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Universitemiz geemis yillarda dis denetim gegirmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda yer alan nesnel giivence
saglama yoniindeki goriis ve Onerileri dikkate alarak ¢aligsmalarina devam etmektedir. Mevcut durumdan daha iyiye ve
ileriye hedefli, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi yoniindeki gelismelere uyum
saglamak i¢in Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmasi 6ncii hedef olarak belirlenmis ve bu dogrultuda;
Universitemiz toplam kalite yonetiminin uygulanmasini destekleyecek olan Stratejik Y 6netim, Siire¢ Y 6netimi ve Risk
Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Y6netim Sistemi ¢aligsmalari; "farkindalik/egitim", "sistem kurma/kullanma", “verilerin
islenmesi/izlenmesi” ve “rapor/sunum” ¢aligmalar1 agsamali olarak yiriitiilmiistiir. 30. yilimi kutladigimiz Umversnemiz,
alaninda uzman kadrosu ve bilgi birikimi ile egitim §gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ile idari siireglerde
bolge gelisimine liderlik eden bir konumdadir. Odagina siirekli iyilestirmeyi alan, proje odakli biiylime ve gelisme
stratejisini benimseyen Universitemiz bilgi ve teknoloji iiretme kapasitesini artirmaya devam ederek ulusal ve uluslararast
saygin indekslerde tist siralarda yer alma basarisini siirdiirmiistiir. 14 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 1 Konservatuvar, 14
Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 14 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 26.000°1 agkin 6grenciye egitim-6gretim hizmeti
sunan Universitemiz 6grenci istek ve beklentilerini dikkate alarak idari, mali ve akademik tiim kaynaklarini etkin ve
verimli kullanan bir yonetim anlayisim benimsemistir. Bu kapsamda, iirettigi hizmeti planlar ¢ergevesinde uygulayan,
kontrol mekanizmalar1 ile takibini yapan ve g¢iktilarin &lgiilebilir oldugu bir sistem olusturmustur. Kiiltiirler arasi
etkilesime onem veren Universitemiz, uluslararasilagma faaliyetlerini gesitli hareketlilik programlar1 sayesinde
gerceklestirerek 6grencilerimize deger katmaktadir ve kiiresel 6lgekte vizyona sahip mezunlar vermeyi kendine amag
edinmistir. Dijital Tarim Uygulamalar1, Insansiz Hava Araci Teknolojileri ve Yeni Nesil Enerji Sistemleri gibi endiistriyel
niteligi olan lisans ve lisansiistii programlara yatirimlarin siirdiiren Universitemiz, saglik alamnda da ilklere imza atarak
Hiicre Kiltiiri ve Genom Arastirma Laboratuvari kurmus ve bolgeye fayda yaratmaya devam etmektedir. Mekanda
erisilebilirlik bayrak odiilleri kategorisinde bu yil da 6diil alan Universitemiz, engelli dgrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerinin yam sira sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmaktadir. Paydas goriislerini dnemseyen,
isbirlik¢i ve ¢ok sesli bir yapi ile ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan bir kimlik olusturmak hedefimizdir.
Sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplumsal ve Kkiiltiirel degerlere calismalar tniversitemiz birimleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Universitemizde akredite olan programlarla birlikte baz1 programlarimizin ulusal ve uluslararasi
akredite calismlar1 devam etmektedir. Ayrica iiniversitemiz 2022 yilinda YOKAK Kurumsal Akredite Programina
alinmis olup bu baglamda saha ziyaretleri gergeklestirilerek degerlendirmeler yapilmistir. Raporda oncelikle kurum
hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha
sonra egitim-6gretim ve ardindan aragtirma-gelistirme boliimlerinde gergeklesen ¢aligmalarla ilgili bilgiler verilmektedir.
Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme bolimii paylagilmistir.
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Sanlurfa’da egitim-0gretime agilan ilk yliksekdgretim birimi 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Sanliurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle Universitesi’ne bagli olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984
yilinda Insaat Bélimii ile Miihendislik Fakiiltesi ve Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak 1988 yilinda ilahiyat Fakiiltesi
kurulmustur. Ardindan, diger birimler; meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler olarak ilgili

Teskilat Kanunu maddesi uyarinca cesitli tarihlerde kurulmaya baslamislardir. Harran Universitesi'nin organizasyonel

yapisi ise akademik teskilat ve idari tegkilat olarak ayr1 ayr1 hazirlanmstir.

Harran Universitesi, 2022 yil sonu itibariyle; 3 Enstitii, 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 14 Meslek
Yiksekokulu ve 14 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim, arastirma ve saglik faaliyetlerini siirdiirerek, bir
yandan yiiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine 6nemli katkilar saglamayr kendisine hedef
edinmistir.

2022 yilinda Eczacilik Fakiiltemiz ilk 6grencilerinin kabuliinii yaparak egitim-6gretime baslamistir. Daha 6nce baglattigi
Dijital Tarim Uygulamalari, Insansiz Hava Araci Teknolojileri ve Yeni Nesil Enerji Sistemleri gibi endiistriyel niteligi
olan lisans ve lisansiistii programlara yatirimlarim siirdiiren Universitemiz, saglik alaninda da ilklere imza atarak Hiicre
Kiltiirti ve Genom Arastirma Laboratuvari kurmug ve bolgeye fayda yaratmaya devam etmektedir. Mekéanda erisilebilirlik
bayrak odiilleri kategorisinde bu yil da 6diil alan Universitemiz, engelli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmaktadir

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan bazi yiiksekokul ve fakiiltelerin ve diger merkezi yerleskelerde yer alan egitim
birimlerinin bir boliimiiniin kendilerine ait yeterli mekanlarimin olmamas: fiziksel altyapi konusundaki en 6nemli
eksikligi olusturmaktadir. Bununla birlikte iiniversite biinyesinde sosyo kiiltiirel merkez ve yagam alanlarinin (Ogrenci
Yasam Merkezi bulunmasina ragmen Kongre Merkezi, Kiiltiir Sanat Merkezi, Ogrenci Yurdu, Personel Lojmanlarinin
mevcut yetersizligini halen korumaya devam etmesi nedeniyle) yeterli olmamasi fiziksel altyapt konusundaki sorunlar
icerisinde degerlendirilebilir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi egitim-6gretim birimleri, bolge yapisina uygunluk gosterecek ve aym zamanda kalkinmasina katki
saglayacak birimlerden olugmaktadir. Mevcut yap1 igerisinde; teorik altyapiyla birlikte uygulamaya agirlik veren teknik
birimlerin ve saglik bilimleri birimlerinin de yer almasi bu durumun 6nemli bir gostergesidir. Harran Universitesi bir
yandan akademik yetkinligini arttirmaya galisirken, diger yandan bolge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina katki
saglayabilecek olusumlari arttirmayr kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi’nin hizli gelisiminde kuskusuz
tniversitenin bulundugu il simirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) sinirlar1 dahilinde olmasinin 6nemli bir etkisi
vardir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve MY O’lar1 ile ilgili bilgiler {iniversitemiz web sayfasinda goriilmektedir.
Mevcut programlara ek olarak 2022 yil1 igerisinde 2 yiiksek lisans ve 3 on lisans programina ilk defa 6grenci alinmasi
uygun goriilmiistiir. Tiim programlarla ilgili bilgilere gerek iiniversitenin web sitesinden gerekse YOK Atlas modiiliinden
ulasilabilmektedir.

Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri enstitiileriyle 63’1 tezli yiiksek lisans, 10’u tezsiz yiiksek lisans ve
35’1 doktora programi olmak iizere toplam 108 programda iilkemizin ve iiniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda toplam 2688 6grenci egitim gormektedir. Ayrica 3’ii Tiirkge, 3’ii ise Ingilizce egitim veren 6 adet
disiplinler aras1 yiiksek lisans programu da aktif durumdadir. Bu sayede farkli disiplinlerin bir araya gelerek sinerji
olusturmasi hedeflenmektedir.

Ote yandan iilkemizin ara eleman ihtiyacim karsilamak iizere 14 meslek yiiksekokulunda iki yillik &n lisans programlari
kapsaminda egitim 6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. 2019 yilinda Sanliurfa 2. Organize Sanayi Bélgesi' nde kurulan
Organize Sanayi M.Y.O, Tekstil Teknolojisi ve Giyim Uretim Teknolojisi programlari ile 6gretime basladi. Meslek
Yiiksek Okulumuz bulundugu bélgede paydaslariyla is birligi calismalari yaparak nitelikli ara eleman yetistirme gayesiyle
caligmalarina devam etmektedir. Universitemiz Sanliurfa’nin tiim ilgelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye
caligmaktadir. Bununla birlikte Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda 6gretim miifredati giincellemesi
yapilarak 3+1 uygulamali modele ge¢ilmistir. Bu modelle 6grencilerin ilgili isletmelerde bir donem boyunca uygulama
yaparak isi basinda Ogrenmesi hedeflenmektedir. Bu modelin ilerleyen yillarda diger meslek yiiksek okullarinda
uygulanmas: distiniilmektedir. Tim o6n lisans programlariyla ilgili bilgilere gerek tiniversitenin web sitesinden
gerekse YOK Atlas modiiliinden ulasilabilmektedir.

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir; ayrica 6grencilerin istekleri dogrultusunda 1 yil ingilizce hazirlik
egitimi verilmektedir. Bu durum Harran Universitesi'nin, 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerini arttirma konusundaki
¢abasim ortaya koymasi bakimindan onemlidir. Ayrica Harran Universitesi 6grenci portfoyii igerisinde lisans ve
lisanstistii diizeyinde yabanci uyruklu 6grencilerin yer almasi kurumun uluslararasi yoniinii 6ne ¢ikartmaktadir.

Genel olarak, dgrencilerin her yariyilda alacaklar1 dersler zorunlu ve se¢meli olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir.
Ogrenciler, kayitl bulunduklari boliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. 2021 yilinda iiniversitemizde Ortak
SegmeliDersler Koordinatorligii (OSDK) kurularak farkli alanlarda se¢meli dersler havuzu olusturulmustur.
Ogrencilerin miifredatlarindaki zorunlu ve segmeli dersler disinda OSDK havuzundan da en az iki ders almasi saglanarak
ilgi duydugu herhangi bir alanda kendini gelistirmesi hedeflenmektedir. Ogrenciler her yariyillda dénem iginde biri kisa
siav biri ara simav olmak {lizere iki simav ve her donem sonunda yariyll sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. OSDK
havuzundaki derslere ilgili yonerge kapsaminda yeni derler eklenmekte ve ders programlari koordinatorliik web

sayfasinda ilan edilmektedir.
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https://www.harran.edu.tr/orgsema.aspx
https://www.harran.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1050
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/tr/
http://saglikbilens.harran.edu.tr/
http://fenbilens.harran.edu.tr/
http://osbmyo.harran.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1050
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
https://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/tr/yonerge-ve-kilavuz/ortak-secmeli-dersler-yonergesi/
https://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/tr/dersler/
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Harran Universitesi'nde egitim-6gretim yil1, giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki donemden olugmaktadir. Dis Hekimligi,
Tip ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim-6gretim, yillik olarak yapilmaktadir. OSYM tarafindan Harran Universitesi
boliimlerine ve programlarina yerlestirilen yeni 6grencilerin kayit islemleri, iiniversite tarafindan ilan edilen tarihler
arasinda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin gozetiminde yapilmakla birlikte, otomasyon iizerinden de 6grenci kayitlart
alimmaktadir. Ara siniflardaki 6grenciler ise her yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde kayit yenileme
islemlerini gerceklestirirler. lgili boliim bagkanliginin 6nerisi ile fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu karariyla her
sinifa bir akademik danigman atanir. Akademik danigman, 6grenci mezun olana kadar ders alma, simf gegme, sinavlar,
tiniversite ile ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili cesitli konularda 6grencilere danismanlik yapar. Universite
biinyesinde ¢esitli programlar itibariyle ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 da mevcut olup, 6grenciler bu imkanlardan
yararlanmaktadir.

Ogrencﬂer esdeger egitim programlari uygulayan yiiksekdgretim kurumlar1 ve kurum igindeki bdliim/programlara
“Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarna Iliskin Y 6netmelik”
uyarinca, egitim-6gretim baglamadan 6nce Akademik Takvimde belirlenen siireler igerisinde yatay gecis igin
basvurabilmektedirler. Harran Universitesi 6grencilerinin egitim-6gretim ve s0sy0- -kiilttirel ihtiyaglarinin karsilanmasina
iliskin goriis ve Onerilerinden yararlanmak amaciyla olusturulan ogrenci konseyi, her yil Ogrencilerin segimiyle
yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani, Rektoriin ¢agrisi iizerine Universite Senatosuna ve diger kurullara katilarak
Ogrencilerin goriis ve Onerilerini sunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz Kalite Y6netim Sistemi vasitasiyla da 6grencilerimiz
istek, oneri ve sikayetlerini dile getirebilmektedir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilmesini saglamak
amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak {iniversite biinyesindeki gelisimini siirdiirmektedir. Ogrenci
kuliiplerinin arttirilmas1 hedefi, Harran Universitesi’nin &ncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup 2022 yil sonu
itibartyla 70 adet 6grenci kuliibii mevcuttur.

Harran Universitesi, 2022 sonu itibariyla toplam 1176 6gretim elemani ve 749 idari personeli ile on lisans, lisans,
yiitksek lisans, doktora programlarinda toplam 26.304 6grenci yetistirmektedir. 2022 yilinda 6n lisans, lisans ve lisans
tistii diizeyde toplam 8836 yeni kayit alinmistir. 4467 6grenci ise programlarindan mezun olmustur. Diger yandan Harran
Universitesi’nde 6grenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2022 yili sonu itibariyle 2230 olmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesi' nin temel arastirma stratejisi; iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bglgenin
sorunlarina ¢oziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak bilimsel arastirmalara, projelere ve lisansiistii tez ¢alismalarina
oncelik vermektir.

Universite biinyesinde biri hastane olmak iizere 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Tablo 1). Bu
merkezlere ait bilgiler ve faaliyetleri Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Kalkinma Bakanhig: destegi ile
Universitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) kurulmug ve piyasadan ve/veya
alandan gelen ihtiyaglara cevap verebilir nitelige kisa siirede sahip olmustur. Bu merkezde Universitenin oncelikli

alanlarina yonelik alt yapi mevcut olup, merkez; birimlerden gelen arastirma taleplerine cevap verecek nitelikte

yapilandirilmistir. S6z konusu merkez; Universite, kamu ve 6zel kuruluslarin iiriin ve hizmetlerinin gelistirilmesi ve

aragtirilmasi agsamalarinda ihtiyag duyduklar nitelik ve niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde analiz/cihaz taleplerini

onemli olgiide karsilayan laboratuvar olanaklarma sahip bir arastirma merkezidir. Merkez biinyesinde; isot Arastirma

Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Kromatografi Laboratuvari, Spektroskopi Laboratuvari, Malzeme
Laboratuvar: ve Sivi Azot Uretim Laboratuvari gibi laboratuvarlar yer almaktadir. HUBTAM ve GAP Yenilenebilir
Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve Ars. Merkezi (GAPYENEV) biinyelerinde barindirdiklar1 laboratuvarlarla bir nevi
merkezi laboratuvar ihtiyacimi da karsilamis olmaktadirlar. 2022 yilinda {iniversitemiz arastirma ve gelistirme

faaliyetlerine iliskin yapilan ¢calismalar web sayfamizda tek bir menii altinda toplamustir.

Tablo 1. Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1 |Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

[S23 IEE SN VST I )

GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve
Ars. Merkezi

Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvan Deneyi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

O o0 I &N

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 | Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

11 | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

12 | Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi



http://kys.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/arge.aspx

13 | Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

TEKNOKENT

Sanliurfa Teknokent; dar kapsamda Sanliurfa ilinin, genis kapsamda ise tiim GAP boélgesinin tarimsal potansiyelini daha
etkin ve siirdiiriilebilir formata doniistiirebilmek amaciyla 2010 yilinda kurulmustur. Teknokent kapsaminda gorev alan
tniversite ogretim elemanlarimin bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir.
Teknokentin paydaslariyla olan bagmin artirilmasi amaciyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin yapilarak
tanitimlarin saglanmasi 6nemlidir. Teknokentin detayli durumu ve 2022 yili faaliyetleri arastirma gelistirme ve toplumsal
katki bagliklart altinda agiklanmugtir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Harran Universitesi'nin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, etik degerleri
onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, yerele kok salmig-evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve
Ozgliveni ile listlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklari bagariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek; evrensel boyutta
diisiince, bilim ve teknoloji tireterek insanligin hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda ve
yayginlik kazanmasinda yardimci ve 6ncii bir diinya iiniversitesi olmaktir.

Harran Universitesi'nin vizyonu; egitim, 6gretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir {iniversite
olmaktir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i yaklasimlarla zenginlestirmek, bilim, arastirma kiiltiirtinii
giiclendirerek diinyanin lider arastirma tiniversiteleri arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle
daha 1yi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

Harran Universitesi'nin temel degerleri; Otuz yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci,
ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga kars1 ve firsat esitligi konusunda duyarli, akilc1 ve elestirel diigiinceyi
ozendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve 6zgirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,
kiiresel sorunlara duyarli ve ¢6ziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve cevre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasim
sahiplenen ve kurum kiilttiriini siirdiirtilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag¢ belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’'nda hedefleriyle
belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", tiglinctisti "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya oncilik etmektir". Bu baglamda 2022 yilinda tiniversitemizde Kalite
Liderlik, Yo6netim, Liderlik Komisyonu; Kalite Egitim Ogretim Komisyonu; Kalite Arastirma Gelistirme Komisyonu;
Kalite Uluslararasilasma Komisyonu ve Kalite Toplumsal Katki Komisyonlari kurulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz iist yonetimi, kalite calismalarina gerekli destegi vererek sahiplenmektedir. Kalite kapsaminda yapilan
caligmalarin ¢oguna {ist yonetim miimkiin mertebe katilmakta ve bu kiiltiiriin yayginlagsmasi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir. Universitemizin tiim birimleri icin Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi ve uygulanmasiyla 6lgme,
izleme ve gerekli aksiyonlar1 planlama adimlar1 daha hizli ve daha saglikli yapilmaktadir. Calismalarin yayginlagmasi i¢in
kalite anlaminda teskilatlanmaya gidilmis ve her birimde alt birimlere inecek sekilde birim kalite komisyonlari
olusturulmustur. Bu komisyonlar birim iginde gerekli koordinasyonu saglayarak kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasim
saglamaktadir. Her boliimde bir kalite elgisi se¢ilmistir. Birimler ve boliimler yillik olarak hedeflerini sisteme girmekte
alt1 aylik periyotlarla da tist yonetime gergeklesme oranlarimi sunmaktadirlar. Birimlere ait ilgili teskilat semasi ve

birimlerin/boliimlerin gergeklesme oranlarimi {ist yonetime sunumuna iligkin gorseller web sitesinde paylagilmustir.
Gegtigimiz yillarda tiniversitemize verilen KGBR dogrultusunda Kalite Koordinatorliigiiyle ilgiliiiniversitemiz ana

sayfasina menii eklenerek hizli bir sekilde erisim saglama olanagi taninmustir.

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapa

Harran Universitesi’nde yonetim yaklasimi olarak katilimei, paylasimei, dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim
modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmasi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Universitenin yonetim organlari; rektor, {iniversite senatosu ve {iniversite yonetim kurulundan olusmaktadir.
Universite’nin en Uist yoneticisi olarak rektor, {iniversitenin yonetiminden sorumlu olup, senato ve {iniversite yonetim
kuruluna bagkanlik etmektedir. Universitenin karar organi olan senato her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma
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yetkisine sahiptir. Universite yonetim kurulu ise iiniversitenin idari konularinda kararlar alir, senato kararlarimin
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim eder.

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere acik, yenilikgi ve
hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi yonetim sistemi;
“yonetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” tgcgeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu”
temelinde bir isleyise sahiptir.

Harran Universitesi, 5018 Sayili1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir yandan birim sorumluluk ilkesi
geregi bazi plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siire¢leri uygulamakta, diger yandan kamu mali yonetiminde devlet

tanimina uyan kurum ve kuruluslarin tamaminin tabii oldugu ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu baglamda,

kurum,; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planini hazirlarken, diger yandan biitgesini

cok yill1, analitik biitge sistemini esas alarak ve birim sorumluluk ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir. Ancak,

ilgili metinler agisindan izleme ve degerlendirme siireclerinin daha etkin ¢alistirilmasina gereksinim duyulmaktadir. Bu

amagla kurulan Kurumsal Yo6netim Bilgi Sisteminin [KYBS] kullanimi alt birimlere dogru yayginlastirilmas:1 2021
yilinda biiyiik oranda gerceklesmistir. Bu dogrultuda her isle ilgili performans 6lgiitlerinin ve hedeflerinin belirlenmesi,

hedeflenen amaglara ne 6lgiide ulasildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarina daha fazla 6nem

verilmektedir.

Harran Universitesi’r}de ilk i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Maliye Bakanligi Tarafindan 04.02.2009
tarihinde yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik onay
ile 30.06.2009 tarihinde yiiriirliige konulmus ve buna iliskin el kitabi hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir.
30.06.2011 tarihi itibariyle sonuclar Ust Yoneticiye rapor halinde sunulmustur. 02.02.2013 Tarihinde yayimlanan
Maliye Bakanlig1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca yeniden Universite I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani hazirlanarak 20.05.2014 tarihinde yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere gonderilmistir. 26.01.2016
tarihinde tim birimlere gonderilen dagitimli yaz1 ile eylem plamna iligkin izleme ve degerlendirmeye esas olmak {izere
bilgi istenilmistir.

26.01.2016 tarihli yaziya birimlerden gelen sonuglar degerlendirildiginde, I¢ Kontrol sisteminin uygulama, ¢alistirma,
izleme ve gelistirmeye yonelik metodoloji ve yetkinlik konusunda birtakim eksikliklere sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
baglamda etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin olarak birim yoneticilerine ve {ist yonetime profesyonel
danigmanlik hizmeti verilmesinin yerinde olacagi diisiinilmiistiir. Bu dogrultuda, 11.05.2016 tarihinde Kurum Ust
Yonetim ve Daire Baskanlarma, I¢ Kontrol Sistemine iliskin farkindalik olusturmak amacryla egitim semineri
diizenlenmistir.

Daha sonraki siiregte I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen yol haritasi asagidaki gibi olmustur;

e I¢ Kontrol Sistemi kurulmasi ¢alismalarina baslamadan 6nce mevcut durum analizinin yapilmast,

e Kurulmus olan I¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibiyle birlikte ¢aligmak iizere her birimden iki kisilik bir ekibin
kurulmasi,

e Calisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve sonrasinda Eylem Planinin yeniden revize
edilmesi,

e I¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ve geri doniisler icin pilot bir birim segilmesi ve pilot ¢aligmalar sonucu kazanilan
tecriibelerin diger birimlerle paylagilmasi

Universitemiz kaynaklarimn etkili ve verimli bir sekilde yonetilerek kurumsal kapasitemizin gelistirilmesinde s6z konusu
yol haritasinin gereklerine uygun bir isleyisin tesis edilmesine son derece 6nem verilmektedir.

Harran Universitesi biinyesinde I¢ Denet¢i gorev tanimlamasinmin yer almamast onemli bir eksiklik olup, hizmetlerde
nesnel giivencenin saglanmasi bakimindan i¢ denetim mekanizmasina islerlik kazandirilmasi énemli bir gereklilik olarak
belirginlesmektedir. Bu baglamda iiniversitemizde I¢ Denetci olmamasina ragmen {iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii
biinyesinde olusturulan I¢  Tetkik Komisyonu ulusal standardizasyon ¢alismalari  kapsamindai¢ tetkik
prosediirinde belirtilen zaman araliklarina gore birimlerde denetim yapmakta ve koordinatorliige raporlamaktadir.
Raporlarda belirtilen unsurlar ve koordinatorliikk tarafindan belirlenen maddeler giindeme alinarak Kalite
Koordinat6rliigii tarafindan Y6netimin G6zden Gegirme (YGQG) toplantisinda iist yonetime sunulmaktadir.

1.2. Liderlik

Universite yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili
liderlik misyonunu iistlenmis yoneticilerle ¢aligmalara devam edilmektedir. Ozellikle izleme ve degerlendirme asamasi
i¢in verilerle yonetim ¢ok 6nemlidir. Bu dogrultuda performans gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarina dikkat
edilerek gerekli raporlamalarin yapilmasi ve sonuglarin duyurulmas: 6nemlidir. 2018 yilinda Universitemize verilen
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Y 6netim Sistemi basliginda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve 6neriler
dogrultusunda, 2019 yilinda devreye alinan "KYBS"nin iglevinin yayginlastirilmas: ve artirilmasi1 caligmalar1 2020
yilinda devam etmis, veri giris egitimleri gergeklestirilmistir. Veri girislerine baslanmis ve sistem yayginlagmasi igin
gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilinda kalite elgisi yapilanmasina gidilerek alt birimlere ve boliimlere inilmistir.
2022 yilinda ise sistematik bir sekilde birimler ve boliimler tarafindan gerceklesme oranlari girilmis ve 2023 yili igin yeni
hedefler belirlenmistir. Bu husus tiniversitemizde sistematik olarak devam etmektedir. Ayrica 2022 yilinda tiim birimler


http://kalite.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/ic-tetkik-komisyonu/
https://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/PROSED%C3%9CRLER/5)_PRD-0005_%C4%B0%C3%87_TETK%C4%B0K_PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf

tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlar1 (BIDR) hazirlanarak web sayfalarinda ilan edilmistir. Birimlerin ve
bolumlerin hedef koyma, hedeflerini gergeklestirme oranlari takip edilmekte ve alti ayda bir iist yonetime sunumlar
yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan birimler/boliimler takdir edilerek hedeflerini
yiikseltme baglaminda tesvik edilirken hedeflerini gerceklestiremeyen birimlere/boliimlere ise iyilestirme baglaminda
eylemler yapmalar1 tavsiye edilmekte ve takibi yapilmaktadir. Boylece Harran Universitesi Stratejik Plani’ndaki
hedeflerin daha kolay ve daha hizl1 bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege  hazir  olmasim saglamak amaciyla {iniversiteye 6zgii yonetim

modeli, misyon ve vizyon, temel degerler, yol haritasi ile bunlara dayali olarak Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilagma ve Y6netim Sistemi Politikalari olusturmustur.
1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Harran Universitesi i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek igin 2022 yilinda calismalarina sistematik bir sekilde
devam etmistir. Kalite ¢aligmalarim ileri seviyeye tasiyabilmek icin 2019 yilinda "Kurumsal Kalite Y6netim Sistemi
(KYS) ve KYBS" yazilimlart satin alinmisti. 2020 yilinda da bu sistemlerle ilgili egitimlere devam edilmis ve her iki
sistemin de kullanimi yayginlastirilarak birimlerden béliimlere kadar inilmistir. Her birimde akademik ve idari kalite
elgileri ile boliimlerde kalite elgileri belirlenmistir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri
bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi
daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Harran Universitesi'nin kalite yolculugunda yeni bir baslangig ise TS EN
ISO 9001 ¢alismalaridir. Universitemiz 2019 yilinda basladig: ulusal sertifikasyon siireci galismalarina 2022 yilinda
devam etmistir. Belgelendirme calismalarina 4 birim i¢in 2020 yilinda baglanip 2021 yilinin ilk ayinda alinmis, 8 birim
icin ise 2021 yilinda ¢aligmalara baglanarak belge alinmistir. 2022 yilinda da 2 yeni birim i¢in bagvuru yapilarak, yapilan
denetim sonucunda asagida belirtilen 14 birimimiz TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almigtir.
2023 wyilinda tiniversitemizdeki tim birimler i¢in basvuru yapilarak tiniversitenin tek belge altinda toplanmasi
hedeflenmektedir. Kurumumuzun Kalite El Kitabida hazirlanmis olup web sitesinde yayilanmustir. Universitemiz 2022
yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilmistir. 6-9 Kasim 2022 tarihinde YOKAK tarafindan
belirlenen Degerlendirme Takimi iiniversitemize saha ziyareti diizenlemis ve yapilan ¢aligmalart yerinde incelemistir.

TS EN ISO 9001 Belgesi Alan Birimler:

. Saglik Bilimler Enstitiisi,

. Sosyal Bilimler Enstitlisti,

. Fen Bilimleri Enstitiisii,

. Egitim Fakiiltesi,

. Fen Edebiyat Fakiiltesi,

. Miihendislik Fakiiltesi,

. Tip fakiiltesi,

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

9. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
10. Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
11. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
12. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
13. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

14. Yap1 ve Teknik Isler Daire Bagkanlig

03N N W

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi biinyesinde caligmalarina
baslanan ve MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan
degerlendirme sonrasinda; Insaat Miihendisligi programi 30 Eyliil 2021- 30 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Makine

Miihendisligi ise 1 Mays 2020 — 30 Eyliil 2023 tarihleri arasinda 3 yilligina akredite edilmistir. MUDEK Akreditasyonu
ile birlikte; Insaat Miihendisligi boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim lisans programlari, Makine Miihendisligi

bolimiiniin ise sadece normal 6gretim lisans programindan mezun olan Ogrencilere verilecek EUR-ACE Etiketli
Sertifika ile alacaklari diplomalarin Avrupa ve Amerika’da gecerliligi saglanmistir. Benzer sekilde Miihendislik

Fakiiltemizin Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri icin MUDEK, Tip Fakiiltesi
TEBDAD, Veterinerlik Fakiiltesi VEDEK ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii i¢in bagvuru yapmis olup
basvurular1 kabul edilmistir. {lahiyat Fakiiltesi ilahiyat Akredite Ajans1 (IAA), Fen Edebiyat Fakiiltesi FEDEK ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri akreditasyon hazirligr siiren birimlerdir. Gerekli sartlar1 saglandiklarinda bagvurularim

gerceklestireceklerdir.

Karacadag Kalkinma Ajansi ve Harran Universitesi’nin saglamis oldugu finansman ile GAPYENEYV biinyesinde Giines
Enerjisi Teknolojileri Test ve Sertifikasyon Laboratuvari kurulmus, Tiirkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
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tarafindan denetlenerek, 17.11.2017 tarihinde akredite edilmistir. Giines Enerjisi Teknolojileri Laboratuvarimiz; TS EN
ISO 9806 Standardina uygun bir sekilde Termal Giines kolektorlerine ait her tiirlii Mekanik, Isil ve tim performans
testlerini gergeklestirebilmektedir. Ayn1 zamanda TS EN ISO 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin yeterliligi
icin genel sartlar” standardini saglayan laboratuvar Kalite YOnetim Sistemine sahiptir. Bu kapsamda bolgemizde ve
Harran Universitesi biinyesinde TURKAK tarafindan akredite olan ilk laboratuvardir.

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nde T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen “Saglikta Kalite
Standartlar1” uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Saglik Bakanligi'min yaptig1 denetimlerde Harran Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi 2018 yilinda 93,76/100 puan, 2019 yilinda ise buna paralel olarak 90/100 puan almistir. 2020

yilinda pandemi nedeniyle degerlendirme yapilmamustir. Universite Hastanemiz 2021 yilinda, TUV International
Certification firmasi tarafindan gergeklestirilen 4 aylik denetim ve degerlendirmelere tabi tutulmus olup ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve 45001 Is Saglign Giivenligi sertifikalarmi 2022 yilinda almistir

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi, web sitesini aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler

v e duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasiimaktadir. Ote yandan yapilan planlara, faaliyetlere, performans
programlarina ve bunlarin gergeklesmelerine yonelik raporlar seffaf bir sekilde web sitesi tizerinden yaymlanmaktadir.
Ozellikle 2020 yilinda kurulan Kurumsal Iletisim Koordinatorligiiyle Universite igi iletisim ve Universitenin dis
paydaslar1 ve toplumla olan iletisimi daha verimli hale gelmistir. Bu hususla ilgili olarak {iniversitemiz Kurumsal

Iletisim Koordinatérliigii Y 6nergesi incelenebilir. Universitemiz web sayfasi disinda resmi sosyal medya hesaplariyla da
kamuoyuna gerekli bilgilendirme ¢aligsmalarin1 yapmaktadir.

Harran Universitesi Web Sayfas:: http://www.harran.edu.tr/

Web Sayfasi1 Haber ve Duyurular: http://www.harran.edu.tr/haberlist.as
Resmi Facebook Hesab: https://www.facebook.com/hrumedya

Resmi Twitter Hesabu: https://twitter.com/hrumedya

Resmi Instagram Hesab: https://www.instagram.com/hrumedya/
Resmi Youtube Hesabu: https://www.youtube.com/channel/UCzkbGZwJJrE-QJQ7fwc30eQ

Resmi Pinterest Hesabu: https://tr.pinterest.com/hrumedya/
Kurumsal lletisim Koordinatoriigii: http://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/

Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

e 1.1.Birim Kalite Komisyonlari.pdf

e 1.1.Gorev Tanimlari.pdf

e 1.1.1s Akis Semalari.pdf

o 1.1.1slevisin Paydaslarca Bilinirligi.pdf
o 1.1.0rganizasyon Semasi--Akademik.pdf
e 1.1.0rganizasyon Semasi--idari.pdf

Liderik
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1.2. KYBS Gergeklesen Veri Girisleri Hk. EBYS Yazis1(2022).pdf

1.2. KYBS Gergeklesme Sunumlari (Giincel Takvim) EBYS Yazisi.pdf
1.2 Kalite {zlencesi 2022.pdf

1.2 Komisyonlar.pdf

1.2 . Kurum Gosterge Raporlart.pdf

1.2.Tiim Birimler BIDR Raporlari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fin Payda%C5%9Flarca Bilinirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1--Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1--%C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2. KYBS Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Veri Giri%C5%9Fleri Hk. EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1(2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2. KYBS Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Sunumlar%C4%B1 (G%C3%BCncel Takvim) EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.Kalite %C4%B0zlencesi 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.Kurum G%C3%B6sterge Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.T%C3%BCm Birimler B%C4%B0DR Raporlar%C4%B1.pdf

Kamtlar

1.3.arastirma-gelistirme-politikasi.pdf
1.3 .egitim-ogretim-politikasi.pdf
1.3.Kurum Yol Haritalari.pdf
1.3.toplumsal-katki-politikasi.pdf

1.3 .uluslararasilasma-politikasi.pdf
1.3 .yonetim-sistemi-politikasi.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1.4.Akademik Takvim.pdf

1.4.HARRAN_ UNIVERSITESI KALITE_GUVENCE_YONERGESI.pdf
1.4.HRU Mevzuat.pdf

1.4.Is Akis Semalar1.pdf

1.4 Kalite Giivencesi Rehberi.pdf

1.4.Kalite Giivencesi Y6netmeligi.pdf

1.4 KYBS.pdf

1.4.KYS Dokiimanlari.pdf

1.4 MUDEK Sertifika.pdf

1.4.TS EN ISO 9001 _2015 Kalite Y6netim Sistemi Denetim Siireci EBYS Yazisi.pdf
1.4.TSE.pdf

1.4. VEDEK .pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1.5.HRU Resmi Hesaplar.pdf

1.5.Kurumsal iletisim Koordinatorliigii.pdf
1.5.Kurumsal {letisim Koordinatérliigii_Yonerge.pdf
1.5.KYS.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine uygun olarak Bagkanligim1 Rektoriin,
Rektortiin bulunmadigi zamanlarda ise Rektér Yardimcisinin yaptigi, Komisyon {iyelerinin ise; aym fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere Senatonun belirledigi,
Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkamimin da yer aldigi Harran Universitesi Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) dongiisii adimlarim {iniversitenin tiim bilesenleriyle igsellestirmesi i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universitesi'nin _misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, etik degerleri
onemseyen, doga ve cevre bilinci gelismis, yerele kok salmig-evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve
Ozgiliveni ile iistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklar basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek; evrensel boyutta
diisiince, bilim ve teknoloji tireterek insanligin hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda ve
yayginlik kazanmasinda yardimci ve oncii bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Harran Universitesi'nin vizyonu; egitim, 6gretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir {iniversite
olmaktir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmek, bilim, arasgtirma kiiltiirtinii
giiclendirerek diinyanin lider arastirma tiniversiteleri arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle
daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

Harran Universitesi'nin temel degerleri; Otuz yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve aragtirmada miitkemmeliyetgi,
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ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karst ve firsat esitligi konusunda duyarli, akilc1 ve elestirel diistinceyi
Ozendiren, etik degerlere sahip cikan, temel hak ve 6zgiirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,
kiiresel sorunlara duyarli ve ¢oziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasim
sahiplenen ve kurum kiilttiriini siirdiirtilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag¢ belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda hedefleriyle
belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Aragtirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", tiglinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciilitk etmektir". Bu baglamda 2022 yilinda iiniversitemizde Kalite
Liderlik, Yo6netim, Liderlik Komisyonu; Kalite Egitim Og‘retim Komisyonu; Kalite Aragtirma Gelistirme Komisyonu;
Kalite Uluslararasilasma Komisyonu ve Kalite Toplumsal Katki Komisyonlarikurulmustur. Bu baglamda tiniversitemiz
2022 yilinda ilgili paydas katilimiyla Politika Belgeleri hazirlamistir. Hazirlanan politika belgelerinde biitiinctil bir
yapi mevcuttur. Universitemizin ortaya koydugu politikalar dogrultusunda izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar2019-2023 Stratejik Plani’nda da
hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim o6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi
"Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", tigiinctisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve doérdiinciisii ise
"Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciilitk etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen
hedeflerin y1l y1l gergeklesme oranlart KYBS sisteminden takip edilmektedir.

2.3. Performans yonetimi

Harran Universitesi' nin2019-2023 Stratejik Plani’nda kurumun hem temel performans gostergeleri hem de hedef
basliklarma bagli alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans programlari da
hazirlanarak web sitesinde paylasilmaktadir. Kurumun mali tablolar1 ve faaliyet raporlar1 da web sitesi iizerinden
yaymlanmaktadir.

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gére ilgili birimler ve boliimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere
ulagilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlar1 planlayip
izlemesini yapma KYBS {izerinden ger¢eklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim
kolaylagmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2.1..egitim-ogretim-politikasi.pdf
2.1.arastirma-gelistirme-politikasi.pdf

2.1 kalite-guvence-beyani.pdf

2.1 kalite-politikasi.pdf
2.1.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler.pdf
2.1.toplumsal-katki-politikasi.pdf
2.1.uluslararasilasma-politikasi.pdf
2.1.yonetim-sistemi-politikasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.2. KYBS 2022 wili Yerel ve bélgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya 6ncelik etmek performans

gostergeleri tablosu.pdf
e 2.2 KYBS 2022 wili Arastirma gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi performans gdstergeleri tablosu.pdf

e 22 KYBS 2022 wvili Egitim-6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamakperformans gostergeleri
tablosu.pdf

e 2.2 KYBS 2022 yili Kurumsal kapasitenin iyilestirilmesi performans gostergesi tablosu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

2.3.2022 Yil_idare Faaliyet Raporu.pdf

2.3 Harran_Universitesi 2022 _wili_Performans_Programi.pdf
2.3 KYBS den Baslatilan lyilestirme Calismalari.xlsx

2.3.Siirec fyilestirme.pdf
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3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tamamen {iniversitenin kendi tasarimlari bazi yazilim ve programlar asagida sirasiyla agiklanmistir:

L[]

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel izleme YazhmiPDKS Sistemi
Universitemiz tarafindan tasarlanip, yazilimi gelistirilmis olup Universitemizin tiim kampiislerinde kullanilmaktadir.
Gelen talepler dogrultusunda giincelleme iglemleri yapilmaktadir. Osmanbey Kampiisii bagta olmak tizere ilge MY O
binalar1 ve diger binalarda toplam 55 adet PDKS Cihaz aktif olarak ¢alismakta ve 128 kullanici sisteme tanimlidir.
PDKS sisteminde toplam 212 adet PDKS Birim Y oneticisi yetkilendirmesi, unvan degisikligi ve birim degisikligi
islemi yapilmustir.

Konut BasvurwTahsis Otomasyonu Konut Tahsis Otomasyonu: Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligr tarafindan lojman basvuru, tahsis islemlerinde kullanilmasi amaciyla tasarimi ve yazilimi
Universitemizce gelistirilmis bir otomasyon programidir. Konut Tahsis Otomasyonu ile personel lojman
bagvurularini online olarak yapmakta olup, eger tarafina tahsis edilmis lojman mevcut ise ilgili lojman hakkinda
detayl1 bilgiye sistem iizerinden ulasabilmektedir. Konut Tahsis Otomasyonu ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
biinyesinde bulunan lojmanlarin bilgilerini sistem {izerinde tutmakta olup, lojman basvurulari, tahsis islemleri,
lojman kira islemleri gibi islemleri kolaylikla sistem tizerinden yonetebilmektedir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi:Her ayin sonunda manuel islemler ile hazirlanip boliimlerdeki tahakkuk personeli
aracihigi ile kontrol edilip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilen Ek Ders Ucret Formu, yazilimi online
olarak tniversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Gelistirilen portal, Tip Fakiiltesi ve Saglik
Hizmetleri MYO hari¢ Universitemiz tiim birimleri tarafindan kullamlmaktadr.

Bilgi islem Depo Yonetim Sistemi: Harran Universitesindeki Bilgi islem Daire Bagkanlig1 depo islemlerinin takibi
ve yonetimi konusunda gelistirilen bu sistem, online olarak baskanliktaki depoda bulunan malzemeler hakkindaki
duruma kolaylikla ulasma imkani saglamaktadir.

HUBTAM LABSIiSHarran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
biinyesinde kullamlmak iizere tasarlamp gelistirilmis olan LABSIS programi, laboratuvara analiz igin getirilen
numunelerin kabuliinii, analiz bilgileri ve sonuglarmi tutarak gerekli bilgiye ulagilmasini saglayan, analiz i¢in
miisterilerin 6demelerini takip eden ve laboratuvardaki iglemler hakkinda rapor veren bir laboratuvar yazilimidir.
HRU Talep Portal: Universitemizde birimler i¢inde ya da birimler arasi ariza, talep vb. isteklerin online olarak
yapilarak, ilgili personele iletilmesini saglayan ve bu sayede kurum igerisindeki telefon trafiginin ve resmi
yazigmalarin azaltilmasini amaglayan ayrica bu taleplerin online olarak kolayca takip edilmesini saglayan yazilimdir.
Personelimiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri Daire Baskanligina taleplerini iletebilmektedir.

Etkinlik Takvimi Uygulamasi: Universitemizin kurumsal hafizasi niteligini tasiyan ve Kurumsal [letisim
Koordinatorliigii tarafindan kullamlmakta olan Etkinlik Takvimi Uygulamasi; Universitemiz biinyesinde
diizenlenecek olan kongre, sempozyum, calistay, program, panel, seminer, kurs, etkinlik, sergi, konser vb. tim
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerimize ait bilgilerin sunuldugu dinamik bir yapiya sahip kurumsal bir yazilimdir.
Cabsma Gruplan Uygulamas:: Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma ve gelistirme kapsaminda
personelimiz (dis paydaglar da déhil olmak iizere) bilgilerini, birikimlerini, aragtirmalarini, tecriibe ve deneyimlerini,
en 1yl uygulamalarini veya bakis agilarini paylagsmak ve her grup igerisindeki her bireyin kendi sorumluluk alanindaki
performanslarini nasil gelistirecegine karar vermek icin birbirleri ile iliski kuran takim caligmalarimi kapsayan
caligma/arastirma gruplarimin bilgilerinin tutuldugu uygulama yazilimidir. Uygulama kapsaminda igerik yonetim
kismi ile web sitesi kisimlar1 ayr1 olarak tasarlanip kodlanmustir.

Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABS){niversitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve
kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim {iyelerinin laboratuvar altyapisina kolay bir sekilde erigebilmeleri ve verilen
endiistriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-liniversite baglantisim1 pekistirecek bir site icerisinde arama
kistmlarinda uygun anahtar kelimeler kullamlarak ilgili laboratuvardan sorumlu 6gretim iyeleri ile irtibata
gecilebilecek, ayrica uygulama sayesinde laboratuvarlar hakkinda bilgi edinilebilecek ve burada kullanilan yazilim,
test ve cihazlar hakkinda detayli veriler elde edilmesini saglamak amaci ile gelistirilen bir yazilimdir.( Igerik
Yonetimi ve Web Tasarimi Es zamanli Caligmaktadir. )

HYS-Harcama Yonetim Sistemi:Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kullanilan Harcama Y 6netim
Sistemi, Universitemiz birimlerinin dogrudan temin (22/d) ve pazarlik usulii (21/f) ile yapilan harcamalarin % 10°u
agmamasi i¢in gelistirilmis bir sistemdir.

HARUSEM Belge Dogrulama SistemiHarran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan
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verilen egitimlerin sertifikalarinin dogrulanmasi i¢in gelistirilen sistemdir.
e Yabanc1 Ogrenci Smav (YOS) Sistemi: Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinaviyla ilgili YOS programi gelistirilmistir. Bu program ile asagidaki islemler yiiriitiilmektedir.
Sinav bagvuru iglemleri
Online olarak sinav kayit ticretlerinin alinmasi iglemleri
Sinav merkezi atama iglemleri
Sinav girig ve sonug belgelerinin olusturulmasi islemleri
Sinav sonug itiraz islemler gibi islemler YOS sisteminde mevcut olarak bulunmaktadir.
Gorevli Islemleri Sistemi (GIS) Sistemi:Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Smav (YOS)
kapsaminda gorev alacak personelimizin online sinav gorev basvurusu igin gelistirilmis olan uygulamadir. Bu
sistemde asagida yer alan igslemler yiiriitiillmektedir.
Gorevli basvuru islemleri
Sinav gorevi kabul/ret islemleri
Gorevli sinav merkezlerine tercih ve atama iglemleri
Atamasi yapilan smav gorevlileri i¢in gorev kart1 belgelerinin olusturulmasi islemleri ve personelin bu ¢iktilari
sistem lizerinden alma iglemler,

e o o o o o

e o o o

Bu sistem ile Universitemiz biinyesinde gergeklestirilecek diger sinavlar igin de online bagvuru imkani saglanmistir.

e Fatura Odeme Takip Sistemi: Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin, lojmanlarin ve diger tasmnmazlarin
elektrik, dogalgaz, komiir, mazot vs. fatura giderlerinin online olarak takibinin yapilabildigi, istatistiklerinin
cikarildig bir sistem olup, ayrica birim bazli dogrudan temin, DMO ve diger muhtelif harcama kalemlerinin de
takibinin yapilabildigi bilgi islem daire bagkanligimizca gelistirilmekte olan bir uygulamadir. Bu sistem sayesinde
yetkili kisiler yil, birim, 6deme tiirli, harcama tiiri gibi birgok farkli parametre ile gerekli takip ve istatistik kontrolii
yapilabilmektedir. Uygulama gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Telefon Rehberi: Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari tiim personelin iletisim bilgilerine tek bir
sistemden kolaylikla erisilmesini saglamak amactyla gelistirilen yazilimdir. Telefon Rehberi’'ndeki mevcut tiim
bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan kullanilan «PERSONEL BILGI SISTEMI» den
alimmaktadir. Veri giincelleme ve ekleme islemi https://pbs.harran.edu.tr adresinden yapilmaktadir. Gelen talepler
kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

e Zaman Damgasi Uygulamasi (LOG Damgalama):Universitemiz Giivenlik Duvar1 (FW) tarafindan tutulan
loglarin her giin zaman damgasi ile damgalayip kayit altina alan masaiistii uygulamasidir. Farkli zaman dilimlerinde
giincelleme islemleri yapilmaktadir.

e Ogrenci E-Posta Aktivasyon Sistemi:Universitemiz tiim ogrencilerine Microsoft Office365 platformunda
saglanan kurumsal eposta hizmetinde, e-posta aktive etme hizmetini online kolaylikla saglamak ve e-posta aktive
edilirken kisisel verilerin giivenligini de &n plana almak amaciyla gelistirilen mail aktivasyon yazilimidir. Ogrenci
kurumsal mail adresleri otomatik olarak her donemde ogrno@ogrenci.harran.edu.tr olarak acilmaktadir. Fakat
ogrencilerin bu mail adreslerini alabilmeleri i¢in Mail Aktivasyon Sistemi iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi giris i¢in
kullandig1 6grenci numaras1 ve sifresi ile giris yapmalar1 gerekmektedir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme
islemleri yapilmaktadir.

o Kurumsal E-Posta A¢ma Servisi: Universitemiz personeline @harran.edu.tr uzantili eposta agilmast igin yazilan
uygulamadir. Bu sistemi sadece yetkilendirilmis personel tarafindan kullanilabilmektedir. Uygulama sadece kampiis
agimiz igerisinde yetkili kisilerce kullanilabilmektedir. Gelen talepler kapsaminda uygulama giincelleme islemleri
yapilmaktadir.

e TOMER Belge Dogrulama Sistemi:Harran Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) tarafindan verilen egitimlerin sertifikalarinin dogrulanmasi icin gelistirilen sistemdir. Egitim sertifikalart
sisteme eklenmektedir.

e Web Sitesi ve Web Sitesi Icerik Yonetim Sistemi: Universitemiz Ana Web sitesi tasarim ve web sitesindeki
bilgilerin yonetilmesini saglayan Icerik Yonetim Paneli Universitemiz tarafindan gelistirilmistir. Gelen talepler
kapsaminda giincelleme iglemleri yapilmaktadir.

e Hayvan Hastanesi Veteriner Otomasyon Sistemi: Universitemiz Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan talep edilen,
hayvan aragtirma hastanesine getirilen hayvanlarin bilgilerinin tutuldugu, hekimler tarafindan bu hayvanlarin
hastaliklarina teshis ve tedavi bilgilerinin girilebildigi barkod iiretebilen ve hayvan sahipleri tarafindan bu teshis ve
tedavilerin son durumunun izlenebildigi bir uygulamadir. Su anda gelistirme ¢aligsmalar1 devam etmekte olup, ilgili
otomasyon sistemi test islemleri i¢in hizmete sunulmustur.

e HARRAN Portal Web Uygulamasi:=Universitemiz idari, akademik ve mali siireglerine iliskin is ve islemlerin

izlenebildigi Harran Portal uygulamamiz ¢alisanlarimizin talep ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmeye devam

edilmektedir. Harran Portal {izerinden sunulan hizmetlerimiz;

Akademik ve idari personelinin 6zliik, zimmet, iletisim ile gorev bilgilerinin gosterilmesi,

Akademik personelin YOKSIS bilgilerinin listelenmesi,

Personelin son 30 giinliik devam bilgileri (Kurum Giris-Cikis Tarih ve Saat ),

Lojman bagvuru durumunun gosterildigi, lojmanda oturan personelimizin; lojmanda oturma siireleri ve fatura

e o o o
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bilgilerinin izlenmesi,

e PDKS (Personel Devam Takip) izlenebilmesi, Bilgi Islem ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanliklaria personelimiz
tarafindan ihtiya¢ taleplerinin olusturulup gonderilebilmesi, seklinde olup iyilestirme ¢aligmalarimiz
personelimizden gelecek 6neri ve taleplerle devam edecektir.

e Harran Mobil-HRU Anasayfa Mobil Uygulamasi:Universitemiz ile ilgili haber, duyuru vb. bilgilerini anlik
olarak takip edilebilecegi uygulamann ilk stirtimii yayinlanmis olup; gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Online Akademik Basvuru Programu: Universitemiz akademik personeline Akademik Tesvik uygulamasina online

akademik tesvik basvurularin alinmasi(ilgili bilgi ve belgelerle beraber), bagvurularin sistem iizerinde boliim ve

rektorlik jurileri tarafindan degerlendirilmesi ve onaylanmasi islemleri bu modiil tizerinden gergeklestirilmektedir.

Ayrica jiiri degerlendirmelerine yapilabilecek olan itirazlarin bu sistem tizerinden alinabilmesi i¢in gerekli ¢calismalar

devam etmektedir.

Mezun Portah:

Mezunlarimizla iletisim kurmak,

Mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek,

Mezunlarimizin istihdam oranlarini izlemek,

Mezunlarimizin ¢alistigi kurumlarla i birligi yapmak,

Egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak,

Mezunlarimizin basar1 hikayelerini paylasmak,

Kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek,

Mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla hazirlanmigtir.

Ogrenci Bagvuru Sistemi: Universitemize merkezi yerlestirme veya Transkript Basari puani ile gegis yapmak

isteyen tiniversite dgrencilerinin bagvurularinin basvuru ilan tarihlerine gére online olarak alindig: ve ilgili boliim

yetkilileri tarafindan basvurularin goriintiilenip degerlendirildigi sistemdir. Ayrica bu uygulama ile Universitemize;

BESYO, Resim-Is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Devlet Konservatuar: vs. Ozel Yetenek Sinavi ile gelmek

isteyen Ogrencilerin bagvurularinin alindigi uygulamadir. Gelen talepler dogrultusunda uygulama gelistirme

caligmalar1 devam etmektedir.

e HRU Merkezi Smav Takvimi:Gelen talepler dogrultusunda; Universitemizde gerceklestirilecek genel
sinavlar(Y OS simavi, Yetenek Sinavlari vs..)ile ilgili duyurularin yapildigi , s6z konusu sinavlar hakkinda bilgilerin
yer aldig1 uygulama olup, suanda aktif olarak yayindadir. Yetki talep eden birim-boliimlere sinav bilgisi ekleme
hesabi agilarak uygulamay kullanma yetkileri verilmektedir.

e Harran Anket Sistemi: Universitemiz tarafinda yapilacak genel anket islemlerinde kullamlan uygulama olup, anketi
yapacak birim-bolimlere yetki hesabi agilarak yetkinin verildigi ve anketin durumunun kontrol edilebildigi acik
kaynak kodlu bir uygulamadir.

e HRU Yap Isleri Stok Takip Sistemi: Universitemiz Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi deposunda bulunan
malzemelerin durumu, takibi vs. islemlerinin yapilabildigi uygulamadir.

e HRU Sikca Sorulan Sorular:Universitemiz ile ilgili merak edilen ve takip edilmesi gereken islem adimlarinin
belirtildigi uygulamadir. Bu uygulamaya tiim boliim ve birimlerimiz kendileri ile ilgili gelen sik sorulara ¢6ziim
niteliginde kisa cevaplar ekleyerek, bilgi talebinde bulunan kisilere ¢6ziim niteliginde cevaplar sunulmaktadir.

e Personel E-Posta islemleri:Kurumumuzda gorev yapan tiim personelimizin e-posta sifre islemleri, bilgi
degisikligi vs. ile ilgili islemlerin hizlica yapilabildigi bir platform olup, ilgili islemler igin personelimize sms ile
dogrulama saglayan giivenli e-posta bilgi degisikligi islemlerinin yapilabildigi bir ara uygulamadir.

e @ o o o o o o o o

3.2. insan kaynaklan yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar1 planlamasi yapmak son derece 6nemlidir. Kurumun hedefleri dogrultusunda
hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel

unsurudur. Bu dogrultuda ve 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet YiiksekGgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullamilmasina iliskin Y &netmelik" ile
diizenlendigi sekilde, tiniversite yonetimi her yil sonunda tiim birimlerden 6gretim elemant norm kadro planlamalarin bir
sonraki yil i¢in yapmalarini ister. Ayrica idari personel gereksinimleri de gerekgeli olarak talep edilmektedir. Ardindan

ilgili talepler tiniversitenin hedefleri ile uyumlu hale getirilerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak
karsilanmaya c¢alisilmaktadir. 2022 wyilindan itibaren {iniversitemiz kadrolarina yapilan bagvurular {iniversitemiz

tarafindan gelistirilen sistem {izerinden online olarak alinmaktadir.

Universite  calisanlarinin  memnuniyetinin ~ saglanmasi, calisanlarin  kurum  aidiyetlerinin  gelisimine katk
sunacak performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi 6nemli hedef ve ¢aligmalar arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek
oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlari, iletisim ve motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklagimlar ve
teknolojiler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte 2021 yilinda Harran Okulundan
Harran Universitesine temali Harran Aidiyet Anit1 acilarak galisanlarin ve 6grencilerin tarihin yiikledigi misyondan
hareketle gecmisle gelecek arasinda bag kurup aidiyet olusturmalar1 hedeflenmistir.

3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Y 6netim kapsaminda yer
alan 6zel biitgeli kurulug olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak
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hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi
saglanmaktadir.

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biit¢e sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve
Say2000i otomasyon sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir. Blitgeleme ve harcama siirecinin her agamasi Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor
edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin kullaniminda kurum tarafindan yapilan yatirim oOngoriileri son derece Onemlidir. Harran
Universitesi, baz1 donemler itibariyle yatirim harcamalarinda etkinligi saglamakta zorlanmakla birlikte; 6zellikle son
donemlerde teknoloji, saglik ve egitim alanlarinda mali ve iktisadi rasyonaliteye sahip yatirim programlari ile 6nemli
yatirim artiglart yakalamig ve kaynak kullaniminda etkinlige ulagma yolunda 6nemli adimlar atmustir.

3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi stirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma degeri olmayan
eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun i¢in siirecler belirlenmeli ve analiz
edilmelidir. Siireg; ¢alisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek c¢iktilar {iretmesi
olarak belirlenmistir. Caligsanlarin yaptiklari islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi yukarida aciklanan durumlardan hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adina
2019 yilinda alip 2020 yilinda uygulama koydugu Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin meyvelerini 2021 yilinda almaya
baslamistir. 2022 yilinda sistemik bir sekilde uygulamalara devam edilmistir. Bu baglamda birimlerin ve béliimlerin veri
girisi saglama ve iist yonetime sunum yapma, {ist yonetim ve tiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan siire¢ yonetimi
ile ilgili toplant1 ve faaliyetler yapilmaktadir. Tiim bunlarla birlikte TS EN ISO 9001 ulusal sertifikalandirma ¢aligsmalari
kapsaminda tiniversitemizin 14 birimi gerekli sartlar1 sagladigindan yapilan degerlendirme ve denetimler sonucunda
sertifika almistir. Universitemiz 2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilmistir. 6-9 Kasim 2022
tarihinde YOKAK tarafindan belirlenenDegerlendirme Takimi {iniversitemize saha ziyareti diizenlemis ve yapilan
calismalar1 yerinde incelemistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o 3.1.Bilgi islem Daire Baskanligi Projeler.pdf

o 3.1.Harran Universitesi Yonetim Sistemleri.pdf
e 3 1.KYS.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.2. Personel Aylik Kademe ve Derece Terfileri.pdf

3.2.2022-1.D6nem Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

3.2.2022-1.D6nem Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

3.2.2022-2.Dénem Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

3.2.2022-2.Donem Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

3.2.HARRAN_UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME_VE_ATANMA_YONERGESI.pdf
3.2.0rnek Personel Memnuniyet Anketi EBYS Yazisi-[IBF (1.Dénem).pdf

3.2.Personel Daire Baskanligi Is Akis Semalari.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3.3.Arastirma Gelirleri.pdf
3.3.Arastirma Giderleri.pdf
3.3.Egitim Giderleri.pdf

3.3 .Merkezi Biitce.pdf
3.3.0grenci Gelirleri.pdf
3.3.Personel Giderleri.pdf
3.3.Toplum Hizmet Giderleri.pdf
3.3.Topluma Hizmet Gelirleri.pdf
3.3.Yatirim Giderleri.pdf
3.3.Yonetim Giderleri.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3.4.2022 Yili KYBS Siire¢c Y6netimi Listesi.xlsx
3.4.KYBS den Baglatllan Ba'legtirme Calismalar1.xIsx
34.AR-GE_ FAALIYET PLANI pdf

34 .HRU_Top_lumsal_Katkl_F aahyet_Planl .p_df

3.4.HRU_Uluslararasilasma_Faaliyet Plani.pdf

3.4 KYBS 2022 yili Kurumsal kapasitenin iyilestirilmesi performans gostergesi tablosu.pdf
3.4.TSE.pdf

4. Paydas Katihmm

2022 wyilinda kurumun i¢ paydaslari ile 59 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine web sitesinden ulagmak
miimkiindiir. I¢ paydaslarin goriislerini almak 1(;1n Ozellikle anket ¢alismalarindan faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda
Universitemiz biinyesinde anket calismalari i¢in Olcme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur Bu komisyon
anketlerle ilgili soru, analiz ve raporlama islemlerini gergeklestirmektedir. Boylece gegmis yillarda belirtilen,
“Paydaslarm goriis ve Onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin somut bir sekilde ortaya konmas1”
Onerisinin saglanmasi noktasinda 6nemli bir gelisme saglanmaistir.

4.1. ¢ ve dis paydas katihnm

2022 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet oranm %63.5, idari
personellerin memnuniyet orani ise %39 olarak gergeklesmistir. Yapilan detayli anket g¢aligmasinda memnuniyet
diizeyleri bir¢ok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyinde pek
bir degisme olmamustir. Ankete katilan akademik personel sayisi 546, idari personel sayisi ise 271 olmustur. Ig¢
paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de 6nem verilmektedir. D1s paydaslarla yapilan anket ¢aligmalarina
katilim sayis1 %42 tiniversitelerden, %52 diger kamu kuruluslarindan ve %35 6zel sektérden akutulim olmustur. Goriisii
almabilen dis paydaslarin farkli parametrelerde memnuniyetleri %49 ile %54 arasinda degismektedir. Universitemiz
birimlerinin dis paydaslar ile iligkilerinin gelistirilmesi igin 2022 yilinda ¢alismalar yapilmis olup her birim kendi dis
paydasiyla ikili goriismeler ve calismalar yapmstir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin aliabilmesi icin KY'S
sistemi de kullanilmaktadir. KY'S sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve
sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2022 wyilinda yapilan anket calismalarinda, 6grencilerin memnuniyet oram1 %57 diizeyinde gergeklesmistir. Yapilan
detayli anket ¢aligmasinda memnuniyet diizeyleri bircok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore ogrencilerin
memnuniyet diizeyi aym kalmistir. Ankete katilan 6grenci sayisi ise 14.984 olmustur. Ogrenci konsey baskam kalite
komisyon {iyesi olarak 6grencilerin talep ve Onerilerini iletmektedir. Ayrica dgrenciler yartyil sonlarinda ders ve dersin
ogretim elemamyla ilgili Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ankete katilarak degerlendirme yapabilmektedir. Bunu disinda
ogrenciler  sorulart  igin iniversitemize ogrencisoruyor(@harran.edu.tr adresinden mail atabilmektedir.

Ogrencilerimiz KYS iizerinden istek, 6neri ve sikayetlerini de dile getirebilmektedir.

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarim izlemek, ¢alistig
kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, bagsari
hikayelerini paylagsmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin
gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla {iniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi
yenilenerek Mezun Portali sayfast hazirlanmstir. Sisteme 2021 yilinda kaydolan 722 mezunumuzun 276 simin istihdam
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edildigi tespit edilmisken 2022 yilinda sisteme 69.104 mezunumuz kaydolmus olup bunlardan 3459°u sisteme girip
bilgilerini glincellemistir.

ic ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

4.1..2022-2.Dénem Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
4.1..2022-2 . Dénem Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
4.1.2022 DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI SONUC FORMU.pdf
4.1.2022 Paydaslarin Belirlenmesi Hk. EBY'S Yazisi.pdf

4.1.2022 yil1 D1s Paydas Katilim Ornegi 1.pdf

4.1.2022 yil1 D1s Paydas Katilim Ornegi 2.pdf

4.1.2022 yil1 D1s Paydas Katilim Ornegi 3.pdf

4.1.2022 Y1l D1s Paydas Katilim Ornegi 4.pdf

4.1.2022-1.Dénem Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
4.1.2022-1.Donem Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

4.1 Birim Paydas Listesi Ornegi--Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Paydas_listesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar

e 422022 KYS Konu Bazli Rapor.xlsx
o 4.2.2022-1.Dénem Ogrenci Memnunivet Anketi -UNIVERSITE GENELI RAPOR .pdf
o 4.2.2022-2 Dénem Ogrenci Memnunivet Anketi -UNIVERSITE GENELI RAPOR .pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e 4.3. HRU Kariyer Merkezi 2022 verileri.pdf
5. Uluslararasilasma

"Uluslararast tammmwrligin ve saygmmligin artirtlmast” konusu kurumumuzun kalite politikasim1 olusturan temel
bilesenlerdendir. Bu dogrultuda kurumumuzun Stratejik Plani’nda goriildiigii gibi temel performans gostergelerinden biri
de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin tiim &grenci sayisina oramidir. Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin
gelistirilmesi” amacinin hedeflerinden biri de uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi
olarak belirlenmistir. Uluslararasilasma noktasinda hedeflerimize odaklanma noktasi 2022 yilinda Uluslararasilagma
Politikasi belirlenmistir.

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde'yabanm uyruklu 6grencilerin koordinasyonunu saglamak tizere "Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii"
bulunmaktadir. Ogrencilerin is ve islemleriyle ilgilenmenin diginda ortama daha hizli uyum saglayabilmeleri i¢in de
¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica "AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatorliigi tarafindan ise Erasmus
programu ile ilgili ¢aligmalari koordine edilmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, 2022 yilinda Erasmus Prograni
kapsaminda gelen 10 6grenci ve giden 11 6grenci vardir. Gelen 6gretim elemani 41, giden dgretim elemani sayisi ise
19'dur. 2021 yilina gore 2022 yilinda gelen 6grenci ve 6getim elamani sayis1 artmig, giden 6gretim elemani sayisi ayni
kalmis, giden 6grenci sayisinda ise azalma olmustur. Uluslararasilagma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci
ve §gretim elemani sayilarinin daha da artirilmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

5.2. Uluslararasidasma kaynaklan

2022 yilinda Uluslararasilasma Alt Komisyonunun calismalar1 dogrultusunda Harran Universitesi misyon, vizyon ve
temel degerleri ile uyumlu, uluslararasilasma alanindaki oOnceliklerin belirlendigi, kuruma 6zgii bir politika
olusturulmustur. Uluslararasilagma Politikamiz stratejik plan ile uyum igerisinde ve performans gostergeleri Kurumsal
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Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ile kayit altina alinarak belirli periyotlarda (6 ayda bir) izlenmekte ve gerceklesme
diizeyleri takip edilmektedir. Iyilestirme gereken alanlarda planlamalar yapilarak KYBS Siire¢ Iyilestirmeleri bolimiinde
takibi yapilmaktadir. Performans: diisiik alanlara yonelik, AB Ofisi Erasmus+ Program Koordinat6rliigii ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorligli  onciiligiinde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Uluslararast  Ogrenci
Koordinatorliigii, ¢ok kiiltiirliilik ve tlke gesitliliginin artirilmasi hedefi ile ilgili olarak oryantasyon programlari,
tanigma ve kaynagma programlari diizenlemistir. Kabul sartlar1 2021 yilindaki Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y 6nergesi ile
kita ve iilke kotalar1 konulmus (Madde 9-b), Uluslararast Ogrenci Kuliibii ile cesitli sosyal ve akademik faaliyetler
gergeklestirilmis, yurtdigi egitim fuarlarina katilmis ve YOS sinavlari Tiirkiye Genelinde 12 farkli il merkezinde yapilarak
uyruk sayisi artirilmistir. 2021 yilinda Harran Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiiniin yiiriiticiiliigiinde,
Avrupa Birligi destekli Spark’la birlikte iki biiyiik proje gergeklestirilmistir. Uluslararasi Ogrenci Koordinatorii Prof. Dr.
Hiisamettin Bulut ve Koordinator Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Rejhan Rahman’in yiiriitiiciiliigiinii yaptlgl birinci projede;
Harran Universitesi Alt Yap1 Giiglendirme PI‘O] esiyle tiniversitemize 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in sistem ve techizat
alimi gergeklestirilmistir. fkinci projede ise Harran Universitesi’nin 6zel gereksmlmll Ogrencilerinin ihtiyaglar
dogrultusunda Engelsiz Universite Koordinatorliigiinii daha islevsel hale getirmek igin; 3 adet kulak {istii kulaklik, bir
adet Banko Tipi Indiiksiyon Déngii Sistemi, bir adet Salon Tipi Indiiksiyon Déngii Sistemi, bir adet Basketbol Tekerlekli
Sandalyesi, bir adet Futbol Dersleri I¢in Kullanilmak Uzere Kanedyen, bir adet Engelli Merdiven Asansorii, bir adet
Kaldirma iletme Platformu ve iki adet Taginabilir Rulo Engelli Rampas alim islemleri baslatildi. Bahsi gegen projelerin
ogrenciler tarafindan Harran Universitesini tercih edilebilirlik noktasinda deger katacag diisiiniilmektedir. 2022 yilinda
ise yukarida belirtilen faaliyetlere ek olarak Sanlurfa'da Farkli Orf, Adet, Kiiltiirleri ve Hayatlar1 Tamima, Sanliurfa'da
Tarihe Yolculuk ve Harran Universitesinin Renkleri baslikli ii¢ projeyi hayata gecirmistir. AB Ofisi Erasmus+ Program
Koordinatorliigii, Erasmus programu ile ilgili ¢alismalar1 koordine etmektedir. Ogrenci hareketliliginin devamliligini ve
gelisimini saglamak amaciyla daha once yapilan anlagsmalara 2022 yilinda yeni {iniversitelerde eklenmistir. Bu sayede
Ogrenci cesitliligin artirilmas1 hedeflenmektedir. 2022 yilinda 6grenci ve akademisyen hareketlilik ve cesitliligini
artirmak amaciyla AB Ofisi Erasmust Program Koordinatorligi tarafindan “3. International Staff Week”
diizenlenmistir. Etkinliklere 8 AB iilkesinden 15 farkli Universiteden Dekan, iist diizey yoneticiler, Erasmus
koordinatdrleri ve akademik personelden olusan 21 kisilik segkin bir heyet katilim saglamigtir. Ayrica, Ulusal Ajans ve
Erasmus Koordinat6rliigiimiiz Isblrhglyle “ErasmusDays” isimli egitim ve seminerler AB Ofisi Erasmus+ Program
Koordinatorii Dog. Dr. Ayse CEBECI MANGAL yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilmistir. Etkinlikler kapsaminda
Ogrenciler icin AB firsatlar1 ve proje sunumlar1 ile akademisyenler icin AB projeleri hakkinda bilgilendirme
gerceklestirilmistir. Etkinlik stirecinde AB iilkelerinden gelen 9 yabanci Erasmus 6grencisi {iniversitemizde misafir
edilmis ve liniversitenin imkanlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ulusal Ajansin her sene Tiirkiye’den farkli bir iiniversitede
gergeklestirdigi etkinlikler sonrasinda Avrupa Birligi Komisyonuna sunulacak olmasi hem tiniversitemizin hem de
sehrimizin tanmitimina fayda saglamasi beklenmektedir. Ayrica i¢ paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik olarak fakiilteler
ve boluimler bazindaki koordinatorler igin aktif koordinatorler ve pasif koordinatorler toplantilari diizenlenmistir.
Boylece Erasmus siirecinde AB’nin yeni uygulamalar1 ve sistemleri anlatilarak, fakiiltelerden Erasmus programina
katilimin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

Web Of Science verilerine gore ise 2022 yilinda tiniversitemiz d8retim elemanlarinin AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp.
Indekslerindeki Yayin Sayist 435 olarak gergeklesmistir. Bu veriler uluslararasi kaliteli yayin liretme yolunda 6nem arz
etmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi

Harran Universitesi'nde 2017 yilindan beri yabanci uyruklu grenci sinavi diizenlenmektedir. 2022 yilinda birgok farkli
tilkeden 23.052 kisi sinava girmistir. Harran Universitesi tarafindan diizenlenen bu sinavlarin sonuglar1 85 iiniversite
tarafindan kabul gérmektedir.

5.3. Uluslararasilasma performansi

Harran I:Jniversitesi uluslararasilasma performansit KYBS’de belirlenen parametreler dogrultusunda takip edilmektedir.
Harran Universitesi blinyesinde 2022 sonu itibariyle 44 farkli tilkeden 2477 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
Ogrencilerin biiyiikk bir kismi Suriye uyrukludur. 2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle {iniversitemizde yabanci
uyruklu 6grenci orani %10.43 olup mezun sayis1 ise 504 tiir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

5.1. AB Erasmus Koordinatérligii Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

5.1. ULUSLARARASILASMA PROSESI.pdf

5.1.HRU Uluslararasilasma Faaliyet Plan1.pdf

5.1.HRU Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

5.1.Kurumsal Akreditasyon Hazirlik ve Siire¢ Y&netim Komisyonlarimin Olusturulmasi Hk..pdf

e o o o o

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamitlar

5.2. staff-week-.pdf

5.2. Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii Verileri ve Calismalari.pdf

5.2 .erasmusdays.pdf
5.2.Erasmus-koordinatorlugu--3-uluslararasi-erasmus-haftasi-.pdf

5.2 .erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-.pdf
5.2 KYBS Uluslararasilagsma Performans Gostergeleri.pdf

5.2 staj-hareketliligi-basvuru-duyurusu-.pdf

5.2.Uluslararasi Fon Cagrilari.pdf

5.2.Uluslararasi Yayin Sayist.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

5.3. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii Yabanci Uyruklu Ogrenci Verileri.pdf
5.3 KYBS Uluslararasilagsma Performans Gostergeleri.pdf

5.3.Uluslararasilasma Performans Ornegi 2.pdf

5.3.Uluslararasilasma Performansi Ornegi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda
oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi igerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin
yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine uygun
programlar sonucunda temel ¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Béylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir
yandan i¢ paydaslarin paylasimlari (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlar
(ozellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktdrler) dikkate alinmaktadir. 2022 yilinda akreditasyon
caligmalarina baglayan programlar ve basvuru asamasinda olanlar program giincellemelerinde akreditasyon olgiitleriyle
birlikte belirtilen hususlar1 da dikkate almaktadir. 2021 yilinda tiniversitemiz Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu miifredat giincellemesi yaparak 3+1 Uygulamali Egitim Modeline geg¢is yapmistir. Egitim 6gretimin 3 donem
orglin 6gretim seklinde, 1 donem ise igletmelerde ya da kurumlarda tam zamanl uygulamali egitim olacak sekilde
diizenlemistir. Bu modele dayali olarak ilgili birimin mezun vermesiyle gerekli degerlendirmeler yapilip diger meslek
yiiksek okullarimizin da benzer sekilde miifredat degisikligi yapmasi beklenmektedir. Universitemiz biinyesinde 2021
yilinda Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigi (OSDK) kurularak farkli disiplinlerden segmeli dersler havuzu
olusturulmustur. Ogrencilerin miifredatlarindaki zorunlu ve segmeli dersler disinda OSDK havuzundan da en az iki ders
almas1 saglanarak ilgi duydugu herhangi bir alanda kendini gelistirmesi hedeflenmektedir. 2022 yilinda OSDK havuzunda
onceki yildan farkli dersler agilarak 6grencilerimizin almasi igin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. 2022 yilinda
miifredat baglaminda yapilan farkli birimlerde ilgili alanin ve ¢agin beklentileri dogrultusunda giincellemeler yapilmistir.
2022 yilinda 4467 Sgrenci {iniversitemizden mezun olurken 6n lisans, lisans ve lisans iistii diizeyde toplam 8836 6grenci
ise tiniversitemize kayit yaptirmustir. Ozetle gerek i¢ gerekse dis paydaslarin onerileri ve beklentileriyle harmanlanan
program tasarim siireclerinin verimi, artan 6grenci sayilarindan anlagilmaktadir.

Harran Universitesi’nde programlarin onaylanma siireci, diger yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi, YOK tarafindan
yapilmaktadir. Bununla birlikte; 2022 yilinda yeni program agma Olgiitleri dikkate alinarak yapilan program agma
talepleri; genellikle olumlu olarak kargilanmig; 2 yiiksek lisans ve 3 n lisans programina dgrenci alimi YOK tarafindan
onaylamistir. Universite’de mevcut programlarin, 6zellikle de heniiz agilmig bulunan programlarin egitim amaglari ve
kazanimlar1 bilgilendirme afigleri, web duyurular1 vb. yoluyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunlarla birlikte
tiniversitemiz tarafindan tanitim giinleri yapilmakta ve fuarlara katilim saglanmaktadir.

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu uygulama, gerek 6n lisans ve lisans, gerekse lisansiistii
programlarin tamami i¢in gegerlidir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklart egitimler
sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlar1 vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Tim
programlarin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya bolim web sitelerinden
ulagilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi tizere programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlar
tanimlanmustir. Program ¢iktilari ile ders kazamimlar iligkilendirilmistir. Zorunlu, segmeli (Sosyal, teknik) ders dengesi
kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmig ve paylasilmigtir. Universitemizde Onlisans, lisans ve lisansiistii
kademelerinde yiiriitiilen egitim o6gretim siireclerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim 6gretim
prosesi ve prosediirii takip edilmektedir. Ihtiyac duyuldugunda bu proses ve prosediirlerde revize edilerek
iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2. staff-week-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Verileri ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2.erasmusdays.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2.Erasmus-koordinatorlugu--3-uluslararasi-erasmus-haftasi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2.erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2.KYBS Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2.staj-hareketliligi-basvuru-duyurusu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2.Uluslararas%C4%B1 Fon %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.2.Uluslararas%C4%B1 Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.3. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.3.KYBS Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.3.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/5.3.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/bolum-baskanliklari/31-uygulamali-egitim-modeli/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=TFtF-hpZ7c8
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440388003660638960229237679311153667238960

Harran Universitesi biinyesinde yer alan tiim programlarda, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden Bologna bilgi paketi giincel
tutulmaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilari, 6grenme ¢iktilar, ders izlenceleri her donem tiim birimler
tarafindan titizlikle hazirlanmakta ve web sayfalarinda paylasilmaktadir. Her donem sonunda, yiiriitiilen derslerden
duyulan 6grenci memnuniyet diizeylerine yonelik kapsamli bir arastirma yapilmakta ve sonuglar tiim Birim
Y oneticilerine resmi yazi ile iletilmektedir. Bu doniit mekanizmas, ilgili derse yonelik bir sonraki yilda ders yiiriitiiciisii
tarafindan gerekli diizenlemelerin yapilmas: hususunda onemli goriilmektedir. Bu iyilestirme faaliyetlerinin yam sira
2022-2023 egitim ogretim yili itibar1 ile Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim derslerde dgrenme giktilarinin
olgiilmesi ve degerlendirilmesi lizerine proje iiriinii olarak bir sistem insa edilmis ve deneme ¢aligmalar1 yapacak diizeye
ulagmigtir. Denem ¢aligmalar1 sonras1 2020-2023 egitim 6gretim yil1 giiz donemini de kapsayacak sekilde Universitemiz
genelinde uygulamaya konulacak ve bu donemden itibaren her bir dersin 6grenme ¢iktilart pratik bir sistem tizerinden
analiz edilecektir.
Programlarnn tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e 1.1.Oryastasyon Programi.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* 1.2.AKTS Yiiklerine Gore Ders Faaliyeti Ornegi.pdf
 1.2.Bitirme_Odevi_Dagilimi.pdf ) )
e 1.2.0grenci Ig Yiikiiniin Belirlenmesi--HRU Lisans ve On Lisans Sinav Y dnetmeligi.pdf
Ders kazanimlarnmm program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o 1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (Ornek 1 ).pdf
o 1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (Ornek 2 ).pdf
o 1.3.Program Ciktilari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamnitlar
e 1.4.Harran Universitesi Ders ve Sinav Y énetmeligi.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 1.5.KYBS 2022 yili Egitim-6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamakperformans géstergeleri
tablosu.pdf
e 1.5.Program Ciktilarinin Izlenmesi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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http://web.harran.edu.tr/insaat/tr/egitim/lisans-ogretim-plani-bologna/
http://sbf.harran.edu.tr/tr/ogrenciler/ders-izlenceleri/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.Oryastasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.AKTS Y%C3%BCklerine G%C3%B6re Ders Faaliyeti %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.Bitirme_%C3%96devi_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn Belirlenmesi--HR%C3%9C Lisans ve %C3%96n Lisans S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.3.Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu (%C3%96rnek 1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.3.Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu (%C3%96rnek 2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.3.Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.4.Harran %C3%9Cniversitesi Ders ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.5.KYBS 2022 y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim kalitesini geli%C5%9Ftirmek ve s%C3%BCreklili%C4%9Fini sa%C4%9Flamak  performans g%C3%B6stergeleri tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.5.Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf

1.6.egitim-ogretim-politikasi.pdf
1.6.memnuniyet-ust-yazi-ornegi.pdf
1.6.ogrenci-memnuniyet.pdf
1.6.PRS-0001_EGITIM_OGRETIM_PROSESI.pdf
1.6.PRS-0002_LISANSUSTU_EGITIM_PROSESI.pdf
1.6.PRS-0003_UZAKTAN_EGITIM_PROSESI.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarin ytrttiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam yikumliliga ile

saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az %70’ine devam
zorunlulugu vardir. Universite biinyesindeki 6grencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin, ikinci 6gretim ve

uzaktan 6gretim kapsaminda yazili sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin niteligine (teknik-uygulamali

bilimler, saglik bilimleri, fen bilimleri vb.) ve yonetsel kararlarina dayali olarak basar1 6lgme ve degerlendirme, sozli

ve/veya uygulamaya dayali yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen dsnem

derslerinin sinavlari, donem kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak yiiz yiize basili, yiiz yiize bilgisayar destekli, online

veya cevrimdist 6dev-proje tiiri sinavlarla gerceklestirilebilmektedir. Harran Universitesi'nde 6grencilerin; yasal

zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir.

Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu dgrenciler i¢in yapilan ve bu &grencilerin uyumunu ve intibakim

saglamaya yonelik cesitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karari ile uygulamaya girmektedir. On
lisans ve lisans Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini

artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir. Bunlarla birlikte TSE EN ISO 9001 sertifikalandirma stirecinde tiniversitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan egitim 6gretim proses ve prosediirleri ile bunlar dahilindeki akis semalari

ve formlar programlarin yiiriitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretmenin degerlendirilmesinde aktif bir sekilde

kullanilmaktadir. Bu sayede {iniversite genelinde planlar dahilinde bir standart olugmaktadir.

Ogrencilerin ¢aligmalarimi kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere fakiilte ve bolim web sitelerinden
ulagilabilmektedir. Ayrica tiim 6grencilere boliimlerinden bir dgretim elemam da damgmanlik vermektedir. Ogretim

elemanlarinin damigmanlik saatleri donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim

birimlerin web sayfalarinda 6grenci formlarina iliskin menii mevcuttur.

Harran iiniversitesinde 6grenci kabulit OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis, 6zel
yetenek ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler c¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu
ogrencilerin kabuliinden sonra onceki 6grenmelerinin taminmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler cercevesinde
yapilmaktadir. Harran tiniversitesinde 6grenim goéren dgrenciler ilgili programda mezun olup diploma alma disinda
ilgileri dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezinde kurs alip sertifika alabilmektedir. 2022 yilinda 609 kisi bu egitimleri
tamamlayarak sertifika almistir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 2.1.Izlence-Ogretim ilke ve Yontemleri.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar
e 2.2.0l¢me ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmas ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2.3 Muafiyet ve intibak Yonergesi.pdf
e 2.3 Yatay Gecis Yonergesi.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/
https://harusem.harran.edu.tr/kurslar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/2.1.%C4%B0zlence-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/2.2.%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/2.3.Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/2.3.Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf

Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2.4 diploma yonergesi.pdf
e 2.4 HARUSEM 2022 Yili Egitim ve Etkinlik Bilgileri.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulagilabilirlik ve destekler konusunda; ¢grenme ortamlarinin
yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sodylenebilir. Bu durumda, iiniversitede ikinci &gretim programlarinin
bulunmasinin ve bu programlarin yarattigi kaynaklarin énemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde
teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme,
is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6l¢lide danismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve
agirhikli  olarak da ogrenci kultipleri araciligiyla gergeklestirilmektedir. Universite Dbiinyesindeki El-Battani
Kiittiphanesi 7/24 6grencilerimize hizmet vermektedir. Birimler biinyesinde de okuma, ¢alisma salonlar1 ve bilgisayar
imkanlarimin oldugu alanlar bulunmaktadir ve arttirilmasi yoniinde ¢aligtimaktadir. Ogrenmenin zamaninin olmadig
ilkesinden hareketle tiim kampiis alami i¢inde agik kiitiiphane, internet, laboratuvar, resim ve miizik atdlyelerinin 7/24
kullanimimin saglanmasi Harran Universitesi hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedeflerden hareketle 2022 yilinda
tiniversitemiz Yenisehir Kampisiinde yeni bir spor alani acilarak 6grencilerimizin hizmetinde sunulmustur. Ayrica
Osmanbey Kampiisiimiizde sanat ve tasarim at6lyesi agilarak sanatseverlerin hizmetine sunulmustur.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM), 2017-
2018 ogretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce) derslerini uzaktan egitim
yontemiyle vermeye baglamistir. Bu uygulamaya aym sekilde devam edilmektedir. Bunlarla birlikte birim ve
programlardan gelen talepler dogrultusunda bazi zorunlu ve segmeli derslerde uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.

Uzaktan Egitim

Harran Universitesi, uzaktan egitim ¢alismalarini sistemli ve kararli bir sekilde devam ettirmektedir. 2022 yilinda
derslerin biiyiik bir kismi yiiz yiize verilmesine ragmen tiniversitemizde okutulan tiim dersler 6grenme yonetim sistemine
(Moodle) tanimlanmis olup yiiz yiize islenilen derslerin ders materyallerini sisteme yiiklenmeye devam edilmistir. Ayrica
derslere iliskin verilen 6dev, proje ve uygulama raporlari sistem tizerinden alinmistir. Bu uygulamayla 6gretim elemani
ve dgrencilerimizin uzaktan egitime iligkin aginaliklar1 devam etmistir.

Universitemizde profesyonel diizeyde bir uzaktan egitim stiidyosu kurulmustur. Uzaktan Egitim Merkezimiz biinyesinde
kurulan ve faaliyete baslayan stiidyo, talepte bulunan tiim 6gretim elemanlarimizin canli yayin (6grencilerle etkilesimli)
veya paket cekimler yoluyla derslerini islemesine olanak tanimaktadir. Bunun iginse dijital bir sinif ortaminda bulunmasi
gereken tiim donanimlar1 (akilli tahta, yaka mikrofonu, stiidyo kameralari, reji destegi gibi) biinyesinde barindirmaktadir.
Uzaktan egitim merkezimizin 2022 yilinda yapmis oldugu bazi1 ¢alismalar ve verilere 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporundan ulasmak miimkiindiir.

Ogrenci Oryantasyonu

Ogrencilerimizin {iniversitemiz imkanlarindan; olabilecek en kisa siirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amactyla
Fakiilte yoneticileri ve Ogrenci damgmanlart tarafindan oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama, barinma,
yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkanlar hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica ders
gegme sistemi, yatay gecis, disiplin konulari, Farabi ve Erasmus programlari hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz lisans
programlarinin basinda Ogrenciler lisansiistii programlar, ALES, YDS benzeri sinav ve siireglerden haberdar
edilmektedirler. 2022-2023 egitim &gretim yilimin gliz doneminde iiniversitemize yeni kayit olan &grencilerimize
oryantasyon calismalar1 yapilmistir.

En Az Kisitlayic1 Ortam

Engelli 6grenciler icin bireysel 6zelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlari ile miimkiin olan en fazla diizeyde
bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yliksek oranda
karsilanabilecegi egitim ortami olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz tesis ve
dersliklerinde gérme, isitme ve bedensel engelli bireyler basta olmak {izere tiim engel gruplarina yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

Erisilebilir tiniversite, erisilebilir egitim ve erisilebilir donanim konusunda ¢aligmalar devam ederken 2020 yilinda
Osmanbey Yerleskesinde bulunan El-Battani Kiitiiphanesinde “Erisilebilir Kaynak Ofisi” kurulmustur. Bu uygulamanin
amaci, gérme engeli olan ve az goren Ogrenciler i¢in tam donanimli sesli/alti nokta kabartmali ve biiyiitmeli ¢aligma
istasyonunun bulundugu bir ortam olusturarak, Universitemizde hizmet veren El-Battani kiitiiphanesini erisilebilir
kilmaktir. Ayrica, sesli okuma sistemine ve basili kaynaklar1 sesli kaynaga doniistiirmeye ihtiyac duyan diger
ogrencilerimizin de bu ¢aligma istasyonuna erigimlerini saglamaktir. Hedefimiz, Harran Universitesi’nin bilisim
teknolojisi donamimlar1 ve erigilebilir egitim yazilimlart baglaminda, cesitli boliimlerde 6grenim goren engelli
Ogrencilerin kaynaklara erisimindeki engelleri ortadan kaldirarak, tam donanimli erisilebilir bir iniversite olmasidir.
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ﬁniversitemiz mekanlarinin 6nemli bir boliimiine gorme engelli yiirliyiis parkurlari, rampa ve asansorler eklemlenmistir.
Isitme ve gorme engelliler i¢in 6zel hazirlanmis okuma levhalar1 ve ses uyari sistemlerinin de eklemlenme iglemi yakin
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemiz en az kisitlayici ortam baglaminda yaptigi calismalar neticesinde 2021 yilinda mekanda erisilebilirlik
bayrak oOdiilleri kategorisinde dokuz bayrak odiilii ile biiyiik basar1 gostererek Tiirkiye ikincisi olmustur. Engelsiz
Universite Koordinatorliigiimiiz ve Yapr Isleri Teknik Daire Bagkanligimizin is birligi ile tamamlanan dokuz bina,
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan turuncu bayrak 6diiliine layik goriilmiistiir.

2022 Yilinda Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar maddeler halinde agiklanmustir:

e Harran Universitesi’nde 6grenim goren engelli grenciler ile “Engelsiz Universite: Ogrenci Bulusmas:1” yapildi.

o Engelli 6grencilerin is bulma, engelli kontenjanlarindan yararlanmalarina yonelik bireysel ¢alismalar yapildi. Web
sitemizde duyurular yayinlandi.

e Engelli 6grencilerin online sistemleri, web ortamini, erigilebilir kaynak ofisini verimli ve dogru bir bi¢imde
kullanabilmesi i¢in erisilebilir egitim programi diizenlendi.

e Universite tercih doneminde veya oncesinde bolgedeki liselerin son siniflarinda 6grenim géren engelli 6grencilere,
tiniversitemizde Ogrenim goren engelli Ogrencilerle birlikte, hem engelli Ogrencilerin {iniversite sinavini
kazanmalarini, 6grenimlerini devam ettirmelerini destekleyecek hem de tiniversitemiz hakkinda tesvik edici, motive
edici bulusmalar yapildi.

e 2022-2023 egitim-6gretim giiz doneminde iiniversitemize kayit yaptiran engelli O6grenci listesi gilincellendi,
Ogrencilere hos geldin mesaj1 ile birlikte koordinatorliigiin hizmetleri hakkinda bilgi veren mail gonderildi. Geri
doniit veren 6grenciler whatsapp gruba eklendi.

e YOK ilgi yazist geregi “Engelsiz Universite Bayrak Odiillleri” ne 19 bagvuru yapildi ve 6 bayrak 6diilii kazanildi.
Diger bagvurular aday hakki kazandi.

e Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin ders ve sinav uygulamalaria yonelik Yonerge hazirlandi ve
Senato onayina sunuldu. Senatodan kabul alan Harran Universitesi Engelli Ogrenciler Ders ve Smav Uygulamalar
Yonergesi Universitemiz akademik birimlerine dagitimli olarak gonderildi.

e Universitemizi kazanan engelli ve diger 6grencilere yonelik oryantasyon sunumu hazirlandi. Donem basinda tiim
ogrencilere Engelli Ogrenci Birimi tanitildi ve sunulan hizmetler hakkinda bilgi verildi.

e Birime bagvuru yapan engelli 6grencilerin akademik uyarlama, partner destegi vb. talepleri akademik birimlerine
EBYS sistemi tizerinden iletildi. Ayrica talep eden akademik birimlere danismanlik destegi saglandi.

e Cesitli sivil toplum kuruluslarindan iletilen engelli 6grencilere yonelik burs konulu yazilarin duyurular: yapildi.
Evraklarin1 hazirlamada ve ilgili adrese ulastirmada gii¢liik yasayan ogrencilere destek saglanarak bagvurulari
yapildi.

e Engelli 6grencilerin 6grenim gordiigli birimlerin erisilebilirlik ihtiyaclarimi belirlemek tizere yazi gonderildi ve
ihtiyag listesi olusturularak Universitemiz Yapr sleri ve Teknik Daire Bagkanligina iletildi.

e Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiiniin yiiriitiiciisii oldugu Avrupa Birligi Spark projelerinin fon sagladig;
engelli 6grencilerin mekanlara ve bilisim sistemlerine erisilebilirligini kapsayan teknik malzemelerin belirlenmesi
icin akademik birimler ve Ogrencilerle goriismelere yapilarak ihtiyag listesi hazirlandi. Bunun c¢alismalarin
sonucunda; Eyyiibiye Kampiisii yemekhanesine kurulumu yapilacak kaldirma iletme platformu, Konferans salonu
icin tasinabilir rampa, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz icin isitme yetersizligi olan bireylerin sesleri net
duyabilmeleri amaciyla konferans salonlarinda ve siniflarda bulunmasi elzem olan banko ve salon tipi indiiksiyon
dongii sistemi (ID, Konservatuvar binamiz i¢in merdiven asansorii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda
ogrenim goren Ozel gereksinimli Ogrencilerin uygulama derslerinde kullanabilmeleri i¢in basketbol tekerlekli
sandalyesi ve kanedyen, El-Battani Kiitiiphanemizde bulunan Erisilebilir Kaynak Ofisi i¢in 3 adet kulak iisti
kulaklik destegi saglanmis oldu.

e Harran Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii olarak, yerel paydasimiz olan Hayata Destek Dernegi
Sanlurfa Ofisi, koruma faaliyetleri kapsaminda yiiriittiikleri ‘hak ve hizmetlere erisim’ caligmalar1 baglaminda
engeli bulunan ¢ocuklarin ve yetiskinlerin hak ve hizmetlere erigim siireglerinde karsilagtiklar1 sorunlara yonelik
gerceklestirdikleri calistaya katilim gosterildi. Universitemizin dzel gereksinimli &grencilerine yonelik sundugun
hizmetler tanitildi.

e “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” kapsaminda Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina yonelik
Turkiye’de Egitsel Degerlendirme konulu seminer verildi. Semineri yerel paydasimiz olan Sanliurfa Rehberlik
Arastirma Merkezi Miidiirli sundu.

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Onceliklendirilmis Paydas Listesi hazirlanarak WEB sitemizde paylasildi.

Sosyal Aktiviteler

Genis kampiis alanlaryla 6grenciler, basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak iizere acik ve kapali spor alanlarina
sahiptir. Universite, Osmanbey yerleskesinde yer alan biiyiik goletleriyle kimi zaman su sporlarina ev sahipligi de
yapabilmektedir. Bedeni ¢aligan bireyin zihninin de ¢aligtigi varsayimindan hareketle dgrencilerimize ayrica fakiilteleri
biinyesinde de bilardo, langirt ve satrang gibi etkinlikler igin firsat ve ortamlar yaratilmaktadir. Universitemizin
girisimleriyle 2022 yilinda kurumsal firmalar tarafindan 6grenci yasam merkezine yeni mekanlar kazandirilmistir.
Kampiis alaninda ilgili yerlerde yeni mekanlar agma ve olusturmaya yonelik ¢caligmalar devam etmektedir. 2022 yilinda
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tiniversitemiz Yenisehir Kampiisiine Spor Salonu, Osmanbey Kampiisiine isesanat ve tasarim atolyesi agilmistir.
Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan kariyer ve girisimcilik {izerinde etkinlik ve galismalar yapilmaktadir. Yine
Universite biinyesinde acilmis 70 &grenci kuliibiiyle sivil biling, aidiyet ve sosyallesme gibi kazanimlarin da {izerinde
o6nemle durulmaktadir. 2022 yilinda 6grenci kuliiplerimiz tarafindan toplamda 118 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

Ayrica tniversitemiz Osmanbey Kampiisiinde bulunan Geng¢ Ofis ve Siverek MYO’da bulanan Siverek Geng Ofis
inovasyon atdlyesi, resim atdlyesi, miizik atdlyesi, sinema salonu, akil ve zekd oyunlar1 alanlarindaki hizmetleriyle
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Ogrenci Hareketliligi
Egitim Ogretimin bir pargasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin 6grencilerimize yurt ici ve

yurt dis1 hareketlilik olanagi taniyarak farkli tiniversite, kiiltiir, 6gretim ve arastirmalar: karsilastirma imkani vermektedir.
Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale getirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme  kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimimna yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
e 3.1.haruzem-bidr-2022-.pdf
e 3.1.0grenme Kaynag1 (Ornek 2).pdf
o 3.1.0srenme Kaynagi Ornek.pdf
AKkademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o 3.2.Erasmus Program Koordinat6rliigi Caligmalari.pdf
e 3.2 Kariver Merkezi Faalivetleri.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

¢ 3.3.KYBS den Baglatilan iga'legtirme Calismalar1.xIsx
o 3.3.SKS is Akislari.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* 3.4.2022 Engelli Ogr. Birim Koor. Yillik Calisma Raporu.pdf
o 3.4.Engelsiz Universite Odiil.pdf
o 3.4 Erisilebilir Kutuphane.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o 3.5.Kuliip Bilgileri.pdf

e 3.5 Kuliipler 2022 yil1 Etkinlik takvimi.xIsx
e 3.5.0ryantasyon Programi ve Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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Harran Universitesi 6gretim iiyeleri 2547 sayil yasa ile Ogretim Ugehglne Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi'ne dayali
olarak hazirlanan ydnerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim tiyesi digindaki 8gretim elemanlarimin atamasi

ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapllmaktadlr Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin
egitimine ayrica Onem verilmekte ve hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. 2022 yili sonu itibariyle Harran
Universitesinde 1176 akademik personel ve 749 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurum disindan &gretim gorevlisi gorevlendirme 2547 sayili Kanunun 31. maddesinde "Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarmin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde béliim baskanlarinin
Onerileri tizerine ve rektoriin onayr ile O6gretim iiyesi, 6gretim iiye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati ticreti veya s6zlesmeli olarak istihdam edilebilirler" hitkkmii uyarinca,
Universitemiz Birimlerinde ihtiyag duyulan boliimlerde ders vermek {izere Kurum digindan ek ders {icreti karsiliginda
Birimin Yo6netim Kurulunda uygun goriilmesi tizerine Rektorliigiin oluruyla gerceklestirilmektedir. Bu konuyla ilgili
uygunluk kriterlerinin belirlenmesi igin ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim kadrosuna cesitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi), makine, techizat ve egitim
materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili birimlerce diizenlenerek egitim kadrosunun bu izinlerden
yararlandirilmasi tiniversite tarafindan saglanan olanaklara 6rnek olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde egitim
kadrosuna yonelik diizenlenen ¢esitli sosyal imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu diizenlemelerin 6zellikle sosyal yasam
alan1 olusturma noktasinda hentiz yeterli seviyeye ulastigini séylemek miimkiin degildir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 4.1 HARRAN_UNIVERSITESI OGRETIM_UYELIGINE_YUKSELTILME_VE_ATANMA_YONERGESI.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

o 4.2, Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Faalivetleri.pdf
e 4.2 BILKAMPUS Egitici Egitimine Katilmis Akademisyenlerin Bilgileri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

o 43 Bolim Atif Performans Formu(l).pdf
e 4.3.Boliim_Yayin Performans Formu.pdf
e 4.3 Tesvik ve Odiillendirme (Ornek 1).pdf

e 4.3 Tesvik ve Odiillendirme (Ornek 2).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi, misyonu ve vizyonu, stratejik plani, arastirma ve gelistirme politikasi1 dogrultusunda arastirma ve

gelistirme siireglerinin planlamasi, izlenmesi, iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, gerceklestirilen ¢alismalarin

kalitesini arttirmak i¢in katilime1 bir yonetim anlayisi igerisinde arastirma siireglerini yonetmektedir. Ar-Ge alanindaki

onceliklerin belirlendigi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi misyon ¢ergevesinde, aragtirma alanlarinin 6nemine vurgu yapan

kuruma 6zgii bir Ar-Ge politika olusturulmustur. Harran Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu AR-
GE politikas1 belirlemistir. Harran Universitesi AR-GE siireglerinin siirdiiriilmesi amaci ile AR-GE proses formu
olusturulmustur.

Harran Universitesi biinyesinde arastirma gelistirme  siiregleri genel olarak arastirma birimleri araciliiyla

yuritilmektedir. llgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(HUBAP) olmakla birlikte, teknik anlamda calismalarin yiiriitiildiigii ve uygulamaya doniik ¢iktilarm elde edildigi cesitli
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uygulama ve arastirma merkezleri de tiniversite biinyesinde mevcut olup bu birimler araciliiyla arastirma ve gelistirme
faaliyetleri desteklenmektedir. HUB AP ¢alismalar1 otomasyon sistemi {izerinden yiriimektedir. HUBAP'in ¢alisma sekli
tiniversitenin ilgili yonergesinde goriilmektedir. Ayrica HUBAP siireg akis semalar1 islerin nasil yiiriidiigtini
gostermektedir. Ayrica, e-hubab (bab Bilgi sistemi) tizerinden BAP projelerinin bagvuru, yiiriitme, raporlandirma, satin
alma, avans gibi islemlerinin tamami bu modiiller {izerinden takip edilmektedir.

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorliigiibiinyesinde, Kurum dis1 (TUBITAK, BAKKA,
AB, KOSGEB vb.) destekli projeler, kendi mevzuatlar1 dogrultusunda ilgili hiikiimlerce Koordinat6rlitkk biinyesinde
koordine edilerek yiiriitiillmektedir. Ayrica koordinat6rliik biinyesinde, akademisyen ve 6grencilere yonelik olarak
bilimsel arastirma ilke ve cergeveleri kapsaminda belirli donemlerde gergeklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinin yam
sira, proje basvuru ve yiiriitme siireglerine 111$k1n de destekler saglanmaktadir. Bu destegin kapsaminin genisletilmesi ve
daha aktif olarak saglanabilmesi amaciyla, proje konusunda tecriibesi olan akademisyenlerden olusan Harran Universitesi
Proje Gelistirme ve Danigsma Ofisi ekibi giincellenerek calismalarina devam etmektedir.

Bunun yam sira Universitemiz biinyesinde bilimsel analizlerin/caligmalarin yiiriitiildiigii Harran Universitesi Bilim ve

Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) basta olmak {izere farkli alanlarda toplam 14 uygulama ve

arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitemiz laboratuvarlari, laboratuvarda yer alan cihaz-ekipman, yapilan analiz ve
egitimler vb. ilgili tim bilgiler web sitesi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

D B W | —

GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve
Ars. Merkezi

Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvan Deneyi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

O o0 I &N

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 | Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

11 | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

12 | Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13 | Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bolgenin kalkinmasina yonelik stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda sanayi ve teknoloji is birliginin
giiclendirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi
Koordinat6rligii ve TEKNOKENT aktif rol oynamakta, bu baglamda belirli araliklarla toplantilar

gergeklestirmektedirler. TEKNOKENT 2022 yil1 sonu itibariyle 62 Proje, 49 Girisimei, 2 destek firma, 66 ofis ve 22
Faal olan Ogretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi ile bolgeye katki saglamaktadir. Harran Universitenin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi maksadiyla 6gretim elemani ve arastirmacilarinin hazirladigi, patent bagvurusu yapmis veya

yapmak isteyen, kisisel goriis aligverisinde bulunmay: arzu eden 6gretim elemanlar igin patent uzmanlariyla yiiz yiize

birebir goriisme ortami saglanmaktadir. Ayrica, Patent destek ofisi biinyesinde de Universitemiz akademik-idari personeli

ve Ogrencilere ait buluslarin bagvuru, tescil, raporlama, protokol, karst goriis dosyas1 ve yillik sicil yenileme gibi is ve

islemleri yiirtitiilmektedir.

2021 Yil Sonu 2022 Yil Sonu

Proje Sayisi 40 62
Girisimci Sayist 39 49
Destek Firma Sayisi 1 2
Fiziki Alan (Toplam Kiralanabilir mz) 4.191,94 4.191,94
Doluluk Orani 55% 80%
Ofis Sayisi 66 66

Kulucka Alam (Toplam Kiralanabilir m?) 332,5 3325
Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

15 15

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alman en 6nemli unsur, farkli arastirma
alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli ¢iktilar elde edilebilecek
aragtirmalara verilen Onceliklerdir. Kurum bunu yapmaya ¢alisirken, ayn1 zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
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kalkinma dinamikleriyle de uyum igerisinde 6nemli ¢iktilar elde edebilmektedir.

2022 yilinda, hem aragtirma hem de bolgeye hizmet etmesi amaciyla Tip Fakiiltemiz Biinyesinde Genetik Hastaliklarin

Arastirilacagi Laboratuvar Kurulmus  Universitemizde Herbaryum Orneklerine Ozgii DNA izolasyon Yontemi

Gelistirilmis, Ziraat Fakiiltemiz ve Japonya Kobe Universitesi Ziraat Fakiiltesi arasinda ‘Akademik isbirligi
Projesi’ kapsaminda protokol imzalanmus, ‘Rejeneratif Pamuk Uretim ve Arastirmalari’ ortak proje tiretilmesi ve AR-GE
calismalar ile ilgili is birligine gidilerek Universite-Sanayi isbirligine 6rnek olmasi agisindan iilkemizde ilk olan bir
protokol imzalanmis, ve Hava Elektronik Sanayii (HAVELSAN)ile Universitemiz arasinda egitim ve staj konularinda
isbirligi protokolli imzalanmustir.

2021 yilinda yapay zeka ve akilli tarim teknolojileri kullanilarak, yiiksek verim ve gelir elde etmek amaciyla acilist
yapilan Ziraat Fakiiltesi tarafindan Dijital Tarim Tekniklerinin “Harran Universitesi Dijital Tarim Ussii Arastirma”
alaninda ¢aligmalar 2022 yilinda da devam etmistir.

2021 yihinda ¢aligmalarina baglanan bir diger 6nemli bir proje ise {iniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi
(HARUSEM) tarafindan yiirtitiilen “Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar I¢in Egitim Merkezi” kurma projesi baglamus,
2022 yil1 itibariyle merkez kurulmustur. Bu projeyle evrensel 6l¢iim kriterlerine gore Ustiin Zekali ve Yetenekli oldugu
tespit edilen 4-6 yas arasindaki ¢ocuklara yonelik yiiksek standartlarda okul 6ncesi egitimi nitelikli bir sekilde verebilecek
yetkin bir egitim merkezinin kurulmustur.

Kurum bu konudaki kaynak yeterliligini ulusal ve uluslararasi 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslan is birligiyle
yaptig1 projelerle saglamaktadir. Diger yandan, kurumun arastirma kadrosu sayica az olmasina ragmen, igerik itibariyle
oldukga 6nemli bir yetkinlige sahiptir. Bunu yapilan aragtirmalarin ¢esitliligi (ulusal ve/veya uluslararasi) ve devamliligi
ortaya koymaktadir.

Aragtirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim
kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas
toplantilar1 ve akademik raporlar ile gergeklestirilmektedir.

Universite, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun
sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde pek ¢ok arastirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer
almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Harran Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapiin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullammina yonelik politikalarimi Stratejik Plani ile belirlemistir.
Aragtirma faaliyetleri icin gerekli mali kaynaklar, 6zel biitgenin yani sira déner sermaye imkanlari ile saglanmaktadir.
Ayrica diger ulusal ve uluslararasi projeler araciligl ile de tiniversiteye mali kaynak saglanabilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, 6diil mekanizmasi, atama ylikseltme kriterleri, akademik tesvik
Odenegi yonetmeligi, proje egitim ve danigmanlik hizmetleri gibi uygulamalar yardimi ile saglanmaya calisilmaktadir. Bu
dogrultuda yenilenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’nde, arastirma projesi caligmalari ile ilgili
ylriitiicii/arastirmact olma ve belli miktarda puan alma gibi kriterler getirilmistir.

Sadece Ogretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji tireten bir tiniversite olarak bilimsel alanda taninir olmak
Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli bilimsel yayin sayisimn arttirilmasinin énemli bir
etkisi vardir. Oniimiizdeki siiregte her fakiilte ve enstitii tarafindan tamnirhig: yiiksek en az bir derginin yayin hayatina
baslamas1 Universitenin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2022 yili itibarryla 8 adet akademik dergi
yaymlanmaktadir.

Harran Universitesi’ne bagh Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM Yarafindan kres hizmetleri, is glivenligi ve saghigi,

yabanci dil egitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve seminerler verilmektedir. Kurs ve seminerlerin verilmesinde, her
kursiyerin egitim hizmetine kolay erisimi igin uygun fiziki ortam segilmektedir. Bu baglamda HARUSEM kurslarinin
kent merkezinde verilmesi ile optimum tiicret politikas1 hedeflenerek kurs yararlanicilarinin gozetildigi ifade edilebilir.
Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan 2022 yili (igerisinde) boyunca gergeklestirilmis
olan Egitimler, Yapilan Etkinlik ve Faaliyetler ilgili bilgiler kamtlarda sunulmustur.

Harran Universitesinde; arastirmada etik degerleri koruma ve intihali 6nlemeye ¢ok onem vermektedir. Buna yonelik
olarak Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruly Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu yer
almaktadir. Akademik calismalardaki intihalleri tespit amaciyla Turnitin “Intihal Engelleme” programu iiniversite
kiitiiphanesinde ve lisansiistii damigmanlar tarafindan kendilerine tamimlanan sifre ile aktif olarak kullanilmaktadir.
Universitenin farkli birimleri itibariyle (fen, saglik ve sosyal bilimler) akademik personeline yonelik, “Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Bilimsel Aragtirmalar Projeleri” hakkinda bilgilendirme toplantilar1 periyodik
olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, lisansiistii 6grencilere yonelik Saglik, Sosyal ve Fen bilimleri Enstitiileri ders
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miifredatlar1 kapsaminda, “Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi” konularin igeren dersler verilmektedir. Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu geregince Ar-Ge calismalarinda kullanilan yazilimlar lisanslidir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan lisansli olarak veri tabanlar1 alinmis olup, akademisyen ve 6grencilerin kullanimina agiktir.

1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma siireglerinin saglikli ve sistemli bir sekilde yiirtitiilmesi Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi
ve Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) yonergeleri ile giivence altina
almmistir. HUBAP; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YOnetmeligin 5.
maddesine gore kurulmustur. Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yonetiminde, “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve
buna bagli olarak hazirlanmis olan "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesi” ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyon Bagkanligi; Tez, Arastirma, Bilimsel Etkinlik Projeleri ile
patent, tasarim, faydali model destek projeleri ve diger kurumlarla birlikte yapilan projelere destek saglamaktadir. Ayrica
yeni yonetim anlayisiyla sekillenen Semsiye Arastirma Gruplar ile belirlenen oncelikli alanlarda farkli disiplinlerin bir
araya gelmesiyle daha buyiik proje biitgeleriyle onemli sonuglar elde edilmesi hedeflenmektedir. Bu projelerin sonuglari
ile evrensel veya ulusal Olglitlerde bilime, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglanmasi amaglanmaktadir. Gergeklestirilen projelerin sonucunda patent alimi ve faydali model tescili islemleri de
gerceklestirilmektedir.

Harran Universite olarak Kurum i¢i (BAP) ve Kurum dis1 Ulusal/Uluslararas1 (TUBITAK, AB, KOSGEB vb.) fonlarca
desteklenen  projelerin  kayitlar1 otomasyon sistemi {izerinden izlenmekte ve biitgelere iliskin harcamalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda Kurum ig¢i destekli projeler i¢in merkezi yonetim biitgesinden ve 6z kaynaklardan
saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir. AR-GE i¢in saglanan Kurum ig¢i biitce gelirlerinden birisi doner sermaye
biit¢esinin %5 idir.

Universite i¢i fonlardan yararlanabilecekleri toplam 406 proje mevcuttur. Bu projeler, Semsiye/Arastirma Grubu Projesi,
Altyap1 Kurma ve Gelistirme Projesi, Tipta Uzmanlik Tez Projesi, Doktora Tez Projesi, Yiiksek Lisans Tez Projesi, Es
Finansman Projesi, Lisans Destek Projesi, Bilimsel Etkinlik Destek Projesi, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projesi
seklinde dagilim gostermektedir. Bu projelerin biitce tablosu yillara gére degismektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitillen kurum digt projelerin detaylarma bakildiginda; 2022 yili igin devam eden /
sonuglanan 19 adet TUBITAK projesi, 3 Kalkinma Ajansi1 Destekli Proje ve 7 Adet GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagskanlig1 Destekli Proje ve 15 adet Uluslararasi/AB kaynakli ve diger projeler tiniversitemize kazandirilmigtir. Ayrica,
1 faydali model, 5 adet patent mevcuttur. 2022 Yil1 icin HUBAP tarafindan toplam 406 Projeye destek verilmistir.

Harran Universitesi kurum mensubu ogretim iiyeleri, doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamus arastirmacilarin bilimsel amagli yurtdist kisa siireli gorevlendirmelerinde yol gideri, konaklama, katilim
bedeli ve yevmiye gider kalemleri BAP birimi tarafindan karsilanmasi amaciyla “Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilim
Destegi” verilmektedir.

Harran Universitesi, biitcenin uygun olmasi ve komisyonun takdiri ile bir takvim yili icerisinde her bir gretim iiyeleri,
doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis aragtirmacilara yurti¢i ve yurtdis1 Bilimsel Etkinlik
Destegi saglamaktadir.

Ayrica kurum disindan saglanan fon desteginin artirilmast amactyla Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danigma
Ofisinin kurulmas: ile birlikte; Universite biinyesinde; ulusal bilim, teknoloji, yenilik ve kalkinma stratejisi
dogrultusunda  bilimsel arastirma ve hayat boyu Ogrenme  kapsamindaki  ulusal  ve uluslararasi
desteklerin koordinasyonunun “Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi” araciligiyla tek bir cati altinda toplanarak ulusal ve
uluslararas1 bilimsel destek firsatlarimin duyurulmasi, tanitilmas: hedeflenmistir. Bdylece tiniversite bilinyesindeki
akademik ve ilgili birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye tesvik ve bu kapsamdaki proje basvuru iglem ve
takibinin desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi; proje ve arastirma
ve gelistirme caligmalart siirecinin her agamasinda yasal, teknik, akademik ve mali konularda destek vermek, bilimsel
aragtirmalarin tesvik edilmesi ile lniversitede gelistirilen projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi, damgmanlik
vermek amaciyla olusturulmus ve hazirlanan yonergesi ile faaliyetlerine baglayarak; ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
1g:erlslnde Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK oncelikli olmak iizere cesitli projelere
imza atmigtir. Proje Gelistirme ve Damisma Ofisi, 2022 wyilinda da diizenlenen egitimlerle ve toplantilarla,
akademisyenleri proje calismalarina tesvik etmisti. Ozellikle proje bagvurularinin  planlanmasinda  ve
yazilmasinda gerekli danigsmanlik ve mentorliik destekleri verilmeye baglanmistir.

Ayrica, donem sonunda doktora dgrencilerin TUBITAK 1002 projesi basvurusu yapmalarmin saglanmasi amaciyla,
Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorliigiinde, enstitiilerde doktora dgrencilerine yonelik
“Proje Hazirlama ve Yazma” se¢meli dersi agmistir.

Harran Universitesi 6zellikle TUBITAK ’a proje verme ve sunulmus projeleri destekleme amaciyla Proje Gelistirme ve
Damigma Ofisi Koordinat6rligtinde aragtirmacilarina mentorluk ve hakemlik destegi vermektedir.

Harran Universitesi sanayi is birligi ¢alismalar1 kapsaminda 6nemli paydaslarimiz olan sanayi kuruluslari ile destekler ve
cagrilar1 konusunda aragtirmacilarina TEKNOKENT tarafindan bilgilendirmelerini yapmaktadir.

Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile calismalarim siirdiiren HUBAP biriminin, arastirma gelistirme
acisindan tagidiglr onem agagida belirtilen noktalarda ortaya ¢ikmaktadir;
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https://harranpdo.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetmeligimiz/
https://calismagruplari.harran.edu.tr/
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=hepsi
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=login
https://e-hubap.harran.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=96
https://drive.google.com/file/d/1pww-65F_HAoBRzu1C5D-VRwbb9_-CJgc/view
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/uluslararasi-fon-cagrilari/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/etkinlik/21096/proje-bilgilendirme-toplantilari/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/haber/20501/tubitak-ardeb-quot1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programirsquonin-2022-yili-2-donem-basvurulari-alinmaya-baslandi/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/proje-hazirlama-ve-yazma-dersi/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/haber/16194/yeni-yilda-yeni-tesvikler-proje-yazmayan-kalmasin/
https://www.sanliurfateknokent.com.tr/

o AR-GE faaliyetlerinin gelisimi i¢in fon saglamasi,

e BAP birimi blinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar olciisiinde destek verilmesi ve belirli araliklarla AR-
GE proje pazarlarinin diizenlenmesi,

e TEKNOKENT gibi birimler ile iiniversite-sanayi ig birliginin gelistirilmesi,

e Diger ¢esitli yerel, ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu kurumu niteligindeki arastirma kuruluslari ve Universitelerle
is birligine agik olunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,

e Lisansiisti ¢aligmalardan ve bilimsel aragtirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin ¢ikarilmasinin
saglanmasi ve tesvik edilmesi,

e Kurum i¢inde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi ve Uiniversite igerisinden veya
disindan yiiriitiilecek ortak projelere destek verilmesi,

e Universite-sanayi is birligi kapsaminda Teknokent, Arastirma Merkezleri ile i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarim daha
kaliteli ve etkin bir sekilde kargilayacak mekanizmalarin aktif tutulmasi,

e Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi araciligiyla yapilan arastirmalarin, bolgesel ve ulusal olgekte ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkilar saglamast,

e Akademisyenlerin bilimsel aragtirmalar igin yurtici ve yurtdiginda projeler gelistirmesi,

e Lisans ve lisansiistii dgrencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik sistemlerinin bulunmast,

o Teknokent biinyesinde 6zellikle 6grenci ve akademisyenlerin Ar-Ge faaliyetlerinin kurumsallasmasinda gerekli
destegi saglamak iizere 2017 yilinda olusturulan Is ve Uriin Gelistirme Merkezi ile geng girisimcilerin
desteklenerek, yeni isletmelerin etkin hale getirilmesi.

Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin
yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu baglamda kurulmus olan HUBTAM piyasa odakl1 hizmetlerini biinyesindeki cesitli laboratuarlar araciligryla vermeye
devam etmektedir. Kurumun hem bolgesel hem de iilke geneline katki saglayacak sekilde tematik arastirma alanlarinin
stratejik plan ile iligkili olarak onceliklerinin belirlenmesi kamuoyu ile paylasilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir. Sanliurfa’nin hayvancilik alaninda agiga ¢ikarilmayr bekleyen buiylik bir potansiyeli bulunmaktadir.
Bolgede zaten yapilmakta olan kiiglikbas hayvancilik faaliyetleri, devlet destekleriyle son yillarda kurulmaya baglanan
modern biiyiikbas hayvancﬂlk tesisleri ile birlesince bolgede hayvancﬂlk sektoriiniin ¢ehresi degismistir. [limizde bulunan
basta Pinar Siit olmak tlizere birgok firma siit ve siit tirtinleri tiretimi i¢in isletmelerden siit temin etmektedirler. Sanliurfa
Siit Ureticileri Birligi ile yapilan protokolle siit analizleri HUBTAM biinyesinde yapilmaktadir. Boylece hem ilimiz hem
de ¢evre illerden siit tireticilerinin yillik yaklasik 75 milyon liralik tesvik almasi saglanmistir. Arastirma faaliyetlerinin
egitim ve Ogretim siiregleri ile daha tammli bir sekilde iliskilendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.
Universitemizde 6zellikle Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde yiiksek lisans ve doktora egitimi alan
ogrencilerin tez doneminde ihtiyag duyduklari analizlerin yapilmasinda, yeni metotlarin gelistirilmesinde veya mevcut
laboratuvarlardan ve cihazlardan yararlanmak istemeleri durumunda gerekli imkanlar saglanmaktadir. 2018 KGBR
bildirildigi gibi laboratuvar ve merkezlerin desteklenmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. 2019 yilinin
sonlarinda ortaya ¢ikan ve 2020 yilinin ilk aylarinda iilkemizde de hizla yayilan Covid-19 pandemisinden dolay: 6zellikle
el dezenfektanlarina olan ihtiya¢ artmistir. Bu ihtiyaci karsilamak i¢in Universitemizin destegiyle HUBTAM biinyesinde
Temizlik Urtinleri Uretim Laboratuvari kurulmustur. Basta el dezenfektan1 olmak tizere ylizey dezenfektani, sivi sabun,
camasir suyu, cam sil, camagir suyu ve diger tiim temizlik triinleri bu laboratuvar biinyesinde liretilmeye baglanmis ve
{iretim devam etmektedir. Ayrica, 2022 yilinda Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama merkezi
biinyesinde ag¢ilan yeni Hiicre kiiltiir ve Kok hiicre laboratuvarinda kanser hiicreleri de dahil pek ¢ok doku ve hiicre
yapilari incelenebilecektir.

Harran Universitesi arastirmacilarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve sagladigi veri tabanlarina ulagabilmesi igin 2022
yilinda veri tabanlarina tiyelik ve basili/elektronik yayin sayisinda artiglar saglanmigtir. Bu kaynaklarin kullanimi i¢in
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tarafindan egitimler verilmektedir. Ayrica Kiitiiphane kaynaklar1 6 aylik
periyotlarda KYBS sistemi tiizerinden izlenmekte ve arastirmaci istekleri dogrultusunda iyilestirilme c¢alismalari
stirdiirtilmektedir.

Ayrica, Harran Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan iiniversitemiz personeli ile yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin Ingilizce dilinde hazirladiklar1 yaymlarinin eksikliklerinin giderilmesi amaciyla “Akademik Yazim ve
Ceviri” destegi verilmektedir.

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin misyonu ve vizyonu, arastirma ve gelistirme politikas1 ve stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda
doktora programlar1 doktora egitiminin yan sira tezli yitksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek
lisans programlarinda egitim veren Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitiisii tarafindan
yuriitiilmektedir. Lisansiistii doktora egitimi, kurumca belirlenmis yonetmelige, lisansiistii egitim usul ve esaslarina,
lisansiistii akademik danigsmanlik yonergesine ve doktora agma dlgiitlerine uygun sekilde sitirdiiriilmektedir.

Universitemiz Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitiileri biinyesinde toplamda sirasiyla, 18, 9 ve 15
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http://library.harran.edu.tr/tr/hru-akademik-acik-erisim-sistemi/hru-akademik-acik-erisim-sistemi/
https://library.harran.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklar/2023-yili-ulakbim-ekual-veritabanlari/
http://library.harran.edu.tr/tr/istek-formlari/istek-formlari/
http://ydyo.harran.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/aycm/
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/
http://saglikbilens.harran.edu.tr/
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/tr/

olmak {iizere, toplamda 35 farkli doktora programi mevcuttur. Bu programlara kayitl doktora 6grenci sayist 2022 yili
sonu itibariyle 473’tiir. Harran Universitesinin doktora programlariyla ilgili bilgilere “Harran Universitesi Bilgi
Paketi”’nden ulasilabilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda Lisansiistii tez sayisinsa yonelik hedefler belirlenmistir (PG 2.3.1, PG 2.3.2). Lisansustu
aragtirmalarin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesine iliskin izleme ise Harran Universitesi KYBS ftizerinden
gerceklestirilmektedir. Ileriki donemlerde yeni doktora programlarina basvuru icin planlamalar yapilmaktadir.

Yeni giincel bilgiler ve sektoriin ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik dis paydaslarla yapilan goriismeler 1s18inda
enstitiilerimizde miifredat giincellemeside yapilmaktadir.

Harran Universitesinde doktora programlarina 6grenci alimini “Harran Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” kapsaminda yapmaktadir. Doktora programlarina basvurular ilgili enstitiilerin web sayfalarinda
yayinlanmaktadir.

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Icerisinde doktora tez projelerine de proje tiirii biitce tablosunda yer
vererek bu projeleri (E-BAP) lizerinden yiiriitmektedir.

Harran Universitesi arastirma alt yapis1 ve akademik kadrosunun destegiyle arastirma yapmaya hevesli 6grencilere Proje
Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorliigii tarafindan g¢esitlioryantasyon programlari ve proje yazim egitimleri
verilmektedir.

Harran Universitesi doktora egitimi gérmekte olan 6grencilerine ve akademik personeline TEKNOKENT te 6ncelikli
olarak yer vermektedir. Ozellikle TEKNOKENT kulugka merkezi geng ve yeni isletmeleri gelistirmek amaciyla, girisimci
firmalara ofis hizmetleri, ekipman destegi, yonetim destegi, mali kaynaklara erisim, teknik destek hizmetleri

saglamaktadir.

Harran Universitesi doktora sonrasi arastirmacilarini herhangi bir alan/disiplin kisit1 olmaksizin {iniversitede YOK iin
karar1 dogrultusunda ¢alisma imkani sunmaktadir.

Harran Universitesi Inbreeding sorununun oniine gecebilmek igin arastirma gorevlisi atamalarim 50/d statiisiinde
gerceklestirmekte olup, bu kadrolarda gorev yapanlarin atama ve yilikseltme durumlarinda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligimin 82444403-200-E.78513 sayili ve 15.11.2017 tarihli genelgesini uygulamaktadir. Ayrica Harran
Universitesi mezun adaylarina ve {iniversite disindan adaylara esit sartlarda basvuru kosullar1 saglamak adina Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi dogrultunda atamalarim gerceklestirmektedir.

Universitemiz arastirmacilari tarafindan ulusal ve uluslararast projelere bagvurulmasi ve fon saglanmasi agisindan
tanitimlar, egitimler ve aragtirmacit aglar1 imkanlar sunulmaktadir. Proje Destek ve Damigma Ofisi tarafindan
aragtirmacilara, arastirmaci dgrencilere, girisimcilere ve sanayicilere farkli kategorilerde bagvuracaklari projelere, proje
tanitimi, proje yazimi ve yiiriitiilmesi hakkinda destek verilmektedir. Ayrica HUBAP birimi uluslararasi projelerin
finansal yonetim siireci hakkinda is akis semasi olusturmus ve bilgilendirme yapmaktadir. ERASMUS ofisi AB fonlar1 ve
ERASMUS+ projeleri hakkinda tanitimlar yapmaktadir.

http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/erasmus-projeleri/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/uluslararasi-fon-cagrilari/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/ogrencilerin-basvurabilecegi-proje-turleri/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/proje-hazirlama-ve-yazma-dersi/
http://erasmus.harran.edu.tr/tr/baglantilar/baglantilar/

Universitemizde lisansiistii egitim igin tanimli siiregler, uygulamalar ve 6grenci basarisinin izlenmesi igin sistemler
bulunmasina ragmen doktora sonrasi ¢aligmalarin nasil yapilacagina dair tamimli siiregler ve protokoller hazirlanmasi
gerekmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

1.1.ARASTIRMA GELISTIRME PROSESI.docx.pdf
1.1.Ar-Ge Kurulu Uyeleri.pdf

1.1.HARUSEM 2022 Yili Egitim ve Etkinlik Bilgileri.pdf
1.1.HARUSEM Faaliyetleri 1.pdf
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https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103660038808356003627637679311153444832240
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/01/20180111-11.htm
http://web.harran.edu.tr/muhendis/tr/haber/11640/ogrenci-proje-yazma-egitimi-ve-tubitak-arastirma-proje-yarismalari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/proje-hazirlama-ve-yazma-dersi/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/erasmus-projeleri/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/uluslararasi-fon-cagrilari/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/ogrencilerin-basvurabilecegi-proje-turleri/
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/proje-hazirlama-ve-yazma-dersi/
http://erasmus.harran.edu.tr/tr/baglantilar/baglantilar/
http://e-hubap.harran.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=65
http://e-hubap.harran.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=67
http://e-hubap.harran.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=96
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.ARA%C5%9ETIRMA GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME PROSES%C4%B0.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.Ar-Ge Kurulu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.HAR%C3%9CSEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim ve Etkinlik Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.HAR%C3%9CSEM Faaliyetleri 1.pdf

1.1.HUBAP is Akislari.pdf

1.1.HUBAP Mevzuatlar.pdf

1.1.KYBS 2022 wili Arastirma gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi performans géstergeleri tablosu.pdf
1.1.Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi Ekibi.pdf

1.1.Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi Faaliyetleri.pdf

1.1.TEKNOKENT 2022 Faaliyetleri.xlsx

Ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.2.2022 Yili HUBAP Faaliyet Raporu.pdf

1.2.2022 yilinda devam eden ve desteklenen projeler.xls

1.2.2022 wilinda yiiriitiilen ve destek alan GAP Projeleri.xlsx
1.2.2022 yilinda yiiriitiilen ve destek alan TUBITAK Projeleri.xIsx
1.2 Bilimsel Arastirma Proje Birimi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR).pdf
1.2.HRU Dergiler.pdf

1.2.HUBAP Mevzuatlar.pdf

1.2.HUBAP Y6nergesi.pdf

1.2.HUBTAM Faaliyet Raporu.pdf

1.2.PATENT RAPORU xlsx

1.2.PROJE TURU BUTCE TABLOSU.pdf

1.2.Ulusal ve Uluslararasi diizeyde devam eden ve desteklenen 6nemli projeler.xlsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e 1.3.Doktora Ogrenci Sayisi.pdf
o 1.3.ek-38.-madde.pdf
e 1.3.HARRAN_UNIVERSITESI OGRETIM_UYELIGINE_YUKSELTILME VE_ATANMA_YONERGESI(2).
e 1.3.KYS-IA-022-1s Akis1 Lisansiistii Mezuniyet.docx
o 1.3.Lisansiistii Arastirmalarin Nitelik ve Niceligi.pdf
e 1.3.PROJE TURU BUTCE TABLOSU.pdf
o 1.3 sanliurfa-teknokent-isletme-yonergesi.pdf
o 1.3.Yiksek6gretim Kanunun.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin degerlendirmesini
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda gergeklestirmektedir. Universitemizdeki 2022
yilindaki akademik personel sayisi, unvanlara dagilim dikkate alindiginda 150 profesore, 150 dogente, 299 doktor
Ogretim tiyesine, 280 dgretim gorevlisine, 297 arastirma gorevlisine ulagsmistir. S6z konusu kadrolarin birimlere dagilim
Kurumumuz Personel Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporlarina yansitilmaktadir.

Harran Qpiversitesi mezun adaylarina ve tniversite digindan adaylara esit sartlarda bagvuru kosullar1 saglamak adina
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi dogrultunda atamalarini gergeklestirmektedir.

Harran Universitesi inbreeding sorununun oniine gegebilmek igin arastirma gorevlisi atamalarmi 50/d statiisiinde
gerceklestirmekte olup, bu kadrolarda gérev yapanlarin atama ve yiikseltme durumlarinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligimin 82444403-200-E.78513 sayili ve 15.11.2017 tarihli genelgesini uygulamaktadir. Ayrica Harran
Universitesi mezun adaylarina ve tiniversite disindan adaylara esit sartlarda basvuru kosullar1 saglamak adina Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultunda atamalarini gergeklestirmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmast i¢in, belirlenen usul
ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dig1 bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim
programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve
seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.H%C3%9CBAP %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.H%C3%9CBAP Mevzuatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.KYBS 2022 y%C4%B1l%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma geli%C5%9Ftirme kapasitesinin geli%C5%9Ftirilmesi performans g%C3%B6stergeleri tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.Proje Geli%C5%9Ftirme ve Dan%C4%B1%C5%9Fma Ofisi Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.Proje Geli%C5%9Ftirme ve Dan%C4%B1%C5%9Fma Ofisi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.1.TEKNOKENT 2022 Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.2022 Y%C4%B1l%C4%B1 H%C3%9CBAP Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.2022 y%C4%B1l%C4%B1nda devam eden ve desteklenen projeler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.2022 y%C4%B1l%C4%B1nda y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen ve destek alan GAP Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.2022 y%C4%B1l%C4%B1nda y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen ve destek alan T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/1.2.Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje Birimi Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR).pdf
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imkani saglanmaktadir. Tim bunlarla birlikte tim akademik personelin aragtirma gelistirme performanst KYBS
uzerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak icin gerekli destek ve motivasyon
saglanmaktadir.

Harran Universitesi birimleri; Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde 2019-2023 stratejik planda belirtilen performans
gostergelerini birim boliim bazinda KYBS {izerinden 6 aylik periyotlarla diizenli olarak rapor halinde iist yonetime
sunmaktadir.

Harran Universitesi Arastirma Politikasi kapsaminda, Ar-GE hedeflerine ulasilmasi amactyla 2019 yilinda ‘Semsiye
Aragtirma Gruplarr” kurulmus olup bu gruplarin diizenli olarak performans karneleri incelenmekte ve gerekli goriilen
projeler icin ¢aligmalar yiiriitilmektedir. S6z konusu Semsiye Arastirma Gruplarinin birkag¢i asagida sunulmus olup,
semsiye aragtirma gruplarina ait bilimsel ¢iktilar ilgili linklerde paylagilmstir.

Harran Universitesi, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin her yil diizenli
olarak farkli igeriklerde cesitli egitimler gerceklestirmektedir. Universitemizde lisansiistii egitimleri devam eden
arastirma gorevlileri, &gretim gorevlileri ve YOK 100/2000 bursiyerlerimize, akademik gelisim ve Kkariyer
planlamalarina iliskin ¢evrimici degerlendirme ve bilgilendirme toplantisi diizenlemistir.

Harran Universitesi calisanlarda aidiyet duygusu olusturmak ve basarilari takdir ve odiillendirmek amaciyla Odiil
Yonergesi diizenlemistir. Ayrica bagarili caliganlar ¢esitli platformlar tizerinden de paylagimlarla takdirleri yapilmaktadir.

Harran Universitesi doktora sonrasi arastirmacilarim1 herhangi bir alan/disiplin sinirlamasi gozetmeden iiniversitede
YOK’iin karari1 dogrultusunda ¢aligsma imkani1 sunmaktadir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Harran Universitesinde hem stratejik plan hem de 2021 KIDR’de ulusal ve uluslararasi ortak programlara katilim ve
performans artirilmasina vurgu yapilmistir. Bunun igin, Harran Universitesinde ulusal ve uluslararasi programlar
baglaminda Harran Universitesi ERASMUS Biirosy Farabi Koordinatérliigii ve Mevlana Degisim Koordinatérliigii
aktif olarak caligmakta ve faaliyetler yapmaktadir. Bu baglamda belirtilen koordinatorliiklerin tiniversitemiz birimleri ve
birimlere bagli boliimlerde temsilcileri mevcuttur. Koordinatorliikler iiniversitemizde birim ve boliimlerde gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme caligmalar1 yaparak ulusal ve uluslararasi ortak programlara gitme ve gelmeler ile
anlagmalarda 6n ayak olmaktadir. FAR ABI degisim programi kapsaminda iiniversitemizin birgok farkli iiniversiteyle ikili
anlagsmas1 mevcuttur. Yine ERASMUS kapsaminda iiniversitemizdeki programlarin yurt disindaki farkli tiniversitelerde 6
adet ikili anlagmasi mevcuttur. 2022 yilinda ERASMUS kapsaminda yurt disindan 10 6grenci ve 41 Ggretim elemani
Universitemize gelirken, iniversitemizden ise 11 Ogrenci ve 19 ogretim elemam yurt disina gitmistir. Belirtilen
programlar kapsaminda ikili anlagsma sayis1 ve gelen- giden personel ile 6grenci sayilarini arttirmaya doniik ¢aligsmalar
devam edecektir.

Harran Universitesi ¢esitli kurumlar tarafindan sanayide uygulamaya doniik projeler igin ulusal/uluslararas
isbirlik¢ileriyle protokoller imzalamistir. Bilimsel is birliginin yapilmasi, {iniversiteler arasi is birliginin gelistirilmesi,
karsilikli akademik personel ve 6grenci degisimi, proje ve diger bilimsel ¢calismalarimiza 6nemli katkilar saglamaktadir.

e Ziraat Fakiiltemizce, Ziraat Alaninda Uluslararasi is birligi Protokolii
Imzalandz: http://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=11726

o Universite-Sanayi Isbirlizinde Onemli Protokol: http://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=9698

o Universitemiz Sanayicilerle isbirlizine Devam Ediyor: http://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8593

e HAVELSAN ve Universitemiz Egitim Alamnda Isbirlizi Yapacak:http:/www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?
st=haber&sid=8584

o Universitemiz ile Redteks Kimya Arasmnda Isbirligi Protokolii imzalandu:http://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?
st=haber&sid=8558

o Universite-Sanayi Isbirlizinde Biiyiik Adm: http://www.harran.edu.tr/sayfa.as

x?st=haber&sid=6465

Harran Universitesi Horizon Europe,Erasmus+, Solidarity Corps vb. uluslararasi programlar kapsaminda uluslararasi
isbirlikgi cesitli arastirmalar yiiritmektedir. Ayrica Universitemiz Proje Danmisma ve Gelistirme Ofisi
Koordinatorliigiince Uluslararast isbirlik¢i arastirmalarit artirmak adina COST, HorizonEUROPE ve PRIMAMED
Konularinda Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenmektedir.

AR-GE faaliyetlerin kapsaminda 6zel sektor ve sanayici girisimciler ile igbirliginin artirilmast kapsaminda
TEKNOKENT, Cabir Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Gelistirme ve Damsma Ofisi aktif olarak rol almaktadir.
Sanayicilerin AR-GE siireglerini belirten is akis siiregleri ve paydaslarin bilgi sahibi olacak protokoller TEKNOKENT ve
Cabir TTO tarafindan sunulmakta, mentorlitk hizmetleri saglanmakta ve arastirmaci-sanayici eslestirme hizmeti
verilmektedir.

Proje Gelistirme ve Danmigma Ofisi sanayiciler ve 6zel sektor paydaslarina yonelik igbirligini artirmak amagliproje ve
arastirma bilgilendirmelerini yapmaktadir.
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Harran Universitesi kurum mensubu 6gretim iiyeleri, doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamig arastirmacilarin bilimsel amagli yurtdist kisa siireli goérevlendirmelerinde yol gideri, konaklama, katilim
bedeli ve yevmiye gider kalemleri BAP birimi tarafindan karsilanmasi amaciyla “Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilim
Destegi” verilerek Kurum biinyesindeki arastirmacilarin  gelecekte olusturabilecekleri is birlikleri i¢in zemin
olusturmalar1 amaglanmistir. Ogrencilerimizin de benzer bir sekilde yurt igi ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimlarini
desteklemek i¢in proje biitgesinden bagimsiz olarak ek biitce verilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

2.1..ek-38.-madde.pdf

2.1.Ar-Ge Stratejileri ve PErformans Gostergeleri.pdf
2.1.0diil Yénergesi.pdf

2.1.Performans.xls

2.1.Personel Daire Baskanligi Akademik Personel Verileri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2.2 AB Erasmus Koordinat6rliigii Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

e 2.2.PROJE TURU BUTCE TABLOSU.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Harran Universitesi'nde arastirma performansi, Stratejik Plan gercevesinde hazirlanan degerlendirme raporlari, her yil
hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan her yil agiklanan Girisimei ve
Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri ve Akademik Tegvikler gibi i¢
ve dis performans gostergeleri yardimi ile periyodik olarak dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Harran Universitesi
URAP diinya siralamasinda 2022 déneminde 58 basamak yiikselis gostererek 2004. sirada yer almayr bagarmistir. Harran
Universitesi, 2022 donemi URAP yurtici siralamasina gore, 121 Devlet iiniversitesi icerisinde 46, genel siralamada ise
tilkemizin 183 universitesi arasinda 56. sirada yer almayi basarmstir.

Universite izleme ve Degerlendirme Calismasi kapsaminda bilimsel iiretkenlik gostergesine gore; uluslararasi saygin
dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksi) 2022 yil1 iginde 408 makale yayinlanmistir ve gretim elemani
(1176 kisi) basina diisen yayin sayisi ortalamast 0,35 olarak gergeklesmistir. Web of Science verilerinde, 6gretim
tiyelerinin tim indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksi) yer alan yayinlarina 2022 yili igerisinde 11300
atif yapilmistir. Ayrica 2022 yili iginde yayinlanan 408 makaleye ise 2022 yili igerisinde 607 atif yapilmistir. Scopus
Veritabaninda Dizinlenen Dergilerin Harran Universitesi adresli 489 makale taranmaktadir. Bu makalelere 2022 yili
icerisinde 689 atif yapilmustir.

Harran Universitesi Arastirma performansinin izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 agisindan dis paydas veya birliklerin
belli bilimsel kriterlere gére olusturduklar: siralamalar1 dikkate almakta ve bu siralama metotlarina gore iyilestirme

¢abas1 gostermektedir. Bu kapsamda URAP ve TUBITAK alan bazli yetkinlik siralamalarina odaklanilmaktadir. Bu
acidan tiniversitemiz AR-GE sayfasinda da siralamalar sekmesi olusturulmus ve bu bilgiler i¢ ve dis paydaslarin bilgisine

de sunulmustur.

Harran Universitesi Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma Asamalarinda I¢ ve Dis Paydas Katilimini
onemsemektedir. Oyle ki her birimin 6nceliklendirilmis paydaslari birim web sayfas1 “Kalite” meniisii altinda tanimlidur.

Harran tiniversitesi dig paydaslariyla birgok alanda Ar-Ge toplantilar1 diizenlemis ve paydas goriisleri alinarak boliim

kurullar1 veya ilgili akademik kurullarda tartisilarak iyilestirmeye gidilmesine karar verilmektedir. Ornek olarak

birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) verilebilir. Birimlerin hazirlamis oldugu BIDR’ler birim web
sayfas1 “Kalite” meniisii altinda sunulmaktadir.

Universite arastirma performansi sadece Kurum bazindaki performans verileri ile degil ayn1 zamanda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan her yil agiklanan Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari, URAP verileri,
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TUBITAK Destek istatistikleri ve Akademik Tesvikler gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik olarak
Olctilmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yaninda yildan yila artan arastirma performanst Kurumun gii¢li yoniidiir.
Ancak bu performans artiginin birimler arasindaki dagilim dengesi iyilestirilmelidir. Ayrica aragtirma merkezlerinde de
izlem ve degerlendirmelerin daha etkin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi, Universitemizin arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag
ve hedefleri ile bunlara iligskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2019-2023 Stratejik Plani ¢er¢evesinde
yapilmaktadir. Universitemiz akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yil1 basinda akademik personelin
bir onceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 ¢alismalarin raporlanmasi bir diger 6lgme
araci olarak kullamlmaktadir.

Bunun yaninda, Harran Universitesi 6gretim elemanlarini performanslarinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi
amaciyla dijital bir platform icerisinde Kurumsal Y énetim Bilgi Sistemi (KYBS), HUBAP sistemi (e-hubap) (BAPSIS)

ve YOKSIS kullanmimlar1 devam etmektedir. Ar-Ge performans: yillik olarak YOKAK gosterge raporu iizerinden de
izlenmektedir. Ozellikle KYBS’de akademik personelimizin bilimsel faaliyetleri, arastirma alanlar1, projeleri ve basarilari
gibi birgok farkli bilgi yer almaktadir. KYBS sistemi icerisinde bulunan bilgiler i¢ paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. e-

hubap’ta bulunan bilgiler ise HUBAP web sayfasinda ig, ve dis paydaslarin kullanimina acik olarak sunulmaktadir.

Akademisyenler bu sistem iizerinden kendi performanslarini takip edebilmektedir. Rektorliik {ist yonetimi de hem

akademik birim bazinda hem de akademik personel bazinda ilgili verilere anlik olarak ulasabilmektedir.

Gerek akademik birimlerimizin gerekse akademik personelimizin bagarilarina destek olmak amaciyla Rektor tarafindan
ziyaretler gerceklestirilmekte ve ilgililere basari/tesekkiir belgeleri verilmektedir. Ayrica her akademik yil agilig toreninde
Universite Rektorii tarafindan akademik basar1 gosteren 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi takdim edilmektedir.
Ayrica her birim tarafindan ilgililere basari/tesekkiir belgeleri verilmektedir. Bu basarilar Harran Universitesi duyurulari
ve sosyal medya yolu ile duyurulmaktadir.

Ayrica, farkli alanlarda 6gretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz Odiillere layik goriilmiislerdir. Mersin Biiyiliksehir
Belediyesi ve Toros Universitesi isbirliginde Mersin Darisekisi’nde diizenlenen Y 6riik Kiiltiirii ve Gastronomi Giinleri
Festivali’nde Halfeti Meslek Yiiksekokulu Aseilik Programi 1. Simf 6grencilermizden Cuma Yildiz ve Ergiin Demir
altin madalya, Fevziye Kayali ve Zinnur Kaya giimiis madalya, Isil Karacik ve Hilal Yildiz ise bronz madalya kazanarak
kategorideki tiim 6dilleri almislardir.

Istanbul Film Awards ulusal film yarismasinda, Cografya Boliimii 6gretim iiyemiz, Senarist ve Y onetmen Prof. Dr. Sedat
Benek’in, “Harran Ekolii: ElI-Battani” belgeseli, ulusal uzun metraj belgesel dalinda en iyi film 6diiliine layik goriildii.

Universitemizin koordinasyonunda HARUSEM tarafindan diizenlenen GAP Yesil Inovasyon 2022 Proje Yarismasinda
odiiller sahiplerini buldu. Universite kategorisinde; ‘Forest Fire Management And Detection Using Al’ projesiyle
Sanliurfa Harran Universitesi’nden Abdalrazak Hajsaaed Muhammed Elhasan Yara Issa birinci olurken, ‘Ceti Bitkisi
Kullanilarak Bitkisel Yag ve Giimiis Nano Pargaciklarmin Uretimi’ projesiyle Sanlurfa Harran Universitesi’nden Yasin
Karaca ikincilik 6diilii kazandi.

Tirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan verilen Prof. Dr. Aydin Koksal Bilim ddiilleri, bu yil 2 ayr1 kategoride
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Bolimiimiize verildi. Bu y1l 5.si verilen TBD/Prof. Dr. Aydin Koksal
Bilim Odiilleri Téreninde Bilgisayar Miihendisligi Bilim Odiilii kategorisinde “Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz”
odiiliin sahibi olurken, Bilgisayar Miihendisligi Akademik Ogretim Odiilii kategorisinde ise B6liim Baskani Dog. Dr. 1.
Berkan Aydilek odiile layik goriildii.

Ortopedi ve Travmatoloji B6liim Bagkanimiz Prof. Dr. Mehmet Akif Altay ve Anabilim dalindaki Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
Yigit Kaptan, Dr. Ogr. Uyesi Baki Volkan Cetin ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Orhan, Antalya’da diizenlenen 31. Ulusal Tiirk
Ortopedi ve Travmatoloji kongresinde sunduklar1 bildirileriyle genel ortopedi dalinda birincilik 6diiliinii aldilar.

23.Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali’nde Kiiltiirel Miras ve Korumacilik Temali Ulusal Belgesel Film
Kategorisi’nde en iyi belgesel film birincilik 6diiliinii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii Ogretim Uyemiz Prof.
Dr. Sedat Benek’in yonetmenligini yaptig1 ‘Gobeklitepe Sakinleri’ belgeseli kazandi.

. Halfeti MYO Ogrencilerimiz, Gastronomi Festivali’nde Tiim Odiilleri Topladilar
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=9690

. Harran Ekolii: El-Battani Belgeseli istanbul Film Awards Festivalinde En lyi Belgesel Odiilii Alda

https://www harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8664

. 5.GAP Yesil inovasyon Yansmasinda Odiiller Sahiplerini Buldu

https://www harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=9697
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. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiize Ulusal Prestijli iki Odiil
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=11777

. Universite Hastanemiz, Ortopedi Alaninda Uluslararas: Odiile Layik Goriildii
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=11734

. “Gobeklitepe Sakinleri” Belgeseli Safranbolu’da Birincilik Odiilii Kazandi
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=9701

Hollanda merkezli yayincilik sirketi olan Elsevier tarafindan yayinlanan ve Stanford Universitesi’nden bilim insanlarinin
her yil gergeklestirdigi diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandig: listede Universitemizde gérevli 6 isim yer almistir.
“Kariyer Boyu Etki” ve “Yillik Etki” olarak iki farkli kategorinin yer aldigi listede nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer
aldig1 derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayis1 ve
yayimlandigi derginin etkisi gibi uluslararasi 6lgiitler kullanilmaktadir. Siralamaya giren gretim iiyelerimiz Prof. Dr.
Cengiz KAYA, Prof. Dr. Haci Mehmet Baskonus, Prof. Dr. Fatih Deniz, Dog¢. Dr. Abdullah GéktasDog. Dr. ibrahim
Berkan Aydilek ve Dog. Dr. Mehmet Senbayram’dir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri siirekli
olarak izlenmekte ve performanslari takdir/tesvik amaciyla 6diillendirilmektedir. Ayrica Universitemiz mensubu 6gretim
elemanlarinin aragtirma ¢iktilar1 ulusal ve uluslararasi kuruluslarca nitelikli bulunmakta ve 6diillendirilmektedir. Biitiin
bu hususlar 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesinin giiglii yonleri olarak ifade edilebilir.
Kurumda 6gretim eleman: sayisinin giinden giine giderek artmast ile birlikte idari ve ders yiiklerinin azalacag: ve Ar-Ge
faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilarak aragtirmaci performansimin artacagi distiniilmektedir. Ancak O6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin Kurum ve birim diizeyinde ortalama degerler ve saciliminin seffaf bir sekilde
paylasilmamasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilebilir.

Arastirma performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3.1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

3.1.Ar-Ge Stratejileri ve PErformans Gdostergeleri.pdf

3.1.KYBS 2022 wil1 Arastirma gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi performans gostergeleri tablosu.pdf
3.1.Paydas Listesi Ornegi.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.2 Ar-Ge Stratejileri ve PErformans Gdostergeleri.pdf
3.2.B6lum_Atif Performans Formu(l).pdf
3.2.B6lum Yayin Performans Formu.pdf

3.2.0diil Yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Sanlurfa’m tek, bolgenin ise koklii tiniversitelerinden biri olan Harran Universitesi, belirlemis oldugu toplumsal katki
politikasi ¢ercevesinde gerek Sanliurfa ilimize gerekse bolgeye egitim, turizm, tarim, miizik, gastronomi, tarih, kiiltiir, dil
ve sanat gibi alanlarda katkilar sunmaya ¢aligmaktadir. Bu kapsamda Harran Universitesi, kurulus amagclar1 geregi egitim,
aragtirma-gelistirme, girisimcilik ve sanatsal faaliyetlerde de toplumsal gelisime katki sunmay1 hedeflemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/3.2.Ar-Ge Stratejileri ve PErformans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/3.2.B%C3%B6l%C3%BCm_At%C4%B1f_Performans_Formu(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/3.2.B%C3%B6l%C3%BCm_Yay%C4%B1n_Performans_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2022/ProofFiles/3.2.%C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yararlamlmaktadir. Universitemiz biinyesinde biri hastane olmak iizere 14 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Kalkinma Bakanligi destegi ile Universitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HUBTAM) kurulmus ve piyasadan ve/veya alandan gelen ihtiyaglara cevap verebilir nitelige kisa siirede sahip
olmustur. Bu birimlere gerekli insan, alt yap1 ve biitge kaynaklarinin saglanmasi ilgili yonetmeliklerde belirlenen usullere

gore yapilmaktadir. Universitemiz kampiislerinde spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in salonlar, rekreasyon

alanlari, stat, antrenman sahalari, atletizm pisti vb. fiziki kaynaklar, toplumsal katki amagli faaliyetler i¢cin kullanima

sunulmaktadir. Tlgili merkez ve birimlere ait performans gostergeleri KYBS’ den tanimlanmus ve belirli periyotlarla iist
yonetim tarafindan izlenmektedir. Ayrica arastirma projeleri kapsaminda toplumsal katki yaratmaya yonelik ¢alismalar da

yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (HUBAP) tarafindan proje tiirlerine gore biitceleme
yapilmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii olarak olusturulan “Harran Universitesi Uyum Programi Kapsaminda;

Yeni Ogrencilerin Sosyal Medya Kullamm Aliskanliklart Analizi ve Yiiksek Kaliteli Goriintii Isleme Teknikleri
Kullanarak Kurumsal Hafizanin Yaratilmas1” isimli 260.000 TL biitgeli 21235 numarali BAP projesi Koordinatériimiiz
Dr. Ogr. Uyesi Cihan TABAK yiiriitiiciiliigiinde hayata gecirilmistir. Bu proje kapsaminda, Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii biinyesinde kullanilmak {izere ¢ok sayida ekipman alinmis ve bir¢ok yeni calisma ortaya konmustur.

“Harran Universitesi Toplumsal Katki Temali 2022 Yili Etkinlikleri” tablosunda projeler ve kaynaga erigim linkleri
verilmistir.

1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi toplumsal katki politikas1 geregi, tiim birimlerinde toplumsal katkiyr onceleyen bir yaklasim
sergilemektedir. Harran Universitesinde bulunan egitim-6gretim birimleri, egitim ve arastirma hastanesi, dis hastanesi,
hayvan hastanesi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT gibi iiniversitenin tiim
birimleri toplumsal katki konusunda gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Toplumsal katki baglaminda birimsel bazli yapilan
etkinliklerden bazi 6rnekler verilmektedir.

Erasmus+ Program Koordinatorliigi, Erasmus Degisim Programi kapsaminda Avrupa Birligi tilkelerinde faaliyet
gosteren yitksekogretim kurumlar ile gelistirilen is birlikleri sayesinde gerceklestirilen akademisyen, idari personel ve
dgrenci degisim faaliyetleri ile Harran Universitesi’ni uluslararasi platformda temsil etmektedir. Bunun yam sira,
gerceklestirilen faaliyetler Sanliurfa’nin kiiltiirel ve cografi 6zelliklerini yurtdisinda tanitarak sehrin tanimirligini arttirip
program araciliftyla Avrupa'dan iiniversitemize ve sehrimize 6grenci ve akademisyen degisimini tesvik edilip toplumsal
katk: gergeklestirmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, g¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde toplumsal katki konusunda
onctilik etmektedir. Bu cercevede teknik ve akademik anlamda destekler sunmaktadir. Ayn1 zamanda yerel ve ulusal
sportif organizasyonlarda toplumsal biitiinlesme adina rekabet unsurunu da dikkate alarak aktif rol oynamaktadir. ilk ve
ortadgretim diizeyinde yetenekli cocuklar tespit edilerek yetenekli oldugu branglarda antrenere edilerek takimlara
kazandirilmaktadir. Toplumsal katki baglaminda BESYO akademik personelleri kendi alanlarinda hem bolgesel hem de
ulusal anlamda toplumsal faaliyetlere destek vermektedir. Bu ¢ercevede c¢esitli etkinliklere katilarak toplumsal
faaliyetlere katki sunulmaktadir.

Birecik MY O, aktif olarak egitim verilmekte olan Halkla iliskiler ve Tanitim Programu faaliyetleri cergevesinde normalde
gerceklestirilen fakat pandemi nedeniyle son iki yildir yapilamayan huzurevi ziyaretleri yapmaktadir. Ogrencilerin ¢evre
konusunda farkindalik sahibi olmalar1 hususunda il i¢i ¢evre gezileri diizenlemektedir. Birimde bulunan tiim boliimler
kendi alanlarinda her donem en az bir tane kariyer giinleri etkinliklerini gergeklestirmektedirler.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 5 Ekim 2022 tarihinde yeni poliklinik binasim1 agmis olup sehrimize ve bolgemize dis sagligi ve
tedavisi konusunda biiyiik katkilar saglamayi arzu etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki baglaminda 2022
yilt boyunca toplamda 73.074 hastaya hizmet vermistir.

Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanemiz 2022 yili boyunca 645.386 hastaya poliklinik hizmeti, 46.788 hastaya
yatak hizmeti ve 43.221 hastaya ise ameliyat hizmeti vermistir.

Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi asamasinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi iginde
caligmaktadir. Bu kapsamda yapilan topluma hizmet uygulamalar1 dersi ve diger ders temelli proje caligmalari
kapsaminda kamu ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligmalar yiiriitmekte olup 6grencilerin bolgesel kalkinmaya
yonelik sosyal sorumluluk niteliginde caligmalar yapmalarina, halkin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalarina
ve toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyici etkinlikler tasarlayip gerg¢eklestirmelerine imkan tanimak anlaminda
birgok faaliyet yiiriitmektedirler. Topluma katki saglamaya yonelik faaliyetleri sadece topluma hizmet dersi ile sinirh
kalmamakta, Fakiiltenin 6gretim elemanlar: tarafindan toplum yararina olan konularda hem ulusal hem de uluslararasi
bilgilendirme seminerleri ve egitimler gerceklestirmektedir. Bu gibi faaliyetlerin kanitlarinin tamamu fakiiltenin birim i¢
degerlendirme raporu toplumsal katki boliimiinde yer almaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, toplumsal katki faaliyetlerini Harran Universitesi’nin stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda ger¢eklestirmektedir. Toplumsal katki kapsaminda, 6zel gereksinimli 6grencilerin sesli kaynak
ihtiyaclarim karsilayabilmek icin Harran Universitesi Osmanbey Kampiisii icerisindekiEl-Battani Kiitiiphanesi’nde
Erisilebilir Kaynak Ofisi bulunmaktadir. 2020 yilinda kurulan ofiste, gérme engeli olan ve az goren 6grenciler igin tam
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donanimli sesli/altinokta kabartmali ve biiyiitmeli ¢alisma istasyonu bulunmaktadir. Ayrica, sesli okuma sistemine ve
basili kaynaklar1 sesli kaynaga doniistirmeye ihtiyag duyan diger 6grencilerimiz de bu c¢alisma istasyonunu
kullanabilmektedir. Bunun disinda da Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii 2022 yili igerisinde toplumsal katki
baglaminda birgok faaliyet gergeklestirmistir.

GAP YENEYV, bolgenin kalkinmasina yonelik toplumsal katki baglaminda TUBITAK, HUBAP, Tarim ve Orman
Bakanlig1 destekleri ile bircok proje gerceklestirmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUSEM) tarafindan cesitli konularda diizenlenen egitimlerle
sehrimiz ve bolgemiz icin 6nemli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bilgisayar Destekli Muhasebe, Grafik Tasarimi Egitimi,
Bayan Giyimi Dikimi Egitimi, Erkek Giyim Egitimi vb. konularda toplum yararna birgok egitim faaliyeti
gerceklestirilmisgtir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {iniversitemizin hizmet boyutunda yapilandirilmis ‘Geng Ofis, Kariyer Gelisimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Konseyi” birimleri igin yer tahsis etmistir. Toplumsal katki amaciyla kurulmus

diger merkezlerin (Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) etkinlikleri i¢in kolaylik saglanmaktadir. Ilde yer alan
kurumlara veya bireysel olarak hizmet almak isteyen gruplara yonelik bu birimlerde etkinlikler yapilmakta, fakiiltemiz
ogrencileri goniilli/kismi zamanli ¢aligan olarak bu birimlere destek vermektedir. Fakiilte 6gretim tiyeleri ilde Sanliurfa
Valiligi, Belediye, Iskur, STK’lar biinyesinde olusturulmus bircok kurul ve komisyonda yer almakta, bdlgenin
sorunlarina ¢6ziim tiretmek amaciyla calismalar yapmaktadir. Yakin zamanda Sanliurfa Valiligi ev sahipliginde

diizenlenen sehrin gelecegine yonelik planlar, sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin tartisildigi 'Ortak Akilla Yarinlara

Calistayr' 07.09.2022 tarihinde gergeklestirildi. Farkli alanlarda konularin ele alindig1 ¢alistayin “Egitim-Ogretim ve
Genglik”, “Ekonomik Kalkinma ve Gelisme” ve “Altyap1 Cevre ve Sehircilik” gruplarinda Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
paydaslarimizla ilgili konulari ele alip, goriis ve onerilerini sundular.

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii amaglari dogrultusunda Harran Universitesi adina, gerek sanal gerekse fiziki
alanlarda gorev yapmaktadir. Kurumsal letisim Koordinatrliigiiniin belirtilen hususlar disinda salon tahsisleri, gerekli
protokol islemleri, 6grenci kuliiplerinin etkinlik dizgileri, e-dergi platformu calismalar1 ve rektorlitk makaminin bu
cercevede verdigi diger gorevler de bulunmaktadir. 2022 yilinda toplumsal katkiya yonelik bir¢ok farkli organizasyon
tistlenilmis ve basariyla tamamlamaistir.

Miihendislik Fakiiltesi, topluma yararli olmak ve bilgilendirmek adina yil icerisinde seminer ve konferanslar ile egitimler
gerceklestirilmektedir. Her yil yapilan yilsonu projeleri ile topluma ve dogaya fayda saglayan bitirme projeleri

yapilmaktadir. Yapilan projelerde dgrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi ve ¢evresel sorunlar i¢in yenilik¢i proje
fikirlerinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Endiistrimize ve toplumumuza katki saglamak amaci ile tiretilen bilgiyi
toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak projelerin tiretilmesi amaglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin toplumun sagligin1 koruyacak, saglikli bakimi kalkindiracak projeler
gerceklestirmesi ile toplumun saglik refahimi yiikseltmeyi hedefleyen projeleri gerceklestirmektedir. Halk Sagligi
Hemsireligi Anabilim Dal1 ile Eyyiibiye Belediye Baskanligi ve Sanliurfa il Saglik Miidiirliigii is birligi ile Eyyiibiye'de
Mobil Jinekoloji ve Saglik Tarama Araci Saglanmasi'na iligkin protokol imzalanmistir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilimdali tarafindan “Otizmli Cocuga Yaklasim” paneli diizenlenmistir. Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan Sanlmurfa Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde “Anne Siiti ve Emzirme
Danmigmanlig1 Egitimi programi diizenlenmistir.

TEKNOKENT, 2001 yilinda kabul edilen 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda Sanliurfa
Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi karar1 alinmistir. Sanliurfa Teknokent kurulusu, 8 Eyliil 2008 tarihinde Harran
Universitesi tarafindan Sanayi ve Ticaret Bakanligina yapilan 6n niyet basvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009 tarihinde
kabul edilmis ve Bakanlar Kuruluna imzaya agilmistir. Béylece, Bakanlar Kurulunun 29 Nisan 2010 tarihli oturumunda
2010-309 karar sayist ile Sanliurfa-Teknokent kurulmus ve Universite-Sanayi-Kamu arasindaki is birligini arttirict ve
gelistirmeye yonelik projeler iiretilmeye baglanmistir. Teknokent kapsaminda gorev alan tiniversite §gretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. Sanliurfa Teknokent; dar kapsamda
Sanliurfa ilinin, genis kapsamda ise tim GAP bolgesinin tarimsal potansiyelini daha etkin ve siirdiriilebilir formata
doniistiirebilmek amaciyla kurulmustur. 2022 yilinda TEKNOKENT toplumsal katkiya yonelik birgok faaliyet
gerceklestirmistir. 2022 yili sonu itibariyla Teknokent'e iliskin veriler tabloda yer almakta olup 2021 yilina gére gelisme
saglamisgtir.

Veteriner Fakiiltesi, veteriner Hekimlik alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli
akademisyen veteriner hekim kadrosu ile hastalara hizmet vermekte olan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi bir¢ok yenilikleriyle stratejik 6éneme sahip olan hayvan sagligi konusunda sektoriinde basarili ve nitelikli
egitim-0gretim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir. Hayvan Hastanesi, Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi ile
yapmis olan protokol geregi sehrimizdeki sokak hayvanlarinin bakim, teshis ve tedavileri yapilmaktadir.

Harran Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigiiniin yiiriitiiciiliigiinde, Avrupa Birligi ve Spark destekli iki
biiyiik proje gergeklestirildi. Biitgesi 1.743.500,00 TL olan birinci projede; Harran Universitesi Alt Yap1 Gii¢lendirme

Projesiyle tiniversitemize sistem ve techizat alimi gergeklestirilmistir. Yapilan proje dahilinde; Dis Hekimlik Fakiiltesine;
34 Adet SD-02 Dental Fantom Simiilasyon Caligma Unitesi ve ekipmanlari, Réntgen Cihazlari, Dis Uniteleri, Engelli
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Ogrenci Birimine; Ekran Okuma Programu, Sesli Biiyiitmeli Program, Dokiiman Okuma Kameralari, Akrep Uretimi igin:
4000 Adet Ureme Kabi, Derin Dondurucular ve Stereo Mikroskop alinmis, Miihendislik Fakiiltesi ve gesitli birimler i¢in
103 adet bilgisayar, baski makineleri, fotokopi cihazlari, mobilya ayrica bilgisayar laboratuvari ile bilisim destegi
saglanmistir. Koordinatorliik tarafindan yapilan biitgesi 970.200,00 TL olan ikinci projede ise Harran Universitesi
Uzaktan Egitim Alt Yap1 Gii¢lendirme Projesiyle tiniversitemize techizat kazandirilmistir. Bu proje dahilinde de Server
(Type-1) — Sunucu Tip 1, Flash Based Storage Unit — Flash Temelli Depolama Unitesi, Data Center Network Key-Veri
Merkez Ag Anahtar1 alimlar1 gergeklestirilmistir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamnitlar

e 1.I.LHRU 2022 Yili_Toplumsal Katki Faaliyetleri Tablosu.xlsx
e 1.I.LHRU Toplumsal Katki Faaliyet Plani.pdf

e 1.1.PRS-0006_TOPLUMSAL_KATKI PROSESI (1).pdf

e 1.1.Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e 1.1.TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU STRATEJi BELGESI (1).pdf
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

1.2.2022 Engelli Ogr. Birim Koor. Yillik Calisma Raporu.pdf
1.2.Akademi_Giinleri.pdf

1.2.BILKAMPUS Egitici Egitimine Katilmis Akademisyenlerin Bilgileri.pdf
1.2.Birecik MYO Kariyer Giinleri.pdf

1.2.Dis Hekimligi Fakiiltesi Etkinlik Ornegi.pdf

1.2 .erasmus-koordinatorlugu.pdf

1.2.GAP YENEV Faaliyetleri.pdf

1.2.HARUSEM 2022 Yili Egitim ve Etkinlik Bilgileri.pdf

1.2 Kurumsal fletisim Koordinatorligi Etkinlikleri.pdf
1.2.Paydas OLarak MEB Calistaylarina Destek Verme.pdf
1.2.TEKNOKENT 2022 FAALIYETLERI.xlsx

1.2.Tip Fakiiltesi Hastanesi Verileri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansmnm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tiim birimler kendi hedeflerini ve ger¢eklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica {ist yonetim de hedef, ger¢ceklesme izleme
ve performans degerlendirmelerini 6 aylik periyotlarla yapmaktadir. Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin
kullanimimin artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans gostergelerinin izleme ve
degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir.

2022 yilinda olusturulan Toplumsal Katki Alt Komisyonunun calismalar1 dogrultusunda Harran Universitesi misyon,
vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, toplumsal katki alanindaki onceliklerin belirlendigi, tilke/bolge kalkinma
hedeflerine uyumun beyan edildigi, etik degerlere hizmet edildiginin ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 6nemini
vurgulayan kuruma 6zgii bir politika olusturulmustur. Toplumsal Katki Politikamiza yonelik Toplumsal Katki strateji
belgemiz ve siirecimiz belirlenmis olup, stratejik plan ile uyum igerisindedir. Performans gostergeleri Kurumsal Y 6netim
Bilgi Sistemi (KYBS) ile kayit altina alinarak belirli periyotlarda izlenmekte ve gergeklesme diizeyleri takip edilmektedir.
Performansi diisiik olan alanlara yonelik olarak KYBS’ den siire¢ iyilestirme baslatilmakta ve yiiriitiillmektedir.
Toplumsal Katki Prosesinin gergeklestirilmesinden tiim akademik birimlerimiz, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz
ile idari birimlerimiz sorumludur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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e 2.1. KYBS 2022 wili Yerel ve bélgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya 6ncelik etmek performans
gostergeleri tablosu.pdf
o 2.1.KYBS ivilestirme Faalivetleri.xlsx

e 2.1.KYBS Performans izleme Ornegi.pdf
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi, biinyesindeki; Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Merkezleri,
Koordinatorliikler, Egitim ve Aragtirma Hastanesi ile nitelikli bireyler yetistirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge
kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile bolgede onemli bir yere
sahiptir.

Harran Universitesinin, gegmis yillara ait Kurumsal Dis Degerlendirme, 2021 yilina ait Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu ve 2022 yili Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda yapilan saha ziyaretleri baglaminda dort temaya
iliskin basarili yonler ile iyilesmeye/gelistirmeye agik yonler 6zet olarak asagida belirtilmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Harran Universitesinin 2019-2023 Stratejik Plan1 ve bu plandaki stratejik hedefleri, Rektorliik tarafindan onaylanarak
yirirliige girmistir. Performans gostergelerine iligkin veriler, alt1 aylik periyotlarla Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
[KYBS] vasitastyla izlenmekte ve birimler/boliimler tarafindan tiniversite {ist yonetimine sunulmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi ve uygulanmasi amaciyla, Harran Universitesi Kalite Giivencesi Y 6netmeligi
ve Yonergesi hazirlanmigtir. Bu baglamda Liderlik, Yonetim ve Kalite komisyonu kurulmus, liderlik yonetim kalite
plani, prosesi ve kanit kiitiipjanesi hazirlanmis olup yonetim sistemi politikasi ortaya konulmustur.

Kalite Koordinatorlugi, ISO 9001- 2015 standardina uygun Kalite E1 Kitabin1 yayimlamis ve Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmast ve uygulanmasi g¢aligmalarina baglamistir. Kaliteye iliskin ¢aligsmalarin, Stratejik Plan ile uyumlu
olmasina 6zen gosterilmektedir. Kalite kiilttiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasina iliskin faaliyetler, akademik ve idari
birim kalite komisyonu ve el¢ilerinin katkilariyla stirdiiriilmektedir. Bu baglamda 14 birimimiz TS EN ISO 9001 belgesi
almis olup 2023 yilinda tiim tiniversite birimlerinin tek belge altinda toplanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerine 6nem vermektedir. Bu baglamda Uluslararasilasma komisyonu kurulmus,
uluslararasilasma faaliyet plani, politikasi, prosesi, strateji belgesi ve kanitlar kiitiiphanesi hazirlanmistir.
Uluslararasilagma kapsaminda iiniversitemiz ikili anlasmalar yapmis olup 6grencilerimizin ve personelimizin s6z konusu
degisim programlarindan yararlanmasi saglanmustir.

Universitemiz, i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anketler dogrultusunda iyilestirme calismalarim
stirdiirmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim siireci birimlerin ilgili kurullarinda ele alinmakta, iiniversitemiz egitim komisyonunda tartisilmakta ve
senato tarafindan onaylanmaktadir. Farkli disiplinleri tamima amaciyla tniversitemizde Ortak Se¢meli Dersler
Koordinatorliigi kurulmus olup se¢meli dersler havuzu olusturulmus. Bununda disinda programlarin miifredatlarinda
ayrica segmeli dersler yer almaktadir. Programlarin tasarim asamasinda, ilgili 6gretim tiyelerinin deneyimleri, aym alanda
egitim-0gretim yapan yurt i¢i ve yurt digt Gniversitelerin programlari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin (Y OK)
cergeve yonetmelikleri, toplum ve ilgili sektoriin beklentileri g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica ilgili alandaki
ulusal ve uluslararasi akredite kuruluglarimin parametreleri goz Oniinde bulundurulmaktadir. Bazi 6n lisans
programlarimiz 3+1 egitim modeline gecerek uygulamaya agirlik vermektedir. Ogrenci stajlar1 dahil, her dersin AKTS
kredisi belirlenmekte ve ilgili programlarda ilan edilmektedir. Her dersin izlencesi ilgili yariyilin baglangicinda birim web
sayfalarinda ilan edilmektedir.

Her yariyil sonunda, 6grenci memnuniyetini 6l¢gmek adina anket yapilmakta ve degerlendirme sonuglarinin egitim-
Ogretim programlarini iyilestirme ve gelistirme c¢alismalariyla birlikte diger tim alt boyutlarda kullaniimasi
benimsenmistir.

Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilen donem derslerinin sinavlari, dsnem kosullar1 goz 6niinde bulundurularak yiiz yiize
basily, yiiz yiize bilgisayar destekli, online veya ¢evrimdis1 6dev-proje tiirli sinavlarla gerceklestirilebilmektedir.

Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu 6grenciler icin yapilan ve bu 6grencilerin uyumunu ve intibakini

saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karari ile uygulamaya girmektedir On
lisans ve lisans Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine ynelik esaslar, programlarin verimini
artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.

Universitemizde TSE EN ISO 9001 sertifikalandirma siirecinde {iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan egitim Ogretim proses ve prosediirleri ile bunlar dahilindeki akis semalar1 ve formlar programlarin
yuritilmesi, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretmenin degerlendirilmesinde aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede
tniversite genelinde planlar dahilinde bir standart olugmaktadir.

Universite biinyesindeki El-Battani Kiitiiphanesi 7/24 ogrencilerimize hizmet vermektedir. Birimler biinyesinde de
okuma, calisma salonlar1 ve bilgisayar imkanlarinin oldugu alanlar bulunmaktadir ve arttiritlmasi yoniinde
calisilmaktadir.
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Harran Universitesi, uzaktan egitim calismalarim sistemli ve kararli bir sekilde devam ettirmektedir. 2022 yilinda
derslerin biiytik bir kismi yiiz yiize verilmesine ragmen tiniversitemizde okutulan tim dersler 6grenme yonetim sistemine
(Moodle) tanimlanmis olup yiiz yiize islenilen derslerin ders materyallerini sisteme yiiklenmeye devam edilmistir.
Universitemizde profesyonel diizeyde bir uzaktan egitim stiidyosu kurulmustur. Uzaktan Egitim Merkezimiz biinyesinde
kurulan ve faaliyete baslayan stiidyo, talepte bulunan tiim 6gretim elemanlarimizin canli yayin (6grencilerle etkilesimli)
veya paket ¢ekimler yoluyla derslerini islemesine olanak tanimaktadir.

Yariyil sonlarinda 6grencilerle yapilan ders memnuniyet anketi ile akademik personelin performansi izlenebilmektedir.
Akademik personelin yillik performans verileri ve yilsonlarinda hazirlanan faaliyet raporlar1 ile akademik personelin
performansi degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizde, arastirma siireglerinin yonetimiyle ilgili mevzuatin hazirlanmasi, yayginlastirilmasi ve bilisim sistemleri
ile desteklenmesi gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Arastirma Gelistirme Komisyonu kurulmus olup arastirma gelistirme
faaliyet plani, politikasi, prosesi ve strateji belgesi hazirlanmistir.

Universitemizin dis paydaslari ile projelere dayali isbirlikleri potansiyelinin ve imkanlarinin var olmasi ve bélgedeki dis
paydaslar ile protokoller imzalanmasi, Universitemizin aragtirma siireclerini olusturma, yayginlastirma ve ytriitmesinde
giiclii yonler olarak ifade edilebilir.

Universitemiz Ar-Ge siireglerinin olusturulmasi, yayginlastirilmasi ve faaliyetlerdeki performansin izlenebilmesi ve
raporlandirilmast gerekli alt yapilar ve bilisim sistemlerinin varlifi, Ar-Ge siire¢ yonetimi uygulamasinin oldugunu
gostermektedir.

BAP kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve ilgili kaynaklarin miktar1 artirilarak daha fazla projenin desteklenmesi, BAP
kaynaklarmdan temel arastirmalara fon ayrilmasi, dis kaynaklarin kullanimimin her yil artiyor olmasi, Universitemizde
aragtirmalar i¢in Kurum iginde verilen desteklerin bilinirligi ve 6gretim elemanlari tarafindan ulasilabilirligi bilisim
sistemleri ile de yayginlastirilmis olmasi giiclii yonler olarak belirlenmistir. Universitemizin arastirma kaynaklari igin
bagvuruda bulundugu ve basarili sekilde elde ettigi dis kaynaklarin miktarina ve fon saglayici gesitliligi arttirilmasi
gerekmektedir. Universitede, dis kaynaklardan alinan fon miktar1 ve fonlarin gesitliliginin artirilmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasinin gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katka

Sanlurfa’m tek, bolgenin ise koklii tiniversitelerinden biri olan Harran Universitesi, belirlemis oldugu toplumsal katki
politikas1 ¢er¢evesinde gerek Sanliurfa ilimize gerekse bolgeye egitim, turizm, tarim, miizik, gastronomi, tarih, kiiltiir, dil
ve sanat gibi alanlarda katkilar sunmaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda Harran Universitesi, kurulus amaglar1 geregi egitim,
aragtirma-gelistirme, girisimcilik ve sanatsal faaliyetlerde de toplumsal gelisime katki sunmayr hedeflemektedir. Bu
baglamda Kalite Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus olup toplumsal katki faaliyet plani, politikasi, prosesi, strateji
belgesi hazirlanmigtir. Ayrica 2022 yilinda siirecinde iiniversitemizde gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri/etkinlikleri tek dosyada toplanmustir.

Harran Universitesi toplumsal katki politikas1 geregi, tiim birimlerinde toplumsal katkiyr dnceleyen bir yaklagim
sergilemektedir. Harran Universitesinde bulunan egitim-6gretim birimleri, egitim ve arastirma hastanesi, dis hastanesi,
hayvan hastanesi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT gibi iiniversitenin tiim
birimleri toplumsal katki konusunda ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir.
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