KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

HARRAN UNIVERSITESI

2023



OZET

Harran Universitesi gegmis yillarda dis denetim gegirmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda yer alan nesnel giivence saglama
yoniindeki goriis ve Onerileri dikkate alarak ¢alismalarina devam etmektedir. Mevcut durumdan daha iyiye ve ileriye hedefli, giniimiiz

rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarimin olugturulmasi yoniindeki gelismelere uyum saglamak i¢in Kurumsal Yonetim Sisteminin
olusturulmas1 éncii hedef olarak belirlenmis ve bu dogrultuda; Universitemiz toplam kalite yonetiminin uygulanmasim destekleyecek
olan Stratejik Yonetim, Stire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlar1 ile Kurumsal Yo6netim Sistemi ¢alismalart; "farkindalik/egitim",
"sistem kurma/kullanma”, “verilerin islenmesi/izlenmesi” ve “rapor/sunum” ¢ahsmalari asamah olarak yiiriitiilmiistiir. Universitemiz,

alaninda uzman kadrosu ve bilgi birikimi ile egitim 6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ile idari siire¢lerde bolge gelisimine

liderlik eden bir konumdadir. Odagina siirekli iyilestirmeyi alan, proje odakl biiylime ve gelisme stratejisini benimseyen Universitemiz
bilgi ve teknoloji tiretme kapasitesini artirmaya devam ederek ulusal ve uluslararasi saygin indekslerde ist siralarda yer alma basarisini

stirdiirmiistiir. 2023 y1h sonu itibariyle 13 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 14 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 14 Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile 27.000’i askin 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunan Universitemiz 6grenci istek ve beklentilerini dikkate
alarak idari, mali ve akademik tiim kaynaklarini etkin ve verimli kullanan bir yonetim anlayisini benimsemistir. Bu kapsamda, tirettigi
hizmeti planlar ¢er¢evesinde uygulayan, kontrol mekanizmalari ile takibini yapan ve ¢iktilarin 6l¢iilebilir oldugu bir sistem olusturmustur.

Kiiltirler aras1 etkilesime ©onem veren Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerini ¢esitli hareketlik programlari sayesinde
gergeklestirerek grencilerimize deger katmaktadir ve kiiresel 6lgekte vizyona sahip mezunlar vermeyi kendine amag¢ edinmistir. Dijital
Tarim Uygulamalar1, insansiz Hava Arac1 Teknolojileri ve Yeni Nesil Eneriji Sistemleri gibi endiistriyel niteligi olan lisans ve lisansiistii
programlara yatirimlarini siirdiiren Universitemiz, 2023 yihnda da yazihm miihendisligi bolimii ve web tasarimi progranu ile yazihm
ve programlama alaninda kendini gostermistir. Ayrica Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi (Hiibtam)
biinyesinde saghk alaminda da Hiicre Kiltirli ve Genom Arastirma Laboratuvart kurmus ve bolgeye fayda saglamaya devam
etmektedir. Mekanda erisilebilirlik bayrak odiilleri kategorisinde &diilli olan Universitemiz, engelli ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerinin yant sira sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katihmina destek olmaktadir. Paydas goriislerini 6nemseyen, igbirlik¢i ve ¢ok
sesli bir yap1 ile ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan bir kimlik olusturmak hedefimizdir. Sosyal sorumluluk faaliyetleri ile

toplumsal ve kiiltiirel degerlere caligmalar iiniversitemiz birimleri tarafindan gerceklestirimektedir. Universitemizde akredite olan
programlarla birlikte bazi programlarimizin ulusal ve uluslararas1 akredite ¢aligmalari devam etmektedir. Ayrica iiniversitemiz 2022

yihnda YOKAK Kurumsal Akredite Programina ahnmis oluip bu baglamda saha ziyaretleri gerceklestirilerek degerlendirmeler
yapilmistir. Degerlendirmeler sonucunda YOKAK tarafindan 2 yilik kosullu akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Raporda
oncelikle kurum hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha
sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme bolimlerinde gergeklesen ¢aligmalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki

ile ilgili gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme bolkimii paylasilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayith Resmi Gazetede yayimlanan 03/07/1992 tarihli ve 3837 sayth Kanunun 25.
maddesiyle 2809 sayill Yilksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununa eklenen Ek 6. Maddesiyle kurulmustur. Sanlurfa’da egitim-
ogretime acilan ilk yitksekogretim birimi 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne bagh olarak kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur.
Daha sonra, Dicle Universitesi’ne bagh olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984 yilinda Insaat Bolimii ile Miihendislik Fakiiltesi ve
Gaziantep Universitesi'ne bagh olarak 1988 yihnda [lahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Ardindan, diger birimler; meslek yiiksekokullari,

yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler olarak ilgili Teskilat Kanunu maddesi uyarinca cesitli tarihlerde kurulmaya baglamislardir. Harran

Universitesi'nin organizasyonel yapis1 ise akademik teskilat ve idari teskilat olarak ayri ayr1 hazirlanmistir.

Harran Universitesi, 2023 y1l sonu itibariyle; 13 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 14 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 14
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim, arastirma ve saghk faaliyetlerini stirdiirerek, bir yandan yiiksek nitelikli 6grenci
yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine 6nemli katkilar saglamayi kendisine hedef edinmistir.

Daha 6nce baslattigr Dijital Tarim Uygulamalari, Insansiz Hava Arac1 Teknolojileri ve Yeni Nesil Enerji Sistemleri gibi endiistriyel
niteligi olan lisans ve lisansiistii programlara yatirimlarini siirdiiren Universitemiz, 2023 yihnda da yazilhm miihendisligi bsliimii ve web
tasarimi programi ile yazihm ve programlama alaminda kendini gostermistir. Ayrica Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligii (HUBTAM) biinyesinde saghk alaninda da ilklere imza atarak Hiicre Kiiltiirii ve Genom Arastirma Laboratuvar kurmus ve
bolgeye fayda yaratmaya devam etmektedir. Mekanda erisilebilirlik bayrak 6diilleri kategorisinde bu yil da 6diil alan Universitemiz,
engelli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmaktadir.

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan baz1 yitksekokul ve fakiiltelerin ve diger merkezi yerleskelerde yer alan egitim birimlerinin bir
bolimiiniin kendilerine ait yeterli mekanlarinin olmamasi fiziksel altyapr konusundaki 6nemli eksikligi olugturmaktadir. Bu eksikligin
Oniine gegilmesi yeni derslik ve altyap1 ¢ahismalart baglamstir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi egitim-6gretim birimleri, bolge yapisina uygunluk gosterecek ve aym zamanda kalkinmasina katki saglayacak
birimlerden olugmaktadir. Mevcut yap1 icerisinde; teorik altyapiyla birlikte uygulamaya agirlik veren teknik birimlerin ve saghk bilimleri
birimlerinin de yer almasi bu durumun 6nemli bir gostergesidir. Harran Universitesi bir yandan akademik yetkinligini arttirmaya
cahisirken, diger yandan bolge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina katki saglayabilecek olusumlari arttirmay: kendisine hedef
edinmistir. Harran Universitesi’nin hizh gelisiminde kuskusuz iiniversitenin bulundugu il sinirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)
sinirlart dahilinde olmasinin 6nemli bir etkisi vardir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve MYO’lar1 ile ilgili bilgiler {iniversitemiz web sayfasinda goriilmektedir. Mevcut
programlara ek olarak 2023 yih igerisinde 3 yiiksek lisans, 1 disiplinler arasi yiiksek lisans, 8 lisans ve 2 on lisans programina ik
defa/yeniden 6grenci ahnmas1 uygun goriilmiistiir. Tiim programlarla ilgili bilgilere gerek iiniversitenin web_sitesinden gerekse YOK
Atlas modiiliinden ulagilabilmektedir.

Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve Fen Bilimleri enstitiileriyle 88’ tezli yiiksek lisans, 21°u tezsiz yiksek lisans ve 37°si doktora
programu olmak {izere toplam 146 programda iilkemizin ve {iniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda toplam 2021 6grenci egitim
gormektedir. Ayrica 4’1 Tiirkce, 3’ii ise Ingilizce egitim veren 7 adet disiplinler aras1 yiiksek lisans programi da aktif durumdadir. Bu
sayede farkli disiplinlerin bir araya gelerek sinerji olusturmasi hedeflenmektedir.
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Ote yandan iilkemizin ara eleman ihtiyacim karsilamak tizere 14 meslek yitksekokulunda iki y1lik on lisans programlar kapsaninda
egitim Ogretim faaliyetleri yapilmaktadir. 2019 yilinda Sanliurfa 2. Organize Sanayi Bolgesi' nde kurulanOrganize Sanayi M.Y.O,
Tekstil Teknolojisi ve Giyim Uretim Teknolojisi programlan ile dgretime basladi. Meslek Yiiksek Okulumuz buluindugu bolgede
paydaslariyla is birligi cahsmalari yaparak nitelikli ara eleman yetistirme gayesiyle calismalarina devam etmektedir. Universitemiz
Sanhurfa’nin tim ilgelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bununla birlikte Sanhurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6gretim miifredati giincellemesi yapilarak 3+1 uygulamah modele gecilmistir.
Bu modelle 6grencilerin ilgili isletmelerde bir donem boyunca uygulama yaparak isi baginda 6grenmesi hedeflenmektedir. Bu modelin
ilerleyen yillarda diger meslek yiiksek okullarinda uygulanmasi diigtiniilmektedir. Tiim on lisans programlaryla ilgili bilgilere gerek
{iniversitenin web sitesinden gerekse YOK Atlas modiiliinden ulagilabilmektedir. Ayrica 2023 yihnda Sanhurfa Teknik Bilimler MYO
biinyesinde Web Tasarimui ve Kodlama Programi, Ceylanpinar Tarim MYO biinyesinde ise Tohumculuk Teknolojisi Program
acilmistir.

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tirkcedir; ayrica ogrencilerin istekleri dogrultusunda 1 yil Ingilizce hazirhk egitimi
verilmektedir. Bu durum Harran Universitesi'nin, 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerini arttirma konusundaki ¢abasim ortaya koymasi
bakimindan onemlidir. Ayrica Harran Universitesi 6grenci portfoyii igerisinde lisans ve lisansiistii diizeyinde yabanci uyruklu
dgrencilerin yer almas1 kurumun uluslararast yoniinii 6ne ¢ikartmaktadir.

Genel olarak, 6grencilerin her yariyilda alacaklari dersler zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayriimaktadir. O grenciler, kayith
bulunduklar1 béliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. 2021 yilinda tiniversitemizde Ortak Secmeli Dersler Koordinatorligii
(OSDK) kurularak farkh alanlarda segmeli dersler havuzu olusturulmustur. O grencilerin miifredatlarindaki zorunhi ve segmeli dersler
disinda OSDK havuzundan da en az iki ders almast saglanarak ilgi duydugu herhangi bir alanda kendini gelistirmesi hedeflenmektedir.
Ogrenciler her yariyilda dénem i¢inde biri kisa sinav biri ara sinav olmak tizere iki sinav ve her dénem sonunda yarryil sonu sinavina
tabi tutulmaktadirlar. OSDK havuzundaki derslere ilgili yonerge kapsaminda yeni dersler eklenmekte ve ders programlar1 koordinatorlik
web sayfasinda ilan edilmektedir. 2023 yih sonun kadar 6grencilerimiz O SDK havuzundaki derslerden almislardir. 2024 yilinda bu

koordinatorlikk yerine Ortak Dersler Koordinatorliigii (OSDK) kurulmustur.

Harran Universitesi'nde egitim-6gretim yih, giiz ve bahar yariyih olmak iizere iki donemden olusmaktadir. Dis Hekimligi, Tip ve
Veteriner Fakiiltelerinde egitim-6gretim, y1llik olarak yapilmaktadir. OSYM tarafindan Harran Universitesi boliimlerine ve programlarina
yerlestirilen yeni &grencilerin kayit islemleri, iiniversite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
gozetiminde yapilmakla birlikte, otomasyon tizerinden de 6grenci kayitlar1 ahnmaktadir. Ara simiflardaki 6grenciler ise her yariyil
basinda, akademik takvimde belirtilen siire iginde kayit yenileme islemlerini gerceklestirirler. Tlgili boliim bagkanhgimn onerisi ile fakiilte
veya yiiksekokul yonetim kurulu kararyla her sinifa bir akademik danigman atanir. Akademik damgman, 6grenci mezun olana kadar
ders alma, sinif gegme, sinavlar, tiniversite ile ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli konularda 6grencilere damgmanlik
yapar. Universite biinyesinde ¢esitli programlar itibariyle ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 da mevcut olup, 6grenciler bu imkanlardan
yararlanmaktadir.

Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan yitksekdgretim kurumlari ve kurum igindeki bolim/programlara “Yiiksek O gretim
Kurumlar1 Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y6netmelik” uyarinca, egitim-6gretim baslamadan
once Akademik Takvimde belirlenen siireler icerisinde yatay gecis i¢in basvurabilmektedirler. Harran Universitesi 6grencilerinin egitim-

Ogretim ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin goriis ve Onerilerinden yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci konseyi,

her yil 6grencilerin secimiyle yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani, Rektoriin ¢agrisi iizerine Universite Senatosuna ve diger
kurullara katilarak 6grencilerin goriis ve Onerilerini sunmaktadir. Ayrica tiniversitemiz Kalite Yonetim Sistemi (KYS) vasitasiyla da

ogrencilerimiz istek, oneri ve sikayetlerini dile getirebilmektedir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel aktivitelerinin gelistirimesini saglamak

amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak iiniversite biinyesindeki gelisimini stirdiirmektedir. O grenci kuliiplerinin arttirilmas:

hedefi, Harran Universitesi’nin ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Harran Universitesi, 2023 sonu itibariyla toplam 1137 6gretim elemani ve 2140 idari personeli ile 6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora programlarinda toplam 27.894 6grenci yetistirmektedir. 2023 yilinda 6n lisans, lisans ve lisans istii diizeyde toplam 10.459
yeni kayit alimmistir. 3941 dgrenci ise programlarindan mezun olmustur. Diger yandan Harran Universitesi’nde égrenim géren yabanci
uyruklu 6grenci sayis1 2023 yih sonu itibariyle 2376 olmustur. Ayrica, 2023 yihnda Universitemiz biinyesinde 43 farkh iilkeden
yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesinin temel arastirma stratejisi; tilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bolgenin sorunlarina ¢ozim
getirecek, alt yapiya destek saglayacak bilimsel aragtirmalara, projelere ve lisansiistii tez cahgmalarina 6ncelik vermektir.

Universite biinyesinde biri hastane olmak {izere 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Tablo 1). Bu merkezlere ait

bilgiler ve faaliyetleri Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Kalkinma Bakanhg destegi ile Universitemizde Bilim ve Teknoloji

Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) kurulmus ve piyasadan ve/veya alandan gelen ihtiyaclara cevap verebilir nitelige kisa
siirede sahip olmustur. Bu merkezde Universitenin 6ncelikli alanlarina yonelik alt yap1 mevcut olup, merkez; birimlerden gelen arastirma

taleplerine cevap verecek nitelikte yapilandirilmistir. S6z konusu merkez; Universite, kamu ve 6zel kuruluglarin iiriin ve hizmetlerinin

gelistirilmesi ve aragtirilmasi agamalarinda ihtiyag duyduklart nitelik ve niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde analiz/cihaz taleplerini

onemli Slgiide karsilayan laboratuvar olanaklarina sahip bir arastirma merkezidir. Merkez biinyesinde; Isot Arastirma Laboratuvar,

Biyoteknoloji Laboratuvari, Kromatografi Laboratuvari, Spektroskopi Laboratuvari, Malzeme Laboratuvari ve Sivi Azot Uretim
Laboratuvari gibi laboratuvarlar yer almaktadir. HUBTAM ve GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve Ars. Merkezi
(GAPYENEV) biinyelerinde barindirdiklar laboratuvarlarla bir nevi merkezi laboratuvar ihtiyacim da karsilamis olmaktadirlar. 2023
yilinda tiniversitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin yapilan ¢aligmalar web sayfamizda tek bir ment altinda toplamustir.

Tablo 1. Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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6 GAP Yenilenebilr Enerji ve Enerjt Verimhigi Uyg. ve Ars.

Merkezi

7 Go¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (Hayem)

9 Hayvan Deneyi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10  |Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 [Kariyer Geligimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 |Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 [Turkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

14  |Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknokent

Sanhurfa Teknokent; dar kapsamda Sanliurfa ilinin, genis kapsamda ise tim GAP bolgesinin tarimsal potansiyelini daha etkin ve
stirdiiriilebilir formata doniistiirebilmek amaciyla 2010 yilinda kurulmustur. Teknokent kapsaminda gorev alan iiniversite 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. Teknokentin paydaslariyla olan baginin
artirilmas1 amaciyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin yapilarak tanitimlarin saglanmasi1 6nemlidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi'nin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratic1 ve elestirel diisiinen, etik degerleri onemseyen, doga ve
cevre bilinci gelismis, yerele kok salmig-evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve dzgiiveni ile iistlenecegi mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek; evrensel boyutta diisiince, bilim ve teknoloji ireterek insanligin
hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda ve yayginlik kazanmasinda yardimci ve oncii bir diinya
universitesi olmaktir.

Harran Universitesinin vizyonu; egitim, 6gretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir iiniversite olmaktir. Bu
kapsamda egitim ve dgretim deneyimini yenilikgi yaklagimlarla zenginlestirmek, bilim, arastirma kilttriinii giiglendirerek diinyanin lider
arastirma Universiteleri arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida
bulunmak, vizyonumuzun ana gelerini olugturmaktadir.

Harran Universitesinin temel degerleri; Otuz yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci, Ggrenci odakh,
farkliliklara saygih, ayrimcihga karst ve firsat esitligi konusunda duyarl, akilcr ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip
¢ikan, temel hak ve dzgiirlikkleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarh ve ¢6ziim gelistirmeyi
amaglayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarh, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmakta kararh olmaktir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki

"Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistiriimesi", tigiinciisi

"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin i§ birligiyle kalkinmaya 6nciilik etmektir". Bu

baglamda 2023 yilinda imiversitemizde Kalite Liderlik, Yonetim, Liderlik Komisyonu; Kalite Egitim Ogretim Komisyonu; Kalite
Arastirma Gelistirme Komisyonu; Kalite Uluslararasilagsma Komisyonu ve Kalite Toplumsal Katki Komisyonlari kurulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Harran Universitesi yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.
Kurumumuzda {ist yonetim, kalite calismalarim basindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin ¢goguna iist yonetim miimkiin mertebe
katilmakta ve bu Kkiiltiirin yayginlagmas: icin ¢ahsmalar devam etmektedir. Universitemizin tiim birimleri icin Kalite Yénetim Bilgi
Sistemi’nin benimsenmesi ve uygulanmasiyla 6lgme, izleme ve gerekli aksiyonlart planlama adimlart daha hizli ve daha saghkh
yapilmaktadir.

Universitemizde organizasyon semasi ile birbirine bagh birimler, gorev tammlari, is akis siirecleri belirtimistir (A.1.1.1.) (A.1.1.2.)
(A.1.1.3.) (A.1.1.4.). Ayrica rektor yardimeilart ve danigsmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklart, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.

Universitede uygulanan yénetim modelinin nemli bir bileseni olarak, kalite giivence sisteminin yiiriitiilmesini teminat altina almak ve
yayginlasmasini saglamak amaci ile Kalite Teskilat Semasi, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur (A.1.1.5.). Kurumsal siire¢ akig divagramlari, siire¢ kartlar1, politika belgeleri ve performans géstergeleri olusturularak
kamuoyuyla paylasilmistir. Bu komisyonlar birim i¢inde gerekli koordinasyonu saglayarak kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasini
saglamaktadir. Her bolimde bir kalite elgisi secilmistir. Birimler ve bolimler yilhk olarak hedeflerini sisteme girmekte alti aylik
periyotlarla da tist yonetime gerceklesme oranlarini sunmaktadirlar. Birimlere ait ilgili teskilat semasi ve birimlerin/boliimlerin
gerceklesme oranlarini {ist yonetime sunumuna iliskin gérseller web sitesinde paylagilmistir. Gegtigimiz yillarda tiniversitemize verilen
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) dogrultusunda Kalite Koordinatorliigiiyle ilgili iiniversitemiz ana sayfasina menii eklenerek hizh
bir sekilde erisim saglama olanagi taninmistir. Ayrica, 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Uyum Eylem Plami olusturulmus ve web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmstir.

Harran Universitesi'nde y&netim yaklasimi olarak katihmci, paylasimei, dinamik, seffaf ve siireg odakh bir yonetim modeli
benimsenmistir. Universitemizin idari yapisi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda


https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://kalite.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/
https://www.harran.edu.tr/orgsema.aspx
https://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/
https://www.harran.edu.tr/rektorluk.aspx?st=icerik&sid=1
https://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/KAL%C4%B0TE_TE%C5%9EK%C4%B0LAT_%C5%9EEMASI%281%29.pdf
https://kalite.harran.edu.tr/kalite/tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/
https://strateji.harran.edu.tr/tr/raporlar/performans-programi/
https://kalite.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://strateji.harran.edu.tr/tr/raporlar/ic-kontrol/

gergeklestirilmistir. Bu baglamda yonetim modeli, yasal mevzuatta tanimlanan yetki, gorev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir
anlayisa dayanmaktadir. Karar alma siireclerinde rektor, senato, iiniversite yonetim kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim
yoneticileri etkin rol tistlenmektedir.
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Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilhimci, gelismelere agik, yenilikgi ve hesap verebilirligin
benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi yonetim sistemi; “yonetisim, organizasyonel siirve¢ ve
faaliyetler” tiggeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

Harran Universitesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir yandan birim sorumluluk ilkesi geregi baz1 plan
ve degerlendirmeleri ve yonetsel stirecleri uygulamakta, diger yandan kamu mali yonetiminde devlet tanimina uyan kurum ve kuruluslarin

tamaminin tabii oldugu ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu baglamda, kurum; stratejik plan, performans programi, faaliyet

raporu ve i¢ kontrol eylem planim hazirlarken, diger yandan biitgesini ¢ok yilli, analitik biitge sistemini esas alarak ve birim sorumluluk

ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir. Ancak, ilgili metinler agisindan izleme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin

calistirilmasina gereksinim duyulmaktadir. Bu amagla kurulan Kurumsal Yonetim Bilgi Sisteminin (K'YBS) kullanimu alt birimlere dogru
yayginlastirilmas1 2023 yihinda biiyiik oranda gerceklesmistir. Bu dogrultuda her isle ilgili performans ol¢iitlerinin ve hedeflerinin

belirlenmesi, hedeflenen amaglara ne 6lgiide ulagildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarina daha fazla 6nem

verilmektedir.

Harran Universitesi'nde ilk I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam Maliye Bakanhg Tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi dogrultusunda diizenlenerek Rektorlik onayir ile yiirtirlige konulmus ve buna iliskin el kitabi
hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir. Yasal ¢er¢evede birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, birim yonetim kurulu
kararlar1 gibi bir takim rapor ve faaliyetler ile yonetim siireci izlenmektedir. Siireg boyunca I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen
yol haritas1 agagidaki gibi olmustur;

I¢ Kontrol Sistemi kurulmas1 g¢alismalarina baslamadan énce mevcut durum analizinin yapilmas1,

Kurulmus olan I¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibiyle birlikte calismak iizere her birimden iki kisilik bir ekibin kurulmas1,

Calisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve sonrasinda Eylem Planinin yeniden revize edilmesi,

I¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ve geri doniisler i¢in pilot bir birim secilmesi ve pilot ¢alismalar sonucu kazanilan tecriibelerin diger
birimlerle paylasilmas1

L]
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Bu faaliyetler ile birlikte kurum, i¢ kontrol sisteminin bir unsuru olan denetim mekanizmas: ile i¢ Tetkik Komisyonu ile Tetkik Hazirhk
Calismalan yerine getirilmektedir.

Universitemiz kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilerek kurumsal kapasitemizin gelistirilmesinde séz konusu yol haritasinin
gereklerine uygun bir isleyisin tesis edilmesine son derece onem verilmektedir. Harran Universitesi biinyesinde I¢ Denetci gorev
tanimlamasinin yer almamasit Onemli bir eksiklik olup, hizmetlerde nesnel giivencenin saglanmast bakimindan i¢ denetim
mekanizmasina islerlik kazandirilmasi onemli bir gereklilik olarak belirginlesmektedir. Bu baglamda {iniversitemizde I¢ Denetci
olmamasina ragmen iiversitemiz Kalite Koordinatérligii biinyesinde olusturulanic Tetkik Komisyonu ulusal standardizasyon
caligmalar1 kapsaminda i¢ tetkik prosediiriinde (A.1.1.6.) belirtilen zaman araliklarina gore birimlerde denetim yapmakta ve
koordinatorliige raporlamaktadir. Raporlarda belirtilen unsurlar ve koordinatorlikk tarafindan belirlenen maddeler giindeme alinarak
Kalite Koordinatorliigii tarafindan Yonetimin G6zden Gegirme (YGG) toplantisinda iist yonetime sunulmaktadir (A.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamnitlar

e (4)A.1.1.1.0rganizasyon Semasi Akademik.pdf
e (4)A.1.1.2.0rganizasyon Semasi idari.pdf

o (4)A.1.1.3.is_Akis Semalari.pdf

o (HA.1.1.4.G6rev_Tanimlari.pdf

o (4HA.1.1.5.Birim Kalite Komisyonlari.pdf

o (HA.1.1.6.ic_tetkik proseduru.pdf
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4A.1.1.7. Yonetimin_Go6zden Gecirme _Toplantisi.pdf

2. Liderlik

Harran Universitesi’nde kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu tistlenmis yoneticilerle galismalara
devam edilmektedir. Universitenin rektorii goreve basladig tarihten itibaren, deprem ve sel kisitlarini da dikkate alarak 6grenciler, tim
akademik ve idari personelin goriisme taleplerini yerine getirmek icin ¢alismus, tek tek tiim akademik personelin goriislerini almis ve bu
konuda ziyaretlerde bulunmus, etkin, yiiz ylize bir iletisime gegmistir. Rektor, kalite kiiltiiriniin tiim birimlerce benimsenmesi i¢in her
akademik birimden sorumlu bir yetkilinin kalite c¢aligmalarina katthmim gerekli gormektedir. Rektor, Kalite Komisyonunun
olusturulmasinda ve faaliyetlerinin siirdiirilmesinde tiim birimleri kapsayici ve katithme1 bir yaklasim benimsemistir.

Ozellikle kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin gelisiminde liderlik uygulamalarinin katkist siirekli izlenmektedir. Bu dogrultuda
performans gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarina dikkat edilerek gerekli raporlamalarin yapilmas1 ve sonuglarin duyurulmasi
onemlidir (A.1.2.1.) (A.1.2.2.) (A.1.2.3.). 2018 yilinda Universitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Yonetim
Sistemi bashginda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve oneriler dogrultusunda, 2019 yilinda devreye alinan "KYBS'"nin islevinin
yayginlastiriimas: ve artirilmasi ¢aligmalari 2020 yilinda devam etmis, veri giris egitimleri gergeklestirilmistir. Veri giriglerine baglanmuis
ve sistem yayginlagmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yihnda kalite elgisi yapilanmasina gidilerek alt birimlere ve bolimlere
inilmigtir.

2023 yihinda ise sistematik bir sekilde birimler ve bolimler tarafindan gergeklesme oranlart girilmis ve 2024 yih i¢in yeni hedefler
belirlenmistir. Bu husus tiniversitemizde sistematik olarak devam etmektedir. Ayrica 2023 yihnda birimler tarafindan birim i¢
degerlendirme raporlar1 (BiDR) hazirlanarak web sayfalarinda ilan edilmistir (A.1.2.4.). Birimlerin ve boliimlerin hedef koyma,

hedeflerini gergeklestirme oranlari takip edilmekte ve alt1 ayda bir iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. Bu toplantilar sonucunda diger
birimlere yonlendirmeler yapilmakta, bilgi paylasimi ve ihtiyag duyulan her tiirlii destek verilmektedir. Harran Universitesi R ektorliigii ve


https://strateji.harran.edu.tr/tr/raporlar/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/23967/ic-tetkik-komisyonu-ile-tetkik-hazirlik-calismalarina-dair-toplanti-yapildi/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/ic-tetkik-komisyonu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.1.Organizasyon_Semasi_Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2.Organizasyon_Semasi_idari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.3.is_Akis_Semalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.4.G%C3%B6rev_Tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5.Birim_Kalite_Komisyonlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.6.ic_tetkik_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.7. Y%C3%B6netimin_G%C3%B6zden_Gecirme_Toplantisi.pdf
https://kalite.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/birimler/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr/

birimleri arasinda geri besleme mekanizmasim ve bilgi akisini kolaylastirmakta ve etkinligini arttirmaktadir. Boylece Harran Universitesi
Stratejik Plan1’ndaki hedeflerin daha kolay ve daha hizh bir sekilde izlenmesi ve degerlendiriimesi miimkiin olmaktadir (A.1.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e o o o o

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla tiniversiteye 6zgii yonetim modeli, misyon ve vizyon, temel degerler ile bunlara
dayah olarak Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Y&netim Sistemi Politikalari
olugturmustur (A.1.3.1.) (A.1.3.2.) (A.1.3.3.) (A.1.3.4.) (A.1.3.5.) (A.1.3.6.). Kurumun 2019-2023 stratejik planlarina ilaveten
kurumun gelecek 5 yillik yol haritasint igeren 2024-2028 Stratejik Plan1 yapilnuis kamuoyuyla paylagilmistir (A.1.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
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. A.0.4. i

. @MAWgMp_L(MM
o (4)A.1.3.4. Toplumsal katki politikasi.pdf

e (HA.1.3.5. Uluslararasﬂasrna pohtlkas1pd
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4. I Kalite giivencesi mekanizmalan

Harran Universitesi ic kalite giivencesi mekanizmalarim izleme gahsmalarim1 yapmakta, paydaslarin goriisiinii de alarak iyilestirme
caligmalarina devam etmektedir. Harran Universitesi kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (iiniversite igindeki kurul ve komisyonlar,

mezunlar, dgrenciler, idari ve akademik personel vb.) katthmi ve memnuniyeti odakh, kurumsal stratejileri esas alan ve mitkemmelligi

hedefleyen, siirekli 6grenme ve iyilestirme ile stirdiiriilebilirligi giivence altina alan bir kalite yonetimini 2019 yilinda satin alinan

"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)" yazilimlari ile benimsemektedir. 2020 yilinda da

bu sistemlerle ilgili egitimlere devam edilmis ve her iki sistemin de kullanimu yayginlastirilarak birimlerden boliimlere kadar inilmistir.

KYS ile i¢c ve dis paydaslarin oneri, sikdyet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir.
Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakh ve daha kolay hale getirmektedir. Harran Universitesinin kalite
yolculugunda yeni bir baslangic ise TS EN ISO 9001 ¢ahsmalaridir. Universitemiz 2019 yilinda basladig ulusal sertifikasyon siireci
calismalarina 2023 yilinda devam etmistir. Belgelendirme ¢ahsmalarina 4 birim i¢in 2020 yilinda baglanip 2021 yihmin ik ayinda

alinmig, 8 birim i¢cin ise 2021 yilinda calismalara baslanarak belge alinmistir. 2023 yihinda basvuru yapilarak, yapilan denetim

sonucunda tiniversitemizin tamam TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi almistir.

Kurumumuzun Kalite Giivence Yo6nergesi, Kalite Rehberi, Kalite El Kitabi(A.1.4.1.) (A.1.4.2.) (A.1.4.3.) da hazirlanmis olup web
sitesinde yayinlanmistir ve Kalite Komisyonu Organizasyon Semas1 olusturulmustur. Kalite, Yénetim ve Liderlik, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi Politikalari olusturmustur(A.1.4.4.) (A.1.4.5.)
(A.1.4.6.) (A.14.7.) (A.1.4.8.) (A.1.4.9.). Ayrica 2023 yilinda iiniversitemizde Kalite Yonetim, Liderlik Komisyonu; Kalite Egitim
Ogretim Komisyonu; Kalite Arastirma Gelistirme Komisyonu; Kalite Uluslararasilasma Komisyonu ve Kalite Toplumsal Katk

Komisyonlart kurulmustur. Kalite ile ilgili takvim yili temelinde kalite izlencesi ile hangi islem igerdigi kanitlar1 ile belirtimistir
(A.1.4.10.).

Universitemizde risk yonetim prosediirii olusturulmus (A.1.4.11.) ve KYBS iizerinden riskler tammlanmistir. 2023 yihnda baslatilan
iyilestirme ¢aligsmalart KYB iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir (A.1.4.12.). Birimler stratejik hedeflere ulasip ulagilmadigin
KYBS iizerinden sunmaktadirlar (A.1.4.13.).

I:Jniversitenin genel is akis semalan icinde Kalite Giivence Sistemine aitls Akis Siireclerne iliskin is akis semalart bulunmaktadir.
Universitemiz 2022 yihnda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilmistir. 6-9 Kasim 2022 tarihinde YOKAK tarafindan belirlenen
Degerlendirme Takimu tiniversitemize saha ziyareti diizenlemis ve yapilan ¢alismalari yerinde incelemistir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi biinyesinde cahigmalarina baslanan ve MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan degerlendirme sonrasinda;insaat
Miihendisligi programu 30 Eyliil 2023- 30 Eyliil 2026 tarihleri arasinda, Makine Miihendisligi ise 1 Mayis 2020 — 30 Eyliil 2023 tarihleri
arasinda 3 yilhgina akredite edilmisti. MUDEK Akreditasyonu ile birlikte; Insaat Miihendisligi boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim
lisans programlari, Makine Miihendisligi bolimiiniin ise sadece normal 6gretim lisans programindan mezun olan dgrencilere verilecek
EUR-ACE Etiketli Sertifika ile alacaklar1 diplomalarin Avrupa ve Amerika’da gegerliligi saglanmistir. T1p FakiiltesKardiyoloji Bolimii
2012-2024 yillar1 arasinda gegerli olmak tizere Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Tarafindan akredite edilmistir. Benzer sekilde, Tip
Fakiiltesi TEPDAD, Veterinerlik Fakiiltesi VEDEK ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii i¢cin bagvuru yapmus olup
basvurulari kabul edilmistir. Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Akredite Ajansi (IAA), Fen Edebiyat Fakiiltesi FEDEK, G&g Politikalar:
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Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiilteleri akreditasyon hazirligi stiren birimlerdir. Gerekli sartlar1 saglandiklarinda
bagvurularim gergeklestireceklerdir. Ilgili birimlerimizin bir kism akredite cahgmalar1 igin gerekli kosullar1 yerine getirip 2024 yihnda
basvuru yapmayi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi, kamuoyunu bilgilendirmeyi nemseyen bir tiniversite olarak hesap verebilirligi yoniinde uygulamalari ile kamuoyunu
bilgilendirmekte ve hesap verilebilirlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmektedir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular web sitesini
aktif olarak kullanarak kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, akademik ve idari birimler, dis paydaslar, 6grenciler icin
memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve raporlanmaktadir (A.1.5.1.) (A.1.5.2.) (A.1.5.3.) (A.1.5.4.). Kurumsal Kalite Y6netim Sistemi
(KYS) ile de i¢ ve dis paydaslarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizh degerlendirilmektedir.

Universitemiz, yapilan planlara, faaliyetlere, performans programlarina ve bunlarin gergeklesmelerine yonelik raporlart ile KYBS’deki
raporlamalarini seffaf bir sekilde strateji daire baskanligi web sitesi iizerinden yayinlanmaktadir. Universitemizde, dzellikle bilgilerin
resmi web sitesinde paydaglar tarafindan daha kolay fark edilebilecek sekilde konumlandirilmasi; bilgiye erisimin kolaylastiriimasi
amaciyla birimlerin web sayfalar1 tasarim sablonlarinin ortak hale getirilmistir.

Ozellikle 2020 y1hinda kurulan Kurumsal letisim Koordinatorliigiiyle faaliyetlerin yiiriitiilmesi, organizasyonu ve takibi; faaliyetlerin hizli,
saghkli ve etkin bicimde yiiriitiilmesi, Universite ici iletisim ve Universitenin dis paydaslar1 ve toplumla olan iletisimi daha verimli hale
gelmistir. Bu hususla ilgili olarak iiniversitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorligii Y onergesi incelenebilir (A.1.5.5.). Universitemiz web
sayfas1 disinda resmi sosyal medya hesaplariyla da kamuoyuna gerekli bilgilendirme ¢alismalarini yapmaktadir.

Harran Universitesi Web Sayfas1: http://www.harran.edu.tr/

Web Sayfas1 Haber ve Duyurular: http://www.harran.edu.tr/haberlist.aspx?haberPerSay=12&sayfaNum=0
Resmi Facebook Hesabi: https://www.facebook.com/hrumedya

Resmi Twitter Hesabi: https:/twitter.com/hrumedya

Resmi Instagram Hesabi: https://www.instagram.com/hrumedya/

Resmi Youtube Hesabi: https://www.youtube.com/@harranedutr1 992

Resmi Linkedin Hesabi: https://www.linkedin.com/school/harranuniversity

Resmi Pinterest Hesabi: https:/tr.pinterest.com/hrumedya/

Kurumsal {letisim Koordinatorligii: http: aliletisim.harran,
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

2547 Sayih Yiksekogretin Kanunu'nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine uygun olarak Bagkanligimi Rektoriin, Rektoriin bulunmadig
zamanlarda ise Rektor Yardimcisinin yaptigi, Komisyon tiyelerinin ise; aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden
fazla olmamak ve farkh bilim alanlarindan olmak tizere Senatonun belirledigi, Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkaninin da yer aldig1 Harran Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur (A.2.1.1.). Harran Universitesi Kalite Komisyonu;
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii adimlarini iiniversitenin tiim bilesenleriyle icsellestirmesi igin
¢alismalarina devam etmektedir.

Harran Universitesinin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratic1 ve elestirel diisiinen, etik degerleri Gnemseyen, doga ve
¢evre bilinci gelismis, yerele kok salmig-evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve dzgiiveni ile iistlenecegi mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek; evrensel boyutta diisiince, bilim ve teknoloji tireterek insanhgin
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https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=40

hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltliriin toplumda yer bulmasinda ve yayginhk kazanmasinda yardimci ve oncii bir diinya
universitesi olmaktir (A.2.1.2.).

Harran Universitesinin vizyonu, egitim, 6gretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir iiniversite olmaktir. Bu
kapsamda egitim ve dgretim deneyimini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmek, bilim, arastirma kilttiriinii giiglendirerek diinyanin lider
aragtirma Universiteleri arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida
bulunmak, vizyonumuzun ana 6gelerini olugturmaktadir (A.2.1.2.).

Harran Universitesi'nin temel degerleri otuz yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci, 6grenci odakls,
farkliliklara saygih, ayrimcihga kars: ve firsat esitligi konusunda duyarh, akilcr ve elestirel diistinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip
¢ikan, temel hak ve dzgiirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢dziim gelistirmeyi
amaglayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir
(A.2.1.2.).

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki
"Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", iigiinciisii
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin i§ birligiyle kalkinmaya 6nciilik etmektir". Bu
baglamda 2022 yilinda imiversitemizde Kalite Liderlik, Yonetim, Liderlik Komisyonu; Kalite Egitim Ogretim Komisyonu; Kalite

Arastirma Gelistirme Komisyonu; Kalite Uluslararasilasma Komisyonu ve Kalite Toplumsal Katki Komisyonlart kurulmustur
(A.2.1.1.). Bu baglamda tiniversitemiz 2022 yihnda ilgili paydas katithmuiyla Politika Belgeleri hazirlamistir. Hazirlanan politika

belgelerinde biitiinciil bir yap1 mevcuttur. Universitemizin ortaya koydugu politikalar dogrultusunda KYBS iizerindenizleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2023 yili idari Faaliyet Raporu dogrultusunda izlenmektedir (A.2.1.3.).

Universite politikalar1, iginde yer aldig1 ekosistemin ve bagh oldugu iist kurullarin (YOK-YOKAK) déniisiim beklentileri ile kiiresel
gelismelerin takibi ve analizine dayall olarak olusturmaktadir. Universitemizin politikalar1 siirekli iyilestirme ve yenilikgilik yaklagimim
esas alan Kalite Giivence Beyam, Kalite Politikas1, Yénetim Sistemi Politikas1, Egitim-Ogretim politikasi, Arastirma-Gelistirme
politikas1, Toplumsal Katki politikas1 ve Uluslararasilasma politikas1 alanlarina yonelik olarak tanimlannus ve paydaslarin erisimine
sunulmustur (A.2.1.4. - A.2.1.10.). Politikalar, iiniversitenin stratejik amaglarina yon veren, siire¢ yaklasimi ve faaliyetlerin planlarinin
yiriitiilmesinde yol gosterici referans kaynagi olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle
belirtilmistir. Kurumun 2019-2023 stratejik planlarina ilaveten kurumun gelecek 5 yillik yol haritasim igeren toplantilar yapilarak 2024-
2028 Stratejik Plam yapilmis kamuoyuyla paylasilmistir (A.2.2.1.) (A.2.2.2.). Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve
stirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistiriimesi", tigiinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirimesi" ve
dordiinciisii ise "Yerel ve bélgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen
hedeflerin y1l y1l gergeklesme oranlart KYBS sisteminden takip edilmektedir (A.2.2.3.)(A.2.2.4.)(A.2.2.5.)(A.2.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitimaktadir.

Kamtlar
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3. Performans yonetimi

Universitemizin kalite giivence yonergesi olusturulmustur (A.2.3.1.). Harran Universitesiin2019-2023 Stratejik Plani’nda kurumun
hem temel performans gostergeleri hem de hedef baghklarina bagh alt performans gostergeleri listelenmisti. Ote yandan yilhk
olarak performans programlari da hazirlanarak web sitesinde paylasilmaktadir. Kurumun mali tablolar1 ve faaliyet raporlari da web
sitesi tizerinden yayinlanmaktadir. 2023 degerlendiriimesinde performans progranu olusturulmus, idare faaliyet raporu da hazirlanmis ve
web sitesinde paylagilmistir (A.2.3.2.) (A.2.3.3.).
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Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler ve bolimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulagilabilmesi i¢in
gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlari ve gerekli aksiyonlari planlayip izlemesini yapma KYBS {izerinden
gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir. Ayrica Birimler i¢in birim i¢
degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir (A.2.3.4.). Bu baglamda, KYBS tizerinden siireg iyilestirme yapilmaktadir (A.2.3.5.) (A.2.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler gergeklestirimektedir.

Kamtlar

(4)A.2.3.1. Surec_Yonetim Modeli.pdf

4)A.2.3.2 Harran Universitesi 2023 yili Performans Programi.pdf
(4)A.2.3.3.2023 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

L]
L]
o (4)A.2.3.4. Birim Ic_Degerlendirme Raporlari.pdf
L]
L]

(4)A.2.3.5. Surec_lyilestirme.pdf
4)A.2.3.6. KYBS_Baslatilan_lyilestirme Calismalari.xls

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde Kisisel Verileri Koruma Kanuna (KVKK) uygun olarak, yonerge olusturulmus ve komisyon kurulmustur(A.3.1.1.)
(A3.1.2.) (A3.1.3.). Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik de
uygulanmaktadir (A.3.1.4.).

Universitemizde Bilgi yonetim sistemleri olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) O grenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS),Personel
Bilgi Sistemi (PBS), Bilgi Talebi, Istek, Memnuniyet, Oneri, ve Sikayet icin Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (KYS) ve performans Izlemenin
ve Degerlendirilmenin yapihg1 Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS)ek olarak Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Bilgi Teknolojileri
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigii (Hiibitek) hazirlamis oldugu sistemlerde mevcuttur (A.3.1.5.).

Universitemizde verilerin kayit altina alinmasi, bilgiye doniistiiriilmesi, bilgilerin yonetilmesi, yonetim siireglerinde kullanilmasi, bilgilere
yetki dahilinde erisilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi amaciyla kurumumuz tarafindan geligtiriimis bazi yazihm ve programlar
asagida sirastyla agiklannmugtir:

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel izleme YazhmPDKS Sistemi Universitemiz tarafindan

tasarlamp, yazilim gelistirilmis olup Universitemizin tiim kampiislerinde kullaniimaktadir. Gelen talepler dogrultusunda giincelleme
islemleri yapilmaktadir.

Konut Basvuru/Tahsis Otomasyonu Konut Tahsis Otomasyonu: Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig tarafindan
lojman basvuru, tahsis islemlerinde kullaniimas1 amaciyla tasarimi ve yazilimi Universitemizce gelistirilmis bir otomasyon programudr.

Konut Tahsis Otomasyonu ile personel lojman basvurularini online olarak yapmakta olup, eger tarafina tahsis edilmis lojman mevcut ise
ilgili lojman hakkinda detayh bilgiye sistem iizerinden ulasabilmektedir. Konut Tahsis Otomasyonu ile idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhigr biinyesinde bulunan lojmanlarin bilgilerini sistem iizerinde tutmakta olup, lojman basvurulari, tahsis islemleri, lojman kira
islemleri gibi iglemleri kolaylikla sistem tizerinden yonetebilmektedir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi: Her ayin sonunda manuel iglemler ile hazirlanip bolimlerdeki tahakkuk personeli aracilig: ile kontrol
edilip Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilen Ek Ders Ucret Formu, yazihmi online olarak iiniversitedeki akademisyenlerin
hizmetine sunulmustur. Gelistirilen portal, T1p Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri MYO hari¢ Universitemiz tiim birimleri tarafindan
kullamImaktadir.

Bilgi_islem Depo Yonetim Sistemi: Harran Universitesindeki Bilgi Islem Daire Baskanhg depo islemlerinin takibi ve yonetimi
konusunda gelistirilen bu sistem, online olarak bagkanhktaki depoda bulunan malzemeler hakkindaki duruma kolayhkla ulasma imkéani
saglamaktadir.

HUBTAM LABSIS: Harran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) biinyesinde kullaniImak
iizere tasarlanip gelistirilmis olan LABSIS programi, laboratuvara analiz igin getirilen numunelerin kabuliinii, analiz bilgileri ve
sonuglarini tutarak gerekli bilgiye ulasilmasim saglayan, analiz i¢in miisterilerin 6demelerini takip eden ve laboratuvardaki islemler
hakkinda rapor veren bir laboratuvar yazilimdir.

HRU Talep Portah: Universitemizde birimler icinde ya da birimler arasi ariza, talep vb. isteklerin online olarak yapilarak, ilgili
personele iletiimesini saglayan ve bu sayede kurum igerisindeki telefon trafiginin ve resmi yazigmalarin azaltilmasini amaglayan ayrica
bu taleplerin online olarak kolayca takip edilmesini saglayan yazihmdir. Personelimiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ve Yapi Isleri Daire
Bagkanligina taleplerini iletebilmektedir.

Etkinlik Takvimi Uygulamasi: Universitemizin kurumsal hafizas1 niteligini tasiyan ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan
kullanilmakta olan Etkinlik Takvimi Uygulamasi; Universitemiz biinyesinde diizenlenecek olan kongre, sempozyum, ¢alistay, program,
panel, seminer, kurs, etkinlik, sergi, konser vb. tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerimize ait bilgilerin sunuldugu dinamik bir yapiya
sahip kurumsal bir yazilimdir.

Calisma Gruplan Uygulamasi: Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma ve gelistirme kapsaminda personelimiz (dis paydaslar da
dahil olmak tizere) bilgilerini, birikimlerini, arastirmalarini, tecribe ve deneyimlerini, en iyi uygulamalarim veya bakis acilarim
paylasmak ve her grup icerisindeki her bireyin kendi sorumluluk alanindaki performanslarini nasil gelistirecegine karar vermek i¢in
birbirleri ile iliski kuran takim caligmalarim1 kapsayan caligma/arastirma gruplarinin bilgilerinin tutuldugu uygulama yazihmdir.
Uygulama kapsaminda i¢erik yonetim kismu ile web sitesi kisimlart ayr1 olarak tasarlanip kodlanmusgtir.

Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABS):Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin
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belirlenmesi, 6gretim tiyelerinin laboratuvar altyapisina kolay bir sekilde erigebilmeleri ve verilen endiistriyel hizmetlerin listelenmesi
yoluyla sanayi-liniversite baglantisim pekistirecek bir site igerisinde arama kisimlarinda uygun anahtar kelimeler kullanilarak ilgili
laboratuvardan sorumlu 6gretim tiyeleri ile irtibata gegilebilecek, ayrica uygulama sayesinde laboratuvarlar hakkinda bilgi edinilebilecek
ve burada kullanilan yazilim, test ve cihazlar hakkinda detayh veriler elde edilmesini saglamak amaci ile gelistirilen bir yazilimdar.( Ierik
Yonetimi ve Web Tasarimu Es zamanh Cahsmaktadir. )

HYS-Harcama Yonetim Sistemi:Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan kullamlan Harcama Y6netim Sistemi, Universitemiz
birimlerinin dogrudan temin (22/d) ve pazarlik usulii (21/f) ile yapilan harcamalarin % 10’u asmamasi i¢in gelistiriimis bir sistemdir.

HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi:Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan verilen egitimlerin
sertifikalarinin dogrulanmasi i¢in gelistirilen sistemdir.

Yabane1 Ogrenci Smav (YQOS) Sistemi: Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Siaviyla ilgili YOS
programu gelistirilmistir. Bu program ile agagidaki islemler yiiriitiilmektedir.

o Sinav bagvuru islemleri

e Online olarak sinav kayit ticretlerinin alinmasi iglemleri

o Sinav merkezi atama iglemleri

e Sinav giris ve sonug belgelerinin olugturulmas: islemleri

« Sinav sonug itiraz islemler gibi islemler YOS sisteminde mevcut olarak bulunmaktadir.

Gorevli islemleri Sistemi (GIS) Sistemi:Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Sinav (YOS) kapsanunda
gorev alacak personelimizin online sinav gérev bagvurusu i¢in gelistirilmis olan uygulamadir. Bu sistemde asagida yer alan islemler
yirtitilmektedir.

Gorevli bagvuru islemleri

Sinav gorevi kabul/ret iglemleri

Gorevli sinav merkezlerine tercih ve atama islemleri

Atamasi yapilan sinav gorevlileri i¢in gérev kart1 belgelerinin olusturulmasi islemleri ve personelin bu ¢iktilart sistem tizerinden
alma iglemler,

L]
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Bu sistem ile Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek diger sinavlar i¢in de online bagvuru imkani saglanmistir.

Fatura Odeme Takip Sistemi: Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin, lojmanlarin ve diger taginmazlarin elektrik, dogalgaz,
komiir, mazot vs. fatura giderlerinin online olarak takibinin yapilabildigi, istatistiklerinin ¢ikarildig1 bir sistem olup, ayrica birim bazl
dogrudan temin, DMO ve diger muhtelif harcama kalemlerinin de takibinin yapilabildigi bilgi islem daire bagskanhgimizca gelistirilmekte
olan bir uygulamadir. Bu sistem sayesinde yetkili kisiler y1l, birim, 6deme tiirii, harcama tiirii gibi birgok farkli parametre ile gerekli takip
ve istatistik kontrolii yapilabilmektedir. Uygulama gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Telefon Rehberi: Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari tiim personelin iletisim bilgilerine tek bir sistemden kolayhkla
erisilmesini saglamak amaciyla gelistirilen yazihmdir. Telefon Rehberi’ndeki mevcut tim bilgiler Universitemiz Personel Daire
Baskanlig tarafindan kullanilan «PERSONEL BILGI SISTEMi» den alinmaktadir. Veri giincelleme ve ekleme islemi
https://pbs.harran.edu.tr adresinden yapilmaktadir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Zaman Damgas1 Uygulamasi (LOG Damgalama):Universitemiz Giivenlik Duvar (FW) tarafindan tutulan loglarin her giin zaman
damgasi ile damgalay1p kayit altina alan masaiistii uygulamasidir. Farkh zaman dilimlerinde giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Ogrenci E-Posta Aktivasyon Sistemi: Universitemiz tiim 6grencilerine Microsoft Office365 platformunda saglanan kurumsal eposta
hizmetinde, e-posta aktive etme hizmetini online kolaylikla saglamak ve e-posta aktive edilirken kisisel verilerin giivenligini de 6n plana
almak amaciyla gelistirilen mail aktivasyon yazihmudir. Ogrenci kurumsal mail adresleri otomatik olarak her donemde
ogro@ogrenciharran.edu.tr olarak agilmaktadir. Fakat 6grencilerin bu mail adreslerini alabilmeleri icin Mail Aktivasyon Sistemi
iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi giris igin kullandigi 6grenci numaras1 ve sifresi ile giris yapmalar1 gerekmektedir. Gelen talepler
kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Kurumsal E-Posta Acma Servisi: Universitemiz personeline @harran.edu.tr uzantih eposta agilmasi icin yazilan uygulamadir. Bu
sistemi sadece yetkilendirilmis personel tarafindan kullanilabilmektedir. Uygulama sadece kampiis agimiz icerisinde yetkili kisilerce
kullanilabilmektedir. Gelen talepler kapsaminda uygulama giincelleme iglemleri yapilmaktadir.

TOMER Belge Dogrulama Sistemi:Harran Universitesi Tiirkge O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan
verilen egitimlerin sertifikalarinin dogrulanmasi i¢in gelistirilen sistemdir. Egitim sertifikalar sisteme eklenmektedir.

Yonetmelik Kabul Basvuru Sistemi: Universitemiz 6grencilerinin yonetmelik degisim bagvurularim online olarak yapabilmesini
saglamak amaciyla baskanligimiz tarafindan gelistirilen yazihmdir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Web Sitesi ve Web Sitesi icerik Yonetim Sistemi: Universitemiz Ana Web sitesi tasarim ve web sitesindeki bilgilerin yonetilmesini
saglayan I¢erik Yonetim Paneli Universitemiz tarafindan gelistirilmistir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Hayvan Hastanesi Veteriner Otomasyon Sistemi: Universitemiz Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan talep edilen, hayvan arastirma
hastanesine getirilen hayvanlarin bilgilerinin tutuldugu, hekimler tarafindan bu hayvanlarin hastaliklarina teshis ve tedavi bilgilerinin
girilebildigi barkod tiretebilen ve hayvan sahipleri tarafindan bu teshis ve tedavilerin son durumunun izlenebildigi bir uygulamadir. Su
anda gelistirme ¢aligmalari devam etmekte olup, ilgili otomasyon sistemi test iglemleri i¢in hizmete sunulmustur.

idari Personel Performans Degerlendirme Sistemi: Universitemiz idari personel performans izlencelerinin takip edilmesi ve
performans iyilestirmelerinin daha yerinde kararlarin alinmasint saglamak i¢in baskanhgimiz tarafindan ilgili uygulama gelistirilmistir.
Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

HARRAN Portal Web Uygulamasi: Universitemiz idari, akademik ve mali siireglerine iliskin is ve islemlerin izlenebildigi Harran Portal
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uygulamamiz ¢alisanlarimizin talep ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmeye devam edilmektedir. Harran Portal tizerinden sunulan
hizmetlerimiz;

Akademik ve idari personelinin 6zliik, zimmet, iletisim ile gorev bilgilerinin gosterilmesi,

Akademik personelin YOKSIS bilgilerinin listelenmesi,

Personelin son 30 giinliik devam bilgileri (Kurum Giris-C1kis Tarih ve Saat ),

Lojman bagvuru durumunun gosterildigi, lojmanda oturan personelimizin; lojmanda oturma siireleri ve fatura bilgilerinin izlenmesi,
PDKS (Personel Devam Takip) izlenebilmesi, Bilgi Islem ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanliklarina personelimiz tarafindan
ihtiyag taleplerinin olusturulup gonderilebilmesi, seklinde olup iyilestirme ¢alismalarimiz personelimizden gelecek oneri ve taleplerle
devam edecektir.

e o o o o

Harran Mobil-HRU Anasayfa Mobil Uygulamasi Universitemiz ile ilgili haber, duyuru vb. bilgilerini anlik olarak takip edilebilecegi
uygulamanin ilk stirlimii yayinlanmis olup; gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Online Akademik Tesvik Basvuru Programu: Universitemiz akademik personeline Akademik Tesvik uygulamasina online akademik
tesvik bagvurularin alinmas1 (ilgili bilgi ve belgelerle beraber), bagvurularin sistem tizerinde bolim ve rektorlik jiirileri tarafindan
degerlendirilmesi ve onaylanmasi islemleri bu modiil {izerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica jiiri degerlendirmelerine yapilabilecek olan
itirazlarin bu sistem tizerinden alinabilmesi i¢cin gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Mezun Portah: Mezunlarimizla iletisim kurmak, Mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, Mezunlarimizin
istihdam oranlarimi izlemek, Mezunlarimizin ¢ahstigi kurumlarla is birligi yapmak, Egitim programlarimiza y6nelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, Mezunlarimizin bagar hikayelerini paylagsmak, Kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimiz: bilgilendirmek,
Mezuniyet sonras1t mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla hazirlanmistir.

Qg’rgngi Basvuru Sistemi: Universitemize merkezi yerlestirme veya Transkript Bagar1 puam ile gegis yapmak isteyen iniversite
dgrencilerinin bagvurularinin bagvuru ilan tarihlerine gére online olarak ahindigr ve ilgili bolim yetkilileri tarafindan bagvurularin
goriintiilenip degerlendirildigi sistemdir. Ayrica bu uygulama ile Universitemize; BESYO, Resim-Is O gretmenligi, Miizik O gretmenligi,
Devlet Konservatuar1 vs. Ozel Yetenek Sinavi ile gelmek isteyen ogrencilerin basvurularinin alindigi uygulamadir. Gelen talepler
dogrultusunda uygulama gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

HRU Merkezi Smav Takvimi:Gelen talepler dogrultusunda; Universitemizde gerceklestirilecek genel sinavlar (YOS sinavi, Yetenek
Sinavlart vs..) ile ilgili duyurularin yapildigi, s6z konusu sinavlar hakkinda bilgilerin yer aldig1 uygulama olup, su anda aktif olarak
yayindadir. Yetki talep eden birim-boliimlere sinav bilgisi ekleme hesab1 agilarak uygulamay1 kullanma yetkileri verilmektedir.

Harran Anket Sistemi: Universitemiz tarafinda yapilacak genel anket islemlerinde kullanilan uygulama olup, anketi yapacak birim-
boliimlere yetki hesabi agilarak yetkinin verildigi ve anketin durumunun kontrol edilebildigi agik kaynak kodlu bir uygulamadir.

HRU Yap isleri Stok Takip Sistemi: Universitemiz Yap1 isleri Teknik Daire Baskanhigi deposunda bulunan malzemelerin durumu,
takibi vs. islemlerinin yapilabildigi uygulamadir.

HRU Sikca Sorulan Sorular:Universitemiz ile ilgili merak edilen ve takip edilmesi gereken islem adimlarinin belirtildigi uygulamadar.
Bu uygulamaya tiim bolim ve birimlerimiz kendileri ile ilgili gelen sik sorulara ¢6ziim niteliginde kisa cevaplar ekleyerek, bilgi talebinde
bulunan kisilere ¢6ziim niteliginde cevaplar sunulmaktadir.

Personel E-Posta islemleri: Kurumumuzda gérev yapan tiim personelimizin e-posta sifre islemleri, bilgi degisiklizi vs. ile ilgili
islemlerin hizlica yapilabildigi bir platform olup, ilgili islemler icin personelimize sms ile dogrulama saglayan giivenli e-posta bilgi
degisikligi islemlerinin yap1labildigi bir ara uygulamadir.

Akademik Veri Istatistik Sistemi (HAVIS): Kurumumuzda gorev yapan tiim personelimizin akademik yayinlari, egitim bilgileri,
verdigi dersler vb. bilgilerinin yer aldig1 platformdur.

Dava Takip Uygulamasi: Universitemizin hukuki islerinin takibinin yapildigi sadece yetkili kisiler tarafindan ilgili davalarin
goriilebildigi uygulamadir.

Varlik Yénetim Sistemi: Universitemizde bulunan taginmazlarin kayit ve kontrollerinin yapildigi, mimari projelerinin bulundugu
uygulama olup, personelimizin ¢alistign bina-oda bilgilerinin tutulabildigi uygulamadir. Thtiyaclar dahilinde gerekli ekleme ve
glincellemeler yapilmaktadir.

Personel ilan Basvuru Sistemi: Universitemiz akademik ve idari personel bagvuru islemlerini online yapilmasina olanak veren
uygulamanin tasarim ve kodlama islemleri tiniversitemiz mithendisleri tarafinda yapilmistir. Gelen istekler dogrultusunda gelistirme
¢alismalar1 devam etmektedir.

Akademik Kadro Talep Sistemi: Universitemizin ¢esitli birimlerine 6gretim elemam olarak bagvurmak isteyenler icin hazirlanmis
sistem.

Aday islemleri Sistemi: Universitemiz Ozel Yetenck Sinav Bagvuru islemleri, Yatay Gegis Bagvuru islemleri ve Egitim Fakiiltesi
Pedagoji Formasyon Bagvuru islemlerinin online olarak yapilabildigi uygulamadir.

TOMER Smav Basvuru_Sistemi:Universitemiz yabanc1 6grencilere yonelik, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
sinavlarina online basvuru yapmak i¢in gelistirilen uygulamadir. Aktif olarak kullanilmaktadir.

E-Dergi Uygulamasi: Universitemiz Dijital Déniisiimii kapsaminda, dergilerin elektronik ortam 7/24 esasina gére tiim kullanicilarin
istifadesine sunulmasimi saglamak ve dergilerin okunabilirligini artirmak amaciyla bu uygulama gelistirilmistir. Aktif olarak
kullaniImaktadir.

Proje Yonetim Sistemi (PRODES):Universitemizin proje bagvurularinin (TUBITAK) 6n inceleme islemlerinin online yapilmasi
saglayan uygulamadir
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Yapi lsleri Stok Takip Uygulamasi; Universitemiz Yap1 Isler ve Teknik Daire Baskanhgimuzin talebi dogrultusunda ilgili birimin
deposunda mevcut malzemelerin envanterinin ¢ikarilmasini saglaman ve kullanilan malzemelerin hangi personel tarafindan ne kadar
kullamild1gina dair bilgilerin tutuldugu depo uygulamasidir. Suanda aktif olarak kullanilmaktadir.

idari Mali isler Stok Takip Uygulamasi: Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanhgimzin talebi dogrultusunda ilgili birimin
deposunda mevcut malzemelerin envanterinin ¢ikarilmasini saglaman ve kullanilan malzemelerin hangi personel tarafindan ne kadar
kullamldigina dair bilgilerin tutuldugu depo uygulamasidir. Su anda aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Harran Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi kapsanunda yiiriitillen faaliyetler izlenmekte, izleme sonuclan i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimeler devam etmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin
oldugunun belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda ve 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretin Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina
iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yil sonunda tiim birimlerden 6gretim elemam norm kadro
planlamalarini bir sonraki y1l i¢in yapmalarini ister. Ayrica idari personel gereksinimleri de gerekgeli olarak talep edilmektedir. Ardindan
ilgili talepler iiniversitenin hedefleri ile uyumlu hale getirilerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilanmaya
calisilmaktadir. 2022 yilindan itibaren tiniversitemiz kadrolarina yapilan bagvurular {iniversitemiz tarafindan gelistirilen sistem {izerinden
online olarak ahnmaktadir. Akademik personeller igin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesine gore islem yapilmaktadir
(A.3.2.1.).

Universite ¢ahiganlarinin  memnuniyetinin - saglanmasi, ¢alisanlarin  kurum aidiyetlerinin gelisimine katki sunacak performans
degerlendirme ve ddiillendirme sistemlerinin gelistiriimesi 6nemli hedef ve ¢alismalar arasinda yer almaktadir (A.3.2.2.). Bu baglamda,
birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlart,
iletisim ve motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir (A.3.2.3.). Tiim bunlarla birlikte 2021 yihinda Harran Okulundan Harran Universitesine temaliHarran Aidivet Amti
acilarak calisanlarin ve 6grencilerin tarihin yiikledigi misyondan hareketle gegmisle gelecek arasinda bag kurup aidiyet olusturmalar
hedeflenmistir.

Ayrica personel ihtiyaglari; diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca
gergeklestirilen nakil atamalar, Kurumlar Aras1 Gegici Gérevlendirme Yonetmeligi uyarinca yapilan gorevlendirmeler Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi uyarinca yapilan atamalarla da
karsilanmaktadir (A.3.2.4.).

Kurum cahsanlarinin (Akademik - Idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini izlemek iizere her y1l memnuniyet anketleri yapilmaktadir
(A3.2.5.) (A3.2.6.) (A3.2.7.) (A3.2.8.) (A.3.2.9.). Bu anketlerden ahinan veriler degerlendiriimekte, izlenmekte ve kurum
personellerinin daha iyi cahsabilmesi icin gerekli alt yap1 olusturulmaktadir. (A.3.2.3.) (A.3.2.10.). Ayrica, Akademik ve Idari
Cahganlar icin Bilgi Talebi, Istek, Memnuniyet, Oneri, ve Sikayet icinKalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS)kullaniimaktadir. Bu
baglamda sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla KYS gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Harran Universitesi, 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Y6netim kapsaminda yer alan 6zel biiteli
kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim ve mali kontrolit
diizenlemek amacryla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve
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mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Biit¢enin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS - Kamu Hesaplar Bilgi
Sistemi ve Say2000i otomasyon sistemi iizerinden ger¢eklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her agamasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her agsamada tiim istatistiki verilerrapor edilebilmektedir
(A.3.3.1.) (A.3.3.2.) (A.3.3.3.) (A.3.3.4.) (A3.3.5).

Mali kaynaklarin etkin kullamminda kurum tarafindan yapilan yatirim ongoriileri son derece dnemlidir. Harran Universitesi, bazi
donemler itibariyle yatirim harcamalarinda etkinligi saglamakta zorlanmakla birlikte; 6zellikle son donemlerde teknoloji, saghk ve egitim
alanlarinda mali ve iktisadi rasyonaliteye sahip yatirim programlari ile 6nemli yatirim artislari yakalanus ve kaynak kullaniminda
etkinlige ulagsma yolunda 6nemli adimlar atmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi stirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma degeri olmayan eylemlerden
arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun i¢in siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siire¢; ¢calisanlarin
bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar tiretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin
bir biitiin halinde ifade edilmesidir.

Kurumumuzun Kalite Giivence Yonergesi, Kalite Rehberi, Kalite El Kitab1 hazirlannus olupweb sitesinde yayinlanmistir ve Kalite
Komisyonu Organizasyon Semasi olusturulmustur. Kalite, Yonetim ve Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal
Katki, Uluslararasilagsma ve Yénetim Sistemi Politikalari olusturmustur. Ayrica Kalite, Yonetim ve Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma ile ilgili prosesler olusturulmus ve bunlarla ilgili faaliyet planlar1 da web sitesinde
verilmistir. Kalite ile ilgili takvim yili temelinde kalite izlencesi ile hangi islem igerdigi kamtlar ile belirtilmistir. flaveten 2023 yihna ait
KYBS iizerinden siiregler takip edilmis performans gostergeleri ve ger¢eklesme oranlart izlenmistir (A.3.4.1).

Harran Universitesi yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizh ulasma ve siire¢ y&netimi saglama adina 2019 yilinda alip
2020 y1hnda uygulama koydugu Kalite Y6netim Bilgi Sisteminin meyvelerini 2021 yilinda almaya baglamistir. 2023 yihnda sistemik bir
sekilde uygulamalara devam edilmistir. Bu baglamda birimlerin ve béliimlerin veri girisi saglama ve (st yonetime sunum yapma, st

yonetim ve tiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplant1 ve faaliyetler yapilmaktadir. T{im bunlarla birlikte

TS EN ISO 9001 ulusal sertifikalandirma ¢aligsmalar1 kapsaminda tiniversitemiz gerekli sartlart sagladigindan yapilan degerlendirme ve
denetimler sonucunda sertifika almigtir. Universitemiz 2022 yihnda K al Akreditasyon Programina dahil edilmistir. 6-9 Kasim

2022 tarihinde YOKAK tarafindan belirlenenDegerlendirme Takinu {iniversitemize saha ziyareti diizenlemis ve yapilan ¢ahsmalari

yerinde gérmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢c yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katihm
1. i¢ ve dis paydas katilhim

2023 yilinda kurumun i¢ paydaslart ve dis paydaglarina yonelik birgok etkinlik yapilmigtir. Hem Kalite Giivence Sistemi ile ilgili etkinlik
bilgilerine kalite web sitesinden toplumsal katki ve diger etkinlik bilgilerine tiniversitenin etkinlikle ilgili web_sitesi tizerinden ulagmak
miimkiindiir.

I¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak i¢in 6zellikle anket calismalarindan faydalaniimaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz biinyesinde
anket caligmalar icin Olcme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon anketlerle ilgili soru, analiz ve raporlama
islemlerini gergeklestirmektedir. Boylece gegmis yillarda belirtilen, “Paydaglarin gériis ve 6nerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan
iyilestirmelerin somut bir sekilde ortaya konmasi” dnerisinin saglanmas1 noktasinda 6nemli bir gelisme saglannustir.

2023 yihnda yapilan anket ¢alismalarinda, gériisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet orant (1. Dénem ve 2. Dénem
ortalamasi) %64 (A.4.1.1) (A.4.1.2), idari personellerin memnuniyet orani ise (1. Dénem ve 2. Dénem ortalamasi) %66 (A.4.1.3)
(A.4.1.4) olarak gergeklesmistir. Yapilan detayh anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bircok agidan degerlendirimistir. Onceki

yila gére akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyinde pek bir degisme olmamistir. Ankete katilan akademik personel sayisi

555 (1. Donem) ve 303 (2. Donem), idari personel sayis1 ise 241 (1. Donem) ve 253 (2. Donem) olmustur. i¢ paydaslarla oldugu gibi
dis paydaslarin gorislerine de onem verilmektedir. D1s paydaglarla yapilan anket ¢aligmalarina katihm sayis1 %20 tniversitelerden,

%77 diger kamu kuruluglarindan ve %3 6zel sektérden katithm olmustur. Goriisti alinabilen dis paydaslarin farkh parametrelerde
memnuniyetleri %45 ile %52 arasinda degismektedir (A.4.1.5). Universitemiz birimlerinin dis paydaslari ile iliskilerinin gelistirilmesi i¢in
2023 yilinda ¢alismalar yapilmis olup her birim kendi dis paydasiyla ikili gériismeler ve ¢alismalar yapmustir (A.4.1.6 - A.4.1.10). Ote
yandan i¢ ve dis paydaglarin goriislerinin alinabilmesi i¢in KY'S sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web {izerinden
bilgi talebinde bulunmast, istek, 6neri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirimektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

2023 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, Ogrencilerin memnuniyet oram1 %54 (1. Donem) ve %52 (2. Donem) diizeyinde
gergeklesmistir (A.4.2.1) (A.4.2.2). Yapilan detayl anket cahsmasinda memnuniyet diizeyleri birgok acidan degerlendirilmistir. Onceki
yila gore 6grencilerin memnuniyet diizeyi ayni kalmistir. Ankete katilan 6grenci sayis1 ise 16173 (1. Donem) ve 15.964 (2. Dénem)
olmustur. Ogrenci Kalite Temsilcisi (Geng Kalite Toplulugu Baskani)kalite komisyon iiyesi olarak &grencilerin talep ve énerilerini
iletmektedir. Ayrica 6grenciler yariyil sonlarinda ders ve dersin dgretim elemamyla ilgili Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ankete
katilarak degerlendirme yapabilmektedir. Bunu disinda 6grenciler sorulari igin tiniversitemize ogrencisoruyor@harran.edu.tr adresinden
mail atabilmektedir. Qgrencilerimiz K'YS iizerinden istek, 6neri ve sikayetlerini de dile getirebilmekte, sonug olarak raporlanmakta ve geri
doniis saglanmaktadir (A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayah
bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, isthdam oranlarini izlemek, ¢ahstigi kurumlarla
isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer
firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin geligimini destekleyecek programlar yapmak
amaciyla tniversitemiz tarafindan 2021 yihnda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerekMezun Portali sayfasi hazirlanmistir. Harran
Universitesi Kariyer merkezi verilerine gére Mezun Portal sistemine 2023 yih sonu itibariyle 3621 mezun kayithdir(A.4.3.1). 2023
yilinda yapilan anket ¢ahsmalarinda, §grencilerin memnuniyet oran1 %353 civarinda gerg¢eklesmistir (A.4.3.2). Yapilan detayh anket
calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Ankete katilan 6grenci sayisi ise 131 kisi olmustur (A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

"Uluslararast tanmirligin ve saygmmhigmm artirdmasi" konusu kurumumuzun kalite politikasim olusturan temel bilesenlerdendir. Bu

dogrultuda kurumumuzun Stratejik Plani’nda goriildigii gibi temel performans gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin tiim 6grenci sayisina oranidir. Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacimin hedeflerinden biri de

uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir. Uluslararasilasma noktasinda hedeflerimize

odaklanma noktast 2023 yilinda Uluslararasilasma Politikasi, Prosesi, Strateji Belgesi, Faaliyet Plan1 ve Komisyonlar belirlenmistir
(A.5.1.1-A5.1.5).

Universitemizde yabanc1 uyruklu égrencilerin koordinasyonunu saglamak iizere "Uluslararasi O grenci Koordinatorliigil' bulunmaktadir.
Ogrencilerin is ve islemleriyle ilgilenmenin disinda ortama daha hizli uyum saglayabilmeleri icin de calismalar yapilmaktadir.
Ayrica Erasmus Koordinatorliigii tarafindan ise Erasmus programu ile ilgili cahgmalari koordine edilmektedir. Harran Universitesi
biinyesinde, 2023 yilinda Erasmus Progranmu kapsaminda gelen 3 6grenci ve giden 18 6grenci vardir. Gelen 6gretim elemant 1, giden
ogretim elemam sayisi ise 19'dur. Uluslararasilagsma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen dgrenci ve dgretim elemani sayilarinin
daha da artirtlmasi i¢in ¢aligilmast gerekmektedir (A.5.1.6) (A.5.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirimektedir.

Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

2022 yilinda Uluslararasilasma Alt Komisyonunun ¢ahsmalart dogrultusunda Harran Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile
uyumlu, uluslararasilagma alanindaki onceliklerin belirlendigi, kuruma 6zgii bir politika olusturulmustur. Uluslararasilagsma Politikamiz
stratejik plan ile uyum igerisinde ve performans gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ile kayit altina alinarak belirli
periyotlarda (6 ayda bir) izlenmekte ve gerceklesme diizeyleri takip edilmektedir (A.5.2.1). lyilestirme gereken alanlarda planlamalar
yapilarak KYBS Siireg Iyilestirmeleri bolimiinde takibi yapilmaktadir. Performansi diisiik alanlara yonelik, AB Ofisi Erasmus+
Program Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii onciiliigiinde iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii, ¢ok kiiltiirlilikk ve iilke cesitliliginin artiriimas1 hedefi ile ilgili olarak oryantasyon programlari,
tanigma ve kaynagma programlari diizenlemistir (A.5.2.2).

AB Ofisi Erasmus+ Program Koordinatorligii, Erasmus programu ile ilgili ¢ahsmalarn koordine etmektedir. Ogrenci hareketliliginin
devamliigim ve geligimini saglamak amaciyla daha 6nce yapilan anlasmalara 2023 yilinda yeni {iniversitelerde eklenmistir. Bu sayede

ogrenci ¢esitliligin artirilmas1 hedeflenmektedir. 2023 yihnda 6grenci ve akademisyen hareketlilik ve ¢esitliligini artirmak ve bilgilendirme

yapmak amaciyla AB Ofisi Erasmus+ Program Koordinatorliigii tarafindan “Erasmus+Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir. Etkinlik
kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grencileri igin Erasmus+ igleyisi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir (A.5.2.3) (A.5.2.4).

Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyonunda Gengligin Goéziiyle Uluslararas1 Ogrenci Olmak’ isimli Erasmus+
KA154 projesi kapsaminda farkl iilkelerden gelen 6grencilerle etkinlik diizenlenmistir (A.5.2.5).

2023 y1h hem iilkemiz hem de sehrimiz i¢in ac1 tecriibelerin yasandig bir y1l olmustur. Yasanilan deprem ve sel felaketlerinin etkilerinin
toparlanma siirecinde liniversitemiz tizerine diisen sorumluluklar yerine getirmeye ¢ahsmustir. Bu sebeple 2023 yih i¢in hedeflenen
etkinlik ve faaliyetlere ulagilamamustir.

Web Of Science verilerine gore ise 2023 yihinda iiniversitemiz 6gretim elemanlarimn AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki
Yayin Sayis1 yaklasik 500 olarak ger¢eklesmistir. Bu veriler uluslararasi kaliteli yayin tiretme yolunda 6nem arz etmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi

Harran Universitesi'nde 2017 yihndan beri yabanci uyruklu 6grenci sinavi diizenlenmektedir. 2023 yilinda birgok farkh iilkeden 2888
kisi sinava girmistir. Harran Universitesi tarafindan diizenlenen bu sinavlarin sonuglar1 85 {iniversite tarafindan kabul gérmektedir
(A.5.2.6) (A.5.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Harran Universitesi uluslararasilasma performans1 KYBS’de belirlenen parametreler dogrultusunda takip edilmektedir A.5.3.1). Harran
Universitesi biinyesinde 2023 sonu itibariyle 43 farkh iilkeden 2376 yabanci uyruklu &grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
dgrencilerin bityiik bir kismu Suriye uyrukludur. Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda Harran Universitesi ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli bilimsel {irtin ¢1iktilarint artirmaya 6zen gostermekte ve 6grencileri ile akademik personelini bu yonde desteklemektedir.
Bu cabalarimn olumlu sonuglar1, desteklenen projeler ile rahatca goriilebilmektedir (TUBITAK 1001, TUBITAK 1002, TUBITAK
3501, TUBITAK 1005, TEYDEB 1505). Bu projeler arasinda TUBITAK 1001 ve TUBITAK 1002 programlarindan birgok projemiz
destek almstir. Yine desteklenen projeler arasinda Dis Destekli Projeler, Universitemize deger katmasi ve paylasimlar dolayis1 ile gok
degerlidir (AB Kaynakl Projeler, Birlesmis Milletler, Uluslararas: Kuruluslar). Universitemiz, biinyesinde olusturulanProje Gelistirme ve
Danigsma Ofisi Koordinatorligii tiim bu gergeklestirilen ¢ahsma, proje ve bilgi birikimleri kamuoyu ile paylasilabilmektedir.
Uluslararasilagma ile ilgili performans érnekleri sunlar verilebilir (A.5.3.2 - A.5.3.11).

Uluslararasilagma stratejisine 6nemli 6lgiide hizmet eden Bologna Bilgi Paketi siirekli izlenmekte, tiim birimlerden Bologna Bilgi
Paketindeki eksikliklerin giderilmesi, giincellemelerin yapilmas: istenmektedir. Yapilan tiim bu calismalar ve girisimler Harran
Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisini icsellestirdiginin, uluslararas1 siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kanitlar niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayr “Harran Universitesi Egitim-Ogretim Politikasina” gore yapiimaktadir(B.1.1.1.).
Universitemizin egitim-6gretim politikas1, 6grenci odakli bir yaklasim ile topluma, bilime, kiiltire ve sanata evrensel diizeyde katki
saglayan, caga ve teknolojik gelismelere kolay adapte olabilen, bilgiyi arastiran, bulan ve kullanan, hayat boyu 6grenen, 6zgiin ve
sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler yetistirme politikas1 ve siirekli iyilestirme anlayisindan hareketle yiiriitilmektedir. Harran
Universitesinin tiim birimlerinde program tasarim siiregleri akademik kurul karar ile yonetime sunulan programa iliskin degerlendirme,
karar sonras1 {iniversite egitim komisyonuna iletilir. Komisyon ‘Harran Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi’’ne (B.1.1.2.) bagh
kalarak Enstitii, Fakiilte, Konservatuar, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokullart ile uygulama, aragtirma faaliyetleri yiiriitiilen birimlerden
gelen ve Egitim Komisyonunda goriigiir ve programin kuruma ait misyon, hedefler ve mevcut egitim 6gretim politikasiyla uyumu,
tasarim ve giincelleme ilke ve esaslarina uygunlugu degerlendirildikten sonra Senato onayina sunularak karara baglamr. Universitemizin
kalite politikas1 kapsaminda politikalarimizin her biri icin komisyonlar (B.1.1.3.) olusturulmustur. Universitemiz program tasarimi ve
onay1 stireglerinin yiriitiilmesine dair is akislar1 hazirlanmig olup, buna goére ders programlarinin hazirlanmasi (B.1.1.4.), 6gretim
elemanlarinin  gorevlendirilmesi (B.1.1.5.) ve program agma (B.1.1.6.) gibi program tasarimina yonelik is ve islemler belirli bir
standarda kavusturulmustur.

Universitemiz, akademik programlarinin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri (B.1.1.7.). ile uyumlu
olacak sekilde iliskilendirmis ve web sayfalarinda ilan edilmistir. O gretim amaglarina ve dgrenme ciktilarina uygun olarak tasarlanan
programlarimiz periyodik olarak degerlendirilerek giincelligi her bir birim icin takip edilmektedir. Harran Universitesi biinyesinde yer alan
tiim programlarda, O grenci Bilgi Sistemi iizerinden Bologna bilgi paketi giincel tutulmaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilar1, 6grenme
ciktilari, ders izlenceleri her donem tiim birimler tarafindan titizlikle hazirlanmakta ve web sayfalarinda paylasiimaktadir. Her donem
sonunda, yurtitillen derslerden duyulan 6grenci memnuniyet diizeylerine yonelik kapsamh bir arastirma yapilmakta ve sonuglar tim
Birim Y neticilerine resmi yazi ile iletiimektedir. Bu doniit mekanizmasi, ilgili derse yonelik bir sonraki yilda ders yiirtitiiclisii tarafindan
gerekli duzenlemelerin yapilmas1 hususunda 6nemli gorilmektedir. Bu kapsamda siirec i¢ paydaslar ile egitim 6gretim donemi 6ncesinde
hazirliklar (B.1.1.8.) yapilarak ilgili birimin her bir programinda ders izlenceleri (B.1.1.9.) ile ve ders programlari hazirlanarak
(B.1.1.10.) kontrol altina alinmaktadir. Ayrica dénem sonrasinda da kurul toplantilar1 (B.1.1.11.) gergeklestirilerek degerlendirilmeler
de yapilmaktadir. Miifredat gelistirme ¢ahismalarinda, birimlerin i¢ ve dis paydaslarimin goriiglerinin (B.1.1.12.) alinmasina 6zen
gosteriimektedir. Bu baglamda i¢ paydaslarin goriislerine dnem vererek her yil diizenli olarak uygulanan “O grenci Memnuniyet Anketi”
nde (B.1.1.13.) miifredatta yer alan zorunlu ve segmeli derslerin program yeterlikleri agisindan uygunluguna, ders programlarinin
dengeli olarak planlanmasina, ders amag ve igerikleri hakkinda grencilerin bilgilendiriimesine iliskin sorular yer almaktadir.

Universitemizde alan farkhiliklarina gére sunulan egitim tiirleri (6rgiin, karma, uzaktan) ile birlikte programlarin fiziksel ve teknolojik
olanaklar1 dikkate ahndiginda (erisim, sosyal mesafe vb.) standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda 6grenme  yonetim _ sistemi Moodle yiiz yiize ve ¢evrimici derslerin yiritilmesinde etkin olarak
kullaniImaktadir (B.1.1.14.). Moodle, Harran Universitesinde yiiriitilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini temin ederek, uzaktan egitim ile ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin
uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlart
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemektedir. Universitemizde Iletisim ve bilgi teknolojisine dayah
olarak ve Onlisans, lisans ve lisansiistii kademelerinde yiiriitillen egitim 6gretim siireclerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak igin
prosesler hazirlanmistir (B.1.1.15.) (B.1.1.16.). (B.1.1.17.).

Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde gergeklesen Kahramanmaras Pazarcik ve Elbistan merkezli cifte depremler 10 ilde yikimlara yol
acmusti. Etkilenen iller arasinda yer alan Sanhurfa’da da afetin etkileri ciddi boyuta ulagsmasi nedeniyle egitim-6gretim siirecinin
aksamadan devami yasanan afetlerde 6nem arz etmektedir. Ayrica sel felaketi ile de karsi karsiya kalan ilimiz ciddi sorunlar ile
karsilagmistir. Kahramanmaras merkezli depremin iilkemiz genelindeki etkileri, depremden etkilenen vatandaglarimiz ile 6grencilerimizin
barinma durumlari, sosyal kosullar ve siirdiriilebilir 6gretim stiregleri gibi bircok faktorii bir arada degerlendirilerek 2022-2023
akademik yih bahar doneminin uzaktan 6gretim yoluyla tamamlanmasimin uygun olacagina Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
karar verilmisti (B.1.1.18. ve B.1.1.19.).Bu siirecte kurumsal kimliginin yaninda tiniversitemizin profesyonel yonetim siireci
kapsaminda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama ile 6grenme yonetim sistemi olan Moodle sisteminin kullanimi 6gretim siirecine
aksamadan devam etmesi saglanarak 6grenme akiginin siirekliligi saglanmistir (B.1.1.20.).

Universitemiz biinyesinde 2023 yih itibari ile 74 adet On lisans Programi, 58 adet Lisans Programi, 88 adet Tezli Yiiksek Lisans
Programu, 21 adet Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve 37 adet Doktora Programi bulunmaktadir. Ayrica 2023 yihnda yeni ag¢ilan 2 adet
On lisans Programi, 8 adet Lisans Programu, 2 adet Tezli ve 1 adet Tezsiz olmak iizere toplam 3 adet Yiiksek Lisans Programi yer
almaktadir (B.1.1.21.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.2.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.3.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.4.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.5.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.6.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.7.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.8.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.9.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.10.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.11.Uluslararasilasma_Performans_Ornegi_10.pdf
https://kalite.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=803
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/863/hilvan-meslek-yuksek-okulu-ic-paydaslar-toplantisi-yapildi/1
https://muhendis.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-izlenceleri/
http://fef.harran.edu.tr/fef/tr/duyuru/23456/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/
http://muhendis.harran.edu.tr/tr/haber/23728/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-yapildi/
https://ue.harran.edu.tr/login/index.php

2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde, programlarin ders dagihnuna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Programlarda (miifredat) zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte ve ayrica grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarina imkan saglanmaktadir. Ders sayist ve
haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Programlarda zorunlu ve
secmeli derslerin dengeli dagitilmas1 konusunda Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
(B.1.2.1.) ve ders agma formu (B.1.2.2.) kullanilmaktadar. Tlgili form ve &lciitler sayesinde segmeli derslerin miifredat igerisindeki oram
en az %25 olacak sekilde, dersin 6zelliklerine gore dgrenci is yiikii hesaplamasi yapilmakta ve kredi degerleri (AKT S)belirlenmektedir.
Bu kapsamda olusturulan ders bilgi paketleri Universitemizweb sayfasinda ilan edilerek paylasiimaktadir (B.1.2.3.) (B.1.2.4.)
(B.1.2.5.).

Universitemiz senato kararlar1 (B.1.2.6.) kapsaminda kabul edilen ‘Ortak Se¢meli Ders Yénergesi (B.1.2.7.) uygulanmaktadir. Bu
kapsamda lisans programlarinda okutulmasi planlanan Ortak Se¢meli Dersler Havuzunda yer alacak derslerin yiirtitiilmesine iligkin usul
ve esaslar belirlenmis ve “Ortak Dersler Koordinatorliigil® olugturulmustur. Bu sayede, 6grencilerimizin farkli alanlarda gelismelerine
katki saglayacak ve ilgi duyduklart alanlarda kendilerini gelistirecekleri segmeli dersler programlara tanimlanmistir (B.1.2.8.)

(B.1.2.9.).

Universitemiz biinyesinde yer alan lisans diizeyindeki programlar arasinda yapilacak cift anadal/'yandal (B.1.2.10.) programlarinin
uygulanmasina yonelik usul ve esaslari ile bir lisans programim basariyla sturdiiren 6grencilerin, ilgi duyduklari ikinci bir lisans
programinda diploma almak tizere fakiilte/yiiksekokul iginde veya disinda anadal lisans programina konu bakimindan yakin olan bagka
bir boliimiin lisans programina devam ederek 6grenim gérmelerini saglayan bir program olarak uygulanmaktadir (B.1.2.11.). 2023 y1l
sonu itibart ile 3 lisans 6grmecimiz ¢ift anadal programindan yararlanmaktadir (B.1.2.12.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu

Universitemiz akademik programlari igin tasarlanan (gelistirilen) miifredatin 6grencilerin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
kapsamindaki yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir (B.1.3.1.). Bu kapsamda program yeterlikleri ve
ders igeriklerine Bologna Bilgi Paketinde yer verilmektedir. Moodle sisteminde kazanimlarin 6grenme ¢iktilartyla, 6grenme ¢iktilarinin
da program yeterlikleriyle iliskileri belirlenmekte ve belirli araliklarla kontrol edilerek giincellenmektedir. Moodle sisteminde kazanimlarin
biligsel, duyussal ve davranigsal alanlara ve taksonomik diizeylere uygun olarak hazirlanmasi zorunludur. Haruzem tarafindan 6gretim
elemanlarina yonelik olarak hazirlanan kilavuzlar ve konuya iliskin uygulama videolari bulunmaktadir (B.1.3.2.) (B.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 1. Egitim-%C3%96gretim_politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 2. Harran %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 3. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 4. HAFTALIK_DERS_PROG_is_akis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 5. DERS_G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0_%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 6. L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_PROGRAM_A%C3%87MA_%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 7. (TY%C3%87%C3%87) %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 8. Egitim%C3%96%C4%9FretimD%C3%B6nemi%C3%96ncesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 9. Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 10. DERS_PROGRAMI_ %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 11. D%C3%B6nem Sonu Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 12. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Toplant%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 13. %C3%96%C4%9FrenciMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 14. Moodle Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 15. UZAKTAN_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 16. 1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_PROS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 17. 1.6.L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_PROSES.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 18. Kahramanmarasmerkezlideprem_ogreti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 19. Kahramanmarasmerkezlideprem_surec.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 20. Do%C4%9Fal afetde uzaktan-egitim-sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 1. 21. 2023Y%C4%B1l%C4%B1ndayenia%C3%A7%C4%B1lanprogramlar.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/is-sagligi-ve-guvenligi/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703550035505356003732237679322303556035600
https://gensek.harran.edu.tr/tr/senato-kararlari/
https://ortakdersler.harran.edu.tr/tr/yonerge-ve-kilavuz/ortak-secmeli-dersler-yonergesi/
https://ortakdersler.harran.edu.tr/tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ciftanadalyon13.06.2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 1. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 2. %C4%B0A-0023_L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_DERS_A%C3%87MA_%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 3. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 3. Ders Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi %C3%96nlisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 4. Ders Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 5. M%C3%BCfredat %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 6. senato-kararlari-%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 7. Ortak Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 8. Se%C3%A7meli Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 9. Ders Talep Tasla%C4%9F%C4%B1 - Ortak Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 10. %C3%87ift Anadal_yandal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 11. %C3%87ift_Ana_Dal_M%C3%BCfredat%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 2. 12. 2023 %C3%A7ift anadal yararlanan %C3%B6%C4%9Frenciler.pdf
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=803
http://haruzem.harran.edu.tr/haruzem/tr/kilavuzlar/
https://drive.google.com/file/d/1NrK88m84xr-02T0i6lNFtFT3iReYfvXy/view
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Universitemiz biinyesinde yer alan akademik programlarin tamaminda yer alan derslerin kredilerinin belirlenmesinde Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)is yiikii hesaplamas1 dikkate ainmaktadir (B.1.4.1.) (B.1.4.2.) (B.1.4.3.) Bologna Siireci'nde
AKTS en o6nemli c¢alisma alanlarindan birisidi. Ttim derslerin ilgiiAKTS degeri web sayfasi itizerinden paylasilmakta
(B.1.4.4.), ogrenci iy yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (B.1.4.5.) (B.1.4.6.). Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari
meveuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Birimlerimizde uygulamah ve teorik dersler ile 3
donem 6rgiin olarak okulda, 1 dénem ise programlara gore belirli standartlar ¢ergevesinde belirlenen is yerlerinde uygulamah olarak 16
haftalik egitim stirecinden olusan ‘3+1 Uygulamali Egitim Modeli ve en az 30 giinden olusan yaz stajina seklinde 6grenme yontemleri
kapsaminda staj is yiikii kapsaminda degerlendiriimektedir (B.1.4.7. - B.1.4.10.). Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz 6niinde buluindurulmaktadir. Universitemiz
biinyesinde 3+1 Uygulamah Egitim Modeli’ne gegen program sayist 2023 yil sonu itibart ile 26’dir (B.1.4.11.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde tiim program ve dersler i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi béliim/ana bilim dal/program
bagkanliklarinin sorumlulugunda planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Harran iiniversitesi egitim komisyonu kapsaminda her bir
birimin kendi biinyesinde olusturdugu egitim komisyonlar1 (B.1.5.1.) ile programlarin izlenmesi ve giincellenmesine destek
saglanmaktadir. Harran {niversitesi kalite giivence yonergesi(B.1.5.2.) kapsaminda komisyonlar ders Ogrenme ¢iktilari ve
kazanmimlarin program yeterlikleri ile uyumunu degerlendirmektedir. Ilgili bolim/ana bilim dah/program kurullari, uygulanmakta olan
programlarin yonergede belirlenen ilke ve standartlara uygunlugu ve dgrencilerden ahinan geri bildirimler dikkate alinarak giincelleme
yapmaktadir. Giincelleme yapilirken Bologna Siireci Uyum Caligmalart Program Bilgi Paketi(B.1.5.3.) kullanilarak giincellemeler
Bologna Bilgi Paketine yansitilmakta ve giincel tutulmaktadir. Bu kapsamda program c¢iktilari, 6grenme ¢iktilari, ders izlenceleri her
donem tiim birimler (B.1.5.4.) tarafindan titizlikle hazirlanmakta ve web sayfalarinda (B.1.5.5.) paylasilmaktadir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Universitemiz birimlerindeki programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili paydas
gorislerinin alinarak siireclere dahil edilmesi konusunda sistematik bir yonetim mevcuttur. Bu kapsamda, Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
(B.1.5.6.) iizerinden dogrudan akademik birim yoneticilerine gelen goriis, sikdyet, memnuniyet, oneri ve talepler anlik olarak
degerlendirimekte ve beklentilere cevap verilmektedir. Buna ek olarak, 6grenci memnuniyet anketinde yer alan; Universitemiz uzaktan
egitim altyapisinin yeterliligi, sinavlarin dersin ama¢ ve igerikleri ile uyumlulugu, sinav sonuglarina itirazlarin dikkate alinmasi gibi
sorular programlara yonelik takip ve iyilestirmelere 6grenci gorislerinin yansitildigini gostermektedir (B.1.5.7.) (B.1.5.8.) (B.1.5.9.)
(B.1.5.10.) (B. 1. 5. 11.). Bu déniit mekanizmasi, ilgili programa yonelik bir sonraki dénemlerde gerekli diizenlemelerin yapilarak
giincel olmasi hususunda 6nem arz etmektedir. Akademik birimlerde (B.1.5.12.) her yartyil egitim-6gretim ile ilgili gostergeler (her
yartyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte ilgili kurullarda (Akademik, Fakiilte, Yiiksekokul
ve Enstiti kurullar1) degerlendiriimektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve egitim niteligi yoniinden gelisim siirdiiriilmektedir (B.1.5.13.).

Universitemizde akredite olan birimlerimiz, miihendislik fakiiltesi biinyesinde Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve T1p Fakiiltesi
biinyesinde Kardiyoloji Anabilim dalidir. Makine Miihendisligini akreditasyon siireci 2023 yih igerisinde (30 Eyliil) sona ermesine
ragmen ara vermeden akreditasyon basvuru siireci tekrar baglatilarak akreditasyon ¢aligsmalart devam etmektedir (B.1.5.14.). Akredite

olan programlarin alanlara gére dagihmu, Universite genelini yansitmakta ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginhgim gostermektedir.

Program akreditasyon faaliyetleri alanla iligkili bagimsiz akreditasyon kuruluslari tarafindan yiiriitiilmektedir. Programlar akreditasyon

kuruluslarinin 6l¢iitlerine ve varsa UCEP e gore giincellenmektedir. Akreditasyon 6l¢iitleri ve UCEP 6l¢iitleri programlarin giincellemesi
ve izlenmesi i¢in birer ara¢ olarak kullanilmakta, tiniversite karar siireclerine tabi olarak uygulanmaktadir. Akredite olmayan programlarin

izlenmesinde ise 6z degerlendirme ve akran degerlendirme yaklagimlart hedeflenmektedir. Oz degerlendirme siirecinin amaci {iniversite

i¢ kalite giivencesi sisteminin en onemli boyutu olan egitim-6gretim stireglerinin gli¢lendirilmesi, akademik birimlerin farkindalik ve

yetkinliklerinin artirilmasi, 6z degerlendirme kiiltliriiniin yayginlagtirilmast ve programlarin akreditasyon stireclerine hazir hale

gelmelerini saglamaktir. Universitede uluslararasilagsma politikalar1 dikkate ahnarak program akreditasyonu tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universitemizde, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi PUKO anlayis1 ile ele ahnarak biitinciil yonetimine iliskin gorev ve
sorumluluklar egitim ve dgretim politikasinda_tanimlanmigtir (B.1.6.1.). Egitim ve gretim siiregleri organizasyonel olarak (B.1.6.2.),
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM),
Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYEM) ve Tiim Akademik Birimlerin faaliyetleri ile ilgili rektor yardimeisinin
koordinasyonunda yriitilmektedir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin
gdrev ve sorumluluklar tammlanmistir. Universitemizde egitim ve ogretim siirecleri, Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
biinyesinde Egitim ve Ogretim Siiregleri ana siireci ile birlikte tanimlanmstir(B.1.6.3.). Tim akademik birimler egitim-6gretim
siireclerini tammlanan usul ve esaslara uygun olarak yonetmektedir. Universitemizde egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmast,
yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ve takvim belirli olup {iniversite genelinde
uygulanmaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii program yonetim siireglerine iliskin ilke, esas ve uygulamalar belirlenmistir
(B.1.6.4.). Ayrica akademik takvim web sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.6.5.). Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde tist
dizeyde sorumluluk paylagimi yapilarak egitim dgretim siireglerinden sorumlu bir rektér yardimeisi belirlenmektedir. Egitim-6gretim
strecleri ile ilgili yapilanmalara yapilan gorevlendirmelerde uzmanlk alanlart g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim 6gretim
siireclerine iligkin teklifler oncelikle akademik birimlerin ilgili yonetim organlarinda daha sonra Universite Egitim Komisyonunda ve son
olarak Senatoda karar baglanarak ilgili paydaslara duyurulmaktadir (B.1.6.6.) (B.1.6.7.). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
ve tiim bu stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Yeni program agilmasi ve gilincellenmesi siireci, ders igeriklerinin giincellenmesi, yeni ders onerme ve hazirlama siireci, akran
degerlendirme siireci, yabanci dil hazirlik egitimi siireci gibi Egitim ve gretim siiregleri tanimlanmuis olup, bu siirecler belirtilmistir.
Ayrica Uiniversitemiz yasal sartlar ¢er¢evesinde yiriitilmekte olan kalite yonetim sisteminin etkin ¢aligmasi i¢in gerekli siirecleri

tammlamak, diizeltici faaliyetleri uygulamak, sistemin siirekli iyilestirilmesiyle paydas memnuniyetini arttirmak, yetki ve sorumluluklart
belirlemek ve ilgili taraflara Harran Universitesinde yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi (KYS)' nin nasil uygulandigini gostermek
amactyla Harran Universitesi Kalite El kitabini da hazirlamistir (B.1.6.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde, temeli bilimsel yaklasim, elestirel diisiince ve yaparak 6grenmeye dayanan farkl bilimsel disiplinlere gore 6zellesmis bir
Ogretim yaklasimi uygulanmaktadir. Bu politika dogrultusunda tniversitenin geneline yayilan 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme
siirecleri yiiriitiilmektedir (B.1.2.1.). Universitemizde yer alan programlar ile ilgili olarak amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlarr)
olusturularak, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir(B.2.1.2.).
Program yeterlikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Derse ait kazanimlar i¢in 6ngdriilen ifade
sekli biligsel, duyussal ve davramigsal seviyeyi acgikca belirtmektedir. Program seviyesinde yeterliliklerin ne gibi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenerek, programlarin tasarim asamasinda fiziksel ve teknolojik
imkanlar dikkate ahnmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Universitemiz egitim programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren etkilesimli,
6grenme odakh Ogretim yontemine yogunlasilmistir. Pandemi ile birlikte uzaktan egitim’de 6grenci merkezli egitimin saglanmasina
yonelik ¢alismalar, gereksinim halinde uzaktan egitime gegisi kolaylastirmis ve deneyim saglamistir (B.2.1.3.) (B.2.1.4.). Yasam boyu
egitim uygulama ve arastirma merkezinin (HAYEM) yaptigi ¢alismalar ile 6gretim tyeleri, 6gretim yontem ve teknikleri konusunda
isteklerine bagh olarak destek alabilmektedirler. Birimlerde ders izlenceleri, miifredatlar, ders programlari, ders dagilimlar1 web sitesinde
ilan edilmektedir (B.2.1.5.- B.2.1.10).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 1. E%C4%9Fitim Komisyonlar%C4%B1 %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 2. KAL%C4%B0TE_G%C3%9CVENCE_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 3. Bologna S%C3%BCreci Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 4. %C4%B0zlenceler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 5. Web de %C4%B0zlencelerin ilan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 6. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 7. 2023-1%C3%96%C4%9FrenciMemnuniyetAnketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 9. 2023-2 DIs_PAYDAs_ANKET%C4%B0 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 10. 2023mezun-yeterlilik-anket%C3%BCstyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 11. 2023-2 MEZUN Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 12. Organizasyon-semas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 13. Akademik-Kurul-Toplant%C4%B1s%C4%B1-ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 5. 14. Akredite-olan-Birimler.pdf
https://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/KOM?SYONLAR/E?itim_�?retim/egitim-ogretim-politikasi.pdf
https://www.harran.edu.tr/orgsema.aspx
https://kybs.harran.edu.tr/tr/Surec/
https://www.harran.edu.tr/cms/Upload/file-pdf/akademiktakvimguncellemeonlisansvelisans29082023-4eaf53d4-ed4b-427a-b3a6-b99c6c196bdb.pdf
https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=65
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 1. Egitim-%C3%96gretim-politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 2. REKT%C3%96RL%C3%9CK_ORGAN%C4%B0ZASYON_%C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 3. KurumsalY%C3%B6netimBilgiSistemi (KYBS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 4. KURUMSAL-Yntm-bilgi-sis-s%C3%BCrec.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 5. Akademiktakvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 6. Senato-karari-%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 7. Kurul Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 1. 6. 8. Kalite_el_kitabi_2023.pdf
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=40
http://haruzem.harran.edu.tr/
https://hayem.harran.edu.tr/

Ogrenci merkezli yaklasimlarin uygulanmasina yénelik ilke ve kurallarina yonelik yaklagimlar web sayfasindan ilan edilmekte ve 6grenci
merkezli egitimin uygulanmasinda 6ngoriilen diizenlemeler dogrultusunda yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan ve hibrit egitimde de
programin Ozelliklerine gére 6grenci merkezli, sire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmeye 6zen gosterilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri disipline 6zgii
farkilk  gostermektedir (B.2.1.11., B.2.1.12.). Bologna is yiikii paketleri iceriginde ilgili derse ait Ogrenme ¢iktilarinin
kazandirmasinda hangi yontemlerin kullamlacag: belirtilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullanilan yontemlerin 6gretim
amagclar1 ile uygunlugu izlenmektedir (B.2.1.13.).

Universitemiz On lisans ve lisans egitim-6 gretim faallyetlermm duzenlenmesme yonellk esaslarl programlarin verimini artirmak amaci ile
05.09.2019 tarihinde yrtirliige giren Harran Universit 1nav Yonetmeligile uygulanmaktadir.
Bunlarla birlikte TSE EN ISO 9001 kapsaminda iniversitemiz 6grenci merkezli 6grenme ve Ogretme yaklasimu ileKalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan egitim §gretim proses ve prosediirleri ile bunlar dahilindeki akis semalar1 ve formlar aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. Boylelikle tiniversite genelinde bir standart olusmaktadir. Ayrica dgrencilerin kolayhkla ulasabilecegi ilgili
kilavuz ve yonergeler birim ve bolim web sayfalarinda yer almaktadir. Danigmanlik sistemi ile tiim 6grencilere bulunduklart
boliimlerinden bir 6gretim elemani da tanimlanarak danismanhk hizmeti sunmaktadir. Ogretim elemanlarimin danismanhk saatleri
donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir. Universitemizde donemsel olarak ayri ayn dikkate ahnarak her y1l diizenki
bir sekilde Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenlenerek, programlarin Sgrencilerimizin mesleki gelisimlerine uygun olup olmadig
degerlendirilerek 6grenci merkezli egitim uygulamalan sorgulanarak giincellemeler yapilmaktadir.

Universitemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi sistem ile yapilmaktadir. Buna ilaveten yatay gegis, 6zel
yetenek ve yabanc1 uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde de 6grenci kabulii yapiimaktadir. Tlgili
ogrencilerin kabulii sonrasinda daha Onceki Ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler c¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Universitemiz biinyesinde 6grenim goren 6grenciler ilgili programlarinin yamnda ilgileri dogrultusunda Yasam
boyu egitim uygulama ve arastirma merkezinde (HAYEM) kurs egitimi imkamina sahip olup sertifika sahibi olabilmektedirler. 2023
yilinda 203 kisi bu egitimleri tamamlayarak sertifika almigtir.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6 grenciyi kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli 8grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katthmu miufredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmas1 sistematik olarak uygulanmaktadir
(B.2.1.12.).

i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak siirece katki saglanmaktadir (B.2.1.13.). Ogrenci anketleri ile bahar ve giiz dénemi sonunda
ders geri bildirimleri ahnmaktadir. Bu anketlerin sonuglarina gore izleme ve iyilestirilmelerin yapilmasina yonelik ¢aligmalar
yuritiilmektedir (B.2.1.14.) (B.1.2.15.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaglarin katitlimiyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemiz biinyesinde 6lgme ve degerlendirme siiregleri icin kullanilan yontem ve araglara yonelik tanimli siirecler yer almaktadir.
Boylece 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda dgrencilerin degerlendirmelerine yonelik kurallar ve yontemler On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile belilenmektedir. Universitemizde 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ise Onlisans-Lisans - Lisansiistii yonetmelikleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6lgme
degerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiritilmekte olup hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile
uyumludur. Universitemizde programlarin, grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Olcme,
Degerlendirme ve Anket Komisyonu da yer almaktadir.

Olgme ve degerlendirme calismalari kapsaminda &gretim elemanlarinin derslerine ait ayrintil yontemleri ve araglari Bologna Bilgi
Paketi ve Moodle iizerinden o6grencilerle paylasiimaktadir. Bu baglamda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin kolaylastiriimasi
agisindan uygulamalar kullanilarak ¢evrim i¢i sinavlar gergeklestirilebilmektedir. Bologna Bilgi Paketinde basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemi ile ilgili olarak her dersin 6grenme ¢iktilar verilmekte, 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi tammlanmakta ve 6grencilere
gerekli duyurular yapilmaktadir. Olgme degerlendirme kapsaminda kullanilan yontemler akademik takvim y1li basinda 6grencilere ders
izlenceleri vasitasiyla ilan edilmektedir (B.2.2.1.). Kullanilan yontemler 6grenen merkezli ve 6grenme ¢iktilarina odakh olarak ¢esitlilik
gostermektedir. Bu kapsamda tiniversitemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; coklu sinav, ¢oklu soru tiiri, 6dev, proje,
portfolyo, sergi, simiilasyon, seminer, performansa dayali beceri sinavlari, grenme hedefli yapilandirilmis klinik sinav, grup ¢alismasi
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ayrica, dezavantajli dgrencilerin Slgme-degerlendirme uygulamalarinda 6grenci gereksinimine uygun
olarak uygulamalar ger¢eklestirilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhhgi ve giivenirligini
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 2. 1. 6. Ders %C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 2. 1. 7. M%C3%BCfredat %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 2. 1. 8. Ders Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi Lisans.pdf
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saglamada o6grenme ¢iktilar1 esas ahnmaktadir. Uygulamalara subelendirilmis derslerde farkli ders sorumlularina ragmen 6lgme
degerlendirme yontemleri ve sorulan sorularin 6grenme ¢iktilarina uygun olmasi, akademik birim kurullarinda sinav giivenligine yonelik
karar ahinmas1 ve sinav analizlerinin yapilmasi, birden fazla subesi olan derslerin sinavlarinin aym anda ve aym igerikte yapilmasi vb.
omek verilebili. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci ve ¢gretim elemant geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir.

Siireglerin tanimlanmasi ile birlikte yiiz ylize ve g¢evrim i¢i egitimin dogasina uygun Olgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri
belirlenmektedir. Moodle sistemi ile uzaktan egitimde yiiksek seviyede faydanin saglanabilmesi amaciyla sonug ve siireg odakh 6lgme
ve degerlendirme yontem ve tekniklerinden (agik uclu, ¢oktan segmeli, bosluk doldurma, performans 6devi, portfolyo vb.) biri yahut
birkac1 birlikte kullanilmaktadir. Bu yontem ve tekniklerin zaman ve kisiler arasinda tutarlihginin ve giivenilirliginin saglanmasi ve destek
ofisleri aracihgiyla iyilestirmelerin = duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli ve hedeflerle uyumu HARUZEM aracihgiyla
gergeklestirilmektedir.

Programlarimizin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu
baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az %70’ine devam zorunlulugu vardir. Universite
biinyesindeki ogrencilerin basart 6lgme ve degerlendirme siirecleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Bu sekilde
ogrencilerin kendilerini ifade edebilme kabiliyetlerinin artirilmast ve ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Siireglerin tanimlanmasi ile
birlikte 6rgtin, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazih sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin niteligine
(teknik-uygulamali bilimler, saghk bilimleri, fen bilimleri vb.) ve yonetsel kararlarina dayali olarak bagar1 dlgme ve degerlendirme, s6zlii
ve/veya uygulamaya dayah yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitillen donem_derslerinin
sinavlari, donem kosullart g6z 6niinde bulundurularak yiiz yiize basili, yiiz yiize bilgisayar destekli, online veya ¢evrimdist 6dev-proje
tiirii sinavlar seklinde gergeklestirilebilmektedir (B.2.2.2.).

Universitemiz biinyesinde sinav notlarina itiraz ve notlarin degistirilme siirecine yonelik ilke ve uygulamalarla ilgili is akislar1 yer
almaktadir (B.2.2.3.). Boylece 6grencilerin adil bir sekilde degerlendirilmesi ve not girisinde yasanan hatalarin azaltilmas:
hedeflenmektedir. Ornegin 6grenci not itiraz1, soru itiraz1 vb. siiregler ilgili yonetmeliklerde tanimlannustir. Bununla birlikte 6grencilerin
kullanilan 6lgme degerlendirme siireclerine katilimi kapsaminda yapilan sinavlarin tartismas1 6grenciler ile yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmelerde Ogrencilerin  dgrenmesine stire¢ igerisinde katki veren formative (bigimlendirici) ve summative (biitiinciil
degerlendirme) yontemleri de kullanilmaktadir. Bu degerlendirme yontemleri de ders izlencelerinde izlenebilmektedir. Akademik
birimlerde 6lgme—degerlendirme siireclerinin yuriitilmesinden akademik birim kurullari sorumludur. Bununla birlikte bazi akademik
birimlerde 6zellikle bu stireglerin siirdiiriilebilirliginin ve siireglerde iyilesme saglanabilmesi amactyla 6lgme degerlendirme komisyonlari
bulunmaktadir. O grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir (B.2.2.4.) (B.2.2.5.) (B.2.2.6.) (B. 2. 2. 7.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize 6grenci kabulii ve kayit islemleri tim akademik birimlerimizde ilgili mevzuat kurallarina uygun olarak, Harran
Universitesi’nin_egitim-6gretim ve sinav_ile ilgili yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Universitemizde 6grencilerin kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stire¢ler tanmmlanmustir. Farkli 6grenim diizeylerine gore 6zellestiriimis 6 grenci kabul
kosullar1 bulunmaktadir. On lisans ve lisans diizeyindeki programlara 6grenci kabuliine iliskin kriterler Harran Universitesi On Lisans ve
Lisans Epitim-Ogretim ve Sinav_ Yonetmeligi kisminda  belirtilmisti.  Ayrica  siirecin  yiiriitiilmesinde is _akisindan
faydalamImaktadir. Ozel yetenek gerektiren alanlarda ilgili kurullarca olusturulan sinavlarin sonucunda olusan puanlarin degerlendirmeye
alinmas! ile de 6grenci kabulii saglanmaktadir. Lisansiistii diizeydeki programlara 6grenci kabuliine iliskin Lisansiistii Egitim ve O gretim
Yonetmeligi ile belirtimistir. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar
cergevesinde yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlan cergevesinde belirlenen is akisina
uygun olarak 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu siirete takip edilen is akis1 mevcuttur. Universitemizdeki tiim programlara 6zel 6grenci
olarak kay1t yaptirma imkani bulunmaktadir.

Universitemizde yetkili kurullar tarafindan merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari diginda kalan; yatay gegis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programt (CAP) yandal grenci kabullermde uygulanan krlterler belirlenmigtir. Tim bunlara da]r
detayll agiklamalar tiniversitemizin Yik: indeki

Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina {liskin Yonetmelik icerisinde yer almaktadir. Ayrica Pedagojik

Formasyon Egitimi Sertifika Programini tercih ederek bu programa kayit hakki kazanan o&grencilerin 6nceki dgrenmeleri dikkate
almarak gerekli muafiyet islemleri gergeklestirimektedir. Buna yonelik detayh bilgiler ise Harran Universitesi Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi Yonergesi icerisinde yer almaktadir. Ayrica §grencilerimize ortak zorunlu derslerden muafiyet imkam

sunulmaktadir (B. 2. 3. 1.). Burada akademik takvim ile belirlenmis olan belirli zamanlarda 6grenciler, olusturulan formlar ile gerekli
basvurularda bulunmakta ve sinavlara girmektedir. Sinav sonuglari birimlere iletilmekte ve 6grencilerin muafiyetleri saglanarak 6grenci
isleri bilgi sistemine iglenmektedir.

Universitemiz standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira ihtiyaglar dogrultusunda, 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili 6zgiin bir
yaklasim ortaya koyarak, yapilacak is ve islemlerde standartlasmay1 saglayabilecek is akislar ve formlar gelistirmistir. O grenci Isleri
Daire Bagkanhg1, 6grencilerimizin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesinde ilgili mevzuat ve yonetmelikleri dikkate alarak
olusturulan is akiglarini kullanmaktadir. Onceki grenmelerin tamnmasinda AKTS bilgileri esas ahinmaktadir. Universitemiz Bologna
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Bilgi Paketinde, diizeylere gore belirlenen derslerin AKTSleri ilan edilmektedir. Ogrencilerin 6nceden almis ve basarmis olduklar
derslerin intibakinda AKTS kredileri ve ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Bu baglamda 6grenci yatay ve dikey gegislerinde ders
muafiyetleri ilgili yonetmelik tarafindan belirlenen usullere gore ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte ve alinan derslerin
intibaki yapilmaktadir. Ilgili komisyonlar dgrencinin daha 6nceki dénemlerde aldig1 dersler ile gecis yaptigi programun derslerini
dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi yartyila ve simifa intibak ettirebilecegini tespit etmekte, eger varsa
6grencinin almas1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak programu ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirlemektedir. Bu derslere
iliskin daha 6nce alinan notlar 6grencinin transkriptine islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir.

Ogrenci kabulii ve gelisimi baglaminda aday ogrencilerimiz ve kayith ogrencilerimiz temel paydaslarimiz olarak yer almaktadir
(B.2.3.2.). Bu kapsamda programlarimiza ilan, bagvuru, kayit vb. islemler icin Universitemizin ve ilgili akademik birimlerimizin
kurumsal web sayfalarinda duyurular yapilmakta ve ilgili tarihler akademik takvime islenmektedir. O grencilerimizin ve aday 6grencilerin
web sitemizdeki haberlere daha rahat erisim saglayabilmeleri agisindan iiniversite geneli ile ilgili olan haberler Harran Universitesi
Anasayfasinda sunulmaktadir. Universitemize kaydim yaptirmus olan 6grencilerimiz i¢in bilgi paylasiimasina ihtiyag duyulan herhangi
bir konuda §grenci bilgi sistemindeki kayitlardan yararlanarak, cep telefonlarina mesaj génderilmekte, dgrenci sayfalarina duyurular
eklenebilmekte, e-posta ile mesajlar iletiimekte ya da daha acil durumlarda danismanlar veya &grenci isleri birimindeki personeller
tarafindan telefon ile goriismeler gergeklestirilmektedir. Bunlarin disinda etkilesim kurulabilmesi ve duyurularin ger¢eklestirilebilmesi icin
sosyal medya hesaplarimiz mevcut olup, aktif olarak kullanilmaktadir (B.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yénelik islemler tammlanmustir. Yasal zeminde derslere devanu ve
sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci
uyruklu 6grenciler igin yapilan ve bu 6grencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu
diizenlemeler Senato karar ile uygulamaya girmektedir. Ogrencilerimizin daha 6nce mezun olduklar1 6grenim kademelerinden almaya
hak kazandiklar1 diplomalar yeni kayit olacaklar1 programlarda dikkate ahnmaktadir. Bu kapsamda daha 6nce basarili olarak
tamamladiklari derslerde muafiyet prosediirlerine gore degerlendiriimekte ve gerekli islemler yapilmaktadir (B.2.4.1.) (B.2.4.2.)
(B.2.4.3.). Ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerinin tamnmasi ve kredilendirilmesi icin ise O grenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan ilgili
mevzuat, yonetmelikler ve yonergeler dikkate alinarak olusturulan is akiglart kullanilmaktadir (B.2.4.4.).

Yetkili kurullarimiz tarafindan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan; yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi
(YOS) (B.2.4.5.), cift anadal progranu (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler “Harran Universitesi Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslarina fliskin Yonerge’ (B.2.4.6.) ve ‘Harran Universitesi Cift
Anadal/Yandal Yonergesi® (B.2.4.7.) ile belirlenmistir. Universitemizde Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii kredisi degisim
programlarinda herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. (B.2.4.8.) Universitemizden mezun olan 6grencilerimize
almis olduklari egitimle ilgili diploma, transkript ve isteyenlere diploma cki verilmektedir (B.2.4.9. - B.2.4.12.). Ayrica
Universitemize Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari gergevesinde de &grenci kabulii yapiimaktadir. Bunlarin disinda
iiniversitemizdeki tiim programlara gerekli sartlar1 tasimalart kaydiyla 6zel 6grenci olarak kayit yaptirmak da miimkiindiir (B.2.4.6.).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, atélye, basili ve/veya elektronik
kaynak, basih ve/veya elektronik materyal vb. 6grenme ortanu ve kaynaklari Universitenin ve birimlerin stratejik planlarinda ve/veya
faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Universitemizde, 6grenme kaynaklarina ulagilabilirlik ve destekler konusunda sanal ve fiziksel
O6grenme kaynaklar yeterli diizeyde olmakla birlikte Kalite Koordinat6rliigi web sitesinde verilen Birimlerin i¢ degerlendirme raporlari
dogrultusunda, ayrica 6z degerlendirme raporlarina gore sinif, laboratuvar, derslik gibi alanlar belirtilmis ve iyilestirmeye gidilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmugstir. Universitenin genelinde fiziki alt yap1 olanaklarinin siirdiiriilebilir sekilde iyilestirilmesi igin gerekli galismalara
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)B. 2. 4. 8. Bologna Bilgi Paketi.pdf
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yer verilmistir (B.3.1.1.). Ogrenme kaynaklarina erisinde akademik birim kiitiiphaneleri, {iniversite kiitiiphaneleri ve e-kiitiiphane
kullamilabilmektedir. Disipline 6zgii olarak farkh ve genis yelpazede olan bu kaynaklara erigim kolaylikla saglanmaktadir. Osman bey
kampiisiinde yer alan El-Battani Kiitiiphanemiz doért kath bir binadan olugmaktadir. Bu katlarda konferans salonu, okuyucu salonlari,
koleksiyon salonlari, internet salonlar1, grup caligma salonlart ve idari hizmet odalar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz ayn1 anda 1200
kisiye hizmet sunmaktadir. 2023 y1l sonu itibart ile kiittiphanemizde Mevcut (Basilt) Kaynak sayis1 55932 adettir (Filemaker Kiitiiphane
Otomasyon Programi). E-Kaynak sayisi ise 5865024 adettir. 2023 yilinda alinan veri tabanlari ile yapilan anlagmalar 9 adettir. Stratejik
Plan Amag ve Hedefleri dogrultusunda tiim 6grenciler ve akademik/idari personel i¢in kiitiiphane hizmetleri giincellenmekte ve kaynaklar
arttirllmaktadir. Kiitiiphane ¢alisma saatleri Hafta i¢i saat 08:00-16:45 saatleri arasinda hizmet vermekte olup kiitiiphanemizin 2 katinda
ve -1 (bodrum) katinda bulunan ¢alisma salonlar1 7/24 hizmet vermektedir. Ayrica, tiim akademik ve idari personel ve 6grencilerin
kampiis disindan elektronik kaynaklara erigim imkami vetis sitemi ile devam etmektedir. Dezavantajli (Gorme engelli ve az goren)
dgrenciler de kiitiphane hizmetlerinde temel donanim ve programlara (ekran okuma programi, dokiiman okuyucu, kulaklik, tarayici vb)
erisebilmektedirler (B.3.1.2.). Ayrica iiniversitemizde 2023 yili igerisinde Eyyiibiye yerleskesinde Vefa adiyla yeni bir kiitiiphane
actlmustir.

Universite genelinde 6grenme ortam ve kaynaklarimin kullamminin izlenmesi ve iyilestirilmesinde anket, ders degerlendirme formu,
danisman toplantisinda ahnan geri bildirimler vb. yontemler kullamImaktadir (B.3.1.3.) (B.3.1.4.) (B.3.1.5.). O grencilerin (kiitiiphane,
laboratuvar vb.) erisim analizleri (kampiis i¢i, kamptis dis1, ziyaret ortalamas1) kapsaminda bir yilik toplam erisim sayis1 219775 iken
aylik ortalama erigim say1si1 ise 18.314’dir (Filemaker Kiitiphane Otomasyon Programi ve RFID gecis kapisi).

Hem uzaktan hem de ylizyiize egitim ile verilen dersler i¢cin, ders aktarimlari ve Olgme-degerlendirme siireglerinde Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM kullanilmaktadir. HARUZEM Dénem Sonunda rapor ve istatistik olarak paydaslarla
paylasilmaktadir (B.3.1.6.). Moodle platformu ile giincel olarak ders 6grenme kaynaklart dgrenciler ile paylagilmistir. Bu kapsamda
tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek,
uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢ahismalari yapmak, kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine
yardime1 olmak, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte
olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektor kurumlarimin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamasi ve uzaktan
egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak amaciyla Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir. Bu sistem ile Ogretim elemanlarinin internet temelli 6gretimde diinya
standartlarina uygun ders igerikleri sunan, uzaktan 6gretim alaninda rekabet ortami yaratan ve bu ortamda liderlik yapabilen, uzaktan
sunulan ders igeriklerini dinamik bir yapida hazirlayan ve tlim bunlarin yaminda gelisen ve degisen sartlar1 g6z oniinde tutarak 6grenme
ihtiyaclarina duyulan gereksinimleri hizla karsilayan bir programda yetkinlik saglamalar1 ve gelismeleri acisindan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezince bilgilendirme toplantilari, sunumlar ve kilavuzlar hazirlamp bilgilendirmeler gergeklestiriimektedir

(B.3.1.7.) (B.3.1.8.) (B.3.1.9.).

Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulumuna Haziran 2020'de baglanan ve ii¢ ay siiren
bir hazirhik sonucu Eyliil 2020'de tamamlanan "Uzaktan Egitim Stiidyosu" ilk faaliyetlerine 2020-2021 egitim 6gretim y1lt giiz doneminde

baglamistir. Stiidyoda, derslerin canh yayin yoluyla islenmesinin yani sira paket ¢ekimler yoluyla da ders kayitlar1 alinabilmektedir.

Uzaktan egitim stiidyosu tam donamimli yapisiyla 6gretim elemanlarina akilli tahta, iki adet profesyonel stiidyo kamerasi, yaka
mikrofonlari, bicolor stlidyo 1siklar1, canh derslerde 6grenci ile etkilesim i¢cin pc ve hoparlor destegi ile nitelikli bir 6gretim ortamu

sunmaktadir. Stiidyoda islenen dersler profesyonel stiidyo kayit programu ile kayit altina ahnarak ders bitiminde 6gretim elemanina

sunulmaktadir. Uzaktan egitim stiidyosu talepler dogrultusunda hazirlanan haftalik ders programu gergevesinde Universitemiz 6gretim
elemanlarinin kullanimina agikti. HARUZEM biinyesinde gozetimli bilgisayar destekli sinav faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla
150 bilgisayar kapasiteli bir laboratuvar bulunmakta olup, ihtiyaca gore donem sinavlarinin gergeklestirilmesinde bu laboratuvardan

yararlanilmaktadir.

Ayrica iiniversitemiz biinyesinde Bilgi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBITEK )yer almaktadir. Merkezin yiiriitecegi
yazihm gelistirme, sistem destek, ve yilksek basarimh hesaplama arastirma ve uygulamalariyla, Ilgili bolimlerde yiiriitilen program

dgrencilerine sertifika programlariyla bilgi ve beceri kazandirilarak 6grencilerin becerileri ve ilgileri desteklenecektir. Merkez, boliimlerde
bulunmas1 zor olan biiyilkk dlcekte bilgisayar kaynaklari ve yazilimlari aragtirmacilarin kullanimina sunmakla yiirttiilmekte olan
programlardan farklilasacaktir. Yiiriitiilecek arastirma projeleri ve uygulama faaliyetleriyle ilgili bolimlerdeki uygulama ¢aligmalarina
katki saglanacaktir. Bolimlerdeki dgrencilerin bilgi teknolojileri konusunda bilgi ve beceri kazanmalarina yardimer olunacaktir. Bilgi
teknolojileri konusunda ilgili kuruluslarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirligi yaparak; kongre, sempozyum, seminer, konferans, vb.
toplantilar diizenlemek ve diizenlenen toplantilara katilmakla tiniversitenin bilimsel faaliyetlerinin arttirilmasina katkida bulunacaktir.

2022-2023 egitim 6gretim yili bahar yartyil egitim 6gretim faaliyetleri 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen Kahramanmaras merkezli
deprem felaketi nedeniyle tiim kademelerde (saghk alanlar1 hari¢) uzaktan egitim modeliyle gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda 30 Mart
2023 tarihinden itibaren uzaktan egitim faaliyetleri baglamistir. Uzaktan egitim yoluyla yliriitiilen dersler senkron olarak (canh yayin
yoluyla) islenmis; asenkron faaliyetlerle de (ders video kayitlari, ders materyalleri, forumlar vs.) canh derslere destek saglanmustir.
Bahar doneminde 6grenme yonetim sistemine 18.714 6grenci ve 822 dgretim elemani tammlanmistir. Bahar déneminde; Toplam 69.022
canl ders iglenmis, Canh derslere 983.21 6grenci dahil olmus, Toplam 46.914 saat canli ders gerceklestirilmistir. Bahar donemi ara
sinavlart ve dénem sonu sinavlari saglk alanlart hari¢ uzaktan egitim yoluyla yapilmistir. Bu kapsamda; Ara sinavlarda, 2544 online
sinav; Final sinavlarinda ise 2912 online sinav yapilmis, diger derslerde ise 6devlendirme yoluna gidilmistir. 2023-2024 egitim 6 gretim
yili giiz dénemi Harran Universitesi biinyesindeki tiim kademeler igin yiiz yiize egitim modeliyle baslamustir. Ancak yiiz yiize egitimler
uzaktan egitim ile desteklenmis bu kapsamda birimlerin, derslerini %30’una kadar uzaktan yiirlitebilmelerine olanak taninmustir.
Universite genelinde okutulan Rektorliik servis dersleri (ortak zorunlu dersler) ile ortak segmeli dersler (R ektorliik formasyon egitimi de
dahil) tamamen uzaktan egitim yoluyla yiirtitilmustiir. 7.412 dénem dersinin tiimii uzaktan egitim sistemine tanimlanmis ve bu kapsamda
dersler yiiz yiize verilse dahi uzaktan egitinde asenkron destek saglanmasi hedeflenmistir. Sisteme ilgili donemde ders kaydi yapnus
olan 18.214 §grencinin toplamda 105.778 ders kaydi tanimlanmis ve 874 ders yiiriitiiciisii sisteme aktarilmistir. Giiz donemi ara
sinavlart ve donem sonu sinavlart (Rektorliik servis dersleri haricinde) yiiz yiize olarak gergeklestiriimistir (B.3.1.10.).

2023 yil sonu itibar1 ile Harran {iniversitesi biinyesinde yer alan (Yabanc1 Uyruklu Ogrenci sayilar1 dahil) On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayis1 11049, Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 14638, Tezli Yiiksek lisans 6grenci sayis1 1280, Tezsiz Yiiksek lisans
dgrenci sayis1 302 ve Doktora Ogrenci Sayis1 439 kisidir. Yabanc1 Uyruklu O grenci Sayilar ise On Lisans 828, Lisans 1374, Yiiksek
Lisans 114 ve Doktora’da 60 kisidir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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https://www.youtube.com/watch?v=_y_VxG3sIw8
http://tekbilmyo.harran.edu.tr/tr/haber/22678/eyyubiye-kampusu-vefa-kutuphanesi-acilisi/
http://haruzem.harran.edu.tr/
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https://haruzem.harran.edu.tr/tr/kilavuzlar/ogretim-elemani-kilavuzlari/
https://haruzem.harran.edu.tr/tr/studyo-ve-laboratuvar/uzaktan-egitim-studyosu/
https://haruzem.harran.edu.tr/tr/studyo-ve-laboratuvar/bilgisayar-laboratuvari/
http://hubitek.harran.edu.tr/
https://haruzem.harran.edu.tr/tr/sinav-sistemleri/

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin akademik, mesleki ihtiyaglar ile gelisimi ve kariyer planlamas1 siireclerine yonelik tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Egitim ve Ogretimle ilgili proses olusturulmustur (B.3.2.1.). Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemant bulunmaktadir. Bu baglamda danigmanhk
hizmetleri i akis1 olusturulmustur (B.3.2.1.). Onlisans, Lisans ve Lisansiistii 6grenciler igin yonetmeliklerde danigmanin gorevlerine de
deginilmekte bu esaslar ¢ergevesinde her 6grenciye danisman 6gretim elemant atamast yapilmaktadir (B.3.2.2.).. Her d6nem basinda
tiim 6gretim iyelerinin 6grenci ile yiiz yiize goriisme saatleri hem 6grenci bilgi sistemi {izerinden hemde fiziki ortamda duyurular ile
dgrencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler kurumsal e-posta, Moodle sistemi ve 6grenci bilgi sistemi tizerinden de damsmanlar ile
iletisime gecebilmektedirler. Ayrica Universitemizde “damsmanhk saati uygulamasi” ile damsmanlar ile 6grencilerin goriisebilecegi
belirli giin ve saatler belirlenmis olup 6gretim elemanlarinin kapilarina asilmis, web sistesi ve Ogrenci bilgi sitemi {izerinden ilan
edilmistir (B.3.2.4.). Ogrencilerimizin {iniversitemizden en kisa siirede ve azami sekilde yararlanmasim saglamak amaciyla Birim
yoneticileri ve Ogrenci damsmanlar tarafindan oryantasyon toplantilari gerceklestrilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz
yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama, barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler
baglaminda sunulan imkanlar hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica ders gecme sistemi, yatay gecis, disiplin konulari,
Farabi ve Erasmus programlar1 hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz lisans programlarinin basinda dgrenciler lisansiistii programlar,
ALES, YDS benzeri sinav ve siire¢lerden haberdar edilmektedirler. 2023-2024 egitim 6 gretim yihinin giiz doneminde {iniversitemize yeni
kayit olan 6grencilerimize oryantasyon ¢alismalari gergeklestirilmistir.

Universitede tamml psikolojik danismanlk hizmeti tiim 6grenciler icin erisilebilirdir. Akademik damismanlar grencileri Psikolojik
Danisma Birimi hakkinda bilgilendirmektedirler. Universitemizin Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik Merkezi, &grencilerimize,
personellerimiz ve birinci derece yakinlarina hizmet vermektedir. Merkezimiz, tiniversitemizde egitim ve 6grenim gdrmekte olan
ogrencilerimizin kendilerini daha iyi tamimalarina; sehrimiz ve {niversitemiz hakkinda bilgi sahibi olma ve saglkh kararlar
verebilmelerine, iletisim becerileri kazanmalarina, akademik basarilarimin arttirilmasina, {iniversite yasamina uyum saglamalarina
yardimec1 olmayr amaglamaktadir. Merkezimizde gérevli uzman psikolojik damsmanimiz ve psikologumuz 6grencilerimizin ve
personellerimizin birebir yaptiklart tiim gorismeler, gizlilik ilkesi ile yiirtitiilmekte, bilgiler baska kisiler, birimler veya kurumlarla
kesinlikle paylagilmamaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezimiz, Harran Universitesi Hastanesi web sayfas1 randevu
kisminda ‘SKS Ogrenci Randevu’ butonunu kullanilarak randevu sistemi ile yiiriitiimektedir.

Universitemizde Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezj ilgili yonetmelik gercevesinde (B.3.2.5.) tiim 6grencilere yonelik
faaliyetlerde bulunmaktadir. Kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast mevcuttur (B.3.2.6.). 2023 yihinda Kariyer Merkezi tarafindan
Is arama becerileri egitimi, Ulusal staj programu organizasyonu ve Ipekyolu kariyer fuarina katthm saglama (80 O grenci) gibi etkinlik ve
faaliyetler gergeklestirilmistir (B.3.2.7.). 2023 yilinda is arama becerileri egitimine katilan 6grenci sayist 130 kisidir (B.3.2.8.). 2023
yilinda Cumhurbagkanlig staj seferberligi kapsaminda staj goren 6grenci sayis1 454 kisidir (B.3.2.9.).

Universitemizde Mezunlarimizla iletisim kurmak, Mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, Mezunlarimizin
istihdam oranlarini izlemek, Mezunlarimizin ¢alistigi kurumlarla igbirligi yapmak, Egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, Mezunlarimizin basart hikdyelerini paylasmak, Kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek,
Mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla Mezun Portah sayfasi hazirlanmistir. Bu
kapsamda 2023 y1li sonu itibariyle mezun bilgi sisteminde 3621 mezun kayitlidir (B. 3. 2. 10.). 2023 y1l i¢in mezun memnuniyet anketi
ve igveren memnuniyet anketleri uygulannmis ve rapor edilmigtir (B. 3. 2. 11.). Bu veriler 1518inda da gerekli iyilestirme stirecleri
planlanmaktadir. 31 Aralik 2023 itibari ile mezun portalina kayith 3621 mezunumuzdan 830 kisi ¢cahismaktadir (B. 3. 2. 12.).

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan Tiirkce Yeterlilk Sinavlar1, Tiirkge Hazirlik
Kurslar1 / Kurlar1 ve Sertitka Programlan faaliyetleri gergeklestirilmektedir. 2023 yili igerisinde 48 adet sinav gerceklesirilerek 1973
dgrencinin Turkge Yeterlilik sinavi ahnmistir. 2023 yih iginde 9 adet Tiirk¢e Kursu agilmistir. Bu kurslar ¢evrim i¢i ve yiiz yiize olacak
sekilde yapilmis 1560 saat ders verilmistir. Ayrica Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Porgramu (Egitici Egitimi) 7 adaya 60 saatlik
egitim ile verilmistir. Bu kapsamda TOMER 2023 y1li igerisinde Kurslarimzda ¢evrim igi ve yiiz yiize toplam 58 adet sinav ile1620 saat
egitim verilmigtir. 2023 y1li igerisinde egitim ve sinav faaliyetlerimize toplam 2074 aday/6grenci katilmustir.

Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYEM) tarafindan Uygulamah Ilk Yardim Egitimi, CV
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Hasta Kayit Kabul ve T1bbi Sekreterlik Egitimi, Hijyen Egitimi, Ticari IHA-1 Pilotaj Egitimi,
Egitimeinin EZitimi ve Emlak ve Gayrimenkul Damgmanh Egitimi alanlarinda egitim programlari sunulmaktadir. 2023 yih igerisinde

merkezimiz, Tasinmaz Ticareti (Emlak Damsmanhg), Tha-1 (Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Sertifikas1), Ahsap AtolyeSI (Ahsap

isleme), Duvar ve Zemin Kaplama 1, Duvar ve Zemin Kaplama 2, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Yonetimi ve On Muhasebe
egitimlerini toplam 416 saat ve 203 kisi ile ger¢eklestirmistir (B. 3. 2. 13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimuyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis yonetimi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan ve altyapi hizmetlerinin yonetimi ise Yapi [sleri ve
Teknik Daire Bagkanh: tarafindan yiiriitiilmektedir. Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, saglik, spor, ulagim) kullanimina yonelik

ilke ve kurallar Harran Universitesi Sosyal ve Spor Tesisleri Isletmesi Yonergesi'ne gore yiiriitiilmektedir(B. 3. 3. 1). Bu tesislerin
kullammina iliskin siiregler, sistematik olarak izlenmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 organizasyon semas1 olugturulmus
olup (B. 3. 3. 2), yapilan etkinlikler Universitemiz web sitesinde yayinlanmaktadur.

Universitemiz 2023 yihinda Saghk yerleskesi, Osmanbey yerleskesi ve Eyyiibiye yerleskesi olmak iizere 3 ana kampiis ve Sairabi
yerleskesi ile birlikte ilcelerde yer alan 11 Meslek yiiksekokulundan olusmaktadir. Ttiim bu yerleskelerimizin 2023 yilinda toplam kapah

alant 497.907,36 m? “dir. Universitemizin en biiyiik yerleskelerinden olan Osmanbey kampiisii 358.040,01 m? alana sahiptir. Bu
kampiiste, Mithendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi (Iki Blok), Rektorliik Binas1 ve Ek Binast,
Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi, Lojmanlar, Misafirhane, Amfi Tiyatro, G61 Kafei PTT, Banka, Merkezi Kafeterya, Stadyum, Kapah
Spor Salonu, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu, Is1 Merkezi, K6k Binasi, Trafolar, Pompa Merkezleri, Nizamiye ve Su Depolari,
Feyzullah Efendi Konag1, Atiksu Aritma Tesisi, Kapah Yiizme Havuzu, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Arboratum Binasi,
Merkezi Derslik, Merkezi Kiitiiphane, Peyzaj Kafe, Ogrenci Yasam Merkezi, 600 Yatak Arastirma Uygulama Hastanesi, Merkezi
Arastirma Laboratuvari, Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, A-101 Market, Yeni Atiksu Aritma
Tesisi, Hastane Kafeteryast ve Oto yikama alanlar1 mevcuttur.

Saglk Yerleskesi (Yenisehir Yerleskesi) 16.989,82 m 2 alana sahiptir. Bu kampiiste, Dis Hastanesi, Yabanc1 Diller Meslek Yiiksekokulu,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Akademik yemekhane, Arastirma Merkezleri, Kres, Dis Fakiiltesi Dekanhgi, Dis Fakdiltesi
Poliklinik, Kapali Spor Salonu, Tip Fakiiltesi Arastirma Hastanesi Idare Binasi, Kantin, Nizamiye, Soforler Odas: ve Kafe Sera
mevcuttur.

Eyyiibiye Yerleskesi ise 34.147,40 m? alana sahiptir. Bu kampiiste, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi Kantin, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Yeni Derslik, Prefabrik Derslik, Nizamiye Kantin, Kazan Dairesi Marangozhane, Makine Boliimii, Tarim Aletleri
Boliimii, Gida Boliimii, Arsiv Depo, Elektrik Boliimii, Ingaat Bolimii, Teknik MYO Idare Binas1, Ahgihk Bélimii Laboratuvar1, Harita
Kadastro Béliimii, Teknik Resim Atelyesi, Iktisadi ve Idari Bilimler MYO, Turizm Otelcilik MYO, Kafeterya (Harran Cafe), Ar-Ge Siit
Entegre Tesisi, Su Deposu, Ahir (Biiyiik Bag), Ahir (Kiigiik Bas), Kiimes, Cami, Cam Sera, Trafo Binasi, Atelye ve Kazan Dairesi

(Lojmanlar), Hayvan Klinigi, Lojman A-H Blok ve Nizamiye mevcuttur. Ayrica 33455,47 n? alana sahip Sairnabi

Yerleskesi, 14.523,40 m? alana sahip Sarayonii Yerleskesi, Urfa Kiiltir Evleri ve 11 Meslek yiiksekokulu mevcuttur. Universitemiz
biinyesinde toplam 5000 kisilik kapasiteye sahip 1 adet 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Sanhurfa genelinde
Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla Kredi Yurtlar Kurumuna bagh 5000 &grenci kapasitesine sahip
dgrenci yurtlar1 bulunmaktadir.

Hem uzaktan hem de ylizyiize egitim ile verilen dersler i¢cin, ders aktarimlari ve Olgme-degerlendirme siireglerinde Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM) kullanilmaktadir. Moodle platformu ile giincel olarak ders 6grenme kaynaklar1 dgrenciler
ile paylasilmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezince bilgilendirme toplantilart, sunumlar ve kilavuzlar hazirlanip
bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir. Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 'Uzaktan Egitim
Stiidyosu" mevcuttur. Stiidyoda, derslerin canli yayin yoluyla islenmesinin yani sira paket ¢ekimler yoluyla da ders kayitlari
alinabilmektedir. Uzaktan egitim stiidyosu tam donamimh yapisiyla 6gretim elemanlarina akilh tahta, iki adet profesyonel stiidyo
kameras1, yaka mikrofonlari, bicolor stiidyo 1siklari, canli derslerde 6grenci ile etkilesim i¢cin pc ve hoparlér destegi ile nitelikli bir
Ogretim ortanu sunmaktadir. Stiidyoda islenen dersler profesyonel stiidyo kayit progranu ile kayit altina alinarak ders bitiminde
ogretim elemanina sunulmaktadir. HARUZEM biinyesinde gozetimli bilgisayar destekli sinav faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla
150 bilgisayar kapasiteli bir laboratuvar bulunmakta olup, ihtiyaca gére donem sinavlarinin gergeklestiriimesinde bu laboratuvardan
yararlaniimaktadir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde Bilgi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBITEK )yer almaktadir.
Merkezin yiiriitecegi yazilim gelistirme, sistem destek ve yiiksek basarimli hesaplama arastirma ve uygulamalariyla, Ilgili bolimlerde
yuriitiilen program Ogrencilerine sertifika programlariyla bilgi ve beceri kazandirilarak O6grencilerin  becerileri ve ilgileri
desteklenecektir. El-Battani Kiitiiphanemiz dort kath bir binadan olugmaktadir. Bu katlarda konferans salonu, okuyucu salonlari,
koleksiyon salonlari, internet salonlar1, grup calisma salonlar1 ve idari hizmet odalar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz ayn1 anda 1200
kisiye hizmet sunmaktadir. Kiitiiphanemizin 2 katinda ve -1 (bodrum) katinda bulunan ¢alisma salonlar1 7/24 hizmet vermektedir.
Ayrica En biiyiik yerleskelerimizden olan Osmanbey kampiisiinde Ogrencilerin Kampiis icerisinde ilgili birimlerine rahat ulasmalari
acisindan kampiis i¢i ring servisleri stirekli hazir bir sekilde hizmet sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullaninu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde yilksekogrenim goren dezavantajli 6grencilerin, 6grenim hayatlarii ve toplumsal katthmlarim kolaylastirmak igin
gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla kurulan Engelli Ogrenci Birimj 6zel gereksinimi olan ve birime
basvuran 6grencilerle yapilan goriisme ve degerlendirme sonuglarina gore belirlenen sorunlarin ¢6ziimi igin tiniversitenin tiim akademik
ve idari birimleri ile koordineli caligmaktadir. O grenci kayit donemlerinde O grenci Isleri Daire Baskanhg1 dezavantajh 6grencileri birime
yonlendirmektedir. Akademik birimlerde birim temsilcisi bulunmakta dénem baslarinda ve siire¢ boyunca grenci danigmanlar ile
engelli 6grenci birimi arasinda koordinasyon saglanmakta, Ogrencinin esit ve adil bir bicimde egitim ve diger haklarim
kullanabilmektedir. Birim yonetiminde akademik birim temsilcileri aracilifiyla dgrencilerin ders almalari, sinavlari, oryantasyonu,
ulagimi, danigmanlik hizmetleri, aragtirma ve degerlendirme hizmetleri ile kariyer planlama faaliyetlerinin timi ilgili yonetmelikler
cergevesinde gergeklestirimektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in &grenci kilavuzu bulunmakta ve web sitesinde tiim 6grencilerin
kullanimina agik tutulmaktadir (B.3.4.1.).

Universitemizde engelli 6grencilerin egitim olanaklarina ulasilabilirligi Engelli Ogrenci Birimi ile bireysel 6zelliklerine bagh olarak
Ogrencilerimizin akranlar1 ile miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi ve egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda
karsilanabilecegi egitim ortamu olusturarak saglanmaktadir. Bu kapsamda egitim olanaklarina erisim esitligi, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek tiniversitemiz, erisilebilir tiniversite, erisilebilir egitim ve erisilebilir donamim konusunda tesis ve dersliklerinde
gbrme, isitme ve bedensel engelli bireyler bagta olmak tizere tiim engel gruplarina yonelik olarak gorme engelli yiirityiis parkurlari, rampa
ve asansOrler gibi diizenlemeler saglamis ve donanim konusunda 6zel hazirlannmis okuma levhalari ve ses uyari sistemlerinin de eklenme
islemi gibi caligmalara da devam etmektedir (B.3.4.2.).

Universitemizde dezavantajli 6grencilerimize yonelik dlgme degerlendirme siireci Engelli OgrencilerDers ve Sinav lamalart
Yonergesi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Engel gruplarimin ozellikleri ve bu ozellikler dogrultusunda yapilmas: farklilagtirma,

uyarlama vb. uygulamalarda tiniversitemiz akademik personeline yonelik kilavuz hazirlanmistir (B.3.4.3.). Bu kilavuzun tanitim, ilgili
ogrencilerin is ve islemlerinin aksamalar yasanmadan yiiriitiilmesi ve gerektiginde Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii ile iletisimi
saglamak amaciyla Universitemiz akademik birimlerinin tamaminda engelli 6grenciakademik birim temsilcileri belirlenmistir. Ders ve

sinavlar i¢in ayrica Osmanbey Yerleskesinde yer alan El-Battani Kiittiphanesinde “Erisilebilir Kaynak Ofis{’ ile gorme yetersizligi olan

dgrencilerin sinav uygulamalarinda kullanilabilmektedir. Bunun yaninda uzaktan egitim sisteminde ilgili 6grenciler i¢cin ek diizenlemeler
bulunmakta 6grencilerin sinav uygulamalarinda uyarlama saglanmaktadir. Yazigmalar 6grencileri akademik birimleri, Engelli Ogrenci

Birimi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda yiiriitiilmektedir. Erisilebilir Kaynak Ofisi ile tiim kaynaklar erigilebilir
formatta diizenlenebilmekte, bu ofis dezavantajli 6grencilerin sinav uygulamalarinda da kullanilabilmektedir. Bunun yanminda uzaktan

egitim sisteminde ilgili 6grenciler i¢cin ek diizenlemeler bulunmakta dgrencilerin 6grenme kaynaklarina erigimi ve sinav uygulamalari

saglanmaktadir (B.3.4.4.). Bu baglamda ofisimiz El-Battani kiitiiphanesini tim 6grencilere esit sartlarda erigilebilir kilmak amaciyla
gorme engeli olan ve az goren 6grenciler i¢in tam donamimh sesli/alti nokta kabartmali ve biiyiitmeli ¢alisma istasyonu olarak hizmet

vermektedir. Ayrica, sesli okuma sistemine ve basili kaynaklari sesli kaynaga doniistiirmeye ihtiyag duyan diger 6grencilerimizin de bu

calisma istasyonuna erigimleri saglanmaktadir.

Universitenin engelsiz tiniversite yolculugu her yil mekanda, egitimde, sosyal kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik ¢ahsmalari ile engelsiz
program nisani ¢alismalan siirdiiriilmektedir. Universitenin bu kapsamda 16 Bayrak Odiilii, 3 Engelsiz Program Nisan1 bulunmaktadir

(B.3.4.5.).

Universitemizde Uzaktan egitimle yiiriitillen dersler icin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci kilavuzu videosu,
dgrencilerin talepleri dogrultusunda sesli betimleme ve alt yazili olarak diizenlemistir. Uzaktan egitim sisteminde engelli 6grenciler i¢in

elzem olan erigilebilirlik ¢alismalari yapilmistir: Engelli 6grenciler icin hazirlanan ve dijital ortamda uygulanan “Engelli
Ogrenciler igin Ogretimsel Diizenleme Talep Formu”: Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Engelsiz Universite
Koordinatorliigii is birligi ile; uzaktan egitim stirecinde ilgili 6grencilerin, engel durumlarim belirttikleri, ders ve sinav uygulamalart

kapsaminda diizenleme yapilmasin istedikleri talepleri iceren online bir form uzaktan egitim web sayfas1 ve 6grenme yonetim sistemi
iizerinden erigime agilmigtir. Ogrenme Yonetim Sistemi’nde engelli ogrencilere yonelik birtakim gorsel ve isitsel
diizenlemeler: O grenme yénetim sisteminde gérme yetersizligi veya renk korliigii gibi herhangi bir gorme bozuklugu bulunan &grenciler
i¢in sayfa rengi veya metin rengi degistirme (8 farkh renkte), yazi stilini degistirme, yazi puntosunu ayarlama gibi birtakim iyilestirmelerin

yam sira, sayfa lizerinde herhangi bir metni ¢esitli dillerde seslendirme 6zelligi (text to speech) igeren pratik bir Erisilebilirlik Paneli aktif
edilmis; bu paneli aktif etmek i¢inse sistemin yazilim kodlarina bir plugin eklenmistir. Cevrimici sinav islemleri sisteminde engelli
ogrencilerin tammlanmasi ve engelli bireylere 6zgii smav olusturabilme destekleri: Cevrimici (online) sinav sisteminde engelli
Ogrencilerimizin engel durumlarina gore biitin tanimlamalar1 yapilarak, 6gretim elemanina sinav olustururken sistemin uyart vermesi
saglanmistir. Bu noktada 6gretim elemam sinav olusturacagi derste hangi engel durumunda kag¢ 6grencisi oldugunu gorebilmektedir.

Burada 6nemli olan 6gretim elemanimin, dgrencilerin engel durumlarina gore sinavinda diizenlemeler yapabilecegi gibi, bu dgrencilere
bireysel sinav diizenleyebiliyor olmasidir. Ornegin gorme engelli bir 6grencisi olduguna dair bilgilendirme uyaris1 alan &gretim eleman

sinavint sesli sorulardan olusan bir formda hazirlayabilmekte veya gorme yetersizliginin diizeyine gore soru metinleri tizerinde punto ve

yazi fontu degistirme gibi diizenlemeler yapabilmektedir.

Bu gruplar icin Ozel gereksinimli 6grenci anketi hazirlanmus, 75 dgrenci katilim géstermistir. Bunun yaninda engelli 6grenci biriminde
bireysel goriigsmeler ve akademik birimlerde danisman hocalar ile aktif iletisim siirdiiriilerek geri bildirimler izlenmekte ve bu dogrultuda
iyilestirilmektedir. Yilik mekan erisilebilirligi ¢ahsmalari, akademik birimlerin ders ve sinav uyarlamalarina iligkin c¢alismalar
stirdiiriilerek, yazigsmalar yapilmaktadir (B.3.4.6.).

2023 Yilinda Engelli O grenci Birim Koordinatorliigiimiiz tarafindan Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Semineri, Engelsiz Farkindalik
Sergisi ve Deprem Magduru Cocuklar: Oyun Cadin faaliyetleri ger¢eklestirilmistir (B.3.4.7.) (B.3.4.8.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin koordinasyonu ve izlenmesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanh: tarafindan
yapilmaktadir. Universite genelinde sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ve
yonetilmesinde tanimli_siireclerin yan sira idari bir 6rgiitlenme de mevcuttur (B.3.5.1.). Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica, tiniversitede
akademik birimler tarafindan yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler e- posta yolu ile ve/veya web sayfasinda i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir. Universitedeki akademik birimler kendi iglerinde de sosyal etkinlikler diizenlemektedirler.

Kampiistimiiziin genis alanlariyla dgrenciler, basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak tizere agik ve kapal spor alanlarina sahiptir.
Universite, Osmanbey yerleskesinde yer alan biiyiik goletleriyle kimi zaman su sporlarina ev sahipligi de yapabilmektedir. Fakiilteleri
biinyesinde de ogrencilerimize bilardo, langirt ve satrang gibi etkinlikler i¢in firsat ve ortamlar yaratilmaktadir. Kampiis alaninda
kurumsal firmalar tarafindan yiirtitiilen 6grenci yasam merkezi ve kafe gibi alanlar bulunmakla birlikte ilgili yerlerde yeni mekanlar agma
ve olusturmaya yonelik ¢cahsmalar da devam etmektedir. 2022 yilinda {iniversitemiz Yenisehir Kampiisiine agilan Spor Salonu 2023
yihnda altyapi donanimlari tamamlanarak hizmete girmistir. Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan kariyer ve girisimeilik tizerinde
etkinlik ve ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde yer alan Geng Ofis inovasyon atolyesi, resim atSlyesi, miizik
atolyesi, sinema salonu, akil ve zeka oyunlar1 alanlarindaki hizmetleriyle 6 grencilerimize hizmet vermektedir.

Ogrenci kuliiplerinin kurulmas1 ve faaliyetleri ile ilgili siire¢ler, O grenci Kurullar1 Yénergesi kapsaminda ‘Harran Universitesi Kiiltiirel ve
Sosyal Faaliyetler Yonergesi’ ne gore yiiriitiilmektedir (B.3.5.2.).. Ogrenci kiiliiplerinin faaliyetlerinin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigi web sayfasinda yer alan 6grenci topluluklart listesi, iletisim bilgileri, prosediirler ve yonergeler 6grenci ve danigmanlara
rehberlik etmektedir (B.3.5.3.). Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayalt
olarak kurumun tamam yararlanmaktadir (B.3.5.4.). Universitemiz biinyesinde 70 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. 2023 y1li sonu
itibariyle grenci kuliiplerine kayith 6grenci iiye sayis1 2309’dur. 2023 yihnda SKS Daire Baskanhg biinyesinde Ogrenci kuliipleri
tarafindan 81 adet faaliyet ve etkinlik gergeklestirilmistir (B.3.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin tiim &gretim birimlerinde ogretim elemanlarimin se¢im, atanma ve akademik yiikseltme kararlarinda Yiiksekdgretim
Kurulu 2547 saylh Kanunun 65 Maddes1 geregince hazirlannus olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin yani
eligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kullaniimaktadir. Ogretim {iyesi digindaki 6gretim
elemanlarimin atamasi ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayah olarak yapiimaktadir. Akademik kadro bagvurularimn degerlendirimesi
ilgili birimlerin Akademik Degerlendirme Kurullar1 vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Kadro atama ve yiikseltmelerine basvuran adaylarin dosyalarimin iginde Harran Universitesi atanma kriterlerini
sagladiginm gosteren belgenin bulunmasi gerekmekte olup, ilgili belgeyi igermeyen dosyalar degerlendirmeye alinmamaktadir. Birimlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik personel alim siiregleri seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Gelen bagvurular ilgili birimlerde olusturulan
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar kamuoyuyla paylasiimaktadir. O gretim elemani segim, atama ve yiikseltmelerde
bu faaliyetlerin yani sira dgretim elemanimin yeterli niteliklere sahip olmasi agisindan aldigi egitimler, 6gretme becerisi, iletisim
becerileri, programu gelistirmeye yonelik katkilari, etkinlik ve/veya diger mesleki gelisim etkinliklerine katihmlarida degerlendirmeye
ahnmaktadir. Ogretim elemanlarinin atamalarinda aym zamanda uzmanhk alani ile atandiklar1 unvan ve pozisyon ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasi hususu da g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda &gretim gérevlilerinin yillik periyotlarla
belirlenmis olgiitlerle gorev sirelerinin uzatilmas: karara baglanmaktadir (B.4.1.1.) (B.4.1.2.). (B.4.1.3.) (B.4.1.4.). (B.4.1.5.)

(B.4.1.6.) (B.4.1.7.).

Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeleri ve s6zlesme yenilemeleri 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. Maddesi,
2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 16. Maddesi’, Yiiksekogretim Kurulu “Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman:
Istihdamuyla Tlgili Usul ve Esaslara gore yapilmaktadir.

Kurum disindan gorevlendirme 2547 sayih Kanunun 31. maddesinde "O gretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri ahnarak
fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh boéliimlerde bolim baskanlarinin 6nerileri tizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tiyesi, 6gretim
iye yardimeisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sdzlesmeli olarak
istihdam edilebilirler" hiikmii uyarinca, Universitemiz Birimlerinde ihtiya¢ duyulan bélimlerde ders vermek iizere Kurum disindan ek
ders ticreti kargiliginda Birimin Y6netim Kurulunda uygun goriilmesi tizerine Rektorligiin oluruyla gergeklestirilmektedir. Bu konuyla
ilgili uygunluk kriterlerinin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yap1lmas: planlanmaktadir.
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Universitemiz genelinde 6gretim kadrosu planlamalari diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Her yil Universitemizce akademik kadro
planlamasina teskil etmek lizere akademik birimlerden talepler ahnmaktadir (B.4.1.8.) (B.4.1.9.). Bu taleplerin belirlenmesinde 6gretim
elemani bagina diisen 6grenci sayisi, talep edilen fakiilte/bolim/ana bilim dahnda bulunan 6gretim elemani sayisi ve alana 6zgi
ihtiyaclar (programda yer alan dersleri verebilmek icin gerekli uzmanhga sahip olma vb) goz 6niinde bulundurulmaktadir. Talepler
dogrultusunda kadro planlamalar1 yapilmaktadir. Her yil yapilan bu planlamalarin ger¢eklesme durumu Personel Daire Baskanhginin
Birim i¢ Degerlendirme Raporunda (BIDR) izlenmektedir(B.4.1.10.). 2023 y1li sonu itibariyle Harran Universitesinde personel sayilari
unvanlara gore dikkate alindiginda 165 Profesor, 154 Dogent, 316 Doktor Ogretlrn Uyes1 264 Ogretlm Gorevlisi, 238 Aragtirma
Gorevlisi’dir. Yabanc1 uyruklu akademik personel sayis1 ise 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi seklindendir.

Universitemiz bazi akademik birimlerinde gérev alan &gretim elemanlarmin ders gérevlendirmelerine iliskin siiregler bolim/program
bagkanhg1, dekanhk/YO ve MYO miidiirligiince izlenmektedir. Ogretim elemamders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir (B.4.1.11.) (B.4.1.12.).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri egitim-6gretim, arastirma, yonetim, girisimcilik ve topluma hizmet
kategorilerinde gergeklestirilmektedir. Her bir kategori i¢in, nicelik, nitelik, isleyis, basari-gelisim kistaslar1 gozetilerek 6grenci, 6gretim
elemani, programlar, akademik ve idari birimler temelinde ele alinmaktadir. Performans izleme c¢alismalart kapsaminda, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg: birimlerden her y1l periyodik olarak verileri toplayarak faaliyet raporunu diizenleyerek web sayfasinda tim
kamuoyuna sunmaktadir (B.4.1.13.). Faaliyet raporlar1 6gretim tiyelerinin katkilari ile anabilim dallari tarafindan tiniter birimler olarak
derlenmekte ve anabilim dallar1 fakiilte/b6lim/yiiksekokul toplu faaliyet raporunu olusturmaktadir. Faaliyet raporlarni akademik
personelin akademik yayin (makale, kitap, bildiri), bilimsel etkinlik katihm ve diizenleme, atif, danismanlik/egitim/ders, yiirtitillen tezler,
toplumsal katki faaliyeti ve proje faaliyetlerini kapsamaktadir. Universitemiz 6gretim kadrosunun performansi birimler temelinde de
hazirlanan stratejik planda belirflenen hedefler dogrultusunda izlenmektedir. Her akademik birim Ogretim elemani akademik
performansim bireysel ve toplu olarak izlemekte ve sonuglart yilhk faaliyet raporlart ile kamuoyuyla paylasmaktadir. Universitemiz
akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilenHarran Universitesi Akademik Veri Sistemi (HAVIS) Web tabam
iizerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; odiiller, iiyelikler ve tamnirhk; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler”
baglklar1 altinda raporlayabilmektedir. lgili sayfada iiniversite ve birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve
uluslararasi 6diiller (burslar, proje ddiilleri, yayin édiilleri ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir. Bu kapsamda HAVIS veri
sistemi ile akademik personelin performans takibi yapilarak yiikseltmede kurumun, birimin ve personelin veri grafi§i ortaya
konulmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 tim devlet iiniversiteleri akademik galsanlarimn faaliyetlerini girdigi Yiiksekogretim
Bilgi Sistemi tizerinden de performanslarint Akademik Tesvik Raporlart ile y1l sonunda raporlayabilmektedir. Bu kapsamda Akademik
Tesvik Siireclerine iligkin gerekli olan iyilestirmeler saglanarak, bir sonraki y1l yonergeler ile uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglan izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

(4)B. 4. 1. 11. Ders Ogretim Plani ve yiikii 6rnegi.pdf
4)B. 4. 1. 12. Ders_Programi me i f

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz dgretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirme siirecini tammlamis ve 6gretim yetkinliklerini gelistirmeyi sistematik bir
sekilde yonetmeyi hedeflemistir. Konuyla iliskili olarak Universitemiz, gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin tiim
6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimini tamamlamalar1 gerekliligine kurumsal politikalarinda yer vermistir. Bu kapsamda “Egiticilerin
Egitimi Programr” Universitemiz Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYEM) tarafindan ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM)is birligi ile gevrimici olarak verilmektedir. Egiticinin egitimi, egitmenlerin egitim ve
Ogretim yontemlerini, tekniklerini ve materyallerini kullanabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmalarin1 amaglar. Egitmen
egitimi, egitmenlerin 6grenme teorileri, 6grenme stilleri, 6grenme problemleri, 6grenme ortamlari, 6grenme becerileri, degerler egitimi
gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmalarim saglar. Ayrica egitmenler, 6grenme ortamlarinin tasarlanmasi, §grenme materyallerinin
hazirlanmast, 6grenme etkinliklerinin planlanmasi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri gibi konularda uzmanlagirlar. Egiticinin Egitimi
programu bir alanda uzmanlagarak o alana yonelik egitimler vermek i¢in zorunludur. T1p Fakiiltesi biinyesinde egitici egitimlerine yonelik
olarak iyilestirmeler yapilmis olup ¢evrim i¢i ve yiizylize yapilan egitimlerin gergeklestirimistir (B.4. 2.1.). Egiticilerin egitimi
kapsaminda tiniversitemiz in tiim akademik birimlerinde ilgili programa ait 6gretim elemanlarinin tamamu i¢in etkilesimli-aktif ders verme
yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri amaciyla sistematik olarak bir dizi kurs, cahstay, ders ve seminer gibi ¢esitli
egitimler gerceklestirilmistir (B.4.2.2.).

Universitemizde ihtiyaca yonelik olarak uzaktan egitim faaliyetleri de siirdiiriilmiistii. HARUZEM tarafindan 6gretim elemanlarina

yonelik uzaktan egitim siireci ile iliskili yardim klavuzlari olusturulmustur. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ne bagh olarak, akademik birimler bazinda uzaktan egitim koordinatdrleri uzaktan egitim faaliyetlerinini koordinasyonunu saglamislar ve

bu kapsamda §gretim elemani ve dgrencilere destek vermislerdir. 2023 yilinda da Uzaktan Egitim faaliyetlerinin stirekli degerlendirilmesi

yapilmis ve sonuglar dogrultusunda bu faaliyetlerin koordinasyonu ve uzaktan egitim silirecinde yasanan aksakliklarin hizh

¢cOztimlenmesine yonelik faaliyetler stirdiiriilmiistiir.
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Universitemiz biinyesinde yiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek
amaciyla Harran Universitesi Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeUzaktan Egitim stiidyolar1 ve Bilgisayar
laboratuvarlar1 bulunmaktadir (B.4.2.3.). Uzaktan egitim stiidyosu tam donamiml yapisiyla 6gretim elemanlarina akilli tahta, iki adet
profesyonel stiidyo kamerasi, yaka mikrofonlari, bicolor stiidyo 1siklari, canh derslerde 6grenci ile etkilesim i¢in pc ve hoparlor destegi
ile nitelikli bir 6gretim ortanu sunmaktadir. Stiidyoda islenen dersler profesyonel stiidyo kayit programu ile kayit altina ahnarak ders
bitiminde 6gretim elemanina sunulmaktadir. Uzaktan egitim stiidyosu talepler dogrultusunda hazirlanan haftalik ders program
cergevesinde Universitemiz 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir.

Ayrica iiniversitemiz biinyesinde Bilgi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBITEK )yer almaktadir. Merkez, boliimlerde
bulunmas1 zor olan biiyiik dlgekte bilgisayar kaynaklar1 ve yazilimlari arastirmacilarin kullanimina sunmakla yiriitilmekte olan

programlardan farklilasacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 63retim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemizde O gretim elemanlari igin basarili gorevleri ve hizmetleri kapsaminda gdstermis olduklari yiiksek performans, olaganiistii
derecede gayret ve ¢alismalarina bakilarak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla Harran Universitesi Odiil Yénergesi mevcuttur
(B.4.3.1.). Bu kapsamda Harran Universitesi Bilim-Sanat Odiilii, Harran Universitesi Hizmet Odiilii ve Harran Universitesi Tesvik
Odiilii baghklarinda verilmektedir. Ayrica Emekli olan personele Tesekkiir Belgesi’ ve Idari gérev yiikiimliiliigii olan akademik
personele gorev siiresi sonunda ‘Yonetim Hizmet Belgesi’ ve plaket verilmektedir (B.4.3.2.).

Universitemiz akademik personele Egitim O gretim faaliyetleri kapsaminda sunmus oldugu hizmetleri 6diillendirmek amaciyla Atama
yiikseltme kriterlerinde bu faaliyetleri (Egitim Ogretim Faaliyetleri bashginda) puanlandirarak tesvik etmektedir (B.4.3.3.).

Universitemiz biinyesinde Egitim Ogretim Performans Odiilii, Akademik yil degerlendirme toplantilar1 yapilarak birim yoneticileri
tarafindan 6grencilerimizin bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, istiin bilgi ve beceri ile donatilmis, saghk sorunlarina
duyarli, sorunlar karsisinda ¢oztimler {iretebilen, siirekli kendini gelistirebilen, alaminda iyi yetismis, hosgoriili, katthmei, sorumluluk

sahibi, motivasyonu yiiksek, topluma faydali kisiler olmas1 i¢in yiiksek performans gosteren §gretim elemanlarina Plaket Takdimi ve
Tesekkiir belgesi seklinde verilmektedir (B.4.3.4.).

Ayrica Akademik personelin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve akademik yayin iireten akademisyenleri 6diillendirmek igcin de
Akademik Tesvik siireci seffaf olarak yiiriitiilmektedir (B.4.3.5.). Akademik personel yil boyunca yaptigi akademik yayinlart ilgili
birimlerce belirlenen Akademik Tesvik Komisyonlarina ibraz etmekte ve yapilan inceleme sonucunda tesvik almaya hak kazananlar ilan
edilmektedir (B.4.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi, misyonu ve vizyonu, stratejik plani, aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) politikas1 (C.1.1.1.) dogrultusunda aragtirma
ve gelistirme siireglerinin planlamasi, izlenmesi, iyilestirilmesini ve geligtirilmesini saglamak, gerceklestirilen ¢aligmalarin kalitesini
arttirmak i¢in katihme1 bir yonetim anlayisi igerisinde arastirma siireglerini yonetmektedir. Ar-Ge alanindaki 6nceliklerin belirlendigi,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 misyon gergevesinde, arastirma alanlarinin 6nemine vurgu yapan kuruma Ozgii bir Ar-Ge
politikas1 olusturulmustur. Harran Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu AR-GE politikas: belirlemistir. Harran
Universitesi Ar-Ge siireglerinin siirdiiriilmesi ve degerlendirilmesi amaci ile AR-GE prosesi(C.1.1.2.) ve Ar-Ge Kurulu (C.1.1.3.) ile
olusturulmustur. Arastirma ve Gelistirme Stirecleri "Aragtirma ve Gelistirme Politikas1" kapsamina uygun olarak Kurumsal Yonetim
Bilgi Sistemi (KYBS) tizerinden performansa dayali olarak izlenmektedir.

Harran Universitesi biinyesinde arastirma gelistirme siiregleri genel olarak arastirma birimleri aracihgiyla yiiriitiilmektedir. Tlgili arastirma

birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (HUBAP)olmakla birlikte, teknik anlamda g¢ahsmalarin
yiriitiildiigii ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli uygulama ve arastirma merkezleri de tiniversite biinyesinde mevcut olup

bu birimler aracilifiyla aragtirma ve gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir.

HUBAP cahsmalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. HUBAP'1in uygulama usul ve esaslari, uygulama y&nergesi ve proje
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stireclerine yonelik is akis semalari tanimlanmis web sitesinde yer almaktadir (C.1.1.4.). Ayrica, e-hubap (Bap Bilgi sistemi) iizerinden
BAP projelerinin bagvuru, yiriitme, raporlandirma, satin alma, avans gibi islemlerinin tamami bu modiiller tizerinden takip edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bilimsel analizlerin/cahsmalarin yiiriitiildiigii Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi (HUBTAM) basta olmak tizere farkli alanlarda toplam 14 uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu arastirma

merkezleri, Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hiibitek), Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Hiibtam), Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Fistik Aragtirma ve Uygulama
Merkezi, Gap Bolgesel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gap Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (Gapyenev), Go¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (Hayem)(2024 Y1l itibariyle), Hayvan Deneyi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kadin Sorunlart Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Harilkam), Kariyer Gelisgimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (T 6mer),
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Haruzem)’dir. Universitemiz laboratuvarlari, laboratuvarda yer alan cihaz-ekipman,

yapilan analiz ve egitimler vb. ilgili tiim bilgiler web sitesi aracihgiyla i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorliigibinyesinde, Kurum dis1 (TUBITAK, BAKKA, AB, KOSGEB
vb.) destekli projeler i¢in duyurular yapilmaktadir. Ayrica koordinatorliik biinyesinde kurulan ekip ile (C.1.1.5.), akademisyen ve
Ogrencilere yonelik olarak bilimsel arastirma ilke ve cerceveleri kapsaminda belirli donemlerde gergeklestirilen bilgilendirme
faaliyetlerinin yam sira, proje yazma, basvuru, inceleme ve yiiriitme siireglerine iliskin de destekler saglanmaktadir. Bu destegin
kapsaminin genisletilmesi ve daha aktif olarak saglanabilmesi amaciyla, proje konusunda tecriibesi olan akademisyenlerden olusan
Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi ekibi giincellenerek cahsmalarina devam etmektedir. Ayrica 2023 son déneminde
Proje Yénetim Otomasyonu (C.1.1.6.) hayata gegirilerek, TUBITAK Projeleri basta olmak iizere, proje fikirlerinin ilgili alanlardaki
tavsiyeleri g6z oniinde bulundurarak doldurulmakta ve proje i¢cin iki basamakh degerlendirme olanagindan yararlanilmaktadir. Bu
kapsamda projeler i¢in ilk olarak sekilsel, ardindan talep dogrultusunda bilimsel degerlendirme yapilabilmektedir. Ayrica, dénem
sonunda doktora 6grencilerin TUBITAK 1002 projesi basvurusu yapmalarinin saglanmas1 amaciyla, Harran Universitesi Proje
Geligtirme ve Danigma Ofisi Koordinatorliigiinde, enstitiilerde doktora 6grencilerine yonelik ‘Proje Hazirlama ve Yazma” se¢cmeli dersi
acmstir.

Bélgenin kalkinmasina yonelik stratejik amag ve hedefler dogrultusunda sanayi ve teknoloji is birliginin giiglendirilmesine yonelik
calismalarda hem Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorligii ve hem déTEKNOKENT aktif rol
oynamakta, bu baglamda belirli araliklarla toplantilar ve ziyaretler gergeklestirmekte ve egitimler vermektedirler.

TEKNOKENT 2023 yih sonu itibariyle 72 Proje, 60 Girisimci, 2 destek firma, 66 ofis ve 17 Faal olan O gretim tiyesi teknoloji sirketi
sayis1 ile bolgeye katki saglamaktadir (C.1.1.7.). Harran Universitenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi maksadiyla 6gretim elemani
ve arastirmacilarinin hazirladigi, patent basvurusu yapmis veya yapmak isteyen, kisisel goriis aligverisinde bulunmayir arzu eden
Ogretim elemanlart icin patent uzmanlariyla yiiz ylize birebir goriisme ortamu saglanmaktadir. Ayrica, Patent Destek Ofisi (Pado)
biinyesinde de Universitemiz akademik-idari personeli ve &grencilere ait buluslarin basvuru, tescil, raporlama, protokol, kars1 goriis
dosyas1 ve yillik sicil yenileme gibi is ve iglemleri yiirtitiilmektedir.

Harran Universitesinde; arastirmada etik degerleri koruma ve intihali 6nlemeye ¢ok onem vermektedir. Buna yonelik olarak Klinik
Arastirmalar Etik Kuruly Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruly Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu yer almaktadir. Akademik
calismalardaki intihalleri tespit amaciyla Turnitin “intihal Engelleme” programu {iniversite kiitiiphanesinde ve lisansiistii danigmanlar
tarafindan kendilerine tanimlanan sifre ile aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, lisansiistii 6grencilere yonelik Saglik, Sosyal ve Fen
bilimleri Enstitiileri ders miifredatlar1 kapsaminda, “Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi” (C.1.1.8.) konularim igeren dersler
verilmektedir. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince Ar-Ge ¢alismalarinda kullanilan yazihmlar Lisanshdir. Ar-Genin bir pargasi olan
Elektronik veya basili kaynaklar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan alinmis olup, akademisyen ve 6grencilerin
kullantmina agiktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.
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2. Ic ve dis kaynaklar

Universitemiz 2018-2023 Stratejik Planinda belirtilen Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Egitim Ogretim Kalitesini
Gelistirmek ve Stirekliligini saglamak amacina yonelik olarak alt yapr olusturulmus, UYGAR merkezleri, arastirma laboratuvarlari,
uygulama alanlarinda (seralar, arazi vb. mekanlar ve tesisler) gerekli fiziki ve teknik donammlar saglanmistir. Ozellikle UYGAR
merkezlerimizden biri olan Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(HUBTAM)'da akademisyenler ve
paydaglarin arastirma ve analiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik, yeterli diizeyde teknik ve fiziki altyap1 bulunmaktadir. Yaklasik 4500

m2 lik kapal bir alanda faaliyetlerini siirdiren HUBTAM biinyesinde; Spektroskopi Laboratuvari, Malzeme Laboratuvari, Kromatografi
Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Isot Arastirma Laboratuvari gibi birgok laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunlarin disinda
farkli birimlerde egitim ve aragtirma amacgh ¢ok sayida laboratuvar ve uygulama iiniteleri bulunmaktadir. Ayrica, GAP Yenilenebilir

Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gapyenev), Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi alanlarinda hizmet veren

ve glinimiizde, 3.000 m2’lik kapah alam olan ve biinyesinde; Yiiksek Basarimh Hesaplama Laboratuvari, Uygulamah Miihendislik
Laboratuvari, Enerji Verimliligi Laboratuvari, Fotovoltaik Sistemler ve Giic Elektronigi Laboratuvari, Giines Hiicresi Teknolojileri
Laboratuvari, Biyokiitle Laboratuvar: ve Giines Enerjisi Teknolojileri Test ve Sertifikasyon Laboratuvari olmak tizere toplamda 7 adet
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laboratuvar bulunduran, derslik, egitim salonu ve uygulama sahasi ile birlikte, Harran Universitesi tarafindan isletilen bir arastirma
merkezidir.

Universitemiz 2018-2023 Stratejik Plamnda belirtilen Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Gelistirilmesi amacina uygun, Bilimsel ve
teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde arastirmalar yapilmas: ve AR- GE bilinci artirtlmas: hedefine uygun olarak Kurum ici
(BAP) ve Kurum dis1 Ulusal/Uluslararas1 (TUBITAK, AB, KOSGEB vb.) fonlarca desteklenen projelerin kayitladiarran Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (HUBAP) otomasyon sistemi (C.1.2.1.) iizerinden izlenmekte ve biitgelere iliskin harcamalar
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda Kurum i¢i destekli projeler i¢in merkezi yonetim biitgesinden ve 6z kaynaklardan saglanan fonlarla
projeler desteklenmektedir. AR-GE i¢in saglanan Kurum i¢i biitge gelirlerinden birisi doner sermaye biitcesinin %5’ idir.

Universite ici fonlardan yararlanabilecekleri toplam 15 farkh Proje tiirii mevcuttur. BAP uygulama usul ve esaslarinda proje tiirleri
tammlanmus ve bagvuru ile ilgili agiklamalar verilmistir. Bu projeler, Temel Arastirma Projesi (TARP), Cok Disiplinli Aragtirma Projesi
(CDAP), Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP), Sosyal Sorumluluk Projesi (SSP), Hizli Destek Projesi (HZP), Gudiimlii Proje
(GDP), Bilimsel Altyap: Gelistirme Projeleri (BAGP), Es Finansman Projesi (EFP), Bilimsel Etkinlik Katithm Destek Projesi (BEDEP),
Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projesi (BEDUP), Uzmanlik Tez Projeleri (UTP), Doktora Tez Projesi (DTP), Sanatta Yeterlilik Projesi
(SYP), Yiiksek Lisans Tez Projesi (YTP), Lisans Destek Projesi (LDP) seklinde dagihm gostermektedir. Bu destekler ve iglemleBap
Yonetmeligi, Bap Uygulama Yonergesi ve BAP Uygulama Usul ve Esaslarina gore yapilmaktadir.

2023 yilinda BAP kapsaminda, Bilimsel Altyap1 Gelistirme Projesi (5 adet), Semsiye/Arastirma Grubu Projeleri (1 adet), Hizli Destek
Projeleri (3 adet), Sosyal Sorumluluk Projeleri (1 adet), Es Finansman (1 adet), Uzmanhk Tez Projesi (11 adet), Doktora Tez Projesi
(12 adet), Yiiksek Lisans Tez Projesi (52 adet), Lisans Destek Projesi (4 adet), Bilimsel Etkinlik Destek Projesi (33 adet), Bilimsel
Etkinlik Diizenleme Projesi (2 adet) olmak iizere toplamda 11 Proje tirii 125 Proje ve 8.025.735,00 TL biitge ile desteklenmistir.
Faaliyetler iliskin bilgi ve degerlendirmelere Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (HUBAP) faaliyet raporlarindan
ulagilabilmektedir. Ayrica web sitesi {izerinden i¢ ve dis paydaslarla da paylagilmaktadir.

Yine aym faaliyet raporunda ve web_sitesinde, 2023 yihnda Universitemiz biinyesinde yiiriitillen, BAP disinda AR-GE finansmam

saglayan kurum dis1 projelerin detaylarina bakildiginda; 2023 yihnda 21 adet desteklenen TUBITAK projeleri, 1 adet GAP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanhgi Destekli Proje ve 4 adet TUSEB projeleri iiniversitemize kazandirilmistir. 2023 yihnda BAP disinda AR-
GE finansmani saglayan kurum dis1 yeni ve/veya baslamis olan Ulusal ve Uluslararas1 Devam Eden ve Desteklenen Projeler sayisi 61
olarak kaydedilmistir. Bir onceki yila gére TUBITAK projelerdeki artis dikkate degerdir. Ayrica, Universitemiz adina 2209-A -

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi2023 Yili 1.Dénem Cagrisinda 20 6grencimiz, 2209-A - Universite

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program 2023 Y1l 2.Dénem Cagrisinda ise 35 6grencimiz Destek Hakki Kazanmustir.

Ayrica, Bulus yapilmasi, yenilikleri ve yaratici fikri faaliyetleri igermesi bakimindan 2023 yilt igerisinde 10 adet tescil edilmis patent
mevcuttur. Bu bilgiler Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (HUBAP) web sitesinde mevcuttur.

Universitemizde Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere bazi proje tiirleri ile arastirmacilara destek olinmakta ve motivasyonu
arttirmaktadir. Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢ci ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir. Doktorasim tamamlamis kurum mensubu
Ogretim liyelerine, doktoralarinin bitis tarihinden sonraki 3 yil iginde bagvurulmasi kaydiyla kurum dig1 basvuru aranmaksizin Hizh
Destek Projesi (HZP)tiiriinden proje destegi saglanmaktadir. Harran Universitesi O gretim Uyelerince hazirlanmis olup baska kurumlar
tarafindan desteklenen projelere, BAP Komisyonunun belirleyecegi oranlarda toplam proje biitgesinin ylizde otuzunu agmamasi
kaydiyla Es Finansman Projesi (EFP) tiiriinden es finansman destegi verilebilmektedir. Harran Universitesi'nin 6gretim {iyeleri tarafindan
gergeklestirilecek veya alanda bilimsel etkinligi diizenleyecek olan ulusal veya uluslararasi kurunvkuruluglarla ortaklasa yapilacak olan
kurs, c¢alistay, seminer, sempozyum  ve kongre vb. bilimsel -etkinlikler Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projesi (BEDUP) ile
desteklenmektedir. Harran Universitesi 6gretim tiyeleri ile doktorasim tamamlanus, tipta, dis hekimliginde, eczacihkta, veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimlerini tamamlanmus aragtirmacilar tarafindan tiretilen bilimsel/sanatsal ¢aligmalarin
sonuclarinin ulusal ve/veya uluslararast kongre ve sempozyumlarda sunulmas: veya ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel/sanatsal
etkinliklere aktif katthm durumunda ortaya ¢ikan harcamalari karsilamak tizere Bilimsel Etkinlik Katilim Destek Projesi (BEDEP )oir
baska 6zel proje tiiriidiir.

Universitemiz BAP proje tiirleri ve biitce limitleri tablosu yillara gore degismektedir. Baz1 proje tiirlerinde Kurum dis1 bagvuru kosulu
getirilerek dis destekli proje sayisinin ve dis fonlama miktarinin artirilmasina 6zel 6nem vermektedir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve
Danigsma Ofisi Koordinat6rliigii; proje ve arastirma ve gelistirme ¢caligmalart siirecinin her agsamasinda yasal, teknik, akademik ve mali
konularda destek vermek, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Uiniversitede gelistirilen projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi,
danigsmanlik vermek amaciyla olusturulmus ve hazirlanan yonergesi ile faaliyetlerine baglayarak; ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK 6ncelikli olmak iizere gesitli projelere imza atmistir.
Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi, 2023 yilinda da diizenlenen egitimlerle ve toplantilarla, akademisyenleri proje ¢alismalarina tegvik
etmisti. Ozellikle proje basvurularmin planlanmasinda ve yazilmasinda gerekli danismanlik ve mentérliik destekleri verilmeye
baslanmistir. Harran Universitesi - Sanayi Is Birligi ¢alismalar1 kapsaminda &nemli paydaslarimiz olan sanayi kuruluslari ile destekler ve
cagrilan konusunda aragtirmacilarina Proje Ofisi ve TEKNOKENT tarafindan bilgilendirmelerini yapmaktadir.

Buradan hareketle bilimsel arastirma projelerini finanse eden baglica ulusal/uluslararas1 kuruluglar, bdlgesel projelere finansman saglayan
kalkinma ajanslar1, birlikler, proje ofisleri ile is birlikleri gelistiriimekte ve yonetilmektedir. Ozellikle uluslararasi is birlikleriyle ortaya
cikan projelerle Uluslararas1 alanlarda yapilan yayinlarin nitelik ve niceligi artmas1 hedeflenmistir. Ayrica, Harran Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu tarafindan iiniversitemiz personeli ile yilksek lisans ve doktora &grencilerinin Ingilizce dilinde hazirladiklar
yayinlarinin eksikliklerinin giderilmesi amaciyla “Akademik Yazim ve Ceviri”” destegi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Universitemizin doktora programlart Fen Bilimleri Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
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doktora egitimi, kurumca belirlenmis yonetmelige, lisansiistii egitim usul ve esaslarinave doktora agma olciitlerine uygun sekilde
siirdiriilmektedir. Universitemizin doktora programlarina 6grenci alimim “Harran Universitesi Lisansiisti Egitim ve O gretim

Yonetmeligi”® kapsaminda yapmaktadir. Doktora programlarina bagvurular online ahnmakta ve kayitlar online yapilmaktadir.
Bagvurularla ilgili bilgi ve ilanlar enstitiilerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Universitemiz 2023 yil sonu itibariyle Fen Bilimleri, Saglk Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitiileri biinyesinde toplamda sirasiyla, 18, 11
ve 8 olmak iizere, toplamda 37 farkh doktora programi mevcuttur. Bu programlara kayith doktora Ogrenci sayis1 2023 yili sonu
itibariyle 439’ dur. Universitemiz 2023 y1h sonu itibariyle doktora mezun sayis1 50’ dir.

Harran Universitesinin doktora programlariyla ilgili bilgilere enstitiilerin web sayfalarindan ve “Harran Universitesi Bilgi Paketnden
ulagilabilmektedir. 2023 yihnda lisansiistii egitimde niteligi arttirmak adina yapilan ¢alismalar da web tabanh tez yonetim sistemi
(C.1.3.1.) ve yonerge (C.1.3.2.) giincellenmesi yapilmig 2024 yilinda aktif edilmistir.

Universitemiz enstitiilerinde doktora egitimini siirdiirmekte olan &grenciler, danismam olan 6gretim iiyesinin yoneticiliginde Doktora Tez
Projesi (DTP) verebilmektedir. Ayrica Doktora dgrencileri bu projelerden_burs alabilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin
universite i¢i ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir. Doktorasini tamamlamis kurum mensubu §gretim {iyelerine, doktoralarinin bitis tarthinden
sonraki 3 yil iginde bagvurulmasi kaydiyla kurum disi basvuru aranmaksizin Hizli Destek Projesi (HZP)tiiriinden proje destegi
saglanmaktadir. Doktora sonrasi arastirma yapilmasi adina, Universitemizde 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen dis kaynakh ulusal
projelerde gorev almak isteyen doktora sonrasi aragtirmacilara, aylik 6demeleri bu projelerden karsilanmak iizere arastirma imkani da
sunulabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, alaninda uzmanlagmus ve arastirma yetkinligi kazannus akademisyenleri biinyesinde barindirmaya 6zen géstermektedir.
Universitemizdeki 2022 y1hndaki akademik personel say1s1, unvanlara gore dagihm dikkate ahndiginda 150 profesor, 150 dogent, 299
doktor 6gretim iiyesi, 280 gretim gorevlisi, 297 arastirma gorevlisi iken 2023 y1h sonu itibariyle bu say1 165 profesore, 154 dogente,
316 doktor ogretim tiyesine, 264 §gretim gorevlisine, 238 arastirma gorevlisine ulagmustir. 2023 yihinda ki yabanc1 uyruklu akademik
personel sayis1 isel Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi seklindedir. S6z konusu kadrolarin birimlere dagilim
Kurumumuz Personel Daire Bagkanhg Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina yansitilmaktadi(C.2.1.1). Universitemizde doktora
derecesine sahip akademik personelin 522°si yurt i¢i doktoral olup 145’1 ise yurt dis1 doktorahdir. Bu saymmn tim o6gretim
elemanlarina orani (667/1137) %58,66°dir. Harran Universitesi mezun adaylarina ve tiniversite disindan adaylara esit sartlarda basvuru
kosullart saglamak adina Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultunda atamalarini gergeklestirmektedir (C.2.1.2).

2023 Yihnda Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi
Koordinatorligi tarafindan faaliyet, etkinlikler ve egitimler yapilmaktadir . Ayrica, Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi Koordinatorligii
tarafindan Y1l iginde 50’den fazla akademisyen ile TUBITAK projeleri goriismesi yapilmistir(C.2.1.3). Ayrica Sanhurfa
TEKNOKENT de akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tiizere birgok etkinlik yapmaktadir (C.2.1.4).

Harran Universitesi galisanlarda aidiyet duygusu olusturmak ve basarilart takdir ve odiillendirmek amaciyla Odiil Yonergesi
diizenlemistir (C.2.1.5). Universitemizde 2023 yili icin akademik yiikselis gosteren, TUBITAK ve Diinyamn en etkili listesinde yer
almay1 basaran profesér, dogent ve doktor gretim tiyeleri icin “Harran Okulu’ndan Harran Universitesi’ne Akademik Basari ve Odiil
Toreni” diizenlenmistir. Programda TUBITAK projesi kabul edilen akademisyenlere ve 2023 yilinda TUBITAK Bilim Tesvik Odiilii
alan, Diinyanin en etkili bilim insanlar1 arasinda yer alan ve en fazla yayin yapan akademisyenlere plaket takdimi yapilmistir. Ayrica,
Harran Universitesi’nde emekli olan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ainmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ortak ¢alisma programlarina 6zel Gnem vermektedir. Bu kapsamda, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi’nde Sanayi-Universite
is birliginde Tirkiye’de bir ilk olacak Rejeneratif pamuk lifi tiretimi ve tekstil sektdriinde kullanimi iizerine bir proje gelistirildi.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimiinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Zekai AYIK tarafindan hazirlanartGIFTLED; A “Learn
by Design”-Digital Toolkit to Include Gifted Individuals in STEAM Education’adli proje, Erasmus+ Ana Eylem 2 (KA2) okul egitimi
kategorisi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugstir. Universitemiz is birligi ve BTK Akademi ile Sanlurfa Teknokent katkisiyla
HAVELSAN himayesinde diizenlenen"Siber Operasyonlari izleme Uzmanlik Programi"tamamlandi. Ayrica, Bitlis Eren Universitesi
ile Harran Universitesi arasinda akademik isbirligi protokolii imzalanmustir. Son olarak Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek
Okullar1 bazinda ikili igbirlikleri birimlerin web sitelerinde (haber/duyurw/igbirlikleri) mevcuttur. (C.2.2.1) (C.2.2.2).
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Universitemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda 6gretim eleman: hareketliligi takip edilmektedir. Erasmus
programu kapsaminda 2023 yihinda iiniversitemizdeki programlarin yurt disindaki farkli {niversiteler ile 5 adet yeni ikili anlagmas1
meveuttur. 2023 yilnda ERASMUS  kapsaminda yurt disindan 3 o6grenci ve 1 Ogretim elemami Universitemize gelirken,
tniversitemizden ise 18 dgrenci ve 19 6gretim elemam yurt digina gitmistir (C.2.2.3).

Universitemiz mensubu 6gretim iiyeleri ile doktorasini tamamlamus, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veteriner hekimlikte uzmanlk ya
da sanatta yeterlilik egitimlerini tamamlamus arastirmacilar tarafindan tiretilen bilimsel/sanatsal ¢aligmalarin sonuglarinin ulusal ve/veya
uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda sunulmasi veya ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel/sanatsal etkinliklere aktif katilim durumunda
ortaya ¢ikan harcamalart karsilamak tizere Bilimsel Etkinlik Katithm Destek Projesi (BEDEP)le destek verilerek Kurum biinyesindeki
arastirmacilarin gelecekte olusturabilecekleri is birlikleri icin zemin olusturmalari amaglanmustir. O grencilerimizin de benzer bir sekilde
yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimlarini1 desteklemek i¢in proje biitgesinden bagimsiz olarak ek biitge verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Harran Universitesinde arastirma performansi, Stratejik Plan gergevesinde hazirlanan degerlendirme raporlari, her y1l hazirlanan birim
faaliyet raporlar1, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan her yil agiklanan Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglart,
URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri ve Akademik Tesvikler gibi i¢ ve dis performans gdstergeleri yardimu ile periyodik
olarak ol¢iilmekte ve degerlendiriimektedir.

Universitemizde arastirma gelistirme Performans GostergeleriKurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden izlenmektedir
(C.3.1.1).. Universitemiz birimleri; Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde 2019-2023 stratejik planda belirtilen performans gostergelerini
birim — bolim/program bazinda KYBS iizerinden raporlamalar yapilmakta hedeflerle karsilastirilmakta 6 aylik periyotlarla diizenli
olarak rapor halinde {ist yonetime sunmaktadir. Bu sekilde aragtirma hedeflerine ulagip ulagsmadigr izlenmekte ve hedeflerde yasanan
sapma nedenleri irdelenmektedir.

Kurum i¢i (BAP) veKurum dis1 Ulusal/Uluslararas1 (TUBITAK, AB, KOSGEB vb.) fonlarca desteklenen projelerin kayitlari Harran
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (HUBAP) otomasyon sistemi {izerinden izlenmekte ve biitgelere iliskin harcamalar
gergeklestirimektedir. Ayrica yillik bazda Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (HUBAP Faaliyet Raporlarinda da
proje sayilari verilmektedir.

Universitemizde birimler, bolim/program ve kisisel bazda performans izleme yapilabilmektedir. 2023 yihnda aktif edilen ve
giincellemeleri devam eden Akademik Veri izleme Sistemi (HAVIS)sisteminde &gretim elemani performans izlenmesi yapilabilmekte,
Detayh aramalarda ise birimler, boliim/program ve kisisel bazda izleme yapilabilmektedir.

Harran Universitesi UR AP 2023- 2024 Diinya siralama sonuglarina gére Universitemiz siralamaya giren 3000 iiniversitenin yer aldigi
siralamada 1912’inci siralamada yer almistir. Ayrica, Tiirkiye iiniversite siralama sonuglarina gore Universitemiz siralamaya giren
Tiirkiye’deki toplam 188 iiniversite arasinda 55’inci, 123 devlet {iniversitesi arasinda ise 45’inci sirada yerini almayr basarmstir.
Universitemiz, Webometrics Diinya Universiteler Siralamasinda, Tiirkiye'deki 209 tiniversite arasindan 39. sirada yer alirken; Diinya
universiteleri arasinda ise 1851. siradaki yerini almistir. Ayrica, Avrupa’da yer alan 6.000 iiniversite arasinda 681. sirada yer alarak
birgok {iniversiteyi geride birakmay1 basarmustir. Universitemiz, Londra merkezli yiiksekogretim derecelendirme kurulusu olan
Quacquarelli Symonds (QS) sirketi tarafindan agiklanan QS Avrupa 2024 Universite Siralamasinda (QS-Europe 2024) Avrupa’daki
688 yiiksekogretim kurulusun arasinda yer almistir. Harran Universitesi listede; Avrupa Universite-Bati Asya siralamasinda (Europe
University Rankings - Western Asia) 58inci sirada, QS Avrupa Universiteler siralamasinda (Europe University Rankings) 601+ ve aym
listenin QS Gelisen Avrupa ve Orta Asya (QS EECA) siralamasindaki genel siralamada 301-350 bandinda yer almayir basarmustir.
izleme ve Degerlendirme Cahsmasi kapsaminda bilimsel iiretkenlik gostergesine gore Universitemiz 2023 yih iginde uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksi) yaklagik 500 makale yayinlanmistir ve gretim elemant
(1137 kisi) basina diisen yayin sayisi ortalamas: 0,44 olarak ger¢eklesmistir. Ayrica 2022 yih i¢inde yayinlanan 500 makaleye ise 2023
yih icerisinde 504 atif yapilnustir. Scopus Veritabaminda Dizinlenen Dergilerin Harran Universitesi adresli 580 makale oldugu
goriilmektedir. Bu makalelere 2023 y1hi igerisinde 615 atif yapilmstir. (C.3.1.2).

Arastirma geligtirme performanslarim1 daha yukariya tasimak igcin gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir. Arastirma
performansinin iyilestiriimesine iliskin olarak, akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere Proje Gelistirme
ve Danmisma Ofisi Koordinatorliigii tarafindan faaliyet, etkinlikler ve egitimler yapilmaktadir. Ayrica, Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan Y1l iginde 50’den fazla akademisyen ile TUBITAK projeleri goriismesi yapilmistir (C.3.1.3).

Universitemiz Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullamhr. Bu amagla Odiil Yonergesi diizenlemistir(C.3.1.4).
Universitemizde 2023 yili igin akademik yiikselis gosteren, TUBITAK projesi kabul edilen ve Diinyanin en etkili bilim insanlar1 arasinda
yer alan ve en fazla yayin yapan akademisyenlere plaket takdimi yapilmstir. Ayrica Universitemizin 2023 yih degerlendirme
toplantisinda Ar-Ge performans durumu ve bélge iiniversiteleri kiyaslama ile ilgili analizler de yapilmaktadir (C.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Harran Universitesi 6gretim elemanlarim performanslarinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla dijital bir platform igerisinde
Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS), HUBAP sistemi (e-hubap) (BAPSIS) ve YOKSIS kullammlar1 devam etmektedir. Ar-Ge
performans yillik olarak YOKAK gosterge raporu iizerinden de izlenmektedir. Ozellikle KYBS’de akademik personelimizin bilimsel
faaliyetleri, arastirma alanlar1, projeleri ve basarilar1 gibi bircok farklt bilgi yer almaktadir. KYBS sistemi igerisinde bulunan bilgiler i¢
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. e-hubap’ta bulunan bilgiler ise HUBAP web sayfasinda i¢, ve dis, paydaslarin kullanimina agik
olarak sunulmaktadir. Akademisyenler bu sistem tizerinden kendi performanslarini takip edebilmektedir. Rektorliik tist yonetimi de hem
akademik birim bazinda hem de akademik personel bazinda ilgili verilere anlik olarak ulagabilmektedir. Universitemizde birimler,
bolim/program ve kisisel bazda performans izleme yapilabilmektedir. 2023 yilinda aktif edilen ve giincellemeleri devam eden Akademik
Veri_izleme Sistemi (HAViS) sisteminde ogretim elemani performans izlenmesi yapilabilmekte, Detayh aramalarda ise birimler,
bolim/program ve kisisel bazda izleme yapilabilmektedir.

Universitemizde Ogretim elemani/arastirmaci performansina baktigimizda, Egitim Fakiiltesi Egitimde Olcme ve Degerlendirme Ana
Bilim Dah Baskanimuz Dog. Dr. Sedat Sen, Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN’1n himayelerinde diizenlenen 100. y11 TUBA ve
TUBITAK Bilim Odiilleri Torenindél UBITAK Tesvik Odiiliine layik goriilmiistii. Dog. Dr. Sedat Sen “Egitimde dlgme ve
degerlendirme alaninda 6zellikle meta-analiz, madde tepki kurami, biligsel tanilayic1 degerlendirme modelleri ve karma madde tepki
kurami modellerinin uygulanmast ve incelenmesi konularinda uluslararasi diizeyde tstiin nitelikli ¢alismalart” nedeniyle 100. Y1l
TUBITAK Tesvik Odiiline hak kazanmistir. Hollanda merkezli yayincihk sirketi olan Elsevier tarafindan yayilanan ve Stanford
Universitesi'nden bilim insanlarimn her yil gergeklestirdigi diinyanin en etkili bilim insanlarimn_siralandig1 listede Universitemizde
gorevli 6 isim yer almistir. “Kariyer Boyu Etki” ve “Yilhik Etki” olarak iki farkli kategorinin yer aldig: listede nitelikli yayin sayisi,
yayinlarin yer aldigi derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayis1 ve
yayimlandig1 derginin etkisi gibi uluslararasi dlgiitler kullanilmaktadir. Siralamaya giren 6gretim tiyelerimiz Egitim Fakiiltemizden Prof.
Dr. Hact Mehmet BASKONUS, Ziraat Fakiiltemizden Prof. Dr. Cengiz KAYA ve Prof. Dr. Mehmet SENBAYRAM, Miihendislik
Fakiiltemizden Prof. Dr. Erhan GUNEYISI ve Dog. Dr. ibrahim Berkan AYDILEK, Fen-Edebiyat Fakiiltemizden Prof. Dr. Abdullah
GOKTAS, Tip Fakiiltemizden Dog. Dr. Ismail KOYUNCU olmustur.

Harran Universitesi ¢alisanlarda aidiyet duygusu olusturmak ve basarilari takdir ve odiillendirmek amaciyla Odiil
Yonergesi diizenlemistir (C.3.2.1.). Universitemiz aragtirmaci ve 6gretim elemanlarimn performansimn degerlendirimesi sonucunda 7
Mart 2024 tarihinde 2023 y1li i¢in akademik yiikselis gosteren, TUBITAK ve Diinyanin en etkili listesinde yer almay basaran profesor,
dogent ve doktor 6gretim iiyeleri icin “Harran Okulu’ndan Harran Universitesi’ne Akademik Basar1 ve Odiil Torerii diizenlenmistir.
Programda TUBITAK projesi kabul edilen akademisyenlere ve 2023 yilinda TUBITAK Bilim Tesvik Odiilii alan, Diinyanin en etkili
bilim insanlar1 arasinda yer alan ve en fazla yayin yapan akademisyenlere plaket takdimi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sanhurfa’mt tek, bolgenin ise koklii tiniversitelerinden biri olan Harran Universitesi, belirlemis oldugu toplumsal katki politikasi
cergevesinde gerek Sanlurfa ilimize gerekse bolgeye egitim, turizm, tarim, miizik, gastronomi, tarih, kiiltiir, dil ve sanat gibi alanlarda
katkilar sunmaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda Harran Universitesi, kurulus amaglar1 geregi egitim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve
sanatsal faaliyetlerde de toplumsal gelisime katki sunmay1 hedeflemektedir.

2019-2023 Stratejik Planda belirtildigi sekilde, amaglarindan bir tanesi de “Yerel ve Bélgesel Dinamiklerin Isbirligiyle Kalkinmaya
Onciiliik Etmek” olan iiniversitemizde, Paydaslar goriislerinde; kurumsal fiziksel kapasite, proje ve egitim destegi, hizmette cesitlilik,
toplumsal yagsama ve kent ekonomisine katki, dinamizm, siirekli gelisme, uluslararasilagsma ve sunulan saglik hizmetleri gii¢li yonlerimiz
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Harran Universitesi benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi akademik calisma birimleri ve
sagladig1 sosyo-kiiltiirel olanaklariyla iilke kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir {iniversitedir. Béylece; Harran tiniversitesi ulusal
ve uluslararas1 gergevede Egitim ve Ogretimi kaliteli bilimsel basar1 diizeyini yakalayacak sekilde verebilecek ve bilimsel iiretkenligini
dgretim liyesi ve dgrenci kalitesini yiikseltecek sekilde artirarak yiiksek degerli toplumsal ¢iktilar elde edebilecektir.

2019-2023 Stratejik Planda belirtildigi sekilde, amaglarindan bir tanesi de “Yerel ve Bolgesel Dinamiklerin Isbirligiyle Kalkinmaya
Onciiliik Etmek” olan tiniversitemizde, Toplumsal Katki Siirecinde Toplumsal Katk: Politikas1, Prosesi, Strateji Belgesi, Faaliyet Plam
ve Komisyonlar belirlenmistir (D.1.1.1-D.1.1.5).

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan
yararlaniimaktadir. Universitemiz biinyesinde iki hastane (T1p Fakiiltesi ve Dis Fakiiltesi) ve 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Kalkinma Bakanhgi destegi ile Universitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
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kurulmus ve piyasadan ve/veya alandan gelen ihtiyaglara cevap verebilir nitelige kisa siirede sahip olmustur. Bu birimlere gerekli insan,
alt yap1 ve biitce kaynaklarinin saglanmasa ilgili yonetmeliklerde belirlenen usullere gore yapiimaktadir. Universitemiz kampiislerinde
spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in salonlar, rekreasyon alanlari, stat, antrenman sahalari, atletizm pisti vb. fiziki kaynaklar,
toplumsal katki amach faaliyetler icin kullamma sunulmaktadir. Ilgili merkez ve birimlere ait performans gostergeleri KYBS® den
tanimlanmis ve belirli periyotlarla tist yonetim tarafindan izlenmektedir. Ayrica arastirma projeleri kapsaminda toplumsal katki
yaratmaya yonelik calismalar da yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (HUBAP) tarafindan proje tiirlerine gore
biitgeleme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler ainmaktadir.
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2. Kaynaklar

Harran Universitesi toplumsal katki politikas1 geregi, tiim birimlerinde toplumsal katkiy1 onceleyen bir yaklasim sergilemektedir.
Toplumsal Katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan
yararlamImaktadir. Harran Universitesinde bulunan egitim-6gretim birimleri, egitim ve arastirma hastanesi, dis hastanesi, hayvan
hastanesi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT, Erasmus gibi {iniversitenin tiim birimleri
toplumsal katki konusunda ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir.

Erasmus+ Program Koordinatorliigi, Erasmus Degisim Programu kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerinde faaliyet gosteren
yiksekdgretim kurumlart ile gelistirilen is birlikleri sayesinde gergeklestirilen akademisyen, idari personel ve grenci degisim faaliyetleri
ile Harran Universitesi’ni uluslararas1 platformda temsil etmektedir. Bunun yam sira, gerceklestirilen faaliyetler Sanhurfa’mn kiiltiirel ve
cografi Ozelliklerini yurtdisinda tanitarak sehrin tamnirligini arttirp program araciligiyla Avrupa'dan {iniversitemize ve sehrimize
Ogrenci ve akademisyen degisimini tesvik edilip toplumsal katki ger¢eklestirmektedir.

Kurumsal Iletisin Koordinatorliigii amaglari dogrultusunda Harran Universitesi adina, gerek sanal gerekse fiziki alanlarda gorev
yapmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigimiin belirtilen hususlar disinda salon tahsisleri, gerekli protokol islemleri, 6grenci
kuliiplerinin etkinlik dizgileri, e-dergi platformu g¢alismalart ve rektorliik makamimin bu g¢ergevede verdigi diger goérevler de
bulunmaktadir. 2023 y1linda toplumsal katkiya yonelik birgok farkli organizasyon tistlenilmis ve basariyla tamamlamstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Harran Universitesi toplumsal katki performans1 Stratejik Plan kapsaminda izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Tim birimler kendi hedeflerini ve gergeklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica iist yonetim de hedef,

gerceklesme izleme ve performans degerlendirmelerini 6 ayhk periyotlarla yapmaktadir. Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin
kullaniminin artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans géstergelerinin izleme ve degerlendirmesini
yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet, aragtirma, damismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Bu izlemeler farkli sekillerde olmaktadir: (i) Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ile kayit altina alinarak belirli
periyotlarda izlenmekte (D.2.1.1.), (i) Birimlerden istenen bilgi ve Belgeler dogrultusunda izlenmekte (D.2.1.2.), (i) HAVIS (D.2.1.3.)
ve (iv) web sitesi haber ve etkinlikler tizerinden izlenmektedir (D.2.1.4.).

2022 yihnda olusturulan Toplumsal Katki Alt Komisyonunun ¢alismalar dogrultusunda Harran Universitesi misyon, vizyon ve temel
degerleri ile uyumlu, toplumsal katki alanindaki dnceliklerin belirlendigi, tilke/bolge kalkinma hedeflerine uyumun beyan edildigi, etik

degerlere hizmet edildiginin ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin nemini vurgulayan kuruma 6zgii bir politika olusturulmustur. Toplumsal

Katkt Politikamiza yonelik Toplumsal Katki strateji belgemiz ve siirecimiz belirlenmis olup, stratejik plan ile uyum igerisindedir.

Performans gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ile kayit altina alinarak belirli periyotlarda izlenmekte ve gergeklesme
diizeyleri takip edilmektedir. Performansi diisik olan alanlara yonelik olarak KYBS’ den siire¢ iyilestirme baslatilmakta ve
yiriitilmektedir. Toplumsal Katk: Prosesinin gergeklestirilmesinden tiim akademik birimlerimiz, Uygulama ve Aragtirma Merkezlerimiz
ile idari birimlerimiz sorumludur.

Kurumumuz, BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Web of science verilerine gore 2023 Yih Harran Universitesi
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu Toplamda 635 Calisma mevcuttur(D.2.1.5.). Ayrica Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii tarafindan yapilan etkinlerde meveuttur (D.2.1.6.).

Harran Universitesi toplumsal katki baglaminda KYBS iizerinden 2023 yihinda yapilan iyilestirme gahgmalart da takip edilmektedir
(D.2.1.7.).

Baz Etkinliklerimiz:
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Universitemiz cesitli birimlerinde ki 6gretim elemanlarimiz “Giineydogu Bélgesinde Afetlerden Etkilenen Topluluklara Yoénelik Acil
Yardim Projesi” ‘inde gbrev almislardir. Ayni zamanda Diinya Engelliler Giinii vesilesiyle engelli bireylerin haklarina ve yagadiklari
zorluklara dikkat ¢ekmek, toplumlart bilinglendirmek amaciyla Sanlurfa Sosyal Bilimler MYO tarafindan “Engelsiz Yagsam Konferans1”
diizenlenmistir. Engelli bireylerin yasamlarindaki zorluklar1 ve ¢éziimleriyle ilgili birer sunum gerceklestirmislerdir. Ozel gereksinimli
bireylerin sosyal hayata katihmlarinda karsilastiklar1 zorluklar ile bu konuya iliskin yapilan diizenlemeler gibi konular ele alinmustir.
Cocuk Geligimi Programi Mezun 6grencileri depremden etkilenen ¢ocuklara destek sunmak amaciyla ¢esitli platformlarda goniillii gorev

almiglardir.

Go¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Sosyal Uyum ve Girigimcilik Dernegi ortakhiginda ve Konrad-Adenauer-Stiftung
Tiirkiye destegiyle “Gengleri Iyilestirme Projesi: Depremin Olumsuz Etkilerinin Azaltilmas1 ve Gengler Arasinda Siirdiiriilebilir
Dayamsmanin Giiclendirilmesi” isimli projeyi hayata gecirmislerdir. Gengleri Iyilestirme Projesindeki seminerler aracihgiyla geng
depremzedelerin psikososyal iyilesmelerine katkida bulunulmustur.

Erasmus+ Program Koordinatorliigii, Erasmus Degisim Programi kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerinde faaliyet gosteren
yiiksekogretim kurumlar ile gelistirilen is birlikleri sayesinde gergeklestirilen akademisyen, idari personel ve 6grenci degisim faaliyetleri
ile Harran Universitesi’ni uluslararas1 platformda temsil etmektedir. Bunun yam sira, gerceklestirilen faaliyetler Sanhurfa’mn kiiltiirel ve
cografi Ozelliklerini yurtdisinda tanitarak sehrin tamnirhigini arttirp program araciligiyla Avrupa'dan {iniversitemize ve sehrimize
Ogrenci ve akademisyen degisimini tesvik edilip toplumsal katki ger¢eklestirmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde toplumsal katki konusunda 6nciilikk etmektedir. Bu
cercevede teknik ve akademik anlamda destekler sunmaktadir. Aym zamanda yerel ve ulusal sportif organizasyonlarda toplumsal
biitiinlesme adina rekabet unsurunu da dikkate alarak aktif rol oynamaktadir. Ik ve ortadgretim diizeyinde yetenekli cocuklari tespit
edilerek yetenekli oldugu branglarda antrenere edilerek takimlara kazandirilmaktadir. Toplumsal katki baglaminda BESYO akademik
personelleri kendi alanlarinda hem bélgesel hem de ulusal anlamda toplumsal faaliyetlere destek vermektedir. Bu cergevede cesitli
etkinliklere katilarak toplumsal faaliyetlere katki sunulmaktadir.

Birecik MYO, aktif olarak egitim verilmekte olan Halkla Iliskiler ve Tanitim Progranm faaliyetleri gercevesinde normalde gergeklestirilen
fakat pandemi nedeniyle son iki y1ldir yapilamayan huzurevi ziyaretleri yapmaktadir. Ogrencilerin gevre konusunda farkindahk sahibi
olmalar1 hususunda il i¢i ¢evre gezileri diizenlemektedir. Birimde bulunan tiim béliimler kendi alanlarinda her dénem en az bir tane
kariyer giinleri etkinliklerini gergeklestirmektedirler.

Virangehir Saghk Yiksekokulu, 6grencilerine Virangehir Devlet Hastanesinde Kadin Hastaliklart ve Dogum Hemsireligi dersi
kapsaminda Gebe okulunda gebe egitimlerine katilmalarim sagladilar. Ayrica Organ Nakli Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda Yiiksekokulu
dgrencilerine Ilge Saghk Miidiirliigii tarafindan Organ Nakli konulu bir egitim verilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 5 Ekim 2022 tarihinde yeni poliklinik binasint agmuis olup sehrimize ve bolgemize dis saghgi ve tedavisi
konusunda biiyiik katkilar saglamay1 arzu etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki baglaminda 2023 yili boyunca toplamda
64799 hastaya hizmet vermistir.

T1p Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanemiz 2023 yili boyunca 691.446 hastaya poliklinik hizmeti, 49.109 hastaya yatak hizmeti ve
45.279 hastaya ise ameliyat hizmeti vermistir. Ayrica 2023 yilinda hastanemizde yeni dogmus bebeklerin hastaliklarinda hizli tani ve
tedavi saglamaya yarayan Harran Universitesi Yenidogan Poliklinigi, son teknolojik cihazlarla hizmet vermeye baslamsti. Harran
Universitesi Hastanemiz, T1bbiOnkoloji Poliklinigi ve Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi hizmet vermeye baslayarak son zamanlarda
basarih operasyonlarin yani sira birbirinden degerli doktorlar1 kadrosuna katarak saglik kadrosunu giiclendirmeye devam ediyor.

Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmas1 asamasinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde ¢alismaktadir. Bu
kapsamda yapilan topluma hizmet uygulamalari dersi ve diger ders temelli proje ¢alismalart kapsaminda kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak cahgmalar yiiriitmekte olup Ogrencilerin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal sorumluluk niteliginde ¢ahsmalar
yapmalarina, halkin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalarina ve toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyici etkinlikler
tasarlayip gergeklestirmelerine imkan tanimak anlaminda bir¢ok faaliyet yiiriitmektedirler. Topluma katki saglamaya yonelik faaliyetleri
sadece topluma hizmet dersi ile sinirl kalmamakta, Fakiiltenin 6gretim elemanlari tarafindan toplum yararina olan konularda hem ulusal
hem de uluslararas: bilgilendirme seminerleri ve egitimler gerceklestirmektedir. Bu gibi faaliyetlerin kanitlarinin tamamu fakiiltenin birim
i¢ degerlendirme raporu toplumsal katki bolimiinde yer almaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, toplumsal katki faaliyetlerini Harran Universitesi’nin stratejik amaglart ve hedefleri
dogrultusunda gergeklestirmektedir. Toplumsal katki kapsaminda, 6zel gereksinimli &grencilerin sesli kaynak ihtiyaglarini

kargilayabilmek igin Harran Universitesi Osmanbey Kampiisii igerisindekiEl-Battani Kiitiiphanesi’nde Erisilebilir Kaynak Ofisi
bulunmaktadir. 2020 yihnda kurulan ofiste, gorme engeli olan ve az goren 6grenciler i¢in tam donamimh sesli/altinokta kabartmali ve

biiyiitmeli ¢aligma istasyonu bulunmaktadir. Ayrica, sesli okuma sistemine ve basih kaynaklari sesli kaynaga doniigtiirmeye ihtiyag

duyan diger 6grencilerimiz de bu ¢alisma istasyonunu kullanabilmektedir. Bunun disinda da Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii
2023 y1h igerisinde toplumsal katki baglaminda birgok faaliyet gergeklestirmistir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUSEM) tarafindan gesitli konularda diizenlenen egitimlerle sehrimiz ve bolgemiz
icin 6nemli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bilgisayar Destekli Muhasebe, Grafik Tasarimi Egitimi, Bayan Giyimi Dikimi Egitimi, Erkek Giyim
Egitimi vb. konularda toplum yararina bircok egitim faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {iniversitemizin hizmet boyutunda yapilandirilmis ‘Geng¢ Ofis, Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, O grenci Konseyi’ birimleri igin yer tahsis etmistir. Toplumsal katki amaciyla kurulmus diger merkezlerin (Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) etkinlikleri igin kolaylk saglanmaktadir. ilde yer alan kurumlara veya bireysel olarak hizmet
almak isteyen gruplara yonelik bu birimlerde etkinlikler yapilmakta, fakiiltemiz 6grencileri goniillivkismi zamanl ¢alisan olarak bu
birimlere destek vermektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri ilde Sanhurfa Valiligi, Belediye, Iskur, STK’lar biinyesinde olusturulmus birgok
kurul ve komisyonda yer almakta, b6lgenin sorunlarina ¢6ziim tiretmek amaciyla ¢ahsmalar yapmaktadir.

Kurumsal {letisim Koordinatorligii amaglart dogrultusunda Harran Universitesi adina, gerek sanal gerekse fiziki alanlarda gorev
yapmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigimiin belirtilen hususlar disinda salon tahsisleri, gerekli protokol islemleri, 6grenci
kuliiplerinin etkinlik dizgileri, e-dergi platformu g¢aligmalart ve rektorliik makamimin bu g¢ergevede verdigi diger goérevler de
bulunmaktadir. 2023 yilinda toplumsal katkiya yonelik birgok farkli organizasyon tistlenilmis ve basariyla tamamlamstir.


https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=13803
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=13828
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=14849
https://web.harran.edu.tr/sinifegitimi/tr/etkinlikler/etkinlikler/
https://www.youtube.com/watch?v=_y_VxG3sIw8
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=4241
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=16

Miihendislik Fakiiltesi, topluma yararh olmak ve bilgilendirmek adina yil icerisinde seminer ve konferanslar ile egitimler
gerceklestirilmektedir. Her yil yapilan yilsonu projeleri ile topluma ve dogaya fayda saglayan bitirme projeleri yapilmaktadir. Yapilan
projelerde Ggrencilerde g¢evre bilincinin gelistirilmesi ve ¢evresel sorunlar igin yenilikgi proje fikirlerinin ortaya ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Endiistrimize ve toplumumuza katki saglamak amaci ile tiretilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeyi
saglayacak projelerin tiretilmesi amaglanmaktadir.

TEKNOKENT, 2001 yihnda kabul edilen 4691 sayih “Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda Sanliurfa Teknoloji
Gelistirme Bolgesi kurulmas1 karar1 ahnmistir. Sanhurfa Teknokent kurulusu, 8 Eylil 2008 tarihinde Harran Universitesi tarafindan
Sanayi ve Ticaret Bakanligina yapilan 6n niyet bagvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009 tarihinde kabul edilmis ve Bakanlar Kuruluna
imzaya acilmistir. Boylece, Bakanlar Kurulunun 29 Nisan 2010 tarihli oturumunda 2010-309 karar sayisi ile Sanhurfa-Teknokent
kurulmus ve Universite-Sanayi-Kamu arasindaki is birligini arttiric1 ve gelistirmeye yonelik projeler iiretilmeye baglanmustir. Teknokent

kapsaminda gorev alan {iniversite 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir.

Sanhurfa Teknokent; dar kapsamda Sanliurfa ilinin, genis kapsamda ise tim GAP bélgesinin tarimsal potansiyelini daha etkin ve
stirdiiriilebilir formata doniigtiirebilmek amaciyla kurulmustur. 2023 yihnda TEKNOKENT toplumsal katkiya yonelik birgok faaliyet
gergeklestirmistir.

Veteriner Fakiiltesi, veteriner Hekimlik alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli akademisyen veteriner
hekim kadrosu ile hastalara hizmet vermekte olan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi bir¢ok yenilikleriyle stratejik
6neme sahip olan hayvan saghg: konusunda sektoriinde bagarih ve nitelikli egitim-6gretim ve saghk hizmeti vermeye devam etmektedir.

Hayvan Hastanesi, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile yapnus olan protokol geregi sehrimizdeki sokak hayvanlarimn bakim, teshis ve
tedavileri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)D.2.1.1.2023 KYBS Performans izleme ornegi.pdf
e (4D.2.1.2.HRU 2023 yili_toplumsal etkinlik.xlsx

o (4)D.2.1.3.deprem-afet.pdf

e (4)D.2.1.4. Tgplumsal katkl hat_)er etkinlik.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Universitemizin giichi ve gelismeye agik yonleri; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplimsal
Katki alt bagliklarinda 6zet olarak asagida verilmitir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiglii Yonleri:

o Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ve Kalite Yonetim Stireci (KYS) uygulamalarinin hayata gegilmis olmast,

o Kalite Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan I¢ Tetkik Komisyonu ile i¢ tetkik prosediirinde belirtilen zaman arahklarina gore

birim denetimlerinin yapilmas1 ve Kalite Koordinatorliigiine raporlanmis olmasi, Yonetimin Gézden Gegirme (YGG)’de bu

unsurlarin dikkate alinmasi,

Her birimde Kalite Komisyonu ve Kalite El¢isi tanimlanmis olmasi,

Gelecege uyum kapsaminda yapilan dijitallesme ¢alismalari,

Birimlerde BIDR ’nin hazirlanmuis olmasi,

Universitenin genel is akis semalari iginde Kalite Giivence Sistemine ait Is Akis Siireglerine iliskin is akis semalar1 bulunmasi,

Universitenin tiimiinii kapsayacak sekilde TS EN ISO 9001:2015 belgesinin ahnmast,

Mithendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi (normal ve ikinci 6gretim) 30 Eyliil 2026’ya kadar akredite edilmis olmas1, Makine

Miihendisligi programinin ise akreditasyonun 30 Eyliil 2023’ e kadar akredite olmasi,

Akreditasyon bagvuru ve hazirlik stirecindeki egitim programlarimin olmasi,

o Kurumsal Iletisin Koordinatorliigii yapilandiriimas: ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme yéntemlerinin kurgulanmis ve
uygulanmig olmast,

« Universitede egitim 6gretim, uzaktan egitim, kalite, yonetim ve liderlik siireglerinin tanimlanmis olmas1,

o ¢ paydas goriislerini kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklagimla ele almas1

e I¢ ve dis paydaslara yonelik uygulanan anketler ile geri bildirim alinmas1 ve degerlendirmelerine iliskin raporlarin kamuoyu ile
paylasilmasi,

o Ogrenci geri bildirimlerinin (ders, 6gretim eleman, hizmet ve genel memnuniyet diizeyi) KYS sistemi ile yi1lda iki kez alinmas1 ve
sonuglarin paylagilmasi,

o Ogrenci sikayet ve oOnerilerinin akademik damgmanhk, KYS gibi mekanizmalarla alinmasi ve o6grenciler tarafindan bu

mekanizmalarin taninirhg/kullanihirli g,

Harran Mezun Portalinin varhgi,

Universitemizde Kariyer Merkezince birim kariyer temsilcilerinin olusturulmast,

Universitemizin siralama sistemlerindeki son ii¢ y1la iliskin uluslararasilasma performansinin iyilesme géstermis olmasi,

Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin yillara sari artis géstermesi ve yayin nitelik ve niceliginin artnis olmasi,

Ogretim elemanlarimin Kurum dis1 (TUBITAK vb.) proje sayilarinda artis gstermesi,

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Damgma Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinin yam

sira, proje yazma, bagvuru, inceleme ve yiiriitme siireclerine iliskin de destekler saglanmasi,

« Universitemizde akademik ve idari personel bagvuru islemlerini online yapilmasina olanak veren uygulamanin Personel flan
Bagvuru Sisteminin olmasi,

o Universitemizin cesitli birimlerine 6gretim elemam olarak bagvurmak isteyenler icin hazirlanmms Akademik Kadro Talep Sisteminin
olmasi,
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https://web.harran.edu.tr/muhendis/tr/haberler/
https://hayvanhastanesi.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.1.2023_KYBS_Performans_izleme_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.2.HRU_2023_y%C4%B1l%C4%B1_toplumsal_etkinlik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.3.deprem-afet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.4.Toplumsal_katki_haber_etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.5.BM_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Kalk%C4%B1nma_Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.5.Engelli_ogrenci_birim_koordinat%C3%B6rl%C3%BCg%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.7.KYBS_Baslatilan_iyilestirme_Calismalari.xls
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Kurumumuzda gorev yapan tim personelimizin akademik yayinlari, egitim bilgileri, verdigi dersler vb. bilgilerinin yer aldigi
Akademik Veri Izleme Sistemi (HAVIS) platformunun olusturulmus olmas1,

Gelistirmeye Acik Yonler
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Siireglere iliskin izleme ve degerlendirme kararlarinin paydas goriisleri dahilinde tutanak/rapor gibi araglarla sistematik olarak kayit
altina alinmasi,

o Birimlerde degigsim yonetiminin i¢sellestirilmesi ve yayginlagtiriimasi,

Program ve laboratuvar akreditasyon ¢aligmalarinin artirtlmast,
Bazi birim kalite komisyonlarinda idari personel ve 6grenci temsiliyetinin saglanmas1 ve kalite giivence sistemi ¢ahsmalarindaki
etkinliginin yayginlagtirilmasi,

o Birimlerde PUKO gevrimi temel alinarak hazirlanan is, islem ve siireglerin paydaslar tarafindan anlasilirliginin saglanmasi,
o Birim web sayfalar1 tasarim sablonlarinin ortak hale getiriimesi i¢in ¢aligmalarin devam etmesi,

Stratejik plan izleme ve degerlendirmesinde iyilestirme Onerilerine iliskin sistematik mekanizmalarin yayginliginin saglanmast,
tutanak ve raporlagtirma kanitlarinin olusturulmasi,
Universitenin web sayfalarinda her birimin sayfasinin Tiirkgenin yani sira Ingilizce olarak da kullanicilara sunulmasi,

e Calisan memnuniyetinin artirilmasim saglayacak uygulamalarin hayata gecirilmesi,

Program amagclari, program yeterlilikleri, 6lcme ve degerlendirme ve ARGE gibi Universitenin tiim siireclerinde 6grenci geri
bildirim mekanizmalarinin taniml hale getirilmesi,
Uluslararasilasma temelinde, Gelen ve giden dgrenci sayilarinin artirilmasina yonelik eylem planlarinin olusturulmasi,

o Uluslararasilagsma temelinde, Akademik ve idari personelin degisim hareketliliginden faydalanma oranimin artirilmast

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda yapilan gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi icin ahman oOnlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida siralanmaktadr.

e o o o
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Birimler diizeyindeki kalite komisyonlari yapisinin nicel ve organizasyonel farkliliklarinin giderilmistir.

Universite kalite komisyonu yap1lanmasinda birim temsiliyeti saglanmustir.

Program ve laboratuvar akreditasyon ¢aligmalarinin artirilmast i¢in cahgmalar baglamistir.

Bazi birim kalite komisyonlarinda idari personel ve grenci temsiliyetinin saglanmasi ve kalite giivence sistemi ¢caligmalarindaki
etkinliginin yayginlagtirilmas1 kismi olarak gergeklesmistir.

Birim web sayfalar1 tasarim sablonlarinin ortak hale getirilmesi i¢in ¢alismalar baslamis, biiyiik ¢ogunluk ortak hale getirilmistir.

o Kurumsal performans ve bireysel performans sonuglarinin paydasla birlikte degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin planlama ve

faaliyetlerin yapilmktadir.

e Mezun takibinin kapsayici ve biitlinciil siireclerle yapilandirilmasi ¢aligmalart baglamis devam etmektedir.

Uluslararasilagma politikas1 olugturumus web sitesinde paylagilmistir.

o Uluslararasilagsma politikasinin paydaslar tarafindan farkindaliginin artirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

2. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonleri:

L]

Egitim 6gretim siireclerine yonelik yonetmelik, yonerge, usul esaslar ve siireglerin tanimh olmast1

e Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlart ve ders bilgi paketlerinin tiim akademik programlar i¢in hazirlanmis ve TYYC ile
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iligkilendirilmis olmasi,

Tim programlara ait ders bilgi paketlerinin bulunmasi, ders izlencelrin olusturulmus olmasi ve internet ortaminda kamuoyu ile
paylasilmast,

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin ders izlencelerinde tammlanmis olmast,

Universitede derslerin AKTS degerlerinin olusturulmus ve web sayfas1 iizerinden yayinlanmis olmast,

Egitim Ogretim siireglerinin tanimlanmis olmas1,

Ozellikle akredite olan ve akreditasyona hazithk yapan birimlerde ulusal standartlar kapsaminda ders dagihm dengesinin gozetilmis
olmasi,

Dezavantajh/Engelli 6grenci, akademik ve idari personel ve uzaktan egitime iliskin kilavuzlarin olusturulmasi,

Dezavantajli/Engelli gruplara yonelik 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanihiyor olmast,

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin yasal mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmis olmasi,

Osmanbey Yerleskesinde bulunan El-Battani Kiitliphanesinde “Erisilebilir Kaynak Ofisi”nin kurulmus olmasi,

El-Battani Kiitiiphanesi’'nde gérme engeli olan ve az goren 6grenciler i¢in tam donanimh sesli/alti nokta kabartmali ve biiyiitmeli
¢alisma istasyonunun bulunmasi,

Kitiiphaneye uzaktan erigim ile elektronik kaynaklara ulagilabilmesi,

OsmanbeyYerleskesinde Sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarinin ¢esitliligi,

Mekanda erisilebilirlik ve uluslararasi erisilebilirlik 6diillerinin olmasi,

Uzaktan egitim laboratuvarinin kurulmus olmasi ve faaliyet gostermesi,

Universiteye yeni baslayanlar icin Oryantasyon Programu diizenleniyor olmast,

Kurumda, 6grenci danismanhgi yonergesi dogrultusunda 6nlisans ve lisans 6grencilerinin damsmanlik siireglerinin garanti alinmis
olmasi,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin veriliyor olmasi,

Osmanbey yerleskesinde sosyal ve spor tesislerinin, market, eczane, ATM, yemekhane, KYK yurt gibi hizmetler ile kampiis i¢i
ring seferlerinin olmasi,

Ogrenci topluluklarinin aktif olmasi,

Ogrenci topluluklarina mali, yonetsel ve fiziki imkanlarin saglanmasi,

Kurumda §gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili yapilandirilmis, kriterlerin olmasi,

Ogretim elemani atama kriterleri arasinda “akademik ¢alismalar ve egitim-6gretim” faaliyetlerinin yan1 sira, “idari faaliyetler’in de
puanlamaya dahil edilmesi,

“Qgretim tiyeligine yiikselme on bilgi puantaj” sistemi ile liyakate dayah atama yiikseltmenin 6nceliklendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek iizere istege bagh olarak HAYEM/BILKAMPUS tarafindan diizenlenen egitimlere
katilmalar1,

Akademik personelin akademik gelisim firsatlarinin desteklenmesi,
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Program ve miifredatla ilgili ¢alismalarda i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasinda sistematik siireg bazli yaklagiminin
olusturulmasi,

Ders dagihm dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarinin paydas katkis1 alinarak kurum geneline yayginlagtirilmasi,

Ders bilgi paketlerinin/izlencelerinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi,

AKTS degerlerinin paydas katkis1 alinarak ve is yiikiine dayal olarak olusturulmasi ve giincellenmesi,

Miifredat giincellemelerinin kurum geneline yayithminin saglanmasi,

Egitim 6gretim siireglerinin izleme ve iyilestirilmesine yonelik kanitlarin toplanmasi i¢in sistematik mekanizmalarin ve kanitlarin
olusturulmasi,

Siire¢ yonetiminde bilisim altyapis1 ¢aligmalarinin baglatilmasi ve iyilestirilmesi,

o Osmanbey Yerleskesi disindaki yerleskelerde (MYO’lar) sosyal, sportif, kiiltiirel alanlarin artirilmasi,
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Ogretim elemam basina diisen ders yiikiiniin azaltilarak yayin/proje performanslarinin artirilmasi i¢in akademik personel
sayisimin iyilestirilmesi,

MYO’larn laboratuvar ve fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi,

Osmanbey Yerleskesi disindaki yerleskelerde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in firsatlarin yaratilmast,

Ogrenci topluluklarimin faaliyetleri igin ayrilan biitge ile ilgili tanimlt siireclerin belirlenmesi,

Kurum disindan ek ders ticreti karsihginda ders verme uygunluk kriterlerinin belirlenmesi,

Egitim-6gretim performansinin izleme ve degerlendirme siireglerinin olusturulmas: ve dokiimantasyonun saglanmast,

Egitim-6 gretim performansinin lgiilmesi ve izlenmesini saglayacak tanimh siireglerin olusturulmasi,

Egitim-6gretimde tegvik ve ddiillendirme siirecinin paydas katilmu ile belirlenmesi ve izleme degerlendirme-iyilestirme siirecinin
olusturulmasi,

Egitim-6 gretim faaliyetlerin iyilestirilmesine hizmet edecek mali/fiziksel/insan giicii, kaynaklarinin saglanmast,

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda yapilan gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi icin ahman oOnlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida siralanmaktadir.

L]

Ortak segmeli ders havuzu sisteminin aktif ve sistematik bir sekilde kurum genelinde kullanima hazir hale getirilmesi ve
yayginlastirilmasi igin Ortak Dersler Koordinatorliigii kurulmustur.
Ders bilgi paketlerinin/izlencelerinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi 2024 yilindan itibaren sistem tizerinden yapilacaktir.

e AKTS degerlerinin paydas katkisi alinarak ve is yiikiine dayali olarak olusturulmas: ve giincellenmesi 2024 yih igerisinde

sistemsel olarak yapilacaktir.

o Miifredat giincellemelerinin kurum geneline yayiliminin saglanmasi ¢alismalart baslanustir.

L]

e o o o

Egitim 6gretim siireclerinin izleme ve iyilestiriimesine yonelik kamtlarin toplanmasi i¢in sistematik mekanizmalarin ve kanitlarin

olusturulmas1 ¢aligmalar1 baglamistir.

Kiitiiphane caligma salonlarinin ve bilgisayar laboratuvarlarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi igin Osmanbey Kampiisii EI-
Battani Kiitiiphanesinin belli zamanlarda 7/24 ag¢ik olmas: ile birlikte, Osmanbey Kampiisti El-Battani Kiitiphanesinde 7/24 agik
okuma salonu, Eyyubiye Kampiisinde Vefa Kiitiiphanesi, Saghk Kampiisiinde (Yenisehir Kampiisii) okuma salonlarinin
olusturulmustur.

Ozellikle saglik alanlarinda deneyimli akademik personel sayis1 arttirilmsgtir.

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin azaltilarak yayin/proje performanslarinin artirilmas: i¢in akademik personel

sayisinin iyilestirilmesi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinlik alanlarina gére gorevlendirimelerinin saglanmaktadir.

Ogretim elemani aliminda yetkinlige nem verilmektedir.

Pasif 6grenci topluluklar ile ilgili gerekli 6nlemler alinarak aktif rol oynamalari i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogretim {iyeleri igin kurumu cazip kilmak iizere 6gretim iiyeleri igin kampiise ulasimda servis hizmeti, yurt dis1 arastirma

olanaklan ile birlikte degisim programlarinin desteklenmesi ve disiplinleraras1 cahsmay1 destekleyen bir yaklagimla projeler tesvik

edilmektedir.

Egitim-6gretim performansinin izleme ve degerlendirme siireglerinin olusturulmasi ve dokiimantasyonun saglanmasi ¢ahgmalar

baglamugtir.

Egitim-6gretim performansinin dlgiilmesi ve izlenmesini saglayacak tanimh stireclerin olusturulmasi ¢alismalar baglamustir.

o Egitim-6gretimde tesvik ve ddiillendirme stirecinin paydas katilimu ile belirlenmesi ve izlemedegerlendirme-iyilestirme stirecinin

olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Egitim-6gretim faaliyetlerin iyilestirilmesine hizmet edecek mali/fiziksel/insan giicli, kaynaklarinin saglanmaktadir. Bu nedenle yeni
Derslikler ve Laboratuvarlar yapilmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonleri:

e o o o o

e o o o o

Universite gapinda Ar-Ge faaliyetlerinin yapilabilmesi icin ilgili yonetimsel altyapilarin mevcudiyeti ve isletilmesi,

Kurum i¢inde yapilan Ar-Ge faaliyetlerinin Kurumun stratejik plan1 ¢ergevesinde yiirtitiilmesi,

Ar-Ge faaliyetleri performans gostergelerinin stratejik plan ile uyumlu olmasi ve performans géstergeleri/giktilarinin izlenmesi,
Universitenin arastirma ve gelistirme alaninda politikasimin mevcut olmas1 ve paydaslari ile paylasilmasi,

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini gelistirme bakimindan i¢ ve dis paydaglarla olan iletisimi saglayacak Teknoloji Transfer
Ofisi, Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Damgma Ofisi Koordinatorligii, Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi bazi merkez ve
birimlerin olmasi,

Bolgenin modern, donamiml arastirma ve uygulama hastanesine sahip olmasi,

Universite sanayi isbirliginin iyilestirilmesi icin Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunun kurulmus olmas1

Havis, KYBS, e-hubap araciligiyla 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi,

BAP biriminde farklt proje tiirlerinin bagvuru imkanlarinin olmasi,

Universite genelinde arastirma igin i¢ ve dis kaynaklarin varhgi, akademisyenlere tamtimi ve bu kaynaklara erisim noktasinda
kolayliklarin saglanmis olmasi,

I¢ arastirma kaynaklarim (BAP, Proje destek ofisi, Merkez laboratuvari vb.) arastirmacilarin kullanmalari hakkinda tammbh
siireglerin olmasi,



o Akademik personel kongre ve konferans katithm destekleri ile ilgili stireclerin ve kaynaklarin olmasi,

Universitede disiplinleraras1 programlar dahil olmak iizere doktora programlar1 bulunmas1, bu programlarin hem yerlesik kurallara
hem de tiniversitenin kurumsal kurallarina uygun sekilde ytiriitiilmesi,

Lisanstistii  6grencilerin  egitim 6gretim, damsmanlik, arastirma tecriibesi ve arastirma imkéanlarindan faydalanmalarinin
saglanmas,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma projelerine basarih bagvuru yapabilmeleri igin egitim ve destek hizmetini
sunan Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorliigiiniin varh g,

Universitenin 6ncelikli arastirma alanlarinin tammlanmis olmasi ve arastirmacilarin belirlenmis konularda disiplinlerarasi
¢alismanin tegvik edilmesi,

GAPYENEV ve HUPTAM arastirma ve uygulama merkezinin ulusal ve uluslararas: disiplinlerarasi aragtirmalar yapilmas: i¢in bir
platform saglamasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

L]

“Ar-Ge Kurulu” ile Universitenin Ar-Ge faaliyet performansi izlenmesi, degerlendirme ve &nlem alma faaliyetlerinin
raporlandiriimasimn iyilestirilmesi,

o Kaynaklarin devamhlig1 ve kaynaklarin birimler aras1 dengeli dagitiminin degerlendirilmesi/iyilestirilmesi i¢cin caligmalarin olmasi,

Ar-Ge’de oncelik alanlar ve 6gretim tiyelerinden ar-ge beklentilerinin taniml stireglerle yiirtitiilmesi ve tiim kurumda ilgili paydaslar
tarafindan anlasilacak sekilde paylasilmis olmasi,
Dis kaynakli fon ¢esitliliginin ve destek miktarinin artirtlmasi,

e Doktora sonrast arastirma i¢in tanimh siireglerin ve protokollerin olusturulmast,

Lisanstistii 6grenci basarisimt  izleyen sistemlerden elde edilen verilerin iyilestirme stireclerinde kullanimina  iliskin
dokiimantasyonun olugturulmasi,
Arastirma performansina Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerinin de eklenmesi,

e Arastirmaci performansinin izleme-degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin taniml siireglerle ytiriitiilmesi,

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda yapilan gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida siralanmaktadir.

L]

L]

L]

Universitenin Ar-Ge faaliyet performansi izlenmesi, degerlendirme ve nlem alma faaliyetlerinin raporlandirilmasi Havis, KYBS, e-
hubap araciligiyla yapilmaktadir.

Dis kaynakh fon gesitliliginin ve destek miktarimin artirilmasi igin Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi
Koordinatorliigii faaliyetlerde bulunmaktadir.

Doktora sonrasi arastirma i¢in tanimh siireglerin ve protokollerin olusturulmasi i¢in ¢aligsmalar baslamustir.

4. Toplumsal Katki

Giiclii Yonleri:

L]

Kurumsal letisim Koordinatorligii’niin kurulmasiyla, Kurumun iletisim ve tamtimina yonelik pek ¢ok siirecin tamimli olarak
yiiriitiilmesinin ve izlenebilir hale gelmesinin saglanmig olmast,
Toplumsal katk: uygulamalarinmin ¢esitliligi

o Universitenin hastaneleri, laboratuvarlari, HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT ve Devlet Konservatuvar basta olmak iizere pek

¢ok biriminin faaliyetleri ile toplumsal katki {iretmesi,

o Universite T1p Fakiiltesi Hastanesinde yeni polikliniklerin ag1lmas1,

HAYEM tarafindan yiiriitiilen projeler ve diizenlenen egitimlerin yani sira BILKAMPUS {izerinden erisilebilen egitim modiilleri ile
farkli paydas gruplarina katki saglanmasi,

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hizli bir yapilanma ile altyapisimi iyilestirmesi ve Sanliurfa halkinin 6nemli gereksinimleri arasinda
bulunan Dis Hekimligi Hastanesi’ni tam tesekkiillii olarak faaliyete gecirmesi,

Veteriner Fakiiltesi’nin hizmet protokolleri ile belirli paydas gruplarina yonelik faaliyetlerine tanimh ve kurumsal bir yapi
kazandirmus olmasi, bu kapsamda Hayvan Hastanesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvar1 hizmetlerini TSK, TIGEM, Sanlurfa
Biiytiksehir Belediyesi ve diger kurumlar i¢in kolay erisilebilir hale getirmesi,

GAP YENEYV ile bolgenin yenilenebilir enetji potansiyelinin etkin sekilde tirtine doniistiiriilebilecegi altyapinin olusturulmus olmast,

o HUBTAM’1n zengin donamim altyapisinin, nitelik ve nicelik analizi igin tiim i¢ ve dis paydaslarin kullamnuna agik olmasi ve

L]

yaygin olarak kullanilmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin olarak 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans hedeflerinin KYBS araciligiyla
izlenmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin web sitesi izerinden duyurulmast,

Gelistirmeye Acik Yonler
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Toplumsal katki performansinin stratejik plan dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: izleme raporlar ile esgiidim
halinde degerlendirilmesi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi,

Kurumun ve birimlerinin paydaslarinin tanimlanmasi, web sayfalarinda ilan edilmesi ve toplumsal katki stireclerinin bu dogrultuda
yirtitiilmesi,

Toplumsal katk: faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanma sistematiginin olusturulmast,

o Toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iligkisinin tanimlanmasi, kurumun alt

birimlerinin toplumsal katki potansiyelinin belirlenmesi ve bu alandaki isbirligi olanaklarinin degerlendirilmesi,

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda yapilan gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alman onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida siralanmaktadr.

L]

L]

L]

Toplumsal katki performans verilerin kamuoyu ile paylasilmaktadir,

Birimlerin paydaslar1 web sayfalarinda ilan edilmistir. Toplumsal katki stirecleri bu dogrultuda yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iligkisinin tanimlanmasi, kurumun alt
birimlerinin toplumsal katki potansiyelinin belirlenmesi ve bu alandaki igbirligi olanaklarinin degerlendirilmesi ¢ahgmalari



yapilmaktadir.
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