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1. KURUMSAL BILGILER

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Akademik Degerlendirme,
Stratejik Planlama, I¢ Degerlendirme Siiregleri ve Olgme-izleme-Degerlendirme Siireclerini
isletmektedir. Farkli baslik ve islem siireclerine sahip olsalar da yukaridaki tiim degerlendirme
siirecleri Kalite Giivence Sistemine hizmet edecek sekilde I¢ Degerlendirmeye katki saglayan
caligmalar olarak tasarlanmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Giivence Sistemi altinda ilgili yliksekdgretim mevzuatlarii da esas alacak sekilde Kalite
Komisyonu olusturulmus ve tiim bu ¢alismalar bu komisyon ve ilgili alt komisyonlar1 araciligiyla
stirdiirilmektedir. Kalite Komisyonu degerlendirme sonuglarina gore egitim ve akademik
calismalarin daha etkin yiirtitiilmesi konusunda kararlar alarak alt birimlerle bunu paylasir ve siireci
takip eder.

3. Paydas Katihmu
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Hasan Kalyoncu Universitesi ge¢mis yillarda yapmis oldugu HKU Ortak Akil Arama Konferansim
bu yilda 31.03.2017 — 02.04.2017 tarihleri arasinda gergeklestirmistir. Tiim paydaslarin katilimiyla

gerceklestirilen bu arama konferansinda oniimiizdeki yillara ait Stratejik Planlamaya esas olacak
gelecek tasarimi gergeklestirilmistir. Arama konferansinin sonuglar1 daha sonra yapilan kiigiik 61¢ekli

birim izleme ve degerlendirme c¢alismalariyla daha etkin hale getirilmistir. Egitim ve 6gretim donemi

baslarinda her bir birim ile yapilan degerlendirme toplantilart ve SWOT analiz sonugclari ile stratejik
planlamaya yonelik ¢caligsmalar gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemine hizmet etmesi kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile
ISO 9001 Kalite Belgesi calismalarini da tiim ¢alisanlar1 ve paydaslar1 boyutlarinda tamamlamis,
egitim ve standardizasyonlari1 bu cercevede tamamlamustir. Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Boliimiinde MUDEK Egitim Akreditasyon basvurusu ¢alismalarina 2016-2017 bahar
donemi igerisinde baglanmistir. Bu konuda ilgili béliimiin miifredati tekrar diizenlenerek 17.04.2017

tarihli Senato toplantisinda onaylanmistir. Uygulama 2017-2018 wyili 1. Smuf 6grencilerine
uygulanacak olup, ileriki donemlerde {iniversite bdliimlerin akreditasyonlarinin yaygin hale

getirilmesi ve sonuglar alinmasi hedeflenmektedir.

Bunlarin yaninda nicel tabanli 6grenci degerlendirme sistemi de ¢evrimici olarak gergeklestirilmekte
olup, Ogrencilerin tiim {iniversite yasamiyla iligkili memnuniyeti ve 06znel degerlendirmesi
alinmaktadir. Ogrenci degerlendirme sonuglar1 tiim ilgili paydaslar ile paylasiimaktadir.
Degerlendirme toplantilart ve SWOT calismalari disinda 6gretim elemanlar1 ve idari personele
yonelik yine nicel tabanli memnuniyet ¢alismalar1 ile Kalite Giivence Sistemine yonelik izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalarin sonuglart Raporun ilgili boliimlerinde
paylasilmistir. Miihendislik ve Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinde egitim miifredatinin 8.Dénemini
kapsayan Isbirlik¢i Egitimi (Coop Education) yapan 6grenciler fakiilte biinyesinde ilgili fakiilte
COOP Denetleme Kurulu tarafinca isyerleri ile denetlenerek ogrencilerin almakta olduklari
uygulamali egitimleri daha verimli hale getirilmektedir.



3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabuliinde Yiiksekogrenim mevzuatina uygun hareket edilmekte ve Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi’nin yapmis oldugu sinavlar 6grenci diizeyini belirleyici kabul edilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2. Kaynaklarin Yonetimi

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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