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Tletisim Bilgileri

Kurucu vakfimiz Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda kuruldugundan itibaren her egitim
kademesinden basarili ve ihtiya¢ sahibi 6grencilere burs, barinma ve egitim yardimlarinda bulunmustur. Vakif,
ayrica Gaziantep’te Ozel Erdem Kolejini kurmustur.

Egitim ¢alismalar1 ile tiniversite dncesi egitimde basarisini kanitlayan Vakif, bunu 2008 yilinda yiiksek6gretime
tasima karar1 almistir. Bu cergevede, ilkemizin en biiyiik projesi olan GAP Bolgesinde Gazikent Universitesi
adiyla yeni bir iiniversite kurulmas icin ¢alismalara baslanmis ve 21.01.2008 tarihinde Gaziantep Universitesi’ne
Hami Universite olmasi i¢in miiracaatta bulunulmustur. Gaziantep Universitesi’nin 29.01.2008 tarih ve 4’nolu
Senato Toplantisinda {iniversitemize hami olma karari ¢ikmis ve dosya hazirlanarak Yiiksek6gretim Kurulu’na
miiracaat edilmistir.

Yiksekogretim Kurulu’nun 2008.7.1755 nolu Kararina istinaden yapilan sunumlardan sonra 19 Agustos 2008

tarihli ve 26972 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5796 nolu Kanun EK MADDE 107 ile
Gaziantep’te Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif

yiiksekogretim kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak sartiyla kamu tiizel kisiligine sahip GAZIKENT
UNIVERSITESI kurulmustur. Universitemizin adi; 5796 sayilh Kanunun 1. Maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati1 Kanununda degisiklik yapilmasina dair 2809 sayili kanunun Ek 107 nci Maddesi geregince,

27.04.2012 tarih 28276 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 6296 sayili Kanunun 3. Maddesi uyarinca “Hasan

Kalyoncu Universitesi” olarak degistirilmistir.

Buna bagl olarak; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin adi 23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan,
2012/3219 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmis ve
23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Miithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ile Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi olarak 2 ayr1
fakiilteye boliinmiistiir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2010-2011 akademik yilinda egitim-6gretime baslamis olup, Miihendislik
Fakiiltesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi Boliimleri; Giizel
Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde Mimarlik Boliimii, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, 2014-2015 Egitim
Ogretim yilinda Gorsel letisim Tasarimi Boliimii eklenmistir; Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde
Iktisat, Isletme, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler ile Psikoloji B&liimleri;
Hukuk Fakiiltesi; Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Simf Ogretmenligi Boliimii ile
2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Ingiliz Dili Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallar1 eklenmistir;

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Yiiksekokuluna bagli olarak Hemsirelik, Beslenme ve
Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimleri agilmistir. Daha sonra 04 Temmuz 2017 tarihinde “Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu” ismi “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Hasan Kalyoncu Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Adalet Programi, ilk ve Acil Yardim
Programlart ile egitim 6gretime baslamis ve daha sonraki yillarda Anestezi ve Diyaliz Programlari ile egitimine
devam etmistir.

Tarihsel Gelisim

Hukuka ve demokratik degerlere bagl, farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, 6zgiir bir ortamda arastiran,
sorgulayan ve diinyanin rekabetg¢i piyasalarinda ¢alisabilecek mezunlar yetistirmek,

Sosyal, siyasal ve ekonomik sorunlar hakkinda yapilan arastirma ve yayinlarla toplumun bilgi, hukuk ve dogrudan
demokratik katilim temelinde gelismesine katkida bulunmak,

Uretilen bilimsel bilginin toplumla paylasilmasina, tartisilmasina ve sorunlarin ¢6ziimii igin kullamlmasina
imkan veren etkin bir tiniversite-toplum is birligi modeli gelistirmek.

Vizyon:
Endiistri ile is birligi i¢inde teknoloji ve Ar-Ge calismalartyla disiplinlerarasi, proaktif modelde bilimsel ¢ikt1

ureten, yetenekleri sanata doniistiiren, toplumsal sorunlara duyarli, ¢evreci, uluslararasi, marka bir {iniversite
olmak.
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Degerler:

Demokratik, egitime 6nem veren, esitlik¢i, adil, glivenilir, cagdas, insan odakli, katilimci, kaliteli, lider, yenilikei,
stirekli gelisen, seffaf, dinamik, miikemmeliyetci, saygin, topluma duyarli, yol gosterici, verimli, ¢evreye duyarli,
paylasimci ve memnuniyet odakli.

Hedefler:

1. Egitim ve 6gretim siireglerini ve altyapilarim iyilestirmek,

2. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,

3. Kurumsal kiilttirii, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taninirlig1 artirmak,

4. Insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek,

5. Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak,

6. Ogrenci memnuniyetini artirmak,

7. Paydaslarla is birligini giiclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyr artirmak.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universite; 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitiiden olusmaktadur.

FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

¢ Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1

Simif Egitimi Anabilim Dal1

Ozel egitim Anabilim Dal1

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
e i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarinu

e Mimarlik

Iletisim Fakiiltesi
e Gorsel lletisim ve Tasarim Boliimii
¢ Radyo TV ve Sinema Boliimii
e Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
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Iktisat Boliimii

Isletme B&liimii

Psikoloji Boliimil

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Miihendislik Fakiltesi
o Bilgisayar Mithendisligi
o Elektrik Elektronik Miihendisligi

e Ingaat Miihendisligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
e Beslenme ve Diyetetik Boliimii
¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

¢ Hemsirelik Bolumii

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU
¢ Adalet Programi
¢ Anestezi Programi
e Diyaliz Programi

e ilk ve Acil Yardim Progranm

ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisi

Yiiksek Lisans Programlari

¢ Elektronik-Bilgisayar Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans

¢ Elektronik-Bilgisayar Mithendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii
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Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
e ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
e Insaat Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans
e s Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans
e s Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
e Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans
e Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans
e ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi ABD Tezli Yiiksek Lisans
e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 ABD Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora Programlari
e Ingaat Miihendisligi Doktora Programi

e Mimarlik Doktora Programi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari
¢ Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi
o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi
¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlari
¢ Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi
¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi

e Hemsirelik Doktora Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli /Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi



Iktisat Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Bagimlilik Psikolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Klinik Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ozel Egitim Ogretmenligi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Okul Oncesi Egitimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Bankacilik ve Finans Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlari

Iktisat Doktora Programi

Isletme Doktora Programi

Klinik Psikoloji Doktora Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora Programi(Ortak)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Doktora Prograni
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Doktora Programi

Cift Ana Dal / Yan Dal ve Egitim Dili

Cift Ana Dal, Yan Dal ve Egitim dilleri tiim birimler i¢in asagida belirtilmistir.

FAKULTELER

Egitim fakiiltesi

4 yillik lisans programudir. Egitim dili; rehberlik ve psikolojik danigmanlik, okul 6ncesi egitimi, sumf egitimi
ve 6zel egitim boliimleri igin %100 Tiirkge; ingiliz dili egitimi boliimii igin %100 Ingilizcedir. Yan dal ve

cift ana dal yoktur. Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

o Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

[e]

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1

o

Sinif Egitimi Anabilim Dali

o

Ozel Egitim Anabilim Dali

[e]

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1
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Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

4 willik lisans programidir. Egitim dili; gorsel iletisim tasarimi, i¢ mimarlik ve ¢evre tasarimi ve mimarlik
bolimleri igin %100 Tiirk¢edir. Yan dal ve ¢ift ana dal vardir. Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

o Gorsel Iletisim Tasarimi
o I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

o Mimarlik

Hukuk Fakiiltesi

4 Yillik Lisans Programidir. Egitim Dili %100 Tiirkgedir. Cift Ana dal vardir. Ortak Derece ile Mezun
Olma Hakk1 Yoktur.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
4 yillik lisans programidir. Egitim dili iktisat, isletme ve psikoloji bolimleri i¢in %100 Tirkee; siyaset
bilimi ve uluslararas1 iliskiler boliimii icin %100 Ingilizce; uluslararas: ticaret ve lojistik boliimii i¢in ise

%30 Ingilizcedir. Yan dal ve gift ana dal vardir. Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

o fktisat Boliimii

o

Isletme Boliimii

o

Psikoloji Boliimii

[e]

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler B&liimii

o

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimil

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 6grencisi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolumiinde ¢ift ana dal ve yan dal
yapabilir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencisi, Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde ¢ift ana dal ve
yan dal yapabilir. Ingaat Miihendisligi Boliimii &grencisi, Mimarlik, I¢ Mimarlik, Isletme ve Iktisat
boliimlerinde ¢ift ana dal ve yan dal yapabilir. Mithendislik Fakiiltesi’nde yer alan Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde egitim dili %100 Ingilizcedir. Yan dal ve ¢ift ana dal
vardir. Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

o Bilgisayar Miihendisligi
o Elektrik Elektronik Miihendisligi
o Ingaat Miihendisligi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

4 yillik lisans programidir. Egitim dili tiim programlar i¢in %100 Tiirkcedir. Uygulamali boliimler oldugu
icin yan dal ve ¢ift ana dal yoktur. Ortak derece ile mezun olma hakk: yoktur.

o Beslenme ve Diyetetik Boliimii

o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
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o Hemsirelik Bolimii

YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, lisans programi tamamen ya da kismen Ingilizce olan bsliimlere hazirlik sinifi
olarak 1 yil boyunca dil egitimi vermektedir. Hazirlik okulunda bes ayr1 kur bulunmaktadir. Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii’ne yerlesip ingilizce hazirlik egitimi almasi gereken dgrencilerin akademik yil sonuna
kadar 5. kur olan Advanced seviyesini; Miihendislik Fakiiltesine ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesine yerlesip Ingilizce hazirlik egitimi almasi gereken 6grencilerin ise 4. kur olan Upper-intermediate
seviyesini bagartyla tamamlamalari gerekmektedir. Kurlar su sekilde diizenlenir:

1. Elementary (Temel baslangic seviyesi)

2. Pre-intermediate (On-orta seviyesi)

3. Intermediate (Orta seviyesi)

4. Upper-intermediate (Ileri-orta seviyesi)

5. Advanced (lleri diizey seviyesi)

Yan dal ve ¢ift ana dal yoktur. Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

MESLEK YUKSEKOKULU

2 yillik 6n lisans programidir. Egitim dili tiim programlar icin %100 Tiirk¢edir. Uygulamali béliimler
oldugu i¢in yan dal ve ¢ift ana dal yoktur. Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

o Adalet Programi

o Anestezi Programi Diyaliz Programi

o Diyaliz Programi

o llk ve Acil Yardim Programi
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Aragtirma Faaliyetlerinin Yiritiildiig Birimleri:
Teknoloji Transfer Ofisi: Kalyoncu inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arastirma ve
gelistirme alt yapisimt giiclendirmek, proje uygulama kapasitesini arttirmak, arastirma yapan akademisyen ve
Ogrencilerin projelerine destek saglamak, ulusal/uluslararasi kurumlarin kaynaklarindan maksimum oranda
faydalanabilmelerini saglamak ve iiniversite-sanayi isbirligini koordine etmek amaciyla kurulmustur. KALITTO,
tam zamanli uzmanlar ve akademik kadroya mensup personeli ile §gretim elemanlari, sanayici ve 6grencilerden
olusan hedef gruba farkli modiiller kapsaminda hizmet vermektedir.
Web adresi: http://tto.hku.edu.tr/
Twitter: https://twitter.com/HKU TTO

Facebook: https://www.facebook.com/hkutto
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Egitim, tamtim ve farkindalik hizmetleri modiilii; Universite kaynakli arastirma sonuglari, deneysel ve
ticarilesebilen tim Ar-Ge projeleri ile destek mekanizmalar1 konusunda farkindalik olusturacak egitim, tanitim
ve farkindalik hizmetleri sunmaktadir.

Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii; Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep
sehrinde uygulanacak projelerin kalitesini artirmakta, ayrica bagvurusu ve yonetimi esnasinda tim siireclerde
destek saglamaktadir.

Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii; Universite kaynakli arastirma sonuclarim proje gelistirme ve
yonetimi mekanizmalar1 kullanarak {iriine ¢evirmek iizere sanayi ile tiniversite arasindaki etkilesimi saglayacak
ara yiiz roliinii yiirtitmektedir.

Fikri ve smai haklarin yonetimi ve lisanslama modiilii; Fikri miilkiyetin korunmasi icin gerekli yapilarin
olusturulmasi, akademisyen ve 6grencilerin bulus bildirim sayisinin arttirilmasi ile ortaya ¢ikartilan buluglarin
ticarilegsmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasinda etkin rol almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kulugka Merkezi: Merkezin amaci; kulucka mekanizmas: ile akademisyen ve
ogrenciler nezdinde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yenilik¢i fikir veya rekabet¢i yontem igeren buluglarin
ticari degeri olan iirlinlere ¢evrilmesi, tiniversite ile sirketler arasinda bilgi akisinin saglanmasi konularinda
destek hizmetleri sunmaktir. Merkezde 6gretim tiyeleri ve dgrenciler tarafindan kurulan sirketler girisimcilerin
Ar-Ge fikirlerini hayata gegirmelerini saglamakta, ayrica kurulus ve daha sonraki agamalarda ihtiya¢ duyduklari
bilgi, damsmanlik, egitim hizmetlerini vermektedir. Bu kapsamda KALITTO biinyesinde yer alan Inkiibator’de
halen 10 6gretim elemant, 12 dgrenci sirketi olmak {izere toplam 22 isletme faaliyet gostermektedir.

StarTurk Uluslararasi Kulugka Merkezi: Hasan Kalyoncu Universitesi’nin iiyesi oldugu, Yildiz Teknopark,
Gebze Teknik Universitesi, ITU Ar1 Teknokent ve Bahgesehir Universitesi’nden olusan giiclii konsorsiyum ile
Amerika Silikon Vadisi’nde KOSGEB destegi alarak kulucka merkezi kurulmustur. Kurulan merkezin amaci,
Turkiye’den ¢ikan teknoloji odakli, inovatif is fikirlerinin Diinyanin en biiyiik ekosistemine tasinmasi ve is
fikirlerinin katma degerlerinin yiikseltilmesidir. Bu amag i¢in girisimcilere gesitli egitimler verilmekte olup, is
fikirlerinin ticarilesmesi i¢in destekler saglanmaktadir.

Web Adres: http://starcamp.biz/

Twitter: https://twitter.com/StarCampSV

Akill1 Referans Bina Inovasyon Merkezi (ARBIM): Akill1 sistemlerin entegre edildigi, isletme maliyetlerini enerji
titketimi ile optimize eden, binanin uzaktan izlenip yonetilebildigi, bina i¢ci konforu artiran, bilisim teknolojilerini
kullanan, tilkemizin ¢evresel hedeflerinin saglanmasinin yam sira ekonomiye ve sosyal refaha katkis1 olan Akilli
Bina Inovasyon Merkezi ARBIM iceriginde yenilenebilir enerji, sanal gerceklik ve prototip laboratuvar
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda nesnelerin interneti, siber giivenlik, otonom robot ve bulut bilisim sistemleri,
simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin maksimum seviyede
kullaniminin tesvik edilmesi, Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi altyapisinin olusturularak bélgenin ve
tilkenin stirdiirtilebilir kalkinmasina katki saglanmasi igin faaliyetlerde bulunulacaktir. Merkez, 2017-2018
Egitim Ogretim yilimin bahar doneminde faaliyete ge¢mistir.

Teknopark: Gaziantep Organize Sanayi i¢inde Teknopark kurma ¢aligmalari devam etmektedir. Bu dogrultuda ilk
adim olan yer tahsisi yapilmis, yonetici sirket kurulmustur. Cok kisa bir siire icerisinde de agilmasi
dogrultusunda Bakanliga basvuruda bulunulacaktir.
Bilimsel Etkinlik Diizenlenen ve Bilimsel Arastirma Yapilan Birimler:

o Siirekli Egitim Merkezi,

o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi,

e Zeugma Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Gog, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi,
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Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kalyoncu Ortadogu Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kadin Ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Merkezi

Akilli Referans Bina Inovasyon Merkezi (ARBIM)

Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi: 18 ayda tamamlanacak olan proje; Hasan Kalyoncu
Universitesi kampiisiinde 450 m2 kapali alanda, garaj formatinda, i¢cinde mekanik ve elektronik atélyeleri igeren
Ar-Ge projelerinin baglatilmasi ve projelerde ihtiyac duyulan prototipleme, akademisyen destegi, patent
calismalar1 ve sonrasindan ticarilestirme faaliyetleri gibi faaliyetlere destek verebilecek bir merkez kurulumunu
kapsamaktadir. Kalyon Garaj, bolgede girisimcilik ve Ar-Ge faaliyetlerini artirarak yenilige ve girisimcilige
dayal1 bir ekosistemin kurulmasina destek olacaktir.

Merkezde bulunacak ii¢ boyutlu ¢izim programlar: ile yeni {irtin tasarimlari yapilabilecek, mekanik atolye ile
¢izimi yapilmis iriinlerin prototipleri elde edilebilecek, elektronik atdlyesi ile prototiplerin elektronik
bolumlerinin tasarlanmast saglanacaktir. Kalyon garaj binasinin projenin 8. aymnda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Merkez, 9. ayda hizmetlerini vermek i¢in ¢aligmalara baglamis olacaktir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arayis konferanslar1 ,Swot analizleri,memnuniyet anketleri,Stratejik hedefler gergeklestirme analizleri,dis paydas
analizleri Universitemizde dénemsel olarak yapilmaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Misyon ve vizyonumuzda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak i¢in Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Akademik
Degerlendirme, Stratejik Planlama, I¢ Degerlendirme Siiregleri ve Olgme-Izleme-Degerlendirme Stirecleri
isletilmektedir.

Stratejik planlama kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Mliskili olup gerekli calismalar bu yondedir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Belirli bir ¢alisma mevcut degildir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Stratejik planlama kapsaminda kaynaklar birimler arasinda paylastiriimaktadir.

Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
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Kalite politikasinin hazirlanmasi {izere gerekli ¢calismalar devam etmektedir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta
midir?

Web ortaminda dokiimante edilerek ve birimlere asilarak durulmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarma nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayithmim nasil
saglamaktadur?

Kalite politikasinin paydaslarla paylasilmasi.
Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kalite Politikasinda dékiimante edilmis olup sartlar1 karsilar.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her
ikisi birlikte..vb)

Yonetim gozden gegirme ve stratejik planlama toplantilar: entegre edilerek.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu
entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmstir?

I¢ denetim prosediirii Kalite Yonetim Sistemi ile entegrasyon asamasindadr.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasil
entegre edilmistir?

Bolumlerde faaliyet raporu olarak planlamalar yapilmaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammmlams midir? Bu
gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge,
topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Hazirlik agamasindadir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte midir?
Kurulus baglaminda dokiimante edilmistir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Stratejik planlama baglaminda belirtilmistir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

Yoktur.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis
midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler yapilmaktadur?

Uluslararas iligkiler (Erasmus) ofisimiz AB tarafindan gergeklestirilen Erasmus KA103 projesinde yer almakta,
bu dogrultuda Erasmus anlagmalar1 ve Momerandum of Understanding adinda diinya anlagmalar1 yapmaktadir.

Isbirlik sonuglar1 birimlerimiz ve ayrica uluslararasi ofisimiz tarafinca takip edilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Kalite Giivence Sistemi altinda yliksekGgretim mevzuatlarimt ilgili maddelerini esas alarak olusturulmus olan
komisyon ve ilgili alt komisyonlar1 aracilifiyla siirdiirilmektedir. Elde edilen degerlendirme sonuclarina gore
egitim ve akademik caligmalarin daha etkin yiiriitiilmesi konusunda komisyon almis oldugu kararlar1 alt birimlerle
paylasir ve siireci takip eder.

Hazirlik agamasindadir.

Kurumda tammbh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakas acisiyla yiiriitiillen Kalite
Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midwr?

Kurulum asamasindadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgiu kalite odakh komisyon/damisma gruplan bulunmakta midir?
Her birimden kalite komisyon iiyelerinden olusan kalite ekibi kanaliyla iligkilendirilmektedir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
Idari, akademik ve teknik ekibin katilimryla saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi calismalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasi saglanmaktadr?
Kurumsal bilgi yonetimi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu
deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Hizmet i¢i egitim programlar1 ve yeni personeller i¢in oryantasyon programlari diizenlenmektedir.
Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Akademik personel ve yonetimin katilimiyla yillik yapilan arama konferansi toplantist ile saglanmaktadir. Son
arama konferansimiz 31 Mart — 2 Nisan 2017 tarihleri arasinda yapilmustir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil
saglamaktadlar?

Kamnitlar
e Davet ve Program_Ozet.doc (1).docx

Caligmalar devam etmektedir.
Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Calismalar devam etmektedir.
Arastrma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Caligmalar devam etmektedir.
Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglamyor?
Calismalar devam etmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihmm
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Her dénemin basinda tiim birimlerle yapilan degerlendirme toplantilar1 ve SWOT analiz sonuglarina gore stratejik
planlamaya yonelik calismalar gerceklestirilmektedir.

Kalite Giivence Sisteminin daha etkin yiiriitiilmesi kapsaminda Tiirk Standartlari Enstitiisii ile ISO 9001 Kalite
Belgesi calismalar tamamlanmistir. Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimiinde MUDEK Egitim
Akreditasyonu kapsaminda diizenlenen miifredat uygulamaya alinmistir. Diger bolimlerin akreditasyonlarinin

yaygin hale getirilmesi ve sonuclar alinmasi i¢in gerekli planlamalar devam etmektedir.

Nicel tabanli 6grenci degerlendirme sistemi de gevrimigi olarak gerceklestirilmekte olup, 6grencilerin tiniversite

yasanuyla iliskili memnuniyeti ve 6znel degerlendirmesi alinmaktadir. Ogrenci degerlendirme sonuglari tiim ilgili

paydaslar ile paylasilmaktadir. Degerlendirme toplantilart ve SWOT calismalar1 disinda 6gretim elemanlar1 ve idari

personele yonelik yine nicel tabanli memnuniyet ¢alismalar1 ile Kalite Gilivence Sistemine yonelik izleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ilgili taraflar ve paydas analizi dokiimante edilmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadir? Kurumun paydaslan arasindaki onceliklendirmeyi nasil
beliemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Tim akademik ve idari personelin katilimiyla yillik olarak yapilan ARAMA konferanslar1 yapilmaktadir. Son
toplant1 31 Mart- 2 Nisan 2017 Tarihleri arasinda yapilmustir.

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar
¢ Davet ve Program_Ozet.docx
E-mail, SMS mesaj1 ve internet sayfasindan bilgilendirme yapilmaktadir.
Kurumdaki kararar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Diizenli olarak akademik ve idari personele memnuniyet ve goriislerini almak igin ¢evrimigi anketler
yapilmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Calismalarimiz devam etmektedir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumumuzun internet sayfasi tizerinden duyurular yapilmaktadir.
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Calismalarimiz devam etmektedir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Calismalarimiz devam etmektedir.
Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslann katilinn nasil saglanmaktadir?

Kariyer merkezimiz mezunlarimiz ile irtibat halindedir. Mezunlarla ilgili yonetmeligimiz hazirlik asamasindadir.
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Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir?
Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siire¢lerde nasi kullamlmaktadir?

Her dénem sonunda ogrencilere Ogrenci Bilgi sistemi iizerinden cevrimigi olarak anketler yapilmaktadir.
Ogrencileri ilgilendiren konularda Ogrenci Temsilcisi senato toplantisina katilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katihnu hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Calismalar devam etmektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanmi ve Onay1

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina
almnmustir?

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dig
paydas katkilar1 karsiliklr igbirligi ve goriis alisverisi igerisinde gergeklestirilmektedir. Programlarin amaglari, i¢
paydaslar ile dis paydaslarin beklentileri, ¢agin gerektirdigi yeterlilik alanlar1 goz 6niine alinarak belirlenmektedir.
Paydaslarin programlara iliskin goris, diisiince ve onerileri yazili ve s6zlii olarak alinmakta ve bu dogrultuda
programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Akademik personelimizin verdigi dersler her donem anket
yoluyla Ggrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Anketlerden ¢ikan degerlendirme sonuglari ilgili dersin
Ogretim elamanina bildirilmektedir. Ayrica segmeli derslerin belirlenmesinde 6grencilerin ilgi alanlar ve istekleri
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Programlann tasanminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadw? Bunlar program
tasanimlanna nasil yansitilmaktadr?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari iiniversitemizin web sayfasi olan http://www.hku.edu.tr internet
adresinde ve Online Egitim Bilgi Sisteminde (http://www.ebs.hku.edu.tr) ayrintil1 bir sekilde akademik birimlerin
sayfalarinda yer almaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Lisans diizeyindeki son sinif 6grenciler "bitirme tezi" adl1 dersin ¢iktisi olarak danismanlarina bir donem boyunca
yuriitmiis olduklar1 arastirmalarin raporunu sunmaktadir. Bu dersin amaci, dgrencilere problemi belirleme,
uygun ¢6ziim yollar1 arasindan en uygun olana karar verme ve se¢me, ¢6ziim yolunu nesnel kanitlara dayali
olarak test etme ve bilimsel arastirma ilkelerine uygun bir sekilde raporlastirma becerisi kazandirmaktir.

Lisansiistii diizeyde egitim goren arastirmacilara ise Olgek gelistirme, nedensellik ve uygulamali temel
istatistiksel analizler gibi konularda egitimler verilmektedir. Bu tiir etkinlikler sadece tiniversite kapsaminda
tutulmamakta, TUBITAK'in (2237, 2229, 2237-A gibi) g¢esitli programlarina egitim etkinliklerinin
gerceklestirilmesi i¢in basvurularda bulunulmus, bunlarin bir kismi 6nceki yillarda kabul edilmis ve hayata
gecirilmistir.

Egitim-68retimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta ndir?

Kamtlar

e nicel-veri-analizi-afis.j
e yontem-gunleri-3.

Her seviyedeki 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ebs.hku.edu.tr adresi
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tizerinden tiim ilgililer ile internet sayfasi tizerinden paylagilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programu icin hazilanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann
egitim amaclan ve kazamimlannin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiilmaktadur?

Kanitlar

¢ Dbilgi paketi.png

Program yeterlilikleri, gerek o6grenme c¢iktilar1 gerekse mesleki yeterlilik olarak, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cercevesine uygun olarak diizenlenmekte ve program gelistirme ¢alismalart bu kapsamda

yapilmaktadir.

Boliimlerimizde uygulamali egitim verilmekte olup tiim bsliimlerde YOK ’iin belirlemis oldugu TYCC ciktilart
g6z 6niine alinmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin egitim gordiikleri alanlarda diinya standartlarinda yeterliklere sahip olmalarim saglamak,

ekip calismalarina yatkin, sorunlari algilayabilen, tahlil edebilen ve ¢6zliim tiretebilen bireyler olarak yetismeleri

icin bu uyuma 6zellikle 6nem verilmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglannstir?

Programlarda o6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadur?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Programlarin gézden gegirilmesine iliskin ¢alismalar fakiilte kurulu toplantilart ile yilda en az iki kez, anabilim
dal1 bagkanlig1 toplantilari ile ise daha sik araliklarla yapilmaktadir. Fakiile kurulu toplantilar ilgili fakiiltedeki
tim akademik personelin, anabilim dali toplantilarmma ise ilgili Ogretim tyelerinin katilimi ile
gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda ders damismanlarinin ders kayit siirecinde ve dgretim elemanlarinin ders
ici siireclerde tespit ettikleri durumlar / sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tartisilmaktadir. Paydaslarin kendi
calismalarina yonelik diizenleme ve degisikliklere iligkin karar alma siirecinin her asamasina demokratik bir
sekilde katilim gostermesine 6zen gosterilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapilmaktadir?

Program giincelleme ¢aligsmalari, ilgili programlar: catist altinda barindiran dekanlik, boliim ve ana bilim dal
baskanlar1 tarafindan gergeklestirilen toplantilarla gergeklestirilmektedir. Bu toplantilara, birincil paydas olarak
goriilen 6grencilerin temsilcileri de katilabilmektedir.

Program giincelleme ¢alismalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisimin nasil alindigim
aciklayan tanmimh bir siireci var ndir?

Ilgili egitim-6gretim yili veya donemi basinda, program biinyesindeki dersleri yiiriitecek olan &gretim
elemanlarinin s6z konusu derse ait ders izlencesini hazirlamasi ve ana bilim dali1 baskanligi ve dekanliga sunmasi
beklenmektedir. Ana bilim dali ve dekanlikg¢a yapilan incelemelerde, ders iceriginin yeterligi, giincelligi ve
eksiksiz olup olmadig incelenmektedir. Incelemeler sonucunda ilgili dersi yiiriitecek olan 6gretim eleman: ile
karsilikli goriismeler gergeklestirilmekte ve siirecin daha etkili ve verimli gecirilebilmesi ig¢in tartigmalar
yapilmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarma ve 6grenme ¢iktilarma ulasimasm nasi giivence altina
almaktadir?

Kamtlar
e EODS510 - Genellenebilirlik ve Madde Tepki Kuramlari.pdf

Ana bilim dali ve dekanlik¢a yapilan incelemelerde, ders igeriginin yeterligi, giincelligi ve eksiksiz olup olmadig
incelenmektedir. Incelemeler sonucunda ilgili dersi yiiriitecek olan 6gretim elemani ile karsiliklt goriismeler
gerceklestirilmekte ve siirecin daha etkili ve verimli gegirilebilmesi i¢in tartismalar yapilmaktadir.
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Program ciktilarina ulasiip ulasiimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Ilgili dosnemlerin sonundaana bilim dallar1 biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda ve dénem i¢inde yapilan yiiz
ylize goriismelerde, derslerin donemlik degerlendirmesi yapilmaktadir. Program ¢iktilarina veya derslerin
O0grenme ¢iktilarina ulagsmada yasanan sorunlarin, bir sonraki 6gretim yilinda tekrar etmemesi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Program ciktilarna ulasilamadig1 durumlarda iyilestirme ¢ahsmalan nasil gerceklestirilmektedir?

Programlarda yapilan iyilestirme, degisiklik ve diizenlemeler bolim karari alinarak fakiilte yonetim kuruluna,
fakiilteden goriisiilmek tizere senatoya iletilmektedir. Senatoda goriisiilen ve kesinlesen degisiklikler gerekli
calismalarin yapilabilmesi i¢in 6grenci isleri miidiirliigiine, bilgi islem midiirliigiine ve ana bilim dallarina
iletilmektedir.

Bu diizenlemeler fakiilte dekanliklar1 ve ana bilim dali baskanliklarinca diizenlenen toplantilarla 6gretim
elemanlarina; 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilarla da programlara kayith 6grencilere iletilmektedir.
Apyrica fakiiltelerde bulunan panolar araciligiyla bu tiir giincellemeler ilan edilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kanitlar

e senato2017.pdf

Akredite olmak isteyen programlar, fakiilte biinyesinde kurulan koordinatérliiklerce galigmalarini yiiritmektedir.
Fakiilte biinyesinde kurulan bu koordinatorliikler ilgili akreditasyon kurumunun belirledigi standartlar tizerinde
caligmalarint siirdiirmektedir.

Ornegin, egitim fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerine devam etmekte olan akreditasyon koordinatorliigii alt: farkli
alt komisyona ayrilmis ve 2017 - 2018 giiz doneminden itibaren c¢aligmalarina baslamistir. Akreditasyon
koordinat6rliigii, tim fakiilte personeline 2017 Aralik ay1 iginde bir bilgilendirme toplantisi diizenlemis,
akreditasyon siirecini ve ilgili standartlar: tanitarak gérev dagilimini gerceklestirmistir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Kanitlar

e cgitim akreditasyon altkomisyon.pdf
¢ akreditasyon sunum.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde dgrenciyi merkeze alan, arastirmaya ve sorgulamaya yonlendiren bir egitim 6gretim faaliyeti
yuriitiilmektedir Kanit olarak bir 6grencinin hayali olarak kurdugu bir sirket ve bu sirketin triinlerini uluslararasi
pazarlara sunmaya yonelik caligmalarma iliskin bir sunun konulmustur. Universite biinyesinde kurulan
laboratuvarlar ve uygulama merkezlerinde, konsepte uygun olarak olusturulan siniflarda 6grenciler pratik yapma
imkan1 bulabilmektedir.

Kanmtlar

o bright sunum (1).pptx

e kanit lab.pn:

Universitemizde egitim 6gretim &grenci odakli olarak yiiriitiilmektedir. Derslerde giincel olaylar giindeme
getirilerek 6grencilerin 6grendikleri teorik bilgileri kullanarak yorumlama yapmalari istenmekte, vaka analizleri
yapilmaktadir. Derslerde O6grencilerin 6grenmeyi Ogrenmeleri ve Ogrendiklerini de bir grup karsisinda
sunabilmelerine yonelik yeteneklerini gelistirmek amaciyla arastirma ve sunum gorevleri verilmektedir. Ozellikle
saglik bilimleri ve mithendislik bilimlerinde laboratuvar c¢alismalarina onem verilmektedir. Yabanci dil
egitimlerinde 6grencilerin dil yetenegi kazanmalar1 ve uygulayabilmeleri i¢in konusma kuliipleri, yazma merkezi
gibi ders dis1 etkinlikler planlanmaktadir.

17/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2017/ProofFiles/senato2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2017/ProofFiles/egitim_akreditasyon_altkomisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2017/ProofFiles/akreditasyon sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2017/ProofFiles/bright sunum (1).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2017/ProofFiles/kan%C4%B1t lab.png

18/41

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci
merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kamtlar

e sunum konular1 KANIT.doc
e OGRENCI MERKj

Sinif i¢inde yapilan etkinlikler dersin 6gretim tiyesi tarafindan planlanmakta, duyurulmakta ve takip edilmektedir.
Smif disinda yapilan etkinlikler duyuru panolarinda afiglerle ve tiniversite web sitesinde duyuru olarak tiim
Ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza duyurulmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yaythm nasil saglanmaktadir? Bu
politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Kanitlar

e kariyer-yonetimi_afis (2).jpg
o STEM-Kodlama-Robotik.]
o DZKeB2mXcAENIRI

Ogretim {iyelerinin de katildigi etkinlikler planlanarak kendilerini gelistirmeleri konusunda destek
saglanmaktadir. Ayrica etkilesim toplantilart icra edilmektedir. Kanit olarak iletisim egitiminden bir fotograf
konulmustur.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda o6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Kamtlar

e OGRT.UYESIGEL jpg

Bologna Siireci’nde Avrupa’da sunulan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi sisteminin
kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkli
tilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim 6grencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin olabildigince
adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasinmi saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulasabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi i¢in gerekli 6grenci is yiikiinii gésteren sayisal
degerdir. AKTS hesaplamasinda takip ettigimiz temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tim derslerin
AKTS kredilerinin toplaminin 60 AKTS olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken
zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 AKTS olacaktir.

AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 déneme, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is yiikiine
karsilik gelmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi’nde, 1 AKTS = 30 saat, bir dénemde 6grenci is ylikii 30
AKTS x 30 saat = 900 saat olarak belirlenmistir.

Bir dersin is yiikii belirlenirken 6grencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadigi siire rol oynamaktadir.
Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari, segilen 6grenme-6gretme yontemleri ve secilen 6lgme/degerlendirme
tekniklerinin yami sira, ders programinin yapist ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.)
Ogrencinin yetenegi ve ¢abasi, 6grenim siiresi gibi faktorler de is ylikiinii dogrudan etkilemektedir. Herhangi bir
dersin kredi miktarinin belirlenmesinde bu 6l¢iitlerin tamamindan yararlanilacagindan, 6rnegin haftalik ders saati
gorece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok calisip aragtirma yapmayi gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik
ders saati daha ¢cok olan bir dersten daha yiiksek olabilmektedir.

Is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenirken dncelikle dersin égrenme kazanimlari belirlenmektedir.
Daha sonra hedeflenen 6grenme kazanmimlarina ulasabilmek igin gerekli Ogrenme-6gretme aktiviteleri
belirlenmekte ve sonrasinda uygun degerlendirme teknikleri secilmektedir. Kanit olarak sunulan belgede de
ornegi gorildigi sekilde bir ders i¢in tahmini ig ylikii hesaplanmaktadir. Tahminler yapilirken 6grencinin okulda
(smifta, laboratuvarda vb.) gegirdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme teknigini i¢in harcadigi siire, verilen
Odev, arastirma, proje gibi etkinlikleri; bu tiir etkinlikleri gergeklestirmek i¢in okul i¢inde ve disinda gegirdigi
tiim siireler dikkate alinmaktadir.
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Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belidlenmistir?
Kanitlar
e EK- 1- HKU- ACIL HASTA BAKIMI- L.doc

Do6nem sonunda &grencilerden her ders i¢in degerlendirme alinmakta ve 6grencilerin onerileri dikkate alinarak
derslerin is yiikleri yeniden belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil almmaktadir?

Kanitlar

e ogrenci degerlendirme anketi.docx

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) akademik denklik sistemidir. Temel amaci farkli {ilkelerin egitim
kurumlarinda 6grenim géren degisim 6grencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir bigimde
ilgili kurumlarca karsilikli olarak tammmasim saglamaktir. Bu amagla ortak kredi sistemi olan AKTS
universitemizde ki her ders i¢in olusturulmustur. Uluslararasi hareketlilik programlarinda 6grencilerin
transkriptlerinde yer alan derslerin AKTS'leri ile hareketlilik kapsaminda egitim aldiklar1 Gniversitenin AKTS/
ECTS degerleri (European Credit Transfer and Accumulation System) dikkate alinarak Ogrenci is yuki
hesaplanmaktadir.O grencilerin iiniversitemizde ki derslerinin igerigi ile uyusan dersler 6grencinin ilgili dsnemde
ki akts yiikiinii tamamlayacak sekilde verilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullanllmaktadir?

Kamtlar

e LA - Yalin Berat Akgiil.pdf
e LA During - Yalin Berat Akgiil.pdf
e Transcripts - Yalin Berat Akgiil.pdf

Universitemizde 6grencilerimizin bir kismi kendi alanlarinda yaz staji yapmak zorundadirlar. Ornegin; Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz 1. yilsonunda ( Adalet Programi 2. yil sonunda) 30 is giinii ( 240 saat) yaz staj1 ( 8
AKTS ) bulunmaktadir. Bunun disinda, Giizel sanatlar ve Mimarlik fakiiltesi 6grencilerimiz kendi alanlarinda 24
is giinii siiren iki yaz staj1 (2 AKTS) yapmak zorundadirlar. Mimarlik ve Giizel Ayrica saglik programlarinin (Ilk
ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz) 3. Dénem (1 giin = 8 saat) ve 4. Donemlerde (2 giin= 16 Saat) yil i¢i
uygulamalar1 bulunmaktadir. MY O staj yonergesi hazirlanmistir ve web iizerinden &grencilerin ulasabilmesi
saglanmistir.

Staj uygulamalar1 haricinde miihendislik fakiiltesinin tiim boliimleri ile Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesinin Isletme, Iktisat ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimlerinde “is diinyasiyla is birligine dayali
egitim” (Cooperative Education, CO-OP) uygulamasi yapilmaktadir. S6z konusu egitim, egitim ve ogretim
stirecinin son yartyilinda bir donem olarak uygulanmakta olup kredi degeri 6, AKTS degeri 30 olarak
belirlenmistir. AKTS degerleri 6grencinin is basinda ve is disinda uygulamaya yonelik olarak kullandigi zaman
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Degerlendirme formlari ile paydaslarin katilimi saglanmaktadir. CO-OP uygulamasina iligkin bir degerlendirme
formu kanit olarak sunulmustur.

Staj ve is diinyastyla is birligine dayali egitim uygulamalarinda tiniversitemiz tarafindan hazirlanan ve WEB
sitemizde yaymlanan ilgili yonergeler esas alinmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammh
siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarnn katihmu nasil giivence altma almmaktadir?

Kamtlar

e COOQOP Og‘renci Degerlendirme Raporu-F6 (1).docx
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e coop-egitimi-yonergesi.pdf
o mentorluk-uygulamasi-yonergesi.pdf

Universitemiz fakiilte ders planlarinda yer alan serbest segmeli dersler ile dgrencilerin farkli disiplinlerden ders
se¢meleri amaglanmaktadir. Ogrencilerin serbest segmeli dersleri almalarinin zorunlu olmasi, bu derslerin bahar
ve giiz olmak tizere her donem agilmasi ve ders kontenjanlarinin yiiksek tutulmasi 6grencilerin dersleri segmesine
firsat saglamaktadir.Aym1 zamanda 6grenci damigmanlar1 ders secimleri sirasinda ogrencilerin 6zellikle farkli
fakiiltelerde ki serbest se¢meli dersleri segmelerini tesvik etmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazammna yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmakta
mudir ve é6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Universitemizde segmeli dersler; alan segmeli ve serbest segmeli olarak iki kisimdan olusmaktadir. Alan segmeli
dersler fakiilte icerisinde agilan ilgili boliimle iliskili dersler olup dersler ilgili fakiiltenin 6gretim {iyelerince
yiiriitiilmektedir.Ogrencilerin planlarinda mevcut olan alan secmeli dersleri basar1 ile gegmeden mezun olmalar
miimkiin olmadigi i¢in her ders kayit doneminde bu derslerin se¢imi hususunda danismanlar 6grencilere rehberlik
etmektedir.Derslerin dagitimi ve yiirtitiilmesi ilgili fakiilte ve boliimlerce yapilmaktadir.Serbest segmeli derslerin
ise yine ilgili fakiiltelerce dagilimi ve yiiritiilmesi saglanmaktadir.Ancak serbest se¢meli derslerin
kontenjanlarinin belirlenmesi ve tiim fakiiltelere duyurulmasi konusunda {iniversitece atanan bir 6gretim elemani
koordinasyonu saglamaktadir. Tum fakiiltelerin ders dagilimlarinmin belirlenmesinin ardindan ilgili fakiiltenin ders
programini diizenleyen 6gretim elemani fakiiltenin sundugu serbest segmeli dersleri, kontejanlarini, yerini ve
zamanini sorumlu koordinatore bildirmektedir.Daha sonrasinda koordinatoér fakiiltelerin belirledigi serbest
segmeli dersleri duyurulmasi amaciyla bir liste halinde tiim fakiiltelere iletmektedir boylece serbest secmeli
dersleri tiniversite genelinde ki tiim 6grencilerin segmesi saglanmaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar
nelerdir?

Universitemizde lisans ve lisans iistii tiim 6grencilerin ders damsmanlart mevcuttur.Ogrenciler ders seg¢im
donemlerinde danismanlari1 yardimiyla islemlerini yiiriitmektedirler. Bunun yaninda lisans tistii 6grencilerin proje
ve tez danigmanlari ilgili b6liimlerce ve enstitiiler tarafindan atanmaktadir.Doktora dgrencilerin tez danismanlari
istedikleri caligsma alanlarina gore atanmaktadir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuc¢larna gore ne yapilmaktadir?

Universitemizde 6grencilere, bir yariyillda her dersten en az bir ara smav ve bir final smavi uygulanmaktadir.
Yillik derslerde ise her yariyilda bir ara smav ve yilsonunda final sinavi yapilmaktadir. Ogretim elemani, uygun
gordiigl takdirde 6dev, laboratuvar ve benzeri calismalar1 ara sinav olarak degerlendirebilmektedir. Her yariyil
sonunda 6grencilere basart notu verilirken, 6grencilerin ara sinav ve final sinavi sonuglari, yariyil i¢i ¢aligmalart
ve derse devamlar1 goz oniinde tutulmaktadir. Yilsonu basar1 notunun belirlenmesinde final/biitiinleme notunun
agirligt %60 olarak uygulanmaktadir. Final/biitiinleme not agirligindan geriye kalan oran ise ara sinav, devam,
Odev ve benzerlerine dagitilmasinda ilgili 6gretim eleman yetkilidir. Yartyil basinda 6gretim elemani tarafindan
sunulan ders bilgi formu ile 6grencilere degerlendirme kriterleri duyurulmaktadir. Ayrica s6z konusu kriterler
Ogretim eleman tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilerek tim 6grencilerin haberdar olmalar1 saglanmaktadir.
Hazirlanan yazili veya uygulamali sinavlar ders bilgi formalarinda belirtilen hedeflenen kazanimlar dikkate
alinarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Universitemizdeki programlarda yapilacak sinavlar; ara sinavlar, kisa sinavlar ve donem igi caligmalar, mazeret
sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitlinleme sinavlarindan olusmaktadir. Dersin 6gretim elemani1 bu sinavlari
yazili, sozlii veya hem yazili hem s6zIii ve/veya uygulamali olarak yapabilmekte ve bu durum en az bir hafta
onceden ilan edilmektedir. Ara sinav; her yartyilda, akademik takvimde belirlenen zamana uygun olarak her bir
ders icin en az bir kez yapilmakta, ara smav programlari ilgili dekanliklar/b6liim bagkanliklar1 tarafindan
hazirlanarak sinavlar baglamadan iki hafta 6nce dekanlik/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan
ilan edilmektedir. Kisa sinavlar ve donem igi ¢alismalar; ders miifredat: kapsaminda 6gretim elemaninin yaryil
icinde gerekli gordiigli zamanlarda yaptig1 kisa sinavlar ve diger calismalardir. Mazeret sinavi; mazereti nedeniyle
ara sinava katilamayan &grenciler icin yapilan smavdir. Ilgili 6grenciler, mazeretlerini belirten belgeyi, bir dilekge
ekinde mazeretin ortadan kalktig1 giinden itibaren en geg¢ ti¢ giin i¢inde ilgili dekanliga/miidiirliige teslim ederek
mazeret smavina katilma talebinde bulunmaktadirlar. ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan, saglik raporu
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disinda, mazereti uygun goriilenlere sinav hakki verilmektedir. Ara sinavlarin mazeret sinavi, yariyil i¢inde
dekanligin/bolim baskanliginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir. Lisans ve 6n lisansta final ve biitiinleme
smavlari i¢in mazeret hakki verilmezken, lisansiistli programlarda biitiinleme sinavi olmadigi i¢cin mazeret sinavi
hakki verilmektedir. Mazeret sinavi tek bir sefere mahsus olarak agilmaktadir.

Final sinavlari, her yariyil sonunda, o yariyilda agilan dersler i¢in yapilan nihai sinavlardir. Bu sinavlar akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda ilgili boliim baskanliklarinca programlanmakta, ilgili yonetim kurulu
tarafindan onaylanmakta ve sinavlarin baslamasindan en az on bes giin 6nce ilan edilmektedir.

Biitiinleme sinavlari, yillik ve yariyillik derslerden yilsonu/yariyil final sinavinda bagarisiz olunan dersler ile
ortalama yiikseltmek amaciyla CC’nin altinda olan derslerden agilan sinavdir. Bu sinavdan alinan not final
sinavindan alinan notun yerine gegmektedir. Yillik derslerde final ve biitinleme sinavlart ikinci yartyilin sonunda
yapilmaktadir. Ogrenciler, smavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve 6grenci kimliklerini yanlarida
bulundurmak zorundadir. Smav giin ve saatleri dekanligin/miidiirliigiin bilgisi disinda degistirilememektedir.
Lisansiistii programlarda biitiinleme sinavi uygulanmamaktadir.

Yabanci dil egitiminde 6grencilerin basar1 durumlart her kur i¢in belirli siirelerde yapilan gelisim 6l¢gme sinavlart,
vize ve déonem sonu sinavlari, 6gretmen degerlendirmesi ve portfolyo calismalari neticesinde belirlenmektedir.
Degerlendirmeler sonucunda 6grencilerin kurlart ve dolayistyla hazirlik okulunu tamamlayabilmeleri igin
ulagmalar1 gereken kur sonu gegme notu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 70
Miihendislik Fakiiltesi

65
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Ogrencinin basansim dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tanimh siirecler nelerdir?Bu siirecler d3rencilere
nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar

e 2017-2018 Bahar Vize Og’renci Prog (1).xlIs

Bir fakiilte/yiiksekokuldan mezun olabilmek i¢in, 6grencinin gerekli ders ve stajlar1 basari ile tamamlamis olmasi
ve donem not ortalamast ile genel not ortalamalarinin 2.00 olmas1 gerekir.

Ogrencinin mezuniyet kosullar nasildir?

Ogrencilere, bir yariyilda her dersten en az bir ara smav ve bir final sinavi uygulanir. Y1llik derslerde her yariyilda
bir ara sinav ve yil sonunda final siavi yapilir. Ogretim elemani, uygun gordiigii takdirde dev, laboratuar ve
benzeri caligmalar1 ara simav olarak degerlendirebilir. Her yariyil sonunda 6grencilere basar1 notu verilirken,
Ogrencilerin ara sinav ve final sinavi sonugclari, yariyil i¢i ¢alismalari ve derse devamlari goz 6niinde tutulur.

(2) Basar1 notunun belirlenmesinde final/biitlinleme notunun agirligi %60’tan ¢ok, %40°tan az olamaz. Bu
oranin ne kadar olacagi ilgili kurul karar ile belirlenir. Final/biittinleme not agirligindan geriye kalan oranin ara
sinav, devam, ddev ve benzerlerine dagitilmasinda ilgili 6gretim elemam yetkilidir. Ogretim elemani, yariyil
basinda kendi yetkisinde olan degerlendirme 6l¢iitlerini 6grencilere duyurur ve ilgili mercilere bilgi verir.
Program ve ders 6grenme ciktilan nasil 6l¢iilmektedir?

Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y6nergesi ve Lisansiistii Egitim,
Ogretim ve Sinav YOnergesi ile bilgi verilmektedir.

Ogrencinin basansmmn élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapilmaktadur?

Kamtlar

e lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
¢ onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
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Mazeret smavi; mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan ogrenciler icin yapilan sinavdir. ilgili dgrenciler,
mazeretlerini belirten belgeyi, bir dilek¢e ekinde mazeretin ortadan kalktig1 giinden itibaren en geg ii¢ giin i¢inde
ilgili dekanliga/miidiirliige teslim ederek mazeret smavina katilma talebinde bulunmaktadirlar. ilgili birimin
yonetim kurulu tarafindan, saglik raporu disinda, mazereti uygun goériilenlere sinav hakki verilmektedir. Ara
stnavlarin mazeret sinavi, yariyil icinde dekanligin/b6liim baskanliginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir. Lisans
ve On lisansta final ve biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret hakki verilmezken, lisansiistii programlarda biitiinleme
sinavi olmadig1 i¢cin mazeret sinavi hakki verilmektedir. Mazeret sinavi tek bir sefere mahsus olarak acilmaktadir.

Ogrencilerin hakl1 ve gegerli nedenlerle sinavlara katilamayan 6grencilere mazeret sinavi hakki verilmektedir. Bu
konuda hem lisan hem de lisansiistii egitim 6gretim ve sinav yonetmeliginde agik hiikimler bulunmaktadir.
Lisans egitiminde final sinavlarinda mazeret hakki verilmemekte, bunun yerine 6grenciler biitiinleme sinavlarina
katilmaktadir. Konu ile ilgili olarak hazirlanmig 6rnek dilekgeler kanit olarak sunulmustur.

Kurumda, 6g8rencinin devamsizhg1 veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar

e ARA SINAV CAKISMA DILEKCESi.docx
e ARA SINAV MAZERET DILEKCESI (1).docx

Ogrenciler donem igerisinde dogrudan danismanlarina, boliim baskanlarina, &gretim {iyelerine giderek
sikayetlerini iletebilmektedirler. Ayrica dekanlar ve rektor Ogrencilerle formal ve informal toplantilar
diizenlemekte, 6grenci temsilcisi olarak segilen 6grenci gerektiginde senato toplantilarina katilabilmektedir.
Bunlarin disinda tiim 6grenciler sosyal medya tizerinden rektore ve dekanlara sorunlarini iletebilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadr? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan
politika nedir?

Acilan serbest segmeli derslerle tiim 6grenciler alandisi konularda egitim almakta ve s6z konusu dersler
kapsaminda yapilan 6l¢me degerlendirme faaliyetleri ile program ¢iktilart 6lgiilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil giivence altina
alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabuliinde Yiiksekdgrenim mevzuatina uygun hareket edilmekte ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin yapmis oldugu sinavlar 6grenci diizeyini belirleyici kabul edilmektedir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAM
ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILM
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK ¢ercevesine gore yapilir.

Kurumlar arasi yatay gecis

MADDE 11-(2) Kurumlar arasi yatay gegis icin Ogrencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir.

Cift anadal programm

MADDE 16- (2)(Degisik:RG-2/5/2014-28988)Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 tizerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile
en iist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar
uyarinca yiiksekogretim kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru
yapabilir.

Merkezi yerlestirme puamiyla yatay gecis

EK MADDE 1 — (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programimin taban
puanina esit veya yliksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak tizere yatay gecis igin basvuru
yapabilir. Programa yatay gecise iliskin basvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iliskin esaslar ile yatay gecislere
iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar
uyarinca ogrencilerin bagvurulari yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek yatay
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gecisleri kabul edilir. Basvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puami en yiiksek adaydan
baslayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gecisi kabul edilir.
Yandal program
MADDE 19— (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken {i¢iincii, en geg altinci yariyilin
basinda basvurabilir.
(2) Yandal programina, basvurdugu yariyilla kadar aldigr lisans programindaki tim kredili dersleri basariyla
tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir.
(3) Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 65
olmasi gerekir.

Kurum, 6grenci kabullerinde a¢ik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle
gelen d8renci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler nelerdir?

Kamtlar

Baska bir kurumda alman dersin igeriginin ve kredisinin Hasan Kalyoncu Universitesi ‘nde verilen dersin
icerigine uygun olmasi ve ilgili Fakiilte Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, grenci bu dersten
muaf tutulabilir. Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeliginde
“Yatay ve Dikey Gegisler, Mezuniyet Derecesi ve Diplomalar, Intibak ve Sertifika Programlar1” baslig1 altinda
belirtilen ¢erceve dikkate alinarak fakiiltemizde 6nceki formal 6grenmeleri taninmaktadir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siire¢ler bulunmakta mdir?
Non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in taniml siiregler bulunmamaktadir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi i¢cin tanimh siirecler bulunmakta midir?
(yonerge, senato karan vh.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz egitim ve ogretime basladigi 2010 yilindan beri akademik personel bakimindan gelisimini
stirdiirmektedir. Her bir boliim igin asgari 6gretim {iyesi sartim saglamanin yaninda, bir¢cok boliimde bu saymin
tizerine ¢ikilmustir. Ancak 2018 yili ile bu oran degisim gostermistir. Universitemizde 6gretim iiyesi basina
ortalama 33 6grenci diismektedir. Ogretim iiyesi sayisi/6grenci sayist oran1 2016 yili iginde 667 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kapatilan {iniversitelerden gelen ogrenciler nedeni ile artmustir. Universitemiz bu
olaganiistli durumla ilgili olarak gereken tedbirleri almistir ve egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirecek sekilde
Ogretim tiyesi istihdamim saglamistir. Bununla birlikte tiniversitemiz &grencilerine ekstra mali bir yiik getirmeden
kaliteli 6gretim tiyelerinin kadromuza dahil edilmesi i¢in her tiirlii fedakarlikta bulunmaktadir.

Universitemizin akademik kadrosu egitim 6gretim siirecinin etkin yiiriitiilmesini saglayacak sayida ve niteliktedir.
Yillar bazinda ve 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda bu durum daha net anlasilacaktir.
Universitemizin 6grenci sayilari sayilar1 ve 6gretim elemanlarina iliskin bilgileri igeren tablolar asagida yer
almaktadir.
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BOLUMLERE GORE OGRENCI SAYILARI

Boliimler Ogrenci Sayisi

1 2 3 4 Toplam

17-18 16- |15- |14-

17 |16 |15

EGITIM FAKULTESI
INGILIZCE OGRETMENLIGI | 139 99 (30 |0 268
OKUL ONCES] 167 125 [30 |0 322
OGRETMENLIGI
QgEL EGITIM 83 35 |0 0 118
OGRETMENLIGI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK435 543 [350 |224 |1552
DANISMANLIK
SINIF OGRETMENLIGI 228 189 [69 [29 [515
GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
GORSEL ILETISIM TASARIMI | 95 77 |54 |27 [253
IC MIMARLIK VE CEVRE480 495 {232 [168 |1375
TASARIMI
MIMARLIK 597 643 464 [298 [2002
HUKUK FAKULTESI
HUKUK 971 |986 |707 |564 |3228 |
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
IKTISAT 93 101 [55 1[40 [289
ISLETME 143 165 {97 |48 453
PSIKOLOJI 441 443 |374 [241 [1499
SIYASET BILIMI VH 234 233 [193 |[167 |827
ULUSLARARASI ILISKILER
ULUSLARARASI TICARET VE | 114 123 133 [130 [500
LOJISTIK
MUHENDISLIK FAKULTESI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI | 154 144 |77 |49 |424
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ELEKTRIK - ELEKTRONIiK227 231 |140 [102 |700
MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI 397 436 |33 [245 [1111
ILETISIM FAKULTESI

RADYO TV-SINEMA

HALKLA ILISKILER

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

BESLENME VE DIYETETIK | 348 366 |266 [217 [1197
FIZYO"I‘“E.RAPi VH431 442 333 [273 | 1479
REHABILITASYON

HEMSIRELIK 358 343 [205 [152 |1058
MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET 153 159 {96 |41 449
ANESTEZI 123 96 |30 |0 249
DIYALIZ 84 40 |0 0 124
ILK VE ACIL YARDIM 148 149 {109 |46 452
*Not: Bu sayinin belirlenmesinde sadece dgretim tiyeleri sayist dikkate alinmustir.

667 KHK KAPSAMINDA OSYM ILE YERLESTIRILEN VE 667 KHK KAPSAMINDA OFZF

OGRENCI STATUSUNDE UNIVERSITEMiZDE OGRENIM GOREN OGRENCI SAYILARI

g

Osrenci Sayisi

Boliimler 6“67 KHK Kapsaminda| 667 K”HK Toplam

OSYMi ile yerlesen Kapsaminda  Ozel
Ogrenci Statiisiinde

EGITIM FAKULTESI

INGILIZCE OGRETMENLIGI 4 21 32

OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 8 0 44

OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 0 0 0

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK34 0 192

DANISMANLIK

SINIF OGRETMENLIGI 17 1 74

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

GORSEL ILETISIM TASARIMI 0 0 3

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI |10 137 216

MIMARLIK 48 26 148

HUKUK |51 3 250

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

IKTISAT 16 6 37

ISLETME 19 6 65
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2017-2018 EGITIM OGRETIM YILINDA YATAY GECIS iLE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

.. - OGRENCI
FAKULTE BOLUM SAYISI
INGILiZCE OGRETMENLIGI 1
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 5
EGITIM FAKULTESI OZEL EGIT]'M OGR]_ETMEN;IGi 6
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 19
DANISMANLIK
SINIF OGRETMENLIGI
GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI 3
FAKULTESI MIMARLIK 13
HUKUK FAKULTESI HUKUK 49
IKTISAT 3
ISLETME 5
IKTISADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER  PSIiKOLOJI 12
FAKULTESI SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI 5
[LISKIiLER
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK 2
ADALET 6
. ANESTEZI 6
MESLEK YUKSEKOKULU DIVALIZ ;
ILK VE ACIL YARDIM 8
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 4

MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK - ELEKTRONIK A

26/41



MIRENRISHE DisLiG 3

BESLENME VE DIYETETIK 8
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON 12
HEMSIRELIK 2

TOPLAM 185

JASAN KALYONCU UNIiVERSITESI TAM GUN STATUDE CALISAN OGRETIM ELEMANLARININ SAYISI
g Dr.Ogr. . ... P . OGR.UYE. GENEL
oliim / Program Prof.Dr. Doc¢.Dr. Uys. Ogr.Gor.Dr Ogr.Gor. Ars.Gor. Uzman TOPLAMI TOPLAM
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JNAEST

. e 2 1 6
ihendisligi

sktrik -

:ktronik 2 1 2
ihendisligi

aat Mithendisligi 6 4
GLIK
LIMLERI
\KULTESI
slenme ve
yetetik
ryotarapi ve
habilitasyon
msirelik 4 3
\BANCI

LLER 1
JKSEKOKULU

\SAN

A\LYONCU

ESLEK

JKSEKOKULU

alet Programi1

estezi Programi 1

yaliz 1 1 1
ve Acil Yardim 3 )
ygrami

‘NEL TOPLAM 69 18 71

AKULTELER OGR.UYE. FAKULTE

GENEL
TOPLAMI TOPLAMI TOPLAM
SiTiM
\KULTESI 29 50
JZEL
.NATLAR VE
IMARLIK 14 29
\KULTESI
JKUK
\KULTESI 12 20
'BF 33 51
ETiSIiM - 9
\KULTESI
UHENDISLIK
\KULTESI 24 37
\GLIK
LIMLERI 27 44
\KULTESI
\BANCI
LLER 1 20
JKSEKOKULU
\SAN
ALYONCU
ESLEK 1 20
JKSEKOKULU
\KULTELER 158 280

JPLAMI
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1 2 9
5 5
1 4 10
1 3 6
2 7 14
2 2 7
19 1
3 0
2 3
3 3
1 5
53 69 0 158
YABANCI UYRUKLU
Ulke Ogretim Uyesi
Filistin 1
iran 1
Nijerya 1
Sudan 1
Suriye 3
Urdiin 1
TOPLAM 8
GENEL TOPLAM 9

12

10

15

10

23
11

20
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ENSTITU SAYILARI

. . YUKSEK
SOSYAL BiLiiLER Y UKSEK LISANS SAGLIK BILIMLERi LiSANS
ENSTITUSU UzaktanDOKTORA ENSTITUSU DOKTORA
PROGRAMLAR  Tezli TezsizOgretim PROGRAMLAR  Tezli Tezsiz
(Tezsiz)
M BESLENME VE
IKTISAT 70 11 DIVETETIK 36 - 5
BANKACILIK VE 2 6 FIZYOTERAPi VE 9 1 19
FINANS REHABILITASYON
ISLETME 213 23 589 69 HEMSIRELIK 6 [ X 21
SIYASET BIiLiMi VE
ULUSLARARASI 86 23 Toplam 154 1 45
ILISKILER
ULUSLARARASI
TICARET VE 32 Genel Toplam 200
LOJISTIK
KLINIK PSIKOLOJI 69
BAGIMLILIK 12 FENBILIMLERI ~ YUKSEK
PSIKOLOJISI ENSTITUSU LISANS DOKTORA
OZEL HUKUK 124 PROGRAMLAR  Tezli Tezsiz
CEVRE VE ENERJi

KAMU HUKUKU 30 VONETIMI 19 6
REHBERLIK VE ELEKTRONIK
PSIKOLOJIK 49 BILGISAYAR 43
DANISMANLIK MUHENDISLIGI
(:)Z'ELE("}'II‘iM_h " INSAAT %9 18 )1
OGRETMENLIGI MUHENDISLIGI
OKUL ONCESI 0 IS SAGLIGI VE s 2
OGRETMENLIGI GUVENLIGI
EGITIMDE OLCME
VE 10 MIMARLIK 108 2
DEGERLENDIRME

Toplam 715 120 589 141 Toplam 282 46 23

Genel Toplam 1565 Genel Toplam 351
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Egitim — 6gretim kadrosu ise alimirken alaninda uzman kisiler segilmektedir. Ise alinacak kisiler YOK tarafindan
belirtilen kriterler dogrultusunda segilmekte ve ise alim, atanma ve yiikselme siirecleri de YOK kriterleri
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Akademik kadrolara yapilan atamalarda tniversitemize 6zel kriterler belirlenmemistir. Atamalar 2547 sayili
Kanun’un EK-8’inci ve Vakif Yiiksekégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi’nin 23. Maddelerinde yer alan hiikiimler
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumunun &ngordiigii 2547 sayili Kanun’un 65. maddesi geregince hazirlanmis olan,
dr.ogr.iiyesi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma igslemleri yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Universiteler agik kadrolari ancak YOK’iin izin vermesiyle kullanabilmektedir. izin verildigi takdirde, birim
yonetim kurulu onerisi {iniversite yonetim kurulunda son seklini almaktadir. Universite yonetim kurulu, birim
onerisi olmadan da kadro talep etme yetkisine sahiptir. Biitiin bu talepler ilan edilmekte, bagvurular, dogent,
profesor ve rektorliige bagli birimler i¢in tiniversite yonetim kurulunda, arastirma gorevlisi ve dr.6gretim tiyesi
icin de kendi birimlerinde jiiri kurularak degerlendirilmektedir. Akademik personelin atama ve yiikseltilmesinde
uygulanacak kurallar {iniversite tarafindan hazirlanan ve YOK tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenmistir.
Personel se¢imi ve terfiinde {iniversiteler atama yiikseltme i¢in kriter ve kadro ile ilgili baz1 6zellikler belirleme
inisiyatifine sahiptir, ancak bunlarin da YOK tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31
inci veya 40 mc1 maddenin (a), (c) ve (d) fikralarina gére boliim/Universite disindan bir 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesinin yapilmast ve gorevlendirilmenin zorunlulugunun Rektorlitkge tespit edilmesi igin
Fakiilteler tarafindan hazirlanan;

¢ Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiinii (tez ve uzmanlik alan dersleri hari¢) gosteren
liste

o Gorevlendirme yapilacak dersin acildigi son ii¢c donemde kimler tarafindan yuriitiildagiinii gosteren liste

o Universite i¢inde ilgili dersi verebilecek 6gretim elemanlarinin listesi hazirlanip

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna sunulur. Gorevlendirme Dekanin 6nerisi ve Rektoriin onay ile
gerceklesir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katiimm nasil giivence altina
alinmaktadir?

Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin akademik alanda uzmanlastiklar1 konular g6z 6niine
almarak her 6gretim elemanimn calistig1 alana uygun dersler verilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlariin
tezleri ve yaptiklari akademik yaymnlar verilecek ders igeriklerinin uygunlugunun belirlenmesinde etkili
olmaktadir. Boylece 6grencilere verilecek derslerin igerigi ile 6gretim kadrosunun yetkinliklerinin Grtiismesi
giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim doneminin basinda boliim toplantilarinda belirlenen ders yiikleri ve
ders miifredatlar1 fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Dekanlik béliimlerden gelen bilgiler 1s1nda ve talep edilen
O0gretim elemanlart nezdinde gerekli incelemeyi yapmaktadir ve uyumsuzluklart ortadan kaldirmaktadir.
Fakiiltesinde ilgili yariyillda agilacak derslerin hangi dgretim elamanlar tarafindan verilecegi boliim kurulunun
Onerisi lizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise bolim
kurulunun gerekgeli karar1 ve ilgili Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Universite akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimci olacak hizmet igi egitimler
diizenlenmesi ve akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik performanslarinin izlenmesine yonelik
faaliyetler gergeklestirmekte, ogretim kadrosunun egitsel performanslar1 yaptiklar1 akademik c¢aligmalar ve
projelerin izlenmesi yetkililerce takip edilmektedir. Kiitiiphane araciligiyla veri tabanlari taranarak 6gretim
elemanlarinin yaptiklar1 yaymlar tespit edilmekte ve bu dogrultuda yilsonlarinda 6nceden belirlenen kriterler
cergevesinde tesvikler verilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi olarak &gretim elemanlarmin Tiirkiye ve
Diinya ¢apinda kendilerini akademik ve kisisel olarak gelistirmesine onem verilmektedir. Ozellikle akademik
olarak yiikselmek ve kendini gelistirmek isteyen akademik personele yapacaklar tezlerde destek olunmaktadir.
Ayrica, Ogretim Elemanlarimin ulusal ve uluslararas: diizeylerde sempozyum, kongre ve seminerlere katilmalar



tesvik edilmekte ve gittikleri yerlerde rahat edebilmeleri igin gerekli tiim sartlar en iyi sekilde saglanmaya
calisilmakta, harcamalar1 ve konaklama giderleri ile yol ticretleri kendilerine 6denmektedir. Akademik ve bilimsel
caligmalar1 canli tutmak amaciyla bir bilimsel faaliyet ve yaym tesvik yonergesi hazirlanmis ve uygulanmaya
baslanmistir. Bununla, 6gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel ¢alismalar1 ve ilgili
faaliyetlere katilmalar1 6zendirilmek istenmektedir. Bunun yaninda akademik performans kriterleri belirlenmis ve
ticret ve diger haklar buna dayandirilmstir.

Universite biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Merkezi, kadronun &grenciler tarafindan degerlendirilmesini
olanakli kilmaktadir. Ogrenciler, ders aldiklar1 6gretim elemamni bu sistem iizerinden degerlendirmektedir.
Ogretim {iyeleri ve ogretim elemanlarmin akademik yayin ve projelerinin izlenmesi, tesvik edilmesi ve
Odiillendirilmesi ise Y6nerge ve Teknoloji Transfer Ofisi nezdinde ger¢eklesmektedir. Her sene yapilan Arastirma
Konferans1’nin ardindan Akademik Odiil Toreni diizenlenmektedir ve gesitli kategorilerde ddiiller verilmektedir.
Bunlara ek olarak Akademik personel ve Idari Personelin ¢ocuklarimn iiniversitede egitim almalari durumunda
Egitim Ogretim Ucretinden %30 indirim yapilmaktadir. Kurucu Vakfimizin kurmus oldugu Ozel Erdem
Okullart mezun olup tiniversitemizi kazananlara %20 indirim yapilmasi gibi uygulamalar1 da bunlara eklemek
gerekir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Kurum disindan segilecek ve davet edilecek 6gretim elemanlar1 6grencilerin eksik kaldigi alanlar1 tamamlamak
ve onlara maksimum fayda saglamak i¢in davet edilmektedir. Egitim-6gretim yilimin basinda béliimler kendi
aralarinda yaptiklar1 toplantilarda ihtiya¢ duyulan misafir 6gretim elemanlarini iist yazi ile fakiilte dekanligina
bildirmektedirler. Dekanlik da tiim talepleri goérevlendirme yazisi ile rektorliige iletmektedir. Bu makam ilgili
Ogretim elemaninin gorevlendirmesini, resmi evrak ile yapar. Talep edilen 6gretim elemanlarimin uzmanlik
alanlari, talep edilen dersi verebilecek nitelikte olup, olmadig1 incelendikten ve kisinin kurumu ile gerekli

yazigsmalar yapilmasinin ardindan siire¢ tamamlanmaktadir. Kurum disindan davet edilecek 6gretim elemanlarinin
alaninda uzman ve yetkin kisiler olmasina dikkat edilmektedir.

Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tanimh kurallar
nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite biinyesinde dgrencilerin kullanimina agik olan

- Kiitiiphane

- Yurt

- Spor (basketbol, voleybol, tenis, futbol, masa tenisi, golf vb.) sahalari
- Yemekhane, restoran ve kafeteryalar

bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrenci gelisimine katkida bulunmak amaciyla her egitim - 6gretim yilinin 6zellikle bahar dénemlerinde ¢esitli
turnuvalar, tiyatro temsilleri, miinazaralar, konserler ve senlikler diizenlenmektedir.

Ogrencilerinin toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh saghigim korumak, onlari
tniversitenin kurumsal kimligine uygun arastirict ve yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, biitce
olanaklar1 c¢ercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
gereksinimlerini karsilama ve tiim tiniversitenin faydalanmasina imkan saglamak tizere olusturacaklari egitim,
saglik, spor, sosyal kiiltiirel ve bilimsel amagl topluluklarin kurulus ve isleyisi ilgili yonerge ile giivence altina
alinmig durumdadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Kamtlar
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o ogrenci-topluluklari-yonergesi.pdf
o fettah.j

PDRMER (Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi), egitim fakiiltesi rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programi biinyesinde gérevli olan 6gretim elemanlarinin  giidiimiinde c¢alismalarina devam etmektedir. Tim
O0grencilerimiz, http://portal.hku.edu.tr/modules/pdrmer/default.aspx adresi {izerinden gorevli psikolojik
danigsmanlardan birebir danisma hizmeti alabilmektedir.

2017 - 2018 egitim 6gretim y1l1 boyunca Kariyer Merkezi biinyesinde gergeklestirilen bazi etkinlikler sunlardir:

* Mesleki Kisiligimi Kesfediyorum At6lyesi

* Kariyerimi Nasil insa Edecegim?

* Kariyer Yolculugunda Etkili Tletisim

* Kariyer Yolunda Bu Tiiyolar1 Kagirma

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim
elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kanitlar

kaiyer3.jpg

kariyer2.jpg

kariyernet.jpg

Mesleki kisiligimi_kesfediyorum.jpg

Engelli 6grencilerin engellerine bagl 6zel gereksinimlerinden dolayi, 6grenimleri siiresince sinavlar1 hakkinda
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri bilgilendirmek, yapilacak calismalari belirlemek ve tamimlamak amaciyla
hazirlanan Engelli Ogrenciler I¢in Siav Yonergesi 11.01.2017 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

Derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane gibi 6grencilerin yogun bir sekilde kullandig1 alanlar, 6zel durumu olan
Ogrencilerin ihtiyaglar1 gbz Oniine alinarak rahatlikla yararlanilabilecek sekilde tasarlanmis ve insa edilmistir.
Gorme engelli 6grencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla yer verilmis olan

sesli kitap, dergi ve makale sistemlerine (http://kutuphane.hku.edu.tr/index.php/arast-rma/sesli-kitap-dergi)
stirekli ~ erisim imkdm bulunmaktadir. Uluslararas1  6grenciler ig¢in uluslararasi iliskiler ofisi
(http://iro.hku.edu.tr/) giidiimiinde ulagim, barinma ve akademik ¢aligmalarda duyulan destek saglanmaktadir.

Kurumda o6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kamtlar
o engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

Ogrenciye sunulan hizmet ve destekler, diizenli olarak rektorliik ve ilgili miidiirliiklerce izlenmekte ve ihtiyaca
gore diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan ylizdelik dagilimi, giiz ve bahar
donemleri baginda gerceklestirilen senato ve miitevelli heyeti toplantilarinda goriigiilmektedir.

Yillk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve d6grencilere sunulan destekler acismdan % dagihmma nasil karar
verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin arastirma stratejisi, 6gretim elemanlarinin katilimlariyla yillik olarak
gerceklestirilen Arama Konferansi’nda (Calistay) belirlenen esaslarin yonetim tarafindan konsolide edilmesi
ve Senato tarafindan onaylanmasi yontemiyle belirlenmektedir. Kurumun hedefleri ;

Egitim ve 6gretim siireglerini ve alt yapilarini iyilestirmek

Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanimi etkinligini artirmak

Paydaslarla is birligini gii¢lendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyr artirmak.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde girisimci ve yenilikgi tiniversite kiiltiiriiniin devamliligin1 saglamak.
Aragtirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilme siirecinin iyilestirilmesi,
Aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim stireglerinin biitlinlestirilmesi

Bolgesel ve yerel imkanlar1 azami derecede kullanarak arastirma-gelistirme faaliyetlerini etkin hale getirmek

Kurumun arastrma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta
mdir?

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-ogretim siireglerinin
biitiinlestirildigi alanlardan biri Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) birimidir.
Birim; bes modiil kapsaminda hizmet vermektedir. Modiiller;

Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri

Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler

Proje gelistirme/yonetim hizmetleri ({iniversite-sanayi is birligi)
Fikri Sinai Haklar1 yonetimi ve lisanslama hizmetleri
Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri

Yine kurumun bu siiregleri biitiinlestirdigi bir alan da CO-OP (Cooperative Education) ve Mentorluk
destegidir. Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi esasina dayanan sistem; Miihendislik ile ikitisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi grencilerinin lisans 6grenimlerinin 8. Dénemini kapsayan diliminde,
meslek 6ncesi yaptiklari uzun donem stajyerliktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Arastirma —gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar, kurumun 6nderlik
ettigi aragtirma ve uygulama merkezleridir.

Stirekli Egitim Merkezi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Zeugma Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi
Goc, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalyoncu Ortadogu Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapili Cevre Uygulama Arastirma Merkezi

Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kiltiirleraras1 Diyolag ve Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi

Bu merkezlerde izlenen politika tamamiyle toplum yararina ¢aligmaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kalkinma hedefleri paralelinde arastirma-gelistirme stratejileri belirlenmektedir. Universitemiz 6zellikle
IKA (Ipek Yolu Kalkinma Ajansi) ile temaslarim sicak tutarak yerel ve bolgesel kalkinma hedeflerine
ulasmaya ¢alismaktadir. IKA destegi ile kurulan Akilli Bina Inovasyon Merkezi buna bir 6rnek olarak
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gosterilebilir. Ulusal Kalkinma hedeflerine ise TUBITAK vasitasiyla ulasmak amaglanmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitimaktadir?

Yapilan arastirmalar TUBITAK, IKA gibi kurumlardan alinan fonlar ile fonlandig: igin toplumun sosyo-
ekonomik-kiiltiirel yapisina dogrudan ve dolayli katki saglanmaktadir. Bu katki fonlar ile tesvik
edilmektedir.

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katki nasil tesvik
edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Ik olarak “egitim ve 6gretim siireclerini ve alt yapilarini iyilestirmek™ hedefi icin gerekli kaynak; 6gretim
tiyeleri ile yapilan toplantilarda ve yil sonu degerlendirme toplantilarinda planlanmaktadir. Olusan plan
cergevesinde kaynaklar miitevelli heyeti ve rektor onay ile biitgeden tedarik edilmekte ve kullanilmaktadir.
Bu hususta izlenen politika vizyonumuz dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme konusundaki ikinci hedefimiz olan bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve

verimliligi artirmak i¢in KALITTO birimi tarafindan bircok plan olusturulmaktadir. Bunlardan faaliyete
gecmis olan ARBIM ve faaliyete gececek olan Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi 6rnek
olarak verilebilir. Yapilan planlar icin bir biitce birim tarafindan olusturulmus ve IKA’dan destek

almmustir. Kaynaklar, IKA mn 6ngordigii kurallar cercevesinde kullamlmustir.

Kisacasi 6zetlemek gerekirse; kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gereken kaynaklari ilgili
birim, ilgili kisiler tarafindan planlamakta, gereken ihtiyaglar1 yerel/bolgesel/ ulusal hedeflere paralel olarak
IKA ve TUBITAK gibi fonlardan tedarik etmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin
gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar
nelerdir?

Kurum i¢ ve dig paydaslarin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katilimimi COOP sistemiyle , StarTurk
Uluslararas1 Kulugka Merkezi konsorsiyumuyla ve KALITTO birimiyle gergeklestirmektedir. COOP ile
tiniversite sanayi arasindaki isbirligi sayesinde 6grencilerin ve sanayicilerin katilimi, StarTurk ile diger baz1

tiniversitelerin katilimi1 ve KALITTO birimi vasitasiyla da girisimcilik bashign altinda akademisyen ve
Ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Bu katilimin siirekliligi belirli anlagmalar ve diizenlemeler ile

glivence altina alinmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmumm nasil saglamaktadn? Bu katiimin
siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadur?

Kurumda; KALITTO birimi aylik olarak verileri degerlendirir, analiz yapar ve yonetime sunar. En son da
yillik rapor haline getirir. Degerlendirilen veriler; girisimci ve yenilik¢i olmaya katki saglayan ders
yogunlugu, Hasan Kalyoncu Universitesi ile diger {iniversiteler arasindaki akademisyen ve 6grenci dolagim
programlari, alinan patent sayilari vb.dir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonu¢larim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil
kullanmaktadir?

Buna yonelik izlenen strateji; KALITTO birimi olarak destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetler modiiliiniin etkinligini artirmaktir. Universite biinyesindeki akademisyen ve dgrenciler {iniversite
dis1 fonlardan, destek programlarindan haberdar edilmek i¢in birim gerekli yontemleri kullanmaktadir. E-
maille bilgilendirme, toplantilar diizenleme, ilgili proje ilgili akademisyen eslestirilmesi yapilmaktadir.

Kurumun arastirma cahsmalan icin iiniversite disi fonlamalanin miktanm arttrmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

Arastirmacilar1 bu konuda tesvik etmek tizere gergeklestirilen faaliyetler; yillik olarak bu konuda yapilan



akademik 6diil torenleridir.
Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler stratejik hedeflere onemli oranda katki saglamaktadir.
Kurumdaki aragtirmact; arastirma ve gelistirme projeleri igin tesvik edilmekte, {iniversite girisimci ve
yenilikei Ozelligini istenen performansa ¢ikarabilmekte, bilimsel faaliyetler gelistirilmekte, etkinlik ve
verimlilik artmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan saglacdig destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine
ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumdaki arastirma kadrosu; tiim &gretim elemanlar;, KALITTO ekibi, doktora 6grencileri ve mezunlari,
laboratuvar calisanlaridir. Universitemizde gorev yapan arastirma personeli; “2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu” ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™
hiikiimlerine gére ise alinmaktadir. Ogretim elamanlar1 disindaki arastirma personeli ise cari is kanunu
kapsaminda ise alinmakta ve gorev yaptig1 merkezin yonetimi tarafindan performansi degerlendirilmektedir.
Bu diizenlemeler ile ilave bir uygulama bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil
tammlanmaktadir?

Bu konudaki degerlendirme; ilgili faktorlerin dekanlari, Universite Y6netim Kurulu ve Rektorliik makami
tarafindan yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi yontemlerle
Olciilmektedir?

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla tiniversitede ¢esitli egitimlerin yan1 sira seminer,
panel vb. organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Erasmus+, Mevlana ve diger degisim programlari ile
Sabbatical izin kapsaminda farkli partner {iniversitelerde bir donem gorev yapilma imkani da gretim
tiyelerine sunulan imkanlardandir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarn yeterdliligi ve etkililigi nasil olciilmekte ve sonuclann nasil
degerlendirilmektedir?

Aragtirma kadrosu bu konularda yapilan Ar-Ge konferanslariyla tesvik edilmektedir. Akademisyenler
olusturdugu makaleler ile maddi olarak 6diillendirilerek tesvik edilmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu
tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterlilidi ve etkililiZi nasil dl¢iilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurum; KALITTO aylik olarak verileri degerlendirir, analiz yapar ve yonetime sunar. En son da yillik rapor
haline getirir. Degerlendirilen veriler; girisimci ve yenilik¢i olmaya katki saglayan ders yogunlugu, Hasan
Kalyoncu Universitesi ile diger tiniversiteler arasindaki akademisyen ve 6grenci dolasim programlari, alian
patent sayilar1 vb.dir.

Kurumun arastima ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil odlciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Kurum arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini KALITTO vasitasiyla
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gozden gegirmektedir. lyilestirilmesi icin birgok olanak sunmakta ve su siralarda Bilimsel Arastirma
Projeleri komisyonunu olusturarak iyilesmesini amaglamaktadir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte
ve lyilestirilmesini saglamaktadir?

Kurumun TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’ndeki siralamasinin her yil agiklanmasi
neticesiyle, arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin bir kistm sonuglar
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadr?

Kurumun bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi tiniversite dgrenci ve akademisyenlerinin kurdugu
sirketlerin cirosunun ekonomiye ne kadar katki sagladigi ile 6l¢tilmektedir.

Kurum, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Kurumun yonetim yapisi, akademik ve idari yonetim yapisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Kurumun Akademik
Y 6netim yapis1 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanuna gore akademik yonetim yapisi su
sekildedir:

Miitevelli Heyeti

Rektor

Senato

Universite Yonetim Kurulu
Dekan

Dekanliga Bagli B6lum Bagkanliklar
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitt Mudiiri

Enstitti Kurulu

Enstitli Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miuidiirii
Yiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Kurulu



o Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

e Merkez Midiirliikleri.
Universite Idari Yapis1 Ana Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Bu Ana Yonetmelik hitkiimlerine gore idari yonetim yapist su sekildedir:
Genel Sekreterlige bagli idari birimler sunlardir:

e Yapi Isleri ve Teknik,

Personel,

Mali isler ve satin alma,

Ogrenci isleri,

Saglik, kiiltiir ve spor,

Kiitiiphane ve dokiimantasyon,

Bilgi islem,

Destek hizmetleri,

Basin ve halkla iligkiler,

Hukuk Miisavirligi

Universite Ust Yonetimi

Rektorlitk

Rektor

Prof. Dr. Tamer YILMAZ

Rektor Yardimcilar

Prof. Dr. M. Hanifi ASLAN

Prof. Dr. Zerrin PELIN

Prof. Dr. Yasar OZBAY

Genel Sekreter

Umit SAHNAOGLU

Senato Uyeleri

Prof. Dr. Tamer YILMAZ — Rektor

Prof. Dr. Edibe SOZEN — Rektér Yrd.

Prof. Dr. Zerrin PELIN — Rektor Yrd.

Prof. Dr. Yasar OZBAY — Rektor Yrd.

Prof. Dr. Saban KAYIHAN — Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr. Yusuf ARAYICI- Mithendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK — Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Emine G6riin ARUN- Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet KARPUZCU — Fen Bilimleri Enstitti Mudiiri

Dog.Dr. Mazlum CELIK— Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Ayla YAVA — Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. M. Fatih HASOGLU — Miihendislik Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Dog. Dr. M. Serhat YENICE — Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Yakup DURMAZ — Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Omer BAGCI — Hukuk Fakiiltesi Segilmis Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Semra CELIKLI — Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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Yrd. Dog. Dr. Gulfem MUSLU KAYGISIZ — Egitim Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Okut. Mehmet Salih YOGUN — Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Tamer YILMAZ — Rektor

Prof. Dr. Yusuf ARAYICI — Miih. Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK - Egitim Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Saban KAYIHAN — Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Emine Goriin ARUN- Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mehmet KARPUZCU — Miihendislik Fakiiltesi Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Zerrin PELIN — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Profesér Temsilcisi

Universitede yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak; tiim birimlerin uyumlu sekilde calistig1 bir yonetim
anlayis1 olan Matriks yonetim modeli ile Katilimci yonetim modeli benimsenmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere
yonetim ve idari yapisi nasildir?

I¢ kontrol eylem plan1 hazirlama siireci, {iniversitemizin kalite kurulu tarafindan yil i¢cinde yapilan hazirlik siireci
toplantilar1 ile birlikte yillik kalite siirecine yonelik belirlenen degerlendirmelere gére hazirlanmaktadir. ISO
9001 kalite belgesi yonelik calismalarla es giidiimlii hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Maliye Bakanlig1, Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi Subat 2014 tarihinde Tim kamu ve kuruluslariin
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 konularinda galismalarini esas alan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” dogrultusunda
kontroller yapilmaktadir.

i¢c kontrol eylem plam hazilama siireci nasildir? Bu eylem planlannmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Miitevelli heyeti, yiiksek 6gretim kurulunda goérevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar ile diger
personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani digindaki personelin gorevden alinmalarini onaylar,
yiiksek 6 gretim kurumunun biitg¢esini kabul eder ve uygulamalari izler.

Yonetim Kurulu, tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri esaslar1 hakkinda karar
almak, tiniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya goriis bildirmek,
tiniversitenin yillik egitim §gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak gibi akademik islemler
Yo6netim Kurulunun yetkisi igerisindedir.

Vakif yiiksekogretim k!lrumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagihm
nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Kaynaklann Yonetimi

Universite insan Kaynaklar1 Ynetiminin amaci dogru bir yonetim anlayisiyla; calisan memnuniyetini saglayarak,
etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir. Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel
Miidurligt tarafindan; tiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve
akademik insan giicli alimini gergeklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek
bir sekilde gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar1
en etkili sekilde kullanmak amaciyla ise alim siiregleri baslatmakta, ¢alisanlarin kigisel gelisimini desteklemek
amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemekte,

Universite insan Kaynaklar1 Y énetiminin amaci dogru bir yonetim anlayisiyla; ¢alisan memnuniyetini saglayarak,
etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve kurumsal
stratejik planlart dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimimi gergeklestirmek ve insan
glicliniin tiniversite biinyesinde, ¢calisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde gérev yapmasina imkan saglamak amaci
ile yliriitiilmektedir.



Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilikei, 6zgiirliik¢ii, esnek ve ¢ok boyutlu bakis agisim dil,
din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlikei bir yaklasimla yansitarak, kurum kiiltiiriiniin tiim
calisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve performanslarimin artmasim saglamak amaciyla Egitim,
Performans Degerlendirme, Ucretlendirme-Odiillendirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

Insan kaynaklarnin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde kullanmak amaciyla ise alim siirecleri baslatmakta,
calisanlarin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemekte, ¢alisan memnuniyeti ve
baglilig1 konularinda anketler diizenleyerek insan kaynaklar1 yonetimine yonelik istatistiksel dl¢timler yapmakta,
hizmet ve calisan kalitesini artirmaya yonelik yenilik¢i yaklagimlar ve teknolojiler kullanmaktadir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasm nasi
giivence altina almaktadir?

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin gorevlerine uyum saglamalarini saglamak icin oryantasyon
egitimleri insan kaynaklar1 tarafindan verilmektedir.

Hizmet ve ve ¢alisan kalitesini arttirmaya yonelik ve kisisel gelisimlerini saglamak i¢in, hizmet i¢i egitimler ve
seminerler diizenlenmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere tammmbh siirecler nelerdir?

Universite Biitcesi Miitevelli Heyeti tarafindan hazirlanmakta ve harcamalar bu biitce g¢ergevesince
yapilmaktadir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Demirbas kayitlarina islenerek ilgili birimlerin yetkililerine
zimmetlenerek gerceklestirilmektedir. Giris ve ¢ikis Demirbas kayitlarindan kontrol edilmektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz galisan birden fazla bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. ilgili faaliyet
alani i¢in ilgili bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kullamlan yontemlerin tamami otomasyon yazilimi seklinde
degildir.

Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz calisan birden fazla bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Ilgili

faaliyet alami i¢in ilgili bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan yontemlerin tamami otomasyon
yazilimi seklinde degildir. Otomasyon yazilimi olarak calisan sistemlerimiz sunlardir:

OBS http://obs.hku.edu.tr/

Elektronik belge yonetim sistemi

EBYS http://ebys.hku.edu.tr/
YORDAM Bilgi Sistemi

Bazi faaliyet ve siire¢ler manuel olarak yiiriitiilmektedir.
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Kullanilan bilgi yonetim sistemi:

a) Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve
basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak kullamlan Ogrenci bilgi sistemi 6grencilerin tamaminin
demografik bilgilerini, egitim ve O6gretim hayatlarindaki akademik siireglerini, basari oranlarimi igermektedir.
Bilgi yonetim sistemi biinyesinde bulunan gelismis raporlama 6zelligi sayesinde 6grenciler ve egitim ve dgretim
stire¢lerine iliskin ihtiya¢ duyulan raporlar hizli bir sekilde elde edilebilmektedir.

b) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasit dis kaynakli
proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetlerine iliskin konularda birden fazla yontemle bilgi toplanmaktadir. Universite biinyesinde bulunan
bilimsel arastirma projeleri birimi bilgi yonetim sistemi, tiniversite Teknoloji Transfer Ofisi projeleri ile ilgili

bilgileri barindirmaktadir. Bu bilgi kaynagindan tiniversite Teknoloji Transfer Ofisi projelerine iliskin proje
detaylarina ulasilabilmektedir.

Kurum dis1 projeler ve bu projelerin sayisi, kaynagi gibi bilgiler manuel yontemlerle takip edilmektedir. Ayrica
bu projelerden elde edilen yayimlar, patentler gibi hususlar periyodik araliklarla birimlerden istenen
giincellemelerle manuel olarak toplanmakta ve raporlanmaktadir.

¢) Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilima,
nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Universite ilk defa 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda mezun vermis olup Universite biinyesinde kurulan
Mezunlar Dernegi araciligiyla istihdam oranlari ve hangi sektorlerde istihdam edildiklerine dair raporlar
hazirlanmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandi@: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil
desteklemektedir?

Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhkta
toplanmakta ndir?

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar
yapilmaktadir?

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Cagin gereklerine uygun, hizli, giivenli ve verimli bir hizmet sunulmasini saglamak amaciyla, tiniversite yerleskesi

hizmet alim ihaleleri ilgili harcama {iniversite yonetimince hazirlanan teknik sartnameler ve yasal prosediirler
cercevesinde yapilmaktadir.

Hizmetlere yonelik hizmet alim ihaleleri tiniversite yonetimince hazirlanan teknik sartnameler ve yasal
prosediirler ¢ger¢evesinde yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?



Yapilan hizmet alim ihaleleri kapsaminda {iniversite hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve saglanmasi
amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve kontroller diizenli bir sekilde yapilarak
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence
altina almmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, kalite giivencesi sistemi ile yonetim ve idari sistemine yonelik faaliyetler, Olgme ve Degerlendirme
Merkezi tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda tespit edilen eksiklikler, yapilmasi gerekenler, yeni
diizenlemeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik dersi ¢ergevesinde yapmis olduklar1 projeler gerek web sitesinde gerekse
yerel ve ulusal medya yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. (http://www.hku.edu.tr/EtkinlikTakvimi/Proje/1/?
sayfa=1

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda
paylasimaktadir?

Birimlerin gondermis olduklar: bilgiler; rektorliige bagli olan Basin ve Halka Iliskiler birimince periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@im ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadur?

Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda 6lgiilmekte ve izlenmektedir.
Tespit edilen eksiklikler, yapilmasi gerekenler hususunda yeni diizenlemeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6lciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi
icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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