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Kurucu vakfimiz Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda kurulduBundan itibaren her egitim kademesinden basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere
burs, barinma ve egitim yardimlarinda bulunmustur. Vakif, ayrica Gaziantep’te Ozel Erdem Kolejini kurmustur.

Egitim c¢aligmalari ile tiniversite oncesi egitimde bagarisini kanitlayan Vakif, bunu 2008 yilinda yiiksekogretime tagima karart almistir. Bu ¢ergevede,
iilkemizin en biiyiik projesi olan GAP Bélgesinde Gazikent Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmasi igin ¢aligmalara baslanmis ve 21.01.2008 tarihinde
Gaziantep Universitesi’ne Hami Universite olmasi i¢in miiracaatta bulunulmustur. Gaziantep Universitesi’nin 29.01.2008 tarih ve 4’nolu Senato Toplantisinda
universitemize hami olma karar1 ¢ikmis ve dosya hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu’na miiracaat edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2008.7.1755 nolu Kararna istinaden yapilan sunumlardan sonra19 Agustos 2008 tarihli ve 26972 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 5796 nolu Kanun EK MADDE 107 ile Gaziantep’te Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak sartiyla kamu tiizel kisiligine sahip GAZIKENT UNIVERSITE Surulmustur.
Universitemizin adi; 5796 sayili Kanunun 1. Maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanununda degisiklik yapilmasina dair 2809 sayili kanunun Ek
107 nci Maddesi geregince, 27.04.2012 tarih 28276 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan 6296 sayili Kanunun 3. Maddesi uyarinca“Hasan Kalyoncu
Universitesi” olarak degistirilmistir.

Buna bagh olarak; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adi23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan, 2012/3219 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesiolarak degistirilmis ve 23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan2012/3226 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Miihendislik Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi olarak 2 ayri fakiilteye
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boliinmiistiir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2010-2011 akademik yilinda egitim-6gretime baglamis olup, Miihendislik Fakiiltesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, insaat Miihendisligi Boliimleri; Giizel Sanatlar ve Mimarlk F akiiltesinde Mimarlik Boliimii, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
2014-2015 Egitim Ogretim yiinda Gorsel Iletisim Tasarum Boliimii eklenmistir; iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesindelktisat, isletme,
Uluslararast Ticaret ve Lojistik, Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler ile Psikoloji Boliimleri;Hukuk Fakiiltesi; Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Stnif Ogretmenligi Boliimii ile 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Ingiliz Dili Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallart
eklenmistir; Saghk Bilimleri Yiiksekokuluna bagli olarak Hemgirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerin ile Hasan Kalyoncu
Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Adalet Programu, Ilk ve Acil Yardim Programlar ile egitim gretime baslamustir. 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokulu’na bagli Diyaliz ve Anestezi Boliimleri agilmugtir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ozel
Egitim Boliimii egitim-6gretime baglamistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla
ismi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmus ve 3 Temmuz 2017 Tarihli ve 30113 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Guizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Gorsel Iletisim Tasarimi boliimii 2017/10332 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla iletisim Fakiiltesi kurularak 3 Temmuz 2017
Tarihli ve 30113 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmis Gorsel iletisim Tasarimi boliimiine ek olarak Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii agilnus 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini almistir.

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikasi

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 bir stratejik planlama stireci
mevcuttur (Ek 2.1.1 R.SC.02 Stratejik Planlama Siireci).

Stratejik Planlama Siireci ve gozden gegirme adimlar1 asagidaki gibidir;
Uzun Vadeli:

Her 5 yilda bir tiim fakiilte/enstitii/yiiksekokul ve bazi idari birimlerin katildig1 arama konferanslar1 ve calistay toplantilart yapilarak boliim/birimlerin kendi
stratejik hedefleri gozden gegirilir. Ilk olarak tiim birim ve bolimler bazinda belirlenen hedefler dogrultusunda tiim kurumun stratejik hedefleri olusur.
Toplantilarda agirlikli gegmis 5 yilin degerlendirmesi, sonrasinda sonraki 5 yilin stratejik hedeflerinde yapilmas: 6ngériilen degisikliklere odaklanilir.

Orta Vadeli:

Iginde bulunulan bir yillik dénemde belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Bu olgiitler yilda bir kere
yapilacak olup, performans gostergelerinin PUKO dongiisii i¢inde kontroliiniin saglanmasi gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve idari birimler kendi
icinde yaparak kayit altina alarak, kalite komisyonu ile paylasarak Kalite Yonetim Sistemine kayd: saglanacaktir.

Kisa Vadeli:

Iginde bulunulan 6 aylik donemin belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmas1 gerekmektedir. Bu 6lgiitler yilda iki kere yapilacak
olup, performans gostergelerinin PUKO dongiisii iginde kontroliiniin saglanmasi gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve idari birimler kendi i¢inde yaparak
kayit altina alarak, kalite komisyonu ile paylasarak Kalite Y6netim Sistemine kayd1 saglanacaktir.

Ayrica idari siiregler, her yil bir kez yapilan i¢ denetimler ve sonrasinda gergeklesen YGG-Yonetim Gozden Gegirme toplantilari ile izlenip 6lgiiliir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, iniversitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak
arttirilmasini saglamak igin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tim universitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindaligin ve biling
diizeyinin arttirilmasi i¢in faaliyetler yiirtitir.

. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikasi ve Stratejik Plani olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar,

. Olusturulan K'Y S’nin etkinligini gozden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek igin diizenli olarak yonetim gozden gegirme faaliyetlerini yiirtitir,

. KYS’nin etkinliginin saglanmasi igin gerekli kaynak ihtiya¢larinin belirlenmesini ve teminini saglar.

Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.

KYS sartlarinin kurulusun is siirecleri ile entegrasyonunun saglanmasim giivence altina alir.

. Proses yaklasimi ve risk tabanli diistince bilincini tesvik eder.

. Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.

. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarint saglar.

. Siirekli iyilestirmeyi tesvik eder.

. Ilgili diger yoneticileri sorumlu olduklar1 alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.
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Referanslar:
Ek 2.1.2 KYS.PR.03 Y6netimin Gozden Gegirmesi Prosediirii

Misyonumuz;

Ulkemizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik gelisim diizeyinin siirekli olarak yiikseltilmesine katkida bulunacak onder nesiller yetistirmek. Yasalara,
yonetmeliklere ve mesleki etik kurallarina uygun olarak galismayr gorev edinmek. Insan merkezlilik ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyerek bolgenin 6nde
gelen egitim kurumu olmaktir.

Vizyonumuz;

Endustri ile igbirligi i¢inde teknoloji ve AR-GE ¢alismalartyla disiplinlerarasi, proaktif modelde bilimsel ¢ikt1 iireten, yetenekleri sanata doniistiiren, toplumsal
sorunlara duyarli, ¢cevreci, uluslararasi, marka bir tiniversite olmak

Kurumsal Degerlerimiz;
Akademik Ozgiirliik
Cevreye Sayg1

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Ogrenci Odaklilik

Co6ziim Odaklilik
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Iletisime Agiklik

Sosyal Sorumluluk
Firsat Esitligi ve Liyakat
Adaletli Olmak

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardinin sartlariyla baglantili ve uyumlu bigimde olusturulmus ve dokiimante
edilmistir.

Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yiiriitilmesi, stirekliliginin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi igin gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir.
Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tanimlanan siireg yaklagimi modelini “Stireg dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve uygulamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi sundugu hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamayi ve siirekli olarak arttirmay amaglar. Bunu yapabilmek igin de ig siireglerini
etkin bir sekilde yonetmeye ve siirekli iyilestirmeye odaklanir.

Hasan Kalyoncu Universitesinde KY'S igin ihtiyag duyulan siiregler, bunlarin siras1 ve etkilesimleri, ¢alisma kural ve metotlart KYS Siireg dokiimanlari ve
prosediirlerinde belirlenmis, detayl1 olarak tanimlanmasi ve agiklanmasi gereken noktalar i¢in Is Akislar1 olusturulmustur.

KYS’nin yonetilmesi i¢in gerekli olan tiim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine agilmis olup, ALTASOFT kalite yazilim
programindan tiim personel i¢in ulagilabilir durumdadir.

¢ Hasan Kalyoncu Universitesi 2018-2023 yil1 stratejik planda belirtilen Anahtar Performans Gostergeleri Amag ve Hedefler su sekildedir;

Amac 1. Arastirma ve Gelistirmede Oncii, Endiistri ile isbirligi icinde Teknoloji ve AR-GE Cahsmalan ile Disiplinleri Proaktif Modelde Bilimsel Cikt1
Ureten Bir Universite Olmak

Hedef 1.1. Akademik galigmalarin etkinligini artirmak.

Hedef 1.2. Teknoloji, sanat-tasarim, mimarlik ve sosyal bilimlerde arastirma projeleri iiretmek.
Hedef 1.3. Fiziksel ve teknolojik altyapiyr gelistirmek.

Hedef 1.4. Disiplinler aras1 ¢aligmalar yiiriitmek.

Hedef 1.5. Proje bazli uygulama egitiminde 6ncii olmak.

Hedef 1.6. Universite-sanayi-kamu isbirliginde tercih edilen bir tiniversite olmak.

Hedef 1.7. Girisimcilik ve Ar-Ge’de marka ve katma deger saglamak.

Amag 2. Egitim Ogretimde Lider, Uluslararas1 Marka Bir Universite Olmak

Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini arttirmak.
Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet tiretmek {izere stratejik ortakliklar kurmak.

Amac 3. Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak
Hedef 3.1. Yonetim Uygulamalari ve sistemleri ile kurumsal altyapiyr siirekli gelistirmek.
Hedef 3.2. Veri analizi sistemini tasarlamak ve siirekli iyilestirmek.

Amac 4. Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Cahsmalara Onciiliik Eden Yetenekleri Sanata Doniistiiren Cevreci Bir Universite
Olmak

Hedef 4.1. Paydaslarimizin iiniversite

faaliyetlerine katilim ve katkilarinin siirekliligini saglamak.

Hedef 4.2. Toplumun temel sorunlarin: tespit

ederek bu sorunlara ¢oziimler iiretmek.

Hedef 4.3. Cevre ve dogal kaynaklari koruma, enerji verimliligi konusunda siirdiiriilebilir bir

tiniversite olmak.

Hasan Kalyoncu Universitesine ait KEK- Kalite EI Kitab1 web sayfamizda yayinlanmustir.
www.hku.edu.tr/kalite/hku i¢ Kontrol El Kitabi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 25-28 Kasim 2018 tarihlerinde dis degerlendirme siirecine tabi tutulmus olup, nihai son rapor kuruma
ulagmamuigtir.

Ayrica her yil diizenli olarak bagimsiz bir firma tarafindan Mali Denetim yapilmaktadir.2018 yili Aralik ayinda Tiirk Loydu firmasi tarafindan ISO 9001;2015
Kalite Y6netim Sistemi belgesi alinmustir.
Kamtlar

e 2.1.1 Stratejik Planlama Siireci.xls
e 2.1.2KYS.PR.03 YGG PROSEDURU.doc

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Hasan Kalyoncu Universitesi 29.11.2018 tarihli 2018-010 sayili senato kararina gore, * Akreditasyon ve Kalite YoOnergesi” onaylanmistir. Bu
yonerge www.hku.edu.tr/kalite/mevzuat/ic mevzuat/hku kalite yonergesi baslig: altinda yaymlanmigtir.

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite komisyonu asagidaki kisilerden olusur:

Rektor,
Rektor Yardimeist,
Kalite Koordinatorii,

L]
o Fakiilte Dekan Yardimcilari veya Kalite Sorumlular:


http://www.hku.edu.tr/kalite/hku
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Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeilar: veya Kalite Sorumlulari

Farkl1 birimlerden birden fazla olmamak iizere senato tarafindan segilen 3 iiye ve 1 dgrenci temsilcisi,

Genel Sekreter,

Miidiirliik,

Senato tarafindan belirlenen ve 5. maddede yer alan iiyelerin gorev siireleri iki yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Ogrenci
temsilcisinin gorev siiresi bir y1l olup, her egitim 6gretim yil1 baginda segilerek komisyona bildirilir.

o Rektoriin bulunmadigl zamanlarda komisyona Rektor Yardimcist baskanlik eder.

Senato karart ile yiiriirliige giren bu yonerge ve komisyonun yapis1 Universitenin web sayfasinda ilan edilir.

Komisyonun Gorevleri

e Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu galigmalar1 Senato onayina sunmak,

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde i¢ degerlendirme ¢aligmalarin yiiriitmek,

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak,
Yillik i¢ degerlendirme raporunu ve varsa dis degerlendirme raporunu Universitenin web sayfasinda yaymlamak suretiyle kamuoyuna
duyurulmasini saglamak,

Senato tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri;

S.N. ADI SOYADI BiRIM

1 PROF.DR. EDIBE SOZEN REKTOR V.

2 PROF.DR. YASAR OZBAY REKTOR YARDIMCISI

3 UMIT SAHNAOGLU GENEL SEKRETER

4 PROF.DR.OZGE HACIFAZLIOGLU EGITIM FAKULTESI

5 PROF.DR.MAZLUM CELIK SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

6 PROF.DR.GUL RENGIN KUCUKERDOGAN ILETISIM FAKULTESI

7 DOC. DR. M.SERHAT YENICE GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

8 DOC. DR. TUBA BUYUKBESE IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
9 DOC.DR.SAKIR DINCSAHIN IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
10 DR.OGR.UYE ERCUMENT KARAPINAR MUHENDISLIK FAKULTESI

11 DR.OGR.UYE A.TANJU SARIGUL HUKUK FAKULTESI

12 DR.OGR.UYE UFUK AKBAS EGITIM FAKULTESI

13 DR.OGR.UYE.GUNSELI USGU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

14 OGR.GOR.M.SALIH YOGUN YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

15 OGR.GOR.GOKSEL DURMUS MESLEK YUKSEK OKULU

16 MUSTAFA OZTURK GENEL SEKRETER YARDIMCISI

17 0OZGUL YUKSEKBILGILI OGRENCI ISLERI MUDURU

18 BEGUM KILING BILGI ISLEM MEMURU

19 MURAT UCKAN MALI ISLER VE SATIN ALMA MUDURLUGU

20 ARS.GOR CAN OZCAN SEKRETERYA

21 N.SANEM SECMENOGLU AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGU
22 OGUZ MERCAN SEKRETERYA

23 OGRENCI KONSEYI BASKANI

Universitemizde Kalite Yonetim Sisteminden sorumlu birim Akreditasyon ve Kalite Koordinatérliigiidiir. Kalite Yénetim Temsilcisi, Akreditasyon ve Kalite
Koordinatérligii uzmani olup, YGG-Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinin ve Akademik Kurul toplantilarinin sekretaryasini da kendisi ytirtitmektedir.

Universitemizde Kalite Yonetim Siiregleri 26.03.2018 tarihinden itibaren baslamus olup, tiim birimleri kapsayacak sekilde, kalite odakli olarak yapilandirilan
stiregler ile temsiliyet saglanmaktadir. Y1l iginde yapilan i¢ ve dis denetimler, YGG-Y6netim Gozden Gegirme toplantilari, birimlerden yetistirilen kurum
denetgileri ile birimlerin temsiliyeti saglanmaktadir. Ayrica {iniversitenin Stratejik Hedefleri bagta Rektor ve Genel Sekreter olmak iizere Rektor Yardimeilart
tarafinda sahiplenilmis olup, kendileri kanaliyla ilgili Dekan ve Miidiirler tarafindan katilimer bir sekilde hayata gecirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizin hemen her siireciyle ilgili isleyis PUKO dongiisii ile asagidaki gergevede yiiriitiilmektedir.
PLANLAMA:

Universitemizle ilgili bilgiler, misyon-vizyon, ilkelerimiz, stratejik hedeflerimiz ve kalite politikamiz gibi ileriye doniik taahhiitlerimiz, tiim paydaslarimizin ve
genel kamuoyunun kolay ulasabilecegi sekilde, web sitemizde (www.hku.edu.tr/kalite) yayinlanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde ise tim siirecler ALTASOFT programinda kayit altina alinmistir. Bu da hangi islerin kimlerin sorumlulugunda nasil
uygulanacag, nasil 6l¢iiliip kontrol edilecegi ve gerektiginde nasil iyilestirileceginin yazili olarak planlandiginin kanitidir.

UYGULAMA:

Ust Yonetim, is akislarinin (siireglerin) ayrintili olarak tammlandig1 prosediirler ve talimatlar aracilig: ile 6grenci ve akademik/idari tiim ¢alisanlarin isteklerinin
yerine getirilmesinin 6nemi agisindan tiim ¢aliganlara her firsatta aktararak, Kalite Yonetim Sisteminin igleyisi hakkinda gerekli bilincin olugmasini saglar.

ise yeni baslayan akademik ve idari galisanlar, Oryantasyon siirecinde hedef ve planlara ek olarak mutlaka Kalite Sistem Dokiimantasyonu ile
tanistirtlir. PM.FR.15, PM.FR.03

KONTROL:

Ust yonetim, Kalite Sisteminin etkinligini ve verimliligini, yani performansim, periyodik ve sistematik olarak izleyip 6lger, (K'Y S.PR.05//Performans izleme
Prosediirii) bu 6lgme islemi Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yapilarak sunulur. Yine kalite sistemimizde tanimli bir sekilde, her yil diizenli
olarak yapilan ve uygulamalarmn taniml siireglere uygun olup olmadigini denetleyen bir I¢ Tetkik Prosediiri (KYS.PR.02 // Ig Tetkik Prosediirii)
uygulanmaktadir. Ayrica dis denetim firmalar1 tarafindan yapilan Mali Denetim ve Kalite Sistemleri Denetimi ile yillik YOK Denetimi kurumun uygulamalarinin
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bagimsiz dis uzmanlarca kontrol edilmesi anlamina gelmektedir.
Akredite olan ve olacak egitim programlarinda ise akademik olarak (egitim/aragtirma) i¢ ve dis denetim mekanizmalari, performans takip v.b konular mevcuttur.
ONLEM ALMA:

Kontrol bagligi altinda bahsedilen ve kurum iginde performans takip amaglh olarak yiiriitiilen tiim 6lgme, denetim ve degerlendirme ortamlarinda ortaya ¢ikan
iyilestirme firsatlari, ya aninda diizeltme, ya gelecegi giivence altina iizere siireg/yonerge/prosediir revizyonu veya stratejik hedef/politikalarda iyilestirme seklinde
sonu¢lanmr(KYS.PR.05//Performans Izleme Prosediirii)

Kamtlar

KYS.PR.02 i¢ Tetkik Prosediirii.docx o
KYS.PR.05 PERFORMANS iZLEME PROSEDURU.doc

PM.FR.03 Oryantasyon Egitim Formu IDARI.docx
PM.FR.15 Oryantasyon Egitim Formu AKADEMI.docx

3. Paydas Katihm

Hasan Kalyoncu Universitesi “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete, 26.05.2006,
Say1: 26179) uyarinca stratejik plani hazirlamaktadir. Stratejik planin hazirlik asamasinda “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” (DPT,
2006) esas alinmustir.

2 Ocak 2016 tarihinde stratejik plan hazirlama kurulu rektér onay: ile kurulmustur.

Bu siiregte 13 Subat 2014 tarihinde tiim gretim elemanlarimizin katilimu ile strateji galigtayr (Hasan Kalyoncu Universitesi), 6-8 Mart 2015 tarihinde
stratejik plan arama konferansi (Gaziantep), 31 Mart-2 Nisan 2017 tarihinde stratejik plan arama konferansi (Kahramanmaras), 18 Ocak 2018
tarihinde Ar-Ge strateji ¢alistayr yapilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Paydas Analizi ve Onceliklendirme Tablosu

MUSTERI| TEMEL . .. .
ORTAK STRATEJIK| QRTAK HKU’nin ONEM .
PAYDAS Paydagm | Paydas Talebine | soNUC | DERECESI(
HKU’ne Verdigi Onem Uzerinden)
PAYDAS ADI PAYDAS Etlisi ——
D ic |pis Zayif] Giigli Sty Onemli
Bagbakanhk ve| Yasal/lsbirligi X X X X X BC 10
Bakanhklar
YOK Yasal X X X X BC 10
Universitelerarasi Yasal X X X X BC 10
Kurul
OSYM Yasal X X X X BC 10
Rektorliik Yasal X X X X BC 10
Enstitiiler Yasal X X X X BC 10
Fakiilteler Yasal X X X X BC 10
Yiiksekokullar Yasal X X X X BC 10
Boliimler Yasal X X X X BC 10
idari Bilimler Yasal X X X X BC 10
HKU Ogrencileri Yasal X X X X X BC 10
Idari ve akademik Yasal X X X X BC 10
personel
KALITTO Yasal/isbirligi | X X X X BC 10
Ogrenci kuliipleri Isbirligi X X X X BC 10
HKU Uygulama ve | vasalisbirligi | X X X X BC 10
Arastirma
Merkezleri
Koordinatoriikler Isbirligi X X X X BC 10
Mezun Ogrenciler Isbirligi X X X X BC 10
Gaziantep  Egitim  v¢ Isbirligi X X X X BC 7
Hizmet Vakfi
Ogrenci Aileleri Yasal/Isbirligi X X X X BL 6
Teknopark Yasal/lsbirligi X X X X CG 8
Tiim Kamu Birimleri | Isbirligi X X X X B¢ 10
TUBITAK Yasal X X X X CG 10
TUBA Yasal X X X X iz 10
Yurt I¢i/Yurtdisi Yasal/isbirligi X [x X X X BC 8
Universiteler
Meslek  Odalan  ve Yasal/isbirligi X X X X BC 3
Birlikleri vb.
Sivil Toplum| Isbirligi X X X X BC 5
Kuruluslan
Ulusal/Uluslararasi Yasal/Isbirligi X X X X BC 8
Arastirma
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Isverén Ve Firmalar Yasal/lsbirligi X X X X BC 7
Toplum Isbirligi X X X X X X BC 9
KOSGEB Yasal/isbirligi X X X X BC 8
Ozel Kurumlar Isbirligi X X X X iz 10

Yazih ve Gorsel Basm | Isbirligi X X X X BC 5
Sendikalar Yasal/isbirligi X X X X BC 8

Akreditasyon Yasal/Isbirligi X X X X BC 10
Kuruluslan
Belediyeler Yasal/Isbirligi X X X X BC 8
Avrupa Birligi Yasal/Isbirligi X X X X iz 10
Bankalar Yasal X X X X BC 8
Z:izle CG:Cikarlarin1 Gozet,calismalara dahil et BL:Bilgilendir BC:Birlikte Calig

2019 yili Ocak ayindan itibaren Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Toplantilarinda alinan karar dogrultusunda tiim fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve bazi idari
birimlerin paydas gortisleri almmarak swot analizlerinin gozden gecirilmesi ve performans hedeflerinin yeniden belirlenmesi hususunda karar alinmistir.
(Kamt:Toplant: tutanagi-kalite)

Tiim birimler ¢alistay, SWOT arama konferans1 yontemleriyle stratejik planlarini hazirlamiglardir. Ayrica tiim birimler (fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve idari )

2018 yilma ait I Degerlendirme galismalarim Ocak-Mart 2019 tarihlerinde tamamlamiglardir. Bu galismalar kapsaminda dis paydas analizi, i¢ paydas analizi,
SWOT memnuniyet anketleri gibi yontemlerden faydalanmuslardir. Birimler yaptiklari tiim calismalart Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliiklerinde
sonuglandirilip kendi i¢ degerlendirme raporlar1 olarak HKU AKK birimine ulastirmislardir. Kurum ¢ degerlendirme raporu tiim bu hazirliklarin konsolide
edilmesi ile hazirlanmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programimin) tasariminda i¢ ve dig paydas katkilari karsilikli isbirligi ve goriis aligverisi
icerisinde gergeklestirilmektedir. Programlarin amaglari, i¢ paydaslar ile dis paydaslarin beklentileri, cagin gerektirdigi yeterlilik alanlar1 goz 6niine alinarak
belirlenmektedir. Her egitim-6gretim yili basinda, paydaslarin programlara iliskin goriis, diisiince ve dnerileri yazili ve sozlii olarak alinmakta ve bu dogrultuda
programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Akademik personelimizin verdigi dersler her donem (Bknz: Ek 3.1.1 )’de sunulan anket yoluyla ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Anketlerden
¢ikan degerlendirme sonuglari ilgili dersin 6gretim elemanina bildirilmektedir. Ayrica segmeli derslerin belirlenmesinde 6grencilerin ilgi alanlar1 ve istekleri goz
6niinde bulundurulmaktadir. Her donem sonunda yapilan boliim kurulu ve fakiilte kurulu toplantilarinda  konu giindem maddesi olmaktadir (Bknz:Ek 3.1.2).
Ayrica kimi fakiiltelerimiz de uygulanan “coop” (IISBF ve Miihendislik) ve “staj sonrasi degerlendirme”de alinan ogrenci degerlendirme formlari da
programlarin gelistirilmesine katki saglamaktadir (Bknz: Ek 3.1.3).

Daha 6ncede belirttigimiz gibi, Fakiiltelerimizde uygulanan lisans programlar1 diizenli olarak giincellenmektedir. Lisans programlar1 giincellemesi siirece
uygun olarak gerceklestirilmekte ve eski Ogrencilerin magduriyetlerinin Onlenebilmesi igin, gilincellenen lisans programi yeni gelen Ogrencilere
uygulanmamaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlar1 30.05.2018 tarihinde YOK tarafindan giincellenmis ve 2018-2019
ogretim yil1 itibari ile Kurumumuzda uygulamaya konmustur. Dogal olarak 2, 3 ve 4. siuif §grencilerimiz bu tarihten dnceki programa tabiidir (Bknz.Ek 3.1.4 ve
Bknz.Ek 3.1.5). Yine aym konu ile ilgili bir baska 6rnek ise Miihendislik Fakiiltesi’nden verilebilir. Miihendislik Fakiiltemiz MUDEK ’e Akredite olmak igin
basvurmustur. Bu kapsamda MUDEK’in uygun gordiigii miifredat standartlarina uygun olarak béliimlerinden iigiiniin ders miifredatlari ve icerikleri
giincellenmistir. MUDEK miifredat standartlar1 g6z oniine alinmig ve uygulama baslatilmistir. Bu yapilan degisiklikler, MUDEK Miifredat ve Iyilestirme Kurulu
tarafindan kararlastirilmis olup, toplant: tutanaklarinda alinan kararlar Senatomuza sunulmustur. Toplant: tutanak 6rnegi EK-6’da verilmistir (Bknz.Ek 3.1.6).

Universitemizde, grencilere sunulan yabanci dil programimin kalitesi ile ilgili her egitim-6gretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu ile durum
degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu dogrultuda, Yabanci Diller Yiiksekokulu, hedef dili (Ingilizce) 6grencilerin etkin bigimde ve etkilesimli bir iletisim ortaminda
kullanabilmeleri amaciyla, yabanc dilde yazili ve sozlii metinler yaratmalari, yabanci dilde kendilerini anlatabilmeleri, yine yabanci dilde tiretmelerine tesvik eden
bir program gelistirmeyi hedef edinmektedir. Ogrencilerin yabanci dildeki seviyeleri tespit edilerek (https:/ydy.hku.edu.tr), her seviye igin ayr1 bir program
uygulanmaktadir (https://ydy.hku.edu.tr/ders- icerikleri ) ve 6grencilerin yabanci dile daha ¢ok maruz kalmalari agisindan, tim dersler tamamiyla ingilizce
yapilmaktadir. Bu baglamda da tiim akademik personelin sadece Ingilizce olan hedef dilde konusmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim anlayisinin “6grenci odakli olma” ve “egitimde kalite odakli olma” nitelikleri, ayrica Universitemizin temel misyonudur.
Bu baglamda, Kalite ¢aligmalari siirerken, kimi Fakiilte ve Birimlerimiz de ulusal ve uluslararasi “Akreditasyon siirecine” katilmis ve lisans diizeyinde ¢aligmalar
devam etmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi Bolimleri (MUDEK ’e bagvurmustur) ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin akreditasyon siireclerine
devam edilmektedir. Ornegin, Yabanci Diller Yiiksek Okulumuz ise, 2017 yilinda Pearson Assured tarafindan akredite edilmistir (Bknz.Ek 3.1.7). Kalite
siirecine katki saglamak amaciyla, Yabanci Diller Yiiksek Okulumuz, bu dogrultuda, bir “Kalite El Kitap¢ig1” da hazirlamistir (https://ydy.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/01/Quality-Manual-En-2018-2019.pdf).

Universitemiz egitim-6gretim planlarmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, dgrencilerin kazanmasini istedigimiz bilgi, beceri ve davramslarla
ilgili kullanilacak teknik ve yontemlerle konusunda gerek Universite yonetimi gerek Fakiilte ve Boliimleri, akademik kadrolari ile hassasiyetle alismaktadir. Bu
baglamda dgrencilerin, derslerde edindikleri kuramsal bilgi ve becerileri kullanacaklari, uygulamaya doniistiirebilecekleri derslerin de miifredatlarda olmasi, tiim
Boliim miifredatlarimin 6nceligidir. Ornegin COOP uygulamasi ve/ya da zorunlu kurum igi ve kurum dis staj uygulamalarimin miifredatlarda olusu bunun en
giizel gostergesidir. Ornegin Staj calismalari, 6grencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini, gergek
tasarim, yapim, yonetim ve iiretim siireglerinde pekistirmelerini ve bu siireglerde ortaya ¢ikan 6zgiin durumlarla egitimlerine yon vermelerini amaglamaktadur.
Bu kapsamda lletisim fakiiltesi’nde 6grencilerin, Gorsel Iletisim Tasarimi ve Radyo, Televizyon ve Sinema alanlarini tanimalari, tasarim ve uygulama pratigini
kazanmalar1 ve uzmanlasmak istedikleri konulara iliskin deneyim kazanmalar1 agisindan 48 is giinii staj yapmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, Iletisim
Fakiiltesi konuyla ilgili esaslari igeren bir Yonerge de hazirlamistir (Bknz. Ek 3.1.3).

Universitemizin bilim/teknolojide oncii iiniversite olma hedefi dogrultusunda ve “Kalite ve o6grenci odakli” olma ilkesi gercevesinde, lisansiistii
ogrencilerin disiplinlerarasi ¢aligabilmeleri i¢in, sosyal, fen ve saglik alanlarinda gerek yiiksek lisans gerek doktora diizeylerinde programlar yiirtitilmekte ve
gerekli olanlar ise agilmaktadir. Lisansiistii diizeyde, Program agma ve uygulama 6lgiitleri Fakiiltelerle aynidir. Ornegin; giiniimiiziin en giincel konularindan olan
gevre ve enerji konularini inceleyen Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi ABD, Elektronik-Bilgisayar Miihendisligi ABD biinyesinde agilmistir (Bknz. Ek 3.1.12).
Programlarn amaglan ve 6grenme ¢iktilanmin TYYC ile iligkisi:

Universitemizde tiim Béliimlerdeki programlarin hedeflenen dgrenme giktilari, Bsliim Program giktilarina uygunlugu, programa uygun seviyedeki TYYC
yeterliliklerine gore uygunlugu ve bu uygunlugun olglimlenmesi asamalart tamamlanmistir. Bu dogrustuda, her Boliimiin Bologna Siireci kapsaminda
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“Akademik Paketleri” hazirlanmigtir. Bu baglamda tiim programlardaki derslerin, programin amaglari dogrultusunda, 6grenme ¢iktilar1 olusturularak, Program
ve ders ¢iktilar arasindaki iliski bir tablo ile (matriks) belirlenmistir. Fakiilte/Enstitii ve Yiiksek Okullarda yiiriitiilen programlar igin belirlenen yeterlilikler her
boliim i¢in miifredatlarinda yer alan tiim dersler i¢in ders syllabus’larinda (Bknz. Ek:3.1.8) detayl olarak bulunabilmektedir. Bu ise, paydaslarla web sayfasindan

paylasilmistir (Bkz. http://ebs.hku.edu.tr)

Bunlarin gergeklesebilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde kurulmus olan “Kalite Koordinatorliigii” tarafindan gerekli calismalar yapilmis ve sonugta
sOzil edilen tim ders izlenceleri giincellenmistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda, “Kalite Koordinatorliigti” tarafindan akademik personele ders izlencelerinin
hazirlanmasi konusunda egitimler 2018-2019 Bahar déneminin ilk haftasinda verilmistir (Bknz.Ek 3.1.14 ).

Bu taniml siire¢ Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) de belirtildigi tizere Avrupa Dil Portfoyii (Common European Framework of
Reference for Languages, CEFR) baz alinarak program ve ders igerikleri, ¢iktilar ve hedefler belirlenerek program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu saglanmustir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar:

Universitemizde her Fakiilte ve Enstitii biinyesinde ve her egitim-6gretim yili basinda, Program igeriklerinin, i¢ (boliim baskanlar1 ve ilgili akademik personel) ve
dis (staj yapilan kurumlar, sektorden gelen profesyoneller) paydaglarin goriisleri de dikkate alinarak, alanla ilgili teknolojik gereklilikler, 6grencilerin alanlarinda

karsilasacaklar1 ulusal ve uluslararasi yeni konular dogrultusunda, giincellenmesi yapilmaktadir. Ornegin; Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde
05.05.2016 yilinda kurulan Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii’nde yillara gore, beklentiler dogrultusunda teknik ve segimlik derslerde ders ekleme ve ¢ikarma
bigiminde, yonetim siireglerine uygun olarak (Fakiilte Kurulu onayr ve Senato onay1 ardindan) giincellemeler yapilmistir (Bknz.Ek 3.1.15). Senatoda onaylanan
giincellemeler ders bilgi paketine yiiklenerek yaymlanmustir . http://ebs.hku.edu.tr.

Fakiilte ve enstitiilerin yriittiikleri programla ve bilgi paketleri WEB sayfasinda paylasilmaktadir. Her bir programin amaci da WEB sayfasinda
agiklanmugtir. Ogretim programi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri WEB sayfasinda ¢ogu boliim igin mevcuttur.

Program ¢iktilan ve ders kazammlannn iliskilendirilmesi:

Tiim lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan her zorunlu, alan ve serbest se¢meli igin ders igerikleri (syllabus) hazirlanmis ve ders ¢iktilari ile program
ciktilari ile ilgili iliskilendirmeler bir tablo ile sunulmustur (Bknz: Ek 3.1.22, 3.1.22.1/Saglik Bilimleri Fakiiltesi).

Program tasanmy, onay ve giincellemesinde kullanilan tanimbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tammy, rehber, kilavuz vb.):

Universitemiz yiiksekogretim faaliyetlerini gerceklestirirken basta dgrencileri ve tiim paydaslarmin memnuniyetini ve beklentilerini en st seviyede
karsilamayi; uluslararasi taninirhi@i ve saygiligi olan yenilik¢i bir diinya tiniversitesi olmayi; 6grencileri ve mezunlarimn ulusal ve uluslararas: sektorlerde
aranan, nitelikli, sosyal bireyler olmasini saglamayi, egitim ve arastirma yapmak tizere stratejik ortakliklar kurmay: ve bunlari kararlilikla stirdiirmeyi amaglar.

Kalite yonetim sistemi sartlarina uymayi ve siirekli iyilestirmeyi benimser; Stirekli iyilestirme ¢alismalarinin giivence altina alinmasint saglar. Bu baglamda
Universitemiz, “Kalite Yonetim Sistemi” kapsaminda benimsedigi Kalite Politikas: dogrultusunda, Fakiiltelerde agilmasi diigiiniilen boliim/programlarda
dncelikle bolgenin ve iilkenin ihtiyact olup olmadigina bakilmaktadir ve ardindan alinan karar dogrultusunda, ag¢ilmasi diistiniilen Boliime gerekli akademik
kadronun yine tamimli siirece uygun atanmasinin (Bknz. Ek 3.1.16 Akademik Personel Atama Siireci) ardindan, Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiksek Ogretimde
program agma kriterlerine uygun sekilde ilgili bagvuru dosyasi hazirlanir. Fakiilte/Enstitii Kurulu’nda programin agilip agilmayacagi onaylanir ve program agma
karar1 alimirsa dosya Universitemiz Senatosuna iletilir. Burada onaylanmasi halinde bagvuru dosyast Yiiksek Ogretim Kurulu’na génderilir. Yiiksek Ogretim
Kurulu’ndan alinan onay sonucunda boliim/program agilir (Bknz.Ek 3.1.17 Kalite siirecindeki Boliim, Program Ag¢ma ile ilgili tanimli siireg).

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler icin tammlanmas::

Universitemizde 6grencilerimizzorunlu staj ve/va da mesleki uygulamalar yapmaktadir. Staj calismalari, grencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve
uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini, gergek tasarim, yapim, yonetim ve iiretim siireglerinde pekistirmelerini ve bu siireglerde ortaya ¢ikan 6zgiin
durumlarla egitimlerine yon vermelerini amaglamaktadir. Her Fakiiltede staj uygulamalari degisiklik gostermektedir. Ornegin; Meslek Yiiksekokulu
dgrencilerimiz birinci simif sonunda (Adalet Programi’nda ise 2. yil sonunda) 30 is giinii (240 saat) yaz staji (8 AKTS) zorunlulugu bulunmaktadir. Giizel
Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerimiz kendi alanlarinda 24 is giinii siiren iki yaz staji (2 AKTS) yapmak zorundadirlar. iletisim Fakiiltemizde ise
dgrencilerin “kurum i¢i”

(2 AKTS) ve “kurum dis1” (3 AKTS) olmak tizere iki tiir (Staj I ve Staj II), toplam 48 is giinii, staj yapmalar1 gerekmektedir. iletisim Fakiiltesi’nde Kurum Igi
Staj, 2. Yariyill ve sonrasinda Fakiiltenin degisik stiidyo, kurgu atSlyesi, medya atdlyesi, Radyo Yayin Odasi gibi uygulama alanlarinda, egitim ve sinav
donemlerinin i¢inde ve diginda yapilabilir; Kurum dist staji ise, Fakiilte Kurulu’nun kabul edecegi istisnai durumlar harig, egitim ve sinav donemleri diginda
yapilir.

Ayrica Saglik Bilimleri Meslek Yiiksek Okulu’ndaki programlarda (ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz) 3. Dénem (1 giin = 8 saat) ve 4. Donemlerde (2
giin= 16 Saat) y1l i¢i mesleki uygulamalar bulunmaktadir. S6z konusu MYO ve diger Fakiiltelerde staj yonergesi esaslart hazirlanmistir ve web iizerinden
dgrencilerin ulasabilmesi saglanmistir (Bknz.Ek 3.1.18).

Staj uygulamalari haricinde Miihendislik Fakiiltesinin tiim béliimleri ile iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin isletme, iktisat ve Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik boliimlerinde “is diinyasiyla is birligine dayal1 egitim” (Cooperative Education, CO-OP) uygulamasi yapilmaktadir. S6z konusu egitim, egitim
ve dgretim siirecinin son yartyilinda bir dénem olarak uygulanmakta olup kredi degeri 6, AKTS degeri 30 olarak belirlenmistir. AKTS degerleri 6grencinin is
basinda ve is disinda uygulamaya yonelik olarak kullandigi zaman dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Universitemizde stajlar “Hasan Kalyoncu Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Y onergesi ve Fakiiltemizin uyguladigi Staj kurallarini ele alan Staj Y onergesi” ile
tanimlanmustir.

Program kazammlan (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak iizere kullamlan ders ici/dis1 etkinlikleri:

Universitemizde Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde, dgrenciler igin her egitim-6gretim yilinda ders igi ve ders dis1 kendi alanlariyla ve/ya da sanatsal ve
kiiltiirel alanlarla ilgili birgok etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica Universitemizdeki Ogrenci Kuliipleri de gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Yapilan tim bu
etkinlikler, 6grencilerimizin gérgii, bilgi ve genel kiiltiirlerine katki saglarken, degisik konularda bilgi edinebilmelerinde de yararli olmaktadir. Ayrica s6z konusu
ders igi ve ders dis1 etkinlikler “dgrenci-iiniversite/fakiilte etkilesimini” gerceklestirerek, 6grencilerin tiniversite/fakiilte  bagliliklarinin olugmasina destek
vermektedir. Ornegin iletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin danismanhiginda islev goren “Sinema Kuliibii” ve “Medya Kuliibii” iletisim alamiyla ilgili
Universite genelinde 6nemli etkinlikler gerceklestirmektedir. Bunlardan en bilineni ve geleneksel olarak her yil diizenleneni ise “Altin Baklava” Ogrenci Film
Festivali ve Film Akademisi”dir.

Bknz:Ek.3.1.19 “Altin Baklava” Film Festivali https:/if. hku.edu.tr/#

Uygulamah egitimler, hareketlilik programlan gibi rutin dis1 uygulamalann kredilendirilmesi:

Universitemizde gerek staj gibi uygulamal egitimlerde gerek hareketlilik programlarinda, Bologna Siireci kapsaminda benimsenen Avrupa Kredi Transfer


http://ebs.hku.edu.tr/
http://ebs.hku.edu.tr
https://2fmb85sdhif36p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-ogretimi-staj-yonergesi.pdf
https://if.hku.edu.tr/

Sistemi /European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS/AKTS) akademik denklik sistemi uygulanmaktadir. Sistemin amaci, farkl iilkelerin egitim
kurumlarinda 6grenim goren degisim 6grencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini
saglamaktir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda grencilerin transkriptlerinde yer alan derslerin AKTS'leri ile hareketlilik kapsaminda egitim aldiklari
universitenin AKTS/ECTS degerleri (European Credit Transfer and Accumulation System) dikkate alinarak dgrenci is yiikii hesaplanmaktadir (Bknz:Ek 3.1.20)
.Ogrencilerin Universitemizdeki derslerinin igerigi ile diger Universitede alacag derslerle ilgili onceden Béliimlerde galigma yapilarak, uyusan dersler ortaya
cikarilmaktadir. Ogrenci diger {iniversitede donemini tamamladiktan sonra ise, o {iniversitede basarili oldugu derslerin AKTS degerleri dikkate alinarak, basar
notlar1 hesaplanmaktadir ve 6grenci o dersten muafiyet almaktadir.
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2. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde farkli akademik birimler biinyesinde yer alan programlarin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yiiriitiilen galigmalarin genel

isleyisi; fakiilte/enstitii kurullarinda alman kararlarin (Bknz. EK 3.2.1. Fakiilteler Altasoft Ders Planiy/Miifredati Degisikligi is Akisi, SM-F-024-00)
Universitemiz Senato’sunda goriisiilerek uygulamaya gegilmesi seklindedir (Bknz. EK 3.2.2 Senato Karar1). Uygulanmakta olan 6gretim programlarina, ilgili
fakiilte ve programa ait internet sayfalarindan ulasilabilmektedir (6rn. https:/git.hku.edu.tr/ https://rts.hku.edu.tr/).

Fakiilte / enstitii kurullarinda goriisiilmek tizere programlar veya derslerle ilgili geri bildirimlerin alinmasi amactyla yiiriitiilen bazi uygulamalar su sekildedir:

I¢ ve dis paydas goriisleri: Programlarin yeterligi konusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine ve katkilarina 6nem verilmektedir. Ornegin, yapilan arama

konferans: ile i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmustir. (Bknz. EK 3.2.3 ve 3.2.3.1) Benzer sekilde, her y1l akademik personelin verdigi dersler
Ogrenci Bilgi Sitemi (OBS) tizerinden yapilan anketler (Bknz. EK 3.2.4) yoluyla 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglarina
iliskin geri bildirimler dersi veren ogretim elemanma iletilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

gerektiginde kullanilmaktadir. Coop ve staj sonrasinda alinan 6grenci degerlendirme formlari (Bknz. EK 3.2.5 ve 3.2.6 ) da programlarin gelistirilmesine
katki saglamaktadir.

Toplantilar: Programlardaki gikti kalitesini artirmak amaciyla yapilan toplantilar sonunda alinan kararlarla giincellemeler yapilmaktadir. Ornegin Fen

Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, bu kapsamda 2018 yil1 igerisinde tez kalitesinin artirilmas: amaciyla tez yazim kilavuzu yenilenmis ve bu sayede enstitiiden

¢ikan tezlerin goriiniim ve igerik agisindan daha nitelikli ve kaliteli olmas1 hedeflenmistir (https://fbe.hku.edu.tr/formlar-ve-dilekceler/).

Her 6gretim yili sonunda gerek teknoloji gelisimi, gerekse 6grencilerin ¢alisma hayatinda karsilasacagi ulusal ve uluslararasi yeni konular egitim
planlarina dahil edilmesi kapsaminda boliim bagkanlari ve ilgili akademik personel tarafindan programlarina yonelik ders planlari ve ders igeriklerini gozden
gecirme toplantisi yapilmaktadir (Bknz: Ek 3.2.7, Ek 3.2.7.1, Ek 3.2.7.2)

Ayrica, Fakiiltelerde “Program ¢iktilari”na ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla anabilim dali baskanliklarinca donem sonunda degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Anabilim dali ve dekanlik tarafindan yapilan incelemelerde, ders igeriginin yeterligi, giincelligi ve eksiksiz olup olmadig:
incelenmektedir. S6z konusu incelemeler sonucunda ilgili dersi yiirtitecek olan 6gretim eleman ile karsilikli goriismeler gerceklestirilmekte ve siirecin
daha etkili ve verimli gegirilebilmesi igin tartigmalar yapilmaktadir. Bu degerlendirme toplantilarinda ulasilan ve ulasilamayan hedefler belirlenip 6zellikle
ulasilamayan hedeflerin nedenleri tizerinde beyin firtinast yapilmaktadir

Gozden gegirme faaliyetleri gretim elemani ve 6grenci gibi i¢ paydaslarla; isverenler, sektorden profesyoneller ve mezunlar gibi dis paydaslarla
gerceklestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler, paydas bilgilendirme toplantilari araciliiyla tiim paydaslara iletilmektedir (Bknz: Ek3.2.9,
329.1,329.2,3.293,3.29.4,3.295).

Ofis saatleri ve e-posta: Akademik personelin e-posta adresleri kisisel internet sayfalarinda yer almaktadir (https://profil.hku.edu.tr/akademik/yusuf-
arayici/#iletisim-bilgileri). Akademik personelin haftalik programi, hem derslerin ilk haftasinda 6grenciler ile paylasiimakta hem de ofis kapilarinda yer
almaktadir (Ek 3.2.10)

Google Classroom uygulamasi: Uygulama araciligiyla, dersler ile ilgili geribildirimler alinmaktadir . (Ek 3.2.11, Ek 3.2.11.1)

Kaydi silinen 6grencilerin izlenmesi: Lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki 6grencilerden gesitli sebeplerle kaydini sildirenlerin veya kayd: silinenlerin olmasi
halinde bu gibi durumlarin gerekgelerinin belirlenmesi ve programlarin iyilestirilmesi siirecinde girdi olarak degerlendirilmesine yonelik g¢aligmalar
mevcuttur (Bknz. 3.2.12 Tletisim Fakiiltesi Stratejik Planlama 2018-2023, s:8).

Profesyonel gelisim: Fakiiltelerdeki egitim-6gretim programlarimin uygulanmasi ve 6gretim siireglerinin etkili yiiriitiilebilmesi amaciyla 6gretim
elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemeye yonelik egitici egitimleri gerceklestirilmistir.

Program degerlendirme uygulamalari: Program degerlendirmeleri, egitim dgretim ve 6l¢gme degerlendirme siiregleri tiniversite genelinde uygulanana anketler
yoluyla veri analizleri yiiriitiilerek incelenmektedir.
Ornegin, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda yil i¢inde ve yilsonunda diizenlenen program degerlendirme uygulamalari ile hazirlik programinin stirekli
izlenmesi ve giincellenmesi saglanmaktadir (Bknz:Ek 3.2.13.1, Ek 3.2.13.2, Ek 3.2.13.3 ) Fakiiltelerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve {iniversite
genelinde idari birimlerde gorev yapan idari personelin memnuniyet diizeylerini belirlemeye yapilan ¢aligmalarda elde edilen bulgularda program gelistirme
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baglaminda ele aliacak konular incelenerek iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir (Bknz. EK 3.2.14 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet)

e Universitemiz internet sayfasi: Programlar ve derslerle ilgili paydas geribildirimlerini almak igin HKU web sayfasindan yararlamlmaktadir
(https://www.hku.edu.tr/iletisim/#sizi-dinliyoruz). Benzer sekilde, mevcut ve mezun 6grencilerden dersin islenisi hakkindaki geri doniisler, staj yapilan
birimlerden gelen geri bildirimler ve memnuniyet anketleri programin siirekli izlenmesinde kullanilmaktadir (Bknz:Ek 3.2.14.1 OBS Anket Bilgileri) Ozel
olarak, Egitim Fakiilteleri igin 6gretim programlar1 YOK tarafindan hazirlanmaktadir ve tiim iiniversiteler bu programlar1 takip etmektedir. Diger bir deyisle,
egitim fakiiltelerinin, 6gretim programlari tizerinde i¢/dis paydas goriislerine gore diizenleme yapmalar1 miimkiin olmamaktadir.
2018 yil1 itibariyle gerekli hazirliklar1 tamamlayan programlar akredite olmak amaciyla SABAK, HEPDAK, EPDAD, MUDEK vb. akreditasyon kurumlarina
basvurularda bulunulmustur (Bknz. 3.2.15 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, FTR SABAK Basvuru).
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

-— g = ‘ ———=Universitemizin egitim-6gretim anlayiginin “Ggrenci odakli olma” ve “egitimde kalite odakli olma” nitelikleri, ayrica
Universitemizin temel misyonudur. Dis paydaslar ve en onemli i¢ paydasimiz olan ogrencilerimizden alinan geribildirimler dogrultusunda, Bélimler
programlarini giincellemektedir. Ogrenci merkezli 6gretim ve “aktif Ggrenme” yaklagiminin benimsendigi egitim ve ogretim siirelerimizde, grencilerimize
disiplinlerarasi bir bakis agisiyla, “is basinda ve is iginde 6grenme” deneyimleri sunulmaktadir. Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla siirekli iletisime dayali
gerceklestirdikleri egitim ve ogretim siiregleri simf igi ve simf disi- uygulama odakli ¢alismalarla tiim fakiiltelerimizde desteklenmektedir. Bu dogrultuda,
dgrencilerimiz her donem sonunda “ders degerlendirme anketleri” ( Bknz. Ek 3.3.1 OBS Anket Bilgileri) yapmaktadir. Alinan goérisler Fakiilte yonetimleri
tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin ders i¢i ve ders dis1 aktif olabilmeleri, edindikleri bilgileri uygulamaya dondiirebilmeleri amaciyla, Fakiiltelerde ulusal / uluslararasi konuk
dgretim tiyesi ya da sektorden profesyonellerin katilimi ile “atolye” ¢alismalar diizenlenmektedir

(Bknz. Ek 3.3.2 Universitemizdeki tiim etkinlik ve habere http://www.hkuhaber.com/ adresinden ulagilabilir. )
(Bknz.Ek 3.3.3 lletisim Fakiiltesi)

Ayrica, “6grenci merkezli egitim” ilkesi dogrultusunda, Universitemizde, dgrenci ve 6gretim elemanlarinin da katilimu ile, stirdiiriilebilir Universite-Sanayi
igbirliginin kurulmasi tniversite kaynakli girisimlerin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarimin paydaslarin kullanimina sunulmast ve fikri sinai
miilkiyet haklarinin gelistirilmesi faaliyetlerini gerceklestiren KALITTO adli bir birim bulunmaktadir. Bu Birimde, ozellikle 6grencilerimiz ve ogretim
elemanlarmin “girisimcilik” anlaminda etkinlik yapabilmeleri amaciyla bir “kulugka merkezi” vardir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimin “Sirket Kurulumu ve

Yonetimi Destegi” yine bu Birimimiz aracilityla yapilmaktadir (Bknz. 3.3.4 ).

Ogrenci basanisim 6lcme ve degerlendirmede kullamlan tammh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmm, rehber, kilavuz vb.)

Universitemizde 6grencilere, bir yartyilda her dersten en az bir ara sinav ve bir final sinavi uygulanmaktadir. Y1llik derslerde ise her yariyilda bir ara sinav ve
yilsonunda final smavi yapilmaktadir. Ogretim elemam, uygun gordiigii takdirde 6dev, laboratuvar ve benzeri galigmalari ara smav olarak
degerlendirebilmektedir. Her yartyil sonunda Ggrencilere basar1 notu verilirken, 6grencilerin ara smav ve final sinavi sonuglari, yariyil i¢i ¢alismalari ve derse
devamlar1 g6z oniinde tutulmaktadir.

Yilsonu bagart notunun belirlenmesinde final/biitiinleme notunun agirligt %60°tan ¢ok %40°dan az olamaz. Bu oranin ne kadar olacagi ile ilgili Kurul
karar ile belirlenir. Final/Biitiinleme not agirhigindan geriye kalan oranin arasinav, devam, ddev ve benzerlerine dagitilmasinda ilgili 6gretim elemam yetkilidir.
(Bknz. Ek 3.3.6 HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Madde 27)

Yartyil baginda 6gretim eleman: tarafindan sunulan ders bilgi formu ile 6grencilere “degerlendirme kriterleri” duyurulmaktadir. Ayrica s6z konusu kriterler
dgretim eleman: tarafindan dgrenci bilgi sistemine (OBS) girilerek tiim dgrencilerin haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Hazirlanan yazili veya uygulamali sinavlar
ders bilgi formlarinda belirtilen hedeflenen kazammlar dikkate almarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir (BKZ. Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Degerlendirme
Kriteri)

Bknz.Ek 3.3.7 https://obs.hku.edu.tr/LessonEvaluation/SyllabusEvaluationManagement

Universitemizdeki programlarda yapilacak smavlar; ara sinavlar, kisa sinavlar ve donem ici calismalar, mazeret siavlari, ek sinavlar ve final ve biitiinleme
smavlarindan olugmaktadir. Dersin §gretim elemani bu sinavlari yazili, sozlii veya hem yazili hem sozLii ve/veya uygulamali olarak yapabilmekte ve bu durum en
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az bir hafta 6nceden ilan edilmektedir. Ara sinav; her yartyilda, akademik takvimde belirlenen zamana uygun olarak her bir ders i¢in en az bir kez yapilmakta, ara
siav programlart ilgili dekanliklar/bsliim baskanliklar: tarafindan hazirlanarak sinavlar basglamadan iki hafta 6nce dekanlik/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
miudiirligi tarafindan ilan edilmektedir (Bknz. Arasinav Programi ve Duyurusu)

Kisa sinavlar ve dénem i¢i ¢aligmalar; ders miifredat1 kapsaminda dgretim elemaninin yariyil iginde gerekli gordiigii zamanlarda yaptig1 kisa sinavlar ve
diger ¢aligmalardir. Mazeret sinavi; mazereti nedeniyle ara siava katilamayan grenciler igin yapilan smavdr. Ilgili 6grenciler, mazeretlerini belirten belgeyi, bir
dilekge ekinde mazeretin ortadan kalktigi glinden itibaren en geg¢ ii¢ giin iginde ilgili dekanliga/miidiirlige teslim ederek mazeret sinavina katilma talebinde
bulunmaktadirlar. {lgili birimin yonetim kurulu tarafindan, saglik raporu disinda, mazereti uygun gériilenlere sinav hakki verilmektedir. Ara sinavlarin mazeret
smavl, yartyll iginde dekanlhigin/bolim baskanlhiginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir. Lisans ve Onlisansta final ve biitiinleme sinavlari igin mazeret hakki
verilmezken, lisansiistli programlarda bitiinleme smavi olmadigi i¢in mazeret sinavi hakki verilmektedir. Mazeret sinavi tek bir sefere mahsus olarak
actlmaktadir. Final sinavlari, her yariyill sonunda, o yariyilda agilan dersler i¢in yapilan nihai sinavlardir. Bu sinavlar akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda ilgili boliim bagkanliklarinca programlanmakta, ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanmakta ve sinavlarin baslamasindan en az on bes giin 6nce ilan
edilmektedir.

Biitiinleme siavlari, yillik ve yariyillik derslerden yilsonu/yariyil final sinavinda basarisiz olunan dersler ile ortalama yiikseltmek amaciyla CC’nin altinda
olan derslerden agilan sinavdir. Bu sinavdan alinan not final sinavindan alinan notun yerine gegmektedir. Yillik derslerde final ve biitiinleme sinavlari ikinci
yartyilin sonunda yapilmaktadir. Ogrenciler, smavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve 6grenci kimliklerini yanlarinda bulundurmak zorundadir. Smav giin
ve saatleri dekanhigin/miidiirliigiin bilgisi disinda degistirilememektedir

Bknz.Ek 3.3.6 HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 2ttps://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Ancak Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’ne gore, lisansiistii programlarda biitiinleme sinavi uygulanmamaktadir (Bknz:
HKU Lisansiistii Egmm Ogretim ve Sinav Yonetmehgl Madde 16).

Universitemizde Yabanci dil (ingilizce) egitim yapan, hazirlik siifi zorunlu programlarindan birine kayit hakki kazanan, ya da yatay veya dikey gegisle
kabul edilen 6grenciler yabanci dil hazirlik yeterlik ve diizey belirleme smavina tabi tutulur. Bu siavda Ingilizce Ogretmenligi bsliimii igin 100 tam not
iizerinden en az 70 puan, diger boliimler igin de en az 65 puan alarak basarili olanlar ya da uluslararasi bir yabanci dil sinavinda Universitenin yeterli gordiigii
diizeyde puan alanlar, dogrudan ilgili programin birinci sinifinda egitime baslarlar. Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenciler igin yeni bir sinav agilmaz.
Yabanci dil seviyeleri yeterli bulunmayanlar ise diizey belirleme sinavinin sonucuna gore uygun kurlara yerlestirilmek suretiyle Universitenin diizenledigi yabanci
dil hazirlik programina katilirlar. (Bkz.Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Yonetmeligi MADDE 8 — (1) (Degisiklik: RG 24/06/2018/30458)

Yabanci dil hazirlik programlarinda yilsonu basari notu 100 tam not izerinden degerlendirilir. Ingilizce Ogretmenligi boliimii 5 kurdan, diger boliimler ise 4
kurdan olugmaktadir. Hazirlik egitimi sonunda ilgili boliimlere gegebilmek igin tiim kurlarin basari ile tamamlanmasi sarttir. Biitiin kurlari basar1 ile tamamlayan
ogrenciler yeterlik siavindan bagarili olmus sayilir. ingilizce Ogretmenligi boliimii igin kur atlama smav notu 70°dir. Diger boliimler igin kur atlama smav notu
65°dir. Kur atlama smav notunun hesaplanmasinda dénem sonu sinav notunun en az %25, donem i¢i yapilan degerlendirmelerin en fazla %75 katkis: olur.
Ancak, egitim yil basinda yapilan diizey belirleme sinavi ile iki kur egitim almalar yeterli olan 6grenciler, birinci yartyil sonunda gerekli basariyr gdstermeleri
durumunda yeterlik siavinda bagarili olmus sayilir ve lisans ve lisansiistii egitim programina devam etmeye hak kazanir.” (Bkz.Yabanct Dil Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi MADDE 8 — (4) (Degisiklik: RG 29/5/2017/30080) (Degisiklik: RG 24/06/2018/30458)

https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/06/Yabanc%C4%B1-Dil-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-
Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ogrencinin devamsizhg1 veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler :

Universitemizde Fakiiltelerde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilmasi
gerekenler, agik bigimde, HKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda tanimlanmustir.

Ornegin, s6z konusu Yonetmeligin Madde 28-4’¢ gore, mazeret sinavlari, ara smava katilamayan 6grenciler icin yapilan sinavdir. ilgili 6grenciler,
mazeretlerini belirten belgeyi, bir dilek¢e ekinde mazeretin ortadan kalktig giinden itibaren en geg ti¢ giin iginde ilgili dekanliga/mudiirliige teslim ederek mazeret
sinavina katilma talebinde bulunmaktadirlar. ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan, saglik raporu disinda, mazereti uygun goriilenlere sinav hakki
verilmektedir. Ara sinavlarin mazeret sinavi, yariyil i¢inde dekanligin/bgliim baskanliginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir.

Bkz.HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 28 Iginhttps://2fmb85sdhif36p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Lisans ve on lisansta final ve biitiinleme sinavlari igin mazeret hakki verilmezken, lisansiistii programlarda biitiinleme sinavi yapilmamaktadir.

MADDE 16 — (1) Lisansiistii 6grencileri ara sinav ve yariyll sonu siavlarindan birine veya birkagina saglik veya bagka bir mazeretle girmemis ise raporlar1 veya
ilgili belgeleri ile birlikte enstitii miidiirligiine bagvurmak zorundadirlar. (2) Ogrencilerin mazeret dilekgeleri akademik takvimde belirtilen siire iginde enstitii
yonetim kurulunda incelenir ve karara baglanir. Ara sinavlara veya benzeri ¢aligmalara katilmayan 6grencilere uygulanacak islem, dersin baslangicinda 6 grencilere
duyurulmus olmasi kaydiyla, ilgili 6gretim iiyesince belirlenir. (3) Lisansiistii programlarda biitiinleme sinavlar1 yapilmaz.

Bu dogrultuda, Universitemizin hem lisans hem de lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerinde agik hiikiimler bulundugu gériilmektedir. Ayrica
Universitemiz Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “kalite yonetim siireci” baglaminda da, mazeret sinavlarina giremeyen 6grenciler
igin bir form/dilekge bulunmaktadir.

(Bknz. Ek 3.3.7 Altasoft Mazeret Smav Dilekge Ornegi)

Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler:
Universitemizin hem lisans hem de lisansiistii egitim-ogretim ve sinav yonetmeliklerinde Mezuniyet kosullarna iliskin a1k hiikiimler bulunmaktadir.

“Bir fakiilte/yiiksekokuldan mezun olabilmek i¢in, dgrencinin gerekli ders ve stajlart basari ile tamamlamis olmasi ve dénem not ortalamasi ile genel not
ortalamalarinin 2.00 olmasi gerekir.” (Bkz. HKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 36 — (3))

https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Lisansiistii programlarda, mezuniyet kosullar konusunda, yine Universitemiz tarafindan agik hiikiimlerle olusturulan, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinmaktadir.
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“Tezsiz yiiksek lisans programlari toplam 30 krediden ve 90 AKTS’den az olmamak kaydiyla, en az 1o ders ile dsnem projesi dersinden olusur. Ogrenci dénem
projesi dersinin alindig1 yariyllda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyll sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi dersi
kredisiz olup, ba§ar111 veya bagarisiz olarak degerlendlrlllr(Bkz HKU Lisansiistii Egitim- Ogret1m ve Sinav Yonetmellgl Madde25 - 1).

Tezsiz yiiksek lisans programlarinda, kredili derslerini ve dénem projesini basari ile tamamlayan grenci tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir. (Bkz. HKU
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi Madde 26 — 2)

https://2tmb85sdhif3 6p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Tezli tiiksek lisans programlarinda ise, toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla, en az 7 adet kredili ders, haftada bir saatten olusan bir adet kredisiz Seminer
dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢aligmasi kredisiz olup, basarili veya basansm olarak degerlendirilir Bir egitim-6gretim yil1 60 AKTS’den
az olmamak kosuluyla bir yiiksek lisans programi en az 120 AKTS kredisinden olusur. (HKU Lisansiistii Egmm Ogretlm ve Sinav Yonetmellgl Madde 21 -1)

Doktora Programi i¢in mezuniyet kosullari ise yine aym yonetmelik kapsaminda degerlendirilmektedir.

“Tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmast olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in
de en az kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olugur

Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi
ile kabul edilenler igin alt: yarryildir. (Bkz. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi MADDE 29 — (1 ve 4)

flgili Yonetmelik Universitemiz web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir. (https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/).

Ayrica, Mezuniyet siireci Ogrenci Isleri Midiirliigii tarafindan kontrol edilmektedir. S6z konusu kontrol siireci ile ilgili olarak, Universitemiz Akreditasyon ve
Kalite Koordinatorliigii Kalite Y6netim Sisteminde “siire¢ tanimi” yapilmistir.

http://hku.onlinekalite.com/surec-goster?
7010eUJ2MnpoM2JNZHF 5QnpuNHNOc0Y10U8WZVVNazAxczZ1ZWplL3A2dkFLRF dkVGJuMGhwY30owbXBLWUUyVw%3D%3D

(")grenci damsmanbk sisteminde kullanilan tammb siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanim, rehber, kilavuz vb.)
Universitemizde lisans ve lisansiistii diizeylerde tiim &grencilerin ders danismanlariin atamasi belli siireglere bagh olarak gergeklestirilmektedir. Bu siiregler
Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliig Kalite Yonetim Sisteminde yer almaktadir.

Lisans ve lisansiistii diizeylerde 6grenciler ders segimlerini danismanlari yardimiyla yapmaktadirlar. Bunun yaninda lisansiistii §grencilerin proje ve tez
danigmanlari ilgili boliimlerce ve enstitiiler tarafindan, istedikleri ¢aligma alanlarina gore atanmaktadir. Asagida 6zellikle lisansiistii diizeyde kullanilan ve Kalite
Yonetim Sistemi’nde yer alan damismanlikla ilgili siireg tantmlarini gorebiliriz.

http://hku.onlinekalite.com/dokumanGoruntule.php?
OVdDQ1JXb274SHA4Nmw2bkkzeXVRc3IxTDUXNDJLZ3 gxZjdHWmVGUG94Szd4dDZNb2paM2s2¢2dib2 1 MajVMaA%3D%3D

http://hku.onlinekalite.com/dokumanGoruntule.php?
OWREZmhiWFhtZFdAIWEILRHFvYVZHMKZVaGVBRIN3dDduTy9OMTU4enVwVDRURmMSUZ0gI RnFOTE45QmIitV3pjcQ%3D%3D

http://hku.onlinekalite.com/dokumanGoruntule.php?
aXJHQzhDYO0hQbCI9sT3Mra2xaVFIONkdyNm80S1kyMkIrKOUycHRpQXNSUzIIMFRWN3p1TS9maE9uRCOvbUQrMg%3D%3D

2

Ayrica, Universitemiz lisans ve lisansiistii diizeylerde gegerli olan Yonetmeliklerle de Danisman atama siiregleri esasa baglanmustir. Ilgili linkler asagidadir:

https://2tmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Yine lisansiistii diizeydeki programlarda 6grenci damsmanliklari ve danisman basina diigen 8grenci sayist YOK iin Lisansiistii Y 6netmeligi’ne uygun olarak
giincellenmistir ve 2018-010 no’lu 28.11.2018 tarihli Universite Senatosunda karara baglanmistir (Bknz.Ek 3.3.8).

Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlaninda kullanilan tammbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tamm,
rehber, kilavuz vb.):

Universitemizde 6grencilerimiz gerek ders igi gerek ders disi olmak iizere uygulamali egitimlere katilmaktadirlar. Bu egitimler atolye, staj ve/ya
bilimsel/kiiltiirel/sanatsal etkinlikleri temel alan mesleki egitimler olabilmektedir. Bu uygulamalarda §grenciler 6gretim elemanlart ile birlikte hareket ederek,
onlarin mentorluklarinda ynlendirilmektedir (Bkz. Fakiilte 6grenci-6gretim elemani etkinliklerine 6rnek.)

Bknz.Ek 3.3.9 - Cekim Teknikleri Ogretim elemant ile 6grencileri cekimde oldugunu gosterir fotograf
Bknz.Ek 3.3.10 Ekler - Medya Atolyesi dersi sonunda ortaya ¢ikan TAGA uygulama dergisi https://if. hku.edu.tr/#

Tiim bunlar disinda Fakiiltelerde 6grencilerin egitimlerine destek amaciyla, “sektor bulusmalar1” gergeklestirilmektedir ve Erasmus baglantilari ile yurtdigindan
alanlarla ilgili duayenler davet edilerek bilgi paylagimi yapilmaktadir; atlyeler gergeklestirilmektedir.

Bknz.Ek 3.3.11 - Lydia Milinkovig tarafindan iletisim Fakiiltesi’nde verilen “plastik film makyaj1” at6lyesi sonucu (foto)

Universitemizde uygulamali egitimler ve 6zellikle kurumigi / kurum dis1 stajlar ve COOP uygulamasi igin asagidaki linklerde verilen yonergeler
uygulamadadir:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI Ccoop EGITIMI YONERGESjs://2fmb85 sdh1f36p9bt4ee8dxg-wpengme netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/03/coop-egitimi-yonergesi.pdf
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http://hku.onlinekalite.com/dokumanGoruntule.php?OVdDQ1JXb2Z4SHA4Nmw2bkkzeXVRc3JxTDUxNDJLZ3gxZjdHWmVGUG94Szd4dDZNb2paM2s2c2dib21MajVMaA%3D%3D
http://hku.onlinekalite.com/dokumanGoruntule.php?OWREZmhiWFhtZFdIWElLRHFvYVZHMkZVaGVBR1N3dDduTy9OMTU4enVwVDRURm5UZ0g1RnFOTE45QmltV3pjcQ%3D%3D
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HASAN KALYONCU UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI:

https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi.pdf

Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi:

Universitemizde boyle Merkezimiz olmamakla birlikte kurulus asamasi devam etmektedir. Merkez biinyesinde gergeklestirilecek caligmalar ve egitimlerin
uygulanmasina halihazirda baglanmistir. Subat 2019°da gergeklestirilen “Egitici Egitimi” kapsaminda §gretim elemanlarina ¢grenci psikolojisi, program
gelistirme, iletisim ve 6lgme degerlendirme gibi konularda paylasim toplantilari ve ¢alistaylar yapilmistir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarimin giincel
aragtirma yontemleri konusunda farkindaliklarini arttirmaya yonelik fakiilte i¢i paylagim toplantilar1 da diizenlenmektedir.

Ogrenci sikdyetleri ile goriisleri alma mekanizmalan:

Ogrenciler donem igerisinde dogrudan danigmanlarina, bsliim baskanlarina, $gretim iiyelerine giderek sikayetlerini iletebilmektedirler. Ayrica dekanlar ve rektér
dgrencilerle formal ve informal toplantilar diizenlemekte, 6grenci temsilcisi olarak segilen 6grenci gerektiginde Senato toplantilarina katilabilmektedir.

Ogrencilerimiz  dilekge veya sozlii olarak paylasmanin yam sira  “Sizi Dinliyoruz” sekmesi {izerinden ilgili sikayet ve goriislerini
paylasabilirler https://ydy.hku.edu.tr/iletisim/

Bunlarin disinda tiim &grenciler sosyal medya iizerinden rektére ve dekanlara sorunlarimi iletebilmektedir. CIMER iizerinden de yapilan sikayet ve taleplerde
bulunabilmektedir.

Ayrica her Fakiiltemizde sikayet kutular1 bulunmaktadir. Ogrenciler dilek, 6neri ve sikayetlerini kutuya atabilmekte ve sikayet kutusu belli periyodlarla Dekanlik
tarafindan agilarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamtlar
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak dnceden
tanimlanmis ve yayimlannus kurallar: tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

T.C. uyruklu 6grenciler lisans ve Onlisans programlarma Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan YGS ve LYS smavlan ile
yerlestirilmektedir. Ogrenci kabuliinde esas alman puan ve kontenjanlar https://www.hku.edu.tr/puanlarimiz/ adresinden yaymlanmaktadir. Bununla birlikte
tiniversitenin tiim fakiilte ve boliimlerini kapsamak iizere egitim bilgi paketi (EBS) isimli veri tabani olusturulmustur. S6z konusu veri tabaninda, programlara ait
Kayit Kabul Kosullari, Onceki Ogrenimin Kabulii, Sinav Degerlendirme ve Notlandirma, Mezuniyet Kosullari, Kazanilan Dereceler tanimlanmaktadir. Ayni veri
taban1 tizerinden Ders Plam - AKTS Kredileri, Ders Programi, Program Yeterlilikleri liskisi, Program Ciktist, Ders Program Yeterlilikleri iliskisi, Ders
Igeriklerine de ulasilabilmektedir. S6z konusu veri tabami altyapisi tamamlanmis olup bolimler tarafindan veri girisleri tamamlanmistir. flgili veri
tabanina http://ebs.hku.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Uluslararas1 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabul siirecinde degerlendirmeler Universite Senatosunca kabul edilmisUluslararasi Ogrenci
Yonergeleri cercevesinde yapilmaktadir. Uluslararas1 grenci kontenjanlari Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Degerlendirmeler lise bitirme sinavi
notu veya ulusal ya da uluslararasi {iniversiteye giris sinav notu veya Hasan Kalyoncu 6grenci yerlestirme sinavi notu esas alinarak, en yiiksek puandan baglanarak
siralama yapilmakta ve kontenjanlar goz oniinde bulundurulmak suretiyle yerlestirme yapilmaktadir. Sinavlar, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sinav ve
Degerlendirme Hususunda Uyulmasi Gereken Esaslar kapsaminda tammli ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesinin grenci kabulii
yapacag iilkeler ve bagvuru icin asgari puan &lgiitleri, iiniversite internet sayfasi, uluslararas1 6grenciler yonergesi altinda bulunan Uluslararasi Ogrenci Kabul

Edecegi Ulkelerin Listesi ‘nde tanimlanmaktadir. Bu boliim altinda ayn zamanda Taninmasi ve Denkliginin Kabuliiniin Saglanmasi istenilen Ulkelerlistesine de
ulagilabilmektedir.

Universitemiz Ingilizce egitim yapan lisans programlarina yonelik Yabanci Dil egitimi strdiriilmektedir. Yabanci dil egitim, yeterlilik ve
sertifikalandirma Yabanci Dil Egitim Ogretim Yénetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Y6netim Organlzasyonu Egitim ve Ogrenme Siiregleri, OlQme-Degerlendlrme
olmak tizere ii¢ temel kalite 6lgiitii kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulan Hasan Kalyoncu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirhk
Programim basar: ile tamamlamalar1 durumunda 6grencilerine sunduklar: sertifikanin yam sira talep edilmesi durumunda Pearson Assured tarafindan da sertifika
imkan1 sunmaktadir. Bu sertifika 6grencilerin elde ettikleri yeterliliklerin akademik ve mesleki olarak gegerlilige sahip olmasina yardimci olacak ve kazandiklar
bu sertifikalar ABD’de, Avrupa’da ve Orta Dogu’da kariyerlerine devam etmelerine olanak saglamaktadir.

Lisans ve onlisans programlarinda egitim-6gretim, sinav uygulamalart ve mezuniyet ile ilgili esaslar, Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi’'nde tanimlanmaktadir. Ogrencilerin daha 6nce formal 6grenmelerin taninmasi hakkindaki siire¢, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y énergesinde
tanimlanmaktadir. Ogrencinin almis oldugu informal egitimin degerlendirilmesine déniik bir siireg tanimli degildir. (bknz. EK 3.4.1)

Ogrenci degisikligi ve hareketliliginin artirilmasi amaciyla lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, cift anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi
transferi yapilmasina iliskin islemler, Yiiksek Ogretim Kurumunun Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik’te belirlenen ilke ve esaslara gore yapilmaktadir. Fakiilte
biinyesinde yer alan béliimler igin ¢ift anadal igin 6grenci kabuliinde ilkelerin belirlenmesinde, Hasan Kalyoncu Universitesi Programlar Arasinda Gegis ile Cift
Anadal ve Yandal Lisans Egitim- Ogretim Programlari Y énergesi ve anabilim dali baskanliklarinca hazirlanip senatoda kabul edilen ilkeler esas alinmaktadir. Bu
ilkeler Universite dnlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde tanimlanmaktadir (https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-
lisans-egitim-ogretim-vesinav-yonetmeligi.pdf).

Lisansiistii 6grenci kabuliinde ise; Yiiksekogretim Kurulu (Y OK) tarafindan belirlenen 6l¢titler 1s18inda, OSYM tarafindan yapilan ALES puani ile Kurum
anabilim dallar tarafindan yapilan miilakat sonucunda yurt i¢i ve yurt disindan YOK tarafindan denkligi bulunan ilgili lisans programindan mezun olan adaylar
degerlendirilmektedirler. S6z konusu degerlendirme islemlerine iliskin esaslar Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav Yoénetmeliginde tanimlanmaktadir. Her
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yartyll lisanstistii egitim i¢in alinacak dgrencilerin kabul sartlar1 ve kontenjanlar1 internet sitesinde yayinlanmaktadir (https:/www.hku.edu.tr/ilanlar/sosyal-
bilimler-enstitusu-2018-2019-lisansustu-bahar-kayit-ilani/) (https://www.hku.edu.tr/ilanlar/fen-bilimleri-enstitusu-lisansustu-kayit/)
(https://www.hku.edu.tr/ilanlar/saglik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-programlari-2018-2019-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi/). Buna bagli olarak alinan
bagvurular incelenerek anabilim dallarinin yapmus olduklar miilakatlar sonucunda kesin kayit hakki kazanmaktadir.

Lisansiistii programlara diger yiiksekogretim kurumlarindan veya Universitenin diger programlarindan ilgili anabilim dalinin onayi ile yatay gegis
yapilabilmektedir. Bunun i¢in adaylarin daha 6nce kayitli olduklari lisansiistii programinda en az bir yariyili basari ile tamamlamis olma sart1 aranir. Yatay gecisle
doktora programina basvuracak adaylar, bagvurularini en erken birinci yariyilin sonunda yapabilmektedir. Bagvuru i¢in adaylarin, ilgili yiiksek lisans veya doktora
programina kabul igin gerekli sartlar1 tasimas1 aranmaktadir. Lisansiistii egitimde yatay gegis yapilabilmesine iliskin sartlar Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde tanimlanmaktadir.

Ilgili 6lgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler)

Uluslararasi Og‘renci Yonergeleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Smav ve Degerlendirme Hususunda Uyulmasi Gereken Esaslar

Uluslararas: Ogrenci Kabul Edecegi Ulkelerin Listesi
Taminmasi ve Denkliginin Kabuliiniin Saglanmas istenilen Ulkeler

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi
Hasan Kalyoncu Universitesi Programlar Arasinda Gegis ile Cift Anadal ve Yandal Lisans Egitim- Ogretim Programlari Yo6nergesi

e Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmastna iliskin tanimli siireler (yonetmelik, yonerge, siireg tanimu, rehber, kilavuz vb.)
Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

YDY Ogrenci El Kitabi
fyilestirme Kanitlan

¢ Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
Kamtlar

o 3.4.docx
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz egitim ve dgretime basladig1 2010 yilindan beri akademik personel bakimindan gelisimini siirdiirmektedir. Her bir boliim icin asgari 6gretim iiyesi
sartin1 saglamanin yaninda, bircok boliimde bu saymin iizerine ¢ikilmistir. Niceliksel oldugu kadar nitelik agisindan, arastirma yonii giiglii ve alanda deneyimli
dgretim elemanlarinin istihdamina da oncelik verilmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle tiniversitemizde 6gretim tiyesi bagina ortalama 31 6grenci
diismektedir. Yillar bazinda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda tiniversitemizin 6grenci sayilartyla uyumlu bir sekilde nitelikli 6gretim
elemani istihdamni gergeklestirdigi gortilmektedir (Bakimiz.Ek 3.5.1.(Lisans); Ek 3.5.2(Lisans Ustii) ve Ek 3.5.3. (Ogretim elemani sayis1)

Egitim—ogretim kadrosunun ise alim, atanma ve yiikselme kriterleri YOK *iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayili Kanun, EK-8 ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi 23. Madde, 2547 sayih Kanun 65. Madde) uygun olarak ve HKU Ana Yonetmeligihttps://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-
wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y Onergesi

https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf esaslarina gore
gerceklestirilmektedir.

2547 sayili Kanun’un 31. veya 40. maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina gore, boliimlerden gelen ihtiyag g6z 6niine alinarak ilgili bolim baskanlig: talebi ve

fakiilte onay1 ile {iniversite yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglamr. Universite dist gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik

caligmalar1 giiglii ya da alan deneyimi olan nitelikli 6gretim elemanlarinin fakiilteye katki saglamasina onem verilmektedir. Boylelikle iiniversitelerarasi

paylasima dayali bir egitim dgretim sinerji ag1 da kurulmaya galigtimaktadir. (Bkz. Ek 3.5.4. - Altasoft, Kurum Dis1 Gelen-Giden Ogretim Uyesi Gorevlendirme
Is Akis, SM-F-013. )(Bkz.Ek .3.5.5)

Egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesinin degerlendirilmesinde, &grencilerin algilar1 anket ve dlgekler kullanilmaktadir. Universitemizde alaninda uzman 6gretim
elemanlarinin destegiyle uygulanan bu 6lgme araglar1 §grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilarini detayli olarak yansitmaktadir.

Egitim-6gretim doneminin basinda boliim toplantilarinda gretim elemanlarinin ders yiikleri belirlenmekte ve fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Fakiiltesinde
ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlar tarafindan verilecegi b6liim kurulunun 6nerisi tizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karar1 ve ilgili Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilir. Ders yiikleri §gretim elemanlarinin
damigmanlik, komisyon gorevleri ve benzeri akademik ve idari gérevleri goz oniinde bulundurularak belirlenir. Bu siiregte §gretim elemanlarinin arastirma ve
bilimsel ¢aligmalarina yonelik desteklenmesi konusu da tiim fakiiltelerin 6ncelikli konularindandir(Bkz.Ek .3.5.6).

2018-2019 egitim 6gretim yilinda, gegmis donem kalite raporlarinin sonuglar1 ve onerileri dogrultusunda, iiniversite akademik personelin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yardimer olacak hizmet i¢i egitimler diizenlenmeye baslamistir. Bu kapsamda, 5-6 Subat 2019 tarihinde {iniversitemizin tiim akademik personeline
yonelik “Ogretimi Planlama ve Degerlendirme, Ders Izlencesi Tanitim1 ve Hazirlig1, Alternatif Ogretim Y ontemleri, Katilimi ve Ogrenmeyi Etkileyen Psikolojik
Faktorler” basliklar1 altinda E' GITICI EGITIMI PROGRAMdergeklestirilmistir.  Bu siireg {iniversitemizin Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan
degerlendirilerek, programa katilan 6gretim elemanlarinin algilart anket yoluyla raporlandirilmistir. Boylelikle ileride yapilacak egitim programlarinin alinan geri
bildirimlerle daha etkili ve ihtiyaca yonelik olarak planlanmast siireci baglamistir.(Bkz.Ek .3.5.7).(3.5.7.1) (3.5.7.2)

Bu kapsamda, dgretim elemanlar: tarafindan aktarilan arastirma yonelik ihtiyag goz oniine alinarak “arastirma egitimi seminerleri” de yapilmaya baglamustir.
Kalitto ve fakiilteler arasinda isbirligi ile hazirlanilan “Bilim Yolunda Ben de Varim” seminerler dizisi bu ¢aligmalara 6rnek olarak gosterilebilir. (Bkz.Ek .3.5.8
ve 3.5.8.1). Bunun yaninda, Arastirma Y 6ntemleri egitim seminerleri ve paylasim toplantilarina yonelik hazirliklar da devam etmektedir (Bknz:Ek 3.5.9, Ek
3.5.9.1, Ek 3.5.9.2) Arastirma odakli 6grenci yetistirirken, arastirma odakli 6gretim elemaninin desteklenmesine ve iiniversitede arastirmaya dayali bir 6grenme
kiltirtiniin kurulmasina yonelik g¢esitli ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Egitim ve dgretim kalitesinin siirekli iyilestirmeye yonelik gelistirilmesinde 6gretim
elemanlarinin ¢ok yonlii desteklenmelerinin dnemine inanarak, tiniversitemizde bu yonde etkinlikler yapilmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi olarak 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi platformlarda nitelikli bilimsel ve akademik galismalar yapmalarini tesvik
etmekte ve destek olmaktadir. Ogretim Elemanlarimin ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve seminerlere katilmalarina yonelik her tiirli destek
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verilmektedir. “Yurtigi ve Yurtdist Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi” kapsaminda, 6gretim elemanlar1 mali destek almaktadir. (Bkz.Ek
3.5.10) (Bkz.Ek 3.5.10.1,3.5.10.2,3.5.10.3,3.5.10.4 ,3.5.10.5)

Bunun yaminda, bilimsel yayinlari desteklemek amactyla, HKU Akademik Tesvik Y onergesi referans alinarak 6gretim elemanlarma yayinlarinin basilmis oldugu
dergi ve indekslere gore tesvik odiilleri verilmektedir. (Bkz.Ek 3.5.11) (Bkz.Ek 3.5.11.1)

Ogretim elemanlar1, mesleki gelisimlerinin desteklemesi amaciyla Erasmus 6gretim elemani hareketliligi programi kapsaminda yurt disinda staj ve mesleki
gelisim etkinliklerine katilabilmektedirler. (Bkz.Ek 3.5.12) (Bkz.Ek 3.5.12.1)

Bunun yaninda, 6gretim elemanlarinin yurt disi saha ziyaretlerini de desteklemektedir (Rektorluk yazi 6zge). Bu calismalarla 6gretim elemanlarinin egitim
dgretim farkindaliklarini arttirmak ve yurt dist kurum ve kuruluslarla isbirligi aglarim gelistirmek miimkiin olmaktadir.

Universitede” kalite kiiltiiriiniin” kurulmasi ve yayginlastirilmasindaki en onemli aktorlerden olan 6gretim elemanlarin kurumumuzda siirekliligini saglamak
amaciyla gesitli destek sistemlerinin benimsendigi goriilmektedir. Ornegin akademik ve idari personelin ¢ocuklarimin iiniversitede egitim almalart durumunda
Egitim Ogretim Ucreti tizerinden indirim yapilmaktadir. Bunun yaminda, 6gretim elemanlar iiniversitemize bagli merkezlerden (6rnegin Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi, Ozel Egitim Merkezi vb.) de destek alabilmektedirler.
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

« Ogrencilerin kullanimina yénelik 6grenme kaynaklariin gesitliligi ve yonetim sistemi (tesis ve altyapilar)

Universitemiz biinyesindeki 6grenciler, ders kapsaminda yaptiklari ¢alismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari
kaynaklara Miitercim Asim Kiitiiphanesi (http://kutuphane.hku.edu.tr/) araciligiyla ulasabilmektedir. Kiitiiphane 6grencilerin daha verimli zaman gecirmeleri
amaciyla normal zamanlarda geg saatlere kadar kullanima agik olup, sinav zamanlarinda ise 24 saat hizmet vermektedir (Bknz. Ek 3.6.13).

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanma agik olan “Kiitiiphane, Yurt, Spor (basketbol, voleybol, tenis, futbol, masa tenisi, golf vb.) Sahalari, Cami,
Yemekhane, Kirtasive, Kitap Magazalari, Restoranlar, Kafeteryalar” gibi gesitli sosyal, kiiltiirel, sportif alanlar sunmaktadir (Bknz. Ek:3.6.1). Ogrenci
gelisimine katkida bulunmak amaciyla her egitim - 6gretim yilinin 6zellikle bahar donemlerinde gesitli turnuvalar, tiyatro temsilleri, miinazaralar, konserler ve
senlikler yapilmaktadir (https://www.hku.edu.tr/fotograf-galerisi/). Ayrica 6grenciler ile 6gretim elemanlar: arasindaki sosyal baglar1 kuvvetlendirmek amaciyla
cesitli vesilelerle yemekler (Bknz. EK 3.6.2) ve toplantilar (Bknz. EK 3.6.3) diizenlenmektedir. Ogretmenler Giinii Etkinligi (Bknz. EK3.6.4), Smifin Sesi Dergisi
(Bknz.EK3.6.5), PDRMER biinyesinde yapilan ¢alismalar Bknz.EK3.6.6), Kariyer Firsatlar1 Etkinligi Bknz.EK3.6.7) ve alana 6zgii ¢esitli sempozyumlar
(Bknz.EK3.6.8) 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destek olacak niteliktedir. Ayrica halen kurumda genis kapsamli bir Gosteri Merkezi ingaat1 da devam
etmektedir (Bknz. EK 3.6.9 ve 3.6.9.1).

(Bknz.Ek 3.6.22 ve Ek 3.6.23)

Universite 6grencilerimize 6grenim, ulasim, yemek, barmma imkanlari haricinde bos zamanlarim degerlendirecek saglikli bireyler olarak yetismesine katki
saglayacak sosyal, kiiltiirel sportif faaliyetler Universitemiz imkanlar1 6lgiisiinde tiim 6grencilerimize saglanmaktadir. (Bknz.3.6.10.1)(Bknz:3.6.15, 3.6.16,
3.6.17,3.6.18,3.6.19,3.6.20,3.6.21)

Tiim faaliyetlerde 6grencilerimiz 6n planda tutularak hem gorev almalari saglanmakta hem bilgi edinmeleri ve sosyallesmeleri amaglanmaktadir. Universitemizde
spor branglarinda, yiizme ( Bayan ) ,Bilek Giiresi ( Bayan Diinya 6.1181),Karate (Erkek-Diinya 5.1igi ) ve masa tenisi ( erkek ), Eskrim ( Bayan ),Basketbol , Futsal
takimlari ile UNILIG miisabakalaria katilim saglanmistir. (Bknz.Ek3.6.28,Ek 3.6.29)

(Bknz.Ek 3.6.33, 3.6.34,3.6.35,3.6.36,3.6.37,3.6.38, 3.6.39, 3.6.40)

Ayrica 6grencilerimiz ve Personelimiz i¢in bu yil faaliyete giren Golf Sahasi ile Fitness Merkezimiz ile saglikli yasam ve bos zamanlari kaliteli anlamda
degerlendirmelerine imkan sunmustur.

Ogrenci kuliipleri ve akademik birimler tarafindan; toplanti, sosyal sorumluluk projesi, tiyatro, teknik gezi, seminer, anma ziyareti, egitim, panel, soylesi,
konferans, sergi sportif miisabaka ve turnuva gibi bir¢ok etkinlik icra edilmistir.(Bknz.Ek 3.6.24, 3.6.25, 3.6.26, 3.6.27)

(Bknz.Ek 3.6.30, 3.6.31,3.6.32)

o Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi
HKU Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali Koordinatorliigiinde, tim 6grencilerimiz randevu sistemiyle ad-soyad, telefon numarasi, bslim ve
randevu talep ettikleri giin ve saati belirten bir email gondererek PDRMER Bireysel ve Grupla Psikolojik Damsma Hizmeti alabilmektedir
(https://www.hku.edu.tr/ilanlar/pdr-mer-bireysel-ve-grupla-psikolojik-danisma-hizmeti/).

o Kurumda 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler.

1524


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.7.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.7.2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.8.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/Ek 3.5.3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.4.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.8.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/Ek 3.5.9.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/Ek 3.5.9.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/Ek 3.5.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.10.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.10.2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.10.3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.10.4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.10.5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.10.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/Ek 3.5.12.1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2018/ProofFiles/EK 3.5.11.docx
http://kutuphane.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/fotograf-galerisi/
https://www.hku.edu.tr/ilanlar/pdr-mer-bireysel-ve-grupla-psikolojik-danisma-hizmeti/

HKU derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus i¢i merdiven vb. gibi yogun bir sekilde kullamlan alanlarda 6zel durumu olan grencilerin ihtiyaglarini dikkate
almig ve onlarin bu alanlardan rahathikla yararlanabilmelerini saglayacak (egim/asansér/ merdiven ¢iti vb.) diizenlemeler yapmustir. (Bknz.EK 3.6.10) Ozel
yaklasim gerektiren Ggrenciler igin yapmus oldugu calismalar igin Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU), 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
baskanliginda diizenlenen, Engelsiz Universiteler Odiil Toreninde <’ Engelsiz UniversiteNisam Odiilii  alan iig tiniversiteden biri olmaya hak kazanmustir.
( https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-nisani-odulu/)

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin  sinavlar ve kampus i¢i olanaklarina yonelik ihtiyaglari Engelli Ogrenciler igin Smav Yonergesi

(https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf) ve Engelsiz Universite

Birimi Y6nergesi’ne (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf) gore
diizenlenmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla da yer verilmis olan sesli kitap, dergi ve makale sistemlerine
(http:/kutuphane.hku.edu.tr/index.php/arast-rma/sesli-kitap-dergi) siirekli erigim imkani1 bulunmaktadir.

Uluslararas1 6grenciler igin uluslararast iligkiler ofisi (http://iro.hku.edu.tr/) giidimiinde ulasim, barinma ve akademik caligmalarda duyulan destek
saglanmaktadir.

¢ Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina ait karar mekanizmalari.

Universitemiz miitevelli heyet karar1 ile alinan 6grencilere sunulan destekler ile ilgili baz1 6rnekler ektedir (Bknz. Ek 3.6.11, Ek 3.6.11.1, Ek 3.6.11.2, Ek
3.6.11.3,Ek3.6.11.4)

Universitemizde yillik yapilan biitge calismasina ait gelir ve gider kalemleri de ekte yer almaktadir (Bknz. Ek 3.6.12, Ek 3.6.12.1,Ek 3.6.12.2)
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4. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Uretilen bilgi ve hizmetin toplum yararina kullanilmasi {iniversitemizin ve fakiiltelerimizin 6nemli misyonlarindan biridir. Kendi alanlarindaki bilgi birikimleri,
tecriibeleri, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda yaptiklar: yayinlarla ve gerceklestirdikleri projelerle bolge sanayisine, topluma ve bulunduklart ¢evreye
hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosu ile birlikte Tiirkiye'de kendi alaninda dnde gelen bir tiniversite olmak fakiiltelerimizin arastirma stratejisi ve hedeflerinin
basinda gelmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizdeki temel hedefleri asagidaki gibi siralayabiliriz:

- Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir fakiilte olmak,

- Fakiiltelerimizin sahip oldugu boliimlerin ilgili olduklar1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik
eserler vermek,

- Sosyal, siyasal, ekonomik, egitim ve saglikla ilgili sorunlar hakkinda yapilan arastirma ve yaymlarla toplumun gelismesine katkida bulunmak,

- Uretilen bilimsel bilginin toplumla paylagilmasina, tartisilmasina ve sorunlarin ¢éziimii i¢in kullanilmasina imkéan veren etkin bir iiniversite-toplum is birligi
modeli gelistirmek.

- Is diinyast ile isbirligi iginde teknoloji ve ar-ge alanlarinda disiplinleraras ¢alismalar yapmak,

- Bolgeye egitim, ekonomi, kiiltiir, sanat ve saglik konularinda akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam etmek,

- Opretim elemanlarimiza gerek aragtirma gerekse egitim verme faaliyetlerinde fakiiltenin imkén ve kaynaklar 6lgiisiinde en iyi destegi saglamak,
- Fakiilteler biinyesinde yapilan bilimsel ve kiiltiirel soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak devam etmesini saglamak,

- Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,

- Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi,

- Toplumsal sorunlara ve gevreye duyarli ¢aligmalar yapmak.

Fakiiltelerimizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi; Fakiilte Y énetim Kurulu, Koordinatérliikler ve Komisyonlar
tarafindan belirlenmekte ve yiirtitiilmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini; egitim 6gretimin 6nemli bir bileseni, kaliteli ve siirdiiriilebilir 6gretimin sigortasi, bunun yaninda topluma ve
insana hizmetin de temel araglarindan biri olarak gérmektedir. Bu anlamda Fakiilteler ve Enstitiiler biinyesinde kurulan Ar-Ge Koordinatorliigii ile arastirma ve
gelistirme konusunda, yenilikgi ve girisimci bir yol izlenerek kaliteli ve ¢ikti odakli arastirma ve tez ¢alismalar1 hedeflenmektedir. Ornegin, enstitiilerimizde
lisansiistii diizeyde bolgeye ve topluma deger katan nitelikli yiiksek lisans ve doktora tezleri iiretilmekte olup, bu tezlerden yayin olusturma potansiyeli mevcuttur.
Enstitilerimizde yiiksek lisans tezleri i¢in yayin sarti aranmamakla birlikte, doktora tezlerinde ise yaymn sarti aranmaktadir. Bu baglamda lisansiistii
programlarimizin birincil hedefi yiiksek lisansta da tezlerin yayina doniistiiriillme oraninin arttirilmasi yoniindedir.

Universitemiz bilimsel ¢aligmalarinda, topluma katk1 saglayan bilimsel uygulama odakli ¢alismalara 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, toplumla ve sanayi ile
isbirligi i¢inde, bilimsel ve akademik disiplinlerarasi ¢alismalar ger¢eklestirirken, ulusal ve uluslararasi projelerle toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamayr hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, iletisim fakiiltemiz, teknolojinin, sanatin ve tasarimin birlikteliginden dogan disiplinleraras: galismalar ve
aragtirmalarla ve bunlarin ¢iktilari ile bolgesel anlamda “ihtiyag tespit edici ve ¢oziim tiretici”, girisimei fakiilte olma amaciyla ¢esitli etkinlik ve ¢alismalarda yer
almaktadir. Bu baglamda, toplumun temel sorunlarim tespit ederek, iletisim temelli olanlara destek vermek ve ¢oziim iiretecek ¢aligmalar ortaya koymak, kamu/
6zel kurum ve kuruluslarla, sistematik olarak, bolgeye, topluma deger katan kadin ve gd¢ konusundaki projelere onem verilmektedirler. Bu ¢alismalardan
bazilarina agagida yer verilmistir:

e Altin Baklava Film “Leke” adl: film ile katilmislardir (Bknz. Ek 4.1.3 “Leke” film afisi ve s6z konusu yarigmanin afigi).
-“TRT Belgesel Film Festivaline” “Yuvalama” adl1 belgesel film ile katilmislardir (Bknz. EK 4.1.4 “Bir kagikta kirk tane” filmi afisi ve Yarisma Afisi ).

-“Emniyet Genel Miidiirliigii Universite Kisa Film Yarismas1.” adl1 yarigmaya “Son dakika” filmi ile katilmiglardir (Bknz.Ek 4.1.5 - “Son dakika” filmi
afisi ve Yarisma Afisi).
Benzer sekilde, Egitim fakiiltemiz HKU ile Oguzeli Kaymakamlig1 arasinda “Okul Temelli Mesleki Gelisim Isbirligi Protokolii” imzalanmis ve ilgede belirlenen
ortaokul ve liselerde 6l¢gme ve degerlendirme alanina iligkin ¢alistaylar diizenlenmistir ( Bknz.Ek 4.1.6).

Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesinde, 6gretim elemanlarinin bireysel veya grup halinde yiiriittiikleri arastirmalarin yam sira dgrencilerin de gesitli bilimsel
toplantilara 6zendirilmeleri ve katilmalart kurumun 6ne ¢ikan 6zelliklerindendir. Bu baglamda 6grencilerimizin 6grenci kongrelerine yogun ilgisi vardir
(Bknz.Ek 4.1.7, Ek 4.1.8). Ogrencilerin de iginde bulundugu arastirma gruplarimn yiiriittigii arastirmalar toplumsal sorunlara odaklanmaktadir(Bknz. Ek 4.1.9).
Bunla birlikte arastirmacilari desteklemeye yonelik olarak lisanstistii diizeyde egitim goren arastirmacilara ulusal diizeyde egitimler de yiirtitiilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin arastirma-gelistirme siirecinde oncelikli alanlar1 bolgede yaygin olarak goriilen kronik hastaliklar (kanser, obezite, diyabet, kalp
hastaliklart vb.), siddet (aile i¢i ve saglik personeline), mezuniyet sonrasi egitim, cocuk saghginin gelistirilmesidir. Saglik alaninda kullanilabilecek uygulamalart
kolaylastirict yeni teknoloji cihaz, sanal gergeklik iiretmeye yonelik lisansiistii aragtirmalar yapmaktir.

Kamtlar
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2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri igin strateji belirleme ve performans izlenmesi igin Fakiilteler biinyesinde Ar-ge koordinatérliigii kurulmustur.
Bknz.4.2.1 Ekler: https://if.hku.edu.tr/koordinatorlukler/

Ayrica Universitemizde uluslararasi, ulusal ve yerel aragtirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent bagvurularina HKU Teknoloji Transfer
Ofisi (KALITTO - https://tto.hku.edu.tr/) destegi ile bagvurulmaktadir.

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 galismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari kaynaklara Miitercim Asim
Kitiiphanesi (http://kutuphane.hku.edu.tr/) araciligiyla ulagabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Yapili Cevre Arastirma Merkezi (YACEM) kurulmustur. Ayrica fakiilte
biinyesinde bulunan laboratuarlar arastirma-gelistirme faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin bagli bulundugu Fen Bilimleri Enstitiisiinde
yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 da onemli aragtirma-gelistirme kaynaklarindandir.

Enstitiiniin belirledigi oncelikli alanlarda basvurular1 yapilan TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerinden elde edilecek olan mali kaynaklar ile arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun kullanabilecekleri laboratuvarlar arastirma kaynaklari arasinda onemli bir yer tutmaktadir. Fakiiltelerimizin
biinyesinde bulunan laboratuvarlarimiza ek olarak, kurulan aragtirma merkezlerimizde arastirma gelistirme ve topluma katki saglayan calismalar
gergeklestirilmektedir. Ornegin, HKU Rektorliik makamina bagli olan Cevre ve Uygulama Arastirma Merkezi ve Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
sayesinde hem giiniimiiziin en 6nemli konularindan biri olan enerji konusunda hem de teknoloji alanlarinda ¢alismalar yiiriitiilebilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde kurulum agamasi devam eden AR-GE Laboratuvarinda Saglik Bilimleri Fakiiltemizin ii¢
boliimiinde arastirma faaliyetlerini siirdiirmesi planlanmaktadir. Bagvurulari yapilan TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerinden elde edilecek olan mali kaynaklar
arastirma ve gelistirme faaliyetleri gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ek 4.2.2 Universitemiz Saghk Fakiiltesi biinyesinde kurulan Zeugma Saglik Arastirmalar1 Dergisi (e-dergi) saglik bilimleri alamindaki arastirmalart
desteklemesi i¢gin kurulmustur.

https://zeugmahealth.hku.edu.tr
Universitemizde akademik galismalar1 desteklemek amaciyla gretim elemanlarinin bilimsel galigmalarina destek verilmesine 6nem verilmektedir. Universite
geneli tiim personel akademik tesvikten yararlanabilmektedir. Tim akademik personelimiz asagidaki arastirma birimlerinde arastirmalarina destek
alabilmektedir. Bilimsel ¢aligmalarda, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilim bilimsel paylasimlar agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarimiz yurt igi ve yurt dis1 konferanslara katilim konusunda desteklenmektedirler.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler:

Teknoloji Transfer Ofisi: Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arastirma ve gelistirme alt yapisini giiglendirmek, proje
uygulama kapasitesini arttirmak, arastirma yapan akademisyen ve Ogrencilerin projelerine destek saglamak, ulusal/uluslararast kurumlarin kaynaklarindan
maksimum oranda faydalanabilmelerini saglamak ve iiniversite-sanayi isbirligini koordine etmek amaciyla kurulmustur. KALITTO, tam zamanli uzmanlar ve
akademik kadroya mensup personeli ile 6gretim elemanlari, sanayici ve 6grencilerden olusan hedef gruba farkli modiiller kapsaminda hizmet vermektedir.

Web adresi: http:/tto.hku.edu.tr/
Twitter: https://twitter.com/HKU TTO

Facebook: https://www.facebook.com/hkutto

Egitim, tamtim ve farkindalik hizmetleri modiilii; tniversite kaynakli arastirma sonuglari, deneysel ve ticarilesebilen tim Ar-Ge projeleri ile destek
mekanizmalar1 konusunda farkindalik olusturacak egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri sunmaktadir.

Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii; Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep sehrinde uygulanacak projelerin kalitesini
artirmakta, ayrica bagvurusu ve yonetimi esnasinda tiim siireclerde destek saglamaktadir.

Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii; Universite kaynakl1 arastirma sonuglarini proje gelistirme ve yonetimi mekanizmalari kullanarak iiriine gevirmek
iizere sanayi ile tiniversite arasindaki etkilesimi saglayacak ara yiiz roliinii yiiriitmektedir.

Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama modiilii; Fikri miilkiyetin korunmasi i¢in gerekli yapilarin olusturulmasi, akademisyen ve dgrencilerin bulug
bildirim sayisinin arttirilmast ile ortaya ¢ikartilan buluslarin ticarilesmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasinda etkin rol almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kulucka Merkezi: Merkezin amaci; kulugka mekanizmas: ile akademisyen ve 6grenciler nezdinde girisimeilik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, yenilik¢i fikir veya rekabet¢i yontem igeren buluslarin ticari degeri olan iiriinlere gevrilmesi, tiniversite ile sirketler arasinda bilgi akiginin
saglanmasi konularinda destek hizmetleri sunmaktir. Merkezde 6gretim tiyeleri ve 6grenciler tarafindan kurulan sirketler girisimcilerin Ar-Ge fikirlerini hayata
gecirmelerini saglamakta, ayrica kurulus ve daha sonraki asamalarda ihtiya¢ duyduklart bilgi, damsmanlik, egitim hizmetlerini vermektedir. Bu kapsamda
KALITTO biinyesinde yer alan Inkiibator’de halen 10 gretim eleman, 12 dgrenci sirketi olmak {izere toplam 22 isletme faaliyet gostermektedir.

Star Turk Uluslararas1 Kulugka Merkezi: Hasan Kalyoncu Universitesi’nin iiyesi oldugu, Y1ldiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, ITU Ar1 Teknokent ve
Bahgegehir Universitesi’nden olusan giiclii konsorsiyum ile Amerika Silikon Vadisi'nde KOSGEB destegi alarak kulugka merkezi kurulmustur. Kurulan
merkezin amaci, Tiirkiye’den ¢ikan teknoloji odakli, inovatif is fikirlerinin Diinyanin en biiyiik ekosistemine taginmasi ve is fikirlerinin katma degerlerinin
yiikseltilmesidir. Bu amag i¢in girisimcilere gesitli egitimler verilmekte olup, is fikirlerinin ticarilesmesi igin destekler saglanmaktadir.

‘Web Adres: http://starcamp.biz/

Twitter: https:/twitter.com/StarCampSV.

Akilh Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM)Akilh sistemlerin entegre edildigi, isletme maliyetlerini enerji tiiketimi ile optimize eden, binanin uzaktan
izlenip yonetilebildigi, bina i¢i konforu artiran, bilisim teknolojilerini kullanan, tilkemizin ¢evresel hedeflerinin saglanmasinin yani sira ekonomiye ve sosyal
refaha katkis1 olan Akilli Bina Inovasyon Merkezi ARBIM igeriginde yenilenebilir enerji, sanal gergeklik ve prototip laboratuari bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
nesnelerin interneti, siber giivenlik, otonom robot ve bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin maksimum seviyede kullaniminin tesvik edilmesi, Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi altyapisinin olusturularak boélgenin ve tilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglanmast igin faaliyetlerde bulunulacaktir. Merkez, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinin bahar dsneminde faaliyete gecmistir.

Teknopark: Gaziantep Organize Sanayi i¢inde Teknopark kurma ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu dogrultuda ilk adim olan yer tahsisi yapilmis, yonetici sirket
kurulmustur. Cok kisa bir siire i¢erisinde de agilmasi dogrultusunda bakanliga bagvuruda bulunulacaktir.
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Bilimsel Etkinlik Diizenlenen ve Bilimsel Arastirma Yapilan Birimler:
 Siirekli Egitim Merkezi,
o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi,
e Zeugma Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Gog, Niifus, Egitim ve istihdam Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi,
o Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
o Kalyoncu Ortadogu Uygulama ve Arastirma Merkezi,
o Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Mezunlarla iletisim ve Kariyer Merkezi
e Akilli Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM)

Yukaridaki ¢aligmalardan da goriildiigui gibi tiniversitemiz biinyesinde fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu, birim ve merkezlerin bilimsel ¢aligmalarinda, dis
paydaslarla isbirligi halinde galigmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, periyodik olarak dis ve i¢ paydaslarla birlikte isbirligi iginde gergeklestirilen kariyer
giinleri ve egitim fuarlar1 diizenlenmektedir(Bknz. Kariyer Giinleri)

3. Kurumun Aragstirma Kadrosu

Universitemizin biinyesinde bulunan 6gretim elemanlar1 arastirma kadrosunu olusturmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi aragtirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi ihtiyacinin olusmasindan baglayarak, basvurunun alinmasi, ilana ¢ikmasi, degerlendirme, 6n degerlendirme, smavlar ve sonuglarin onaylanmasi
asamasina kadar ki tim faaliyetleri igeren arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi ise alim siireci kanit 4.3.1altasoft’de tanimlanmustir. Tiim akademik personelin
atanma ve yiikseltilmesi 2547 sayilh Y6k kanununa gére yapilmaktadir. Fakiiltelerdeki §gretim elemanlarindan olusan arastirma kadrosuna ilave olarak,
tiniversitemizde yer alan Kalyoncu inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), bu arastirma kadrolarindaki elemanlara proje yazimi, degerlendirilmesi ve
projelerin yiiriitiilmesinde ve bagvurusundaki idari iglemlerin takip edilmesinde destek olmaktadir.

Universitemizin arastirma-gelistirme politikasi, stratejik amaglar1 ve oncelikli alanlart 2018-2023 Stratejik plaminda belirlenmistir. Bu stratejik plan
dogrultusunda olusturulan stratejik amag “arastirma ve gelistirmede Oncii, endiistri ile isbirligi icinde teknoloji ve ar-ge ¢alismalar ile disiplinleri proaktif
modelde bilimsel ¢ikt1 iireten bir {iniversite olmak™ dogrultusunda “Akademik Calismalarin Etkinligini Artirmak, Teknoloji, sanat, mimarlik ve sosyal bilimler
alanlarinda arastirma projeleri ve tirtinleri tiretmek” gibi 7 tane hedef ve bu hedeflere bagl “Stratejik Eylemler 1.1.2. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan indekslerine
giren yayin ortalamasini, atif sayisini artirmak ve ulusal ve uluslararasi galismalar1 desteklemek, Stratejik Eylemler 1.1.3. Ogretim Elemanlarinin Ulkenin ve
Bolgenin Oncelikli Thtiyaglarina Yonelik Farkindaligim ve Caligmalarini Arttirmak, Stratejik Eylemler 1.1.4. Arastirma yapmak iizere yurt disindan nitelikli
dgretim elemanlar1 ve 6grencileri getirmek” gibi 20 stratejik eylem belirlenmistir. Kanit 4.3.2 Hku 2018-2023 Stratejik Plan sf25-27

Universitemizde yapilan aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmasi amaci ile bolgesel-ulusal-uluslararasi toplanti, seminer ve
sempozyumlar diizenlenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yapilmis olana bilimsel aragtirmalarin akademik personel, lisans ve lisansiistii 6grenciler
ve dis paydaslar ile  paylasilmasi amactyla 23 Ekim 2018 tarihinde Zeugma Saglik  Arastirmalari Sempozyumu
diizenlenmistir. https://zeugmahealth.hku.edu.tr/iletisim/. Benzer ¢alismalar tiim fakiiltelerde diizenlenmektedir. “Uluslararast Deneyim Paylasim Topluklarini”
kurmak felsefesine dayali olarak Egitim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi yurt igi ve yurt digindan davetli 5gretim elemanlariyla gesitli etkinlikler diizenlemektedir.
Bu etkinlikler gerek ogrencilerimizin gerekse gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunurken fakiiltelerimizin arastirma kapasitelerini
arttirmamizda da itici gii¢ olmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisti ve Kalitto is birligi ile diizenlenen akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini arttirmak i¢in patent ve proje yonetimi ile
ilgili 05.11.2018 SARGEP Giinleri Seminer I ve 26.12.2018 tarihinde SARGEP Giinleri II diizenlenmistihttps:/sben.hku.edu.tr/ilanlar/sargep-gunleri-
seminer-i/76/

Akademik personelin arastirma — gelistirme performansim izlemek ve gelistirmek amaciyla “Akademik Paylasim Toplantilar1” diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda heniiz fikir asamasinda olsa dahi tez, makale, proje, kitap, bildiri gibi her tiirden bilimsel ¢aligma sunulmakta ve katilimcilar tarafindan elestirilerek
iyilestirilmekte, gelistirilmektedir (EK28-EK30 Egitim Fakiiltesi). Universite genelinde 6gretim elemanlarina makale, proje ve patent kapsaminda akademik
tesvik odiilleri verilmektedir. Ayrica, uluslararas ve ulusal bildiriler igin iiniversite tarafindan maddi destek verilmektedir.

4. Kurumun Arastma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Rektorliik tarafindan her yil istenen yillik akademik ¢aligmalari igeren faaliyet raporlari §gretim elemanlar tarafindan hazirlanmaktadir. 2018-2023 Stratejik Plan
“Hedef 1.1 Akademik Calismalarin Etkinligini Arttirmak” bagligi altinda 6gretim elemanlarinin yayin ve atif hedefleri ve sayilart verilmistir. Kamt 2.1.2 SBF
2018-2023 Stratejik Plan

HKU, vakif {iniversitelerinin URAP tarafindan 2018 — 2019 wili igin yapilan siralamasinda 29. (250-299 puan araligr) sirada yer almugtir
(http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t6.php). Aym indekse gore 2017 — 2018 yil1 siralamasina gore (200-250 puan araligs / 33. sira) {iniversitenin arastirma
performansimn ilerledigi goriilmektedir (http:/tr.urapcenter.org/2017/2017_t6.php).

Tim fakiilteler ve bolimler tarafindan “Akademik Faaliyet Raporu” hazirlanmakta ve yiiriitillen akademik c¢aligmalar nicelik ve nitelik agisindan
degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Bkz. Ornek Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri B6liimii. EK32). Bu siiregte “Aragtirma Kiiltiiriine Dayali” bir bakis agistyla
dgretim elemanlar1 arasinda, arastirma ve bilimsel galismalari desteklemeye yonelik paylasim aglarmmin kurulmasina 6nem verilmektedir. Boylelikle farkli
disiplinlerden gelen 6gretim elemanlar1 kendi bilgi birikimlerini ve arastirma potansiyellerini baska arastirmacilarla kurduklari sinerji sayesinde giglendirebilecek
ve tiim tiniversite geneline yayginlastirilabileceklerdir. Bu kapsamda fakiilteler ve enstitiiler arasi proje giinleri ve paylasim toplantilar: diizenlenmeye baglamistir.
Universitedeki proje calismalarinda bilimsel bilgi ve birikim yaninda, “Bilimsel Arastirma Y 6ntemlerinin” uygulamaya donmesine yonelik galigmalara da yer
verilmeye baslanmistir. Alanda deneyimli 6gretim elemanlarinin “Nicel ve Nitel Arastirma Yontemlerinin” kullamlabilmesine yonelik agtiklari lisans iistii
derslerin igerikleri zaman zaman fakiilte toplantilarinda da 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir (Bknz.Ek 4.4.1 ve 4.4.2 Egitim Fakiiltesi, Eylem Aragtirmasi
Paylasim Toplantilart).

Universitemizin 6ncelikli stratejik alanlarindan biri olan “Topluma Katki” kapsaminda, dezavantajli bolgelerdeki okullarda &grenim goren ogrenciler,
ogretmenler ve okul yoneticileriyle yaptigimiz ¢aligmalar tiniversitedeki “fark yaratan” ve “topluma katki saglayan” arastirma bakis agisini destekler niteliktedir.
Bu kapsamda fakiiltelerimizde gergeklestirilen ¢alismalar ve etkinlikler topluma hizmet baglaminda degerlendirilirken, bu ¢alismalarin aragtirmaya dénmesi de
bilim diinyasina katki saglamaktadir .Fakiilteleraras: isbirligi ile gerceklestirilen topluma hizmet projelerinde 6gretim elemanlarimizin rol almalarina yonelik
galigmalarimiz devam etmektedir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda arastirma ve bilime katki saglamas1 agisindan lider iiniversitelerden biri olmasina yonelik 6gretim elemanlarimizin
ve boliimlerimizin aragtirma performasinin degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bu siiregte tiniversitenin egitim ve 6gretim siiregleri ve topluma katki stratejik
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alanlar1 da arastirma bakis agisiyla uyumlu bir sekilde kurgulanmakta ve siirekli gelisim bakis agisiyla yenilenmektedir. Boylelikle tiniversitemizdeki “aragtirma
ve kalite kiiltiiriine dayali siirekli gelisim felsefesi” 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimizle kurdugumuz sinerji agi ile giiclenmektedir. Bu
siireclerde gerek yakin yerel gevre gerekse iiniversitenin igbirligi halinde oldugu kamu ve sivil toplum kurum ve kuruluglariyla da arastirma odakli yenilikgi
caligmalar gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e 4.4 ek.docx
¢ EK4.4.1,

e EK4.4.2 jpg
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu
gerekli yapic liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin yonetsel ve idari yapilanmasi Hasan Kalyoncu Universitesi ana yonetmeliginde ayrintili sekilde ifade edilmistir.
Kurumun akademik yonetim yapisi, gorev, sorumluluklar ve yetkiler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi
ile belirlenmistir. flgili yasa ve yonetmeliklerde Miitevelli Heyeti, Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri’ne iliskin yapilarin olusumu ve gorev tanimlari detayl sekilde ifade edilmistir.

Universitenin idari yapis1 da Hasan Kalyoncu Universitesi ana yonetmeliginde detayli sekilde belirtilmistir. Universitenin yonetsel ve idari stratejileri,
kurum i¢i organlarin gereksinimleri ve hedefleri; insan kaynaklari, bilgi yonetim siiregleri ve finansal siiregler temelinde akademik ve idari sema
hazirlanmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi Organizasyon Semasi Sekil (1) ve (2) olarak ekte sunulmustur.
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2. Kaynaklann Yonetimi

Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasimr ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiini etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak tizere bir
yonetim sistemine sahip olmalidir.

Universite insan kaynaklari yonetiminin amaci; dogru bir yonetim anlayisiyla, ¢alisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir
organizasyon olusturmaktir. Insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; tiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlari
dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimini ger¢eklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir
sekilde gorev yapmasina imkén saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde i¢ ve dis kaynaklari en etkili sekilde kullanmak amaciyla ise alim
siiregleri baglatmakta, ¢aliganlarin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet igi egitimler diizenlemektedir.

insan Kaynaklarmm yonetimi nasil ve ne kadar etkin sekilde gerceklestirilmektedir?

Universite insan kaynaklar1 yonetiminin amact dogru bir yonetim anlayisiyla; ¢alisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir
organizasyon olugturmaktir.

Insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; {iniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun
idari ve akademik insan giicii alimim gergeklestirmek ve insan giiciiniin tiniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde gorev yapmasina
imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilik¢i, dzgiirliikeii, esnek ve ¢ok boyutlu bakis agisini dil,
din, 1k, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimeiliktan uzak, esitlik¢i bir yaklasimla, kurum kiiltirtiniin tiim ¢alisanlar tarafindan yaganmasim, motivasyon ve
performanslarinin artmasini saglamak amaciyla egitim, performans degerlendirme, ticretlendirme ve tegvik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasm nasil giivence altma almaktadr?

Universite biinyesinde ig ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde kullanmak amaciyla ise alim siiregleri baslatmakta, galisanlarin kisisel gelisimini desteklemek
amactyla hizmet i¢i egitimler diizenlemekte, ¢alisan memnuniyeti ve bagliligi konularinda anketler diizenleyerek insan kaynaklari1 yonetimine yonelik

istatistiksel 6l¢timler yapmakta, hizmet ve ¢aligan kalitesini artirmaya yonelik yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler kullanmaktadir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammh siirecler
nelerdir?

idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin gérevlerine uyum saglamalarini saglamak igin oryantasyon egitimleri insan kaynaklari tarafindan
verilmektedir. Hizmet ve ¢aligan kalitesini arttirmaya yonelik ve kisisel gelisimlerini saglamak i¢in, hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenlenmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universite Biitgesi Miitevelli Heyeti tarafindan hazirlanmakta ve harcamalar bu biit¢e gergevesince yapilmaktadir.

Tasmir ve tasimmaz kaynaklarn yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi demirbas kayitlarina islenerek ilgili birimlerin yetkililerine zimmetlenerek gergeklestirilmektedir. Giris ve ¢ikis
demirbag kayitlarindan kontrol edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumsal yapinin saglamlastirilmast, is akis siirecinin seffaflastirilmasi ve hizlandirilmas: adina bilgi yonetim sistemi farkli arag ve uygulamalarla
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gelistirilmis ve modern hale getirilmistir. Bu agidan teknolojik gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayilma hizinin gelisimle paralel olmasi
noktasinda bilgi teknolojileri altyapisina 6nemli yatirimlar yapilmustir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Merkezi
tarafindan planlanip, yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede kullanilan yazilim ve uygulamalar soyledir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimina agiktir. OBS yazilim paketi bir 6grencinin kayit agamasindan mezuniyetine
kadar tiim siiregler i¢in ¢ziimler sunar. Ayrica personel ve dgrencilere yonelik birgok modiilii i¢inde barindirmaktadir.

Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS)

Universitemiz yiiksek lisans, lisans ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarnin online olarak verildigi yazilim sistemidir. Uzaktan 6gretim
sisteminde sanalsinif.hku.edu.tr, sanalsinif2.hku.edu.tr, sanalsinif3.hku.edu.tr olmak {izere toplamda 3 adet sanal sinifimiz mevcuttur.

Uzaktan Ogretim Sisteminde;

Online derslerin a¢ilmasi ve takibi,
Yeni kayit doneminde, OBS’de bulunan §grencilerin OYS sistemine aktarilmast,
Ders notlarimin OY'S sistemine girilmesi,
Akademik personel ve §grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistit),
Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmast ve takibi,
Cevrimigi problem ¢oziimii,

gibi islemler OYS tizerinden yiiriitaliir.

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Universitemizin, enstitiilerin ve boliimlerin detayl1 akademik bilgilerinin yonetildigi yazilim paketidir.
Mezun Yonetim Sistemi

Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan &grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is bagvuru siireglerinin takip edildigi sistemdir.

Portal Yonetim Yazilin

Akademik ve idari personelin kullanimina agik olan portal bilgi sistemi etkinlik talepleri, bakim onarim, ariza talepleri gibi birgok modiilii igerisinde
barindirmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizh erisilebilir akademik ve idari personelin kullanimina agik zaman ve evrak
tasarrufu saglayan yazilim sistemidir.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Hasta kayitlarinin ve bilgilerinin tutuldugu hastane otomasyon yazilimidir.

Yordam Kiitiiphane Yazihim
Kitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararast MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallari I ¢er¢evesinde her tiirden
kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkani saglayan, ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programidir.

Kalite Yonetim Yazihimu

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontrolii i¢in kullamilan yonetim sistemidir. Kurulacak ve siirekli yiiriitiilecek bu sistem ile
beklentilerin karsilanmasi ve siirekli olarak iyilestirme saglanmasi amaglanmugtir. Kalite Yonetim Sistemi ile Universitemizde yapilan tim galigmalarin bir
siirece ya da is akisina baglanmasi, sistemin PUKO dongiisii agisindan degerlendirilmesi ve bunlari yaparken ISO 9001;2015 standartlarma uyum
gostermesine olanak saglanmistir.

Teknopark Yonetim Sistemi

Teknopark Yonetici Sirketlerine girisimei firmalar ve projelerin takibine yonelik yliklenen gorevlerdeki is siireglerinin hatasiz, kolay ve hizli olarak
gerceklestirmesi igin gelistirilen yazilimdir.

Yazilimdaki is siiregleri:

Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen gérevler,

Teknopark yonetici sirketlerinin istekleri,

Yeminli Mali Miisavir goriisleri,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin talepleri,

Genel kabul géren uygulamalar dikkate alinarak modellenmistir.

SAP Muhasebe Yazihm
Universitemiz ve Kalyon holding arasinda kullanilan muhasebe kayitlarinin tutuldugu ve igeriginde birgok modiilii barindiran muhasebe yazilimudir.

Demirbas Yazilimi
Birimlerin ihtiyag halinde alim1 yapilan elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbas kayitlarimin tutuldugu yazilim sistemidir.
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Formasyon Yonetim Yazilim
Ogrencilerin formasyon kayitlarinin alinmasi, Uzaktan Egitim Sistemine aktarilmasi, Yiiz yiize egitim déneminde gruplandirilmalarinin yapilmasi gibi
islemlerin yiiriitiildiigi sistemdir.

Universite Durum Raporlama )
Tercih iglemleri sonrasi fakiilteler, boliimler ve Universiteler arasi genel istatistik raporlarin olusturulmasini saglayan yazilim paketidir.

Erasmus Bagvuru Yonetimi

iro.hku.edu.tr/panel Uluslararasi Tliskiler Ofisi web sayfasinin yonetim panelidir. Web sayfasindaki igerikler diizenlenerek buraya giincel bilgiler eklenip
¢ikarilir. Aym zamanda her donem agilan Erasmus bagvurularinda 6grencilerin basvurulart ¢evrimigi olarak sistem tizerinden alinmakta ve kabul edilen
dgrenciler otomatik olarak OBS ye aktarilmaktadir.

Mobil Uygulama

Ders programi, sinav sonuglari, devam raporu, transkript, sinav takvimi, akademik takvim, duyurular, yemek listesi, servis saatleri gibi birgok bilgiye
erisim saglayan tiniversiteye ait mobil uygulama yazilimdir.

icerik Yonetim Yaziimi (GOBITO)

Istanbul Siirekli Egitim Merkezi tarafindan kullanilan igerik yonetim yazilimi iiniversitemize ait uzaktan 6gretim sistemine entegre edilerek kullanicilara
uzaktan egitim olanaklari saglamaktadir. Ayrica derslerin ve egitimlerin raporlanmasim saglamaktadir.

Yukarida yer verilen sistem ile yazilm ve uygulamalar yardimiyla siireglerin olusturulmasi, paylasilmasi ve takip edilmesi saglanir. Sistemlerden
cikarilan raporlar ve giktilar performans gostergelerinde degerlendirmeye alimr. Universite iginde kullamlan tiim uygulamalar gérev ve yetkilere gore
kullanilmaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir. Ayrica Universite biinyesindeki verilerin bulundugu tiim sunucular koruma altinda tutulmaktadir.
Sunuculara erisim izni olan personel sayis1 oldukga kisithidir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Satin Alma Siirecinin Amaci; Hasan Kalyoncu Universitesinin ihtiyaglar dikkate aliarak her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve benzeri
islerin verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun deger ve sartlarla en uygun zamanda serbest piyasa kosullari igerisinde temin edilmesidir. Bununla ilgili

Kalite Yonetim Sisteminde tanimli veri performansini takip edebildigimiz Satin Alma Siireci mevcuttur (Bknz: Ek 5.4.1) Alim-satimlarla ilgili olarak

birimlerin hazirladig1 ihtiyag talep listeleri satin alma komisyonu tarafindan degerlendirilir (Bknz: Ek 5.4.2). Her satin alma isleminde Universite
menfaatleri goz 6niinde bulundurulmak suretiyle, en az ii¢ firmadan teklif alinir. Universite birimleri, satin alinmasin talep ettikleri mal veya hizmeti “satin

alma istek formu” (Bknz: Ek 5.4.3) doldurup ilgili onay mercilerine imzalattiktan sonra satin alma miidiirliigiine gonderirler. Toplanan tiim satin alma
taleplerinin ayr1 ayr1 veya birlestirilerek degerlendirilmesi siirecinde stok seviyeleri, biitgeye uygunluk ve 6denek kontrolii de yapilir. Gerek duyuldugunda
talep sahibi birimlerin yetkililerinden talebin yeniden incelenmesi ve varsa eksikliklerin giderilmesi istenebilir. Tamamlanan talepler satin alma miidiirii

tarafindan satin alma komisyonuna iletilir ve satin alma komisyonunca satin alma islemi baslatilir. Satin almalarda yalnizca en diisiik fiyat degil, istenilen
kaliteyi verme yetenegi, en uygun fiyat ve 6deme kosulu, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarini tasiyan en uygun teklifte bulunma gibi kosullar
tercihte gz oniinde tutulur. Bununla ilgili bilgiler Satin Alma Miidiirligiinde Tedarikgi izleme Formu ile takip edilmektedir (Bknz: Ek 5.4.6).
Universitemiz Tedarikgi Belirleme, Degerlendirme ve izleme talimatina gore (Bknz: Ek 5.4.4) satin alam yapilan firmalarin belli dsnemlerde performans
izlenmesi saglanir. Universitemizde satin alma siirecinde tedarik¢i firmanin siire¢ degerlendirmesinde en az ii¢ defa sorun ¢ikmamasi durumunda onayli

tedarikgi listesine dahil edilir (Bknz: Ek 5.4.5). Bu liste alt1 aylik periyotlar halinde giincellenmekte ve yonetime sunulmaktadir. Universitemizde ihale ile
yolu ile yapilan satin alma islemleri ile ilgili Thale Is Akis1 mevcuttur (Bknz: Ek 5.4.7). Bununla ilgili resmi gazetede yaymlanmis “Satin Alma ve [hale
Yonetmeligi” mevcuttur (Bknz: Ek 5.4.8).
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5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Hasan Kalyoncu Universitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi, kalite giivencesi sistemine yonelik faaliyetleri ile ilgili
giincel bilgileri basili ve dijital ortamlar kullanilarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica kurum, kalite giivencesi sistemi ile yonetim ve idari sistemine
yonelik faaliyetleri Olgme ve Degerlendirme Merkezi ile degerlendirmekte ve hazirlanan raporlar dogrultusunda tespit edilen eksiklikler, yapilmasi
gerekenler tespit edilmekte; yeni diizenlemeler ve gelistirmeler tasarlanmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile
ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Universitemiz, www.hku.edu.tr resmi internet sitesinden tiim faaliyet ve bilgi paylasimu gergeklestirmektedir. Universitemizin ayrica resmi facebook,
instagram, twitter hesaplar1 ve youtube kanal1 araciligryla bilgi paylasimi giinliik olarak giincellenmektedir. Universitemizin farkli birimleri tarafindan hem
cevrimici hem de yazili olarak basilan ve dagitilan dergiler yolu ile de iiniversitemizin faaliyetleri konusunda toplum bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimizin
faaliyetlerinden biri olan; toplumsal duyarlilik dersi gercevesinde yapmis olduklari projeler gerek web sitesinde gerekse yerel ve ulusal medya yoluyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?
Universitemizin resmi web adresinde ve resmi sosyal paylagim platformlarinda, ¢evrimigi veya basili dergilerindeki bilgiler Rektorliige bagl olan Basin

ve Halka iliskiler birimince siirekli olarak dikkatli bir sekilde kontrol edilmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik o6zellikleri nasil odlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar
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yapilmaktadir?

Hasan Kalyoncu Universitesi, Akademik Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan hazirlanan kurumsal degerlendirme anketi araciligi ile yonetim,
egitim, aragtirma-proje, destek hizmetleri ve ayrica idari personele mali imkanlar, idari yonetim siireci, destek hizmeti ve is tanimi bagliklar altinda sorular
yoneltilmistir. Bu anket ile yonetimin olgiilmesi ve izlenmesi saglanmistir. Bu uygulama sonucunda olusturulan raporlar ile tespit edilen eksiklikler
hususunda yeni diizenlemeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?

Hasan Kalyoncu Universitesi, hazirladig1 stratejik plani, “Kurum i¢ Degerlendirme” raporu hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi geregi
iiniversitenin web sayfasindan duyurularak tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Universitemizde uygulanan tiim siireclere yonelik yonetmelik ve
yonergelere tiniversitemizin web sayfasindan ulagilabilmektedir. Ayrica tiniversitemize bagl birimlere yonelik “CIMER” ve “BIMER” aracilig1 ile
iletilen sikayet ve oneriler dogrultusunda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde kalite siiregleri “kalite kiiltiirtiniin” yaratilmasi ve bu kiiltiirii tim akademik ve idari personelin igsellestirilmesi amaciyla tasarlanmakta ve
yiriitilmektedir. Bu maksatla, dncelikle 6gretim iiyesi ve 6grenci dengesi kurulmus; egitim-6gretimin danigmanlik, yonlendirme ve 6gretim siireglerinde iist
diizey bir kaliteyi yakalamak i¢in her kademede c¢alismalar yiiriitiilmistiir. Fakiilte, enstitii, yiikksek okul ve diger birimlerde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
yapilan arama konferanslarinda, boliim ve birimlerin “giiclii, zayif, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken yonleri” ele alinmigtir. Fakiilteler, enstitii ve boliimler
icin firsatlarin neler olabilecegi mevcut sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ¢evre kosullari degerlendirilerek tartisilmistir. Bu siireglerde arastirma ve ogretim
gorevlisinden profesor 6gretim liyesine; akademik yoneticilerden idari galisanlara tiim paydaslarin katilimi saglanarak durum degerlendirmesi yapilmis;, gelecek
ile ilgili stratejilerin belirlenmesinde ve diger karar alma siireglerinde aktif katilim saglanmistir. Universitemizde kalite siiregleri planli ve sistematik bir sekilde
paylagima dayali olarak gergeklestirilir. Stratejik planlama c¢aligmalar1 da bu bakis agistyla uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Akademik ve idari siireglerimiz,
stirekli gelisim ve iyilestirmeye anlayisina dayanmaktadir. Durum tespiti ve iyilestirme ¢aligmalarimiz, hem dgrencilere verilen egitim-6gretimin niteligini hem de
tiniversitemizde yapilan aragtirmalarin niteligini uluslararas: standartlara ulagtirma amaci tagimaktadir. Ayn1 zamanda iginde yasadigimiz toplumun talep ve
ihtiyaglarina cevap verme arayisi ile sosyal sorumluluk anlayigi icinde hareket edilmektedir. Bu anlayisla stratejik plan ¢aligmalarimiz ve kalite giivence
mekanizmalarimiz birbirini destekleyici nitelik arz etmektedir.

Egitim 6gretim stireglerinin iyilestirilmesi amaciyla bolimlerimizdeki akademik ve yonetsel siiregler siirekli gelistirmeye agik, sistematik ve planli bir sekilde
isletilmeye baslanmustir. Bu dogrultuda, dekan ve boliim bagkanlarinin 6gretim elemanlar: ile bir araya geldigi toplantilar diizenli hale getirilmis ve kayit altina
alinmaya baglanmistir. Boylelikle kalite kiilttirti siklikla yapilan ve derinlikli sohbet ve tartigmalarla mercek altina alinmaya baslanmistir. Kalitenin tim
calisanlarin sorumlulugu oldugu ve “daha iyi arastirma, daha iyi Ggretim ve daha iyi Giniversite i¢in kalite” anlayisinin tiim paydaslarimiz tarafindan
benimsenecegi informal ve formal toplantilar diizenlenmeye baslanmustir. Fakiilteler, enstitii, yabanci diller yiiksek okulu ve meslek yiiksekokulu biinyesinde
olusturulan kalite yonetim ekipleri birimler bazinda paylasim ve iyilestirme etkinliklerini takip etmekle birlikte her birimden secilen temsilcinin katildig
universite kalite komisyonu tiyeleri siirekli paylasim toplantilar1 gergeklestirmektedirler. Kalite komisyonu tiiyeleri tiniversitemizde goreve baslayan kalite
yonetimi konusunda deneyime sahip ogretim elemanlar1 ile giincellenmigtir. Kalite komisyonu iiyeleri tiniversitedeki kalite kiiltiiriniin boliimlerde
igsellestirilerek uygulanmasina yonelik dogal temsilci durumundadirlar. Kalitenin tiim tiniversite personelinin sahiplenmesi gereken bir deger oldugu ve kalitenin
siireg i¢inde siirekli iyilestirmeye, gelismeye ve yenilenmeye agik olarak yonetilmesi anlayis1 benimsenmesine yonelik ¢aligmalar ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Bu kapsamda tiniversitede, binalarimizda goriiniir bir sekilde mesajlar ve etkinliklerin paylasimi kadar web sitelerimizde de dis paydaslarla kalite anlayisimizin
paylasilmasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.

Kalitenin en 6nemli aktorlerinden olan ¢gretim elemanlarina ve idari personele yonelik ihtiya¢ analizi ve memnuniyet ¢aligmasi i¢ paydaslarimizin iiniversite
yonetimine ayna tutacagi sekilde bilimsel ve objektif kriterlere bagh olarak olusturulmustur. Bu kapsamda, tiniversitemiz 6lgme ve degerlendirme birimi

tarafindan hazirlanilan memnuniyet anketi online olarak tiim ¢aliganlara gonderilmistir. Anket sonuglari analiz edilerek yorumlanmis ve rapor haline getirilerek

akademik yonetim ile paylasgilmistir (Bkz. EK 1 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglar). Elde edilen veriler &gretim
elemanlarmin ve idari personelin goziiyle tiniversitedeki gelistirilmesi agik yonleri yansitmakla beraber i¢ paydaslarimizin gorev yaptiklari kurumla uyum ve

biitiinlesmeyi yasamalarina yonelik yonetsel toplantilar da yiiriitiilmiistir. Egitim ogretim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin

ihtiyaglarinin saptanmasi ve saptanan alanlarla ilgili mesleki gelisim programlarinin diizenlenmesi 2018-2019 Giiz dénemi sonunda gergeklestirilmistir. Yaklagik

bir hafta siiren egitim ve paylasim seminerleri sonunda programa katilan 6gretim elemanlarmin goriisleri degerlendirilmis ve ilerleyen zamanlarda

gergeklestirilebilecek Ogretim ve Ogrenme Merkezi’nin hazirliklari igin de alt yap1 olusturmaya baglamugtir.

Ogrenci beklentilerinin egitim-6gretim siireglerine yansitilmasi amaciyla 6grencilerle periyodik toplantilarin yapilmaya baslanmis ve bu toplantilar veri olarak
analiz edilebilecek sekilde boliimlerin bir ¢ogu tarafindan kayit altina alinmigtir. Kalite siirecinin 6grenci algilarma gore anket yoluyla degerlendirirken,
dgrencilerle yapilan odak grup goriismeleri ve yiiz yiize goriismeler de 6grenci beklentilerinin bilimsel bir yaklagimla ele alinmasinda fayda saglamustir.

Universitenin en 6nemli paydaslarindan biri olan mezunlarimizin mezun olduklari programa ve boliimlerine bagliliklarim ve aidiyetlerini arttirmak ve maddi-
manevi desteklerini alacak mekanizmalar gelistirme konusunda alinan kararlar dogrultusunda, boliimler tarafindan mezunlarla iletisime ve etkilesime
gegilebilecek yontemler iizerinde diistiniilmiistiir. Bu kapsamda Kariyer Y onlendirme ve Mezunlar Ofisi’nin fakiiltelerle ve boliimlerle ilerideki zamanlarda daha
sistematik bir sekilde etkinlikler gergeklestirmesi beklenmektedir. Fakiiltelerin stratejik hedeflerinin tiimiinde bu konu onemli bir madde olarak giindeme
getirilmistir.

Universitemiz fakiiltelerine bagli bazi boliimlerinde, akreditasyon konusunda ¢aligmalara baglanmistir. Kalite siireglerinin ulusal ve uluslararasi anlamda resmi
taninmasini saglayan akreditasyon siireclerinde yer alan béliimlerimiz su sekildedir: Egitim fakiiltesinde, 2020 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar boliim
programlarinin AB/Ulusal/Uluslararas1 Alan Yeterliliklerine gore yeniden diizenlenmesi planlanmaktadir. Universitemizde 2019 yilinda basvurusu yapilmis ve
onaylanmig 6 boliimiiz akreditasyon siirecine dahil olmuslardir. Bunlar; Egitim Fakiiltesi Psikolojik ve Danismanlik Bolimii, Stnif Ogretmenligi Bolimii
(EPDAD), Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii (HEPDAK), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve Beslenme Diyetetik Boliimii( SABAK) ve
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii (MIAK) diir. Yabanci Diller Yiiksek Okulumuz da Pearson Assured kapsaminda kalite siireglerini
siirdiirmekte ve dil alaninda uluslararasi taninirlig1 olan galismalara imza atmaktadirlar.

Egitim ve ogretim siireglerinde tiniversitemizdeki fiziksel alt yapi, derslik, ¢alisma atolyeleri ve laboratuvarlar konusunda yeni mekanlarin tahsis edilmesi,
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uygulama odakli egitim ve Ogretim siireglerini yiiriitebilmemizde yardimci olmaktadir. Bolumlerin ¢ogunda uygulanan uygulamali ve deneyime dayali
caligmalarda tiniversitemiz biinyesindeki merkez ve laboratuvarlar kullanildig: gibi tiniversite digi paydaslarimizla da gesitli isbirligi protokolleri imzalanmis ve
uygulamaya konulmustur. Dig paydaglarimizin boliim i¢i egitim, Ogretim ve arastirma siireglerimizi gézlemleyip geri doniis saglamasi kalite giivence
sistemimizin siirdiiriilebilirligi agisindan onem tagimaktadir. Bu kapsamda, fakiiltelerimizin bilyilk bir bolimi dis paydaslarini stratejik planlama arama
konferanslaria davet etmislerdir. ilerleyen zaman diliminde dis paydaslarimzin goriislerini ve ders gozlemlerini sistematik olarak toplamaya yonelik
anketlerimiz de uygulamaya konulacaktir. Mevcut durumda bazi fakiiltelerimizde bu siiregler uygulanmaya konulmustur.

f¢ Kontrol Eylem Plami hazirlama siirecine iliskin ¢alismalar, arama konferansi kapsaminda gergeklestirilen galistay ve toplantilar ile baglamistir. Sorunlarin
analiz edilmesi, Oncelik verilecek konularin belirlenmesi ve Stratejik Plan’in hazirlanmasi bu siirecte yer alan agamalar olmustur. Bilgilerin toplanmasi ve
sorunlarin giderilmesine iliskin geri doniisler, veri ve konu analizlerinin gerektirdigi siire, gerekli bildirim ve duyurularin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun
hazirlanma asamasinda yer almamasina neden olmustur. Universite WEB Sitesinin tasarim ve giincellenme siireci, mevcut bilgi ve paylasimlarin site iceriginde
yer almasina engel teskil etmistir.

Yonetsel ve idari stireglerde kurum hafizasi saglanmakta, eksikler giderilmekte ve iyilestirmeler hayata gecirilmektedir. Bu ¢ercevede daha fazla igerigin yer
aldig1 ve daha etkin kullammin saglandig: internet sitesi uygulama sokulmustur. Yine belirlenen hedef dogrultusunda kurum i¢i yazismalar %90 {izerinde
elektronik ortam {izerinden gerceklestirilmeye baslanmistir ve kurumsallasma yoniinde kayda deger adimlar atilmustir.

Kurumun insan kaynaklar1 politikast geregince diizenli periyotlarda akademik ve idari personele yonelik gergeklestirilen fakiilte ve tiniversite bazli toplantilarla
calisanlarin beklentileri, calisma kosullar1 dinlenmis; bu kapsamda gerekli iyilestirmeler yapilmistir

“Topluma Katki ve Topluma Hizmet” bakis agisina dayali olarak egitim 6gretim programlarimizin iginde yer alan Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinin yurt
ici calismalart etkin bir sekilde, yerel diizeyde ailelerin ve genglerin yasaminda fark yaratmak felsefesi ile yiiriitiiliirken, tiniversite ¢apinda disiplinleraras: boyutta
projelerin yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar yer almaya baglamistir.

Uluslararasilagma kalite felsefemiz ile igi ige alinacak kurgulanmustir. Universitemiz yurt dist iliskilerini gtiglendirirken, uluslararast boyutta aragtirma, 63retim
ve topluma hizmet ¢aligmalarinin gergeklestirilebilmesine yonelik tiim fakiilteler tarafindan stratejik adimlar da belirlenmistir. Fakiiltelere yeni §gretim
elemanlarinin istihdami saglanirken uluslararasi igbirligi firsatlari igin yeni yollar agabilecek arastirma kapasitesi ve uluslararasi iiniversite baglantilar1 giigli
adaylara oncelik verilmistir. Bununla birlikte gerek tiniversite gerekse fakiiltelerde gergeklestirilen arama konferanslarinda “kalite i¢in uluslararasilasma” bakis
ag1s1 one ¢tkan en onemli stratejik alanlardan biri olarak goze ¢arpmaktadir. Uluslararasilasma baglaminda, gretim elemanlarina ve 6grencilere uluslararasi
hareketlilik imkanlarinin artirilmasina yonelik stratejiler ve destek mekanizmalari gelistirilirken, yurt igi ve yurt dis1 paylasim ve destek aglarinin arastirma, egitim
ogretim ve topluma hizmet boyutlarinda uygulanmaya konulmasina yonelik isbirligi ¢alismalarinin adimlari atilmaya baglanmustir.

Universitemizin temel amaglarindan biri olan ve kalite siire¢lerimizin temeli olarak gordiigiimiiz “aragtirmaya dayali egitim ve 6gretim siiregleri” arastirmanin
sadece 6gretim iiyelerinin kendi bilimsel ¢aligmalar olarak degil aym zamanda egitim 6gretim siiregleriyle biitiinlestirildigi 6grencilerin de projelerde ve bilimsel
aragtirma ¢alismalarindan aktif olarak rol aldig: bir sekilde uygulamaya konulmasi amaglanmaktadir. Fakiiltelerin SWOT analizleri yapilirken mevcut durumun
kalite kiiltiiriiniin arastirmaya dayali bir sekilde olusturulmasi ve yayginlastirilmasi konusu 6gretim elemanlarimin bir ¢ogu tarafindan hemfikir olunan ortak ve
onemli bir konu olarak 6ne ¢tkmaktadir.

Yiiksek lisans programlarimizin egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alammna bilimsel katki saglayan bir kimlige biiriinmesini saglamak; uluslararasi
universiteler, bilimsel aragtirma kurumlari, sanayi ve hizmet kuruluslari ile sivil toplum rgiitleri, yerel ve merkezi yonetimlerle isbirligi yaparak, disiplinlerarasi
sosyal ve akademik projelerin gelistirilmesi ve gelistirilen projelere dayali yayinlarin yapilmasi: 6nemsenmektedir. Bu kapsamda, uluslararast indekslerce taranan
saygin, «impact» faktorii yiiksek dergilerde HKU adresli yayin sayisinin arttirilmasina yonelik akademik tesvik sisteminin uygulanmaya konulmasi ve tesvik
sisteminde destek verilen dergi ve ¢aligmalarinin kapsaminin genisletilmesi uygulanan stratejik adimlardan biri olarak gosterilebilir. Benzer sekilde, enstitiilere
bagl lisansiistii programlarda iiretilen tezlerin bilimsel yayina doniistiiriilmesi ile ilgili farkindalik olusturmaya ve destek vermeye yonelik adimlar da atilmaya
baglanmugtir. Ogretim {iyelerinin mesleki gelisimlerinin ve arastirma kapasitelerinin desteklenmesine yonelik yurt dist deneyim firsatlarinin saglanmasi
fakiiltelerimizin dncelikli konu basliklarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Geng gretim elemani sayisinin belirgin olarak yiiksek oldugu tiniversitemizde gerek
kisa gerekse uzun vadeli yurt dig1 ¢aligmalarinin desteklenmesi kaliteli §gretim elemani yetistirmeye yonelik 6nemli stratejik hedeflerimizden biri durumundadir.

Ulusal ve uluslararasi boyutta aileler ve genglerin yasaminda fark yaratan topluma katki ¢alismalarinda aktif olarak yer almak; kamu (Bakanliklar, Valilik,
Kaymakamlik, Belediye il, Tlge Milli Egitim/ Saglik Miidiirliikleri vb.) ve 6zel kurum ve kuruluslarla egitim, seminer ve galigtay gibi calismalarla igbirligi
firsatlarinin yaratilmasi ve topluma deger katacak galigmalarin gergeklestirilmesi tiim fakiiltelerimizin oncelikli konularindan biridir. Bu kapsamda, toplumsal
katki saglayan ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlarinin yaratilmasi fakiltelerimizin stratejik planlama toplantilarinda en onemli hedeflerden biri olarak
aktarilmustir. Aragtirma ve uygulama merkezleriyle boliimlerimiz tarafindan ortaya konulan toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje
ve benzeri ¢alismalarla isbirligi firsatlarin gelistirmekteyiz. Bu ¢aligmalari uluslararast boyuta tagimak da 6ncelikli hedeflerimizdendir.

Yukarida sozii edilen “Arastirma, Egitim Ogretim, Uluslararasilasma, Topluma Katki ve Yénetimde Kalite” boyutlarimizin tiim siireglerinde kalite kiiltiiriiniin
biiyiik olgiide yerlestigi, siirekli gelisim ve yenilenmeye dayali yonetim siire¢lerinin uygulanmasina yonelik caligmalar gergeklestirmeye baslanmistir. Bu
baglamda, fakiiltede ve bdliimlerinde yonetim siireglerinin ve gorev tanimlarimn tiim dgretim elemanlar: tarafindan benimsenmesi ve fakiiltede paylasima dayali
yonetim anlayisinin uygulanmasina yonelik Rektorliigiimiiz ve akademik ve idari yoneticilerimiz tarafindan c¢alismalar yiiriitiilmistiir. Boylelikle, dgretim
elemanlarinin, idari personelin ve dgrencilerimizin fakiiltelerinde ve tiniversitede kalite kultiiriiniin olusturulmasinda ve paylasilmasinda aktif katilimlarinin
saglanmasina yonelik siirekli etkilesime dayal etkinlikler ve ¢aligmalar gergeklestirilmistir.
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