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Kurucu vakfimiz Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda kuruldugundan itibaren her egitim kademesinden basarili ve
ihtiya¢ sahibi 6grencilere burs, barinma ve egitim yardimlarinda bulunmustur. Vakif, ayrica Gaziantep’te Ozel Erdem Kolejini kurmustur.

Egitim caligmalar1 ile tniversite oncesi egitimde basarisim kamtlayan Vakif, bunu 2008 yilinda yiiksekogretime tasima karar1 almistir. Bu

Sergevede, tilkemizin en biiyiik projesi olan GAP Bolgesinde Gazikent Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmasi igin ¢alismalara baalanmm ve

1.01.2008 tarihinde Gaziantep Universitesi’ne Hami Universite olmasi icin miiracaatta bulunulmustur. Gaziantep Universitesi’nin 29.01.2008 tarih
ve 4’nolu Senato Toplantisinda iiniversitemize hami olma karari ¢ikmis ve dosya hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu’na miiracaat edilmistir.

Yiiksekogretim ~ Kurulu’nun ~ 2008.7.1755 nolu ~ Kararma  istinaden  yapilan  sunumlardan sonral9 ~ Agustos 2008 tarihli
ve 26972 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yﬁriirlﬁ%e giren 5796 nolu Kanun EK MADDE 107 ile Gaziantep’te Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yﬁksek";rﬁgtlm Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak Is(artlya kamu tiizel kisiligine
sahip GAZIKENT UNIVERSITESI kurulmustur. Universitemizin adi; 5796 sayili Kanunun 1. Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt
Kanununda degisiklik yapilmasina dair 2809 sayili kanunun Ek 107 nci Maddesi ﬁeregince,27.04.2012 tarih 28276 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan
6296 sayili Kanunun 3° Maddesi uyarinca “Hasan Kalyoncu Universitesi” olarak degistirilmistir.

Buna bagli olarak; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ad23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan,2012/3219 sayili Bakanlar

Kurulu Karar1 _ilelktisadi, Idarive Sosyal Bilimler Fakiiltesiolarak degistirilmis ve23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede

aymlanan 2012/3226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Miihendislik F akiiltesiile Giizel Sanatlar ve
marlik Fakiiltesi olarak 2 ayri fakiilteye bolinmiistiir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2010-2011 akademik yllmda egitim-6gretime  baslami olup, Miihendislik Fakiiltesinde Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Bilgis:jvar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi Boliimleri; Giizel Sanatlar ve Mimarlik Eakiiltesinde Mimarlk Boliimii,
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, 2014-2015 E, ;ittm Ogretim yilinda Gorsel 1letisim Tasarimu Boliimii eklenmigtiriktisadi Idari ve Soslzral Bilimler
akiiltesinde Iktisat, Isletme, Uluslararast Ticaret ve Lojistik, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 1liskiler ile Pstkoloji Boliimleriflukuk F akiiltesi;

E gitimFakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Sini Ogretmenligi ‘Boliimii ile 2015-2016
ggttim Ogretim Yilinda Ingiliz Dili Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallar eklenmiit/fiSa%hk ilimleri Yiiksekokuluna bagl olarak

emgirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerin ile Hasan Kalyoncu Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 Egitim Ogretim

linda Adalet Programu, Ilk ve Acil Yardim Pro%ramlarl ile egifim $gretime baslamustir. 2015-2016 Egitim Ogrgtim yilinda Meslek Ytiksekokulu’na
ﬁlagh Diyaliz ve Anestezi Boliimleri agilmistir. 2016-2017 Egltim-O%ietim yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ozel Igitim Bolumil egitim-é%retime
baﬂlalmlstlr. 2017-2018 Egitim-Ogretim Izﬂmda Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla ismi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmus ve 3 Temmuz 2017 Tarihli ve 30113 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde bulunan Gérsel Iletisim Tasarimi boliimii 2017/10332 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Iletisim Fakiiltesi kurularak 3 Temmuz 2017
Tarihli ve 30113 Sayili Resmi Gazetede Iyaymlanmls Gorsel Iletisim Tasarimi bsliimiine ek olarak Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii agilmig 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grenciferini almistir.

Kurumun giincel organizasyon semas: web sayfasinda bulunmaktadir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/KYS.SM .01-HKU-
Organizasyon-Semasi.pdf

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig: bir stratejik planlama siireci
meveuttur Stratejik Planlama Siireci ve gézden gegirme adimlart asagidaki gibidir;

Uzun Vadeli:

Her 5 yilda bir tiim fakiilte/enstitii/yiiksekokul ve bazi idari birimlerin katildig1 arama konferanslar1 ve galistay toplantilari yapilarak bsliim/birimlerin kendi
stratejik hedefleri gozden gegirilir. ilk olarak tiim birim ve bolimler bazinda belirlenen hedefler dogrultusunda tiim kurumun stratejik hedefleri olusur.
Toplantilarda agirliklt gegmis 5 yilin degerlendirmesi, sonrasinda sonraki 5 yilin stratejik hedeflerinde yapilmasi 6ngoriilen degisikliklere odaklanilir.

Orta Vadeli:
I¢inde bulunulan bir yillik dénemde belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmast gerekmektedir. Bu 6lgiitler yilda bir kere

yapilacak olup, performans géstergelerinin PUKO dongiisii iginde kontroliiniin saglanmas: gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve idari birimler kendi
icinde yaparak kayit altina alarak, kalite komisyonu ile paylasarak Kalite Yonetim Sistemine kayd: saglanacaktir.

Kisa Vadeli:

icinde bulunulan 6 aylik dénemin belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Bu olgiitler yilda iki kere
yapilacak olup, performans gostergelerinin PUKO dongiisii iginde kontroliiniin saglanmas: gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve idari birimler kendi
icinde yaparak kayit altina alarak, kalite komisyonu ile paylasarak Kalite Yonetim Sistemine kaydi saglanacaktir.

Ayrica idari siirecler, her yil bir kez yapilan i¢ denetimler ve sonrasinda gergeklesen YGG-Yonetim G6zden Gegirme toplantilari ile izlenip 6l¢iliir.

Tiim stireg sahiplerinden 6 ayda bir gosterge rakamlari alinmakta ve tist yonetime sunulmaktadir.

Bununla ilgili kanitlar eklenmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, iiniversitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli
olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1.

Tum tniversitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindaligin ve biling
diizeyinin arttirilmasi i¢in faaliyetler yiiriitir.

2. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikas: ve Stratejik Plani olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar,
3. Olusturulan KY S’nin etkinligini gdzden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek igin diizenli olarak yonetim gozden gegirme faaliyetlerini
yiiriitir,
4. KYS’nin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesini ve teminini saglar.
5. Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.
6. KYS sartlarinin kurulusun is siirecleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence altina alir.
7. Proses yaklagimi ve risk tabanli diistince bilincini tegvik eder.
8. Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.
9. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarini saglar.
10. Siirekli iyilestirmeyi tesvik eder.
11. Tlgili diger yoneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.
MISYONUMUZ
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Hasan Kalyoncu Universitesinin Misyonu, bélgemizin ve iilkemizin sosyo-ekonomik gelisim diizeyinin yiikselmesine katkida bulunan; insac1 ve elestirel
diigtinen, etik degerleri 6nemseyen, toplumsal sorunlara duyarli, doga ve cevre bilinci gelismis, gelecegini tasarlayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda saygin
ve Ustlin nitelikli profesyoneller yetistiren; uluslararasilasma ve disiplinlerarasilasma ilkeleri dogrultusunda, teknolojik imkéanlar1 en dogru bigimde
kullanarak, yenilik¢i, girisimei ve kendini yenileyen 6grencileri yetistirmeye yonelik uygulama agirlikli bir egitim-6gretim modeli sunan; kalite kiiltiirtiniin
stirdiiriilebilmesine yonelik akademik ve idari yonetim anlayisiyla farklilik olusturan; arastirmalariyla bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki
saglayan bilimsel bilgi tireten kalite odakli bir {iniversite olmaktir.

ViZYONUMUZ

Geleneksel degerlerden ilham alan evrensel kiiltiirle biitiinlesen gelecege yon veren, uluslararast, disiplinler arasi, insaci ve yenilik¢i bakis agisiyla, toplumsal
sorunlara siirdiirebilir ¢oziimler getiren; arastirma faaliyetleri ve uluslararasi isbirlikleriyle “bilim”, “kiiltiir”, “sanat” ve “teknoloji” ¢calismalarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen ve diinya siralamasinda da yer alan saygin bir tiniversite olmak.

TEMEL DEGERLER

CALISKANLIK

HKU; Kiiltiirel birikime duyarl, kurumsal degerleri benimseyen, iireten bireyler yetistirilmesine énem verir.

DURUSTLUK

HKU; Bilimsel etik ilkelere uygun egitim verirken toplum, kendi ¢alisanlari ve 6grencilerinde ilk olarak diiriistliige onem verir.
INSAN ILISKILERT

HKU; Esitlik ve insan haklar1 6nceligi ile yola gikarak, kisilik haklarina duyarlidir.

ISLERi ZAMANINDA YAPMAK

HKU; Adalet, giivenirlilik, isbirlikgi ilkeler ile yola ¢ikarak zamaninda isin yapilmasim saglar.

KALITELI IS YAPMAK

HKU; Oncelikle kendi calisanlarina ve 6grencilerine liyakat ile kaliteli is yapmay esas alir.

STRATEJIK ONCELIKLER

KURUMSALLASMA

ULUSLARARASILASMA
DISIPLINLERARASILASMA

DIJITALLESME

BIREYI VE ULKEYI ONCELIKLEME
GIRISIMCILIGI VE YENILIKCILIGI ONCELIKLEME
ISBIRLIKLERINT GUCLENDIRME

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardinin sartlarryla baglantili ve uyumlu bigimde olusturulmus ve dokiimante
edilmistir.

Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi, siirekliliginin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir.
Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tanimlanan siire¢ yaklagimi modelini “Siireg dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve uygulamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi sundugu hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamayi ve siirekli olarak arttirmayi amaglar. Bunu yapabilmek icin de i¢
stireglerini etkin bir sekilde yonetmeye ve siirekli iyilestirmeye odaklanir.

Hasan Kalyoncu Universitesinde KY'S igin ihtiyag duyulan siirecler, bunlarin sirast ve etkilesimleri, calisma kural ve metotlart KY'S Siire¢ dokiimanlar1 ve
prosediirlerinde belirlenmis, detayli olarak tanimlanmasi ve agiklanmasi gereken noktalar icin Is Akislar1 olusturulmustur.

KYS’nin yonetilmesi i¢in gerekli olan tiim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine agilmis olup, ALTASOFT kalite
yazilim programindan tiim personel i¢in ulagilabilir durumdadir.

o Hasan Kalyoncu Universitesi 2019-2023 yili  stratejik planda belirtilen Anahtar Performans Gostergeleri Amag ve Hedefler
https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/ sayfasinda anlatilmis ve paydaslarin erisimine agiktir.

Hasan Kalyoncu Universitesine ait KEK- Kalite El Kitabi web sayfamizda yayinlanmistirhttps:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/kalite-el-
kitabi-3.pdf i¢ Kontrol El Kitabi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 25-28 Kasim 2018 tarihlerinde dis degerlendirme siirecine tabi tutulmus olup, nihai rapor
kurumumuza ulagmis olup, iyilestirme ve zayif yonler iizerine calismalar ve kontroller baglamustir.

Ayrica her yil diizenli olarak bagimsiz bir firma tarafindan Mali Denetim yapilmaktadir. 2018 yili Aralik ayinda Tiirk Loydu firmas: tarafindan ISO
9001;2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alimmistir. 11-12 Ocak 2021 tarihinde 2.periyodik kontrol denetimi ger¢eklesmistir. 2020 yilinda ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligmalarina da baslanmig olup, 2021 yilinda denetim gergeklesecektir. Ayrica 2021 yili igerisinde ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi egitimleri ve belgelendirmesi planlamalar1 da yapilmaktadir.

Sakarya Universitesi Kalite Béliimii tarafindan kurulan ve YOKAK tarafindan da kullanilan yazilimin anlasilmasi ve kurumumuz igin entegre olabilmesinin
saglanmast amagl Harran Universitesi Kalite Koordinorliigii, Gaziantep Universitesi ve Sanko Universitesi ile beraber ziyaret edilerek anlagilmis ve siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olunmustur. Bununla ilgili 2021 yilinda programin kurumumuz i¢in entegrasyonu saglanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde Egitim Fakiiltesinde EPDAD dan 2 boliim ( Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliimii ve Simf Ogretmenligi Boliimii) Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde SABAK dan 2 boliim ( Fizyoterapi ve Rehabilatasyon Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Bolimii  akredite olmustur. Akreditasyon
belgeleri ekte sunulmustur.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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o Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan Sunum.pptx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaglarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla
uyumlu uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

kalite-el-kitabi.docx

KYS.PR.02 i¢ Tetkik Prosediirii.docx

2020 YGG ve Kalite Komisyonu Toplantis1.03.03.2021.docx

KYS.PR.05 PERFORMANS iZLEME PROSEDURU.doc

Kurumsal performans yonetimi

KYS.YG.01 HKU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi.docx
PM.FR.03 Oryantasyon Egitim Formu IDART.docx

PM.FR.15 Oryantasyon Egitim Formu AKADEMI.docx

Stratejik Plan Sunum.pptx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

o Egitim Fakiiltesi - PDR.jpe

e Egitim Fakiiltesi- Simf Ogretmenligi.jpeg
o Saglik Bilimler Fakiiltesi- Beslenme ve Diyetetik.j

o Saglik Bilimler Fakiiltesi- Fizyoterapi.jpg

2. i¢ Kalite Giivencesi

Hasan Kalyoncu Universitesi 29.11.2018 tarihli 2018-010 sayili senato kararina gére, “ Akreditasyon ve Kalite Yénergesi” onaylanmustir. Bu yonerge
mevzuat/hku kalite yonergesi basligr altinda yaymlanmistir. Ekte bulunmaktadir.

Mevcut "Akreditasyon ve Kalite Yonergesi" izerinde revize ¢alismalar yapilmakta olup, 2020 KIDR raporunda izlenebilecektir.

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite komisyonu asagidaki kisilerden olusur:

o Rektor,
o Rektor Yardimcist,

o Kalite Koordinatorii,

Fakiilte Dekan Yardimcilart veya Kalite Sorumlulari

Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Midiir Yardimeilari veya Kalite Sorumlulart

e Farkli birimlerden birden fazla olmamak tizere senato tarafindan segilen 3 iiye ve 1 dgrenci temsilcisi,

o Genel Sekreter,
o Miidiirliik,

o Senato tarafindan belirlenen ve 5. maddede yer alan iiyelerin gérev siireleri iki yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Ogrenci
temsilcisinin gorev siiresi bir yil olup, her egitim 6gretim yili baginda segilerek komisyona bildirilir.

o Rektdriin bulunmadigr zamanlarda komisyona Rekt6r Yardimeist baskanlik eder.

o Senato karart ile yiiriirliige giren bu yonerge ve komisyonun yapist Universitenin web sayfasinda ilan edilir.

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI KALITE KOMiISYONU UYELER{

ADI SOYADI

Tiirkay DERELI

Ozge HACIFAZLIOGLU
Umit SAHNAOGLU

Mazlum CELIK

Kezban BAYRAMLAR
G.Rengin KUCUKERDOGAN
Hanifi CANAKCI

Sener BUYUKOZTURK

Serhat YENICE

UNVAN
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

GOREV

Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekant

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Tletisim Fakiiltesi Dekan

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Egitim Fakiiltesi Dekan1
Giizel Sanatlar Mimarlik Fakiiltesi Ogretim
Uyesi

KOMIiSYON
GOREVi

Bagskan

Bagkan Yardimcisi
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye .

Komisyonun Goérevleri

Universitenin stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda; egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri belirlemek
ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda
yuriitmek ve bu caligmalar
Senato onayina sunmak,

Egitim-6gretim  ve  arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Stratejik Plan Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/2020 YGG ve Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.03.03.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/kalite-el-kitabi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/KYS.PR.02 I%CC%87c%CC%A7 Tetkik Prosedu%CC%88ru%CC%88.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/KYS.PR.05 PERFORMANS I%CC%87ZLEME PROSEDU%CC%88RU%CC%88.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/KYS.YG.01 HK%C3%9C Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/PM.FR.03 Oryantasyon Eg%CC%86itim Formu I%CC%87DARI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/PM.FR.15 Oryantasyon Eg%CC%86itim Formu AKADEM%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Stratejik Plan Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi - PDR.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi- S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimler Fak%C3%BCltesi- Beslenme ve Diyetetik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimler Fak%C3%BCltesi- Fizyoterapi.jpg

Giinseli USGU Dr. Ogr.Uye. | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye tiimiinii icine alacak sekilde ig

N o o . degerlendirme caligmalarini
Ferhat USLU Dr. Ogr.Uye. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye yiiriitmek,
Burcu GURKAN Dr. Ogr.Uye. | Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye * Kurumsal degerlendirme ve kalite
Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi gelistirme galigmalarinin
Eda DINERI Dr. Or.Uye. |Ogretim Uyesi Uye sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu
Ozge KELLECI Dr. Ogr.Uye. | Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirii Uye hazirlamak ve Senatoya sunmak,
. N . L el .. o | Yillik i¢ degerlendirme raporunu
Biilent HAZNEDAR Dr. Ogr.Uye. | Mithendislik Fakiiltesi Ogretim Eleman: Uye ve varsa dis  degerlendirme
. - L . . e .. raporunu  Universitenin ~ web
Salih YOGUN Ogr. Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu Miudiirii Uye sayfasinda  yayinlamak suretiyle
. .. k:
Goksel DURMUS Ogr. Gor. Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimceist Uye amuoyuna -
duyurulmasini saglamak,
Merve Yildirim SEHERYELI | Ars. Gor. Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii Uye e| Senato tarafindan onaylanan ig
R degerlendirme raporunu
Volkan KOC Genel Sekreter Yardimcisi Uye Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
= . L . . sunmak,
Sanem SECMENOGLU Akreditasyon ve Kalite Isleri Mudiirii Uye Dis  degerlendirme  siirecinde
Ozeiil TAN Osrenci isleri Miidiirii O gerekli  hazirliklart  yapmak,
b gl s e, L Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
Harun KUCUK Basin ve Halkla Tliskiler Miidiirii Uye dis  degerlendirmeyi  yapacak
kurumlara her tirli
Mehmet ARARAT Bilgi Islem Miidiirii Uye destegi vermek.
. . L . Universitemizde Kalite Yonetim
Gizem AKBAL Ogrenci Isleri Sefi Uye Sisteminden  sorumlu  birim
. - X o Akreditasyon ve Kalite 1§leri
Tuba GUNDOGDU Akeditasyon ve Kalite Isleri Memuru Sekreterya Midirligidir. Kalite Yonetim
L Temsilcisi,  Akreditasyon  ve
Ogrenci

Kalite Isleri miidiirii olup, YGG-
Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinin ve Akademik Kurul toplantilarinin sekretaryasini da kendisi yirtitmektedir.

Universitemizde Kalite Y onetim Siiregleri 26.03.2018 tarihinden itibaren baglamis olup, tiim birimleri kapsayacak sekilde, kalite odakl1 olarak yapilandirilan
stiregler ile temsiliyet saglanmaktadir. Y1l i¢inde yapilan i¢ ve dis denetimler, Y GG-Y 6netim G6zden Gegirme toplantilari, birimlerden yetistirilen kurum
denetgileri ile birimlerin temsiliyeti saglanmaktadir. Ayrica tiniversitenin Stratejik Hedefleri basta Rektor ve Genel Sekreter olmak tizere Rektor Yardimeilart
tarafinda sahiplenilmis olup, kendileri kanaliyla ilgili Dekan ve Miidiirler tarafindan katilimer bir sekilde hayata gegirilmeye calisiimaktadir.

Universitemizin hemen her siireciyle ilgili isleyis PUKO déngiisii ile asagidaki ¢ercevede yiiriitiilmektedir.

PLANLAMA:

Universitemizle ilgili bilgiler, misyon-vizyon, ilkelerimiz, stratejik hedeflerimiz ve kalite politikamiz gibi ileriye doniik taahhiitlerimiz, tiim paydaslarimizin
ve genel kamuoyunun kolay ulasabilecegi sekilde, web sitemizde (https://kalite.hku.edu.tr/ ) yayinlanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde ise tiim siiregler ALTASOFT programinda kayit altina alinmistir. Bu da hangi islerin kimlerin sorumlulugunda nasil
uygulanacagi, nasil 6l¢iiliip kontrol edilecegi ve gerektiginde nasil iyilestirileceginin yazili olarak planlandiginin kanitidir.

UYGULAMA:

Ust Yonetim, is akiglarinin (siireglerin) ayrintili olarak tanimlandigi prosediirler ve talimatlar aracihigi ile 6grenci ve akademik/idari tiim calisanlarmn
isteklerinin yerine getirilmesinin 6nemi agisindan tiim calisanlara her firsatta aktararak, Kalite Yonetim Sisteminin isleyisi hakkinda gerekli bilincin
olusmasini saglar.

ise yeni baslayan akademik ve idari calisanlar, Oryantasyon siirecinde hedef ve planlara ek olarak mutlaka Kalite Sistem Dokiimantasyonu ile
tanistirtlir. PM.FR.15, PM.FR.03

KONTROL:

Ust yonetim, Kalite Sisteminin etkinligini ve verimliligini, yani performansini, periyodik ve sistematik olarak izleyip 6lger, (KYS.PR.05//Performans izleme
Prosediirii) bu 6lgme islemi Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yapilarak sunulur. Yine kalite sistemimizde tanimli bir sekilde, her y1l diizenli

olarak yapilan ve uygulamalarm tanimli siireclere uygun olup olmadigimi denetleyen bir I¢ Tetkik Prosediiri (KYS.PR.02 // g Tetkik Prosediirii)
uygulanmaktadir. Ayrica dis denetim firmalari tarafindan yapilan Mali Denetim ve Kalite Sistemleri Denetimi ile yillik YOK Denetimi kurumun
uygulamalarinin bagimsiz dis uzmanlarca kontrol edilmesi anlamina gelmektedir.

Akredite olan ve olacak egitim programlarinda ise akademik olarak (egitim/arastirma) i¢ ve dis denetim mekanizmalari, performans takip v.b konular
mevcuttur.

ONLEM ALMA:

Kontrol baglig1 altinda bahsedilen ve kurum i¢inde performans takip amacli olarak yiiriitiilen tiim 6lgme, denetim ve degerlendirme ortamlarinda ortaya ¢ikan
iyilestirme firsatlari, ya aminda diizeltme, ya gelecegi giivence altina {izere siireg/yonerge/prosediir revizyonu veya stratejik hedef/politikalarda iyilestirme
seklinde sonuglanir(KYS.PR.05//Performans Izleme Prosediirii.

Universitemizde Idari Bolimlerde "Birim Kalite El Kitab1" uygulamasi baslatilmis olup, el kitabinin iginde asagida belirtilen basliklarin olmast
planlanmaktadir.

EL KiTABI akist

-ONSOZ

-Birimin organizasyon semast

-Gorev tamimlari

- Paydaslar belirlenecek I¢ ve Dis Paydas
-Paydaslarin beklentilerine yonelik ¢alismalar
Olgme-izleme yontemleri ile calismalar.

Birimin giiglii zayif , firsat ve tehditler
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https://kalite.hku.edu.tr/

RISKLER
Bununla ilgili Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirliigii / Saghk Kiiltiir Spor Miidiirliigii boliimiinde galigmalar baslamistir. Ornekler eklenmistir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tamimlanmustir.
Kamtlar

¢ HKU Kalite Komisyonu 2020 (1).xlsx

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.

Kamtlar

2020 Yil1 ¢ Tetkik Sonuglar1.pptx

Bilimsel Arastirma Grubu-ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu.docx
Birikim Seminerleri-12 ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (1).docx
Siyaset-Latin AmericaPUKO.docx

UTL-Brexit - ingiltere Uzerindeki Etkileri-PUKO.docx

UTL-Lojistik Sektoriinde Nasil Basarili Olunur_ -PUKO.docx

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu_Travma Sonrasi Biiyiime.docx
V.Altin Baklava Film Festivali PUKO Déngiisii.docx

Miihendislik Fakiiltesi-Global Game Jam 2020.docx

4. Halk Sagligi Giinleri Faaliyet Puko Déngiisii Formu.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o Paydas tablosu.docx
¢ SWOT Analizi.docx
¢ KYS.FR.06 AKLM Dls Paydas Degerlendirme anketi.docx
o KYS.FR.07 AKIM I¢ Paydas Anketi.docx

3. Paydas Katihm

Hasan Kalyoncu Universitesi “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” (Resmi Gazete, 26.05.2006, Say::
26179) uyarinca stratejik plan1 hazirlamaktadir. Stratejik planin hazirlik asamasinda “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” (DPT, 2006) esas
alinmustir.

HKU 2019-2023 Stratejik Plam hazirliklar1 kapsaminda yapilan paydas beklentileri ve analizleri iig asamali olarak yiiriitiilmiistiir.

- Birinci asamada; tiim fakiilteler/birimler kendi igerisinde i¢ ve dis paydaslarla ¢alismalar yaparak GZFT analizlerini belirlemisler ve rektorluge
sunmuslardir.

-Ikinci asamada; yapilan Kalite Strateji Calistayinda boliimlerden gelen GZFT analizleri akademik ve idari birimler ile degerlendirilerek tiniversitemizin
konsolide GZFT analizi ortaya ¢ikmistir.

- Ugiincii asamada; dis paydaslar ile PESTEL analizi gerceklestirilmistir.

Tim bu siireclere ek olarak, i¢ ve dis paydaslarla cesitli platformlarda paylasim toplantilar1 yapilarak, yansitici uygulamalar ise kosulmus ve kurumun
siireclerie ¢ok yonlii "ayna" tutacak formal ve informal toplantilar gerceklestirilmistir. Boylelikle stratejik planda yer alan oncelikli alanlarin
gerceklestirirlmesine yonelik adimlar atilirken politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve benzeri giincel gelismelere bagli olarak giincelleme galigmalari
siirdiiriilmektedir. Ozellikle Pandemi déneminde kisa ve orta vadeli plan ve programlarda siirekli giincellemeler gerceklestirilmistir. Boylelikle siireg icinde
karsilagilan zorluklarmn iistesinde gelinirken, ¢agi gerekliligi olarak ortaya c¢ikan, HKU 2019 yili Arama konferansinda belirlenmis olan &ncellikli
hedeflerimizden biri olan "Diitallesme" siireci de egitim, dgretim, arastirma ve yonetim siirecleriyle i¢ ige gegmis profesyonel bir sekilde ele alinmaya
baslanmisgtir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katihm

Olgunluk Diizexi: Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
stireglerinin PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-2 EF SWOT Analizi.pdf

EK 6. PUKO Déngiisii.pdf

EK 7. i¢ Denetleme Bilgilendirme.PNG

EK 11A. Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf

EK11B. Oguzhan Kesgin Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
Kanit A.1.1.SBF Stratejik plan calistay katilim formu.pdf

Kanit A.1.1.SBF Stratejik plan caligtay programi.docx

Kanit A.1.1.SBF Stratejik plan calistayindan goriintiiler.docx
Kamt A.1.1.B. SBF 2018 KiDR.docx

Kamt A.1.1.B. SBF 2019 KiDR.docx

4. Uluslararasilasma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/HK%C3%9C Kalite Komisyonu 2020 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Grubu-%C3%96DK.FR.01 Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Birikim Seminerleri-12 %C3%96DK.FR.01 Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Siyaset-Latin AmericaPUKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/UTL-Brexit - I%CC%87ngiltere U%CC%88zerindeki Etkileri-PUKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/UTL-Lojistik Sekto%CC%88ru%CC%88nde Nas%C4%B1l Bas%CC%A7ar%C4%B1l%C4%B1 Olunur_-PUKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/%C3%96DK.FR.01 Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu_Travma Sonras%C4%B1 B%C3%BCy%C3%BCme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/V.Alt%C4%B1n Baklava Film Festivali PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi-Global Game Jam 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/4. Halk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%BCnleri Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/SWOT Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/KYS.FR.06 AK%C4%B0M D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/KYS.FR.07 AK%C4%B0M %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-2 EF SWOT Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 6. PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 7. %C4%B0%C3%A7 Denetleme Bilgilendirme.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 11A. Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK11B. O%C4%9Fuzhan Kesgin Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.SBF Stratejik plan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay kat%C4%B1l%C4%B1m formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.SBF Stratejik plan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.SBF Stratejik plan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1ndan g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.B. SBF 2018 K%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.B. SBF 2019 K%C4%B0DR.docx
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Uluslararasilasma P olitikasi

Hasan Kalyoncu Universitesi uluslararasilasma stratejisinde, YOK-Uluslararasilagma Strateji Belgesi’nde belirtilen amag ve hedefleri benimsemistir. Hasan
Kalyoncu Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda da “uluslararasilasma” konusundaki amag¢ ve hedefler ortaya konmus, bu kapsamda yapilmasi
gerekenler agikea belirtilmistir. (Kanit: HKU Stratejik Plani).

Uluslararasi Protokol ve is Birligi Uygulamalan

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalari, Y(")K"’iin uluslararasilagsma stratejisine paralel olarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda YOK tarafindan hedef/odak olarak gosterilen iilkelerden Hasan Kalyoncu Universitesi’nin kurumsal yapisina uygun olan iilkeler segilerek ikili
igbirligi sayilar1 arttiritlmaya ¢aligilmustir. Ayrica fakiilteler tarafindan stirdiiriilen ikili isbirliklerinden bazilari, tiniversite diizeyinde yeniden imzalanmustir.
(Kanit: Protokoller Listesi).

Degisim programlarindan ERASMUS+ kapsaminda, kurumlararasi isbirligi anlagmalari yapilmustir. 2020 yilinda yapilan 9 Anlasma ile toplam anlagma
sayis1 60 olmustur. (Kamt: Erasmus + Igbirligi Anlagmalart).

Uluslararasilagsma Politikalarna lliskin Gostergelerin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin Belgeler

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde Uluslararasilagma politikalarima iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan gostergelerine uygun bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasi degisim programlart i¢in yapilan mevcut isbirligi sayisi, Uluslararasi degisim programlari ile yurtdigina giden 6grenci
sayist, Uluslararasi degisim programlari ile gelen 68renci sayisi, Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim {iyesi sayis1, yabanci 6grenci sayist
Stratejik Plan’ da yer alan Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigi tarafindan izlenmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda diger bilgi ve dokumanlar ilgili
fakiilte ve boliimler ile Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan iletilen raporlar dogrultusunda takip edilmektedir. Nihayet uluslararas: mevcut olan ikili igbirligi
anlasmalar1 ve birimlerin uluslararasilasma baglamindaki etkinlikleri, Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Paydas Katihmna iliskin Kanitlar

Hasan Kalyoncu Universitesi uluslararasilagma politikas1 kapsaminda bolgesel, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla gevrimigi ve yiiz yiize toplantilar
gergeklestirmistir. Bu cergevede Gaziantep’te yer alan konsolosluklara ziyaretlerde bulunulmustur ve is birligi protokolleri yapilmas: hususunda uzlasi
saglamlmistir. Buna ek olarak uluslararasi ajans yetkililerine kampiis iginde ve online olarak sunumlar yapilmigtir. Toplantilar ve girisimler Hasan Kalyoncu
Universitesi Uluslararasi Iliskiler’den sorumlu Rektor Yardimcisi nezdinde gergeklesmis olup, uluslararasi iligkiler ofisi personeli ve nihayet gesitli
boliimlerden 6gretim iiyeleri katkida bulunmustur. Bu gervede YOK *iin ortaya koydugu uluslararasilasma dongiisii saglanmaya caligtlmistir.

iletisim aglarmim derinlestirilmesi i¢in Arjantin, Hindistan, Pakistan, Polonya, Ispanya ve Azerbaycan iiniversiteleri ile g¢evrimici toplantilar

gergeklestirilmistir ve Hindistan Mumbai Universitesi ile MOU imzalanmistir. (Kanit: MOU Memorandum). Polonya Wroclaw Universitesi ile 2019 yilinda
baglayan ¢ok uluslu proje ve ABD North Carolina State Universitesi ile Kariyer Olusturma iizerine 2018 yilinda baslayan ortak ¢alisma grubu siireci devam
etmektedir. (Kanit: Proje ve Yaym). Yine YOK Uluslararasilasma Hedefleri kapsaminda uluslararasi 6grencilere ve 6greticelere yonelik olarak International

Bakalorya (IB) PYP sertifika programlari agildi, benzer sekilde greticilere yonelik IBEC Egitim Programi gergeklestirildi. (Kant: flgili afis ve belgeler).
Diger taraftan 2020 yili icerisinde uluslararasilasma kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans Programi, Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi,
Sinif Ogretmenligi Lisans Programi ve Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Lisans Programi akredite olmusgtur. (Kanit: Akreditasyon Yazilar1) Son olarak
2020 akademik yil1 i¢i planlanan uluslararas1 6grenci ve diger uluslararasi katilimcilara yonelik etkinlikler pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.

Uluslararasilagma siireci baglaminda Egitim Fakiiltesi akademik yonetimi tarafindan 6gretim elemanlarina destek vermektedir. Bu kapsamda, Dr. Ozge
Hacifazlioglu, 2018 yilindan bu yana Isvigre Leysin Amerikan Okulu'na 2 'si birer ay olmak iizere toplam 3 ziyaret gergeklestirmistir. Bu ziyaret kapsaminda
seminer ve egitimler verirken, 6gretmen egitimi alaninda 6zgiin bir modelin uygulandigit LASER'da (Leysin Amerikan Okulu Arastirma Merkezi) aragtirmact
misafir 6gretim iiyesi olarak aktif gorev almaktadir (EK: LASER YAZI). Arastirma odakli 63retmen egitiminin Tiirkiye'ye aktarilabilmesine yonelik HKU
Egitim Fakiiltesi tarafindan da bir seri devam konferanslari diizenlenmis, bu kapsamda Dr. Paul Magnuson HKU ev sahipliginde, flge Milli Egitim
Miidiirliikleri ile isbirligi icinde Gaziantep ve Istanbul'da konusmaci olarak konferanslar vermistir (Ek poster Paul Magnuson soylesi) (ISATT etkinlik 1)
(ISATT etkinlik 2)

ECIS (Avrupa Uluslararas1 Okullari) tarafindan diizenlenen uygulama odakli iyi uygulama 6rneklerinin ve deneyimlerin paylasildigi konferansta Tiirkiye ve
Isvigre arasinda yiiriitiilmekte olan projenin ciktilari Avrupa'nin farkli okullarindan gelen okul yoneticileriyle paylasilmistir. (ECIS WEBINAR Poster)
Benzer sekilde, Fransa’da organize edilen pandemi nedeniyle online diizenlenen RIPE Uluslararasit konferansinda, 28 Haziran 2020 tarihinde LASER
projesindeki deneyimler Avrupa gretmen yetistiren fakiiltelerin 6gretim elemanlariyla ve geng arastirmacilarla paylasilmistir. (RIPE international info ekran

goriintiisii)

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarimiz 48 yildan bu yana bilimsel ¢alismalar ve konferanslara §gretmen egitimi alaninda 6nemli birlikterden biri olan
ISATT (International Study Association on Teachers and Teaching) de gorev almaktadirlar. Dr. Hacifazlioglu uluslararasi iligkilerden sorumlu koordinator
olarak ISATT Yonetim Kurulu'nda gorev yaparken, Dr. Feyza Doyran da Tiirkiye'yi temsil eden iilke koordinatorii olarak gorev almaktadir. (EK. ekran
goruntusu www.isatt.net)

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas1 iligkiler Ofisi biinyesinde koordine edilmekte ve izlenmektedir. Ancak
uluslararast 6grenci sayisindaki artis ve stratejik planda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda Erasmus Koordinatorliigii, Farabi
Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi ve Uluslararas Isbirligi Birimi’nin, Uluslarararas: ligkiler Koordinatorliigii
catist altinda birlesmesi 6ngoriilmektedir. Ilgili hedef dogrultusunda Uluslararas: Ogrenci Kabul Komisyonu ve Erasmus Komisyonu kurulmustur. (Kamt:
Komisyon Yazilari). Bu noktada Rektorliik nezdinde ¢alismalar devam etmektedir.

Uluslararasilasma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri uluslararasi iligkiler ofisi ve akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bireysel
girisimler ve anlagmalar hususunda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile koordineli ¢aligilmaktadir.

Paydas Katihmina iliskin Kanitlar

Egitim alanindaki uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik olarak Uluslararas1 Ogrenci Kabul komisyonu iiyeleri ve Erasmus Komisyonu iiyeleri ile gevrimigi
toplantilar gerceklestirilmistir. TTO ¢alisanlar ile 6gretim iiyelerinin uluslararasi ikili igbirligi anlagmalart yapmalar1 ve bu hususta tesvik edilmeleri igin
seminerler, webinarlar diizenlemesi kararlastirilmistir ve hayata gegirilmistir. (Kamt: Toplanti link ve fotograflari).

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasi Calismalar icin Aynlan Kaynaklannm Yonetimine iliskin Belgeler

(Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler
gibi)

Degisim programlari i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler, Erasmus Ofisi tarafindan rapor haline getirilip, Rektorliige donemsel olarak
sunulmaktadir. Yurti¢i ve yurt dis1 kaynakl diger projeler TTO’ya iletilmektedir ve yine Rektorlitk TTO tarafindan bilgilendirilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma Perfomansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi


http://www.isatt.net/

Kurumun Uluslararasilasma Performansmm izlemek Uzere Kullandii Gostergeler

Hasan Kalyoncu Universitesi uluslararasilasma performansimi izlemek iizere, Stratejik Plan’da yer alan birimlerin koordinasyonu gergevesinde program,
6grenci, 6gretim iiyesi ve de isbirligi/proje anlagmalarini gosterge olarak almaktadir ve izlemeyi bu veriler tizerinden degerlendirmektedir.

Uluslararasilasma Hedeflerine Ulasihp Ulagiimadigim izlemek Uzere Olusturulan Mekanizmalar

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde uluslararasi mevcut olan ikili isbirligi anlasmalari ve birimlerin uluslararasilasma baglamindaki etkinlikler, Uluslararast
Tligkiler Ofisi tarafindan izlenmektedir ve bu kapsamda TTO ile koordineli sekilde ¢alisilmaktadir ve kayitlar tutulmaktadir.

Uluslararasilasma Siireclerine iliskin Yilhik Oz Degerlendirme Raporlan Ve fyilestirme Cahsmalan

Stratejik Plan’da yer alan sorumlu birimler ve ofisler Rektorliikk biinyesinde belirli araliklarla toplantilar diizenlemektedir. Bu ¢er¢evede Dekanliklar
gergeklestirilen uluslararas: faaliyet ve etkinliklere iliskin verileri Fakiilte bolimlerinden istemistir ve Rektorlik ile paylasimda bulunmustur. (Kanit:
Dekanlik’tan boliimlere giden yazilar)

Rektorliik ve Ilgili birimlerle yapilan toplantida ortaya konulan hedef ve iyilestirme calismalarr;
- Uluslararas1 Ogrenci Sayisinin Artirtlmasi

- Ikili Isbirligi Protokollerinin ve Projelerinin Artiriimast

- Yabanc1 Ogretim Uyesi Sayisimn Artirilmast

- Erasmus + kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliliginin artirilmasi. Ogrenci ve 6zellikle 6gretim tiyelerinin gittikleri tilke ve tiniversitelerde tanitim
faaliyetleri ve anlagmalarini yapmalari i¢in tegvik edilmesi

Paydas Katiimmna iliskin Kanitlar

Uluslararasi Iligkiler Ofisi, Erasmus Ofisi ve Rektérliik ile diizenlenen toplantilar

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-14 ERASMUS letter of confirmation signed.pdf
Ek-15a Nurten H. makale.pdf

Ek-15b Nurten H. makale.pdf
Ek-15¢ Nurten H. makale.pdf
Erasmus Anlasma Ornegi (1).pdf
Diinya Anlasmasi Ornegi (1).pdf
Erasmus Kural Kitabi (3).pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Diinya Anlasmas1 Ornegi.pdf
« Erasmus Anlasma Ornegi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.48 (1).jpeg
WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.48.jpeg
WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.49 (1).jpeg
WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.49 (2).jpeg
WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.49.jpeg
Yeni_Evrak-DAGITIM_YERLERINE-1 (1).pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

ECIS WEBINAR .jpg

HKU Dr Magnuson séylesi .jpg

ISATT etkinlik 1.jpg

ISATT etkinlik 2.jpg

Ozge Hacifazlioglu LASER Project Researcher.pdf
ripe international info.png

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarimn belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilart karsilikli igbirligi ve goriis
aligverisi icerisinde gerceklestirilmektedir. Programlarin amaglar, i¢ paydaslar ile dis paydaslarin beklentileri, cagin gerektirdigi yeterlilik alanlar1 g6z 6niine
alinarak belirlenmektedir. Her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda oldugu kadar siire¢ icinde de paydaslarin programlara iliskin goriis, diisiince ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-15a Nurten H. makale.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-15b Nurten H. makale.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-15c Nurten H. makale.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Erasmus Anla%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi (1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.49 (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.49 (2).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/WhatsApp Image 2021-04-26 at 14.30.49.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Yeni_Evrak-DAG%CC%86ITIM_YERLERI%CC%87NE-1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/ECIS WEBINAR.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/HK%C3%9C Dr Magnuson s%C3%B6ylesi .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/ISATT etkinlik 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/ISATT etkinlik 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ozge Hacifazlioglu LASER Project Researcher.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/ripe international info.png

onerileri yazili ve sozlii olarak alinmakta ve bu dogrultuda programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemizde Hibrit egitim modeli
uygulamasindan dolayr bu toplantilar yiiz yiize oldugu kadar gevrim i¢i olarak da gergeklestirilmistir. Akademik personelimizin verdigi dersler her donem
Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanan ve Rektorlik yoluyla e posta ile gonderilen anketler yoluyla 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir.

Anketlerden ¢ikan degerlendirme sonuglar1 §gretim elemanlariyla da paylasilarak egitim ve dgretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik adimlar siirekli
olarak revize edilmektedir.

Uygulama odakli egitim ve dgretim siirecleri tiim fakiilte ve programlarimizin dncelikli konularindan biridir. Pandemi déneminde hibrit egitim uygulanirken
ogrencilerin saglik ve giivenligini saglayan tedbirler alinarak uygulamalarim etkili bir sekilde siiriidriilebilir kilinmasi saglanmistir. Bunun yaninda, iiSBF ve
Miihendislik fakiiltelerimizde uygulanan “Coop”)ve “staj sonrasi degerlendirme”de alinan grenci degerlendirme formlar1 da programlarin gelistirilmesine
katki saglamaktadir. Universitemiz egitim-6gretim planlarinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, 6grencilerin kazanmasim istedigimiz bilgi,
beceri ve davraniglarla ilgili kullanilacak teknik ve yontemler konusunda gerek Universite yonetimi gerek Fakiilte ve Boliimleri, akademik kadrolart ile
hassasiyetle caligmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin, derslerde edindikleri kuramsal bilgi ve becerileri kullanacaklari, uygulamaya doniistiirebilecekleri
derslerin de miifredatlarda olmasi, tim B6lim miifredatlarimin dnceligidir. Asagida fkiiltelerin uygulamalarindan da goriilebilecegi gibi, COOP uygulamasi
ve/ya da zorunlu kurum ici ve kurum dist staj uygulamalarimn miifredatlarda olusu bunun en giizel gostergesidir. Ornegin Staj ¢alismalari, dgrencilerin
egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini, ger¢ek tasarim, yapim, yonetim ve iiretim siireglerinde
pekistirmelerini ve bu siireclerde ortaya c¢ikan 6zgiin durumlarla egitimlerine yon vermelerini amaglamaktadir. Bu kapsamda Iletisim fakiiltesi’nde
ogrencilerin, Gorsel {letisim Tasarimi ve Radyo, Televizyon ve Sinema alanlarini tanimalari, tasarim ve uygulama pratigini

kazanmalar1 ve uzmanlasmak istedikleri konulara iligkin deneyim kazanmalari agisindan 48 is giinii staj yapmalar1 gerekmektedir.
Fakiiltelerimizde uygulanan lisans programlarimiz basvuru yapilan Akredisayon kuruluglari ile koorrdineli olarak giincellenmektedir.

”

Universitemizin egitim-6gretim anlayisimn “6grenci odaklilik”, “siirekli yenilenme ve gelisme”, “yenilik¢i egitim” ve “egitim ve Ggretimde kalite”
Universitemizdeki egitim 6gretim siireglerinin temel felsefesidir. Bu baglamda, Kalite ¢alismalart siirerken, kimi Fakiilte ve Birimlerimiz de ulusal ve
uluslararasi “Akreditasyon siirecine” katilarak olumlu sonuglar elde etmislerdir.

Kalite ve dgrenci odakli” olma ilkesi gergevesinde, lisansiistii 6grencilerin disiplinlerarasi galisabilmeleri i¢in, sosyal, fen ve saglik alanlarinda gerek yiiksek
lisans gerek doktora diizeylerinde programlar yiiriitiilmekte ve gerekli olanlar ise agilmaktadir.

MESLEK YUKSEK OKULU

Program yeterlilikleri i¢ (boliim baskanlart ve ilgili akademik personel) ve dis (staj yapilan kurumlar) paydaslarin gériigleri dikkate alinarak boliim bazinda
gerceklestirilen toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Bu siiregte, boliimle ilgili ulusal ve uluslararasi miifredatlar dikkate alinarak Tirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) diizenlenmektedir. Belirlenen yeterlilikler tiniversite AKTS bilgi sistemine Program Ogrenme Ciktilar1 olarak
girilmekte ve yayinlanmaktadir. http://ebs.hku.edu.tr

Yeni bir bolim/program agilma siirecinde bolgenin ve iilkenin ihtiyaglari gergevesinde agilabilecek programlar ve ilgili akademik personelin atanmasi
siireci;Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiksek Ogretimde program agma kriterlerine uygun sekilde ilgili basvuru dosyast hazirlanir. Meslek Yiiksekokulu Y 6énetim

kurulunda programin agilip agilmayacag onaylanir ve program agma karari alimirsa dosya tiniversite senatosuna gonderilir. Burada onaylanmas: halinde
basvuru dosyasi iiniversite tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilir. Buradan alinacak onay sonucunda boliim/program agilir.

Her egitim 6gretim yili1 sonunda gerek teknoloji gelisimi, gerekse dgrencilerin ¢aligma hayatinda karsilasacagi ulusal ve uluslar arast yeni konular egitim

planlarina dahil edilmesi kapsaminda boliim baskanlar: ve ilgili akademik personel tarafindan programlarina yonelik ders planlar1 ve ders igeriklerini gézden

gegirme toplantisi yapilmaktadir. Meveut bir bolim/programda programin ihtiyaci gergevesinde yapilan toplantida belirlenen dersin agilmast siirecinde ilgili

dgretim elemani veya boliim bagkam dersin AKTS tablosu Ingilizce ve Tiirkge Ders Izlencelerini olusturarak Meslek Yiiksekokulu yonetim kuruluna sunar,
burada onaylanan ders Universite senatosuna sunulur. Senatoda onaylamirsa ders bilgi paketine yiiklenerek yayinlanir. http://ebs.hku.edu.tr

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimlerinin egitim programlarinin olusturulmasinda Cekirdek
Egitim Programlari dikkate alinmakta, ulusal diizenlemeler ve bilimsel gelismeler dogrultusunda giincellenmektedir. Her ii¢ bolimiin program egitim

amaglar1, program ¢iktilari, §grenim kazanimlari, TYYC uyum tablolar1 Egitim Bilgi Sistemi tizerinden tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylagiimistir.

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina olan katkist ve program ¢iktilarinin TY CC ile iliskisi tablolart Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve
i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Baglantilar asagida verilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii
http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/205

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimit
https://ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/206

Hemsirelik Bolumi

http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/207

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimleri programlarinin ders dagilim dengeleri her boliimiin Cekirdek Egitim
Program kriterleri dogrultusunda hazirlanmistir. Her {i¢ boliimiin ders programi baglantilari asagida verilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
https://bdb.hku.edu.tr/ders-programlari/
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari/

Hemygirelik Boliimii
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https://hem.hku.edu.tr/ilanlar/2020-202 1 -bahar-donemi-hemsirelik-bolumu-ders-programi/

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin segmeli/zorunlu ders oran1 %15, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiiniin segmeli/zorunlu ders orant %15, Hemsirelik
Boliiminiin segmeli/zorunlu ders oran1 %20°dir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Bahar ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemlerinde ders programlarinda bazi
degisiklikler ve diizenlemeler yapilmustir. Buna gore;

- 12 Eyliil 2020 tarihinde online olarak yapilan SBF Ders Programi Planlama toplantisinda 2020-2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Doneminde pandemi
nedeniyle her ti¢ bolimde klinik uygulama saati i¢eren derslerin sadece teorik derslerinin islenmesi ve klinik uygulama saatlerinin bahar donemine
aktarilmasina karar verilmistir.

- 11 Kasim 2020 tarih ve 007 nolu senato karari ile 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde egitim-6gretimin hibrit (yiiz yiize ve cevrimici
uzaktan) olarak yapilmasina karar verilmistir. 2020-2021 Giiz Déneminde hibrit modelle yapilacak egitim-6gretimin uygulama esaslar1 asagidaki gibidir:

» Derslerin hibrit modelle (hem yiiz yiize hem de uzaktan) yiiriitiilmesi

o Fakiilteler tarafindan belirlenen bazi derslerin, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi

o Ogrencilerin, dgrenimlerini yiiz yiize mi yoksa uzaktan mi alacaklarim tercih etme hakkina sahip olmasi

o Klinik ¢alismalari, Staj Egitimi ve diger uygulamali derslerin, birimlerin ilgili kurullarinin aldiklar kararlar dogrultusunda yiiz ytize yapilmasi

e 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar donemlerinde uygulanacak Staj Egitimi ve Klinik Caligmalar igin 6grencilerin COVID-19 Pandemisi
hakkinda bilgilendirilerek taahhiitname alinmasi

o Gerek yiiz yiize gerekse uzaktan §gretim yoluyla verilecek teorik dersler i¢in yiizde 70, uygulama dersleri i¢in %80 devam zorunlulugu aranmasi

Ogretim elemanlari tarafindan ders izlencesinde belirtilen 6dev, sunum ve proje uygulamalar1 uzaktan gereklestirilmesi

Kampiis i¢i 6grenci yogunlugunu ve sif igi 6grenci sayisim seyreltmek amaciyla, bir grup 6grenci yiiz yiize derslere katilirken, diger grubun derslere

uzaktan 6gretim yoluyla ¢evrimigci katilmasina karar verilmistir.

SBF Ders Program Koordinatérligiiniin raporu Kamt B.1.2°de verilmistir.

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik bolimlerinin program ¢iktilar1 ve dersin 6grenim kazanimlarinin iligkilendirilme
tablolar1 ders izlencelerinin iginde yer almaktadir. Ders izlenceleri Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir Ornek ders
izlenceleri asagidaki baglantilarda verilmistir.

https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/205/23196

https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22152

https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/207/22783

Derslerin §grenme kazammlarinin gergeklesme durumunu belirlemek amaciyla her dersin sinav sorularinin dersin 6grenim ¢iktilarini karsilama durumunu
gOsteren matris/belirtke tablolar: hazirlanmaktadir. Béliimlerden 6rnek sinav matris/belirtke tablolar: Kanit B.1.3 te verilmistir.

Lisans ve lisanstistii programlarimizdaki tiim dersler igin 6grenci is yiikii kredileri tamimlanmis olup Egitim Bilgi Sistemi (attps://ebs.hku.edu.tr/program )
tizerinden yayimlanmustir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde meslek derslerinin uygulamalari o dersin i¢inde teorik ve uygulama olarak toplam kredi ve AKTS seklinde belirlenmistir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde mesleki uygulamalar/staj dersleri 7-8. yariyilda BES451 Klinik Beslenme Yetiskin Uygulamasi, BES453 Klinik
Beslenme Cocuk Uygulamasi, BES455 Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamasi, BES457 Toplum Beslenmesi Uygulamasi dersleri olarak siirdiiriilmektedir.
Derslerin her biri igin 9 AKTS/6 Kredi olarak belirlenmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde meslek derslerinin uygulamalari o dersin iginde teorik ve uygulama olarak toplam kredi ve AKTS (12AKTS/10
Kredi) seklinde belirlenmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bslimiinde mesleki uygulama/staj igin 7-8. yartyilda Klinik Calisma I-1I (20AKTS/10 kredi), 5-
6. yartyilda Temel Fizyoterapi Uygulamalar I-1I (3 AKTS/3 kredi) olarak yiirtitiilmektedir.

Hemsirelik meslek derslerinin uygulamalari o dersin iginde teorik ve uygulama olarak toplam kredi ve AKTS (12AKTS/10 Kredi) seklinde belirlenmistir.
Hemsirelik bsliimiinde HEM406 Intern I-II dersleri olarak yiiriitiilmekte olup bu dersler 10AKTS/8 Kredi olarak belirlenmistir.

Bu derslerle ilgili bilgilere asagidaki baglantilar {izerinden ulasilabilmektedir.
https://ebs.hku.edu.tr/program/courses/205

https://ebs.hku.edu.tr/program/courses/206

https://ebs.hku.edu.tr/program/courses/207

Ogrencilerin ders ve simf gegme, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri “Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Simav Yonetmeligi” ve “Sinav Yonergesi” ile tanimlanmis olup tiniversite web sayfasindan ulagilabilmektedir  (https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-

yonergeler/ ).

Her egitim ve §gretim yili basinda ders, laboratuvar ve klinik uygulamalardan gegme esaslari ve ilgili yonetmelik tiim 6grencilere teblig edilmektedir.
Universitenin siav yonetmeliginde 6grencilerin derse devam durumlari, sinavlar ve degerlendirme, stajlar, not belgeleri, not belgeleri/karneler, notlarin ilant
ve itirazlar ilgili maddelerde agiklanmistir. Universite tarafindan yaymlanan akademik takvimde sinav tarihleri her dénemin basinda yaynlanmaktadir
(https://oim.hku.edu.tr/akademik-takvim/ ). Sinavlarin yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmesinden boliim baskanliklar1 sorumludur.

Ogrencilere, bir yartyilda her dersten en az bir ara siav ve bir final smavi uygulanir. Ogretim elemani, uygun gordiigii takdirde 6dev, laboratuvar ve benzeri
caligmalari ara sinav olarak degerlendirebilir. Her yariy1l sonunda grencilere basar1 notu verilirken, 6grencilerin ara sinav ve final sinavi sonuglari yartyil igi
calismalar1 ve derse devamlart g6z oniinde tutulur. Basar1 notunun belirlenmesinde final/biitiinleme notunun agirligt %60°’tan ¢ok, %40’tan az olamaz.
Final/biitiinleme not agirligindan geriye kalan oranin ara smnav, devam, 6dev ve benzerlerine dagitilmasinda ilgili 6gretim eleman: yetkilidir. Ogretim
iiye/elemanlari, her yartyil basinda kendi yetkisinde olan derslerin degerlendirme 6lgtitlerini 6grencilere duyurmakta, 6grenci bilgi sisteminde tanimlamakta ve
universite Egitim Bilgi Sisteminde yayilamaktadir (https://ebs.hku.edu.tr/program/courses/207 ).

Sinavlar; ara sinavlar, kisa sinavlar ve donem i¢i ¢alismalar, mazeret sinavlari, ek siavlar ve final ve biitiinleme sinavlarindan olusur. Dersin 6gretim elemam
bu smavlart yazili, s6zlii veya hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapabilir ve bu durum en az bir hafta 6nceden ilan edilir. Bu sinavlar ilgili

yonetmelikte agiklanmistir (https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ ).
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Bagar1 notlari, her yariy1l/y1lsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim eleman tarafindan 6grenci bilgi sistemine iglenir ve bgliim baskinligina
teslim edilir. Ogrenciler sinav sonuglarini gérmeden 6nce Ogrenci Bilgi Sistemindeki ders degerlendirme anketini zorunlu olarak doldurmaktadir. Final
smavlar1 bagari notlart dekanlik tarafindan son sinav tarihinden itibaren en geg bir hafta iginde Universitenin Ogrenci Igleri Miidiirligii’ne bir yazi ekinde
bildirilir.

SBF Dekanlhig1 tarafindan HKU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dalindan “Olgme ve
Degerlendirme” konusunda egitim talebinde bulunulmustur. SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii (koordinatér ve bélim sorumlularn),

10.06.2019 tarihinde HKU Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali tarafindan “Ol¢me Degerlendirme Alan ile ilgili Egiticinin Egitimi”
konulu on saatlik egitim almistir (Kanit B.1.5.A).

Ders dgrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek izere boliimler tarafindan her dersin sinav sorularmmin 6grenim ¢iktilarini kargilama
durumunu gosteren matris/belirtke tablolar1 hazirlanmaktadir. Kanmit B.1.3’te 6rnek tablo verilmistir. Egitim 6gretim yili igerisinde yapilan vize-final-
biitiinleme sinavlarina ait hazirlanan belirtke/matris tablolari, SBF biinyesinde kurulmus olan Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigiine iletilmektedir.
Madde analizi ve bu belirtke/matris tablolarinin raporlarinin olusturulmasinda iiniversitemizin 6l¢me ve degerlendirme biriminden destek alinmaktadir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Donemi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz dosnemlerinde uzaktan ve hibrit
egitim programi uygulanmis olup ddev, proje, online sinav gibi degerlendirme yontemleri kullanilmistir. Degerlendirme yontemlerine her dersin 6gretim
elemanlar tarafindan karar verilmistir. Online siavlar iniversitemizin uzaktan egitim sistemi tizerinden, asagida baglantisi verilen kullamm kilavuzuna gore
yapilmistir. Sinav giivenligi; sinav siiresinin en uygun minimum siirede yapilmasi, OYS sistemi tarafindan opsiyonel olarak tanmman ge¢mis soruya
doniilmemesi ve sorularin rastgele sorulmasi gibi yontemler ile saglanmaya caligilmistir.

Sinav takvimi 15 giin dnceden 6grencilere duyurulmus, web sitesinde paylasilmis ve OY'S sistemine 6devler/sinavlar tanimlanmistir. Ders degerlendirme
kriter yiizdeleri YOK yonetmeligine uygun olarak gerceklestirilmistir. Sinav evraklari; ders degerlendirme raporu, 6dev/sinav dosyalarmin DVD’ye
kopyalanmus hali ve cevap anahtari, ders devam ¢izelgeleri, ders izlencesi, ddev/simav yonergesi, cevrim i¢i smavlar i¢in hazirlannus matris tablosu, OY'S
sisteminde tammlanmis 6dev/sinav ekran goriintiisti eklenerek Fakiilte sekreterligine arsivlenmek tizere teslim edilmistir.

Cevrimigi yapilan sinav ve ddevlere yonelik ekran goriintiileri Kanit B.1.5.B’de verilmistir.

Uzaktan egitim sistemi ve online sinavlar hakkinda bilgilendirmek tizere HKU Egitim Fakiiltesi tarafindan “Uzaktan Egitim Egitici Egitimi” ve HKU UZEM
ve Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan seminer verilmistir (Kanit B.1.5.C). SBF $gretim elemanlarinin tiimii bu egitimlere katilmistir.

https://oys.hku.edu.tr/Account/Login? ReturnUrl=%2f

https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari

Ayrica SBF biinyesinde kurulmus olan Simav Koordinatérliigii her Egitim-Ogretim doneminde ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarmin planlanmasi ve
uygulanmasinda boliim bagkanliklar1 ve 6gretim elemanlar: ile koordinasyon halinde ¢aligmaktadir. SBF Sinav Koordinatorliigiiniin 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y11 Giiz Donemi raporu Kanit B.1.5.D’de verilmistir.

EGITIM FAKULTESI

Egitim fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen lisans programlari 30.05.2018 tarihinde YOK tarafindan giincellenmis ve 2018-2019 &gretim yili itibari ile
kurumumuzda uygulamaya konmustur. Ders kazamimlar1 ve ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu ders izlenceleri igerisinde detayli olarak yer

almaktadir. Olgme degerlendirme sisteminde Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadr.
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

1. Programlann tasarim ve onayi
http://ebs.hku.edu.tr/

http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/145

1. Programm ders dagiim dengesi
http://ebs.hku.edu.tr/

http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/145

1.3. Ders kazammlanmn program ¢iktilanyla uyumu
EK 1.1. Ders izlencesi 1

EK 1.2. Ders izlencesi 2

14. Og' renci is yiikiine dayah ders tasarimm

EK 1.1. Ders izlencesi 1

EK 1.2. Ders izlencesi 2

1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-2 .htm
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimleri program egitim
amaglarini, miifredatlarini ders igeriklerini ve program giktisi-yeterlik giktilari iligisi matrisleri, MUDEK Akreditasyonu gereksinimleri (EK 1, EK 2)
kapsaminda degistirmislerdir. Ders igerikleri izlenceleri ile birlikte boliimlerin asagidaki web sayfalarinda bulunurken, tiniversitenin bilgi paketi iizerinden
giincelleme mevcut durumda http://ebs.hku.edu.tr/ adresi tizerinde yapilmaktadir. Yazilim Miihendisligi Bolimi ise yeni agilan bolim olup, bolum ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi B 6liimii

https://compe.hku.edu.tr/mudek/

https://compe.hku.edu.tr/ders-icerikleri/

https://compe.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/

https://compe.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

https://eee.hku.edu.tr/mudek/

https://eee.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://eee.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/

https://eee . hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Insaat Miihendisligi Boliimii

https://civil.hku.edu.tr/mudek/

https://civil.hku.edu.tr/ders-icerikleri/

https://civil.hku.edu.tr/mufredat/

https://civil.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri

1. Programm ders dagihim dengesi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve insaat Miihendisligi Boliimleri ders dagilimi,
MUDEK olgiitlerini (EK 1, EK 2) saglayacak sekilde diizenlenmistir ve yapilan degisiklikler giincel miifredata yansimistir. Boliimlerde uygulanmakta olan
miifredatlar (EK 3, EK 4, EK 5) halinde verilmis olup ayn1 zamanda asagidaki linklerden de ulasilabilmektedir. Yazilim Miithendisligi Boliimi ise yeni agilan
boliim olup, boliim ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

https://compe.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
https://eee.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
Ingaat Miihendisligi Boliimii
https:/civil.hku.edu.tr/mufredat/

1.3. Ders kazammlanmn program ¢iktilanyla uyumu

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimleri miifredatlarinda yer
alan derslere ait ders kazanimlarimin fakiilte olarak benimsenmis program c¢iktilarryla olan uyumu hem ders izlencelerinde hem de asagida yer alan web
sitelerde verilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
https://compe.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
https://compe.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
https://eee.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/

https://eee hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Insaat Miihendisli#i Boliimii

https://civil.hku.edu.tr/mufredat/
https://civil.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Daha 6nceki kisimlarda belirtildigi tizere boliimlerde uygulanmakta olan miifredatlar derslere ait kredi ve AKTS’leriyle birlikte (EK 3, EK 4, EK 5) halinde
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verilmistir. Ayrica 1.3 te verilen web sitelerinde dgrencilerle ve paydaslarla uygulanmakta olan ders AKTS leri verilmistir. Uygulanan miifredatlar da; staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince §grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Yapilmakta olan uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de g6z niinde bulundurulmaktadir.

1.5. (”)lgme ve degerlendirme sistemi

MUDEK akreditasyon ¢alismalari kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Ingaat Miihendisligi Boliimleri miifredatlarinda yer alanlarin derslere ait 6lgme degerlendirmeler; soru bazli ders degerlendirmeleriyle (EK 6, EK 7, EK 8),
ders bazinda belirlenen program ¢iktilarinin hedef seviyeye ulasip ulasmadigim gosterir ve dgrenciler tarafindan final sinavlarindan dnce doldurulan anketler
(EK 9, EK 10, EK 11) araciligiyla yapilmaktadir. S6z konusu anketler 2019-2020 Bahar yariyilinda ve 2020-2021 Giiz yariyilinda COVID 19 pandemisi
sebebiyle online olarak yapilmistir. Ayrica https://obs.hku.edu.tr/ adresinden giris yapan &grenciler final sinavlarindan 6nce ders ve Ogretim elemant
degerlendirme anketini de doldurmaktadirlar. Soru bazli degerlendirmeler ve &grenci anketleri boliimler bazinda degerlendirilmekte ve iyilestirmeler

saglanmaktadir.

IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

1. Programlann tasarnmi ve onayi
Bkz. Tasarim Ve Gelistirme Siireci SC-R.-001-00-0

1. Programm ders dagiim dengesi

Bkz. Ek-1 iktisat Ders Plam
Bkz. Ek-2 Isletme Ders Plam
Bkz. Ek-3 UTL Ders Plam
Bkz. Ek-4 SBU Ders Plam

Aynca Bkz.;

. https://ikt.hku.edu.tr/ders-planlari/

. https://isl.hku.edu.tr/ders-planlari/

. https://psikoloji.hku.edu.tr/ders-planlari/
. https://sbu.hku.edu.tr/ders-planlari/

. https://utl.hku.edu.tr/ders-planlari/

1.3. Ders kazammlanmn program ¢iktilanyla uyumu

Ornek syllabus’lardan biri, Ek-5"te sunulmustur.

14. (")g“ renci is yiikiine dayah ders tasarim

o https://ikt.hku.edu.tr/ders-planlari/
o https://isl.hku.edu.tr/ders-planlari/
o https:/psikoloji.hku.edu.tr/ders-planlari/
* https://sbu.hku.edu.tr/ders-planlari/
o https://utl.hku.edu.tr/ders-planlari/

Bir Ornek i¢in bkz.:
Ornek:

1= Very Slightly Related
2= Slightly Related

3= Related

4=Strongly Related

5=Very Strongly Related

PLO1 PLO2 PLO3 IPLO4 PLOS PLO6 PLO7 IPLOS PLO9
CLO1 1 1 2 4 1 2 2 5 5
CLO2 2 5 2 4 1 2 2 5 5
CLO3 1 1 4 5 1 2 3 5 5
CLO4 1 1 4 5 1 2 3 5 5
CLOS 3 1 4 5 2 2 4 5 5

1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Universitemizde HKU Senatosu kararina gore giiz dsneminde hibrit model uygulanacaktir. Fakiiltemizde derslerin yaklastk %60°1nin yiiz yiize, %40’ mnin ise

cevrimi¢i ortamda gerceklestirilmesi planlanmistir.


https://obs.hku.edu.tr/
https://ikt.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://isl.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://psikoloji.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://sbu.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://utl.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://ikt.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://isl.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://psikoloji.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://sbu.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://utl.hku.edu.tr/ders-planlari/

Bkz. Hibrit Model Ek-6
Aynca bkz. Ek-7
Ornek:

GRADING

Frequency Pe

|Attendance and Participation

IPractice

IFieldwork

Internship

(Pop-) Quizzes

IHomework

IPresentation and Interviews

IProjects

Seminars

IMid-term Exam(s)/Oral Exams 1 40

IFinal Exam/Oral Exams 1 60

Total 10

GRADING
AA 90-100
BA 85-89
BB 80-84
CB 70-79
cC 60-69
DC 55-59
DD 50-54
FD 40-49
FF 00-39
NA  00-00

Midterm-Final Exams: Midterm and final exam will include true-false, short answer, multiple choice or open-ended questions. Students should be prepared

for two pop-quizzes. Pop-quizzes will be in true-false format. Midterm (8th week) and final exam (1 sth week) will also have a bonus open-ended question.

HUKUK FAKULTES]I

Programlann Tasarimi ve Onayl

Lisans programlarina iligkin ders bilgi paketlerine http://ebs.hku.edu.tr/ sayfasindan ulasilabilmektedir.
Programin amaglar ve ¢iktilar yine http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/8 adresinde bulunmaktadir.
Kalite koordinatorliigii biinyesinde yapilan ¢alismalar neticesinde ders izlenceleri giincellenmistir (Ek 5)

Lisans haftalik ders programlari 6grenci bilgi sistemi lisans programlarina ait sayfalarda Ogrencilere duyurulmustur (http://obs.hku.edu.tr/,
https://hukuk.hku.edu.tr/)

Ogrencinin ders se¢imi esnasinda uyacagi kurallar fakiilte tarafindan belirli kurallar gergevesinde diizenlenmis olup, 6grencilere duyurulmak amaciyla
https://hukuk.hku.edu.tr/ sitesinde ilan edilmistir (Ek 6).

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilere sunulan dil programinin kalitesinde dogrudan rol oynadig i¢in 6gretme siirecine 6nem vermektedir. Yabanct
Diller Yiiksekokulu, hedef dile, 6grencilerin miimkiin oldugunca maruz kaldiklari, kendileri igin etkin ve etkilesimli bir ortam yaratmayi ve bu dili aktif
olarak {iretmeyi tesvik eden bir ortam yaratmayr hedef edinmektedir. Bu nedenle her seviyede derslerde %100 oraninda Ingilizce uygulamaktadir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nun 6gretim politikasi, tiim akademik personelin sadece Ingilizce olan hedef dilde konusmasini 6n gormektedir. Ogretmenlerden, okulun
ogretisel pozisyonu, misyonu ve degerleri ile uyumlu bir sekilde planlamasi, organize etmesi ve 6gretim yapmasi beklenmektedir. Ayrica egitici, 6grencinin
basarili 6grenmesini, okulun 6grenme merkezli degerleri ve hedefleri dogrultusunda tesvik eder ve yonlendirir.

Ogretim siirecinin sadece sinifla sinifli olmadigini belirtmeye gerek yoktur. Bu nedenle, Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenme ve uygulama siireglerini
desteklemek igin ogrencilere uygun kampiis ortamim hazirlamayr amaglamaktadir. Ogrenciler, hemen hemen tim ders kitaplarimn sagladigi gevrimici
platformlardan, dil becerilerini ve bilgilerini artirmak amaciyla yararlanmalari i¢in tesvik edilir. Boylece, dgrenciler istedikleri zaman hesaplarina giris
yapabilir ve hedef dildeki konular1 anlamak i¢in gerekli ¢aligmalar yapabilirler.

Ogrenciler ayrica farkli seviyelerde konusma ve drama kuliipleri gibi Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimi tarafindan diizenlenen ve yiiriitiilen
miifredat dis1 etkinliklerine katilmaya tesvik edilir. Bu ilave destegin amaci, bir siniftaki tiim goniillii 6grencileri toplamak ve onlara etkilesimli bir sekilde
hedef dili iiretme sansimi vermektir. Ogrenciler, hareket edebilir, egitsel amaglarla hazirlanmus oyunlar oynayabilir, biriyle iletisim kurabilir ve dil
yeteneklerini gelistirebilirler. Ogrenciler ayrica, ilgi alanlari ile ilgili kitaplar bulabilecekleri ve huzurlu bir ortamda calisabilecekleri kiitiiphanenin
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olanaklarindan yararlanma konusunda tesvik edilmektedir.

1. Programlann tasanmi ve onayi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite El Kitap¢igina ulasmak i¢in tiklayimiz.
Program ve ders bilgi paketi https://ydy.hku.edu.tr/ders-icerikleri/ web sayfamizdan giincel olarak ilan edilmistir.
Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglari: https://ydy.hku.edu.tr/stratejik-plan-2/
1. Programn ders dagihm dengesi
e YDY ders programlari: https://ydy.hku.edu.tr/ders-programlari/
e YDY ders planlart: https://ydy.hku.edu.tr/ders-planlari/
o YDY ders icerikleri: https://ydy.hku.edu.tr/ders-icerikleri/

1.3. Ders kazammlanmn program ¢iktilaryla uyumu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hazirlik program tasarimi ve onayi igin tanimli siireglere sahiptir. Bu tammli siire¢ Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesinde (TYYC) de belirtildigi tizere Avrupa Dil Portfyii (Common European Framework of Reference for Languages, CEFR) baz alinarak program
ve ders igerikleri, ¢iktilar ve hedefler belirlenerek program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu saglanmistir.

i¢ paydaslar (akademik ve idari personelimiz, mevcut 6grencilerimiz) ve dis paydaslarin (iiniversitemizin ilgili boliimleri, Hazirlik Okulu mezunlar1, 6grenci
yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda, YDY tarafindan diizenlenen “Yabanci Diller Yiiksekokulu
Stratejik Plan Belirleme Calistay1” na i¢ ve dis paydas olarak dil egitimi programini sunan YDY akademik kadrosu, hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak
bolimlerinde egitimlerine devam eden ve mezun olan grenciler katildi. Ayrica egitim dili Ingilizce olan boliimlerin akademik personellerinin de katildigt

etkinlige, tiim paydaslarin fikir paylasiminda bulunmasi saglandi. Bu ve benzeri c¢alistaylar ile Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun giiglii ve gelistirilmesi

gereken yonleri belirlenerek ¢ikan sonuglar detayli bigimde incelenmektedir. HK U nin misyonu ve vizyonu cergevesinde belirlenen kalite politikasinin
gergeklestirmesi hedeflenmektedir. YDY "nun stratejik planlari, tim katilimcilarin ortak goriisleriyle belirlenir. Belirlenen stratejik planlarin hangi siiregler ve
alt hedeflerle gerceklestirilebilecegi konusunda tiim katilimcilardan goriisler alimir. (Ayrintilar igin tiklayimiz.)

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
e YDY ders programlari: https://ydy.hku.edu.tr/ders-programlari/
ILETISiM FAKULTESI

1. Programlann Tasarmm ve Onayi

_letisim Fakiiltesi agilisinda, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi i¢inde var olan Gérsel Iletisim Tasarimi Béliimii, Iletisim Fakiiltesi biinyesine katilmugtir.
Ardindan 2018-2019 egitim-6gretim yil i¢inde Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii agilnustir. Su anda her iki bolimiin de 1., 2. ve 3. simflar1 letisim
Fakiiltesi biinyesindedir. Gérsel Iletisim Tasarimm Boliimii 4. simf 6grencilerinin yonetimsel ve egitim — 6gretim anlamdaki tiim siiregleri yine Fakiiltemiz
biinyesinde ¢6ziimlenmektedir. Ancak s6z konusu 6grenciler su anda Gilizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencisi olarak goziikmektedir ve gegisleri
yapilmamustir.

o Gorsel letisim Tasarimi Boliimii Uygulanan Lisans Programi’na https://git.hku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.
o Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Uygulanan Lisans Programi’na https:/rts.hku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Bkz. Ek 1 — lletisim Fakiiltesi Kurulus Karar Yazilar:
* Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi

Fakiiltemizde her iki bolimiin tim smuflarinda yiriitiilen programlarin tasarlanmasi ve onaylanmasi gergeklestirilmistir. Bolimlerdeki programlarin
hedeflenen 6grenme ¢iktilari, boliim program ¢iktilarina uygunlugu, programa uygun seviyedeki TYYC yeterliliklerine uygunlugu ve bu uygunlugun
6lgtimlenmesi asamalar1 tamamlanmustir. S6z konusu bilgiler, boliimlere ait akademik paket iginde yer alan ders izlencelerinde (program 6grenme ¢iktilari,
program Ogrenme ¢iktilari-ders Ogrenme ¢iktilari matrisi) detayli olarak verilmektedir. Bu durum ayrica paydaslara da duyurulmustur. (Bkz.
http://ebs.hku.edu.tr)

Bkz. Ek-2 GIT Boliimii “Iletisim Kuramlar1” dersi igin hazirlanan 6rnek ders izlencesi.
* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar

Fakiiltemiz biinyesinde her egitim-6gretim yili baginda program igerikleri i¢ (b6lim baskanlar1 ve ilgili akademik personel) ve dis (staj yapilan kurumlar,
sektorden gelen profesyoneller) paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak, alanla ilgili teknolojik gereklilikler, 6grencilerin alanlarinda kargilasacaklart ulusal
ve uluslararas1 yeni konular dogrultusunda giincellenerek planlanmaktadir. Iletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Gorsel Iletisim Tasarimi ve Radyo,
Televizyon ve Sinema boliimlerinin yillara gore, beklentiler dogrultusunda teknik ve secimlik derslerinde ders ekleme ve ¢ikarma bigiminde, yonetim
siireglerine uygun olarak (Fakiilte Kurulu onay1 ve Senato onay1 ardindan) giincellemeler yapilmistir. Senatoda onaylanan giincellemeler ders bilgi paketine
yiiklenerek yaymnlanir.

Bkz: http://ebs.hku.edu.tr

Programlarin Tasarmi ve Onayl

Fakiilte bunyesinde eger yeni bir boliim/program agilmasi diisiiniilityorsa, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde agilabilecek programlar ve ilgili
akademik personelin atanmasi siireci; Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiksek Ogretimde Program Agma Kriterlerine uygun sekilde siirdiiriiliir. flgili bagvuru
dosyasi hazirlanarak, Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiiliir. Program agma karar1 alinirsa dosya Universitemiz Senatosuna iletilir. Burada onaylanmasi
halinde bagvuru dosyas1 Yiiksek Ogretim Kurulu’na gonderilir. Yiiksek Ogretim Kurulu’ndan alinan onay sonucunda béliim/program agilir.

Fakiiltemizin bu y1l agilmasi planlanan yeni bir bolimii yoktur.

Programin Ders Dagihm Dengesi

Fakiiltemiz biinyesinde her egitim-6gretim yili baginda Program igerikleri i¢ (b6liim baskanlar1 ve ilgili akademik personel) ve dis (staj yapilan kurumlar,
sektorden gelen profesyoneller) paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak, alanla ilgili teknolojik gereklilikler, 6grencilerin alanlarinda kargilasacaklart ulusal
ve uluslararast yeni konular dogrultusunda giincellenerek planlanir. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 05.05.2016 yilinda kurulan Gorsel
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fletisim Tasarmu Béliimii’nde yillara gore, beklentiler dogrultusunda teknik ve segimlik derslerde ders ekleme ve ¢ikarma bigiminde, yonetim siireglerine
uygun olarak (Fakiilte Kurulu onay1 ve Senato onay1 ardindan) giincellenmistir. Senatoda onaylanan giincellemeler ders bilgi paketine yiiklenerek yayinlanir.

Bkz. http://ebs.hku.edu.tr

Fakiiltemizin gerek Boliim Programlari, gerekse bilgi paketleri WEB sayfasinda paylasilmaktadir. Her bir programin amact WEB sayfasinda agiklanmistir.
Ogretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri WEB sayfasinda mevcuttur.

1.3. Ders Kazammlanmn Program Ciktilanyla Uyumu

Fakiiltemiz biinyesindeki Boliimler, ders programlarinda yer alan her zorunlu, teknik ve serbest segmeli ders igin “ders izlencesi” hazirlamis ve dersin ¢iktilar
ile programin ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeleri bir matris ile sunmuslardir.

Bkz. Ek- 2 GIT Béliimii “iletisim Kuramlar1” dersi i¢in hazirlanan 6rnek ders izlencesi.
1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Fakiiltemizde her iki blimiimiizde de, §grencilerimiz kurum i¢i ve kurum dist olmak tizere iki ayr1 staj yapmakla yiikiimliidiir.
Staj ¢aligsmalari, dgrencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini, gergek tasarim, yapim, yonetim ve
uretim siireglerinde pekistirmelerini ve bu siireglerde ortaya ¢ikan 6zgiin durumlarla egitimlerine yon vermelerini amaglamaktadir. Bu kapsamda 6 grencilerin,
Gorsel Iletisim Tasarimu ve Radyo, Televizyon ve Sinema alanlarimi tamimalari, tasarim ve uygulama pratigini kazanmalari, yasal ve kurumsal boyutu
tamimalar1 ve uzmanlagmak istedikleri konulara iligkin deneyim kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Ogrencilerin “kurum igi” ve “kurum dis1” olmak iizere iki tiir (Staj I ve Staj II) staj yapmalar1 gerekmektedir. Toplam staj siiresi 48 is giiniidiir.
Kurum Disi Staj: Ogrenciler, 3. — 7. yariyillar arasinda 24 isgiinii siirecek olan bir adet kurum dis1 staj yapmakla yiikiimliidiir.
Kurum ici Staj: Ogrenciler, 2. Yartyil ve sonrasinda toplam 24 isgiinii kurum ici staj yapmakla yiikiimliidiir.

Kurum dis1 staji, Fakiilte Kurulunun kabul edecegi durumlar harig, egitim ve simmav donemleri disinda yapilir. Kurum igi staji ise egitim ve sinav
donemlerinin i¢inde ve diginda yapilabilir.

Stajin1 tamamlayan 6grenci staj dosyast ile birlikte, staj yaptig1 kurum/yonetici tarafindan doldurulan ve imzalanan “Staj Degerlendirme Formu”nu da teslim
etmelidir. Bu formda, 6grencinin staj sirasindaki galigmasi, tutum ve davranislarina yonelik degerlendirme yer almaktadir. Ogrenci bu formu stajinin
baslangicinda yetkili kisiye verecektir. (S6z konusu form, bir zarf i¢inde kapali bigimde teslim alinmalidir.) Staj dosyalar1 Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilecektir. Staj dosyalariin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in; staj yerinin kabul edilmis olmasi, istenen belge ve raporlarin tam olmasi ve belirtilen
siirelere uyulmas: gereklidir. Incelenen dosyada eksik bulunan caligmalar Komisyonun 6nerileri dogrultusunda 6grenci tarafindan tamamlanacaktir. “Staj
Degerlendirme Formu”nda bulunan, ¢alisilan yerin yetkilisine ait goriisler dikkate alinacaktir.

Stajlarin tammlanmas1 Hasan Kalyoncu Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Y6nergesi ve Fakiiltemizin uyguladigi Staj kurallarim ele alan “Staj Y 6nergesi” ile
tanimlanmustir.

Bkz. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/onlisans-ve-lisans-ogretimi-staj-yonergesi.pdf

Ayrica, Tletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi de web sayfasinda goriilebilir:

Bkz. Ek — 3 lletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi Esaslar1 (Senato Onaymna sunuldu ve onaylanmustir.)

1.5. (")lgme ve Degerlendirme Sistemi

Saglik Bakanligi’min Pandemi siireci ile ilgili yazisindaki konuya iligkin talebi dogrultusunda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan tiniversitelere
gonderilen 11.05.2020 tarihli ve 30480 sayili yaz1 ve 22.05.2020 tarih ve 31978 sayili Pandemi Donemi Olgme Degerlendirme Ilkeleri géz oniinde
bulundurularak, Fakiiltemizde Bahar dénemi sonunda, “seffaflik ve denetlenebilirlik" ilkeleri gézetilerek, tiim vize ve donem sonu smavlart (final ve
biitiinleme) dijital imkanlar ile, uzaktan (online) “6dev, proje gibi alternatif yontemler uygulanarak gerceklestirilmistir (Bu derslere ait hazirlanan 6rnek sinav
dosyalari ek olarak sunulmustur). Fakiiltemizde Bitirme Projeleri ise, online, jiiri tiyelerinin ve bitirme projesi 6grencisinin katilimiyla yapilan sunumlar ile,
salgin onlemlerini ihlal etmeyecek bicimde ve “denetlenebilir” olmasi g6z Onitinde bulundurularak, sunumlarin kayit altina alinmasi yontemiyle
gerceklestirilmistir (Bitirme Projeleri ile ilgili Fakiiltemiz sanal bitirme projesi sunum programi ve sanal sunumlarda alinan kayitlardan alinan gorseller
ektedir).

2019-2020 egitim-ogretim yili bahar doneminde, Fakiiltemizde zorunlu staj yapmasi gereken mezuniyet asamasindaki Ogrencilerimize, uzaktan
katilabilecekleri sosyal medya projelerinde, video ¢ekimlerinde veya dijital yayin ortamlarinda galisabilme imkani sunulmustur.

Bkz. Ek—4 https://if.hku.edu.tr/ilanlar/2020-202 1 -lisans-bahar-yariyili-ara-sinav-takvimi/

GUZEL SANATLAR ve MIMARLIK FAKULTESI

B. EGITiM ve OGRETIM

1.1. Programlarn Tasanmi ve Onay1

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve Mimarlik egitim programlari, bilimsel gelismeler ve giincel akademik tartismalari
dogrultusunda giincellenmektedir. Boliimlerin program egitim amaglari, program ¢iktilari, 6grenim kazanimlari, TY'YC uyum tablolar1 Egitim Bilgi Sistemi
tizerinden tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ciktilara olan katkisi ve program ¢iktilarimin TYCC ile
iligkisi tablolar1 Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

1.2. Programin ders dagihm dengesi

http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/103
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http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/95

1.3. Ders kazammlarnnin program ¢iktilaryla uyumu
https://icm.hku.edu.tr/lisans-program-yeterliligi/
https://mim.hku.edu.tr/lisans-program-yeterliligi/

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
https://icm.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://icm.hku.edu.tr/ders-icerikleri/

https://mim.hku.edu.tr/ders-planlari-2/

https://mim.hku.edu.tr/lisans-ders-icerikleri/

1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-2.htm
Programlarn tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tammli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve ¢grenme
¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

¢ EK 1. MUDEK-Degerlendirme Olcutleri (2.1-23.12.2014).pdf
¢ EK 2. MUFREDAT DEGISIKLIGi.pdf

e R.SC.01 Tasarim ve Gelistirme Siireci.xls
e EK -3 (Staj Yinergesi).docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar

EK 1. UZAKTAN EGITIM KORDINATORLUKLERILpdf

EK 3 -PANDEMI DONEMINDE YASANAN SORUNLAR OGRETIM UYESI CEVAPLARLpdf
Ek-1 iktisat Ders Plani.xlsx

Ek-2 Isletme Ders Plani.xIsx

Ek-3 Utl Ders Plani.xIsx

Ek-4 SBU Ders Plani.xlsx

Kanit B.1.2. Beslenme ve Diyetetik Béliimii 2020-2021Giiz Dénemi Raporu.docx
Kamt B.1.2. Hemsirelik Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Raporu.docx

Kanit B.1.2. SBF Ders Program Koordinatorliigii Toplanti Cagrisi.pdf

EK 3. Hkii Bilgisayar Lisans Programi.xIsx

EK 4. Hkii-Elektrik-Lisans.xIsx

EK 5. Hkii-insaat-Lisans-Programu.pdf

Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanitlar

EK 1.1. Ders izlencesi 1.docx

EK 1.2. Ders izlencesi 2.doc

Kanit B.1.3. BES boliimii sinav matris-belirtke tablosu érnek.docx

Kanit B.1.3. FTR béliimii sinav matris-belirtke tablosu 6rnek.docx

Kanit B.1.3. Hemsirelik boliimii sinav matris-belirtke tablosu 6érnek.docx
Ek-5-Intro_Psy_Syllabus.doc

Ek 6.docx

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasanmu
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

EK - 1 (ILEF Kurulus).docx

EK - 2 (Ders izlencesi).docx

EK - 3 (Staj Yonergesi).docx

EK - 4 (Giiz Cevrimigi Dersler).docx

EK - 5 (Bahar Cevrimigi Dersler).docx

EK - 6 (Gérevlendirme Formu).docx

EK - 7 (Ders Degisikligi Karar Yazisi).docx
EK - 8 (Mezun Bilgileri).docx

Ol¢me ve degerlendirme sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

Kanit B.1.5.A Egitici egitimi seminer programi.docx

Kanit B.1.5.A. Egitici egitimi afis.jpeg

Kamt B.1.5.A. Egitici egitimi katilim belgesi 1.pdf
Kanit B.1.5.A. Egitici egitimi katilim belgesi 2.pdf
Kanit B.1.5.B. OYS ara sinav sayfast rnek.png
Kamit B.1.5.B. OYS final 6devi sayfasi 6rnek.docx

Kanit B.1.5.B. OYS final sinavi sayfasi 6rnek.docx

Kanit B.1.5.B. OYS 6dev sinav sayfasi 6rnek.docx

Kanit B.1.5.C. Uzaktan egitim egitici egitimi.pptx

Kanit B.1.5.D. BES boéliimii sinav koordinatérliigii raporu.pdf

Kanit B.1.5.D. FTR béliimii sinav koordinatérliigii raporu.docx

Kamt B.1.5.D. Hemsirelik boliimii sinav koordinatorliigii raporu.docx

Kanit B.1.5.D. SBF sinav koordinatorliigii toplannti tutanagi 1.docx

Kanit B.1.5.D. SBF Sinav koordinatérliigii toplanti tutanagi 2.docx

EK 9. Hkii Bilgisayar 2020-2021 Fall Semester Course Evaluation Result.xlsx
EK 10. Hkii Elk. Mith. EEE460_Course Evaluation Form(emre).xls

EK 11. Hkii Insaat Topografya Dersi Soru bazli Ders Degerlendirme Formu.xlsx
EK 6. CENG101 Introduction to Computer Engineering - Google Formlar.pdf
EK 8. Hkii Ingaat-CE210- Land Surveying - Google Formlar.pdf

Ek-6-Hibrit Model.docx

Ek-7-6l¢me degerlendirme senato karari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.0GRENCI KABULU VE GELISIMI
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecinde fakiiltelerde intibak komisyonlar1 kurulmustur.

Bknz. https://if. hku.edu.tr/koordinatorlukler/, https://ef.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler

Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gegis, egitim-6gretim, sinav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullar1 “On lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi”
(https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf

); 6nceki formal §grenmelerin taninmasi hakkindaki siirecler “muafiyet ve intibak iglemleri yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Fakiiltelerde 6grenci kabulii Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar: Smavi (YKS) veya Yiiksek
Ogretim Kurulu (Y OK)’nun kabul ettigi Uluslararas siavlara giren adaylardan tercih ve basari sirasina gére yapilir. Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 6. Maddesi geregince tiniversitenin herhangi bir programia girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlari
universite dgrenci isleri miidiirligu tarafindan yapilir. Kayit igin adaylardan istenen belgelerin asli veya iiniversite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit
yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile kayitlar1 iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin
kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden 6nce tamamlanmas gerekir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf

Uluslararas1 6grencilerin programa kabulii Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapilir. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Siav ve
Degerlendirme Hususunda Uyulmasi Gereken Esaslara agagidaki baglantidan da ulagilabilmektedir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/yabanci-uyruklu-ogrencilerin-sinav-ve-degerlendirme-hususunda-uyulmasi-gereken-esaslar.pdf

Fakiiltelerimize dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grenciler, kayit esnasinda bir 6nceki okullarina ait transkript ve ders igeriklerini {iniversitemiz 6grenci

isleri miidarliigiine teslim etmektedir. Ogrencilerin bu evraklari, bolim muafiyet ve intibak komisyonuna teslim edilmektedir. Komisyon her ders igin,

boliimiimiiziin o yil senato karari ile onaylanmis ders igerikleri iizerinden intibak incelemesine baglamaktadir. Dikey gecis yapan 6grenciler i¢in intibak

islemleri boliim muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan; ‘Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi, Tkinci
Boliim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii basliginda Madde 11° e gore yapilmaktadir (Ilgili yonetmelik
asagidaki baglantida verilmistir). Buna ek olarak intibak siirecinde ‘2019/002 karar numarali 14.05.2019 tarihli Fakiilte Y6netim Kurul Karar ile kabul
edilmis olan Yatay/Dikey Gegis Y6netmeligi’ dogrultusunda intibaklari gergeklestirmektedir.

MESLEK YUKSEK OKULU

Meslek okulumuza 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurumu merkezi yerlestirme smavi ile olmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan grencinin ilk kayitlari
alinmakta &grenci isleri bilgi sistemi aracilig: ile dgrenciler sisteme islenir. Danigman atamalar1 yapilir ve 6grencilerin almasi gereken dersler danismani
esliginde tanimlanir. Egitim-Ogretim déneminin ilk haftast 6grencilerin adaptasyon siirecinin hizlanmasi i¢in idari kurumlar, kiitiiphane, kampiis ve
boltimleri ile ilgili konularda oryantasyon egitimi verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirmenin haricinde; Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmeligi” hiikiimleri uyarinca Yatay Gegis yolu ile dgrenci alim
yapilmaktadir. Her donem yatay gegis kontenjanlar1 senato tarafindan belirlenmekte ve belirlenen siire igerisinde bagvuru igin gerekli kosullart saglayarak
evraklarini teslim eden 6grenciler siralama yolu ile kayitlar: yapilmakta daha dnce geldigi tiniversitede almis oldugu dersler senato karari ile belirlenmis olan

muafiyet kurallar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Ogrenci kontenjanlari mevcut akademik personel ve fiziki sartlara gore belirlenmis olup kontenjan arttirilmasi talebi gerekli fiziki sartlar saglandiktan sonra
senato karari ile Yiiksek Ogretim Kurumuna sunulmaktadir.

iLK VE ACIL YARDIM ( 80 KONTENJAN)

Boliim Bagkani: Ogr. Gor. Ibrahim BILIR
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ANESTEZIi( 70 KONTENJAN)

Boliim Bagkani: Ogr.Gor. Goksel DURMUS

BANKACILIK VE SIGORTACILIK( 20 KONTENJAN)

Boéliim Baskant: Dr. Ogr.Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU

DIYALIZ ( 70 KONTENJAN)

Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Leyla DELIBAS

ADALET (65 KONTENJAN)

Boliim Bagkani: Ogr. Gor. Vahide Eda BABAGUR

650 aktif grenci bulunmaktadir. Bugiine kadar 3 kez mezun verilmistir. Toplam mezun sayist 857 tir.

- EGITIM-OGRETIM KADROSU

ADALET PROGRAMI

-Ogr. Gor. V. Eda BABAGUR( Prog. Baskani)

-Ogr. Gor. Nebile TEKE AKBULUT

-Ogr. Gor. Sezgi DEMIRKALE

ANESTEZI PROGRAMI

-Ogr. Gor. Goksel DURMUS( Miidiir Yrd./Prog. Bask.)

-Ogr. Gor. Ebru DEVECI

-Prof. Dr. Muzaffer BAHCIVAN

- Prof. Dr. Aysu KOCUM

-Dr. Ogr. Uyesi Senol KALYONCU

-Ogr. Gor. Mutlu Erdi BILECEN

BANKACILIK VE SiIGORTACILIK PROGRAMI

Dr. Ogr. Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU( Prog. Bask.)

-Ogr. Gor. ilhan KANUSAGI

DIYALIZ PROGRAMI

-Prof. Dr. Volkan TUGCU

-Ogr. Gor. Aynur EKREN

-Dr. Ogr. Uyesi Leyla DELIBAS( Miidiir Yrd./Prog. Bask.)

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

-Prof. Dr. Ufuk OZKAYA

-Prof. Dr. Rauf TAHAMILER

-Prof. Dr. Mustafa Cem OZBEK

-Prof. Dr. Mehmet Hakan OZSOY

-Prof. Dr. Burcu CELET OZDEN

-Dr. Ogr. Uyesi Semra CELIKLI( Miidiir V.)

-Dr. Ogr. Uyesi M. Murat OKTAY

-Ogr. Gor. Ibrahim BILIR ( Prog. Bask.)

-Ogr. Gor. Betiil KAPLAN

Akademik personel ise alim siireci Yiiksek Ogretim Kurumu Akademik personel ile ilgili mevzuatlar cercevesinde gerceklestirilmekte olup atanmasi ve
gorevde yiikseltilmesi ile ilgili siiregleri “Universitemiz Atama Yiikseltilme Kriterleri” belirlemektedir. Her egitim &gretim yili basinda kalite komisyonu
tarafindan akademisyenlerin uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan konularda disaridan
ders vermek tlizere dgretim elemam gorevlendirmesi yapilmakta bu personel belirlenirken dersin igerigi ¢ergevesinde alaninda uzman saha deneyimi olan
akademisyenler tercih edilmektedir. Bu siirecte dis paydaslarla iletisime gecilerek gerekli yazigmalar igin yonetim kurulu karari alinarak rektorliik oluruna
sunulmaktadir.

Doénemlik ders programi ilgili koordinatorliik tarafindan diizenlenirken akademik personelin mesleki gelisimi kapsaminda proje, kongre, sempozyum, doktora
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ve tez izni gibi durumlarda idari izinler g6z oniinde bulundurulmakta ve akademik tesvikler saglanmaktadir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi programina 6grenci kabulii Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi
(YKS) veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi uluslararas1 simavlara giren adaylardan tercih ve basar1 sirasina gére yapilir. Hasan Kalyoncu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 6. Maddesi geregince tiniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan
6grencilerin kayitlar1 tiniversite 6grenci isleri miidiirliigii tarafindan yapilir.

SBF programlarina 2011 yilindan 2017 yilina kadar YGS-2 Puan tiiriiyle 6grenci alimi yapilmig, 2017 -2018 yilindan itibaren MF3 puan tiirityle 6grenci
alinmaya baglanmistir. 2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik ile Sayisal (SAY) puan tiiriiyle 6grenci alimina baglanmgtir.

Uluslararas1 6grencilerin programa kabulii Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapilir. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sinav ve
Degerlendirme Hususunda Uyulmasi Gereken Esaslara asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/yabanci-uyruklu-ogrencilerin-sinav-ve-degerlendirme-hususunda-uyulmasi-gereken-esaslar.pdf

SBF’de uluslararasi 6grenci hareketliligi 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Donemi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz dsnemlerinde COVID-19
pandemisi nedeniyle gerceklestirilememistir.

Fakiiltemize dikey gegis yoluyla kayit yaptiran dgrenciler, kayit esnasinda bir 6nceki okullarina ait transkript ve ders igeriklerini okulumuz 6grenci isleri

miidiirliigiine teslim etmektedir. Ogrencilerin bu evraklari, boliim muafiyet ve intibak komisyonuna teslim edilmektedir. Komisyon her ders igin,

boliimiimiiziin o yil senato karari ile onaylanmis ders igerikleri tizerinden intibak incelemesine baglamaktadir. Dikey gec¢is yapan 6grenciler i¢in intibak

islemleri boliim boliim muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan; ‘Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi,
Ikinci Boliim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii basliginda Madde 11° e gore yapilmaktadir (flgili yonetmelik

asagidaki baglantida verilmistir). Buna ek olarak intibak siirecinde ‘2019/002 karar numarali 14.05.2019 tarihli Fakiilte Y6netim Kurul Karar ile kabul
edilmis olan Yatay/Dikey Gegis Y6netmeligi’ Kamt B.2.1.A dogrultusunda intibaklar1 gergeklestirmektedir.

intibak siirecinin sonunda 6grencinin muaf sayilmasi gereken dersler, bu derslerin muafiyet harf notu doniisiimleri ‘4’liik Sistemdeki Notlarin 100°liik

Sistemdeki Karsiliklari Tablosu’ ve Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y netmeligi, Besinci Boliim, Egitim-Ogretim,
Sinav ve Degerlendirme Esaslari, Basar1 notlar1 Madde 32’ uyarinca hazirlanarak Ogrenci Isleri Miidiirliigi’ne bildirilmektedir. Ogrencinin tabii oldugu
miifredat {izerinden muaf oldugu dersler diisiiriilerek, gegmis yillarda aldigi ve mevcut donemde almasi gereken dersler gikartilmaktadir. Ogrenci; not

ortalamasi dogrultusunda alabilecegi kredi sinirinda, 6n sartlari ve devam kosulunu saglayabilecek sekilde ders programina uygun olarak, ders se¢imi,

danismani rehberliginde yapmaktadir. Ogrencinin not ortalamasina uygun alabilecegi kredi miktarlart Madde 24/6° da verilmistir. Ders 6n sartlar1 ise Kamt

B.2.1.B’de sunulmustur.

Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina liskin Y6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

B.2.2. Yetediliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Diplomalar ve mezuniyet belgeleri ile ilgili esaslar Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi’ne gore
uygulanmaktadir.

https://ef.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (Y OS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal grenci
kabullerinde uygulanan kriterler;
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https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf
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https://ef.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Yatay gegis yapan 6grenciler igin intibak siirecinde, boliim muafiyet ve intibak komisyonu; ‘Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Y&netmeligi, ikinci Boliim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii Madde 11° de belirtilen (lgili
yonetmelik asagidaki baglantida verilmistir), ‘24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik® in
Sonuglarin flam ve Intibak Programi’ nin 8. Maddesine uygun olarak incelemeler yapmaktadir ({lgili yonetmelik asagidaki baglantida verilmistir). Ancak
fakiiltemiz bunlara ek olarak ‘2019/002 karar numarali 14.05.2019 tarihli Fakiilte Yonetim Kurul Karar1 ile kabul edilmis olan Yatay/Dikey Gegis
Yonetmeligi Kanit B.2.1.A dogrultusunda intibaklar1 ger¢eklestirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamimli siirecler ve mevcut uygulamalar

Ogrencinin mezuniyetten sonra dogru kariyer planlamasi yapabilmesi icin 4. simfta kariyer giinleri diizenlenmektedir. Alamnda tecriibeli boliim &gretim
uyeleri, misafir 6gretim tiyeleri ve sahada basarilara imza atmig meslektaslar 6grenciler ile bu kariyer giinlerinde bulugmakta, kendi izledikleri yollardan
bahsetmektedir. Kariyer giinlerinde mesleki dernekler ve kurumlar ile igbirligi yapilmakta, davet edilen temsilciler saglik politikalari, is imkanlar1 hakkinda
bilgi vermektedir (Kanit B.2.2.A).

Universitemizde Kariyer Merkezi’nde (https:/kariyer.hku.edu.tr/) 6grencilere dogru 6zgegmis dosyas1 hazirlama konusunda destek verilmekte, aym zamanda
sektorden eleman arayan kurumlarla mezun 6grencilerin bulugmalarinin saglanacag kariyer giinleri diizenlenmektedir (Kanit B.2.2.B).

HKU Kariyer Merkezinde SBF boliimlerinden 6grenci temsilcileri gorev yapmaktadir.
https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-toplulugu/

EGITIM FAKULTESI

2. (")g' renci Kabulii ve Gelisimi

Kurum igerisinde 6grenci kabulii, diploma ve diger yeterliklerin tanimlanmasi, 6nceki 6grenimin taninmasit ve kredilendirilmesi Hasan Kalyoncu
Universitesince kabul edilmis ve resmi organlarda yaymlanmis yonerge ve yonetmeliklerce uygulanmaktadir.

2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

EK 2.1. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

EK 2.2. Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

EK 2.3. Programlar Arasinda Gegis {le Cift Ana Dal ve Yan Dal Lisans Egitim — Ogretim Programlar1 Yonergesi
2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

EK 2.1. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

EK 2.2. Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

EK 2.3. Programlar Arasinda Gegis Ile Cift Ana Dal ve Yan Dal Lisans Egitim — Ogretim Programlar1 Y onergesi
MUHENDISLIK FAKULTEST

2. (")g' renci Kabulii ve Gelisimi

Miihendislik Fakiiltesinde; 6grenci kayit ve kabullerine (OSYM Sinavi, Yatay Gegis, Dikey Gegis) yonelik agik kriterler belirlenmistir; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarlt ve kalict bir sekilde uygulanmakta
olan kurallar mevcuttur.

2.1. Og“ renci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gegls, egitim-dgretim, sinav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullari, ¢ift ana dal ve yan dal programlari ile ilgili islemlerde
“Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi® adli yonetmelikte belirtilmistir ve ilgili yonetmelige eklerden
(EK 12) ulasilabilecegi gibi agagidaki linkten de ulasilabilmektedir.

Daha nce alinan egitimler hakkindaki siiregler “Hasan Kalyoncu Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi® esaslarma gore yapilmaktadr. [lgili
yonetmelige eklerden (EK 13) ulagilabilecegi gibi asagidaki linkten de ulasilabilmektedir.
https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/muafiyet-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
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Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 ve diploma alim kosullart “Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi® adli
yonetmelikte belirtilmistir ve ilgili yonetmelige eklerden (EK 12) ulasilabilecegi gibi asagidaki linkten de ulagilabilmektedir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-3.pdf

IKTISADJI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1. Onlisans-Lisans Kontenjanlarmnin Belirlenmesi igin bkz. SM-O1.-005-00. B
2. Hku Onlisans, Lisans Ve Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrencilerin Yerlestirilme Ve Siav Yonergesi i¢in bkz. OLYNG.02
3. (ift Anadal Ve Yandal Lisans Egitim-Ogretim Programlar1 Y6nergesi i¢in bkz. OLYNG.01

2.1. Og“ renci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

o https://ikt.hku.edu.tr/

o https://isl.hku.edu.tr/

e https://psikoloji.hku.edu.tr/
L]

https://sbu.hku.edu.tr/
https://utl.hku.edu.tr/

Bkz. Muafiyet Ve intibak is Akis1 SM-F-003-00

Ayrica HKU Onlisans- Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde bildirilen hiikiimler geregince yatay/dikey gegis ve 6zel 6grencilik kayitlari
su sartlar ile saglanir:

Yatay/dikey gecis yoluyla kayit ve intibak

MADDE 11 - (1) (Degistirilmistir: RG- 9/5/2020 — 31122) Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universiteye yapilacak yatay gegisler ile Universite
icindeki fakiilte, yiiksekokul ve diploma programlar: arasindaki yatay gegisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasit Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yaplir.

(2) (Degistirilmistir: RG- 9/5/2020 — 31122) Dikey gecis yapmak isteyen meslek yiiksekokulu mezunlari lisans programlarina Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile kayit yaptirabilirler. Dikey gegis sinavi sonucunda Universiteye kayit yaptiranlarin intibak islemleri ilgili
Universitemiz Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilir.

Ozel sgrenciler (Degistirilmistir: RG- 9/5/2020 — 31122)

MADDE 12 —(1) Ozel 6grenciler, bir yiiksekogretim kurumunda kayith 6grenci olup, farkl bir yiiksekégretim ortanu, kiiltiiri, kazanimi edinmek isteyen
veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlar1 kendi tiniversitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekdgretim kurumunda egitime devam etme
imkani taninan 6grencilerdir.

(2) Ogrencinin 6zel 6grencilikte geirdigi siire, 6gretim siiresine dahildir.

(3) Universitenin 6grencisi olup 6zel grenci statiisiinde bagka bir yiikseko gretim kurumundan ders almak isteyen &grencinin ilgili fakiilte yonetim kurulunun
onayimi almasi gerekir. Ders almak isteyen 6grencinin almak istedigi ders/dersler, o yariyil i¢in belirlenen ders yiikiinii gegemez. Bu durumdaki §grencinin bu
Yonetmelikte gegen grenim ticreti ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekir.

(4) Ozel 6grenci bagvurulari her egitim 6gretim yili basinda akademik takvimde belirtilen siire igerisinde gerceklestirilir ve kabul edilen 6grenciler ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ile 6grenci isleri miidiirligiine bildirilir. Ozel 6grencilik statiisii iki yaryil icin gegerli olup egitim siiresini
tamamlayan 6grencilerin 6zel 6grenci olarak ders almak i¢in yeniden bagvuru yapmasi gerekmektedir.

(5) Universitemiz bélim ve programlarinda 6zel grenci statiisiinde ders alanlar, Universitenin diploma veya statiiye yonelik 6grencilik haklarindan
yararlanamaz.

(6) Ozel dgrenci olarak bagka bir yiiksekogretim kurumundan aldig1 ders, yaptig1 staj veya uygulamalara ait kredi ve notlarin, ilgili yonetim kurulu karar1 ile
intibaki yapilarak gegerli sayilir.

(7) Ogretim dili Tiirkge olan programlarda 6grenim goren 6grencilerin 6gretim dili yabanci dil olan programlardan da ders alabilmeleri igin yabanci dil
diizeylerinin yeterli oldugunu belgelemeleri gerekir.

(8) Ozel ogrencilerin, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Y6netmelik hiikiimlerine gére, yatay gegis
yapmalar1 halinde sadece kayitli olduklari derece programinda kabul edilen ve transkriptlerinde yer alan dersleri intibak ve ders sayimi esaslar1 ¢ercevesinde
transfer edilebilir.

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
HKU Onlisans- Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir:
MADDE 19 — (Degistirilmistir: RG- 9/5/2020 — 31122) (1) Diplomalar ve mezuniyet belgesi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Ogrencilere, Universiteye kayitlarim yaptirdiklar: fakiilte/yiiksekokul ile béliim ve programlarin ismi belirtilerek diploma verilir. Diplomalara, TC kimlik
numaras/Y U numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numaras: ve kimlik bilgileri yazilir. Diplomalarda, fakiiltelerde dekamin ve Rektériin, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda miidiiriin ve Rektoriin imzalari bulunur.

b) Lisans programindaki ilk dort yariyilin derslerini en az (DD) notu ile bitirmis ve stajlarini basari ile tamamlamis olmak kaydiyla, 6greniminin timiinii
tamamlayamadigi igin lisans programindan kaydini sildiren dgrencilere, istemeleri durumunda geriye doniik herhangi bir borcu olmamak kosulu ile nlisans
diplomas verilir. Onlisans diplomasinda, grencinin grenim gérdiigii programin adi ile 6grenim siiresi belirtilir. Lisans programini tamamlayan égrencilere
Onlisans diplomasi niteliginde belge verilmez.
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¢) Diplomalarin arka yiiziiniin Universitenin Ogrenci Isleri Mudiirliigiince tasdik edilmesi ve Universitenin soguk miihriiniin vurulmasi gerekir. ¢)
Diplomanin kaybr halinde, gerekli islemler yapilmak sartiyla diplomanin ikinci niishast verilir. Ikinci niishada, aslinda bulunan biitiin bilgiler bulunur.
Diplomalarini ikiden fazla kaybedenlere diplomanin kaginci defa verildigi belirtilmek kaydiyla ikinci niisha diploma tekrar verilebilir. Ikinci niisha
diplomalarin 6n yiiziinde “ikinci niisha” ifadesi yer alir.

d) Mezun olan 6grencilere, diplomalari hazirlamincaya kadar, diplomayla degistirilmek ve bir defaya mahsus olmak tizere Universite Y&netim Kurulu karar
veya Rektoriin onayu ile ilgili birim yoneticilerinin imzalarini tagiyan gegici bir mezuniyet belgesi verilir.

) Ogrencinin herhangi bir nedenle yargi yoluna bagvurmasi halinde, mezuniyet sartlarim saglamasina bagl olarak diploma veya gegici mezuniyet belgesi
mahkeme kararinin kesinlesmesinden sonra verilir.

f) Diploma verildikten sonra diploma sahibine, isim degisikligi nedeni ile yeni isimle bagka bir diploma diizenlenmez.
(2) Onlisans ve lisans programidan mezun olmak igin &grencinin;

a) Kayitli olduklar1 programin miifredatinda kabul edilen tiim zorunlu ve segmeli dersler ile staj ve uygulamalari bu Y 6netmelik hiikkiimlerine gore basart ile
tamamlamis olmasi,

b) Genel not ortalamasinin en az 2,00 olmast, ¢) Onlisans programlari igin asgari 120 AKTS, lisans programlari igin ise asgari 240 AKTS’yi tamamlamast,
gereklidir.

(3) Diploma verilmesine, ilgili yonetim kurulu karar verir
HUKUK FAKULTESI

Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gegis, egitim-ogretim, sinav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullar1 “On lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi”
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-3.pdf 6nceki formal §grenmelerin  taninmast
hakkindaki siiregler “muafiyet ve intibak islemleri yonergesi” esaslarina gére yapilmaktadir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/muafiyet-
intibak-islemleri-yonergesi.pdf

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Pearson Assured tarafindan;

Y 6netim Organizasyonu, Egitim ve Ogrenme Siiregleri, Olgme-Degerlendirme olmak iizere ii¢ temel kalite 6lgiitii kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulan
Hasan Kalyoncu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programim basar ile tamamlamalari durumunda &grencilerine sunduklari
sertifikanin yani sira talep edilmesi durumunda Pearson Assured tarafindan da sertifika imkani saglayacaktir.

Soz konusu sertifika 6grencilerin elde ettikleri yeterliliklerin akademik ve mesleki olarak gecerlilige sahip olmasina yardimci olacak ve kazandiklari bu
sertifikalar ABD’de, Avrupa’da ve Orta Dogu’da kariyerlerine devam etmelerine destek saglayacaktir.

ILETIiSiM FAKULTESI

2. (")g' renci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemizde, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun OSYM tarafindan diizenledigi Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)
sonuglarina gore lisans programlarina grenci alimlar1 yapilmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grencilerimizin ilk kayitlar1 alinmakta, Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi (OBS) aracilig ile dgrenciler sisteme islenmektedir.

Bkz. https://obs.hku.edu.tr/ Account/Edit

2.1. (")g' renci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci bilgilerinin OBS’ye islenmesinin ardindan damisman atamalar1 yapilir ve 6grencilerin almasi gereken dersler danismani esliginde tammlamr. Egitim-
Ogretim doneminin ilk haftasi 6grencilerin adaptasyon siirecinin hizlanmasi i¢in idari kurumlar, kiitiiphane ve kampiis ile ilgili konularda “Oryantasyon
egitimi” verilmektedir.

Ogrencﬂerm kayit, kabul, yatay gegis, egitim-6gretim, snav uygulamalarl ve mezumyet kosullart “On lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi”
du.tr/ load

Onceki formal ogrenmelerin  taninmast  hakkindaki siirecler “muafiyet ve intibak islemleri yonergesi” esaslarmna gore yapilmaktadir
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/muafiyet-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

Cift ana dal ve yan dal programlan ile ilgili islemlerde “Programlar arasinda gecis ile ¢ift ana dal ve yan dal lisans egitim — ogretim programlari
yonergesi”nde belirtilen siiregler ve anabilim dali bagkanliklarinca hazirlanip senatoda kabul edilen ilkeler izlenmektedir.

Bkz. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-
yonergesi.pdf

2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Fakiiltemiz egitim- dgretim programlari Bologna siireciyle uyumlu bigimde 6grencilerin almakla zorunlu olduklart dersler ve teknik ve “Kiiltiirlerarasi
iletisim” gibi serbest secmeli dersler olarak 240 AKTS ile belirlenmistir. Serbest ve teknik secmeli dersler 6grencinin farkli farkli disiplinleri tanimaya
yonelik olarak hazirlanan derslerdir.

Gorsel iletisim Boliimiinde 12 adet segmeli ve 58 adet zorunlu ders ve Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 55 adet zorunlu ders ve 14 adet segmeli
ders bulunmaktadir.
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GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum igerisinde 6grenci kabulii, diploma ve diger yeterliklerin tanimlanmasi, onceki Ogrenimin taninmasi ve kredilendirilmesi Hasan Kalyoncu
Universitesince kabul edilmis ve resmi organlarda yayinlanmis yonerge ve yonetmeliklerce uygulanmaktadir.

2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi

- Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/muafiyet-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

- Programlar Arasinda Gegis {le Cift Ana Dal ve Yan Dal Lisans Egitim — Ogretim Programlar1 Y6nergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-o gretim-programlari-yonergesi- 1 .pdf

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf

Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/muafiyet-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

Programlar Arasinda Gegis {le Cift Ana Dal ve Yan Dal Lisans Egitim — Ogretim Programlar1 Yonergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf

Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e OI.YNG.02 YaymnTarihi 26.03.2018 Rev noTarih 00-HKU ONLISANS, LISANS VE LISANSUSTU PROGRAMLARA ULUSLARAR/

OGRENCILERIN YERLESTIRILME VE SINAV YONERGESI.doc

EK 12. HKU-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Y 6netmeligi.pdf
EK 2.1. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

EK 2.2. Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi.pdf

Kamt B.2.1.A FTR béliimii yatay-dikey gegis kararlari.pdf

Kanit B.2.2.A. SBF Kariyer toplantisi 6rnek 1.jpg

Kanit B.2.2.A. SBF Kariyer toplantisi 6rnek 3.jpg

Kanit B.2.2.A. SBF Kariyer toplantis1 6rnek 4.jpg

Kanit B.2.2.A. SBF Kariyer toplantisi 6rnek 5.jpg

Kanmit B.2.2.A. SBF Kariyer toplantisi 6rnek 6.jpeg

Kamit B.2.2.B. SBF Kkariyer toplantisi 6rnek 2.jpg

Kanit B.2.2.B. HKU Kariyer Giinleri.jpeg

EK 13. HKU-MUAFIYET-VE-INTIBAK-ISLEMLERI-YONERGESI.pdf
OLYNG.01 YayinTarihi 26.03.2018 CIFT ANADAL VE YANDAL LISANS.docx
F.SM.03- Muafiyet ve Intibak s Akisi.doc

0O1.SM.05 Onlisans-Lisans Kontenjanlarinin Belirlenmesi.doc

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.0GRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Ogrenim siirecinde teorik ve uygulamali derslerde dgrencilerin gorev ve sorumluluklari ders izlencelerinde ve uygulama ve degerlendirme yonergelerinde yer
almakta ve programa ait internet sayfasinda 6grencilerle paylasilmaktadir (https://pdr.hku.edu.tr/category/ilanlar/) Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde
cesitli yontemler kullanilarak dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir

Ogrencilerimiz, uluslararas1 6grenci hareketligi programlari hakkindaki detayli bilgileri ve bu programlara katilim Uluslararas1 iligkiler Ofisi
http://iro.hku.edu.tr/ araciligryla saglayabilmekte ve ¢esitli kurumlarda belirli siirelerle 6grenim gorebilmektedir.
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Universite biinyesinde 6grenci bagarisini belirlemek ve izlemek amaciyla gergeklestirilen ara sinav, final ve biitiinleme sinavi gibi uygulamalar “HK U Sinav
Yonergesi” http://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/sinav-yonergesi.pdf ile diizenlenmistir. Ayrica bu form kamitlara da konmus olup, HKU Sinav
Modulii Kullanim Klavuzu tiim akademik personelin ulagimia sunulmustur. Sinav yonergesine ek olarak; devamsizlik veya sinava girmeyi engelleyen hakli
gerekgeler ve mezuniyet kosullarma dair diizenlemeler On lisans ve lisans egitim — ogretim ve smav yonetmeligi (https:/kalite.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2021/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-3.pdf) ile giivence altina alinmis durumdadir.

Ders dis1 bilimsel faaliyetlerde 6grenciler aktif olarak gorev almaktadir. Ornegin;

- Ogrencilerin diizenledigi ve egitici olarak yer aldig1 “Agr1 Egitimi” ve “Afetlerde Saglik Hizmetleri” kapsaminda rol oynama galismalari yapilmugtir. Halk
Sagligi Hemsireligi dersi kapsaminda 6grenciler tarafindan saglik egitim materyallerinin gelistirilmesi/hazirlanmasi ve gergek yasam deneyimi olarak fabrika
ziyaretleri yapilmaktadir.

Egitim programinda yasam boyu §grenme ve bilgiyi uygulamaya aktarmaya yonelik olarak, hemsirelik §grencilerinin kongrelere katilimi desteklenmektedir.
Bu amagla 6grenciler danismanlari ile arastirmalar yapmakta, 6zellikle intern 6grencilerden istekli olanlar bitirme projelerini aragtrima caligmast olarak

yiiriitebilmekte ve ¢aligmalariyla kongrelere aktif olarak katilmaktadirlar

Ayrica yapmakla yiikiimlii olduklar1 ve sektérii tammalart igin son derece yararl olan Kurum i¢i ve Kurum disi stajlari da bulunmaktadir. Bu stajlar ile
6grenci alanla ilgili bilgilerini uygulama olanag: yakalamaktadir.

o Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanlan tanimli stirecler

Ogrencilerin ders ve simif gegme, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri “Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav  Yonetmeligi” ve “Smav Yonergesi” ile tamimlanmis olup lniversite web sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/). Her egitim ve 6gretim yili baginda ders, laboratuvar ve klinik uygulamalardan gegme esaslar1 ve ilgili
yonetmelik tiim 6grencilere teblig edilmektedir. Universitenin siav yonetmeliginde 6grencilerin derse devam durumlari, Sinavlar ve degerlendirme, stajlar,
not belgeleri, not belgeleri/karneler, notlarin ilan1 ve itirazlar ilgili maddelerde agiklanmugtir. Universite tarafindan yayinlanan akademik takvimde smav
tarihleri her donemin basinda yayinlanmaktadir. (https://oim.hku.edu.tr/akademik-takvim/). Sinavlarin yonetmelige uygun sekilde yiirtitilmesinden boliim
baskanliklart sorumludur.

Ogrencilerimiz sinav sonucunda aldiklar1 puanlara itiraz edebilmektedirler. Buna iliskin uygulamalar iinivesitemiz lisans ve lisans iistii programlar1 icin ayr1
ayr1 hazirlanmis olan ve web sitemizde yayinlanan Sinav Yonetmeliklerinde yer almaktadir.

Smnavlarin degerlendirilmesinde gereken hassasiyet gosterilmektedir.

Ogrencilerin her tiirlii dilek, sikdyet ve 6nerilerini isimsiz bir sekilde ilgili idari personel iletebilecegi kutular belli araliklarla agilmakta; 6grencilerin ifadeleri
degerlendirilmekte ve ilgili birim panolarina asilmaktadir

Ayrica her akademik dénem sonunda 6grencilerin doldurduklart memnuniyet anketleri aracilig1 ile de tiniversite yonetimi tarafindan dersleri yiirliten 6gretim
elemanlarinin performanslarina iliskin geri bildirimler alinmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve kurumla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardime1 olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili baslamadan
Once her 6grenci i¢in kayitli bulundugu Bélim Bagkanligi’nca bir danigman §gretim elemam gorevlendirilir. Danigman; 6grenciyi 6grenimi siiresince izler,
ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin ders kayitlar1, ders ekleme-birakma islemleri danigman onayi ile gerekli hallerde ilgili yonetim
kurulunun karart ile yapilir.

Danigmanlar, 6grencilerin basarilarini bireysel sinav notunu ve genel ortalamalarim izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik damismanlik sisteminin,
boliim egitim-6gretim amaglarinin ger¢eklesmesi ve 6grenci basarisinin arttirilmasi yoniinde 6neminin biiyiik oldugu diistintilmektedir.

Bolum Bagkanliklari tarafindan belirlenen birinci sinif 6gretim elemami damismanlari, 6grenci lisans egitiminden mezun olana kadar aym: simifin
damigsmanhigim siirdiirmektedir. Boliimlerin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigh danismanlik hizmetleri iginde 6grencilerin okulun egitim-6gretim ortamina
uyumlarini kolaylastirmak, egitim caligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranigi gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki
gelismelerini desteklemekte de bulunmaktadir. HKU OBS araciliiyla her 6gretim elemani danigsman programini kullanarak dgrencilerin almalar1 gereken
derslere iliskin onaylar1 yapilmaktadir. Ogrenciler 6gretim elemam damsmanlarina tiniversitenin hem Ggretim elemanlarina hem de Ggrencilere sundugu
mevcut elektronik posta yoluyla soru sorabilmekte ve damsmanlar da &grencilere cevap verebilmektedirler. Damsmanlik siireci HKU On Lisans Lisans
Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi Madde 9°da agiklanmustir.

o Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Damgmanlar yukarida agiklanan gorevlerini yerine getirebilmek igin her egitim 6gretim yili basinda danismanlik saati belirler ve bu saatleri kapilarinin
yanindaki panolara asarak Ogrencilere duyururlar. Hasan Kalyoncu Universitesi resmi web sayfasinda ilan edilen akademik takvimde verilen tarih
araliklarinda, 6grencilere birebir zaman ayrilarak damigmanlik islemleri yiiriitiilmektedir.

2020 yili Mart Ayt igerisinde ortaya ¢ikan Pandemi siirecine Universitemizde Hibrit Egitime gegilmis olup, siire¢ tiim ekip tarafindan stirekli takip edilmistir.
Bununla ilgili; Universitemizde 11 Kasim 2020 tarih ve 007 nolu senato karar1 ile 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde egitim-6gretimin hibrit
model yoluyla (yiiz yiize ve ¢evrimi¢i uzaktan) ger¢eklesmesine karar verilmistir. Bu kapsamda Kampiis i¢i 6grenci yogunlugunu ve simf i¢i 6grenci sayisini
seyreltmek amaciyla, derslere bir grup dgrencinin yiiz yiize, diger grubun ise uzaktan gretim yoluyla katilmasina imkan taninmustir.

Hibrit modelin, 2020-2021 Giiz Déneminde uygulanmast kararlastirilan genel esaslar su sekildedir:

o Hibrit model kapsaminda kampiis i¢i 6grenci yogunlugunu ve sinif i¢i 6grenci sayisini seyreltmek amaciyla, derslere bir grup dgrenci yiiz yiize, diger
grup ise uzaktan §gretim yoluyla katilmalidir.

Ogrenciler, derslerini uzaktan veya yiiz yiize 6gretim yoluyla tercih edebileceklerdir.

Fakilteler tarafindan ders igeriklerine uygun bigimde belirlenen bazi derslerin, sadece uzaktan dgretim yoluyla, bazi derslerin ise hibrit 6gretim yaklasimi
ile (hem yiiz yiize hem de uzaktan) yiiriitiilmesi,

Hibrit 6gretim yaklagimu ile yiirtitiilen derslerde pandemi kurallarina uygun bigimde gerekli 6nlemlerin alinmasi,

Klinik ¢aligmalari, Staj Egitimi ve diger uygulamali derslerin, birimlerin ilgili kurullarinin aldiklar1 kararlar dogrultusunda yiiz yiize gergeklesmesi,
2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar dénemlerinde uygulanacak Staj Egitimi ve Klinik Caligmalar igin 6grencilerin COVID-19 Pandemisi
hakkinda bilgilendirilerek taahhiitname alinmasi,
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o Gerek yiiz yiize gerekse uzaktan 6gretim yoluyla verilecek teorik dersler i¢in yiizde 70, uygulama dersleri i¢in %80 devam zorunlulugu aranmasi,
» Ogretim elemanlari tarafindan ders izlencesinde belirtilen 6dev, sunum ve proje uygulamalarinin uzaktan gergeklestirilmesine karar verilmistir.

Hibrit model kapsaminda belirlenen genel uygulama esaslari ayrica tiim akademik birimler tarafindan detaylandirilarak, 6grenci ve dgretim elemanlarina
duyurulmak iizere raporlanmistir (Or: https://www.hku.edu.tr/ilanlar/hibrit-egitim-modeli/, https://hem.hku.edu.tr/ilanlar/hku-saglik-bilimleri-fakultesi-
2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-bilgi-notu/ ).

Uzaktan 6gretim yoluyla gergeklesen dersler yerli ve yapay zeka tabanli bir yazilim olan Phi Corporate Ogrenme Yoénetim Sistemi (OYS) aracilig: ile
oys.hku.edu.tr adresinden hem es zamanli hem de es zamansiz olarak gerceklesmistir. Dersler, OY'S sistemine entegre edilen Zoom Video konferans araci
yoluyla es zamanli olarak yiiriitilmiistiir. Buna ek olarak 6gretim elemanlar1 ders dokiimanlarim OY S’ye yiikleyebilmekte, duyuru yapabilmektedir. Ayrica
Sinav modiilii izerinden 6dev, proje, online siavlar gergeklesebilmektedir.

OYS’nin etkili bigimde kullanabilmesini saglamak iginhttps://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari adresinden HKU Bilgi Islem Miidiirliigii ve HKU
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hem 6gretim elemani hem de grenciler i¢in kullanim kilavuzlar: olusturulmus ve paylasiimstir.

Ayrica 04.10.2020 tarihinde OY'S sirket yoneticisi tarafindan sistem tanitimi yapilmig ve tanitim videosu uzom.hku.edu.tr adresinden tiim akademisyenlerle
paylagilmistir.

OYS’nin etkili bigimde kullanilabilmesine yonelik yapilan bir diger calismada ise, 2019-2020 giiz dénemindedgrenci ve 6gretim elemanlarinin
goriislerinden yola ¢ikarak gergeklesen ihtiya¢ analizi dogrultusunda OYS iyilestirme onerileri raporu olusturulmus ve bu rapor 15.12.2020 tarihinde OY'S
sirket yoneticisi ile paylasilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi onerilmistir.

Bu ¢alismalara ek olarak 6gretim elemanlarinin dijital okuryazarlik becerilerini arttirmak ve OY'S kullamim yeterliklerini arttirmak amaciyla gesitli egitimler
diizenlenmistir. Bu kapsamda Uzaktan Egitim Egitici Egitimleri (Kanmit B.1.5.C).Uzaktan Egitimde Olgme-Degerlendirme Yapay Zeka ve Egitim
Uygulamalari, Okul Oncesi Egitimde Dijital Araclarin Kullammi Uzaktan Egitimde Dijital Materyallerin Kullammy Uzaktan Egitimde Etkilesim Tiirleri
gibi konular1 kapsayan webinarlar diizenlenmistir. Bu webinarlarin kaydi https://www.youtube.com/c/hkunv/videos adresinden canli olarak yayinlanmis ve
tiim akademisyenlerle paylasilmistir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ihtiyaglarina yonelik "Uzaktan Egitim Akademik Destek Sayfasi" olusturularak, ilgili sayfada uzaktan egitime
yonelik ¢esitli ipuglari, ders icerigi olusturmada yardimci olabilecek egitim materyalleri ve diizenlenen gevrimigi seminerlerin video kayitlart paylasiimis,
Uzaktan 6gretim koordinatorleri araciligr ile tiim fakiilte/YO/MYO'lar ile paylasilmasi saglanmistir.

Ayrica yine iiniversitemizin Google for Education lisansi oldugundan, derslerin Google Classroom, Google Drive, Google Meet gibi egitim araglarindan
yararlamlarak yiiriitiilmesine olanak saglanmis, Uzaktan Egitim Akademik Destek Sayfasi {izerinden alternatif araglar yoluyla uzaktan egitim derslerinin etkili
bigimde yiiriitiilmesi i¢in gesitli 6gretim materyalleri paylagiimistir.

MESLEK YUKSEK OKULU

Egitim Ogretim kapsaminda 6grencilerin almak zorunda olduklart dersler zorunlu ve segmeli dersler Bologna siireci g6z oniinde bulundurularak her dénem
30 (AKTS) olmak tizere toplam1 120 (AKTS) olarak belirlenmistir. Donem i¢i ve yaz staji uygulamalar1 da egitim 6gretim siirecine ve AKTS tablosuna dahil
edilmistir. Mesleki derslerin uygulamasinin yapilmasi i¢in laboratuvar kurulmustur. Her staj donemi 6ncesi dis paydaslar ile gerekli protokol ve yazili izinler
tamamlanmakta ¢ grencilerin sigortalari kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci goz oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve
belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda staj egitimi bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil edilmektedir. Ogrencilere her dénem sonunda anketler
yapilmaktadir. Bu anket sonuglarina gore programda ve egitim siireglerinde diizenlemelere gidilmektedir. Program Ogrenme Ciktilart (POC), hedeflenen ders
ogrenme g¢iktilarma ulasildigini  Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Akademik personeller tarafindan yapilan TUBITAK ve benzeri projelerde
ogrencilerimizin yer almasina olanak taninmaktadir. Proje ve patent bagvurularinda &grencilerimiz desteklenmektedir. Ogrencilerimiz alam ile ilgili
diizenlenen seminer ve sergilere katilmasi tesvik edilmektedir.

Uzaktan 6gretimde 6gretim iiyelerinin isledigi dersler kayit altina alinmaktadir ve bu derslerin ne sekilde islendigi takip edilmekte, degerlendirilmekte ve
ogretim tiyelerine geri doniitler saglanmaktadir. Uzaktan §gretimde sinavlar tiniversitenin belirledigi tarihlerde yapilmakta olup vize sinavlar: sistem tizerinde
ogrenciler kendi sifreleri ile istedikleri yerden girerken, final sinavi ise merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Orgiin 6gretimde ise dersin icerigine gére
teorik ve uygulamali olarak dersler islenmektedir. Ogrenci doniitleri ile diizenlemelere gidilebilmektedir

Egitim Ogretim siirece Hasan Kalyoncu Universitesi onlisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi ile belirlenmis olup gegme notu ve devamsizlik
kriterleri bu yonetmelik ¢ergevesinde yiirttiilmektedir. Bu kapsamda her ders i¢in ilgili akademik personel sinav, quiz, 6dev gibi uygulamalarin % ka¢ gegme
notunu etkiledigi 6grencilerden beklentileri ve dersin islenisi hakkinda bir syllabus hazirlayip 6grencilere sunmaktadir.

SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik béliimlerinde derslerde kullamilan aktif 6grenme yontemleri; soru-cevap, tartisma,
alistirma ve uygulama, gosterip yaptirma, rol oynama, grup ¢aligsmasi, simiilasyon, beyin firtinasi, drnek olay, deney/laboratuvar ve problem ¢ozmedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde online ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz doneminde hibrit egitim modeli uygulanmistir. Online ve
hibrit egitimlerde aktif ve etkili 6grenme yontemlerinin kullanilmasi amactyla klinik ¢alisma, uygulama ve intern programinda dersler sanal vaka ve
senaryolar tizerinden tartigmalarla yapilmis, 6grencilerin vaka ve senaryolara hazirlikli gelmeleri saglanarak dersler interaktif yiiriitiilmiistiir.

Uzaktan egitim derslerinde videolar, dersin 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan uygulama videolar1, vaka ¢alismalari, kisa quizler, gibi interaktif egitim
metotlart uygulanmaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan uygulamali dersler igin egitim videolar1 hazirlanmaktadir. Cevrimigi derslerde uyguladigimiz aktif
egitim yontemlerinden 6rnekler Kanit B.3.1.A’da verilmistir.
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https://www.hku.edu.tr/ilanlar/hibrit-egitim-modeli/
https://hem.hku.edu.tr/ilanlar/hku-saglik-bilimleri-fakultesi-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-bilgi-notu/
https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari
https://youtu.be/h-4h0iafGZE
https://docs.google.com/forms/d/1NWufHm2cZst5aGtGKyCXNwyPXwD9SA5eZsNO4582sAY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1-Y_UPhExvcllYRazjtSBRypvlPM8kFjeq7azueC0uJg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HvbdmC_4MGAstURvQNMzm79KsT3soIp8?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=VDuTJGP-Luw
https://www.youtube.com/watch?v=gEdbMVeu8Nw&t=703s
https://www.youtube.com/watch?v=Avo5R1H8n0M&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=qgP2yZS7Tfc&t=3052s
https://www.youtube.com/watch?v=YIBY_ZOWejM&t=741s
https://www.youtube.com/c/hkunv/videos
https://uzom.hku.edu.tr/uzaktan-egitim-akademik-destek-sayfasi/

Yasam boyu 6grenme kapsaminda 6grencilerimiz, tiniversite segmeli dersler olarak agilan “Saglik ve Beslenme”, “Aktif Universite”, “Elestirel Diisiinme ve
Bilimsel Yaymn Analizi” ve “Saglik Teknolojileri”, “Stres ve kriz yonetimi” derslerine katilmaktadir. (.Kanit B.3.1.B)

Ornek ders izlenceleri asagidaki baglantilarda verilmistir.

https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/17938/51673

http://ebs.hku.edu.tr/course/detail/207/22854/74126

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Donemi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz donemlerinde sinavlar online olarak iiniversitemizin uzaktan egitim
sistemi tizerinden yapilmistir. Bu sistem kullanilarak 6dev, proje, ¢evrimigi sinavlar gibi degerlendirme yontemleri kullamilmistir. Bu degerlendirmelere
yonelik ekran goriintiileri Kanit B.1.5.B’da verilmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemgirelik programlarinda her donem sonunda, dersin igerigi, islenisi, amag ve hedefleri, 6gretim
tiyesi/elemaninin  degerlendirilmesi amaciyla olusturulan anket formlar1 Ggrencilere uygulanmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim doénemi sonunda
6grencilerin doldurduklart memnuniyet anketleri aracilig ile tiniversite yonetimi tarafindan dersleri yiirtiten 6gretim elemanlarinin performanslarina iliskin
geri bildirimler alinmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Dénemi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemlerinde online ve hibrit egitim
memnuniyet anketleri SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan her ii¢ boliim 6grencilerine donem sonunda yapilmustir.

https://docs.google.com/forms/d/18Pdfv2-6h8aSyDUf1 ZeddGBVxjA6747bbTzdGuecl 4/edit?ts=5fbb803a& gxids=7628

https://docs.google.com/forms/d/1t_jEBsgiM2FrtdieBII71_lylrDewuJOvMIE0SN35i0/edit

https://docs.google.com/forms/d/1pdSCXTt1 mH34WGXIK AgZszZdeffllog9 1 DfOfUVItV4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mm-xBm_1kLfsamGKrJYM45s0G094-yg5ZRuoZFtR1vY/edit

https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSdH8zmptB5 CVVafQxVaxrwq7m2thZ2rSv2 Tmdawz4¢ciX3dK gQ/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLScQBuDiA4uk1-jMtHIn80bluCNuJFXpUjay-VPwbFL8DOPIIA/viewform?usp=sf link

SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigiiniin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde yaptig1 galismalara dair raporu Kamt A.2.2.A’da
verilmistir.

Uzaktan egitime yonelik yasanan problemler, sorumlu ¢gretim elemanlar: tarafindan haftalik olarak HKU UZEM’e iletilmektedir. Haftalik HKU UZEM
raporu ornegi Kanit B.3.3 de verilmistir.

SBF’de sinif temsilcisi 6grenciler boliim kurullarma  katilarak karar alma siireglerinde aktif olarak yer almaktadir (Kamt A.2.2.B).

B.3.4. Akademik damsmanhk

SBF'de ogrencilerin egitim-ogretim, kisisel ve kurumla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiine yardimer olmak ve ogrencileri yonlendirmek tizere dgretim yili
baslamadan 6nce her 6grenci igin kayithh bulundugu Béliim Baskanliginca bir danisman §gretim elemani gorevlendirilir. Danigman; 6grenciyi 6grenimi
siiresince izler, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin ders kayitlari, ders ekleme-birakma islemleri danigman onayi ile gerekli
hallerde ilgili yonetim kurulunun karari ile yapilir.

Damgmanlar, 6grencilerin basarilarini bireysel sinav notunu ve genel ortalamalarini izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik danigsmanlik sisteminin,
boliim egitim-6gretim amaglarinin ger¢eklesmesi ve 6grenci basarisinin arttirilmasi yoniinde 6neminin biyiik oldugu diistiniilmektedir.
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https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/17938/51673
http://ebs.hku.edu.tr/course/detail/207/22854/74126
https://docs.google.com/forms/d/18Pdfv2-6h8aSyDUf1ZeddGBVxjA6Z47bbTzdGueclL4/edit?ts=5fbb803a&gxids=7628
https://docs.google.com/forms/d/1t_jEBsgiM2FrtdieBIl7l_lylrDewuJOvMlEo5N35i0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pdSCXTt1mH34WGXIKAgZszZdeffJIog91Df0fUVItV4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mm-xBm_lkLfsamGKrJYM45s0G094-yg5ZRuoZFtR1vY/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdH8zmptB5CVVafQxVqxrwq7m2thZ2rSv2Tmdawz4ciX3dKgQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQBuDiA4uk1-jMtHIn80b1uCNuJFXpUjay-VPwbFL8DOPllA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQBuDiA4uk1-jMtHIn80b1uCNuJFXpUjay-VPwbFL8DOPllA/viewform?usp=sf_link

Bolum Bagkanliklar1 tarafindan belirlenen birinci sinif 6gretim elemam1 damismanlari, 6grenci lisans egitiminden mezun olana kadar aym smifin
danmigmanligini siirdiirmektedir. Boliimlerin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigiic danigmanlik hizmetleri iginde dgrencilerin okulun egitim-6gretim ortamina
uyumlarin1 kolaylastirmak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin ogrenme davramisi gelistirmelerine yardimer olmak ve mesleki
gelismelerini desteklemekte de bulunmaktadir. HKU OBS araciligiyla her dgretim eleman1 danisman programim kullanarak dgrencilerin almalar1 gereken
derslere iliskin onaylar1 yapilmaktadir. Ogrenciler 6gretim elemam damsmanlarina iiniversitenin hem 6gretim elemanlarina hem de Ggrencilere sundugu
mevcut elektronik posta yoluyla soru sorabilmekte ve damsmanlar da dgrencilere cevap verebilmektedirler. Damsmanlik siireci HKU On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 9°da agiklanmustir.

e Opgrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Damigmanlar yukarida agiklanan gorevlerini yerine getirebilmek i¢in her egitim 6gretim yili basinda damismanlik saati belirler ve bu saatleri kapilarimin
yamndaki panolara asarak 6grencilere duyururlar. HKU resmi web sayfasinda ilan edilen akademik takvimde verilen tarih araliklarinda, 6grencilere birebir
zaman ayrilarak danigmanlik islemleri yiiriitilmektedir.

(https://www.hku.edu.tr/akademik-takvim/ )

e Ogrencilerin katilimma iligkin kanitlar

Ogrenci damsman goriisme formu drnegi Kanit B.3.4.Bde verilmistir.

EGITIM FAKULTESI

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenim siirecinde teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerin gorev ve sorumluluklar ders izlencelerinde ve uygulama ve degerlendirme yonergelerinde yer
almakta ve donem basinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde hibrit egitim modeli kapsaminda gesitli yontemler kullanilarak
ogrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Egitim 6gretim siirecine iligkin 6grenci geribildirimleri her y1l diizenli olarak tekrarlanan 6grenci ve mezun izleme
aragtirmalartyla takip edilmektedir. Akademik danigmanlik siireglerine iligkin diizenlemeler anabilim dali bagkanliklarinca &gretim yili basinda
planlanmaktadir. Danigmanlar haftalik programlarinda dgrencilerle belirledikleri zaman araliklarinda goriismeler gergeklestirmektedirler.

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
EK 3.1. Ders izlencesi 1

EK 3.2. Ders izlencesi 2

3.2. (”)lgme ve degerlendirme

EK 3.1. Ders izlencesi 1

EK 3.2. Ders izlencesi 2

3.3. Ogrenci geri bildirimleri

EK 3.3. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Izleme Arastirmast

EK 3.4. Egitim Fakiiltesi Mezun Izleme Arastirmast

EK 3.5. Salgin Dénemi Egitimi Izleme ve Degerlendirme Arastirmasi 1

EK 3.6. Salgin Dénemi Egitimi izleme ve Degerlendirme Aragtirmasi 2

3.4. Akademik damsmanhk

EK3.7. Kap1 Programi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimleri miifredatlarinda yer
alan dersler Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Bu boliimlerin ilgili miifredatlar1 (EK 3, EK 4, EK 5) incelendiginde;

miifredatlarda; gergek kosullar altinda yapilan proje esasli 6grenmenin ve farkli disiplinlerle biitiinlesen, teknik ve {iniversite geneli serbest segmelilerin
oldugu derslerin yer aldig1 goriilmektedir.

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/onlisans-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-3.pdf
https://www.hku.edu.tr/akademik-takvim/

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinin ilgili
miifredatlart (EK 3, EK 4, EK 5) incelendiginde ders miifredatinda yer alan “Cok Disiplinli Entegre Proje”, “Mezuniyet Projesi” dersleriyle disiplinlerarasi
ve takim ¢aligmasi yapilmasi saglanmaktadir ve bu projeler kapsaminda gergek kosullar altindaki bir proje (vaka) analiz edilmektedir. Mezuniyet projeleriyle
ilgili proje calismalarina eklerden ulasilabilecegi gibi (EK 14, EK 15, EK 16) asagida verilen web siteler araciligiyla hem projelere hem de siire¢ tamimina
ulasilabilmektedir. S6z konusu proje dersleriyle ilgili siire¢ler tanimlidir ve 6grencilerle aktif bir iletisim saglanmaktadir. Benzer bir sekilde teknik se¢meli
derslerde takim ¢aligmasinin 6n planda oldugu projeler (vaka analizi, ihtiyaca gore tasarimlar) s6z konusu iken, iiniversite geneli serbest segmeli dersler ile
ogrenciler farkl: disiplinlerden ders almaktadirlar. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Ingaat Miihendisligi Bolimlerinde COOP (Endiistride Uygulamali Egitim) uygulamasi vardir ve COOP siiregleri (EK 17) ve ders izlenceleri tammlidir.
COOP uygulamastyla 6grenciler daha mezun olmadan meslek hayatina girmekte, is (istthdam) imkam bulmaktadirlar. 2020 yilinda meydana gelen COVID 19
pandemisi sebebiyle, 2019-2020 Giiz déneminde dersler uzaktan egitim teknigi ile verilmistir, 2020-2021 Giiz ve Bahar Dénemlerinde ise tiniversitenin
belirlemis oldugu uzaktan egitim politikasiyla Hibrit Egitim modeli benimsenmistir.

https://compe.hku.edu.tr/bitirme-projesi/
Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimii
https://eee.hku.edu.tr/bitirme-projeleri/
Insaat Miihendisligi Boliimii
https://civil.hku.edu.tr/bitirme-projesi/

COOQOP Egitim Yonergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/coop-egitimi-yonergesi.pdf

COOP Siirecleri
https://compe.hku.edu.tr/staj-co-op/
https://eee.hku.edu.tr/co-op/
https://civil.hku.edu.tr/staj-co-op/

3.2. (”)lgme ve degerlendirme

MUDEK akreditasyon calismalari kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Ingaat Miithendisligi Boliimleri miifredatlarinda yer alanlarin derslere ait 6lgme degerlendirmeler; soru bazli ders degerlendirmeleriyle (EK 6, EK 7, EK 8),
ders bazinda belirlenen program ¢iktilarinin hedef seviyeye ulasip ulasmadigim gosterir ve grenciler tarafindan final sinavlarindan dnce doldurulan anketler
(EK 9, EK 10, EK 11) araciligiyla yapilmaktadir. Olgme degerlendirmelerde soru bazli ders degerlendirmelerinde vize ve final sinavlarimin yani sira 6dev,
proje ve ders izlencesi kapsaminda varsa laboratuvar uygulamalar1 veya vaka ¢aligmalar: yapilmaktadir.

3.3. (”)g' renci geri bildirimleri

Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilerin dersler hakkindaki geri bildirimi, daha énce Olgme ve Degerlendirme kisminda belirtildigi gibi soru bazli ders
degerlendirmeleriyle (EK 6, EK 7, EK 8), ders bazinda belirlenen program ¢iktilarimin hedef seviyeye ulasip ulasmadigini gosterir ve 6grenciler tarafindan
final sinavlarindan 6nce doldurulan anketler (EK 9, EK 10, EK 11) araciligiyla yapilmaktadir. Bunun yam sira fakiilte 2020-2021 Bahar yariyilindan itibaren
hem 6grencilere hem de mezunlara memnuniyet anketlerini boliimler bazinda uygulayacaktir. Bunlarin yani sira 6grencilerin talepleri, yazili veya mail yoluyla
alinmaktadir. Alinan dilekgeler boliimler veya fakiilte bazinda ¢oziime kavusturulmaktadir (EK 18) Fakiiltede yer alan boliimler bazinda 6grenciler ile
toplantilar yapilmaktadir. Burada 6grencilerin problemleri tespit edilmekte ve ¢6ziime kavusturulmaktadir. COVID 19 pandemisi sebebiyle bu toplantilar
uzaktan, ZOOM {izerinden yapilmaktadir (EK 19, EK 20, EK 21, EK 22)

3.4. Akademik damsmanhk

Miihendislik Fakiiltesinde yer alan bolumlerde, 6gretim iyeleri yliz yiize veya mail ortaminda 6grencilere akademik danismanlik yapmaktadirlar. Her
dgrenciye atanmis bir 6gretim tiyesi vardir. Ogretim tiyelerinin 6grenciler i¢in belirlemis oldugu ofis saatleri bulunmaktadir (EK 23, EK 24) Ofis saatlerinin
disinda 6grenciler, mail ortaminda istedikleri zaman akademik danismanlik hizmeti alabilmektedir. Ogrenciler lisans egitiminin yam sira, akademik gelisim
icin lisansiistii egitimler, girisimcilik, mevcut standartlar, yabanci diller vb. gibi konularda 6gretim iiyelerinden destek alabilmektedir.

IKTIiSADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Her donem basglangicindan once diizenlenen bolim kurullart ve fakiilte yonetim kurullart ile derslerin islenisi hakkinda toplantilar yapilmakta ve
programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina yonelik sekilde ders bilgi formlart (syllabus) hazirlanmaktadir.

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hibrit (yiizyiize ve ¢evrimici) egitim modeli.

Bkz. Ek-6
Ornek:
ILecture
IDiscussion based lecture
Case study
IPlanned Learning Activities and Teaching Small group work
IMethods
Group work
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https://compe.hku.edu.tr/bitirme-projesi/
https://eee.hku.edu.tr/bitirme-projeleri/
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IResearch paper
Survey

ctivities within a Student Body or Research Project

3.2. Olcme ve degerlendirme
Ek-6 uyannca;

a) Ara sinavlar ¢evrim i¢i ortamda veya 6dev, proje, arastirma vb. seklinde uzaktan gerceklestirilebilir. Donem sonu (final ve biitiinleme) sinavlar, yiiz yiize
yapilacaktir.

b) Ara smavin gevrimi¢i gozetimsiz olarak yapilmasi halinde dénem sonu basar1 puanina katkis1 %20 olacaktir. Bu durumda final/biitiinleme sinavlarinin
agirlig1 %80 olacaktr.

¢) Ara smavin 6dev, proje, arastirma raporu vb. iizerinden gergeklestirilmesi halinde basar1 puami igindeki agirlign %40 olacakti. Bu durumda,
final/biitiinleme sinavlarinin agirligi %60 olacaktir.

d) Ara degerlendirmede hem ¢evrimigi gézetimsiz sinav, hem de 6dev, proje, arastirma planlanabilecektir. Burada ¢evrimici gozetimsiz sinavin agirligt %20,
6dev, proje veya arastirmanin agirlig1 %20, final/biitiinleme sinavlarmin agirligi %60 olacaktir.

¢) Olgme degerlendirme kriterleri donem basinda 6grenciyle paylasilacak ders izlencesinde belirtilecektir.
3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerin dersler, siavlar ve genel sikayetleri-bildirimleri e-posta ve anketler yoluyla danisman hocalar tarafindan kabul edilmektedir.

Pandemi déneminde karsilasilan sorunlar ile ilgili anket sonuglari Ek-8 ve Ek-9’da yer almaktadir.

3.4. Akademik damsmanhk

Lisans ve Lisansiistii diizeylerinde her 6grencinin bir akademik danigmani vardir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

3. (")g' renci Merkezli (")g'renme, (")g'retme ve Degerlendirme

Degerlendirmenin saglanan dil programinin kalitesi i¢in 6nemli bir rol oynamasi nedeniyle, YDY 2011°de Sinav Hazirlama Birimini kurmaya karar vermistir.
O zamandan beri, Sinav Hazirlama Birimi, bitiin seviyelerdeki biitiin simflar i¢in degerlendirme faaliyetlerinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, denetlenmesi,
iyilestirilmesi ve notlandirilmasindan sorumludur.

Sinav Hazirlama Birimi, igerik ve metodoloji ile ilgili ¢esitli degerlendirme tiirlerini hazirlamaktan sorumludur. Sinavlar, miifredatta belirtilen 6grencilerin
bilgi ve becerilerini 6lger. Ogrencilerin siirekli test edilmesi, 6grencilerin bir sonraki asamaya ge¢ip gegmeyecegini belirler. Her seviyede, seviyeye 6zel
testlerin yam sira derslere 6zgii testler de bulunur.

2011 yilinda kurulugundan bu yana, siav 6ncesi yonetiminden sonuglarin degerlendirilmesine kadar tiim siire¢lerden Sinav Hazirlama Birimi sorumlu
olmustur. Isbirlikgi bir yaklasimla Sinav Hazirlama Birimi, YDY nin degerlendirme politikasini gelistirmek igin koordinatorlerle birlikte calisir.

Uzaktan egitim siirecinde, Sinav Hazirlama Birimi 6l¢gme ve degerlendirme giivenirligini ve 6l¢me araglarinin gegerliginden 6diin vermeden uzaktan egitimin
geregince sinavlarii HKU Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yonetilen ve yazilimsal giivenligi saglanan oys.hku.edu.tr adresi araciligiyla tiim siirecleri kayit
altina almak sureti ile azami hassasiyet ile 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesini saglamistir, saglamaktadir. Tiim bu 6lgme ve degerlendirme siireglerinde
ogrencilerin KVKK’dan dogan haklar1 gozetilerek, sinav giivenligi saglanarak ve olusabilecek 6grenci magduriyetini noktasinda gerekli esnekligi saglayarak
6lgme-degerlendirme faaliyetini yiiriitmektedir.

YDY’ deki degerlendirme prosediiriiniin ana hedefleri su sekildedir:

» Tum 6grencilere egitim sisteminde esit firsatlar sunmak
» Kullanilan tiim degerlendirme araglarinin sonuglarini agik ve objektif olarak belirlemek
» Ogretim siirecinde, 6grencilerin gelismelerinin uygun degerlendirilmesini saglamak ve hem &gretim elemanlarina hem de 6grencilere her degerlendirme
asamasindan sonra 6grenilen bilgilerin artirilmasi agisindan detayli analizleri sunmak
» Dogru sonuglar1 bulmak i¢in farkli degerlendirme yontemleri ve aktiviteleri hazirlamak
» Edinilen dil becerileri ve bilgisi sayesinde §grencilerin ilgili boliimlerinde hedef dilde egitimlerini siirdiirmelerini saglamak

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3.2. Olcme ve degerlendirme

e Ek-2 YDY Uzaktan Egitim Kur Sonu Odevler ile ilgili Bilgilendirme-14.05.2020
o Ek-3 Uzaktan Egitim Portffolio Konular
¢ Ek-4 Konugma Projesi ve Yazma Portfolyo Calismast Odev Duyurusu

3.3. Ogrenci geri bildirimleri
e Ek-5 YDY Dil Programi Degerlendirme Anketi — Ogrenci

3.4. Akademik damsmanhk

Sinif 6gretmenleri (danigsmanlar), akademik calismalarda 6grenci gelisimlerini takip etmeleri, 6gretim siirecinde onlara rehberlik etmeleri ve YDY ’nin tim
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alanlarinda uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi vermeleri igin her simif i¢in her dsnem basinda YDY yonetimi tarafindan segilir. Her donem baginda her
siif i¢in sinif 6gretmenleri degisir. Baska bir deyisle, bir sinifa ders veren herhangi bir 6gretim gérevlisi bir ddnem boyunca o siifin sinif 6gretmeni olabilir.
Bu agidan, bu pozisyon ig¢in belirli isimler yoktur. O smifin dersine giren partnerlerin yardimiyla, siif 6gretmeni her hafta diizenli olarak islenecek yerleri
ayarlar, bu yerler hakkinda ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli degisiklikleri yapar, 6grencilerin ilerlemelerini gézlemlemek igin partnerlerle toplantilar yapar ve
smifta olan herhangi bir konu hakkinda koordinatérleri ve YDY yonetimini bilgilendirir.

S6z konusu bilgiler YDY web sayfamizda dgrencilerimiz ile her yil giincellenerek paylasilmaktadir.
Yonetmelikler i¢in tiklayiniz.

Oprenci El Kitabt iginhttps:/ydy.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/%C3%96%C4%9Frenci-El-Kitab%C4%B1-T%C3%BCrk%C3%A7e-2019-
20.pdf

ILETISIM FAKULTEST

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte egitim politikammz “6grenci merkezli 6grenme anlayisi”m benimsemektedir. Iletisim planiyla ilgili kuramsal bilgini yam: sira, projeler, devler ve
sunumlar bu siirecin bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Bu siirecte §grencilerimiz “aktif bicimde “siirece dahil olmaktadirlar. Bu baglamda derslerin
degerlendirme kriterlerinde proje/sunum ve 6devlerle ilgili bagari notlar1 eklenmektedir.

Bkz. Iletisim Fakiiltesi Stratejik Planlama Metni 2018 — 2023 / Sayfa 6

Fakiiltemiz egitim- 6gretim programlari Bologna siireciyle uyumlu bigimde 6grencilerin almakla zorunlu olduklar: dersler ve teknik ve “Sinema Tarihi” gibi
serbest segmeli dersler olarak 240 AKTS ile belirlenmistir. Serbest ve teknik segmeli dersler 6grencinin farkli farkli disiplinleri tammaya yonelik olarak

hazirlanan derslerdir.

Gorsel iletisim Boliimiinde 12 adet segmeli ve 58 adet zorunlu ders ve Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 55 adet zorunlu ders ve 14 adet segmeli
ders bulunmaktadir.

Bkz: https://rts.hku.edu.tr/ders-planlari/

https://git.hku.edu.tr/ders-planlari/

Ogrencilerimiz kendilerine atanan danisman esliginde kendilerine ve isteklerine uyan secimlik dersi alabilmektedirler.
Bkz. Ek- 5 Ders Kayit Formu

Ayrica yapmakla yiikiimlii olduklart ve sektorii tanimalari igin son derece yararli olan Kurum i¢i ve Kurum disi stajlar: da bulunmaktadir. Bu stajlar ile
6grenci alanla ilgili bilgilerini uygulama olanag: yakalamaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin uygulama yapabilecekleri atdlyeler mevcuttur:
Stiidyo, Temel Tasarim Atdlyesi, Radyo Yayin Stiidyosu ve Medya Atdlyesi.
Ayrica bitirme projesi kapsaminda kendi belirledikleri alanlarda derinlemesine ¢alisma ve veya arastirma yapmalari tesvik edilmektedir.

Bkz. https://git.hku.edu.tr/
GIT 497 / GIT498 Bitirme Projesi I-1I dersleri

https://rts.hku.edu.tr/
RTS 801 / RTS802 Bitirme Projesi I-1I dersleri

Ogrencilerimiz bu atdlyelerde ve dénem igi yapilan gesitli toplantilarda gerek boliim gerek Fakiilte 6gretim elemanlari ile birlikte galisabilmekte ve
paylasimda bulunabilmektedir.

Bkz. Sosyal Medya dersi sonunda ortaya ¢ikan “Gaziantep Hikayeleri” uygulamasi sosyal medya hesabi: https://www.instagram.com/gaziantephikayeleri

Ogrencilerimizin basarilar1 vize ve final sinavlari, dev, uygulama, bitirme projeleri, sunum ve saha caligmalari gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
Olciilmektedir. Ders Bilgi Paketleri hazirlanirken 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenme ¢iktilarim 6lgecek sekilde tasarlanmasina dikkat edilmis ve
bu durum, web sayfasinda paylagilmistir.

Bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf ve Altasoft Sinav Koordinatorliigii Siireci SC-F..-001-00

3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Universitemiz Senatosu’nun kararma gére, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Giiz déneminde hibrit (karma) egitim modeli uygulanmis ve devaminda yine
Universite Senatosu’nun kararina gére 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar doneminde de hibrit egitim modelini uygulanmasina devam etme karari
alinmustir.

1. Radyo — Televizyon — Sinema Boliimii Giiz Dénemi programinda 29 zorunlu, 6 teknik segmeli ve 1 serbest segmeli ders bulunmaktadir. Toplam 36

dersten olusan miifredat i¢inde 13 zorunlu dersin online (¢evrim i¢i) uzaktan egitim ile stirdiirilmesi planlanmigtir. Segmeli derslerden 2 tanesi uzaktan
egitim ile yiiriitiilmiistiir. Radyo — Tv — Sinema Boliimii Giiz Déneminde uzaktan (online) yiiriitiilen derslerin toplama oran1 %40,3 tiir.

Gorsel ileti§im Tasarim Boliimii Giiz Doneminde 28 zorunlu, 6 teknik se¢cmeli ve 1 serbest segmeli ders bulunmaktadir. Toplam 35 dersten olusan
miifredat i¢inde 11 zorunlu dersin online (¢evrim i¢i) olarak siirdiiriilmesi planlanmistir. Se¢meli derslerden 3 tanesi uzaktan egitim ile yiiriitiilecektir. Geriye
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kalan 21 ders hem yiiz yiize hem de uzaktan egitimi bir araya getiren hibrit modele uygun olarak hazirlanmigtir. Gorsel iletisim Tasarmu Béliimii Giiz
Déneminde uzaktan yiiriitiilen derslerin toplama orani %40°tir.

1. Radyo — Televizyon — Sinema Bo6liimii Bahar Donemi programinda 24 zorunlu ve 4 teknik se¢meli ders bulunmaktadir. Toplam 28 dersten olusan
miifredat i¢inde 9 zorunlu dersin uzaktan egitim ile siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Segmeli derslerden en fazla 2 tanesi uzaktan egitim ile yiirtitiilecektir.
Geriye kalan 17 ders hem yiiz yiize hem de uzaktan egitimi bir araya getiren hibrit modele uygun olarak hazirlanmistir._Radyo — Tv — Sinema B 6liimii
Bahar Déneminde uzaktan yiiriitiilecek derslerin toplama oran1 %33,1°dir.

Gorsel ileti§im Tasarim B6liimii Bahar Déneminde 30 zorunlu, 5 teknik segmeli ve 1 serbest segmeli ders bulunmaktadir. Toplam 36 dersten olusan
miifredat i¢inde 8 zorunlu dersin uzaktan egitim ile siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Segmeli derslerden 7 tanesi uzaktan egitim ile yiiriitiilecektir. Geriye kalan
21 ders hem yiiz yiize hem de uzaktan egitimi bir araya getiren hibrit modele uygun olarak hazirlanmistir. Gorsel iletisim Tasanm Béliimii Bahar
Déneminde uzaktan yiiriitillecek derslerin toplama oran1 %38,9°dir.

Bkz. Ek- 6 HKU fletisim Fakiiltesi Giiz Donemi Lisans Programlarinda Uzaktan Egitimle Online (Cevrimigi) Verilecek Dersler
Bkz. Ek— 7 HKU fletisim Fakiiltesi Bahar Donemi Lisans Programlarinda Uzaktan Egitimle Online (Cevrimigi) Verilecek Dersler

3.2. Olcme ve degerlendirme

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ara donem, final ve biitiinleme sinavlari pandemi kurallarina gore gozetimsiz ve gevrim igi (online) ortamda ya da 6dev,
sunum, proje bi¢iminde gergeklestirildi.

Olgme ve degerlendirme konusunda yapilan planlama 6gretim elemanlari tarafindan OBS’ye tanimlanarak, ilk derste 6grencilerle paylasilmistir.
Bkz: OBS Ders Degerlendirme Kriterleri
3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 giiz dsnemi sonras1 6grencilerimize dsnem degerlendirme anketi sunulmus ve sonuglar degerlendirilmistir.

Bkz: 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Degerlendirmesi

3.4. Akademik Damsmanhk

Fakiiltemize tarafindan Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olarak yiiriitiillen Gorsel Iletisim Tasarimi Yiiksek Lisans Programi’nda derslerini basariyla
tamamlayan dgrenciler, kendilerine atanan tez danigmanu ile ¢alismalarina devam etmektedir.

Orn: Dr. Ogr. Uyesi Pinar Tiaz, 6 yiiksek lisans 6grencisine danismanlik yapmaktadir. (Stikran CEVHERI, Okan ULUFER, Rumeysa YILMAZ, Burcu
BENDEN, Emel TURGUT, Biisra EREN)

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Teorik ve uygulamali dersler i¢in dgrencilerin sorumluluklar1 ders izlencelerinde yer almakta ve her dénem basinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogretim
stireglerinin yiiriitiilmesinde hibrit egitim modeli kapsaminda g¢esitli yontemler kullanilarak dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Akademik danigsmanlik
siireglerine iliskin diizenlemeler anabilim dali bagkanliklarinca 6gretim yili baginda planlanmaktadir. Her grenci i¢in atanmig bir damisman 6gretim elemant
vardir. Danigmanlar haftalik programlarinda 6grencilerle belirledikleri zaman araliklarinda goriismeler gergeklestirmektedirler.

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

EK 3.1. Ders izlencesi 1

EK 3.2. Ders izlencesi 2

3.2. Olgme ve degerlendirme

EK 3.1. Ders izlencesi 1

EK 3.2. Ders izlencesi 2

3.4. Akademik damsmanhk

EK 3.3. Kap1 Programi

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

EK 3.1. Ders izlencesi 1.docx
EK 3.2. Ders izlencesi 2.doc
EK 14. Hkii Bil. Miih. Mobile-Automatic-Class-Attendance-with-Face-Detection-and-GPS.docx

EK 15. Hkii Elk. Miih. 2021-S01-bayram 6 axis robotic arm 3.docx
EK 16. Hkii Insaat- Project-Proposal-Hanifi-CANAKCI-2020-2021.pdf

EK 17. HKU Coop-egitimi-yonergesi.pdf

33/93
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o Ek-3 Uzaktan Egitim Portffolio Konular1 15.pdf
¢ Ek-4 Konusma Projesi ve Yazma Portfolyo Calismasi Odev Duyurusu 16.pdf
¢ Ek-5 YDY Dil Programi Degerlendirme Anketi - Ogrenci.xlsx

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ek 1 - HKU Siav Modiilii Kullanim Kilavuzu pdf
o Ek2 - HKU Sinav Yénergesi.pdf

 HKU Test Giivenligi.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar
o EK-8-PANDEMI ODAK GRUBU {iBF RAPOR OZETipdf

e EK 9 -PANDEMI DONEMINDE YASANAN SOURNLAR OGRETIM UYESI CEVPLARLpdf
¢ EK 19. Hkii Bilgisayar Ogrencilerle Online Goriisme Toplanti Duyurusu.j

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4. Ogretim Elemanlan

4.0GRETIM ELEMANLARI

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayili Kanun, EK-8 ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Y énetmeligi 23. maddesi 2547 sayili Kanun 26,24,23,31,33,34 .maddelerine) uygun olarak, HKU Ana Y 6netmeligihttps://personel.hku.edu.tr/
wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik pdf ~ve ~ HKU  Akademik  Yiikseltiime ve  Atama  Yonergesihttps:/kalite.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/05/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf esaslarina gore gergeklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 3 1. ve 40. maddelerinin (a), (c)
ve (d) fikralarina gore, bolimlerden gelen ihtiya¢ géz oOniine alinarak ilgili bolim baskanligi talebi ve fakiilte onay: ile {iniversite yonetim kurulunda
goriigiilerek karara baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi’nde; atama ve yiikseltme yapilacak tinvanlarin saglamasi gereken
asgari kosullarin tamimlar1 ve temel ilkeleri belirtilmistir.

Fakiiltelerde disaridan ders vermek iizere davet edilen dgretim eleman: i¢in boliimler dekanliktan talepte bulunur ve dekanlik da Rektorliige Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yazi yazarak, gorevlendirilmesini talep eder. Ders gorevlendirmeleri konusunda oncelikle Bolim Bagkanliklar
sonrasinda ise Dekanlik onay gerekmektedir. Bu birimler Ogretim Eleman gorevlendirmesinde Ogretim Elemaninin egitim seviyesi ve egitim alan1 (Yiiksek
Lisans — Doktora) basta olmak iizere, ¢aligma alani, akademik yayinlari ve son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii dersleri (CV) baz almakta, ayn1 zamanda
6grenci anketleri yolu ile elde edilen geri bildirimleri de ders yili sonunda dikkate alinmaktadir. Uzmanlik alanlarinin belirlenmesinde 6gretim elemant
Ozgegmisleri yol gosterici olmaktadir

Rektorliik tarafindan onaylanmasini miiteakip gorevlendirme istenen tiniversiteye yazi yazilmakta ve onaylar1 alinmaktadir. Kuruma disaridan ders verecek

6gretim elemanlarim igin ilgili kurumlarla yazismalar yiirtitiilmektedir Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve ek ders ticretleri
“Hasan Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve Smav Ucretleri Yonergesi”ne gére yapilmaktadir. https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/ek-ders-
ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf )

Altasoft, Kurum Dis1 Gelen-Giden Ogretim Uyesi Gorevlendirme Is Akisi, SM-F-013.

Universitemizde 6gretim {iyesinin yetkinligi ile yiiriittiigii ders arasinda azami uyumun saglanmas igin gerekli tedbirler alinmaktadir. Universite biinyesine

yapilacak &gretim elemam atamalari HKU Ana Yonetmeligi (https://personel.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf) ve HKU

Akademik Yiikseltilme ve Atama Yo6nergesi (https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf) esaslarina gére
gergeklestirilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak yil ierisinde bir ¢ok etkinlik ve uygulama gergeklestirilmektedir.
Egitici egitimleri gerceklestirilen ihtiyag analizleri sonucunda Akademik Planlama ve Gelisim Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir ihtiyag
analizleri her y1l diizenli olarak yapilarak 6gretim elemanlarinin gelisimi takip edilmektedir. Ayrica 6grenci ve mezun izleme g¢alismasi sonuglart 6gretim
elemanlariyla paylagilarak geri bildirim mekanizmasi ¢alistirilmaktadir.

Egitim fakiiltemiz tarafindan tiim ¢gretim elemanlarimizi kapsayan egitim faaliyetleri diizenlenmektedir

Bu etkinlikler disinda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amactyla, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplant: gibi
etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bu konuyla ilgili Universitemizin “Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret Yonergesi”
uygulanmaktadir. Bu destekten yararlanmak isteyen ogretim elemanlarimiz ayrica yurtigi ve yurt dist gorevlendirme talep formu’nu da doldurarak
dekanligimiza bagvurmalari gerekmektedir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK @in ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayili Kanun, EK-8 ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlart Yénetmeligi 23.,25.26. maddeleri, 2547 sayili Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Y onetmeligihttps:/personel.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf ve HKU  Akademik  Yiikseltilme ve  Atama  Yonergesihttps:/kalite.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/05/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf esaslarina gore gergeklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (c)
ve (d) fikralarina gore, bolimlerden gelen ihtiyag g6z oniine alinarak ilgili bolim baskanligi talebi ve fakiilte onay: ile tiniversite yonetim kurulunda
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goriisiilerek karara baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y6nergesi’nde; atama ve yiikseltme yapilacak tinvanlarin saglamasi gereken askari
kosullarin tanimlari ve temel ilkeleri belirtilmistir.

o Kuruma digardan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim eleman: segimi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar

SBF’de yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlart gorevlendirilmesinde, boliimlerden gelen Ggretim elemam taleplerinin Dekanlik tarafindan
degerlendirilmesi ve Rektorliik tarafindan onaylanmasimi miiteakip gorevlendirme istenen iiniversiteye yazi yazilmakta ve onaylari alinmaktadir. Yar1 zamanli
ve ek gorevli ogretim elemanlarmin ders yiikii ve ek ders tcretleri “Hasan Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve Sinav Ucretleri Yonergesi”ne gore
yapilmaktadir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulumun 16/01/2019 tarihli toplantisinda; Yiiksek Ogretim Kurumlari biinyesinde acilmig/agilacak olan Fakiilte ve
Yiiksekokul biinyesinde yer alan; boliimlerin egitim §gretime baslamasi ve bunun siirdiiriilmesi igin asgari 6gretim elemani, laboratuvar ve teghizat gerekleri
hususunda Universiteler Arast Kurul Baskanligi, Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) ile Saglik Egitimi Calisma Grubunun goriisleri goz oniinde
bulundurularak Egitim Komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar ve degerlendirmeler sonucunda, yiiksekogretim kurumlar: tarafindan ilgili programlara
dgrenci almmasi, egitim ve dgretimin siirdiiriilmesi i¢in "Saglik, Saglkla flgili veya iligkili Programlarda Egitim ve Ogretime Baglanmasi ve Siirdiiriilmesi
I¢in Gerekli Asgari Kosullar" belirlenmistir. "Saglik, Saglikla flgili veya liskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baglanmasi ve Siirdiiriilmesi Igin Gerekli
Asgari Kosullar" yer almaktadir. Bu sartlara bakildiginda HKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinin bu agidan asgari kosullar1 sagladigi goriilmektedir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Y ok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik Programlari.pdf

2020 yilinda SBF Hemsirelik bolimiine ii¢, Beslenme ve Diyetetik béliimiine bir Dr. Ogr. Uyesi atanmistir. SBF akademik kadro baglantilar1 asagida
verilmigtir.

https://bdb.hku.edu.tr/akademik-personel/

https://ftr.hku.edu.tr/akademik-personel/

https://hem.hku.edu.tr/akademik-personel/

B.4.2. Ogretim yetkinligi

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemizde egiticilerin egitimi her yartyilda periyodik olarak HKU Egitim Fakiiltesi koordinatérliigiinde yapilmaktadir. 2020 yilinda HKU Bilgi islem
Mudiirligii tarafindan 6gretim elemanlarina uzaktan egitim semineri verilmistir. HKU Egitim Fakiiltesi tarafindan “Uzaktan Egitim Egitici Egitimi” verildi.
SBF 6retim elemanlarmin tiimii bu egitimlere katilmistir. Egitici Egitimi Program Igerigi Kanit B.1.5.A’da verilmistir.

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

SBF Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemant memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ankette 6gretim elemanlarinin ders isleyis,
yardimer materyal kullanimi, ders saatleri ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 hakkinda
6gretim elemanlarina geri bildirim saglanmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/1mm-xBm_1kLfsamGKrJYM45s0G094-yg5ZRuoZFtR1vY/edit

https://docs.google.com/forms/d/1_actloHLF10oqrVIwIhVNYgSQRA_mNFIVEAISBQQEpfs/edit?ts=6053435c&gxids=7628

o Ogretim yetkinligi gelistirme siirelerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

SBF 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yonelik tiniversite i¢i ve dist egitimlere katilimlari saglanmaktadir. 2020 yilinda bu egitimlerin tamami
COVID-19 pandemisi nedeni ile online olarak yapilmistir (Kanit B.4.2).
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4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim {iye/elemanlar1 kendi alanlarina iliskin kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak {izere yilda bir adet yurt ici ve bir adet yurtdisi olmak iizere
kurum tarafindan ticretleri 6denerek izin verilmektedir.

(https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf).

Ogretim iiye/elemanlar1 yaptiklar1 akademik faaliyetleri her egitim 6gretim yili sonunda fakiilte sekreterligine bildirmektedir. SBF Akademik personelinin
2020 y1l1 akademik performans gostergeleri Kanit A.1.3’de verilmistir.

Ogretim elemanlariin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagli faaliyetlere katilim destekleri yani sira bilimsel yayin destekleri, Universite Senatosu’nun
belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yonergesi” ile saglanmaktadir.

(https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/akademik-odul-yonergesi.pdf)

EGITIM FAKULTESI
Hasan Kalyoncu Universitesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri HKU Ana Yonetmelik ve HKU Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi’nde
yer alan madde ve hiikiimlerce gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini arttirmak amaciyla farkli alanlarda Egitici Egitimi

Programlar1 uygulanmaktadir. Egitim Faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme ¢aligmalari ise sistematik olarak isletilmektedir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

EK 4.1. Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yonetmelik

EK 4.2. Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi

4.2. Ogretim yetkinligi

EK 4.3. Egitici Egitimi Programi

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
EK 4.4. Akademik Tesvik Web Sitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

4. (")g' retim Elemanlan

Miihendislik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tanimli siireglere sahiptir ve agik bir
sekilde paydaslarla paylagtlmistir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

oy

Universite biinyesinde yapilacak atamalar “Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yonetmeligi
sitesinde ulasilabilmektedir.

temel alinarak yapilmaktadir ve ilgili yonetmelige asagidaki web

https://personel.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf

Atama ve yiikseltme ile ilgili siiregler tammlidir ve eklerde (EK 25) verilmistir.
Kurum i¢i ve kurum diginda 6gretim elamanlarimin yiiriitecekleri derslere iligkin gorevlendirmeler, oncelikli olarak uzmanlik alanlari/yetkinlikleri

dogrultusunda yapilmaktadir. Uzmanlik alanlarinin belirlenmesinde 6gretim elemani 6zgegmisleri yol gosterici olmaktadir (EK 26). Kuruma disaridan ders
verecek 6gretim elemanlarini i¢in ilgili kurumlarla yazigmalar yiiriitiilmektedir (EK 27).

4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim tiyelerine verilen uzaktan egitim, lgme ve degerlendirme, proje yazma gibi egitici egitimleri veya hazirlanan 6zel kilavuzlar yardimiyla 6gretim
tiyelerinin gelisimi saglanmaktadir. Ayrica fakiiltede yiiriitiilen siirecler ve yonetimi ile ilgili egitimler de verilmektedir. (EK 28, EK 29)

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Miihendislik Fakiiltesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeler “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi” (EK 30) baz
alinarak yapilmaktadir.

2020-2021 Bahar doneminden itibaren Universite rektorliigii tarafindan “Akademik Tesvik Puam Hesaplama Arayiizii” olusturulmus olup;
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http://tesvik. hku.edu.tr/giris-yap adresinde kullanima hazirdir.

IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Basvurular ve On degerlendirme

Madde 6- ilan edilen 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y 6netmeligi’nce
gerekli goriilen belgelerle birlikte, Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri cergevesinde istenen belgeleri
Dogentlik ve Profesorliik igin Rektorliiklere, Doktor Ogretim Uyeleri igin ilgili birimlere sunarlar. Ayrica, dosyada, biitiin belgelerin elektronik ortamda da
dosyaya konulmasi gerekir.

Madde 7- Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atamalarda Dogent ve Profesér kadrolarina bagvuran adaylarin gerekli biitiin belgeleri igeren dosyalari
Rektorliikge olusturulan Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, her alandan bir Profesdrden olusur ve tiyelerin gorev siireleri
iki yildir. Bu incelemede; ilgili evraklarin dogrulugu ile adaylarin Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini
saglaylp saglayamadiklari degerlendirilir. Eksik evraklarin tamamlanmasi ve hatalarin diizeltilmesi istenir. Daha sonra, incelenen dosyalara iligkin olumlu

veya olumsuz goriis iceren rapor Rektdrlitk makamina sunulur.

Madde 8- Doktor Ogretim Uyeligi kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalarmin 6n degerlendirmesi ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan yapilir.

Basvuru Sartlan

Madde 9- ilan edilen kadrolara bagvurabilmek igin, kadro derecesine gore asagidaki sartlar1 yerine getirmis olmak gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyeligi icin;

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Doktora yapmus, tipta uzmanlik unvanini almus ve ilgili dallardan birinde sanatta yeterlik kazanmis olmak;

¢) Ilgili birimin yonetim kurulunca biri o dilin 6gretim iiyesi olmak tizere segilecek ii¢ kisilik bir jiiri tarafindan adayin bilim alaminda yapilacak Tiirkgeden
yabanci dile ve yabanci dilden Tiirkgeye 150-200 kelimelik bir metnin ¢evirisi bigimindeki sinavda basarili olmak;

d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini sagliyor olmak.
Dogentlik i¢in:
a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Dogentlik unvanini almis olmak veya yurtdisinda dogentlige denk bir gorevde bulunanlarin Universitelerarast Kurulun bu denkligi onayladigim belirtil bir
belgeyi almig olmak;

¢) Dogentlik Sinav Y6netmeligi’nin Temel Alanlari ile ilgili asgari bagvuru kosullarim saglamis olmak.

d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini sagliyor olmak.
Profesorliik icin:

a) 657 sayil1 Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak;

¢) Dogent unvamm aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaynlar veya calismalar yapmis olmak (yaymlardan biri “baglica arastirma eseri” olarak
belirtilmelidir);

d) 2547 sayil1 Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini bagarmis sayilarak yabanci tilkelerde aldigi unvanin esdegerliligi kabul edilmis olup,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 18. maddesindeki sartlar1 yerine getirmis bulunmak (bunlarin dogentlikteki hizmet siireleri,
unvani yabanci tilkede aldiklari tarihten baglar);

€) 2547 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gegerliligi Universiteleraras1 Kurul kararryla kabul edilmis olmak;

f) Dogent unvani aldiktan sonra, Dogentlik Simav Y6netmeligi’nin Temel Alanlari ile ilgili asgari bagvuru kosullarim bir kez daha saglamig olmak;

g) Ayrica, dogent unvani aldiktan sonra; ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterlerini
sagliyor olmak.

Jiiri Degerlendirmesi ve Atama

Madde 10- Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylar hakkinda hazirlanmig olan raporlar rektorliik tarafindan degerlendirilir. Hakkinda
olumsuz goriis bildirilmis dosyalar hakkinda bir sey yapilmaz ve durum basvuru sahibine ilgili birim tarafindan yazili olarak bildirilir.

Madde 11- HKU Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucunda olumlu goriis bildirilen ve Rektor tarafindan da
uygun bulunan dosyalar, bilimsel degerlendirme igin Universite Yonetim Kurulu tarafindan YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak secilecek jiiri iiyelerine génderilir. Jiiri tiyeleri; adaylarin akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak
analitik inceleme sonunda adaylarin ilgili bilim/sanat dalina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki tecriibe, egitim-6gretim ve topluma katkilarim
yansitan kapsamli birer kisisel rapor hazirlar ve Rektorliige sunarlar.

Madde 12- Rektor tarafindan goriisiilmek tizere Yo6netim kuruluna getirilen dosyalar hakkinda karar verilir ve karar olumlu ise Rektor tarafindan atama
yapilir.

4.2. Ogretim yetkinligi
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1) Bu alanlarda Doktor Ogretim Uyeligikadrosuna atanabilmek igin, HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y &nergesi’nin 9. Maddesinde Doktor Ogretim
Uyeligi i¢in sayilan bagvuru sartlar1 yaninda; aragtirma niteliginde ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 2 adet yayin yapmis olmak gerekir.

2) Adaylarin, Ingilizce egitim yapilan birimlerde “Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi”, “ YDS” veya esdeger bir sinavdan en az 80
puan almis olmalar1 gerekir.

3) Giizel Sanatlar, i¢ mimarlik vb. alanlar igin ayrica agagidaki sartlardan en az ikisinin de saglanmasi gerekir.

1. Uluslararas1 sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal toplantilara bir bildiri ile katilmak ve bildirisi yayimlanmis olmak;

2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalariyla en az iki kisisel etkinlikte bulunmak;

3. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalariyla en az iki adet karmaortak etkinlige katilmak;

4. Kongre, konferans, sempozyum, festival, workshop, dinleti, bienal gibi etkinliklere eserleriyle, performanslariyla (icra, uygulama), kritikleriyle katilmak.

Docentlige atamalarda Universiteleraras1 Kurulun tespit ettigi en son kriterleri saglamis olmak.

1) HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesi’nin 9. Maddesinde Profesér adaylan icin sayilan bagvuru sartlar1 yaninda; Dogentlik unvanim aldiktan
sonra, bagvurulan anabilim dalinda asagida belirtilen yayin gruplarinin puanlari esas alinmak iizere en az 6 puan karsiligi bilimsel faaliyetlerde bulunmus
olmak gerekir.

2) Yabanci dille egitim yapan birimlerde ilgili yabanci dilden “Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi”, “YDS” veya esdeger sinavlarda en
az 80 puan almis olmak gerekir.

3) Adayin, lisansiistii programi olan dallarda en az iki adet yiiksek lisans veya bir adet doktora tezi yonetmis ve sonuglandirmis olmasi gerekmektedir.
Uluslararas1 Yayin ve Faaliyetler

. SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis tam makale 4 puan;

. Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanmig tam makale 3 puan;

. Tlgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli, bilimsel/mesleki dergilerinde yaymlanmis tam makale 2 puan.

. Ilgili alanda nde gelen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap 5 puan;

. Tlgili alanda 6nde gelen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim (ansiklopedi maddeleri dahil) 3 puan;

. Ilgili alanda nde gelen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii 4 puan;

. Uluslararasi nitelikli bilimsel/mesleki kuruluslar tarafindan periyodik olarak diizenlenen ve bildiri onerilerinin uluslararas: nitelikte hakemler/segici
kurul tarafindan secildigi bilimsel toplantilarda sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri, 1 puan;

8. Yukarida tanimlanan yayimlara diger yazarlar tarafindan yapilan bir atif, 0,5 puan.

NN RN~

Ulusal Yaym ve Faaliyetler

1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale 1 puan

2. Tamnmuis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi hari¢) 3 puan

3. Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitab: hari¢) boliim 1 puan;
4. Tamnmuis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi harig) editorliigii 1 puan;
5. Ulusal tebligler 0.25 puan (toplami 1 puan gecemez).

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Odiil Toreni, Odiil Dénemi ve Yaym Tarama islemi

Madde 2. Akademik 6diil téreni her y1l Ocak ay1 igerisinde yapilir. Odiil donemi ise bir &nceki akademik yil1 kapsar.

Madde 3. Odiillendirmede degerlendirmeye alinacak makalelerin belirlenmesi islemi Rektor Yardimeiligi tarafindan yapilir. Bu degerlendirmede akademik
birimlerden rektérliige gonderilen yayin listeleri ve www.isiknowledge.com adresinden "hasan kalyoncu university" kelimeleriyle yapilacak tarama sonuglari

kullanilir,

Madde 4. Halen iiniversitemizde kadrolu veya sozlesmeli olarak ¢alisan akademik personelin bir baska kurumda veya adreste yaptigi yaymlar dikkate
alinmaz.

Madde 5. Odiil toreninde bir yaymin dikkate aliabilmesi igin SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerden birinde yer alan bir makale
olmasi ve 6diil donemi iginde yayinlanmis olmasi gereklidir. Bilimsel bir arastirma makalesi niteliginde olmayan, editére mektup, haberler, diizeltme notlari
vb. ¢alismalar dikkate alinmaz.

Basarmm Olgiilmesi ve Siralama

Madde 6. Odiil dsnemi iginde yayin yapan tiim 6gretim elemanlar1 6diillendirilir.

Madde 7. Odiillerin cinsine ve miktarina, biitge olanaklar1 ve 6diile layik kisi sayis1 dikkate alinarak Rektorliikge karar verilir.

Madde 8. Tlgili kriterler duyurulmak sartiyla, bu yonergede bahsi gecen 6diiller haricinde yeni 6diiller diizenlenebilir.

Odiillerin Belilenmesi ve Uygulama

Madde 9. Odiil toreninin yapilacag: tarihten bir ay dnce 6diil toreninde dikkate alinacak yaynlarin listesi iiniversitenin web sayfasindan ilan edilir. ilanmn
yapildigr ilk on bes giin igerisinde yayin listesine itiraz edilebilir.

Madde 10. Rektor Yardimeiligr yapilan itirazlari bu yonerge hiikiimlerini dikkate alarak bir hafta igerisinde inceler ve sonuglandirir.

Madde 11. Bu yonerge Hasan Kalyoncu Universitesi senatosunun kararyla yiiriirliige girer ve Rektor tarafindan yiiriitiiliir. Bu yonergenin kabulii ile 6nceki
Esaslar ve Yo6nergeler yiirtirlikten kalkar.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Egitim kadromuza dahil olan her personel i¢in akademik ve idari olmak tizere iki ana baglikta yogun bir oryantasyon siireci uygulanmaktadir.
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Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek tizere YDY, metodoloji 6gretim becerileri, sinif yonetimi politikas, ilgi alanlartyla alakali teorik
bilgilerini geligtirmek i¢in akademik kadrosu i¢in destekleyici, isbirlik¢i ve tesvik edici bir ¢evre olugturmayr amaglar. Bu amaglara hizmet etmek igin
kadronun ihtiya¢ analizi sonucunda YDY seminer, ¢alistay veya diger mesleki gelisim aktiviteleri organize eden Siirekli Mesleki Gelisim (CPD) birimini
kurdu.

YDY yonetimi ve CPD kadronun siirekli gelisiminden emin olmak i¢in isbirligi i¢inde ¢alisir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 ayrica, DELTA, CELTA,
ICELT gibi hizmet i¢i egitim programlarin ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamalart konusunda tesvik edilirler.

Her akademik yilin basinda, 6gretim kadrosunun gelistirilmesi gereken alanlar1 saptamak igin “Ihtiyag Analizi”nin uygulanmasi istenir. Ogretim Gorevlileri
gelistirmek istedikleri alanlari, vermek istedikleri dersleri, uygulanacak seminerlerin iletim yontemi agisindan tercihlerini belirtir. Elde edilen sonuglara gére,
YDY ihtiyaglar1 karsilamak i¢in bir eylem plam hazirlar.

Ogretim Gorevlileri tarafindan uygulanan baska bir anket Ogrenen Organizasyon Anketidir. Ogretim Gorevlilerine saglanan dil egitim sistemiyle alakali bazi

sorular, akademik personel arasindaki iletisim, 6gretim siireci ve okulun akademik iklimi tizerinde yorumlari sorulur. Sonu¢ YDY yonetimi tarafindan
degerlendirilir ve Ogretim Gorevlilerine e-posta veya genel toplanti araciligiyla rapor edilir.

Tiim bu analizlerin sonucunda, YDY, Ogretim Gérevlilerinin ihtiyaglarim ve beklentilerini belirlemeyi amaglar ve sonra akademik kadronun profesyonel ve
akademik gelisimine katkida bulunmak i¢in y1l boyunca seminerler ve ¢alistaylar tertip eder.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birim igerisindeki gorevlendirmeler ilgili 6gretim gorevlisinin yetkinligi ve liyakati dikkate alinarak, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda birim yonetimi
tarafindan yapilir.

4.2. Ogretim yetkinligi
e https://ydy.hku.edu.tr/akademik-personel/
ILETiSIM FAKULTESI
4. Ogretim Elemanlan
Fakiiltemizde her iki bolimde toplam 11 gretim elemam kadrolu olarak ¢aligmaktadir. Ayrica, 7 6gretim eleman ise yar1 zamanl statiidedir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 3 profesér, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universite biinyesine yapilacak 6gretim elemam atamalart HKU Ana Yonetmeligi ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi esaslarina gére
gergeklestirilmektedir.

Bkz. https://personel.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

4.2. Oretim Yetkinligi

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, yurt igi ve yurt dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi
etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bu konuyla ilgili Universitemizin “Yurti¢i ve Yurtdist Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi”
uygulanmaktadir. Bu destekten yararlanmak isteyen dgretim elemanlarimiz ayrica Yurtigi ce yurt dis1 gorevlendirme talep formunu da doldurarak fletisim
Fakiiltesi Dekanligi’na bagvurmalari gerekmektedir.

Bkz. https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler

Ogretim elemanlarimizin Yurtigi ve Yurtdist etkinliklerdeki bagarilar1 calismalari ve etkinlikleri igin ayrica Universitemizde Odiil Yonergesi bulunmaktadir.

Bkz. https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler

Fakiiltemize digsaridan ders vermek tizere davet edilen 6gretim elemant igin boliimler dekanliktan talep eder ve dekanlik da Rektorluge Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yazi yazarak, gorevlendirilmesini talep eder. Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri konusunda oncelikle Bolim
Bagkanliklar1 sonrasinda ise Dekanlik onayr gerekmektedir. Bu birimler Ogretim Elemam gorevlendirmesinde Ogretim Elemaninin egitim seviyesi ve egitim
alam (Yuksek Lisans — Doktora) basta olmak tizere, ¢aligma alani, akademik yayinlari ve son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii dersleri (CV) baz almakta,
aym zamanda 6grenci anketleri yolu ile elde edilen geri bildirimleri de ders yili sonunda dikkate alinmaktadir.

Bkz. Ek — 8 Altasoft, Kurum Dis1 Gelen-Giden Ogretim Uyesi Gorevlendirme Is Akisi, SM-F-013.
Fakiiltemize disaridan ders vermek iizere davet edilen 6gretim elemam igin, B6lim Bagkanliklari, Dekanliktan talep eder ve dekanlik da Rektorliige

Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yazi yazarak, gorevlendirilmesini talep eder. Fakiiltemizde ders goérevlendirmeleri konusunda
oncelikle Boliim Bagkanliklar1 sonrasinda ise Dekanlik onayr gerekmektedir. Bu birimler Ogretim Elemani gérevlendirmesinde Ogretim Elemaninin egitim
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seviyesi ve egitim alani (Yiiksek Lisans — Doktora) basta olmak iizere, ¢aligma alani, akademik yayinlar1 ve son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii dersleri
(CV) baz almakta, aym1 zamanda 6grenci anketleri yolu ile elde edilen geri bildirimleri de ders yili sonunda dikkate almaktadir.

Bkz. Ek- 8 Altasoft, Kurum Dis1 Gelen-Giden Ogretim Uyesi Gorevlendirme Is Akigt, SM-F-013.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde yiiriitiillen akademik caligmalar “HKU Akademik Tesvik Komisyonu” tarafindan incelenerek “Akademik Tesvik Odenegi” ile
odiillendirilmektedir.

Bkz. Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yonergesi

https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTEST

4. Ogretim Elemanlan

Hasan Kalyoncu Universitesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme 6lg:l'itleri,"HKU Ana Y énetmelik ve HKU Akademik Yiikseltme ve Atama Y &nergesi’ne
gore yapilmaktadir. Egiticilerin egitimi her yariyilda periyodik olarak HKU Egitim Fakiiltesi koordinatérliigiinde yapilmaktadir. Akademik arastirma ve
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme galismalari ise her y1l diizenli olarak isletilmektedir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme dlciitleri

EK 4.1.1. Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Y6netmelik

https://personel.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf

EK 4.2. Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi Yonetmeligi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

4.2. Ogretim yetkinligi

EK 4.2.1. Egitici Egitimi Programi

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
EK 4.3.1. Akademik Odiil Y6nergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/akademik-odul-yonergesi.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

EK 25. hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

EK 27. Universite disindan Gorevlendirme hk.(6).pdf

EK 28. TUBITAK proje_yazma_egitimi_8321 program (1).pdf
EK 29. Lms-kullanim-kilavuzu-sinav-modiilii-akademisyenler.pdf
EK 30. Akademik Tesvik Yonergesi SON.docx

EK 4.1. Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yénetmelik.pdf

EK 4.2. Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanitlar
* SBF 2020 KiDR B-EGITIM-OGRETIM.docx

o KANTB4~1.PNG
o KANTB4~2.PNG

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar
e EK 4.4. Akademik Tesvik Web Sitesi.png
5. Ogrenme Kaynaklan

OGRENME KAYNAKLARI

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 galismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari basili ve elektronik
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kaynaklara Miitercim Asim Kiitiiphanesi (http:/kutuphane.hku.edu.tr/) araciligtyla ulasabilmektedir. Ogrencilere verilen egitim 6gretim hizmetleri her yil
diizenli olarak degerlendirilerek fakiilte egitim 6gretim, akademik ve sosyal faaliyetlerine iliskin geri bildirim alinmaktadir.

Laboratuvarlarda kalibrasyona tabi cihazlarin/aletlerin listesi ¢ikarilmis olup, cihazlarin ve aletlerin kalibrasyonu yapilmistir. Bu hem tniversitemizin
IS09001 kalite ¢aligmalar1 ve laboratuvarda yapilan deney sonuglariin verimli ve dogurulugu agisindan 6nem arz etmektedir. Ornek Kalibrasyon evraklar
asagida verilmistir. Universitemiz Rektorliigiince hazirlanmis olan ALTASOFT sistemlerine hem belge hemde veri girisleri yapilmaktadir.

Universitemizde tim simflarda projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim eleman: masa ve sandalyesi ile dgrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur.
Dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda bilgi-islem ofisinden destek alinmaktadir. Fakiilte

biinyesindeki binalarda her katta kablosuz internet baglantis1 mevcuttur.

Ogrenme kaynaklarina erigim

Hasan Kalyoncu Universitesi kampiisii igerisinde yer alan kiitiiphanemiz, egitim gretim déneminde hafta i¢i 08.00-24:00 hafta sonu 10:00 -20:00 saatleri
arasinda ayni zamanda {iniversitenin sinav zamanlarinda 7/24 hizmet vermektedir (https:/kutuphane.hku.edu.tr/). Kitiiphane, birimdeki kitaplar1 okuma,
6diing alma, farkl: kiitiiphanelerden kitap getirtme, tez inceleme, arastirma yapma, online yayinlari tarama olanaklar1 sunmaktadir. Ek olarak okul igerisinde 4
adet 7/24 kullamlan calisma salonlar1 ile egitime destek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz iiniversitemizin iiye oldugu aktif ve deneme siiriimii olan
veritabanlarina ve abone olunan dergilere erisim saglayabilmekte https://kutuphane.hku.edu.tr/2013/06/26/kuetuephane/, 6gretim elemanlarimiz tarafindan
intihal programlart kullanilabilmektedir.

Kiitiiphanemiz igerisinde gorme engelli bireylerin kullanimina yonelik Gorme Engelli Calisma Odasi bulunmaktadir. Bu boliim; sesli okuma, ekran biiyiitme
ve okuma, kitap tarayict gibi imlanlarin oldugu bir odadir.

» E-6grenme uygulamalari

Universitemiz yiiksek lisans, lisans ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarinin online olarak verildigi yazilim sistemidir. Uzaktan gretim sisteminde
toplamda 3 adet sanal simifimiz mevcuttur. ATIT 101-102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I- IT ,TUR 101-102 Tirk Dili ve Edebiyati I — IT derslerimiz
fakiiltemizin programlari kapsaminda uzaktan egitim olarak verilmektedir. https://oys.hku.edu.tr

Uzaktan Ogretim Sisteminde;

o Online derslerin ag1lmasi ve takibi,

* Yeni kayit ddsneminde, OBS’de bulunan 6grencilerin OYS sistemine aktarilmas,
e Ders notlariin OYS sistemine girilmesi,

» Akademik personel ve dgrencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii),
o Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi.

* Cevrimigi problem ¢6ziimii gibi islemler OY'S tizerinden yiiriitiiliir.

5.2 SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda Saglik Kiiltiir Spor (SKS) birimine bagli olan 44 aktif 6grenci kuliibii yer almaktadir. Midiirliik tarafindan online olarak da tiim etkinlikler
gerceklesmekte olup, etkinliklerin sonunda mutlaka geri bildirim de danigman hocalar tarafindan alinmaktadir.

Ogrenci topluluklarina 6nem veren Universitemiz 6grencilerin pandemi déneminde de kampiisten kopmamalarini saglamak amagli, 6grenci merkezleri
olusturmkta ve devamli zoom tizerinden toplantilar1 gergeklestirmektedir. Aylik olarak yapilan tiim etkinlikler takip edilmekte olup tiim 6grencilerimizin
topluluklarda aktif olarak gorev almasini saglamak amagl ¢aligmalar yapmaktayiz.

Ayrica 6grenci topluluklari iizerinden tanitim ¢alismalaria da agirlik verilmekte olup, Universitemiz WEB sayfasinda “HK U Kampiisii kesif i¢in hazir” linki
aktif hale gelmistir.

“aday.hku.edu.tr”

Ayrica Saglik Kiiltlir ve Spor Miidiirliigi tarafindan yilda iki kez 6grenci ve damigman hoca beklentisine yonelik anketler yapilmakta ve buna gére
iyilestirmeler ger¢eklesmektedir. Bununla ilgili tamimu siire¢ kanitlara eklenmistir.

Universitemizde 6grencilerin kullamimina agik olan alanlar sunlardir: Kiitiiphane, Yurt, Spor (basketbol, voleybol, tenis, futbol, masa tenisi, golf vb.)
sahalar1, Yemekhane, restoran ve kafeteryalar. Universitenin web sayfasinda bu tesisler yer almaktadir. Iletisim Fakiiltesinde ayrica 6grencilerin kullanimina
acik, temel tasarim atolyesi, stiidyo, yayin odast, kurgu atolyesi, medya atélyesi bulunmaktadir.

Universite yerleskemizde merkezi kiitiiphane, yemekhane, 6grenci sosyal merkezi, aragtirma laboratuarlari (ARBIM), 1000 kisilik kapali kongre kiiltiir
merkezi ve 5000 kisilik yar1 agik gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir.

Universitenin tesis, yemekhane vb. tesis ve altyapisi i¢in https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/ ve https://www.hku.edu.tr/yemekhane/ adreslerini ziyaret
ediniz.

Universitemizde engelsiz bireylere yonelik galisma ve iylestirmeler olup bu iylestirmeler YOK tarafindan ‘Engelsiz Program Nisani’almaya hak
kazanmustir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin sinavlar ve kampus igi olanaklarina yonelik ihtiyaglari Engelli Ogrenci Birimi ve Engelli Ogrenciler i¢in Siav

Y 6nergesi https:/kalite hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdfve Engelsiz Universite Birimi Y onergesi’ne

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf Gorme engeli olan 6grenciler i¢in okuyucu gozetmen destegi
verilmekte, bu 6grencilerin simavlari ayr1 bir ortamda gerceklestirilmektedir . Universitemizde herkes igin erisilebilir ve uygun egitim ortamlar1 olusturulmasi
ilkesi kabul edilmektedir. Engelsiz HKU birimimiz tarafindan engelli 6grenciler i¢in gergeklestirilen hak ve kanit temelli akademik, sosyal ve fiziksel
uyarlamalara iligkin birimin olusturulmasi, birim yonergesi, birim mekan ve afis, brosiir temsilleri kanit olarak gosterilebilir

Engeli olan 6grencimizin akranlari ile birlikte olmasi agisindan fiziksel yetersizligi olan bireylerin, tekerlekli sandalye kullanimina uygun sekilde rampa, giris
cikislar ve simf i¢i fiziksel diizenlemeler (okudugu programin bagli bulundugu fakiilte ve boliim dersliklerinde) yapilmistir. Derslik yeri ve programa iliskin
bilgiler, 6grenci ile mail ve yiiz yiize bilgilendirme yoluyla paylasilmaktadir. Ogrencinin yetersizlik tiirtine gore simf igi projeksiyon, ses kaydi, mikrofon
sistemi (kalabalik (amfilerimizde, hukuk fakiiltesi derslikleri) kullanilmaktadir

Kitiiphanemizde sessiz galisma ortamina uygun ve yazici desteginin saglandigi, Gérme Engelliler Odasi agilmustir. Bu oda ile 6grencilere 6zel arag-gereg ile

egitim materyalleri saglanmis ve 6grencilerin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri gerceklestirilmistir. Geribildirim almanin
niteligi yiikseltmek anlaminda etkililigi tartisilmaz bir gercektir. Bu bakimdan engelsiz birim toplantilari ve memnuniyet degerlendirmeleri yapilmaktadir.)
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Universitemizi kazanan engelli 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.

Gorme engelli dgrencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla da yer verilmis olan sesli kitap, dergi ve makale sistemlerine
siirekli erigim imkani bulunmaktadir.

https://engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/engelsiz-universite-odulleri-1.aspx

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1 koordinatorligiinde, tiim 6grencilerimize randevu sistemiyle PDRMER Bireysel ve Grupla Psikolojik
Damgma Hizmeti sunulmaktadir https://pdrmer.hku.edu.tr/). Ayn1 zamanda 6grencilerimizin kariyer gelisimlerini destekleyici galigmalar Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal1 koordinatérliigiinde Kariyer Merkezi (https://kariyer.hku.edu.tr/) tarafindan sunulmaktadir.

Okulumuz Kariyer Merkezi’nde (https://kariyer.hku.edu.tr/) ise 6grencilere dogru 6zgegmis dosyasimin nasil hazirlanacagi konusunda destek verilmekte
(https://kariyer.hku.edu.tr/cv-olustur/ aym1 zamanda sektorden eleman arayan kurumlarla mezun 6grencilerin bulusmalarinin saglanacagi kariyer giinleri
diizenlenmektedir.

Kariyer Merkezi faaliyetlerine ek olarak 6grenci dekanlig: biinyesindeki PDR MER ile birlikte yaptigimiz etkinlik bilgisi de yer almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarimin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet veren Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi c¢aligmalarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini belirli bir sistem cergevesinde gerceklestirmektedir. Merkez
calismalari kariyer.hku.edu.tr tizerinden duyurulmaktadir. Ogrenci dekanligi biinyesindeki PDR MER ile 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimlerini
destekleyici etkinlikler ve egitimler diizenlenme (EK1) ve izleme degerlendirme arastirmalar1 yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme arastirmalar1 mezunlara
yonelik (EK2) ve ogrencilere yonelik olarak (EK3) iki ayr siiregte gergeklestirilmektedir. Ogrenci ve mezun takibi hem HKU 6z kaynaklarinca gelistirilen
mezun bilgi sistemi (mbs.hku.edu.tr) hem de Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesinde olusturulan sistem araciligiyla (vetenckkapisi.org)
gergeklestirilmektedir. Ayrica merkezde HKU BAP kapsaminda desteklenen bir ARGE projesi yiriitiilmektedir. Bu proje kapsaminda Kariyer Thtiyaclari
Olgegi gelistirme caligmasi ve Kariyer Kaynaklar1 Olgegi Uyarlama Caligmasi yapilmaktadir (EK4).

MESLEK YUKSEK OKULU

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya arttirmaya
calismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan gerekli materyallerin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarmin teknolojik yeterlilikleri siirdiiriilmeye
calisilmaktadir. Calisma ortaminda kullamilan cihazlarin temini iiniversitemizin satin alma prosediirleri gergevesinde saglanmaktadir. Teknolojik geligimler
takip edilerek laboratuvarlarimizda uygulamali egitimler igin kullanilan maket ve teknolojik cihazlar (uygulama maketleri, diyaliz cihazi, anestezi cihazi,
ventilator, defibrilator, aspirator cihazi, ilk yardim boélimii icin ambulans, sedyeler, travma yelegi vb.)alinmis olup gerekli iyilestirme planlar1 da
yapilmaktadir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Fakiiltedeki tiim siniflarda projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim eleman1 masa ve sandalyesi ile grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Boliim
derslerimiz, 76-100 kisilik kapasiteli simflarda yiirtitiilmektedir. {lave olarak 4 akilli sinifimuz bulunmaktadir. Dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon

cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda bilgi-islem ofisinden destek alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki binalarda her katta kablosuz internet

baglantis1 mevcuttur. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne ait 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari, Gida Kimyas1 ve
Analizleri Laboratuvari Antropometri Laboratuvaridir. Ogrencilerimiz Anatomi dersi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’ne ait olan Anatomi
Laboratuvarini da kullanmaktadir. Fakiiltemizin bina yerlesim plam Kamt B.5.1.A’da verilmistir. Hemsirelik boliimiine ait 1 adet gézlem ve rehberlik odas,

1 adet beceri laboratuvari, 1 adet simiilasyon laboratuvar: bulunmaktadir. Simiilasyon laboratuvarinda 5+1 yatak (tiim viicut maketlerin yatag: ve simiilasyon

maketi yatagi) , tim viicut maketi, yiiksek teknolojili tiim viicut simiilasyon maketi, monitdr , tablet ve tansiyon 6l¢iim aleti simiilatorii, mekanik ventilator

cihazi, advanced delivery and maternal and neonatal emergency simiilatorii, enjektorler, iv kaniiller, mesane kateterizasyonu i¢in sondalar, nazogastrik ve

orogastrik sondalar, bulunmaktadir. Beceri laboratuvart kadin sagligi, dogum ve hastaliklar1 hemsireligi ve ¢ocuk hastaliklart hemsireligi laboratuvar olarak

kullamlmaktadir. Simiilasyon ve Beceri laboratuvarinda ayrica tiim viicut kadin dogum maketi ve yatagi, pulse oksimetre, tansiyon 6l¢iim aleti, gocuk
tansiyon aleti, ates 6lcer, kompresorlii nebiilizator, portable suction unit, defibrilatér, EKG cihazi, inflizyon pompasi, medikal dekompresor bulunmaktadir.

Fakiiltedeki egitim dgretim hizmetleri 2011-2017 yillar1 arasinda ana binada yapilirken, zamanla 6grenci sayilarindaki hizli artis ek bina ihtiyacini giindeme
getirmis ve bu amagla 2017 yilinda tamamlanan ek bina Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii tarafindan kullamlmaya
baslanmustir. Bir adet 36 kisilik kolgakl: sira diizeninde interaktif ¢alismaya olanak saglayan 40 m?’lik lisansiistii ¢aligma sinifi (FTR102) bulunmaktadir. Ek
olarak FTR101 (80 m? ve 80 kisilik) ve FTR103 (96 m? ve 93 kisilik) kodlu amfi oturma diizenine sahip lisans egitim simiflar1 bulunmaktadir. 2. katta
ogrencilerin kolaylikla ulasabilecekleri sekilde 6gretim tiyeleri (1 adet 43 m?, 1 adet 18 m?, 1 adet 19 m?, 1 adet 17 m?, 1 adet 13 m?) ve arastirma gérevlileri
odalar1 (1 adet 21 m?, 1 adet 22 m?) bulunmaktadir. Ayn1 katta FTR 201 (100 m?’lik 90 kisilik) ve FTR 202 (160 m*’lik 150 kisilik) 2 amfi oturma diizenine
sahip iki sinif yer almaktadir. Simiflarda barkovizyon, akilli kiirsii, beyaz tahta ve sunum perdesi bulunmaktadir. Tiim siniflarimizda sinif toplam kapasitesi,
6grenci sayisinin iistiindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii grencilerine tahsis edilen laboratuar sayisi 4’tiir. Bu laboratuarlar, 0. Katta (zemin kat)
bulunan Elektroterapi Uygulama, Anatomi Uygulama, Egzersiz Uygulama salonlar1 ve 6grencilerin tekrar ve pratik amagli ¢aligmalarina imkan saglayan 6
hasta yatagi bulunan 6grenci ¢alisma salonudur. Fakiiltemizin FTR bina yerlesim plan1 Kanit B.5.1.B’de verilmistir.

Ek olarak, 6grencilerin Fakiilte binasi disinda kullanabilecegi bilgisayar laboratuarlari, kiitiiphane, 7/24 okuma salonlari, 4 adet sesli ve sessiz
okuma/caligma odalar1 yer almaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi igerisinde bulunan 100 kisilik
2 adet bilgisayar laboratuari da §grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan Gida Kimyas1 Analiz Laboratuvarina ait emniyet tedbirleri Kamt B.5.1.C’de verilmistir.
. Ogrenme kaynaklarina erisim

Hasan Kalyoncu Universitesi kampiisii igerisinde yer alan kiitiiphanemiz, egitim &gretim doneminde hafta i¢i 09.00-17.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir (https://kutuphane.hku.edu.tr/). Kiitiiphane, birimdeki kitaplari okuma, odiing alma, farkli kiitiiphanelerden kitap getirtme, tez inceleme,
aragtirma yapma, online yaymlar1 tarama olanaklart sunmaktadir. Ek olarak okul igerisinde 4 adet 7/24 kullanilan ¢alisma salonlar ile egitime destek
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz tiniversitemizin iiye oldugu aktif ve deneme siiriimii olan veri tabanlarima ve abone olunan dergilere erisim saglayabilmekte
https://kutuphane.hku.edu.tr/2013/06/26/kuctuephane/, 6gretim elemanlarimiz tarafindan intihal programlari kullanilabilmektedir. Fakiiltemiz teorik ve
pratik dersler kapsaminda kullanilmasi 6nerilen kitaplara ait kiitiphanemizde yer alan mevcut kitaplar ve talepte bulunulan kitap listesi Kanit B.5.1.D’de
verilmistir.

Kiitiiphanemiz igerisinde gorme engelli bireylerin kullamimina yonelik Gérme Engelli Calisma Odast bulunmaktadir. Bu boliim, Braille alfabesi ile yazilmis
kitaplar ve diizenegin bulundugu bir odadir.
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e OYSuygulamalari

2019-2020 Bahar doneminde Diinya ¢apinda goriilen pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecilmistir. Uzaktan egitim sistemi Adobe connect programi
tizerinden yiirtitiilmiistiir. Dénem sonunda 6grenci ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler sonucunda Universite yonetimi uzaktan egitim sistemini
degistirerek zoom programu ile es zamanli olarak ¢aligan LMS programina gegmistir. 2020-2021 Giiz ve Bahar dénemlerinde derslerimiz LMS programina
uzaktan egitim sistemi iizerinden ger¢eklesmistir (https://oys.hku.edu.tr/ ). Sistem 6gretim elemam ve dgrenciler i¢in farkli ara yiizlere sahiptir. Ogretim
elemanlar1 sorumlu olduklar1 dersler igin sisteme ders dokiimanlarim yiikleyebilmektedir. Ogrenciler tiim ders dokiimanlarna ve canli ders kayitlarma
istedikleri zaman erisebilmektedirler.

Uzaktan Ogretim Sisteminde;

o Online derslerin agilmasi ve takibi,

* Yeni kayit doneminde, OBS’de bulunan 6grencilerin OY'S sistemine aktarilmasi,
o Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi,

o Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii),
o Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi.

* o (evrimigi problem ¢6ziimii gibi islemler OY'S lizerinden yiirtitiliir.

OYS derslerinin ekran gériintiisii 6rnekleri Kanit B.5.1.E’de verilmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde Saghk Kiiltiir Spor (SKS) birimine bagl olan 52 aktif dgrenci toplulugu yer almaktadir. Fakiiltemiz programlarinin agmis oldugu iig
topluluk (nanelimon toplulugu, engelsiz yasam toplulugu, saglik toplulugu) bulunmaktir. Topluluklar kapsaminda okulumuzun kadin bilek giiresi, kadin
eskrim, erkek futsal, erkek basketbol, erkek masa tenisi, erkek karate ve kadin engelli yiizme takimlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan olanaklar
https://sks.hku.edu.tr/ baglantisinda yer almaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemlerinde pandemi nedeni ile 6grenci topluluklari aktif
faaliyetlerini siirdiirememistir.

25 Aralik 2020 tarihinde 25 Aralik Gaziantep’in Diisman Isgalinden Kurtulusu’nun 99. Y1l Doniimii kutlamalar1 kapsaminda,Hasan Kalyoncu Universitesi
(HKU) ve Gaziantep Genglik Hizmetleri ve Spor Daire Bagkanligi isbirligi ile “25 Aralik Kurtulus Kosusu” HKU Kampiisiinde gerceklestirilmistir (Kanit
B.5.2).

https://www.hku.edu.tr/haberler/gencler-kurtulusun-hatirasi-icin-kostu/

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universite yerleskemizde merkezi kiitiiphane, yemekhane, 6grenci sosyal merkezi, arastirma laboratuvarlari (ARBIM), 1000 kisilik kapali kongre kiiltiir
merkezi ve 5000 kisilik yar1 agik gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus i¢i merdiven vb. yogun bir sekilde kullanilan alanlarda engelli ogrencilerin
ihtiyaglarim dikkate alinmis ve bu alanlardan rahathkla yararlanilabilmesini saglayacak (egim/asansdr/ merdiven ¢iti vb.) diizenlemeler yapilmigtir. Ozel

yaklasim gerektiren Ogrenciler i¢in yapmis oldufu c¢alismalarla Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU), 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Bagkanhiginda diizenlenen, Engelsiz Universiteler Odiil Toreninde “’Engelsiz Universite Nisam Odiilii” alan {i¢ iiniversiteden biri olmaya hak
kazanmistir.  (https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-nisani-odulu/). SBF binalarinin = girslerinde engelli araglarimin  ulagimim
saglayabilecek rampa, katlara ulagimin saglandig1 asansorler meveuttur. Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerin smavlar ve kampus ici olanaklarina yonelik

ihtiyaglar1 *Engelli Ogrenciler Igin Stnav Yénergesi’” ve <’Engelsiz Universite Birimi Yonergesi>’ne gore diizenlenmistir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf

Gorme engelli dgrencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla da yer verilmis olan sesli kitap, dergi ve makale sistemlerine
stirekli erigim imkéani bulunmaktadir. https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde 2015 yilindan bu yana hizmet vermekte olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDR-MER), 6grencilerin psikolojik destek
ihtiyaglarim karsilamak tizere kurulmustur. Merkezde bireyle ve grupla psikolojik danigma hizmetleri uzmanlar tarafindan ticretsiz olarak sunulmaktadir.
Bireyle psikolojik danigma hizmetleri; akademik basari, uyum sorunlari, yakin iliskiler, kariyer planlama gibi 6grencilerin bireysel destege ihtiya¢ duydugu
konularda gergeklestirilmektedir. Grupla psikolojik danisma hizmetleri ise dgrencilerin kendilerini tamima, kayg: ile basa ¢ikma, kisiler arasi iliskileri
gelistirme gibi konularda gergeklestirilen psikolojik danisma gruplan ile akademik erteleme, iiniversite hayatina uyum gibi daha 6nceden belirlenmis
konularda gergeklestirilen psiko-egitim gruplar1 olarak yiiriitiilmektedir. Merkezin uzman kadrosu, merkez biinyesinde verilen hizmetler, seminerler ve
yararlanilabilecek kaynaklar hakkinda detayl: bilgi almak igin (https://pdrmer.hku.edu.tr/) internet adresine basvurulabilir.

Universitemiz Kariyer Merkezi’nde (https://kariyer.hku.edu.tr/) ise dgrencilere dogru 6zgecmis dosyasmin nasil hazirlanacagi konusunda destek verilmekte
(https://kariyer.hku.edu.tr/cv-olustur/ ayn1 zamanda sektérden eleman arayan kurumlarla mezun 6grencilerin bulusmalarimin saglanacag kariyer giinleri
diizenlenmektedir.

HKU Kariyer Merkezinde SBF boliimlerinden 6grenci temsilcileri gérev yapmaktadir.

https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-toplulugu/

Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin mesleki oryantasyon dersi kapsaminda alaninda uzman diyetisyenler ve dernek bagkanlar ile grenciler online tanitim
dersleri gergeklestirilmistir. Kamt B.5.5)

EGITIM FAKULTESI
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Hibrit egitim modeli ile tiniversitemizde ¢evrimigi yiriitiilen dersler oys.hku.edu.tr adresi tizerinden Zoom alt yapist kullamlarak gerceklestirilmektedir. Bu
siiregte Hasan Kalyoncu Universitesi Engelsiz Birimi araciligiyla engelli 6grencilerimizin 6grenme ve 6lgme degerlendirme siireglerine iligkin takipleri
yapilmaktadir. Bununla birlikte Ggrencilerin psikososyal ve kariyer gelisimleri PDR MER ve Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen etkinliklerle
desteklenmektedir.

5.1. Osrenme ortami ve kaynaklan

EK 5.1. oys.hku.edu.tr ekran goriintiisii

5.4. Engelsiz iiniversite

EK 5.2. Engelsiz Birim Etkinligi

EK 5.3. Engelsiz Birim Ogrenci Stnavi

5.5. Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

EKS5 4. kariyer.hku.edu.tr

EK 5.5. pdrmer.hku.edu.tr

EK 5.6. Kariyer Merkezi Etkinlik 1

EK 5.7. Kariyer Merkezi Etkinlik 2

MUHENDISLIK FAKULTESI

Mihendislik Fakiiltesinde 6grenciler, sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

5.1. Osrenme ortam ve kaynaklan

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve insaat Miihendisligi boliimlerinin hem kendilerine
ait hem de ortak olarak kullandiklar1 laboratuvarlar mevcuttur. Bu laboratuvarlar 6grenim i¢in gerekli teghizata sahiptir.

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 galigmalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari basili ve elektronik
kaynaklara tiniversitenin kiitiiphanesinden ve veya kiitiiphanenin asagidaki web sitesinden ulasilabilmektedir.

https://kutuphane.hku.edu.tr/

Ogrenciler es zamanl1 veya es zamansiz olarak uzaktan egitim sistemini (OYS) kullanmaktadirlar. Ozellikle COVID 19 pandemisi sebebiyle 2019-2020
Bahar ve 2020-2021 Bahar donemlerinde OY'S sistemi aktif olarak kullanilmistir. Bu sistemde canli dersler sisteme kaydedilmekte ve §grenciler daha sonra
bu dersleri tekrardan izleyebilmektedir. ilgili platformda 6grencilere 6dev verilmekte ve ders dokiimanlari sistemden aliabilmektedir. Uzaktan egitim sistemi
ile ilgili 6grencilere brosiirler hazirlamp sunulmakta ve sistemsel problemlerle ilgili 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Ogrenciler; ders kayitlarin
ve smav, Odev, proje notlarmi Universitenin obs sistemi tizerinden takip etmektedir. Obs sistemine asagidaki web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Ogrencilerden gelen talep ve sikayetler yiiz yiize, mail veya dilekge ile alinmakta, boliim ve bilgi-islem isbirliginde ¢coziilmektedir.

OYS Sistemi

https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f

Uzaktan Ogretim Merkezi
https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari
OBS Sistemi

https://obs.hku.edu.tr/account/login?returnurl=/

Ogrenciler OYS sistemine alternatif olarak dersler ilgili giincel duyurulari, dokiimanlar1 daha hizl1 almak adina &gretim tiyeleri tarafindan agilan GOOGLE
CLASSROOM iizerinden de erisebilmektedir. lgili alternatif sistemde canli toplant1 6zelligi, 6dev verebilme, 6devleri geri alma ozellikleri de mevcuttur.
Agilan GOOGLE CLASSROOM kodlar1 6grencilere boliimlerin duyuru platformlarindan duyurulmaktadir (EK 31, EK 32, EK 33, EK 34, EK 35, EK 36)

Ogrenciler, fakiilte ile ilgili haberleri fakiilte web sitesinden alabilirken, bsliim ilgili haber ve duyurulari; boliimlere ait web sitelerinden, duyuru veya Google
classroomlardan alabilmektedirler.

Fakiiltemizde &grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi
vardir. Universitede sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari yapt iiniversite rektorliigiine bagh HKU Saglk Kiiltiir ve Spor Midiirligii
tarafindan saglanmaktadir.

Universitemizde hem boliim hem de rektérliik tarafinda her yil bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkinlikler yapilmaktadir. Bu baglamda festivaller,
bahar senlikleri, farkli alanlarda bilimsel konferanslar, fakiilteler i¢in calistaylar, yarismalar diizenlenmektedir.(EK 37)

5.3. Tesis ve altyapilar
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Universitemizde 6grencilerin yemek yiyebilecekleri yemekhane mevcuttur. Bunun yani sar1 farkli restoranlar ve cafeler mevcuttur. Ayrica sosyal etkinlikler
i¢in voleybol, futbol ve basketbol sahalarinin yani sira golf sahasi ve spor salonlar1 da meveuttur. Ogrencilerin barima ihtiyaclarini karsilayan yurt binalari
da vardir. (EK 38, EK 39, EK 40)

Fakiilte binasi ise dekanlik makami ve gretim eleman: ofisleri, teorik ve uygulamali derslerin yapilabilecegi derslikler, laboratuvarlar ve 6grencilerin zaman
gegirebilecedi sosyal alanlardan olugmaktadir.

5.4. Engelsiz iiniversite

Fakiiltemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin ihtiyaglari; Engelli Ogrenci Birimi ve Engelli Ogrenciler Igin Smav Yéonergesi ve Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Asagidaki web sitelerden ilgili yonergelere ulagilabilmektedir.

Engelli Ogrenciler icin Smav Yonergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

Engelsiz Universite Birimi Yonergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf
5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde 2018-2019 yilinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi agilmis ve hizmete girmistir. Randevu alma sistemine gore calisan Merkezin
amact, {iniversite dgrencilerine ; Universitede on lisans, lisans ve lisanstistii 6gretim programlarina kayith dgrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki
alanlara yonelik psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri vermektir. Ilgili merkezin yonetmeligine asagidaki websiteden ulagilabilir.

http://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/pdr-merkezi-yonetmeligi.pdf

Universite biinyesinde ¢grencilerin kariyer planlama merkezi vardir. Merkezin amact Hasan Kalyoncu Universitesi 6grencilerine mezuniyet 6ncesinde ve
sonrasinda kariyer destegi vermektir. Bu destegin icerisinde 6grencilerde mezuniyet oncesinden baglayarak is/meslek yasami becerileri gelistirmek,
ogrencilerin bilimsel temelli bolim ve meslek se¢cimi yapmalarim saglamak, kariyer karar1 vermekte zorlanan 6grencilerle bireysel ve grupla kariyer danisma
hizmetleri yiiriitmek yer almaktadir. Kariyer Merkezi’nin bir diger amaci ise mezun olan dgrencilerimizin kariyer gelisim siireclerini takip etmek ve onlara
ihtiyag duyduklar1 destegi saglamaktir. Mezun izleme ¢aligmalarimiz ayn1 zamanda iiniversite programlarimizin gézden gegirilmesini de saglamaktadir.
Kariyer web sayfasina asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://kariyer.hku.edu.tr/
IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
Siniflar, online egitim platformlari, laboratuvarlar, amfiler ve kiitiiphaneler dgrencilerin 6grenme siirecinde kullandig1 kaynaklardir.
5.1. Osrenme ortam ve kaynaklan
e http://kutuphane.hku.edu.tr/
e https://www.hku.edu.tr/ogrenci-kulupleri/
e https://sks.hku.edu.tr/
5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitenin Saghk Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii, 3rencinin bu alanlarda gergeklestirmek istedigi faaliyetlere yardime1 olmaktadir.
5.3. Tesis ve altyapilar
Bkz. (https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/)
5.4. Engelsiz iiniversite
Bkz.
Engelsiz Universite Birimi Yonergesi: Ek-10
Engelli Ogrenciler i¢in Smav Yonergesi: Ek-11
Aynca Bkz:

o https://engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/engelsiz-universite-odulleri-1.aspx

5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
Bkz.:

 https://pdrmer.hku.edu.tr/
o https://kariyer.hku.edu.tr/

» https://kariyer.hku.edu.tr/cv-olusturma/
YABANCI DILLER YUKSEK OKULU

Universitemiz senatosu tarafindan Hibrit egitim karar1 alinmast ile birlikte YDY olarak Hazirlik Egitimi galismalar1 kapsaminda gerekli aksiyonlar almarak

egitim siireci web sayfasindan paydaslar ile paylasilmistir. Bu noktada paydaslar ile eldeki tiim iletisim kanallar1 agik tutulmus ve aktif bir geribildirim
saglanmaya ¢aligilmigtir.
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Uzaktan egitimde hizmete sunulan 6grenme kaynaklari;

Egitim kalitesini artirmak tizere, OYS iizerinden 6grencilerimiz ile ders oncesinde ve sonrasinda egitim materyalleri, gerek video gerekse dokiiman halinde
ilgili dersin ders duvarindan anlik olarak paylasilmaktadir.

Ayrica, sanal smiflar olusturularak suretiyle tim ders kitaplarinin online aktivite platformlari olusturulmus ve 6grencilerin ders saati disginda da kendi
ihtiyaglarina ve 6grenme hizlarina gore ders egitim faaliyeti stirdiiriilmektedir. Bkz. Ek-21, Ek-21b

OYS sisteminin yan sira, farkli dijital platformlar kullanilarak online etkilesim artirilmaya ¢alisgilmustir.

5.1. (")g“ renme ortamm ve kaynaklan

o Ek-13 YDY Uzaktan Ingilizce Hazirlik Egitimi Basliyor
Ek-9 Bilgilendirme Duyurusu-1

Ek-6 HKU - Egitim Yénetim Sistemi Ders Duvart

Ek-7 Online aktiviteler i¢in Sanal Simif

Ek-8 Online Aktiviteler i¢in Sanal Simf

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Fakiilte yeterli diizeyde simif, stiidyo, bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Hibrit egitim modeli ile {iniversitemizde ¢evrimi¢i yiiriitiilen dersler OY'S sistemi
tizerinden Zoom yazilim alt yapis1 kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu sistemde canli dersler sisteme kaydedilmekte ve 6grenciler daha sonra bu dersleri
tekrardan izleyebilmektedir. Ilgili platformda 6grencilere 6dev verilmekte ve ders dokiimanlari sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler; ders kayitlarim ve
stnav, 6dev, proje notlarini {iniversitenin OBS sistemi {izerinden takip etmektedir. Ogrenciler OY'S sistemine alternatif olarak dersler ilgili giincel duyurulari,
dokiimanlar1 daha hizli almak adina 6gretim tiyeleri tarafindan agilan Google Classroom iizerinden de erisebilmektedir.

Ek 5.1.1. OYS Sistemi

https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f

EK 5.1.2. Uzaktan Ogretim Merkezi

https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari

EK 5.1.3. OBS Sistemi

https://obs.hku.edu.tr/account/login?returnurl=/

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik her tiirlii destek HKU Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii
tarafindan saglanmaktadir. Universite diizeyinde hem boliim hem de rektorliik tarafinda her yil bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkinlikler

yapilmaktadir. Fakiiltemizde de 6grenci kuliipleri aracilig1 ile sosyal-kiiltiirel faaliyetler yiiriitimektedir.

https://www.hku.edu.tr/haberler/atik-kagitlar-yeniden-canlandi/

https://www.hku.edu.tr/haberler/bolgenin-simgesi-bakir-sanat-eserine-donustu/

5.3. Tesis ve altyapilar

Kampiis alani igerisinde dgrencilerin hizmet aldig yeterli diizeyde yemekhane, restoranlar ve kafeler bulunmaktadir. Ayrica sosyal etkinlikler i¢in voleybol,
futbol ve basketbol sahalarinin yam sira golf sahasi ve spor salonlar1 da mevcuttur. Fakiilte akademik ve idari islerin yiiriitilmesine doniik niceliksel ve
niteliksel agidan yeterli mekéna sahiptir.

5.4. Engelsiz iiniversite

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin ihtiyaglari; Engelli Ogrenci Birimi ve Engelli Ogrenciler i¢in Smav Yonergesi ve Engelsiz Universite Birimi
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

EK 5.4.1. Engelli Ogrenciler i¢in Smav Yonergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

EK 5.4.2. Engelsiz Universite Birimi Yonergesi

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf

5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve kariyer gelisimleri PDR-MER ve Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen etkinliklerle desteklenmektedir.
EK 5.5.1. https://kariyer.hku.edu.tr/

EK 5.5.2. https://pdrmer.hku.edu.tr

EK 5.5.3. https://sem.hku.edu.tr/
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ILETISIM FAKULTESI

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 galismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklar1 kaynaklara Miitercim Asim
Kiitiiphanesi (http://kutuphane.hku.edu.tr/) araciligiyla ulasabilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin kullanimina agik olan alanlar sunlardir: Kiitiiphane, Yurt, Spor (basketbol, voleybol, tenis, futbol, masa tenisi, golf vb.)
sahalari, Yemekhane, restoran ve kafeteryalar. Universitenin web sayfasinda bu tesisler yer almaktadir. Fakiiltemizde ise, 6grencilerin kullammina agik,
Temel tasanim atolyesi, stiidyo, yaym odasi, kurgu atolyesi, medya atolyesi bulunmaktadir.

5.1. Ogrenme ortanmu ve kaynaklar

Universitemizin almis oldugu Senato karar1 ile fakiiltemizde hibrit egitim modeli uygulanmaktadir. Dolayisiyla 6grenciler dilediginde yiizyiize, dilediginde
ise canli baglant1 ile derslere c¢evrimigi katilabilmektedir. Cevrimigi egitim platformu ve de sinav degerlendirme platformu olarak oys.hku.edu.tr
kullanilmaktadir. Bunun yam sira 6grencilerle iletisim kurma, duyurular, ders notlar1 paylasma vb durumlar i¢in Google Classroom platformunda agilan
cevrimi¢i gruplar kullamlmaktadir.

Bkz: Google Classroom gruplari

5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

2019-2020 Egitim Ogretim yilimn bahar doneminde ortaya ¢ikan pandemi dolayistyla yiiz yiize yapilan etkinlikler iptal edilmistir. 2020-2021 Egitim
Ogretim yilinda ise sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, pandemi kurallaria uygun bir bigimde hibrit modelde gergeklestirilmistir.

Bkz: 18 Subat 2021 Sosyal Medyada Fotograf ve Video Kiiltiirii

5.4. Engelsiz iiniversite

Fakiiltemizde bulunan derslikler, stiidyolar, film izleme salonlar1, okul giris — ¢ikislari, merdiven ve asansorler, ortopedik engeli bulunan &grencilerin
kullamimina uygundur. Ancak 2. Katta bulunan kizlar tuvaletine tekerlekli sandalye veya koltuk degnegi kullanan bir 6grencinin erisimi miimkiin degildir.
Tuvaletler ara katta bulunmaktadir ve asansor ile ulasilmasi imkansizdir. An itibariyla fakiiltemizde ortopedik engelli §grencimiz bulunmamaktadir ancak,
sz konusu dezavantajli durumun diizeltilmesi gerekmektedir.

5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrenci gelisimine katkida bulunmak amaciyla her egitim- dgretim yilinin 6zellikle bahar donemlerinde gesitli turnuvalar, tiyatro temsilleri, miinazaralar,
konserler ve senlikler diizenlenmektedir.

Kurumda bulunan PDRMER (Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Merkezi), Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi biinyesinde
gorevli olan 6gretim elemanlari tarafindan ytrttiilmektedir.

Ogrencilerin, https://pdrmer.hku.edu.tr/randevu-al/ Adresi {izerinden gorevli psikolojik danismanlardan birebir danisma hizmeti alabildikleri belirtilmektedir.
Universitenin web sayfasinda da bu uygulama agiklanmustir.

Fakiiltemizde 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 arasindaki sosyal baglar1 kuvvetlendirmek yemekler ve toplantilar diizenlenmektedir.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Ek -13 YDY Uzaktan Ingilizce Hazirlik Egitimi Basliyor.pdf
Ek-9 YABANCI-DILLER-YUKSEKOKULU-HAZIRLIK-EGITIMi-BiILGILENDIRME-DUYURUSU-1 18.pdf

Ek-6 HKU - Egitim Yonetim Sistemi Ders Duvari 20.pdf
Ek-7 Online aktiviteler i¢in Sanal Sinif 21.pdf

Ek-8 Online Aktiviteler i¢in Sanal Sinif 21b.pdf

EK 5.1. oys.hku.edu.tr ekran goriintiisii.png

EK 31. Hkii Bilgisayar 2020-2021-Spring-Term-Classroom-Codes.pdf
EK 32. HKU Elektrik GOOGLE CLASSROOM.docx

EK 33 20-21-Spring-Semester-Google-Classroom-Codes-1.pdf
EK 34. Hkii Bilgisayar Alternatif Ogrenme Ortami.jpg

EK 35. Hkii Elektrik Alternatif Ogrenme Ortami.jpeg

Kanit B.5.1.A. SBF Fakiilte Bina Yerlesim Plani 1.pdf

Kamit B.5.1.D. SBF FTR Kiittiphane Kitap Talep Listesi.pdf
Kanit B.5.1.E. SBF OYS Dersleri Ekran Gériintiisii 1.jpg

Kamit B.5.1.E. SBF OYS Dersleri Ekran Goriintiisti 2.png
Kanit B.5.1.E. SBF OYS Dersleri Ekran Gériintiisii 3.PNG

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

47/93


https://pdrmer.hku.edu.tr/randevu-al/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek -13 YDY Uzaktan %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Ba%C5%9Fl%C4%B1yor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-9 YABANCI-D%C4%B0LLER-Y%C3%9CKSEKOKULU-HAZIRLIK-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME-DUYURUSU-1  18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-6 HK%C3%9C - E%C4%9Fitim Y%C3%B6netim Sistemi Ders Duvar%C4%B1   20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-7 Online aktiviteler i%C3%A7in Sanal S%C4%B1n%C4%B1f 21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek-8 Online Aktiviteler i%C3%A7in Sanal S%C4%B1n%C4%B1f 21b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 5.1. oys.hku.edu.tr ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 31. Hk%C3%BC Bilgisayar 2020-2021-Spring-Term-Classroom-Codes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 32. HK%C3%9C Elektrik GOOGLE CLASSROOM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 33 20-21-Spring-Semester-Google-Classroom-Codes-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 34. Hk%C3%BC Bilgisayar Alternatif %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 35. Hk%C3%BC Elektrik Alternatif %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.A. SBF Fak%C3%BClte Bina Yerle%C5%9Fim Plan%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.D. SBF FTR K%C3%BCt%C3%BCphane Kitap Talep Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.E. SBF OYS Dersleri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.E. SBF OYS Dersleri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 2.png
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Kamtlar

SKS.FR.20 Ogrenci Topluluklari Etkinlik Formu.docx

SKS.FR.21 SKS Dig Paydas Memnuniyet Anketi.docx

SKS.FR.22 SKS i¢ Paydas(Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari) Beklenti Anketi.docx
SKS.FR.23 SKS i¢ Paydag(Akademik ve idari Personel) Memnuniyet Anketi.docx
SKS.FR.24 SKS Spor Tesisleri Kullanim Formu.docx

SKS.FR.25 SKS Sosyal Etkinlik Formu.docx

SKS.FR.26 Kampiisiimii Ozledim Etkinlik Memnuniyet Anketi.xlsx

20.03.2021 SKS ve Topluluk Baskanalar1 Toplantisi.docx

WhatsApp Image 2021-04-28 at 16.08.19.jpeg

WhatsApp Image 2021-04-28 at 16.09.04 (1).jpeg

WhatsApp Image 2021-04-28 at 16.09.04.jpeg

WhatsApp Image 2021-04-28 at 16.13.44 jpeg

SKS.SC.01 Etkinlik Organizasyon Siireci.xls

SKS.SC.02 Saghik Kiiltiir Spor Miidiirliigii Ogrenci Topluluklari Faaliyet Siireci.xlsx
SKSM i¢ Paydas (Ogrenci ve Ogrenci topluluklari)Beklenti Anket Raporu.docx
SKSM f¢ Paydas SONUC RAPORU.pdf

Kanmit B.5.2. HKU 25 Aralik Kurtulus Kosusu 1.jpeg

Kanit B.5.2. HKU 25 Aralik Kurtulus Kosusu 2.jpeg

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar
e EK 38. Tesis ve Alt yapilar 1.jpg

o EK 39. Tesis ve Alt Yapilar 2.jpg
e EK 40. Tesis ve Alt Yapilar.jpg

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalar: strdiiriilmektedir.
Kamtlar

Ek-10 engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf
EK 5.2. Engelsiz Birim Etkinligi.pdf

EK 5.3. Engelsiz Birim Ogrenci Siavi.pdf
Ek-11 engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

Kamtlar
o EKS5.4. kariyer.hku.edu.tr.png
o EK 5.5. pdrmer.hku.edu.tr.png
e EK 5.7. Kariyer Merkezi Etkinlik 2.png
o EK 5.6. Kariyer Merkezi Etkinlik 1.jpg
o Kanit B.5.5. BES Boliimii Kariyer-Tanitim Dersi.docx
¢ EKl.jpg
¢ EK2.png
e EK3.png
o EK4.png

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

PROGRAMLARIN IZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik 6lgme araglari/formlar kullanilmaktadir. Verilerin toplanma sikligi degerlendirilen
parametreye bagli olmakla birlikte donemlik ve yillik olarak toplanmaktadir. Degerlendirilen parametrelerden elde edilen veriler program giktilarinin
incelenmesi, giincellenmesi ve gerekli durumlarda degistirilip gelistirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Akademik Takvime uygun olarak doénemli ve yillik
bazda yapilacak etkinlikler, toplantilar ve faaliyetlere yonelik “Faaliyet Takvimi” olusturma galigmasi yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin program ¢iktilarina ulasma diizeylerini 6l¢mek igin, mezunlarimza https://ftr.hku.edu.tr/ilanlar/mezun-ogrencilerimizin-dikkatine/ linki
tizerinden ulagilarak, olusturulan anket ¢ercevesinde, 6grencinin kendi goziinden kendisini degerlendirmesi saglanmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarimn kariyer gelisimlerini desteklemek amactyla hizmet veren Kariyer Planlama, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi galismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini belirli bir sistem gergevesinde gerceklestirmektedir. Ogrenci ve
mezunlara yonelik yapilacak ¢aligsmalar donem basinda yapilan ihtiyag analizleri ile belirlenmektedir. Yapilan etkinlikler siire¢ tamamlandiktan sonra PUKO
dongiisti kapsaminda degerlendirilmektedir. Yeni etkinliklerin planlanma siireci i¢ ve dis paydas goriisleriyle birlikte 6grenci/mezun ihtiyaglari temel alinarak
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda her y1l diizenli olarak 6grenci ve mezunlar degerlendirme galismalari yapilmaktadir. Ayrica merkezin dis paydaslari olan
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, Gaziantep ISKUR ve Gaziantep Ticaret Odasi gibi kuruluslarla yakin temas kurarak sektordeki gelismeleri takip
etmektedir. Bununla birlikte merkezin aragtirma yoniine uygun olarak ogrencilere bilimsel temellere dayali hizmet verebilmek adina bir BAP projesi
yiiriitiilmektedir. Bu proje ile iiniversite 6grencilerine yonelik Kariyer Thtiyaglari ve Kariyer Kaynaklar1 Olgekleri gelistirilmektedir. Bu 6lgme araglari ile tiim
ogrencilerimize iliskin kariyer ihtiyag profilleri elde edilecek ve 6grencilerimizin giiglendirilmesi gereken yonleri kesfedilecektir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/SKS.FR.20 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlik Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/SKS.FR.21 SKS D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/SKS.FR.22 SKS %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F(%C3%96%C4%9Frenciler ve %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1) Beklenti Anketi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/SKSM %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F (%C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1)Beklenti Anket Raporu.docx
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MESLEK YUKSEK OKULU

Her egitim 6gretim yili sonunda gerek teknoloji gelisimi, gerekse dgrencilerin ¢aligma hayatinda karsilagacagi ulusal ve uluslararasi yeni konular egitim
planlarina dahil edilmesi kapsaminda program baskanlar1 ve ilgili akademik personel tarafindan programlarina yonelik ders planlar1 ve ders igeriklerini gézden
gecirme toplantisi yapilmaktadir.

Mevcut ve mezun dgrencilerden dersin islenisi hakkindaki geri doniisler, staj yapilan birimlerden gelen geri bildirimler ve memnuniyet anketleri programin
stirekli izlenmesinde kullanilmaktadir.

SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI

SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimlerinde program ¢iktilari, iiniversitemizin 6zgorevi ile uyumlu, ilke ve
bolgenin saglik gereksinimleri dogrultusunda olusturulmustur. Boliimlerin Lisans Program Ciktilari belirlenirken her bolumiin "Cekirdek Egitim
Programlarindan” yararlanilmistir. Program ¢iktilari i¢ ve dis paydaslarin ulasabilecegi sekilde tiniversitemiz web sitesi “Bilgi Paketi” boliimiinde agik erisim
olarak yayinlanmaktadur.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii program ¢iktilar

http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomes/205

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii program ¢iktilart http:/ebs.hku.edu.tr/program/outcomes/206

Hemsirelik Boliimii program ¢iktilar

http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomes/207

SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimleri biinyesinde olusturulan Miifredat Egitim Kurullar tarafindan program
ciktilarinin egitim miifredati ile uyumu diizenli olarak degerlendirilmekte ve konu ile ilgili degisiklik/iyilestirme calismalari sistemli bir sekilde
yapilmaktadir. Her yar1yll sonunda dgretim eleman: ders degerlendirme toplantilar: yapilarak; program amaglari, 6grenim ¢iktilar1 gozden gegirilmekte, tiim
dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilarint kargilayip karsilamadigi degerlendirilmektedir. Ayrica program iginde a¢ilmasi gereken yeni dersler, uygulamali
derslerin ve klinik uygulamalarin yiiriitiilmesi ile ilgili aksakliklar degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta ve iiniversite senatosuna sunulmasi
gereken oneri ve degisiklikler yeni yariyil baglamadan bildirilmektedir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik 6lgme araglari/formlar kullanilmaktadir. Verilerin toplanma sikligi degerlendirilen
parametreye bagli olmakla birlikte donemlik ve yillik olarak toplanmaktadir. Degerlendirilen parametrelerden elde edilen veriler program giktilarinin
incelenmesi, giincellenmesi ve gerekli durumlarda degistirilip gelistirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemlerinde ders programlarinda bazi
degisiklikler ve diizenlemeler yapilmistir. Buna gore;

- 12 Eyliil 2020 tarihinde online olarak yapilan SBF Ders Programi Planlama toplantisinda 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Doneminde pandemi
nedeniyle her ti¢ bolimde klinik uygulama saati iceren derslerin sadece teorik derslerinin islenmesi ve klinik uygulama saatlerinin bahar donemine
aktarilmasina karar verilmistir.

- 11 Kasim 2020 tarih ve 007 nolu senato karari ile 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde egitim-6gretimin hibrit (yiiz yiize ve cevrimigi
uzaktan) olarak yapilmasina karar verilmistir. 2020-2021 Giiz Déneminde hibrit modelle yapilacak egitim-6gretimin uygulama esaslar1 asagidaki gibidir:

o Derslerin hibrit modelle (hem yiiz yiize hem de uzaktan) yiiriitiilmesi

Fakiilteler tarafindan belirlenen bazi derslerin, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi

Ogrencilerin, dgrenimlerini yiiz ylize mi yoksa uzaktan mi alacaklarini tercih etme hakkina sahip olmasi

Klinik ¢aligmalari, Staj Egitimi ve diger uygulamali derslerin, birimlerin ilgili kurullarinin aldiklari kararlar dogrultusunda yiiz yiize yapilmasi

2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar dénemlerinde uygulanacak Staj Egitimi ve Klinik Caligmalar igin 6grencilerin COVID-19 Pandemisi
hakkinda bilgilendirilerek taahhiitname alinmasi

o Gerek yiiz yiize gerekse uzaktan 6gretim yoluyla verilecek teorik dersler i¢in yiizde 70, uygulama dersleri i¢in %80 devam zorunlulugu aranmasi

Ogretim elemanlari tarafindan ders izlencesinde belirtilen 6dev, sunum ve proje uygulamalar1 uzaktan gergeklestirilmesi

Kampiis i¢i 6grenci yogunlugunu ve sif igi §grenci sayisim seyreltmek amaciyla, bir grup 6grenci yiiz yiize derslere katilirken, diger grubun derslere
uzaktan 6gretim yoluyla ¢evrimigci katilmasina karar verilmistir.

SBF Ders Program Koordinatorliigiintin raporu Kanit B.1.2’de verilmistir.

Ogrencilerimizin program giktilarina ulasma diizeylerini 6lgmek igin, mezunlarimiza web sitesi {izerinden ulasilarak, olusturulan anket gergevesinde,
dgrencinin kendi goziinden kendisini degerlendirmesi saglanmaktadir.

https://ftr.hku.edu.tr/ilanlar/mezun-ogrencilerimizin-dikkatine/

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezun 6grencilerimize yonelik iyilestirme caligmalari dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da bulundugu HKU Mezunlar
Dernegi ile iletisim halinde galigiimaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan &grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is

bagvuru siireglerinin takip edildigi sistemdir.

https://kariyer.hku.edu.tr/

SBF’de 6grencilerimizin program ¢iktilarina ulasma diizeylerini 6l¢mek i¢in, mezunlarimiza web sitesi tizerinden ulasilarak, olusturulan anket gergevesinde,
6grencinin kendi goztinden kendisini degerlendirmesi saglanmaktadir (Kanit B.6.2).

https://ftr.hku.edu.tr/ilanlar/mezun-ogrencilerimizin-dikkatine/
EGITIM FAKULTESi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda Egitim Fakiiltesi 6grenci ve mezunlarina her yil diizenli olarak izleme degerlendirme ¢aligmalar:
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yapilmaktadir. Bu ¢aligmalara iligkin sonuglar ef.hku.edu.tr adresinden ve fakiilte i¢i panolardan duyrulmaktadir. Mezun izleme ¢aligmalar1 kapsaminda ise
hem Egitim Fakiiltesi’nin kendi yiiriittiigii izleme degerlendirme ¢alismalari, hem de Kariyer Merkezi araciligiyla yiiriitiilen ¢aligmalar yapilmaktadir. Kariyer
Merkezi mezunlara iligkin takip siirecini hem {iniversitemizin 6zgiin mezun takip sistemi olan mbs.hku.edu.tr adresi {izerinden, hem de Cumhurbagkanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesinde kurulan yetenekkapisi.org adresi {izerinden gerceklestirmektedir. Ayrica Kariyer Merkezinde diizenli araliklarla hem
mezunlara hem de isverenlere yonelik degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

6.1. Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
EK 6.1. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Izleme Arastirmast

EK 6.2. Egitim Fakiiltesi Mezun Izleme Arastirmast

6.2. Mezun izleme sistemi

EK 6.2. Egitim Fakiiltesi Mezun Izleme Arastirmasi

EK 6.3. yetenekkapisi.org

EK 6.4. mbs.hku.edu.tr

EK 6.5. Kariyer Merkezi Mezun Memnuniyet Anketi
EK 6.6. Kariyer Merkezi isveren Memnuniyet Anketi
MUHENDISLIK FAKULTESI

Kurum, programlarimn egitim-6gretim amaglara ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarim
periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Ingaat Miihendisligi Boliimleri program egitim amaglarimi, miifredatlarim ders igeriklerini ve program giktisi-yeterlik giktilari ilisisi
matrisleri, MUDEK Akreditasyonu gereksinimleri (EK 1, EK 2) kapsaminda degistirmislerdir. Fakiilte mezunlarini diizenli olarak kariyer merkezi ve
dgrencilerle yapilan birebir goriismelerle, maillerle takip edilmektedir. Kayitlari tutulmaktadir.

6.1. Program ciktilannn izlenmesi ve giincellenmesi

Miihendislik Fakiiltesi, MUDEK akreditasyonu kapsaminda benimsemis oldugu program giktilarimi, MUDEK akreditasyon galismalar1 kapsaminda, fakiilte
biinyesi altinda yer alan boliimlerin miifredatlarindaki derslere ait 6l¢me degerlendirmeler; soru bazli ders degerlendirmeleriyle (EK 6, EK 7, EK 8), ders
bazinda belirlenen program ¢iktilarmin hedef seviyeye ulagip ulasmadigim gosterir ve 6grenciler tarafindan final sinavlarindan 6nce doldurulan anketler (EK
9, EK 10, EK 11) araciligiyla yapilmaktadir. Yapilan 6l¢me-degerlendirmeler ile program ¢iktilarinin saglanma yiizdesi izlenmektedir. 2020-2021 Bahar
Doéneminin sonunda 6lgme degerlendirmeler tamamlanip, program ¢iktilarinin saglanmas: kontrol edilip, 6grencilere program ¢ikti esasli anket
uygulanacaktir. Hem anket hem de soru esasli 6l¢me degerlendirmeler bileskesinde gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin izlenmesi, Kariyer merkezi ile yapilan ortak ¢aligsmalar ve mezun §grenciler ile birebir yapilan goriismeler ve mailler ile kayit altinda alinmaktadir
(EK 41) Ayrica 2020-2021 Bahar doneminden itibaren 6grencilere ve mezunlara yonelik izleme anketleri olusturulmus olup, dénem sonunda izlenmesi
saglanacaktir.

IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

6.1. Program ciktilanmm izlenmesi ve giincellenmesi

o http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomes/96
o https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2020/10/oys-kullanici.pdf

6.2. Mezun izleme sistemi

https://mbs.hku.edu.tr/account/login? ReturnUrl=%2F

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Yiiksekokul igerisinde ve yilsonunda diizenledigi profesyonel gelisim ve Program Degerlendirme uygulamalar ile Hazirlik programimi
stirekli izlenmesini ve giincellenmesini saglamaktadir.

Ingilizce Hazirlik programimuizin 6zellikleri:

Ogrencilerin gelisen 6grenme ihtiyaglarina uygun hale getirilen 6grenci merkezli program,

Dersleri 6grencilerin derste eglenmesine ve bagarili olmasina yonelik sekillendiren yiiksek nitelikli ve uluslararasi deneyimli kadro,
Bilgisayar teknolojisinin bilgisayar destekli dil 6grenimi araciligryla egitimle biitlinlestirilmesi,

Ozenle segilmis ders kitaplar1 ve materyaller,

Ogrencileri boliimlerine hazirlamak igin Ozel Amagli Ingilizce programlari,

Etkili danigmanlik sistemiyle 6grencilerin gelisimlerini yakindan izleme,

Hem egitmenler hem de 6grenciler i¢in oryantasyon programi,

Konusma becerilerini gelistiren kuliipler,

Elestirel ve yaratici diisiinceyi destekleyen 6grenme ortamu,

Uzaktan egitim siireglerine iligkin performans gostergeleri egitim faaliyetinin ilk doneminin tamamlanmasinin ardindan, 6lgme degerlendirme sonuglari,
dgretmen ve 6grenci degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile §l¢iilmiistiir.

6.1. Program ciktilarmmm izlenmesi ve giincellenmesi
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o Ek-5 YDY Dil Programi Degerlendirme Anketi — Ogrenci
e Ek-10 YDY Ogrenme Organizasyonu Degerlendirme Anketi
o Ek-11 YDY Ogretim Gérevlisi Memnuniyet Anketi

ILETISIM FAKULTEST

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde Programlarin gézden gegirilmesine iliskin ¢alismalar Fakiilte Kurulu toplantilari ile yilda en az iki kez, B6liim bagkanligi toplantilar: ile daha
stk yapilmaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu toplantilart ilgili Fakiiltemizdeki tim akademik personel, Boliim toplantilarina ise ilgili 6gretim tiyelerinin
katilim ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda ders danismanlarinin ders kayit siirecinde ve gretim elemanlarinin derslerde tespit ettikleri sorunlar ve
¢oziim onerileri tartigilmaktadir. Paydaglarin kendi ¢aligmalarina yonelik diizenleme ve degisikliklere iliskin karar alma siirecinin her agamasina demokratik
bir sekilde katilim gostermesine 6zen gosterilmektedir

Programlarin periyodik olarak gézden gegirilip 6ncelikle Fakiilte Kurulumuzdan sonrasinda Senatodan alinan onaylar ile giincellenmektedir.
Bkz. Ek - 9 Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii Fakiilte Kurulu Ders Degisikligi Karar

Fakiiltemizin ana sayfasinda yer alan Boliim miifredatlar ile ilgili 6rnek linkler asagidadir:

https://git.hku.edu.tr/ders-planlari/

https://rts.hku.edu.tr/ders-planlari/

Fakiiltemizde, programa kaydolduklar1 donem itibariyle, normal siiresi i¢inde veya ek siire kullanimi dahil mezun 6grenci sayilarini her boliim agisindan
kaydolan 6grenci sayisina oranlayarak soz konusu donem ve boliim bazinda basari istatistigi ¢ikarmaya baslamistir. Bunun diginda, dgrencilerimizin
mezuniyet sonrast basar1 durumlarini izleme agisindan kimi 6lgiitler gelistirilmesi ve mezun dgrencilerle iletisimin stirdiirilmesine yonelik olarak ¢aligmalar
planlanmaktadir. Yine Fakiiltemizde, lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde, yillara bagli olarak cesitli nedenlerle kayit sildiren veya kayd: silinen 6grenci
sayilarimizi ve gerekgelerin ¢ikartilma ¢aligmalart devam etmektedir.

Bkz.{letisim Fakiiltesi Stratejik Planlama 2018-2023 Sf.8

Fakiiltemiz Agustos 2018’de kuruldugundan var olan Programlarin miifredatlarinda herhangi bir giincelleme yapilmamustir.

2019-2020 egitim-6gretim yili ile ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan geribildirimler alarak, gerekli goriildiigii takdirde, miifredat giincellemeleri
yapilacaktir.

Ayrica 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyle, her ddnem sonunda, mevcut ve mezun dgrencilerden dersin islenisi hakkindaki geri doniisler, staj yapilan
birimlerden gelen geri bildirimler ve memnuniyet anketleri programin siirekli izlenmesinde kullamlacaktir. Bu dogrultuda, Fakiilte biinyesinde,
Programlarimizin ~ giincellenmesi, akademik kadro tahsisi gibi konularda islev gorecek “AKADEMIK PLANLAMA VE GELISTIRME
KOORDINATORLUGU” ve EGITIM KOORDINATORLUGU” kurulmustur.

Bkz. https://if. hku.edu.tr/koordinatorlukler/

6.1. Program ciktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde iki B6liimiin tiim siniflarinda yiirtitiilen programlarin tasarlanmasi ve onaylanmasi gergeklestirilmistir. Béliimlerdeki programlarin hedeflenen
ogrenme ¢iktilari, Boliim Program ¢iktilarina uygunlugu, programa uygun seviyedeki TYYC yeterliliklerine de uygunlugu ve bu uygunlugun 6l¢iimlenmesi
asamalar1 tamamlanmistir. S6z konusu bilgiler, Boliim akademik Paketi iginde yer alan ders syllabus’larinda (program 6grenme ¢iktilari, program 6grenme
ciktilari-ders 6grenme ¢iktilart matrisi dahil olan) detayli olarak verilmektedir. Bu durum ayrica paydaslara da duyurulmustur. (Bkz. http://ebs.hku.edu.tr)
Bkz.Ek - 2 GIT Béliimii “iletisim Kuramlar1” dersi i¢in hazirlanan drnek ders izlencesi

6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiiltemizde, programa kaydolduklari dénem itibariyle, normal siiresi iginde veya ek siire kullanimi dahil mezun $grenci sayilarmi her bsliim agisindan
kaydolan &grenci sayisina oranlayarak soz konusu donem ve boliim bazinda basar: istatistigi ¢ikarmaya baslamistir. Bunun disinda, dgrencilerimizin
mezuniyet sonrasi bagart durumlarim izleme agisindan kimi 6lgiitler gelistirilmesi ve mezun 6grencilerle iletisimin siirdiiriilmesine yonelik olarak ¢aligmalar
planlanmaktadir. Yine Fakiiltemizde, lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde, yillara bagl olarak cesitli nedenlerle kayit sildiren veya kayd: silinen 6grenci
sayilarimizi ve gerekgelerin ¢gikartilma galigmalari devam etmektedir.

Bkz. Ek — 10 iletisim Fakiiltesi Stratejik Planlama 2018-2023 Sf.8

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program ¢iktilarmmn izlenmesi ve giincellenmesi

Bolumlerdeki izlenen program ve bunlarin ¢iktilar1, TY'YC yeterliliklerine de uygunlugu ve bu uygunlugun 6l¢iimlenmesi asamalar1 tamamlanmistir. Boliim
akademik paketi i¢inde yer alan program 6grenme ¢iktilari ayrica paylagilmaktadir. Her egitim 6gretim yili sonunda program igerikleri fakiilte kurulunda

tartigtlmaktadir.

EK 6.1.1. https://icm.hku.edu.tr/lisans-program-yeterliligi/
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EK 6.1.2. https://mim.hku.edu.tr/lisans-program-yeterliligi/

6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlar ile ilgili altyapt kariyer merkezi lizerinde saglanmaktadir. Mezuniyet sonrasi iletisimin siirdiiriilmesine yonelik fakiilte ve bolimler olarak
calismalar planlanmaktadir

EK 6.2.1. https://mbs.hku.edu.tr/account/login?ReturnUrl=%2F

Program ¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

o Kamt B.1.2. Hemsirelik Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Raporu.pdf
Kanit B.1.2. Fizyoterapi ve Rahabilitasyon Boliimii 2020-2021 Giiz.pdf
Ek-10 YDY Ogrenme Organizasyonu Degerlendirme Anketi.xlsx

Ek-11 YDY Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi.xlsx
Kanit B.1.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2020-2021Giiz Dénemi Raporu.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

o EK 6.3. yetenekkapisi.org.png

EK 6.4. mbs.hku.edu.tr.png

EK 6.5. Kariyer Merkezi Mezun Memnuniyet Anketi.xlsx

EK 6.6. Kariyer Merkezi Isveren Memnuniyet Anketi.xlsx

EK 41. Hkii Insaat 2018-2019 mezun 6grenci kontrélii (1).xls

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma ve Gelistirme ile ilgili Universitemizde yapilan yeni stratejilere yonelik senato kararlar1 ekte sunulmustur.

Uretilen bilgi ve hizmetin toplum yararma kullanilmas: iiniversitemizin ve fakiiltelerimizin énemli misyonlarindan biridir. Kendi alanlarindaki bilgi
birikimleri,

tecriibeleri, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda yaptiklar1 yaymlarla ve gergeklestirdikleri projelerle bolge sanayisine, topluma ve bulunduklar:
gevreye

hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosu ile birlikte Tiirkiye'de kendi alaminda 6nde gelen bir iiniversite olmak fakiiltelerimizin aragtirma stratejisi ve
hedeflerinin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizdeki temel hedefleri asagidaki gibi siralayabiliriz:

- Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir fakiilte olmak,

- Fakiiltelerimizin sahip oldugu béliimlerin ilgili olduklar bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirk¢e hem de diger dillerde
akademik eserler vermek,

- Sosyal, siyasal, ekonomik, egitim ve saglikla ilgili sorunlar hakkinda yapilan arastirma ve yayinlarla toplumun gelismesine katkida bulunmak,

- Uretilen bilimsel bilginin toplumla paylagilmasina, tartigtimasia ve sorunlarin ¢oziimii igin kullanilmasina imkan veren etkin bir tiniversite-toplum is
birligi modeli gelistirmek.

- Is diinyast ile isbirligi icinde teknoloji ve ar-ge alanlarinda disiplinlerarasi ¢alismalar yapmak,

- Bolgeye egitim, ekonomi, kiiltiir, sanat ve saglik konularinda akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam etmek,

- Ogretim elemanlarimiza gerek arastirma gerekse egitim verme faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve kaynaklari 6lgiisiinde en iyi destegi saglamak,
- Fakiilteler biinyesinde yapilan bilimsel ve kiiltiirel s6ylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak devam etmesini saglamak,

- Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,

- Paydagslarla olan iligkilerin gelistirilmesi,

- Toplumsal sorunlara ve gevreye duyarl: ¢aligmalar yapmak.

Fakiiltelerimizin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi; Fakiilte Yonetim Kurulu, Koordinatérlikler ve
Komisyonlar tarafindan belirlenmekte ve ytirttiilmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini; egitim 6gretimin énemli bir bileseni, kaliteli ve siirdiiriilebilir 6gretimin sigortasi, bunun yamnda
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topluma ve insana hizmetin de temel araglarindan biri olarak gormektedir. Bu anlamda Fakiilteler ve Enstitiiler biinyesinde kurulan Ar-Ge Koordinatorligi
ile arastirma ve gelistirme konusunda, yenilik¢i ve girisimci bir yol izlenerek kaliteli ve ¢ikt1 odakli aragtirma ve tez galismalar1 hedeflenmektedir. Ornegin,
enstitiilerimizde lisansiistii diizeyde bolgeye ve topluma deger katan nitelikli yiiksek lisans ve doktora tezleri tiretilmekte olup, bu tezlerden yayin olusturma
potansiyeli mevcuttur.

Enstitiilerimizde yiiksek lisans tezleri i¢in yayin sarti aranmamakla birlikte, doktora tezlerinde ise yaymn sarti aranmaktadir. Bu baglamda lisansiistii
programlarimizin birincil hedefi yiiksek lisansta da tezlerin yayma doniistiiriilme oraninin arttirilmasi yonitindedir.

Universitemiz bilimsel ¢alismalarinda, topluma katki saglayan bilimsel uygulama odakli ¢alismalara 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, toplumla ve sanayi
ile igbirligi ic¢inde, bilimsel ve akademik disiplinlerarast c¢aligmalar gergeklestirirken, ulusal ve uluslararasi projelerle toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katki saglamay: hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, iletisim fakiiltemiz, teknolojinin, sanatin ve tasarimin birlikteliginden dogan disiplinlerarasi
caligmalar ve arastirmalarla ve bunlarin ¢iktilari ile blgesel anlamda “ihtiyag tespit edici ve ¢6ziim {iretici”, girisimei fakiilte olma amaciyla ¢esitli etkinlik
ve ¢aligmalarda yer almaktadir. Bu baglamda, toplumun temel sorunlarini tespit ederek, iletisim temelli olanlara destek vermek ve ¢oziim tiretecek ¢aligmalar

ortaya koymak, kamu/6zel kurum ve kuruluslarla, sistematik olarak, bolgeye, topluma deger katan kadin ve go¢ konusundaki projelere onem
verilmektedirler.

MESLEK YUKSEKOKULU

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Akademik ve idari Kadronun Niteligini ve Niceligini Arttrmak

1. Her y1l en az bir defa 6gretim elemanlarini ve idari personelin mesleki gelisimlerini destekleyecek faaliyet diizenlemek.

2. Ogretim elemanlarimn egitim becerilerini gelistirmek tizere, her yil en az bir defa ulusal/ uluslararasi kurs, konferans vb. Bilimsel toplantilara katilimlarimni
saglamak.

3. Ogretim elemanlarinin memnuniyeti i¢in 6nem sirasina gore egitim igin isteklerini saglamak.

UlusalVeUluslararasiEndeksliDergilerde YaymmSayismiArtirmakHedefler

1. Universitenin ulusal ve uluslararast endeksli dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayist siralamasindaki yerini her yil iyilestirmek
2.2022 yili sonuna kadar AB, TUBITAK vb. Kurumlar1 fonlari ile en az bir proje gerceklestirmek.

3. Diger tiniversiteler ve arastirma kurumlari ile iliskileri artirmak ve uluslararasi bilgi aglarina tiye olmak.

4. Her yilogrencilerlebirliktegerceklestirilenenazbirarastirmaylabilimseltoplantilarakatiimak.

Disiplinlerarasi Proje Sayisim Artrmak: Hedefler
1. 2022 yilina kadar yiiriitiilen projesayisin1 %10 artirmak.

2. Her bahar ve giiz doneminde farkli disiplinlerin biraraya geldigi ve ortak proje olanaklarini tartistiklart toplantilar diizenlemek.

Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Amaclar :Hedefler

1.1limiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetlerine iliskin projeler iiretmek
2. Her y1l en az bir toplum temelli proje tiretmek.

3. Sivil toplum kuruluslariile isbirligini gelistirmek

4. Di1s paydas memnuniyetini % 70 oraninda saglamak

Kurumsallasmay1 Saglamak: Hedefler

1 Her yil en az bir kez Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlarinin ve dgrencilerin Universiteye ve Birime aidiyet duygusunu ve memnuniyetini artiracak bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetle rdiizenlemek.

2.2021 yilina dek mezunlarin istihdam durumlarini izlemek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal kimlige yansitmak tizere mezun iletisim ag1 kurmak.
3. Her y1l Meslek Yiiksekokulunun tanitimina katkida bulunan yazili, gorsel ve isitsel etkinlikler diizenlemek

4. Her y1l (periyodikolarak) 6grenci memnuniyetini 6l¢mek ve degerlendirmek.

5. Her y1l Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin personel ihtiyacini belirlemek ve personel sayisini arttirmak.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

1. Arastirma Stratejisi

1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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7-8 Mart 2020 tarihlerinde tim SBF akademik ve idari personeli ile paydaslarin katilimiyla Stratejik Plan Calistay1 yapilmistir. Calistayda tiim personele ve
paydas temsilcilerine Kalite Yo6netim Sistemi hakkinda egitim verilmis, tiniversitenin yeni Stratejik Plam1 dogrultusunda SBF Stratejik Hedefleri ve
Performans Gostergeleri revize edilmis ve SBF 2019-2023 Stratejik Plani olusturulmustur.

SBF Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmis olan arastirma ve gelistirme stratejik amaglarimiz:

Uluslararas1 kongre, stratejik ortaklik ve projelerin tegvik edilmesi

Akademik yayinlarin artirilmasi

AR-GE odakli dis kaynaklarin saglanmasi

Lisansiistii tezlerin projeye dayali olarak fonlanip alan indeksli yayimn veya patent olarak sonuglandirilmasidir.

SBF Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmis olan aragtirma ve gelistirme stratejik hedeflerimiz:

Uluslararas1 dig paydaslarla yapilan proje sayisinin ve kongre etkinliklerinin artirilmasi

Uluslararas1 — Tiirkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret diinyast ile sektorel is birliklerin yapilmasi
Uluslararas1 indekslerden SCI, SSCIL, AHCI, tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makale sayisini artirilmast
Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisin1 ve oranini artirilmasi, dolayisiyla 6zgiin yayin sayisinin artirilmasi
Proje sayilarinin arttirilmasi

TUBITAK, AB, vb kurumlar tarafindan desteklenen lisansiistii tezlerin sayisinin artirilmast

Lisansiistii tezlerde alan indeksine giren bilimsel ¢alismalarin sayisinin artirtlmasidir.

SBF Stratejik Plam kapsaminda belirlenmis olan arastirma ve gelistirme performans gostergelerimiz:

Uluslararasi dig paydaslarla yapilan proje sayis1 ile kongre etkinligi sayisi; % 10

Fakiilte biinyesinde her y1l 1 kongre/proje yapilmasi

Boliimler biinyesinde her 3 yilda 1 kongre/proje yapilmasi.

Fakiilte biinyesinde yilda 1 kez Sektorel isbirligi / proje yapilmasi

Uluslararasi indekslerden SCL,SSCL AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makale sayisinin 5 yilda % 25 arttirilmasi

Bilimsel yayinlardan alinan atif sayilarmin 5 yilda % 25 artirtlmasi

TUBITAK, Uluslararast, AB, Ulusal projelere miiraacat sayilarimn %10 artiriimasi

Her enstitii/anabilim dalinda y1lda en az 1 adet AB, TUBITAK vb. kurumlarca desteklenen tez yiiriitiilmesinin saglanmast

Yilda en az 1 tane sektdriin ihtiyaglarim g6z oniinde tutan tez ¢alismasinin yiiriitiilmesi ve 6zel sektor tarafindan desteklenmesinin saglanmasidir.

https://sbf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/SBF-2019-2023-STRATEJIK-PLAN-12-ARALIK-2020.pdf

SBF Akademik personelinin 2020 y1l1 akademik performans gostergeleri Kanit A.1.3’de verilmistir.

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz aragtirma gelistirme siireclerinin takibi, organizasyonu, planli yiiriitilmesi Fakiltemizin Ar-Ge koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. SBF Ar-Ge Koordinatorligiiniin degerlendirme raporu Kanit C.1.2°de verilmistir.

1.3. Arastirmalann yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

SBF’nin aragtirma-gelistirme siirecinde 6ncelikli alanlar1 bolgenin saglik sorunlarint g6z 6niine alarak halk sagliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
planlanmak ve uygulanmaktadir.

Kanit C.1.3.A’da konu ile ilgili SBF’de yapilan tezlerden drnekler verilmistir.

Ayrica her yil yapilan Halk Saglhigi Giinleri Sempozyumu kapsaminda giincel konular alaninda uzman akademisyen ve klinisyenlerle tartigilmaktadir. 19-20
Aralik 2020 tarihinde “4. Halk Sagligi Giinleri: Kadin Sagligi” Sempozyumu online olarak yapilmistir. Bu sempozyum, kadin saglig ile ilgili giincel
sorunlart, bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini tartigmak ve sorunla ilgili farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenmistir. Kamt C.1.3.B.’de “4. Halk Saghig:

=0

Giinleri: Kadin Saglig1” Sempozyumu Brosiirii verilmistir.

https://halksagligi.hku.edu.tr/

EGITIM FAKULTESI

1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik planm ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

Bu kisimda Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen ve gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik bilgi ve kanitlar sunulmaktadir.

Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi
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https://sbf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/SBF-2019-2023-STRATEJIK-PLAN-12-ARALIK-2020.pdf
https://halksagligi.hku.edu.tr/

Egitim Fakiiltesi, Hasan Kalyoncu Universitesi’nin fttps:/kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/) ve fakiiltemizin (https:/ef.hku.edu.tr/stratejik-plan/) stratejik
planlamasi dogrultusunda arastirma politikasi, hedef ve stratejilerini planlamaktadir.

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Egitim fakiiltesindeki arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi fakiilte biinyesindeki Akademik Planlama ve Gelistirme ve Proje koordinatorliiklerince
organize edilmektedir (https://ef.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler).

1.3. Arastirmalarnn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Egitim fakiiltesi, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine, TUBITAK tarafindan yiiriitiicii ve arastirmaci olarak desteklenen projelerle katki
sunmaktadir. TUBITAK 1 COVID-19 6zel ¢agrisina ¢iktigi 1001 projeleri kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Ozge Hacifazlioglu, Dr. Ogr.
Uyesi Ufuk Akbas ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu Giirkan’1n yiiriitiiciisii oldugu, diger hocalarimizin da arastirmaci ve bursiyer olarak destek verdigi ii¢ ayr1 proje
ile kabul alinmis olup, projeler tamamlanmustir. (https://ef.hku.edu.tr/haberler/tubitak-1001-covid-19-ozel-cagrisi/).

MUHENDISLIK FAKULTESI

1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltenin arastirma faaliyetleri kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal faydaya doniigsebilmesi garanti altina alinmig ve paydaslar tarafindan
benimsenmesi saglanmustir.

Bu konuda detayli bilgi 2021 yilinda revize edilen Miihendislik Fakiiltesi Stratejik planinda mevcuttur. Mithendislik fakiiltesi stratejik planina linkten
ulagilabilir: https://mf.hku.edu.tr/stratejik-plan/

1.2. Arastirma- Gelistirme surecilerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiilte arastirma gelistirme siireci 2021 yilinda giincellenen Miihendislik fakiiltesi stratejik plam dogrultusunda siirdiiriilebilir, gelisime agik ve
denetlenebilir hale gelmesi i¢in revize edilmistir ve gelecek donemler igin stirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin birlikte katilabildigi webinar serileri ile yeni galisma alanlar1 ve arastirmacilarin bu konulara 6zendirilmeleri
saglanmaktadir. Webinar serilerinin duyurularina linkten ulagilabilmektedir: https://mf.hku.edu.tr/haberler/yenilenebilir-enerjide-yeni-konusmalar-webinar-
serisi/

Miihendislik fakiiltesinde arastirma gelistirme siire¢lerinin takibi, organizasyonu ve planli yiiriitiilmesi i¢in Onlemler alinarak koordinatorliikler
olusturulmustur (EK1 - Koordinatorliikler).

1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumda arastirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sosyo- ekonomik - kiiltiirel katkist ile rekabet diizeyinin (ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi kurumda tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmstir.

Bunlarin yaninda bslgedeki kalkinmaya destek ve katki amagli, proje konusunda uzmanlar davet edilerek proje yazma egitimleri diizenlenmistir. Bu egitimle
bolgenin proje bagvuru potansiyelini artirmak ve bulunulan bolgeye katki saglamak amaglanmistir. Ornegin: TUBITAK 2237- Sosyal Bilimlerde Proje yazma
egitimi (EK2 — Proje yazma egitimi).

Fakiiltemizde bolgesel olarak ¢ok giiclii olan giines enerjisinin projelerde kullaniminin arttirilmasi ve bilgilendirme adina re-new talks adinda webinar serisi
diizenlenmektedir Webinar serilerinin duyurularina linkten ulagilabilmektedir: https://mf.hku.edu.tr/haberler/yenilenebilir-enerjide-yeni-konusmalar-webinar-
serisi/ .

IKTiSADI IDARi VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik planm cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), iiniversite biinyesinde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, sanayi
isbirliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanmasi, bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve tiniversitelerde
fikri-sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), iiniversite biinyesinde yiiriitiilen arastirma giktilarinin ekonomik degere doniismesi, sanayi
isbirliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanmasi, bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve tiniversitelerde
fikri-sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

MIiSYON:
Ulusal ve uluslararas: rekabet giicti yiiksek, ileri teknoloji tireten ve kullanan paydaslara; Ar-Ge ve teknoloji transferi yapabilmeleri i¢in uygun ortam
olusturmak ve bu siireglerin deger yaratan ¢iktilara doniismesine katki saglamak.

VIZYON:
Tirkiye’nin uluslararas: rekabet giiciinii artirmak amaciyla, bilimin uygulamaya aktarilmasina en uygun ortami saglayip; stirdiiriilebilir ve proaktif isbirligi
esasina dayanan, arastirma, gelistirme ve yenilikgilik aktivitelerinin odak merkezi olmak
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1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Hasan Kalyoncu Universitesi Fakiilte Ar-Ge Koordinatorliigii Y6nergesi

Ek 1°de yer almaktadur.

1.3. Arastirmalann yerel/bblgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

HEDEFLER:

. Tiirkiye’nin Ar-Ge potansiyeline ve teknoloji iiretebilme yetenegine katki saglamak

. Universite-sanayi isbirligine yonelik yenilikgi faaliyetlerde bulunmak

. Turkiye igin stirdiriilebilir kalkinmanin unsurlarindan birisi olmak

. Girisimciligi ve yenilikeiligi tesvik etmek

. Sektor oncelikleriyle Tiirkiye’nin teknoloji {iretiminin ve birikiminin yonlendirilmesine katki saglamak
. Teknoloji transferi i¢in uygun ortam yaratmak.

HUKUK FAKULTESI

1.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin gerek arastirma strateji ve hedefleri gerekse toplumsal katkiya yonelik hedefleri stratejik planimizda tammlanmistir(Ek 16).

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

1.1 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
YDY PERSONEL GELIiSiM POLITIKASI

YDY, akademik personele 6gretim yontemleri becerilerini, sinif yonetimi politikalarini ve ilgi alanlartyla ilgili teorik bilgileri gelistirebilmelerini
saglamak icin destekleyici, isbirlik¢i ve tesvik edici bir ortam olusturmay: kendine hedef olarak belirlemistir. Bu hedefler dogrultusunda hizmet verebilmek
icin, YDY, personelin ihtiya¢ analizleri incelemesi sonucu olarak seminerler, ¢alistaylar ve diger mesleki gelisim faaliyetleri organize eden Siirekli Mesleki
Geligim Birimi’ni (Continuous Professional Development, CPD) kurdu. YDY idari birimi ve CPD personelin siirekli olarak gelisimini saglamak i¢in birlikte
calismaktadir. Her akademik yilin basinda, gelistirilmesi gereken alanlari teshis etmek i¢in okutmanlardan bir anket yapmalari istenir. Daha sonra YDY "nin
nitelikli iiyeleri veya davet edilen uzmanlar performans odakli egitimler planlarlar. Bu mesleki gelisim faaliyetlerinin sonuglar siire¢ sonunda YDY ve CPD
tarafindan beklenti ve ihtiyaglarla baglantili olup olmadiklarini belirlemek i¢in degerlendirilir.

YDY de calisan tiim 6gretim gorevlileri, 6gretim siireci boyunca kendi CELTA, DELTA, Yiiksek Lisans veya Doktora derecelerini tamamlamaya
tesvik edilir. Bu imkandan yararlanmak isteyenlere haftalik bir giin izin verilir (sadece ders siireci olan akademik bir yil). YDY, bu ¢alismalarla personelinin
akademik gelisimine yatirim yaparak 6grencilere sunulan dil programimin kalitesi {izerine yansimasini gérmeyi amaglamaktadir. Lisansiistli programlara kayit
yapan okutmanlardan, birimdeki diger okutmanlara ¢aligmalar1 hakkinda sunum yapmalar1 istenmektedir. Ayrica, YDY, personelini hem tilkemizde hem de
yurtdisinda diizenlenen ulusal ve uluslararast akademik konferanslara katilmaya tesvik etmektedir. Akademik personelin masraflari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore HKU tarafindan karsilanmaktadir. YDY, akademik islere yapilan yatirimin yiiksek kaliteli dil programm
saglanmasina yapilan yatirim anlamina geldigine inanmaktadir.

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitimler yapilmakta ve dis paydaslardan ilgili egitimler alinmaktadir. (Workshoplar,
SEIRD2019, SEIRD2020, Trainer egitimleri, Mentérliik egitimi vb.)

ILETIiSiM FAKULTESI

1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

Fakiilte olarak, iletisim, gorsel tasarim, radyo / tv yaymciligi ve sinema alanlarinda sanayi ile isbirligi i¢inde, bilimsel ve akademik anlamda disiplinlerarasi

calismalar gergeklestirmeyi, ulusal / uluslararasi projelerle toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamayi, teknolojinin, sanatin ve tasarimin
birlikteliginden dogan ¢alismalar ve aragtirmalarla “ihtiyag tespit edici ve ¢ozlim tiretici” bir kurum olmay: hedeflemekteyiz.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin hedefi, iletisimin her alaninda §grencilerimize, iiniversitemize ve bolgemize katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek, icerikler hazirlamak,
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organizasyonlar diizenlemek ve iginde bulundugumuz dijital bilgi ¢aginin gereklerine uygun yontemler kullanarak bu tirtinleri toplumumuz ile paylasmaktir.
Bkz. Ek—1 “6. Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararas1 Ogrenci Film Festivali” diizenleniyor.
Bkz. Ek— 2 “Ogr. Gor. Ertugrul Balikgioglu — Kesit” Fotograf Sergisi Bey Mahallesi Kiiltiir Merkezi’nde agildi.

Bkz. Ek - 3 Iletisim Miizesi’ne yaptiklar1 katkilardan otiirii, bagiscilara tesekkiir belgesi verildi.

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizde Aragtirma ve Gelistirme Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatorliikte gorevli olan 6gretim elemanlarimizin listesi asagidadir.
Prof. Dr. Ayhan Erdem

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Telek

Ogr. Gor. Atiye Giiner

Koordinatorliigiin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip etmek, bu kapsamda yurti¢i ve yurtdisinda egitim alaninda aragtirma-gelistirme
faaliyetleri yapan diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

» Yeni bilgi, siire¢, yontem ve sistemlerin olusturulmasi ve ilgili projelerin yonetilmesi

o Fakiilte stratejik planinda bulunan ar-ge ¢aligmalarini izlemek, yonetmek, katkida bulunmak

o Fakiilteler bazinda yiiriitiilecek proje ¢aligmalarina iligkin temel ilke ve hususlari belirlemek, hizmet odakli proje tekliflerinin gelistirilmesine 6nciilitk

etmek

Ogretim elemanlari projeye {iretmeye tesvik edici stratejik kararlar almak

Her y1lin sonunda yiiriitiilen ve sona eren projeler, ¢alismalar hakkinda — dokiimantasyonunu tutmak, rapor hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak

Fakiiltedeki arastirma ortaminin ve disiplinler arasi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve koordinasyonunu saglamak

Fakiilte blinyesinde proje ¢aligmalarinda proje yiiriitiiciisii ve proje ekibine gerekli destek hizmetlerini saglamak

Ar-Ge ve/veya Fakiiltede yiiriitiilen projeler ile proje bagvuru siireglerinde proje yiiriitiiciileriyle Universitede yer alan KALITTO ve Bilimsel Aragtirma

Projeleri birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini giiglendirmek

Koordinatorlikteki boliim sorumlular tizerinde genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, ¢aligma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama
yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Dekanliga kars1 sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

1.3. Arastirmalann yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bkz. Ek — 4 Sahinbey Ilge Milli Egitim Midiirliigii ile TUBITAK projeleri kapsaminda gergeklestirilen Cocuk Radyosu etkinligi ile bolgemizde yasayan
cocuklar bilim ve sanat ile bulusturulmustur.

Bkz. Ek — 5 Ipek Yolu Kalkinma Ajansi ile ortaklasa yiiriittiigiimiiz, fotograf ve video gezileri ile bolgemizin cografi ve kiiltiirel mirasinin belgelenmesi
adina 6nemli bir adim atilmustir.

GUZEL SANATLAR VE MiMARLIK FAKULTESI
1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma politikasi, hedef ve stratejileri Hasan Kalyoncu Universitesi’nin (attps:/kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/) ve giizel sanatlar ve mimarhk fakiiltesi
(https://gsmf.hku.edu.tr/stratejik-plan/) stratejik plam gergevesinde belirlenmektedir.

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aragtirma-gelistirme stireclerinin yonetimi fakiilte biinyesindeki Akademik Planlama ve Gelistirme ve Proje koordinatorliiklerince organize edilmektedir
(https://gsmf.hku.edu.tr/koordinatorlukler/).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

30 03 2021.docx
31-03-2021.docx

Ek 16.doc

EK1- Koordinatérliikler.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kamtlar

EK 1 ARGE YONERGESI.docx

Kanmit C.1.2. SBF BES Béliimii AR-GE Koordinatérliigii Raporu.docx

Kanit C.1.2. SBF FTR Béliimii AR-GE Koordinatérliigii Raporu.docx

Kanit C.1.2. SBF Hemsirelik B6liimii AR-GE Koordinatérliigii Raporu.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e Kamt C.1.3.A. SBF Tez Ornekleri 1.

e Kamt C.1.3.A. SBF Tez Ornekleri 2.png

o Kanit C.1.3.B. SBF Halk Saglig1 Giinleri Sempozyumu Brosiir.jpe:
o EK2- Proje yazma egitimi.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

Aragtirma ve gelistirme siireglerinin kalitesi ve bu siireci desteklemeye yonelik kaynaklarin saglanmasi tiniversitemizin oncelikli hedeflerindendir.
Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri icin strateji belirleme ve performans izlenmesi amacina yonelik olarak fakiilteler biinyesinde Ar-ge
koordinatorliigt kurulmustur. Bununla birlikte, tiniversitemizde uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent
bagvurularina HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO -https:/kalitto.hku.edu.tr/) destegi yapilan basvurusu sayist da her yil belirgin bir sekilde
artmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Merkezlerin yapisi arastirma ve gelistirme stireglerini destekleyici sekilde yeniden yapilandirilmaya baglanmistir. Bu
kapsamda, merkez miidiirleri ve yonetimi gerek iiniversite kampisii igindeki fiziki kaynaklar gerekse fakiiltelerde gorev yapan ogretim elemanlarinin
entelliikteal birikimlerini aragtirma ve gelistirmenin desteklenmesini 6nemli bir kaynak olarak ise kogma amaci giitmektedirler. Fakiilte biinyesinde bulunan
laboratuarlar arastirma-gelistirme faaliyetlerinde aktif olarak kullamlmaktadir. Laboratuarlar fiziksel olarak gii¢lendirilerek yenilik¢i ve disiplinlerarasi
projelere yonelik adimlar atilmaktadir. Universitemizedeki arastirma gérevlilerinin sayisiin yiiksek olmasi ve fakiiltelere istihdam edilen arastirma
potansiyeli gii¢lii 6gretim elemanlari, arastirma kapasitesinin giiclendirilmesindeki itici gii¢ olarak ifade edilebilir.

TUBITAK ve Avrupa Birlig ve benzeri ulusal ve uluslararasi prestijli projelerde yer almamiza yonelik olumlu sonuglarin arastirma kaynaklarinin dopru ve
deger katan bir sekilde kullanildiginin bir gostergesidir. TUBITAK Covid ¢agrisi kapsaminda kabul alian iig proje ile vakif tiniversiteleri arasinda 2. sirada
yer alinmustir.

Bununla birlikte, 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun kullanabilecekleri laboratuvarlar arastirma kaynaklar1 arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ve akademik yonetim, arastirma kaynaklarinin ogrencilerin arastirma odakli yetistirilmelerinde kullanabilmelerine yonelik stratejik
adimlar atilmaktadir. Teknofest hazirlik ¢aligmalarimin her gecen yil giiclenerek artmasi ve basarili sonuglar elde edilmesi, arastirma odakli kiiltiiriin tiim
universiteye yayildigini gostermektedir.

Bilimsel katki, bilimsel ¢alismalarda yenilik¢ilik felsefesine dayali hareket ederken, Topluma Katki saglayan ve bireylerin yagamina olumlu izler birakan
calismalar da tiniversitemizin arastirma kaynaklarinin planlanmasina 11k tutmaktadir.

Universitemizde akademik galismalar1 desteklemek amaciyla Ggretim elemanlarinin bilimsel galismalarina destek verilmesine 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda, tiniversitemizde akademik tesvik platformuna online olarak gecis calismalarinda 6nemli adimlar atilmistir. Ulusal ve uluslararas1 kongrelere
katilim destegi oldugu kadar bilimsel projelere hazirlik ve bilimsel projeleri gerceklestirmek iizere kaynak destegi saglamaya yonelik politikalar gelistirmek
tizere Bilimsel Arastirma Komisyonu yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda diizenli olarak toplantilara siirdiiriilmektedir.

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Teknoloji Transfer Ofisi: Kalyoncu inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arastirma ve gelistirme alt yapisini giiglendirerek proje
uygulama kapasitesini arttirmak, arastirma yapan akademisyen ve ogrencilerin projelerine destek vermek, ulusal/ uluslararast kurumlarin kaynaklarindan

maksimum oranda faydalanabilmelerini saglamak ve {iniversite-sanayi isbirligini koordine etmek amactyla kurulmustur. KALITTO, tam zamanli uzmanlar ve
akademik kadroya mensup personeli ile 6gretim elemanlari, sanayici ve 6grencilerden olusan hedef gruba farkli modiiller kapsaminda hizmet vermektedir.

Web adresi: http://kalitto.hku.edu.tr
Twitter: https://twitter.com/ kalitto _hku
Facebook: https://www.facebook.com/hkutto

Instagram: kalitto_hku

Egitim, tamtim ve farkindalik hizmetleri modiilii; tniversite kaynakli arastirma sonuglari, deneysel ve ticarilesebilen tiim Ar-Ge projeleri ile destek
mekanizmalar1 konusunda farkindalik olusturacak egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri sunmaktadir.

Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii; Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep sehrinde uygulanacak projelerin kalitesini
artirmakta, ayrica bagvurusu ve yonetimi esnasinda tiim siireclerde destek saglamaktadir.

Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii; Universite kaynakli arastirma sonuglarii proje gelistirme ve yonetimi mekanizmalar1 kullanarak iiriine
gevirmek {izere sanayi ile {iniversite arasindaki etkilesimi saglayacak ara yiiz roliinii yiiriitmektedir.

Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama modiilii; Fikri miilkiyetin korunmasi igin gerekli yapilarin olusturulmasi, akademisyen ve dgrencilerin bulug
bildirim sayisinin arttirilmasi ile ortaya ¢ikartilan buluslarin ticarilesmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasinda etkin rol almaktadir.
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TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Hasan Kalyoncu Universitesi, Tiirkiye {iniversitelerinin Ar-Ge ve yenilikgilik performanslarmin ¢ikti
ve etki odakl1 bir yaklagimla 6lgiilebilmesini saglamak amactyla TUBITAK tarafindan hazirlanarak sadece ilk 50 kurumun kamuoyuna agiklanan Girigimei ve
Yenilik¢i Universite Endeksi’nde 2017 yilindan itibaren yer almaktadir. HKU, son olarak 2019 yili performanslarimn agiklandigi “2020 Girisimei ve
Yenilikgi ~ Universite ~ Endeksi”nde  tiim umversneler arasmda 3 1 vaklf umversﬁelen arasinda  ise 8.  Swada  yer

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Ekonomik Katki ve Ticarilesme, Isbirligi ve Etkilesim olmak iizere 4 boyut altinda 19
gosterge bulunan endekste kullanilan veriler TUBITAK, YOK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TURKPATENT, KOSGEB, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi, TTGV, TUBA ve Universiteler tarafindan saglanmaktadir. Endeks olusturulurken gosterge degerlerinin hem salt degerleri
hem de tiniversitenin dgretim iiyesi degerine boliinerek normalize edilmis degerleri hesaplamaya esit oranda dahil edilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kulugka Merkezi:Merkezin amaci, kulugka mekanizmast ile akademisyen ve 6grenciler nezdinde girisimeilik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, yenilik¢i fikir veya rekabet¢i yontem iceren buluslarin ticari degeri olan liriinlere ¢evrilmesi, {iniversite ile sirketler arasinda bilgi akiginin
saglanmasi konularinda destek hizmetleri sunmaktir. Merkezde 6gretim iiyeleri ve 6grenciler tarafindan kurulan sirketler girisimcilerin Ar-Ge fikirlerini
hayata gecirmelerini saglamakta, ayrica kurulus ve daha sonraki asamalarda ihtiyag duyduklar1 bilgi, danismanlik, egitim hizmetlerini vermektedir. Bu
kapsamda KALITTO biinyesinde yer alan inkiibator’de halen 19 &gretim elemani, 12 6grenci sirketi olmak iizere toplam 21 isletme faaliyet gdstermektedir.
Tiim &grenci ve akademisyen sirketlerine teknolojik is fikirlerinin hayata gegirilmesi, iiriin prototiplerinin iiretilerek ticarilestirilmesi asamalarinda KALITTO
tarafindan destek verilmektedir.

(Kanit_2)

Star Turk Uluslararast Kulugka Merkezi: Hasan Kalyoncu Universitesi’nin iiyesi oldugu, Yildiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, ITU Ar1 Teknokent
ve Bahgesehir Universitesi’nden olusan giiglii konsorsiyum ile Amerika Silikon Vadisi’nde KOSGEB destegi alarak kulugka merkezi kurulmustur. Kurulan
merkezin amaci, Tiirkiye’den ¢ikan teknoloji odakli, inovatif is fikirlerinin Diinyanin en bilyiik ekosistemine taginmasi ve is fikirlerinin katma degerlerinin
yiikseltilmesidir. Bu amag i¢in girisimcilere gesitli egitimler verilmekte olup, is fikirlerinin ticarilesmesi i¢in destekler saglanmaktadir.

Web Adres: http://starcampsv.com

Twitter: https://twitter.com/StarCampSV

Akl Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM)Akilli sistemlerin entegre edildigi, isletme maliyetlerini enerji tiiketimi ile optimize eden, binanin
uzaktan izlenip yonetilebildigi, bina i¢i konforu artiran, bilisim teknolojilerini kullanan, iilkemizin ¢evresel hedeflerine katki saglayan Akilli Bina inovasyon
Merkezi/ARBIM’de yenilenebilir enerji, sanal gergeklik ve prototip laboratuar1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda nesnelerin interneti, siber giivenlik, otonom
robot ve bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarimin maksimum seviyede
kullamminin tesvik edilmesi, Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi altyapisinin olusturularak bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki
saglanmasi igin faaliyetlerde bulunan Merkez, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinin bahar doneminde faaliyete gegmistir.

Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi: Hasan Kalyoncu Universitesi ve Ipekyolu Kalkinma Ajansi ile ortak olarak iiniversite kampiisiinde
kurulan Kalyon Garaj, katma degeri yiiksek tiriinlerin iiretilmesi igin gerekli olan elektronik ve mekanik alt yapiya sahiptir. Amaci, HKU &grencileri,
akademisyenleri ve isbirligi yapilan sanayi isletmeleri i¢in diisiik maliyette prototip ve model tretmektir. Makine, elektronik ve bilisim sektorlerindeki
firmalar, ¢alismay1 hedefledigi sektorler arasindadir. Merkez Ar-ge Projelendirme, Ar-ge Atdlye Hizmeti, Prototipleme, Fikri Smai Miilkiyet Haklari,
Ticarilestirme ve Girisimcilik hizmetleri vermektedir. Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) nun birimi olarak faaliyet gosteren
Kalyon Garaj’da Mekanik Atélye, Elektronik Atdlye ve Tersine Mithendislik Atolyesi yer almaktadir. Akademisyen, 6grenci ve sanayi isletmelerine hizmet
veren Kalyon Garaj’da ayrica Teknofest yarigmalarina katilan 6grenci takimlarinin insansiz hava araci, sualti cihaz, robot vb. ekipmanlarinin iiretimi de
gergeklestirilmektedir.

Gaziantep OSB Teknokent: HKU tarafindan, Ar-Ge ve inovasyon odakli girisimcilerin iiniversite ile bir araya getirilmesi, akademisyenlerin teorik
arastirma sonuglarinin uygulamaya donistiiriilerek bilginin ticarilestirilmesi ve katma degeri yiiksek tirtinler elde edilmesi suretiyle tilke kalkinmasina katki
saglanmasi amaciyla Gaziantep OSB Teknokent kurulmustur.

Gaziantep OSB Teknokent, yerli ve yabanci girisimeilerin Tiirkiye'nin teknoloji gelistirme kapasitesine katkida bulunabilmeleri amaci ile Gaziantep Organize
Sanayi Bolgesi ve Hasan Kalyoncu Universitesi ortakliginda kurulmus bir teknoloji gelistirme bolgesidir. Gaziantep OSB Teknokent, 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca faaliyette bulunmak tizere Bakanlar Kurulu’nun 11.09.2017 tarihli ve 2017/10825 sayili kararinin,
20.10.2017 tarih ve 30216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulmustur.

1969 yilinda Tiirkiye’de kurulan ilk organize sanayi bolgelerinden biri olan Gaziantep OSB, yeni yatirimlara cevap verilebilmesi amaciyla zamanla
genisletilerek giintiimiizde 5 bolgede, 1.000°1 agkin firmanin faaliyet gosterdigi iiretim tissii konumuna ulagmustir. Tekstil, gida, plastik, kimya basta olmak
tizere farkli sektorlerde 260 bini agkin istihdamin gergeklestirildigi Gaziantep OSB, iilke ekonomisine 6nemli 6l¢iide katma deger tiretmektedir.

Gaziantep OSB Teknokent, bolgede iiniversite-sanayi isbirliginin saglanmasi hedefi ile gegici binasinda faaliyetine baslamasinin ardindan, 2 bin m2
kiralanabilir alan ile Tiirkiye’nin tiretim ve ihracat merkezinde gelismis bir Ar-Ge ekosistemi olusturmustur. Bolgenin yonetilmesi ve isletilmesinden
sorumlu Yénetici Sirket Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. olup, Gaziantep OSB ve HKU temsilcilerinde
olusan yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir.
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Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Miidirliigi ortakligi ile OSB’de kurulan Teknokentin A ve B blok ingas1 devam etmektedir. 2020 yil1 sonu itibari
ile gecici binasinda 3 firmamin ve ayrica gegici kulugka merkezinde 4 teknolojik sirketin faaliyet gosterdigi Teknokent ingaatinin 2021 yili baginda
tamamlanmasinin ardindan Ar-Ge, yazilim ve endiistriyel tasarim projelerini uygulamak iizere, yaklastk 40 girisimciye ofis tahsis edilmesi
planlanmaktadir. www.osbteknokent.com.tr

Teknofest: Bilindigi gibi Teknofest, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin yiriitiictiliigiinde, Tiirkiye’de
milli teknolojinin gelistirilmesi konusunda kritik rol oynayan bir¢ok kurulusun paydasligiyla diizenlenen Tiirkiye'nin ilk ve tek havacilik, uzay ve teknoloji
festivalidir. ilki 2018'de gergeklestirilen Teknofest; teknoloji yarismalari, hava gosterileri, konserler, gesitli konularda gergeklestirilen etkinlikler ve
sOylesiler gibi bir¢ok faaliyete ev sahipligi yaparak toplumda teknolojiye olan ilgiyi artirmayr ve Tiirkiye nin milli teknoloji tireten bir topluma doniismesi
konusunda farkindalik olusturmay: hedeflemektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi 2018 yilindan itibaren Teknofest’e 6grenci takimlari ile ve kurumsal
diizeyde katilarak onemli destek vermektedir.

2020 yilinda Gaziantep’in ev sahipliginde 21 farkl: kategoride diizenlenen teknoloji yarigmalarina 81 il ve 84 tilkeden 20.197 takim, 100 bin geng bagvuruda

bulunmustur. HKU’den 23 takimin katildigi Teknofest Gaziantep’te Cengalyon isimli HKU &grenci takimi, “Insanlik Yararina Teknoloji” kategorisinde

sampiyon olmustur. Cengalyon takimi, “Kanser Tedavisi Goren Cocuklar i¢in Cok Oyunculu. 3B Sanal Park Ortami” baglikli Artirilmis Gergekler (AR)
projeleri ile sampiyonluk kazanmustir. (Kanit_3)

https://www .sabah.com.tr/guney/2020/09/30/kanserli-cocuklara-sanal-park

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP): Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Hasan Kalyoncu Universitesi’nin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi, ulusal ve
uluslararasi biiyiik 6lgekli projelerin hazirlanmasina katki saglanmasi, 6z kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi ve nitelikli arastirmact
sayisinin artirtlmasi amaci ile 2019 yilinda kurulmustur. 2020 yili sonu itibari ile BAP birimine sunulan, 202.086,50 TL toplam tahmini biitceye sahip 8
proje kabul edilerek uygulanmaya baslanmistir. 2021 yilinda da BAP yonergesinde yeni gelismelere gore giincellemeler yapilarak proje ¢agrisina ¢ikilmasi
hedeflenmektedir. . (Kanit_4)

https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/

MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim gorevlileri ve 6gretim iiyeleri ortak projeler diizenlemekte ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitmektedir. Akademik
personele galismalarim desteklemek icin meslek yiiksekokulu olarak idari izin destegi ¢cikmaktadir ama maddi destek saglanamamaktadir. Fakat Universite
geneli tiim personel akademik tesvikten yararlanabilmektedir. Tiim akademik personelimiz asagidaki arastirma birimlerinde arastirmalarina destek
alabilmektedir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent basvurularna HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO -
https://kalitto.hku.edu.tr/) destegi ile bagvurulmaktadir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

2020 yilinda SBF’de alinan BAP destegi ekte sunulmustur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan basvurulan ve yiiriitiilen projeler

2019-2020 Bahar Donemi:

1. Tiibitak 1512 Tekno girisim Sermayesi Programu, "Dijital Protez At6lyesi', isimli proje basariyla tamamlanmistir, Proje No: 2180990

2. Tiibitak 1001 - BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI DESTEKLEME PROGRAMI SOBAG COVID-19 CAGRISI i
COVID-19 ile gelen zorunluluk: Telerehabilitasyon Ogretim Programi’” baslikli proje basvurusu yapilmustir, Proje Id: 558940

3. Tiibitak 1001 - BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI DESTEKLEME PROGRAMI igin > Telerehabilitasyon Dersi Ogre
Programi: Es Zamanli Uygulama Modeli’’ baslikl1 proje bagvurusu yapilmstir.

4.2020- COVID-19’u Yenen Dezavantajlilarda Telerchabilitasyon ile Solunum ve Fiziksel Fonksiyonlarin Iyilestirilmesi- Ipek Yolu Kalkinma Ajanshig
Projesi Bagvurusu

5. 2020- COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi Solunum Kapasitesini Artiracak Taginabilir Gogiis Duvart Vibrasyonu ile Hava Yolu
Temizleme Sistemi Gelistirilmesi- Ipek Yolu Kalkinma Ajanslig1 Projesi Bagvurusu

60/93


http://www.osbteknokent.com.tr
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
https://kalitto.hku.edu.tr/

6. 2020- Internet Oyun Oynama Bozuklugunda Video-Tabanli Egitimin ve Aerobik Egzersiz Egitimin Fonksiyonel Performansa ve Oyun Bagimlilik
Diizeyine Etkisinin Arastirilmasi- Yesilay Lisansiistii Tez Arastirma Bursu Destek Programi (Proje devam ediyor).

7. Gaziantep’te yapilacak olan Teknofest igin ¢ Insanlik Yararina Teknolojik Yarigmasi” Kategorisinde Lisans ve Lisansiistii diizeyde toplamda 4 takimla
bagvuru yapilmistir.

2020-2021 Giiz donemi:

1. “Skolyoz Tedavisinde Kullamilan Korseye Ek Geri Bildirim Sistemi-Aktif Omurga” isimli projeyle Teknofest’te finale kalind1.

2. Tubitak 1002 Hizli Destek Programi Kapsaminda “Erken dénem yanik hastalarinda metabolizma hizina gore belirlenen egzersiz protokoliiniin
koagtilasyon, fibrinolitik aktivite ve fonksiyonel kapasite {izerine etkisinin arastirilmast” baslikli proje basvurusu

3. Tiibitak 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu igin 6grencilere proje basvurusu konusunda 3. Simf grencilerine
egitim verilmesi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan basvurulan ve yiiriitiilen projeler

2020-2021 Giiz donemi:

1. COVID-19 Salgin Siirecinde Yetiskin Bireylerin Besin Se¢imi ve Yasam Bi¢iminin Belirlenmesi (4.s1mf bitirme projesi) (devam ediyor)

2. TUBITAK 1512 BIGG- E-Diyet Platformu isimli proje (kulucka merkezi asamasinda reddedildi)

3. TUBITAK 1512 Girisimcilik Asamali Destek Programi- Genius Scale isimli proje (2.asamay1 gecti) faaliyetleri gergeklestirilmistir.
2020-2021 Bahar Dénemi

1. TUBITAK 1512 BiGG- E-Diyet Platformu isimliproje gelistirerek tekrar bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

2. 1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programina, Mart 2021 donemi i¢in bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimii tarafindan basvurulan ve yiiriitiilen projeler

2020- 2021 Giiz Donemi:

1. 5. Uluslararas1 Miidahaleler Fuar1 ISIF'20, “’Konugan Insiilin Kalem” isimli proje bagvurusu, icat etmeye ydnelik uygulayic1 ve yaratici gabalar icin
Giimiis Madalya almustir.

2. Tiibitak 1512 Teydeb Smart Big projesi, *’Tansiyon Aleti Mangon Kaplama Makinesi Gelistirilmesi’’ isimli proje devam etmektedir, Proje No:2200293

3. Tubitak 1001-Covid-19 Projesi,”’ Travmadan Yilmazliga: Covid 19 Siirecinde Hemsire Ebeveynlerin Hastane ve Aile Yasaminda Denge Arayislart™
isimli proje basartyla tamamlanmustir, Proje No:120K232

4. Erasmus Plus KA23 AB Projesi, ’Better and Effective Nursing Education for Improving Transcultural Nursing Skills ** isimli proje devam etmektedir,
2019-2022.

5. Gaziantepbigg Projesi, ‘’Fig&TagFlaster Kesme Aparati’” isimli proje devam etmektedir.

6. Istanbul’da yapilacak olan Teknofest i¢in ’Egitim Teknolojileri Yarigmasi” Kategorisinde Lisans diizeyinde 1 takimla,” Biyoteknoloji inovasyon
Yarigmasi” kategorisinde 3 adet,” Insanlik Yararma Teknoloji Sosyal Inovasyon‘’kategorisinde 1 adet,”’insanlik Yararma Teknoloji Saglik Ve Ilk
Yardim’’kategorisinde 1 adet olmak iizere toplam 6 bagvuru yapilmustir.

Kanit C.1.2°de SBF AR-GE Koordinatérliigii Raporu verilmistir.
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2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik olmak tizere {i¢ doktora programi bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Enstitiisiine bagli yiiksek lisans ve doktora programlarina https://ebs.hku.edu.tr/program/list/6 baglantisindan ulagilabilmektedir.

Post-doc programimiz bulunmamaktadir.

Hemsirelik Bolimiinde doktorasim bitirerek doktor 6gretim tiyeligine atanan ii¢ 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Kalyon FTR Merkezinde, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Hemgirelik Boliimleri lisans mezunlari istihdam edilmistir.

EGITIM FAKULTESI:

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlann etkin sekilde kullanimim saglamahdir:
Kurumun arastirma politikalan, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

Egitim Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik aragtirma kaynaklari, tniversite i¢i kaynaklar ve tniversite dist
kaynaklara yonelim, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik bilgilere yer verilmistir. Egitim fakiiltesi olarak arastirma kaynaklarina ulagim,
teknik ve mali destek konusunda iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Kalyoncu Teknoloji ve Transfer Ofisi’nden (KALITTO) destek alinmaktadir (

https://kalitto.hku.edu.tr/).

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universite i¢i arastirma kaynaklari @niversite BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir
(https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/). Universite BAP yonergesine (https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-
projeler-koordinatorlugu/#yonergeler) adresinden erisilebilmektedir.

Universitemiz teknoloji ve transfer ofisi ( https:/kalitto.hku.edu.tr/) iiniversite digt kaynaklara yonelim konusunda akademik personele ve grencilere ilgili
destegi vermektedir. Projelerin bagvuru stirecinden sonlandirma agsamasina kadar bu siire¢ devam etmektedir.

2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Egitim fakiiltesi biinyesinde ii¢ doktora programi bulunmaktadir. Bu programlardan Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik doktora programinda
(http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/201) toplam kayitli 6grenci sayisi 17 olup, bu 17 6grencinin 3°{i ders doneminde, 14°ii ise tez dénemindedir. Ozel
Egitim doktora programinda (http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/223) kayith toplam 4 Ogrenciden, 2’si ders doneminde 1°i yeterlilik, 1’1 ise tez
donemindedir. Okul Oncesi doktora programinda (http://ebs.hku.edu.tr/program/detail/235) ise kayith 1 6grenci bulunmaktadir ve ogrenci ders
doénemindedir. Programlardan heniiz mezun verilen 6grenci bulunmamaktadir.

MUHENDISLIK FAKULTESI:
2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent bagvurularna HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO -
https://kalitto.hku.edu.tr/ ) destegi ile bagvurulmaktadir

Fakiiltenin fiziki imkanlarindan olan laboratuvarlar1 ve Kalyon Garaj imkanlar1 kullanilmaktadir. Kalyon garaj imkanlarina ve bulunan alet listesine Kalyon
garaj sitesinden ulasilabilmektedir. Kalyon Garaj sitesinin linki: https://kalyongaraj.hku.edu.tr/ .

2.2, Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiiltenin tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde dekanlik tarafindan yonetilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi
ile bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi, sonu¢landirilmas: konularindaki usul ve esaslar ve diger hususlari diizenlemek amaciyla hazirlanan
yonerge bulunmaktadir (1. EK Klasér-BAP)

2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek ig¢in tiniversite dis
kaynaklarin kullanimina iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagmis, uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis, ve giivence altina alinmistir.

Fakiiltede dis kaynaklar kullanilarak bagvurulan projeler mevcuttur ve yillik olarak degerlendirme sebebiyle akademik performans degerlendirme formu ile
izlenme siireci gelistirilmektedir.

Fakiiltede AB birligi dis kaynag: kullamlarak 30.11.2020 tarihinde “Iklim Degisikligi icin Akilli Platform  projesi igin ddenege basvurulmustur ve
degerlendirme siirecindedir. Bagvuru formu ektedir (EK11- AB Smart Platform for Climate Change).

2020 yilinda diger tiniversite dis1 diger kaynaklara bagvurulan ve yiiriitiilen proje listesi ektedir (EK12- Proje listesi).
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2.4. Doktora programlan (mezun sa egilimler) ve post-doc imkanlan

Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar ve stratejiler dogrultusunda doktora programlart ve bitiinlesik doktora programlari
fakiiltemizin insaat mithendisligi anabilim dal1 ve Elektrik-Elektronik anabilim dal1 altinda benimsenmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi doktora programlari internet sitelerinde mevcuttur ve miihendislik
fakiiltesi doktora programlarina linkten ulasabilirsiniz. https://fbe.hku.edu.tr/doktora/

IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

2.1. Arastirma kaynaklan

Kiitiiphane Basili Kaynaklar1
Cevrimigi Kaynaklar

Siireli Yayinlar
Veritabanlari

Bknz. https://kutuphane.hku.edu.tr/
2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi 30.07.2019 tarih ve 2019-005 sayili karartyla yiiriirliige girmistir.

Bknz. https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler

Teknopark (bknz. https://www.hku.edu.tr/teknopark/)

Kalyon Garaj (bknz. https://kalyongaraj.hku.edu.tr/)

Kalitto (https://kalitto.hku.edu.tr/)

Universite Sanayi [s Birligi

Kalyoncu inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi ekibi Universitemiz akademisyen ve 6grencilerine ulusal-uluslararast hibe destek programlarina katilimimin
arttirilmasi ve yararlanabilmesi adina bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirmenin yam sira, proje gelistirme destegi ve idari destek vermektedir. Bu kapsamda
sunulan hizmetler sunlardir:

. Destek programlarina yonelik ¢agri duyurularini yapmak.

. Ulusal ve uluslararasi destek programlarinin tamtim faaliyetlerini yiiriitmek

. Bilgilendirme ve Yonlendirme (Programlarin kapsamu ve isleyisi ile ilgili bilgi verme, projeleri dogru programlara yonlendirme)

. iletisim ve Koordinasyon (Proje ekibi olusturma, sanayicilerle/diger akademisyenlerle eslestirme, proje destegi veren kurum nezdinde gériisme ve
takipler)

. Yazilmis projeleri gézden gegirme, revize etme

. Proje Yiiriitme Siirecindeki Destekler (Proje destek almaya hak kazandiktan sonraki siireclerin destekleme)

2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisans ve Lisansiistii Programlara ait ¢ikt1 6rnegi  ISL-EKS’te sunulmustur.

Mezun grenciler ile HKU Kariyer Merkezi {izerinden iletisim saglanmaktadir. 16 Ocak 2021 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan Prof. Dr.
Mazlum CELIK liderliginde gergeklestirilen mezun &grenci bulusmalar1 kapsaminda 6grencilerimizle sohbet gergeklestirilmistir (ISL-EK6).

HUKUK FAKULTESI

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Aragtirma  kaynagimz olarak, Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Calismalari ve Uygulamalari Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi’ne
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/Hukuk-calismalari-Uygulama-Arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf ~ istinaden  kurulan  arastirma
merkezimiz bulunmaktadir. Gerek dgrencilerimiz gerekse dgretim tiyelerimiz arastirmaya yonelik olarak bu kurumdan faydalanabilecektir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2.1. Arastrma kaynaklan

YDY AR-GE Koordinatorliigii ve Siirekli Mesleki Gelisim Birimi ortak ¢alismalari Hizmet i¢i egitimler ve calistaylar diizenlenmektedir. Ayrintilar i¢in
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tiklayimiz;
- YDY Stratejik Plan Belirleme Calistay

- YDY Calistay Serisi
ILETISIM FAKULTESI

Fakiiltemiz, gergeklestirdigi projelerde i¢ ve dis paydaglari ile ortakliklar kurmaktadir. Universite icinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ile
ortak TUBITAK projeleri yiiriitmekte, i¢ paydaslarimiz ile verimli galismalar yapmaktayiz. Dis paydaslarimiz arasinda ise TRT, Anadolu Ajansi, Sabah
Gazetesi, Gaziantep Biiyiik Sehir Belediyesi, Sahinbey llge Milli Egitim Miidiirlagii ve Ipekyolu Kalkinma Ajansi bulunmaktadir.

2.1. Arastirma kaynaklan
Bkz. Ek— 6 “6. Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararasi Ogrenci Film Festivali”nin ana sponsorlugunu Sabah ve Giinaydin gazeteleri iistlenmistir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Aktif BAP projemiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen faaliyetler i¢in zaman zaman dis kaynaklardan da faydalanilmakta, alaninda uzman olan konuk 6gretim tiyeleri, sanat¢ilar davet
edilerek, dgrencilerimizle iicretsiz etkinlikler yapmalari saglanmaktadir.

Bkz. Ek- 7 Prof. Dr. Biilent Kiigiikerdogan’in yiiriitmekte oldugu Web Seminerleri

2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Tletisim Calismalari Doktora Programi bulunmaktadir. Program, Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olarak 2019 — 2020 egitim — 6gretim
yilinda kurulmustur. Halen ii¢ 6grenci ders asamasindadir. Bir 6grenci ise doktora yeterlilik sinavina girmeye hak kazanmistir. Program heniiz mezun
vermemistir. Fakiiltemizce yiiriitiilen doktora sonrasi (post — doc) program bulunmamaktadir.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
2.1. Arastirma Kaynaklan

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent basvurularma HKU Teknoloji Transfer Ofisi
(https://tto.hku.edu.tr/) destegi ile bagvurulmaktadir.

2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universite ici aragtirma kaynaklari BAP Y 6nergesi kapsaminda(https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-
koordinatorlugw#yonergeler) tamimli olan BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) koordinatorliigii tarafindan (https:/www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-

arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler) organize edilmektedir

2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

HKU Teknoloji ve Transfer Ofisi (https://kalitto.hku.edu.tr/) iiniversite dig1 kaynaklara yonelim konusunda akademik personele ve 6grencilere ilgili destegi
vermektedir. Projelerin bagvuru siirecinden sonlandirma asamasina kadar bu siire¢ devam etmektedir.

2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltesi blinyesinde bir doktora programi bulunmakta olup programlardan heniiz mezun verilen 6grenci bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarim aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

Kanit_1.docx
Kanit 2 Kulucka Mrk Firmalari.xIsx

Kanit_3.pdf
Kanit_4 BAP xlsx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve geligtirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

e bap.docx
o bap-basvuru-formu (1).doc
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bap-diagram (1).docx

bap-ek1 -kaynaklar (1).doc

bap-ek2-butce (1).docx

bap-kontrol-listesi (1).xlsx
bap-koordinatorlugu-proje-degerlendirme-formu (1).doc
hakem-oneri-formu (1).doc

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI.docx

Proje S6zlesmesi.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimim desteklemek iizere yontem ve birimler olugturulmustur.

Kamtlar

e EK11- AB Smart Platform for Climate Change.png
e EKI12- Proje listesi.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yuriitilmektedir.

Kamtlar

e ISL-EK6 MEZUN BULUSMASLjpg

3. Arastirma YetKinligi

Universitemizin arastirma-gelistirme politikasi, stratejik amaglar1 ve oncelikli alanlar1 2018-2023 Stratejik planinda belirlenmistir. Bu stratejik plan
dogrultusun da olusturulan stratejik amag “arastirma ve gelistirmede Oncii, endiistri ile igbirligi i¢inde teknoloji ve ar-ge ¢alismalar ile disiplinleri proaktif
modelde bilimsel ¢ikt1 iireten bir {iniversite olmak™ dogrultusunda, “Akademik Calismalarin Etkinligini Artirmak, Teknoloji, sanat, mimarlik ve sosyal
bilimler alanlarinda arastirma projeleri ve tiriinleri iiretmek” basliklar1 altinda 7 ana hedef ve bu hedeflere bagh “Stratejik Eylemler" ler belirlenmistir.
Bilimsel yaymn potansiyelinin arttirilmasina yonelik olarak akademisyenlerin desteklenmesi 6nemli bir konu olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, bilimsel
arastirmalarin akademik personelin kendi i¢inde oldugu kadar farkli iniversiteler, Tiibitak ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslariyla stratejik
ortakliklar kurulmaya calisilmaktadir. Bu etkinlikler gerek 6grencilerimizin gerekse 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerine ve bilimsel yayin iiretme
kapasitelerinin arttirilmasina iligkin katkida bulunurken fakiiltelerimizin arastirma kapasitelerini arttirmamizda da itici gii¢ olmaktadir. MY O, Fakiilteler ve
Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde ger¢eklestirilen ¢aligmalar agagidaki sekilde yer almaktadir:

MESLEK YUKSEKOKULU:
3 Arastirma Kadrosu
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma kadrosu mevcut akademik personelden ve dgrencilerden olugmaktadir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

3. Arastirma YetKinligi

Ogretim elemanlarinin arastirmalar yetkinligini gelistirmek ve aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalarina imkan saglamak amaciyla
kendi alanlarina iliskin kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak tizere yilda bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdisi olmak tizere kurum tarafindan ticretleri
ddenerek izin verilmektedir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf

Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin saglanmasina yonelik Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik odakli egitimler
diizenlenmektedir. Universitemizin biinyesindeki tiim fakiilte ve boliimlerinde yiiriitiilen akademik ¢alismalar; “HKU Akademik Tesvik Komisyonu”
tarafindan “HKU Akademik Odiil Y6nergesi” kapsaminda incelenerek “Akademik Tesvik Odenegi” ile odiillendirilmektedir.

SBF Lisansiistii 6grencilere yonelik “Akademik Yazim Teknikleri”, “Fizyoterapide Arastirma Planlama Yonetme ve Arastirma Etigi”, “Beslenme ve
Diyetetikte Arastirma Planlama, Y6netme ve Arastirma Etigi” dersleri verilmektedir (Kamt C.3.1).

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Zeugma Saglik Arastirmalar1 Dergisi (e-dergi) saglik bilimleri alanindaki arastirmalar1 desteklemek amaciyla kurulmustur.

https://zeugmahealth.hku.edu.tr

EGITIM FAKULTESI

3. Arastirma YetKinligi
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Kurum, 6gretim elemanlarmn arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

Bu kisimda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in sunulan olanaklara ve kanitlara yer verilmistir.

Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri her yil diizenli olarak takibi yapilan ve hazirlanan Akademik Personel Degerlendirme Raporu,
Akademik Faaliyet Raporu ve Akademik Verimlilik Raporlari araciligiyla degerlendirilmekte ve Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Egitim fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve elemanlar1 ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine destek vermektedirler. 2020 yil1 igerisinde fakiiltemiz §gretim
tiyeleri Prof. Dr. Ozge Hacifazlioglu, Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Akbas ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu Giirkan’in yiiriitiiciisii oldugu, diger hocalarimizin da arastirmaci
ve bursiyer olarak destek verdigi ii¢ ayrt TUBITAK-1001 projesi tamamlanmistir. Bunun yaninda Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri diger iiniversitelerde
yiiriitiilen projelere de arastirmaci olarak destek vermektedir (EK-1).

MUHENDISLIK FAKULTESI

3. Arastrma Yetkinligi

Fakiiltede, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iliskin ¢aligmalar gelistirilme asamasindadir.

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyon ve misyonunun dogrultusunda yetkin ve donammli bir akademik kadronun olusturulmasi, gelistirilmesi,
stirdiiriilmesi ve yetistirilmesini saglayacak kriter, usul ve esaslart belirlemek olan yonergesi bulunmaktadir (EK3- Yiikselme Kriterleri).

Fakiiltede 6gretim iiyelerinin akademik yetkinligini arttirmak adima proje yazma ile ilgili etkinlikler diizenlenmektedir. 26 Ocak 2021 tarihinde KALITTO ve
Miihendislik Fakiiltesi ortakhigiyla “Tiibitak’a yonelik proje hazirlama ve yiiriitme stratejileri” webinari diizenlenmistir (EK8- Webinar 1).

Fakiiltemizde 3 Subat 2021 tarihinde 6gretim iiyelerine “bilimsel caligmalarda motivasyon” adinda Prof. Dr. Omer Civelek tarafindan diizenlenmistir(EK9-
Webinar 2).

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan yapilan webinarlarin Akademisyen tizerindeki etkisi ve yapilmasi istenen egitimler yapilan anketler vasitasiyla 6gretim
tiyelerine gonderilmekte ve gerekli egitimler diizenlenmektedir (EK10- Anket, EK13- Miihendislik Fakiiltesi I¢ Paydas (Akademik Personel) Proje
Yonetim Egitim Memnuniyet Anketi (Yanitlar)).

IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarnn arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmahdir.
Bilimsel Makaleler I¢in Dergi Secim Egitimi (2 Aralik 2020)

3.1. Ogretim elemanlannmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Verilen Egitimler:

Tiibitak 1001 Programi Cevrimi¢i Proje Yazma Egitimi (8 Mart 2021)

Tibitak - Covid-19 ve Toplum Etkinligi (22-23 Subat 2021)

Pandemi Déneminde Etkili fletisimi (28 Ocak 2021)

Ozgegmis Hazirlama Egitimi ve Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapistnin Tanitimi (26 Ocak 2021)

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bknz https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

3. Arastirma YetKinligi

Kurum, 6gretim elemanlarmmn arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢cin olanaklar sunmahdir.

3.1. Og' retim elemanlarnm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

YDY’de ¢alisan tiim ogretim gorevlileri, 6gretim siireci boyunca kendi CELTA, DELTA, Yiiksek Lisans veya Doktora derecelerini tamamlamaya tesvik
edilir. Bu imkandan yararlanmak isteyenlere haftalik bir giin izin verilir (sadece ders siireci olan akademik bir yil). YDY, bu ¢alismalarla personelinin
akademik gelisimine yatirim yaparak 6grencilere sunulan dil programimin kalitesi {izerine yansimasini gérmeyi amaglamaktadir. Lisansiistli programlara kayit
yapan okutmanlardan, birimdeki diger okutmanlara calismalar1 hakkinda sunum yapmalar istenmektedir. Ayrica, YDY, personelini hem iilkemizde hem de
yurtdisinda diizenlenen ulusal ve uluslararast akademik konferanslara katilmaya tesvik etmektedir. Akademik personelin masraflari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore HKU tarafindan karsilanmaktadir. YDY, akademik islere yapilan yatirimin yiiksek kaliteli dil programm
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saglanmasina yapilan yatirim anlamina geldigine inanmaktadir.

ILETISIM FAKULTEST

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarnnin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdur.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin Tiibitak projelerine katilim, sergi, film ¢ekimi, gosterimi, makale ve kitap yayini gibi ¢aligmalar1 desteklenmekte,
okulumuzda bulunan teknik imkanlardan faydalanmalar1 saglanmaktadir. Universitemizin Akademik Tesvik imkanlar1 dahilinde, kongre katilimlar1 maddi
olarak desteklenmektedir.

Bkz. Ek- 8 Ogr. Gor. Atiye Giiner’in katildigt GRID 2020 Tasarim Sempozyumu

3.1. Ojretim elemanlannmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Bkz. Ek—9 Dr. Ogr. Uyesi Yelda Yanat Bagci’min editorliigiinde “Medyada Toplumsal Cinsiyet” adl1 kitabin yayimlanmast karara baglanmis, kitaba Dr. Ogr.
Upyesi Pinar Tinaz, Ogr. Gor. Atiye Giiner, Ogr. Gor. Mehmet Vanlioglu, doktora 6 grencilerimiz Mehmet Emirhan Alan ve Oznur Akyilmaz katki saglanistir.
Kitabin basimi ve dagitimi i¢in uluslararasi nitelikteki Nobel Yayinlari ile anlasma saglanmistir.

Bkz. Ek— 10 Dr. Ogr. Uyesi Deniz Telek’in “Anus” adli filmi 17. Akbank Kisa Film Festivali’nde “Perspektif” bsliimiinde gosterilmistir.

Bkz. EK— 11 Dr. Ogr. Uyesi Yelda Yanat Bagc1’nin “Senaryonun Yapisi” adli kitab1 Platon Hukuk Yayinlar1 tarafindan yaymlanmistir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemiz 3 TUBITAK Projesinde ortak olarak yer almugtir.

1- “Travmadan Y1ilmazliga: COVID 19 Siirecinde Hemsire Ebeveynlerin Hastane ve Aile Yagaminda Denge Arayislar1” (Egitim Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile ortak ¢aligma)

2- “Pandemi Siirecinde Uygulanan ilkokul Uzaktan Egitim Programu Igeriklerinin Mizahi Agidan incelenmesi ve Zenginlestirilmesi” (Egitim Fakiiltesi ile
ortak ¢aligma)

3- (Onay agamasinda) “Ogretmen Yetistirmede Sanal Sinif Simiilasyonlarinin Kullanim1” (Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi ile ortak ¢alisma)
GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

3.1. Ogretim elemanlannimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri her yil diizenli olarak takibi yapilan ve hazirlanan Akademik Personel Degerlendirme Raporu,
Akademik Faaliyet Raporu ve Akademik Verimlilik Raporlari araciligiyla degerlendirilmekte ve Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine destek vermektedirler.

Ogretim elemanlarnm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

EK9- Webinar 1.jpeg

EK8- Webinar_2.jpeg

EK 13- Miihendislik Fakiiltesi i¢ Paydas (Akademik Personel) Proje Yonetim Egitim Memnuniyet Anketi (Yanitlar).pdf
Kanit C.3.1. Beslenme ve Diyetetikte Arastirma Planla.pdf

Kamit C.3.1. Hemgirelik Akademik Yazik Teknikleri Dersi Syllabus.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Ek-1.docx

4. Arastrma Performansi

Rektorliik tarafindan her yil istenen yillik akademik ¢alismalari iceren faaliyet raporlar1 6gretim elemanlart hazirlayarak dekanliklarina iletmektedirler. 2018-
2023 Stratejik Plan “Akademik Calismalarin Etkinligini Arttirmak” baslig1 altinda yer alan 6gretim elemanlarinin yayin ve atif hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik galismalar bir 6nceki yila gore artma egilimi gostermistir.

2019-2020 akademik yilinda Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index ve Arts & Humanities Citation Index kapsaminda bilimsel
dergilerde gikan Hasan Kalyoncu Universitesi adresli yayin sayisinin 84 oldugu, kadrolu 6gretim {iyesi bagina diisen bilimsel yayin sayisinin (84 /157)= 0,53
oldugu, kadrolu &gretim eleman1 bagina diisen yayin sayisimn (84/289)= 0,29 oldugu, bir 6nceki yila gore toplam yayin sayisinda, Kadrolu Ogretim Uyesi
Basina Yayin Sayisinda ve Kadrolu Ogretim Elemam Bagina diisen Yayin Sayisinda artis oldugu goriilmektedir.
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Universitenin 2019-2020 akademik yilinda URAP (University Ranking by Academic Performance) Genel Siralama endeksine gore 115. sirada; Vakif
Universiteleri Genel Endeksine gore 24. sirada yer aldigi, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksindeki siralamada 31. sirada yer almistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU), belirtilen siralamarda daha iist siralamalara yer almak igin 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbagkani Karari uyarinca Akademik Tegvik Yonetmeligine gore tesvik arayiizii yazilimi

(http://tesvik hku.edu.tr/giris-yap) tasarlamustir. Birden fazla tesvik sistemine sahip olan Hasan Kalyoncu Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi
Akademik Tesvik Yonergesi geregince, Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index ve Arts & Humanities Citation Index, Emerging
Sources Citation Index ve SCOPUS indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makalelere nakdi tesvik ticreti vermektedir.

Tim fakiilteler ve bolimler tarafindan “Akademik Faaliyet Raporu” hazirlanmakta ve yiiriitilen akademik ¢aligmalar nicelik ve nitelik agisindan
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. “Arastirma Kiiltiiriine Dayal1” bir bakis agisiyla, arastirma kapasitesinin artmasi tiniversitenin uluslararasi siralamalarda
yiikseltilmesini saglamakla birlikte, nitelikli ve bireylerin yasaminda fark yaratan arastirmalarin gelistirilmesine yonelik paylasim aglarinin kurulmasina da
biiyiik 6nem verilmektedir. Disiplinler istii c¢alismalar yoluyla, 6gretim elemanlar1 kendi bilgi birikimlerini ve arastirma potansiyellerini baska
arastirmacilarin kurduklart sinerji sayesinde giiclendirebilmelerine yonelik yiiz yiize ve 6zellikle pandemi doneminde ¢evrim i¢i paylasim toplantilart
diizenlenmistir. Bu toplantilarin bir boliimii, “Bilimsel Arastirma Y 6ntemlerinin” uygulamaya dénmesine yonelik ¢aligmalardan olusmakta, “Nicel ve Nitel
Arastirma Y ontemlerinin” kullanilabilmesine yonelik farkindalik toplantilari, seminerleri ve egitimleri HKU iginden ve disindan genis katilimli &gretim
elemanlariyla paylagilmaktadir. Universitemizin dncelikli stratejik alanlarindan biri olan “Topluma Katki1” kapsaminda, dezavantajli bolgelerde gorev yapan
saglik ¢alisanlari, egitimciler ve pandemi doneminde riskli meslek gruplarinda ¢alisan bireylerine yonelik “fark yaratan” ve “topluma katki saglayan” projeler
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda fakiiltelerimizde gergeklestirilen ¢aligmalar ve etkinlikler topluma hizmet baglaminda degerlendirilirken, bu ¢aligmalarin
arastirmaya donmesi de bilim diinyasina katki saglamaktadir. MY O, Fakiiltelerimiz ve Yabanci Diller Yiiksek Okulumuzda gergeklestirilen arastirma
performasini artirmaya yonelik ¢alismalar agagida sunulmustur:

MESLEK YUKSEKOKULU:

4.4 Arastirma Performansmmn izlenmesi ve iVilegtiri]mesi

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlariyla Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma performans: yillik verilere dayali ve periyodik olarak &lgtilmektedir. Yapilan
aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izlenme islemleri yerine
getirilmektedir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
4. Arastirma Performansi

4.1. (")g' retim elemam performans degerlendirmesi

SBF Akademik personelinin aragtirma ve gelistirme performanslart yilda iki kere degerlendirilmektedir. SBF Akademik personelinin 2020 yili akademik
performans gostergeleri Kanit A.1.3’de verilmistir.

4.2. Arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz; 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda, nitelikli bilimsel ve akademik galigmalar yapmalarim tesvik etmekte ve destek
olmaktadir. Ogretim Elemanlarinin ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve seminerlere katilimlarina yonelik destek. “Yurtici ve Yurtdist Bilimsel

Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yénergesi” kapsaminda, 6gretim elemanlart mali destek vermektedir Universitemizin biinyesindeki tiim fakiilte ve
boliimlerinde yiiriitiilen akademik caligmalar; “HKU Akademik Tesvik Komisyonu” tarafindan “HKU Akademik Odiil Yonergesi” kapsaminda incelenerek
“Akademik Tesvik Odenegi” ile odiillendirilmektedir.

SBF’nin aragtirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigin izlemek igin SBF Stratejik Planindan yararlanilmaktadir. ilgili performans gostergeleri yilda iki kere
degerlendirilmektedir. 2020 yilina yonelik akademik personelin performans gostergeleri Kanit A.1.3’de verilmistir.

4. 3. Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kendine 6zel biitgesi bulunmamaktadir.

EGITIM FAKULTESI

4. Arastirma Performansi

Kurum, arastrma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullamlmahdur.

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayal1 olarak 6l¢iildiigii, degerlendirildigi ve sonuglarimin yayimlandig:
raporlara yonelik bilgilerle birlikte ilgili stireglerde gerekli degerlendirme ve iyilestirmelerin yapilabilmesine dair yiiriitiilen faaliyetlere ve kanitlara yer
verilmistir.

4.1. Og' retim elemam performans degerlendirmesi

Egitim fakiiltesi dgretim elemam performans degerlendirmeleri her yil diizenli olarak béliimler tarafindan hazirlanarak, fakiilte dekanligina sunulan
Akademik Faaliyet Raporlari ile takip edilmektedir. Bununla birlikte fakiiltemizin, TUBITAK giincellenen yetkinlik analizi raporu, son ii¢ yildaki yaymn ve
atif sayilar ile TUBITAK Ar-Ge projeleri temelinde hazirlanan "Egitim Fakiiltesi Akademik Verimlilik Bilgi Notu" ile ilgili siire¢ler detayl sekilde takip
edilmektedir (https://ef.hku.edu.tr/ilanlar/egitim-fakultesi-akademik-verimlilik-bilgi-notu/).

4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performanslari diizenli olarak Akademik Faaliyet Raporlari, Akademik Verimlilik Raporlar1 araciligiyla Egitim Fakiiltesi
dekanliginca takip edilmekte ve geribildirim verilmektedir. TUBITAK giincellenen yetkinlik analizi raporu, son ii¢ yildaki yaymn ve atif sayilar1 kapsaminda
hazirlanan “Akademik Verimlilik Bilgi Notu”, 0ogretim elemanlart ile paylasilmis olup, fakiiltemiz web sitesinden de yayinlanmistir
(https://ef.hku.edu.tr/ilanlar/egitim-fakultesi-akademik-verimlilik-bilgi-notu/).

4.3. Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi
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Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin arastirmaci ve yiriitiicti oldugu projeler ayn1 zamanda arastirma biitge performansini olusturmaktadir.
2020 yilinda fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin yiiriitiiciisti oldugu ti¢ adet Covid-19 6zel ¢agrili TUBITAK-1001 projesi tamamlanmis olup, bununla birlikte
yiriitiilen iki adet BAP projesi bulunmaktadir.

MUHENDISLIK FAKULTESI
4. Arastirma Performansi

4.1. (")g' retim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltede belirlenen arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi g6z 6niine alinarak performans degerlendirmesinin siirdiiriilebilir ve fakiilte ve paydaslar
tarafindan benimsenir olmasi saglanmistir. Bilimsel arastirmalart tesvik etmek, 6l¢gmek ve arastirmacilart Giniversite iginde tanitarak ortak ¢alisma alanlari
dolayistyla disiplinler arasi galismalar1 arttirmak adina, Akademik Odiil Téreni bulunmaktadir. Akademik Odiil Yonergesi ektedir (EK4-Akademik Odiil
Yonergesi).

Yillik akademik performans 2021 yilinda olusturulan form ile degerlendirilmeye baslanmistir. Form Ogretim iiyelerine mail yoluyla teblig
edilmektedir. (EK5-Akademik Faaliyet Raporu).

4.2. Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Universitemiz her yil oldugu gibi bu yil da istikrarli bir sekilde ilerleyisini siirdirmeye devam etti. Son olarak agiklanan 2019-2020 URAP Tiirkiye
siralamasinda gegen yil 304,04 olan bilimsel yayin puanini bu yil 325,77’a yiikseltti. Mithendislik Fakiiltesi olarak URAP degerlendirilmesi yapilarak iist
yonetime sunulmugtur. (EK6-URAP Degerlendirme Raporu).

Toplumsal katk: performansina ait ¢iktilar ve sonuglar degerlendirilmekte, bu alana yonelik izlemede belirli bir sistematik uygulama gelistirilmektedir.

4.3. Arastirma biitce performansi

Ogretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmek ve
gelistirilmek tizere paydaslarin goriisiince diizenlemeler yapilmaktadir.

Universite igi arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar Rektérliik tarafindan izlenmektedir.
IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

4. Arastirma Performansi

Kurumumuzda tiim birimler performans izleme ve iyilestirme faaliyetlerinden sorumludur.

Olgme Degerlendirme birimi performans izleme sonuglarinin raporlanmasindan sorumludur.

4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

EK 2 Akademik Y1l1 Performans Formu

EK 3 Performans {zleme Prosediirii

4.2. Arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

EK 2 Akademik Y1l Performans Formu

EK 3 Performans izleme Prosediirii

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

4. Arastirma Performansi

Siirekli Gelisim Birimi ve AR-GE Koordinatorliigiimiiz tarafindan simif i¢i gbzlemler yapilarak performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
ILETISIM FAKULTESI

4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonu¢larim yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullamlmahdur.

Fakiiltemizde performans 6l¢timiine dair bir aragtirma gergeklestirilmemistir.

4.1. Og' retim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemani performans degerlendirilmesi heniiz yapilmamisgtir.

4.2. Arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemani performans degerlendirilmesi heniiz yapilmamistir.

4.3. Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemani performans degerlendirilmesi heniiz yapilmamisgtir.
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GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Egitim fakiiltesi 6gretim elemani performans degerlendirmeleri her yil diizenli olarak boliimler tarafindan hazirlanarak, fakiilte dekanligina sunulan
Akademik Faaliyet Raporlari ile takip edilmektedir.

4.2. Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari diizenli olarak Akademik Faaliyet Raporlari, Akademik Verimlilik Raporlari araciligiyla dekanlik tarafindan
takip edilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

EK 2 PERFORMANS iZLEME PROSEDURU.doc
EKS5- Faaliyet Raporu.docx

EK4-Akademik Odiil Yénergesi.pdf
PERFORMANS KRITERI EK3 xlIsx

Arastirma performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

EK - 1 (6. Altin Baklava F.F).docx
EK - 2 (Kesit - Fotograf Sergisi).docx
EK - 3 (iletisim Miizesi).docx

EK - 4 (Cocuk Radyosu).docx

EK - 5 (ipekyolu K.A Protokol).docx
EK - 6 (Sabah Gazetesi Isbirligi).docx
EK - 7 (Web Seminerleri).docx

Ek - 8 (Tasarim Sempozyumu).docx
Ek - 9 (Nobel Yaymevi Kitap Projesi).docx

Ek - 10 (Akbank Kisa F.F).docx
Ek - 11 (Kitap Projesi).docx
EK6-URAP Degerlendirme Raporu.pdf

Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini degerlendirmek iizere ilke, kural, yontem ve gostergeler bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

“Topluma Katki ve Topluma Hizmet” bakis agisina dayal1 olarak egitim dgretim programlarimizin i¢inde yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 derslerinin
yurt i¢i calismalart etkin bir sekilde, yerel diizeyde ailelerin ve genglerin yasaminda fark yaratmak felsefesi ile yiiriitiiliirken, iiniversite ¢apinda disiplinlerarasi
boyutta projelerin yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar yer almaya baslamistir. Uluslararasilasma kalite felsefemiz ile igi ige alinacak kurgulanmistir.
Universitemiz yurt dis1 iliskilerini giiglendirirken, uluslararas1 boyutta arastirma, 6gretim ve topluma hizmet ¢alismalarinin gergeklestirilebilmesine yonelik
tiim fakiilteler tarafindan stratejik adimlar da belirlenmistir. Fakiiltelere yeni 6gretim elemanlarinin istihdamu saglanirken uluslararas isbirligi firsatlar igin
yeni yollar acabilecek aragtirma kapasitesi ve uluslararasi iiniversite baglantilar1 giiclii adaylara 6ncelik verilmistir. Bununla birlikte gerek tiniversite gerekse
fakiiltelerde gerceklestirilen arama konferanslarinda “kalite i¢in uluslararasilagsma” bakis agis1 one ¢ikan en 6nemli stratejik alanlardan biri olarak goze
carpmaktadir. Uluslararasilasma baglaminda, gretim elemanlarina ve dgrencilere uluslararasi hareketlilik imkanlarinin artirilmasina yonelik stratejiler ve
destek mekanizmalar1 gelistirilirken, yurt i¢i ve yurt dis1 paylagim ve destek aglarinin arastirma, egitim 6gretim ve topluma hizmet boyutlarinda uygulanmaya
konulmasina yénelik isbirligi ¢alismalarinin adimlar1 atilmaya baglanmistir. Universitemizin temel amaglarindan biri olan ve kalite siireclerimizin temeli
olarak gordiigimiiz “arastirmaya dayali egitim ve gretim siiregleri” arastirmanin sadece dgretim iyelerinin kendi bilimsel ¢aligmalari olarak degil aym
zamanda egitim 6gretim siirecleriyle biitiinlestirildigi 6grencilerin de projelerde ve bilimsel arastirma ¢aligmalarindan aktif olarak rol aldigi bir sekilde
uygulamaya konulmasi amaglanmaktadir. Fakiiltelerin SWOT analizleri yapilirken mevcut durumun kalite kiiltiirtiniin arastirmaya dayali bir sekilde
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi konusu 6gretim elemanlarimin bir ¢ogu tarafindan hemfikir olunan ortak ve énemli bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Yiiksek lisans programlarimizin egitim bilimleri ve gretmen yetistirme alanina bilimsel katki saglayan bir kimlige biirtinmesini saglamak; uluslararasi
tiniversiteler, bilimsel arastirma kurumlari, sanayi ve hizmet kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri, yerel ve merkezi ydnetimlerle isbirligi yaparak,
disiplinleraras: sosyal ve akademik projelerin gelistirilmesi ve gelistirilen projelere dayali yayinlarin yapilmas: énemsenmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi
indekslerce taranan saygin, «impact» faktorii yiiksek dergilerde HKU adresli yayin sayisimin arttirilmasina yonelik akademik tesvik sisteminin uygulanmaya
konulmasi ve tesvik sisteminde destek verilen dergi ve galismalarinin kapsaminin genisletilmesi uygulanan stratejik adimlardan biri olarak gosterilebilir.
Benzer sekilde, enstitiilere bagli lisansiistii programlarda tiretilen tezlerin bilimsel yayina doniistiiriilmesi ile ilgili farkindalik olusturmaya ve destek vermeye
yonelik adimlar da atilmaya baglannustir. Ogretim tiyelerinin mesleki gelisimlerinin ve arastirma kapasitelerinin desteklenmesine yonelik yurt dist deneyim
firsatlarinin saglanmasi fakiiltelerimizin 6ncelikli konu basliklarindan biri olarak dne ¢ikmaktadir. Geng 6gretim elemani sayisimin belirgin olarak yiiksek
oldugu tiniversitemizde gerek kisa gerekse uzun vadeli yurt dis1 ¢alismalarinin desteklenmesi kaliteli 6gretim eleman: yetistirmeye yonelik 6nemli stratejik
hedeflerimizden biri durumundadir. Ulusal ve uluslararasi boyutta aileler ve genglerin yasaminda fark yaratan topluma katki ¢calismalarinda aktif olarak yer
almak; kamu (Bakanliklar, Valilik, Kaymakamlik, Belediye 11, flge Milli Egitim/ Saglik Miidiirliikleri vb.) ve 6zel kurum ve kuruluslarla egitim, seminer ve
calistay gibi calismalarla isbirligi firsatlarinin yaratilmasi ve topluma deger katacak caligmalarin gerceklestirilmesi tiim fakiiltelerimizin 6ncelikli
konularindan biridir. Bu kapsamda, toplumsal katki saglayan ulusal ve uluslararas: igbirligi firsatlarimin yaratilmasi fakiiltelerimizin stratejik planlama
toplantilarinda en 6nemli hedeflerden biri olarak aktarilmistir. Arastirma ve uygulama merkezleriyle boliimlerimiz tarafindan ortaya konulan toplumsal katki
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saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje ve benzeri ¢aligmalarla isbirligi firsatlarin gelistirmekteyiz. Bu ¢aligmalar: uluslararasi boyuta tasimak da
oncelikli hedeflerimizdendir. Yukarida s6zii edilen “Arastirma, Egitim Ogretim, Uluslararasilasma, Topluma Katki ve Yonetimde Kalite” boyutlarimizin tim
siireglerinde kalite kiiltiriniin biiyiik olgtide yerlestigi, siirekli gelisim ve yenilenmeye dayali yonetim siireglerinin uygulanmasina yonelik caligmalar
gergeklestirmeye baslanmustir. Bu baglamda, fakiiltede ve boliimlerinde yonetim siireclerinin ve gorev tamimlarimin tiim §gretim elemanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve fakiiltede paylasima dayali yonetim anlayisimin uygulanmasina yonelik Rektorliigiimiiz ve akademik ve idari yoneticilerimiz tarafindan
calismalar yiiritillmiistir. Boylelikle, 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve ogrencilerimizin fakiiltelerinde ve tiniversitede kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasinda ve paylasilmasinda aktif katilimlarinin saglanmasina yonelik siirekli etkilesime dayal: etkinlikler ve ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmektedir. Universitemizin fakiilte, meslek yiiksek okulu ve enstitiilerimizin tiimiinde 2018-2023 stratejik planlar1 ve bu planlarin iginde

toplumsal katki ile ilgili amag, hedef ve performans gostergeleri mevcuttur. Universitemizin toplumsal katki ile ilgili YOKAK ig degerlendirme raporu ve
iyilestirme Onerileri ise agagidaki gibidir.

1. Toplumsal Katki Stratejisi

1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Secilen performans diizeyi: 3- Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilme asamasindadir.

Toplumsal katk: ile ilgili ¢aligmalar/etkinlikler tim birimler tarafindan igsellestirilmemistir. Uygulamalar vardir ancak paydas katilimi ile ilgili ya da
uygulamalar sonucunda yapilmasi gereken izleme ve iyilestirmeler (6nlem alma) gelistirme asamasindadir. Her ne kadar tiniversitemizde toplumsal katki
konusunda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar olsa da (Performans Diizeyi 5’teki gibi) bunlar ile ilgili kamitlar {iniversitemizin tiim birimlerini
icermemektedir.

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetim ve Organizasyonel Yapisi

Segilen performans diizeyi: 3- Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlari
kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar degerlendirme asamasindadir.

Universitemizde toplumsal katki ile ilgili yapilan faaliyetlerde yerel/bolgesel/ulusal anlamda katki saglayan 6zgiin etkinlikler bulunmaktadir.
Birgok birimde bu ¢aligmalara rastlanmaktadir. Ancak bunlarla ilgili sunulan kanitlar ve 6l¢me ve degerlendirme/ izleme siirecleri eksiktir.

Universitemizde yapilan toplumsal katli ile ilgili etkinliklerin sonucunda paydaslarla birlikte 6lgme ve degerlendirmenin yapilmasi ve tiim etkinliklerin
“stirdiirtilebilir” nitelikte olmas1 6nemlidir.

1. Toplumsal Katki Kaynaklan

Secilen performans diizeyi: 3- Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler
arast denge gozetilerek saglanmaktadir Ancak talep edilen her etkinligin biitgesi sistematik olarak karsilanmaktadir. Ozellikle sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda birimlerde ¢esitlilik s6z konusudur. Ancak 6l¢gme ve degerlendirme/izleme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Toplumsal katki saglayan projelerin sonuglarinin kamu ile paylasilmasi, bireylerin ve ailelerin yasamina deger katmak tizere ise kosulmaktadir. Tiibitak
COVID 1001 ¢agris1 kapsaminda hemsire ebeveynlerle ilgili yiiriitiilmiis olan projenin sonuglar1 bilimsel platformda ve bilimsel konferanslarla sunulmakla
birlikte, KADEM (Kadin ve Adalet Zirvesi) gibi halkin bilinglendirilmesine yonelik konferanslarda da ele alinmigtir. Hasan Kalyoncu Universitesi KADEM
konferansina akademik isbirligi ortag1 olarak destek olmustur. Ayn1 zamanda, Tiibitak hemsire ebeveyn projesine dayali bulgularla anne ve babalarin dijital
cagda denge kurabilmelerine yonelik bir ana konugmaya da ev sahipligi yapmustir. (Ek Sabah Gazetesi haber)

- Toplumsal katki saglamaya yonelik il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri (Izmir, Avcilar, Kartal, Edirne, Mus, Gaziantep ve benzeri) ile isbirligi halinde
¢evrimici ¢ok sayida seminer gergeklestirilmistir. Bu seminerler yoluyla 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve ailelerinin iyi olma hallerine destek olunmasi
amaclanmistir. Egitim, Saglik, Iletisim ve [ISB fakiiltesi basta olmak {izere gergeklestirilen Ssayis1 50 fazla olan sunumlarda, dgrencilerin, ailelerin ve
egitimcilerin iy ve 0zel yasamlarinda 6zellikle pandemi doneminde kullamlabilecek stratejiler bilimsel bulgularla destekli bir sekilde aktarilmaya
calistimistir. (EK: Izmir MEM; Mus Il MEM; Avcilar lige MEM; Kartal flge MEM .)

MESLEK YUKSEK OKULU

Hasan Kalyoncu Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplum hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetlerin sunumlari; gesitli
arastirma ve uygulama merkezleri (sitirekli egitim merkezi, saglik aragtirmalar1 merkezi, cevre aragtirmalar1 merkezi araciligiyla yapilmaktadir.

https://kalite.hku.edu.tr/
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi
SBF 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen Toplumsal Katki stratejik amaglari;

o Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlari ve STK lar ile isbirliginin artirilmasi
. - Sosyal sorumluluk projelerinin daha sistematik hale getirilmesi

° - Ogrenci kuliip ¢aligmalarinin daha verimli hale getirilmesi
SBF 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen Toplumsal Katki stratejik hedefleri;
» Kurumun toplumsal katki potansiyelini artirmaya doniik farkindalik ¢alismalarinin gelistirilmesi

o Toplumsal katki saglayan bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlarinin yaratilmasi
» Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje vb. ¢calismalarla isbirligi firsatlarinin gelistirilmesi
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Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile topluma hizmet konusunda duyarlilig: artirmaya yonelik proje ¢alismalarinin yiirtitiilmesi
Ortadogu iilkeleri ile toplumsal isbirligi projelerinin gelistirilmesi

Sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmesi

Ogrenci kuliip galismalarimn daha verimli hale getirilmesi ve gesitliliginin arttirilmasidir.

https://sbf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/SBF-2019-2023-STRATEJIK-PLAN-12-ARALIK-2020.pdf

SBF’de her y1l diizenlenen Halk Saglig1 Giinleri Sempozyumu kapsaminda giincel konular alaninda uzman akademisyen ve klinisyenlerle tartigilmaktadir. 19-
20 Aralik 2020 tarihinde “4. Halk Sagligi Giinleri: Kadin Sagligi” Sempozyumu online olarak yapilmistir. Bu sempozyum, kadin saglig ile ilgili giincel
sorunlar, bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini tartigmak ve sorunla ilgili farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenmistir. Sempozyum brosiri
Kanit C.1.3.B’de verilmistir.

https://halksagligi.hku.edu.tr/

Universitemizde Saghk Kiiltiir Spor (SKS) birimine bagl olan 52 aktif dgrenci toplulugu yer almaktadir. Fakiiltemiz programlarinin agmis oldugu iig
topluluk (nanelimon toplulugu, engelsiz yasam toplulugu, saglik toplulugu) bulunmaktir. Topluluklar kapsaminda okulumuzun kadin bilek giiresi, kadin
eskrim, erkek futsal, erkek basketbol, erkek masa tenisi, erkek karate ve kadin engelli yiizme takimlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan
olanaklar https://sks.hku.edu.tr/ baglantisinda yer almaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemlerinde pandemi nedeni ile 6grenci topluluklari aktif
faaliyetlerini stirdiirememistir.

25 Aralik 2020 tarihinde 25 Aralik Gaziantep’in Diigman Isgalinden Kurtulusu’nun 99. Y1l Doniimii kutlamalar1 kapsaminda,Hasan Kalyoncu Universitesi
(HKU) ve Gaziantep Genglik Hizmetleri ve Spor Daire Bagkanlig1 isbirligi ile “25 Aralik Kurtulus Kosusu” HKU Kampiisiinde gerceklestirilmistir.

https://www.hku.edu.tr/haberler/gencler-kurtulusun-hatirasi-icin-kostu/

Ayrica SBF’deki boliimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katk: saglayici projeler bulunmaktadir. Bunlardan bazilari;

o Tiibitak 1001-Covid-19 Projesi,”’Travmadan Yilmazliga: Covid 19 Siirecinde Hemsire Ebeveynlerin Hastane ve Aile Yasaminda Denge Arayislar1™
(Hemsirelik Boliimii projesi)

e COVID-19 Salgin Siirecinde Yetiskin Bireylerin Besin Se¢imi ve Yasam Bigiminin Belirlenmesi (Beslenme ve Diyetetik Bolimii 4.sif bitirme
projesi) )

e COVID-19 u Yenen Dezavantajlilarda Telerehabilitasyon ile Solunum ve Fiziksel Fonksiyonlarin lyilestirilmesi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

projesi)

Internet Oyun Oynama Bozuklugunda Video-Tabanli Egitimin ve Aerobik Egzersiz Egitimin Fonksiyonel Performansa ve Oyun Bagimlilik Diizeyine

Etkisinin Arastirilmasi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimil projesi) (Kanmit C.1.2. SBF AR-GE Koordinatorliigii Raporu).

EGITIM FAKULTESI
1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU) ile Medical Park Hastanesi arasinda ¢ocuklarin hastanede yasadiklari tibbi prosediirlerde agr1 ve kaygimn azaltilmasi
konusunda is birligi yapmak i¢in protokol imzalanmistir (EK 1).

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Sehitkamil ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda TUBITAK 4007 Bilim Senligi Destekleme uygulamalarina iliskin bir
protokol imzalanmistir (EK 2).

Hasan Kalyoncu Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Gaziantep Kolej Vakfi arasinda egitim, bilim, proje, sosyal ve kiiltiirel isbirligi protokolii imzalanmistir
(EK 3).

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Sahinbey Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda 404, 4005, 4007 programi kapsaminda diizenlenecek projelere iliskin
igbirligi protokolii imzalanmistir (EK 4).

Lisansiistil diizeyde egitim goren arastirmacilara yonelik ulusal diizeyde egitimler yiirtitiilmektedir (http://farabi2229.hku.edu.tr/).

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetim ve Organizasyonel Yapist
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Universite genelinde ve Egitim fakiiltesi biinyesindeki akademik personellerin bilimsel galigmalar1 her yil diizenli olarak puanlanmakta ve en yiiksek puant
alan ii¢ akademisyene 6diil verilerek bagarilar takdir edilmekte ve ddiillendirilmektedir (EK 5A, EK5B).

Ayrica akademik tesvik puani hesaplamaya yonelik bir ara yiiz (tesvik.hku.edu.tr) olusturulmustur (EK 6).
MUHENDISLIK FAKULTESI:

1. Toplumsal Katk Stratejisi

Miihendislik Fakiiltesi stratejik planinda toplumsal katki stratejisini belirlemistir. (EK1)

Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi is birligi olanaklar1 gelistirmektedir.

1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Miihendislik Fakiiltesi, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniigebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve dgrencilerini tegvik
ederek bilime ve insanliga katki saglayacak uygulamalar gelistirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak &grencilerimiz egitim siiresince elde ettikleri tiim kazamimlari toplumun yararma kullanmalar1 temel hedeflerimizdendir.
Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri gergek yasamdaki problemlere nasil uygulayacagim diisiindiirmek ve bu dogrultuda topluma faydali birer birey olmay
gozetmeleri i¢in gerekli dersler ve diizenlemeler miifredata eklenmistir. Bu kapsamda Sosyal Sorumluluk Projesi ile 6grencilerimizin egitim dgretim donemi
boyunca toplum yararina bir proje yapmalari hedeflenmistir. (EK2)

Miihendislik Fakiiltesi ve KALITTO araciligr ile gergeklestirilen Re-New Talks webinar serileri 6grencilerin ve {iniversite digindan ilgililerin de katilarak
yenilebilir enerji kaynaklar1 konusunda bilgi edinmelerine ara¢ olmaktadir. (EK3)

Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin etkin olarak gorev aldigi topluluklarin faaliyetlerinin verimliliginin arttirilmast hedeflenmektedir. Ogrenci topluluklary
SKS araciligiyla desteklenerek ¢esitli sempozyum, seminer, sdylesi ve ¢alistaylar diizenlemektedir. Bu baglamda 13-14 Subat 2021 tarihinde Miihendislik
Fakiiltesi 6grencileri tiye olduklart toplulukla isbirligi yaparak Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda ¢evrimici bir fikir atdlyesi diizenlemistir.
Atolye calismalari ve ¢iktilarina Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari i¢in Fikir Maratonu | (hku.edu.tr) linkinden ulasilabilmektedir.

Diinyanin en biiyiik ve kapsamli oyun gelistirme etkinligi olan “Global Game Jam” (GGJ) dordiincii kez ev sahipligi yapan Hasan Kalyoncu Universitesi
(HKU) Zeugma Oyun Teknolojileri ve Oyunlastirma Merkezi (ZOOM), Giineydogu Anadolu Bélgesinde GGJ’yi gergeklestiren tek oyun merkezi olarak,
dijital oyun sektoriintin tiretkenligine katki sunmaktadir. Alaninda uzman mentorler esliginde gergeklesen dayanigma ve isbirliginin 6n plana ¢iktigi ve

profesyonel kisilerin, is hayatlarinda yaptiklart ve kullandiklari bazi oyunlarin uygulamali olarak gosterildigi etkinlikte katilimcilar, sahip olduklar

yetkinlikleri nasil gelistirmeleri gerektigi hakkinda bilgi sahibi oldu. Etkinlik ile ilgili bilgilere https://www.hku.edu.tr/haberler/hku-dunyanin-en-buyuk-

oyun-gelistirme-maratonuna-dorduncu-kez-ev-sahipligi-yapti/ linkinden ulasilabilmektedir.

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Miihendislik Fakiiltesindeki akademik personelin bilimsel ¢alismalar1 ve dgrenci topluluklarimin faaliyetleri Mithendislik Fakiltesi Dekanligi tarafindan
izlenmektedir.

HUKUK FAKULTESI:
4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Fakiiltemizin gerek arastirma strateji ve hedefleri gerekse toplumsal katkiya yonelik hedefleri stratejik planimizda tammlanmistir(Ek 16).
4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
Arastlrma_ kaynagimiz olarak, Hasan Kalyoncu Univer_sitesi ' Hukuk Callsmglarl ve [_Jygulamaljclq Aragtirma Merkezi Y Onetmeligi’ne

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/05/Hukuk-calismalari-Uygulama-Arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf istinaden kurulan arastirma
merkezimiz bulunmaktadir. Gerek 6grencilerimiz gerekse dgretim iiyelerimiz aragtirmaya yonelik olarak bu kurumdan faydalanabilecektir

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU:

YDY, HKU Siirekli Egitim Merkezi araciligtyla toplumsal katki noktasinda Istanbul Havalimani personeline farkli tarihlerde Ingilizce Diizey Belirleme
sinavlart uygulamustir.

Ayrica, Siirekli Egitim Merkezi marifeti ile farkl1 alanlarda (YDY, TOEFL, Arapga, Yabancilara Tiirkge Ogretimi vb.)kurslar planlannustir.
ILETISiM FAKULTEST

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemizin hedeflerinden bir diger de, yaptigimiz arastirmalar, etkinlikler ve gesitli ¢aligmalar ile hem bdlgemize, hem de genis ¢apta tilkemize katkida
bulunmak, toplum hayatini iyilestirici drnek projeler tiretmektir.

1.Toplumsal katki politikas, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal katki baglaminda fakiiltemizin hedefleri asagida listelenmistir.

1- Ulusal ya da uluslararasi tiniversiteler, bilimsel aragtirma kurumlari, sanayi ve hizmet kuruluslari ile sivil toplum 6rgiitleri, yerel ve merkezi yonetimlerle
is birligi yaparak, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik atolyeler, sanata ve kiiltiire yonelik farkindalik ¢alismalari planlamak, projeler gerceklestirmek.

Bkz. Ek — 1 Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 SEM (Siirekli Egitim Merkezi’nde halka agik dersler vermektedir.
Bkz. Ek — 2 HKU Radyo biinyesinde, Sahinbey Ilge Egitim Miidiirliigii ile ortaklik kurularak “Cocuk Radyosu” projesi gergeklestirilmistir.
Bkz. Ek — 3 Fakiiltemiz ile Uluslararas1 Cocuk ve Genglik Film Organizasyonu CIFEJ arasinda protokol imzalanmistir.

2- Egitim ve arastirma ile i¢ i¢e hizmet liretmek tizere iiniversite-sanayi-kamu is birligi baglaminda, stratejik ortakliklar kurarak uygulamali egitimi
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gelistirmek.

Bkz. Ek — 4 HKU Radyo biinyesinde milli ve dini giinlere 6zel yaymlar tasarlanmistir. Bunlara drnek olarak Gaziantep Il Miiftiisii Dr. Hiiseyin Hazirlar’in
katildig1 “Mira¢ Kandili’nde Genglerle Bagbasa” adli program verilebilir. Bu yayimlarda 6grencilerimiz gorev almaktadir.

3- Nitelikli ve akademik diinyada etkin bir fakiilte dergisi ¢ikartmak.

4- Ogrencilerimizin uygulama yapmasina olanak tantyacak, bolgenin kiiltiiriinii tanitici, sorunlarini tespit edici popiiler bir dergi ¢ikartmak.
Bkz. Ek— 5 Ogrenci uygulama dergimiz TAGA, giiz ve bahar sayis1 olmak tizere yilda iki kez ¢ikarilmaktadir.

5- Mezunlarimiz ile siirekli iletisim halinde bulunarak, fakiilte / tiniversite etkinliklerine katilimlarini saglamak.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

Toplumsal Katki Stratejisi

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi stratejik planinda toplumsal katki stratejisini belirlemek i¢in ¢aligmaktadir. Toplumsal katki saglamaya yonelik ulusal
ve uluslararasi ig birligi olanaklari gelistirmektedir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Akademik personelin bilimsel ¢aligma ve toplumsal katki siiregleri ile 6grenci topluluklarinin faaliyetleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan izlenmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Kamtlar

EK 1. HKU MUH.FAK. STRATEJIK PLANI 2019-2023 .pdf
EK2-SSP.jpg

EK3__ReNewTalksl.jpg

EK 1.pdf

EK 2.pdf

EK 3.pdf

EK 4.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

aVCILAR iLCE mem.jpg

KADEM konferans.jpg

Mus il MEM.jpg

WhatsApp Image 2021-04-30 at 20.47.25.jpeg
WhatsApp Image 2021-04-30 at 20.47.38.jpeg
WhatsApp Image 2021-04-30 at 20.48.21.jpeg
WhatsApp Image 2021-04-30 at 20.54.34.jpeg
WhatsApp Image 2021-04-30 at 20.54.36 (1).jpeg
WhatsApp Image 2021-04-30 at 20.54.36.jpeg
WhatsApp Image 2021-04-30 at 20.54.53.jpeg
EK 6.pdf

EK 5B.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

MESLEK YUKSEK OKULU

o Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmas: ve toplumsal farkindalik olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapar.

» Topluma yonelik yasam boyu 6grenme faaliyetlerini giiclendirir.

e Dogaya saygili, stirdiiriilebilir yasam alanlarini olusturmak, bunun i¢in gerekli yonetisim modelini olusturulmak, dogal ve kiiltiirel varliklarin
korunmasi, engelli veya engelsiz tiim bireyler i¢in giivenli ve erisilebilir yasam ortamimi saglanmak.

o Akademik birimlerin uzmanlik alanlariyla iliskili, topluma yonelik etkinlikler diizenlemek.

» Bilimsel bilgiyi toplumun genelinin erisimine sunmak.

https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

2.2. Toplumsal Katki Amag¢ ve Hedefleri
Amacg:

o Toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara onciiliik eden yetenekleri sanata doniistiiren ¢evreci bir tiniversite olmak.
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o Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlar1 ve STKlarla is birligi yapmak ve bunu arttirmak.
» Sosyal sorumluk projelerinin daha sistematik hale getirmek
o Ogrenci kuliip ¢alismalarini daha verimli hale getirmek.
Hedef:
o Paydaslarimizin tiniversite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin stirekliligini saglamak.
» Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢oziimler iiretmek.
o Cevre ve dogal kaynaklar1 koruma, enerji verimliligi konusunda siirdiiriilebilir bir {iniversite olmak.
https://kalite.hku.edu.tr/amaclar-ve-hedefler/
SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]:
SBF biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan giicli destegi {iniversite tarafindan desteklenmektedir. Ayrica

SBF’deki boliimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki saglayict projeler igin dis kaynaklardan (TUBITAK, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, Yesilay Destek
Ajansi, Gaziantep BIGG) destek alinabilmektedir.

EGITIM FAKULTESI:
1. Toplumsal Katki Kaynaklar1

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent bagvurularna HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO
- https://kalitto.hku.edu.tr/ ) destegi ile bagvurulmaktadir.

1. Kaynaklar

KALITTO tarafindan diizenlenen faaliyetlere yonelik kanitlar (EK 7) ilgili klasérde bulunmaktadir.

MUHENDISLIK FAKULTESI:

1. Toplumsal Katki Kaynaklan

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent bagvurularma HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO
- https://kalitto.hku.edu.tr/) destegi ile bagvurulmaktadir.

1. Kaynaklar

Ogrenciler projelerini gerceklestirirken kullandiklar1 kaynaklari ise genellikle gevrelerindeki kisilerden ya da kendi 6z kaynaklari ile saglamaktadir. Yardim
kuruluslari, belediyeler veya sivil toplum kuruluslartyla ortak calisan 6grenciler proje igin yeterli kaynagi saglamaktadirlar.

HUKUK FAKULTESI:
4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
Aragtirma  kaynagimz olarak, Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Calismalari ve Uygulamalari Arastirma Merkezi Y onetmeligi’ne

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Hukuk-calismalari-Uygulama-Arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf ~ istinaden = kurulan  arastirma
merkezimiz bulunmaktadir. Gerek dgrencilerimiz gerekse dgretim tiyelerimiz arastirmaya yonelik olarak bu kurumdan faydalanabilecektir.

ILETiSIM FAKULTESI

1. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmah ve bu kaynaklarm
etkin sekilde kullanimim saglamahdir.

Fakiiltemiz, projelerde kullamilmak tizere ¢ekim, seslendirme, kurgu ve gosterim ekipmanlarina sahiptir. Ayrica HKU Radyo biinyesinde de caligmalar
gergeklestirilmektedir. Dig paydaslarimiz ile karsilikli fayda odakli anlagmalar yapilmaktadir.

1. Kaynaklar

Bkz: Ek- 6 6 — 8 Nisan 2021°de gerceklesecek olan “6. Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararast Ogrenci Film Festivali”nin ana sponsoru Sabah
Gazetesidir.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
Toplumsal Katki Kaynaklan

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent basvurularma HKU Teknoloji Transfer Ofisi
( https://kalitto.hku.edu.tr/) destegi ile bagvurulmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi
Fakiiltemize ait faaliyetler web sitesi tizerinden duyurulmaktadir.

EK 3.1.1. COVID-19 Sonrast Mimari Planlama (https://icm.hku.edu.tr/Etkinlik/covid-19-sonrasi-mimari-planlama/)
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek - 1 (SEM).docx

Ek - 2 (Cocuk Radyosu).docx

Ek - 3 (CIFEJ).docx

Ek - 4 (Mira¢ Kandili Programi).docx

Ek - 5 (Taga Dergisi).docx

Ek - 6 (Altin Baklava F.F Sponsoru).docx

Ek - 8 (Radyoda Kitap Okuma Programi).docx
Ek - 9 (Kadmlar Giinii Programi).docx

Ek - 10 (Sosyal Medyada Fotograf Kiiltiirii).docx
Ek - 11 (Anket Calismasi).docx

EK 7.png

3. Toplumsal Katki Performansi

MESLEK YUKSEK OKULU
2.3. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal hizmet anlaminda {iniversitemizde kamu kurumlarina veya STK lara alistaylar yaptiriimasi ve sorumlu akademik birimleri takip etmek KALITTO
tarafindan yapilmaktadir. Toplumsal hizmete katkis1 olan 6grenci kuliip ve organizasyonlart Saglik Kiltiir ve Spor Mudiirliigii tarafindan takip edilmektedir.
Ders miifredatlar1 kapsaminda verilen Sosyal Sorumluluk Projeleri boliim baskanliklari tarafindan takip edilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz dénem igi ve yaz
Stajlar1 ile hastanelerde saglik hizmeti sunumuna yardimer olmaktadir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI:

SBF 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen toplumsal katki performans gostergeleri:

- Akademik birimlerin ortak is birligi ile toplumsal duyarlilik kapsaminda basta dezavantajli gruplara hitap eden yasam boyu egitim konularinda farkindalik
saglama amagh kurum i¢in iki yilda 1 calistay diizenlemesi

- Kdltiirel ve yerel dokuyu dikkate alan 2 yilda 1 ulusal/uluslararasi ¢alistay diizenlenmesi
- Her béliimiin lisans diizeyinde ve bitirme projelerinde, lisansiistii diizeyde ise yapilan tezlerde topluma katki saglayan projeleri gelistirmek amaciyla her yil
en az | firma/STK ile is birligi protokoliiniin imzalanmasi
- Fakiiltelerin, kurum ve kuruluslarin toplumsal duyarliligini artirmak amagli disiplinlerarasi ortak en az 2 proje/etkinlik gergeklestirmesi
- Ortadogu iilkelerindeki iiniversitelerle disiplinlerarasi, ipekyolu temali gé¢ ve kadin sagligi konular iizerinde bolgenin 6ncelikli alanlarmi igine alan
etkinlik/aragtirmalara fakiiltenin destek vermesi
- Sosyal sorumluluk projelerine her yil 1 adet artirilarak devam edilmesi
- Ogrenci kuliiplerine {iye olan dgrenci sayisinin artiriimast
- Ogrenci kuliip faaliyetlerinin gesitlilik olarak artirilmast

SBF’de her y1l diizenlenen Halk Saglig1 Giinleri Sempozyumu kapsaminda giincel konular alaninda uzman akademisyen ve klinisyenlerle tartisilmaktadir. 19-
20 Aralik 2020 tarihinde “4. Halk Sagligi Giinleri: Kadin Sagligi” Sempozyumu online olarak yapilmistir. Bu sempozyum, kadin saglig: ile ilgili giincel
sorunlar, bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini tartigmak ve sorunla ilgili farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenmistir. Sempozyum brosiiri
Kanit C.1.3.B’de verilmistir. Sempozyumuna yonelik katilimci geri bildirimleri uygulanan memnuniyet anketi ile degerlendirilmistir.

https://docs.google.com/forms/d/1flvodu0GSECKS7TFYFIB7S6J1.03a-dpL.5S1 YjHdKr3M/edit?ts=605c¢7e49 & gxids=7628

EGITIM FAKULTESI:
1. Toplumsal Katki Performansi

Egitim fakiiltesi tarafindan yapilan ¢aligmalar ve paydas goriisleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu ¢aligmalar pandemi déneminde ek
izleme ¢alismalari ile desteklenmistir.

1. Toplumsal Katki Performansmmn izlenmesi ve yilestirilmesi
Pandemi donemi egitim izleme ve degerlendirme komisyonu kurularak ihtiyaglarin belirlenmesi ve iyilestirme ¢alismalar gerceklestirilmistir (EK 8).

Fakiiltenin yetkinlik analizi 2020 y1l1 i¢in gerceklestirilmis ve tiim 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilmistir (EK 9).

Egitim fakiiltesi egitim bilimleri boliim bagkanliginca “Akademik Faaliyet Raporu” hazirlanmakta ve yiiriitiilen akademik ¢alismalar izlenmektedir (EK 10).

MUHENDISLIK FAKULTESI:

76/93


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 1 (SEM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 2 (%C3%87ocuk Radyosu).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 3 (CIFEJ).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 4 (Mira%C3%A7 Kandili Program%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 5 (Taga Dergisi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 6 (Alt%C4%B1n Baklava F.F Sponsoru).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 8 (Radyoda Kitap Okuma Program%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 9 (Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC Program%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 10 (Sosyal Medyada Foto%C4%9Fraf K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 11 (Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 7.png
https://docs.google.com/forms/d/1flvodu0G5ECK57TFYF9B7S6JL03a-dpL5S1YjHdKr3M/edit?ts=605c7e49&gxids=7628

3. Toplumsal Katki Performansi

3.1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz her yil oldugu gibi bu yil da istikrarli bir sekilde ilerleyisini siirdiirmeye devam etti. Son olarak agiklanan 2019-2020 URAP Tiirkiye
siralamasinda gegen y1l 304,04 olan bilimsel yayin puanini bu yil 325,77’a yiikseltti. Mithendislik Fakiiltesi olarak URAP degerlendirilmesi yapilarak iist
yonetime sunulmustur. (EK4)

Toplumsal katk: performansina ait ¢iktilar ve sonuglar degerlendirilmekte, bu alana yonelik izlemede belirli bir sistematik uygulama gelistirilmektedir.
ILETISIM FAKULTESI

3. Toplumsal Katki Performansi

Bu yil Covid — 19 pandemisi sebebiyle planlanan faaliyetlerin bir kismi gergeklestirilememistir. Planlanan faaliyetlerin bir kismui internet ortamina tasinarak,
uzaktan erisime agilmis, bu stiregte HKU Radyo etkin olarak kullamlmistir.

Bkz. Ek — 7 Prof. Biilent Kiigiikerdogan’in alaninda uzman konuklar davet ederek diizenledigi web seminerleri.

Bkz. Ek — 8 HKU Radyoda Dr. Ogr. Uyesi Deniz Telek’in sanat yonetmenligini iistlendigi “Kelimeleri, Kelimeler, Kelimeler” adl1 kitap okuma faaliyeti.
Bkz. Ek— 9 HKU Radyo’da Prof. Dr. Rengin Kiigiikerdogan ile gergeklestirilen “Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” soylesisi.

Bkz. Ek — 10 Burgak ve Ibrahim Yakut’un katilime1 oldugu *“Sosyal Medyada Fotograf ve Video Kiiltiirii” konulu ¢evrimici soylesi.

3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemize ait faaliyetler belgelenmekte, web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 tizerinden duyurulmaktadir. Yapilan etkinliklerin ardindan anketler
diizenlenmekte ve faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla kullamlmaktadir.

Bkz. Ek 11

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

o EK 8A.docx

e EK 8B.pdf

¢ Pandemi Doneminde Ogretim Elemamin Katildigi Online Konferans (1).docx
o pdr 6gretim iiyeleri etkinlik listesi.xIsx

o EK 9.pdf
L]

EK 10.pdf
EK4 URAP_Evaluation.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin yonetsel ve idari yapilanmas1 Hasan Kalyoncu Universitesi ana yonetmeliginde detayl1 bir sekilde agiklanmistir. Kurumun
akademik yOnetim yapisi, gorev, sorumluluklar ve yetkiler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiksekgretim Kurumlart Yonetmeligi ile

belirlenmistir. lgili yasa ve yonetmeliklerde Miitevelli Heyeti, Rektér, Senato, Universite Y&netim Kurulu, Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim
Kurulu, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri’ne iliskin yapilarin olusumu ve gorev tammlart detayli sekilde ifade edilmistir. Universitenin idari yapist da
Hasan Kalyoncu Universitesi ana yonetmeliginde detayl1 sekilde belirtilmistir. Universitenin yonetsel ve idari stratejileri, kurum igi organlarin gereksinimleri

ve hedefleri; insan kaynaklari, bilgi yonetim siiregleri ve finansal siirecler temelinde akademik ve idari sema hazirlanmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi

Organizasyon Semasi Sekil (1) ve (2) olarak ekte sunulmustur.

Universitemizde kurulmasi planlanan, HKU Ogrenci Dekanlig:

Rektorliige dogrudan bagh olarak faaliyet gosteren Ogrenci Dekanligi, 6ncelikle 6grencilerimizin her tiirlii sorununun, her konudaki dilek, istek, sikayet ve
Onerilerinin tiniversite yonetimine iletilmesi hususunda grenci ve yonetim arasinda koprii vazifesi goren bir birimdir.

HKU Ogrenci Dekanligimin amaci, 6grencilerimizin akademik, kisisel, sosyal, kiiltiirel, mesleki ve profesyonel gelisimlerine katki saglamak; HKU mensubu
olmaktan gurur duyacaklar1 bir memnuniyet seviyesi yakalamak, siirekli degisen kiiresel rekabet¢i piyasalarda mutlu olacaklari isler kurmalari veya bulmalari
icin gerekli olan hizmetleri sunmak ve her tiirlii sorunlarina ¢6ziim bulmaya calisarak Ggrenimlerini rahat¢a gecirebilecekleri bir iiniversite ortami
olusturmaktir.

Ayrica, §grencilerimizin kendileri ile barisik, elestirel diisiinebilen ve inisiyatif kullanabilen, birlik ve beraberlik duygulari gelismis, milli ve manevi degerlere
bagli mezunlar olmalarina ¢aligmak da bir baska amacimizdir. Dekanlik, bu amaca ulagmak i¢in her tiirlii uygun araci kullanmayr ve ilgili her merci ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde bulunmay: hedefler.

HKU Ogrenci Dekanlig1 gorevlerini/hizmetlerini asagidaki birimler vasitastyla yiiriitiir:

Genel Danisma ve Iletisim Birim

Yeni Ogrenci Yonlendirme Birimi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
Kariyer ve Mesleki Gelisim Birimi
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Akademik Danigma ve Kisisel Gelisim Birimi
Ogrenme Birimi

Burslar ve Mali Destek Birimi
Ogrenci Faaliyetleri Birimi
Mezunlarla fletisim ve Isbirligi
Engelsiz ve Ozel Egitim Birimi
Toplum ve Cevre Duyarlilig1 Birimi
Kiiltiir, Sanat ve Edebiyat Birimi
Moral, Motivasyon ve Degerler Birimi
A’dan Z’ye Spor Birimi

Temel Thtiyaglar Birimi

Ogrenci Saghg Birimi

Ailelerle Tligkiler Birimi

Uluslararas1 Ogrenciler Birimi

MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM SiSTEMi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

o Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari birimlerin yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilat
Kanunu’nun Yiiksekokullarin akademik ve idari Orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda ydnetim modeli
bulunmaktadir.

o Universitemizin her y1l yaymlamis oldugu akademik takvim dogrultusunda egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden
Boliim Bagkanliklar: sorumludur.

» Egitim-6gretim faaliyetlerinin amag¢ ve hedeflere uygun, kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi i¢in idari personelin destek siiregleri Meslek Yiiksekokul
Sekreterliginin koordinasyonu ile saglanmaktadir.

o Ig kontrol standartlar1 uyum eylem plan1 galigmalar1 kapsaminda, birim gérev tanimlamalari ve birim hassas gorevler hazirlanmigtir

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetim yapisi “Universitelerin Akademik Tegkilat Y 6netmeligi” cergevesinde faaliyet gosteren akademik yonetim organlari ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1” ile “Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname” ile mali yonetim ve kontrol
bigimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. Fakiiltenin akademik ve idari organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

SBF’de egitim, §gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya gore yiiriitiilmektedir;

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Tegkilat Y onetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esasina Iliskin Y6netmelik

o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Fizyoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

SBF 2019-2023 Stratejik Planinda Y6netim Sistemi alanindaki stratejik amag ve hedefler ile performans gostergeleri belirlenmistir.

https://sbf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/SBF-2019-2023-STRATEJIK-PLAN-12-ARALIK-2020.pdf

Fakiilte kurulu toplantilar1 ve koordinatorliik toplantilart gergeklestirilerek belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. Fakiilte kurulu
toplant1 tutanagi 6rnegi Kanit A.2.1.’de verilmistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitenin tiim siirecleri Altasoft yazilim sistemi tizerinde tamimlanmistir. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin Altasoft sistemine giris sifreleri mevcut
olup tiim 6gretim elemanlari bu siiregleri takip edebilmektedirler.

https://hku.altasoft.info/dokuman_goster.php
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Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarina ve boliimlerde yapilan boliim kurul toplantilarna 1.,2.,3.,4. simflarin 6grenci temsilcisi ve dis paydaslarm katilimi
ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar sirasinda paydaslardan geri doniitler alinmakta, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.2.2.B

EGITIM FAKULTESI

YONETIM SiSTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi olarak gesitli is ve islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla on bir koordinatorlik kurulmustur. Her egitim-6gretim déneminin
basinda koordinatérliiklerde gorevli olan personel giincellenmektedir. Koordinatorliiklerde, her koordinatorliigiin basinda genel koordinatér olarak bir
Ogretim tiyesi ve onun altinda da gerekli sayida yardimer personel bulunmaktadir. Ayrica koordinatorliikler dekan yardimcilar arasinda paylastirilarak is ve
islemlerin takibi dekanlik¢a da yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitimin izlenmesi ve olasi teknik sorunlarin zamaninda ortadan kaldirilabilmesi amaciyla egitim fakiiltesince Egitimi izleme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun basinda bir égretim iiyesi ve onun uhdesinde arastirma gorevlileri bulunmaktadir. flgili komisyon tiim uzaktan
dersleri ders saatinde takip ederek teknik bir aksaklik durumunda hemen miidahale ederek ya da bilgi islem miidirliiginden destek alarak sorunlarin
¢oziimiine katki saglamaktadir. Ayrica bilgi islem mudiirliigii ile koordineli ¢alisarak derslerin birlestirilmesi, farkli boliimlerden ders alan dgrencilerin

sisteme eklenmesi gibi konularda meydana gelebilecek sorunlarin ¢éziimiinii de takip etmektedir. ilgili birim haftalik olarak derslerle ilgili rapor hazirlayarak
¢oziilen/¢coziimii beklenen siireglerle ilgili dekanliga sunmaktadir.

1. Yonetim modeli ve idari yap

Koordinatorliik gorev dagilim listesi Ek 1.1

1. Siirec yonetimi

Egitimi [zleme ve Degerlendirme Komisyonu gorevlendirme yazisi ve rapor 6rnegi Ek1.2

MUHENDISLIK FAKULTESI

YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Hasan Kalyoncu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiine bagli, biinyesinde Insaat Miihendisligi Béliimii, Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolumii, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve 2019-2020 yilinda kurulan Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak tizere 4 adet bolim
bulunduran bir fakiiltedir. Hasan Kalyoncu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2009— 2010 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci kabul etmeye baslamistir.
2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda ilk mezunlarmi vermis bulunmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi Mithendislik Fakiiltesi yiiriitmekte oldugu lisans
programu orgiin dgretim seklinde olup, ikinci 6gretimi bulunmamaktadir. Ogretim siiresi 4 yil/8 yariyil ve 6gretim dili %100 Ingilizcedir. Ogretim yili
baslamadan yapilan Ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olan 6grenciler birinci sinifa kayit hakki kazanir. Basarisiz olan grenciler ise hazirlik smifina alimr.
Hazirlik sinift 6gretim siiresi iki yartyildan olusur. Hazirlik sinifim basariyla tamamlayan 6grenciler lisans §grenimine baslayabilmektedir.

Lisans programinda grenciler mezun olmak i¢in aldiklar: biitiin derslerden basarili olmak ve en az 2,00 genel not ortalamasini saglamak zorundadirlar. Téim
dersler i¢in, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri tanimlanmistir. Programdan mezun olan §grencinin 240
AKTS ders yiikiinii tamamlamis olmasi gerekmektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen ve yatay/dikey gegislerle bolimiimiize kayit yaptiran dgrencilerden
mezun olduklari takdirde diploma belgelerini Hasan Kalyoncu Universitesinden alirlar. Fakiiltemiz 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda egitim sistemini
giincelleyerek uluslararasi nitelikli egitime gegis yapmustir. Yeni egitim sisteminde 7 donemlik egitim sonucunda tiim derslerini basariyla bitiren
dgrencilerimiz 8. dsnemde CO-OP uygulamasina tabi tutulmaktadir. CO-OP sisteminde 6grencilerimiz 1 donem boyunca Universitemizle anlagma igerisinde
bulunan firmalarda uygulamali egitim almakta ve sektorle yakindan temas kurmaktadir. Amag; teorik egitim ile ¢alisma hayatim biitiinlestirmektir. CO-OP
egitimiyle calisma hayatina hazirlanan 6grenciler, bu sayede mezun olduktan sonra is yerindeki dgrenme siiresini en aza indirme imkam bulmaktadirlar.
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), iilkemizdeki ¢esitli mithendislik egitim programlar i¢in akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme galismalar yaparak, Tiirkiye'de mithendislik egitimi kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren
bagimsiz bir kurulustur. 2019-2020 Akademik yil1 igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde, Elektrik-Elektronik, Insaat ve Bilgisayar Miihendisligi Béliimleri i¢in
bu akreditasyona bagvurulmustur. S6z konusu MUDEK akreditasyonu kapsamda fakiiltemizde iyilestirmeler yapilmistir.

1. Yonetim modeli ve idari yapi

Y 6netim politikasin, i¢ ve dis paydaslarinin katilimu ile yine onlarin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal ¢ergeveler igerisinde, insan ve
alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiirtitiilmesi amaciyla tasarlamis ve siirekliligini saglamistir. (EK1)

1. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde siirecler ilgili komisyonlarca takip edilmektedir. Komisyonlar ise ilgili bolimler tarafindan kurulmustur. (EK2)

iiSBF

Y 6netim politikasini, i¢ ve dis paydaslarinin katilimu ile yine onlarin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal ¢ergeveler igerisinde, insan ve
alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlamig ve stirekliligini saglamigtir.

2.2. Siireg Yonetimi
Fakiiltemizde siiregler ilgili komisyonlarca takip edilmektedir. Komisyonlar ilgili bélimler tarafindan kurulmustur, haftalik toplantilarca siiregler takip

edilmektedir. Pandemi doneminde fakiilte biinyesinde uzaktan egitim koordinatorliigii kurulmustur. EK 1°de uzaktan egitim koordinatdrliik gorevlendirmesi
ve EK 2°de uzaktan egitim yonergesi yer almakta ve stratejik Plan https:/kalite. hku.edu.tr/stratejik-plan/ ektedir.
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Tercih tanitim donemlerinin degerlendirilmesi ile degerlendirme raporlar1 EK 4 ‘te yer almaktadir.

Uzaktan egitim siirecinin degerlendirilmesi ile ilgili linkler ektedir.

Universite Mart 2020 Duyuru: https://uzom.hku.edu.tr/uzaktan-ogretim-duyurusu/
Universite Eyliil 2020 Duyuru: https://www.hku.edu.tr/ilanlar/hibrit-egitim-modeli/
Universite Ekim 2020 Duyuru: https://iisbf hku.edu.tr/ilanlar/onemli-universitemize-girislerde-kullanilacak-hes-kodu-hk/

https://uzom.hku.edu.tr/ogrenciler-icin-oys-online-sinav-modulu/

Kurumda siire¢ yonetimi paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Paydaslar Calistayr Degerlendirme Formu EK 5°te yer almaktadir.

HUKUK FAKULTESI
Fakiiltemizin organizasyon semast mevcuttur(Ek 17).
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

HKU iist yonetiminin onayi ile {i¢c yil siireligine atanan YDY Miidiirii yonetsel idari yapilanmayr saglamak adina YDY Midir Yardimeilarii YDY
Miidiiriiniin idaresinde ¢esitli akademik ve idari gérevleri yerine getirmek tizere atar. Ilgili idari personelin temel gorev ve sorumluluklari net bir sekilde
belirlenmistir. (EK- Idari Birim Gérev ve Sorumluluklar)

ILETiSiM FAKULTESI

YONETIM SiSTEMi

1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapllanmaya sahip olmaldi. Yonetim kadrosu
gerekli yapic liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmahdir.

YONETIM SiSTEMi

Fakiiltemiz yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu’nun fakiilte
akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmeliklerine uygun bi¢imde hazirlanmistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim, akademik takvim dogrultusunda, gergeklestirilmektedir ve bu akademik takvimin uygulanmasindan Bo6liim Bagkanliklari
sorumludur. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amag¢ ve hedeflere uygun, kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi icin boliim akademik personeli ve tim destek
siiregleri igin de Fakiiltemiz Genel Sekreteri koordinasyondan sorumludur.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTEST

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Cesitli is ve islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla fakiilte ve boliimlerde koordinatorliikler (https://gsmf.hku.edu.tr/koordinatorlukler/) kurulmustur.
Siire¢ yonetimi

Siirecler ilgili komisyonlarca takip edilmektedir. Komisyonlar ise ilgili bolimler tarafindan kurulmustur

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

Ek idari Birim Gérev ve Sorumluluklar.docx
Kamit A.2.1. SBF Koordinatorliikler.pdf
Egitim Fakiiltesi Koordinatérliikler Ek 1.2.pdf
Ek - 1 (Gaziantep Hikayeleri).docx

Ek - 2 (Haberlesme).docx

Ek - 3 (Or. Uyesi Alim ilani).docx

Ek - 4 (ise Baslama Karar Yazis1).docx

Ek - 5 (Goreve Atama Yazisi).docx

Ek - 6 (Ertugrul Balik¢ioglu CV).docx

Ek - 7 (ipekyolu K.A Ortaklig).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1. SBF Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler Ek 1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 1 (Gaziantep Hikayeleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 2 (Haberle%C5%9Fme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 3 (%C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 4 (%C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flama Karar Yaz%C4%B1s%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 5 (G%C3%B6reve Atama Yaz%C4%B1s%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 6 (Ertu%C4%9Frul Bal%C4%B1k%C3%A7%C4%B1o%C4%9Flu CV).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek - 7 (%C4%B0pekyolu K.A Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregleri tanimlanmistir.
Kanitlar

e EK2-Koordinatérliikler.docx
Ek1.2 rapor 6rnegi.docx
EK 4. [iSBF TERCIH TANITIM DONEMI RAPOR.docx

EK 5. Paydaslar calistay1 degerlendirme formu.docx
EK 2 HKU-Uzaktan Ogretim Yonergesi EK 1.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

Hasan Kalyoncu Universitesi akademik ve idari yonetim siireglerinde insan kaynaklar1 politikasina énem vermektedir. Siireg yonetimi kalite odakli
stirdiitirlmeye yonelik adimlar atilirken, ¢alisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmak amaglanmaktadir.
HKU Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun
idari ve akademik insan giicii alimim gergeklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir gekilde gorev yapmasina
imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde kullanmak amaciyla ise alim siiregleri baslatmakta,
calisanlarin kisisel gelisimini desteklemek amactyla hizmet ici egitimler diizenlemektedir. Universite biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde
kullanmak ve ¢alisanlarin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemekte, ¢alisan memnuniyeti ve bagliligi konularinda anketler
diizenleyerek insan kaynaklar1 yonetimine yonelik istatistiksel 6l¢timler yapmakta, hizmet ve ¢alisan kalitesini artirmaya yonelik yenilik¢i yaklagimlar ve
teknolojiler kullanmaktadir. Hem akademik hem de idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin gorevlerine etkili bir sekilde gecis saglamalari i¢in
oryantasyon egitimleri insan kaynaklari tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte ¢alisanlara pandemi doneminde yiiz yiize ¢evrim i¢i kisisel gelisimlerini
saglamak i¢in seminerler diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilan fakiilte bazli ¢alismalar asagida aktarilmigtir:

MESLEK YUKSEKOKULU
2. Kaynaklann Yonetimi
o insan kaynaklarnin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Meslek yiiksekokulu idari amiri MY O miidiir’ti olup genel kararlar yonetim kurulu karari ile alinmaktadir. Bliimler bazinda yonetim boliim bagkanlarinin
sorumlulugunda olup idari faaliyetleri fakiilte ve bolum sekreterleri yiirtitmektedir. Yeni atanan idari personele hizmet i¢i egitim verilerek gérevlerine
adaptasyonu saglanmaktadir

o idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
nasil bir sistem kullamlmaktadr?

Yeni goreve baslayan idari personel alaninda uzman kisiler tarafindan hizmet i¢i egitimlere tabi tutulup yasal mevzuatlar ¢ergevesinde mezuniyet durumuna
gore gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

» Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Personel maas ve sigortalarimin takibi {iniversitemiz personel isleri tarafindan yurttiilmektedir. akademik personelin ders yiikiine gore aylik ders yiikii
tablolart olusturulup miidiir tarafindan onaylanarak personel islerine sunulmasi neticesinde ek ders iicretleri yatirilmaktadir. Yolluk, gorevlendirme vb
ddenekler faturalandirma yontemi ile karsilanabilmektedir.

» Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Satin alma yolu ile temin edilen sarf malzeme ve teghizat tutanaklar esliginde teslim alinarak demirbas listesine eklenmektedir. Kullanilan malzemelerin uzun
Omiirlii olmasi ve etkili kullanilmasi i¢in laboratuar sorumlular: belirlenmistir.

SAGLIK BiLiMI ERi FAKULTESI
E.2. Kaynaklarn Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Fakiilte idari kadro alimlari, ihtiyag dogrultusunda rektorliik ve genel sekreterlige yazili olarak bildirilmekte ve ise alimlar genel sekreterlik tarafindan
yapilmaktadir. Akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

SBF talep ve giderleri her donem basinda planlanmakta ve diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Parasal kaynak yonetimi Hasan Kalyoncu Universitesi
Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan diizenlenmektedir. Universite ve SBF biinyesinde kaynaklarin harcanmast, ilgili komisyon kararlarimnin yonetime
sunulmast ve onaylanmasi ile gerceklestirilmektedir. Bu ¢ercevede 30.000 TL’ye kadar olan gider talepleri Rektorliik tarafindan kargilanarak, 30.000 TL
tizeri gider talepleri ise miitevelli heyeti onayi ile karsilanmaktadir. Universite biinyesinde yapilan tim ¢deme kayitlari mali isler ve ilgili yonetim birimi
tarafindan kontrol edildikten sonra isleme alinmaktadir. 30.000 TL tizerindeki talepler igin teknik sartname ve proforma fatura ile birlikte ihaleye
cikilmaktadir. Ornek istem formu Kamt E.2.2°de verilmistir.

EGITIM FAKULTESI

2. Kaynaklann Yoénetimi

2.1. insan kaynaklan yénetimi

81/93


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK2-Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/Ek1.2 rapor %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 4. %C4%B0%C4%B0SBF TERC%C4%B0H TANITIM D%C3%96NEM%C4%B0 RAPOR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 5. Payda%C5%9Flar %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2020/ProofFiles/EK 2 HK%C3%9C-Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi EK 1.docx

Rektorliige bagli Olgme Degerlendirme Koordinatorliigiince her tiirlii galisan ve 6grenci memnuniyeti/onerisi/sikayeti belirli araliklarla takip edilmektedir.
Gerekli izleme faaliyet ve raporlarina ilgili béliimden bakilabilir. Ayrica tiniversitemiz Rektorliigiince yeni uygulamaya koyulan tesvik.hku.edu.tr adresi ile ve
Egitim fakiiltemizce kullanilan efakademik.com adreslerindeki verilerin takibi ile akademik personelin ¢aligmalar izlenmektedir. efakademik.com adresindeki
verilere dekanlik ve ABD baskanlarimin erigim izni bulunmaktadir ve gerekli takip buradan yapilabilmektedir.

Ekran gortntiisii efakademik Ek 2.1

MUHENDISLIK FAKULTESI

2. Kaynaklann Yoénetimi

2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizin biinyesinde bulunan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile {iniversitemizde insan kaynaklari yonetimi politikast ve bununla istes siirecler
mevcuttur.

Universitemizde tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

Kaynaklarin yonetimi basta Rektorliik olmak tizere Dekanlik ve Bolim baskanligr tarafindan yiiriitiilmektedir. Sarf Malzeme alim onay: ve konferans katilim
ticret onay formu ekte verilmistir. (EK3)

az

B

2.3. Kaynaklarn Yonetimi
2.3.1. Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Universitemizin biinyesinde bulunan Insan Kaynaklari Mudiirliigii ile tiniversitemizde insan kaynaklart yonetimi politikasi ve bununla istes siirecler
mevcuttur.

odiil, tesvik ve benzeri siireglere yansitilabilmesi konusunda “Akademik Tesvik Puani Hesaplama Arayiizi” olusturulmustur.

Pandemi déneminde uzaktan egitim siirecinde akademisyenlerin yasadig1 sorunlar ile ilgili IISBF biinyesinde yapilan anket sonuglari EK 3°te yer almaktadir.

Arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi ise alim siireci EK 6’da sunulmustur.
2.3.2. Finansal Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklarin yonetimi basta Rektorliik olmak iizere Dekanlik ve Boliim bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. “Satin alma istek ve onay formu” ve
“yurti¢i/yurtdis1 gorevlendirme talep formu” ekte verilmistir.

HUKUK FAKULTESI

Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltelerin ihtiyag duydugu taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi dekanliklarca takip edilmektedir.

ILETISiM FAKULTESI

Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Dekanligimiz tarafindan izlenmektedir ve yonetilmektedir.
Yeni alinan personele Fakiilte sekreteri tarafindan Fakiilte isleyisi ile ilgili bilgiler aktariimaktadir.

Boliimlerin kaynak gereksinimi konusunda yetkili Dekandir.

Fakiilte ile ilgili mali kaynak yonetimi Dekanlik tarafindan ve Universite Mali Isler Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz at6lyelerinin yonetimi hem bina idari amiri hem de fakiilte sekreteri tarafindan denetlenmektedir. Ayrica Tv-Sinema Stidyomuz ve diger
atolyelerin denetimi de akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Satin alma yolu ile temin edilen sarf malzeme ve teghizat, tutanaklar esliginde teslim alinarak demirbas listesine eklenmektedir.
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar

e EK 6. Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi ise Alim Siireci xls

Finansal kaynaklarn yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tammli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kanit E.2.2. SBF FTR Elektroterapi Lab Satin Alma istem Formu.pdf
e EK3-SatinAlma.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite Biitgesi Miitevelli Heyeti tarafindan hazirlanmakta ve harcamalar bu biitge gergevesince yapilmaktadir.

Kurumsal yapinin saglamlastirilmasi, is akis siirecinin seffaflastirilmasi ve hizlandirilmasi adina bilgi yonetim sistemi farkli ara¢ ve uygulamalarla
gelistirilmis

ve modern hale getirilmistir. Bu agidan teknolojik gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayllma hizinin gelisimle paralel olmasi noktasinda bilgi

teknolojileri altyapisina 6nemli yatirimlar yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Merkezi tarafindan
planlanip,

yuriitiilmektedir. Bu gergevede kullanilan yazilim ve uygulamalar soyledir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Universitenin akademik personel, idari personel ve 6grencilerinin kullanimina agiktir. OBS yazilim paketi bir 6grencinin kayit asamasindan mezuniyetine
kadar tiim siiregler i¢in ¢6ziimler sunar. Ayrica personel ve dgrencilere yonelik birgok modiilii i¢inde barindirmaktadir.

Uzaktan (")gretim Sistemi(OYS)

Universitemiz yiiksek lisans, lisans ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarmin online olarak verildigi yazilim sistemidir.

Uzaktan Ogretim Sisteminde;

Online derslerin agilmasi ve takibi,

Yeni kayit dsneminde, OBS’de bulunan 6grencilerin OY'S sistemine aktarilmasi,

Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi,

Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii),

Sirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi,

Cevrimigi problem ¢oziimii,

gibi iglemler OYS tizerinden yiiriitiliir.

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Universitemizin, enstitiilerin ve béliimlerin detayl akademik bilgilerinin yonetildigi yazilim paketidir.

Mezun Yonetim Sistemi

Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is basvuru siireclerinin takip edildigi sistemdir.
Portal Yonetim Yazihm

Akademik ve idari personelin kullanimina agik olan portal bilgi sistemi etkinlik talepleri, bakim onarim, ariza talepleri gibi bircok modiilii i¢erisinde
barindirmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarin elektronik ortamda tutuldugu hizli erisilebilir akademik ve idari personelin kullanimina agik zaman ve evrak
tasarrufu saglayan yazilim sistemidir.

Yordam Kiitiiphane Yazihm

Kiittiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararast MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallari II gergevesinde her tiirden
kiitliphane i¢in simirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkam saglayan, ¢ok kullanicil ve internet uyumlu bir kiitiiphane programidir.
Kalite Yonetim Yazihm

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontrolii i¢in kullanilan yonetim sistemidir. Kurulacak ve siirekli yiiriitiilecek bu sistem ile
beklentilerin karsilanmast ve siirekli olarak iyilestirme saglanmas1 amaglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi ile Universitemizde yapilan tim ¢alismalarin bir
siirece ya da is akigina baglanmasi, sistemin PUKO déngiisii agisindan degerlendirilmesi ve bunlar1 yaparken ISO 9001;2015 standartlarina uyum
gostermesine olanak saglanmusgtir.

Teknopark Yonetim Sistemi
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Teknopark Yonetici Sirketlerine girisimei firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki is siireglerinin hatasiz, kolay ve hizli olarak
gergeklestirmesi igin gelistirilen yazilimdir.

Yazilimdaki is siiregleri:

Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen gérevler,

Teknopark yonetici sirketlerinin istekleri,

Yeminli Mali Musavir goriisleri,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin talepleri,

Genel kabul goren uygulamalar dikkate alinarak modellenmistir.

SAP Muhasebe Yazihm

Universitemiz ve Kalyon holding arasinda kullanilan muhasebe kayitlarimin tutuldugu ve igeriginde birgok modiilii barindiran muhasebe yazilimidir.
Demirbas Yazihmm

Birimlerin ihtiya¢ halinde alimi yapilan elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbag kayitlarinin tutuldugu yazilim sistemidir.

Universite Durum Raporlama

Tercih islemleri sonras1 fakiilteler, blimler ve Universiteler arasi genel istatistik raporlarin olusturulmasim saglayan yazilim paketidir.

Erasmus Bagvuru Yonetimi

iro.hku.edu.tr/panel Uluslararas {liskiler Ofisi web sayfasinin yonetim panelidir. Web sayfasindaki igerikler diizenlenerek buraya giincel bilgiler eklenip
cikarilir. Aym1 zamanda her donem agilan Erasmus bagvurularinda 6grencilerin bagvurular gevrimigi olarak sistem tizerinden alinmakta ve kabul edilen
dgrenciler otomatik olarak OBS ye aktarilmaktadir.

Mobil Uygulama

Ders programi, sinav sonuglari, devam raporu, transkript, sinav takvimi, akademik takvim, duyurular, yemek listesi, servis saatleri gibi birgok bilgiye
erisim saglayan iiniversiteye ait mobil uygulama yazilimidir.

igerik Yonetim Yazihnn (GOBITO)

Istanbul Siirekli Egitim Merkezi tarafindan kullanilan igerik yonetim yazilimu {iniversitemize ait uzaktan 6gretim sistemine entegre edilerek kullanicilara
uzaktan egitim olanaklar1 saglamaktadir. Ayrica derslerin ve egitimlerin raporlanmasini saglamaktadir.

Yukarida yer verilen sistem ile yazilim ve uygulamalar yardimiyla siireglerin olusturulmasi, paylasilmasi ve takip edilmesi saglanir. Sistemlerden
¢ikarilan raporlar ve ¢iktilar performans gostergelerinde degerlendirmeye alinir. Universite iginde kullanilan tiim uygulamalar gorev ve yetkilere gore
kullanilmaktadir. Yetkisiz erigime izin verilmemektedir. Ayrica Universite biinyesindeki verilerin bulundugu tiim sunucular koruma altinda tutulmaktadir.
Sunuculara erisim izni olan personel sayisi oldukea kisitlidir.

MESLEK YUKSEKOKULU

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemizin kullanimimiza tahsis ettigi Ogrenci bilgi sistemi, Bilgi islem ders bilgi paketi, kalite yonetim sistemi(altasoft), Resmi yazigmalar i¢in
kullanilan EBY'S sistemi kullanilmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti
vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerimize ait bilgilerin yam sira tiim istatistiksel bilgi ve raporlara ulasmamzi saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Birimimiz tarafindan kullanilan AR-GE faaliyetlerine yonelik “Bilgi Y6netim Sistemi” bulunmamaktadir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istthdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimu, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?
Birimimizin kullanmakta oldugu mezunlara yonelik “Bilgi Y6netim Sistemi” bulunmamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6 aylik ve yillik olmak tizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin bilgi talepleri
ile

toplanmaktadir.
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Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve {igiincii sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi
(somut ve objektif olmas1) nasil saglanmaktadir?

Toplanan veriler gorevli personelin kullanimina sifreli olarak tahsis edilen Bilgi Y6netim Sistemleri {izerinden yasal kriterleri kontrol edildikten
sonra kaydedilmektedir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

HKU’de kullanilan elektronik Belge Y6netim Sistemi resmi yazisma siireglerinin diizenlenmesini ve resmi olarak onaylanmasim saglayan bir sistemdir. SBF

lisans programu yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirmede iiniversite biinyesinde “Ogrenci Bilgi Sistemi” olarak 2010 - 2011
egitimdgretim yilindan itibaren “Kampiis Ogrenci Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir. Bu web aginda bulunan “Ogrenci Bilgi Sistemi” sekmesi iginde 6grenci,

akademisyen ve idari personele yetki tamimlarina gore farkli islevleri yonetecek boliimler tanimlanmaktadir (https://obs.hku.edu.tr/). OBS’de herhangi bir
sorunla karsilasildiginda sorunun giderilmesi igin elektronik posta yoluyla iletisime gegilmekte ve istek dogrultusunda Hasan Kalyoncu Universitesi Bilgi
Islem Miidiirliigii tarafindan hatalarin diizeltilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci girisinde; Genel islemler, Ders ve Dénem Islemleri, Form Islemleri, YOKSIS islemleri, Hazirlik Islemleri, Anket islemleri, Enstitii Islemleri, Yatay
Gegis Islemleri, Uluslararas1 Ogrenci Islemleri ve Kullanici islemleri sekmeleri bulunmakta ve 6grencilerin sinav sonucu notlarini gérme, transkript gikarma,
yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders segimi yapabilme ve danismaniyla iletisimi saglayabilmesi igin “Ogrenci Bilgi Sistemi” teknolojisi
kullamlmaktadir.

Akademisyen girisi igerisinde; Genel Islemler, Smav Islemleri, Akademik CV, Hazirlik Islemleri, Kullanici Islemleri sekmeleri bulunmaktadir. Bu sekmeler
icerisinde akademik takvim, ozliik bilgileri, verilen dersler, damismani olunan &grenciler, ders kayit/ mezuniyet onay, ders programlari, ders Bologna
tanimlar1, aragtirma konulari, sinav islemleri, akademik cv, 6grenciler ile direk mesaj-duyuru ve anket sekmeleri bulunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinde 6grenci ders basarisini izleme, inceleme/degerlendirme igin her dersin sinav istatistikleri ve not basari istatistigi raporlanabilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sisteminin (OBS) kullamm kilavuzunun O6grenciye, akademik personele ve idari personele paylasilmasi e-posta ve web iizerinden yaymnlanarak
saglanmaktadir. OYS uygulamalari

2019-2020 Bahar doneminde Diinya ¢apinda goriilen pandemi nedeni ile uzaktan egitime gegilmistir. Uzaktan egitim sistemi Adobe connect programi
tizerinden yiirtitiilmiistiir. Dénem sonunda 63renci ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler sonucunda Universite yonetimi uzaktan egitim sistemini
degistirerek zoom programi ile es zamanli olarak galisan LMS programina gegmistir. 2020-2021 Giiz ve Bahar dénemlerinde derslerimiz LMS programina
uzaktan egitim sistemi tizerinden gerceklesmistir (https://oys.hku.edu.tr/ ). Sistem 6gretim elemam ve &grenciler igin farkli ara yiizlere sahiptir. Ogretim
elemanlar1 sorumlu olduklari dersler igin sisteme ders dokiimanlarim yiikleyebilmektedir. Ogrenciler tiim ders dokiimanlarina ve canli ders kayitlarina
istedikleri zaman erigebilmektedirler.

Uzaktan Ogretim Sisteminde;

Online derslerin agilmasi ve takibi,

Cevrimigi sinav, 6dev/proje gibi degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi

Yeni kayit doneminde, OBS’de bulunan §grencilerin OYS sistemine aktarilmast,

Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi,

Akademik personel ve dgrencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii),

Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi.

Cevrimigi problem ¢6ziimii gibi islemler OY'S tizerinden yiiritiiliir.

OYS derslerinin ekran goriintiisii Kanit B.5.1.E’de verilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi igi 6grenci bilgi paylasim sistemi olarak “Uzaktan Ogretim Sistemi” ile “Dosya Paylasim Sistemi” gelistirilmis ve
kullamlmaktadir.

Girisler kullanici ad ve sifre talep edildikten sonra giivenlik onayr alinarak giris yapilmaktadir. Sistem igerisinde yapilan her islemin log kayitlari
tutulmaktadir.

Ogrenciler yilda iki kez dsnem sonunda her ders igin Memnuniyet Anketi 6grenci bilgi sistemi iizerinde tanimlanmugtir. Akademisyen ve Idari personel igin
izin formlari, telefon rehberi, sarf malzeme istek bolimii, giinlitk yemek listesi ve derslik rezervasyon sistemi “Portal Y6netim Sistemi” tizerinden aktif bir
sekilde takip edilir. Portal giris islemleri https://portal.hku.edu.tr/login baglantisi tizerinden yapilmaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemizde oldugu gibi fakiiltemizde de tiim entegre isletim sistemlerinin giivenligi ve giivenirligi Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

Uzaktan egitime yonelik yasanan problemler, sorumlu ¢gretim elemanlar: tarafindan haftalik olarak HKU UZEM’e iletilmektedir. Haftalik HKU UZEM
raporu ornegi Kanit B.3.3de verilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Fakiiltemiz yonetimsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri takip ettigi Bilgi Yonetim

Sistemleri mevcuttur. Fakiiltemizde kullanilan mevcut Bilgi Y6netim Sistemlerimiz:
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Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilerimizin demografik, idari ve akademik stiregleri takip edilir. (EK4)

Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ile egitim bilgilerinin paket halinde paylasildig: sistemdir. (EKS)

HKU Portal ile etkinliklerin bildirimi ve sistem kullanimlarini anlatan videolar1 barindiran sistemdir. Portala etkinlik
girisleri https://portal.hku.edu.tr/login linkinden yapilmaktadir.

ALTASOFT ile veri, belgeler ve bilgiler toplanir, farkli siireclerin takibi yapilir. https://hku.altasoft.info/ linkinden Kalite Yonetim sistemine girig
yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar elektronik imza ile dagitilir ve arsivlenir (EBYS). (EK6)
3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemleri kisiye 6zeldir. Akademik veya idari personelin kendisine ait kullanici adi ve sifresi bulunmaktadir. Ag sistemleri bilgi islem
miidiirligi

tarafindan izlenmektedir

IKTISADI IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz
etmeli

ve siireglerini iyilestirmek tizere kullanmalidir. Kurumumuzun yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini gergeklestirmek, takip etmek ve raporlamak iizere
kullandig1

Bilgi Yonetim Sistemlerimiz:

Ogrenci Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilerimizin demografik, idari ve akademik siirecleri takip edilir. Obs sistemi asagida verilmistir;

Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ile egitim bilgilerinin paket halinde paylasildig: sistemdir. EBS sistemi asagida verilmistir

HKU Portal ile etkinliklerin bildirimi ve sistem kullanimlarini anlatan videolar1 barindiran sistemdir. Portal sistemi asagida verilmistir.

ALTASOFT ile veri, belgeler ve bilgiler toplanir, farkl: siireglerin takibi yapilir. ALTASOFT sistemi asagida verilmistir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile kurum ig¢i ve kurum dis1 yazismalar elektronik imza ile dagitilir ve arsivlenir (EBYS). EBYS 6rnegi asagida
verilmistir;

Bu Bilgi Yonetim Sistemleri kisiye 6zeldir. Akademik veya idari personelin kendisine ait kullanici adi ve sifresi bulunmaktadir. Ag sistemleri bilgi islem
miidiirligu tarafindan izlenmektedir.

2.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak ¢agn ve teknolojinin gerektirdigi tizere 6grencilerimize en hizli ve en verimli veri akisi ile dogru
bilgilendirme

yapmak, ayrica gerekli goriilen tanitim ve duyurulari ilan etmek amaglanmustir. Bununla birlikte 6grencilerimiz ile iligki ve iletisimin daha aktif hale gelmesi
de

hedeflenmistir. Bu amagla fakiiltemizin sosyal medyada goriiniirliigiiniin artmast amaciyla asagida linkleri verilen sosyal medyalarda Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi resmi sosyal medya hesaplar1 asagida verilmistir, ayn1 zamanda Fakiiltemizde yer alan her bes bliimiin sosyal medya hesaplar1 agilmustir.
Web: https://iisbf.hku.edu.tr/

Twitter: @hkuiisbf

HUKUK FAKULTESI:

Anabilim dallarinda yiiriitiilen lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina iligkin bilgi paketi Egitim Bilgi Paketi (http://ebs.hku.edu.tr/), 6grencilerin
akademik

durumlarna iliskin bilgiler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.hku.edu.tr/) internet sayfalarinda yer almaktadir. Uzaktan egitim déneminde ise bilgi paketi
olarak ayrica https://oys.hku.edu.tr/ erisime a¢ilmustir.

YABANCI DiLLER YOKSEKOKULU

Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirliginin glivence altina alindigin1 gosteren uygulamalar ve kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin

saglanmasina iliskin uygulamalar kapsaminda HKU Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre galisan, sistem giivenligi HKU Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
glivence

altina alinan OBS, Ogrenci Bilgi Sistemi kullamImaktadir ve kuruldugu ilk giinden bu giine biitiin veriler sistemde saklanmaktadir. Ayrica Kuruma ait biitiin
belgeler giivenlik mevzuatina uygun olarak en az 5 y1l boyunca uygun sartlarda saklanmaktadir.

YDY Smav Hazirlama Birimi, sinav sonuglarinin elektronik halini sadece koordinator tarafindan kullanilan bir bilgisayarda ve giivenlik sifreleri sadece YDY
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midiirii ve Sinav Hazirlama Birimi koordinatorii tarafindan bilinen bir sabit diskte muhafaza etmekle sorumludur. Sonuglar aym1 zamanda OBS’de de
korunur. Sinav kagitlari, ilk degerlendirme kagitlar1 ve yoklama kagitlart arsivde tutulur.

HKU Bilgi Islem Midiirliigii ile gok yakin caligtlarak OBS ve OYS sistemlerinin uzaktan egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde giincellenmesi ve
gelistirilmesi saglanmistir. Bu ¢alismalar birebir goriigmeler, mail ve Trello web sayfasi {izerinden sistemli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Yasanan aksakliklar ve
gelismeler ayrica HKU Uzaktan Egitim Miidiirligii ile paylagilmstir.

3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

ILETISiM FAKULTESI

Fakiiltelerde ve Enstitiilerde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii gretim programlarina iliskin bilgi paketi Egitim Bilgi Paketi (http://ebs.hku.edu.tr/), 6grencilerin
akademik durumlarna iliskin bilgiler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.hku.edu.tr/) internet sayfalarinda yer almaktadir.

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Bilgi Islem Ders Bilgi Paketi, Kalite Y&netim Sistemi (Altasoft), Resmi yazigmalar igin ise EBYS sistemi
kullamilmaktadir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak, dgrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oram gibi konular1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden elde edilebilmektedir.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

Yonetimsel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri takip ettigi Bilgi Yonetim Sistemleri mevcuttur.
Her tiirli1 faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamilmaktadir?

Ogrenci bilgi sistemi, Bilgi islem ders bilgi paketi, kalite yonetim sistemi, yazigmalar i¢in kullamlan EBYS sistemi kullamlmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demogratik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Ogrenci Bilgi Sistemi, tiim istatistiksel bilgi ve raporlara ulagimi saglamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar
e EK6-EBYS.pdf
o EK4-OBS j
e EKS-EBS.jpg
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kamt B.3.3. UZEM haftalik rapor formu.xlsx

4. Destek Hizmetleri

MESLEK YUKSEKOKULU

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
¢ Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belilenmis midir?

Kurum disindan idari ve destek hizmet alinmamaktadir. Alinacak olursa da yasal mevzuatlar ve yonetmelikle ¢ergevesinde olmasi gerekmektedir.
* Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Yasal mevzuat ve yonetmelikler ¢cergevesinde alinan hizmetler ilgili yasave yonetmelikle giivence altina alinmis olacaktir.
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SAGLIK BiLiMLERI FAKULTESI

E.4. Destek Hizmetleri

SBF’deki bilgisayar, barkovizyon vb. teknik problemler igin bilgi islem midiirliigiinden, boliim binasindaki yapisal sorunlar i¢in destek hizmetleri
midirliigiinden hizmet alinmaktadir. Bilgi islem, 6grenci isleri, saglik spor kiiltiir, muhasebe ve teknik destek birimlerine portal.hku.edu.tr adresinden giris
yapilarak hizmet talebinde bulunulmakta, ilgili siire¢ takip edilebilmekte ve sonuglart mail ile bildirilmektedir (Kamt E.4.1). Ofislerdeki aydinlatma, kilit
sistemleri, ofis malzemeleri, basit tesisat islemleri ile ilgili teknik destek hizmeti HKU biinyesinde ¢alisan teknik elemanlar tarafindan saglanmaktadir.

EGITiM FAKULTESI

4. Destek Hizmetleri

Uzmanlik alam gerektiren bazi dersler i¢in farkli kurumlardan personel talep edilmektedir. Bu taleplerde alan uzmanlig: oncelikle gozetilmekte ve ayrica
ilgili personelin ders tecriibesi, iletisim 6zellikleri gibi baz1 dzelliklerde géz dniine alinmaktadr.

4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Ayhan Dogan cv Ek 4.1

ilgili personel Tiirk Egitim Tarihi, Ttirk Tarihi ve Kiiltiirii gibi egitim fakiiltesinin tiim ABD’larinda okutulan dersleri vermek iizere gorevlendirilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI
4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Hasan Kalyoncu Universitesinde igeriden veya disaridan alinan hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi kalite koordinatérliigii tarafindan siirekli olarak
izlenmektedir. Alman hizmetler ve bunun siirekliligi ile tim kapsamli bilgiler kalite koordinatorliigiimiiziin web sayfasinda yer almaktadir. Bu
bilgilere https://kalite.hku.edu.tr linkinden ulasilabilmektedir.

Kalite koordinatorliigii ve ingaat Miihendisligi Boliimii is birligi ile Insaat Miihendisligi Laboratuvarlarma kalibrasyon uygulamasi yaptirilmaktadir.
Raporlarin karsilastirilmasi yapilarak laboratuvarin daha verimli olmasi saglanmaktadir. (EK7)

az

B

2.6. Destek Hizmetleri

2.6.1. Hizmet Kalitesi ve Siirekliligi

Hasan Kalyoncu Universitesinde igeriden veya disaridan alinan hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi kalite koordinatérliigii tarafindan siirekli olarak
izlenmektedir. Alman hizmetler ve bunun siirekliligi ile tim kapsamli bilgiler kalite koordinatorliigimiizin web sayfasinda yer

almaktadir. https://kalite.hku.edu.tr/#

Paydas geri bildirimlerini almak tizere kullanilan Paydaslar Calistayr Degerlendirme Formu EK 5’te yer almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi TS EN ISO 9001: 2015 standardina uygun olarak gerceklestirilen denetim sonucunda Kalite Yoénetim Sisteminin
yiiksekogretim  hizmetleri kapsaminda ilgili standart gereklerine uygun olarak kurulmus ve isletilmekte oldugu belgelenmistir. lgili
belge https://www.hku.edu.tr/ilanlar/iso-9001-2015-kalite-sistem-belgesi/ linkinde mevcuttur.

ISO 9001 Standadi EK 7’de sunulmaktadir.

HUKUK FAKULTESI
5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan (yemek, ulagim, altyapi, teknik donanim vb.) gesitli hizmetlere iliskin bilgiler sunulabilir.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak degisen ¢aga ve gelisen teknolojik durumlara uyum saglamak adina tiim egitim uygulamalarim 6grenci, 6gretmen ve
egitim ihtiyaglara gore giincel tutmaktadir. Gerekli teknolojik giincellemeler HKU BIM tarafindan ilgili YDY idari birimi ile koordineli bir sekilde
yiriitiilmektedir.

ILETiSiM FAKULTESI

Kurum disindan idari ve destek hizmet alinmamaktadir. Alinacak olursa da yasal mevzuatlar ve yonetmelikle ¢ergevesinde olmasi gerekmektedir.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siireklilii

Hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi kalite koordinatorliigli tarafindan siirekli olarak izlenmektedir. Alinan hizmetler ve bunun siirekliligi ile tiim kapsamli
bilgiler Kalite Koordinatorliigii’nden (https://kalite.hku.edu.tr) izlenebilmekledir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere
tammli stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kamt E.4.1. SBF FTR Hizmet Alimi Ornegi.pdf
¢ Ek4.1 Dog. Dr. Ayhan DOGAN CV.pdf
e EK7,

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite kiiltiiriiniin gerek kurum igi paydaglar gerekse kurum dis1 paydaslarla paylasarak siirekli gelisim ve yenilenmeye dayali bir
bakis acisiyla yonetsel siireglerini takip etmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi, kalite giivencesi sistemine yonelik
faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri basili ve dijital ortamlar kullanilarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica kurum, kalite giivencesi sistemi ile yonetim ve
idari sistemine yonelik faaliyetleri Olgme ve Degerlendirme Merkezi ile degerlendirmekte ve hazirlanan raporlar dogrultusunda tespit edilen eksiklikler,
yapilmasi gerekenler tespit edilmekte; yeni diizenlemeler ve gelistirmeler tasarlanmaktadir. Universitemiz, www.hku.edu.tr resmi internet sitesinden tiim
faaliyet ve bilgi paylasimi gerceklestirmektedir. Universitemizin ayrica resmi facebook, instagram, twitter hesaplar1 ve youtube kanali araciligryla bilgi
paylasimu giinliik olarak giincellenmektedir. Universitemizin farkli birimleri tarafindan hem cevrimigi hem de yazili olarak basilan ve dagitilan dergiler yolu
tiniversitemizin faaliyetleri konusunda toplum bilgilendirilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hazirladig: stratejik plani, “Kurum Ig¢ Degerlendirme”
raporu hesap verebilirlik ve seffaflik politikasina dayali olarak YOK'e sunmus oldugu detayli raporunu i¢ ve dis paydaslariyla web sayfasi {izerinden
duyurmaktadir. Téim bu siireglerle iletisime ve etkilesime dayali bir yonetim anlayisi benimsenerek, e posta ve gesitli iletisim kanallar1 yoluyla 6grencilerden
gelen talep ve oneriler §grenci yasamuini iyilestirme yoniinde géz dniine alinmaktadir.

MESLEK YUKSEK OKULU

Birim olarak; Bugiine kadar hazirlanmis ve kamuoyuna agiklanmis bir faaliyet raporumuz yoktur. Fakat her yilin sonunda olusturulacak faaliyet raporlarinin
web sitemizde yayinlanmasi ile bu saglanacaktir.

SAGLIK BiLiMLERI FAKULTESI

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SBF tarafindan diizenlenen bilimsel faaliyetler ( kongre, kurs, sertifika, seminer) ve sosyal faaliyetler, egitim-6gretim faaliyetleri tiniversite, SBF ve bolum
web sayfalarindan yayinlanarak i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

https://sbf.hku.edu.tr/category/ilanlar/

EGITIiM FAKULTESI

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Gerekli tiim bilgilere fakiilte sayfasindan erisim saglanabilmektedir.

MUHENDISLIK FAKULTESI
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miihendislik Fakiiltesi olarak ¢agin ve teknolojinin gerektirdigi tizere 6grencilerimize en hizli ve en verimli veri akisi ile dogru bilgilendirme yapmak, ayrica
gerekli goriilen tanitim ve duyurulart ilan etmek amaglanmustir. Bununla birlikte 6grencilerimiz ile iliski ve iletisimin daha aktif hale gelmesi de
hedeflenmistir. Bu amagla fakiiltemizin sosyal medyada goriintirligiiniin artmas1 amaciyla asagida linkleri verilen sosyal medyalarda Miihendislik Fakiiltesi
resmi sosyal medya hesaplar1 asagida verilmistir, ayn1 zamanda her dort bolimde sosyal medya hesaplar1 agilmistir. Bunlara ek olarak dgrencilere daha ¢abuk
siirede ulagilabilmesi igin google classroom da agilmustir.

Miihendislik Fakiitesi ile ilgili bilgilere https://mf.hku.edu.tr/ linkinden ulagilabilmektedir.
Twitter: @HKUEng
Bilgisayar Miihendisligi https://compe.hku.edu.tr/

Elektrik Elektronik Miithendisligi https://eee.hku.edu.tr/

Ingaat Miihendisligi https://civil.hku.edu.tr/
Yazilim Mithendisligi https://seng.hku.edu.tr/

IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES]

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

HUKUK FAKULTESI

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu BilgilendirmeLisans ve lisansiistii programlar biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler tiniversite
internet sayfasinda yayimlanmaktadir (https://www.hku.edu.tr/category/ilanlar/). Twitter, Instagram, Facebook gibi sosyal paylasim platformlarinda resmi
kanallar araciligiyla yapilan paylasimlar/duyurular/ilanlar tim paydaslara hizli bir sekilde iletilebilmektedir.

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

YDY uygulamalarimin tamam giincel ve seffaf bir sekilde ydy.hku.edu.tr web adresi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

https://ydy.hku.edu.tr/

ILETISIM FAKULTESI

Fakiilte olarak, lisans ve lisansiistii her tiir etkinlik ve ¢alismamiz web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Bkz. https://if.hku.edu.tr/category/ilanlar/

Fakiiltemiz seffaflik politikasi ile her tiirlii tamtim, etkinlik ve ¢alismamn duyurusunu Twitter’dan ve Universitemiz sosyal medya hesaplarindan
paylagmaktadir.

Bkz. https://twitter.com/hkuilef?lang=tr

Dr.Ogr. Uyesi Uyesi Saadet Ugurlu’nun damsmanliginda 6grencilerimizin hazirladigi, uygulama alani/atolye olarak islerlik kazanan “Gaziantep Hikayeleri”
instagram sayfamiz ise hem bolgemizle, hem de fakiiltemizle ilgili bilgiler aktarmakta ve Gaziantep’ten ilging hikayelere yer vermektedir.

Bkz. Ek — 1 Gaziantep Hikayeleri projesi, sosyal medya gorselleri.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
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Gerekli tiim bilgilere fakiilte sayfasindan erisim saglanabilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

HKU arama konferans: sonucunda gelistirmis oldugu, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili
calismalar1 izlemek ve iyilestirmeleri gerceklestirmek iizere fakiilteler tiim egitim §gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireglerini tanimlama
yoluna gitmistir. Bu kapsamda boliim i¢i, boliimler arasi ve fakiilte ¢apinda galismalar devam etmektedir.

Stratejik planda kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi konusunda 2020 Eyliil ayindan itibaren
yogun ¢alismalar baglatilmustir. Fakiiltelerden oldugu kadar iiniversitenin stratejik hedeflerine katki saglayacak, “SKS, Uluslararasi iliskiler, Ogrenci Isleri,
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezunlar Ofisi gibi 6grenci yasamina destek saglayan birimlerden de performans gostergelerinin tanimlamaya
yonelik ¢alismalarina baslamislardir. Fakiilteler bazinda akreditasyon siirecinde olan fakiilteler bu calismalarini gostergelere dayali olarak tanimlamiglardir.
EPDAD akreditasyonu ile Egitim fakiiltesindeki boliimlerinin 5’te 4°i; Saghik Bilimleri Fakiltesinin tiim bolimleri ve Miihendislik Fakiiltesi’ndeki
boliimlerin tiimiinde akreditasyona dayali izleme ve degerlendirme caligmalar siirdiiriilmektedir. Benzer sekilde, letisim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi’nde de kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu kapsamda performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik adimlar
atilmistir. Yabanci Diller Egitimi boliimii Pearson Assured kapsaminda kalite siireglerini siirdiiriirken, 2021 yil1 igin uluslararasi akreditasyon bagvurusuna
yonelik 6nemli adimlar atmisladir. Bu siireclerde kalite §gretmen ve dgrenme siire¢lerinin merkeze alindigi, 6grenci yagsamimin aragtirma, topluma hizmet,
sanat ve kiiltiirel ¢ok yoniiyle desteklendigi 6nemli bir ara¢ roliinde islevsellik kazanmustir. Kalite Giivence sistemlerine yonelik farkindalik fakiiltelere
gergeklestirilen ziyaretler ve kariyer sohbetleri yoluyla da arttirilmistir

Kurumda Kalite Y6netimi caligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti saglanmustir. Bu kapsamda, HKU Kalite Komisyonu gorevleri Kalite Komisyonu
Y 6nergesine yansitilmakla birlikte komisyonda gorev alanlar1 kurumsal kalite kiiltiiriine katki saglamalar1 ve iiniversite genelinde yayginlastirilmas: gegmis

yillara oranla daha etkili bir sekilde saglanmaya baslamistir. Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireglerde PUKO
dongiisti olusturulmustur. Uzaktan Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi kurularak, Pandemi nedeniyle Hibrit egitime gegilen 2020 yilinda tiim
fakiiltelerde uzaktan egitim koordinatorleri gorevlendirilerek egitim ve 6gretim siireclerinin etkili bir sekilde uygulanmas: saglanmustir. Ogrenciler, 6gretim

elemanlar1, akademik yoneticiler ve idari kadroya uygulanan anketler ve yiiriitiilen goriismeler yoluyla i¢c paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve

katkilar1 saglanirken; il ve ilge milli egitim mudiirlikleri, okullar, sanayi, belediyeler ve saglik miidiirliikleri basta olmak tizere dis paydaslarin da anket,

goriisme ve toplantilar yoluyla tiniversitenin kalite kiiltiiriine katki saglamalarimin kapisi agilmistir. Bu siireglerin dokiimante edilmesine de 6nem verilmistir.

Pandemi nedeniyle 6grencilerle ve 6gretim elemanlariyla gergeklestirilen toplantilar zoom iizerinden kayit altina alinarak raporlandirilmistir. Universitede

gergeklestirilen akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel tiim faaliyetlerin sonucunda degerlendirme anketleri uygulanarak siire¢ iginde ortaya ¢ikan giiglii ve

zaylf yonler gézden gecirilmeye baglanmustir.

Akademik birimlerde oldugu kadar idari birimlerde de kalite siiregleri etkili bir sekilde ise kosulmaya baslanmistir. Kurum i¢i “i¢ denetim” yoluyla farkli
birimlerin birbirlerini degerlendirmeleri ve degerlendirme sonuglarini paylasarak birimler arasi paylasim ve etkilesim imkanlart yaratilmistir. Pandemi
doneminde gergeklestirilen tiim etkinlikler kalite siire¢leri g6z Oniine alinarak anket yoluyla ve goriismeler yoluyla geri bildirimler alinmistir. Pandemi
komisyonu tarafindan ydnetilen siiregte, her fakiilteden temsil saglamirken 6grencilerin ve ¢aliganlarin saglik ve giivenlik kosullarini g6z 6niine alan bir
yOnetim anlayis1 benimsenmistir.

Egitim ve Ogretim

Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim yil1 giiz doneminde 11 Kasim 2020 tarih ve 007 nolu senato karari ile egitim-6gretimin hibrit model yoluyla
gerceklesmesine karar verilmistir. Bu kapsamda derslerin uzaktan veya hem uzaktan hem yiiz yiize 6gretim yoluyla yiiriitiilme karari, ilgili boliim
baskanliklar1 tarafindan ders igeriklerine uygun olarak belirlenmistir.

Uzaktan 6gretim yoluyla gerceklesen dersler yerli ve yapay zeka tabanli bir yazilim olan Phi Corporate Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) araciligr ile
oys.hku.edu.tr adresinden hem es zamanli hem de es zamansiz olarak gerceklesmistir. Dersler es zamanli olarak, OYS sistemine entegre edilen Zoom Video
konferans araci yoluyla yiiriitiilmiistiir. Dersler es zamansiz olarak 6gretim elemanlarinin OY'S iizerinden ders dokiimanlarini yiikklemesi, ders duvari aracilig
ile 6grencilerle iletisime gecebilmesi ve OY'S sinav modiilii araciligi 6dev, proje, online smavlarin gergeklesmesi sayesinde etkili bigimde yiiriitiilmiistiir.
OY S’nin etkili bicimde kullanabilmesini saglamak igin HKU Bilgi Islem Miidiirligii ve HKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
OYS kullanim kilavuzlari olusturulmusg, OY'S sirket yoneticileri tarafindan tiim akademisyenlere sistem tanmitimlar1 yapilmustir.

Uzaktan egitim siire¢lerinde kalite siireglerinin egitim 6gretimden 6lgme ve degerlendirmeye uzanan genis bir yelpazede kapsamli olarak uygulanmasina
6nem verilmistir. Uzaktan dgretim faaliyetlerinin saglikli bigimde yiirGitiilmesi igin her bir fakiilte/YO/MY O biinyesinde bir uzaktan 6gretim koordinatorii
gorevlendirilmistir. Koordinatorler araciligi ile uzaktan 6gretim faaliyetlerinin haftalik ve aylik periyodlarla bolim bazinda gozlemlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin HKU Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilgi Islem Miidiirltigii’niin isbirligi sonucunda anlik olarak gergeklestirilmesi saglanmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda gerceklesen uzaktan dgretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6grenci ve §gretim elemanlarinin goriislerinden yola
cikarak ihtiya¢ analizleri yapilmis, bu dogrultuda OYS iyilestirmeleri gerceklestirilmis, kullamm kilavuzlar giincellestirilmis ve ihtiyaca yonelik egitici
egitimler g¢evrimi¢i web semineri olarak diizenlenmistir. Diizenlenen egitici egitimlerinin video kayitlart Hasan Kalyoncu Universitesi Youtube kanali
tizerinden ve uzom.hku.edu.tr adresinden de paylagilmustir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ihtiyaglarina yonelik "Uzaktan Egitim Akademik Destek Sayfasi" olusturularak, ilgili sayfada uzaktan egitime
yonelik cesitli ipuglari, ders igerigi olusturmada yardimer olabilecek egitim materyalleri ve diizenlenen ¢evrimi¢i seminerlerin video kayitlari paylagilmus,
Uzaktan 6gretim koordinatorleri araciligi ile tiim fakiilte/YO/MYO'lar ile paylagilmasi saglanmustir.

Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki énceliklendirme hedeflerimiz Uzaktan Egitim siireglerine de yedirilmistir. Béylelikle
gerek es zamanli gerekse es zamanli olmayan yontemlerle 6grencilerin 6grenme siirecinin merkezide yer almalar1 saglanmistir. Bu kapsamda, 6gretim

91/93


https://uzom.hku.edu.tr/uzaktan-egitim-akademik-destek-sayfasi/

tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli hizmet i¢i egitimler, seminerler ve toplantilar da diizenlenmistir. Bu siiregte, 6grenci danmismanlik
sistemin etkililigini arttirabilmek igin gerekli diizenlemelerin yapilarak akademik ve idari birimler tarafindan siirekli iyilestirmeye dayali bir yaklagim
benimsenmistir.

Dénem baginda iiniversiteye yeni kayit olmus 6grencilerin iiniversiteye uyumunu desteklemek iizere uygulanan “Universite Hayatina Giris Dersi”
(Oryantasyon Programi) Hibrit modelde tasarlanmisgtir.

Ogrenci basarisimn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili HKU Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan sistematik bilgilendirme toplantilari
diizenlenerek, uzaktan egitim siire¢lerinde 6lgme ve degerlendirmenin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu konuda “egiticinin egitimi” destegi
verilerek siire¢ iginde stirekli 6grenmeye ve gelistirmeye dayali bir kiiltiir olusturulmaya g¢aligilmistir. Uzaktan egitim konusunda, iiniversitenin yillik
biitgesinden uzaktan egitim ve grenim kaynaklarimi destekleyen bir pay ayrilmustir. Sinif i¢i donanimlar da bu kapsamda gerekli alt yapr destegi ile

gelistirilmigtir.
Arastirma ve Gelistirme

Aragstirma ve gelistirme siireclerinde ulusal ve uluslararasi platformda yer almak {iniversitemizin 6ncelikli hedeflerinin baginda gelmektedir. Aragtirma odakl1
bakis agisi, Universitede egitim Ogretimden topluma hizmete uzanan genis bir yelpaze altindaki tiim akademik, sosyal ve kiiltiirel siireglerin icinde yer
almaktadir. Boylelikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan kurulan aragtirma odakli sinerji tiniversitenin her bir bileseninin igine yedirilmis
durumdadir. Bu bakis agisinin yansimasina ornek olarak Tekno Fest konusunda 6grenci projelerinin sayisimin her yil artmasi gosterilebilir. Fiziksel
ortamlarin arastirma ve gelistirmeye katki saglayacak sekilde tasarlanmasi kadar dgrencilere verilen akademik destek de projede ortaya ¢ikan iirtin kadar
siirecin de 6nemini gozler oniine sermektedir. HKU 6gretim elemanlari, toplumla ve sanayi ile isbirligi iginde, disiplinlerarasi bilimsel galismalara imza
atarken bireylerin, genglerin ve ailelerin yasamina fark yaratacak toplumsal projeleri de onemsemektedirler. Arastirma Faaliyetlerine agagidaki birimler
tarafindan akademik ve entelektiiel destek verilmektedir:

Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla, Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arasgtirma ve gelistirme alt yapisim giiglendirilerek
proje uygulama kapasitesini arttirmak amaglanmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ve 6grencilere proje gelistirme, projeyi yiiriitme ve projeyi
tamamlama temelindeki tiim agamalarda destek verilmektedir. Raporun arastirma ve gelistirme boliimiinde detayli olarak yer verilmis olan; “Egitim, tanitim
ve farkindalik hizmetleri modiilii”, “Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii”, “Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii” ve
“Fikri ve smai haklarin yonetimi ve lisanslama modiili” bu destek mekanizmalarinin profesyonel olusumu ve yonetilmesine 6rnek olarak verilebilir.
Teknoloji Transfer ofisi TUBITAK projeleri kabul almis ve basarili bir sekilde tamamlanmustir: “Coktan Segmeli Testlerde Test Giivenligini Arttiran ve
Kismi Puanlama Saglayan Cevrimici Sinav Sisteminin Gelistirilmesi” ve “Pandemi Siirecinde Uygulanan Ilkokul Uzaktan Egitim Programu Igeriklerinin
Mizahi Agidan Incelenmesi ve Zenginlestirilmesi” bashikli TUBITAK Covid 1001 ¢agris1 kapsamindaki iki bilimsel proje, iiniversitedeki uzaktan 6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak da destekleyici rol oynamistir. Bunun yamnda, HKU’niin TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite
Endeksi’nde “2020 Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi”nde tiim {iniversiteler arasinda 31., vakif iiniversiteleri arasinda ise 8. sirada yer almast,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin her gecen y1l daha iyiye tasinmasinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kulugka Merkezi’nin arastirma ve gelistirme kalitesinin arttirilmasi ve arastirma kapasitesinin giiglendirilmesi agisindan HKU
biinyesindeki merkez kuvvet rolii vardir. Bu merkez biinyesinde girisimcilik kiiltiirti tiniversitenin tiim birimlerinde yayginlastirilmas: amaglanirken, yenilikei

fikirlerin bulusa doniismesi ve sirketlerle isbirligi firsatlar1 yaratmasi nedeniyle tniversitenin arastirma kapasitesine olumlu yansimalari olmaktadir.

KALITTO biinyesinde 19 6gretim elemani ve 12 dgrenci sirketi olmak iizere toplam 21 isletme faaliyet gostermekte olmasi iiniversite sanayi isbirligini
saglayan, yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhunun yeserdiginin gostergesidir. Amerika Silikon Vadisi’'nde KOSGEB destegi alarak kurulmus olan kulucka
merkezinde de uluslararas iz birakacak ¢alismalara imza atilmasi amaglanmaktadir.

Akilli Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM) de bulunan yenilenebilir enerji, sanal gerceklik ve prototip laboratuari, nesnelerin interneti, siber giivenlik,
otonom robot ve bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarimin maksimum seviyede

kullanimimin tegvik edilmesi gibi konularda, bilgi ve teknoloji alt yapisinin olusturulmasina, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik faaliyetlere katki

saglanmasi amaglanmaktadir. Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi de benzer sekilde, katma degeri yiiksek iirtinlerin tiretilmesi i¢in gerekli
olan elektronik ve mekanik alt yapiy1 saglarken, bu merkezde sanayi isletmeleri i¢in diisiik maliyette prototip ve model tiretmektir.

Tiirkiye’de sayis1 ¢ok az hatta vakif tiniversitelerinde ilklerden biri olan Gaziantep OSB Teknokent akademisyenlerin kuramsal alt yapiyr kullanarak bilgi ve
deneyimlerini arastirma projelerine, uygulamali ¢alisma ve tirinlere doniistiiriilerek bilgi ve deneyimin ticarilestirilmesine imkan tanimaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, aragtirmada kalite kapsaminda yukarida sunulan bu bakis agisiyla gerek geng arastirmacilari gerekse 6zgiin fikirleriyle
bilime ve topluma katma deger katacak caligmalar yapmak isteyen HKU 6gretim elemanlarimn desteklenmesine olanak tanimaktadir. Bu programda, basarili
bilimsel yayin ve projelere imza atan HKU 6gretim elemanlarinin tesvik kapsaminda 6diillendirilmesi ¢alismalarina da 2020 yili sonu itibariyle onemli
adimlar atilmustir.

Uluslararasilasma

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2019-2023 stratejik plani cercevesinde oncelikli olarak uluslararasilasma politika ve programlarim devam ettirmektedir.
Ayrica 11. Kalkinma Plam ve YOK’iin uluslararasilasma hedefleri ile de uyumu gozetmektedir. Bu dogrultuda iki diizlemde uygulamalar
gergeklestirilmektedir: Yapisal ve akademik. Teknik ve yapisal baglamda uluslarasilasmaya iliskin yonetimsel yapt meydana getirildi, uluslararasi 6grenci
kabul komisyonu olusturuldu ve koordinasyon eksiklikleri 6nlendi. Boylece uluslararas: 6grenci siireglerine iliskin sizmalar giderildi, efektif ve etkin bir yap1
olusturuldu. Akademik noktada ise uluslararast grenci sayist nitelik ve nicelik olarak artmaya devam etmekte, toplam 6grenci sayisinin 10%’u olacak
sekilde belirtilen hedefe yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Yine akademik agidan yabanci 6gretim iiyesi sayisimin artirilmasi; uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirligi anlasmalarimin ¢ogaltilmasi, ortak programlarin yayginlastirilmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir. Bu paralelde gergeklestirilen
uluslararasi etkinlik, yabanci dgretim tiyelerinin ziyaret, ortak uluslararasi proje ve program sayisinda yasanan artis 6nemlidir.

Yukarida ifade edilen giiglii yonlerin yaninda iyilestirilmesi gereken hususlar da bulunmaktadir. Bu ger¢evede 6ncelikli olarak tiim tiniversite kapsaminda
uluslararasilagma faaliyetlerinin benimsenmesi ve artirilmasi igin ¢alismalar planlanmaktadir. S6z konusu ¢aligsmalar, ilgili fakiilte ve bolumlerde uluslararasi
Ogretim tiyesi istihdaminin artisini, degisimini ve uluslararasi ortak programlarin agilmasini, protokollerin hayata gecirilmesini ve nihayet disiplinler arasi
lisans ve lisansiistli programlarin ¢ogaltilmasini ihtiva etmektedir. Uluslararasi 6grenci basvuru, kayit ve kabul siiregleri noktasinda ise ilgili yonetmeliklerin
Ingilizceye gevrilmesi igin tiniversite/fakiilte/boliim Ingilizce internet sayfalarinin tamamlanmasina yonelik iyilestirmeler siirmekte ve eksiklikler giderilmeye
calisilmaktadir. Benzer sekilde donem iginde tiim tiniversite diizeyinde gergeklestirilen proje toplantilarinda uluslararas: ikili igbirligi anlagmalar1 ve
uluslararasi proje basvurularina iliskin egitimler verilmektedir ve bylece isbirligi yapilan iilke, iniversite sayisinin ¢ogaltilmasina ¢alisilmaktadir.

Uluslararasilagma stireci 2020 yilinda kalite kiiltiiriiniin kurulabilmesi bakis agisiyla yeniden kurgulanmugtir. Universitemizde uluslararasi basarili
Ogrencilerini alabilmeye yonelik stratejiler {izerine ¢alisirken, kurulan komisyonlar yoluyla nitelikli, mesleki beklentilerinin farkinda olan, aragtirmaya 6nem
veren ve kendini gelistirmeye agik 6grencileri sisteme kazandirmak amaglanmaktadir. Bu siire¢ icinde uluslararasi 6grenci aliminin yaninda, uluslararasi
bilimsel galigmalarin, §gretim ve topluma hizmet ¢aligmalarinin gergeklestirilebilmesine yonelik olarak tiniversite yonetimi ve fakiilteler tarafindan stratejik
adimlar da belirlenmistir. Fakiiltelere yeni 6gretim elemanlarinin istihdami saglanirken uluslararasi isbirligi firsatlar igin yeni yollar agabilecek arastirma
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kapasitesi ve uluslararasi {iniversite baglantilar1 giiclii adaylara oncelik verilmistir. Bununla birlikte gerek tiniversite gerekse fakiiltelerde gergeklestirilen
toplantilarda, Avrupa Birligi Egilimler raporlarinda da siklikla yer alan; “uluslararasilagsmada kalite” ve “kalite i¢in uluslararasilasma” bakis acilart one
¢ikmustir. HKU’de Uluslararasilasma baglaminda, 6gretim elemanlaria ve grencilere uluslararast hareketlilik imkanlarinin artirilmasina yonelik stratejiler
ve destek mekanizmalari gelistirilirken, yurt i¢i ve yurt dig1 paylasim ve destek aglarinin kurulabilmesine yonelik isbirligi ¢aligmalarinda planlt ve sistematik
bir ilerleme kaydedildigi sdylenebilir.

Yonetim Sistemi

Yukarida sozii edilen “Arastirma, Egitim Ogretim, Uluslararasilagma, Topluma Katki ve Yonetimde Kalite” boyutlarimizin tiim siireglerinde kalite
kiiltiriniin buyiik olgiide yerlestigi, siirekli gelisim ve yenilenmeye dayali yonetim siireclerinin uygulanmasina yonelik c¢alismalar gerceklestirmeye
baslanmistir. Bu baglamda, fakiiltede ve boliimlerinde yonetim siireglerinin ve gorev tammlarinin tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan benimsenmesi ve
fakiiltede paylasima dayali yonetim anlayisimin uygulanmasina yonelik akademik ve idari yoneticilerimiz tarafindan ¢ok yonlii ¢aligmalar yiirtitiilmistiir.
Ogretim elemanlarinin ve &grencilerimizin tiniversitede kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve paylasilmasinda aktif katilimlariin saglanmasina yonelik
etkilesime dayali etkinlikler gergeklestirilmistir.

Fakiilte, enstitii, yitksek okul ve diger birimlerde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda, boliim ve birimlerin “giiclii, zayif, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi gereken yonleri” ele alinmustir. Fakiilteler, enstitli ve bolimler i¢in firsatlarin neler olabilecegi mevcut sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gevre
kosullar1 degerlendirilerek tartigilmistir. Bu siireclerde aragtirma ve 6gretim gorevlisinden profesore tiim gretim elemanlarina; akademik yoneticilerden idari
calisanlara tiim paydaslarin katilimi saglanarak durum degerlendirmesi yapilarak, gelecek ile ilgili stratejiler ve stratejik adimlar siirekli giincellenmistir.
Tiim bu siireclerde karar alma agamalarinda dekanliklar diizeyinde aktif katilim saglanmistir. “Akademik liderlik takimi1” bakis agisimin 6nemi one ¢ikarilarak
universitemizde kalite siiregleri planli ve sistematik bir sekilde paylasima dayali olarak gerceklestirilir. Stratejik planlama galismalar1 da bu bakis agisiyla
uyumlu bir gekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltelerde 6l¢me araglar1 ve paylagim toplantilari yoluyla meveut durumun degerlendirilmesi yapilirken, tiniversitenin
geleceginde kendini konumlandirdigr “arastirma odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak™ ¢gretim elemanlarinin ¢ogu tarafindan hemfikir olunan
ortak ve 6nemli bir konu olarak one ¢ikmistir. HKU Rektorliigii tarafindan gegmis deneyimlerden alinan dersler géz 6niine alinarak uluslararasilasma,
arastirma ve toplum katki baglaminda 6ncii bir iniversite olmaya yonelik hedefler giincellenirken, i¢ ve dis tiim paydaslarin yonetsel siirecler katki saglayarak
iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 6grenci ve mezunlarimizin kariyer ihtiyaglarini belirlemeye yonelik bilimsel ¢aligsmalar seffaflik ve
hesap verilebilirlik gergevesinde ise kosulmaya baslamis olmas: yonetsel siireglerdeki kalite dongiisiine drnek olarak verilebilir. Yapilan bu ¢aligmalar ile

6grenci ve mezunlarimizin kariyer ihtiyag profillerini elde ederek uygulanacak egitim ve etkinliklerin planlanmasi gergeklestirilmektedir. Bu sayede Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi kamt temelli ve ¢6ziime yonelik bir egitim programina sahip olmaktadir. Kariyer Planlama, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi'nde mezun takibi hem online yazilimlar araciligtyla hem de birebir iletisim yoluyla gerceklestirilmektedir. Mezunlarin ¢alisma istatistikleri

diizenli olarak degerlendirilerek bolim/fakiilte bazli nlemler alinmaktadir. Ogrenci ve mezunlarimiza sunulacak kariyer hizmetlerini giiglendirmek adina i¢

ve dis paydaslarimizda goriis aligverisleri yaparak tiniversite sektor bagim gii¢lii tutmayr amaglamaktayiz.

Akademik ve idari siireglerimizin her bir asamast ve boyutu siirekli gelisim, iyilestirme ve yenilenme anlayigina dayanmaktadir. Egitim-Ggretim ve
aragtirmalarin niteligini artiracak uluslararas: standartlara ulagma amaciyla fakiilteler iginde ve tiniversitenin genelinde stratejik adimlar belirlenirken, tim
kademlerde temsil ve goriis almaya da onem verilmektedir. Bu anlayisla stratejik plan calismalarimiz ve kalite giivence mekanizmalarimiz birbirini
destekleyici nitelik arz etmektedir. Ogrencilerim tiim yonetsel siiregleri merkezinde yer alirken, karar alma ve yonetsel siireclere katki saglama firsatlari
sunulmaktadir. Bu kapsamda, 2021 yilinda aktif bir sekilde sisteme entegre edilecek olan Ogrenci Dekanligi’nin yonetsel siireclerdeki roliine iliskin
caligmalara da baglanmustir.
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