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Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ile birlikte girigimci ve egitim sevdalis1 hayirseverlerin 6nciiliigiinde
kuruldu. Hasan Kalyoncu ve arkadaglart cehalet, fakirlik ve ayriliklarla miicadele i¢in egitim, yardim ve hayir konularinda sivil toplum
teskilatlanmasinin 6nemine inanarak yola ¢iktilar. Bir avug idealist insanin zoru tercih ederek egitim-6gretim gibi uzun vadeli, maliyetli ve sabrt



gerektiren faaliyet ve projelere odaklanmalari, topluma kars1 ne kadar biiyiik bir sorumluluk bilinci ile dolu olduklarinin bir ggstergesiydi. Vakif,
kuruldugundan itibaren her egitim kademesinde zeki, caliskan, basarili fakat ihtiyag sahibi 6grencilere bagta burs verme ve barinma ihtiyag¢larint
karsilama olmak tizere, gereken her tiirlii yardimt yapmaya ¢alisti. Vakfin topluma ve memlekete hizmet i¢cin destek verdigi yiizlerce grenci,
bugiin memleketin dort bir yaninda onemli gorevlerde milletine hizmet etmektedir. Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, bununla yetinmeyip,
egitim hizmetlerini aktif bir gekilde organize etmek amaciyla kurumlar olusturma girigimlerinde de bulundu. Bu ¢ergevede hayata gegirilen ilk
proje, 1998 yihnda Ozel Erdem Koleji’nin kurulmasi oldu. Kolej, bugiin Gaziantep’te ilkokulundan fen lisesine kadar biitiin kademelerde
egitim-6gretim yapan segkin bir kurum haline geldi. Vakfin ikinci projesi, hizmetlerini taglandiracak bir Universite kurmakti. Vakfin bu
husustaki temel amaci; kiiresel egilimleri, kendi 6z degerlerimizi ve bolgedeki stratejik konumumuzu birlestiren, evrensel kalite ve standartlara
sahip bir Uiniversitede dfrenmeye ve arastirmaya inanan, elestirel diisiinebilen, inisiyatif kullanabilen, kiiresel piyasalarda rekabet edebilecek
vasiflarla donatilmis, evrensel hukuk ve ahlaki degerler ile birlikte milli ve manevi degerlere bagh, farklihklari zenginlik olarak goren mezunlar
vermekti. Bu amaca ulagmak i¢in, 2008 yilinda, 90’h yillarda “egitim, aragtirma ve yenilik” odakli bir tiniversite olarak tasarlanan Gazikent
Universitesi kuruldu. Universite, 2012 yilinda Kurucusuna olan vefa duygusunun bir geregi olarak Hasan Kalyoncu Universitesi adint aldi.

2.Tarihsel Gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi farkli dinlerin, dillerin, irklarin, kiiltiirlerin ve medeniyetlerin harmanlandigi tarihi ipek Yoluw’nun 6nemli bir
kavsagi Gaziantep’te, “egitim, arastirma ve yenilik”” odakli bir tiniversite olarak hayat buldu.

Tk egitim y1hna Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde iiger boliimle baglayan iiniversitemiz; 2011-
2012 egitim-6gretim yihnda bu iki fakiilteye yeni boliimler eklerken, Hukuk Fakiiltesi ile Saghk Bilimleri Yiiksekokulu’na da 6grenci almaya
basladi. 2018 yihnda Iletisim Fakiiltesi,'nin kurulmasimn ardindan, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ile Meslek
Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak egitimlerine devam etmektedir. Hali hazirda {iniversitemizde 34 bolimde egitim hizmeti
verilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi farkhhklari zenginlik olarak kabul eden, arastiran, sorgulayan, hukuka ve demokratik degerlere bagh, diinyanin
rekabetgi piyasalarinda yer alacak mezunlar vermeyi amaglar ve tiretilen bilimsel bilginin toplumla paylasilmasina, tartigilmasina ve sorunlarin
¢6zliimil i¢in tiim olanaklarim seferber eder.

2023 2027 Stratejik Planinda, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili ¢alismalari
izlemek ve iyilestirmeleri gergeklestirmek tizere fakiilteler tiim egitim 6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siirecleri tanimlamistir.

https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
3.Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerler

Hasan Kalyoncu Universitesi

Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; ¢alisma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler
yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden oncii uygulamali aragtirmalart hayata gegirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, blgenin ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir uygulamalt
aragtirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler
Degerler

Caligkanlik

Diiriistlitk

Insan Iliskileri
Zamaninda Is Yapmak
Kaliteli Is Yapmak
Temel Yetkinlik
Uygulamayla Entegrasyon
Ogrenci Odakhihk
Topluma Duyarlilik

Kisisellestirilmis ve Uygulamah Egitim Ogretim

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin yonetim ve idari yapis1 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, 2809 say1h Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 sayih
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatlan Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslar1 ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar, Vakif


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

Yiiksekogretim Yonetmeligi, 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 34580 Yiiksekogretim Kurumlarinda agilmasi isletilmesi izlenmesi ve
denetimi hakkinda Yonetmelik, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin 2547 Sayih Kanunun Ek 9uncu Maddesi Kapsaminda Ucretsiz O grenci
Okutmasina Yonelik Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kalite Kuruli cergevesinde
olusturulmustur.

Universitemizin en yiiksek karar verme organi 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Ek Madde 5 geregi Miitevelli Heyetidir.

Universitemizin Idari yapilanmas1; Universite tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeilar, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokullar ve Genel sekreterlige bagh Miidiirliiklerden olusmaktadir. Universitemizin tamaminda
katilme1 ve etkin bir yonetim anlayist ile uluslararasi alanda aktif ve dncii bir rol alabilmesi igin donanimh egitim almis, bilimsel ve mesleki
yetkinlige sahip, arastirmaci ve lider ruhu, nitelikli ¢alismalar yapan, ¢alismalari ile fark yaratarak gelecege yon veren ogrencilerimizin
yetistirilmesi amaci ile egitim faaliyetlerine ve teknolojik faaliyetlerin sanayi ve 6zel sektor odakli artirilmasi, arastirma sonuglarinin
ticarilestirilerek bunun bir ekosistem halinde teknolojik tiriinler ile kiiresel 6lgekte rekabet giiciine ulagsmasi i¢in miitevelli heyet baskanliginda
rektor tarafindan ilgili rektor yardimeilari ve bagh birimler tarafindan desteklenerek devam ettirilmektedir.

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapisinda {iniversite senatomuz ve tiniversite yonetim kurulumuz iist yonetime yardimer olmak ve
uzmanhk alanlarina goére goriis bildirmek tizere egitim, arastirma ve mevzuat konularinda destek saglamaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimler olarak 9 fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 17 Uygulama Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter Yardimeihgi ve Genel Sekreterlige bagh 17 Miidiirlik ile Hukuk Miisavirligi ve 4 Koordinatorliikten olusmaktadir. Universitemize ait

organizasyon semast agagida yer almaktadir. https:/kalite. hku.edu.tr/organizasyon-semasi/

Universitemizde bulunan fakiiltelerimizin en iist karar verme merci Dekanlk' tir. Fakiiltenin ve baglh programlarin temsilcisi olan dekan,
akademik personel ve Ggrencilere gerekli egitim §gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, tiim sosyal hizmetlerin
saglanmasi, tiim siirelerin takip kontrol ve denetiminin yapilmasinda rektore karst sorumlu kisidir. Fakiilte Kurulu ise dekan bagkanhginda
fakiilteye bagh programlarin bagkanlari, ti¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarinda segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarinda
sececekleri iki, Dr. ogretim {iiyelerinin  kendi aralarinda secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. https:/www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf Enstitii Enstitii de; enstitii miidiirii, enstitii kurulu, Enstitii yonetim kuruludur. Yiiksekokullarda
ise; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokulu yonetim kuruludur.

Fakiiltede Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Bolim Bagskanlart ¢ergevesinde, acik kapi, katiimeilik ve etkilesimliligin 6nemsendigi bir yonetim
anlayis1 benimsenmektedir. Dekan gerek {iniversite yonetimine kars1 gerek fakiilteye karsi sorumluluklarinda dinleyen, sorun ¢dzen, ¢oziim
Onerilerinde bulunan roliindedir. Dekan, ayrica, Fakiiltelerimizde 6gretim elemanlarinin akademik ve bilimsel yetkinligini gelistirmek tizere ¢esitli
cahgmalarla, projelerle “liderlik” de yapmaktadir.

Idari anlamda, gozetim ve denetimin egemen olmadig1, ancak her ¢alisanin gorev ve sorumluluklarim bildigi ve yerine getirdigi Fakiilte icinde
gozlemlenmektedir. Fakiiltede akademik ve idari kadro ile diizenli toplantilar yapilarak, bilgi akis1 saglanmakta ve kurum ici iletisimde stireklilik
boylelikle ortaya ¢ikmaktadir.

Universitemizde yonetim modeli ve idari yap1, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklagimlar1 ve kurum gelenekleri tarafindan
sekillendirilmektedir. Yonetim siireglerinde karar verme, kontrol ve denge, paydaslarin temsil edilmesi konularinda kurumsallagma ve siirekliligin
saglanmas1 yoniinde caligmalar yapilmakta, sistemler olusturulmakta ve buna uygun yonetim yaklasimi uygulanarak ve bu konularda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz Rektor ve iist yoneticilerin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg: dikkate alan bir Kalite Giivencesi
Sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda tesvikleri, sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve Kalite Giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi yoniinde ¢alismalar ve iyilestirmeler siirekli devam
etmektedir. Universitemizde uygulanan “ulasilabilir {ist yonetim” anlayis1 kapsaminda iist yonetim ile gretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda
giclit bir iletisim ortamu saglannmugtir. Ulagilabilir yonetim anlayisimin  iiniversitenin - akademik ve idari birimlerinin tamamina
yayginlagtiriimasina yonelik iyilestirmeler siirmektedir. https://www.hku.edu.tr/category/haberler/ https:/ebys.hku.edu.tr/enVision/Login.aspx

Fakiiltenin tiim siireglerinde kalite kiiltiirliniin yerlestigi, siirekli gelisim ve yenilenmeye dayah yonetim siireglerinin uygulanmasina yonelik
cahsmalar gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin, idari personelin ve ogrencilerin fakiiltelerinde ve tiniversitede kalite kiiltiirtiniin
olusturulmasinda ve paylasilmasinda aktif katilimlarinin saglanmasina yonelik stirekli etkilesime dayah etkinlikler ve ¢ahismalar
gergeklestirimektedir.

Tiirkiye’de ilk defa resmi onayh izin ahnan Uluslararas1 Bakalorya Programu kapsaminda, kendi 6gretmen adaylar oldugu kadar Istanbul,
Ankara ve Gaziantep’te gorev yapan 6gretmenlere de sertifika egitimi imkani saglanmistir. 4 yildir devam eden 1B Akreditasyon siirecinin
strdiiriilebilirliginde konuyla ilgili egitim almuig fakiilte 6gretim elemanlar1 dgretmen egitiminin uluslararas1 bir sertifikasyon kapsaminda
sunulmasinda aktif olarak gérev almaktadirlar. Egitim fakiiltesinde 6grenim géren dgretmen adaylarinin ve mezun durumdaki &gretmenlerin
katilmis oldugu sertifika program onlarin Tiirkiye’de uluslararasi1 okullarda ve yurt dis1 okullarda isthdam edilebilmelerine yonelik dnemli bir

pasaport durumdadir (https:/ibec.hku.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. Liderlik

Kurumun yénetim siireclerinin isleyisinde "Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Topluma Katki, Kalite ve Liderlik" baslklari temel
alinmaktadir. Akademik yonetim yapilanmasinda boliim baskanhklari ve anabilim dali baskanliklar1 yaninda koordinatorliikler de aktif olarak
gorev yapmaktadir. Koordinatorlikklerin yapmis olduklari ¢alismalar fakiiltelerde bulunan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
destekleyen ulusal ve uluslararas: etkinlikler diizenlenmektedir. Boylelikle akademik kadronun mesleki gelisimine oldugu egitim aldiklari
kurumlardaki egitimcileri desteklemeye yonelik calismalara da agirlik verilmektedir. Fakdlteler biinyesinde bulunan koordinatorlikler egitim ve
Ogretim, arastirma kalitesini iyilestirirken ayn1 zamanda toplumsal katki saglamayi da hedeflemektedir.

Universitemizde rektér, rektor yardimeisi ve iist yoneticilerin yiiksekdgretim sisteminde; Kalite Giivence Sistemini kurma ve isletme konusunda
giclii bir iletisim ortamu bulunmaktadir. Ulagilabilir yonetim anlayisimin tiniversite genelinde yayginlagtirilabilmesi i¢in ¢aligmalar ve
iyilestirmeler devam etmektedir. Bununla ilgili Fakiilte ve birimlerden Yonetici Kalite Temsilcileri ve Kalite Temsilcileri gorevlendirilmesi
rektorliik tarafindan yapilarak toplantilar gergeklestirilmekte ve kalite siiregleri takip edilmektedir.

Birimin y6neticilerinin ve 6gretim tiyelerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik
Ozelliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Fakiilte yonetiminde yer alan dekan ve dekan yardimcis1 gorev ve yetkileri “gorev tanimlarinda” belirtilmistir. https:/kalite.hku.edu.tr/gorev-
tanimlari/Fakiilteler ile ilgili her konu, Dekan baskanhginda toplanan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorisiiliir. Kararlar
oybirligi veya oy ¢oklugu ile alinir. Fakiilte Kurulu kararlar1 tiniversite Senatosuna sunulur.

Fakiiltelerimizde Egitim, Kalite ve Akreditasyon, Sinav, Ders Programi, Erasmus, Medya, Ol¢me ve Degerlendirme, Akademik Planlama ve
Gelistirme, Ar — Ge, Yaz Okulu, Intibak, Staj, Yatay Gegis ve Pandemi Siireci izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1 bulunmaktadir. Her
koordinatorlik veya komisyonda en az 3 6gretim elemami gérev almaktadir. https:/kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/

Universitemizde kalite ilgili tiim siiregler, Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup; YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR), YOKAK Performans Gostergeleri, YOKAK tarafindan istenilen tiim rapor cahsmalar1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari, fakiilte
kalite koordinatorliikleri, Yonetici Kalite temsilcileri tarafindan takip edilmekte ve miidiirliigiimiizle birlikte raporlanarak yoénetime

raporlanmaktadir. Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim sistemi tarafindan

belgelendirilmigtir. https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-belgesi/

Universitemiz 02.11.2023 tarihinde T.C. Gaziantep Valiligi Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Midiirligii tarafindan Kasim 2028 tarihine
kadar gegerli olan “Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazanmustir. https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-belgesi/

Universitemiz, Universite Arastirmalar1 Laboratuvart (UniAr) tarafindan agiklanan 2023 Yih Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi
(TUMA) sonuglarina gore; alti memnuniyet kategorisinin tamaminda A ve A+ notlar1 alarak “genel memnuniyet” siralamasinda Tiirkiye’ deki
200 tiniversite arasinda 8.inci, 74 vakif tiniversitesi arasinda ise 4.’{incii sirada yer almistir (https://www.uniar.net/tuma

Universitemizin i¢ denetim mekanizmas1 kapsaminda her akademik yilda bir defa olmak iizere Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan “Kurum
ic tetkik” gerceklestiriimektedir. Bu denetim/degerlendirme her yil sayisi degisen akademik ve idari kadrolardan olugmaktadir. Bu
degerlendirmede birimde belirlenen iyilestirmeye agik yonler dogrultusunda “Diizeltici Faaliyet (DF)" raporlanmaktadir. Kurum I¢ Tetkik
raporlar1 ve sonuglart kanit olarak verilmistir. Degerlendirme sunumu kamit olarak eklenmistir.

Ormnegin, Egitim Fakiiltesi onciiligiinde ve diger fakiiltelerdeki akademisyenleri de kapsayacak sekilde arastirma ve mesleki gelisimlerini
desteklemeye yonelik etkinlikler planlamaktadir. Akademisyenlerin mesleki gelisiminin yani sira gergeklestirilen etkinliklerde okullardaki
dgretmenler ve yoneticileri de desteklemek hedeflenmektedir. (EF4. Egitici Egitimi, EF5. Olgme ve Degerlendirme)
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Kurum Kalite Kiiltiirii Anketi yilda bir defa tim akademik ve idari personel ile paylasilarak degerlendirmeler Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii tarafindan raporlanmaktadir. https:/forms.gle/BCrusub1BYS5boR9P6

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamitlar

e EK-6.doc

e EK-4.docx

o EF4. Egitici Egitimi.png

e EF5. Olcme ve Degerlendirme.png

o EF7. Sifir Atik Belgesi.png

o EF8. Oz Degerlendirme Mezun Raporu.pdf

e EF9.0z Degerlendirme Raporu.pdf
e F.GT.01 Dek: orev Tanimi X

e F.GT.02 Dekan Yardimcisi Gorev Tanimi.docx

e F.GT.40 Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatérii Gérev Tanimi.docx
e F.GT.41 AR-GE Koordinatérii Gorev Tanimi.docx

e F.GT.42 Ders Programu Koordinatérii Gérev Tanimi.docx

o F.GT.44 Kalite ve Akreditasyon Koodinatérii Gérev Tanimi.doex

e F.GT.43 Egitim Koordinatérii Gérev Tanimi.doex

o F.GT.45 Medya Koodinatorii Gorev Tanimi X

o F.GT.46 Olcme Degerlendirme Koordinatorii Gorev Tanimi.docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde kalite siirecleri planh ve sistematik bir sekilde paylasima dayah olarak gerceklestirilmekte ve stratejik planlama ¢alismalar1 da
bu bakis agisiyla uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Olgme araglar1 ve paylasim toplantilart yoluyla meveut durumun degerlendirilmesi
yapilirken, tniversitenin geleceginde kendini konumlandirdigr “arastirma odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak™ en Gnemli
konulardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

HKU Akademik Birimler tarafindan izlenen iyilestirmeler g6z oniine alinarak uluslararasilasma, arastirma ve toplumsal katk1 baglaminda oncii
bir tiniversite olmaya yonelik hedefler giincellenmeye ¢ahigilirken, i¢ ve dig tim paydaslarin yonetsel siiregler katki saglamasi ve iyilestirme
calismalarina onem verilmeye calisilmaktadir. Stirekli giincelleme ve iyilestirme kapsaminda tim destekler verilmektedir. Bu kapsam
baglamindaki agiklamalar dogrultusunda liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumsal doniigtim ¢ahigmalan tiniversitemizin stratejik plani, kurumsal performans sistemi ve yenilik¢i anlayisi ile uyumlu siirdiiriilmeye
cahigilmaktadir. Kurumsal doniisiim faaliyetlerinin sistematik yiiriitiilmesi igin ISO 27001 Bilgi Islem Giivenligi Yonetim Sistemini alarak,
yonetim uygulamalar1 ve sistemleri ile kurumsal altyapiyr siirekli gelistirme, yonetim sistemlerinin niteligini artirma, bu sistemleri
kurumsallagtirarak yayginlastirma, kurum kiiltiiriinii koruyarak {iniversite genelinde biitiinselligi ve bagdasikh@ pekistirecek projeleri
gergeklestirme ile i¢ ve dig paydaglarin memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

Fakiiltelerimizin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarla, bliim ve birimlerin “giiclii, zay1f, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken
yonleri ele almaktadir. Bu toplantilarda fakiiltemiz i¢in firsatlarin neler olabilecegi mevcut sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ¢evre kosullart
degerlendirilerek tartisilmaktadir. Bu siire¢ igerisinde tiim 6gretim elemanlar1, akademik yoneticiler, idari ¢alisanlar ve tiim paydaslar ile durum
degerlendirmesi yapilmis, gelecek ile ilgili stratejiler ve stratejik adimlar siirekli giincellenmeye ¢ahisilmigtir. Fakiilte Koordinatorlitkleri 6rnek

olarak verilmistir.https:/kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/

HKU Rektorligii ve Fakiilte Dekanliklari tarafindan gegmis deneyimlerden ahinan dersler goz 6niine alinarak uluslararasilasma, arastirma ve
toplumsal katki baglaminda 6ncii bir tiniversite olmaya yonelik hedefler giincellenmeye ¢alisilirken, i¢c ve dis tiim paydaslarin yonetsel siirecler
katki saglamasi ve iyilestirme ¢alismalarina 6nem verilmeye ¢aligilmaktadir. Stirekli glincelleme ve iyilestirme kapsaminda béliimlere destekler
verilmektedir. https: tr/wp-content/upl 2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf https: tr/wp-

content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf

Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen bolgede yer alan iiniversitemiz YOK karar1 dogrultusunda hizlh bir sekilde
uygulamali derslerde yiiz yilize egitime gegis yapmay1 saglamasinin yam sira teorik derslerde de OYS (https:/oys.hku.edu.tr/) sistemindeki
zoom tabanli yazilim altyapisiyla hibrit egitim modelini uygulamaya devam etmistir. Bu siiregte hem akademisyenler hem de grencilere yonelik
duyurular ve egitimler HKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmistir (https:/uzom.hku.edu.tr/duyurular/).

Omegin istihdam edilebilirlik agisindan Tletisim Fakiiltesi 6grencileri her yil, egitim-6gretim yil disinda, zorunlu kurum dis1 staj ve egitim-
ogretim doneminde ise zorunlu kurum i¢i staj yapmaktadirlar. Kurum igi stajlar tiniversitemizin farkli birimlerinde yapilmaktadir: Tletisim
fakiiltesi ofisleri, TV stiidyosu, HKU Radyo gibi. Halen HKU Radyo biinyesinde 3 6grencimiz 6grenci/stajyer olarak ¢alismaktadir. Stajyer
o grencilerimiz ihtiyag dahilinde istihdam edilebilecek sekilde yetistirilmektedir.
https:/drive.google.com/file/d/1L1fbAlcSjze THG4tft41Hjngiyx7mb_/view?usp=drive link
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim y6netimi yaklasimi kurumun geneline yayilnus ve biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e EK-7 Tercih-Tamtim Dénemi Faaliyetleri.docx
4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Hasan Kalyoncu Universitesi 6grenci odakll bir iiniversite olarak, ogrencilerine sunmus oldugu egitim 6gretim hizmetleri en st diizeye
ulagtirarak donanimli mezunlar ile iilkkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi; tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Universitemiz kalite ¢alismalart
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen gergeve ve ilgili standartlar geregi uygun olarak hazirlanmis ve yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsanunda 6lgiitlere uyum tiniversite igerisinde Kalite Komisyonu tarafindan her yil KIDR hazirlama
siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum raporu hazirlanmas1 asamasinda 6n calisma olarak tim akademik birimlerde Fakiilte KIDR’leri
hazirlanarak i¢ kontrol degerlendirmesi yapilmaktadir. Elde edilen raporlar Kalite Komisyonunda degerlendirilerek Strateji ve Kalite

Mithendisligi raportorliigiinde kurumsal sonuca ulagilmaktadir. https:/yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalR eportPublic ?unild=1089&termY ear=2022

Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi, “Yiksekogretim Kalite Yonetim Sistemi” olarak belirlenmistir. Yiiksekgretim
hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek faaliyetlerimiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda diizenli olarak her y1l

degerlendirilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi; {iniversitemizin tiim idari ve akademik birimlerini kapsar. Universitemiz kalite ¢alismalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen gergevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak tiniversitemiz rektorliigtine bagh Strateji ve
Kalite Miidirliigii ile beraber ¢aligmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi referans alinarak hazirlannugtir. 2018 yiinda Kalite
Yonetim Sistemi tim akademik ve idari birimlerde tiniversite genelinde ¢aligilmaya baslamis olup, sorumlu rektor yardimeisina bagh Strateji ve
Kalite Mudiirliigii tarafindan siire¢ takip edilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda akademik ve idari birimlere kalite siirecleri ile ilgili
bilgilendirme egitimleri ve toplantilar1 verilmistir. Yapilan ¢ahsmalar neticesinde Aralik 2018 tarihinde tiim birimler TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi ile belgelendirilmistir. Kurumda tiim fakiilte ve birimlerde Kalite Temsilcisi iiyeleri belirlenmistir. Tlgili temsilciler iiniversitemiz
rektorliigiine bagh Strateji ve Kalite Miidiirliigii ile beraber ¢ahgmaktadir. Fakiilte ve birimlerde siireglerin aksamamasi igin ve koordinasyonun
saglanmasi i¢gin tiim birimlerde kalite sorumlular / kalite elgileri ile ¢ahigmalar yakindan takip edilmektedir. Belirli araliklar ile fakiilte ve birimler
ile toplantilar devam etmektedir. Oregin Universitemizde Kalite Kiiltiirii yayginlagsmas1 igin Kalite egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Fakiilte ve
birimlerde Kalite Farkindalik egitimleri ve Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu toplantilart yapilmaktadir. https:/kalite.hku.edu.tr/egitimler-2-2/

Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecler ve uluslararasi siiregler ISO 9001 standardinin sartlar1 geregi 6lciilebilir ve
yonetilebilir stireglere doniistiiriilmistiir. Birimlerin / béliimlerin siireglerinin aksamamasi1 ve Strateji ve Kalite Midirkigi ile koordinasyonun
saglanmas1 amaciyla tiim birimlerden kalite temsilcileri isleyisi yakindan takip etmektedir. Ornegin Kurum igi ve kurum dis1 egitimler
kalite@hku.edu.tr adresinden tiim kalite komisyonu ve kalite temsilcileri ile paylagilmalidir. https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-komisyonu-3/

Fakiilte ve birimler icerisinde akreditasyon ve kalite ile ilgili yapilmakta olan ¢alismalarin takibini, stratejik hedefler dogrultusunda proses
performans gostergelerini, stratejik plan ve risk planlar1 kapsaminda faaliyetlerini stirdtirmektedir. Kaliteden sorumlu rektdr yardimcisina bagh
gorev yapan kalite miidiirliigiiniin bilgi yonetimi, paylasimu, geribildirimleri {iniversite Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/kalite-el-kitabi.docx. Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan
kalite yonetim sisteminin etkin ¢alismasi i¢in gerekli siireglerin tanimlanmasi, iliskilendirilmesi ve kontrolii yoluyla siire¢ yaklasimim gostermek,
yetki ve sorumluluklari belirtmek ve iigiincii taraflara Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil uygulandigini gosteren
“Kalite el kitab1” bulunmaktadir. https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/kalite-el-kitabi.docx Strateji ve Kalite Miidiirligii kalite
siiregleriyle ilgili toplantilar diizenlemektedir. Tlgili toplantilar:https://www.hku.edu.tr/category/ilanlar/

Stireglere yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi dokiiman takibinin yapilmasi, izlenmesi ve kurum i¢inde akademik ve idari personelin kullanim amaci
ile veri yonetim sitemi https://kys.hku.edu.tr/ kullani1lmaktadir. Universitemizdeki tiim siire¢ belgeleri, kalite giivencesi rehberi, is akis semalari,
gorev ve sorumluluklar Kurumsal Bilgi Y6netim Sisteminde tammlanmugtir. Fakiiltelerimizde de bu stiregler kullanilmakta olup tim 6gretim
elemanlar ve idari personel Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemine giris sifreleri ile bu siiregleri takip edebilmektedirler. https:/kys.hku.edu.tr/

Fakiilteler ve birimlerde kalite temsilcileri ve kalite sorumlularinin yant sira siireci ekip olarak yiirlitmek ve fakiilte icerisinde kalite ¢aligmalarini
yerine getirmek amaciyla Fakiilte/Bolim Kalite Koordinatorliikleri olugturulmustur. Kalite koordinatorleri, fakiiltenin/boliimiin, akreditasyon
¢ahgmalart dogrultusunda giincelleme ¢aligmalarim yiiriitmektedir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili caligmalart koordine etmek ve izlemek, i¢ ve
dis kalite denetimleri siireglerinde Fakiilte ile HKU Kalite Komisyonu arasinda koordinasyonu saglamak, bir énceki akademik yildaki kurumsal
kalitedeki degisimleri degerlendirerek onerilerde bulunmak, siiregleri tammlamak ve mekanizmalar olusturmak, kalite ile ilgili konularda gerekli
egltlmlen almak ve verilmesini koordme etmek gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Fakiiltelerde kalite temsilcileri ve kalite sorumlularimin yam sira stireci ekip olarak yiriitmek ve fakiilte 1(;erlsmde kalite ¢aligsmalarin1 herkese
ulagir hale getirmek amaciyla HKU Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Kalite komisyonu, Hasan Kalyoncu Universitesinin stratejik plan ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi,
degerlendirilmesi ve kalitenin gelistirilmesi amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nu ile Strateji ve Kalite Miidiirligii’ niin ¢alisma usul ve esaslarint
diizenlemektedir.

Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetimleri 2018 yilindan bu yana her y1l degerlendirilmekte olup YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programu ile de entegreli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Strateji ve Kalite Miidiirliigii biinyesinde yilda bir defa fakiiltelere,
birimlere HKU Ig Tetkik ekibi ile birlikte ig degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan i¢ Tetkikler neticesin de fakiilte ve birimler ile birebir
caligmalar yapilarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Her yil denetimlere tabi olarak belge yenilemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda kurumda
kurumda i¢ tetkikei ekibi sayisinin artiriimasi igin 22.11.2023 tarihinde TS EN ISO 19011:2018 Y&netim Sistemleri Entegre I¢ Tetkik Egitimi
TSE Bag tetkikgileri tarafindan alinmistir. https:/kalite.hku.edu.tr/haberler/universitemiz-ve-tse-isbirligiyle-ic-tetkikci-egitimi-verildi/

Bu egitime ek olarak fakiilte ve birimlerin kalite temsilcilerine TS ISO 31000:2018 Risk Yonetimi Temel Egitimi TSE Bag tetkikgisi tarafindan
verilmis ve katilimcilar belgelendirilmistir. https:/kalite.hku.edu.tr/haberler/iso-31000-risk-yonetim-sistemi-standardi-ve-ic-tetkikci-egitimini-
tamamladik/
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Ayrica Universitemizde Bilgi Islem Miidiirligii faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen TS I1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
belgelendirme caligmalart yapilarak s6z konusu belgelendirme siiregleri neticesinde tiniversitemiz 2021 tarihinde belgelendirilerek, Eyliil 2023
tarihinde de 2. gozetime tabi olmus ve belgenin devamina karar verilmistir.https:/kalite.hku.edu. tr/kalite-belgesi/

Universitemizde I¢ Kalite Giivencesi ve YOKAK tarafindan 6ngoriilen Bolim/Program Akreditasyon siireci devam etmektedir. Bu baglamda;

Universitemizde Egitin Fakiiltemizde; Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhik, Simf Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligi olmak {izere 5 bolimiimiiz EPDAD tarafindan, Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ise; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik olmak tizere 2 Boliimiimiiz SABAK tarafindan akreditasyonuna sahip olmak iizere 7 programimiz
akredite olmustur. https:/kalite.hku.edu.tr/akredite-edilen-programlar/ Ayrica Miithendislik Fakiiltesinde; Makine Miihendisligi, Bilgisayar

Mithendisligi ve Insaat Miihendisligi olmak tizere 3 bolimiimiiz MUDEK akreditasyonuna basvurulari kabul edilmis olup, 2024 May1s ayinda
denetimleri gergeklestirilecektir. Meslek Yiiksekokulunda; Bankacilik ve Sigortacilik boliimii MEDEK akreditasyonuna dahil edilmis olup

hazirlik siirecine baglamustir. Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde; Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iligkiler, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik, Tktisat Boliimii ve Isletme Bolimii olmak iizere 4 bolim STAR akreditasyonuna bagvuru asamasinda bulunmaktadirlar. Gorsel
Iletisim Tasarimi ve Radyo Televizyon ve Sinema B&limii olmak tizere Iletisim Fakiiltesinde 2 bolim ILEDAK akreditasyonuna basvuru
asamasinda bulunmaktadir. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde; Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimn Boliimii olmak
tizere 2 bolim MIYAK akreditasyonuna basvuru asamasinda bulunmaktadirlar.

Universitemizde fakiilteler biinyesinde de i¢ kalite giivencesi ile ilgili "iyilestirme" ¢alismalari yapilmaktadir ve geri bildirimler ahnmaktadir. Bu
konuyla ilgili linkler "kanit" olarak verilmistir.

Ornek kanitlar kisminda ilgili belgeler;
o Geri bildirim yntemleri (anketler)

https://driv 1 file/d/1MItWw48Dc Zi i 2SY iew?usp=drive link

Paydas katilimina iligkin belgeler (dis paydaslar)

Ayrica, yine fakiilteler biinyesinde Akademik kurullarda "kalite" ile konulari goriiserek PUKO Dongiileri ile geribildirim aracihigiyla
iyilestirmeler yapilmistir. Bu konuyla ilgili linkler "kanit" olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizle ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve ¢1ktilarin kamuoyuyla paylasiimas1 Kurumsal fletisim Miidiirligii
tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica, Universitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarindan https://www.hku.edu.tr/ resmi internet
sitesinden tiim faaliyet ve bilgi paylasimi gergeklestirmektedir. Ogrenci topluluklar1 sosyal medya hesaplarindan, fakiilte ve birimlerin sosyal
medya hesaplarindan da giincel duyurular paylasilmaktadir. https:/sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

Ayrica Kurumsal Tletisim Midiirligii tarafindan tercih tamtim donemi yaklasirken gerek egitim gerek tamtim fuarlarinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ve bu etkinliklerin geri bildirimleri alinarak degerlendirmeler yapilmaktadar. Tlgili kanitlar ekte sunulmustur.

Universitemiz kalite kiltiiriiniin yayginlastirilmast igin ¢iktilari tim paydaslari ile paylasarak siirekli iyilesmeye dayali bir bakis agisiyla
yonetsel siireglerini takip etmektedir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi, kalite giivencesi sistemine yonelik faaliyetleri
ile ilgili giincel bilgileri basili ve dijital ortamlar kullanilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. https:/kalite.hku.edu.tr/

Universitemizin ayrica resmi facebook, instagram, twitter hesaplari ve youtube kanal aracihgiyla bilgi paylasimu giinliik olarak
giincellenmektedir. Hem tiniversitemizin hem de fakiiltelerimizin sosyal medya (instagram, twitter, youtube vb.) hesaplarindan bilgilendirmeler,
etkintk  ve  toplanti paylasimlart yapilmaktadir. (https/twitter.com/hkunv , https://www.instagram.com/hkunv/ s
https://www.youtube.com/hkunv) .

Hasan Kalyoncu Universitesi kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Yénetim ve idarenin kurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik politikalar YOK 'iin belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen mevzuata tam uyumlu olarak islemler
yiiriitillmektedir. Universitenin yonetimi Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve esaslar kapsaminda gerceklesmektedir. Kurumun isleyisinin
gergeklestirildigi mevzuatlar agik olarak Bagbakanhk KAYSIS sisteminde yer almakta ve Universitemiz web sayfasindan bu bilgilere de
ulasilabilmektedir. Ayrica web iizerinden agiklanan sayisal raporlarla kamuoyuna kars1 seffaf bir politika izlenmektedir. Bu kapsamda her yi1l

yapilan YOK denetimleri ile de hukuka uygunluk denetimleri gergeklestirilmektedir. Ayrica, hizmet alanlarin gereklestirilen islemlere iliskin

olarak Bilgi edinme kanunu kapsamindaki uygulamalarin yaninda idari yargiya da bagvurmak suretiyle bireysel itiraz ve hesap sorma haklari

mevcuttur. Resmi Gazete Akademik Kadro flant

Universitemizin farkli birimleri tarafindan hem ¢evrimici hem de yazili olarak basilan ve dagitilan dergiler yolu ile {iniversitemizin faaliyetleri
konusunda toplum bilgilendirilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hazirladig stratejik plani, “Kurum I¢ Degerlendirme” raporu hesap
verebilirlik ve seffafik politikasina dayali olarak YOK'e sunmus oldugu detayl raporunu i¢ ve dis paydaslariyla web sayfasi iizerinden
duyurmaktadir. Strateji ve Kalite Miidurligii olarak Tiim bu siireglerle iletisime ve etkilesime dayali bir yonetim anlayis1 benimsenerek, e posta
ve ¢esitli iletigim kanallar1 yoluyla 6grencilerden gelen talep ve Oneriler degerlendirilmektedir. Kurumda her fakiilte ve bazi birimlerinde resmi
instagram, twitter hesaplar1 da bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme amagh duyurular web sayfasinda https:/kalite. hku.edu.tr/ kismindan yapilmaktadir. Kalite komisyon toplantilart ve
Strateji ve Kalite Miidiirligii calismalarina yonelik duyurular ilgili uzantida yer almaktadir. Universitemizin kalite giivence sistemi, idari yapisina
yonelik faaliyetlerini Olgme ve Degerlendirme Merkezi degerlendirerek eksiklikler ve yapilmasi gerekenlere yénelik raporlamaktadir.
Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda duyurular kisminda https:/kalite.hku.edu.tr/ ilgili bilgi paylasimlart yapilmaktadir.

Universitemizde karasal yayin yapan HKU Radyo (106.8) yaptigi yayinlarhttps://radyo.hku.edu.tr/ dinleyiciler ile paylasilmaktadir. Yine
kamuoyunu ve ilgilenenleri bilgilendirmek amaci ile yapilan ulusal/uluslararas: etkinliklerin duyurulari da https:/altinbaklava.hku.edu.tr/
linklerinde giincel olarak paylasilmaktadir.
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https://altinbaklava.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/category/haberler/
https://twitter.com/hkunv
https://www.instagram.com/hkunv/
https://www.youtube.com/hkunv
https://kalite.hku.edu.tr/
https://ef.hku.edu.tr/
https://sbf.hku.edu.tr/
https://mf.hku.edu.tr/
https://if.hku.edu.tr/
https://gsmf.hku.edu.tr/
https://hukuk.hku.edu.tr/
https://iisbf.hku.edu.tr/
https://turizm.hku.edu.tr/
https://hubf.hku.edu.tr/
https://ydy.hku.edu.tr/

https://myo.hku.edu.tr

https://ensti . tr;

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e SBF-Medya Koordinatorliigii Raporu 22-23 Bahar.docx
e SBF-Medya Koordinatorliigii Raporu 23-24 Giiz.docx
o F995PM~R.PNG

o BH.SC.05 Basin Is Siirecixls

e BH.FR.13 Tanitim Tercih Memnuniyet Anketi.docx

e BH.FR.25 Tamitim Faliyetleri Memnuniyet Anketi.xIsx

e BH.FR.26 Egitim Fuarlari Memnuniyet Anketi.xIsx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cumhurbagkanlig1 Stratejik Planlama R ehberi dogrultusunda; kurumumuzda Stratejik Plan hazirlanmistir. 2013 (2013-2018) yihinda ilk Stratejik
Plammiz paydaglarimiz ile paylagilmigtir. 2. donem Stratejik Plan 2018-2022 yillar1 arasini kapsamaktadir. Stratejik Plan 2019 yilinda revizyon
edilerek 2019-2023 yillar1 arasinda giincellenmistir. 3 Dénem Stratejik planimiz da 2019-2023 yillarini kapsamaktadir. 2023-2027 yillarina ait

Stratejik Plan senatodan gecerek paydaglarimiz ile paylasilmistir. https:/kalite. hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-
2027.pdf Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 bir

stratejik planlama stireci de mevcuttur. https:/kalite. hku.edu.tr/vizyon-misyon/ https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, tiniversitenin tist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin
stirekli olarak arttirilmasini saglamak icin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiillecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tum tniversitede, 6grenci ve diger paydaglarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda
farkindaligin ve biling diizeyinin arttirilmasi igin faaliyetler yiiriitiir.

2. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikast ve Stratejik Plani olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar,

3. Olusturulan KYS’nin etkinligini gézden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek icin diizenli olarak yonetim gozden gegirme
faaliyetlerini ytirtitiir,

4. KYS’nin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini saglar.

5. Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.

6. KYS sartlarinin kurulusun is stiregleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence altina alir.

7. Proses yaklagimu ve risk tabanh diistince bilincini tesvik eder.

8. Hedeflenen sonuglara ulagilmasim saglar.

9. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarim saglar.
10. Siirekli iyilegtirmeyi tesvik eder.

11. Tlgili diger yoneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.

Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi'nin misyonu; ¢alisma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler
yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden oncii uygulamali arastirmalart hayata ge¢irmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bolgenin ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir uygulamah

arastirma Uiniversitesi olmaktir. https:/kalite.hku.edu.tr/vizyon-misyon/

Temel Degerler
Degerler

e Caliskanlik

o Diiriistlitk

o Insan iliskileri Zamamnda is Yapmak
o Kaliteli Is Yapmak


https://myo.hku.edu.tr/
https://enstitu.hku.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SBF-Medya Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Raporu 22-23 Bahar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SBF-Medya Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Raporu 23-24 G%C3%BCz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/F995PM~R.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/BH.SC.05 Bas%C4%B1n %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/BH.FR.13 Tan%C4%B1t%C4%B1m Tercih Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/BH.FR.25 Tan%C4%B1t%C4%B1m Faliyetleri Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/BH.FR.26 E%C4%9Fitim Fuarlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi.xlsx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/vizyon-misyon/
https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/vizyon-misyon/

Temel Yetkinlik

o Uygulamayla Entegrasyon

o Ogrenci Odakhhk

e Topluma Duyarhlik

Kisisellestirilmis ve Uygulamah Egitim Ogretim
e Yenilik ve Girigimcilik

e Doniistim ve Adaptasyon

Temel Degerler Hasan Kalyoncu Universitesinin Degerlerinin temelini sorumluluk olusturur. Yapilan ise, insana, topluma ve ¢evreye karsi
sorumluluk {iniversitenin tiim kararlarini ve kiiltiiriinii belirleyici rol oynar https:/kalite.hku.edu.tr/kurumsal-degerler/

Universitemizin Kalite Politikasi;

Hasan Kalyoncu Universitesi, yilksekogretim faaliyetlerini gergeklestiricken basta Ggrencileri ve tiim paydaglarinin memnuniyetini ve
beklentilerini en {ist seviyede karsilamayi; uluslararasi taninirh@ ve sayginhigi olan proaktif ve yenilik¢i bir diinya iiniversitesi olmayi;
dgrencileri ve mezunlarimn ulusal ve uluslararasi sektdrlerde aranan, nitelikli, sosyal bireyler olmasimi saglamay1, egitim ve arastirma yapmak
tizere stratejik ortakhklar kurmay:1 ve bunlari kararhlikla stirdiirmeyi amaglar. Kalite yonetim sistemi sartlarina uymayi1 ve stirekli iyilestirmeyi
benimser; Siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin giivence altina alinmasim saglar. https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

Universitemizin Yonetim Politikasi;

2023 yilinda 15. yilinda bir egitim dgretim kurumu olarak, bilimsel ve akademik alanda saygin bir konuma sahip olan ve Stratejik Planinda
bagta "Kisilestirilmis Egitim" olmak {izere "Temel Yetkinlk" alanlartyla farklilk yaratmay:r hedefleyen iiniversitemizin Yonetim Politikas:
soyledir;

o Nitelikli akademik ve idari personel isthdamina yonelik ¢aligmalar yapmak.

o Akademik ve idari birimlerde isleyisin etkin diizeyde siirdiiriilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak.

o Tiim faaliyetlerimize iligkin 6z degerlendirme ve kalite kiiltiirii ve uygulamalarini yerlestirmek.

e Tiim ig siireglerini iyilestirmek ve siire¢ yonetimini kurumsallagtirmak.

o I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak ve siirdtirmek.

e Akademik ve idari personelin bireysel ve mesleki gelisimine destek olmak.

o Universitemiz tarafindan sunulan egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin gesitliligini artirmak veya yayginlagtirmak.
o [ saghg ve giivenligi kapsaminda giivenilir gahgma ortamu saglamak. https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

Universitemiz bes yilik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik Plan ile belirlemektedir. Universitemizin 2023 -2027
yillarim kapsayan Stratejik Plani, Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakiiltelerimiz tiniversitemizin stratejik plani ile
uyumlu bir bigimde faaliyetlerini planlamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardimn sartlariyla baglantili ve uyumlu bigimde olusturulmus ve
dokiimante edilmistir. Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yuriitiilmesi, sirekliliginin saglanmas: ve stirekli iyilestirilmesi icin gerekli

diizenlemeler gerceklestirilmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tammlanan siire¢ yaklasini modelini “Stireg
dokiimanlar1” olarak kurgulamig ve uygulamaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi’nin yonetilmesi i¢in gerekli olan tiim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine ag1lmus
olup, Kalite Yonetim Sistemi programu https:/kys.hku.edu.tr/ kalite yazihm programindan tiim personel i¢in ulasilabilir durumdadir.

Hasan Kalyoncu Universitesinde KYS igin ihtiyag duyulan siireler, bunlarin siras1 ve etkilesimleri, ¢alisma kural ve metotlari Kalite Yonetim
Sistemi Siireg dokiimanlari ve prosediirlerinde belirlenmis, Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 yili stratejik planda belirtilen Anahtar
Performans Gostergeleri Amag ve Hedefler kisminda belirtilmistir. Hasan Kalyoncu Universitesine ait KEK- Kalite El Kitab1 web sayfamizda

yayinlanmistir. https://kalite.hku.edu. tr/hku-kalite-el-kitabi/
iigili Belgeler;

Egitim ve Ogretime yOnelik Ggretim elemanlarinin geri bildirimleri stiregleri:

Egitim ve Ogretime yonelik Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri siiregleri

Egitim ve Ogretim Ogrenci geri bildirimleri stiregleri: https:/drive.google.com/file/d/1mwftqO6p9rg 3Po2mBGC9hs1Q11KgSol/view?
=drive link

Egitim ve Ogretime yonelik G gretim elemanlarinin geri bildirimleri stiregleri:
https://drive.google.com/file/d/1ZVKOS9Xwv1srjPR7WSKO0IQg0 20uNz34/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

» EK-2.1 F.SC.01 Egitim-Og etim Sireci_rev(0).xls
e EK-2.2 BIM.SC.01 Uzaktan Ogretim Streci rev(0).xls

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizin gelecek tasarimim iceren stratejik planin hazirlanmasina yonelik siiregte plan; {iniversitemizin her seviyeden ve her bolimden


https://kalite.hku.edu.tr/kurumsal-degerler/
https://kalite.hku.edu.tr/kurumsal-degerler/
https://kalite.hku.edu.tr/kurumsal-degerler/
https://kalite.hku.edu.tr/kurumsal-degerler/
https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/
https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/
https://kys.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/hku-kalite-el-kitabi/
https://drive.google.com/file/d/1ZVKOS9Xwv1srjPR7WSK0IQq0_20uNz34/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DazO1P7YmpehzsD0uJePxQ5IcFfwooOO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mwftqO6p9rg_3Po2mBGC9hs1Q11KgSoL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZVKOS9Xwv1srjPR7WSK0IQq0_20uNz34/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-2.1 F.SC.01 Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim Su%CC%88reci_rev(0).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-2.2 BI%CC%87M.SC.01 Uzaktan O%CC%88g%CC%86retim Su%CC%88reci_rev(0).xls

calisanlari tarafindan sahiplenilmistir. Oncelikle Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhgi'min 2021 yihnda
yayimladigi Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dokiimani incelenmis ve bu rehber 1siginda stratejik plan hazirhk siireci
olusturulmustur. Bu dogrultuda, tiim birimlere stratejik plan hazirlanma siirecine girildigi duyurulmus, ¢alismalarin Rektoriimiiz tarafindan
sahiplenildigi ve takip edilecegi paylasilmig ve tiniversitenin kalite komisyonu gorevlendirilmistir.

Stratejik Plan hazirhk siirecinde katihmce1 planlama yaklasinm uygulannus, tniversitenin her diizeydeki ¢alisanlarimn katthmim saglamak
amaciyla Rektor baskanh@inda Kalite Komisyonu gorevlendirilmisti. Komisyon iiyeleri Rektdr, tiniversite yonetim kurulu iiyeleri ve genel
sekreterden olugmaktadir. Komisyon alternatif vizyon, misyon ve temel degerlerin taslaklari ile amaglar ve hedef kartlarin1 degerlendirerek nihai
hale getirmigtir. Stratejik Plan ¢aligmalarini koordine etmek amaciyla Kalite Miidiirliigii gorevlendirilmistir. Kalite Miidiirliigii koordinasyonunda
stratejik planin hazirhk programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirhk programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli
faaliyetlerin koordine edilmesi amaciyla Proje Yiirtitme Kurulu tiyeleri belirlenmistir.

2023 Subat ayinda Senatodan gecerek takibin yapilmasi planlanan 2023-2027 Stratejik Plani, Ulkemizi sarsan ve 11 sehirde meydana gelen
deprem felaketinden dolay1 12.04.2023 tarihinde Senato onayi ile yiirtirlige girmistir.

Universitemiz bes yillilk ama¢ ve hedefleri Stratejik Plan ile belirlenmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda,
tiniversitemizin stratejik amaglar1 4 ana bashk altinda toplamustir . Universitemiz belirlenen amaglar altinda; "Kisisellestiriimis ve uygulamaya
yonelik egitim" amacinin 3, "Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik" amacimin 3, "Siirdiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal
katki" amacimin 2, "Biitiinlestirici Kurumsal Performanst Geligtirmek" amacinin ise 3 olmak iizere 11 tane stratejik hedefi bulunmaktadir.
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerimiz asagida sirast ile belirtilmistir.

Stratejik Amac 1: Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim

Hedef 1.1: Uzman, nitelikli ve gerekli sayida ¢gretim elemanina sahip olmak
Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

Hedef 1.3: Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
Stratejik Amac 2: Uygulamah Arastirma temelli girisimeilik, yenilikcilik
Hedef 2.1: Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri iyilestirmek

Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

Hedef 2.3: Arastirma ve Geligtirme yoniinii giiglendirmek

Stratejik Amag 3: Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katki
Hedef 3.1: Topluma daha fazla entegre olmak

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir olma adimlarini iyilestirmek

Stratejik Amac 4: Biitiinlestirici Kurumsal Performansi Gelistirmek
Hedef 4.1: Kurum kiiltiirtiini gelistirmek

Hedef 4.2: Universite kaynak ve alt yapisini gelistirmek

Hedef 4.3: Uluslararasilagsmayi iyilestirmek

STRATEJIK PLAN
Stratejik Amac 1:

Hedef 1.1: Uzman, nitelikli ve gerekli sayida 6gretim elemanina sahip olmak

. o .. |Hedef1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

Kj§§eu§§tum ve uygulamaya yOnethedef 1.3: Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
egitim-O gretim
Stratejik Amac 2:

Hedef 2.1: Girisimei ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmasi

. Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

Ian};ganlaénﬂfiil, z;;z:lsﬁjlkrgqﬂe;ktemelh Hedef 2.3: Aragtirma ve Gelistirme yoniinii giiglendirmek
Stratejik Amac 3:
Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve Hedef 3.1: Topluma daha fazla entegre olmak
toplumsal katki Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir olma adimlarini arttirmak
Stratejik Amac 4:

Hedef 4.1: Kurum kilttiriiniin gelistirilmesi

. Hedef 4.2: \Universite kaynak ve altyapisini gelistirmek

Bﬁ‘.[iir.llestlrm kurumsal performanst Hedef 4.3: Uluslararasilagmayi iyilestirmek
gelistirmek ¢

Universitemizin stratejik amaclarinin gozden gegirilmesi icin izleme ve iyilestirme ¢alismalari Strateji ve Kalite Miidirligii tarafindan
yapilmaktadir. Alt1 ayhk izleme ¢ahsmalar yapilarak raporlanmasi hedeflenmistir. Fakat 2023 yilinda yasadigimiz deprem felaketinden dolay1
sadece yilda bir defa veriler toplanarak raporlanmistir. Bunun diginda Universite birim ve fakiilte yoneticileriyle yapilan toplantilarla stratejik
amaglar ve hedefler gozden gegirilmektedir. Boliim bazli toplantilar yapilarak fakiilte / béliimlerin kendi 6zelinde bulunan stratejik hedefleri
belirlenmeye baglanmug olup takipleri yapilacaktir.



Fakiiltelerimizde kurum misyon ve vizyonlar1 ile entegreli olarak stratejik planda belirtilen performans olgiitleri kapsaminda fakiilte 6zelinde
stratejik hedeflerini belirleyerek takip etmesi ile ilgili ¢alismalar baslatilmis olup veriler toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamnitlar

e Ek-14 Toplam ve Bireysel Performans Bildirim Formu 2023-2024 (UTL).xIsx
3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele ahinmakta ve {iniversitemizin stratejik amaglari dogrultusunda siirekli
iyilestirilmektedir. Performans programu bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas: saglanmaktadir.

Universite kalite stiregleri https:/kys.hku.edu.tr/ sayfasi {izerinden yiiriitilmektedir. Universitemiz rektorliigiine bagh Strateji ve Kalite
Miudurliigii ile yapilan isbirlikli ¢aligmalarda fakiiltelerin performans: izlenmektedir. Kurum i¢i degerlendirmeler ve dis degerlendirmeler
yardimiyla kurumun yiiriittiigii siireg ve is akislarina ait performans degerlendiriimektedir ve verilen diizeltici onleyici faaliyetler (DF)
yardimiyla performans iyilestirmeleri saglanmaktadir.

Universitemizde performans y&netimi, Universitesinin kendi biinyesinde olusturdugu Kalite Yonetim Sistemi https:/kys.hku.edu.tr/ sayesinde
takip edilmektedir. Stratejik Plan ve Performans Programina ait gostergeler tiim birimlerin siirece dahil oldugu sisteme girilmeye baslanmistir.
Boylece yillik verilere ulasmak miimkiin olacaktir. Ayn1 zamanda sistemde veri giris sorumlusu ve onay sorumlusu tanimlamalart ile veriler
arasinda dogruluk baglantis1 kontrollii sekilde Strateji ve Kalite Muidirliigii tarafindan yiiriitilmektedir.

Fakiilte koordinatérliikleri, Olgme ve Degerlendirme koordinatorliigii ile akademik performans yonetim siireci uygulanabilir hale getirilmistir ve
komisyon tarafindan yayin sayisi ve proje sayilari toplanmaya ve izlenmeye baglanmistir.

Tigili Belgeler;

2022-2023 Akademik kurul kanit linki: https:/www.instagram.com/p/Cpm0GyxoalL/?img_index=1

Performans yonetimi siireci _https:/drive.google.com/file/d/110zoNudRqJmc XjYOykZblrozG8maC5qo/view?usp=drive link
Performans programi raporu: https:/drive.google.com/file/d/1TyNIU15fJKruw_DPLZKeAcLypA26BySS/view?usp=drive link

Performans yonetiminin izlendigine ve iyilestirildigine dair Ogrenci anketi
https:/drive.google.com/file/d/1mwftqO6p9rg_3Po2mBGChs 1Q11KgSol/view?usp=drive _link

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

o EK-2.3 hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

e EK-2.4 akademik-odul-yonergesi.pdf

e EK-11 Ar-Ge Koordinatorliigii Raporu 2023.docx
e 2023 yili akademik performans tablosu.xlsx

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal yapinin saglamlastirilmasi, is akis stirecinin seffaflagtirilmas1 ve hizlandirilmas: adina bilgi yonetim sistemi farkli arag ve
uygulamalarla gelistirilmis ve modern hale getirilmistir. Bu agidan teknolojik gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayilma hizimin
gelisimle paralel olmas1 noktasinda bilgi teknolojileri altyapisina énemli yatirimlar yapilmigtir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve
idari yazilimlar Bilgi Islem Merkezi tarafindan planlanip, yiiriitiilmektedir.

2020 yilinda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligmalarina baslanmus olup 11 Agustos 2021 yihnda ilk belgelendirme yapilarak her yil
gozetimler gergeklestirilmektedir. sonunda KYS.POL.02 Bilgi Giivenligi politikasiyla ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligmalarin
yiiriitiilmektedir. Universitemizin Bilgi Islem Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KYS.POL.01 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsanu
ve Politikalarinda tanimlanmaktadir.

Bu ¢ergevede kullanilan yazihm ve uygulamalar soyledir:
Bilgi Yonetim Sistemi

Hasan Kalyoncu Universitesi bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiitmesi ile ilgili esaslar Bilgi Islem Miidiirligii tarafindan yonetilmektedir.
Kurumumuz, yénetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamakta, analiz etmekte ve siireclerini iyilestirmek {izere kullanmaktadir. Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullamlan diger bilgi sistemlerine, {iniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar bashg: altinda
erismek miimkiindiir. https:/www.hku.edu.tr/

Universitemizde KYS ile her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullanilan diger bilgi
sistemlerine, tiniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar baghgi altinda erigmek miimkiindiir. Kalite Yonetim Sisteminde, Stratejik Plan
gostergeleri, Temel Gostergeler, YOKAK Performans Kriterleri, Universiteleri izleme Kriterleri gibi ulusal ve uluslararasi gostergeler
tamimlanarak, birim bazinda yilik ve donemlik gelisimler izlenmekte, bu sayede hedeflere ulasmada risk teskil eden/edecek durumlar tespit
edilerek, diizeltici ve onleyici faaliyetler gerektigi anlarda baglatilarak takip edilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde kullanilan
Kalite Yonetim Sistemi programi sayesinde performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans gdstergelerine iliskin gerceklesme verileri altt
aylk donemlerde sisteme ilgili birimlerin girmesi i¢in Strateji ve Kalite Miidiirliiglinde verilerin girisi yapilmaya baslannustir. Bu sayede yillara,
doénemlere, birimlere gore parametrik olarak verilerin analiz edilmesi miimkiin olacaktir. Veriler, veri giris sorumlusu (Ormegin Kalite sorumlusu)
tarafindan giris yapilarak kaydedildikten sonra onay sorumlusu tarafindan girilen verilerin onayli duruma getirilmesiyle islem tamamlanmisg


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Ek-14 Toplam ve Bireysel Performans Bildirim Formu 2023-2024 (UTL).xlsx
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olmaktadir. Stratejik Plan Gostergeleri mevecut sistemde ayni zamanda birimlerin kalite hedefleri olarak tanimlanmstir.

Universitemizde gahisan personellerin 6zlik bilgileri, kadro bilgileri, terfi islemlerinin yapildig1 kurum igi yazilim bulunmaktadir. Bu yazihm
EBYS ile entegre olarak ¢alismaktadir (https:/profil.hku.edu.tr/)

Ogrenci Bilgi Sistemleri(OBS):

Universitemizdeki O grenci Bilgi Sistemi, OBS bilgi sisteminde bulunan tiim veriler online olarak YOKSIS sistemine aktarilabilmektedir. O grenci
kay1t igleminden mezuniyet islemine kadar gecen siirecte ihtiyag duyulan biitiin islemler bu uygulamada yer almaktadir. Akademik siiregler
kapsaminda miifredat degisimi, mezuniyet gereksinimleri denklikler ve yonetmelik diizenleme islemleri de bu uygulamadan
gergeklestirilmektedir. USIS, GSIS, ARAS bilgi sistemi tizerinden 6gretim gorevlileri ayrica dersini alan 6grencilerin devam takibini yapabilir,
dosya paylasabilir ve 6dev verebilmektedir.. https://obs.hku.edu.tr/

Lisansiistii Bilgi Sistemi:

Universitemiz de Lisansiistii Bilgi Sistemi, tiim verilerin YOKSIS sisteminden aktarildig1 ve Lisansiistii 6grencileri tarafindan ihtiyag duyulan
biitlin islemler bu uygulamada yer almaktadir. https://obs.hku.edu.tr/oibs/ina_app/login.aspx

Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS)

Universitemiz 6n lisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarinin online ve offline olarak verildigi yazihm sistemidir.
Uzaktan Ogretim Sisteminde; online derslerin agilmas1 ve takibinin yapilmasi. Her bir 6gretim eleman igin sorumlu olduklar1 derslerin ve her
bir 6grenci i¢in sectikleri derslerin OYS ye tanimlanmasidir. Akademik personel ve dgrencilere teknik destek saglanmasi (lisans lisansiistii ve
on lisans), Stirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi, ¢evrimi¢i problem ¢oziimii, gibi igslemler OY'S tizerinden

yuiriitiiliir. https /oys .hku.edu.tr/
Sanal Simif Kullamm Kilavuzu

/https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/0YS-Genel-Kullanim-Ogrenciler-2.pd f
Online Sinav Modiilii Kullanim Kilavuzu

Ogretim Uyesi Ogrenme Yénetim Sistemi Genel Kullamm Kilavuzu

/https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/o gretim-elemanlari-icin-genel-Kullanim-Kilavuzu.pdf

Ogretim Uyesi OYS Odev ve Sinav Modiilii Kullamim Kilavuzu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin elektronik ortamda yapildigi, akademik ve idari personelin
kullanimina agik zaman ve evrak tasarrufu saglayan yazilim sistemidir. https:/ebys.hku.edu.tr/enVision/Login.aspx

Yordam Kiitiiphane Yazihm / Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KIiTS)

Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararasi MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar1 11 ¢ergevesinde
her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkani saglayan, ¢ok kullamcili ve internet uyumlu bir
kiitiiphane programudir. https:/yordam.hku.edu.tr/yordam/ Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplar “Kiitiiphanelerarasi Isbirligi”
kapsaminda diger tiniversite kiitiiphanelerinden talep edilebilmektedir.(¥ Bu hizmetten sadece iiniversitemiz akademik personelleri ve doktora
dgrencileri yararlanabilmektedir.) Bu hizmetle tiniversitemiz kiitiiphanesinde bulunamayan yayinlar diger tiniversite kiitiiphanelerinden kargilanir
ve sadece tUniversite kiitliphaneleri ile simirhidir. Bu hizmetten sadece {iniversitemiz akademik personelleri ve doktora ogrencileri
yararlanabilmektedir. Kiitiiphanemizde aranan ve bulunamayan kaynaklar Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyesi
Universitelerden veya YORDAM, TOKAT,BLISS, Diger tiniversite Toplu Kataloglarda kayitlar1 bulunan tiniversitelerin kataloglarindan bularak
talep edilebilmektedir. Kullamcilar tek istekte en fazla 3 kaynak isteginde bulunabilir; Odiing istenen yayinin gelis siiresi yayim génderen
kuruma ve postada gegen zamana gore degismektedir. Istekler Kiitiiphane Web Sayfasindan “Kiitiiphane Hesabim” béliimiine kullanic1 ad1 ve
sifrenizi girip kisisel sayfanizi agarak “Kiitiiphaneler aras1 Odiing Tstek (KAO Tstek)” e-formu doldurularak yapihr. Isteklerin zamaninda ve
dogru bir sekilde karsilanabilmesi i¢in formlarin dogru ve eksiksiz doldurulmasi, kisaltma kullanilmamas: gerekir. Eksik olarak doldurulan
formlar isleme konulmaz. Bu durum kullaniciya e-posta yolu ile bildirilir. Istekte bulunan yayinlarda saglayici kiitiiphanenin diing verme
kurallar1 gegerlidir. Odiing alinan yayinin zamaninda getirilmemesi, kaybedilmesi veya zarar gormesi durumunda, yayinin 6diing ahndig
kiitiiphanenin kurallar1 uygulanir. Kullanic1 bu kurallara uymakla yiikiimliidiir. Yayin isteginde bulunan kullanici, telif haklari dogrultusunda
yayim kullanmayi ve istenen siire i¢inde iade etmeyi kabul etmis sayihr. Kiitliphaneler aras1 6diing yayin saglama hizmeti aracihg: ile yapilan
istekler sonucu dogacak tiim masraflar1 istekte bulunan kullanic1 karsilar. (Fotokopi, posta ticreti vb.)

https:/kutuphane.hku.edu.tr/
https:/yordam.hku.edu.tr/yordam/
https:/kutuphane.hku.edu.tr/abone-veritabanlari/
https:/kutuphane.hku.edu.tr/deneme-veritabanlari/
https:/kutuphane.hku.edu.tr/kilavuzlar/

https://openaccess.hku.edu.tr/xmlui/
Kalite Yonetim Yazilhim

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontrolii i¢in kullanilan y6netim sistemidir. Kurulacak ve siirekli yiiriitiilecek bu sistem
ile beklentilerin karsilanmasi ve siirekli olarak iyilestirme saglanmasi amaglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi ile Universitemizde yapilan tim
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https://obs.hku.edu.tr/oibs/ina_app/login.aspx
https://oys.hku.edu.tr/
https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/OYS-Genel-Kullanim-Ogrenciler-2.pdf
https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/OYS-Ogrenci-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf
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https://kutuphane.hku.edu.tr/deneme-veritabanlari/
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caligmalarin bir siirece ya da is akigina baglanmast, sistemin PUKO déngiisii agisindan degerlendirilmesi ve bunlari yaparken ISO 9001;2015
Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uyum gostermesine olanak saglanmistir. https:/kys.hku.edu.tr/

Teknopark Yonetim Sistemi

Teknopark Yonetici Sirketlerine girisimei firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki i siireglerinin hatasiz, kolay ve hizh
olarak gergeklestirmesi igin gelistirilen yazilimdir. Yazilimdaki ig siirecleri: Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen gérevler, Teknopark yonetici
sirketlerinin istekleri, Yeminli Mali Misavir goriigleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin talepleri, genel kabul géren uygulamalar dikkate

alinarak modellenmistir. https:/kalitto.hku.edu.tr/
Personel Bilgi Sistemi

Akademik ve idari personelin ozlik bilgilerini, kadro yonetimi, terfi gibi islemlerin yapildigi kurum i¢i yazihmdir. EBYS ile entegre
calismaktadir. Yukarida yer verilen sistem ile yazilim ve uygulamalar yardimiyla siireglerin olusturulmasi, paylasilmasi ve takip edilmesi
saglanir. Sistemlerden cikarilan raporlar ve ¢iktilar performans gostergelerinde degerlendirmeye alimr. Universite iginde kullamilan tim
uygulamalar gorev ve yetkilere gore kullanilmaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir. Ayrica Universite biinyesindeki verilerin bulundugu
tiim sunucular koruma altinda tutulmaktadir. https:/sistem.hku.edu.tr/

Erasmus Basvuru Yonetimi

Uluslararas: Iliskiler Ofisihttps:/iro.hku.edu.t/ web sayfasinin yonetim panelidir. Web sayfasindaki icerikler diizenlenerek buraya giincel
bilgiler eklenip ¢ikarilir. Ayn1 zamanda her donem agilan Erasmus bagvurularinda personel ve 6grencilerin bagvurulari ¢evrimigi olarak sistem
tizerinden alinmakta ve kabul edilen §grenciler otomatik olarak OBS ye aktarilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi Hasan Kalyoncu Universitesi mezunlarinin istihdama erisimlerinin kolaylastirilmasinin amaglandig1, mezun takip ve ise
yerlestirme  siireglerinin - organize  edildigi, 6grenci ve  mezunlarimizin  Kariyer  gelisimlerinin  takip  edildigi  bir
yazilimdir.https:/kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/ Mezun Bilgi Sistemi; mezunlarimizla isverenler arasinda bir koprii gérevi gérmektedir.
Sisteme kayit olarak giincel is ve staj imkanlarindan faydalanabilir, ayn1 zamanda kariyer gelisiminizi destekleyecek etkinliklerden haberdar
olabilirsiniz adresi ile giris yaparak ¢grenci/mezun kayit sekmesiyle kayit olabilirsiniz. Girig sayfasinda bulunan “KOKPIT” sekmesinde Mezun
Bilgi Sisteme kayit olan firma sayisini ve aktif is ilam sayisin gorebilirsiniz. “Bilgilerim” sekmesinden profilinizi olugturabilirsiniz. “Is ilanlar1”
sekmesinden kendinize uygun is ilanlarim goriintiileyebilirsiniz. “CV’ 6n izleme” sekmesinden CV’nizi kontrol edebilir bilgisayariniza
indirebilirsiniz. Stireg Kuruma bagh proliz Ogrenci Bilgi sisteminden takip edilmektedir. https://obs.hku.edu.tr/

EK Ders Ucretlendirme Sistemi;

Ogretim {iyelerinin ek ders hesaplama ve iicretlendirme islemleri gerceklestirimektedir. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile de tiim
yazigsmalar elektronik ortama taginmis ve arsivleme sistemi olusturulmustur. Ogrenci Bilgi Sistemi proliz progranu ile entegreli ¢alismaktadir.
https:/obs.hku.edu.tr/ekders/login.aspx

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi;

Ar-Ge’den sorumlu Rektér Yardimcist ve BAP Koordinatorliigii tarafindan ilgili yil i¢in gerekli planlamalar yapihr. Rektor ve rektor
yardimeis1 baskanhginda BAP komisyonu iiyeleri belirlenir. Bu komisyon HKU Akademik personellerinden segilir. Ar-Ge’den sorumlu Rektor
Yardimcisinin baskanligini Yaptii BAP komisyonunda Proje Cagrilar1 belirlenir. Komisyonda kararlagtirilan BAP Proje Cagrilart BAP
Koordinatorliigii aracihgiyla duyurusu yapihr. Proje Bagvurularimn Alinmasi, On Inceleme, Revize, Uygunluk Proje Sozlesme Islemleri ve
Proje Baslatma Tslemleri gibi islem takip edilir.

https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/

https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu
SAP Muhasebe Yazilim;

Universitemiz muhasebe kayitlarinin tutuldugu ve igeriginde birgok modiilii barindiran muhasebe yazilimidir. Demirbas Yazilimu ise birimlerin
ihtiya¢ halinde ahmu yapilan elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbag kayitlarimin tutuldugu yazihm sistemidir.

Akademik Tesvik Yonetim Yazihm;

Akademik personelin makale, proje, seminer gibi birgok ¢alismasimin detaylt sekilde tutulmasini saglayan kurum i¢i kullanilan bir sistemdir.
http//tesvik.hku.edu.tr/giris-yap 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayth Cumhurbaskani
Karar1 uyarinca Akademik Tesvik Yonetmeligine gore tasarlanan “Akademik Tesvik Arayiiz http:/tesvik.hku.edu.tr/giris-yap ” sistemine
§gretim elemanlar1 giri yapabilmekte ve tesvik puanlari belirlenmektedir.

Akademik Takvim Ve Ders Program Yonetim Sistemi:

Universite Akademik takvim yonetmeligini ve ders programini olugturmak, ders saatlerini diizenlemek ve 6gretim elemanlarina sunmak igin
kullanilan 6zel bir yazihmdir.

Yapay Zeka Destekli Egitim Yazihmu:

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarini belirleme 6grenme siireclerini kisisellestirmek ve daha etkili geribildirimleri saglamak icin kullanilan
programdir.

G-SUIT:

Universite 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve personelin is yapmasini, ders materyallerini yonetmesini ve iletisim kurmasim saglayan
programdir.

SKETCHUP:
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3D modelleme ve tasarim yazihimidir. Mimarlik ve ¢ Mimarlik projelerinde tasarim igin kullanihr.

ROSETTA STONE:

Dil 6grenme yazihmudir. Yabanc: dil bolimii veya dil kurslarinda kullamlir.

UNITY:

3D oyun gelistirme i¢in kullanilan bir oyun progranudir. Bilgisayar oyun gelistirici interaktif medya derslerinde kullamlir.
PROTEUS DESIGN SUIT:

Elektronik devre tasarimu simiilasyonu ve PCB tasarimu i¢in kullamlan bir yazihmdir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi programlarinda
kullanilir.

SOLID WORKS:

3D modelleme ve siklikla mithendislik alanlarinda kullanilan yazihmdir.

MICROSOFT OFFICE SUIT:

Word, Excel gibi ofis programlarinda genis kitlede kullanilir. Bir¢ok tiniversite 6grencileri tarafindan kullanihir.
AUTOCAD:

Mimarlik, Mithendislik ve Tasarim alanlarinda kullanilan bir CAD programidir. Tasarim derslerinde siklikla kullanilir.
ADOBE CREATIVE CLOUD:

Grafik Tasarim, Video Diizenleme, Web Tasarimi, Gorsel Sanatlar, Medya ve Iletisimde sikhkla kullamhr. Kurumsal fletisim Miidiirligii
Grafik boliimii tarafindan da kullamlmaktadir.

TURNITIN:

Ogrenci 6devleri, projeleri ve tezlerinde intihalleri ve usulsiiz ahntilar1 engellemek amaciyla kullanilan web tabanh sistemdir.
MATLAB:

Miihendislik alaninda veri analizi, simiilasyon ve modelleme gibi islemler i¢in kullanilan bir programdir.

DESK:

Bilgi Islem Miidiirliigii destek bsliimiinde olusan arizalarin bildirildigi ve sistem tizerinden takibinin saglandig1 yazilimdar.
Teknik Portal:

Yapi ve Teknik Tsleri Miidiirliigii destek boliimiinde olusan arizalarin bildirildigi ve sistem tizerinden takip edildigi sistemdir.
Etkinlik Portal:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Mudiirliigii tarafindan 6grenci topluluklar1 ve fakiilte etkinliklerinin sistemli (giin, saat, yer, ihtiya¢ vb.) girisi ve takibinin
yapildig1 sistemdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EF28. OYS 6grencilere yonelik kullanma kilavuzu.pdf

e EF29. OYS 6gretim elemami kullanma kilavuzu.pdf

o EF30. EBYS bilgilendirme yazisi.png

¢ KYS.POL.01 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsamm ve Politikalari.doc

KYS.POL.02 Bilgi Giivenligi Politikasi.docx

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personel dagilimi asagidaki tabloda agiklanmistir.

TOPLAM KADROLU
AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL TOPLAM

YILLAR
2023 259 251 510
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AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Dagilimm
Sa Toplam

UNVAN N P
Profesor 46

Docent 33

Dr. Ogr. Uyesi 85

Ogr. Gor. 25 259
Ars. Gor. 70

http/tesvik.hku.edu.tr/giris-yapUniversitemiz akademik birimlerinde akademik personel istihdami Yiiksekogretin Kurulu Bagkanhgimin
belirledigi fakiilte bazh uzmanlik alanlarina gore Ogretim Uyesi atamalar igin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 26., 24. ve 23. Maddeleri
geregince ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine gére ahm yapilmaktadir. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
alimlarinda ise 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 33. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki O gretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmeligin ilgili maddelerine gére
yapilmaktadir. Idari personel alimlari Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yonetmeliginin 37. Maddesi 5. Fikras1” Universitede gorevli idari
personel Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onayr ile Miitevelli Heyeti baskani tarafindan atamr” gore yapilmaktadir.

https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/

Universitemiz de 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayill Kanun, EK-8 ve
Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yénetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayih Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Y&netmeligi
(https//www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf ve HKU Akademik Yikseltlme ve Atama Yonergesi

(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf) esaslarina gore gerceklestiriimektedir. Fakiilte
ihtiyac1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan onaylanan kadrolar, Resmi gazetede ilan edilerek bagvuru siireci baglatilmaktadir.

Universitemizde, idari kadro alimlari, Fakiiltenin ihtiyact dogrultusunda, Rektdrliik ve Genel Sekreterlige yazili olarak aktarilmaktadir ve ise
alim genel sekreterlik aracihgiyla gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin tiim cahsmalarint YOKSIS ve Google Akademik platformlarina yiiklemelerhttp:/tesvik.hku.edu.tr/giris-yap iizerinden
Rektorliigiimiize sunmalari saglanmaktadir.

Resmi Gazete flan_https//drive.google.com/file/d/1 6alc TEAaIHQFxdQbi70e79-8hsqeVQFb/view?usp=drive_link

https:/drive.google.com/file/d/1eGN_cZeSNa2vEO7-s5eV3JwN3RKUT nB/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kamitlar

o PM.SC.01 Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi Ise Alm Siirecixls

o PM.SC.03 Yabanci Uyruklu Personel Atama Siireci.xls

e PM.SC.04 Idari Personel ise Alm Siireci.xls

« PM.FR.33 AKADEMIK PERSONEL ISE GIRIS EVRAKLARI (TAM ZAMANLI).docx
o PM.FR.34 AKADEMIK PERSONEL ISE GIRIS EVRAKLARI (YARI ZAMANLI).docx
o PM.FR.35 idari Personel ise Giris Evraklari.docx

o PM.FR.44 Docent Kadrosuna Basvuru Dosyas1 Belge Kontrol Listesi.docx

o PM.FR.45 Profesér Kadrosuna Bagvuru Dosyasi Belge Kontrol Listesi.doex

e PM.PR.01 Akademik Personel Goreve Baslatma Pr iirii.doc

o EF32. Ogretim Elemani Atama Yazisi.pdf

o EK A.3.2.1-Yiikselme Kriterleri.pdf

o EK A.3.2.2-Akademik Odiil Yénergesi.pdf

e EK A.3.2.3- Faaliyet Raj X

o EK A.3.2.4 AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI - Google Formlar.pdf
3. Finansal yonetim

Universitemiz baglica gelir kaynagi Egitim-Ogretim gelirine dayanmaktadir. Bu gelitimize ek olarak Bagislar, Aragtirma geliri, Kira geliri,
Laboratuvar/deney geliri, ve Konukevi geliri, eklenmektedir. Toplam Biitge gelirimize karsilik Akademik ve Idari Personel iicret ve bu iicretler
icin 6denen vergiler, toplam gelirin biiyiik bir kismim kargilamaktadir. Buna ek olarak, Universite kampiis iginde devam eden bina ingaatlari,
duran varhk ahmi, AR GE harcamalari, sigorta’koruma gideri ve digsardan saglanan fayda ve hizmetlere (Elektrik, Gaski, Gazdas)
aktariimaktadir. Uriin tedariki veya Diger giderlere iliskin, Universite Fakiilteleri veya Idari birimlerinin biitge harcamalarina ait, ihtiyaglart
nezdinde yapacaklar1 Satin Alma Talebi ile ihtiya¢ talebinde bulunur. Talep edilen iiriinler var ise stoklardan karsilanmasi, yok ise piyasa
arastirma ve tedarik siireci ile temini gergeklesip ay bazl firma 6demeleri yapilmaktadir. Thtiyac1 zorunlu stoklu olmas1 gereken temizlik veya
kirtasiye gibi ahmlar ise Ihale usuliinde Thale Yonetmeligi ile https:/www.hku.edu.tr/mevzuatlar/ Satin Alma Miidiirliigii tarafindan  stireg
ilerleyip, Tedarik miktarina ve tutarina gére §demeler yapilmaktadir.

Uriin tedariki disinda olan, Akademisyen/Idari Seyahat, Seminer, Konferans, Tanitim Avansi, Ar-ge Avansi vs. gibi diger 6demeler, Talep
eden ve Rektorliik uygunlugu bulunan onayh iist yazilarin ekinde, Harcamalara ait tutanak formu ile kisilere 6demeler yapilir. Kaynaklarin
yonetimi bagta Rektorlik olmak iizere Dekanlik ve Bolim bagkanhigi tarafindan yriitiilmektedir. Sarf Malzeme alim onay1 ve konferans

katilim ticret onay formu ekte verilmistir. https:/www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/ihale-yonetmeligi.pdf

Fakiilteler kadrosunda bulunan akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongrelere bildiri sunmak iizere katihmlart Rektorlik tarafindan
desteklenmektedir. Busiiregte bildirisi kongre icin kabul edilen akademisyen EBYS iizerinden “Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Formu”


http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://drive.google.com/file/d/16aIc7EAalHQFxdQbi7Oe79-8hsqeVQFb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eGN_cZeSNa2vEO7-s5eV3JwN3RkUT_nB/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.SC.01 Arast%C4%B1rma G%C3%B6revlisi ve %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.SC.03 Yabanc%C4%B1  Uyruklu Personel  Atama S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.SC.04 %C4%B0dari Personel %C4%B0%C5%9Fe Alm S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.FR.33 AKADEM%C4%B0K PERSONEL %C4%B0%C5%9EE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E EVRAKLARI (TAM ZAMANLI).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.FR.34 AKADEM%C4%B0K PERSONEL %C4%B0%C5%9EE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E EVRAKLARI (YARI ZAMANLI).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.FR.35 %C4%B0dari Personel %C4%B0%C5%9Fe Giri%C5%9F Evraklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.FR.44 Do%C3%A7ent Kadrosuna Ba%C5%9Fvuru Dosyas%C4%B1 Belge Kontrol Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.FR.45 Profes%C3%B6r Kadrosuna Ba%C5%9Fvuru Dosyas%C4%B1 Belge Kontrol Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.PR.01 Akademik Personel G%C3%B6reve Ba%C5%9Flatma Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF32. O%CC%88g%CC%86retim Eleman%C4%B1 Atama Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.3.2.1-Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.3.2.2-Akademik  %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.3.2.3- Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.3.2.4 AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 - Google Formlar.pdf
https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/ihale-yonetmeligi.pdf

doldurarak Rektorliigiin onayina sunulmaktadir .
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o EF34. Yurt ici ve Yurt Disi Gorevlendirme Formu.pdf

o SA.PR.0I Satin Alma ve fhale Prosediirii-Dis Kaynakli Dékiiman.doc
e SA.SC.01 Satin Alma Siireci.xls

o SA.TL.01 Tedarik¢i memnuniyet ve i¢c memnuniyet anketi talimati.docx
o SA.TL.02 Tedarikc_i Belirleme Deg_erle ndirme ve izleme.doc

e SA.FR.01 fhale Onay Belgesi.docx

o SA.FR.02 Satin Alma Onay ve Istek Formu.xlsx

o SAFR.03 PIYASA ARASTIRMA FORMU.xIsx

o SA.FR.04 Muayene ve Kabul Belgesi.xIsx

o SA.FR.09 fhale Teklif Tipi Belirleme Belgesi.docx

o SA.FR.12 Teklif Mektubu Belgesi.docx

o SA.FR.06 Satin Alma ve Istek ( dnay Formu.xlsx

o SA.FR.27 Satinalma Siparis Formu.xlsx

4. Siire¢ yonetimi

2023 yilinda gerek birimler bazinda gerek fakiilteler bazinda yapilan toplantilar ve geri bildirimlerde 6zellikle {iniversiteye ait ana siire¢ veya alt
stireglerde takip edilen performans gdstergelerinin 2023-2027 stratejik plan ¢ahsmalar1 yapilmaktadir.

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Uzman nitelikli ve gerekli sayida dgretim elemanina sahip olmak

PG1.1.1 Lisans ve lisanstiistii programlarin §grenci sayisi/Toplam §gretim elemani-iiyesi orant

PG1.1.2 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diigen yayin sayis1

PG1.1.3 SCL, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlannus §gretim eleman: bagina diigen yayin sayis1
PG1.1.4 Akademisyen bilim dal sayis1

PG1.1.5 Cahsma hayatindan gelen akademisyen sayis1

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egiti-Ogretim

Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

IPG1.2.1 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap ve e-yayin sayisi

IPG1.2.2 Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grenci sayist

IPG1.2.3 Uygulama temelli (proje, aktif §grenme, lab gibi) 6grenme i¢eren derslerin toplam derslere oram
PG1.2.4 Ulusal ve uluslararast yarigmalara katilan ve 6diil alan 6grenci sayis1

IPG1.2.5 Universitedeki 6grenci topluluklarinda ger¢eklestirilen ulusal/uluslararasi etkinlik sayisi

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek

IPG1.3.1 Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ders yiizdesi
IPG1.3.2 Mezun olan doktora dgrenci sayist

PG1.3.3 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayist
IPG1.3.4 Programlarin genel doluluk orant

Uygulamah Arastirma temelli girisimeilik, yenilikc¢ilik

Girisimci ve yenilikci faaliyetlerin arttirilmasi

PG2.1.1 Girigimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde vakif iiniversiteleri siralamas1
PG2.1.2 Teknokent ve Kulugka Merkezi firma bagvuru sayisi
PG2.1.3 Teknokent ve Kulugka Merkezi prototip sayisi

Uygulamah Arastirma temelli girisimci, yenilik¢ilik

Sanayi ile entegrasyonu arttwmak

PG2.2.1 Sanayi ve kamu ortakh uygulamall aragtirma mitkemmeliyet merkezi kurma
PG2.2.2 Endiistri ile yiirtitiilen proje say1s1

PG2.2.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin say1s1

PG2.2.4 Uygulama merkezlerinin proje sayisinin artirilmasi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF34. Yurt I%CC%87c%CC%A7i ve Yurt D%C4%B1s%CC%A7%C4%B1 Go%CC%88revlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.PR.01 Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Prosed%C3%BCr%C3%BC-D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 D%C3%B6k%C3%BCman.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.SC.01 Sat%C4%B1n Alma Su%CC%88reci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.TL.01 Tedarik%C3%A7i memnuniyet ve i%C3%A7 memnuniyet anketi talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.TL.02 Tedarikc_i Belirleme Deg_erle ndirme ve I%CC%87zleme.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.01 %C4%B0hale Onay Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.02 Sat%C4%B1n Alma Onay ve %C4%B0stek Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.03 P%C4%B0YASA ARA%C5%9ETIRMA FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.04 Muayene ve Kabul Belgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.09 %C4%B0hale Teklif Tipi Belirleme Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.12 Teklif Mektubu Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.06 Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0stek Onay Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SA.FR.27 Sat%C4%B1nalma Sipari%C5%9F Formu.xlsx

Uygulamah Arastirma temelli girisimei, yenilikcilik

Arastirma ve Gelistirme yoniinii gii¢lendirmek

IPG2.3.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist

PG2.3.2 YOK, TUBA, TUSEB,TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri say1s1
PG2.3.3 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas1 aragtirma bursu sayisi
IPG2.3.4 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas1 destek progranu sayisi

PG2.3.5 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tagiyan proje sayis1

Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katki

Topluma daha fazla entegre olmak

IPG3.1.1 Universitenin sagladig: egitim burslarindan faydalanan 6grenci oram

IPG3.1.2 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

PG3.1.3 Kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1

PG3.1.4 Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika say1s1

PG3.1.5 Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlik say1s1

Siirdiiriilebilirlik, sanat Kiiltiir ve toplumsal katki

Siirdiiriilebilir olma adimlarm arttrmak

IPG3.2.1 Universitenin yesil, ¢evreci {iniversite endeksindeki siralamasi

IPG3.2.2 Yesil mutabakat kapsaminda iiniversite karbon ayak izi 6l¢iimiiniin yap1lmas1

IPG3.2.3 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayist
PG3.2.4 Akademik katkida siirdiiriilebilirlik - URAP siralamasi ve puani - eklenmeli

IPG3.2.5 Diinya {iniversiteler aras1 basarida siirdiiriilebilirlik - THE puam — siralamas1 eklenmeli
IPG3.2.6 Ogrenci memnuniyetinde siirdiiriilebilirlik - 6l¢tilmeli

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Kurum kiiltiiviiniin gelistirilmesi

IPG4.1.1 Akademik ve idari personel memnuniyet orani
PG4.1.2 Kurum kiiltiirii katilim boyutunun gelistirilmesi
IPG4.1.3 Kurum kiiltiirii uyum boyutunun gelistiriimesi
PG4.1.4 Kurum kiiltiirii tutarlihlk boyutunun gelistirilmesi
PG4.1.5 Kurum kiiltiirii misyon boyutunun gelistirilmesi

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Universite kaynak ve altyapisini gelistirmek

PG4.2.1 Universiteye kazandirilan bagis miktart
PG4.2.2 Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisina iligkin ek taleplerin gergeklestirilmesi
PG4.2.3 Ogrencilerin sosyallesme alanlar

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Uluslararasilagmayr iyilestirmek

PG4.3.1 Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi ve etkinlik sayis1

PG4.3.2 Universitedeki yabanc1 uyruklu 6grenci ve dgretim elemam sayis1

PG4.3.3 Uluslararas1 degisim programlar: kapsaminda gonderilen 6 gretim elemam ve 6grenci say1si
PG4.3.4 Universite 6gretim elemanlarinin aldig: uluslararas1 fonlara dayal proje sayisi

IPG4.3.4 Ogretim iiyesi ve 6grenci yabanci dil puant ortalamasi - eklenmeli

Universitemiz tarafindan tiim siireglerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel istihdam
saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik tayini esaslari mevzuat kapsaminda belirlenmektedir. 2023-2027
donemini kapsayan stratejik planda bes yilik stratejik amaglar ve buna iligkin stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Her program yilina ait {ist yonetim ve harcama yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile
sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek yilhk biitgesi ile iliskilendirilmektedir.

Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecle ve uluslararas1 siiregler ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi standardinin
sartlar geregi dlgiilebilir, yonetilebilir siireglere doniistiiriilmiistiir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e R.SC.01 Tasarim ve Gelistirme Siireci.xls
e R.SC.02 Stratejik Planlama Siireci.xls
o KYS.SC.03 Toplumsal Katki Stireci.xlsx

o KYS.SC.04 Egitim ve O gretim Siireci.xlsx
¢ KY 05 Arastirma vi istirme Streci.xIsx

e KYS.SC.06 Yonetim Stireci.xlsx
o Stratejik Plan Performans Gostergeleri (1).docx

4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katilim

Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla paydas analizi gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerimizin i¢ paydaslarimin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katthmi i¢in akademik ve idari kurullar, kalite sorumlulart gerekli durumlarda toplantilari gerceklestirmektedir. Dis
paydaslari; mezunlar, igverenler, tedarikgiler, sektor temsilcileriyle karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim saglanmaktadir. Kararlarla ilgili
dis paydaslarin bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfas1 ve bolimlerin ilgililere ilettikleri davetler kullanilmaktadir. Her y1l diizenli olarak
yapilan I¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ile iyilestirme raporu Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta,
Strateji ve Kalite Miidiirliigii ile ¢alisilmaktadir.

Kurum i¢i paydaslan ile (idari ve akademik personel) her hafta bir kez toplant1 ger¢eklestirilmekte, yapilan toplantilarda alinan kararlar bir
tutanak haline getirilerek gorev dagilinu yapilmaktadir. Boylelikle yapilacak ve yapilmak istenen tiim i¢ ve dis faaliyetler hakkinda tim
programlarin bilgisi sahibi olmasi ve yiirtitiilmesine saglanmaktadir. Her egitim 6gretim dénemi sonunda boliimler bazinda yapilan toplantilar
neticesinde boliimiin ihtiyact olan dersler ve ders igerikleri diizenlenmekte ve ilgili akademisyenler ile uygun ders yiikii dagilimi yapilmaktadir.

Ogrencilerin beklenti ve istekleri 6grenci konseyi tarafindan belirlenen okul temsilcisi tarafindan ilgili i¢ paydaslara iletilebilmektedir. Bu sayede
okul ve kampiisiin olanaklar1 dahilinde 6grenci konseyi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanmakta ve olanaklarin geligtirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
kalite komisyonunca ytiriitiilmektedir.

Fakiiltelerimiz akademik kurul toplantilarina her boliimii temsilen bir 6grenci, boliimlerde yapilan bolim kurul toplantilarina yonetim tarafindan
belirlenmis 6grenci temsilcileri ve gerekli durumlarda dis paydaslarin katihmu ile gergeklestiriimektedir. Bu toplantilar sirasinda paydaglardan
geri doniitler alinmakta, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim fakiiltesi lisans programlari kapsamindaki uygulama derslerinde 6grencilerimiz Gaziantep 11 Milli Egitim Miidirligii biinyesindeki gesitli
egitim kurumlarinda deneyim saglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Staj Koordinat6rligi tarafindan 6grencilerin kurum dis1 uygulama
derslerindeki deneyimlerine iliskin degerlendirme formlart ile geri bildirim alinmaktadir (EF37. Uygulama Okulu Degerlendirme). Ayrica
sorumlu akademisyenler tarafindan gergeklestirilen okul ziyaretleri tutanak haline getirip raporlanmaktadir (EF38.0kul Ziyaret).

Fakiiltelerimiz mezunlarina yonelik mezun izleme sistemi, tiniversitenin kariyer merkezi tarafindan kurulmustur ve merkez tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kariyer merkezi tarafindan mezunlarimiza iliskin yapilan izleme ¢aligsmalarina iligkin raporlama yapilmaktadir (EF39.Mezun
Raporu). Ayrica mezunlarimiz kariyer merkezi tarafindan organize edilen Mezunlar Bulugmasi etkinligi ile bir araya gelmektedir (EF40.
Mezunlar Bulugmast).

Ilgili Belgeler;

Kurumun stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin nceliklendirilmesine iliskin kamitlar (paydas tutanaklar), paydas
listesi, Altin Baklava Film Akademisi, Uluslararas1 Ogrenci Filmleri Festivali PUKO
dongtisii: https://docs.google.com/document/d/1SKTi3F Q6wF FUUorogl GBuCkDUBo4ssrj/edit?
usp=drive link&ouid=102768650082088310063&rtpof=true&sd=true

Paydas gorislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim
sistemi vb.) Paydas Analizi Anketi;_https:/drive.google.com/file/d/1VSKtaydzOmyH9LvVsz6 CKSMKrZh9nl Z0/view?usp=drive link

Karar alma siireglerinde paydas katthminin saglandi1gim gosteren
belgeler:_https://drive.google.com/file/d/110zoNudR qJme XjYOykZbLrozG8maC5qo/view?usp=drive_link

Paydas Anket Linki
https:/gsmf.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

e EK-3 IGA dis paydas rapor -.docx

o EK-3 flk ve Acil Yardim Pro grami Anestezi Programi ve Diyaliz Programi Dénem Icit Jygulamasi (7).pdf
o EK-3 teknik gezi faaliyet yazisi.pdf

e 20.07.2027 Azerbaycan Teknik Universitesi Kalite Yonetim Siirecleri Toplantisi resim.jpeg

e 20.07.2027 Azerbaycan Teknik Universitesi Kalite Yonetim Stirecleri Toplantisi.docx

e 15.03.2023 YOKAK Toplanti Notlari.docx

o YOKAK Dilek Avsaroglu.pdf

o KYS.FR.10 Strateji ve Kalite Miidiirliigii Paydas tablosu.docx

e PM.FR.49 Personel Midiirliigii Paydas Analizi Formu.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/R.SC.01 Tasar%C4%B1m ve Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/R.SC.02 Stratejik Planlama S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SC.03 Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SC.04 Eg%CC%86itim ve O%CC%88g%CC%86retim Su%CC%88reci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SC.05 Aras%CC%A7t%C4%B1rma ve Gelis%CC%A7tirme Su%CC%88reci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SC.06 Yo%CC%88netim Su%CC%88reci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Stratejik Plan Performans G%C3%B6stergeleri (1).docx
https://docs.google.com/document/d/15KTi3FQ6wFFUUorogLGBuCkDUBo4ssrj/edit?usp=drive_link&ouid=102768650082088310063&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1VSKtay4zOmyH9LvVsz6CK5MKrZh9nLZ0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I0zoNudRqJmcXjYOykZbLrozG8maC5qo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VSKtay4zOmyH9LvVsz6CK5MKrZh9nLZ0/view?usp=drive_link
https://gsmf.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3 %C4%B0GA d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F rapor -.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3 %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Program%C4%B1 Anestezi Program%C4%B1 ve Diyaliz Program%C4%B1 D%C3%B6nem %C4%B0%C3%A7i Uygulamas%C4%B1 (7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3 teknik gezi faaliyet yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/20.07.2027 Azerbaycan Teknik %C3%9Cniversitesi Kalite Y%C3%B6netim S%C3%BCre%C3%A7leri Toplant%C4%B1s%C4%B1 resim.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/20.07.2027 Azerbaycan Teknik %C3%9Cniversitesi Kalite Y%C3%B6netim S%C3%BCre%C3%A7leri Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/15.03.2023 Y%C3%96KAK Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Y%C3%96KAK Dilek Av%C5%9Faro%C4%9Flu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.FR.10 Strateji ve Kalite M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Payda%C5%9F tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/PM.FR.49 Personel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Payda%C5%9F Analizi Formu.docx

EF37. Uygulama Okulu Degerlendirme.pdf

EF38. Okul Ziyaret.pdf

EK A.4.1.1 PUKO Déngiisii.pdf

EK A.4.1.3. Paydas fliskileri Prosesi.pdf

EK A.4.1.4 insaat Mithendisligi Dis Damisman Kurul f

EK A.4.1.4.1 Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf

EK A.4.1.5. Elektirik Dis Danisman Kurulu.pdf
EK A.4.1.6. Bilgisayar Miihendisligi Di1s Danisma Kurulu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin sikdyet, goriis ve onerilerinin iletiimesi ve degerlendirilmesi amaciyla cesitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Kurum hatti
tizerinden iletisime gegilmesi dgrencilerimiz i¢in en ¢ok tercih edilen bir secenektir. Tiim fakiilte ve birimlerin internet sayfalarinda iletigim
bilgileri yer almaktadir. Alinan bildirimler ilgili birim sorumlularina iletilerek gerekli aksiyonlarin ahnmas1 saglanmaktadir. Her y1l diizenli olarak
yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan &grenci beklentileri de kalite ¢alismalarinda ve siireglerin iyilestirilmesinde
girdi olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltelerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihimina dayah bigimde iyilestiriimektedir.
Fakiiltelerde dilek, oneri ve sikayet kutular1 koyularak geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir. Tiim bélimlerimize
dilekce, e-posta, telefon ve info gibi araciligiyla gelen istek, oneri ve sikayetler degerlendirilmekte ve sonuca baglanarak geri bildirimleri
yapilmaktadir.

Ders degerlendirme anketleri, “Ogrenci Bilgi Sistemi”https:/obs.hku.edu.tr/ icerisinde yer almakta olup donem sonu ders degerlendirmesini
gbrmek tlizere sisteme giren her dgrencinin anketi doldurmas: sistem tarafindan saglanmaktadir. Bu anketlerde dersin islenisi ile 6gretim iiyesinin
etkinligini sorgulayan sorular 6grenciye yoneltimektedir. Verilen yamtlara iliskin degerlendirme sonuglar1 5 dlgekte degerlendirilmekte ve bu
sonuglar OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) igerisinde dersi veren dgretim iiyesi ve yoneticiler tarafindan izlenebilmektedir.

ilgili Belgeler;

Ogrenci geri bildirim anketleri/sistemi h

Egitim ve Ogretime y6nelik o grenci geri bildirimleri stiregleri:

Ogrenci ders onerisi linki:
https:/drive.google.com/file/d/1zuWIOFZLCM_ghNV{Y13-VijlbXn5700z7/view?usp=drive link
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:

Dersin agildigina dair link: https:/drive.google.com/file/d/1S Algy-vanXUgIMRLRon_cQCV8f2RU8eOA/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katithmina dayah
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

2021-2022 Ders Deg rlnlrmAnktl f

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU OGRENCI ANKETI.pdf
EK -15 2023 Giiz Mimarlik Danisman Memnuniyeti Sonu¢ Raporu.docx

EK 16 2023 Giiz Mimarlik Ders _Sinav Programu Sonuc¢ Raporu.docx

EK-6 Tamsma Etkinligi PUKO (ORYANTASYON).pdf

Ek-7 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 02.10.2023.pdf

HEM 6dk ki rapor 23-24 gii X

SBF UZEK 23-24 GUZ ve 22-23 BAHAR RAPORU.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin mezun iligkileri yonetimi Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi ve Mezunlar Dernegi araciigiyla yiiriitilmektedir.
Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi tiniversiteden mezun olanlarin, tiniversite aidiyetinin arttirilmasi ve kisisel ve mesleki birliktelik
olusturulabilmesi adina kullanilan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. https:/kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/ Mezun 6grencilerimize
yonelik iyilestirme ¢aligmalari dogrultusunda, ydnetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile iletisim
halinde gahsilmaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is bagvuru
stireglerinin takip edildigi sistemdir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF37. Uygulama Okulu Deg%CC%86erlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF38. Okul Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.4.1.1 PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.4.1.3. Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.4.1.4 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.4.1.4.1 Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.4.1.5. Elektirik  D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK A.4.1.6. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://obs.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1MItWw48DcZOOS5OV5j_Q9ed62SYC6yyM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mwftqO6p9rg_3Po2mBGC9hs1Q11KgSoL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SAIgy-vnXUqIMRLRon_cQCV8f2RU8eOA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mwftqO6p9rg_3Po2mBGC9hs1Q11KgSoL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zuWl0FZLCM_qhNVfY13-VjIbXn57O0z7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SAIgy-vnXUqIMRLRon_cQCV8f2RU8eOA/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/2021-2022 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK _HKU UZEM Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/HASAN KALYONCU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK -15 2023 G%C3%BCz Mimarl%C4%B1k Danisman Memnuniyeti Sonu%C3%A7 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK 16 2023 G%C3%BCz Mimarl%C4%B1k Ders_S%C4%B1nav Program%C4%B1 Sonu%C3%A7 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-6 Tan%C4%B1%C5%9Fma Etkinli%C4%9Fi PUK%C3%96 (ORYANTASYON).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Ek-7 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 02.10.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/HEM %C3%B6dk kood. rapor 23-24 g%C3%BCz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/SBF UZEK 23-24 G%C3%9CZ ve 22-23 BAHAR RAPORU.pdf
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/

Mezun izleme sistemi, HKU Kariyer Merkezi tarafindan kurulmugtur.https: i ilgi-sistemi/ Ggrenci ve igverenleri
bulusturmakla birlikte https://www.yetenekkapisi.org/ iizerinden de etkinlikler ve egltlmler yurutu]mektedlr Mezun izleme sistemi lizerinden
mezun Ogrenci ve igveren memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Kariyer merkezinin ¢alismalarina https:/kariyer.hku.edu.tt/  adresinden

ulasilabilir. https:/kariyer.hku.edu.tr/etkinlikler/

Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi, 6grencilerimizi profesyonel is diinyasina etkin bir sekilde
hazirlamak adina ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda dgrencilerimizi hem mezunlarimiz hem de firmalarla bir araya
getirerek onlara profesyonel destek verilmesi amaglanmistir. Yapilan etkinlikler ile 6grencilerimizin ¢alismak isteyebilecegi kurumlari, sahalart
yakindan tanimas1 ve kendilerine rol model olabilecek kisilerle tanigmasi saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla birgok etkinlik diizenlenerek
¢aligmalarda bulunulmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Mezunlar Dernegi: https //www.linkedin.com/company/hasan-kalyoncu-university-alumni-association/
Kariyer Yolculugumda Mezunlarimla Bulusuyorum Etkinligi: https:/kariyer.hku.edu.tr/kariyer-yolculugumda-mezunlarimla-bulusuyorum/

Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi tarafindan tiniversitemizde kariyer okulu dersleri de devam

etmektedir. https:/kariyer.hku.edu.tr/kariyer-okulu/

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle ilki 2019 yilinda, iiniversiteler, kamu-6zel sektor kurumlar1 ve meslek odalarinin is
birligi ile diizenlenen Ipekyoln Kariyer Fuar ile bolgede istihdamu canlandirmak hedeflenerek, Universitemiz 2-3 Mayis 2023' te Ipekyolu
Kariyer Fuarina paydas 17 Universiteye ev sahipligi yapmustir. https:/ipekyolukaf.hku.edu.tr/ Bu organizasyonla tiim genglere istihdam
konusunda firsat esitligi saglanmasi, kamu kurumlarinin, marka degerinin arttirilmasi ile nitelikli 6grenci ve mezunlarin kurumlara
kazandirilmas1 amaclanmistir. Tpekyolu Kariyer Fuari, isveren ile 6grenci arasindaki fiziki ve psikolojik mesafeyi ortadan kaldirarak genglerin,
isverenlerle birebir temas kurmasina firsat saglarken; diizenlenecek is ve staj miilakatlar, 6rek olay ¢alismalari, bilgilendirme toplantilar1 ve
atolye cahigmalar ile is hayatina yonelik deneyimler kazanmalarim da desteklemek rol oynamistir. Ipekyolu Kariyer Fuarinda, firmalar
markalarini, projelerini ve kariyer firsatlarini tanitmistir. Genglerimiz stantlari ziyaret ederek firmalarin temsilcileri ile tamigsma ve kariyer
firsatlar1 hakkinda dogrudan gériisme, 6zgiin ve yenilik¢i projelerini tist diizey yoneticilere sunma imkani yakalayarak, etkinlik esnasinda
katilimet firmalar birebir veya grup miilakatlar gergeklestirecektir. Katilimeilar, etkinlik 6ncesinde Yetenek Kapisi’ni kullanarak ilgilendigi is ve
staj ilanlarina bagvuruda bulunmustur.

https://ipekyolukaf.hku.edu.tr/2022/12/02/15408/

https:/ipekyolukaf.hku.edu.tr/2022/12/07/15423/

Universitemizin mezun iliskileri yonetimi Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi ve Mezunlar Dernegi aracihigiyla yiiriitilmektedir.
Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi {iniversiteden mezun olanlarin, tiniversite aidiyetinin arttirilmasi1 ve kisisel ve mesleki birliktelik
olusturulabilmesi adina kullanilan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. https:/kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/ Mezun 6grencilerimize
yonelik iyilestirme calismalar1 dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da bulindugu HKU Mezunlar Dernegi ile iletisim
halinde ¢ahsilmaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is bagvuru
siireglerinin takip edildigi sistemdir. Bununla birlikte iiniversitemiz dgrenci ve mezunlara iligkin Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
biinyesinde gelistirilen Yetenek kapis1 yazihmimi da kullanmaktadir (EK.KM. 1) Universitemize kayit olan 6grencilerin yetenekkapisi.org adresi
tizerinden kullanic1 hesaplar1 olusturulmaktadir. Aym1 zamanda tiniversitemizden mezun olacak Ogrencilerin mezuniyet onay siirecinde
yetenekkapisi.org adresine iiye olup olmadiklari kontrol edilmektedir. Bu platform araciligiyla 6grenci ve mezunlara etkinlik duyurulart
yapilmakta, is ve staj ilanlar1 paylagilmakta, sms ve e-mail génderimi yapilmaktadir (EK.KM.2 1/EK.KM.2 2). Bununla birlikte mezunlarimiza
iliskin bilgiler, tiniversitemizin 6grenci bilgi sisteminde yer alan mezunlar sekmesi araciligiyla takip edilmektedir (EK.KM.3.). Bu platform ile
mezunlara iliskin demografik bilgilere erisim saglanmakta ve mezunlarla dogrudan iletisim kurulabilmektedir.

Mezun izleme sistemi, HKU Kariyer Merkezi tarafindan kurulmustur.https:/kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/  dgrenci ve igverenleri
bulusturmakla birlikte https:/www.yetenekkapisi.org/ tizerinden de etkinlikler ve egitimler yriitiilmektedir. Kariyer merkezi tarafindan mezun
Ogrenci ve isverenlere yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir (EK.KM.4, EK.KM.5). Kariyer merkezinin ¢alismalarina
https:/kariyer.hku.edu.tr/ adresinden ulagilabilir. https:/kariyer.hku.edu.tr/etkinlikler/

Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi, 6grencilerimizi profesyonel is diinyasina etkin bir sekilde
hazirlamak adina ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Kariyer okulu (https:/kariyer.hku.edu.tr/kariyer-okulu/) ad1 altinda yapilan bu etkinlikler
kapsaminda §grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerini destekleme ve onlart is diinyasina hazirlamak amaglanmaktadir (EK.KM.6,
EK.KM.7, EK.KM.8). Yapilan etkinlikler ile 6grencilerimizin ¢aligmak isteyebilecegi kurumlari, sahalar1 yakindan tanimasi ve kendilerine rol
model olabilecek kisilerle tanigmas1 saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla birgok etkinlik diizenlenerek ¢alismalarda bulunulmaktadir. Bu
etkinliklerin planlanmasinda donem basinda 6grencilere yonelik yapilan degerlendirme galismalari sonuglari temel alinmaktadir (EK.KM.9).
Ogrencilerden alinan nicel ve nitel 6lgiimler degerlendirilerek rapor haline getirilmekte ve kariyer merkezinin yapacagi ¢ahgmalar igin kaynak
olusturmaktadir.

Kariyer Merkezi 2023 y1li igerisinde hem §grenci hem de mezunlara yonelik nemli bir etkinlige ev sahipliginde bulunmustur. Cumhurbaskanh gt
Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle ilki 2019 yihnda, @niversiteler, kamu-6zel sektor kurumlart ve meslek odalarinin is birligi ile diizenlenen
Ipekyolu Kariyer Fuart (EK.KM.10_1,EK.KM.10 2) ile bolgede istihdamm canlandirmak hedeflenerek, Universitemiz 2-3 Mayis 2023' te
ipekyolu Kariyer Fuarina paydas 17 {iniversiteye ev sahipligi yapmustir. https//ipekyolukaf hku.edu.tr/ Bu organizasyonla tiim genglere
isthdam konusunda firsat esitligi saglanmasi, kamu kurumlarinin, marka degerinin arttirilmasi ile nitelikli 6grenci ve mezunlarin kurumlara
kazandirilmas1 amaclanmistir. fpekyolu Kariyer Fuari, isveren ile 6grenci arasindaki fiziki ve psikolojik mesafeyi ortadan kaldirarak genglerin,
isverenlerle birebir temas kurmasina firsat saglarken; diizenlenecek is ve staj miilakatlar1, 6rek olay ¢alismalari, bilgilendirme toplantilar ve
atdlye caligmalar ile is hayatina yonelik deneyimler kazanmalarim da desteklemek rol oynamustir. Ipekyolu Kariyer Fuarinda, firmalar
markalarini, projelerini ve kariyer firsatlarim tanitmistir. Genglerimiz stantlar ziyaret ederek firmalarin temsilcileri ile tanmigsma ve kariyer
firsatlar1 hakkinda dogrudan goriisme, 6zgiin ve yenilik¢i projelerini iist diizey yoneticilere sunma imkam yakalayarak, etkinlik esnasinda
katilimet firmalar birebir veya grup miilakatlar gergeklestirecektir. Katilimeilar, etkinlik 6ncesinde Yetenek Kapisi’ni kullanarak ilgilendigi is ve
staj ilanlarina bagvuruda bulunmustur.

Kariyer Merkezi 6 Subat depremleri sonrasindaki 6grenciler deprem sonrasindaki kariyer gelisim stireglerini desteklemek amaciyla “Deprem
Sonras1 Kariyerimi Yeniden Insa Ediyorum Psikoegitim Program” gelistirmis ve uygulamasim yapmistir (EK.KM. 11). Kariyer Merkezi her y1l
diizenli olarak mezun takibi yapmaktadir. O grencilerin mezuniyet siireglerini takiben ortalama 9-12 aylik siireg sonrasinda ilgili y1lda mezun olan
tiim 6grenciler tek tek aranarak mezun izleme ¢aligmasi gergeklestirilmektedir. Bu izleme ¢aligmalart iiniversite geneli, fakiilte ve bolim bazinda
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raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir (EK.KM.12). Kariyer Merkezi biinyesinde devam eden BAP projesi kapsaminda tiniversite
ogrencilerinin istihdam edilebiliklerini gelistirmeye yonelik bir aragtirma yapilmaktadir. Bu ¢ahisma kapsaminda tiniversite 6grencilerinin kariyer
gelisimlerine yonelik 6lcek gelistirme c¢aligsmalari, isverenlerin 6grencilerden beklentilerine yonelik nitel arastirmalar ve Ggrencilerin sahip
olduklart kariyer kaynaklar1 detayh olarak incelenmektedir (EK.KM.13). Kariyer Merkezi biinyesinde verilen bireysel kariyer danigmanhgi
destegi ile 6grencilerimizin kariyer gelisimi desteklenmektedir (EK.KM.14)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi mezunlara yonelik 2023 yih faaliyetlerin tamanu liste halinde sunulmustur.
https:/drive.google.com/file/d/17h XbeUdYmwrxe2u9mOz-DmtfPYe4l9¢e/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

o EK.KM.1.png
e EK.KM.2 l.png

e EK.KM.2 2.png

o EK.KM.4.pdf

o EK.KM.5.pdf

e EK.KM.7.png

o EK.KM.6.ipg

o EKKM.10_Ljpg

o EK.KM.8Kariyer Okulu PUKO DéngiisiLpdf

e EK.KM.10 2.pdf

e EK.KM.11.pdf

e EK.KM.12.HKU MEZUN iSTIHDAM ANALIZi 04.09.2023.pdf
e EK.KM.13.BAP.YP.012- 1.Gelisme-Raporu-Formu-03.11.2023.pdf
o EK.KM.14.Kariyer Danismani-Gorusmeler (1).xIsx

o EK.KM.92023-OGRENCI KARIYER IHTIYACI ANALIZi .pdf
o Kariyer Merkezi 2023 KIRD.docx

e Mezun Anketi (Alumni Questionnaire).pdf
o EF43.Mezun Rapor.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde (HKU) uluslararasilasmayi iceren politika ve faaliyetler, sorumlu Rektor Yardimeisi baskanhginda,
Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigii (UTK) es giidiimiinde uygulanmaktadir. Haftahk ve ayhk olarak gerceklesen faaliyetler, gelismeler ve
¢iktilar ilgili Rektor yardimeisi paylagilmakta ve alinan kararlar ile yol haritas1 giincellenmektedir. HKU uluslarasilasma faaliyetleri dahilinde
oncelikli olarak kurum Stratejik Plani, YOK Uluslararasilasma Stratejisi, Cumhurbaskanhg Kalkinma Plam, Ticaret Bakanlig’nin Egitim
Hizmet Sektori’ne yonelik Genelgeleri dikkate ahnmaktadir ve bu belgelerde yer verilen ilkeler dogrultusunda hareket

edilmektedir. https:/iro.hku.edu.tr/

UIK c¢atis1 altinda 3 birim bulunmaktadir. Bunlardan ilki Uluslarararas1 O grenci birimidir. Uluslararas1 6grenci temini siirecleri (kabul, kayit ve
mezuniyet) ile ilgilenmektedir. HKU, 6 aylk siire kapsamunda gergeklestirdigi calistaylar kapsaminda 2023-2027 Stratejik Plani’mi ortaya
cikarmistir. Stratejik Plan ¢ercevesinde uluslararas1 6grenci sayisina yonelik somut gostergelere yer verildi. Bu konu daahlinde 6ncelikli olarak

6grenci kabullerinin daha saglikh yapilmasi adina dgrenci temin eden aract kurumlarla ayhk toplantilar diizenlendi. Bu toplantilarda araci

kurum ¢ahsanlart diploma, diploma denklik, mavi kart, transkript ve eksik belge konularinda bilgilendirildi. Yine paralel sekilde Hizmet

Thracatgilart Birligi Genisletilmis Komite Toplantilari’na katihm gosterildi ve uluslararasilagsmaya yonelik karar ve tavsiyelerin alinmasinda rol

oynandi. Sonrasinda ulusal ve yerel paydaslar arasinda yer alan Ticaret Bakanhgi, 11 Go¢ Idaresi ve sivil toplum kuruluslar ile uluslararasi
ogrencilere yonelik toplantilar yapildi. YOK ve Igisleri Bakanlig: arasinda imzalanan Uluslararas1 Ogrencilerin Ikamet Izni Basvurularina liskin
Is Birligi Protokol’de yer alan kararlar 6grencilere duyuruldu ve 6grenciler hem yazilh hem de gorsel araglarla bilgilendirildi. Yine ek

toplantilarda, Il Go¢ Idaresi’nin katkilariyla 6 grencilerin vize, kamet ve ¢aligma izinlerine iliskin bilgi ve mevzuat eksikleri giderilmeye ¢ahsgildi.

Tlgili dénemde ayrica uluslararas1 6grenci teminine iliskin olarak fuar ve panellere katihm gosterildi. Dénem icerisinde yapilan ¢aligmalar

neticesinde 2022-23 dgretim yilinda 188; 2023-24 6gretim yilinda 161 uluslararas1 6grenci kayit yaptirdi. Diger taraftan 2022 KIDR’de ifade
edildigi tizere 2023-24 Akademik yili ile birlikte baglamasi planlanlanan Avrupa Birligi Burslar1 Projesi 2023 Eyliil ay1 itibariyla baglamistir ve

hem ulusal hem de uluslararasi 6grencilere ilk donem burs 6demeleri yapilmistir.

UIK catis1 altinda yer alan ikinci birim Erasmus+ ve Diger Degisim Programlar1 birimidir. Bu ¢ercevede oncelikli olarak Kurum Erasmus+
Kurum Koordinatorii, Ulusal Ajans’in diizenlemis oldugu K131 ve K171 proje toplantilarina katithm gosterdi. Katihm gosterilen faaliyetler
sonucunda ve yukarida ifade edildigi tizere Ticaret Bakanhgi’nin oncelikli iilkeler listesinde yer alan iilkeleri igeren 3 adet Erasmus+ K171

projesi kabul aldi. Ulusal Ajans’1n hibe 6demeleri neticesinde hareketlilige iliskin faaliyetler baslamistir. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi’ne hak kazanan 6grenciler i¢in motivasyon yemegi diizenlendi ve 6grenciler siiregleri hakkinda bilgilendirildi. Yine Erasmus+

Ginleri kapsaminda kampiiste miizik ve sergi faaliyetleri gergeklestirildi ve 6grencilerin farkindahg: artirildi. Erasmus+ gergevesinde bir diger

onemli gelisme de Avrupa Birligi Genglik Programi béliimlerinden biri olan European Solidarity Corps (ESC) kapsaminda yasanmistir.
Bolgedeki tek yetkili iniversite olarak HKU, proje kapsaminda, Avrupa, Afrika, Balkanlar ve Kafkaslar'in ¢esitli iilkelerinden 18-30 yas arasi
genglerin Tirkiye ve Gaziantep'in girisimeilik ekosistemini yerinde gozlemlemeleri, girisimcilik mekanizmalariyla tamigmalari ve girigimeilik
mekanizmalariyla tamsmalarini saglamaktadir. ifade edilenler dogrultusunda HKU Kampiisi'nde Erasmus+ Genglik Cahsanlar icin
Girigimeilik Festivali diizenlendi.

UIK’in altinda yer alan son birim Uluslarararas1 Anlagmalar ve Is Birligi’dir. Bu gercevede siireglerin iyilestirilmesi adina ve kurumsal hedefler
dogrultusunda diinyanin 6nde gelen yiiksekdgretim konferans ve fuarlar1 olan NAFSA 2023 Washington’a katithm gosterildi. Konferans ve
fuar boyunca yiiksekdgretime yonelik ¢ahstaylara katihndi ve farkh kitalardan birgok tiniversite ile is birligi zemini olusturuldu. Yine benzer

sekilde Avrupa’nmin en 6nemli yiiksekogretim zirvesi EAIE 2023’e katthm saglandi. Rotterdam’da diizenlenen fuarda tiniversitemiz Study in
Tiirkiye pavilyonunda temsil edildi. Ts birlikleri ve olusturlan aglar neticesinde HKU, SCImago tarafindan agiklanan sonuglara gore; 2023
Tirkiye siralamasinda 29 basamak birden yiikselim gergeklestirdi. Yine UI GreenMetric platformunun 2022 yih siralamasinda, ge¢en yila gore
77 basamak birden yiikseldi ve diinyanin en yesil ilk 300 kampiisii arasinda gosterildi.
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iletisim  Fakiiltesi, her yil  “Altin  Baklava  Film  Akademisi ~ve  Uluslararasi  Ogrenci  Film  Festivali’ni
duizenlemektedir._https://www.instagram.com/ruveydaebrart/reel/C38F7U2NeKZ/ Ayrica Balkan Sinema Okullar1 Birligi (SEEC’S) ve Geng ve
Cocuklar I¢in Film Uluslararast Demnegi (CIFEJ-International Centre of Films for Yound and Children) iyesidir.

https://drive.google.com/file/d/19L kY Zvbx 1tOMUmF V1rebXMEufeo SIm7A/view?usp=drive link

iigili Belgeler;
Altin Baklava Film Akademisi 8. Uluslararas1 Film Festivali Afisi:
https:/dri i i i =drive link

Erasmus kaniti: https:/drive.google.com/file/d/10NA2sn0Mv7vbS4gKwmFuds ViR Jd78zrP/view?usp=drive link
Kanit | — Uluslararasilasma PUKO Dongiisii

Kanit 2 — Uluslararas1 Ogrenci Is Akis Semasi

Kanit 3 — Organizasyon Semasi

Kamt 4 — Erasmus+ Gelen ve Giden Ogrencilerin Is Akist

Kamt 5 - Erasmus+ Ogrenci Hareketliligine Basvurularin Degerlendirme Siireci

Kanit 6 - Erasmus+ Personel Hareketliligine Bagvurularin Degerlendirme Siireci

Kanit 7 — 2023-2027 Stratejik Plan

Uluslararasi 6rnek yaymnlar yayinlar:

https:/drive.google.com/drive/folders/184r-1C5hR97UIB91x21BtI-VsMOHG Vri?usp=drive link
https:/drive.google.com/drive/folders/1KsnVw4YG_K31Brgyvl PCYfcbXF2L WOId?usp=drive link
https:/drive.google.com/file/d/1-EZsKG6t-4wg95¢ DOMOBb Aho W Lsp X AOw/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici
ve katilimet bigimde islemektedir.

Kamtlar
o Dis {liskiler kood. 22-23 Bahar Raporu.docx

o Dis fliskiler kood. 23-24 Giiz Raporu.docx
2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin uluslararasi fon kaynaklar1 degisim programlari hibeleri, AB projesi ortakliklari, TUBITAK projeleri kaynaklari olarak
sayilabilmektedir. Kaynak harcamalar1 ara rapor ve sonug¢ raporlart dogrultusunda takip edilmektedir. Bu raporlar rektér yardimecisi
denetiminde Uluslararas1 Tliskiler Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi aracihgiyla hazirlanmaktadir (ttps:/kalitto.hku.edu.tr/tr-
TR/Detail/proje-destek).

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklar stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Erasmus’a iligkin hibe bilgilerine https://iro.hku.edu.tr/ web
sayfasindan ulagabilmektedir.

[letisim Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Altin baklava Film Akademisi ve Uluslararas1 Ogrenci Film Festivali, tiniversitemiz tarafindan finanse
edilmekte ve her yil genisleyen bir sponsor ag1 ile desteklenmektedir. Destek saglayan kuruluslar arasinda ATV, NTV ve Sabah Gazetesi
gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzun uluslararasilasma performans gostergelerinin izlenmesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii, Teknoloji ve Transfer Ofisi,
Fakiiltelerin ve Boliimlerin Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliikleri tarafindan hazirlanan yilik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu
izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda ist yoneticilerle paydaslarinda yer aldig:
toplantilar yapilarak kararlar ahnmaktadir.

Universitemizde Erasmus+ projelerine bagvurular yapilmaktadir. Ayrica Erasmus+ hareketliligi ile 6 grencilerimiz yurt diginda egitim ve yaz stajt
deneyimi kazanmaktadir (EF47. Erasmus Ogrenci Karart).

Idari ve akademik personelimizde Erasmus+ hareketlilizi kapsaminda yurt disindaki farkh tniversitelerdeki meslektaslar1 ile deneyim ve
aragtirma paylagimlar i¢in bu tiniversiteleri ziyaret etmektedir (EF48. Erasmus Akademik Personel S6zlesme).

2023 yilinda 8.si gergeklestirimis olan Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararas1 Ogrenci Film Festivali, son ti¢ y1ldir uluslararas: nitelik
kazanmugtir. Gegen yil bagvurular Film Freeway sistemi {izerinden alinmigtir ve bagvuru yapan iilke sayis1 98, bagvuru sayis1 1368 olmustur.

Universitemizde Erasmus+ projelerine bagvurular yapilmaktadir. (EF46. Proje Bagvurulari). Ayrica Erasmus+ hareketliligi ile 6grencilerimiz
yurt disinda egitim ve yaz staji deneyimi kazanmaktadir (EF47. Erasmus Ogrenci Karar).

Idari ve akademik personelimizde Erasmus+ hareketlilizi kapsaminda yurt disindaki farkh tniversitelerdeki meslektaglar1 ile deneyim ve
aragtirma paylagimlari i¢in bu tiniversiteleri ziyaret etmektedir (EF48. Erasmus Akademik Personel S6zlesme).
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https://drive.google.com/drive/folders/1KsnVw4YG_K31BrgyvLPCYfcbXF2LWOId?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-EZsKG6t-4wg95cD0M0BbAhoWLspXA0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MNPhmQ3aWXRoCvZiMIW7hBCpGOeifrNR/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler kood. 22-23 Bahar Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler kood. 23-24 G%C3%BCz Raporu.docx
https://kalitto.hku.edu.tr/tr-TR/Detail/proje-destek
https://iro.hku.edu.tr/

2023 yilinda 8.si gergeklestirilmis olan Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararas1 Ogrenci Film Festivali, son ii¢ yildir uluslararas1 nitelik
kazanmustir. Gegen y1l basvurular Film Freeway sistemi tizerinden alinmistir ve bagvuru yapan lilke sayis1 98, bagvuru sayis1 1368 olmustur.

ilgili Belgeler;

Film festivali bagvuru ekrani gorintiisii: xhttps:/drive.google.com/file/d/10GEdQmsJHBI

Alin  Baklava Film Festivali Ulkelere Go6re Bagvuru Haritasihttps:/drive.google.com/file/d/1MaBOVTtAMSc9maCdwP0gd4vMU--
FEc7Qf/view?usp=drive link

1- https:/kalitto.hku.edu.tr/tr-TR/Detail/proje-destek

2- 4. Uluslararas1 Islami Finans ve Muhasebe Konferansi
3- 21. Uluslararas1 Lojistik ve Tedarik Zinciri Konferansi
4- AB Burslar1 Projesi Tamitim Etkinligi

5- 8. Altin Baklava Film Akademisi Uluslararas1 Film Festivali Afigi
6- 2023 NAFSA Yiiksekogretim Konferans: ve Fuari

7- 2023 EIAE Uluslararas1 Egitim Konferans1 ve Fuari

8- 2023 EURIE — Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi

9- 2023 Tiirk Universiteleri Fuar1 — Almati/Kazakistan

10- Erasmus+ Giinleri Etkinligi

11- Erasmus+ Genglik Calisanlar1 i¢in Girigimeilik Festivali

12- UI GreenMetric 3. Tirkiye Calistay1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

o EF46. Proje Basvurulart.pdf
o EF47. Erasmus Ogrenci Karari pdf.pdf
e EF48. Erasmus Akademik Personel S6zlesme .pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Yeni bir progranun agilmasi stireci, tiniversitenin stratejik hedefleri ve sektor/dis paydas gorisleri dogrultusunda ilgili anabilim dah/bélim
kurulu karar1 ve akabinde Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul kurul kararlarinin Senatoya sunulmak iizere Rektorliige iletimesiyle baslar. Program
miifredatlarinin  giincellenmesinde de ayni siireg isletilmektedir. Acilmasi Onerilen programin {iniversitemizin stratejik hedefleriyle
uyumlagtirilmis gerekgeleri, ulusal ve uluslararast program ornekleri, zorunlu ve se¢gmeli dersler ve igerikleri, progranmuin katkisi, dgretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bagvuru dosyas1 Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir.
Senato tarafindan kabul edilen program 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
iletilir.

Program c¢iktilari, programin egitim amaglart Bolim/Fakiilte Akademik Kurullarinda goriisiilerek olusturulmaktadir. Program ¢iktilarimin
Ogrencilere kazandirilmasi i¢in hangi dersler ve yaklasimlarla aktarilacag: egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonlarinda
gortsiilerek diizenlenmekte ve Bolim Kurulunda onaylanmaktadir. Program ¢iktilart giincellenirken 6ncelikle dis paydaslardan (mezun, igveren
anketleri, danigsma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri, akredite olunan kurumlar) gelen geri doniisler ile program egitim amaglart yeniden
degerlendirilmektedir.

Program miifredatlarinin revizyonunda da aym siire¢ isletilmektedir. A¢ilmasi Onerilen programin iiniversitemizin stratejik hedefleriyle
uyumlagtirilmis gerekgeleri, ulusal ve uluslararasi program ornekleri, zorunlu ve se¢meli dersler ve igerikleri, programin katkisi, dgretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren basvuru dosyas1 Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir.
Senato tarafindan kabul edilen program 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina
iletilir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: tarafindan agilmasi onaylanan programlarin egitim amaglart ve kazammlari, tiniversitenin internet
sayfasi1 tizerinden agik erigim saglanarak ilan edilir.

HKU Miifredat Modeli, 6grencilerin kisisellestiriimis ve uygulamayla tam entegre 6grenme deneyimini temsil eder. Tiim 6grenciler dil ve bireysel
gelisim yetkinliklerini gelistirirler. Ogrenciler teknoloji, yaratici sektérler veya hizmet sektorlerini kapsayan programlarinda alanlariyla ilgili
uzmanliklari alirlar. Kendi programlarindaki yetkinliklerin disinda tercih ettigi alanlarda uzmanlagmalar saglayabilirler. Ornegin bazi Yazilim
Mithendisligi 6grencileri Yapay Zeka alamnda derinlesirken digerleri Oyun Tasarimu alaminda derinlesebilir. Ogrenciler yetkinliklerini
gelistirdikleri alanlarda COOP uygulamalariyla sektér deneyimlerini arttirirlar.

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa
Slgtitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak


https://drive.google.com/file/d/1OGEdQmsJHBi_doMqMINli2cFskRh7Mez/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MaBOvTtAMSc9maCdwP0g4vMU--FEc7Qf/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF46. Proje Bas%CC%A7vurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF47. Erasmus O%CC%88g%CC%86renci Karar%C4%B1 pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF48. Erasmus Akademik Personel So%CC%88zles%CC%A7me .pdf

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrtili  belirtimektedir. Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklihklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.

Programlarin bilgi paketlen her zaman guncel tutulmakta ve eksiksiz bigimde ha21rlanarak ilgili web sayfalannda seffaf olarak erisime
sunulmaktadir. https: 603418436

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate ahnmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.). Program ¢iktilar, programun egitim
amaglar1 ve programa akreditasyon veren kurumlarin talepleri de dikkate alinarak Boliim/Fakiilte Akademik Kurullarinda goriisiilerek taslak
olusturulmaktadir. Program ¢iktilarimin 6grencilere kazandirilmasi igin hangi dersler ve yaklagimlarla aktarilacagi egitim-6gretim planlama ve
kalite/akreditasyon komisyonunda goriisiilmektedir. Sonrasinda her dersin koordinatorii tarafindan karar verilerek miifredat ve 6lgtim
yontemleri diizenlenmektedir. Program c¢iktilart giincellenirken 6ncelikle dis paydaslardan (mezun, igveren anketleri, danisma kurulu
toplantilar1, sektor ziyaretleri, akredite olunan kurumlar) gelen geri beslemeler ile program egitim amaclart yeniden degerlendirilmektedir.
Sonrasinda ise program ¢iktilari, bu amaglara ulagmak tizere i¢ paydaglar (komisyonlar, fakiilte/bolim akademik kurulu, ders koordinatorleri)
tarafindan yapilan oneriler dogrultusunda giincellenmektedir.

Uygulama 6rnegi olarak, egitim dgretim icin Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongiisii asagidaki sekilde verilmistir. Egitim ve
dgretim faaliyetleri bu tanimlanan siireclere bagh olarak yiiriitiilmektedir. Tlgili dokumanda, egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 igin hazirlanan
stirekli iyilestirme siire¢ semalar1 ve gergeklestirilecek faaliyetlerden sorumlu birimler ve zamanlamalar1 tammlanmustir.

Bu kapsamda tiniversitemizin ve boliimlerin 6z gorevlerine bagh kalarak akreditasyon siireglerine hazirhklar ve entegrasyonu saglanmaktadir.
Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaglar ile birlikte belirlenmesi, giincellenmesi ve bu amaglarla uyumlu program ¢iktilarinin
belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireclerinin sonucunda, gerekli olmas1 durumunda, degisikliklerin yapilmas1 adimlarinin is akis semasinin ana
hatlar1 agagida bulunan PUKO déngiisii iizerinde gergeklestirilmektedir. https:/kalite.hku.edu.tr/pukocevrimleri/

Egitim Fakiiltesinde (RPD, Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi O gretmenligi, Ingilizce O gretmenligi ve Ozel Egitim O gretmenligi) programlarin
amaglart ve 6grenme ¢iktilarnt (kazanimlari) olugturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, HKU web sitesinde “Bilgi Paketleri” baghginda
kamuoyuna ilan edilmistir. https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=001033315366603880038808333603418436582333453444836720

HKU Bilgi Paketleri: https:/obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
Boliimlerden 6rnekler; Ingilizce Ogretmenligi: https:/docs.google.com/document/d/

https:/docs.google.com/document/d/
https:/docs.google.com/document/d/
https:/docs.google.com/document/d/
https:/docs.google.com/document/d/
https:/obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=205#
https:/obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=206#

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. (Simf Ogretmenligi Bilgi Paketi:
https:/obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?. RPD, Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi lisans
programlar1 miifredatlarinda 2022 yilinda giincel 6gretmen yeterlikleri ve Yiksek Ogretim program c¢iktilar1 temelinde giincellemeler
yapilmistir. Bu giincellemeler i¢in {inivesite tarafindan tanimlanan siirecler izlenmistir (Miifredat Degisikligi Is akis1:https:/gsmf hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/04/F.SM_.24-Ders-Plani-Mufredat-Degisikligi-Is-Akisi_rev0.pdf; Degisiklik hakkinda senato karart:
https:/drive.google.com/file/d/). Bunun yaninda 6grencilerimizin yapay zeka alanin1 6gretimde kullanabilmelerine katki saglayacagi diistiniilen
derslerin programa eklenmesi ve yeni ders agma siirecleri devam etmektedir. (Egitinde Yapay Zekd Uygulamalart Dersi’nin eklenmesi i¢in

gerekge: https:/drive.google.com/file/d/ )

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintih belirtimektedir. Bunun igin HKU Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile isbirligi icinde ¢ahsiimaktadir. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda hem 6grencilerimiz hem de mezunlarimizin derslerdeki ¢iktilarin
karsilanip  karsilanmadigina  iliskin  goriislerini  iceren anketler uygulanip raporlanmaktadir. (EF  Mezun Izleme Anketi
https:/forms.gle/aBdYoRqigCujHQBg7 , Raporu: https:/drive.google.com/file/d/ ; EF Ogrenci izleme Anketihttps://forms.gle/; Raporu:
https:/drive.google.com/file/d/ ). Bu anketlerin yaninda 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz ya da bolimler tarafindan kullanilan ders sonu degerlendirme anketleri de
uygulanmakta ve geribildirimler dikkate alinmaktadir. (ingilizce Osr. Ders sonu degerlendirme
https:/docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLSe9r0itBIY-OveOwceUSWd6r _ xrC8Z0nXX1QVQz JIMXTXO0A/viewform; Egitimde Olgme
ve Degerlendirme dersi ders sonu degerlendirme https:/drive.google.com/file/d/19uOwY97E3HzySLICHIfY {6-jJCSCfAG-/view


https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315366603880038808333603418436582333453444836720
https://kalite.hku.edu.tr/pukocevrimleri/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315366603880038808333603418436582333453444836720
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=145
https://docs.google.com/document/d/1G4dyep8KgjSg8sZ67XSrsnHDa_jzDk8g/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G4dyep8KgjSg8sZ67XSrsnHDa_jzDk8g/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/,
https://docs.google.com/document/d/1Wnz4QU2cPNzhllneS_XP2ExsdsHW6tBO/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wnz4QU2cPNzhllneS_XP2ExsdsHW6tBO/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=205
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=206
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=207
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203550032202367203627634388344603222437840
https://gsmf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/F.SM_.24-Ders-Plani-Mufredat-Degisikligi-Is-Akisi_rev0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iWjjG_uk4A1N0V_nfdoMdO9JlUMwi6_K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kehuc9SVAiCdiO0P_JfrF5509xD4I-CQ/view?usp=sharing
https://forms.gle/aBdYoRqigCujHQBg7
https://drive.google.com/file/d/186SiCvrfY8Abv17ipIq7R5pvUjnWbfY8/view?usp=sharing
https://forms.gle/ryhBqtDKQ942BgHd7
https://drive.google.com/file/d/1h7D1r5CJeY8TSf8SbSZXkwhkvQM5ehrl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9r0itBlY-OvcOwceUSWd6r__xrC8Z0nXX1QVQz_JIMXTX0A/viewform
https://drive.google.com/file/d/19uOwY97E3HzySLfCHlfY_f6-jCSCfAG-/view

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KYS.SC.04 Egitim ve O gretim Siirecii.xlsx
Egitim Koord. PUKO 2022-2023 GUZ.pdf

Egitim Koord. P 2023-2023 BAHAR .pdf

Egitim Koord. PUKO 2023-2024 BAHAR .pdf

Egitim Koord. PUKO 2023-2024 GUZ.pdf
EK-1 AKADEMIK-PIL ANLAMA-VE-GELISTIRME-KOORDINATORLUGU-GOREV-TANIMI.docx

EK-3 Akademik Planlama ve Gelistirme Koord. PUKO.pdf
EK-4 D1s Paydas Odak Goériisme Formu.docx

EK-2 TISBF.docx

EK-3 {ISBF.pdf

EK-4 {ISBF.docx

EK-5 [iSBF.xlsx

EK-39.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz programlarindaki ders dagihmlari, Bolim/Anabilim Dali Bagkanlklar1 koordinatorliigiinde miifredat sorumlulari ile planlanarak,
ilgili kurullarda goriisiilerek belirlenen kriterlere gore hazirlamir. Lisans programlarinin miifredatlarinda, farkh kategorilerde (mesleki segimlik,
ortak segimlik, vb.) uygulanmakta olan segmeli ders gruplar1 igerisinde kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati
veren dersler ve faaliyetler mevcuttur. Disiplinlerarasi etkilegim, yaygin etkiye sahip grenci kuliiplerinin kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal ¢aligmalari
ve diizenlenen teknik geziler vb. araciligiyla daha etkin kilinmaktadir.

Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir. Universitemizde akademisyenlerin unvanlarina ve idari
gbrevlerine gére minimum ders saatlerinin dagilimu degismektedir (Ek Ders ve Sinav Ucretleri Yonergesihttpsy/www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf’).

Bu yonergeye ek olarak idari gorevler disindaki i yiikleri de gozetilmekte ve ders dagilimlart Ana Bilim Dal toplantilarinda katilimer bir
sekilde belirlenmektedir. Ornek olarak verecek olursak;

https:/docs.google.com/spreadsheets/d/1rVY WwhIF8QjcCPmyyhBBANIJs3bf035{7/edit#gid=434926982
https:/rts.hku.edu.tr/ders-planlari/ https:/git.hku.edu.tr/ders-planlari

https://rts.hku.edu.tr/ders-icerikleri/ https://git.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https:/bdb.hku.edu.tr/ders-programlari/

https:/obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=205#
https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari

https://drive.google.com/file/d/1VYUFOObLEGdOVIpVVPedgCyEUgEt] V2/view

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ogretim elemanlarina gore verilen derslerin listesi:

https:/docs.google.com/spreadsheets/d/1cMPfgq23uOpaT8n63Mx2 10mxolpjS5 /edit#gid=1035593943

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. O grencilerin sanat,
sosyal etkinlikler, geziler vb. katilabilecekleri etkinlikler i¢in her programda ve her simf diizeyinde ders programlarinda en az 2 yarim giin
dersleri olmayacak sekilde planlanmasina 6zen gosterilmistir.

https:/sinif.hku.edu.tr/ilanlar/2022-guz-donemi-ders-programi

https://ooo.hku.edu.tr/eng/ders-programlari/
https:/elt.hku.edu.tr/ders-programlari

https:/oeo.hku.edu.tr/ders-programlari/ .

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
https: 1 form: 1FAIpQLSdDb1CIrANL3m hylOyuYJaN Fw4blOICHtA i rm

Raporu: https:/drive.google.com/file/d/186SiCvrfY8Abv17iplq 7R SpvUinWbfY8/view

Ogrenci [zleme Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSdieC4TW 1pn1QDds_Mp9dhHaHS5qylme Y XmrUOJmImKAQ 1 LKyg/viewform


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SM.12 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Puk%C3%B6 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SC.04 Eg%CC%86itim ve O%CC%88g%CC%86retim Su%CC%88recii.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2022-2023 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2023-2023 BAHAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2023-2024 BAHAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2023-2024 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-1 AKADEMIK-PLANLAMA-VE-GELISTIRME-KOORDINATORLUGU-GOREV-TANIMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3 Akademik Planlama ve Geli%C5%9Ftirme Koord. PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-4 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Odak G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-2 %C4%B0%C4%B0SBF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3 %C4%B0%C4%B0SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-4 %C4%B0%C4%B0SBF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-5 %C4%B0%C4%B0SBF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-39.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FWNgqldLa4W3Ow5evSWyVmR36WAyhQm2/edit?usp=sharing&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FWNgqldLa4W3Ow5evSWyVmR36WAyhQm2/edit#gid=1613675103
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rVYWwhIF8QjcCPmyyhBBANJs3bf035fZ/edit#gid=434926982
https://rts.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://git.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://rts.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://git.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://bdb.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=205
https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=206
https://hem.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=207
https://drive.google.com/file/d/1VYUFO0bLEGd0VlpVVPe4gCyEUgEtj_V2/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cMPfgq23uOpaT8n63Mx2_IOmxoIpjS5_/edit#gid=1035593943
https://pdr.hku.edu.tr/ilanlar/2023-2024-guz-donemi-pdr-guncel-ders-programi/
https://sinif.hku.edu.tr/ilanlar/2022-guz-donemi-ders-programi/
https://ooo.hku.edu.tr/eng/ders-programlari/
https://elt.hku.edu.tr/ders-programlari/#1695322941111-5f401e76-0942
https://oeo.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDb1ClrANlJ3mWUsGwfvhyI0yuYJaN0ouAxFw4blOICHtAQw/viewform
https://drive.google.com/file/d/186SiCvrfY8Abv17ipIq7R5pvUjnWbfY8/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdieC4TW1pn1QDds_Mp9dhHaH5qyImcYXmrUOJmJmKAQ1LKyg/viewform

Raporu: https:/driv le.com/file/d/1h7D1r5CJeY8TS{8SbSZXkwhkvQMSehrl/view
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

EK-8 {iSBF .xlsx
EK-9 [iSBF .xlsx
EK-10 [iSBF.xlsx
EK-11 TISBF.pdf
EK-12 [iSBF.pdf
EK-13 TISBE.pdf
EK-14 [iSBF.docx

3. Ders kazammmlarinin program ¢iktilariyla uyumu

n Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Program Ciktist iliski Matrisi olugturularak uyumluluk saglanmistir. Tiim
programlarin miifredatlar1 igin Ders/Program Ciktisi iliski matrisleri olusturulmustur. flgili birim kurullar tarafindan belirli periyotlarla yapilan
miifredat degerlendirme ve revizyon siireglerinde de TYYC ve program ¢iktist uyumu gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

Akredite edilmis programlar ve basvuru yapilan programlarda 6grenme ¢iktilart ile program kazamimlari arasinda ilisgki matrisinin
dogrulanmasi, ders degerlendirme araglar1 tizerinden yapilmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilarn belirlenmis ve her bir dersin hangi program
¢iktisi/giktilarina hangi diizeyde katki sagladigi detayli olarak ¢alisilmis olup belirli periyotlarla g6zden gecirilmektedir.

Ayrica, akredite programlarda her bir sinavin hatta sinavdaki sorunun ders 6grenme ¢iktis1 ve program ¢iktisi iliskisi belirlenmek suretiyle
izlenebilirlik zinciri olusturulmustur. Hedeflenen ders 6grenme ¢iktilar1 web adresinde yer almaktadir. O grencilerin bagarilari; ara sinav, dsnem
sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendiritmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi,
ogrenme ¢iktilarina dayah olarak seffaf, adil ve tutarh bir sekilde yapilmakta olup, degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 15181inda
yiiriititlmektedir. O grencilerin degerlendirmeye yaptiklari itirazlar icin yonetmeliklerimizde ve senato kararlarimizda diizenlemeler bulunmaktadir

Programlarin egitim-6gretim amaglarina ulagtifindan ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
mezunlarimizdan, i¢ ve dis paydaslarimizdan sistematik doniitler alinarak programlarin periyodik olarak gzden gegirilmesi, izleme ve dlgme
islemleri gergeklestirilmektedir. AKTS ve Diploma Eki ¢aligmalari, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ilgili alan/mesleki akreditasyon
caligmalar1 ve anketler yoluyla programlarin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerinin izlenmesi giivence altina ahnmaktadir.

Universite yonetimi Program Akreditasyon basvurularini destekleyerek, birimlerin akreditasyonunu tesvik etmektedir. 7 program akreditasyon
siirecini tamamlamig, 4 program bagvurular kabul edilmis degerlendirme siirecini girmis, 6 program ise bagvuru asamasinda bulunmaktadir.
Akreditasyon ¢aligmalart tiim kurumda siireglerin i¢sellestiriimesini saglamistir.

Egitim Fakiiltesinde (RPD, Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi O gretmenligi, Ingilizce O gretmenligi ve Ozel Egitim O gretmenligi) programlarin
amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlarl) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, HKU web sitesinde “Bilgi Paketleri” baghginda

kamuoyuna ilan edilmigtir. (HKU Bilgi Paketleri:https:/obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=145# ;

Egitim Fakiiltesinde (RPD, Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi O gretmenligi, Ingilizce O gretmenligi ve Ozel Egitim O gretmenligi) programlarin
amaglari ve §grenme ¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, HKU web sitesinde “Bilgi Paketleri” bashginda

kamuoyuna ilan edilmigtir. (HKU Bilgi Paketleri:https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=145#

Ingilizce Ogretmenligi: https:/docs.google.com/document/d/1G4dyep8K gjSg8s767XSrsnHDa_jzDk8g/edit?
usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

Okul Oncesi Ogretmenligi: https:/docs.google.com/document/d/1G4dyep8K gjS g8sZ67XSrsnHDa_jzDk8g/edit?
usp=drive link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

RPD: hi ent/d/1 YS5ZImdERnD8LIcYeb Rw6ZkbQ38/edit?
uspfdrlve lmk&ould 117901611748258798914&rtpof true&sd=true

Simf Ogretmenligi: https://docs.google.com/document/d/1 Wnz4QU2cPNzhllneS XP2ExsdsHW6tBO/edit?
usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

Ozel Egitim Ogretmenligi: https//docs.google.com/document/d/1 Wnz4QU2cPNzhlineS_XP2ExsdsHW6tBO/edit?
sp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=trus

Iletisim Fakiiltesi rnek ders plan ¢1ktis1 linki: https//git tr/ders-planlari/
fletisim Fakiiltesi ornek ders programi linki: https:/git.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/2022-2023-GUZ-DONEMI-GIT-DERS-

PROGRAMLpdf

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesinde ise ders izlencelerinde yer alan siire¢ ve sonug
degerlendirmeye yonelik prosediirler yer almaktadir.

Ingilizce Ogretmenligi Ornek Ders Izlencesi: https:/docs.google.com/document/d/1 VMxS6jogeb YguF-13g7uVOQ7J0XyGEcl /edit?
=drive link id=1179016117482 14&rtpof=t =t

Sinif Ogretmenligi Ornek Ders Izlencesi:

https:/docs.google.com/document/d/1QPIfFLEW_DyxGgXq3bCcysB99vO446hkw/edit?
usp=drive link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

Ozel Egitim Ogretmenligi Ornek Ders izlencesi:


https://drive.google.com/file/d/1h7D1r5CJeY8TSf8SbSZXkwhkvQM5ehrl/view
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-8 %C4%B0%C4%B0SBF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-9 %C4%B0%C4%B0SBF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-10 %C4%B0%C4%B0SBF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-11 %C4%B0%C4%B0SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-12 %C4%B0%C4%B0SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-13 %C4%B0%C4%B0SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-14 %C4%B0%C4%B0SBF.docx
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=145
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=145
https://docs.google.com/document/d/1G4dyep8KgjSg8sZ67XSrsnHDa_jzDk8g/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G4dyep8KgjSg8sZ67XSrsnHDa_jzDk8g/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dSOYS5ZlmdERnD8LIcYeb__Rw6ZkbQ38/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wnz4QU2cPNzhllneS_XP2ExsdsHW6tBO/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wnz4QU2cPNzhllneS_XP2ExsdsHW6tBO/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://git.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://git.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/2022-2023-GUZ-DONEMI-GIT-DERS-PROGRAMI.pdf
https://docs.google.com/document/d/1VMxS6joqebYguF-13g7uVOQ7J0XyGEcL/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QPjfLEW_DyxGqXq3bCcysB99vO446hkw/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

https:/ le.com/ nt/d/1dWMooJxoEMKDallAwzGA_[Duh4t5 /edit?
usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tammlandigini gosteren kanitlar:

ttps://drive.google.com/file/d/INVs4Ss_tV-COyOIBVI9g1PhFnktXs39tW/view?usp=drive link

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler:
https://driv 1 file/d/117Bk6tDC7b T XjaONII82vL AE03YtVGfx/view?usp=drive link

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

https:/drive.google.comy/file/d/117Bk6tDC7b T XjaONII82vL AE03YtVGfx/view?usp=drive link

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Bilgi Paketi AKTS Hesaplama Icerigi: h
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o EK-16.pdf

e EK-15 .docx

e EK-6 Sinav Belirtke Tablosu.docx

e EK-7 Sinav Belirtke Tablosu.docx

o 1 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 02.02.2024.pdf
o 2 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 03.07.2023.pdf

o 1 Egitim Koord. P 2022-2023 GUZ.pdf

« 2 Egitim Koord. PUKO 2023-2023 BAHAR .pdf

« 3 Egitim Koord. PUKO 2023-2024 BAHAR .pdf

o 4 Egitim Koord. PUKO 2023-2024 GUZ.pdf

e Mimarlik Bolimi Ders Programi Koordinatorliigii Faaliyet Raporu 2.docx

o F.FR.132 SBF Ders Program Koordinatorligii AKTS Belirleme Anketi.xIsx

o HKU SBF HEMSIRELIK - Hem119 Hemsrelik esaslar1 -AKTS degerlendirmesi-.docx
o HKU SBF HEMSIRELIK - Kiiltiirleraras1 hemsirelik ~-AKTS degerlendirmesi-.docx

o HKU SBF HEMSIRELIK - Saghgin Degerlendirilmesi -AKTS degerlendirmesi-.docx
o BDB Toplu Beslenme Sistemleri I Final Analizi.docx

o BDB Toplu Beslenme Sistemleri [ vize sinav analizidocx

o FTR Romatolojik Rehabilitasyon Final Matrisi 2023-2024 Giiz.docx

o HEM Farmakoloji Dersi Final Sinavi Analizi.docx

o HEM Yogun bakim dersi final sinav analizi.docx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitemiz egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayal kredileri (AKTS) 6grencinin ders ici ve dis1 aktiviteler igin
harcadigi siireler g6z Oniinde tutularak tammlanmis ve tiniversitemiz ders bilgi paketlerinin yer aldigt Web sayfasinda ilan edilmigtir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programun toplam is yiikiine déhil edilmektedir.

Hedeflenen 6grenme ¢iktilari,

o Segilen 6grenme - 6gretme yontemleri,

o Segilen 6lgme/degerlendirme teknikleri,

o Ders programinin yapisi ve tutarlih@ (dersler arasindaki tutarlihik, derslerin yeri vb.),
» Ogrenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir.

Internet sayfast iizerinden, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablolar1 paylasilmaktadir.

Is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenirken oncelikle dersin 6grenme kazammlari belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulagabilmek i¢in gerekli 6grenme-6gretme aktiviteleri belirlenmekte ve sonrasinda uygun degerlendirme teknikleri secilmektedir.
Kanit olarak sunulan belgede de 6rnegi goriildiigii sekilde bir Bologna Siireci’nde Avrupa’da sunulan reform paketinin temel unsurlarindan biri
ortak kredi sisteminin kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkh tilkelerin
egitim kurumlarinda 6grenim géren degisim Ggrencilerinin aldiklari derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca
karsilikli olarak taninmasim saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmast
icin gerekli 6grenci is yiikiinii gosteren sayisal degerdir. AKTS hesaplamasinda takip ettigimiz temel kural, bir akademik yilda alinmas: gerekli
tiim derslerin AKTS kredilerinin toplaminin 60 AKTS olmas: zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmas1 gereken zorunlu derslerin
kredi olarak karsihgi 30 AKTS olacaktir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 déneme, 60 AKTS 1 yilik is yiikiine, 1 AKTS = 25 — 30
saatlik is yiikiine karsihk gelmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi'nde, 1 AKTS = 30 saat, bir donemde 6grenci is yiikii 30 AKTS x 30 saat
= 900 saat olarak belirlenmistir. Bir dersin i yiikii belirlenirken 6grencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig: siire rol oynamaktadir.
Derste hedeflenen 6grenme kazanmimlari, segilen 6grenme-6gretme yontemleri ve secilen dlgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, ders
programinin yapist ve tutarlihgi (dersler arasindaki tutarhlik, derslerin yeri vb.) 6grencinin yetenegi ve ¢abasi, 6grenim siiresi gibi faktorler de
is yiikiinii dogrudan etkilemektedir. Herhangi bir dersin kredi miktarimin belirlenmesinde bu 6lgiitlerin tamamindan yararlanilacagindan, 6rnegin
haftalik ders saati gorece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok ¢alisip arastirma yapmay gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik ders saati
daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek olabilmektedir. Is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenirken oncelikle dersin 6grenme
kazanimlar belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen 6grenme kazanmmlarina ulagabilmek i¢in gerekli 6grenme-6gretme aktiviteleri belirlenmekte


https://docs.google.com/document/d/1dWMooJxoEMKDa1lAwzGA_IDuh4t5JUXD/edit?usp=drive_link&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NVs4Ss_tV-COyOIBV9g1PhFnktXs39tW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TdkYCcZXYo7o6y-6kDB4XF0nmbIZn-Qw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I7Bk6tDC7bTXja0N9l82vLAEo3YtVGfx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I7Bk6tDC7bTXja0N9l82vLAEo3YtVGfx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ai_sMe7sZB_E-1V_sJGL2kTqSEuqbYQs/view?usp=drive_link
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=218
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-15_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-6 S%C4%B1nav Belirtke Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-7 S%C4%B1nav Belirtke Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/1 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 02.02.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/2 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 03.07.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/1 E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2022-2023 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/2 E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2023-2023 BAHAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/3 E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2023-2024 BAHAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/4 E%C4%9Fitim Koord. PUK%C3%96 2023-2024 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Program%C4%B1 Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/F.FR.132 SBF Ders Program Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC AKTS Belirleme Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/HKU SBF HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K - Hem119 Hem%C5%9Frelik esaslar%C4%B1 -AKTS de%C4%9Ferlendirmesi-.docx
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ve sonrasinda uygun degerlendirme teknikleri secilmektedir. Kanit olarak sunulan belgede de 6rnegi goriildiigi sekilde bir ders igin tahmini is
yiikii hesaplanmaktadir. Tahminler yapilirken 6grencinin okulda (simifta, laboratuvarda vb.) geg¢irdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme
teknigini icin harcadigi siire, verilen ddev, arastirma, proje gibi etkinlikleri; bu tiir etkinlikleri gergeklestirmek i¢in okul i¢cinde ve disinda
gecirdigi tiim siireler dikkate ahinmaktadir. (EK-17).

Ders bilgi paketlerinde grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina &grenciler tarafindan doldurulan AKTS
degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir. O grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

COOP, iiniversite ve is diinyas1 arasindaki is birligini gelistirmeyi amagclar ve goniilliilik esasina dayamr. Universitemizde COOP egitimi igin
boliimlerin egitim planlarinda diizenlemeler yapilmis ve firmalarla protokoller imzalanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamitlar

o EK-20 GSMF Tutanak.pdf

e EK-17.pdf

o EK-18 COOP Egitim Yonergesi.pdf
e EK-19.pptx

o EK-20.pptx

e EK-21.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin ilgili fakiiltelerce egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri isletiimektedir. Bu siiregler, stirekli
iyilestirmeyi amag¢ edinerek i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme iglemleri bolim bagkanliklari, ilgili
komisyonlar ve fakiilte yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Dersi secen Ggrencilere tarafindan 6grenci bilgi sistemi iizerinden ders
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Diizenli olarak yapilan i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri sonucunda toplanan paydas beklentileri kalite ¢alismalarina yansitilmakta ve
tiniversitemiz biinyesindeki egitim programlarimn izlenmesi ve giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize her yariyil sonunda
iniversitemize ait 6grenci bilgi sistemi iizerinden degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerin sonucunda gerekli goriildiigii takdirde
derslerin i¢eriklerine ve 6gretim pratiklerine yonelik diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci ve Mezun Anketlerinin yaninda Universite Olgme ve Degerlendirme Koordinatérligii tarafindan uygulanan O grenci, Akademik ve Idari
Personel Memnuniyet Anketleri ile program ¢iktilari izlenmekte ve paydaslarin goriisleri dikkate ahnmakadir.

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Raporu: hi

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet ve Kurumsal Baghlik Anketi Raporu:

Pandemi ve Deprem gibi dogal afetler, olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilebilmesi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin koordinatorliigiinde Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) tizerinden dersler ¢evrim igi yiiriitiilmiistiir https:/oys.hku.edu.tr/.

Miifredat degisikligi karar1, miifredat toplant1 tutanagi, ders onerisi dis paydas tutanagi

Miifredat Degisikligi Karar1:

Miifredat Toplant1 Tutanag::

https:/drive.google.com/file/d/1dvZ9yvStS ANBkS6aPU_069 _Iel15gmfs/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.

Kamitlar
e EK-22.docx
e EK-23.pdf
e EK-25.pdf
e B.1.5.1 Olgme ve Degerlendirme Uygulama Prosediirii.pdf
e B.1.5.2 Siirekli fyilestirme Calismalar1t MUDEK PUKO Déngiisii.docx
« B.1.5.3 Bilgisayar Miihendislizi-MUDEK 2022-2023 PC DAGILIM.xlsx
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https://drive.google.com/file/d/1pV-yUvy4DlXIKDgCdEhOWpA3_0aJYiQx/view?usp=sharing
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¢ B.1.5.4 EEE-MUDEK 2022-2023 PC DAGILIM.pdf

o B.1.5.5 insaat Miihendisligi-MUDEK 2022-2023 PC DAGILIM.xlsx

e B.1.5.6 Alt Bilesenli Soru bazli ders degerlendirmesi CE361.xlsx

o B.1.5.7 Alt Bilesenli Program Ciktilarin ders bazlh anketlere uygulanmasi (insaat Miihendisligi).pdf

o EK-10 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 02.10.2023.pdf

e 2022-2023 BAHAR EK-1.pdf

e 2022-2023 BAHAR EK-2 .pdf

o SBF-DERS PROGRAMI KOORDINATORLUGU 2022-2023 BAHAR dénemi Ra BT x.docx
o SBF-DERS PROGRAMI KOORDINATORLUGU 2023-2024 GUZ dénemi Raporu BT docx.docx
o SBF-Akademik Planlama Koordinatérligii Raporu 22-23 Bahar Dénemi.docx

o SBF-Akademik Planlama Koordinatérliigii Raporu 23-24 Giiz Dénemi.docx

« BDB 1smanlik saati drnek 1

o BDB danigmanlik saati 6rnek 2.docx

o BDB danigmanlik saatleri.docx

e damisman-6grenci goriisme formu.docx

e FTR danismanlk saati rnek 1.docx

o FTR damigmanlik saati 6rnek 2.docx

o HEM danismanhk saati ornek 1.docx

e HEM damismanhk saati ornek 2.docx

e 2022-2023 Bahar Dénemi Akademik Idari Memnuniyet Anketi2.pdf

o 2022-2023 Bahar Ogrenci Genel Memnuniyeti Sonu¢ Raporu.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde siirdiiriilen egitim ve ogretim programlari, Rektor ve Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisinin yonetiminde,
Fakiiltelerde Dekan ve Egitim-O gretimden sorumlu Dekan Yardimcis1 ve Bolim Bagkanhklar aracihgiyla, mevzuatlar ¢ergevesinde ve ilgili
program akreditasyonlarina uygun olarak tiniversitemiz vizyonu dogrultusunda yonetilmektedir.

Fakiiltelerimizde egitim-0gretim siire¢lerini kontrol etmek i¢in gérevlendirilmis koordinatdrlikler bulunmaktadir. Egitim planlarinin dngdrilldugi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli geligimini saglamak i¢in ilgili akreditasyon ve YOKAK 6lgiitleri kapsaminda siire¢
tanimlamalar1 yapilmistir.

Egitim ve Ogretim siiregleri ile ilgili islemler, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri icin Ogrenci Isleri Miudiirliigii ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tarafindan yonetilmektedir. Stiregler; on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS s://obs.hku.edu.tr/ ve
uzaktan egitim de dahil olmak {izere yiirtitiilmektedir.

Tiim Fakiiltelerde siirecleri Akademik Planlama ve Gelistirme, Sinav, Ders Program, Arastirma Gelistirme, Olgme Degerlendirme, Staj, Uzaktan
Egitim. Medya ve Dis Tliskiler, Kalite ve Akreditasyon koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiitmektedir. Her koordinatorlitkteki boliim temsilcileri
boliim baskanlar tarafindan gorevlendiriimektedir. Koordinatorlitklerin gérev tanimlari ve is akis semalar1 kanitlarda verilmistir.

Her yil akademik yil sonunda toplanan Senato, gelecek donemim akademik takvimini gériiserek onaylamaktadir ve senatonun kabul ettigi
Akademik takvim her fakiilte/myo ve enstitii tarafindan yiiriitiilmektedir. https://www.hku. edu.tr/akademik-takviny

izleme galismalarina dair kanitlar ve geribildirimler sonucu egitim-6 gretim faaliyetlerini iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir.

Sinav koordinatorliigii ara sinav geribildirimler: https://docs.google.com/document/d/1ptLbvRIztDQuLizOdgeHaiWiSzgyoOMf/edit?
usp=sharing&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

Staj Koordinatorliigii O gretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme: https://docs.google.com/document/d/11KencvOT-
b2EqsdCzvDp39abQFflg85u/edit?usp=sharing&ouid=117901611748258798914&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamitlar

e F.GT.40 Akademik Planlam: listirme Koordinat6rii Gorev Tanimii X
e F.GT.41 AR-GE Koordinatorii Gérev Tanimii.docx

e F.GT.42 Ders Program Koordinatérii Gérev Tanimii.docx

e F.GT.43 Egitim Koordinatorii Gérev Tammii X

o F.GT.44 Kalite ve Akreditasyon Koodinatérii Gérev Tanimii.docx

o F.GT.45 Medya Koodinatérii Gérev Tanimii.docx

o F.GT.46 Olcme Degerlendirme Koordinatérii Gérev Tantmii.doex

e F.GT.47 Sinav Koordinatérii Gorev Tanimii X

o F.GT.48 Uzaktan Egitim Koordinatérii Gérev Tanimii.docx

« BDB Uyg_ulama-Sta] Koordlnatorlug_u Raporu 22-23 Bahar docx

e FTR Uygulama-Staj Koordinatorliigii Raporu 2022 2023 Bahar docx
o FTR Uygulama-Staj Koordinatorliigii Raporu 2023-2024 Giiz.docx
o HEM Uyg_ulama—Sta] Koordmatorlugu Raporu 2022-2023 Bahar docx

o SBF Uygulama-Staj Koordinatérligii Raporu 2022- 2023 Bahar. docx

o SBF Uygulama-Staj Koordinatorligii Raporu 2023-2024 Giiz.docx
o Akademik Kurul Toplantisi 03.10.2023 ( 2 nolu ).pdf

e Akademik Kurul Toplantis1 05.02.2024 (1 nolu ).pdf
o EK-12 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf
o EK-26.pdf
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan, 6grencilerin aragtirarak 6grenmelerini tesvik eden, kisisellestirilmis egitim anlayigim
benimsemistir. Lisans programlarinin tasarim ve giincellenmesi sirasinda, i¢ ve dis paydaslar ve akreditasyon kurallart goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Egitim planlarina uyumlu program ¢iktilarimin belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireglerinin sonucunda, siirekli iyilestirme
kapsaminda gerek duyuldugunda degisiklikler yapilmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim siireglerinde, etkilesimli 6grenim modelini esas alan, 6grencilerin arastirarak 6grenmelerini tesvik eden, 6grenci
merkezli egitim anlayisini benimsemistir. Tiim akademik birimlerimiz miifredatlarini, i¢c ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden
gegirerek Ogrenci merkezli egitim politikasina uygun olarak giincellemistir. Stirecin isleyisi Bolim/Anabilim Dah Kurullar1 aracihg: ile
yiiriitiilmektedir. Bahar ve giiz dénemleri i¢in belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler HKU internet sayfasinda

yayinlanmaktadir.https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/

Ogrencilerimiz, temel alanlarindaki yetkinliklerini arttirmanin yamnda, tiniversitemizin tiim programlarina ag1k olarak kurgulanan sosyal segmeli
ders havuzunda 6nerilen ve konunun uzmanlar1 tarafindan verilen dersler aracihigl ile de farkh disiplinlerle bulugsmaya ve ¢ok yonlii diisiinmeye
tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim programlarinda dgrencilerimizin yaratict diigiinme, yenilikgilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletigim,
isbirligi baglaminda yetkinlesmelerini saglayacak proje derslerine de agirlik verilmektedir. Sosyal segmeli ders havuzlarina eklenen yeni dersler
ve Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosu ile kabul edilen egitim-6gretime iliskin yonerge, esas ve ilkeler kapsaminda egitim planlari, siirekli
iyilestirilmektedir.

Akademisyenlerin sistem iizerinden ¢esitli egitim igeriklerini (video, sunum, dokiiman vb.) paylagabilmesi ile 6grenci-6grenci ya da 6grenci
akademisyen arasindaki iletisimin canh tutulmas: saglanmistir. Uzaktan verilen derslerin kayit altina ahnmasi ile 6grencilere ders kayitlarin
farkh zamanlarda dinleme/izleme olanag sunulmasi, her Ggrencinin kendi hizinda 6grenebilmesine imkan saglamistir. O grencilerimiz ayrica
Universitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger stireli yayinlar ve video egitimlere 6grenci eposta hesap bilgileri ile kolaylikla
erigebilmektedir.

Yiiz yiize egitimin yan1 sira uzaktan egitim yonteminin de kullanilmasi, 6grencilerimizin temel alanlarindaki yetkinliklerini arttirmanin yaminda es
zamanh olarak da 6grenme ortamlar1 yaratilabilmesine olanak saglamistir. Universitemizde kullamlan ve kullanic1 dostu bir arayiize sahip olan
Ogrenme yOnetim sistemi, 6grenci ve Ogretim elemanlarimiz i¢in es zamanh ve es zamansiz Ogrenme ortamlar yaratilabilmesine, dlgme
degerlendirmenin ¢ok boyutlu olarak gerceklestirilebilmesine ve ¢evrimigi toplantilar olugturulmasina yonelik firsatlar sunmakta, §grenci bilgi
sistemi ile entegre bir sekilde cahisabilmektedir.

Universitemizde 1. simf 6grenimine baglayan her grenciye gretim elemanlari arasindan, egitimleri siiresince onlara akademik, sosyal ve
kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmalari amaciyla birer akademik danisman gérevlendirilmektedir. Akademik danigmanlar,
dgrencilere ders se¢imlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danismanhk yapmaktadir.

Ayrica HKU web sitesinde yer alan “Bilgi Paketleri” sekmesi “Dersin Yontem ve Teknikleri” baghg: altinda 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri kamuoyuna ilan edilmistir. https:/obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181#

Egiticilerin egitimi program igeriginde 11.10.2023 tarihinde gergeklestirilen “Deprem Sonras1 Ogrencilerle Tletisim” konulu egitici egitiminde

6grenci merkezli 6grenme-Ogretme yaklagimlarindan bahsedilmistir. https:/drive.google.com/file/d/1mcCZMS5-
_cAeSUDXEXVE! 4Q3SmaGF-E/view?usp=drive link

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine katihmu miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu
baglamda o grenc ﬂerm Teknofest etkinlikleri ve Tubltak pro Jelerlne katilimlar desteklenmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilacak bicimde tasarlanmustir. Ogrencilerin, dgrencilik ve
mezuniyetlerine yonelik tiim siirecler yonetmelik, yonergeler ve senato esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir. O grencilerin 6grenimleri siiresince
tabi olduklar1 ders planlari ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav programlart, ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda
yayinlanmaktadir.

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmakta olup,
degerlendirme siireci agik ve belirgin dlgiitler dogrultusunda yiriitiilmektedir. Her dersin sinavlarinin, yil ici ve y1l sonu ¢alismalarinin nasil
degerlendirilecegi ilgili birim sayfasinda ilan edilmektedir.

Lisans egitim planlarinda, 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalar1 ve stajlarin AKTS kredileri belirtilmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Degerlendirmenin saglanan dil progranumn kalitesi i¢in 6nemli bir rol oynamas1 nedeniyle, YDY 2011°de Sinav Hazirlama Birimini kurmaya
karar vermistir. O zamandan beri, Sinav Hazirlama Birimi, biitiin seviyelerdeki biitiin siniflar icin degerlendirme faaliyetlerinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, denetlenmesi, iyilestirilmesi ve notlandirilmasi ve arsivlenmesinden sorumludur.

Sinav Hazirlama Birimi, igerik ve metodoloji ile ilgili ¢esitli degerlendirme tiirlerini hazirlamaktan sorumludur. Sinavlar, miifredatta belirtilen
ogrencilerin bilgi ve becerilerini dlger. Ogrencilerin siirekli test edilmesi, 6grencilerin bir sonraki agamaya gecip gegmeyecegini belirler. Her
seviyede, seviyeye 6zel testlerin yani sira derslere 6zgii testler de bulunur.

Uzaktan egitim siirecinde, Sinav Hazirlama Birimi 6lgme ve degerlendirme giivenirligini ve 6lgme araglarinin gegerliginden 6diin vermeden
uzaktan egitimin geregince sinavlannm HKU Bilgi Islem Miidirligii tarafindan yonetilen ve yazihmsal giivenligi saglanan
https:/oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f uzaktan egitim miidiirliigii tarafindan siireg takibi yapilanhttps:/uzom.hku.edu.tr/ adresi
araciligiyla tim stiregleri kayit altina almak sureti ile azami hassasiyet ile 6grenme ¢iktilarimin degerlendiriimesini saglanustir, saglamaktadir.

Tim bu 6lgme ve degerlendirme siireglerinde 6grencilerin KVKK’dan dogan haklari gozetilerek, sinav giivenligi saglanarak ve olusabilecek
6grenci magduriyeti noktasinda gerekli esnekligi saglayarak 6lgme-degerlendirme faaliyetini yiirtitmektedir.

Sinavlar; ara sinavlar, kisa sinavlar ve dénem i¢i ¢aligmalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitiinleme sinavlarindan olusur. Dersin
dgretim elemani bu sinavlan yazili, sézli veya hem yazili hem szl ve/veya uygulamal olarak yapabilir ve bu durum en az bir hafta 6nceden
ilan edilir. Bu sinavlar ilgili yonetmelikte agiklanmustir. https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/

Basar1 notlari, her yariy1l/yilsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim elemani tarafindan grenci bilgi sistemine islenir ve bolim
baskanligina teslim edilir. O grenciler sinav sonuglarini gérmeden once Ogrenci Bilgi Sistemindeki ders degerlendirme anketini zorunlu olarak
doldurmaktadir. Final sinavlar1 basar1 notlar1 dekanhk tarafindan son sinav tarihinden itibaren en geg, bir hafta icinde Universitenin O grenci
Isleri Miidiirliigii’ ne bir yazi ekinde bildirilir.

Fakiiltelerimizde ders 6grenme ¢iktilarina ulagihp ulasiimadigini degerlendirmek tizere boliimler tarafindan her dersin sinav sorularinin
6grenim ¢iktilarint karsilama durumunu gésteren matris/belirtke tablolar1 hazirlanmaktadir.

Sinav Koordinatorliikleri her egitim-6gretim doneminde ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarimin planlanmasi ve uygulanmasinda bolim
bagkanhklar1 ve 6gretim elemanlar1 ile koordinasyon halinde ¢alismaktadir. Sinav takvimi 15 giin 6nceden dgrencilere duyurulmakta ve web
sitesinde paylasilmaktadir. Ders degerlendirme kriter yiizdeleri YOK yonetmeligine uygun olarak gerceklestiriimektedir. Sinav evraklari; ders
degerlendirme raporu, 6dev/sinav dosyalarimin ¢iktt veya CD/DVD’ ye kopyalanmis hali ve cevap anahtari, ders devam ¢izelgeleri, ders
izlencesi, 6dev/sinav yonergesi, ¢evrim i¢i sinavlar i¢cin hazirlanmis matris tablosu, varsa OYS sisteminde tanimlanmis 6dev/sinav ekran
gorintiisti eklenerek Fakiilte sekreterligine arsivlenmek tizere teslim edilmektedir.

HKU web sitesinde yer alan “Bilgi Paketleri” sekmesi “Olgme ve Degerlendirme” bashg: altinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlari kamuoyuna ilan edilmistir.

Boéliimlerden 6rnekler:

Programda 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligine iliskin sinav 6rnekleri agagida yer verilmistir.
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EK-39 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

EK-40 Ar-Ge Koordinatorligii Raporu
EK-63 Akademik Planlama ve Geligtirme Raporu

HKU Egitim Fakiiltesi biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Koordinatérligii bulunmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Koordinatériiniin gérev
tanimlar1 belirlenmistir._

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir ve bu siirecler onlisans, lisans ve
lisaniistii egitim 6gretim ve sinav yonetmeliklerinde belirtilmistir._

donusturuldu pdf

Ayrica Hasan Kalyoncu Universitesinde kayith engelli grencilerin engellerine bagh 6zel gereksinimlerinden dolayi, 6grenimleri siiresince
sinavlar1 hakkinda §gretim elemanlar1 ve dgrencileri bilgilendirmek, yapilacak ¢ahsmalari be]]rlemek ve tanlmlamak amactyla enge]h Sgrenciler
i¢in sinav yonergemiz bulunmaktadir._https://oim.hku.edu.tr/ .

Yine, Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesindeki 6n lisans ve lisans programlarina kayith 6grencilerin sinav siireci (sinav éncesi, sinav esnasi
ve sonrasi) yiikiimliiliiklerini belirlemek ve 6gretim elemanlarinin sinavlara iliskin hazirhik, uygulama ve degerlendirme siirecine iligkin
sorumluluklarim  diizenlemek ve ilgli kurallarn belilemek amaciyla smav yOnergesi bulunmaktadir._ https:/oim tr/
content/uploads/2018/03/sinav-yonergesi.pdf

Sinav koordinatorliigii tarafindan dezavantajli gruplar i¢in sinavlarda okuyucu hizmetleri verilmektedir_

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16hO3mAXKzPSQbXqMAItA6rfy XKkfSKWm/edit?
usp=drive_link&ouid=103250842157612016508&rtpof=true&sd=true

Universitemiz biinyesinde Uzaktan egitimde ve hibrit egitim siireclerinde aktif ve etkili bir sekilde kullanilan bir uzaktan egitim sistemi mevcuttur.
https:/oys.hku.edu.tr/. Bu sistem egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemidir.
https:/drive.google.com/file/d/1klyPnvbzHw6cu-DbCvtOugp2 AmrXyBIS/view?usp=drive link

Universitemizde uzaktan egitim hizmetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZOM) tarafindan yiiriitiilmektedir. Uzaktan
egitimden sorumlu birim i¢in bilgi derleme formuna ulasabilirsiniz._

https:// 1 nt/d/1ctEHug8-hbKAOJDIB4InsgteeEBbgoMt/edit?
usp=drive link&ouid=103250842157612016508&rtpof=true&sd=true

Universitemizde uzaktan dgretim yoluyla gerceklesen dersler yerli ve yapay zeka tabanh bir yazihm olan Phi Corporate Ogrenme Y6netim
Sistemi (OYS) arac1lig1 hem es zamanh hem de es zamans1z olarak gergeklesmektedir. https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f

Dersler es zamanl olarak, OYS sistemine entegre edilen Zoom Video konferans araci yoluyla yiiriitiilmektedir. Es zamansiz olarak §gretim
elemanlarinin OYSS iizerinden ders dokiimanlarim yiiklemesi, ders duvari araciligi ile §grencilerle iletisime gegebilmesi ve OYS sinav modiilii
araciligi 6dev, proje, online sinavlarin gerceklesmesi seklinde gergeklesmektedir. Hem 6grenciler hem de akademisyenler icin UZOM ana
sayfasinda kullanma kilavuzlari bulunmaktadir._https:/uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari).

Ogrenciler OYS Genel Kullanim Kilavuzu https:/drive.google.com/file/d/1Mu3h4b2a253-0C 7vDmLCMo875VWQOxhT/view?usp=drive_link

0YS smmav ~ modiili  kullamm  kilavuzu  (attps:/drive.google.com/file/d/1Mu3h4b2a253-0C7vDml CMo875VWQOxhT/view?
usp=drive_link) Uzaktan Ogretim Merkezi | Hasan Kalyoncu Universitesi edu.tr

Ogrencilerin  gevrimici smavlarda/odevlerde d]kkat etmesi gereken husus lar UZOM  anasayfasinda  Ogrencilere

: . i i Yine uzaktan 6gretim
dersleri ve sinav sureg:lerlmn 1§1ey1$1 hakkmda usul ve esaslar UZOM anasayfasindan duyurulmustur, https/uzom.hku.edu.tr/hku-2022-2023-
bahar-donemi-uzaktan-ogretim-dersleri-ve-sinav-sureclerinin-isleyisi-hakkindaki-usul-ve-esaslar/ Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Olgme Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan 14 Nisan 2023 cuma giinii 15:30-16:30 saatleri arasinda “Cevrimici
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https://uzom.hku.edu.tr/ogrenciler-icin-online-sinavlarda-odevlerde-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar/
https://uzom.hku.edu.tr/ogrenciler-icin-online-sinavlarda-odevlerde-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar/
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https://uzom.hku.edu.tr/hku-2022-2023-bahar-donemi-uzaktan-ogretim-dersleri-ve-sinav-sureclerinin-isleyisi-hakkindaki-usul-ve-esaslar/

Olgme Degerlendirme ve OYS Sinav Modiili Kullammu” bashkli seminer diizenlenmistir. https://uzom.hku.edu.tr/cevrimici-olcme-ve-
degerlendirme-oys-sinav-modulu-semineri/

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig paydaglarin katihmyla iyilestirimektedir.
Kamnitlar

e Ek-15.xlsx

o EK-16 Akademik Kurul Toplanti Tutanag: 05.02.2024 (_1 nolu ).pdf
o EK-35.docx

e EK-36.doc

° EK-37[2ng

o Odev EK-38.png

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan YKS, DGS ve benzeri sinav sonuglarina gére yapilmaktadir.
Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gecis, dikey gegis, efitim-6gretim, sinav uygulamalari ve mezuniyet kosullar, ¢ift ana dal ve yan dal
programlart ile 11g1]1 1§lemler “Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” adli yonetmelikte
belirtilmistir. htt ntent/uploads/2022/08/Lisans-Onlisan: —Y netm nligi f Lisans programlarina yurt d1§1ndan kabul
edilen ogrencﬂer i : -ul

yerlestlrﬂme-ve-smav-yonerges1—1 pdf kapsammda alinmaktadir. Daha 6nce alinan egmmlerm tamnma51 ve kredilendirmesi “Hasan Kalyoncu
Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi® esaslarina gore ve fakiiltede tanimli Intibak Uygulama Prosediirii ile bolimlerin intibak
koordinatérliikleri tarafindan daha iglevsel bir sekilde yapilmaktadir. https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-

islemleri-yonergesi.pdf

https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/#yonergeler
Intibak-Muafiyet Bagvuru Formu:https:/oim.hku.edu.tr/tum-formlar-ve-dilekceler/#tum-formlar-dilekceler

Her egitim-6gretim yih basinda Universitemize yeni kayitlart yapilan 6grencilerimiz igin oryantasyon programu diizenlenmektedir. Ayrica
bolim ve/veya fakiilte bazinda oryantasyon faaliyetleri yapilarak 6grencilerimizin uyum stireci desteklenmektedir.

Ogrenci bilgilerinin OBS’ye islenmesinin ardindan danisman atamalari yapilir ve dgrencilerin almasi gereken dersler danismam esliginde
tanimlamr. Egitim- Ogretim doneminin ilk haftas1 6grencilerin adaptasyon siirecinin hizlanmasi igin “Oryantasyon egitimi” verilmektedir. Her
yil Universitemize yeni baglayan 6grencilerimize {iniversite hayatin1 ve Hasan Kalyoncu Universitesi’ni daha iyi tamyabilmeleri icin “Universite
Hayatina Giris dersi” kapsamuinda 3 giinliik oryantasyon programu uygulanmaktadir. Ttim 8grencilerin mezun olabilmesi i¢in almasi gereken
“1” kredilik bir dersti. Bu kapsamda her yil Universite Hayatina Giris Ogrenci El Kitab1 hazirlamir._https:/www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/09/0O grenci-El-Kitabi-2.pdf

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.https://iro.hku.edu.tr/

yonerges ,pdf kapsarmnda iiniversitemiz programlarina kabul edﬂecek ogrencﬂerln degerlendlrmelen yonergede behrt]len hiikiimler kapsaminda
bolim Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Komisyonlar: tarafindan yapilmakta, 6grenci kabulleri ilgili fakiilte yonetim kurullarinca kabul
edilmektedir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanms ve HKU
web  sitesinde  yer ala_n “Bllgl Paketleri”  sekmesi  “Ogrenci Kabulu” bashgl alinda  kamuoyuna  ilan

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir ve siiregteki isleyis programlar arasi gecis, anadal, yandal yonergesmde behm]m1$t1r Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yénergesi: https:/ .hku.edu.tr/ /) d

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestiritmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

o EK-42 Muafiyet Formu.pdf

o EK-43 Oprenci Transkript.pdf

o EK-45.docx

e EK-46.docx

o EK-64 PUKO Gegici Ders Kayit Formu ile Ders Kaydi Strecinin Takibi-1.docx
o EK-35.pdf

o EK-40.pdf

o FTR 2023-2024 AKADEMIK YILI ON KOSULLAR.docx
o FTR Intibak Muafiyet Ornek 1.xlsx

o FTR intibak Muafiyet Ornek 2.xlsx

o FTR yatay-dikey gecis yonergesipdf

o Hemsirelik Ders icerikleri.pdf

o Muafiyet Bagvuru Form Semanur UNAK 2022.docx

o Semanur UNAK- 2022Gegici-Ders-Kayit-Formu.docx

o Semanur UNAK Muafiyet 2022.xlsx

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://uzom.hku.edu.tr/cevrimici-olcme-ve-degerlendirme-oys-sinav-modulu-semineri/
https://uzom.hku.edu.tr/cevrimici-olcme-ve-degerlendirme-oys-sinav-modulu-semineri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Ek-15.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-16 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 05.02.2024 ( 1 nolu ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-35.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-36.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-37.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/%C3%96dev EK-38.png
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf
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Diploma hakki kazanan lisans 6grencileri, Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan egitim planlari kontrol edilerek belirlenmektedir. Kredi, AKTS
ve not ortalamalari yeterli olan lisans 6grencilerin isimleri Fakiiltelere iletilerek mezuniyet iglemleri baglatilmaktadir. Lisansiistii 6grencilerinin
mezuniyet islemleri Enstitiilerce yapilmakta, diploma islemleri ise Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Diplomalar ve mezuniyet belgeleri ile ilgili esaslar HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi'ne gore uygulanmaktadir.
https:/oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/#yonergeler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), gift anadal programi (G AP), yandal
6grenci kabullerinde uygulanan kriterler;

Yatay gecis yapan 0grenciler i¢in intibak stirecinde, bélim muafiyet ve intibak komisyonu; Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Tkinci Bolim, O grenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii Madde
11°de belirtilen, <24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmeligin Sonuglarin
Tlan1 ve Intibak Programimin 8. Maddesine uygun olarak incelemeler yapmaktadir. https:/www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler

Lisans ve lisansiistii diplomalari, 6n yiiziinde dgrencinin mezuniyet bilgilerini icerecek sekilde Ingilizce ve Tiirkge olarak diizenlenmektedir.
Mezun olan her 6grenciye, Diplomas1 Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan verilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmus ve web sitesi
tizerinden bilgi paketleri araciligla kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak
yirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir.

Ogrencinin mezuniyetten sonra dogru kariyer planlamasi yapabilmesi icin 4. sinifta kariyer giinleri diizenlenmektedir. Alaninda tecriibeli bolim
Ogretim tyeleri, misafir 6gretim {iyeleri ve sahada bagarilara imza atmis meslektaglar grenciler ile bu kariyer giinlerinde bulugsmakta, kendi
izledikleri yollardan bahsetmektedir. Kariyer giinlerinde mesleki dernekler ve kurumlar ile is birligi yapilmakta, davet edilen temsilciler saghk
politikalar1, is imkanlar1 hakkinda bilgi vermektedir. HKU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilan faaliyetler HKU
Kariyer Merkezi web sayfasinda yer almaktadir. https:/kariyer.hku.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13962&Mevzuat Tur=8& Mevzuat T ertip=5
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf

yonergem-l pdf

https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-o gretim-pro gramlari-

yonergesi.pdf

https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-o gretim-programlari-

yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirimektedir.

Kamtlar

o EK-34.pdf
o EK-47.xls

o EK-48.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde ogrencilerimize orgiin ve uzaktan egitim yontemleri ile dersler verilmektedir. Yapilan derslere iliskin ders kayitlan ve
materyalleri dgrenciler tarafindan her zaman ulagilabilir sekildedir. Her 6gretim elemamna ait tniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerindeki internet sayfalarinda ders materyalleri ile ilgili paylasimlar yapilmaktadir.https://obs.hku.edu.tr/

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1h Giiz Doneminde, HKU 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Egitim-O gretimin Yiiriitiilmesine Dair Uygulama Esaslarinda belirtildigi sekilde, online ve yiiz yiize
gergeklestirilen derslerin tamaminin sinavlar yiiz yiize yapilmistir.

Her yil Universitemize yeni baglayan 6grencilerimize iiniversite hayatim ve Hasan Kalyoncu Universitesi'ni daha iyi tamyabilmeleri icin
Universite Hayatina Giris dersi kapsaminda 3 giinliik oryantasyon programu uygulanmaktadir. Tiim 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in almas1
gereken “1” kredilik bir derstir. Bu kapsamda her y1l Universite Hayatina Girig Ogrenci El Kitab1 hazirlanir.

https//www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/O grenci-El-Kitabi-2.pdf Universite geneli oryantasyon programimn yansira fakiiltemiz ve
boliimlerimiz dzelinde oryantasyon programlari ger¢eklestiriimektedir.

Fakiiltelerde de 6grencilerimizin kullanabilecekleri okuma ve ¢alisma salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, egitime yonelik arastirma ve uygulama
laboratuvarlar bulunmakta ve §grenciler bu mekanlarda/alanlarda belirlenen zaman dilimlerinde g¢alisabilmektedirler. Sinav haftalarinda
dgrencilerimizin rahatca ders cahgmasina olanak saglamak igin HKU Kiitiiphanesinde belirlenen alanlar 24 saat agik tutulmaktadir.

https:/kutuphane.hku.edu.tr/

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklari ¢alismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari basili ve
elektronik kaynaklara Miitercim Asim Kitiiphanesi (http://kutuphane.hku.edu.tr/) aracthgiyla ulagabilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/15sH3x WmiuRn873ZerAvinh12Vx5Veg-mM/view?usp=drive link


https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/#yonergeler
https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler
https://kariyer.hku.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Hk.-donusturuldu.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-34.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-47.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-48.pdf
https://obs.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/Ogrenci-El-Kitabi-2.pdf
https://kutuphane.hku.edu.tr/
http://kutuphane.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/15sH3xWmiuRn873ZerAvlnh12Vx5Vg-mM/view?usp=drive_link

Ogrencilere verilen egitim 6gretim hizmetleri her y1l diizenli olarak degerlendirilerek fakiilte egitim 6gretim, akademik ve sosyal faaliyetlerine
iliskin geri bildirim ahnmaktadir. Kiitliphanede yer alan kitaplar, veri tabanlari fakiiltelerin talepleri dikkate alinarak
giincellenmektedir._https://drive.google.com/file/d/1I-OQWR 30DDmSErHwp5s SLIZxG46iVbrQ/view?usp=drive link

Hasan Kalyoncu Universitesi kampiisii igerisinde yer alan kiitiiphanemiz, egitim 6gretim doneminde hafta ici 08.00-24:00 hafta sonu 10:00 -
20:00 saatleri arasinda aym zamanda tiniversitenin sinav zamanlarinda 7/24 hizmet vermektedir (https:/kutuphane.hku.edu.tr/). Kiitiiphane,
birimdeki kitaplart okuma, 6diing alma, farkh kiitiiphanelerden kitap getirtme, tez inceleme, aragtirma yapma, online yayinlari tarama olanaklari
sunmaktadir. Ek olarak okul igerisinde 4 adet 7/24 kullanilan cahsma salonlar ile egitime destek saglanmaktadir. O grencilerimiz {iniversitemizin
tye oldugu aktif ve deneme siirtimil olan veri tabanlarina ve abone olunan dergilere erisim saglayabilmekte, 6gretim elemanlarimiz tarafindan
intihal programlar1 kullamlabilmektedir. Kiittiphanemiz igerisinde gorme engelli bireylerin kullaninuina yonelik Gorme Engelli Calisma Odasi
bulunmaktadir. Bu bolim; sesli okuma, ekran biyitme ve okuma, kitap tarayict gibi imkanlarin oldugu bir
odadir._https:/kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi

Universitemiz 6grencileri giiz ve bahar yariyih bagslangiglarinda ders segim islemlerini online olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden
yapmaktadir. Ogrenciler segecekleri dersler hakkinda kendilerine atanmis olan danigman 6gretim elemanlari ile gériismeler yapabilmektedir.

Ogrencilerimiz aym zamanda damgman 6gretim elemanlari ile hem akademik hem de kariyer planlamalarina yonelik yiiz yiize ya da gevrimigi
toplantilar gergeklestirmektedir.

Akademik Danmigmanhgin yam sira Ogrenci Dekanhgi tarafindan tiniversitemiz 6grencileri icin danismanhk uygulanmaktadir. Temel amag;
dgrencilerimizin iletisim becerilerini giiglendirmek, tiniversitemize yeni baglayan ¢grencilere yol gostermek, yil boyunca sosyal ve akademik
konularda egitim alan goniillii §grencilerin yardim almak isteyen diger 6grencilere destek olmaktir.

Universite genelinde dgrencilere kariyer planlamasi kapsaminda HKU Kariyer, Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer Merkezi)
destek vermektedir. Kariyer Merkezi hizmetleri, kariyer danismanhgi ve akademik kariyer olanaklari, birebir gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerimize, Ogrenci Dekanhgina bagh PDR merkezi tarafindan bireysel psikolojik danisma ve hizmeti verilmektedir. Ogrenciler ve
Ogrenci Dekanhg1 arasinda yapilan goriismeler mesleki etik ve ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilir. Giiven ve gizlilik ilkesi tiim kapsamiyla
yerine getirilir, yapilan goriigmeler izin olmadan baska kisilerle paylasilmaz. https:/pdrmer.hku.edu.tr/

Uzaktan egitimde ve hibrit egitim siireglerinde aktif ve etkili bir sekilde kullanilan bir uzaktan egitim sistemi mevcuttur (https:/oys.hku.edu.tr/).
Bu sistem egitim-Ggretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemidir

(https://drive.google.com/file/d/1klyPnvbzHw6cu-DbCvtOugp2 AmrXyBIS /view?usp=drive link

Fakiiltelerimizden 6rnek vermemiz gerekirse; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Tnsaat Mithendisligi boliimlerinin hem kendilerine ait hem de ortak olarak kullandiklari laboratuvarlar mevcuttur. Yazihm
Miihendisligi ve Makine Mithendisligi Boliimleri ortak bilgisayar laboratuvarini kullanabildikleri gibi KALITTO (Kalyoncu Inovasyon Teknoloji
Transfer Ofisi) biriminde yer alan laboratuvarlardan da yararlanabilmektedir. Ttiim bu laboratuvarlar 6grenim i¢in gerekli techizata sahiptir.
COOP ve Staj Uygulamalart da yapilmaktadir.

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklari ¢alismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari basili ve
elektronik kaynaklara tiniversitenin kiitiiphanesinden ve veya kiitiiphanenin agagidaki web sitesinden ulasilabilmektedir.

Tiim béliimlerde 6grenciler OYS sistemine alternatif olarak dersler ilgili giincel duyurular1, dokiimanlar1 daha hizli almak adina 6gretim tiyeleri
tarafindan agilan GOOGLE CLASSROOM iizerinden de erisebilmektedir. Tlgili alternatif sistemde canli toplanti 6zelligi, 6dev verebilme,
Odevleri geri alma Ozellikleri de mevcuttur. Agilan GOOGLE CLASSROOM kodlart 6grencilere boliimlerin duyuru platformlarindan
duyurulmaktadir. Bolimlerdeki genel duyurular web sayfalarinda yapildig: gibi, duyurularin daha hizhi ulagmasi adina boliimlerin agilan genel

classrooumu iizerinden de yapilmaktadir. https:/drive.google.com/file/d/1gw8jAjpB-pikaTbaYYH1hqJZnKkZuyR /view?usp=drive link

Ogrenciler, fakiilte ile ilgili haberleri fakiilte web sitesinden alabilirken, bolim ilgili haber ve duyurulari; boliimlere ait web sitelerinden, duyuru
veya Google classroomlardan alabilmektedirler.

Fakiiltelerde 6grencilerin kuram ve uygulama dersleri i¢in ayrilan derslik ve donanimlardan bazilari;

Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki tiim siniflarda projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim eleman: masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve
masalar mevcuttur. Boliim dersleri 76-100 kisilik kapasiteli siniflarda yiiriitiilmektedir. Tlave olarak 4 akilh simif bulunmaktadir. Dersliklerde yer
alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem Ofisinden destek alinmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki binalarda her katta kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait 3 adet laboratuvar bulunmaktadir.
Bunlar Beslenme ve Diyetetik Laboratuvar, Gida Kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari, Antropometri Laboratuvaridir. O grencilerimiz Anatomi
dersi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde bulunan Anatomi Laboratuvarini kullanmaktadir.

Hemgirelik boliimiine ait 1 adet G6zlem ve Rehberlik odasi, 1 adet Beceri Laboratuvari, 1 adet Simiilasyon Laboratuvari bulunmaktadir. Beceri
ve simiilasyon laboratuvarinda 5+1 yatak (tiim viicut maketleri yatag: ve simiilasyon maketi yatagi), tiim viicut maketi, yiiksek teknolojili tiim
viicut simiilasyon maketi, monitor, tablet, tansiyon 6lgiim aleti simiilatorti, mekanik ventilatér cihazi, ileri dogum ve anne-yenidogan acil

simiilatorii ve hemsirelik beceri uygulamalari igin gerekli tibbi malzemeler bulunmaktadir. Beceri laboratuvart Kadin Saghgi, Dogum ve
Hastaliklar1 Hemsireligi ve Cocuk Hastaliklar1 Hemsireligi laboratuvart olarak da kullan1lmaktadir. Simiilasyon ve beceri laboratuvarinda ayrica
tiim viicut kadin dogum maketi ve yatagi, pulse oksimetre, tansiyon dlgiim aleti, ¢ocuk tansiyon aleti, ates olger, kompresorlii nebiilizator,

portatik aspirasyon tinitesi, defibrilatér, EKG cihazi, inflizyon pompasi, medikal dekompresor bulunmaktadir.

Fakiiltedeki egitim 6gretim faaliyetleri 2011-2017 yillar1 arasinda ana binada yapilirken, zamanla 6grenci sayilarindaki hizli artis ek bina
ihtiyacim giindeme getirmis ve bu amagla 2017 yihinda tamamlanan ek bina Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii tarafindan kullanilmaya
baglanmigtir. Bir adet 36 kisilik kolgakli sira diizeninde interaktif ¢alismaya olanak saglayan 40 m?’lik lisansiistii ¢aligma sinifi (FTR102)
bulunmaktadir. Ek olarak FTR101 (80 m? ve 80 kisilik) ve FTR103 (96 m* ve 93 kisilik) kodlu amfi oturma diizenine sahip lisans egitim
siniflart bulunmaktadir. 2. katta 6grencilerin kolayhkla ulasabilecekleri sekilde 6gretim tiyeleri (1 adet 43 m?, 1 adet 18 m?, 1 adet 19 m?, 1 adet
17 m?, 1 adet 13 m?) ve arastirma gorevlileri odalari (1 adet 21 m?, 1 adet 22 m?) bulunmaktadir. Aymi katta FTR 201 (100 m?’lik 90 kisilik) ve
FTR 202 (160 m*’lik 150 kisilik) amfi oturma diizenine sahip iki sinif yer almaktadir. Siniflarda barkovizyon, akilh kiirsii, beyaz tahta ve
sunum perdesi bulunmaktadir. Tim siniflartmizin toplam kapasitesi, 6grenci sayisinin istiindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimil
dgrencilerine tahsis edilen laboratuvar sayisi 4’tiir. Bu laboratuvarlar, zemin katta bulunan Elektroterapi Uygulama, Anatomi Uygulama,
Egzersiz Uygulama salonlar1 ve §grencilerin tekrar ve pratik amagh ¢aligmalarina imkan saglayan 6 hasta yatagi bulunan ¢grenci ¢aligma
salonudur.

Ek olarak, dgrencilerin fakiilte binas1 disinda kullanabilecegi bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, 7/24 okuma salonlar1, 4 adet sesli ve sessiz


https://drive.google.com/file/d/1I-OQWR30DDm5ErHwp5sSLIZxG46iVbrQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I-OQWR30DDm5ErHwp5sSLIZxG46iVbrQ/view?usp=drive_link
https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi
https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi
https://pdrmer.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1kIyPnvbzHw6cu-DbCvt0ugp2AmrXyBlS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gw8jAjpB-pikaTbaYYH1hqJZnKkZuyR_/view?usp=drive_link

okuma/calisma odalar1 yer almaktadir. HKU Miihendislik Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde bulunan 100 kisilik 2 adet
bilgisayar laboratuvari da dgrencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Hemsirelik Bolimii 1, 2, ve 3. Simf 6grencileri simif mevcutlarinin fazla olmasi ve SBF binasindaki mevcut amfilerin oturma diizeni ve
sandalye sayisimin yetersiz kalmasi nedeniyle 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Bahar Donemi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Giiz
Doéneminde yiiz yiize teorik dersler igin Hukuk-2 ve Hukuk-3 ile FTR202 amfilerini de kullanmistir. Hemgirelik Bolimiinde artan §grenci
sayisim kargilayacak sekilde SBF Binasindaki 2 amfi birlestirilerek 160 ¢grenci kapasiteli bir amfi olugturulmas1 planlanmistir. Ancak artan
ogrenci sayis1 nedeniyle yeterli kapasitede amfi ve laboratuvar ihtiyact devam etmektedir.

Her egitim donemi baginda derslere yonelik verimin arttirilmast adina eksik egitim materyali, arizah arag-gere¢c ve malzeme var ise sorunlarin
tespit edilerek/malzeme listesi hazirlanarak dersin sorumlu §gretim elemanlar tarafindan boliim baskanliklarina bildirilmekte, satin alma/bakim
onarim siiregleri sorunsuz sekilde siirdiiriilmektedir.

Mimarlk, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu bélimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar bolimleri fakiilte binas1 biinyesindeki derslik, atolye ve
bilgisayar laboratuvarlar ortak olarak kullanilmaktadir. Siniflar, atélye ve laboratuvarlar 6grenim igin gerekli techizata sahiptir ve dgrenci
merkezli ve aktif §grenme ortami sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii mutfak uygulamalari icin Beslenme Ilkeleri Laboratuvarim ve Gaziantep Gastronomi Akademisi ile
imzalad181 protokol ¢ergevesinde kurumun mutfagini egitim amactyla kullanabilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi’nde verilen derslerin syllabuslar1 6grencilerle paylasilmakta, derslerde kullanilacak kaynaklarin ve film linklerinin paylasilmas1
amactyla whatsapp gruplart ve Google classroom sayfalar1 kullanilmakta, projeler i¢in gerekli teknik ekipman randevu sistemi ile 6grencilere
tahsis edilmektedir. Fakiiltemizde standart dersliklerin yani sira, uygulamal derslere yonelik bilgisayar laboratuvari, cep sinemasi, tv ve radyo
stiidyosu da bulunmakta, 6grenciler bu olanaklardan esit sekilde faydalanmaktadir. Cevrimi¢i dersler OY'S iizerinden agilan sanal siniflarda
gerceklestirilmekte, isteyen Ogrenciler ders kayitlarim tekrar izleyebilmektedir. Proje ¢ahsmalari kapsaminda Ogrenciler sahada da
calisabilmekte, film ve fotograf ¢ekimleri, roportajlar vb. caligsmalart 6gretim eleman: esliginde yapmaktadirlar.

Cep Sinemas1’nda Ders Tslenisi:

https:/drive.google.com/file/d/1ctmKrD3zy2SPyDDMSMgeATeA4HOM3wZW/view?usp=drive link

Stiidyoda Ders Tslenisi:
https:/drive.google.com/file/d/114DM-Uic B1jtBAMWiG E3njvJEOKvw2vy/view?usp=drive link

HKU Radyo gorsel linki: https:/www.instagram.com/hkuradyo106.8/

Ayrica, tim dijital kaynaklar 6grencilerimizin KVKK’ndan kaynaklanan haklar1 dikkate alinarak O gretim Yonetim Sistemimiz (OYS) iizerinden
paylasilmaktadir.

Uzaktan egitim yontemi ile iglenen derslere ait igerik, sinav ve ders kayitlart oys.hku.edu.tr web adresimiz iizerinden 6grencilerimize
sunulmaktadir.

Ogrenme kaynaklarma erisim:

Universite kampilsii icerisinde yer alan kiitiiphanede; kitap okuma, 6diing alma, online yayinlar1 tarama, aragtirma yapma, tez inceleme, farkl
kiitiiphanelerden kitap getirtme hizmetleri mevcuttur. https:/kutuphane.hku.edu.tr/ Ek olarak 4 adet 7/24 kullanilan ¢alisma salonlar ile egitime
destek saglanmaktadir. Ogrenciler iniversitenin iiye oldugu aktif ve deneme siiriimii veri tabanlarina ve abone olunan dergilere erisim
saglayabilmektedir. https:/kutuphane.hku.edu.tr/ Fakiiltemizde teorik ve pratik dersler kapsaminda kullanilmas1 onerilen, kiitiphanede bulunan
ve talepte bulunulan kitaplarin listesi verilmistir. Kiitiiphane igerisinde gérme engelli bireylerin kullanimina yonelik Gorme Engelli Calisma
Odas1 bulunmaktadir.

2023-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Déneminde dersler %30 oranini gegmeyecek sekilde
OYS Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden gergeklesmistir.https:/oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f Sistem ogretim elemani ve
ogrenciler igin farkh ara yiizlere sahiptir. Ogretim elemanlar1 sorumlu olduklar1 dersler icin sisteme ders dokiimanlarini yiikleyebilmektedir.

Ogrenciler tiim ders dokiimanlarina ve canli ders kayitlarina istedikleri zaman erisebilmektedirler.

OYS Sisteminde;

¢ Online derslerin agilmasi ve takibi

¢ Yeni kayit doneminde, OBS’de bulunan 6grencilerin OYS sistemine aktarilmasi
e Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi

o Akademik personel ve §grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistit)
o Stirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin ag1lmasi ve takibi

o Gerekli durumlarda toplantilarin olusturulmasi

e Cevrimi¢i problem ¢6ziimii gibi islemler yiiriitiilebilmektedir.

Tigili Belgeler:

Kiitiiphane Web Adresi

https:/kutuphane.hku.edu.tr/

OYS Sistemi

https:/oys.hku.edu.tr/Account/Login?R eturnUrl=%2f

Uzaktan Ogretim Merkezi

https:/uzom.hku.edu.tr/
OBS Sistemi


https://drive.google.com/file/d/1ctmKrD3zy2SPyDDMSMgeATeA4H6M3wZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4DM-UicB1jtBhMWiGE3njvJE9Kvw2vy/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/hkuradyo106.8/
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://uzom.hku.edu.tr/

https://obs.hku.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadar.

Kamitlar

o B.3.1.2 Elektrik-Elektronik Mithendisligi B6liimii GOOGLE CLASSROOM kodlari.docx
o B.3.1.3 nsaat Miihendisligi Bolimii GOOGLE CLASSROOM kodlar1.pdf
e B3.14 Bﬂglsayar Muhendlshgl Bolumu Altematlf Oggenme Ortann g

e B.3.1.6 Endistri Mithendisligi Boliimii Mithendisligi Alternatif Ogrenme Ortami.PNG
e B.3.1.8 Makina Muhendlshgl Bolumu Muhendlshgl Alternatlf ngenme Ortami.jpg
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2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencimize 1. yartyildan itibaren egitim siireci boyunca akademik gelisimini takip etmek, yon gdstermek, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olmak amac ile bir 6 gretim iiyesi “akademik danisman” olarak atanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize
ve/veya gevrimigi olarak saglanmaktadir. https:/iro.hku.edu.tr/ Ogrencilerimiz, uluslararas1 6grenci hareketligi programlari hakkindaki detayh
bilgileri ve bu programlara katthmi Uluslararas1 Iliskiler Ofisi aracihgiyla saglayabilmekte ve gesitli kurumlarda belirli siirelerle &grenim
gorebilmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim hizmetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZOM) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemizde uzaktan &gretim yoluyla gerceklesen dersler yerli ve yapay zeka tabanh bir yazihm olan Phi Corporate Ogrenme Yénetim
Sistemi (OYS) araciligi hem es zamanl hem de es zamansiz olarak gergeklesmektedir. https:/oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
Dersler es zamanl olarak, OYS sistemine entegre edilen Zoom Video konferans araci yoluyla yiiriitiilmektedir. Es zamansiz olarak §gretim
elemanlarinin OYS iizerinden ders dokiimanlarim yiiklemesi, ders duvari aracihig ile 6grencilerle iletisime gegebilmesi ve OYS sinav modiilii
araciligs ddev, proje, online sinavlarin gergeklesmesi seklinde gergeklesmektedir. Hem 68renciler hem de akademisyenler i¢in UZOM ana
sayfasinda kullanma kilavuzlart bulunmaktadir (https:/uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari). Ogrenciler OYS Genel Kullanim Kilavuzuna
(https://drive.google.com/file/d/1Mu3h4b2a253-0C7vDmLCMo875VWQOxhT/view?usp=drive link) ve OYS smnav modili kullanim
kilavuzlarina (https/drive.google.com/file/d/1Mu3h4b2a253-0C7vDmLCMo875VWQOxhT /view?usp=drive_link) Uzaktan O gretim Merkezi |

Hasan Kalyoncu Universitesi (hku.edu.tr) adresinden ulagabilmektedirler.

Ogretim elemanlarimiz  tarafindan UZOM ana sayfasmda.n uzaktan eglt]m surecme iliskin Ogrenci yonergeleri paylagilmaktadir
(https://uzom.hku.edu.tr/2023-2024- onergesi/). Ayrica UZOM ana sayfasinda
akademik ve teknik destek icin akademik destek sayfasi (https:/uzom.hku. edu tr/uzaktan-egitim-akademik-destek-sayfasi/) ve HKU UZOM

yardim masast (https://uzom.hku.edu.tr/yardim-masasi/) uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklari cahigmalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel aragtirmalarda ihtiyag duyduklari basili ve
elektronik kaynaklara Miitercim Asim Kiitiiphanesi https:/kutuphane.hku.edu.tr/ aracihigiyla ulagsabilmektedir.

Ayrica, Universitemizde 2018-2019 yihnda Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi agilmis ve hizmete girmistir. Randevu alma sistemine
gore calisan Merkezin amaci, tniversite 6grencilerine; tiniversitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii gretim programlarina kayith &grencilere
bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri vermektir. https:/pdrmer.hku.edu.tr/

PDR Merkezi dogrudan {miversite rektorliigiine bagh bir merkez konumundadir. 1 miidiir, 1 yonetim kurulu, 1 idari sorumlu ve 2 merkez
calisanindan olugmaktadir. Y6netim kurulu, 5 6gretim tiyesinden olugmaktadir. 2023 yihinda 59'u bireysel, 4't grupla olmak {izere toplamda 63
adet danismanhk hizmeti verilmistir. Bu y1l igerisinde planlamalar dahilinde 2 seminer/konferans yer almaktadir. Bu konferanslar i¢in temel
hedef tiniversite dgrencilerinin iyi oluslarina katki sunmaktir. Etik sorumluluklardan dolayr yapilan danigmalara iliskin herhangi bir kamt
sunulamamaktadir. Her danigsma seans1 sonunda daniganlarin geribildirimleri danigma oturumunun bir pargasi olarak alinmaktadir. Bu durum
sunulamasa da bundan sonraki damisanlar i¢in geri bildirim formu anonim hale getirilerek giincellenecektir. Boylece genel geri bildirimlerin
goriilmesine imkén taninacaktir.

Bununla birlikte, 2023 y1hnda Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden h(ttps:/kariyer.hku.edu.tr/)
mezuniyet 6ncesinde-sonrasinda kariyer destegi alarak kariyer becerileri gelistirilebilmektedir. Yiiz yiize ve ¢evrimi¢i yapilan etkinliklerle
ogrencilerin kariyer gelisimi daha nitelikli sekilde siirdiirtilmektedir.

Kariyer planlama ve uygulama ve arastirma merkezi tarafindan 2023 yilinda 28 mezun 6grencimize kariyer danigsmanlik hizmeti verilmistir.

https:/docs.google.com/spreadsheets/d/1diMX3A9-Qec WajgBOJAN2BzW G8sKfaaV/edit?

usp=drive link&ouid=103250842157612016508&rtpof=true&sd=true 2023 yilinda Gaziantepte diizenlenen "Yetenek Her Yerde - Bolgesel
Kariyer Fuarimn"  ev sahipligini Universitemiz tistlenmistir, siiregleri yiiriitme ve paydas tiniversiteler ile yapilacak is birligini koordine etme
gorevi kariyer merkezi tarafindan gergeklestirilmistir.

https:/drive.google.com/file/d/1THHoQ VHL3E4z3ckDWi-7ycb BT xlo V8mL/view?usp=drive link

https:/drive.google.com/file/d/1QJBGgxoRrc VQHNSspSDH6Pn0g )@OmbS/view?usp:d&67M

2023 yihinda Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkez tarafindan, 2022 yih Hasan Kalyoncu Universitesi mezunlarina yonelik mezun
istihdam analizi yapilmistir.

https://driv 1 file/d/1jczeek9R 5Utq2S06TP708zB6m8UZ w/view?usp=drive link

2022-2023 yilt dgrenci kariyer ihtiyaclar1 analizi yapilmistir. _https:/drive.google.com/file/d/11GEsIZvIgDHd76unu8 WL R Wr5315hgY /view?
usp=drive_link Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katithmiyla
iyilestirilmektedir.
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Her sinif seviyesi i¢in 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan iki
danigman Ggretim tiyesi bulunmaktadir._https:/drive.google.com/file/d/1gt2hIS6PxzZFe7Z10USQCuG-26 W fiMJa/view?usp=drive link

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi mezunlara yonelik 2023 yili faaliyetlerin tamamu liste halinde sunulmustur.

https:/drive.google.com/file/d/17h_XbeUd Ymwrxe2u9m0z-DmtfP Ye4l9¢/view?usp=drive link

Ogrenciler 6gretim elemanlariyla hem mail araciligiyla hem de yiiz yiize goriisme imkanlarina sahiptir. Ayrica her Ggretim elemamnin haftahik
programinda en az iki giin dgrenci danmigma saati

bulunmaktadir._https:/drive.google.com/file/d/1TnovIFI8kMenApDoF JHnpHAbSNjykwlo/view?usp=drive link

Universitemizde 70 adet O grenci Toplulugu bulunmaktadir. Kuliiplerin kurulus, isleyis ve denetimleri "SKS.YNG.03 SKS Ogrenci Topluluklar:
Yonergesi" kapsaminda yiiriitiilmektedir. Toplulukta bulunan &grencilerimiz; bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel toplantilar ve teknik geziler
diizenleyerek etkinliklerine devam etmektedir. Bu faaliyetler 6grencilerin 6gretim hayatr diginda sosyal yeteneklerini gelistirmelerine ve kiiltiirel
birikimlerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katthmiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-50.docx

o EK-51 Uzaktan Ogretim Koordinatorligii is Akisi.doc

o EK-52 OBS Kanit.png

o EK-53 Uzaktan O gretim Siireci_rev(0).xls

o EK-54 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ORGANIZASYON SEMASI_rev(0).docx
o EK-62 Mezun dgrenci istihdam i§ akig1 rev(0).doc

e EK-55.docx

e BES 117 ORYANTASYON 2023.docx

e B3.2.1 B]lglsayar Muhendlshgl Bolumu Akademlk Damgmanhk xlsx

e B.3.2.3 Endustri Mithendisligi Boliimii Akademik Danigsmanlik.xlsx
e B3.24 In§aat Muhendlshgl Bolumu Akadermk Danismanlik.xIsx

e B.3.2.6 Yazilim Miihendisligi Béliimii Akademik Danismalik. xls
o Ulusal Staj Programi 2022 Basvurulart A¢ildi.pdf

o ulusal staj progranu sikca sorulan sorular.pdf

o EK-44 DANISMANLIK .docx

o EK-17 Akademik Kurul Toplantt Tutanagr 02.10.2023.pdf

o Ek-18 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 03.07.2023.pdf

o Ek-19 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 06.12.2023.pdf

o SKS.YNG.03 SKS Ogrenci Topluluklar Yonergesi.docx

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde 6grencilerin yemek yiyebilecekleri yemekhane mevcuttur. Bunun yani sar1 farkhi restoranlar ve kafeler mevcuttur. Ayrica sosyal
etkinlikler igin voleybol, futbol ve basketbol sahalarimin yam sira golf sahast ve spor salonlar1 da meveuttur. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarin
karsilayan yurt binalart da vardir. Acil saghk ihtiyaglarimin  karsilanmasi adina revir bulunmaktadir. https:/360.hku.edu.tr/?
startscene=231&startactions=lookat(224.2,115.0.0

Ogrencilerin kullanabilecekleri genis ve giivenli internet ag1 bulunmaktadir. Universite kampiisii igerisinde dgrencilerin kullanabilecegi genis veri
tabam ve kaynaga sahip olan kiittiphane bulunmaktadir. Bunun yan sira 6grenci topluluklarimin toplant1 yapabilecegi, ¢ahisabilecegi odalar da
bulunmaktadir. Universitenin dzellikle farkli amaglar igin ve veya acil durumlara etkin kullanabilecegi uzaktan egitim sistemi bulunmaktadir.
Mevcut sistem tizerinden &grencilerimiz derslere katilabildigi gibi, ders kayitlarim1 daha sonradan da izleyebilmektedir ve yiiklenmis ders
materyallerine ulagabilmektedir.

Ogrencilerin ders kayitlari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yapilmaktadir, not ilanlari yine ilgili sistem iizerinden gerceklestiritmektedir.
Universitenin ve boliimlerin aktif olarak kullanilan ve paydaslarca bilinen web sayfas1 mevcuttur. Fakiilte binas1 ise dekanhk makanu ve 63retim
elemani ofisleri, teorik ve uygulamal derslerin yapilabilecegi derslikler, laboratuvarlar ve dgrencilerin zaman gegirebilecegi sosyal alanlardan
olugmaktadir.

Universite yerleskesinde, yurtlar, yemekhaneler, spor tesisleri, sosyal ve kiiltiirel merkezleri, merkezi kiitiiphane, aragtirma laboratuvarlar1, 1000
kisilik kapah kongre kiiltlir merkezi ve 5000 kisilik yar1 agik gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir. https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/
Ayrica. Tletisim Fakiiltesi’ne ait 1 cep sinemasi, 1 tv stiidyosu ve 1 radyo stiidyosu bulunmaktadir. Ayrica Bey Mahallesinde bulunan HKU
Sanat Merkezi’nde de bazi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Yapi Isleri Teknik Miidiirligii, tiniversitemizde kaliteli egitim sunmak amaciyla kullanilan tiim tesislerin altyap1 ve binalarinda gerekli olan asgari
sartlarin  saglanmas1 ve {niversitemizin olanaklarinin iyilestirilmesi i¢in gereken bakim ve onanim ¢ahsmalarinin taleplere gore

gergeklestirmektedir. Universitemizdeki tesislerin ve tesislerdeki araclarin kullammina iliskin kullanim ilke ve kurallar1 belirten talimatlar ve
stiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

o EK30- Golf Sahasindan fot.jpg
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz egitim-6gretim hedefleri kapsaminda, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilk ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Engelsiz tiniversite uygulamalari, ihtiyaglar ve bu gruplarin goriisleri dogrultusunda Universite bina ve
yerleskelerinde belirlenerek yiriirliige konulmaktadir. Toplantilar ve geri bildirimler sayesinde bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus ici merdivenler gibi yogun bir sekilde kullanilan alanlarda engelli 6grencilerin
ihtiyaglar1 dikkate alinmakta ve bu alanlardan rahatlikla yararlanilabilmesini saglayacak (egim/asansér/merdiven ¢iti vb.) diizenlemeler
yapilmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin yapmus oldugu ¢ahismalarla Hasan Kalyoncu Universitesi 2018 yihinda YOK tarafindan
“Engelsiz Universite Nigsan1 Odiili” alan ii¢ iiniversiteden biri olmaya hak kazanmistir. https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-
universite-odulu Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programu Bedensel Engelli 6grencilere, Hukuk Fakiiltesi Hukuk
programi ile Egitim Fakiiltesi’nin Ozel Egitim O gretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programlari da Gérme Engelli 6grencilere
yonelik yaptigi uyarlamalar ile {iniversitemiz 2023 yih Engelsiz Program Nisan1 almaya hak kazanan 12 tniversiteden birisi olmustur.

https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-odulw/

Bina giriglerinde engelli araclanimin  ulagimum  saglayabilecek rampa, katlara ulagimin  saglandigi  asansérler mevcuttur.

https://drive.google.com/open?id=10bKwd WmyfMg uGcA8IO1X9chCAInkd7U&usp=drive fs Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerin

sinavlar1 ve kampiis i¢i olanaklarina yénelik ihtiyaglart “Engelli O grenciler I¢in Sinav Yonergesi” ve “Engelsiz Universite Birimi Yonergesi” ne
gore diizenlenmistir.

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf

Gorme engelli 6grencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla sesli kitap, dergi ve makale sistemlerine stirekli
erisim imkdn1  bulunmaktadir. https:/kutuphane.hku.edu.tr/#gorme-engelli Ayrica gérme engelli Ogrencilere sinav okuyucu destegi
saglanmaktadir (https:/docs.google.com/spreadsheets/d/1 1 EfwGhmPsiiZodPSeztq0LcqziZn7CVI2rtpof=true&usp=drive_fs Engelli Ogenci
Birimi’nin gahgmalar1 ile Engelli Ogrenciler Gereksinim Belirleme Goriismeleri yiiriitiilmekte ve grencilerin gériisleri alinarak iyilestirmeler
yapilmaktadir ( https:/dri 1 n?id=115H71.3Tx YN2JLIgHKPwsjRDAzZ

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.
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o EK-52 Engelli Ogrenciler i¢in sinav Yénergesi.pdf
e 2022 eng iini 6diil.pdf

e Engelsiz Prog Nisan1 BES.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Saghk Kiiltir ve Spor Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, kayit altina alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

HKU Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Miidiirliigii’ne bagh olan 70 aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan imkéanlar
https://sks.hku.edu.tr/ baglantisinda yer almaktadir.

Ogrenciler HKU Ogrenci Topluluklar1 Yonergesinde belirtilen esaslara uygun olarak kuliip kurabilmektedir. Kuliip agma, biitce, iiyelik, etkinlik
diizenleme vb. konularla ilgili is akisi takip edilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel toplantilar ve teknik geziler
diizenleyerek etkinliklerini siirdiirmektedir. https:/sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

Universitemizde hem fakiilte hem de rektorlitk tarafindan her yil bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkinlikler yapilmaktadir. Bu
baglamda festivaller, bahar senlikleri, farkh alanlarda bilimsel konferanslar, fakiilteler i¢in ¢alistaylar, yarigsmalar diizenlenmektedir. Bolim,
fakiilte etkinlikleri icin PUKO ¢evirimleri yapilmaktadir.

Universitemiz spor brans1 ile ilgilenen 6grencilerine de burs imkani saglamaktadir. Sanat, Kiiltiir ve Spor alaninda tiniversiteyi basari ile temsil
eden 6grencilere Miitevelli Heyetince belirlenen tutar ve sayida “Sanat, Kiiltiir ve SporBursu” verilir. Bu kapsamda; milli sporcu olanlara (son
iki y1lda milli olduklarint ilgili federasyonca belgelemek sartiyla) derslere devam ettigi ve disiplin cezas1 almadigr siirece hazirlik sinifi zorunlu
olan boliimlerde 5 y1l, diger boliimlerde 4 y1l siire ile %100 6grenim bursu verilir. Diinya ve Olimpiyat, Avrupa, Tiirkiye sampiyonu olanlara her
y1l 8 ay boyunca ve sirasiyla; 2000, 1500 ve 1000 TL nakit burs verilir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
tyilestiriimektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK’iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayilh Kanun, EK-8 ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayih Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Y&netmeligi

https://www.mevzuat. gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13962&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5 / https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-
yonergeler/ ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesihttps://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-
yonergesi.pdf esaslarina gore gergeklestirilmektedir. 2547 sayih Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina gére, bolimlerden
gelen ihtiyag g6z Oniine alnarak ilgili boliim baskanhg: talebi ve fakiilte onayi ile iliniversite yonetim kurulunda gorisiilerek karara
baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltiime ve Atama Yonergesinde; atama ve yilkseltme yapilacak unvanlarin saglamasi gereken asgari
kosullarin tamimlart ve temel ilkeleri belirtilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’ ne gore;
Basvurular ve On degerlendirme

Madde 6- flan edilen 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak adaylar, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yonetmeligi'nce gerekli goriilen belgelerle birlikte, Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
cergevesinde istenen belgeleri Dogentlik ve Profesorliik igin Rektorlitklere, Doktor Ogretim Uyeleri icin ilgili birimlere sunarlar. Ayrica,
dosyada, biitiin belgelerin elektronik ortamda da dosyaya konulmasi gerekir.

Madde 7- Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atamalarda Dogent ve Profesér kadrolarina bagvuran adaylarin gerekli biitin belgeleri iceren
dosyalar1 Rektorlikkge olusturulan Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, her alandan bir Profesérden olusur ve
tiyelerin gorev siireleri iki yildir. Bu incelemede; ilgili evraklarin dogrulugu ile adaylarin Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglayip saglayamadiklar1 degerlendirilir. Eksik evraklarin tamamlanmasi ve hatalarin diizeltiimesi istenir.
Daha sonra, incelenen dosyalara iligkin olumlu veya olumsuz goriis iceren rapor Rektorliik makamina sunulur.

Madde 8- Doktor Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuran adaylarin dosyalarinin &n degerlendirmesi ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan yapihr.
Basvuru Sartlan

Madde 9- lan edilen kadrolara bagvurabilmek icin, kadro derecesine gore asagidaki sartlar1 yerine getirmis olmak gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyeligi icin;

a) 657 say1h Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Doktora yapmus, tipta uzmanhk unvanini almig ve ilgili dallardan birinde sanatta yeterlik kazanmis olmak;

¢) Ilgili birimin y&netim kurulunca biri o dilin 6gretim tiyesi olmak iizere segilecek ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan adayin bilim alaninda yapilacak
Tiirkgeden yabanci dile ve yabanci dilden Tiirkgeye 150-200 kelimelik bir metnin ¢evirisi bigimindeki sinavda basarth olmak;

d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini sagliyor olmak.
Docentlik icin:
a) 657 sayth Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Dogentlik unvamni almis olmak veya yurtdisinda dogentlige denk bir gorevde bulunanlarin Universiteleraras1 Kurulun bu denkligi
onayladigim belirtil bir belgeyi almis olmak;

¢) Dogentlik Sinav Yonetmeligi’nin Temel Alanlar ile ilgili asgari bagvuru kosullarim saglamis olmak.

d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglyor olmak.
Profesorliik icin:

a) 657 say1h Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Dogent unvanim aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak;

¢) Dogent unvamm aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda &zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmus olmak (yayinlardan biri “bashca arastirma eseri”
olarak belirtilmelidir);

d) 2547 sayih Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigr unvanin esdegerliligi kabul
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edilmis olup, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi'nin 18. maddesindeki sartlari yerine getirmis bulinmak (bunlarin
dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci tilkede aldiklart tarihten baslar);

e) 2547 sayih Kanun’un 28. maddesi geregince profesérliiklerinin Tiirkiye’de gecerliligi Universiteleraras1 Kurul karariyla kabul edilmis olmak;

f) Dogent unvani aldiktan sonra, Dogentlik Sinav Yo6netmeligi’nin Temel Alanlar ile ilgili asgari basvuru kosullarini bir kez daha saglamis
olmak;

g) Ayrica, dogent unvan aldiktan sonra; ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterlerini sagliyor olmak.

Jiiri Degerlendirmesi ve Atama

Madde 10- Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylar hakkinda hazirlannms olan raporlar rektorlik tarafindan degerlendirilir.
Hakkinda olumsuz goriis bildirilmis dosyalar hakkinda bir sey yapilmaz ve durum basvuru sahibine ilgili birim tarafindan yazili olarak bildirilir.

Madde 11- HKU Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucunda olumlu goriis bildirilen ve Rektor
tarafindan da uygun bulunan dosyalar, bilimsel degerlendirme i¢in Universite Yénetim Kurulu tarafindan YOK O gretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YOnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak segilecek jiiri tiyelerine gonderilir. Juri tiyeleri; adaylarin akademik, bilimsel ve sanatsal
niteliklerini ayrintih olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonunda adaylarin ilgili bilim/sanat dalina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki
tecriibe, egitim-6gretim ve topluma katkilarini yansitan kapsamlt birer kisisel rapor hazirlar ve Rektorlige sunarlar.

Madde 12- Rektor tarafindan goriisiilmek tizere Y onetim kuruluna getirilen dosyalar hakkinda karar verilir ve karar olumlu ise Rektor tarafindan
atama yapihir.

Yar1 zamanlt ve ek gorevli ogretim elemanlar1 gorevlendirilmesinde, boliimlerden gelen &gretim elemam taleplerinin Dekanhk tarafindan
degerlendirilmesi ve Rektorliik tarafindan onaylanmasim miiteakip gérevlendirme istenen tiniversiteye yazi yazilmakta ve onaylari ahnmaktadir.
Yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve ek ders iicretleri Hasan Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve Sinav Ucretleri
Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. https:/www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf

Kurum i¢i ve kurum diginda §gretim elamanlarinin yiiriitecekleri derslere iligkin gorevlendirmeler, 6ncelikli olarak uzmanlik alanlari/yetkinlikleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma digaridan ders verecek Ogretim elemanlarim igin ilgili kurumlarla yazigmalar yiiriitiilmektedir.
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

Kurum i¢i ve kurum disinda §gretim elemanlarinin yiiriitecekleri derslere iliskin gorevlendirmeler, ncelikli olarak uzmanlk alanlari/yetkinlikleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders verecek 6gretim elemanlart i¢in ilgili kurumlarla yazismalar yiirtitiilmektedir:

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

 EK 57. Ibrahim Halil Efendioglu Gérevlendirme.xlsx

o EK-58.xlsx

o EK-59.pdf

o EK-60.xlsx

e EK-61.xlsx

o EK58- Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-O gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, “Ogretim Yeterliliklerinin Gelistirilmesi adina
Egiticilerin Egitimi”” ad1 altinda Egitim Fakiiltesi tarafindan hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu program kapsaminda aktif 6grenme aktiviteleri
ve pedagojik seminerler verilerek 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim etkinliklerinin siirekli olarak iyilestirmesine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde HKU Egitim Fakiiltesi tarafindan Deprem Sonrasi Egitim Siireci ve Deprem Sonrasi
Ogrencilerle Tletisim seminerleri diizenlenmistir.

https:/drive.google.com/open?id=13VZbio TxJIPeStI4119iBw3x7 Z579tA&usp=drive fs

https:/drive.google.com/open?id=13INwXaHu8m9yTDqVcdHAqBo9yJyYfa3R &usp=drive fs
Egitici Egitimlerinin degerlendirmeleri “egitici egitimi degerlendirme anketi” ile yapilmaktadir.
https:/drive.google.com/open?id=131PzytMZTSmIP Vt3jM4b-i9thHPkJIW S &usp=drive fs
Degerlendirmeye iliskin raporlar hazirlanmaktadir.

https:/docs.google.com/document/d/13aUprVI3uKcCiXi8SQVnUigilb YWk6Y ?rtpof=true&usp=drive fs
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https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/open?id=13cDA-7fQtGwIZwE1-UKTdGktOP5A2Gfx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=135JJ_sSV2NMTByoR66s19Kq1szE1pLYh&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13BDMP_BeGGTbSqmaS8Os2W3oPltnrDU4&usp=drive_fs
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https://drive.google.com/open?id=13VZbioTxJIPeSfJ4Il9iBw3x7_Z5Z9tA&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13INwXaHu8m9yTDqVcdHAqBo9yJyYfa3R&usp=drive_fs
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Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin egitim
programlarina ve uzmanhk alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir. Bunun yani sira
Erasmus+ Personel Hareketliligine tesvik edilerek yurtdigindaki 6gretim sistemlerini tecriibe etmeleri desteklenmektedir. Sanayi isbirligi, proje
tesvikleri, kulugka programlar, girigimeilik atdlyeleri, endiistri gezileri, bolimler ve disiplinler arasi iletisim tegviki ile 6grenciler ve akademik
kadronun kigisel gelisimlerine katki saglamak amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

o Egitim Fakiiltesi Egitici Egitimi 2.jpeg

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde 6gretim {iye/elemanlar1 kendi alanlarina iliskin bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum gibi) ve toplantilara katiimak {izere y1lda
bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdisi olmak iizere kurum tarafindan iicretleri 6denerek izin verilmektedir. https:/www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf Ogretim elemanlarimin  bilimsel yayin
destekleri, Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yonergesi® ile

saglanmaktadr. https //www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf Ogretim iiye/elemanlari gergeklestirdikleri

akademik faaliyetleri her egitim dgretim yih sonunda fakiilte sekreterligine bildirmektedir. 2020-2021 Bahar doneminden itibaren Universite
rektorliigli tarafindan “Akademik Tesvik Puani Hesaplama Arayiizii” olusturulmus ve takip edilmektedir. https:/www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf

2023 yih igerisinde yapilan Senato toplantilarinda gorevde yiikselen ve/veya atanan akademisyenler ve akademik basarilari ile adindan s6z
ettiren G gretim elemanlarina tesvik amagl basari belgeleri verilmistir. (https:/drive.google.com/open?
id=13q272NkPOEul3zqrR q029EKBnpZnatZn&usp=drive {s)

https:/drive.google.com/open?id=1455NV9dgHDgmOmAr_aQdoq8jkm99Uubf&usp=drive fs

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universite Arastirma ve gelistirmede inovasyonu ve girisimeiligi benimseyen, bilimsel bilgiye evrensel diizeyde katkida
bulunan bir tiniversite olmak i¢in “2023-2027 Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Plan1” kapsaminda amag, hedefler, performans gostergeleri
aragtirma — gelistirme siireci stratejik plan igerisinde yer almaktadir Fakiiltelerimizin aragtirma gelistirme siire¢lerinin takibi, organizasyonu,
planl yiiriitilmesi Ar-Ge Koordinatorleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde Ar-Ge’den sorumlu bir rektr yardimeisi, Fakiiltelerimizde Ar-Ge’den sorumlu AR-GE Koordinatérliikleri gorevlendirilmistir.
Kurumda yiiriitiilmekte olan tiim aragtirma ve gelistirme faaliyetleri R ektorlitk ve Rektorlitk birimine bagh fakiilteler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari birimler araciigryla es zamanh olarak yiiriitilmektedir. Universitede yiiriitiilmekte olan
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyon semasi1 ve ilgili semadaki birim ve/veya kisilerin gorev tanimlart mevcuttur. Organizasyon

semasinda yer alan birimlerin veya kisilerin s6z konusu faaliyet alani ile ilgili yiirtitmek durumunda oldugu ana ve alt siireglerin tanimi yapilmis

olup bu siireglere ait is akislar1 bulunmaktadir. S6z konusu faaliyet alam ile ilgili umversnede B]]Jmsel Arastmna PrOJelerl Uygulama Yonergesi
ve Akademik Tesvik Yonergesi gibi mevzuatlar tanimlanmustir. https://www.hku.edu.tr/ba

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme y6netimi, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda biitiinlestirici, sitirdiiriilebilir ve olgunlasmis, uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kisnu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmstir.
Rektorliikk tarafindan arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, {iniversitenin vizyon ve misyon politikasina uygun bir gekilde,
arastirma gelistirme ile ilgili motivasyon, yonlendirme ve tesvik g¢alismalar gerceklestirilmekte ve ilgili faaliyet alanina ait sonuglar izlenip
degerlendlnlmekted]r Tim bu siregler Bilimsel Arastirma PrOJelen Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonergesinde

(https/www. resmlgazete gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm)tamimlanmustir. Her yil sonunda {iiniversite tarafindan da tesvik puanlari
hesaplanmaktadir. (EF_B_EK1 AkademikTesvikPuanlart).

Rektorliige bagh fakiiltelerin tiniversitenin vizyon, misyon, stratejik plan ve aragtirma-gelistirme politikasina uygun olarak, stratejik planlar1 ve
yine s6z konusu faaliyet alam ilgili olusturmus olduklari Arastirma-Gelistirme Koordinatorliikleri ve bu koordinatorliiklerin gorev tanimlar
bulunmaktadir. https:/kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/F akiilteler arastirma ve gelistirme alani ile ilgili destek gereken konularda Rektorlik
biriminden gereken destegi almaktadir. Boylelikle {iniversite kurum olarak benimsemis oldugu bu politika sayesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri siireglerinde tesvik, yonlendirme, kalite kiiltiirtinii yayglnlastlrma motive etme 1zleme iyilestirme ve siirdiirebilirlik konularinda
kendisini giivence altina almaktadir. https: -formlari

Siireclerin daha kaliteli ve diizenli yiiriitillebilmesi ve takibinin yapilabilmesi amaciyla siire¢ akis semalart olugturulmustur. Aragtirma ve
Gelistirme PUKO Dongiisii asagidaki sekilde verilmistir. https:/kalite.hku.edu.tr/pukocevrimleri/

Planla: Universitemiz arastirma-gelistirme planlama, strateji ve politika gelistirme ¢alismalari; AR GE' den sorumlu rektor yardimcisi
baskanliginda , BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz misyonu ve
vizyonu dogrultusunda temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirmeye yonelik politikalarim bilimsel arastirma ve teknoloji


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi 2.jpeg
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/open?id=13q2Z2NkPOEu13zqrRq029EKBnpZnatZn&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1455NV9dqHDgmOmAr_aQdoq8jkm99Uubf&usp=drive_fs
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#basvuru-formlari
https://kalite.hku.edu.tr/pukocevrimleri/

gliclendirme stratejisi kapsaminda iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Uygula: Universitemiz aragtirma-gelistirme planlarinin uygulanmas: fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu, arastirma-uygulama merkezleri, BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) proje destek uzmant ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kontrol Et: Universitemiz arastirma-gelistirme planlarinin kontrolii; AR GE' den sorumlu rektr yardimeisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve birim
AR GE Koordinatorleri tarafindan faaliyet raporlari, politika performans gostergelerinin izlenmesi, stratejik plan performans gostergeleri
tizerinden yapilmaktadir.

Onlem Al Ust yonetimin, birimlerin, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) i ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) siirekli olarak izledigi ve
raporladig1 performans verileri, aragtirma amag ve hedeflerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilmakta ve gerekli giincellemeler yapilarak sorumiu
rektor yardimeisi baskanhginda paydaslarla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o EF_B EKI1 AkademikTesvikPuanlari.pdf

o EF B EK2 FakiilteKoordinatorliikleri.pdf
o KYS.SM.10 Toplumsal Katki Puké Dongiisii X

e EK 1. ARGE-RAPORU-2023.doc

o SBF-AR-GE Koordinatorligii Tutanagi 2023.docx
o tesvik Alacaklarin Listesi.pdf

e EK-2 Arastirma ve Gelistirme Siireci rev(0).xlsx

o EK-9 Ar-Ge Faaliyet Raporu 2023.docx

2. i¢ ve dis kaynaklar

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje onerilerinin degerlendiriimesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi konularindaki usul ve esaslar ve diger hususlart diizenlemek amaciyla hazirlanan yonerge

bulunmaktadir. https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf

Yeni arastirmacilar i¢in tiniversite icinde gerekli fonlar bulunmaktadir. Aragtirmacilarin akademik ¢alismalarim arttirmak i¢in ¢esitli proje,
konferans katihm, seyahat destekleri, motivasyonu arttirmak i¢in ise ¢esitli odiiller saglanmaktadir. Misyon ve hedeflere uyumlu olarak
tiniversite dis1 kaynaklar giincellenerek desteklenmektedir ve aragtirmacilara gerekli bildirimler yapilmaktadir. https:/www.hku.edu.tr/bap-

bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#basvuru-formlari

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayih Kanun’la degisik
58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayith Resmi Gazetede yayimlanmig olan Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, HKU bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmas: amaciyla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurumu’nun 01.01.2009 tarihinde yayinladigt
usul ve esaslar kapsaminda birimin ad1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinat6rligii’ ne dontistiiriilmiistiichttps//www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-
arastirma-projeler-koordinatorlu; onergeler

Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir. Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurumda aragtirma faaliyetlerinin yonetimi, organizasyon yapisimin islerligine iliskin izlemelerin nasil yapilacagi HKU Stratejik Planinda
“Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme” (https:/kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/) bashginda ayrica ele ahnnusgtir.

Arastirma Siireglerinin Yénetimi alt 6lgiitinde belirtildigi tizere, Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan tiim aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri Rektorliik ve Rektorlik birimine bagh fakiilteler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari
birimler araciligiyla es zamanh olarak yiiriitiilmektedir. Universitede yiiriitiilmekte olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyon
semas1 ve uygulama prosediirleri dogrultusunda, i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi es zamanl olarak saglanmaktadir. https:/kalitto.hku.edu.tr/
Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi ve Akademik Tesvik Yonergesi usul ve

esaslara gore desteklenmektedir. https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm

Universitede arastirma ve gelistirme caligmalarinin gerceklestirilebilmesi icin altyapt ve laboratuvarlar mevcuttur. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere; ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katthm destegi, uzman daveti destekleri, projeler ve kisisel fonlar, akademik tesgvik
odenegi ile odiil kriterleri bulunmaktadir. KALITTO ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan fakiiltelere hem ic hem de dis
kaynak olanaklar1 hakkinda bilgilendirici seminer ve toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu birimler proje, patent gibi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin takip edilmesinde de gorev almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin  vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yapilan ortakllk ve anlasmalan
bulunmaktadir.https:/kalitto.hku.edu.tr/is-birliklerimiz/ Rektorliik birimi yonetiminde periyodik olarak aragtirma-gelistirme biitgesi ve
dagihmlan takip edilmektedir. Boylelikle {iniversite yonetimi, i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi konusunda benimsemis oldugu s6z konusu motive
eden, destekleyen, gelisimlerden haberdar ve siireglerin takip edildigi ve iyilestirildigi politika sayesinde kendisini giivence altina almaktadir.

Uluslararas1, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent basvurularina Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Ofisi destegi ile bagvurulmaktadir. https:/kalitto.hku.edu.tr/

Ogrencilerimiz ve arastirmacilarimiz {iniversite biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma laboratuvarlarindan faydalanma imkamna sahiptir.
Universitemiz aragtirma altyapisini siirekli gelistirme stratejisiyle birlikte, fakiiltelerimizde mevcut Arastirma Laboratuvarlari, gibi mevcut
altyapidan faydalanmaktadir. Bu ¢aligmayla, tiniversitemiz altyap: imkanlarinin i¢ ve dis paydaslarca goriintirligiinin ve kullanihrhginin
artirilmas1 Fakiiltenin fiziki imkanlarindan olan laboratuvarlar1 ve Kalyon GaraJ imkanlari kullam]maktadlr Kalyon garaJ unkanlanna ve bulunan
alet listesine Kalyon garaj sitesinden ulasilabilmektedir. https:/kali ilik-

Fakiiltelerde tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i ve dig1 kaynaklar, kurumsal amaglar, misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde dekanlik tarafindan yonetilmektedir. Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Fizik ve Bilgisayar
laboratuvarlar1 tiim arastirmacilarin kullanimina agik bir sekilde faydalanilmasi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansim izlemek ve degerlendirmek tizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmek gelistirilmek amaciyla diizenlemeler
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https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler
https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://kalitto.hku.edu.tr/is-birliklerimiz/
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://kalitto.hku.edu.tr/category/kalyon-garaj-prototipleme-ve-girisimcilik-merkezi/

Olgme ve Degerlendirme Koordinatorligii tarafindan yapilmaktadir. Universite igi aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesine iligkin
tamml stirecler ve uygulamalar sorumlu rektdr yardimer tarafindan izlenmektedir.

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda stirdiirebilmek igin
tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklann kullanimina 1h$k1n surduruleblhr ve olgunlamus uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis, ve giivence
altina alinmistir. h

Universite yonetimi tarafindan arastirmacilara yonelik uygulanacak Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi olusturulmus olup uygulanmaktadir.
Yénergelere erisim oldukga kolaydir http//tesvik.hku.edu.tr/giris-yap. HKU Akademik Odiil Prosediirlerinin uygulamas1 ve arastirmacilardan
bilgilerin toplanabildigi platform tizerinden ilerleyebilmektedir. 2023 yilinda tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara bagvurulan ve yiiriitiilen projelerimiz

ektedir. https:/kalitto.hku.edu.tr/projelerimiz/

BAP Koordinatorligii belirli dénemlerde belirli konulara yonelik aragtirmalar igin ¢agriya ¢ikmaktadir. Cagrilar dogrultusunda yapilan
bagvurular BAP komisyon tiyeleri tarafindan goriigiilmekte, kriterlere uygun olan aragtirma projeleri i¢ ve dis hakem degerlendirmesine
gonderilmektedir. Kabul edilen arastirmalar i¢in siire¢ baslatilmaktadir. 2023 yih g:agrllan yonlendlrﬂmls proje, lisansiistii tez projeleri ve
6grenci odakli proje basliklart ile agilmustir. https: .hku.edu. ilim 1 di lugu/#d b

Cagn detaylan agagidaki baglantilarda belirtilmistir.

BAP Yonergesi htt]

Kurum proje 6rnekleri asagidaki gibidir;

““Yaparak Ogrenmeden Ureterek O grenmeye: Tasarim Temelli Oykii Olusturma Programinin Okul Oncesi Cocuklarin Tasarim, Bilgi Islemsel
Diistinme ve Kodlama Becerilerine Etkisi" (EF_B_EK4 BAPprojesi), ‘‘Erken Cocukluk Donemindeki Diisiik Sosyoekonomik Diizeye Sahip
Cocuklarin Tabletler Araciligiyla Erken Matematik Becerilerinin Gelistirmesi’” isimli projesidir. (EF_B_EKS5 BAPprojesi)

“Gelisimsel Yetersizligi Olan ya da Risk Altindaki 0-36 Aylhik Cocuklar i¢in Ebeveyn Aracili Miidahaleler: Ebeveynlerin Sesleri"
(EF_B_EK6_ BAPprojesi) isimli projedir.

BAP projelerine ek olarak, TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda “Okul Oncesinde
Tasarim Yoluyla Anlama Yaklasimi Temelli Bilgi Islemsel Diigiinme ve Kodlama Beceri Egitim Modelinin Gelistirilmesi” isimli proje
yiiriitiilmektedir (EF_B_EK7_ TUBITAK1001)

Erasmus+ Ogretmen Akademisi ¢agrisina 6gretmenlerin mesleki ve akademik gelisimlerini saglamak amaciyla “F-TEACHERS” (101104724
numaral) projesi ile bagvuruda bulunulmustur (EF_B_EKS8 Erasmusplus).

Ulkemizde yasanilan biiyiik depremin ardindan TUBITAK tarafindan deprem bolgelerini kapsayan 1001 Caba 6zel ¢agrisina fakiiltemizden
bagvuru yapan projelerden "Kariyerimi Yeniden Insa Ediyorum: Deprem Sonrasinda Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumluluklarini
Gelistirmeye Yonelik Bir Psikoegitim Programi" bashkh proje kabul edilmigtir. (EF_B EK9 1001Caba)

Bagvurulan ve degerlendirme siirecinde olan ilk proje deprem bolgesindeki 6gretmenlerin yapay zeka yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olan
“Deprem Bolgesindeki O gretmenlerin Yapay Zeka Yetkinliklerinin Arastirilmast ve YAZPAB Egitim Programu ile Giiglendirilmesi” projesidir
(EF_B_EK10_1001Caba)

"Tasarim Odakh Diisinme ve STEM Temelli Kiiltiirel Siirdiiriilebilirlige Yénelik Ogretim Uygulamalarinin Gelistirilmesi ve Etkililiginin
Degerlendirilmesi: Disiplinlerarasi1 Yaklasim" isimli projesidir (EF_B_EK11 1001Caba)

“Universite Ogrencilerinin 6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasinda Ontolojik iyi Oluslarina Yonelik Yordayicilarin Bir Model
Cercevesinde Test Edilmesi’ isimli projedir (EF_B_EK12 1001Caba).

"Gorme Engelli Bireylere Yénelik Ses Destekli Metrik Olgek Uygulamasiyla Elde Edilen Verilerin Psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi"
(EF_B_EKI13 1001Caba), "Yapay Zeka Destekli Dijital Hikayelerin 4. Sinif Matematik Egitiminde Tasarim ve Uygulama Siirecleri: Akademik
Basari, Kavram Yamlgilari ve Motivasyon Uzerindeki Etkilerin Incelenmesi" (EF_B_EK14 1001Caba) ve ‘‘Depremi Yagsamis O gretmenlerin
Finansal Okuryazarhk ve Girisimeilk Becerilerine Yonelikk Gelistirilen Oyun Gelistrme Tabanh Egitim Programmmin Etkisi’’
(EF_B_EKI15_1001Caba) isimli projelerdir.

“Baba-Cocuk Baglanmasim Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi ve Ebeveynlik Egitim Progranmuyla Baba-Cocuk Arasindaki Baglanma
Giivenliginin Gii¢lendirilmesi’” isimli proje yiiriitiilmiis ve tamamlanmistir (EF_B_EK16 1001Caba).

"Erken Cocukluk Donemindeki Ozel Gereksinimli Cocuga Ebeveyni Tarafindan Sunulan Beceri Ogretiminde Ev Ziyareti Uygulamasinin
Etkililizi" bashkh TUBITAK projesine bagvurulmustur (EF_B_EK17 1001Caba).

TUBITAK 1507 TEKNO-CABA (TEYDEB) projesi ile sanayi isbirligi yapitmistir.

Ozon Kullanilarak Tiiketime Hazir Etsiz Cigkéftenin Raf Omriiniin Uzatilmasi, TUBITAK 1507 TEKNO-CABA (TEYDEB), Proje No:
7230502, 07/11/2023 (Devam Ediyor)

“Genis Kullanim Alanina Sahip Cok Hafif Sistem Olusumu” bulusu, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan “faydah model” olarak tescil

edilmistir.
“’Deprem Ani Insan Davranislarinin Belirlenmesi ve Politika Onerileri Sunulmasina Yénelik Bir Arastirma®” kabul edilmistir.

"Havalimanlarimin Goriinmeyen Kahramanlari” baslikli proje:https:/drive.google.com/file/d/1gajzvThM40ONes9baRL.xX7Z3zg1 InjF_ap/view?
usp=drive link

GAUN BAP projesi (Yetiskin Bireylerde Dis Ciiriigii ile Beslenme Durumu Arasindaki iliskinin incelenmesi-(Gaziantep Universitesi Saglk
Hizmetleri Yiiksekokulu Isbirligi/2022-23)

HKU BAP projesi (Farkl pisirme tekniklerinin besinlerdeki C vitamini, tiamin, folat ve ¢esitli mineraller tizerine etkisi 2022-23).


https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://kalitto.hku.edu.tr/projelerimiz/
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#duyuru-haber
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/HKU-YP-2023-Cagri-Duyurusu.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/HKU-OOP-2022-Cagri-Duyurusu.pdf
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler
https://drive.google.com/file/d/1qajzvThM4ONes9baRLxXZ3zg11njF_ap/view?usp=drive_link

Tubitak 1512 Projesi , Tubitak 1507 Projesi, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi

Nikel metal organik kafes yapilar (Ni-MOFs)/Karbon nanofiberler (CNFs) Nanokompoziti Temelli Molekiiler Baskilanmis Elektrokimyasal
Sensérlerin Gelistirilmesi, Igme sularindan Ziram tespitine uygulanmasi ve Validasyonu, TUBITAK 1001/Arastirma Projesi, (Proje No:
123Z698), 2023

1002-A TUBITAK Hizh Destek Programi basvurusu
Siirdiiriilebilir Meniilerin Tasarlanmas1 ve Planlanmas1: Dijital Modelleme Yénteminin Uygulanmasina iligkin Bir Caligma 2023

(Adélesan Idiyopatik Skolyozlu Bireylerde Artirimuis Gergeklik Egitiminin Viicut Farkindahgi, Govde Gorimiim Algist Ve Egzersize Uyum
Uzerine Etkisinin Incelenmesi

2237 A Ongorillemeyeni Yonetebilmek: Deprem Nedenli Amputasyonlarda Rehabilitasyon Ile Bagimsiz Yasama Adim Egitimi

1001 Caba (Deprem Bélgesindeki Korunma ve Bakim Altindaki 6-10 Yas Arasi Cocuklarda Fiziksel Aktivitenin Deprem Korkusu ve Kayg!
Diizeyine Etkisi: Gaziantep Ornegi

Yaglanma ve Sarkopeni: Sarkopenili Yash Bireylerde Biyopsikososyal Egzersiz Yaklasiminin Kas Kalinhg, Kasin Viskoelastik Ozellikleri ve
Fiziksel Performans Uzerine Etkilerinin Aragtiriimasi

Inhalasyon Hasar1 Olan Major Yamk Hastalarinda ~ Yamgin Statik ve Dinamik Postiire Olan Etkisinin Incelenmesi ve Farkh Respiratuar Kas
Egitimlerinin Statik ve Dinamik Posture Etkisinin Kargilagtiriimasi: Randomize Kontrollii Caligma

742568, Deneysel Olarak Diyabet Ve Yara Olusturulan Ratlarda Plantago Major Bitkisinin Yara Iyilesmesi Uzerine Olan Etkisinin Arastirilmast
756294, Parkinson modeli olusturulmus si¢anlarda korteksinin HMGBI1 aracihigiyla 6grenme ve davranis tizerine etkisinin aragtiriimasi
766476, 2023 Depremleri Hatay da Yasayan Romotoid Artiritli Hastalar1 Nasil Etkiledi.

740207, Tip 2 Diyabetli Obez Bireylerde Reiki Uygulamasinin Tedaviye Uyum, Yeme Davranislar ve Metabolik Degerler Uzerine Etkisi

Yenidogan Yogun Bakim Unitesi’'nde Cok Fonksiyonhi Sensér Saat ile Giiriiltii Monitérizasyonu: Hemsire Egitiminin ve Saat Uyar1 Sisteminin
Giriiltii Seviyeleri

Calhisan Kronik Bel Agrih Bireylerde Biyopsikososyal Temelli Egzersiz Modeli ve Core Stabilizasyon Egzersiz Egitimlerinin Etkinliginin
Aragtirilmasi

Hizh Destek Projesi (Diyabetik Bireylerde Ust Ekstremiteye Ozgii Gelistirilen Fizyoterapi Programimn El Becerisi, Ust Ekstremite
Propriosepsiyonu ve Fonksiyonelligine Etkisi

Diyabetik Ayak Pansumam Sirasinda Sanal Gergeklik Uygulamasimn Agr1 Ve Anksiyete Uzerine Etkisi

Cope with Diabetes: Mobile Application and Web Based Interactive Learning for Development and Empowerment of Diabetes Self-
Management and Care Skills of Adults. Action: Cooperation partnerships in adult education. KA220-ADU-76C76858

Tansiyon Aleti Manson Kihfi Uretme Makinesi (Dc Cover Machine
Yanik Hastalarinda Kisisellestirilmis Egzersiz Karar Sistemi

Yapay Zeka Temelli Otonom Soket Onerme Programi

https:/drive.google.com/drive/folders/ImFkPPWYtezZRRZDWmYgtToEoFZnee-ewM?usp=drive link
“Dijital Tasarim Akademisi” baglikh proje: https:/drive.google.com/file/d/17zs7zEu6¢chFWobTOR 6iUoNwzahzKhaDl/view?usp=drive link

Giimiis filmi gorme engelliler i¢in seslendirilmesine iligkin kanit linki: https:/www.instagram.com/p/CItL.RzS Kwil/
https://scholar. le.com/citations ?user=Ywp YJ6I hi=tr&oi=a

https:/scholar. le.com/citations ?hl=tr r=eTFmOzY.

https:/sch le.com/citations ?user=172m2F hl=tr&oi=

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
Kamtlar

e EKC1.2.2-Proje Listesi.xIsx

e EKC1.2.1-BAP Yénergesipdf

o EF_B EK3 KalittoBilgilendirmeToplantilart.pdf
e EF B EK4 BAPprojesipdf

« EF_B_EK6_BAPprojesi.pdf

o EF_B_EK7 TUBITAKI1001.pdf
e EF B EKS8 Erasmusplus.pdf

o EF_B_EK9_1001Caba.pdf

o« EF B EKI10 1001Caba.pdf

o« EF B EKI11 1001Caba.pdf

e EF B EKI12 1001Caba.pdf

« EF_ B EKI3 1001Caba.pdf

o« EF B EKI14 1001Caba.pdf


https://drive.google.com/drive/folders/1mFkPPWYtezRRZDWmYgtToEoFZnee-ewM?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzsZzEu6chFWobTOR6iUoNwzahzKhaDl/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/CltLRzSKwiU/
https://scholar.google.com/citations?user=YwpYJ6IAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=eTFmOzYAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?user=172m2FwAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EKC1.2.2-Proje Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EKC1.2.1-BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK3_KalittoBilgilendirmeToplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK4_BAPprojesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK6_BAPprojesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK7_T%C3%9CB%C4%B0TAK1001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK8_Erasmusplus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK9_1001%C3%87aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK10_1001%C3%87aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK11_1001%C3%87aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK12_1001%C3%87aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK13_1001%C3%87aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK14_1001%C3%87aba.pdf

o EF_B EKI5 1001Caba.pdf
e EF_ B EKI16 1001Caba.pdf
o EF_B _EKI17 1001Caba.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora programlari anabilim dallar1 tarafindanhttps:/enstitu.hku.edu.tr/ internet
adresinde yer alan 19 Eyliil 2021 tarihli 31603 sayih Resmi Gazete’de yayimlannus olan Hasan Kalyoncu Universitesi Universitesi Lisanstistii
Egitim Enstitiisti  Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedirhttps:/www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/04/LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGLpdf

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde 16 doktora programi yiiriitiilmektedir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii Doktora
programlart hakkinda bilgilere (basvuru kosullari, ahm kosullar1 vb.)https:/enstitu.hku.edu.tr/doktora/ internet adresinden ulasilabilmektedir.
Doktora programlart ve 6grenci sayilart tabloda verilmistir.

Anabilim Dal Program Tezli Tezsiz Doktora
; Isletme 38 7 28
ISLETME ABD Isletme Uzaktan Ogretim * 107 *
R Iktisat 23 2 13
IKTISAT ABD Bankacilik ve Finans 5 1 *
[ISBF ; SBUI 43 4 11
SBUL ABD SBUI / ingilizce 37 * *
UTL ABD UTL 21 5 6
Bagimhlik Psikolojisi * * *
PSIKOLOJi ABD Klinik Psikoloji 32 47 31
Endiistri Psikolojisi 7 * *
TOPLAM => 206 173 89
INSAAT MUHENDISIGI ABD Insaat Miihendisligi 29 3 11
ELEKTRONIK BILGISAYAR Elektronik Bilgisayar 10 % *
MUHENDISLIGI ABD Miihendisligi
ELEKTRIK ELEKTRONIK .
MUHENDISLIGI ABD Elektrik Elektronik Mithendisligi * * 4
FEN
ENDUSTRI MUHENDISLIGI ABD Endiistri Mithendisligi 3 * *
MIMARLIK ABD Mimarlik 52 * 8
iC MIMARLIK ABD f¢ Mimarhk 23 1 *
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi ABD Is Saghg ve Giivenligi 8 4 *
CEVRE VE ENERJI YONETIMI ABD  Cevre ve Enerji Yonetimi 11 1 *
TOPLAM => 136 9 23
BESLENME VE DiYETETH_( ABD Beslenme ve Diyetetik 49 * 22
5 111[}3%[\)( OTERAPIVE REHABILITASYONFizyoterapi ve Rehabilitasyon 37 * 38
SAGLIK FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
ABD Protez Ortez 1 * *
HEMSIRELIK ABD Hemgirelik 30 * 56
TOPLAM => 117 0 116
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 12 1
§ Egitimde Olgme ve 6 " "
EGITIM BILIMLERI ABD Degerlendirme
EGITIM Rehberlik ve Psikolojik 50 3 1
Danismanlik
i Okul Oncesi 24 * 8
TEMEL EGITIM ABD Simif Egitimi 1 3 %
OZEL EGITiM ABD Ozel Egitim 12 *
TOPLAM => 103 11 25
GORSEL Gorsel Iletisim Tasarimu ABD Gorsel Iletisim Tasarim 40 6 *
fletisim Calismalart ABD fletisim Calismalar * * 8
TOPLAM => 40 6 8
Kamu Hukuku ABD Kamu Hukuku 63 8
Ozel Hukuk ABD Ozel Hukuk 57 16
HUKUK Kiiresel Ticaret Yonetimi ve Hukuku ABD Iliuur]:uslzlx Ticaret Yonetimi ve *
Saglik Hukuku ve Etigi ABD Saglik Hukuku Etigi * * *
120 0 24

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 => 722
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 => 199
Doktora Ogrenci Sayis1 => 262

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toplam Ogrenci Sayis1 (( 1183 ))


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK15_1001%C3%87aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK16_1001%C3%87aba.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK17_1001%C3%87aba.pdf
https://enstitu.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGI.pdf
https://enstitu.hku.edu.tr/doktora/

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toplam Mezun Sayis1 => 5317

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde doktora sonras1 (Post-doc) programi bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar1 doktora sonrasi (post-doc)
egitimlerine devam etmeleri durumunda {icretli izin hakki taninmaktadir . Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
(aragtirma politikas1, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in doktora ve post-doc programlarina iligkin biitiinlesik ve olgunlagmis,
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina ahnmigtir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas1 bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek ahnmustir.

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde Lisansiisti Egitim Ensitiisii doktora programi mezunu ogretim elemanm istihdam edilmektedir.
Universitemizde kendi doktora mezunlarim ise alma politikas1 yiiriitiilmektedir. Bunun yam sira ogretim elemam ahmlarinda 6zellikle
tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti programlarinda 6grenimine devam etmekte olan ya da bu programlardan mezun olan adaylar 6gretim
elemant olarak istthdam edilmektedir.

Universitemiz politikalar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gozden gegirmekte, degerlendirmekte ve Rektorliige goriis sunmaktadir. Ayrica aday
doktora dgrencilerinin sistem {izerinden bagvuru ve kayit siireclerinin takibi yapilmaktadir. Tlgili doktora programu bulunan anabilim dalina
bagvuru bilgileri yazihm aracihgiyla senkronize olarak ulagmaktadir. Bununla birlikte doktora programlarina yonelik aday 6grenci bilgileri ve
ilgili programa yap1lan basvuru sayilarinin takibi yapilmaktadir .

Enstitiisti tarafindan egitim-6gretimlerine devam etmekte olan 6grenciler ve gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet
arastirmalari yapilmaktadir. Degerlendirme raporlarina https:/enstitu.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/sayfasindan ulagilabilmektedir.

Boliimlerdeki tiim akislar, semalar enstitii web sayfasinda https:/enstitu.hku.edu.tr/tezli-yuksek-lisans-surecler/ ayrintili sekilde aktarilmistir.
Bu boliimlerdeki 6 grenci sayilarimin dagihmina https:/enstitu.hku.edu.tr/sayilarla-lee/ sayfasindan ulasilabilir.

https:/enstitu.hku.edu.tr/tezli- k-lisan:
https://ensti tr/tezsiz- k-lisan
https://ensti tr/doktor:

https://enstitu.hku.edu.tr/donem-projesi-yazim-kilavuzu/
https:/enstitu.hku.edu.tr/tez-yazim-kilavuzu/
https://enstitu.hku.edu.tr/tez-savunma-oncesi-islemler/
https:/enstitu.hku.edu.tr/tez-savunma-sonrasi-islemler/
https://enstitu.hku.edu.tr/yayin-sarti/
https:/enstitu.hku.edu. tr/tezli-yuksek-lisans-formlar/
https:/enstitu.hku.edu.tr/tezsiz-yuksek-lisans-formlar/
https:/enstitu.hku.edu.tr/tezsiz-yuksek-lisans-formlar/

https:/enstitu.hku.edu.tr/tezsiz-yuksek-lisans-surecleri/
https://enstitu.hku.edu.tr/doktora-surecleri/
https://enstitu.hku.edu.tr/yayin-sarti/
https://enstitu.hku.edu.tr/eti

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e EK-103.10.2023 (2 nolu ).pdf

e EK-2 05.02.2024 (1 nolu ).pdf
o EK-3AR-GE-KOORDINATORLUGU-GOREV-TANIMI.docx

e EK-4 ARGE YONERGESI .docx
o EK-5 ARGE PUKO CEVIRIMLERI.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Planinda yer alan Arastirma-Gelistirme amag ve hedefleri dogrultusunda, akademik personelin aragtirma
gelistirme yetkinligini degerlendirme ve gelistirmeye yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda Ggretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
degerlendiriimesi ve gelistirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmus, uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina
ahnmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmustir.

iversitemizin gelisimi ve arastirma yetkinligi icin “Bilimsel Yayin Degerlendirme Komsiyonu” ve “Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer


https://enstitu.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezli-yuksek-lisans-surecleri/
https://enstitu.hku.edu.tr/sayilarla-lee/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezli-yuksek-lisans/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezsiz-yuksek-lisans/
https://enstitu.hku.edu.tr/doktora/
https://enstitu.hku.edu.tr/donem-projesi-yazim-kilavuzu/
https://enstitu.hku.edu.tr/tez-yazim-kilavuzu/
https://enstitu.hku.edu.tr/tez-savunma-oncesi-islemler/
https://enstitu.hku.edu.tr/tez-savunma-sonrasi-islemler/
https://enstitu.hku.edu.tr/yayin-sarti/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezli-yuksek-lisans-formlar/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezsiz-yuksek-lisans-formlar/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezsiz-yuksek-lisans-formlar/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezli-yuksek-lisans-surecleri/
https://enstitu.hku.edu.tr/tezsiz-yuksek-lisans-surecleri/
https://enstitu.hku.edu.tr/doktora-surecleri/
https://enstitu.hku.edu.tr/yayin-sarti/
https://enstitu.hku.edu.tr/etik/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-1 03.10.2023  ( 2 nolu ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-2 05.02.2024 ( 1 nolu ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3AR-GE-KOORDINATORLUGU-GOREV-TANIMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-4 ARGE Y%C3%96NERGES%C4%B0 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-5 ARGE P%C3%9CKO %C3%87EV%C4%B0R%C4%B0MLER%C4%B0.docx

Universitesi adresli Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index yayinlarini ve
atiflarimt incelemekte, degerlendirme ve yeni kararlar almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyon ve misyonunun gerektirdigi vasiflari haiz bir akademik kadronun olusturulmasi, gelistiriimesi ve
siirdiiriilmesini saglayacak kriter, usul ve esaslari belilemek amaciyla “HKU Akademik Yiikseltme ve Atama Y®nergesi” bulunmaktadir.

(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltiime-yonergesi.pdf).

Ogretim elemanlar1 diizenli olarak akademik g¢aligmalarimi ve bilimsel yayinlarim YOKSIS https:/yoksis.yok.gov.tr/) ve HKU Akademik
Tesvik Puan Hesaplama Araci (http:/tesvik.hku.edu.tr/ ) ara yiiziine kaydetmekte ve bu kayitlar rektorliik tarafindan takip edilmektedir.

Akademik tesvik kapsaminda, {iniversitemizin tiim fakiilte ve bolimlerinde yiiriitiilen akademik c¢aligmalar, Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan, “HKU Akademik Odill Yonergesi” kapsaminda incelenerek akademik tesvik Odenegi ile odiillendirilmektedir

(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf').

Ogretim elemanlarinin arastirmalar yetkinligini gelistirmek ve aragtirmalarim ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalarina imkan saglamak
amactyla kendi alanlarindaki kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak {izere y1lda bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdisi olmak tizere rektorlitk
tarafindan kongre katilim ve yol iicretleri 6denmekte ve idari izin verilmektedir. Bu hususlar “HKU Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara
Katithm Yolluk Ucret Yonergesi” ile diizenlenmistir. (https: tr/wp-content/uploads/201 ici-ve- ili

toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf).

Kurumda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla pek ¢ok dis paydas katilmh egitim diizenlenmekte,
Slgiilmekte ve degerlendiriimektedir. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirmalarina destek olmak amaciyla, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Miiduirligii https:/kutuphane hku.edu.tr/ tarafindan stirekli olarak E-dergi veri Tabanlari, E Kitaplar, E-Referans Kaynaklar1 ve Deneme veri
Tabanlar1 gibi birgok aragtirma servisi kullanima sunulmaktadir. Gerek tniversitemiz gerekse diger tiniversitelerin ¢ gretim elemanlarinin bilimsel
cahigmalarini yayinlamalarina imkan saglamak amaciyla, HKU biinyesinde yayinlanan bilimsel dergiler bulunmaktadir. Bu dergilerin arsiv
sayilarina HKU web sayfasindan ulasilabilmektedir. https:/www.hku.edu.tr/dergilerimiz/

Doktora derecesine sahip aragtirmaci, doktora derecelerinin alindigi kurumlarin bilgileri, uzmanlhk alanlar1 izlenmektedir. Aragtirmacilarin ve
dgrencilerimizin birlikte katilabildigi webinar serileri ile yeni ¢aligma alanlar1 ve arastirmacilarin bu konulara 6zendirilmeleri saglanmaktadir. Bu
webinar serileri “Re-new Talks” baghginda sunulmaktadir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde 6gretim {iyesi
ve arastirma gorevliler tarafindan Ar-Ge ve Proje Gelistirme ekibi olusturulmugtur. Bu ekip ¢agriya ¢ikan her proje i¢cin diizenli toplantilar
yaparak fikir havuzlari olusturmus ve proje egitimlerine aktif katihm saglamistir.

Fakiilteler biinyesinde bilimsel yayin sayisinin arttirilmas: ve gelistiriimesi kapsaminda SSCI — SCI — SCOPUS-ESCI endeksli dergilerde
yayin yapma siirecine iligkin tiim fakiilte 6gretim elemanlarina egitim gerceklestirilmistir. Ayrica bilimsel yayin sayisinin arttirilmast ve
geligtirilmesi i¢in indeksli dergilerin arastirilmas: ve dergi se¢iminde dikkat edilecek hususlar ve indekslerin tanitilmasina yonelik egitimler
gergeklestirimigtir.

Tiirkiye nin ilk Yapay Zeka ve Prompt Mithendisligi etkinligi HKU Yazilim Ogrenci Toplulugu tarafindan 1-3 Arahk 2023 tarihleri arasinda
diizenlenmistir. 48 saat stiren maratonda 80 yazilime1 gelistiricisi bir araya gelmistir (https:/www.hku.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-yapay-zeka-
ve-prompt-muhendisligi-etkinligi-gerceklestirildi/). 8-9 Kasim 2023 tarihlerinde Huawei Ar-Ge Bulusmasi kapsaminda &grencilere;
telekomiinikasyon, siber giivenlik, bulut bilisim, Huawei mobil servisleri ve bilgisayarh gorii temel egitimleri, kariyer oturumlar1, miilakat
simiilasyonlari, bulut bilisim alaninda uygulamali egitim seanslar1 ve Web3.0 egitimleri verilmistir (https:/www.hku.edu.tr/haberler/huawei-ar-
ge-bulusmasi-hkude-gerceklestirildi/). 42. Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Miithendisligi (YAEM) Ulusal Kongresi 1-3 Kasim 2023 tarihleri
arasinda GAUN ve HKU ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Ogrenci ve akademik personeli ile HKU Miihendislik Fakiiltesi cesitli dallarda
yaptiklar1 bildiri ¢ahsmalariyla kongreye katilmislardir.

Diinyanin en biiyiik havacilik, uzay ve teknoloji festivali olarak kabul edilen TEKNOFEST 2023 kapsaminda “Giyilebilir Teknoloji Tematik
Alam”nda HKU Yazihm Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden olusan proje ekibi birinci olmayr basararak plaket ve 40 bin TL’lik ¢ekten
olusan ddiillerin sahibi olmustur

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelk uygulamalar yiritiilmektedir. Ar-Ge kiiltiiriiniin
fakiiltede olugsmas1 i¢in lisans ve lisansiistii 6grencilerine KALITTO biinyesindeki uzmanlarinda destegiyle egitimler verilmis olup proje
kiiltiirtintin olugmas1 ve proje bagvuru stireglerinin hizlanmasi i¢in ¢ahsmalar yapilnustir.

Kurumda, kurumlar arasi is birlikleri ve disiplinler aras1 girigimlere 6nem verilmektedir. Bunlarin yaninda 6gretim tiyeleri ulusal ve uluslararasi is
birlikleri i¢in tesvik edilip ortak projeler gelistirme, gruplar olusturma, ortak bilimsel ¢alismalar yapma ve ortak tez yiriitiiciiligi konularinda
desteklenmektedir.

Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi ekibi Universitemiz akademisyen ve ogrencilerine ulusal-uluslararasi hibe destek
programlarina katiliminin arttirilmasi ve yararlanabilmesi adina bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmenin yami sira, proje gelistirme destegi ve
idari destek vermektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetler sunlardir:

Destek programlarina yonelik ¢agr1 duyurularim yapmak.
Ulusal ve uluslararasi destek programlarinin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek
Bilgilendirme ve Yonlendirme (Programlarin kapsamu ve isleyisi ile ilgili bilgi verme, projeleri dogru programlara yonlendirme)

Tletisim ve Koordinasyon (Proje ekibi olusturma, sanayicilerle/diger akademisyenlerle eslestirme, proje destegi veren kurum nezdinde gdriigme
ve takipler)

Yazilmis projeleri gozden gegirme, revize etme

Proje Yiiriitme Siirecindeki Destekler (Proje destek almaya hak kazandiktan sonraki siireglerin destekleme)

Kurumumuzda 2023 TEKNOFEST bagvurular agagidaki tablodadir.



https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/
http://tesvik.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/dergilerimiz/
https://www.hku.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-yapay-zeka-ve-prompt-muhendisligi-etkinligi-gerceklestirildi/
https://www.hku.edu.tr/haberler/huawei-ar-ge-bulusmasi-hkude-gerceklestirildi/

FAKULTE TAKIM |[OGRENCI|BAP |[FINALE KALAN
Iletisim Fakiiltesi 1 7

Egitim Fakiiltesi 20 92

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 30 159

Miihendislik Fakiiltesi 115 338 4
Meslek Yiiksekokulu 93 284 1
Hukuk Fakiiltesi 1 3

IISBF 81 275

GSMF 21 102

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak.|5 34

TOPLAM |367 |1294 |0 |5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o EF_B EKI8 EgiticiEgitimleri.pdf

e EF_B EK19 OguzeliProtokol.pdf

o EKC2.1.1-Arastirmaci Profilleri Dosyasi.xlsx

o EK-3 PERFORMANS iZLEME PROSEDURU_rev(0).doc

o EK-4 Akademik Performans Formu rev(1).xlsx

o EK-5 UTL Toplam ve Bireysel Performans Bildirim Formu 2023-2024.xIsx
o EK-4TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi DUYURULARI.docx

o EK7- Akademik Faaliyet Raporu.xlsx

e EK-8.docx

o TUSEB-Proje-Gelistirme-Semineri-Afis.pn

o BES608 Beslenme ve Diyetetikte Arastirma Planlama, Y6netme ve Arastirma Etigi.docx
e FTR604 FTR'de Ars Plan Yon Eti.pdf

o HEMG661 Akademik Yayin Teknikleri.doc

o syllabus-doktora-akademik yazim teknikleri.doc

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde uluslararas1 ve ulusal ortak programlar ve arastirma aglarina HKU Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile bagvurulabilmektedir.
https://kalitto hku.edu.tr/Universitemizde ortak ¢alisma alanlar1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu faaliyetler igin yetkili birimler HKU
Erasmus Koordinatorliigii https //iro.hku.edu.t/ ve KALITTO birimleridi. KALITTO birimi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK,
KOSGEB, Avrupa Birligi gibi birgok kurumla proje ¢alismalarinda bulunulmasina nayak olmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep Organize Sanayi Bélgesi ortakliginda kurulan ve faaliyetine devam eden Gaziantep OSB
Teknokenti, arastirmacilara, 6grencilere, girisimcilere ofis ve damigmanhk hizmeti sunmaktadir. https:/osbteknokent.com.tt/ Aragtirma

gelistirme ve inovasyon faaliyetleri kapsaminda, iilkemizde gergeklestirilen teknolojik iirtinlerin uluslararasi pazarlarda yer almasi, ihracatin

artirilmas1 gibi nemli gelismeler icin Y1ldiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi,

Bahgeschir Universitesi ve Bilisim Vadisi Teknoparki’mn olusturdugu konsorsiyum tarafindan hazirlanan “Silikon Vadisi Kulugka Merkezi
Projesi” ile Amerika’daki Silikon Vadisi’nde yiiksek teknoloji iiretilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hem 6grencilerine hem de 6gretim
elemanlarina kulugka merkezinde sirket kurma imkani saglanmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Oguzeli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda egitim ortamlarinin akademik olarak desteklenmesi konusunda
2022 yilinda imzalanan protokol gegerligini siirdiirmektedir (EF_B_EK19 OguzeliProtokol).

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi Midiirligii arasinda Ocak 2022 tarihinde imzalanan
akademik is birligi Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan saglanan 1B PYP Ogretmen Sertifikas1 kapsaminca ABC Okullar1 ile 2022’de
imzalanan protokol gegerligini stirdiirmektedir (EF_B_EK21 IBProtokol).

orneklerrr

Ortak ¢calisma alanlari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu faaliyetler icin yetkili birimler HKU Erasmus Koordinatorliigii ve KALITTO
birimleridir.https //iro.hku.edu.tr/ KALITTO birimi, Ipekyolu Kalkinma Ajans1, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Bitligi gibi birgok kurumla proje
¢ahigmalarinda bulunulmasina dnciiliik etmektedir.

Bir diger ulusal ve uluslararas: ortak programlar igerisinde Tiirkiye ve AB mali destegiyle Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’mn Rekabetci
Sektorler Programn kapsaminda desteklenen SMARTNET projesi yer almaktadir. Bu proje, Yildiz Teknik Universitesi yiiriitiiciiliigiinde,
Istanbul Teknik Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi’nin proje ortakliginda yapilmaktadir. Projede
Teknoparklar, Teknoloji Transfer Ofisleri, kulugka merkezleri vb. platformlar arasinda igbirligi gelistirerek Tiirkiye’'nin fikri sinai miilkiyet
haklarini, teknoloji tiriinlerini, hizmet kapasitesini, ticareti ve ihracatini artirmak igin ¢alismalar siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
Kamtlar
-Egitimi Yonergesi rev
o EK-7 Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi_rev(0).pdf
o EF_B EK21 IBProtokol.pdf

3. Arastirma Performansi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK18_E%C4%9FiticiE%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK19_O%C4%9FuzeliProtokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EKC2.1.1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Profilleri Dosyas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3 PERFORMANS I%CC%87ZLEME PROSEDU%CC%88RU%CC%88_rev(0).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-4 Akademik Performans Formu_rev(1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-5 UTL Toplam ve Bireysel Performans Bildirim Formu 2023-2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-4TEKNOLOJ%C4%B0 TRANSFER OF%C4%B0S%C4%B0 DUYURULARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK7- Akademik Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-8.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/TUSEB-Proje-Gelistirme-Semineri-Afis.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/BES608 Beslenme ve Diyetetikte Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Planlama, Y%C3%B6netme ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Eti%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/FTR604 FTR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/HEM661 Akademik Yay%C4%B1n Teknikleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/syllabus-doktora-akademik yaz%C4%B1m teknikleri.doc
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://iro.hku.edu.tr/
https://osbteknokent.com.tr/
https://iro.hku.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-6 Coop-Egitimi Yo%CC%88nergesi_rev(0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-7 O%CC%88nlisans ve Lisans O%CC%88gretimi Staj Yo%CC%88nergesi_rev(0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK21_IBProtokol.pdf

1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin tiim fakiilte ve boliimlerinde yiiriitiilen akademik gahsmalar, Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan, her yil karara alinan
tesvik 6denegi ile ddiillendirimektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi kurumsal arastirma performansi, 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan Arastirma-Gelistirme stratejik amag, hedef
ve performans gostergeleri dogrultusunda izlenmekte, degerlendiriimekte ve gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Hasan Kalyoncu

Universitesi akademik birimlerindeki 6gretim elemanlari akademik calismalarini ve bilimsel yayinlarini https:/yoksis.yok.gov.tr/ ve HKU

Akademik Tesvik Puan Hesaplama Araci http:/tesvik.hku.edu.tr/giris-yap ara yliziine kaydetmekte ve rektorliik tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizin tiim fakiilte ve boliimlerinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katihm, “Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katihm
Yo]luk Ucret Yonergesf’ kapsammda desteklenmektedlr ﬁps //kahte hku. edu tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-

HKU, vakif tniversitelerinin =~ URAP  siralamasinda  2022-2023  yilinda  21.  siradan 15,  siraya  yiikselmistir
https:/newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/VAKIF %20%C3%9CN%C4%BOVER S%C4%B0TELER %C4%B0-2022 2023-2024 yi1hnda
ise yasanan deprem sartlarina ragmen 16. sirada yer almisgtir
(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/20232024/VAKIF %20%C3%9CN%C4%B0OVER S%C4%BOTELER %C4%B0-2023

Hasan Kalyoncu Universitesi, Universitemiz gegmis yillarda oldugu gibi bu y1l da istikrarh bir sekilde ilerleyisini siirdiirmeye devam etmistir.
2022-2023 URAP Tirkiye siralamasinda 25 basamak yikselerek “’en hizli yiikselen ik 5 (lniversite’” arasinda yer
almistir.https//www.hku.edu.tr/haberler/egitim/hku-en-hizli-yukselen-ilk-5-universite-arasinda/

Universitemiz her yil oldugu gibi bu y1l da istikrarh bir sekilde ilerleyisini siirdiirmeye devam etti. ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde
kurulan University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvar tarafindan agiklanan 2020-2021 URAP Tiirkiye
siralamasinda gegen yil 325,77 olan bilimsel yayin puamim 2021-2022 yihnda 359,86’ya yiikseltti. 2022-2023 Tiirkiye siralamasinda 585,99
puan alarak 25 basamak yiikselerek 85. Basamaga gelerek “en hizh yiikselen ik 5 {iniversite” arasinda yer almaktadir. 2023-2024 Tiirkiye
siralamasinda ise 624,73 puan almis ve tip fakiiltesi olmayan tiniversiteler listesinde 25. basamakta bulunmaktadir. Ayrica 2022-2023 tiim
tniversitelerin ~ siralama  listesine g6re 7 basamak konumunu 7 basamak daha iyilestirerek 78. basamaga yiikselmistir
(https:/newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/FK52kJxFY gc9icEov/original FK52kJxF Y gc9icEov.pdf

HKU, saygin uluslararasi {iniversite siralama indekslerinden birisi olan ve {iniversiteleri arastirma, inovasyon ve toplumsal etki gostergeleri
tizerinden degerlendiren SCImago tarafindan agiklanan sonuglara gore Tiirkiye’den 134 tniversitenin yer aldigi listede HKU, arastirma
alaninda 8.°inci ve genel siralamada 24. “lincli basamakta yer almistir. HKU, vakaf {iniversiteleri arasinda ise 7.”inci sirada yer almustir.

https://www. tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kamtlar

o EK-3.5 Fakiilte Arastirma ve Gelistirme Siirecleri Yonetimi Is Akisi.doc

o EK-10 Ar-Ge Koordinatdrliigii Raporu 2023.docx

o EK-3.12022 iisbf performans géstergeleri.docx

o Ek-3.2 Toplam ve Bireysel Performans Bildirim Formu 2023-2024 (UTL).xIsx
o 2023 Akademik Yayin Tesvik Yazis1 Duyurulmasi.pdf

e« BYDK Karar1 (2022).docx

e 30 03 2021 Kararl.docx

e 31 03 2021 Karar2.docx

e 09 07 2021 Karar3.docx

o EK-9 Urap Tirkiye Siralamast Basin Aciklamasi.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar1 ve uluslararas1 yayinlari tesvik etmek, basarih arastirmacilar {iniversite igerisinde tamtmak, Akademik Odiil T6reninin
uygulama bigimini agiklamak, akademik &diilleri daha saydam ve izlenebilir hale getirmek amaciyla yonerge bulunmaktadir. O gretim elemam
performans degerlendirilmesi http:/tesvik.hku.edu.tr/giris-yap 6gretim elemanlarimizin yayinlarini, projelerini, atiflarini, tebliglerini vb. verileri
girerek y1lik yapihr.

Universitemiz fakiilte ve bolimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik ve bilimsel faaliyetlerini iceren profilleri, birimlerin web siteleri
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir. Universitemizde “HKU Akademik Odiil Yénergesi” ve “HKU Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel
Toplantilara ~ Katthm  Yolluk  Ucret  Yonergesi” ile  akademik  c¢ahsmalar  desteklenmektedir.https:/www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf  / https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-
Yurtici-ve-Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf

Fakiiltedeki tiim boliimler yil boyunca yapilan yayin ve projelerin bilgisini raporlanmakta (EF_B_EK22 2023Yayinlar) ve donem bagindaki
fakiilte akademik kurul toplantilarinda paylagilmaktadir. (EF_B_EK23 FakiilteToplanti Tutanak).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Performans Degerlendirmesi.pdf

e EK(C3.2.3-Yayin Dagilimi.xlsx

e EK(C3.2.4-Yiikselme Kriterleri.pdf

o EK-3.32022-2023 Olcme ve Degerlendirme Koordinatorligii Raporu.doex
o EF B EK22 2023Yayinlar.pdf

o EF B EK23 FakiilteToplantiTutanak.pdf
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https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/VAKIF %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0-2022
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/20232024/VAKIF %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0-2023
https://www.hku.edu.tr/haberler/egitim/hku-en-hizli-yukselen-ilk-5-universite-arasinda/
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/FK52kJxFYgc9icEov/original/FK52kJxFYgc9icEov.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3.5 Faku%CC%88lte Aras%CC%A7t%C4%B1rma ve Gelis%CC%A7tirme Su%CC%88rec%CC%A7leri Yo%CC%88netimi I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-10 Ar-Ge Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Raporu 2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3.1 2022 I%CC%87I%CC%87sbf performans go%CC%88stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Ek-3.2 Toplam ve Bireysel Performans Bildirim Formu 2023-2024 (UTL).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/2023 Akademik Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Yaz%C4%B1s%C4%B1 Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/BYDK Karar%C4%B1 (2022).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/30_03_2021_Karar1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/31_03_2021_Karar2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/09_07_2021_Karar3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-9 Urap T%C3%BCrkiye S%C4%B1ralamas%C4%B1 Bas%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1klamas%C4%B1.pdf
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Performans De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EKC3.2.3-Yay%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EKC3.2.4-Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-3.3 2022-2023 O%CC%88lc%CC%A7me ve Deg%CC%86erlendirme Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK22_2023Yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_B_EK23_Fak%C3%BClteToplant%C4%B1Tutanak.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz kaynaklarin1 kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve egitim faaliyetlerinin yan1 sira toplumsal konular
agisindan da miimkiin olan en genis fayday: tiretmeyi temel politikasi olarak belirlemisti. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem belgesine
sahip olan Universitemiz, toplam kaliteyi esas alarak, birlikte cahsma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, toplumu ve insam merkeze koyan,
toplum ve ¢evreye duyarl, misyon, vizyon ve kalite politikasina sahiptir. https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

Bu kapsamda, Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini en genis toplumsal katkiy1 iretecek bir kurumsal gati insa ederek yiiriitme
stratejisini belirlemistir. Bu ¢ergevede; Teknoloji Transfer Ofisi, TEKOKENT, BAP, Kalyon Garaj Prototipleme ve olusan bir kurumsal mimari
hayata gegirilmistir. Bu stratejinin arka planinda, toplumsal ihtiyaglara en genis ¢ercevede cevap verecek bir medeniyet tasavvurunun {i¢ ana
sacayag lizerinde yiikselebilecegi diisiincesi yatmaktadir. Bu tglii, saglikli bir kalkinma vizyonunu desteklemeyi hedefleyen toplumsal katki
stratejimizin ana kurumsal bilesenlerini teskil etmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda tiniversitemize bagh fakiilteler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve 6grenci topluluklarinda toplumsal katki basligi
altinda sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katk: faaliyetleri gelistirilmekte ve ytirtitiilmektedir.

Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi kurumsal tercihler, i¢ ve dis paydas goriisleri yoniinde
uygulanmaktadir. Strateji ve Kalite Midiirliigiiniin bagh oldugu rekt6r yardimcisi tarafindan siireg takip edilmektedir.

Birimler, Strateji ve Kalite Miidiirliigiiniin koordinasyonunda toplumsal katki ile ilgili bir etkinlik diizenlediklerinde, miidiirligti de bilgilendirme
gegerek siirecin takibini kolaylagtirmaktadir. Toplumsal Katki Siiregleri Yonetimi siire¢ ve PUKO Dongiisii ile degerlendirilmektedir.

YOKAK performans gostergelerine gore toplumsal katki 6lgiitiiniin faaliyetleri izlenmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 Stratejik
planina gore iiniversite kendi toplumsal katki 6lgiitlerini belirlemistir. Toplumsal katk1 siireglerinin PUKO déngiisiiniin izlemi igin Toplumsal
Katki PUKO'larina gore yapitmaktadir.

HKU’de bulunan 17 aragtirma merkezi, 1 siirekli egitim merkezi (HKU SEM), Saghk, kiiltiir, spor daire baskanhg biinyesindeki 6grenci
topluluklari, bilimsel aragtirma projeleri koordinatorligii (BAP) , 9 fakiilte, yiiksekokul ve MYO’da toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunulmaktadir. Ayrica, Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), tiniversite biinyesinde yiiriitiilen aragtirma ¢iktilarinin
ekonomik degere doniismesi, sanayi is birliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanmasi, bilgiye dayal

akademik girisimciligin gelistirilmesi ve tniversitelerde fikri-sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak Hasan Kalyoncu
Universitesi biinyesinde faaliyetlerini sitirdiirmektedir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararas1 destek programlarina katihm siireglerinde

destekleme, projelendirme ve idari destek saglama hizmetleri vermektedir. Bu kapsamda 2022 akademik yili igerisinde KALITTO tarafindan
Erasmus+ bilgilendirme toplantist 6gretim elemanlarimin katilimu ile gergeklestirilmis, Avrupa Birligi Projeleri konusunda akademisyenlerin

bagvuru siireci ve sonrasindaki siiregler konusunda detayh bilgi sahibi olmalari saglanmistir. https:/kalitto.hku.edu.tr/

https://sks.hku.edu.tr/
https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https:/sem.hku.edu.tr/
https:/osbteknokent.com.tr/

https://kalitto.hku.edu.tr/
Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi kurumun toplumsal katki politikas: ile uyumludur ve gérev tanimlar belirlenmistir.

Kuruldugu giinden bu yana gevre dostu uygulamalar1 benimseyen ve siirdiiriilebilir bir kampiis olusturan Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU),
12/07/2019 tarihli ve 30289 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Y6netmeligi’ne uygun Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni
kurarak, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisiklizi Bakanhgi tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak
kazand1.https:/kalite. hku. edu.tr/kalite-belgesi/ “GreenMetric tarafindan diinyamin en yesil ilk 300 kampiisii arasinda gosterilen tiniversitemizin

enerji ihtiyacinin yaklasik %70’i kendi yenilenebilir enerji kaynaklarimizdan karsilanmaktadir. Son dénemde, kampiisiimiizde siirdiiriilebilir

sosyal alanlar olusturulmus on bine yakin yeni fidan dikilerek, bisiklet yollar1 artirilarak yagmur sularinin toplanmasi ve yeniden

degerlendirilmesi ile ilgili projeler de ger¢eklestirilmistir.

Yildiz Teknik Universitesi'nde 17 adet faal Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bunlarin faaliyetleri Arastirma ve Planlama Rektor
Yardimciligi aracihigr ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirma merkezlerinde toplumsal katki baghgi altinda ¢esitli egitimler,
seminerler diizenlenmektedir.

Universitemiz 6grencilerimizin egitim siiresince elde ettikleri tiim kazammlar1 toplumun yarari icin kullanmaya tesvik etmek temel
hedeflerimizdendir. O grencilerin 6grendikleri bilgileri yasamlarindaki problemlere nasil uygulayacagini diisiindiirmek ve bu dogrultuda topluma
faydali birer birey olmay1 gozetmeleri i¢in gerekli dersler ve diizenlemeler miifredata eklenmistir. Bu kapsamda Sosyal Sorumluluk Projesi ile
dgrencilerimizin egitim 6gretim donemi boyunca toplum yararina bir proje yapmalar1 hedeflenmistir.

Mithendislik Fakiiltesi ve KALITTO aracih@ ile gerceklestirilen Re-New Talks webinar serileri 6grencilerin ve {iniversite digindan ilgililerin de
katild1g1 yenilenebilir enerji kaynaklar1, enerji verimliligi gibi konularda bilgi edinmelerine ara¢ olmaktadir. Ayrica yine miihendislik fakiiltesi
tarafindan diizenlenen Endistride Dijital Doniigimiin Temeli Olarak ERP, Huawei Ar-Ge bulugmasi, Teknofest Bilgilendirme Toplantis,
Tiibitak Projeleri Yazma Atolyesi gibi etkinlikler ile dgrencilerin, egitimcilerin ve ilgililerin giincel konularda bilgi sahibi olmasina olanak
saglamistir (EK. D3)

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin etkin olarak gorev aldigi topluluklarin faaliyetlerinin verimliliginin arttirilmas: hedeflenmektedir. Ogrenci
topluluklar1 SKS aracihigiyla desteklenerek cesitli sempozyum, seminer, soylesi ve calistaylar diizenlemektedir. Bu baglamda 8-10 Arahk
tarihlerinde 6grenci topluluklarinin birlikte diizenledigi 48 saatlik oyun gelistirme maratonu olan “HKU Game Jam” (HGJ) etkinligi ile dijital
oyun sektoriiniin iiretkenligine katki sunulmasi amaclanmistir. Aym zamanda 1-3 Arahk tarihlerinde Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU)
Yazihm Ogrenci Toplulugu ve OSB Teknokent onciiliigiinde diizenlenen Tiirkiye nin ilk Yapay Zeka ve Prompt Miihendisligi Hackathonu:
“PROMPT HACKATHON’23”  yogun bir katilmla  gergeklestirilmistin. =~ Bu  etkinlk il  ilgili detayl  bilgiye


https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://sks.hku.edu.tr/
https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https://sem.hku.edu.tr/
https://osbteknokent.com.tr/
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/kalite-belgesi/

https://www.hku.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-yapay-zeka-ve-prompt-muhendisligi-etkinligi-gerceklestirildi/  adresinden ulasilabilmektedir.(EK.
D4).

Miihendislik Fakiiltesinin ENCOREN Takimi, “G-GLOVE” adh sanal gergeklik eldivenleri projesiyle, TEKNOFEST 2023 kapsaminda bu y1l
diizenlenen; TUBITAK “2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalart Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Alan1, Giyilebilir Teknoloji
Tematik Alan1”’nda birinci olmay1 bagararak, plaket ve 40 bin TL’lik ¢ekten olusan ddiillerin sahibi olmugtur. Bu etkinlik ile ilgili detayli bilgiye
https://www.hku.edu.tr/haberler/tekno festte-arastirma-projeleri-kategorisi-birinciligi-hku-ogrencilerinin/  adresinden ulagilabilmektedir. ~Ayni
zamanda Gaziantep Endiistriyel Tasarim ve Hibrit Modelleme Merkezi tarafindan diizenlenen Déngiisel Ekonomi konulu Ideathona katilan
HKU miihendislik fakiiltesi &grencilerinden olusan FEGTechnology takimi, "Karbon ayak izi hesaplayan Lojistik sektorii ¢oziimil" baghkl
projeleri ile 2. olmustur. (EK. D5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o EK-4 islami Finans ve Muhasebe Konferans1 PUKO Déongiisii.docx
o EK-5 Islahiye Psikososyal Destek Etkinligi Puko Déngiisii.docx

e EK-6 Web ve Medya Koordinatorliigii raporlari.docx

e Ek-3 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 05.02.2024 (1 nolu ).pdf
o KYS.SC.03 Toplumsal Katki Strecii.xlsx

o KYS.SM.10 Toplumsal Katki Puké Déngiisiiti.docx

o EK. DI (Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Stratejik-Plan-2023-202 f
e EK. D2 - Teknofest Yekiin Sayi.png

o EK. D4 HKUGAMEJAM Katilim.jpg

e EK. D4. Game Jam Afis.jpg

o EK. D4. Game Jam Duyuru.png

o EK. D4. Prompt Hackathon.jpg

o EK. D3 RenewTalks.png

e EK. D P n,

o EK. D3 SSP Makine Miih..pptx

o EK. D3 Teknofest Koordinasyon Toplantt Gérevlendirmesi.pdf

o EK. D3. Ditital Déniigiim.jpg

o EK. D3. Huawei Ar-Ge Bulusmasi.png

o EK. D3. Teknofest Bilgilendrime Top..jpg

o EK. D3. Tiibitak Projeleri Yazma AtSlyesi.jpg

e EK. D5 Feg.PNG

e EK. D3.jpg

o EK. D3.png

e Ek-1 Toplumsal Katki Stirecleri PUKO.docx

e EK-2 Akademik Kurul Toplant: Tutanagi 03.10.2023 ( 2 nolu ).pdf

2. Kaynaklar

Hasan Kalyoncu Universitesi Gosteri ve Sanat Merkezi 3500 kisilik; Kiiltir ve Kongre merkezi 750 kisilik kapasiteyle toplumsal katki
faaliyetlerinde kullamlabilmektedir.

Bu ¢ergevede seminerler, paneller, kariyer ve bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi Radyo’su da toplumsal
katki faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Universitemizden uygulamalar:

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Istanbul ve Gaziantep olmak {izere iki farkh birimde bulunmaktadir. Bu merkezin iki sehirde de
siiflar ve ofisleri bulunmaktadir. Istanbul Ofisi 468 m2 lik, Gaziantep Ofisi 250 m2’lik bir kapah alan {izerinden faaliyetlerini siirdiirmektedir.
https:/sem.hku. tr

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 30m2’lik ofisi bulunmaktadir.
Cevre Uygulama ve Aragtirma Merkezi 3 ofis ve laboratuarlar igeren 323 m2’lik alanda faaliyet géstermektedir.
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 568 m2’lik alanda; 9 ofiste faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezi 4 kath 4000 m2 kapah miistakil alanda egitim aragtirma merkezi olarak faaliyetlerini siirdiirmenin yaninda hasta
kabulii yapmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 m2 alanda faaliyet gostermektedir .

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afrika Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Go¢, Niifiis, Egitim ve Istihdam Sorunlari Uygulama ve Arastirma, Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik merkezleri
sorumlu akademisyenlerin ofislerinde faaliyet gostermektedir. https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezlery/

Ogrenciler projelerini  gergeklestirmek icin kullandiklari kaynaklar1 genellikle cevrelerindeki kisilerden ya da kendi 6z kaynaklari ile
saglamaktadir. Yardim kuruluslari, belediyeler veya sivil toplum kuruluslariyla ortak calisan Ggrenciler proje igin yeterli kaynagi

saglayabilmektedir. Ayrica mithendislik fakiiltesi 6grencilerinin etkin olarak gorev aldiklari faaliyet topluluklart (IEEE, Gaming, Dynamic vb.)
SKS araciligiyla rektorlikten ¢esitli ihtiyaglarina yonelik kaynak talep edebilmektedir. Aym zamanda bilimsel tabanh calismalarinda
dgrencilerimiz yine KALITTO ofisimiz arachg ile Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) koordinatorliigiine bagvuru yapmalari durumunda,
yararlanabilmektedirler. Mithendislik fakiiltesindeki toplumsal katkinin ilgili lgiitte tanimlanan yukaridaki kanitlara dayanarak toplumsal katki

kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu s6ylenebilir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-4 %C4%B0slami Finans ve Muhasebe Konferans%C4%B1 PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-5 Islahiye Psikososyal Destek Etkinli%C4%9Fi Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK-6 Web ve Medya Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC  raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Ek-3 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 05.02.2024 ( 1 nolu ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SC.03 Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCrecii.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/KYS.SM.10 Toplumsal Katk%C4%B1 Puk%C3%B6 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D1 (Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Stratejik-Plan-2023-2027).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D2 - Teknofest Yek%C3%BCn Say%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D4 HKUGAMEJAM Kat%C4%B1l%C4%B1m.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D4. Game Jam Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D4. Game Jam Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D4. Prompt Hackathon.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D3 RenewTalks.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D3 SSP Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D3 SSP Makine M%C3%BCh..pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D3 Teknofest Koordinasyon Toplant%C4%B1 G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D3. Ditital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D3. Huawei Ar-Ge Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D3. Teknofest Bilgilendrime Top..jpg
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Iletisim Fakiiltemizde birgok toplumsal katki faaliyeti siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte kaynak ve alt yapiya sahiptir. Bunlarin
basinda MAC Tasarim bilgisayar laboratuvarlari, TV stiidyosu ve Radyo (HKU Radyo) gelmektedir. Karasal yayin yapan HKU Radyo’da
gerek akademik kadro gerek ogrenciler program yapmaktadir. Bu programlardan en onemlisi bir tiir sosyal sorumluluk projesi olarak
adlandirilabilecek Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi 6grencilerinin Radyomuza gelerek yayin yapmalaridir.

Toplumsal katki fiziki kaynaklari:
Sinemas1)

Toplumsal katki  kaynaklarimin  toplumsal  katki  stratejisi  dogrultusunda  yonetildigini  gbsteren  proje  Omek  linki:
https://www.instagram.com/p/Cslkj6Jopcp/ (Deprem Bélgesi Yardim)

Toplumsal katki  kaynaklarimin  toplumsal  katki  stratejisi  dogrultusunda  yonetildigini  gbsteren  proje  O6rnek  linki:
https:/www.instagram.com/p/CyR BekX17kh/2img_index=1 (Mehmet Gérmez Anadolu imam Hatip Ortaokulu 6grencileri radyomuzu ziyareti)

Radyo Program Yayin Akisi (HKU Radyo / (106.8) linki:https:/drive.google.com/file/d/1tVIZrEknNMOUvkZ7ATJIggKogHpinmu_/view?
usp=drive_link

Radyo Program Yayin Akist Tablosu (HKU Radyo / (106.8) linki:
https:/drive.google.com/file/d/10Qwxz1jYIpEhZpxoBOFdc_6DtXrykZSK/view?usp=drive link

Tletisim Fakiiltesi Engelsiz Ulagim: https:/drive.google.com/file/d/1 VuZoP8wtD7M-0LIK_C2dhubeuFSDfkOk/view?usp=drive_link

Sesli kitap projesi kaniti: https:/drive.google.com/file/d/1mdkzDy6QpnNepGI8iRIOp3HXq7wNGI_c/view?usp=drive link

Guimiis filmi gorme engelliler i¢in seslendirilmesine iligkin kanit linki: https:/www.instagram.com/p/CItL.RzSKwiU/

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan giicii destegi {iniversite
tarafindan desteklenmektedir. Ayrica SBF’deki bolimler tarafindan yiiriitillen toplumsal katki saglayic1 projeler i¢in i¢ ve dis kaynaklardan
(HKU BAP Koordinatorliigii, Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB, TUBA, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, Gaziantep BIGG, vb.) destek
ahnabilmektedir. https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlu;

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerin ve personelinin toplumsal katki yapmasi adina
fakiiltelerini, siniflarini, kiittiphanesini ve online egitimini seferber etmistir. Bunun yaninda stirekli egitim merkezi, laboratuvarlar, yilik ve ayhik
yayinlanan dergilere abonelik, akademik tesvik imkanlari ve Ogrenciler i¢in yurtdisi/yurt icinde egitim/staj olanaklari da bu kaynaklart
zenginlestirmeyi amaglamaktadir.

Fakiilte 6gretim tiyelerimizin merkez yiiriitiiclisii olarak yer aldiklari arastirma merkezleri , fakiilte 6gretim tiyeleri ile birlikte galismalar
ytirtitmektedir. Bu kapsamda yer alan fakiiltemiz uygulama ve aragtirma merkezleri:

e Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Afrika Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

 Gog, Niifiis, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.hku.edu. tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri

https://www.hku.edu. tr/kampus-imkanlari/

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansim izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler bulunmaktadir. Birimler faaliyetleri PUKO déngiileri ile takip
etmektedir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmaktadir. 2023 yihnda toplumsal katki performansi
YOKAK degerlendirme kriterlerine gore izlenmistir. Kurumun yeni vizyon ve misyonu ile uyumlu gostergelerle hazirlanan HKU Stratejik planina
gore takip edilmektedir.

Universitemiz her y1l oldugu gibi bu y1l da istikrarh bir sekilde ilerleyisini siirdiirmeye devam etmistir. Agiklanan 2023-2024 URAP Tiirkiye
siralamasinda gegen y1l 85. Sirada yer alan tiniversitemiz, 7 basamak birden atlayarak 78. Siraya yiikseltmistir.

https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/FK52kJxF Y gc9ic Eov/original/ FK52kJxF Y gcicEov.pdf

Universite biinyesinde bulunan Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler aracihg ile 6grenci,
akademisyen, Ogretmen ve {niversite digsinda bu merkezlerin destegine ihtiyag duyan bireylere yonelik hizmetler verilmektedir.
https:/gozeum.hku.edu.tr/

Bu merkezlerden Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi zel egitime ihtiyaci olan gocuklara ve ailelerine bilimsel dayanakl uygulamalar
kapsaminda bireysel/grup egitimleri ve aile egitimleri sunmaktir. Ayrica Ozel Egitim Ogretmenligi boliimii 6grencilerine, uygulama ve egitim

olanag: saglayarak teorik ve uygulama bilgilerini biitiinlestirmelerine destek olmak hedeflenmektedir. Ozel Egitim boliimii 6gretim elemanlari ve
dgrencilerin ulusal/ uluslararasinda inceleme, arastirma ve uygulamalar yapmak ve bunlar1 desteklemek de merkezin bir diger amacidir. Ek
olarak 6zel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla resmi veya 6zel kurum kuruluslarla is birligi yapmaktir. Bu
kapsamda 6zel egitim boliimii 6gretim elemanlari tarafindan 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine yonelik yiiz yiize ve online seminerler,

etkinlikler yapilmaktadir.

Engelli O grenci Biriminin amaci engelli 6grencilerin ve ¢ahisanlarin akademik, idari, arag-gereg, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan ¢alismalari degerlendirmektir. (https:/engelsiz.hku.edu.tr )


https://drive.google.com/file/d/1trI5rWHO8KPUTfDR494Eg365EilrHX7Z/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/Cslkj6Jopcp/
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https://drive.google.com/file/d/1tVlZrEknNMOUvkZ7ATJIggKogHpinmu_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OQwxz1jYlpEhZpxoBOFdc_6DtXrykZSK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VuZoP8wtD7M-0LIK_C2dhubeuFSDfkOk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdkzDy6QpnNcpGJ8iRIOp3HXq7wNGI_c/view?usp=drive_link
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https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/FK52kJxFYgc9icEov/original/FK52kJxFYgc9icEov.pdf
https://gozeum.hku.edu.tr/
https://engelsiz.hku.edu.tr

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 2023 yihinda @iniversitede 6grenim géren 6zel gereksinimli bireylere yonelik bireysel uyarlama mektuplari
yazilmistir (BF_D_EKS5 BireyselUyarlamaMektuplar1).2023 yilinda Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Ogretmenler Giinii programinda
Ozel Egitim Ogretmenligi Ogrencileri isaret dili ile Istiklal Margina eslik etmislerdir (EF_D_EK6 IsaretDili). Birim ¢alismalar1 kapsaminda
tniversitede Ogrenim goren Ozel gereksinimli bireylerle bireysel goriismeler diizenlenmis (EF_D EK7 BireyselGoriismeler) ayrica bu
Ogrencilerin  katihnmu ile kampiis igerisinde saha taramalari yapilarak, diizenleme ve incelemelere yonelk planlamalar yapilmustir
(EF_D_EKS8_Diizenlemeler). Fakiilte temsilcileri toplantis1 ile 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyag ve isteklerine yonelik bilgilendirmelerde
bulunulmustur (EF_D_EK9 Bilgilendirme). Gaziantep Kent Konseyi Kadin Meclisi Egitim Komisyonu ortakliginda “Kitaplara Ses Oluyoruz”
Projesi hayata gegirimistir (EF_D EK10_Proje).

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tilkemizin egitim ve mesleki gelisim alanlarinda gereksinim duydugu bilgiyi bir yasam standardi
haline getirmektir. Bu hedef dogrultusunda merkez, 6grencilere, is hayatina yeni adim atanlara ve is hayatinda deneyim sahibi olmus bireylere,
kisisel gelisim, mesleki gelisim, yabanci dil, kiiltiir ve sanat dallarinda egitim vermektir. (https://sem.hku.edu.tr)

Stirekli Egitim Merkezi 2022 yihnda SEM’de farkh egitim kategorilerinde toplam stire 7784 saat olup, egitimlere 5821 kursiyer katilmistir.
https://sem.hku.edu.tr/ Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kisisel gelisim, bilisim, sivil havacilik, yabanci dil, hukuk,
psikoloji, saghk gibi alanlarda hem tiniversite 6grencileri hem de tiniversite disindan bu egitim alanlarina ilgi ve ihtiyag duyan bireylere yonelik
bir¢ok egitim ve seminer diizenlenmektedir .

HKU Saghk Kiiltir Spor bagkanhgina bagh 70 ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Toplumsal katki cergevesinde 2022 yilinda 24 etkinlik
yaptlmistir. https:/sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari 2023 yilinda yapilan etkinlikler yasanilan deprem felaketinden dolayr diisiis
gOstermistir.

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezinde norolojik rehabilitasyon, omurga saghgi, ayak saghgi, protez-ortez rehabilitasyonu, kardiyopulmoner
rehabilitasyon, ortopedi rehabilitasyon, sportif rehabilitasyon, geriatrik rehabilitasyon alanlarinda hasta kabulii yapmaktadir. Brans ayirimina
bakilmaksizin 2022 yili i¢in miiracaat eden hasta sayis1 toplam olarak788'dir. https:/kalyonftrtipmerkezi.com.tr/

Fakiilteler, Uygulama ve Arastirma Merkezlerine bagh olarak toplumsal katki ¢er¢evesinde sosyal sorumluluk faaliyet gerceklestirmistir.
yapilmistir.

Universitemiz Go¢, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMIREC), toplantilar diizenlemistir .

Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci ve mezunlara mezuniyet dncesi ve sonrasinda kariyer destegi vererek
kariyer ~ becerilerini  gelistirmeyi  hedeflenmektedir. =~ Bu  amagla yliz  yiize ve ¢evrimici etkinlikler — diizenlenmektedir
(https://kariyer.hku.edu.tr/etkinlikler/). Ogrenci ve mezunlarin yasam becerilerini gelistirerek gelecege hazirlamak, egilimlerine uygun olarak
kendi kariyer gelisimlerinin sorumluluklarini alarak uyum saglama becerilerini gelistirmek, sektor ile is birligi igerisinde 6grencilere staj ve is
imkanlar1 saglamak amaglari ile galigmalarini yiiriitmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin kariyer karar verme siireglerine destek olabilmek amaci

ile merkezde bireysel ve grupla kariyer danigsma uygulamalar1 devam etmektedir. https:/kariyer.hku.edu.tr/

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2023 yilinda mezunlara yonelik 29 Etkinlik diizenlenmistir. Ayrica 2023 yihnda
dgrencilere y6nelik diizenlenen faaliyetlerin toplam sayi1s1 38°dir (EF_D_ EK2 KariyerMerkeziF aaliyetleri,
EF_D_EK3_KariyerMerkeziFaaliyetleri, EF_D_EK4 KariyerMerkeziFaaliyetleri).

Universitemiz Kadin ve Aile Uygulama Merkezinde toplantilara toplantilar diizenlemistir. https://kadmer.hku.edu.tr/

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitici ve tamtici seminer, galistay, konferans,
sempozyum ve kongre gibi cesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan bilimsel toplantilara katilmaktir. Ayrica uygulama hizmetleri
noktasinda 6zel gereksinimli cocugu olan ebeveynlerin bilinglenmelerini hedefleyen egitim ve rehberlik hizmetleri diizenleyerek, 6zel gereksinimi
olan ¢ocuklarin aile ve yakinlarina destek hizmeti saglamak, ¢ocuklarimin gelisimini destekleyecek bilgi, tutum ve davranis kazanmalarini
saglamak amaglanmaktadir. Toplumsal hizmetler kapsaminda ise 6zel gereksinimi olan bireyler ile ilgili faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
kamu veya 6zel kurum, kuruluslarla ortak ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, yiiriitiilmekte olan ¢aligmalara
katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak amaglanmaktadir. (https:/gozeum.hku.edu.tr)

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 6n lisans, lisans ve lisansiistli 6gretim programlarina kayith &grencilerimizin
psikolojik destek alma ihtiyacim karsilamak tizere kurulmustur. Bu merkezde ogrencilerin, tiniversite yagamina uyum saglama, kendilerini
tamima, kisisel-sosyal, duygusal, bilissel ve mesleki agcidan gelisme, akademik basarinin artmasi, iletigim becerilerinin giiclenmesi gibi konularda
bireysel ve grupla psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri almas1 hedeflenmektedir. ( https:/pdrmer.hku.edu.tr )

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi dogrudan tiniversite rektdrligiine bagh bir merkez konumundadir. 1 miidiir,
1 yonetim kurulu, 1 idari sorumlu ve 2 merkez ¢alisanindan olugmaktadir. Yonetim kurulu, 5 dgretim iiyesinden olugsmaktadir. PDRMER
tarafindan 2023 yilinda 59'u bireysel, 4'ii grupla olmak tizere toplamda 63 adet danigmanlik hizmeti verilmistir.

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi iistiin yetenekli bireylerin egitiminde bolgede ve iilkede iistiin yetenekli bireylerin
tanilanmasinda, istiin yetenekli Ozelliklerine uygun egitim programlarinin hazirlanmasinda ve onlarin psikolojik, sosyal ve akademik
ihtiyaglarim karsilanmasina yonelik galismalar yiiriitmek amaciyla kurulmustur (https//kuymer.hku.edu.tr) Universitemiz Ustiin Yetenekliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ustiin yetenekli bireylerin taninmasi, gelismesi, ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile bilimsel toplantilar
diizenlemekte projeler hazirlamakta ve ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla bilgi paylasimina yonelik iletisim ag1 kurmaktadir.

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2023 yilinda “Ustin Yeteneklilerin O gretmenlerine Yonehk Egitim
Programlarimn ~ Gelistirilmesi”  projesi J/ku; .edu. it hayata
gecirilmistir.

Universitemiz Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi (OSB) bulunan iiretim tesislerindeki proseslerinin
gevreye duyarll yeni teknolojilerle degistirilmesine yonelik olarak akademik ve Ar-Ge destegi saglamak igin isbirligi ¢alismalarinda)
bulunmaktadir..https//www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), {iniversite biinyesinde yiiriitillen arastirma g¢iktilarinin ekonomik degere
doniismesi, sanayi isbirliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararast destek mekanizmalarindan faydalanmas, bilgiye dayal akademik girisimeiligin
gelistirilmesi ve iniversitelerde fikri-sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararas: destek programlarina katihm siireclerinde destekleme, projelendirme ve

idari destek saglama hizmetleri vermektedir (https:/kalitto.hku.edu.tr)

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan desteklenen toplumsal katki saglayacak projelere
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verilebilecek 6rnekler bulunmaktir. htt

Ayrica daha 6nce de belirttigimiz gibi, iniversitemizde 1. Simfta zorunlu ders olarak okutulan ders aracihgiyla, 2022-2023 Bahar Dénemi 867,
2023-2024 Guiz Donemi 527 kisi ""Sosyal Sorumluluk Projesi"' dersini alarak, projeler tiretmislerdir.

Universitemizde girisimcilik ve inovasyon ekosistemine uygun bicimde, ogrenciler ve &gretim iiyelerimiz projelere odaklanmaktadir.
TUBITAK2209 égrenci projeleri ile 6grencilerin toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmalar i¢in tesvik edilmis ve 2023 yihinda projeler devam
etmektedir.

Ayrica, HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) organizasyonunda akademik birimlerdeki danigmanlar esliginde 1504 &grenci 470 proje ile
TEKNOFEST e bagvuru saglanmistir. 5 proje finale kalmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi yaptigi protokoller ile toplumsal katk1 faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakiilteler ve yiiksekokullarimizda toplumsal
katk faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir Bunlar arasinda, seminer, konferanslar, paneller disinda webinarlar da yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde webinar, Bilim ve Teknoloji Konugmalart serisi, ¢alistaylar, sempozyum,
seminer, sdylesi, ve yarislar ile topluma katkilarim yapmaktadirlar. Egitim Fakiiltesi egitim, kiiltiir ve saghk a¢isindan faaliyetlerini etkin bir
sekilde yuriitmektedirler. Saghk Fakiiltesi halk saglhigi konusunda halkin bilgilendirilmesi i¢in faaliyetlerine devam etmektedir. Etkinlik geri
bildirimleri paydaslar tarafindan odak goriisme ya da anketler ile alinmaktadir.

Puko dongiisii, webinar listesi Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili belgeler;

Webinar Gorsel: https:/drive.google.com/file/d/192S CIENzyS 73gnL QPTINSK-in_5SMenNH/view?usp=drive link

Webinar Bahar Listesi: https:/drive.google.com/file/d/1-UwrCvDGya7X5H6I-EX5n_ZpllsqwNjl/view?usp=sharing

Webinar Giiz Listesi: https:/drive.google.com/file/d/1J4pkUU7HPc-10BUUc8qEEO0Vhhd 7S A9De/view?usp=drive link

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimh siireglere ait kanitlar: (HKU 2023-2027 Stratejik Plan’da
Toplumsal Katk1)

https://drive.google.com/file/d/1LUHIXwM6wUYHqp768GZdaXkuC4I8L 7Rx/view?usp=drive link
Toplumsal katki hedeflerine ulagihp ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar1 gosteren kanitlar:

https://drive.google.com/file/d/1c3fR270MID7HwWCPF 1 F gm-hZgwaO Xil x6/view?usp=drive link

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlart

Deprem  Bolgelerinde  Thtiyaca  Yonelik  Gozlem:https/drive.google.com/file/d/1¢3fR270MID7HwCPF | Fgm-hZgwaO Xil x6/view?
usp=drive link

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayah iyilestirmelerin yapildigini gosteren kamtlar/raporlar: “Bir Kitap da Sen Paylag” Sosyal
Sorumluluk Projesi PUKO Déngiisii— Deprem Sonrasi

https:/drive.google.com/file/d/1¢3fR270MID7HwWCPF 1 Fgm-hZgwaOXilx6/view?usp=drive link
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar:

Toplumsal Katki / GBB ile imzalanan protokol metni:

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:

https:/drive.google.com/file/d/1ZVXE2Sz_J4zGSm2XzolUIw4Co_AaNOny/view?usp=drive link

2023 yili Subat ayinda gergeklesen deprem felaketi sonrasinda tniversitemiz kampiisiinde depremzedelere yonelik psikososyal destek
hizmetleri verilmistir. Bu kapsamda “Misafir Cocuk Destek Programu”, “Thtiyag Duyan Ailelere Yénelik Psikolojik Destek” ve “Caligan Goniillii
Ogrencilere Yonelik Psikolojik Destek” programlari diizenlenmistir. (EF_D EKI11_PsikoSosyalDestek) Ayrica Prof. Dr. Yasar Ozbay’in
koordinasyonunda RPD ve Okul Oncesi Egitimi goniillii akademisyen ve grencileri, Kahramanmaras ve Adiyaman merkezde cadir kentlerde
cocuklar ve yetiskinler i¢in Psiko-Sosyal Destek Programu diizenlenmistir (EF_D EK12 PsikoSosyalDestek) Universitemiz 6grencileri
tarafindan depremzede g¢ocuklara yonelik “Abur Cubur Mahallesi Cocuk Tiyatrosu” projesi hayata gecirilmistir (EF_D_EK13_Tiyatro) 6
Subat depremleri sonrasinda yapilan ¢alismalardan biri de Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile Islahiye konteyner kentte
hayata gegirilen U/Mutluluk Programidir (EF_D_ EK14 Mutluluk Programu).

12 Ogrenci Toplulugunun katihm ile 14.04.2023 tarihinde deprem bolgesinde cadir kentlerde yasayan ¢ocuklara bayramlik alinmasina yonelik
“Ramazanda Cocuklarla El Ele” etkinligi diizenlenmistir. (EF_ D EK15 Ramazan Bayrami)

Egitim Fakiiltesi tarafindan 11-12 Ekim 2023 tarihlerinde “Deprem Sonras1 Ogrencilerle Iletisim” ve “Deprem Sonrast Egitim Siireci” konulu
egitici egitimleri diizenlenmistir. (EF_D_EK16_EgiticiEgitimleri)

Ozel Egitim Boliimii, Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Birim Koordinatorligii ve Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu’nun
ortaklaga diizenledigi 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (EF_D_EK17 EtkinlikAfisi)

Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu tarafindan 06.12.2023 tarihinde Oguzeli Engelsiz Yasam Merkezi 6grencilerinin el isi Griinlerinin sergisi ve
satigina yonelik kermes diizenlenmistir. (EF_D EKI18_ SergiKermes)

Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu tarafindan 09.06.2023 tarihinde Oguzeli Piri Reis Ortaokulu 6zel egitim sinifindaki 6zel gereksinimli ¢ocuklar
ve Ozel Egitim Bolimii 6grencilerine yonelik hayvanat bahgesi gezisi diizenlenmistir (EF_D EK19 Gezi).

Geng Tema Toplulugu 6nderliginde Fidan Dikim Etkinligi gergeklestirilmistir (EF_D_EK20_FidanDikimEtkinligi)


https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
https://drive.google.com/file/d/192SClENzyS73qnLQPT9NSK-in_5MenNH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-UwrCvDGya7X5H6I-EX5n_Zpl1sqwNjI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4pkUU7HPc-1oBUUc8qEE0Vhhd7SA9De/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUHIXwM6wUYHqp768GZdaXkuC4I8L7Rx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c3fR270MlD7HwCPF1Fgm-hZgwaOXi1x6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c3fR270MlD7HwCPF1Fgm-hZgwaOXi1x6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c3fR270MlD7HwCPF1Fgm-hZgwaOXi1x6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMpSu8gdWwD3gkEIvxg4KefxRJ-Q1fSb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ie8XWWEMiamulyP6_L2WB4HQXXYHsrwt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZVXE2Sz_J4zGSm2XzoIUIw4Co_AaN0ny/view?usp=drive_link

Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi kapsamunda fakiiltemiz 6grencileri pek ¢ok toplumsal katki projesi hayata gegirmektedirler
(EF_D_EK21 ToplumaHizmet, EF_D EK22 ToplumaHizmet, EF_D EK23 ToplumaHizmet).

2023 yihinda Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan toplumsal ve sosyal ilgi ve ihtiyaglar gozetilerek ¢esitli seminer, egitim, ¢calistay faaliyetleri
yuriitilmistir. (EF_D_EK24 Seminer, EF_D EK25 Calistay).

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grenci kariyer ihtiyaclart analizi (EF_D EK26 Kariyer analizi) ve Mezun
Istihdam Analizi (EF_D EK27 Istihdam) yapilmistir. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 yilinda 27 6grenciyle
kariyer goriigmeleri yapilmigtir (EF_ D _EK28 Goriigmeler).

Universitemizin meveut durumunu daha iyi analiz edilmesi ve gelecekle ilgili 6ngoriileri saptayabilmek amaciyla goriis, beklenti ve onerilere
yonelik Egitim Fakiiltesi Paydag Memnuniyet Anketi calismalar yiriitilmektedir (EF_D_EK29 SBFPaydasMemnuniyetiAnketi)

Her yil diizenlenen “Halk Saghg Giinleri Sempozyumu” kapsaminda giincel konular alaminda uzman akademisyen ve klinisyenlerle
tartisilmaktadir. 23 Arahk 2023 tarthinde “Cumhuriyetimizin 10.. Yihnda 7. Halk Saghg Giinleri: Afetlerde Toplum Saghgi Hizmetlerinin
Ynetim ve Organizasyonu” ¢evrimi¢i sempozyum olarak gergeklestirilmistir. Sempozyumda 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler
sonras1, farkh disiplinlerden alaninda uzman panelistlerle afetlerde toplum sagh@: hizmetlerinin optimum diizeyde saglanmasina yonelik bilgi ve
deneyimler paylasilmistir.

Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemgirelik bolimi 6grencileri 2022-2023 Bahar doneminde uygulamali egitimlerinin
bir boliminii Islahiye Kalyon Konteyner Kentte gerceklestirmisler, 6gretim elemanlarimn koordinasyonunda depremzedelere saglk ve
psikososyal bakim hizmetleri destegi saglamiglardir.

Yetiskin Bireylerde Dis Ciiriigii ile Beslenme Durumu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
Farkli pigirme tekniklerinin besinlerdeki C vitamini, tiamin, folat ve ¢esitli mineraller tizerine etkisi
Siirdiiriilebilir Meniilerin Tasarlanmas1 ve Planlanmas1: Dijital Modelleme Yonteminin Uygulanmasina iliskin Bir Caligma

Adblesan Idiyopatik Skolyozlu Bireylerde Artirilnus Gergeklik Egitiminin Viicut Farkindaligi, Govde Goriiniim Algis1 Ve Egzersize Uyum
Uzerine Etkisinin Incelenmesi

Onggrillemeyeni Yonetebilmek: Deprem Nedenli Amputasyonlarda Rehabilitasyon Tle Bagimsiz Yagsama Adim Egitimi

Deprem Bolgesindeki Korunma ve Bakim Altindaki 6-10 Yas Aras1 Cocuklarda Fiziksel Aktivitenin Deprem Korkusu ve Kaygi Diizeyine
Etkisi: Gaziantep Oregi

Yaslanma ve Sarkopeni: Sarkopenili Yash Bireylerde Biyopsikososyal Egzersiz Yaklagiminin Kas Kalinligi, Kasin Viskoelastik Ozellikleri ve
Fiziksel Performans Uzerine Etkilerinin Arastirilmas1

Inhalasyon Hasar1 Olan Major Yanik Hastalarinda Yamgin Statik ve Dinamik Postiire Olan Etkisinin Incelenmesi ve Farkli Respiratuar Kas
Egitimlerinin Statik ve Dinamik Posture Etkisinin Kargilagtirilmast

Depremleri Hatay da Yasayan Romotoid Artiritli Hastalar1 Nas1l Etkiledi
Tip 2 Diyabetli Obez Bireylerde Reiki Uygulamasinin Tedaviye Uyum, Yeme Davramslar ve Metabolik Degerler Uzerine Etkisi,

Erasmus Project Title: Cope with Diabetes: Mobile Application and Web Based Interactive Learning for Development and Empowerment of
Diabetes Self-Management and Care Skills of Adults. Action: Cooperation partnerships in adult education

Yanik Hastalarinda Kisisellestirilmis Egzersiz Karar Sistemi

01.02.2023 tarihli Gaziantep Baro bagkani Av. Iskender Kahraman ile Baro bagkan vekili Av. Metin Budak ziyaretleri.
13.10.2023 tarihli Hakimlik Akademisi Hukuki Yeterlilik Atolyesi Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi Bilgilendirme Semineri.
Mezunlar Bulugmasi etkinligi.

Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen I1. Kurgusal Durusma Yarismasi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Hasan Kalyoncu Universitesi, gerceklestirdigi arama konferansimin neticesi olarak gelistirmis oldugu 2023-2027 Stratejik Planinda, misyon,
vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili ¢ahsmalar1 izlemek ve iyilestirmeleri gergeklestirmek
tizere fakiilteler tiim egitim 6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireclerini tanimlamistir. Bu kapsamda boliim i¢i, bolimler arast ve
fakiilte capinda ¢alismalar devam etmektedir.

Stratejik planda kurumun izledigi performans géstergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027
Stratejik Plani’nda belirlenmistir. Fakiiltelerden oldugu kadar tniversitenin stratejik hedeflerine katki saglayacak ilgili idari birimler de
performans gostergelerinin tanimlanmasina yonelik ¢alismalara destek vererek siirecin yiiriitiilmesinde aktif rol oynamuglardir. Fakiilteler
bazinda akreditasyon siirecinde olan fakiilteler bu ¢aligsmalarin1 olusturulan stratejik plandaki gostergelere dayali olarak tanimlamislardir.
EPDAD akreditasyonu ile Egitim fakiiltesindeki boliimlerinin tamami, SABAK akreditasyonu ile Saghk Bilimleri Fakiiltesinin {i¢ boliimiinden
ikisi akredite edilmistir. Mithendislik Fakiiltesi’ndeki ii¢ bolimde MUDEK, Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi bolimlerinden bes
boliimiin dordii igin STAR, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde 2 boliim igin MIYAK, Tletisim Fakiiltesi boliimlerinden ikisi icin ILEDAK
ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 1 program icin MEDEK’ e akreditasyon bagvurusu yapilmistir. Diger fakiiltelerimizde de akreditasyona
dayal izleme ve degerlendirme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Benzer sekilde, Hukuk Fakiiltesi’nde de kalite kiiltiiriiniin olugturulmas: ve bu
kapsamda performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik adimlar atilmistir. Bu siireglerde kalite 6gretme ve 6grenme siireglerinin merkeze
alindig1, 6grenci yasamimin aragtirma, topluma hizmet, sanat ve kiiltiirel ¢ok yoniiyle desteklendigi 6nemli bir arag¢ roliinde islevsellik
kazanmustir. Kalite Giivence sistemlerine yonelik farkindahk fakiiltelere gergeklestirilen ziyaretler ve kariyer sohbetleri yoluyla da arttirilmistir

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarina tiim birimlerin katithmi ve temsili saglanmistir. Bu kapsamda, Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite
Komisyonu goérevleri Kalite Komisyonu Yonergesine yansitilmakla birlikte komisyonda gorev alan tiim paydaslarin kurumsal kalite kiiltiiriine
katki saglamalart ve {niversite genelinde yayginlastirilmasi gecmis yillara oranla daha etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim,

Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetselidari siireglerde PUKO dongiileri meveuttur ve takip edilmektedir. 6 Subat Kahramanmaras
merkezli deprem doneminde Uzaktan Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi'nde tiim fakiiltelerde uzaktan egitim koordinatorleri
gorevlendirilerek egitim ve dgretim siireglerinin etkili bir sekilde uygulanmasi saglanmistir. O grenciler, 5gretim elemanlari, akademik yoneticiler
ve idari kadroya uygulanan anketler ve yiiriitiillen gériismeler yoluyla i¢ paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilar1 saglanirken; il
ve ilge milli egitim miidiirliikleri, okullar, sanayi, belediyeler ve saghk miidiirliikleri basta olmak tizere dis paydaslarin da anket, goriisme ve

toplantilar yoluyla tiniversitenin kalite kiiltiirtine katkida bulunmasi saglanmustir. Ayrica tiim fakiilteler i¢in dis paydaslarin tiniversite i¢erisinde

aktif rol oynayabilmesi adina olusturulmus olan Dis Danisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslari ile tam uyum saglanmistir. Bahsedilen tiim
siiregler titizlikle takip edilmis ve raporlanmustir. Universitede gergeklestirilen akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel tiim faaliyetlerin sonucunda
degerlendirme anketleri uygulanarak siire¢ i¢inde ortaya ¢ikan giighi ve zay1f yonler gézden gegiriimektedir.

Akademik birimlerde oldugu gibi idari birimlerde de kalite siireglerinin etkili sekilde yiiriitlilebiimesi i¢in yayginlagtirma faaliyetleri
yirtitilmektedir. Kurum i¢i “i¢ denetim” yoluyla farkli birimlerin birbirlerini degerlendirmeleri ve degerlendirme sonuglarini paylagarak birimler
aras1 paylagim ve etkilesim imkanlar1 yaratilmistir.

Egitim ve Ogretim

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle hibrit egitim modelinde baglandigindan, Universitemiz 03.04.2023 tarih ve 2023-06


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK16_Eg%CC%86iticiEg%CC%86itimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK14_Mutluluk Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK17_EtkinlikAfis%CC%A7i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK18_SergiKermes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK19_Gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK20_FidanDikimEtkinlig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK21_ToplumaHizmet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK22_ToplumaHizmet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK23_ToplumaHizmet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK24_Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK25_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7tay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK26_Kariyer analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK27_%C4%B0stihdam.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK28_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EF_D_EK29_SBFPaydas%CC%A7MemnuniyetiAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/7. Halk Sagl%C4%B1g%C4%B1 Gunleri Afis.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/7. Halk Sagl%C4%B1g%C4%B1 Gunleri Program.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/7.HSG duyuru (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/7.HSG duyuru (2).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/7.HSG duyuru (3).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/sempozyumdan kareler (1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/sempozyumdan kareler (2).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/sempozyumdan kareler (3).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Islahiye Konteyner Kent (1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Islahiye Konteyner Kent (2).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Islahiye Konteyner Kent (3).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (2).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (3).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (4).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (5).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (6).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (7).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (8).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Kalyon Konteyner Kent Islahiye (9).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/Truzim Fak%C3%BCltesi kabul edilen projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2023/ProofFiles/EK. D6 URAP 2023.pdf

numarali Senato kararina uygun olarak, ara sinavlar uzaktan egitim yontemleriyle ¢evrimigi olarak yapilmasina karar verilmistir. (Universitemiz
15.05.2023 tarih ve 2023-010 numarali Senato kararina gore, 2022-2023 Egitim ve Ogretim yili Bahar déneminde yapilacak yariyil sonu
degerlendirmelerde, Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle, Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi’min 17.02.2023 tarih ve E-75850160-
301.01.01 sayih, 31/03/2023 tarih ve E-75850160-104.01.01.01-23957 sayih yazlar1, Universitemiz Senatosunun 17.02.2023 tarih ve 2023-04
nolu toplant: kararlar1, 03.04.2023 tarih ve 2023-06 nolu toplantt kararlar1 ile 12.04.2023 tarih ve 2023-09 nolu toplant: kararlar1 uyarinca, 2022-
2023 Egitim ve Ogretim yih Bahar doneminde uzaktan (g¢evrimigi) ve hibrit gretim yoluyla yiiriitiilmekte olan; dnlisans, lisans ve lisansiistii
programlardaki yariyil sonu (final) ve biitiinleme sinavlarinin ilgili sinav giivenligi tedbirleri alinarak, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde
uzaktan ogretim yoluyla yapilmasina; egitimlerine “Yiiksekogretinde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeli§i” kapsaminda devam eden
programlarda; 2022-2023 Egitim ve Ogretim yih Bahar déneminde yiizyiize yiiriitiilen derslerin yariy1l sonu (final) ve biitinleme sinavlarinin
yiizytiize yapilmasina karar verilmistir.) 6 Subat 2023 tarihinde 14 ili etkileyen Kahramanmaras merkezli deprem felaketini takip eden donemde
uzaktan egitim siireclerinde kalite siireglerinin egitim §gretimden Slgme ve degerlendirmeye uzanan genis bir yelpazede kapsamli olarak
uygulanmasina énem verilmistir ve bu tutum yiiz yiize egitim modelinde de taviz veriimeksizin stirdiiriilmiigtiir. Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin
saghkli bigimde yiiriitiilmesi i¢in her bir fakiilte/YO/MYO biinyesinde bir uzaktan dgretim koordinatorii gorevlendiriimistir. Koordinatorler
arac1hig ile uzaktan Ggretim faaliyetlerinin haftalik ve ayhk periyodlarla bolim bazinda gozlemlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin HKU Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilgi Islem Miidiirliigii’ niin isbirligi sonucunda anlk olarak gerceklestirilmesi saglanmustir.

2022-2023 egitim ogretim yihnda gergeklesen uzaktan ve yiiz yiize egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik yapilnus olan 6grenci ve
ogretim elemanlarinin  goriislerinden yola ¢ikarak hazirlanan ihtiyag analizleri, ilgili teknolojik iyilestirmeler ve kullanim kilavuzlari
giincellestirmeleri 6 Subat deprem felaketinde egitim ve Ogretimin siirekli olarak siirdiiriilebilmesine imkan sunmustur. Ayrica Ggretim
elemanlarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak dénem bas1 ve sonlarinda degerlendirme toplantilariyla aksaklhik ve talepler degerlendirilmistir.
Bu toplantilar sonucu ortaya ¢ikan talepler ve sikayetler her akademik birim y6neticisine iletilmis ve sorunlarin ¢dziilmesi ve var olan sistemin
iyilestirilmesi i¢in ¢evik bir yonetim modeli benimsenmistir.

Ogrenci merkezli kisisellestirilmis egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki dnceliklendirme hedeflerimiz 2023-2027 stratejik planiyla
birlikte tiim miifredat ve siireglerde benimsenmistir. Boylelikle gerek es zamanl gerekse es zamanh olmayan yontemlerle grencilerin 6 grenme
stirecinin merkezide yer almalar1 saglanmistir. Bu kapsamda, 6gretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik ¢esitli hizmet i¢i egitimler,

seminerler ve toplantilar da diizenlenmistir. O grenci danismanlik sistemin etkililigini arttirabilmek igin gerekli diizenlemelerin yapilarak akademik
ve idari birimler tarafindan siirekli iyilestirmeye dayal bir yaklasim benimsenmistir. Ayrica tiniversite geneli segmeli ders havuzundaki derslerin

cesitliligi artirilarak 6grencilerin daha genis yelpazede kendi ilgi ve yeteneklerine uygun ders segebilmelerine imkan saglannustir. Ayrica Tletigim

Fakiiltesi biinyesinde Dijital Oyun Tasarimu Bolimii 6grencilerinin 6grenim siireglerine katki sunabilmek adina Bilgisayar Miihendisligi ve
Yazihm Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin  katithmiyla akran 6grenmesi siireci 2023-2024 Giiz déneminden itibaren aktif olarak
yiirtitiilmektedir.

Donem basinda iiniversiteye yeni kayit olmus 6grencilerin iiniversiteye uyumunu desteklemek iizere uygulanan “Universite Hayatina Giris
Dersi” (Oryantasyon Programu) taviz verilmeden yiiriitiilmiis ve takip edilmistir. Ogrenci basarisinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
ilgili HKU Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan sistematik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, egitim siireclerinde &lgme ve
degerlendirmenin saglikh bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu konuda “egiticinin egitimi” destegi verilerek siire¢ i¢inde siirekli 6grenmeye
ve gelistirmeye dayah bir kiiltiir olusturulmaya ¢alisilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme siire¢lerinde ulusal ve uluslararas1 platformda yer almak tiniversitemizin 6ncelikli hedeflerinin baginda gelmektedir.

Arastirma odakh bakis agisi, {iniversitede egitim dgretimden topluma hizmete uzanan genis bir yelpaze altindaki tiim akademik, sosyal ve

kiiltiirel siireglerin icinde yer almaktadir. Universite biinyesinde faaliyetlerine devam eden arastirma merkezleriyle alana 6zel ve mevcut literatiire

katkilar sunmaya devam etmektedir. 2021 yilinda “ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” belgesini alan Hasan Kalyoncu
Universitesinin gelecege bakig1 dikkate aliarak teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin olmas1 gereken mevcut durumda 1 veri merkezi, 471 ag

alt yapisi, 5 bilisim destegi ve siber giivenlik kapsaminda kullandig1 programlarina ek olarak bes yillik siirecte 2 veri merkezi, 650 ag altyapisi

ve 9 bilisim destegine ¢gikilmasi hedeflenmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla, Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arastirma ve gelistirme alt yapisim
giliclendirilerek proje uygulama kapasitesini arttirmak amaglanmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere proje gelistirme, projeyi

yiiriitme ve projeyi tamamlama temelindeki tiim agamalarda destek verilmektedir. Raporun arastirma ve gelistirme bolimiinde detayh olarak yer

verilmis olan; “Egitim, tamitim ve farkindalik hizmetleri modilii”, “Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii”,

“Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiili” ve “Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama modiili” bu destek mekanizmalarinin
profesyonel olusumu ve yonetilmesine érnek olarak verilebilir. Teknoloji Transfer ofisi giiniimiize kadar cesitli alanlarda TUBITAK tarafindan
projelerine destek almis ve bagarih sekilde tamamlannigtir. Bunun yamnda, Hasan Kalyoncu Universitesi’nin TUBITAK Girisimei ve Yenilik¢i
Universite Endeksi’nde rol oynayan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin her gecen yil daha iyi seviyelere getirilmesi ortadaki basarinin bir

gostergesi olarak kabul edilebilir.

Akilh Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM) de bulunan yenilenebilir enerji, sanal gerceklik ve prototip laboratuari, nesnelerin interneti,
siber giivenlik, otonom robot ve bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir enerji

kaynaklarinin maksimum seviyede kullanimimin tesvik edilmesi gibi konularda, bilgi ve teknoloji alt yapisinin olusturulmasina, ulusal ve

uluslararas: bilimsel ve teknolojik faaliyetlere katki saglanmas1 amaglanmaktadir. Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimeilik Merkezi de benzer
sekilde, katma degeri yiiksek Uriinlerin tretilmesi i¢in gerekli olan elektronik ve mekanik alt yap1y: saglarken, bu merkezde sanayi isletmeleri i¢in

duisiik maliyette prototip ve model tiretmektir.

Tirkiye’de sayis1 ¢ok az hatta vakif tiniversitelerinde ilklerden biri olan Gaziantep OSB Teknokent akademisyenlerin kuramsal alt yapiy1
kullanarak bilgi ve deneyimlerini arastirma projelerine, uygulamali ¢aligma ve lriinlere doniistiiriilerek bilgi ve deneyimin ticarilestirilmesine
imkan tanimaktadir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, aragtirmada kalite kapsaminda yukarida sunulan bu bakis agisiyla gerek geng arastirmacilart gerekse 6zgiin
fikirleriyle bilime ve topluma katma deger katacak cahsmalar yapmak isteyen HKU &gretim elemanlarimin desteklenmesine olanak tanimaktadir.
Bu programda, basarih bilimsel yayin ve projelere imza atan dgretim elemanlarinin tegvik kapsaminda odiillendiriimesi ¢aligmalarina da 2023
yih sonu itibariyle atilan 6nemli adimlar hiz kesmeden siirdiiriilmektedir.

Uluslararasilagsma

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2023-2027 stratejik plan1 dogrultusunda uluslararasilasma onde gelen konulardan birisidir. Ayrica 11. Kalkinma
Plam ve YOK’iin uluslararasilasma hedefleri ile de uyumu gozetmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri cogunlukla Uluslararasi Tliskiler
Koordinatorligii (UTK) tarafindan yiiriitiilmektedir. UTK catis1 altinda 3 birim bulunmaktadir. Bunlardan ilki Uluslarararas1 Ogrenci birimidir.
Uluslararas1 6grenci temini siiregleri (kabul, kayit ve mezuniyet) ile ilgilenmektedir. Bu konu ¢ergevesinde oncelikli olarak 6grenci kabullerinin



daha saglhkh yapilmasi adina 6grenci temin eden aract kurumlarla aylk toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda araci kurum ¢aliganlart

diploma, diploma denklik, mavi kart, transkript ve eksik belge konularinda bilgilendiriimistir. Sonrasinda ulusal ve yerel paydaslar arasinda yer

alan Ticaret Bakanhg, Hizmet Thracatgilar Birligi, Il Go¢ Idaresi ve sivil toplum kuruluglari ile uluslararas1 grencilere yonelik toplantilar
gerceklestirilmigtir.

Doénem igerisinde yapilan ¢aligmalar neticesinde 2022-23 6gretim yilinda 188; 2023-24 ogretim yihnda 161 uluslararasi 6grenci kayit
yaptirmistir. Diger taraftan 2022 KIDR*de ifade edildigi iizere 2023-24 Akademik yih ile birlikte baglamas1 planlanlanan Avrupa Birligi Burslari
Projesi 2023 Eyliil ay1 itibartyla baglamis ve hem ulusal hem de uluslararas1 6grencilere ilk donem burs 6demeleri yapilmistir. Ulusal Ajans’1n
diizenlemis oldugu K131 ve K171 proje toplantilarina katihm gosterilmis ve sonucunda ve yukarida ifade edildigi tizere Ticaret Bakanhgi’ mn
Oncelikli tilkeler listesinde yer alan tilkeleri iceren 3 adet Erasmus+ K171 projesi kabul edilmistir. Ulusal Ajans’1n hibe 6demeleri neticesinde
hareketlilige iliskin faaliyetler baglamistir. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi’ne hak kazanan 6grenciler igin motivasyon yemegi
diizenlenmis ve 6grenciler siiregleri hakkinda bilgilendirilmistir. Yine Erasmus+ Giinleri kapsaminda kampiiste miizik ve sergi faaliyetleri
gergeklestirilerek dgrencilerin farkindaligi artinlmustir. Bir diger 6nemli gelisme de Avrupa Birligi Genglik Programm béliimlerinden biri olan
European Solidarity Corps (ESC) kapsaminda bolgedeki tek yetkili tiniversite olarak HKU, proje kapsaminda, Avrupa, Afrika, Balkanlar ve
Kafkaslar'in gesitli tilkelerinden 18-30 yas aras1 genglerin Tirkiye ve Gaziantep'in girisimcilik ekosistemini yerinde gozlemlemeleri, girigimcilik
mekanizmalariyla tanismalarim  saglamaktadir. Ifade edilenler dogrultusunda HKU Kampiisi‘'nde Erasmus+ Genglik Cahsanlan icin
Girigimeilik Festivali diizenlenmistir.

Uluslararasilagma siireci 2023 yilinda kalite kiiltiiriiniin yaygin benimsenmesi ve siirekliliginin saglanmasi bakig agisiyla iz kesmeksizin
dikkatle yiiriitiilmiistiir. Universitemizde uluslararas1 basarili 6grencilerini alabilmeye yonelik stratejiler iizerine ¢alisirken, kurulan komisyonlar
yoluyla nitelikli, mesleki beklentilerinin farkinda olan, arastirmaya 6nem veren ve kendini gelistirmeye agik dgrencileri sisteme kazandirmak
amaglanmaktadir. Bu siire¢ iginde uluslararast ogrenci alminin yamnda, uluslararast bilimsel ¢aligmalarin, §gretim ve topluma hizmet
¢alismalarinin gergeklestirilebilmesine yonelik olarak {iniversite yonetimi ve fakdilteler tarafindan stratejik adimlar da belirlenmistir.

Yonetim Sistemi

Arastirma ve Gelistirme, Egitim Ogretim, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki ve Yonetimde Kalite boyutlarinda, kalite kiiltiiriiniin tiim
stireglerimize biiyiik 6lctide yerlestigi ve siirekli gelisim ve yenilenme odakh ydnetim siireglerini uygulama ¢aligmalarina baslanmistir. Bu
cercevede, fakiilte ve bolimlerimizde yonetim stiregleri ve gorev tamimlari, akademik ve idari yoneticilerimiz tarafindan benimsenerek
paylasima dayah yonetim anlayisimn uygulanmasi igin gok yonli galismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin
tniversitemizde kalite kiiltliriniin olugturulmasinda ve paylasilmasinda aktif olarak katillm saglamalart i¢in etkilesime dayal etkinlikler
diizenlenmigtir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve diger birimlerimizde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda, béliimlerimizin ve
birimlerimizin giiclii yonleri, zayif yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlari ele alinmaktadir. Firsatlarin neler olabilecegi ise mevcut sosyal,
ekonomik ve kiltiirel ¢evre kosullart degerlendirilerek tartisilmaktadir. Bu siireglerde akademik ve idari personellerle tiim paydaslarin katilim
saglanarak durum degerlendirmesi yapilmis ve gelecege yonelik stratejiler ve stratejik adimlar siirekli olarak giincellenmistir. Fakiiltelerimizde
mevcut durumun degerlendiriimesi, §lgme araglar1 ve paylagim toplantilariyla gergeklestirilicken, 6gretim elemanlarimizin ¢ogunlugu tarafindan
paylasilan ve 6nemli bir konu olarak kabul edilen hedefimiz tiniversitemizin aragtirmaya odakli, yenilik¢i ve girisimei bir {iniversite olmasidir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 6grenci ve mezunlarimizin Kariyer ihtiyaglarim belirlemeye yonelik bilimsel
caligmalara seffaflik ve hesap verilebilirlik ¢ergevesinde baglanmistir. Bu ¢alismalarla 6grenci ve mezunlarimizin kariyer ihtiyag profillerini
belirleyerek, uygulanacak egitim ve etkinliklerin planlamas1 yapilmaktadir. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, kanit temelli ve
¢Oziime yonelik bir egitim programina sahip olmayi hedeflemektedir. Mezun takibi, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
¢evrimi¢i ve yliz yiize goriisme yoluyla gergeklestirilmektedir. Mezunlarin caligma istatistikleri diizenli olarak degerlendirilerek boliim ve fakiilte
bazinda 6nlemler ahnmaktadir. Ogrenci ve mezunlarimiza sunulacak kariyer hizmetlerini giiclendirmek igin ic ve dis paydaslarimzla goriis
ahigverigleri yaparak {iniversite sektor bagi arasindaki giicii korumak ve iyilestirmek temel hedeflerimizdendir.

Akademik ve idari siire¢lerimizin her bir agamas1 ve boyutu siirekli gelisim, iyilestirme ve yenilenme anlayisina dayanmaktadir. Uluslararasi
standartlara uygun egitim-6gretim ve arastirma kalitesini artirmak amaciyla fakiltelerimizde ve tniversitemizin genelinde stratejik adimlar
belirlerken, temsil ve gériis almanin 6nemine vurgu yapmaktayiz. Stratejik plan ¢alismalarimiz ve kalite giivence mekanizmalarimiz birbirini
destekleyici niteliktedir. Ogrencilerimiz, tiim yonetim siireglerinin merkezinde yer almakta ve karar alma siireclerine katkida bulunma firsatlart
sunulmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenci Dekanhgi' nin yonetsel siireglerdeki rolii 2023 yilinda da aktif sekilde siirdiiriilmektedir.

"31.03.2024 tarihi itibariyla kontrolii yapilan raporun son hali sisteme yiiklenmis olup. YOKAK tarafindan miisaade edildigi takdirde
giincelleme yapilabilecektir."
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