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1. KURUMSAL BiLGILER
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2008 yilinda kurulmus olan Igdir Universitesi; gorev ve sorumluluklarin bilincinde olarak, yurt ici ve yurt disinda bilgiyi iiretme ve yayma gorevi
ustlenmekte ve insanligin sorunlarina ¢oziimler bulma g¢abasi i¢inde Igdir’da iiniversite-halk kaynasmasimi saglamak tizere faaliyetler yapmaktadir.
Universitemiz: 7080 6grencisi ve 539 personeliyle Igdir'in ekonomik yapisinda énemli bir rol tistlenmektedir.

2-Tarihsel Gelisim

Igdir Universitesi' nin temeli, Igdir Meslek Yiiksekokulu’na dayanmaktadir. 1995 yilinda Katkas Universitesi’ne bagli olarak kurulan Igdir Meslek
Yiiksekokulu, ilk yilinda sadece Isletmelik Boliimiiyle, 20 §grencisine, 16 okutman, 1 hizmetli ve I memur ile hizmet vermeye baglamistir.

2001 Yilindan itibaren siiren galigmalar sonucunda verimli tarim alanlarina sahip ilimizde, Kafkas Universitesine bagli olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi
kurulmustur.

Anayasanin 130. Maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13' ncu maddesi uyarinca, 2008 yilinda kurulan Igdir Universitesi' ne Pof. Dr. Ibrahim
Hakki YILMAZ kurucu rektr olarak atanmistir. Igdir Universitesi' nin kurulmast ile daha 6nce Kafkas Universitesine bagli olarak egitim veren Ziraat Fakiiltesi
{iniversitemize baglanarak egitim ¢gretime devam etmistir. 2008 yilinda @iniversitemiz ile kurulan Miihendislik ve ilahiyat Fakiilteleri, OSS kontenjaninda
dgrenci alarak egitimine devam etmistir.

¢ 25.10.2010 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile Igdir Universitesi biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus 2011 yilinda YOK karar ile fakiilte

biinyesinde anabilim dallar1 ve béliimler agilmistir.

14.11.2011 tarihinde 2011/2471 karar sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Igdir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.

2008 yilinda rektor olarak atanan ibrahim Hakki YILMAZ, 2012 yilinda yeniden Rektor olarak atanmistir. Aymt yil Bakanlar Kurulu Karari ile Beden

Egitimi Yiiksekokulu tiniversitemiz biinyesinde kurulmustur

e 2013 yilinda Igdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinden ayrilarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmugtur. Ayrica Yiiksek Ogretim Kurulunun
15.05.2013 tarihli yazist ile Tuzluca Meslek Yiiksekokulu' nun agilmasi uygun bulunmus ve s6z konusu Meslek Yiiksekokulu 01.10.2013 tarihinde
actlmustir.

e 2017 yilinda Mart ayinda Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Universitemize Rektor olarak atanmuistir.

e Igdir Universitesi olarak bugiin; 7080 grencimiz, 198 idari ve 341 akademik personelimiz ile gelecege giivenle bakmaya 10. yilimizda da devam ediyoruz!

Ayrica;

e 7 fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen —Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve

Gizel Sanatlar Fakiiltesi),

3 enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii),

4 meslek yiiksekokulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igdir Meslek Yiiksek Okulu, Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tuzluca Meslek

Yiiksekokulu),

2 yiiksekokulu (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu),

15 Aragtirma Merkezi (Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Agr1 Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kus
Bilimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biiyiikk Agri Dag1 Dogal Afet ve Kaynaklar Uygulama ve

Aragtirma Merkezi, Cift¢i Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Tuz Terapi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Midiirliigii, Anlagsmazlik Coziimii Ve

Birlikte Yagama Kiiltiirii Uygulama Ve Arastirma Merkezi)

¢ BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Koordinatérliigii, Zorunlu Dersler Koordinatorliigii ve Proje Koordinasyonu ve

Danigmalik Merkezi, Yesil Alan Mudiirligii
o | Uygulama oteli ve Hayvan Hastanesi mevcuttur.

Stratejik Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER
Hedef 1.1 Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdist deneyimleri
kazanmasinin saglanmasi

Hedef 1.2 Ogrencilerin 6ncelikli olarak Universitemizi tercih
etmelerinin saglanmasi

Hedef 1.3 Cagdas donamiml derslik laboratuvar atdlye saglik merkezi
. ve kiiltiir merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki
Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini altyapisinin gelistirilmesi
Arttirmak
Hedef 1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Hedef 1.5 Akademisyenlerin ve grencilerin yabancil dil seviyelerinin
gelisimlerine katki saglamak

Hedef 1.6 Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarini arttirmak

Hedef 1.7 Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi
Hedef 2.1 Bilimsel faaliyetlere yapilan (yaymn, toplanti, konferans,
proje vb.) desteklerin arttirilmasi

Hedef 2.2 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Amac 2. Bilimsel Arastirma

Faaliyetlerinin Gelistirilmesi Hedef 2.3 Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin
arttirilmasi

Hedef 2.4 Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1, hizmet ve
teknolojik imkanlarini gelistirmek
Hedef 3.1 Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin
(barinma, beslenme, saglik spor, kiiltiirel) iyilestirilmesi

Amag 3. Kurumsal Kiiltiiriin

Gelistirilmesi Hedef 3.2 Mezunlarla iletisimi saha gii¢lii ve etkin hale getirmek



Hedef 3.3 i¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmast
Hedef 4.1 Paydaslarla olan igbirligin arttirilmast, sivil toplum
kurumlarinin tiniversitemize destegini arttirmak ve tiniversiteyi
sahiplenmelerini saglamak
Amag 4. Toplumsal Hizmetin ve
Topluma Yénelik Hizmetlerin Hedef 4.2 Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak
Gelistirilmesi
Hedef 4.3 Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel
degerlerin belgelendirilmesi ve tiniversitenin tanitiminda daha etkin
kullanilmasi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

UNIVERSITEMIZ 2018 YILI MEVCUT BOLUM BIiLGIiLERi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Arkeoloji
Biyokimya
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1
Dogu Dilleri ve Edebiyati
Cografya
Felsefe
Matematik
Psikoloji
Sanat Tarihi
Sosyoloji
Tarih
Tiirk Dili Edebiyati
IKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI
iktisat
isletme
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
ILAHIYAT FAKULTESI
Temel islam Bilimleri
Felsefe ve Din Bilimleri
islam Tarihi ve Sanatlan
MUHENDISLIK FAKULTEST
Gida Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ingaat Miihendisligi
ZIRAAT FAKULTESI
Bahge Bitkileri
Bitki Koruma
Tanm Ekonomisi
Peyzaj Mimarhg:
Tarla Bitkileri
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Programlar;
Tarla Bitkileri Anabilim Dal
Zootekni Anabilim Dah
Gida Miihendisligi Anabilim Dah
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dah
Bitki Koruma Anabilim Dal
Bahce Bitkileri Anabilim Dah
Tanm Ekonomisi Anabilim Dah
Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dal
Biyomiihendislik ve Bilimleri Anabilim Dah
Elektrik-Elektronik MiihendisliZi Anabilim Dal
ingaat Miihendisligi Anabilim Dah
Matematik Anabilim Dal
Organik Tanm fsletmeciligi Anabilim Dah
Tanm Bilimleri Anabilim Dah
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar;
Tarla Bitkileri Anabilim Dal
Zootekni Anabilim Dah
Matematik Anabilim Dah
Doktora Programlar;
Tarla Bitkileri Anabilim Dah
Zootekni Anabilim Dah
Tanm Bilimleri Anabilim Dah
Matematik Anabilim Dah
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Felsefe ve Din Bilimleri
iktisat
Tarih
Temel islam Bilimleri
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU
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Finans-Bankacilik ve Sigortacihk

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

Dis Ticaret

Yonetim ve Organizasyon

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

IGDIR TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Teknolojileri

Makine ve Metal Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

El Sanatlan

Park ve Bahce Bitkileri

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

Mimarlk ve Sehir Planlama

insaat

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Géorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigi Boliimii
Kimya ve Kimyasal isletme Teknolojileri Boliimii
Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Ormancilik Boliimii

Tasanm Boliimii

Motorlu Araclar ve Ulastirma

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
Tibbi Hizmetler ve Tekniker

Saghk Bakim Hizmetleri

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri

Terapi ve Rehabilitasyon

Discilik Hizmetleri Boliimii

TUZLUCA MESLEK YUKSEK OKULU
Adalet

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Eczane ve Eczaciik Hizmetleri

Gérsel Isitsel Tekniker ve Medya Yapimcihigi
Sosyal Hizmetler ve Damsmanhk

Terapi ve Rehabilitasyon Hizmetleri

Tibb1 Hizmetler ve Teknikler

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

5- Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

. Caferilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
. Agr1 Dag1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tiirkge Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
9. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Kus Bilimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
11. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Biiyiik Agr1 Dagi Dogal Afet ve Kaynaklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Ciftei Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Tuz Terapi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigii
15. Anlagmazlik C6ziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

I I Y T

Kamtlar

Sosyal Bilimleri Enstitiisii Program A¢ilma Yazilari.pdf
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu.pdf

Beden Egitimi ve Spor A.B.D.pdf

Is Saglig1 ve Giivenligi Acilma Yazisi.pdf

Fen Bilimleri Ens, BADAKAM, TOMER,UZMER .pdf
Fen-Edebiyat Fakiiltesi.pdf

Giizel Santalar Fakiiltesi.pdf

LLB.F.pdf

Igdir Meslek Yiiksekokulu.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi.pdf

Saglik Hizmetleri M.Y.O.pdf

Teknik Bilimler M.Y.O.pdf

Turizm Fakiiltesi.pdf

Tuzluca Meslek Yiiksekokulu.pdf

uygulamali Bilimler Yiiksekokulu.pdf

Ziraat FAKkiiltesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Program A%C3%A7%C4%B1lma Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Beden E%C4%9Fitimi ve Spor A.B.D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi A%C3%A7%C4%B1lma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Fen Bilimleri Ens, BADAKAM, T%C3%96MER,UZMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/G%C3%BCzel Santalar Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/%C4%B0.%C4%B0.B.F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/I%C4%9Fd%C4%B1r Meslek Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri M.Y.O.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Teknik Bilimler M.Y.O.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Tuzluca Meslek Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/uygulamal%C4%B1 Bilimler Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Ziraat FAk%C3%BCltesi.pdf

o Bilgisayar Bilimleri Uygulama Ve Arastirma Mer.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Kalite Giivence Sistemi

Bu boliimde iiniversitemizin stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalarini hayata gegirmek tizere stratejilerini
nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemler anlatilmaktadir. Fiilen 2008 yilinda kurulan tiniversitemiz kalite
caligmalarma ilk adimi 2016 yilinda kalite odakli yonetim anlayisi igerisinde kaynaklarim etkin kullanmak, yeni kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmakla
atmustir. 2016 yilindan itibaren 3 tane kurum i¢i degerlendirme raporu yaymlanmustir.

http://www.igdir.edu.tr/kalite-kurulu-raporlar

Universitemiz gelisen bir iiniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, 6gretim elemanlari, idari personeli, 6grenci sayis1 ve fiziksel alt yapisi bakimindan
verimlilik esasli yapilandirilmistir. Universitemiz bolgesel olarak 6gretim elemanlari ve 6grenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite giivence
sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajli konumdadir. Ayrica Universitemiz, ilgili mevzuatlar1 uyarinca hazirladigi yonergelerini, usul ve esaslarim, eylem
planlarini uygulamakta ve yeni agilan birimlerini de kolaylikla sisteme dahil etmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢ahsiyor?” sorusunun cevabm verebilmek iizere, kurumun Kkalite giivencesi siirecleri, i¢
degerlendirme siiregleri ve eylem planlan verilmistir.

Tablo 1: i¢ ve Dis Degerlendirme Siirelerinin is Akigi

Isler Tarih
Kalite Giivencesi Is ve Islerinden Sorumlu Rektér Danigmani Atamasi 14.03.2019
Birimlerden Giincel Verilerin Talep Edilmesi 11.02.2019
Universite Kalite Komisyonunun Belirlenmesi 13.09.2018
Kalite Komisyonunun Ilk Toplantist 28.12.2018
Kalite Glivencesi Yonergesinin Hazirlanmasi

Birimlerde Alt Komisyon ve Temsilcilerin Segilmesi 02.07.2018
Ust ve Alt Komisyon ve Temsilcilerine Kalite Giivencesi 1. Toplantisi 13.03.2019
Universite Kalite Web Sayfasinin Kurulmasi ve Faal Hale Gegmesi 28.12.2018
Kalite Damisma Kurulunun Olusturulmasi

Universite Personelinin Bilgilerinin Internet Sayfasina Girilmesi 28.12.2018
Bologna Universitesi Anketlerinin Giincellenmesi ve Ders Bilgileri ile Birlikte Akademik Bilgi Sistemi’ne Eklenmesi

Ust Damigma Kurulu ve Alt Komisyon Kalite Giivencesi 2. Toplantist

KIDR hazirlanmasi ve Kalite Kuruluna Sunulmasi 27.03.2019
KIDR son halini veren 3. Toplantinin Yapilmasi 27.03.2019
KIRD Senatosuna Sunulmasi 29.03.2019
Dis Degerlendirme Siireci -

Kamuoyu ile Paylagim ve Bilgilendirme -

Birimlerimiz her y1l gerekli tiim ¢alismalar1 yaparak kalite kuruluna raporlarini sunmaktadir. Universitemiz hazirlamis oldugu stratejik planina bagh bir durus
sergilemektedir. Bu plan1 5 yilda bir ilan ederek yapmak istediklerini 2016-2020 Stratejik Plani dahilinde ve kalite siireglerini igleterek yapmaktadir.

Tablo 2: Kalite Giivencesi Cahsmalan

Kalite Giivencesi | http:/www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/Usul%20ve%20Esaslar.pdf

Usul ve Esaslar1

Kalite Giivencesi | http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/7kaliye%20tonetmeligi.pdf

Y 6netmeligi

Kalite http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/K ALITE%20KOMISY ONU%20ve%20R APORLAMA%20SURECLpdf

Komisyonu

Raporlama Siireci

Akademik

Degerlendirme ve

Kalite Gelisme

Yonergesi

Stratejik Planlar | http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/2 JaK G+IgdirUniversitesi2011-2015 StratejikPlani.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/BgknA+IgdirUniversitesi2016-2020StratejikPlani.pdf

Stratejik http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-ic-kontrol-is-akis-semalari

Planlarin Is Akis

Semalar1

Faaliyet http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-faaliyet-raporlari

Raporlari

Performans http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari

Gostergeleri

Ogretim http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi.pdf

Uyeligine

Yiikseltilme ve

Atama Kriterleri

Yonergesi

YOKSIS Bilgileri | https:/yoksis.yok.gov.tr

Bologna Verileri | http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-dokumanlari.htm

Blogna Siireci

Ogrenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/Bilgisayar Bilimleri Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Mer.pdf
http://www.igdir.edu.tr/kalite-kurulu-raporlar
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Usul ve Esaslar.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/7kaliye t�netmeli?i.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/KAL?TE KOM?SYONU ve RAPORLAMA S�REC?.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I?d?r �niversitesi Akademik De?erlendirme ve Kalite Geli?tirme Y�nergesi.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/2JaKG+IgdirUniversitesi2011-2015StratejikPlani.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/BgknA+IgdirUniversitesi2016-2020StratejikPlani.pdf
http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-ic-kontrol-is-akis-semalari
http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-faaliyet-raporlari
http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-dokumanlari.htm
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Memnuniyeti

Anketleri

EBYS ve http://ebys.igdir.edu.tr
Akademik

Otomasyon

Sistemleri

Bilgileri

Universite http://www.igdir.edu.tr
Giincel Web

Sitesi

Uluslararasilasma | http:/www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-genel-bilgi
Stratejisi

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabm verebilmek iizere, kurumun Kkalite giivencesi siirecleri ve ic¢
degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6l¢cme ve izleme sistemi anlatilmstir.

Universitemiz 6lgme ve izleme siireclerini Performans Programlari ile izlemektedir. Her fakiiltemiz amag ve hedeflere yonelik olarak kendi birimine istenen
bilgileri vermektedir. Her birimden alinan veriler ile performans programi tablolari olusturularak hedeflenen, belirlenen ve tahmini oranlar ve sayilar
olusturulmaktadir. Her yil sonunda hedefler tutturulamamis ise iyilestirme calismalarna gidilmektedir. Kalite performans alanlari, siiregler, ¢iktilar
degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda ulasildigi, ilgili kurullarimiz (Yonetim Kurulumuz, Senatomuz, Stratejik Plan Komisyonumuz, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz, Kalite Komisyonlarimiz, Kalite Koordinatorliigiimiiz) tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerimiz ve bunlari destekleyen idari hizmetlerimizin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik planlarimiz ve yillik olarak
hazirladigimiz performans programimiz ve faaliyet raporumuz ile her yil Ocak-Mart aylarinda biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamaktayiz.
Hazirladigimiz I¢ Degerlendirme Raporumuzu Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagli olarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermekteyiz. En az bes yilda bir,
Yiiksekogretim Kalite Kurulumuz tarafindan taninan ve gorevlendirilen Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal ve uluslararast bagimsiz kurumlarca
periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmeye baglanmistir. D1g degerlendirme takvimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanir ve ilan edilir. Ilk Dig Degerlendirmemizi 2019 Nisan ayinda alacagiz.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/7kaliye%20tonetmeligi.pdf

Universitemizin akademik olarak degerlendirilmesi ve izlenmesi akademisyenlerimizin yaptiklar calismalart YOKSIS’e girmeleri, internet Ortaminda Google
Scholar ve Research Gate gibi platformlara iiyelikleri saglanarak calismalarimin aldiklari atiflarin izlenmesi saglanmaktadir. Akademik faaliyetler, idari
hizmetler Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine gore

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi.pdf

ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelisme Yonergesine gore

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I3dir%20Universitesi%20Akademik%20Degerlendirme%20ve%20Kalite%20Gelistirme%20Y dnergesi.pdf izl
ve degerlendirilmektedir.

“Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda yiiksekogretimin hizh degisen giindemi icinde kurumun rekabet
avantajim koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlan yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) cahsmalan, 6diil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen cahsmalann nasil kurgulandig: ve yonetildigi anlatilmaktadir.

Universitemizin akredite edilmis programi bulunmamaktadir. Bu konuda farkli birimlerde galistay ve seminerler diizenlenmektedir.
http://iaa.org.tr/kalitepolitikasi.php program akreditasyonunda galistaylar diizenlenmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/duyuru/tse-en-1s0-17025-laboratuvar-akreditasyon-nedir--ve-laboratuvarda-do
seminer

laboratuvar akreditasyonuna yonelik seminer diizenlenmektedir.

Universitemiz ISO 9000/2000-EFQM-EUA Kalite Yonetim Sistemleri i¢in aligmalara baglamistir. Universitemizin Rektorlgiine bagl olarak kurulan Y 6netim
Bilgi Sistemi ve Kalite Koordinatorliigii Birimi Avrupa’nin en 6nemli mitkemmellik modeli olan EFQM kalite yonetim sistemi, hizmet envanteri, girisimei ve
yenilikgi {iniversite endeksi, kurumsal kimlik, akreditasyon, Bologna siireci, siire¢ yonetimi ve stratejik plan gibi 6ncellikli alanlari ile Universite 4.0 Modeline
gegmek igin caligmalar yiiriitmektedir. Ik olarak ¢alismalarina Bologna Siireci ile baslayan Universitemiz tiim derslerin igeriklerini ve AKTS bilgilerini, haftalik
ders programlarim ve is yiiklerini olusturmus ve Ogrenci bilgi sistemine girmistir. Boylece ogrencilerimiz Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarina
katildiklarinda ders igeriklerini ve AKTS bilgilerini direkt sistemden ¢ekilebilmekte ve ders uyumu konusunda izleme ve degerlendirme kolaylastiriimaktadir.
Buna iliskin siireg boyunca dersleri veren dgretim iiyelerimizin hepsi bilgilendirilerek Bologna siireci zamanda sapma olmadan isletilmistir. Ogrencilerimiz
Bologna siirecine iligkin memnuniyet anketini cevaplandirmadan sinav notlarim gérememektedir. Kurumsal kimlik ¢aligmalari kapsaminda her 6gretim tiyemiz
kurumsal ve akademik bilgilerini {iniversitemiz web sayfasina yiiklemistir ve 2016-2020 Stratejik Plan1 hazirlanip iiniversitemiz web sitesinden yayinlanmistir. i¢
kalite kontrol sistemimiz de yeni versiyonuna uygun olarak giincellenerek eksik taraflar belirlenmistir. Buna iliskin kalite kurul tiyelerimizin goriisleri alinmak
tizere toplantilar yapilmistir. Gergeklestirilecek ¢alismalarda katilimeilik esas oldugu igin tiim tiyelerin beceri ve bilgisine gore gorev dagilimi yapilarak sistemler
hakkinda degerlendirme raporumuzun olusturulma galismalari yapilmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz Yiiksekégretimde Dijital Doniisiim kapsaminda 9
tiniversiteden birisi olmustur. Universite 4.0 modeline iliskin 20/12/2018 tarihli ve 2018/42/230 sayili senato karari ile Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine ‘Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogretme ve Ogrenme’isimli dersi alarak basarili olan 6gretim elemanlarinin
akademik atama ve yiikseltme puanlarina bir seferlige mahsus ekleme yapilmasi kararlastirilmistir.

Tiirkiye genelinde rekabetciligini arttirmak isteyen Universitemiz yetkin oldugu konularda basarilar gostermekte ve yayin bakimindan da yiikselise geemistir. 21
laboratuvarin katildigi TUBITAK-UME Referans Malzemeler Laboratuvari tarafindan yapilan “Toprakta Toplam Organik Madde ve Kireg Tayini Yeterlilik
Testine Katilan Igdir ilinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Toprak ve Sulama Suyu analizleri konusunda tek yetkili olar ALUM bir yilda
yaklasik 200°den fazla analiz yapmistir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/alum-dan-turkiye-geneli-yeterlilik-testinde-buyuk-basari

Universitemiz devlet iiniversiteleri yayin karnesi siralamasinda 2016 yilinda 107 devlet {iniversitesi arasinda 90. sirada yer alirken 2017 yilinda 31 basamak
birden yiikselerek 59. siraya yerlesmistir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/uluslararasi-akademik-yayin-siralamasinda-universitemiz-3 1 -basamak-yukseldi

“Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢aligtyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere Kurumun, dis degerlendirme sonuclarma gore siireclerini
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nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yéntemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil
kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii)| anlatiimaktadr.

Universitemiz ilk defa 2019 Nisan ayinda dis degerlendirmeye tabii olacagi igin bu degerlendirme sonuglarina gére PUKO déngiisii iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerini ve PUKO ¢evrimlerinin nasil kapatildig1 6niimiizdeki yillarda goriilebilecektir.

Kalite Politikasi; Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi taniml
stirecini yeni olugturmaktadir. Bu yiizden mevcut bir kalite giivence politikamiz bulunmamaktadir.

2.1.1. Kurumun stratejileri, 6ncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi
Universitemizin stratejileri, 6ncelikleri ve tercihleri misyon, vizyon ve hedefleri ile dogrudan iliskilidir.

Universitemizin misyonu “Gegmisten bugiine bslgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden 6diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve
teknoloji alaminda donamimli, degisime ve gelisime agik birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir
tiniversite olmaktir.”

Universitemizin Vizyonu “Ulkemiz ve bolgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida bulunmak, uluslararasi bir
universite olmanin temellerini atarak ileride cazip ve bolgesinde lider bir {iniversite olmaktir.”

Universitemizin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri

Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimcilig1 ve birlikte hareket etmeyi tesvik etmek,

Giiniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongériiler dogrultusunda onlisans, lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlari
agmak ve bunlar siirekli giincellestirmek,

Arastirmaya dayali grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim ve 6gretimde ozellikle Avrupa Birligi yiiksekogretim platformu bagsta olmak tizere uluslararasi yiiksekdgretim platformunda etkili, dinamik ve genis
katilimla saygin bir yer almak,

¢ Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi alanlarda goériilen gelecege yonelik egilimler ile tilkenin ve
toplumun gelisme kalkinma bakimindan 6ncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri olusturmak,

Bilimsel aragtirmalara kurumigi ve kurumdist, ulusal ve uluslararasi baglamlarda miimkiin olan en fazla kaynag: ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi kuruluslarla isbirligine 6nem vermek,

Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge ile biitiinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler
ve gelistirmelerle ivme kazandirmak,

Ogrencmln sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini kargilayacak olanaklar ortaya ¢ikarmak,

Orgiin ve yaygin egitimde diploma programlar1 yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim gibi yollarla topluma ve gesitli kuruluslara sertifika programlar
sunmak, ayrica topluma doniik konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-iiniversite iligkisi olusturmak; basta
mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve isbirligi i¢inde oldugu tiim paydaglari ile iligkilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak; ¢alisanlarinin
gelisimini saglamak ve ¢aligma yagaminda standartlari arttirmak.

AMAC 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak

Ogretim elemanlarimn yurti¢i ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmast

Ogrencilerin oncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Cagdas donanimli derslik laboratuvar at6lye saglik merkezi ve kiiltlir merkezleri yapmak, tiniversiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi
Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katki saglamak

Internet altyapisim ve bilgisayar donammlarin arttirmak

¢ Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi,

AMAC 2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

¢ Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttiriimasi

o Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

o Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

« Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklar, hizmet ve teknolojik imkanlarin1 gelistirmek

AMAC 3: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

e Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik spor, kiiltiirel) iyilestirilmesi
 Mezunlarla iletisimi saha gii¢lii ve etkin hale getirmek
o I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi

AMAC 4: Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yoénelik Hizmetlerin Gelitirilmesi

o Paydaslarla olan igbirligin arttirilmast, sivil toplum kurumlarinin tiniversitemize destegini arttirmak ve tiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak
o Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak,
o Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve tiniversitenin tamitiminda daha etkin kullanilmasi

2.1.2. Kurumda varsa misyon farkhlasmasi odakh yaklasimlar

Universitemizin egitim-gretiminde kalite ve gesitlilik agisindan bélgesel kalkinma énemlidir. Universitemiz cografi konumu nedeniyle diger iniversitelerden

farkli kosullara sahiptir. Bu kapsamda sinir iilkeleriyle yapilan gesitli is birligi anlagmalari ile iligkiler gelistirilmis, 6grenci degisimleriyle iiniversitemizin

yabanci §grenci sayisinda artig saglanmistir. Toplamda tiniversitemizin 187 yabanci uyruklu 6grencisi bulunmaktadir. Bu sayede Igdir ili i¢in ekonomik diizeyde

kalkinma saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmektedir. Bu durum, Universitemizin misyon farklilasmas1 odakl1 bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.

Tiirkiye Yiiksekogretim sisteminin uluslararasi arenada mevcut durumunun degerlendirildigi ve gelecege yonelik planlamalarin ele alindigr "Kiiresel Rekabet
Ortaminda Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma” konulu toplantiya, Universitemizin Sayin Rektorii de katilim gostermistir. “Universitelerin Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmast ve ihtisaslasmasi" temal1 projede Universitemizin ihtisaslagmis bir Tarim Universitesi olma yolunda tarim ve ziraat alaninda pilot
universite olmak i¢in yaptig1 basvurusu kabul edilmistir.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/igdirin-kaynaklari.pdf

Universitemiz yiiksekogretimde dijital doniisiim projesindeki calismalara da katilmustir.

http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi-hakkinda

Bunun yaninda Erasmus Koordinatorliigiince ytriitiilen Ingilizce Kurslar1 sonrast yapilan sinavda basar1 gosteren Universitemiz 6grencilerine ve disardan gelen
katilimcilara diinyanin her yerinde gegerliligi olan Ingilizce Yeterlilik Sertifika Belgesi verilerek katilimcilarin yurtdisinda yiiksekogrenim yapmalar: veya
stajlarini gergeklestirmeleri tegvik edilmektedir.

2.1.3. Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi dengenin kurulmus olmasi
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Universitemizin birimlerinin talep ettikleri biitce teklifleri degerlendirilerek tiim biitge olanaklari dogrultusunda kendilerine uygun biitge verilmeye
caligilmaktadir. Ayrica yil igerisinde harcanmayan tutarlar ihtiyact olan birimlere aktarilmaktadir. Bunun yam sira ilgili yil performans programinda yer alan
hedeflerden sorumlu birimlerimizin hedefleri gergeklestirebilmesi adina talep ettikleri biitgeye 6ncelik verilmektedir. Universitemiz, insan kaynaklar1 bakimindan
ihtiyag odakli bir yaklasim izlemekte; Personel Daire Baskanlig: tiim birimlerimizin personel taleplerini dikkate alarak Devlet Personel Baskanligindan kadro
talebinde bulunmaktadir. Universitemize verilen atama kontenjanlar1 dogrultusunda istihdam edilen personellerimiz birimlerimizin ihtiyaglar1 goz oniine aliarak
yerlestirilmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-faaliyet-raporlari

Son bes yil igerisinde kaynaklarin etkin dagiliminin izlenmesine iliskin degisikliklere gidilmistir. Universitemiz 2016-2020 Y1l Stratejik Plani’nin hazirlanmasi
ve takibine yonelik olarak stratejik plan takvimi hazirlamis ve tiim birimlerin kullanimina sunmustur. Hem akademik hem de idari birimler, bu programda yer
alan Universitemiz 2016-2020 yilina ait stratejik amag, hedef, faaliyet ve performans gostergelerini baz alarak kendi stratejik planlarini hazirlamislardir. Bu
takvim programindaki faaliyetler maliyetlere iliskin tablolarin doldurulmastyla da hem birimlerimizin hem de Universitemizin biitgesi igin gerekli olan kaynak
miktarint belirlemektedir. Ayrica her birimin kendisi i¢in sectigi hedeflerini gergeklestirmek iizere belirledigi performans gostergeleri ile de hem hedefler hem de
gerceklestirme verileri yillar bazinda takip edilebilmektedir.

2016-2020 Stratejik Planinin gergeklesme diizeyini belirleyebilmek igin birim bazli yazilim programi kullanilmasina gegilecektir. Universitemizde her harcama
biriminin kendi stratejik plani bulundugundan izleme ve degerlendirme siireci de stratejik plan yazilim programi iizerinden birim bazli yapilacaktir. Her birim
performans gostergesi gergeklesme verilerini alt1 aylik olarak stratejik plan takvimine girecek ve bu veriler alt1 aylik ve yillik olarak izlenerek tist yonetime rapor
edilecektir. Birim amag ve hedefleri Universitemizin Stratejik Planindan alindig1 i¢in, Universitemizin Stratejik Planinin genel gergeklesmesi de ayni bu takvim
tizerinden takip edilebilecektir. Ayrica, birimlerin faaliyetler bazinda belirleyecekleri kaynak ihtiyact sayesinde de hem birimlerimiz hem Universitemizin biitgesi

olusturulacak hem de etkin kaynak dagilimi saglanacaktir. Izleme ve degerlendirme siirecinin etkinligini arttirabilmek igin birimlerimizin Stratejik Plan takvimi
icin girdikleri verilerin birimlerimizin faaliyet raporlarina girdikleri verilerle aym1 olmasina 6zen gosterilecek; boylece, ikili kontrol de saglanmis olacaktir.

Birimlerimizin girdikleri veriler sonucunda takvim iizerinden konsolide edilen Universitemizin Stratejik Planin1 gerceklestirme durumu, kurum igi ve kurum dist
mercilerin bilgisine sunulacaktir.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/Igdir%20Universitesi%202016-2020%20Stratejik%20Plant.pdf

On Mali Kontrol islemleri Y6nergemiz ve harcama birimlerimiz ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin
ilke, is, islem ve siiregleri belirlenmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/on-mali-kontrol-yonergesi-m.pdf

Mali Durum ve Beklentiler Raporlarimiz ile her yil biitge tablolari ve beklentiler seffaflik ilkesi dogrultusunda yaymlanmaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-mali-durum-ve-beklentiler-raporu

Universitemizin finansman kaynaklari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlarinda belirtilmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari

Bunun yaninda mali agidan I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. Boylece Universitemizdeki faaliyetlerin idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi, varlik ve kaynaklarin korunmasi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesi hedeflenmistir. Planda idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii verilmistir.

http:/www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/TU%20i¢%20K ontrol%20Standartlartina%20Uyum%20Eylem%2 0Plan1.pdf
Ig kontrol standard1 ve genel sartlar1 ise bir tablo halinde Uyum Eylem Planinda verilmistir.
http:/www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/TU%201c%20K ontrol %20 Uyum%20Eylem%20Plam %20 Tablosu.pdf
2.1.4. Kurumdaki liderlerin ¢ahsanlarnn hedef birligini saglama yontemi

Universitemiz seffaf, paylasimei, katilimei, gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisim benimsemis olmasindan dolayr kurumdaki liderler ¢alisanlarin
kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusundaki hedef birligini ger¢eklestirilen sdzlii ve yazili iletisim ile saglayabilmektedir. Akademik Bilgi Sistemi, EBYS, e-
posta, telefon, sms, web sitesi yoluyla saglanmaktadir. Bunun yaninda kurum liderleri hedef birligini birimler dzelinde veya genel olarak yapilan toplantilar,
akademik agilis torenleri, mezuniyet torenleri vb. her platformda anlatarak saglamaya calismaktadir. Bu konuda varilan basarili sonuglari 6rnek olarak
gostermekte, uygulamalar birlikte yapmakta ve basarilari birlikte kutlamaktadir. Ornegin, Universitemiz her akademik acilis téreninde akademik tesvikten 100
puan alan §gretim elemani ve iiyelerine tesekkiir belgesi vermektedir.

2.1.5. Kurumun kalite politikasmn tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammlanmas: ve ilan edilmesi

Universitemizin heniiz bir belge olarak kalite politikast bulunmamaktadir. Kalite politikasinin tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimlanmas ilk dis
degerlendirme siireci de tamamlandiktan sonra bir takvim dahilinde toplantilar araciligi ile yapilarak tniversitenin web sayfasindan ve tiniversitenin giris
noktalarina herkesin gorebilecegi sekilde asilarak ilan edilecektir.

2.1.6. Kurumun kalite politikasim tiim paydaslarina duyurma ve kurum i¢i ve disinda yayilhimm saglama yontemi

Hazirlanacak kalite politikast Universitemizin igerisinde i¢ paydaslara yapilan toplantilarla ve EBYS sisteminden ve iiniversite web sitesinden duyurulmasi
planlanmaktadir. I¢ ve D1g Paydas Damisma Kurullar: araciliiyla yapilacak tanitim ve toplantilarla, tiniversitemiz web sayfasinin duyurular ve haberler kismindan
ilan edilerek ve bir kalite el kitabi ¢ikarip i¢ ve dis paydaslara dagitarak yayilimimin saglanmasi planlanmaktadir.

2.1.7. Kurumda Kkalite politikasmn benimsendigini gosteren uygulamalar

Universitemizde su anda belge olarak kalite politikasi bulunmamaktadir. Kalite politikast olusturulduktan sonra kalite politikasinin benimsendigini gosteren
uygulamalarda belirtilebilecektir.

2.1.8. Kurumun Kkalite politikasinda standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini kapsayan tercihini olusturmus olmasi

Universitemizin kalite politikasinda ilk olarak amaca uygunluk ilkesi belirlenecek olup daha sonraki asamalarda standartlara uygunluk tercihinin de dahil edilerek
her ikisini de kapsayan bir tercih olusturulmasi beklenmektedir.

2.1.9. Kurumun kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi

Su anda Universitemizin kalite yonetimi olusturulma calismalar1 devam etmektedir. 2016 yilinda ilk i¢ degerlendirme raporumuzu hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
yil olusturulan i¢ degerlendirme raporu ile iiniversitemizin yenilenen vizyon, misyon ve stratejik onceliklerine gore kalite yonetimine daha fazla 6nem verilmeye
baglanmugtir. D1s degerlendirme siireci tamamlanip bu degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmast ile tiniversitemizin her biriminin PUKO
dongiisii ve Universitemizin kalite yonetimi ile Stratejik Planin birbirine entegre edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

2.1.10. Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken tamimh performans gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

Universitemizin Stratejik Plantyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans géstergeleri tanimlidir ve bu gostergelerin yaninda hangi birimlerin sorumlu
oldugu da belirtilmistir. Bu gostergeler i¢in her y1l ger¢eklestirilen, bir sonraki yil hedeflenen ve daha sonraki yillar igin tahmin degerleri verilmektedir.

Her yil Haziran ay1 itibariyle harcama birimlerince hazirlanan performans raporlari Temmuz ayinda incelenerek Universitemizin performans raporu hazirlanr.
Hazirlanan performans raporunda, ilgili y1l i¢in belirlenen performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi, ulagilmayan performans gostergelerinin nedenlerini
aragtirarak, ¢oziim Onerileriyle istenen performansa ulasiimasi saglanmaktadir.


http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-faaliyet-raporlari
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan?.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/on-mali-kontrol-yonergesi-m.pdf
http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I� ?� Kontrol Standartlart?na Uyum Eylem Plan?.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I� ?c Kontrol Uyum Eylem Plan? Tablosu.pdf

Egitim Ogretim Kalitesini arttirmak amacinin altinda 7 hedef bulunmakta ve 1. hedefin altinda 3, 2. hedefin altinda 3, 3. hedefin altinda 4, 4. hedefin altinda
3, 5. hedefin altinda ise 1, 6. hedefin altinda 5 ve 7. hedefin altinda ise 1 performans gostergesi bulunmaktadir.

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amacinin altinda 4 hedef bulunmakta ve 1. hedefin altinda 3, 2. hedefin altinda 2, 3. hedefin altinda 2 ve 4.
hedefin altinda ise 3 performans gostergesi bulunmaktadir.

Kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesi amacimin altinda 3 hedef bulunmakta ve 1. hedefin altinda 4, 2. hedefin altinda 3 ve 3. hedefin altinda 2 performans
gostergesi bulunmaktadir.

Toplumsal hizmetin ve topluma yonelik hizmetlerin gelistirilmesi amacinin altinda 3 hedef bulunmakta ve 1. hedefin altinda 4, 2. hedefin altinda 3 ve 3.
hedefin altinda 1 performans gostergesi bulunmaktadir.

Universitemizin yil yil performans tablolar1 karsilastirildiginda gostergelerin gergeklesen rakamlari arasinda tutarsizliklar bulunmaktadir. Bu yiizden gergeklesen
degerler 2019 yilinda yayinlanan son performans programi raporunda gergeklesen degerler baz alinmstir. Kalite Kurulu ilerleyen dénemlerde bu tutarsizliklarin
nedenlerini bulup giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapacaktir.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/4482017%20Y111%20Performans%20Raporu.pdf

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1652018%20PERFORMANS.pdf

http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari

Tablo 3: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttrldizim Gostermek icin Belidenen Performans Gostergeleri

1.Amag: Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak

1.Hedef: Ogretim elemanlarnimn yurtigi ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Performans Hedefleri:

1.Akademik Personelin 3 ay/1 yil siireyle gidebilmesinin saglanmast

2.Yurt dis1 iiniversitelerle yapilan anlagmalarin arttirilmasi

3.0gretim elemanlarin Mevlana Farabi gibi programlarla yurt igi ve yurt disi iiniversitelere gitmelerinin saglanmast

Sorumlu Birim Akademik Birimler Rektorlitk

Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen Hedef | Gergeklesen Hedef | Gergeklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Yurt digina giden akademik personel sayist Say1 35 40 38 45 45 50

Gergeklestirilen is birligi sayisi Say1 3 8 7 10 10 15

Desteklenen akademik personel sayisi Say1 25 35 33 40 40 45

2.Hedef: Ogrencilerin oncelikli olarak Igdir Universitesini tercih etmelerinin saglanmasi

Performans Hedefleri:

1.Liselere yonelik tanitimin arttirilmast, fuar ve diger tamtim programlarina katilmasi

2.Staj burs olanaklari gibi tesvik edici unsurlari arttirmak

3.Basarili mezunlarin tanitim ve model gosterimleri

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Istirak edilen fuar ve organizasyon sayisi Say1 6 10 7 12 15 20

Burs verilen 6grenci sayisi Say1 25 30 25 32 35 45

Tercih siralamasinda tiniversitemizi ilk 3 sirada tercih eden Viizde 20 30 35 30 40 40

Ggrenci sayisinin arttirtlmasi

3.Hedef: Cagdas donammh derslik laboratuvar atolye, saghk merkezi ve Kiiltiir merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapismm

gelistirilmesi

Performans Hedefleri:

1.Devam eden ingaatlarimin tamamlanmasi (Altyapi, medikososyal vb.)

2.Yeni egitim binalar1 yapmak

3.Universitemizin vaziyet planinda yer alan fakat yatirim programinda yer almayan projelerin yatirim biitgesine dahil edilmesi
4.Riskli yetersiz ve eski binalar1 yenilemek mevcutlar iyilestirmek

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Ingaatlarin tamamlanma orani Yiizde 60 100 75 0 90 100

Yapilacak derslik ve atdlye sayist Say1 2 2 1 2 3 3

Yapilmasi planlanan proje sayisi Say1 2 3 2 4 2 2

Yapilacak bakim onarim bina sayist Say1 6 5 5 5 6 6

4.Hedef: Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini desteklemek

Performans Hedefleri:

1.Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri ( Eglence, beslenme saglik) iyilestirmek

2.Yerleskelerde kantin kafeterya gibi imkanlari gesitlendirmek, market kargo bankacilik gibi hizmetlerin yerleskede verilmesini saglamak

3.Bahar Senligi konserler eglenceler konferanslar vs. tiiriinden aktivitelerin say1 bakimindan arttirilmasi

Sorumlu Birim Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Verilen yemek hizmeti miktarinin arttirtlmasi Oran 5 6 15 7 25 30

Kampiislerde hizmet veren kafeterya kargo banka vs. firma 5 6 1 7 6 8

sayis1 Say

Yapilan sosyal etkinlikler ve alanlarin sayist Say1 6 8 18 10 22 25

5.Hedef: Yabanci dil egitimini akademisyenler ve 6grenciler i¢in yaygmlastirmak

Performans Hedefleri:
1.Akademik personele yonelik kurslar diizenlenmesi

2.0Ogrencilerin uluslararasi sertifika programlarina yonelmesine yonelik kurslari agilmast

S hBiri

ReltarhiikeOsaldcal
rRextorfuk-PzerKarem
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http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/4482017 Y?l? Performans Raporu.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1652018 PERFORMANS.pdf
http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari

Performans Giistergeleri (")]gﬁ (‘.pr('nlzlnsan Hedef (‘.pr('nlzlnsan Hedef (‘.pr(-plzlp§an Hedef
Birimi___| 2016 2017 2017 2018|2018 2019
Agilan kurs sayist Adet 2 2 2 2 5 8

6.Hedef: Internet altyapisim ve bilgisayar donanimlanm arttrmak

Performans Hedefleri:

1.Tim yerleskelerde bahge sosyal alanlarda dahil kablosuz internet ag1 ile donatmak

2.Bilgisayar ve destekleyici araclarin sayisini arttirmak
3.Acik 6grenci bilgisayar laboratuvarlari arttirmak
4.Hizmet i¢i egitimler vermek

5.Internet kullanim miktarini arttirmak

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt

Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Kablosuz baglant1 alanimi genisletmek Yiizde 30 60 52 100 70 75

Bilgisayar Sayis1 arttirmak Yiizde 10 10 10 10 10 10

Laboratuvar sayisini arttirmak Say1 1 1 10 1 10 10

Hizmet i¢i egitim sayisim arttirmak Say1 10 15 1 18 2 2

Kullanilan veri miktarini arrtirmak Yiizde 20 25 25 50 40 50

7.Hedef: Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

Performans Hedefleri:

1.Ulusal ve uluslararasi anlagma sayisini arttirmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen Hedef | Gergeklesen Hedef | Gergeklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Gelen yabanci 6grenci sayist Say1 10 20 15 40 45 155

Tablo 4: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirildigini Gostermek icin Belirlenen Performans Gostergeleri

2.Amag: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

1.Hedef: Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayn, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttinimasi

Performans Hedefleri:

1.Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tesvik saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

2.Bilimsel toplant1 seminer konferans vb. faaliyetler i¢in kaynak ayrilmasi

Sorumlu Birim Enstitiiler, BAP Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri Olgii Gergeklesen Hedef | Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin toplam yayin sayisina Oran 1 2 42 3 45 55

orani

Destek talep edilen bilimsel faaliyetlerinin kargilanma orani | Oran 70 75 45 80 40 50

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi Say1 20 30 35 43 42 50

2.Hedef: Arastirma altyapismin gelistirilmesi

Performans Hedefleri:

1.Merkezi Laboratuvar i¢in makine ve techizat eksiklerinin giderilmesi

2.Laboratuvar sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Akademik birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi, idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Gerg¢eklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Laboratuvarlar igin ihtiya¢ duyulan cihazlarin tamamlanma Oran 80 85 85 90 90 95

orani

Kullanima baslayan laboratuvar sayisi Say1 4 5 10 3 10 12

3.Hedef: Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttinlmasi

Performans Hedefleri:

1.SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami disinda kalan dergilerde yayin sayisini arttirmak

2.Projelere ve patent bagvurularina saglanan desteklerin arttirilmast

Sorumlu Birim Enstitiiler, Proje ve Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Desteklenen proje sayisi artig orani Oran 20 25 32 30 48 65

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami diginda kalan Oran 20 30 25 40 35 40

dergilerde yayin sayisini arttirmak

4.Hedef: Universitemizin kiitiiphaneleri ve bilgi kaynaklan, hizmet ve teknolojik imkanlarim gelistirmek

Performans Hedefleri:

Yeni modern bir kiitiiphane yapilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni veri tabanlarina tiye olunmasi

Sorumlu Birim Kitiphane ve Dok. Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerc¢eklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Veri tabanlarindaki kullanimdaki artig Yiizde 60 70 78 80 85 90

Abone olunan veri tabani sayisi Say1 10 11 12 13 11 15

Merkezi Kiitiiphane yapiminin tamamlanma orani Oran 10 50 1 100 10 100
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Tablo 5: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirildigini Gostermek icin Belirlenen Performans Gostergeleri

3.Amac: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

1.Hedef: Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (baninma, beslenme, saghk spor; Kiiltiirel) iyilestirilmesi

Performans Hedefleri:

1.Kampiis i¢i sosyal tesislerin yapimina hiz verilmesi
2 .Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi
3.Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimi tesvik etmek birlikte kutlama torenlerinin sayis: arttirmak

Sorumlu Birim Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bas, Rektorlik

Performans Gostergeleri Olgii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Yapilacak sosyal tesislerin projelendirme orani Oran 20 50 48 70 65 70

Yapilan anket sayist Sayi 2 3 4 3 7 8

Sosyal tesislerden faydalanan kisi sayisini 50 60 72 70 80 85

arttirmak Oran

Etkinliklerde yer alan personel sayisini arttrimak | Oran 20 40 50 50 70 75

2.Hedef: Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek

Performans Hedefleri:

1.Mezunlarla iliskiler birimi olusturmak ve etkililigini arttirmak

2 .Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiltiirel etkinlikler gergeklestirmek

3.Mezunlar toplantisinin geleneksel hale gelmesi

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Basgkanlig:

Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Universite-Mezun 6grenci iletisim orani Yiizde 50 60 50 70 55 75

Diizenlenen etkinlik sayis1 Say1 2 2 2 2 2 4

Veri Tabanina kayitli mezun 6grenci sayisinin 60 70 12 80 25 80

arttirilmasi Oran

3.Hedef: I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin A rttinlmasi

Performans Hedefleri:

1.i¢ Kontrol Sisteminin 6ngérdiigii standartlari olusturmak ve gerekli calismalar: yiiriitmek

2.Tiim birimlerde kurumsallasmanin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirmek

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerg¢eklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

I¢ kontrol standartlar1 kapsaminda uygulamaya Sayr 25 25 12 30 25 25

alinan genel sart sayisi

I¢ denetimi yapilan birim say1s1 Say1 15 20 5 25 15 27

Tablo 6: Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirildigini Gostermek icin Belirlenen Performans Gostergeleri

4.Amag: Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

saglamak

1.Hedef: Paydaslarla olan isbirligin arttinlmas, sivil toplum kurumlarnin iiniversitemize destegini arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini

Performans Hedefleri:

kilacak projeleri gelistirmek

2.Yerel ve ulusal ve medyay etkin kullanmak
3.Sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek organizasyonlar diizenlemek

1.Universitemiz biinyesinde egitim veren birimlerin verdikleri egitimle paralel anlarda is yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisi siirekli

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik Birimler, Rektorlitk

Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

STK ’lar ve ilgili sektorle birlikte Sa 2 3 5 3 7 15

yapilan etkinlik ve proje miktar1 v

Universitemiz ile ilgili haber 20 30 45 40 65 65
Oran

sayisini arttirmak

Universitemize ait basilan dergi ve Say1 15 20 35 25 45 55

gazete sayist

Diizenlenen kariyer giinleri Say1 1 1 4 1 4 6

2.Hedef: Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Performans Hedefleri:

3.ingilizce web sitesi hazirlamak

1.Tamtim materyalleri yapmak ve bunlari siirekli giincel tutmak
2.Diizenli olarak basilan dergi ve gazete olarak devam etmek, plan donemi i¢inde aylik olarak gikarmak

4 Basaril lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplari diizenlenmek

Sorumlu Birim Rektorlik, Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Basilan dergi, brosiir ve materyal 15 20 15 30 25 45
Oran

sayisini arttirmak

Universite web sitesine ziyaretgi 25 50 25 75 35 45
Oran

sayisini arttirmak

Lise 6grencileri igin diizenlenen Sa 3 3 2 4 5 10

etkinlik sayis1 !

3.Hedef: Igdir'in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve Kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve tiniversitenin tamtiminda daha etkin kullamlmasi
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Performans Hedefleri:

1.Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin etkinligini arttirmak

2.Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek goniillii kisi ve birimlere destek saglanmasi
3.Toplumun farkli kesimlerine yonelik arastirma, egitim seminer vb. faaliyetlerin diizenlenmesi

4.Yerel cift¢inin bilin¢lendirilmesine yonelik toplant1 ve projeler gelistirmek

g momak

Sorumlu Birim Akademik Birimler R ektorli

Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Diizenlenen kampanya sayist, 15 20 21 30 25 50

etkinlik sayisi, yapilan proje sayisin1 | Oran

arttirilmasi

2.1.11. Kurumun izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan anahtar performans gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

Anahtar performans gostergelerimiz §gretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi deneyimi kazanmasi i¢in gergeklestirilen igbirligi sayilari, yerli ve yabanci dgrenci
sayisimn arttirilmasi, kampiis alani yatirimlari, yayin ve bilimsel proje sayilari ve laboratuvar ve arastirmalar igin ihtiyag duyulan makine ve techizat
eksikliklerinin giderilmesi ve kullanima agilan laboratuvar sayisi, memnuniyet anketleri, mezunlarla iletisimi gii¢lendirecek iletisim (etkinlik, mezun veri tabani),
i¢ denetim yapilan birim sayisi, i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisi, kurumun bilinirligini arttiracak etkinlik, web sitesi
ziyaretgi sayisi, dergi, brosiir ve materyal sayisindan olugmaktadir.

Her yil Haziran ay1 itibariyle harcama birimlerince hazirlanan performans raporlar1 Temmuz ayinda incelenerek Universitemizin performans raporu hazirlamr.
Hazirlanan performans raporunda, ilgili y1l i¢in belirlenen performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, ulasilmayan performans gostergelerinin nedenlerini
arastirarak, ¢oziim onerileriyle istenen performansa ulasilmasi saglanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri igerisinde tiim stratejik amaclar
i¢in 21 anahtar performans ggstergesi belirlenmis olup, bunlar takip etmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/4482017%20Y111%20Performans%20Raporu.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1652018%20PERFORMANS.pdf

http://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari

Tablo 7: Stratejik Amaclann Gergeklestirildigini Gostermek icin Belirlenen Anahtar Performans Gostergeleri

1.Amag: Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak
1.Hedef: Ogretim elemanlanmn yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasmin saglanmasi

Sorumlu Birim Akademik Birimler Rektorlik

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Gergeklestirilen is birligi sayisi Say1 3 8 7 10 10 15

2.Hedef: Ogrencilerin 6ncelikli olarak Igdir Universitesini tercih etmelerinin saglanmasi

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Anahtar Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi {2016 2017 | 2017 2018 |2018 2019

Burs verilen 6grenci sayisi Say1 25 30 25 32 35 45

Tercih siralamasinda iiniversitemizi ilk 3 sirada Viizde 20 30 35 30 40 40

tercih eden Ggrenci sayisinin arttirilmasi
3.Hedef: Cagdas donammbh derslik laboratuvar atolye, saghk merkezi ve Kiiltiir merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapismm

gelistirilmesi

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Ingaatlarin tamamlanma orani Yiizde |60 100 75 0 90 100

Yapilmasi planlanan proje sayist Say1 2 3 2 4 2 2

5.Hedef: Yabanc dil egitimini akademisyenler ve ogrenciler igin yaygmlastirmak

Sorumlu Birim Rektorliik Ozel Kalem

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Agilan kurs sayisi Adet 2 2 2 2 5 8

7. Hedef: Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Ger¢eklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Gelen yabanci 6grenci sayist Say1 10 20 15 40 45 155

2.Amac: Bilimsel Arastrma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
1.Hedef: Bilimsel faaliyetlere yapilan (yaymn, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttnlmasi

Sorumlu Birim Enstitiiler, BAP Koordinasyon Birimi

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin toplam Oran 1 2 42 3 45 55

yayln sayisina orant

2.Hedef: Arastirma altyapismn gelistirilmesi

Sorumlu Birim Akademik birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig:

Anahtar Performans Gostergeleri Olgii Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gerceklesen | Hedef
Birimi 2016 2017 {2017 2018 |2018 2019

Laboratuvarlar i¢in ihtiya¢ duyulan cihazlarin P
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tamamlanma orant T wran 80 85 85 90 90 95

Kullanima baslayan laboratuvar sayisi Say1 4 5 10 3 10 12

3.Hedef: Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttinlmasi

Sorumlu Birim Enstitiiler, Proje ve Koordinasyon Birimi
Anahtar Performans Gostergeleri Olgii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi {2016 2017 |2017 2018 |2018 2019
Desteklenen proje sayisi artig orant Oran 20 25 32 30 48 65
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsamu disinda 20 30 25 40 35 40
. Oran
kalan dergilerde yayin sayisini arttirmak

3.Amac¢: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

1.Hedef: Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (baninma, beslenme, saghk spor; Kiiltiirel) iyilestirilmesi

Sorumlu Birim Saglik kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bas, Rektorlitk

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Yapilan anket sayist Say1 2 3 4 3 7 8

2.Hedef: Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek

Sorumlu Birim Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig:

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019

Universite-Mezun 6grenci iletisim oran Yiizde |50 60 50 70 55 75

Diizenlenen etkinlik sayist Say1 2 2 2 2 2 4

Veri Tabanina kayitli mezun dgrenci sayisinin Oran 60 70 12 80 25 80

arttirilmasi

3.Hedef: I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttinlmasi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 {2017 2018 |2018 2019

I¢ kontrol standartlar1 kapsaminda uygulamaya Say1 25 25 12 30 25 25

alinan genel sart sayisi

I¢ denetimi yapilan birim sayis1 Say1 15 20 5 25 15 27

4.Amac: Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

2.Hedef: Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Sorumlu Birim Rektorlik, Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig:
Anahtar Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen | Hedef
Birimi | 2016 2017 |2017 2018 |2018 2019
Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini 15 20 15 30 25 45
Oran
arttirmak
Universite web sitesine ziyaretgi sayisini 25 50 25 75 35 45
Oran
arttirmak
Lise 6grencileri i¢in diizenlenen etkinlik sayis Say1 3 3 2 4 5 10

2.1.12. Kurumun varsa uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejisi

Universitemizin vizyonu dogrultusunda ozellikle de konumunun avantajiyla diger iilkelerdeki iiniversiteler, yiiksek ogretim kurumlari ve gesitli
organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, Universitemizin uluslararasi nitelik tastyan
tiim faaliyetlerin koordinasyonuna yonelik tiim program ve ¢alismalarin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir. Ozellikle simr komsusu
oldugumuz iilkeler basta olmak iizere bir¢ok tiniversite ile ikili is birlikleri, imzaladigimiz protokoller ve bu iilkelerden tiniversiteye 6grenci ¢ekilmesi hedefler
arasinda bulunmaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-genel-bilgi

Erasmus ile degisim anlagmasi yapilan tiniversitelerin listeleri

http://www.igdir.edu.tr/personel-hareketliligi-erasmus-degisim-anlasmalari

Farabi ile degisim anlagmasi yapilan iiniversitelerin listeleri
http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-farabi-anlasmali-universiteler

ve Mevlana Programi kapsaminda protokol yapilan tiniversitelerin listeleri ise
http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-mevlana-yok-denkligi-olan-protokoller

adresinde bulunabilir.
Igdir Universitesinin Dig liskiler Yonergesi ile
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/130DIS%20ILISKILER %20Y ONER GESI.pdf

Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi temeline dayanan, Universitemizin akademik ve idari birimleriyle isbirligi iginde ulusal ve uluslararasi platformda
danigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermek, ikili anlagmalarin program ve projeler ¢ergevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baslatmak,
yiriitmek ve gelistirmek {izere Rektorliige bagl olarak kurulan Dig Iligkiler Koordinat6rligii niin kurulus, isleyis ve gorev esaslari diizenlenmektir.

2.1.13. Kurumun uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri ve performans gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme
sonucunda yaptig1 calismalar

Stratejik Planimizda amag olarak belirlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirlilik oranimn arttirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi tiniversite birliklerine aktif
katilim saglanmasi gerceklestirmek tizere yillar bazinda etkinlige katilim orani performans gostergesi olarak belirlenmistir. Y1l iginde bu hedefin gergeklesmesini

izlemek adina Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hedef izleme kart: ile Dis Iliskiler Biriminden iiger aylik dénemlerle rapor almakta ve sonuglar iist yonetime
sunmaktadir.

Universitemizin taraf oldugu uluslararasi protokoller ve isbirliklerin sonuglari, D1s iligkiler Birimi tarafindan hazirlanan ve tiim faaliyetlerini iceren birim
faaliyet raporu ile izlenmekte ve list yonetimimiz tarafindan degerlendirilmektedir.
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Tablo 8: Uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirlenen hedefler ve performans gostergeleri

1.Amagc: Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak

1.Hedef: Ogretim elemanlarimn yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Performans Hedefleri:

1.Akademik Personelin 3 ay/1 yil siireyle gidebilmesinin saglanmasi

2.Yurt dis1 tiniversitelerle yapilan anlasmalarin arttirilmast

3.0gretim elemanlarin Mevlana Farabi gibi programlarla yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversitelere gitmelerinin saglanmasi

Sorumlu Birim Akademik Birimler Rektorlik

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Yurt digina giden akademik personel sayist Say1 35 40 38 45 45 50

Gergeklestirilen is birligi sayist Say1 3 8 7 10 10 15

Desteklenen akademik personel sayisi Say1 25 35 33 40 40 45

5.Hedef: Yabanci dil egitimini akademisyenler ve 6grenciler igin yaygmlagtirmak

Performans Hedefleri:

1.Akademik personele yonelik kurslar diizenlenmesi

2.0grencilerin uluslararasi sertifika programlarina yonelmesine yonelik kurslarin agilmasi

Sorumlu Birim Rektorlik Ozel Kalem

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Agilan kurs sayist Adet 2 2 2 2 5 8

7.Hedef: Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

Performans Hedefleri:

1.Ulusal ve uluslararasi anlagma sayisini arttirmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Gelen yabanci 6grenci sayist Say1 10 20 15 40 45 155

Universitemiz Malezya Management and Science Universitesi ile “Memorandum of Understanding” protokolii imzalamustir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemiz-ile-malezya-management-and-science-universitesi-arasinda-memorandum-of-understanding-protokolu-imzalandi

Universitemiz Al-Mustafa International University ile Genel igbirligi Protokolii imzalamstir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ile-al-mustafa-international-university-arasinda-genel-isbirligi-protokolu-imzalandi

Universitemiz Kore Dongduk Women’s University ile Stratejik Isbirligi Protokolii igin goriismeler baslatmistir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ile-kore-dongduk-women-s-university-arasinda-stratejik-isbirligi-protokolu-icin-gorusmeler-basladi

Universitemiz Konya Necmettin Erbakan Universitesi ile Farabi Degisim Programi kapsaminda anlagma yapmistir.

Farabi Ofisimizin g¢alismalar1 sonucunda yapilan anlagsma ile Farabi degisim programi kapsaminda isbirligi yaptigimiz {iniversite sayist 82’ye ulagmigtir.
ERASMUS degisim programi kapsaminda 19 iilkeden 41 tniversite ile Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 11 iilkeden 14 tuniversite ile imzalanan
protokollerimiz bulunmaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemiz-ile-konya-necmettin-erbakan-universitesi-arasinda-farabi-degisim-programi-kapsaminda-anlasma-yapildi

Universitemiz Nahcivan Devlet Universitesi ile MAUB Degisim Programi Pilot Uygulama Protokolii imzalamistir.

Mohaghegh Erdebili Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen Merkezi Asya Universiteler Birligi birinci genel kurulu sirasinda, birlik tiyelerinin kabul ettigi
MAUB degisim programi kapsaminda; Universitemiz Nahcivan Devlet Universitesi ile 19.11.2018 tarihinde pilot uygulama protokolii imzalamustir.
Imzaladigimiz protokoller her iki taraf arasindaki igbirligine katki saglamaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ile-nahcivan-devlet-universitesi-arasinda-maub-degisim-programi-pilot-uygulama-protokolu-imzalandi

Universitemiz Russian-Tajik Slavonic Universitesi ile anlasma yapmugtir.

Universitemiz Tacikistan’daki Russian-Tajik Slavonic Universitesi ile “KA107 Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi” kapsaminda ERASMUS anlagmast
saglamugtir. Yapilan anlasma; Bilgi Teknolojileri, Tarih, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimlerini kapsamaktadir. Bu anlagmalar
Universitemizin egitim kalitesini arttirmaktadir. Boylece yurtdiginda farkli iilkelere gitmek ve oralarda galismak isteyen dgrencilerimizin ve gretim {iyelerimizin
onii agilmis olmaktadir. Universitemizin ERASMUS degisim programi kapsaminda 19 iilke ve 41 tiniversite, Mevlana Degisim Programi kapsaminda 11 iilke ve
14 universite olmak tizere toplam 55 tiniversiteyle yurtdist degisim programi konusunda anlagsmasi bulunmaktadir. Farabi Degisim Programi kapsaminda ise
Tiirkiye’deki 81 tniversite ile degisim programi konusunda protokolii bulunmaktadir. Sonugta iiniversitemizin uluslararasi diizeyde tanimabilirligi
arttirilmaktadir.

Universitemizin Tebriz Universitesi ile Cift Diploma Protokolii imzalamistir. fran Tebriz Universitesi ile yapilan anlagmayla Universitemizde okuyan 6grenciler,
yurt diginda egitim alma olanag1 kazanmustir.

Bu protokoller kapsaminda, Universitemiz ogrencileri Tebriz Universitesi diplomasina da sahip olmaktadir. Ayni sekilde Tebriz’den gelecek dgrenciler de
Universitemizin diplomasini alabilmektedirler. imzalanan cift diploma (dual diploma) protokolii ile iiniversiteler arast dostluk iliskileri de gelimektedir.
Giiniimiiz sartlarinda tiniversite egitimi alan dgrencilerin ¢ift diploma almasi daha rahat is bulabilmelerini saglayabilmektedir. Cift diploma programina katilan
ogrenciler her iki tiniversitenin kiiltiiriinii, sosyal yasamim ve akademik iisttinliiklerini de edinebileceklerdir. Boylece 6grencilerimizin vizyonlar1 genisleyerek,
yurt dist kampuslerlnden faydalanma sanslarl olmakta ve is hayatlarinda kendilerini daha rahat ifade edebilmektedirler.

Universitemiz Razi Universitesi ile Isbirligi Protokolii imzalamistir.

fran Razi Universitesi ile Universitemiz arasinda ortak projelerin yiiriitiilmesi ile 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimi konularinda isbirligi protokolii imzalanmustir.
Bu protokol iki tiniversite arasindaki diyaloga katki saglamaktadir ve iki tilke arasindaki dostluk iliskilerinin artarak devam etmesini saglamaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ile-razi-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi

Gelistirilen uluslararast stratejilerin gergeklestirilme diizeyleri hem mevcut performans gostergeleri programlar: hem de olusturulacak mezun izleme sistemi ile
daha etkin bir bi¢gimde izlenebilecektir.

2.1.14. Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan,
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sistem standartlan konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlarn.

Universitemiz daha 6nce bir dis degerlendirme gegirmemistir. Yapilacak ilk dis degerlendirmeden sonra kazanimlar ve deneyimler bir sonraki dis degerlendirmeye
kadar daha net bir sekilde ortaya ¢ikacaktir.

2.1.15. Kurumun misyon ve vizyonundaki yillar icerisindeki degisim
Universitemizin ve gevresinin yillar iginde gecirdigi degisimle birlikte {iniversitemiz stratejik nceliklerinin ve tercihlerinin degismesi sonucu misyon ve vizyonu
da yillar igerisinde degisime ugramistir. Bu degisim tiim faaliyet raporlari ve stratejik planlar incelendiginde goriilebilmektedir.
e 2011 Faaliyet Raporunda Universitemizin }
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/26 71gdir%20Universitesi%202011%20Y111%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Misyonu: Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaraticy, tiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve
evrensel sorunlari saptayarak onlara ¢6ziim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli aragtirmaci ve mezunlar yetistirmek.

Vizyonu: Egitim-6gretim, aragtirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt diginda tammnan, Igdir ilinin “Kiltar Elgiligi” gorevini yiirtiten, ¢agdas, katilime,
calisani ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir iiniversite olmak iken

e 2013 yilinda Faaliyet Raporunda Universitemizin
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/154Faaliyet%20Raporu%202013.pdf

Misyonu: Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6lgiit ve etik degerleri benimseyen, toplum yarari ve paydas
memnuniyetini ilke edin Igdir Universitesi; uluslararas: diizeyde bilimsel ve sanatsal rekabet i¢inde olan, elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlige sahip, yasam
boyu 6grenme felsefesiyle donatilmus, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonu: Yenilik¢i, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmada 6ncii; 6grenciler, aragtirmacilar ve ¢aliganlar tarafindan tercih edilen bir kurum olmaktir.
olarak degismistir.

e 2015 yili Faaliyet Raporunda Universitemizin misyon ve vizyonu
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/39313dir%20Universitesi%202015%20Y111%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Misyonu: Gegmisten bugiine bolgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden 6diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda
donamimli, degisime ve gelisime agik birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir tiniversite olmaktir.

Vizyonu: Ulkemiz ve bolgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida bulunmak, uluslararasi bir iiniversite olmanin
temellerini atarak ileride cazip ve bolgesinde lider bir {iniversite olmaktir.

seklinde degiserek bugiinkii halini almistr.
2011 yilindan bu yana tiniversitemizin vizyonu ve misyonunun 2 kere degisim gosterdigi gosterilmektedir.

2.1.16. Stratejik plam ger¢eklestirme diizeyi

Universitemizin birinci Stratejik Planinin (2011-2015) incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda birinci Stratejik Planda 9 stratejik amag ve bu amaglara
ulagmak i¢in 58 adet hedef belirlenmistir. Birinci Stratejik Plan’in amaglarinin gerceklestirme diizeyine bakildiginda;

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin diisiik diizeyde,

Egitim Ogretimin etkinligini ve verimliliginin orta diizeyde,

Universitenin tanimrligini artirmanin orta diizeyde,

Sosyal ve akademik faaliyetleri destekleyecek ortamlart gelistirmenin iyi diizeyde,
Universite-sektor isbirliginin orta diizeyde,

Universite-toplum iliskilerinin orta diizeyde,

Universitemizin kurum kiiltiiriinii ve kimliginin iyi diizeyde,

Teknolojik ve fiziksel altyapisinin iyi diizeyde,

Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin iyi diizeyde, gergeklestigi belirlenmistir.

2.1.17. Kalite politikasinmn ve Kiiltiiriiniin kurum icinde benimsenmesi ve yaygmlastinlmasma yonelik uygulamalar ve 6rnekler

Universitemizin kalite politikasimn ve kiiltiirtiniin kurum iginde benimsenmesi ve yaygilagtirilmasina yonelik uygulamalar kalite kurulunun galigmalar:
neticesinde gordiigii eksikleri birimlere bildirmesi ve bu eksiklerin giderilmesine yonelik birimlerden hizli bir sekilde cevap alabilmesidir. Ornegin, mezun
dgrenci sisteminin kurulmasi gibi

Bunun yaninda kalite kurulu ¢aligmalar1 ile olusturulacak olan kalite politikalarinin tiim stirecleri kalite el kitab1 olarak basilarak ve galistaylar diizenlenerek
universitemizin tiim tiyelerinin katilimi saglanarak kalite politikasinin ve kiiltiiriiniin tiim paydaslara benimsetilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir. Her sene
gergeklestirilecek olan i¢ paydas memnuniyet anketleri sonucu yapilacak kalite iyilestirme ¢aligmalari ile kalite politikalarimin benimsetilmesi yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir. Universitemizin tiim paydaslarmin sunduklar1 &nerilerin kalite politikalarim sekillendirdigi goriildiikge iiniversitemizin olusturacag: kalite
politikast daha hizl1 igsellestirilebilecektir.

2.1.18. Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum Kkiiltiiriiniin korunmasina iliskin uygulama érnekleri

Universitemizin stratejik amaglarindan birisi de kurum kiiltiiriinii gelistirmektir. Bu stratejik amaca yonelik hedefler ortaya koyarak performans gostergeleri
belirlenmis ve bu gostergeler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz, Yap isleri ve Teknik Daire Bagkanligimiz, Rektorliigiimiiz, idari ve Mali isler Daire
Baskanligimiz, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan izlenmektedir.

Tablo 9: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirildigini Gostermek icin Belirlenen Performans Gostergeleri

3.Amac: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

1.Hedef: Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saghk spor; Kiiltiirel) iyilestirilmesi

Performans Hedefleri:

1.Kampiis i¢i sosyal tesislerin yapimina hiz verilmesi

2.Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

3.Universite etkinliklerine personelin goniillii katilinu tesvik etmek birlikte kutlama torenlerinin sayisi arttirmak

Sorumlu Birim Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bas, Rektorlik
Performans Gostergeleri Olgii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gergeklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

15/35


http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/267I?d?r �niversitesi 2011 Y?l? Faaliyet Raporu.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/154Faaliyet Raporu 2013.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/393I?d?r �niversitesi 2015 Y?l? Faaliyet Raporu.pdf

Yapilacak sosyal tesislerin projelendirme orant Oran 20 50 48 70 65 70

Yapilan anket sayis1 Say1 2 3 4 3 7 8

Sosyal tesislerden faydalanan kisi sayisini 50 60 72 70 80 85

arttirmak Oran

Etkinliklerde yer alan personel sayisini arttrimak | Oran 20 40 50 50 70 75

2.Hedef: Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek

Performans Hedefleri:

1.Mezunlarla iliskiler birimi olusturmak ve etkililigini arttirmak

2.Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiltiirel etkinlikler gergeklestirmek

3.Mezunlar toplantisinin geleneksel hale gelmesi

Sorumlu Birim Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef | Gerg¢eklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Universite-Mezun 6grenci iletigim orani Yiizde 50 60 50 70 55 75

Diizenlenen etkinlik sayist Say1 2 2 2 2 2 4

Veri Tabanina kayitli mezun 6grenci sayisinin Oran 60 70 12 80 25 80

arttirilmasi

3.Hedef: I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin A rttinlmasi

Performans Hedefleri:

1.I¢ Kontrol Sisteminin 6ngordiigii standartlari olusturmak ve gerekli galismalart yiiriitmek

2.Tiim birimlerde kurumsallasmanin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirmek

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri Olgii Gergeklesen Hedef | Gergeklesen Hedef | Gerceklesen Hedef
Birimi 2016 2017 2017 2018 2018 2019

I¢ kontrol standartlar1 kapsaminda uygulamaya Sayr 25 25 12 30 25 25

alinan genel sart sayisi

I¢ denetimi yapilan birim sayisi Say1 15 20 5 25 15 27
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2.1.19. Kurumun dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarnna katkisim gosteren uygulamalar

Universitemiz i¢in heniiz bir dis degerlendirme yapilmamustir ve iiniversitenin akredite edilmis bir programi bulunmamaktadir. Bir sonraki doneme dis
degerlendirmenin ve akreditasyon deneyimlerinin katkilar1 kalite kurulu tarafindan goriilebilecektir.

2.1.20. Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar

Universitemizin kalite yonetimi birimlerin kalite kurulunun ¢aligmalaria yaptig1 katkilar ile yiiriitiilmektedir. Kalite Y&netimi ¢alismalarini {iniversitenin
degisen vizyon ve misyonunun dogrultusunda stratejik yonetimin belirledigi gelecek perspektifine gore yiiriitmektedir. Kalite yonetimi igerisindeki tiim
calisanlarin katilimi ile gergeklestirilen kalite yonetimi ¢aligmalari dogrultusunda stratejik yonetim kalite politikalarini olugturmakta ve bu dogrultuda gereken
kalite iyilestirmelerine gitmekte ve kaliteyi arttiracak yeni stratejik hedefler belirlenmektedir. Kanit olarak kalite yonetiminin gergeklestirdigi toplantilar ve
hazirlanan i¢ degerlendirme raporlart kamit olarak gosterilebilir.

Universitemizin dig degerlendirme siireci tamamlanip bu degerlendirme sonuglarina gore olusacak olan PUKO dongiisiiyle kalite yonetimi ile stratejik planin

birbirine entegre edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

2.1.21. Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar

Universitemizin Farabi Ofisinin ¢aligmalar1 sonucunda yapilan anlagma ile Farabi Degisim Programu kapsaminda isbirligi yapilan tiniversite sayis1 82’ye
ulagmustir. ERASMUS Degisim Programi kapsaminda 19 iilkeden 41 iiniversite ile Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 11 iilkeden 14 tniversite ile

imzaladigimiz protokoller bulunmaktadir.

Erasmus ile degisim anlagmasi yaptigimiz iniversitelerin listeleri

http://www.igdir.edu.tr/personel-hareketliligi-erasmus-degisim-anlasmalari

Farabi ile degisim anlagmasi yaptigimiz tiniversitelerin listeleri

http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-farabi-anlasmali-universiteler

ve Mevlana Programi kapsaminda protokol yaptigimiz tiniversitelerin listeleri ise

http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-mevlana-yok-denkligi-olan-protokoller

adresinde bulunabilir.
mzaladigimiz protokoller ile

o Her iki taraf arasindaki igbirligine katki saglanmaktadir.

Egitim kalitesi arttirilmaktadir.

olmaktadir.

Universiteler arasi dostluk iliskileri ve diyalog gelismektedir.

Ogrenciler her iki {iniversitenin kiiltiiriinii, sosyal yasamini ve akademik iistiinliiklerini de edinebilmektedir.
(?grencilerin vizyonlari genisleyerek, yurt dis1 kampiislerinden faydalanma sanslari olmakta ve is hayatlarinda kendilerini daha rahat ifade edebilmektedir.
Universiteler projelerin yiiriitiilmesi ile 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimi konularinda ortak ¢aligmalar yapilabilmektedir.

Yurtdisinda farkls tilkelere gitmek ve oralarda ¢alismak isteyen dgrencilerin ve gretim tiyelerinin dnii agilmaktadir.
Unive{sitenin uluslararasi diizeyde taninabilirligi arttirilmaktadir.
o Igdir Universitesinde okuyan ogrenciler, yurt diginda egitim alma olanag: kazanarak her iki tiniversitenin dgrencileri de ¢ift diploma alma sansina sahip


http://www.igdir.edu.tr/personel-hareketliligi-erasmus-degisim-anlasmalari
http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-farabi-anlasmali-universiteler
http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-mevlana-yok-denkligi-olan-protokoller

Kamtlar

I¢c Degerlendime Raporu 2. Kisim.pdf

I¢ Degerlendirme Raporu 1. ve 5. kisimlar.pdf
i¢ Degerlendirme Raporu 3. Kisim.pdf

I¢ Degerlendirme Raporu 4. Kisim.pdf
Kalite Komisyonu ve Koordinatérliik Ekibi.pdf

Rektor Yardimcist Segilmesi.pdf
IGDIR UNiVERSITESI KALITE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGLdocx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonumuzun yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde
tanimlanmaktadir. Kalite Komisyonumuzun gérev ve sorumluluklarina Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin 6. maddesinde yer verilmistir.

MADDE 6Komisyonun gorev ve sorumluluklari, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’nin 8'inci maddesi esas alinarak diizenlenmis olup, asagidaki gibidir:

a) Kurumun Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,
b) Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

¢) Kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriiterek Senatonun onayina sunmak.

d) I¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik
plan, yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve Senatonun onayina

sunmak,

d)Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna géndermek, ayrica kurumun internet ana
sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylasmak,

e) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
f) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetler planlamak,
¢) Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamak.

Komisyon, Senatonun uygun goriisiinii alarak belirledigi bu usul ve esaslar kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlari ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve
uygulamaya yetkilidir.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/Usul%20ve%20Esaslar.pdf

2.2.1. Kalite komisyonunun kurumda gorev ve sorumluluklarin yerine getirmek iizere kurmus oldugu kalite yonetim sistemi
Universitemizde tanimls, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Y onetimi bulunmaktadir. Universitemizin Kalite
Web sayfasinda ilan edilmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile de takip edilmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/kalite-kurulu

2.2.2. Kurumda Kkalite yonetiminden sorumlu birimlerin ve varsa, kalite komisyonunun yamsira, kuruma o6zgii kalite odakh komisyon/damsma
yapilanmalarnin ve dis paydas katihminin kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi

Universitemiz i¢ ve dis paydaslardan olusan ii¢ danisma kurulu olusturmustur. Bu yildan itibaren her kurulla periyodik olarak toplantilar gergeklestirilerek dis
paydaslar kalite komisyonu ile iliskilendirilmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/agri-dagi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-danisma-kurulu

http://www.igdir.edu.tr/anlas-mer-danisma-Kurulu
http://www.igdir.edu.tr/bap-danisma-Kkurulu

2.2.3. Kurumda kalite yonetimi cahsmalannda tiim birimlerin katihminin/temsiliyetinin saglanmasi

Universitemizde Kalite Yonetimi caligmalarma tim birimlerin katilimi/temsiliyeti, kalite komisyonumuzun temsilcileri, alt komisyonlarimiz (kurum
bilgilendirme komisyonu, kalite komisyonu, egitim-6gretim komisyonu, aragtirma-gelistirme komisyonu, yonetim sistemi komisyonu), kalite
koordinatorliigiimiiz, kalite kurulu destek birimlerimiz, dis paydas damsma kurullari ile saglanmaktadir. Ayrica birimlerimiz kendi alt komisyonlarimiz da
olusturmuslardir.

2.2.4. Kurumda kalite komisyonu tarafindan Kalite Kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yaygmlasmasi icin yiiriitiilen ¢ahsmalar
Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi igin siirekli toplantilar yapilmaktadir.

2.2.5. Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) dingiisiiniin tamamlanma diizeyi
2.2.6. Arastirma-Gelistirme siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

2.2.7. Toplumsal katk siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

2.2.8.Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

2.2.9. Tiim siireclerde PUKO cevrimlerinin nasil kapatildigna iliskin izlenen yontem ve uygulama érmekleri

Tiim siireglerimiz igin PUKO dongiisii i degerlendirme asamasinin bitirilmesi ve sisteme yiiklenmesi asamasindadir. Dis degerlendirmenin daha

gergeklestirilmemesi nedeniyle PUKO dongiisii daha tamamlanmamistir. D1s degerlendirmemizin ardindan PUKO dongiisiine iliskin birimlerin kalite politikasi,
stratejik plandaki amag, hedef, performans gostergeleriyle rtiisen planlama, uygulama, kontrol etme, dnlem alma iizerine kurguladiklart PUKO siireglerini

anlatan planlar1 2019 yilimn ikinci yarisinda tiim birimlerden istenecektir. Bir sonraki kurum i¢ degerlendirme raporunda ele alinarak kalite komisyonu tarafindan

da degerlendirilecektir. Su anda tiim birimlerimizin PUKO dongiisii Kontrol Et asamasindadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2018/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendime Raporu 2. K%C4%B1s%C4%B1m.pdf
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http://www.igdir.edu.tr/anlas-mer-danisma-kurulu
http://www.igdir.edu.tr/bap-danisma-kurulu

2.2.10. Kalite komisyonunun ¢ahsmalan hakkinda i¢ ve dis paydaslann goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

2018 yil1 i¢ degerlendirme raporumuz olusturulurken iyilestirilmesi gereken oncelikli konular belirlenmistir. Buna iligskin diizenlenen son toplantida yapilmasi
gereken iyilestirmelerin i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ile kalite politikasini belirleme ¢aligmalarimizin gergeklestirilmesi, kalite el kitabimizin ¢ikarilmast, kalite
politikamizin ve uluslararasilagma politikamizin belge haline getirilmesi, i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerinin alinmasi igin galigtaylarin diizenlenmesi, mezun
6grenci takip sistemimizin olusturulmasi, memnuniyet anketlerimizin olusturmasi ve uygulama calismalarimin yapilmasi, kalite c¢alismalarimizin tiim
birimlerimize anlatilmasi, bensimsetilmesi ve yayginlastirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi gerektigi kararlastirilmustir.

3. Paydas Katihmu

2.3. Paydas Katihm
I¢ paydaslarimiz (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarimiz (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar
vb.) kalite giivencesi sistemimize katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Sekil 2: i¢ ve Dis Paydaslar

Universitemizin i¢ paydaglarimi {ist yonetimimiz, akademik personelimiz, idari personelimiz, diger ¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz, dgrenci topluluklarimiz,
velilerimiz ve arastirma merkezlerimiz olusturmaktadir. Dis paylarimiz ise temel ortaklar ve stratejik ortaklar olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Yukaridaki sekilde
temel ve stratejik ortaklarimizin listesine yer verilmistir.

Tablo 10: Paydaslann iliski Yogunlugu ve ilgi Faaliyet Alam ve Etki-Onem Degeri

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin Universitemiz ile iliski yogunlugu ve ilgi faaliyet alani ve etki-onem degeri yukaridaki tabloda verilmistir.

2.3.1. Kurumun paydaslan arasindaki énceliklendirmeyi belirleme sekli

Universitemizde paydas, analizi stratejik planlamanin geregi olarak yapilmaktadir. Paydas analizimiz, paydaslarin tespiti, onceliklendirilmesi, degerlendirilmesi,
goriis ve Onerilerinin almarak degerlendirilmesi siirecinden olusmaktadir. Paydaslarimizin 6nceliklendirilmesi ise iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinin
dogrudan olumlu veya olumsuz, dogrudan ya da dolayli yoldan etkilenebilecek kisiler ve kurumlara gore yapilmaktadir. Paydas onceliklendirmemiz yapilirken
paydasin Uiniversitemizin hangi faaliyeti veya hizmeti ile iligkili olduguna, tiniversitemizin verdigi hizmeti etkileme ve hizmetten etkilenme durumuna ve
iiniversitemizin beklentilerine bakilmaktadir. Universitemizin ig¢ ve dis paydaslart 2016-2020 stratejik planmimizda ayrintili olarak yer almaktadir. Stratejik
paydaslarimiz buna gore belirlenmistir.

Universitemizin stratejik planinin hazirlik galigmalari siirecinde yapilan toplantilar sonucu olusturulan komisyonlarda i¢ ve dis paydaslarin kimler olmast
gerektigi, bunlarin Universitemiz agisindan ne kadar onemli oldugu, hangilerinin Universitemizin gelecegini énemli oranda etkileyecegi konularina agiklik
getirilmeye ¢alisilmaktadir. Paydaslarimizin 5nem ve matrislerin belirlenmesi i¢in Universitemizin alt birimlerinden gonderilen birim Stratejik Plan taslaklarindan
elde edilen bilgiler degerlendirilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan harcama birimlerinden her birinin i¢ ve dis paydaslarimizi, bu paydaslarimizin
Universitemiz i¢in onem derecesi, gelecekte sunabilecekleri olumlu katkilari goz oniinde bulundurularak optimal paydas gruplarimz tespit edilmistir.
Paydaslarimizin beklenti ve taleplerinin neler oldugu, bunlarin nasil karsilanacagi yapilan anket, ¢alistay ve degerlendirmeler sonucunda ortaya konmus, bu
cercevede paydas 6ncelliklerimizin tablosu olusturulmustur.

2.3.2. Kurumun i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihim

Universitemizde yer alan i¢ paydaslarimizin ilgi durumuna gére drnegin grencilerimiz ile ilgili bir karar veya uygulama, 6grenci otomasyon sistemimiz
vasitastyla duyurulmaktadir. http://ogrenci.igdir.edu.tr/

Idari ve akademik personelimiz ile ilgili alinan karalar ve uygulamalar ise elektronik belge yonetim sistemi (EBYS),SMS ve e-posta aracilig1 ile duyurulmaktadir.
Ayrica tiniversitede iletilmek istenen duyurular ve etkinlikler kurum web sayfasi araciligiyla tiim paydaslara aktarilmaktadir. http://www.igdir.edu.tr/anasayfa

2.3.3. Kurumun dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmi ve bunlara iliskin bilgilendirilme mekanizmalan

Universitemizde gerceklestirilen tiim faaliyetler iniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica bu faaliyetler yerel ve ulusal basin ile de
paylagilmaktadir. Igdir Universitesinin dis paydaslarinin goriis ve 6nerileri aliarak geri bildirim saglanmaya yonelik belirli bir sistem bulunmamaktir. Ancak,
kalite caligmalarimizin paydas odakli, daha sistematik ve saglikli bir sekilde islemesi i¢in dig paydaslarin goriis ve Onerilerinin diizenli bir sekilde alindigi Toplum
Memnuniyet Anketi gelistirilerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz igin de veri olusturulmasi saglanacaktir. Ayrica dis paydaslarla gerekli iletisim web
sayfamiz, telefon ve e-posta araglar ile saglanarak kisa stirede ilgili dis paydaslarimizdan geri bildirim saglanmaktadir.
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2.3.4. Mezun izleme sisteminin yapilanmasi

Halen mezun izleme sistemi bulunmayan Igdir Universitesinin mezun izleme sistemi yapilandirilmasi hala devam etmektedir.

2.3.5. Paydaslann sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar

Universitemiz sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter vs.) iizerinden her tiirlii mesaj ve soru degerlendirilerek geri bildirim saglanmaktadir (Igdir Universitesi
Facebook Sayfas1). Tlgili kurum yetkilileri ile yiiz yiize gergeklestirilen toplantilar araciligiyla dis paydaslarimizdan geri bildirim saglanmaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslarin kurum yetkilileri ile yliz yilize gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarinda sikayet/Oneri/memnuniyetleri ile ilgili bilgiler elde edilmeye
caligilmaktadir.

Universitemizin Sayin Rektor ve Rektdr Yardimeilari birimlerimizin toplantilarina katilarak calisanlarimizin sorunlarini, isteklerini ve onerilerini yerinde
dinlemekte ve boylece liniversite mensuplarimizi yonetim siirecine katmak adina onlarla dogrudan ve nitelikli bir iletisim ag1 kurmaktadir.

2.3.6. i¢ ve dis paydaslann karar alma siireclerine katiimim gosteren uygulamalar

Universitemiz, aragtirma ve gelistirme stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekle beraber bu tip arastirmalara yonelik is
birligi protokolleri imzalamakta, karsilikli is birligini pekistirecek mekanizmalar tasarlamaktadir. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Kalkinma Bakanl1g1, Maliye Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanligi (KOSGEB), Igdir Belediye Baskanligi, Igdir Sanayi ve Ticaret Odasi ile yapilan ¢alismalar ve projeler kurumumuza finansal kaynak saglamanin
yaninda yeni fikir ve diistincelerin olusturulmasina katki saglamaktadirlar.

Ornek olarak yapilan “tuz terapi merkezi uygulamaya gegiyor” adli proje kamu kurumlari (il Ozel Idaresi, Valilik, Tuzluca Ilge Kaymakamlig1) ve Universitemiz
arasinda ii¢ paydas isbirligi ile gergeklestirilmistir. Bu paydaslarimiz arasinda protokoller imzalanmig ve proje kabul edilmistir ve ekte belirtilmektedir ( Ek-1
). Diger kurumlar ise Igdir Valiligi, Tuzluca ilge Kaymakamlig, Igdir ISKUR, Igdir Ticaret ve Sanayi Odasi, Igdir Serbest Mali Miisavirler Odasi ve Niifus
Miidirligi’ dir.

Temel i¢ paydaslarimizdan biri olarak 6grencilerimize bulunduklari farkli bliimlerden rehberlik ve okullarda rehberlik ad: altinda se¢meli dersler agilmistir. Bu
kapsamda dersler ekte belirtilmistir (Ek-2). Ogrencilerimizden bu derslerle ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimizin damsman
hocalariyla yaptiklart damgsmanlik toplantilarinda, 6grencilerimiz sorunlarini, dnerilerini ve sikayetlerini rahatga ifade etmekte ve karsilikli fikir alig verisleri
saglanarak giizel bir istisare ortami olusmaktadir. Universitemiz 6grencilerine daha nitelikli ve kaliteli bir egitim vermek amaciyla her dsnem basinda derslerini
ve hocalarini degerlendirmesi amactyla 6grencilerimize anket uygulanmaktadir. Anket caligmamiz linkte belirtilmektedir
(http://s7.dosya.tc/server6/ul fddr/rapor.xls.html) . Bu anket sonuglarimin analiz edilmesi i¢ mekanizmalarimizin kontrol edilme olanagim arttirmakta ve
Universitemizi daha kaliteli, seffaf ve nitelikli egitim hizmeti sunma imkanina kavusturmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Kurumda egitim-6gretim programlarmin tasarim yontemi

Universitemizde egitim programlarmin tasarimi ve onayl igin tammlanmis siiregler bulunmaktadir. Yeni bir program onerisi bu siireglerden gegtikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu’na (YOK) onerilmektedir. Program 6nerisi YOK’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-Ogretim Dairesi
Bagskanlig: tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program onerisi, {iniversitemizde héalihazirda yiiriitilmekte
olan programlar ile benzerligi/farki, §gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen &grenci profili, Boliim / Ana
Bilim Dali / Ana Sanat Dal1 olanaklarimin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Program
onerisi tim boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun gériilen program onerileri onay ig¢in YOK e iletilmektedir.
YOK iin onayi ile birlikte agilmasi uygun goriilen programlara iliskin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimz ile agik bir sekilde
paylasilir.

http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-ogrenci-alimi-dosyasi

http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

http://www.igdir.edu.tr/haber/%C3%BCniversitemizde-tar%C4%

m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B61%C3%BCmleri- a%C3%A7%C4%B11d%C4%B1
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-4-yeni-bolum-ve-anabilim-dali-acildi

Programlann tasanmna paydas katihimm

Programlarin egitim amaglarinin belirlenme siirecinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda genellikle i¢ paydaslardan yararlanilmasi ile birlikte,
YOK, KOSGEB, 0SB, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi gibi kurumlarin gretim programlarimiza katkisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun
miifredatlarmim {igiincii dsnemlerine “Is Saghg ve Giivenligi”, “Isaret Dili” ile dordiincii dsnemlerine “Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Y &netimi” gibi derslerin
konulmasi bu is birliginin sonucudur. Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun OSB’ne taginmasi ile sanayi ve tiniversite is birligini destekleyecektir.
fleriki asamada diger kurumlarin da program gelistirmede katkilarindan faydalamlacaktir. Miifredatlimizdaki bu dersleri gormek igin asagidaki baglantiya
tiklanabilir.

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr TR &Mod=0&ustbirim=44 &birim=3 0 &altbirim=-
1&program=100&organizasyonld=126&mufredatTurld=932001
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/Meslek%20Y %C3%BCksekokullar%C4%B1%20Programlar%C4%B1%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%201

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere gerceklestirilen faaliyetler

Universitemiz bilimsel aragtirmalara biiyiik nem vermekte, egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere arastirma
projeleri Rektorliigiimiiz tarafindan desteklenmektedir. 2018 yilina ait bilimsel projeler:

https://www.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaclan, kazammlan ve ders bilgi paketlerinin hazilanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi
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http://www.igdir.edu.tr/haber/%C3%BCniversitemizde-tar%C4%B1msal-biyoteknoloji-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ve-makine-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCmleri-a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-4-yeni-bolum-ve-anabilim-dali-acildi
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=trTR&Mod=0&ustbirim=44&birim=30&altbirim=-1&program=100&organizasyonId=126&mufredatTurId=932001
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 Programlar%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri

Universitemizi tercih edecek adaylar, halen okumakta olan 6grencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmak iizere “Ders Bilgi Paketi” Universitemizin resmi web
sitesinden de erisilmektedir. Ders Bilgi Paketi, §grenci otomasyonumuzda “Bologna Siireci” meniisiinden dersleri veren 6gretim elemanlar1 ve boliim baskanlar
tarafindan diizenlenmektedir ve agagidaki adreste yayinlanmaktadir:

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaya ¢alisilmakta ve bu
cergeve kapsaminda mesleki 6zel yeterlilik durumlar1 da programin yeterliliklerine adapte edilmektedir. Universitemizin Bologna siireci ile ilgili sistemi de
mevceuttur.

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-dokumanlari.htm

Programlarimiz tasarlanirken program giktilart dgrenci alimi dosyalari hazirlanma asamasinda belirlenmektedir. Bu program ¢iktilari saptamirken Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYY C) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir (Sekil 3.2). Dersi alan 6grencilerin is yiikii hesaplamalar1 da Bologna
Siireci ilkeleri korunarak hazirlanmaktadir (Sekil 3.3). Dersler belirlenirken program c¢iktilarina azami hizmet eden 6grenme ¢iktilarina sahip olmalari
onceligimizdir (Sekil 3.4). Meslek Yiiksekokulumuz teknik ve mesleki egitim ve 6gretim verdigi i¢in yaz déneminde 30 is giinii staj zorunludur ve 8 AKTS
degerindedir. Mesleki ve segmeli dersler uygulama agirliklidir ve yapilan ¢alismaya gore kredilendirilmektedir. Yine Bologna siirecinin ilkeleri 15181nda haftalik
ortalama 25 ders saatini ve donemlik 30 AKTS gercevesi korunmaktadir. Asagidaki adresten bir programimizin miifredati AKTS ve haftalik ders saatleri
goruntuleneblhr

1 &Drogram—l 00&0r2amzasvonld— 1 26&mufredatTurId 932001

Her donem basinda dersi veren 6gretim elemanlar ders izleme formu olusturmaktadir. Ogrenci otomasyonunda sadece dersi almakla yiikiimlii 6grencilerin
erigebildigi bu form §grenci-6gretim elemani-ders etkilesimini destekler (Sekil 3.1).

Sekil 3.1. Ders izleme formu.

[T

) Sektl _3.2: Program ¢iktilart TYYC iliskilendirmesi.

Sekil 3.3. Is yiikii hesaplamast

Kuruma Ait Belgeler

o Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglari

https://www.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-stratejik-planlar

o Programlarin amaglar1 ve §grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-dokumanlari.htm

o Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/

. Program g:lktllarl ve ders kazammlarmm iligkilendirilmesi

&pro gram= 1 OO&orgamzasyonId— 12 6&mufredatTurId 932001#Anchor4

¢ Program tasarimi, onay ve giincellemesinde kullanmilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg tanimu, rehber, kilavuz vb.)
http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-ogrenci-alimi-dosyasi
http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

o Her seviyedeki programda 6grenci i yiikii kredilerinin tanimlanmig olmasi

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR &program=100&did=7394 &mid=12423 &pmid=291

¢ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmasi

http://saglikbilimleri.igdir.edu.tr/duyuru/is-sagligi-ve-guvenligi-tezsiz-yuksek-lisans-programinda-kayitli-ogrencilerin-seminer-listesi

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=trTR &Mod=2 &ustbirim=50&birim=10&altbirim=-
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http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-ogrenci-alimi-dosyasi
http://www.igdir.edu.tr/yonergeler
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=100&did=7394&mid=12423&pmid=291
http://saglikbilimleri.igdir.edu.tr/duyuru/is-sagligi-ve-guvenligi-tezsiz-yuksek-lisans-programinda-kayitli-ogrencilerin-seminer-listesi
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=trTR&Mod=2&ustbirim=50&birim=10&altbirim=-1&program=224&organizasyonId=1114&mufredatTurId=932001

1 &program=224 &organizasyonld=1114&mufredatTurld=932001

o Program kazanimlar1 (jenerik-alana §zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak tizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri
http://www.igdir.edu.tr/haber/-sivil-havaciliga-giris-dersi-havalimaninda-uygulamali-olarak-gerceklestirildi

¢ Program tasarimina her seviyede paydas katilimi
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/Meslek%20Y %C3%BCksekokullar%C4%B1%20Programlar%C4%B1%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%?201

o Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi
Bkz. Igdir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

https://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

lyilestirme Kamitlan
o Kurumun egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kamtlar

http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ziraat-fakultesinde-oryantasyon-gunleri-basladi

o Paydas katlllmlyla ve goruslermden hareketle gelistirilen programlar

htt ?
l&DrogTam lOO&organlzasvonId 126&mufredatTurId 932001#Anchor3

o Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-kariyer-gunleri-soylesi-programi-gerceklestirildi

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin kullanilan yontemler

Programin giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin yapilan degerlendirmelerde, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne kadar ulasildig: ve 6grencilerin
toplumun ihtiyaglarina ne kadar cevap verdigi, mezunlarin is bulma durumu gibi siireglerle izlenmesi amaciyla mezun bilgi sistemi kurulmasi igin gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Program giincelleme ¢ahsmalanna paydas katihim

Programlarimiz, ilgili boliim baskanliklari tarafindan devamli gézden gegirilmekte ve giincel tutulmakta olup, katki vermesi gereken paydaslar belirlenmekte ve
karar verme siirecinde de etkin rol almaktadirlar. Bilgisayar Programciligi programimizin miifredatt 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanan
diizenlenmis olan yeni miifredat1 kullanmaktadir. Diger programlarimizda ise dis paydaslarin (TOBB-Igdir Ticaret Odasi) da onerisi ile “Girisimcilik ve Kiigiik
Isletme Y&netimi” ve “Is Saghg ve Giivenligi” dersleri miifredata secmeli dersler olarak eklenmistir. Ogrenciler ders kayit donemlerinde danmigmanlarinin da
yardimiyla istedikleri segmeli derslere kayit yaptirabilmektedir. Asagidaki adreste bu dersler yer almaktadir.

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=0&ustbirim=44 &birim=3 0 &altbirim=-
1 &program=100&organizasyonld=126&mufredatTurld=932001#Anchor3

Kurumda, program egitim amac¢lanna ve 6grenme kazammlanna ulasildigim giivence altina alan mekanizmalar

Heniiz bir bilgi yonetim sistemimiz mevcut degildir. Ayrica bu konuda gerekli anketlerin hazirlanip uygulanmasi planlanmaktadir. Hali hazirda, boliimler kendi
iclerinde dénem sonunda toplantilar gergeklestirerek, programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulastigini giivence altina almaya ¢alismaktadir.

Program egitim amaclan ve 6grenme kazammlarna ulaslamadigi durumlarda yiiriitiilen iyilestirme ¢aliymalan

Boyle bir durumda, Egitim-Ogretim Komisyonu konu ile ilgili bir arastirma galigmasi yapmakta ve birim akademik kurulunu bilgilendirmeye yonelik rapor
hazirlamaktadir. Birim akademik kurullarinda iyilestirme ¢aligmalar ve sorunun ¢oziim yollar: tartisilmaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

Akredite olmak isteyen programlann desteklenme mekanizmalan

Akredite olmak isteyen programlarimiz kendi alanlari ile ilgili MUDEK, FEDEK, TEPDAD, MIAK, VEDEK gibi akreditasyon kuruluslarmin belirttigi
standartlar1 saglamak i¢in birimlerinde gerekli ¢alismalar1 yaptiktan sonra ilgili akreditasyon kurulusuna bagvurusunu yaptig1 takdirde Universite Yonetimi ilgili
birime gerekli destegi saglayacaktir.

Kuruma Ait Belgeler

e Egitim-Ogretim siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlart (egitim-6gretim amaglari-hedefleri agisindan ders ve program ogrenim kazanimlarimin
degerlendirilmesi)
Boyle bir uygulamamiz mevcut degildir.

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program kazanimlari agisindan degerlendirme)
Boyle bir uygulamamiz mevcut degildir.

e Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigim izleyen mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)
Universitemizde “bilgi yonetim sistemi” heniiz mevcut degildir.

o Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri (yillik izleme takvimi, program
¢iktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

Mevcut degildir.
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http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-kariyer-gunleri-soylesi-programi-gerceklestirildi
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=30&altbirim=-1&program=100&organizasyonId=126&mufredatTurId=932001#Anchor3
http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

o Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri

http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-dokumanlar-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi

Tyilestirme Kamitlan

o Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
Kurulmasi planlanan bilgi yonetim sistemi ile birlikte uygulanmaya konacaktir.

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Kalite giivence sistemi kuruluncaya kadar, yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglarimiz {iniversitemiz web sayfasi araciligi ile
bilgilendirilmeye devam edilecektir.

https://www.igdir.edu.tr/t%C3%BCm-haberler

e Kurumun program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal katkisini gosteren kamitlar (istihdam verileri vb.)

http://www.igdir.edu.tr/haber/2018-kpss-on-lisans-sinavinda-universitemiz-5 1 -sirada-yer-aldi

o Programin egitim amaglarina ulagip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini igerecek sekilde gosteren kanitlar

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-mesleki-kariyer-gunlerinin-4-su-gerceklestirildi

o Akreditasyon ¢aligmalarinin tegvik edildigine iligkin tanimli stiregler, uygulamalar
Heniiz bir uygulama mevcut degildir.

e Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalart
Universitemizde heniiz ingilizce hazirlik okullari/programlart bulunmamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig politikalar

Universitemiz, egitim-6gretim ile ilgili siireclerinde egitimin dnemli bir paydasi olarak &grencilerimizin temsil edilmesine onem vermekte, birimlerdeki
dgrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Baz1 fakiiltelerimizde diizenli olarak &gretim tiyesi ve 6grenci geri bildirimleri toplanmak suretiyle
egltlm programimizin tammlanmls hedeﬂerlne ulasma duzeyleri degerlendlrllmektedlr

Ogrenci merkezli egitim politikasmnm akademik birimlerde uygulanma diizeyi

Programlarin yiiritiilmesinde 6grencilerin aktif katilimim saglamak amaciyla programin 6zelligine gore farkli uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar
dgrencilerin bireysel gelisimine katki sagladigr gibi ekip ¢aligmalar1 ve isbirligine agik olmalarim da saglamaktadir. Grup ¢alismalari, drama, ddevler, sunumlar,
mikro §gretim uygulamalari, topluma hizmet uygulamalari, sergiler ve arazi uygulamalari yaptirilarak ve bitirme ¢alismasi hazirlatilarak egitimde aktif rol
almalar1 saglanmaktadir. Ayrica kimi bdliimlerimizde dersler uygulamali yaptirilmakta olup, proje, farkli sunum tekniklerinin kullanimi, teknik geziler, sergiler
vb. aktiviteler ile 6grencilerin aktif rol almalar1 desteklenmektedir. Lisansiistli programlarimizda seminer ve tez konularinin belirlenmesinde, grencilerin ilgi
alanlar1 ve istekleri dikkate alinmaktadir.

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=0&ustbirim=44 &birim=3 0 &altbirim=-
1 &program=100&organizasyonld=126&mufredatTurld=932001

Kurumda 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar

Universitemiz Akademik Personelinin tiimii Anadolu Universitesinin sundugu “Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme” adli uzaktan egitime
katilmigtir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/-dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-konulu-tanitim-toplantisi-duzenlendi

Ayrica gesitli egitimler verilerek, §gretim tiyelerinin derslerini 6grenciler i¢in daha ilgi ¢ekici hale getirmeleri amaglanmaktadir.
http://ziraat.igdir.edu.tr/duyuru/prezi-ile-etkili-sunum-hazirlama-semineri
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-kutuphane-kullanimi-ve-elektronik-kaynaklara-erisim-konulu-egitim-semineri-duzenledi
http://www.igdir.edu.tr/haber/ziraat-fak%C3%BCltesinde-g%C3%BCncel-seminerler-%C3 %BCniversitemiz-2018-18-09-16-18

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenme yontemi

Programlarda yer alan tiim derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmektedir. Igdir Universitesi’ne bagl fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin
sitelerinde erigime sunulmaktadir. Biitiin birimlerde (AKTS) uygulanmaktadir.

Ornegin; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da Bologna Siireci 5. seviyesinde egitim veren bir birimdir. Ogrencilerimiz 2 yillik 6grenimlerini 120 AKTS
tamamlayarak mezuniyet hakki kazanir. Miifredatta yer alan derslerin ayr1 ayri is yiikii hesaplamalar1 yapilmakta ve AKTS degerleri buna gore belirlenmektedir
(Sekil 3.4). Is yiikii hesaplamalarinda derse katilim, siavlarda yer alma, sinavlar i¢in galisma, haftalik bireysel galisma, ddev/proje/sunu vs. hazirlama gibi siireler
dikkate alinmaktadir. Bu AKTS degerleri 8 AKTS’lik staj ¢iktiginda kalan 112 AKTS, 4 doneme bolistiiriilerek ortalama 28 AKTS’lik donemler
olusturulmaktadir. Ogrenim siiresi boyunca toplamda 3000-3600 saatlik ¢alisma ile 6grencilerimizin mezuniyet hakki kazanmasi 6ngoriilmektedir.

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=0&ustbirim=44 &birim=3 0 &altbirim=-
1&program=100&organizasyonld=126&mufredatTurld=932001#Anchor3

Uluslararas: hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi

Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi Universitemizin ilgili mevzuatina gore yapilmaktadir.
https://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat

http://ogrenci.igdir.edu.tr/
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http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-dokumanlar-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi
https://www.igdir.edu.tr/t%C3%BCm-haberler
http://www.igdir.edu.tr/haber/2018-kpss-on-lisans-sinavinda-universitemiz-51-sirada-yer-aldi
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-mesleki-kariyer-gunlerinin-4-su-gerceklestirildi
http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-dokumanlar-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=30&altbirim=-1&program=100&organizasyonId=126&mufredatTurId=932001
http://www.igdir.edu.tr/haber/-dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-konulu-tanitim-toplantisi-duzenlendi
http://ziraat.igdir.edu.tr/duyuru/prezi-ile-etkili-sunum-hazirlama-semineri
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-kutuphane-kullanimi-ve-elektronik-kaynaklara-erisim-konulu-egitim-semineri-duzenledi
http://www.igdir.edu.tr/haber/ziraat-fak%C3%BCltesinde-g%C3%BCncel-seminerler-%C3%BCniversitemiz-2018-18-09-16-18
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=30&altbirim=-1&program=100&organizasyonId=126&mufredatTurId=932001#Anchor3
https://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat
http://ogrenci.igdir.edu.tr/

Kiiltiirel derinlik kazammmma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli derslerin varhigi ve ogrencilerin bu derslere yonlendirilme
mekanizmalan

Boéliimlerimizde segmeli dersler meveuttur. Ogrenci damismanlari ders kayit dsnemlerinde 6grencileri segmeli derslere yonlendirmektedir.

Ancak alan dis1 segmeli dersler miifredatta yer almamaktadir.

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci damgmanlik sistemi

Universitemizde 6grenci danmismanlik sistemi uygulamalar1 Igdir Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6énetmeligine ve Igdir Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore belirlenmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/%C3 %96 %C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%20%20-
Uzaktan%20A1g%C4%B11ama%20ve%20C0%C4%9Frafi%?20Bilgi%20Sistemleri%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%?20ve%20Uygulama%?20Merkezi%20Y %C

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm

Ogrencinin basansm sl¢me ve degerlendirmede (BDY) kullamlan tammb siirecler ve bu siireclerin 63rencilere duyurulmasi

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY), dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak grencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ¢iktilarini
yeterli diizeyde saglayip saglamadigim olgecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne derece kazanildigina dair degerlendirmeler,
derse bagli olarak yazili (ara siav, final) ve/veya sozlii, pratik, 6dev, proje, tasarim, sunus vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara goére
basar1, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda 6ngbriilen sekilde degerlendirilmektedir.

http://www.igdir.edu.tr/yonetmelikler

21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarma yansitilmasi

Universitemiz Akademik Personelinin tiimii Anadolu Universitesinin sundugu “Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme” adli uzaktan egitime
katilmis ve ¢ogu basarili olmustur. Béylece 21. Yiizyil 6grencisini anlayan ve onlarin ihtiyaglarina cevap verecek donamima sahip 6gretim eleman: unvam
kazanmiglardir. Bu deneyimle 6gretim elamanlarimiz 6grendikleri teknikleri uygulamaya koymustur (Sekil 3.5 ve Sekil 3.6).

P=s
= -

Sekil 3.5. Google Classroom araciligiyla takip edilen Programlama Temelleri dersi.

Sekil 3.6. Universitemizin LMS'i iizerinden islenen Gorsel Programlama 1 dersi.

Kuruma Ait Belgeler
¢ Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda grenci merkezli egitime yer vermis olmasi

http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

 Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg tanimu, rehber, kilavuz vb.)
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1161%C4%9EDIR %20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%BOSAN
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1541%C4%9EDIR %20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B0%201L.%C4%B0OSANS%C3%9C
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAVY%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1541%C4%9EDIR %20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%C4%B0%20L%C4%B0OSANS%C3%9C
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonetmelikler
e Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/D%C4%BOPL.OMA.%20D%C4%BOPLOMA%20EK %C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER%20B

e Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi%20%20-
Uzaktan%20A1g%C4%B11ama%20ve%20C0%C4%9Frafi%20Bilgi%20Sistemleri%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%?20ve%20Uygulama%?20Merkezi%20Y %C

¢ Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, rehber,
kilavuz vb.)

http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

o Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-yapilacak-atolyeler-icin-temel-atma-toreni-yapildi

o Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar
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http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi  -Uzaktan Alg%C4%B1lama ve Co%C4%9Frafi Bilgi Sistemleri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6netmelik Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm
http://www.igdir.edu.tr/yonetmelikler
http://www.igdir.edu.tr/yonergeler
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/116I%C4%9EDIR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96NL%C4%B0SANS, L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/154I%C4%9EDIR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/154I%C4%9EDIR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonetmelikler
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/D%C4%B0PLOMA, D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 VE D%C4%B0%C4%9EER BELGELER%C4%B0N.pdf
http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi  -Uzaktan Alg%C4%B1lama ve Co%C4%9Frafi Bilgi Sistemleri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6netmelik Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
http://www.igdir.edu.tr/yonergeler
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-yapilacak-atolyeler-icin-temel-atma-toreni-yapildi

http://www.igdir.edu.tr/haber/%C3%BCniversitemiz-%C3%B6%C4%9Frenci-dekanl%C4%B1%C4%9F %C4%B 1 na-atama-yap%C4%B11d%C4%B1

http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-dekanligi

http://www.igdir.edu.tr/haber/rekt%C3%B6r-alma-%C3%B6%C4%9Frencilerle-yemekte-bulu%C5%9Ftu

Iyilestirme Kamtlan

e Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiillen uygulama 6rnekleri
http://www.igdir.edu.tr/haber/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bunyesinde-simulasyon-laboratuvari-kuruldu
https://www.igdir.edu.tr/tomer
http://kariyer.igdir.edu.tr/
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemiz-onemli-bir-konugu-misafir-etti-microsoft-turkiye-egitim-direktoru-dr-anil-cekic

o Ogrenci merkezli egitim uygulamalari

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-ucak-kabin-simulasyon-mock-up-sinifi-acildi

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemiz-ogrencileri-xi-ogrenci-kurultayina-katildi

http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-kutuphane-kullanimi-ve-elektronik-kaynaklara-erisim-konulu-egitim-semineri-duzenledi

o Oprenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri
Heniiz mevcut degildir.

o Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-ogretme ve 6lgme degerlendirme yontemleri)
https://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-dokumanlar-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi

o Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlar

http://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=1 &Menu=0

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
Kurumumuz, grenci kabullerine yonelik, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak tiim islemler tiniversite
yonetmeligine gore agik ve tutarli kriterlere dayanarak yapilmaktadir.

3.4.1 Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan
yatay gegis, yabanci uyruklu grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programu (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler:

Ogrenciler ilgili programlara yerlestirilitken OSYM’nin yapmis oldugu smavlar ve &grencilerin bu sinavlarda aldigi puanlar dikkate alimaktadir
(http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat). Bunun yam sira BESYO gibi 6zel yetenek gerektiren bolimler ve lisansiistii egitim programlari i¢in 6nceden
belirlenen kriterler gz 6niinde bulundurulmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/beden-egitimi-ve-spor-ozel-yetenek-kilavuzu-2018).
Yatay gecis ve YOS kapsamindaki 6grenci alim kriterleri ile CAP ve Yandal kapsamndaki dgrenci kabul kriterleri; 1gdir Universitesi Lisans-Onlisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmenligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Igdir Universitesi’nin diger ilgili mevzuatlarinda agik bir sekilde tanimlanmus
olup; buna gore Fakiiltelerin 6nerileri dogrultusunda Akademik Kurul Kararlari ile tutarl bir sekilde uygulanir. Uygulanan kriterlere, Igdir Universitesi resmi
web sitesinde yer alan asagida verilen linkler den ulagilabilmektedir.

Link : http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat

Link: http://www.igdir.edu.tr/fen-bilimleri-enstitusu-yonetmelikler

Link: http://www.igdir.edu.tr/saglik-bilimleri-mevzuat

Link: http://www.igdir.edu.tr/sosyal-bilimleri-enstitusu-yonetmelikler

Bu yonerge ve prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi, basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru igin gerekli belgeler, bagvurularin nasil yapilacagi ve
degerlendirilecegine dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi tammlanmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz
6grenci hareketliligi konusunda kredi tamimlanmalarimi saglamis olup Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlar araciligiyla bu hareketlilikleri
desteklemektedir (http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu).

Bu konularla ilgili duyurular iiniversitenin ana sayfasindan yapilarak 6grenciye ulasmasi saglanmaktadir. Igdir Universitesi resmi web sitesinde yer alan asagida
verilen lmkler bunlara birer 6rnek amaglh blrakllmlstlr

Link: www. uzdlr edu tr/duvuru/ZOl 8-2019-yili-guz-donemi-merkezi-yerlestirme-puani-esasina-gore-yatay-gecis-duyurusu

Ogrencilerimizin onceki formal egitimlerindeki 6grenmeleri, yatay ve dikey gegis yonetmelik hiikiimleri (http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yatay-gecis)
dogrultusunda kabul edilmektedir. Ayni hususta muafiyet ve intibak islemleri yonergesi (http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler) mevcuttur.

3.4.2 Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammbh siirecler:

Onceki formal 6grenimde alinan dersler, Igdir Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelikleri ile diger ilgili mevzuatlar cercevesinde, kayitli
olunan programda taninarak; ders muafiyetleri saglanmaktadir. Ders ve kredi taninmast konusunda gerekli diizenlemeler Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlar1 gercevesinde yapilmaktadir. Universitemiz Bologna Siirecine tabii olup ders ve kredi tammlamasii bu gergevede yapmaktadir
(http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-bologna-sureci).

3.4.3 Kurumda dnceki non-formal ve informal §grenmelerin tanmmasi icin tanimh siirecler (yonerge, senato karan vb.):
Onceki non-formal ve informal égrenmelerin taninmast ile ilgili herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir. Mevzuatimizda sadece formal 6grenmeler taninmaktadir.
Bunlarin  diginda  yeni gelen Ogrenciler igin birimler bazinda oryantasyon ve ¢evre tamtimina doniik etkinlikler  diizenlenmektedir
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(http://www.igdir.edu.tr/haber/ziraat-fakultesi-oryantasyon-gunleri-ishak-pasa-sarayi-gezisi-ile-sona-erdi). Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in 6grencilere danigsman gorevlendirilmektedir. Yabanci dgrenciler i¢in de oryantasyon saglanmakta ve ilgili birimler araciligiyla siirekli damigmanlik
imkan sunulmaktadir (http://uluslararasiogrenci.igdir.edu.tr/ ,

http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu).

Ogrencilerin akademik gelismeleri derslerdeki basarilar {izerinden izlenebilmekte ve donem baslarinda kayit yenileme asamasinda basari durumlari da g6z oniine
alinarak ders se¢imleri saglanmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/390Dersler-Ders%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Durumu.pdf).

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu;

Egitim-5gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore yaptlmaktadir. Siireg, ilgili kanun ve yonetmeliklere gore islemektedir. Atanma kriterlerine uygun
olan akademik personel igin; 2547 ve 2914 sayili kanunlar ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gz 6niinde bulundurularak atama ve yiikseltme
islemleri yapilmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/yonetmelikler).

3.5.1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi yaptig1 ¢cahsmalar

Universitemizdeki egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in bilimsel ve akademik faaliyetlerin desteklenmesi kapsaminda gretim
elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimlari ve makale, kitap gibi akademik yayinlari maddi olarak desteklemektedir. Ayrica doktorasin
tamamlamis 6gretim elemanlarina (TUBITAK veya YOK bursu disinda) doktora sonrast arastirma yapmalari ve mesleki gelisim saglamalart igin imkanlar
sunulmaktadir (http:/pdkm.igdir.edu.tr/). Bununla birlikte, Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ERASMUS programi kapsaminda yurt disindaki anlagmali tiniversitelere
giderek ders verebilmekte ya da egitim alabilmektedir (http:/www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu, http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2018-2019-
erasmus-ders-verme-hareketliligi-kal 07-sonucu).

Ayrica tiim 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak igin bilimsel toplant1 ve etkinliklere katilimlari igin kolayliklar
saglanmaktadir. Bu uygulamalara tiim &gretim {iyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan onaylanmis ve {iniversite
senatosunca belirlenmis §gretim tiyeligine atama ve yiikseltme yonetmeliginde uygulanan “Puan Kriteri” uygulanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir
(http://www.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-formlar-ve-dilekceler). Egitim kadrosunun egltsel performanslarln tak1b1 kapsaminda, her donem sonunda
ogrencilere  “ders  degerlendirme” anketi uygulanmaktadir
degerlendirme-anketi). Bu ankette &gretim iiyesinin performansina ve dersin 1g:er1g1ne yonehk sorular bulunmaktadir. Alinan cevaplar ilgili birimlerde
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda her ogretim elemanimin gosterdigi akademik performans diizeyine gore herhangi bir 6diillendirme uygulamasi
bulunmamaktadir.

Egitim kadrosuna yonelik ihtiyaglar boliim/program/ana bilim dali bagkanliklarinca belirlenmekte, dekanlik tarafindan isleme alinarak Rektérlilk makamina
bildirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kanun ve siireglere uygun olarak Rektorliik tarafindan bagvuru kosullarini da igeren ilanlar verilmektedir.
Bagvuru  kriterlerini  saglayanlar ile ilgili 2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde islem yapilmaktadir
(http://www resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm). Universitede yapilan personel gelistirme programlarina 6rnek olarak SERKA tarafindan
desteklenen ¢esitli egitimler (https:/www.igdir.edu. tr/haber/unlver51temlzde serka- taraflndan desteklenen proje- ha21rlama emtlml sona- erdl) ylne un1vers1te 191
proje tretmeye yonelik ¢esitli toplantilar
yapilmaktadir. Bunlarin diginda tiniversitediki akademlk basanlarmdan dolayl 6n plana ¢ikmig akademik personellere gesitli toplantilarda tesekkiir ed111p hem
onlar onure edilirken hem de diger personellere 6rnek olmasi saglanmaktadir (http:/www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-akademik-yil-acilis-toreni-cosku-
icinde-gerceklestirildi).

3.5.2 Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiismesinin saglanmasi

Kurumdaki ders dagilimlari ve ders gorevlendirmeler her bir 6gretim tiyesinin Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora dereceleri, 6gretim iiyesinin verdigi dersler,
sahip oldugu tecriibe ve yetkinlikler, §gretim tliyesinin yayinlari, 6gretim tiyesinin yaptig1 projeler ve uluslararasi egitim, 6gretim gibi akademik faaliyetleri
dikkate alinarak olabildigince ders igerigiyle 6gretim iiyesinin yeterliliklerinin uyusmasina ¢alisilmakta ve boylece ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi ilgili boliim kurulu ve Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanarak yaptlmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler, http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=3.5.848029 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=kadro%20ihdas). Kurum disindan ders vermek tizere diger {iniversitelerden kadrolu 6gretim
tiyeleri igin bolimce yapilan talepler dogrultusunda ilgili kurumlardan talep edilmektedir. Ayrica ders ticretli 6gretim elemanlar1 verecekleri dersler ile uzmanlik
alanlar1 karsilastirilarak belirlenmekte uygun olanlar ile 6n gériisme yapildiktan sonra Bolum/Fakiilte Kurullar tarafindan onaylanarak gérevlendirme islemleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda gergeklestirilmektedir (http:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 pdf).

3.5.3 Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak tasarim ve uygulanmasi

Kurumda gorev yapan tiim akademisyenlerin teknolojik gelismeleringerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasi ve egitim gretim kalite giivence sistemine
uyumlulugu hedeflenerek Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme egitimi ve bu egitim kapsaminda sertifika almalari saglanmugtir
(http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi-hakkinda). ~Ayrica laboratuvar bulunan birimlerde birimdeki

akademisyenlerin laboratuvar cihazlarinin kullanimina iligkin egitim almalart saglanarak laboratuvar uygulamalar: etkin bir sekilde yapilmaktadir. Biinyesinde

bulundurdugu Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) ile de ihtiyag duymasi noktasinda akademisyenlerin egitim almalari saglanarak
akademisyen tesvik edilmektedir (http://alum.igdir.edu.tr/alum-mevzuat).

Egitim ogretim kadrosunun egitimi ve mesleki gelisimleri kapsaminda doktora ve yiiksek lisans egitimleri i¢in baska iiniversitelere gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 gesitli gérevlendirmeler (Konferans, kongre, sempozyum, alanlari ile ilgili spesifik kurs/workshoplar, rotasyon vs.) de

yapilmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1652018%20PERFORMANS.pdf).

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6.1 Ogrencilerin kullammina yonelik 63renme kaynaklarnmn cesitliligi ve yonetim sistemi (tesis ve altyapilar) nelerdir?

Ogrencilerin kullammina yonelik; yurtlar, yemekhaneler (Karaagag Kampiisii’'nde ve Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii igerisinde yer alan Mediko-Sosyal
Binasinda olmak iizere iki yemekhane bulunmaktadir.), kiitiiphane, ¢esitli sporlarin yapildigi Kapali Spor Merkezi, 56.000 m2 alan igerisinde atletizm pistli
biiyiik saha, 2 adet basketbol sahasi, 1 adet tenis sahasi, 2 adet hali futbol sahasin barindiran spor tesisleri, fitness merkezi, ¢aligma odalari, konser vb. etkinlikler
i¢in amfi tiyatro, sanatsal faaliyetler igin Konferans Salonu ve kafeler mevcuttur. Bunlarla birlikte, Universitemiz Mediko-Sosyal binasinda, fastfood - kafeterya
icin ayrilmig 800 metrekare genis alan, 4 adet biife-mutfak, 250 kisilik konferans salonu, saglik birimleri, AB projeleri ve dgrenci kuliipleri i¢in ayrilan
odalar(aktif olarak 42 6grenci toplulugu bulunmaktadir), banka, postane, pastane, kuafor ve ugak ile otobiis bilet satis odalart bulunur. Ayrintili bilgi (EK-3-
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http://www.igdir.edu.tr/haber/ziraat-fakultesi-oryantasyon-gunleri-ishak-pasa-sarayi-gezisi-ile-sona-erdi
http://uluslararasiogrenci.igdir.edu.tr/
http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/390Dersler-Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 Durumu.pdf
http://www.igdir.edu.tr/yonetmelikler
http://pdkm.igdir.edu.tr/
http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2018-2019-erasmus-ders-verme-hareketliligi-ka107-sonucu
http://www.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-formlar-ve-dilekceler
http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-dokumanlar-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-serka-tarafindan-desteklenen-proje-hazirlama-egitimi-sona-erdi
https://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-ulusal-ve-uluslararasi-proje-uretme-ile-ilgili-toplanti-yapildi
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-akademik-yil-acilis-toreni-cosku-icinde-gerceklestirildi
http://www.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848029&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadro ihdas
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi-hakkinda
http://alum.igdir.edu.tr/alum-mevzuat
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1652018 PERFORMANS.pdf

1)'de Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesis ve Altyapilar’da verilmistir.

Fakultemiz 6grencileri, 6grenme kaynaklarimin gesitliligi agisinda tiniversitemiz kiittiphanesinin abone oldugu 51 veri tabanindan ticretsiz olarak kampiis i¢i ve
kampiis dis1 erisimle yararlanabilirler (http://kutuphane.igdir.edu.tr/abone-olunan-veri-tabanlari). Ayrica fakiiltemiz binasinda iicretsiz EDUROAM internet
erisimi igin uygun fiziki altyapt mevcut olup &grencilerimizin erisimine sunulmustur (http://eduroam.igdir.edu.tr/nedir.php ). Mediko-Sosyal binasi iginde
bulunan Saglik Merkezi biinyesinde, aile hekimligi bulunur

(http://www.igdir.edu.tr/haber/mediko-sosyal-merkezi-nde-psikolog-ayten-tan%C4%B 11-%C3%B6z%C3%B6ner-g%C3 %B6reve-ba%C5%9F1ad%C4%B1).
Ogrenciler saglik giivencesi altinda olup gerektigi hallerde hastane sevkleri yapilir. Uluslararasi 6grenciler igin saghk sigortasi, oturma izni siirecinin bir pargasi
olup, T.C devletinin istedigi kapsamda yapilmasi zorunludur.

Ek olarak Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde asagida sunulan altyapilar bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin ihtiyacina yonelik Bilgisayar
Laboratuvar: bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Gida Muhendlshgl Bolumunde Redoks Laboratuvarl fttp://redoks. 1gd1r edu.tr/), Tahil Laboratuvari, Temel Gida
Miihendisligi Laboratuvarlari bulunmaktadir : i). insaat Miihendisligi Boliimii’ne ait temel
yapt  deneylerinin  yapilabildigi = kapsamli  Yapi Laboratuvarl bulunmaktadlr(http //muhendlshk igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-tarihce
http://muhendislik.igdir.edu.tr/haber/insaat-muhendisligi-bolumu-yapi-laboratuvari-tanitildi). Aym sekilde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumiine ait
Temel Laboratuvar ve Makine Miihendisligi lisans diizeyi deneylerinin yapilabildigi Makine Miihendisligi Laboratuvar1 bulunmaktadir
(http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi, —http://muhendislik.igdir.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi). Belirtilen laboratuvarlar sayesinde
dgrenciler analiz ve tasarim araglarim deneylerde bizzat kullanarak yetkinlik kazanir. Dersler sayesinde belli bir alana ilgi duyan ogrenciler, arastirma
laboratuvarlarinda ¢alisarak modern miihendislik araglarina arastirma diizeyinde de erisim saglar.

3.6.2 Orenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve desteklenme sekilleri:

Igdir Universitesi, dgrencilerinin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirici ve yaratic1 6zelliklerini gelistirerek
hayata gegirmelerini saglamak amaciyla; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere biiyiik l¢tide 6nem verir. Ogrencilerin ilgi duyduklari kiiltiirel ve sportif alanlarda
potansiyellerini hayata gecirebilmeleri i¢in mekan, danigman ve kaynak saglamir. 3.6.1°de de belirtildigi tizere 6grencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde aktif
olarak faaliyet gosteren 42 6grenci toplulugundan istedigine kayit yaptirarak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim saglayabilirler. Igdir Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yénergesi'nde de agiklandigi iizere Ggrenciler 7 kurucu iiyeyle kendi Sgrenci topluluklarii da olusturabilirler. ilgili yonergede ogrenci
topluluklarinin kurulmasi ve istenilen topluluga iiyelikle ilgili gerekli sartlar agikca belirtilmektedir (http://www.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-ogrenci-
topluluklari). Universitemizde 6grenim gormekte olan 6grenciler, tiniversitemizdeki agik / kapali spor ve etkinlik alanlarindan (futbol sahast, kosu parkuru, tenis
sahasi, modern ekipmanlarla donatilmis fitness salonu, kuliip stiidyolar, amfi tiyatro vb. {icretsiz olarak yararlanabilirler. Universitemizin 6grencileri,
universitemizin spor takimlar1 ve 6grenci kuliiplerine katilarak ulusal ve uluslararasi arenalarda basarili faaliyetlerde bulunurlar. Diger yandan tiniversitemiz
konferans salonunda donem igerisinde ulusal ve uluslararasi alanda miizik, sanat ve entelektiiel gelisime katki saglayacak programlar 6grencilere
sunulmaktadir(http://www.igdir.edu.tr/haber/mediko-sosyal-binasi-icinde-yer-alan-kafeterya-hizmet-vermeye-basladi , http://www.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-
spor-fotograflar). Yine iniversitemiz kuruldugu yildan beri bahar senlikleri yapilarak Ogrencilerin  sosyal faaliyetleri desteklenmektedir
(http://www.igdir.edu.tr/haber/10-bahar-senlikleri-mezuniyet-coskusu , http://www.igdir.edu.tr/duyuru/universitemiz-10-geleneksel-bahar-senliklerinde-
kulturel-ve-sportif-faaliyetlere-katilim-sartlari-ve-oyun-kurallari , http://www.igdir.edu.tr/duyuru/yesilay-futbol-turnuvasi)

Ogrencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak damismanlar araciligiyla dogrudan ve ilgili konularda konferans, seminer, tartisma
programlari araciligiyla dolayl katk: saglanmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor) Igdir Stirekli Egitim Merkezi (ISEM) araciligiyla 6grenci,
ogretim elemam ve disaridan katilimeilara farkli alanlarda egitimler verilmekte, mesleki, teknik ve kisisel becerilerin gelistirilmesi igin profesyonel destek
hizmeti saglanmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/surekli-egitim-merkezi-egitimler ). Igdir Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
(UZMER) amact; bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim faaliyetlerini planlamak, ulusal ve uluslararasi egitim ihtiyaglarina yonelik uzaktan egitim
uygulamalarim tasarlamak ve yiiritmek, uzaktan egitim konusunda arastirma/gelistirme galismalart gerceklestirmek ve bu arastirma sonuglar1 1s1ginda egitim
uygulamalari siirekli gelistirmektir. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinde ingilizce, Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri zorunlu
olarak verilmektedir (http://uzmer.igdir.edu.tr/). Lisans dgrencileri bir dénemde almak zorunda olduklari derslerin yaninda Anadolu Universitesinin ‘Dijital
Okur-Yazarlik® dersini tamamlamaktadirlar (https://ekampus.anadolu.edu.tr/ ).

Ayrica, kariyer planlamasina doniik olarak belirli donemlerde kisisel gelisimi saglayic1 tematik etkinlikler yapilmaktadir. Ogrenci kuliiplerinde, 6grencilerin
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler yiiriitilmektedir. Farkl: birimler tarafindan kariyer toplantilar1 diizenlemekte ve bunlarin sistematik hale getirilmesi i¢in
universitemiz biinyesinde bir kariyer merkezi (KARMER) bulunmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/karmer-yonetmelik ).

Bazi programlarda staj uygulamasi zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik; yurt ici ve yurt dist gesitli kurum
ve kuruluglarda staj imkani

saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar ilgili sektor temsilcileri ile yapilan protokoller
gergevesinde gergeklestirilmektedir. Ayrica, diizenlenen teknik ve egitim amagli gezilerle, 6grencilerin alana iliskin bilgilerini arttirmalarina ve kurum dist
deneyim kazanmalarina yardimci olunmaktadir

(https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/announc/5783/DUYURU%202018%20Y AZ%20STAJ1%20HK %20(2%20files%20merged).pdf ).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili mevcut memnuniyet anketimiz bulunmamaktadir.

3.6.3 Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanlk hizmetleri:

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Saghk Merkezi’nden yararlanarak aile hekiminden gerekli psikolojik damsmanlik destegi alabilirler
(http://www.igdir.edu.tr/haber/mediko-sosyal-merkezi-nde-psikolog-ayten-tan%C4%B 1r-%C3%B6z%C3 %B6ner-g%C3 %B6reve-ba%C5%9F1ad% C4%B1
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/universitemizde-aile-hekimi-hizmet-vermeye-basladi-). Ttim 6grencilerimizin goniillik esasiyla basvurup randevu alabildikleri
damsmanlik siireci, gizlilik ilkesinin gereklerini tiim anlamlariyla yerine getirir. Universitemiz 6grencileri ayni zamanda akademik danigmanlarina da bagvurarak
rehberlik hizmeti alabilmektedirler. Universitemiz Ogrenci Danismanlik Y énergesi’nde daha detayli anlatiimakla birlikte danigman; 6grencileri ile her yariyil en
az bir kez grup toplantilart diizenleyerek sorunlarim dinler, karsilagilan sorunlarin ¢dziimii ve §grencilerin yonlendirilmesi igin yardimci olur. Danigmanlik
yaptig1 ogrencilerle gerektiginde tek tek bir araya gelerek kisisel problemlerinin ¢oziimiine katkida bulunmak icin gayret gosterir. Bunun i¢in danigman,
dgrencilerle goriisme saatleri belirler ve ilgili boliim/program/anabilim dali baskanliklarina bildirir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, gerek grenci kuliipleri gerekse SKS’nin biinyesinde kurulan &grenci spor gruplarimin
etkinlikleri kapsaminda saglanmaktadir. Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri imkanlar sunulmaktadir. Universite
genelinde 44 adet dgrenci toplulugu ve kuliip faaliyet gostermektedir. Topluluklarin 2018-2019 egitim 6gretim yili igerisinde biitce imkanlar1 gergevesinde
konferans, seminer, panel, gezi, konser, kurs vb. faaliyetlerinden olusan etkinlikleri desteklenmektedir (http://www.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-ogrenci-
topluluklari , http://www.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-yonetmelikler).

3.6.4 Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler nelerdir?

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere
Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” 10/07/2009 tarihi itibar1 ile kurulmustur http://www.igdir.edu.tr/engelli-
ogrenci-birimi). Universitenin 6zellikle Sehit Biilent Yurtseven Yerleskesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik binalarin gogunlugunda asansor,
rampa vb. kolaylastirict fiziksel imkéanlar saglanmistir. Bununla birlikte farkli engel durumlari bulunan 6grencilere egitim ve sinav siireclerinde kisisel destekler
verilmektedir. Engelliler Danisma ve Koordinasyon Birimi’nden destek alan &grencilere her akademik yilin sonunda degerlendirme anketi iletilerek verilen
hizmetlerin degerlendirilmesi yapilmakta ve gelisime agik alanlarla ilgili a¢ik uglu oneriler talep edilmektedir (http:/www.igdir.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi ,
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http://www.igdir.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-linkler). Elde edilen bilgiler dogrultusunda hem siiregler hem de kaynaklarin iyilestirilmesi igin siirekli olarak
galigilmaktadir.

Universitede 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilere TOMER tarafindan Tiirkge Dil Egitimi destegi saglanmaktadir. Ayrica grencilerin sehre ve iiniversite
yasamina uyumlarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programlar diizenlenmektedir. Igdir Universitesi resmi web sitesinde yer alan asagida verilen linkler
den ulagilabilmektedir.

Link : http:/www.igdir.edu.tr/tomer

Link: http://uluslararasiogrenci.igdir.edu.tr/

Link: http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Link: http://www.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-ogrenci-topluluklari

3.6.5 Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve égrencilere sunulan destekler acismmdan % dagihmina nasil karar verilmektedir?

Fakiiltemiz 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler igin saglanan biitgelere % dagilim ile degil, kalite oranlari, memnuniyet anketleri ve gesitli
yollarla toplanan veriler ile karar verilmektedir (http:/www.igdir.edu.tr/duyuru/yemekhane-hizmetleri-memnuniyet-anketi, http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-
daire-baskanligi-dokumanlar-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi). Mevcut kaynaklarin korunarak gelistirilmesi amactyla, ilgili birimlerin 6grencilerden
ve dgretim kadrolarindan aldiklar1 geri bildirimler, memnuniyet anketleri, ¢esitli kalite oranlart vb. ile topladiklar veriler ile olusturduklar1 hedefler ve bunlarin
eylem planlart ¢ercevesinde % dagilim gozetilmeden, biitge finans kaynaklar1 ¢ergevesinde, oncelikli olarak karsilanmasi esas tutulmaktadir. Fakiiltelerimize
verilen yillik biitgenin gok biiyiik bir béliimii 6grenim kaynaklar1 ve 6grenciye sunulan hizmetlere ayrilmaktadir. Ornegin burs biitgeleri, akademik damsmanliklar,
demirbag alimlari, laboratuvar malzemelerinin siirekli olarak hazir bulundurulmasi, bilgisayar yazilim ve donanim masraflari, bina bakim onarim masraflari,
fotokopi ve kirtasiye masraflari bunlar arasinda sayilabilir (http:/www.igdir.edu.tr/duyuru/2018-2019-kismi-zamanli-yemek-bursu-ve-besyo-bursu-kazanan-
ogrenci-listesi , http://www.igdir.edu.tr/duyuru/faliyet-raporu-2018-22-18-10-22

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Gegmisten bugiine bolgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden ddiin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda donamimli,
degisime ve gelisime agik birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir iiniversite olmanin misyonu
cergevesinde; lilkemiz ve bolgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida bulunmak, uluslararasi bir {iniversite olmanin
temellerini atarak ileride cazip ve bolgesinde lider bir iiniversite olmamn vizyonuyla Igdir Universitesi 2018 yilinda "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakl1
Mlsyon F arkhlasmaa ve ihtisaslagmas1" temah proj eyle tarim unlvers1te51 olma yolunda ilerlemektedir

(htt
2d%C4%B1m%CA4%B 1 -att%C4%B1).

Igdir Universitesi bolgenin sanayi, tarim ve teknolojide deger iireten bir kurum olmanin misyonu ve vizyonuyla ALUM 2018 yil1 igerisinde faaliyetlerine
devam etmistir. ALUM deneylerinde uluslararasi gegerli yontemlerin uygulanmasi, aragtirmacilari ve giiglerini bir araya toplayabilmek i¢in laboratuvar, arastirma
ve analiz merkezlerinden olusan bir birim olusturmak ve bu birimin ¢atis1 altinda bireysel olarak ulagilmasi zor olan alet, cihaz ve kimyasal malzemeleri arastirma
yapmak isteyen bilim insanlarinin hizmetine sunmak, bolgemizde faaliyet gosteren laboratuvar ihtiyaci olan tiim kamu kurumlari ve {iniversitelerin laboratuvar
ihtiyaglarin1 kargilamak, bolgemizde iiniversite sanayi igbirliginin arttirilmasina katki saglamak, tiniversitemizin yurti¢i ve yurtdigt kaynakli ¢esitli aragtirma
fonlarindan almis oldugu destegi arttirmak, akademisyenlere BAP, TUBITAK, DPT, KOSGEB vb. alanlarda projeler yapmalar1 hususunda yardim ve tesvik
etmek, biinyesindeki arastirmacilari ile bilimsel yaymlar tireterek bilim literatiiriine katki saglamak ve gerek tilkemizde gerekse de diinyanin farkli yerlerinde
diizenlenen bilimsel igerikli kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilarak tiniversitemizin buralarda temsil edilmesini saglamaktir. Bunlardan dolayt
ALUM 2018 yili igerisinde biinyesindeki uluslararasi standartlara uygun bir¢ok cihazla, hem akademik hem de ticari olarak faaliyetlerine devam etmistir
(http://alum.igdir.edu.tr/alum-cihazlar; http://alum.igdir.edu.tr/alum-kadromuz). Bilim ve teknolojinin gelismesi ve ilerlemesi i¢in gerekli ileri diizeyde
arastirmalara olanak taniyan siirdiirtilebilir altyapilar kurarak tiniversitelerin, kamu ve 6zel sektoriin hizmetine sunan, bu alanda ulusal ve uluslararast is birliginin
kuvvetlenmesine ve bdylece iilkemizin rekabet giiciiniin arttirilmasina, kalkinmasinin hizlandirilmasina ve insan yasam Kalitesinin iyilestirilmesine katkida
bulunacak projelerin yiiriitiilmesine olanak saglayan, nitelikli personeli, altyapt ve laboratuvar olanaklari ile alaninda uluslararasi diizeyde kabul goren niteliklere
ulagmis AR-GE merkezi olmayr kendine hedef edinmistir.

Diger yandg_in, seffaflik, teknoloji ve toplum odakli, bolgede lider olma, ihtisaslagma gibi yonetsel degerler ve vizyonlar dogrultusunda kimligini
gii¢lendirmek isteyen Universitemiz, 2018-2019 yili sonunda URAP tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2017-2018 yilina gore dgrencisi 6000°den az
olan tiniversiteler arasinda puanim artirarak 29 sirada yer almustir (http:/tr.urapcenter.org/2018/2018 t9_1.php).

Universitemiz Orta Vadeli Program (2018-2020) gergevesinde yer alan “Dijital doniisiim ve teknolojik degisime uyum” baghigina uygun olarak
aragtirmaci insan giicii, aragtirma altyapisi, arastirma projeleri ve ¢iktilarinin yogunlagtigi alanlar1 dikkate alarak, tilkemizin ve diinyanin sorun ve ihtiyaglarina
gore projelere devam etmektedir (http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-yuksekogretimde-dijital-donusum-kapsaminda-9-universiteden-biri-oldu ).

Diger taraftan, Universitemiz iilkemizin iginde bulundan enerji dar bogazi ve ithalata bagimlihigi goz oniinde bulundurarak diger devler iiniversitelere drnek
projelere imza atmaktadir. OVP (2018-2020) kapsaminda yer alan enerjide ithalata bagimliligin azaltilmasi kapsaminda “Yenilenebilir enerji yatirimlarinda
kullamlan ekipmanlarda disa bagimhiigi azaltacak Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlart (YEKA) uygulamasina devam edilecektir.” lkesi g6z oniinde
bulundurularak 2017 yilinda 500 KWh’lik Giines Enerjisi Projesi i¢in protokol anlagsmasi imzalanmis ittp://www.igdir.edu.tr/haber/500-kwh-1%C4%B1k-
g%C3%BCne%C5%9F-enerjisi-projesi-i%C3%A7in-protokol-anla%C5%9Fmas%C4%B1-imzaland%C4%B1) ve 2018 yilinda kurulumuna baglanan tesis (
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-gunes-enerjisi-santrali-ges-kuruluyor) 2019 yili itibariyle iiretime baglamugtir
(http://www.igdir.edu.tr/haber/tedas-tarafindan-onaylanan-gunes-enerjisi-santralimiz-ges-elektrik-uretimine-basladi-). Bu sayede aylik ortalama 73.000 ile
90.000 kwh arasinda enerji tirettigini ve yillik ortalama 1.000.000 khw enerji tiretimi 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan, Universitemiz uluslararasi tammirlig 6n planda tutarak 2019 yilinda bu alanda daha da iist siralar1 hedeflemektedir. Bu kapsamda 2018
yilinda birtakim uluslararas1 kongre faaliyetlerinde bulunmustur. Bunlardan en 6nemlisi Kasim ayinda gerceklestirilen Igdir 1. Uluslararast Multi Disipliner
Calismalar Kongresi’dir. Uluslararas1 alanda tammrligin yani sira Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz akademisyenlerinin
yurttmekte oldugu projeler (Kiiltiir Bakanliginin onay: ile onceki donemlerde Serhat Kalkinma Ajansi’nin (SERKA) destegiyle yiiriitiilen), valilik destegi ile
diizenlenen paneller bulunmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/proje/arkeolojik-ve-epigrafik-bulgular-isiginda-van-golu-havzasi-urartu-donemi-yol-
guzerg%C3%A2hlari-ve-yuzey-arastirmasi-projesi ; http://www.igdir.edu.tr/haber/-dunden-bugune-igdir-konulu-panel ).

Universitemizin arastirma politikasi arastirmacilarin kisisel merak ve ilgi alanlarina gore sekillenen arastirma onceliklerinin yani sira ulusal ve
uluslararasi bazda ihtiyaglara yonelik, akademik birikimimize uygun bir anlayisa yonelmistir. Ulusal bazda tilkemiz biiyiikbas ve kii¢iikbag hayvan hastaliklarina
kars1 verdigi miicadeleyi akademiye yaymasimn yam sira “tarim tniversitesi” olma hedefi goz oniinde bulundurarak hayvan hastanesi hizmete sunulmustur
(http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-hayvan-hastanesi-ruhsatini-aldi).

Bolgede lider olma vizyonu kapsaminda yeni boliimler agarak yoluna devam tiniversitemiz (http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-4-yeni-bolum-
ve-anabilim-dali-acildi), boliimler igin gerekli olan teorik ve uygulamali dersler igin gerekli girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin, Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna bagli olarak olusturulan “Temel Saglik Bilimleri Simiilasyon Laboratuvar1” 2018 yilinda kurulmustur (ttp://www.igdir.edu.tr/haber/saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bunyesinde-simulasyon-laboratuvari-kuruldu). Diger 6nemli bir simiilasyon laboratuvari ise sivil havacilik i¢in kurularak burada
dgrencilere uygulamali olarak dersler verilmektedir (http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-ucak-kabin-simulasyon-mock-up-sinifi-acildi).
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Kurulan uygulama merkezlerinin ve yapilan arastirmalarin sadece akademi biinyesinde kalmasini 6nleme amaci edenin tiniversitemiz bu kapsamda da
bolgenin lider iiniversitesi olma yolunda ilerlemektedir. Ornegin, Miihendislik Fakiiltesi, Universite biinyesinde mevcut olan uygulama ve arastirma merkezleri
araciligtyla, kurumsal isbirlikleri kapsaminda gesitli damigsmanlik, egitim vb. faaliyetlerle topluma 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu merkezlerden biri olan Cevre
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Fakiiltemiz igbirligi kapsaminda diizenlenmis olan “Daha Yasanabilir 13dir Calistay’”nda paydaglar bir araya
gelerek  yorenin  sorunlar1  ele alinmig ve  ¢Oziim  Onerileri  goriisilmistir  (http:/www.igdir.edu.tr/haber/daha-ya%C5%9Fanabilir-
%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 ).

Yukarida bahsi gecen arastirma ve uygulama faaliyetlerine ekle olarak bir {iniversitenin arastirma potansiyelini isaret eden gostergelerin basinda
akademisyenler tarafindan yapilan galismalarin niceligi ve niteligi gelmektedir. Universitemiz Ranking Web of Universities tarafindan yapilan arastirma
sonucunda yapilan atifa Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda 131 sirada yer almistir. Boylece kurulus yili ayni olan birgok tiniversiteyi geride birakmanin yani sira
tiniversitemizden once kurulan birgok universiteye geride birakmigtir (http://www.webometrics.info/en/Europe/Turkey?
page=1&sort=asc&order=Impact%20Rank%?2A ). Bu sonug bile iiniversitemizin sahip oldugu misyon ve vizyon ¢ercevesinde ilerleme yolunda kendinden emin
bir gekilde devam ettigini gostermektedir.

Universitemizin aragtirma performanslarini degerlendiren bir diger birim BAP komisyonu tarafindan desteklenen projelerin sayis1 ve projelere verilen
desteklerin miktardir. BAP koordinasyon birimi tarafindan 2014 yilina bugiine kadar (13.03.2019) 74 proje tamamlanmistir. BAP koordinasyon biriminde devam
eden proje sayis1 bugiin itibariyle 77 olarak kayitlara ge¢mistir (http://bap.igdir.edu.tr/ ).

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterlerin olup olmadigi konusunda, Yiiksek lisans Tez ¢aligmalarina, Doktora ve
miinferit aragtirmalart BAP birimi tarafindan belirlenen kriterlere gore destekleme yapilmaktadir. Arastirma ve Uygulama Merkezlerine lazim olan alet ve makine
ve arastirmacilarin yiiriitmekte oldugu TUBITAK, DAP ve BAP gibi destekli projelerinin eksik kisimlari iiniversite biitgesinden desteklenmektedir. Ancak
simdiye kadar istenilen seviyede iiniversite biinyesinde yeterli alt yap: ve biitge olusturulamamustir. Bu nedenle kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine
tahsisine yonelik agik kriterler tam olarak olusturulmasa da bu konu ile ilgili eksiklikler BAP Koordinasyon birimi ve Proje Koordinasyon ve Danigmanlik birimi
tarafindan giderilecektir.

Arastirma-gelistirme faaliyet sonuglart yillik faaliyet raporlart ve proje raporlari kontrol edilerek izlenmektedir. Bu sonuglar 6zellikle proje
koordinatorliigii ile paylasilarak proje dongii siiregleri egitimlerinde proje hazirlamak isteyen 6gretim elemanlarina katki saglamasi agisindan paylasiimaktadir.
Ayrica alt yapt ve istihdama yonelik projelerden de iniversitemiz fayda saglamaktadir (http://www.igdir.edu.tr/haber/teknik-bilimler-myo-nun-kilim-
at%C3%B6lyesine-kursiyer-al%C4%B1m%C4%B1-1%C3%A7in-protokol-imzaland%C4%B1 ). Arastirma gelistirme i¢in paydaslarin katilimi ¢ogunlukla
projeler tizerinden yapilan ortakliklar ile gergeklestirilmektedir ve bu projelerde yapilan anlagmalar ile siireklilik saglanmaktadir. Ayrica aragtirmacilara tiniversite
dis1 fon yaratmak igin siirekli egitimler diizenlenmekte, disaridan kaynak saglayabilecek DAP, SERKA, TUBITAK gibi kuruluslardan yetkililer siirekli
Universitemize gagrilarak arastirmacilar ile bir araya gelmeleri saglanmaktadir (http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-nin-hazirladigi-uc-proje-birden-
serka-dan-destek-almaya-hak-kazandi ). Igdir Universitesi’nde proje tiirii ayrimi yapilmaksizin projeler Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesinin Projelerin Yiiriitiilmesi ve Izlenmesi e- BAP otomasyon sistemi araciligiyla takip edilir
(http://bap.igdir.edu.tr ). Toparlanan veriler ile hazirlanan raporlar Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik uyarinca 6
aylik siireler ile Maliye Bakanligina gonderilmektedir. BAP Projelerinin disindaki projeler; proje yiirtitiiciisti ve ilgili kurum tarafindan takip edilmektedir.
(TUBITAK, AB HIBE vb.)

Buna ek olarak {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Igdir Universitesi Akademik Veri Y 6netim Sistemi adli bir yazilim gelistirilmistir.
Bu yazilim sayesinde tiniversitemizde gorevli akademik personellerin Yiiksekogretim Bilgi Sisteminde bulunan akademik ¢alismalarina dair giincel istatistiki
bilgilerine (Yayin sayilari, atif sayilari, patent sayilari vb.) ulasilabilmektedir. Boylece arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari izlenebilmektedir.

Ozellikle kurum dist fonlarin kullanimi agamasinda tiniversitemiz arastirmacilar igin proje dongii egitimleri saglayarak bu fonlarin kullanimu ile ilgili
seminerler diizenlemektedir. Kamu Ozel Sektor ve Sanayi Isbirligi igin yonetim tarafindan diizenli olarak tesvik edici galigmalar yapilmaktadir. Koordinatorliik
biinyesinde bulunan Proje Ofisi aracilig1 ile tiim akademik birimler ziyaret edilerek kurum dis1 fon kaynaklari hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte
ve buna iliskin egitimler verilmektedir (http://pdkm.igdir.edu.tr/ ). Ayrica Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAP) kanaliyla olmak {izere BAP, TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, SERKA ve diger iilke igi kaynaklardan faydalamlarak bilimsel aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Yine, AB HIBE gibi ve diger yurt dis1 kaynakli
arastirma projeleri de yiiriitiilmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli goriilmemektedir. Universite aragtirma alt
yapisinin  gelistirilmesi amaciyla dis kaynaktan destek alinmaktadir. Bunlara SERKA tarafindan desteklenen Hayvan Hastanesi binasi yapimi
(http://www.igdir.edu.tr/album/hayvan-hastanesi ), Tuzluca ilgemizde Tuz Terapi Merkezinin kurulmasi galigmast (http //www igdir.edu.tr/tuz-terapi-uygulama-
ve-arastirma-merkezi ), DAP tarafindan desteklenen GES projesifittp:/www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde- li kuruluyor ), Valilik
ve Kaymakamlikla yapilan protokoller kapsaminda ¢aligmalar1 tiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen Tuz Terapi Merkezlne verilen bagis 6rnek olarak verilebilir.
Universitemizde gorev yapan gretim elemanlari akademik degerlendirmesi Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (IU-
ADEK) tarafindan olusturulan yonetmelige gore (http://www.igdir.edu.tr/genel-sekreterlik-adek ) gergeklestirilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

¢ Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tammbh siirecler
Universitemizde arastirma kadrosunun olusturulmasinda aragtirmacilarin ise alim, atama ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirecler 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeliginin ilgili madde hiikiimleri ve Igdir Universitesi Ogretim
Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkelerinin ilgili maddesine gore yapilmaktadir. Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme kriterleri
15.01.2019 tarihinde giincellenerek “IGDIR UNIVERSITEST OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI’
tanimlanmis  akademik puanlar esas alinarak akademik personelin  yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmustir.

(http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/yeni-atama-kriterleri.docx) Tiim ise alim, atama ve yiikseltme siireglerinde adil ve agik bir yol

izlenmektedir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttmlmasi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan lisansiistii tezlerine her yil belirlenen iist limitler gercevesinde destek verilmektedir. Lisansiistii
projeler oncelikli olarak desteklenmektedir. 26 Ocak 2018 tarihli 30313 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri HakkindaY 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Geregi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen alt
yapi harig tiim projelerde lisansiistii 6grenciler stajyer olarak ¢aligtirilmakta ve bu
sayede uzmanlik alanlarinda kisisel gelisim saglamaktadirlar. Sekil 4.3.1°de Universitemizde tamamlanan BAP projelerinde 2015 yilindan itibaren 6nemli
bir artis elde edilmistir.
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Sekil 4.3.1 : Yillara Gére Tamamlanan BAP Projeleri

Aragtirmacilarin yetkinliklerinin artirilmast ve mevcut akademik kadronun verimli kullamlabilmesi adina tiniversitemizde proje degerlendirme ve
koordinasyon merkezi kurulmustur. Kurulan web sitesi {izerinden arastirmacilarimizin bagvurabilecekleri ¢agrilar giincel bir sekilde yayinlanmakta, proje
hazirlama tizerine egitimler verilmektedir.

(http://pdkm.igdir.edu.tr/) (http://pdkm.igdir.edu.tr/e%C4%9Fitimler)

¢ Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemizde dgretim iiyelerinin yaptiklari bilimsel faaliyetler yillik fakiilte faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Faaliyet raporlarinda verilen dersler,
yiiriitiilen projeler, 6zgiin yayin, patent, kitap vb. bagliklar altinda degerlendirilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

¢ Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansmmn 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi

Igdir Universitesi Bilimsel Arastirmalar Proje Koordinasyon Birimi, destek verdigi projeleri BAP komisyonu tarafindan kontrolii yapildiktan sonra kabul
etmektedir. Yine destek veren diger birimler mevcut bu projelerin sonuglandirilabilmesi igin arastirma sonuglarimin degerlendirmesini belli kriterlere gore
degerlendirip, izlemesini yapmaktadir.

Universitemizde gorevli akademik personellerin Yiiksekogretim Bilgi Sisteminde bulunan akademik calismalara dair giincel istatistiki bilgilerine (yaym
sayilari, atif sayilari, patent sayilari vb.) ulasilabilmektedir. Boylece arastirma-gelistirme faaliyetlerinin performanst izlenebilmektedir.

¢ Kurumun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve iyilestirmek iizere kullandig1 yontemler

Bilimsel yayinlar, projeler, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilari gibi 6nemli 6lgtitler kurumumuzun aragtirma performansi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle bu krilerlerin maksimum diizeyde olabilmesi adina kongreler, seminerler, proje egitimleri, ortak yiiksek lisans ve doktora programlari gibi onemli
caligmalarla desteklenerek iyilestirmelerin saglanmasi agisindan ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ust yonetim tarafindan her yil faaliyet raporlarinin degerlendirildigi toplantilar yapilmaktadir. 2016-2020 Stratejik Plammizda bulunan Bilimsel Arastirma
Gelistirme Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Arttirma Amaci kapsamindaki Ar-Ge Hedeflerimiz ve bu hedeflerle ayni dogrultuda olusturulan Kalite
Hedeflerinin 6 aylik periyotlarda degerlendirilmesi yapilmaktadir. Alt1 aylik periyotlar ile de sonuglar iist yonetim ile paylasiimaktadir.

o Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclannin paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimasi

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart 2017 yilinda yapilan 2. Igdir Sempozyumu vasitasiyla 6zet kitabi olarak yaymlanmis
ve dis paydaslarla bu yolla paylasiimistir. Ayrica yine 2017 yilinda Tuzluca Ilgesinde bulunan tuz magaralarim Turizme kazandirmak igin Tuz Calistayr
diizenlenmis ve ¢alistay sonuglari bir kitap halinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaglarla paylagilmigstir. Ayrica web sayfasinda tiniversite biinyesinde yapilan akademik
faaliyetlere iligkin giincel bilgilerin sunumu paydaslarla ve kamuoyuyla paylasilmaktadir

(http:/www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/Files/UNIVERSITESUNUMU.pdf ). Her yil yilda iki kez Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligina Desteklenen
Projeler ve Proje Miktar1 YOKSIS iizerinden gonderilmekte ve tiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

o Kurumun bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin él¢iilmesi

TUBITAK tarafindan tiniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina gore siralandigi “Girisimei ve Yenilikgi Universite Endeksi’ kapsaminda
‘Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi’, ‘Fikri Miilkiyet Havuzu’, ‘Isbirligi ve Etkilesim’, ‘Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiirii’, ‘Ekonomik Katki ve
Ticarilesme’ konu bagliklarinda tiniversite verileri degerlendirilmektedir.

Igdir li sahip oldugu mikroklima 6zelligi nedeniyle bolge illerine gore tarimsal iiretim agisindan daha avantajli bir konumdadir. Ancak bolgenin tarimsal tiretimin
iyilestirilmesi ve var olan problemlerine ¢6ziim olabilecek iiniversite gibi bir kurumun daha yeni kurulmus olmasi bir dezavantaj olarak goriilmiistiir. Yine Igdir
ili 3 iilkeye (Ermenistan, Iran ve Nahgivan Ozerk Cumbhuriyeti) stmirimn olmasi nedeniyle 6zellikle ticaret ve turizmin gelismesi agisindan onemli bir
konumdadir. Ayrica Agri Daginin zengin flora ve faunaya sahip olmasi sayesinde biyogesitlilik agisindan énemli bir yere sahiptir. Bélgenin mevcut bu 6zellikleri
dikkate alindiginda, yapilacak olan egitim ve survey ¢alismalari, bilimsel arastirmalar, demastrasyonlar ve projeler basta bolgeye ve sonrasinda ise iilke ve diinya
ekonomisine katilar saglayacaktir. Bu anlamda Igdir Universitesi kuruldugu giinden bugiine mevcut bu faaliyetleri yerine getirmeye galisarak, bolge, iilke ve
diinya ekonomisine katkilar saglamaktadir. Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (ALUM), 2017 yilinda yaklagik 2277 numune ve 20 saat analiz/test yapilmistir. ALUM laboratuvarlarinda iiniversitemiz Stratejik Plan amaglar:
dogrultusunda tiniversitemizin, diger kamu kurum ve kuruluslarin ve vatandaglarin laboratuvar imkanlarindan faydalanmasi saglanmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi‘nde birey ve kurumlarin yeterliliklerini artirmak, iilkenin yetismis
insan giictine katkida bulunmak ve i diinyasinin ihtiyag¢ duydugu nitelikli isglictiniin olusmasim saglamak, egitimde ileri teknoloji kullanmak suretiyle daha genis
kitlelere ulagarak daha fazla bilgiyi paylasmak ve toplumsal hizmet olusturmak amaciyla egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir (https://www.igdir.edu.tr/surekli-

egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi).

Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan, bélgede tarimsal amagli 76 m derinliginde bir kuyu yapilmigtir. Ayrica kuyudan ¢ikarilan agir1 soguk su,
bitkisel iiretimde strese neden olacagindan mevcut suyun dinlendirilmesi i¢in havuz yapilmistir. Yapilan bilimsel ¢alismalarin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
igin (sulama vs.) enerji dongiisiinde devamlilig1 saglamak amaci ile jenerator sistemi kurulmustur. Atik sular1 bolgeden uzaklastirmak igin arazide rogar sistemi
kurulmasi gerekmektedir. Bu amagla drenaj kanallari temizlenmis ve atik su tahliyesi i¢in rogar sistemi olusturulmustur. Aragtirma Merkezi tarafindan sahada
bulunan seralarin bakimi ve onarimlart yapilmistir. Arastirma Merkezi biinyesinde yapilan ¢aligmalarin daha saglam ve hizli yiiriitiilebilmesi amaciyla ihtiyag
duyulan mal ve alet ekipman alimi ve yenilemeleri yapilmistir. Ziraat Fakiiltesi agirlikli aragtirmacilarin bilimsel ¢aligmalarim yiiriitebilmesi i¢in 30 adet destekli
arastirma/bilimsel proje kabul edilmis ve desteklenmistir. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yine 8 adet projenin basarili bir sekilde
tamamlanmasina destek verilmistir (https:/www.igdir.edu.tr/taum-sonuclanan-projeler).
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Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2017 yil1 igerisinde;

ISKUR il Midiirliigiinii ziyaret,

Igdir Sanayi ve Ticaret Odasim ziyaret,

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Caligma ve Is Kurumu Igdir fl Miidiirliigii 3. Kariyer Giinii
Programi,

Corak Topraklarin Islah1 ve Tarimsal Uretimde Kullanim Olanaklari,

Kariyer Giinii ( Istihdam ve Genglik),

Bir Anadolu Giizellemesi,

Ogrenci Kuliipleri Toplantisi,

yapilmustir.

Universitemizin misyon ve vizyonu geregi kurumlararasi bilgilendirme igin mezunlarimizin istihdami, 2017'de biten projelere ait degerlendirmeler, girisimcilik
ve istihdam edilebilirlik programlari, dgrenci kuliiplerinin etkinliklerine deginme, kurumsal ve idari konularda kuliipleri bilgilendirme ve isleyisle ilgili
karsilagilan sorunlari belirleme konulu faaliyetler diizenlenerek kariyer ¢alismalari yapilmistir (http:/kariyer.igdir.edu.tr/).

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tuz Magaralarinin turizme kazandirilmasi, sik¢a goriilen solunum sistemi, cilt ve psikolojik hastaliklarin tedavisine sifa kaynagi olmasi, bilimsel ve arastirma
faaliyetlerin ¢alismalara zemin olusturmasi ve ilkeleri ile ulusal ve uluslararas diizeyde 6rnek gosterilen bir olma Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi 6z
iilkiisiine sahiptir. Bilimsel ve arastirma faaliyetlerin kalitesi, saglik ve turizm kiiltiirel proje galigmalari ve ilkeleri ile ulusal ve uluslararasi 6rnek diizeyde
gosterilen bir Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi olma 6z iilkiisiine sahiptir (http://www.igdir.edu.tr/tuz-terapi-uygulama-ve-arastirma-merkezi).

Hayvan Hastanesi Miidiirliigii

Arastirma, uygulama ve egitim amaciyla kurulan hayvan hastanesi yaklasik 1300 m? bir alan tizerine kurulmus ve 2018 yilinda hayvan hastanesinin ruhsat
bagvurusu yapilmistir. 2019 yilinda hizmete girmesi planlanan iiniversite hayvan hastanesinde birgok bilyiikbas ve kiigiikbas hayvanin saglik tetkikleri
yapilabilecektir. Deneyimli hocalar ve personellerle birlikte hayvan hastaliklarinin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir. (http:/www.igdir.edu.tr/album/hayvan-
hastanesi).

Yesil Alan Miidiiriigii

Universitemiz Sehit Biilent YURTSEVEN Kampiis alaninda yesillendirme ve agag dikimi galigmalari hizla devam etmektedir. Bu kapsamda 2017 yilinda; Bal
ormani sahasina yaklasik 8000 adet aga¢ dikilmis ve yil boyunca bunlarin bakimlart yapilmistir. 200 adet ceviz fidam dikilerek ceviz bahgesi meydana
getirilmigtir. Seyir tepesinde teraslar yapilmis ve bu teraslara yaklagik 250 adet aga¢ dikimi ve bakimi ger¢eklesmistir. Orta refiijlere, lojmanlarin etrafina ve
kampiisiin ¢esitli alanlarina yaklasik 1000 adet agag dikilmistir. Bal ormanina dikilen agaglara, teraslara ve ceviz bahgelerine damlama-sulama sistemi ¢ekilmistir.
Ziraat Fakiiltesi binasinin 6niinde bulunan gobeklere aga¢ ve ¢im ekimi gerceklesmistir. Bir adet 300 m?*’lik tiinel tipi sera alimi ve kurulumu gergeklesmistir.
2018 yilinda tiniversite merkez kampiisiine seyir tepesi piknik ve park alani insa edilmis olup, seyir tepesi etrafina 3000 ¢am agaci dikilmistir. Yine iiniversite
merkez kampiisii igindeki yol kenar1 ve refiijlere peyzaj projesi kapsaminda 2000 adet aga¢ dikilmis, orta refiijlerde ¢imlendirme ve ¢igeklendirme ¢aligmalart
yapilmustir. (https://www.haberler.com/sehit-bulent-yurtseven-kampusunde-agac-dikimi-1067871 1 -haberi/).

(https://www.igdir.edu.tr/album/peyzaj-projesi).

Kamtlar

hakan-Universitemizde Mantar Uretimine Baslandi.docx
Oliimsiizliik Mantar1 page-1.pdf

Oliimsiizliik Mantar page-2.pdf

Oliimsiizliik Mantar1 page-3.pdf
Oliimsiizliik Mantar1 page-4.pdf

Oliimsiizliik Mantai page-5.pdf

Oliimsiizliik Mantar1 page-6.pdf

Oltimsiizliik Mantar page-7.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bu baslik altinda Igdir Universitesinin “Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1”, “Kaynaklarin Y netimi”, “Bilgi Y onetim Sistemi”, “Kurum Digindan Tedarik
Edilen Hizmetlerin Kalitesi”, “Kamuoyunu Bilgilendirme” ve “Y6netimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi” hakkinda bilgi verilecektir.

1.1 Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis: nasildir?

Universitemizde yonetim ve idari yapilanma, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle belirtilmis olan
birimleri ile tiniversitenin misyon, vizyon amaglar ve stratejilerinin ortaya konulmasi ile kurumun mevcut durumu ve kosullar1 belirli stratejilerin uygulanmast
ve izlenmesini saglayan bir stratejik yonetim modeli ve bu modele uygun yonetim ve idari yapilanma kullaniimaktadir.

2547 Sayili kanuna gore akademik yonetim yapisi su sekildedir:

Rektor

Senato

Universite Y6netim Kurulu
Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklar
Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Miidiirii

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Kurulu
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Yiiksekokul Yoénetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Merkez Miidiirti Kurumun Idari Yonetim Yapist 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmistir.
Bu kanun hiikmiinde kararnameye gore idari yonetim yapisi su sekildedir:

Genel Sekreterlik

Daire Bagkanliklar1

Hukuk Miusavirligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

1.2 i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarninm izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalart 2009 yilinda uyum eylem planinin hazirlanmast ile baslamus, hazirlanan i¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu ile ig Denetim Birimi tarafindan belli periyotlarla degerlendirmeler yapilmakta
ve bu degerlendirmeler iist yonetime sunulmaktadir. Anket, sikdyet, yillik faaliyet raporlari, i¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda tespit edilen eksikliklere iligkin diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglamak amaciyla hazirlanacak rapor sonuglarina gore gerekiyorsa
eylem planminda revizyona gidilerek eylemler gozden gegirilmekte ve sonuglari iist yoneticiye raporlanarak Maliye Bakanliginin e-SGB sistemine girisi
yapilmaktadir.

Tiim bu ¢aligmalar devam ederken diger yandan kurumsallagmanin hangi diizeyde oldugu siirekli olarak izlenmekte ve elde edilen raporlar her yil Maliye
Bakanlig1 tarafindan olusturulan e-SGB sistemine yiiklenmektedir.

1.3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki dagihim nasildir? Akademik ve idari
konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Universitemiz devlet tiniversitesi oldugundan dolay: bu soruya cevap verilmemistir.

Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢cagdas, 6zgiirliikeii, iretken, katilimer ve yenilik¢i yaklagimlarin 6niinii agan ve siirekli gelisimden yana olan yonetim
anlayisina bagl kalmak.

Insan hak ve ozgiirliiklerine saygili; din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve
Onyargtya yer vermeyen, adil ve diiriist yonetim anlayigint benimsemek.

Tiim akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. iyi egitim ve iyi bilime adanmislik ve en iyisini hedeflemek.

Kalite odakl1 yonetim anlayis1 igerisinde tiniversite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak.

Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarim agik tutmak; 6grencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar
araciligryla yonetim aktif katilimlarim saglamak.

Akademik, idari personel ve tiim grencilere 6miir boyu 6grenme ve siirekli gelisim olanaklarini agik tutmak; siirekli gelisim ve stirdiiriilebilirlik anlayisiyla
hareket etmek.

Verilen gorev ile ilgili arag gerecleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak. Diinyayla biitiinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bolgenin,
tilkenin ve diinyanin sorunlarinin ¢dziimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir tiniversite anlayisin1 hakim kilmak.

Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas etkilesimini iist seviyede tutmak, {iniversite paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

Isin gerektirdigi 6lgiilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gérevleri 6ziinden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta bulunmamak.

1.4. Yonetsel ve idari Yapilanma Semasi
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1.5. i¢ Kontrol Eylem Plannm izlenmesi ve Yénetim

I¢ denetim kapsaminda Universitemizde gorevli personellerin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumun saglanmast, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 03-06 Ekim 2017 tarihleri arasinda Karaaga¢ Kampiisii konferans salonunda hizmet i¢i egitim programi yapilmistir. Ayrica
Universitemizde bu yil itibariyle i¢ denetgi atanmastyla i¢ Denetim Birimi kurulmus, gerekli bilgilendirme toplantilari yapilmis olup dniimiizdeki yillarda
i¢ kontrol ile daha verimli adimlar atilacaktir

1.6. Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Universitemiz kalite giivence sisteminin etkin bir bigimde uygulanmast i¢in Senato karartyla multidisipliner bir komisyon olusturmus ve birbirinden farkli
alanlarda ¢alisan akademisyenlerle ¢aligmalarina baglamistir. Bu anlamda mevcut yonetim ve yoneticilerin belirlenmesindeki kriterlerin yasal mevzuat simirlar
icinde degerlendirilmesine yonelik calismalar: da baglatilacaktir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar: ile tasimir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak iizere bir
yonetim sistemine sahip olmalidir (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi).

2.1. insan Kaynaklannn Yénetimi ve Etkinligi

Universitemizde mevzuat hiikiimleri gercevesinde insan kaynaklarimin yonetimine iliskin personel atamasi, gorevde yiikselmesi ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemizde mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde insan kaynaklarimin yonetimine iliskin esas ve standartlar
belirlenmistir. Ote yandan i¢ kontrol sisteminde  belirlenmis olan hassas gorev belirleme rehberi kapsaminda hassas gorevler ile uyumlu personel
gorevlendirilmesine dikkat edilmektedir. Ancak personel atamasi, gorevde yiikselmesi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmakta olup kurumumuza 6zgi
kriterler bulunmamaktadir.

Universite biinyesinde mevcut idari ve siirekli isgilerin tiniversitemiz is ve islemlerini aksatmadan ve en verimli sekilde yapmaya galigmaktadir. Gerek idari
gerekse siirekli is¢i personeli yetersizligi yogun i temposuna sebep olmaktadir. Her birim 6zellikle temizlik ve personel yonetimine sahip olmalidir.

2.2. Kurumun ise Alman/Atanan Personelinin (Alndig1 Alan ile flgili Olarak) Gerekli Yetkinlige Sahip Olmasi

Her yil biitge kanunlar1 uyarinca, diger tiim kurumlarda oldugu gibi iiniversitemize yillik atama kontenjani verilmektedir. Hizmet i¢i egitim programlariyla
mevcut idari personelin yetkinliginin arttirilmaktadir. Ayrica biitge olanaklart dahilinde akademik ve idari personelin mesleki geligimlerine katkida bulunmak
amact ile kamu sektorii ve ozel sektor tarafindan diizenlenen egitim, kurs, seminer, panel, calistay, sempozyum vb. organizasyonlara katilimlart
desteklenmektedir.

Operasyonel siiregleri (egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri) ve idari destek siiregleri stratejik planlama esaslari dahilinde 6ncelikle bagli bulunulan
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yasalara uygun bigimde ve alt1 aylik ve yillik performans ve degerlendirme faaliyetleri ile yiirtitiilmektedir. Belirlenen amag ve hedeflerle ilgili performans
gostergeleri ilgili daire baskanliklarindan toplanarak siirekli gézden gecirme ve iyilestirme esasi geregince raporlar bazinda degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler
ti¢ eksende ele alinmaktadir;

1. Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
2. Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
3. Nitelikli personel egitiminin gergeklestirilmesi

2.3. idari personellerin performanslarmin degerlendirilmesinde kullamilan sistem ve tanmh siirecler

Idari personelin ise kurum ici ve kurum dis1 egitimlerle becerilerini gelistirici faaliyetler konusunda 6zendirme ¢alismalari ile performans yonetimi
saglanmaktadir. Birimimiz ile idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin gorev tanimlart ¢ikarilmis ve ilgili personellere teblig edilmistir.
Universitemiz tarafindan her bir birim bazinda egitim ihtiyag talepleri tespit edilir ve bu dogrultuda personellerin egitim ihtiyaclart merkezi seminerlerle
karsilanmaya calisilir. Ayrica idari kadroda bulunan aday memurlara hizmet i¢i egitim kursu verilmektedir.

2.4 Kurumun ise aliman/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi
Baskanligimiz biinyesinde ¢alismakta olan basta idari olmak iizere personellerimize Amir’den dnce Yonetici vasiflarindan Liderlik olgusuyla
yaklasilmakta imkanlar dogrultusunda ihtiya¢ ve sorunlari giderilmeye calisilmaktadir. Mutlu ¢alisan, verimli igyeri olgusu ile ¢alisanlarimiz tiniversitemiz
metrekare ve ig yiikii dogrultusunda standartlarin iizerinde performans gostermektedir.

2.5. Mali kaynaklarn yonetimi ve etkinligi

Universitemizde kurum kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi ile hesap verebilirligin ve mali saydamligin
saglanmast 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kanun kapsaminda tiniversitemiz stratejik plami ile
performans programinda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmak iizere biitgeler hazirlanmakta ve uygulamalari bu yonde gergeklesmektedir. Biitge uygulama
stirecinde mali islemler e-biitge, BKMYBS, KBS gibi otomasyon sistemleri de kullanilarak hem birimimizce hem de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n
mali kontrole tabi tutulduktan sonra uygunlugu tespit edilen islemler harcamaya doniistiiriilmekte, aksi halde eksiklikler tamamlanmak tizere ilgili birime iade
edilmektedir.

2.6. Tasimir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi ve etkinligi
5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Taginir Mal Y 6netmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma iliskin
Yo6netmelik Hitkiimleri ger¢evesinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde Muhasebat Genel Miidiirliigiince kullamma agilan KBS Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
kullanmaktadir. Bu program ile taginir kayitlari tutulmakta ve tagimir konsolide gorevlisi tarafindan kontroller yapilmaktadir. Universitemiz taginmaz kayitlari
hesap koduna gore (250 arsa ve araziler, 252 binalar) muhasebe kayitlarina alinmig ve bu hesaplarda izlenmektedir. Mali kaynaklar ve tasinir/taginmaz
varliklarin yonetiminde {ist yonetimin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca siiregsel yonetim takipleri mevcuttur. Harcama yetkilimiz birimimiz
gerceklestirme yetkilisi tayin ederek taginmaz/taginir kayitlar ve yonetimi konusunda yetki devri yapilarak faaliyetleri ytirtitmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz olarak Ebys hizmetlerinden faydalanmak igin 2013 yili sonundan itibaren calismalar baslatismis olup gerekli altyapi galigmalari ve senkronizasyon
islemleri, personel egitimleri vb yapilmis olup 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Y &netim Sistemine (EBY S) resmi olarak gegilmistir. EBY S’ye
gecildigi i¢in kurumda yonetici pozisyonunda gorev yapan amirlere €_imza temini yapilmistir. Kurum i¢i yazigmalar ebys tizerinden birimler arast yapilmis olup
kurum dis1 yazigmalar ise normal posta yolu yapilmaya devam etmistir. Ancak zamandan, isgiiciinden ve malzemeden tasarruf i¢in ayrica giivenilirligi arttirma ve
senkronizasyonu saglamak amaciyla PTT tizerinden Kurumumuza Kep adresi alinma g¢alismalari baslatilmis olup 07.07.2015 tarihinden itibaren
igdiruniversitesi@hs01.kep.tr adresi alinmis olup ilgili kep adresimiz kurum dis1 yazismalarda belge gondermek ve belge almak i¢in kullanilmaya baslanmigtir.

Daha sonraki siirecte Kalkinma bakanlig tarafindan gelistirilen ve yazismalarin daha giivenli, ekonomik ve standart hale gelmesi amaglanan e- yazisma projesi
kapsaminda 09.08.2017 tarihinden itibaren Ebys-Kep-Detsis entegrasyonu saglanmstir. Bu tarihten itibaren kurumdis1 yazismalarimiz diger kurumlara e-yazigma
paketi (eyp) halinde gitmektedir.

Bakanliklar ya da Denetim Kuruluslar: tarafindan kurumumuza gelen 6neri ya da uyarilar dikkate alinarak kurum, istemci firma, PTT ve e_imzalarin temin
edildigi Tibitak ile iletisim halinde bulunularak 6neri ve uyarilar yerine getirilmektedir. Bu sayede daha giivenilir, senkronize ve modern sekilde yazisma

faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Igdir Universitesi olarak Teknoloji ve Bilimin elverdigi kosullar izlenip takip edilmekte ve Kurumumuz biinyesinde faaliyet gosteren uygulamalara entegre
edilmektedir. Bu sayede hem daha nitelikli hizmetler verilmekte hemde iilke ekonomise katkilar saglanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
Kurumun Bilgi Y6netimindeki Politikasi
Bilgiler, elektronik veya istege bagli olarak basili ortamda saklanir, yetkilendirilmis kisilerle paylasilir ve yedeklenir.

Elektronik sistemler entegre bir sekilde calistirilarak verilerin biitiinselligi saglanir. Kullanilan sistemlerin giincelligi takip edilir ve giincellemeler zamaninda
yaplir.

Teknolojik gelismelerin etkin bir sekilde takibi yapilarak, kullanilan sistemler ve donanimlar teknolojik gelismelere paralel olarak yenilenir.
Caliganlarin ihtiyaglar1 dinlenir raporlanir degerlendirilir ve sisteme entegre edilir.

KURUMUN KULLANDIGI BiLGI SISTEMLERI

EBYS, Ogrenci Otomosyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi Kurumsal Bilginin Degerlendirme Raporlari

1 Ocak 2015 Yilindan itibaren EBYS Kullanilmaya Baslanmustir. Is bu siiregten itibaren asagidaki tabloda evrak akisi olmustur. Ayrica Su an aktif olarak
20.03.2019 tarihi itibari le 570 adet kullanict EBY'S kullanmaktadir.

1 Ocak 2015- 1 Ocak 2019 Tarihleri arasinda Belge Kategorisi Belge Sayis1 (Adet)
KURUM ICI YAZISMA 85.555
HARICI GELEN 26.340

HARICI GIDEN 12.114
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1 Ocak 2018- 31 Aralik 2018 Tarihleri arasinda Belge Kategorisi Belge Sayisi (Adet)
KURUM ICI YAZISMA 26.230
HARICI GELEN 7.477

HARICI GIDEN 3.351
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.1. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum, digaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini giivence altina almalidir.
Geligsmekte ve pratikte, uygulamada egitim siirdiiren iiniversitemiz kosullarinda is yogunlugu, iiniversitemiz isi islemleri kapsaminda yetersiz sayida
personelimizin bulunmasi dolayisiyla ekstra performans yogunlugunda galigmakta olan idari personel ve siirekli isgilerimize destege ve is yiikii paylasimina
stirekli olarak ihtiya¢ duyulmaktadir. Siirekli is¢ilerimizin is yiikii paylasimi, daha hizli, kapsamli, daha ¢ok is yiiriitebilmek mevsimsel isleri yetistirebilmek
adma ISKUR Il Miidiirligiinden Toplum Yararina Projeleri kapsaminda gegici isgi temin edilmekte, is yogunlugu ve ihtiyag kapsaminda iiniversitemiz
alanlarinda g¢alistirilmaktadir.

4.2. Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
Universitemizin Destek Hizmetleri, Satin Alma, Ayniyat Saymanligi, Universitemiz Taginir Y&netimi vb. is ve islemleri yiiriitmekte olan idari
personellerimiz ekstra performans gostermekte ve diger birimlere gerek mevzuat (Satin Alma, Destek Hizmetleri, Tasinir vb.) destek saglamaktadir. Kurum
disindan idari personel talebi s6z konusu olmamaktadir. idari personel ihtiyacimiz Personel Daire Bagkanligina ve Y1l sonu Faliyet Raporlarimizda belirttigimiz
gerceklestirilen is ve islemler, is yogunlugu dayanak sunularak belirtilmektedir.

4.3. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasma ve siirekliliginin giivence altina almmasma yénelik uygulamalar,
Bagkanlhigimizca, ISKUR il Miidiirliigii imkanlar1 dogrultusunda Toplum Yararina Projelerinden siirekli faydalanabilmek, is yogunlugu dogrultusunda gerekli
sayida isgi temini saglamak tizere siirekli iletisim halinde bulunmaktayiz. ise baglayan TYP personeli verim gosterecegi islerde galigtirilmakta olup is siirekliligi
ve maksimum verim g6z oniinde bulundurulmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizle ilgili haberlerin yazili ve gorsel medyaya aktarimini, basin mensuplarindan gelen réportaj ve makale tiirii taleplerin hazirlanmasi ve istenen
siirede ulastirilmasini, kamuoyuna duyurulmasi ve 6gretilmesinde yarar gériilen konularin basinda yer almasim saglamakta, medyada yer alan iiniversite ve
Yiiksekogretim ile ilgili yazili ve gorsel haberlerin takibini ve bunlarin arsivlerini olusturmaktadir. Universitemizdeki gelismeler ve yatirimlarla ilgili derlenen
bilgiler basin mensuplarina ulastiriimaktadir.

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirmek vs. gorevler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Profesyonel fotograf
makinesiyle fotograf ¢ekmek, kamera ¢ekmek, haber yazmak, EBYS iizerinden gelen duyurulart yayilamak, yazilan haberleri tiniversitemiz web sitesinde
yaymlamak ve birim igin yazismalar birimimiz personelleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica grafik yazi paketinin bir pargasi olan ‘Adobe 1lustrator CS6 ve
Photoshop CS6’ programlari da kullanilarak afis davetiyeler de hazirlanmaktadur.

Universitemiz Tarafindan Yapilan Kamuoyu Bilgilendirme Calismalan

1. Universitemiz tarafindan yapilan haber ve duyurular1 http://www.igdir.edu.tr/ internet adresimizden kamuoyu ile paylasiyoruz.

2. Universitemizde yapilan haberleri "https://facebook.com/igdiruniversite/" ve "https://twitter.com/igdir_uni" sosyal medya hesaplarimizdan paylasiyoruz.

3. Universitemiz tarafindan yapilan haberler ile ilgili haber metinleri ve fotograflari ulusal ve yerel basin mensuplarina e-mail ile géndererek tiniversitemizde
yapilan ¢alismalarin hem yerel gazetelerde hem de ulusal basinda yer almasini sagliyoruz.

4. Universitemizin tanitim1 amactyla brosiir, katolog, gazete, biilten, almanak ve tanitim filmi galigmalar1 da Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Midiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz gelismekte olan bir iiniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, 3retim eleman, idari personel, 6grenci sayisi ve fiziksel alt yapi bakimindan
verimlilik esash yapilanmistir. Universitemiz bolgesel olarak dgretim elemanlar1 ve 6grenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite giivence
sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajli konumdadir. Stratejik Planinda vizyon ve vizyondaki degisimden de Universitenin kaliteye ve uluslararasilasmaya
stratejik derecede onem verdigi goriilmektedir. Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, eylem planlari
uygulanmakta, yeni acilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir. Universitemizin kalite degerlendirme siirelerini yonetebilmesi ve kalite
kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi i¢in tiniversitemiz biinyesinde olusturulan kalite kuruluna 6zgii tiim birimlerinden bilgileri alip saklayabilecek yonetim sistemine
ihtiyact oldugu gortilmiistiir. Ayrica tiniversitemizin kalite ve uluslararasilasma politika belgelerinin hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bunun yaninda kalitenin
arttirillmasi igin i¢ ve dis paydaslarimin memnuniyet diizeylerini 6lgecek Onerilerinin alinabilecegi anketlerin olusturulmasi da kararlagtirilmistir. Mezun bilgi
sistemimizin olusturulasina yonelik ¢aligmalarin baslatilmasi kararlastiriimigtir. Son olarak 6gretim tiyelerinin akademik yayinlarinin aldigr atiflarin izlenebilmesi
i¢in her §gretim tiyemizin Google Scholar ve Research Gate gibi veritabanlarina tiye olmalari konusunda EBY'S sisteminden yazi gonderilmesi kararlagtirilmistir.

Igdir Universitesi, egitim ogretim kalitesini artirmak igin 2016-2020 Stratejik Plaminda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda ve bu siiregte gérdiigii
eksiklikleri de goz 6niinde bulundurarak galigmalarina devam etmektedir. Oncelikle, Tiirkiye nin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen kendi
alanlarinda basarili bireyler yetistirebilmek i¢in gerek altyapisal gerekse akademik iyilestirmeler yapmaktadir. 3. Boliimde detaylandirdigimiz, dgrenciler i¢in
akademik projelerden, Bologna Siirecine kadar ¢esitli ¢aligmalar yapilip, bunlarin farkindaligim arttirmak igin tiniversitemizin web sayfasindan paylasiimaktadir.
Ogrencilerin egitimi i¢in sart olan laboratuvar ortamlarini tamamlamak igin de ¢alismalara devam etmektedir. Yine ayni sekilde {iniversitemiz amaglarina yonelik
akademik personele, 21. yy yetkinlikleri kazandirmak igin gesitli egitimler verilmesine ortam saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde hem 6grenci hem de
akademik personel memnuniyetini saglamak amacina yonelik ¢aligmalari da devam ettirmektedir. Kisacasi, iiniversitemiz iyilesmeye agik yonlerini (Bilgi
Yonetim Sistemi ve Mezun izleme sistemi kurulmasi; 6grenci memnuniyet anketi, 6grenci is yiikil anketi ve diger paydaslar i¢in anket uygulamasi) belirleyerek,
bu konuda gerekli ¢aligmalari da baglatmistir.

Igdir Universitesi, bolgesinde tarim iizerine ihtisaslagmus lider bir iiniversite olma gergevesinde yapmakta oldugu arastirma gelistirme faaliyetleriyle yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir. Bu dogrultuda bulundugu cografyanin elverisli tarimsal imkanlarini bilimsel bilgi ile harmanlayip bolgedeki paydaslarina yardimer
olmanin yani sira makro bazda Tiirkiye’nin tarimsal alandaki eski kimligine tekrardan erigmesine katki saglamaktadir. Bundan dolay: tiniversitemiz 2018 yili
icerisinde AR-GE faaliyetlerine yonelik uzman ve akademik personelin yani sira gerekli teknolojik alt yapt yatirimlarina devam etmistir. Bununla beraber,
bilimsel arastirma projeleriyle arastirmacilara destek verilmektedir. Bolgesel kalkinmaya katki saglamayr hedefleyen {iniversitemiz biinyesinde ¢esitli alanlarda
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arastirma merkezleri (Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltiirel Mirast Koruma ve Uygulama Merkezi) kurulmustur. Béylelikle sadece tarim
iniversitesi olma degil ayn1 zaman bolgedeki turizmin gelismesine de 6ncii olmaktadir.
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