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OZET

1. Ozet

Bu rapor, Isik Universitesi'nin 2022 takvim yil1 i¢indeki faaliyetleriyle, tamml 6lgiitler ekseninde PUKO déngiilerinin ne kadarinin gergeklestirebildigini agiklar.
Rapor, yalnizca 2022 takvim yili igindeki faaliyetleri kapsamaktadir. Onceki raporlarda aktarilan veri/bilgiler tekrar edilmemistir.

Isik Universitesi, i¢ kalite giivence sistemi kurma ve isletme galismalarinda, 6zellikle egitim-6gretim olgiitiinde ilerleme kaydetmis olup, alt dlgiitlerin
¢ogunlugunda kontrol etme, sinirli olarak da 6nlem alma adimlarina ilerlemistir. Ancak, i¢ kalite glivence sistemi biitiinciil bir yaklagimla ele alinmalidir. Isik
Universitesi Kalite Komisyonu galismalarim bu bilingle siirdiirmektedir. Arastirma ve Gelistirme 6lgiitii ikinci 6ncelikli 6lgiit olarak degerlendirilmistir ve bu
olgit gerekleri tizerinde ¢aligmalar siirmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1996 yilinda egitim-8gretim hayatina baglayan Isik Universitesi bugiin 3 Fakiiltede 23 programu ile lisans, 1 Yiiksekokulda 9 programu ile énlisans, Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde tezli ve tezsiz, Tiirkge ve Ingilizce 43 yiiksek lisans ve 6 doktora programiyla lisansiistii ve Yabanci Diller Okulu ile §grencilere egitim
olanag: saglamaktadir.

Feyziye Mektepleri Vakfi'mn 138 yillik kiiltiiriiyle hayat bulan Istk Universitesi, giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilen modern altyapisi, derslikleri, yurtlari,
kiitiiphaneleri, sosyal ve spor tesisleri, sanat galerisi ile 490 bin metrekarelik alan tizerine kurulu Sile Kampiisii ve Istanbul'da is diinyasinin merkezinde Maslak
Kampiisii ile hizmet vermektedir.

Isik Universitesi; giiclii akademik kadrosu, gok amagli modern kampiisleri, cok-uluslu, gok-kiiltiirlii {iniversite yasami, canli ve sosyal kampiis hayat1, katilime1
egitim anlayisi, basar1 odakli genis burs olanaklar1 ve sayilart 14 bini asan mezunlarinin is ve kariyer yasamindaki ornek performanslariyla 6grencilerin
yiikseko grenimdeki ilk tercihleri arasindadir.

MISYON

Isik Universitesi kurucusu ve dayanagi olan Feyziye Mektepleri Vakfi'mn 137 yillik birikiminin verdigi giigle 6grencilerine iginde yasadiklari giinde toplumun,
diinyanin ve teknolojinin getirdigi degisimleri kavrayacak, degisime hizla ayak uyduracak, gelecegi tayin eden degisimleri olusturacak, yonetecek, kosullar ne
olursa olsun onlara hakimiyet saglayacak, bilimsel bilgiyi bir {iretim ve toplumsal yarar araci olarak kullanacak bir nitelik kazandirmayr 6ngoriir.

Karmagik sorun ¢6zme kapasitesi yaratan, yiiksek uyum saglayan, ¢ok-disiplinli bir bilim anlayis1 i¢inde farkli alanlarda beceri sahibi olan, yaratici, elestirel,
analitik, gliclii yabanci dil bilgisine sahip, farkl kiiltiirlere agik, kusatici, kavrayici, yiiksek erdemli, vakur, ¢evreye duyarli bireyler yetistirmek Isik Universitesinin
temel vizyonudur.

1U daima yeni, yenilikei, 6ncii bir iiniversite olarak akademik ve toplumsal giktinin en iist diizeyde yaratildigi ve islevsellestirildigi, kendi kurumsal kiiltiiriini
yaratmus, bu nitelikleriyle ayricalikl bir tiniversitedir.

IU gelecegin bu nitelikleri tastyan 6grencilerle kurulacagina inanr.

VIZYON

IU'niin 6nceligi akademik kiiltiiriin ve yapimin ¢1ktisi olan akademik tiretimdir. IU tiim planlamalarimi ve diizenlemelerini bu amaci hareket noktas alarak tasarlar.
IU kendisini iginde bulundugumuz giiniin {irettigi en ileri diizeydeki bilimsel ve teknolojik bilgiyi 6grencilerine aktarmakla yiikiimlii sayar.

1U 6grencilerini analitik bilgiyle, elestirel diisiinceyle, karmagik sorunlar1 ¢dzme yetisiyle, ileri diizeyde dil bilgisi ve becerisiyle, iilkesinin aydinlik degerlerini
korumak ve yiiceltmek tilkiisiiyle donanmus, yenilik¢i, oncii, girisimei, paylasimci insanlar olarak hayata hazirlar.

IU bu sonucu saglamak icin paydaglarinin giivenerek baglandigi yenilikei, oncii, rekabetgi, yaratici, girisimei, iiretken, orgiitlii, katilime1 bir {iniversitedir.
Bilimsel bilgi iiretimini kaynak ve deger iiretmekle es tutar. Kendi eko-sistemini ve degerler zincirini kurar ve sanal, biyolojik, fiziksel ve sosyal ar-ge'yi amaglar.

IU yarattign akademik kiiltiirle 6grencilerine 6zgiil bir formasyon kazandirmayn amaglar. Disiplinler arasi, tiimlesik, modiiler, katilimci, agik bir dgretim
sisteminin degerine inanir ve onu benimser.

Bilimsel bilgiyi bir iiretim kaynag1 olarak goren 1U, iirettigi kaynag da kendi kendisinin siirdiirebilirligini saglayan temel finansman girdisi olarak degerlendirir.
Sanayi is birligi, patent, proje, yenilik¢i buluslar, girisimcilik ve yatirimeilik ana finansman girdisinin unsurlaridir. IU'nin tiim paydaslar finansal tiretim siirecine
dogrudan katilir.

IU, yetenek yonetimine dayali bir yonetim ve yiiriitme anlayisina sahiptir. Akademik ve yonetsel paydaslarimin secilmis ve 6nemli olma duygusunu yasadigi,
urettikleriyle mevcudiyetlerini kanitlayrp mutlu olduklari, 6diil sistemi araciligiyla emeklerinin en st diizeyde karsilik buldugu bir kurumdur. Planlanmig
istihdam yontemini benimser.

1U her bireyin yonetim diizeyinde kendi kendine yeterli olduguna inanir. Yatay orgiitlenme ve yerinden yonetim anlayist iginde gérev, yetki ve sorumluluk en {ist
diizeyde optimize edilmistir. Tiim yonetim birimleri ayn1 amaca yonelir. Amagta ve iilkiide tutarlilik esastir. Kuralcilik degil, planlamanin ve uygulamanin ilke ve
amaglar1 yonetime hakimdir.

Biitiin bu ilkeler 15181nda Isik Universitesi yarattig1 bilimsel deger ve siireclerle, onunla biitiinlesmis yiiksek diizeydeki erdem anlayisiyla, evrensel degerleri kendi
iilkesinin degerleriyle harmanlayan, gelecegi tasarlayan, duyarli, sorumluluk sahibi ve 6n alma yetisinde bireyler yetistirirken ekonomik rekabet giiciine sahip,
stirekli olarak kendisini doniistiirme ve yenileme kapasitesinde, ilkesinin insani gelisme endeksindeki yerini ve ulusal rekabet giictinii yiikseltmeyi amaglayan,
etkin, verimli bir diinya iiniversitesidir.

TEMEL DEGERLER
Isik Universitesi'nin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri;

e Déniistiiriicii Ogrenci Deneyimi

« Kapsayic1 Universite ve Kampiis Anlayist
o Entellektiiel Ozgiirliik ve Sorumluluk
e Cevre, Tarih ve Toplum Duyarliligi
o Diiriistliik
e Sorumlu Kaynak Tiiketimi



e Toplumsal Deger Uretimi
ORGANIZASYON SEMASI

https://www.isikun.edu.tr/hakkinda/yonetim/yonetim/organizasyon-semasi

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

Istk Universitesi, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmak igin adimlar atmakta ve uzun donemde kalici bir sistem yaratmak igin
caligmalar yapmaktadir.

Isik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nin, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim Miithendisligi Programlari, Turkiye'de miihendislik programlari alaninda akreditasyon
vermeye tek yetkili kurulus olan Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi MUDEK tarafindan 5 yillik siire ile 30.09.2027
tarihine kadar akredite edilmistir.

Isik Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji B&liimii Ingilizce ve Tiirkge lisans programlari 19 Subat 2022 - 30 Eyliil 2024 siiresince,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ulusal bir kalite giivence kurulusu olarak taninan Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu (FEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

Istk Universitesi Yabanci Diller Okulu, EAQUALS tarafindan 2022 yilinda ikinci defa denetlenmis ve 2017 yilinda yapilan ilk denetimde oldugu gibi ikinci defa
Eaquals akreditasyonu i¢in gerekli olan yiiksek standartlar karsilamistir. Yapilan bilirkisi degerlendirmelerinin sonucunda, YADOK'un egitim, miifredat, okul
yonetimi, 6grenme kaynaklari, l¢me ve degerlendirme konularinin tamaminda yiiksek kalite standardina sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Egitim -6gretim igin PUKO ¢evrimleri Isik Universitesi Program Tasarimi, Onayr ve Giincellenmesi Yonergesi ile tanimlanmis olup web sitemizde
yaymlanmustir.

Diger taraftan, kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmek hem birimler arast hem de birimler igi iletisimin giiglendirilmesi adina ¢aligmalar ve uygulamalar
yapilmaktadir. Kurumda kalite giivence sisteminin yonetilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla sadece kalite kurulu kapsaminda degil aymi zamanda aktif olarak
birim kalite kooordinatorlerinden de beklentiler toplantilara katilarak ifade edilmektedir. Kurum i¢i paylasim ve motivasyon amagl egitimler ve seminerler
planlanmaktadir.

Istk Universitesi organizasyon semasi web sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Idari pozisyonlarm gorev tammlari olusturulmus olup idari galisanlarla
paylasilmis olup onaylar1 alinmistir. Performans sistemi de hedef odakli olarak 2021 yilindan itibaren uygulanmaktadir. Bu dogrultuda yeni hedefler
olusturulmus ve sistemin stratejik plan dogrultusunda uyumlu ¢aligmas: temel alinmugtir.

Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar

o Kidemli Web Uzmani Gérev Tanimi.pdf

¢ DAIRE BASKANLARI 2022 YILI HEDEFLERI.pdf

e ISIK UNIVERSITESI - ORGANIZASYON SEMASLpdf
o Stratejik Plan (Revizyon 1.0).pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
o Kalite Birim Koordinatérleri Toplanti Tutanagi ve Fotografi.pdf

¢ KARIYER VE MEZUNLAR OFISI SURECLERINE ILISKIN IC DENETIM RAPORU.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Arastirma Gelistirme Eylem Plani.pdf
¢ YOK Vakif Universiteleri 2021 Raporu Kurum i¢i Degerlendirme Toplanti Sunumu.pdf

o Orrtak dersler amaclar ve tammlar (Cekirdek Program).pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kamtlar

o A.Eaquals denetim belgesi.pdf

¢ A.Eaquals denetim raporu.pdf

¢ EBYS ROTA 2022 V6 Eyliil 2022.pdf
L]

IKDB.Calisan.Portali.pdf
Isik Universitesi Program Tasarimi Onayi ve Guncellenmesi Yonergesi.pdf
Kalite Guvence Yonergesi.pdf
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https://www.isikun.edu.tr/hakkinda/yonetim/yonetim/organizasyon-semasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/ISIK UNIVERSITESI - ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Stratejik Plan (Revizyon 1.0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Kalite Birim Koordinat%C3%B6rleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Fotograf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/KARIYER VE MEZUNLAR OFISI SURECLERINE ILISKIN IC DENETIM RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Y%C3%96K Vak%C4%B1f %C3%9Cniversiteleri 2021 Raporu Kurum %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Orrtak dersler amac%CC%A7lar ve tan%C4%B1mlar (%C3%87ekirdek Program).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/A.Eaquals denetim belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/A.Eaquals denetim raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/EBYS ROTA 2022 V6 Eyl%C3%BCl 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/IKDB.%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan.Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Isik Universitesi Program Tasarimi Onayi ve Guncellenmesi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Kalite Guvence Yonergesi.pdf

MDBF MUDEK AKREDITASYON.pdf

STMF Béliim Damsma Kurulu (Dis Paydas) iletisim Bilgileri.pdf

STMF Danisma Kurulu Toplantis1_Tutanak.pdf

STMF ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU OZ DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

Eaquals Akreditasyon Belgesi.pdf
[iSBF Psikoloji Béliimii FEDEK Akreditasyon Karari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

Biilgi Merkezi Daire Baskanligi Sayim Tutanagi.pdf
GIT B6liim Danisma Kurulu-20112022.pdf

Gorsel Iletisim Tasarimi Bolum Danisma Kurulu Raporu-Guz2022.pdf

Iktisadi Isletme Kitap Stoklar1 Sayim 14.10.2022.pdf

Kurumsal fletisim Koordinatérliigii Depo Sayim Tutanag: 18.11.2022.pdf

Mali isler Daire Baskanligi Sayim 14.09.2022 (2).pdf

Merkez Depo Sayim 09.11.2022.pdf

Ogrenci Yol Gosterici Duyuru.2022.pdf

Ogrenci Ogretmen Toplantilar1 (Eaquals_May 22).pdf

Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii Ofis ve Depo sayim tutanagi 18.11.2022.pdf
YIL SONU SAYIM TESPIT RAPORU.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Isik Universitesi, Feyziye Mektepleri Vakfi’nin 137 yillik biiyiik, giiglii ve aydinlik gegmisinden aldig1 giigle ve onun ‘Once Iyi Insan Yetistirir’ ilkesini
benimseyerek yeni tiniversite, bilim ve teknolojini anlayisim uygulamak amag ve ¢abasindadir.

Bu amacim gergeklestirirken, Isik Universitesi, bilimin ve aklin &nciiliigiinde, katilimei, iiretken, paylasimer bir toplumun kurulmasi igin iistiine diisen
sorumlulugun da bilincindedir. Bu amag dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan:

« Siirdiirtlebilir Ekosistem Ve Deger Zinciri

» Akademik Yap1, Egitim Ve Ogretim

+ Idari Yap1, Altyap1, Hukuk Siiregleri Ve Isleyis

* Ar-Ge, Bilimsellik, Proje Ve Yayin

¢ Uluslararasilasma

* Yerleske Ve Yatirim

* Finansal Yap1

« Marka, {letisim Ve Tamtim

* Topluma Hizmet Ve Sorumluluk

konularinda dncti, yeni ve yenilik¢i bir anlayisi kendisine hedef segmistir.

Isik Universitesj 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalar1 Kalkinma Bakanlig1 tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama siirecinde yol gdstermek amaciyla 2003
yilinda “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ‘na gére hazirlanmig olan T.C. Cumhurbagkanligi Stateji ve Biitce Bagkanlif1 tarafindan inivesitelere
stratejik planlama siirecinde yol gostermek amaciyla 2021 yilinda “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi (2021, siiriim1.1)” esaslar1 rehber olarak
alinmustir.

Yukarida belirtilen 9 stratejiye bagli olarak amaglar asagidaki gibidir:

1. Siirdiiriilebilir ekosistem ve deger zinciri

Al. Ogrenci odakli programlar haline gelmek

A2. Siiregler ve is akis modellerini olusturmak ve dinamik yapiya gore giincel tutmak

A3. Sanayi isbirlikleri programlarim gelistirrmek

A4. Olgiimleme ve mukayese modeli gelistirmek

AS. YOK ile iliskiler, denetim siiregleri iliskilerini giiglendirmek

2. Akademik yap1, egitim ve dgretim

Al. Akademik kadro planlamasin mevzuat ve ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirmek

A2. Akademik performans ve hedeflere yonelim konusunda diizenlemeler yapmak

A3. Fakiilte birlesmelerini geceklestirmek

A4. Fakiilteler arasinda ortak miifredat ¢aligsmalarini tamamlamak

AS. Temel gelistirme programu diizenlemek ve uygulamak

A6. Uzaktan egitim ¢aligsmalarinin diizenlenmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/MDBF MUDEK AKREDITASYON.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Depo Say%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1 18.11.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Say%C4%B1m 14.09.2022 (2).pdf
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A7. MYO’nun birlestirilmesi ve ilgili siiregleri saglamak

A8. Fakiilte programlari i¢in taban puan olusturulmasinin saglanmak
A9. Enstitiilerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi

3. idari yapu, altyapi, hukuk siiregleri ve isleyis

Al. Idari yapilandirmay: hedeflere yonelik olarak gelistirmek

A2. Insan kaynaklar1 diizenlemelerini ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek
A3. Verimli biitge gelistirmek

4. Ar-ge, bilimsellik, proje ve yayin

Al. Akademik yayin, iiretim ve arastirma projelerinin sayisini arttirmak
A2. Sanayi ve sektor isbirlikleri

5. Uluslararasilasma

Al. Sektorel igbirligi plani gelistirmek

A2. Uluslararasi 6grenci edinme siireglerini gelistirmek

A3. Uluslararasi akademik kadro olusturmak

A4. Uluslararasi isbirligi programlari

6. Yerleske ve yatirim

Al. Kampiis yasamini gelistirerek siirekli yaganabilir bir seviyeye getirmek
A2. Yurtlarin gereklilikler dogultusunda diizenlenmesi

A3 Kampiis birlesmesinin saglanmasi

A4. Surdiirtilebilir ¢evre etkinlikleri gergeklestirmek

AS. Kampiis sosyal altyapt diizenini olusturmak

7. Finansal yap1

Al. TUE (Tam iicretli esdeger) ve bursluluk oranlarim diizenlemek
A2 Ucret politikasi gelistirmek

A3. Kaynak gelistirme modeli yaratmak

A4, Iktisadi Isletme projeleri olusturmak

8. Marka, iletigim ve tamitim

Al. Marka insasi1 gelistirme modeli olusturmak

A2. Yaygn, etkin, stirekli ve yapici iletisim kurulmasinin saglanmasi
9. Topluma hizmet ve sorumluluk

Al. Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirliklerinin saglanmasi
A2.Sosyal sorumluluk projelerinin sayilarinin artirilmasi

A3. Sile etkilesim stire¢lerini giiclendirmek

A4.Yayin ve basin iligkilerini gii¢lendirmek

AS Uluslararasi dgrenciler uyum siireglerini gelistirmek

Isik Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani https://www.isikun.edu.tr/stratejik-plan adresi iizerinden kamuoyuyla paylasilmistir.

Statejik plan dogrultusunda idari ve akademik kadro performansini izleme amaci ile yeni performans sistemi hayata gegirilmis ve 2022y1linda da performans

izlemeleri stratejik hedef odakli olarak yapilmaya baslanmustir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Isik Universitesi Is Akisi Belgeleme Yonergesi.pdf
o Isik Universitesi Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
e Misyon — Vizyon — Kalite Politikasi1 Web Sayfasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler
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https://www.isikun.edu.tr/stratejik-plan
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Isik Universitesi %C4%B0s Akisi Belgeleme Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Isik Universitesi Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plamiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar

e MH Calistay SunumR2-11.06.2022.pdf
e 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Akademik Performans Sistemi.pdf

IDARI PERSONEL PERFORMANS SISTEMI UYGULAMA DOKUMANI.pdf

e Isik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Akademik Tesvik Yénergesi ve ekleri.pdf
Stratejik Plan Hedefler ve KPI Tablosunda Anahtar Performans Gosterge Hedeflerindeki yenilemeler hk..pdf

3. Yonetim Sistemleri

6/18

Isik Universitesi'nde temel olarak iki bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Bunlardan ilki 2018 KiDR'da 6zetlenen IstkNet (isiknet.isikun.edu.tr), digeri ise
dgrenci bilgi sistemidir (ecampus.isikun.edu.tr). Her iki yazilim da kurum iginde BIM ve ETAM tarafindan, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmis ve
gelistirilmeye devam etmektedir. Ders yonetim sistemi olarak Blackboard, Insan Kaynaklari ve Mali Isler Daire Baskanliklar1 tarafindan kullanilan Logo ve Micro
yazilimlari ile birlikte toplamda 5 sistem bagimsiz olarak galigmaktadir. Isik Universitesi'nde ders yonetim sistemi ve dgrenci bilgi sisteminin giivenligi,
dgrenciler igin @isik, dgretim elemanlar igin ise @isikun adresli e-posta hesaplari tizerinden, kullamici adi ve sifre kullamilarak saglanmaktadir. Isik
Universitesi (https://www.isikun.edu.tr/kvkk) adresinden yaymnladigt KVKK Aydinlatma metni ile bu kanuna uygun islemler yiiriittiigiinii beyan ve taahhiit
etmistir. 10.11.2020/349 tarih ve numarali Senato'da ders materyallerinin telif haklar1 ile metin onanmis ve akabinde Blackboard'daki tiim derslere eklenmistir.
Blackboard tizerindeki bilgi ve kayitlara erigim yetkisi UZEM galiganlari, Bilgi islem Daire Baskam ve Kalite Kalite Koordinatorii ile sinirli; notlar dahil grenci
bilgilerinin tutuldugu e-campus'e erisim yetkisi ise rol bazli olarak diizenlenmis olup, tiim verilere erisim yetkisi yalmzca Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve veri
tabani yoneticisi konumunda olan ETAM calisanlari ile sinirlidir. ETAM ¢alisanlarina bilgi giivenligini koruma amaciyla bir taahhiitname imzalatilmaktadir.

i¢ Denetim Miidiirliigii tarafindan tiim idari birim yoneticileri ile birlikte idari birimlerin tiim siireglerine ait is akislari visio programi iizerinden hazirlanmugtir.
Ayrica her ana siireg, ana siirecin alt siireglerini igeren, word formatinda prosediirler hazirlanmistir. Hazirlanan dokiimanlar sirastyla, ilgili idari birimin
yéneticisi tarafindan kontrol ettikten sonra, s Akist Komisyonu’nun onayindan gegmektedir. Komisyon onayim takiben, is akis belgeleri Kalite Koordinatorliigii
tarafindan numaralandirilacak ve Isik Universitesi web sayfasinda yaymlanacaktir. Bu siirecin 2023 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ornegin, insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligi'na ait 9 baglk altinda (personel hareketliligi siiregleri, 6zliik isleri siiregleri, izin takibi siiregleri, personel gelistirme siiregleri,
bordro siiregleri, yiiksekogretim kurulu siiregleri, veri takibi ve raporlama siirecleri, hukuksal siiregler ve diger siirecler) toplam 57 alt siire¢ vardir. 24 idari
birimizin ana ve alt siiregleri ¢ Denetim Birimi tarafindan olusturulmustur. Siireg listesine 3.4 Siireg Yonetimi'nde kanit belge olarak ulasabilirsiniz.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kamtlar

e Bilgi Yonetim Sistemi - EBYS.pdf
Bilgi Yonetim Sistemi - e-Campus.pdf
Bilgi Yénetim Sistemi - insan Kaynaklar1 Calisan Portali.pdf

L]
¢ Blackboard Ogrenci Sinav Uygulama Kilavuzu.pdf
L]

Online Egitim.UZEM.pdf
UZEM _Egitmen-Manuel.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

2022 IDARI CALISAN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARLpdf
Calisan Memnuniyet Anket Duyurusu.pdf
MEVCUT iDARi PERSONEL PROFILI.pdf

idari Personel Egitim Planlama ve Katilim.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimls siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2021-2022 YMM RAPORU.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.
Kanitlar

e 2022 ARA SAYIM TESPIT RAPORU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Cal%C4%B1san Memnuniyet Anket Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/MEVCUT %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL PROF%C4%B0L%C4%B0.pdf
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o Isik Universitesi Is Akis1 Belgeleme Y6nergesi.pdf
e Surec Yonetimi Toplant1 Tutanag Ornekleri.pdf
o Siire¢ Listeleri- IC DENETIM.pdf

4. Paydas Katihm

Egitim-6gretim ile ilgili siireglerde i¢ ve dis paydas katilimlari, goriislerin hangi yollarla almacagi ve degerlendirilecegi Isik Universitesi Program Tasarimu,
Onay1 ve Giincellenmesi Yonergesi ile belirlenmistir. Kurumsal paydas analizi ise Stratejik Plan'da asagidaki gibi ifade edilmistir:

"Paydas analizi stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Universitemizin etkilesim iginde oldugu kisi ve kurumlarin analiz edilmesini ve bu iliskilerin de
stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir.

Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goriis, oneri ve
beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmas: amaglanir.

I:Jniversitemiz Egitim-Ogretim politikalarim gelistirirken ve faaliyetlerini siirdiiriirken i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina 6nem vermektedir. Paydaslar
Universitemizin iiriin ve hizmetlerinden etkilenen kisi, grup ya da kurumlardir. Paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilmustir.

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinmistir. Etki, {iniversitenin faaliyet ve hizmetleriyle paydas: etkilemesi ile
paydasin alacag kararlarla tiniversiteyi etkileme giiciinii; 6nem ise iiniversitenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade
etmektedir. Bu etki ve 6nem derecesi kullanilarak paydaslar ii¢lii bir 6l¢ek ile onceliklendirilmistir." I¢ ve dis paydas analiz ¢caligmasi agagida yer almaktadir.

Paydaslar ic Paydas / Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Feyziye Mektepleri Vakfi P ++ ++ 1
Miitevelli Heyeti Bagkanligi  IP ++ ++ 1
Akademik Personel P ++ ++ 1
Idari Personel P ++ + 2
Ogrenciler P ++ ++ 1
Potansiyel Ogrenciler DP + =+ 2
Mezunlar DP ++ + 2
Bakanliklar DP ++ ++ 1
Yiiksekogretim Kurulu DP ++ ++ 1
Universitelerarast Kurul DP ++ =+ 1
OSYM DP + + 3
TUBITAK DP + ++ 2
Ulusal Ajans DP + + 3
Diger Kamu

Kugrum/Kuruluslan bp * * 3
Yurtdis1 ve i¢i Universiteler ~ DP + ++ 2
Yerel Yonetimler DP + + 3
Ozel Sektor Kuruluslart DP + + 3
Sivil Toplum Kuruluslar DP + + 3
Tedarikgiler DP + + 3
Medya Kuruluslari DP + + 3

I¢ paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) kalite giivence sisteminde karar alma asamasinda bulunmalari geregi Kalite Giivencesi Yonergesi ile
belirtilmistir (Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci iiyeler, Idari Birimler Kalite Komisyonu).

Programlarin, ger¢ek 6grenci ¢aligmalarina dayali somut veri olusturacak sekilde yapacaklari dlgtimlerin yan sira, kurum genelinde diizenli olarak uygulanan
Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi'nde de, 6grencilerin ders 6grenme giktilarim saglama diizeylerini degerlendirmeleri istenmektedir. Anket sonuglar
Kalite Koordinatorliigii tarafindan derlenerek akademik birimlerle paylasilmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketi bahar yariyiliin ikinci yarisinda
uygulanmaktadir. Akademik Personel memnuniyet anketleri ise, bahar yartyilinin tamamlanmasini miiteakiben uygulanacaktir. Kalite komisyonu kurumun kalite
giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimel, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir. Paydas Katilimi Egitim-6gretim ile ilgili
siireglerde i¢ ve dis paydas katilimlari, goriislerin hangi yollarla alinacag: ve degerlendirilecegi Isik Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi
Yonergesi ile belirlenmistir. Kurumsal paydas analizi ise Stratejik Plan'da verilmistir. I¢ paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) kalite giivence
sisteminde karar alma asamasinda bulunmalari geregi Kalite Giivencesi Y onergesi ile belirtilmistir (Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci iiyeler, Idari Birimler
Kalite Komisyonu).

Dis paydas analizinin bir bashg olan mezunlarla olan iliskiler, Ogrenci dekanligi altinda Kariyer ve Mezunlar Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir -
https://www.isikun.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar. Mezun izleme platformu ise "mezun.isikun.edu.tr" altinda yer almaktadir.

i¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2022 Giiz Ders Degerlendirme Anketi Bilgilendirme Yazisi.pdf

e Ogrencinin Siirece Katilimi (EAQUALS).pdf

o Ogrenci Odak Grup (EAQUALS).pdf

o Iktisat Boliimii 2022 Y1l i¢ ve Dis Paydaslar Danisma Kurulu.pdf

¢ Damsma Kurulu Toplanti maili.pdf

Fakiilte Yénetim Kurulu Karari (Kalite Komisyonu Gorevlendirme) [iSBF.pdf
IDARI CALISAN MEMNUNIYET ANKETI (OCAK 2022).pdf

e STMF_B6liim Damsma Kurulu (Dis Paydas) iletisim Bilgileri.pdf

o STMF_Damsma Kurulu Toplantis1 Tutanak.pdf
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e YADOK 2022 Erasmus Sertifikalari.pdf
¢ YADOK iletisim kanallari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar
¢ Opgrencilerin Ogretim Elemanlarim Degerlendirme Sistemi ve Sonuglari_2021-22.pdf

e 2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.pdf
e 2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadr.

Kamtlar

o Isik Universitesi Psikoloji Boliimii Yeni Mezun Anketi Sonuclari (2022 Bahar Mezunlar1).pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma hedefi olarak "Kiiresellesmis, mallarin, hizmetlerin ve sermayenin sinirsizca dolastig1 diinyada bilimsel bilginin her zamankinden daha yiiksek
bir diizeye erigmis akiskanligindan yararlanarak tiniversite diinyada iiretilen bilimsel bilgiyi giinliik temelde transfer etmek, ayn1 sekilde kendi tirettigi bilgiyi ihrag
etmek ¢abasindadir. Bu etkilesimin en 6nemli kesiti akademisyenler ve grenciler diizeyindeki etkilesimi siirekli olarak canli tutmaktir. Uluslararasi diizeyde
kabul gormiis akademisyen sayisinin artirilmasi, uluslararasi degisim programlarinin etkin sekilde kullanilarak degisim 6grencileri trafiginin ¢ift yonlii olarak
saglanmasi temel amactir. Bununla birlikte {iniversiteye gelen uluslararasi 6grencilerin g¢evereye, iiniversiteye ve iilkemize uyumu i¢in azami gayret
gosterilmekte, bu maksatla ayri birimler olusturulmakta, uluslararas1 §grenci ger¢egi kurumsal kiiltiiriimiiziin tamamlayici bir pargasi olarak gériilmektedir.
Hedeflerimiz arasinda olan uluslararasi 6grenci sayisinin artmast sadece Isik Universitesine degil tiim tilkeye ve yiiksekégretim yasamina 6nemli ve kalici katkilar
saglayacaktir. " olarak verilmistir. Kurumda uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birim Uluslararasi iliskiler Daire Baskanhigi'dir. {lgili web sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir, https://www.isikun.edu.tr/international/announcement.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

o Ikili Anlasmalar ve Kontenjanlar 2022.pdf
o Personel Hareketliligi Bilgilendirme Yazis1 2022 Hareketlilikleri igin.pdf

¢ Oprenci Hareketliligi Bilgilendirme Yazis1 2022 (Subat).pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

2022 Nihai Hareketlilik Listesi Personel.pdf

2022 Nihai Hareketlilik Listesi Staj Hareketliligi.pdf
Ogrenci Degerlendirme Kriterleri.pdf

Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isik Universitesi program tasarimi ve onay1 Rektorliik, fakiilteler, boliimler, enstitii ve idari birimlerin koordineli galismalari ve 6grencilerimiz basta olmak iizere
diger paydaslarimizin katkilartyla gergeklestirilir.

Istk Universitesi yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladigt ve ilgili tist kurulunun onayim aldig bir dosya ile Rektorliige bagvurulmast ile
baslar. Agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi ornekler, program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC)
uyumu, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapis, dgrenci kabul kosullari vb. bilgileri igeren bu dosya 6nce Miifredat
Komisyonu sonra Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna (YOK)
gonderilir.

Isik Universitesi, 2019 yilinda yiiriirliige giren "Isik Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Y nergesi” ile bu 6lgiitiin gereklerini yerine getirme
adina siireglerini tanimlamistir. e-campus.isikun.edu.tr adresinde, giris yapilmasi gerekmeden, akademik birim/boliim/program segimleri yapilarak ders bilgi
paketlerine erisilebilmektedir. Ders bilgi paketlerinde, programlarin geneli i¢in ders 6grenme ¢iktisi- program ¢iktisi eslesmeleri de bulunmaktadir. Ornek olarak
miifredat, bir dersinin gergek is yiikiine dayali AKTS belirlenmesini, grenme ¢iktilari ve program ¢iktilari ile uyum matrisini de igeren ders bilgi paketi, ve
TYYC eslesmelerini verilmistir. Is yiikii temelli kredilerin gergekgi olup olmadigina iliskin geri bildirimler Ogrenci ve Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla
alinmaktadir. Benzer bir seyir gosteren 6nceki donem sonuglarim da izleyen programlar, heniiz AKTS degisikligi yapmaya gerek gormemistir. Tim transfer
islemleri "Isik Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ve Kredi Transfer Yonetmeligi" ve "Isik Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Y énergesi”
yordamiyla AKTS'ye dayali olarak yapilmaktadir. Blackboard'un entegre 6l¢gme degerlendirme sistemi muhtelif sinav-soru tipleri, video veya metin igine
gomiilebilen etkilesimli kiigiik soru modelleri, zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve video tabanli performans 6devi olusturabilme,
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erisim kisitlari, yetkinlik kisitlar1 ve benzeri tim gesitlilikleri sunmaktadir. Sinavlarin giivenligini saglamak, etkili kimlik denetlemesi yapabilmek iizere
"Respondus Browser" yazilimi satin alinmig ve Blackboard'a entegre edilmistir. Respondus Browser sinav esnasinda 6grencinin bilgisayarindaki sinav sekmesi
digindaki uygulamalart kullammini kisitlamakta, SafeExamBrowser ise sinav siiresince 6grenciyi kamera ile izleyerek kayit altina almaktadir. Blackboard'a
entegre bu uygulamalarin yam sira, kagit-kalem kullanimi gerektiren klasik tipteki sinavlarin giivenligini saglamak ve yiiz yiize sinavlara en yakin deneyimi
olusturabilmek adina muhtelif sayida "Zoom" lisansi satin alinmis ve sinavlar i¢in 6gretim elemanlarinin kullamimina sunulmustur. Blackboard'da sunulan tiim
araglarin kullaniminda §gretim iiyelerine destek olmak igin yardim videolar1 ve sunumlari yaratilmig, yine Blackboard iizerinde bulunan ve tiim 6gretim
elemanlarinin kaydedildigi "Blackboard Akademik" isimli derste sunulmustur.

Universitemizde program tasarimi, 2021 ve 2022 yillarindaki en 6nemli degisim ve iyilestirme alanlarindan biri olmustur. Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Biilent
Kahraman tarafindan gelistirilen program gercevesinde, yerlesilen lisans programindan bagimsiz olarak tiim dgrencileri kapsayacak sekilde, evrensel ve insani
degerlerin edinildigi bir Cekirdek Program tasarlanmustir.

Diinyada ve Tiirkiye’de bircok 6nemli iiniversitede uygulanan temel dersler veya ¢ekirdek miifredat programi bu bakimdan hayati derecede G6nem tasir.
Ogrencilerin ilk yillarda alacagi giglii bir igerikle tasarlanmusg, akademik ilkelerden ddiin vermeyen, nitelikli akademik kisiler tarafindan verilecek bu zengin
dersler sadece dgrencilerin temel formasyon eksiklerini gidermekle kalamayacaktir. Bu dersler 6grencilere;

1. Akademik egitimin bir bilgi tiretme ve tretilmis bilgiyi irdeleyerek, ¢6ziimleyerek ve sinayarak ele almak oldugunu

2. Disiplinler arasi etkilesimin giiciinii ve bilgi tiretiminin biitiinciil bir 6zellik tagidigin

3. Hangi alan olursa olsun akademik bilginin ayn1 nitelikleri tasidigini, akademik alanda bir bilgi ve alan hiyerarsisinin bulunmadigini, tiim alanlarin stirekli bir
etkilesim iginde bulundugunu

4. Akademik bilgiyi edinmenin bilgiyi tiretmekle benzer veya yakin ozellikler tasidigini, bilgi edinmenin de ¢oziimlemeci ve elestirel bir siirece ihtiyag

gosterdigini,

. Universite egitiminin 6ncelikle edinilmis bilgiyi stnamakla ilgili oldugunu

. Cesitli akademik alanlarin temel bilgilerini, formasyon 6zelliklerini, ana sorunsallarin

7. O alanlardaki bilgi tiretme yontemlerini, alanlarin tesekkiiliindeki temel ihtiyaglari ve nedensellikleri, birikmis bilginin ana sorunsallar etrafindaki
ozelliklerini

8. Cesitli disiplinlerin bilgi iiretimine esas olan epistemolojik dzelliklerini

N W

gosterme amacini tasir.

Stratejik Plan’in vizyonu ‘Karmasik sorun ¢6zme, yiiksek uyum saglayan, ¢ok-disiplinli bir bilim anlayis1 i¢inde farkli alanlarda beceri sahibi olan,
yaratici, elestirel, ¢éziimlemeci, giiglii yabanci dil bilgisine sahip, farkli kiiltiirlere agik, kusatici, kavrayici, yitksek erdemli, vakur, ¢evreye duyarlt bireyler
yetistirmek Isik Universitesinin temel vizyonudur’ seklinde ifade edilmistir. Devaminda ‘Istk Universitesi yiiksek teknolojiyle ig ige gegmis, arastirmayi 6ncelikle
benimsemis, iilkenin katma deger iiretimine katkida bulunmayi hedeflemis bir tiniversitedir. Urettigi bilginin ayn1 zamanda bir ekonomik deger olmasini éngoriir.
Ogrencilerinin ve siirdiirdiigii tiim akademik ¢alismalarin toplumsal iyiye katkida bulunmasini hedefler’ denilmektedir. Universitemiz, Ortak Dersler Programima
bu iki hedef gozeterek gegmistir.

Dersler tiim birinci simif 6grencileri tarafindan girdikleri fakiilteler 5nem tagimaksizin alinmaktadir. Boylelikle farkli disiplinler arasindaki etkilesimler ve
kesismeler ogrenciler tarafindan ¢ok erken bir evrede yakalamaktalar, yukarida belirtilen 6zelliklerin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi saglanmaktadur.
Dersler Tiirkge girisli 6grenciler icin Tiirkge Ingilizce girisli 6grenciler iin Ingilizce olarak verilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

ISIK UNIVERSITESI MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLERI YONERGESLpdf

o PROGRAM TASARIMI, ONAYI VE GUNCELLENMESI YONERGESLpdf

e YATAY GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL VE KREDI TRANSFER YONETM..pdf
e TYYC LISANS TEMEL ALAN YETERLILIK ORNEK.pdf
L]

TYYC LISANS YETERLILIK CERCEVESI ORNEK .pdf

TYYC YUKSEK LISANS TEMEL ALAN YETERLILIK ORNEK .pdf
TYYC YUKSEK LISANS YETERLILIK CERCEVESI ORNEK.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

o [ISBF LISANS DERS MUFREDATLpdf

o [ISBF YUKSEK LISANS DERS MUFREDATLpdf

MDBF LISANS DERS MUFREDATI_ORNEK.pdf

¢ MYO Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi Mufredati.pdf
STMF LISANS DERS MUFREDATI_ORNEK.pdf

¢ STMF YUKSEK LISANS DERS MUFREDATI ORNEK.pdf

Ders kazamimlarnmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

e MDBF DERS KATALOG FORMU ORNEGI.pdf

e Ortak Dersler-Doga Bilim Insan-I Ders Katalogu.pdf
e Ortak Dersler-Sanat-Toplum-insan DersKatalog.pdf

o Ortak Dersler-Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi-I Ders Kata.pdf
o Jktisat Programi - Bilgi Paketi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Nlaunlalr Niizavis Narclar A&ranci ic wiildinae numin alarals tacarlanmic ilan adilmic via nuvenmlamava Lannlmnctare
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Kamtlar

o Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi Bilgi Paketi.pdf
o Ortak Dersler-Numbers Formulas Human-IIDers Katalog.pdf

o Ortak Dersler-Yaratict Dusunme ve Prob. Cozme Ders Katalogu.pdf
o Ortak Desrler - Etik Hukuk ve Toplum Ders Katalogu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Kanitlar

2022 Yilh Iktisat Programi Ozdegerlendirme Raporu .pdf
2022 Yili Psikoloji (Ing.) Prog. Ozdegerlendirme Raporu.pdf
2022 Yih Psikoloji (Turkee) Prog. Ozdegerlendirme Raporu.pdf

MYO Kalite program 6z degerlendirme 6lciitii 2022 xIsx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kamtlar

o ENGELLI OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI SINAV YONETMELIGLpdf
o LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGLpdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

"Istk Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Y &nergesi" uyarinca; program ¢iktilari, ders dgrenme giktilar1 ve miifredat belirlenirken 6grenci
merkezli egitim 6gretimin hedeflenmesi garanti altina alinmustir. Bu kapsamda, Isik Universitesi'nin tiim onlisans ve lisans miifredatlarinda dersler muhtelif
proje/atdlye/laboratuvar/igyeri ¢alismalart ile desteklenmektedir. Yine aym yonergede, lisans ve lisansiistii miifredatlarinda ¢grencilere arastirma yetkinligi
kazandirmak {izere projelerle desteklenen derslere yer verilmesi de garanti edilmistir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini tegvik eden bir diger unsur,
"Istk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi" uyarinca, lisans 6grencilerinin de projelerde galisabilmesidir. Disiplinler arasi galisma boyutu program
miifredatlarinda genel se¢gmeli olarak bulunan tiniversite segmeli dersleri ile saglanmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme Herhangi bir ders kapsaminda 6grenci merkezli egitim yogunlugu arttikga, dersin dogasi geregi 6lgme ve degerlendirme yontemleri de
performans odakli olmaya dogru evrilmektedir. Ancak, bilgi seviyesindeki ders ogrenme ¢iktilarinin saglanma diizeylerini 6l¢gmek igin sinav tiirtindeki
uygulamalar da kagimlmazdir. Muhtelif 6lgiitlerde verilen ders bilgi paketlerinde degerlendirme bilesenleri de goriilebilmektedir. Egitim Programlar
Komisyonu'nda Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Hasan Biilent Kahraman baskanhiginda egitim planlama siirecleri takip edilmekte, program tasarimlari
degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Geri BildirimleriOgrenci Memnuniyet Anketi her akademik yil Blackboard tizerinde uygulanmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketi kapsaminda ders ve
ogretim iiyesi degerlendirmesi de ogrenciler tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari ise Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz
edilerek, sayisal verilere ek olarak gii¢lii yan ve gelismeye agik yan ¢ikarimlariyla birlikte birimler ile paylasilmaktadir. Sonuglar, Kalite Komisyonu'na ve
Miitevelli Heyeti'ne de sunulmaktadir.

Ogrenme Kaynaklan olarak kiitiiphanenin sundugu elektronik kaynaklar, bu kaynaklarin ders yonetim sistemi Blackboard ile entegresyonu nem kazanmustir.

Isik Universitesi Kiitiiphanesi elektronik kaynaklarina proxy servisi kullanarak kampiis disindan da erisilebilmektedir. Blackboard iizerinde ise halen McGrawHill
araci bagariyla kullanilmakta olup, Pearson aracinin da entegrasyonu tamamlanmistir. Diger araglarin kurulumu i¢in ¢aligmalar stirmektedir. Engelsiz tiniversite
hedefi kapsaminda, Isik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yam sira 6zel gereksinimi olan ogrenciler igin derslerde not tutmaktan sinav
uygulamalarina kadar tiim detaylar1 diizenleyen Istk Universitesi Engelli, Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Sinav Y 6nergesi yiiriirliige girmistir.
Aym zamanda https://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi hakkinda detayl bilgilere ulagilabilinir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
ERASMUS+ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESLpdf

L]
e HAZIRLIK PROGRAMI YONERGESLpdf

o ISIK UNIV. NOT DONUSUM YONERGESI.pdf
L]

YURTDISINDAN OGRENCI KABUL YONERGESIpdf
YURTDISIL.USTU OGR. KABUL YONERGESI.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o SINAV UYGULAMA YONERGESIpdf
e OZEL GEREKS. OGR. SINAV UYGULAMA YONERGESLpdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadur.
Kamtlar

e Basari Bursu Bilgilendirme.pdf
¢ Belge talep Yonlendirme Hk..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Psikoloji (Turkce) Prog. Ozdegerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/MYO Kalite  program %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme %C3%B6l%C3%A7%C3%BCt%C3%BC 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/ENGELLI OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI SINAV YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf
https://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/ERASMUS+ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/HAZIRLIK PROGRAMI YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/ISIK UNIV. NOT DONUSUM YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/YURTDISINDAN OGRENCI KABUL YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/YURTDI%C5%9EI L.USTU OGR. KABUL YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/SINAV UYGULAMA YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/OZEL GEREKS. OGR. SINAV UYGULAMA YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Ba%C5%9Far%C4%B1 Bursu Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Belge talep Y%C3%B6nlendirme Hk..pdf

Ders Secimi Hakkinda Bilgilendirme.pdf
Ders Secimi Hk. bilgilendirme.pdf
Dikey Gegis Hakkinda Bilgilendirme.pdf

E-Campiis Bilgi Giincellemesi Hk. Bilgilendirme.pdf
Hazirliktan Lisans Prg Gecis Hk. Bilgilendirme.pdf
Izinli Ayrilma_Burs bilgilendirme.pdf

Mezuniyet kontrol hakkinda bilgiledirme.pdf
Muafiyet Hk. bilgilendirme.pdf

Muafivyet ve intibak islemleri Yonergesi.pdf

Yatay Gegis Bagvuru Siirecleri Hk. bilgilendirme.pdf
Yatay Gegisler Hk Bilgilendirme.pdf

Yurt Dis1 Yatay Gegis Bilgilendirme.pdf
Ders Katalog Formu Ornegi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e DIPLOMA YONERGESLpdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Isik Universitesi kampiisii, simf ve laboratuvar donammlari, sosyal alanlar1 ve Bilgi Merkezi biinyesinde yer alan kiitiiphaneleri ile 6grencilerin 6grenme siirecine
her tiirlii destegi sunmaktadir.

Tiirkiye’de genis saat araliklariyla hizmet veren az sayidaki iiniversite kiitiiphanesinden biri olan FMV Isik Universitesi Kiitiiphanesi’nde 1.554.614 elektronik
olmak iizere, 75 bin basili kitap ile toplamda 1.629.614 adet Tiirkge ve yabanci dilde kitap yer almaktadir. Ayni zamanda 8 binin tizerinde DVD, Blu-Ray film/
belgesel koleksiyonu, slayt, ses kasetleri, CD-ROM gibi kitap dis1 yaymlarin da yer aldig: kiitiiphanede, yaklasik 54 adet yiiksek kalitede igerige sahip online
veritabani ile 40’1 agkin basili dergi, 67 bin elektronik dergi aboneligi bulunmaktadir. Kiitiiphane, iist diizey teknolojisi, zengin materyal koleksiyonu, genis ve
rahat galigma ortamu ile bir yasam ve 6grenme merkezidir.

Kullanicilarimiz tamamen mobil uyumlu olan kiitiiphane web tarama platformu tizerinden istedigi kaynag: arastirabilir, kaynak tizerinde kullaniciya doniik
islemleri gergeklestirerek kullanici hesaplarini yonetebilmektedirler.

Genis bir alanda iki kat olarak hizmet veren kiitiphanede ses yalitimli “Grup Calisma Odalar1”, 3D teknolojiye uygun “Multimedya Odast”, “Streli Yayinlar
Bolimii” ve “Sunum Odas1” bulunmaktadir. Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in satrang, jenga, mangala, scrabble, dama, domino gibi
oyunlari oynayabilecekleri “Akil Oyunlar1 Salonu” ile birlikte, kiitiiphane ayni1 anda 420 kisiye ¢alisma ortami sunmaktadir.

Ogrenciler kiitiiphane koleksiyonunda bulunmasini istedikleri bilgi materyali taleplerini talep formlart araciligiyla kiitiiphaneye iletebilmekte, bu talepler hizlica
karsilanarak istenilen materyaller 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Tiirk sinemasina 6nemli filmler kazandiran iinlii yonetmenlerimizden Metin Erksan, kendisine ait 10 bini agkin yaymi: FMV Isik Universitesi’ne bagiglamistir. Bu
yayinlardan 6grenciler, akademisyenler ve arastirmacilar faydalanabilmektedir.

FMV Isik Universitesi’nin Sile Kampiisii’nde yer alan merkez kiitiiphanesi disinda Maslak Kampiisii’nde de bir sube kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ogrenciler bu
kiitiiphanenin hizmetlerinden de faydalanabilmektedir. Ogrencilerin istedigi kiitiphane materyali diger kampiis kiitiiphanesinde ise, yayin ayni giin igerisinde
dgrencilerin bulundugu kampiis kiitiiphanesine gonderilmektedir.

Istk Universitesi kampiisii sinif ve laboratuvar donanimlari ve sosyal alanlari ile $grencilerin grenme siirecine her tiirlii destegi sunmaktadir.

Uzaktan egitim doneminde egitim alan kullanicilar, kiitiphanene koleksiyonunun g¢ok bilyiik bir kisminin elektronik kaynaklardan olusmasi nedeniyle
aragtirmalarimi ve kaynak ihtiyaglarim kampiis dist uzaktan erisim sistemi sayesinde rahatga karsilayabilmekte ve akademik ¢aligmalarina devam etmektedirler.
Bununla birlikte uzaktan egitim donemi i¢in kargo ile 6diing materyal hizmeti baglatilmistir. Kullanicilar istedikleri materyali kiitliphaneye e-posta ile bildirerek
materyalin kendilerine kargo ile gonderilmesini talep edebilmektedir. Istek yapilan materyaller hizlica kargoya verilerek kullanicilara ulastiriimaktadir.

Kitiiphane biinyesinde dgrencilerin almis olduklar1 dersler i¢in dersin hocalari tarafindan belirlenmis olan kaynaklarin listelendigi “Ders Kaynaklar1 Havuz
Sistemi” 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Uzaktan egitim siirecinde 6grenme kaynaklar1 olarak kiitiiphanenin sundugu elektronik kaynaklarin ders yonetim sistemi Blackboard ile entegresyonu dnem
kazanmistir. Blackboard tizerinde McGrawHill araci basariyla kullanilmakta olup, Pearson aracinin da entegrasyonu tamamlanmustir.

Bilgi Merkezinin en 6nemli amaglarindan birisi kullanicilarin dogru ve giivenilir bilgiye en kisa siire i¢inde ulasmasim saglamaktir. Kiitiiphanenin zengin bir
elektronik kaynak cesitliligi vardir. Bu alanda 6nde gelen bilimsel e-kaynaklara zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin kiitiiphane web sayfasi iizerinden erigim
saglanabilmektedir. Elektronik kaynaklara kampiis disindan da erisim olanagi bulunmaktadir.

Kiitiiphane, kampiis digindan erisimi saglamak i¢in EZProxy sistemini kullanmaktadir. Kullanicilar @isikun.edu.tr ve @isik.edu.tr e-posta adresleri ile
kiitiiphanenin elektronik olarak sundugu tiim veritabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglayabilmektedir.

Bilgi Merkezi, kullanicilarina tiim bilgi kaynaklarini sunmasinin yaninda kurumun {irettigi bilimsel yayinlari kurumsal akademik arsivi {izerinden tiim diinyaya
sunarak bu kaynaklara erisimi saglamakta ve bilim {iretimine katki sunmaktadir. Bilimsel yayinlarla birlikte seffaflik ve topluma déniik bilgilendirme faaliyetleri
cercevesinde Isik Universitesinde yapilan kongre, seminer, bilimsel toplant1 vb. kayitlar1 desifre ederek yine kurumsal arsivi tizerinden agik erisimli olarak tiim
arastirmacilarin hizmetine sunmaktadir.

Ogrencilerimizin lisans 6grenimi gordiikleri Sile kampiisiinde fakiilteler biinyesinde bulunan teknik ve diger amagh 35 adet laboratuvar, 11 adet
derslik/anfi/atolye egitimlerini desteklemek amaciyla kullanabilmektedirler.

Uluslararas1 Ofis uluslararasi 6grencilere oryantasyon dahil olmak tizere egitim hayatlar siiresince destek hizmeti sunar. Ogrencilerimize degisim programlarina
iliskin bilgilendirme ve yonlendirme yapar.

Kariyer ve Mezunlar Ofisi web sayfasi (https:/www.isikun.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar/) aracihigi ile dgrencilerimiz staj ve is ilanlarina ulasabilmektediler.
Ogrencilerin mesleki olarak bilgi ve deneyim kazanmalar1 ve i hayati ile ilgili soru isaretlerini gidermeleri i¢in hem etkinlikler diizenlenmekte hem de sektérde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Ders Se%C3%A7imi Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Ders Se%C3%A7imi Hk. bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/E-Camp%C3%BCs Bilgi G%C3%BCncellemesi Hk. Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Haz%C4%B1rl%C4%B1ktan Lisans Prg Ge%C3%A7i%C5%9F Hk. Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/%C4%B0zinli Ayr%C4%B1lma_Burs bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Mezuniyet kontrol hakk%C4%B1nda bilgiledirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Muafiyet Hk. bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCre%C3%A7leri Hk. bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9Fler Hk Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Ders Katalog Formu Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA YONERGESI.pdf
https://www.isikun.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar

halihazirda ¢aligan mezunlarla mentormentee programi yaratilarak yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Sile kampiisiinde psikolojik danigma merkezinde 1 tam zamanli uzman klinik psikolog gorev almaktadir. Ogrencilerimiz randevu talebinde bulunarak uzman
psikologumuz ile yiizyiize ya da ¢evrimigi goriismelerini siirdiirmektedirler. Ayrica, Psikolojik danigmanlik merkezi hem §grencilere hem akademik/idari birim
calisanlarina yonelik ¢esitli egitim, seminer, bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirmektedirler.

Universitemizde “Engelli Birimi” olusturulmus olup, Akademik ve idari Birimlerden segilen kisilerce Rektdrliik Makam tarafindan atanarak gorev yapmaktadir.
http://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

20.03.2018 tarihinde 285 sayili Universite senatosu tarafindan kabul edilen “Engelli Ogrenci Birimi Yo6nergesi” hazirlanmis ve web sayfamizda, mevzuatlar
linkinin altinda www.isikun.edu.tr adresinde yayinlanmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o ECAMPUS Ders Sec¢im Kilavuzu.pdf
e DERSLIK VE LAB. KAPASITE.pdf
o Kiitiiphane.pdf

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadur.
Kanitlar

o KMO Etkinlik Anketleri.pdf
e KMO Etkinlikleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Bilgi Merkezi Daire Baskanligi Duyurulart.pdf
o Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi Duyurulari.pdf

o Destek ve Hizmetler Daire Baskanligi Duyurulari.pdf
o Saglik Uygulama Web Sitesi Duyuru.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

e Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfasi.pdf

e Engelli.Ogrenci.Birim.Komisyon. Toplantis.27122022.pdf
o ENGELLI OGRENCI_BIRIMI BROSURU.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Isik Univ. Anlasmali Kurumlar.pdf
e Isik Univ. Spor Miidiirliigii 2022 Yih Faaliyet Raporu.pdf

e Isik Universitesi Ogrenci Kulupleri.pdf
o Ogrenci Kulupleri Yonergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Istk Universitesi'nde egitim-6gretim stirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere her akademik birimin tam zamanli ve nitelikte akademik kadrosu bulunmast
saglanmaktadir. Ogretim iiyelerinin Istk Universitesi'nin web sitesinde yer alan 6zgegmisleri Isik Universitesi'nde egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde
yiiriitmeye yeterli bir akademik kadro oldugunu gostermektedir.

Ogretim elemanlari, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili Kanuna gore ve Isik Universitesi'nin belirledigi ek kriterlere gore
istihdam edilmektedir. Genel degerlendirmede adayin durumus; ilgili bilim alanindaki potansiyeli, yayimnlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararas: atiflar,
yriittiigi veya katildig: bilimsel aragtirmalar dikkate alinarak belirlenir.

Ogretim iiyesi (Profesor, Dogent ve Yardimci Dogent) kadrolarina yapilacak atama ve yiikseltmelerde, adaylar1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanun’un 65.
maddesi geregince hazirlanmig Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi kapsaminda degerlendirir. Kurum iginde ise profesorliik ve dogentlik
seviyelerine yapilacak biitiin terfi dosyalarini incelemek tizere Rektor tarafindan atanmis dogentlik icin ii¢, profesorliik i¢in bes kisiden olusan bir komisyon
bulunmaktadir. Ogretim tiyelerinin terfi siiregleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda takip edilir.

Universitede gorevli tiim akademik personel, egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini artirmak ve kalitesini yiikseltmek

tizere, her akademik yilin sonunda yapilan ‘Akademik Personel Performans Degerlendirme’ siirecine tabidirler. Performans degerlendirme, akademik
yiikseltmelerde, akademik ve idari gorevlendirmelerde dikkate alinmaktadir.
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http://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi
http://www.isikun.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/ECAMPUS Ders Se%C3%A7im K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/DERSL%C4%B0K VE LAB. KAPAS%C4%B0TE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/KMO Etkinlik Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/KMO Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Bilgi Merkezi Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Bilgi Teknolojileri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Destek ve Hizmetler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Sagl%C4%B1k Uygulama Web Sitesi Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Engelli.%C3%96%C4%9Frenci.Birim.Komisyon.Toplant%C4%B1s%C4%B1.27122022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/ENGELLI_OGRENCI_BIRIMI_BROSURU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/I%C5%9F%C4%B1k %C3%9Cniv. Anlasmali Kurumlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/I%C5%9F%C4%B1k %C3%9Cniv. Spor M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/I%C5%9F%C4%B1k %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Kulupleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kulupleri Yonergesi.pdf

Yar1 zamanl Ogretim Uyeleri,"éigretim tiyelerinin ders yiiklerinin dolmasindan sonra kalan ihtiyaglar veya 6zel uzmanlik nedeniyle ders saat ticretli 6gretim
elemani istihdam edilmektedir. Ogretim elemanlart ile iletisim Boliim Bagkanlari tarafindan kurulmakta ve dekan onay: alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kamtlar
¢ DOCENT SINAV YONETMELIGLpdf
e Dr. Ogr. Uyesi Atama_Ornek.pdf
¢ OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME VE ATAMA YONERGESLpdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

Preprint Citation Index Egitimi.pdf

Turnitin platformlarinin kullanimi egitimi.pdf
VERiI TABANI LITERATUR ARASTIRMA EGITiMI.pdf

Web of Science Core Collection Kullanim Egitimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastma Kaynaklan

Isik Universitesi 2020-2024 Stratejik Plami'nda arastirma stratejisini "Arastirma siireglerinin {i¢ temel gostergesi ve ¢iktisi uluslararast hakemli dergilerdeki
yayinlar, 6nde gelen ulusal ve uluslararas: arastirma kurumlarinda kabul edilen ve kaynak tesisi saglayan arastirmalar ve patentlerdir. Universite bu ii¢ alanda ileri
gitmeyi temel ve vazgegilmez hedefi olarak belirler. Bu ¢alismalarin gerektirdigi altyapiyr saglamak iiniversitenin oncelikli islevi ve sorumlulugudur." seklinde
ifade etmistir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Istk Universitesi organizasyon semasi uyarinca aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten
birimler Uygulama ve Arastirma Merkezleri olup Bilimsel Arastirma Projelerinden Sorumlu Rektor Yardimeisi'na baglhidirlar. Ek olarak Teknoloji Transfer Ofisi
ve Bilimsel Arastirma Projeleri birimi de faaliyet gostermektedir. inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne bagl olarak faaliyet gosteren
Kulugka Merkezi ise 2019 yilinda yasal prosediirlerini tamamlamis ve hizmet vermektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda Optomekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi (OPAM), Dogu
Anadolu Gézlemevi'nde yer alacak olan en biiyiik ¢apli ve ilk kirmizi 6tesi teleskobun astronomik sistemlerinin tasarimini ve tiretimini basariyla tamamlamustir.
OPAM, bilim ve teknoloji alanlarindaki ¢aligmalartyla Tiirkiye'nin teknoloji hamlesine katki sunmaya devam etmektedir. (http://opam.isikun.edu.tr/en ).

Ayrica, TUBITAK Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi (1004) kapsaminda basvurusu yapilan ve OPAM’in Proje Yiiriitiiciisii oldugu "Siirdiiriilebilir
Kentler i¢in fleri Teknolojiler Platformu (SUIT)" bashikli proje 2022-2025 yillart i¢in TUBITAK 'tan kabul almistir. Projede ODTU proje yoneticisi olmak iizere
Isik Universitesi-OPAM, ESOGU, ODTU-GUNAM, Ulak Haberlesme, Vestel ve Kuartis kuruluslari ortak galigmalar ile akilli sehirlerin alt yapisina yonelik yeni
teknolojileri, yesil mutabakat ve siirdiiriilebilirlik prensiplerine uygun olacak sekilde gelistirmeyi hedeflemektedir. SUIT Aragtirma Programi kapsaminda olan
Nesnelerin Interneti (IoT) i¢in enerji-etkin ve 6lgeklenebilir haberlesme sistemleri ve donanimlari, karbonsuz/diisiik karbonlu enerji tiretimi ve sebeke yonetimi,
elektrikli araglar/filolar ve akilli ulasim, bina enerji verimliligi i¢in mekansal veri analitigi, ekosistem izleme ve yonetimi gibi temel odak teknolojiler lizerinde
calismalar yiiriitiilecektir. SUIT, tilkemizde aktif olarak iiretim yapan biiyiik sirketleri, 6ncii iiniversite arastirma altyapilarim ve KOBI’leri bir araya getirerek
alaninda onemli bir sinerji olusturmasi hedeflenmektedir.

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ise halen tiniversitemizin2019 Giiz déneminden itibaren kullanmakta oldugu 6grenci bilgi sistemini

gelistirilmis, alanin gereklerine uygun olarak muhtelif modiiller (akademik performans izleme gibi) entegre edilmeye baslanmistir. Egitim ve 6gretim alaminda

faaliyet gosteren bir ¢ok kurumun ihtiyaglarina yonelik bilesenler igerdiginden hizmet sunumu agisindan da girisimlerde bulunmaktadir.

TTO destegi ile akademisyenlerimiz ulusal/uluslararasi hibe projelerine bagvuru gerceklestirmektedirler, yenilikgi fikirlerini koruma altina almak amac ile patent

tescil bagvurulart yapmaktadirlar. Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri Hibe Cagrisi yilda 2 defa akademisyenlerimizin galigmalarina kurum i¢i hibe

destegi amaciyla agilmakta, akademisyenlerimize arastirmalari i¢in kaynak saglanmaktadir. Ayrica, tiniversitemizin sanayi ve kamu ile baglarim gii¢lendirmek ve

yeni isbirligi ortamlar1 yaratmak amaci ile ¢alismalar aktif olarak siirmektedir. Olas1 isbirligi tespit ¢alismalar igin sanayi firmalar1 ve kamu kurumlari ile

toplantilar yapilmakta ve iki kurum arasinda iyi niyet s6zlesmeleri imzalanmaktadir.

Diger taraftan, TTO tarafindan tam zamanli akademisyenlerimizin bilimsel ¢aligma faaliyetleri takip edilmekte ve ilgili ¢aligmalar "Akademik Faaliyet Raporu"

ad1 altinda yil bazli rapor olarak Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rekt6r Yardimcisi'na sunulmaktadir. Akademik faaliyet raporunun 2023 yil1 itibari ile 6 ayda

1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Kurumun doktora programlari ise web sitesinde kamu oyuna duyurulmustur, https://www.isikun.edu.tr/akademik/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadur.

Kamtlar

o Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/DOCENT SINAV YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Atama_Ornek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Preprint Citation Index E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Turnitin platformlar%C4%B1n%C4%B1n kullan%C4%B1m%C4%B1 e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/VER%C4%B0 TABANI L%C4%B0TERAT%C3%9CR ARA%C5%9ETIRMA E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Web of Science Core Collection Kullan%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi.pdf
http://opam.isikun.edu.tr/en
https://www.isikun.edu.tr/akademik/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

o Kulucka Merkezi Yonergesi.pdf
¢ OPAM Yapisi.pdf
e TTO Yonergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamtlar

o 2022 YIII AKADEMIK FAALIYET RAPORU.pdf

e BAP Yonergesi.pdf

o Enuygun.Com Isbirligi Protokolii.pdf

¢ KARIYER.NET DESIGNATHON HiZMETI PROTOKOLU.pdf
L]

Proda Ar-Ge ve Yazilim Ltd. Sti. isbirligi Protokolii.pdf

Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Uygulama Arastirma Merkezi isbirligi Protokolii.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ Dr Ogrenci Sayilari.pdf
o LEE Katalog.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurumun mali arastirma kaynaklar1 oncelikle 6zkaynaklari, basta TUBITAK olmak iizere AB fonlari, iiniversite/sanayi isbirlikleri, ISTKA vb. ulusal ve
uluslararas1 muhtelif fonlar olarak siralanir. Arastirma biitgesi temel olarak Yiiksekogretim Kurulu'nun Vakif Universiteleri igin uyguladigi kriterler baz almarak
diizenlenmektedir.

Isik Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla TTO tarafindan ve Isik Universitesi Kiitiiphanesi araciligiyla muhtelif
yayinct kuruluslar tarafindan egitimler diizenlenmektedir. Ulusal ve Uluslararas1 proje ¢agrilarini takip eden ve dgretim elemanlar: ile mail tizerinden paylagan
birim ise TTO'dur. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar TTO'nun web sitesinde de duyrulmaktadir, https:/www.isikun.edu.tr/tto

Akademisyenlerin arastirma yetkinliklerinin gelisimi amaci ile bilimsel faaliyetleri yil bazl takip edilmekte ve son 3 yili baz alan rapor hazirlanmaktadir. Bu
sayede akademisyenlerimizin proje, makale, sunum, kitap vb. bagliklar altinda gergeklestirdikleri faaliyetlerin y1l bazli gelisimi takip edilmekte ve Bilimsel
Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Yardimcimiz liderliginde Miitevelli Heyeti'ne aktarilmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Ar-Ge Eylem Plani Raporu - 2022 .pdf

o MDBF TUBITAK ARDEB 1001 EGITIMLpdf

e TUBITAK ARDEB 3005 Egitimi.pdf

¢ TUBITAK ikili Isbirligi Egitimi.pdf

e 2020-2022 YILLARI ARASI AKADEMIK FAALIYET RAPORU.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamitlar
1004 Miikemmellik Merkezi Destek.pdf

L]

¢ DUYURU ORNEK-1.pdf
o DUYURU ORNEK-2.pdf
L]

DUYURU ORNEK-3 pdf
DUYURU ORNEK-4.pdf

3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansi Isik Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi Isik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik
Yonergesi yordamiyla yapilmaktadir. Veriler e-campus iizerindeki modiil araciligryla alinmaktadir. Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu web sitesi
tizerinden ilan edilmistir, https://www.isikun.edu.tr/web/96-13051-1- 1/isik universitesi/hakkinda/yonetim/komisyonlar.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

o [iSBF PERFORMANS {ZLEME RAPORU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Kulucka Merkezi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/OPAM Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/TTO Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/2022 YILI AKADEMIK FAALIYET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/BAP Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Enuygun.Com %C4%B0sbirligi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/KAR%C4%B0YER.NET DESIGNATHON H%C4%B0ZMET%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Proda Ar-Ge ve Yaz%C4%B1l%C4%B1m Ltd. %C5%9Eti. %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Sabanc%C4%B1 %C3%9Cniversitesi Nanoteknoloji Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Dr %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/LEE Katalog.pdf
https://www.isikun.edu.tr/tto
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/Ar-Ge Eylem Plani Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/MDBF TUBITAK ARDEB 1001 EGITIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/TUB%C4%B0TAK ARDEB 3005 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/TUB%C4%B0TAK %C4%B0kili %C4%B0sbirligi Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/2020-2022 YILLARI ARASI AKADEMIK FAALIYET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/1004 M%C3%BCkemmellik Merkezi Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/DUYURU ORNEK-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/DUYURU ORNEK-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/DUYURU ORNEK-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/DUYURU ORNEK-4.pdf
https://www.isikun.edu.tr/web/96-13051-1- 1/isik_universitesi/hakkinda/yonetim/komisyonlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0SBF PERFORMANS %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf

¢ LEE PERFORMANS iZL EME RAPORU.pdf
e MDBF PERFORMANS iZL EME RAPORU.pdf

Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2022 YILI AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME SUREC TAKViMi.pdf
o Akademik Performans Mail.pdf
o Ornek Akademik Performans Formu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Isik Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani'nda topluma katk stratejisi:

"Universiteler iglerine kapali, bilimin iiretim alanlarindan kopuk sekilde tiretildigi kurumlar degildir. Giiniimiizde {iniversite bilimsel bilginin iretim alanlariyla
biitiinlestigi kurumlar olmayr da asmis, bilimsel iiretimle toplumsal siireclerin biitiinlesmesini saglayan kuruluslara doniismiistiir. Toplumsal sorumluluk
kavrami en once ve en fazla tniversiteleri kapsar. Bu nedenle tiniversiteler bulunduklar1 bolgelere katkida bulunur. Bu bir stratejik ilke olarak benimser.

toplum arasindaki iligkileri gozetir. Onu da asacak sekilde tiniversite Siirekli Egitim Merkezleri araciligiyla toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgi tiretimini yaygn
hayata, egitim sonrasi kosullara hazirlar.

Birikimlerini en verimli gekilde kullanmalarinin yollarini ve kogullarini bulur. Kamu kurumlariyla projeler gelistirerek Stratejik Planda ongordiigiimiiz sekilde
kaynak yaratir, bilginin iretime ve verime donmesine zemin hazirlar. Stratejik Plan kurumumuz biinyesinde bazilart mevcut fakat iyilestirilmeye ve
giiglendirilmeye muhtag, bazilari yeni hazirlanacak merkezler ve programlar araciligiyla bu ilkeleri uygulamay: hayati derecede 6ngériir. Universitenin her adimda
izledigi ¢agdaslasma, giincellenme, yenilikgilik ve dnciiliik ilkelerinin bu alandaki giiglii etkinlige bagli olduguna inanir. " olarak verilmistir. Buna gére toplumsal
katki faaliyetlerini yiirtiten birimler, organizasyon semasinda da yer alan Stirekli Egitim Merkezi (http:/www.isikun.edu.tr/sem ) ve Kariyer ve Mezunlar Ofisi
olarak siralanabilir.

Ayrica, 2022 yili iginde engelli birimi diizenli toplantilar yaparak siireg iyilestirme ¢aligmalart ylirtitmiistiir.
Diger taraftan, tiniversitemizin akademik birimleri kurum i¢i ve kurum dig1 katilimeilara agik seminer, yarisma, kongre vb. faaliyetleri yiiriitmektedirler.
Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
o Engeli Ogrenci Bir. Kom. Top. (2022-3).pdf

Engeli Ogrenci Bir. Kom. Top. (2022-1).pdf
Engeli Ogrenci Bir. Kom. Top. (2022-2).pdf

Siirekli Egitim Merkezi - Isik Universitesi.pdf
ISIKSEM Yénetmelik.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.
2. Toplumsal Katki Performansi

Engelli Bireylerin “Egitim Erisilebilirligi” kapsaminda;

Kiitiiphanemiz iginde engellilere yonelik gérsel ve sesli malzeme (gorme ve isitme engelliler igin) aliminda bulunulmasi i¢in iglem baglatilmistir. Bu kapsamda
biitce ayrilmasina karar verilmistir. 2022-2023 Akademik yil biitgesi bu kapsamda degerlendirilmis ve ilaveler yapilmistir. Yakin gelecekte bu kapsamda

malzemeler ile kiitiiphanemiz donatilacaktir.

2022-2023 Akademik yilinda ayrica olusturulan Engelli Birimi’ne ait biitceye gore alimlar gergeklesecektir.

Gorme engelliler igin gergeklestirdigimiz betimleme ve okuma galismalarina devam edilmektedir.

Bilgi Merkezi Daire Bagkanlig: biinyesinde engelli 6grencilerimizin bilgiye erisimlerinde engelleri kaldirmak ve kendilerine yardimci olmak tizere bir kidemli
uzman kiitiiphane ¢alisani gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, gdrme engelli 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in ders malzemeleri ve akademik bilgi kaynaklart,
Ogretim Elemanlarimiz ve 6grencilerimiz tarafindan kiitiiphanemize iletilmekte, ilgili kaynaklar gérme engelliler i¢in uygun formata getirilerek dgrencimize
gonderilmektedir.

Engelli Birimi “Farkindalik Calismalart” kapsanunda;

Ogrencilerimizin farkindaliklarimi artirmak igin belirli donemlerde ilgili konferanslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 Akademik yilinda etkinlikler
gergeklestirilmis olup, ilgili dokiimanlar resmi web sayfamizda yaymlanmigtir.

https://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

Universitemizin engelli erisilebilirligi ile ilgili konularda Engelli Birimi olarak, Yap1 Destek ve Hizmetler Daire Baskanlig: ile sik sik toplantilar yapilmaktadir.
Bu toplantilar sonucunda, Sile ve Maslak Kampiisiimiiz i¢in ¢aligma baslatilmis olup, 6zellikle hassas yiizeyler ¢alismasi tamamlanmistir. Her iki kamptistimiizde
gorme engelli bireyler i¢in, kilavuz yollar, hassas yiizeyler pilot bdlgeler seklinde yer almaktadir. Yeni yurt tadilatlarimizda ise rampalara yer verilmis olup,

caligmalar baslatilmistir.

Y1l iginde belli araliklarla Komisyon toplantilar1 gergeklestirilmis, bu toplantilar, tutanak altina alinmustir. 2022-2023 Akademik yilinda da aym hassasiyetle
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/LEE PERFORMANS %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/MDBF PERFORMANS %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi - I%C5%9F%C4%B1k %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2022/ProofFiles/I%C5%9EIKSEM Y%C3%B6netmelik.pdf
https://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

caligmalara devam edilmektedir.
Mekanda erisilebilirlik bayrak 6diilii bagvurusu yapilmustir.
Engelli bireyler i¢in sinav ve uygulama esaslar1 yonergesi bulunmaktadir.

2022-2023 Akademik yilinda fiziksel, isitsel ve gorme engelli tim bireyler i¢in daha fazla projenin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Bu konularda ¢alismalar
devam etmektedir.

2022-2023 Akademik yilinda Universitemiz Engelsiz Bayrak odiillerine nisan kategorisi harig tiim kategorilerde bagvuruda bulunmustur,
Universitemizde 5 idari, 2 akademik personel ile toplam 7 engelli ¢alisanimiz bulunmaktadir.

Engelli Birimimiz tarafindan Deprem felaketi tedbirleri kapsaminda, uzaktan egitim siireglerimizde engelli dgrencilerimize ait ¢aligmalara yer verilmistir.
Akademik ve idari tiim galiganlarimiz konuya hassasiyetle yaklagmaktadir.

YOK Baskanlig1’min yeni normallesme paketinde belirttigi gibi, uzaktan egitimde engelli 6grencilerimizin egitimlerini erisebilir kilmak igin tedbirler alinmis ve
uygulanmistir.

Engelli 6grencilerimizin erisilebilirlik konusunda belli araliklarla kendilerinden bilgi alinarak egitime devam etmeleri saglanmustir.
2022-2023 Akademik Yilinda Birim Faaliyetlerimiz;

¢ 3 Aralik Diinya Engelli Farkindalik Giinii seminerleri gergeklestirilmistir.

o 3 Aralik Diinya Engelli Farkindalik Giinii kapsaminda Sile Belediyesi Engelli Birimi koordinasyon merkezi ziyareti yapilmistir.

¢ 6 Ekim Diinya Serebral Palsi farkindalik ¢alismasi gergeklestirilmistir.

o TOFD (Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ) isbirligi ile, mavi kapak kampanyasi baglatilmis ve tiim yerleskelerimizde kapak toplama baglatilmistir.
¢ Engelli birimi karekodlu birim biilteni hazirlanmstir.

Apyrica, stratejik hedefler dogrultusunda SEM ve KMO birimlerinin ve fakiiltelerin katki performanslart Hedef-Performans sistemi araciligi ile takip edilmektedir.
Ortak dersler koordinatorliigiinde ise ¢aligmalar iki baslik altinda yiiriitillmektedir:
1- Isik Liseleri Bilimsel Yonderlik Projesi

Subat-Mayis 2022 yili iginde 16 hafta olarak planlanan ve dort Isik Lisesinden 10. Ve 11. Simiflardan alti lise dgrencilerisinin katilimi “Biiyiiylince Ne
Olacaksin? Universite Mezunlarinin Issizlik Oranlar1 ve Adaylarin Boliim Tercihleri Analizi” baslikli proje tamamlanmustir. Tiirkiye’de is piyasasinda tiniversite
mezunlarinin arz-talep iliskisi tizerine yapilan bu analizde, lise mezunlarinin boliim tercihleri ile mezuniyet sonrast issizlik ve is bulma siireleri iliskisi veriler
tizerinden analiz edilmis, {ilke ekonomisinde talep edilen ve ihtiyag duyulan beseri sermaye birikimi ile tiniversite mezun sayilarinin iligkisinin incelenmis ile bu
alanda verimli bir kaynak dagilim1 olup olmadigi konusu arastirilmistir. Proje sonunda 6grenciler asagida belirtilen konularda yetkinlikler kazanmislardir:

-Ogrenciler bir sosyal bilim olan ekonomi (iktisat) biliminin kapsami ve konular1 hakkinda genel bir bilgiye sahip olmak
-Ekonomi teorileri ile gergek hayat arasindaki iligkiyi anlamlandirmak ve alanda bir proje nasil yapilir konusunda bilgi edinmek
-Veri toplanmast, diizenlenmesi ve sunulmasi konularinda yetkinliklerini arttirmak

-Is piyasasinda arz/talep dengesinin ve ihtiyaglarin ne oldugunu veriler yardimi ile gozlemleyerek, {iniversite tercihleri doneminde daha verimli sonuca ulasacak
tercihler yapabilmek

Projenin ¢iktilar1 poster sunumu ile Feyziye Mektepleri Vakfi tarafindan 28-30 Mayis tarihleri arasinda organize edilen Kiiltiir, Sanat ve Teknoloji Gtinleri
etkinliginde sunulmustur.

2- Ortak Dersler Koordinatorliigii-Sosyal Sorumluluk Projeleri

Isik Universitesi ogrencilerinin STK’lar destegi yiiriitecegi, ana tema olarak siirdiiriilebilirlik temasima sahip sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
siirecinde TIDER ve TEMA ile goriigmeler yapilmistir. Tiirk ve uluslararas1 hazirlik programi 6grencileri ve 1. Simf 6grencilerinden ve Isik Universitesi 6grenci
kuliiplerinden mentor 6grencilerin katilimi ile olusturulacak ekipler STK’lardan goniilliilerin destegi ile sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmeleri
planlanmaktadir. Projeler ile 6grencilerin sosyal sorumluluk, paylasma bilincini tiniversite egitiminin hemen basinda kazanarak ilerleyen donemlerde 6grenci

kuliiplerinde aktif olarak faaliyetlerine devam etmeleri i¢in cesaretlendirilmesi, tiniversite 6grencisi olma bilinci kazanmasi hedeflenmektedir.

Projelerin, farklt STK lar ile isbirligi agini arttirarak {iniversitemizin yiizylize egitime gegmesi sonrasinda hayata ge¢irilmesi planlanmaktadir.
Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e Diinya Engelli Farkindalik Giinii Etkinlikleri.pdf

o ENGELLI OGRENCI BIRIMI BROSURU.pdf

e Mavi Kapak Kampanyas1 Afisi.pdf

e SEM - HEDEF PERFORMANS TAKIBI.pdf

o [IBF isletme Bolumu Etkinlikleri.pdf

« [IBF iktisat Bolumu Etkinlikleri.pdf

o Kiiltiir, Sanat ve Teknoloji Giinleri Etkinligi Sunumu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirme ziyareti sonrast iletilen KGBR'nda belirtilen gelismeye agik yonler altta tekrar listelenmis, her madde i¢in o konuda
yapilan ¢alismalar ise altinda 6zetlenmistir.

Kalite Giivencesi gelismeye acik yonlere gore izlem bulgulan ve mevcut durum degerlendirmesi:
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Universite’de hedef birigini saglayacak stratejik planin tamamlanmasi (aragtirma, uluslararasilagma stratejisi vb stratejilerinin,hedeflerinin, performans
gostergelerinin ve anahtar performans gostergelerinin tammlanmasi), stratejik planla entegre sekilde, var olan kalite kiiltiiriinii tammh siireclerle
destekleyip giivence altina alan bir kalite giivence sisteminin gelistirilmesi: Stratejik Plandaki tiim hedefler birimlere iletilmistir. Buna ek olarak, Rektor
Yardimciligi baskanliginda fakiiltelerin boliimleri ile birebir toplantilar gergeklestirilmis, stratejik hedefler anlatilmis ve birimlerden istenenleri ve
akademisyenlerin bu hedeflere ulagsma sirasinda Universite yonetiminden ne istedikleri konularinda toplantilar diizenlenmistir. Idari Birim Amirleri ile bire bir
KPI degerleri goriisiilmiis ve Rektorliige rapor olarak arz edilmistir. Stratejik Plan KPI'lar1 arasina birimlerin gelir elde etmeleri i¢in de KPI'lar eklenmis olup,
birimlerden alinan 2022 yil1 raporlarina gore, biitgeplan iliskilendirme analizi yapilacaktir. Raporda "Birim Kalite Komisyonu Raporlari agisindan (YADOK) gibi
iyl uygulama ornekleri bulunmakla birlikte izleme ve degerlendirme agisindan yeterli standarda ve biitiinliige sahip degildir" seklinde berlitilen husus kapsaminda;
web sayfa revizyonlar1 yapilmaya baslanmustir, birim kalite sorumlulari ile Kasim 2022'de ilk toplanti yapilmustir, Akademik Kalite Komisyonlarimn iiye
revizyonlari akademik birim yoneticileri tarafindan yapilmistir, Kalite Komisyonuna 6grenci temsilcisinin de ismi eklenmistir.

Kalite Politikasmin tiim paydaslara duyurulmasi, kurum i¢i ve disinda yaythmimn saglanmasi: Birim Kalite sorumlulari formlar ve diger belgelerin kalite
siireglerine uygunlugu kontroliinii yapmakta ve kurum igi kalite politikasinin yayilimi galismlaari siirdiiriilmektedir. I Denetim Birimi ile birlikte idari birimlerin
is akislar1 ve prosediirleri hazirlanmustir, eksik kalanlar ise 2023 yil1 iginde tamamlanacaktir. i¢ ve dis paydaslarin oldugu béliim ve fakiilte komisyon isimleri
alindi, dis paydasin eklenmesi gereken komisyonlarda revizyon ¢aligmalari devam etmektedir.

Egitim-63retim siireclerinde PUKO déngiisiiniin iiniversite geneline yaygmlastmlmasi: Bu konuda faaliyetlere 2023 yilinda agirlik verilecektir. Birim Kalite
Koordinatérlerinin destegi ile tim Universitede PUKO dongiisiiniin yerlesmesi igin calismalara baslanacaktir; birimlerin eksik formlari, prosediirleri
belirlenecek, gerekli revizyon galismalar1 yapilacak, her birimin Kalite Koordinatorliigii ile birlikte birim igerisinde PUKO dongiisiiniin yerlesmesi igin
bilgilendirme semineri diizenlenecektir.

Sistematik bir paydas analizi yapilmasi: 2023 yilinda sistematik bir paydas analizi yapilmasi,kurumun paydaslari arasindaki onceliklendirmenin ve dncelikli
paydaslarin belirlenmesi, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminin yayginlastirilmas: igin daha aktif ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi igin Ogrenci Dekanligi ile koordineli olarak, tiim idari ve akademik birimlere, ankette sormak istedikleri konu igin bir resmi yazi
iletecek ve Ogrenci memnuniyet anketi giincellenecektir. Idari personel memnuniyet anketi i¢in insan Kaynaklari DB ile koordineli galisilacaktir.
Fakiilte/Boliim/Program Kalite Komisyonlar1 dis paydas anketi i¢in ilgili akademik birimlerle birlikte koordineli ¢aligsacaktir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastrma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetlerin gelistirilmesi icin gerekli
diizenlemelerin tamamlanmasi: Bu alanda ¢alismalar 3 baglik altinda gerceklesmistir.

1. Ogrencilere aragtirma projeleri yazilmas agisindan bilgi ve becerileri kazandirilmast: TTO, 6grencilere yonelik proje bagvurularina bagvuru dosyasi hazirlama
ve deneyim paylasim etkinlikleri yapmaktadir. Ornegin; grencilere 21 Ekim 2022 tarihinde TUBITAK 2209 Universite Ogrencilerine Yonelik Aragtirma
Projeleri Dosya Yazim Egitimi diizenlenmis, 3 Kasim 2022 tarihinde ise bir 6nceki y1l proje basvurusu gerceklestirmis 6grencilerin deneyimlerini paylastiklar
etkinlik yapilmustir.

2. Hibe programlarinin tanitilmasinin lisans doneminde baslatilmasi: TTO, akademisyenlere yonelikproje duyurularini arttirmasina yonelik sistem olusturmustur.
Duyurular 6ncelikle tiim Universite kadroya mail ortaminda iletilmektedir. Ayrica, iletilen duyurular, ilgilenebilecek akademik kadroya bire bir duyurulmaktadir.
2022 yilinda TTO tarafindan; agilan ¢agrilara yonelik duyuru sayist 58, gerceklestirilen online egitim/bilgilendirme toplanti sayis1 3 ve yaymlanan gevrimigi
uluslararasi kongre/konferans duyuru sayisi 6 dir.

3. Destek yapilarimin ogrencilere daha iyi duyurulmasi ve yaygmnlagmasi: TTO, grencilere yonelik proje duyurularimi arttirmasina yonelik sistem
olusturulmustur. Duyurular éncelikle tiim Universite 6grencilerine iletilmektedir. iletilen duyurularim, ilgilenebilecek akademik damismanlar araciligi ile
dgrencilere bire bir duyurulmasina destek verilmektedir. Ornegin; 2214-A Yurt Dist Doktora Sirasi Aragtirma Burs Programi duyurusu 31 Agustos 2022
tarihinde, Yorglass ‘ileri Déniisiim® Yarismasi duyurusu 12 Agustos 2022 tarihinde ve Fulbright - Meslek Yiiksekokulu Ogrenim Bursu Duyurusu 14 Ekim
2022 tarihinde tiim 6grencilerimize iletilmistir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalarn iyilestirilmesine devam edilmesi: Ortak Dersler Koordinatorliigii ve
Dekanliklarla Aktif Ogrenme konusunda miifredatta ders ¢iktilarinin ayarlanmasi siireci igin ¢aligmalara devam edilmektedir.

Ogrenci damsmanhk sistemi uygulamalannm iyilestirilmeye devam edilmesi: Ogrenci damismanhik sistemi uygulamalarimn iyilestirilmesi igin; Ogrenci
Dekanligi ile ortak bir ¢alisma yapilmasi ve var olan Ogrenci Kuliip yonergelerinin revizyonlariin yapilmasi planlanmustir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilannin dl¢iilmesi siireclerinin iyilestirilmesi, akredite programlarda uygulanan sistematik yaklasimmn tiim birimlere
yaygimlastinlmasi:

1. Ders 6grenme kazanimlarimin (¢iktilarimin) ve/veya ders ¢grenme hedeflerinin tanimlanmasi: Ders kazamimlari igin her ders bazinda yapilan anketlerin
degerlendirilmesi ve dgrenci anketlerine 6zellikle ders ¢iktilart ile ilgili soru eklenmesi ¢alismasi yiiriitilmektedir. Miifredat Komisyonu bu konuda Aralik
2022'de 2 giinliik galistay gerceklestirmistir. lgili ¢alistayda bu konuda alinan kararlara gore Ogrenci memnuniyet Anketine bu konuda soru eklenecektir.

2. Ders 6grenme kazamimlarimin (giktilarinin) ve/veya ders 6grenme hedeflerinin program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi: Ogrenci Anketlerinden gelen
cevaplarla, Ders Cikti1 formunda yer alan hedeflerin analiz ¢alismasi yapilmustir. Bire bir boliim ve akademisyenere 6zel anket analizi hazirlanmaktadir.

3. AKTS 6grenci is yiiklerinin hesaplanmasinda grencilerden toplanan geribildirimlerin kullanilmasi: AKTS ve Bologna siirecinde, Ogrencilere Ders ciktilari ile
ilgili yapilan ankette bir soru eklenmesi, analiz ¢aligmasinda bu konunun degerlendirilmesi planlanmaktadir. AKTS ve Bologna siireci i¢in web sayfalarinin
diizenleme galigmalar1 Genel Sekreterlik bagkanliginda gergeklestirilmektedir.

4. Blackboard OYS (Ogrenme Y 6netim Sistemi) ile BIS (Basar1 izleme Sistemi) sistemiyle elde edilen izleme verilerinin iyilestirmelerde kullanilmasi: UZEM ile
birlikte galisarak, YOKAK verilerine dayanan bir Basar1 izleme Sistemi (BIS) olusturulmasi ve olusturulan bu BiS ile Blackboard QY S'nin entegre edilerek, Ders
Ciktilart ile eslestirilmesi planlanmaktadir.

5. MYO’larda uygulamalarin ders 6grenme kazanimlariyla iliskilendirilmesi: MY O Uygulama derslerinin Ders Ciktilari ile eslesmesi i¢in Ders Cikt1 formlarinda
Uygulama dersleri i¢in hedeflerin agik yazilmasi, 6grenci anketine uygulama dersleri ile ilgili soru eklenmesi ve yapilan analiz ¢alismasinda ders ¢ikt1 hedefleri ile
eslestirilmesinin yapilmas1 amaglanmaktadir. Miifredat Komisyonu bu konuda Aralik 2022'de 2 giinliik calistay gergeklestirmistir. flgili Calistayda bu konuda
alinan kararlara gore Ogrenci memnuniyet Anketine bu konuda soru eklenecektir.

6. MYO’larda staj ve uygulamali derslerin ders 6grenme kazanimlarinisagladiginin kanitlanmasi: MYO Uygulama derslerinin Ders Ciktilari ile eslesmesi i¢in
Ders Cikti formlarinda Uygulama dersleri igin hedeflerin agik yazilmasi, 6grenci anketine uygulama dersleri ile ilgili soru eklenmesi ve yapilan analiz
caligmasinda ders ¢ikti hedefleri ile eslestirilmesinin yapilmasi amaglanmaktadir. Miifredat Komisyonu bu konuda Aralik 2022'de 2 giinliik calistay
gergeklestirmistir. Tlgili Calistayda bu konuda alinan kararlara gore Ogrenci memnuniyet Anketine bu konuda soru eklenecektir.

7. Ogrenciler de dahil i¢ paydaslara yonelik Ogrenme ve Ogretme Merkezi veya benzeri birimlerin aktif galigmasi: i¢ Paydas sayilan 6grencilere yonelik anket
caligmasinin, dgrencileri sikmayacak sekilde her 3ayda bir tekrarlanmasi, ders 6zelinde sdzel veya yazili geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir. I¢ Paydas
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sayilan akademik kadronun, Ogrenme ve Ogretme Merkezi agisindan yapilabilecek iyilestirmeler, gelistirmeler ve destekler icin Akademisyen Anketi hazirlanmasi
ve her sene donem bagi ve donem sonu yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi icin ¢aliymalar yiiriitiilmesi (egiticinin egitimi
vb): idari ve Akademik Birimlerde Egiticilerin Egitimini diizenlenmesi ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda; IK Daire Baskanlig ile idari ve
akademik kadrodan istenen egitimler igin bir anket hazirlanmasi, anket cevaplarinin analizi ve Anket cevaplaria gére SEM iizerinden g egitimlerin planlanmast
caligmalari yiiriitiilecektir.

ArGe gelismeye acik yonlere gore izlem bulgulan ve mevcut durum degerlendirmesi:

Arastrma stratejisinin, hedeflerinin, politikalarinin belidenmesi: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin 6l¢timii i¢in yeni bir akademik performans
degerlendirme sistemi Akademik Performans Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadr.

Arastirma stratejisi, hedefleri ve politikalan dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlanmasi, tedarik edilmesi ve
kullanidmasi: TTO tarafindan giincel proje listesi her hafta Rektor Yardimeiligr ve GS ile paylasilmaktadir. TTO tarafindan diizenli olarak dis destek projelerinin
duyurulart yapilmakta ve bire bir akademik kadro ile proje bagvuru ¢alismalart yiirtitiilmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslanin katthmunm siirekliliginin giivence altima almmasi: Konu ile ilgili olarak dis paydaslara agik ve dig
paydalsalrin da konuk konusmaci oldugu; Isik Universitesi Is Diinyast Seminerleri, Minerva'ninBaykusu seminerleri, LEE'nin seminerleri, MDBF seminerleri,
[iSBF seminerleri baslatilmistir.

2018 Yiinda yiiriirliige konmus olan Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi’nin uygulanma sonuc¢larnin izlenmesi: Akademik
Performans kriterleri gézden gegirilerek revizyon galigmalar: devam etmektedir.

Teknoloji Transfer Merkezi tarafindan kurum disi fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetlerin gelistirilmesi:
TTO tarafindan dis destek fon duyurular: tiim akademik kadroya mail ortaminda ilan edilmekte, dis destek fonuna bagvuruda bulunabilecek ademisyenlerle bire
bir goriisme saglanmakta, dis destek proje onerilerinin okunmast ve diizenlenmesi destegi (Proof Reading) verilmektedir. 2022 yilinda toplam 58 duyuru
iletilmistir. Toplam 11 Akademisyen proje basvurusu, 5 kabul edilmistir.

Arastirma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin saglanan olanak ve desteklerin; bunlann yeterlilik ve etkililiklerinin 6lciilmesi ve
sonuclannin degerlendirilmesi ile ilgili tanimh siireclerin gelistirilmesi: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin 6l¢iimii i¢in yeni bir akademik performans
degerlendirme sistemi Akademik Performans Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi: Etkililik diizeyi i¢in asagidaki konularda analiz
yapilmaktadir: Akademik yayinlar, projeler ve ulusal ve Uluslararasi Endekslerde yer alma durumu. Akademik yayin projeler ile ilgili faaliyet raporu yil bazli ve
son 3 yili kapsayacak sekilde TTO tarafindan Rektor Yardimciligina sunulmakta ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki gelismeye acik yonlere gore izlem bulgulan ve mevdut durum degerlendirmesi:

Toplumsal katki amac-hedef-performans ve anahtar performans gostergeleri-faaliyet-sorumlu-izleme iyilestirme iligkilendime sisteminin
varhgr: Toplumsal katki konusunda Stratejik Planda yer alan hedefler, ilgili birimlerin performans kriterlerinde KPI degerleri olarak islenmistir. Konu ile ilgili
olarak bir yol haritasi ¢aligmasi baslatilarak, yeni akademik yilda uygulamaya konulacaktir.

Yonetim Sistemi gelismeye acik yonlere gore izlem bulgulan ve mevdut durum degerlendirmesi:

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere entegre bilgi yonetim sisteminin tamamlanarak
yiiriidiige konmasi: Bu konuda heniiz ¢alismalara baglanmamis olup, YOKAK nezdinde gegerli olan ISO (ISO 27001 vb.) ve benzeri akreditasyonlarin
aragtirilmasi ve bu akreditasyonlardan bagvuruda bulunulabilecekler igin ¢aligma baslatilmasi planlanmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siiregleri ile ilgili giincel bilgilerin i¢c ve dis paydaslarla paylasilmasi: Bu konuda heniiz ¢alismalara baglanmamis olup,
YOKAK nezdinde gegerli olan ISO (ISO 27001 vb.) ve benzeri akreditasyonlarin arastirilmasi ve bu akreditasyonlardan basvuruda bulunulabilecekler igin
caligma baglatilmasi planlanmaktadir.

ise ahnan/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlie sahip olmasi: idari personel ise alima yonelik siiregler yapilandirilmis ve
uygulamaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunun ve kalitesinin siireklili§inin giivence altma alinmasi: Disardan alinan hizmetlerin uygunluguna ve kalite

giivencesine yonelik olarak YOK sartlarina uygun Ihale Y énetmeligi uygulanmaktadir. Satin Alma Thale Komisyonunun ¢alisma prosediirii ve is akislari ile Yapi,
Destek ve Hizmetler DB'nin disaridan alinan hizmet prosediirii ve is akiglari i¢ Denetim Birimi tarafindan olusturulmaktadir.
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