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OZET

Bu rapor, Isik Universitesinin 2023 takvim yili i¢cindeki faaliyetleriyle, tammli 6lgiitler ekseninde PUKO
dongiilerinin ne kadarimin gergeklestirebildigini agiklamaktadir. Rapor, yalizca 2023 takvim yih i¢cindeki
faaliyetleri kapsamaktadir. Onceki raporlarda aktarilan veri/bilgiler tekrar edilmemistir. Isik Universitesi, i¢
kalite giivence sistemi kurma ve isletme ¢alismalarinda ilerleme kaydetmisti,. PUKO déngiisiinde bazi
Olciitlerde kontrol etme, simirh olarak da onlem alma adimlarina ilerlemistir. Ancak, i¢ kalite giivence
sistemi biitiinciil bir yaklasimla ele ahnmalidir. Isik Universitesi Kalite Komisyonu ¢ahsmalarini bu bilingle
stirdiirmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1996 yihnda egitim-6gretim hayatina baslayan Isik Universitesi bugiin 3 Fakiiltede 22 programu ile lisans, 1
Yiiksekokulda 9 progranu ile on lisans, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde tezli ve tezsiz, Tiirkce ve Ingilizce
43 yiiksek lisans ve 6 doktora programiyla lisansiistii, Yabanc1 Diller Okulu, 9 arastirma ve uygulama
merkeziyle 6grencilere egitim olanag1 saglamaktadir.

Feyziye Mektepleri Vakfi'min 137 yillik kiiltiiriiyle hayat bulan Isik Universitesi, giiniimiiz ihtiyaglarina
cevap verebilen modern altyapisi, derslikleri, yurtlari, kiitiiphaneleri, sosyal ve spor tesisleri, sanat galerisi
ile 490 bin metrekarelik alan {izerine kurulu Sile Kampiisii ve Istanbul'da is diinyasinin merkezinde Maslak
Kampiisii ile hizmet vermektedir.

Isik Universitesi; giicli akademik kadrosu, ¢ok amach modern kampiisleri, ¢ok-uluslu, ¢okkiiltiirlii
tiniversite yagsami, canli ve sosyal kampiis hayati, katihmci egitim anlayisi, basar1 odakl genis burs
olanaklar1 ve sayilar1 17 bini asan mezunlarinin i§ ve kariyer yasamundaki ornek performanslariyla
ogrencilerin yiikseko grenimdeki ilk tercihleri arasindadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

Isik Universitesi’ nin yonetisim modeli Isik Universitesi Kurulus ve Isleyis Yonetmeligi’nde belirtilmektedir
(2)(A.1.1.1). Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin tiizel kisiligini temsil
eder. Miitevelli Heyeti 2023 yihnda 26 kez toplannustir. Istk Universitesi tist diizey yonetiminde Miitevelli
Heyetinin yan1 sira Danigsma Kurulu ve Bagkanlik Divan1 bulunmaktadir. Danigsma Kurulunun 2024 y1lt
icinde, Universitenin diinyadaki gelismeler ¢ercevesinde hedeflerinin belirlenmesi ve iilke iginde ve disinda
tanitilmasi i¢in Miitevelli Heyetine tavsiyelerde bulunan kisilerden olusturulmasi planlanmaktadir. Danigma
Kurulu Universitenin iist diizey yonetiminde dis paydas temsiliyetini olusturacaktir. Baskanlik Divani,
Bagkanin bagkanhginda baskan vekilleri, Rektor ve Genel Sekreterden olusur. 2023 yilinda 24 kez
toplanmistir.

Universitenin ydnetisim modelinin akademik organi Senato’dur. Her egitim ve 6gretim y1li basinda ve
sonunda olmak {izere yilda en az iki defa Rektor bagkanliginda olagan olarak toplanir. 2023 yilinda 24 kez
toplanmistir. Universitenin idari orgam Universite Yonetim Kuruludur. Rektor, gerektiginde Universite
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. 2023 yilinda 23 kez toplanmistir.

Isik Universitesi organizasyon semas1 ve idari teskilat degisiklikleri Miitevelli Heyeti Toplantilarinda
giindem olarak goriislerine sunulmakta ve nihai karar toplant1 karari olarak verilmektedir (A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e (3)A.1.1.Mutevelli heyeti karar ornegi.pdf

2. Liderlik


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24297&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.isikun.edu.tr/i/content/361_1_Organizasyon-Semasi_R20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.Mutevelli_heyeti_karar_ornegi.pdf

Isik Universitesi Miitevelli Heyeti, Rektorii kurumun kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve Kkalite
kiilttirtintin iyilestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir (3)(A.1.1.1). Siireclerin ¢evik bir
liderlik anlayis1 ile yuriitiilmesi icin kalite komisyonlar1 tiim birimlerin temsiliyetini saglayacak sekilde
yapilandirilmig, yukaridan asagi inen bir liderlik zinciri ile tiim birimler kendi birim komisyonlarinda
koordinasyon kiiltiirii ile ¢alismaktadirlar (3)(A.1.2.2). Kalite komisyonunda idari ve akademik birim kalite
komisyonlarinin bagkanlar1 yer almakta, kararlar birlikte alinmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
birbirilerinin ¢gahgmalarin1 gorebildikleri, ortak ¢ahsma ylirtitebildikleri bir platformu olan kalite portah ile
tiim birimlerin kendi arasinda ve yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olugsmaktadir (A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiir{iniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)(A.1.2.3).Kalite portali ekran goruntusu.pdf
3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Isik Universitesi egitim kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejik amaglar1 ve bu stratejilere dayanan hedefleri belirleyen bir stratejik plan olusturmustur.
Universite’nin  gelecege hazir olmasim saglamak amaciyla, yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini de dikkate alarak temel onciillerini
ceviklik, uyum, dayaniklilik, uzaktan egitim ve uluslararasi normlarin uygulanmasi olarak belirlemistir (2)
(A.1.3.1).

Universitenin sahip oldugu uzaktan egitim altyapisi, olagan iistii durumlarda ya da olagan dénemde
YOK iin kisitlar1 da goz oniine alinarak bazi derslerin online olarak verilebilmesine ve derslerin kayit altina
alinmasina olanak tanimaktadir (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kamtlar
e (3)(A.1.3.2).Blackboard ekran goruntusu.pdf

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Isik Universitesi’nin i¢ kalite giivencesi siireg ve mekanizmalari Kalite Giivencesi Yonergesi ile
tammlamistir (2)(A.1.4.1). Kalite koordinatorliiginiin is akiglart belirlenmistir (A.1.4.2), (A.1.4.3),
(A.1.4.4), (A.1.4.5). i¢ kalite giivencesi sistemi iki temel bilgi yonetim sistemiyle; kalite portah (A.1.3.2) ve
acikerisim portali (A.1.4.6) ile genele yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kalite
giivencesi sistemi 6grenci memnuniyet anketinde yer alan 40 ve 41. sorular ile izlenmis ve birim kalite
komisyonlarinca iyilestirme Onerileriyle birlikte degerlendirilmistir (A.1.4.7).

[dari is akis semalar1 i¢ denetim tarafindan hazirlanmis, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar i¢ denetim uygulamalan ile degerlendirilmektedir. 2023 yih igerisinde yiirtitiilen i¢
denetim/6zel inceleme ¢alismalart kapsammnda, Akademik Personel Ders Yiikii Saatlerinin incelenmesi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis olan asgari yeterlilik sayilar ile mevcut akademik personel
sayilarinin incelenmesi, Akademik Personel Atama ve Yiikseltme dosyalarinin ilgili mevzuata uygunlugunun
denetlenmesi, Ogrenci Yatay Gegis ve Dikey Gegis islemlerinin ilgili mevzuata uygunlugunun denetlenmesi
vb. denetim ¢ahsmalan gergeklestirilmistir (A.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yirtitiilmektedir.

Kamtlar

e AA4.13 .YOKAK:raporla;i_ig_akisi.pdf
e (QA.4.1.4.0grenci memnuniyet anketi is akisi.pdf



https://www.isikun.edu.tr/komisyonlar/#kalite
https://www.isikun.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/birim-kalite-komisyonlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)(A.1.2.3).Kalite_portali_ekran_goruntusu.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/581_1_Stratejik-Plan_2020-2024-R2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)(A.1.3.2).Blackboard_ekran_goruntusu.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14121_1_kalite-guvencesi-yonergesi_R1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.2.Y%C3%96KAK_Kurum_ic_degerlendirme_raporu_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.3.Y%C3%96KAK_raporlari_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.4.Ogrenci_memnuniyet_anketi_is_akisi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Isik Universitesi web sitesi aracih@ ile kamuoyunu bilgilendirmektedir. Web sitesinin icerik yonetimi her
boélimden seg¢ilmis web komisyonu ile yiiriitiilmektedir (2)(A.1.5.1).

Fakiilteler, tiniversitenin web sitesine ek olarak, boliimlerle ilgili tiim aktivite ve gelismeleri sosyal medya
hesaplar tizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarla aktif bir sekilde paylasmaktadir (3)(A.1.5.2).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesinde 6grenci memnuniyet
anketinin web sayfasi ile ilgili olan 55 ve 99. sorular1 kullanilmaktadir. Sorularin sonuglart degerlendirilmis
ve iyilestirme Onerileri belirlenmistir (A.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimh siiregler bulunmaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Isik Universitesi’nin misyon, vizyon ve politikalar1 2020-2024 Stratejik Plan’1nda belirlenmistir (2)(A.2.1.1).
Kamuoyuyla web sitesi aracihgiyla paylasiimaktadir (2)(A.2.1.2). Stratejik planda yer alan amaglarin
gergeklestirilmesine dair izleme c¢alismalart performans yonetim sistemi tizerinden uygulanmaktadir
(A.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2. Stratejik amacg ve hedefler

Isik Universitesi idari birimlerinde Stratejik Plan amaglar ile uyumlu performans gostergeleri paydaslarin
gorusii alinarak hazirlanmistir (A.2.2.1). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintih
degerlendiriimesi yap1lmis, ve kullanilmistir (2)(A.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2)A.2.2.1.Birim performans ornegi.pdf
3. Performans yonetimi

Akademik birimlerde Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yo6nergesi usuliine gore uygulanan
bir performans yonetimi sistemi vardir (2)(A.2.3.1). Akademik personel her sene yaptigi caligsmalart e-
campus sistemi tizerinden yaptig1 veri girisleri ile belirtmektedir (A.2.3.2). Girigler sonunda ortaya ¢ikan
sonuglar Akademik Performans ve Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir
(2)(A.2.3.3).

Isik Universitesi idari birimlerinde anketler ve gergeklesen faaliyetlere bagh olarak uygulanan bir performans
yonetim sistemi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.5.%C4%B0dari_akademik_personel_memnuniyet_anketi_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.6.Acikerisim_ekran_goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.7.Ogrenci_memnuniyet_anketi_degerlendirme_rapor_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.8.%C4%B0c_denetim_calismalari_ve_surec_listeleri.pdf
https://www.isikun.edu.tr/komisyonlar/#bap-komisyonu
https://www.linkedin.com/company/isik-iisbf/
https://www.isikun.edu.tr/i/content/581_1_Stratejik-Plan_2020-2024-R2.pdf
https://www.isikun.edu.tr/universite/hakkinda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.3.Birimlere_ait _stratejik_ amac_ve_hedef_ dokumanlari_ornegi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/581_1_Stratejik-Plan_2020-2024-R2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.1.Birim_performans_ornegi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_akademik-performans-degerlendirme-ve-tesvik-yonergesi_R2.pdf
https://www.isikun.edu.tr/komisyonlar/#bap-komisyonu

Kanitlar

e (3)A.2.3.2.ecampus_akademik performans _ekran goruntusu.pdf
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Isik Universitesinde bilgi yonetim sistemlerinin merkezinde IsikNet bulunmaktadir (3)A.3.1.1). Akademik

ve idari personelin siirecleri IsikNet iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci program ydnetimi ve notlandirma
stireglerinde ise kurumun ihtiyaglarina 6zel ETAM tarafindan gelistirilmis ve halen de gelistirilmeye devam
eden e-campus sistemi kullanilmaktadir (3)(A.3.1.2). Ders yonetim sistemi olarak Blackboard, Insan
Kaynaklar1 ve Mali Isler Daire Bagkanliklari tarafindan kullamlan Logo ve Micro yazihmlar ile birlikte
toplamda 5 destek sistem bulunmaktadir. Isik Universitesinde ders yonetim sistemi ve ogrenci bilgi
sisteminin giivenligi, 6grenciler icin @isik, 6gretim elemanlan i¢cin ise @isikun adresli e-posta hesaplart

tizerinden, kullanic1 ad1 ve sifre kullamlarak saglanmaktadir. Isik

Universitesi web sitesinde yayinladigit KVKK Aydinlatma metni ile bu kanuna uygun islemler yiiriittiigiinii
beyan ve taahhiit etmistir (2)(A.3.1.3). 10.11.2020/349 tarih ve numarah Senato'da ders materyallerinin telif
haklart ile metin onanms ve akabinde Blackboard'daki tiim derslere eklenmistir. Blackboard tizerindeki bilgi
ve kayitlara erisim yetkisi UZEM calisanlari, Bilgi Islem Daire Baskani ve Kalite Kalite Koordinatorii ile
sinirh; notlar dahil 6grenci bilgilerinin tutuldugu e-campus'e erisim yetkisi ise rol bazl olarak diizenlenmis
olup, tiim verilere erisim yetkisi yalmzca Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ ve veri tabani yoneticisi
konumunda olan ETAM calisanlar ile simirhidir. ETAM calisanlarina bilgi giivenligini koruma amaciyla bir
taahhiitname imzalatilmaktadir.

Kurumun resmi yazismalarinin yonetimi 2022 KIDR’da detaylar1 verilen EBY'S iizerinden gergeklesmekte
ve bu sayede {iniversite ve birimler arasi iletisin ve organizasyon iligkileri biitiinciil olarak
¢Oziimlenmektedir.

Isik Universitesinin kurumsal hafizas1 olarak kurgulanan acikerisim portalinda 2023 yilinda ger¢eklesen tiim
etkinlik ve ¢aligmalara ait belge ve videolar goriilebilmektedir (3)(A.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

2. insan kaynaklar yénetimi

Insan Kaynaklari Daire Baskanligi, FMV Isik Universitesinin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda gerekli insan kaynaginin planlanmasini, gelistirilmesini ve siirekliliginin saglanmasini igeren
tiim stirecleri ¢agdas insan kaynaklart uygulamalarini kullanarak yiirtitmektedir.

Insan kaynaklar1 politikanz, ¢calisanlara agik iletisim olanaklar1 saglayarak onlarin kisisel, mesleki ve sosyal
gelisimlerine katki saglamak, her pozisyonun 6zelliklerine gore uygun ¢ahsan profilini olusturmak ve ise
uygun adaylani se¢meye yonelik en iyi se¢me-yerlestirme sistemlerini kurmak ve isletmek, personele
verilmesi 6ngorilen kurum i¢i ve dis1 en uygun ve ¢alisana katkisi en yiiksek olacak egitimleri planlamak,
adil bir performans degerlendirme uygulamasi i¢in akademik ve idari ¢alisanlara yonelik ayri ayr1 saglam
altyapilar kurarak sistemi stirekli iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, ¢agdas, Atatiirk¢ii ve huzurhu
bir gahgma ortaminda, katthme1 yonetim anlayisi ile karsilikli giivene ve saygiya dayal iliskilerin gelisimi
icin ¢caligmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir (A.1.4.8). Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml
siirecler bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2.ecampus_akademik_performans_ekran_goruntusu.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/isiknet.isikun.edu.tr
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ecampus.isikun.edu.tr
https://www.isikun.edu.tr/kvkk
https://acikerisim.isikun.edu.tr/xmlui/handle/11729/3427/browse?order=ASC&rpp=20&sort_by=2&etal=-1&offset=1175&type=dateissued

3. Finansal yonetim

Mali Isler Daire Bagkanlig1 1996-2003 yillar1 arasinda Maslak Kampiisiinde, 2003 yihndan itibaren ise Sile
Kampiisiinde gorevini siirdiirmektedir. Mali Isler Daire Baskanhg, iiniversitenin mali islemlerinin yasal
stirecte yiiriitiilmesi ve takip edilmesiyle ilgili islemleri yapmak, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore

kayit altina almak ve tiniversitenin mali yiikiimliilikklerini yerine getirmekle sorumlu olan birimdir.

Universitenin y1lik tahmini gelir ve gider biitgelerinin hazirlanmasi, aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,
vergisel yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, muhasebe kayitlann ve biitceye gore gergeklesmelerinin
karsilagtirma iglemlerini ytirtitiir.

Universitenin tiim finansal islemlerini takip ederek, finansal raporlamalar1 giinliik veya ayhk olarak Genel
Sekreter, Rektor ve Miitevelli Heyetine raporlar. Universitenin ve Iktisadi Isletmelerinin finansal
kaynaklarinin seffaf, etkin ve verimli olarak kullanilmasi, denetlenmesi, muhasebe ig akiglarinin mevcut
yasalar, kanunlar, i¢ yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda planlanmasi, ilgili faaliyetlerin YOK ve yasal
mevzuata uygun yerine getirilmesini saglar.

Ar-Ge projelerinin finansal takibi, faturalandirma iglemleri, 6grenim {icretlerinin tahsili, burs 6demeleri,
ayrilan 6grencilerle ilgili iade iglemleri, firma cari 6demeleri ve mutabakatlari, bilango, gelir tablosu ve diger
finansal tablolarin hazirlanmasi iglemlerini ytiriitiir.

Daire Bagkanhg: altinda; Biitce ve Raporlama Miudiirii, Genel Muhasebe, Finans muhasebesi personeliyle,
analitik dusiinen, gelisen teknolojiye uyum saglayan, yenilik¢i, ekip ruhuna sahip, ¢oziim odakh ve
alanlarinda uzman kadro ile Isik Universitesinin vizyonu ve misyonu 1s1ginda gelisimine katki saglamaya
devam etmektedir.

Mali Isler Daire Bagkanhgina bagh birimler ve gorev alanlar1 sunlardir:

e Muhasebe Miidiirligii, Genel Muhasebe, Vergisel islemler, Proje Muhasebesi, Demirbas Takibi

o Finans Miidiirligii, Finansal Yonetim, Ogrenci Mali Islemleri

o Biitce ve Raporlama Mudirligii, Ayhk Faaliyet Raporlart, Yillik Biitce ve Takibi, Biitce Gergeklesme
ve Kontrolleri

o Iktisadi Isletmeler, Genel Muhasebe, Vergisel Islemler, Proje Muhasebesi, Fon Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimh siiregler bulunmaktadir.

4. Siire¢ yonetimi

Idari siiregler i¢ denetim birimi tarafindan olusturulmustur (A.1.4.8). Birimler i¢ denetim birimi tarafindan
her y11 denetlenmektedir (A.3.4.1). Akademik siire¢ler birimlerin kendileri tarafindan olusturulmakta ve takip
edilmektedir. Merkezi izleme ve iyilestirme mekanizmalarimn kurgulanmas1 ¢ahsmalari devam etmektedir. is
akis belgeleme yontemi yonerge ile tanimlanmustir (2)(A.3.4.2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanmmlanmustir.

Kamtlar
o (4)A.3.4.1.Ic_denetim rapor_omegi.pdf

4. Paydas Katihnm
1. ic ve dis paydas katihnm

Isik Universitesinin i¢c ve dis paydaslart stratejik plan besinci bolimde tanimlanmaktadir (2)
(A.1.3.1). Egitim-6gretim ile ilgili stireclerde i¢ ve dis paydas katihmlari, goriislerin hangi yollarla alinacag:
ve degerlendirilecegi Isik Universitesi Program Tasarimi, Onayr ve Giincellenmesi Yonergesi ile
belirlenmistir. I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katihm mekanizmalar1 arasinda kalite birim komisyonlart (3)(A.1.2.2), 6grenci memnuniyet anketleri ve
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ogrenci konseyi bulunmaktadir. Her akademik yilin sonunda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme
anketleri (A.4.1.1) ve her takvim y1h i¢in uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri (A.4.1.2) ile 6grencilerin
goriisleri alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri birimler tarafindan degerlendiritmektedir (A.1.4.7).

YADOK’da her dénem sonunda dersi veren Ogretim gorevlisinin, derslerin ve 6grencinin kendisinin
degerlendirildigi bir anket uygulamasiyla 6grencilerden geri bildirim ahmir (A.4.1.3). Her dersin 6gretim
gorevlisi anket sonuglarina ulasabilirler. Ayrica birim bazinda 6zel amagh 6grenci anketleri de (A.4.1.4)
uygulanmaktadir.

Di1s paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katthm mekanizmalar1 arasinda danisma
kurullari bulunmaktadir. Akademik programlarin i¢ ve dis paydaslari, {niversite, fakiilte, b6lim
gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir. Bolim kadrosunda bulunan tiim 6gretim
elemanlar1 i¢ paydastir. Danisma Kurulunda ayrica bir mezun Ogrenci, sektorden isim ve diger
tiniversitelerden akademisyenler yer almaktadir. STMF program paydaslar ile yapilan toplant1 tutanaklart
web sitesinde bulunmaktadir (3)(A.4.1.5). [ISBF’de tiim bolimlerin mevcut i¢c ve dis paydaslar1 2023

yil i¢cinde giincellenmis olup bolim bazindaki listeler ekte yer almaktadir (A.4.1.5). 2023-2024 Giiz Yari

Y1l basinda, tiim bolimler i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma Kurulu toplantilart diizenleyerek fikir
alisverisinde bulunmuslardir. Tktisat Boliimii (A.4.1.6) ve Isletme Boliimii (A.4.1.7) dis paydas toplanti
tutanaklar1 eklerde bulunmaktadir. Iktisat Boliimii’ niin gerceklestirdigi s6z konusu toplantimin somut ¢1ktisi

olarak iktisat Boliimii ve Boyner arasinda protokol olusturulmustur. Bu protokol gergevesinde, 2023-2024
Bahar Doénemi itibari ile uygulamaya gegmek iizere anlagilan “ilk Isim Ik Heyecan” (A.4.1.8) ve
“ECON4802 Career Project Dersi” (A.4.1.9) isbirliklerini 2023 y1h igerisinde tamamlamistir. Ayrica 2023
giiz donemi icinde, iktisat Boliimii i¢ paydaslari olarak ogretim iiyeleri ile bolim ogrencileri bir araya
gelmislerdir (A.4.1.10).

Dis paydas analizinin bir bash@ olan mezunlarla olan iliskiler, Ogrenci dekanligi altinda Kariyer ve
Mezunlar Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (3)(A.4.1.11). Mezun izleme platformu ise web sitesinde yer
almaktadir (3)(A.4.1.12).

Gergeklesen katithmin etkinliginin, kurumsalhiginin ve siirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin
kurgulanma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) her yil Blackboard sistemi {izerinden anket uygulamasi ile alinmaktadir ve Kalite Koordinatorligii
tarafindan gerceklestirilen analizler kalite portalinda hem genel (A.4.2.1) hem fakiilte bazinda (A.4.2.2)
yayinlanmaktadir. Anketin etkinliginin arttirilmasi i¢in tiim fakiilte ve okullardan geri bildirimler ahnmigtir
(A.4.2.3), (A.4.2.4). Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in danismanlar, bolim baskanlar1 ve dekanlar
agik kapr politikas1 uygulamaktadir. Ayrica 2023 yihnda [ISBF 6zelinde Tiirk ve yabanci uyruklu
Ogrencilere ayr1 ayr1 uygulanan bir anket ger¢eklestirimistir (A.4.2.5). Ankete iliskin degerlendirme raporlar
ekte yer almaktadir (A.4.2.6), (A.4.2.7). iktisat Boliimii ise 2023 Giiz Yar1 Yih basinda tiim dgrenci ve
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Ogretim tyelerine yonelik olarak yaptiklart bulugsmanin sonunu 6grenci geri bildirimlerine ayirmistir
(A.4.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Isik Universitesinde mezun iliskileri Kariyer ve Mezunlar Ofisi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Kariyer
calismalar1 kapsaminda ¢esitli konularda 6grencilere bilgi verilmekte olup (A.4.3.1), mezun takip islemleri
cesitli elektronik bir platform iizerinden yapilmaktadir (A.4.3.2). Ayrica mezunlar ile iliskiler Kariyer ve
Mezunlar Ofisi disinda fakiilte ve boliimler aracihigi ile de yonetilmektedir. Fakiilteler kendi mezunlarina
ozgii etkinlikler diizenlenerek de mezun geri bildirimleri almaktadirlar. Ormegin STMF’de gerceklestirilen
mezun toplantilar1 sayesinde mezunlarin giincel durumlar1 analiz edilebilinmekte ve hala okumakta olan
ogrencilere yol gostermeleri saglanabilmektedir (3)(A.4.3.3), (3)(A.4.3.4).

[ISBF’de 2023 Bahar dénemi sonunda Maslak Kampiisiinde, tim [ISBF mezunlarina yonelik “IiSBF
Mezunlar Networking Gecesi” diizenlemistir (A.4.3.5). Psikoloji Bolimii, 2023 Bahar Dénemi mezunlarina
yonelik olarak yeni mezun anketi uygulamis ve sonuglarimi raporlagtirmistir. Yeni mezun anket sorular
(A.4.3.6), anket raporu (A.4.3.7) ve boliim biinyesinde yer alan deneyimli mezun anket sorular1 (A.4.3.8)
eklerde bulunmaktadir. Tktisat Bolimii 2023 yili icinde, bes mezunu videolar ¢ekerek iki farkli mezun
videolar1 serisi olusturmustur. ilgili video serilerine ait bilgiler ekteki kanit dosyasinda mevcuttur (A.4.3.9).

Is piyasasinda mezunlarin geri bildirimlerinin ahnmas1 icin bir envanter hazirlanmistir (A.4.3.10).
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin
sistematik ve kapsamh olarak toplanmasi, degerlendirilmesi, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmasim
saglayacak altyap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

(2)A.4.3.10.Mezun_is plyasas1 sorularl pdf

(3)A.4.3.2.Mezun kaylt ekran _goruntusu. pdf
(HA.4.3.5. IISBF Mezunlar Networklng Gecesi AﬁSlpdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumda uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birim Uluslararas1 Iliskiler Daire Baskanhgi'dir. Dairede
Uluslararas1 Ogrenciler Temini ve Erasmus hareketlilikleri faaliyet alanlar1 bulunmaktadir. Uluslararas1 Ofis
uluslararas1 Ogrencilere oryantasyon dahil olmak iizere egitim hayatlar1 siiresince destek hizmeti sunar.
Ogrencilerimize degisim programlarina iliskin bilgilendirme ve yonlendirme yapar. Uluslararas1 ofis web
sayfasi tiim stiregleri tanimlamaktadir (2)(A.5.1.1).
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Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalarina 6rnek olarak Ofisin diger faaliyetlerinin yani sira
yirtittiigi Erasmus+ degisim anlasmalarinin listesi web sitesinde yayinlanmaktadir (2)(A.5.1.2). Erasmus
hareketliligi stireglerinde her boliimiin Erasmus koordinatorii bulunmaktadir (3)(A.5.1.3).

Isik Universitesi stratejik planinda uluslararasilasma konusu 9 stratejik alandan biri olarak belirlenmistir.

Uluslararasilagsma stratejisinin amaglart sektorel isbirligi plan1 gelistirmek, uluslararasi 6grenci edinme
siireclerini gelistirmek, uluslararas1 akademik kadro olusturmak, uluslararasi igbirligi programlari olarak
belirlenmistir. Uluslararasilasma konusu ayrica Topluma Hizmet ve Sorumluluk stratejisinin amaglar
igerisinde uluslararas1 6grenciler uyum stireclerini gelistirmek olarak da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimc1 bigimde iglemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Giincel ikili anlagmalar ve kontenjanlar web sitesinde ilan edilmektedir (2)(A.5.1.1). 2023-2024 Akademik
Y1l Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bagvurulari Aday Ogrenci Yerlestirme resmi sonuglar1 web
sitesinde yayinlanmistir (3)(A.5.2.2). 2023-2024 Akademik Yili Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda
staj kabul mektubu sunan Ggrencilerin  basvurulart  Erasmus+ Sec¢im Komisyonu tarafindan
degerlendiriimistir (3)(A.5.2.3). Erasmus+ Staj Hareketliligine katilmaya nihai olarak hak kazanan 6grencilere
dair bilgiler, hibe dagitim plam ile birlikte web sitesinde listelenmistir(3)(A.5.2.4).

Internship4all Erasmus+ Staj Konsorsiyumu Personel Egitim Alma Hareketliligi 2. Basvuru Cagrisi
basvurulari, Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme Olgiitleri ve kurumun Erasmus+ Personel
Hareketliligi Se¢im Kriterleri dikkate alinarak degerlendirilmis web sayfasinda ilan edilmistir (3)(A.5.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi uluslararasi ofisin hazirladig faaliyet raporlar ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Isik Universitesin *in 6n lisans diizeyinde egitim veren Meslek Yiiksek Okulunda, lisans diizeyinde egitim
veren Fakiiltelerinde ve lisansiistii egitim veren Enstitlisiinde yer alan tiim programlarin tasarimi, onayi ve
giincellemesi Rektorlikk, fakiilteler, boliimler, enstitii ve idari birimlerin koordineli calismalart ve
ogrencilerimiz basta olmak {izere diger paydaslarimizin katkilariyla gerceklestirilir. Isik Universitesi, 2019
yihnda yiiriirlige giren "Isik Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Yonergesi" ile bu
Oletitiin gereklerini yerine getirme siireclerini tammlamstir (2)(B.1.1.1). YADOK’da ise program tasarimi
ve onayinda izlenen siiregler 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger yonetmelikler ve
yonergeler ¢ergcevesinde yiirlitiilmektedir.

MDBF programlarindan Biyomedikal Miihendisligi disinda tiim lisans programlart MUDEK Akreditasyon
siirecinden gegmis olup 2027 yilna kadar 5’er yillik siireyle akredite edilmistir (4)(B.1.1.2). MUDEK

akreditasyonuna sahip tiim programlara ait ¢iktilarin belirlenmesinde TYYC ile uyum ile birlikte MUDEK
akreditasyon Olciitlerine uyum da esas alinir (B.1.1.3). Programlarin amaclari, program ciktilar1 ve bu

ciktilarin hangi program amaglarina hizmet ettigi belirlenmistir (B.1.1.4). Programdaki derslerin programin

ciktilarina olan katkilart belirlenmistir (B.1.1.5).

[ISBF’de yer alan programlara ait ders planlari, programlarin ama¢ ve ¢iktilariin TYC ile uyumunu
gosteren matriksler ve program ¢iktilar ile ders iliskilerini gosteren matriksler fakiilte web sitesinde yer
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almaktadir (B.1.1.6).

STMF programlarinda yer alan derslerin tanimlari, ilgili programlarin web sayfalarinda yer almaktadir (2)
(B.1.1.7). I¢ mimarlik ve ¢evre tasarimi programu ile gorsel iletisim tasarimi programinin ait ders planlari,
programlarin amag¢ ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren matriksler ve program ¢iktilart ile ders
iliskilerini gosteren matriksler programlarin web sayfasinda bulunmaktadir (2)(B.1.1.8) ve (2)(B.1.1.9).
Diger derslerin TYC-program ¢iktilari-ders ¢iktilart iligkilerini gésteren matriksler tizerinde ¢aligmalar
devam etmektedir.

MYO programlarimin tasarimi siirecinde ilgili 6gretim elamanlarinin goriisleri agiklamah bir bigcimde
kendilerinden talep edilir. Geri doniigleri de goz Ontinde bulundurarak ilgili programlarin nihai taslaklart
MYO Kurulu'nda kararlagtirilarak Universite’nin ilgili karar organlarina gonderilir. Goénderilen kararlarin
yaninda programlar i¢in olusturulan bilgi paketleri ile ders kataloglar1 da paylasiimaktadir. MYO’da agilan
T1ibbi1 Laboratuvar program bilgi paketi 6rnegi ekte verilmistir (B.1.1.10).

YADOK programinda dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazamimlari, haftahk ders programm,
belirtilmektedir. Haftahik ders programu ile 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is
yiikiinii igeren ders program tanimlari, hedefleri, planlamas1 yapilmistir (B.1.1.11). YADOK, bagimsiz bir
akreditasyon kurulusu olan Eaquals tarafinda akredite olmustur. Akreditasyon raporunun ozetine Isik
Universitesi, YADOK web sitesinden ulasilabilir (4)(B.1.1.12).

Ders programlart 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ve uluslararasi

akreditasyon Oleiitlerini g6z oniine alarak tasarlamistir (2)(B.1.1.13). Programlara ait miifredatlarda yer alan
her bir dersin izlencesi her akademik dénem basinda, dersi veren ogretim gorevlisi tarafindan Blackboard
sistemi tizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir (B.1.1.14). Ders bilgi paketleri eksik olan boliimlerde
hazirthk c¢aligmalarina paralel olarak ders bilgi paketlerinin tim paydaslarin erisimine agilmasi igin e-

campus.isikun.edu.tr adresinden akademik birim/boliim/program segimleri yapilarak ders bilgi paketlerinin
listelenebilmesi ve giincel paketlerin igeriklerinin goriintiilenebilmesine dair ¢ahsmalar devam etmektedir.

Universitemizde 2021/2022 akademik yihnda hayata gegcirilen Isikh Egitim Modeli Cekirdek Program 2022
KIiDR’da detayh olarak tanmimlanmustir. Detaylar1 websitesinde 6grencilere yayinlanmaktadir (3)B.1.1.15).

2023 yihnda da uygulamalarin etkinliginin degerlendirilmesi ve programin iyilestirilmesi ¢ahismalart devam
etmektedir (B.1.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimim i¢ceren tanimh siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.1. 10 MYO TILA Progxam Bﬂgl Paketi, pdf
e 3)B.1.1.11. YADOK SFL course descnptlons pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Isik Universitesinde programlarin miifredatlar1 olusturulurken YOK’iin ve varsa ilgili akreditasyonun
belirledigi kistaslar ¢ercevesinde bir ders dagihmi ve her yariyihn birbirine denk agirlikta olugturulmasi
gozetilmektedir. Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler, 6gretim programi (miifredat)
yapisi, ders sayisi ve haftalik ders saati, zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesinin gozetilmesi,
kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkam verilmesi gibi ilkeler "Isik Universitesi Program
Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Yonergesi" yedinci bolimde tanimlamistir (2)(B.1.1.1). Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

MDBF de yiiriitiilen miihendislik lisans programlarindaki ders gruplarinin dagihminda MUDEK 6lgiitleri
esas alinmaktadir. Buna gore en az bir yillik bir temel bilim ve matematik egitimi ve en az 1,5 yillik temel
mithendislik ve tasarim dersleri mifredatta yer almakta ve yeteri kadar genel egitim igerikli ders


https://www.isikun.edu.tr/web/1145-7874-1-1/isik_universitesi/akademik/akademik__bologna_sureci__fakulteler__iktisadi_idari_ve_sosyal_bilimler_fakultesi/bolumler_ve_programlar
https://www.isikun.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/guzel-sanatlar-fakultesi/bolumler-ve-programlar
https://www.isikun.edu.tr/web/1154-7846-1-1/isik_universitesi/akademik/sanat_tasarim_ve_mimarlik_fakultesi__bolumler_ve_programlar__ic_mimarlik_bolumu/ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi_programi
https://www.isikun.edu.tr/web/1152-7844-1-1/isik_universitesi/akademik/sanat_tasarim_ve_mimarlik_fakultesi__bolumler_ve_programlar__gorsel_iletisim_tasarimi_bolumu/gorsel_iletisim_tasarimi_programi
http://www.isikun.edu.tr/i/Assets/SFL/Eaquals_advert_tr.pdf
https://docs.google.com/document/d/1gB2__rhY6Cer-0sNEPuMYtF9Vkw_StxI/edit?usp=drive_link&ouid=116047451834661796666&rtpof=true&sd=true
https://www.isikun.edu.tr/isikli-egitim/mufredat#egitim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)B.1.1.3.MDBF_program_ciktilari_TYYC_iliskisi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)B.1.1.4.MDBF_program_amaclari-ciktilari_iliskisi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.5.MDBF_program_dersleri_ ciktilari_iliskisi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.10.MYO_TILA_Program_Bilgi_Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.11.YADOK_SFL_course_descriptions.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.14.Ders_izlenceleri_paylasimi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.16.Vizyon_calistayi_ortak_dersler.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_isik-universitesi-program-tasarimi-onayi-ve-guncellenmesi-yonergesi.pdf

bulunmaktadir. Ayrica disipline 6zgti konularin da ders planinda uygulanan ders ve aktivitelerle saglanmasi

gerekmektedir. Zorunlu derslerin yani sira kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri de tanima adina yeterli
sayida alan secmeli ve genel secmeli dersler de ders planlarinda yer almaktadir (B.1.2.1)IiSBF
programlarinda uygulanan miifredat yapisi tiniversite zorunlu dersleri, boliim zorunlu dersleri ve se¢meli
(bolim-genel) dersleri igcermektedir. Bu derslere iliskin 6grencilerin almalar1 gereken kredi miktarlart
belirlenmigtir. Miifredat ile ilgili bilgiler her programin web sayfasinda yer almaktadir (2)(B.1.2.2).
Fakiiltede yer alan Psikoloji programinin miifredat1 FEDEK o6lgiitlerine uygunluk tagimaktadir (4)(B.1.2.3).

YADOK’da program ders dagilim planlamas1 Ders Tanimlar1 Katalogunda belirlenmistir (B.1.1.11). Egitim
cergeve planlamasi yapilarak paralelinde ¢ahgmalarla uygulamaya konulmustur (B.1.2.4). Gorev dagilimu,
Ogretim gorevlilerinin uzmanlik alanlarina ve is yiiklerine gore katthmei bir anlayisla yapihr.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlan gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tamml siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.1.2.4.YADOK egitim_cerceve.pdf
e (3)B.1.2.1.MDBF_ders_dagilimi_ornegi.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilaryla uyumu

Isik Univeristesi'nde her akademik yi1l basinda tim ogretim gorevlileri verdikleri derslere iliskin
olusturacaklar1 izlenceleri dersin kazanimlar ile dersin verildigi programa ait ¢iktilarin uyumunu da ifade
edecek bir taslak iizerinden olusturmakta ve Blackboard’da ilgili dersin sayfasinda yayinlamaktadirlar
(B.1.1.14). Akredite olan boliimlere ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile
ders kazammlar1 eslestirmesi olugturularak ilan edilmis, gerceklestriime izlemelerine dair planlama yapilmis,
irdelenme yontem ve siireci belirtimistir ve bu olciitin PUKO dongiisiinii tamamlayacak sekilde
uygulanmaktadir. Diger boélimlerde benzer uygulamalarin gergeklestiriimesi icin ¢ahsmalar devam
etmektedir.

MDBF’de program miifredatlarinda yer alan tiim derslerin 6grenim ¢iktilar1 (dersin 6grenme kazanimlar)
belirlenmis (B.1.3.1), derslerin program ¢iktilanyla iligkilendirilmesi gerceklestiriimis  (B.1.1.5) ve
programlarin web sayfalarinda ilan edilmistir (2)(B.1.3.2). Boliimler yiiriittiikleri programlar icin ve bu
kapsamda olmak tizere kendilerine 6zgi ¢ikti 6lgme ve program degerlendirme sistemlerini kurmus olup
kalite cevrimleri kapsaminda isletmektedirler (B.1.3.3). Yartyil sonunda Ogretim tiiyeleri tarafindan
hazirlanan ders raporlari ders 6grenim ¢iktilarimin nasil 6l¢lildigiic ve ne sekilde program ¢iktilariyla
iliskilendirildigi hakkinda bilgi vermektedir (B.1.3.4).

[ISBF’de Psikoloji programlarinda yer alan tiim derslerin ders ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin program ciktilari ile
uyumlarim i¢eren matriksler ders izlencelerinde yer almaktadir. Bu izlenceler psikoloji programinin web
sayfasinda yer almaktadir (2)(B.1.3.5).

MYO’da program miifredatlarinda yer alan tiim derslerin 6grenim ¢iktilar1 (dersin 6grenme kazanimlart)
belirlenmis, derslerin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi gergeklestirilmis (B.1.1.10) ve ders programlari
ve ders igerikleri web sayfalarinda ilan edilmistir (2)(B.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve simiflamalari iceren tammh siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.1.3.4.MDBF_donem sonu_ders_degerlendirme formu.pdf
e (3)B.1.3.1.MDBF_ders_katalog_formu_ornegi.pdf

e (4)B.1.3.3.MDBF_ program olcme_degerlendirme iyile.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

MDBF programlarinda yer alan derslerin tasartminda 6grenci i ytikleri dikkate ahnmakta ve Bologna gecis


https://www.isikun.edu.tr/web/1145-7874-1-1/isik_universitesi/akademik/akademik__bologna_sureci__fakulteler__iktisadi_idari_ve_sosyal_bilimler_fakultesi/bolumler_ve_programlar
https://fedek.org.tr/_uploads/docs/AKREDITE_KURUMLAR_25_11_2022_V6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)B.1.2.4.YADOK_egitim_cerceve.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.1.MDBF_ders_dagilimi_ornegi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/akademik/muhendislik-fakultesi/bolumler-ve-programlar
https://www.isikun.edu.tr/web/954-18271-1-1/isik_universitesi/akademik/fen-edebiyat_fakultesi__bolumler_ve_programlar__psikoloji__program__psikoloji_turkce_programi/ders_profilleri_2021_sonrasi_
https://www.isikun.edu.tr/myo/programlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)B.1.3.4.MDBF_donem_sonu_ders_degerlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3) B.1.3.1.MDBF_ders_katalog_formu_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.3.MDBF_ program_olcme_degerlendirme_iyile.pdf

siirecinde yer alan ilkelere uyulmaktadir. Programlar 4 y1llik bir siire i¢in 8 yariyila yayilmis olup her yariyil

30 (+/-) 1 AKTS ve her akademik yil 60 AKTS olmak tizere toplam en az 240 AKTS ders yiikiinii
saglamaktadir (B.1.4.1). Derslerin yapilandirilmasinda ders aktiviteleri ve yogunlugu g6z oniine ahnmakta

ve 1 AKTS i¢in yaklagik 25 saat 6grenci is yiikii hesaplanmaktadir. Ders katalog formlarinda dersin

aktiviteleri ve bunlara bagh olarak 6grencilerin tamamlamas1 gereken is yiikleri acik¢a yer almaktadir

(B.1.3.1). Miifredat i¢inde yer alan derslerin AKTS kredileri gergek is yiikiine dayal olarak belirlenmekte
olup 6rnek bir Ders Katalog Formu ekte verilmistir (B.1.3.1). Staj tiirii programlar1 destekleyen 6gretim
faaliyetleri de AKTS kredi yikii ile degerlendiriimekte (B.1.4.2) olup Ogrencilerin stajlar1 sirasindaki
performanslart hakkinda geri bildirim alinarak gerektiginde iyilestirme siirecine dahil edilmektedir (B.1.4.3).

[ISBF’de Tiim derslerin is yiikii kredileri ders izlencelerinde yer almaktadir. Psikoloji programina ait ders
profillerinde AKTS hesap tablolar1 yer almaktadir (1)(B.1.4.4).

STMEF’de tiim derslerin is yiikii kredileri ders izlencelerinde yer almaktadir (B.1.4.5).

MYO’da Her bir ders i¢in, o dersin 6zgiinliiklerine uygun sekilde 6grencilerin karsilasacaklar is yiikleri ve
bu is yiikleri neticesinde ortaya ¢ikan dersin AKTS degeri ders kataloglar1 iginde belirlenmektedir
(B.1.1.10).

YADOK’da Ogrencinin is yiikii 6grenmeyi miimkiin kilacak ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler olarak planlamr
(B.1.1.11).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar iceren ilke ve yontemlerin yer aldi1g1 tamimh stiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.4.1 MDBF_ ders_plani AKTS yukleri ornegi.pdf
e (3)B.1.4.2 MDBF_staj Il katalog formu ornegi.pdf

e (4)B.1.4.3 MDBF_staj Degerlendirme formu.pdf

e (4)B.1.4.5.STMF_ders_izlencesi ornegi.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

MDBEF’ de yiiriitiilen mithendislik programlar1 (Biyomedikal Miihendislik hari¢) ulusal ve yetkili akreditasyon
kurulusu olan MUDEK tarafindan izlenmis (2022) degerlendirilerek tiimii 5 yilik olmak iizere akredite
edilmigtir (B.1.5.1). Biyomiihendislik Programi da bir sonraki genel degerlendirme doneminde akredite
olmak i¢in fakiiltedeki programlara paralel olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. MUDEK kriterleri yiiriitiilen
mithendislik programlarinin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi ile

ders planlarimin sahip olmasi gereken asgari nitelikler hakkinda 6nemli kriterler getirmekte olup akredite

olan programlar bunlar1 saglamis olmaktadir (B.1.5.2). Aymi sekilde programlarda olgiilen yetersizlikler

gerekli onlemler alinarak iyilestirilmektedir. Programlar, yiiriiten boliimlerin belirledigi periyotlarda gdzden

gegirilmekte ve i¢/dis paydaslarinin da gorisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programda kullanilan Olgme ve Degerlendirme sistemine uygun periyotlarda yapilan Danisma Kurulu
Toplant: tutanaklarina ait en son 6rnek ekte verilmistir (B.1.5.3). Ogrencilerin derslerin igerigi, verilis tarzi,
ders 6grenme ¢iktilarina ulasim diizeyi ile dersin 6gretim tiyesi hakkindaki goriislerini kapsayan genis bir
anket ¢evrim i¢i olarak {iniversitede kullanilan e-Campus yazilimina eklemlenen Blackboard uzaktan egitim
sistemi kapsaminda yapilmakta ve bu konularda geri bildirim alinarak gerek goriilen durumlar i¢in diizeltici
Onlemlere bagvurulmaktadir (B.1.5.4). Ayrica programlarin gézden gegirilmesi asamasinda programdan

programa degismekle birlikte kalite ¢evrim stiregleri geregi 4-5 yilda bir eski program mezunlarinin da
goriislerine kapsamh bir anketle bagvurulmaktadir (B.1.5.5).

[ISBF’de fakiilte programlarindan sadece Psikoloji Bolimii program ciktilarini degerlendirmek icin
calismalar yapmaktadir. Program c¢iktilar1 ders degerlendirme anketleri ve yeni mezun anketleri ile
degerlendiriimektedir. Bu anketler her yil analiz edilmektedir (B.1.5.6). Amag ve ¢iktilar ile ilgili analiz
sonuglart 4 yilda bir i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilarak degerlendirilmektedir. Buna gore iyilestirme
cahsmalar1 planlanmaktadir. En son degerlendirme toplantisi 2020 yilinda yapilmistir. FEDEK
akreditasyonuna sahip Psikoloji Bolimii’'nde tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
degerlendiriimektedir. Diger programlarinda benzer siireglerle sistematik degerlendiriimesi ¢ahsmalart
devam etmektedir. FEDEK program degerlendirme kapsaminda, Isik Universitesi Kariyer ve Mezunlar


https://www.isikun.edu.tr/web/954-18271-1-1/isik_universitesi/akademik/fen-edebiyat_fakultesi__bolumler_ve_programlar__psikoloji__program__psikoloji_turkce_programi/ders_profilleri_2021_sonrasi_
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.1 MDBF_ ders_plani_AKTS_yukleri_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.2 MDBF_staj_II_katalog_formu_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.3 MDBF_staj_Degerlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.5.STMF_ders_izlencesi_ornegi.pdf

Ofisi’nin yapt1g1 calismalardan faydalamimaktadir. Ayrica, “Deneyimli Mezun Anketi” ve Isveren Anketi”

kullanilarak programin amaclar1 degerlendirilmektedir (B.1.5.8) ve (B.1.5.9). Bu anketler her yil analiz
edilmektedir. Amag ve ¢iktilar ile ilgili analiz sonuglar1 4 yilda bir i¢ ve dis paydaslarla toplanti yapilarak

degerlendirimektedir. Bu degerlendirmelerde FEDEK ve Tiirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon olgiitleri
de goz Ontne ahnmaktadir. ~ STMF’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda programlarla ilgili
0zdegerlendirmeler her y1l i¢ paydas danisma kurulu toplantisinda goriisiilmektedir (2)(B.1.5.10). Ders

degerlendirme anketleri ve yeni mezun anketleri analiz edilmekte, geri bildirimleri dogrultusunda gerekli

goriildiigi takdirde iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.11), (B.1.5.12).

YADOK Eaquals tarafindan her iki (2) yilda bir yari-donem denetlemesi, her dort (4) yilda bir de tam-
donem denetlemesi seklinde yapilmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kamtlar

(3)B.1.5.4.0grenci Ders_degerlendirme anketi uygu.pdf

3)B.1.5.8.1iSBF_psikoloji_deneyimli_mezun_anketi_sorulari.pdf
3)B.1.5.9.1iSBF_Psikoloji_bolumu_is_veren_anketi_sorulari.pdf

(4)B.1.5.1.MDBF_MUDEK _degerlendirme raporu_ornegi.pdf

(4)B.1.5.2.MDBF_MUDEK program ozdegerlendirme raporu orne.pdf
4)B.1.5.3.MDBF_program danisma kurulu toplanti tutanagi .pdf

(4)B.1.5.5.MDBF_ eski meZI_m_p_ro gza:m_deggrlendirrﬁe_.p_df

(4)B.1.5.6.1iISBF_Yeni_mezun_anket_raporu.pdf
4)B.1.5.11.STMF 2023 ders_degerlendirme anket sonuclari.pdf

4)B.1.5.12.Psikoloji_yeni mezun_anket raporu 2023.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Isik Universitesi egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere Egitim Programlari
Komisyonu olugturmustur (2)(B.1.6.1). Egitim Programlari Komisyonu tarafindan egitim planlama stire¢leri
takip edilmekte, program tasarimlari degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. "Isik Universitesi Program Tasarimi, Onayr ve Giincellenmesi Yonergesi" uyarinca;
program ¢iktilar, ders Ogrenme ¢iktilarina yonelik ilkeler tanimlanmis ve miifredatin belirlenmesinde
ogrenci merkezli egitim 6gretimin hedeflenmesi garanti altina ahnmustir. Bu kapsamda, Isik Universitesi'nin
tim On lisans ve lisans miifredatlarinda dersler muhtelif proje/atolye/laboratuvar/isyeri ¢ahsmalar ile
desteklenmektedir. Yine aymi yonergede, lisans ve lisanstisti miifredatlarinda 6grencilere arastirma
yetkinligi kazandirmak {izere projelerle desteklenen derslere yer verilmesi de garanti edilmistir. O grencilerin
arastirma siireclerine katthmim tesvik eden bir diger unsur, "Isik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi" uyarinca, lisans 6grencilerinin de projelerde g¢ahsabilmesidir. Disiplinler aras1 ¢alisma boyutu
program miifredatlarinda genel se¢meli olarak bulunan tniversite se¢meli dersleri ile saglanmaktadir.
Ingilizce yeterligi olmayan ogrenciler hazirlk okuluna alinmakta ve yeterli diizeyde yabanci dil bilgisi
kazandiriimaktadir (3)(B.1.6.2). Uluslararas1 6grenci degisimi programlari da aktif olarak isletiimektedir (3)
(B.1.6.3). Baska kurumlardan yatay ve dikey gecis statlisiiyle programlara alinacak 6grencilerin
intibaklarinda gerekli haller i¢in tiniversite ¢apinda kullanilan bir not donistiirme sistemi bulunmaktadir (3)
(B.1.6.4). Aymni sekilde yurt disindan yatay gegisle programlara katilacak 6grencilerin kabul kosullar1 da
belirlenmis olup uygulanmaktadir (3)(B.1.6.5). Lisans ve lisansiistli egitim ve 6gretim ilgili yonetmelikler
cergevesinde uygulanmaktadir (2)(B.1.6.6) ve (2)(B.1.6.7). Lisansistii programlara kabul edilecek yabanci
uyruklu 6grencilerin iglemleri de ilgili yonetmelik ¢cergevesinde gergeklestirilmektedir (2)(B.1.6.8).

Engelsiz iiniversite hedefi kapsaminda, Isik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi yam sira dzel
gereksinimi olan Ogrenciler i¢in derslerde not tutmaktan sinav uygulamalarina kadar tiim detaylar
diizenleyen “Isik Universitesi Engelli, Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Sinav Yonergesi
yiiriirliige  girmistir (2)(B.1.6.9). Ozel durumu olan o6grenciler igin istisnai uygulamalar, 6grencinin
dezavantajh durumunu ortadan kaldiracak gekilde planlanip uygulanmaktadir.

b

Herhangi bir ders kapsaminda 6grenci merkezli egitim yogunlugu arttik¢a, dersin dogas1 geregi 6lgme ve
degerlendirme yontemleri de performans odakli olmaya dogru evrilmektedir. Ancak, bilgi seviyesindeki
ders 6grenme ¢iktilarinin saglanma diizeylerini 6lgmek i¢in sinav tiirlindeki uygulamalar da kag¢inilmazdir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.3.MDBF_program_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi_.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.11.STMF_2023_ders_de%C4%9Ferlendirme_anket_sonuclari.pdf
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Muhtelif 6l¢titlerde verilen ders bilgi paketlerinde degerlendirme bilesenleri de goriilebilmektedir.

Akademik ytikiimliliklerini bagariyla tamamlayan dgrenciler kazandiklar1 unvanlart belirten diplomalar ile
birlikte Diploma Eklerini de almaya hak kazanmaktadir (3)(B.1.6.10).

YADOK 6gretim programlarindaki derslerin %77’si yiiz ylize olarak planlanmistir. Programin %33’
asenkron olarak uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri, ilgili birimde tist yonetimin koordinasyonu
tarafindan yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar programdaki Ogretim Gorevlileri ile
acik bir sekilde paylasilmistir. Bu bilgiler ayrica web sitesi lizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir (2)
(B.1.6.11). Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
akreditasyon / Eaquals gereklilikleri goz Oniinde bulundurularak olusturulmaktadir (2)(B.1.6.12).
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi /syllabus (B.1.6.13), egitimsel siireclerin yiiriitiilme
bi¢imi (yiiz ylize, uzaktan), uygulanacak 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme araglari (B.1.6.14) ile tim
bu stireclerin koordinasyonu program yonetimi tarafindan kararlastirilip uygulanmaktadir.

Se¢meli Diller Programu igerisinde tiim ders kurallari, sinavlar, isleyis ortak alinan kararlar neticesinde
belirlenmektedir (3)(B.1.6.15). Birimdeki 6gretim elemanlar1 goriislerini bildirmek tizere her donem basi
toplant1 yapmaktadir. Tiim alinan kararlar, yine donem basinda gretim elemanlarina ayrica yazih olarak
bildirilmektedir (3)(B.1.6.16). Ders igerigi, 6grenme ¢iktilari, sinav tarihleri gibi tim detaylar ilgili 6gretim
elemani tarafindan ogrencilere hem yazih olarak hem de sozlii olarak bildirilmektedir. Ders izlencesi (2)
(B.1.6.17) tiniversitenin online egitim platformunda ayrica paylasiimaktadir (2)(B.1.6.18).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.6.13.YADOK Syllabus_sample.pdf
e (3)B.1.6.14.YADOK Assessment tools_sample.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Isik Universitesinde o6rgiin gretim programlar yiiriitiilmekte ve ogrenciyi aktif kilan, etkilesim odakh
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Bazi 6zel kosullar durumunda YOK tarafindan belirlenen oram
agmadan kurgulanan ¢evrim i¢i dersler disinda programlar yiiz yiize olarak kurum i¢inde yiiriitiilmektedir.
Universite ¢evirim i¢i derslerin yiiriitiilmesini saglayan bir bilisim altyapisina sahiptir. Derslerin ¢evrimigi
verilmesine neden olabilecek kosullar arasinda teorik bir ders olmas1 ve 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi
veya 6zel konulu segmeli bir dersi veren 6gretim gorevlisinin sehir veya iilke disindan olmasi sayilabilir.
Ogrenci merkezli 6grenme, ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine gore Ozellestirilmis
O0grenme deneyimi de kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda ders planinda yer alan aktivitelere ve
degerlendirilmesine 6grenci katthmm saglanmaktadir. Her yariy1l sonunda yapilan ¢evrim i¢i ders
degerlendirme anketleri vasitasiyla 6grencilere dersle ilgili goriislerini bildirme firsati verilmektedir (B.2.1.1).
Ayrica programlarin amag¢ ve c¢iktilarimin gegerligini ve de programin fiziksel altyapisimin yeterligini
sorgulamak tizere belirli periyotlarda Eski Mezun Anketleri de diizenlenerek geri bildirim ahnmaktadir
(B.2.1.2). Ogrencilerin akademik gelismelerinin izlenmesi ve destek verilmesi programlar tarafindan
kendilerine atanan 6gretim {iyesi danigmanlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Stajlar 6gretim yontem ve teknikleri arasinda uygulamali 6grenme ag¢isindan kurumda ciddiyetle
isletilmektedir. Staj koordnatorliigi 6grencilere staj stirecgleri ile ilgili bilgilendirmeler yapar ve faaliyetler
gerceklestirir (B.2.1.3).

MDBF’de derslerin yiiriitiilmesinde konu ve icerigine uygun olarak teorik dersler, problem ¢6ziim saatleri,
varsa laboratuvar uygulamalari, projeler, saha Ol¢timleri, vaka analizleri, stajlar gibi faaliyetlerden
yararlanilmaktadir. Bu faaliyetler ve derse katkilar ilgili ders katalog formlarinda detaylt olarak belirtiimigtir
(B.2.1.4). Bu faaliyetlerin planlanmasinda dersin o6grenci ¢iktilarina katkilar1 esas ahnmaktadir.
Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimlar1 bitirme tasarim projeleri uygulamas: ve ders planlarinda yer
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alan se¢meli dersler vasitasiyla olmaktadir. Ogretimin kisisellestiriimesi baz1 6zel uygulamalar vasitasiyla
gergeklestirilmektedir. Buna ©Ornek olarak ders planinin son yariyilinda yer alan Bitirme Tasarim
Projelerinde yaptiklani c¢alismalar (B.2.1.5) ve aldiklari, uzmanlagmalarina katkida bulunacak disiplin igi
ve/veya dis1 se¢meli dersler gosterilebilir (B.2.1.6). Ogrenciler, yeni bilgileri dnceden edindikleri bilgi ve
deneyimler lizerine inga etmektedir. Bunu saglamak i¢in programlarda ders dizilerinden ve bunu saglayacak
on veya es kosul uygulamalarindan vyararlanilmaktadir. Ornegin Bitirme Tasarim Projesi faaliyeti
ogrencilerin programlarinda 6nceki derslerden kazandiklart bilgilerin kullanmalarina yonelik bir calismadir.

O grencilerin, bilgi ve anlayislarim paylasmak, birlikte ¢ahsmak ve birbirlerinden 6 grenebilmelerini saglamak
lizere bazi derslerde disiplinleraras1 takim ¢alismasi faaliyetlerine de yer verilmistir. Bunlarin en 6nemlisi ve

tim miihendislik programlart 6grencilerinin aldigi “ENGR4901 Tasarim Projelerine Giris” dersidir
(B.2.1.7). Bu ders kapsaminda &grenciler disiplinlerarasi takimlarda danmigmanlari nezaretinde dénem
projesi hazirlamaktadir.

[ISBF’de 6grencilere sunulan dersler, teknolojinin sundugu olanaklar ile zenginlestirilmektedir. Online egitim
platformlarindan yararlanildig1 ekteki kamitlarda goriilmektedir (B.2.1.8), (B.2.1.9), (B.2.1.10), (B.2.1.11).
Ogrencilerin aktif olarak derslere katildig1, etkilesimli bir 6grenme ortaminda bulundugu ekteki ders plam
iceriginde goriimektedir (B.2.1.12). IISBF’de egitim ve arastirma anlayis1, kurulan laboratuvarlar {izerinden
uygulamaya doniik bir sekilde kurgulanmistir. Kurulan bu “tematik™ lablar iizerinden her bolim igin
uzmanlagma alanlar1 belirlenmistir. Bu arastirma ve egitim laboratuvarlari hem fakiiltenin yenilik¢i bir
perspektiften dontisiimiinde rol oynamakta hem de belirlenen misyon ve hedeflere ulasilmasinda 6nemli bir
katk1 yapmaktadir (3)(B.2.1.13).

YADOK, elestirel diisiinme yetkinligine sahip, kendine giivenen, aktif ve sosyal sorumluluk sahibi, ¢esitlilige
acik ingilizce 6grenen bireyler yetistirmeyi amaglayan bir egitim felsefesi benimsemistir. Bu amagla, Isik

Universitesi YDYO, Hazirhk Progranundaki 6grencilerin farkh LMS platformlarindaki asenkron &grenme
materyalleri aracihgiyla 6zerk 6grenme becerileri edindikleri asamah olarak 6grenci merkezli bir pedagojik

yaklasim kullanir (B.2.1.13) ve (B.2.1.14). Ogretim yontemi, 6grenci merkezli, etkilesimli 6grenme odakl

ve 6grencinin alaminda yetkinlik kazanmasini destekleyen, proje temelli dersleri i¢erir. Siirecin planlanmasi,

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken iyilestirmelerin yapilmasi toplam kalite anlayisiyla

yiriitiilmektedir. Ayrica, 6grenciler akranlariyla iliski kurduklari, is birligi yaptiklari ve ¢esitli 6grenme

yontemleri ve materyalleri kullanarak birlikte 6grendikleri is birlikli 6grenmeye dahil olurlar. Programin

asamah olarak 6grenci merkezli bir model olan pedagojik yaklagimina karsilik gelecek ve kurumun egitim

felsefesini yansitacak sekilde sinif icinde ve disinda kullamlmaktadir. Ttim ayrintih ders programlart ve es

zamansi1z ¢evrimi¢i materyaller, GSE Akademik c¢iktilarina (B.1.1.11) dayanan 6grenme hedeflerine gore

tasarlanmis ve hazirlanmustir. Ogrenciler amaglanan ¢iktilar1 simiflara asilan ders programlarindan takip

edebilirler. Ayrica, 6grencilerin 6grenmedeki ilerlemelerine iliskin 6z algilar1 6grenci anketlerinde (B.2.1.15)

degerlendiriimektedir. Se¢meli Diller Programu, tiim lisans programlarinda 6grencilerin taleplerine gére ikinci

yabanci dil derslerini programlamakta ve her donem serbest segmeli ders olarak sunmaktadir. Se¢cmeli

Diller Program miifredati, ders programlari, materyaller ve tim degerlendirmeler, 6grencilerin ihtiyaglar

temel alinarak ELP egitmenleri tarafindan Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Ogrenci profiline uygun yeni yayinlar 6gretim gorevlileri tarafindan takip edilmekte ve

ders materyalleri siirekli olarak giincellenmektedir. Derste 6grenciyi aktif tutacak oyun ve alistirma gibi ek

materyaller kullanilmakta ve Ogrencilerle online platform tizerinden her kaynak paylasilmaktadir (3)

(B.2.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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. 5 1.11.0nli lisimli B ; .'
e (3)B.2.1.12. HUSSZIOI _COURSE CATALOG.pdf
e (3)B.2.1.13.YADOK CUP_ss.pdf

e (3)B.2.1.14. YADOK Blackboard ss.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin basar1 seviyelerinin saptanmasi yetkinlik ve performans esash olarak yiiriitiilmektedir. Bu
amagcla; yazili, sozlii sinavlardan, 6devlerden, sunumlardan ve laboratuvarlardaki performanslarindan
yararlanilmaktadir (B.2.2.1). Sinavlar bu amagla hazirlanan y6nerge dogrultusunda uygulanmaktadir (2)
(B.2.2.2). Zorunlu nedenlerle Internet {lizerinden ¢evrimi¢i yapilan egitim/6gretimde {iniversitenin yeterli
biligim altyapis1 bulunmaktadir. Bu amagla Blackbord isimli bir yazilhmdan yararlanilmakta olup dersler ve
sinavlar bu yazilim tizerinden yapilmaktadir. Cevrimi¢i yapilan sinav veya benzeri aktivitelerde giivenligi
saglamak amaciyla Turn-it-in ve Respondus gibi bazi gelismis yazihmlardan da yararlanilmaktadir. Fiziksel
olarak sorunlu 6grencilere 6zel sinavlar hazirlanmakta ve gerekli kosullar saglanarak uygulanmaktadir.
Derslere ait faaliyetlerde sorularin dersin 6grenme ¢iktilarina gére hazirlamilmasina dikkat edilmekte,
boylece hem derse ait 6grenme ¢iktilarimin ve dolayisiyla da program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanilmis oldugu 6lciilebilmektedir (B.2.2.3). Y1l icinde yapilan sinav ve uygulamalarda aldig
notlar ve/veya basart diizeyleri Ogrencilere duyurularak performanslarini  degerlendirebilmeleri i¢in
zamaninda geri bildirimde bulunulmaktadir. Simif disinda gergeklesen laboratuvar gibi uygulamalarda
ogrencileri koruyucu ¢alisma giivenligini saglayici onlemleri alinmaktadir (B.2.2.4). Programlardaki 6lgme
ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama 6rnegi ekteki bulunmaktadir (B.2.2.5).

YADOK Hazirhk programinin degerlendirme prosediirleri, YADOK egitim felsefesi ve ders hedefleri ile
uyumludur. Bu siirecin 6nemli bir yonii, bireyler ve program tarafindan kaydedilen ilerleme hakkinda
Ogrencilere ve ogretmenlere siirekli geri bildirim saglayan degerlendirmedir. Degerlendirme prosediirleri
amagclarina, uygulandiklari alana ve degerlendirdikleri beceriye gore degisiklik gosterir. Yeterli ilerleme

kaydedilip kaydedilmedigini ve miidahale gerekip gerekmedigini belirlemek i¢cin akademik yil boyunca
kullanilan bi¢imlendirici degerlendirmeler vardir. YADOK kapsaminda 6 gretmenler, 6 grencilerin ilerlemesini
izlemek i¢in kullanilan bir dizi simif i¢i bicimlendirici degerlendirme gelistirir ve uygular. Degerlendirmenin
sekli, sinifin seviye ve beceri diizeyine bagh olarak degisir. Degerlendirmeler simif i¢i ve simif dis1 olarak
ikiye ayrihir. Sinif i¢i degerlendirmeler paragraf ve kompozisyondan ara ve ana sinavlara, kelime sinavlarina
kadar ¢esitlilik gosterir. Simf dis1 degerlendirmeler CUP ve BB online platformlarinda uygulanmaktadir
(B.2.2.6). Yazih ve sozli sinavilar seklinde 6zetleyici degerlendirmeler onceden belirlenmis sartnamelere

(B.2.2.7) uygun olarak Olgme, Degerlendirme ve Miifredat birimi (CTU) tarafindan olusturulur ve
uygulanir. Ara Sinav ve Final Sinavlari, seviye 6gretmenleriyle 6nceden paylasilan test sartnamelerine gore
olusturulur. Ogretmenlerden sartnameleri gozden gegirmeleri ve degistirilmeleri gerekiyorsa CTU'ya
bildirmeleri istenir. Testler hazir olduktan sonra, seviye 6gretmenlerinden ikisinden (doniisiimlii olarak) geri

bildirim vermeleri istenir. CTU, 6gretmenlerin geri bildirimlerine dayanarak gerekli ayarlamalar1 yapar ve
Akademik Koordinatér son onayr verir. Bu iki adim, testlerin ders 6grenme c¢iktilarina ve 6grenci
ihtiyaclarina uygun olmasim saglamak i¢in kullamhr. Hazirhk Programinda, 6grencilerin  yillik
ortalamalarin1 etkileyecek sekilde bir Konusma Sinavi (B.2.2.8) uygulanmaktadir. Bu Konusma Sinavi,
becerinin agirh@ini artirmak amaciyla Yeterlk ve Cikis Sinavlarinda da uygulanmaktadir(B.2.2.9).

Prosediirler (B.2.2.10), dereceli puanlama anahtar1 ve resimli yonergeleri iceren ornekler ogretmenler ile
ortak dosya seklinde paylagilmaktadir. Cikis Sinavlarindan sonra, ¢oktan segmeli testler (Okuma ve
Dinleme) optik okuyucu makine kullamlarak notlandirilir. Kompozisyon bé6limiiniin notlandirilmasi

baslamadan 6nce, tim sinavlarin notlandirma kriterlerine gore adil bir sekilde notlandirildigindan emin
olmak i¢in 6gretmenlerle karsilastirma oturumlart diizenlenir. Sinavlar iki 6gretmen tarafindan notlandirir-

ortalama puan kagidin nihai puanim verir. Son olarak, 6grenciler, sonuglar ¢cevrimi¢i olarak duyurulduktan

sonra ¢ is giinii iginde duyurudaki Google formunun baglantisini kullanarak ¢ikis sinavi sonuglarina itiraz
etme hakkina sahiptir (B.2.2.11). Bu durumdaki 6grenciler i¢in CTU Birimi, her 6grencinin sinavim yeniden
degerlendirir. Olgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli, gretme yontemlerine

gore tammlanan yaklasim ve uygulamalari icerir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav
olanaklar1, proje ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.12). Derslerin 6rgiin, uzaktan egitim
ve karma olarak yiiriitiildiigti durumlar i¢in farkl 6lgme araglari gelistirilmistir. Uzaktan yapilan sinavlar i¢in
sinav giivenligi mekanizmalar1 kullamlmistir (B.2.2.13). Siiregler incelenir ve gereken iyilestirmeler yapihr.

Ihtiyaglar dogrultusunda her derse o6zgiin yeni uygulamalar gelistirilir (B.2.2.14).  Segmeli Diller
Programindaki ayni seviyedeki tiim dersler i¢cin esit Slcme degerlendirme uygulamasi esastir (B.2.2.15).



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.10.Online_etkilesimli_bb_platformu_kullanimi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.11.Online_etkilisimli_BlackBoard sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.12.HUSS2101_COURSE_CATALOG.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.13.YADOK_CUP_ss.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.14.YADOK_Blackboard_ss.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_isik-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
https://forms.gle/6D9XU4fqu8y2MYmW8
https://drive.google.com/file/d/1Azn0fEy4yhNik5TmoYcgGVO2ddZoo6zR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15FfFjEJh76SUXQaQvfhXHoQUNrNYY0Ln/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SdO9kCJKCge68IPU0KY54EMjsMfjkxvM/edit?usp=drive_link&ouid=116047451834661796666&rtpof=true&sd=true
https://www.isikun.edu.tr/akademik/sfl/elp

Her bir degerlendirme tiirii dersin kazanimlarina ve 6grenim ¢iktilarina uygun olarak planlanmaktadir.
Donem boyunca 1101 smiflarinda iki adet quiz (B.2.2.16), birer adet vize (B.2.2.17) ve final
sinavit (B.2.2.18) uygulanmaktadir. Ttm sinavlar 6grencilerin dil becerilerini esit puan dagilimiyla
Olgmekte; sozIi sinavlar ise ders i¢cinde yapilan aktivitelerle degerlendirilmektedir. 1102 simiflarinda ise final
sinavi yerine 6grencileri ders boyunca edindikleri becerileri kullanmaya ve daha yaratic1 olmaya tesvik eden
proje uygulamasi verilmektedir (B.2.2.19).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)B.2.2.1. MDBF_ders katalog_formu ornegi.pdf
3HB.2.2.3.MDBF ders cikti degerlendirme ornegipdf

(3)B.2.24 MDBF:Lab:risk:degerlendirme:ornegi.pdf
(3)B.2.2.5.MIS_bolumu_olecme_degerlendirme.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Merkezi yerlestirme ile 6grenci kabul eden programlarda 6grenim gorecek adaylarin lise veya dengi okul
mezunu olmalari, OSYM tarafindan diizenlenen YKS/DGS sonucunda éngoriilen puanlari almis olmalari,
merkezi yerlestirme ile Ogrenci alan progranmu tercih etmeleri ve bu programa OSYM tarafindan
yerlestirilmeleri gerekmektedi. MDBF lisans programlarina ogrenciler; OSYM vasitasiyla merkezi
yerlestirmeyle oldugu gibi, yurt disinda lise 6grenimini tamamlayanlardan secilmek suretiyle (2)(B.2.3.1),

baska tiniversitelerden veya fakiilte icinden yatay (2)(B.2.3.2) ve DGS vasitasiyla dikey gecis yapmak
suretiyle ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yerlestirilmektedir. Ogrenci transferi sirasinda
muafiyet ve intibak islemleri ilgili yonerge esaslarina gore yapilmaktadir (2)(B.2.3.3). Yatay gegis intibaki

(B.2.3.4) ve dikey gecis intibaki (B.2.3.5) ornekleri ekte verilmistir. Bu islemlerde gozetilen en 6nemli
noktalar dgrencilerin Isik Universitesinden mezun olduklarinda ilgili olduklari progranun tim ¢iktilarim
saghyor olmalar1 ve intibaki yapilacak olan derslerin igerik ve AKTS kredilerinin karsilikh olarak yeterli
seviyede birbiriyle ortlismesidir. Gegis yapan 6grencilerin ders muafiyet tablolar ilgili boliimler tarafindan
fakiilteye Onerilmekte, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onandiktan sonra da Ogrenci Islerine
gonderilerek islerlik kazandirilmaktadir. Ayrica bu bilgiler 6grencilerle de paylasilarak gerekli seffaflik

saglanmaktadir.

MDBF programlar1 arasinda CAP (Cift Anadal) ve YAP (Yandal) programlart da tanimlanmis
durumdadir. Ogrenciler ilgili yonerge cercevesinde CAP ve/veya YAP programlarina ahnmakta ve
6grencilerin akademik performansi1 hem anadal hem de ikinci daldaki danigsmanlar tarafindan izlenmektedir
(B.2.3.6). MDBF programlari uluslararasilasma konusunda ¢aba sarfetmektedir. ERASMUS kapsaminda
olmak tizere fakiilte tarafindan secilen ogrenciler yurt disindaki tiniversitelerde 1 veya 2 yariyil 6grenim
gormekte ve gordiikleri bu 6grenim sonrasinda derslerinde aldiklari harf notlar1 ve kredilerinin intibaki
yapilarak ders kayitlarina islenmektedir (B.2.3.7).

YADOK biinyesindeki programlar, {iniversitenin anadal programlarina hizmet dersleri sundugu i¢cin 6grenci
kabulii YOK mevzuatina gore gerceklestirilmektedir ve Isik Universitesi’ne kabul edilmis biitiin 6grencilere
egitim sunacak sekilde tasarlanmaktadir. ingilizce muafiyeti konusunda yine YOK iin belirledigi kistaslar
esas ahinarak ve Senato karari ile ¢ikarilmis yonetmelikler (2)(B.2.3.9) cergevesinde ulusal ve uluslararasi
tantmirh @1 kabul edilmis dil sinavlan kabul edilmektedir (3)(B.2.3.10)

Ayrica aday 6grencilere katithmc1 egitim anlayisi ile basar1 odakh genis burs olanaklar1 saglayan Sende Isik
Var Burs programi olusturulmustur (3)(B.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.4 MDBF_yatay gecis intibak ornegi.pdf
e (3)B.2.3.5 MDBF_dikey gecis_intibak ornegi.pdf

e (3)B.2.3.6 MDBF_ CAP_uygulama ornegi.pdf



https://docs.google.com/document/d/1Vtt5bjwZfmb7aGoSKZTvLQkKOpmYTu10/edit?usp=drive_link&ouid=104235069557495636836&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13IDmbp7sH5iDPSaP0UPWO8WhswwKZsGT/edit?usp=drive_link&ouid=104235069557495636836&rtpof=true&sd=true
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https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_isik-universitesi-yatay-gecis-cift-anadal-yan-dal-ve-kredi-transfer-yonetmeligi_R6.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi_R1.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_hazirlik-programlari-yonergesi_R1.pdf
https://www.isikun.edu.tr/akademik/sfl/sinavlar#Muafiyet
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.4 MDBF_yatay_gecis_intibak_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.5 MDBF_dikey_gecis_intibak_ornegi.pdf
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e (3)B.2.3.7 MDBF_ERASMUS intibak ornegi.pdf
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programlarda yiikiimliilikklerini yerine getirerek diploma almaya hak kazanan Ogrencilerin not belgeleri
(B.2.4.1) ve transkript (B.2.4.2) Ornekleri tniversitede kullanilan e-Campus 6grenci isleri yazihm
vasitasiyla ve Ogrenci Isleri Birimi tarafindan hazirlanarak ilgili Bolim Baskanlarinin 6n onayina sunulur.
Durumu 6n onaylanan 6grencilerin listesi Fakiiltelerin Yonetim Kurulunda gorisiilerek mezuniyetleri igcin
karar almr. Ilgili mevzuata (2)(B.2.4.3) gore hazirlanan diploma (B.2.4.4) ve eki (B.2.4.5) &grencilere
akademik y1l sonunda diizenlenen t6érenle (2)(B.2.4.6) yeminleri karsihginda verilir.

Mezuniyet islemleri &grencilerin erisimine ag1k bir sekilde Isik Universitesi web sitesinde yayinlanmaktadir
(2)(B.2.4.7). Ayrica YAP (Yan Dal Programi) ve CAP (Cift Anadal Programi) kriterleri, 6grenci islerinin
web sayfasinda yayinlanmaktadir (2)(B.2.4.8). Ek olarak 6grenciler e-campus sistemi {izerinden “ders
se¢im kilavuzu (registration help sekmesi)” na eriserek ders se¢im kriterlerine ait detaylara ulasabilmektedir
(2)(B.2.4.9).

STMF’de Mimarlik Bolimii proje ve bitirme esaslarina boliimiin web sayfasindan erigilebilmektedir (2)
(B.2.4.10).

MYO o6grencileri, 6grenim gordiikleri program ile ¢ift anadal yapabilme olanagi bulunan programlar i¢in,
mevzuattaki asgari sartlar1 yerine getirmeleri ve ilgili program i¢in belirlenen kontenjanlarin yeterli olmas1
durumunda, MYO Yonetim Kurulw’nun karar ile bu siireci baslatabilirler (B.2.4.11). CAP siiresince
Ogrencilerin tabi olacaklart mevzuat dokiiman1 web sitesinde paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.2.4.1.MDBF_not_belgesi ornegi.pdf
e (3)B.2.4.2 MDBF _transkript ornegi.pdf

e (3)B.2.4.4 MDBF_diploma ornegi.pdf

e (3)B.2.4.5 MDBF_diploma_eki ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencilerimiz, derslerine ait tiim gelismeleri ve duyurulari takip edebildikleri, ders iceriklerine ve
kaynaklarina erisebildikleri, sinav-quiz, 6dev sistemlerini kullanabildikleri, kisacasi egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen bir sistemi kullanmaktadir (3)(B.3.1.1). Ogrencilere kilavuz olabilecek
belgeler bu sistem kullanilarak 6grencilerle paylasilmakta ve daha etkili bir iletisim saglanmaktadir (B.3.1.2).
Ogrenme ortami, uygulanan anketler, ders iceriklerinin diizenli izlenilebilirligini gosteren kanit ekte
sunulmustur (B.3.1.3). Ogrenci anketlerine gore iyilestiriime yapilmasina dair ¢ahsmalar da yapilmaktadir
(B.3.1.4).

MYO’da Ogrenim siiregleri hem teorik hem de uygulamali alanlarda gergeklestirilen faaliyetler ile
siirdtirilmektedir. Uygulamah alanlarda kullanilan donanim ve malzemeler tahsis edilen biit¢e dogrultusunda
MYO Miidiirligii tarafindan resmi yazi ile talep edilerek takibi yapilmaktadir (B.3.1.5).

YADOK Programi'nda 6grenme i¢in sunulan firsatlar, mevcut teknoloji ve kaynaklardan yararlanilarak
cesitlendirilmistir. Derslerde kullanilan yontemler 6 grencilerin yasina, sinifin seviyesine, dersin ve kursun

amaglarina, bireylerin ve gruplarin ihtiyaglarina uygundur. Miifredat Birimi, ders kitaplarinin (B.3.1.6)
secilmesi ve yazilmasi, miifredatin planlanmasi, ders programinin hazirlanmasi, destek materyallerinin
(B.3.1.7) olusturulmas1 vb. konularda 6grenci profilini, sinif seviyelerini, derslerin amaglarim ve hazirlik
yilimin gerekliliklerini dikkate alir. Tiim siniflar i¢in projektorler, hoparlorler, ag baglantis1 ve Wi-fi
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baglantis1 mevcuttur. Ogretmenler, farkh 6grenme stilleri ve stratejileri olan 6grencilere ¢esitli firsatlar
sunmak i¢in simiflarda ikili calisma, grup calismasi, akran kontrolii, realya, internet materyalleri LMS
platformlart vb. dahil olmak tizere ¢esitli teknikler ve materyaller kullanir. Hazirhk miifredatr is ytikiint iki
alana dagitarak tasarland1 ve uygulandi: eszamanh (¢evrimigi veya 6gretmenlerle yiiz yiize) ve asenkron
(derslerden 6nce veya sonra bireysel calisma). Asenkron 6grenme i¢in tasarlanan ve kullamilan CUP ve BB
online platformlar1 materyallerinin verimliligini artirmak igin, geri bildirim segenekleri uygun sekilde
etkinlestirilir, boylece dgrenciler standart rehberlige dayal olarak performanslarini yansitma sansina sahip
olurlar.

Ogrenciler, YADOK web sitesinden program sonunda yapilan Cikis Sinavi ve program dncesinde yapilan
Yeterlilik Sinavi hakkinda detayh bilgi alabilir ve 6rnekleri gérebilirler (3)(B.3.1.8). Ayrica, ortak toplu
sinavlardaki (vize ve finaller) performanslari hakkinda detayh geri bildirim ahrlar. Simf, kiitiiphane, ders
kitaplar1, ¢evrimigi belgeler ve videolar gibi kaynaklar, 6grencilerin erisimine a¢ik olup egitim —6gretim
amagclarn dogrultusundadir. Her donem basinda kiitiiphane goérevlilerince, 6grencilerin katilimi zorunhu
tutulan, kiitiiphane araglarinin kullanimu ve aragtirma teknikleri konusunda seminerler diizenlenir (3)
(B.3.1.9). Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 dgrencilerin dgretim elemam ve diger 6grencilerle etkilesimine
agiktir (3)(B.3.1.10). Seg¢meli Diller Programinda kullanilan tiim kaynaklar Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
Programui standartlarina gore belirlenmektedir. Kaynaklarin giincelligi her donem takip edilmekte ve
gerektiginde eski versiyonlar (3)(B.3.1.11) yeni versiyonlarla (3)(B.3.1.12) giincellenmektedir. Hem
cevrimi¢i egitimde hem de 6rgilin egitime destek amaciyla Blackboard (3)(B.3.1.1) egitim platformu siirekli
olarak kullanilmaktadir. Ders iginde islenen tiim konular ve 6grencilerin gelisimine katki saglayacak ek
materyaller dénem boyunca Blackboard iizerinden paylagiimaktadir (3)(B.3.1.13). Ayrica, Universite
kiitiphanesinde &grencilerin erisimine hazir Ispanyolca kaynaklar bulunmakta ve talepler {izerine temin
edilmektedir (3)(B.3.1.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(3)B.3.1.7.YADOK destek materyal ornegi.pdf
(4)B.3.1.4.lyilestirme_calismalari.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip eden, akademik sorunlarina destek olan bir danmisman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1), danisman ve kota yoneticilerine dair uygulamalar belirlenmis (B.3.2.2) ve
web sitesinde ilan edilmistir (2)(B.3.2.3). Ogrenciler e-campus sistemi {izerinden damsmanlarinin bilgilerini
gorebilir ve fiziki yada uzaktan erisimle iletisime gegebilirler (2)(B.3.2.4).

Yadok Hazirhk Okulu’'nda damisman olarak simf 6gretmenligi sistemi bulunmaktadir. Ayrica her
O6gretmenin ofisinde bulundugunu gosteren ve Sgrencilerin dersler hakkinda ek bilgi alabilecekleri ofis
saatleri belirlenip ilan edilmistir (B.3.2.5).

Isik Universitesinde ayrica kariyer merkezi uygulamalar1 da bulunmaktadir (3)(B.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: stireclerine iliskin tanimh
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.3.2.5.YADOK Class teachers Office hours, 2023-24.pdf
e (3)B.3.2.1. ecampus_danisman ogrenci iletisimi ornegi.pdf

e (3)B.3.2.2. uzem tezdanismani ogrenci iletisimi.pdf
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https://drive.google.com/drive/folders/1FGH-y_YDOUSTWIsWeAtEuQhvolGPlqQU?usp=drive_link
https://educaspain.com/tienda/libros/editorial/difusion/nos-vemos-1-libro-del-alumno-cd-nivel-a1-ele-texto-espanol-frances-tapa-blanda-1-ene-2010/
https://difusion.com/tienda/producto/nos-vemos-hoy-1-edicion-para-estudiantes
https://isikuniversity.mrooms.net/
https://drive.google.com/file/d/1tU0td0Z0IQRMMaNbdC6uNuc-HO8eU2eC/view?usp=drive_link
https://bilge.isikun.edu.tr/client/en_US/default/search/results?qu=spanish&te=&lm=SILE
https://bilge.isikun.edu.tr/client/en_US/default/search/results?qu=spanish&te=&lm=SILE
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.2.MIS_bolumu_ogrencileri_bilgilendirme_sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.3.Ogrenme_ortami_anket_dersicerik_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.5.MYO_B.3.1_Bu%CC%88tc%CC%A7e_Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.6.YADOK_Ders_kitab%C4%B1_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.7.YADOK_destek_materyal_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.4.%C4%B0yilestirme_calismalari.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_Onlisans-lisans-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/web/132-2074-1-1/isik_universitesi/hakkinda/yonetim__idari_birimler__ogrenci_isleri_daire_baskanligi/danisman_ve_kota_yoneticileri
https://e-campus.isikun.edu.tr/files/media/ders_secim_kilavuzu.pdf
https://www.isikun.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar/kariyerdanismanligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)B.3.2.5.YADOK_Class teachers_Office hours, 2023-24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.1. ecampus_danisman_ogrenci_iletisimi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.2. uzem_tezdanismani_ogrenci_iletisimi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde Cep Sinemasi, AMF Cok Amagl Salon (Kirmizi Oda), Sosyal Merkez, prefabrik kuliip
ofisleri, sergi alam1 ve radyo ofisi alanlart Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisme Koordmatorligii Birimi
tarafindan Ogrencilere hizmet sunulmaktadir. Ayrica spor birimimize ait kapah spor salonu (voleybol,
basketbol, masa tenisi), fitness merkezi, hal futbol sahasi, biiyiik futbol sahasi, tenis kortu ve Plaj
Voleybol Sahas1 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Tesis ve altyapilara (yemekhane, yurt, ulasim, uzaktan egitim) dair giincel bilgiler ilgili web sayfalarinda
ogrencilerle paylasiimaktadir (3)(B.3.3.1). Isik Universitesinde Sile bolgesindeki ihtiyaca cevap verebilen
bir kongre merkezi bulunmaktadir (3)(B.3.3.2). Ayrica spor tesislerinin kullamimi i¢cin gelistirilmis bir
randevu sistemi bulunmaktadir (3)(B.3.3.3).

MYO yerleskesinde 6grencilerin uygulamah egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in olusturulan atolyeler, YOK iin
belirledigi azami kapasitelere uygun olarak olusturulmus ve her bir atélye egitimin niteligine uygun donanim
ve altyapiya sahiptir (B.3.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.3.3.4.MYO _Bilgisayar Lab_Simf Kapasitesi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Isik Universitesinde dezavantajii gruplarda yer alan engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim 6gretim
ve sinav uygulamalar ilgili yonetmelikle belirlenmistir (2)(B.3.4.1). Ayrica Engelli Ogrenci Birimi
kurulmustur ve web sayfast ogrencilerin erisimine sunulmustur (2)(B.3.4.4). Uzaktan egitim altyapisi
dezavantajh gruplar1 dikkate alarak olusturulmustur (2)(B.3.4.5). Ayrica yabanci uyruklu Ogrenci
adaylarinin bagvuru, kabul ve kayit kosullar1 yonergeleri de bulunmaktadir (2)(B.3.4.6) ve (2)(B.3.4.7).
Ayrica “sehit cocugu bursu”, “gazi ¢ocugu indirimi” ve 32 “engelsiz tiniversite indirimi” uygulamalar1 burs
yonergesinde tammlanmistir (2)(B.3.4.8).

Ek olarak bu alanda iyilestirme caligmalar ile fakiilte binalarimiz ve Sile kampiisiindeki kiittiphane ve
yemekhane, “Engelsiz Universite Odiilleri 2023"e “Mekanda Erisim” kategorisinde aday olmustur (2)
(B.3.4.9).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiiimektedir.
Kamtlar
e (3)B.3.4.5.uzem derskayit altyazi ornegi.pdf
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci kuliipleri web sayfasinda listelenmektedir (3)(B.3.5.1). Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve bu

etkinliklerin listesi ilgili web sayfasinda duyurulmaktadir (3)(B.3.5.2). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
i¢in tahsis edilebilen alan bilgileri ise tiniversite katalogunda mevcuttur (2)(B.3.5.3).

Kurumsal iletisim daire baskanlhig etkinlikleri desteklenmekte ve diizenli olarak etkinliklerin
gerceklestirilebilmesi ve katihmi arttirmak igin iyilestirme g¢aligmalar1 yapmaktadir (B.3.5.4). Yapilan
etkinliklere 6rek kanit ekte sunulmustur (B.3.5.5), (B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.5. ISBF_etkinlik_ornekler.pdf


https://www.isikun.edu.tr/web/128-7688-1-1/isik_universitesi/hakkinda/yonetim__idari_birimler__destek_hizmetleri_daire_baskanligi/sosyal_alanlar_isletmeler
https://www.isikun.edu.tr/i/images/kongre-merkezi/kongre-merkezi.pdf
https://halisaha.isikun.edu.tr/Home/Login
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)B.3.3.4.MYO_Bilgisayar_Lab_S%C4%B1n%C4%B1f_Kapasitesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_isik-universitesi-engelli-ozel-gereksinimli-ogrenci-sinav-yonergesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_isik-universitesi-lisansustu-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi_R1.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_yurtdisindan-onlisans-lisans-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_Burs-Yonergesi_R9.pdf
https://www.isikun.edu.tr/web/1644-21365-1-1/isik_universitesi/isik_universitesi/haberler/universitemiz_engelsiz_universite_odullerine_aday_oldu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.5.uzem_derskayit_altyazi_ornegi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/ogrenci-kulupleri
https://www.isikun.edu.tr/etkinlikler
https://www.isikun.edu.tr/i/content/586_1_KATALOG_2023-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.5. %C4%B0SBF_etkinlik_ornekler.pdf

e (3)B.3.5.6.2023 Gerceklestirilen etkinlikler.pdf

e (4)B.3.5.4.kurumsal iletisim mail ornegi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme ile ilgili kriterler, Isik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve

Atanma Yonergesi’'nde yer almaktadir (2)(B.4.1.1). Gorevlendirme uygulama 6rnegi ekte verilmektedir
(B.4.1.2)

Universitede gorevli tiim akademik personel, egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari
hizmetlerin verimliligini artirmak ve kalitesini yiikseltmek tizere, her akademik yihn sonunda yapilan
‘Akademik Personel Performans Degerlendirme’ siirecine tabidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)B.4.1.2.MYO_Goorevlendirme Yazisi ornegi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, UZEM, kiittiphane gibi birimlerde egiticilerin egitimlerine yonelik uygulamalar planlanmaktadir.
YADOK programinda dgretmenlerin ve Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ve dis kaynaklardan
destek alinarak ¢aligsma atolyeleri uygulanmaktadir. Sene boyunca dgretmenlerin notlandirma konusundaki
kalibrasyonunu saglamak amaci ile 2 haftada bir konusma ve 2 haftada bir yazma kriter toplantilart
yapilmaktadir. Gelisim Gozlemleri 6grencilerin ve 6gretmenlerin gercek simif ihtiyaglari hakkinda veri
toplamanin etkin bir yoludur. Bu gézlemlerin odak noktasi ¢ogunlukla 6 gretmenlerin mesleki kazanimlar ile
aym ¢izgidedir. Buna ek olarak, toplanan veri programin eksiklerinin belirlenmesinde 6nem tagimaktadir.
Ogretim yetkinligi, her akademik yihn sonunda, 6gretim gorevlilerinin ve kendilerini degerlendirdikleri ve
ihtiyaglarim belirttikleri “appraisal” siirecinde yiiriitiilen anket ve miilakatlarla belirlenir (B.4.2.1). Kurum ici
ve dis1 online veya yiiz yiize ¢alistay, seminer gibi etkinliklere katihmlar1 tesvik edilir. O gretim yetkinlikleri
yapilan gozlemlerle takip (B.4.2.2) edilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.4.2.1 YADOK Observation Form.pdf
e (3)B.4.2.2 YADOK Performance Appraisal Form.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Akademik kadronun egitim, 6gretim, yayin ve diger ¢ahsmalarinin ilerletilmesi i¢in akademik performans

degerlendirme ve tesvik yonergesi bulunmaktadir (2)(B.4.3.1). Her y1l bu yonergeye gore degerlendirmeler
yapilmakta ve akademisyenlere tesvik ikramiyeleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.6.2023_Gerceklestirilen_etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.4.kurumsal_iletisim_mail_ornegi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14034_1_OGR_UYE_YON.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.2.MYO_Goorevlendirme_Yazisi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1_YADOK_Observation_Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.2_YADOK_ Performance_Appraisal_Form.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_akademik-performans-degerlendirme-ve-tesvik-yonergesi_R2.pdf

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Isik Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam'nda arastirma stratejisini "Arastirma siireclerinin {i¢ temel
gostergesi ve ¢iktis1 uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayinlar, 6nde gelen ulusal ve uluslararasi aragtirma
kurumlarinda kabul edilen ve kaynak tesisi saglayan arastirmalar ve patentlerdir. Universite bu ti¢ alanda ileri
gitmeyi temel ve vazgegilmez hedefi olarak belirler. Bu calismalarin gerektirdigi altyapiyr saglamak
tiniversitenin dncelikli islevi ve sorumlulugudur." geklinde ifade etmistir.

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Isik Universitesi organizasyon semasi
uyarinca aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten birimler Uygulama ve Arastirma Merkezleri olup Bilimsel
Arastirma Projelerinden Sorumlu Rektér Yardimcisi'na baghdirlar. Ek olarak Teknoloji Transfer Ofisi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii de faaliyet gostermektedir (3)C.1.1.1). Inovasyon ve
Girisimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagh olarak faaliyet gosteren Kulucka Merkezi ise 2019
yilinda yasal prosediirlerini tamamlamis ve hizmet vermektedir (3)(C.1.1.2). Bilimsel arastirma projeleri ile
ilgili stirecler yonerge ile tanmmlanmistir (2)(C.1.1.3). Aym1 zamanda bilimsel arastirmalarin yayin etiginin
saglanmasi ile ilgili bir yonerge de mevcuttur (2)(C.1.1.4).

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizden biri olan Optomekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OPAM) (3)(C.1.1.5), Dogu Anadolu Go6zlemevinde yer alacak olan en biiyiik ¢aplt ve ik kirmizi 6tesi
teleskobun astronomik sistemlerinin tasarimini ve lretimini basariyla tamamlamistir (4)(C.1.1.6). Ayrica,
TUBITAK Miikemmeliyet Merkezi Destek Programu (1004) kapsanminda basvurusu yapilan ve OPAM’1n
Proje Yiiriitiiciisii oldugu "Stirdiiriilebilir Kentler I¢in Ileri Teknolojiler Platformu (SUIT)" baslikh proje
2022-2025 yillart igin TUBITAK 'tan kabul almustir (3)C.1.1.7). SUIT, iilkemizde aktif olarak iiretim yapan
bityiik sirketleri, 6ncii {iniversite arastirma altyapilarim ve KOBI’leri bir araya getirerek alaninda nemli bir
sinerji olugturmas1 hedeflenmektedir.

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinde (3)(C.1.1.8) ise tniversitemizin 2019 Giiz
doneminden beri kullanmakta oldugu 6grenci bilgi sisteminin gelistirmeleri devam etmektedir ve alanin
gereklerine uygun olarak muhtelif modiiller (akademik performans izleme gibi) entegre edilmeye
baslanmistir (3)(C.1.1.9). Egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren bircok kurumun ihtiyaglarina yonelik
bilesenler i¢erdiginden hizmet sunumu ag¢isindan da girisimlerde bulunmaktadir.

Ayrica, Universitemizin sanayi ve kamu ile baglarin1 giiclendirmek ve yeni isbirligi ortamlar1 yaratmak
amaci ile ¢aligsmalar aktif olarak stirmektedir. Olas1 isbirligi tespit ¢ahsmalar i¢in sanayi firmalart ve kamu
kurumlar ile toplantilar yapilmakta ve iki kurum arasinda iyi niyet sézlesmeleri imzalanmaktadir. Tiibitak,
BAP ve AB gibi ¢esitli proje fonlama kaynaklarini TTO {izerinden hatirlatan bir mekanizma mevcuttur (2)
(C.1.1.10).

Diger taraftan, TTO tarafindan tam zamanl akademisyenlerimizin bilimsel ¢ahsma faaliyetleri takip
edilmekte (C.1.1.11) ve ilgili ¢caligsmalar "Akademik Faaliyet Raporu" adi altinda yil bazh rapor olarak
Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektér Yardimeisi'na sunulmaktadir. Akademik faaliyet raporunun 2023
yili itibari ile 6 ayda 1 yapilmas1 hedeflenmektedir (C.1.1.12).

[ISBF’de arastirma amach tematik Lab arastirma merkezleri tesvik edilmektedir. Mevcutta SESLAb (3)
(C.1.1.13), INTALALADb (3)C.1.1.14) ve (3)(C.1.1.15) ¢ahismalarimi sitirdiirmektedirler. Lab merkezleri
araciligiyla cesitli bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiilte ayrica kendi dergisini ¢ikarmaktadir (3)
(C.1.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (A)C.1.1.12.TTO_ faaliyet raporu_2023.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

TTO destegi ile akademisyenlerimiz ulusal/uluslararasi hibe projelerine basvuru gerg:ekle_§tirmektedirler,
yenilikei fikirlerini koruma altina almak amaci ile patent tescil bagvurular1 yapmaktadirlar. Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Hibe Cagris1 yilda 2 defa akademisyenlerimizin ¢aligmalarina kurum ici


https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_tto-yonerge.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_kulucka-merkezi-yonergesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi_R1.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-yonergesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14264_1_isik-universitesi-Optomekatronik-Uygulama-ve-arastirma-Merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/web/60-14189-1-1/isik_universitesi/isik_universitesi/duyurular/opam_dag_teleskopunda_bir_projeyi_daha_tamamladi
https://1004.tubitak.gov.tr/tr/node/95
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14264_1_egitim-teknolojileri-uygulama-ve-arastirma-merkezi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/tto/hibe-duyurulari
https://seslab.isikun.edu.tr/
https://intalalab.isikun.edu.tr/
https://finarlab.isikun.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/srtc/issue/76713
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.12.TTO_faaliyet_raporu_2023.pdf

hibe destegi amaciyla agilmakta, akademisyenlerimize arastirmalari i¢in kaynak saglanmaktadir (3)
(C.1.2.1).

2023 y1li iginde 16 farkh kurum/kurulus ile tiniversitemiz adina Iyi Niyet Protokoli imzalanmistir (C.1.2.2).
Protokol kapsaminda kurum/kuruluslar ile farkh alanlarda isbirlikleri yiirtitiilmektedir (C.1.2.3). 2023 yilinda
13 TUBITAK, 23 BAP projesi yiiriitiilmiistiir. 1’er adet proje ise istanbul Univ. BAP, Kalkinma Bakanli§1
(OPAM) ve ISTKA* tarafindan desteklenmistir. Toplam proje sayis1 en yiiksek olan fakiiltemiz 43 proje ile
MDBF olup onu [iISBF ve STMF izlemektedir. 2023 yihnda yiiriitiiciisii oldugumuz kurum dis1 hibe
projelerinin (baslayan, devam eden, biten) toplam biitcesi 10.139.101,00 TL’dir.

2019 yihindan bugine kadar 40 BAP desteklenmis olup desteklenen BAP projeleri kapsaminda 9
uluslararas1 makale, 3 ulusal makale, 17 ulusal/uluslararasi bildiri yayinlanmistir. Projelerin 13 tanesi halen
devam etmektedir. Desteklenen 33 projenin toplam biitgesi 2.835.476,76 TL’dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1.2.AKBANKT.A.S.-ISTK_UNIV _isbirligi protokol.pdf
e (3)C.1.1.3.BEYMEN isbirligi_sozlesmesi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Isik Universitesi doktora programlarinin ders planlar ve diger ayrintilart web sayfasinda duyurulmaktadir
(2)(C.1.3.1). Ayrica, Klinik Psikoloji Doktora Programlarinda burs imkam oldugu gibi, Akademisyen
Yetistirme Destegi Programi kapsamunda, doktor adaylar1 6grenim ticreti 6demeyecek sekilde burs
kazanip, arastirma ve ders asistan1 olarak deneyim kazanma imkani da bulmaktadir (C.1.3.2).

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Isik Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla TTO tarafindan ve
Isik Universitesi Kiitiiphanesi araciligiyla muhtelif yayinc1 kuruluslar tarafindan egitimler diizenlenmektedir
(C.2.1.1). Ulusal ve Uluslararas1 proje cagrilarini takip eden ve 6gretim elemanlart ile mail tizerinden
paylasan birim ise TTO'dur. 2023 yih i¢inde 100°den fazla agik ¢agr1 duyurusu mail tizerinden §gretim
elemanl ile TTO araciligi ile duyurulmustur (C.2.1.2). Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar TTO'nun
web sitesinde de duyurulmaktadir.

Akademisyenlerin aragtirma yetkinliklerinin gelisimi amaci ile bilimsel faaliyetleri y1l bazh takip edilmekte ve
son 3 yili baz alan rapor hazirlanmaktadir. Bu sayede akademisyenlerimizin proje, makale, sunum, kitap vb.
bagsliklar altinda ger¢eklestirdikleri faaliyetlerin y11 bazh gelisimi takip edilmekte ve Bilimsel Aragtirmalardan
Sorumlu Rektér Yardimcimiz liderliginde Miitevelli Heyeti'ne aktariimaktadir (C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (2)C.2.1.1.Cost bilgilendirme toplantisi.pdf

e (2)C.2.1.2.0rnek_proje_cagri_duyurusu.pdf
e (4).C.2.1.3TTO_Son_3_yil akademik faaliyet raporu.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde 2023 yihnda toplam 4 uluslararas: is birligi projesi imzalanmustir (C.2.2.1) ve 2 tanesi
tamamlanmis olup digerleri devam etmektedir (C.2.2.2). Ayrica, bu y1l 3 6gretim tiyemiz 3 farkh COST
aksiyonuna katilmistir. COST aksiyonlar1 aracilig ile, 4 y1l boyunca gretim tiyelerimiz uluslararasi aga
katilarak yeni aragtirma/gelistirme is birlikleri olusturmak i¢in imkan elde etmislerdir (C.2.2.3), (C.2.2.4).


https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi_R1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.2.AKBANKT.A.S.-ISIK_UNIV_isbirligi_protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.3.BEYMEN_isbirligi_sozlesmesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/akademik/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar
https://www.isikun.edu.tr/klinik-psikoloji-doktora-turkce
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)C.2.1.1.Cost_bilgilendirme_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)C.2.1.2.Ornek_proje_cagri_duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(4).C.2.1.3TTO_Son_3_yil_akademik_faaliyet_raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma Performans: Isik Universitesinde o&gretim elemanlarimin performans degerlendirmesi Isik
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi yordamiyla yapilmaktadir (2)
(C.3.1.1). Veriler e-campus tizerindeki modiil aracthgiyla ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmact  performans1 Isik  Universitesinde 6gretim elemanlarimin  performans
degerlendirmesi Isik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi temelinde
olusturulan siire¢ takvimi ile uygulanmaktadir (C.3.2.1). Veriler e-campus tizerindeki modiil araciligiyla
ahnmaktadir (C.3.2.2). Her sene sonunda 6gretim elemaninin/arastirmacinin hem fakiilte iginde hem de
tiniversite igindeki siralamas1 kendisi ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.2.1.Performans degerlendirme surec takvimi.pdf
e (2)C.3.2.2.Akademik Performans Formu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Isik Universitesi'nde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler, organizasyon semasinda da yer alan
Strekli Egitim Merkezi (D.1.1.1) ve Kariyer ve Mezunlar Ofisi olarak siralanabilir. Ayrica, 2022-2023 yili
icinde engelli birimi diizenli toplantilar (D.1.1.2) yaparak siire¢ iyilestirme ¢ahsmalar1 yiiriitmiistiir. YOK’e
her sene Eyliil ve Mart ayinda engelli 6grencilere dair raporlama (D.1.1.3) yapilmaktadir.

[ISBF’de toplumsal katki siirecleri oncelikle kurumun genel politikasina uygun olarak Kurumsal iletisim
Daire Bagkanligi aracilig ile yritilmektedir. Buna uygun olarak fakiiltemizde gorev yapan Ogretim
elemanlarimiz, gorsel ve yazih basinda yer alabilmekte, egitim ve mesleki tamitimda bulunabilmektedirler.

Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde yer alan ve aktif faaliyet gOsteren bes arastirma laboratuvarimiz da

toplumsal katki saglayan ¢ahsmalar gergeklestirmektedirler. Ekte, arastirma laboratuvarlarimiza ait 6zet

bilgiler yer almaktadir (D.1.1.4).

STMF’de Toplumsal katki saglamak adina hem kurum i¢i hem kurum dis1 bolim seminerleri
dizenlenmekte, sosyal medya hesabinda ve web sayfasinda bu bilgiler paylasilmaktadir (3)
(D.1.1.5), (D.1.1.6). Ayrica hem toplumsal hem bilimsel katki hedefiyle uluslararasi nitelikte Isik JADA


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.1.Uluslararas%C4%B1_Ar-Ge_projesi_Sozlesmesi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.2.Uluslararas%C4%B1_Ar-Ge_projesi_Sozlesmesi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.3.COST_Aksiyonu_katilim_onayi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.4.COST_Aksiyonu_katilim_onayi_2.pdf
https://www.isikun.edu.tr/i/content/14120_1_akademik-performans-degerlendirme-ve-tesvik-yonergesi_R2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)C.3.2.1.Performans_degerlendirme_surec_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(2)C.3.2.2.Akademik_Performans_Formu.pdf
http://www.isikun.edu.tr/sem
https://www.isikun.edu.tr/web/1807-21589-1-1/isik_universitesi/akademik/sanat_tasarim_ve_mimarlik_fakultesi__bolumler_ve_programlar__ic_mimarlik_bolumu__programlar__lisans_programlari__ic_mimarlik_programi__duyurular/ic_mimarlikta_teknik_ve_malzeme

(Isik University Journal of Art, Design and Architecture) hayata gecirilmistir (D.1.1.7). Derginin ilk sayis1
ile DergiPark platformuna girilmis, TR Dizin’e girilebilmesi i¢in gerekli siire¢ hazirliklar1 baglatilmistir
(D.1.1.8).

Kamtlar

3)D.1.1.2.Engeli Ogrenci Bir. Kom. To 2023-01).pdf

(3)D.1.1.3.Engelli_ogrenci YOK_raporu 2023.pdf
(3)D.1.1.4.Arastirma [aboratuvarlari.pdf
(3)D.1.1.6.STMF-MIMA-Etkinlikler.pdf

2. Kaynaklar

Isik Universitesinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali ve fiziksel kaynaklar icin bolim ve fakiilte
biitceleri dahilinde planlanmakta ve finanse edilmektedir. Universitemizin yillik biitce planlamalari
cercevesinde, her akademik yildan once dekanhklar tarafindan bolimlerden yilhk biitge planlart talep
edilmekte ve Universite Yonetimi’nin onayina sunulmaktadir. Bolimler, ihtiyagc duymalar1 durumunda,
biitce planinda mevcut kalemleri, toplumsal katki faaliyetlerine kaynak olusturabilecek sekilde
planlayabilmektedirler. Toplumsal katk:i etkinliklerini tistlenen insan glicii kaynagina ilisgkin olarak da
fakiiltelerin akademik kadrosu ile fakiilte biinyesinde faaliyet gOsteren arastirma laboratuvarlarinin
aragtirmacilar1  gosterilebili. Ornek teskil etmesi amaciyla Yonetim Bilisim Sistemleri ve Iktisat
boliimlerimiz ¢atisi altinda bulunan, sirastyla IntalalLab (D.1.2.1) ve SESLab’in (D.1.2.2) arastirmaci listesi
eklerde yer almaktadir.

Kamtlar

e (3)D.1.2.2.SESLab_Arastirmacilar Listesi.pdf
e (3)D.1.2.1.Intalal.ab_Arastirmacilar Listesi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Engelli Bireylerin “Egitim Erisilebilirligi” kapsaminda kiitliphanemiz i¢inde engellilere yonelik gorsel ve sesli
malzeme (gorme ve isitme engelliler i¢in) ahminda bulunulmasi i¢in islem baslatilmistir. Bu kapsamda
biitce ayrilmasina karar verilmigtir. 2022-2023 Akademik y1l biit¢esi bu kapsamda degerlendirilmis ve
ilaveler yapilmistir. 2022-2023 Akademik yilinda ayrica olusturulan Engelli Birimi’ne ait biitceye gore
alimlar gerceklesecektir. Gorme engelliler icin gergeklestirilen betimleme ve okuma calismalarina devam
edilmektedir. Bilgi Merkezi Daire Baskanlhig biinyesinde engelli 6grencilerimizin bilgiye erisimlerinde
engelleri kaldirmak ve kendilerine yardimci olmak tizere bir kidemli uzman kiitiphane ¢ahsam
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, gérme engelli 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in ders malzemeleri ve
akademik bilgi kaynaklar1, Ogretim Elemanlarimiz ve dgrencilerimiz tarafindan kiitiiphanemize iletilmekte,
ilgili kaynaklar gérme engelliler i¢in uygun formata getirilerek 6grencimize gonderilmektedir.

Engelli Birimi “Farkindahk Calismalar1” kapsaminda; O grencilerimizin farkindaliklarim artirmak igin belirli
donemlerde ilgili konferanslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 Akademik yilinda etkinlikler
gerceklestirilmis olup, ilgili dok{imanlar resmi web sayfamizda yayinlannmistir (3)(D.2.1.1).

Universitemizin engelli erisilebilirligi ile ilgili konularda Engelli Birimi olarak, Yap1 Destek ve Hizmetler Daire
Baskanhgr ile sik sik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar sonucunda, Sile ve Maslak Kampiisiimiiz i¢in
calisma baglatilmis olup, Ozellikle hassas ylizeyler ¢alismasi tamamlanmistir. Her iki kampiistimiizde
gorme engelli bireyler i¢in, kilavuz yollar, hassas yiizeyler pilot bolgeler seklinde yer almaktadir. Yeni yurt

tadilatlarimizda ise rampalara yer verilmis olup, cahsmalar baslatilmistir. Yil i¢inde belli araliklarla
Komisyon toplantilart gerc¢eklestirilmis, bu toplantilar, tutanak altina alinmistir. 2022-2023 Akademik
yilinda da ayni hassasiyetle ¢alismalara devam edilmistir.

YOK tarafindan diizenlenen "Engelsiz Universite Odiilleri 2023" kapsaminda Universitemiz Mekanda
Erisim kategorisinde aday olmaya hak kazandi. Fakiilte binalarimiz ve Sile kampiisiindeki Kiitliphane ve
Yemekhanemiz, Engelsiz Universite Odiilleri 2023"e Mekanda Erisim kategorisinde aday olmustur (2)
(B.3.4.9). Mekanda erisilebilirlik bayrak odiili bagvurusu yapilmistir. Engelli bireyler i¢cin sinav ve


https://isikjada.isikun.edu.tr/)
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jada
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.3.Engelli_ogrenci_YOK_raporu 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.4.Arastirma_Laboratuvarlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.6.STMF-MIMA-Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.2.SESLab_Arastirmacilar_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.1.IntalaLab_Arastirmacilar_Listesi.pdf
https://www.isikun.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi
https://www.isikun.edu.tr/web/1644-21365-1-1/isik_universitesi/isik_universitesi/haberler/universitemiz_engelsiz_universite_odullerine_aday_oldu

uygulama esaslar1 yonergesi bulunmaktadir (2)(B.1.6.9). 2022-2023 Akademik yilinda Universitemiz
Engelsiz Bayrak odiillerine nisan kategorisi haric tim kategorilerde basvuruda bulunmustur. Engelli
Birimimiz tarafindan Deprem felaketi tedbirleri kapsaminda, uzaktan egitim siireglerimizde engelli
Ogrencilerimize ait ¢calismalara yer verilmistir. Akademik ve idari tiim ¢ahsanlarimiz konuya hassasiyetle
yaklagmaktadir. Engelli 6grencilerimizin erigilebilirlik konusunda belli araliklarla kendilerinden bilgi ahinarak
egitime devam etmeleri saglanmistir.

2022-2023 Akademik yihinda 3 Arahk Diinya Engelli Farkindahk Giinii seminerleri gergeklestiriimistir. 3
Arahk Diinya Engelli Farkindahk Giinti kapsaminda Sile Belediyesi Engelli Birimi koordinasyon merkezi
ziyareti yapilmistir (3)(D.2.1.2).

Kasim 2022 tarihinden itibaren TOFD’un (Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi) yurittig “Hayatin
Engellerine Kapak Olsun” projesine destek verme karar1 alnistir. Engelli Ogrenci Birimi’nin nciiligiinde
baglatilan proje kapsaminda Maslak ve Sile Kampiislerimizde bir¢ok noktaya kapak toplama kutulart
yerlestirilmistir. Engelli birimi karekodlu birim biilteni hazirlanmistir (3)(D.2.1.3).

Toplumsal katki faaliyetleri Ogretim tiye ve elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilen kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetleri, paydaslarla yapilan is birlikleri gibi aktiviteleri kapsamaktadir. Isik tiniversitesi
ogretim iiyeleri Bir Giinliik Universiteli (BGU) programi kapsaminda lise 6grencilerine alanlarinda uzmani
olduklar1 dersleri vermektedirler (3)(D.2.1.4). Fakiilte dekanlart yi1l boyunca lise 6grencilerine gesitli
bashklarda kariyer sunumlar ger¢eklestirmislerdir (3)(D.2.1.5).

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Isik Universitesi, Feyziye Mektepleri Vakfi’nin 136 yilhk biiyiik, giiclii ve aydinhk gecmisinden aldig
giicle ‘Once lyi Insan Yetistirir’ ilkesini benimseyerek yonetilen bir kurumdur. Liderlik, yonetim ve kalite
Olctitleri kapsaminda yapilacak ¢ahsmalarin hizla hayata gegmesini saglayacak olan bu glcli yonudiir.
Iyilestirmeye ac1k yonlerini etkin ve entegre bir bilgi yonetim sistemi kurmak, kurumun geneline yayilmis bir
kalite kiilttirtinii olusturmak, paydas katihminmin etkin bir sekilde gergeklestirmek ve izleme ve iyilestirme
stire¢lerini tamamlamak olarak belirlemis ve bu konudaki ¢alismalarini baslatmistir.

Egitim ve Ogretim

Isik Universitesi, 2019 yilinda "Isik Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Y &nergesi"
ile kapsamh bir planlama olusturmustur. Akreditasyon kapsaminda yiiriitiilen programlarinda bu yonerge
uygulanmakta, programlarin yeterliliklerine ulagihp ulagilmadiginin sistematik bir sekilde izlenmekte ve
PUKO dongiisii tamamlanmaktadir. Bu programlardaki iyi uygulama 6rneklerinin genele yayilmas: ve tiim
programlarinda izleme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin kurulmasi, aktif 6grenci merkezli aktif
O0grenme yontemlerinin kullanimina yonelik tanmimh siireglerin  uygulanmas1 ve egiticilerin  egitimi
programinin olusturulmasi iyilestirmeye agik yonlerdir.

Arastirma ve Gelistirme

Isik Universitesi arastirma ve gelistirme olciitlerinde planlama ve uygulama adimlarini tamamlamustir.
Akademik personele yonelik performans degerlendirme ve tesvik sistemi olusturulmus ve kurumun geneline
yayilmis bir bigimde isletilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performans gostergelerine dayah
olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Toplumsal Katki

Isik Universitesinde’de Toplumsal Katki bash@ginda bir ¢ok faaliyet planlanmis ve gerceklestirilmistir.
Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari alt bashiginda planlama ve uygulama
asamalarinin gergeklestirildigi goriilmektedir. Toplumsal katki performansinin Slgiilmesi ve iyilestirilmesi


https://www.isikun.edu.tr/i/content/14119_1_isik-universitesi-engelli-ozel-gereksinimli-ogrenci-sinav-yonergesi.pdf
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icin gerekli mekanizmalarin kurulmas: iyilesmeye agik yonler olarak belirlenmistir.
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