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OZET

Bu rapor, Isik Universitesinin 2024 takvim yili icindeki faaliyetleriyle, tammli lgiitler ekseninde PUKO
dongiilerinin ne kadarimin gergeklestirebildigini agiklamaktadir. Rapor, yalizca 2024 takvim yih i¢cindeki
faaliyetleri kapsamaktadir. Isik Universitesi, i¢c kalite giivence sistemi kurma ve isletme c¢alismalarinda
ilerleme kaydetmisti. PUKO dongiisiinde bazi olciitlerde kontrol etme, simrh olarak da énlem alma
adimlarinda siireclerini siirdiirmektedir. I¢ kalite giivence sistemini biitiinciil bir yaklasimla siirdiirmek i¢in
cahismalarina devam etmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1996 yihnda egitim-6gretim hayatina baslayan Isik Universitesi bugiin 3 Fakiiltede 22 programu ile lisans, 1
Yiiksekokulda 10 programu ile 6n lisans, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde tezli ve tezsiz, Tiirk¢e ve Ingilizce
54 yiiksek lisans ve 6 doktora programiyla lisansiistli, Yabanci Diller Okulu, 9 arastirma ve uygulama
merkeziyle 6grencilere egitim olanag1 saglamaktadir.

Feyziye Mektepleri Vakfi'mn 139 yilhk kiiltiiriiyle hayat bulan Isik Universitesi, giiniimiiz ihtiyaclarina
cevap verebilen modern altyapisi, derslikleri, yurtlari, kiitiiphaneleri, sosyal ve spor tesisleri, sanat galerisi
ile 490 bin metrekarelik alan {izerine kurulu Sile Kampiisii ve Istanbul'da is diinyasinin merkezinde Maslak
Kampiisti ile hizmet vermektedir.

Isik Universitesi; giicli akademik kadrosu, ¢ok amach modern kampiisleri, ¢ok-uluslu, ¢okkiiltiirlii
tiniversite yasami, canli ve sosyal kampiis hayati, katihmci egitim anlayisi, basar1 odakl genis burs
olanaklar1 ve sayilar1 18 bini asan mezunlarinin i§ ve kariyer yasamundaki ornek performanslariyla
ogrencilerin yiikseko grenimdeki ilk tercihler arasindadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Isik Universitesi’nin yonetlslm modeli Isik Universitesi Kurulus ve Isleyls Yo6netmeligi’nde belirtilmektedir
0D2]. Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar orgam1 olup, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder
0D2]. Miitevelli Heyeti 2024 yihnda 26 defa toplanmistir. Isik Universitesi iist diizey yonetiminde

Miitevelli Heyetinin yan1 sira Baskanhk Divam1 ve Daimi Kurullar bulunmaktadir. Baskanhk Divani,

Miitevelli Heyeti Bagkaninin baskanliginda bagkan vekilleri, Rektor ve Genel Sekreterden olusur. 2024

yihinda 24 defa toplanmistir. Miitevelli Heyeti biinyesinde kurulan daimi kurullar arasinda Strateji Daimi

Kurulu, Mali Isler Daimi Kuruli, Kaynak Gelistirme Daimi Kurulu ve Iletisim Daimi Kurulu yer almaktadir

[1_OD2]. 2024 yilinda 13 Mali igler Daimi Kurulu Toplantis1 gergeklestirilmistir.

Universitenin yonetisim modelinin akademik organi Senato’dur [OD2]. Her egitim ve 6gretim yil basinda
ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa Rektor baskanhginda olagan olarak toplanir, 2024 yihnda 20
kez toplanmustir [2. OD3]. Universitenin idari orgam1 Universite Yonetim Kuruludur[OD2]. Rektor,
gerektiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. 2024 yilinda 20 toplanti gergeklestirmistir
[3 OD3]. Universitemizde kurullar ve komisyonlar, akademik ve idari isleyisin diizenlenmesi, karar alma
siireclerinin demokratik hale getirilmesi ve tiniversitenin gelisimine katki saglanmasi i¢in olusturulan yonetim
organlaridir [OD2].

Organizasyon Semas1; Universitemizin yonetim yapisim gorsel olarak ifade eden bir diyagramdir [4_OD2].
Tim akademik ve idari birimleri, bu birimler arasindaki hiyerarsiyi ve yetki dagihmim gosterir.
Organizasyon semasi, Universitenin yonetim kademelerindeki yetki ve sorumluluklari netlestirir; Farkh
birimler arasindaki etkilesimi ve isleyisi kolaylastirir; Universite iginde is siireglerinin daha etkin
yiiriitiilmesine yardime1 olur; Akademik ve idari personele organizasyon yapisini anlamada rehberlik eder;
Yonetim siireglerini daha sistematik hale getirerek planlamalara katki sunar.

Isik Universitesi organizasyon semasi ve idari teskilat degisiklikleri Miitevelli Heyeti Toplantilarinda
giindem olarak goriislerine sunulmakta ve nihai karar toplantt karar olarak verilmektedir. Organizasyon
semas1 ve tiim yonetim kurullarinin tyeleri {iniversitemizin web sitesinde paylasilmaktadir. 2024 yihnda
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Uluslararas: Iliskiler Daire Bagkanh@i organizasyon yapisinda degisiklige gidilerek Genel Sekreterlik
biinyesine baglanmistir [S_OD3]. Fakiilte ve okullarin y6netim yapilanmast web sitesinde ilgili fakiilte ve
okulun sayfalarinda yer almaktadir; Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yonetim[OD2], Iktisadi, Idari
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yonetim[OD2], Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Y6netim[OD2],
Lisanstistii Egitim Enstitlisit Yonetim[OD2], Meslek Yiiksek Okulu Y6netim[OD2], Yabanci Diller Okulu
Yonetim [OD2

Organizasyon semalarinda, pozisyonlarin sahip oldugu yetki diizeyleri, yetkilerin tanimu, iletisim diizeyleri
gibi parametreler yer almamaktadir. Bu sebeple ilave araglar kullanilmaktadir ve bunlarin basinda gérev
tanmimlar1 gelmektedir. Gorev tanimu, bir igin analizi sonucu ¢alisanlarin yaptigi islerin neler oldugunu,
onlarin bagh oldugu iist ve astlari, sorumluluklar1 ve isi yapabilmeleri i¢cin yetkinliklerini gésteren bir
belgedir. Goérev Tanmimu; Universitemizdeki akademik ve idari personelin sorumluluklarini net bir sekilde
belirleyen onemli bir dokiimandir [6 OD2]. Her idari ¢calisammiza pozisyonu ile ilgili gorev tanimi
imzalatilmaktadir.

Fakiiltelerde misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan ve siireglerle uyumlu
organizasyonel yapisi ve tiim idari siiregler, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu karar organlar ile
yirtitiilmektedir. Ayrica her Akademik Dénem basinda toplandan Akademik Kurul ile ahnan karar ve
belirlenen stratejilerin genele yayilmasi hedeflenmektedir. Karar organlar1 Bolim Kurullarinin, 6neri ve
taleplerini gozeterek giindem olusturmaktadir [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3]. iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi kurullarinin toplant1 tutanaklar1 diizenli bir sekilde tutulmaktadir. Fakiiltenin hedef ve amaglarina
dair tim Ogretim tiyeleri ve idari ¢alisanlarla yakin bir iletisimin kurulmasina 6zen gosterilmektedir
[10_OD3], [11_OD3]. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde yenilik¢i,
stirdiirtilebilir ve disiplinler aras1 tasarim ve sanat yaklasimlarina onciilik eden; 6zgiin projeler ve etkili is
birlikleri ile topluma ve g¢evreye deger katan bir fakiilte anlayisi ile 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu
cercevesinde egitim-6 gretim modeli gozetilerek, Fakiiltenin ilgili Bolim 6gretim tiyeleri ile Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda yapilan toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilar, akademik ve
idari personelleri arasinda etkin bir iletisim ile diizenlenmekte olup, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
boliimlerin i¢ ve dis paydaslar aracihigr ile siireg yiiriitiilmektedir. Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi kapsaminda Universite Kalite Komisyonunda gorev alan Fakiilte Kalite Komisyonu alt
komisyon {iyeleri, fakiilte 6gretim tiyelerinden olusmaktadir. Bu ¢ergevede kalite komisyonu toplantilart
diizenlenmektedir [12_OD3]. Lisansiistii Egitim Enstitiistinde 2547 sayih Yiksekogretin Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore iiniversitenin belirledigi ¢er¢evede bir
yonetim modeli uygulamaktadir. Enstitii yonetim siirecleri egitim-6gretim, arastirma ve idari/destek stirecleri
biinyesindeki bir Miidiir, bir Enstitii Sekreteri iki Enstiti Uzmam ve iki Ogrenci Isleri Operasyonlari
Uzmani koordinatérliigiinde yonetilmektedir. Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmak {izere
Enstitiiniin akademik ve idari teskilat semalar1 olusturulmustur [13 OD?2]. I¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planini imkanlar 6l¢iistinde uygulamaya ¢alismaktadir. Universitedeki operasyonel aktivitelerin biiyiik
bir cogunlugu otomasyon sistemi ile yiriitiilmektedir. Diizenli olarak Enstitii Miidiirii ve enstitii personelleri
pazartesi giinleri igleyis ile ilgili haftalik toplantilar yapilmaktadir. Ayrica 6grenci dilekgeleri ve Anabilim
Dali Bagkanhklarindan gelen yazih taleplerin degerlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu Toplantilar1 da en az
haftada bir yapilmaktadir [14 OD3]. Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlan ile izlenmekte ve
iyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalarn devreye sokulmaktadir. Yabanci Diller Okulu’nun,
rektorliik tarafindan onaylanmis belirli bir organizasyon semasi1 bulunmaktadir (OD2). Bu sema, kurum
icindeki hiyerarsik yapiy1 ve gorev dagihmim net bir sekilde gostermektedir. Semada yer alan gorevlerin
Ozet tammlarn1 (OD2) ve detayh agiklamalar1 (OD2) birim ¢ahsanlariyla diizenli olarak paylasiimaktadir. Bu
sayede, her calisanin gorev ve sorumluluklart acik bir gekilde belirlenmis olup, seffaf bir isleyis
saglanmaktadir. Meslek Yiksek Okulu Midiirliigiiniin isleyigsine iliskin hiyerarsik yapiyr ifade eden
organizasyon semasi bulunmaktadir [15 OD2]. MYO biinyesinde mevcut yonetim kurulu, kurul, kalite
komisyonu bulunmaktadir [16_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir
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2. Liderlik

Isik Universitesi Miitevelli Heyet’i ve Rektor’{i tiniversitenin kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve kalite
kiilttirtintin  1yilestirilmesi ¢alismalarini  baslatmak amaciyla Ocak 2024’te goreve getirilen Kkalite
koordinatoriinden vizyon odakh kalite sunumu talep etmistir [1_OD2]. Ayrica kalite glivence sisteminin
gelistirilmesi ile dogrudan sorumlu Kalite Komisyonu, 2024 yihinda 5 toplant: ile kalite giivence sisteminin
gelistirimesi ve kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi konusunda goriismeler gerceklestirmistir. Ilk toplantida kalite
kapsaminda mevcut durum goriisiilmiis, paydas katihmimin arttirilmasi i¢in kalite komisyonu ve birim
kalite komisyonlar1 paydas temsiliyetini arttiracak sekilde yeniden yapilandirilmistir [2 OD3]. Siireglerin
cevik bir liderlik anlayis1 ile yiiriitiilmesi i¢in kalite komisyonlar1 tiim birimlerin temsiliyetini saglayacak
sekilde yapilandirilmis [OD2], yukaridan asagi inen bir liderlik zinciri ile tiim birimlerin kendi birim
komisyonlarinda koordinasyon kiiltiirii ile c¢aligmalarini saglamak amaciyla birim kalite komisyonlar
bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmistir [3 OD3]. Liderlik siireclerini, koordinasyon kiiltiiriinii ve
akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim aginin etkinligini irdeleyecek sorularin yer aldigi
idari ve akademik personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasina dair siire¢ Kalite Komisyonu dordiincii
toplantisinda gorisiilmistir [4 OD2]. Liderlik siireglerinin siirekli degerlendirilmesine katki saglayacak
sorular1 igeren anketler 12 Mayis 2025 tarihinde uygulanmasi planlanmistir [OD2]. Kalite Komisyonu
toplantilarinin  giindem maddeleri ve ahnan kararlar, kurumdaki liderlerin kalite giivencesi sisteminin
yonetimi ve kiiltliriintin  i¢sellestiriimesi konusundaki sahipligini ve motivasyonunun bulundugunu
gostermektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi birim bazli misyon ve stratejik hedeflere ulagilmasini amaglayan
cahismalarini siirdiirmekte ve yol haritasim akreditasyon calismalar1 ile es zamanh olarak MUDEK 3.0
Olciitlerine uyum saglayacak sekilde ¢izmektedir. Bu kapsamda yiiriitillen ¢ahigmalar kanitlar bolimiinde
oreklendirilmektedir [S OD3] [6 OD3]. Yabanci Diller Okulu yonetim semasindaki idareciler, miifredat
ve sinavlarin 6gretmenler tarafindan degerlendirilmesine yonelik dénemlik anketler diizenlemektedir [OD3].
Anket sonuglan analiz edildikten sonra 6gretmenlerle paylasilir ve gerekli aksiyonlarn belirlemek amaciyla
toplantilar diizenlenir [OD3]. Isik Universitesi Yabanc1 Diller Okulu (YADOK), bagimsiz bir akreditasyon
kurulusu olan Eaquals tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyon siireci kapsaminda, her iki (2) yilda bir
yari-donem denetimi, her dort (4) yilda bir tam-donem denetimi gerceklestirilir. Isik Universitesi Yabanci
Diller Okulu, bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan EAQUALS tarafindan 2022 yihnda ikinci defa
denetlenmis ve 2017 yihnda yapilan ilk denetimde oldugu gibi ikinci defa Eaquals akreditasyonu i¢in gerekli
olan yiiksek standartlar1 karsilamistir. Yapilan bilirkisi degerlendirmelerinin sonucunda, YADOK'un egitim,
miifredat, okul yonetimi, 6grenme kaynaklar1, 6lgme ve degerlendirme konularinin tamaminda yiiksek kalite
standardina sahip oldugu sonucuna varithmstir. Kurumun, 6grenci ve personeline iyi sartlar saglamaya
biiyiik 6nem verdigi goriilmiis ve kurum tarafindan tretilen biitiin tanitim igeriklerinin dogru ve gercege
uygun oldugu saptanmistir. 08.07. 2024 tarihinde ise ara teftis raporu tamamlanmis ve akabinde sozli
savunmamiz ahnmis olup siire¢ olumlu islemistir. 2025 yih Haziran ayinda ytiz yiize icra edilecek olan
tictincti donem denetlemenin 6n hazirliklarina baslamistir. Sile ve Maslak kampiislerinde faaliyet gosteren
YADOK, Ingilizce Hazirhk Programi, Fakiilte Ingilizce dersleri, Se¢meli Yabanci Diller Programu ve
Tiirkce anadal programu ogrencileri icin zorunlu Ingilizce dersleri olmak tizere dort farkli programu
biinyesinde barindirmaktadir. Paydaslarla dogrudan iletisim i¢in ¢esitli kanallar mevcuttur: genel 6grencilere

yonelik: sflinfo@isikun.edu.tr adresi, lisans &grencilerine yonelik: freshmeninfo@isikun.edu.tr adresi
kullammaktadir. Ogretmenler ve idareciler arasi iletisim: E-posta gruplari ve sosyal medya gruplari
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aracihgiyla saglanmaktadir. Lisansiisti Egitim Enstitiisii yonetim modelinde tniversitemizce belirlenen
Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunun yer aldig1 yonetim modeli esas ahnmakta olup YOK
kanunlar ¢ergevesinde belirlenmis ve tiim tniversitelerde uygulanan standart Enstitli yonetim modelinde yer
alan miidir yardimcis1 kadrolart igin 6nerilerde bulunulmustur. Akademik ve idari birimler ile y6netim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmaya c¢ahsmaktadir. Kurumdaki yonetsel siireglerde PUKO
cevriminin 6zellikle “Planlama” ve “Uygulama” asamalarina iliskin idari ve akademik personel ile diizenli
toplantilar yapilmas1 planlanmaktadir. Enstitii biinyesinde kalite kiilttiriinii gelistirmek i¢in enstitii
biinyesinde kullanilan formlar Tiirk¢e/Ingilizce olarak yenilenerek web sayfanuzda yayinlanmaktadir [OD3].
Enstitiilde liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltliriintin yerlesmesi i¢in i¢ ve dis paydaslar ile kalite
toplantilarinin diizenlenmesi i¢in ¢alismalara devam etmektedir. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde
her akademik yil basinda fakiilte tamtimlarinda Fakiilte Dekani ve bolim 6gretim {iyeleri aktif rol
oynamaktadir [7_ OD3]. Bu dogrultuda Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg: tarafindan ilgili liselerle iletisim
kurularak, fakiilte tanitimlar1 yapilmakta olup, aday 6grenci ve aileleri ile iletisim kurularak 6grencilerin
geleceklerine yonelik merak ettikleri sorulara cevap verilerek, fakiilte boliim bilgileri aktariimaktadir
[8 OD3]. Meslek Yiikksek Okulu Kurulu ve Yonetim Kurulu'nda ahnan Kararlarin tutanaklart
olusturulmaktadir [9 OD3] [10_OD3]. Toplantt davetleri miidiirliik tarafindan ger¢eklestirilmektedir
[11_OD3]. MYO yonetimi isleyise iliskin bilgilendirme ve talepleri email vasitasiyla talep ederek
paylagsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriintin i¢sellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
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|[(3)A.1.2-STMF Fakiilte Tanitim Sunumu.pdf
8]1(3)A.1.2-Lise Ziyaretleri Raporu.pdf
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10](3)A.1.2-MYO Yonetim Kurulu Toplanti Omeg“i.jpg
11](3)A.1.2-MYO Yonetim Mailleri.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2024 yihinda Isik Universitesinin 2025-2029 dénemi stratejik plan hazirh@ dogrultusunda yiikseko gretim
ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan ve
tiniversitenin gelecege hazir olmasim saglayacak bir stratejik plan i¢cin kalite komisyonunda isterler
gorustimiistir. Universitenin stratejik amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar ile kurumsal doniisiim kapasitesini arttirmas1 hedeflenmektedir
[1_OD2].

Universitenin gelecek hedeflerine daha hizh bir sekilde ulasmasim saglayacak ve isleyisteki verimliligi
arttiracak dijital doniistim ¢aligmalarina baglanmistir [2_ OD2].

Kalite glivence sistemini ve kalite kiiltiirtinii benimsemis lisaniistii egitim enstitiistinde diizenli olarak yillik
faaliyet raporlari hazirlanmaktadir [3 OD3]. Enstitide heniiz islevsel bir performans gostergesi
bulunmamakla birlikte stratejik amaclarina uygun olacak sekilde ilgili madde icin Insan Kaynaklari ile
toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar
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4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Isik Universitesi'nin i¢c kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari, Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalari, sorumluluklar ve yetkiler Kalite Giuivencesi Yonergesi ile 2018 yihinda tammlamistir ve web
sitesinde paydaslarla paylagiimaktadir [OD2]. 2024 y1li ocak ayinda ger¢eklesen Kalite Koordinatorii gérev
degisikligi ile Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in y1l boyu
toplantilar gergeklestirmis, mevcut durumu irdeleyerek iyilestirme kararlar1 ahnmstir. Kalite komisyonunda
idari ve akademik birim kalite komisyonlarinin bagkanlar1 yer almakta, temsiliyetin genele yayilmasi ve
alinan kararlarin seffaf ve biitiinciil olarak ytiriitiilmesi saglanmaktadir [OD3].

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
Akademik Takvim ’de planlannustir. Kalite koordinatorliigiiniin is akislart 2023 KIDR raporu A.1.4
oleiitiinde verilen kanitlarda gosterildigi sekilde uygulanmaya devam etmektedir. Ogrenci memnuniyet
anketleri bir defaya mahsus olmak tizere 2023 y1h i¢in 2024 yilimin ocak ayinda gergeklestirilmis olup, 2024
yilnin ve bundan sonraki yillarin memnuniyet anketleri her akademik yilin sonunda mayis ayinda
gerceklestirilecektir [OD2].

I¢ Denetim Birimi tarafindan 2024 akademik yih igerisinde idari ve Akademik siireclere iliskin i¢ denetim
caligsmalart yiritiilmiistiir. Denetim ¢ahsmalar1 esnasinda, ilgili birim yoneticileri ve kilit personel ile
gorlismeler, dokiiman incelemeleri ve saha incelemeleri gerceklestirilmistir [1 OD3] [2 OD3]. Denetim
calismalari; 2547 sayih Yiiksekogretin Kanunu, denetim kapsamina giren birimlerin isleyiste tabi oldugu
Isik Universitesi yonetmelik/yonergeleri ve diger yasal mevzuatlar ile uluslararasi denetim standartlar1 ve ic
kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢ahsmalarimiz esnasinda kurguladigimmz siire¢ haritalari
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, Miitevelli Heyeti Baskanhg tarafindan verilen talimata istinaden, I¢
Denetim Birimi tarafindan gérevlendirildigi konular ile ilgili olarak, Ozel inceleme ¢alismalari yiiriitiilmiistiir.
Her denetim sonrasinda bulgu ve onerilerin yer aldigi denetim raporu hazirlanmaktadir. i¢ denetim
raporlarinda tespitler, diizeltme ve siireg iyilestirme Onerileri yer almaktadir. Hazirlanan i¢ denetim raporuna
istinaden, ilgili birim y&neticilerinden yonetici yamtlar1 alinarak, denetim raporuna ilave edilmektedir. I¢
Denetim Miisavirligi tarafindan hazirlanan denetim raporlari, Genel Sekreterlik (idari konular), Rektorlik ve
Miitevelli Heyeti’ne sunulmaktadir. Kiz Yurtlar Miidiirliigi ile Erkek Yurtlar ve Lojmanlar Mudurlugi i¢
denetim ¢alismasina istinaden asamalar 6rnek kanit olarak verilmektedir. S6z konusu i¢ denetim ¢alismast
tim yurt binalarinda fiziken saha denetimi ve dokiiman incelemeleri olarak iki agamah yuriitiilmiistiir.
Denetim sonuglarina istinaden Kiz Yurtlar Miidiirliigii Saha Incelemesine iliskin I¢ Denetim Raporu, Erkek
Yurtlar ve Lojmanlar Miidiirligii Saha Incelemesine Iliskin I¢ Denetim Raporu, Kiz Yurtlar Miidiirligii
Dokiiman Incelemelerini igeren I¢ Denetim Raporu, Erkek Yurtlar ve Lojmanlar Miidiirliigii Dokiiman
Incelemelerini Igeren i¢ Denetim Raporu, Teknik ve Temizlik islemlerinin Incelenmesine liskin I¢ Denetim
Raporu hazirlanarak 6nce ilgili birim yoneticisine sunulmustur ve ahinmasi planlanan aksiyonlar hakkinda
yonetici yamti ahnmustir. Bu yamtlar i¢ Denetim Birimi tarafindan ilgili denetim raporuna ilave edilerek,
sirasiyla Sn. Genel Sekreter ve Sn. Rektér’den uygunluk goriisii alinarak, Sn. Miitevelli Heyeti
Bagkanlig1’na sunulmustur [3 OD3].

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi birimi i¢ kalite siire¢lerine, birim bazinda yapilan faaliyet ve
etkinliklere destek ve yol gosterici olabilmesi adina i¢ ve dis paydaslarin katihmina, bolimlerimizin
akreditasyon siireclerine de katki saglyor olmasi nedeni ile 6nem verilmektedir. Bu anlamda yiiriitiilen
faaliyetlere 6rmek olarak Boliimler tarafindan geri bildirim almak ilizere 6grencilere yonelik yapilan anket
cahsmalar1 paylasiimaktadir [4 OD3] [5_OD3]. YADOK, hem TiirkggOD2] hem de Ingilizce [OD2

web sitesini stirekli giincel tutmakta ve resmi ilanlarimi ile bilgilendirmelerini web sayfalari araciligiyla
diizenli olarak paylagsmaktadir. O gretmen ve dgrencilere egitim ve 6gretimi degerlendirmeleri i¢in her donem
sonunda anketler verilir [OD3] [OD3]. Degerlendirme Siirecinde anket sonuglart Universite Kalite Birimi ve
YADOK idaresi tarafindan degerlendirili. Ogretmenler, kendi dersleriyle ilgili anket sonuglarina
ulasabilirler. Ayrica, birim bazinda 6zel amagh 6grenci anketleri de uygulanmaktadir. Bu siireg, 6gretim

kalitesinin artirilmast ve Ogrenci geri bildirimlerinin etkili sekilde kullanilmas1 amaciyla yiiriitiilmektedir
OD4]. Lisanstisti Egitim Enstitlisti, lisansiistii programlar icin ~ 6grenci siirecleri i¢in akis semalart
olusturulmus ve ilgili akis semalarinda bulunduklar1 donemlerde hangi formlarin verilmesi gerektigine dair
agiklamalar yapilmistir [OD2].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tantmlanmustir.

Kamtlar

e [1](3)A.1.4-SAHA DENETIMI PLANLAMA ASAMASI.pdf

e [2](3)A.1.4-DENETIM VERI VE DOKUMANLARININ TEMINi ASAMASI.pdf
e [3](3)A.1.4-IC DENETIM RAPORLARININ SUNUM ASAMASI.pdf

o [4](3)A.1.4-MDBF Yeni Mezun Anketi 2024Fall.pdf

e [5](3)A.1.4-MDBF Yeni Mezun Anketi 2024Spring.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Isik Universitesi Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig1, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimseyerek, seffaf ve erigilebilir iletisim siireclerini ylirtitmektedir. Kurumun web sayfas1 giincel, dogru ve

ilgili bilgileri icerecek sekilde yonetiimekte; bilgilendirme siirecleri sistematik olarak isletiimektedir. Tanmitim

katalogu ile aday 6grencilere giincel bilgiler sunulmaktadir [OD3]. Kamuoyuna yonelik duyurular belirlenen
takvim dogrultusunda web sitemizde ve sosyal medya mecralariruzda gergeklestiritlmektedir [OD3] [OD3].

Web sitemizin giincel tutulmasiyla ilgili Yonerge hazirlanmaktadir. Hazirlanan Yo6nerge 2025 yihmn Bahar

Doneminde akademik ve idari personele gonderilecektir. Web sitesinin icerik yonetimi her bolimden

secilmis web komisyonu ile yiiriitiilmektedir [OD2]. Universitenin web sitesine ek olarak, tiim aktivite ve
gelismeler resmi sosyal medya hesaplart iizerinden tim i¢ ve dis paydaslarla aktif bir sekilde

paylasilmaktadir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Web sayfasinin giincelligini ve erisilebilirligini

gosteren izleme raporlar takip edilmektedir [1_OD3].

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin, internet sayfalar1 aracihgiyla duyuru, etkinlik, haber ile akademik ve idari
faaliyetlere iliskin verileri giincel olarak yayinlamaktadir [OD3]. Enstitii internet sayfalar ilgili personelce
yonetilmekte ve birim yonetimi tarafindan denetlenmektedir. Enstitiide internet sayfalar1 dogru, giincel ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Enstitliniin akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma
kars1 sorumlulugunun geregi olarak giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Enstitiiniin web sayfalarinin
giincel tutulmasi i¢in “birim web yonetim sorumlular1” belirlenmis ve haber ve duyurular bashg ile
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica birimin iletisim bilgileri giincel tutularak telefon, faks ve e-mail yoluyla
erigilebilirlik yollar1 agik tutulmustur. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilkeler tamimhdir ve birim olarak biitiinsel bir yaklasim ile
yuritiilmektedir. D1s paydaglara kars1 seffathk ilkesine 6rnek olarak web sitesi gosterilmektedir. Yenilenme
stireci tamamlanan web sitemizde paylasilan bilgilerin giincel ve kolay erisilebilir olmas1 adina ¢aligsmalar
diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Sanat Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirmek ilkesel
olarak belirlenmistir. Tanimh stire¢ler dogrultusunda web sayfas1 ve boliim sosyal medya hesab1 dogru,
giincel ve kolayca erisilebilirdir [OD2] [OD2] [OD2]. Kiiltirel mirasin korunmasi ve miidahaleler
aracihigiyla, gecmisin izlerini gelecege tasiyan mekénsal hafizayr giliclendirmeye yonelik projeler hayata
gecirilmektedir [2 OD3]. Sanatin tarihsel yapilarla, kentsel mekénlarla ve dogal peyzajla iligkisini ele alan
caligmalar, akademik yayinlarla ve konferanslarla ulusal ve uluslararasi platformda genis bir kitleye
ulagmaktadir. Kamusal alanda sanat ¢ahstaylari, sanatin kent i¢indeki goriiniirligiinii artirarak, bireylerin
mekanla iliskisini yeniden dustinmelerini saglarken diizenlenen cahstaylart ve atdlyeler aracih@iyla,
sanat¢ilar, 6grenciler ve kent sakinleri bir araya getirilerek mekanin yeniden iiretimi, kentin gériinmeyen
dinamikleri ve toplumsal hafizanin sanatsal yollarla ifadesi {izerine deneyimler paylasiimaktadir. Peyzaj
mimarlarina yonelik kamusal alan sanat pratikleri bilinglendirme egitimi (TUBITAK) sanatin kentsel ve
dogal peyzaj tizerindeki etkilerini ele alarak, bu alanlarda ¢alisan uzmanlara kamusal sanata dair yeni
perspektifler sunmaktadir. Sanatin bireysel bir ifade bicimi olmasim 6tesinde, kolektif ve kamusal bir deger
yaratma siireci olduguna dikkat ¢eken bilgilendirmeler gergeklestirili. Avrupa Birligi Erasmus gibi
uluslararas1 kurumlar tarafindan desteklenen projeler kapsaminda, kamuoyuna yonelik bilinglendirme ve
anket faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu projeler dahilinde somut olmayan ve tasinabilir kiiltiirel mirasin
kamuyu bilgilendirme ve bilinglendirme ¢ergcevesinde ele alinmasim tesvik etmektedir. Deprem sonrasi
merkezlerde iyilestirme faaliyetlerine katki saglanmasi, afet sonrasi mekan hasar analizleri, iyilestirme ve
toplumsal dayanigsmanin gii¢lendiriimesine yonelik projeleri gergeklestirmektedir [OD3]. Merkez dis1
yerlesimlerde sanat ve etkilesim alanlarinin olusturulmasi, sanatin merkezi olmayan bolgelere erigimini
saglayarak, genis bir toplumsal kesimi sanat ve kiiltiirle bulusturmayr amaglamaktadir. Sultanbeyli’de
gergeklestirilen sanat ve etkilesim projeleri kapsaminda, bolgede yasayan halkin mimar, sosyolog, yazar gibi
farkhi disiplinlerden kisilerle bir araya gelerek bilinglendirilmesi ve sanatin dontstiiriicti giicline erigimi
saglanmaktadir. Medya ve televizyon programlarinda somut/ somut olmayan kiiltiirel mirasin ve sanatin
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kamusal boyutuna yer verilmesi, sanatin genis kitlelere ulasmasini saglayarak toplum nezdinde farkindalik
olusturmaktadir [OD2] [3 OD3] [4 _OD3]. iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesindeki tiim faaliyetler
fakiiltenin sosyal medya hesaplar tizerinden i¢ ve dis paydaslara etkin bir sekilde duyurulmaktadir [OD2].
MYO tarafindan yapilan etkinlikler ve duyurular hem web sitesinde hem de sosyal medya hesaplarindan
paylasilmaktadir [5_OD3].

Isik Universitesi Bilgi Merkezi Daire Baskanh@, Isik Universitesi’nin kurulusundan bugiine sahip oldugu
kurumsal arsivini, diinyanin en biiyiik video yayin platformu YouTube’da olusturdugu “Isik Universitesi

Belgeligi Goriinti Arsivi’ kanah araciligiyla tim diinyayla paylagsmaktadir (OD3]. Bu kanal, Isik
Universitesi mensuplarina, mezunlarina ve paydaslarina yonelik degerli bir bilgi kaynag: sunarken, ayni

zamanda tiniversitenin akademik ve kiiltiirel mirasinin genis kitlelere ulagsmasini saglamaktadir. YouTube’un

sundugu uzun vadeli veri saklama ve erisim imkam sayesinde, Isik Universitesi’nin etkinlik goriintiileri ve

akademik igerikleri dileyen herkes tarafindan her zaman erisilebilir olacaktir. Bu sayede, tiniversitemizin

geemisi, bugiinii ve gelecegi arasinda gii¢hii bir képrii kurulmus olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tizere tanimh siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)A.1.5-Web Rapor.docx
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[3]3)A.1.5-STMF-Mimarhk 2024 YILI KAMUOYUNU BiLGILENDIRME FAALIYETLERI.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Isik Universitesi’nin misyon, vizyon ve kalite giivence politikas1 2020-2024 Stratejik Plan’1nda belirlenmistir
0D2]. Universitemizin misyonu ve vizyonunu ve bunlar1 olusturan temel degerlerimiz web sitemizde [OD2]
ve tamtim katalogumuzda [OD2] giincel olarak yayimlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica,

tiniversitemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdigimiz lise ziyaretleri, kariyer giinleri, kampiis
ziyaretleri, kariyer sunumlart ve tniversite tamtim fuarlann gibi etkinliklerinde aday ogrencilerle de
paylasilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri
tammlanmamis olup urum misyon ve vizyonu benimsenmistir. Isik Universitesi Yabanci Diller Okulu
(YADOK), égrencilerin akademik ¢alismalarim ve profesyonel kariyerlerini siirdiirebilmeleri i¢in Ingilizce
dil becerilerini kazanmalarim saglayarak kaliteli bir dil egitim programi uygular. Ayrica, 6grencilerin 6zerk
Ogrenme, elestirel diisiinme ve cesitliligi benimseme gibi 21. ylizyil becerilerini gelistirebilecekleri bir
O0grenme ortamu olusturur [OD3]. YADOK, egitimde miimkiin olan en yiiksek kaliteyi saglamay1 ve benzer
kurumlar arasinda ulusal ve uluslararasi tammirhga sahip olmay1r amaglamaktadir. Misyon ve vizyonunu
gerceklestirmek ve siirdirmek i¢in diirlistliik, saygi ve sorumlulugu temel degerler olarak ortaya
koymaktadir [OD2]. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi misyon, vizyon ve strateji calismalarimi her
akademik yi1l bagina tiim akademisyenlerin katthmu ile diizenlenen toplantilar aracihgiyla biitiinciil bir
yaklasimla olusturmakta ve izlemektedir [1 OD4] [2 OD4]. Sanat Tasannm ve Mimarhk
Fakiiltesinde misyon ve vizyon tanimlanmustir, birimin ¢alisanlarinca bilinir ve siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir [OD2]. Birimin tantmlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyonu bulunmaktadir.
Gorsel sanatlar bolimiiniin misyon ve vizyonu tammlanmistir, birim ¢alisanlari tarafindan bilinir. Gorsel
Sanatlar 6grencilerine yaratici diisiinme ve ifade olanaklarini gelistirme firsat1 sunarak sanatin giictinii fark
etmelerini saglar. Sanatin evrensel dilini kullanarak ogrencilere estetik, kiiltiirel, sosyal farkindaliklar
kazandirir. Disiplinleraras1 yaklasimla Ogrencilere sanat tarihini, teknikleri, cagdas sanati Ogreterek
ogrencilerin yenilik¢i diisiinmesini saglar. Ogrencileri gelecegin sanatcilari ve kiiltiir insanlar1 olma yoniinde
egiti. Akademik ve idari kadrosu ile aragtirma ve uygulama konusunda ¢agdas ve yenilik¢i bir yaklagimi
benimser [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimlanmis ve kuruma §zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
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2. Stratejik amacg ve hedefler

Isik Universitesinde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir ve mevcut donem 2020-2024 stratejik
plam1 web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir [OD2]. Yeni donem 2025-2029 stratejik planin hazirhk
calismalarina baslanmis olup mevcut stratejik plamin degerlendirilmesi ¢alismalart planlanmistir ve
gerceklesme sonuglan ilgili kurullarda tartisilarak yeni stratejik plan i¢in girdiler olusturulacaktir [1_OD?3].

YADOK’un kurulus ve varolus amacina yonelik stratejik hedefleri, paydaslara yonelik olarak websitesinde
ve diger resmi dokiimanlarda paylasilmistir [OD2] [OD2] [OD2]. Bu belgeler, YADOK’un misyonu,
vizyonu, kalite standartlar1 ve egitim politikalar1 hakkinda detayh bilgiler sunmaktadir. Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi stratejik amag¢ ve hedefleri kapsaminda “Sanat”, diinyadaki gelismeleri yonlendiren temel
unsurlardan biridir. Miithendislik ve sosyal bilimler de dahil olmak tizere disiplinler, hayallerin sekillenmesi ve
sanatin giicliyle hayat bulmaktadir. Bu anlayisla, biitiinciil bir egitim modeli olusturulmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamitlar
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3. Performans yonetimi

Akademik personel her sene yaptigi caligmalari e-campus sistemi {lizerinden yaptigi veri girisleri ile
belirtmektedir. Girisler sonunda ortaya g¢ikan sonuglar Akademik Performans ve Tesvik Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonuclandiriimaktadir [1_OD3]. Idari personelin performansi, yoneticilerin
gergeklestirdigi anketler ve gerceklesen faaliyetlere bagh olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Universitemizin kalite siirecleri, akademik performansin nesnel kriterlere gore degerlendirilmesini, siirekli
tyilestirilmesini ve tesvik edilmesini hedeflemektedir. Performans yonetiminde egitim-6gretim, arastirma,
mesleki katki ve topluma hizmet gibi ana alanlar dikkate alinarak akademik basarilar Glctilmekte ve
odiillendirilmektedir [OD2]. Anahtar Performans Gostergeleri (KPI'lar) aracihgiyla, akademik personelin
ders verme, yayin yapma, proje yiiriitme, toplumsal katki ve idari gérevlerdeki etkinlikleri takip edilmekte ve
tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yonlendirimektedir [2 OD2] [3_OD2]. Siirekli gelisim odakl
bu sistem, akademik miikemmeliyeti tesvik ederken aymi zamanda tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet giiclinii artirmay1 amaglamaktadir.

Yeni dénem stratejik planinda tiniversitenin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olacak performans yonetim mekanizmalar1 ¢alismalarina baslanmis olup bu
mekanizmalarin biitiinsel bir yaklagimla y6netilmesi i¢in bilisim sistemleriyle desteklenmesi ve bu sayede
dogru ve giivenilir olarak yonetilmesi hedeflenmektedir. Yeni stratejik planda tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal performans gostergeleri ve bu gostergelerin i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskisi tanimlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.
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3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi
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Isik Universitesinde bilgi yonetim sistemlerinin merkezinde IsikNet bulunmaktadir [OD2]. Idari personelin
tniversite i¢i kaynaklara erisim sagladigi intranet platformudur. Akademik ve idari personelin stiregleri
IsikNet iizerinden yiiriitilmektedir. Ogrenci program yonetimi ve notlandirma siireclerinde ise kurumun
ihtiyaglarina 6zel Bilgi Teknolojileri tarafindan yonetilen e-campus sistemi kullanilmaktadir [OD2]. Ders
yonetim sistemi olarak Blackboard kullanilmaktadir. IsikNet, e-campus, Blackboard sistemlerine ek olarak
Insan Kaynaklar1 ve Mali isler Daire Baskanliklar1 tarafindan kullanilan Logo ve Micro yazihmlari ile
toplamda 5 destek sistemi bulunmaktadir. Isik Universitesinde ders yonetim sistemi ve 6grenci bilgi
sisteminin giivenligi, 2023 KIDR’da a¢iklanan sekilde saglanmaya devam etmektedir.

e-campus sistemi kurum i¢inde gelistiriimis olup, mevzuatlar ¢er¢evesinde stirekli gelistirmelere agik olarak
yuritiilmektedir. Kullanilan bu programda 6grencilerimiz i¢in gelistirilen mobil uygulamada hedeflenen

birgok islev tamamlanarak mobil uygulama hayata gegirilmistir [I_OD3]. Ogrenci giris kartlarimn mobil
uygulama tizerinden QR kod ile kullanilmasina baglanmistir [2 OD3] Mobil uygulama, 6grenci bilgi
sistemi e-Campus, ders yonetim sistemimiz Blackboard ve Universite ici yonetim platformumuz IsikNet ile
entegre calismakta ve akademik takvim ve duyurular gibi giincel verileri sunmaktadir. Dig ve i¢ paydaslara
istedikleri zaman gelmeden ulasabilecekleri 6grenci belgeleri ve diger belgeler e-Campus’e taginarak
dijitallestirilmistir. O grencilerimiz, e-imzali belgeler dahil olmak iizere tiim belgelerini Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgini ziyaret etmeye gerek duymadan e-Campus veya mobil uygulamamiz iizerinden alabilmektedir.

Ayrica sistemde yapilan igslemlerde, yeni 6grenci kayitlari, mevcut 6grencilerin ders kayitlari, not girisleri,

not goriintiileme, 6grenci belge talepleri, mezuniyet islemleri, Diploma ve Gegici Mezuniyet belgelerinin
hazirlanmas1, akademik birimlerin alnis oldugu kararlarin islenmesi, miifredatlar, YOKSIS-ASAL
entegrasyonu, ders programi, Duyurular, Akademik Takvim, Raporlamalar, YOKSIS Teyitlesmesi, Mobil
uygulama yapilmakta ve kullanilmaktadir. Programa 6grenciler, Akademik personel kendi sifreleri ile girerek

islemleri tamamlamaktadir. Kayit Etki Analizi Yonetici Raporlamalari akademik yi1l boyunca donemlik
olarak hazirlanmakta ve yoOnetime sunulmaktadir [3 OD3]. Bilgi sistemi iyilestirme ve gelistirme
kapsaminda aylik Bilgi Teknolojileri Ofisi -OIDB toplantilar1 yapilmaktadir [4 OD3].

Isik Universitesi’nde uzaktan egitim yonetim sistemi olarak Blackboard Collaborate & Class ve OpenL.MS
sistemleri kullanilmaktadir. Donem icerisinde agilan tiim dersler igcin OpenLMS sistemi {izerinde yeni bir
ders tanmimlanir. Dersi alan 6grenciler ve dersi veren akademisyen derse otomatik olarak atanir. Isik

Universitesi Ogrenci Yonetim Sistemi e-campus ve OpenLMS sistemi arasindaki senkronizasyon UZEM
birimi tarafindan gelistirilen bir Web uygulamas1 araciligr ile saglanir. OpenLMS sistemi tizerinde acilan her

ders sayfasinda canl egitim i¢in Blackboard Class uygulamasina erisim bulunmaktadir. Cevrimic¢i yiirtitiilen

derslere ek olarak fiziksel olarak islenilen derslerde de Ogrencilerin daha sonradan izleyebilmesi adina

dersler kaydedilebilmektedir. 2024 yili igerisinde daha gelismis egitim 6gretim fonksiyonlari sunan

Blackboard Class uygulamasina gecis siireci baslatilmistir. 2024 Giiz doneminde Class ve Collaborate
uygulamalar1 birlikte kullanima sunulmustur. 2025 Giiz itibariyle canli dersler i¢in sadece Class uygulamasi

kullanilacaktir. Uzaktan Egitim Yo6netim Sistemi Uygulamalart Fonksiyonlari, Blackboard Class
Uygulamasinda Giivenligin Saglanmasi, OpenLMS Uygulamasinda Giivenligin Saglanmas1 siiregleri
tantmlanms, 2024 Kullamm istatistikleri olusturulmustur [S_OD3]. OpenLMS sistemi iizerinde Giiz
doneminde 1383 adet, Bahar doneminde 1457 adet ders tammlanmistir. 2024 yilinda Blackboard Class

uygulamasinda toplam 4840 adet oturum olusturulmustur. Bu oturumlara toplam 102876 adet kullanici

erigmistir. Oturumlara iliskin olarak sistemde 5008 adet video kaydi olusturulmustur.

Universitemiz “Dijital Doniisiim” ¢ahsmalar1 kapsaminda elektronik ortamda birimler ve kurumlar arasi
belge yonetiminin saglanmasi, dijital arsiv ve kurumsal hafizamizin giiclenerek siirdiirilebilirliginin
artmasina yonelik calismalari siirdiirmektedir. Universitemizde kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin takibi
ve saklanmasi i¢in “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) kullanilmaktadir OD2]. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile PTT KEP (Kayith Elektronik Posta) ve UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi)
entegrasyonu saglanmis olup resmi yazismalarin kurumlara gonderilmesi ve alinmasi i¢in aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu islemler Yazi Isleri ve Arsiv Miidiirliigii koordinasyonu ile tek bir merkezden
yiiriitiilmektedir [6_OD3]. Universite biinyesinde gorev alan tam zamanh akademik ve idari personelin
tamamina EBY'S hesab1 a¢ilmis olup her bir kullanic1 sisteme kampiis i¢inden ve disindan kendi kullanici
ad1 ve sifreleri ile erigim saglayarak sistem igerisinde resmi yazi olusturabilmekte ve geregine/bilgisine ibareli
olarak kendi hesabina gelen yazismalari takip edebilmektedir [7 OD3]. Universitemiz biinyesindeki tiim
Kurullarin (Miitevelli Heyeti, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul Y&netim
Kurullari; Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul Kurullar) ve Komisyonlarin toplanti tutanaklarinin onay stirecinin
1slak imza yerine, Elektronik Belge Yonetim Sistemi’'nde (EBYS) ilgili sablon {izerinden e-imza ile
yiriitiilmesine baslanmis olup, bu gelistirme ile kurul ve komisyon toplanti tutanaklar1 dijital platforma
tasinmus, her an erisilebilir hale getirilmis ve onay siireci hizlandirlmistir [8 OD3]. Universitemiz
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biinyesinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sayesinde 2024 yilinda 63 agag
kurtarilmis, 18.009 kg CO2 salimimi engellenmis, 317.804 litre su kurtarilmis ve 1.271 kg atik olusumu
engellenmistir. Bu verilere iliskin detaylar EBYS 2024 Yil Sistem Ozet Raporunda yer almaktadir
[9 OD3]. Ayrica, 2008-2018 yillarn1 arasindaki Rektorliik biinyesinde kayit altina ahnan yazigmalar,
sozlesmeler, raporlar vs. taranmis ve Arsiv Otomasyon Sistemine (Kets DocPlace) girisi tamamlanmis olup
(325 bin sayfa) bahse konu veri girisi devam etmektedir [10_OD3].

Kalite komisyonunun 2024 yili toplantilarimin tglinciisiinde kalite koordinatoérii tarafindan komisyon
baskamina ve liyelere 6nemli etkinliklere ve siireglerine iligkin verileri toplamak ve yonetmek tizere kalite
stireglerini besleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi gelistiriimesi i¢in faaliyet ve belge veri tabam
olusturma, is akiglarimin dijitallestirilmesi ve paydas katthmm mekanizmalarinin arttirilmasi gibi Oneriler
sunulmustur [11_OD2]. Ardindan 2024 yihnin doérdiincii toplantisinda veri giris ekranlarinin gelistirilme is
paketi ve siire¢ temelli is akiglart igin EBYS sisteminin incelenmesi kararlar1 verilmigtir [12_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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2. insan kaynaklan yonetimi

FMV Isik Universitesi insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Bordro ve Ozlitk
Isleri Mudirligii, Is Saghg ve Giivenligi Birimi ile Saghk Merkezi olmak iizere 4 alt birimden
olusmaktadir.

FMV Isik Universitesi insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, iiniversitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda, kurumun insan kaynagim planlamak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak amaciyla cagdas

insan kaynaklar1 uygulamalarim benimsemektedir [1_OD2]. insan kaynaklar1 politikaniz, ¢ahsanlar igin
ac1k iletisim kanallan olusturarak onlarin kigisel, mesleki ve sosyal geligimlerine katkida bulunmay1 hedefler.

Kurumun ihtiyaglarina en uygun cahsan profillerini belirlemek, ise ahm siireclerinde en iyi secme ve

yerlestirme yontemlerini uygulamak temel oncelikler arasindadir. Calisanlarin gelisimine katki saglayacak

kurum i¢i ve dis1 egitimler titizlikle planlanmakta, akademik ve idari personel i¢in adil ve stirekli gelistirilen

performans degerlendirme sistemleri uygulanmaktadir [2 OD2] [3_ OD2] [4 OD2] [5 OD3] [6 OD2].
Insan kaynaklar1 yonetimi, seffaf ve herkes tarafindan bilinir siirecler iizerine insa edilmistir. Egitim ve

liyakat temel kriter olup, cahsanlarin yetkinliklerini artirmak oOncelikli hedeflerimizdendir[7 OD?2].

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek amaciyla etkin mekanizmalar

gelistirilmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir [8 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1]J(2)A.3.2-Insan Kaynaklan is Siirecleri.docx
2](2)A.3.2-Oryantasyon Dokumani — Idari.p_df
31(2)A.3.2-Oryantasyon Dokumani - Akademik.pdf
4](2)A.3.2-Ise Giris Evraklari - Akdemik.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](2)A.3.1-Mobil uygulama geli%C5%9Ftirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[2](2)A.3.1-BT e-campus ve mobil ekran %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.1-%C3%96%C4%B0DB Kay%C4%B1t Etki Analizi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.1-ETAM_O%CC%88I%CC%87DB Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1_4 HAZ%C4%B0RAN.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.1-UZEM Sistem s%C3%BCre%C3%A7leri 2024 kullan%C4%B1m istatistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[6](3)A.3.1-KEP G%C3%B6nderi Takip Ekran G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[7](3)A.3.1-EBYS Giri%C5%9F Ekran G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[8](3)A.3.1-EBYS Toplant%C4%B1 Tutanak %C5%9Eablon G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[9](3)A.3.1-EBYS 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Sistem %C3%96zet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[10](3)A.3.1-Ar%C5%9Fiv Otomasyon Kets DocPlace Ekran G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[11](2)A.3.1-04.06.2024 Tarih ve 2024_03 No_
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[12](2)A.3.1-16.07.2024 Tarih ve 2024_04 No_
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](2)A.3.2-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 i%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[2](2)A.3.2-Oryantasyon Dokuman%C4%B1 %E2%80%93 %C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[3](2)A.3.2-Oryantasyon Dokuman%C4%B1 - Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[4](2)A.3.2-%C4%B0%C5%9Fe Giri%C5%9F Evraklar%C4%B1 - Akdemik.pdf

3. Finansal yonetim

Universite’nin gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup YOK denetim raporu formatinda yillara dair
izlenmektedir [1_OD2]. Universite’nin gelir kalemleri; Egitim gelirleri, Yurt gelirleri, Kira Gelirleri, Proje
Gelirleri, Bagis ve Yardimlardan olusmaktadir. Universite’nin gider kalemleri ; Egitim Ogretim Giderleri,
Personel Giderleri, Ar-Ge Giderleri, Genel Yonetim Giderleri, Yiiritme Giderleri, Finansman Giderleri,
Demirbas Giderleri ve Yatirim Giderlerinden olusmaktadir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullamm ve yonetimine iliskin olarak belirlenmis stratejik hedefler ile

uyumlu siire¢lerin basinda Biit¢e Siireci yer almaktadir [2 OD3]. Fakiilte ve okullar 6gretim elemanlarindan
her akademik yil baginda, hem bireysel akademik ihtiyaglar1 hem de bagh bulunduklar1 program i¢in ortaya

¢1kacak ihtiyaclara iliskin biitce talepleri istenmektedir ve bu talepler Universite Y6netimi’ne gonderilmekte

ve blitge siireci onay mekanizmasi isletilmektedir. [3 OD3]. Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmis biitgce

Yiiksek Ogretim Kurulu'na gonderilir [4 OD3]. Biitce satin alma siireci Ihale Yonetmeligince yiiriitiiliir
[S OD2]. Biitce siireci raporlama asamasinda Finansal Raporlar donemsel olarak YMM ve YOK'e
raporlanir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimh siire¢ler bulunmaktadir.
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4. Siire¢ yonetimi

Idari siireclerin denetimi i¢ denetim birimi tarafindan her yil gerceklestirilmektedir. i¢ Denetim Birimi
tarafindan Universitede 2018 yihndan itibaren I¢ Kontrol Calismalar1 iki asamah olarak yiiriitiilmiistiir. 11k
asama; I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi. Ikinci asama; i¢ Kontrol Sisteminin Revize edilerek
Yeniden Yapilandirilmasi. i¢ Kontrol Sisteminin Revize edilerek Yeniden Yapilandiriimasi calismalari

kapsaminda ¢ Denetim Birimi tarafindan ilgili birimler ile calisilarak idari birimlerin is siireglerine ait is akis1
semalar1 Visio programm iizerinde, prosediirler ise MS Word formatinda hazirlanmistir [1_OD2]. S6z
konusu c¢alisma esnasinda siireclere yeni kontrol noktalar1 yerlestirilmistir ve birimlere siirec iyilestirme

Onerilerinde bulunulmustur. Ayrica, kurum igerisinde yeni siireglerin olugmasi, organizasyon yapisinda

degisikliklerin meydana gelmesi veya onay siireglerinin degismesi gibi durumlarda, i¢ Denetim Birimi
tarafindan yeni siiregler olusturulmaya devam edilmektedir veya daha 6nce hazirlanmis olan siireglerde

revizyonlar yapilmaktadir. 2024 yil icerisinde calismalara devam edilmistir. Ayrica, yil icerisinde I¢

Denetim Birimi tarafindan yapilan denetim ¢alismalar1 esnasinda ortaya ¢ikan tespitlere istinaden, i¢ kontrol

sistemindeki zayif noktalarin gelistirilmesi, eksik kontroller, yonerge/yonetmelik eksiklikleri ve

uyumsuzluklarin giderilmesi i¢in siire¢ iyilestirme 6nerileri ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma ve genel isleyisle ilgili diger is siirecler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir ve
bunlar Universitenin web sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir [OD2].
[lgili birimlerin faaliyetleri tanimlanan siireglere gore yapilmaktadir.  Y&netmelikler ve yonergeler zaman
icinde Mevzuat Komisyonu tarafindan giincellenmektedir. 2024 y1linda yonergelerde yapilan giincellemelere
dair senato tebligatlarinin 6rnekleri eklerde verilmektedir [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3]. YADOK
siireclerinin yonetimine yonelik belgeler, ilgili paydaslarla farkli ortamlarda paylasilmaktadir. Egitmenlere
Yonelik Belgeler; Miifredat El Kitabi[OD2], Olgme ve Degerlendirme El Kitab1[OD2] ve Egitmenin El
Kitabi [OD2] olarak hazirlanmustir. Ogrencilere Yonelik Belgeler; Ogrenci El Kitabr [OD2], Sinav Kilavuzu
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OD2] olarak hazirlanmistir. Bu dokiimanlar, egitim siire¢lerini, miifredati ve degerlendirme yontemlerini
seffaf bir sekilde agiklamak amaciyla diizenli olarak giincellenerek paydaslara sunulmaktadir.

Universitenin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siireclerinin tanimlanmas1 ve izlenmesine dair ¢ahsmalar 2025-2029 Stratejik Plan calismalart kapsaminda
gergeklestirilecektir [6 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kamtlar

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Isik Universitesinin i¢ ve dis paydaslar stratejik plan besinci boliimde tamimlanmaktadir [OD2]. Egitim-
ogretim ile ilgili stireglerde i¢ ve dis paydas katithmlar, gorislerin hangi yollarla ahnacagr ve
degerlendirilecegi Isik Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Y6nergesi ile belirlenmistir
OD2]. Her akademik y1lin sonunda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ve her akademik y1l
i¢in uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerin goriisleri ahnmaktadir.

I¢ paydas katihinu kapsaminda idari ve akademik personel memnuniyet anketi calismalart 2024 yihnda
kalite komisyonunda goriisiimistir [1_OD2]. Olusturulan sorular ile 2024 yili 13 Mayis 2025 yihnda
uygulanacak anket tizerinden degerlendirilecektir [OD2].

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve kalite vb. siireglerine
katk1 saglamas1 agisindan MUDEK akredite siireclerinde de tanmimlanmakta oldugu gibi ic ve dis
paydaslarin katihmlarina 6rnek olarak; Bolimlerin dis damisma kurullar1 ile olan iletigimleri; 6gretim
tiyelerimizin 6grenciler, mezun 6grenciler, igverenler vb. paydaslarla olan iletisimleri 6rneklendiriimektedir

[2 OD2] [3 OD2] [4 OD2] [5 OD2] [6 OD2]. Aym zamanda yeni Ogrencilerin oryantasyonu
kapsamminda her akademik yil baginda diizenlenen ilk ders organizasyonuna 6rnek olarak yapilan sunum

kanitlar bolimiinde 6rneklendirilmektedir [ OD2]. iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde béliimlerin
damsma kurullar1 olusturulmustur [7_OD2]. Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarin
karar alma, yonetigim ve iyilestirme stireglerine katihm mekanizmalar1 tammlanmistir. Bolim kurulu dis

paydaslar1 belirlenmistir. Programin i¢c ve dis paydaslari, Universite, Fakiilte, Boliim gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir. Boliim kadrosunda bulunan tiim Ogretim elemanlar1 i¢

paydastir, Damsma Kurulunda ayrica bir mezun 6grenci, sektorden isim ve diger Universitelerden
akademisyenler yer almaktadir. Giiz ve bahar doneminde olmak iizere yilda iki kere i¢ ve dis paydas

damsma kurulu toplantilar1 yapilmakta, donem geri bildirimleri, giindem konular1 izlenmekte, paydaslarla

paylagilmakta ve varsa ilgili konularda iyilestirmeler yapilmaktadir [8 OD2] [9 OD2]. A.1.5 oleiitiinde
verilen projelerde i¢c paydaslar arasinda akademisyenler, 6grencilerle dis paydaslar olarak yerel yonetimler,

sivil toplum kuruluslari, kiiltiirel miras ve kent ¢alismalariyla ilgilenen uzmanlar, mimarlar, sosyologlar,

yazarlar, sanat¢ilar ve medya kuruluslariyla ortak ¢ahsmalar gergeklestirimektedir [10 OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri anketler ve akademik damsmanlar, boliim baskanlar1 ve dekanlar {izerinden
toplanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in danismanlar, boliim baskanlar1 ve dekanlar agik
kap1 politikas1 uygulamaktadir. Akademik damismanlar 6grencilere ders kayitlar1 ve diger islemleri ile ilgili
konularda yliz yiize, e-posta ve diger iletisim yollaryla destek saglarken 6grenci geri bildirimlerini de
toplamaktadir Ayrica internet sayfalarinda 6 grencilerin ulagabilecegi, e-posta adresleri ve iletisim numaralart
bulunmaktadir.

Tum fakiilte ve okullarda ders degerlendirme anketleri sonuglar1 Blackboard sisteminde dersi veren 6gretim
dyeleri, bolim baskanlar1 ve dekanlar tarafindan goriintiilenebilmektedir [1 _OD3]. 2023 yihnin
degerlendirmesi i¢in uygulanan 6grenci memnuniyet anketinin sonug¢lar1 Kalite Komisyonunda goriistilmiis
ve anketin analiz ve paylasim yontemleri ile ilgili kararlar ahnmistir [2. OD2]. Her iki anketin de uygulama
modeli ve 2024 yihnda gerceklestirilen 2023 yili degerlendirme sonuglart YOK Denetim Rehberinde
aciklanmaktadir [3_OD3].

Ortak derslerde de 6grenci geri bildirimleri farkli mekanizmalarla degerlendirilerek her donem sonunda ders
kapsami ve 6lgme degerlendirme yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3].
Ayrica CORE/ORDE 0107 dersini alan 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda bu derste
Ogrenilen teorik konularin gercek sosyal sorumluluk projelerine dontismesi i¢cin Bahar 2025 déneminden
itbaren yeni bir se¢meli ders acilmistir.

Yabanc1 Diller Okulunda giiz dénemi sonunda ve akademik yilin sonunda, 6grencilerden ¢evrimigi bir
anket doldurmalar1 istenir. Bu anketlerde: O gretmenler, Dersler, O grencinin kendi 6grenme siireci hakkinda
sorular yer almaktadir. Anket sonuglart Universite Kalite Birimi ve YADOK idaresi tarafindan
degerlendirilir. Ogretmenler, kendi dersleriyle ilgili anket sonuglarina ulasabilirler. Ayrica, birim bazinda 6zel
amach 6grenci anketleri de uygulanmaktadir. Bu siireg, 6gretim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci geri
bildirimlerinin etkili sekilde kullanilmas1 amaciyla yiirtitiilmektedir [OD3] [OD3]

Ogrenci Dekanliginda Ogrenci Geri Bildirim Ahmina Iliskin Ilkeler ve Kurallar tammlanmistir ve
degerlendirmeler gergeklestiriimektedir [7 OD2] [§ _OD2].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, mezunlarin bilgilerini ve etkinliklerini takip etmek amaciyla "Isik'n Mezun Platformu'nu
kullanmaktadir [1_OD2] [2_OD3]. Kariyer ve Mezunlar Ofisi, bu platformu yoneterek mezunlara is ilanlari,
etkinlik duyurular1 ve sektorle yapilan igbirlikleri dogrultusunda firsatlar sunmaktadir. Mezuniyet iglemleri
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sirasinda Ogrenciler, ilisik kesme formu ile Kariyer ve Mezunlar Ofisi’'ne basvurup sisteme
kaydedilmektedir.

2024 itibariyla, mezun izleme sistemi gelistirilmis ve programlarin etkinligi izlenmeye baslanmistir.
Mezunlar, sosyal medya, e-posta ve telefonla bilgilendirilmekte, ayrica "Mezun Piknigi" gibi etkinliklerde
platform tanitilmaktadir. Bu sayede, mezunlar arasindaki iletisim giiclendirilmis ve sistemin etkinligi
artirllmistir. Ayrica, sektorle yapilan isbirlikleriyle mezunlarimiza is firsatlart sunulmakta ve i ilanlart
platform {izerinden yayimlanmaktadir. Bu, mezunlarin kariyerlerini gelistirebilecekleri yeni firsatlara kolayca
erigmelerini saglamaktadir.

Fakiilteler biinyesinde de mezun iliskileri stirdiiriilmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde
6grenci geri bildirimlerini almak {izere tanimlanmis ilkeleri dogrultusunda, bélimlerimizin birim bazh olarak
belirledikleri ilke ve kriterler gézetilmektedir. Bu baglamda sosyal medya hesaplarinda mezun &grencilerle
aktif iletisimin stirdiirtildiigt Instagram ve LinkedIn gruplarnt 6rmek verilmektedir [3 OD3]. Sanat Tasarim
ve Mimarhk Fakiiltesinde mezun bilgilerinin irdelenmesi amaciyla mezun izleme sistemine iliskin planlamalar
yapilmaktadir. Her Bahar doneminde secilen mezun 6grencilerimiz (iki) konuk edilmekte ve 6grencilerimizle
bulusturulmaktadir [OD3] [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasihip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e [11(3)A.4.3-Isikh Mezun Platformu.ipg
o [2]1(3)A.4.3-Is1kh Mezun Platformu Rapor.ipg
e [3](3)A.4.3-MDBF Mezun Sé6ylesisi-Sude Saral 2024 Fall.png

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumda uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birim Uluslararas1 Iliskiler Daire Baskanhgi'dir. Dairede
Uluslararas1 Ogrenciler Temini ve Erasmus hareketlilikleri faaliyet alanlar1 bulunmaktadir. Uluslararas1 Ofis
uluslararas1 6grencilere oryantasyon dahil olmak {izere egitim hayatlar siiresince destek hizmeti sunar.
Ogrencilerimize degisim programlarina iliskin bilgilendirme ve yonlendirme yapar. Uluslararas1 ofis web
sayfas1 tlim siirecleri tammlamaktadir [OD2]. Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalarina 6rnek olarak
Ofisin diger faaliyetlerinin yam sira yliriittiigii Erasmus+ degisim anlagmalarinin listesi web sitesinde
yayinlanmaktadir. Bolim Koordinatorii aracihgiyla, oOgrencilerin kars1 kurumda alacaklar1 dersleri
incelemek ve 6grencileri dogru bir sekilde yonlendirmek, 6grenci ile iletisimde kalmak, ders degisikligi icin
yonlendirmek, 6grenci degisim programini tamamlayip dondiigiinde ise ders/not transferleri yapilmaktadir

0D2]. Isik Universitesi ile is birligi yapilan {iniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS,
FARABI, vb. gibi.) cercevesinde Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii
yapilmaktadir. {lgili programin onayi ile konuk 6grencilere dersler verilmektedir.

Isik Universitesi stratejik planinda uluslararasilasma konusu 9 stratejik alandan biri olarak belirlenmistir.
Uluslararasilasma stratejisinin amaglarn sektorel isbirligi plam gelistirmek, uluslararas1 6grenci edinme
stireclerini gelistirmek, uluslararas1 akademik kadro olusturmak, uluslararasi isbirligi programlarn olarak
belirlenmistir. Uluslararasilasma konusu ayrica Topluma Hizmet ve Sorumluluk stratejisinin amaglar
icerisinde uluslararas1 6grenciler uyum stireclerini gelistirmek olarak da yer almaktadir.

Mimarlik Boliimii tarafindan, Erasmus+ anlasmalar1 kapsaminda cesitli Avrupa Universiteleri ile anlasmalar
yapilmis, 6grenim hareketliligi saglannustir. Ogrencilerin Erasmus Staj hareketliligi kapsanunda Avrupa
Birligi iilkelerinde bulunan kendi baglant1 kurduklar firma veya kurumlarda staj yapma olanagi bulmakta,
Ogretim tiyesi hareketliligi kapsaminda ¢esitli {iniversitelerle anlagsmalar1 bulunmakta, kisa ve uzun vadeli
aragtirmalar, ortak etkinlikler diizenlenmektedir. Londra’daki bir aragtirma merkezi ile [1_OD3] egitim ve
aragtirma alanlarinda bir igbirligi anlagsmas1 imzalanmistir. Mimarlik Bolimi 6gretim {iyelerinin, Uluslararas1
Mesleki Bilimsel Arastirma Kurumlarina tiyelikleri bulunmaktadir ve bu kuruluslarin yonetim organlarinda
etkin roller almakta, diizenlenen uluslararas1 etkinliklerde organizasyonlarda 6nemli gorevler almaktadirlar
[OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma stiireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)A.5.1-Space Conference.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma 2024 kaynaklarina iliskin siirecler Uluslararasi1 Iliskiler Daire Baskanhg tarafindan
yiriitiilmektedir. [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](3)A.5.2-UIDB 2023-2024 Akademik Yili Faaliyet Raporu.docx
3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: Uluslararas: Iliskiler Daire Baskanliginin hazirladigi faaliyet raporlar: ile
izlenmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o [1]1(3)A.5.3-UIDB 2023-2024 Akademik Yili Faalivet Raporu.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Isik Universitesin ’in 6n lisans diizeyinde egitim veren Meslek Yiiksek Okulunda, lisans diizeyinde egitim
veren Fakiiltelerinde ve lisansiistii egitim veren Enstitlisiinde yer alan tiim programlarin tasarimi, onayi ve
giincellemesi siiregleri "Isik Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Yonergesi' ile
tammlamistir [OD2]. Yeni program agma, gilincelleme, onerileri Rektorlik ve Senato onayindan once
Egitim Programlart Komisyonunun onayina sunulur. Komisyon 2024 yilinda 4 kez toplanmistir [1_OD?3].
Tim programlarin miifredat plan1 ve ders igerikleri web sitesinin ilgili program sayfalarinda
paylasilmaktadir. Tiim derslerin ders plani/izlenceleri Blackboardda ilgili dersin sayfasinda ogrencilerle
paylagiimaktadir. Yabanci Diller Okulunda egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi,
degerlendiriimesi ve giincellenmesi, akreditasyon ve Eaquals gereklilikleri g6z 6niinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Program kapsaminda dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlar1 ve haftalik ders
plam belirtiimektedir [OD2]. Ayrica, haftahk ders programi; 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme
sekli ile is yiikiinii iceren ders tanimlari ve hedefleri dogrultusunda planlanmistir [OD2]. Ders programlari,
ogretim hedefleri ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda, uluslararas: akreditasyon standartlarina uygun sekilde
tasarlanmigtir [OD3]. Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Sosyal Fen ve Sanat alanlarinda Yiiksek
Lisans, Uzaktan Egitim ve Doktora programlarindan mezunlar vermeye devam edilmektedir. Program
¢iktilar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ile iliskilendirilmistir. Ilgili derslerin amaci,
icerigi, kazanimlari, TYYC iligkisi, haftahk ders programu ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6lgme
ve degerlendirme sekli ile 6grenci ig yiikiinii igeren ders bilgi paketleri program web sayfasinda yer
almaktadir [OD2]. 2024 Yihnda ilgili yonergelere uyarak miifredat se¢meli havuzlarina yeni dersler
eklenmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tamimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
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https://docs.google.com/document/d/1VXZSKNdU8ioPB_eYD41XuChpgDiBWqhD3I2Ikm3KpQ4/edit?usp=sharing
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https://www.isikun.edu.tr/akademik/lisansustu/cagdas-isletme-yonetimi-doktora

programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yriitiilmektedir.

Kanitlar

e [3](3)B.1.1-LEE Yeni ders a¢ilmasi ek karari.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ders dagihmlari, her donem basinda Bolim Baskanlar: tarafindan
boliimiin diger akademisyenlerinin de katilimlart ile toplantilar yapilarak kararlagtirilmaktadir. Dersler,
akademisyenlerin uzmanhk alanlarina gore belirlenerek esit ve dengeli sekilde dagitilmaktadir. Miifredatlar
kurgulanirken, 6grencilerin y1llik olarak yiiklenebilecegi 60 AKTS sinirina gore dagitilmakta ve 6grencilerin
hangi ders i¢in ne kadar zaman ayiracagi belirlenmektedir. Farkll disiplinler ve kiiltiirel derinlik ¢ekirdek
miifredatlarin olusmasinda ilke olarak benimsenmekte olup, ¢esitliligin %25 simirina erigmesi i¢in gerekli
calismalar baslatilmistir. Bologna siireglerine uygun sekilde tasarlanan derslerin toplam i yikleri, ders
ciktilar1 detayl sekilde belirtiimektedir. Ders ¢iktilarinin, program kazanimlarina uygunlugu gozetilmektedir

OD2].

Isikh Akademik Model kapsaminda disiplinler aras1 bir bakis agis1 ile gelistirilen ortak derslerin biiyiik
cogunlugu modiiler bir bakis ag¢is1 ile alanlarinda uzman 6gretim elemanlarimin ortak ¢ahsmast ile
gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Ayrica derslere ilgili konu hakkinda uzman misafir 6gretim elemanlar1 da
dahil olmaktadir [2_OD3].

Yabanci Diller Okulunda programin ders dagilim planlamas1 yapilmis olup, bu kapsaminda ele alinmistir

OD2]. Egitim gergeve planlamasi hazirlanmis ve buna paralel olarak uygulamaya gegirilmistir [OD2].
Gorev dagilimu ise, ogretim gorevlilerinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak katilimci bir
yaklagimla gergeklestiriimektedir [OD2] [OD2]. Hazirhk 6gretim programlarinda, derslerin %77’si yiiz
yiize, %331 ise asenkron olarak planlanmistir. Egitim ve 6gretim siirecleri, ilgili birimde iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere dair gorev ve sorumluluklar 6gretim gorevlileriyle agik
bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica, bu bilgiler {iniversitenin web sitesi iizerinden Ogrencilere de
sunulmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Isik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince
ogrenciler bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konulanm iceren en az bir ders
almaktadirlar [OD2]. Ayrica Anabilim Dal Bagkanliklarindan Miifredatlarimn ilgili yonergelerce revize
edilip edilmeyecegi hususunda kontrol etmeleri gerektii hususunda Enstiti Kurulu toplantilarinda
bilgilendirmeler yap1lmaktadir.

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde programin ders dagihmina iliskin olarak; ¢gretim elemanlarinin
uzmanhk alam ve is yiikleri dikkate alinarak planlama yapilmaktadir [3_OD3]. Miifredat plani, zorunlu-
seemeli ders dengesini gozeterek dgrencinin ders dis1 etkinliklere katilabilmesine firsat vermektedir. 2019
yihinda AKTS sistemine gecilmesi, segmeli derslerin alan ve genel se¢meli adiyla iki tiire ayrilmasi senato
kararlar1 ile belirlenmistir. Ayrica 2021 yihnda Universitenin stratejik calismalar1 dogrultusunda miifredat
caligmalar1 yenilenmis, miifredata ¢agimizin giincel gereksinimlerine paralel yeni dersler eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine ilisgkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [11(3)B.1.2-Ortak Dersler CORE 0401 Izlence.p_df

e [2](3)B.1.2-Ortak Dersler CORE 0101 Misafir (")gz“ etim Uyesi.p_df
e [31(3)B.1.2-STMF Ders Gorevlendirilmesi 2024-2025 Giiz Dénemi.pdf

3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde miifredatlarin 6grenim hedeflerine ulagsmasi ve program
¢iktilart ile uyumu bolimlerin MUDEK  akreditasyonun ahinmas: icin gerekli siire¢lerde tanimh olmasi
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nedeniyle sistemde eslestirmeler akreditasyon web sayfasindan yonetilmektedir. Her dénem sonu
Boliimlerin donem sonu toplantilarinda izlenmektedir [1 _OD3]. Yabanci Diller Okulunda ders kazanimlar
eCampus tizerinden ilan edilmistir ve “SFL Course Descriptions” kapsaminda belirlenmistir[OD2].
Ogrenme kazanimlarinin ger¢eklesmesini destekleyen etkinlikler, belirlenen uygulama takvimine gore
planlanmistir. Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde derslerin 6grenme kazamimlari tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmeleri Anabilim dalina ait web sayfalarinda yeralan Bilgi Paketi’nde
yayimlanmaktadir. Fakiilte stratejik plan calismalari yapilmistir. Mevcut durum aktarilmis, gelecege
yonelik olarak ¢agdas, yenilik¢i ve disiplinleraras1 ¢alisma gozetilerek egitim-6gretimin uluslararasilagsma
calismalar stirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksek Okulunda akademik yil baginda tiim 6gretim elemanlarindan
verdikleri derslere iliskin olusturacaklart izlenceler talep edilmektedir. Bu izlenceler aynm1 zamanda dersin
kazanimlar1 ile dersin verildigi programa ait ¢iktilarin uyumunu da ifade edecek bir taslak iizerinden
olusturulmaktadir.

2024 yihnin son kalite komisyonu toplantisinda Bologna ve kalite siirecleri geregi tiim programlarin bilgi
paketlerinin e-campus {izerinden web sitesi ile dis paydaslara agilmasi siireci goriigiilmiis ve is paketleri
olusturularak takvime baglanmistir [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.1.3-MDBF Endiistri Miih. B6liim Kurulu-2024-3.pdf
e [2](2)B.1.3-30.10.2024 Tarih ve 2024 05 No_'lu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Isik Universitesinde derslerin &grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir ve Isik
Universitesi Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellenmesi Yonergesi uyarinca AKTS hesab1 yapilmaktadr.
Bir 6gretim programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara
sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirhk, final sinavi, sunu hazirhgi, sunu, proje hazirhgi, rapor
hazirthg, uygulama ve alan calismasi Olgiitlerinden ilgili olanlarin sayr ve siiresi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir [I_OD3]. Her bir ders i¢in, o dersin Ozgiinliiklerine uygun sekilde ogrencilerin
karsilasacaklar1 is yiikleri ve bu is ytkleri neticesinde ortaya ¢ikan dersin AKTS degeri ders kataloglart
icinde tanimlanmaktadir [2 OD3]. Derslerin AKTS degeri 6grenci is yiikii dikkate alinarak hazirlanmakta,
staj ve uygulamah 6grenme imkanlar1 da mevcut olmaktadir. Miifredat tasarimi YOK’iin uzaktan egitim
kapsaminda belirledigi %10 oraninda derslerde online egitim uygulanabilmektedir [3_ OD3]. Miifredatlarda
belirlenmis olan AKTS degerlerinin, 6grenciler i¢in ders basina ayirdiklart zaman ve toplam is yiikiiniin
dengeli olup olmadigi, ders degerlendirme anketleri ile 6l¢iilmektedir [4 OD3]. Yabanci Diller Okulunda
tim derslerin AKTS degerleri eCampus sistemi iizerinden 6grencilerle paylagilmistir ve “SFL Course
Descriptions” kapsaminda belirlenmistir [OD3]. Ogrencinin is yiikii, 6grenmeyi destekleyecek sekilde ders
ici ve ders dis1 etkinlikler olarak planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 2023 KIDR’de belirtildigi gibi programlar MUDEK ¢evrimleri
dogrultusunda izlenmekte ve gilincellenmektedir [I_OD3]. Siiregler tammh ve giinceldir. Diger
fakiiltelerimizde misyon ve vizyonu dogrultusunda programlarla ilgili 6zdegerlendirmeler her yi1l paydas
toplantisinda gorigiiliir, anket geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler gerekli goriildiigii takdirde
yapilmaktadir [2_OD3]. Yabanc1 Diller Okulu bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan Eaquals tarafindan


https://docs.google.com/document/d/1VXZSKNdU8ioPB_eYD41XuChpgDiBWqhD3I2Ikm3KpQ4/edit?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.3-MDBF End%C3%BCstri M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu-2024-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[2](2)B.1.3-30.10.2024 Tarih ve 2024_05 No_
https://docs.google.com/document/d/1VXZSKNdU8ioPB_eYD41XuChpgDiBWqhD3I2Ikm3KpQ4/edit?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.4-Enstit%C3%BC Kurulu Ders Y%C3%BCk%C3%BC hesab%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.4-%C3%96rnek Ders Katalo%C4%9Fu - CP_INDE2001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.4-STMF-%C4%B0M%C4%B0M online-y%C3%BCz y%C3%BCze ders tasar%C4%B1m%C4%B1-eng.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[4](3)B.1.4-Ders De%C4%9Ferlendirme Anketleri AKTS Sorusu.jpg

akredite edilmistir. Akreditasyon raporunun ozeti, Isik Universitesi YADOK web sitesinde erisime agiktir
OD3]. Akreditasyon siireci, her iki (2) yilda bir yari-donem denetlemesi ve her dort (4) yilda bir tam-
donem denetlemesi seklinde diizenli olarak devam etmektedir. Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim
programm [OD3], egitim siireclerinin ylirtitiilme bigimi (yiiz ylize veya uzaktan egitim), uygulanacak 6gretim
yontemleri  ve  Olgme-degerlendirme  araglar1 [OD3] program yoOnetimi tarafindan belirlenerek
uygulanmaktadir. Se¢meli Diller Programi kapsaminda tiim ders kurallari, sinavlar ve isleyis, ortak alinan
kararlar dogrultusunda sekillendiriimektedir. Programdaki 6gretim elemanlari, goriislerini paylagsmak tizere
her donem basinda toplantilar diizenlemektedir. Alinan tiim kararlar, donem basinda 6gretim elemanlarina
ayrica yazilt olarak bildirilmektedir. Ders igerigi, 6grenme ¢iktilar1 ve sinav tarihleri gibi tiim detaylar, ilgili
Ogretim elemam tarafindan 6grencilere hem yazili hem de sozli olarak aktarilmaktadir. Ders izlencesi,
tiniversitenin online egitim platformunda ayrica paylagiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Isik Universitesi egitim ve 6gretim siiregleri KIDR 2023’te detaylar1 verildigi sekilde biitiinciil olarak tist
yonetim koordinasyonunda yiiriitiiliir ve siiregler belirlenmis ilke ve kurallara uygun y6netiimektedir [OD2].
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu gozetilmektedir. Egitim Programlar1 Komisyonu tarafindan egitim
planlama stirecleri takip edilmekte, program tasarimlart degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
faaliyetleri ytrttilmektedir. Fakiilteler tarafindan yliriitiilen koordinasyon g¢ahsmalar1 ve giincellemeler
Universite Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan izlenmekte ve onaylanmaktadir [1_OD3] [2 OD3].
Uzaktan Egitim faaliyetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgili yonetmelik
kapsaminda yiriitiilmektedir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Isik Universitesinde 6lgcme ve degerlendirmenin 6grenci merkezli, yetkinlk ve performans temelinde
yiritiilmesi i¢in Program Tasarimu Onayr ve Glincellenmesi yonergesince dersler AKTS is yiikleri
tizerinden 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca cesitlendirilerek yirtitiilmesi
saglanmistir [OD2]. Dersler i¢in olusturulan izlencelerde o dersin hangi yontemlerle yiiriitiilecegi ve
degerlendirilecegine iliskin detayh bilgiler paylasiimaktadir. Coklu sinav olanaklari, 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerin varh g1 ders izlencelerinde goriilmektedir [1_OD3].

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci merkezli egitim yaklagiminda, egitim siireglerinde
ogrencilerin aktif olarak bulunmas1 ve nitelikli mezun yeterliliklerine ulagilmas1 amaciyla fakiiltede ytiriitiilen
projelerde dgrencilere yer verilmektedir Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde uygulamaya yonelik,
proje bazli egitimler i¢ ve dis paydaslarin da katkisiyla diizenlenmektedir [4 OD3] [5S_OD3] [6_OD3].
Lisanstistii Egitim Enstitisinde Klinik Psikoloji Lisansiistii Programlarinda Klinkk Uygulama dersi
kapsaminda anlagsmali kurumlarda 6grenciler Staj kapsaminda yatakh servisinde gozlem, vizit, psikoegitim
ve diger calismalara katilarak mesleki bilgi ve becerilerini artirmasi planlanmaktadir. Tlgili staj siirecleri
Universitemiz Staj koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Ortak Dersler icinde CORE/ORDE 0301 Numbers,
Formulas, Human (Sayilar, Formiiller, Insan) dersinde 6grenci katithmini arttirmak ve ders amnda geri
bildirim alabilmek i¢cin MyTA uygulamas1 kullanilmaktadir. Sorulan etkilesimli sorular ile dersin islenisini
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sorgulamak ve ders oncesi/sonras1 edinimleri karsilagtirabilmek miimkiin olabilmektedir [7 OD3]. CORE
0107/ORDE 0107 Creative Thinking and Problem Solving (Yaratic1 Diisiinme ve Problem C6zme) dersi
bir proje dersi olarak planlandigindan oOgrencilerin derste basarih olmasi icin 6ncelikle projelerini
tamamlamas1 bunun i¢ginde ekip caligmasi yapmasi Ongoriilmiistiir. Ekip ¢ahsmasi iletisim becerilerinin
artirilmasina, birlikte cahisma ve tiretme yetenegi kazanmalarina ve belirli bir hedefe birlikte ve igbdliimii ile
ulagilmasimin 6grenilmesini saglamaktadir. Alanda ¢ahsma beceri ile de ileride ¢caligma alanlarina yonelik
Ozgliven saglanmasim saglamaktadir. Ders biitin  bunlarin  6grenilmesinin  dlgiilmesi  ve proje
degerlendirmesi seklinde formiile edilmistir. Ekipler kurduklari e-posta ya da Whatsapp uygulamasi
tizerinden iletisimlerini gergeklestirmektedir [§ OD3]. Yabanci Diller Okulunda 6gretim yontemi, 6grenci
merkezli, etkilesimli 6grenme odakh ve Ogrencilerin alanlarinda yetkinlik kazanmalarin1 destekleyen proje
temelli derslerden olusur. Stirecin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken iyilestirmelerin
yapilmasi, toplam kalite anlayisiyla yiirttiilmektedir. Ayrica, 6grenciler, akranlanyla iliski kurduklar, is
birligi yaptiklar1 ve sunulan ¢esitli 6grenme yontemleri ve materyalleri sayesinde birlikte 6 grenme ortaminda
takim ¢aligsmasi1 becerilerini gelistirirler. Program, asamah olarak 6grenci merkezli bir model olan pedagojik
yaklasimina karsihk gelecek sekilde, simf i¢cinde ve disinda uygulanmaktadir. Tiim ayrintih ders
programlart ve es zamansiz ¢evrimi¢i materyaller, GSE Akademik Ciktilari[OD2] dayah 6grenme
hedeflerine gore tasarlanmus ve hazirlanmistir [OD3]. Ogrenciler, amaglanan ¢iktilar1 siniflarda asili olan
ders programlarindan ve aktif olarak kullandiklar1 BlackBoard LMS platformundan takip edebilirler.
Ayrica, 6grencilerin 6grenmedeki ilerlemelerine iliskin 6z algilart dgrenci anketlerinde (Ornek O grenci
Anketi) degerlendirilmektedir [OD3]. Se¢cmeli Diller Programi, tiim lisans programlarinda ogrencilerin
taleplerine gore ikinci yabanci dil derslerini programlamakta ve her donem serbest se¢cmeli ders olarak
sunmaktadir. Se¢cmeli Diller Program miifredati, ders programlari, materyaller ve tiim degerlendirmeler,
Ogrencilerin ihtiyaglar1 temel alinarak ELP egitmenleri tarafindan Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programina
uygun olarak tasarlanmaktadir. Ogrenci profiline uygun yeni yayinlar 6gretim gorevlileri tarafindan takip
edilmekte ve ders materyalleri siirekli olarak gtincellenmektedir. Derste 6grenciyi aktif tutacak oyun ve
ahstirma gibi ek materyaller kullanilmakta ve Ogrencilerle online platform tizerinden her kaynak

paylasilmaktadir [OD3] [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Isik Universitesinde 6lgcme ve degerlendirmenin 6grenci merkezli, yetkinlk ve performans temelinde
yiriitilmesi i¢cin Program Tasarimi Onay1r ve Giincellenmesi yonergesince [OD2] olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi, coklu sinav olanaklar1 ve siirec odakh 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerin
kullanilmas1 esas kabul edilmistir [1 _OD3]. Her ders i¢cin hazirlanan ders kataloglari dersin
degerlendirilecegi unsurlara iligkin detayh bilgileri icermektedir [2 OD3]. Donem sonlarinda tiim 6gretim
elemanlarindan degerlendirme unsurlarina iliskin kanitlar (sinavlar, 6devler vb.) toplanir ve arsivlenir.

Sinavlarin planlanmas1 ve c¢evirim i¢i sinavlarin uygulanmas: ile bilgilendirmeler 6grenciler ile ders
izlenceleri ve Isik Universitesi Blackboard sisteminde ders sayfalari duyurular1 ve e-postalar aracihgr ile
yapilmaktadir [3_OD3] [4 OD3].

Olgme ve degerlendirme uygulama ve giivenligi grencilerin etik ve ahlak temelli bir kiiltiirle saglanmasi
hedeflenmistir [5_ OD3]. Isik Universitesinin 6n lisans ve lisans programlarindaki derslerin sinavlarinin
uygulanmasi, sinava giren dgrencilerin sorumluluklari, sinavi uygulayan 6gretim elemani ve gézetmenlerin
yapacaklar1 islemler Sinav Uygulama Yonergesi ile belirlenmistir [OD2]. Sinav giivenligi 2547 sayih
Kanun’un Disiplin maddeleri uyarinca saglanmaktadir. Disiplin sorugturmasi gerektiren durumlar fakiilte
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disiplin kurullarinda incelenmekte 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda
tutarhlig1 ve giivenirligi saglanmaktadir [6_OD3].

Dezavantajli gruplara yonelik sinav uygulamalar1 Engel, Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir [OD2]. Ozel durumu olan dgrenciler i¢in istisnai
uygulamalar, 6grencinin dezavantajh durumunu ortadan kaldiracak sekilde planlanip uygulanmaktadir
[7_OD3]. Engelli 6grencinin engeli dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme isleminin esit olmasi saglanir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde miifredatlarda bulunan zorunlu stajlara ek olarak goniillii stajlar
ve arastirma projeleri ile aktif ve etkilesimli 6grenme yontemleri desteklenmektedir [8 OD3]. Ders
kazammlarinin 6l¢iilmesinde soru temelli takip yapilmakta ve akreditasyon sisteminden kazamim ¢iktilart
takip edilereck [9 OD3] Bolim Kurullarinda 6grenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali bicimde
tyilestirmektedir [10_OD3].

Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan agilan derslerin planlanmasi ve yapisina gore farkh 6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Coktan se¢gmeli ve/ veya klasik tarzda diizenlenen sinavlarin
yaninda 6grencilerin derste dgrendikleri teorik bilgileri gergek hayat tecriibeleri ile iliskilendirmelerine destek
olmak i¢in sinema 6devleri gibi uygulamalara da yer verilmektedir. Proje dersi olarak planlanan derslerde
ogrenciler interdisipliner bir bakis ag¢1s1 ile olusturulan gruplar seklinde proje 6nerilerini yaratmaktadirlar.

Isik Universitesi Yabanci Diller Okulu Hazirhk programinin degerlendirme prosediirleri, YADOK egitim
felsefesi ve ders hedefleriyle uyumludur. Bu siirecin 6nemli bir yonii, 6grencilere ve 6gretmenlere siirekli
geri bildirim saglayan degerlendirmedir. Degerlendirme ara¢ ve siiregleri amaclarina, uygulandiklari alana ve

degerlendirdikleri beceriye gore degisiklik gosterir. Yeterli ilerleme kaydedilip kaydedilmedigini ve miidahale

gerekip gerekmedigini belirlemek i¢cin akademik yil boyunca bigimlendirici degerlendirmeler kullanihr.

YADOK kapsaminda 6gretim gorevlileri, dgrencilerin ilerlemesini izlemek i¢in simif i¢i bigimlendirici
degerlendirmeler gelistirir ve uygular. Degerlendirmenin sekli, sinifin seviye ve beceri diizeyine bagh olarak
degisir. Degerlendirmeler sinif ici ve simf dis1 olmak tizere ikiye ayrihr. Simf i¢i degerlendirmeler, paragraf
ve kompozisyondan ara ve ana sinavlara, kelime sinavlarina kadar cesitlilik gosteri. Simf dist

degerlendirmeler, CUP ve BB online platformlarinda uygulanmaktadir[OD3]. Yazili ve sozlii sinavlar

seklinde 6zetleyici degerlendirmeler, dnceden belirlenmis sartnamelere uygun olarak Olgme, Degerlendirme
ve Miifredat Birimi (CTU) tarafindan olusturulur ve uygulanirf[OD2]. Ara sinav ve final sinavlari, seviye
ogretmenleriyle onceden paylasilan test sartnamelerine gore olusturulur. Ogretmenlerden sartnameleri
gozden gecirmeleri ve degistiriimeleri gerekiyorsa CT U'ya bildirmeleri istenir. Testler hazir olduktan sonra,
seviye 0gretmenlerinden ikisinden (doniisiimlii olarak) geri bildirim almalar istenir. CTU, 6gretmenlerin geri
bildirimlerine dayanarak gerekli giincellemeleri ve diizenlemeleri yapar ve Akademik Koordinatér son onay1
verir. Bu iki adim, testlerin ders 6grenme ¢iktilarina ve 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasim saglamak i¢in
kullanmihr [OD2]. Hazirlik Programinda, 6grencilerin y1lhk ortalamalarim etkileyecek sekilde bir Konusma
Sinavi [OD3] uygulanmaktadir. Bu Konusma Sinavi, becerinin agirhigim artirmak amaciyla Yeterlik ve
Cikis Sinavlarinda da uygulanmaktadir. Prosediirler dereceli puanlama anahtari ve resimli yonergeleri
iceren Ornekler 6gretmenlerle ortak dosya seklinde paylasilmaktadir [OD2]. Cikis Sinavlarindan sonra,
coktan se¢meli testler (Okuma ve Dinleme) optik okuyucu makinesi ile notlandirihr. Kompozisyon
bolimiiniin notlandirilmasindan once, tiim sinavlarin notlandirma kriterlerine gére adil bir sekilde
degerlendirildiginden emin olmak i¢in Ogretmenlerle karsilastirma oturumlart diizenlenir. Sinavlar, iki
Ogretmen tarafindan notlandirihr ve ortalama puan, nihai degerlendirme notunu belirler. Son olarak,
ogrenciler, sonuclar cevrimici olarak duyurulduktan sonra {i¢ is ginii icinde duyurudaki itiraz Formu
baglantisim kullanarak ¢ikis sinavi sonuglarina itiraz etme hakkina sahiptir [OD2]. Bu durumdaki
ogrenciler icin CTU Birimi, her 6grencinin sinavim yeniden degerlendirir. YADOK birimlerinde 6lgme ve
degerlendirme siireci, 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine gore tanimlanan yaklagim
ve uygulamalart igerir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklar1, proje ve portfolyo gibi
yontemlerle saglamir. Se¢meli Diller Programindaki aynmi seviyedeki tim dersler icin esit Olgme
degerlendirme uygulamasi esastir [OD2]. Her bir degerlendirme tiirii, dersin kazanimlarina ve 6grenim
¢iktilarina uygun olarak planlanmaktadir. Dénem boyunca 1101 simiflarinda iki adet quiz, vize ve final
sinavi uygulanmaktadir. Tiim sinavlar, 6grencilerin dil becerilerini esit puan dagihmiyla 6lgerken, sozli
sinavlar ders i¢indeki aktivitelerle degerlendirilmektedir. 1102 siniflarinda ise final sinavi yerine, 6grencileri
ders boyunca edindikleri becerileri kullanmaya ve daha yaratict olmaya tesvik eden proje uygulamalari
verilmektedir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Ders Kayit Yonergesi [0D2], Muafiyet ve Intibak islemleri
Yonergesi [OD2], Not Doniisiim Y6nergesi [0D2] ile tanimlanmus ve web sitesinde ilan edilmistir. Ilke ve
kurallarin uygulanmasinda fakiilte yonetim kurullarinin aldigi kararlar dogrultusunda Ogrenci Isleri
tarafindan e-campus ve entegre EDUHUB programi iizerinden fiziki ve ¢evrimi¢i kabuller sisteme
tanimlanmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Diploma, sertifika gibi belge talepleri e-campus sitemi tizerinden
yirtitiilmektedir. Stire¢ paydaslara e-campus Duyuru alani, web sayfasi Duyuru alani, Dijital Pano, Mobil
Uygulama ve eposta kanallar1 iizerinden paylagilmaktadir [3_OD3].

Merkezi Yerlestirme ile gelen Ogrencilerin disinda kalan gruplar, Yatay ve Dikey Gegis sinavlar ile
belirlenen kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir [4 OD3] [5_OD3] ve 6n lisans ve lisans diizeyindeki
diploma programlart arasindaki her tiirlii yatay gecisleri, ¢ift anadal, yandal programlar1 ve kredi aktarim
ve kurumlar aras1 yatay gecise iliskin usul ve esaslar Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ve Kredi Transferi
Yonergesinde tamimlanmistir [OD2]. Yurtdist kontenjanlarina basvuruda bulunan yabanci uyruklu
ogrenciler Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayr dogrultusunda yine belirlenen kontenjanlara uygun olarak
kabul edilmektedir [6 OD3] ve 6n lisans ve lisans programlarina yurtdisindan 6grenci ahmuyla ilgili
bagvuru, kabul, kayitlarina iliskin usul ve esaslar Yurtdisindan On Lisans, Lisans Ogrenci Kabul Y6nergesi
ile tammlanmistir [OD2]. Uluslararasilagsma hareketlilikte destekler bulunmaktadir ve kredi kayb1 olmamas1
yoniinde 6grenciyi tesvik eden kolaylastirici uygulamalar vardir [7_OD3]. Isik Universitesi’ne kayit hakki
kazanan 6grencilerin daha 6nce, herhangi bir yiikksek 6gretim kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet
ve yartyil/y1l intbakinin yapilmasinda uyulmasi gereken usul ve esaslari Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesinde tanimlandig: sekilde uygulanmaktadir [OD2] [8_OD3]. Isik Universitesi disindaki yurt i¢i ve
yurt dist yiksekogretim kurumlarinda ahinan ders notlarinin; dikey gecis, yatay gegis ve degisim
programlar1 kapsaminda Isik Universitesi miifredatindaki derslere sayilmak iizere, Isik Universitesi not
sistemine donlistiirtilmesine iligkin usul ve esaslar Not Doniisiim Yo6nergesinde tammmlanmaktadir [OD2].

YADOK biinyesindeki programlar, {iniversitenin anadal programlarina hizmet veren dersler sundugundan,
ogrenci kabulii YOK mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir ve Isik Universitesi'ne kabul edilen tiim
ogrencilere egitim sunacak sekilde planlanmaktadir. Ingilizce muafiyeti, YOK ’iin belirledigi sartlar ve Senato
karariyla ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi gecerliligi kabul edilen dil sinavlar
aracihigiyla saglanmaktadir [OD2].

Lisansiistii Egitim Enstitiisiindekabul edilen 6grenciler ile uluslararas1 grencilerin Universiteye kabulii ilgili
Yiiksekogretim Kurulu ve Isik Universitesi mevzuat hitkiimleri uyarinca gergeklestirilmektedir. Akademik
Takvimde yer alan tarihlere uyularak web sayfasinda duyurulur [OD2]. Enstitlimiiz programlarina online
basvuru [OD3] yapilmakta olup basvuran adaylarin 6n degerlendirmesi Enstitii personellerince yapilr.
Bagvuruya uygun olan adaylar Anabilim Dali Baskanliklarina sistem tizerinden sevk edilir. Degerlendirme
sonucuna gore kayit stireci yirtitiilmektedir. Klinik psikoloji lisansiistii programlarina bagvuru sayisinin
yiiksek olmasindan dolayr manuel olarak alinan basvurular 2024 Akademik yihnda sisteme entegre
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde YOK Cati Yonetmelikler kapsaninda, mevzuat komisyonumuzun siire¢ i¢inde olarak
hazirladigi konu ozelinde yonetmelikk ve yonergeler mevcuttur. Bu yonerge ve yonetmelikler web
sayfamizda kamuya ilan edilmektedir [OD2].

Isik Universitesi’ndeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii diplomalar1, yandal sertifikalar1 ile bunlarin eklerine
iliskin usul ve esaslar, Diploma Yo6nergesi ile tanimlanmaktadir [OD2]. Mezuniyetlerde, yonergeye gore
hazirlanan diplomalarda hologram ve soguk miihiir yer ahr. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), MUDEK-FEDEK gibi akreditasyon onaylar1 varsa ilgili diploma ve diploma eklerine
yansitihr. Arka ylizde Karekod yer alir. Gegici mezuniyet belgeleri elektronik imza ile sunulabilir. Onur ve
derece belgeleri mezuniyet toren yonergesine ve yonetmeliklere gore hazirlanir.

Yatay gecis kabulleri e-campus bilgi sistemi tizerinden, CAP ve YAN DAL kabulleri ilgili kriterler ilgili
yonergelere gore akademik birimlerce alinir ve kamuya ilan edilen akademik takvim siiresinde uygulanir
[OD2].

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde akredite edilen programlarimizdan mezun olan dgrencilerin
EUR-ACE etiketi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesindeki akredite programlardan mezun 6grencilerin FEDEK
Europass etiketi kullanma hakki bulunmaktadir. Diploma ekinde Ogrencilere verilmektedir [1 OD?3]
[2 OD3]. Yabanci Diller Okulu, 6grencilerinin dil sinav sonuglarin1 ve aldiklar dil egitiminin dokiimiinii
talep tizerine 6grencilerine saglamaktadir. Bunu EBYS sistemi {izerinden kayith olacak sekilde olusturarak
Ogrenciye dijital veya basili olarak saglamaktadir [OD3] [OD3]. MYO 6grencileri, 6grenim gordiikleri
program ile ¢ift anadal yapabilme olanagi bulunan programlar i¢in, mevzuattaki asgari sartlar1 yerine
getirmeleri ve ilgili program icin belirlenen kontenjanlarin yeterli olmasi durumunda, MYO Yo6netim
Kurulu’nun karan ile bu siireci baglatabilirler. C AP siiresince 6grencilerin tabi olacaklart mevzuat dokiimam
web sitesinde paylagimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Isik Universitesinde 6grenim siirecleri hem teorik hem de uygulamah alanlarda gergeklestirilen faaliyetler ile
strdiiriilmektedir. Uygulamalh alanlarda kullanilan donanim ve malzemeler tahsis edilen biitce dogrultusunda
fakiilte ve okullar tarafindan resmi yaz ile talep edilerek takibi yapilmaktadir [1_OD3].

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup olmadigi ve 6grenme olanaklarinmin tiim 6grenciler i¢in yeterli
ve erisilebilir olup olmadig her akademik yil sonunda 6grencilere yonelik hazirlanan memnuniyet anketleri
ile izlenmektedir. Uzaktan egitimin yiiritiildiigii Blackboard ve Bilgi Merkezi erigimlerinin yeterliligi de s6z
konusu anketlerle Olgiilmektedir [2 OD3]. B.2.1°de bahsedilen ¢alisma burslart ile akran 6grenmesi
desteklenmektedir.
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Isik Universitesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonettigi Blackboard, Bilgi
Merkezinin yonettigi kiitiiphane Ogrenme Ortam ve Kaynaklarimin basinda gelmektedir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim yonetim sistemlerinin kullantmini, egitimini, stirekliligini
saglamak amaciyla ¢evrimici ortamda sanal siniflar tizerinden kullanici egitimleri sunmaktadir. Kullanici
egitimleri, uygulamalardaki giincellemelere gore, kullanicilardan gelen taleplere gore diizenlenmekte ve
siirekli olarak giincel tutulmaktadir. Universiteye yeni kaydolmus dgrenciler ve yeni atanan akademisyenler
oncelikle bu derslere kaydolurlar. Universitede kaldiklar1 siire boyunca ilgili igeriklere erisebilirler [3_OD3].

Universitemiz kiitiiphaneleri 2290 m? alan ile aym anda 520 kullanicisina hizmet verebilmektedir.
Kiitiiphanemiz bolimlerimizin ve aragtirmacilarinin ihtiyag duydugu tiim akademik kaynaklara basili ve
elektronik koleksiyonu ile cevap vermektedir. Hali hazirda 79.282 basih kitap bulunan kiitiiphanemizde
abone olunan ve satin alinan elektronik kitap sayimiz ise 179.626 adettir [OD3]. Kiitiiphanemiz kaynak
zenginligi ile vakif tniversitesi kiitliphaneleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Kaynak zenginligine
ragmen Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerimizin istedigi yayin koleksiyonda bulunmadigi durumda talep
edilen yayinlar istisnasiz sekilde karsilanarak kiitliphane koleksiyonu siirekli gelistiritmektedir [4 OD3].
Kiitiiphane, hem o6rgiin egitim déneminde hem de diger zamanlarda tiim kullanic1 hizmetlerini eksiksiz
olarak devam ettirmektedir. Kullanicilar yiiz yiize, telefon, e-posta ve formlar {izerinden kiitiiphaneye dilek
ve isteklerini iletebildigi gibi, Whats App Destek Hatti tizerinden erisim saglayarak da kaynak ihtiyaglarini,
referans sorularini ve diger bilgi hizmetleri gereksinimlerini iletebilmektedir [OD3]

Kurumumuzun bilgiye erisim ve akademik destek siiregleri, kiitiiphane hizmetlerimiz ve agik erigim
politikalarimiz dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu ¢ergevede, arastirmacilar ve 6grenciler
icin bilgiye erisimi kolaylastirmak amaciyla ydriitillen g¢alismalar, kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini
artirmaktadir. Elektronik kaynak kullamim istatistikleri, dergilerde 22.868, tezlerde 985 ve kitaplarda ise
1.928 olarak kaydedilmistir. Kitiiphaneleraras1 6diing verme (ILL) hizmetimiz kapsaminda, yurtici ve
yurtdigina 91 materyal 6diing verilmig, buna karsilik 306 kaynak temin edilmistir. Ayrica, kiitiiphane
hizmetlerinden en verimli sekilde faydalanilmas1 amaciyla 221 kullaniciya kiitliphane oryantasyon egitimi
verilmistir.

Akademik tiretkenligi artirmaya yonelik ¢alismalar kapsaminda, akademisyenlerimizin Web of Science
(WoS) veritabaninda 43, Scopus veritabaninda ise 67 ¢ahsmasi indekslenmistir. Akademik etik ve
durtisthiigii desteklemek amaciyla kullanilan intihal tespit sistemleri kapsaminda Turnitin’e 14.863,
iThenticate sistemine ise 532 dosya yiiklenmistir. Universitemiz, bilgiye erisim ve akademik iiretkenligi
destekleme konusundaki kararhligim stirdiirecek ve bu dogrultuda ¢ahsmalarina devam edecektir
[5 OD3].

Kiitiiphanemiz, zengin ve giincel koleksiyonu ile kullanicilarina en iyi hizmeti sunmay1 amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, basih ve elektronik kaynaklardan olusan koleksiyonumuzu siirekli gelistiriyor, akademik ve
bireysel arastirmalart destekleyecek yeni kaynaklar eklemeye 6zen gosteriyoruz. Kullanicilarimizin bilgi
ihtiyaclarim en iyi sekilde karsilamak icin, talep ettikleri kitaplar1 ve diger bilgi kaynaklarim satin alarak
koleksiyonumuza dahil ediyor, boylece aragstirma ve 6grenme siireglerine katki saglamayi siirdiiriiyoruz
[6_OD3].

Kiitiiphanemiz, mesleki organizasyonlara aktif katihm saglayarak hizmet kalitesini ve profesyonel gelisimi
artirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda, 18-21 Kasim 2024 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen
ANKOSLink2024 Uluslararas1 Konferansi'na katthm saglanmistir QD3]. Konferansin ana temasi
"Uretken Yapay Zeka ve Akademik Kiitiiphaneler" olup, bu tema g¢ergevesinde kiitiiphanenin hazirlamis
oldugu "Dijital Cagda Akademik Kiitiiphaneler: Biiyilk Veri ve Yapay Zeka Devrimi" bashkh poster
sergilenmeye hak kazanmstir [7_OD3].

Kiitiiphanemiz, kullanicilanmizin akademik yolculuklarinda rehberlik etmek ve bilgiye -erisimlerini
kolaylastirmak amaciyla ¢esitli egitim programlar1 ve webinarlar diizenlemektedir. Bu etkinlikler, aragtirma
becerilerini gelistirmek, bilgi kaynaklarimin etkin kullantmini saglamak ve akademik basariyr desteklemek
amactyla hazirlanmistir [8 _OD3]. Diizenlenen egitimler ve webinarlar e-posta araciligiyla paylasilmaktadir.

YADOK biitgesi, Isik Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan onaylamir ve YADOK, onaylanan biitceye
uymak zorundadir. Kalite yonetimi agisindan, YOK ve YOKAK mevzuatina uyum esastir. Ayrica,
YADOK Eaquals tarafindan akredite edilmis bir birim olarak, personeline dijital platformda egitim-6 gretim,
program tasartmi ve uygulamasi, ise ahm, personel egitimi, dlgcme-degerlendirme ve sertifikasyon gibi
egitim bilesenlerini standartlar ¢ercevesinde agiklamaktadir. YADOK, Eaquals standartlarina uygun olarak
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diizenli raporlama yapar ve denetimden geger.

YADOK Programi'nda 6grenme firsatlari, mevcut teknoloji ve kaynaklardan yararlanarak ¢esitlendirilmistir.
Derslerde kullanilan yontemler, 6grencilerin yasina, simifin seviyesine, dersin amaglarina ve bireylerin
ihtiyaglarina uygundur. Miifredat Birimi ve Birim Koordinatorleri ders kitaplari, miifredat planlamasi, ders
akis programlar1 ve destek materyallerini 6grenci profilini, simif seviyelerini, ders amaglarin1 ve program
gerekliliklerini goz oniinde bulundurarak tasarlar. Ttiim siniflarda projektorler, hoparlorler, ag baglantis1 ve
Wi-Fi bulunur. Ogretmenler, farkh 6grenme stillerine uygun olarak sinif ici ikili calisma, grup ¢alismast,
akran kontrolii, internet materyalleri ve LMS platformlar1 gibi ¢esitli teknikler ve materyaller kullanir.
Hazirhk miifredati, eszamanl (¢evrimi¢i veya yiiz ylize) ve asenkron (ders oncesi veya sonrasi bireysel
calisma) olarak iki alanda uygulanacak sekilde tasarlanmistir. Birim programlan yiiz yiize programlanmis
olup, 6grenci sunumlar1 ve bire bir miilakatlar1 kalabalk siniflarda ¢evrimigi olarak uygulanabilir.

Asenkron 6grenme icin CUP ve BB online platformlar1, 6grencilerin geri bildirim alarak performanslarini
yansitma sans1 taniyacak sekilde kullanihr. O grenciler, YADOK web sitesinden Cikis Sinavi ve Yeterlilik
Sinavi hakkinda bilgi alabilir ve 6rnek sinavlarn gorebilirler [OD2] [OD3] [OD3]. Ayrica, ortak sinavlarda
(vize ve final) performanslar1 hakkinda detayl geri bildirim alirlar.

Sinif, kiitiphane, ders kitaplari, ¢evrimi¢i belgeler ve videolar gibi kaynaklar 6grencilerin erigimine agiktir
ve egitim-0gretim amaglar1 dogrultusunda kullanilmaktadir. Her dénem basinda, kiitiiphane goérevlileri
tarafindan 6grencilerin katilimi zorunlu tutulan seminerler diizenlenir [OD2]. Bu seminerlerde, kiitiiphane
araglar1 ve aragtirma teknikleri konusunda egitim verilir [OD2].

Se¢meli Diller Programinda kullanilan tiim kaynaklar Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi standartlarina
gore belirlenir ve kaynaklar her donem eski versiyonlar yeni versiyonlarla giincellenir [OD2] [OD2]. Ayrica,

Blackboard egitim platformu, hem ¢evrimi¢i hem de 6rgiin egitimde stirekli olarak kullanihir ve ders igerigi
ile ek materyaller 6grencilerle paylagihr [OD2]. Universite kiitiiphanesinde de &grencilerin erisimine hazir
Ispanyolca kaynaklar bulunmaktadir ve talep iizerine temin edilir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Isik Universitesinde tiim programlarda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve ders se¢imleri ile kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir
ve 6grenciler damgman bilgilerine e-campus tizerinden ulagabilirler. Lisansiistii ders, tezli yiiksek lisans ve
doktora tezi ile sanatta yeterlik ¢ahsmasi kapsamuinda damigsmanhk sistemi Lisanststi Akademik
Damsmanlik Yonergesi ile yiiriitiilmektedir [OD2]. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize, g¢evrimici
yontemlerle ulagabilirler. Danismanlar 6 grencilerini e-campus tizerinden takip etmektedirler.

YADOK Hazirhk Okulu'nda danigsmanhk sistemi olarak sinif 6gretmenligi yaklagimi uygulanmaktadir. Her
ogretmenin ofis saatleri belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu saatler, 6grencilerin dersler hakkinda ek bilgi
alabilecekleri bir firsat sunar. Ogrenciler, belirlenen ofis saatlerinde 6gretmenleriyle birebir goriiserek ders
icerikleriyle ilgili sorulari sorabilir veya destek alabilirler. Bu uygulama, 6grenci-6gretmen etkilesimini
artirarak, 6grencilere egitim stireglerinde daha fazla rehberlik saglanmasini amaglar [OD3].

Ayrica Ortak Dersler Koordinatorligti tarafindan agilan CORE 0105 Orientation ve ORDE0108
Oryantasyon derslerinde 6grencilerin tiniversite egitimine akademik oryantasyonunu saglayacak yetkinlikler
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kazanmalarina destek verilmektedir. CORE 0106 Career Planning/ORDE 0106 Kariyer Planlama dersinde
ise Ogrencilere kariyer planlamasinin ilk adimlarinin atilmasi yolunda destek saglanmaktadir [1_OD3]
[2 OD3].

Isik Universitesinde, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas1 Kariyer ve Mezunlar Ofisi ve Staj
Koordinatorligii tarafindan da desteklenmektedir. Kariyer ve Mezunlar Ofisi 6grencileri meslek se¢imi ve
kariyer gelisimi noktasinda online ve yiiz yiize kariyer / CV damigmanhigi hizmeti ile desteklemektedir.

Ogrenciler ve mezunlar, kariyer damismanlig1 almak icin kmo@jisikun.edu.tr adresi iizerinden randevu talep

edebilmektedir [3_OD3]. Ogrenciler, diizenli olarak kariyer planlamas1, meslek segimi ve akademik gelisim
ile ilgili bilgilendiriimekte; 6grenci geri bildirimleri ve katilimiyla bu siirecler stirekli olarak iyilestirilmektedir.

2024 y1li itibaryla, kariyer danismanlik hizmetlerinin daha erisilebilir hale gelmesi i¢in ¢evrimici platformlar
tlizerinden sunulan hizmetlerin artis1 ve 6grenci katiliminin artirilmasi hedeflenmistir. Bu stire¢, 6grenci ve
mezunlarin geri bildirimleriyle izlenmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin pratik deneyim kazanmalar1 ve akademik bilgilerini gercek diinyada uygulamalarini saglamasi
agisindan staja tesvik edilmektedir. Buna yonelik Fakiilte ve Meslek Yiksekokulu 6grencilerimizin staj ve
uygulama dersi kapsaminda zorunlu, zorunlu staj yiikiimliiligii olmayan Fakiilte boliimlerinde ise istege
bagl stajlar gereklestirilmektedir. Kurumumuzda staj siireglerine iliskin tamiml ilke ve kurallar Universitenin
staj yonergesinde belirlenmektedir [OD2]. Staj yonergesindeki baz1 hiikiimler YOK {in bildirdigi Uygulamah
Egitimler Cergceve Yonetmeligi’ ndeki maddeler baz alinarak olusturulup uygulamaya gegilmistir.

Staj koordinatrliigii, Ogrenci Dekanh@ birimine bagh olarak hizmet vermektedir gerceklestirdigi faaliyetler
is akis semalarinda belirlenmistir [4 OD3] [5 _OD3]. Staj Koordinatorligii, 6grencilerin staj siireglerini
etkili ve sorunsuz bir sekilde yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla ¢esitli hizmet ve faaliyetler yiiriitmektedir.

Ogrencilerin staj bagvurular1 ve staj siireci boyunca karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak e-
posta, telefon ve yiiz yiize olmak {izere kapsamlt bir help desk hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, staj yeri

bulma ve staj sirasinda yasanabilecek problemlerin ¢6ziimiine yonelik damismanlik destegi verilmektedir
[6 OD3]. Ogrencilere staj firsatlarinin duyurulmas1 amaciyla mailing ve sosyal medya kanallar1 {izerinden
diizenli olarak staj ilanlar1 paylasilmaktadir [7_OD3]. Staja baslamak i¢in gerekli olan SGK islemleri gibi
yasal prosediirler, Koordinatorlikk tarafindan yiiriitiilmekte ve 6grencilerin bu siireci sorunsuz bir sekilde

tamamlamalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin staj bagvurularimin hizh ve zamaninda kabul edilmesini temin
etmek amaciyla, Fakiiltelerle koordineli olarak calisilmakta ve elektronik onay sistemi aracihgiyla staj
organizasyonu saglanmaktadir. CBIKO tarafindan diizenlenen Ulusal Staj Programi kapsaminda,
duyurularin  6grencilere zamamnda ulastirilmasi, basvuru evraklannmn kariyerkapisi@cbiko.gov.tr

platformu iizerinden onaylanmasi ve staj oncesi gerekli islemlerin takibi saglanmaktadir [§ OD3]. Staj
yapan ogrencilerin firmalarina saglanan devlet katkis1 tesviki, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’e bildirilmekte
ve ilgili firmalara 6demelerin yapilmas1 siireci yiiriitiitlmektedir. O grencilere staj imkdm sunulabilmesi adina
kamu ve 0Ozel sektor kurumlariyla protokoller imzalanmakta, belirlenen dénemlerde kontenjan talebi,

yerlestirme, staj iptali ve degisiklikleri gibi iglemler koordine edilmektedir. Ayrica, staja baglamadan 6nce

talep edilen saglik tetkikleri kontrol edilerek ilgili saghk merkezlerine teslim edilmektedir. Yeni staj olanaklar

olusturabilmek adina c¢esitli kurum ve kuruluslarla goriismeler gergeklestiriimekte, sektorel is birlikleri
gelistirilmektedir. Ogrencilerin kendi boliimlerine uygun is alanlarim tammalari, hangi sektorlerde staj

yapabilecekleri, staj siirecinde dikkat etmeleri gereken hususlar ve tiim staj siirecine dair bilgilendirici
egitimler diizenlenmektedir [9 OD3].

Tum faaliyetler, akademik takvim c¢ercevesinde planlanmakta ve yil sonunda faaliyet raporu aracihgiyla
tiniversite yonetimine sunulmaktadir [10_OD3].

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Merkezince toplamda 125 uluslararasi/yerel 6grenci ile 625 bireysel
gorlisme gergeklestirimisti. Bu goériismelerden 29°u ¢evrimi¢i gergeklestiriimis olup 596’s1 yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Ek olarak grup ¢ahismalar diizenlenmis olup detaylar asagida mevcuttur.

Duygular1 Anlamak Atolyesi- 35 6grenci- 3 Oturum

Stresi Anlamak ve Bas Etmek Atolyesi- 20 6grenci- 4 Oturum

Yaygin Onleyici Psiko-egitim Cahsmasi- 80 Akademik/ Idari Personel- 2 Oturum
[letisimde letisimsizlik Grup Calismasi- 15 6grenci- 2 Oturum

Romantik iliskimde Giivende Miyim? - 60 dgrenci- 4 Oturum

Sosyal Kaygi Nedir? Ne Degildir? - 25 6grenci- 3 Oturum


https://www.isikun.edu.tr/sites/default/files/2024-09/14119_1_staj-yonergesi (2).pdf

Bagimlihkla miicadele komisyonu olarak bir seminer yiiz yiize diizenlenmistir. “Genglik Ruh Saghg
Soylesileri” semineri; 110 6grenci, 12 akademik/idari personelin katithmu ile gergeklestirilmigtir [11_OD3].

Akademik Destek Hizmetleri Ogrenci Memnuniyet anketlerinde Boliim 7°de 6lgiilmektedir.

Isik Universitesi, 6grencilerine sagladigi burslart seffaf, sistematik ve 6grenci odakh bir yaklasimla
yonetmektedir. Burs stirecleri, {iniversitenin ilgili yonergesi dogrultusunda Burs Komisyonu tarafindan
yiirtitiilmekte olup, komisyon 2024 y1h igerisinde 8 toplant1 gergeklestirmistir [13OD3].

Universiteye giriste lisans ve 6n lisans programlarina merkezi yerlestirme ile kayit yaptiran grenciler,
burslu (tam burs), %50 indirimli veya ticretli olarak kabul edilmekte, burs ve indirimlerin siireleri yonergede
acikea belirtiimektedir. Tiim burs tanimlamalart ve kosullarina iliskin bilgiler, kamuya agik olarak
tiniversitenin genel web sayfasinda yayimlanan burs yonergesinde [OD2] ve aday 6grenci sayfalarinda
duyurulmaktadir. Ayrica 2024 yili igerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan yeni 6grencilere
yonelik bilgilendirici bir burs brosiirii ¢alhismasi baglatilmis, ancak yonergede yapilan giincellemeler
nedeniyle heniiz yayinlanmamistir. Ogrencilerin burs hak edisleri veya kesintileri hakkinda bilgilendirme
stiregleri ise burs komisyonu adina burs sorumlusu tarafindan 6grencilerin {iniversite uzantih e-posta
adreslerine dogrudan yapilmaktadir.

Universitenin sundugu burslar arasinda; akademik basar1 ve tercih durumlarina bagh olarak sunulan giris
burslari, yetenekli 6grencilere ek firsatlar saglayan "Sende Isik Var" indirimi [OD3], akademik basariy1
tesvik amaciyla burslu 6grencilere yemek ve basari belgesi sunan, {icretli veya indirimli 6grencilere ise
indirim oranlarim %100’e tamamlayan "Bagsar1 Burs ve Odiilleri" bulunmaktadir. Ayrica maddi ihtiyac
yasayan basarth ogrencilere yonelik olarak "Calisma Destegi" kapsaminda akademik ve idari birimlerde
ogrencilere nakdi destek verilmektedir. Ogrenci bagvurular1 akademik takvim dogrultusunda {iniversitenin
ilgili web sayfasinda duyurulmakta [OD2] ve e-Campus sistemi iizerinden alinmaktadir. 2024 yilinda

toplamda 31 akademik ve 14 idari birimde olmak tizere 45 6grenci tam zamanh ¢aligsma destegi almistir.

Universite, dezavantajh gruplardan engelli 6grencilere ve uluslararasi ogrencilere yonelik burslar da
sunmaktadir; ozellikle engelli 6grencilere farkh kategorilerde indirim imkanlart saglanmaktadir. Ayrica

sportif faaliyetleri desteklemek amaciyla, okul takimlarinda yer alan lisansl sporculara yonelik Spor Burs
ve indirimleri saglanmakta olup tiim bu detaylar tiniversitenin web sayfasinda paylasilan Burs Yonergesinde
tantmlanmaktadir [OD2]. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Burs Komisyonu, tiim bu burs tiirleri ile ilgili
bagvuru sayilari, kabul edilen 6grenci sayilari, burs miktarlart ve karsilagtirmal yilhik analizleri igeren

istatistikleri diizenli olarak hazirlay1p raporlamaktadir. Bu calismalar, Isik Universitesi'nin adil, kapsayic1 ve
tesvik edici bir burs yonetim sistemi uyguladigim gostermektedir [14 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universite kampiislerimizde bulunan yemekhane, isletmeler, ulasim, market, revir hizmetleri Yap1 Destek ve
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Hizmetler DB ilgili birimlerince kontrol ve denetim altinda tutulmaktadir. Saglanan tiim hizmetlerin rekabetgi
ihaleler ve kapsaml sozlesmeler ile tiim gruplarin erigsebilecegi sartlarda hizmet vermesi saglanmaktadir.

Tesis ve altyapilarin firsat esitligine dayah sekilde tiim gruplar tarafindan erisilebilirligi adina ilgili yonergeler
ve ilgili komisyonlardan (Burs komisyonu, Engelli Komisyonu) gelen talepler tizerine yapisal diizelmeler
(orn. engelli rampas1 yapilmasi) ve kampiis imkanlarindan faydalanilmasi (6rn. burslu 6grencilere {icretsiz
yemek) saglanmistir [1_OD3].

Egitim ve kullanim ihtiyaglar1 dahilinde tesis ve altyap1 hizmetlerine dair 6grenciler, idari ve akademik

personellerce iletilen talepler titizlikle takip edilmektedir ilgili bakim ve onarimlar yapilmaktadir. Muayene ve

Denetim Komisyonu denetim sonuglari, HYS (Hizmet Yonetim Sistemi) ve e-postalar {izerinden gelen
talepler tizerine diizeltme, onarim ve iyilestiriimeler yapilmaktadir.

Yurtlarin isleyisi Ogrenci Yurtlart Yonergesi geregince siirdiiriilmektedir [OD2]. Yurt miidiirligiinde
6grenciden gelen sikayetler s6zlii veya yazih olarak ikiye ayrilmaktadir.

o Ogrenci sikayetini ofise gelerek veya telefon ile yaptiysa sikayetin i¢erigine gore hemen ¢oziilebilecek
bir konu ise ¢6ziim ve geri bildirim sozlii olarak beklemeden yapilmaktadir. Eger konunun ¢6ziilmesi
icin bir siire gerekiyorsa siire yaklasik olarak ve siire¢ hakkinda da bilgi 6grenciye yine sozlii olarak
verilmektedir. Devaminda sorun ¢oziilene kadar 6grenci ile iletisimde kalinmaktadir.

o Ogrenci sikdyeti yazih olarak 6grenciden e-posta ile geliyorsa en ge¢ 24 saat iginde agiklama aym
kanalla yazili olarak yapilmakta olup takip edilmektedir.

Ogrencilerin uygulamal egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in olusturulan atolyeler, YOK iin belirledigi azami
kapasitelere uygun olarak olusturulmus ve her bir atélye egitimin niteligine uygun donanim ve altyapiya
sahiptir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde “Engelli Birimi” olusturulmus olup, Akademik, Idari birimler ve dgrencilerimizden secilen
kisilerce Rektorliik Makamu tarafindan atanarak gérev yapmaktadir [OD2]. 20.03.2018 tarihinde 285 sayih
Universite senatosu tarafindan kabul edilen “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” hazirlanmis ve web
sayfamizda yayimlanmistir [OD2]. YOK Baskanh@i yazilari geregince her yil Eyliil ve Mart aylarinda
gerceklesen faaliyetlere ait 6zet rapor YOK Bagskanh@ina detaylari ile gonderilmektedir. Universitemiz YOK
Engelsiz Universiteler diillerine aday olmus ve iki y1l aday aday belgesi almaya hak kazanmistir [1_OD?3]
[2_OD3].

Isik Universitesi'nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik egitim-6gretim, sinav siireci, islem ve uygulamalara iliskin usul ve esaslar Engelli, Ozel
Gereksinimli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yoénergesi [QD2] ile tammlannustir.

Dezavantajli 6grenciler ile akademik danismanlar1 vasitasiyla iletisim kurulmakta ve siire¢ dezavantajlarin
kaldirilmasina yonelik faaliyetler icermektedir [3_OD3]. Gérme engelli 6grenciler i¢in uygun sinav kosullart
saglanmaktadir. Ornegin, az gérme engeli olanlar i¢in biiyiik puntolu yazilarla sinav kagid1 hazirlanmakta,
hi¢ géremeyenler bazi sinavlardan muaf tutulmakta, digerlerinde 6zel sinav seansi1 diizenlenmektedir [OD3].

Ortak Dersler Koordinatorligii tarafindan agilan derslere kayith engelli 6grencilerimiz ile birim koordinatorii
ve ders koordinatorii iletisime gegerek Ogrencinin ihtiyaglarinin belirflenmesi ve tniversitenin ilgili
birimlerince s6z konusu ihtiyaglarin karsilanmasi siirecinde destek olur.

Engelli 6grencilerimizin ihtiyaglarina gére ders degerlendirme sistemi i¢indeki sinavlar 6zel olarak diizenlenir
ve uygulanir (belli materyallerin (6rnegin gorsel materyaller) sinav disinda birakilmasi, ek siire verilmesi,
Ozel bir alanda asistan gozetimi ve desteginde sinavin gergeklestirilmesi gibi) Sinav sistemi hakkinda
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ogrenci Isik Universitesi sinav uygulama yonergeleri konusunda bilgilendirilir [4 OD3].

Isik Universitesinde uzaktan egitim yonetim sistemi olarak kullamlan Blackboard Class ve OpenLMS
uygulamalari, engelli bireylere yonelik olarak erigilebilirlik se¢cenekleri sunmaktadirlar [OD2] ve [OD2].

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde engelli O grenci Birimi ile ortaklasa ¢alisilarak tasarim odakh; hem
fiziki alanlarin iyilestirilmesi hem de farkindahk yaratarak ders ve etkinlikler dekanlik tarafindan organize
edilmektedir. Egitim verilen binalarda tekerlekli sandalyeler i¢in rampalar bulunmaktadir.

Isik Universitesi Onur Yasas1 4. maddesinde, Universite mensuplarinin, uygulamalarinda ve iliskilerinde
cinsiyet dahil olmak tizere toplumsal kimlik temelli farkhhklar1 gézetmedigi belirtilmistir: “Uygulamalar1 ve
birbirleri ile iliskilerinde, din, dil, 1rk, mezhep, cinsiyet farkhihg gozetmezler, ast-list iliskilerini veya
pozisyonlarimi kétiiye kullanmazlar.” [OD2]. Universitede, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin gelismesi
icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu kurulmustur [OD2]. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele kapsaminda yazilar yayinlamaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Isik Universitesi'nde &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetler, 6ncelikli olarak 18-22 yas araliginda yer alan
tniversite 6grencilerini hedeflemektedir ve demografik 6zelliklere gére herhangi bir ayrim yapilmaksizin
kapsayic1 bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklere yonelik ihtiyaglari,
genellikle 6grenci kuliipleri ve gruplartyla birlikte ilgili birim yoneticileri tarafindan belirlenmekte, bu stirecte
anket veya odak grubu gibi yontemler tercih edilmemektedir. Universite biinyesinde kiiltiir-sanat, bilim-
teknoloji ve profesyonel/akademik alanlarda faaliyet gosteren bircok 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu
kuliiplerin etkinlikleri, i¢erik bakimindan birbirinden ayrigsmakta ve Ogrencilere genis bir katilm alani
sunmaktadir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3].

Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan mali kaynaklar, tiniversitenin akademik yil basinda
birimlere tahsis ettigi biitgeler aracihigiyla karsilanmakta, gerekli insan giicii ve mekan kullanim ilgili
birimlerin koordinasyonuyla saglanmaktadir.

Tum etkinlikler, 6grencilere génderilen kurumsal e-posta adresleri ve {iniversitenin sosyal medya kanallart
tizerinden duyurulmakta, ayrica iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Engelli O grenciler Birimi aracihgiyla
erisilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir [4 OD3] [S_OD3] [6_OD3].

Etkinliklerin takvimi genellikle akademik yilin basinda planlanmakta olup, uygulamada en yogun dénem
Bahar Donemi’nin son aylar1 olan Nisan ve Mayis aylarina denk gelmektedir. Bahar Festivali gibi genis
katithmli organizasyonlar da bu donemde gergeklestiriimektedir. Tiim bu siireglerde faaliyetlerin stirekliligi
ve kaynaklarin etkin yonetimi esas alinmakta, 6grenci yasamuna biitlinciil katki saglayacak bir yapi
hedeflenmektedir. Isik Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tiim 6grencilere erisilebilir
olmasim ve bu faaliyetlerden firsat esitligi ¢ercevesinde yararlanilabilmesini saglamak amaciyla ¢esitli
mekanizmalar gelistirmistir. Kurum genelinde benimsenen ilkeler dogrultusunda, erisilebilirlik ve firsat
esitligini gozeten agik politikalar olusturularak tiim faaliyetlerin bu dogrultuda planlanmas1 ve uygulanmasi
saglanmaktadir. Bu yaklasimin kurumsal diizeyde benimsenmesiyle birlikte, 6grencilere ve personele
yonelik erigilebilirlik ile firsat esitligi konularinda egitim programlari ve farkindalik c¢alismalart
diizenlenmekte, boylece toplumsal duyarhlhik artirilmaktadir. Fiziksel mekanlarin ve dijital platformlarin
erigilebilirligine iliskin diizenli degerlendirmeler yapilmakta, 6zellikle engelli bireylerin ihtiyaglarina yonelik
diizenlemeler hayata gecirilmektedir. Katihmcilardan, o6zellikle dezavantajli gruplardan gelen geri
bildirimlerin toplanmas1 ve bu geri bildirimlerin iyilestirme siireclerine dahil edilmesi, uygulamalarin
katthmc1 ve kapsayici bir yapida siirdiiriilmesine katki sunmaktadir. Universite biinyesinde, farkh
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gruplarin ihtiyaglarin1 gozeten hedeflenmis programlar ve etkinlikler diizenlenmekte; kadinlara, engelli
bireylere ve diger 6zel gruplara yonelik sosyal katihm olanaklar1 artirilmaktadir. Yerel dernekler, sivil
toplum kuruluglari ve diger kurumlarla yapilan igbirlikleri sayesinde daha genis kitlelere ulagilmakta ve
sosyal biitiinlesmeyi destekleyen ortak projeler yiiritiilmektedir. Ayrica, dezavantajli gruplarin etkinliklere
katthmin tesvik etmek amaciyla finansal destekler saglanmakta, burs ve hibe programlar1 aracihgiyla firsat
esitligi gliclendirilmektedir. Tiim bu stireclerde, 6grencilerin ihtiyag ve Onerilerini dogrudan iletebilecekleri
ac1k iletisim kanallar1 olusturularak, erigilebilirlige ve esit katilima dayah dinamik bir yap1 desteklenmektedir.
Bu mekanizmalar biitiinciil olarak degerlendirildiginde, tiniversitemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
kapsayici, adil ve erisilebilir bir ortam sunmaya yonelik kararh bir yaklagim benimsedigi goriilmektedir.

Isik Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli olarak
tyilestirilmesi amaciyla ¢ok yonli bir izleme ve gelistirme sistemi ytiriitmektedir. Faaliyetlerin 6grenci
ihtiyaglarina uygun sekilde sekillendiriimesi i¢in diizenli olarak veri toplanmakta; anketler ve etkinlik sonras1
geri bildirim formlar1 aracihigiyla 6grencilerin talepleri analiz edilmektedir. Katilim oranlar1 ve memnuniyet
diizeyi gibi performans gostergeleri tizerinden faaliyetlerin basaris1 izlenmekte, bu gostergeler kurum igi
degerlendirme siireclerinde aktif olarak kullaniimaktadir [7_OD3].

Ogrenci kuliipleriyle yapilan diizenli toplantilar, ¢alistaylar ve seminerler sayesinde ogrenci katihmi
desteklenmekte; hem talepler dogrudan dinlenmekte hem de karsilikli fikir ahsverisi saglanmaktadir.
Toplum Goniillilleri Kuliibii'niin Toplum Géoniillileri Vakfi ile ve Minik Eller Kuliibii’niin Koruncuk Vakfi
ile yaptig igbirlikleri, sosyal sorumluluk alanindaki etkilesimleri gii¢lendirmektedir. Sosyal medya tizerinden
yapilan anketler ve acik iletisim kanallar1 aracihgiyla 6grenciler ihtiyaglarimi kolayca iletebilmekte; bu
sayede talepler daha dinamik bigimde toplanmakta ve degerlendirmeye alinmaktadir [§_OD3] [9_OD?3].

Universitede heniiz pilot uygulamalarla yeni etkinlikler test edilmemis olmakla birlikte, bu yontem gelecekteki
tyilestirme stratejileri arasinda degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla stirekli
gozden gegirme siiregleri isletiimekte ve agik davet yontemiyle diizenlenen etkinlikler sayesinde tiim
ogrencilerin katihmina agik bir ortam sunulmaktadir. Kuliiplerin faaliyetleri afis ve kurumsal e-posta
duyurulart yoluyla tiim 6grencilere ulagtirilmakta; 6rnegin Sinema Kuliibii’niin diizenledigi Genglik Kamp1
ve film gosterimleri bu kapsayiciligin 6rneklerindendir. Kuliipler 15 adet afis bastirabilir, kampiisiin ¢esitli
yerlerine duyuru ve afislerini asabilirler. Ayrica student@isik.edu.tr {izerinden birgok kuliip aktivitesi biitiin
ogrencilere duyurulmaktadir.

Kuliiplerimiz arasinda kiiltiir, bilim-teknoloji ve profesyonel alanlarda kuliipler varligim siirdiirmektedir.

Kiilttir odakl kuliiplerimize 6rnek olarak Dans, Folklor, Oyunculuk ve Sahne Sanatlari ve Fotografcilik
kuliiplerimiz faaliyerlerini 2023-2024 senesinde stirdiirmiislerdir. Fotografcihik Kuliibii 2024-25 doneminde
de faaliyetlerine devam etmektedir. Teknoloji kuliipleri olarak Yapay Zeka, Robotik, Siber Giivenlik,

Blockchain ve IT-MIS kuliiplerimiz varhk gostermektedir. Blockchain Kuliibii bagkamimuiz TED
konusmacis1 unvamm kazanmis ve yakinda Oditoryum’da bir TED konusmas1 diizenleyeceklerdir. Gegen
sene de katthm oldukga yiiksek bir Blockchain Zirvesi diizenlemislerdir. Ayrica Isik IEEE Kuliibii Aselsan
gibi kurumlardan sponsorluk almistir. Profesyonel alanh kuliiplerimize 6rnek olarak Psikoloji Kuliibd,
Robotik Kuliibii, Biyomedikal Kuliibii, Endiistri Mithendisligi Kuliibii gibi kuliiplerimiz 6rnek verilebilir.
Bunlar arasinda 6zellikle Psikoloji Kuliibiimiiz oldukca aktif olup, gecen sene yiiksek katihml bir Psikoloji
Giinleri diizenlemislerdir. Her sene bu etkinligi diizenli olarak siirdiirmektedirler.

Rektorlikk diizeyinde, kuliip temsilcileriyle her donem diizenlenen toplantilarla 6grenci talepleri dogrudan
dinlenmekte; bu goriismeler, karar alma siireclerine katithm agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir [10_OD3].

Ogrenci taleplerine gore programlar esnek sekilde giincellenmekte, popiiler veya ihtiyagc duyulan yeni
faaliyetler planlamaya dahil edilmektedir. Maslak Kampiisii'nde agilan ik kuliip olan Sosyal Demokrasi
Kuliibii, 2025 Bahar donemi etkinlikleriyle yeni faaliyet alanlarinin olugsmasina 6nciiliik etmis ve kampiis i¢i
cesitliligi artirmistir. Ttim bu uygulamalar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin bir sekilde
izlenmesini, 6grenci odakh bigcimde ¢esitlendirilmesini ve siirekli olarak iyilestirilmesini saglayan biitlinciil bir
yaklasimin pargasidir.

Ayrica 2024 yilinda Yabanci Diller Okulu tarafindan tiim Isik Universiteli 6grencilere yonelik Speaking
Sessions adi altinda destek egitimleri diizenlenmistir. Ogrencilerin ingilizce konusma pratiklerini
gelistirmelerine olanak saglanmasi hedeflenmistir. 2023-24 akademik yili bahar déneminde uygulanmistir
[OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige ahinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir

Universitemiz, akademik miikemmeliyet ilkesini benimseyerek, atama ve yiikseltme siireclerini seffaf, adil ve
liyakate dayall bir sistemle ytirtitmektedir. Akademik kadro ilanlarindan, yiikseltme kriterlerine kadar tim
siirecler, bilimsel tiretkenligi, egitimde kaliteyi ve akademik gelisimi destekleyecek sekilde tasarlanmustir.

Stirekli tyilestirme yaklasimyla, akademik kariyer planlamasini gii¢lendiren ve kalite standartlarina uygun
bir yap1 sunulmaktadir. Bu siiregler, Isik Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
dogrultusunda belirlenen kriterlere gére diizenlenmis olup, akademik personelin kariyer yolculugunda adil ve
seffaf bir degerlendirme siireci saglanmaktadir [OD2].

Universitemizin akademik kadrosunun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri dersler arasindaki uyum, egitim
kalitesini artirmak ve 6grencilerimize en verimli 6grenim deneyimini sunmak adina biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bu uyum konusuna titizlikle dikkat ediimekte ve akademik kadromuzun alanlarinda derin bilgiye sahip
olmasina, ders igeriklerinin uzmanliklarina uygun olmasina 6zen gosterimektedir. 2024 yih icerisinde 20
akademik personel atamas1 ve 4 yiikseltme yapilmigtir [I_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Universitede gorevli tiim akademik personel, egitim, ogretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari
hizmetlerin verimliligini artirmak ve kalitesini ylikseltmek {izere, her akademik yilin sonunda yapilan
‘Akademik Personel Performans Degerlendirme’ siirecine tabidir [OD2].

YADOK!'ta ¢gretim elemanlarimin ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu
sayede, 0gretim gorevlileri, yiikiimliiliiklerini ve sorumluluklarim net bir sekilde bilirler. Ayrica, YADOK’un
Ogretim gorevlilerinden bekledigi standartlar ve gorevler de agikga belirlenmis ve ilgili kisilerle
paylasilmaktadir. Bu bilgiler, “Staff Handbook for YADOK” belgesinde detayl olarak yer almaktadir
[OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, ytlikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullani1lmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.1-Atama Karar Tutanagi Orneg' i.png
e [2](3)B.4.1-Gorevlendirme Yazisi (")rnegvi.p_ng
e [3](3)B.4.1-Atama Bildirim Yazisi Orneg'i.p_ng

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim yonetim sistemlerinin kullanimini, egitimini,
stirekliligini saglamak amaciyla ¢evrimi¢i ortamda sanal siniflar tizerinden kullanic1 egitimleri sunmaktadir.
Kullanic1  egitimleri, uygulamalardaki giincellemelere gore, kullanicilardan gelen taleplere gore
diizenlenmekte ve siirekli olarak giincel tutulmaktadir. Akademisyenlerimiz {iniversitede kaldiklar1 siire
boyunca ilgili iceriklere erisebilirler. Buna ek olarak birim e-posta adresi, anhk canl destek amaciyla
kullanilmaktadir. Sistem ile ilgili problem yasayan, bir fonksiyonun kullantmina iligkin sorular1 olan
akademisyenlerimiz birim e-posta adresi iizerinden birim uzmanlarimiz ile temasa gegerek problemlerine
¢6zlm getirebilirler.

YADOK programinda 6gretmenlerin ve dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak i¢ ve dis kaynaklardan
destek alinarak cesitli calisma atolyeleri diizenlenmektedir. Ogretmenlerin notlandirma konusundaki
kalibrasyonunun saglanmas1 amaciyla her iki haftada bir konusma ve yazma kriter toplantilart
yapilmaktadir. Bu toplantilarin notlar1 Meeting minutes seklinde kaydedilir.

Gelisim g6zlemleri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin gergek sinif ihtiyaglarina dair veri toplamanin etkili bir
yoludur. Bu gézlemler, genellikle 6gretmenlerin mesleki kazanimlarin1 hedef alir. Ayrica, toplanan veriler
programin eksikliklerinin belirlenmesinde de 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ogretim yetkinligi ise her akademik yilin sonunda yapilan "appraisal" siireciyle degerlendirilir. O gretim
gorevlileri, bu siiregte kendilerini degerlendirir ve ihtiyaclarini belirtirler [OD2]. Degerlendirme Performance
Appraisal Form tizerinden yapilir. Ogretim yetkinlikleri, yapilan gozlemlerle izlenir ve Observation Form
kullanilarak takip edilir Observation Form. Dil egitimindeki giincel yaklasimlar ve yenilikler i¢erikli kurum i¢i
ve dis1 online veya yiiz yiize yapilmakta olan egitim etkinliklerine 6 gretim gorevlilerinin katihmi tesvik edilir
OD3].

Kalite standartlarimiz1 yiiksek tutmanin 6ncelikle 6gretim kadromuzun kalitesini gii¢lendirmekten gegtiginin
bilinciyle 6gretim gorevlilerimizin mesleki gelisimlerine yonelik olarak hem okul i¢erisinde imkanlar sunmakta
hem de okul disindaki imkanlardan yararlanmay1 tesvik etmekteyiz. Bu cergevede 2024 takvim yilhinda
asagidaki kanitlarda detaylar1 verilen iki bashkta faaliyetlerimiz olugsmustur:

e Yadok 6gretim gorevlilerine yonelik yapilan hizmet i¢i egitimler [OD3]
e Yadok ogretim gorevlilerinin okul dis1 katilim sagladigi egitimler, konferanslar ve tirettigi makale ve
sunumlar [OD3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli §grenme, uzaktan egitim, 6lgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik kadronun egitim, 6gretim, yayin ve diger c¢ahsmalarinin ilerletiimesi i¢in her yi1l akademik
performans degerlendirme ve tesvik yonergesi uygulanmaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Isik Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam'nda arastirma stratejisini "Arastirma siireclerinin {i¢ temel
gostergesi ve ¢iktis1 uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayinlar, 6nde gelen ulusal ve uluslararasi aragtirma
kurumlarinda kabul edilen ve kaynak tesisi saglayan aragtirmalar ve patentlerdir. Universite bu ti¢ alanda ileri
gitmeyi temel ve vazgecilmez hedefi olarak belirler. Bu g¢ahsmalarin gerektirdigi altyapiyr saglamak
tiniversitenin 6ncelikli islevi ve sorumlulugudur.” seklinde ifade etmistir.

Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 Isik Universitesi organizasyon semasi
uyarinca arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten birimler Uygulama ve Arastirma Merkezleri olup Bilimsel
Aragtirma Projelerinden Sorumlu Rektor Yardimcisi'na baghdirlar. Ek olarak Teknoloji Transfer Ofisi
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(TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri birimi de faaliyet gostermektedir. Rektorliige bagh olarak kurulan
Isik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin teskilat yapisi1, gorev ve yetkileri ile bunlara iliskin ¢alisma
usul ve esaslar1, Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesinde tanimlanmaktadir [OD2].

Isik Universitesi’nde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
bu projelere iliskin hizmetlerin  yiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarimin degerlendiriimesi, kamuoyuna
duyurulmas1 ve ilgili usul ve esaslar Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde tantmlanmistir [OD2].

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda

Optomekatronik Uygulama ve Arastirma Merkezi (OPAM), Dogu Anadolu Gé6zlemevi'nde yer alacak olan
en biiyiik ¢caph ve ilk kirmiz1 6tesi teleskobun astronomik sistemlerinin tasarimini ve tiretimini bagariyla

tamamlamistir. OPAM, bilim ve teknoloji alanlarindaki ¢aligmalariyla Tiirkiye'nin teknoloji hamlesine katki

sunmaya devam etmektedir.

Ayrica, TUBITAK Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi (1004) kapsaminda basvurusu yapilan ve
OPAM’1n Proje Yiiriitiiciisti oldugu "Siirdiiriilebilir Kentler i¢in Ileri Teknolojiler Platformu (SUIT)"
baghkl proje 2022-2025 yillar1 igin TUBITAK 'tan kabul almistir. Projede ODTU proje yoneticisi olmak
iizere Isik Universitesi-OPAM, ESOGU, ODTU-GUNAM, Ulak Haberlesme, Vestel ve Kuartis kuruluslari
ortak ¢alismalar ile akilh sehirlerin alt yapisina yonelik yeni teknolojileri, yesil mutabakat ve stirdiirtilebilirlik
prensiplerine uygun olacak sekilde gelistirmeyi hedeflemektedir [1_OD?2].

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ise tiniversitemizin 2019 Giiz doneminden itibaren
kullanmakta oldugu 6grenci bilgi sistemini gelistirilmig, alanin gereklerine uygun olarak muhtelif modiiller
(akademik performans izleme gibi) entegre edilmeye baslanmistir. Egitim ve Ogretim alaninda faaliyet
gosteren birgok kurumun ihtiyaglarina yonelik bilesenler igerdiginden hizmet sunumu agisindan da
girisimlerde bulunmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Robotik ve Otonom Araglar Laboratuvari, Oriintii
Zeka Laboratuvari, Yapay Zeka ve Dogal Dil Isleme Laboratuvari, ADALab Academic Data Analytics ve
Fonksiyonel Nanoyapilar Laboratuvari’nda aktif olarak arastirma ¢alismalart devam etmektedir. Aragtirma

laboratuvarlart  bilgisayarlart, arastirma alan1 konusunda donanim ve yazillm igermektedir. Bu

laboratuvarlar arastirma alaninda lisansiistii diizeyde arastirmalar, bu alanda lisans diizeyindeki dersler ve

bitirme projeleri i¢in kullanilmaktadir.

Universitemizde Psikoloji Boliimii tarafindan kurulan alt etk kurul ve Universitemiz Etik Kurulu
Komisyonlarinda, 6gretim iiyeleri tarafindan yapilacak proje, makale, vb. bagvurular1 degerlendirmektedir.
Enstitii biinyesindeki programlara kayith 6grenciler proje, tez ve makale c¢ahsmalan i¢in etik kurul
basvurularim enstitii aracilig ile yapmaktadirlar. Isik Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulu’nun olusumunu, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢calisma esaslarin1 diizenleyen
yonerge Isik Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesidir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlan dikkate alan planlamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

o [11(2)C.1.1-OPAM Yapisi.pdf
2. i¢ ve dis kaynaklar

TTO destegi ile akademisyenlerimiz ulusal/uluslararas1 hibe projelerine basvuru ger¢eklestirmektedirler,
yenilik¢i fikirlerini koruma altina almak amaci ile patent tescil bagvurulari yapmaktadirlar. Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri Hibe Cagris1 yilda 2 defa akademisyenlerimizin ¢alismalarina kurum i¢i hibe
destegi amaciyla agilmakta, akademisyenlerimize arastirmalart i¢in kaynak saglanmaktadir. Ayrica,

tiniversitemizin sanayi ve kamu ile baglarim giiclendirmek ve yeni i birligi ortamlar1 yaratmak amac1 ile
caligmalar aktif olarak stirmektedir. Olas1 is birligi tespit ¢ahsmalar i¢in sanayi firmalar1 ve kamu kurumlart
ile toplantilar yapilmakta ve iki kurum arasinda iyi niyet sdzlesmeleri imzalanmaktadir.

Diger taraftan, TTO tarafindan tam zamanl akademisyenlerimizin bilimsel ¢ahsma faaliyetleri takip
edilmekte ve ilgili caligmalar "Akademik Faaliyet Raporu" adi altinda yi1l bazh rapor olarak Bilimsel
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Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Yardimcisi'na sunulmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o [1](3)C.1.2-2023-2024 Akademik Yili Faaliyet Raporu - TTO.docx

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programm iglevsel olarak yiiriitiilmekte ve hem bolge hem {ilkenin gereksinim duydugu nitelikli
akademisyenlerin yetistirilmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde Sanat Bilimi,
Elektronik Miihendisligi, isletme, Matematik, Klinik Psikoloji ve Bilgisayar Miihendisligi olmak iizere 6
Doktora programi bulunmaktadir. Doktora Programlarina Basvurular da B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi maddesinde belirtildigi sekliyle yapilmaktadir. Kurumun
doktora programlar web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun mali arastirma kaynaklart oncelikle 6z kaynaklar1, basta TUBITAK olmak iizere AB fonlari,
{iniversite/sanayi is birlikleri, [ISTKA vb. ulusal ve uluslararas1 muhtelif fonlar olarak siralanir. Arastirma
biitgesi temel olarak Yiiksekogretim Kurulu'nun Vakif Universiteleri igin uyguladigi kriterler baz alinarak
diizenlenmektedir.

Isik Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla TTO tarafindan ve
Isik Universitesi Kiitiiphanesi aracihgiyla muhtelif yayinc1 kuruluslar tarafindan egitimler diizenlenmektedir.
Ulusal ve Uluslararas1 proje ¢agrilarimi takip eden ve 6gretim elemanlar ile e-posta tizerinden paylasan
birim ise TTO'dur. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar TTO'nun web sitesinde de duyurulmaktadir
[OD2].

Akademisyenlerin aragtirma yetkinliklerinin gelisimi amac1 ile bilimsel faaliyetleri y1l bazh takip edilmekte ve
son 3 yili baz alan rapor hazirlanmaktadir. Bu sayede akademisyenlerimizin proje, makale, sunum, kitap vb.
baghklar altinda gerg¢eklestirdikleri faaliyetlerin y11 bazh gelisimi takip edilmekte ve Bilimsel Aragtirmalardan
Sorumlu Rektér Yardimecimiz liderliginde Miitevelli Heyeti'ne aktariimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina
katthm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Arastirma Performansi
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1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma Performans1 Isik Universitesinde ogretim elemanlarimn performans degerlendirmesi Isik
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi yordamiyla yapilmaktadir. Veriler
e-campus tizerindeki modiil araciligiyla ahnmaktadir.

Akademisyenlerin arastirma performansi Isik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik
Yonergesindeki esaslar uyarinca, akademisyenlerin e-campus sistemi {izerinden yaptiklar1 kanita dayah veri
girigleri ile degerlendirilir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bulus bildirimleri (patent, faydali model vb.) Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan kayit altina alinmakta olup, “Isik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ne gore
stiregler takip edilmektedir. TTO olarak proje basvurusu ve siireclerle alakah arastirmacilara idari destek
hizmet verilmektedir. Ayrica 2024 yihnda kurumlar ile yapilan iyi niyet protokollerinin sayis1 24’e

yiikseltilmigtir.

TTO olarak aym zamanda BAB proje cagirilarinin duyurulmasi ve takibi siiregleri yiirtitiilmektedir
(https//www.isikun.edu.tr/arastirma/bap-birimi). Bu kapsamda 2024 yilinda 11 proje kabul edilerek
caligsmalara baslanilmistir. 2024 yih sonunda ¢ikilan ¢agrilara ise 15 adet basvuru yapilmistir. Heniiz
degerlendirmeler sonu¢lanmamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e [1](3)C.3.2-Isbirligi Yapilan Kurum Listesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Isik Universitesi 2020-2029 Stratejik Planinda “Toplumsal Deger Uretimi” 7 temel degerden biri olarak
belirlenmistir. Misyonunda “bilimsel bilgiyi bir iiretim ve toplumsal yarar araci olarak kullanacak bir nitelik
kazandirmay1 6ngoriir.” Ve “toplumsal ¢iktinin en iist diizeyde yaratildig: ve islevsellestirildigi,” Ifadeleri

yer almaktadir. Topluma hizmet ve sorumluluk kapsaminda “Toplumsal sorumluluk kavrami en 6nce ve en

fazla tiniversiteleri kapsar. Bu nedenle iiniversiteler bulunduklar1 bolgelere katkida bulunur. Bunu bir
stratejik ilke olarak benimser. Universite 6grencileriyle toplum arasindaki iliskileri gozetir. Onu da asacak
sekilde tiniversite Stirekli Egitim Merkezleri araciligiyla toplumun ihtiyag duydugu alanlarda bilgi tiretimini
yaygin ve orgiin sekilde gerceklestirir.” Ifadesiyle Isik Universitesinin yalnizca akademik bilgi iiretimi ve
paylasimyla simirh kalmadigi, aym zamanda toplumun siirdiiriilebilir kalkinmasina ve sosyal refahin

artirilmasina dogrudan katkida bulunma misyonunu {istlendigi vurgulanmaktadir [OD2].

Toplumsal katki siireclerini projeler, egitimler, sosyal sorumluluk ¢ahsmalar ve is birlikleri aracih@ ile

gerceklestiren birimimiz Kurumsal fletisim birimidir. Kurumsal Iletisim, siirdiiriilebilir toplumsal katki
hedeflerine ulasmak i¢in paydaslarla is birligi yaparak, toplum tizerindeki etkisini artirmaya yonelik ¢esitli
calismalar yapmaktadir. Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Hedeflerinden biri olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
kapsaminda 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinine 6zel her kadin g¢ahsan i¢in Defne Kadin
Kooperatifinden tirlinii alim yapilarak destekleme ¢ahismasi yiiriitiilmiistiir [OD3].

KIDB, iiniversitemizin misyonu, vizyonu ve Kkalite prensiplerine uygun olarak; kurumsal imajin
giiclendiriimesi, tanimirh@in artirilmasi, tiniversitenin faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi,


https://www.isikun.edu.tr/sites/default/files/2024-09/14120_1_akademik-performans-degerlendirme-ve-tesvik-yonergesi_R2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.2-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Yap%C4%B1lan Kurum Listesi.docx
https://www.isikun.edu.tr/sites/default/files/2024-09/581_1_Stratejik-Plan_2020-2024-R2.pdf
https://www.instagram.com/p/C4Pf8alIpVq/?igsh=ZHBuMGxtZWZpZ3N4

yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ve kuruluslarla nitelikli iligkilerin stirdiiriilmesi ve medya ile etkili
bir iletisim saglanarak tiniversite ile kamuoyu arasinda giiclii bir bag kurulmasina katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, tiniversitemizin sosyal medya hesaplarinda Isikta Bu Hafta bashgiyla haftahk haberler ve
duyurular paylagilmistir. Ayrica, web sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda akademisyenlerimizin
katildigi TV programlar1 ve yayimlanan kése yazilan Basinda Isik bashg altinda duyurulmustur [OD3]
[OD3] [OD3].

Sturdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan Nitelikli Egitim kapsaminda, yetenek tipine gore bilgi ve
iletisim teknolojileri yetenegine sahip lise ziyaretleri ger¢eklestiriimistir. Bu kapsamda, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Onur Kaya tarafindan '"Miihendis 4.0: Gelecegin Yildizlar® , Tktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Serhat Kologlugil tarafindan 'Bilgi Ekonomisi ve 21.
Yiizyil Yetkinlikleri' baghkh kariyer sunumlar1 yapilmistir.

Stirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan Nitelikli Egitim ¢er¢evesinde Kapsayict ve hakkaniyete
dayanan nitelikli egitimi saglamak amaciyla {iniversite yonetimi tarafindan verilen burs programlarinin
duyurular1 kamuoyu ile web sitesi ve sosyal medya mecralarimizda giincel olarak paylasilmistir [OD2].

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda toplumsal siddet ve ayrimcilikla miicadelede farkindahk
yaratabilmek adina Psikolojik Damsmanlik Merkezimizden Klinik PsikologGozde Ceylan Pehlivan
tarafindan yazilan “Toplumsal siddet, ayrimcilik ve 6tekilestirme ile bas edilebilir bir olgu” bashkh makale
web sitemiz ve sosyal medya mecralarimizda kamuoyu bilgilendirmesi olarak paylasildi [OD2] [OD2].

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kapsaninda,
donemsel olarak hazirlanan planlar ve hedefler dogrultusunda siireclerin yiiriitiilmesi saglanmakta [1_OD2]
ve bu kapsamda kaynaklarin etkin kullammi gozetiimektedir. Kurumsal tercihler ve uygulamalar
dogrultusunda, tiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun stratejik hedefler belirlenerek, 6grenci topluluklart
ve kuliiplerle is birligi icerisinde ¢esitli faaliyetler yiirtitiilmektedir [2_OD3]. Bu dogrultuda, E-spor Kuliibii
[3_OD3], Spor Kuliibii [4 OD3], FRP (Fantasy Role Playing) Kuliibii [5_OD3] ve Isik Havacihik Kuliibii
[6_OD3]gibi 6grenci kuliiplerinin kurulmas1 desteklenmis ve 2023-2024 Bahar Senligi gibi sosyal etkinlikler
diizenlenmistir [7 OD3] Ogrencilerin bu siireglere katithminmi artirmak {izere egitim ve farkindalik
faaliyetlerine 6nem verilmekte ve bu siiregler birim kalite komisyonu toplantilarinda ele alinmaktadir
[8 OD3]. Izleme ve degerlendirme siirecleri kapsaminda, performans gostergeleri ve katihmci geri
bildirimleri diizenli olarak degerlendirilerek raporlanmakta ve 6grenci kuliipleri komisyon toplantilarinda bu
degerlendirmeler gozden gegirilmektedir [9 OD3].

Kariyer ve Mezunlar Ofisi geng¢ yeteneklerin is giicii piyasasina kazandirilmasi amaciyla kariyer etkinlikleri
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde, mezunlar ve 6grenciler bir araya gelerek kariyer gelisimine rehberlik
saglamaktadir. Kariyer ve Mezunlar Ofisi tarafindan diizenlenen etkinlikler ve ig diinyasiyla yapilan
isbirlikleri, mezunlar ile 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim ag1 kurarak topluma fayda saglamaktadir. 2024
itbariyla, diizenlenen etkinliklerle gen¢ yeteneklerin is giicii piyasasina entegrasyonu hizlanmis ve toplumsal
katki stire¢lerinin etkinligi artrmstir. Bu siireclerin bagarisi, 6grencilerin kariyer gelisimi ve topluma saglanan
fayda ile 6lctilmektedir.

Toplumsal katki bashgindaki faaliyetleri gerceklestiren birimlerin baginda Stirekli Egitin Merkezi (SEM)
gelmektedir. ISIKSEM, Universitenin egitim-6gretim verdigi, arastirma yaptig1 tiim alanlarda deneyimli ve
yenilik¢i bir bakis acisina sahip profesyonel egitmelerimizle, kisa ve uzun siireli egitim-6 gretim programlari

diizenlemektedir [10_OD3]. Ayrica ISIKSEM biinyesinde kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla ig
birliginin gelismesine katkida bulunarak c¢esitli arastirma ve damismanhk projeleri gelistirmeyi

amaglanmaktadir. Bu amagla kuruldugu yildan itibaren toplumun her yas ve kesiminden bireylerin kisisel ve

kurumsal gelisimlerine katki saglamak ekonomik, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel, sosyal alanlarda; nitelikli,

giincel ve siirdiiriilebilir egitim planlar1 ve seminerler diizenlemektir. Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu, il Saglk Miidiirligii gibi kurumlarla cahsmalar yapilmaktadir.

GETEM projesi, gorme engelli bireylerin bilgiye erisimini saglamak amaciyla baslatilan "Isik Engel
Tanimaz" projesi, énemli bir toplumsal sorumluluk 6rnegidir. Bogazi¢i Universitesi tarafindan kurulan

GETEM’e destek vermek amaciyla yiiriitiilen bu proje, géorme engelli bireylerin kitaplar1 seslendirerek ve
dijitallestirerek kaynaklara kolayca ulagsmalarin1 saglamaktadir. 2024 yih sonuna kadar, projeye goniillii

olarak katki veren birey sayis1 11'e ulagsmis olup, su anda 21 kisi ile bu ¢alismalar devam etmektedir. Bu

proje, engelli bireylerin egitimde esit firsatlara sahip olmalarim1 hedeflemekte ve toplumsal katki alanindaki

onemli bir adim olarak devam etmektedir [11_OD3] [12_OD3].


https://www.instagram.com/stories/highlights/17953851883836179/
https://www.youtube.com/watch?v=H2X-dcLqZ8w
https://www.youtube.com/watch?v=FIAztFNi34I
https://aday.isikun.edu.tr/sende-isik-var
https://www.linkedin.com/in/g%C3%B6zde-ceylan-2b1453148/
https://www.isikun.edu.tr/haberler/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-toplumsal-siddet
https://www.linkedin.com/posts/isikuniversitesi_iagnaftkaesniversitesi-psikolojikdanaftagnmanlaftk-activity-7266807041657090048-wGye?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAADUKmeoBwIzCrYycNaELqvjBiPTAWmr3wy4

Fakiilteler toplumsal katki saglamak adina hem kurum i¢i hem kurum disi boliim seminerleri
diizenlenmekte, sosyal medya hesabinda ve web sayfasinda bu bilgiler paylagiimaktadir [13 OD3]
[14 OD3][15 OD3] [16 _OD3]. Antakya depremi sonras1 olusan hasari belirleme ve onarma ¢aligsmalart,
Kiiltiirel Miras1 Koruma Dernegi’nin destekledigi kiiltiirel miras ¢aligmalar1 ve bu kapsamda yapilan soylesi
ve etkinlikler buna 6rnektir. Bu ¢alismalar sosyal medya tizerinden de duyurulmaktadir [OD3] [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

1](2)D.1.1-Ogrenci Dekanli§1 2024 Hedefleri.pdf
2](3)D.1.1-isletme ve Ekonomi Kuliibii komisyon goriismeleri.pdf
3](3)D.1.1-E-spor Kuliibii Kurulmasi EBYS Yazisi.pdf
4](3)D.1.1-Spor Kuliibiiniin Kurulmas1 EBYS Yazisi.pdf
51(3)D.1.1-FRP (Fantasy RolePlaying) Kuliibiiniin Kurulmas1 EBYS Yazisi.pdf
6](3)D.1.1-Is1k Havacilik Kuliibiiniin Kurulmas1 EBYS Yazisi.pdf
71(3)D.1.1-2023-2024 Bahar Senligi Programi.pdf
8](3)D.1.1-Kalite Komisyon Toplantis1 Tutanagi.pdf
9](3)D.1.1-Ogrenci Kuliipleri Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf
10](3)D.1.1-SEM 2024 Yihnda Gergeklesen Egitimler.docx
11](3)D.1.1-Getem Katalogunda Isik Universitenin Katkilari.jpg
12](3)D.1.1-Is1k Engel Tanimaz.pptx
[13](3)D.1.1-STMF-IMIiM Seminer.pdf

14](3)D.1.1-MYO Dogru Beslen Saghkli Yasa.jpeg

[15](3)D.1.1-PSTIKOLOJI - iBB SUDEM konusmalari.docx
[16](3)D.1.1-MDBF - Siber Kariyer Gelistirme Programi.jpg

2. Kaynaklar

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde, toplumsal katki faaliyetleri icin uygun nitelik ve nicelikte kaynak olusturmak
amactyla diizenli ihtiya¢ analizleri yapilmakta ve bu analizlere dayanarak fiziki, teknik ve mali kaynaklar i¢in
yilik veya ¢ok yilli planlar hazirlanmaktadir [1_OD3]. Bu siireglerde 6grenci kuliipleri ve topluluklarinin
ihtiyaglart sayisal veriler tizerinden takip edilmekte [2 OD4], 6zel biitgeler ayrilarak, 6regin Dans Kuliibii
Festival Biitcesi gibi etkinliklerde kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Kaynaklarin etkin yonetimini saglayan mekanizmalar kapsaminda, toplumsal katki stratejileriyle uyumlu
hedefler belirlenmekte, farkh birimler ve 6grenci konseyleri arasindaki isbirligi ortak projeler ve kaynak
paylasimu yoluyla tesvik edilmektedir [2_ OD3].

Ayrica, personel ve dgrencilerin kaynak yonetimi konusunda bilinglenmelerini saglamak i¢cin egitim ve
gelisim programlart diizenlenmektedir. Kaynaklarin yeterlilik ve ¢esitlilik durumlari, olusturulan performans
gostergeleri ve diizenli raporlamalarla stirekli izlenmekte; paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda,
6megin Elizya Robotik Kuliibii gibi kuliiplerin faaliyetleri degerlendirilerek kaynaklarin stirekli iyilestirilmesi
saglanmaktadir [3 OD3].

Kariyer ve Mezunlar Ofisi, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli kaynaklari
etkili bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda, faaliyetler icin ayrilan mali, fiziksel ve dijital kaynaklar
kurumsal hedeflere uygun olarak dikkatlice planlanmakta ve izlenmektedir. Mezunlarin istihdami i¢in
Tiirkiye'nin prestijli firmalartyla isbirligi yaparak, Isik'h Mezun Platformu tizerinden is ilanlar1 yayinlyoruz.
Yurt digindan satin ahnan bu platform i¢in tiniversitemiz her yil s6zlesme yenileyerek sistemin kullanimim
siirdtiriiyor.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklar, belirli bir biitge ¢ercevesinde yonetilmekte ve verimli
kullammu izlenmektedir. Bu biitge, kariyer gelisimi, mezunlarla iletisim faaliyetleri, etkinlikler, seminerler,
isbirlikleri ve egitim programlarimin diizenlenmesi i¢in kullanilmaktadir. Ayrica, 6zel isbirlikleri ve
sponsorluk anlagmalart ile ek mali kaynaklar saglanmakta ve bu kaynaklar etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Kariyer ve Mezunlar Ofisi, 6grencilere yonelik etkinlikleri en iyi sekilde diizenlemek i¢cin modern fiziki
altyapiya ve g¢evrimi¢i platformlara sahip olup, dijital araglarla desteklenen etkinlikler gergeklestirmektedir.


https://www.instagram.com/isikgorseliletisim/
https://www.youtube.com/channel/UCGCTr8TutXHVPOQNJMavQBQ
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](2)D.1.1-%C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2024 Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[2](3)D.1.1-%C4%B0%C5%9Fletme ve Ekonomi Kul%C3%BCb%C3%BC komisyon g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[3](3)D.1.1-E-spor Kul%C3%BCb%C3%BC Kurulmas%C4%B1 EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[4](3)D.1.1-Spor Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn Kurulmas%C4%B1 EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[5](3)D.1.1-FRP (Fantasy RolePlaying) Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn Kurulmas%C4%B1 EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[6](3)D.1.1-I%C5%9F%C4%B1k Havac%C4%B1l%C4%B1k Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn Kurulmas%C4%B1 EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[7](3)D.1.1-2023-2024 Bahar %C5%9Eenli%C4%9Fi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[8](3)D.1.1-Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[9](3)D.1.1-%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[10](3)D.1.1-SEM 2024 Y%C4%B1l%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[11](3)D.1.1-Getem Katalo%C4%9Funda I%C5%9F%C4%B1k %C3%9Cniversitenin Katk%C4%B1lar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[12](3)D.1.1-I%C5%9F%C4%B1k_Engel_Tan%C4%B1maz.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[13](3)D.1.1-STMF-%C4%B0M%C4%B0M Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[14](3)D.1.1-MYO Do%C4%9Fru_Beslen_Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1_Ya%C5%9Fa.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[15](3)D.1.1-PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 - %C4%B0BB SUDEM konu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[16](3)D.1.1-MDBF - Siber Kariyer Geli%C5%9Ftirme Program%C4%B1.jpg

Bu altyap1 sayesinde, kariyer giinleri, is gortismeleri, atolye ¢alismalari ve ¢evrimici etkinlikler basariyla
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenci Dekanhi g tarafindan toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda
siirecler seffafhk, katihmcihk ve siirdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiirtitiilmekte; siireglerin agik ve
paydaslar tarafindan erigilebilir olmasina 6nem verilmektedir. Performans gostergeleri olarak katilim
oranlari, etkilesim diizeyi, basar1 6lgiitleri ve geri bildirim skorlar1 kullanilmakta, 6rnegin spor takimlarinin
Stiper Lig'e yiikselme basaris1 gibi belirli hedeflere ulasma oranlar izlenmektedir [1_OD3].

Izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 arasinda anketler, odak grup goriismeleri ve birebir miilakatlar gibi
veri toplama araclart bulunmakta; performans sonuglari diizenli olarak raporlanarak paydagslarla
paylasilmakta, 6rnegin Spor Odiil Téreni gibi etkinliklerle bagarilarin kamuoyuyla paylasimi yapilmaktadir
[2 OD3].

Ayrica stirekli performans izleme sistemleri araciligiyla veriler diizenli takip edilmekte, elde edilen sonuglar
dogrultusunda diizenlenen geri bildirim oturumlar1 ve iyilestirme ¢alistaylart ile siireglerin iyilestiriimesi ve
sirdiirilebilirliginin - saglanmas1 hedeflenmektedir. Personel ve topluluk iiyelerine yonelik egitim ve
farkindalik programlari da bu siiregleri desteklemektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri Ogretim iiyelerimiz tarafindan gergeklestirilen kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetleri, paydaslarla yapilan is birlikleri gibi aktiviteleri kapsamaktadir. Isik tiniversitesi 0gretim iyeleri
Bir Ginliik Universiteli (BGU) programi kapsaminda lise dgrencilerine alanlarinda uzmam olduklar:
dersleri vermektedirler. Fakiilte dekanlar1 y1l boyunca lise 6grencilerine ¢esitli bagliklarda kariyer sunumlart
gerceklestirmiglerdir [OD3]. Ayrica {iniversite tercih doneminde aday 6grenci ve ebeveynleri bilgilendirici
canh yayinlar yapilmigtir [OD3]. Tercih déneminde aday Ogrenci ve ebeveynlerini bilgilendirmek adina
gerceklestirilen canh yayinlar [OD3].

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fkaiiltesinde"Siber Kariyer Gelistirme Programu" diizenlenmistir ve 1000’ e
yakin bagvuru olmustur. "Siber Giivenlik" alaninda diizenlenen 14 oturumluk programda 1000'e yakin
basvuru yapilmistir. Ekim 2024 itibariyle su ana kadar 12 oturum tamamlanmistir, her hafta veya 2 haftada
bir yapilan oturumlarda 100 ile 200 arasi katihmciya erisim saglanmustir. Katihmci profili muhtelif
tiniversite  Ogrencilerinden ve siber gtvenlk konusunda kendini gelistirmek isteyen profesyoneller
olusturmustur. [3_OD3].

Meslek Yiiksek Okulunda "En lyi Narkotik Polisi Anne" semineri, Kariyer Giinleri etkinligi, Genglik Ruh
Saghgr soylesileri ve "Dogru Beslen, Saglikli Yaga" programu ile toplumsal katki saglanarak farkindalik
olusturulmustur [4 OD3] [S_OD3][6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

o [1](3)D.2.1-Siiper Lige Yiikselme Tebrik Yazisi.pdf
e [21(3)D.2.1-Spor Odiil Téreni Daveti.pdf
e [3](3)D.2.1-MYO_Kariyer Giinleri_1.jpg



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](2)D.1.2-%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Talep Formu G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[2](3)D.1.2-%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerine %C4%B0li%C5%9Fkin Say%C4%B1sal Veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[3](3)D.1.2-%C3%96%C4%9Frenci Konseyi Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[4](3)D.1.2-Elizya Robotik Kul%C3%BCb%C3%BC G%C3%B6rseli.pdf
https://www.linkedin.com/posts/isik-iisbf_yapayzeka-endaesstri4-yetkinlik-activity-7267950818832654336-y4Li?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAADd1t3ABa-4KpEEFrTBf3_HTS1NIX3Aensc&utm_source=social_share_send&utm_campaign=copy_link
https://aday.isikun.edu.tr/bir-gunluk-universiteli
https://www.youtube.com/watch?v=Rth2bFjk3iM
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[1](3)D.2.1-S%C3%BCper Lige Y%C3%BCkselme Tebrik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[2](3)D.2.1-Spor %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isikun/2024/ProofFiles/[3](3)D.2.1-MYO_Kariyer_G%C3%BCnleri_1.jpg
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Isik Universitesi, Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda giiclii bir yonetisim modeline ve etkili yonetim
kurullarina sahip olup, Kalite Koordinatorliigii ve I¢ Denetim Biriminin etkin ¢alismalari sayesinde ic¢ kalite
stireclerinde 6nemli ilerlemeler kaydetmistir; ancak, kalite giivencesi verilerinin sistematik bir sekilde
toplanma51 ve karar alma siireglerine daha etkili bicimde entegre edilmesi i¢in ¢ahismalar devam etmektedir.

Universitenin yeni dénem stratejisi kapsaminda, i¢ kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve siireglerin
dijitallesmesi konularina 6zel 6nem verilmesi planlanmaktadir. Egitim ve Ogretim alaninda tiim fakiilte ve
okullarda 6grenci merkezli egitim yaklasimm benimsenmis, paydaslarin programlara katihmi artirilmis ve
uluslararas1 standartlar uygulanmaya baglanmistir; programlarin yiiriitiiimesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilan
iyl uygulamalarin tiim birimlerde yayginlastirilmasi yoniindeki ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki bashginda ise arastirma stratejileri belirginlesmis ve uluslararasi is birlikleri
artirtlmistir; bununla birlikte, aragstirma performansimin sistemli olarak izlenmesi ve elde edilen arastirma
sonuglarimin toplumsal etkiye doniistiiriiimesi icin ek adimlara ihtiyag duyulmaktadir. Sonug olarak, Isik
Universitesi, i¢ kalite giivence sistemini biitiinciil bir yaklasimla gii¢lendirmek tizere ¢alismalarina devam
etmekte olup, PUKO déngiisiiniin kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin tiim alanlarda daha etkin ve
tutarh bir sekilde uygulanmasi igin ¢abalarim siirdiirmektedir.
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