KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

IBN HALDUN UNIVERSITESI

2018



1. KURUMSAL BILGILER

2/17

1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Recep Sentiirk

Ulubatli Hasan Cad. No:2, Basaksehir/ISTANBUL
Tel: 0212 692 02 12

E-posta: rector@ihu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Ibn Haldun Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 6641 Sayili Kanun ile
Istanbul’da Tirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel
kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Ibn Haldun Universitesi’nde 2019 yili Mart ay1 sonu itibariyle 26 profesor, 8 dogent, 52 doktor
Ogretim liyesi, 27 6gretim gorevlisi ve 16 arastirma gorevlisi olarak toplam 129 akademisyen ve 132
idari personeli istihdam etmis bulunmaktadir.

17.01.2017 tarih ve 2017/9748 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ibn Haldun Universitesi’ne
baglanan Medeniyetler Ittifaki Enstitiisti’nden 39 doktora, 73 yiiksek lisans 6grencisi {iniversitemize
dahil olmustur.

2018-2019 egitim-ogretim yilinda {iniversitemiz biinyesindeki 6 fakiiltede 12 lisans programinda
292’si ulusal, 115°1 uluslararasi olmak {izere toplam 407 dgrenci dgrenim gormektedir.

Ibn Haldun Universitesi enstitiileri biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitli
bulunan 179’u uluslararasi olmak tizere 549 yiiksek lisans ve doktora Ogrencisine egitim
verilmektedir.

Ibn Haldun Universitesi’nde hedeflenen toplam 6grenci sayis1 Tiirkee, ingilizce ve Arapga Hazirlik
Programu harig, lisans ve lisansiistii olmak tizere toplam 5.000°dir. Bu saymnin %25’ 1 lisans, %75’ 1
lisansiistii programlarda 6grenim gorecek 6grenciler olarak planlanmaktadir, su anda mevcut toplam
1056 6grencinin %48°1 lisans %52 ’si lisansiistii egitimi gormektedir.

Hedeflenen 5.000 6grenci iginde uluslararasi 6grenciler de olacaktir. Uluslararast 6grencilerin, genel
Ogrenci sayisina orani lisans seviyesinde 1/3, lisansiistii seviyesinde 1/2 olmasi planlanmaktadir. Su
anki lisans 0grenimi goren uluslararas1 6grencilerin, toplam lisans egitimi goren 6grencilere orani
%23 dir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi goren uluslararas1 6grencilerin, yiiksek lisans ve doktora
ogrenimi goren Ogrencilere oran1 % 33’diir. Uluslararas1 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orant
%28 dir.

Universitemiz kurulusundan bu yana ilk kez Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan
26-28 Kasim 2018 tarihlerinde denetlenmistir. Bu denetlemede Universitemiz yonetim yapisi ve
isleyisi, beseri, fiziksel ve teknolojik kaynaklar, 6grenciler ile ilgili bilgiler ve 6grenciye yonelik
hizmetler, egitim-6gretim, arastirma ve bilimsel yayin faaliyetleri, 6grenim {iicretleri ve gelirleri



bakimindan incelenmis ve yapilan denetlemeler basarili olarak sonuglanmstir.

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, arastirmacilarin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara
erisimlerini  kolaylastirmak i¢in uluslararast standartlara gore yapilandirilmistir. Elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklar1 Kiitiiphane i¢indeki e-Kiitiiphane Merkezi ve kullanicilarin kendi
bilgisayarlar1 araciligryla kullanilabildigi gibi uzaktan erisim yoluyla da kullanilabilmektedir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, 27.000'den fazla basili kitaba, 1.800°den fazla e-kitaba sahiptir. Ayrica
32 binden fazla e-dergi igeren 37 adet elektronik veri tabanina erisimi bulunmaktadir. 971 m2 alanda
hizmet veren ve 187 kisilik oturma kapasitesine sahip olan Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi; 7/24
Calisma Salonu, Derin Sessiz Calisma Salonu, Grup Calisma Odasi, Egitim Odasi, Bireysel Okuma
Odalari, Mehmet Akif Ersoy Toplanti Salonu ve e-Kiitiiphane Merkezi ile hizmet kalitesini iist
seviyede tutmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, mevcut kiitiiphane hizmetlerinin yani sira; Ibn Haldun Calismalar:
Dergisi, Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi, Konferans Sistemi, Rezervasyon Sistemi, I¢indekiler
Sayfasi, Akademik Profil Olusturma, Arastirma Yontem ve Teknikleri egitimi etkinlikleri ve
projeleri ile farkindalik yaratmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Ibn Haldun Universitesi’nin Misyonu

Tarihin yeniden yazildigi diinyada yeni bir medeniyet anlaysi iddiasi ile yola ¢ikan, sosyal bilimler
alaninda soz sahibi olan, diinyanin medeniyet iklimine yon verecek, fikren bagimsiz yeni Ibn
Haldun’lar yetistirmek.

Ibn Haldun Universitesi’nin Vizyonu

Egitim kalitesi ve sagladigi akademik ve fiziki olanaklarla one ¢ikan, ¢ok uluslu ve lisansustii
ogrencileri mezun olduklarinda tercih edilen, diinyadaki en iyi 100 Universite arasina giren gercek bir
arastirma universitesi olmak.

ibn Haldun Universitesi Degerleri

Fikri Bagimsizlik
Mukayeseli Egitim
Gelenekli Yenilik¢ilik
Acik Medeniyet

Cok Dilli Egitim
Futivvet

Kiiresel Rekabet

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

2019 yili Mart ay1 sonu itibariyle 6 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 11 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Onur Programi Koordinatorligt ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

FAKULTELER, YUKSEKOKUL, BOLUMLER VE KOORDINATORLUK

EGITiM BILIMLERI FAKULTESI
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» Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi
HUKUK FAKULTESI

* Hukuk Lisans Programi

ILETiSIM FAKULTESI

Medya ve Iletisim Boliimii

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

» Felsefe Boliimii

o lktisat Boliimii

» Karsilagtirmali Edebiyat Boliimii

» Psikoloji Boliimii

+ Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&liimii
* Sosyoloji Boliimii

* Tarth Bolimii

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

« Islami ilimler Lisans Programi

YONETIM BILIMLERI FAKULTESI

+ Isletme Bolumii

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ONUR PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Ibn Haldun Universitesi Onur Programu, iistiin basar1 gosteren lisans ogrencileri ile lisansiistii
arastirmacilarinin kendilerini akademik ve sosyal yonden gelistirmeleri ve daha donamimli hale
gelmeleri i¢in, fakiilte miifredatlar1 haricinde uzun siireli programlar ile dénemsel projelerin
planlandig1 ve yuriitiildiigii ayricaliklt bir birimdir. Diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinde mevcut
olmakla birlikte Tirkiye’de ¢ok az sayida tiniversite Onur Programu yiiriitmektedir.

ENSTITULER VE LiSANSUSTU PROGRAMLAR
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Programlari

e Egitim Kurumlari Isletmeciligi
¢ Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

ISLAMI ILIMLER ENSTITUSU
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Yiiksek Lisans Programlari

e Din Bilimleri
e Temel islam Bilimleri

Doktora Programlari

e Temel Islam Bilimleri
MEDENIYETLER ITTIFAKI ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Programlari

e Medeniyet Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programlari

e Medeniyet Arastirmalar1t Doktora Programi
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Programlari
Felsefe
Iktisat
Klinik Psikoloji
Radyo, Televizyon ve Sinema
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler
Sosyoloji
Tarih

Tiirkiye Calismalart
Uluslararas1 ve Mukayeseli Hukuk

Doktora Programlari

Felsefe

Iktisat

Klinik Psikoloji
Ozel Hukuk
Sosyal Psikoloji
Tarih

YONETIM BILIMLERI ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Programlari

Finansal Ekonomi

Gelecek Arastirmalari

Hava Tasimacilig1 Y 6netimi
Isletme

Doktora Programlari
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Isletme

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

Catisma Analizleri ve Barig Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Etik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gayrimenkul ve Altyapt Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gelecek Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miifredat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Osmanl1 Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sozli Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararas1 Hukuk ve Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Ibn Haldun Universitesi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Vakif Yiikseko gretim Kurumlar
Y onetmeligi'nde belirtilmis olan hiikiimlere gore idari yapllanmasml olusturmustur. Universitenin
yonetim organlar1 Miitevelli Heyeti, Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y dnetim Kurulu’dur.
Miitevelli Heyeti Tirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi Yonetim Kurulu’nca Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yo6netmeligi’ne uygun olarak kurulmus olup, Rektor dahil 13 iiyeden
olusmaktadir.

Ibn Haldun Universitesi Idari Birimleri:

Bilisim Hizmetleri Daire Bagkanligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1
Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig
Kiitliphane ve Bilgi Merkezi Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Uluslararas1 Ofis Daire Bagkanligi
Fakiilte Sekreterligi

Enstitii Sekreterligi

Proje Destek Ofisi Miidiirligi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Kanitlar

Ibn Haldun Universitesi Organizasyon Semas1.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi
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ibn Haldun Universitesi Misyonu

Tarihin yeniden yazildigi dinyada yeni bir medeniyet anlayisi iddiast ile yola ¢ikan, sosyal bilimler
alaninda s6z sahibi olan, diinyanin medeniyet iklimine yon verecek, fikren bagimsiz yeni Ibn
Haldun’lar yetistirmek.

Ibn Haldun Universitesi Vizyonu

Egitim kalitesi ve sagladigi akademik ve fiziki olanaklarla one ¢ikan, ¢ok uluslu ve lisansiistii
ogrencileri mezun olduklarinda tercih edilen, diinyadaki en iyi 100 Universite arasina giren gercek bir
arastirma universitesi olmak.

ibn Haldun Universitesi Degerleri

Fikri Bagimsizlik
Mukayeseli Egitim
Gelenekli Yenilikgilik
Acik Medeniyet

Cok Dilli Egitim
Fitivvet

Kiiresel Rekabet

ibn Haldun Universitesi Stratejik Plam

Ibn Haldun Universitesi 2019 — 2023 donemi Stratejik Plan hazirlik siirecindeki asamalar su
sekildedir.

1- Paydas Analizi

Universitenin i¢c ve dis paydaslar1 belirlenmis ve Stratejik Plan hazirlik asamasinda paydaslardan
beklenen katki tanimlamalar1 yapilmistir.

I¢ Paydaslar

Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel

Dis Paydaglar
Mezunlar

Kaynak Saglayicilar
Devlet

Diger Universiteler
Meslek Odalari
Toplum

2-  Mevcut Durum Analizi

Universitenin kurulus siirecinden sonraki asama icerinde mevcut isleyisin, organizasyonel kurgu
yapisinin ve paydas beklentilerinin 90 kisilik odak grupla bire bir goriismeler yapilmis,
katilimcilardan tiniversitenin gii¢lii yonlerini, zayif yonlerini ve gelisim alanlar1 hakkindaki goriisleri
alinmuistir.

3-  Misyon, Vizyon ve Degerler Analizi
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2.
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Universitenin tanimlanmis misyon, vizyon ve degerlerinin paydaslar nezdinde ne derece
icsellestirildigi ve stratejik plani nasil sekillendirmesi gerektigi yoniinde 143 farkli katilimcinin
goriisleri toplanmustir.

4- Stratejik Amag ve Hedefleri Belirleme Siireci

Universitenin 2019 — 2013 Stratejik Plam igerisinde yer almasi 6ngoriilen Stratejik Amaglar ve
Stratejik Hedeflerin belirlenmesi siirecinde paydaslarla 3 giin siiren ¢alistay gerceklestirilmistir. 2019
Subat ayinda, paydaslardan olusan farkli gruplarin yer aldigi toplam 260 katilimci ile 36 farkli
calistay gerceklestirimistir.

Bu siiregten sonra, her bir stratejik hedefin altinda yer alacak faaliyetlerin belirlenmesi,
sorumlularinin atanmasi1 ve zaman planlamasinin yapilmasi amaciyla bir alt ekip olusturularak
caligmalara devam edilecektir.

Ibn Haldun Universitesi'nin Uluslararasilasma Hedefleri:
1- Universitenin diinya ¢apinda tamtilabilmesi amaciyla fuar vb. tamtim programlarina katilmak.

2- Diger tlkelerdeki paydaslarla Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda programlar, forumlar, seminerler,
konferanslar ve yaz okullar1 diizenlemek.

Bu baglamda Katar, Avustralya, Fas, ve ABD'de yaz okulu ve siirekli programlar diizenlenmektedir.

3- Ogrenciler ve personel ve akademisyenlerimiz icin uluslararasi nitelikli egitmenler ve
akademisyenler tarafindan verilecek egitimler diizenlemek.

4- Diinya capindaki yiiksekdgretim derecelendirme sistemlerinde yiiksek dereceler elde etmek.
Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Ibn Haldun Universitesi Kalite Komisyonu, 2 Nisan 2018 tarihli Senato Karar1 ile asagidaki
tiyelerden olusturulmustur:

Prof. Dr. Recep SENTURK (Rektor)

Prof. Dr. Yiiksel OZDEN (Rektor Yrd. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekant)
Prof. Dr. Ekrem TATOGLU (Y 6netim Bilimleri Fakiiltesi Ogr. Uyesi)

Prof. Dr. Fuat ERDAL (Rekt6r Yrd. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
Prof. Dr. Bilal AYBAKAN (islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V.)

Prof. Dr. Yusuf CALISKAN (Hukuk Fakiiltesi Dekant)

Dog. Dr. Mehmet Emin BABACAN (lletisim Fakiiltesi Ogr. Uyesi)

Dog. Dr. Burhan KOROGLU (Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii)

. Dr. Ismail Erkam TUZGEN (Genel Sekreter)

0. Alim UCAR (Genel Sekreter Yardimcist, ilgili siireclerden sorumlu yonetici)
l. Hiiseyin Yagizhan KOL (Ogrenci Temsilcisi)

el e ARl

Ibn Haldun Universitesi Kalite Komisyonu,Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Yiiksekogretim
Kalite Giincesi Y onetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine uygun olarak olusturulmus olup, faaliyetlerine de
bu yonetmelik ¢er¢evesinde devam etmektedir.

Ibn Haldun Universitesi'nin benimsenmis olan ama¢ ve hedeflerinin hayata gecirilebilmesi ve
yiritiilebilmesi i¢in gerektiginde Rektorliik tarafindan tiim dniversiteye agik toplantilar



diizenlenmekte ve bu toplantilarda amag¢ ve hedeflerin nasil gergeklestirilecegine dair bilgiler, ilgili
paydaslara sunulmaktadir.

Universite bilisim alt yapis1 igerisinde, kalite giivencesini desteklemek iizere Kalite Y 6netim Sistemi
ve Kurumsal Yo6netim Sistemi modiilleri bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Ibn Haldun Universitesi'nin Tanimlanmus i¢ Paydaslar:

e Ogrenciler
e Akademik Personel
e Idari Personel

Ibn Haldun Universitesi'nin Tanimlanmis Dis Paydaslar1

Mezunlar

Kaynak Saglayicilar
Devlet

Diger Universiteler
Meslek Odalart
Toplum

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Ibn Haldun Universitesi lisans ve lisansiistii programlarma ait 6grenim ciktilar1 ve program
yeterlilikleri de dahil olmak tizere programlara ait veriler giincellenmeye devam edilmekte olup
ebs.umran.ihu.edu.tr adresinden erisilebilmektedir.

Ibn Haldun Universitesi'nde benimsenmis olan uluslararasilasma ve ¢ok dillilik politikalar1 geregi
lisans ve lisansiistli programlarda uygulanmak {izere senato kararlari ile uygulanmaya baslayan usul
ve esaslar ekte sunulmustur.

Kanitlar

e Lisans Programlarinda Cok Dillilik Esaslari1 Senato Karar Omeg“i.pdf
e LISANSUSTU PROGRAMLARDA UYGULANACAK COK DILLILIK ESASL.

(15022019).docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ingilizce Hazirhk Programn'min "Pearson" Akreditasyonu

Ibn Haldun Universitesi Ingilizce Hazirlik Okulu, uluslararasi, tarafsiz ve bagimsiz ‘Edexcel-
Pearson Assured” kurumu tarafindan kalite denetiminde basarilt bir performans gostererek
uluslararasi diizeyde akredite edilmistir.

Ingiltere’deki iniversitelerin yiizde 97’siyle birlikte calisan, yaklasik 100 iilkede faaliyet gosteren
“Edexcel-Pearson Assured” kurumu tarafindan ibn Haldun Universitesi ingilizce Hazirlik Programi
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standartlara uyum noktasinda ¢esitli denetlemelere tabi tutulmustur. Denetlemeler boyunca ilgili
denetgiler 6gretim kadrosu ve 6grencilerle goriismeler yapmislardir.

Siire¢ sonunda kurum, IHU Ingilizce Hazirlik Okulu’nu yonetim-organizasyon, egitim- dgrenme ve
Olcme-degerlendirme olmak {izere li¢ temel kalite Ol¢iitli kapsaminda degerlendirerek toplam 40
kalite standardinin tamamina tam uyum sagladigin tespit etmistir.

“Pearson Assured” Nedir?

“Pearson Assured”, diinyanin en biiyiik egitim ¢ozlimleri sirketi Pearson tarafindan gelistirilen,
uluslararast taninirliga sahip kalite glivencesi ve akreditasyon sistemidir. Bu akreditasyona sahip
egitim kurumlarinin 6grencileri, uluslararasi diizeyde taninirliga sahip “Pearson Assured Sertifikas1”
almaya hak kazanirlar.

“Pearson Assured” Sertifikas’’m1 Kimler Alabilir?

Universitelerin “Pearson Assured” tarafindan akredite edilen programlarim basari ile tamamlamis
ogrenciler, uluslararast taninirligi olan ‘Pearson Assured Akreditasyon Sertifikasi’ alabilme hakkina
sahiptirler. Sertifika siireci; bagvuru, onay, Ingiltere’de basim ve teslimat asamalarindan olusan 4
haftalik bir stireyi kapsamaktadir.

Ibn Haldun Univeristesi 6grencileri, basanyla bitirdikleri programm “Pearson Assured”
tarafindan akredite edilmis, dolayisiyla da kalite giivencesi saglanmis bir program oldugunu
gosteren bir sertifika almaya hak kazanacaklardi: Bu sertifika, 6grencilerin elde ettikleri
yeterliliklerin akademik ve mesleki olarak daha genis caph bir gecerlilife sahip olmasma
yardimci olacaktir.

Pearson, diinya ¢apinda 1000’den fazla kurum ile ¢alismaktadir. Dolayisiyla Pearson sertifika almaya
hak kazanan 6grenciler, bu belgeyle okul kabullerinde, is basvurularinda ve kariyerlerinde 6nemli bir
destek elde etmektedirler.

Doénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri

Ibn Haldun Universitesi'nde lisans ve lisansiistii derslerinde her dénem sonunda Ogrencilere
uygulanan bir anketle ders ve 6gretim elemani degerlendirmeleri yapilmaktadir. 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda ilk kez pilot diizeyde uygulanan anket sistemi 2018-2019 Giiz doneminde de
uygulanmistir ve degerlendirme ¢alismalari1 devam etmektedir.

Kanitlar
e Pearson Akreditasyon Sertifikasi.jpg

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ibn Haldun Universitesi, benimsemis oldugu "fikri bagimsizlik, acik medeniyet, mukayeseli egitim ve
futtivvet" degerleriyle uygun olarak, belirli goriis ve teorilerle sinirlandirilmamais, tek bir medeniyet
birikiminden degil, farkli medeni akimlardan 6rneklerle desteklenen ve Ogrencinin sosyal ve
akademik hayatinda sorumluluk sahibi bir birey oldugu algisim1 kazanarak tamamladigi bir egitim
anlayisina sahiptir. Bu anlayis ders igeriklerine, cesitli sosyal ve kiiltiirel aktivitelere ve 6grenci
danismanlik hizmetlerine yansitilmaya ¢alisilmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Ibn Haldun Universitesii tercih eden uluslararasi &grenciler igin uygulanmakta olan kriterler,
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y6nergesi, Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y&nergesi, Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi ekte sunulmaktadir.

Kanitlar

ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGESI.docx
IHU CAP - YAP Yonergesi 14.09.17.docx

IHU - Yurt Dist Ogrenci Kabul Kriterleri.docx

Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi 18.01.2018.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ibn Haldun Universitesi 6gretim {iyelerinin performans ve yeterliliklerinin degerlendirilerek
yiikseltilmeleri veya disaridan ilk kez {iniversiteye atanacak 6gretim iiyelerinin degerlendirilmelerine
iliskin siireclerde uygulanmakta olan Ogretim Uyeleri Yiikseltilme ve Atanma Kosullar1 ekte
sunulmustur.

Ayrica kurum disindan yapilacak ders gorevlendirmeleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
31 ve 40. maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e IBN HALDUN UNIVERSITESI YUKSELTILME VE ATANMA KOSULLARIdocx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, kullanicilarin akademik ve arastirma
ihtiyaglarini karsilamak, toplumun egitimsel ve mesleki ihtiyaglarini desteklemek tizere ¢alismalarim
stirdiirmektedir. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi basili ve elektronik ortamda, belge bazinda 250
milyondan fazla kontrollii bilgi kaynagina erisime aracilik etmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma programlarini destekleyen Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, gecmisin ve
gelecegin harmanlandigi hibrit yapida bir kiitiiphanedir. Kiitiiphane; 6gretim elemanlari, 6grenciler,
diger ¢alisanlar ve ¢evre halkinin yam sira, Turkiye ve diinyadaki arastirmacilara bilgi ve belge
hizmeti vermeyi amaclamaktadir.

Kiitiiphanede; danmisma, bilgiye erisim, o6diing verme, internet kullanimi, gorsel-isitsel bilgi
kaynaklarinin kullanimi, elektronik veri tabanlarindan yararlanma, kullanici egitimi gibi her tiirli
kiitiphane hizmeti profesyonel kiitiiphaneciler araciligt ile verilmektedir. Kiitiiphane,
aragtirmacilarin bilgi kaynaklarindan 7/24 yararlanmasi i¢in bilgi kaynaklarini bu anlayisla hizmete
sunmaktadir. Elektronik ortamdaki tiim kaynak ve hizmetlerimizden ibn Haldun Universitesi e-posta
kullanict adi ve sifresi ile yararlanabilmektedir.

Kiitiiphane, kullanicilarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili, elektronik, gorsel-isitsel her tiirlii bilgi
kaynagini temin etmektedir. Basili ortamdaki bilgi kaynaklar1 agik raf sistemiyle hizmete
sunulmaktadir. Elektronik ortamdaki bilgi kaynaklar1 Kiitiiphane igindeki bilgisayarlar ve
kullanicilarin kendi bilgisayarlar1 araciligiyla kullanilabildigi gibi uzaktan erisim yoluyla da
kullanilabilmektedir.
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Kiitiiphaneciler, kiitiiphane hizmetlerini giincel bilgi teknolojisinin imkénlar1 ile birlestirerek zengin
bir bilgi ortami olusturmakta, bilgiye erisimi kolaylastirmakta, 6grencinin, akademik personelin ve
aragtirmacilarin etkilesimli kiitiiphane hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglamaktadir.
Ote yandan kiitiiphaneciler, arastirmacilarin ihtiyaci olan kaynaklar1 bulmak i¢in 6nemli bir bilgi
birikimine ve mesleki isbirligine sahiptir.

Kitiiphanenin segkin ve zengin koleksiyonlari, ilham verici ¢alisma alanlar1 ve yenilik¢i hizmetleri,
kullanicilarin akademik hedeflerine ulagsmasina yardimci olmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinin sahip oldugu bilgi kaynaklarinin sayis1 ve kapasitesi agagidaki
cizelgede verilmistir:

Kaynak Tiirii Adet
Basili Kitap 27.090
Elektronik Kitap 1.847
Referans Kitabi 301
Basili Dergi 52

Elektronik Dergi 34.964
37 (7 Abone, 22 ULAKBIM,

Veri Tabant 8 Agik Erisim)
Basili .K0¥ek51y0n 40.000
Kapasitesi

Ibn Haldun Universitesi'nde Onur Programi Koordinatorliigii, Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 veya Ogrenci Kuliipleri tarafindan organize edilen, ok¢uluktan miinazara yarigmalarina
kadar ¢esitli kiiltiirel, sanatsal ve saportif faaliyetler yer almaktadir.

Ibn Haldun Universitesindeki &grencilerin iiniversitenin sagladigi genis imkanlar1 kullanarak
kiilturel, sportif, akademik ve sosyal becerilerinin gelisim gostermesine katki saglamayr amaclayan
Ogrenci Faaliyetleri Yonergesi de ekte sunulmaktadir.

Ibn Haldun Universitesi 6grenci ve personelinin yasamis olabilecegi cesitli duygusal, zihinsel veya
sosyal sorunlar karsisinda onlara yardimer ve destek olmak amaciyla kurulmus olan Rehberlik ve
Psikolojik Danmismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin ve ayrica psikolojik destege ihtiyag
duyan Universite iginden veya disindan bireyler igin kurulmus olan Psikoterapi Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin yonetmelikleri ekte sunulmustur.

Kanitlar

e Ogrenci Faalivetleri Yonergesi-Revize-20190118.docx
e IHU Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e REDAM YONETMELIGI 15032018.pdf
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Ibn Haldun Universitesi misyonunda ifade edilen "gercek bir arastirma {iniversitesi olmak" hedefine
uygun olarak, lisansiistii egitime biiyiilk 6nem vermektedir. Bu baglamda, Universitenin ilk 10 yil1
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sonunda 6grencilerinin %75'ini lisansiistii 6grencilerinin olusturmasi hedeflenmektedir.

Universite lisansiistii dgrencilerinden akademik basar1 agirlikli belirli kriterlere gore secilenlere
cesitli oranlarda burs imkani ve iiniversite igerisinde arastirma yapabilmeleri i¢in ¢esitli imkanlar
saglamaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Kisisel Arastirma
Fonu Yo6nergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi yayinlamis ve yiriirliige koymustur. Bu
yonergeler araciyla Ibn Haldun Universitesi arastirmacilarina cesitli yollarla ayni ve nakdi destekler
saglamaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin toplumsal fayda agisindan tezahiir eden bir 6rnegi
olarak Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi gosterilebilir. Merkez biinyesinde yapilan
calismalarda lisansiistii 6grenciler i¢in bir uygulama alani olusturulurken ayn1 zamanda toplumdan
psikolojik danismaya ihtiya¢ duyan bireyler faydalanabilmektedir.

Ibn Haldun Universitesi 6grenci ve akademik personelinin proje ¢alismalarinda destek olmak
amactyla kurulmus olan ibn Haldun Universitesi Proje Destek Ofisi (PDO) faaliyetleri asagidaki
gibidir:

e Fon kaynaklarinin takip edilmesi ve yeni fon c¢agrilarinin e-posta araciligl ile duyurusunun
yapilmasi ve aylik biilten olarak yayinlanmasi

Duyuru ile ilgili akademisyenler

Arastirmacilarin proje fikirlerinin uygunluk degerlendirmesine yardime1 olunmasi

Fon basvurusu i¢in formlarin, kilavuzlarin ve giincellenmis kilavuz bilgilerinin paylasilmasi
Fonlar i¢in bilgilendirme programlar: yapilmasi

Proje basvuru belgelerinin hazirligi i¢in destek verilmesi

Proje i¢in gerekli ortakliklar/igbirlikleri i¢in destek olunmasi

Proje bagvurusu i¢in yetkili imzas1 alinmasi

S6zlesme asamasina gelen projeler igin gerekli evraklarin hazirlanmasi ve sdzlesme prosediirleri
hakkinda bilgilendirme yapilmasi

¢ Finansal destek anlasmasinin yapilmasi

e Proje raporlama donemlerinde arastirmacilara destek verilmesi

¢ BAP/KAF’dan yararlanan arastirmacilar i¢in raporlama destegi verilmesi

PDO’nun bugiine kadar yaptig1 arastirma projesi ve arastirma projesi egitimi fon basvurulari
asagidaki gibidir:

FON VEREN KURULUS|PROJE ADI YURUTUCUSU  |SU ANKI
DURUMU

1 TUBITAK 1007 Tiirkiye’de Toplumsal, [Dog. Dr. Talha K&se [Panel asamasinda
Siyasi ve Kiiltiirel
Degerler

2 TUBITAK 1003 Osmanli Medeniyeti  [Dr. Ogr. U. Sadullah |1. asamada
Dijital Atlas1 (1003- [Yildirim reddedildi
Oncelikli Alanlar Ar-
Ge Projelerini Des.
Prg.)

3 TUBITAK 1001 24 Haziran 2018 Dog¢. Dr. Mehmet |1 kez reddedildi.
“Cumhurbagkanligt ~ [Emin Babacan Gelen panel
Hiikiimet Sistemi” raporuna uygun
Secimlerinde Siyasi giincelleme yapilarak
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Partiler ve Bagkan tekrar basvurusu
Adaylarinin Sosyal yapildi.
Medya Tabanli Siyasal
[letisim Pratiklerinde Degerlendirme
Genglik asamasinda
4 TUBITAK 3501 Istanbul'daki Suriye ~ [Dr. Ogr. U. Burcu  [Degerlendirme
Kokenli Miilteci Uysal asamasinda
Ergenlerin Psikolojik
Saglamlig1 Arastirmasi
S BAP Cok Boyutlu Bir Prof. Dr. Uzeyir Ok [Degerlendirme
Pozitif Psikolojik asamasinda
Tarama Testi
Gelistirilmesi
6 TUBITAK 2237-B Sosyal Bilimlerde Prof. Dr. Uzeyir Ok [Degerlendirme
Arastirma Proje asamasinda
Onerisi Hazirlama
Egitimi
7 TUBITAK 2209-A BILGISAYAR Damsman: Ars. Gor. [Degerlendirme
TARTISABILIR Mi?: |[Rahmi Orug asamasinda
BILGISAYAR
BILIMLERI VE Yiriitiicli: Yonetim
MUNAZARA Bilimleri Fakiiltesi
[sletme Boliimii
0grencisi Abdoul
Halim Kabore
8 TUBITAK 2209-A Universite Damisman: Dr. Ogr. [Degerlendirme
Ogrencilerinin U. Burcu Uysal asamasinda
Ogrenilmis Giigliiliik,
Kontrol Odag1 ve Yiritiicii: Egitim
Benlik Diizenleme Bilimleri Fakiiltesi
Egilimleri Arasindaki [Rehberlik ve
Miskilerin Incelenmesi: [Psikolojik
ibn Haldun Danismanlik
Universitesi Ornegi ~ [BOlimii 6grencisi
[rem Siiliik
0 TUBITAK 2209-A Miinazara Egitiminin [Danisman: Ars. Gor. [Degerlendirme
Etik ve Metodolojik  [Rahmi Orug asamasinda
Faydalarinin
Arastirilmasi: Ibn Yirutiicu: Egitim
Haldun Universitesi ~ [Bilimleri Fakiiltesi
Rehberlik ve




Ornegi Psikolojik
Danismanlik
Bolumii 6grencisi
[krame ibrahimi

10 TUBITAK 2209-A Banglades’te Sufi Danigman: Dr. Ogr. [Degerlendirme
Hareketler ve U. Mehmet Ozay  |asamasinda
Toplumsal _
Yansimalari: 1971~ [Yiritiici: Islami
2000 [limler Fakiiltesi

[slami Ilimler Lisans
Programi 6grencisi
Furkan Erdem

Kanitlar

e KAF Yonergesi - 03122018.docx
e [HU BAP YONERGESI 13.07.2017.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
3. Kurumun Arastirma Kadrosu
Universitede
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Ibn Haldun Universitesi Miitevelli Heyeti Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi'ne uygun
olarak Tirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi tarafindan yapilandirilmis olup, 2019 yili Mart ay1
sonu itibariyle Rektor dahil 13 iiye ile hizmet vermektedir.

Universite Miitevelli Heyeti,2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'na uygun olarak olusturulmus olan
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu ile uyumlu bir sekilde calismaktadir. idari
yapilanma ve mevzuatin tanimladigi konularda Universite Yonetim Kurulu, gesitli diizenleme,
yonetmelik, yonerge vb. alanlarda Senato, biit¢e, finansman, atama onaylar1 vb. gibi konularda da
Miitevelli Heyetinin kararlar1 yiiriitiilmektedir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Ibn Haldun Universitesi'nde insan kaynaklari ve mali kaynaklar ilgili mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde  degerlendirilmektedir.  Yillik  biitce Universite Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenmekte ve Idari ve Mali [sler Daire Baskanligi'nca yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Ibn Haldun Universitesi’nde bilgi yonetiminde izledigi temel unsurlar asagida siralanmistir:
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1. Kullanicilarin rahathikla uyum saglayabilecegi ve en iist konforda kullanabilecekleri bilisim
altyapisini saglamak

2. Verilerin giivenilir bir sekilde, kisisel verileri koruma kanunu ¢erg¢evesinde hizmete sunumunu
gerceklestirmek

3. Tek sifre ile tim uygulamalara erisim saglamak

Universitenin yukarida belirtilen amaglarini saglayabilmek icin yiiriitiilen ¢ogu siirecin bilisim
sistemleriyle desteklemesi gerekmektedir. Bu amagla onceki y1l Sakarya Universitesi’nden temin
edilen ve tiim bilisim sistemlerini entegre edip iiniversite yonetimini destekleyen bilisim sistemi olan
yazilima, iiniversitemiz ihtiyaglar1 gz oniine alinarak gerekli degisiklikler yapilmakta ve UMRAN
sistemi olarak hizmet vermektedir. UMRAN adin1 verdigimiz bu yazilim, bir iiniversite yonetim
platformu olup, birbirine entegre edilmis pek ¢ok farkli modiilden olusan bir yonetim bilgi sistemi
olarak tasarlanmistir. Bu modiller akademik ve idari c¢alisanlar, 6grenciler ve ziyaretgilerin
kullanimina yonelik siiregleri desteklemektedir. Kullanicilar yetki alanlarina goére belirlenmis
islemlere erisebilmektedirler.

UMRAN iiniversite yonetim sisteminde asagida belirtilen sistemler kullanilmaktadir:

Ogrenci Isleri (ois.umran.ihu.edu.tr)

Egitim Bilgi Sistemi (EBS), ebs.umran.ihu.edu.tr
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS)

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Personel Bilgi Sistemi

Danismanlik Yo6netim Sistemi

Nk =

Bunlarin yaninda Canvas LMS programi egitim ydnetim sistemi olarak kullanilmaktadir.
Calisanlarimizin kurum i¢i haberlesme ortami olarak bir sosyal ortam (havadis.ihu.edu.tr) kurulmus
olup, her tiirlii isteklerini bildirebilecegi bir servis hizmeti ( deva.thu.edu.tr ) de uygulamaya
konmustur.

Tim sistemlerimizin agik kaynak yazilimlarla gerceklestirilmesine oOncelik verilmistir. Basta
giivenlik duvar (firewall) ve monitor (graylog) olmak iizere , yukarida belirtilen yazilimlar tamamen
acik kaynakli projelerden olugmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ibn Haldun Universitesi'nde destek hizmetlerinin tedarik siirecinde, ilgili egitim ddnemine ait
miitevelli heyeti tarafindan onaylanan harcama biit¢esi ve buna bagli biitce kalemleri igerisinde
yapilmakta ve ilgili i¢ onay mekanizmalar1 ¢ergevesinde ihale ya da dogrudan temin yoluyla tedarik
stireci gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda gelen talepler oncelik ve aciliyet durumuna gore
degerlendirilmeye alinarak, ihale mi yoksa dogrudan temin yoluyla mi alinmasi1 gerektigine karar
verilmektedir. Satin alma islemi ihale yoluyla gergeklesecekse yine idarece hazirlanan teknik ve idari
sartnameye gore ihaleye ¢ikilmaktadir. Standartlar1 ve kalitesi belirlenen ve mevzuat cergevesinde
disaridan temin edilen iiriin ya da hizmetler, tedarik¢i s6zlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir.
Hizmet kalitesi ve uygunlugu, hizmeti talep eden birimler tarafindan i¢ prosediirler cercevesinde
kontrol edilmekte, s6zlesmede belirtilen kalite ve standartlar1 tasimayan iiriin veya hizmetler kabul
edilmemektedir. Ayrica kurumun her tiirlii hizmet ve alim siireci ve yapilan sozlesmeler, YOK
denetcileri tarafindan denetlenmektedir.
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Ibn Haldun Universitesi yemekhanesinde sunulmakta olan yemek hizmetinden personel ve
ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek tizere bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir.

Kanitlar

e IHU - Tedarikciler.xlsx
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Ibn Haldun Universitesi web sayfasi, {iniversitenin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma
katk: saglayan diger faaliyetlerinin topluma seffaf ve etkin bir sekilde duyurulmasi amaciyla siirekli
giincel ve yeterli bilgi igerecek sekilde tutulmaktadir. Bununla birlikte sayfanin dizayn ve tasarimi ile
ilgili iyilestirme ¢alismalarina da devam edilmektedir.

Sosyal Medya'nin giincel hayattaki iletisim giicii de dikkate alinarak ibn Haldun Universitesi'ne ait
sosyal medya kanallar1 da olusturulmus ve bu kanallardan da kamuoyu ve i¢ ve dis paydaslarla
iletisim ve geribildirim imkanlar1 olusturulmustur.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2017-2018 Egitim Ogretim yili Giiz doneminde Lisans seviyesinde ilk 6grencilerini kabul ederek
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olan Ibn Haldun Universitesi, 2018-2019 egitim &gretim yili
basinda akademik ve idari birimlerinin yapilandirmasini tamamlamis ve siire¢ tanimlama, iyilestirme
ve gelistirme ¢alismalarina baglamistir.

Stire¢ yonetimi, stratejik yonetim, i¢ ve dis paydas memnuniyeti, standartlar ve ¢esitli ulusal amaclar
acisindan kapsamli bir yonetim anlayisi sunan kalite giivence sistemiyle ilgili alt yap1 ve siireg
gelistirme calismalarina devam edilmektedir. Bu baglamda Universitenin Stratejik Plam icin
calismalar baglatilmistir.
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