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Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, bu hedeflerin sorumlular: donemin stratejik
planinda belirtilmistir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi, TEKNOKENT gibi birimlerde kurulan
komisyonlar, arastirma stratejileri ile ilgili hedefleri ve sorumlular1 belirlemislerdir.
Universitemiz stratejik plan1 akademik ve idari birimlerin temsilcilerinden genis katilimli
olarak olusturulan komisyonun yaptig1 ¢cok sayida toplanti sonucunda olusturulmaktadir.
Ayrica her birim kendi amag ve hedeflerini kabul edilen stratejik plan ¢ergevesinde
belirlemektedir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan;

-Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine dncelik vermek

- Proje ve Yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

- Uluslararasi aragtirma faaliyetlerini gelistirmek

- Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

- Oncelikle bolgenin ihtiyaclarina yonelik olmak iizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek



- Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
- Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

- Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan taslaginda ise;

- Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi
-Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 yil1 sonuna kadar ortak iiretim imkanlarinin saglanmasi
-TEKNOKENT ve TTO’ nun gii¢clendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

-Bilgi ve teknoloji tiretmeye doniik faaliyetlerin tesvik edilmesi

-Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

-Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢aligsmalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi ve
gelistirilmesi

-Kalibrasyon merkezinin 2021 yil1 sonuna kadar kurulmasi

-Her y1l diizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ¢alismalarinin

yapilmasi,hedefleri bulunmaktadir
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygundur. Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi
dogrultusunda ve ilgili komisyonlarin aldiklar1 kararlarin Rektorlilk Makaminca onaylanmasi ile
kurum 1i¢i kaynaklar,arastirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi YoOnergesi geregince; arastirma projeleri, katilimli arastirma projeleri,
lisansiistii egitimi arastirma projeleri, giidimlii arastirma projeleri, sanayi isbirligi projeleri tiirleri
desteklenmekte olup, tilkemizin bilim politikalarina uygun, sonuglar1 uygulamaya doniik konulara
oncelik verilerek degerlendirilir.

Universitemiz, gerek Kalkinma Bakanhigi gerekse TUBITAK gibi kurumlardan ilave kaynak
temininin yapilabilmesi i¢in akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinin rahatlatilmasi, laboratuvar
imkanlarinin taninmasi, yurtdisina génderilmeleri gibi bagliklar altinda hizmetler sunmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek Kurumumuzun stratejik hedefleri ile uyumlu olup
yeterli gelmemektedir. Fikri haklara konu iirtin ve eserlerin tilke ekonomisine katkisinin tespiti,
izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmasi ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Bilgi ve veri altyapisinin
giiclendirilmesi, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunmasi babinda talep edilen destek
hizmetleri verilmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiriitiilmesini saglamak icin lisansl
yazilimlar kullanmaktadir. Ilgili mevzuat geregince Doner sermaye gelirlerinden ayrilan aylik pay
,Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin biit¢e kalemine gider olarak aktarilmaktadir. Bu sayede
stirdtirilebilirlik saglanmaktadir

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Inonii Universitesi, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kriterleri l¢ii olarak kabul etmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklar1 bilimsel calisma ve yayinlari ile diger ilgili
faaliyetlerine gore oOl¢lilmekte ve/veya degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Universitemiz biinyesinde egitim seminerleri verilmektedir.
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Aragtirma imkanlarindaki eksiklikler ise Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine
sunulan projelerden alinan desteklerle giderilmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanslar1 alanlarinda yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ve
yayinlari ile diger ilgili faaliyetlerine gore degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in ,arastirma altyapisinin daha da giiclendirilmesi
yaninda arastirmacilarin tesvik edilmesine yonelik zaman zaman 6diillendirme mekanizmalarindan da
yararlanilmaktadir

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmesi enstitiilerden alinan
veriler ve faaliyet raporlarina gore gerceklestirilmektedir. Kurumun, arastirma performansinin
kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini stratejik plan amag/ hedef takip siireclerinde ve
performans programi ile stratejik plan performans programi karsilastirmalariyla gozden
gecirilmektedir

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

2. Kaynaklann Yo6netimi

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

6.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
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