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1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri, bu hedeflerin sorumluları dönemin stratejik
planında belirtilmiştir. Ayrıca Teknoloji Transfer Ofisi, TEKNOKENT gibi birimlerde kurulan
komisyonlar, araştırma stratejileri ile ilgili hedefleri ve sorumluları belirlemişlerdir.
Üniversitemiz stratejik planı akademik ve idari birimlerin temsilcilerinden geniş katılımlı
olarak oluşturulan komisyonun yaptığı çok sayıda toplantı sonucunda oluşturulmaktadır.
Ayrıca her birim kendi amaç ve hedeflerini kabul edilen stratejik plan çerçevesinde
belirlemektedir.
 Üniversitemiz 2014-2018 Stratejik Planında yer alan;
-Ülkemizin Bilim ve Teknoloji Üst Kurulu tarafından belirlenen bilim politikasına uygun olarak
araştırma projelerine öncelik vermek
- Proje ve Yayın sayısını nitelik ve nicelik olarak arttırmak
- Uluslararası araştırma faaliyetlerini geliştirmek
- Üniversite-sanayi işbirliğini geliştirmek
- Öncelikle bölgenin ihtiyaçlarına yönelik olmak üzere tarımsal alanda işbirliğini geliştirmek
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- Sosyal ve kültürel alanlarda toplumun gelişimine katkıda bulunacak faaliyetlerde bulunmak
- Sağlık hizmetlerini nitelik olarak geliştirmek
- Sağlık hizmetlerini nicelik olarak geliştirmek
Üniversitemiz 2017-2021 Stratejik Plan taslağında ise;
- Üniversite – sanayi işbirliği kapsamında sektör işbirlikleri destek modellerinin geliştirilmesi
-Sanayi ile ortak çalışma ve 2021 yılı sonuna kadar ortak üretim imkânlarının sağlanması
-TEKNOKENT ve TTO’ nun güçlendirilmesi ve daha işlevsel hale getirilmesi
-Bilgi ve teknoloji üretmeye dönük faaliyetlerin teşvik edilmesi
-Ar-Ge tabanlı bilimsel faaliyetlerin sayısının arttırılması
-Her düzeyde interdisipliner ve multidisipliner çalışmaların teşvik edilmesi, özendirilmesi ve
geliştirilmesi
-Kalibrasyon merkezinin 2021 yılı sonuna kadar kurulması
-Her yıl düzenli olarak tarım sektörüne yönelik mesleki ve teknik eğitim çalışmalarının
yapılması,hedefleri bulunmaktadır

2. Kurumun Araştırma Kaynakları

Kurumun fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri
gerçekleştirmek için uygundur. Üniversitemiz, Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi
doğrultusunda ve ilgili komisyonların aldıkları kararların Rektörlük Makamınca onaylanması ile
kurum içi kaynaklar,araştırma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. Bilimsel Araştırma Projeleri
Koordinasyon Birimi Yönergesi gereğince; araştırma projeleri, katılımlı araştırma projeleri,
lisansüstü eğitimi araştırma projeleri, güdümlü araştırma projeleri, sanayi işbirliği projeleri türleri
desteklenmekte olup, ülkemizin bilim politikalarına uygun, sonuçları uygulamaya dönük konulara
öncelik verilerek değerlendirilir.
Üniversitemiz, gerek Kalkınma Bakanlığı gerekse TÜBİTAK gibi kurumlardan ilave kaynak
temininin yapılabilmesi için akademisyenlerin çalışma ortamlarının rahatlatılması, laboratuvar
imkanlarının tanınması, yurtdışına gönderilmeleri gibi başlıklar altında hizmetler sunmaktadır.
Kurum dışından sağlanan mevcut dış destek Kurumumuzun stratejik hedefleri ile uyumlu olup
yeterli gelmemektedir. Fikri haklara konu ürün ve eserlerin ülke ekonomisine katkısının tespiti,
izlenmesi ve değerlendirilmesi sağlanması çalışmaları yürütülmektedir. Bilgi ve veri altyapısının
güçlendirilmesi, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamında korunması babında talep edilen destek
hizmetleri verilmektedir.
Kurum, araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini sağlamak için lisanslı
yazılımlar kullanmaktadır. İlgili mevzuat gereğince Döner sermaye gelirlerinden ayrılan aylık pay
,Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminin bütçe kalemine gider olarak aktarılmaktadır. Bu sayede
sürdürülebilirlik sağlanmaktadır

3. Kurumun Araştırma Kadrosu

İnönü Üniversitesi, Yükseköğretim Kurulunun belirlediği kriterleri ölçü olarak kabul etmektedir.
Araştırma kadrosunun yetkinliği, alanlarında yaptıkları bilimsel çalışma ve yayınları ile diğer ilgili
faaliyetlerine göre ölçülmekte ve/veya değerlendirilmektedir.  Araştırma kadrosunun yetkinliğinin
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için Üniversitemiz bünyesinde eğitim seminerleri verilmektedir.
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Araştırma imkanlarındaki eksiklikler ise Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Birimine
sunulan projelerden alınan desteklerle giderilmektedir.

Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansları alanlarında yaptıkları bilimsel çalışma ve
yayınları ile diğer ilgili faaliyetlerine göre değerlendirilmektedir. Araştırma kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak sürdürülebilirliğini sağlamak için ,araştırma altyapısının daha da güçlendirilmesi
yanında araştırmacıların teşvik edilmesine yönelik zaman zaman ödüllendirme mekanizmalarından da
yararlanılmaktadır

4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi

Kurumun araştırma performansının verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmesi enstitülerden alınan
veriler ve faaliyet raporlarına göre gerçekleştirilmektedir. Kurumun, araştırma performansının
kurumun hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini stratejik plan amaç/ hedef takip süreçlerinde ve
performans programı ile stratejik plan performans programı karşılaştırmalarıyla gözden
geçirilmektedir

5. YÖNETİM SİSTEMİ

1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

2. Kaynakların Yönetimi

3. Bilgi Yönetimi Sistemi

4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

4/4


	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ
	2015
	1. KURUMSAL BİLGİLER
	2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Kalite Politikası
	2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
	3. Paydaş Katılımı
	3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5. Eğitim-Öğretim Kadrosu
	6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	2. Kurumun Araştırma Kaynakları
	3. Kurumun Araştırma Kadrosu
	4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetimi Sistemi
	4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


