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Tarihsel Gelisim

Inonii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarthinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren 1872 sayili ‘In6nii Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976-
1977 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir.

Ulkemizin saygin ve koklii tiniversiteleri arasinda yer alan Inonii Universitesi, 14 Fakiiltesi, 5
Enstitii, 4 Yiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 23 Arastirma ve Uygulama Merkeziyle yaklasik
45.000 ogrenciye egitim-6gretim hizmeti veren bir tiniversitedir.

Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz, 7400 dekarlik merkez kampiisiiniin
yaninda, 620 doniimliik Battalgazi Kampiisiinde ve 2’si sehir merkezinde 4’1 il¢elerde olmak tizere
toplam 6 yerleskesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kampiis alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amaglh kiiltiir salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlar1 ile 6grencilerin ders dist zamanlarini en verimli bigimde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin
yaninda ‘Engelsiz Kampiis’ ¢calismasiyla da Tiirkiye’nin 6nde gelen tiniversitelerinden biridir.

30.829 Normal Ogretim, 9.234 Ikinci Ogretim, 4.027 Uzaktan Ogretim olmak tizere 44.090
ogrenciye sahip olan Universitemiz 2.057 idari, 1.582 akademik personeli ile kaliteli egitim ve
Ogretim hizmeti, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Amaclar
Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde
egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta saglik olmak {izere tiim alanlarda
tilkesine ve diinyaya faydal1 olmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir
tiniversite olmak

Degerler

1.Bilimsellik



2.Adalet

3.Akademik Ozgiirliik

4 Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
5.Liyakat ve Ehliyet

6.Y Onetisim

7.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

8.Yenilikgilik ve Girisimcilik

9.Cevreye duyarlilik

AMACLAR

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI BILIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK

Hedef 1: 2021 y1l1 sonuna kadar uygulamali egitim oraninin % 70 arttirilmasinin saglanmasi
Hedef 2: 2021 y1l1 sonuna kadar uzaktan egitimin gelistirilmesi ve % 50 oraninda ¢esitlendirilmesi

Hedef 3 Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarilesmesi ¢alismasinin yapilmasi, 2017 yili
sonuna kadar yayinevi ve e-yayinevinin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef 4: Ulkenin ihtiya¢ duydugu is giicliniin yetistirilecegi yeni akademik birimlerin acilmas1 ve
var olan birimlerin 2021 yili sonuna kadar {ilke ihtiyaclar1 ve ¢agin gereklerine gore yeniden

yapilandirilmast

Hedef 5: Hayat boyu Ogrenme kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile yapilacak
faaliyetlerin yayginlastirilmasi

Hedef 6: Lisansiistii egitim veren programlarin 2021 yili sonuna kadar % 20 arttirilmasi

Hedef 7: Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlagmalarla yurtdisina
gidecek olan personel sayisinin 2021 yili sonuna kadar en az % 30 arttirilmasi

Hedef 8: Ihtisas kiitiiphanelerinin kurulmasi

Hedef 9: Ulke ihtiyaclarina ve bolgenin gerekliliklerine yonelik yeni arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi

AMAC- 2ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLER
GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Hedef 1: Saglik hizmetlerinde organ naklini ¢esitlendirerek gelistirilmesi ve 2021 yili sonuna kadar
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Organ nakli sayisinin % 100 arttirilmasi
Hedef 2: 2018 y1l1 sonuna kadar dijital hastaneye gegilmesi

Hedef 3:Uluslararas1 standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 yili sonuna kadar
tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef 4: 2021 y1l1 sonuna kadar Onkoloji ve Diyabet Enstitiilerinin kurulmasi

Hedef 5: Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvarlar ve diger
birimlerin 2021 yil1 sonuna kadar a¢ilmasi

Hedef 6: Universitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi

Hedef 7: 2018 yil1 sonuna kadar geleneksel ve tamamlayici tip merkezinin agilmasi

AMAC-3BILIM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUCLENDIRM
VE DESTEKLEMEK

Hedef 1:Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektér isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi
Hedef 2: Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 yili sonuna kadar ortak tiretim imkanlarinin saglanmasi
Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO’ nun gii¢lendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

Hedef 4: Bilgi ve teknoloji iiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 5 : Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢alismalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi
ve gelistirilmesi

Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 yil1 sonuna kadar kurulmasi

Hedef 7: Her yil diizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim c¢alismalarinin
yapilmasi

AMAC- 4KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELI]
FAALIYETLER YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KA
SAGLAMAK

Hedef 1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Hedef 2: Her y1l topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gerg¢eklestirilmesi

Hedef 3: Her yil bireyin veya toplumun yasadig: kiiltiir ve degerler ¢ercevesinde yasam kalitesinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 4 : Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi



Hedef 5: Malatya’nin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikacagi ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 6: Ogrencilerimizin ve dgrenci topluluklarmn kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi

AMAC- 5 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef 1: Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasi, etkin ve verimli kullanilmasi

Hedef 2: Is saglig1 ve giivenligi sisteminin 2021 yil1 sonuna kadar tiim birimlerde uygulanabilir hale
getirilmesi

Hedef 3: Universitemiz personelinin egitim ihtiyaci analizinin yapilarak her yil gerekli egitimin
verilmesi

Hedef 4: Idari isleyiste hukuka uygunluk, agiklik ve seffaflik saglanmasi

Hedef 5:Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2017 yili sonuna kadar tiim birimlerde
uygulanabilirliginin saglanmasi

Hedef 6:Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim ve damismanlik
hizmetlerinin sunulmasi

AMAC-6UNIVERSITEMIZIN FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
GELISTIRMEK

Hedef 1: Universitede yer alan biitiin binalarin modernizasyonunun tamamlanmas: ve belli
periyotlarda denetlenmesi

Hedef 2:2021 Yili sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif
alanlarin % 30 arttirilmasi

Hedef 3: Yeni yapilarin yesil bina ve engelsiz tiniversite konseptine uygun olarak yapilmasi

Hedef 4: Kampiis alam icerisinde 6grencilerin ve c¢alisanlarin yasam kalitesini yiikseltecek sosyal
yasam alanlar1 olusturulmasi

Hedef 5: Tiim idari ve akademik birimlerin Endiistri 4.0 vizyonuna uygun olarak dijital isleyise
gecmesi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Akademik Birimler

Universitemiz;14 Fakiiltesi, 5 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu ile Egitim 6gretim
hizmetlerine devam etmektedir.

5/23



6/23

Enstitiiler

Egitim Bilimleri FEnstitiisii26.Subat 2010 tarihinde Rektorliige bagli olarak kurulmustur.
Biinyesinde 7 Anabilim Dal1 bulundurmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii;12 Subat 1984 tarihinde Rektorliige bagh olarak kurulmustur. Biinyesinde
15 Anabilim Dali1 bulundurmaktadir.

Karaciger Nakli Enstitiisii; 22Ekim 2011 tarihinde Rektorliige bagli olarak kurulmustur.
Biinyesinde 2 Anabilim Dal1 bulundurmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisti; 11 Temmuz 1992 tarithinde Rektorliige bagh olarak kurulmustur.
Biinyesinde 31 Anabilim Dal1 bulundurmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 28 Mart 1983 tarihinde Rektorliige bagl olarak kurulmustur. Biinyesinde
31 Anabilim Dal1 bulundurmaktadir.

Fakiilteler

Eczacilik Fakiiltesi;, 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Bakanlar Kurulunca 21.10.2001 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Egitim Fakiiltesi; 23.03.1975 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile
kurulmustur. Biinyesinde 10 bdliim barindirmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi03.04.1975 Tarih ve 15197 Sayil1 Resmi Gazete'de yaymlanan 1872 sayili
kanunla Inonii Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiiltesinden olusan 2 fakiilte kurulmus olup;
Temel Bilimler Fakiiltesi 20.07.1982 tarth ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
“Yiisekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41. Sayih K.H.K” ile inonii Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi adin1 almistir. Biinyesinde 11 boliim barindirmaktadir.

Giizel Sanatlar. ve Tasarim Fakiiltesi;Bakanlar Kurlunun 28.11.2011 tarih ve 2001/3249 sayil
karari ile kurulmustur. Biinyesinde 9 boliim barindirmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi;23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 27.05.2009 tarih
ve 2009/15035 sayilh Bakan Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Kanununun ek 30'uncu maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 2 bolim
barindirmaktadir.

Ilahiyat F akiiltesi;11.07.1992 tarih ve 2181 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige giren
3887 sayili kanunla Inonii Universitesine bagli olarak kurulmustur. Biinyesinde 2 bolim



barindirmaktadir.

fleti;im Fakiiltesi;Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayih karar1 ile
kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi;18.06.1987 tarih ve 3389 sayili kanunla kurulmustur. Biinyesinde 10 boliim
barindirmaktadir.

Tip Fakiiltesi;27.06.1987' de Resmi Gazete' de yayinlanarak kurulmustur.

Ziraat Fakiiltesi;Milli Egitim Bakanliginin 27.05.2010 tarihli ve 8866 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurlunca 07.06.2010
tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 2 boliim barindirmaktadir.

Su Uriinleri FakiiltesiMilli Egitim Bakanligi'mn 11.05.2011 tarihli ve 7933 sayil1 yazis1 iizerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurlunca 01.06.2010
tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;Yuksekogretim Kurulu Baskanligimin 21.04.2000 tarih ve 8083 sayili
yazisi ile kurulma karar1 alinmis, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yirtrlige girmistir. Biinyesinde 8 anabilim dal1 baskanlig1 barindirmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi20.07.1982 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren “ 41. Sayih Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
Inonii Universitesi yeni bir yapiya kavusmustur.

Ayrica, 41 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile Adana lktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi
Malatya Iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak Inonii
Universitesine baglanmistir. Biinyesinde 8 boliim barindirmaktadir.

Saglhik Bilimleri FakiiltesiBaz1 yiiksekogretim kurumlarina bagli olarak fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarin kurulmasi ile baz1 yiiksekokullarin kapatilmasi1 hakkindaki ekli Kararin yiriirliige
konulmasi; Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 {izerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 wuncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/8/2015 tarihinde
kararlagtirilmistir.Karar  neticesinde = Saglik  Yiiksekokulu, Saghik Bilimleri Fakiiltesine
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dontistiirtilmiistiir. Blinyesinde 5 boliim barindirmaktadir.
Yiiksekokullar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu,; 26 Agustos 2014 tarih ve 29100 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak
kurulmustur. Biinyesinde 1 béliim barindirmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor YiiksekokuluMilli Egitim Bakanliginin 04.08.1998 tarih ve 21035 sayili
yazis1 tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 kanunun ek 30. Maddesine gore , Bakanlar Kurlunun
12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayili kararinin 23.09.1998 tarih ve 26164 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanarak yiirtirlige girmistir. Biinyesinde 4 boliim barindirmaktadir.

Devlet Konservatuari,; Y iikksekogretim Kurlu Bagkanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayili
yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda,2547 sayili kanunun
2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 1 boliim barindirmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu,Daha 6nce rektorliige bagli bir birim olan yiiksekokulumuz 4 Kasim
1981 tarihinde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokullan

Adalet Meslek Yiiksekokulu; Universitemiz Senatosu' nun06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili
karar1 geregince agilmasina karar verilmistir ve Yiiksekogretim Kurlu Bagkanligimin onayr ile
acilmistir. Biinyesinde 3boliim barindirmaktadir.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu,Ylksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisindan
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Biinyesinde 3boliim barindirmaktadir.

Arapgir Meslek YiiksekokuluYiksekogretim Kurulu Baskanligimin 30.03.1987 tarih ve 1266-
06711 sayih yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547
sayllt kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 9 boliim
barindirmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu,Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 30.09.1994 tarihli toplantisinda
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 5
bolim barindirmaktadir.

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu,Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih
ve 585 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurlunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili
kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 4 b6liim barindirmaktadir.



Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek YiiksekokuluY tiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin
27.03.1997 tarih ve 5612 sayil1 yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurlunun toplantisinda, 2547 sayili
kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 3 bdlim
barindirmaktadir.

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek YiiksekokuluKale Meslek Yiiksekokulu adiyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazis1 ile
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayil1 Kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu,Y iiksekokulu1976 Yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Yiiksek
Egitim Daire Bagkanlifina bagli olarak kurulmus. 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile Inonii Universitesine baglanmistir. Biinyesinde 12 boliim barindirmaktadir.

Saghik Hizmetleri Meslek YiiksekokuluYiiksek Ogretim Yiriitme Kurulunun 21.11.1989 tarihli
karartyla Universitemiz biinyesinde kurulmustur. Biinyesinde 4 b6liim barindirmaktadir.

Stirgii Meslek YiiksekokuluYiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.07.1997 tarih ve 1239-12165
sayllt yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 4 boliim barindirmaktadir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu,Yiiksekogretim Kurlunun Baskanliginin 02.07.1992 tarih ve 1239-
12165 sayili yazist ile Yiiksekogretim Genel Kurlunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 4 bdlim
barindirmaktadir.

Dogangsehir Meslek Yiiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 5612
sayil yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
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Arastrma ve Uygulama Merkezleri

‘Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

-Akaryakit Petrol Analiz Laboratuvari

‘Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi

-Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

‘Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi
‘Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
-Gok Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

‘Kayis1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

-Stuirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

-Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

-Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

-Stratejik Arastirma Merkezi Midiirligi

‘Niyazi Misri Arastirma ve Uygulama Merkezi

-Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

-At, Atgilik ve Atli Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Avrasya Alevilik-Bektasilik Aragtirma ve Uygulama Merkezi
-Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi

-Istatistik ve Ekonometri Arastirma ve Uygulama Merkezi

- Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
‘Osmanl1 Devri Adliye Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
-Cevre Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

-Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi

Laboratuvarlar

1.Akademik Birimlerin Biinyesinde Yer Alan Laboratuvarlar
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Eczacilik Fakiiltesi

‘Merkez Laboratuvari

-Herbaryum

‘Biyokimya Laboratuvari

-Analitik Kimya Laboratuvari
‘Farmasotik Botanik Laboratuvari
‘Mikroskop Laboratuvari
‘Farmasotik Teknoloji Laboratuvari
-Farmasotik Kimya Laboratuvari

-Arastirma Laboratuvarlar1 ( 6 adet)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

-Ogrenci Alg1 ve Klinik Laboratuvari
-Ogrenci Preklinik Laboratuvari
-Ogrenci Fantom Laboratuvari
-Teknisyen Laboratuvari

‘Ortodonti Laboratuvari

-Pedodonti Laboratuvari

‘Protez Porselen Laboratuvarlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
-Hemsirelik laboratuvari
-Ebelik laboratuvari
‘F.T.R laboratuvari

-Odyoloji laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi
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-Heterosiklik Kimya Kataliz Arastirma Laboratuvari
-Ogrenci Laboratuvar 16adet

Hiicre Kultiirti Arastirma Laboratuvari
‘Fizik Laboratuvar 6 adet

‘Biyoloji Laboratuvari

‘Kimya Laboratuvari

-Kimya Ogrenci Laboratuvari

-Katihal Fizigi Arastirma Laboratuvari
-Ultrasonik ve Medikal Fizik Arastirma Laboratuvari
-Mikroskop Odast

Y1ikama Odasi

‘Botanik Arastirma Laboratuvari

‘Genel Biyoloji Arastirma Laboratuvari
-Insektarim (Bocek Odasi)

-Arastirma Laboratuvar1 2 adet
‘Monekiilet Laboratuvari

‘Bitki Arastirma Laboratuvari

-Limnoloji Laboratuvari

-Iklim Odas1

-Kiiltiir Laboratuvari

-Analitik Laboratuvari

‘Elektrokimya Arastirma Laboratuvari
-Anorganikkimya Arastirma Laboratuvari
‘Biyokimya Arastirma Laboratuvari
-‘Termal Analiz Laboratuvari

-Kataliz Arastirma Laboratuvari

-AFM Laboratuvari



‘Fizikokimya Arastirma Laboratuvari

-Kataliz ve Organ Metalik Kimya Laboratuvari 2 adet
‘Biyomalzeme Arastirma Laboratuvari

‘NMR Laboratuvari

-AAS Laboratuvari

Turgut Ozal Tip Merkezi

-Parazitoloji Laboratuvari

‘Biyokimya Laboratuvari

‘Hematoloji Laboratuvari
‘Mikrobiyoloji Laboratuvari

-Patoloji Laboratuvari

-Tibbi-Biyoloji Genetik Laboratuvari
‘Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari

‘Biyokimya Arastirma Laboratuvari

Su Uriinleri Fakiiltesi
-Su tirtinleri uygulama laboratuvari

-Akvaryum Uygulama Laboratuvari

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

-Tibbi ve Aromatik Bilgiler Arastirma Laboratuvari

Malatya Meslek Yiiksekokulu
‘Bilgisayar Laboratuvari (5 Adet)
‘CNC Laboratuvar1

-Cad-Cam Laboratuvari
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-Elektrik Laboratuvari

-Iklimlendirme-Sogutma Laboratuvari

‘Makine Atdlyesi

‘Bilgisayarlt Muhasebe Laboratuvari

‘Elektronik Haberlesme Laboratuvari

‘Mikro Haberlesme- Mikrodenetleyici Laboratuvari
-Hidro-Pnomatik Laboratuvari

-Insaat Laboratuvari

-Harita ve Kadastro Laboratuvari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

-Tibbi Laboratuvar laboratuvari.
‘Bilgisayar Laboratuvari.
-Anatomi Laboratuvari.

Stuirgli Meslek Yiiksekokulu
‘Biyoloji laboratuvari

-Bilgisayar Laboratuvari

Miihendislik Fakiiltesi

Yazilim Laboratuvari

‘Donanim Laboratuvari

‘Robotik Laboratuvar (4 adet)

‘Ucgus Kontrol Laboratuvari

-Veri Isleme Laboratuvari
-Enstromentasyon Laboratuvari (3 adet)
‘Bilgisayar Laboratuvari (8 adet)

‘Devre Analiz Laboratuvari (4 adet)
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-Elektronik, Lojik Mikro Denetim Laboratuvari (3 adet)

-Gii¢ Elektronigi Laboratuvari
-Elektrik Tesisleri Laboratuvari
-Elektrik, Makine Laboratuvari

‘PLC ve Kontrol Laboratuvari
-Aragtirma Laboratuvari (13 adet)
-Uriin Gelistirme Laboratuvari

-Gida Analizleri Laboratuvari
‘Biyoteknoloji Laboratuvari
‘Kromatografik Laboratuvari
‘Mikrobiyoloji Laboratuvari
-Temellslemler Laboratuvari (4 adet)
‘Mekanik Laboratuvari (6 adet)

-Is1 Akigkanlar Laboratuvari (3 adet)
-Cevher Hazirlama Laboratuvari (5 adet)
-Cevher Zenginlestirme Laboratuvari
‘Maden Miihendisligi Atelye (6 adet)
‘Kimya Miihendisligi Laboratuvari (9 adet)
‘Genel Kimya Laboratuvari (3 adet)
“Yap1/Yap1 Mekanigi Atelye (6 adet)
-Ulastirma Laboratuvari (2 adet)
-Hidrolik Laboratuvar (9 adet)

-Geoteknik Laboratuvari

(Baz1 Laboratuvarlar, Cep laboratuvarlaridir.)

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

-Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari
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-Esnek Uretim Laboratuvari

‘Bilgisayar Laboratuvari ( 2 adet)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

‘Fizyoloji Laboratuvari

2.Arastirma Laboratuvarlan

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
laboratuvarlarimizin, gelen talepler dogrultusunda makina-teshizati yenilenmekte ve olusabilecek
kalifiye eleman problemleri 6n miidahalelerle ¢6ziilmektedir.

Petrol Arastirma Laboratuvan
Universitemizde;akredite olmus Akaryakit/ Petrol Analizi Laboratuvari;

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK) ile Inénii Universitesi Rektorliigii arasinda
02.04.2007 tarihinde yapilan isbirligi neticesinde, akaryakit iirtinlerinin kisa siirede, giivenilir ve
Uluslararasi analiz kalitesinde yapilmasini saglamak iizere, Inonii Universitesi Rektorliigiine bagl bir
birim olarak 02.04.2007 tarihinde kurulma c¢aligsmalar1 baslatilmistir. 24.10.1008 tarihli 2008/13-4
sayil1 Senato karar1 ile yonergesi ¢ikmistir. EPDK ile Laboratuvarimiz arasinda 10 yillik protokol
mevcuttur.

EPDK baglantili biitiin analizler ve islemler bu protokol cercevesinde gerceklestirilmektedir.
INONU-PAL Laboratuvar1 TS EN ISO/IEC 17025:2012 standard: ¢ercevesinde gerekli olan kalite
ve teknik sistemini hazirlayarak analiz sonuclarinda; gecerli yasal otoritelerce kabul goriilebilir
teknik sonuglar vermeyi ve mutlak miisteri memnuniyetini gerceklestirmeyi hedefleyen kurulustur.
INONU-PAL Laboratuvari miisterilerine ait gizli bilgilerin korunmasina 6zen gosteren tarafsiz bir
laboratuvardir.

Merkezi Arastirma Laboratuvan

Inonii Universitesi biinyesinde, 12.03.2005 tarihinde ve 25753 sayili Resmi Gazete ilam ile
kurulmus olan Inonii Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM), hem
tiniversitemiz hem de diger tuniversitelerdeki c¢esitli bilim dallarinda arastirmalar yapan bilim
insanlarinin lisansiistii 6grencilerinin bilimsel ¢alismalarina yon vermek, tilkemizin ozelliklede
tiniversitemizin bilimsel sayginligin1 daha iist seviyelere ¢ikarmak amaciyla islev gormektedir.

Ozellikle bilimsel ¢alismalara sagladig test ve analiz hizmetleri ile biiyiik katkilar saglayan IBTAM,
Ulkemizin her bolgesinden gelen arastirmacilarin ¢alismalaria yardimei olmaktadir.
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Ayn1 zamanda, sanayi-liniversite isbirligi ¢ergevesinde ¢esitli sanayi ve endiistriyel kuruluslara ve
kamu kuruluslarina da analiz hizmeti vermektedir.

IBTAM biinyesindeki laboratuvarlarda hem {iniversitemizin hem de diger iiniversitelerin ki bu
yaklasik 50 civarindadir, Fen, Miihendislik ve Saglik alanlarinda g¢alisan arastirmacilarin cesitli
kuruluslardan (BAP, TUBITAK, BOREN gibi) aldiklar1 projeleri kapsaminda test ve analizleri
gerceklestirilmektedir.

3128 m2 kapali alana sahip IBTAM biinyesinde bulundurdugu yaklasik degeri 20 milyon lira
civarindaki en son teknolojiye sahip cihazlar ile donatilmistir. Konusunda deneyimli ve uzman
personelleri ile yillik bazda 8.000° e yakin test ve analiz hizmeti ile ve 6zellikle verdigi gtivenilir
sonuglar ile bilim insanlarinin ve bilim {izerinden yiirlimek isteyenlerin c¢alismalarina 151k
tutmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi
Inonii Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi TEKNOKENT biinyesinde kurulmustur.

Buluscular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve onerilerini fikirden uygulamaya gecirip
ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve universitenin faydasina doniistiiriilmesi
stirecinde yardimci olmak, tiniversitemiz alt yapisi ve uzman havuzunun verdigi giicle, yurt ici ve
yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak, Ar-Ge proje destekleri saglayan bir profesyonel Proje Uretim
Merkezi ve Danismanlik birimi olarak Universite — Sanayi iliskilerinde etkin bir ara yiizey kurulusu
olarak gorev yapmaktir.

Fikri Miilkiyet Kurulu

Fikri Miilkiyet Kurulu kurulmamis olup, Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda 2017 yili
sonuna kadar gerceklestirilmesi hedef olarak konulmustur.

Teknoparklar

Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketinin kurulusu sirket ana
sozlesmesinin 14279 sicil no. ile Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 10.02.2010 tarih ve 7498 sayili
niishasinda yayinlanmasiyla tamamlanmustir.

Yaklagik 381.515.49 m? ylizol¢timiine, 6300 m? " lik kapal1 alana sahip Malatya Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde altyapisi tamamlanmis, her tiirlii firmanin ¢alismasina uygun 40 adet Ar-Ge
ofisi bulunmaktadir. Ayrica acgik alanlarda Ar-Ge tesislerini insa etmek isteyen yatirimcilara altyapisi
hazir 1.000 m? ve {izeri parseller kiralanabilmektedir.

Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerde Yapilan Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemistir. Universitemiz
2017-2021 Stratejik Plan1 olusturma asamalarinda yapilmis olan GZFT analizi, PEST analizi gibi
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calismalarda yapilan bilimsel ¢aligmalarin ve verilen hizmetlerin daha iyi olmasi i¢in ¢esitli eylem
planlar1 olusturulmustur.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Kurumun misyon ve vizyonu asagidan yukariya/yukarida asagiya analiz ve goriis alma metotlar ile
belirlenmistir. GZFT (SWOT) analizi, ¢esitli anketler, fayda maliyet analizi ve gozlemleyerek
stratejik amag ve hedefler olusturulmustur. Cikan hedeflerin 6l¢iilebilir ve takip edilebilir olmasina
dikkat edilmistir. Bu baglamda 6l¢iilebilirligi kolay olan performans gostergeleri olusturulmustur.

Belli periyotlarda, sorumlu olan birimlerden faaliyet raporlar1 ve hedef takip kartlar1 istenerek durum
degerlendirmesi yapilmaktadir. Cikan sonug¢ neticesinde hedefin gergeklesebilmesi i¢in acil eylem
planlar1 diizenlenmektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun Kalite Komisyonu Uyelerinin Belirlenmesi ve Olusturulmasi

Kurumun Kalite Komisyon iiyeleri, Universitemiz Senatosunun aldig1 karar neticesinde
Rektor baskanliginda Harcama Yetkililerinin bir kismi, Genel Sekreter Yardimcisi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve Ogrenci Temsilcisinden olusturulmustur.

Kurumun Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Sisteminin Kurulmasi ve Isletilmesi
Kapsammdaki Yetki, Gorev ve Sorumluluklan ve Komisyon, Kalite Giivencesi Siirecinin
isleyisi

Kurum Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢c degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Komisyon kalite giivence stireci, is akis takvimi ve gorev tanimlar1 olusturularak isletilecektir.

Hazirlik Programinda belirtilmis olan belirli zaman dilimlerinde is akis takibi yapilacak ve elde
edilen veriler komisyonca degerlendirilecektir.

3. Paydas Katihmu
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Universitemiz Kalite Komisyonu akademik personeller, idari personeller ve 6grenci temsilcisinden
olusturulmustur. Yapilacak olan gorev dagiliminda gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarin siirece

katilimi, gorev alarak ya da anket/analizlere katilarak saglanacaktir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
5. Egitim-Ogretim Kadrosu
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, bu hedeflerin sorumlular1 donemin stratejik
planinda belirtilmistir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi, TEKNOKENT gibi birimlerde kurulan
komisyonlar, arastirma stratejileri ile 1lgili hedefleri ve sorumlular1 belirlemislerdir.
Universitemiz stratejik plani akademik ve idari birimlerin temsilcilerinden genis katiliml1
olarak olusturulan komisyonun yaptig1 ¢cok sayida toplanti sonucunda olusturulmaktadir.
Ayrica her birim kendi amag ve hedeflerini kabul edilen stratejik plan gercevesinde
belirlemektedir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan;

-Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine dncelik vermek

- Proje ve Yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

- Uluslararasi aragtirma faaliyetlerini gelistirmek

- Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

- Oncelikle bolgenin ihtiyaglarina yonelik olmak {izere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek

- Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

- Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

- Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan taslaginda ise;
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- Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi
-Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 yil1 sonuna kadar ortak iiretim imkanlarinin saglanmasi
-TEKNOKENT ve TTO’ nun gii¢clendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

-Bilgi ve teknoloji tiretmeye doniik faaliyetlerin tesvik edilmesi

-Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

-Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢aligsmalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi ve
gelistirilmesi

-Kalibrasyon merkezinin 2021 y1l1 sonuna kadar kurulmasi

-Her y1l diizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ¢alismalarinin

yapilmasi,hedefleri bulunmaktadir
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygundur. Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi
dogrultusunda ve ilgili komisyonlarin aldiklar1 kararlarin Rektorliik Makaminca onaylanmasi ile
kurum i¢i kaynaklar,arastirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi YoOnergesi geregince; arastirma projeleri, katilimli arastirma projeleri,
lisansiistii egitimi arastirma projeleri, giidimlii arastirma projeleri, sanayi isbirligi projeleri tiirleri
desteklenmekte olup, tilkemizin bilim politikalarina uygun, sonuglar1 uygulamaya doniik konulara
oncelik verilerek degerlendirilir.

Universitemiz, gerek Kalkinma Bakanhigi gerekse TUBITAK gibi kurumlardan ilave kaynak
temininin yapilabilmesi i¢in akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinin rahatlatilmasi, laboratuvar
imkanlarinin taninmasi, yurtdisina gonderilmeleri gibi basliklar altinda hizmetler sunmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek Kurumumuzun stratejik hedefleri ile uyumlu olup
yeterli gelmemektedir. Fikri haklara konu {irtin ve eserlerin iilke ekonomisine katkisinin tespiti,
izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmasi caligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bilgi ve veri altyapisinin
giiclendirilmesi, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunmasi babinda talep edilen destek
hizmetleri verilmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in lisansh
yazilimlar kullanmaktadir. Ilgili mevzuat geregince Doner sermaye gelirlerinden ayrilan aylik pay
,Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin biit¢e kalemine gider olarak aktarilmaktadir. Bu sayede
stirdiirtilebilirlik saglanmaktadir

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Inonii Universitesi, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kriterleri &lgii olarak kabul etmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklar1 bilimsel calisma ve yayinlari ile diger ilgili
faaliyetlerine gore Olglilmekte ve/veya degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Universitemiz biinyesinde egitim seminerleri verilmektedir.
Arastirma imkanlarindaki eksiklikler ise Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine
sunulan projelerden alinan desteklerle giderilmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanslar1 alanlarinda yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ve
yayinlari ile diger ilgili faaliyetlerine goére degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve
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nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in ,arastirma altyapisinin daha da giliclendirilmesi
yaninda arastirmacilarin tesvik edilmesine yonelik zaman zaman 6diillendirme mekanizmalarindan da
yararlanilmaktadir

4. Kurumun Arastrma Performansinimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmesi enstitiilerden alinan
veriler ve faaliyet raporlarina gore gergeklestirilmektedir. Kurumun, arastirma performansinin
kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini stratejik plan amag/ hedef takip siireclerinde ve
performans programi ile stratejik plan performans programi karsilastirmalariyla gézden
gecirilmektedir

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Kurumumuz, Kamu Kurumu olmasi miinasebetiyle mevzuat cergevesinde bir yonetim
modeline sahiptir. Ayrica; Bilimsellik, Adalet, Akademik Ozgiirliik, Bireysel, Toplumsal ve Evrensel
Degerlere Saygi, Liyakat ve Ehliyet, Yonetisim, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Yenilik¢ilik ve
Girisimcilik, Cevreye duyarlilik ilkelerine sahip geleneksellesmis bir yonetim modeline sahiptir.

2. s siire¢ takvimi ve sorumlular belirlenmis olup, ilgili komisyon, siire¢ takvimi dogrultusunda
caligmalar1 ve siiregleri takip etmektedir.

3. Universite I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 2009 yili itibariyle hazirlanmis olup, eylem plam
dogrultusunda; Birimlerin is akis semalar1, birim organizasyon yapilari, birim organizasyon semalari,
birim calisanlarinin goérev tanimlamasi teblig islemleri tamamlanmis olup, birim risk degerlendirme
ve analiz ¢aligmalar1 halen devam etmektedir. Ayrica 2015 yili i¢ kontrol sistemi degerlendirme

raporu hazirlanmistir. Eylem plan1 2016 yil1 itibariyle revize edilmistir.

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

1. Universitemizin yapmis oldugu planlamalar dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan
giicii alim1 gergeklestirilerek insan kaynaklari yonetimi uygulanmaktadir. Ayrica personelin ¢alisma
memnuniyeti yiiksek bir sekilde gorev yapmalari i¢in ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.

2. Belirli donemlerde talebe ve ihtiyaca yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve biit¢e ¢ergevesinde yapilacak olan
biitce ¢alismalarindan dncesinde birimlerin kaynak ve kullanimlari ile gelecek yillarda ihtiyaclar:
yakindan takip edilip biitce calismalar1 sirasinda ilgili birim ydneticileri ile yapilan goriismeler
cercevesinde kaynaklarin dagilimi taslak haline getirilir. Yayimlanan biitce kanunu ile son hali
verilen mali kaynaklar dengeli bigimde birimlere tahsisi iist yonetici onayi ile gerceklestirilir.

Y1l igerisinde ihtiyaglar1 olan birimlere ihtiya¢ fazlasi olan birimlerden aktarma yapilarak
odeneklerin etkin ve verimli bigimde kullanilmas1 saglanmaktadir.

4. Kurumumuza ait tasinmazlar, 2014 yili itibariyle rayi¢ degerleri tizerinden muhasebe
kayitlarina alinmis ve say2000i sistemi tizerinden takip edilmektedir.

~ Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 tarafindan Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
Kaydina Iliskin Yonetmelik geregince hazirlanan formlar her yil diizenlenerek Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmektedir. Gonderilen formlarda yer alan tasinmazlar ile muhasebe
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sisteminde yer alan taginmazlar ile muhasebe sisteminde yer alan taginmazlar karsilagtirilarak
degisiklik olup olmadig1 kontrol edilmekte mali hizmetler birimince Tasinmaz Icmal Cetvelleri
olusturulmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

1. Bilimsel Arastirma Projeleri birimimizde bilgi yonetim sistemi kurulmus olup, diger birimlerimiz
i¢in sistem kurulumu ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

a. Kullanilan bilgi yonetim sistemi §grencilerin demografik bilgileri, basar1 oran1 ve ders notlari
gibi bilgileri kapsamaktadir.

b. Kurum i¢i/dis1 projeler manuel yontemlerle takip edilmektedir.

C. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Windows tabanli Mezunlarla iletisime gecme platformu

olarak hizmet vermektedir.

2. Universitemiz stratejik planinda bulunan hedeflerin gerceklesme durumunun tespiti i¢in
periyodik olarak alt1 aylik zaman dilimleri halinde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme bilgileri mail
ortaminda istenip konsolide edilmektedir.

3. Toplanan veriler, ilgili komisyon haricinde kimseyle paylasilmamaktadir. Bilgilerin
giivenilirligi gézlemlenerek ya da yerinde tespit ile saglamasi yapilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Yapilan ihalelerde, yiiklenici firmanin ise baslama siiresi ya da mal/hizmet teslim etme veya
baslama siiresi araligi belirlenmis oldugundan s6z konu kriterler ihale dokiimanlar1 icerisinde
belirlenmistir.

2. Kurum disindan alinan hizmetler, ihale sartlarin1 yerine getirip getirmedigi, ilgili birim
tarafindan gorevlendirilen personellerin kontrolii neticesinde siirekliligi glivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Y onetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
1. Kalite Glivence Sistemi olusturma asamasindadir.

2. Kurumumuz stratejik planinda; Bilimsellik, Adalet, Akademik Ozgiirliik, Bireysel, Toplumsal
ve Evrensel Degerlere Saygi, Liyakat ve Ehliyet, Yonetisim, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Yenilikeilik ve Girisimcilik, Cevreye duyarlilik ilkelerine sahip oldugunu belirtmistir.

Kamuoyu Bilgilendirme

1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Olan Faaliyet Raporlar Hakkinda Y 6netmelik geregince
kurumun tim faaliyet ve calismalarimi igeren Faaliyet Raporlar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica Universitemiz INUHABER yolu ile kamuoyunu bilgilendirmektedir.

2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi iist yonetici
tarafindan I¢ Kontrol Giivence Beyam1 ve Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan: ile giivence
altina alinmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Universitemizin stratejik planinda bulunan giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri ilgili giivence
bagliklar1 altinda gosterilmektedir.

Kalite Giivencesi;
Nitelikli akademik kadronun varlig
Fiziki yeterliligi yiiksek ve ¢esitli tesislerle donatilmis bir kampiise sahip olmasi
Saglik alaninda yuriittigti hizmetlerinin ¢esitliliginin ve kalitesinin yiiksek diizeyde olmasi

Yiiksek diizeyde kaliteli saglik hizmetlerinin varligr ve ulusal ve uluslararasi alan hizmet verecek
diizeyde bir altyapisinin olmasi

Yonetim Sistemi;

Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Katilimeilik, Bireysel, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere Saygi, Akademik
Ozgiirliik, Cevreye Duyarli, Adalet ve Liyakat, Hesap Verebilirlik, Evrensellik degerlerine sahip
Universitemizde yonetim sistemi kurumsallasmistr.

Egitim -Ogretim;
Normal &gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan Ogretim, egitim gesitliligine sahip Universitemiz,
Uygulama agirlikli egitim-6gretim sistemi tizerine hizmet vermektedir.Ayrica Tiirkge Egitimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Merkezi ile yilin tamaminda siirdiirtilebilir egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir.

Inonii Universitesinin genel olarak yiiksek teknolojik araglarlamodernize edilmis laboratuvarlara,
sunulan barinma, beslenme, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin sunuldugu alanlara, yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadroya, birbirine entegre edilebilir otomasyon sistemlerine kaynak ve bilgiye
erisim imkanlar1 agisindan zengin veri tabani ve kiitiiphaneye sahip olarak egitim ve 6gretim
hizmetlerine devam etmektedir.

Arastirma- Gelistirme,

Arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, teknopark,
kiitiiphaneler, bireysel ¢alisma alanlari, atolyeler, tarim alanlari, miize ve sergi alanlarina sahip
Universitemizde Ar-Ge ¢alismalar1 yapilabilmektedir.
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