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1. KURUMSAL BiLGILER

Tarihsel Gelisim

in6nii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 1872 sayili ‘Inénii Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976-1977 egitim-6gretim yilindan itibaren
egitim hizmeti vermeye baslamistir.

Ulkemizin saygin ve koklii iiniversiteleri arasinda yer alan inonii Universitesi, 16 Fakiiltesi, 5 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 24
Aragtirma ve Uygulama Merkeziyle yaklasik 47.000 6grenciye egitim-6gretim hizmeti veren bir tiniversitedir.

Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz, 7.400 dekarlik merkez kampiisiiniin yaninda, 620 doniimliik Battalgazi Kampiisiinde ve 2’si
sehir merkezinde 4’1 ilgelerde olmak tizere toplam 11 yerleskesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kampiis alam; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amagh kiiltiir salonlari, sosyal tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders dist
zamanlarint en verimli bicimde degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin yaninda ‘Engelsiz Kampiis’
calismastyla da Tiirkiye’nin 6nde gelen tiniversitelerinden biridir.

Yaklasik 47.000 6grenciye sahip olan Universitemiz 1.898 idari, 1.612 akademik personeli ile kaliteli egitim ve gretim hizmeti, bilimsel arastirma ve
uygulama faaliyetlerini stirdirmektedir.

Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek,

yiiksek diizeyde egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta saglik olmak

tizere tiim alanlarda tilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir tiniversite olmak.
AMACLAR

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI BILIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK
Hedef 1: 2021 yili sonuna kadar uygulamali egitim oraninin % 70 arttirilmasinin saglanmasi

Hedef 2: 2021 yili sonuna kadar uzaktan egitimin gelistirilmesi ve % 50 oraninda ¢esitlendirilmesi

Hedef 3 Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarilesmesi ¢alismasinin yapilmasi, 2017 yili sonuna kadar yayinevi ve e-yaynevinin kurulmasi ve
stirdurtlebilirliginin saglanmasi

Hedef 4: Ulkenin ihtiyag duydugu is giiciiniin yetistirilecegi yeni akademik birimlerin ag1lmasi ve var olan birimlerin 2021 yili sonuna kadar iilke ihtiyaglar1 ve
¢agin gereklerine gore yeniden yapilandirilmasi

Hedef 5: Hayat boyu 6grenme kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile yapilacak faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Hedef 6: Lisansiistii egitim veren programlarin 2021 yili sonuna kadar % 20 arttirilmasi

Hedef 7: Ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlagmalarla yurtdisina gidecek olan personel sayisinin 2021 yili sonuna kadar en az %
30 arttirilmasi

Hedef 8: ihtisas kiitiiphanelerinin kurulmast

Hedef 9: Ulke ihtiyaglarina ve bolgenin gerekliliklerine yonelik yeni arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi

AMAC- 2 ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLERINI GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
Hedef 1: Saglik hizmetlerinde organ naklini ¢esitlendirerek gelistirilmesi ve 2021 yil1 sonuna kadar Organ nakli sayisinin % 100 arttirilmasi

Hedef 2: 2018 yili sonuna kadar dijital hastaneye ge¢ilmesi

Hedef 3: Uluslararasi standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 yil1 sonuna kadar tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef 4: 2021 yili sonuna kadar Onkoloji ve Diyabet Enstitiilerinin kurulmast

Hedef S: Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvarlar ve diger birimlerin 2021 y1l1 sonuna kadar agilmasi

Hedef 6: Universitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi

Hedef 7: 2018 yil1 sonuna kadar geleneksel ve tamamlayici tip merkezinin agilmasi

AMAC-3 BILIM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUCLENDIRMEK VE DESTEKLEMEK
Hedef 1: Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi

Hedef 2: Sanayi ile ortak galigma ve 2021 yili sonuna kadar ortak tiretim imkanlarinin saglanmast

Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO’ nun gii¢lendirilmesi ve daha iglevsel hale getirilmesi

Hedef 4: Bilgi ve teknoloji tiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
Hedef S : Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢aligmalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 y1l1 sonuna kadar kurulmasi

Hedef 7: Her y1l diizenli olarak tarim sektériine yonelik mesleki ve teknik egitim galigmalarinin yapilmasi

AMAC- 4 KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKI}
VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef 1: Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin gergeklestirilmesi
Hedef 2: Her yil topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gergeklestirilmesi
Hedef 3: Her y1l bireyin veya toplumun yasadig: kiiltiir ve degerler ¢ercevesinde yasam kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Hedef 4 : Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
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Hedef 5: Malatya’nin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikacagi ¢aligmalarin yapilmasi

Hedef 6: Ogrencilerimizin ve 6grenci topluluklarinin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi

AMAC- 5 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef 1: Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasi, etkin ve verimli kullanilmasi

Hedef 2: Is saglig1 ve giivenligi sisteminin 2021 yili sonuna kadar tiim birimlerde uygulanabilir hale getirilmesi

Hedef 3: Universitemiz personelinin egitim ihtiyaci analizinin yapilarak her yil gerekli egitimin verilmesi

Hedef 4: idari isleyiste hukuka uygunluk, agiklik ve seffaflik saglanmast

Hedef 5: Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2017 yili sonuna kadar tiim birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi

Hedef 6: Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi

AMAC-6 UNIVERSITEMIZIN FiZIKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK

Hedef 1: Universitede yer alan biitiin binalarin modernizasyonunun tamamlanmasi ve belli periyotlarda denetlenmesi

Hedef 2: 2021 Y1l1 sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif alanlarin % 30 arttirilmasi

Hedef 3: Yeni yapilarin yesil bina ve engelsiz iiniversite konseptine uygun olarak yapilmasi

Hedef 4: Kampiis alani igerisinde 6grencilerin ve ¢alisanlarin yagam kalitesini yiikseltecek sosyal yagam alanlar1 olusturulmast

Hedef 5: Tiim idari ve akademik birimlerin Endiistri 4.0 vizyonuna uygun olarak dijital isleyise gegmesi
ORGANIZASYON YAPISI

NOT: Teskilat semas1 goriintiilenmiyor.

IYILESTIRME ALANLARI

5-8 Kasim 2017 tarihinde yapilan Kurum Dis Degerlendirme siireci sonunda gonderilen Geri Bildirim Raporunda;

sonuglart ile ilgili nicel gostergelerin degerlendirildigine ve bir sonraki yil iyilestirmelerinde kullanildigina daire bir tespit yapilamadigindan bahsedilmistir.

Yirtrlikte olan 2017-2021 Stratejik Planda iyilestirme alanlarinin sistematik bigimde agiklandigi, faaliyet raporlarinda da formal organizasyon yapist
hakkinda detayli bigimde bilgilerin yer aldigt belirtilmektedir. Aym raporda Kalite Giivence Sistemi basligi altinda, protokoller ve isbirligi programlarinin

Egitim-Ogretim baslig1 altinda, Program giincelleme ve iyilestirme galigmalarinin sistemli, dgrenci ve dis paydas katiliminin saglanmastyla yapilmas,
buna iliskin siireglerin giivence altina alinmasi ve program giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin sistemli bir sekilde, 6grenci ve dis paydas katiliminin da
saglanmastyla yapilmasi, tavsiye edilmektedir.

Ayrica egitim-gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve §gretim becerilerini iyilestirmek i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) vasitasiyla imkanlar sunuldugu; iist yonetimin de bu ¢ergevede destekleri bulundugundan bahsedilmektedir.

6lgiilmesi ve degerlendirilmesi ve ardindan gereken iyilestirmelerin yapilabilmesi igin sistematik bir altyapiya ihtiya¢ oldugundan bahsedilmektedir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda ise iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarin basliklarinin bir kism “Zayif Yonler” olarak degerlendirilmistir. Bunlar;

©NAU AW~

Nel

Arastirma-Gelistirme baglig: altinda Kurumun arastirma faaliyetleri ile hedefleri arasindaki uyumun, faaliyetlerin etkinlik diizeyinin ve performansinin

. Ulusal ve uluslararast tiniversitelerle egitim programlarinin, akademik ve 6grenci hareketliligin yeterli olmamast
. Universitenin tanitim faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamast

. Giivenlik ve ulagim sorunlarinin bulunmasi

. Universitemizin marka degeri agisindan tutundurma ve tanitim faaliyetlerinin yetersizligi

Kurumsal baglilik duygusunun azalmasi

. Insan kaynaklar1 planlamasinin istenilen diizeyde olmamast

. Mezunlarla ilgili veri tabaninin yeterli olmamasi

. Universite - sanayi isbirligi ve AR -GE faaliyetlerinin yeterli olmamast

. Universitemizin dis paydaslarla mesleki-teknik egitim, danismanlik, projeler vb. iliskilerin yeterli olmamas1
10.
11.
12.
13.
14.

Universitemiz calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarina yonelik egitim gelistirme faaliyetlerinin yeterli olmamast
Universiteye ait bir performans degerleme sisteminin olmamasi

Basaril1 ¢alisanlara yonelik maddi ve manevi 6diil sisteminin yeterli olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon eksikligi

Disiplinler aras1 bilimsel ¢alismalarin yeterli diizeyde olmamasi

Bagliklaridir.

iletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Ahmet KIZILAY

Adres: Inonii Universitesi Rektorligii 44280 / MALATYA

Telefon: +90 422 341 00 28-29

Faks: 0 422 341 00 32

e-posta: rektor@inonu.edu.tr
iletisim Bilgileri

TARIHSEL GELISiM

Inonii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan
1975 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 1872 sayih ‘Inonii Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976-1977 egitim-6gretim yilindan
itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir.
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Ulkemizin saygin ve koklii tiniversiteleri arasinda yer alan inonii Universitesi, 16 Fakiiltesi, 5 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 24
Arastirma ve Uygulama Merkeziyle yaklasik 47.000 6grenciye egitim-6gretim hizmeti veren bir tiniversitedir.

Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz, 7.400 dekarlik merkez kampiisiiniin yaninda, 620 doniimliik Battalgazi Kampiisiinde ve 2’si
sehir merkezinde 7’si ilgelerde olmak tizere toplam 11 yerleskesinde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYISI
Genel Bazh Ogrenci Sayisi Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 13.908 16.402 30.310
Yiiksekokullar 49 80 129
Meslek Yiiksekokullari 6.364 3.556 9.920
Enstitiiler 3.025 1.690 4715
Pedagojik Formasyon 566 874 1.440
TOPLAM 23.912 22.602 46.514
Ogretim Programlarma Gore Ogrenci Sayist Erkek Kz Toplam
Normal Ogretim 20.959 16.313 37.272
ikili Ogretim 5317 3.925 9.242
Uzaktan Egitim 1.614 2.083 3.697
TOPLAM 26.276 20.238 46.514
TOPLAM AKADEMISYEN SAYISI
Unvam Sayis1
Profesor 247
Dogent 181
Yardimer Dogent 340
Ogretim Gorevlisi 157
Okutman 72
Aragtirma Gorevlisi 547
Uzman 46
Yabanci Uyruklu Ogr. Elemani (Sozlesmeli/Fullbright) 22
TOPLAM]1.612
TOPLAM IDARI PERSONEL SAYISI
Unvam Sayisi
Genel Idari Hizmetler 575
Saglik Hizmetleri 886
Teknik Hizmetler 144
Avukatlik Hizmetleri 5
Yardimer Hizmetler 129
Egitim Ogretim Hizmetleri 1
Sozlesmeli Personel 65
Stirekli Is¢i 67
Gegici Personel (4/C) 26
TOPLAM[1.898
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ALTYAPI

Merkez Kampiis Alanlan

Birim Acik Alan Kapah Alan Toplam
Tip Fakiiltesi 5.000 15.800 20.800
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.000 12.000 17.000
Eczacilik Fakiiltesi 5.000 9.800 14.800
Fen Edebiyat Fakiiltesi A Blok 5.000 19.634 24.634
Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok 5.000 14.417 19.417
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik 2.000] 2.758 4.758
Uglii Amfi 3.000 3.753 6.753
Fen Edebiyat Fakiiltesi Amfi Blogu 1.000 1.570; 2.570]
Miihendislik Fakiiltesi A-B-C Blok 10.000 23.690 33.690
Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 5.000 14.000 19.000
Egitim Fakiiltesi A/B Blok 10.000 25.210] 35210
Hukuk Fakiiltesi 1.500 8.600 10.100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.000 15.700 20.700)
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi A Blok 5.000 8.550 13.550
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi B Blok/Egt. Fak. C Blok 3.500 7.510] 11.010
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ek Bina 3.750] 3.750]
Tletisim Fakiiltesi 7.180] 7.180
Ilahiyat Fakiiltesi 3.000 9.400 12.400
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.500 4.600 8.100
Hemsirelik Fakiiltesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Saglik Hizmetleri MYO 5.000 11.400 16.400
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.000! 6.350] 8.350
Turgut Ozal Tip Merkezi 26.000 136.000 162.000
Karaciger Nakli Hastanesi 20.500 20.500
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 3.000 6.900 9.900
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 3.410 12.900 16.310
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 2.300 7.190 9.490
Opgrenci Yasam Merkezi 4.000 9.190 13.190
Turgut Ozal Kongre Kiiltiir Merkezi 4.500 4.500
Tip Fakiiltesi Amfi Blok 2.000] 2.000!
Rektorliik A Blok 300 2.400 2.700
Rektorliik Idari Birimler 2.000 6.400 8.400
Merkezi Arastirma Laboratuvari 10.000 3.129 13.129
Kapali Yiizme Havuzu 5.200 1.250 6.450
Genglik Merkezi 2.793 238 3.031
Aritma ve Dinlendirme Havuzlari 1.400 1.400
Gozlem Evi 110 225 335
Petrol Arastirma Laboratuvart Numune Kabul 4.000 4.000!
Giivenlik Merkezi 454 148 602
Sivil Savunma Merkezi 75 50, 125
Cevre Tanzim Miidiirligii 15 100] 115
Nizamiye Giris Tesisleri 1.056 278 1.334
Turgut Ozal Tip Merkezi Enerji Merkezi 1.150 1.150
Engelli Cocuklar Merkezi 1.400 2.965 4.365
Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 292 75 367
Aragstirma Hastanesi Ist Merkezi 1.408 1.408
Giines Enerji Panelleri 120.000 250) 120.250
Kademe 255 377 632
Is1 Merkezi 397 2.810] 3.207
Matbaa 800 1.261 2.061
Mekanik Atolye 338 425 763
El Sanatlari Merkezi 180 342 522
Stadyum 11317 983 12.300
Personel Yemekhanesi 250 1.584 1.834
SKS Kapali Spor Salonu 2.573 2.573
BESYO Kapali Spor Salonu 3.461 3.461
Kapal1 Tenis Kortu 692 692
Kapali Hali Sahalar 3.000] 3.000!
Sera 800 800
Lojmanlar 57.653

TOPLAM 280.442 526.279 749.068

Battalgazi Kampiis Alanlan
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Birim Acik Alan Kapah Alan Toplam
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Binasi 4.500 3.354 7.854
Battalgazi Spor Salonu 2.500 3.300 5.800,
Battalgazi Hangarlar 3.800 3.800!
Battalgazi Bitki Koruma Binasi 3.000 440 3.560
Battalgazi At¢ilik Binasi 2.800! 1.410 4.210]
Battalgazi Yemekhane ve Kantin 6.800 1.706 8.506
Seralar 2.300 2.300
Ziraat Fakiiltesi/ Su Uriinleri Fakiiltesi 15.310 15.310
TOPLAM 19.600; 31.620 51.340
Diger Yerleske Alanlan
Birim Acik Alan Kapah Alan Toplam
Malatya Meslek Yiiksekokulu 14.900 13.942 28.842
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 8.900 8.022 16.922
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu 4.500 8.415 10915
Siirgti M.Y.O Yurt (sadece yurt alani) 2.200 1.150 3.350]
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 3.500 8.210 11.710
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 7.333 5.591 12.924
Akgadag Meslek Yiiksekokulu 3.500 5.175 8.675
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2.800 2.200 5.000
Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek Yiiksekokulu 4.900 4.900
TOPLAM 47.633 57.605 103.238
Sosyal Tesisler ve Kiraya Verilen Alanlar
Birim Acik Alan Kapah Alan Toplam
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yurt 4.500 3.543 8.043
Cardak Kafe 507 1.008 1.515
Mescid (Onceden Bilardo Salonu) 240 820 1.060
Ali Day1 Doga Kafe 150 231 381
Misafirhane 770 4.600 5.370
Konukevi 728 4.200 4.928
Aligverig Merkezi 6.750 5.800 12.550
Kredi Yurtlar Kurumu 27.600 27.600
Mevhibe Hamim Erkek Ogrenci Yurdu 474 5.700 6.174
Mevhibe Hanim Kiz Ogrenci Yurdu 450 6.418 6.868
Aile Hekimligi 15 250 265
Kres 320 380 700!
Mevhibe Hanim Ana Okulu 320 380 700
Yoresel Lezzetler 135 440 575
Hobi Bahgeleri 11.000 229 11.229
Kale Gol Otel ve Spor Tesisleri 12.000 8.200 20.200
TOPLAM 38.359 69.799 108.158
Saghk Hizmeti Sunulan Alanlar
Birim Acik Alan Kapah Alan Toplam
Turgut Ozal Tip Merkezi 26.000 136.000 162.000
Karaciger Nakli Hastanesi 20.500 20.500
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.000 12.000 17.000
Mediko Sosyal Saglik Birimi 300 300
Aile Hekimligi 15 250 265
Tip Fakiiltesi 5.000 15.800 20.800
Eczacilik Fakiiltesi 5.000 9.800 14.800
Saglik Bil. Fak.& Sag.Hizm. MYO. 5.000 11.400 16.400
TOPLAM 46.015] 206.050) 252.065
Spor Kompleksleri
Birim Acik Alan Kapah Alan Toplam
SKS Kapali Spor Salonu 2.573 2.573
Spor Bilimleri Kapali Spor Salonu 3.461 3.461
Battalgazi Spor Salonu 2.500 3.300 5.800
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.200 1.250 6.450]
Yar1 Olimpik Ytizme Havuzu 3.275 2.800! 6.075
Kapali Tenis Kortu 692 692
Tenis Kortlar1 4.662 235 4.897




_I{apah Hali Sahalar 3.000 3.000!
Stadyum 11.317 983 12.300
Basketbol/Voleybol Sahalar1 5.247 9.507
Malatya Meslek Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu 1.000 1.250 2.250]
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu 1.100 1.350 2.450]
Kale Su Sporlar1 Merkezi 930

TOPLAM 34.301 21.824 59.455

Bannma Hizmeti Sunulan Alanlar
Birim Acik Alan Kapah Alan Toplam
Kredi Yurtlar Kurumu 27.600 27.600
Mevhibe Hamim Erkek Ogrenci Yurdu 474 5.700 6.174
Mevhibe Hamim Kiz Ogrenci Yurdu 450 6.418 6.848
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yurdu 4.500 3.543 8.043
Siirgii Meslek Yiiksekokulu Yurdu 2.200 1.150 3.350]
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Yurdu 3.000 12.640 15.640
Darende Kiz Ogrenci Yurdu 950 950

TOPLAM 10.624| 56.101 66.705

Beslenme Hizmeti Sunulan Alanlar
Birim Adet] Acik Alan| Kapah Alan|
Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesi 3 1.056 2.800!
Malatya Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 1 500 985
Battalgazi Kampiisii Ogrenci Y emekhanesi 1 300 750
Battalgazi Kampiisii Personel Yemekhanesi 1 100 119
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Y emekhanesi 1 320 305
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Personel Yemekhanesi 1 25 27
Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 1 150 300
Darende Bekir Ilicak MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 300 530
Akademisyen/Idari Personel Yemekhanesi 2 425 1.584
Hekimhan M. Emin Sungur MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 360 454
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO Yemekhanesi 1 250 485
Akcadag Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 1 250 250
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksek Okulu Yemekhanesi 1

TOPLAM 16, 4.036 8.589

Egitim Alanlan
Egitim Alam 0-50 Kisi 51-75 Kisi 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi| 250 ve Uzeri
Amfi 4 8 4 8
Siif 333 44 8 8
Bilgisayar Laboratuvari 35 2
Diger 252 12 1 2 2 1

TOPLAM 624 66 9 14 10 1

Tarihsel Gelisim

Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek,

yiiksek diizeyde egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta saglik olmak

tizere tiim alanlarda iilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir tiniversite olmak.

Degerler

. Bilimsellik

Adalet

. Akademik Ozgiirliik

. Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
. Liyakat ve Ehliyet

. Yonetigim

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Yenilikgilik ve Girigimcilik

. Cevreye duyarlilik

7/35



AMACLAR

AMAC 1: EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERINI BILIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK
Hedef 1: 2021 yil1 sonuna kadar uygulamali egitim oraninin % 70 arttirilmasinin saglanmasi

Hedef 2: 2021 yili sonuna kadar uzaktan egitimin gelistirilmesi ve % 50 oraninda gesitlendirilmesi

Hedef 3 Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarilesmesi ¢aligmasimin yapilmasi, 2017 yili sonuna kadar yayinevi ve e-yayinevinin kurulmasi ve
strdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef 4: Ulkenin ihtiyag duydugu is giiciiniin yetistirilecegi yeni akademik birimlerin agilmasi ve var olan birimlerin 2021 yil1 sonuna kadar iilke ihtiyaglari ve
¢agin gereklerine gore yeniden yapilandirilmast

Hedef S: Hayat boyu 6grenme kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi aracilig: ile yapilacak faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Hedef 6: Lisansiistii egitim veren programlarin 2021 y1l1 sonuna kadar % 20 arttirilmasi

Hedef 7: Ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlagsmalarla yurtdisina gidecek olan personel sayisimin 2021 yili sonuna kadar en az
% 30 arttirilmast

Hedef 8: ihtisas kiitiiphanelerinin kurulmasi

Hedef 9: Ulke ihtiyaglarina ve bolgenin gerekliliklerine yonelik yeni arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi

AMAC- 2 ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLERINI GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
Hedef 1: Saglik hizmetlerinde organ naklini gesitlendirerek gelistirilmesi ve 2021 yili sonuna kadar Organ nakli sayisinin % 100 arttirilmasi

Hedef 2: 2018 yili sonuna kadar dijital hastaneye gegilmesi

Hedef 3: Uluslararas: standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 y1l1 sonuna kadar tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef 4: 2021 yili sonuna kadar Onkoloji ve Diyabet Enstitiilerinin kurulmasi

Hedef S: Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak i¢in ihtiyag duyulan laboratuvarlar ve diger birimlerin 2021 y1l1 sonuna kadar agilmasi

Hedef 6: Universitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi

Hedef 7: 2018 yil1 sonuna kadar geleneksel ve tamamlayici tip merkezinin agilmasi

AMAC-3 BiLIM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUCLENDIRMEK VE DESTEKLEMEK
Hedef 1: Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi

Hedef 2: Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 y1li sonuna kadar ortak tiretim imkanlarinin saglanmasi

Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO’ nun giiglendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

Hedef 4: Bilgi ve teknoloji iiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
Hedef S : Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢aligmalarin tegvik edilmesi, 6zendirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 y1l1 sonuna kadar kurulmasi

Hedef 7: Her yil diizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ¢aligmalarinin yapilmasi

AMAC- 4KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER YURUTEREK SOSYO-KULTU}I
KALKINMA VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef 1: Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin gergeklestirilmesi

Hedef 2: Her y1l topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Hedef 3: Her y1l bireyin veya toplumun yasadig: kiiltiir ve degerler ¢ercevesinde yasam kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmast
Hedef 4 : Paydaglarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi

Hedef 5: Malatya’nin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikacagi ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 6: Ogrencilerimizin ve 6grenci topluluklarimn kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi

AMAC- 5 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef 1: Déner sermaye gelirlerinin arttirilmasi, etkin ve verimli kullanilmasi

Hedef 2: [s sagligi ve giivenligi sisteminin 2021 yil1 sonuna kadar tiim birimlerde uygulanabilir hale getirilmesi
Hedef 3: Universitemiz personelinin egitim ihtiyact analizinin yapilarak her yil gerekli egitimin verilmesi

Hedef 4: idari isleyiste hukuka uygunluk, agiklik ve seffaflik saglanmasi
Hedef 5: Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2017 yili sonuna kadar tiim birimlerde uygulanabilirliginin saglanmas1

Hedef 6: Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim ve danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi

AMAC-6 UNIVERSITEMIZIN FiZIKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK
Hedef 1: Universitede yer alan biitiin binalarin modernizasyonunun tamamlanmast ve belli periyotlarda denetlenmesi
Hedef 2: 2021 Yili sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif alanlarin % 30 arttirilmast
Hedef 3: Yeni yapilarin yesil bina ve engelsiz iiniversite konseptine uygun olarak yapilmasi

Hedef 4: Kampiis alani igerisinde 6grencilerin ve ¢aliganlarin yasam kalitesini yiikseltecek sosyal yasam alanlar1 olugturulmasi

Hedef S: Tiim idari ve akademik birimlerin Endiistri 4.0 vizyonuna uygun olarak dijital isleyise gegmesi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Universitemiz egitim-Ogretim hizmeti sunan birimler liste halinde kanit butonu altindadur.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kamtlar

e Boliim program YL DR_adlari.xlsx
e Inonii Universitesi Egitim Birimleri Listesi.xIsx

Laboratuvarlar

1.Akademik Birimlerin Biinyesinde Yer Alan Laboratuvarlar

Eczacilik Fakiiltesi

Merkez Laboratuvari

Herbaryum

Biyokimya Laboratuvari

Analitik Kimya Laboratuvari
Farmasotik Botanik Laboratuvari
Mikroskop Laboratuvari
Farmasotik Teknoloji Laboratuvari
Farmasotik Kimya Laboratuvari
Aragtirma Laboratuvarlari ( 6 adet)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ogrenci Alg1 ve Klinik Laboratuvari
Ogrenci Preklinik Laboratuvari
Ogrenci Fantom Laboratuvari
Teknisyen Laboratuvari

Ortodonti Laboratuvari

Pedodonti Laboratuvari

Protez Porselen Laboratuvarlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemysirelik laboratuvari
Ebelik laboratuvari
F.T.R laboratuvari
Odyoloji laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Heterosiklik Kimya Kataliz Arastirma Laboratuvari
Ogrenci Laboratuvari 16adet

e Hiicre Kiiltiirii Aragtirma Laboratuvari

Fizik Laboratuvari 6 adet
Biyoloji Laboratuvari
Kimya Laboratuvari

e Kimya Ogrenci Laboratuvar

Katihal Fizigi Arastirma Laboratuvari
Ultrasonik ve Medikal Fizik Arastirma Laboratuvari
Mikroskop Odasi

Yikama Odast

Botanik Arastirma Laboratuvari

Genel Biyoloji Arastirma Laboratuvari
Insektarim (Bocek Odast)

Arastirma Laboratuvari 2 adet
Monekiilet Laboratuvari

Bitki Arastirma Laboratuvari
Limnoloji Laboratuvari

iklim Odast

Kiltiir Laboratuvari

Analitik Laboratuvari

Elektrokimya Arastirma Laboratuvari

e Anorganikkimya Arastirma Laboratuvari

Biyokimya Arastirma Laboratuvari

Termal Analiz Laboratuvari

Kataliz Arastirma Laboratuvari

AFM Laboratuvari

Fizikokimya Arastirma Laboratuvari

Kataliz ve Organ Metalik Kimya Laboratuvar 2 adet
Biyomalzeme Arastirma Laboratuvari

NMR Laboratuvari

AAS Laboratuvari

Turgut Ozal Tip Merkezi
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Parazitoloji Laboratuvari
Biyokimya Laboratuvari

Hematoloji Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari
Tibbi-Biyoloji Genetik Laboratuvari
Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
Biyokimya Arastirma Laboratuvari
Biyofizik Laboratuvari

Merkez Hematoloji Laboratuvari
Farmakoloji Laboratuvari

Kan Bankas1 Laboratuvari

Kok Hiicre Laboratuvari

Merkez Mikrobiyoloji Laboratuvari
Merkez Laboratuvari

Su Uriinleri Fakiiltesi

Su tirtinleri uygulama laboratuvari
Akvaryum Uygulama Laboratuvari

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Tibbi ve Aromatik Bilgiler Arastirma Laboratuvari

Malatya Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Laboratuvari (5 Adet)
CNC Laboratuvari

Cad-Cam Laboratuvari

Elektrik Laboratuvari
iklimlendirme-Sogutma Laboratuvari
Makine Atdlyesi

Bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari
Elektronik Haberlesme Laboratuvari
Mikro Haberlesme- Mikrodenetleyici Laboratuvari
Hidro-Pnomatik Laboratuvari

ingaat Laboratuvart

Harita ve Kadastro Laboratuvari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Laboratuvar laboratuvari.
Bilgisayar Laboratuvari.
Anatomi Laboratuvari.

Siirgti Meslek Yiiksekokulu

Biyoloji laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Miihendislik Fakiiltesi

Yazilim Laboratuvari

Donanim Laboratuvari

Robotik Laboratuvar (4 adet)

Ugus Kontrol Laboratuvari

Veri Isleme Laboratuvari
Enstromentasyon Laboratuvari (3 adet)
Bilgisayar Laboratuvari (8 adet)
Devre Analiz Laboratuvari (4 adet)
Elektronik, Lojik Mikro Denetim Laboratuvari (3 adet)
Giig Elektronigi Laboratuvari
Elektrik Tesisleri Laboratuvari
Elektrik, Makine Laboratuvari

PLC ve Kontrol Laboratuvari
Aragtirma Laboratuvari (13 adet)
Uriin Gelistirme Laboratuvari

Gida Analizleri Laboratuvari
Biyoteknoloji Laboratuvari
Kromatografik Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Temelislemler Laboratuvari (4 adet)
Mekanik Laboratuvari (6 adet)



Is1 Akigkanlar Laboratuvari (3 adet)
Cevher Hazirlama Laboratuvari (5 adet)
Cevher Zenginlestirme Laboratuvari
Maden Miihendisligi Atelye (6 adet)
Kimya Miihendisligi Laboratuvari (9 adet)
Genel Kimya Laboratuvari (3 adet)
Yap1/Yapt Mekanigi Atelye (6 adet)
Ulagtirma Laboratuvari (2 adet)

Hidrolik Laboratuvari (9 adet)

Geoteknik Laboratuvari

(Bazi1 Laboratuvarlar, Cep laboratuvarlaridir.)

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

e Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari
e Esnek Uretim Laboratuvari
» Bilgisayar Laboratuvari ( 2 adet)

Spor Bilimleri Fakiiltesi

o Fizyoloji Laboratuvari

2. Aragtirma Laboratuvarlan

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren laboratuvarlarimizin, gelen talepler dogrultusunda makina-teshizati
yenilenmekte ve olusabilecek kalifiye eleman problemleri 6n miidahalelerle ¢oziilmektedir.

Petrol Arastirma Laboratuvan
Universitemizde; akredite olmus Akaryakit/ Petrol Analizi Laboratuvari;

Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu (EPDK) ile ingnii Universitesi Rektorliigii arasinda 02.04.2007 tarihinde yapilan isbirligi neticesinde, akaryakit
iiriinlerinin kisa siirede, giivenilir ve Uluslararasi analiz kalitesinde yapilmasini saglamak tizere, Inonii Universitesi Rektorliigiine baglt bir birim olarak
02.04.2007 tarihinde kurulma galigmalari baglatilmistir. 24.10.1008 tarihli 2008/13-4 sayili Senato Karar1 ile yonergesi ¢ikmigtir. EPDK ile Laboratuvarimiz
arasinda 10 yillik protokol mevcuttur.

EPDK baglantil1 biitiin analizler ve islemler bu protokol cercevesinde gergeklestirilmektedir. INONU-PAL Laboratuvari TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardh
¢ercevesinde gerekli olan kalite ve teknik sistemini hazirlayarak analiz sonuglarinda; gegerli yasal otoritelerce kabul goriilebilir teknik sonuglar vermeyi ve
mutlak miigteri memnuniyetini gergeklestirmeyi hedefleyen kurulugtur. INONU-PAL Laboratuvari miisterilerine ait gizli bilgilerin korunmasina 6zen gosteren
tarafsiz bir laboratuvardir.

Merkezi Arastrma Laboratuvan

Ingnii Universitesi biinyesinde, 12.03.2005 tarihinde ve 25753 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulmus olan Inonii Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Merkezi (IBTAM), hem {niversitemiz hem de diger tiniversitelerdeki gesitli bilim dallarinda arastirmalar yapan bilim insanlarinin lisansiisti
Sgrencilerinin bilimsel ¢alismalarina yon vermek, iilkemizin 6zelliklede iiniversitemizin bilimsel sayginligini daha st seviyelere ¢ikarmak amaciyla islev
gormektedir.

Ozellikle bilimsel galigmalara sagladigi test ve analiz hizmetleri ile biiyiik katkilar saglayan IBTAM, Ulkemizin her bélgesinden gelen aragtirmacilarin
¢aligmalarina yardimei olmaktadir.

Ayni zamanda, sanayi-iiniversite isbirligi ¢ercevesinde ¢esitli sanayi ve endiistriyel kuruluslara ve kamu kuruluslarina da analiz hizmeti vermektedir.

IBTAM biinyesindeki laboratuvarlarda hem iiniversitemizin hem de diger iiniversitelerin ki bu yaklasik 50 civarindadir, Fen, Miihendislik ve Saglik alanlarinda
caligan arastirmacilarin gesitli kuruluslardan (BAP, TUBITAK, BOREN gibi) aldiklar1 projeleri kapsaminda test ve analizleri gergeklestirilmektedir.

3128 m2 kapali alana sahip IBTAM biinyesinde bulundurdugu yaklasik degeri 20 milyon lira civarindaki en son teknolojiye sahip cihazlar ile donatilmistir.
Konusunda deneyimli ve uzman personelleri ile yillik bazda 8.000° e yakin test ve analiz hizmeti ile ve 6zellikle verdigi giivenilir sonuglar ile bilim insanlarinin
ve bilim tizerinden yiiriimek isteyenlerin ¢aligmalarina 11k tutmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi
inénii Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi TEKNOKENT biinyesinde kurulmustur.

Bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve onerilerini fikirden uygulamaya gecirip ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve
tiniversitenin faydasina doniistiiriilmesi siirecinde yardimer olmak, tiniversitemiz alt yapisi ve uzman havuzunun verdigi giicle, yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla
iletisim kurarak, Ar-Ge proje destekleri saglayan bir profesyonel Proje Uretim Merkezi ve Danismanlik birimi olarak Universite — Sanayi iliskilerinde etkin bir
ara yiizey kurulusu olarak gorev yapmaktir.

Teknoparklar

Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketinin kurulusu sirket ana s6zlesmesinin 14279 sicil no. ile Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nin 10.02.2010 tarih ve 7498 sayili niishasinda yayinlanmasiyla tamamlanmistir.

Yaklagik 381.515.49 m?2 yiiz6l¢timiine, 6300 m? *lik kapal1 alana sahip Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesinde altyapisi tamamlanmus, her tiirli

firmanin ¢aligmasina uygun 40 adet Ar-Ge ofisi bulunmaktadir. Ayrica agik alanlarda Ar-Ge tesislerini inga etmek isteyen yatirimcilara altyapist hazir 1.000 m?
ve tizeri parseller kiralanabilmektedir.
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

IYILESTIRME ALANLARI
5-8 Kasim 2017 tarihinde yapilan Kurum Dis Degerlendirme siireci sonunda gonderilen Geri Bildirim Raporunda;

Yirtrlikte olan 2017-2021 Stratejik Planda iyilestirme alanlarinin sistematik bigimde agiklandig1, faaliyet raporlarinda da formal organizasyon yapisi
hakkinda detayl1 bicimde bilgilerin yer aldig1 belirtilmektedir. Aym raporda Kalite Giivence Sistemi bagligi altinda, protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuglart ile ilgili nicel gostergelerin degerlendirildigine ve bir sonraki yil iyilestirmelerinde kullanildigina daire bir tespit yaptlamadigindan bahsedilmistir.

Egitim-Ogretim bashgi altinda, Program giincelleme ve iyilestirme ¢alismalarimin sistemli, 5grenci ve dig paydas katilimimin saglanmasiyla yapilmasi,
buna iliskin siire¢lerin giivence altina alinmasi ve program giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin sistemli bir sekilde, 6grenci ve dis paydas katiliminin da
saglanmastyla yapilmasi, tavsiye edilmektedir.

Ayrica egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) vasitastyla imkanlar sunuldugu; iist yonetimin de bu ¢ergevede destekleri bulundugundan bahsedilmektedir.

Aragtirma-Gelistirme baslig1 altinda Kurumun arastirma faaliyetleri ile hedefleri arasindaki uyumun, faaliyetlerin etkinlik diizeyinin ve performansinin
Slgtilmesi ve degerlendirilmesi ve ardindan gereken iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in sistematik bir altyaprya ihtiya¢ oldugundan bahsedilmektedir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda ise iyilestirmeye yonelik galismalarin bagliklarimn bir kismi “Zayif Yonler” olarak degerlendirilmistir. Bunlar;

. Ulusal ve uluslararast tiniversitelerle egitim programlarinin, akademik ve 6grenci hareketliligin yeterli olmamasi
. Universitenin tanitim faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamas1

. Giivenlik ve ulagim sorunlarinin bulunmasi

. Universitemizin marka degeri agisindan tutundurma ve tanitim faaliyetlerinin yetersizligi

. Kurumsal baglilik duygusunun azalmasi

. Insan kaynaklari planlamasimin istenilen diizeyde olmamasi

. Mezunlarla ilgili veri tabaninin yeterli olmamasi

. Universite - sanayi isbirligi ve AR -GE faaliyetlerinin yeterli olmamasi

. Universitemizin dis paydaslarla mesleki-teknik egitim, danismanlik, projeler vb. iliskilerin yeterli olmamast

10. Universitemiz galisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarina yonelik egitim gelistirme faaliyetlerinin yeterli olmamasi
11. Universiteye ait bir performans degerleme sisteminin olmamasi

12. Basarili ¢alisanlara yonelik maddi ve manevi 6diil sisteminin yeterli olmamasi

13. Birimler arasinda koordinasyon eksikligi

14. Disiplinler arasi bilimsel ¢aligmalarin yeterli diizeyde olmamasi

O 00 1N W AW —

Bagliklaridir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi

1. Kalite Politikasi
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“Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma, sanatsal faaliyetler ve
saglik hizmetleri aracilifiyla bolgesine, tilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.” misyonu ve “Saglik hizmetleri basta olmak tizere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir {iniversite olmak.” Vizyonuna sahip Universitemiz, yiiriirliikkte olan 2017-2021 Stratejik Plani ile 6nceliklerini
ve tercihlerini yansitmistir.

ilgili dokiiman Kanit butonu altindadir.
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Kanitlar

e 1 U_2017-2021 Stratejik Plant.pdf

Vizyonumuz, "Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir iiniversite olmak." olup;
Egitim- 6gretim amacini stratejik planda "Egitim ve gretim hizmetlerini bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda gelistirmek",
Bilimsel arastirma amacini, "Bilim, teknoloji ar-ge ve inovasyon faaliyetlerini giiclendirmek ve desteklemek"
Sanat amacim, "Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik faaliyetler yiiriiterek sosyo-kiiltiirel kalkinma ve gelismeye katki saglamak",
Saglik amacim, "Uluslararas: standartlarda sundugumuz saglik hizmetlerini gelistirerek siirdiiriilebilirligini saglamak" olarak amaglara doniistiiriilmustir.
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?
Universitemizde ¢alisan tiim personelin egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi, egitim planinin hazirlanmasi, egitimlerin gerceklestirilmesi, kayitlarinin tutulmast
ve tinvanlarin niteliklerinin belirlenmesi i¢in TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde bir insan kaynaklari yonetimi olusturulmaktir. Ilgili mevzuat

¢ergevesinde, kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimlerin fiziki ve teknik altyapilari, insan kaynaklari, gorev tanimlart ve iist yonetim tarafindan kabul
g6rmiis stratejik planlari dikkate alinarak yapilan biitce;

“Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta
saglik olmak iizere tiim alanlarda tilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.” Misyonu ile uyumludur. Ayni zamanda; “Egitim-gretim, bilimsel arastirma, sanat ve
saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir tiniversite olmak.” Vizyonunu desteklemektedir.

Kurumda misyon farkllasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz; 7.400 dekarlik merkez kampiisiin yaninda, 620 déniimliik Battalgazi Kampiisiinde ve 9°u ilgelerde
olmak tizere toplam 11 yerleskesinde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini siirdiirmektedir.(Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
04.08.2017 tarih ve 53700 sayili yazist ile Siirgii MY O kapatilarak Dogangehir Vahap Kiigiik MY O’ya devredilmistir.)ilgili mevzuat gergevesinde, kaynaklar,
kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimlerin fiziki ve teknik altyapilari, insan kaynaklari, gérev tanimlar1 ve iist yonetim tarafindan kabul gormiis stratejik
planlar1 dikkate alinarak dagitilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Kalite politikamiz;

Giincel bilgi ve becerilerle donatilmis, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler
yetistiren,

Aragtirmaci ve girisimci bir anlays ile etkin, verimli ve bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda
topluma hizmet veren,

Etik degerleri, liyakati ve akademik 6zgiirliigti prensip edinen,

I¢ ve dis paydaslari ile isbirligi ve giivene dayali ekip ruhuyla calismay: ilke edinen,
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri onemseyen,

Performans odakli, katilimer ve kurumsal degerlere saygi duyan,

Olusturulan sartlar1 benimseyerek siirekli iyilestirmeyi saglayan,

risk ve siire¢ odakli bir kalite yonetim sistemi anlayisini tiniversitemize hakim kilmaktir.
Kurumun tiim siire¢lerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmakta mudir?

Kurum Kalite Politikasini web sayfasi tizerinden i¢ ve dis paydaslarina duyurmus olup, Kalite Giivence Sistemi geregi kampiis i¢erisinde, binalarda goriilebilir
yerlere asmustir. (http://inonu.edu.tr/tr/kalite/1 96/menu) Ayrica 2018 yili igerisinde Universitemizin tamamina ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi Belgesi
alinmasi karar verilmistir. S6z konusu belgelendirme ¢alismalarinda yapilacak olan saha ziyaretlerinde gerek politikamiz gerekse duyarlilik konusundaki tiim
bildirimler, biitiin ¢aliganlara yapilacaktir.

Kurum Kalite Politikasin tiim paydaslarina nasi duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayihmm nasil saglamaktadir?

2017 yil1 igerisinde kurulan Kalite Birimi ile Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari baglamistir. Bu siiregte yapilan saha ziyaretleri ve
calismalar Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar olarak kabul edilmektedir. http://inonu.edu.tr/tr/kalite/204/menu

Kurumda Kalite Politikasiin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Ust yonetim tarafindan onaylanmis kalite politikast standartlara ve tiniversitemiz stratejik planinda bulunan amaglara uygun sekilde hazirlanmis olup, kurumun

tercihini yansitmaktadir. https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf,
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/196/menu

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart lttp://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu ) ve Stratejik yonetim ve kurumda gegerli olan Kalite
yonetimi puko dongiileri ile giivence altina alinmistir.(S6z konusu ek kamit butonu altindadir.)

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina
almmustir?

Kamtlar
o ckjpg

TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi ¢aligmalari ilstratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim entegrasyonu saglama g¢aligmalari
devam etmektedir. http://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda performans gostergeleri belirlenmis olup, gostergelere sahip olan hedeflerinde gergeklestirme sorumlulari belli

edilmistir. https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B 1 .pdf

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

flgili mevzuat geregince her yil diizenlenmekte olan performans programlarinda, iginde bulunulan yilda éncelik verilmesi gereken hedefler belirlenir. S6z
konusu hedeflerin gostergeleri o yilin anahtar performans gostergeleri olarak kabul edilir.

http://inonu.edu.tr/media/cms/announcement/2157/2018/1/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC_%C3%9Cniv. 2017 Y%C4%B11%C4%B1 Performans Program
Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belidemekte midir?

Kurumun tarihsel gegmis ve aligkanliklar ilgili mevzuat ¢ergevesinde, gerek stratejik planlarla gerekse faaliyet raporlari ile kayit altina alinmakta olup sz
konusu dokiimanlar TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarina dahil edilerek Kalite Giivence Sistemi igerisine entegrasyonu 2018 yili
igerisinde tamamlanacaktir.

Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

“Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararas: diizeyde saygin bir tiniversite olmak.” vizyonuna sahip tniversitemiz, stratejik
planim da bu dogrultuda hazirlamstir.
Uluslararasilasma konusunda direk bir politika olusturulmamasiyla birlikte asagidaki Ar-Ge ve Egitim politikamizdaUluslararasilasma hedeflerine
deginilmistir.

Ar-Ge Politikamiz;

o Cok disiplinli ve disiplinler arasi arastirmalar1 desteklemek,

o Uluslararas: etki yaratabilecek arastirma alanlarindaki kapasiteyi gelistirmek,

o Aragtirmacilart nitelikli patent, yayin ve yeni arastirma projeleri iiretmeye 6zendirmek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak igin gerektiginde teknik altyapiyt
gii¢lendirmek,

e Sanayi ile isbirliklerinin giiglendirilmesini saglamak,

o Akademisyenleri Arge projeleri ve teknopark faaliyetlerine yonlendirmek,
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Arge politikamizdir.

Egitim Politikamiz,

e Kurumumuzun vizyonu gerg¢evesinde, paydaslarimizin ihtiyaglarini gozeterek egitim programlarinda nitelik ve nicelik olarak stirekli iyilestirmeyi
saglamak

Egitimin tiim kademelerinde biitiinciil bir yaklagim esas alarak teorik ve uygulamali egitimin biitiinlesmesini saglamak

Lisansiistii egitimde 6zgiinliigii ilke edinerek markalagmay: ve bilginin ticarilesmesini saglamak

Egitimin her alaninda disiplinler arasi ¢alismay1 desteklemek ve uluslararasilasmayi saglamak

Egitim politikamizdur.
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Universitemiz uluslararasilasma konusunda hedeflerini ve performans géstergelerini belirlemis olup, belli periyotlarda hedefi gergeklestirme gorevini iistlenen
birimlerden veriler alinarak analiz edilmektedir. Ayrica yiiriirlitkte olan stratejik planda izleme ve degerlendirme yontemleri anlatilmistir.
http://inonu.edu.tr/media/cms/announcement/2157/2018/1/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC_%C3%9Cniv. 2017 Y%C4%B11%C4%B1 Performans Program

Uluslararasilagma ile ilgili ayrica bir amag belirlenmemistir.
Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonuclarma gore neler yapilmaktadir?

Yapilan protokoller ve isbirlikleri, konu ile dogrudan alakali birimlerce izlenmekte ve takip edilmektedir. S6z konusu raporlarda yil sonunda kurum faaliyet
raporlarinda kullanilmak tizere toparlanarak tist yonetimin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Uluslararasilagma ile ilgili ayrica bir amag belirlenmemistir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemizin tiim birimlerine TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi galigmalar1 baglamistir. 2018 yili sonuna kadar belgelendirme calismalart
tamamlanacaktir. http://inonu.edu.tr/tr/kalite

S6z konusu ¢aligmalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Altinda kurulan Kalite Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Kurumda tamml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasmm,
mekanizmasi vb.) bulunmakta mdir?

Kalite komisyonu kendi iginde de gruplara boliinerek Ar-Ge Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Saglik Komisyonu ve Yonetim Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonlar, i¢inde bulunduklari alt komisyonlara 6zgii ¢alismalar yaparak ana komisyonda istigsare etmektedirler. Ayrica birim bazinda en
az 5 tyeden olusan birim kalite komisyonlar bulunmaktadir. Ana komisyon ve birim komisyonlar1 Kalite Yonetim Sistemini kurmak igin koordineli olarak
¢aligmaktadirlar. http://inonu.edu.tr/tr/kalite/202/menu

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta nidir?

Universitemizin her biriminde en az S'er kisiden olusan birim kalite komisyonlar1 yer almaktadir. Her biri farkli bilim dallarindan olusan kalite komisyon
tiyeleri kendi birimlerindeki birim kalite komisyonunun baskanligim yiirtitmekte, ¢aligmalarim organize etmektedir. Ayrica komisyonun ofis ve personel destek
hizmetlerini yiiriitmek amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde kalite birimi olusturulmustur. Kalite birimi komisyon toplantilarin organize
etmekte, alinan kararlarin uygulanmasinda komisyon ile birlikte hareket etmektedir.

http://inonu.edu.tr/tr/kalite/204/menu

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iligkilendirilmektedir?

Kurumda Kalite Yonetimi ¢alismalarina tiim birimler en az 5 kisiden olusturulan Kalite Komisyonlar: ile temsiliyet saglamaktadir. Kalite Komisyonu,
kurumdaki birim kalite komisyonlar1 ile gerek yazismalarla gerekse saha ziyaretleri yaparak ortak c¢alismalarla iletisimi saglamaktadir.
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/202/menu

Kurumda Kalite Yonetimi ¢cahsmalanna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Kimya Miihendisligi Béliimii 29 Ocak 2015 tarihinde akreditasyon igin MUDEK'e (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
bagvuru yapmis, MUDEK Degerlendirme Takimi 21-23 Subat 2016 tarihleri arasinda Universitemize gelerek kurum ziyareti ile Kimya Miihendisligi Lisans
Programinin akreditasyon genel degerlendirmesini gergeklestirmistir. Bu genel degerlendirme sonucunda, Kimya Miihendisligi Lisans Programina 01 Mayis
2016 tarihinden itibaren 30 Eyliil 2018 tarihine kadar gegerli olmak tizere 2 yil siireli Ara Ziyaret kosullu akreditasyon verilmistir. Ayrica Kimya Miihendisligi

Lisans Programina 01 Mayis 2016 tarihinden itibaren 30 Eyliil 2018 tarihine kadar gegerli olmak tizere, 2 yil siireli EUR-ACE Etiketi verilmistir. Kimya
Miihendisligi Programi tarafindan hazirlanan ara rapor Haziran 2017 de MUDEK ’e sunulmus ve 17-19 Aralik 2017 tarihinde Ara Degerlendirme Kurum
Ziyareti gergeklestirilmistir. Degerlendirme siireci devam etmektedir.

AkKkaryakiat Petrol Arastrma Laboratuvan
flgili dokiiman kanit butonu altindadir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammmlan nelerdir?

Kamtlar

e PAL.pdf

Kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi i¢in TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarina baslanmis olup 2018 yili sonuna kadar
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Universitemizin tiim birimlerini kapsayacak sekilde alinmasi hedeflenmektedir. Gerek bu siiregte gerekse dis denetim siireclerindeki saha ziyaretleri ile kalite
kiiltiiriiniin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi i¢in ¢alismalara baglanmistir.

Kurum i¢inde Kkalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?

Stratejik Planin gekirdegini olusturan misyon, vizyon ve degerler, ilgili mevzuat dogrultusunda web ortaminda yaymlanmasiyla , basilarak personelin
gorebilecegi yerlere asilmasiyla, dokiimante edilip dagitilmasiyla kurum personelinin stratejik planin anlaminin benimsenmesi saglanmistir. Akabinde, stratejik
planda bulunan hedefleri gergeklestirmek igin gérevlendirilen birimlerden belli periyotlarda hedef gergeklestirme verileri ve gergeklesmeyen hedefler varsa
nedenleri talep edilmistir. Gelen verilerin analizleri dogrultusunda 6nleyici ve diizeltici tedbirler alinarak hedefi gergeklestirmekle gorevlendirilen birimlere yon
gosterilerek kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda hedef birligi saglanmaktadur.

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Egitim-Ogretim siireglerinin Planlanmasi, Uygulanmasi, Kontrol Edilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli nlemlerin alinarak egitim-6gretim
hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla ekte (bkz Kamt 1) sunulan siire¢ semasi gelistirilmistir. Siireg semasindaki ¢evrimler YOK Kalite Kurulu tarafindan
gelistirilen i¢ degerlendirme 6lgiitlerine cevap aranacak sekilde dongiiler halinde tasarlanmigtir. PUKO déngiisiiniin uygulanmasi en alt birimlerden baglayarak
Universite Kalite komisyonuna kadar her birimin Akademik Birim Kurullar1 ve Birim Kalite Komisyonlarinin sorumlulugundadir. Yiiriitiilen egitim-6gretim
hizmetlerinin niteliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Birim yoneticilerinin Birim Kalite Komisyonuyla isbirligi igerisinde ogretim
elemanlarindan ve §grencilerden diizenli araliklarla doniitler almasi beklenir. Bu amagla anket, goriisme, gézlem vb. arag ve yontemlerden faydalamilabilir, simf
temsilcisi 6grenciler ile diizenli toplantilar yapilir veya 6grenci temsilcileri ilgili birimlerin toplantilarina davet edilir. Ekte Yabanci Diller Yiiksekokulu

biinyesinde uygulanan PUKO dongiisiine iliskin 6rnek bir "Ogretim elemam program degerlendirme anketi" sunulmustur (Kamt 2).

Egitim-63retim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar

o Kamt 1.
o Kamt 2.pdf

Stratejik planimizda BILIM, TEKNOLOJi AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUCLENDIRMEK VE DESTEKLEMEK amaci yer almakta c
bu amaci gergeklestirmeye yonelik hedefler ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmistir.S6z konusu amaci, hedeflerini ve amaci kapsamayan Ar-Ge
caligmalarinin PUKO dongiisii kanit butonunun altindadur.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Kanitlar
o argej

Bilimsel, ekonomik, siyasi ve sosyal bakimdan topluma yon veren Kurumumuz; bilginin iiretilmesi, paylasilmas: ve nitelikli isgiici temininde iistlendikleri
gorevlerle ekonomik gelisme siirecinde anahtar bir rol oynamaktadir. Kurumumuz toplumun geneline yonelik katkilarinin yamsira bolgesel ve yerel boyutta da
6nemli katkilar saglamaktadir.

Puko dongiistiniin sematik hali Kanit butonu altindadir.
Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Kamtlar

o toplumsal katki.j

Onceden belirlenmis amag ve hedefleri gerceklestirmek igin elde bulunan kaynaklar1 (insan, para, makine, malzeme, bilgi vb) etkili ve verimli bir sekilde bir
araya getirerek planlama, yoneltme, esgiidiimleme (koordinasyon) ve denetleme faaliyetlerinin yiirtitilmesini saglayacak sekilde sdz konusu yonetsel ve idari
siireglerde  PUKO dongiisii saglanmaktadir.

Puko dongiistiniin sematik hali Kanit butonu altindadur.
Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Kamtlar
e idari siireclerde puko dongiisii.jpg

3. Paydas Katihm

Universitemiz ~ paydaglarim,  s6z  konusu  paydaglarin  etki onem  derecelerinin  ne  oldugunu  stratejik  planinda  belirlemistir.

https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf
Dis paydaglarimiz;

. Bagbakanlik

. Maliye Bakanlig

Kalkinma Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig

. Saglik Bakanlig

. Genglik ve Spor Bakanlig1

. Bilim, Sanayi ve Tek. Bakanlig1
. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi
Calisma ve Sos.Giiv. Bakanligi
10. Yiksekogretim Kurulu

11. Hazine Mistesarlig1

12. Sosyal Giivenlik Kurumu

13. Sayistay

14. TUBITAK

O 00 1N W B W —
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15. Diger Universiteler
16. TUSEB

17. Kosgep

18. Yerel Yonetimler

19. Sivil Toplum Kuruluslar
20. Ticaret ve Sanayi Odas1
21. TUIK

22. OSYM

23. Ozel Sektor

24. Firat Kalkinma Ajanst
25. Sendikalar

26. Tedarikgiler

27. Bankalar

28. Medya
i¢ Paydaslar
1. Akademik Personel
2. Ogrenciler
3. ldari Personel
4. Universite Birimleri
5. Saglik Hiz. Yararlananlar

olarak belirlenmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?
Kamtlar
e Ekran Alintist. PNG

Yirtirlukte olan stratejik planda https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-
2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1 .pdf paydaslar belirlenmistir. Belirlenmis olan i¢ paydaslarla karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim resmi

yazigmalarla, saha ziyaretleri ve grup toplantilari ile, yonetici toplantilari ile saglanmaktadir. http://inonu.edu.tr/tr/kalite/204/menu

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

Kurumda kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar, resmi yazilarla ve saha ziyaretleri ile bilgilendirilmektedir. http://inonu.edu.tr/tr/kalite/204/menu

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

2018 yili  igerisinde kurum genelinde alinmasi planlanan TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalart ile
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu , Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini diizenli olarak almak igin idari siire¢lerde puko dongiisii ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Universitemizde i¢ paydaslarin goriis ve onerileri i¢ paydas anketleri ile alinmaktadir. Anketlerden elde edilen sonuglar 6zet bilgiler, tablolar, grafikler vb.
halinde raporlastirilir. Rapor kalite komisyonunda goriisiilerek elde edilen sonuglardan hareketle iyilestirme ¢aligmalarina iliskin oneriler gelistirilir.
Raporlar ve gelistirilen 6neriler tiniversite senatosuna sunulur. Senatoda alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari baslatilir.

Paydas anketleri kullanilarak yapilan izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireci

http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve 6nerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?
Kanitlar

e ck-11.jpg

Yiirtirliikteki stratejik planda https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf
belirlenmis olan dis paydaslarin biiyiik bir kism1 kamu kurum ve kuruluslari olup, ¢esitli konularda goriis ve onerileri resmi yazigsmalarla alinmaktadir.

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Yiriirliikteki stratejik planda https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf
belirlenmis olan dis paydaslarin gogunlugunu olusturan kamu kurum ve kuruluslari, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bilgilendirilmektedirler. Kamu kurum ve
kuruluslar disinda kalan dis paydaslarin bilgilendirilmesi ise 2018 yil1 sonuna kadar kurum genelinde alinmasi planlanan TSE EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalart ilehttp://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu sistematik bilgilendirme dongiisii igerisine alinacaktir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yirtirlitkteki stratejik planda https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/3 8/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-
2021%?20Stratejik%20%20Plan%C4%B1 .pdfbelirlenmis olan dis paydaslarin biiyiik bir kismi kamu kurum ve kuruluslari olup, ¢esitli konularda goriis ve

Onerileri resmi yazigmalarla alinmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kalite Komisyonu ¢alismalarina dis paydaslar anket yolu ile istirak etmislerdir. http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu Ayrica TSE EN ISO 9001:2015 Kalite
Y 6netim Sistemi ¢alismalar1 http://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu kapsaminda dis paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi ile ilgili yol haritalar1 ¢alismalari
devam etmektedir.

Kalite komisyonu ¢alismalarna dis paydaslann katiim nasil saglanmaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/204/menu
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/204/menu
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/ek-11.jpg
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/206/menu

Mezunlarla iligkilerin takibi ve koordinasyonun kopmamast i¢in internet {izerinden mezun platformu olusturulmustur. http://mezun.inonu.edu.tr/?
islem=anasayfa Ayrica TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, siiregle ilgili mezunlarla anket tizerinden geri bildirimler alinmaktadir.
http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu S6z konusu siiregte mezun takip sistemi daha elverisli hale getirilerek islevlik kazandirma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Opgrencilerin karar alma siireglerine katilimi gerek dgrenci topluluklari ile bire bir goriismelerle, gerekse anketlerle http:/inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu
yaptlmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katihnm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Ilgili bakanliklar, yerel yonetimler ve STK’larinda dahil oldugu dis paydaslarla, mevzuat cergevesinde, gerek resmi yazismalarla gerekse karsilikli ziyaretlerle
istisareler yapilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda bu iliskilerin PUKO dongiisii igerisine alinmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum érgiitleri, ilgili bakanlklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onayl

1. Universitemiz egitim birimlerinin, miifredatin ve egitim amaglarinin belirlenmesinde bilimsel gelismeler ve iilkemizin ihtiyaglar1 6n planda tutulmaktadur.
Buna yonelik olarak miifredatlar siirekli giincellenmekte ve §grencilerimize bu kapsamda egitim verilmektedir.

2. Web tizerinden Mezun 6grenci platformu olusturulmustur. Gerek bu kanaldan, gerekse ¢esitli yollarla mezun 6grencilerle bag koparilmayarak gozleme ve
alinan bilgilere dayali sistem gelistirilme agsamasindadir.

3. Programlarn yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler ¢ergevesiyle (TYYC) uyumu goz dniinde bulundurulmaktadir.
4. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.

5. {lgili programun agilmasi yoniindeki teklif, agilma gerekgeleri ile birlikte oncelikle Fakiilte Kurulunda degerlendirilmektedir. Fakiilte Kurulundan olumlu
karar ¢ikmasi durumunda Universite Senatosuna ve Universite Senatosun da olumlu goriis aldiktan sonra YOK’ e sunulmaktadir. YOK’ ten de agilmasi
uygundur seklinde karar ¢ikmast ile birlikte ilgili boliim agilmaktadir.

6. Egitim birimlerin web sayfalarinda ders programlari ve igerikleri kismen yayinlanmakta olup, biitiin derslerin notlarim kapsayacak sekilde diizenleme
calismalar1 devam etmektedir.

Programlarin tasarimu tilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun olarak tiniversitemiz akademik birimlerindeki tiim 6gretim elemanlarinin
katkilari, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve ilgili mevzuat da dikkate alinarak belirlenmektedir. Ekte 6rnek
olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen hazirlik egitimi programinin tasarimi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinin ilgili yonetmelik
kapsaminda yer verilen PUKO déngiileriyle nasil giivence alindig1 gosterilmistir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siireklili3i nasil giivence altina almmustir?
Kanitlar

¢ Ek 1 Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Prog Egit-Ogrt Yénetmelik.pdf

Universitemiz web sayfasinda yer alan 6grenci, mezun 6grenci, i¢ paydas, dis paydas, Isverenler icin Stajyer ve Mezun Degerlendirme anketlerinin sonuglart
programlarin tasarimina 6nemli 6lgtide katki saglamaktadir. Ayrica dis paydaslar arasinda bulunan Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi, Saglik
Bakanligi, OSYM gibi kurum ve kuruluslarin énerileri miifredat degisikliklerinde dikkate alimaktadir. Ekte drnek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde yiiriitiilen hazirlik egitimi programinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinde paydas goriislerinin (6gretim elemam ve dgrenciler) nasil alindigi
gosterilmistir.

Programlarn tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program tasanmlarmna nasil yansitilmaktadir?
Kamtlar

e EK 3 2016-2017 Akademik Y1l Sonu Ogretim Elemani Degerlendirmeleri.pdf
¢ EK 4 Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2016-2017).pdf

Tasarlanan ve uygulanan §gretim programlarina iliskin bilgiler (Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi
paketlerinin iligkilendirilmesi vb.) tiim bolimler tarafindan web sayfalarindan yayinlanmaktadir. Bu bilgilerin tniversitemizin ana otomasyon sistemi
aracihigtyla tek merkezden erisilebilecek sekilde diizenlenmesine devam edilmektedir. Ornek olarak Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi
boliimii web sayfasi http://inonu.edu.tr/tr/iomop/148/menu incelenebilir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle desteklenen faaliyetler gerek BAP tizerinden gerekse Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi {izerinden desteklenmektedir. "Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Kapsaminda Ogrenci Gérevlendirme Y onergesi"
http://inonu.edu.tr/tr/sksdb/9398/menu ve Kanit butonu altinda bulunan kaynaklar bunlara birer rnektir.

Egitim-6@retimin her seviyesinde égrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Kamtlar

o BAP destekli 6grenci projeleri.xlsx
o sks destekli §grenci kongreleri.xls
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Programlarin ¢ogu i¢in Bologna siireglerine iligkin veriler (Fakiilte, Boliim, Ders tammlamalari, Ders bilgi paketleri, TYYC tanimlar1 ve eslestirmeleri vb)
web sitesinden ilan edilmistir. Ornek olarak Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi boliimii web sayfasihttp:/inonu.edu.tr/tr/iomop/148/menu
incelenebilir. Bu bilgilerin otomasyon sistemine (Proliz) aktarilmasi/girilmesine iligkin ¢aligmalar devam etmektedir.

Her seviyede 6gretim programu i¢cin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarn egitim amaclan ve kazamimlarinm kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadur?

TYYC tammlari ve program yeterlilikleriyle eslestirmeleri web sitesinden ilan edilmistir. Ornek olarak Egitim Fakiiltesi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi
bolumii web sayfasi http://inonu.edu.tr/tr/iomop/148/menu incelenebilir. Bu bilgilerin otomasyon sistemine (Proliz) aktarilmasi/girilmesine iliskin ¢alismalar
devam etmektedir.

Programlann yeterdiliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmustir?

Yurt iginde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda ger¢eklesen mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis, ilgili mevzuat ve yonergeler
gergevesinde gergeklestirilmektedir. Ekte 6rnek olarak staj uygulamalarimin yogun bir ekilde yuritiildiigi meslek yiiksek okullari i¢in "In6nii Universitesi
Meslek Yiiksekokullart Staj Yonergesi" sunulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) igerisinde staj basvurusu ve islemleri ile ilgili alt otomasyon
bulunmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlanmmn is yiikleri
programlara nasil yansitilmaktadr?

Kamtlar

e inonii_Universitesi Meslek Yiiksekokullari_Staj Yonergesi-NA.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1. Paydaslar; Temel ortaklar, miisteriler ve stratejik ortaklar olarak ayrilmiglardir. Temel ortaklardan olan ilgili Bakanliklar, neredeyse biitiin siireglerde kontrol
noktalart halindedir. Miisteri boliimiinde degerlendirilen i¢ paydaslar ise siireglerde hedef ger¢eklestirme sorumlusu olduklarindan dolayr programda aktif
durumdadirlar.

2. Gozden gegirme faaliyetleri, ilgili komisyonlar tarafindan tiger aylik ya da altisar aylik zaman dilimleri halinde yapilmakta olup, acil eylem plani

dogrultusunda da sekretarya tarafindan toplantiya davet edilerek durum degerlendirmesi yapilmaktadir.

3. Elde edilen sonuglar ve yapilan hedef gergeklestirme analizleri neticesinde, ilgili komisyonlar siire¢ takvimlerini periyotlara bolerek sonuglara gore acil eylem

planlar1 ve gorevlendirmeler yapma suretiyle kullanmaktadir.

4. Gerek Yiiksekogretim Kurulu Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregince gerekse Universitemiz stratejik planinda bulunan hedef gerceklesme durumlarimin
tespiti agisindan olusturulmaya galigilan 6lgme ve izleme sistemi ile takip edilmesi planlanmaktadir.

5. Programlarin egitim amaglar1 ve grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri boliim bazinda, boliim bagkanliklari tarafindan giivence altina alinmaktadir.
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Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde gorev yapmakta olan tiim 6gretim elemanlarinin bilimsel ve teknolojik gelismeleri, tilke ihtiyaglarindaki degisiklikleri
dikkate alarak onerdikleri miifredat degisiklikleri fakiilte/yiiksekokul kurullarinda degerlendirilerek Senato’ya sunulur ve Senato onayi ile birlikte uygulamaya
konulur. Ayrica kurum biinyesinde bazi programlar (6rn. Egitim Fakiiltesi,ilahiyat Fakiiltesi) YOK tarafindan gelistirilen ya da giincellenen haliyle
uygulanmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapimaktadir?

Egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilen birimlerde, akademik kurullarda ayrica egitim 6gretim komisyonunda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bununla birlikte i¢ ve dig paydaslarin programin degerlendirme sonuglarinin, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
stireglerine yonelik katilimlari igin galigmalar devam etmektedir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilere yonelik egitim-6gretim déneminin her yariyilinin sonunda
uygulanmak iizere "Degerlendirme Anketi" hazirlanmaktadir. D1s paydaslarimiza yonelik olarak ise memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglarina
iligkin bilgilere http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu web sayfamizdan ulasilabilir.

Program giincelleme calismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisin nasi alindigim aciklayan tammbh bir siireci var mdir?

Egitim-Ogretim Siirecinde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiilerinin nasil kullanilacagima iliskin galismalar yiiriitiilmekte
olup tiim birimlerde egitim ogretimle ilgili amaglara ve ¢grenme ¢iktilarina ulasilmas ilgili proses, prosediir, is akis semalar1 vb. ile giivence altina
alimmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimin belirlenen amaglara ulagilmasi konusunda duyduklart hizmet-i¢i egitim gereksinimleri egiticilerin egitimi
kapsaminda yiiriitiilen egitim, seminer, calistay vb. faaliyetler ile giderilmektedir. Ornek olarak Yabanci Diller Yiiksek Okulunda mesleki gelisim kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlere ait kanitlar ekte sunulmustur.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ¢iktilarma ulagiimasim nasi giivence altina almaktadir?
Kamtlar

e EK 6 Mesleki Gelisim Faaliyetleri-3.pdf

Programlarin egitim amaglari ve §grenme ¢iktilarina ulagilmast AKTS’lerde belirtilen 6l¢me degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmekte ve basari
notlariyla giivence altina alinmaktadir. Ayrica bazi derslerin sinavlarimin merkezi yapilmasi sayesinde 6grenme ¢iktilarina ne 6lgtide ulasildigt standart bir
sekilde izlenerek giivence altina alinmaktadir. 2017-2018 Akademik yili Giiz yariyilinda merkezi otomasyon sistemi iizerinden tiniversite genelinde okutulan
bitiin derslere iligkin degerlendirme anketi uygulanmig ve 6grenci goriislerinden hareketle ders bazinda dgrenme ¢iktilarina ne olgtide ulasildigt kontrol
edilmistir.

Program ¢iktilanina ulasihp ulasiimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Egitim-Ogretim siireclerinin Planlanmasi, Uygulanmasi, Kontrol Edilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli énlemlerin alinarak egitim-gretim
hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla ekte (bkz Kamt 1) sunulan siireg semast gelistirilmistir. Siireg semasindaki ¢evrimler YOK Kalite Kurulu tarafindan
gelistirilen i¢ degerlendirme 6lgiitlerine cevap aranacak sekilde dongiiler halinde tasarlanmigtir. PUKO déngiistiniin uygulanmast en alt birimlerden baglayarak
Universite Kalite komisyonuna kadar her birimin Akademik Birim Kurullar1 ve Birim Kalite Komisyonlarinin sorumlulugundadir. Yiiriitiilen egitim-6gretim
hizmetlerinin niteliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Birim yoneticilerinin Birim Kalite Komisyonuyla isbirligi igerisinde ogretim
elemanlarindan ve 6grencilerden diizenli araliklarla doniitler almasi beklenir. Bu amagla anket, goriisme, gozlem vb. arag ve yontemlerden faydalamlabilir, simf
temsilcisi dgrenciler ile diizenli toplantilar yapilir veya dgrenci temsilcileri ilgili birimlerin toplantilarina davet edilir. Ekte Yabanci Diller Yiiksekokulu
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biinyesinde uygulanan PUKO déngiisiine iliskin ornek bir "Ogretim elemant program degerlendirme anketi" sunulmugtur (Kamt 2).

Program ¢iktilarma ulasilamadig1 durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil gerceklestirilmektedir?

Kamtlar
e Kamt 1. jpg
o Kamt 2..pdf

Yapilan iyilestirme ve degisikliklerle ilgili tiim bilgilendirmeler EBYS araciligi ile i¢ paydagslara, web sayfasi araciligiyla da tiim paydagslara duyurulmaktadir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen birimler tesvik edilmekte olup, akreditasyon biitgesi igin BAP biinyesinde giidiimlii projelerle destek verilmektedir. Ornegin 2017 yili
iginde Universitemizin Miihendislik Fakiiltesinin MUDEK tarafindan akredite edilen Kimya Miihendisligi boliimiine saglanan giidiimlii projeye dair kanit ekte
sunulmustur.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Kamtlar
o miidek.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Derslerin 6grenci i yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve web sayfalarinda ilan edilmektedir.

2. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri ve AKTS kredisine katkist
belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

3. Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin 6dev, uygulama, deney yapmalari ve belli zamanlarda seminer vermeleri istenerek aktif rol almalari saglanmaktadir.

4. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) gerek yapilan siavlar gerekse verilen 6dev ile hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmigtir.

5. Akademik takvim 14 haftadan olusmakta ve dersler bu takvime uygun olarak ayarlanmaktadir. Dolayis1 ile 6zellikle final ve biitiinleme sinavlar1 14 hafta
boyunca yapilan dersleri kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlarin cevap anahtarlari 6nceden hazirlanmakta ve notlandirma bu cevap
anahtarina gore yapilmaktadir. Mezuniyet kosullar1 ise her fakiilte /boliim i¢in 6nceden belirlenmistir. Her boliim 6grencisinin alacag kredi/ders saati belli olup
bu krediyi tamamlamadan mezun olamamaktadir.

6. Inonii Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y netmeliginde 6grencinin hangi durumlarda nasil sinava giremeyecegini ve mazeret smavlarimn
hangi durumdaki 6grenciler i¢in yapilabilecegine dair hususlar agik sekilde belirtilmigtir.

7. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin gerekli fiziki altyap: diizenlemeleri yapilmistir; Engelli 6grencilerimizin binalara rahat girip ¢ikabilmeleri igin gerekli
platformlar yapilmistir. Ayrica, binalarda iist katlara ulagabilmeleri i¢in asansorler mevcuttur. Uluslararast 6grenciler ise bir sene Tiirkge hazirlik aldiktan sonra
orgiin 6gretimlerine devam etmektedirler.

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilimi i¢in donem igi 6dev ve projeler verilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin bitirme projesi (bitirme tezi)
yapmalar1 bazi fakiilte / bolimlerde zorunlu tutulmaktadir. Programi dogrudan ilgilendirilen kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara Teknik Geziler diizenlenerek
dgrencilerin uygulamalar yerinde gormeleri saglanmaktadir.

Kurumda égrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrencilerin bireysel gelisimine katki sagladigi gibi ekip galigmalari ve isbirligine agik olmalarim da saglamaktadir. Grup galismalari, drama, 6devler,
sunumlar, topluma hizmet uygulamalari sergiler ve saha ¢aligmalar1 yaptirarak ve bazi birimlerde bitirme ¢alismasi hazirlatilarak egitimde aktif rol almalari
saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yayilmm nasil saglanmaktadr? Bu politikamn kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

Boliim/programlarin talepleri dogrultusunda, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri ve aktif 6grenme konularinda 6gretim tiyelerinin yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla egiticilerin egitimi programlari hazirlanarak uygulanmaktadir. Ekte kurumumuz biinyesinde yiiriitiilmekte olan Egiticilerin Egitimi programinda
uyulacak usul ve esaslar sunulmustur.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Kamtlar

« Egiticilerin Egitimi Programina iliskin Usul ve Esaslar.docx

Derslerin is yiikiine bagli kredi degerleri (AKTS) teorik ve pratik ders saati, donem i¢i 6dev, proje, sunum faaliyetlerine gore belirlenmektedir.
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

AKTS’lerde belirtilen dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi ve giincellenmesinde 6grenci goriislerinin dikkate alinabilmesi igin i¢ ve dis
paydas degerlendirme sonuglar1 kullanilmaktadir. Bu amagla iiniversitemiz web sayfasinda yer alan 6grenci, mezun 6grenci, i¢ paydas, dis paydas, Isverenler i¢in
Stajyer ve Mezun Degerlendirme anketleri ve sadece 6grencilere yonelik olarak 2017-2018 Akademik yil1 Giiz yariyilinda merkezi otomasyon sistemi tizerinden
tiniversite genelinde okutulan biitiin derslere iliskin degerlendirme anketi uygulanmugtir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde égrenci goriisleri nasil almmaktadir?
Ogrencilerin yurt diginda gegirdikleri ¢grenim siirelerinin kendi iilkelerinde taninmasina, boylelikle Avrupa’da égrenci hareketliliginin biiyiimesine ve
kalitesinin artmasina olanak saglamistir. Son zamanlarda AKTS; kurumsal, bolgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde uygulanan bir kredi toplama sistemi haline

gelmigstir. AKTS, bir akademik y1l boyunca tam zamanli bir 6grencinin is yiikiinii 60 kredinin belirledigi esasina dayanir. Bu sistem, basarili bir sekilde
denenmis ve Avrupa ¢apinda uygulanmis tek kredi sistemidir. Avrupa’da tam zamanl egitim programimn égrenci is yiikii, cogu durumda yillik yaklasik 1500-
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1800 saat olmakta ve bir kredi ise yaklasik 25-30 galigma saati anlamina gelerek, birim bazli yapilandirma galigmalar1 yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii, toplam
sayidaki ¢aligmanin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi igin gerekli olan toplam sayidaki islerin her birinin spesifik hedefleri ve 6grenme kazammlarin
yansitir. Orgiin, enformel ve yaygin 6grenme sekilleri kredi degerine dahil edilir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil kullamlmaktadir?
Onlisans ve lisans programlarinda 6grencilerin staj ve is yeri egitimleri, ilgili yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler
stajlarint ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi Boliim Staj Kurulunun yazili onay: ile kendi girisimleri sonucu bulduklar: yerlerde de

staj yapabilmektedirler. Ogrencilerin staj siiresince sigorta primleri Inonii Universitesi tarafindan 6denir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammh siirecleri bulunmakta mudir? Paydaslarn katihmm
nasil giivence altina alnmaktadir?

Universitemiz Bolim ve Programlarin miifredatlarinda aktif olarak yer alan toplamda 64 adet Kiiltiirel diizeye yonelik segmeli ders bulunmaktadir.
Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Bolim ve Program baskanlarinca gorevlendirilen danismanlar nezaretinde kayit yenileme esnasinda 6grencilerin

ilgil derslerin se¢im noktasinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazammmma yonelik ve farkh disiplinleri tamma fusati veren se¢meli dersler bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Universitemiz Fakiilte/Y tiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Boliim ve Programlarinda okutulacak segmeli dersler, program yapisina uygun olarak ve giiniimiiz
giincel kosullar1 ¢ergevesinde ders agilimlar yapilmaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?
Kanitlar

o aktif secmeli_dersleri goriintiilenen miifredat 6rnegi.xIsx

Ogrenci damismanlik sistemi Ingnii Universitesi Akademik Damsmanlik Yonergesi ile giivence altina almmistir.Universiteye kayith tim onlisans/lisans
ogrencilerine 6gretim yili baginda ilgili boliim/program bagkanimin dneresi ile birim yoneticisi tarafindan bir danigman atanir. Danigmanlar 6ncelikli olarak en
az doktora/ sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim elemanlarindan segilir. Akademik danigman, galisma programinda haftada en az bir saati "Akademik
Damgmanlik Saati" olarak belirler, 6grencilere duyurur, odasinin kapisinda ilan eder ve kendini erisilebilir kilar. Akademik danigman; 6grencilerin akademik
basarilarinin ve bir biitiin olarak gelisimlerinin en iist seviyeye ¢ikmasi i¢in §grencilere rehberlik eder. Bu amagla 6grencilerin ders kayit islemlerine yardimer
olur.

Kurumda o6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn etkililii nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarma gore ne yapilmaktadir?

Kamtlar

e [U Damsmanlik_Yonergesi 26.02.2018 tarihli_senato.pdf

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme program ¢iktilariyla uyumlu olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin basarilar1 donem igi 6dev ve projeler, vize ve final
sinavlari ile belirlenir. Mezuniyet ve basari degerlendirme kriterleri In6nii Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi ile Indnii Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi kapsamindadir.

Ogrencinin basansm élcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler 63rencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli sartlar (krediler, genel not ortalamasi, minumum gegme notu, vb) inénii Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Y6netmeligi ve Inonii Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve giivence altina alinmistir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Programlarin egitim amaglari ve §grenme ¢iktilarina ulagilmast AKTS’lerde belirtilen 6l¢me degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmekte ve basari
notlariyla giivenceye alinmaktadir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil 6l¢iilmektedir?

Ogrencinin basansmmn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapimaktadir?

Bir dersin ara smavina hakli ve gecerli bir nedenle katilamayan 6grenciler igin ingnii Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi nin 26.
Maddesine gore mazeret ara sinavi agilir. Bu yonetmelige gore Ggrenciler teorik veya uygulamasi da olan teorik derslerin en az %70’ine, sadece uygulamali
derslerin ise en az %80’ine devam etmek zorundadirlar. Saglik, maddi, ailevi vb. nedenlerle daha uzun siireli olarak derslere devam edemeyecek 6grenciler 1

veya 2 yariyll kayit dondurma hakkina sahiptirler.

Kurumda, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
nelerdir?

Cumhurbagkanligi ve Bagbakanlik biinyesinde olusturulan iletisim merkezine biinyesinde ve Universitemiz Kurumsal iletigim birimine yapilan talep,sikayet ve
temenniler Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca cevaplanmaktadir.

Universitemiz iletisim mail adresleri

Rektorlitk makami

rektor@inonu.edu.tr

ogrenci@inonu.edu.tr

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Bologna Siireci’nde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda belirlenen program yeterlilikleri iiniversitemizin web sitesinde Bologna Bilgi Sistemi baslig1 altinda erisime sunulmus olup
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her birimin kendi program yeterliliklerinin TYYC ile iliskilendirmesi saglanmaktadir. Program bilgi paketlerinde gibi tiim dersler alana dogrudan yonelik
dersler degildir. Alana 6zgii olmayan program ogrenme ¢iktilarim1 kazanamayan 6grenciler diploma almaya hak kazanamadiklari igin mezuniyet igin tim
program 6grenme ¢iktilarini kazanmalari gerekmektedir

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme ciktilanimi kazanmalan nasil giivence altina ahnmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

1. Ogrenci kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanliginin mevzuata uygun gordiigii cergevede kriterler uygulanmaktadir.

2. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in ilk kez kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik oryantasyon verilmektedir. Bu oryantasyonda
uiniversite, fakiilte ve bolimler akademik yonden tanitilmaktadir. Mezun olduktan sonra nerelerde istihdam olabileceklerine dair bilgiler verilmektedir.

3. Basarili 6grenci lisansiistii egitimine (yliksek lisans ve doktora) devam etmesi yoniinde tesvik edilmektedir. Basarili 6grenciler mevzuat gergevesinde,
bolimlerin ihtiyact dogrultusunda ve kadro imkani 6lgiisiinde aragtirma gorevlisi olarak alinarak kuruma/programa kazandirilmaktadirlar.

4. Her programda/bdliimde her sinifa ait danigman bulunmaktadir. Bu danigsman dénem baglarinda 6grencinin ders segme islemleri ile ilgilenmektedir. Ayrica
dgrencilerin kariyer planlamasi konularinda bilgilendirme yapilmaktadir.

5. Ogrenci hareketliligine yonelik ERASMUS,FARABI ve MEVLANA programlari bulunmaktadir. Bu programlara bagvuran grenciler gegici siire ile 6grenim
gormek istediklerine dair dilekgelerini Universitenin ilgili boliimlerinin ders igerikleri ve kredi/saatlerini ekleyerek bsliim baskanliklarina sunmaktadirlar. Bolim
baskanliginin ve fakiilte yonetim kurulu onayi, karsilikli senatolarin oluru ile gitmek istedikleri iiniversiteye kabul edilmektedirler.

Onlisans ve lisans programlarina 6grenci kabuliic OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi ile yapilmaktadir. Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinin bazi bliimlerine Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alinmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 63renci gruplan dismda kalan yatay
gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

inénii Universi onlisans ve lisans programlarina yeni kayit yaptiran, yatay veya dikey gegis yoluyla gelen dgrencilerin daha 6nce herhangi bir yiiksekogretim
kurumunda alarak basarili oldugu derslerden muaf tutulmalarmna iliskin esaslar Inonii Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile
diizenlenmistir. Ogrenciler kayit yaptirdiklari ilk yariyilda/yilda derslerin baglamasindan itibaren iki hafta igerisinde adi gegen yonerge esaslari kapsaminda
muafiyet ve intibak igin bagvuruda bulunurlar. Maufiyet bagvurulari ilgili boliim/program Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan akademik takvimde
belirlenen ders ekle-sil siireci baslangicina kadar sonuglandirilarak ilgili birimlerin yonetim kurullarinca karara baglanir ve 6grencinin muaf sayildig: dersler en
gec 10 is giinii igerisinde veri tabanina iglenir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin tamnmast i¢in tanimh siirecler bulunmakta mdir?

Formal egitim (ya da 6grenme) diizenlenmis ve yapilandirilmis igeriklerden meydana gelen ve tasarlanmis bir 6grenme olarak tamimlanmistir. Formal egitimin
resmi bir taninirhig1 vardir (diploma, sertifika). Formal 6grenme 6grenen agisindan amagl ve kasitlidir. Aym zamanda miifredat, ortam ve yonetim agisindan
belirli kurallara ve yonetmeliklere dayalidir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi i¢in tammmh siirecler bulunmakta midir? (yonerge, senato karan vb.)?

Kamtlar
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

1. Universitemizde, Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. Yeni boliim/ program
ac1ldiginda yeni 6gretim elemanlar alinarak akademik kadro giiglendirilmektedir.

2. Tlgili boliim baskanliklarimn ihtiyaglarina binaen fakiilte 6gretim tiyesi istegini rektorliige resmi olarak bildirmektedir. YOK” ten izin alimast ile birlikte resmi
gazetede ilana gikilmaktadir. Ogretim tiyeligine bagvurular bittikten sonra (yardime1 dogentler igin yabanci dil sinavi yapilmaktadir) bilimsel galigmalarin oldugu
bagvuru dosyasi alanindaki jiirilere gonderilmektedir. Jiiri iiyelerinden gelen sonuglara gore gretim iiyesinin ilgili birime atamalari yapilmaktadir. Ogretim
tiyeleri dogent unvamm aldiklarinda ve profesér olma sartlarini sagladiklarinda 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun hiikiimleri ve Universitemiz Senatosu
tarafindan kabul edilen yiikseltme ve atama kriterlerine gore unvanlarinda yiikselme islemleri yapilmaktadir.

3. Boliimler ihtiya¢ duydugu alanlarda boliim akademik kurul karar1 alarak miidiirliik/dekanlik aracilig: ile Rektorliige bildirmektedir. Rektorliik ise alaninda
yeterliligi olan kisilerden diploma ve diger yeterlilik belgelerini teslim alarak bu belgelerin uygunlugu tizerinden gérevlendirme yapmaktadir.

4. Birimlerdeki ders dagilimlari yapilirken ilgili ana bilim dalina ait olan dersler o ana bilim dalindaki 6gretim iiyelerine verilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin
bilimsel olarak kendini ilgili anabilim dalinda yetistirmis olan 6gretim tiyesinden ders almasi saglanmaktadir.

5. Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in §gretim elemanlarina yurtdisi egitimlerinin yani sira, boliim i¢i seminerlerle destek olunmaktadir.
Ayrica gerekli fiziki imkéanlar da sunulmaktadir. Akademik personele daha iyi ¢alismalar yapabilmeleri i¢in miimkiin oldugunca tek baslarina calisabilecekleri
sekilde ofisler tahsis edilmektedir. Ayrica, laboratuvar ihtiyaci olan &gretim elemanlarina imkénlar Slgiisiinde makina techizati yenilenmis laboratuvar
verilmektedir. Ogretim elemanlarinin $gretim becerilerini iyilestirmek igin ise ders miifredatlari siirekli giincellenmekte ve boylece Ggretim elemanlariin
giiniimiiziin kosullarina uygun miifredatta ders hazirlamalari saglanmaktadir.

6. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi 6diillendirilmesine yonelik mekanizmalar yeterince mevcut olmamakla birlikte yetistirilen
dgrencilerin mezuniyet sonrasi bildirdikleri KPSS, TUS, DUS ve benzeri sinavlarda aldiklar1 dereceler egitsel performans i¢in bir gosterge niteligi tasimaktadir.

7. Rektorlugiin saglayacagi destekler ile akademik personel nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Fakiilteler ise, gerekli fiziksel mekanlari
vererek siirdiiriilebilirlige katkida bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve becerilerini gelistirmeleri igin yurtigi ve yurtdisi kongre, konferans, sempozyum vb.
etkinliklere katilmalari tesvik edilip desteklenmektedir. Universitemiz BAP Uygulama Esaslari ve Y&nergesi kapsaminda 6gretim elemanlariin bilimsel
caligmalarina onemli katkilar sunulmaktadir. 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri kapsaminda kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler ile yiiksek lisans ve
doktora egitimine devam eden Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Ayrica doktoralarini tamamlayan ogretim
elemanlarinin post doktora galigmalari desteklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
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ogretim iiyelerinin katihmi nasil giivence altina almmaktadir?
Ogretim elemanlarimn yiiriitecegi derslerin isimleri ve yiikleri her dsnemin basinda yonetim kurulunun onayindan gegirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence
altina alimmaktadir?

Egiticilerin egitimi programlar1 bolim/programlarin talepleri dogrultusunda hazirlanarak diizenli olarak uygulanmaktadir.
Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Egitim fakiiltesi-657 devlet memurlar1 ve 2547 yiiksek6gretim kanununun ilgili maddelerine gore islemler yapilmaktadir.

Universitemize disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani segimi; boliimlerin 6gretim elemant ihtiyact bagli bulundugu birime bildirilir. Tlgili birim yonetim
kurulu karartyla gérevlendirme gerceklesir.

Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim elemamn se¢imi ve davet edilme usullerinde tammh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Egitim-6gretimdeki etkinligini siirdiirmek i¢in yeterli derslik ve laboratuvarlara sahip olunmasi ve egitimde yeni teknolojilerin degerlendirilmesiyle agik ders
malzemeleri altyapisi gelistirilerek kullanilmaya devam edilmistir. Dersler 6grencilerin ders dis1 desteklerden (staj, psikolojik, saglik, rehberlik, sosyal ve kiiltiirel
hizmetler) de faydalanmasi igin gerekli diizenlemeler yapilmisti. Bu diizenlemelerde uluslararasi §grenciler ve engelli 6grencilerin durumlari ayr
degerlendirilerek dikkate alinmustir.

Derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, internet merkezleri gibi dgrenme ortamlari dgrencilerimizin kullanimma sunulmustur. Uygulanan programin
dzelligine uygun bi¢imde teghiz edilmis olan atdlye ve laboratuvarlarda dgrencilerin bilgi ve becerileri artirilmaya galigilmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 6grencilerimizin rahat ve huzurlu bir ortamda egitim alabilmeleri igin her tiirlii tedbiri almakta, §grencilerimizin ders
disindaki zamanlarini en iyi ve verimli bir sekilde gegirebilmeleri i¢in gerekli ortamlari olusturmaktadir. Merkez, Malatya Meslek Yiiksekokulu, Yesilyurt
Meslek Yiiksekokulu ve Battalgazi yerleskelerinde hijyenik ve konforlu ortamlarda yemek hizmeti sunulmaktadir. 20 yemekhanede 7-8 bin 6grenciye hizmet
verilmektedir. Merkez yerleskemizde KYK ’ya ait 2404 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdu, 310 kisi kapasiteli 6zel kiz 6grenci yurdu ve 546 kisi kapasiteli erkek
dgrenci yurdu bulunmaktadir. Sehir merkezinde ise KYK ya ait 2016 kisi kapasiteli kiz 6grenci, 3600 kisi kapasiteli erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir. Sehir
merkezindeki 6zel yurt kapasiteleri ise kiz 6grenciler i¢in 1518, erkek 6grenciler igin ise 737 dir. Darende ilgesinde 80 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdu,
Dogansehir ilgesi siirgii kasabasinda 100 er kisi kapasiteli kiz ve erkek 6grenciyurtlart bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullammma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunma ve entelektiiel gelisimleri igin farkli alanlarda 81 &grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklarimizin tiyatro, satrang, brig, dans, okguluk, bisiklet, dagcilik, miizik, fotograf¢ilik gibi alanlarda ¢alisabilecekleri uygun ortam ve mekanlar
bulunmaktadir.

Universitemiz spor tesisleri bakimindan {ilkemizdeki ilk 10 {iniversite arasindadir. Ogrencilerimiz asagidaki tesislerde sportif faaliyetlerde
bulunabilmektedirler.

SPOR ALANI ADET

Spor Salonu 4

Sentetik Futbol Sahas1

Tenis Kortu

Kapali Tenis Kortu

Agik Basketbol ve Voleybol Sahasi

Beach-volley Sahast

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu

Agik Olimpik Yiizme Havuzu

Hali Saha

Su Sporlar1 Merkezi

— O\ — = — N —
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Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire bagkanligina bagli Mediko igerisinde ticretsiz olarak hizmet veren Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinde 6grencilerin
bireysel, sosyal ve akademik gelisimleri desteklenmektedir. Bu birimde 1 psikolog ve 1 sosyolog gorev yapmakta olup randevu sistemi ile ¢alisiimaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve
destek hizmetleri nelerdir?



Universitemiz biinyesinde bulunan Engelsiz inonii Birimi, engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarina destek olmak i¢in degisik
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu faaliyetler arasinda;

o Engelli 6grencinin egitim ortamlarini uygun hale getirerek, fiziksel engelliler igin arag gereg
temini,

e Gorme ve isitme engelliler igin 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,

o Egitim, aragtirma, beslenme ve barinma ortamlarimn engelliler i¢in yeniden diizenlenmesi,

e Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,

o Universitemiz yerleskelerindeki yapilar ile agik alanlarin engelli 6grenciler igin ulasilabilir olmasim saglamak

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler nelerdir?

Hizmet ve desteklerin kontrol edilmesi ve denetimi noktasinda ilgili birimler araciligtyla giivence altina alinarak, kurumsal olarak planlanmaktadir.
Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Universitelerce de kullanilan Maliye Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii otomasyon sistemi olan e-biitge de 6grenim kaynaklar ve grencilere
sunulan hizmetler, asagida gosterilen bagliklar halinde standart hale getirilerek % kaynak dagilimina karar verilmektedir.

Akademik egitimin niteligi ve kalitesine iliskin hizmetler,

Ogrencilerin niteliginin ve gelisiminin desteklenmesi, egitim 6gretim teknikleri ve altyapisinin gelistirilmesi,
Akademik altyapinin gii¢lendirilmesi, ar-ge faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Arastirmayi destekleyecek alternatif kaynak yaratilmasi, Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi,

Aragstirma faaliyetleri ve projelerinin yiiriitiilmesi, grenciye saglanan yardim ve hizmetler(6grenci yasamu),
Kismi zamanlt 6grenci ¢aligtirilmasi

Ogrencilere saglanan beslenme ve spor olanaklarinin iyilestirilmesi,

Yurt hizmetlerinin iyilestirilmesi

Kiitiiphane ve yayimn hizmetlerinin verilmesi

Bilimsel eserlerin yayilanmasi

Gerek kisiler, gerekse resmi kurumlar tarafindan 6grencilere saglanan burslarin ilgililere ulastiriimasi

Yilhk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler a¢isindan % dagiimma nasil karar verilmektedir?
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

inonii Universitesi kurumun Ar-Ge politikasi ilkeleri dogrultusunda 2017-2021 Stratejik Plamnda 3. Amag olarak belirtilen “Bilim, Teknoloji Ar-Ge Ve
Inovasyon Faaliyetlerini Giiglendirmek ve Desteklemek” amaci altinda gergeklestirmek tizere 7 hedef belirlemistir. Bu stratejik hedefler, toplumsal katki, egitim
Ogretim ile biitiinlesme ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dikkate alinarak  kurumun stratejik planlama komisyonu tarafindan belirlenmektedir.
Stratejik Planlama Komisyonu bu hedefleri belirlerken iiniversitede bulunan 38 birimin stratejik hedef ¢aligma gruplarinin goriis ve onerilerini almistir. Kurum
bu hedeflerin kontroliinii BAP biriminden alinan AVESIS (yayn, patent, bildiri , yapilan arastirma ve projeler vs) verileri ve birimlerden gelen alt1 aylik birim
faaliyet raporlari ile saglamaktadir. Hedeflerde sapma gozlendiginde gerekli onlemler alinmaktadir.

Ayrica YOK’{in 23.07.2015 Tarihinde yayimladigi Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite yonetim sistemine bagl olarak,
arastirma ve gelistirme hedeflerini ve bu dogrultudaki stratejilerini katilimer bir siirecle belirleyerek, bu hedeflere ulagilabilmesi i¢in sorumlulari, performans
gostergelerini ve bunlari izleme/degerlendirme mekanizmalarim gozden gegirerek iyilestirmeye doniik galismalar baslatmustir. Bu kapsamda Inénii Universitesi,
¢ok sayida lisansiistii programi ve arastirma merkezleriyle mevcut arastirma altyapisim giiglendirmeye 6nem vermekte ve bu amaca yonelik olarak altyapiyi
destekleyecek kaynaklari gelistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizin yiiriirliikte olan Stratejik Planinda 3. Amag olarak belirtilen “Bilim, Teknoloji Ar-Ge Ve inovasyon Faaliyetlerini Giiglendirmek ve
Desteklemek” amaci altinda gergeklestirmek tizere 7 hedef belirlemistir. Bunlar;

Hedef 1: Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi

Hedef 2: Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 Y1l sonuna kadar ortak iiretim imkéanlarinin saglanmasi

Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO' nun giiglendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

Hedef 4: Bilgi ve teknoloji tiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirtlmasi

Hedef 5 : Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢alismalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 Y1li sonuna kadar kurulmasi

Hedef 7: Her y1l diizenli olarak tarim sektdriine yonelik mesleki ve teknik egitim ¢alismalarinin yapilmasi
Hedefleridir. Bu dogrultuda izledigi arastirma politikasi da;

- Cok disiplinli ve disiplinler arasi aragtirmalar1 desteklemek,

- Uluslararas: etki yaratabilecek arastirma alanlarindaki kapasiteyi gelistirmek,

- Arastirmacilart nitelikli patent, yayin ve yeni arastirma projeleri iiretmeye 6zendirmek
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ve siirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in gerektiginde teknik altyapiy1 gliglendirmek,
- Sanayi ile isbirliklerinin gii¢lendirilmesini saglamak,

- Akademisyenleri Arge projeleri ve teknopark faaliyetlerine yonlendirmek,
Ar-Ge politikamizdir.

Bu stratejik hedefler, kurumun stratejik planlama komisyonu tarafindan belirlenmistir. Stratejik Planlama Komisyonu bu hedefleri belirlerken iiniversitede
bulunan 38 birimin stratejik hedef ¢alisma gruplarinin goriis ve onerilerini almustir.

Kurum stratejik planinda bulunan hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesi igin birimlerden alt1 aylik periyotlar halinde birim faaliyet raporlar1 istenmekte ve s6z
konusu raporlar dogrultusunda durum degerlendirmesi yapilarak hedeflerin gergeklesip gergeklesmedigine bakilmaktadir. Hedeflerde sapma gozlendigi
durumlarda ger¢eklesmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Bu hedefler her birimde (yaym, patent, bildiri v.s) yapilan arastirma ve projelere gore belirlenmekte ve gerekli onlemler bu c¢alismalarin sonucuna gore
alinmaktadir.

inonii Universitesi kalite yonetim sistemine bagli olarak, arastirma ve gelistirme hedeflerini ve bu dogrultudaki stratejilerini katilimer bir siiregle belirleyerek,
bu hedeflere ulasilabilmesi igin sorumlulari, performans gostergelerini ve bunlar izleme/degerlendirme mekanizmalarini gozden gegirerek iyilestirmeye doniik
caligmalar baslatmustir. Bu kapsamda inonii Universitesi, cok sayida lisansiistii prograni ve arastirma merkezleriyle mevcut arastirma altyapisini giiglendirmeye
onem vermekte ve bu amaca yonelik olarak altyapiyi destekleyecek kaynaklari gelistirmeyi hedeflemektedir.

inonii Universitesi'nin 2017-2021 Stratejik Plami gergevesinde, Aragtirma ve Gelistirme alanina gore belirlenen amag ve hedefler katilimer bir siireg
dogrultusunda belirlenmis, her bir hedef i¢in sorumlu ve ilgili birimler tanimlanmustir.

Bu dogrultuda atilan adimlar, ingnii Universitesi'nin 2017-2021 Stratejik Plan &nceliklerinden biri olarak ortaya ¢ikan “Disiplinlerarast Yaklagim” ve buna
bagli olarak disiplinlerarasi arastirmay: destekleyecek sekilde lisansiistii programlarin arttirilmasi bu programlarin arastirma merkezleri ile iligkilendirilmesi ve
etkin olarak arastirma faaliyetleri yiiriitebilmeleri igin gerekli insan kaynaklarinin saglanmas: ve mevzuat diizenlemelerinin tamamlanmasim i¢germektedir.

https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta midir?

Kamitlar

e inonu iiniversitesi stratejik plan.docx

inonii Universitesi 6ncelikle saglik alaninda olmak iizere fen, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda arge caligmalarimi siirdiirmektedir. Inonii Universitesi arge,
egitim-6gretim ve topluma hizmet arasindaki bagi her zaman giiglii tutmaktadir.

Ogrencilere ve akademisyenlere TUBITAK 2279 ve 2237 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi kapsaminda iki yil igerisind® tane proje hazirlama
egitimi verilmistir. Ayrica lisans grencilerine yonelik proje destekleri bulunmaktadir. (BAP,LOK) https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/bap

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinden elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler lisans ve lisansiistii §grencilerinin arastirmaci olarak projelere dahil edilmesi
yoluyla &grencile aktarilmaktadir. Ornegin; ulusal ve uluslar arasi kongre katilimlar1 v.b. etkinlik ve bu etkinliklere verilen destekler kurumun ar-ge ve egitim-
G gretim arasindaki kuvvetli bagini ve politikalarim gostermektedir.

Kurum, ayrica stratejik planindaki amag ve hedefleri ile uyumlu olarak daha nceden belirlenen akademik dncelikleriyle uyusan, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Kurum, arastirma alaninda yetkinliginin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla 6grencilerin katilacagi ¢alistaylar ve proje giinleri diizenlemektedir.

inonii Universitesi'nin 2017-2021 Stratejik Planina bagh olarak, temel bilim arastirmalaria ek olarak teknolojiyi aktif hale getirmek, yenilik¢i olmak, sanayi
ve toplum i¢in deger yaratmak amaciyla yiiriitiilen uygulamali aragtirmalar1 desteklemekte ve 6zellikle lisansiistii 6grenciler ¢ok disiplinli, disiplinlerarasi
isbirliklerine dayal1 bir yaklasimla arastirmalar ve tez ¢alismalart yapmasi yoniinde 6zendirilmekte ve desteklenmektedir.

https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf

inonii Universitesi'nin 2017-2021 Stratejik Planlama siireci sonucunda ortaya g¢ikan stratejik onceliklere gore hem disipliner hem de disiplinleraras
arastirmalarda yetkinligini siirdiiriip daha da zenginlestirecek bir bakis agisiyla tek bir aragtirma alanindan ¢ok, farkli boyutlarda ve biitiinciil bir aragtirma
yaklagimini esas almistir. Giiniimiizde disiplinlerarasi yaklagim, yaratict ve elestirel diisiinmeye, bilgi birikimini artirmaya ve bu yolla iiretilen bilginin ulusal ve
uluslararasi diizeyde faydaya doniistiriilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?
Kamtlar

e 1.U 2017-2021 Stratejik Planu....pdf
o httpscms.inonu.edu.trtrcmsbap.docx

inonii Universitesi kurumsal hedefleri dogrultusunda ortak arastirmalar gelistirilmesi yoniinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde girisimlerde

bulunmaktadir.

Kurum, bilimsel ¢alisma ve aragtirma yaparak, bilgi ve teknoloji tiretmeyi, bilim verilerini yaymayi, tilkemizin sosyal, bilimsel, teknolojik ve ekonomik

yonlerden gelismesine katki saglamayi ve ¢esitli alanlarda iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii artirmayr hedeflemektedir.

Kurum, dogal ve toplumsal ¢evreyi kendi arastirma pargasi olarak gormekte, bu amaca yonelik olarak i¢ ve dis paydaslar ile birlikte ar-ge ¢aligmalari

yiirtitmektedir. Yiiriittiigii aragtirmalar sayesinde iiretilen bilimsel ¢aligmalar yayinlar, fikri miilkiyet vb. gibi tiim ¢iktilar1 egitim-6gretim siirecinde ve topluma

hizmet amactyla kullanmaktadir.

inonii Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, sanayi sektorii ile isbirligi kapsamindaki ar-ge ve bolgesel kalkinmaya odakli projelerine dncelik
vermektedir. Bu kapsamda ingnii Universitesi ilimizdeki ve bolgemizdeki firmalara kapasite gelistirmesi ve ar-ge amagli projelerinde is birligi yapma imkam

sunmaktadir. Ayrica ulusal captaki proje destek kurumlariyla (TUBITAK, SAN-TEZ, TAGEM, BAP) yiiriitiilecek projeler icin Teknokente baglh Teknoloji
Transfer Ofisi'nde dis paydaslara tiniversitemiz 6gretim elemanlari tarafindan damigsmanlik destegi verilmektedir.

Inonii Universitesi topluma hizmette de kendini ispat etmistir. Saglik ve tarim alaninda Ar-Ge caligmalariyla daima topluma faydali olmus ve olmaya devam

etmektedir. TOTM ozellikle organ nakli konusunda insanliga bolgesel, ulusal hatta uluslararast bir katki saglamaktadir. Saglik alamnda ¢oklu organ naklinde

6zellikle karaciger naklinde Diinyada 2. Avrupa’da 1. olan TOTM bu konulardaki Ar-Ge galigmalarini hizlandirmustir. Inonii Universitesi organ nakli
konusunda topluma daha fazla hizmet sunabilmek i¢in Karaciger Nakli Enstitiisii’nii kurmus ve enstitii ¢alismalarina baslamistir. Yine saglik alaninda


https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/inonu %C3%BCniversitesi stratejik plan.docx
https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/bap
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/httpscms.inonu.edu.trtrcmsbap.docx

TOTM’de hem arastirma hem de topluma hizmet faaliyeti olarak gerceklestirilen diyabet hastaligi taramasi tiniversitede yapilan arge calismalarinin topluma
yansimasi olarak kabul edilebilir.

Kurum, bélgemize has tarim ve hayvancilik iirtinlerinden kayisi, kayisi ¢ekirdegi, ceviz, aricilik vs. iizerine yapilan galismalarda alinan ve/veya incelenmekte
olan ¢ok sayida patent ve bu triinler iizerine yapilan makaleler, yazilan kitaplar, sempozyum ve calistaylar ile topluma ve bolgeye biiyiik katkilar sunmaktadir.
(kayisi, alig, reyhan ¢ayi, ceviz, aricilik sempozyumlari vs.).

Ayrica Avrasya Alevilik-Bektasilik Arastirma ve Uygulama Midirlugii, Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Engelli Cocuklar Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Niyazi Misri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Geleneksel E1 Sanatlart Merkezi gibi
arastirma merkezleri ve bu merkezlerin yaptig1 arastirma ¢alismalar1 ve diizenledigi panel, sempozyum ve ¢alistay gibi etkinliklerde sosyal ve kiiltiirel yasama
katki saglamaktadir. Bu konular iizerindeki ¢aligmalar toplum-arge isbirliginin ger¢eklestigini gostermektedir.

Boylece iiniversitemiz bolgesel , ulusal ve hatta kiiresel anlamda topluma hizmet etmektedir. Yine YOK ’iin belirlemis oldugu oncelikli alanlarda yapilan
projelerdeki artig ve lisanstistii ¢aligmalardaki nicelik ve nitelik olarak artiglar tilkemizin 10. Kalkinma Plani’ndaki hedefleri ile ar-ge caligmalart arasindaki
iligkiyi gostermektedir.

Buna bir 6mek olarak enerji alaninda gergeklestirilen ve patent inceleme asamasinda olan Li-fyon Pil Projesi verilebilir. Ayrica kurumun kalkinma
onceliklerinden biri olan Universite —Sanayi Isbirligi kapsaminda TEKNOKENT te sanayiciyle birlikte kurulan isletmeler ve firmalar mevcuttur. 10. Kalkinma
Plani’nda vurgulanan dijital, iletisim tizerine TEKNOKENT te ¢ok sayida firma kurulmus ve ¢alismalarina devam etmektedir

in6nii Universitesi’nde 10. Kalkinma Plani’nda vurgulanan nano ve biyoteknoloji alanindaki aragtirmalarda belirgin artiglar gdzlenmektedir. Boylece tniversite,
Kalkinma Bakanlig1, YOK, TUBITAK ile uyumlu bir ar-ge politikasi izlenmektedir.

Ayrica Inonii Universitesi ncelikli alan projelerine ve sanayiye katma deger iiretebilecek gok disiplinli caligmalara daha fazla maddi destek ve oncelik
vermektedir.

http://www.malatyateknokent.com.tr/
http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2 .aspx
https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/karacigernakli
http://inonu.edu.tr/tr/S 1/m
http://inonu.edu.tr/tr/events

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katka siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
Kanitlar

o teknokent sirketleri.docx

¢ BAP YENI YONERGE.......pdf
e organ nakli 2017 bilgileri..docx
o reyhan cayi..jpg
L]

tiibitak.jpeg
tagem.jpeg
teknokent faaliyetleri..docx

Inonii Universitesi'nin 2017-21 Stratejik Plani’nda, ar-ge, inovasyon ve teknolojik gelismeleri saglayacak galismalarin tesvik edilmesinin &ncelik olarak
alinmas ile yerel, bolgesel, ulusal ve hatta kiiresel kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesinin amaglandig goriilmektedir.

Inonii Universitesi, oncelikli arastirma alanlar1 ve misyon farklilasmasim 6ngoren ihtisaslasma alanlar1 da dahil olmak iizere stratejik hedeflerini belirlerken
tiim diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir. Enstitiiler, akademik birimler, Teknokent ve TTO bolgesel kalkinma hedeflerini
ve arastirma politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri takip ederek arastirma konusunda karar mekanizmas1 olan birimleri bilgilendirmektedir. Inonii
Universitesi, insan kaynagi, arastirma altyapisi ve proje ¢iktilari tizerinde stratejik degerlendirmenin 6nemli olacagini diisiinmektedir.

Belirli zamanlarda il bazinda, sivil toplum kuruluglar1 ve ilimiz sanayicileriyle yapilan toplantilarla kurumun ar-ge stratejileri gelistirilmekte ve gerektigi
takdirde diizenlemeler yapilmaktadir.

Inonii Universitesi’nde arastirma dncelikleri belirlenirken ulusal kalkinma hedefleri de g6z oniinde bulundurulmaktadir. 2015 Yilinda yapilan 6nceliklendirme
¢alismasinda (ARDEB 1000 kapsaminda), ulusal dncelikler ve sektorel hedefler dikkate alinmustir.
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf
http://www.malatyateknokent.com.tr/

http://www.malatyateknokent.com.tr/haberler

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?
Kanitlar

o teknokent giinleri.docx
e DIS PAYDASLAR..jpeg

Bolgesel ve uluslararasi diizeyde, topluma kars1 duyarlilik; bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilgiyi toplumun yararina sunmak, ingnii Universitesi’nin kurulus
felsefesinde yer alan ilkelerdir. Bu ilkeler dogrultusunda, Inonii Universitesi biinyesinde yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin
gozlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir onceliktir. Bu kapsamda Inonii Universitesi Ogretim Elemanlari, TUBITAK,
kalkinma ajanslari, TAGEM ve BAP biinyesinde agilan proje ¢agrilarina proje onerileri sunmakta olup, bu projeler, kamu kurumlar: tarafindan tespit edilen
sorunlarin ¢dzlimiine ve ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

Inonii Universitesinin Ar-Ge Faaliyetleri’nin etkinlik/performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6 ayda bir tiim birimlerden alian faaliyet raporlariyla
Olgtilmektedir. Kurumun genel faaliyet raporu, tim birimlerden alinan raporlarin strateji planlama komisyonu tarafindan degerlendirilmesiyle

olusturulmaktadir

http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Kamtlar
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kiiltiirel faaliyetler.docx

6 aylik birim faaliyet raporu...pdf
tiibitak..jpeg

tagem..jpeg

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum 2017-2021 Stratejik Plani'nda arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin
planlamasini yapmustir. Kurum arastirma gelistirme faaliyetlerinde kurum dis1 kaynak igin her turli kolayligi saglamaktadir bu baglamda TEKNOKENT, TTO,
TUBITAK, BAP bilgilendirme toplantilar1 belirli zamanlarda planlanarak dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Kurum dis paydas destegini resmi hale getirerek
18.01.2017 Tarihinde yeni BAP yonergesini ¢ikartmis ve yonergede KAP DKP gibi proje tiirleri ile kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in kurum dist
desteklerin nasil saglanacagini agiklamistir

Kurumun yiiriirlikte olan stratejik planinda arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri igin gerekli
kaynaklarin planlamas1 yapilmis bulunmaktadir. Belli zaman dilimlerinde de ekteki form doldurularak izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.

https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarnn nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kamtlar

e Izleme ve Degerlendirme Formu.xIsx

Inénii Universitesi, arastirma gelistirme faaliyetlerine gesitli etkinlikler, toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar,
konferanslar, sergi, calistaylar ile i¢ ve dis paydas katilimin saglamaktadir. TEKNOKENT, TTO, TUBITAK, BAP bilgilendirme toplantilar1 belirli zamanlarda
planlanarak gergeklestirilmektedir. Kurumumuzun arastirma-gelistirme faaliyetlerine i¢ paydaslarin katilimi igin kurumun internet sitesinden duyuru ve
agiklamalar yapilarak katilim saglanmaktadir. ingnii Universitesi BAP Birimi kendi sayfasinda i¢ paydaslar igin gerekli agiklamalarda bulunarak daha 6nce yilda
iki kez yapt131 bagvurular stirekli hale getirerek arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimin yiiksek oranda olmasini saglamaktadir.

Paydaslar ile yapilan toplantilarda paylagilan konular uygulamali arastirma yapan birimler ile paylasilmakta ve lisansiistii tezlerde kismi yonlendirmeler
yapilabilmektedir. Bu sayede bolgenin alt yapist igin gerekli Ar-Ge faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.

Bu katilimin siirekliligini glivence altina alabilmek igin gerekli bilgi ve veriler periyodik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve siire¢ iyilestirme
caligmalarinda kullanilmaktadir. Ayrica katilimin giivence altina alinmasinda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in arastirmaci ve birimler arasinda yapilan
sozlesmeler yer alacaktir.

http://www.malatyateknokent.com.tr/ http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmini nasil saglamaktadir? Bu katihmin siirekliligi nasil giivence altma alimmaktadir?
Kanitlar

¢ httpwww.malatyateknokent.com.trhaberler.docx
e httpscms.inonu.edu.trtremsbapicerik33 14.docx

e DIS PAYDASLAR jpe
e 2017 YILI ETKINLIK...docx

Kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 altisar aylik donemlerle birimlerden alinan birim faaliyet raporlari ile takip edilmekte ve bu
raporlarin degerlendirilmesi yilsonu faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bu raporlarda, her alt1 aylik donemde yapilan/sunulan bildiri ve poster, lisansiistii tez
¢aligmalari, alinan patentler, yayinlanan ulusal ve uluslararast makaleler, ulusal ve uluslararasi atif sayilar1 gibi bilgilere yer verilmektedir. Tiim birimlerden
alinan faaliyet raporlar1 birlestirilerek kurumun faaliyet raporu olusturulmaktadir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. BAP Birimi tarafindan da lisansiistii 6grencilerin ve akademisyenlerin arastirma faaliyetleri (proje, projeden
iiretilen yayinlar, yapilan tezler katilinan kongre, sempozyum v.s) izlenmekte ve yeni projeler i¢in degerlendirilmektedir.

http://bapsis.inonu.edu.tr/Default?.aspx

Ayrica, Inonii ﬁniveysitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) veri tabanina girilen bilgiler istatistiksel olarak degerlendirilmekte ve sonuglart takip
edilmektedir. AVESIS’te Raporlar ve Istatistikler ana basligi altinda; Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Projeler, Atiflar ve Tammirlik, Patent, Odiiller, Bilimsel
Faaliyetler, Bilimsel Etkinlikler, Personel alt bagliklar: altinda yer alan istatistiksel sonuglara yer verilmekte ve gelisim izlenmektedir. http://avesis.inonu.edu.tr/

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonug¢larm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil kullanmaktadir?
Kanitlar

o httpinonu.edu.trtrkalite201menu).docx
o httpavesis.inonu.edu.tr.docx

Kurumumuz, aragtirma gelistirme c¢aligmalar1 igin tiniversite dig1 fonlar1 kullanmaya yonelik tegvikleri; tanitimlar, destekler, bilgilendirme toplantilari ile
saglamaktadir. inonii Universitesi kurum dis1 fonlanmanin miktarini artirabilmek igin yapilmasi gerekenleri 2017-2021 Stratejik Plani’nda belirtmis olup, yillik
programda “Sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji tiretimine dnem veren ¢iktr odakli bir yapiya doniismesinin tesvik edilmesi ve girisimei faaliyetler ile gelir
kaynaklarimin cesitlendirilmesi” seklinde belirtmistir. Bu amag kurumun dis fonlamaya verdigi 6nemi gostermektedir. Bu konu ile ilgili inonii Universitesi
ayrica ulusal ve uluslararast projelere 6nem vermekte ve bdylece sanayi ile yapilacak hem ortak projeler neticesinde hem de proje sonucunda elde edilecek
ciktilardan gelir saglayabilecektir. (TUBITAK, AB projeleri v.s) Bu projelerin sayilarini artirabilmek igin akademisyenler ve 6grenciler igin proje egitimi ve
caligtaylar1 diizenlenmektedir

Kurum arastirma ¢alismalar1 i¢in tiniversite dis1 fonlamalar1 artirmaya yonelik olarak, {iniversitemiz aragtirmacilarimin yaptig1 basarili sonuglarin kamuoyu ile

paylasilmasi saglanmakta ve kurum dist kuruluslarin dikkati cekilerek arastirmalarin daha ileri taginmasi ve gelecekte isbirligi yapilmasi c¢aligmalarinin

arttirilmasi siirdiiriilmektedir.

BAP’ta Katilimli Aragtirma Isbirligi Projelerinde (KAP), iiniversite mensubu aragtirmacilarin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin katilimi ile
hazirlayacaklari arastirma projelerinde isbirligi yapilan kurulusun belirli bir oranda biitceye katkida bulunmasi gerekmektedir. Bir diger BAP projesinde diger
kurumlarca fonlanmis arastirmalari destekleme projesi (DKP)’dir. Bu projeler ile iiniversite disindan ulusal ve uluslararasi kurumlardan fon saglanarak
uygulamaya gegilmis olan projelere destek verilmektedir. Boylece hem yeni bilgilerin ve teknolojilerin tiretilmesine belli bir miktarda fon saglanacak hem de

lisansiistii tez ¢alismalar1 kapsaminda lisansiistii 6grenci yetistirilebilecektir. Ayrica tiniversite web sayfasi ve e-mail servisi tizerinden ulusal ve uluslararasi
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proje duyurulari yapilarak arasgtirmacilar bilgilendirilmektedir.
Bu konunun Inonii Universitesi’nin hem 2017-2021 Stratejik Plani’nda hemde BAP Yonergesi’nde ele alinmis olmasina ragmen mevcut dis destegin
arttirilmasi gerekmektedir. Bu destegin artirilabilmesi igin gerekli ¢alistaylar, seminerler ve paneller diizenlenmektedir.
http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%C4%B1.pdf

Kurumun arastirma ¢alismalan icin iiniversite disi fonlamalann miktarim arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?
Kamitlar
kurum dis1 destek 2.jpeg

L]

e kurum dis1 destek 3.jpeg
o kurum disi destek 1.jpeg
L]

BAP YENi YONERGE...pdf
iU _2017-2021 Stratejik Plani..pdf

Kurum dig1 fonlar1 kullanmalari igin arastirmacilara bilgilendirme toplantilari yapilarak tesvik edilmektedir. Ayrica BAP tarafindan desteklenen ve dis fonlarin
da yer aldigi KAP ve DKP projelerine yonlendirmeler yapilmaktadir.

http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2 .aspx
Kurum dist fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gergeklestirilen faaliyetler nelerdir?
Kamtlar
e kurum dis1 destek 1..jpeg

o kurum dis1 destek 2..jpeg
e kurum dis1 destek 3..jpeg

e BAP YENI YONERGE....pdf

inonii Universitesi, dis kaynaklardan saglanan destekleri oldukga 6nemsemektedir.Bu durum iiniversitemizin 2017-2021 Stratejik Plam’nda “Sanayi ile
igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine onem veren ¢ikti odakli bir yapiya doniismesinin tesvik edilmesi ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklarinin
¢esitlendirilmesi” seklinde ifade edilmis ve yeni ¢ikarttigit BAP yonergesinde projeler i¢in disg kaynaklardan fonlarin nasil saglanacagim Katilimli Arastirma
Isbirligi Projelerinde (KAP) ve Diger Kurumlarca Fonlanmig Aragtirmalar1 Destekleme Projesi (DKP) seklinde agiklamigtir. Kurumulusal ve uluslararas
projelere 6nem vermekte ve boylece hem sanayi ile yapilacak ortak projeler neticesinde hem de proje sonucunda elde edilecek ¢iktilardan gelir
saglayabilecektir. Bu gelirler ve destekler, kurumun hedefleri arasinda yer alan iiniversite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor igbirlikleri destek modellerinin
gelistirilmesini, TEKNOKENT ve TTO' nun gii¢lendirilmesi, bilgi ve teknoloji tiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin arttirilmasi, disiplinler arasi
¢aligmalarin tesvik edilmesi hedeflerine 6nemli oranda katk: saglamaktadir.

https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-2021%20Stratejik%20%20P1an%C4%B1.pdf

http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
http://www.malatyateknokent.com.tr/

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?
Kanitlar

e 1 U 2017-2021 Stratejik Plani...pdf
¢ BAP YENI YONERGE.....pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda ise alian ve/veya atanan arastirma personellerinin arastirma yetkinlikleri; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere ilaveten, ingnii Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim
Elemanlar1 Hakkindaki Y onetmelik ile belirlenerek giivence altina alinmaktadir. Ayrica lisansiistii 6grencilerin alim sartlar1 da Inonii Universitesi Lisansiistii
Yonetmeligi ile belirlenmis ve gerektiginde lisansiistii 6grenci alimi ilanlarina ilave sartlar eklenerek arastirici kalitesi ve yetkinliginin arttirilmast
amaglanmaktadir.

Kurum gorevdeki aragtirmacilarin yetkinligi patent, ulusal/uluslararast yayin ve ulusal/uluslararasi projeler vs. ile 6lgiilmekte ve degerlendirilmekledir. Bu
Slgiimler altisar aylik donemlerde birimlerden alinan faaliyet raporlar1 ve BAP Biriminden alinan AVESIS verileri ile izlenmektedir.

Kurum yeni BAP yonergesinde belirlemis oldugu:

Normal Arastirma Projeleri (NAP)

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP)

Onemli Olan Aragtirma Projeleri (ONAP)
Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ)

Giidimli Projeler (GDM)

Uluslararasi Arastirma Isbirligi Proje (LAV)
Katilim Projeleri (KAP)

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Proje (EDP)

Hizli Destek Projesi (HZP)

Diger Kurumlarca Konferans Arastirma Destekleme Projesi (BDGP)
Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi (LOK)
Patent ve Gizli Miilkiyet Destek Projesi (PFD)

Gibi proje tiirleri ile arastirmacilarin arastirma gelistirme faaliyetlerine her tiirlii destegi vermektedir.

Kurumda ise alian ve/veya atanan arastirma personellerinin arastirma yetkinlikleri; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere ilaveten, Inonii Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim
Elemanlari Hakkindaki Y netmelik ile belirlenerek giivence altina alinmaktadir. Ayrica lisansiistii dgrencilerin alim sartlar1 da inonii Universitesi Lisansiistii

Yonetmeligi ile belirlenmis ve gerektiginde lisansiistii 6grenci alimi ilanlarma ilave sartlar eklenerek arastirict kalitesi veyetkinliginin arttirilmasi

amaglanmaktadir.

27/35


http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 destek 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 destek 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 destek 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/BAP YEN%C4%B0 Y%C3%96NERGE...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1..pdf
http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 destek 1..jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 destek 2..jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 destek 3..jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/BAP YEN%C4%B0 Y%C3%96NERGE....pdf
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1.pdf
http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
http://www.malatyateknokent.com.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/%C4%B0_%C3%9C_2017-2021 Stratejik  Plan%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/BAP YEN%C4%B0 Y%C3%96NERGE.....pdf

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171030-9.htm

https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/personel/icerik/2569
Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?
Kanitlar

o DOCENTLIK SURECLpdf

o atama yiikseltme kriterleri.doc

o KadroTarama 2017110215031500.pdf

o LisansiistiiYonetmelik-Resmi_Gazete.pdf

Aragtirma kadrosunun yukarida belirtilen yetkinlikleri Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi ile Yiiksek Ogretim
Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Y onetmelikle 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu yetkinlikler, Atama/Yeniden atama/Y iikseltilme zamanlarinda 61gtiilmektedir. Bunula birlikte gorevdeki aragtirmacilarin yetkinligi patent, ulusal/uluslararasi

yayin ve ulusal/uluslararasi projeler vs. ile dl¢iilmekte ve degerlendirilmekledir. Bu &lgiimler altisar aylik donemlerde birimlerden alian faaliyet raporlart ile

izlenmektedir. Ayrica, yillik olarak degerlendirilmesi yapilan akademik tesvik bagvurulari yardimiyla da arasgtirma kadrosunun basari gelisimi takip

edilmektedir.

https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/personel/icerik/2569
http://inonu.edu.tr/tr/1474/ad

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhikta ve hangi yontemlerle dl¢iilmektedir?
Kamtlar

e atama yiikseltme kriterleri...doc
¢ AKADEMIK TESVIK LISTE KESIN SONUC 1.xlsx
e 6 aylik birim faaliyet raporu.pdf

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilebilmesi i¢in BAP Koordinatorliigii tarafindan siirekli destek sunulmaktadir. BAP Birimi ¢esitli
portfdylerde projeler, yeni bir arastirma biriminin kurulmasi veya mevcut arastirma birimlerinin altyapilarin1  desteklemek i¢in giidiimlii projeler, yurtici ve
yurtdisi konferanslara, seminerlere katilma olanag: saglamak gibi destekler sunmaktadir.

Bunun yaninda seminerler calistaylar kisa siireli kurs, konferans gibi etkinlikler yapilmakta ve maddi olarak da desteklenmektedir. Ayrica hem kurum
kiitiiphanesi hem de elektronik kiitiiphane araciligtyla arastirmacilarimiza her tiirlii kitap ve siireli yayinlari takip edebilmeleri igin destek verilmektedir. Bu
destek ve imkanlarin yeterliligi kullanicilardan alinan geribildirimler ile 61¢iilmekte ve degerlendirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir.

https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/bap

Arastrma kadrosunun arastrma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarn
yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

Kamtlar

e BAP YENi YONERGE......pdf
o bap duyurulari.docx

Aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri yine BAP tarafindan proje destegi ile saglanmaktadir. inonii Universitesi Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek,
arttirmak ve iyilestirmek amaciyla

BAP biriminde fakli isimler altinda proje destekleri sunmaktadir. Bunlar;

Normal Arastirma Projeleri (NAP)

Cok Disiplinli Aragtirma Projeleri (CAP)

Onemli Olan Arastirma Projeleri (ONAP)
Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ)

Gudimlii Projeler (GDM)

Uluslararasi Arastirma Isbirligi Proje (LAV)
Katilim Projeleri (KAP)

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Proje (EDP)

Hizli Destek Projesi (HZP)

Diger Kurumlarca Konferans Arastirma Destekleme Projesi (BDGP)
e Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi (LOK)
o Patent ve Gizli Miilkiyet Destek Projesi (PFD)

Bu tegvikler, bagimsiz hakemler tarafindan proje onerileri degerlendirilerek saglanmakta, tesvikten yararlanan arastirmacilarin geribildirimleri ile tesvigin
yeterliligi olgtilmektedir. Tesvigin etkililigi ise proje ara raporlar1 ve sonug raporlart ile yapilan yaymlar ile 6lgiilmekte ve sonraki tesviklerde bu bilgiler
degerlendirilmektedir.

https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/bap

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan
bu tesviklerin yeteriligi ve etkilili3i nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

Kamtlar

e BAP YENI YONERGE .pdf
e 2017 YILI ETKINLIK.docx

4. Kurumun Arastma Performansmin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini ve birimlerin paydaslara sundugu hizmetlerin Bolge/Ulke/Diinya
ekonomisindeki yerini, yillik olarak alinan; dis kaynakli projeler, yapilan yaynlar, yayinlara alinan atiflar, patentler, bilimsel faaliyetler ve etkinlikler ile
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yetistirilen yiiksek lisans/doktora dgrencileri bilgileri, yillik faaliyet raporlari, AVESIS sonuglar, yenilikgi iiniversite endeksi ve QS, Times Higher Education
URAP vb. verilerini kullanarak 6lgmektedir.

inonii Universitesi biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birimlerin paydaslara sundugu hizmetlerin etkinligi yillik olarak; alinan dis
kaynakl1 projeler, yapilan yayinlar, yayinlara alinan atiflar, patentler, bilimsel faaliyetler ve etkinlikler ile yetistirilen yiiksek lisans/doktora dgrencileri bilgilerine
dayanilarak degerlendirilmekte ve performanslar izlenmektedir. Arastirma ve gelistirme performanslarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde yillik faaliyet
raporlari ile AVESIS verileri dikkate alinmaktadir.

http://avesis.inonu.edu.tr/

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Kamtlar

o httpinonu.edu.trtrbap.docx
e 2017 wyillik birim faaliyet rapooru..pdf

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hedeflerine ulagmasindaki etkinligi ve yeterliligi, kurumun tiim birimlerden altigsar aylik periyodik zaman
dilimlerinde aldig1 faaliyet raporlarindaki etkinlik/performans verileri degerlendirilerek gézden gecirilmekte ve iyilestirme i¢in gerekli oldugu durumlarda
gelecege doniik planlamalar yapilmaktadir. Ayrica kurum 18.01.2017 Tarihinde yeni bilimsel aragtirma projeleri uygulama yonergesini ¢ikartmigtir. Kurum bu
yonergede kurumun arastirma performasinin arttirilmasi igin:

o (NAP) Normal Arastirma Projeleri

¢ (CAP) Cok Disiplinli Arastirma Projeleri

o (ONAP) Oncelikli Alan Arastirma Projeleri

* (GDM) Gudiimlii Projeler

o (KAP) Katilimli Arastirma Projeleri

¢ (EDP) Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri

o (HZP) Hizli Destek Projesi

e (DKP) Diger Kurumlarca Fonlanmis Aragtirmalar1 Destekleme Projesi
e (LOK) Lisans Ogrencisi Katilimli Aragtirma Projesi

o (PFD) Patent ve Fikri Miilkiyet Destek Projeleri

seklinde  proje tiirleri belirleyerek aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak igin projelere nasil destek verecegini agiklamig ve ayni yonergenin 6.
Maddesinin M Bendinde her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda Rektorliige rapor sunulacagim
belirterek kurumun hedeflerine ulasmada aragtirma performansinin yeterliligini kontrol etmeyi taahhiit altina almistir.

https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/bap/icerik/3304

http://avesis.inonu.edu.tr/
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/3 8/files/%C4%B0_%C3%9C 2017-2021%20Stratejik%20%20P1an%C4%B1.pdf

Kurum, arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?
Kanitlar

o Fakiiltemizde Gergeklestirilen 3er aylik Faaliyetler.pdf
e BAP YENI YONERGE..pdf

Kurumun arastirma performansim gosteren veriler yillik faaliyet raporlart ile belirlenmektedir. Aragtirma ve gelistirme performanslarinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesinde yillik faaliyet raporlari ile AVESIS verileri dikkate alinmaktadir. AVESIS yaziliminda Raporlar ve Istatistikler baslig1 altinda bu veriler yer
almaktadir Ayrica, Kurum adresli arastirma faaliyetleri ile ilgili gergeklestirilen Yiiksek Lisans ve Doktora tez bilgileri Enstitiilerin sayfalarinda
yayinlanmaktadir.

http://avesis.inonu.edu.tr/

http://inonu.edu.tr/tr/22/m

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadir?
Kamtlar

e avesis.inonu.edu.tr...docx
e 2017 wyillik birim faaliyet rapooru.pdf

Inénii Universitesi 43 yillik tecriibesi ile 50 bine yakin yerli ve yabanc1 6grenciye egitim dgretim hizmeti vermesinin yaninda saglik alamnda Turgut Ozal Tip
Merkezi (TOTM), Dis hekimligi Fakiiltesi ve Karaciger Nakli Enstitiisii ile bolgesinin lideri konumunda olup, 6zellikle organ nakli konusunda bolgesi disinda
ulusal ve uluslararasi bazda ekonomiye katki saglayacak konumdadir. Bunun yaninda, kurumun 24 tane aragtirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Bu
arastirma merkezlerinde basta tarim ve gida alanlarinda (yeni kayisi tiirleri gelistirme mevcut tiirleri iyilestirme, alig, ceviz 1slahi, aricilik, reyhan serbeti ve ¢ay1
gibi) sosyal sorunlarda ( uyusturucu bagimlilari, engelli sorunlari, trafik kazalar1 vb) , toplumsal meselelerde ( Dini konular, trafik sorunlari vs.) ,topluma
hizmette( Pal,Siirekli egitim merkezi, Kaleg6l otel vs. ) bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda katki saglamaktadir. Fen ve Miihendislik alaninda tiniversite-
sanayi igbirligi ve diger aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 ile yine bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda katki saglamaktadir. Ayrica, TEKNOKENTteki firma
sayisinda son zamanlarda onemli bir artis gozlenmektedir. Yapilan bu katkilar birimlerden toplanan istatistiki bilgiler ile 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
nonii tiniversitesi bu katkilari yeterli bulmayip, siirekli artirilmasi i¢in gayret gostermektedir.
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http://www.malatyateknokent.com.tr/

http://www.malatyateknokent.com.tr/haberler

https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/karacigernakli

http://inonu.edu.tr/tr/51/m

http://inonu.edu.tr/tr/events

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?
Kanitlar

e 2017 YILI TOTM HiZMET VERILEN HASTA BILGILERI.docx
e SUREKLI EGITiM VE UZAKTAN EGITiM.docx

o organ nakli 2017 bilgileri.docx

e sosyal arastirmalar.pdf

o aricilik.pdf

o teknokent faaliyetleri.docx
o reyhan cayi.jpg

e 2017 YILI ETKINLIK..docx
o httpsyoksis.yok.gov.tr.docx

Kurumumuz, ulusal/uluslararas: siralama kuruluslarimn (Times Higher Education, QS, URAP) yaymlarim siirekli olarak takip ederek, ulusal ve uluslararas:
siralamalardaki yerini yiikseltmek i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Kurum 2017 URAP verilerine gore devlet {iniversiteleri genel siralamasinda 25. 2000

Yilindan 6nce kurulan iiniversiteler siralamasinda 28. tip fakiiltesi olan tiniversiteler siralamasinda 21. siradadir. Bunun yaminda, Girisimei ve Yenilikgi

Universite Endeksi verileri de izlenmekte ve siralamalarda iist basamaklara tirmanmak igin degerlendirmeler yaparak hedeflerini belirlemektedir.

http:/tr.urapcenter.org/2017/

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
Kamtlar

e 2017 devlet iiniversiteler arasinda basari_siralamasi (1).docx
e 2017-2018 - TABLO 3 Tip Fakiiltesi Olan Universiteler Genel Siralamasi.docx
e 2017-2018 - TABLO 1 2000 Yilindan Once Kurulan Universiteler Genel Siralamasi.docx

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuatlar gergevesinde belirlenmistir. Universitemiz yasal mevzuatlar ile belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklarimi
belirledigi misyon, vizyon ve temel degerler gercevesinde yiiriitmektedir.

Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta
saglik olmak tizere tiim alanlarda tilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

Vizyon
Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir iiniversite olmak
ilkelerimiz

Bilimsellik

Adalet

Akademik Ozgiirliik

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
Liyakat ve Ehliyet

Yonetisim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Yenilikgilik ve Girisimeilik

Cevreye duyarlilik

Kurumun yonetim yapisi, akademik yapi ve idari yonetim yapisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Kurumun Akademik Yonetim yapist Akademik Teskilat
Yonetmeligi, 2547 Sayili Yiiksekgretim Kanunu ve diger mevzuatlar ile belirlenmistir ve buna uygun olarak bir organizasyon semasi hazirlanmisgtir.
Kurumun Idari Yonetim Yapist 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde belirlenmistir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dihil olmak iizere yonetim ve idari yapist nasildir?
Kanitlar

® 0Organizasyon semasl.jpg

Universitemizin ilk I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
kapsaminda 2009 yilinda hazirlamistir. Yiiriirlitkte olan eylem plant birimlerden gelen veriler dogrultusunda belirli araliklarda giincellenmekte olup, birim risk
degerlendirme ve analiz ¢aligmalari yapilmaktadir. Eylem plani en son 2016 yil1 itibariyle revize edilmistir.

Inonii Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina UyumEylem plam (2009) SGDB web sayfas https://cms.inonu.edu.tr/uploads/old/6/63/nonu-universitesi-

30/35


http://www.malatyateknokent.com.tr/
http://www.malatyateknokent.com.tr/haberler
https://cms.inonu.edu.tr/tr/cms/karacigernakli
http://inonu.edu.tr/tr/51/m
http://inonu.edu.tr/tr/events
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/2017 YILI T%C3%96TM H%C4%B0ZMET VER%C4%B0LEN  HASTA B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/S%C3%9CREKL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/organ nakli 2017 bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/sosyal ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/ar%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/teknokent faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/reyhan %C3%A7ay%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/2017 YILI ETK%C4%B0NL%C4%B0K..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/httpsyoksis.yok.gov.tr.docx
http://tr.urapcenter.org/2017/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/2017_devlet_%C3%BCniversiteler_aras%C4%B1nda_ba%C5%9Far%C4%B1_s%C4%B1ralamas%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/2017-2018 - TABLO 3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Olan %C3%9Cniversiteler Genel S%C4%B1ralamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/2017-2018 - TABLO 1 2000 Y%C4%B1l%C4%B1ndan %C3%96nce Kurulan %C3%9Cniversiteler Genel S%C4%B1ralamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2017/ProofFiles/organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.jpg
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/old/6/63/nonu-universitesi-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani.pdf

kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani.pdf

i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannm izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri nasil yiiriitiilmektedir?
Kanitlar

¢ 2016 IC KONTROL DEGERLENDIRME RAPORU.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz kaynaklarin yonetiminde ;

Personel liyakatinin esas alindig1 etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi gergeklestirmeyi,

Mali kaynaklar1 verimli, hukuka uygun, acik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmeyi,

Mali yonetim bilgisine iliskin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile paylagmay,
Tasinir ve tasinmaz kaynaklari etkin bir sekilde yonetmeyi ilke edinmistir.

insan Kaynaklar1 Yonetiminde {iniversitemizin amaci; dogru bir yonetim anlayisi ile ¢alisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir
organizasyon yapisi olusturmaktir.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica akademik personel atama ve yiikseltmeleri inonii Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi esas alinarak gerceklestirilmektedir.http://inonu.edu.tr/tr/personel/9414/menu?m=9433

Universitemizde, insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
tiniversite personelini atamak, ozliik ve emeklilik ile ilgili islemleri yiiriitmek, idari personelin hizmet ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim1  diizenlemek
ve uygulamak Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Insan kaynaklari yonetimini etkin olarak gergeklestirmek amaciyla @iniversitemiz 2017-2021 stratejik planinda kurumsal kapasiteyi gelistirmek amacina yer
verilmistir. Amacin ilgili hedefleri; akademik ve idari personele hizmet igi egitimler verilmesi ve gerekli damismanlik hizmetlerinin sunulmasi seklindedir.

Bu kapsamda 2017 yili igerisinde idari personele yonelik 4 adet hizmet igi egitim verilmistir. Universitemizin personel ihtiyaci ilgili mevzuatlar cercevesinde
karsilanmakta, personelin gorev dagilimi liyakat esaslari dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica ¢aligan memnuniyetini saglamak amaciyla personel talepleri
dikkate alinarak ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

nonii Universitesi 2017-2021 Stratejik Plant
https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%c4%b0_%c3%9¢c _2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%c4%b1 .pdf
Insan kaynaklannm yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kamtlar

e 2017 yili hizmet i¢i egitimler..xlsx
o akademik yukseltilme ve atanma kriterleri.pdf

Universitemiz 2017-2021 stratejik planinda "Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek" amacina yer verilmistir. Amaca yonelik olarak; personelin egitim ihtiyact
analizi yapilarak her yil gerekli egitimin verilmesi ile akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet igi egitim ve damsmanlik hizmetlerinin
sunulmasini hedeflenmistir. Universitemiz amacin ilgili hedeflerine yonelik gergeklestirilen faaliyetler sayesinde ise alinan/atanan personelinin gerekli
yetkinlige ulagmasini saglamaktadir.Her yil biitge kanunlar1 uyarinca, diger tim kurumlarda oldugu gibi Universitemize yillik atama kontenjant verilmektedir.
Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 (6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, okutman, uzman, gevirici) ile memur kadrolarina verilen smirl sayida atama
kontenjan1 birimlerin ihtiyaglar1 goz oniine alinarak kullanilmaktadir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?

inonii Universitesi I¢ kontrol Uyum Eylem Plam gergevesinde iiniversitemizin biitiin birimleri i¢ kontrol raporlarim hazirlamus olup, birimlerde galisan
personelin gorev tanimlart yapilmustir. Personelin gorev tanimlarinda yer alan isleri en iyi sekilde yerine getirmelerini saglamak amaci ile tniversitemiz
tarafindan hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Kuruma atanan yeni personele kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmalarim saglayarak,
hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaci ile aday memurluk egitimi
verilmektedir.Ayrica iiniversite personelinin hem kisisel gelisimine katkida bulunmak hem de motivasyonunu arttirmak amaciyla bir ¢ok seminer
diizenlenmektedir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbi siirecler nelerdir?
Kanitlar

e aday memurluk egitim programi.pdf
o kiitiiphane ve dokumantason daire bsk. organizasyon yapisi 2016.doc

Universitemiz biitgesi, Maliye Bakanliginin yaymlamis oldugu Biitge Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Mali Plan ile Kalkinma Bakanligimn yaymlamis oldugu
Orta Vadeli Programda yer alan esaslara gore, ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmaktadir.Universite biitgesinin hazirlanmasi sirasinda birimlerin
kaynak kullanimlar ile gelecek yillarda dogacak ihtiyaglar1 yakindan takip edilmektedir. Biitge ¢aligmalar: sirasinda ilgili birim yoneticileri ile goriismeler
yaptlmakta, yapilan goriismeler gercevesinde kaynaklarin dagilimi taslak haline getirilmekte ve birim ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulan biitce taslagi
hazirlanmaktadir. Biitge kanununun yayimlanmas ile son hali verilen mali kaynaklar dengeli bigimde birimlerin ihtiyacina gore iist yonetici onay ile birimlere
tahsis edilmektedir. Mali y1l igerisinde e-biit¢e sistemi ile biitgeden yapilan harcamalar takip edilmektedir. Y1l igerisinde ddenek ihtiyaci olan birimlere ihtiyag
fazlas1 olan birimlerden aktarma yapilarak 6deneklerin etkin ve verimli bigimde kullanilmasi saglanmaktadir.

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan biitge
tertibi, kullamilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmektedir. Béylece kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmast saglanmaktadir.
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Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Universitemiz harcama birimlerinin tagimr ihtiyaglari, Idari ve Mali isler Daire Baskanligi'na s6z konusu amag igin tahsis edilen deneklerden karsilanmaktadir.
Ihtiyaglar talep edilen taginirin egitim, arastirma ve idari nitelikli hizmetlerin yiiriitiilmesindeki énem ve etkisi goz oniinde tutularak, ambar stok kontrolleri
yapilarak ve bir énceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit edilmektedir. Universitemiz envanterinde bulunan tasimirlarin kayit ve takip islemleri,
Maliye Bakanligi Muhasebat Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sisteminde yer alan Tasimr Kayit Yonetim Sistemi modiilii kullamlarak
yiriitilmektedir. S6z konusu sistem araciligi ile tagimr taleplerinin yapilmasi, tagimrlarin zimmete verilmesi, tasinir sayiminin yapilmasi, satin alma bagis,
sayim fazlasi ve devir gibi giris ile devretme, hurdaya ayirma ve sayim noksami gibi ¢ikis islemleri agik, seffaf, dogru ve giivenilir bir sekilde
yiiriitiilebilmektedir. Ayrica bu sistem araciligi ile tagmirlara yonelik tiim raporlama islemleri de yapilabilmektedir. Universitemize ait tasinmazlar, 2014 yili

itibariyle arsa ve araziler rayi¢ degerleri iizerinden, binalar ger¢ek maliyet degerleri tizerinden muhasebe kayitlarina alinmistir. Béylece tiniversitemize ait
taginmazlarin hepsi kayit altina alinmustir. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani tarafindan Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlar Kaydina iliskin Y énetmelik
geregince hazirlanan formlar her yil diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Gonderilen formalarda yer alan taginmazlar ile
muhasebe sisteminde yer alan tasinmazlar karsilastirilarak degisiklik olup olmadigi kontrol edilmekte ve ilgili birimce Tasinmaz icmal Cetvelleri
olusturulmaktadur.

Tasimir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyet ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere faaliyet alanlarina yonelik farkli bilgi yonetim
sistemleri kullanilmaktadir. Henitiz bu sistemlerin birbiri ile entegrasyonu saglanmamistir.

Faaliyet alanlarina yonelik bilgi yonetim sistemleri :
Akademik bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
BAPSIS http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx

AVESIS http:/avesis.inonu.edu.tr/
Personel bilgi sistemi http://nhr.inonu.edu.tr/

Ogrenci bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Ogrenci isleri bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/login.aspx
Ek ders otomasyonu http://ekders.inonu.edu.tr/login/tglogin

Universitemiz tarafindan kalite siirecleriyle baglantili, egitim-6gretim, ar-ge faaliyetleri ile entegrasyonu saglanmis giivenilir, kullanict dostu ve etkin bir bilgi
yOnetim sistemi olusturmak hedeflenmektedir.
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Universitemizde ilgili faaliyet alanlarina yonelik bilgi yonetim sistemleri kullamlmaktadir. Otomasyon yazilimi olarak calisan sistemlerimiz sunlardir:

Akademik bilgi sistemi, Personel bilgi sistemi, Ogrenci bilgi sistemi, Ogrenci isleri bilgi sistemi, Proje siirecleri yonetim sistemi (BAPSIS), Akademik veri
yonetim sistemi (AVESIS), Ek ders otomasyonu, Elektronik belge yonetim sistemi. Heniiz bu sistemlerin birbiri ile entegrasyonu saglanmamustir. Ortak veri
havuzunun olusturuldugu, analiz ve raporlamanin yapilacag bir bilgi yonetim sistemi heniiz olusturmamustir. Universitemiz biinyesinde maddi ve maddi

olmayan varliklar1 yonetmek amaciyla bir varlik yonetim sistemi kurulmasi konusunda siire¢ devam etmektedir.

Faaliyet alanlarina yonelik bilgi yonetim sistemleri :
Akademik bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

BAPSIS http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
AVESIS http://avesis.inonu.edu.tr/

Personel bilgi sistemi http://nhr.inonu.edu.tr/
Ogrenci bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Oprenci isleri bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/login.aspx

Ek ders otomasyonu http://ekders.inonu.edu.tr/login/tglogin

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemizin program donemine iliskin performans hedef ve gostergeleri performans programinda gosterilmektedir. Performans programi; program
donemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak icin yiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali
ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde hazirlanmaktadir. Ilgili doneme ait performans programi SGDB web sayfasindan duyurulmaktadir.

inénii Universitesi 2017 Yili Performans Program

http://inonu.edu.tr/tr/strateji/1 1 74/content

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil
desteklemektedir?

Kurumda kullamlan otomasyon sistemleri hédlihazirda birbiri ile konusamamakta olup, TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
http://inonu.edu.tr/tr/kalite gerek kapsami (Egitim-6gretim, Ar-Ge, mezunlar, kurumsal veriler, toplanan verilerin giivenilirliginin saglanmasi) gerekse

Kurumsal I¢ ve Dis Degerlendirme siireclerinde bilgilerin periyodik toplanmasi islemlerindeki verilere daha hizli ve giivenilir bir sekilde ulagmak amaciyla
merkezi bilgi yonetim sistemi ¢aligmalar1 6n hazirlik asamasindadir.

Faaliyet alanlarina yonelik bilgi yonetim sistemleri veri, analiz, raporlama agigindan birbirlerine veri destegi saglayarak kalite ydnetim siirecine katki
saglamaktadir.

Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan bilgi yonetim sistemi dgrencilerin tamaminin demografik bilgilerini, egitim ve 6gretim hayatlarindaki
akademik siireglerini, basar1 oranlarini icermektedir. Bilgi yonetim sistemi biinyesinde bulunan gelismis raporlama 6zelligi sayesinde 6grencilerin egitim ve
dgretim siireglerine iliskin ihtiyag duyulan raporlar hizli bir sekilde elde edilebilmektedir. Universitemiz AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesi igin
bilimsel aragtirma yonetim sistemi BAPSIS ve Ogretim Elemanlarinin kontrolleri altinda akademik galigmalarinin bilgilerini giincel tutmalart igin de akademik


https://obs.inonu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
http://avesis.inonu.edu.tr/
http://nhr.inonu.edu.tr/
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/login.aspx
http://ekders.inonu.edu.tr/login/tglogin
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx
http://avesis.inonu.edu.tr/
http://nhr.inonu.edu.tr/
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/login.aspx
http://ekders.inonu.edu.tr/login/tglogin
http://inonu.edu.tr/tr/strateji/1174/content
http://inonu.edu.tr/tr/kalite

veri yonetim sistemi AVESIS yazilimlar1 kullanilmaktadir. BAPSIS, bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve
sonuglarinin izlenmesine yardimer olan bir otomasyon sistemidir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem iizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iligkin
islemler sistemde gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir. AVESIS, akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya donemsel raporlarin ve
istatistiksel bilgilerin iiretilmesi gibi amaglara yonelik sahip oldugu bir ¢ok fonksiyonel modiiller sayesinde kurumlarin etkili ve stratejik yonetim
sergileyebilmelerine imkan saglamaktadir. AVESIS, birgok gostergeye gore kurum, birim, boliim ve kisilerin performanslarimn lgiilmesi, degerlendirilmesi ve
kurumsal karne modeline gore performans yonetimi igin etkili bir sistem sunmaktadir. Universitemiz biinyesinde maddi ve maddi olmayan varliklar1 yonetmek
amaciyla bir varlik yonetim sistemi kurulmasi konusunda siire¢ devam etmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
Ogrenci isleri bilgi sistemi https://obs.inonu.edu.tr/oibs/login.aspx
BAPSIS http://bapsis.inonu.edu.tr/Default2.aspx

AVESIS http:/avesis.inonu.edu.tr/

Kurumda kullanmilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

I¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler tiger aylik donemler halinde birimlerden toplanmakta ve konsolide edilmektedir. I¢ ve dis degerlendirme
stirecine yonelik istenilen bilgiler, birimlere E-bys tizerinden resmi yazi seklinde duyurulmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?
Kanitlar

e Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hakkinda (Egitim ve Ar-Ge Birimleri).pdf

o Birim Gergeklestirilen Faaliyet Listesi.xIsx

Bilgi yonetim sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesindeki sunucularda barindirilmaktadir. Bu bilgilerin giivenligi hem
sunuculardaki kullanici erisim yetkileri, hem de ag erigim yetkileri tanimlanarak saglanmaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler, yetkilendirilmis verilere
erigebilmektedir. Sunucular antiviriis yazilimlari ile korunmaktadir. Tiim bilgi sistemleri erisimi ve glivenligi glivenlik duvart ile de saglanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?

Universite_miz Kurumsal hafizasini, faaliyet raporlari, stratejik planlar, performans programlari gibi bilgi havuzlar igerisinde muhafaza edilmektedir. Ayn
zamanda Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu gibi programlarla ve serverlerle de tiizel ve kisisel veriler, ders miifredatlar1 ve ders igerikleri gibi
bilgiler giivence altina almaktadir.

Ayrica kurumsal hafizayi korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere Universitemiz 2018 yili igerisinde TSE EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesi almak igin ¢alismalarina baglamistir. Bu sayede olusturulacak olan PUKO déngiileri ile veri transferleri, saklanmasi ve bilgi kaybi
yagsanmadan siirdiiriilebilirligi saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirli3ini giivence altma almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecindeki idari ve destek islemleri ilgili mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu fhale Mevzuati
kapsamindaki tiim alimlar {iniversitemiz web sitesinde duyurulmaktadir.

http://inonu.edu.tr/tr/ihale

Alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi de ilgili mevzuatlar gergevesinde giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz, Kurum digindan alian idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecinde 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale
Sozlesmeleri kanunu, Hizmet Alim Thaleleri Uygulama Y6netmeligi, Kamu Thale Genel Tebligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerini esas almaktadir.

http://inonu.edu.tr/tr/ihale adresinde ihale siirecine iliskin detaylar yer almaktadir.
Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri kanunu, Hizmet
Alim Thaleleri Uygulama Yonetmeligi, Kamu Ihale Genel Tebligi ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde giivence altina alinmaktadir. Alinan hizmetlerin
giivence altina alinmasima yonelik olarak hizmetin tedarik edildigi yiiklenici firmalardan sozlesme tutarinin/ihale bedelinin belli bir oraninda teminat
alinmaktadir. Ayrica alinan hizmetler olusturulan muayane ve kabul komisyonundan gegirilerek giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siireklili3i nasil giivence altina almmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Tim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi ilke edinen kurumumuzda gérev yetki ve sorumluluklar agik olarak tamimlanmis ve ilan edilmistir.
Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin giincel veriler zamaninda kamuoyu ile paylagiimaktadir. Universitemizin biitiin faaliyetleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
hesap verebilirligi saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili giincel verilerini 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanununun mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik esaslar1 geregi kamuoyu ile zamaninda paylagsmaktadir. Universitemizin faaliyet raporlari, performans programlari, yatirrm
izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlarr, mali tablolar yayimlanmalar1 gereken tarihlerde SGDB web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Universitemizin diizenledigi etkinlikler web sayfasinda ilan edilmekte, INUHABER yolu ile de kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Universitemizin faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari, mali
tablolar yayilanmalari gereken tarihlerde SGDB web sayfasinda yayinlanmaktadir. http://inonu.edu.tr/tr/strateji

Universitemizin diizenledigi etkinlikler web sayfasinda ilan edilmekte http://inonu.edu.tr/tr/44/m
INUHABER http:/inonu.edu.tr/tr/s?search=inuhaber
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Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktad?

Universitemizin bir yillik faaliyetlerine yonelik kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi i¢ kontrol giivence beyanlar ile giivence altina
alinmaktadir. Ust Y éneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan rektor tarafindan, Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyani harcama yetkilisi tarafindan, Mali
Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan: strateji gelistirme daire baskam tarafindan imzalanarak tniversitemizin bir yillik faaliyetlerini iceren faaliyet raporu
yayinlanmaktadir.

INUHABER Merkezi biinyesinde olusturulan haberlerin giivenilirlik siirecinin olusturulmasi asamalari su sekildedir:

INUHABER Merkezine gelen programlarin takibi noktasinda gorevlendirilen muhabir dgrenci gittigi programda haber igin topladig1 bilgilerin dogrulugunu
haber kaynagina onaylattirir. Bunun yam sira programdaki konusmalart kayit altina alir ve gorsel i¢i fotograf ¢eker.Daha sonra haber merkezine gelip ses

kayitlarim desifre edip editoryal kontrol i¢in haber editoriine gonderir. Boylelikle haberi ikinci bir goziin gérmesini ve varsa hatalarin diizeltilmesi

saglanir.Haber editorii muhabir tarafindan kendisine gelen haberi editoryal olarak okuyup diizelttikten sonra sisteme yiikler ancak onaylamaz. Haberin herkes

tarafindan goriilmesi saglanmadan 6nce Genel Yayin Yonetmeni tarafindan haber okunur, diizeltmeler varsa yapilir ve sonra Genel Yayin Y6netmeni haberi

yayinlar. Boylelikle haberin okurlara daha saglikli ve giivenilir bir sekilde ulagsmasi saglanmis olur.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgm ve nesnelligini nasil giivence altma almaktadir?

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda paydas anketleri yapilmaktadir. Idari personele yonelik diizenlenen ig paydas anketlerinde tiniversitemiz
yonet1c11er1n1n liderlik ozelhklerlm 6lgmek amacina yonelik sorular yer almaktadir.

%C3%96zet Sonu%C3%A7lar 24.01.2018_21_1opXYZU.pdf

Kurum yoneticilerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla anketlerden elde edilen sonuglar dzet bilgiler, tablolar, grafikler vb. halinde raporlastirilir. Rapor
kalite komisyonunda goriisiilerek elde edilen sonuglardan hareketle iyilestirme ¢aligmalarina iligkin 6neriler gelistirilir. Raporlar ve gelistirilen oneriler
tiniversite senatosuna sunulur. Senatoda alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalari baslatilir.

Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalar yapilmaktadu?

Universitemiz 2017-2021 stratejik planinda kurumsal kapasiteyi gelistirmek amacinin altinda idari isleyiste hukuka uygunluk, agiklik ve seffafligin saglanmast
hedeflenmistir. Ayrica seffaflik ve hesap verebilirlik tiniversitemizin ilkeleri arasinda da yer almaktadir. Universitemizde gorev yetki ve sorumluluklar agik
olarak tanimlanmis ve ilan edilmistir. Universitemizin faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali
durum ve beklentiler raporlari, mali tablolar zamaminda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizin biitiin faaliyetleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde
hesap verebilirligi saglayacak sekilde yiiriitilmektedir.

nonii Universitesi 2017-2021 Stratejik Plant

https://cms.inonu.edu.tr/uploads/contentfile/38/files/%c4%b0_%c3%9¢c 2017-2021%20Stratejik%20%20Plan%c4%b1 .pdf

ndnii Universitesi Kalite Politikas

http://inonu.edu.tr/tr/kalite/196/menu

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin stratejik planinda bulunan giiglii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri, ilgili giivence basliklar1 altinda gosterilmektedir.
KALITE GUVENCESI

Kalite Giivencesi; Nitelikli akademik kadronun varlig1 Fiziki yeterliligi yiiksek ve ¢esitli tesislerle donatilmis bir kampiise sahip olmas1 Saglik alaninda yiiriittiigi
hizmetlerinin gesitliliginin ve kalitesinin yiiksek diizeyde olmasi Yiiksek diizeyde kaliteli saglik hizmetlerinin varlii ve ulusal ve uluslararasi alan hizmet verecek
diizeyde bir altyapisinin olmast Y6netim Sistemi; Yenilikgilik ve Yaraticilik, Katilimeilik, Bireysel, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere Saygi, Akademik Ozgiirliik,
Cevreye Duyarli, Adalet ve Liyakat, Hesap Verebilirlik, Evrensellik degerlerine sahip Universitemizde yonetim sistemi kurumsallagmugtir.

EGITIM-OGRETIM

Egitim -Ogretim; Normal 6gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan Ggretim, egitim gesitliligine sahip Universitemiz, Uygulama agirlikli egitim-6gretim sistemi
tizerine hizmet vermektedir.Ayrica Tiirkge Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi ile yilin tamaminda siirdiiriilebilir egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. innii Universitesinin genel olarak yiiksek teknolojik araglarla modernize edilmis laboratuvarlara, sunulan barinma, beslenme, kiiltiirel ve
sportif hizmetlerin sunuldugu alanlara, yeterli sayida ve nitelikte akademik kadroya, birbirine entegre edilebilir otomasyon sistemlerine kaynak ve bilgiye erisim
imkanlari agisindan zengin veri tabani ve kiitiiphaneye sahip olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

AR-GE

Kurum, Ar-Ge politikalar1 dogrultusunda tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayarak 2017-2021 Stratejik plani’nda “Bilim, Teknoloji Ar-Ge ve inovasyon
Faaliyetlerini Giiclendirmek ve Desteklemek” amact altinda gergeklestirmek tizere 7 hedef belirlemis ve bu hedeflerin ger¢eklesme diizeylerini birimlerden gelen
altisar aylik faaliyet raporlari, AVESIS verileri ve gesitli kuruluglardan alinan veriler ile kontrol etmekte ve gereken dnlemleri almaktadir.

Kurum arastirma ve gelistirme kayanaklarim cesitlendirme yoluna gitmis ve bu baglamda TEKNOKENT ve BAP aracilig: ile i¢ ve dis paydaslar: bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemis, dis paydaslarin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimini kolaylastirmak i¢in yeni BAP yonergesini ¢ikartmistir. Kurumun tiniversite
dis1 fonlamalarin miktarim artirma galigmalari, kurumun Ar-Ge faaliyetlerinde gelismeye agik yoniidiir.

Kurum arastirma gelistirme faaliyetlerinde arastiricimin kalitesini artirmak i¢in ilk ise alimlarda yiiriirliikteki mevzuatta istenen sartlarimin yam sira kendisi de
birtakim kriterler belirlemistir. Kurum hem yeni aldig1 arastirma kadrosunu hem de mevcut arastirma kadrosunun yetkinligini altisar aylik ve yillik veriler ile
kontrol etmektedir. Ayrica kurum arastirma gelistirme kadrosunun gelisimi i¢in olanaklar1 ¢ergevesinde her tiirlii destegi vermektedir.

Kurum arastirma gelistirme faaliyetlerinin Bolgeye/Ulkeye/Diinyaya katkisinin daha fazla olmasi igin Ar-Ge politikasini ve faaliyetlerini toplumun ihtiyacina
gore sekillendirmistir. Bu baglamda TOTM, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Karaciger Nakli Enstitiisii ile organ nakli basta olmak {izere saglik alaminda, 24 arastirma
ve uygulama merkezi ile tarim, gida, sanat, kiiltiir, toplumsal meseleler ve sosyal sorunlarda topluma hizmet vermektedir.

YONETIM

Kurumun yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuatlar gergevesinde belirlenmistir. Universitemiz yasal mevzuatlar ile belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklarimi
belirledigi misyon, vizyon ve temel degerler gercevesinde yiiriitmektedir.
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Universitemiz kaynaklarin yonetiminde; personel liyakatinin esas alindig1 etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi gerceklestirmeyi, mali kaynaklari verimli, hukuka
uygun, agik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmeyi, mali yonetim bilgisine iliskin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile paylasmayi,
tasinir ve taginmaz kaynaklari etkin bir sekilde yonetmeyi ilke edinmistir.

Bilgi yonetim sistemi olarak kurumumuz faaliyet alanlarina yonelik farkli otomasyon sistemleri kullanmaktadir. Heniiz bu sistemlerin birbiri ile entegrasyonu
saglanmamustir. Tiim faaliyet ve siireglere iligkin ortak bir bilgi yonetim sistemi gelismeye agik yontimiizdiir.

Tim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi ilke edinen kurumumuzda gérev yetki ve sorumluluklar agik olarak tammlanmis ve ilan edilmistir.
Gergeklestirilen faaliyetlere iligkin giincel veriler zamaninda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizin biitiin faaliyetleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde
hesap verebilirligi saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir
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