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Tarihsel Gelisim:

Inonii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarihinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren 1872 sayili ‘Inonii Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976-
1977 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baglamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve
30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanunun 7. maddesiyle 2809 sayili kanuna
eklenen Ek Maddede (181) Malatya Turgut Ozal Universitesi kurulmus olup, Universitemize bagl
iken baglantis1 degistirilen Zraat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksek Okulu,
Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Akcadag Meslek Yiiksekokulu, Battalgazi Meslek Yiiksekokulu,
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu, Kale
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu, Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulu ile Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglanmustir.

Ulkemizin saygin ve koklii tiniversiteleri arasinda yer alan Inonii Universitesi sehir merkezine
yaklasik 10 km. mesafede bulunan 7000 dekarlik merkez kampiisti ile birlikte 3 yerleskede; 14
Fakiilte, 1’1 Devlet Konservatuvari olmak {izere 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 6 Enstitii, 1
Teknokent ve 27 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile  sehrimize ve iilkemize egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, uygulama ve topluma hizmet faaliyetleriyle faydali olmaya devam etmektedir.

Kampiis alanlarimizda; nitelikli egitim tesislerinin yaninda, ¢ok amagh kiiltiir salonlari, sosyal
tesisler, spor ve rekreasyon alanlar1  Ogrencilerin ders disi zamanlarini en verimli bigcimde
degerlendirmeleri i¢in 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Universitemiz engellilere yonelik
egitim ve uygulama merkezlerinin yaninda ‘Engelsiz Kampiis’ ¢alismasiyla da Tiirkiye’nin 6nde
gelen tiniversitelerinden biridir.

2018 Y1l sonu itibari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilere gore 40.772 6grenciye
sahip olan Universitemiz 1.554 akademik personel 3970 idari personel ( siirekli is¢i dahil) ile
kaliteli egitim ve 6gretim hizmeti, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek,yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma yapmak ve basta saglik olmak {izere tiim alanlarda iilkesine ve
diinyaya faydali olmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir
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universite olmaktir.

ilkelerimiz

Bilimsellik

Adalet

Akademik Ozgiirliik

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
Liyakat ve Ehliyet

Y Onetisim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Yenilikgilik ve Girigimcilik

Cevreye duyarlilik

e A s e

AMACLAR

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI BILIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK

Hedef 1: 2021 y1l1 sonuna kadar uygulamali egitim oraninin % 70 arttirilmasinin saglanmasi
Hedef 2: 2021 yil1 sonuna kadar uzaktan egitimin gelistirilmesi ve % 50 oraninda ¢esitlendirilmesi

Hedef 3 Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarilesmesi ¢alismasinin yapilmasi, 2017 yili
sonuna kadar yayinevi ve e-yayinevinin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef 4: Ulkenin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin yetistirilecegi yeni akademik birimlerin a¢ilmas1 ve
var olan birimlerin 2021 yili sonuna kadar tilke ihtiyaglar1 ve c¢agin gereklerine gore yeniden

yapilandiriimasi

Hedef 5: Hayat boyu Ogrenme kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi aracilign ile yapilacak
faaliyetlerin yayginlastirilmasi

Hedef 6: Lisansiistii egitim veren programlarin 2021 yil1 sonuna kadar % 20 arttirilmasi

Hedef 7: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlagmalarla yurtdisina
gidecek olan personel sayisinin 2021 yil1 sonuna kadar en az % 30 arttirilmasi

Hedef 8: Ihtisas kiitiiphanelerinin kurulmasi

Hedef 9: Ulke ihtiyaglarina ve bolgenin gerekliliklerine yonelik yeni arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi

AMAGC- 2:ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HIZMETLER
GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Hedef 1: Saglik hizmetlerinde organ naklini gesitlendirerek gelistirilmesi ve 2021 yili sonuna kadar
Organ nakli sayisinin % 100 arttirilmasi

Hedef 2: 2018 yil1 sonuna kadar dijital hastaneye ge¢ilmesi
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Hedef 3: Uluslararasi standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 yil1 sonuna kadar
tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef 4: 2021 y1l1 sonuna kadar Onkoloji ve Diyabet Enstitiilerinin kurulmasi

Hedef 5: Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak igin ihtiya¢ duyulan laboratuvarlar ve diger
birimlerin 2021 y1l1 sonuna kadar a¢ilmasi

Hedef 6: Universitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi

Hedef 7: 2018 yil1 sonuna kadar geleneksel ve tamamlayici tip merkezinin agilmasi

AMAC-3:BiLiM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUCLENDIRM
VE DESTEKLEMEK

Hedef 1: Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin
gelistirilmesi

Hedef 2: Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 yil1 sonuna kadar ortak tiretim imkanlarinin saglanmasi
Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO’ nun gii¢glendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi
Hedef 4: Bilgi ve teknoloji tiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

Hedef S : Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢aligmalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi
ve gelistirilmesi

Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 yil1 sonuna kadar kurulmasi

Hedef 7: Her yil diizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim c¢alismalarinin
yapilmasi

AMAC- 4:KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELI]
FAALIYETLER YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KA
SAGLAMAK

Hedef 1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Hedef 2: Her y1l topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Hedef 3: Her yil bireyin veya toplumun yasadig: kiiltiir ve degerler ¢ercevesinde yasam kalitesinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 4 : Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
Hedef 5: Malatya’nin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikacagi ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 6: Ogrencilerimizin ve 6grenci topluluklarimn kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi
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AMAC- 5: KURUMSAL KAPASITEY1 GELISTIRMEK
Hedef 1: Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasi, etkin ve verimli kullanilmasi

Hedef 2: Is saglig1 ve giivenligi sisteminin 2021 y1l1 sonuna kadar tiim birimlerde uygulanabilir hale
getirilmesi

Hedef 3: Universitemiz personelinin egitim ihtiyaci analizinin yapilarak her yil gerekli egitimin
verilmesi

Hedef 4: Idari isleyiste hukuka uygunluk, agiklik ve seffaflik saglanmasi

Hedef 5: Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2017 yili sonuna kadar tiim birimlerde
uygulanabilirliginin saglanmasi

Hedef 6: Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim ve damismanlik
hizmetlerinin sunulmasi

AMAC-6:UNIVERSITEMIZIN FiZIKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
GELISTIRMEK

Hedef 1: Universitede yer alan biitiin binalarin modernizasyonunun tamamlanmasi ve belli
periyotlarda denetlenmesi

Hedef 2: 2021 Yili sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif
alanlarin % 30 arttirilmast

Hedef 3: Yeni yapilarin yesil bina ve engelsiz tiniversite konseptine uygun olarak yapilmasi

Hedef 4: Kampiis alani icerisinde 6grencilerin ve galisanlarin yasam kalitesini yiikseltecek sosyal
yasam alanlar1 olusturulmasi

Hedef 5: Tiim idari ve akademik birimlerin Endiistri 4.0 vizyonuna uygun olarak dijital isleyise
gecmesi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler:

Universitemizde egitim-6gretim hizmeti veren 14 Fakiilte, 1°i Devlet Konservatuvari olmak {izere
2 Yiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 6 adet Enstitii bulunmaktadir. Bu birimlerin biinyesinde
bulunan 150 lisans, 57 6n lisans ve 267 lisansiistli program ile 40.772'1 6grenciye egitim-0gretim
hizmeti sunulmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler:

Universitemiz 27 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 1 teknopark, TTO, Girisimcilik merkezi,
hastane ve egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilan bir¢ok labaratuvar ile arastirma faaliyetlerini
titizlikle yiirtitmektedir. Bu faaliyetlerin daha iyi yiiritiilmesi i¢in BAP yonergesi yenilenmis ve
Fikri Haklar Yonergesi ¢ikarilmistir.

Arastirma Merkezleri:

Universitemiz biinyesinde 27 adet Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Bunlar:
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Inonii Universitesi Afrika Calismalar: Uygulama Ve Arastirma Merkezi

In6nii Universitesi Akaryakit Petrol Analiz Laboratuvar1 Koordinatorliigii

Inonii Universitesi Aricilik Gelistirme — Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Inonii Universitesi At Atgilik Ve Atli Sporlar1 Arastirma Gelistirme Ve Uygulama Merkezi

In6nii Universitesi Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma Uygulama Merkezi
Inonii Universitesi Avrasya Alevilik- Bektasilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
In6nii Universitesi Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Merkezi Miidiirliigii

In6nii Universitesi Cevre Sorunlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Deney Hayvanlar1 Uretim Ve Arastirma Merkezi

In6nii Universitesi Engelli Cocuklar Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii
Inonii Universitesi Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezleri
Inonii Universitesi Geleneksel Halk ilaglar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Inonii Universitesi Gok Bilimleri Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Giiney Asya Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Inonii Universitesi Istatistik Ve Ekonometri Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Inonii Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Kataliz Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Kayis1 Arastirma Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Kiiltiir Arastirma Ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Inonii Universitesi Niyazi-1 Misri Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Inonii Universitesi Osmanli Devri Adliye Sicilleri Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Inonii Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Midiirliigii

Inonii Universitesi Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii
In6nii Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma Uygulama Merkez Miidiirliigii
In6nii Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Inonii Universitesi Universite Sanayi Isbirligi Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii

e Inonii Universitesi Ustiin Yetenikliler Arastirma Ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii’diir

Teknopark

Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketinin kurulusu sirket ana
sOzlesmesinin 14279 sicil no. ile Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 10.02.2010 tarih ve 7498 sayili
niishasinda yayinlanmasiyla tamamlanmstir.

Yaklasik 381.515.49 m? yliz 6l¢timiine, 6300 m? " lik kapal1 alana sahip Malatya Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde altyapisi tamamlanmis, her tiirlii firmanin ¢alismasina uygun 40 adet AR-GE
ofisi bulunmaktadir. Ayrica agik alanlarda AR-GE tesislerini insa etmek isteyen yatirimcilara
altyapisi hazir 1.000 m? ve tizeri parseller kiralanabilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Inonii Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi TEKNOKENT biinyesinde kurulmus; Buluscular,
yenilik¢iler ve girisimcilere, fikir ve onerilerini fikirden uygulamaya gecirip ticarilestirilmesi, bunun
toplumun, iilke ekonomisinin ve tiniversitenin faydasina doniistiiriilmesi siirecinde yardimei olmak,
tiniversitemiz alt yapisi ve uzman havuzunun verdigi gii¢le, yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim
kurarak, Ar-Ge proje destekleri saglayan bir profesyonel Proje Uretim Merkezi ve Danismanlik
birimi olarak Universite — Sanayi iliskilerinde etkin bir ara yiizey kurulusu olarak gorev yapmaktir.



Laboratuvarlar:

1. Akademik Birimlerin Biinyesinde Yer Alan Laboratuvarlar

Eczacilik Fakiiltesi

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Merkez Laboratuvari

Herbaryum

Biyokimya Laboratuvari

Analitik Kimya Laboratuvari
Farmasotik Botanik Laboratuvari
Mikroskop Laboratuvari
Farmaso6tik Teknoloji Laboratuvari
Farmasotik Kimya Laboratuvari

Arastirma Laboratuvarlari ( 6 adet)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Ogrenci Alg1 ve Klinik Laboratuvari
Ogrenci Preklinik Laboratuvari
Ogrenci Fantom Laboratuvari
Teknisyen Laboratuvari

Ortodonti Laboratuvari

Pedodonti Laboratuvari

Protez Porselen Laboratuvarlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Hemsirelik laboratuvari
Ebelik laboratuvari
F.T.R laboratuvari

Odyoloji laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Heterosiklik Kimya Kataliz Arastirma Laboratuvari
Ogrenci Laboratuvari 16adet
Hiicre Kiiltiirti Arastirma Laboratuvari

Fizik Laboratuvar: 6 adet
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¢ Biyoloji Laboratuvari

e Kimya Laboratuvari

e Kimya Ogrenci Laboratuvari

o Katihal Fizigi Arastirma Laboratuvari

e Ultrasonik ve Medikal Fizik Arastirma Laboratuvari
¢ Mikroskop Odasi

¢ Yikama Odasi

e Botanik Arastirma Laboratuvari

¢ Genel Biyoloji Arastirma Laboratuvari

o Insektarim (BScek Odast)

e Arastirma Laboratuvari 2 adet

e Monekiilet Laboratuvari

e Bitki Arastirma Laboratuvari

e Limnoloji Laboratuvari

e iklim Odas1

o Kiltiir Laboratuvari

¢ Analitik Laboratuvari

¢ Elektrokimya Arastirma Laboratuvari

¢ Anorganikkimya Arastirma Laboratuvari
¢ Biyokimya Arastirma Laboratuvari

e Termal Analiz Laboratuvari

e Kataliz Arastirma Laboratuvari

e AFM Laboratuvari

¢ Fizikokimya Arastirma Laboratuvari

e Kataliz ve Organ Metalik Kimya Laboratuvari 2 adet
¢ Biyomalzeme Arastirma Laboratuvari

e NMR Laboratuvari

e AAS Laboratuvari

Turgut Ozal Tip Merkezi

e Parazitoloji Laboratuvari
¢ Biyokimya Laboratuvari
e Hematoloji Laboratuvari

e Mikrobiyoloji Laboratuvari
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¢ Patoloji Laboratuvari

e Tibbi-Biyoloji Genetik Laboratuvari

e Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
e Biyokimya Arastirma Laboratuvari

¢ Biyofizik Laboratuvari

e Merkez Hematoloji Laboratuvari

¢ Farmakoloji Laboratuvari

¢ Kan Bankas1 Laboratuvari

e Kok Hiicre Laboratuvari

e Merkez Mikrobiyoloji Laboratuvari

e Merkez Laboratuvari

Malatya Meslek Yiiksekokulu

¢ Bilgisayar Laboratuvari (5 Adet)

e CNC Laboratuvari

e Cad-Cam Laboratuvari

o Elektrik Laboratuvari

e Iklimlendirme-Sogutma Laboratuvari
e Makine Atolyesi

¢ Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari
¢ Elektronik Haberlesme Laboratuvari
e Mikro Haberlesme- Mikrodenetleyici Laboratuvari
¢ Hidro-Pnomatik Laboratuvari

o Insaat Laboratuvari

e Harita ve Kadastro Laboratuvari

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e Tibbi Laboratuvar laboratuvari.
¢ Bilgisayar Laboratuvari.

e Anatomi Laboratuvari.

Miihendislik Fakiiltesi

e Yazilim Laboratuvari
e Donanim Laboratuvari

e Robotik Laboratuvar (4 adet)
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Ucus Kontrol Laboratuvari

Veri Isleme Laboratuvari
Enstromentasyon Laboratuvari (3 adet)
Bilgisayar Laboratuvari (8 adet)

Devre Analiz Laboratuvari (4 adet)
Elektronik, Lojik Mikro Denetim Laboratuvari (3 adet)
Gtic Elektronigi Laboratuvari

Elektrik Tesisleri Laboratuvari
Elektrik, Makine Laboratuvari

PLC ve Kontrol Laboratuvari
Arastirma Laboratuvari (13 adet)

Uriin Gelistirme Laboratuvari

Gida Analizleri Laboratuvari
Biyoteknoloji Laboratuvari
Kromatografik Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Temellslemler Laboratuvari (4 adet)
Mekanik Laboratuvari (6 adet)

Is1 Akiskanlar Laboratuvari (3 adet)
Cevher Hazirlama Laboratuvari (5 adet)
Cevher Zenginlestirme Laboratuvari
Maden Miihendisligi Atelye (6 adet)
Kimya Miihendisligi Laboratuvari (9 adet)
Genel Kimya Laboratuvari (3 adet)
Yap1/Yap1 Mekanigi Atelye (6 adet)
Ulastirma Laboratuvari (2 adet)
Hidrolik Laboratuvari (9 adet)
Geoteknik Laboratuvari

(Baz1 Laboratuvarlar, Cep laboratuvarlaridir.)

Spor Bilimleri Fakiiltesi
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1. Arastirma Laboratuvarlan
Kurumun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
laboratuvarlarimizin, gelen talepler dogrultusunda makina-teshizati yenilenmekte ve olusabilecek
kalifiye eleman problemleri 6n miidahalelerle ¢6ziilmektedir.

Petrol Arastirma Laboratuvan
Universitemizde; akredite olmus Akaryakit/ Petrol Analizi Laboratuvari;

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK) ile inonii Universitesi Rektorliigii arasinda
02.04.2007 tarihinde yapilan isbirligi neticesinde, akaryakit iiriinlerinin kisa siirede, giivenilir ve
Uluslararasi analiz kalitesinde yapilmasini saglamak iizere, inonii Universitesi Rektorliigiine baglh bir
birim olarak 02.04.2007 tarihinde kurulma ¢alismalar1 baslatilmistir. 24.10.1008 tarihli 2008/13-4
sayllt Senato karar1 ile yonergesi ¢ikmistir. EPDK ile Laboratuvarimiz arasinda 10 yillik protokol
mevceuttur.

EPDK baglantili biitiin analizler ve islemler bu protokol c¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
INONU-PAL Laboratuvar1 TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardi gercevesinde gerekli olan kalite
ve teknik sistemini hazirlayarak analiz sonuglarinda; gecerli yasal otoritelerce kabul goriilebilir
teknik sonuglar vermeyi ve mutlak miisteri memnuniyetini gergeklestirmeyi hedefleyen kurulustur.
INONU-PAL Laboratuvar1 miisterilerine ait gizli bilgilerin korunmasina 6zen gosteren tarafsiz bir
laboratuvardir.

Merkezi Arastirma Laboratuvan

Inonii Universitesi biinyesinde, 12.03.2005 tarihinde ve 25753 sayili Resmi Gazete ilam ile
kurulmus olan inonii Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM), hem
tiniversitemiz hem de diger universitelerdeki cesitli bilim dallarinda arastirmalar yapan bilim
insanlarinin lisansiistii 6grencilerinin bilimsel ¢alismalarina yon vermek, iilkemizin ozelliklede
tiniversitemizin bilimsel sayginligin1 daha iist seviyelere ¢ikarmak amaciyla islev gormektedir.

Ozellikle bilimsel calismalara sagladigi test ve analiz hizmetleri ile biyiik katkilar saglayan IBTAM,
Ulkemizin her bolgesinden gelen arastirmacilarin ¢alismalarina yardimer olmaktadar.

Ayn1 zamanda, sanayi-liniversite isbirligi ¢ergevesinde cesitli sanayi ve endiistriyel kuruluslara ve
kamu kuruluslarina da analiz hizmeti vermektedir.

IBTAM biinyesindeki laboratuvarlarda hem {iniversitemizin hem de diger iiniversitelerin ki bu
yaklasik 50 civarindadir, Fen, Miihendislik ve Saglik alanlarinda calisan arastirmacilarin gesitli
kuruluslardan (BAP, TUBITAK, BOREN gibi) aldiklar1 projeleri kapsaminda test ve analizleri
gerceklestirilmektedir.

3128 m2 kapali alana sahip IBTAM biinyesinde bulundurdugu yaklasik degeri 20 milyon lira
civarindaki en son teknolojiye sahip cihazlar ile donatilmistir. Konusunda deneyimli ve uzman
personelleri ile yillik bazda 8.000° e yakin test ve analiz hizmeti ile ve 6zellikle verdigi gtivenilir
sonuglar ile bilim insanlarinin ve bilim {izerinden yiirlimek isteyenlerin c¢alismalarina 151k
tutmaktadir.

Girisimcilik Merkezi

Tiirkiye’nin ekonomik refahini artirici gelecek hedefleri dogrultusunda, en 6nemli katkiyit AR-GE
ve katma degeri yiiksek {riin odakli faaliyetleri ile gerceklestirebilecegi Ongoriilmektedir.Bu
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kapsamda tiniversitemiz, TEKNOKENT ve diger bolgesel aktorlere Onemli gorevler
diismektedir. Temelde girisimcilik sayistm  artirmak  ve girisimcilik  kialtiirinti  bolgede
yayginlastirmak oncelikli hususlardir.

Ozellikle Universitemiz &grencileri ve akademisyenleri basta olmak iizere bdlgedeki potansiyel
girisimcileri destekleyecek altyapimin olusturulmasi amaciyla Kampiis alaminda kurulan Inénii
Universitesi Girisimcilik Merkezi girisimcilere rehberlik, damsmanlik ve egitim hizmetleri
verilmektedir. Bu kapsamda Girisimcilik Merkezi mevcut dgrencilerin, akademisyenlerin veya diger
girisimcilerin kendi fikirlerini gelistirip, olgunlastirabilecegi bir faaliyet alanininolan Malatya
TEKNOKENT biinyesinde hizmet verecek olan On-Kulugka Merkezine yonlendirilmektedir.

Mevcut durum incelendiginde AR-GE harcamalar1 her ne kadar artsa da {liniversite
tarafindan yetistirilen 6grencilerin kendi girisimlerini baslatma noktasinda kararsiz kaldiklari, bir
rehberlik alamadiklar1 ve neticede is kaygisindan dolay1 6zel veya devlet kapsamindaki is olanaklarina
yoneldikleri goriilmektedir. Bu durumda ise yaratici fikirlerin birgogu atil bir duruma gegmekte ve
dolayisiyla yenilik¢i girisimlerin 6nii kesilmektedir. Ogrenci tiniversitede aldigi bilimsel faaliyet,
egitim ve O6gretim faaliyetleri neticesinde belirli bir kapasiteye ulasmaktadir. Ancak, bu egitimi
kullanarak sistematik bir kurgu ile girisimcilik yapma faaliyetleri ¢ogunlukla yetersiz veya hig
olmadigr i¢in gelecekteki biiyiik hedefler, anlik ulasilabilir hedeflere doniismektedir.

Ogrenci ve Akademisyenlerin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikartarak gelistirmek
amactyla Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi(CMDB) kapsaminda ‘Inénii Universitesi
Girisimcilik Merkezi ve On-Kulucka Merkezi Kurulumu’ projesi hazirlanarak Firat Kalkinma Ajansi
biinyesinde kabul edilmistirBu kapsamda Kampiis igerisinde 110 m2 alana sahip Girisimcilik
Merkezi ile Teknokent biinyesinde 215 m2 lik alana sahip On-Kulugka merkezi onarim ve tadilat:
tamamlanarak hizmete agilmistir.

BAP Koordinasyon Birimi:

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiriitillmesi, biitge
Odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yuriitiilmesi ve yiiksek
Ogretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigr ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine
edilmesi, yiiksek Ogretim kurumu arastirma performansinin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve
aragtirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin bilimsel
arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde
yiirtitmekle sorumlu birimdir.

Fikri ve Smai Miilkiyet Haklann Yonetimi Yonergesi:

01.11.2018 tarihli ve 2018/9-19 karar sayil1 Inonii Universitesi Senato karari ile Inonii Universitesi
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi Y Onergesi” kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Mevcut
Y onetmelik esasinca ve kabul edilen yonerge geregi patent, Fikri Miilkiyet haklar1 vb. buluslar
tiniversitemizde yonetmelikte yetki verilen kurullar tarafinda yiirtitiilmekte ve desteklenmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumunun Organizasyonel Semasi:
Universitemizin akademik yapisint 14 Fakiilte, 1°i Devlet Konservatuvart olmak iizere 2

Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 6 Enstitii, 1 Teknokent, 27 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
olustururken Idari yapisint Genel Sekreterlige bagli toplam 12 idari birim olusturmaktadur.

Kanitlar
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e resmi gazete.docx
personel kanit.docx
egitim-6gretim kanit.docx

2017-2021 Stratejik Plan.pdf
e 2018 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

Kalite politikamiz;

Gincel bilgi ve becerilerle donatilmis, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler
yetistiren,

Arastirmaci ve girisimci bir anlays ile etkin, verimli ve bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda
topluma hizmet veren,

Etik degerleri, liyakati ve akademik 6zgiirliigii prensip edinen,

I¢ ve dis paydaslari ile isbirligi ve giivene dayali ekip ruhuyla ¢alismayi ilke edinen,
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri 6nemseyen,

Performans odakli, katilimer ve kurumsal degerlere saygi duyan,

Olusturulan sartlar1 benimseyerek siirekli iyilestirmeyi saglayan,

risk ve stire¢ odakl1 bir kalite yonetim sistemi anlayisini tiniversitemize hakim kilmaktir.

Kurum, ulusal ve uluslararas1 gelismeler ile kalkinma planlarindaki amaglar ve hedefler ile entegre
halinde olan kendi ama¢ ve hedeflerini 2017-2021 Stratejik Planinda belirlemistir. Kurum Stratejik
Planindaki hedeflerinin gerceklesip gerceklesmedigini her yil Stratejik Plan Komisyon {iiyeleri ile
degerlendirerek gerekli degerlendirmeleri ve revizeleri yapmaktadir. Kurum ayrica Stratejik Plandaki
hedeflerin ne diizeyde gerceklestigini daha saglikli kontrol etmek ve gerekli dnlemleri almak i¢in
kurumun her y1l yayinlanan kurum faaliyet raporunun amag¢ ve hedefler kisminda hedeflerin ne kadar
gerceklestirildigini ve hedefin gergeklestirilmesi dogrultusunda ilgili yilda ne tiir iyilestirme
yapildigin1 kanitlar1 ile agiklayarak kurumun web sitesinde hem i¢ paydaslarin hem de dis
paydaslarini erisimine sunmaktadir.

Kurum kalite yonetimi ve kalite glivence sistemi entegrasyonunu saglamak icin 2018 yil1 igerisinde
baslatmis oldugu TSE EN ISO 9001: 2015 belgelendirme siirecinde belge alim asamasindadir.
Belgelendirme ¢alismalar1 ile ilgili dokiimanlara http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu adresinden
ulasilmaktadir.

Kanitlar

e TESKILAT SEMASI YENI.docx

e 2017-2021stratejik plan (1).pdf
e FEl kitabi.docx

e ULUSLARARASILASMA.docx

e 2017-2021 STRATEJIK PLAN (2018 YILI) AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESM
DUZEYLERI.docx

e Kalite politikasinin ve kiiltiiriniin _kurum icinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasi
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calismalari.docx
e TURKAK Belgesi.jpeg

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi:

Universitemiz i¢ ve dis degerlendirme ve kalite calismalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in 13.03.2017 tarih
ve 2017/6-11 Karar Sayili Senato Karar1 ile Inonii Universitesi Kalite Komisyonu kurulmus ve
komisyonun sekreterya hizmetlerini yiirlitmek amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
biinyesinde Kalite Birimi olusturulmustur. Kalite komisyonu kendi i¢inde de gruplara boliinerek
AR-GE komisyonu, Egitim-Ogretim komisyonu, Saglik Komisyonu ve Yonetim Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonlar, i¢inde bulunduklar1 alt komisyonlara 6zgii ¢alismalar yaparak ana

komisyon ile istisare etmektedirler. Ayrica birim bazinda en az 5 {iyeden olusan birim kalite

komisyonlar bulunmaktadir. Ana komisyon ve birim komisyonlar1 kalite yonetim Sistemini kurmak
icin koordineli olarak ¢alismaktadirlar. Komisyon caligmalarina paydas katilimimi saglamak ig¢in
komisyonumuzda bir adet 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.

Universitemiz ilgili mevzuat ¢ercevesinde i¢ ve dis degerlendirme ve Kkalite gelistirme
calismalarimn yiiriitiilmesi i¢in 13.03.2017 tarih ve 2017/4-21 Karar Sayil1 Senato Karari ile Inonii
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesini ¢ikarmustir. Y énergemizde komisyonun ¢alisma usiil ve
esaslar1 ile gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore cahsir:

a) Komisyon {iyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligina Kalite Koordinatorii gorevlendirilir.
Koordinator en fazla dort yardimeciyr ti¢ yil siire igin seger. Koordinator gerek gordiigiinde
yardimcilarini degistirebilir. Gorev siiresi biten Koordinator ve Koordinatér Yardimcilar: ayni usul
ile tekrar gorevlendirilebilir.

b) Komisyon her akademik yilda en az iki kez, bunlarin disinda bagskanin veya koordinat6riin ¢agrisi
veya kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi Bagkan tarafindan
yapilir.

c¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanir.
Komisyonun gorevleri sunlardur:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksek
ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasim saglamak,
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c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksek 6gretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek.

Kalite Komisyonunun faaliyetleri:

Komisyon tiyeleri, dis degerlendirme siirecinde, kurumsal hafizayr artirmada, aidiyet ve kurum
kiiltiirtintin korunmasina iliskin ziyaretlerde ve TSE EN ISO 9001:2015 kalite belgelendirme
calismalarinda, kalite birimini yonlendirerek birim calisanlari ile birlikte bilgilendirme toplantilari
diizenlemistir.

Kanitlar

In6nii_Universitesi Kalite Yonergesi 1.pdf
Kalite Birimi.docx

KALITE BIRIMI (IDARI).docx

KALITE KOMISYON UYELERI.docx

Bilgi paylasim.docx

PUKO DONGUSU.docx
Paydas katilimi ile ¢ikartilan yonerge.pdf

3. Paydas Katihm

Universitemiz 2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporundaki onerileri ve iyilestirmeye agik yonleri
dikkate alarak 2017-2021 Stratejik Planindaki Ama¢ ve Hedeflerin Kalite Yonetim Sistemi ile
entegresi icin belirli araliklarla toplantilar diizenlemis ve 2018 yilinda i¢ ve dis paydaslar1 siireclere
katarak cesitli faaliyetler yapmustir. Bu faaliyetlerin hepsi 2018 Yili Faaliyet Raporu'muzda
yayimlanmustir.

Bunlar:

1) Malatya OSB Meslek Yiiksek Okulundaki programlarin agilmasi ve tasarimimin paydaslarin
goriislerini alarak sekillenmesi,

2) Inénii Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ¢ikartiimast,
3) On lisans, Lisans ve lisansiistii yonetmeliklerin hazirlanmasi,

4) Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&6nerge
5) Meslek Yiiksek okullar1 Staj Yonergesi

6) Ozel Ogrenci Yonergesi

7) Onlisans Ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Y®6nergesi

8) Akademik Danismanlik Y 6nergesi

9) Yandal Program1 Y 6nergesi

10) Cift Anadal Program1 Y onergesi

11) Ozel Yetenek Sinav Ydnergesi
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12) Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge

13) Yaz Okulu Yd6nergesi

14) Hastane Performans Yo6nergesinin ¢ikartilmasi,

15) Girisimcilik Merkezinin kurulmast,

16) Start Up Weekend Malatya 2018 etkinligi,

17) 2018 Yilinda dgrencilerin taleplerine gore Yapilan Kiiltiirel Geziler,

18) Universite sanayi isbirligi kapsaminda ISKUR Malatya 11 Miidiirliigii Ve Projeye Dahil Olan
Sanayici Firmalar Arasinda Makine Miihendisligi Egitiminde Teori ile Pratigin Bulusmas1 (Maktep)
Isbirligi Projesi Protokoliiniin imzalanmast,

19) Universitemiz, ISKUR ve Bozankaya Firmasi arasinda Egitim ve AR GE Isbirligi Protokoliiniin
imzalanmasi

20) Teknokent'teki 2017 Yilinda 26 olan firma sayisinin bolgemizdeki paydaslarimizin ihtiyaglar
dogrultusunda 51'e ¢ikartilmasi

21) Surekli egitim merkezimizde hem i¢ paydaslarimizin hem de dis paydaslarimizin talepleri
dogrultusunda ¢esitli konularda toplam 6766 kursiyerin katildig1 81 adet kurs diizenlenmesi,

22) Saglik sektoriinde dis paydasimiz olan vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda Onkoloji
Hastanesinin kurulmasi,

23) Ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda Kampiis icinde Ogrenci Yasam Merkezinin
yapilmast,

24) lletisim fakiiltesi onciiliigiinde 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda hem bilim
alaninda hem de sanat alaninda {inlii kisiler ile soylesiler,

25) Akademisyenlerimizden gelen talepler dogrultusunda "Egiticilerin Egitimi" egitimlerinin
verilmesi,

26) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi Yonergesi” kabul edilerek yiirtirliige girmesidir.
27) YOS yonergesi

28) Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi v.b

Kanitlar

e Pavdas Anket Web Adresi.docx
e Mezun izleme WEB Adresi.docx

16/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2018/ProofFiles/Payda%C5%9F Anket Web Adresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2018/ProofFiles/Mezun %C4%B0zleme WEB Adresi.docx

2018 YIili Faalivet Raporu.pdf

kalite web.docx

dis paydas goriisii.pdf

PAYDAS SONUCUNDA CIKARTILAN YONERGELER VE ILGILI WEB ADRESI.docx
PAYDAS SONUCUNDA CIKARTILAN YONETMELIKLER VE ILGILI WEB ADRESI.docx
PAYDAS ANKETLERI SONUCUNDA MALATYA OSB’DE ACILAN BOLUMLER.docx

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Inonii Universitesi  egitim-ogretimin verildigi tiim birimlerinde bilimsel gelismelerin 1s181nda

tilkesinin ihtiyaglarim g6z Oniinde bulundurarak egitim birimlerinin miifredatin1 ve egitimin
amaglarin1 paydas goriislerini de dikkate alarak stirekli glincellemektedir. Bu giincellemeler web
sayfasi ( sanal ortam, mobil uygulamalar) ve oryantasyon egitimleri ile 6grencilerimize
duyurulmaktadir. Bu baglamda programlarin egitim hedeflerinin belirlenmesinde, miifredatin
tasariminda ve gelistirilmesinde; tiniversitemizin ilgili akademik birimlerinin goriis ve gerekirse
onayl (egitim 6gretim komisyonu gibi), ana bilim/bilim dallarinin ve 6grencilerin goriis ve 6nerileri
alinmakta; toplumsal birimlerin (isverenler, meslek odalari, sendikalar) programi yiiriiten ekibin
(6gretim elemanlar1) gereksinimleri ve beklentileri dogrultusunda, hedef kitlede yer alan kamu
kurumlari, 6zel ve sivil kuruluslarla isbirligi, ¢alistaylar ve protokoller yapilmaktadir. Egitim
Fakiiltesi gibi bazi fakiiltelerin egitim programlar1 genellikle Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 6gretmen yetistirme lisans programlar1 olarak tasarlanmaktadir. Programlara eklenecek
secmeli dersler ana bilim/boliim karari, fakiilte kurulu karar1 ve senato onayi ile kabul edilmektedir.
Programlarin tasariminda paydas goriislerini toplamak i¢in boéliimler ve fakiilte bazinda toplantilar
yapitlmaktadir. Dis paydas olarak da MEB ile toplantilar (Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
isleyisi) yapiimaktadir. Universitemiz programlarin tasariminda anket sonuglarina énem vermektedir.
Web sayfamizda yer alan dgrenci, mezun 6grenci, i¢ paydas, dis paydas, isverenler icin stajyer ve
mezun degerlendirme anketlerinin sonucglari programlarin tasarimima Onemli 6l¢iide katki
saglamaktadir.

Bologna siirecine uyumunun tamamlanmasi amaciyla Rektorliigimiiz tarafindan da bir ¢alisma
baslatilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim hizmeti sunan
tim programlarda Ogrenci bilgi sistemi {izerinden veri girislerinin tamamlanmasi saglanmis,
birimlerimizdeki programlarin TYYC 'ye uyumu belirlenirken; Bologna siireci hedeflerine yonelik
olarak, siirece tiye lilkelerin yiiksek 6gretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaclariyla, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi’min olusturdugu TYYC kriterleri diizenli bir
bi¢imde takip edilerek, gerekli giincellemeler yapilmustir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
“Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi” katalogundan hareket edilerek fakiilte, yiiksek
okul, meslek yiiksek okullarinin hangi diizeyde oldugu tespiti yapildiktan sonra okullarin hangi temel
alanda oldugu tespit edilip, bulundugu temel alandaki yeterlilik kriterleri c¢ergevesinde
programlarimizi temel alan yeterlilik kriterleri ile iligskilendirilmistir. Bu amagla her programda
siirecten sorumlu bir AKTS koordinatérii ve yardimcisi gorevlendirilmistir. ilgili dokiimanlara
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/bologna/adresinden ulagilabilmektedir.

Kanitlar

e Inonii Universitesi Egitim Politikasi..docx
e Bologna Uygulamalar1 Web adresi.docx
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Ogrenci_Memnuniyet Anketi 2017-2018 Giiz_Donemi-.pdf
Inonii Universitesi Ic ve Dis Paydas Anket Meniisii.docx
Bologna .jpeg

Paydas isbirligi ile agilan Programlar.docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde uygulanan egitim-6gretim programlar1  akademik personelin goriisleri, iilke
ihtiyaglari, kalkinma planindaki oncelikler, i¢ ve dis paydas goriisleri, kurum stratejik planindaki

belirlenen amag¢ ve hedefler goz 6niinde bulundurularak tespit edilen degisiklikler, dncelikle ilgili

birimin kurullarinda degerlendirdikten sonra senato onay: ile uygulamaya konulmaktadir. Ozellikle
2018 yilinda egitim- 6gretim faaliyetlerine baslayan Malatya OSB Meslek Yiiksek Okulunda agilan
programlarimiz Malatya TSO onciiliiglinde dis paydas olarak sanayicilerimizin goriis ve Onerileri
dikkate alinarak agilmistir.  Ayrica kurum, i¢ paydaslarimiz olan ogrencilere yonelik egitim-

Ogretim doneminin her yariythnin sonunda uygulanmak {izere "Degerlendirme Anketi"
hazirlanmaktadir. D1s paydaslarimiza yonelik ise memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket

sonuglarina iligkin bilgilere http://inonu.edu.tr/tr/kalite/203/menu web sayfamizdan ulasilabilir.

Kurum yillik Idare faaliyet raporunda programlarin 6grenci sayilar1 ve doluluk oranlarini kurumu
web sayfasinda ve faaliyet raporunu kitap seklinde basarak hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin
erisimine sunmaktadir.

Kanitlar

e Inonii Universitesi (")gz“ enci Bilgi Sistemi.docx

e pavdas anket meniisii.ipe
e Malatya OSB Programlar.jpe

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim P olitikamiz
Kurumumuzun vizyonu ¢ercevesinde, paydaslarimizin ihtiyaclarini gdzeterek egitim programlarinda
nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmeyi saglamak

e Egitimin tim kademelerinde biitlinciil bir yaklagimi esas alarak teorik ve uygulamali egitimin
biitiinlesmesini saglamak

¢ Lisansiistii egitimde 6zgilinligl ilke edinerek markalagsmay1 ve bilginin ticarilesmesini saglamak

¢ Egitimin her alaninda disiplinler aras1 ¢alismayr desteklemek ve uluslararasilasmayi saglamak
Egitim politikamizdir.

Universitemiz yukarida belirtilen egitim politikasi ilkeleri geregince her yil oldugu gibi 2018 yilinda
da programlarin tasariminda ve giincellemesinde hem i¢ hem de dis paydaslarimizin goériislerini,
ihtiyaglarim dikkate alarak her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerinde teorik ve uygulamali egitimin
buitiinlesmesini saglamaya c¢alismis, lisansiistii ¢aligmalarda disiplinlerarasi ¢alismalar1 desteklemis,
ozellikle TEKNOPARK, TTO, Degisim Programlari, Girisimcilik Merkezi, Ulusal, Uluslararasi
Kongre, Sempozyum vb. faaliyetleri ile markalasma ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
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calismalarina devam etmistir. Kurum egitim politikas1 ve kalite politikas1 hedeflerini gerceklestirme
yolunda egitim-0gretim faaliyetlerini daha kurumsal ve yasal zemine oturtmak i¢in paydas
gortislerini de dikkate alarak 2018 yilinda bir¢cok yonetmelik ve yonerge ¢ikartmistir. Kurum,
mevzuat diizenlemeleri ile birlikte 2018 yilinda egiticilerin egitimi, sanayiciler ve ¢esitli kurumlar
ile protokol, degisim programlari i¢in yeni anlasmalar, agilacak yeni programlarda paydas anketleri
gibi birgok faaliyet diizenlemis ve bu faaliyetleri 2018 Y1l1 Faaliyet Raporu'nda yayimlamistir.

Kanitlar

In6nii Universitesi Egitim Politikasi.docx
In6nii_Universitesi Meslek_Yiiksekokullar1_Staj Yonergesi-.pdf

Danismanlik Yo6nergesi.pdf
Ozel_Yetenek Sinav_Yonergesi.pdf
Inonii_Universitesi_Diploma_Y&nergesi.pdf

bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf
Ders_Muafiyeti Y onergesi.pdf

¢ bagil-degerlendirme-yonergesi..pdf
e Erasmus Ders Intibaki 1.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Kurum 6grencinin ilk kabiiliinii, diger iiniversiteler de oldugu gibi YOK'iin belirlemis oldugu
kriterler ¢ercevesinde, yatay ge¢is, yabanct uyruklu, ¢if anadal ve yandal 6grenci kabullerini ¢ikartilan
mevzuatlarda belirlenen kriterlere gore, Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinin baz1 béliimlerine ise 6zel yetenek sinavi ile yapmaktadr. T1k kabiilii
yapilan Ogrencilere {iiniversitenin tiim birimlerinin tamitildigi ve lisans sonrast (yiiksek lisans,
doktora)  kariyerlerini nasil planlamalari konusunda bilgilerin verildigi oryantasyon egitimi
verilmektedir. Her programda/ béliimde her sinifa ait bir danisman bulunmaktadir. Danismanlar
araciligr ve diger uygulamalar ile 6grenciler kariyer planlamasi hakkinda bilgilendirilmektedirler.
Kurum egitim politikasindaki hedefleri dogrultusunda 6zellikle basarili 6grencilerin kadro imkanlar1
cercevesinde arastirma gorevlisi kadrolarina gecirilmesi i¢in dgrencileri yonlendirmektedir.

Universitemiz, ©6n lisans ve lisans programlarina yeni kayit yaptiran dgrenciler ile yatay veya dikey
gecis yoluyla gelen 6grencilerin daha 6nce herhangi bir yliksek 6gretim kurumunda alip basarili
oldugu derslerden muaf tutulmalarina iliskin esaslari Inonii Universitesi On lisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile diizenlemistir. Ogrenciler kayit yaptirdiklar ilk yariyilda/yilda
derslerin baglamasindan itibaren iki hafta icerisinde adi gegen yonerge esaslar1 kapsaminda muafiyet
ve intibak i¢in bagvuruda bulunurlar. Muafiyet bagvurular ilgili boliim/program muafiyet ve intibak
komisyonlar1 tarafindan akademik takvimde belirlenen ders ekle-sil siireci baslangicina kadar
sonuglandirilarak ilgili birimlerin yonetim kurullarinca karara baglanir ve 6grencinin muaf sayildigi
dersler en ge¢ 10 is giinii igerisinde veri tabanina islenir.

Formal egitim (ya da 6grenme) diizenlenmis ve yapilandirilmis iceriklerden meydana gelen ve
tasarlanmis bir 6grenme olarak tanimlanmistir. Formal egitimin Diploma, Sertifika gibi resmi bir
taninirligl vardir . Formal 6grenme 6grenen acisindan amaglt ve kasitlhidir. Ayn1 zamanda miifredat,
ortam ve yonetim ag¢isindan belirli kurallara ve yonetmeliklere dayalidir.
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Kanitlar

Cift anadal yonergesi.pdf

Yandal Yo6nergesi.pdf

Diploma, Gegici mezuniyet, Sertifika Y 6nergesi.pdf
YOS yonergesi.pdf

e Ogprenciler i¢in Akademik Damismanlik_Y6nergesi.pdf
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde personel alimi ilgili mevzuat cercevesinde agik ve seffaf bir sekilde
yapilmaktadir. Mevzuata gore iiniversiteler kalitelerini arttirmak i¢in 6zellikle akademik personelin
ise aliminda, atanmasinda ¢esitli kriterler getirebilir. Bu baglamda Inonii Universitesi hem Vizyon,
Misyon ve ilkeleri hem de kalite politikasi geregince 2018 yil1 igerisinde paydaslarinin goriislerini de
dikkate  alarak Inonii Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri Y onergesini
cikartmistir. Kuruma ders vermek igin gorevlendirilme islemleri 2547 sayili kanunun 40.
Maddesinin a,b,c,d fikralarinda, 31. maddelerinde belirtilmistir. Kurum bu yasal mevzuatlara
uymakla birlikte, ders vermek i¢in gorevlendirme yapilacak akademik personelin inonii Universitesi
Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri Yonergesindeki kriterlere sahip olmasma dikkat
etmektedir. Universitemiz ~ Egiticilerin  egitimi konusunda hassastir ve bu egitimleri
yayginlastirmaktadir. 2018 yilinda yapilan egiticilerin egitimi faaliyetlerini 2018 yili Idari Faaliyet
Raporunda tablo halinde gostermistir.

Kanitlar

e Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf
e Kuruma Ders Vermek icin Goérevlendirilme Esaslari.docx

o Egiticilerin Egitimi.docx
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde egitim- oretim faaliyetlerini gerceklestirilen binalarimizin bakim onarmmi ve
modernizasyonu Ozellikle de smiflarin modernizasyonu biitce imkanlari dogrultusunda her yil
diizenli olarak yapilmaktadir. Egitim- 6gretimin daha gii¢lii olmasi ve 6grencilerimizin donanimli bir
sekilde mezun olmasi i¢in iiniversitemiz 6grenme kaynaklarinin gesitliligine son derece dnem
vermektedir. Bu ¢esitliliklere deginecek olursak {iniversitemizin teknolojik gelismelere gore her yil
modernize edilen merkez kiitliphanesinin yani sira biri 2018 yilinda kurulan ¢ adet ihtisas
kiitiiphanesi ile akademik birimlerinde kiitiiphaneleri mevcuttur. Ozellikle merkez kiitiiphanemiz
fiziki ortam1 ve zengin kaynaklari ile 6grenciler i¢in bir cazibe merkezidir. Merkezi kiitiiphanemizde
2018 yilinda kullanict sayist 50.983 olarak tespit edilmistir. Universitemiz bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda kiitiiphane hizmetleri araciligiyla kampiis i¢i ve disindan erisim
saglayarak e-kitap ve e-dergilere ulasma imkani saglamaktadir.

Universitemiz iyi bir egitim 6gretim siirecinin ayn1 zamanda 6grencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve
sportif hizmetler ile yapilacaginin farkindadir. Bu baglamda kurum 2018 yilinda sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin yapilacagi fiziki altyap: gliclendirmeleri yaparak yeni tesisler insa etmis ve biitce
imkanlar1 dogrultusunda 6grencilerin gelisimi icin 6zellikle 6grenci topluluklar: araciligl ile yapilan
her tiirlt sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek vermisitr.

Inonii Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinda belirlemis oldugu uluslararasilasma ve engelsiz
tiniversite hedefleri dogrultusunda birgok engelli 6grenciye ve gesitli tilkelerden gelen toplam 1174
ogrenciye egitim- 6gretim hizmeti vermektedir. Universitemiz 2018 yilinda bu dgrencilerimizin
egitimlerinin belirli kurallara dayali olmasit i¢in mevzuat c¢alismalar1 yapmis  ve engelli
ogrencilerimiz i¢in fiziki altyap1 giiclendirmeleri yapmistir. Bu baglamda 2018 yilinda {iniversitemiz
YOS yonergesini ve &zel ogrenci yonergesini cikartmis, o6zellikle engelli 6grencilerin egitim
binalarina ve diger binalara rahat ulasabilmeleri i¢in 3 Km hissedilebilir ylizey imalati yaparak
binalarin ve asansdrlerin modernizasyonunu yapmistir.

Kamnitlar

) (")gz“ enciye YOnelik Biitce giderleri.docx
inonu-ogrenci-konseyi yonergesi.pdf
Engelsiz In6nii Yonergesi.docx

Engelsiz Inénii Universitesi..docx

Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler..docx

Mali destek tablosu.docx
In6nii_Universitesi_Ozel Ogrenci_Yonergesi.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun AR-GE politikast dogrultusunda2017-2021 Stratejik Planinda belirtilen “Bilim,
Teknoloji AR-GE ve Inovasyon Faaliyetlerini Giiglendirmek ve Desteklemek” amaci altinda
gerceklestirmek lizere asagida siralanan yedi hedefi belirlemistir.

Hedef 1: Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektér isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi
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Hedef 2: Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 yil1 sonuna kadar ortak iiretim imkanlarinin saglanmasi
Hedef 3: TEKNOKENT ve TTO' nun gii¢lendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi
Hedef 4: Bilgi ve teknoloji tiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
Hedef 5: Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢alismalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi ve
gelistirilmesi
Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 Yil1 sonuna kadar kurulmasi
Hedef 7: Her yil diizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ¢alismalarinin
yapilmasi.

Bu dogrultuda izlenilen arastirma politikasi da;

e Ulusal ve uluslararas1 etki yaratabilecek cok disiplinli ve disiplinler arasi caligmalar
desteklemek,

o Siirekli iyilestirme saglamak i¢in teknik altyapiyr giiclendirerek arastirmacilari patent, yayin ve
arastirma projeleri tiretmeye 6zendirmek,

e Universite sanayi isbirligini artirarak arastirmacilari teknopark ar-ge faaliyetlerine
yonlendirmek, seklindedir.

Bu stratejik hedefler, toplumsal katki, egitim Ogretim ile biitlinlesme ve yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri dikkate alinarak kurumun stratejik planlama komisyonu tarafindan
belirlenmektedir. Stratejik Planlama Komisyonu bu hedefleri belirlerken tiniversitede bulunan
53 birimin stratejik hedef ¢alisma gruplarinin goriis ve Onerilerini almistir. Kurum bu hedeflerin
kontroliinii BAP biriminden alinan AVESIS (yayin, patent, bildiri, yapilan arastirma ve projeler vs)
verileri ve birimlerden gelen alt1 aylik birim faaliyet raporlar1 ile saglamaktadir. Hedeflerde sapma
gozlendiginde gerekli onlemler almmaktadir. Ayrica YOK’iin 23.11.2018 Tarihinde yayrmladig
Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi kapsaminda kalite yonetim sistemine bagli olarak,
arastirma ve gelistirme hedeflerini ve bu dogrultudaki stratejilerini katilimci bir siirecle belirleyerek,
bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in sorumlulari, performans gostergelerini ve bunlar1 izleme ve
degerlendirme yapisini gdzden gegirerek iyilestirmeye doniik ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda
Inonii Universitesi, cok sayida lisansiistii programi ve arastirma merkezleriyle mevcut arastirma
altyapisin1  giiclendirmeye 6nem vermekte ve bu amaca yonelik olarak altyapiyr destekleyecek
kaynaklar1 gelistirmeyi hedeflemektedir.

Oncelikli Alanlar
2018 yil1 icin 6ncelikli alanlar Inonii Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmis ve paylasilmistir
bu alanlar;

Su yonetimi

Savunma sanayi teknolojileri

Robotik ve mekatronik makine imalati
Hibrit ve elektrik arag teknolojileri
Bilgi ve siber giivenlik

Malzeme ve proses teknolojileri
Yapay zeka

Gtivenli gida veteknolojileri

Kayis1 arastirmalari

Dijital raporlama

Nano teknoloji ve nanomalzemeler
Biyomalzeme ve dokumiihendisligi
Biyomedikal ekipmanlar (T1bbi cihaz) 31
Illag
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Ast

Tibbi tam kitleri

Kanser aragtirmalari

Metabolik ve ndrodejanoratif arastirmalari

Ozel egitim ve 6zel gereksinimli birey caligmalari
Gtivenlik ve teror

Bolgesel kalkinma ve kiimelenme alanlaridir.

Kurum, oncelikli alanlar konularinda yapilan calismalar1 olduk¢a Onemsemekte ve destek
vermektedir. Bu desteklerin sonucunda; 11-15 Kasim 2018 tarihleri arasinda Ankara'da bolge
birincilerinin katildign TUBITAK Lisans Ogrencileri Proje Yarigmasinda Oncelikli Alanlarda
Universite Ogrencileri Proje Yarismalari kategorisinde Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Tarkan KOCA danismanliginda son simif 6grencisi Murat TOPTAS'In
tasarimin1 yaptig1 "Elektrik Enerjisini Mekanik Olarak Depolayan Sistem Projesi" Enerji alaninda
Tiirkiye birinciligi kazanmustir. Bunun yaninda, 2. Hesap Cetveli (Excel) Tabanli Is Programi
Modelleme ve Proje Yonetimi Uygulamasi Gelistirimi, Mohammad Naqip Rahimi ve Omer Faruk
Bulak (insaat Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz), Danismani: Dog. Dr. Onder Halis Bettemir
hocamiza ait proje 6diill almaya hak kazanmistir. Ayrica, 2018 yilinda Miihendislik fakiiltesinden
Omer Faruk Ozgiiven'in Yiiriitiicii oldugu, TUBITAK 1001 Projesi, "Nétrosofik Uyelik Degerli
Bulanik Mantik Denetleyici Kullanarak Fotovoltaik Sistemin Verimliligini artirmak I¢in Maksimum
Gii¢ Noktasinin Izlenmesi ve Kontrolii" isimli proje kabul edilmistir. 2018 yilina kadar toplamda 72
adet dis kaynakli proje Miihendislik Fakiiltesi Ogretim {iyeleri tarafindan iiniversitemize
kazandirilmistir. BAP birimince desteklenen 6ncelikli alan projelerinin (OAP) yillara gore dagilimu,
http://bapsis.inonu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx web adresinden, “BAP Raporlar1” meniisii altinda yer
alan “Kurumsal Diizeyde Desteklenen Proje Istatistikleri” boliimiinde paylasilmustir.

Universitemiz Saglik alaminda Turgut Ozal Tip Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Karaciger Nakli
Enstitiisti ile bolgenin, tilkemizin ve diinyanin 6nemli tiniversitelerinin lideri konumuna gelmistir.

Ozellikle Universitemiz Saglik Turizmi ile bolgesine ve iilkesine biiyiikk bir ekonomik katki
sunmaktadir. Bunun yaninda kurulan arastirma ve uygulama  merkezleri ve TEKNOKENTile

Universite-Sanayi isbirligi sayesinde bolgesinin ve iilkemizin kalkinmasina katki saglamaktadir.

TEKNOKENT’teki firma sayisindaki artis bu soylediklerimizi desteklemektedir. Ayrica
Universitemiz bolgesine ve iilkesine tarim ve gida alaminda da hizmetler sunmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

Arastirma-Gelistirme siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri kurumun teskilat
semasinda belirlenmistir. Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Ar-Ge ile ilgili birimler dogrudan
ist yonetime bagli olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Toplumsal Katki

Tirkiye’nin ekonomik refahini artirict gelecek hedefleri dogrultusunda, en 6nemli katkiyr ar-ge ve
katma degeri yiiksek triin odakli faaliyetleri ile gergeklestirebilecegi Ongoriilmektedir.
Universitemiz, TEKNOKENT ve diger bolgesel aktorlere onemli gorevler diismektedir. Temelde
girisimcilik sayisini artirmak ve girisimcilik kiiltiiriinti bolgede yayginlastirmak oncelikli hususlardir.
Bu kapsamda, Kalkinma Bakanliginin hayata gecirdigi Cazibe Merkezleri Destekleme Programi
kapsaminda Malatya'da geng girisimcileri desteklemek adina Indnii Universitesi tarafindan
projelendirilen Girisimcilik Merkezi ve On-Kulucka Merkezi icin Firat Kalkinma Ajansinda
s6zlesme imzalanmustir.

Ozellikle Universitemiz 6grencileri ve akademisyenleri basta olmak iizere bdlgedeki potansiyel
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girisimeileri destekleyecek altyapinin olusturulmasi amaciyla Kampiis alaminda kurulan Inonii
Universitesi Girisimcilik Merkezi girisimcilere rehberlik, damsmanlik ve egitim hizmetleri
vermektedir. Bu kapsamda Girisimcilik Merkezi mevcut 6grencilerin, akademisyenlerin veya diger
girisimcilerin kendi fikirlerini gelistirip, olgunlastirabilecegi bir faaliyet alanimin Malatya
TEKNOKENT biinyesinde hizmet verecek olan On-Kulucka Merkezine yonlendirilmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme stratejileri ile toplumsal katki siirecleri arasinda bir bag kuran
TEKNOKENT, TTO ve diger arastirma merkezlerinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglayacak caligmalar1 gergeklestirmek icin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmekte ve toplumsal

katki siireclerini destekleyecek projelere yonlendirmeler yapilmaktadir.Ulkemizde oncelikli alanlar

konularinda farkindalik olusturmak ve toplumu bilinglendirmek i¢in medya yoluyla iletisim

olanaklar1 degerlendirilmektedir. Ayrica Miihendislik alaninda ¢esitli firma ve kamu kuruluslari ile

toplumsal siireglere etki edebilecek projeleri gergeklestirmek igin isbirligi protokolleri

hazirlanmaktadir.

Inonii Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, sanayi sektorii ile isbirligi kapsamindaki ar-
ge ve (SANTEZ, TUBITAK 1505, KOSGEB) bolgesel kalkinmaya odakli projelerine oncelik
vermektedir. Bu kapsamda Inonii Universitesi ilimizdeki ve bolgemizdeki firmalara kapasite
gelistirmesi ve ar-ge amagli projelerinde is birligi yapma imkani sunmaktadir. Ayrica ulusal proje
destek kurumlarryla (TUBITAK, SAN-TEZ, TAGEM, BAP) yiiriitiilecek projeler igin
TEKNOKENT'e bagli Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) yoluyla dis paydaslara tiniversitemiz 6gretim
elemanlari tarafindan damismanlik destegi verilmektedir.

Inonii Universitesinin Ar-Ge Faaliyetleri’nin etkinlik/performansi verilere dayal1 ve periyodik olarak
6 ayda bir tiim birimlerden alinan faaliyet raporlariyla 6l¢iilmektedir (http://avesis.inonu.edu.tr/).
Kurumun genel faaliyet raporu, tiim birimlerden alinan raporlarin ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmesiyle olusturulmaktadir. Bu raporlarin degerlendirilmesi sonucunda sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel dokuya katki saglamis veya saglayabilecek olan ar-ge calismalar1 belirlenmektedir.
Ozellikle saglik alaninda iilkemizin tiim bolgelerinden ve yabanci iilkelerden hastalar gelmesi,
teknokentteki firma sayisindaki artig, tarim alaninda yapilan ar-ge faaliyetleri ile bolge tarimina
verilen katki, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya verilen katkiyr gostermektedir. 2018 yilinda
Universitemizde Alevilik Arastirmalar1 Enstitiisii kurulmasi toplumsal katki siireglerinde yapilan
iyilestirmenin bir gostergesidir. Ayrica, Inonii Universitesi Arastirma Merkezleri 2018 yilinda
toplumsal katki siireglerini iyilestirmeye doniik olarak birgok etkinlikler diizenlemistir.

Universitemiz Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda TEKNOKENT, TTO ve diger
arastirma merkezleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak projeleri 6zel sektor,
kamu sektorii ve TUBITAK destegiyle gerceklestirmektedir. Bu kapsamda SANTEZ, TUBITAK
1505, KOSGEB, BAP-CAP, BAP-KAP projeleri yapilmaktadir. Bu projelerde kentte bulunan
firma/kamu sektoriine yonelik arastirma-gelistirme ¢alismalarina yogunlasilmaktadir. Lisansiistii tez
projelerinin bir kismimin sanayi odakli gergeklestirilmesi i¢in ydnlendirme calismalari
gerceklestirilmektedir.

Bu konuda tniversite-sanayi isbirligi c¢ercevesinde CALIK Denim A.S. ve Kimya Miihendisligi
isbirligi ile gergeklestirilen ve devam eden tezlerden iki 6rnek asagida sunulmustur.

1. Denim kumasin laminasyon teknikleriyle fonksiyonellestirilmesinin arastirilmasi (2018).

2. Bazi Ugucu Yaglarin Mikrokapsiillenerek Denim Kumasa Aktarilmasi ile Kumasin Fonksiyonel
Ozelliklerinin Arastirilmasi (Devam Ediyor)

Ayrica toplumsal katki cercevesinde Universitemizde gergeklestirilen ¢alismalar asagidaki gibi
siralanabilir;
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2018 yilinda Universitemiz BAP birimine kabul edilen USIP projeleri bagvurularmin 6ncelikle
Malatya TTO iizerinden ilk olarak yapilmasi sart1 getirilmistir. TTO da ¢alisan akademik ekipten
bu projenin sanayi ile entegrasyon proje olup olmadigr seklinde goriisii alimp BAP
Koordinasyon Biriminin degerlendirmesine gonderilmektedir. Universitemiz tarafindan 2018
Yilr’nda alinan senato karar1 ile Universitemiz ¢alisanlarimin Patent, Fikri Miilkiyet ve Marka
tescil gibi calismalarinin desteklenmesi veya degerlendirilmesi icin M-TTO yetkili kurulus
olarak kabul edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Engelliler Etkinlikleri diizenlenmistir.

Giizel sanatlar Fakiiltesi Peyzaj Mimarligit Boliimii sadece Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ile
Yesilyurt ve Battalgazi Merkez ilce belediyeleriyle peyzaj tasarim projeleri gerceklestirmekle
kalmamakta, diger il¢e belediyelerle de ortak ¢alismalara imza atmaktadir. Hatta bu ¢alismalarda
Malatya sehir ve il¢e belediyeleri isle sinirli kalinmayip, ¢evre il ve ilgelerle de ortak projeler
gerceklestirmektedir.

Gizel sanatlar Fakiiltesinde Plastik Sanatlara ait boliimler, sergi faaliyetleri diizenlerken; Miizik
Bilimleri Boliimii ise gerek 6grenci gerekse o6gretim elemanlar: ile il ve ilgelerde konser
faaliyetleri gergeklestirmistir.

Egitim Fakiiltesi 6zellikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz hizmet i¢i egitimler ve milli
egitim blinyesinde yapilan seminer ve calistaylara katki vermektedir. 2023 Egitim Vizyonu
Malatya Calistayr yapilmistir.

Girisimcilik Merkezi tarafindan verilen Mentor Egitimleri ve TTO Hizmet Modiilleri
egitimlerini 10” dan fazla kisilik personel Yildiz TEKNOKENT ve Teknoloji Transfer Ofisi
tizerinden almustir.

On-Kulugka icerisinde girisimci faaliyetleri baslatilmis ve girisimcilere gereken calisma ve
danismanlik alma olanaklar1 saglanmistir.

9-10-11 Kasim tarihlerinde Inénii Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde “Fikrini
Uguruyoruz” slogani ile diizenlenen Kalkinma ajansi, Inonii Universitesi, Malatya
TEKNOKENT ve Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi’min katkilariyla gerceklestirilen Startup
Weekend 2018 etkinligi kapsaminda girisimcilere cesitli egitimler ve rehberlik destegi
verilmistir.

Universitemiz tiniversite sanayi isbirligini daha kurumsal hale getirmek igin 23.10. 2018
Tarihinde Inonii Universitesi, ISKUR Malatya il Miidiirliigii Ve Projeye Dahil Olan Sanayici
Firmalar Arasinda Isbas1 Egitimi Projesi Kapsaminda ¢> Makine Miihendisligi Egitiminde Teori
fle Pratigin Bulusmas1 (Maktep) Isbirligi Projesi Protokoliinii Imzalamistir

Malatya KUSI faaliyetleri her y1l katlanarak artmaktadir. 2018 yilinda yapilan KUSI faaliyetleri
neticesinde 2019 yili iller kategorisinde Malatya “Orta-Y{iiksek™ kategorisine ylikselmistir.
Malatya’da KUSI faaliyetleri neticesinde 2017 yilinda 5 farkli Ar-Ge ve tasarim merkezi kurma
amacli bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir. Bu vesile ile 2017°de 1 adet olan Ar-Ge
Merkezi sayis1 2018°de 2 ye ylikselmis, bir firmanin ise bagvuru yapmasi saglanmistir.

2018 yilinda Malatya TEKNOKENT ve Inénii Universitesi ortakliginda Kalkinma Bakanligina
yazilan CMDP Projesi kapsaminda MalatyaTEKNOKENT binas: igerisinde PUSULA On
Kulucka Merkezi ve Inénii Universitesi kampiisiinde PUSULA Girisimcilik Merkezi kurulmus
ve girisimci olmak isteyen kisilere egitim, calisma alani, mentérliik, prototipleme laboratuvari
gibi alanlarda hizmet vermek {izere agilmistir.

Inonii Universitesi At Atcilik ve Atli Sporlar1 Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi
tarafindan Inonii Universitesi Vakfi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinden gelen 100
civarindaki engelliye hippoterapi uygulanmistir.

Geleneksel El Sanatlart Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan sergiler agcilmistir

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ¢ocuk iiniversitesi, 6zel gozlem
etkinlikleri araciligiyla yilda ortalama ii¢ bin civarinda ziyaretcisi olan bir noktada ulusal ve
yerel basinda siirekli tiniversitemizin adin1 6n plana ¢ikaran etkinlikler diizenlemistir.

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan bir¢ok etkinlik diizenlemistir.
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e Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan TUBITAK ve BAP destekli projeler
yirttilmis ve Uluslararast SCI kapsaminda 18 adet ulusal dergilerde ise 1 adet makale
yayimlanmistir. Ayrica 1 adet uluslararasi bilimsel kitap da 1 bolim yer almistir. Ulusal ve
Uluslararasi kongrelerde de 15 adet bildiri sunulmustur.

e Spor akademisi tarafindan ulusal kalkinma hedefleri i¢in arastirma projeleri, akademik
calismalar yapilmaktadir. Ayn1 zamanda 2018 yil1 igerisinde hayata gegirilen 6 Avrupa Birligi
projesi ile birlikte yerelde hedef kitlenin proje ¢iktilarindan faydalanmasi planlanmaktadir.

e Inonii Universitesi saglik ve tarim alaninda Ar-Ge ¢alismalariyla daima topluma faydali olmus
ve olmaya devam etmektedir. T.O.T.M o6zellikle organ nakli konusunda insanliga bolgesel,
ulusal hatta uluslararasi bir katki saglamaktadir. Saglik alaninda ¢oklu organ naklinde 6zellikle
karaciger naklinde Diinyada ikinci Avrupa’da 1. olan TOTM bu konulardaki ar-ge ¢alismalarini
hizlandirmistir. 2018 yilinda 272 karaciger, 43 bobrek, 53 kemik iligi ve 54 kornea nakli
yapilmustir.

e Arastirma merkezleri ve bu merkezlerin yaptig1 arastirma ¢alismalar1 ve diizenledigi panel,
sempozyum ve c¢alistay gibi etkinliklerde sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglamaktadir. Bu
konular tizerindeki ¢alismalar sosyal toplum ve ar-ge isbirliginin gerceklestigini gostermektedir.

Boylece tiniversitemiz bolgesel, ulusal ve hatta kiiresel anlamda topluma hizmet etmektedir.
Yine YOK’iin belirlemis oldugu oncelikli alanlarda yapilan projelerdeki artis ve lisansiistii
calismalardaki nicelik ve nitelik olarak artislar {ilkemizin 10. Kalkinma Plani’ndaki hedefleri ile ar-
ge caligmalar1 arasindaki iliskiyi gostermektedir. Universitemiz, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1,, YOK, TUBITAK ile uyumlu bir ar-ge politikas1 izlenmektedir.

Biitiin bunlara ilave olarak Inonii Universitesi oncelikli alan projelerine ve sanayiye katma deger
iiretebilecek ¢ok disiplinli ¢aligmalara daha fazla maddi destek ve 6ncelik vermektedir.

Ar-Ge Tesvik Sistemi

Kurumumuz Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi kapsaminda akademik tesvik siirecini
yonetmekte, patent siirecini tanimlayan etkinliklerle 6zendirmekte ve sagladigi proje destekleri ile
stirece onemli katkilar saglamaktadir.

Kurum, arastirma-gelistirme faaliyetlerine dgrencilerin aktif katilimini saglayarak ar-ge ile egitim-

ogretim siireglerini biitiinlestirilmektedir. Ozellikle, 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda projeler yapilmis ve yapilmaktadir. Ayrica, tasarim ve

bitirme c¢alismalar1 dersleri kapsaminda gerceklestirilen arastirma calismalar1 yariyil/yilsonunda

sunum/poster sergisi seklinde paylasilmaktadir. Ayrica BAP birimi Lisans Ogrencilerinin arastirma-

gelistirme calismalarina katilimini saglamak i¢in lisans dgrencilerine yonelik proje (LOK) destegi
sunmaktadir.Lisansiistii tez calismalar1 BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Ozellikle Lisans
ogrencilerinin yaptig1 calismalar kongre/sempozyumlarda ilgili 6grenciler tarafindan sunulmaktadir.

Lisans ogrencilerine “Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Kapsaminda Ogrenci Goérevlendirme
Y onergesi”ile diizenlenmis olan kongre/sempozyum vb. destegi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Bu faaliyetler 6grenciler arasinda farkindalik olusturmakta ve
bu tip faaliyetlere ilgi artmaktadir.

Kurum, ayrica stratejik planindaki amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olarak daha onceden belirlenen
akademik Oncelikleriyle uyusan, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Kanitlar

o Osrenci Gorevlendirme Y6nergesi.docx
o Oncelikli Alanlar.docx
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e Girisimcilik Merkezi.docx

e Teskilat Semamiz.docx
Inonii Universitesi BAP Yonetmelik ve Uygulama Esaslari.pdf

Paydaglar ile Yiiriitiilen Tezler ve Projeler.docx

Tiibitak Faaliyetleri.docx

Inonii Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi.docx
Engelsiz Inonii Faaliyetleri.docx

Odiiller ve Basarilarimiz.docx

Saglik Alaninda Yapilanlar.docx

Teknopark.docx
Patent ve Odiil Web adresi.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlamasini arastirma alanindaki
stratejik hedefler dogrultusunda gerc¢eklestirmektedir. Akademik birimlerin biinyesinde farkli
arastirma alanlarinda faaliyet gosteren arastirma laboratuvarlarinin yani sira 27 adet Arastirma ve
Uygulama Merkezi kurumun arastirma-gelistirme altyapisinda yer almaktadir. Kurum, genis bir veri
tabanina sahip olan kiitiiphane hizmetleri araciligiyla bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda arastirmacilara e-kitap ve e-dergilere kampiis i¢i ve disindan erisim destegi
saglamaktadir. Bunun  yaninda, TEKNOKENT ve TTO araciligt ile AR-GE c¢alismalari
desteklenmektedir.

D1s kaynakli desteklere olduk¢a 6nem veren Inonii Universitesi, bu durumu 2017-2021 Stratejik
Plani’nda (http://inonu.edu.tr/tr/strate]i/896/content) “Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji

tiretimine onem veren ¢ikti odakli bir yapiya doniismesinin tesvik edilmesi ve girisimci faaliyetler

ile gelir kaynaklarimin cesitlendirilmesi” ifadesiyle vurgulamistir. Inonii Universitesi ulusal ve

uluslararasi projeleri desteklemekte ve boylece hem kamu/sanayi ile yapilan/yapilacak ortak projeler

sonucunda elde edilecek ¢iktilardan gelir saglamayr hedeflemektedir. Bu destekler, kurumun

hedefleri arasinda yer alan liniversite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek

modellerinin gelistirilmesini, TEKNOKENT ve TTO' nun giiclendirilmesi, bilgi ve teknoloji
iiretmeye doniik AR-GE tabanli bilimsel faaliyetlerin artirilmasi, disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik
edilmesi hedeflerine 6nemli oranda katki saglamaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; Lisansiisti Tez Projeleri (TEZ), Normal
Arastirma Projeleri (NAP), Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Arastirma Projeleri
(ONAP), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAP) , Hizli Destek Projeleri (HZP), Lisans
Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LOK), Diger Kurumlarca Fonlanmis Arastirmalari
Destekleme Projesi (DKP), Universite Sanayi Isbirligi Projesi (USI), Giidiimlii Altyap: Gii¢lendirme
Projeleri (GDM), Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri (EDP) desteklemektedir. Ozellikle,
Katilimli Arastirma Isbirligi Projelerinde (KAP), kurum mensubu arastirmacilarin, ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslarin katilimi ile hazirlanan arastirma projelerinde isbirligi yapilan
kurulusun belirli bir oranda biitceye katkida bulunmasi1 gerekmektedir. Yukarida belirtilen Diger
Kurumlarca Fonlanmis Arastirmalari Destekleme Projesi (DKP) ile kurum disindan ulusal ve
uluslararast kurumlarca fon saglanarak uygulamaya ge¢ilmis olan projelere destek verilmektedir.
Boylece yeni bilgilerin ve teknolojilerin tiiretilmesi i¢in dis kaynakli fon saglanabilmektedir.
Desteklenen projelerin sayilari, tiirlerine, ¢alisma gruplarina ve alanlarina gore dagilimi ve
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Birimlerin Yurt i¢i ve Yurt dis1 Isbirlikleri Ile Ydiriittiigii Proje Sayilari tablolar ve grafiklerle
desteklenerek Inonii Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi aracilif1 ile paylasilmaktadir.

Inonii Universitesi, ulusal ve uluslararasi projelerin (TUBITAK, AB projeleri gibi) sayismin
artirilmasi ve dolayisiyla dis fon kaynaklarinin genisletilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi

icin akademisyenlerin, lisans ve lisansiistii Ogrenciler katilimiyla c¢esitli proje egitimleri ve

caligtaylar1 diizenlenmektedir. Kurumun proje dagilim

istatistikleri, http://avesis.inonu.edu.tr/RaporDetay2.aspx?NO=3101 web adresinden

paylasilmaktadir. Kurumun yillara gore dis fon aktarimina ait bilgiler yine yukarida belirtilen web

sayfasindan paylasilmaktadir. Ayrica, Inonii Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

AVESIS (http://avesis.inonu.edu.tr/default.aspx) veri tabanma girilen bilgiler istatistiksel olarak

degerlendirilmekte ve sonuglari takip edilmektedir. AVESIS’te Raporlar ve Istatistikler ana baslig
altinda; Bilimsel Yaymlar, Bilimsel Projeler, Atiflar ve Taminirlik, Patent, Odiiller, Bilimsel

Faaliyetler, Bilimsel Etkinlikler, Personel alt basliklar1 altinda yer alan istatistiksel sonuglara yer
verilmekte ve gelisim izlenmektedir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde paydaslarla 6nemli somut isbirlikleri yapilmis olup, bu
isbirliklerinin giderek artmasi beklenmektedir. Kurum, iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda yeni
acilacak programlarda paydas goriistinii alma ve iilke ihtiyaglarini gézetmeyi prensip edinerek bu
konuda ilk adiminm1 Malatya OSB Meslek Yiiksek Okulundaki agilan programlarin tasarimini paydas
analizine gore yaparak atmistir. Ayrica 23.10.2018 tarihinde ISKUR ve sanayicilerimiz ile Makine
Miihendisligi Egitiminde Teori ile Pratigin Bulusmas1 (MAKTEP) Isbirligi Projesi Protokoliinii
imzalamistir. 17.10.2018°de Inonii Universitesi, ISKUR Malatya 11 Mudiirliigii ve elektrikli araclar
tireten Bozan kaya firmas1 arasinda egitim ve Ar-Ge isbirligi protokoliinii ve 23.05.2018 tarihinde
Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Arit TEKNOKENT onciiliigiinde ileri Arag¢ Teknolojileri
Kiimelenmesi arasinda, {iniversite biinyesinde elektrikli ara¢ teknolojileri programi" agilmasi
protokolii imzalanmistir. Bu programlarda gerceklestirilecek proje ve calismalarin dis fon
kaynaklarim artiracagi beklenmektedir. Bu bilgiler 1s18inda Inonii Universitesi i¢ ve dis paydaslarla
isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir.

Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri ¢er¢evesinde proje etkinliklerinin yani sira,
kariyer giinleri, panel, zirve, fuar, sergi, calistay ve sempozyumlar diizenlenmekte ve
siirdiiriilmektedir. TEKNOKENT, TTO, TUBITAK, BAP bilgilendirme toplantilar1 belirli zaman
araliklarinda planh bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu etkinliklerde paylasilan konular uygulamali
aragtirma yapan birimler ile paylasilmakta ve lisansiistii tezlerde yonlendirmeler yapilabilmektedir.
Bu sayede bolgenin alt yapist i¢in gerekli Ar-Ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Malatya TEKNOKENT/ Malatya TTO ve Malatya KUSI (Kamu Universite Sanayi Is Birligi)
temsilciligi ve firmalarla yapilan gériismeler sonucunda mini tekno pazarlar yapmaya baglamistir. Bu
tekno pazarlara kurumun ilgili boliimlerinden akademisyenler katilmakta ve degisik konularda
projeler yapilmasi konusunda alt gruplar olusturularak firmalarla ortak caligsmalarin yapilmasi
desteklenmektedir. Katilimin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gereken veriler periyodik olarak
toplanarak, degerlendirilmekte ve siireg iyilestirmede kullanilmaktadir.

Kanitlar
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3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili biitiin siirecleri mevzuata
uygun olarak adil ve acik bir sekilde yiirlitmektedir.  Arastirmacilarin  ise
alinmasinda/atanmasinda/yiikseltilmesinde arastirma yetkinlikleri; Yiiksek Ogretim Kurulunca
belirlenen kriterlere ilaveten, Inonii Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiileri Y nergesi
ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Y 6netmelik ile belirlenerek giivence altina alinmaktadir. Ayrica,
Inonii Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi uyarinca lisansiistii 6grencilerin alim sartlar1 belirlenmis
ve gerektiginde lisansiistli Ogrenci alimi ilanlarina kaliteyi artirma amagh ilave sartlar
eklenebilmektedir.

Ar-Ge Hedefleri ile Yiikseltilme-Atanma Olciitleri iliskisi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma olgiitleri ¢ergevesinde atama ve yiikseltilme kurumun AR-
GE hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. ilgili 6lgiitler kapsaminda patentler, projeler ve
etki degeri yiiksek dergilerde yayinlayan calismalar ve iiniversite-sanayi isbirlikleri cergevesinde
gerceklestirilen calismalar ~ puanladirilmakta ve bu sayede daha c¢ok AR-GE c¢alismalar
gerceklestiren arastirmacilar liyakat esasina gore atanmakta/ylikseltilmektedir.

Inonii Universitesinin misyonu ve vizyonu geregi, bu kriterler siirekli ve diizeyi yiikselen bir bilimsel
performans: hedefleyecek sekilde diizenlenmistir. Ayrica, ulusal diizeyde ozellikle TUBITAK
ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yaymn yapmak da kriterler arasinda yer almaktadir. Aym
sekilde akademik personelin gorev siirelerinin uzatilma islemlerinde de gorev siiresi uzatilacak
personelin faaliyetlerinin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma dlgiitleri yonergesindeki olgiitlerle
uyumlu olmasina dikkat edilmektedir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansmm izlemek iizere gecerli olan tamimh

siirecler
Inonii Universitesi kalite yonetim sistemine bagl olarak, arastirma ve gelistirme hedeflerini ve bu
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dogrultudaki stratejilerini katilimc1 bir stiregle belirleyerek, bu hedeflere ulasilabilmesi igin
sorumlulari, performans gostergelerini ve bunlari izleme/degerlendirme amaciyla 6 ayda bir faaliyet
raporu toplamaktadir. Kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 birimlerden alinan
birim faaliyet raporlar1 ile takip edilmekte ve raporlarin degerlendirilmesi yilsonu faaliyet
raporlarinda yer almaktadir. Bu raporlarda, her alt1 aylik donemde yapilan/sunulan bildiri ve poster,
lisansiistii tez ¢aligmalari, alinan patentler, yayinlanan ulusal ve uluslararas1 makaleler, ulusal ve
uluslararas1 atif sayilar1 gibi bilgilere yer verilmektedir. Tiim birimlerden alinan faaliyet raporlar
birlestirilerek kurumun faaliyet raporu olusturulmaktadir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar, ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ayrica, yillik olarak degerlendirilmesi
yapilan akademik tesvik bagvuru sonuglar1 yardimiyla da arastirma kadrosunun basar1 gelisimi takip
edilmektedir.
BAP Birimi tarafindan da lisansiistii 6grencilerin ve akademisyenlerin arastirma faaliyetleri (proje,
projeden tiretilen yayinlar, yapilan tezler katilinan kongre, sempozyum v.s) izlenmekte ve yeni
projeler i¢in degerlendirilmektedir.

Ayrica, Inonii Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) veri tabanina girilen bilgiler
istatistiksel olarak degerlendirilmekte ve sonuclar1 takip edilmektedir. AVESIS’te Raporlar ve
Istatistikler ana bashig altinda; Bilimsel Yaymlar, Bilimsel Projeler, Atiflar ve Tammnirlik, Patent,
Odiiller, Bilimsel Faaliyetler, Bilimsel Etkinlikler, Personel alt basliklar1 altinda yer alan istatistiksel
sonuglara yer verilmekte, bu kapsamdaki degisimler izlenerek paylasilmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tamma ve ddiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar

Aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri yine BAP tarafindan proje destegi ile
saglanmaktadir. Inonii Universitesi Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek, arttirmak ve iyilestirmek
amactyla BAP biriminde fakli isimler altinda proje destekleri sunmaktadir. Bu tesvikler, bagimsiz
hakemler tarafindan proje Onerileri degerlendirilerek saglanmakta, tesvikten yararlanan
arastirmacilarin geribildirimleri ile tesvigin yeterliligi 6l¢iilmektedir. Tesvigin etkililigi ise proje ara
raporlar1 ve sonug raporlart ile yapilan yayinlar ile 6l¢iilmekte ve sonraki tesviklerde bu bilgiler
degerlendirilmektedir.  Ayrica, arastirmacilarin  projelerinden  elde  ettikleri  sonuclari
ulusal/uluslararas1 platformlarda paylagsmas: icin kongre/sempozyum destegi verilmektedir.
Sonuglandirilan projelerin kapanmasi i¢in proje sonuclarinin bilimsel yayma doniistiiriilmesi
kosulunun olmast AR-GE performansim artirmaya doniik bir faaliyetti. AVESIS’te yer alan
Raporlar ve Istatistikler (http://avesis.inonu.edu.tr/) daha basarili birimlerin ve arastirmacilarin
taninmasin1 saglamakta ve rekabet ortami olusturarak bilimsel faaliyetlerin artirilmasina destek
olmaktadir.

Akademik Personelin A-Ge yetkinligini gelistirmek iizere yapilan egitimler

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkan
saglanmakta ve degisim programlarina katilim tesvik edilmektedir. Bu kapsamda inonii Universitesi
Dis Iliskiler Birimi gerekli duyurular1 yapmakta ve siireci degerlendirmektedir. Akademik diizeyde
proje yazma egitimi verilmekte, kurum igi egitimler, ¢alistaylar ve seminerler diizenlenmektedir.
Ozellikle son zamanlarda Malatya TEKNOKENT/ Malatya TTO’nun katkilariyla gerceklestirilen
‘Mini Tekno Pazar Calistaylari’ akademik personeli sanayicileri bulusturmakta ve akademik
personelin sanayi ile birlikte calismalar gergeklestirerek gelisimine katki saglamaktadir

Kanitlar
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4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun Arastirma Performansmim izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurum, arastirma-gelistirme hedeflerine ulasmak icin, bilinyesinde gerceklestirilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile birimlerin paydaslara sundugu hizmetlerin etkinligi yillik olarak; alinan dis
kaynakl1 projeler, yapilan yayinlar, yayinlara alinan atiflar, patentler, bilimsel faaliyetler ve etkinlikler
ile yetistirilen yiiksek lisans/doktora ogrencileri bilgilerine dayamilarak degerlendirmekte ve
degisimleri takip etmektedir. Birimlerden 6 aylik ve yillik olarak alinan faaliyet raporlari
degerlendirilerek kurumun faaliyet raporu olusturulmaktadir. Bu faaliyet raporlari, merkezlerin,
laboratuarlarin ve diger birimlerin gelisimini takip etmek i¢in 6nemli bir gosterge olmaktadir.

Kurumda arastirma ve gelistirme performanslarinin 6lg¢iilmesi ve degerlendirilmesinde 6 aylik ve
yillik faaliyet raporlari ile AVESIS verileri dikkate almnmaktadir. Bunun yaninda akademik tesvik
verilerine gore arastirma performansi takip edilmektedir. ‘Mini Tekno Pazar Calistaylari’ Malatya
TEKNOKENT/ Malatya TTO nun katkilartyla akademik personeli 6nemli bir paydas olan sanayiciler
ile bulusturarak sanayicinin sorunlarina ¢oziim olabilecek projeleri baslatmak i¢in adimlar atilmasinm
saglamakta ve bu sekilde arastirma performansin da iyilestirilmesine katkilar saglamaktadir.
Universitemiz ~ arastirma performansinin iyilestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda projeler ile
makine/teghizat  altyapisim1  gelistirmekte ve kadrosunu  genisleterek insan  kaynagim
artirmaktadir. Kamu Universite Sanayi Isbirligi Portali (KUSIP)’in kullaniminin yayginlastirilmasi
icin  gerekli  duyurular  yapilmis ve  personelin  KUSIP’e  kayitlanmasi  tesvik
edilmistir Universitemizde bulunan TEKNOKENT’in biinyesindeki sirket sayisin1 2018 yilinda 51°e
cikarmast ve 2016 yilinda TEKNOKENT biinyesinde AR-GE faaliyetlerinde elde edilen toplam
kazang¢ 2 milyon 178 bin TL iken, 2018 y1l sonu itibariyle 5 milyon TL’ye ulasmis olmas1 6nemli bir
iyilestirme adimidir. Kalkinma Bakanligi destegi ve Firat Kalkinma Ajansi ile ortak calisilan proje
kapsaminda Bilgeler Yolu iizerinde “Pusula Girisimcilik  Merkezi”nin, Malatya
TEKNOKENTigerisinde de “On kulucka Merkezi”nin olusturulmas: da iyilestirmenin 6nemli
gostergelerindendir. Bilimsel yayin sayilarindaki artis, lisansiistii tez ve 6grenci sayilarindaki artis,
Universite Sanayi Isbirligi projelerindeki gelismeler ar-ge faaliyetlerindeki iyilesmeyi gostermektedir.

Inonii Universitesi AR-GE faaliyetleri ile ilgili paydas goriisleri alabilmek igin cesitli etkinlikler
(toplantilar, kariyer giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi,
calistaylar) diizenlemekte ve i¢ ve dis paydas katilimlar1 saglanmaktadir. Bu etkinliklerde 6zellikle
dis paydaslardan geri doniitler alinmaktadir. Ayrica mezun ve devam eden 6grenci anketleri de geri
bildirim saglamaktadir.

Kurum, ar-ge performansim siirekli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda,
ulusal/uluslararasi siralama kuruluslarinin (Times Higher Education, QS, URAP) yaynlar1 stirekli
olarak takip edilerek, ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini yiikseltmek i¢in yukarida da bahsi
gecen iyilestirme calismalarini siirdiirmektedir. Bunun yaninda, Girisimei ve Yenilik¢i Universite
Endeksi verileri de izlenmekte ve siralamalarda {ist basamaklarda yer almak i¢in degerlendirmeler
yaparak hedeflerini belirlemektedir. Inonii  Universitesi 2018-2019 yilinda URAP’a gore
Tiurkiye’deki tim tiniversiteler arasinda 32. sirada, devlet {iniversiteleri arasinda 27. sirada, Tip
fakiiltesi olan tiniversiteler arasinda 24. sirada yer almistir. SCIMAGO Institutions tarafindan yapilan
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siralamaya gore Tiirkiye’de 31., Diinya Universiteleri arasinda 697. sirada yerini almistir. 2018
yilinda Web of Science’da Inonii {iniversitesi adresli toplam 684 adet makale yayimlanmaistir.
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5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, yonetim ve idari birimlerin yapisi ilgili mevzuatlar gergevesinde belirlenmistir.
Universitemiz yasal mevzuatlar ile belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarini belirledigi misyon,
vizyon ve temel degerler ¢er¢evesinde ylirtitmektedir.

Misyon

Kendi degerlerini 6ztimseyen, evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde
egitim-ogretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta saglik olmak {izere tiim alanlarda
tilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir
tiniversite olmak

ilkelerimiz

Bilimsellik

Adalet

Akademik Ozgiirliik

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
Liyakat ve Ehliyet

Y Onetisim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Yenilikgilik ve Girigimcilik

Cevreye duyarlilik

Kurumun yonetim yapisi, akademik yap1 ve idari yonetim yapisi olarak ikiye ayrilmaktadir.
Kurumun Akademik Yonetim yapisi Akademik Teskilat Yonetmeligi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve diger mevzuatlar ile
belirlenmistir ve buna uygun olarak bir organizasyon semas1 hazirlannmistir. Kurumun idari Y 6netim
Yapist 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuatlar c¢ergevesinde
belirlenmistir.
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Universitemizin ilk i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam Rehberi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda 2009 yilinda hazirlamustir.
Yirtrlikte olan eylem plan1 birimlerden gelen veriler dogrultusunda belirli araliklarda
giincellenmekte olup, birim risk degerlendirme ve analiz ¢alismalar1 yapilmaktadir. Eylem plani en
son 2016 yil1 itibariyle revize edilmistir.

Kamnitlar
e Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri yeni.pdf
e Idarenin Yonetim Amac ve Hedeflerinin gerceklesme Diizeyleri.docx
e Yonetim Politikasi.docx
e Akademik ve Idari Teskilat Semasi.docx

Idarenin Amag ve Hedeflerinin gergeklesme Diizeyleri.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz kaynaklarin yonetiminde ;

Personel liyakatinin esas alindig1 etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi gergeklestirmeyi,

Mali kaynaklar1 verimli, hukuka uygun, agik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmeyi,

Mali yonetim bilgisine iliskin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile
paylasmay,

Tasinir ve tasinmaz kaynaklari etkin bir sekilde yonetmeyi ilke edinmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde iiniversitemizin amaci; dogru bir yonetim anlayis1 ile calisan
memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon yapisi olusturmaktir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ayrica akademik personel atama ve yiikseltmeleri Inonii Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi esas alarak gerceklestirilmektedir. Universitemizde,
insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tiniversite personelini atamak, 6zliik ve emeklilik ile
ilgili islemleri ylirtitmek, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Insan kaynag yonetimi birimlerden gelen veri ve talepler dikkate alinarak gegerli mevzuat
kapsaminda tniversitemize saglanan kadro imkéanlar1 ¢ergevesinde saglanmaktadir. Birimlerin
personel ihtiyaclart ve personelin yer degisikligi talepleri birimlerden yapilan yazili bagvurular ve is
yiikleri dikkate alimarak gorev dagilimlari incelenip degerlendirilmektedir.Kurum igerisindeki
personelin gorevinin nitelikleri ve becerilerine uygun birimlerde gorevlendirilmesine dikkat
edilmektedir. Ayrica nakil gelmek isteyen personelin talepleri degerlendirilirken Universitemizde
ihtiya¢ duyulan personel agiklar1 dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimini etkin olarak gergeklestirmek amaciyla iiniversitemiz 2017-2021
stratejik planinda kurumsal kapasiteyi gelistirmek amacina yer verilmistir. Amacin ilgili hedefleri;
akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler verilmesi ve gerekli danmigmanlik hizmetlerinin
sunulmasi seklindedir.

Bu kapsamda 2018 yil1 igerisinde idari personele yonelik 2 adet hizmet i¢i egitim verilmistir.
Universitemizin personel ihtiyaci ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde karsilanmakta, personelin gorev
dagilimi liyakat esaslar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica ¢alisan memnuniyetini saglamak
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amaciyla personel talepleri dikkate alinarak ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz 2017-2021 stratejik planinda "Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek" amacina yer
verilmistir. Amaca yonelik olarak; personelin egitim ihtiyact analizi yapilarak her y1l gerekli egitimin
verilmesi ile akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim ve danigmanlik
hizmetlerinin sunulmasini  hedeflenmistir. Universitemiz amacin ilgili hedeflerine yonelik
gerceklestirilen faaliyetler sayesinde ise alinan/atanan personelinin gerekli yetkinlige ulagmasini
saglamaktadir.Her yil biitce kanunlar1 uyarinca, diger tiim kurumlarda oldugu gibi Universitemize
yillik atama kontenjan1 verilmektedir. Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlar1 (6gretim gorevlisi,
aragtirma gorevlisi, okutman, uzman, g¢evirici) ile memur kadrolarina verilen sinirli sayida atama
kontenjan1 birimlerin ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak kullamlmaktadir.

Inonii Universitesi i¢ kontrol Uyum Eylem Plani gergevesinde iiniversitemizin biitiin birimleri
i¢ kontrol raporlarin1 hazirlamis olup, birimlerde calisan personelin gorev tamimlar1 yapilmustir.
Personelin gorev tanimlarinda yer alan isleri en iyi sekilde yerine getirmelerini saglamak amaci ile
tiniversitemiz tarafindan hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Kuruma atanan yeni personele kamu
hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmalarini saglayarak, hizmetlerin zaman ve kaynak
israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaci ile aday
memurluk egitimi verilmektedir.Ayrica tniversite personelinin hem kisisel gelisimine katkida
bulunmak hem de motivasyonunu arttirmak

Universitemiz biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanligimin yaymlamis oldugu Biitge Hazirlama
Rehberi, Orta Vadeli Mali Plan ile Kalkinma Bakanliginin yayinlamis oldugu Orta Vadeli Programda
yer alan esaslara gore, ihtiyaglar g6z dniinde bulundurularak hazirlanmaktadir.Universite biitgesinin
hazirlanmasi sirasinda birimlerin kaynak kullanimlar1 ile gelecek yillarda dogacak ihtiyaglari
yakindan takip edilmektedir. Biitge calismalar1 sirasinda ilgili birim yoneticileri ile goriismeler
yapilmakta, yapilan goriismeler ¢ercevesinde kaynaklarin dagilimi taslak haline getirilmekte ve birim
ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulan biitce taslagi hazirlanmaktadir. Biitce kanununun
yayimlanmasi ile son hali verilen mali kaynaklar dengeli bigimde birimlerin ihtiyacina goére iist
yonetici onayi ile birimlere tahsis edilmektedir.

Mali yilbasi itibariyle uygulamaya alinan biit¢enin aylar itibariyle dagilimini gésteren ve Hazine
ve Maliye Bakanlig: tarafindan tiger aylik donemler halinde vizelenen Ayrintili Finansman Programi
(AFP) hazirlamr. Odenekler AFP’ye gore tiger aylik donemler halinde serbest birakilmaktadir. Ancak,
gelir karsilifi konulan 6deneklerin serbest birakilmasinda gelir gergeklesmesi de dikkate
alimmaktadir. Y1l icinde ihtiya¢ duyulan o6denekler EBYS {iizerinden gonderilen resmi yazilar
dogrultusunda biitce imkanlar1 dahilinde karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Biitgemizin biiylik bir kismim
olusturan hazine yardimlar1 karsiligr konulan 6denekler i¢in ayrintili finansman programina gore
nakit taleplerimiz Hazine Miistesarligi Nakit Talep Aktarim Sistemi {izerinden yapilmaktadir. Oz
gelirler karsiliglr biitceye konulan odenekler ise gelir gerceklesme durumuna goére serbest
birakilmakta ve 6denek gondermeleri saglanmaktadir. Gergeklesen 6z gelirler ile kamu haznedarlig
hesabinda bulunan tutarlar, §deme planlamasina gore vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir.

Mali yil igerisinde e-biitge sistemi ile biitceden yapilan harcamalar takip edilmektedir. Y1l
icerisinde Odenek ihtiyact olan birimlere ihtiya¢ fazlasi olan birimlerden aktarma yapilarak
Odeneklerin etkin ve verimli bigimde kullanilmas1 saglanmaktadir.

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Béylece kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmas1 saglanmaktadir.

Universitemiz harcama birimlerinin tasinir ihtiyaclari, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na
s6z konusu amag i¢in tahsis edilen 6deneklerden karsilanmaktadir. Thtiyaglar talep edilen tasinirin
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egitim, arastirma ve idari nitelikli hizmetlerin yiirtitiilmesindeki 6nem ve etkisi goz 6niinde tutularak,
ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir onceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit
edilmektedir.

Universitemiz envanterinde bulunan tasinirlarin kayit ve takip islemleri, “Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS)” alt modiilii olan “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)”
tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem ile harcama birimleri mevcut taginirlarinin fiili durumunu
izleyebilmektedir. Taginir taleplerinin yapilmasi, taginirlarin zimmete verilmesi, taginir sayiminin
yapilmasi, satin alma bagis, sayim fazlas1 ve devir gibi giris ile devretme, hurdaya ayirma ve sayim
noksani gibi ¢ikis islemleri agik, seffaf, dogru ve gilivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. Ayrica bu
sistem aracil1g1 ile taginirlara yonelik tiim raporlama iglemleri de yapilabilmektedir.

Yipranan ve kullanmimi kalmayarak hurdaya ayrilan tasinirlara iliskin stoklar belli limitlere
ulagtiginda Makine Kimya Enstitiistine satis1 gerceklestirilerek atil pozisyonda bekletilmeleri
onlenmektedir. Universitemizce toplu alinmasi kararlastirilan tiiketim malzemeleri ve dayanikli
taginirlarin ihtiyac tespit ve planlamasi birimlerden goriis alinarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda;
toplu alim yapilarak 6deneklerin daha verimli kullanimi saglanmaktadir.Ayrica birimlerden gelen
demirbas niteligindeki tasinir talepleri ihtiyacin tespiti amaciyla yerinde komisyon araciligi ile
degerlendirilerek alinip alinmayacagina karar verilmektedir.Bu sayede de 6deneklerin etkin ve verimli
kullanimi1 saglanmaktadir.

Universitemize ait tasinmazlar, 2014 yil1 itibariyle arsa ve araziler rayi¢ degerleri {izerinden,
binalar gercek maliyet degerleri tizerinden muhasebe kayitlarina alinmistir. Boylece iiniversitemize
ait tasinmazlarin hepsi kayit altina alinmustir. Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkam tarafindan Kamu
Idarelerine Ait Tasinmazlar Kaydina Iliskin Yonetmelik geregince hazirlanan formlar her yil
diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir. Gonderilen formlarda yer alan
tasinmazlar ile muhasebe sisteminde yer alan taginmazlar karsilastirilarak degisiklik olup olmadig
kontrol edilmekte ve ilgili birimce Tasinmaz Icmal Cetvelleri olusturulmaktadir.

Kanitlar

e 2018 Gelir Tablosu.xls
e 2018 Gider Tablosu.xls

e 2018 Performans Programi.pdf

e Idari Personele Verilen Egitimler.docx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tiizere faaliyet alanlarmma yonelik farkli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.
Otomasyon yazilimi olarak ¢alisan sistemlerimiz : Akademik bilgi sistemi, Personel bilgi sistemi,
Ogrenci bilgi sistemi, Ogrenci isleri bilgi sistemi, Proje siirecleri yonetim sistemi (BAPSIS),
Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS), Ek ders otomasyonu, Elektronik belge yonetim sistemidir.
Kurum bu sistemlerim hem birbirleri ile entegrasyonunu saglamak hem de TSE EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi , Kurumsa I¢ ve Dis Degerlendirme kapsaminda verilerin periyodik bir
sekilde daha hizli toplanmasi amaciyla merkezi bilgi yonetim sistemi c¢alismalarina devam
etmektedir. Boylece faaliyet alanlarinin birbirlerine veri, analiz, raporlama destegi saglayarak kalite
yonetim siirecine katki saglamalar1 planlanmaktadir.

Universitemizin y1l igerisinde gereceklestirdigi hedeflere iliskin performans hedef ve
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gostergeleri performans programinda gosterilmektedir. Performans programi; program donemine
iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet-
projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde
hazirlanmaktadir. Tlgili déneme ait performans programi SGDB web sayfasindan duyurulmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan bilgi yonetim sistemi 6grencilerin
tamaminin demografik bilgilerini, egitim ve Ogretim hayatlarindaki akademik siireclerini, basar
oranlarin1 icermektedir. Bilgi yonetim sistemi biinyesinde bulunan gelismis raporlama o6zelligi
sayesinde Ogrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin ihtiya¢c duyulan raporlar hizli bir sekilde
elde edilebilmektedir. Universitemiz AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi,
desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesi i¢in bilimsel arastirma yonetim sistemi BAPSIS ve Ogretim
Elemanlarimin kontrolleri altinda akademik c¢alismalarimin bilgilerini giincel tutmalar1 i¢in de
akademik veri yonetim sistemi AVESIS yazilimlar1 kullanilmaktadir. BAPSIS, bilimsel arastirma
projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesine yardimci
olan bir otomasyon sistemidir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem {izerinden kabul edilmekte,
proje siirecine iliskin islemler sistemde gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir.
AVESIS, akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya donemsel raporlarin ve istatistiksel
bilgilerin {iretilmesi gibi amaglara yonelik sahip oldugu bir ¢ok fonksiyonel modiiller sayesinde
kurumlarin etkili ve stratejik yonetim sergileyebilmelerine imkan saglamaktadir. AVESIS, birgok
gostergeye gore kurum, birim, boliim ve kisilerin performanslarinin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi ve
kurumsal karne modeline gore performans yonetimi igin etkili bir sistem sunmaktadir. Universitemiz
biinyesinde maddi ve maddi olmayan varliklar1 yonetmek amaciyla bir varlik yonetim sistemi
kurulmasi konusunda siire¢ devam etmektedir.

Ic ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ticer aylik dénemler halinde birimlerden
toplanmakta ve konsolide edilmektedir. i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik istenilen bilgiler,
birimlere E-bys {izerinden resmi yaz1 seklinde duyurulmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerinde bulunan
veriler Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesindeki sunucularda barindirilmaktadir. Bu bilgilerin
giivenligi hem sunuculardaki kullanici erisim yetkileri, hem de ag erisim yetkileri tanimlanarak
saglanmaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler, yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir.
Sunucular antiviriis yazilimlari ile korunmaktadir. Tiim bilgi sistemleri erisimi ve giivenligi giivenlik
duvari ile de saglanmaktadir. Universitemiz Kurumsal hafizasim, faaliyet raporlari, stratejik planlar,
performans programlar1 gibi bilgi havuzlar igerisinde muhafaza edilmektedir. Ayn1 zamanda
Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu gibi programlarla ve serverlerle de tiizel ve kisisel
veriler, ders miifredatlar1 ve ders igerikleri gibi bilgiler giivence altina almaktadir. Ayrica kurumsal
hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere Universitemiz 2018 yili
icerisinde TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almak ic¢in c¢aligmalarina
baslamistir. Bu sayede olusturulacak olan PUKO dongiileri ile veri transferleri, saklanmasi ve bilgi
kayb1 yasanmadan siirdiiriilebilirligi saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

e Bilisim Kaynaklari.docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecindeki idari ve destek islemleri ilgili
mevzuatlar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu Ihale Mevzuati kapsamindaki tiim alimlar
tiniversitemiz web sitesinde duyurulmaktadir.Alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi de ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde giivence altina alinmaktadir.
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Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Thale Soézlesmeleri kanunu, Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi, Kamu ihale Genel Tebligi ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde giivence altina
alinmaktadir. Alinan hizmetlerin giivence altina alinmasina yonelik olarak hizmetin tedarik edildigi
yiiklenici firmalardan sozlesme tutarinin/ihale bedelinin belli bir oraninda teminat alinmaktadir.
Ayrica alman hizmetler olusturulan muayane ve kabul komisyonundan gegirilerek giivence altina
alinmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 4734 sayill Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri kanunu, Hizmet Alim Thaleleri Uygulama
Yonetmeligi, Kamu Ihale Genel Tebligi ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde giivence altina
alinmaktadir. Alinan hizmetlerin giivence altina alinmasina yonelik olarak hizmetin tedarik edildigi
yiiklenici firmalardan sozlesme tutarinin/ihale bedelinin belli bir oraninda teminat alinmaktadir.
Ayrica alman hizmetler olusturulan muayane ve kabul komisyonundan gegirilerek giivence altina
alinmaktadir.

Kanitlar
e Dis Tedarikei fhale Web Adresi.docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Tum faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi ilke edinen kurumumuzda gorev yetki ve
sorumluluklar agik olarak tanimlanmis ve ilan edilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin giincel
veriler zamamnda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizin biitiin faaliyetleri mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde hesap verebilirligi saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili giincel verilerini 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
esaslar1 geregi kamuoyu ile zamamnda paylasmaktadir. Universitemizin faaliyet raporlar,
performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari, mali tablolar yaymlanmalar1 gereken tarihlerde SGDB web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Universitemizin diizenledigi etkinlikler web sayfasinda ilan edilmekte, INUHABER yolu ile de
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Universitemizin bir yillik faaliyetlerine yonelik kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlig1 ve
nesnelligi i¢ kontrol giivence beyanlari ile giivence altina alinmaktadir. Ust Yoneticinin I¢ Kontrol
Giivence Beyani rektor tarafindan, Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani harcama
yetkilisi tarafindan, Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani strateji gelistirme daire baskani
tarafindan imzalanarak Universitemizin bir yillik faaliyetlerini iceren faaliyet raporu
yaymlanmaktadir.

INUHABER Merkezi biinyesinde olusturulan haberlerin giivenilirlik siirecinin olusturulmasi
asamalar1 su sekildedir:

INUHABER Merkezine gelen programlarin takibi noktasinda gérevlendirilen muhabir 6grenci
gittigi programda haber i¢in topladig1 bilgilerin dogrulugunu haber kaynagina onaylattirir. Bunun
yani sira programdaki konusmalar1 kayit altina alir ve gorsel i¢i fotograf ¢eker.Daha sonra haber
merkezine gelip ses kayitlarini desifre edip editoryal kontrol i¢in haber editoriine gonderir. Boylelikle
haberi ikinci bir goziin gormesini ve varsa hatalarin diizeltilmesi saglanir.Haber editérii muhabir
tarafindan kendisine gelen haberi editoryal olarak okuyup diizelttikten sonra sisteme yiikler ancak
onaylamaz. Haberin herkes tarafindan goriilmesi saglanmadan 6nce Genel Yayin Y Onetmeni
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tarafindan haber okunur, diizeltmeler varsa yapilir ve sonra Genel Yayin Y onetmeni haberi yayinlar.
Boylelikle haberin okurlara daha saglikli ve giivenilir bir sekilde ulasmasi saglanmis olur.

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda paydas anketleri yapilmaktadir. Idari
personele yonelik diizenlenen i¢ paydas anketlerinde {iniversitemiz yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini 6l¢gmek amacina yonelik sorular yer almaktadir. Kurum yoneticilerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla anketlerden elde edilen sonuglar 6zet bilgiler, tablolar, grafikler vb. halinde
raporlastirilir. Rapor kalite komisyonunda goriisiilerek elde edilen sonuglardan hareketle iyilestirme
caligmalarina iliskin Oneriler gelistirilir. Raporlar ve gelistirilen Oneriler {iniversite senatosuna
sunulur. Senatoda alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 baslatilir.

Universitemiz 2017-2021 stratejik planinda kurumsal kapasiteyi gelistirmek amacimn altinda
idari isleyiste hukuka uygunluk, aciklik ve seffafligin saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica seffaflik ve
hesap verebilirlik {iniversitemizin ilkeleri arasinda da yer almaktadir. Universitemizde gérev yetki ve
sorumluluklar acik olarak tammlanms ve ilan edilmistir. Universitemizin faaliyet raporlari,
performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari, mali tablolar zamaninda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizin biitiin
faaliyetleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hesap verebilirligi saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kmu oyu paylagimlari ( faaliyet raporu).pdf

kamu oyu paylasimlari (mali veriler ve Web adresi).docx
2018 Gelir tablosu.xls

2018 Gider tablosu.xls

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz kalkinma planindaki 6ncelikler ile bolgesinin ve iilkesinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
yapmis oldugu 2017-2021 Stratejik Planindaki ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in 2018 yili'nda
bir¢ok faaliyet yapmustir. Bu faaliyetlere bagliklar halinde deginecek olursak bunlar:

Kalite giivence sistemi;

Inonii Universitesi kalite giivence sistemi ile ilgili idari yapilanmasini YOK' {in yaymlamis
oldugu yonetmelikler cergevesinde daha 6nceden olusturmustur. Universitemiz Kasim 2017'de
yayinlanan inonii Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu'ndaki vurgulanan gelismeye agik
yonlerimizi ve diger Onerileri dikkate alarak kalite giivence sistemi ile ilgili 2018 yilinda birgok
faaliyet gergeklestirmistir. Kurum 2018 wili igerisinde kalite kiiltiiriiniin birimlerde yayginlagmasi
ve kalite yonetim sistemi ile kalite giivence sisteminin entegresini saglamak i¢in TSE EN ISO
9001:2015 belgelendirme ¢alismalar1 kapsaminda kalite komisyonu onciiligiinde bir¢ok birimde
bilgilendirme toplantis1 yapmis ve Stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite giivence calismalarinin
butiinlesik bir yapr i¢inde ele alinmasi, Performans gostergelerinin kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmesi i¢in Kalite Komisyonu tiyeleri,Stratejik plan komisyon tiyeleri ile bir¢cok toplanti
yapmistir.

Inonii Universitesi her tiirlii faaliyetlerinde paydas katilimim saglamayi ilke edinmis ve bunu

ilgili faaliyetler igin belirlemis oldugu politikalarinda vurgulamigtir. Kurum Egitim- Ogretim
faaliyetlerinde programlarin tasarimi ve giincellenmesi konularinda cesitli yontemlerle ( anket,goriis
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vb.) paydas katilimini saglamaktadir. 2018 yilinda Programlarin tasarimi konusunda ¢ok énemli bir
adim atarak Organize sanayi bolgesinde kurmus oldugu Malatya OSB Meslek Yiiksek Okulu'nda
acilan programlar paydas goriisleri ve ihtiyaglan dogrultusunda agilmistir. Unutulmamalidir ki
giiniimiizde saglikli ve kaliteli bir Egitim-Ogretim igin bilimsel ve teknolojik gelismeler 1g151nda
paydas katilimi saglanarak mevzuat giincellemeleri yapilmalidir. Bu baglamda Inonii Universitesi
2018 yilinda akademisyenleri ve Ogrencileri ilgilendiren birgok mevzuati giincellerken hem ig
paydaslardan ( 6grenciler, ¢alisanlar) hem de dis paydaslardan goriis ve 6neriler almistir. Bunlar;

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgﬁtleri Y Onergesi

Meslek Yiiksekokullar: Staj Y6nergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

Onlisans Ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Y6nergesi
Akademik Danismanlik Y 6nergesi

Yandal Programi Yonergesi

Cift Anadal Programi Y onergesi

Ozel Yetenek Sinav YonergesiKurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Hi§kin Ydnerge
Yaz Okulu Yonergesi ve YOS Yonergesidir.

Inonii Universitesi 6grencilerin ve ¢alisanlarinin gelisimlerine katki  saglamak icin 2018 yilinda
700'e yakin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet ger¢eklestirmis ve bu faaliyetlere hem calisanlarinin
hem de 6grencilerin katilimi konusunda her tiirlii kolayligr saglamistir.

Kurum o6zellikle saglik hizmetlerinde boélgeye yaptigi katkinin ve bdlge smirlarini asan
fonksiyonunun; toplumsal katki misyonu agisindan 2018 yilinda da kaliteli saglik hizmeti vermeye
devam etmistir. Universitemiz her alanda oldugu saglik alaninda da uluslararasilasma politikasini
benimsemistir. Bu baglamda 2018 yilinda basta organ nakli olmak {izere {iniversitemizin saglik
hizmetinden faydalanan uluslararas1 hasta sayisi1 bir 6nceki yila gére % 100 artis géstermistir.

Egitim-Ogretim;

Inonii Univesitesi Egitim-Ogretim faaliyetlerinin daha kaliteli olmasi i¢in hem egitim
politikas1 hedeflerini hem de KGBR' de belirtilen goriis ve onerileri dikkate alarak 2018 yilinda
bir¢ok faaliyet gerceklestirmistir. Kurum program tasarist ve giincellemesi konusunda i¢ ve dis
paydaslarin katilimini ¢esitli mekanizmalar ( anket,goriis vb.) araciligi ile saglamistir. Bu baglamda
Universitemiz Malatya OSB MYO' da acilan programlar ile Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri Yonergesi hazirlanmasinda, Meslek Yiiksek okullar1 Staj Yonergesi, Ozel Ogrenci
Yonergesi, Onlisans Ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Yonergesi, Akademik Danismanlik Y 6nergesi,
Yandal Programi Yonergesi, Cift Anadal Programi Yonergesi, Ozel Yetenck Sinav Yonergesi,
Kurum ici ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge Yaz Okulu Yonergesi ve YOS
Y onergesi ¢ikartma hazirliklarinda hem i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate almis, aym
zamanda paydas goriislerinin yapilandirilmis yontemlerle alinmasin1 giivence altina almistir.

Inonii Universitesi ders bilgi paketlerinin 6zellikle dgrenme kazanimlarma ve AKTS’ye gereken
onem verilerek iyilestirilmesi, tamamlanmasi ve kolay erisiminin saglanmasi konusunda Bologna
Siirecine uyumunun tamamlanmasi i¢in bir ¢alisma baslatmistir. Bu ¢alisma kapsaminda Onlisans,
Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim hizmeti sunan tiim programlarda Ogrenci bilgi sistemi
tizerinden veri girislerinin tamamlanmas1 saglanmis, birimlerimizdeki programlarin TYYC ile
uyumu belirlenirken; Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, siirece {iye iilkelerin yiiksek 6 gretim
sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglartyla, Yiksekogretim Kurulu
Bagskanligi’nin olusturdugu TYYC kriterleri diizenli bir bi¢cimde takip edilerek, gerekli
giincellemeler yapilmistir. Yiiksek 6gretim Kurulu Baskanligimin “Tiirkiye Yiiksek Ogretim
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Yeterlilikleri Cergevesi” katalogundan hareket edilerek Fakiilte, Yiiksek okul, Meslek Yiiksek
okullariin hangi diizeyde oldugu tespiti yapildiktan sonra okullarin hangi temel alanda oldugu tespit
edilip, bulundugu temel alandaki yeterlilik kriterleri ¢ercevesinde programlarimizi temel alan
yeterlilik kriterleri ile iliskilendirilmistir. Yapilan bu diizenlemelerin kurumsal bir mekanizmaya
kavusmasi ve siirekliligi saglanmasi i¢in her programda stirecten sorumlu bir AKTS Koordinatori
ve yardimcis1 gorevlendirilmistir Bu  diizenlemeler ile ilgili her turli dokiimana
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/bologna/adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz Egitim- Ogretim faaliyetlerinde kalitenin aratmasimn biitiinciil bir yaklasim
ile olacagini hem kalite politikasinda hem de egitim politikasinda belirtmistir. Kurum 2018 yilinda
Egitim-Ogretim faaliyetlerine katilan tiim paydaslari g6z oniinde bulundurmus ve bu baglamda;
ogrencilerin girisimciliklerini ortaya ¢ikartmak i¢in ve kariyerlerini daha iyi planlamalarina yardimei
olmasi icin Inonii Universitesi Girisimcilik Merkezini agmis, Universite genelinde ortak secmeli
dersler havuzu olusturulmasi: ve 6grencilerin kisit olmadan bu dersleri segebilmelerini saglamus,
birimlerinde akreditasyon ¢alismalart yapmis, alinan egitimin teoride kalmayip uygulamaya
aktarilmasi i¢in ¢esitli kurum ve kuruluslar ile protokoller imzalamis, degisim programlarindan hem
ogrencilerinin hem de c¢alisanlarinin faydalanmasi i¢in yelpazeyi genisletmis, egiticilerin egitimi
faaliyetlerini yayginlastirmaya calismis, engelli 6grencilerimizin egitim-Ogretime daha rahat
katilmas1 i¢in birgcok bakim onarim ve fiziki altyapr diizenlemesi yapmis, 6grencilerin ve
calisanlarinin gelisimlerine katki saglamasi i¢in birgok sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
gerceklestirmistir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katka;

Inonii Universitesi kalite politikasi;Ulusal ve uluslararasi etki yaratabilecek ¢ok disiplinli ve
disiplinler arast ¢alismalar1 desteklemek, Stirekli 1iyilestirme saglamak i¢in teknik altyapiyr
giiclendirerek arastirmacilari patent, yayin ve arastirma projeleri iiretmeye 6zendirmek, Universite
sanayi isbirligini artirarak arastirmacilari teknopark arge faaliyetlerine yonlendirmektir.

Inonii Universitesi AR-GE politikas: hedefleri dogrultusunda kalkinma plamndaki 6ncelikler
ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen AR-GE faaliyetlerini 2017-
2021 Stratejik planinda amag-hedefler kisminda tespit etmis ve bu konuda neler yapilabilecegini,
nasil tesvik edilecegini belirtmistir. Bu baglamda 2018 yilinda iiniversite Senatosu tarafindan;
yenilenebilir enerji, su yonetimi, Savunma sanayi teknolojileri, Robotik ve mekatronik makine
imalat1, Hibrit ve elektrik arag¢ teknolojileri, Bilgi ve siber giivenlik, Malzeme ve proses teknolojileri,
Yapay zeka, Giivenli gida veteknolojileri, Kayis1 aragtirmalari, Dijital raporlama, Nano teknoloji ve
nanomalzemeler, Biyomalzeme ve dokumiihendisligi, Biyomedikal ekipmanlar (T1ibbi cihaz) ,ilac,
As1, Tibbi tam kitleri, Kanser arastirmalar1, Metabolik ve ndrodejanoratif arastirmalar1, Ozel egitim
ve 0zel gereksinimli birey calismalar1, Giivenlik ve teror, Bolgesel kalkinma ve kiimelenme alanlarin
oncelikli aragtirma gelistirme alanlar1 olarak belirlenmistir.

Inonii Universitesi AR-GE hedefleri dogrultusunda bilimsel ve konjoktiirel gelismeleri de
hesaba katarak arastirma merkezlerini her yil ¢esitlendirmekte ve mevcut arastirma merkezlerinin
altyapisin1  giiclendirmektedir. Bu baglamda 2018 yilinda arastirma merkezlerinin sayist 27'ye
cikmistir. Bu merkezler 2018 yilinda toplumsal katki bakimindan bir¢ok faaliyet gerceklestirmistir.
Kurum, Bilgi Islem Daire Baskanligimn destegi ile genis bir veri tabanina sahip olan kiitiiphane
hizmetleri araciligiyla bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda arastirmacilara e-kitap
ve e-dergilere kampiis i¢i ve disindan erisim destegi saglamaktadir.

Kurum AR-GE faaliyetlerini hem kurumsal bir yapiya oturtmak hem de yapilan faaliyetlerin
toplumsal katkiya doniistiiriilmesini saglamak amaci ile USI, KSU gibi platformlar kurmus,
sanayiciler ve c¢esitli kurumlar ile protokoller ( MAKTEP, BOZANKAYA, vb.) imzalamis,
Girisimcilik Merkezi, TEKNOKENTve TTO, araciligr ile de iligkileri ~ daha sistematik hale
getirmistir.
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D1s kaynakli desteklere olduk¢a nem veren Inonii Universitesi, bu durumu 2017-2021
Stratejik Plani’nda (http://inonu.edu.tr/tr/strateji/896/content) “Sanayi ile isbirligi igerisinde
teknoloji iiretimine 6nem veren ¢ikti odakli bir yapiya doniismesinin tegvik edilmesi ve girisimci
faaliyetler ile gelir kaynaklarimin cesitlendirilmesi” ifadesiyle vurgulamistir. inénii Universitesi
ulusal ve uluslararasi projeleri desteklemekte ve boylece hem kamu/sanayi ile yapilan/yapilacak ortak
projeler sonucunda elde edilecek ¢iktilardan gelir saglamayr hedeflemektedir. Bu destekler, kurumun
hedefleri arasinda yer alan {iniversite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek
modellerinin gelistirilmesini, TEKNOKENT ve TTO' nun giiclendirilmesi, bilgi ve teknoloji
iiretmeye doniik AR-GE tabanli bilimsel faaliyetlerin artirilmasi, disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik
edilmesi hedeflerine 6nemli oranda katki saglamaktadir.

Kurumda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma olgiitleri gercevesinde atama ve
yiikseltilme kurumun AR-Ge hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu baglamda kurum
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ynergesini 2018 yilinda ilgili paydaslarin goriislerini
de alarak giincellemistir. Ilgili 6lgiitler kapsaminda patentler, projeler ve etki degeri yiiksek
dergilerde yayinlayan calismalar ve tiniversite-sanayi isbirlikleri c¢ercevesinde gerceklestirilen
caligmalar puanladirilmakta ve bu sayede daha ¢cok AR-GE c¢alismalar1 gergeklestiren arastirmacilar
liyakat esasina gore atanmakta/ytikseltilmektedir.

Kurumun Arastirma ve gelistirme performanslarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde 6
aylik ve yillik faaliyet raporlar1 ile AVESIS verileri dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda akademik
tesvik verilerine gore arastirma performansi takip edilmektedir.

Inonii Universitesi 2018-2019 yilinda URAP’a gore Tiirkiye’deki tiim {iniversiteler arasinda 32.
sirada, devlet {iniversiteleri arasinda 27. sirada, Tip fakiiltesi olan tiniversiteler arasinda 24. sirada yer

almistir. SCIMAGO Institutions tarafindan yapilan siralamaya gore Tiirkiye’de 31., Diinya
Universiteleri arasinda 697. sirada yerini almistir. 2018 yilinda Web of Science’da Inonii

Universitesi adresli toplam 684 adet makale yayimlanmistir.

Yonetim Sistemi

Kurumun yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuatlar gercevesinde belirlenmistir. Universitemiz yasal
mevzuatlar ile belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarini, belirledigi misyon, vizyon ve temel
degerler cercevesinde yiiriitmektedir. Universitemiz kaynaklarin yonetiminde; personel liyakatinin
esas alindig1 etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi gerceklestirmeyi, mali kaynaklar1 verimli, hukuka
uygun, acik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmeyi, mali yonetim bilgisine iligkin verileri
zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile paylasmayi, tasinir ve tasinmaz kaynaklar
etkin bir sekilde yonetmeyi ilke edinmistir. Bu baglamda kurum 2018 yili igerisinde Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesini liyakat esaslarma gore yeniden diizenlemis,
Egiticilerin egitimi faaliyetlerini artirmis, mali hesaplarini birgok denetime tabi tutmus, mali yonetim
ile ilgili verileri agik ve seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasmistir.

Bilgi yonetim sistemi olarak kurumumuz faaliyet alanlarina yonelik farkli otomasyon sistemleri
kullanmaktadir. Bu sistemlerin birbiri ile entegrasyonu ile ilgili calismalar devam etmektedir.
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