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Ozet

Universitemiz kisa adi KIDR olan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu ile yil igerisinde
strdiirdiigii liderlik ve kalite, egitim-ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katki faaliyetlerini kanitlar ile
birlikte analiz ederek bir “6z degerlendirme” yapmayr amacglamaktadir. Bu degerlendirme stratejik
plan ama¢ ve hedefleri, kurumsal dis degerlendirme sonuglar1 ile kurumsal akreditasyon siirecleri
temelinde yapilmaktadir. Rapor; kurumun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin tespitinde, yapilacak
iyilestirmelerde, PUKO dongiisiinii saglamada Kurumsal Kalite Giivence Sistemi acisindan son
derece onemlidir.

Raporun hazirlik siirecinde; katilimeiligin ve kapsayiciligin genis tutulmasina, paydaslarla
iletisim ve is birligine, 6z degerlendirme ¢alismalarina, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina dnem
verilmis ve siire¢ icerisinde bu konularla ilgili onemli faaliyetler gergeklestirilmistir. Kalite
Komisyonlar1 rapor calismalarinda tiniversitemizin 2019 yilinda kurmus oldugu TSE EN ISO
9001:2015 Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi siireglerinden faydalanmistir.

Rapor hazirliklar1 kapsaminda Kalite Komisyonu 6ncelikle rapordaki 6lgiitleri her birimde
aktif olan ve paydas temsilinin yiiksek oldugu Birim Kalite Komisyonu iiyeleri ile istisare etmis ve
bu konularda yapilan faaliyetlerin kamtlar1 ile birlikte yer aldign Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar’min  (BIDR) Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesini saglanmistir. Gelen raporlar
Koordinatorliikk tarafindan tasnif edildikten sonra Kalite Komisyonunun degerlendirmesine
sunulmustur. Komisyon, degerlendirme yaparken Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki
ve YOnetim alt komisyonlarina ayrilmistir.

Alt komisyonlar, BIDR raporlarindaki kamtlarin; stratejik plan, misyon, vizyon, hedefler,
iyilestirmeye agik yonler ve gelecege doniik yapilan iyilestirmeleri igerip icermedigini kontrol ettikten
sonra bu faaliyetlerde PUKO dongiisii olup olmadigina bakmustir. Alt komisyonlar daha sonra taslak
bir rapor hazirlamis ve Kalite Komisyonuna sunmustur. Hazirlanan bu taslak KIDR raporu Kalite
Komisyonu tarafindan nihai sekli verilerek puanlamaya sunulmustur.

Raporun igeriginde goriilecegi lizere tiniversitemiz 2021 yilinda gelismeye agik yonler ve
akreditasyon 6lgiitleri konusunda; paydas toplantilari, PUKO déngiisii mekanizmasi, mezun takip
sistemi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, kurum kiiltiirii ve aidiyeti toplantilari, egiticilerin egitimi, i¢
kalite giivence mekanizmasi, yeni stratejik plan hazirlama gibi bir¢cok faaliyet gergeklestirmistir.
Ayrica kurum, TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ikinci gozetimini de basar ile
sonuclandirarak belgenin gecerlilik siiresiniin bir y1l daha uzatilmasini saglamstir.

Kurum, insan kaynaklarin1 daha nitelikli hale getirmek i¢in 2021 yilinda ¢alisanlarina ¢esitli
egitimler vermistir. Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina her zaman dikkat eden
tiniversitemiz, yil i¢inde birimlerden gelen talepleri titizlikle degerlendirerek gelecek donem ihtiyag
planlamasi yaptiktan sonra biit¢e dagilimini yapmustir.

Universitemiz, yapilan tiim faaliyetlerde seffaflik ve agikliga dikkat etmektedir. Bu baglamda
tiniversitemiz daha onceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da faaliyetleri ile ilgili giincel verileri yil



icinde Kurumsal iletisim, UNIHABER, Web sayfalar1 aracilig1 ile yil sonunda ise faaliyet raporu,
mali tablolar, performans gostergeleri ve BIDR raporlariyla kamuoyu ile seffaf ve agik bir sekilde
paylagmustir.

Egitim-6gretim konusunda gii¢lii bir altyapiya sahip olan kurum, salgin hastalia ragmen
uzaktan Orglin egitimi ve yliz ylize egitimi sorunsuz bir sekilde silirdiirmektedir. Egitim-6gretim
stiregleri kapsaminda yil i¢cinde miifredat giincelleme, paydas goriislerini alma, 6grenci merkezli
Olecme degerlendirme, danmigmanlik, egiticilerin egitimi, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplanti,
egitim, anket gibi birgok faaliyet gergeklestirmis ve bu faaliyetler ile ilgili sonug¢ raporlar
diizenlemistir. Bu faaliyetler TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ile biitiinlesmis olacak
sekilde siirdiirtilmiistiir.

Universitemiz 2021 yilinda da Ar-Ge faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmis ve bu
kapsamda devam eden projeler ve yeni projelerde aragtirmacilara verilen destekler artirilarak devam
ettirilmistir. Kurum, 2021 yilinda Ar-Ge ve oncelikli arastirma alanlar1 politikas1 geregi ihtiyag¢
duyulan alanlarda arastirma uygulama merkezleri acarak giiclii olan arastirma-gelistirme alt yapisi
lyice giiclendirmistir.

Kokl bir gegmise sahip olan {iniversitemiz, bolgesi basta olmak tizere tiim topluma yapmis
oldugu toplumsal katki faaliyetlerini 2021 yilinda da siirdiirmiistiir. Her y1l Rektorliik onciiliigiinde
diizenlenen sanatsal, sportif ve kiiltiirel toplumsal katki faaliyetleri ¢evrim i¢i ve ylizylize olarak
devam ettirilmistir. Saglik alaninda Turgut Ozal Tip Merkezi Hastanemiz, 2021 yil1 igerisinde iilke
icinden ve tilke disindan gelen birgok hastaya diinya standartlari izerinde saglik hizmeti vermis ve yil
igerisinde belli donemlerde Pandemi Hastanesi olarak topluma katki saglamistir.

Kurum, yukarida sayilan tim bu faaliyetlerde Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Geregi

PUKO dongiisii saglamay1 amaglamaktadir.
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Adres: Inonii Universitesi Rektorliigii 44280 / MALATYA Telefon: +90 422 341 00 28-29
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Tarihsel Gelisim
Inonii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975

tarithinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de

yayimlanarak yiiriirliige giren 1872 sayili ‘Inénii Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976-

1977 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir. 1984 yilina kadar simdiki

Sadreddin Konevi Anadolu Imam Hatip Lisesi binasinda faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz, 1984-
1985 Akademik Yilinda mevcut yerleskesine gegmis ve hizla gelismeye baslamistir.

Inonii Universitesi biinyesinden iki yeni iiniversite ¢ikarnmustir. Bunlardan ilki Adiyaman
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Universitesi’dir.  Inonii Universitesi’nin Adiyaman il smrlar1 igerisindeki yiiksekokul ve
fakiiltelerinin 17 Mart 2006 tarihinde tek catr altinda birlestirilmesiyle Adiyaman Universitesi
kurulmustur. Ikinci {iiniversite ise 18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Malatya Turgut Ozal
Universitesi’dir. Bu kapsamda Inonii Universitesi’ne bagl iki fakiilte, bir yiiksekokul ve sekiz meslek
yiiksekokulu biitiin akademik ve idari personeli ile igerisinde faaliyet gosterdikleri kampiisleriyle
birlikte Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne devredilmistir.

Stirekli biiyiiyen ve gelisen tiniversitemizde 14 Fakiilte, 6 Enstitii, biri Devlet Konservatuvar
olmak tizere 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 1 Teknokent ve 31 Arastirma ve Uygulama
Merkezi bulunmaktadir. Universitemizdeki Karaciger Nakli Enstitiisii diinyada tektir. Yine Alevilik
Arastirmalar1  Enstitiisi ise Tirkiye’de sadece tiiniversitemizde bulunmaktadir. Bu akademik
birimlerimizden Malatya MY O sehir merkezinde 24.845 metrekare alandan olusan kampiiste, Malaty:
OSB MYO ise Organize Sanayi Bolgesi’nde 30.080 metrekare alandan olusan kampiiste egitim v
ogretime devam etmektedir. Diger biitiin birimlerimiz ise yaklasik 6.400 dekar alandan olusan merkez
kampiisii i¢erisinde bulunmaktadir.

Universitemizden 2021 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz 8.828 dir. Kurulusundan bugiine
kadar 150 binin iizerinde mezun vererek iilkemizin nitelikli insan kaynagina biiyiik bir katki sagladik.
2021 yil1 sonu itibariyle tiniversitemizin dgrenci sayist 35.036’dir. Bu 6grencilerin 5.231°1 6n lisans,
24.605°1 lisans, 4.111°1 ise lisansiistii egitimi almaktadir. 2021 yil1 sonu itibariyle {iniversitemizde
calisan personel sayis1 1.639’u akademik, 1.631°1 memur ve 2.777’si diger personel olmak iizere
toplam 6.047°dir.

Biitiin faaliyetlerimizde Kalite Giivence Sistemini esas alarak calismaktayiz. Universitemi:
2019 yilindan beri TS EN ISO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir. TSE tarafinde

2021 yil1 gozetim tetkikler: Ocak 2022 tarihinde yapildi ve tetkikler sonucunda belgenin gecerliliginin
devami karar1 alindi.

Universitemizin Hizmet Alanlan

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alanm (m?)
Egitim 179.694,11
Arastirma 31.496,73
Yonetim 55.688.,67
Saghk 188.298.53
Kiitiiphane 12.096,90
Sosyal Alanlar 50.367,83
Spor Alam 51.172,27
Barmma 151.515,00
Toplant1 Salonu, Kiiltiir/ Kongre Merkezleri 8.751,68
Diger Alanlar 12.561,22
TOPLAM 741.642,94

2022-2026 Stratejik Plan



Universitemiz yeni hazirladign  2022-2026 Stratejik Plami'nda Misyon ve Vizyonunt
yiiksek6gretim sistemindeki degisim ve doniisiim, politikalar, ulusal ve bolgesel kalkinma oncelikleri
ve paydas beklentileri kapsaminda giincellemis ve tiim paydaslarina duyurmustur.

Misyon
Ulkemize ve insanliga yararli bilgi iiretmek, yetkin bireyler yetistirmek ve basta saglik olmak iizere
topluma hizmet vermek.

Vizyon
Egitim, aragtirma ve saglik alanlarinda diinyada referans alinan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

e Bilimsellik ve arastirma odaklilik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Milli ve insani degerlere saygi

o Sirdurtlebilirlik

e Uluslararasilagsma

e Girisimcilik ve sanayi ile is birligi
e Oprenci odaklilik

o Katilimcilik

Amag ve Hedeflerimiz

A.1: Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlan ile ¢agn gerektirdigi becerilere sahip,
edindigi bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin
bireyler yetistirmek

H.1: Tiim akademik birimlerimizde akreditasyon siireglerinin baslatilmasi
H.2: Uygulamali egitimin yayginlastirilmasi

H.3: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki paymin besinci yilsonu itibariyle %20 ye
cikarilmasi

H.4: Cift ana dal ve yan dal programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci sayilarinin
artirilmasi

H.S5: Egitim 6gretim programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
de alinarak her y1l gbzden gecirilmesi

H.6: Mezun olan 6grencilere sosyal transkript verilmesi

A.2: Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme cahsmalanm artirarak arastirma
iiniversitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birigini gelistirmek ve diinyada ilk 500
iiniversite arasinda yer almak

H.1: Cok disiplinli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki altyapilariin gii¢lendirilmesine
yonelik yatirimlarin en az %20 oraninda artirilmasi

H.2: Nitelikli yayin, bilimsel aragtirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %50
oraninda artirilmasi
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H.3: Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanl girisimcilik projeleri sayisinin en az %2(
oraninda artirilmasi

H.4: Arastirma uygulama merkezlerinin akademik ¢iktilarinin en az %100 oraninda artirilmasi

H.5: Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmasi

A.3: Uluslararas1 standartlarda sunulan saghk hizmetini gelistirmek, cesitlendirmek
siirdiiriilebilifigini ve erisilebilirligini saglamak

H.1: Saglik hizmetleri altyapisinin gelistirilmesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmasi

H.2: Uluslararasi akreditasyonun saglanmasi

H.3: Telesaglik hizmetleri ile saglik hizmetine kolay erisimin saglanmasi

H.4: Saglik turizminin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi tercih
edilebilirliginin artirilmasi

H.5: Organ naklinin ¢esitlendirilmesi ve organ nakli sayisinin her yil en az %10 oraninda artirilmasi

A.4: Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak

H.1: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her yil en az %20
oraninda artirilmasi

H.2: Yapilacak arastirmalarla bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginliklerinin ortaya c¢ikarilmast,
korunmasi ve gelistirilmesi

H.3: Sosyal sorumluluk proje sayisinin her y1l %15 oraninda artirilmasi

A.5: Kurumsal yapiy: giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H.1: Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.2: Bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.3: Universitemizin gelirlerinin artirilmasi, altyap ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi
H.4: Yesil Kampiis ¢alismalarinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi

H.5: Kurum kiiltiirtiintin gelistirilmesi

EGITIM-OGRETIM

Ulkemizin saygin ve koklii iiniversiteleri arasinda yer alan Inonii Universitesi, 14 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 4 Meslek Yiiksekokulu, 6 Enstitii, Turgut Ozal Tip Merkezi,
Teknokent ve 31 Arastirma ve Uygulama Merkeziyle 35.036 6grenciye egitim 6gretim hizmeti verer
bir yiiksekogretim kurumudur.

Universitemizde tip, dis hekimligi, eczacilik, fen ve miihendislik gibi temel ve uygulamali bilimler
ile sosyal bilimlerin hukuk, iktisadi ve idari bilimler, giizel sanatlar, iletisim, egitim bilimleri ve

ilahiyata kadar uzanan genis bir alaninda 36 6n lisans, 155 lisans, 151 yiiksek lisans ve 86 doktora



programinda egitim 6gretim yapilmaktadir.
Kariyer Merkezi Koordinatoriigii

Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli ¢alisacak Kariyer Merkezinin kurulu
hazirliklari, 11 Mart 2021 tarihinde koordinatorlitk gorevinin verilmesiyle baglamistir. 20 Nisan 2021
tarihli {iniversite senatosunda “Inénii Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigii” yonergesi kabu

edilmistir.
Merkezin Amaclan

Merkezin amaci, siirdiiriilebilir yonetim anlayisiyla {iniversitenin 6grencilerine ve mezunlarina
kariyer planlama ve gelistirme alanlarinda danismanlik yaparak mesleki yeterliliklerini artirmalarini
saglayacak egitimler vermek ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip ederek profesyonel is yasamina

yonelik farkindalik olusturup kariyer gelisimlerine katki saglamaktir.
Ol¢me Degerlendirme Koordinatorliigii

Koordinatorliigiin amaci Kalite Giivence Sistemi kapsaminda {iniversite biinyesinde yer alan tiin
akademik birimlerde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siireglerini tanimli siire¢ haline getirerek
standardize etmek, ihtiya¢ duyulan egitim ve danismanlik hizmetlerini sunmak, izleme ve iyilestirme

faaliyetlerini yiirtitmektir.
Mezun Koordinatoriigii

2021 wyilinda kurulan koordinatorliiglin amaci iiniversitemizden mezun Ogrenciler ile stirekli
iletisim halinde olmak ve mezunlarin tecriibeleri ve geri bildirimleri ile egitim-6gretim siireclerine

katilimini saglamaktir.
Engelsiz Inonii

Universitemiz, biinyesinde yiiksekdgrenim goren engelli 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
O0grenim ve ¢alisma hayatlar1 boyunca fiziki mekanlarda, egitim alanlarinda, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda karsilasabilecekleri biitiin engellerin asildigi, oncti bir {iniversite olusturulmasina katki
saglama amaciyla gerekli tedbirleri alma ve bu yonde diizenlemeler yapmayr hedeflemektir. Bu
hedefler dogrultusunda her yil gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kiitiiphane Hizmetleri

Inonii Universitesi Merkez  Kiitiiphanesi, tiniversitenin egitim politikalarini \(
bilimsel arastirmalarini desteklemek i¢in geleneksel kiitiiphane hizmetlerini son teknolojik gelismelerle
yenileyerek okuyucusunun bilgi ihtiyacim1 maksimum diizeyde gerceklestirmeyi amaglamaktadir.
Kullanict odakli hizmet anlayisina sahip ilkesiyle, hizmet ve faaliyetlerinde stirekli iyilestirmeyi esas
alarak kullanici ihtiya¢ ve beklentileriyle dogru orantili olarak hizmet vermeye gayret gostermektedir.
Kiitiiphanede acik raf sistemi ile hizmet verilmekte olup mevcut yayinlarin kataloglanmasi, Anglo
American Cataloging Rules’e (AACR2) gore yapilmakta ve Library of Congress (LC) siniflama sisten

ile smiflanmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri otomasyona bagli olarak yapilmaktadir. Kiitiiphane
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programi okuyucularin kiitiiphane i¢inde ve web ortaminda ihtiyaglarina ve sorularina cevap verecek
niteliktedir. Okuyucular kiitiiphane icerisinde yer alan tarama amagli bilgisayarlar1 kullanarak
istedikleri kaynaklara daha kolay ulasabilmektedirler. Kiitiiphanede 1 adet personelsiz 6diing cihazi
(self-chek) bulunmaktadir. Materyallerin 6diing alinmas1 ve iadesi disinda 6diingle ilgili tim islemler
kullamcilar tarafindan internet tizerinden yapilabilmektedir. Universitemizin abone oldugu elektronik
kaynaklara (tam metin ve bibliyografik veri tabanlarina) http://library.inonu.edu.tr adresinden
erigilebilir. Bu veri tabanlarina tiniversitemiz mensuplar1 kurum e-posta adresleri ile uzaktan erisim de
saglayabilmektedirler. Okuyucular, Multi Media Odasi’nda bulunan film, belgesel gibi gorsel ve
isitsel materyallerden buradaki bilgisayarlar araciligi  ile yararlanmaktadirlar. Kiitiiphane hizmet

binasi, toplam 6.573 m?lik alandan olusmakta olup 870 oturma kapasitesine sahiptir.

ARASTIRMA GELISTIRME
BAP Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yuriitiilmesi, biitge
Odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, ©6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve
yitksekogretim kurumu arasgtirmacilarinin  gorev aldigr ulusal ve uluslararast organizasyonlarca
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve
koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu arastirma performansinin 6lg¢tilmesi, degerlendirilmesi ve
aragtirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist yoneticinin bilimsel
aragtirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde
yiirtitmekle sorumlu birimdir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 1 teknopark, TTO, Girisimcilik merkezi, hastan
ve egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilan birgok labaratuvar ile arastirma faaliyetlerini titizlikle
yiirtitmektedir. Bu faaliyetlerin daha iyi yiiriitiilmesi icin BAP yonergesi yenilenmis ve Fikri Hakla
Yonergesi ¢ikarilmistir.

Arastirma Merkezleri:

Universitemiz biinyesinde 31 adet Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Bunlar:

In6nii Universitesi Afrika Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (UNIAFAM)
In6nii Universitesi Arguvan Miizik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

In6nii Universitesi Aricilik Gelistirme — Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arslantepe Arkeoloji Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

In6nii Universitesi Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
In6nii Universitesi Avrasya Alevilik - Bektasilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Inonii Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM)

Inonii Universitesi Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Inénii Universitesi Engelli Cocuklar Arastirma Uygulama Merkezi


http://library.inonu.edu.tr/

In6nii Universitesi Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

In6nii Universitesi Geleneksel Halk Ilaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

In6nii Universitesi Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Giiney Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

In6nii Universitesi [lag Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inonii Universitesi Istatistik ve Ekonometri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEKAM)

Kadin, Aile ve Toplum Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (INUKATUM)

In6nii Universitesi Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi (INU-KATAUM)

In6nii Universitesi Klinik Arastirmalar Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inonii Universitesi Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi (INUKAM)

Muihasebe ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inonii Universitesi Niyazi-i Misri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Osmanli Devri Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSAM)

Inonii Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Miidiirliigia (INUSAM)

Inonii Universitesi Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi (INUSEM)

Inonii Universitesi Tiirkce Ogretimi Arastirma Uygulama Merkezi (TOMER)

Inonii Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUZEM)

Inénii Universitesi Universite Sanayi Is Birligi Arastirma Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Ureme Bilimleri ve Ileri Biyoinformatik Uygulama ve Arastirma

Merkezi
. Inonii Universitesi Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Laboratuvarlar

Farmasotik Teknoloji Ogrenci Laboratuvari

Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari

Farmasotik Toksikoloji ve Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari
Farmasotik Kimya Ogrenci Laboratuvari

Merkez Arastirma Laboratuvari

Biyokimya Ogrenci Laboratuvari

Farmasotik Botanik ve Farmasotik Mikrobiyoloji Ogrenci Laboratuvari
Farmasotik Teknoloji ve Radyofarmasi Arastirma Laboratuvari
Farmasotik Botanik ve Farmakognozi Arastirma Laboratuvari
Fizyoloji Laboratuvari

Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama Laboratuvari
Biyomedikal Miihendisligi Biyomalzeme ve Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari
Biyomedikal Miihendisligi Elektrik-Elektronik Laboratuvari
Biyomedikal Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari

Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Enstriimantasyon Lab-1
Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Enstriimantasyon Lab-2
EEM Bilgisayar Laboratuvari

EEM Mikro Islemciler ve Lojik Laboratuvari

EEM Elektronik Laboratuvari

EEM Elektrik Devre Laboratuvari

EEM Kontrol Laboratuvari

EEM Elektrik Makineleri Laboratuvari

EEM Elektrik Tesisleri Laboratuvari

EEM Giig Elektronigi Laboratuvari

EEM Elektromanyetik ve Mikrodalga Laboratuvari

EEM Yiiksek Gerilim Laboratuvari
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EEM Elektrik Makineleri Arastirma Laboratuvari

EEM Elektrik Makineleri - 2 Arastirma Laboratuvari

EEM Devreler ve Sistemler Arastirma Laboratuvari

EEM lleri Diizey Veri isleme Arastirma Laboratuvari

Gida Miihendisligi Gida Analizleri Laboratuvari

Gida Miihendisligi Temel Islemler Laboratuvari

Gida Miihendisligi Mikrobiyoloji Laboratuvari

Gida Miihendisligi Kromatografik Analizler Laboratuvari
Gida Miihendisligi Biyoteknoloji Laboratuvari

Gida Miihendisligi Uriin Gelistirme Laboratuvari

Gida Miihendisligi Yag Kimyas: Laboratuvari

Gida Miihendisligi Arastirma Laboratuvar 1

Gida Miihendisligi Arastirma Laboratuvari 2

Gida Miihendisligi Arastirma Laboratuvari 3

Maden Miihendisligi Kaya Mekanigi ve Cevher Hazirlama Lab.
Maden Miihendisligi Mineraloji ve Petrografi Laboratuvari
Maden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme Laboratuvari
Maden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme Arastirma Lab. 1
Maden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme Arastirma Lab. 2
Maden Miihendisligi Mermer ve Dogal Tas Arastirma Lab.
Maden Miihendisligi Asit Maden Drenaj1 Arastirma Laboratuvari
Ingaat Miihendisligi Yap1t Mekanigi Laboratuvari

Ingaat Miihendisligi Yap1 Malzemesi Laboratuvari

Insaat Miihendisligi Ulastirma Laboratuvari

Ingaat Miihendisligi Geoteknik Laboratuvari

Ingaat Miihendisligi Hidrolik Laboratuvari

Kimya Miihendisligi Laboratuvar |

Kimya Miihendisligi Laboratuvari I

Kimya Miihendisligi Genel Kimya Laboratuvari

Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (C Blok Zemin)
Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (C Blok 3. Kat)
Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvar1 (D Blok Zemin)
Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (D Blok Zemin)
Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvar1 (E Blok 2. Kat)
Makine Miihendisligi Is1 Transferi Laboratuvari

Makine Miihendisligi Mekanik At6lye Laboratuvari
Bilgisayar Miihendisligi PC Laboratuvari I

Bilgisayar Miithendisligi Laboratuvar: [I- UNIX Laboratuvari
Bilgisayar Miithendisligi Donanim Laboratuvari

Bilgisayar Miihendisligi Robotik Laboratuvari

E Blok Laboratuvar

F Blok Laboratuvar

Bilgisayar Miihendisligi Veri Isleme Laboratuvari

Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvar1 Laboratuvar Blogu Zemin Kat
Genel Kimya Ogrenci Laboratuvari

Laboratuvar Blogu Zemin Kat

Organik Kimya Arastirma Laboratuvari 1

Organik Kimya Arastirma Laboratuvari 2

Hiicre Kiiltiirti Arastirma Laboratuvari

Laboratuvar Blogu Zemin Kat

NMR - Kataliz Arastirma Laboratuvari
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Laboratuvar Blogu Zemin Kat
Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari
Laboratuvar Blogu Zemin Kat
Fizikokimya Arastirma Laboratuvari
Laboratuvar Blogu Zemin 3. Kat

Termal Analiz Arastirma Laboratuvari
Laboratuvar Blogu Zemin 3. Kat

AFM Arastirma Laboratuvari

Laboratuvar Blogu Zemin 3. Kat
Biyomalzeme Arastirma Laboratuvari
Laboratuvar Blogu Zemin 3. Kat
Biyokimya Arastirma Laboratuvari 1
Laboratuvar Blogu Zemin 3. Kat
Biyokimya Arastirma Laboratuvari 2
Laboratuvar Blogu Zemin 3. Kat
Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari 1
Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari 2

Anorganik Kimya — Kataliz Arastirma Laboratuvari

Elektrokimya Arastirma Laboratuvari
Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari
Elektroanalitik Sensor Arastirma Laboratuvari
Organik Ensriimental Analiz Arastirma Lab.
Genetik Arastirma Laboratuvari
Mikrobiyoloji Aragtirma Laboratuvari
Enerji Sistemleri Arastirma Laboratuvari
Niimerik Analiz Arastirma Merkezi
Histoloji Laboratuvar 1

Histoloji Laboratuvari 2
Noropsikofarmokoloji Laboratuvari
Kardiyovaskiiler Laboratuvari

Floresans spektrofotometri Laboratuvari
Immunaassay Laboratuvari

Fizyoloji molekiiler Ars. Laboratuvari
Biyokimya Arastirma Laboratuvari
Molekiiler Genetik Arastirma Laboratuvari
Biyofizik Arastirma Laboratuvari

Eriskin Simiilasyon Laboratuvari

Cocuk Simiilasyon Laboratuvari

Teknik Laboratuvar

Ebelik Arastirma Laboratuvari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Aras. Laboratuvari
Protez Laboratuvari

Ortodonti Laboratuvari

Pedodonti Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Sistem Laboratuvari (optik lab)

Bilgisayar Laboratuvari

Hasta Bakim Laboratuvari

[k — Acil Yardim Laboratuvari
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Tibbi Laboratuvar Teknikleri Uyg. Laboratuvari
Is Saglig1 Giivenligi Laboratuvari

Malzeme Laboratuvari

Tersine Miihendislik Laboratuvari

Hidrolik Pnématik Laboratuvari

Malzeme ve Kalite Kontrol Laboratuvari
Talash Imalat Atolyesi

CNC Laboratuvari

Kaynak Atolyesi — 1

Kaynak Atolyesi — 2

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

Zemin Mekanigi Laboratuvari

Elektrik Laboratuvari — 1

Elektrik Laboratuvari — 2

Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvar1 — 2
Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvar1 — 3
Hibrit ve Elektrikli Tasit Teknikleri Atdlyesi
Elektronik Laboratuvart — 1

Elektronik Laboratuvari — 2

Elektronik Laboratuvar1 — 3

Tiirk Telekom Egitim Laboratuvari

Kesim Dikim Atolyesi

Tekstil Atolyesi — 2

Gida Laboratuvart

Arastirma Laboratuvarlan

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek verer
laboratuvarlarimizin,  gelen  talepler  dogrultusunda  makine-techizati  yenilenmekte  ve
olusabilecek kalifiye eleman problemleri 6n miidahalelerle ¢oziilmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvan

Inonii Universitesi biinyesinde, 12.03.2005 tarihinde ve 25753 sayili Resmi Gazete ilani ile
kurulmus olan Inonii Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM), hen
tiniversitemiz hem de diger {iniversitelerdeki cesitli bilim dallarinda arastirmalar yapan bilim
insanlarinin lisansiistii 6grencilerinin bilimsel ¢alismalarina yon vermek, iilkemizin 6zellikle de
tiniversitemizin  bilimsel  sayginligimi  daha {ist seviyelere ¢ikarmak amaciyla islev
gormektedir. Ozellikle bilimsel caligmalara sagladigi test ve analiz hizmetleri ile biiyiik katkilar
saglayan IBTAM, Ulkemizin her bolgesinden gelen arastirmacilarin calismalarina yardimer olmaktadir
Ayn1 zamanda, sanayi-iiniversite is birligi ¢ercevesinde c¢esitli sanayi ve endiistriyel kuruluslara ve
kamu kuruluslarina da analiz hizmeti vermektedir.

IBTAM biinyesindeki laboratuvarlarda hem {iniversitemizin hem de diger {iniversitelerin ki bt
yaklagik 50 civarindadir, Fen, Miihendislik ve Saglik alanlarinda g¢alisan arastirmacilarin gesitli
kuruluslardan (BAP, TUBITAK, BOREN gibi) aldiklar1 projeleri kapsaminda test ve analizle
gerceklestirilmektedir. 3.128 m2 kapali alana sahip IBTAM biinyesinde bulundurdugu yaklasik deger
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20 milyon lira civarindaki en son teknolojiye sahip cihazlar ile donatilmistir. Konusunda deneyimli ve
uzman personeli ile yillik bazda 8.000° e yakin test ve analiz hizmeti ile ve 6zellikle verdigi giivenilir

sonugclar ile bilim insanlarinin ve bilim tizerinden yiiriimek isteyenlerin ¢alismalarina 1s1k tutmaktadir.

Malatya Teknokent

Girisimcilerin, paydaslarimizin ve ortaklarimizin inovasyona dayali ileri teknoloji alanindaki
girisimlerini veya diisiincelerini yonlendirmede, gelistirmede ve yenilestirmede bagvuracaklar1 temel

kaynak olmak misyonu ile hareket eden Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesi, toplam 381.515,46

m2’lik yliz 6l¢timii ile 1.262 m2’lik toplam kiralanabilir alana sahiptir.

Yillara Gore Malatya Teknokent Biinyesindeki Firma Sayillan ve Faaliyet Alanlan

FAALIYET FIRMA SAYISI

ALANI 2013 | 2014 2015| 2016 | 2017| 2018| 2019| 2020| 2021
Yazihm 5 6 13 12 20 30 36 49 54
Saghk 1 2 3 2 2 2 3 11 11
Elektrik-

Elektronik 1 2 3 1 3 5 4 5 5
Enerji 1 4 - - - - - -
Gida-Kimya 1 - 1 1 - - - - -
Kozmetik - - - - - - 2 -

Kimya 1 1 2 1 1 3 3 6 3
Tanm ve i i i i i i 1 1 1
Hayvancihk

Egitim i i | i i ] 1 ] ]
Damsmanhk

Diger - - - - - 1 4 6 10
TOPLAM 9 12 27 15 26 41 54 78 84

Malatya Teknokent biinyesinde Malatya Teknoloji Transfer Ofisi (M-TTO) ve PUSULA O
Kulukca Merkezi (POKM) olmak iizere iki alt birim mevcuttur.

M-TTO Malatya Teknokent biinyesinde 10.08.2016 tarih ve 29797 Sayili Resmi Gazete’d
yayimlanan Teknoloji Gelistirme Bdolgeleri Uygulama Y 6netmeligine istinaden kurularak Teknokent ile
ayni ¢at1 altinda hizmetlerini yiiriitmektedir. Ulkemizde inovasyon ekosisteminin lideri bir Teknoloji
Transfer Ofisi olmak vizyonu ile g¢alismalar1 yiiriiten M-TTO faaliyetlerini asagidaki 5 modiil il
yiirtitmektedir.

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y &netim Hizmetleri (Universite-Sanayi Is birligi Faaliyetleri)
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Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yo6netimi ve Lisanslama Hizmetleri
Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetler1

Pusula On Kulucgka Merkezi, girisimcilerin amacini gerceklestirmesi icin;

e Ofis imkani, mobilya ve ekipman saglanmasi, ihtiya¢ duyulan altyapinin ve ortak mekanlarin
olusturulmasi,

e Sekretarya ve destek hizmetlerinin sunulmasi, donanim ve yazilimlara erisimin saglanmasi,

¢ Yarigsma ve yatirimei bulusmalar1 benzeri girisimciligi tesvik edici programlarin
organize edilmesi,

e llgili egitim, seminer ve atolyelerin diizenlenmesi,

e YoOnetim destegi, kritik is ve teknik desteklerin verilmesi,

e Teknik ve idari konularda danismanlik ve mentorluk hizmetlerinin saglanmasi,

e llgili destek programlari bilgilendirme, yonlendirme ve takip etme,

o Sirketlesme, ticarilesme, uluslararasilagsma ve benzeri alanlarda desteklerin saglanmast,

e Fikri sinai milkiyet haklar1 konusunda bilgilendirme, yonlendirme ve takip etme desteginin

saglanmasi hizmetleri vermektedir.

Merkez ile fikir asamasinda olan girisimciler i¢in egitim, ydnlendirme, mentér mentee
eslestirmesi, izleme ve degerlendirme saglanmaktadir. Is fikrini belli olgunluga getirmis ve destek
arayan girisimciler i¢in ilgili destek programlar1 hakkinda bilgilendirme, yonlendirme, proje yazimi
gibi siire¢ boyunca girisimci adaylarina destek saglanmaktadir. Yatirimcilarla bir araya gelmek {izere

cesitli etkinliklere potansiyeli yliksek 6n-kulugka girisimcileri yonlendirilmektedir.

Universite Sanayi Is Birigi (USIP)
Kiiresellesen diinyada iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmak amaci ile her kuruma bazi
gorevler diismektedir. Yiiksekogretim Kurumlar1 da tilkemizin ¢ikarlart dogrultusunda verecekleri

egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda iilkenin ekonomik, sanayi ve teknolojik kalkinmasinda bazi

gorevler tistlenmeleri gerekmektedir.

Sanayi ile ortak calisma hedefi kapsaminda tiniversitemiz BAP birimi Bilimsel Arastirmala
Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul edilen Universite-Sanayi Is Birligi (USIP) projesi, iiniversitemiz
Ogretim lyeleri ile sanayicilerimiz arasinda yapilan, sanayicimizin sahada karsilastigi problemlerin

¢cOzlimiine yonelik projeler hayata gecirilmektedir.

Fikri ve Smai Miilkiyet Haklan Yonetimi Yonergesi

01.11.2018 tarihli ve 2018/9-19 karar sayil1 inonii Universitesi Senato karar1 ile Inonii Universites
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi Yonergesi” kabul edilerek yiirirliige girmistir. Mevcu
Yonetmelik esasinca ve kabul edilen yonerge geregi patent, Fikri Miilkiyet haklari vb. buluslas
tiniversitemizde yonetmelikte yetki verilen kurullar tarafinda yiiriitiilmekte ve desteklenmektedir.

14/56



Yesil Kampiis

Inonii Universitesi 7.000.000 m? alana sahip olup agik yesil alanlar ve orman bitki drtiisiiyle
kapli alanlar kampiisiin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadir. Universitemiz, Tiirkiye’de bitki tiirii
cesitliligi bakimindan ilk sirada yer almaktadir. Kampiis igerisindeki toplam bina zemin alanlari
184.000 m?, orman bitki ortiistiyle kapli alanlar 3.100.000 m? ve acik yesil alanlar 3.716.000 m? alan
kapsamaktadir. Kampiis i¢i agik alanin toplam alana oran1 %97 olarak hesaplanmistir.Universitemiz,
International Achievements Research Center (IARC) tarafindan diizenlenen “Y1ilin Universitesi Aci
Uluslararas1 Yarismasi”nda “Universite Kampiisii” kategorisinde “2021 Yilmn Universitesi’
(University of the Year 2021) secildi.

Diinyadaki iiniversiteleri her yil diizenledigi “Yilin Universitesi Agik Uluslararasi
Yarigmasi’nda akademik miikemmellik, yenilik¢i aragtirma, {iniversite kampiisii, 6grenci destegi,
uluslararasi is birligi, yonetisim ve liderlik, toplumsal katilim, kariyer hizmetleri kategorilerine gore
degerlendiren kurum, bu kategorilerde “Y1lin Kazanan Universiteleri”ni (Winner University of the
Year) yayimliyor. Ayrica yilin tniversitesi olma basarisi elde eden yiiksekégretim kurumlarina
“Winner University of the Year” amblemi ile sertifika (Taninma Belgesi) veren kurum, bu

materyallerin uluslararasi marka iletisimi ve tanitim faaliyetlerinde kullanimina olanak sagliyor.

Kurumun 2021 wili i¢in diizenledigi ve diinyadan bir¢ok iiniversitenin degerlendirildigi
yarismaya katilan Inonii Universitesi “Universite Kampiisii” kategorisinde yilin tiniversitesi segildi.
Elde edilen bu basariyla inonii Universitesi IARC nin resmi web sayfasinda “2021 Y1ilinin Kazanan
Universiteleri” boliimiinde “2021 Yilinin Universite Kampiisii Kazanam™ olarak yer almaya ve
kurum tarafindan verilen sertifika (Taninma Belgesi) ile “Winner University of the Year 2021~

amblemini kullanmaya hak kazandi.

Inonii Universitesiyle ilgili kurumun web sitesinde hazirlanan sayfada ise iiniversitenin
kurumsal bilgileri ile “Yesil Kampiis Kiultiirti” anlayisi c¢er¢evesinde yaptigr ¢alismalar ve son

yillardaki “Diinya Yesil Kampiis Siralamalarinda elde ettigi basarilar yer aliyor.
Tiirkiye ve Diinya Universiteleri Arasinda inonii Universitesi

Webometrics’in 2021 yil1 birinci alt1 aylik periyot igin yayimladig listeye Inonii Universitesi tiim
diinya iiniversiteleri arasinda 1.955’inci sirada yer almistir. Universite Asya kitasindaki iiniversiteler
kategorisinde 601’inci sirada yer alirken, Ortadogu {iilkelerindeki tiniversiteler arasinda 125’inci,
Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda ise 45’inci sirada yer almistir. Ote yandan Inonii Universitesi
Civets llkelerindeki tiniversiteler degerlendirmesinde ise 93. sirada kendisine yer bulabilmis, boylece
bu kategoride ilk 100 igerisine girebilmistir. Indnii #niversitemizin 2010-2011 yili listesinde
Turkiye’de 25’inci, 2011-2012 w1l listesinde ise Tiirkiye’de 28’inci, diinyada 1.209’uncu sirada yet
aldig1 goriilmektedir. Bu listelerin ardindan gelen ii¢ listeye gore Inonii Universitesinin Tiirkiye’dek
tiniversiteler arasinda en yiiksek 37’nci, en diisiik 44 {incii sirada; diinyadaki tiniversiteler arasinda ise
en yiiksek 1.272’nci, en diisiik 1.462 nci sirada kendisine yer bulabilmistir. inonii Universitesi son bes
listede ise Tiirkiye tiniversiteleri siralamalarinda bir iyilesme egilimi yakalamstir. Inonii Universitesi

bu listeler arasinda 2021-2022 yilinda yayimlanan siralama listesinde 31’inci siray1 alirken 2017-2018
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ile 2019-2020 siralamalarinda ise 29’uncu sirada yer almistir. Bu diizlemde son on yillik siiregte
Tiirkiye’deki iiniversite sayisiin artis1 gibi dis etkenlere ragmen indnii Universitesinin siralams
acisindan belli bir istikrar yakalamis olmasi {iniversitenin 6nemli diizeyde potansiyele sahip olduguna

isaret etmektedir.

SCImago’nun yaptig siralamalara gore inonii Universitesinin son 13 yilda diinya genelindek
tiniversiteler arasinda en yiliksek 640’1nc1 (2017) en diisiik ise, son siralama listesinde 25 tiniversiteyle
birlikte 787°nci sirada yer aldigr goriilmektedir. Ayrica {iniversitenin ‘“arastirma” ve “inovasyon”
gostergelerinde diinya genelinde ilk 500°de yer aldigi, bilhassa 2017 yil1 sonrasi her iki gostergede de
dalgali olmasina karsin ciddi bir yiikselis trendi yakaladig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu diizlemde hem
Tiurkiye hem de diinyada her dort siralama esas alindiginda, 2017 yilinda yukar1 yonli bir sigramanin

oldugu soylenebilir.

Buradan hareketle Inénii Universitesinde son yillarda Ar-Ge ve inovasyon alaninda uygulanar
politikalarin olumlu sonuglar verdigini, bu sebeple bu iki alandaki politikanin daha da gelistirilerek

stirdiiriilmesi gerektigini soylemek miimkiindiir.

Ote yandan SCImago sistemi {iniversiteleri bilimsel alanlara gére de siralamaktadir. Bu baglamd:
tiniversitenin bilimsel alanlara gore siralamasina yer verilmistir. Ancak sistem bu siralamada sadece
2021 yilim1 esas almustir. Ayrica siralamada tiniversiteler “diinya”, “Ortadogu”, “OECD” ve “Tiirkiye’

kategorilerinde siralanmistir.

Elde edilen verilere gore tiniversitenin diinya genelinde en yiiksek siralamaya sahip oldugu
bilimsel alanlarin Mithendislik (565), Kimya (570), Matematik (589) ve Enerji (594) alanlar1 oldug
goriilmektedir. Bu nedenle Inonii Universitesinin bu alanlar 6zelinde diinya genelinde ilk 50C
tiniversite arasinda yer alma potansiyelinin oldukg¢a gii¢lii oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Buna ek
olarak tiniversitenin diger alanlarda da diinya {iniversiteleri diizeyinde ilk 500°e girme yoniinde ciddi

potansiyel tasidig1 sdylenebilir.

Inonii Universitesinin Ortadogu {ilkeleri arasinda en yiiksek konumda yer aldig1 bilimsel alanir
Kimya (103) ile Farmakoloji, Toksikoloji ve Eczacilik (108) oldugu s6éylenebilir. OECD kategorisinds
Kimya (103) alaninda, Tiirkiye 6zelinde ise yine Kimya (24) ve Farmakoloji, Toksikoloji ve Eczacilil
(26) alanlarinda oldukga yiiksek sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu bakimdan s6z konusu disiplinlerde
bilhassa Ar-Ge ve inovasyon alanlarinda yapilacak yatirimlar ile gelistirilecek politikalar, ilgili sistemde

tiniversitenin yiiksek siralarda yer almasi i¢in 6nem arz etmektedir.

CWTS (2021)verilerine gore Inonii Universitesi her dort gostergedeki en iyi durumur
“Biyomedikal ve Saglik Bilimleri” alaninda oldugu gériilmektedir. Oyle ki bu alanda “bilimsel etki” ve
“cinsiyet” gostergeleri baglaminda 700°tin gerisine higbir listede diistilmedigi, yine “is birligi” ve “agik
erisim” gostergelerinde de 777°nci siradan daha asag inilmedigi tespit edilmistir. Dolayisiyla Inonii
Universitesinin bu sistem cercevesinde diinya iiniversiteleri arasinda ilk 500’e girme potansiyelinin
oldukca fazla oldugu ongoriilebilir. Ote yandan “Sosyal ve Beseri Bilimler” alaninda -“cinsiyet’

gostergesi disinda- biitiin listelerde 1.000’in gerisinde kalinmistir
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz, 47 yillik koklii tarihi ile tilkemizin ve bolgemizin 6nemli yiiksekogretim
kurumlarindan biridir. Kurumun yonetim modeli ve idari yapilanmasi mevcut mevzuatlar
cercevesinde sekillenmistir. Kurumda geleneksel olarak karar alma mekanizmalar1 Senato, Y 6netim
Kurulu ve diger kurullardir. Organizasyonel yap1 igerisindeki karar alma mekanizmalarinda yer alan
tim yoneticilerin goérev tamimlari, sorumluluklari, is akislar1 tamimlanarak ilgili kisilere teblig
edilmis ve yayimlanarak paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir. Hazirlanan gorev tanmimlari,
sorumluluklar ve is akislarinda akademik camia ile iletisim, iis yonetim ile kurum kimligi uyumu ve
alman kararlarmn tiim birimlerde igsellestirilmesi konular1 6zellikle vurgulanmistir. Universitemiz
benimsemis oldugu bu yonetim modelinde tiim kurullarda ¢ok seslilige ve paydas katilimina gereken
onemi vermektedir. Kurullarda alinan kararlarda katilimcilar goriislerini 6zgiirce belirtmekte ve
gerekirse alinan kararlara serh koyabilmektedirler. Ayrica iiniversitemizin Danisma Kurullari
Yonergesi ve Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Onceliklendirdigi paydaslari ile toplantilar ve
protokoller yapmaktadir. Kurum tiim bu siiregleri tanimli bir yonetim sisteminde gerceklestirmek
icin TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ni tilkemizde tiim birimleri ile alan ilk

universitelerdendir.

Kurum, yiiksekogretim sistemindeki degisim ve dontistimleri yakindan takip etmektedir. Bu
degisim ve doniisim ile ilgili atilacak adimlar yeni hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan’da
komisyonlar ve paydaslar ile tartisilip gorisiildiikten sonra amag¢ ve hedef olarak yer almistir. Bu
hedefler arasinda “Arastirma Universitesi” olma hedefi, kurumun yiiksekdgretim sistemindeki

degisimi ve doniisiimii agisindan son derece dnemlidir.

Rektorliik, Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda her y1l diizenli yaptig1 gibi 2021 yil1 icerisinde
ocak ve subat aylarinda tiim akademik ve idari birimleri ziyaret etmis ve ekim ay1 icerisinde de tiim
birimler ile akreditasyon &lgiitleri ve PUKO toplantilar1 gerceklestirmistir. Ocak ve subat ayindaki
toplantilarda tiim birimlerin istek ve sikayetleri yerinde tespit edilmistir. Ekim ayindaki toplantilarda

ise birimlerdeki faaliyetlerin akreditasyon olciitleri kapsaminda vyiiriitiilmesi, faaliyetlerde PUKO
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cevrimlerinin  kapatilmasi, kalite kiltiirtiniin  icsellestirilmesi  gibi  konularda  birimler

bilgilendirilmistir.

Kurum, i¢ kalite glivence sistemi mekanizmalarin1 daha 6nce tanimli siiregler haline getirmis ve
ilgili dokiimanlar1 birimlerin kullanimina sunmustur. Birimler, yil igerisinde gergeklestirdigi
faaliyetleri, yillik is akis planlar1 ile planlamakta, ilgili dokiimanlar ile izlemesini ve kontroliinii
yapmaktadir. Birimlerde hazirlanan is akis siireglerinde ve semalarinda gorev tanimlari belirlenmis ve
ilgili personele teblig edilmistir. Kurumdaki tiim bu siireclerin yol gostericisi ve rehberi olan
politikalar, Kalite El Kitabi, Proses ve Prosediirler tiim birimlerin ve Kalite Koordinatorliigiiniin
web sayfasinda mevcuttur. Bu tanimli siiregler ile planlanan tiim faaliyetler birimlerimizin yil
sonunda hazirladigt BIDR raporlarinda degerlendirilmekte ve kamtlari ile tiim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. BIDR Raporlar1 yil igerisinde siirdiiriilen faaliyetlerin PUKO ¢evrimlerinin
kapatilmasi agisindan son derece 6nemlidir. BIDR sonu¢ kisminda yapilan iyilestirmeler ve 6neriler
bir sonraki yilda siirdiiriilecek faaliyetlerde iyilestirmelerin yapilmasi agisindan birimlere yol
gostermektedir. 2021 yili icerisinde akademik ve idari tiim birimlerimizde BIDR Raporlar:

hazirlanmis ve web sayfalarina yliklenmistir.

Inonii tiniversitesi mali ve diger konularda paydas bilgilendirmesini ve hesap verilebilirligi
mevcut mevzuat cergevesinde kurum ve birim web sayfalar1 aracilifi ile sistematik bir yapiya

kavusturmustur. Bu sistematik yapi igerisinde olusturulan https://www.inonu.edu.tr/ihale web

sayfasi ihalelerin seffaf ve kamuoyunun erisimine agik olarak yapilmasini saglamaktadir. Kurumsal
Iletisim Birimi ve INUHABER ise {iniversitemizin tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinin daha

koordineli, planli, acik, dogru ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Universitemiz mali konular ile ilgili giincel verileri 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
esaslar1 geregi zamani geldiginde kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemizin faaliyet
raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum
ve beklentiler raporlari, mali tablolar ve KIDR, BIDR raporlar1 yayimlanmalar1 gereken tarihlerde
SGDB, Kalite Koordinatérliigii ve birim web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Universitemizin bir
yillik faaliyetlerine yonelik kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlii ve nesnelligi, i¢ kontrol
giivence beyanlar1 ile giivence altina alinmaktadir. Bu giivence beyanlar1 yillik faaliyet raporlarinda
Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani olarak Rektor tarafindan, Harcama Yetkilisinin I¢
Kontrol Giivence Beyani olarak harcama yetkilisi tarafindan, Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin

Beyani olarak ise Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan imzalanarak yayimlanmaktadir.
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://www.inonu.edu.tr/ihale

Rektor ve Yardimeilarin Gorev Alanlari.pdf

Gorev Tanimlari ((Tiim Universite).pdf

Yonetim Politikasi.pdf

Yonetim Siirecleri izleme Siirecleri.pdf

Teskilat Semasi.docx

Yo6netim Kurullarinin Stirekliligi Kaniti.pdf

Y 6netim Alanlarinda Stratejik ~ Plan ~Amac  Hedeflerin 2021 yili Gergeklesme
Degerlendirmesi.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kurum Kiiltiirii izleme Analiz Sonuglari.pdf

Ust Yonetim Kalite Kiiltiirii Farkindalik Toplantilar 1.pdf
Kalite Kiiltiiri Farkindalik Toplantilar1 1.pdf

Kalite Kiiltiiri Farkindalik Toplantilari 2.pdf

Kalite Kiiltiiri Farkindalik Toplantilar1 3.pdf

Kalite Kiiltiiri Farkindalik Toplantilar1 Ziyaret Pilani.pdf
Akademik Y1l Acilisinda Kalitenin Onemi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Durum Analizi.docx
o Kurumsal Doniisiim Amac ve Hedefleri.docx
o GZFT Analizi.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

BIDR Omekleri.p_df

BIDR Ornekleri L.pdf

(")g‘renci Memnuniyet Anketleri Sonuglari.pdf
Di1s Paydas Memnuniyet Anketleri Sonuclari.pdf
Ar-Ge Izleme Sonuclar.pdf

Kalite El Kitabi.pdf

Liderlik Prosesi.pdf

Planlama Prosesi.pdf

Iyilestirme Prosesi.pdf

Lisans ve Onlisans Egitim Prosesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r ve Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 ( T%C3%BCm %C3%9Cniversite).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim S%C3%BCre%C3%A7leri %C4%B0zleme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurullar%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCreklili%C4%9Fi Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Alanlar%C4%B1nda  Stratejik Plan Ama%C3%A7 Hedeflerin 2021 y%C4%B1l%C4%B1  Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme De%C4%9Ferlendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC %C4%B0zleme Analiz Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%9Cst Y%C3%B6netim Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Ziyaret Pilan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda Kalitenin %C3%96nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Durum Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Ama%C3%A7 ve Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/GZFT Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR %C3%96rnekleri 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ar-Ge %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Liderlik Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Planlama Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Lisans ve %C3%96nlisans E%C4%9Fitim Prosesi.pdf

Surekli Egitim Prosesi.pdf

Toplumsal Katki Prosesi.pdf

Doktora Tez Savunma Sinavi is Akist.pdf
Gelen Evrak Is Akis1.pdf

Yeni Dokiiman Hazirlama Is akis1.pdf
Dokiiman Revizyonu is Akist.pdf

Rektor Gorev Tanimi.docx

Sube Miidiirii Gérev Tanimi.docx

Memur Goérev Tanimi.docx

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri Sonuglari.pdf
Idari Personel Memnuniyet Anketleri Sonuclari.pdf
Yé6netim Izleme Sonuclari.pdf

Egitim (")g“retim Faaliyetleri Izleme Sonuclari.pdf
Toplumsal Katki izleme Sonuglari.pdf

BIDR ( Spor Bil. Fakiiltesi)..pdf

BIDR ( Tip Fakiiltesi)..pdf

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Ig; Kalite Giivence Mekanizmasi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

BIDR C)mekleri...pdf
BIDR Ornekleri. Hukuk Fakiiltesi.pdf
Inonu.edu.tr.ihale .png

Iniihaber .png
2021 Yili Faalivet Raporu.pdf

BIDR ( Tip Fakiiltesi).pdf
BIDR (_Spor Bil. Fakiiltesi).pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, yeni hazirladigi 2022-2026 Stratejik Plam'nda misyon ve vizyonunu
yiiksekoé gretim sistemindeki degisim ve doniisiim, politikalar, ulusal ve bolgesel kalkinma 6ncelikleri
ve paydas beklentileri kapsaminda giincellemis, tiim paydaslarina duyurmustur.

Misyon

Ulkemize ve insanliga yararl bilgi iiretmek, yetkin bireyler yetistirmek ve basta saglik olmak tizere

tiim topluma hizmet vermek.
Vizyon
Egitim, aragtirma ve saglik alanlarinda diinyada referans alinan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Doktora Tez Savunma S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Gelen Evrak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yeni Dok%C3%BCman Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Dok%C3%BCman Revizyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Memur G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Faaliyetleri %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR ( Spor Bil. Fak%C3%BCltesi)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR ( T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvence Mekanizmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR %C3%96rnekleri...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR %C3%96rnekleri. Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0nonu.edu.tr.%C4%B0hale .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C3%BChaber .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR ( T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR ( Spor Bil. Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.....pdf

¢ Bilimsellik ve arastirma odaklilik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Milli ve insani degerlere saygi

o Siirdiriilebilirlik

e Uluslararasilagsma

o Girisimcilik ve sanayi ile is birligi
e Ogrenci odaklilik

e Katilimcilik

Kurum yeni Stratejik Plan’inda Kalite Giivence Sistemi faaliyetlerini biitiinlesik yapida
stirdiirmek i¢in bir¢ok hedef belirlemistir. Bu biitiinlesik yapt mevcut Kalite Politikasi’nin ve diger
politikalarin giincelleme durumunu ortaya ¢ikartmistir. Bu kapsamda mevcut kalite politikasinin
giincellenmesi igin paydaslardan goriis istenmistir. Mevcut Kalite Politikas1 ve Egitim-Ogretim, Ar-
Ge, Oncelikli Arastirma Alanlari ile Y6netim Politikalarinin uygulama sonuglar1 yil igerisinde ve yil
sonunda izlenmekte, sonuglar1 web sayfalar1 araciligr ile tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Kalite Politikamiz

e Giincel bilgi ve becerilerle donatilmis, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistiren,

e Arastirmaci ve girisimci bir anlayis ile etkin, verimli ve bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda topluma
hizmet veren,

e FEtik degerleri, liyakati ve akademik 6zgiirligli prensip edinen,

e I¢ ve dis paydaslari ile is birligi ve giivene dayali ekip ruhuyla calismayi ilke edinen,

o Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri dnemseyen,

¢ Performans odakli, katilimci ve kurumsal degerlere saygi duyan,

e Olusturulan sartlar1 benimseyerek siirekli 1yilestirmeyi saglayan

risk ve siire¢ odakl1 bir kalite yonetim sistemi anlayisini {iniversitemize hakim kilmaktir.

Degerler

e Bilimsellik

e Adalet

e Akademik Ozgiirliik

¢ Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
e Liyakat ve Ehliyet

e YoOnetisim

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

e Yenilik¢ilik ve Girisimceilik

Cevreye Duyarlilik

Egitim Politikamz
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e Kurumumuzun vizyonu ¢ercevesinde paydaslarimizin ihtiyaglarim  gozeterek egitim
programlarinda nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmeyi saglamak,

e Egitimin tim kademelerinde biitlinciil bir yaklasimi esas alarak teorik ve uygulamali egitimin
biitiinlesmesini saglamak,

e Lisansiistii egitimde 6zgiinliigii ilke edinerek markalagmay1 ve bilginin ticarilesmesini saglamak,

e Egitimin her alaninda disiplinler arasi ¢alismayr desteklemek ve uluslararasilagsmay: saglamak,

e Uzaktan egitim altyapisini gelistirilerek daha fazla dersin uzaktan egitim yontemleri kullanilarak

sunulmasini saglamak.
Ar-Ge Politikamiz

e Ulusal ve uluslararast etki yaratabilecek ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi c¢aligsmalari
desteklemek,

o Siirekli iyilestirme saglamak i¢in teknik altyapiyr giiclendirerek arastirmacilari patent, yaym ve
arastirma projeleri iiretmeye 6zendirmek,

e Universite sanayi is birligini artirarak arastirmacilari Teknopark Ar-Ge faaliyetlerine

yonlendirmektir.

Oncelikli Arastrma Alanlan Politikamiz;

Ulusal stratejik hedef ve politikalar kapsaminda belirlenen 6ncelikli alanlarda;

e Hedef ve ihtiya¢ odakli,

e Sonuglar1 izlenelebilen,

¢ Yeni bir iiriin iireten,

e Mevcut bir iirlinii gelistiren ve iyilestiren,

e Uriin kalitesini ve standardini yiikselten,

e Disa bagimliligr azaltan,

e Maliyetleri diisiiren ve standart yiikseltici yeni teknikleri gelistiren,
¢ Yeni tiretim teknolojilerini gelistirmeyi hedefleyen,

e Ulke giivenlik ve huzurunu 6nceleyen,

e Kurumsal yapiy1 giiclendiren

Ar-Ge nitelikli tiim projelere destek vermektir.

Yonetim Politikamiz

e Yonetim ve idari isleyiste gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis siireglerinin tanimlanarak
giivence altina alindig1 bir yap1 olusturmak,

e Personel liyakatinin esas alindig1 etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi gerceklestirmek,

e Mali kaynaklar1 verimli, hukuka uygun, acik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmek,

e Mali yonetim bilgisine iligkin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile

paylagsmak,



e Kalite siiregleriyle baglantili, giivenilir, kullanici dostu ve etkin bir bilgi yonetim sistemi
olusturmak,

e Yonetim hizmetlerin verimliligini nesnel Olgiitlerle degerlendirerek siirekli iyilestirme saglamak
Toplumsal Katki Politikamiz

e (Cagin gerektirdigi bilgilerle donatilmis yetkin bireyler yetistirmek,

e Ulkemizin ve insanligin gelisimine katki saglayacak bilgi ve deger tiretmek,

e Degere doniisecek ve toplumsal katki olusturacak arastirmalar yapmak,

e Universite-sanayi is birligini gelistirmek,

e Saglik alaninda uluslararas1 standartlarin {izerinde hizmet sunarak sehrimize, iilkemize ve
insanliga katki saglamak,

e Topluma, hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ercevesinde yeni beceriler kazandirmak,

e Sahip oldugumuz kiiltiir ve sanat degerlerimizi koruyacak ve topluma sunacak etkinlikler
diizenlemek,

e Biitiin bu siirecleri paydaslarimiz ile is birligi igerisinde yiiriitmektir.

Universitemizde geleneksel olarak tiim paydaslari icine alan bir stratejik plan hazirlama kiiltiirii
vardir. Bu kiiltiir ¢ergevesinde hazirlanan 2017-2021 Stratejik Plan hazirlama siirecinde paydas
gorlisleri ve bir onceki plamimiz olan 2014-2018 Stratejik Plan kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmis, 2017-2021 Stratejik Plan hazirlanmistir. Bu kiiltiir 2021 yil1 ig¢erisinde hazirlanan
2022-2026 Stratejik Plan hazirliklarinda daha da gii¢lenerek devam etmistir. Yeni plan hazirliklart
kapsaminda organizasyonel bir yapt kurularak tiim birimlerin katilimi ile  Strateji Gelistirme
Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Alt Calisma Komisyonlar1 olusturulmustur. Alt ¢alisma
komisyonu kendi icerisinde Egitim-Ogretim, Arastirma gelistirme, Saglik, Kiiltiir sanat ve Spor ve

Y 6netim Komisyonlarina ayrilmstir.

Kurulan komisyonlar ve kurullar ¢alisma takvimine gore Oncelikle kurumun paydas
onceliklendirmesini yaparak paydaslarin goriislerini almistir. Alinan goriisler ve bir 6nceki plan ile
ilgili gerekli analiz ve degerlendirmeler yapildiktan sonra toplam 5 ana amac¢ ve 24 hedef
belirlenmistir. 2022-2026 yillar1 arasinda {iniversitemize yol gosterecek olan yeni planimizin taslagi
Rektor baskanligindaki Strateji Planlama Ekibi tarafindan son sekli verilerek onay igin

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanligina sunulmustur.

Yeni planda hedef faaliyetlere yonelik izleme siklig1 alt1 aylik donemler olarak belirlenmistir.

Bu siirecin is akist su sekildedir: Birimler yil icinde ve sonundaki izleme ve degerlendirme
sonuclarini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina rapor olarak sunarlar. Baskanlik sorumlu birimler
tarafindan gonderilen izleme ve degerlendirme sonuglarini diizenler. Diizenlenen raporlar iist yonetici
ve Strateji Gelistirme Kuruluna sunulur. Ust yoneticinin baskanliginda toplanan Strateji Gelistirme
Kurulu alt1 aylik donemlerde izleme, yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapar. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1, plan donemi sonunda Stratejik Plan Gergeklesme Raporunu hazirlar. Bu
gerceklesme diizeyine gore gerekli iyilestirmeler ve revizeler yapilir.
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Kurum, 2017-2021 Stratejik Plan'inda temel performans gostergelerini belirlemis ve bu
gostergeleri misyonu, vizyonu politikalar1 ve akreditasyon 6l¢iitleri ile iliskilendirmistir. Biitiinlesik
olarak belirlenen bu gostergeler siire¢ takvimi ile izlenmis ve sonuglar altisar aylik ve yillik olarak
web sayfalarindan paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu biitiinlesik yap1 yeni plan doneminde de
devam ettirildi. Bu kapsamda 2022-2026 Stratejik  Planindaki performans gostergeleri,
akreditasyon Olgtitleri ve diger kalite faaliyetleri ile entegre olacak sekilde biitiinlestirilerek Anahtar
Performans Gostergeleri olarak Ust Yonetimin onayma sunulmustur. Ust Yonetim 08.02.2022
tarihli resmi yazi ile tiim birimlere bu gostergeler ile ilgili faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasinin nasil olacagini bildirmistir. Gstergelerin izlenmesi ve raporlanmasi altisar aylik ve
yillik olarak hem Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hem de Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yapilacaktir. Izleme sonuclar1, hazirlanacak raporlar ve gosterge faaliyetleri ile ilgili yil igerisinde

alinan paydas goriisleri degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite Poltikasi.png

Egitim Ogretim Politikasi.png

Yonetim Politkasi.png

Oncelikli Arastirma Alanlar1 Politikasi .png
Ar-Ge Politikasi.png

Yeni Kalite Politikamiz.pdf

Ar-Ge Politikas1 Izleme Sonuglari.pdf

Egitim Ogretim Politikas1 Izleme Sonuglari.pdf
Toplumsal Katki Politkasi izleme Sonuclar1.pdf
Yonetim Politikas: Izleme Sonugclar.pdf
Misyon ve Vizyon .png

Toplumsal Katki Politikasinda Hayat Boyu ng’ enme Vurgusu .pdf
Yem Kahte Pohtlka51 Pavda Goru Emalllerl ah anlar df

Yeni Kalite Poltikasi Paydas Goériisleri....pdf
Yeni Kalite Poltikasi Paydas Goriisleri...pdf
Yeni Kalite Poltikas1 Paydas Goriisleri.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96ncelikli Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1 Politikas%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ar-Ge Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yeni Kalite Politikam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ar-Ge Politikas%C4%B1 %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Misyon ve  Vizyon .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1nda Hayat Boyu %C3%96%C4%9Frenme Vurgusu .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yeni Kalite Politikas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Emailleri ( %C3%96%C4%9Frenci).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yeni Kalite Poltikas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yeni Kalite Poltikas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yeni Kalite Poltikas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf

2017-2021 Stratejik Plan Hazirlama Stireci.pdf
2022-2026 Stratejik Plan Hazirlama Stireci.pdf
Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

Paydas Analizi .pdf

2021 Y1l Performans Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Stratejik Plan Temel Performans Gostergeleri.docx
Anahtar Performans Gosterge Faaliyetleri.pdf
Performans Programi Izleme Tamimli Siireci.pdf
BIDR ( Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu).pdf

BIDR (Yabanci Diller Yiiksek Okulu ).pdf

BDR (_Spor Bil. Fakiiltesi)...pdf

BIDR (_Tip Fakiiltesi)...pdf
BIDR ( Miihendislik Fakiiltesi ).pdf

3. Yonetim Sistemleri

Kurumda stirdiiriilen faaliyetlerin yonetilmesinde ve verilerin toparlanip analiz edilmesinde farkli
bir¢ok bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Egitim 6gretim, Ar-Ge ve yonetim faaliyetlerinde
kullamlan sistemler; Akademik Veri Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, (OIBS) Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S)’dir. Mali konularda
ise BKMYBS, KBS, TKYS Ek Ders Otomasyonu’dur.

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan OBS Ogrenci Bilgi Y6netim
Sistemi; 6grencilerin tamaminin demografik bilgilerini, egitim ve dgretim hayatlarindaki akademik
stireclerini, basar1 oranlarini igermektedir. Bu sistem biinyesinde bulunan gelismis raporlama 6zelligi
sayesinde Ogrencilerin egitim ve §gretim siireclerine iligkin ihtiya¢ duyulan raporlar hizli bir sekilde
elde edilebilmektedir. BAPSIS; bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi,
desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesine yardimci olan bir otomasyon sistemidir. Bu otomasyon
Sistemi ile projeler sistem {izerinden kabul edilmekte, proje siirecine iligskin islemler sistemde
gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir. AVESIS; akademik envanterin olusturulmast,
anlik veya donemsel raporlarin ve istatistiksel bilgilerin tiretilmesi gibi amaclara yonelik sahip
oldugu bircok fonksiyonel modiiller sayesinde kurumlarin etkili ve stratejik yOnetim
sergileyebilmelerine imkan saglamaktadir. AVESIS; bircok gostergeye gore kurum, birim, boliim ve
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kisilerin performanslarinin 6lgtilmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline gore
performans yonetimi igin etkili bir sistem sunmaktadir. EBY'S; kurum i¢i ve dis1 resmi yazismalarda,
dokiiman yonetiminde ve siire¢ yonetiminde kurumun daha hizli karar almasini saglamaktadir.
BKMYBS; Hazine ve Maliye Bakanliginin kullanicilarina sundugu BKMYBS sistemi kurumun
kaynaklarin1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde etmesini ve kullanmasini, hesap
verebilirligini ve mali saydamliginmi biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemleri
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlemesini saglamaktadir. Bu sistem
tizerinden elde edilen veriler ile program doneminde hedeflere ulasmak icin yiiriitiilecek faaliyet
projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde analiz
edilerek performans programi, mali durum beklenti raporu, kamu yatirimi izleme ve degerlendirme
raporu, kurum faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Ilgili doneme ait performans programi SGDB web
sayfasinda saklanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Ek Ders Otomasyonu ile ek ders
odemelerindeki ¢ok baslilik ortadan kaldirilarak 6demeler tek cati altinda toplanmis ve boylece
miikerrer 6demelerin Oniine gegilerek kaynak israfi engellenmistir. KBS ve TKYS, harcama
birimlerinin maas ve tasinir islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplayarak harcamayi tahakkuk
ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda hizli ve giivenli
elektronik bilgi akisim1 saglamaktadir. Kurumda yukarida sayilan sistemler ile birlikte yaklasik 60

civarinda otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

Kurum, bu sistemlerin birbiri ile entegresini saglamak icin merkezi bilgi yonetim sistemi
kurmayr 2022-2026 Stratejik Planinda hedef olarak belirlemis ve bu konuda ¢alismalarim
stirdiirmektedir. Bu sistemlerin birbiri ile entegre olarak merkezi bir sistem haline doniismesi ile
sistemler birbirinden veri alabilecek, raporlama ve analizler daha saglikli yapilabilecek, stratejik
plandaki amag¢ hedefler sistematik bir sekilde izlenebilecektir. Boylece siirdiiriilen tiim faaliyetlerde
kurumsal Kalite Giivence Sisteminin temel hedefi olan PUKO dongiisiiniin saglanmasi
kolaylasacaktir.

Universitemizin insan kaynaklar1 istihdaminda kullamlan mevzuatlar; 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek 6gretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Inénii Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi’dir. Insan
kaynaklar1 yonetiminde kurumun nihai amaci yetkin ve liyakatli insanlari istihdam ederek
calisanlarinin motivasyonunu ve kapasitesini artirmaya yonelik uygulamalar1 yayginlagtirmak ve
diizenli hale getirmektir. Bu amaca yonelik olarak Personel Dire Baskanligimiz Misyon, Vizyon

Politikalar, Insan Kaynaklar1 Prosesi ve Hizmet I¢i Egitim Prosediirii rehberliginde her yil insan
kaynaklar1 planlamasi ve atamasi, hizmet i¢i egitim planlamasi, akademik personel i¢in egiticilerin
egitimi faaliyetlerinin koordinesi, idari personele hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi, memnuniyet anketlerinin yapilmasi, birimlerden gelen veri ve talepler dikkate alarak

personelin nitelikleri ve becerilerine uygun birimlerde goérevlendirilmesi, nakil taleplerinin
tiniversitemizde ihtiyac duyulan personele gore degerlendirilmesi ve personel sisteminin

gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmas gibi bir ¢ok faaliyet gerceklestirmektedir.
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Universitemiz, insan kaynaklar1 yonetiminde ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmak igin 2021
yilinda Odiil Yonergesi'ni cikartti ve bu faaliyetlerin yillar itibari ile izlenmesi ve siirekli
iyilestirmenin saglanmasi i¢in insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmeyi 2022-2026 Stratejik Plani’na
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme Amaci altinda hedef olarak belirlemistir. Bu hedef ¢ergevesinde
Inonii Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yonergesi hazirlanarak bu alandaki goérev ve
sorumluluklar tanimli bir stire¢ haline getirilmistir. 2021 yil1 icerisinde tiniversitemizde akademik

ve idari personele yonelik bircok hizmet i¢i egitim ve memnuniyet anketi diizenlenmistir.

Universitemizin finansal yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu basta olmak iizere
ilgili Kamu Kurumlar1 tarafindan yayimlanan yonetmelik ve tebligler dogrultusunda yerine
getirilmektedir. Bu islemler yerine getirilirken “e-biitce”, “Ka-Ya” ve “BKMYS” sistemleri
kullanilmaktadir. Universitemiz biitcesinin gelir ve gider kalemleri, Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu
ile belirlenmektedir. Gelirlerimiz; 1. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 2. Alinan Bagis ve Yardimlar ve
3. Diger Gelirler olarak siniflandirilmaktadir. Giderlerimiz ise 1. Personel Giderleri, 2. SGK Prim
Giderleri, 3. Mal ve Hizmet Alimlari, 4. Cari Transferler ve 5. Sermaye Giderleri olarak
siniflandirilmaktadir.  Gelirlerimiz, tiniversitemizin faaliyetleri sonucu elde ettigi (Har¢ Gelirleri,
kira gelirleri, kisilerden alacaklar vb.) 6z gelirler, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan saglanan

hazine yardimlar1 olarak ayrilmaktadir.

Bahsi gecen gider ve gelir kalemlerinin bir sonraki yil teklifi ile takip eden 2 wyila ait
tahminlerini yapmak Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin talimatlar ile i¢inde bulunan
yilin genellikle haziran ayinda baslar ve siire¢ Ekim aymin 17’sine kadar devam eder. Tahminler
yapilirken Biitge hazirlama rehberi ve biitce cagrisi dikkate alinmaktadir. Haziran ayi igerisinde
Birimlerimiz ile gerek sozlii gerekse yazili olarak yapilan goriismeler neticesinde birim hizmet
maliyeti tespiti (birimlerin personel durumu, il igerisinde olusacak personel sirkiilasyonu ve
ozellikli mal ve hizmet alimlar1) ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
kurum maliyetleri hesaplanarak “e-biit¢e” programina girisleri yapilarak Kurum Biitge Teklifleri
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligina sunulur. Devam eden siire¢te Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi ile yapilan goriismeler ile 6denek ihtiyaglarimizin temel dayanaklari

anlatilarak gelecek y1l biitgesinin rakamlar1 olusturulmaya baslanmaktadir.

Yili Biitce Kanununun yayimlanarak yiirtirliigii girmesi sonrasi kurumumuz biit¢esinin
birimlerimize dagilimi, mevcut harcama durumuna gore yapilmakta olup Ayrintili Finansman
Programi’na gore yapilacak aylik dagilimlar birimlerimizden istenmekte ve talep olarak
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanligina iletilmektedir.

Y1l igerisinde birimlerimizin 6denek ihtiyaglar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na resmi
olarak iletilmektedir. Taleplere gore 6denek ihtiyact olan birimlerin ihtiyaglari ek 6denek olarak
karsilanmaktadir. Kamu kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullanimi birim harcamalarinin takibi ile

biiyiik oranda saglanmis olup alimlarin Ust Y&netim tarafindan takibi ile de pekistirilmektedir.

Inonii Universitesinde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

sistemi ve uzaktan egitime iligskin faaliyetler Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kalite El Kitabu,
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Proses ve Prosediirler, Standartlar, Gorev Tamimlari, Is Akis Semalar: ile tammli siirecler haline
getirilmis ve ilgili dokiimanlar hazirlanarak siire¢ sorumlularinin kullanimina sunulmustur.
Kurulan bu i¢ kalite giivence sistemi mekanizmasi ile siireclerin siirekli iyilestirme dongiisii
icerisinde gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Tiim bu stireglerin yonetimine kilavuzluk eden Kalite El
Kitabt Kalite Koordinatorliigiiniin ve birimlerin web sayfalarinda tiim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Kalite yonetim sistemi belgemizin gegerlilik siiresi ocak 2022 de yapilan tetkikler

sonucu bir y1l daha uzatilmistir.

Kurumda siireglerin karar alma mekanizmalarina paydaslarin katilimi birimlerde 6grenci ve idari
personelin iiye oldugu birim kalite komisyon tiyelerinin yaptiklari toplantilar ile saglanmaktadir.
Kurumda dis paydaslarin katilimi Kalite Giivence Sistemi ve indnii Universitesi Damisma Kurulu
Yonergesi kapsaminda onceliklendirdigimiz paydaslar ile yilin belirli donemlerinde gercgeklestirilen
toplantilar ile yapilmaktadir. Hem i¢ hem de dis paydaslarimizin geri bildirimleri ve memnuniyetleri
belirli donemlerde yapilan anketler ile tespit edilmekte ve sonuglar analiz edilerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kalite komisyonunda kararlar alinmaktadir. 2021 yili igerisinde yil
boyu uygulanan 6grenci, ¢alisan ve dis paydas memnuniyet anketlerinin sonuglar1 analiz edilmis ve
Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yayimlanarak yapilacak iyilestirmeler i¢in Kalite

Komisyonu’na sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

Siirecleri.pdf
e Bilgi Yonetim Sistemleri .pn

e Bilgi islem Prosediirii.pdf
e Bilgi Yonetim Sistemi ve Giivenligi Dokiimanlari .pn

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Insan Kaynaklar1 Prosesi.pdf
Calisan Performan Degerlendirme Y 6nergesi.docx
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri Sonuglari..pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketleri Sonuclari..pdf
In6nii Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgl’itleri Y 6nergesi.pdf

Odiil Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Bilgi %C4%B0l%C5%9Fem S%C3%BCreci ( Kay%C4%B1t, G%C3%BCncelleme, %C4%B0%C5%9Flenmesi, De%C4%9Ferlendirmesi ve g%C3%BCvenli%C4%9Fi) Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemleri .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Performan De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC %C3%9Cniversitesi Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Biitce Cagrisi ve Biitce Hazirlama Rehberi.pdf

Stratejik Yonetim Prosediirii.pdf

2021 Y1l Yonetim Gelir Gider Performans Gostergeleri.pdf
Performans Programi [zleme Tanimlt Stireci..pdf

Odenek Talep Yazisi Ba'legtirme Orneg“i.pdf

Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ar-Ge Siireclerini Izleme Sonuclart.pdf

Egitim (")g’retim Siireclerini [zleme Sonuglari.pdf

Toplumsal Katki Siireclerini Izleme Sonuclari.pdf

Yonetim Siireclerini Izleme Sonuglar.pdf

Siire¢c Yonetimi Kalite El Kitabi.pdf

TSE EN ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlari .png
Adalet M.Y.O I¢ Kalite Giivence Sistemi Mekamzmasi .png

Fen Edebiyat Fakiiltesi I¢ Kalite Giivence Sistemi Mekanizmasi .png
Spor Bilimleri Fakiiltesi I¢ Kalite Giivence Sistemi Mekanizmasi .png
Is Akis Semalari .png

Gorev Tanimlari .png

Dis Paydaslarin Siirecler ile ilgili Gériisleri .png

Malatya OSB Siireclere Paydas Katilimi.png

Hemsirelik Fakiiltesi Sureglere Paydas Katilimi.png

Hukuk Fakiiltesi Siireclere Paydas Katilimi.png

Iletisim Fakiiltesi Siireclere Paydas Katilimi.png

Siire¢ Yo6netimi Tiim Dokiimanlar.pdf

BIDR ( Miihendislik Fakiiltesi)...pdf

BIDR ( Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu)..pdf
B:[DR (_Tip Fakiiltesi)....pdf

BIDR (Yabanci Diller Yiiksek Okulu )..pdf
Siire¢ Y 6netimi Prosesleri.pdf

4. Paydas Katinm

Kurumda i¢ ve dis paydaglarimizin geri bildirimleri ve memnuniyetleri belirli donemlerde
yapilan anketler ve toplantilar ile tespit edilmekte ve sonuglar analiz edilerek gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in kararlar alinmaktadir. Bu geri bildirimleri elde etmeye iliskin ilke ve kurallar Kalite

Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan Danmisma Kurulu Yonergesi, Ogrenci Sikayetleri ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Stratejik Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%B6netim Gelir Gider Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96denek Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ar-Ge S%C3%BCre%C3%A7lerini  %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerini  %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerini %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim S%C3%BCre%C3%A7lerini  %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/TSE EN ISO 9001 2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Adalet M.Y.O %C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Mekan%C4%B1zmas%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Mekan%C4%B1zmas%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Mekan%C4%B1zmas%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1n S%C3%BCre%C3%A7ler ile ilgili  G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Malatya OSB S%C3%BCre%C3%A7lere Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi S%C3%BCre%C3%A7lere Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi S%C3%BCre%C3%A7lere Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi S%C3%BCre%C3%A7lere Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi T%C3%BCm Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR ( M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR ( Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksek Okulu)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR ( T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi)....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/B%C4%B0DR (Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksek Okulu )..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Prosesleri.pdf

Degerlendirme Prosedurii ile tanimli bir siire¢ haline getirilmistir. Tanimli siiregler ile
onceliklendirmesi yapilan dis paydaslarin goriis ve Onerileri yapilan toplantilar ve anketler ile
alinmaktadir. I¢ paydaslarimizin  karar alma mekanizmalarina katilimi ise birim Kkalite
komisyonlarinda yapilan toplantilar ve yil igerisinde yapilan memnuniyet anketleri ile olmaktadir.
2021 wyili igerisinde yi1l boyu uygulanan 6grenci, ¢alisan ve dis paydas memnuniyet anketlerinin
sonuclart analiz edilmis ve Kalite Koordinatorligiiniin web sayfasinda yayimlanarak yapilacak
tyilestirmeler i¢in Kalite Komisyonuna sunulmustur.

Universitemiz, mezunlari ile iletisimini daha da gii¢lendirmek i¢in 2021 yilinda Mezun
Koordinatorliigiinii kurmustur. Koordinatorlitk web sayfasindan mezun portalina giris yapilmakta ve
mezunlar birimlerdeki faaliyetler i¢in Birim Kariyer Ofislerine yonlendirilmektedir. Mezunlar ile
ilgili gerceklestirilen etkinlikler birimlerin kendi web sayfalarindaki platformlarda paylasilmaktadir.

I¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Paydas Toplantis1 Katilime1 Daveti.pdf

2021 YII Paydas Toplantis1 Katilimer Listesi.pdf
Paydaslarimiz.pdf

Paydas C)nceliklendirmesi.pdf

Inonii Universitesi Damsma Kurulu Yo6nergesi .pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamitlar
° (")g“renci Sikayet ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii.pdf
. (")g‘renci Memnuniyet Anketleri Sonuclari....... pdf
e Eczacilik Fakiiltesi Fakiiltesi Ders ve (")gz” etim Elemani Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
e Saglik Hizmetleri M.Y.O Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Sonuclar1.pdf
e Adalet M.Y.O Ders ve Ogretim Eleman Degerlendirme Anket Sonuclar1.pdf
e Giizel Sanatlar ve tasarim Fakiiltesi Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anket

Sonuglart.pdf

Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi.pdf

Tip Fakiiltesi Staj Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf
Tip Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.2.pdf
[lahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf

30/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1n S%C3%BCre%C3%A7ler ile ilgili  G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri...png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 YII Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F %C3%96nceliklendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayet ve Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BCltesi Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri M.Y.O  Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Adalet M.Y.O  Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar ve tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Staj De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri.pdf

° Og“renci Memnuniyet Anketleri ( Hemsirelik Fak.).pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Mezun Koordinatorliigii.png

Mezun Portali .png

Mezun Portali Katagorileri.png

Ogrenci Isleri Daire Bask. Mezun Izleme Istatistikleri .png
Mezun Anketi Sonuclar1 Genel .png

Tip Fakiiltesi Mezun Anketi Sonuclari....pdf

5. Uluslararasilasma

Universitemiz basta saglik olmak iizere uluslararasilasma alaninda bircok faaliyet
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler egitim dgretim alaninda Rektorliige bagl Dis Iliskiler Birimi ve
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ile organizasyonel yapida kurumsallasmistir. Bu yapi igerisinde Dis
iliskiler Birimi, Ogrenci Merkezinde 11 ¢alisam ile iiniversitemizin uluslararas: akademik is birligi
anlagsmalarini, Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 faaliyetlerini koordine ederek
yiiriitmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise toplam 5 personel ile Ogrenci Merkezi Binasi’nda
birbirinden farkli iilkelerden gelerek {iiniversitemizde Ogrenim goren ve gelecek yillarda
tiniversitemize gelmeyi planlayan uluslararast 6grencilere bagvuru, tercih ve kayit siirecleri ile
tiniversitemizdeki egitim-6grenim yasamlarinda yardim saglamaktadir. 2021 yili igerisinde Degisim

Programlarina ve AB Projelerine toplam 2.385.941,89 TL harcanmustir.

Saglik turizmi alaninda 6nemli bir asama kaydeden tiniversitemiz, zellikle organ nakli alaninda
diinyanin sayil1 merkezlerinden biridir. Diinyada bir bagka 6rnegi olmayan Karaciger Nakil Enstitiisii
karaciger naklinde diinyada 2. Avrupa’da ise l.siradadir. Kurum her yil saglik alaninda farkli
tilkelerin tniversiteleri ile is birligi anlagsmalar1 imzalayarak anlagsma yapilan {niversitelerin
hekimlerine ve akademik personeline uzmanlik egitimi vermektedir.  Ozellikle organ nakli
konusunda iiniversitemiz 6gretim iiyeleri Almanya, Rusya, Azerbaycan ve Ozbekistan gibi iilkelere
giderek bu iilkelerde {iniversitemizden talep edilen egitim hizmetini vermektedir. Kurum tiim bu
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yapmak igcin YOK'iin 30 Haziran 2017°de yayimladig
Uluslararasilasma Strateji Belgesi dogrultusunda "Inonii Universitesi 2020-2024 Uluslararasi
Strateji Belgesi”ni hazirlamistir. Bu belgede tiniversitemizin 2020-2024 yillar1 arasinda uluslararasi
ogrenci, uluslararas1 egitim, uluslararasi arastirma ve uluslararasi saglik hizmetleri alanindaki
hedefleri belirlenerek bu hedeflerin yillara gére eylemlerini ve performans gostergeleri tablo haline
getirilmistir. Universitemiz, belirlenen bu hedeflerin kurumun yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ tetkik
degerlendirme toplantilariyla izleyecegini ve izleme sonuglarma gore her yil sonunda gerekli

iyilestirmelerin yapilacagim belgede taahhiit etmistir. 2021 yilinda salgin hastaligin tiim diinya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri ( Hem%C5%9Firelik Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Mezun Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Mezun Portal%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Mezun Portal%C4%B1 Katagorileri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fk. Mezun %C4%B0zleme %C4%B0statistikleri .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Mezun Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Genel .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezun Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1....pdf

tilkelerini etkilemesinden dolayr belgede belirlenen hedeflerin ¢ogu tutturulamamis ve hedeflerde

07.10.2021 ve 21.10.2021 tarihlerinde yapilan toplantilar ile revizyona gidilmistir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Dis Iliskiler Birimi .pn
e Uluslararasi Ogrenci Ofisi.pn
e Uluslararasilagsma Strateji Belgesi....pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin = dagilimi  izlenmekte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Uluslararasi Ogrenci Ofisi Insan Kaynaklari..pn
e Uluslararasilasma Harcamalari.pdf
e Dis liskiler Birimi Insan Kaynaklari .pn

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Uluslararasilagma Strateji Belgesi..pdf
e Uluslararasi Strateji Belgesi Izleme Sonugclar.pdf
e Inonii Universitesi Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Siireci.pdf
e 2021 yili Uluslarars: Ogrenci ve Isbirligi Bilgileri.pdf
e 2021 wili Karaciger Nakli Enstitiisti Ulusal ve Uluslararasi Verilen Egitim Bilgileri .pdf
e Uluslararas1 Asya Calismalari Lisansiistii Ogrenci Kongresi.pdf
e Uluslararasi Kimya Kongresi.pdf
e Uluslararasi Ustiin Yetenekliler Kongresi.pdf
e Tip Fakiiltesi Diplomasinin Avrupada Taninmasi.pdf
e Uluslararasi Yayin Performansi .png
B. EGITiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ofisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ofisi %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Harcamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Strateji Belgesi %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uluslararasila%C5%9Fma S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 y%C4%B1l%C4%B1 Uluslarars%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 y%C4%B1l%C4%B1 Karaci%C4%9Fer Nakli Enstit%C3%BCs%C3%BC Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Verilen E%C4%9Fitim Bilgileri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Asya %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Kimya Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%9Cst%C3%BCn Yetenekliler Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Diplomas%C4%B1n%C4%B1n Avrupada Tan%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Yay%C4%B1n Performans%C4%B1 .png

1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumda egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii tiim akademik birimlerde programlar,
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, 6gretim amaclarina ve 6grenme
ciktilarina uygun, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilir olarak tasarlanmaktadir.
Universitemiz, egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii birimlerinde programlarin egitim-6gretim
amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
ogrencilerden, mezunlardan toplumun ¢esitli kurum ve kuruluslarindan alinan verileri ve
programlarimizda dénem sonu Ogrenci basarilarina iliskin tutulan istatistikleri kullanmaktadir.
Kurum, bu amagla her yil belirli araliklar ile anket ¢alismalar1 yapmaktadir. Bu anketler akademik
birimlerin tiniversitenin ve Kalite Koordinatorliigiiniin Web sayfalarindan 6grenci, mezun 6grenci, i¢
paydas, dis paydas, isverenler i¢in stajyer ve mezun degerlendirme anketleri seklinde paydaslarin
gorlisiine sunulmaktadir. Bu anket calismalarinin sonuglarina gore her yil belirli periyotlarda
programlarda iyilestirme toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilarda, anket sonuglari, tiniversitemizin
ilgili akademik birimlerinin goriisii ve gerekirse onayr (e8itim Ogretim komisyonu gibi), ana
bilim/bilim dallarinin ve 6grencilerin goriis ve Onerileri ayrica dis paydaslarin (isverenler, meslek
odalar1, sendikalar) programi yiiriiten ekibin (6gretim elemanlar1) gereksinimleri ve beklentileri
dikkate alinarak kararlar alinmaktadir. Ayrica c¢alismalarin sonucuna gore egitim-0gretim
faaliyetlerinde hedef kitlede yer alan kamu kurumlari, 6zel ve sivil kuruluslarla is birligi ve
protokoller, calistay vb. bilimsel toplantilar yapilmaktadir. Boylece programin amaglari ile 6grenme
ciktilarimin uyumu hedef kitledeki kurum ve kuruluslariyla da istisare edilmektedir. Tiim bu
calismalar sonunda programlarda yapilan giincellemeler web sayfasi (sanal ortam, mobil
uygulamalar) ve oryantasyon egitimleri ile Ogrencilerimize ve egitim c¢alisanlarimiza

duyurulmaktadir.

Universitemiz, 6gretim programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumunun saglanmasi ve siirekliligi i¢in Rektorliigimiiz bir calisma baglatmis ve bu c¢alismanin
sonucunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim hizmeti sunan tiim programlarda Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden veri girislerinin tamamlanmasi saglanmis ve Programlarin TY'Y C'ye uyumu
diizenlenmistir. Uyumlar yapilirken Bologna siirecine tiye iilkelerin yiiksekogretim sistemlerindeki
seffaflik, taminma ve hareketliligi artirma amaglart ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
olusturdugu TYYC kriterleri diizenli bir bigimde takip edilerek gerekli giincellemeler yapilmustir.
TYCC faaliyetleri kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi” katalogundan hareket edilerek fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yitksekokullarinin hangi diizeyde oldugu tespiti yapilmis, sonra da okullarin hangi temel alanda
oldugu belirlenerek, programlarin temel alan yeterlilik kriterleri ile iligkilendirilmistir. Ayrica
ogrencilerin alan dis1 ders almalarim, kiiltiirel derinliklerini gelistirmeleri ve farkli disiplinleri
tanimalari i¢in yeni egitim paradigmalarina uygun sekilde birimlerin yeni segmeli dersler acabilmeleri
ve gerekirse bu derslerin {iniversite diizeyinde se¢meli dersler olarak belirlenmesi yoniindeki

calismalar desteklenmektedir. 2021 yili1 sonu itibari ile {iniversitemizdeki miifredat derslerinin
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TYYC uyumu ile AKTS’lerinin Bologna kriterlerine uygunlugu %100 oraninda gergeklestirilmis ve
tim derslerin is yiikleri, AKTS hesaplamalar1 Bologna Sayfasi1 ders bilgi paketinden 6grenciler ve
kamuoyu ile paylagilmistir.

Kurum daha 6nce Kurumsal Kalite Giivence Sistemi kapsaminda, Lisans ve On Lisans

Egitim Prosesi, Lisansiistii Prosesi, Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirij Egitim-

Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve
Gergeklestirmesi Prosediirii tanimli siireglerini  hazirlamig ve bu siireclerde kullanilacak

dokiimanlar1 standart hale getirmisti. Bu dokiimanlar gérev tanimlari, is akis semalar1 ve formlaridir.
2021 yilinda ise tiim bu siireclerin organizasyonel bir yapiya kavusmasi ve Ust Yonetim tarafindan
izlenip iyilestirmeler yapilmasi i¢in Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii kurma g¢alismalari
baslamistir. Bu kapsamda hazirlanan Inonii Universitesi Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
Yonergesi taslaginda 6. maddenin g fikrasinda, 6l¢me degerlendirme faaliyetlerinin program
yeterlilikleri, ders kazanimlar1, ders igerikleri, 6grenci is yiikleri ve 6gretim yontemleriyle uyumunu

izleme ve iyilestirme mekanizmalar1 belirlenmistir.

Programlarn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Program Tasarimi Icin Paydas Goriis Talep Yazisi.pdf

Paydas Goriisleri Sonucunda Ders iceriklerinin Giincellenmesi Toplant1 Tutanag:.pdf
Hemsirelik Fakiiltesi Program Iyilestirmeleri Tutanag:.pdf

Tip Fakiiltesi Program lyilestirmelerinde Paydas Gériisleri.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Program lyilestirmelerinde Paydas Goriisleri.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Program Iyilestirmelerinde Paydas Gériisleri.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Anketlerine Gére Program lyilestirme Tutanagi.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerin Miifredat: Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf

Malatya OSB Miifredatin Paydas Goriislerine Gére Gilincelleme Toplanti Tutanagi.pdf
Malatya OSB Yeni Programin Paydas Gériislerine Gore Tasarlanmasi.pdf

Malatya OSB Miifredatin Paydas Goriislerine Gére Glincelleme Toplanti Tutanagi.2.pdf
Programlarin Tasarimi ve Gelistirlmesi Klavuzu .pdf

Program Ciktilar1 TYCC Uyumu (")rneg“i.pdf

Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii Yonergesi ve Organizasyonel Yapist.pdf

Inonii Universitesi Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii .pdf

Egitim Ogretimde Puké Izleme Ve Degerlendirme Siireci Formu.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
Y6nergesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Nlaamnbal Nitzasme Denaranmlarda dare AaXdlinmn Aanaact imlanmalta xra ixnlactivilinaal4adise
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https://admin.inonu.edu.tr/application/ModuleContent/2726/11-11-2020_095711980.pdf
https://admin.inonu.edu.tr/application/ModuleContent/2726/11-11-2020_095821270.pdf
https://admin.inonu.edu.tr/application/ModuleContent/2723/24-09-2021_085812019.pdf
https://admin.inonu.edu.tr/application/ModuleContent/2723/24-09-2021_090732140.pdf
https://admin.inonu.edu.tr/application/ModuleContent/2723/24-09-2021_090732140.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Sonucunda Ders %C4%B0%C3%A7eriklerinin G%C3%BCncellenmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Program %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program %C4%B0yile%C5%9Ftirmelerinde Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Program %C4%B0yile%C5%9Ftirmelerinde Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Program %C4%B0yile%C5%9Ftirmelerinde Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Anketlerine G%C3%B6re  Program %C4%B0yile%C5%9Ftirme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencilerin M%C3%BCfredat%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Malatya OSB M%C3%BCfredat%C4%B1n Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerine G%C3%B6re G%C3%BCncelleme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Malatya OSB Yeni Program%C4%B1n Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerine G%C3%B6re Tasarlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Malatya OSB M%C3%BCfredat%C4%B1n Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerine G%C3%B6re G%C3%BCncelleme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirlmesi Klavuzu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 TY%C3%87%C3%87 Uyumu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi ve Organizasyonel Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretimde Puk%C3%B6 %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Program De%C4%9Ferlendirme ve M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf

Ulsuluul\ uuLcyl. 1 lusl allliarua uclL» uasuuu UCIISCDI 141C11IUNLT VO lyllU?l,ll 11111ICUNLOULL .

Kanitlar

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Dagilim Yazisi.pdf
Se¢meli Dersler Yonergesi .pdf

Yabanci Diller M.Y.O Ders Dagilim erleri.png
Yabanci Diller M.Y.O Ders Bilgi Paketi .png

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ders Dagilimlar1 Y6netim Kurulu Kararari.pdf

Ogrenci Bilgi Paketi .png
Inonii Universitesi Secmeli Ders Havuzu.pdf

Ilahiyat Fakdiltesi Ders Dagilim Dengesi Kurallari .png

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Yabanci Diller Y.O Program Ciktilar1 izlence Takvimi.png
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ornegi.pdf

Ebelik Boliimii Ornegi 2.pdf

Ebelik Boliimii Ornegi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ornegi.pdf

Cocuk Gelisimi Program Ciktilar1 Izleme Ornegi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

Inonii Universitesi Ders Bilgi Paketi.pdf

Diploma Eki Ornekleri.pdf

Eczacilik Fakiiltesi Ders Se¢imi Bilgilendirme ve Y6nlendirme Mekanizmasi.pdf
Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci s Yiikiine Dayali Dersleri Belirleme Toplantisi.pdf
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Secimi Mekanizmasi.pdf

Ders Degerlendirme Komisyonu Ogrenci Uye Katilimi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Sonucu Miifredat Giincelleme (_EczacilikFakiiltesi
).pdf

e Program Ciktilar1 Paydas Geri Bildirimleri ( Hemsirelik Fak. Staj Dersi).pdf

e Program Ciktilar1 Paydas Geri Bildirimleri ( Hemsirelik Fak.).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller M.Y.O Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0lkeleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller M.Y.O Ders Bilgi Paketi .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Y%C3%B6netim Kurulu Kararar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketi .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC %C3%9Cniversitesi Se%C3%A7meli Ders Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi Kurallar%C4%B1 .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y.O Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zlence Takvimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zleme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC %C3%9Cniversitesi Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Diploma Eki %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ders Se%C3%A7imi Bilgilendirme ve Y%C3%B6nlendirme Mekan%C4%B1zmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Dersleri Belirleme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders Se%C3%A7imi Mekanizmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye  Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi Sonucu M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme ( Eczac%C4%B1l%C4%B1k  Fak%C3%BCltesi ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Payda%C5%9F Geri Bildirimleri ( Hem%C5%9Firelik Fak. Staj Dersi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Payda%C5%9F Geri Bildirimleri ( Hem%C5%9Firelik Fak.).pdf

e Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Sonucu Miifredat Giincelleme (_Ilahiyat Fakdiltesi
).pdf

e Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Sonucu Miifredat Giincelleme (_Tip Fakiiltesi ).pdf

e Program Ciktilarinin Mezunlar Tarafindan Degerlendirilmesi ( Hemsirelik Fak. Staj
Dersi).pdf

Og“renci Bilgi Paketi Bilgi Yonetim Sistemi.pdf
Programlarin Tasarimi ve Gelistirlmesi Klavuzu...pdf
Programlarin Izlenmesini ve Giincellemesi Tanimli Siireci.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Ogrenci Yénlendirme Web Adresi .png
Egitim Ogretim Siireclerinde is Akis Semalari.pdf

Egitim Ogretim Siireclerinde Yillik Is Akis Planlari.pdf

(")g'renci El Kitab1 .png

Olcme Degerlendirme Koordinatorliigii .png

Dis Hekimligi Fakdiltesi Yillik Is Akis Plani.pdf

Eczacilik Fakiiltesi Yillik Is Akis Plam.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Yillik I§ Akis Plani.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri dgrenci merkezli yontem ve tekniklerin
kullanildigs, disiplinler arasi ¢alismaya imkan veren ve 6grencileri arastirmaya sevk eden dersler ile
gergeklestirilmektedir. Kurum Bologna Web sayfasindan 6grencilerin  6grenim  siiresince
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi saglanmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
sirdirildiigii tim programlarda Ggrencilerimizin egitim-6gretim siireclerine aktif katilimini
saglayan Ogrencileri dersin pasif dinleyeni degil de aktif bir parcasi haline getiren bir¢ok yontem ve
strateji uygulanmaktadir. Bu uygulamalar ile ilgili her donemin sonunda 6grencilerimize ve 6gretim
elemanlarimiza yonelik uygulanan yontem ve stratejiler, ders, Ogretim tiiyesi, program, genel
memnuniyet, talep ve Oneriler anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglar1 siirekli iyilestirme
kapsaminda Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilip analiz edilmekte ve analiz sonuglari

hem 6gretim elemanlarina hem de dgrencilere bildirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde 6rgiin ve uzaktan verilen dersler ile ilgili 6lcme degerlendirme islemleri
ogrenci Ozellikleri, 6n bilgileri, 6grenme diizeyleri ve dersin igerigi g6z Oniinde bulundurularak
kapsam gegerligine sahip ve giivenilir 6l¢cme ve degerlendirme yaklasimlari ile gerceklestirilmektedir.
Bu &lgmeler Inonii Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi, Uygulama Esaslari,
YOK Uzaktan Ogretim Ogrenci Basarisinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi ilkeleri araciligi ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerinde %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerinde Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1 .png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Plan%C4%B1.pdf
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seffaf, acgiklanabilir, denetlenebilir ve 0Ogrenci merkezli olarak yapilmaktadir. Bu siireglerin
organizasyonel yapist 2021 yilinda kurulmasma karar verilen Inonii Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii ile kurumsal bir yapiya kavusacaktir.

Tiim akademik birimlerimizde 6grencilerin ilk kabulii Y OK 'iin belirlemis oldugu kriterler
cergevesinde, yatay gecis, yabanci uyruklu, cift ana dal ve yan dal ile ilgili ¢ikarilan mevzuatlarda
belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Ayrica 6zel yetenek sinavi ile Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesine, Devlet Konservatuvarina, Spor Bilimleri Fakiiltesine ve Egitim Fakiiltesinin bazi
boliimlerine 6grenci alimaktadir. Universitemiz, n lisans ve lisans programlarina yeni kayit
yaptiran 6grenciler ile yatay veya dikey gec¢is yoluyla gelen 6grencilerin daha 6nce herhangi bir
yiiksekogretim kurumunda alip basarili oldugu derslerden muaf tutulmalarina iliskin esaslar1 inonii
Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y &nergesi ile diizenlemistir. Bu yonerge esaslari
cergevesinde O grenciler kayit yaptirdiklari ilk yariyilda/yilda derslerin baslamasindan itibaren iki hafta
icerisinde muafiyet ve intibak i¢in bagvuruda bulunurlar. Muafiyet basvurular ilgili boliim/program
muafiyet ve intibak komisyonlar1 tarafindan akademik takvimde belirlenen ders ekle-sil siireci
baglangicina kadar sonuglandirilarak ilgili birimlerin yonetim kurullarinca karara baglanmir ve
ogrencinin muaf sayildig1 dersler en ge¢ 10 is giinii icerisinde veri tabanina islenir.

Universitemizden mezun olacak dgrencilerin yapacagi islemler diploma ve sertifika
yonergesi ile tamimli bir siire¢ haline getirilerek mezuniyet islemlerinin kurallar1 belirlenmistir.
Kurum, aktif 6grencilere sundugu e-imzali belge ve Ingilizce diploma eki alabilme uygulamasini

2020 yilindan itibaren tiim mezunlarimizin hizmetine sunmustur.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ders Bilgi Paketleri ve Aktif Ogrenme Icerikli Dersler.pdf

Aktif Ogrenme Uygulamalari ( Teorik Ders).pdf

Aktif Ogrenme Uygulamalari 2.pdf

Aktif Ogrenme Uygulamalar 3.pdf

Aktif Ogrenme Uygulamalari.pdf

Etkili iletisim Egiticilerin Egitimi Anket Sonuglari.pdf

Ogrenci Merkezli Egitim Egiticilerin Egitimi Program icerikleri.pdf
Ogretim Yontem ve Teknikleri Egiticilerin Egitimi Anket Sonuclar1.pdf
Uzaktan Egitim Ders Materyali Hazirlama 1.pdf

Uzaktan Egitim Ders Materyali Hazirlama 2.pdf

Uzaktan Egitim Ders Materyali Hazirlama 3.pdf

Uzaktan Egitim Ders Materyali Hazirlama Sunumu.pdf

Uzaktan Egitim Ders Materyali Hazirlama.pdf

Uzaktan Egitim Hizmet Ici Egitim Programi.pdf

Uzaktan Egitim ng‘ etim Yontem Ve Teknikleri icin Egiticilerin Egitimi Faaliyetleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Ders Materyal%C4%B1 Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Organizayon Semasi.pdf

Olcme Degerlendirme Koordinatorliigii Y 6nergesi..pdf

Olcme Degerlendirme Koordinatérliigi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Tlkeleri ve Uygulama Sonuglari.pdf
Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Tutarlilik Analizleri.pdf

I;a' lestirme (")rneg”i.pdf

Bagil Degerlendirme Gegme Alt Limitleri.pdf

Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Ham Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Uzaktan Egitimde Sinavlarin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar .pdf
Uzaktan Egitimde Arasinavlarin Uygulanmasiyla ilgili Usul ve Esaslar .pdf

Dezavantali Guruplar I¢cin Alinan Sinav Onlemleri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Muafivet Intibak Y onergesi.pdf

Yatay Gegis Yonergesi.pdf

Ecacilik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ( Muafiyet).pdf
Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (Genel Muafivet).1.pdf

Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari1 (Genel Muafiyet).pdf
Fen Edebivat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari muafivet.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Diploma, Sertifika ve Gecici Mezuniyet Yonergesi..pdf

Cif Anadal Yonergesi.pdf

Yan Dal Yonergesi.pdf

Degisim Programlari Ders Intibak Ornegi ( Iktisadi Idari Bilimler Fak.).pdf

Degisim Programlari Ders intibak Ornegi ( Miihendislik Fak.).pdf
Degisim Programlari Ders intibak Ornegi ( Spor Bilimleri Fak.)..pdf

Tip Fakiiltesi Diplomasinin Avrupada Taninmasi...pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
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2 alanda

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri toplam {i¢ yerleskede 179.694,11 m
giiclii bir altyap: ile siirdiiriilmektedir. Bu yerleskelerde modern derslikler, laboratuvarlar, okuma
salonlari, atolyeler ve daha bir¢cok egitim alanlar1 mevcuttur. Yerleskelerimizde yonetim ve egitim-
Ogretim birimlerinin yaninda, degisik bilim dallarinda ¢esitli arastirmalara olanak saglayan toplam
152 laboratuvar, hastane kompleksi, merkezi kiitiiphane ve ihtisas kiitiiphaneleri ile 6grencilere
hizmet veren yemekhane, merkezi kafeterya, spor tesisleri, lojmanlar, sosyal tesisler ve Kredi ve

Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar yer almaktadir. Ozellikle son derece modern ve toplam 7.331,58 m?

kapali alana ve 870 okuyucu kapasitesine sahip Merkez Kiitiiphanemiz ile ona bagli ihtisas
kiittiphanelerinden tiim 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve disaridan talep edenler haftanin her

giinii 7/24 rahatlikla yararlanmaktadir.

Ogrencilerimiz, yerleskelerimizde toplam 50.367,83 m?2 sosyal alan ve 51.172,27 spor alanm

ile her yil birgok sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerde Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginda orgiitlenen ve toplam sayis1 85 olan 6grenci kuliiplerinin etkisi
cok fazladir. Bu kuliiplere her y1l biitge olanaklar1 ¢ercevesinde gerekli mali destekler verilmektedir.
Kuliipler 2021 yilinda 20.750 6grencinin katilimi ile yaklasik 230 faaliyet gerceklestirmistir.
Yerleskelerimizdeki 6grenme kaynaklarina dezavantajli gruplarin erisebilir olmasina dikkat
edilmis ve bu konuda bir¢cok 6diil ve sertifika alinmistir. Tiim binalarimizda engelsiz tiniversite
calismalarina uygun olarak rampalar, asansorler, lavabolar, otoparklar yapilmistir. Dezavantajli
gruplarin geri bildirimleri ve beklentileri Engelsiz Inonii Koordinatorliigii ile organizasyonel bir
yapiya kavusturulmustur. Ayrica belirli periyotlarla segilen engelli 6grenci temsilcisi koordinatorlitk
ile es gudim halinde calisarak beklenti ve taleplerin karsilanmasini sistematik bir yapiya
kavusturmustur. Bu beklenti ve taleplere gore her yil gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Universitemizde her doénemin basinda yeni gelen &grencileri egitim-6gretim faaliyetlerine
uyumu ve 6grenme kaynaklarina erisim konusunda bilgilendirmek i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta olup ayrica tiim dgrencilerimize Egitim Fakiiltesi RPD Bolimi
ogretim elemanlar1 kontroliinde st sinif 6grencileri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginda
bulanan psikologlar tarafindan damsmanlik hizmeti verilmektedir. Universitemiz 2021 yilinda kisa
adi UNIKAR olan Kariyer Merkezini kurmustur. Merkezin amac1 6grencilerin egitim ve 6gretim
siiresince kendilerini, mesleklerini, kariyer hedeflerini ve is diinyasin1 yakindan tanimalarini,

mezuniyetten sonra da profesyonel hayata daha kolay gecis yapmalarina yardimci olmaktir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Egitim Alanlari.pdf

e Ogrenme Kaynaklari ( Bilgi islem).pdf
e Osrenme Kavnaklari Kiitiiphane Kaynaklari.pdf
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Ogrenme Kaynaklar1 Kiitiiphaneler.pdf

Ogrenme Kaynaklar1 Laboratuvarlar.pdf

Ogrenme Kaynaklar1 Memnuniyet Anket Sonuglari ( Ogrenci).pdf
Uzaktan Egitim Paydas Goriis Anketi Sonuclari.pdf

Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

2021 yili ng‘ encilere Sunulan Hizmet Verileri.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Anketi Cevaplari . PNG

Kariyer Merkezi Ogrenci Anket Sonuglari.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyetleri Ogrenci Anketi Katilimer.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyetleri 1.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyetleri 2.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyetleri 3.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyetleri 4.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyetleri Mentdér Mentee Bulusmasi.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf

Kariyer Merkezi Organizasyon Semasi.pdf

Kariyer Merkezi Y 6nergesi.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisman Anket Sonuglari.pdf

Eczacilik Fakiiltesi Anket Sonuclar1 (Danisman Memnuniyet Dahil).pdf
Hemsirelik Fakiiltesi Danismanlara Ulasim Mekanizmasi.pdf

[lahiyat Fakiiltesi Damisman Anket Sonuclar1.pdf

Yabanci Diller Yiiksek OkuluAnket Sonuglari (Danisman Memnuniyet Dahil).pdf
Akademik Damismanlik is Akis Semasi.pdf

Danismanlik PUKO Déngiisii.pdf

[lahiyat Fakiiltesi Damismanlik Mekanizmasi.pdf

Saglik Bilimleri Fak. Online Danismanlik Programi.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Danismanlik Mekanizmasi.pdf

Danismanlik Y6nergesi.pdf

Kariyer Merkezi 2021 Faaliyetleri.pdf

2021 wil1 SKS Psikolojik Danisma Faaliyetleri .jpg

Iskur-Universite Isbirligi Protokolii.pdf

Akademik Danisman ve Og’rencilerin TUBITAK Destegi Kazanmasi.pdf
Kariyer Merkezi Protokolii.pdf

Kariyer Merkezi 2021 yil1 Danisma Toplantisi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tesis Ve Alt Yapilar.pdf
Sosval Tesisler WEB Adresi .pn
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¢ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Engelsiz In6nii Koordinatorliigii.pdf

Dezavantajli Gruplara Yapilan lyilestirmeler ( 2021 yil1).pdf
Dezavantajli Guruplar i¢in Ozel Giinler Takvimi.pdf
Engelsiz Kiitiiphane Projesi.pdf

Gorme Engelliler icin Navigasyon Projesi.pdf

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ve Calismalari.pdf
Dezavantajli Guruplara Ozel Menii.pdf

Engelli Ogrenci Temsilci Se¢imi (2021).pdf

Goreme Engelliler icin Kitap Tarama ve Okuma Sistemi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2021 Yih ng“ enci Topluluklar1 Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri.pdf
Inonii Universitesi 2021 yili Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Takvimi.pdf

SKS Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Y1l Sonu Raporu.pdf
Gelecege Nefes Ol Kampanvasi ( Fidan Dikimi).pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri 2020 yilinda yeniledigimiz
Inonii Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y onergesi'ne uygun olarak 6gretim
elemanlarimizin akademik yeterliliklerine ve c¢alismalarina gore yapilmaktadir. Giincellenen
yonergede tiniversitemize atanacak 6gretim elemanlarinin yerine getirecegi sartlar giincel gelismeler
dogrultusunda yeniden diizenlenerek niteligi ve kalitesi daha yiiksek hale getirilmistir. Ders
gorevlendirmeleri ise 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31., 33., 36. ve 40. maddeleri ile
Maliye Bakanligmin Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
cercevesinde siirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz alanlar ile ilgili boliimlerden mezun olup alanlarinda lisansiistii
egitim gormiislerdir. Bu baglamda 6gretim elemanlarimiz aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme,
yenilikei yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma vb. konularda 6gretim yeterliligine
sahiptir. Kurumsal Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri kapsaminda Personel Daire Baskanlig1 ve
akademik birimlerin koordinesi ile Ogretim elemanlarimiza bu yeterlilikler ile ilgili ¢esitli

donemlerde egiticilerin egitimi kurslar1 verilmektedir. Bu kurslar 2021 yilinda salgin hastaliktan
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dolayr online olarak verilmistir. Universitemiz 2021 yilinda Odiil Yonergesi’ni ¢ikararak 6gretim
elemanlar1 arasinda yaraticiligi, yenilik¢iligi, nitelikli dergilerde yayin yapmayi, yarismay: ve rekabeti

artirmay1 hedeflemektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Atanma ve Yiikseltilme Y Onergesi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Atanma ve Yiikseltilme Y Onergesi...pdf
° 2021 Y111E 1tlcller1nE 1timi Faalivetleri Kat111m01 Listesi...pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Performans Degerlendirme Kriterleri ( Saglik Bilim. Fak).pdf
Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

Hizmet lci Egitim Plani.pdf

Qdiil Yonergesi...pdf

2021 Yih Egiticilerin Egitimi Faaliyetleri Katilime1 Listesi.pdf

Hizmet ici Egitim Prosediirii.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin organizasyonel yapist AR-GE’den sorumlu Rektor
Yardimcisi bagkanliginda olusturulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Kurulu ve BAP
Birimi olarak kurumsallasmistir. BAP Birimi bir sube miidiirii, veri isleme ve dokiimantasyon
birimi, proje basvuru ve takip birimi ile ihale birimlerinden olusmaktadir. BAP biriminde ¢alisan tiim
ekip ve personelin gérev tanimlar1 belirlenmis ve ilgili kisilere teblig edilmistir. Universitemiz BAP
Yo6nergesinde toplam 11 adet proje tiirii bulunmaktadir. Bu proje tiirleri arasinda olan ONAP
(Oncelikli Alan Arastirma Projeleri) ile 22 temel baslikta 6ncelikli arastirma alanlar1 belirlenmis ve

bu alanlarin her birinde ¢alisma yapan arastirmacilara 150.000 TLye kadar destek verilmektedir.
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Siireg icerisinde proje basvurulart BAPSIS yazilim programi {izerinden 7/24 esasina uygun olarak
yapilmaktadir. Yazilima eklenen bir¢ok modiil ile bagvuru asamalarinin izlenmesi daha sistematik bir

hale getirilmistir.

Kurum, 2017-2021 Stratejik Plani’nda “Bilim, Teknoloji Ar-Ge ve Inovasyon Faaliyetlerini
Giiclendirmek ve Desteklemek™ amact altinda bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger tretebilen ve toplumsal faydaya dontstiiriilebilen yedi hedef belirlemistir. Bu hedefler
tiniversitenin Onceliklendirdigi tiim paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak belirlenmistir. Plan
doneminde ama¢ ve hedeflere yonelik Malatya OSB Meslek Yiiksekokulunda paydaslarin
ihtiyaglarina gore yeni programlar acilmistir. ISKUR ile MAKTEP, Bozankaya Firmasi ile AR-GE,
Istanbul Teknik Universitesi ile Elektrikli Arag¢ Teknolojileri Programi ve MUSIAD ile is birligi
protokolleri imzalanistir. Sanayiciler i¢in mini tekno pazarlar, ¢alistaylar diizenlenmistir. Geng
girisimciler i¢in Kulucka Merkezi agilirken OSB firmalarinin  AR-GE birimlerine egitim
organizasyonlar1 diizenlenmis, orta 6lgekli firmalarin tedarik zincirine katilmalari i¢in 6n ¢aligmalar
yapilmistir. Sanayi ile ortak calisma hedefi kapsaminda BAP Birimi Bilimsel Arastirmalar
Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul edilen Universite Sanayi Is Birligi (USIP) projesi ile
sanayicimizin sahada karsilastig1 problemlerin ¢6ziimiine yonelik yeni projeler hayata gegirilmistir.
Bu kapsamda 2021 yili sonuna kadar desteklenen proje sayist 29’dur. Arastirmacilara kolaylik
saglanmasi i¢in Kuantum firmasi ile yapilan sdzlesme ile patent vb. bagvurular igin siire¢ daha kolay
héle getirilmistir. Malatya Teknopark'ta 2017 yilinda faal sirket sayis1 26 iken 2021 yilinda 84’e
cikarilmistir. Malatya Teknopark, Ar-Ge faaliyetleri i¢in biinyesinde yer alan firmalar ile sanayi
kuruluglarin1 ayn1 ortamda bulusturma faaliyetlerini 2021 yilinda da artirarak devam ettirmistir.
Ayrica aragtirmacilar arasinda motivasyon ve rekabet¢i bir ortam olusturmak amaciyla 2021 yilinda
Odiil Yonergesi hazirlanmustir.

Universitemiz, 2017-2021 Stratejik Plani’ndaki hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda da BAP
kaynaklarinin AR-GE projelerinde 6ncelikli olarak kullanilmasin1 desteklemeye devam etmistir. Bu
amagla 2016 yil1 sonu itibariyle desteklenen proje sayimiz 271 iken 2021 yili sonu itibariyle toplam
5 yillik donemde BAP tarafindan desteklenen proje sayimiz 1.215 adet olmustur.

Kurum, arastirma faaliyetlerinde kurumsal doniisiimii saglamayr yeni hazirladigir 2022-2026
Stratejik Plani’nda kendisine amag haline getirmistir. Bu amag; kurumun akademik oncelikleri, yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve paydas goriisleri neticesinde olusturulmustur. Arastirma
faaliyetlerinde 2022-2026 yillarinda kuruma rehberlik edecek amag¢ ve hedeflerimiz asagidaki
gibidir:

Amagc: Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarini artirarak arastirma
tiniversitesi statiisii kazanmak, tiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 {iniversite
arasinda yer almaktir.

H.1: Cok disiplinli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki altyapilarinin gii¢clendirilmesine
yonelik yatirimlarin en az %20 oraninda artirilmasi

H.2: Nitelikli yayin, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %50

oraninda artirilmasi
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H.3: Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanli girisimcilik projeleri sayisimn en az %20
oraninda artirilmasi
H.4: Arastirma Uygulama Merkezlerinin akademik ¢iktilarinin en az %100 oraninda artirilmasi
H.5: Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmasi.
Kurum, arastirmacilara verdigi giiclii mali destegi ve i¢cinde 31 adet Arastirma Uygulama

Merkezi, 152 adet laboratuvarin bulundugu toplamda 31.496,73 m? arastirma alani ile hedeflerini

gerceklestirecek gliclii bir altyapiya sahiptir. Arastirma-gelistirme biit¢cesinin hazirlanmasi ve dagilimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir. Dagilimi yapilan arastirma-gelistirme biit¢esinin etkin kullaniminin izlenmesi BAP

proje degerlendirme ve izleme sistemi ile yiirtutiilmektedir. Kaynaklar1 etkin kullanmak i¢in 6nerilen

projeler kapsamli olarak degerlendirilmekte ve kurumda yer alan alet/techizat/cihazlarin envanter

kayitlarina gore yonlendirmeler saglanmaktadir. Arastirma kaynaklari konusunda doner sermaye

gelirleri de biiyiik onem tasimaktadir. Universitemiz doner sermaye gelirlerinden mevzuatlar

cercevesinde Ar-Ge faaliyetlerine belirli bir oranda biitge aktarimi yapmaktadir. Kurum BAP

Yonergesi’nde belirledigi Universite Sanayi Is birligi (USIP) ve Projeleri ve Diger Kurumlarca
Fonlanmis Arastirmalar1 Destekleme Projesi (DKP) ile arastirmacilar1 dis fon destegine tesvik
etmektedir. Bu projeler, is birligi yapilan kurulusun biitgeye belirli oranda katkida bulunmasi ve

projeye ulusal ve uluslararasi kurumlarca fon saglanmasi seklinde yiirtitiilmektedir.

Universitemizde lisansiistii egitim 6 adet enstitii ile siirdiiriilmektedir. Enstitiilerimizde
kurumun misyonu, vizyonu ve politikalarin1 yansitan bir¢ok doktora programi mevcuttur. Bu
programa bagvurular Inonii Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde
yapilmaktadir. 2021 yil1 sonu itibari ile enstitiilerimiz doktora programlarinda toplam 1060 6grenci
kayithidir. 2021 yili sonunda bu programlardan mezun olan 6grencilerimizin sayis1 ise 101’dir.
Kurum lisansiistii egitimde 6grenci sayilarini arastirmak ic¢in yeni hazirladigi 2022-2026 Stratejik
planda 'Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki payinin besinci yilsonu itibariyle %20’ye

cikarilmasi' hedefini koymustur. Bu hedef, kurumun doktora programlarina verdigi 6nemin kanitidir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirma Universitesi Olma Hedefi.pdf

BAP Yo6nergesi.pdf

BAPSIS Proje Yonetim Sistemi.pdf

Gorev Tanimlart.pdf

Inonii Universitesi Arastirma Siirecleri Yonetimi .png
Organizasyon Yapisi.pdf

BAP Koordinatorii.pdf

Oncelikli Arastirma Alanlar1 Politikasi.pdf
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o Oncelikli Arastirma Alanlari.pdf
e Arge Siirecleri ve Organizasvon Yapisi Komisvonlari.pdf

I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2021 Y1l Yonetim Performans Gelir ve Harcamalari.pdf
AB Projeleri.pdf

Arastirma Alt Yap1 Verileri.pdf

Arastirma Biit¢ce Dagilimi.pdf

D1s Kaynakli Proje Ornekleri.pdf

Doner Sermaye Gelirlerinden Ar-Ge Biitce Aktarilmasi.pdf
Is Birligi Ornekleri.pdf

Is Birligi Protokolleri.pdf
Is Birligi Protokolii.pdf
Misyon Vizyon ve Ar-Ge Amag ve Hedefleri.pdf

Odiil Yonergesi Kriterleri.pdf
Yillara Gore Arastirma Biitee Dagilimi.pdf
BAP Yonergesi..pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Doktora Osrencilerinin Yillara Gore degisimi.pdf
e Lisans Ustii Y6netmeligi.pdf
e Post Doktora Istatistikleri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, aragtirmacilarin Ar-Ge yetkinligini gelistirmek {izere, ¢esitli egitimler, seminerler,
ortak ¢alisma, bilimsel toplantilara katilim faaliyetleri diizenlemekte ve bu faaliyetlerin kazanimlari
ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda da arastirmacilara yonelik proje
yazma egitimleri, kurum i¢i egitimler, ¢alistaylar ve seminerler diizenlenmistir. Mini Tekno Pazar
Calistayr, Malatya Teknokent/ Malatya TTO’nun katkilariyla akademik personelin sanayi
kuruluglariyla ortak c¢alismasi saglanmistir. Bu ortak c¢alisma akademisyenin yetkinligine ve
gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu ¢aligsmalar ile ilgili olarak arastirmacilardan ve 6gretim
elemanlarimizdan geri bildirimler alinmakta, bir sonraki y1l i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin yurt i¢i ve yurt dist etkinliklere katilimi ile gelistirilmesi igin,
2021 yilinda da belirlenen usul ve esaslar dahilinde gerekli destekler verilmistir.

Arastirmacilarin desteklenen proje sonucglarinin yayina doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi
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daha sonraki proje bagvurularinin degerlendirilmesinde énemli bir kriter olmaktadir. Bu uygulama
yeni Onerilen projelerin kalitesini artirmaktadir.

Kurumun dahil oldugu ortak doktora programlarinin yani sira, Erasmus+ Programi, Farabi,
Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi ortak programlarin yiiriitiilmesi Inonii Universitesi dis iliskiler
birimi araciligi ile saglanmaktadir. Kurum personeli diger tiniversite/kamu/sanayi ile ortak projeler
gerceklestirmektedir. Bu ortak programlardaki yapilan calismalar da Ogretim elemanlarimizin

gelisimi agisindan son derece onemlidir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri.pdf

Egitim Sertifikalari.pdf

Ortak Ar-Ge Projeleri.pdf

Ortak Projeler.pdf

(")g“retim Uyesi Disindaki (")g'retim Elemanlar1 Atanma Y 6netmeligi.pdf
Yurt Ici ve Yurtdisina Arastirmaci Gorevlendirmeleri.pdf

Teknokent ve Ilge Belediyeleri Istisare Toplantilari.pdf

Battalgazi Belediyesi ile Protokol...pdf

Lisasnsiistii Arastirmacilar igin Norobilim Arastirmaci Okulu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kurumun Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri .png
Yurtdisinda Egitim Alan Arastirmaci Istatistikleri.pdf
Uluslararas1 Yapay Zeka ve Veri isleme Konferansi.pdf
Uluslararasi1 Kimya Kongresi...pdf

Uluslararas1 Ustiin Yetenekliler Kongresi...pdf

Lisans Ustii Egitimde Is Birligi Programi.pdf

Firat Universitesi Is Birligi Protokolii.pdf

Calik Denim-Teknokent Isbirligi.pdf

TEKNOKENT ve Tiirkcell Ile isbirligi Protokolii.pdf

3. Arastirma Performansi

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetleri ile paydaslara sunulan hizmetlerin etkinligini yillik
olarak izlenmektedir. Tamamlanan ve devam eden dis kaynakli projeler, yapilan yayinlar, atiflar,

patentler, bilimsel faaliyetler ve etkinlikler ile mezun edilen yiiksek lisans ve doktora ogrencileri
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verileri degerlendirilmekte ve degisimler siirekli olarak takip edilmektedir. Universitemizde
Aragtirmacilarin  ve Ogretim elemanlarinin performanslarinin  6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
AVESIS, InCites Programi, BIDR ve Faaliyet Raporlari ile sistematik bir yapiya kavusturulmustur.
AVESIS Veri sistemindeki bilimsel yayinlar, bilimsel projeler, patent, odiiller, atiflar ve taninirlik,
bilimsel faaliyetler, bilimsel etkinlikler ve personel basliklar1 altinda kurumun yillik Ar-Ge verilerin
istatistikleri periyodik olarak tutulup raporlastirilmaktadir. Altisar aylik ve yillik olarak yayinlanan
Faaliyet Raporlar1 ve BIDR Raporlari ile birimlerin yil icerisindeki arastirma faaliyetleri kanitlari ile
birlikte paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Yeni nesil InCites Programi, tamamen karsilastirmali degerlendirmeler ve analizler saglayan
bir programdir. Program ile kuruma arastirmacilarin performansinin izlenmesi, biitiinlesik raporlar
alinmasi, programlariyla 6nde gelen arastirmacilarin etkilenmesi, fon saglamanin garanti altina
alinmasi, is birliklerinin kurulmasi, benzerleri arasinda karsilastirma yapmasi ve kaynaklarini etkin ve
verimli kullanmas1 gibi birgok kolaylik saglanmaktadir. InCites Programi Web Of Sicience
kapsamindaki akademik yayinlar1 ve aldigi atiflar1 gelismis bibliyometrik gostergeler ile birlikte
sunar. Programdan alinan veriler, kurumun, “Es deger kurumlara gére ne durumday1z?”, “Kurumda
yiiksek performans gosteren arastirmacilar kimler?”, “Proje ortakliklarinda ve is birliklerinde hangi
stratejileri izlemeliyiz?”, “Bilimsel faaliyetlerde ve tesviklerde stratejik planimiz ne olmali?”,
“Ulusal ve uluslararasi siralamalarimiz nedir?” gibi sorulara cevap almasina olanak vererek kurumda
stirekli 1yilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin raporlanmasim ve izlenmesini kurumsal yapida
organizasyonel bir yapiya kavusturacak Akademik Veri Koordinatorliigiinii kurma c¢alismalarina
2021 wyilinda baslamis ve koordinatorliigii 2022 wilinda faaliyete gecirmeyi planlamaktadir.
Koordinatorliigiin kurumdaki arastirma performansinin ve diger performanslarin izlenmesinde,
raporlanmasinda ve bu konularda gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda kuruma biiyiik kolayliklar

saglayacag diistiniilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ar-Ge Hedeflerinin Gerceklesme Diizeylerinin Izlenmesi.pdf

AVESIS Arajtirmaci Performansi izleme Sistemi.png

AVESIS Arastirmaci Proje Verileri.pdf

InCites Programi Ulusal ve Uluslararasi Izleme ve Degerlendirme Sistemi.pdf
2021 wil1 Ar-Ge ve Arastirma ve Uygulama merkezleri Faaliyet Verileri.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

47/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/Ar-Ge Hedeflerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme D%C3%BCzeylerinin %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/AVES%C4%B0S Arajt%C4%B1rmac%C4%B1 Performans%C4%B1 %C4%B0zleme Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Proje Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/%C4%B0nCites Program%C4%B1 Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2021/ProofFiles/2021 y%C4%B1l%C4%B1 Ar-Ge ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama merkezleri Faaliyet Verileri.pdf

Kanitlar

Arastirma Alanlarina Gore Og“retim Eleman 1statistikleri.pdf

Kimya Ar-Ge Proje Odiilii.pdf

Diinyamin En Etkili Bilim insanlar1 Listesi ve Akademisyenlerimiz.pdf
Yilin Doktora Tezi Odiilii.pdf

Bitirme Projesi Odiilii.pdf

Akademik Danisman ve Og’rencilerin TUBITAK Destegi Kazanmasi...pdf
Arastirmaci Basaris1 Yerli ve Milli Ates Olcer.pdf

TgBiTAK 1002 Basaris1.pdf

TUBITAK 1005 Basarisi.pdf
TUBITAK Arastirma Projeleri Destek Basarisi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri; Misyon, Vizyon, Toplumsal Katki Politikas1 ve Oncelikli
Aragtirma Alanlar1 Politikas1 dogrultusunda her yil artarak devam etmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinde organizasyonel yap1 Rektorligiin Koordinesi, Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi, Siirekli Egitim Merkezi, Saglik Hizmetleri ve Akademik Birimlerimizin siirdiirdiigii
faaliyetler olarak kurumsallagsmistir. Kurum toplumsal katki siirecleri ile ilgili planlamasini 2017-
2021 Stratejik Plani’nin 4 amacinda ve BAP Yonergesi’'ndeki proje tiirleri ile belirlemistir. Bu
faaliyetlerin nasil yonetilecegi ise Toplumsal Katki Prosesi’nde tanimli siire¢ haline getirilerek
kamuoyu ile paylasilmistir. Kurum toplumsal katki faaliyetlerine verdigi 6nemi 2022-2026 Stratejik

Plani’nda da siirdiirmiis ve asagidaki amag ve hedefleri belirlemistir.

Amag: Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak

H.1: Ulusal ve uluslararas: diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her yil en az %20

oraninda artirilmast,

H.2: Yapilacak arasgtirmalarla bolgenin dogal ve kiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasi,

korunmasi ve gelistirilmesi,
H.3: Sosyal sorumluluk proje sayisinin her y1l %15 oraninda artirilmasidir.

Universitemizde siirdiiriilen toplumsal katki faaliyetleri her gecen yil artmaktadir. Saglik
alaninda topluma diinya standartlar1 {izerinde saglik hizmeti sunulmaktadir. Sunulan bu saglik
hizmetleri muadili diger tniversitelere gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik kurumun
uluslararast saglik hizmetlerinde kokli bir gecmise ve diinyada iyi bir konuma sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Rektorliik, her yil kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler gerceklestirmekte ve
imzaladigr protokoller c¢ercevesinde sosyal sorumluluk projelerini de artirarak siirdiirmektedir.
Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilmasim saglayacak giiclii 6grenci kuliipleri altyapisina

sahip lniversitemizde kuliipler araciligr ile her yil toluma yonelik bircok kiiltiir, sanat, spor
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faaliyetleri ile etkinlikler diizenlenmektedir. Siirekli Egitim Merkezimiz topluma sundugu
hizmetlerini her yil cesitlendirerek ve artirarak siirdiirmektedir. Universitemiz toplumsal katki
alaninda benzerine ¢ok az rastlanan hasta yakinlar1 konuk evi uygulamasi ile daha onceki yillarda
oldugu gibi 2021 yilinda da hasta ve hasta yakinlarina hizmet vermistir. Bu kapsamda 2021 yilinda
yaklagik 70 bin hasta ve hasta yakinina hizmet verilmistir.

Kurum topluma sundugu hizmetlerde nitelik ve nicelik olarak son derece iyl durumdadir. Bu
baglamda  {iniversitemizin  toplam 80 adet  toplanti  ve  konferans salonu,
50.367,83 m? sosyal, 51.172,27 m? spor, 188.298,53 m? saglik alani, biri merkezi {i¢li ihtisas olmak
tizere toplam dort adet kiitiiphanesi, iki adet hasta ve hasta yakinlari1 konukevi, yedi adet yemekhanesi
mevcuttur. Bu alanlarda kullanilan teknik alet ve edevatlar son derece modern ve kullanighdir.
Universitemiz, topluma hizmetin baska bir yontemi olan &grenci kuliiplerini son derece
onemsemekte ve bu kuliiplere her tiirlii maddi ve fiziki altyapr destegi vermektedir. Sayilar1 toplam
86 adet olan bu kuliipler her y1l farkli konularda topluma hizmet uygulamalar1 ger¢eklestirmektedir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Web Sayfasi.pdf

Kiiltiir Sanat Komisyonu.pdf

Saglik. Kultur ve Spor F aahterlerlnde 2()22 2026 Amacg Hedeflerimiz.pdf

Siirekli Egitim Merkezi.pdf
Siirekli Egitim Merkezi 2021 Y1l Faaliyetleri .jpg
Siirekli Egitim Merkezi Organizasyon Semasi .png

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2021 yil1 Faaliyetleri.pdf
2021 yili Kiiltiir Sanat Faaliyetleri.pdf
Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Web Sayfasi..pdf

Kiiltiir Sanat Komisyonu..pdf
SKS Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii..pdf

Siirekli Egitim Merkezi..pdf
Top_lumsal Katkl Faahyetlerl Izleme Sonuglarl pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin izlemesini, yillik Faaliyet Raporlari, BIDR Raporlari
ve I¢ Tetkik Faaliyetleri ile yapmakta ve sonuglari kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu raporlar ve
degerlendirme sonuglar1 Kalite Komisyonunda goriisiildilkten sonra Senatoya sunularak bu
konularda cesitli 1yilestirme kararlarinin alinmasi saglanmaktadir. Toplumsal katki Kurumsal Kalite
Giivence Sisteminin ve kalite politikalarimizin en 6nemli 6gelerinden birisidir. Bu 6nemin farkinda
olan {iniversitemiz, Toplumsal Katki Prosesinde PUKO dongiisiine 6nem vermektedir. Bu dongii
igerisinde gerceklesen faaliyet raporlari, i¢ tetkik sonuglari, birim YGG ve genel YGG toplantilar
gibi bircok faaliyet, toplumsal katki performansimizin izlenmesinde ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasinda kullanilmaktadir. Bu faaliyetlerden elde edilen sonuglar ayn1 zamanda iiniversitemiz
Stratejik Plan Komisyonlar1 ve diger komisyonlar ile paylasilarak kurumun hazirlayacag: stratejik
planda toplumsal katki hedeflerinin ve stratejilerinin belirlenmesinde ve bu hedeflerin revize

edilmelerinde komisyonlara yol gostermektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Toplumsal Katki Politikasi...pdf
Toplumsal Katki Prosesi...pdf
Faaliyetler 2.pdf

Faaliyetler 3.pdf

Faaliyetler 4.pdf

Faaliyetler 5.pdf

Faaliyetler 6.pdf

Faaliyetler 7.pdf
Faalivetler 9.pdf

Faalivetler].pdf

Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri ve Biitceleri.pdf
Toplumsal Katki Faaliyetleri Izleme Sonuglari...pdf

2021 wil1 Karaciger Nakli Enstitiisti Ulusal ve Uluslararasi Verilen Egitim Bilgileri....pdf
Surekli Egitim Merkezi 2021 Yili Faaliyetleri ...jpg

2021 wili Kiiltiir Sanat Faaliyetleri Kitapcigi.pdf

Battalgazi Belediyesi Ile Protokol.pdf

Kazan Universitesi ile Kiiltiirel Isbirligi Semineri.pdf
Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele Calistayr.pdf

Su Okur Yazarligi Semineri.pdf

Aslantepe Hoyiigiiniin Diinya Mirasi Listesine Alinmasi.pdf
Terér Kongresi.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

47 yillik koklii bir gecmise ve giiclii bir gelenege sahip olan Inonii Universitesi, yetistirdigi
insan kaynagi, tirettigi bilimsel bilgi ve basta saglik olmak tizere ¢esitli alanlarda verdigi hizmetler ile
bolgesel ve ulusal kalkinmada etkin bir rol tistlenen onemli yiiksekdgretim kurumlarindan biridir.
Universitemiz, kaliteye verdigi énemi 2017-2021 Stratejik Plan1 ve yeni hazirladigi 2022-2026
Stratejik Plani’nda amag ve hedeflerine yansitmigtir. Bu amag ve hedefler, Kurumsal Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda; 2017 KGBR Raporu, 2020 yilinda gerceklestirilen Kurumsal izleme
Raporunda belirtilen gelismeye agik yonler, 2021 yilinda dahil oldugumuz Kurumsal Akreditasyon
Olgiitleri ve paydas goriisleri cercevesinde sekillenmistir. Amac¢ ve hedefler dogrultusunda
kurumumuzda siirdiirliilen faaliyetler Liderlik, Yo6netim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Universitemiz, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi kurma calismalarina giiclii bir liderlik ile
2017 wyilinda bagladi ve kisa zamanda idari ve mevzuat calismalarin1 tamamladi. Aynmi yil dis
degerlendirme siirecinden gegen kurumun liderlik, yonetim ve kalite baslig1 altinda bazi siireglerde
gelismeye agik yonleri tespit edilmistir. Asagida kurumun liderlik,yonetim ve kalite stireclerindeki
faaliyetleri ve  gelismeye agik yonler ile ilgili yapilan iyilestirmeler — maddeler halinde

siralanmaktadir.

e Kurum, gelismeye agik yonler ile kalite kiiltiirii konusunda farkindaligin artmasi igin
2018 yilim Kalite Yil1 ilan etmistir.

e Hazirliklarina 2017 yili sonunda baglanan TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi belge siireci 2019 yilinda basar1 ile sonug¢landirilmistir. Bu sisteminin
kurulmasinda kurum yo6neticilerimizin sahiplenme ve motivasyon diizeyleri son derece
yitksek olmustur. Kurum, 2021 yilinda TSE ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
ikinci gozetimini de basari ile sonuclandirarak belgenin gegerlilik siiresinin bir y1l daha
uzatilmasini saglamistir.

e Kurumun kalite faaliyetleri ¢ercevesinde kurdugu i¢ kalite giivence sistemi mekanizmasi
ile birimlerimizdeki kalite, stratejik plan, i¢ kontrol ve performans gostergeleri
faaliyetlerinin biitiinlesik bir yapida ele alinmasi1 sistematik olarak izlenip raporlanmasi
amaglanmaktadir. Bu amag ¢ergevesinde birimlerin yilsonunda hazirladig1 ve bir bakima
birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini yapmalarini saglayan BIDR Raporlari i¢ kalite
giivence sistemi agisindan son derece dnemlidir.

e Universitemiz, gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde PUKO dongiisiinii ve kalite kiiltiirii
etkinliklerini taniml1 birer siire¢ haline getirmek i¢in Kurumsal Kalite Y 6netim Sistemi
kapsaminda c¢esitli dokiimanlar ve Kalite El Kitab1i hazirlamistir. Bu dokiimanlar

kullanilarak PUKO ¢evrimlerinin kamtlar ile kapatilmasi ve bir sonraki yil igin
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iyilestirme onerilerinin yapilmas1 BIDR Raporlari ile yapilmaktadir.

2021 yilinda Kalite Komisyonu ve Ust Y 6netim, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
kurumsal aidiyetin gii¢lenmesi ic¢in birimler ile ¢evrim i¢i ve yiiz yiize bir¢cok toplanti
yapmistir. Ayrica Rektorliik ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi onciiliigiinde
ormani fidani dikimi, asure giinii, doga yiiriiyiisii, spor miisabakalari, konserler, sergiler,
toplantilar ve spor, kiiltiir ve sanat etkinlikleri diizenlenmistir Toplantilar ve etkinlikler
kalite kiltiirtinlin ve kurumsal aidiyetin tim ¢alisanlar tarafindan igsellestirilmesi
acisindan ¢ok 6nemlidir. Her yil bu etkinlikler artarak devam etmektedir.

Universitemiz, her konuda tiim paydaslar1 karar alma siirecine dahil etmeye 6zen
gostermektedir. Kurum daha onceden paydaslarimi Onceliklendirmis ve paydaslarin
siireglere katilimim tanimli bir siire¢ haline getirmistir. Onceliklendirme her yil Kalite
Komisyonu tarafindan giincel gelismelere ve kurumun isbirliklerine goére
giincellenmektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonuna ve Birim Kalite Komisyonlarina
akademik ve idari personel ve dgrenci liye dahil edilerek bu iiyelerin listesi ve yapilan
toplant1 tutanaklari birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Kurum, paydas
onceliklendirmesi ve Damsma Kurulu Yonergesi geregi 21.06.2021 tarithinde dis
paydaslar ile toplant1 gerg¢eklestirmis ve toplantida paydaslarin kurumun kalite giivence
sistemi hakkindaki goriisleri ve yeni stratejik plandan beklentileri degerlendirilmistir. Bu
toplantilarin sayilarinin artirilmasi ve paydaslarin siireclere katiliminin daha fazla olmasi
icin Kalite Komisyonunda her y1l kararlar alinmaktadir.

Kalite Gilivence Sistemi’nin yiiksekdgretim sistemindeki Oneminin farkinda olan
tiniversitemiz, kalite faaliyetlerinin daha hizli, daha koordineli olmasi i¢in 09.03.2021
tarihinde ¢ikarilan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligli Yonergesi ile Kalite
Birimini Kalite Koordinatorliigiine doniistiirerek komisyonun gorev yetki ve
sorumluluklarin1 daha kapsamli ve etkin olarak yeniden diizenlemistir.

Kurumun Kalite Politikas1 tiim birimlerde goriiniir olacak sekilde birimlerin uygun olan
yerlerine astirilmis ve birimlerin web sayfalarindan yayimlanmistir. Universitemiz
mevcut Kalite Politikasim1 yeni hazirladigi 2022-2026 Stratejik Planla biitiinlesmis
olacak sekilde giincellemek i¢in taslak politika hazirlamis ve paydaslardan goriisiine
sunmustur. Gelen goriislere gore politika belgesinde gerekli diizenlemeler yapilarak tiim
paydaslare duyurulacaktir.

Kurum, daha 6nce mezun takip sistemi konusunda hem web ve sosyal aglar araciligi ile
hem de Ogrenci Bilgi Sisteminde her tiirlii altyapryr kurmustur. 2021 yilinda tiim bu
stiregleri organizasyonel bir yapiya kavusturmak i¢in Mezun Koordinatorliigi
kurulmustur. Kurulan bu sistemlere mezunlarin katilimi biiytik 6l¢iide goniilliilitk
esasina dayandigi i¢in bu alanda arzu edilen ilerleme yeterince elde edilememektedir.
Yerleskelerimiz arasindaki kaynaklarin dengesizligini gidermek i¢in 2018 yilinda tiim
yerleskelerin ihtiyaglarinin tek merkezden yani Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligindan
karsilanmas1 i¢in yonerge ¢ikarilmistir. Bu yonerge dogrultusunda 2021 yilinda da
birimlere esit bir sekilde kaynak dagitimina devam edilmistir.



e Inonii Universitesi mali, idari ve diger konularda paydas bilgilendirmesini ve hesap
verilebilirligi mevcut mevzuat ¢ercevesinde kurum ve birim web sayfalar1 araciligr ile
sistematik bir yapiya kavusturmustur. Bu yapr geregi 2021 yilinda da agiklanmasi
gereken veriler, zamani geldiginde kurum ve ilgili birim web sayfalarindan kamuoyu ile
paylasilmistir.

e Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 alanda, 6zellikle saglik alaninda, énemli basarilar
elde etmektedir. Bu alandaki tecriibesini ve basarisini diger alanlara da yaymak isteyen
tiniversitemiz; bu kapsamda 2021 yilinda ulusal g¢er¢evede egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katki konularinda {iniversiteler, sanayi kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari
ile bircok protokol ve anlagsma imzalamistir.

e Uluslararasilasmayr hem Misyon ve Vizyon’unda hem de Stratejik Plan’inda hedef olarak
belirleyen kurum, bu alandaki faaliyetlerini belirli bir plan ve yillik izleme ¢ergevesinde
gerceklestirmek i¢in 2019 yilinda Uluslararasilasma Strateji Belgesi’ni ¢ikartmstir. Ilgili
komisyon, belgedeki hedef ve gostergeleri 2021 yilinda gergeklestirdigi iki toplant: ile
degerlendirerek gerekli revizyonlar1 yapmustir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin
organizasyonel bir yapiya kavusturulmasi icin mevzuat ve idari yapilanma c¢aligsmalari
baslamis olup 2022 yili sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

o Universitemiz, stratejik plan hazirlama gelenegi ve kiiltiirii dogrultusunda 2021 yilinda
mevcut stratejik planini yenileyerek 2022-2026 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Plan;
kurumsal dontistim, ulusal ve bolgesel oOncelikler, akreditasyon olgiitleri ve paydas
beklentileri g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu kapsamda hedefler arasinda
yer alan “Arastirma Universitesi” olma hedefi kurumdaki giicli liderlik ve
yiiksekdgretim sistemindeki degisimi ve doniisiimiin takibi agisindan son derece
Onemlidir.

e Bilgi yonetim sistemlerinin entegresinde istenilen ilerleme saglanamamistir. Bu durum
bilgi sistemlerinin farklt mevzuatlar ile ¢alismasindan kaynaklanmaktadir. Bu konu ile

ilgili calismalar devam etmektedir.
Egitim ve Ogretim

Universitemiz diger tiim faaliyetlerinde oldugu gibi egitim-6gretim faaliyetlerinde de PUKO
dongiisiinii saglayarak siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Kurumun egitim-6gretim siireglerindeki

faaliyetleri ve gelismeye acik yonler ile ilgili yapilan iyilestirmeler 6zetlenir ise;

e 2021 yilinda 2017 KGBR ve 2020 yili izleme Sonu¢ Raporu’nda yapilan oneriler de
dikkate alinarak programlarin tasarimi, program giincelleme ve iyilestirme c¢alismalarini
icine alan egitim-6gretimde PUKO dongiisii kavuzu ve dokiimanlari hazirlanmis ve
boylece bu konulardaki faaliyetler Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tanimli bir siire¢
haline getirilmistir.

e Programlarin amaglart ve program c¢iktilar1 belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
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Yeterlikler Cercevesi (TYCC) dikkate alimmakta ve her yil gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Program c¢iktilariin  TYCC ile uyumu Program Ciktilar1-TYCC matrisinde
gosterilmektedir. Bu matrisler programlarin ~ web  sayfalarinda ilan edilmektedir.

Dersin kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi Program Ciktilar1 - Dersler
matrisi ile yapilmaktadir. Ayrica dersin program ¢iktilarina katki diizeyi belirlenerek
Programlarin web sayfalarindaki Ders Bilgi Paketlerinde ilan edilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna Siireci
kapsaminda mevzuatin belirlemis oldugu o6lgiitler dikkate alinarak belirlenmektedir.
AKTS/Is Yiikii Tablolar1 Bologna Bilgi Sistemindeki ders bilgi paketlerinde ve
Programlarin web sayfalarinda 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

2021 wyilinda da egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii tiim programlarda
Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireglerine aktif katilimini saglayan 6grencileri dersin
pasif dinleyeni degil de aktif bir pargasi haline getiren bir¢ok yontem ve strateji
uygulanmistir. Bu uygulamalarin geri bildirimleri ders, 6gretim {iyesi, program, genel
memnuniyet anketleri ve talep ve oneriler ile alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligi ile sistematik bir
sekilde alinmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in bu konuda  Kalite
Komisyonunda karar alinmistir.

Universitemizde orgiin ve uzaktan verilen dersler ile ilgili 6l¢gme-degerlendirme
islemleri, 6grenci 6zellikleri, 6n bilgileri, 6 grenme diizeyleri ve dersin igerigi gbz oniinde
bulundurularak kapsam gecerligine sahip ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme
yaklasimlart ile gerceklestirilmektedir. Bu 6l¢meler ilgili mevzuat ilkeleri dogrultusunda
seffaf, aciklanabilir, denetlenebilir ve Ogrenci merkezli olarak yapilmaktadir. Bu
siireglerin organizasyonel yapisi 2021 yilinda kurulmasma karar verilen Inonii
Universitesi Ol¢gme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile kurumsal bir yapiya
kavusturulmustur.

Kurumda yatay gecis, muafiyet, yabanct uyruklu 6grenci alimi, ¢ift ana dal ve yan dal
faaliyetleri ilgili mevzuatta belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Ayrica 6zel yetenek
smnavi ile Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine, Devlet Konservatuvarina, Spor
Bilimleri Fakiiltesine ve Egitim Fakiiltesinin bazi bélimlerine 6grenci alinmaktadir. Bu
alimlarda 6grenci yonlendirmeleri i¢in gerekli klavuzlar ¢ikarilmakta ve bilgilendirmeler

yapilmaktadir.

Universitemizde mezuniyet islemleri 2020 yilindan itibaren e-imzali belge ve Ingilizce
diploma eki alabilme uygulamasi ile sorunsuz olarak stirdiiriilmektedir. Bu uygulamadan

onceki mezunlarimizda yararlanmaktadir.

2 alanda

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini toplam t¢ yerleskesinde 179.694,11 m
giiclii bir 6grenme kaynag altyapist ile stirdiirmektedir. Bu yerleskelerde 152

laboratuvar, merkezi kiitiiphane ve ihtisas kiitiiphaneleri, yemekhane, merkezi kafeterya,



2 kapal1

spor tesisleri ve sosyal tesisler bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanemiz 7.331,58 m
alana ve 870 okuyucu kapasitesine sahiptir. 85 6grenci kuliiblimiiz, 2021 yilinda 20.750
Ogrencinin katilimi ile yaklasik 230 faaliyet gergeklestirmistir.

e Universitemizin tiim binalar1 dezavantajli gruplarin kullammma uygun olarak
diizenlenmis ve binalarimiz bu alanda bir¢ok 6diil almistir. Bu konuda heryill diizenli
olarak iyilestirmeler yapilmakta ve ilgili yilin faaliyet raporlarinda gosterilmektedir.
Dezavantajli gruplarin istekleri ve onerileri Engelsiz Inonii Koordinatérliigii araciligr ile
organizasyonel bir yapi1 i¢cinde siirdiiriilmektedir.

e Kurum, 2021 yilinda kisa adi UNIKAR olan Kariyer Merkezini kurdu. Merkezin amaci
Ogrencilerin egitim ve 6gretim siiresince kendilerini, mesleklerini, kariyer hedeflerini ve
1s diinyasin1 yakindan tanimalarini, mezuniyetten sonra da profesyonel hayata daha kolay
gecis yapmalarina yardimci olmaktir. Merkez, akademik birimlerde kariyer ofisleri
kurarak danisman- 6grenci-merkez iligkisini daha sistematik yapiya kavusturmustur.
Merkez, 2021 yilinda 6grencilere yonelik kariyer paylasim seminerleri, danmismanlik,
calistay, anket vb. bircok faaliyet gerceklestirmistir.

e Universitemiz 2021 yilinda ¢ikardign Odiil Yonergesi ile 6gretim elemanlar1 arasinda
yaraticiligi, yenilik¢iligi, nitelikli dergilerde yayin yapmayi, yarismayr ve rekabeti
artirmay1 hedeflemektedir.

e Egiticilerin egitimi konusunda planh bir sekilde hareket edilebilmesi i¢in hizmetgi egitim
planlamasi yapilarak ilgili paydaslara duyurulmustur. Bu egitimlerde 6grenci merkezli
egitim-Ogretim programlarinin artirilmasi planlanmaktadir.

e Ogrencilerimize yonelik psikolojik danismanlik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 araciligi ile her yil diizenli olarak yiirtitiilmektedir.

e Disaridan Ogretim elemani ders gorevlendirmeleri mevcut mevzuat ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu konuda kurumun kriterlerini gésteren usul ve esas ¢alismasi devam

etmektedir.
Arastirma ve Gelistirme

2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda tiniversitemizin Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili bir¢ok
gelismeye agik yon tespit edilmis ve bu konular ile ilgili Oneriler yapilmistir. Krumun Ar-Ge
faaliyetleri ve gelismeye agik yonleri ile ilgili iyilestirmelere maddeler halinde bakildiginda;

e Kurumun i¢ ve dis paydaslart Onceliklendirilerek tablo haline getirilmistir.
Onceliklendirme her y1l gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

e Arastirmacilari tesvik i¢in 6diil yonergesi ¢ikartilmistir.

e Ulusal ve uluslararasi siralamalari izleyen yeni nesil InCites programi alinmustir.
Biitiinlesik web tabanli olan program arastirma girdi ve ¢iktilarinin dlgtimii, gilincel

trendlerin  takibi, makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kisilerin ve bolgelerin
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karsilastirilmasi imkanlar1 sunmaktadir.

2021 Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda; iiniversite-Sanayi Is Birligi (USIP) Projesi ile
sanayicimizin sahada karsilastig1 problemlerin ¢6ziimiine yonelik yeni projeler hayata
gecirilmistir. Bu alanda 2021 yil1 sonuna kadar desteklenen proje sayisi 29 olustur.
Malatya Teknopark’ta faal sirket sayis1 84’e ¢ikartilmistir.

2016 yili sonu itibariyle desteklenen proje sayimmiz 271 iken 2021 yili sonu itibariyle
1.215 olmustur.

2021 wil1 sonu itibari ile enstitiilerimiz doktora programlarinda toplam 1060 6grenci
kayitlidir. Bu programlardan mezun olan 6grenci sayimiz ise 101 dir.

Arastirmacilara yonelik her y1l proje yazma egitimleri, kurum i¢i egitimler, ¢alistaylar ve
seminerler diizenlenmektedir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin raporlanmasim ve izlenmesini organizasyonel bir
yapiya kavusturacak Akademik Veri Koordinatorliginii kurma c¢alismalarima 2021
yilinda baslanmistir. Koordinatorliigiin 2022 yilinin ilk yarisinda faaliyete gegirilmesi

planlanmaktadir.

Toplumsal Katki

Universitemiz; 80 adet toplant1 ve konferans salonu, 50.367,83 m? sosyal, 51.172,27 m? spor,

188.298,53 m? saglik alani, biri merkezi, diger ti¢li ihtisas olmak tizere toplam dort adet kiitiiphanesi,

iki adet hasta ve hasta yakinlar1 konukevi ile toplumsal katki alaninda gii¢lii bir altyapiya sahiptir.

Kurum, saglik alaninda toplumsal katki faaliyetlerinde son derece iyi durumdadir ve bu durum 217

yili KGBR Raporunda ifade edilmistir. Saglik disindaki alanlarda yapilan faaliyetlerine baktigimizda;
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Rektorliik, her y1l oldugu gibi 2021 yilinda da birgok kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
ile sosyal sorumluluk projesi gergeklestirmistir.

Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilmasim saglayacak giiclii &grenci
kultipleri altyapisina sahip tiniversitemizde kuliipler araciligi ile her y1l topluma yonelik
bir¢ok kiiltiir, sanat, spor faaliyeti ile etkinlik diizenlenmektedir. Kuliiplerimiz 2021
yilinda 20.750 dgrencinin katilimi ile 230 faaliyet gergeklestirmistir.

Strekli Egitim Merkezimiz, topluma sundugu hizmetlerini her yil ¢esitlendirerek ve
artirarak stirdiirmektedir. Siirekli Egitim Merkezi 2021 yilinda toplam 2.285 kisiye 752
saat egitim vermistir.

Universitemiz toplumsal katki alaninda benzerine ¢ok az rastlanan hasta yakinlari
konukevi uygulamas ile daha onceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da hasta ve hasta
yakinlarina hizmet vermeyi siirdiirmiistiir. Bu kapsamda 2021 yilinda yaklasik 70 bin

hasta ve hasta yakinina hizmet verilmistir.
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