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OZET

Universitemiz kisa adi KIDR olan Kurum Igi Degerlendirme Raporu ile y1l igerisinde stirdiirdiigii Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki faaliyetlerini kanitlari ile birlikte analiz ederek bir “6z degerlendirme” yapmayi amaglamaktadir. Bu degerlendirme stratejik plan amag¢ ve hedefleri,
kurumsal dis degerlendirme sonuglar1 ile akreditasyon siirecleri temelinde yapilmaktadir. Rapor; kurumun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin tespitinde, yapilacak
iyilestirmelerde ve PUKO dongiisiinii saglamada Kurumsal Kalite Giivence Sistemi agisindan son derece énemlidir.

Raporun hazirhk siirecinde, katithmeihigin ve kapsayicih@in genis tutulmasina, paydaslarla iletisim ve is birligine, 6z degerlendirme galismalarina, kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina 6nem verilmis ve siireg igerisinde bu konularla ilgili 5nemli faaliyetler gergeklestirimistir. Kalite Komisyonlar1 rapor ¢alismalarinda tiniversitemizin TSE
EN ISO 9001:2015 Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi siireglerinden faydalanmugtir.

Rapor hazirhklart kapsaminda Kalite Komisyonu 6ncelikle rapordaki 6lgiitleri her birimde aktif olan ve paydas temsilinin yiiksek oldugu Birim Kalite Komisyonu tiyeleri ile
istisare etmis ve bu konularda yapilan faaliyetlerin kamtlari ile birlikte yer aldig1 Birim i¢ Degerlendirme Raporlari’mn (BIDR) Kalite Koordinatorligiine gonderilmesini
saglanustir. Gelen raporlar Koordinatorliik tarafindan tasnif edildikten sonra Kalite Komisyonunun degerlendirmesine sunulmustur. Komisyon, degerlendirme yaparken

Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Yénetim alt komisyonlarina ayrilmistir.

Alt komisyonlar, BIDR raporlarindaki kanitlarin; stratejik plan, misyon, vizyon, hedefler, iyilestirmeye acik yonler ve gelecege doniik yapilan iyilestirmeleri igerip
icermedigini kontrol ettikten sonra bu faaliyetlerde PUKO dongiisii olup olmadigina bakmistir. Alt komisyonlar daha sonra taslak bir rapor hazirlamis ve Kalite
Komisyonuna sunmustur. Hazirlanan bu taslak KIDR Raporu Kalite Komisyonu tarafindan nihai gekli verilerek puanlamaya sunulmustur.

Bilindigi iizere 6 Subat 2023 tarihinde kentimizde biiyiik bir deprem felaketi yasanmustir. Felaket Giniversitemizi de derinden etkiledi. Universite olarak biitiin kapasitemizi
depremin yaralarim1 sarmak igin toplumun hizmetine sunduk. Cok sayida binanuz hasar ald1 ve deprem nedeni ile 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Bahar Yarryili’ni,
uygulamah dersler disinda, uzaktan egitim seklinde yapmak zorunda kaldik. Bu olumsuzluklara ragmen 2023-2024 Egitim-O gretim Dénemi giiz yariyilinda egitimi yiiz yiize
gergeklestirdik. Bu sebeplerden dolay1 2023 yil igerisinde yapmayi planladigimiz kalite ¢alismalari ve gelismeye agik yonler ile ilgili yapacaklarimiz 2023 yili sonlarina
ertelendi.

Bu faaliyetler kapsaminda 2023 yih ikinci yarisinda felaketin getirdigi olumsuzluklar1 da gidermeyi kapsayan paydas toplantilar, PUKO déngiisii mekanizmasi, mezun
takip sistemi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, kurum kiiltiirii ve aidiyeti toplantilari, egiticilerin egitimi, i¢ kalite giivence mekanizmasi, stratejik plan degerlendirme gibi birgok
faaliyet ger¢eklestirimigtir. Ayrica kurum, TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belge gegerliliginin ikinci dénem birinci gozetimi degerlendirmelerini de basar ile
sonuglandirmustir.

Kurum, insan kaynaklarini daha nitelikli hale getirmek i¢in 2023 yili son aylarinda ¢aliganlarina gesitli egitimler vermistir. Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina her
zaman dikkat eden tiniversitemiz, yil icinde birimlerden gelen talepleri titizlikle degerlendirerek gelecek donem ihtiya¢ planlamasi yaptiktan sonra biitge dagihmim
yapmaktadir.

Universitemiz, yapilan tiim faaliyetlerde seffaflik ve agikhiga dikkat etmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz daha onceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da faaliyetleri ile
ilgili giincel verileri y1l i¢inde Kurumsal Iletisim, UNIHABER ve Web sayfalar1 araciligi ile yil sonunda ise faaliyet raporu, mali tablolar, performans gostergeleri
ve BIDR raporlariyla kamuoyu ile seffaf ve agik bir sekilde paylagmaktadir.

Egitim-6gretim konusunda miifredat giincelleme, paydas goriislerini alma, 6grenci merkezli 6lgme degerlendirme, danismanhk, egiticilerin egitimi, spor, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, toplanti, egitim, anket gibi birgok faaliyet gergeklestirilmis ve bu faaliyetler ile ilgili sonug raporlart diizenlenmistir. Yapilan bu ¢alismalar TSE EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile biitiinlesmis olacak sekilde siirdiiriilmiistiir.

Universitemiz, Ar-Ge Politikalar1 ve amaglar1 geregi 2023 yilinda da devam eden projelere ve yeni projelerde arastirmacilara verdigi giighi destegi siirdiirmiistiir. Ayrica
kurum arastirma tiniversitesi olma hedefi kapsaminda aragtirma uygulama merkezlerine ve ilgili aragtirmalara biitgeden ayirdig1 kaynagi bir 6nceki yila gore arttirmigtir.

Kokl bir gegmise sahip olan tiniversitemiz, toplumsal katki faaliyetlerindeki giiclii misyonunu yasadiginiz deprem felaketinde devreye sokarak topluma barinma,
beslenme, saglik ve ulasim gibi birgok konuda destek vermis ve yasanan afette dzellikle kritik neme sahip ilk giinlerde depremzedelerin magdur olmamasi igin biitiin
olanaklar ile siirecin 6nemli bir par¢as1 haline gelmistir. Toplumsal katki alaminda diger faaliyetlerimiz ise her y1l oldugu gibi Rektorlik dnciiliigiinde basta saghk olmak
tizere kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda devam ettirilmistir.

Universitemiz derinden etkilendigi deprem felaketine ragmen 2023 yili icerisinde kalite galismalari ve gelismeye agik yonler ile ilgili gerekli faaliyetleri planlamis ve bu
faaliyetlerde Kurumsal Kalite Giivence Sistemi geregi PUKO dongiisii saglamay1 amaglamistir.
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Tarihsel Gelisim

Inonii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli R esmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 1872 sayih ‘inonii Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976- 1977 egitim-6gretim yihndan itibaren egitim hizmeti vermeye

baglamistir. 1984 yilina kadar simdiki Sadreddin Konevi Anadolu imam Hatip Lisesi binasinda faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz, 1984- 1985 Akademik Yilinda mevcut

yerleskesine gegmis ve hizla gelismeye baslamstir.

Inonii Universitesi biinyesinden iki yeni iiniversite ¢ikarmistir. Bunlardan ilki Adiyaman Universitesi’dir. Inonii Universitesi’nin Adiyaman il sinirlart igerisindeki yitksekokul
ve fakiiltelerinin 17 Mart 2006 tarihinde tek ¢ati altinda birlestirilmesiyle Adryaman Universitesi kurulmustur. ikinci @iniversite ise 18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Malatya
Turgut Ozal Universitesi’dir. Bu kapsamda Inonii Universitesi’ne bagh iki fakiilte, bir yiiksekokul ve sekiz meslek yiiksekokulu biitiin akademik ve idari personeli ile
igerisinde faaliyet gosterdikleri kampiisleriyle birlikte Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne devredilmistir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen tiniversitemizde 14 Fakiilte, 6 Enstitii, biri Devlet Konservatuvar olmak iizere 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 1 Teknokent ve 31

Aragtirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Universitemizdeki Karaciger Nakli Enstitiisti diinyada tektir. Yine Alevilik Aragtirmalar1 Enstitiisii ise Tiirkiye’de sadece

tniversitemizde bulunmaktadir. Bu akademik birimlerimizden Malatya MYO sehir merkezinde 24.845 metrekare alandan olusan kampiiste, Malaty OSB MYO ise Organize
Sanayi Bolgesi’'nde 30.080 metrekare alandan olugan kampiiste egitim ve dgretime devam etmektedir. Diger biitiin birimlerimiz ise yaklasik 6.400 dekar alandan olugan

merkez kampiisii igerisinde bulunmaktadir.

Universitemizden 2023 yilinda mezun olan 6grenci saytmiz 10.567 *dir. Kurulusundan bugiine kadar 160 binin iizerinde mezun vererek iilkemizin nitelikli insan kaynagina
biiyiik bir katki sagladik. 2023 yih sonu itibariyle tiniversitemizin dgrenci sayist 36.178'dir. Bu dgrencilerin 5.831 ’i 6n lisans, 25.446 ’s1 lisans, 4.901 ’i ise lisansiistii
egitimi almaktadir. 2023 yih sonu itibariyle tiniversitemizde ¢alisan personel sayis1 1.887 ’si akademik, 2.346 ’s1 memur ve 2.285’i diger personel olmak iizere toplam
6.518"dir.

Biitiin faaliyetlerimizde Kalite Giivence Sistemini esas alarak calismaktayiz. Universitemi 2019 yihndan beri TS EN 1S0-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine

sahiptir. 2022 yil sonunda TSE tarafindan yapilan belge gegerliligi tetkikleri sonucunda belgemizin gegerliligi 3 y1l daha uzatilmistir. Belge gegerliligi icin 2023 yilinda
gergeklestirilen ikinci donem 1. gozetim degerlendirmeleri basar ile gergeklestirilmistir.

Universitemizin Hizmet Alanlari
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|F0nksiy0nlar Toplam Kullamm Alam (m?)
[Egitim 128.616,48
|Aragtirma 28.436,27
\Yonetim 37.943,17
Saghk 188.129,80
Kiitiiphane 12.096,90
Sosyal Alanlar 36.062,04
Spor Alam 51.172,27
Barmma 149.485,00
Toplant1 Salonu, Kiiltiir/ Kongre Merkezleri 6.890,86
Diger Alanlar 14.461,22
TOPLAM 653.294,01

2022-2026 Stratejik Plan

Universitemiz yeni hazirladig 2022-2026 Stratejik Plani'nda Misyon ve Vizyonunu yitkseko gretim sistemindeki degisim ve doniisiim, politikalar, ulusal ve bolgesel kalkinma
oncelikleri ve paydas beklentileri kapsaminda giincellemis ve tiim paydaslarina duyurmustur.

Misyon

Ulkemize ve insanliga yararh bilgi iiretmek, yetkin bireyler yetistirmek ve basta saglik olmak tizere topluma hizmet vermek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve saghk alanlarinda diinyada referans alinan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Bilimsellik ve aragtirma odaklilik Seffaflik ve hesap verebilirlik Milli ve insani degerlere sayg Siirdiiriilebilirlik Uluslararasilagma

Girisimcilik ve sanayi ile is birligi Ogrenci odakhhik

Katilimeihk

Amac ve Hedeflerimiz

Al: Ogrenci merkezli egitim-
o6gretim programlan ile cagin gerektirdigi becerilere sahip edindigi bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin
bireyler yetistirmek

H.1: Tiim akademik birimlerimizde akreditasyon siire¢lerinin baglatilmasi

H.2: Uygulamali egitimin yayginlagtirilmasi

H.3: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki payinin besinci yilsonu itibariyle %20’ye ¢ikarilmast

H.4: Cift ana dal ve yan dal programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci sayilarinin artirilmasi

H.S5: Egitim 6gretim programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak her y1l gézden gegirilmesi

H.6: Mezun olan 6grencilere sosyal transkript verilmesi

A.2: Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caliymalarim artirarak arastirma iiniversitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birligini
gelistirmek ve diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer almak

H.1: Cok disiplinli laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki altyapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %20 oraninda artirilmast
H.2 : Nitelikli yayin, bilimsel aragtirma projeleri, patent ve stratejik aragtirma sayilarinin en az %350 oraninda artirilmast

H.3 : Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanh girisimcilik projeleri say1simin en az %?2 oraninda artirilmas1

H.4: Arastirma uygulama merkezlerinin akademik ¢iktilarinin en az %100 oraninda artirilmasi

H.5: Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmas1

A.3: Uluslararas1  standartlarda sunulan saghk hizmetini gelistirmek, ¢esitlendirmek siirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak



H.1: Saglik hizmetleri altyapisinin gelistirilmesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmas1

H.2: Uluslararas1 akreditasyonun saglanmas1t

H.3: Telesaglik hizmetleri ile saghik hizmetine kolay erigimin saglanmast

H.4 : Saglik turizminin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi tercih edilebilirliginin artirilmas1
H.5: Organ naklinin ¢esitlendirilmesi ve organ nakli sayisinin her yil en az %10 oraninda artirilmasi

A.4: Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak

H.1: Ulusal ve uluslararas: diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her y1l en az %20 oraninda artirilmast
H. 2 : Yapilacak aragtirmalarla bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi
H.3: Sosyal sorumluluk proje sayisinin her yi1l %15 oraninda artirilmasi

A.5: Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H.1: insan kaynaklar1 yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.2: Bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.3: Universitemizin gelirlerinin artirilmas1, altyapi ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi

H.4: Yesil Kampiis ¢caligmalarinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi

H.5: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

EGITIM-OGRETIM

Ulkemizin saygin ve kokli iiniversiteleri arasinda yer alan Ingnii Universitesi, 14 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 4 Meslek Yiiksekokulu, 6 Enstitii, Turgut
Ozal T1p Merkezi, Teknokent ve 31 Arastirma ve Uygulama Merkeziyle 36.178 6grenciye egitim 6gretim hizmeti veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Universitemizde tip, dis hekimligi, eczacilik, fen ve miihendislik gibi temel ve uygulamalt bilimler ile sosyal bilimlerin hukuk, iktisadi ve idari bilimler, giizel sanatlar, iletisim,
egitim bilimleri ve ilahiyata kadar uzanan genis bir alaninda 58 6n lisans, 169 lisans, 311 lisansiistii programlarinda egitim 6gretim yap1lmaktadir.

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi ile koordineli bir sekilde gahisacak olan Kariyer Merkezinin gorevi, 11 Mart 2021 tarihinde bagslamistir. 20 Nisan 2021 tarihli
tiniversite senatosunda “Indnii Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatérligii” yonergesi kabu edilmistir.Merkezin amaci, siirdiiriilebilir yonetim anlayistyla tiniversitenin
dgrencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme alanlarinda danigmanlik yaparak mesleki yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitimler vermek ve alanlarindaki
yeni gelismeleri takip ederek profesyonel i yasamina yonelik farkindalik olusturup kariyer gelisimlerine katki saglamaktir.

Olgme Degerlendirme Koordinatorligii

Koordinatorligiin amaci Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tiniversite biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerde yiiriitillen 6lgme ve degerlendirme siireglerini tanimh
siire¢ haline getirerek standardize etmek, ihtiyag duyulan egitim ve danigsmanlik hizmetlerini sunmak, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmektir.

Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii

Egiticinin Egitimi Koordinatorliiginiin amac1, dgretim elemanlarimin ihtiyaglarina yonelik egiticinin egitimi programlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
dgretim elemanlarina kazandirilan yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmektir.

in6nii Universitesi Sosyal Transkript ve Ogrenci Topluluklari Yonetim Sistemi

nonii Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine gore faaliyet gosteren dgrenci topluluklar1 Universitemiz tarafindan desteklenmekte ve topluluklarin faaliyetleri igin
gerekli ortam hazirlanmaktadir. Ogrenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve yapacaklari etkinliklere iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde yol gésterecek olan Inénii
Universitesi Ogrenci Topluluklart Yonergesi giincellenerek sisteme ve ihtiyaglara uygun hale getirilmis ve 27.12.2022 tarihinde Universitemiz Senatosunda kabul edilerek
yiirtirliige girmistir.

Universitemiz 2022 yilinda Topluluk bagvurularinda ve diger faaliyetlerde biirokratik islemleri azaltmak ve topluluklarin yaptiklari etkinliklerin mezun olduklarinda alacaklar:
sosyal transkriptlerine islenmesini saglamak igin Inonii Universitesi Sosyal Transkript ve Ogrenci Topluluklar1 Yénetim Sistemini hizmete sunmustur.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l icerisinde baskanliga bagh 95 6grenci topluluk vardir. Mevcut 6grenci topluluklarina tiye sayisi 21.820”dir.
Mezun Koordinatorliigii

2021 yilinda kurulan koordinatorligiin amaci, tniversitemizden mezun 6grenciler ile stirekli iletisim halinde olmak ve mezunlarin tecriibeleri ve geri bildirimleri ile egitim-
ogretim siireglerine katilimint saglamaktir. Koordinatorliigiimiiz her yil biirokraside ¢ok iyi konumda olan ve alaninda taminmug diger mezunlar ile ¢esitli etkinlikler
gergeklestirmektedir. Bu etkinlikler mevcut 6grencilerimizin ilerideki kariyer basamaklari igin yol gosterici konumdadir.

Engelsiz inonii Koordinatorliigii

Koordinatorligiin amaci tiniversitemiz biinyesinde yiiksekdgrenim goren engelli 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin 6grenim ve caligma hayatlart boyunca fiziki
mekanlarda, egitim alanlarinda, sosyal ve kiiltiirel alanlarda karsilasabilecekleri biitiin engellerin agmasim saglamak, tiniversitemizin bu alanda 6ncii bir tiniversite olmasina
katki saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir. Koordinatdrliigiin yilsonu raporlari ve geri bildirimler dogrultusunda her y1l gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kiitiiphane Hizmetleri

inonii Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve diger kiitiiphanelerimiz, {iniversitenin egitim politikalarini ve bilimsel arastirmalarim1 desteklemek igin gelencksel kiitiiphane
hizmetlerini son teknolojik gelismelerle yenileyerek okuyucusunun bilgi ihtiyacin1 maksimum diizeyde karsilamay1 amaglamaktadir.

Merkez kiitiiphanesi

Kullanic1 odakh hizmet anlayisina sahip olan kiitiphanemiz hizmet ve faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeyi esas alarak kullanic1 ihtiyag ve beklentileriyle dogru orantih olarak

hizmet vermeye gayret gostermektedir. Kiitiiphanede agik raf sistemi ile hizmet verilmekte olup mevcut yayinlarin kataloglanmasi, Anglo American Cataloging Rules’e
(AACR?2) gore yapilmakta ve Library of Congress (LC) siniflama sistem ile siniflanmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri otomasyona bagh olarak yapilmaktadir. Kiitiiphane
programi okuyucularin kiitiiphane i¢inde ve web ortaminda ihtiyaglarina ve sorularina cevap verecek niteliktedir. Okuyucular kiitiiphane igerisinde yer alan tarama amagh

bilgisayarlar1 kullanarak istedikleri kaynaklara daha kolay ulagabilmektedirler. Kiitiiphanede 1 adet personelsiz diing cihazi (self-chek) bulunmaktadir. Materyallerin 6diing

alinmas1 ve iadesi disinda diingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir. Universitemizin abone oldugu elektronik kaynaklara (tam

metin ve bibliyografik veri tabanlarina) http:/library.inonu.edu.tr adresinden erisilebilir. Bu veri tabanlarina tiniversitemiz mensuplari kurum e-posta adresleri ile uzaktan

erisin de saglayabilmektedirler. Okuyucular, Multi Media Odasi’nda bulunan film, belgesel gibi gorsel ve isitsel materyallerden buradaki bilgisayarlar araciligr ile
yararlanmaktadirlar. Kiittiphane hizmet binasi, toplam 6.573 m?lik alandan olusmakta olup 870 oturma kapasitesine sahiptir.

2023 Yih itibari ile Kiitiiphane Kaynak Verileri;


http://library.inonu.edu.tr/

Kiitiiphane Otomasyon Sistemleri ve Kullamim Alanlar

Bilisim Teknolojileri

Kullamim Alanlan

Libra Kiitiiphane Otomasyon Progranmm

Kiitiiphanecilik faaliyetlerinin bilgisayar destekli

olarak yuriitiilmesi ve izlenmesi i¢in gelistirilmistir.

Kurum biinyesinde iiretilen bilgi kaynaklarinin agik

IDspace Acik Erisim erisime sunulmas1 amaciyla, agik kaynak kodlu kurumsal arsiv sistemidir.

VETIS [Universite ve arastirma merkezlerinde kullamilan ulusal veya uluslararas: elektronik veri
tabanlarina, kampiis disindan, izl, kolay ve giivenli bir sekilde ulagabilmelerini saglayan bir
aractir.

lAnkos (Kits) Kutiiphaneler aras1 is birligi takip sistemidir.
Ulakbim (Tiibess) Tiirkiye belge saglama ve 6diing verme sistemidir.

Jaws, Openbook, Braille Klavye, Ekran Biiyiitme

Gorme engellilere yonelik bilgisayar yazihm ve

donanim teknolojileridir.

Self Check

Otomatik kitap 6diing verme-alma cihazidir.

'Windows Isletim Sistemleri ve Ms Office Paketleri

[Unix tabanlt sunucular disindaki bilgisayarlarda tiniversite tarafindan lisanslanan Windows isletim|

sistemleri ve MS Office paketleri kullamlmaktadir.

Icerik Yonetim Sistemi

Kiitiiphane web sayfasi igerik yonetim sistemidir.

Satin alma-Abonelik Kapsaminda Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynaklar

[Kaynak Tiirii Say1
Elektronik Kitaplar 4.688
|Abone Olunan Veri Tabanlan 19
3D Anatomi Atlasi (Primal Pictures) Satin Alma 1
ULAKBIM Araciligiyla Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynaklar
Kaynak Tiirii Sayl
\Veri Tabanlan 12
Intihal Programlan

3
(Turnitin-iThenticate-intihal.net)
[Referans Yonetim Program

1
(Mendeley)
Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynak Sayilan
[Kaynak Tiirii Say1
\Veri Tabanlar ile Ulasilabilen Tam Metin Dergi Sayisi 41.917
\Veri Tabanlan ile Ulasilabilen Tam Metin Kitap Sayisi 81.000
\Veri Tabanlan ile Ulasilabilen Elektronik Kaynakh Tez Sayisi

5.500.000
Gorsel Materyaller
Materyaller Sayl
CD/DVD 1.899
ihtisas Kiitiiphaneleri

ilahiyat Fakiiltesi islami ilimler Kiitiiphanesi

Fakiiltemiz kiitiiphanesi 2012 yilinda kurulmus olup 1.059 m? alana sahiptir. 2020 yih icerisinde inonii Universitesi ilahiyat Camii alt katina taginmustir. Fakiiltemiz

kiitiiphanesinde 2023 y1l itibariyle 40.930 adet kitap bulunmaktadir.

ilahiyat Fakiiltesi islami ilimler Kiitiiphanesi 2023 Verileri

[Kitan Saviar

[40.930
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mmaoege ey an
Kurulus Yili 2012
Fiziki Alan 1.059 m?
Oturum Kapasitesi 92

Hukuk fhtisas Kiitiiphanesi

Hukuk Fakiiltesi binas1 igerisinde 2012 yilinda kurulmustur. 2023 yili itibariyle y1l sonu kitap sayis1 9.728 olup 345 m?lik alana ve 80 oturum kapasitesine sahiptir.
Kiitiiphane materyali kiitiiphane otomasyon sistemine bagh olarak 6diing verilmektedir.

Hukuk ihtisas Kiitiiphanesi 2023 Verileri

[Kitap Sayis1 9.728
Kurulus Yili 2012
Fiziki Alan 345m?
Oturum Kapasitesi 80
Program Akreditasyonlar

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi konusunda temel amac1 egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ile idari hizmet siireglerindeki “planlama,
uygulama, izleme ve iyilestime (PUKQO)” déngiisiiniin olgunluk diizeyini belirli bir diizeye getirmektir. Kurumun tiim alanlarindaki bu ¢alismalari sonug verdi ve
28.06.2022 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan verilen Kurumsal Akreditasyon Belgesini almaya hak kazandi. Alinan bu belgenin temel gerekliliklerinden biri
de akademik birimlerde program akretitasyonu calismalarini yayginlastirmaktir. Bu alandaki g¢alismalarina daha 6nce baslayan tiniversitemiz, yeni hazirladign 2022-
2026 Stratejik planinda bu konuyu hedef olarak belirleyerek faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda asagidaki tabloda akredi olan

programlarimizin giincel verileri gosterilmektedir.

Program |Akredite eden kurulus |Akredite bitis tarihi
T1p Fakiiltesi TEBDAD 01.01.2026
Spor Bilimleri Fakiiltesi-Spor Yoneticiligi SPORAK 15.06.2024
Spor Bilimleri Fakiiltesi-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi SPORAK 15.06.2024
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi SPORAK 15.06.2024
Eczacilik Fakiiltesi [ECZAKDER 27.01.2028
Iletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ILAD 10.03.2025
IHemgirelik Fakiiltesi HEPDAK 30.09.2025
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Peyzaj Mimarli g1 PAK 26.02.2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii SAK 30.09.2025
ARASTIRMA GELiSTIRME

Universitemiz toplam 28.436,27 (m2) Ar-Ge fiziki altyapisi ile arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler stratejik planlarimiz ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistirilen amag hedeflerdir Bu caligmalarin
PUKO dongiisii her y1l gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma Alanlar Dagilim

Birim |Alan (mZ)
|Arastirma Laboratuvarlar 19.393,41
IDeney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi 2.164,49
Engelli Arastirma Merkezi 2.278,97
IBTAM 4.263,80
IRasathane 286,00
Geleneksel El Sanatlar 49,60
TOPLAM 28.436,27

BAP Koordinasyon Birimi

Birim, Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biite 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin is ve iglemlerin
yiiriitiilmesi ve yiiksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu aragtirma performansinin §lgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle
ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitme iglemlerinden
sorumludur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz 31 Aragtirma ve Uygulama Merkezi, 1 teknopark, TTO, Girisimcilik merkezi, hastan ve egitim- 6gretim faaliyetlerinde kullanilan birgok laboratuvar ile
arastirma faaliyetlerini titizlikle yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin daha iyi yiiriitiilmesi icin BAP y6nergesi yenilenmis ve Fikri Hakla Yonergesi ¢ikartlmistir.

Arastirma Merkezleri:
Universitemiz biinyesinde 31 adet Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.
Bunlar:

Inénii Universitesi Afrika Calismalari Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ONIAFAM)
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Inonii Universitesi Arguvan Miizik Kiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Inénii Universitesi Aricilik Gelistirme — Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arslantepe Arkeoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inénii Universitesi Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Avrasya Alevilik - Bektasilik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Inénii Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM)

Inonii Universitesi Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Inénii Universitesi Engelli Cocuklar Aragtirma Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Geleneksel El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Inénii Universitesi Geleneksel Halk ilaglart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inonii Universitesi Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Inénii Universitesi Giiney Asya Cahgmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inonii Universitesi [lag Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inénii Universitesi Istatistik ve Ekonometri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEKAM)

Kadin, Aile ve Toplum Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (INUKATUM)

Inénii Universitesi Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi (INU-KATAUM)

Inonii Universitesi Klinik Aragtirmalar Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inénii Universitesi Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi (INUKAM)

Muthasebe ve Finans Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Inénii Universitesi Niyazi-i Misti Aragtirma ve Uygulama Merkezi

[nonii Universitesi Osmanl Devri Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSAM)

Inénii Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Miidiirligi (INUSAM)

Inonii Universitesi Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi (INUSEM)

Inénii Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma Uygulama Merkezi (TOMER)

Inonii Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUZEM)

Inénii Universitesi Universite Sanayi Is Birligi Arastirma Uygulama Merkezi

Inonii Universitesi Ureme Bilimleri ve Tleri Biyoinformatik Uygulama ve Arastirma

Merkezi inénii Universitesi Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arastirma Laboratuvarlarn

Kurumun Ar-Ge faaliyetleri i¢in hizmet sunan ve destek veren laboratuvarlarimizin makine-teghizat: ve kalifiye eleman talepleri her y1l 6n miidahalelerle ¢ ziilmektedir.

Arastirma Laboratuvarlar

[Enstriimantasyon Lab-2

Birim ILaboratuvar Adi Alan
(m2)
[Farmas6tik Teknoloji Ogrenci Laboratuvart 132,00
Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari 130,00
[Farmasotik Toksikoloji ve Farmakognozi Ogrenci 128,00
Laboratuvari
IFarmasotik Kimya Ogrenci Laboratuvari 132,00
Merkez Arastirma Laboratuvart 110,00
Biyokimya Ogrenci Laboratuvart 105,00
Farmasotik Botanik ve Farmasotik Mikrobiyoloji 100,00
(Ogrenci Laboratuvari
Farmasotik Teknoloji ve Radyofarmasi Aragtirma 118,00
Eczacihik Fakiiltesi [Laboratuvari
Farmasotik Botanik ve Farmakognozi Aragtirma 116,00
[Laboratuvari
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fizyoloji Laboratuvari 100,00
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama Laboratuvari 70,00
IBiyomedikal Miihendisligi Biyomalzeme ve Hiicre 50,00
Kiiltiirii Laboratuvari
IBiyomedikal Mithendisligi Elektrik-Elektronik 90,00
[Laboratuvari
IBiyomedikal Miithendisligi Bilgisayar Laboratuvari 100,00
IBiyomedikal Miihendisligi Biyomedikal 68,00
[Enstriimantasyon Lab-1
IBiyomedikal Miihendisligi Biyomedikal 70,00




IEEM Bilgisayar Laboratuvari 90,00
IEEM Mikro Islemciler ve Lojik Laboratuvart 84,00
IEEM Elektronik Laboratuvari 108,00
IEEM Elektrik Devre Laboratuvari 114,00
IEEM Kontrol Laboratuvari 102,00
IEEM Elektrik Makineleri Laboratuvart 95,00
IEEM Elektrik Tesisleri Laboratuvari 70,00
IEEM Gii¢ Elektronigi Laboratuvart 72,00
IEEM Elektromanyetik ve Mikrodalga Laboratuvari 50,00
IEEM Yiiksek Gerilim Laboratuvari 85,00
IEEM Elektrik Makineleri Aragtirma Laboratuvari 30,00
IEEM Elektrik Makineleri - 2 Aragtirma Laboratuvart 18,00
IEEM Devreler ve Sistemler Arastirma Laboratuvart 30,00
IEEM lleri Diizey Veri Isleme Arastirma Laboratuvart 20,00
IGida Miihendisligi Gida Analizleri Laboratuvari 143,40
(Gida Miihendisligi Temel Iglemler Laboratuvart 268,00
IG1da Miihendisligi Mikrobiyoloji Laboratuvart 125,30
(G1da Miihendisligi Kromatografik Analizler 21,70
[Laboratuvari
(Gi1da Miihendisligi Biyoteknoloji Laboratuvart 24,00
Miihendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi Uriin Geligtirme Laboratuvart 132,90
(Gida Miihendisligi Yag Kimyas1 Laboratuvari 880,00
IGida Miihendisligi Aragtirma Laboratuvar 1 16,90
(Gida Miihendisligi Aragtirma Laboratuvari 2 130,50
(Gida Miihendisligi Aragtirma Laboratuvart 3 17,40
IMaden Miihendisligi Kaya Mekanigi ve Cevher 400,00
Hazirlama Lab.
IMaden Miihendisligi Mineraloji ve Petrografi 70,00
[Laboratuvari
IMaden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme 70,00
[Laboratuvari
IMaden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme 140,00
|Arastirma Lab. 1
IMaden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme 70,00
|Arastirma Lab. 2
IMaden Miihendisligi Mermer ve Dogal Tas Aragtirma 17,00
[Lab.
IMaden Miihendisligi Asit Maden Drenaji Arastirma 17,00
[Laboratuvari
lInsaat Miihendisligi Yap: Mekanigi Laboratuvart 430,00
Ingaat Miihendisligi Yap1 Malzemesi Laboratuvari 130,00
Ingaat Miihendisligi Ulastirma Laboratuvari 130,00
Ingaat Miihendisligi Geoteknik Laboratuvari 130,00
Insaat Miihendisligi Hidrolik Laboratuvari 290,00
IKimya Miihendisligi Laboratuvari I 250,00
IKimya Miihendisligi Laboratuvari II 250,00
IKimya Miihendisligi Genel Kimya Laboratuvart 210,00
IKimya Miihendisligi Aragtirma Laboratuvari (C Blok 72,00
IZemin)
IKimya Miihendisligi Aragtirma Laboratuvari (C Blok 250,00
3. Kat)
IKimya Miihendisligi Aragtirma Laboratuvart (D Blok 72,00
IZemin)
IKimya Miihendisligi Aragtirma Laboratuvart (D Blok 72,00
IZemin)
IKimya Miihendisligi Aragtirma Laboratuvart (E Blok 195,00
2. Kat)
IMakine Miihendisligi Is1 Transferi Laboratuvart 238,00
IMakine Miihendisligi Mekanik Atolye Laboratuvart 530,00
Bilgisayar Miihendisligi PC Laboratuvari I 70,00
Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvar II- UNIX Laboratuvari 70,00
Bilgisayar Miihendisligi Donanim Laboratuvari 70,00
Bilgisayar Miihendisligi Robotik Laboratuvart 50,00
IE Blok Laboratuvar 4.248,69
IF Blok Laboratuvar 4.158,56
Bilgisayar Miihendisligi Veri Isleme Laboratuvari 40,00
Histoloji Laboratuvari 1 78,00
Histoloji Laboratuvart 2 20,00
IN6ropsikofarmokoloji Laboratuvari 24,00
[Kardiyovaskiiler Laboratuvart 41,00
[Floresans spektrofotometri Laboratuvari 30,00
Immunaassay Laboratuvari 33,00
[Fizyoloji molekiiler Arg. Laboratuvart 17,00
Tip Fakiiltesi Biyokimya Arastirma Laboratuvari 160,00
IMolekiiler Genetik Arastirma Laboratuvari 24,00
Biyofizik Aragtirma Laboratuvart 24,00
[Eriskin Simiilasyon Laboratuvari 56,00
(Cocuk Simiilasyon Laboratuvart 56,00
IMAalranils T alhavntiacras <7 NN
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Hemsirelik Fakilltesi [Ebelik Aragtirma Laboratuvart 102,96
IFizyoterapi ve Rehabilitasyon Aras. Laboratuvari 105,60
IProtez Laboratuvari 94,00
- - . . (Ortodonti Laboratuvari 41,00
Saghk Bilimleri Fakiiltesi IPedodonti Laboratuvari 19,50
IHasta Bakim Laboratuvari 70,00
[k — Acil Yardim Laboratuvari 70,00
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Uyg. Laboratuvari 70,00
Saghk Hizmetleri MYO IFizyoterapi ve Rehabilitasyon Arag. Laboratuvari 56,00
Temel Eczacihik Hizmetleri Laboratuvart 50,00
Malatya MYO [s Saglig1 Giivenligi Laboratuvart 60,00
IMalzeme Laboratuvari 72,00
Tersine Miihendislik Laboratuvari 90, 00
Malatya OSB MYO Hidrolik Pnomatik Laboratuvart 72,00
IMalzeme ve Kalite Kontrol Laboratuvari 79, 00
Talagh Imalat Atolyesi 178, 00
ICNC Laboratuvari 119,00
[Kaynak Atolyesi— 1 72,00
IKaynak Atolyesi— 2 90, 00
'Yap1 Malzemeleri Laboratuvart 110,00
IZemin Mekanigi Laboratuvari 73, 00
IElektrik Laboratuvart — 1 90, 00
Elektrik Laboratuvart — 2 79, 00
Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari — 2 72, 00
Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari — 3 110,00
Hibrit ve Elektrikli Tagit Teknikleri Atolyesi 79, 00
Elektronik Laboratuvart — 1 77,00
IElektronik Laboratuvari — 2 88,00
Elektronik Laboratuvart — 3 101,00
Tirk Telekom Egitim Laboratuvari 72,00
IKesim Dikim Atolyesi 178,00
Tekstil Atolyesi— 2 119, 00
\G1da Laboratuvari 110,00
TOPLAM 19.393,41
Malatya TEKNOKENT

Girisimeilerin, paydaslarimizin ve ortaklarimizin inovasyona dayal ileri teknoloji alanindaki girisimlerini veya diisiincelerini yonlendirmede, gelistirmede ve yenilestirmede
bagvuracaklart temel kaynak olmak misyonu ile hareket eden Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesi, toplam 369.348,44 m2’lik yiiz Slgtimi ile 1.262 m2’lik
toplam kiralanabilir alana sahiptir.

Yillara Gore Malatya TEKNOKENT Biinyesindeki Firma Sayilan ve Faaliyet Alanlar

FIRMA SAYISI
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IFAALIYET ALANI
'Yazihm
Saghk
Elektrik-Elektronik
Enerji
Gida-Kimya -
Insaat - -
Kozmetik - 2
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Akademisyenler Tarafindan Kurulan Firmalarin Faaliyet Alanlar

IFaaliyet Alam Sayisi
IBilisim Yazilim 16

Saghk 4
Insaat 1
IDiger 2
TOPLAM 23

Malatya Teknokent Devreden/Biten Proje Sayis1

2020 2021 2022 2023
Devreden Proje IBiten Proje Sayis1  [Devreden Proje Sayisi [Devreden Proje Biten Proje Sayis1 lDereden Proje

IDevreden Proje  [Biten Proje
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Malatya Teknokent biinyesinde Malatya Teknoloji Transfer Ofisi (M-TTO) ve PUSULA O Kulukga Merkezi (POKM) olmak iizere iki alt birim mevcuttur.

M-TTO Malatya Teknokent biinyesinde 10.08.2016 tarih ve 29797 Sayih Resmi Gazete’d yayimlanan Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Uygulama Y énetmeligine istinaden
kurularak Teknokent ile aym ¢ati altinda hizmetlerini yiiriitmektedir. Ulkemizde inovasyon ekosisteminin lideri bir Teknoloji Transfer Ofisi olmak vizyonu ile gahgmalari
yiiriiten M-TTO faaliyetlerini agsagidaki 5 modiil il yiiriitmektedir.

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yénelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite-Sanayi Is birligi Faaliyetleri)
Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 5: Sirketlesme ve Girigimcilik Hizmetleri

Pusula On Kulugka Merkezi, girigimcilerin amacim gergeklestirmesi igin;

Ofis imkani, mobilya ve ekipman saglanmasi, ihtiyag duyulan altyapinin ve ortak mekanlarin olugturulmasi, Sekretarya ve destek hizmetlerinin sunulmasi, donamim ve
yazilimlara erigimin saglanmasi,

Yarigma ve yatirime1 bulugmalari benzeri girigimeiligi tesvik edici programlarin organize edilmesi,

Tlgili egitim, seminer ve atolyelerin diizenlenmesi, Yonetim destegi, kritik is ve teknik desteklerin verilmesi,

Teknik ve idari konularda danismanhk ve mentorluk hizmetlerinin saglanmast, ilgili destek programlari bilgilendirme, yonlendirme ve takip etme,
Sirketlesme, ticarilesme, uluslararasilasma ve benzeri alanlarda desteklerin saglanmasi,

Fikri sinai miilkiyet haklari konusunda bilgilendirme, yonlendirme ve takip etme desteginin saglanmasi hizmetleri vermektedir.

Merkez ile fikir asamasinda olan girisimciler igin egitim, yonlendirme, mentSr mentee eslestirmesi, izleme ve degerlendirme saglanmaktadir. Ts fikrini belli olgunluga getirmis
ve destek arayan girigimciler igin ilgili destek programlar1 hakkinda bilgilendirme, yonlendirme, proje yazinu gibi siire¢ boyunca girigimci adaylarina destek saglanmaktadir.
Yatirimetlarla bir araya gelmek tizere ¢esitli etkinliklere potansiyeli yiiksek 6n-kulugka girisimcileri yonlendirilmektedir.

Universite Sanayi is Birligi (USIiP)

Kiiresellesen diinyada iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmak amaci ile her kuruma bazi gorevler diismektedir. Yiiksekogretim Kurumlart da iilkemizin ¢ikarlart
dogrultusunda verecekleri egitim §gretim faaliyetlerinin yaninda iilkenin ekonomik, sanayi ve teknolojik kalkinmasinda bazi gorevler iistlenmeleri gerekmektedir.

Bu kapsamda sanayi ile ortak ¢alisma hedefi kapsaminda tiniversitemiz BAP birimi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul edilen ve tiniversitemiz
dgretim iiyeleri ile sanayicilerimiz arasinda yapilan USIP projeleri; sanayicimizin sahada kargilastig1 problemlerin ¢6ziimiinde son derce énemlidir.

Fikri ve Smai Miilkiyet Haklan Yonetimi Yonergesi

01.11.2018 tarihli ve 2018/9-19 karar sayili inonii Universitesi Senato karari ile inonii Universites Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi Yonergesi” kabul edilerek
yiiriirliige girmigtir. Mevcu Yonetmelik esasinca ve kabul edilen yonerge geregi patent, Fikri Miilkiyet haklar1 vb. bulusla tiniversitemizde yonetmelikte yetki verilen kurullar
tarafinda ytriitiilmekte ve desteklenmektedir.

Yesil Kampiis

In6nii Universitesi 7.000.000 m? alana sahip olup agik yesil alanlar ve orman bitki rtiisiiyle kapl alanlar kampiisiin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadir. Universitemiz,
Tirkiye’de bitki tiirii ¢esitliligi bakimindan ilk sirada yer almaktadir. Kampiis igerisindeki toplam bina zemin alanlart 184.000 m?, orman bitki ortlistiyle kaph
alanlar 3.100.000 m? ve ag1k yesil alanlar 3.716.000 m? alan kapsamaktadir. Kampiis i¢i ag1k alanin toplam alana oran1 %97 olarak hesaplanmustir.

Diinyadaki iiniversitelerin yerleske ve altyap1, enerji ve iklim degisikligi, atik, su, ulasim, egitim ve arastirma kategorilerinde degerlendirme yapan uluslararas: yesil kampiis
degerlendirme kurulusu UI Greenmetric’in 2023 yil degerlendirme raporuna gére tiniversitemiz “Yesil Kampiis” (Green Metric) kategorisinde diinyadaki ilk 500 tiniversite
arasindaki yerini daha da yukariya gekerek 156. siraya yiikseldi.

Cevre Yonetim Sistemi

Universitemiz yesil kampiis siirecindeki basarilarin siirekliligini saglamak ve bu konuda yapilan g¢aligmalarin kurumsal bir yapiya kavusmast i¢in yil icerisindeki yapilan
hazirhklar sonucunda Kasim 2023 te Cevre Yonetim Sistemi Belgesini almaya hak kazandi. Belge Tiirk Universiteleri arasinda ilk olma 6zelligine sahip olmast
ag1sindan {iniversitemizin su, enerji, atik ve yesil kampiis hedefleri i¢in ¢ok onemli bir yere sahiptir.

TOPLUMSAL KATKI

Saglik alaninda iilkemizde ve diinyada kendini kamtlamis olan tiniversitemiz toplumsal katk: faaliyetlerini her y1l arttirarak ve ¢esitlendirerek siirdiirmektedir. Kurumun bu
alandaki temel amaci paydaslar ile isbirligini daha da gii¢lendirerek faaliyetlerin izlenmesini ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasim organizasyonel bir yapiya
kavusturmaktir. Bu kapsamda tiniversitemizde stirdiiriilen toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Toplumsal Katki Alt Komisyonunun aktif olarak
yer almasti ve izleme sonuglarinin dénemler halinde Web ana sayfamizdan yayimlanmasi planlanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Inénii Universitesi koklii tarihi ile tilkemizin ve bélgemizin dnemli yiksekogretim kurumlarindan biridir (A.1.1.1). Universitemiz 2017 yilindan itibaren siirdiirdtigii tiim
faaliyetlerde kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin karsilikli etkilesimine, igbirligine ve ortakligina dayanan yeni bir yonetim tarzin1 benimsemistir (A.1.1.2)
(A.1.1.3 ). Bu yonetim tarzinda kurumun mevzuatlar ile belirlenmis karar alma mekanizmalarinda tiim yoneticilerin ve sorumlularin gérev tammlari (A.1.1.4 ), is akis
siirecleri, i¢ ve dig paydaglarin énceliklendirilmesi ( 2022-2026 Stratejik Plan Sayfa 23) ve beklenti tablosu(A.1.1.5) belirlenerek ilgili kisilere ve paydaglara resmi olarak
teblig edilmistir. Hazirlanan gorev tamimlar1, sorumluluklar ve is akislarinda paydaslar ile iletisim, Uis yonetim ile kurum kimligi uyumu ve ahnan kararlarin tim birimlerde
i¢sellestirilmesi konulari 6zellikle vurgulanmistir.

Kurum daha 6nceden ¢ikartmis oldugu Damigma Kurullart Yénergesi ile paydaslarin alinan kararlara katilimim sistematik bir yapiya kavusturmustui(A.1.1.6). Benimsenen
bu yonetim modeli ile ¢ok seslilige ve paydas katihmina gereken 6nem verilmektedir. Kurullarda alinan kararlarda katihmeilar goriislerini 6zgiirce belitmekte ve gerekirse
alinan kararlara serh koyabilmektedirler. Bu kapsamda dis paydaslar ile yeni protokoller yapilmakta, 6grencilerimiz ve g¢alisanlarimiz Senato ve Kalite Komisyonlarina
sectikleri tiyeler ile yonetisim tarzimizda hakkettikleri temsiliyeti bulmaktadirlar(A.1.1.7).



Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) A.1.1 Organizasyon Semasi1.pdf

e (4) A.1.1.2 Paydag Protokolleri.pdf

o (4) A.1.1.3 Paydas_[sbirlkleri.pdf

o (4) A.1.1.4 Gorev_Tamimlari.pdf

e (4) A.1.1.5 Paydas_Beklenti Tablosu.pdf

e (4)A.1.1.6 Damisma Kurulu Yonergesipdf
o (4) A.1.1.7 Kalite Komisyonu_Ogrenci_Uyeleri.pdf

2. Liderlik

Rektorlik, Kalite Giivence Sistemi kapsanunda her yil diizenli olarak yaptig1 gibi 2023 yili basinda da tiim akademik ve idari birimleri ziyaret etmeyi planlamus ancak
yasanan deprem felaketinden dolay: ziyaretler ertelenmisitr. Bu ziyaretler akademik birimlere yiiksekogretim ekosistemindeki degisimin anlatilmasi, birimlerin kalite kiiltiirii
faaliyetlerinin yerinde gézlemlenmesi ve  PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasim da kapsayan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturulmas: konusunda rektorliigiin elini
gliclendirmektedir. 2023 y1li subat ay1 i¢in planlanan bu ziyaretler depremden dolayr birimlerin ihtiyaglarini bir an 6nce gidermek ve egitim-6gretim faaliyetlerini sorunsuz
siirdiiriilmesini  saglamak seklinde gerceklestirilmistir. Yiiz yiize egitime gegilen 2023'in ikinci yarisinda bu toplantilar i¢ tetkik faaliyetleri ile birlestirilerek
yapilmustir. (Al.2.1). Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmek igin 2022 yihinda toplanti ve seminer diizenlemistir. Ayn1 planlama 2023
yili igin de yapilnus ancak yasadigimiz dogal felaket sebebi ile 2024 yilina ertelenmistir(A1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirimektedir.

Kamtlar

o (4) A.1.2.2 Dijital Cagda Liderlik Konferansi.pdf
e (4) A 1.2.1 Kalite Kiiltiirii i¢_Tetkik Toplantilari.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurum, yiiksekogretim sistemindeki degisim ve doniigiimleri yakindan takip etmektedir. Bu degisim ve doniisiim dogrultusunda gelecekte kendini aragtirma tiniversitesi
olarak konumlandirmay: hedefleyen tiniversitemiz bu niyetini 2022-2026 Stratejik Plan’1mizda komisyonlar ve paydaslar ile tartisip goriistikten sonra amag ve hedef olarak
belirlemistir(Al1.3.1). Bu hedef kapsaminda her yil konferanslar, seminerler, egitimler gibi bircok faaliyet diizenlenerek yilsonu izleme sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir. Universitemiz aragtirma tiniversitesi faaliyetlerine 2023 yilinda daha fazla destek vererek yaklagik 70 milyona yakin kaynak ayirmistir(A1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e (4) A.1.3.1 Arastirma_Universitesi Olma_Hedefi.pdf
e (4) A.1.3.2 Ar-Ge Biitce Kaynak Verileri.pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Kurum, i¢ kalite giivence sistemi mekanizmalarini daha énce taniml siiregler haline getirmis ve ilgili dokiimanlari birimlerin kullanimina sunmustur(A.1.4.1). Birimler, yil

icerisinde gerceklestirdigi faaliyetleri, yilik is akis planlar ile planlamakta, ilgili dokiimanlar ile izlemesini ve kontrolinii yapmaktadir. Birimlerde hazirlanan i akis

siireglerinde ve semalarinda gorev tanimlar belirlenmis ve ilgili personele teblig edilmistir(A.1.4.2). Kurumdaki tim bu siirelerin yol gostericisi ve rehberi olan Politikalar,

Kalite El Kitab1, Proses ve Prosediirler tiim birimlerin ve Kalite Koordinatorligiiniin web sayfalarinda mevcuttur(A.1.4.3). Bu tamml siiregler ile planlanan tiim faaliyetler

birimlerimizin y1l sonunda hazirladigt BIDR raporlarinda degerlendirilmekte ve kamtlari ile tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir. BIDR Raporlar1 yil igerisinde
siirdiiriilen faaliyetlerin PUKO ¢evrimlerinin kapatilmas1 agisindan son derece énemlidir(A.1.4.4). BIDR sonug kisminda yapilan iyilestirmeler ve oneriler bir sonraki y1lda
siirdiirillecek faaliyetlerde iyilestirmelerin yapilmas1 agisindan birimlere yol géstermektedir. 2023 yili ierisinde akademik ve idari tim birimlerimizde BIDR Raporlari
hazirlanmis ve web sayfalarina yiiklenmistir. Stirdiiriilen tiim bu faaliyetlere kurum galiganlart ve dgrencilerimiz Birim Kalite Komisyonlar1 araciligr ile siireclere katilmakta
ve karar alma mekanizmalarinda yer almaktadir( A.1.4.5)( A.1.4.6)( A.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) A.1.4.6 Birim BIDR_Raporlart.pdf

o (4) A.1.4.11¢_Kalite_ Giivence Mekanizmalarinda_Kullanilan_Dokiimanlar.pdf
o (4) A.1.4.2 Gorev_Tamimlari.pdf

o (4) A.1.4.3 Kalite_El Kitabi.pdf

o (4) A.1.4.4 Ornek BIDR_ Raporlart.pdf

o (4) A.1.4.5 Birim_Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf
e (4) A.1.6.7 Birim_i¢_Paydas_Toplantilari.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[nonii tiniversitesi mali ve diger konularda paydas bilgilendirmesini ve hesap verilebilirligi mevcut mevzuat gergevesinde kurum ve birim web sayfalar1 arac1ligr ile sistematik
bir yapiya kavusturmugtur. Bu sistematik yap1 igerisinde olusturulan https://www.inonu.edu.tr/ihale web sayfasi ile ihaleler seffaf ve kamuoyunun erigimine agik olarak
yapilmaktadir. Kurumsal letisim Birimi ve INUHABER iiniversitemizin tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin daha koordineli, planh, agik, dogru ve etkin olarak
yiiriitiilmesini saglamaktadir (A.1.5.1) (A.1.5.2).

Universitemiz mali konular ile ilgili giincel verileri 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 5018 sayth Kamu Mali Y¢énetimi ve Kontrol Kanunu’nun mali saydamhk ve
hesap verilebilirlik esaslar1 geregi zamani geldiginde kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizin faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve
degerlendirme raporlar, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar;, mali tablolar ve KIDR, BIDR raporlari yayimlanmalari gereken tarihlerde SGDB, Kalite
Koordinatorliigii ve birim web sayfalarinda yayimlanmaktadir (A.1.5.3).

Universitemizin bir yilik faaliyetlerine yonelik kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafs1zhif1 ve nesnellifi, i¢ kontrol giivence beyanlari ile giivence altina alinmaktadir. Bu
giivence beyanlari y1llik faaliyet raporlarinda Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani olarak Rektor tarafindan, Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani olarak
harcama yetkilisi tarafindan, Mali Hizmetler Birim Yneticisinin Beyan: olarak ise Strateji Gelistirme Daire Bagkan: tarafindan imzalanarak yayimlanmaktadir(A.1.5.4).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.2 Payda%C5%9F_Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.3 Payda%C5%9F_%C4%B0%C5%9Fbirlkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.4 G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.5 Payda%C5%9F_Beklenti_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.6 Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.7 Kalite_Komisyonu_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.2  Dijital_%C3%87a%C4%9Fda_Liderlik_Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A 1.2.1 Kalite_K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_%C4%B0%C3%A7_Tetkik_Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_%C3%9Cniversitesi_Olma_Hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.2 Ar-Ge_B%C3%BCt%C3%A7e_Kaynak_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.6 Birim_B%C4%B0DR_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.1 %C4%B0%C3%A7_Kalite_G%C3%BCvence_Mekan%C4%B1zmalar%C4%B1nda_Kullan%C4%B1lan_Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.2 G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.3 Kalite_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.4 %C3%96rnek_B%C4%B0DR_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.5 Birim_Kalite_Komisyonu_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.6.7 Birim_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://www.inonu.edu.tr/ihale

e (4) A.1.5.1 Iniihaber.pdf
o (4) A.1.5.2 Kurumsal fletigim Birimi.pdf

o (4) A.1.5.3 Mali Istatistikler ve Faaliyet Raporu Yayim_ Sayfast.pdf
e (4) A.1.5.4i¢ Kontrol Giivence Beyani.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

In6nii Universitesi 2022-2026 Stratejik Plami'nda misyon ve vizyonunu yiiksekégretim sistemindeki degisim ve déniisiim, politikalar, ulusal ve bolgesel kalkinma oncelikleri
ve paydas beklentileri kapsaminda giincellemis, tiim paydaslarina duyurmustur(A.2.1.1) (A.2.1.2).

Misyon

Ulkemize ve insanhga yararli bilgi tiretmek, yetkin bireyler yetistirmek ve basta saghk olmak iizere tiim topluma hizmet vermek.
Vizyon

Egitim, arastirma ve saglik alanlarinda diinyada referans alinan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Bilimsellik ve aragtirma odakhilik Seffaflik ve hesap verebilirlik Milli ve insani degerlere saygi Sirdiiriilebilirlik Uluslararasilagma
Girisimeilik ve sanayi ile is birligi Ogrenci odakhlik

Katilimeihk

Kurum yeni Stratejik Plan’inda Kalite Giivence Sistemi faaliyetlerini biitiinlesik yapida siirdirmek i¢in birgok hedef belirlemistir. Bu biitiinlesik yapt mevcut Kalite
Politikas1’nmin ve diger politikalarin giincelleme durumunu ortaya ¢ikartmistir. Bu kapsamda mevcut kalite politikasinin giincellenmesi i¢in paydaslardan goriis istenmis ve
gelen onerilere gore politikaniz giincellenmistir.

Kalite Politikamiz ve Egitim-Ogretim, Ar- Ge, Uluslararasilasma, Cevre Yonetim Sistemi, Oncelikli Aragtirma Alanlari ile Yonetim Politikalarinin uygulama sonuglari yil
icerisinde ve y1l sonunda izlenmekte, sonuglar1 web sayfalari araciligr ile tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Kalite Politikamz

Ulkemizin koklii bir iniversitesi olarak insanliga yararl bilgi iiretmekte, yetkin bireyler yetistirmekte ve basta saglik olmak iizere topluma nitelikli hizmetler sunmaktay1z

(A.2.1.3)(A.2.1.4).

Bilimin kilavuzlugunda insan haklar1 ve evrensel degerlere saygili, kadim degerlerimizden ve milli tarihimizden gii¢ alan bir yénetim anlayisiyla ¢alismaktayiz. Yenilik¢i,
katihmet, hesap verebilir bir yaklagimla, girisimeiligi ve sanayi igbirligini esas almaktayiz.

Hedefimiz egitim, aragtirma ve saglk alanlarinda diinyada referans alinan bir tiniversite olmaktir.

inonii Universitesi Olarak Kalite Politikamz;

Akademik ve entelektiiel kesfe 6nciiliik eden

Gergegin, bilginin ve daha iyi bir diinya 6zleminin pesinde olan,

Etkin, verimli ve bilimsel l¢iitler dogrultusunda topluma hizmet veren, Etik degerleri, liyakat: ve akademik 6zgiirliigii temel alan,

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri 6nemseyen, Paydas katilimim saglayarak kendini yenileyen,

Enerji ve dogal kaynaklar1 verimli kullanan, siirdiiriilebilir gevre duyarlihgint esas alan, Giivenli, saghkll ve huzurlu ¢alisma ortamu saglayan,

Toplumsal duyarlilik ilkesiyle sosyal sorumluluk projeleri gergeklestiren Kalite giivence sistemini uygulamak ve bunun siirekliligini saglamaktir.

Egitim Politikanuz

Kurumumuzun vizyonu ¢ergevesinde paydaglarimizin ihtiyaglarim gozeterek egitim programlarinda nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmeyi saglamak,

Egitimin tiim kademelerinde biitiinciil bir yaklasimu esas alarak teorik ve uygulamal egitimin biitiinlesmesini saglamak, Lisansiistii egitimde 6zginligii ilke edinerek
markalagmay1 ve bilginin ticarilesmesini saglamak,

Egitimin her alaninda disiplinler aras1 ¢aligmay1 desteklemek ve uluslararasilasmayi saglamak,

Uzaktan egitim altyapisim gelistirilerek daha fazla dersin uzaktan egitim yontemleri kullanilarak sunulmasini saglamak(A.2.1.5).

Ar-Ge Politikamz

Ulusal ve uluslararast etki yaratabilecek ¢ok disiplinli ve disiplinler aras1 ¢alhismalar1 desteklemek,

Siirekli iyilestirme saglamak i¢in teknik altyapiy: giiglendirerek arastirmacilari patent, yayin ve arastirma projeleri tiretmeye 6zendirmek,
Universite sanayi is birligini artirarak arastirmacilart Teknopark Ar-Ge faaliyetlerine yonlendirmektir.

Oncelikli Arastirma Alanlar Politikanz;

Ulusal stratejik hedef ve politikalar kapsaminda belirlenen oncelikli alanlarda; Hedef ve ihtiyag odakli, Sonuglari izlenelebilen, Yeni bir iiriin iireten,

Mevcut bir {iriinii gelistiren ve iyilestiren, Uriin kalitesini ve standardini yiikselten, Disa bagimhlig1 azaltan, Maliyetleri diisiiren ve standart yiikseltici yeni teknikleri
gelistiren, Yeni iiretim teknolojilerini gelistirmeyi hedefleyen, Ulke giivenlik ve huzurunu 6nceleyen, Kurumsal yap1y: giiglendiren

Ar-Ge nitelikli tiim projelere destek vermektir.

Yonetim Politikamiz

Yonetim ve idari isleyiste gorev, yetki ve sorumluluklar ile ig akis siireclerinin tanimlanarak giivence altina alindig1 bir yap1 olusturmak,

Personel liyakatinin esas alindig1 etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi gergeklestirmek, Mali kaynaklari verimli, hukuka uygun, agik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmek,

Mali yonetim bilgisine iliskin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile paylasmak, Kalite siirecleriyle baglantili, giivenilir, kullanic1 dostu ve etkin bir
bilgi yonetim sistemi olugturmak, Yonetim hizmetlerin verimliligini nesnel 6lgiitlerle degerlendirerek siirekli iyilestirme saglamak

Toplumsal Katki Politikamiz

Cagin gerektirdigi bilgilerle donatilmus yetkin bireyler yetistirmek, Ulkemizin ve insanhgin gelisimine katki saglayacak bilgi ve deger iiretmek, Degere doniisecek ve
toplumsal katki olusturacak aragtirmalar yapmak, Universite- sanayi is birligini gelistirmek,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.5.1 %C4%B0n%C3%BChaber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.5.2 Kurumsal_%C4%B0leti%C5%9Fim_Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.5.3 Mali_%C4%B0statistikler_ve_Faaliyet_Raporu_Yay%C4%B1m_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.5.4 %C4%B0%C3%A7_Kontrol_G%C3%BCvence_Beyan%C4%B1.pdf

Saglik alaninda uluslararas: standartlarin tizerinde hizmet sunarak sehrimize, iilkemize ve insanh@a katki saglamak, Topluma, hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde yeni
beceriler kazandirmak,

Sahip oldugumuz kiiltiir ve sanat degerlerimizi koruyacak ve topluma sunacak etkinlikler diizenlemek,
Biitiin bu stiregleri paydaslarimz ile is birligi igerisinde yurtitmektir.
Uluslararasilagsma Politikanmuz

in6nii Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1, egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki faaliyetlerinde sinirlar1 ortadan kaldiran, evrenselligi, isbirligini, erisilebilirligi,
stirdiiriilebilirligi hedefleyen ve aym zamanda etik degerleri gozeten bir bakis agisiyla;

Egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki faaliyetlerinin uluslararasi alanda gelistirilmesini,
Basta saglik olmak tizere uluslararas1 alanda tistlenilen onciiliigiin ve yenilik¢iligin stirdiiriilebilirliginin saglanmasini,

Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personelin ¢alisma alanlarinda kendilerini gelistirmeleri ve uluslararasi tecriibe paylasiminda bulunmalar igin cesitli programlara
katihmlarinin tesvik edilmesini,

Uluslararas1 6grenci sayisim ve iilke ¢esitliliginin artirilmasini,
Universitenin stirdiirdiigii faaliyetlerde uluslararast kaynaklardan daha fazla yararlanmasini,

Universitenin uluslararasi tamnirhgini ve goriiirligiinii artiran faaliyetlerin planlanmasini ve gergeklestirilmesini, Yapilan etkinliklere erisimi kolaylastirmak i¢in en son bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullan1lmasini, Amaglayan bir sistemi kurmay1 ve siirekli iyilestirmeyi kapsar.

Cevre Yonetim Sistemi Politikamiz

Universitemiz;

Cevre ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin gerekliliklerine uymay: ve uygunluk yiikiimliiliklerini yerine getirmeyi;
Dogal kaynaklar1 korumay1 ve enerjiyi verimli sekilde kullanmay; Faaliyetlerini yiirtitiirken ¢evreyi korumayz;

Atiklar azaltmay ve yerinde ayristirma yaparak sifir atik hedefine ulagmayi; Tklim degisikliginin etkileri konusunda farkindalik olusturmayi; Biyogesitlilik ve ekosistemleri
korumayi;

I¢ ve dis paydaslari gevre konusunda bilinglendirmeyi; Cevre yonetim sistemini siirekli gelistirmeyi,
Cevre raporunu kamuoyu ile paylagmay1

...taahhiit eder.

Enerji Yonetim Sistemi Politikanmz

iim faaliyetlerimizde kullannig oldugumuz enerjiyi “Milli Deger” olarak benimseyip, bu dogrultuda harcanug oldugumuz enerjinin verimli kullammini saglamayi, bunun i¢in
hedefler olugturmay: ve siirekli gozden gegirmeyi,

TS EN ISO 50001:2018 standardi ile uyumlu Enerji Yonetim Sistemi kurulumu gergeklestirmeyi, stirekliligini saglamayi ve iyilestirilmesini,
Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in ¢alisirken gerekli tiim bilgi ve her tiirlii kaynagi saglayacagimizi,

Faaliyetlerimiz ¢ergevesinde enerji verimliligi hususunda uygulanabilir tiim yasal sartlar1 karsilamayi,

Enerji verimliligi yiiksek iiriinlerin tedarigi ile amag ve hedeflerimizi desteklemeyi,

Verimlilik artiric1 projeler olusturmay1 ve uygulamayi,

Tiim bunlarla birlikte enerji verimliligimizi siirekli olarak iyilestirmeyi, taahhiit eder, enerji politikanmz olarak ilan ederiz.

Kurum, misyon ve stratejik amaglar ¢ergevesinde olusturmus politika belgelerinin uygulama sonuglarimi  altisar aylik ve yillik olarak izlenmekte ve elde edilen veriler web
sayfalarindan paydaglarin erigimine sunulmaktadir.

Universitemiz, Misyon,Vizyon ve Politikalardaki hedeflerinin gergeklesme diizeylerinin izlemesini ve degerlendirmesini her yil faaliyet raporlarinda diizenli olarak
yapmaktadir(A.2.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
Kamtlar

o (4) A2.1.1 Misyon_ve Vizyon.pdf

e (4) A.2.1.2 Politikalar.pdf
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e (4) A.2.1.5 Egitim Polmkasmda Argsnrma ve | Uzaktan Egitim Vurgusu.pdf
o (4) A.2.1.6 Misyon Vizyon ve Politika izleme ve Degerlendirme.pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizde geleneksel olarak tiim paydaslari igine alan stratejik plan hazirlama kiiltiirii vardir. Bu kiiltiir gergevesinde hazirlanan 2017-2021 Stratejik Plan hazirlama
siirecinde paydas goriisleri ve bir dnceki plammiz olan 2014-2018 Stratejik Plan kurul ve komisyonlarda degerlendirilmis, 2017-2021 Stratejik Plan hazirlannustir. Bu kiiltiir
2021 yili igerisinde hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan hazirliklarinda daha da giiglenerek devam etmistir (A.2.2.1). Yeni plan hazirhiklari kapsaminda organizasyonel bir

yap1 kurularak tiim birimlerin katihmu ile Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Alt Calisma Komisyonlar! olusturulmustur. Alt ¢alisma komisyonu kendi
icerisinde egitim- dgretim, arastirma gelistirme, saghk, kiiltiir sanat ve spor ve yonetim komisyonlarina ayrilmistir(A.2.2.2).

Kurulan komisyonlar ve kurullar ¢alisma takvimine gore oncelikle kurumun paydas onceliklendirmesini yaparak paydaslarin goriiglerini almigtir. Alinan gériisler ve bir
onceki plan ile ilgili gerekli analiz ve degerlendirmeler yapildiktan sonra toplam 5 ana amag ve 24 hedef belirlenmistir. 2022-2026 yillar1 arasinda iiniversitemize yol
gosterecek olan yeni plammuzin taslagi Rektor baskanhigindaki Strateji Planlama Ekibi tarafindan son sekli verilerek onay i¢in Cumhurbagkanhigi Strateji ve Biitge
Bagkanhgina sunulmus ve onaylanmistir.

Yeni planda hedef faaliyetlere yonelik izleme sikhg: alti ayhk donemler olarak belirlenmistir. Bu siirecin is akisi su sekildedir: Birimler y1l iginde ve sonundaki izleme ve
degerlendirme sonuglarim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina rapor olarak sunarlar. Bagkanlik sorumlu birimler tarafindan gonderilen izleme ve degerlendirme
sonuglarint diizenler. Diizenlenen raporlar iist yonetici ve Strateji Gelistirme Kuruluna sunulur. Ust yoneticinin baskanhginda toplanan Strateji Gelistirme Kurulu alti aylik
donemlerde izleme, y1lik donemlerde ise degerlendirme toplantilari yapar. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, plan donemi sonunda Stratejik Plan Gergeklesme Raporunu
hazirlar. Bu gergeklesme diizeyine gore gerekli iyilestirmeler ve revizeler planlamir(A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Kurum, 2017-2021 Stratejik Plan'inda temel performans gostergelerini belirlemis ve bu gostergeleri misyonu, vizyonu politikalart ve akreditasyon olgiitleri ile
ilisgkilendirmistir. Bitiinlesik olarak belirlenen bu gostergeler siireg takvimi ile izlenmis ve sonuglar altisar aylik ve yilik olarak web sayfalarindan paydaslarin erisimine
sunulmustur(A.2.3.1)(A.2.3.2)(A.2.3.3)(A.2.3.4). Bu biitiinlesik yap1 yeni plan déneminde de devam ettirildi. Bu kapsamda 2022-2026 Stratejik Plamindaki performans
gostergeleri, akreditasyon olgiitleri ve diger kalite faaliyetleri ile entegre olacak sekilde biitiinlestirilerek anahtar performans gostergeleri olarak Ust Yonetimin onayina
sunulmustur(A.2.3.5). Ust Yonetim 08.02.2022 tarihli resmi yazi ile tiim birimlere bu gostergeler ile ilgili faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasinin nasil
olacagimi bildirmistir. Bu planlamalar kapsaminda anahtar performans gostergeleri birimlerin y1lik olarak hazirladig: faaliyet raporlart ve BIDR raporlart ile i¢ kalite
giivencesi sistemi ile iligkilendirilmekte ve yil sonu itibari ile bu raporlarda gerekli iyilestirmeler ve giincellemeler i¢in éneriler yapilmaktadir(A.2.3.6)(A.2.3.7) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda siirdiiriilen faaliyetlerin yonetilmesinde ve verilerin toparlanip analiz edilmesinde farkli birgok bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Egitim 6gretim, Ar-Ge ve
Yonetim faaliyetlerinde kullanilan sistemler; Akademik Veri Bilgi Sistemi, O grenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, (OIBS) Proje Siiregleri Y6netim Sistemi
(BAPSIS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Kurumsal Veri Yonetim Birimi,Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’dir. Mali
konularda ise BKMYBS, KBS, TKYS ve Ek Ders Otomasyonu’dur.

Egitim ve gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan OBS Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi; égrencilerin tamaminin demografik bilgilerini, egitim ve 6gretim hayatlarindaki
akademik siireglerini, bagar1 oranlarini igermektedir. Bu sistem biinyesinde bulunan gelismis raporlama 6zelligi sayesinde 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine iligkin
ihtiyag duyulan raporlar hizh bir sekilde elde edilebilmektedir. Bu veriler kurumun web anasayfasinda giincel olarak yayimlanmaktadir(A3.1.1.).

BAPSIS; bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesine yardimeci olan bir otomasyon sistemidir. Bu otomasyon
Sistemi ile projeler sistem tizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iligkin islemler sistemde ger¢eklestiriimekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir(A3.1.2.).

AVESIS; akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya donemsel raporlarin ve istatistiksel bilgilerin iiretilmesi gibi amaglara yonelik birgok fonksiyonel modiillere sahip
oldugu igin kurumun etkili ve stratejik bir yonetim sergileyebilmesine imkan saglamaktadir. AVESIS’in birgok gostergeye gore kurum, birim, bolim ve kisilerin
performanslarim 6lgmesi ve degerlendirmesi, kurumun aragtirma gelistirme performans yonetimini kurumsal karne modeline gore yapmasi igin etkili bir analiz
sunmaktadir(A3.1.3.).

EBYS; kurum i¢i ve dig1 resmi yazigsmalarda, dokiiman ydnetiminde ve siire¢ yonetiminde kurumun daha hizl karar almasini saglamaktadir.

BKMYBS; Hazine ve Maliye Bakanliginin kullanicilarina sundugu BKMYBS sistemi kurumun kaynaklarimi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde etmesini ve
kullanmasini, hesap verebilirligini ve mali saydamhigini biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemleri muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroliin diizenlemesini saglamaktadir. Bu sistem {izerinden elde edilen veriler ile program donemindeki hedeflere ulasmak igin yiiriitiilecek faaliyet projelernin, kaynak
ihtiyacimin, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgilerin analiz edilmesi performans programinin, mali durum beklenti raporunun, kamu yatirimi izleme ve
degerlendirme raporunun ve kurum faaliyet raporunun hazirlanmasinda kullanilmaktadir. Tlgili doneme ait performans programi SGDB web sayfasinda saklanmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Ek Ders Otomasyonu; ek ders 6demelerindeki ¢ok baglilik ortadan kaldirilarak 6demeler tek gati altinda toplanmig ve boylece miikerrer §demelerin 6niine gegilerek kaynak israfi
engellenmistir.

KBS ve TKYS, harcama birimlerinin maas ve tasinir islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplayarak harcamay: tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi
gergeklestiren muhasebe birimleri arasinda izl ve giivenli elektronik bilgi akisim saglamaktadir.

Kurumda yukarida sayilan sistemler ile birlikte yaklasik 60 civarinda otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Kurum, bu sistemlerin birbiri ile entegresini saglamak i¢in merkezi
bilgi yonetim sistemi kurmayr 2022-2026 Stratejik Plaminda hedef olarak belirlemis ve bu konuda ¢alismalarim siirdiirmektedir. Bu sistemlerin birbiri ile entegre olarak
merkezi bir sistem haline doniigmesi ile sistemler birbirinden veri alabilecek, raporlama ve analizler daha saghkh yapilabilecek, stratejik plandaki amag hedefler dijital
ortamda izlenebilecektir. Boylece siirdiiriilen tiim faaliyetlerde kurumsal Kalite Giivence Sisteminin temel hedefi olan PUKO déngiisiiniin saglanmas1 kolaylasacaktir. Bu
calismalar ¢ergevesinde tiim bilgi sistemlerine bir adresten ulagilmasini saglamak i¢in kurum anasayfasinda e-hizmet portal olusturulmustur (A.3.1.4).

Universitemiz bilgi yonetim sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirlizi ve kisisel verilerin korunmasi i¢in Bilgi islem Dairesi Baskanligi koordinesinde taniml siiregler
hazirlamus ve tiim paydaslara duyurmustur(A3.1.5.)(A3.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizin insan kaynaklari isthdaminda kullanilan mevzuatlar; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiiksek dgretim Personel Kanunu, 657 sayth Devlet
Memurlart Kanunu ve inénii Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi’di€A.3.2.1). Insan kaynaklari yonetiminde kurumun nihai amac1 yetkin ve

liyakatli insanlar1 istihdam ederek ¢alisanlarinin motivasyonunu ve kapasitesini artirmaya yonelik uygulamalari yayginlastirmak ve diizenli hale getirmektir. Bu amaca yonelik

olarak Personel Dire Bagkanhgimiz Misyon, Vizyon,Politikalarimiz ve insan Kaynaklari Prosesimiz dogrultusunda her y1l; insan kaynaklari planlamasi ve atamasi, hizmet
i¢i egitim planlamasi, egiticilerin egitimi faaliyetlerinin koordinesi, idari personele hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi, memnuniyet anketleri,

personelin nitelikleri ve becerilerine uygun birimlerde gorevlendirilmesi, nakil taleplerinin iiniversitemizde ihtiyag duyulan personele gore degerlendirilmesi ve personel

sisteminin geligtirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmasi gibi bir ¢ok faaliyet gergeklestirmektedir(A.3.2.2)(A.3.2.3)(A.3.2.4).

Universitemiz, insan kaynaklar1 faaliyetlerin yillar itibari ile izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmas1 i¢in <’ insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmeyi> 2022-2026 Stratejik
Plan1’na Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme Amaci altinda hedef olarak belirlemistir(A.3.2.5). Bu hedef ¢er¢evesinde y1l igerisinde iiniversitemizde akademik ve idari personele
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yonelik birgok hizmet ici egitim ve memnuniyet anketleri diizenlenmektedir(A.3.2.6). Ayrica galisanlarimn motivasyonunu artirmak igin 2021 yihnda gikartilan Odiil
Yonergesi giincellenerek ilk ddiiller 2023 yili baginda verildi(A.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal yonetimi 5018 Sayth Kamu Mali Kontrol Kanunu basta olmak iizere ilgili Kamu Kurumlari tarafindan yayimlanan yonetmelik ve tebligler
dogrultusunda yerine getirilmektedir.Bu islemler yerine getiriliken “ebiitce”, “KaYa” ve “BKMYS” sistemleri kullaniimaktadir. Universitemiz biitgesinin gelir ve gider
kalemleri, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenmektedir. Gelirlerimiz; 1. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 2. Alinan Bagis ve Yardimlar ve Diger Gelirler olarak
siniflandirilmaktadir. Giderlerimiz ise 1. Personel Giderleri, 2. SGK Prim Giderleri, 3. Mal ve Hizmet Alimlari, 4. Cari Transferler ve 5. Sermaye Giderleri olarak
siniflandiriimaktadir. Gelirlerimiz, tiniversitemizin faaliyetleri sonucu elde ettigi (Harg Gelirleri, kira gelirleri, kisilerden alacaklar vb.) 6z gelirler, Hazine ve Maliye Bakanhg:
tarafindan saglanan hazine yardimlar1 olarak ayrilmaktadir. Bahsi gegen gider ve gelir kalemlerinin bir sonraki yil teklifi ile takip eden 2 yila ait tahminlerini yapmak
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanhiginin talimatlari ile i¢inde bulunan yilin genellikle haziran ayinda baglar ve siireg Ekim ayimin 17’sine kadar devam eder.
Tahminler yapilirken Biitge hazirlama rehberi ve biitge ¢agris1 dikkate alinmaktadir. Haziran ay1 igerisinde Birimlerimiz ile gerek sozlii gerekse yazili olarak yapilan
goriismeler neticesinde birim hizmet maliyeti tespiti (birimlerin personel durumu, y1l igerisinde olusacak personel sirkiilasyonu ve dzellikli mal ve hizmet alimlari) ¢alismalart
yapilmaktadir. Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum maliyetleri hesaplanarak “e-biitge” programuna girisleri yapilir ve biitge teklifleri Cumhurbaskanhg: Strateji ve
Biitge Baskanhgina sunulur. Devam eden siiregte Cumhurbasgkanligi Strateji ve Biitge Bagkanhig: ile yapilan gorismeler ile 6denek ihtiyaglarimizin temel dayanaklari
anlatilarak gelecek y1l biitgesinin rakamlari olusturulmaya baglanmaktadir.

Y1l Biitge Kanunu’nun yayimlanarak yiirtirliige girmesi sonras1 kurumumuz biitgesinin birimlerimize dagilimi, mevcut harcama durumuna gore yapilmakta olup Ayrintil
Finansman Programi’na gore yapilacak aylik dagihmlar birimlerimizden istenmekte ve talep olarak Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitge Baskanlhigina iletiimektedir. Y1l
icerisinde birimlerimizin denek ihtiyaglar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na resmi olarak iletilmektedir. Taleplere gére 6denek ihtiyaci olan birimlerin ihtiyaglart ek
ddenek olarak karsilanmaktadir. Kamu kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullamimi birim harcamalarinin takibi ile bityiik oranda saglanmis olup alimlarin Ust Yonetim
tarafindan takibi ile de pekistirilmektedir.

Kurum finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu yil sonunda hazirlanan faaliyet raporlar1 ve performans
progranu uygulama sonuglart ile izlemekte ve gerekli onlemleri almaktadir (A.3.3.1) (A3.3.2). Ayrica 2018 yihinda ¢ikartilan Satinalma islemlerinin Merkezilestirilmesi
Yonergesi ile birimler arasindaki kaynak dagiliminin daha esit ve ihtiyaca gore yapilmasi taniml bir siireg haline getirilmistir(A.3.3.3)(A.3.3.4) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) A.3.3.12023 Birim Bazinda Odenek Dagilimi.pdf

o (4) A.3.3.2 2023 Stratejik Plan_Biitce_Uygulama_Sonuglar1.pdf
e (4) A3.3.3 2023 Performans Programi.pdf

e (4) A.3.3.4 Satinalma_Ydnergesi.pdf

4. Siirec yonetimi

[nonii Universitesinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uzaktan egitime iliskin faaliyetler Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
Kalite El Kitab1, Proses ve Prosediirler, Standartlar, Gorev Tammlari, Is Akis Semalar1 ile tammli siiregler haline getirilmis ve ilgili dokiimanlar hazirlanarak siireg
sorumlularinin kullanimina sunulmustur(A.3.4.1)(A.3.4.2)(A.3.4.3)(A.3.4.4). Kurulan bu i¢ kalite giivence sistemi mekanizmasi ile siirelerin, paydaslar1 gorisleri ve
izleme sonuglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme dongiisii igerisinde gergeklestirilmesi saglanmaktadir(A.3.4.5). Tiim bu siireglerin yonetimine kilavuzluk eden Kalite El
Kitab1 Kalite Koordinatérliigiiniin ve birimlerin web sayfalarinda tiim paydaglarin erigimine sunulmaktadir. Bu siireglerin koordinesini saglayan ve siirekliligini kontrol eden
ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belgemizin ikinci donem 1. Gozetimi 2024 Ocak Ay igerisinde bagar ile gergeklestirilmisitr. Ayrica tiniversitemiz Yesil Kampiis
hedefleri dogrultusunda atik, enerji, su, ulasim yonetimi ve benzeri konularda enerji yonetimi ve gevre yonetimi ile ilgili ISO standartalarini saglayarak belgelendirme
stireglerini basari ile tamamlanustir(A.3.4.6)(A.3.4.7). Cevreci bir yonetim sistemi ile siirdiiriilen faaliyetler tiniversitemizi 2023 yilindaYesil Kampiis siralamasinda daha iist
seviyelere ¢ikartmistir(A.3.4.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e (4) A3.4.1 Kalite El Kitab1.pdf

o (4) A3.43 Gorev_Tammlari.pdf

e (4) A 3.4.4 Uzaktan Egitim Portah.pdf

e (4) A3.45 Paydas Geri Bildirimleri.pdf

o (4) A 3.4.2 Ogrenci_El Kitabi .jpeg

e (4) A.3.4.6 Enerji_Yonetim Sistemi Belgesi.pdf
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o (4) A.3.4.8 Yesil Kampiis_Siralamasi.pdf

4. Paydas Katithnm
1. i¢ ve dis paydas katihn

Kurumda siirdiiriilen faaliyetlerde karar alma mekanizmalarina i¢ paydaslarin katthmi paydas nceliklendirme tablosu ile tanimli bir siire¢ haline getirilmistir. Bu kapsamda
paydaslarin siireglere katthmi birimlerdeki dgrenci ve idari personelin iiye oldugu birim kalite komisyon iiyelerinin yaptiklar1 toplantilar, Senato dgrenci temsilcileri, Kalite
Komisyonu iiyeleri ve yil icerisinde alinan geri bildirimler ile saglanmaktadir (A 4.1.1)(A 4.1.2)(A 4.1.3). D1s paydaslarin katihm ise Kalite Giivence Sistemi ve Indnii
Universitesi Damgsma Kurulu Yonergesi kapsaminda 6nceliklendirdigimiz paydaslar ile yihin belirli dénemlerinde gerceklestirilen toplantilar ve geri bildirimler ile
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (4) A4.1.11lgili Taraflar ve Beklentiler_Tablosu.pdf
e (4) A.4.1.2 Birim_Kalite Komisyon Uyeleri.pdf
e (4) A4.1.3 Paydas Geri Bildirimleri.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6grencilerimizin geri bildirimleri ve memnuniyetleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhginin 7/24 Canli Destek Birimi, belirli donemlerde yapilan anketler ve toplantilar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.1 Atama_%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.2 %C4%B0nsan_Kaynaklar%C4%B1_Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.3 Memnuniyet_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.5 Stratejik_Plan_%C4%B0nsan_Kaynaklar%C4%B1_Hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.4 Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.7 %C3%96d%C3%BCl_T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.6. Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.1 2023_Birim_Bazinda_Odenek_Dagilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.2 2023 Stratejik_Plan_B%C3%BCt%C3%A7e_Uygulama_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.3 2023_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.4 Sat%C4%B1nalma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A 3.4.1 Kalite_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A 3.4.3 G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A 3.4.4 Uzaktan_E%C4%9Fitim_Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A 3.4.5 Payda%C5%9F_Geri_Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A 3.4.2 %C3%96%C4%9Frenci_El_Kitab%C4%B1 .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.6 Enerji_Y%C3%B6netim_Sistemi_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.7 %C3%87evre_Y%C3%B6netim_Sistemi_Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.8 Ye%C5%9Fil_Kamp%C3%BCs_S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.1.1 %C4%B0lgili_Taraflar_ve_Beklentiler_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.1.2 Birim_Kalite_Komisyon_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.1.3 Payda%C5%9F_Geri_Bildirimleri.pdf

ile tespit edilmekte ve sonuglar analiz edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmas: icin kararlar alinmaktadir(A.4.2.1)(A.4.2.2 )( A.4.2.3)(A4.2.4) (A.4.2.5)(A.4.2.6)
(A.4.2.7). Bu geri bildirimleri elde etmeye iliskin ilke ve kurallar Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan Damgsma Kurulu Yonergesi, Ogrenci Sikayetleri ve
Degerlendirme Prosediirii ile tanimh bir siire¢ haline getirilmisti(A.4.2.8) . Bu tamiml siire¢ler kapsanminda yil icerisinde 6grenci memnuniyet ve kurum Kkiiltiirii anketleri
yayimlanmaktadir. Anketlerin ve toplantilarin sonuglart analiz edilerek yapilacak iyilestirmeler i¢in Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir. Komisyon gerekli iyilestirmeler i¢in
cesitli kararlar almaktadir. Ogrencilerimizin karar alma mekanizmalarina katithmi ise  kalite komisyonlari toplantilari ve Senato ogrenci temsilcisi aracihgi ile
yapilmaktadir(A.4.2.9)(A.4.2.10).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (4)A4.2.12023 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

o (4)A.4.2.2. Ogrenci Canli Destek.pdf

o (4) A4.2.3 Tip Fak Ogrenci Geri Bildirimleripdf

o (4) A.4.2.4 Hemsirelik Fak Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

e (4) A4.2.5 Eczacilik Fak Anketleri.pdf

e (4) A.4.2.6 Spor_Bilimleri Fak Anketleri.pdf

e (4) A4.2.7 Dis_Hek_Fak Anketleri.pdf

o (4) A.4.2.8 Ogrenci_Sikayetleri ve Memnuniyeti Prosediirii.pdf
o (4) A.4.2.9) Kalite Komisyonu_Ogrenci_Uyeleri.pdf

4) A.4.2.10 Birim_Kalite Komisyonu Ogrenci_Uyeleri.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, mezunlari ile iletisimini daha da giiglendirmek i¢in 2021 yilinda Mezun Koordinatérliigiinii kurmustur. Koordinatérliik web sayfasindan mezun portalina giris
yapilmakta ve mezunlar birimlerdeki faaliyetler i¢in Birim Kariyer Ofislerine yonlendirilmektedir. Mezunlar ile ilgili ger¢eklestirilen etkinlikler birimlerin kendi web
sayfalarindaki platformlarinda ve Mezun Koordinatorliigii web sayfasindan paylagilmaktadin(A.4.3.1)(A.4.3.2 ). Koordinatérliik y1l igerisinde gergeklestirdigi faaliyetleri y1l
sonunda analiz etmekte ve bir sonraki y1l i¢in iyilestirme onerileri yapmaktadir(A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamitlar

o (4)A4.3 .1 Mezun Bilgi Yonetim Sistemi Portali.pdf

o (4) A4.3.2 Mezun Anketipdf
e (4 A433 Yilik is Akis Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz basta saghk olmak tizere uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerini Uluslararasilagma Politikas1 hedefleri dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu faaliyetler
egitim 6gretim alaminda Rektor Yardimcihgina bagh Dis Iliskiler Birimi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ile organizasyonel bir yapida kurumsallasnustifA.5.1.1 )(A.5.1.2 ).
Bu yapi igerisinde D iliskiler Birimi, O grenci Merkezinde 11 ¢alisant ile tiniversitemizin uluslararas akademik is birligi anlagmalarini, Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlari faaliyetlerini koordine ederek yiiritmektedir. Uluslararast Ogrenci Ofisi ise toplam 5 personel ile Ogrenci Merkezi Binasi’nda birbirinden farkh {ilkelerden
gelerek tiniversitemizde 6grenim goren ve gelecek yillarda tiniversitemize gelmeyi planlayan uluslararasi 6grencilere bagvuru, tercih ve kayit siiregleri ile tiniversitemizdeki
egitim-6grenim  yagsamlarinda rehberlik etmektedir. Ayrica bu organizasyonel yapi igerisinde her yil uluslararsilasma siiregleri analiz edilerek raporlar
hazirlanmaktadir(A.5.1.3 )(A.5.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) A.5.1.1 Organizasyon Semasi.pdf
e (4) A.5.1.2 Organizasyon_Semas1_2.pdf

o (4)A.5.1.32023 Yili Analiz Raporu.pdf
e (A) A.5.1.4 Uluslararas1_Ogrenci_Ofisi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Universitemiz uluslararasilasma organizasyonel yapis1 iginde her yil ihtiyaglara gore kaynaklar ayirmakta ve paylasmaktadir.. Bu kaynaklar yil icerisinde nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.  Ayrica organizasyonel yapi igerisinde ihtiyag duyulan alanlarda insan kaynagi ve fiziki mekan takviyesi
yapilmaktadir(A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) A.5.2.1 Kaynaklar..pdf
3. Uluslararasilasma performansi

Kurum, uluslararasilasma faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yapmak igin YOK'tin 30 Haziran 2017°de yayimladigi Uluslararasilasma Strateji Belgesi dogrultusunda
"Inénii Universitesi 2020-2024 Uluslararas1 Strateji Belgesi’ni hazirlamistir. Bu belgede tiniversitemizin 2020-2024 yillart arasinda uluslararasi grenci, uluslararasi egitim,
uluslararast aragtirma ve uluslararasi saghk hizmetleri alanindaki hedefleri belirlenerek bu hedeflerin yillara gore eylemlerini ve performans gostergeleri tablo haline
getirilmistir(A.5.3.1 ). Universitemiz, belirlenen bu hedeflerin kurumun yilik faaliyet raporlari ve i¢ tetkik degerlendirme toplantilariyla izleyecegini ve izleme sonuglarina
gore her y1l sonunda gerekli iyilestirmelerin yapilacagini belgede taahhiit etmistir. Bu kapsamda 2023 yilindaki uluslararasilasma faaliyetleri taniml siiregler gergevesinde
izlenmekte ve analiz edilmektedir(A.5.3.2) (A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (4) A.5.3.1 Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

o (4)A.5.3.22023 Yili Uluslararsi Ogrenci Analiz Raporu.pdf
e (4)A.5.3.3 Dis_lliskiler Birimi_2023_Yili_Faliyet Raporu.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.1 2023_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.2. %C3%96%C4%9Frenci_Canl%C4%B1_Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.3 T%C4%B1p_Fak_%C3%96%C4%9Frenci_Geri_Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.4 Hem%C5%9Firelik_Fak_%C3%96%C4%9Frenci_Geri_Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.5 Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fak_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.6 Spor_Bilimleri_Fak_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.7 Di%C5%9F_Hek_Fak_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.8 %C3%96%C4%9Frenci_%C5%9Eikayetleri_ve_Memnuniyeti_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.9) Kalite_Komisyonu_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.10 Birim_Kalite_Komisyonu_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.3 .1 Mezun_Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi_Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.3.2 Mezun_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.3.3 Y%C4%B1ll%C4%B1k_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.1 Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.2 Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.3 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Analiz_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(A) A.5.1.4 Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.5.2.1 Kaynaklar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.5.3.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Strateji_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.5.3.2 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Uluslarars%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Analiz_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.5.3.3 D%C4%B1%C5%9F_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Birimi_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faliyet_Raporu.pdf

Inénii Universitesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii tim akademik birimlerde programlar; kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile uyumludur. Yeni

programlarin  tasartmi  ve  onayl  Egitim-Ogretim  HizmetlerininTasarimi ~ ve  Gergeklestirmesi ~ Prosediirii  ve ilgili mevzuatlar  gergevesinde
yapilmaktadir(B.1.1.1)(B.1.1.2)(B.1.1.3)(B.1.1.4)(B.1.1.5)(B.1.1.6)(B.1.7)(B.1.1.8)(B.1.1.9)(B.1.1.10)(B.1.1.11)(B.1.1.12). Tiim programlarin amaglar1 ve §grenme
ciktilart TYCC’de tanimlanan Slgiitlere uygun olarak tasarlanmig ve kamu oyu ile

paylagilmistir(B.1.1.13)(B.1.1.14)(B.1.1.15)(B.1.1.16)(B.1.1.17)(B.1.1.18)(B.1.1.19)(B.1.1.20). Ayrica Tip, Egitim, Spor Bilimleri Fakiilteleri programlar1 ulusal
cekirdek egitim programlariyla uyumlu sekilde tasarlanmaktadir. Universitemizde yeni programlarin tasarimi ve onayi i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve ihtiyaglar:
dogrultusunda yiiriitiilmektedir(B.1.1.21)(B.1.1.22)(B.1.1.23).

Universitemiz, 2024 yihnin ikinci yarisinda Egitim-O gretim Koordinatorligii'nii kurmayi planlamaktadir. Koordinatorligiin amact; 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
sunulan tiim egitim ¢gretim hizmetlerini ulusal ve uluslararas: kalite standartlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilerek igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek uygulamalar
gelistiren, denetleyen ve siirekli iyilestirme yapan egitim anlayisini organizasyonel bir yapiya kavugturmaktir(B.1.1.24).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4) B.1.1.12 Egitim_Siirecleri {s Akis1.pdf

(4)B.1.1.11 Spror_Bilimleri Fakiiltesi Program Tammlama_Siire¢_Akisi.pdf
e (4)B.1.1.10 Egitim Komisyonu.pdf

e (4)B.1.1.9 Komisyon Kararlari.pdf

o (4) B.1.1.8 Miifredat_Giincelleme Komisyonu.pdf

o (4)B.1.1.7 Saghk Bll Ensitlisti Mufredat Komlsvonu pdf

o (4B.1.14 Egmm quetlmde Proqram Tasanmmda PUKO Dongusu Asamalari.pdf
e 4B.1.1.3 Programalarm Tsarlrm Proseduru pdf

e (4)B.1.1.15 Spor_ Blhmlen Fa.k Ders Bigl Paketi.pdf
e 4)B.1.1.14 T1p | Fak C1kt1 Uvum Tab]osu pdf
kel

(4)B.1.1.16 DerszﬂgLPakenmeegl.pdf
(4)B.1.1.17 Ders_Programi_Ornegi.pdf
(4)B.1.1.18 Ders_Programi_QOrnegi..pdf

(4) B.1.1.19 Ders_Programi_Ornegi...pdf
(4)B.1.1.20 Ders_ Izlence Omeglpdf

1 igeriklerini
(4)B.1.1.22 Geri__ Blldlnmlere Gore lV1lest1rme Toplanti Tutanaklarl pdf

(4) B.1.1.23 Program _,Degerlendirme Anketi.pdf
(4) B.1.1.24 Egitim_Ogretim Koordinatorligii_Yonergesi.pdf

2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizin tiim programlarinda ders dagihmlari tanimh siiregler ile belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde yapilmaktadir. Bu tanimh siiregler; mevzuatlar ve kalite
giivence sistemi kapsaminda olugturulan proses ve prosediirlerdir. Belirlenen ilke ve kurallara gére 6gretim elemanlarimizin uzmanlhk alanlart ve is yiikleri gzetilmekte ve
ders dagilinu katihmer bir sekilde yapilmaktadir. Programlarimizda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte ve dgrencilerimize kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkan verilmektedir(B.1.2.1)(B.1.2.2)(B.1.2.3)(B.1.2.4)(B.1.2.5)(B.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e (4B.1.23 Ders Damhm Dengem Ornegi.. Ddf
e (4)B.1.2.4 Ders_Dagilim Dengesi | Ornegl .pdf
e (4)B.1.2.5 Ders Daglhm Dengem Omegl pdf

3. Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim hizmeti sunan tiim programlarda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumu ve siirekliligi icin
cahismalar baglatmis ve bu galismanmn sonucunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden veri girisleri tamamlanmustir. Veri girisleri tamamlanan programlarin TYYG'ye uyumu
Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre olan Bologna Ders Bilgi Paketi tizerinden paydaslara duyurulmustur. Tiim derslerin 6renme ¢iktilari ve program yeterliligi matrislerine web
sayfamiz iizerinden ulagilabilmektedir. Caligmalar yapilirken Bologna siirecine iiye iilkelerin yiiksekdgretim sistemlerindeki geffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaglar ve dgrencilerin mesleki beceri, tutum ve degerler ile ilgili yeterlilikleri g6z Oniinde
bulundurulmustur(B.1.3.1)(B.1.3.2)(B.1.3.3)(B.1.3.4)(B.1.3.5)(B.1.3.6)(B.1.3.7)(B.1.3.8). Bu ilkeler cergevesinde ve Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliginden
alinan veriler dogrultusunda tiim programlarimizda her y1l miifredat giincelleme toplantilari yapilmakta ve bu toplantilarin sonucunda ders kazanimlarinin biligsel, duyussal
ve davranigsal alanlari ve taksonomi diizeylerine uygun gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir(B.1.3.9).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4) B.1.3.6 Gazetecilik Progranm_Ders_Bilgi Paketi..pdf
o (4)B.13.1 Ama¢_Ciku_{liskisipdf
4) B.1.3.2 ilahiyat Fak Program Cikti Uyumu.pdf
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(4) B.1.3.3 Program_Ciktilarina_Amacina_Ulagma_Degerlendirme Ornegi.pdf

(4)B.1.3.4 Tip_Fak_Amag¢_Cikti_Uyumu_Tablosu.pdf

(4) B.1.3.5 Ekonometri Progranmi_Ders_Bilgi Paketi.pdf

(4) B.1.3.7 Program_Ciktilari_Uyumu_Ornegi.pdf

4) B.1.3.8 Hukuk_Fakiiltesi Programin_Cikti Ornegi.pdf

(4) B.1.3.9 Olgme_Degerlendirme_Koordinatorligii Program Cikti_{zleme YonergeMaddesi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizin tiim programlarindaki derslerin kredilerinin belirlenmesi dgrenci is yiikii hesaplanarak yapilmaktadir. Bu hesaplamalarda tammb siire¢ olarak Bologna Uyum
Cahsmalari, Ders Bilgi Paketi, Uzaktan Egitim Uygulamalar,intibak Yonergeleri ve Miifredat giincelleme toplantilari dikkate alinmaktadir. Bu ilkeler gergevesinde ortaya

ctkan g yiikii, Ogrenci  Bilgi  Sistemi ile  entegre olarak  ¢alisan  Bologna  Ders Bilgi  Paketi ile paydaslara
duyurulmaktadir(B.1.4.1)(B.1.4.2)(B.1.4.3)(B.1.4.4)(B.1.4.5)(B.1.4.6)(B.1.4.7)(B.1.4.8)(B.1.4.9)(B.1.4.10)(B.1.4.11)(B.1.4.12)(B.1.4.13)(B.1.4.14)(B.1.4.15)(B.1.4.16)(B.1..

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

Kamtlar

4)B.1.4.2 AKTS_Bilgi Paketi Ornekleri..pdf
(4)B.1.4.3 AKTS Bi ]gl Paketl Omek]erl Ddf

(4) B.1.4.6 Diploma_Eki_Ornekleri.pdf

(4)B.1.4.7 Dis_ Hek AKTS Tablosu.pdf
(4) B.1.4.8 llahiyat Fak Ogrenm Is Yiiki Tasarimi.pdf
4 491 Yuku AKTSfTablomee'l df

4)B.14.11 Kredl]erm Intlbak Ornegi. Ddf

(4) B.1.4.12 Kredilerin_intibak Ornegi Erasmus.pdf

4) B.1.4.13 Mithendislik.Fak_Staj Intibak_Yonergesi.pdf

(4) B.1.4.14 Olgme_Degerlendirme Koordinatorligii Ogrenci s yitkii Tanimh_Siireci (6. madde).pdf
(4) B.1.4.15. Antrenérliik AKTS Tablosu.pdf

(4) B.1.4.16 Ebelik Bolimi AKTS Bilgi Paketipdf

4) B.1.4.17 Grafik_Tasanim_Bolimii AKTS_Tablosu.pdf

(4) B.1.4.18 Program Cikti Matrisi.pdf B

5. Programlarm i i ve giinc

Universitemiz, egitim siiregleri i¢in hazirlamis oldugu tammh siiregler dogrultusunda egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirdiigi birimlerinde programlarin egitim-0gretim
amaglarina ulastigindan, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden ve PUKO déngiisiiniin kapatildigindan emin olmak i¢in  6grencilerden, mezunlardan,
toplumun ¢esitli kurum ve kuruluglarindan alinan verileri, Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii Raporlarini,komisyon kararlarini ve dénem sonu dgrenci bagarilarina

kullanmaktadir(B.1.5.1.)(B.1.5.2)(B.1.5.3)(B.1.5.4)(B.1.5.1.5)(B.1.5.6)(B.1.5.7)(B.1.5.8)(B.1.5.9)(B.1.5.10)(B.1.5.11)(B.1.5.12)(B.1.5.13)(B.1.5.14)(B.1.5.15)(B.1.5.16)(B.1
Universitemiz, bu amagla her yil belirli araliklar ile anket calismalari yapmaktadir. Bu anketler akademik birimlerin, {iniversitenin ve Kalite Koordinatorliigiinin Web
sayfalarindan 6grenci, mezun Ogrenci, i¢ paydas, dis paydasg, igverenler i¢in stajyer ve mezun degerlendirme anketleri seklinde paydagslarin goriigiine
sunulmaktadir(B.1.5.18)(B.1.5.19). Anket ¢aligmalarinin sonuglarina gore her yil belirli periyotlarda programlarda iyilestirme toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilarda,
tniversitemizin ilgili akademik birimlerinin, ana bilinvbilim dallarinin, 6grencilerin, dis paydaslarin (isverenler, meslek odalari, sendikalar) gereksinimleri ve beklentileri

dikkate alinarak kararlar alinmaktadir. Ayrica ¢aligmalarin sonucuna gore egitim-6gretim faaliyetlerinde hedef kitlede yer alan kamu kurumlari, 6zel ve sivil kuruluslarla is

birligi ve protokoller, ¢caligtay vb. bilimsel toplantilar yapilmaktadir. Béylece programin amaglari ile 6grenme ¢iktilarinin uyumu hedef kitledeki kurum ve kuruluslartyla da

istisare edilmektedir. Tim bu ¢aligmalar sonunda programlarda yapilan giincellemeler web sayfasi (sanal ortam, mobil uygulamalar) ve oryantasyon egitimleri ile
ogrencilerimize ve egitim ¢alisanlarimiza duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

4)B.1.5.5 EgltuanakiPavdaLMufredat Gorugmelerl.pdf

(4) B.1.5.6 Egitim_Fakiiltesi Miifredat Izleme Giincelleme Toplantisi.pdf

4) B.1.5.7 Hemsirelik_Fakiiltesi Paydas Program Degerlendirme Analiz Raporu.pdf
(4) B.1.5.8 Miifredat Giincelleme Komisyonu.pdf

4) B.1.5.9 Miifredat Giincelleme Komisyonu Uyeleri.pdf

(4) B.1.5.10 Miihendislik_Fakiiltesi Miifredat izleme Giincelleme Toplantilari.pdf
#B.1.5.11 Tip_Fak Program izleme Raporlari.pdf

4) B.1.5.12 Ttim Birimler BIDRdeki Egitim Faaliyetleri.pdf

(4) B.1.5.13. In6nii Universitesi Egitim Ogretim PUKO Déngiisii Klavuzu.pdf
(4)B.1.5.14 Tip_Fak Miifredat Degerlendirme Plani_Ornegipdf

4) B.1.5.15 Bilgi Y6netim Sistemi.pdf

(4) B.1.5.16 Deprem_Donemi_Uzaktanegitime Gegis icin_Egitim.pdf

(4) B.1.5.17 GSF_Miifredat_izleme Takvimi.pdf

4) B.1.5.18 Hemsirelik Fak Program Degerlendirme Anketleri.pdf

(4) B.1.5.19 lahiyat Fak Miifredat Degerlendirme Anketi Sonuglari.pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Kurum daha 6énce Kurumsal Kalite Giivence Sistemi kapsaminda, Lisans ve On Lisans Egitim Prosesi, Lisansiistii Prosesi, Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1
Prosediirii, Egitim- Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii, Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimu ve Gergeklestirmesi Prosediirii vb. taniml siiregleri
hazirlamis ve bu siireglerde kullanilacak dokiimanlar1 standart hale getirmisti. Bu dokiimanlar ile stiregte gorev alan kisilerin gérev tamimlari yapilarak, is akis semalar1 ve
formlar ile siireg sistematik ve izlenebilir hale
getirilmistir(B.1.6.1)(B.1.6.2)(B.1.6.3)(B.1.6.4)(B.1.6.5)(B.1.6.6)(B.1.6.7)(B.1.6.8)(B.1.6.9)(B.1.6.10)(B.1.6.11)(B.1.6.12)(B.1.6.13)(B.1.6.14)(B.1.6.15)(B.1.6.16).
2022 yilinda ise tim bu siireglerin organizasyonel bir yapiya kavusmasi ve Ust Yonetim tarafindan izlenip iyilestirmeler yapilmasi igin Olgme Degerlendirme
Koordinatorliigii kurulmustur(B.1.6.17). Koordinatorlik i¢in hazirlanan yonergenin 6. maddesinin (g) fikrasinda, 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde program yeterlilikleri,
ders kazanimlar1, ders igerikleri, 6grenci is yiikleri ve dgretim ydntemleriyle uyumunu izleme ve iyilestirme mekanizmalar1 belirlenmistir. Bu kapsamda 2022 yili sonunda
iiniversitemiz Olgme Degerlendirme Koordinatorligii onciiliginde KAP Raporu gelismeye agik yonleri ve iiniversitemizin tiim egitim 6gretim faaliyetlerindeki kalite
siireglerini kapsayan program yazilim hazirliklarina baglannis ancak 2023 yilinda yasanan deprem felaketinden dolay1 yazilim programin tamamlanmasinda gecikmeler
yasanmustir. Ayrica 2023 yilinda tiim egitim dgretim hizmetlerinin ulusal ve uluslararas1 kalite standartlari gergevesinde yiiriitebilmesi i¢in i¢sellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve orek gosterilebilir uygulamalar gelistirmek, bu uygulamalari hayata gegirmek, denetlemek ve iyilestimek amaciyla bir Egitim ve Ogretim
Koordinatorligiiniin olusturulmasina karar verilmis olup ilgili koordinatorliigiin yonergesinin hazirlanmasi galismalarina baglanmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

in6nii Universitesinde egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin kullanildig1, disiplinler aras1 calismaya imkan veren ve Ggrencileri aragtirmaya
sevkeden dersler ile gerceklestirilmektedir. O grencilerimiz Bologna Web sayfasindan 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme giktilarina ve kullamilan yontem ve
tekniklere rahathkla ulagabilmektedirler(B.2.1.1)(B.2.1.2)(B.2.1.3)(B.2.1.4). Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii tim programlarda 6grencilerimizin egitim-6gretim
stireglerine aktif katilimim saglayan 6grencileri dersin pasif dinleyeni degil de aktif bir pargas1 haline getiren birgok yontem ve strateji uygulanmaktadir. Bu uygulamalar ile
ilgili her donemin sonunda $grencilerimize ve §gretim elemanlarimiza yonelik uygulanan yontem ve stratejiler, ders, 6gretim iiyesi, program, genel memnuniyet, talep ve
oneriler anketleri yapilmaktadir(B.2.1.5)(B.2.1.6)(B.2.1.7). Anket sonuglar1 siirekli iyilestirme kapsaminda akademik birim yonetim kurullart ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilip analiz edilmekte ve analiz sonuglari hem 6 gretim elemanlarina hem de dgrencilere bildirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirimektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6rgiin ve uzaktan verilen dersler ile ilgili 6lgme degerlendirme islemleri 6grenci 6zellikleri, 6n bilgileri, 6grenme diizeyleri ve dersin ic;erigi g0z 6niinde
bulundurularak kapsam gegerligine sahip ve giivenilir dlgme ve degerlendirme yaklagimlan ile gergeklestirilmektedir. Oleme ve Degerlendirme islemleri, Inonii Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim ve O gretim Y 8netmeligi ilkeleri dogrultusunda hazirlanan Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi, Uygulama Esaslari, YOK Uzaktan
Ogretim  Ogrenci  Bagarisimn  Olgiilmesi  ve Degerlendirilmesi  ilkeleri aracihigi ile seffaf, aciklanabili, denetlenebilir ve Ggrenci merkezli olarak
yapilmaktadir(B.2.2.1)(B.2.2.2)(B.2.2.3)(B.2.2.4)(B.2.2.5)(B.2.2.6)(B.2.2.7)(B.2.2.8)(B.2.2.9). Bu siireglerin organizasyonel yapist kurulugunu 2022 yilinda
tamamlayan Inonii Universitesi Olgme ve Degerlendirme Koordinatorligii ile kurumsal bir yapiya kavusmustufB.2.2.10)(B.2.2.11)(B.2.2.12)(B.2.2.13). Ayrica
Koordinatorliigiin onciiliigiinde yiirtitiilen ancak deprem felaketi yiiziinden ileriki bir tarihe ertelenen program ile hem bu siire¢ler hem de KAP Raporu egitim 6gretim
bashg altindaki gelismeye agik yonler ile ilgili yapilmas1 gereken planlamalar ve iyilestirmeler sistematik bir sekilde siirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirimektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesi

Tiim akademik birimlerimizde grencilerin ilk kabuli YOK 'iin belirlemis oldugu kriterler ¢ergevesinde, yatay gegis, yabanci uyrukly, ¢ift ana dal ve yan dal ile ilgili ¢ikarilan
mevzuatlarda belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir(B.2.3.1). Ayrica Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesinin bazi bélimlerine 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Universitemizin 6n lisans ve lisans programlarina yeni kayit yaptiran grenciler ile yatay veya
d]key gegis yoluyla gelen 6 grencﬂerm daha 6nce herhangi bir yiiksekégretim kurumunda alip basarili oldugu derslerden muaf tutulmalarina iliskin esaslar Ingnii Universitesi
On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile diizenlenmisti. Bu ydnerge esaslan cergevesinde Ggrenciler kayit yaptirdiklar ilk yarryilda/yilda derslerin
baglamasindan itibaren iki hafta i¢erisinde muafiyet ve intibak i¢in basvuruda bulunurlar. Muafiyet basvurulari ilgili bolim/program muafiyet ve intibak komisyonlart
tarafindan akademik takvimde belirlenen ders ekle-sil siireci baslangicina kadar sonuglandirilarak ilgili birimlerin yonetim kurullarinca karara baglanir ve 6grencinin muaf
sayildig1 dersler en geg 10 is giinili igerisinde veri tabanina iglenmektedir(B.2.3.2)(B.2.3.3)(B.2.3.4)(B.2.3.5).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.3 Ham_Ba%C5%9Far%C4%B1_Alt_Limitleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.4 S%C4%B1nav_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.5 S%C4%B1nav_G%C3%BCvenl%C4%9Fi_Y%C3%B6nerge_10._Madde.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.6 %C4%B0lahiyat_Fak_%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Komisyon_G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.7 Dezavantajl%C4%B1_Gruplar_%C4%B0%C3%A7in_%C3%87evrim_%C4%B0%C3%A7i_Y%C3%B6nerge_Maade_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.8 %C3%87evrimi%C3%A7i_S%C4%B1nav_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.9 %C3%87evrimi%C3%A7i_S%C4%B1nav_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Y%C3%B6nerge_Madde_3_ve_7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.10 %C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.11 %C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Uzmanl%C4%B1k_Komisyonu_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.12 Birim_Komisyon_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.13 Ders_Bilgi_Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.3.1 Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.3.2 %C4%B0ntibak_Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.3.3 De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Ders_Eslestirme..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.3.4 De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Ders_Eslestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.3.5 %C4%B0ntibak_Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizden mezun olacak ogrencilerin yapacag: islemler diploma ve sertifika yonergesi ile tammli bir siireg haline getirilerek mezuniyet islemlerinin kurallari
belirlenmistir(B.2.4.1)(B.2.4.2)(B.2.4.3)(B.2.4.4)(B.2.4.5). Kurum, aktif 6grencilere sundugu e-imzah belge ve Ingilizce diploma eki alabilme uygulamasim 2020 yihndan
itibaren tim mezunlarimizin hizmetine sunmustur. Ayrica tniversitemizin égrencilerine verdigi sosyal transkript uygulamas: ile grencilerin 6gretim hayati boyunca
katildig biitiin sosyal faaliyetler, kiiltiirel faaliyetler, sanatsal ve sportif faaliyetler kayit altina ahnmakta ve diploma eki olarak grencilere sunulmaktadir. Bu uygulama ile
dgrencilerimiz mezun olduktan sonra yaptiklari is bagvurularinda veya farkli alanlarda katilim belgesi olarak gosterilebileceklerdir(B.2.4.6).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (4)B.2.4 .4 Degisim Programu_Ders_Eslestirme.pdf

e (4)B. 2.4 .5 Degisim Programu_Ders_Eslestirme (Hasan_Gurkan GOK).pdf
e (4)B. 2.4.1 Mezuniyet Yo6nergesi.pdf

e (4)B.2.4.2 Cift Ana Dal Yonergesipdf

e (4)B.2.4.3 Yan Dal Yonergesi.pdf

e (4)B.2.4.6 Soyal Transkrip Sayfasi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz, PUKO déngiisiinii merkeze alan bir anlayisla hareket ettigi egitim-6gretim faaliyetlerinde; ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilen,6grenciyi yonlendiren, 6lgme
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerini organizasyonel bir yapiya kavusturmus, paydas dostu bir grenme yonetim sistemi yaklagimina sahiptir(B.3.1.1). Zengin
6grenme ortam ve kaynaklarina sahip kurumda 6grencilerimizin rahatga erigebilecegi laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici kitaplar, belgeler, videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir(B.3.1.2)(B.3.1.3)(B.3.1.4)(B.3.1.5)(B.3.1.6). Kaynaklarin memnuniyet oranlar1 her y1l diizenli olarak yapilan &grenci memnuniyet
anketi ve hazirlanan raporlar ile dlgiilmektedir(B.3.1.7)(B.3.8)(B.3.1.9). Bu kaynaklarimuzin bazilar1 deprem felaketinde zarar gdrmiistii. Ancak kurum zarar goren
kaynaklarin telafi edilmesi igin gerekli girigimleri yapmakta ve siiregleri yakindan tekip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamtlar

4) B.3.1.1 Egitim Ynetim Sistemi Portali.pdf
e (4)B.3.1.2 Ogrenci El Kitab1.pdf

e (4)B.3.1.3 Egitim _Alanlar1.pdf

o (4) B.3.1.4 Konferans_Toplant1_Salonu_Seminer Salonu_Seminer_Odalar1.pdf
e (4)B.3.1.5 Laboratuvarlar.pdf

4) B.3.1.6 2023 Y1l Kiitiiphane Kullamm Verileri.pdf

e (4)B.3.1.72023 Ogrenme Kaynaklari Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

4) B.3.1.8 2023 Yilh_Faaliyet Raporu Ogrenme Kaynaklari_Verileri.pdf

e (4) B.3.1.9 Uzaktan Egitim Faaliyet Raporu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda tanimh siiregler ¢ergevesinde her dgrencinin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
organizasyonel bir yap1 ve akademik damsmanlik sistemi
bulunmaktadir(B.3.2.1)(B.3.2.2)(B.3.2.3)(B.3.2.4)(B.3.2.5)(B.3.2.6)(B.3.2.7)(B.3.2.8)(B.3.2.9)(B.3.2.10)(B.3.2.11). Danismanlarin verdigi hizmetler ve memnuniyet
oranlar1 yapilan toplantilar ve 6grencilerden alinan geri bildirimler ile olgiilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir(B.3.2.12)(B.3.2.13)(B.3.2.14)(B.3.2.15).

Universitemizde 6grencilerimize yonelik psikolojik danismanhk hizmetleri ilgili akademik birimler ile koordineli bir sekilde Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 aracilig:
ile her y1l diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Baskanligimizin organizasyonel yapisi iginde kurumsallasan Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Hizmetleri otomasyon ve
yiizyiize hizmet birimi 2023 yihnda hem dogal felaket hem de diger konularda 6grencilerimize birgok hizmet verilmistir(B.3.2.16).

6 Subat 2023’te Kahramanmarag merkezli yasanan depremlerin ardindan personelimizin ve ailelerinin psikososyal destek ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla hizli bir sekilde
Psiko-sosyal destek birimi (https:/www.inonu.edu.tr/psikososyaldestek/) olusturulmus ve afet sonrast kampiise doniis ve normallesme eylem plam gelistirilmistir. Bu
baglamda tiniversitemizin yant sira tilkemizin farkl illerinde hizmet veren profesyonellerden bir ekip olusturulmus ve ¢ok boyutlu bir ¢alisma siireci baglatilmistir. Bu
kapsamda yiiz yiize goriismeler, ¢evrimigi toplantilar, anket vb. ydntemlerle ihtiya¢ analizleri yapilarak deprem sonrasi psiko-sosyal sorunlar yagayan bireylere destek
hizmeti sunulmustur.

Universitemiz 2021 yihnda kisa adi UNIKAR olan Kariyer Merkezini kurmustur. Merkezin amac1; grencilerin egitim ve 6gretim siiresince kendilerini, mesleklerini, kariyer
hedeflerini ve is diinyasini yakindan tanimalar1 ve mezuniyetten sonra da profesyonel hayata daha kolay gegis yapmalarina yardimer olmaktir. Merkez depreme ragmen
2023 yihmin ikinci yarisinda faaliyetlerine hiz kesmeden devam ederek biirokraside iyi konumlarda olan birgok tinlii isim ile tecriibe paylasimi, soylesiler, seminerler,
dnemli haftalar gibi birgok enkinlik ger¢eklestirdi(B.3.2.17).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilimyla iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e (4B.3.2.15 Eczac1hk7Fak Dam m:;n Degerlendirme.pdf
e (4)B3.2.14 SDor Bilimleri Danigman Anket Sonuclan pdf

o (4)B.3.2.112023 Yili_Kariyer Merkezi Faaliyetleripdf
e (4) B.3.2.10 Kariyer Merkezi Organizasyon Semasi.pdf
e 4B328 Ilahlyat Fak Profesvonel Dan1§ma.nhk Hizmetleri.pdf

o (4)B.3.22 Fen B]hmlen Enstitiisii Dam§man11k Yonergesl Ddf

e (4)B.3.2.1 Akademik Danismanlik Yonergesipdf
e (4)B.3.2.9 Uzaktan_Egitim Destek Masas1.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri toplam ii¢ yerleskede 653.294,01 m2 alanda giiglii bir altyapr ile siirdiiriilmektedin(B.3.3.1). Bu yerleskelerde modern derslikler,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.4 .4 De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Ders_Eslestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.4 .5 De%C4%9Fi%C5%9Fim_Program%C4%B1_Ders_Eslestirme_(Hasan_Gurkan_GOK).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.4.1 Mezuniyet_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.4.2 %C3%87ift_Ana_Dal_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B. 2.4.3 Yan_Dal_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.2.4.6 Soyal_Transkrip_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.1 E%C4%9Fitim_Y%C3%B6netim_Sistemi_Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.2 %C3%96%C4%9Frenci_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.3 E%C4%9Fitim_Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.4 Konferans_Toplant%C4%B1_Salonu_Seminer Salonu_Seminer_Odalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.5 Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.6 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_K%C3%BCt%C3%BCphane_Kullan%C4%B1m_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.7 2023_%C3%96%C4%9Frenme_Kaynaklar%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.8 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu_%C3%96%C4%9Frenme_Kaynaklar%C4%B1_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.1.9 Uzaktan_E%C4%9Fitim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.inonu.edu.tr/psikososyaldestek/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.17 Kariyer_Merkezi_Faaliyetleri_Web_Adresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.16 Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_ve_Rehberlik_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.15  Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fak_Dan%C4%B1%C5%9Fman_De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.14 Spor_Bilimleri_Dan%C4%B1%C5%9Fman_Anket_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.13 %C4%B0leti%C5%9Fim_Fak_Dan%C4%B1%C5%9Fman_De%C4%9Ferlendirme_Anket_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.12 Hem%C5%9Firelik_Fak_Dan%C4%B1%C5%9Fman_De%C4%9Ferlendirme_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.11 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Kariyer_Merkezi_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.10 Kariyer_Merkezi_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.8 %C4%B0lahiyat_Fak_Profesyonel_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.7 %C4%B0lahiyat_Fak_Mesleki_Geli%C5%9Fim_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.6 Hem%C5%9FireliK_Fak%C3%BCltesi_Dan%C4%B1%C5%9Fman_%C4%B0leti%C5%9Fim_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.5 Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Hizmetleri_MYO_Dan%C4%B1%C5%9Fman_%C4%B0leti%C5%9Fim_Adresleri_ve_Saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.4 Spor_Bilimleri_Fak_Dan%C4%B1%C5%9Fman_%C4%B0leti%C5%9Fim_Bilgileri_ve_Saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.2 Fen_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.1 Akademik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.9 Uzaktan_E%C4%9Fitim_Destek_Masas%C4%B1.pdf

laboratuvarlar, okuma salonlari, atSlyeler ve daha birgok egitim alanlari mevcuttur. Yerleskelerimizde yonetim ve egitim- 6gretim birimlerinin yaninda, degigik bilim
dallarinda ¢esitli arastirmalara olanak saglayan toplam 115 laboratuvar, hastane kompleksi, merkezi kiitliphane ve ihtisas kiitliphaneleri ile 6grencilere hizmet veren
yemekhane, = merkezi  kafeterya,  spor tesisleri  lojmanlar, sosyal tesisler ve Kredi ve  Yurtlr ~Kurumuna bagh  yurtlar  yer
almaktadir(B.3.3.2)(B.3.3.3)(B.3.3.4)(B.3.3.5)(B.3.3.6). Ozellikle son derece modern ve toplam 7.331,58 m2 kapal alana ve 870 okuyucu kapasitesine sahip Merkez
Kiitiiphanemiz ile ona bagh ihtisas kiitiiphanelerinden tiim 6grencilerimiz, §gretim elemanlarimiz ve tiniversite digindan bu hizmetleri talep edenler haftamin her giinii 7/24
yararlanabilmektedirler(B.3.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (4)B.3.3.1 Egitim Ogretim_Alanlar.pdf

 (4)B.3.3.2 Sosyal Spor_Barinma Yemek_Kafeterya_Alan_Verileri.pdf
e (4) B.3.3.3 Uzaktan_Egitim_Altyap1_Verileri.pdf

o (4)B.3.3.4 Tesis_Kullamm_Usiil ve Esaslar.pdf

e (4)B.3.3.5 Sosyal Tesisler Web_Adresi.pdf

e (4) B.3.3.6 Uzaktan_Egitim_icerik_Rehberi.pdf

o (4) B.3.3.7 Kiitiiphane 2023 _Verileri.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Yerleskelerimizdeki grenme kaynaklarina dezavantajli gruplarin erigebilir olmasina dikkat edilmis ve bu konuda birgok &diil ve sertifika alinmistir(B.3.4.1). Tiim
binalarimizda engelsiz iiniversite ¢alismalarina uygun olarak rampalar, asansorler, lavabolar, otoparklar yapilmistir. Dezavantajhi gruplarin geri bildirimleri ve beklentileri
Engelsiz inonii Koordinatorligii ile Organizasyonel bir yapiya kavusturulmustuB.3.4.2)(B.3.4.3). Ayrica belirli periyotlarla segilen engelli 6grenci temsilcisi ile  bu
konudaki beklenti ve taleplerin ¢éziimii sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Bu beklenti ve taleplere gore her yil gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir(B.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) B 3.4.2 Engelsiz_Inonii_Koordinatorligii.pdf

o (4)B.3.4.1 Mekanda_FErisebilirlik ve Turuncu Bayrak Odiil Verileri.j
e (4)B.3.4.3 Engelli Ogrenciler_I¢in_Uzaktan Egitim_Uygulama_Esaslari.pdf
e (4)B.3.4.42023 Faaliyetleri.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz, yerleskelerimizde toplam 36.062,04 m2 sosyal alan ve 51.172,27 spor alam ile her yil birgok sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirmektedir. Bu
faaliyetlerde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginda orgiitlenen ve toplam sayis1 95 olan ¢grenci topluluklarinin etkisi ¢ok fazladir. Topluluk yonergesi ile faaliyetlere
katihmda firsat esitligi tammh bir siire¢ haline getirilmistir(B.3.5.1). Bu topluluklara her y1l biitge olanaklari gergevesinde gerekli mali destekler verilmektedir. Kuliipler 2023
yilinda dogal afete ragmen yaklagik 230 faaliyet gergeklestirmistir(B.3.5.2)(B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

a5 3 Yih flerin_Kiliir_Sanat_
o (4)B.3.5.1 Ogrenci Topluluklari_Yénergesipdf
e (4)B.3.5.3 Yulara Gore Ogrenci Topluluklar_Faaliyet Istatistikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri en son 2023 yilinda yenilenen inénii Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi'ne
uygun olarak dgretim elemanlarinin akademik yeterliliklerine ve ¢aligmalarina gore yapilmaktadir(B.4.1.1). Y6nerge i¢in her yil paydaglardan goriisler istenmekte ve gelen
goriislere gore tniversitemize atanacak 6gretim elemanlarinin yerine getirecegi sartlar giincel gelismeler dogrultusunda yeniden diizenlenerek niteligi ve kalitesi daha yiiksek
hale getirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri ise 2547 Sayil Yiiksekodgretim Kanunu’nun 31., 33., 36. ve 40. maddeleri ile Maliye Bakanliginin Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar gercevesinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e (4)B.4.1.1 Atama_Olciitleri Yonergesi.pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz ¢gretim elemanlarinin ihtiyaglarina yonelik egiticinin egitimi programlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve 6gretim elemanlarina kazandirilan
yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek amaciyla Egiticinin Egitimi Yonergesi hazirlanmistir. Bu sayede mevcut egiticinin egitimi faaliyetleri daha
sistematik ve organizasyonel bir gekilde siirdiiriilmektedir. Yonergede egiticinin egitimi faaliyetlerinin amacinin dgretim elemanlarinin egitim ve 6gretim hizmetlerini ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlart g¢ergevesinde verimli bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donatilmalarim ve kazandirilan yeterliliklerin
sertifikalandirilmasim saglamak oldugu belirtilmistir(B.4.2.1)(B.4.2.2).

Sistematik ve diizenli olarak yapilmasi esas goriilen egiticinin egitimi faaliyetlerinin hedefleri:

1. tiim 6gretim elemanlarina 6grenci merkezli, aktif §gretim yontemlerini uygulama becerileri kazandirmak,
2. gelisen ve degisen egitim yaklasimlari ve teknolojileri karsisinda 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini stirekli giincellemek ve gelistirmek,
3. egitimler sonucunda hedeflenen yeterliliklere ulagan 6gretim elemanlarinin yeterliliklerini sertifikalandirmak,

genel egitimlerin yaninda birimler ve/veya ogretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda 6zel alanlarda &gretim yetkinlikleri kazandirmayr amaglayan egitimler
diizenlemek olarak belirlenmistir.

2023 yilinda yasamis oldugumuz deprem felaketine ragmen egiticinin egitimi faaliyetleri uzaktan (g¢evrimi¢i ve ¢evrimdisi), yiizyiize veya hibrit yontemlerle yiiriitiilmeye
devam etmis 2023 y1h bahar déneminde zorunlu olarak gegilen uzaktan egitim siirecinin baginda tiim akademik personele ¢evrimigi egitimler verilmis, 6zgiin bir format olan
Forum Tiyatrosu teknigiyle farkh fakiiltelerin §gretim elemanlarina egitimler sunulmugtur. Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimlerin koordinesi ile 2024 yilinin
baginda goreve yeni baslayan akademik personele egiticilerin egitimi faaliyetlerini planlamig ve egitimleri Mart ayinda
gergeklestirmistir(B.4.2.3)(B.4.2.4)(B.4.2.5)(B.4.2.6)(B.4.2.7)(B.4.2.8)(B.4.2.9)(B.4.2.10)(B.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.1 E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.2 Sosyal_Spor_Bar%C4%B1nma_Yemek_Kafeterya_Alan_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.3 Uzaktan_E%C4%9Fitim_Altyap%C4%B1_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.4 Tesis_Kullan%C4%B1m%C4%B1_Us%C3%BCl_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.5 Sosyal_Tesisler_Web_Adresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.6 Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C4%B0%C3%A7erik_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.7  K%C3%BCt%C3%BCphane_2023_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B 3.4.2 Engelsiz_%C4%B0n%C3%B6n%C3%BC_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.1 Mekanda_Eri%C5%9Febilirlik_ve_Turuncu_Bayrak_%C3%96d%C3%BCl_Verileri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.3 Engelli_%C3%96%C4%9Frenciler_%C4%B0%C3%A7in_Uzaktan_E%C4%9Fitim_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.4 2023_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.2 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerin_K%C3%BClt%C3%BCr_Sanat_ve_Spor_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.1 %C3%96%C4%9Frenci_Topluluklar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.3 Y%C4%B1%C4%B1lara_G%C3%B6re_%C3%96%C4%9Frenci_Topluluklar%C4%B1_Faaliyet_%C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.1  Atama_%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_Y%C3%B6nergesi.pdf

o (4)B.4.2.9 Dijital Cagda_Liderlik_Konferansi.pdf
e (4)B.4.2.10 Erasmus_Bilgilendirme Toplantisi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz 2021 yihinda Odiil Yonergesi'ni gikararak 6gretim elemanlart arasinda yaraticih@i, yenilikgiligi, nitelikli dergilerde yayin yapmayi, yarigmayi ve rekabeti
artirmay1 hedeflemistir(B.4.3.1). Bu kapsamda 2022 yilinda alanlarinda basarili olan akademisyenlere ddiilleri 2023 yihi ocak ayinda yapilan téren ile takdim edilmistir.
2023 yih 6diil toreni ise deprem felaketi dolayisiyla 2024 yilina ertelenmistir(B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)B.4.3.1 Odiil Yénergesipdf
« (4)B.4.322023 Yili_Odiil Takvimipdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizde aragtirma faaliyetlerinin organizasyonel yapisi AR-GE’den sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanhginda olusturulan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Kurulu ve BAP Birimi olarak kurumsallasmistir. BAP Birimi bir sube miidiirti, veri isleme ve dokiimantasyon birimi, proje bagvuru ve takip birimi ile ihale
birimlerinden olusmaktadir. BAP biriminde ¢alisan tiim ekip ve personelin gorev tanimlar1 belirlenmis ve ilgili kisilere teblig edilmistir. Universitemiz BAP Y 6nergesinde
toplam 11 adet proje tiirii bulunmaktadir. Bu proje tiirleri arasinda olan ONAP (Oncelikli Alan Aragtirma Projeleri) ile 22 temel baslikta oncelikli arastirma alanlari
belirlenmis ve bu alanlarin her birinde galisma yapan arastirmacilara 300.000 TL’ye kadar destek verilmektedir.Siire¢ icerisinde proje basvurulart BAPSIS yazilim
programu iizerinden 7/24 esasina uygun olarak yapilmaktadir. Yazilma eklenen birgok modiil ile basvuru asamalarinin izlenmesi daha sistematik bir hale

getiriimistir(C.1.1.1)(C.1.1.2)( C.1.1.3)(C.1.1.4)(C.1.1.5)(C.1.1.6).

Kurum, 2017-2021 Stratejik Plani’nda “Bilim, Teknoloji Ar-Ge ve Inovasyon Faaliyetlerini Giiglendirmek ve Desteklemek” amac1 2022-2026 Stratejik Plani’nda ise
“’Nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalarini artirarak aragtirma tiniversitesi statiisii kazanmak, tiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk
500 tiniversite arasinda yer almak amaci altinda bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen birgok hedef
belirlemistir. Bu hedefler, tiniversitenin onceliklendirdigi tiim paydaslarin goriis ve onerileri alinarak belirlenmistir. Plan dénemlerinde amag ve hedeflere yonelik Malatya
OSB Meslek Yiksekokulunda paydaglarin ihtiyaglarina gore yeni programlar agilmistir. ISKUR ile MAKTEP, Bozankaya Firmas: ile AR-GE, istanbul Teknik Universitesi
ile Elektrikli Arag Teknolojileri Programi ve MUSIAD ile is birligi protokolleri imzalanmistir. Sanayiciler igin mini tekno pazarlar, ¢alistaylar diizenlenmistir. Geng
girisimeiler i¢in Kulugka Merkezi agilirken OSB firmalarinin AR-GE birimlerine egitim organizasyonlari diizenlenmis, orta lgekli firmalarin tedarik zincirine katilmalart
igin 6n ¢aligmalar yapilmistir. Sanayi ile ortak ¢aligma hedefi kapsaminda BAP Birimi Bilimsel Aragtirmalar Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul edilen Universite Sanayi
Is Birligi (USIP) projesi ile sanayicimizin sahada karsilastigi problemlerin ¢oziimiine yonelik yeni projeler hayata gegirilmistir. Bu kapsamda 2023 yili sonuna kadar
desteklenen proje sayist 31°dir. Arastirmacilara kolaylik saglanmasi igin Kuantum firmasi ile yapilan sozlesme ile patent vb. bagvurular igin siireg daha kolay hale
getirilmistir. Malatya Teknopark'ta 2017 yihinda faal sirket sayis1 26 iken 2023 yihinda 84’¢ ¢ikmustir. Malatya Teknopark, Ar-Ge faaliyetleri i¢in biinyesinde yer alan
firmalar ile sanayi kuruluglarini ayni ortamda bulusturma faaliyetlerini 2023 yihinda da artirarak devam ettirmistir. Ayrica aragtirmacilar arasinda motivasyon ve rekabetgi bir
ortam olusturmak amactyla 2021 yihnda Odiil Yénergesi hazirlanmustir.

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plami’ndaki hedefleri dogrultusunda 2023 yihnda da BAP kaynaklarinin AR- GE projelerinde oncelikli olarak kullaniimasim
desteklemeye devam etmigtir. Bu amagla 2016 yili sonu itibariyle desteklenen proje sayimiz 271 iken 2023 yili sonu itibariyle toplam 5 yilik dénemde BAP tarafindan
desteklenen proje sayimiz 1456 adet olmustur.

Kurum, arastirma faaliyetlerinde kurumsal dontisimii saglamay1 2022-2026 Stratejik Plani’nda kendisine amag haline getirmistir. Bu amag; kurumun akademik oncelikleri,
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve paydas goriisleri neticesinde olusturulmustur. Arastirma faaliyetlerinde 2022-2026 yillarinda kuruma rehberlik edecek amag
ve hedeflerimiz agagidaki gibidir:

Amag: Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini artirarak arastirma tniversitesi statiisii kazanmak, {iniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve
diinyada ilk 500 tiniversite arasinda yer almaktir.

H.1: Cok disiplinli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki altyapilarinin giiglendiriimesine yonelik yatirimlarin en az %20 oraninda artirilmast
H.2: Nitelikli yayin, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %350 oraninda artirilmas1

H.3: Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanh girisimeilik projeleri sayisinin en az %20 oraninda artirilmas1

H.4: Arastirma Uygulama Merkezlerinin akademik ¢1ktilarimin en az %100 oraminda artiriimasi

H.5: Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlaniimasi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler ahnmaktadir.
Kamtlar

e (4)C.1.1.1 Arastirma Org_Yapis1 Portali.pdf
e (4)C.1.1.2 BAB Birimi.pdf
e (4) C.1.1.3 BAP_Birimi_Mevzuatlari.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.1  E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.2 E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi _Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.6 Dijital_%C3%87a%C4%9Fda_Liderlik_Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.11 Sosyyal_Medya_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.3. Forum_Tiyatrosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.4 %C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_E%C4%9Fitimi_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.5 %C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi_%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.7 Bir_Giri%C5%9Fimcilik_Hikayesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.8 %C3%87ok_Kriterli_Karar_Verme_Y%C3%B6ntemleri_Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.9 Dijital_%C3%87a%C4%9Fda_Liderlik_Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.2.10 Erasmus_Bilgilendirme_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.3.1 %C3%96d%C3%BCl_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) B.4.3.2 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96d%C3%BCl_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Org_Yap%C4%B1s%C4%B1_Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.2 BAB_Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/inonu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.3 BAP_Birimi_Mevzuatlar%C4%B1.pdf

e (4) C.1.1.4 BAP_Prosesi.pdf
e (4) C.1.1.5 AR-GE Politikasi.pdf
e (4) C.1.1.6 Oncelikli_Arastirma_Alanlar1_Politikas1.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Inonii Universitesi arastirmacilara verdigi giigli mali destegi ve iginde 31 adet Aragtirma Uygulama Merkezi, 115 adet laboratuvarin bulundugu toplamda 28.436,27 m2
arastirma alam ile arastirma gelistirme hedeflerini gergeklestirecek giiclii bir altyapiya sahiptir. Arastirma-gelistirme biit¢esinin hazirlanmasi ve dagilimn Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan yapilmaktadir. Dagihmu yapilan arastirma-gelistirme biitgesinin etkin kullaniminin izlenmesi
BAP proje degerlendirme ve izleme sistemi ile yiiriitiilmektedin(C.1.2.1)(C.1.2.2). Kaynaklar1 etkin kullanmak i¢in dnerilen projeler kapsamh olarak degerlendirilmekte ve
kurumda yer alan alet/teghizat/cihazlarin envanter kayitlarina gore yonlendirmeler saglanmaktadir. Aragtirma kaynaklar1 konusunda doner sermaye gelirleri de biiyiik 6nem
tasimaktadir. Universitemiz doner sermaye gelirlerinden mevzuatlar gergevesinde Ar-Ge faaliyetlerine belirli bir oranda biitge aktarimi yapmaktadir. Kurum BAP
Yonergesi’nde belirledigi Universite Sanayi s birligi projesi (USIP) ve Diger Kurumlarca Fonlanmis Arastirmalari Destekleme Projesi (DKP) ile arastirmacilart dis fon
destegine tesvik etmektedir. Bu projeler, is birligi yapilan kurulusun biitgeye belirli oranda katkida bulunmas1 ve projeye ulusal ve uluslararas1 kurumlarca fon saglanmasi
seklinde yiiriitiilmektedir(C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) C.1.2.2 Aragtirma Biitce Dagilimi.pdf
e (4)C.1.2.3 Dis_ Kaynaklar.pdf
e (4)C.1.2.1 BAP_Ydnergesi....pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde lisansiistii egitim 6 adet enstitii ile siirdiiriilmektedir. Enstitiilerimizde kurumun misyonu, vizyonu ve politikalarin1 yansitan birgok doktora programi
mevcuttur. Bu programa basvurular inonii Universitesi Lisansiistii Egitim O gretim Y onetmeligi ¢ergevesinde yapilmaktadir. 2023 yih sonu itibari ile enstitiilerimiz doktora
programlarinda toplam 1314 &grenci kayithdir. 2023 yih sonunda bu programlardan mezun olan grencilerimizin sayisi ise 927’ dir(C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) C.1.3.1 Doktora_Ogrenci_Bilgileri.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Kurum, arastirmacilarin Ar-Ge yetkinligini gelistirmek tizere, ¢esitli egitimler, seminerler, ortak ¢alisma, bilimsel toplantilara katilim faaliyetleri diizenlemekte ve bu
faaliyetlerin kazammlari ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda yagadiginz deprem felaketine ragmen arastirmacilara yonelik proje yazma
egitimleri, kurum i¢i egitimler, ¢alistaylar ve seminerler diizenlenmistir. Mini Tekno Pazar Calistay1, Malatya Teknokent/ Malatya TTO’nun katkilariyla akademik personelin
sanayi kuruluslartyla ortak calismasi saglannmustir. Bu ortak ¢alisma akademisyenin yetkinligine ve gelisimine énemli katkilar saglamaktadir. Bu ¢aligmalar ile ilgili olarak
arastirmacilardan ve 6gretim elemanlarimizdan geri bildirimler alinmakta, bir sonraki yil i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir(C.2.1.1)(C.2.1.2)(C.2.1.3). Aragtirma
kadrosunun yetkinliginin yurt i¢i ve yurt digt etkinliklere katihmu ile gelistirilmesi igin, 2023 yilinda da belirlenen usul ve esaslar dahilinde gerekli destekler
verilmistir(C.2.1.4)(C.2.1.5)(C.2.1.6)(C.2.1.7)(C.2.1.8)(C.2.1.9)(C.2.1.10)(C.2.1.11)(C.2.1.12)(C.2.1.13).

Arastirmacilarin desteklenen proje sonuglarimin yayina donistiiriilmesinin tesvik edilmesi daha sonraki proje bagvurularimin degerlendiriimesinde onemli bir kriter
olmaktadir. Bu uygulama yeni 6nerilen projelerin kalitesini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2.1, i 1
e (4) C.2.1.5 Benazir Butto_Universitesi_[le_Protokol.pdf
(4) C.2.1.6 Bir_Girisimcilik_Konferansi.pdf
e (4)C2.1.7 Olgme ve Degerlendirme Semineri.pdf
(4) C.2.1.8 Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemi.pdf
(4) C.2.1.9 Lisansiistii Ogrenci Seminerleri.pdf
(4) C.2.1.10 Isbirligi_Protokoli.pdf
(4) C.2.1.11 Sektér_Kampiiste_Toplantisi.pdf
e (4) C.2.1.12 Tecriibe Paylagimi.pdf
e (4) C.2.1.13 Protokoller.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumun dahil oldugu ortak doktora programlarinin yani sira, Erasmus+ Programi, Farabi, Mevlina gibi ulusal ve uluslararasi ortak programlarin yiiriitiilmesi Inonii
Universitesi dis iliskiler birimi arac1ig1 ile saglanmaktadir. Kurum personelinin diger tiniversite/kamu/sanayi ile yaptig1 ¢alismalar 6gretim elemanlarimizin geligimi agisindan
son derece 6nemlidir(C.2.2.1)(C.2.2.2)(C.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)C.2.2.1 BAP Yonergesipdf
e (4)C.2.2.2 Arastirma_lsbirlikleri.pdf
e (4) C.2.2.3 Protokoller.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde sundugu hizmetlerin etkinligini y1llik olarak izlenmektedir. Bu izleme yil iginde BAP biriminden ve Kurumsal Veri Y6netim
Biriminden alinan aylik veya alt aylik raporlar, y1l sonunda ise BIDR ve Faaaliyet raporlari aracihig ile yapilmaktadir. izleme kapsaminda tamamlanan ve devam eden dis
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kaynakh projeler, yapilan yayinlar, atiflar, patentler, bilimsel faaliyetler ve etkinlikler ile mezun edilen yiiksek lisans ve doktora 6grencileri verileri degerlendirilmekte ve
degisimler siirekli olarak takip edilmektedir. (C.3.1.1)(C.3.1.2)(C.3.1.3)(C.3.1.4)(C.3.1.5)C.3.1.6)C.3.1.7).

BAP Birimi koordinesinde olan AVESIS Veri sistemi ile bilimsel yayinlar, bilimsel projeler, patent, odiiller, atiflar, tanimirlik, bilimsel faaliyetler, bilimsel etkinlikler anlik
olarak izlenmekte ve verilerin istatistikleri periyodik olarak tutulup raporlastiriimaktadir(C.3.1.8).

Yeni nesil InCites Programi, tamamen karsilagtirmali degerlendirmeler ve analizler saglayan bir programdir. Program; kurumun aragtirmacilarinin performansinin izlenmesi,
bitiinlesik raporlar alinmasi, 6nde gelen arastirmacilarin yapilan ¢aligmalardan etkilenmesi, fon saglamanin garanti altina alinmasi, is birliklerinin kurulmasi, benzerleri
arasinda karsilastirma yapmasi ve kaynaklarim etkin ve verimli kullanilmas1 gibi birgok kolaylik saglamaktadir.

InCites Programi Web Of Sicience kapsamindaki akademik yayinlart ve aldigi atiflari gelismis bibliyometrik gostergeler ile birlikte sunar. Programdan alinan veriler,
kurumun, “Es deger kurumlara gore ne durumdayiz?”, “Kurumda yiiksek performans gosteren arastirmacilar kimler?”, “Proje ortakliklarinda ve is birliklerinde
hangi stratejileri izlemeliyiz?”, “Bilimsel faaliyetlerde ve tesviklerde stratejik planmimiz ne olmali?”, “Ulusal ve uluslararasi siralamalarimiz nedir?” gibi sorulara cevap
almasina olanak vererek kurumda stirekli iyilestirmelerin yap1lmasim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)C.3.1.6 BIDR Roorlannda ARGE Faahvetlermm izlenmesi.pdf

e (4 C3.1.7 ARGE Fdalwetlennm Faaliyet Raporundd izlenmesi.pdf
e (4)C.3.1.1 BAP Yonergem pdf

e (4 C.3.1.3 Ar-Ge Y1111k Performans Sonuclannm Degerlendmhne51 pdf

e (4)C.3.1.4 Ar- GeﬁFaahyetlermmﬁIzlenmem pdf
« (4)C.3.1.5 BIDR_Raporlari.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemizde aragtirmacilarin performanslarinin izlemesinde ve degerlendirilmesinde tamimli siiregler BAP Yénergesi, Kurumsal Veri Yénetim Birimi ve BAP
Prosesidir(C.3.2.1)(C.3.2.2)(C.3.2.3)(C.3.2.4). Bu tamimh siireglerde arastirma faaliyetlerinde temel hedef PUKO dongiisiinii saglamaktir. Bu kapsamda arastirmaci
faaliyetlerinin raporlanmasi ve izlenmesi AVESIS, Yeni nesil InCites Programi, BAPSIS, yillik faaliyet raporlar1, geri bildirimler ve BIDR raporlarindan alinan veriler
cergevesinde yapilmaktadir(C.3.2.5)(C.3.2.6). Donemler halinde alinan ve degerlendirilen raporlar, arastirmaci performansinin ve diger performanslarin izlenmesinde ve
bu konularda gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda kuruma biiyik kolayliklar saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz arastirma performansi verilerini YOKSIS veri
girisleri ve boliim web sayfalarinda paylagmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6 gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) C.3.2.1 BAP_Ydonergesipdf
e (4) C.3.2.2 Kurumsal Veri Yo6netim_Birimi Kurulus_Karari.pdf

e (4) C.3.2.3 BAP_Prosesipdf
e (4)C.3.2.52023 yili_Odiil Takvimi.pdf

o (4)C.3.2.6 AVESIS izleme.pdf
o (4)C.3.2.4 Odiil Yonergesipdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerininin organizasyonel yapisi, Rektorligiin Koordinesi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Sirekli Egitim Merkezi,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Saghik Hizmetleri ve Akademik Birimlerimizin siirdiirdiigii etkinlikler seklindedir(D.1.1.1)(D.1.1.2)(D.1.1.3)(D.1.1.4)(D.1.1.5).

Kurum toplumsal katki stiregleri ile ilgili planlamasini bir 6nceki planimiz olan 2017- 2021 Stratejik Plani’nin 4 amacinda ve BAP Yonergesi'ndeki proje tiirleri ile
belirlemigtir. Bu faaliyetlerin nas1l yonetilecegi ise Toplumsal Katki Prosesi’nde taniml siire¢ haline getirilerek kamuoyu ile paylagilmistir.

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerine verdigi onemi 2022-2026 Stratejik Plani’nda da siirdiirmiis ve asagidaki amag ve hedefleri belirlemistir. Bu hedefler alt1 ayhk ve
yillik olarak izlenmekte ve sonuglara gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Amag: Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak

H.1: Ulusal ve uluslararas: diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her y1l en az %20 oraninda artirilmasi,

H.2: Yapilacak arastirmalarla bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve geligtirilmesi,

H.3: Sosyal sorumluluk proje sayisinin her y1l %15 oraninda artirilmasidir.

Toplumsal katki faaliyetlerimiz her gegen yil gesitlenerek artmaktadir. Bu alandaki faaliyetler 6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz deprem felaketinden dolayr daha ¢ok

toplumun saglik alaninda, barinma ve yeme igme ihtiyaglarinin kargilama iizerine yogunlagsmistir. Bu siire¢ zarfinda iiniversitemiz depremzedelere; barinma, beslenme,

saglik ve ulagim gibi birgok konuda destek vermis ve yasanan afette dzellikle kritik dneme sahip ilk giinlerde depremzedelerin magdur olmamasi i¢in biitiin olanaklari ile

siirecin 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Bu faaliyetler AFAD, Tiirk Kizilay Dernegi, Il Afet Koordinasyon Merkezi gibi birgok paydaslarimiz ile isbirligi halinde

siirdiiriildii. Depremin getirdigi olumsuzluklara ragmen tiniversitemiz 2023-2024 yili giiz déneminde yiizyiize egitime gegerek egitim-6gretim ve diger alanlardaki toplumsal
katki faaliyetlerini de devam ettirdi(D.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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o (4)D.1.1.4 SKS_Sosyal Tesisler.pdf
e (4)D.1.1.5 Aragtirma ve Uygulama Merkezleri.jpeg
e (4)D.1.1.6 Depremde_Topluma_Sunulan_Hizmetler.pdf

2. Kaynaklar

Kurum topluma sundugu hizmetlerde nitelik ve nicelik olarak son derece iyi durumdadir. Bu baglamda tiniversitemizin toplam 31 adet aragtirma ve uygulama merkezi 66
adet toplanti ve konferans salonu, 36.062,04 m? sosyal, 51.172,27 m? spor, 188.298,53 m? saglik alani, biri merkezi iigii ihtisas olmak iizere toplam dort adet
kiitiiphanesi, stirekli egitim merkezi, iki adet hasta ve hasta yakinlar1 konukevi, yedi adet yemekhanesi mevcuttur. Bu alanlarda kullamlan teknik alet ve edevatlar son derece
modern ve kullanishdir(D.1.2.1)(D.1.2.2)(D.1.2.3). Ancak yaganan deprem felaketinden dolay: altyap: kaynaklarimiz zarar gdrmiistiir.

Universitemiz kaynaklarim toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetmek i¢in bu alandaki yapacagi faaliyetleri stratejik planlarinda amag hedef olarak belirlemektedir. Bu
amag ve hedefler dogrultusunda 2023 yilinda da faaliyetlerini siirdiiren kurum 6ncelikli olarak depremzedelere ¢ok biiyiik hizmetler vermistir. Topluma diger alanlarda da
hizmet veren tiniveritemiz 2023 yilinin ikinci yarisindan itibaren her yil oldugu gibi , Rektorliik, akademik birimler ve &grenci topluluklart aracihig ile birgok etkinlik
gergeklestirmistir(D.1.2.4)(D.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)D.1.2.1 Arastirma ve Uygulama Merkezlerijpeg
e (4)D.1.2.2. Toplumsal Katki Faaliyet Fiziki Alan Verileri.pdf
e 4D.1.2.3 Tonlumsal Katkl 2023 Yilh Kavnak Verileri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum toplumsal katk1 faaliyetlerinin izlenmesini, y1llik Faaliyet Raporlar;, BIDR Raporlari ve i¢ Tetkik Faaliyetleri ile yapmakta ve sonuglari kamuoyu ile paylasmaktadir.
Bu raporlar ve degerlendirme sonuglari Kalite Komisyonunda goriisiildiikten sonra Senatoya sunularak bu konularda gesitli iyilestirme kararlarimin alinmasi
saglanmaktadir(D.2.1.1)(D.2.1.2)(D.2.1.3)(D.1.2.4)(D.2.1.5)(D.1.5.6). Toplumsal katki, Kurumsal Kalite Giivence Sisteminin ve Kalite Politikalarimuzin en &nemli
odgelerinden birisidir. Bu 6nemin farkinda olan iiniversitemiz, Toplumsal Katk: siire¢lerinde PUKO déngiisiine 6nem vermektedir. Bu dongii igerisinde gergeklesen faaliyet
raporlar1, i¢ tetkik sonuglar, birim YGG ve genel YGG toplantilar1 gibi birgok faaliyet, toplumsal katki performansimizin izlenmesinde ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasinda kullanilmaktadir(D.2.1.7). Bu faaliyetlerden elde edilen sonuglar aym zamanda iiniversitemiz Stratejik Plan Komisyonlar1 ve diger komisyonlar ile paylagilarak
kurumun hazirlayacag: stratejik planda toplumsal katki hedeflerinin ve stratejilerinin belirlenmesinde ve bu hedeflerin revize edilmelerinde komisyonlara yol gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)D.2.1.3.7 Ulusal ve Uluslararasi_Isbirlikleri.pdf
e (4)D.1.2.42023 Yili BIDR_Raporlari.pdf
] ki

2.1, leri 20
e (4D.2.1.2 Saghk . Alanmda Sunulan Hizmetler. ndt
e (4)D.2.1.3 Stirekli Egmm Merkezi 2023 Y111 Faahvetlerl pdf

e 4 D.2.1.6 Toplumsal Katki_ _Prosesi. pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Inonii Universitesi 48 yillik koklii bir gegmise ve giiclii bir gelenege sahiptir. Yetistirdigi insan kaynag, tirettigi bilimsel bilgi ve basta saglik olmak iizere cesitli alanlarda

verdigi hizmetler ile bélgesel ve ulusal kalkinmada etkin bir rol iistlenen iilkemizin énemli yitksekogretim kurumlarindan biridir. Universitemiz, kaliteye verdigi nemi 2017-

2021 ve 2022-2026 Stratejik Planlari’nda amag ve hedeflerine yansitmigtir. Bu amag ve hedefler, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; 2017 KGBR Raporu,
2020 yihinda gergeklestirilen Kurumsal izleme Raporunda belirtilen gelismeye agik yonler, 2021 yilinda dahil oldugumuz Kurumsal Akreditasyon Olgiitleri ve paydas
goriisleri gergevesinde sekillenmistir. Universitemiz tiim bu gahismalar sonucunda 2022 yilinda YOKAK tarafindan akredite edilmistir.

Kurumumuzda siirdiiriilen Liderlik Yonetisim ve Kalite , Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki faaliyetleri asagidaki gibi zetlenebilir:
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemizin Liderlik Yonetisim ve Kalite alaninda siirdiirmiis oldugu faaliyetler ile ilgili yapilan iyilestirmeler asagida maddeler halinde siralanmaktadir.
Kurum, gelismeye ag1k yonler ile kalite kiiltiirti konusunda farkindaligin artmasi i¢in 2018 y1lim Kalite Y1l ilan etmistir.

Hazirliklarina 2017 yili sonunda baglanan TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belge siireci 2019 yilinda basari ile sonuglandirilnistir. Bu sisteminin
kurulmasinda kurum ydneticilerimizin sahiplenme ve motivasyon diizeyleri son derece yiiksek olmustur. Kurum, 2022 yilinda TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belge gozetimini de basar ile sonuglandirarak belgenin gegerlilik siiresinin ti¢ y1l daha uzatilmasim saglamistir. Uzatilma sonu gergeklestirilen ikinci donem birinci gozetim
2023 yih sonunda basari ile gergeklestirilmigtir.

Kurumun kurdugu i¢ kalite giivence sistemi mekanizmasi ile birimlerimizdeki kalite, stratejik plan, i¢ kontrol ve performans gostergeleri faaliyetlerinin biitiinlesik bir yapida
ele alinmasim sistematik olarak izlenip raporlanmasi amaglanmaktadir. Bu amag ¢ergevesinde birimlerin yilsonunda hazirladigi ve bir bakima birimlerin kendi 6z
degerlendirmelerini yapmalarim saglayan BIDR Raporlari ig kalite giivence sistemi agisindan son derece énemlidir.

Universitemiz, gergeklestirdigi tiim faaliyetlerde PUKO déngiisiinii ve kalite kiiltiirii etkinliklerini tammli birer siire¢ haline getirmek igin Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda cesitli dokiimanlar ve Kalite El Kitabi hazirlanustir. Bu dokiimanlar kullanilarak PUKO ¢evrimlerinin kanitlar ile kapatilmasi ve bir sonraki yil igin
iyilestirme onerilerinin yapilmas1 BIDR Raporlari ile yap1lmaktadir.

Kurum 2022-2026 Stratejik planinda kurumsal déniigiimiinii gergeklestirmek i¢in neler yapacagini ve nasil bir yonetisim sistemi benimseyecegini farklilagma strateji ana
baghgi altinda alt bashklar halinde siralanustir. Bu baghklar; konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihidir. Bu farklilagma
stratejisinden de anlasilacagi iizere tniversitemizin gelecekte tiim hizmet alanlarinda kendini siirekli gelistirerek aragtirma tiniversitesi olarak konumlanmay: hedefledigi
goriilmektedir.

2023 yilinda yasadigimiz deprem felaketinden dolayr Ust Yonetim kalite giivence sistemi kapsaminda egitim 6gretim faaliyetlerinin sorunsuz siirdiiriilmesi ve deprem
kaynakli yaralarin sarilmasi igin birimler ile ¢evrim i¢i ve yiiz yiize birgok toplantt yapnustir. Ayrica 2023 yihnin ikinci yarisinda Rektorlik ve Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanhg onciiliigiinde, spor miisabakalar1, sergiler, toplantilar, spor, kiiltiir ve sanat etkinlikleri diizenlenmistir. Toplantilar ve etkinlikler kalite kiiltiiriiniin ve
kurumsal aidiyetin tiim ¢alisanlar tarafindan i¢sellestirilmesi agisindan ¢ok énemlidir. Her y1l bu etkinlikler artarak devam etmektedir.

Universitemiz, her konuda tiim paydaglari karar alma siirecine dahil etmeye 6zen gostermektedir. Kurum daha énceden paydaslarini onceliklendirmis ve paydaslarin
siireglere katthmini tanimh bir siireg haline getirmistir. Onceliklendirme her yil Kalite Komisyonu tarafindan giincel gelismelere ve kurumun isbirliklerine gore
giincellenmektedir. Bu baglamda siireglere i¢ paydaslarin katihmini gesitlendirmek ve daha da artirmak i¢in her yil kalite komisyonlarindaki akademik ve idari personel ile
ogrenci tiye sayilar arttirilarak ve yenilenerek bu tiyelerin listesi ve yapilan toplanti tutanaklari birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir. D1s paydaslarimizin katihim
konusunda ise protokoller imzalanmakta ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. 2023 yilinda da hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar ile toplanti, anket, birim YGG vb.
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birgok faaliyet gergeklestirilmis paydaslarin kurumun kalite giivence sistemi hakkindaki goriisleri ve yeni stratejik plandan beklentileri degerlendirilmigtir.

Kalite Giivence Sistemi’nin yiiksekdgretim sistemindeki dneminin farkinda olan tiniversitemiz, kalite faaliyetlerinin daha hizli, daha koordineli olmas1 i¢in 09.03.2021

tarihinde ¢ikarilan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligii Yonergesi ile Kalite Birimini Kalite Koordinatorliigiine doniistirerek Komisyonun gorev yetki ve
sorumluluklarini daha kapsamh ve etkin olarak yeniden diizenlemistir. Tlgili yonerge her y1l gozden gegirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Yonerge geregi 2022

yihinda Kalite Komisyonumuz giincellenerek yeni paydaslarimiz siirece dahil edilmistir.

Kurumun Kalite Politikast tiim birimlerde goriiniir olacak sekilde birimlerin uygun olan yerlerine astirilmis ve birimlerin web sayfalarindan yayimlanmistir. Universitemiz
mevcut Kalite Politikasim 2022-2026 Stratejik Planla biitiinlesik olacak sekilde paydaglarin goriigiine sunmus ve gelen goriislere gore politika belgesinde
gerekli diizenlemeler yapilarak tiim paydaglara duyurmustur.

Kurum, daha 6nce mezun takip sistemi konusunda hem web ve sosyal aglar aracihigi ile hem de Ogrenci Bilgi Sisteminde her tiirlii altyap1yr kurmustur. 2021 yilinda tiim bu
siirecleri organizasyonel bir yapiya kavusturmak i¢in Mezun Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatérlitk 2023 yilinda birgok etkinlik diizenlemistir.

Yerleskelerimiz arasindaki kaynaklarin dengesizligini gidermek igin 2018 y1linda tiim yerleskelerin ihtiyaglarimin tek merkezden yani Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan
karg1lanmasi i¢in yonerge ¢ikartlmistir. Bu yonerge dogrultusunda 2023 yilinda da birimlere esit bir sekilde kaynak dagitimina devam edilmistir.

Inénii Universitesi mali, idari ve diger konularda paydas bilgilendirmesini ve hesap verilebilirligi mevcut mevzuat gergevesinde kurum ve birim web sayfalari aracihig: ile
sistematik bir yapiya kavusturmustur. Bu yap1 geregi 2023 yihinda da agiklanmasi gereken veriler, zamani geldiginde kurum ve ilgili birim web sayfalarindan kamuoyu
ile paylagilmisgtir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi alanda, ozellikle saglik alaninda, nemli basarilar elde etmektedir. Bu alandaki tecriibesini ve basarisim diger alanlara da yaymak isteyen
universitemiz; bu kapsamda 2023 yilinda ulusal gergevede egitim-Ogretim, ar-ge ve toplumsal katki konularinda tniversiteler, sanayi kuruluglari, kamu kurum
ve kuruluglari ile birgok protokol ve anlagma imzalanusgtir.

Uluslararasilagmayr hem Misyon ve Vizyon’unda hem de Stratejik Plan’inda hedef olarak belirleyen kurum, bu alandaki faaliyetlerini belirli bir plan ve yilik izleme
cercevesinde gergeklestirmek i¢in 2019 yihnda Uluslararasilagsma Strateji Belgesi’ni ¢ikartmuistir. Bu belgedeki hedefler dogrultusunda ¢alismalarinuz devam etmektedir.

Universitemiz, stratejik plan hazirlama gelenegi ve kiiltiirii dogrultusunda 2021 yilinda meveut stratejik planim yenileyerek 2022-2026 Stratejik Plani’m hazirlamistir. Plan;
kurumsal dniigiim, ulusal ve bolgesel 6ncelikler, akreditasyon olgiitleri ve paydas beklentileri goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu kapsamda hedefler arasinda
yer alan “Aragtirma Universitesi” olma hedefi kurumdaki giiglii liderlik ve yitkseko gretim sistemindeki degisimi ve doniistimiin takibi agisindan son derece énemlidir.

Bilgi yonetim sistemlerinin entegresinde istenilen ilerleme saglanamanustir. Bu durum bilgi sistemlerinin farkli mevzuatlar ile ¢alismasindan kaynaklanmaktadir. Bu konu ile
ilgili ¢ahgmalar devam etmektedir.

Egiticilerin egitimi ve idari personelin egitimi konusunda planh bir gekilde hareket edilebilmesi igin Egiticilerin Egitimi Koordinatorligii kurulmustur. Koordinatorlikk Personel
Dairesi Bagkanlig: ile isbirligi icinde egiticilerin egitimi ve hizmetgi egitim planlamas1 yaparak ilgili paydaglara duyurmustur. Bu egitimlerde grenci merkezli egitim-6gretim
programlarinin ve idari personelin yetkinliginin arttirilmas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda personel daire bagkanhgimiz 2023 yili gerekli planlamalari yapmus ve 2024 yil
Mart ayinda ilk egitimler diizenlenmistir.

Egitim ve Ogretim

Universitemiz diger tiim faaliyetlerinde oldugu gibi egitim-6gretim faaliyetlerinde de PUKO déngiisiinii saglayarak stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Kurumun egitim-
dgretim siireglerindeki faaliyetleri ve gelismeye agik yonler ile ilgili yapilan iyilestirmeler 6zetlenir ise;

Oncelikle 2017 KGBR ve 2020 yili izleme Sonug Raporu ve ingnii Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporunda yapilan oneriler de dikkate alinarak programlarin
tasarimi, program giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalarini igine alan egitim-6gretimde PUKO dongiisti kavuzu ve dokiimanlart hazirlanmis ve boylece bu konulardaki
faaliyetler Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tamimh bir siireg haline getirilmistir.

Programlarin amaglart ve program ¢iktilart belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYCC) dikkate alinmakta ve her yil gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Program ¢iktilarimin TYCC ile uyumu Program Ciktilari-TYCC matrisinde gosterilmektedir. Bu matrisler programlarin web sayfalarinda ilan edilmektedir.
Dersin kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi Program Ciktilari - Dersler matrisi ile yapilmaktadir. Ayrica dersin program ¢iktilarina katki diizeyi belirlenerek
programlarin web sayfalarindaki Ders Bilgi Paketlerinde ilan edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri Bologna Siireci kapsaminda
mevzuatin belirlemis oldugu olgiitler dikkate alinarak belirlenmektedir. AKT S/is Yiikii Tablolar1 Bologna Bilgi Sistemindeki ders bilgi paketlerinde ve programlarin web
sayfalarinda dgrencilerin erisimine sunulmaktadir.

2023 yilinda da egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiz yiize siirdiiriildiigii tim programlarda dgrencilerimizin egitim-6gretim siireclerine aktif katthmini saglayan dgrencileri dersin

pasif dinleyeni degil de aktif bir pargas1 haline getiren birgok yontem ve strateji uygulannustir. Bu uygulamalarin geri bildirimleri ders, danisman, 6gretim {iyesi, program,

genel memnuniyet anketleri ve birim YGG toplantilarinda yapilan talep ve oneriler ile ahinmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin O grenci Isleri Daire Baskanlig: araciligr ile
sistematik bir gekilde alinmas1 ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in bu konuda Kalite Komisyonunda karar alinmigtir.

Universitemizde 6rgiin ve uzaktan verilen dersler ile ilgili 6lgme-degerlendirme islemleri, 6grenci ozellikleri, 6n bilgileri, 6grenme diizeyleri ve dersin ierigi goz 6niinde
bulundurularak kapsam gegerligine sahip ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: ile gergeklestiriimektedir. Bu dlgmeler ilgili mevzuat ilkeleri dogrultusunda
seffaf, agiklanabilir, denetlenebilir ve 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir. Bu siireglerin organizasyonel yapist 2021 yihnda kurulmasina karar verilen Inonii Universitesi
Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii ile kurumsal bir yaprya kavusturulmustur. Koordinatorlik 2023 yilinda birgok faaliyet gergeklestirmistir.

Kurumda yatay gecis, muafiyet, yabanci uyruklu 6grenci alim, ¢ift ana dal ve yan dal faaliyetleri ilgili mevzuatta belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Ayrica dzel yetenek
sinavl ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine, Devlet Konservatuvarina, Spor Bilimleri Fakiiltesine ve Egitim Fakiiltesinin bazi bolimlerine 6grenci alinmaktadir.
Bu alimlarda 6grenci yonlendirmeleri igin gerekli klavuzlar ¢ikarilmakta ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde mezuniyet islemleri 2020 yilindan itibaren e-imzali belge ve Ingilizce diploma eki alabilme uygulamasi ile sorunsuz olarak siirdiiriilmektedir. Bu
uygulamadan 6nceki mezunlarimizda yararlanmaktadir.

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini toplam ti¢ yerleskesinde 128.616,48 m2 alanda gii¢lii bir 6grenme kaynagi altyapisi ile siirdiirmektedir. Bu yerleskelerde birgok
laboratuvar, merkezi kiitiiphane ve ihtisas kiitiiphaneleri, yemekhane, merkezi kafeterya, spor tesisleri ve sosyal tesisler bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanemiz 7.331,58 m2
kapali alana ve 870 okuyucu kapasitesine sahiptir. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde bulunan 95 adet grenci toplulugumuz, 2023 yilinda 21.820
ogrencinin katilinu ile yaklagik 230 faaliyet gergeklestirmistir.

Universitemizin tiim binalar1 dezavantajli gruplarin kullanimina uygun olarak diizenlenmis ve binalarimiz bu alanda birgok 6diil almistir. Bu konuda heryil diizenli olarak
iyilestirmeler yapilmakta ve ilgili yiln faaliyet raporlarinda gosterilmektedir. Dezavantajli gruplarin istekleri ve onerileri Engelsiz inonii Koordinatorligii aracihgi ile
organizasyonel bir yap1 i¢inde siirdiirilmektedir.

Kurum, 2021 yilinda kisa adi UNIKAR olan Kariyer Merkezini kurdu. Merkezin amac1 grencilerin egitim ve 6gretim siiresince kendilerini, mesleklerini, kariyer hedeflerini
ve is diinyasini yakindan tanimalarini, mezuniyetten sonra da profesyonel hayata daha kolay ge¢is yapmalarina yardimer olmaktir. Merkez, akademik birimlerde kariyer
ofisleri kurarak danigman- ogrenci-merkez iligkisini daha sistematik yapiya kavusturmustur. Merkez, 2023 yilinda &grencilere yonelik kariyer paylasim seminerleri,
damsmanlik, ¢alistay, anket vb. birgok faaliyet gergeklestirmistir.

Universitemiz 2021 yilinda ¢ikardigr Odiil Yonergesi ile 6gretim elemanlari arasinda yaraticiligi, yenilikeiligi, nitelikli dergilerde yayin yapmayi, yarismayr ve rekabeti
artirmay1 hedeflemektedir. Bu yonerge kapsaminda ilk ddiillerimiz 2023 yilinin basinda diizenlenen toren ile sahiplerini buldu.

Egiticilerin egitimi konusunda planlt bir sekilde hareket edilebilmesi i¢in Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii kurulmustur. Egiticilerin egitimi faaliyetleri ile 6grenci merkezli
egitim-6gretim programlarinin niteliklerinin arttirilmasi planlanmaktadir. Bu konuda ilk egitim Mart 2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimize yonelik psikolojik danigmanlik hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg1 araciligi ile her y1l diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Bagkanhgimz 2022
yil igerisinde faaliyete gegirdigi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri otomasyon ve yiiz yiize hizmet birimi ile $grencilerimize verilen bu hizmeti kurumsal bir
yaptya doniistiirmistiir. Bu yap1 aracilig ile 2023 yihnda hem dogal felaket ve diger konularda 6grencilerimize birgok hizmet verilmistir.

Disaridan §gretim elemani ders gorevlendirmeleri mevcut mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu konuda kurumun kriterlerini gosteren usul ve esas calismasi devam
etmektedir.



Egitim-6gretim konusunda 2022 yili YOKAK KAP Raporunda tespit edilen gelismeye agik yonler ve diger faaliyetler ile ilgili yapilacak iyilestirmelerin tek merkezden
koordineli sekilde yiiriitiilmesi igin Olgme Degerlendirme Koordinatérliigiimiiziin 6nciiliigiinde otomasyon program hazirlama gahgmalarimiz devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

2017 KGBR ve 2020 y1li izleme Sonug Raporu ve inonii Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporunda iiniversitemizin Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili birgok gelismeye agik
yon tespit edilmis ve bu konular ile ilgili 6neriler yapilmistir. Kurumun Ar-Ge faaliyetleri ve gelismeye agik yonleri ile ilgili iyilestirmelere maddeler halinde bakildiginda;

Kurumun i¢ ve dis paydaslari 6nceliklendirilerek tablo haline getirilmistir. Onceliklendirme her yil gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Arastirmacilart tesvik igin 6diil yonergesi gikartilmstir. {lk 6diiller 2023 y1h basinda sahiplerini bulmugtur.

Ulusal ve uluslararasi siralamalari izleyen yeni nesil InCites programu alinmustir. Biitiinlesik web tabanh olan program, aragtirma girdi ve ¢iktilarimin Slgiimii, giincel
trendlerin takibi, makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kisilerin ve bélgelerin karsilagtiriimas: imkanlarr sunmaktadir.

2023 Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda; {iniversite-Sanayi Is Birligi (USIP) Projesi ile sanayicimizin sahada karsilastig1 problemlerin ¢6ziimiine yonelik yeni projeler hayata
gegirilmistir. Bu alanda 2023 y1h sonuna kadar desteklenen proje sayis1 31 olustur.

Malatya Teknopark’ta faal sirket sayis1 84’ e ¢ikartilmustir.

2016 y1h sonu itibariyle desteklenen proje sayimuz 271 iken 2023 y1ili sonu itibariyle 1416 olmustur.

2023 yih sonu itibari ile enstitiilerimiz doktora programlarinda toplam 1314 $grenci kayitlidir. Bu programlardan mezun olan 6grenci sayimiz ise 927’ dir.
Aragtirmacilara yonelik her y1l proje yazma egitimleri, kurum i¢i egitimler, ¢alistaylar ve seminerler diizenlenmektedir.

Kurumun aragtirma faaliyetlerinde temel amaci paydaslar ile isbirligini gii¢lendirerek bélgesinin ve iilkesinin ihtiyaglari dogrultusunda calismalar yapmakiir. In6nii
Universitesi bu alandaki degisim ve doniisiimii yakindan takip etmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz gelecekte kendisini aragtirma tiniversitesi olarak konumlandirmak i¢in
gerekli adimlar1 atmakta ve her y1l birgok faaliyet diizenlemektedir.

Toplumsal Katki

Universitemiz; 8.851,68 m? 80 adet toplant1 ve konferans salonu, 50.367,83 m? sosyal, 51.172,27 m? spor, 188.298,53 m? saglik alan1, biri merkezi, diger iicii ihtisas olmak
tizere toplam dort adet kiitliphanesi, stirekli egitim merkezi, iki adet hasta ve hasta yakinlar1 konukevi ile toplumsal katki alaninda gii¢hii bir altyapiya sahiptir. Kurum, saglk
alaminda  toplumsal katki  faaliyetlerinde son derece iyi durumdadir ve bu durum hem 217 yiih KGBR Raporunda hem de 2022
Kurumsal Akreditasyon Raporunda ifade edilmistir. Saglik disindaki alanlarda yapilan faaliyetlerine baktiginmzda;

Kurumun 2023 yihndaki toplumsal katki alamindaki faaliyetleri 6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz deprem felaketinden dolay1 daha ¢ok toplumun saghk alaninda,
barinma ve yeme igme ihtiyaglarinin kargilama iizerine yogunlasmigstir. Rektorliik, diger alanlardaki faaliyetlerine 2023 yilimin ikinci yarisinda devam etmig ve birgok
kiiltuirel, sanatsal ve sportif faaliyet ile sosyal sorumluluk projesi gergeklestirmistir.

Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilmasini saglayacak giiclii 6grenci topluluklari altyapisina sahip iiniversitemizde topluluklar arac1lig1 ile her yil topluma yonelik
birgok kiiltiir, sanat, spor faaliyeti ile etkinlik diizenlemektedir. Kuliiplerimiz 2023 yilinda 230 faaliyet ger¢eklestirmistir.

Siirekli Egitim Merkezimiz, topluma sundugu hizmetlerini her y1l ¢esitlendirerek ve artirarak siirdiirmektedir. Stirekli Egitim Merkezi 2023 yilinda toplam 2.087 kisiye farkh
alanlarda sertifika egitimi vermigtir.

Universitemiz toplumsal katki alaninda benzerine ¢ok az rastlanan hasta yakinlar1 konukevi 2023 yilinda hasta ve hasta yakinlari ile depremzedelere hizmet vermistir.

Kurum toplumsal katk: faaliyetlerini her yil arttirarak ve gesitlendirerek siirdiirmektedir. Kurumun bu alandaki temel amac1 paydaslar ile isbirligini daha da gii¢lendirerek
faaliyetlerin izlenmesini ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasim organizasyonel bir yapiya kavusturmaktir. Bu kapsamda tiniversitemizde stirdiiriilen toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Toplumsal Katki Alt Komisyonunun aktif olarak yer almasi1 ve izleme sonuglarinin donemler halinde Web ana sayfamizdan
yayimlanmasi planlanmaktadur.

Gelismeye Agik Yonler ile ilgili 2023 Yilinda Yapilanlar

Bilindigi tizere tiniversitemiz 2022 yilinda YOKAK Degerlendirme Takimu tarafindan degerlendirilmis ve nihayetinde Yiksek Ogretim Kalite Kurulu tiniversitemizi iki y1l siire
ile akredite etmistir. Bu kapsamda kurum i¢in hazirlanan KAP Raporunda bagta Liderlik Yonetisim ve Kalite olmak iizere birgok alanda gelismeye agik yonler tespit
edilmistir. Universitemiz 2023 y1h basinda bu yonler ile ilgili olarak yapacaklarini planlanus ancak yasanan deprem felaketinden dolay1 bazi faaliyetleri ertlemek zorunda
kalmigtir. Sonug olarak yukarida sayilan gelismeye agik yonler ile ilgili 2023 yilinda yapilan faaliyetleri kisaca 6zetleyecek olursak;

Kalite Komisyonu giincellendi 6grencilerin ve idari personelin temsiliyeti artirild1.

2023 y1l basinda Akademik Odiil T6reni gergeklestirildi.

Kalite Komisyonu 2023 y1l ¢aliyma takvimi hazirlad: ve paydaslara duyurdu

« BIDR Raporlarinin birim web sayfalarindan yayimlanmas1 ve bir sonraki y1l igin gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 saglandi.

TSE I¢ tetkikleri kapsaminda tiim birimlerde gelismeye a1k yonler ile ilgili toplantilar yapildi.

Paydas toplantilar1 planlanarak ¢esitli protokoller imzalandi.

TSE ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi alind1.

Kalite toplulugu 6grencilerimiz YOKAK Kalite elgileri programina katild1. Bir 6grencimiz KAP programu kapsaminda degerlendirme takimina segildi.

I¢ ve dis paydaslarinuzin goriis ve diisiincelerini almaya doniik memnuniyet anketleri ve kurum kiiltiirii anketi diizenlendi. Anket sonuglarinda ortaya ¢ikan bulgular
esas alinarak yeni diizenlemeler ve iyilestirmeler yapildi.

Egiticilerin Egitimi Koordinatorligii kuruldu. {lk egitimini Mart 2024’ te gergeklestirdi.

Akredite olan program sayimiz dokuza gikti.

23.11.2023 tarihinde Universite iist yonetiminin ve tiim gahsanlarimuzin katildig1 Kalite Giivence Sisteminde Risk Yonetimi ve Dogal Afetler Toplantis1 gevrimici
olarak gergeklestirildi.

Merkez kiitiiphanemiz ve diger birimlerimiz dezavantajli gruplar i¢in turuncu bayrak ddiilii aldi.
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