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Tarihsel Gelisim

Kurulus: Istanbul Arel Universitesinin kurulus siireci, Kemal GOZUKARA Egitim ve Kiiltiir
Vakfi'nin 14.09.1999 tarihinde kurulmasiyla baglamistir. Vakif, kiiresellesen diinyada ulusal
degerlerle, evrensel degerleri senteze kavusturan, bilgi ve diisiince toplumunun beklentilerine yanit
verebilecek, cumhuriyet degerlerine duyarli, bilingli ve uygar bireyler yetistirmeyi amag edinerek;
demokratik ve ozgiirliik¢ii, her tiirli bilimsel, sanatsal ve sosyal yenilige acik, arastiran, lireten ve
yaratan insanlar yetistirecegi diisiincesiyle tiniversite kurma karar1 almistir. Bu karar dogrultusunda,
Istanbul Arel Universitesi, 09.05.2007 tarih ve 2809/5656 — Ek.76 Sayil1 Kanun ve 18 Mayis 2007
tarih ve 26526 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Gelisme: ilk asamada {iniversitemiz, Fen-Edebiyat, Miihendislik-Mimarlik, Giizel Sanatlar, Iktisadi ve
Idari Bilimler, iletisim Fakiilteleri, Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Meslek Yiiksekokulu ile Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birimlerinden olusacak
sekilde kurulmustur. Kurulusunun ikinci yilinda mevcut birimlere ek olarak; 28.08.2009 tarih ve

27333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, 03.08.2009 tarih ve 2009/15309 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kurulmasiyla yiiksekokul sayisi tice ¢ikmistir.

Son olarak, Nisan 2016°da Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin kurulmasiyla tiniversitemiz
hizmet yelpazesini genisletmistir. Universitemiz; Hukuk, Egitim ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nu agarak bu yelpazeyi gelecekte daha da genisletmeyi
hedeflemektedir.

Mayis 2016 itibartyla tiniversitemiz biinyesinde yer alan egitim birimleri soyledir:

Fakiilteler:

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar:

e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
e Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiiler:

e Fen Bilimleri Enstitiisii
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Saglik Bilimleri Enstitiisii

Meslek Yiiksekokullari



e Meslek Yiiksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (heniiz YOK onayimnda)

Arastirma Merkezleri:

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi

e Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Sirekli Egitim Merkezi

e Uzaktan Egitim Merkezi

¢ Kulucka ve Girisimcilik Merkezi

¢ Genglik Caligmalar1 Merkezi

Universitenin akademik ve idari birimleri toplu olarak sayfa 5’te verilen organizasyon semasinda
gortiilebilir.

Fiziki altyap: istanbul Arel Universitesi, kurulusunda, Kii¢iikeekmece-Sefakdy yerleskesinde egitim
Ogretime baslamistir. 2010 yilinda Biiylikgekmece-Tepekent’teki yerleskesinin tamamlanmasiyla lisans
kademesindeki birimler buraya tasinmis, Sefakoy yerleskesi, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilere
birakilmustir. Universite bu yapisiyla hem sehir hem de kampiis iiniversitesi olma 6zelligi tasimaktadur.

Iki kampiiste toplam kapali alan 82.000 m2 acik alan 9.000 m?dir. Tepekent yerleskesinde, yar1

olimpik yiizme havuzunun da yer aldig1 spor kompleksleri ile yerleske yakininda, 300 kiz, 100 erkek
ogrenci kapasiteli 6grenci evleri bulunmaktadir. Universitemizin sahip oldugu fiziki altyap: ile sosyal
ve spor imkanlar1 Ek-1 ve Ek-2’de verilmistir.

Ogrenci  sayisi: 2007-2008 Akademik yilinda 4’ii lisans ve 15°i onlisans olmak iizere 19
boliim/programda okuyan toplam 681 6grenci ile egitim Ggretime baslayan tiniversitemiz, kisa siire
sonra agtig1 yeni birimlerle ti¢ egitim kademesinde de hizmet vererek 6grenci sayisini hizla arttirmistir.
Tablo 1°de, 2015-2016 akademik yil1 itibariyla aktif (kaydini yenileyen) 6grenci sayisiyla ilgili 6zet
bilgiler verilmistir. Goriildugt gibi toplam 15.485 6grencinin %43’ lisans, %40°1 onlisans, %17 si
lisansiistli kademesinde egitim goérmektedir. Yillara ve egitim kademelerine gore 6grenci sayilari
hakkinda daha kapsamli bilgiler, Ek-3’te verilmistir.

Tablo 1.2015-2016 Akademik yih, egitim kademelerine gore 6@renci sayilan

Lisans Onlisans Yiiksek Lisans Doktora

6.735 6.145 2.468 137

Akademik ve idari personel sayisi: Kurulus yil1 olan 2007 yilinda, 20°si 6gretim iiyesi olmak tizere
72 akademik ve 43 idari personelle hizmete baslayan {iniversitemiz, 6grenci sayisindaki biiylimeye ve
gelismeye bagli olarak her gegen yil akademik ve idari personel sayisini arttirmistir. Mayis 2016 yilt
itibartyla, akademik personel sayisi, 440’1 tam zamanli, 337’si ders saat ticretli olmak tizere 777ye
yiikselmistir. Tam zamanli 6gretim elemanlarinin 202°si 6gretim {iyesi, 238’1 Ogretim gorevlisi,
okutman ve arastirma gorevlisi statiistindedir. Ayn1 sekilde idari personel sayis1 254’°e yiikselmistir.
Tablo 2’de 2015-2016 akademik yilinda, kadrolu 6gretim elemanlar ile ilgili 6zet bilgilere yer
verilmistir.
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Tablo 2. 2015-2016 Egitim-68retim yih akademik personel sayis1 6zet bilgileri

Ogretim Uyesi Toplam Ogretim Arastirma | Genel Toplam
Prof. | Dog. | YardDog. | Ogretim | Gorevlisi | Okutman | Gorevlisi
Uyesi
56 15 131 202 166 29 43 440

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Istanbul Arel Universitesinin misyonu, kaliteli, profesyonel ve iistiin bir yiiksekogretim imkani
sunmak, Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulunmak, tim akademik ve idari
personeli ile var olan egitim firsatlarin1 daha da ileriye gotiirmek, 6grencilerinin 6nlisans ve lisans
diizeyleri ile lisansiistii diizeyinde 6grenme ve basarilarini temin etmek, maddi olanaksizliklar nedeni
ile zor durumda olan basarili 6grencilere egitim olanagi saglamak, Tirkiye’nin baslica egitim,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla hem iilke i¢inde hem de uluslararasi
diizeyde arastirma kapasitesini arttirmak ve uluslararasi ve kiiresel anlamda arastirma ag1 kurmak ve bu
ag ile uluslararasi taninmis tiniversiteler ile ortak projeler gergeklestirmektir.

Vizyon

Ulkemizi diinya iilkeleri arasinda layik oldugu sayginliga ulastirmanin tek yolu olan gengligimize
¢agdas ve uluslararasi akademik standartlarda yiiksekogretim hizmeti vermeyi ilke edinen Istanbul Arel
Universitesi’nin vizyonu, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti

olan Tirkiye Cumhuriyeti’nin varligmma inanmis, ulusal degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik
gelismelere agik, arastiran, evrensel diisiinebilen, evrensel degerlere saygili gengler yetistirmektir.

Degerler

Istanbul Arel Universitesi’nin temel degerleri, bilimsel ve akademik 6zerklik, elestirel diisiince, insana
ve dogaya saygi, toplumsal sorumluluk, isbirligi, yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimciliktir.

Hedefler

Ulkemizin ve insanligin gelisimine uluslararas: standartlarda bilimsel egitim ve arastirma faaliyetleri
ile katkida bulunmayr amag edinen Istanbul Arel Universitesi’nin hedefleri asagida siralanmistir.

e Ulkemizdeki ve diinyadaki toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarin ¢oziimiine katki saglamaya
yonelik ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma ve isbirligi faaliyetleri ylirtitmek.

e Taninmis uluslararasi arastirma tiniversiteleri ile ortak projeler ger¢eklestirmek.

Basta Avrupa Birligi projeleri olmak iizere bilimsel arastirma projeleri ile yayinlarin sayisini ve

niteligini arttirarak bilimsel bilgi iiretimine katkida bulunmak.

Disiplinler arasi egitim ve arastirma modelleri gelistirmek ve uygulamak.

Uluslararasi kalite standartlarina eriserek akredite edilmis akademik birimlere sahip olmak.

Universitenin ii¢ temel islevinden biri olan topluma hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmek.

Bilimsel ve mesleki gelismeler dogrultusunda siirekli giincellenen egitim uygulamalar1 yoluyla

tilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek ve alaninda fark yaratabilen mezunlar

yetistirmek.

e Ogrenim hareketliligini tesvik ederek dgrencilerini “diinya insam” olarak yetistirmek.



Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Lisans ve onlisans diizeyi: Universitemiz biinyesinde yer alan ve egitim 6gretim faaliyetini siirdiiren 5
fakiiltede 30 boliim, 2 yiiksekokulda toplam 11 bolim ve MYO’da 37 program yer almaktadir.
Haziran 2016°da Yiiksekogretim Kurulunca agilmasi uygun bulunan Adalet programina, 2016-2017
akademik yilindan itibaren 6grenci alinacaktir. Nisan 2016°da kurulan Tip Fakiiltesine ise 2017-2018
egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmasi diistiniilmektedir.

Universitemizde, Yiiksekogretim Kurulu'nun, “Yiiksekogretim Kurumlarimda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve Universitemizin “Cift Anadal ve Yandal Lisans Egitim
ve Ogretim Programlart Yonetmeligi” hitkiimlerine gore, basarili 6grencilere, ¢ift ana dal ve yan dal

1
yapma imkanlar1 da Verilmektedir[_l. Bu uygulamaya gore;

e Universitemizde Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri aym fakiilte i¢inde Cift Anadal, diger fakiilte
ve yiiksekokullarda Yandal programina katilabilmektedir.

e Saglik Bilimleri ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencileri kendi Yiiksekokullar1 i¢inde
Cift Anadal, diger Fakiiltelerde Yandal programina katilabilmektedir.

e QGiizel Sanatlar Fakiiltesi disinda diger fakiiltelerin 68rencileri, tiim fakiilte ve yiiksekokullarda
Cift Anadal ve Yandal programina katilabilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle Cift Anadal yapan 6grenci sayimiz 70 olup, 7 6grencimiz de
Cift Anadal programlarindan mezun olmustur. Yandal programlarinda ise 55 6grencimiz programa
devam etmekte olup, 6 6grencimiz de yandal programini basariyla tamamlamustir.

Universitemizin her egitim kademesinde oldukca zengin program cesitliligi bulunmaktadir. Tablo 3, 4
ve 5’te, sirastyla lisans ve onlisans birimlerinde bulunan béliimler ile MY O’da bulunan programlar
toplu olarak verilmistir. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yer alan béliim ve programlarla ilgili

bilgiler, asagida verilen linkten goriilebilir.

Tablo 3: Fakiiltelerde yer alan béliimler

Fakiilte Adi Bolim Adi Tiirii Seviyesi | Oretim Dili
Matematik-Bilgisayar
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Normal

Fen Edebiyat Miitercim Terciimanlik Orgiin Og. Lisans Tiirkge
Psikoloji
Sosyoloji
Tirk Dili ve Edebiyati

Gizel Sanatlar Grafik Tasarimi Normal Lisans Tiirkce
Moda ve Tekstil Tasarimi Orgiin Og.
Isletme Tiirkce

_ _ Isletme (Ingilizce) Normal Ingilizce

Iktisadi ve Idari | Sjyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Orgiin Tiirkce

Bilimler Fak. Uluslararas iliskiler Ogretim Lisans Tiirkge
Uluslararasi liskiler (Ingilizce) Ingilizce
Uluslararasi Tic. ve Finans (Ing.) Ingilizce
Gazetecilik

_ Gorsel Iletisim Tasarimi Normal Lisans

Iletisim Fak. Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Orgiin Tirkge
Medya ve Iletisim Sistemleri Ogretim
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Radyo, Televizyon ve Sinema
Bilgisayar Mithendisligi Tiirkge
Bilgisayar Miih. (Ing) Ingilizce
Biyomedikal Miihendisligi Tiirkge

Mithendislik ve  [Elekirik-Elektronik Mithendisligi | lormal . Tiirkge

Mimarlik Fak. gl ik Elektronik Mih. (Ing) Orgiin Lisans Ingilizce
Endistri Mihendisligi (Ing) Ogretim Tngilizce
Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Tirkge
Ic Mimarlik Tiirkce
Insaat Miihendisligi Tiirkce
Makine Miihendisligi Tiirkce
Mimarlik Tiirkce

Tablo 4: Yiiksekokullarda yer alan boliimler

Yiiksekokul adi | Béliim Ad Tiirti Seviyesi Og. Dili
Beslenme ve Diyetetik

Saglik Bilimleri | Cocuk Gelisimi Normal

Yiiksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Orgiin Lisans Turkge
Hemsirelik Ogretim
Saglik Y onetimi
Sosyal Hizmet

Uyeulamali Bankacilik ve Finans Normal

Bilimler Gayrimenkul ve Varlik Deg. Orgiin .

Yiiksekokulu Mubhasebe Bilgi Sistemleri Ogretim Lisans Tiirkge
Turizm ve Otelcilik
Uluslararasi Loj. ve Tasimacilik

Universite yapilanmasinda, mevcut Meslek Yiiksekokuluna ek olarak “Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu” agilarak onlisans diizeyinde yer alan “saglik bilimleri” grubundaki programlarin bu
okula aktarilmasi yoniinde Senato karar1 alinmis ve Mayis 2016°da onay i¢in YOK e sunulmustur.

Tablo 5: Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlar

Teknik Programlar Sosyal Programlar Saghk Programlan

Insaat Teknolojisi Halkla [liskiler ve Tanitim Optisyenlik

Makine* Uyg. Ingilizce ve Cevirmenlik | ik ve Acil Yardim

Ugak Teknolojisi Insan Kaynaklar1 Ynetimi Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Bilgisayar Programcilig1 Sivil Hava Ulastirma isl. Tibbi Dokiim. ve Sekreterlik

Mimari Restorasyon Isletme Yonetimi Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Elektrik Muhasebe ve Vergi Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Uygulamalar1*
Elektronik Teknolojisi* Lojistik Fizyoterapi
Insaat Teknolojisi Turizm Rehberligi Isci Saglig1 ve Is Giivenligi
Basim ve Yaym Tekn. Turizm ve Otel Isletmeciligi* | Anestezi
Moda Tasarimi Cocuk Gelisimi
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QGrafik Tasarimi

Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi*

Asistanligi*

Biiro Yonetimi ve Yonetici

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Radyo ve TV. Programciligi

Adalet

e [saretli olan programlarda yalniz normal érgiin 6gretim, diger programlarda hem normal,
hem II. 6gretim yapilmaktadir.

Lisansiistii diizeyi: Universitemiz biinyesinde yer alan 3 enstitiiden Fen Bilimleri Enstitiisiinde 8,
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 21 program yer almaktadir. Nisan 2016°da kurulan Saglik Bilimleri

Enstitiisiinde heniiz egitim 6gretime baslanmamaistir.

Tablo 6’da, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde bulunan lisansiistii ve doktora programlar1 toplu
olarak verilmistir. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yer alan bdliim ve programlarla ilgili

ayrintil1 bilgiler, asagida verilen linkten goriilebilir.

Tablo 6. Enstitiilerde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlan

Enstitiit Adi

Boliim Adi

Tezli/Tezsiz

Program
Tiirii

Program
Seviyesi

Sosyal Bilimler

QGrafik Tasarimi

Hastane ve Saglik Kurumlari
Y 6onetimi

Isletme Yonetimi

Klinik Psikoloji

Moda ve Tekstil Tasarimi

Muhasebe ve Denetim

Muhasebe ve Finansman

Otel Yoneticiligi

Psikoloji

Uluslararasi Iliskiler

Tezli ve Tezsiz

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tezli

Orgiin

Pazarlama

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi

Muhasebe ve Finansman

Isletme Y 6netimi

Y 6netim Organizasyon

Tezsiz

Uzaktan
Egitim

Yiiksek
Lisans

Grafik Tasarimi

Tezli

Orgiin

Sanatta
Yeterlilik

Isletme-Muhasebe ve Finansman
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Isletme-Y 6netim Organizasyon Tezli
Psikoloji-Klinik Psikoloji
Medya ve Kiiltiirel Caligmalar
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Yiiksek
Fen Bilimleri | Kentsel Sistemler Miihendisligi ) . . Lisans
Makine Mithendisligi Tezli ve Tezsiz | Orgiin
Mimarlik
Miihendislik Y6netimi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Mimarlik

Orgiin Doktora

Doktora

Tezli Orgiin

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Istanbul Arel Universitesi kuruldugu 2007 yilindan giiniimiize kadar egitim alaninda hizmet
vermesinin yani sira, {iniversitenin {i¢ temel islevinden biri olan bilimsel arastirma faaliyetlerine de
biiyiik 6nem vermistir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri fakiilteler, yiiksekokullar ve bu birimler biinyesindeki
laboratuvarlar ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri araciligiyla yiriitilmektedir. Ayrica
tiniversitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, bu birime bagl olarak
calisan Proje Destek Ofisi ve ArtiArel Kulucka ve Girisimcilik Merkezi’nde arastirma gelistirme
faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Istanbul Arel Universitesi, Ar-Ge ¢alismalarim gelistirmek, kaynaklar1 verimli kullanmak, yapilacak
bilimsel arastirmalar sonucu yaratilacak bilginin toplumun ve sanayinin yararina bir degere
doniismesini saglamak hedefi dogrultusunda laboratuvar olanaklarinin ve fiziksel ortamin stirekli
olarak gelismesini saglamak ic¢in ¢alismalarini strdiirmektedir. Bu dogrultuda arastirmacilarin
hizmetinde kullanilmak tizere 22°si Tepekent, 15’1 Sefakoy yerleskesinde olmak iizere toplam 37
laboratuvarla faaliyetlerine devam etmektedir. Laboratuvar listesi Ek-4’te verilmistir. Bu
laboratuvarlardan 19’u 6grenci laboratuvari, 12°si hem arastirma hem O6grenci laboratuvaridir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari, Robotik Laboratuvari, Termodinamik Laboratuvari,
Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Kimya Laboratuvarit ve Biyomedikal Enstriimantasyon
Laboratuvarlari ise yalniz arastirma laboratuvari olarak hizmet gérmektedir.

Arastirma laboratuvarlarinda, 13’ii TUBITAK/ARDEB 1°i Manu NET olmak iizere 14 proje
yiiriitiilmektedir. Universitemiz vizyonu dogrultusunda altyapi imkanlarinin gelistirilmesi ve sanayi
kuruluslarina hizmet edebilecek niteliklere sahip, diinyadaki teknolojik gelismelerle uyumlu
laboratuvar sayisinin siirekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini, arastirma sonuglari olarak ortaya ¢ikan bilimsel
yayinlart ve kongre katilimlarimi tesvik etmek amaciyla kurulan BAP Birimi faaliyetlerine devam

. . 4
etmektedir. “Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tegvik Yénergesi[_1 7 ile

aragtirmacilarimizin, Web of Science verilerine gére SCI/SSCI kapsamina giren dergilerde basilmis
makaleleri, bu makalelerin almis olduklar1 atiflari, ulusal ve uluslararasi kongre katilimlar1 ile alinan
uluslararasi 6diil ve patenleri desteklenmektedir. Bu kapsamda 2015 ve 2016 yillarinda 150 civarinda
ulusal ve uluslararas1 kongre katilimi desteklenmistir.

Arel Universitesi Proje Destek Ofisi (PDO) 2014 yilinda, iiniversite iginde proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarinca (TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi



vb.) desteklenen projelerin sayisin1 ve niteligini arttirmak amaciyla BAP Birimine bagli olarak
kurulmustur. Proje Destek Ofisi yiiriittiigii faaliyetlerle 6zellikle iiniversite biinyesinde proje
kiiltiriiniin  gelismesi konusunda onemli katkilar saglamistir. Proje Destek Ofisi bu g¢alismalari
sirasinda 6zellikle 6gretim {iyelerinin ¢aligsma alanlar1 ile hangi alanlara-sektorlere yonelik calismalar
yapilabilecegi konusunda deneyimler kazanmistir. Elde edilen bu deneyimlerle PDO, akademisyen ve
sanayici igbirligi iginde c¢aligilarak ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak yaratacak projelere veya
sektoriin ihtiyaglarina yonelik projelere bagvurular yapilmaktadir.

Mayis 2016°da akademisyen ve 6grencilerimizin is fikirleri ve girisim faaliyetlerini desteklemek icin

ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi kurulmustur. ArtiArel Kulucka ve Girisimcilik Merkezi,
girisimcilik faaliyetlerinin 6n planda tutuldugu, 6n kulucka/kulucka merkezidir. ArtiArel Kulugka ve

Girisimcilik Merkezi, Universitenin Tepekent Yerleskesi'nde, girisimcilere girisimcilik egitimleri,

danismanlik, mentorliik destegi, ofis alan1 ve altyap1 hizmetleri ve toplant1 salonlar1 saglayan, yatirimci

aglari ile tanistiran ve fikirlerini girisime doniistiirmeleri ve gelistirmeleri i¢in destek veren bir olusum

olarak kurulmus olup birinci y1l hedefi olarak fikir sahibi 10 girisimcinin destek programina alinmasi,

5’inin sirketlesme siirecinin desteklenmesi belirlenmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Ancak tiniversitemiz, Yiiksekogretim
Denetleme Kurulunun yillik rutin denetimleri sonrasinda gonderdigi degerlendirme raporlart ile
Yiiksekogretim Kurulu’nun hazirladigi ve Temmuz 2015°te yiirlirliige giren Yiiksekogretim Kalite
Giivence Yonetmeliginin ongordiigi hitkimler dogrultusunda, kurumu daha {ist diizeye yiikseltmek
izere iyilestirmeye yonelik ¢aligsmalara baglamistir.

1
H Yonetmelige ulasilabilecek link: http://www.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/
yonetmelikler/cift anadal yonetmeligi.pdf,

2
http://eobs.arel.edu.tr

3
http://eobs.arel.edu.tr

[4]

yonergesi

http://arelbap.arel.edu.tr/arastirma/bilimsel-etkinlik-destegi/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-

Kanitlar

e EK-3 Yillara ve Birimlere Gore Ogrenci Savilari.docx
e EK-4 Laboratuvarlar Listesi.docx
e EK-1 Fiziki Alt Yap1 Ve Sosval imkanlar EK-2 Kiiltiir ve Spor Aktiviteleri.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Arel Universitesinde kurum ici kalite giivence sisteminin i¢ degerlendirme siireglerinin fakiilte,
yiiksekokullar ve idari boliimler bazinda belirlenme calismalar1 stirmektedir. Kalite hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in hazirlanan 2016 eylem plani ve stratejik plan hazirliklar1 devam etmektedir.

Arel Universitesi misyon ve hedeflere nasil ulasildigini her yil yayrmlanan akademik yayin siralama
listeleri, ulusal ve uluslararasi isbirligi anlasmalar1 c¢ercevesinde yapilan 6grenci ve 6gretim iiyesi
hareketliliklerinin gerceklesme oranlari ile 6l¢iilmektedir. Ayrica kurum misyonunda yer alan, maddi
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olanaksizliklar i¢inde olup okuyamayacak olan O&grencilere yiiksek6gretim imkan1 saglama
konusundaki bagar1 seviyesi verilen burs miktarlart ile kontrol edilerek her yil gelismeler
degerlendirilmektedir. 2015-2016 akademik yili itibartyla iiniversitemizde egitim goren
ogrencilerimizin %11 u tam burslu, %55°1 %50, %3°1 %25 burslu statiisiindedir. Bu burs politikasi
basarilt 6grencileri odiillendirdigi gibi, {iniversitenin, daha nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih
edilmesine imkan saglamakta, dolayisiyla kaliteye bu yolla katkida bulunmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Arel Universitesi Kalite Giivence Sistemi 2015-2016 Egitim-Ogretim y1l1 basindan itibaren aktiftir. Bu
amagla 6nce kurum misyon, vizyon ve hedefleri gozden gegirilerek tekrar diizenlenmis ve bunu
saglamak {izere liye adlar1 asagida verilen Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu
tiyeleri, Rektor baskanliginda her akademik donemin ilk haftasinda toplanmakta, misyon, vizyon ve
hedeflere ulasma durumlarini degerlendirmektedir.

Arel Universitesi Kalite Komisyonu

Baskan Prof. Dr. D. Serkan C. TAPKIN,Vekil Rektor

Uye Prof. Dr. Umit ATAMAN Rektor Yard.

Uye Prof. Dr. Giilten KAPTAN, Saglik Bilimleri Yiksekokulu Miidiirii

Uye Prof. Dr. Thsan DERMAN, Iletisim Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Hizir ONSOY, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Sekretarya Ali KURT, Genel Sekreter

Giilsen TURNA, PDR Uygulama ve Arastirma Merkezi Vekil Miidiirii

3. Paydas Katihnm

Universitemizin bir diger hedefi de ulusal ve uluslararasi arastirma ag kuran ve ortak projeler
gerceklestiren bir {iniversite olmaktir. Bu hedefe ulagsma orani ise yapilan anlasmalar ve ortak
gelistirilen projelerin sayisal ve mali buiyiikliiklerinin denetlenmesi ile miimkiin olmaktadir.

Kurumumuz yurtdisindaki ve yurtigindeki egitim fuar ve konferanslara temsilci ve konusmacilar
gondererek bilimsel alandaki geligmeleri yakindan takip etmektedir. Ayrica Arel Universitesi 11
yabanci {niversite ile ikili anlagsmalar kapsaminda, Memorandum of Understanding (MoU)
imzalamistir. Bunlarin disinda, Rusya’daki 4 {iniversite ile boliimler bazinda Cift Diploma
Protokolleri imzalanmis olup, onay i¢in YOK'e gonderilmistir.

Arel Universitesi program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi
programlarina 6nem vermektedir. Bu amagla Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi miithendislik boliimleri
MUDEK, mimarlik boliimii ise MIAK akreditasyonu calismalaria baglamistir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Mimarlik, 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda ise sartlar1 uygun baz1 boliimler i¢in akreditasyon bagvurular: yapilacaktir. Ayn1 kapsamda, Fen
Edebiyat Fakiiltesi; Tiirk Dili ve Edebiyat ile Psikoloji Boliimlerinin akreditasyonu i¢in FEDEK ile 6n
temaslara baglamistir.

Akreditasyon ¢alismalarinin baglatildigi Fen Edebiyat ve Mithendislik-Mimarlik Fakiiltelerinde 6grenci
temsilcileri Fakiilte Kurullarinda yer almaya baslamistir. Boylece 6grencilerimizin egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasina yonelik degerlendirmeleri birinci agizdan dinlenmektedir. Bu ¢alisma
kapsaminda yapilan anketler 6grencilerin kuruma bakis agilarin1 6 grenme imkani saglamakta, derslerini
ve Ogretim {yelerini degerlendirdikleri anketlerle kurum i¢i korliigiin  Online gegilmesi
hedeflenmektedir.

Arel Universitesi geng¢ bir {iniversite olmasi nedeniyle, lisans diizeyinde sadece bes yildir mezun
vermektedir. Mezunlar arasinda koordinasyon ve etkilesimi artirabilmek amaciyla mezunlar derneginin
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olusturularak desteklenmesi ¢alismalar1 baglamistir.

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin egitim, uygulama ve arastirma konular ile
ilgili laboratuvar altyapist ve fiziki mekanlar olarak elektronik ortamda envanter ¢aligmasi yapilmistir.
YOK’iin, Bilim ve Teknoloji Bakanligmin, diger iiniversitelerin bilgi i¢in erisimi olanakli hale
getirilmistir. Ar-Ge birimine sahip sanayi kuruluslari ile Endiistride Uygulama Destekli Tez Programi
Sozlesmesi yapilmasi tizerine ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Sanayi kuruluslarinin Ar-Ge yapmak iizere
belirledikleri konularinin, Universite Lisans Bitirme Projesi, Lisansiistiinde de yiiksek lisans tezi ve
doktora tezi olarak verilmesi 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren yonetmelikler ¢ercevesinde
planlanmaktadir. Ozellikle ArtiArel Hizlandirma Programi ve ArtiArel Kulugka Programlar
biinyesinde sirketlesme ve ticarilesme hizmetleriyle iiniversite genelinde girisimcilik kiiltiirini
olusturan bir ekosistemi yapilandirma ¢alismalar1 baglatilmistir. Boylece bu merkez; yiiksek katma
deger olusturacak Ar-Ge ve yenilik ¢alismalarini ortaya ¢ikaran girisimcilik faaliyetlerini besleyerek
basar1 ile ticarilesen {iriinlerle iilke ekonomisine katki saglanmasim hedefleyen bir merkez olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarm Tasarmm ve Onay1

Programlarin Tasarim ve Onay:

Programlarin egitim amaglar1, Universitenin biitiin boliimleri arasinda gerceklestirilen koordinasyonla
belirlenmektedir. Bu koordinasyon neticesinde sanayi kuruluslari, saglik kuruluslari, 6zel ve kamu
sektorleri ile ulusal anlagmalar yapilmistir. Ayrica Erasmus+ ile Asya, Avrupa ve Amerika basta olmak
1

tizere birgok tiniversite ile karsilikli olarak uluslararasi anlagsmalar yapllmlg.‘ur.[_1

Programlann yeterdilikleri Tiim programlarin program yeterlilikleri ama¢ ve hedef davramislar
belirlendikten sonra programlarin dersler ile bilgi, beceri ve yetkinliklerin baglantist kurulmakta ve her
dersin programa olan katki diizeyleri saptanmaktadir. Her bir programin yeterlilikleri asagidaki linkteki

gibidir.
TYYC uyumu: Istanbul Arel Universitesinin egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine dayanilarak hazirlanmistir. Y 6netmeligin TYYC ile uyumlu

olan 3. maddesi asagidaki linkteki gibidir.

Program yeterilikleri ve ders 68renme ciktilan: Istanbul Arel Universitesi egitim programi

yeterlilikleri program igerisinde bulunan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri arasindaki
4

iliskilendirme asagidaki linkte 6rnek olarak gtisterilmistir.[_1

Onaylanma Siireci: Egitim programlar1 Oncelikle dersin ilgili 6gretim {tyeleri tarafindan

belirlendikten sonra boliim kurulunda goriisiiliip onaylanmakta daha sonra ilgili Dekanliga/Midiirliige

sunulmaktadir. Programlar, ilgili fakiilte ve yiiksekokul kurullarinda goriisiildiikten sonra senatoya

sunulmakta, Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

Programlann egitim ama¢ ve kazammlannin kamuoyuna ilan: Egitim programlarimizin
degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra programlar Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

[

Erasmus+, http://erasmus—plus.arel.edu.tr/erasmusikili Anlasmalar, http://erasmus-
plus.arel.edu.tr/erasmus-erasmus/ikili-anlasmalar

2
2l Program yeterlilikleri, http://eobs.arel.edu.tr/program/molekuler-biyoloji-ve-genetik/2 80/genel-

11/25


http://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmus
http://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmus-erasmus/ikili-anlasmalar
http://eobs.arel.edu.tr/program/molekuler-biyoloji-ve-genetik/280/genel-bilgi

bilgi

Istanbul Arel Universitesi Yonetmeligi, http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-
isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf
4 ;
lal Program Yeterlilikleri-Ders  Ogrenme  Ciktilar1, http://eobs.arel.edu.tr/program/uluslararasi-

iliskiler-ingilizce/123/toplam-ders-poc-iliskisi

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

i¢c ve dis paydaslann siirece katihmi: Ogretim elemanlari, 6grencilerin goriislerini de alarak isveren,
is diinyas1 ve meslek orgiitleri ile baglanti kurularak onlarin ihtiyaclar1 ve beklentilerine gore
programlar, boliim kurullarinda gdzden gecirilmekte, degisiklikler yapilmakta ve yapilan degisiklikler
dekanliklara ve senatoya sunularak giincellenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri: Gozden gegirme faaliyetleri boliim kurullarinca yapilmakta, bu ¢aligma
icin tiniversitemiz kariyer merkezinden destek alinmaktadir. Ayrica katki veren dis paydaslarin goriisleri
anket ve birebir goriismeler yoluyla alinmakta, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin talepleri hem
goriisme hem de anketler yoluyla alinmaktadir. D1s paydaslar, programin staj ve isyerinde uygulama
etkinlikleri yoluyla, istihdam ettikleri mezunlarimizin yetkinlikleri ile ilgili programlarin hedef
davraniglari ile ilgili geri bildirim vererek siirece dahil olmaktadir.

Degerlendirme sonuglan ve programin giincellenmesi: Ozellikle dis paydaslar ile anket ve goriisme
yoluyla alian bilgilerle; 6gretim elemanlarinin 6nerileri ile degerlendirmeler yapilmakta, ihtiyaclara
gore programlarin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir. Yapilan bu iyilestirmeler boliim
kurullarinca ilgili dekanliklara ve dekanliklar kanali ile senatoya sunulmaktadir.

Programin egitim amaclarinmm 6l¢iimii: Universitemiz biinyesinde bulunan alaninda uzman 6gretim
elemanlar1 ve boliimler oncelikle derslerin amag¢ ve hedeflerini belirlemekte, daha sonra 6lgme ve
degerlendirme kriterleri ile derslerin hedeflerine ulasip ulasamadiklarini tespit edilmektedir. Dig
paydaslar1 tarafindan istthdam edilen mezunlarimizin yetkinlikleri ve yeterlilikleri ile ilgili geri
bildirimler alinmakta, bu geri bildirimler sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclara gére programlarin amag
hedef davranislarinda yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Programlarn guvences1 Istanbul Arel Universitesi programlarinin amaglari ve ogrenme ciktilarina
iliskin taahhiitler Universitenin On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav
yonetmelikleri ile giivence altina alinmustir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Derslerin AKTS kredileri: Derslerin AKTS kredileri, is yukt agirliklari, 6zelliklerine gore her bir ders
icin ayr1 ayr1 hesaplanmakta ve ders programinda belirtilmektedir. Ornek olarak ilgili link asagida

verilmistir.

Uygulama ve stajmn is yiikleri ve AKTS kredisi Istanbul Arel Universitesi is yerinde uygulama (staj)
dersi baz1 bolimlerde uygulanmakta bazi boliimlerde ise uygulanmamaktadir. Staj programlarinin

2
uygulandigi 6rnek asagidaki linkteki gibidir.

Ogrencilerin aktif rol almasr istanbul Arel Universitesi i¢inde yer alan her béliimiin &grenci
temsilcileri belli araliklarla bir araya gelip 6grenci sorunlarim fakiiltelerine iletmektedir. Ayrica
Ogrenciler senatoda temsil edilen 6grenci konsey baskanligi kanaliyla senatoya egitim programlari ile
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ilgili istek ve Onerilerini iletebilmektedirler. Bunun disinda her donem sonunda dersler ile ilgili bir
memnuniyet anketi yapilarak 6grencilerin dersler ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Uygulanan anket

formu asagida belirtilen linkte yer almaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme yontemi: istanbul Arel Universitesinde derslerin l¢me ve degerlendirilmesi
yapilirken, derslerin 6zelliklerine gore olgiitler belirlenmektedir. Ara sinav, final siavlari, vaka
uygulamalari, saha ¢alismalari, atdlye calismalari, siipervizyon, 6dev, bilgisayarli sunum, bilgisayar
programlama ve laboratuvar calismalar1 vb. bu kriterlere drnek olarak verilebilir. Ornek 6lgme

4
degerlendirme kriterleri asagidaki linkteki gibidir.

Notlandirma ve degerlendirme: Ogretim {iyeleri her yariyil basinda sinav ve uygulamalar ile ilgili
degerlendirme Ol¢iitlerini dgrenciler ile paylagsmaktadirlar. Donem i¢i degerlendirme kriterleri ve
yilsonu degerlendirme kriterleri 6grenci bilgi sisteminde Ogrencilerin gorebilecegi sekilde 6gretim
tiyesi tarafindan sisteme girilmektedir. Siav sonuclar1 6grenci bilgi sitemine girilmekte, notlarin kesin
kayd1 yapildiktan sonra sonuglar her 6grencinin kendi sifresi ile notlarina erisebilecegi sekilde dgrenci
bilgi sisteminde ilan edilmektedir. ilan edilen notlara akademik takvimde belirtilen siire iginde itiraz
eden dgrencilerin sinav kagitlart yeniden incelenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in ara sinav, canlandirma (role-play), sunum
hazirlama ve sunma gibi farkli degerlendirme ve o6l¢itler ile Ol¢iitlerin yilsonu basar1 sinavina etkisi
Ogrenci bilgi siteminde 6grencilerin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Her dersin programinda
belirlenen degerlendirme kriterlerine gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Yazili sinavlar i¢in cevap
anahtarlar ilgili 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanmakta ve sinav ve uygulamalarin degerlendirmesi
belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemine sadece 6gretim iiyeleri ve 6grenciler
kendi sifreleriyle erisebilmektedir.

Ogrencinin devam durumu: Egitim 6gretim ve sinav yonetmeligimize gore grencilerin, uygulamali
derslerin %80’ine, teorik derslerin %70’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Sinava giremeyen
Ogrencilerden; hastaliklarin1 belirten bir rapor getirmeleri ve Onemli mazeretlerini belgelemeleri
durumunda fakiilte ve yliksekokul kurullarinda belgelerin degerlendirilmesinden sonra mazereti kabul

edilenler, mazeret sinavlarina katilabilmektedir. ilgili yonetmelik linkleri asagidadur.

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler: Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminde, kaydi yapilan engelli
Ogrencinin durumu ve ihtiyaclar ile ilgili ilk degerlendirmeler yapilmakta ve akran destek sorumlusu
O0grenci ile birlikte engelli 6grenci i¢in destek programi hazirlanmaktadir. Her donem bagsinda
Ogrencinin aldig1 dersler, 6grenci ve akrana destek olan Ogrenci ile birlikte degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonuclar1 Engelli Ogrenci Birimi'ne iletilmektedir. Ogrencinin, ders aldig1 &gretim
tiyeleri ile goriisiilerek dersin igerigi ve sinav formati konusunda Ogrencinin bilgi edinmesi
saglanmaktadir. Ders icerikleri ile ilgili bilgi sahibi olan akran destek sorumlusu ile 6grenci birlikte,
donemlik gereksinim analizi yapmaktadir. Ogrencinin talep etmesi durumunda, akran destek
sorumlusu, 6gretim tyeleri ile goriiserek 6grencinin durumu ve gerekli ders ve sinav diizenlemeleri
konusunda, Engelli Ogrenci Birimi'ni bilgilendirmekte ve bu calismalar sonucunda ogrenciye
akademik ve sosyal destek verilmesi saglanmaktadir. Fiziksel ¢evre kosullarina iliskin diizenleme talep
eden 6grencinin, istek ve ihtiyaglarini akran destek sorumlusuna iletmesi yeterlidir. Destek sorumlusu,
ilgili birimlerle igbirligi i¢inde ¢alisarak ilgili diizenlemenin miimkiin olan en kisa siirede yapilmasini

. 6
saglamaya calisir. llgili link asagidadir.

Istanbul Arel Universitesini tercih eden uluslararasi 6grenciler, kayit, ders se¢imi, damsmanlik
hizmetleri, barinma ve wulasim gibi konularda {iniversitemizin uluslararas1 iligkiler ofisince
bilgilendirilirler ve yonlendirilirler.
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http://eobs.arel.edu.tr/program/matematik-bilgisayar/115/ders/3800/dersin-is-yuku-ve-akts-kredisi/16040-621-1-2-2-3-0

kredisi/16040-621-1-2-2-3-0
Isyerinde Uygulama, http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/26 1/ders-plani

3
Bl Anket, http://eobs].arel.edu.tr/files/website/eobs/anketler/ogrencilerin-egitimi-degerlendirme-
anketi.pdf

- Degerlendirme kriterleri, http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/26 1/ders/4094/olcme-
degerlendirme/40981-1244-7-3-2-4-0
Bl Lisans ve Onlisans Y onetmeligi, http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-
isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf

Lisanstistli  yonetmeligi, http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-
isleri/yonetmelikler/yonetmelikkk-lisans-ustu.pdf

Ozel Yaklagim Gerektiren Ogrenciler: http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/engelli-
ogrenciler

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

(")grenci Kabulii, Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrenci kabulii asagidaki esaslara gore yapilmaktadir.
Tiirk uyruklu 6grenciler icin

On lisans ve lisans programlar1 igin, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen tiniversiteye giris veya 6zel yetenek sinavini kazanmis olan 6grenciler kabul edilmektedir.
Ayrica meslek yiiksekokullar1 ve agikégretim 6n lisans programlart mezunlarinin lisans dgrenimine
devamlar ile ilgili Dikey Gegis Sinavim kazanan ve bunu gegerli belgelerle kanitlayanlar da lisans
programlarina almmaktadir. Onlisans egitiminin yapildigi Meslek Yiiksekokuluna, 2547 sayili
Kanunun 45'inci Maddesine gore mesleki ve teknik orta-6gretim kurumlarindan mezun olup, sinavsiz
olarak Universiteye bagli meslek yiiksekokullarna OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler kabul
edilmektedir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart i¢in: ALES puanlar1 ve yiiksek lisans i¢in lisans akademik
ortalamasi, doktora i¢in lisans ve yiiksek lisans ortalamalarimin agirliklart g6z Oniinde

bulundurulmaktadir.
Yabanci 6grenciler icin

Lise mezunu, tiniversite mezunu veya liselerin son sinifinda okuyan uluslararasi 6grenciler onlisans ve
lisans programlarimiza kayit yaptirabilmek icin dogrudan tniversitemize bagvurabilmektedir. Bu
ogrenciler YOS sinavina girmekte ve elde ettikleri sonuglara gére 6grencilerin kayitlar1 yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarina kabulii, 15. dipnotta belirtilen
kriterlere gore yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumu: Yeni dgrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi
igin egitim Ogretime baslamadan Once, oryantasyon giinleri diizenlenmekte, egitim kurumlarimizin
fizik yapilar1, hizmet alabilecekleri alanlar ve spor merkezleri, kiitiiphane ve dokiimantasyon birimleri,
diizenlenen bir turla 6grencilere gosterilmekte, ulasim olanaklari, idari yapi, 6gretim {iyeleri, derslerin
donemlere dagilimlari, web sitesi ve yonetmelikler hakkinda 6grencilere bilgi verilmektedir.

Basanh o6grencilerin kuruma/programlara kazandimlmasi: Basarili  6grencilerin - kuruma
kazandirilmasi i¢in 6grencilere %100, %50 ve %25 olmak iizere ii¢ ayr1 kategoride burslar verilmekte
ve indirim oranlar1 uygulanmaktadir. 2015-2016 akademik yil1 verilerine gore tiniversitemizde egitim
goren dgrencilerimizin yalmz %31°1 ticretli olup %11°1 tam burslu, %55°1 %50 burslu ve %3°1 %25
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burslu statiisiindedir. Ayrica OSYS’de dereceye giren Ogrencilere {iniversitemizi tercih edip
yerlestirilmeleri ve kesin kayit yaptirmalar1 halinde; tiniversite onur ve 6zel burslari, basar1 burslar1 ve

spor burslari vb. burslar saglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk: Universitemize kayit yaptiran her Sgrenciye bir
akademik danmigman atanmakta, akademik danigmanlar Ogrencilerin ders sec¢imleri ve akademik
konularla ilgili sorunlarinin ¢odziimiinde rehberlik yapmaktadir. Ayrica her dersin 6gretim iiyesi
tarafindan 6grencilere, girdigi derslerle ilgili destek verebilmeleri i¢in haftada 1 saatlik danismalik
stiresi ayrilmaktadir.

Ogrenci hareketliligi tesviki: istanbul Arel Universitesi, 2014 yilindan itibaren gegerli olmak iizere
Bologna sistemine dahil olarak 2016 wili i¢in 47 {ilkede gecerli olan Diploma Eki (Diploma
Supplement) ile odillendirilmistir. Diploma Eki sayesinde Ogrencilerin almis olduklari AKTS

3
kredileri, Bologna sistemine dahil olan yiiksekégretim kurumlar: tarafindan tamnmaktadlr.[_] Ayrica
Ogrencilerin yurtdisinda anlagmali iiniversitelerde egitim gorebilmeleri i¢in Erasmus Ofisi tarafindan
Ogrencilere destek verilmekte ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci Kabulii: http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/ogrenci-kabulu

Burs ve indirim oranlar1: http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/burs-olanaklari
3
Diploma Eki, http://eobs.arel.edu.tr/diploma-eki-de
. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

Istanbul Arel Universitesi 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii ile egitim
Ogretime devam etmektedir. Her boliimde alaninda uzman 6gretim elemanlari istihdam edilmektedir.
Raporun ilk boliimiinde verildigi gibi, 2015-2016 akademik yil1 itibariyla, tiniversitemizde kadrolu
statiide 440, ders saati licretli olarak gorevlendirilen yar1 zamanli statiide 337 Ogretim elemani
bulunmaktadir. Yar1 zamanl1 6gretim eleman oranmi yiiksek goriilmekle birlikte, ders yiikii bakiminda
bu oran %20’ler civarindadir. Ote yandan, MYO ve uygulamali egitim yapan lisans programlarinda
sektorden 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi, bu alanin 6zelliginin gerektirdigi bir husus olarak
degerlendirilmelidir. Tablo 7°de, 2015-2016 Egitim-6gretim yili, birimlere gore 6gretim elemani
sayilar1 verilmistir. Yar1 zamanli §gretim elemanlar1 verilen sayilara dahil degildir.

Tablo 7. 2015-2016 Egitim-6gretim yih, birimlere gore 6grenci ve 6gretim elemam sayilan

i Og.Gor- | Arast. i Ogrenci | Ogrenci s/
Ogretim | Okutman Gor. |Toplam Ogr. El| Sayis1 Ogr.El

Akademik Birimler | Uyesi

Fen Ed. Fak 44 11 9 64 982 15
Gizel Sanatlar Fak. 12 4 2 18 159 9
fletisim Fak. 15 5 24 669 28

Ikt. ve Idari Bil.Fak. 29 5 39 942 24
Miih-Mim.Fak. 47 10 14 71 1519 21
Uygulamali Bil.YO 20 4 2 27 686 25
Saglik Bilimleri YO 28 13 6 47 1384 29

15/25


http://eobs.arel.edu.tr/diploma-eki-de

MYO - 125 - 125 6307 51
Ingilizce Hazirlik - 19 - 19 329 17

Kadrolu ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari dikkate alindiginda, Saglhik Bilimleri
Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulunda bu sayilarin, Tiirkiye tiniversiteleri ortalamasinin iizerinde
oldugu goriilmektedir. Bu iki birimde bu olumsuzluk simdilik, birimler aras1 gorevlendirmeler ve yar1
zamanlt 6gretim elemanm1 gorevlendirilmesiyle giderilmektedir. Kurum tarafindan bilinen bu durumun
tyilestirilmesi i¢in o6zellikle bu iki birimde akademik personel sayisinin arttirilmasi igin caba
gosterilmektedir.

Egitim 6gretim kadrolarnnin ise alinmasi

Egitim 6gretim kadrolarinin ise alinmasinda, diger iiniversitelerde oldugu gibi tiniversitemizde de her
unvan i¢in asagida 6zetlenen prosediirler uygulanmaktadir.

Profesor kadrolan: Profesorliige yiikseltme ve atama, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
26.maddesi”’nde yer alan, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile
“Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Midiirliikler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik tarafindan en
yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye 6lciisiinde ve Resmi Gazete’de ilan edilmektedir.

En az 15 giin olan ilan siiresi sonras1 Profesor kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel
niteliklerini tespit etmek i¢in Universite Yonetim Kurulu’nca en az ticii diger iiniversitelerden veya
Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden olmak tizere duyurulan kadronun bilim alani ile ilgili en az bes
profesdr iiye secilmektedir. Bu iiyelerden, adaylar icin gelen yazili raporlar, Universite Yonetim
Kurulu’nda goristilmekte, Yonetim Kurulu’nun goriisii olumlu ise Rektorliik ilgili aday i¢in atama
kararnamesi diizenlemektedir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti Baskani
tarafindan onaylanmakta, onay sonrasinda, ticretin (maasin) de belirlendigi bir sézlesme
diizenlenmektedir. Profesor adina diizenlenen s6zlesme ilgili Profesér ve Miitevelli Heyeti Baskani
veya vekili tarafindan imzalanmaktadir. Atanma islemi sonucglanan Ogretim {iyesine ve ilgili
Fakiilte/Yiiksekokula bilgilendirme yazis1 yazilmaktadir.

Docent kadrolan: Dogentlige yiikseltme ve atama, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun
25.maddesi’ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeliginin ilgili maddeleri ile
“Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Midiirliikler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik tarafindan en
yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye 6lciisiinde ve Resmi Gazete’de ilan edilmektedir.

“2547 sayili Kanun’un 25. maddesine” gore; Dogent unvanim almis aday igin; ilan sonras1 Universite
Rektorii tarafindan biri ilgili birim yOneticisi, en az biri de tiniversitemiz disindan olmak iizere ii¢
Profesor tespit edilir. Bu Profesorler aday ya da adaylar hakkinda kisisel raporlar diizenleyerek Rektore
yazili olarak bildirir. Bu raporlar Universite Y6netim Kurulu’nda goriisiildiikten sonra, karar olumlu
ise aday i¢in Rektorliik tarafindan atama kararnamesi diizenlenir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti Baskani
tarafindan onaylanir. Atama kararnamesi onaydan ¢iktiktan sonra, ticretin (maasin) de belirlendigi bir
sozlesme diizenlenir. Dogent adina diizenlenen sézlesme ilgili Dogent ve Miitevelli Heyeti Baskani
veya vekili tarafindan imzalanir. Boylece atama islemi tamamlanmig olur. Atanmasi sonuglanan
Ogretim tiyesine ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokula bilgilendirme yazis1 yazilir.

Yardimci Docent kadrolar: Yardimer Dogentlige ylikseltme ve atama, “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23.maddesi’ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi esaslaria gore
yapilmaktadir.
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Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Midiirliikler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik tarafindan en
yiiksek tirajl1 bes gazeteden birinde Tiirkiye 6l¢iisiinde ilan edilir. ilan siiresi en az 15 giindiir.

Bir Universite biriminde agik bulunan yardimci dogentlik kadrosuna adaylarin basvurmasi igin,
rektorlitkge ilan verilir. Fakiiltelerde ve fakiiltelere baglh kuruluslarda dekan, rektorliige bagli enstitii
ve yiiksekokullarda miidiirler; biri o birimin yoneticisi, en az biri de o tiniversite disindan olmak {izere
ti¢c profesor veya docgent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler.
Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarinin goriisiinii de aldiktan sonra onerilerini rektore
sunar. Atama, Rektor tarafindan yapilir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti Bagkam
tarafindan onaylanir. Atama kararnamesi onaydan ¢iktiktan sonra, {icretin de (maasin) belirlendigi bir
so6zlesme diizenlenir. Yardime1 Dogent adina diizenlenen sdzlesme ilgili Yardimer Dogent ve Miitevelli
Heyeti Bagskan1 veya vekili tarafindan imzalanir. Boylece atama islemi tamamlanmis olur. Atanmaya
hak kazanan 6gretim tiyesine ve ilgili Fakiilte/ Yiiksekokula bilgilendirme yazis1 yazilir.

Ogretim Gorevlisi /Arastirma Gorevlisi/Okutman/Uzman/Cevirici Kadrolar:Adi gegen kadrolara
atama islemleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Mevzuatinda yer alan ve Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemani Disindaki Kadrolardan Yapilacak Atamalarda ya da
Aciktan Atamalarda Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ de belirlenen kosullar ¢ergevesinde yapilir.

Atanmaya hak kazanan 6gretim elemanlari ile ilgili, Fakiilte/Yiiksekokul Y6netim Kurullari toplanir
ve alinan kararlar Rektorliige yazili bildirilir ve Rektorliik tarafindan atama islemi yapulir.

Ogretim elemam secimi: Rektorliik tarafindan uygun goriilen kadrolar igin ilan metni hazirlanir.
[landa adayin bagvuracag: fakiilte/yiiksekokul, boliim/program, kadro unvani, kadro sayisi ve aranan
sartlar agikca belirtilir. Ogretim iiyeligine basvuran adaylarin dosyalari; iiyeleri Rektor, Rektor
Yardimcisi, ilgili Dekan/Midiir, ilgili Boliim Baskani, Genel Sekreter ve Personel Daire Baskanindan
olusan “Aday Inceleme Komisyon iiyeleri” tarafindan incelenir. Komisyonun akademisyen olmayan
tiyeleri, mevzuat konusunda kararlara katkida bulunur.

Ogretim I"Jyeleljnin dosyalan incelenirken; “2547  sayili  Yiiksekdgretim  Kanunu'nun
23.maddesi"ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeliginin ilgili maddeleri ile
“Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi esaslarina ve bagvurunun

1
ilanda belirtilen sartlar1 saglayip saglamadigina baklhr[_l. Sartlar1 saglayan 6gretim tiyelerinin atama
islemleri 2547 Sayil1 Kanun’un 23. 25. ve 26. maddeleri geregince yapilir.

Diger Ogretim Elemanlan (Ogretim Gorevlisi, Arastrma Gérevlisi, Okutman, Uzman, Cevirici)
secimleri: Bu kadrolara atama iglemleri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Mevzuatinda yer alan ve Resmi
Gazete’de yayimlanan “Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemani Disindaki Kadrolardan
Yapilacak Atamalarda ya da Aciktan Atamalarda Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”’de belirlenen kosullar ¢ercevesinde yapilir. Sartlar1 saglayan
Ogretim elemanlarinin atama islemleri 2547 Sayili Kanun’un 31. 32. ve 33. maddeleri geregince
yapilir. Ogretim elemanlari atamalarinda ayrintil bilgilere, 18. dipnotta verilen linkten ulagilabilir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam secimi; Universitemize disaridan ders
verecek Ogretim elemanlari; 2547 Sayili Kanun’un 40/a, 40/b, 40/c ve 31. Maddelerine goére
gorevlendirilir. Bu elemanlara olan ihtiyac1 belirlemek i¢in oncelikle, fakiilte/yiiksekokul bolim
bagkanlar1 tarafindan ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda 6gretim elemani bulunmayan
derslerin tespiti yapilir. Bu tespit dogrultusunda dogacak ihtiya¢ tizerine birimlerden gelen
gorevlendirme talep yazilar1 Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari’yla birlikte Rektorliige
gonderilir. Rektorliikten onay verilen ders gorevlendirmeleri icin ilgili Fakiilte/Yiiksekokul
bilgilendirilir. Ders verecek oOgretim elemaninin bulunmus oldugu Yiksekogretim Kurumuna
gorevlendirme yazisi yazilir.

Yukaridaki agiklamalardan goriilecegi {izere, disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim
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eleman1 seciminde inisiyatif, ilgili birim yetkililerine verilmistir. Ozellikle, basta MYO olmak {izere
uygulamali alanlarda disaridan gorevlendirmelerde sektdrde gorev yapma veya sektér deneyimi olma
niteligi dikkate alinmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri: Istanbul Arel Universitesinde, her ders igin alaminda uzman &gretim
elemanlar1 istihdam edilmektedir. Ogretim elemanlarinin derslere atanmasi béliim baskanlar tarafindan
yapilmakta, atamalar dekan ve miidiirlerin onayina sunulmaktadir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimi: Biitiin 5gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi konferans,
seminer ve kongrelere katilimi {iniversite tarafindan tesvik edilmektedir. ikili anlagmalarimizin
bulundugu yurtdisindaki egitimler, calismalar ve 6gretim eleman1 degisim siirecleri i¢in Erasmus Ofisi
destek vermektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek icin alaninda uzman kisiler davet edilerek
egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, liniversitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Proje Ofisi
tiniversitemiz Ogretim elemanlarina hazirlamis olduklart yurtigi ve yurtdist projelerde destek
vermektedir. Bunun disinda, Akademik Yazim Ofisi, 6gretim elemanlarinin yazdiklar1 Ingilizce

makaleleri edit etmektedir.

Egitim-6gretim performanslannin  degerlendirilmesi: Universitede, kurulusunun ilk yillarinda
Ogretim eleman1 bulma gilicliigiiniin de etkisiyle, 6gretim elemanlar1 i¢in performans degerlendirmesi
uygulamasi yapilmamistir. Bu eksikligi gidermek iizere, 6gretim elemanlarinin, egitim 6gretim ve
aragtirma alanlarindaki performanslarin1 nesnel olarak degerlendirmek tizere, “Akademik Personel
Performans Degerlendirme Y onergesi” hazirlanmistir. Y onerge, Senatonun onayr halinde 2016-2017
akademik yilindan itibaren uygulanacaktir.

Egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirligi: R ektorliik, dekanliklar/mudiirliikler, idari birimler ve
boliim baskanliklar1 tarafindan koordineli ¢aligsmalarla 6gretim elemanlarinin ve tiim calisanlar igin
aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Ogretim elemanlarinin ihtiyaglara gore
niceliklerinin gelistirilmesi ve kurumu benimsemis nitelikli 6gretim elemanlarinin kurumda uzun yillar
kalmalar1 ve ¢aligmalarini siirdiirmeleri saglanmaktadir.

1
= https://www.arel.edu.tr/files/website/idari-
birimler/personel/yonergeler/Akademik Yukseltme Atama Yonergesi.pdf

Bilimsel Arastirma Proje Ofisi ve Akademik Yazim Ofisi, http://arelbap.arel.edu.tr/

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum 63renme ortamlan: istanbul Arel Universitesi, sahip oldugu iki yerleske ile uygun 6grenme
1

ortamlarina ve yeterli altyapiya sahiptir.[_1

Teknoloji Kkullamm: Universitemiz, teknolojik alt yapt bakimindan oldukga iyi bir diizeydedir.
Derslerde teknoloji kullanimini tesvik etmek tizere, ayn1 anda 15.000 6grenciye egitim hizmeti vermek
icin tasarlanmis 300 akilli simif bulunmaktadir. Yerleske i¢i kablosuz internet baglantisi, Radyo ve
televizyon stiidyosu, 12 adet bilgisayar laboratuvar1 ve Ugak Teknolojisi Laboratuvari, 2 Fizik Tedavi
merkezi, bilgisayar donanimli 2 kiitiiphane, bilgisayarli grafik tasarim ve ¢izim laboratuvari, elektrik-
elektronik, endiistri iirlinleri, insaat, makine laboratuvarlari, molekiiler biyoloji, simultane ¢eviri,
genetik ve kimya laboratuvarlari, beslenme ve diyetetik laboratuvarlari, 1 psikoloji laboratuvar ve 1

klinik g6zlem goriisme odas1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimi: Ogrenciler egitim ve ilgi alanlari ile ilgili akademik danismanlardan
rehberlik hizmeti almakta ayrica {iniversitemiz biinyesinde hizmet veren Kariyer Merkezi aracilif ile
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staj ve mezuniyet sonrasi ise yerlestirme gibi olanaklardan yararlanmaktadirlar.” = Ayrica, 6grenciler
egitimleri boyunca alaninda uzman kisiler tarafindan verilen konferans, seminer ve dersler sayesinde
mesleki gelisimlerini arttirma olanaklarindan yararlanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi: Istanbul Arel Universitesi, dis paydaslari ile 6grencilerinin staj ve
igyeri egitimini desteklemektedir. Biinyemizde bulunan AREL Kariyer Merkezi, 6grenciler ile dis
paydaslarin bulusturulmasina yardimci olmaktadir. Bu birimin katkilariyla 2016 yil1 itibariyla ¢6ziim

4
ortagl sayimiz, staj i¢in 2.123, is yeri uygulamasi i¢in 828’e yiikseltilmistir.

Rehberlik ve saghk hizmetleri: Hem Tepekent hem de Sefakoy yerleskelerinde 6grencilere rehberlik
hizmeti veren psikolojik danismanlar istihdam edilmektedir. Ayrica her iki yerleskede de siirekli hizmet
veren bir doktor ve bir hemsire bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar: Universitenin Tepekent yerleskesinde, yiizme havuzlari, yemekhaneler, kafeler,
kiitiiphaneler, kuliipler, spor merkezleri ve spor takimlari ile 6grencilerin kullanimina yonelik yeterli
tesis ve altyapr imkanlar1 bulunmaktadir. Ek-1’de, Universitenin sahip oldugu tesis ve alt yapi
imkanlar ile ilgili ayrintili bilgiler bulunmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler: Istanbul Arel Universitesinin sahip oldugu altyap1 ve tesis
imkanlar1 ve ogrenci kuliipleri vasitasiyla Ogrencilerin degisik etkinlikler yapabilme olanaklari
bulunmaktadir. Faaliyette olan 6grenci kuliiplerinin listesi Ek-1’de verilmistir. Ayrica, 6grenciler,
tiyatro, konferans, spor miisabakalari ve benzeri faaliyetleri diizenleyebilmektedir. Ogrenciler
tarafindan diizenlenen etkinliklere destek verilmektedir. Universitemizde ogrenciler, etkinliklerle

kisisel, sosyal ve mesleki alanda kendilerini gelistirme olanaklarina sahip olmaktadir.

Arel Universitesi 6grencileri, son ii¢ yilda sporun hemen her alaninda énemli bagarilar gostermislerdir.
Soyle ki:

e Erkek Basketbol Takimi, 2014-2015 Ogretim yilinda Istanbul Sampiyonu olarak Universiteler
Siiper Ligine yiikselme basaris1 gostermis, 2015-2016 Ogretim yilinda Universiteler Siiper Ligini
grup 3. olarak tamamlamistir.

e Bayan Voleybol Takimi, 2015-2016 Ogretim Yilinda Istanbul 2.si olarak Universiteler Siiper

Ligine yiikselme basaris1 gostermistir. Takim, 2016-2017 Ogretim yilinda Universiteler Siiper

liginde miicadele edecektir.

Bayan Basketbol Takimi Universiteler 1. Liginde miicadele etmektedir.

Erkek Voleybol Takimi Universiteler 2. Liginde miicadele etmektedir.

Erkek Futbol Takimi Universiteler 1. Liginde miicadele etmektedir.

Bilek Giiresi Takimi 2014-2015 Ogretim yilinda takim olarak Tiirkiye Sampiyonasina katilmistir.

Masa Tenisi Takimi, 2014-2015 ve 2015-2016 Ogretim yilinda takim olarak Universiteler

Tiirkiye Sampiyonasina katilmistir.

e Satrang Takimi, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye Sampiyonalarina
katilmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin bireysel olarak ilgi duyduklari spor branslarinda yarigmalara katilmalari
desteklenmekte, gerekli tiim teknik ve ekonomik olanaklar saglanmaktadir. 2015-2016 Ogretim yilinda
ogrencilerimizin; Kick-Boks, Muay-Thai, Tekvando, Kayak, Okculuk yarigmalarina katilmalari
saglanmistir.

Bunlarin disinda, Universitemiz biinyesinde bulunan Spor Merkezinde, her iki yariyilda birer kez olmak
tizere yilda iki kez; Voleybol, Basketbol, Futbol, Yiizme, Satrang, Tavla, Masa Tenisi branslarinda
turnuvalar yapilmaktadir. Yarismalara Universitemiz &grencileri, akademik ve idari personeli ortak
takimlar kurarak birlikte katilabilmektedir. Yarigsmalar sonunda kupa, madalya ve cesitli odiiller
verilmektedir.
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Kurum i¢inde yapilan yarismalarin istatistikleri ile ilgili asagidaki linkten ayrintili bilgi edinilebilir.

Ozel yaklasim gerektiren d6grenciler: Universitemizde, engelli 6grencilere kayit yaptirdiklari andan
itibaren yardimci olmak igin Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bu ogrencilere kolaylik
saglamak i¢in uygun ortamlar saglanmistir. Akilli siniflar ve engelli dostu kampiisii ile 6zel yaklagim

71 . "
gerektiren 6grencilere destek olunmaktadlr.[_1 Istanbul Arel Universitesini tercih eden uluslararasi
Ogrencilere ise kayit, ders se¢imi, damigmanlik hizmetleri, barinma ve ulasim vb. konularda
{iniversitemizin Uluslararasi Iligkiler Ofisince rehberlik yapilmakta ve destek verilmektedir.

Hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi: istanbul Arel Universitesi tarafindan sunulan hizmetlerin
ve desteklerin stirekliligini, etkinligini ve verimliligini saglamak icin Istanbul Arel Universitesi On
Lisans, Lisans ve Lisansiistli Yonetmeliginde belirlenen hiikiimler temel alinmaktadir.

Altyap1 Olanaklari, http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/genel-bilgi/kurulus-ve-yerleskeler.
Ayrica Ek-1"deki bilgilere bakilabilir.

2
http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/genel-bilgi/kurulus-ve-yerleskeler

ARELKAM, http://arelkariyer.arel.edu.tr/
ARELKAM, http://arelkariyer.arel.edu.tr/

B EE

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligihttp://www.arel.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-
baskanligi

6
le] http://www.arel.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/etkinlik-istatistikleri/spor-
merkezi/2014-2015.

[7] . ;
Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler: http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/engelli-
ogrenciler

Kanitlar
e EK-1 Fiziki Alt Yap1 Ve Sosyal imkanlar.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Istanbul Arel Universitesi akademik ve bilimsel calismalari, arastirma, yaratici ve girisimei projeleri
destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanlarda onde gelen {niversiteler arasinda yer almayi
hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda bir¢ok farkli disiplinde bilimsel ¢aligmalar yapmak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde topluma faydali, arastirma ve sorgulama yetenegine sahip bir dgrenim ve
arastirma merkezi olmak tiniversitemizin 6nceliklerindendir.

Universitemizin bu hedefe ulasmak tizere izledigi strateji asagida listelenmistir:
e Universite biinyesinde nitelikli arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in gelismis alt yapiya sahip arastirma
ve uygulama laboratuvarlari olusturmak.

e Universitemiz biinyesindeki 6zgiin arastirmalar yiiriiten arastirmacilar1 destekleyen, nitelikli yayin
ve yeni arastirma projeleri liretmeye 6zendirmek, biiylik 6l¢ekli, stratejik 6neme sahip, oncelikli
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http://arelkariyer.arel.edu.tr/
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http://www.arel.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/etkinlik-istatistikleri/spor-merkezi/2014-2015
https://api.yokak.gov.tr/Storage/arel/2015/ProofFiles/EK-1 Fiziki Alt Yap%C4%B1 Ve Sosyal %C4%B0mkanlar.docx

alanlara yonelik, cok disiplinli ve disiplinler arasi arastirmalar1 desteklemek, uluslararasi etki
yaratabilecek arastirma alanlarinda kapasite gelistirmek. Egitim, arastirma ve uygulamalari
disiplinler arasi yaklagimla yayginlastirmak.

e Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve etkinlikler sonucunda iiretilen bilimsel verilerin
tilkenin ve insanligin yararina paylasilmasini ve akademisyenlerin bilimsel yayin iiretimini tesvik
etmek. Kurum i¢i akademik c¢alisma ¢iktilarini, bulus ve patentleri toplum hizmetine sunmak,
onlar1 6diil ve tesviklerle desteklemek.

e Toplumun ihtiyaglarin1 esas alan ve kalkinmaya katkis1 olan projeleri tesvik etmek. Arastirma
ciktilarimin  toplumsal ve ekonomik degere doniisme siirecinin gii¢lendirilmesi amaciyla,
Universite-Sanayi isbirlikleri kurarak projeler yiiriitmek.

e Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri algilayabilen, mesleklerinde uzmanlagsmis, ulusal ve
uluslararasi rekabete agik ve edindikleri bilgileri akademik yasam, uygulama ve diger alanlarda
kullanabilen, alanlarinda 6ncii olacak kisiler yetistirmek.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma gruplar1 ve kurumlarla igbirlikleri gelistirmek ve yiiriitmek.

e Tiirkiye'nin gelisimde YOK'iin belirledigi hedef ve vizyona uygun, Yiiksekogretim Yetkinlikler
Cergeve Programi (YYCP) ve Bologna siirecine uyumlu 06gretim yaparak sorgulama ve
aragtirmaya yonelik bireyler yetistirmek.

e Universitemiz biinyesindeki akademisyenlerin, &grencilerinin yaratict ve girisimci projeler
gelistirmelerine destek olmak, egitimin ve arastirmanin biitiinligli dogrultusunda lisans
Ogrencilerinin de arastirmaya katilmasini saglamak.

e Etik degerlere saygili bilimselligin (Etik Komisyonu, Intihali énlemeye yonelik 6zel yazilimlar,
vb. ile) yiiriitiilebilmesini saglamak.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

Istanbul Arel Universitesi’nde yiiriitiilen arastirmalar ic ve dis kaynaklar ile desteklenen
arastirmalardir.

Istanbul Arel Universitesi miitevelli heyeti tarafindan her yil belirlenen BAP biitgesi ile
akademisyenlerin arastirma ve bilimsel faaliyetleri dort baslik altinda desteklenmektedir:

1. Standart arastirma proje destegi ile Istanbul AREL Universitesi 6gretim iiyelerinin kisisel veya
disiplinlerarasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir.

2. Tez projeleri ile yiiksek lisans ve doktora tezlerini kapsayan, bir Ogretim tiiyesinin
ylruticiiliiginde 6grencileri ile yiirtittiikleri aragtirma projeleri desteklenmektedir.

3. Bilimsel Etkinliklere Katilim Projesi ile, bilimsel sempozyum ve kongrelere kabul edilmis
bildirilerini sdzlii veya poster olarak sunacak arastirmacilar desteklenmektedir.

4. Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri ile Istanbul AREL Universitesi ev sahipliginde
diizenlenecek ulusal veya uluslararasi bilimsel igerikli, bilim ve danigma kurulu gibi organlar
olan, sozlli veya poster sunumlarinin hakemsiz veya hakemli degerlendirmeyle belirlendigi ve
bildiri kitabinin basildigi kongre, sempozyum, konferans ve benzerlerine yonelik projeler
desteklenmektedir.

Bu kapsamda, kuruldugu 2007 yilindan beri {iniversitede gelismis alt yapiya sahip baslica Robotik,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Klinik Gozlem, Psikofizyoloji, Biyomedikal Enstriimantasyon
Laboratuvart olmak iizere arastirma ve uygulama laboratuvarlart olusturulmustur ve toplam
3.684.949,00 TL biitge ile arastirma projeleri yiiriitiilmiistiir.

Saglanan bu alt yapiyla arastirma laboratuvarlarinda 2015 yili sonuna kadar 56 TUBITAK/ARDEB
proje basvurusu gergeklestirilmis olup, bu bagvurulardan 13’11 desteklenmistir. Ayrica 1 adet
ManuNET, 2 adet Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) Projesi de desteklenmis olup aktif olarak 16
proje yiiriitiilmektedir. Ayn1 donem {iniversitemiz kaynaklariyla 3 adet BAP Projesi desteklenmistir.
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Projelerden ve yapilan akademik ¢aligmalardan son ii¢ yilda (2013-2015) toplam 118 adet uluslararasi
indekslere girmis akademik yayin yapilmistir.

Akademisyenlerimiz katildiklar1 Ulusal ve Uluslararasi kongrelerden toplam 6 olmak tizere cesitli
alanlarda odiiller almistir.

Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilen arastirma ve etkinlikler sonucunda iiretilen bilimsel verilerin
tilkenin ve insanligin yararina paylasilmasini ve akademisyenlerin nitelikli yayin {iretimini tesvik etmek
amaciyla, kongre katilimlar1 desteklenmekte, yapilan yayinlar “Istanbul Arel Universitesi Bilimsel

Etkinlikleri Tesvik Yénergesim”ne bagli olarak tesvik ikramiyesi ile odiillendirmektedir.
Universitemizin kurulusundan itibaren akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri desteklenmis ve
odiillendirmistir. Bu baglamda, yilda ortalama 80 ulusal ve 70 uluslararas1 kongre katilim basvurusu
desteklenmis, ortalama 25 akademik yayin tesvik ile 6diillendirilmistir. Ayrica, 2016 yilinda ArtiArel
Kulucka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezin vizyonu
dogrultusunda ilk bir yil i¢inde fikir sahibi 10 girisimcinin destek programina alinmasi, 5’inin
sirketlesme siirecinin desteklenmesi hedeflenmektedir

Istanbul Arel Universitesi’nde arastirma faaliyetlerine destek saglayan dis kaynaklar TUBITAK, Avrupa
Birligi ve Sivil Toplum Kuruluslaridir.

Di1s kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin hazirlanmasinda, akademisyenlerimize destek
vermek ve projelerin yiiriitiilmesinde onlara yardimci olmak tizere, 2014 yilinda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi kurulmustur. Universitemiz, bilimsel ve akademik arastirmalar1 ve etkinlikleri

. . 2
BAP vasitasiyla “Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesll_l”ne

bagl olarak i¢ kaynaklar ile desteklemekte, ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarina erisim i¢in BAP
biinyesinde bilgilendirme, egitim ve proje yazimi hizmetleri sunmaktadir. Aym1 zamanda, BAP

Universite-Sanayi Isbirligi faaliyeti kapsaminda sanayi kuruluslarina gerek teknik gerekse akademik
danismanlik hizmetlerinde de olanaklar saglamaktadir. BAP birimi, mali isler ile birlikte tiim ulusal ve

uluslararas1 projelerin yiriitiilmesinde de proje yiiriitiiciilerine destek olmaktadir. BAP biriminin
faaliyetleri kapsaminda {iniversitede nitelikli proje ve yayin kiiltliriniin olusturulmasi igin ¢alistaylar

diizenlenmistir. BAP birimi kurulmadan 6nce 10 olan TUBITAK proje basvurusu bir yil icinde 56’ya
yiikselmis, uluslararas1 indekslerce taranan yayin sayis1 2 kat artmistir.

Universitemizde Ocak 2012’ten baslayarak, Haziran 2016'ya kadar olan donemde dis kaynaklar
tarafindan desteklenen projelerin sayis1 16 olup bu projelerin toplam biiyiikligi 3.218.863,00 TL’dir.

http://arelbap.arel.edu.tr/arastirma/bilimsel-etkinlik-destegi/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

http://arelbap.arel.edu.tr/proje-destek-ofisi/arelbap-projeleri/uygulama-yonergesi
3. Kurumun Arastima Kadrosu
4. Kurumun Arastrma Performansmm Izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Arastirma Performansmm Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Istanbul AREL Universitesi biinyesinde vyiiriitiilmekte olan arastirmalara ait teknik ve mali raporlar
BAP ve mali isler birimleri tarafindan takip edilmektedir. Gerek bu raporlar gerekse yayin sayisi ve
proje caligmalar1 bilgilerine bakilarak her yi1l kurumun arastirma performansi izlenmektedir. WEB of
Science kapsaminda Arel Universitesi adresli 2010 yilinda 3 yaymn varken bu sayinin 2011°de 7’ye,
2012°de, 21°e, 2013°te 28’e, 2014’te 53’e, 2015°te 43’¢ yiikselmis olmasi bu gelismenin bir
gostergesidir.

Arastirma performansinin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim i¢in BAP biinyesinde
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bilgilendirme, egitim ve proje yazimi hizmetleri sunulmaktadir.

Arastirma performansi gostergelerinden biri de iiretilen doktora sayisidir. Universitemiz yiiksek lisans
egitimine ve Ozellikle doktora egitimine 6nem vermektedir. Bu nedenle arastirmaci bilim insani

yetistirilmesini tesvik etmek icin se¢ilmis doktora 6grencilerine bursiyer olarak tesvik vermektedir

2007°de kurulan iiniversitemizde ilk doktora grencisi 2011-2012 akademik yilinda Isletme-Y énetim
Organizasyon programi alaninda kaydolmus ve her gegen yil, doktora programi ve buna bagli olarak
doktora dgrencisinde artis saglanmistir. Universitemiz ilk doktorasini, Isletme-Y 6netim Organizasyon
programinda, Nisan 2014 tarihinde vermistir

[k doktora programinin agildig1 2011 yilindan bu yana: doktora 6grenci sayis1 ve mezun sayilar1 Tablo
8’de verilmistir. Goriildiigii gibi, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisinde 4, Fen Bilimleri
Enstitiisiinde 3 programda doktora egitimi verilmektedir.

Tablo 8’den goriildiigi gibi,

e Fen Bilimleri Enstitiisiinde yer alan ti¢ programa yerlestirilen 6grenci sayist 14 olup 9 6grenci
“Ozel 6grenci” statiisiinde egitim almaktadir.

e Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde yer alan dort programa yerlestirilen 6grenci sayisi 165 olup 122
Ogrenci “6zel 6grenci” statiisiinde egitim almaktadir.

e Fen Bilimleri Enstitiisiinde hentiz doktora verilmemistir. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde doktora
verilen 6grenci sayis1 16°dir.

Universitenin hedefi, nitelikten 6diin vermemek sartiyla verilen doktora sayisini arttirmaktir.
Hazirlanmakta olan Universitenin Stratejik Planinda bu sayilar ayrintili olarak yer alacaktir.

Tablo 8: Haziran 2016 itibanyla Enstitiilerde, programlara gore aktif ve mezun doktora
6grenci sayllan

Aktif 6grenci sayisi
Programlar .. Ozel Mezun
Yerlestirilen bgrenci
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 9 -
¢ Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 1 3 -
e Makine
Miihendisligi 1 1 -
e Mimarlik 12 5 -
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 165 122 16
- Grafik Tasarimi
(Sanatta Yeterlik) 25 28 4
- Isletme-
Mubhasebe ve
Finansman 8 15 -
- Isletme-
Y 6netim Organizasyon 55 47 11
- Psikoloji-
Klinik Psikoloji 77 32 1
Genel TOPLAM 179 131 16
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Istanbul Arel Universitesi Doktora Burs Yonergesi
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, egitim-6gretim ve arastirma siireclerini, kaynak konusunda, kurumun ITA Amiri olan
Miitevelli Heyet Baskani’nin onay1 déhilinde; Senato ve ilgili diger kurullarin belirledigi planlama ile
yonetmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz mali kaynak bakimindan kendi kendine yetecek hatta kaynak fazlaligi bulunan finansal
yapidadir. Bu baglamda tiniversitemizin, gerek kisa gerekse uzun vadeli finansal kaynaga ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Mali kaynagimiz, egitim faaliyeti gelirlerinden olusmaktadir. Egitim kaynakli olusan gelirlerimizin
yonetiminde 6ncelikli olarak egitim 6gretim faaliyet giderleri yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyet
giderleri igerisinde akademik-idari personel giderleri, laboratuvar demirbas alimlari, 6grenci-personel
tasima giderleri, glivenlik giderleri gibi genel gider harcamalar1 kapsar.

Mali kaynaklar tiniversitenin gereksinimlerini giderilmesi amaciyla yetkili kisilerin biitgelenmis
harcamalarina istinaden yapilmaktadir.

Universitemiz tasiir ve tasinmaz kaynaklarm alimi, varliklarin etkin bir bicimde ihtiyac1 karsilamaya
yonelik degerlendirilmesi ve yonetmelik c¢ercevesinde titiz ve kapsamli arastirmalar sonucu kit
kaynaklar mantigryla degerlendirilerek yapilmaktadir. Bu baglamda kaynak yonetimi tagimir kaynaklarda
satin alma yonetmeligince siire¢ igerisinde degerlendirilip, ihtiyaca yonelik degerlendirme onayiyla
gerceklesmektedir. Satin alinan tasinir kaynaklar, zimmetlenerek sorumluluk altina alinmaktadir.

Tasinmazlarimiz olarak tiniversitenin Tepekent Yerleskesi igerisinde bulunan bina ve tesisler yer
almakta olup, 6grenci etkinligi ve gereksinimlerini karsilayacak sekilde dizayn edilmistir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi
Universitenin isleyisiyle ilgili her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin veriler, Rektor yardimcisinin
denetiminde toplanmakta, paydaslarla paylasilmasi gerekenler web sayfasina aktarilmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak ¢grencilerin; basar1 oran1 ve program memnuniyeti ile
ilgili bilgiler, 6grenci otomasyon sisteminde saklanmakta olup bu bilgiler, ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik faaliyetler raporun 19. sayfasinda 6zetlenmistir.

Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi ve niteliklerini kapsayan bir
degerlendirme yapabilmek i¢in Mezunlar Derneginin kurulmasi tesvik edilmistir. Ttiziigli hazirlanan ve
kurulus asamasinda olan dernegin faaliyete gecmesiyle, iyilestirmenin gerekli oldugu bu alanda ¢alisma
yapilacaktir.

Universitemiz heniiz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireclerinden gegmemistir. Ancak kurumla
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ilgili her turli bilgi, her yil rutin olarak Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna sunulan raporda
kullanilmak tizere Personel Daire Baskanliginda toplanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan hizmetler dort baslikta toplanabilir:

¢ Yemek ve kafeterya hizmetleri: Bu hizmetler, tiniversitenin kurulusundan beri, hizmet kalitesi
bilinen “Ege Kafeterya Yemek Hizmetleri Ltd. Sti” adli bir firma tarafindan yiiriitiilmektedir.
Firmanin, iki yerleskedeki gorevli sayis1 55°tir. Akademik ve idari personelle yapilan yiiz yiize
goriismeler ve Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleriyle hizmetin kalitesi konusunda
bilgiler alinmakta, fiyatlar emsal kurumlarla karsilagtirilmaktadir. Bugiine kadar bu hizmetle ilgili
bir olumsuzluk yasanmamastir.

e Ogrenci bilgi sistemi otomasyonu: Universitemiz Ogrenci isleri biriminde, Ege Universitesi
kurulusu olan UNIPA A.S. tarafindan yazilan Ogrenci Bilgi Sistemleri Otomasyon Yazilim
Programi kullanilmaktadir. Program ilgili kurulusun kontroliinde ve destegiyle hizmete devam
etmektedir. Kullanilan bu programda; 6grenci kayitlari, ders kayitlari, ders izleme formlari, not
girigleri, not goriintiileme, yoklama girisleri, tim Ogrenci belge islemleri, yoklama girisleri,
mezuniyet islemleri yapilmaktadir.

e Servis hizmetleri: Universitemizin kentin merkezi yerlesim bolgelerinden uzak olmasi, servis
hizmetlerini onemli kilmaktadir. Gerek ogrenciler, gerekse akademik ve idari personel i¢in
merkezi ulagim noktalarina belirli araliklarla ticretsiz servis imkani saglanmaktadir. “A Turizm ve
Tagimacilik” adli sirket tarafindan yiiriitiilen servislerin ¢alisma diizeni, gorevlendirilen bir idari
personel araciligi ile siirekli denetlenmektedir.

e Giivenlik Hizmetleri: Universitenin giivenlik hizmetleri “Istanbul Ozel Giivenlik Sirketi” adi
verilen kurulustan alinmistir. 36 giivenlik personelinin gorev aldigi hizmet her iki kampiiste daha
cok giris ve cikislardaki giivenligi saglayacak sekilde yapilanmustir.

Kurum disindan alinan hizmetler, Genel Sekreterlik biinyesindeki yetkililerce denetlenmekte,
hizmetlere iligkin geri bildirim, 6grencilere uygulanan memnuniyet arastirmalariyla belirlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yOneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak iizere ¢alisma
yapmaktadir.

Kurum, gerek harcama gerekse diger hizmetleri agisindan her yil rutin olarak “Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuclari ilgili kurullarda paylasilarak
sonuglar degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri, web sayfasi araciligi ile
kamuoyuna bildirmekte ve bu bilgiler siirekli giincellenmektedir. Bu hizmet, “Basin ve Halkla iliskiler
- Bilgi islem Daire Bagkanliklar1” koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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