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Tarihsel Gelisim

Kurulus: istanbul Arel Universitesinin kurulusu, Kemal GOZUKARA Egitim ve Kiiltiir Vakfi’nin 14.09.1999 tarihinde kurulmasina dayanmaktadir. Vakif,
kiiresellesen diinyada ulusal degerler ile evrensel degerleri sentezleyen, toplumunun beklentilerine yanit veren, cumhuriyet degerlerine duyarli, demokratik ve
Ozgiirliikeii, arastiran, lireten ve yaratan insanlar yetistirme misyonu ile tiniversite kurma karar1 almistir. Bu karar dogrultusunda vakfin girisimleri ile Istanbul
Arel Universitesi 09.05.2007 tarih ve 2809/5656 — Ek.76 Sayili Kanun ile kurulmus, 18 Mayis 2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.
Gelisme: 2007 yilinda Istanbul Arel Universitesi Fen-Edebiyat, Miihendislik-Mimarlik, Giizel Sanatlar, Iktisadi ve Idari Bilimler, fletisim Fakiilteleri,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Fen Bilimleri Enstitiisi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
birimlerinden olusacak sekilde kurulmustur. Kurulusunu takip eden iki yil
gibi kisa bir siire igerisinde 28.08.2009 tarih ve 27333 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.08.2009 tarih ve 2009/15309 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Saglik Bilimleri Yiiksekokulunu da biinyesine katmig ve yiiksekokul sayisini tige ¢ikarmistir.

Bunlara ek olarak, Nisan 2016°da Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin YOK tarafindan onaylanmasi ile {iniversitemiz egitim verdigi alan
cesidini genisletmistir.

Universitenin akademik ve idari birimleri toplu olarak sayfa 5’te verilen organizasyon semasinda goriilebilir.

Fiziki altyapr: istanbul Arel Universitesi, kurulusunda, Kiigiikcekmece-Sefakoy yerleskesinde egitim &gretime baslamugtir. 2010 yilinda Biiyiikgekmece-
Tepekent Yerleskesinin tamamlanmasiyla lisans egitimi veren birimler Tepekent Yerleskesi’ne taginmis, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler Sefakoy
yerleskesinde egitim 6gretime devam etmistir. Universite yerleskelerinin konumu itibar1 ile Istanbul Arel Universitesi sehir ve kampiis {iniversitesi olma
6zelligine sahiptir.

Istanbul Arel Universitesi 86.650 m2 kapall, 23.000 m2 agtk alana sahiptir. Tepekent
Yerleskesi’nde 7500 dgrenciye egitim verme kapasitesine sahip egitim binasinin yant sira
arastirma ve ogrenci laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu, kafeteryalar ile yar1 olimpik ylizme havuzunun ve ¢esitli sportif alanlarin yer aldigi spor
kompleksleri, 300 kiz, 100 erkek 6grenci kapasiteli 6grenci evleri bulunmaktadir. Universitemizin sahip oldugu fiziki altyap ile sosyal ve spor imkéanlari 2016
yilinda sunulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun Ek-1 ve Ek-2’sinde verilmistir.

Ogrenci sayisi: 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda toplam 681 grenci ile egitim dgretime baglayan iiniversitemizin dgrenci sayisi, yeni agilan programlar ile
birlikte hizla artmistir. Tablo 1°de de belirtildigi tizere, 2016-2017 akademik yil1 itibariyla toplam aktif (kaydini yenileyen) 6grenci sayis1 19.771°dir. Toplam
19.771 6grencinin %37,2si lisans, %40,8°1 6nlisans, %22’si lisanstistii kademesinde egitim gérmektedir. Yillara ve egitim kademelerine gore 6grenci sayilari
hakkinda daha kapsaml1 bilgiler, Ek-3’te verilmistir.

Tablo 1.2016-2017 Akademik yil, egitim kademelerine gore 6grenci sayllan

Lisans Onlisans Yiiksek Lisans Doktora
7.353 8.074 4.000 344

Akademik ve idari personel sayisi: Kurulus yili olan 2007 yilinda, 72 akademik ve 43 idari personelle hizmete baslayan iiniversitemiz, akademik ve idari

kaliteli egitim verme hedefi dogrultusunda gelismektedir. Nisan 2017 yil1 itibariyla, idari personel sayis1 263, akademik personel sayisi, 440’1 tam zamanli, 284’1 de
tizere 724’diir. Tam zamanl1 6gretim elemanlarinin 197’si 6gretim tiyesi, 243’1 6gretim gorevlisi, okutman ve aragtirma gorevlisidir. Tablo 2°de 2016-2017
akademik yilinda kadrolu 6gretim elemanlar: ile ilgili 6zet bilgilere yer verilmistir (Y. Dog: Yardimer Dogent; Ogr. U.: Ogretim Uyesi; Ar. Gor.:
Aragtirma Gorevlisi).

Tablo 2. 2016-2017 Egitim-6gretim yih tam zamanh akademik personel sayisi 6zet bilgileri

Ogretim Uyesi Toplam Ogr. U. .l "
Prof. Doc. Y. Dog. Ogr. Gor. Okutman Ar. Gor. Toplam
50 15 132 197 160 36 47 440
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Istanbul Arel Universitesinin misyonu, kaliteli, profesyonel ve tistiin bir yiiksekogretim imkam sunmak, Tiirkiye nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulun
idari personeli ile var olan egitim firsatlarini daha da ileriye gotiirmek, 6grencilerinin onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde nitelikli 6grenimlerini saglamak ve
basarilarim arttirmak, maddi olanaksizliklar nedeni ile zor durumda olan basarili 6grencilere egitim olanag: saglamak, Tiirkiye nin baslica egitim, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla hem iilke i¢inde hem de uluslararasi diizeyde arastirma kapasitesini arttirmak ve uluslararasi ve kiiresel
anlamda arastirma ag1 kurmak ve bu ag ile uluslararasi taninmus tiniversiteler ile ortak projeler gergeklestirmektir.
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Vizyon

Ulkemizi diinya iilkeleri arasinda layik oldugu sayginliga ulagtirmann tek yolu olan gengligimize ¢agdas ve uluslararasi akademik standartlarda yiiksekogretim
hizmeti  vermeyi  ilke  edinen  Istanbul  Arel  Universitesi’nin  vizyonu,  Atatirk ilke  ve  Inkilaplarma  bagl, laik,
demokratik ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin varligina inanmis, ulusal degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, arastiran,
evrensel diisiinebilen, evrensel degerlere saygili gengler yetistirmektir.

Degerler

Istanbul Arel Universitesi’nin temel degerleri, bilimsel ve akademik o6zerklik, elestirel diisiince, insana ve dogaya saygi, toplumsal sorumluluk, isbirligi,
yaraticilik, yenilikgilik ve girisimciliktir.

Hedefler

Ulkemizin ve insanligin gelisimine uluslararasi standartlarda bilimsel egitim ve aragtirma faaliyetleri ile katkida bulunmayr amag edinen Istanbul Arel
Universitesi’nin hedefleri agagida siralanmustir.

¢ Ulkemizdeki ve diinyadaki toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiine katki saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma ve
isbirligi faaliyetleri yiirtitmek.

o Taninmus uluslararasi aragtirma tiniversiteleri ile ortak projeler gergeklestirmek.

e Basta Avrupa Birligi projeleri olmak tiizere bilimsel aragtirma projeleri ile yaynlarin sayisini ve niteligini arttirarak bilimsel bilgi tretimine

katkida bulunmak.

Disiplinler aras1 egitim ve aragtirma modelleri gelistirmek ve uygulamak.

Uluslararas: kalite standartlarina eriserek akredite edilmis akademik birimlere sahip olmak.

Universitenin ti¢ temel islevinden biri olan topluma hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmek.

Bilimsel ve mesleki gelismeler dogrultusunda siirekli giincellenen egitim uygulamalari yoluyla iilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek ve

alaninda fark yaratabilen mezunlar yetigtirmek.

o Ogrenim hareketliligini tesvik ederek 6grencilerini “diinya insani” olarak yetistirmek.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Lisans ve onlisans diizeyi: Istanbul Arel Universitesi lisans egitim 6gretim faaliyetlerini 5 fakiiltede 30, 2 yiiksekokulda 11 program ile yiiriitmektedir.
Onlisans seviyesinde egitim 6gretim faaliyetinde bulunan MY O program sayis1 2017-2018 egitim 6gretim yilinda faaliyet gostermek iizere YOK onayr almis
Agiz ve Dis Sagligi ile Dis Protez Teknolojisi programlari ile birlikte toplam 39 program’a ¢ikmustir. Nisan 2016°da kurulan Tip Fakiiltesine ise 2017- 2018
egitim Ggretim yilindan itibaren Ggrenci almmasi planlanmaktadir. Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 biinyesine katacagi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu igin hala YOK onay1 beklemektedir.

Nisan 2017 itibariyla Istanbul Arel Universitesi biinyesinde yer alan egitim birimleri soyledir:

Fakiilteler:

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar:

o Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
o Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiiler:

¢ Fen Bilimleri Enstitiisti
o Sosyal Bilimler Enstitiist
o Saglik Bilimleri Enstitiisii

Meslek Yiiksekokullari:

e Meslek Yiiksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Heniiz YOK onayinda)

istanbul Arel Universitesi’nde, Yiiksekogretim Kurulu’nun, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar ArasiKredi Transferi Yapilmasi Esaslarna Iliskin Yonetmelik”ve Universitemizin “Cift Anadal ve Yandal Lisans
Egitim ve Ogretim Programlart Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore, basarili 6grencilere, ¢ift ana dal ve yan dal yapma olanag da sunulmaktadirl. Cift ana dal ve
Yan dal egitim olanaklarina ait detayl bilgi 2016 yilinda sunulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda sunulmustur.

istanbul Arel Universitesi zengin program gesitliligine sahiptir. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yer alan boliim ve programlarla ilgili bilgiler,
asagida verilen linkten elde edilebilir.2 Tablo 3’de lisans egitimi veren birimlerde yer alan programlar listesi, tiirii, seviyesi ve dgretim dili verilmistir.

Tablo 3: Fakiiltelerde yer alan boliimler

Fakiilte Adi Program Adi Ogretim Seviyesi Ogretim Dili
Matematik-Bilgisayar Ingilizce Ingilizce
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Tiirkge Tiirkge Tiirkge
Fen Edebiyat Miitercim Terciimanlik Orgiin Lisans
Psikoloji
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Sosyoloji
Tiirk Dili ve Edebiyati

Giizel Sanatlar Grafik Tasarimi Orgiin Lisans Tiirkce
Moda ve Tekstil Tasarimi
Isletme Tiirkge
Isletme (ing.) Ingilizce
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ) Tiirkge
Uluslararas liskiler Orgiin Lisans Tiirkge
Uluslararast iliskiler (ing.) Ingilizce
Uluslararasi Tic. ve Finans (ing.) Ingilizce
Gazetecilik
Gorsel Iletisim Tasarimi . . .
fletisim Fak. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Orgiin Lisans Tiirkge
Medya ve Iletisim Sistemleri
Radyo, Televizyon ve Sinema
Bilgisayar Mithendisligi Tiirkge
Bilgisayar Miih. (Ing) Ingilizce
Biyomedikal Miihendisligi Tiirkge
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Tiirkge
Elektrik-Elektronik Miih. (ing) Ingilizce
Endiistri Miihendisligi (ing) . ) Ingilizce
. ) Endiistri Uriinleri Tasarim1 Orgiin Lisans Tiirkge
Miihendislik ve Mimarlik Fak. fc Mimarlik Tiirkge
Insaat Miihendisligi Tiirkge
Makine Miihendisligi Tiirkge
Mimarlik Tiirkge

Tablo 4 ve 5’te, sirastyla lisans ve dnlisans birimlerinde ve MY O’da bulunan programlar listelenmis, tiirii, seviyesi, 6gretim dili verilmistir.

Universite yapilanmasinda, mevcut Meslek Yiiksekokuluna ek olarak “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” agilarak dnlisans diizeyinde yer alan “saglik
bilimleri” grubundaki programlarin bu okula aktarilmasi yoniinde Senato karar1 alinmis ve Mayis 2016°da YOK e sunulmus olup onay beklenmektedir.

Tablo 4: Yiiksekokullarda yer alan boliimler

Ogretim Dili
Fakiilte Adi Program Ad1 Ogretim Seviyesi
Beslenme ve Diyetetik
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu  Cocuk Gelisimi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Orgiin Lisans Tiirkge
Hemgirelik
Saglik Yonetimi
Sosyal Hizmet
Bankacilik ve Finans
Uygulamali Bilimler Gayrimenkul ve Varlik Degerleme . "
Yiksekokulu Muhasebe Bilgi Sistemleri Orgiin Lisans Ttirkge
Turizm ve Otelcilik
Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik
Tablo 5: Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlar
Teknik Programlar Sosyal Programlar Saghk Programlan
Insaat Teknolojisi Halkla fliskiler ve Tanitim Optisyenlik
Makine* Uyg. Ingilizce ve Cevirmenlik ilk ve Acil Yardim
Ugak Teknolojisi Insan Kaynaklar1 Y6netimi Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Bilgisayar Programcilig1
Mimari Restorasyon
Elektrik

Elektronik Teknolojisi*
Insaat Teknolojisi
Basim ve Yayin Tekn.

Sivil Hava Ulastirma Isl.
Isletme Yonetimi

Mubhasebe ve Vergi Uyg.*
Lojistik

Turizm Rehberligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi*
Moda Tasarimi

Grafik Tasarimi

Sivil Havacilik Kabin Hizm.
Kuyumculuk ve Taki Tsrm*
Biiro Yoénetimi ve Yonetici Asist.*

Aseilik
Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret
Radyo ve TV. Programciligi
Adalet

Tibbi Dokiim. ve Sekreterlik
Tibbi Goriintiilleme Teknikleri
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri
Fizyoterapi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Anestezi

Cocuk Gelisimi

**Ag1z ve Dis Saglig

**Dis ve Protez Teknolojisi

*[saretli olan programlarda yalniz 6rgiin 6gretim, diger programlarda 6rgiin ve II. Ggretim yapilmaktadir.
**[saretli olan programlar 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda égretime baglayacaktir.
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Lisansiistii diizeyi: Universitemiz biinyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisiinde 8, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 21 program yer almaktadir. Nisan
2016’da kurulan Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 2 programla egitim dgretime baglamisgtir.

Tablo 6°da Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde bulunan lisansiistii ve doktora programlari listelenmistir. Universitemizin
tiim egitim birimlerinde yer alan bliim ve programlarla ilgili ayrintili bilgiler asagida verilen linkten goriilebilir.3

Tablo 6. Enstitiilerde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlan

Program Tiirii Program Seviyesi
Enstitii Ad1 Program Adi Tezli/Tezsiz

Grafik Tasarimi
Hastane ve Saglik Kur. Yon.
Isletme Yonetimi
Klinik Psikoloji
Moda ve Tekstil Tasarimi
Muhasebe ve Denetim Tezli/Tezsiz Orgiin
Mubhasebe ve Finansman
Otel Yoneticiligi Yiiksek L.
Psikoloji
Uluslararas Tligkiler
Sosyal Bilimler Tirk Dili ve Edebiyati Tezli
Pazarlama
Saglik Kuruluglar1 Yoneticiligi Tezsiz

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. Tezli
Muhasebe ve Finansman
Isletme Yonetimi Tezsiz
Yonetim Organizasyon
Grafik Tasarimi Tezli Orgiin Sanatta Y.
Isletme-Muh. ve Finans.
Isletme-Yo6n. Organizasyon Tezli
Psikoloji-Klinik Psikoloji
Medya ve Kiiltiirel Calm.
Elektrik-Elektronik Miih.
Kentsel Sistemler Miih.
M'.akine Miihendisligi Tezli/ Tezsiz Orgiin Yiiksek L.
Fen Bilimleri Mimarlik
Miihendislik Yonetimi
Elektrik-Elektronik Miih.
Makine Miihendisligi Tezli Orgiin Doktora
Mimarlik
= e . Fizyoterapi ve Reh. Hem. Tezli Orgiin Yiiksek L.
Saghk Bilimlerd Hemsirelik Tezli Orgiin Yiiksek L.

Uzaktan E.

Orgiin
Doktora

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Istanbul Arel Universitesi kuruldugu 2007 yilindan giiniimiize kadar egitim alaminda verdigi kaliteli hizmetin yani sira, {iniversitenin {i¢ temel islevinden
biri olan bilimsel arastirma faaliyetlerine de bilyiik 6nem vermistir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri fakiilteler, yiiksekokullar ve bu birimler biinyesindeki laboratuvarlar ile Arastirma ve Uygulama
Merkezleri araciligiyla yiiriitiillmektedir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde kurulan Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO), Polimer Teknolojileri ve
Kompozit Malzemeler Ar-Ge Merkezi (ArelPOTKAM), Psikolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi (ArelPAM) ve ArtiArel Kulugka ve Girigimcilik
Merkezi’nde arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Universitemizde Uluslararas: Stratejik Arastirmalar, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile kiiresel ve bolgesel diizeydeki gelismeler izlenmekte ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

istanbul Arel Universitesi, Ar-Ge ¢alismalarim gelistirmek, kaynaklari verimli kullanmak, yapilacak bilimsel arastirmalar sonucu yaratilacak bilginin
toplumun ve sanayinin yararina bir degere doniismesini saglamak hedefi dogrultusunda laboratuvar olanaklarimin ve fiziksel ortamin siirekli olarak
gelistirmektedir. Bu dogrultuda arastirmacilarin hizmetinde kullamlmak {izere 22°si Tepekent, 15°i Sefakdy yerleskesinde olmak tizere toplam 37
laboratuvarla aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ek-4’te listesi verilen laboratuvarlarin 19’u 6grenci laboratuvari, 12’si hem aragtirma hem
6grenci laboratuvaridir. Ist Transferi ve Akiskanlar1 Mekanigi, Mikroislemciler Arastirma Laboratuvari, Genetik Arastirmalar Laboratuvari, Molekiiler ve
Hiicresel Arastrmalar Laboratuvari, besin Mikrobiyolojisi Arastirma Laboratuvari, Termodinamik Arastirma Laboratuvari, insan Faktorleri ve Olgiimleme
Arastirma Laboratuvari, Psikofizyoloji Arastirma Laboratuvari, Psikometri Beceri Arastirma Laboratuvari ise yalniz arastirma laboratuvari olarak
kullanilmaktadir.

Arastirma laboratuvarlarinda, 13’i TUBITAK/ARDEB 1’i Manu NET olmak iizere 14 proje yiiriitiilmektedir. Universitemiz vizyonu dogrultusunda
altyapt imkanlarimin gelistirilmesi ve sanayi kuruluslarina hizmet edebilecek niteliklere sahip, diinyadaki teknolojik gelismelerle uyumlu laboratuvar
sayisinin siirekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda, 2016 yili Yenilikgi ve Yaratici Istanbul Mali Destek Progranu kapsaminda
istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) tarafindan desteklenen Ortak Kullamima Y énelik, Kompozit Malzemeler ve Polimer Teknolojileri Ar-Ge Merkezi
(ArelPOTKAM) kurularak faaliyetine baslamistir. Fonksiyonel Polimerler ve Kompozit Malzemeler, bir¢ok niteligi agisindan savunma, havacilik,
otomotiv, ingaat, mikroelektronik, biyoteknoloji, kimya, tip ve nanoteknoloji ile birlikte endiistriyel iiretimin karakterini doniistiirecek olan temel
alanlardan biridir. ArelPOTKAM, fonksiyonel polimerler ve kompozit malzemelerle ilgili 6zel sektor kuruluslarinin, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini
artirmak ve buna bagl olarak Ar-Ge altyapisim gelistirmek, proje kiiltiriinii olusturmak, katma degeri yiiksek iirtinlerin gelistirilmesi, tiretim
verimliliginin artirilmas1 paydaglar arasinda gerekli isbirligi, koordinasyon ve iletisimin zamaninda saglanmasim amaglanmaktadir. Aym hedef
dogrultusunda, istanbul Arel Universitesi Sefakdy yerleskesinde kurulan Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(ArelPAM) 2014 yilindan bu yana
hizmet vermektedir. ArelPAM, Klinik Psikoloji ve Sinirbilim alanlarinda arastirmalar yiiriitmektedir.

Universitemizde, arastirma ve gelistirme calismalari, arastirma sonuglar1 olarak ortaya ¢ikan bilimsel yaymnlar ve kongre katilimlar1 “Istanbul Arel
Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Yonergesi4”ne gore tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin, Web of Science verilerine gore SCI/SSCI
kapsamina giren dergilerde basilmis makaleleri, bu makalelerin almig olduklar: atiflari, ulusal ve uluslararas1 kongre katilimlari ile alinan uluslararasi 6diil
ve patentleri desteklenmektedir. Bu kapsamda 2015 yilindan itibaren 154 uluslararasi yayin, 351 ulusal ve uluslararasi kongre katilim destegi saglanmustir.
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2014 yilinda, iiniversite i¢inde proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarinca (TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanst
vb.) desteklenen projelerin sayisini ve niteligini arttirmak amactyla BAP Birimine bagh olarak Arel Universitesi Proje Destek Ofisi (PDO) kurulmustur.
Proje Destek Ofisi yiiriittiigii faaliyetlerle 6zellikle {iniversite biinyesinde proje kiiltiiriiniin gelismesi konusunda dnemli katkilar saglamistir. Proje Destek
Ofisi bu galigmalar1 sirasinda 6zellikle 6gretim tiyelerinin ¢alisma alanlar ile hangi alanlara- sektdrlere yonelik ¢alismalar yapilabilecegi konusunda
deneyimler kazanmigtir.

Proje Destek Ofisi, 2017 Mart ayindan itibaren gerceklestirilen yeniden yapilandirma g¢alismalarinin ardindan, zenginlestirilen yeni faaliyet ve hizmet
alanlariyla birlikte ArelTTO- Arel Teknoloji Transfer Ofisi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. ArelTTO, 2014 yilindan beri iiniversite biinyesindeki
¢esitli birimlerde yiiriitiilen aragtirma ve deneysel gelistirme alanindaki proje ve faaliyetlerden elde edilen birikim ve yetkinlik birlestirilerek kurulmustur.
ArelTTO; yeni bilgi ve teknoloji iretmek, iretilen bilgi-teknolojinin ticarilestirilmesini-
yayginlastirilmasini saglamak ve girisimceiligi desteklemek amactyla bes ana baglik altinda faaliyet ytirtitmektedir.

o Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri

o Destek Programlarindan Yararlanmaya Y6nelik Faaliyetleri

¢ Proje Gelistirme ve Yonetim Destek Hizmetleri

o Fikri Sinal Haklarin Y6netimi ve Lisanslama Faaliyetleri

o Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri (ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi araciligiyla)

Mayis 2016’ da akademisyenlerimizin, §grencilerimizin ve kurum disindan adaylarin is fikirleri ve girisim faaliyetlerini desteklemek i¢cin ArtiArel Kulugka
ve Girigimcilik Merkezi kurulmustur. ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi, girigsimcilik faaliyetlerinin 6n planda tutuldugu, 6n kulugka/kulugka
merkezidir. ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi, Tepekent Yerleskesi’nde, girisimcilere girisimceilik egitimleri, hukuki ve mali konular basta olmak
tizere damigmanlik, ment6rliik destegi saglamaktadir. Bununla birlikte, ¢aligmalari i¢in ofis alami, altyapi hizmetleri, toplant1 salonlar1 saglamaktadir.
Ayrica, girisimcileri yatirimer aglari ile tanigtirma, fikirlerini girisime doniistiirmeleri ve gelistirmeleri i¢in destek de vermektedir. ArtiArel Kulugka ve
Girisimcilik Merkezi birinci y1l hedefi olarak fikir sahibi 9 girisimci adayina ait is modellerinden, 4 is fikrinin Kulugka, 5 is fikrinin ise Onkulucka destek
programina alinmasi, Kulugka Programina kabul edilenler arasinda ikisinin sirketlesme siirecinin desteklenmesi kararlagtirilmistir. Destek programina
alinan adaylar sektorde tecriibeli bilirkisilerden olugturulan Degerlendirme Kuruluna sunum yapmis ve desteklenmeye hak kazanmustir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmemistir. Ancak tiniversitemiz, Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun yillik rutin denetimleri
sonrasinda gonderdigi degerlendirme raporlari ile Yiiksekogretim Kurulu’nun hazirladign ve Temmuz 2015°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite
Giivence Yonetmeliginin ongérdiugii hitkiimler dogrultusunda, kurumu daha iist diizeye yiikseltmek tizere iyilestirmeye yonelik ¢alismalara baglamistir.
Oncelikle Akademik kadronun giiglendirilmesi igin akademik ilanlar verilmistir.

Kadrolu 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayilart dikkate alindiginda, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulunda bu sayilarin,
Tiirkiye tiniversiteleri ortalamasimin tizerinde oldugu goriilmektedir. Bu iki birimde bu olumsuzluk simdilik, birimler arasi gorevlendirmeler ve yari
zamanl1 6gretim elemani gorevlendirilmesiyle giderilmektedir. Kurum tarafindan bilinen bu durumun iyilestirilmesi igin 6zellikle bu iki birimde akademik
personel sayisinin arttirilmast igin ¢aba gosterilmektedir.

Ogrenci memnuniyetinin belirlenmesine i¢in Ggrencilere yonelik anket galigmalari yapilmaktadir. Anket sonuglari degerlendirilerek, iyilestirilmesi veya
gelistirilmesi gereken konular {izerinde girisimler tasarlanmasi igin galismalar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin memmuniyetine yonelik ofis
ortamlarinin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 yiirtitiilmektedir. Ayrica, iniversitede arastirma-gelistirmeye yonelik aktivitelerin tesvik edilmesine yonelik
Bilimsel Aragtirmalart Tesvik Yonergesi’nde iyilestirmeler yapilmistir Akademisyenlerimizin yaptiklar: bilimsel faaliyetleri desteklemenin yami sira,
yiiriitiilen arastirma ve deneysel gelistirme alanindaki proje ve faaliyetlerden elde edilen birikim ve yetkinlikleri sanayi ile bulusturmak, tiniversite-sanayi
isbirligini artirmak amaci ile 2017 yili Mart ay itibari ile BAP ofisi yeniden yapilandirilarak iki yeni personel istihdami ile Teknoloji Transfer Ofisine
dontistirtilmustiir.

http://www.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/ yonetmelikler/cift anadal yonetmeligi.pdf,

http://eobs.arel.edu.tr
http://eobs.arel.edu.tr

Kamtlar

e Ek-1 -Fiziki Alt Yap1 ve Sosyal imkanlar.docx
e Ek-3 -Yillara ve Birimlere Gére Ogrenci Sayilari.docx

o Ek-2 Kiiltiir ve Spor Aktiviteleri.docx
e Ek-4 Laboratuvar ve Atdlye Listesi.docx

2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi

1. Kalite Politikasi

Istanbul Arel Universitesinde kurum ici kalite giivence sisteminin i¢ degerlendirme siireglerinin fakiilte, yiiksekokullar ve idari béliimler bazinda
belirlenme ¢alismalari siirmektedir. Kalite hedeflerine ulasilabilmesi igin hazirlanan 2016 eylem plani ve stratejik plan hazirliklar1 devam etmektedir.

istanbul Arel Universitesi’nin misyon ve hedeflerine nasil ulastig1 birkag asamada dl¢tilmektedir. Kurum her yil yayimlanan akademik yayinlari nitelik ve
nicelik agisindan analiz yaparak arastirma iiniversitesi olma hedefini degerlendirmektedir. Istanbul Arel Universitesi giincel web of science yayin sayisi
186°ya ulagmugtir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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istanbul Arel Universitesi Kalite Giivence Sistemi 2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 bagindan itibaren aktiftir. Bu amagla 6nce kurum misyon, vizyon ve
hedefleri gozden gegirilerek tekrar diizenlenmis ve bunu saglamak iizere iiye adlar1 asagida verilen Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu
uyeleri, Rektor baskanliginda her akademik donemin ilk haftasinda toplanmakta, misyon, vizyon ve hedeflere ulasma durumlarini degerlendirmektedir.

istanbul Arel Universitesi Akademik Kalite Komisyonu

Baskan Prof. Dr. D. Thsan DERMAN, Rektor
Uye Prof. Dr. isa ESME, Rektor Yard.
Uye Prof. Dr. Umit ATAMAN, Rektor Yard.


http://www.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/ yonetmelikler/cift_anadal_yonetmeligi.pdf
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http://eobs.arel.edu.tr/
http://eobs.arel.edu.tr/
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Uye Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN, iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Uye Prof. Dr. Ahmet Mete TAPAN, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Uye Prof. Dr. Enver DURAN, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Uye Prof. Dr. Rehat FAIKOGLI, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Vekil Miidiir

Uye Prof. Dr. Ergiil BERBER, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Uye Yard. Dog. Dr. Dilek GOKSEL DURU, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Sekretarya Ali KURT, Genel Sekreter

Giilsen TURNA, PDR Uygulama ve Arastirma Merkezi Vekil Miidiiri
Gokmen SEKBAN, 6grenci Konsey Bagkani

3. Paydas Katihm

Ayrica, ulusal ve uluslararas: isbirligi anlagmalari gergevesinde yapilan 6grenci ve gretim iiyesi hareketliliklerinin gergeklesme oranlari ile de ulusal
tammnirligl olan tiniversite hedefini 6lgiilmektedir. Bunlara ek olarak, kurum misyonunda yer alan, maddi olanaksizliklar i¢inde olup okuyamayacak olan
dgrencilere yiikseko gretim imkan saglama konusundaki basar: seviyesi verilen burs miktarlari ile kontrol edilerek her yil gelismeler degerlendirilmektedir.
istanbul Arel Universitesi uyguladigi burs politikasi ile 63renci kalitesinin iyilestirimesine olanak saglamaktadir. 2016-2017 akademik yilinda da gegmis
yillardaki burs oram korunmus ve tiniversitemizde egitim géren §grencilerimizin %11°i tam burslu, %55°1 %50, %3’ %25 burslu statiistindedir.

Universitemizin bir diger hedefi de ulusal ve uluslararasi aragtirma ag1 kuran ve ortak projeler gergeklestiren bir {iniversite olmaktir. Bu hedefe ulasma
orani ise yapilan anlagmalar ve ortak gelistirilen projelerin sayisal ve mali biiyiikliiklerinin denetlenmesi ile miimkiin olmaktadir. Istanbul Arel Universitesi
biinyesinde yiiriitiilen projelerin biitgesi 4.980.464,00TL ye ulagmustir.

Kurumumuz yurtdigindaki ve yurtigindeki egitim fuar ve konferanslara temsilci ve konugmacilar gondererek bilimsel alandaki gelismeleri yakindan takip
etmektedir. Bu kapsamda 351 ulusal ve uluslararas: kongre katilim destegi saglamistir. Ayrica, 2016 Kurum i¢ Degerlendirme Rapor’unda sunuldugu gibi
istanbul Arel Universitesi 11 yabanc1 tiniversite ile ikili anlagsmalar kapsaminda, Memorandum of Understanding (MoU) imzalamugtir. Bunlarin disinda,
Rusya’daki 4 iiniversite ile boliimler bazinda Cift Diploma Protokolleri imzalanmis olup, halen YOK onay beklenmektedir.

Arel Universitesi program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi programlarina 5nem vermektedir. Bu amaca yonelik
detayl1 bilgi 2016 Kurum I¢ degerlendirme Raporu’nda sunulmus olup calismalar devam etmektedir.

Istanbul Arel Universitesi altinc1 mezunlarini verecek olan geng bir {iniversite olmasina karsin mezunlar arasinda koordinasyon ve etkilesimi artirabilmek
amactyla 2017 yili itibariyle faaliyet gosterecek olan mezunlar dernegini kurmustur.

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin egitim, uygulama ve aragtirma konulart ile ilgili laboratuvar altyapisi ve fiziki mekanlar olarak
elektronik ortamda envanter calismasi yapimistir. YOK iin, Bilim ve Teknoloji Bakanligim, diger tiniversitelerin bilgi igin erisimi olanakli hale
getirilmistir. Ar-Ge birimine sahip  sanayi kuruluslan ile Endiistride Uygulama Destekli Tez Programui Sozlesmesi yapilmasi iizerine ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Sanayi kuruluslarimin Ar-Ge yapmak tizere belirledikleri konularimn, Universite Lisans Bitirme Projesi, Lisansiistiinde de yiiksek lisans
tezi ve doktora tezi olarak verilmesi 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren yonetmelikler gergevesinde yapilacaktir. Ozellikle ArtiArel Hizlandirma
Programi ve ArtiArel Kulugka Programlari biinyesinde sirketlesme ve ticarilesme hizmetleriyle tiniversite genelinde girisimcilik kiiltiiriinii olusturan bir
ekosistemi yapilandirma ¢aligmalari baglatilmistir. Bu kapsamda 18 6n kulugka destegi, 2 sirketlesme destegi kararlastirilmustir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Programlann Tasanmi ve Onay1

Programlarin egitim amaglari, Universitenin biitiin boliimleri arasinda gergeklestirilen koordinasyonla belirlenmektedir. Bu koordinasyon neticesinde
sanayi kuruluslari, saglik kuruluslari, 6zel ve kamu sektorleri ile ulusal anlagmalar yapiimigtir. Ayrica Erasmus+ ile Asya, Avrupa ve Amerika basta olmak
tizere birgok tiniversite ile karsilikli olarak uluslararasi anlagsmalar yapilmistir.5

Programlann yeterlilikleri: Tiim programlarin program yeterlilikleri amag ve hedef davraniglar belirlendikten sonra programlarin dersler ile bilgi, beceri
ve yetkinliklerin baglantisi kurulmakta ve her dersin programa olan katki diizeyleri saptanmaktadir. Her bir programin yeterlilikleri agagidaki linkteki
gibidir.6

TYYC uyumu:istanbul Arel Universitesinin egitim-6gretim ve smav yonetmeligi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine dayamilarak
hazirlanmistir. Yonetmeligin TYYC ile uyumlu olan 3. maddesi asagidaki linkteki gibidir.7

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilan: istanbul Arel Universitesi egitim programi yeterlilikleri program igerisinde bulunan biitiin derslerin
ogrenme ¢iktilar: ve yeterlilikleri arasindaki iligkilendirme asagidaki linkte 6rnek olarak gosterilmistir.8

Onaylanma siireci: Egitim programlar1 éncelikle dersin ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan belirlendikten sonra béliim kurulunda goriisiiliip onaylanmakta
daha sonra ilgili Dekanliga/Miidiirliige sunulmaktadir. Programlar, ilgili fakiilte ve yiiksekokul kurullarinda gériisiildiikten sonra senatoya sunulmakta,
Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

Programlann egitim ama¢ ve kazammlannmn kamuoyuna ilan: Egitim programlarimizin degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra programlar
Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

http://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmus http://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmus- erasmus/ikili-anlasmalar
http://eobs.arel.edu.tr/program/molekuler-biyoloji-ve-genetik/2 80/genel-bilgi
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-

http://eobs.arel.edu.tr/program/uluslararasi-iliskiler- ingilizce/123/toplam-ders-poc-iliskisi

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

i¢ ve dis paydaslann siirece katithmi: Ogretim elemanlari, Sgrencilerin goriislerini de alarak isveren, is diinyas: ve meslek orgiitleri ile baglanti kurularak
onlarin ihtiyaglar1 ve beklentilerine gore programlar, boliim kurullarinda gézden gegirilmekte, degisiklikler yapilmakta ve yapilan degisiklikler
dekanliklara ve senatoya sunularak giincellenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri: Gozden gegirme faaliyetleri blim kurullarinca yapilmakta, bu ¢alisma i¢in {iniversitemiz kariyer merkezinden destek
alinmaktadir. Ayrica katki veren dis paydaslarin goriisleri anket ve birebir gortismeler yoluyla alinmakta, 6gretim elemanlarinin ve §grencilerin talepleri
hem goriisme hem de anketler yoluyla alinmaktadir. Dis paydaslar, programin staj ve isyerinde uygulama etkinlikleri yoluyla, istihdam ettikleri
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mezunlarimizin yetkinlikleri ile ilgili programlarin hedef davranislari ile ilgili geri bildirim vererek siirece dahil olmaktadir.

Degerlendirme sonuglan ve programun giincellenmesi: Ozellikle dis paydaslar ile anket ve goriisme yoluyla alinan bilgilerle; 6gretim elemanlarinin
Onerileri ile degerlendirmeler yapilmakta, ihtiyaglara gore programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir. Yapilan bu iyilestirmeler boliim
kurullarinca ilgili dekanliklara ve dekanliklar kanali ile senatoya sunulmaktadir.

Programm egitim amaclanmmn 6l¢iimii: Universitemiz biinyesinde bulunan alaninda uzman &gretim elemanlar1 ve boliimler &ncelikle derslerin amag ve
hedeflerini belirlemekte, daha sonra 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri ile derslerin hedeflerine ulasip ulasamadiklarim tespit edilmektedir. D1s paydaslar
tarafindan istihdam edilen mezunlarimizin yetkinlikleri ve yeterlilikleri ile ilgili geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimler sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglara gore programlarin amag hedef davramislarinda yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Programlann giivencesi: istanbul Arel Universitesi programlarinin amaglari ve $grenme giktilaria iliskin taahhiitler Universitenin On lisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmelikleri ile giivence altina alinmistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Derslerin AKTS kredileri: Derslerin AKTS kredileri, is yiikii agirliklari, 6zelliklerine gore her bir ders i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmakta ve ders programinda
belirtilmektedir. Ornek olarak ilgili link agagida verilmistir.9

Uygulama ve stajin is yiikleri ve AKTS kredisi Istanbul Arel Universitesi i yerinde uygulama (staj) dersi bazi boliimlerde uygulanmakta bazi
bolimlerde ise uygulanmamaktadir. Staj programlarinin uygulandig 6rnek agagidaki linkteki gibidir.10

Ogrencilerin aktif rol almast: istanbul Arel Universitesi iginde yer alan her boliimiin égrenci temsilcileri belli araliklarla bir araya gelip 6grenci
sorunlarini fakiiltelerine iletmektedir. Ayrica 6grenciler senatoda temsil edilen 6grenci konsey baskanligi kanaliyla senatoya egitim programlari ile ilgili
istek ve onerilerini iletebilmektedirler. Bunun disinda her dénem sonunda dersler ile ilgili bir memnuniyet anketi yapilarak 6grencilerin dersler ile ilgili
goriisleri alinmaktadir. Uygulanan anket formu agagida belirtilen linkte yer almaktadir.11

Olcme ve degerlendirme yontemi: istanbul Arel Universitesinde derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi yapilirken, derslerin Szelliklerine gore dlgiitler
belirlenmektedir. Ara sinav, final sinavlari, vaka uygulamalari, saha calismalari, atdlye ¢alismalari, siipervizyon, ddev, bilgisayarli sunum, bilgisayar
programlama ve laboratuvar galigmalari vb. bu kriterlere drnek olarak verilebilir. Ornek Slgme degerlendirme kriterleri agagidaki linkteki gibidir.12

Notlandirma ve degerlendirme: Ogretim iiyeleri her yariyll baginda smav ve uygulamalar ile ilgili degerlendirme olgiitlerini &grenciler ile
paylagsmaktadirlar. Donem i¢i degerlendirme kriterleri ve yilsonu degerlendirme kriterleri 6grenci bilgi sisteminde 6grencilerin gorebilecegi sekilde
Ogretim iiyesi tarafindan sisteme girilmektedir. Sinav sonuglar1 6grenci bilgi sitemine girilmekte, notlarin kesin kaydi yapildiktan sonra sonuglar her
dgrencinin kendi sifresi ile notlarina erisebilecegi sekilde 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. ilan edilen notlara akademik takvimde belirtilen siire
i¢inde itiraz eden §grencilerin sinav kagitlar1 yeniden incelenmektedir.

Dogru, adil ve tutarl bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in ara sinav, canlandirma (role-play), sunum hazirlama ve sunma gibi farkli degerlendirme ve
oSlgiitler ile Slgutlerin yilsonu basari sinavina etkisi 6grenci bilgi siteminde ¢grencilerin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Her dersin programinda
belirlenen degerlendirme kriterlerine gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Yazili smavlar i¢in cevap anahtarlari ilgili 6gretim tyesi tarafindan
hazirlanmakta ve smav ve uygulamalarin degerlendirmesi belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemine sadece dgretim iiyeleri ve
dgrenciler kendi sifreleriyle erisebilmektedir.

Ogrencinin devam durumu: Egitim 6gretim ve siav yonetmeligimize gore 6grencilerin, uygulamali derslerin %80’ine, teorik derslerin %70’ine devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Siava giremeyen 6grencilerden; hastaliklarini belirten bir rapor getirmeleri ve nemli mazeretlerini belgelemeleri durumunda
yetkili fakiilte ve yiiksekokul kurullarinda belgelerin degerlendirilmesinden sonra mazereti kabul edilenler, mazeret sinavlarina katilabilmektedir. Tlgili
yonetmelik linkleri agagidadir.13

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler: Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminde, kaydi yapilan engelli 6grencinin durumu ve ihtiyaglar ile ilgili ilk
degerlendirmeler yapilmakta ve akran destek sorumlusu 6grenci ile birlikte engelli 6grenci igin destek programi hazirlanmaktadir. Her donem basinda
ogrencinin aldig1 dersler, 6grenci ve akrana destek olan ogrenci ile birlikte degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglari Engelli Ogrenci Birimine
iletilmektedir. Ogrencinin, ders aldig1 6gretim iiyeleri ile goriisiilerek dersin igerigi ve sinav format1 konusunda 6grencinin bilgi edinmesi saglanmaktadir.
Ders igerikleri ile ilgili bilgi sahibi olan

akran destek sorumlusu ile 6grenci birlikte, donemlik gereksinim analizi yapmaktadir. Ogrencinin talep etmesi durumunda, akran destek sorumlusu,
ogretim {iyeleri ile goriiserek dgrencinin durumu ve gerekli ders ve sinav diizenlemeleri konusunda, Engelli Ogrenci Birimini bilgilendirmekte ve bu
calismalar sonucunda Ggrenciye akademik ve sosyal destek verilmesi saglanmaktadir. Fiziksel c¢evre kosullarma iligkin diizenleme talep eden
dgrencinin,istek ve ihtiyaglarini akran destek sorumlusuna iletmesi yeterlidir. Destek sorumlusu, ilgili birimlerle isbirligi iginde calisarak ilgili
diizenlemenin miimkiin olan en kisa siirede yapilmasini saglamaya calisir. {lgili link asagidadir.14

Istanbul Arel Universitesini tercih eden uluslararasi &grenciler, kayit, ders segimi, damigmanlik hizmetleri, barinma ve ulagim gibi konularda
tiniversitemizin uluslararast iliskiler birimince bilgilendirilirler ve yonlendirilirler.

http://eobs.arel.edu.tr/program/matematik-bilgisayar/1 15/ders/3800/dersin-is-yuku-ve-akts-kredisi/1 6040-621-1-2-2-3-0
http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/26 1/ders-plani

http://eobs1.arel.edu.tr/files/website/eobs/anketler/ogrencilerin-egitimi-degerlendirme-anketi.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/261/ders/4094/olcme- degerlendirme/40981-1244-7-3-2-4-0
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci- isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-

egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci- isleri/yonetmelikler/yonetmelikkk-lisans-ustu.pdf

http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/engelli-ogrenciler

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Ogrenci Kabulii, Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrenci kabulii asagidaki esaslara gore yapilmaktadir.

Tiirk uyruklu 6grenciler icin: On lisans ve lisans programlari igin, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen tiniversiteye
giris veya Ozel yetenek sinavimi kazanmig olan §grenciler kabul edilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokullart ve agikdgretim 6n lisans programlari
mezunlarinin lisans 6grenimine devamlart ile ilgili Dikey Gegis Sinavini kazanan ve bunu gecerli belgelerle kanitlayanlar da lisans programlarina
alinmaktadir. Onlisans egitiminin yapildigi Meslek Yiiksekokuluna, mesleki ve teknik orta- gretim kurumlarindan ve genel liselerden mezun olan
ogrencilerde Universiteye bagl Meslek yiiksekokullara OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler kabul edilmektedir.


http://eobs.arel.edu.tr/program/matematik-bilgisayar/115/ders/3800/dersin-is-yuku-ve-akts-kredisi/16040-621-1-2-2-3-0
http://eobs.arel.edu.tr/program/matematik-bilgisayar/115/ders/3800/dersin-is-yuku-ve-akts-kredisi/16040-621-1-2-2-3-0
http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/261/ders-plani
http://eobs1.arel.edu.tr/files/website/eobs/anketler/ogrencilerin-egitimi-degerlendirme-anketi.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/261/ders/4094/olcme-degerlendirme/40981-1244-7-3-2-4-0
http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/261/ders/4094/olcme-degerlendirme/40981-1244-7-3-2-4-0
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/yonetmelikkk-lisans-ustu.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/yonetmelikkk-lisans-ustu.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/engelli-ogrenciler

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart i¢in: ALES puanlar1 ve yiiksek lisans i¢in lisans akademik ortalamasi, doktora i¢in lisans ve yiiksek lisans
ortalamalarinin agirliklar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.15

Yabanci 6@renciler icin: Lise mezunu, tiniversite mezunu veya liselerin son sinifinda okuyan uluslararasi 6grenciler onlisans ve lisans programlarimiza
kayit yaptirabilmek i¢in dogrudan iiniversitemize basvurabilmektedir. Bu 6grenciler Tiirkiye genelinde iiniversiteler tarafindan yapilan veya tiniversitemiz
tarafindan yapilan YOS siavina girmekte ve elde ettikleri sonuglara gére 6grencilerin kayitlar: yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarina kabulii, 15. dipnotta belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumu: Yeni dgrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmast i¢in egitim dgretime baglamadan 6nce, oryantasyon
giinleri diizenlenmekte, egitim kurumlarimizin fizik yapilari, hizmet alabilecekleri alanlar ve spor merkezleri, kiitiiphane ve dokiimantasyon birimleri,
diizenlenen bir turla dgrencilere gosterilmekte, ulagim olanaklari, idari yapi, 6gretim tiyeleri, derslerin donemlere dagilimlari, web sitesi ve yonetmelikler
hakkinda 6grencilere bilgi verilmektedir.

Basanh 6grencilerin kuruma/programlara kazandimlmasr: Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢in 6grencilere %100, %50 ve %25 olmak
tizere li¢ ayr1 kategoride burslar

verilmekte ve indirim oranlar1 uygulanmaktadir. 2016-2017 akademik yil1 verilerine gore tiniversitemizde egitim goren dgrencilerimizin yalmz %31’u
ucretli olup %11°1 %100, %551

%50 burslu ve %3’li %25 burslu statiisiindedir. Ayrica OSYS’de dereceye giren grencilere tiniversitemizi tercih edip yerlestirilmeleri ve kesin kayit
yaptirmalar1 halinde; tiniversite onur ve 6zel burslari, basar1 burslar1 ve spor burslart vb. burslar saglanmaktadir.16

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk: Universitemize kayit yaptiran her dgrenciye bir akademik damsman atanmakta, akademik danismanlar
ogrencilerin ders segimleri ve akademik konularla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmaktadir. Ayrica her dersin 6gretim tiyesi tarafindan
dgrencilere, girdigi derslerle ilgili destek verebilmeleri i¢in haftada 1 saatlik danigmalik siiresi ayrilmaktadir.

Ogrenci hareketliligi tesviki: Istanbul Arel Universitesi, 2014 yilindan itibaren gegerli olmak
tizere Bologna sistemine dahil olarak 2017 yil1 igin 47 tilkede gegerli olan Diploma Eki (Diploma Supplement) ile ddiillendirilmistir. Diploma Eki sayesinde
dgrencilerin almig olduklar1 AKTS kredileri, Bologna sistemine dahil olan yiiksekdgretim kurumlart tarafindan
taninmaktadir.17 Ayrica dgrencilerin yurtdisinda anlagmali iiniversitelerde egitim gorebilmeleri i¢in Erasmus Ofisi tarafindan 6grencilere destek verilmekte ve
yonlendirmeler yapilmaktadir.

15 Ogrenci Kabulii: http:/eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/ogrenci-kabulu
16 Burs ve indirim oranlari: http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/burs-olanaklari
17 Diploma EXki, http://eobs.arel.edu.tr/diploma-eki-de

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

Istanbul Arel Universitesi 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek yiiksekokulu ve 3 Enstitii ile egitim 6gretime devam etmektedir. Her boliimde alaninda
uzman 6gretim elemanlari istihdam edilmektedir. Raporun ilk bélimiinde verildigi gibi, 2016-2017 akademik yili itibariyla, tiniversitemizde kadrolu
statiide 440, ders saati iicretli olarak gorevlendirilen yar1 zamanl: statiide 284 §gretim elemani bulunmaktadir. Yar1 zamanli $gretim elemam orani yiiksek
goriilmekle birlikte, ders yiikii bakiminda bu oran %20’ler civarindadir. Ote yandan, MYO ve uygulamali egitim yapan lisans programlarinda sektorden
dgretim elemam gorevlendirilmesi, bu alanin 6zelliginin gerektirdigi bir husus olarak degerlendirilmelidir. Tablo 7°de, 2016-2017 Egitim-6gretim yil1,
birimlere gore 6gretim elemani sayilart verilmistir. Yar1 zamanli 6gretim elemanlari verilen sayilara dahil degildir.

Tablo 7. 2016-2017 Egitim-6gretim yih, birimlere gore 6grenci ve 6gretim elemam sayilan

. Ogretim Uyesi  O8. Arast. Gor. Toplam Ogr. grenci Sayisi Ogrencis./
Akademik Birimler ¥ g%r - Okutman ’ "B o8 = (g')gr.EL
Fen Ed. Fak 45 9 10 64 1.109 17
Giizel Sanatlar Fak. 12 3 2 17 172 10
fletisim Fak. 17 4 5 26 697 27
ikt. ve idari Bil.Fak. 26 3 6 35 1.092 31
Miih-Mim.Fak. 44 9 14 67 1.714 26
Uygulamali1 Bil.YO 20 1 4 25 693 28
Saglik Bilimleri YO 27 11 6 44 1700 39
MYO 6 123 - 129 7.957 61
Ingilizce Hazirlik - 33 - 33 291 9

Egitim 6gretim kadrolarmn ise almmasi

Egitim ogretim kadrolarimin ise alinmasinda, diger iniversitelerde oldugu gibi iniversitemizde de her unvan igin asagida Gzetlenen
prosediirler uygulanmaktadir.

Profesor kadrolan: Profesorliige yiikseltme ve atama, “2547 sayili Yiiksekgretim Kanunu’nun 26.maddesi’nde yer alan, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi esaslarina
gore yapilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Miidiirliikkler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik tarafindan en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye
6l¢iisiinde ve Resmi Gazete’de ilan edilmektedir.

En az 15 giin olan ilan siiresi sonras1 Profesor kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek igin Universite Y &netim
Kurulu’nca en az iigii diger tiniversitelerden veya Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden olmak iizere duyurulan kadronun bilim alant ile ilgili en az bes
profesor tiye se¢ilmektedir. Bu tiyelerden, adaylar igin gelen yazili raporlar, Universite Yonetim Kurulu’nda gorisiilmekte, Y6netim Kurulu’nun goriisi
olumlu ise Rektorliik ilgili aday i¢in atama kararnamesi diizenlemektedir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti Bagkam tarafindan onaylanmakta, onay sonrasinda, ticretin
(maasin) de belirlendigi bir sozlesme diizenlenmektedir. Profesdr adina diizenlenen sozlesme ilgili Profesor ve Miitevelli Heyeti Baskani veya vekili
tarafindan imzalanmaktadir. Atanma islemi sonuglanan dgretim iiyesine ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokula bilgilendirme yazis1 yazilmaktadir.
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http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/ogrenci-kabulu
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Dogent kadrolan: Dogentlige yiikseltme ve atama, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 25.maddesi’ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama

o

Yonetmeligi nin ilgili maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik tarafindan en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye
6lgiisiinde ve Resmi Gazete’de ilan edilmektedir.

“2547 sayili Kanun’un 25. maddesine” gére; Dogent unvanini almis aday igin; ilan sonrast Universite Rektorii tarafindan biri ilgili birim yoneticisi, en az
biri de tiniversitemiz disindan olmak iizere ti¢ Profesor tespit edilir. Bu Profesorler aday ya da adaylar hakkinda kisisel raporlar diizenleyerek Rektore
yazili olarak bildirir. Bu raporlar Universite Yénetim Kurulu’nda goriisiildiikten sonra, karar olumlu ise aday i¢in Rektorliik tarafindan atama
kararnamesi diizenlenir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti Bagkani tarafindan onaylanir. Atama kararnamesi onaydan
ciktiktan sonra, iicretin (maasin) de belirlendigi bir s6zlesme diizenlenir. Dogent adina diizenlenen sozlesme ilgili Dogent ve Miitevelli Heyeti Bagkam
veya vekili tarafindan imzalanir. Boylece atama islemi tamamlanmis olur. Atanmasi sonuglanan Ogretim iiyesine ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokula
bilgilendirme yazis1 yazilir.

Yardime: Dogent kadrolan: Yardimer Dogentlige yiikseltme ve atama, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23.maddesi’ne, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yionergesi esaslarina
gore yapilmaktadir.

Fakilte/Yiiksekokul Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik tarafindan en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye
olgiisiinde ilan edilir. {lan siiresi en az 15 giindiir.

Bir Universite biriminde agik bulunan yardimer dogentlik kadrosuna adaylarin basvurmast icin, rektorliikge ilan verilir. Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagl
kuruluslarda dekan, rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokullarda miidiirler; biri o birimin ydneticisi, en az biri de o tiniversite disindan olmak tizere iig
profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili
miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarimin goriisiinii de aldiktan sonra onerilerini rektére sunar. Atama, Rektor
tarafindan yapilir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti Baskam tarafindan onaylamir. Atama kararnamesi onaydan
¢iktiktan sonra, iicretin de (maasin) belirlendigi bir sozlesme diizenlenir. Yardimer Dogent adina diizenlenen sozlesme ilgili Yardimer Dogent ve Miitevelli

Heyeti Baskam veya vekili tarafindan imzalamr. Boylece atama islemi tamamlanmis olur. Atanmaya hak kazanan 6gretim tiyesine ve ilgili Fakiilte/ Yiiksekokula
bilgilendirme yazis1 yazilir.

Ogretim Gorevlisi /Arastrma Gorevlisi/Okutman/Uzman/Cevirici Kadrolan:Adi gegen kadrolara atama islemleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim
Mevzuatinda yer alan ve Resmi Gazete’de yayimlanan “Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemant Disindaki Kadrolardan Yapilacak Atamalarda ya
da Agiktan Atamalarda Merkezi Snav ile Giris Snaviarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ de belirlenen kosullar ¢ercevesinde yapilir.

Atanmaya hak kazanan 6gretim elemanlar: ile ilgili, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullari toplanir ve alman kararlar Rektorliige yazili bildirilir ve
Rektorliik tarafindan atama islemi yapilir.

Ogretim elemam secimi: Rektorliik tarafindan uygun goriilen kadrolar igin ilan metni hazirlanir. ilanda adaym bagvuracag fakiilte/yiiksekokul,
boliim/program, kadro unvani, kadro sayisi ve aranan sartlar agikga belirtilir. Ogretim iiyeligine bagvuran adaylarin dosyalari; iiyeleri Rektor, Rektor
Yardimeis, ilgili Dekan/Midiir, ilgili Bolim Baskani, Genel Sekreter ve Personel Daire Bagkanindan olusan “Aday inceleme Komisyon iiyeleri’
tarafindan incelenir. Komisyonun akademisyen olmayan iiyeleri, mevzuat konusunda kararlara katkida bulunur.

>

Ogretim Uyelerinin dosyalari incelenirken; “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 23.maddesi’ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonetmeligi™nin ilgili maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi esaslarma ve bagvurunun ilanda belirtilen
sartlar1 saglaylp saglamadigina bakilirl8. Sartlari saglayan ogretim iyelerinin atama islemleri 2547 Sayili Kanun’un 23. 25. ve 26. maddeleri
geregince yapilir.

Diger Ogretim Elemanlan (Ogretim Gorevlisi, Arastrma Gérevlisi, Okutman, Uzman, Cevirici) secimleriBu kadrolara atama islemleri, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Mevzuatinda yer alan ve Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemant Disindaki Kadrolardan Yapilacak
Atamalarda ya da Agiktan Atamalarda Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda YonetmeliR’de belirlenen kosullar
cercevesinde yapilir. Sartlari saglayan 6gretim elemanlarinin atama islemleri 2547 Sayili Kanun’un 31. 32. ve 33. maddeleri geregince yapilir. Ogretim
elemanlar1 atamalarinda ayrintili bilgilere, 18. dipnotta verilen linkten ulasilabilir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi; Universitemize disaridan ders verecek 6gretim elemanlari; 2547 Sayili Kanun’un 40/a,
40/b, 40/c ve 31. Maddelerine gore gérevlendirilir. Bu elemanlara olan ihtiyaci belirlemek i¢in dncelikle, fakiilte/yiiksekokul boliim baskanlar: tarafindan
ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda 6gretim eleman1 bulunmayan derslerin tespiti yapilir. Bu tespit dogrultusunda dogacak ihtiya¢ tizerine
birimlerden gelen gorevlendirme talep yazilar1 Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari’yla birlikte Rektorliige gonderilir. Rektorliikten onay verilen
ders gorevlendirmeleri igin ilgili Fakiilte/Yiiksekokul bilgilendirilir. Ders verecek ogretim elemaninin bulunmus oldugu Yiksekogretim Kurumuna
gorevlendirme yazisi yazilir.

Yukaridaki agiklamalardan goriilecegi zere, disaridan ders vermek tlizere gorevlendirilen gretim elemani segiminde ilgili birim yetkilileri karar
vermektedir. Ozellikle, MYO gibi uygulamali alanlarda disaridan gorevlendirmelerde sektorde gorev yapma veya sektor deneyimi olma niteligi dikkate
alinmaktadir. Lisans programlarina segim yapilirken ise Yiiksekogretim Kurulu'nun ilkelerine uygun olarak en az “Ogretim Gorevliligin”e atama kosullart
esas alinmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri: Istanbul Arel Universitesinde, her ders igin alaninda uzman 6gretim elemanlar istihdam edilmektedir. Ogretim elemanlarimin
derslere atanmasi bliim bagkanlari tarafindan yapilmakta, atamalar dekan ve miidiirlerin onayina sunulmaktadir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimi: Biitiin 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve kongrelere katilimi iiniversite
tarafindan tesvik edilmektedir. Ikili anlagmalarimizin bulundugu yurtdisindaki egitimler, calismalar ve 6gretim elemani degisim siiregleri i¢in Erasmus
Ofisi destek vermektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in alaninda uzman kisiler davet edilerek egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, {iniversitemiz
biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tniversitemiz ogretim elemanlarina hazirlamis olduklart yurtigi ve yurtdisi projelerde destek
vermektedir. Bunun diginda, Akademik Yazim Ofisi, 6gretim elemanlarinin yazdiklari ingilizce makaleleri yazim kurallar1 agisindan kontrol etmektedir.19

Egitim-6gretim performanslanmn degerlendirilmesi: Universitede, kurulusunun ilk yillarinda 6gretim elemani bulma giigliigiiniin de etkisiyle, 6gretim
elemanlari igin performans degerlendirmesi uygulamasi yapilmamistir. Bu eksikligi gidermek tizere, 6gretim elemanlarinin, egitim 6gretim ve arastirma
alanlarindaki performanslarini nesnel olarak degerlendirmek iizere, “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi” hazirlanmustir. Y 6nerge,
Senatonun onayi halinde 2016-2017 akademik yilindan itibaren uygulanacaktir.

Egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirligi: Rektorliik, dekanliklar/mudiirliikler, idari birimler ve boliim bagskanliklart tarafindan koordineli
calismalarla 6gretim elemanlarimin ve tiim ¢alisanlar igin aidiyet duygusunun gelistirilmesi igin ¢aba gosterilmektedir. Ogretim elemanlarinin ihtiyaglara
gore niceliklerinin gelistirilmesi ve kurumu benimsemis nitelikli 6gretim elemanlarimin kurumda uzun yillar kalmalar1 ve ¢alismalarim stirdiirmeleri
saglanmaktadir.

https://www.arel.edu.tr/files/website/idari- birimler/personel/yonergeler/Akademik
http://arelbap.arel.edu.tr/
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Kurum 6grenme ortamlar: istanbul Arel Universitesi, sahip oldugu iki yerleske ile uygun 6grenme ortamlarina ve yeterli altyapiya sahiptir.20

Teknoloji kullammu: Universitemiz, teknolojik alt yap1 bakimindan oldukea iyi bir diizeydedir. Derslerde teknoloji kullanimim tesvik etmek tizere, ayn
anda 15.000 6grenciye egitim hizmeti vermek igin tasarlanmig 300 akilli simif bulunmaktadir. Yerleske i¢i kablosuz internet baglantisi, Radyo ve
televizyon stiidyosu, 12 adet bilgisayar laboratuvart ve Ugak Teknolojisi Laboratuvari, 2 Fizik Tedavi merkezi, bilgisayar donanimli 2 kiitiiphane,
bilgisayarl1 grafik tasarim ve ¢izim laboratuvari, elektrik-elektronik, endiistri iiriinleri, ingaat, makine laboratuvarlari, molekiiler biyoloji, simultane geviri,
genetik ve kimya laboratuvarlari, beslenme ve diyetetik laboratuvarlari, 1 psikoloji laboratuvari ve 1 klinik gézlem goriisme odast bulunmaktadir.21

Ogrencilerin mesleki gelisimi: Ogrenciler egitim ve ilgi alanlari ile ilgili akademik damismanlardan rehberlik hizmeti almakta ayrica iiniversitemiz
biinyesinde hizmet veren Kariyer Merkezi araciligi ile staj ve mezuniyet sonrast ige yerlestirme gibi olanaklardan yararlanmaktadirlar22 Ayrica, 6grenciler
egitimleri boyunca alaninda uzman kisiler tarafindan verilen konferans, seminer ve dersler sayesinde mesleki gelisimlerini arttirma olanaklarindan
yararlanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi: istanbul Arel Universitesi, dis paydaglar ile 6grencilerinin staj ve isyeri egitimini desteklemektedir. Biinyemizde
bulunan AREL Kariyer Merkezi, grenciler ile dis paydaslarin bulusturulmasina yardimei olmaktadir. Bu birimin katkilartyla 2017 yili itibartyla ¢oziim
ortagl sayimiz, staj i¢in 2.123, is yeri uygulamasi i¢in 828’e yiikseltilmistir.23

Rehberlik ve saghk hizmetleri: Tepekent ve Sefakdy yerleskelerinde dgrencilere rehberlik hizmeti veren psikolojik danismanlar istihdam edilmektedir.
Ayrica her iki yerleskede de siirekli hizmet veren bir doktor ve bir hemsire bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar: Universitenin Tepekent Yerleskesi’nde, yiizme havuzlari, yemekhaneler, kafeler, kiitiiphaneler, kuliipler, spor merkezleri ve spor
takimlari ile grencilerin kullanimina yonelik yeterli tesis ve altyapt imkanlar1 bulunmaktadir. Ek-1’de, Universitenin sahip oldugu tesis ve alt yapi
imkanlari ile ilgili ayrintili bilgiler bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler: istanbul Arel Universitesinin sahip oldugu altyapi ve tesis imkanlar1 ve 6grenci kuliipleri vasitastyla 6grencilerin
degisik etkinlikler yapabilme olanaklari bulunmaktadir. Faaliyette olan &grenci kuliiplerinin listesi Ek-1’de verilmistir. Ayrica, 6grenciler, tiyatro,
konferans, spor miisabakalari ve benzeri faaliyetleri diizenleyebilmektedir. ~Ogrenciler tarafindan diizenlenen etkinliklere —destek
verilmektedir. Universitemizde grenciler, etkinliklerle kisisel, sosyal ve mesleki alanda kendilerini gelistirme olanaklarina sahip olmaktadir.24

Istanbul Arel Universitesi 6grencileri, son ii¢ yilda sporun hemen her alaninda 6nemli basarilar gostermislerdir:

e Erkek Basketbol Takimi, 2014-2015 Ogretim yilinda Istanbul Sampiyonu olarak Universiteler Siiper Ligine yiikselme basarisi gostermis, 2015-2016
Ogretim yilinda Universiteler Stiper Ligini grup 3. olarak tamamlamugtir. Takim, 2016-2017 Ogretim yilinda Mayis ayinda Universiteler Siiper liginde
miicadelesine devam edecektir

 Bayan Voleybol Takimi, 2015-2016 Ogretim Yilinda Istanbul 2.si olarak Universiteler Siiper Ligine yiikselme basarist gostermistir. Takim, 2016-2017

Ogretim yilinda Mayis ayinda Universiteler Siiper liginde miicadele edecektir.

Bayan Basketbol Takimi Universiteler 1. Liginde miicadele etmektedir.

Erkek Voleybol Takimi Universiteler 2. Liginde miicadele etmektedir.

Erkek Futbol Takimi Universiteler 1. Liginde miicadele etmektedir.

Bilek Giiresi Takimi 2014-2015 Ogretim yilinda takim olarak Tiirkiye Sampiyonasina katilmigtir.

Masa Tenisi Takimi, 2014-2015 ve 2015-2016 Ogretim yilinda takim olarak Universiteler Tiirkiye Sampiyonasina katilmusgtir.

Satrang Takimi, Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye Sampiyonalarina katilmaktadr.

Ayrica 6grencilerimizin bireysel olarak ilgi duyduklari spor dallarinda yarigmalara katilmalari desteklenmekte, gerekli tim teknik ve ekonomik olanaklar
saglanmaktadir. 2015-2016 Ogretim yilinda 6grencilerimizin; Kick-Boks, Muay-Thai, Tekvando, Kayak, Okguluk yarismalarina katilmalar1 saglanmustir.
Bunlarin disinda, Universitemiz biinyesinde bulunan Spor Merkezinde, her iki yariyilda birer kez olmak iizere yilda iki kez; Voleybol, Basketbol, Futbol,
Yiizme, Satrang, Tavla, Masa Tenisi alanlarinda turnuvalar yapilmaktadir. Yarigmalara Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari personeli ortak
takimlar kurarak birlikte katilabilmektedir. Yarigmalar sonunda kupa, madalya ve ¢esitli ddiiller verilmektedir.

Kurum iginde yapilan yarismalarin istatistikleri ile ilgili asagidaki linkten ayrintili bilgi edinilebilir.25

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler: Universitemizde, engelli 6grencilere kayit yaptirdiklari andan itibaren yardimet olmak igin Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmustur. Bu 6grencilere kolaylik saglamak i¢in uygun ortamlar saglanmistir. Akilli simiflar ve engelli dostu kampiisii ile 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilere destek olunmaktadir.26 istanbul Arel Universitesini tercih eden uluslararas1 6grencilere ise kayit, ders se¢imi, danigmanlik hizmetleri, barmnma
ve ulagim vb. konularda {iniversitemizin Uluslararas1 liskiler Ofisince rehberlik yapilmakta ve destek verilmektedir.

Hizmetlerin kalitesi, etkinlifi ve yeterliligi: Istanlzul Arel Universitesi tarafindan sunulan hizmetlerin ve desteklerin siirekliligini, etkinligini ve
verimliligini saglamak i¢in Istanbul Arel Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Yonetmeliginde belirlenen hiikiimler temel alinmaktadir.

http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/genel-bilgi/kurulus-ve-yerleskeler.
http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/genel-bilgi/kurulus-ve-yerleskeler
http://arelkariyer.arel.edu.tr/
http://arelkariyer.arel.edu.tr/
http://www.arel.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
http://www.arel.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/etkinlik-istatistikleri/spor-merkezi/2014-2015.
http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/engelli-ogrenciler
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istanbul Arel Universitesi akademik ve bilimsel ¢aligmalari, arastirma, yaratici ve girisimei projeleri destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanlarda 6nde
gelen tniversiteler arasinda yer almayr hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda birgok farkli disiplinde bilimsel g¢alismalar yapmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma faydali, aragtirma ve sorgulama yetenegine sahip bir §grenim ve aragtirma merkezi olmak tiniversitemizin 6nceliklerindendir.

Universitemizin bu hedefe ulagmak tizere izledigi strateji agagida listelenmistir:

Universite biinyesinde nitelikli arastirmalarin yiiriitiilmesi igin gelismis alt yap1ya sahip arastirma ve uygulama laboratuvarlari olusturmak.

Universitemiz biinyesindeki 0zgiin aragtirmalar yliriiten arastirmacilari destekleyen,
nitelikli yayin ve yeni arastirma projeleri tiretmeye 6zendirmek, biiyiik 6lgekli, stratejik oneme sahip, oncelikli alanlara yonelik, ¢ok disiplinli ve disiplinler
arasl arastirmalar1 desteklemek, uluslararasi etki yaratabilecek arastirma alanlarinda kapasite gelistirmek. Egitim, arastirma ve uygulamalar disiplinler arasi
yaklasimla yayginlastirmak.

Universitemiz biinyesinde yiiriitillen aragtirma ve etkinlikler sonucunda fiiretilen bilimsel verilerin iilkenin ve insanligin yararma paylasilmasin
ve akademisyenlerin bilimsel yayin iiretimini tesvik etmek. Kurum i¢i akademik ¢alisma ¢iktilarini, bulus ve patentleri toplum hizmetine sunmak, onlart 6diil
ve tegviklerle desteklemek.

Toplumun ihtiyaglarini esas alan ve kalkinmaya katkisi olan projeleri tesvik etmek. Arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniisme siirecinin
giiglendirilmesi amactyla, Universite-Sanayi isbirlikleri kurarak projeler yiiriitmek.

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri algilayabilen, mesleklerinde uzmanlasmis, ulusal ve uluslararas: rekabete agik ve edindikleri bilgileri akademik

yasam, uygulama ve diger alanlarda kullanabilen, alanlarinda 6ncii olacak kisiler yetistirmek.
Ulusal ve uluslararasi aragtirma gruplari ve kurumlarla igbirlikleri gelistirmek ve yiiriitmek.

Ogretim yaparak sorgulama ve arastirmaya yonelik bireyler yetistirmek.

e Universitemiz biinyesindeki akademisyenlerin, 6grencilerinin yaratici ve girisimei projeler gelistirmelerine destek olmak, egitimin ve aragtirmanin biitiinliigii

dogrultusunda lisans 6grencilerinin de arasgtirmaya katilmasin saglamak.
Etik degerlere saygili bilimselligin (Etik Komisyonu, Intihali nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vb. ile) yiiriitiilebilmesini saglamak.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan
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Arastirma Kaynaklan
Istanbul Arel Universitesi’nde yiiriitiilen arastirmalar i¢ ve dis kaynaklar ile desteklenen aragtirmalardir.

Istanbul Arel Universitesi miitevelli heyeti tarafindan her yil belirlenen BAP biitgesi ile akademisyenlerin arastirma ve bilimsel faaliyetleri dért baglik
altinda desteklenmektedir:

1. Standart aragtirma proje destegi ile istanbul AREL Universitesi 6gretim tiyelerinin kisisel veya disiplinler arast bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri

desteklenmektedir.

2. Tez projeleri ile yiiksek lisans ve doktora tezlerini kapsayan, bir Ogretim {yesinin yiriitliciilugiinde ogrencileri ile yurittiikleri arastirma

projeleri desteklenmektedir.

3. Bilimsel Etkinliklere Katilim Projesi ile, bilimsel sempozyum ve kongrelere kabul edilmis bildirilerini sozlii veya poster olarak sunacak

arastirmacilar desteklenmektedir.

4. Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri ile Istanbul AREL Universitesi ev sahipliginde
diizenlenecek ulusal veya uluslararasi bilimsel igerikli, bilim ve danisma kurulu gibi organlari olan, s6zlii veya poster sunumlarimin hakemsiz veya hakemli

degerlendirmeyle belirlendigi ve bildiri kitabinin basildig1 kongre, sempozyum, konferans ve benzerlerine yonelik projeler desteklenmektedir.

5. Ayrica Istanbul AREL Universitesi 6gretim iiyelerinin arastirmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan ve uluslararasi indekslerce taranan bilimsel yayinlara ve atiflara

destek verilmektedir.

Bu kapsamda, kuruldugu 2007 yilindan beri iiniversitede gelismis alt yapiya sahip baslica Robotik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Klinik Gézlem,
Psikofizyoloji, Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvari ve Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) destekli Polimer Teknolojileri ve Kompozit
Malzemeler Ar-Ge Merkezi (ArelPOTKAM) olmak iizere arastirma ve uygulama laboratuvarlari olusturulmustur ve toplam 4.980.464,00 TL biitce ile
aragtirma projeleri yiiriitiilmiigtiir.

Saglanan bu alt yapiyla arastirma laboratuvarlarinda 2016 yili sonuna kadar toplamda 78 dis destekli (TUBITAK, istanbul Kalkinma Ajansi, Avrupa
Birligi, vb.) proje basvurusu gergeklestirilmistir. Bu bagvurulardan 14’it TUBITAK/ARDEB, 4’ii istanbul Kalkinma Ajanst (iISTKA), 1’i ManuNET, 1’i
Newton Fonu ve 1’ Femicide (Agik Toplum Vakfi) olmak lizere
toplamda 21 proje destek almaya hak kazanmus ve yiriitilmektedir/ytiritilmiistir. Ayn1 donem {iniversitemiz kaynaklariyla 3 adet BAP Projesi
desteklenmistir. Projelerden ve yapilan akademik ¢alismalardan son dort yilda (2013-2016) toplam 186 adet uluslararasi indekslere girmis akademik
yayin yapilmustir.

Akademisyenlerimiz katildiklar1 Ulusal ve Uluslararasi kongrelerden toplam 7 olmak tizere ¢esitli alanlarda 6diiller almustir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve etkinlikler sonucunda iiretilen bilimsel verilerin iilkenin ve insanligin yararma paylasilmasini ve
akademisyenlerin nitelikli yayin iiretimini tesvik etmek amaciyla, kongre katilimlari desteklenmekte, yapilan yayinlar “Istanbul Arel Universitesi Bilimsel
Etkinlikleri Tesvik Yonergesi27” ne bagli olarak tesvik ikramiyesi ile odiillendirmektedir. Universitemizin kurulusundan itibaren
akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri desteklenmis ve 6diillendirmistir. Bu kapsamda, su anda kadar toplam 228 ulusal ve uluslararast kongre katilim
bagvurusu desteklenmis, 146 akademik yayn tesvik ile 6diillendirilmistir. 2016 yilinda tesvik verilen yayin sayisit 56, ulusal bildiri sayis1 57, uluslararasi
bildiri sayist 61, desteklenmis olan ulusal ve uluslararasi kongre katilim sayist da 134’tiir. Ayrica, 2016 yilinda ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezin vizyonu dogrultusunda ilk bir yil iginde fikir sahibi 11 girisimcinin destek programina
alinmasi, 2 girisimcinin girketlesme siirecinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Istanbul Arel Universitesi’nde arastirma faaliyetlerine destek saglayan dis kaynaklar TUBITAK, Avrupa Birligi, istanbul Kalkinma Ajansi ve Sivil
Toplum Kuruluslaridir.

Dis kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin hazirlanmasinda, akademisyenlerimize destek vermek ve projelerin yiiriitiilmesinde onlara yardimci
olmak iizere, 2014 yilinda Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimi kurulmustur. Ocak 2017'de,iiniversite biinyesindeki ¢esitli birimlerde yiiriitiilen
arastirma ve deneysel gelistirme alamindaki proje ve faaliyetler sonucu elde edilen birikim ve yetkinliklerin birlestirilmesiyle ArelTTO kurulmustur.
Universitemiz, bilimsel ve akademik arastirmalari ve etkinlikleri ArelTTO araciligiyla
“Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énerges28”ne bagl olarak i¢ kaynaklar ile desteklemektedir. Ulusal ve uluslararasi
proje kaynaklarina erisim igin Arel TTO biinyesinde bilgilendirme, egitim ve proje yazinu hizmetleri sunulmaktadir. Aym zamanda, ArelTTO Universite-
Sanayi Isbirligi faaliyeti kapsaminda sanayi kuruluslarina gerek
teknik gerekse akademik danigmanlik hizmetlerinde de olanaklar saglamaktadir. ArelTTO, mali
igler ile birlikte tim ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilmesinde de proje yiiriitiiciilerine destek olmaktadir. ArelTTO faaliyetleri kapsaminda
iniversitede nitelikli proje ve yayin kiiltiirtiniin olusturulmast i¢in ¢aligtaylar diizenlenmistir.

Universitemizde Ocak 2012’ten baglayarak, Mart 2017 ye kadar olan donemde dis kaynaklar tarafindan desteklenen projelerin sayist 21 olup bu projelerin
toplam biiyiikliigii 4.514.378,00 TL’dir.

Tiirkiye'nin gelisimde YOK'iin belirledigi hedef ve vizyona uygun, Yiiksekogretim Yetkinlikler Cerceve Programi (YYCP) ve Bologna siirecine uyumlu



http://arelbap.arel.edu.tr/arastirma/bilimsel-etkinlik-destegi/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
http://arelbap.arel.edu.tr/proje-destek-ofisi/arelbap-projeleri/uygulama-yonergesi

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma Kadrosu

istanbul Arel Universitesi aragtirma {iniversitesi olma hedefi dogrultusunda nitelikli arastirmacilarin iiniversite biinyesine almmasim tesvik etmektedir. Bu
kapsamda ise alinan arastirma personeli ve aragtirmaci dgretim elemanlar1 “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu nun, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” ne bagli olarak ise alinmaktadir.
Istanbul Arel Universitesi, aragtirmaci potansiyelinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi igin Arel TTO tarafindan proje egitimleri verilmekte, proje destekleri
verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi arastirmaci kadronun yillik arastirma faaliyetleri, yiiriitiilen ve arastirmaci olunan arastirma proje sayisi ve
biitgesi ile tespit edilmekte ve ARELTTO tarafindan takip edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

istanbul AREL Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan aragtirmalara ait teknik ve mali raporlar ArelTTO ve mali isler birimleri tarafindan takip
edilmektedir. Gerek bu raporlar gerekse yayin sayisi ve proje ¢aligsmalar bilgilerine bakilarak her y1l kurumun arasgtirma performansi izlenmektedir. WEB
of Science kapsaminda Arel Universitesi adresli 2010 yilinda 3 yayin varken bu sayimn 2011°de 7°ye, 2012°de, 21°¢, 2013’te 28¢, 2014°te 53’¢, 2015°te
43’e,2016’da 62’ye yiikselmis olmasi bu gelismenin bir gostergesidir.

Arastirma performansimin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararast kaynaklara erisim i¢in ArelTTO biinyesinde bilgilendirme, egitim ve proje yazimi
hizmetleri sunulmaktadir.

Arastirma performansi gostergelerinden biri de tiretilen doktora tezi sayisidir. Universitemiz yiiksek lisans egitimine ve 6zellikle doktora egitimine nem
vermektedir. Bu nedenle arastirmaci bilim insant yetistirilmesini tesvik etmek igin se¢ilmis doktora dgrencilerine bursiyer olarak tesvik vermektedir29.
2016-2017 akademik yil1 itibariyla bes 6grenci Doktora bursiyeri olarak egitim almaktadir.

ilk doktora programinin agildigi 2011 yilindan bu yana: doktora 6grenci sayist ve mezun sayilar1 Tablo 8°de verilmistir. Goriildiigii gibi, Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 4, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 3 programda doktora egitimi verilmektedir.

Tablo 8’den goriildigi gibi,
o Fen Bilimleri Enstitiisiinde yer alan ti¢ programa yerlestirilen aktif doktora 6grenci sayis1 23 olup 9 6grenci “6zel 6grenci” statiistinde egitim almaktadir.
o Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde yer alan dort programa aktif yerlestirilen 6grenci sayis1 287 olup, 122 grenci “6zel 6grenci” statiisiinde egitim almaktadir.

¢ Fen Bilimleri Enstitiisiinde hentiz doktora verilmemistir. Sosyal Bilimler Enstittisiinde doktora verilen 6grenci sayist 16°dur.

Universitenin hedefi, nitelikten 6diin vermemek sartiyla verilen doktora sayisim arttirmaktir. Hazirlanmakta olan Universitenin Stratejik Planinda bu
sayilar ayrintili olarak yer alacaktir.

Tablo 8: Nisan 2017 itibanyla Enstitiilerde, programlara gore aktif ve mezun doktora 6grenci sayilan

AKktif 6grenci sayisi
Programiar Yerlestirilen Ozel 6grenci Mezun
Fen Bilimleri Enstitiisii 18 13 -
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6 5 -
Makine Miihendisligi 1 2 -
Mimarlik 11 6 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 186 126 22
Grafik Tasarimi (Sanatta Yeterlik) 27 28 6
Isletme-Muhasebe ve Finansman 10 14 -
Isletme-Y 6netim Organizasyon 60 57 12
Psikoloji-Klinik Psikoloji 89 27 4
TOPLAM 204 139 22
5. YONETIM SISTEMI

1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, egitim-6gretim ve arastirma siireglerini, kaynak konusunda, kurumun ITA Amiri olan Miitevelli Heyet Bagkani’nin onay: dahilinde; Senato ve
ilgili diger kurullarin belirledigi planlama ile yonetmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz mali kaynak bakimindan kendi kendine yetecek hatta kaynak fazlaligi bulunan finansal yapidadir. Bu baglamda tiniversitemizin, gerek kisa
gerekse uzun vadeli finansal kaynaga ihtiyaci bulunmamaktadir.

Mali kaynagimiz, egitim faaliyeti gelirlerinden olusmaktadir. Egitim kaynakli olusan gelirlerimizin yonetiminde oncelikli olarak egitim 6gretim faaliyet
giderleri yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyet giderleri icerisinde akademik-idari personel giderleri, laboratuvar demirbas alimlari, 6grenci-personel
tasima giderleri, giivenlik giderleri gibi genel gider harcamalar1 kapsar.

Mali kaynaklar tiniversitenin gereksinimlerini giderilmesi amaciyla yetkili kisilerin biitgelenmis harcamalarina istinaden yapilmaktadir.
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Universitemiz taginir ve tasinmaz kaynaklari alimi, varliklarin etkin bir bigimde ihtiyact karsilamaya yonelik degerlendirilmesi ve yonetmelik gergevesinde
titiz ve kapsamli aragtirmalar sonucu kit kaynaklar mantigiyla degerlendirilerek yapilmaktadir. Bu baglamda kaynak yonetimi taginir kaynaklarda satin alma
yonetmeligince siireg igerisinde degerlendirilip, ihtiyaca yonelik degerlendirme onayiyla gergeklesmektedir. Satin alinan taginir kaynaklar, zimmetlenerek
sorumluluk altina alinmaktadir.

Tasinmazlarimiz olarak iiniversitenin Tepekent Yerleskesi igerisinde bulunan bina ve tesisler yer almakta olup, 6grenci etkinligi ve gereksinimlerini
karsilayacak sekilde tasarlanmustir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin isleyisiyle ilgili her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin veriler, Rektor yardimcisimn denetiminde toplanmakta, paydaslarla paylasilmasi
gerekenler web sayfasina aktarilmaktadir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin; basar1 orant ve program
memnuniyeti ile ilgili bilgiler, 6grenci otomasyon sisteminde saklanmakta olup bu bilgiler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik faaliyetler raporun 19. sayfasinda 6zetlenmistir.

Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektérel dagilimi ve niteliklerini kapsayan bir degerlendirme yapabilmek i¢in Mezunlar Derneginin kurulmasi
tesvik edilmigtir. Tiziigli hazirlanan ve kurulug asamasinda olan dernegin faaliyete gegmesiyle, iyilestirmenin gerekli oldugu bu alanda
caligma yapilacaktir.

Universitemiz heniiz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinden gegmemistir. Ancak kurumla ilgili her tiirlii bilgi, her yil rutin olarak Yiiksekogretim
Denetleme Kuruluna sunulan raporda kullanilmak iizere Personel Daire Bagkanliginda toplanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan hizmetler dort baslikta toplanabilir:

Yemek ve kafeterya hizmetleri: Bu hizmetler, iiniversitenin kurulusundan beri, hizmet kalitesi bilinen “Ege Kafeterya Yemek Hizmetleri Ltd. S$ti” adli bir
firma tarafindan yuritiilmektedir. Firmanin, iki yerleskedeki gorevli say1s1 55°tir. Akademik ve idari

personelle yapilan yiiz yiize goriigmeler ve Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleriyle hizmetin kalitesi konusunda bilgiler alinmakta, fiyatlar

emsal kurumlarla karsilastirilmaktadir. Bugiine kadar bu hizmetle ilgili bir olumsuzluk yasanmamustir.

Ogrenci bilgi sistemi otomasyonu: Universitemiz Ogrenci Isleri biriminde, Ege Universitesi kurulusu olan UNIPA A.S. tarafindan yazilan Ogrenci
Bilgi Sistemleri Otomasyon Yazilim Program kullamlmaktadir. Program ilgili kurulusun kontroliinde ve
destegiyle hizmete devam etmektedir. Kullanilan bu programda; dgrenci kayitlar1, ders

kayitlar1, ders izleme formlari, not girisleri, not goriintiileme, yoklama girisleri, tim ogrenci belge islemleri, yoklama girisleri, mezuniyet

islemleri yapilmaktadir.

Servis hizmetleri: Universitemizin kentin merkezi yerlesim bolgelerinden uzak olmasi, servis hizmetlerini 6nemli kilmaktadir. Gerek 6grenciler, gerekse

akademik ve idari personel icin merkezi ulagim noktalarina belirli araliklarla ticretsiz servis imkani

saglanmaktadir. “A Turizm ve Tagimacilik” adli sirket tarafindan yiiriitiilen servislerin ¢alisma diizeni, gorevlendirilen bir idari personel aracilig: ile

stirekli denetlenmektedir.

Giivenlik Hizmetleri: Universitenin giivenlik hizmetleri “Istanbul Ozel Giivenlik Sirketi”
ad1 verilen kurulustan alinmustir. 36 giivenlik personelinin gorev aldigir hizmet her iki kampiiste daha ¢ok giris ve ¢ikislardaki giivenligi saglayacak

sekilde yapilanmustir.

Kurum disindan alinan hizmetler, Genel Sekreterlik biinyesindeki yetkililerce denetlenmekte, hizmetlere iligkin geri bildirim, 6grencilere uygulanan memnuniyet
aragtirmalariyla belirlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde tasarlamak tizere ¢caligma yapmaktadir.

Kurum, gerek harcama gerekse diger hizmetleri agisindan her yil rutin olarak “Yiiksekogretim Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme
sonuglari ilgili kurullarda paylasilarak sonuglar degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili
giincel verileri, web sayfas araciligi ile kamuoyuna bildirmekte ve bu bilgiler siirekli giincellenmektedir. Bu hizmet, “Basin ve Halkla lliskiler - Bilgi
Islem Daire Bagkanliklar1” koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME
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