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Istanbul Aydin Universitesi kuruldugu giinden bu yana siirdiirmekte oldugu bir diinya tiniversitesi olma misyonu gergevesinde basta i¢ ve dis degerlendirme
stiregleri olmak tizere kalite ¢alismalarina 6zel bir 6nem atfetmektedir. Toplam kalite anlayisinin bir neticesi olarak siirdiiriilebilir kurumsal yonetigim
faaliyetleri, alanlarinda uzman akademik ve idari kadro ile gergeklestirilmektedir.

Kurumsal i¢ degerlendirme raporlar: kurumun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarirken kurumsal hafizayr giiglendirmekte, yildan yila geligimin
izlenmesine katki sunmakta, kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmakta ve iyilestirme galismalarina altyapi saglamaktadir. Bu farkindalikla Istanbul Aydin Universitesi,
diger y1llik raporlarina ek olarak 2015 yilindan bu yana kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi stirecine ayri bir 6nem vermektedir. Bu raporda
kurumun olgunluk seviyesini tespit etmek amaciyla faaliyetler ve kanit dokiimanlar1 “Kalite Giivence Sistemi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi” ana bagliklar1 altinda sunulmaktadir. Kapsami ve 6nemi itibariyle i¢ degerlendirme raporunun hazirlik siireci kurum
igerisinde pek ¢ok birimin bir arada ¢alismasim gerektirmektedir. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig, siirecin yiiriitiiciisii olarak basta Birim Kalite
Komisyonlart olmak tizere ilgili tiim birimlerle veri akis1 saglayarak kapsayici ve tabana yayilan bir raporlama siireci gergeklestirmistir. Kurum i¢ degerlendirme
stireci kapsaminda yiiriitiilen 6z degerlendirme faaliyetleri ¢esitli bulgular ortaya koymaktadir. Bu bulgular ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir:

Istanbul Aydin Universitesi stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini benimsemis, bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejiler
belirlemis ve stratejilerini kamuoyuyla paylasmistir. Egitim-6gretim, arastirma gelistirme (Ar-Ge), damismanlik, tiretim siiregleri, topluma hizmet kalitesi,
yiiksekdgretimde degisime uyum saglayabilme ve gelecek hedeflerinin belirlemesi amaci ile Stratejik Plan hazirlanmis; hazirlanan bu stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerin 6lgiilebilir olmasina gayret edilmistir. Universitenin hedeflere ulasmadaki basarisi ilgili birimler tarafindan periyodik olarak takip
edilmektedir.

Senato tarafindan kurulan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ve birim kalite temsilcileri vasitasiyla birimler bazinda da kalite giivence sistemi unsurlari
takip edilmektedir. Kurul ve komisyonlar etkin bir gekilde isletilerek bu katilime1 yonetim anlayist PUKO ¢evriminin ortak akilla yiiriitiilmesini giivence altina
almaktadir.

Dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplanti ve isbirliklerinin yaninda ¢alisanlarin ve grencilerin yonetimsel siire¢lere dahil edilmesine ayrica 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda §grenci temsilcilerinin katilimiyla yapilan kurul ve komisyon toplantilartyla siirekli ve sistematik bir bigimde iletisim kurulmaktadr.
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda, Universite Senatosunda ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenciler temsil edilmektedir.

Universite, i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet seviyesini izleyebilmek amaciyla kendi 6lgme degerlendirme sistemini kurmustur. Cesitli anketler yoluyla 6lgme
ve degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi tizerinde yer alan anketler agagidaki gibidir:

¢ Oz degerlendirme Anketi

e Calisan Memnuniyeti Anketi

¢ Ogrenci Memnuniyet Anketi

¢ Toplum Memnuniyeti Anketi

o Ders Degerlendirme Anketi

¢ Damsman Degerlendirme Anketi

o Lider Davranis Etkinligi Anketi

¢ Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi
¢ Mezun ve Isveren Anketleri
e Marka imaj1 Anketi
e Calisan Marka Anketi

Istanbul Aydin Universitesi uluslararasilagma alaninda 6zel bir vizyona sahiptir. 58 iilkede 178 tiniversite ile Erasmus isbirlikleri vardir; ikili degisim programlari
ve ortak calismalar yiirtitiilmektedir. Kurum, tilkemizde iki UNESCO kiirsiisii bulunan tek tiniversitedir.

YOK verilerine gore iiniversite uluslararasi 6grenci sayist dikkate alindiginda vakif iiniversiteleri siralamasinda ilk sirada, devlet ve vakif {iniversiteleri
siralamasinda ise 4. sirada yer alan kurum, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)’in belirledigi “500 Hizmet Ihracatgis1” siralamasinda Egitim fhraci alaninda ilk
siraya yiikselmistir. Istanbul Aydin Universitesi, gesitli uluslararasi kuruluslarin da Giyesi ve yoneticisi konumundadir. UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi)
ve EMUNI (The Euro-Mediterranean University “Avrupa-Akdeniz Universitesi”) nin yonetim kurulu iiyesidir; Avrasya Universiteler Birligi (EURAS) nin
kurucusu ve ydneticisidir; ayrica ¢ok sayida yiiksekdgretim paydasini bir araya getiren Avrasya Yiiksekdgretim Zirvesi’nin (EURIE) fikir sahibidir ve
sponsorudur. Tiim bu faaliyetler neticesinde Ticaret Bakanlig1 ve bagimsiz bir yonetim damsmanligi firmasi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan istanbul
Aydin Universitesi TURQUALITY kapsamina alinmustir.

Istanbul Ayin Universitesi kalite ¢alismalarinin bir geregi olarak Bologna Siireci unsurlarinin kurum iginde eksiksiz uygulanmasina 6nem vermektedir. Bu
baglamda; 6grenme/program ¢iktilart ve 6lgme degerlendirme yontemlerini iliskilendiren matrisler EBS iizerinden genel erisime agilarak tiim kurum ve
paydaslarin erisimine agik héle getirilmis, 6rnek niteliginde bir uygulama ortaya konmustur.

Ogrencilere saglanan egitim 6gretim hizmetlerinin yam sira siirdiiriilebilir sosyal ve maddi destek saglayabilmek amactyla kurumda pek gok faaliyet
yiiriitilmektedir. Akademik danismanligin yaninda PDR- AREM araciligiyla 6grencilerimize kurum igerisinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik destegi
saglanmaktadir. Ogrenci kuliipleri desteklenerek grencilerin sosyal gereksinimlerine katkida bulunulmaktadir. Boylelikle, istanbul Aydin Universitesi 6grencileri
ozellikle spor alanin diinya ¢apinda basarilar elde etmektedir. Kurum tiim kampiislerini erisilebilir hale getirmek amaciyla genis kapsamli ¢alismalar ylirtitmekte
ve “Engelsiz Universite” olmay1 hedeflemektedir. Ogrencilere saglanan genis burs olanaklari iiniversitenin on y1l boyunca en ¢ok tercih edilen tiniversite
olmasinda da biiyiik rol oynamaktadir.

Universitedeki niceliksel ve niteliksel gelisim fiziki alanlara da yansimaktadir. 2018-2019 Egitim- Ogretim déneminde grenci basina diisen 11,56 m2’lik agik
ve kapali alan 2019-2020 akademik yilinda 14,29 m2’ye yiikselmistir.

[stanbul Aydin Universitesinde “Egiticinin Egitimi”ni yaygilagtirmak amaciyla cesitli akademik birimler tarafindan faaliyetler yiiriitiilmektedir. “Egiticinin
Egitimi” programlari 2018- 2019 yillarinda yiiz yiize yaptlirken 2020-2021 salgin doneminde ¢evrimigi (online) olarak devam ettirilmistir. Egitim 8gretim
siireglerinde PUKO’yii pekistirmek tizere Olgme ve Degerlendirme Merkezi 6nciiliigiinde egitimler gerceklestirilmistir.

Kurumun stratejik planinda belirlenmis 6nceliklerle uyumlu arastirma gelistirme faaliyetleri genis bir yelpazede yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik
birimler ve arastirma merkezlerinin faaliyetleri diizenli olarak izlenip raporlanmaktadir.

Aragtirma ¢iktilarina yonelik kurum igi tesvik sistemi, yonergeler ile belgelenmis ve ilgili siiregler garanti altina alinmistir. Ar-Ge ¢alismalarinda kurum digt
fonlardan da yararlanmilmasi amaciyla TTPYO ve TEKMER faaliyetleri etkin bir bigimde yiiriitiilmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin bolgesel ve
kiiresel kalkinma hedefleri ile uyumu gozetilmekte olup bu siiregler bir siralama ve dis degerlendirme araci olan (?) Times Higher Education’in etki
siralamalarinda izlenmektedir. Arastirmaya yonelik akademik performansin izlenmesinde ise YOKSIS’e uyumlu olarak galisan APS modiilii kullanilmaktadir.
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Istanbul Aydin Universitesi, 26.09.2003 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 106 Sayili Karariyla kurulan Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ile
2004-2005 akademik y1l1 giiz yariyilinda birinci 6gretimde 12 ve ikinci 6gretimde 12 olmak tizere toplam 24 programla yliksekdgretim alaninda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglanmistir.

18.05.2007 tarihli 26526 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 5656 EK—73 sayili Kanunla Istanbul Aydin Universitesi kurulmustur. Kanun ¢iktig1 sirada tercih
déneminin sona ermis olmast nedeniyle 2007 yilinda, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi-idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olmak iizere 3
fakiilteye bagli 7 lisans programina ek kontenjanla 158 6grenci alinarak lisans diizeyinde egitim-dgretime baglanmistir.

2007-2008 egitim-ogretim yili Universite kurulus yili olmast dolayisiyla istanbul Aydin Universitesi igin bir atthm yili olmustur. 2007
2008 bahar yartyilindan itibaren yiiksek lisans programlari actlarak egitim-
dgretime baslanmistir. Bu sayede dgretim elemanlarinin yetistirilmesi ve 6gretim tiyelerinin arastirmalar1 igin yeni bir ufuk agilmistir.

2008-2009 Egitim-6gretim yilinda, Universitenin kurulus yasasinda bulunan fakiiltelerin tamamina (Dis Hekimligi Fakiiltesi harig) 6grenci almmustir.
Universitemiz biinyesinde Hukuk Fakiiltesi agilmasi igin yapilan bagvurunun olumlu sonuglanmasi ve 15.05.2008 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan
2008/13664 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Fakiiltenin kurulusu ger¢eklesmistir. 15.09.2008 tarihinde yapilan Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunda ise
Hukuk Fakiiltesinin egitim dgretime baglamasi ve 2008—2009 doneminde Ek-Kontenjanla 50 6grenci almasi uygun goriilmustiir.

14.08.2008 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 2008/14011 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Egitim Fakiiltesi kurulmustur. 15.09.2008 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 2008—2009 egitim-6gretim doneminde Ek-Kontenjanla bu fakiilteye 6grenci alinmasi ve daha 6nce Fen- Edebiyat Fakiiltesine
bagl olan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Béliimiiniin de Egitim Fakiiltesine baglanmasi onaylanmistir. 08.07.2009 tarihi ve 3130 sayili
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul Karar ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde Okul Oncesi Ogretmenlik Programi ile Sinif Ogretmenligi Programi agilmasi sonucu
Egitim Fakiiltesi 5 boliime kavusturulmustur.

10.09.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alian kararla (UOOLP-UMUC (University of Maryland University College) Cift Diploma
Programinin agiligina onay verilmistir. Ayrica, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.06.2010 sayili toplantisinda alinan kararla Anadolu BIL Meslek
Yiiksekokuluna (ABMYO) bagli olarak Bilgisayar Programciligi (UOOLP-Hackney Community College/ingiltere) ile Radyo ve Televizyon Programciligt
(UOOLP- Howard Community College/ABD) Cift Diploma On Lisans Programlarinin agilmasi onaylanmugtir.

Sonraki yillarda yapilan muhtelif bagvurular ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan verilen onaylarla agilan yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin da
dahil edildigi toplam program verileri asagida sunulmustur:

2007-2008 akademik yilinda 7 lisans programinda 158 6grenci ve 296 6gretim eleman: ile egitim- §gretime baslanmigtir.

2019-2020 akademik y1l1 itibariyle 12 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 1 enstitiide, toplam 437 programda, 26,421 aktif (ders kaydint yenileyen
ve devam eden) 6grenci; 997 tam zamanli ve 497 yar1 zamanli olmak tizere 1494 6gretim eleman: ile egitim- 6gretime devam edilmektedir.

istanbul Aydin Universitesi On Lisans Programlan

1. OGRETIM

2. OGRETIM

1. OGRETIM

2. OGRETIM

IKTISADI VE IKTISADI VE TEKNIK (22) TEKNIK (17)
IDARI BILIMLER |IDARI BILIMLER
(18) (18)
Bankacilik ve Bankacilik ve Alternatif Enerji
. . Aseilik
Sigortacilik Sigortacilik Kaynaklar:
Blfro S'((')netlml ve BlfI'O YQnetlml ve Al o, o
Yonetici Yonetici Ascilik Uretimi
Asistanlig1 Asistanlig1
Das Ticaret Dss Ticaret Ayakkabi Tas. ve Bilgisayar
(ingilizce) (ingilizce) Uretimi Programciligi
Bilgi Giivenligi Bilgisayar
Teknolojisi Programcilig:
Dis Ticaret Dis Ticaret (ingilizce) (ingilizce)
Emlak ve Emlak |Emlak ve Emlak Bilgisayar Biyomedikal Cihaz
Yonetimi Y onetimi Programciligt Teknolojisi
Bilgisayar
Insan Kaynaklar1 ~ |insan Kaynaklari Programcilig1 Elektrik
Yonetimi Yonetimi (ingilizce)
. . . o Bllglsayar' Elektronik
Is Saglig1 ve Is Saglig1 ve Programcilig1 ..
. o . o s Teknolojisi
Giivenligi Giivenligi (Ingilizce)
(UOOLP-Hackney
Isletme Yonetimi |isletme Yonetimi Community Gida Teknolojisi
(Ingilizce) (Ingilizce) College/UK)
Bilgisayar Guda Kalite
. . Teknolojisi Kontrolii ve Analizi
Isletme Yonetimi |Isletme Yonetimi (Ingilizce)
Biyomedikal Cihaz
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L nJiqul( Lojistik Teknolojisi Tngaat Telznnlnjiqi
Mubhasebe ve Muhasebe ve
Vergi Vergi Kuyumculuk ve
Uygulamalari Uygulamalar: Elektrik Taki Tasarimi
Elektronik
Pazarlama Pazarlama Teknolojisi Makine
Sivil Hava
Ulagtirma
Isletmeciligi Sivil Havacilik Gida Kalite
(Ingilizce) Kabin Hizmetleri |Kontrolii ve Analizi |Moda Tasarimi
Sivil Hava
Sivil Hava Ulastirma
Ulagtirma Isletmeciligi Otomotiv
Isletmeciligi (Ingilizce) Gida Teknolojisi Teknolojisi
Sivil Hava Un ve Unlu
Sivil Havacilik Ulastirma Mamuller
Kabin Hizmetleri |Isletmeciligi Insaat Teknolojisi | Teknolojisi
Turizm Rehberligi | Turizm Rehberligi Kuyumculuk ve
(Ingilizce) (Ingilizce) Taki Tas. Ugak Teknolojisi
Turizm ve Otel Turizm ve Otel
Isletmeciligi Isletmeciligi Makine Yapt Denetimi
Yerel Yonetimler |Yerel Yonetimler |Moda Tasarimi
Otomotiv
Teknolojisi
Ugak Teknolojisi
Un ve Unlu
Mamuller Tekn

Yapi Denetimi

Yap1 Ressamlig1

ILETISIM VE ILETISIM VE

GUZEL GUZEL

SANATLAR (8) [SANATLAR (7)

Basim ve Yayim |Basim ve Yayim

Teknolojisi Teknolojisi Adalet Adalet

Fotografcilik ve  [Fotografeilik ve

Kameramanlik Kameramanlik

Grafik Tasarimi1  |Grafik Tasarimi  [Agiz ve Dis Sagligi |Agiz ve Dis Saglig

Halkla iligkiler ve |Halkla iligkiler ve | Ameliyathane Ameliyathane

Tanitim Tanitim Hizmetleri Hizmetleri

Mimari Mimari

Restorasyon Restorasyon Anestezi Anestezi

Peyzaj ve Siis Peyzaj ve Siis Dis Protez Dis Protez

Bitkileri Bitkileri Teknolojisi Teknolojisi

Radyo ve Radyo ve

Televizyon Televizyon

Programcilig Programciligi Diyaliz Diyaliz

Radyo ve

Televizyon

Programciligt

(ingilizce) Eczane Hizmetleri |Eczane Hizmetleri

(UOOLP-Howard

Community

College/ ABD) Elektronorofizyoloji | Elektrondrofizyoloji

YABANCI YABANCI Engelli Bakimi ve | Engelli Bakimi ve

DILLER (3) DILLER (3) Hizm. Hizm.

Uygulamali Uygulamali

Ingilizce ve Ingilizce ve

Cevirmenlik Cevirmenlik Fizyoterapi Fizyoterapi

Uygulamali Uygulamali

Ispanyolca ve Ispanyolca ve

Cevirmenlik Cevirmenlik ilk ve Acil Yardim |ilk ve Acil Yardim

Uygulamali Rus¢a |Uygulamali Rus¢a

ve Cevirmenlik  |ve Cevirmenlik Odyometri Odyometri

SAGLIK (3) SAGLIK (3) Optisyenlik Optisyenlik
Ortopedik Protez ve |Ortopedik Protez ve

Cocuk Gelisimi  |Cocuk Gelisimi  |Ortez Ortez

Sa¢ Bakim ve Sa¢ Bakim ve Patoloji

Giizellik Giizellik Laboratuvar

Hizmetleri Hizmetleri Otopsi Yardimeiligr | Teknikleri
Patoloji

Saglik Kurumlar1 |Saglik Kurumlari |Laboratuvar

Isletmeciligi Isletmeciligi Teknikleri Radyoterapi




UZAKTAN

RETIM

FaYal I 4N
GRETEM—4)
Bilgisayar
Programcilig

Is Saglig1 ve
Giivenligi

Perakende Satis ve
Magaza Yonetimi

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Perfiizyon Perfiizyon

Fekniktert Fekniktett

Radyoterapi Sosyal Hizmetler
Tibbi
Dokiimantasyon ve

Sosyal Hizmetler Sekreterlik

Tibbi

Dokiimantasyon ve |Tibbi Gériintiileme

Sekreterlik Teknikleri

T1ibbi Goriintiileme |T1bbi Goriintiileme

Teknikleri Teknikleri

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

istanbul Aydin Universitesi Lisans Programlan

DIS HEKIMLIGI |ILETISIM EGITIM MUHENDISLIK
FAK. (2) FAKULTESI(7) |FAKULTESI(10) [FAK.(12)
Bil_gisayfir ve Bilgisayar
Dis Hekimligi |Gazetecilik Ogretim Miihendisligi
Teknoloplen (ingilizce)
Ogretmenligi
Dis Hekimligi |Gorsel iletisim Arapca Biyomedikal
(ingilizce) Tasarimi Ogretmenligi Miihendisligi
TIP FAKULTESI | Halkla liskiler ve Ikogretim | Elektrik-Elektronik
Matematik Miihendisligi
2) Tanitim o . P
Ogretmenligi (Ingilizce)
. Lo Endiistri
Tip i'{‘ldyo Sinema ve 5 glfegtﬁl:ﬁ;gi Miihendisligi
(Ingilizce)
Tip (ingilizce) ~|Reklamcilik Ol<ul Once.sl Gida Miihendisligi
Ogretmenligi
HUKUK :Ief“z_ylc.’f'_ R}f h.ll’frll'].(. o insaat
FAKULTESI (1) | ocrerst ve Stxoton Miihendisligi
Programcilig Danigmanlik
Yeni Medya ve . . Ingaat
Hukuk iletigim Sistemleri | ST OBretmentigh | distisi (ing)
. IKTISADI VE GUZEL Tiirkce Makine
IDARIBILIMLER |- SANATLAR Ogretmenlii Mithendisligi
FAKULTESI (8) | FAKULTESI (8) & £ £
Ekonomi ve Cizgi ve Ustiin Zekalilar Makine
Finans Animasyon Ogretmenligi | Miihendisligi (ing.)
isletme Drama ve Zi"hin Engelliler Mekatronik
Oyunculuk Ogretmenligi Miihendisligi
isletme (Ingilizee) Moda ve Tekstil FEN-EDEBIYAT Tekstil
Tasarimi FAK.(7) Miihendisligi
s Yazilim
.Muhase:be v'e . |Sanat Yonetimi Ingiliz ],)lh ve Miihendisligi
Finans Y6netimi Edebiyati A
(Ingilizce)
Sivil Hava - .
Ulastirma Grafik Tasarim Istatistik SPOR BILIMLERI
. . FAK. (4)
Isletmeciligi
Siyaset Bilimi ve . e
. . Matematik- Beden Egitimi ve
Uluslararam Ilis. |Gérsel Sanatlar Bilgisayar Spor Ogretmenlii
(Ingilizce)
[Tjil:asrl:tr?;;) S;S:;:E‘S’ﬁ ve Psikoloji Spor Yoneticiligi
. |Dijital Oyun B Antrendrlitk
Kamu Yonetimi |, o000 Sosyoloji Egitimi
SAGLIK UYGULAMALI
BILI]\/[LERI YUIEISI;EHI\(A(I)IEI{JLU Tarih Rekreasyon
FAKULTESI (7) @)
Beslenme ve Yo6netim Biligim Tiirk Dili ve
Diyetetik Sistemleri Edebiyati
YABANCIDILLER
Cocuk Gelisimi | Gida Teknolojileri | YUKSEKOKULU
3)
Fizyoterapi ve Arapga Miitercim
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Rehabilitasyon Terctimanlik
_ Ingilizce Miitercim -
H lik
eIt Terctimanlik
.. Rusga Miitercim -
1
Odyoloji Terctimanlik
Saglik Kurumlari
Yoneticiligi
Sosyal Hizmet

istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Programlan

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 99 (61 Tezli — 38 Tezsiz)

Arap Dili Egitimi Tezli |Kamu Hukuku Tezli
Arap Dili Egitimi Tezsiz | Kamu Hukuku Tezsiz
Bankacilik ve Sigorta Mahalli idareler ve Yerinden
Isletmeciligi Tezli |Yonetim Tezsiz
Bankacilik ve Sigorta Mahalli idareler ve Yerinden
Isletmeciligi Tezsiz | Yonetim Tezsiz
Bilisim Hukuku Tezli |Muhasebe ve Denetim Tezli
Klinik Psikoljisi Tezli |Muhasebe ve Denetim Tezsiz
E-Isletme (Uzaktan Egitim) Tezli |Miitercim-Terciimanlik (Rusga) | Tezli
Gorsel Sanatlar Tezsiz |Okul Oncesi Egitimi Tezli
Grafik Tasarimi Tezli |Okul Oncesi Egitimi Tezsiz
Halkla fliskiler ve Tanitim Tezsiz |Ozel Hukuk Tezli
Halka fliskiler ve Tamtim Tezli |Ozel Hukuk Tezsiz
[lkogretim Simf Ogretmenligi | Tezli |Psikoloji Tezli
[lkogretim Sif Ogretmenligi | Tezsiz |Psikoloji Tezsiz
Ingiliz Dili ve Edebiyati Tezli |Klinik Psikolojisi Tezsiz
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Tezsiz | Sahne Sanatlart Tezli
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Tezli |lliskiler-ingilizce Tezli
) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Isletme Y6netimi Tezli |iliskiler-ingilizce Tezsiz
Isletme Yonetimi-Ingilizce Tezli |Sosyoloji Tezli
Ingiliz Dili Egitimi — Ingilizce |Tezli |ingiliz Dili Egitimi — Ingilizce |Tezsiz
Enerji Teknolojileri — Ingilizce |Tezli |Enerji Teknolojileri — Ingilizce |Tezsiz
Stratejik Pazarlama ve Marka
Yeni Medya Tezsiz | Yonetimi Tezsiz
Kalite Yonetimi ve Kalite
Giivence Sistemleri Tezli |Tarih Tezli
Kalite Yonetimi ve Kalite
Giivence Sistemleri Tezsiz | Televizyon ve Sinema Tezli
Bilgisayar Miihendisligi Tezli |Televizyon ve Sinema Tezsiz
Biligim Tezli |Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli
Bilisim Destekli Ogretim
Teknolojileri Tezsiz |Uluslararas: Tktisat Tezli
Elektrik-Elektronik Uluslararas Tliskiler ve
Miihendisligi Tezli |istihbarat incelemeleri Tezli
Elektrik-Elektronik Uluslararas fliskiler ve
Miihendisligi-Ingilizce Tezli |Terdrizm Arastirmalari Tezli
Gida Giivenligi Tezli |Yeni Medya Tezsiz
Gida Miihendisligi Tezli |Yoneticiler Igin isletme Tezsiz
Yoneticiler Igin Isletme-
Ingaat Mithendisligi Tezsiz |ingilizce Tezsiz
Ingaat Miihendisligi Yapim ve
Proje Yonetimi Tezli |Is Saghig ve Giivenligi Tezli
Aile Damigmanlig1 Tezsiz |Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz
Aile Danismanligt Tezsiz | Kentsel Tasarim Tezsiz
Beslenme ve Diyetetik Tezli |Kentsel Yenileme Tezli
Egitim Yonetimi Tezli |Makine Miihendisligi - ingilizce | Tezli
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon |Tezli |Makine Miihendisligi Tezli
Odyoloji Tezli |Mekatronik Miihendisligi Tezli
Ortodonti Tezli |Mimari Tasarim Tezli
Ortodonti Tezli |Mimari Tasarim Tezsiz
Tiirk¢e Egitimi Tezli |Yapay Zeka ve Veri Bilimi Tezli
Gazetecilik Tezli |Gazetecilik Tezsiz
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Tezsiz |Mimarlik Tezli
Periodontoloji Tezli |Saglik Fizigi Tezli
Molekiiler Tip Tezsiz | Saglik Kurumlari Yoneticiligi | Tezli




Isletme

Protetik Di§ Tedavisi Tezbiz | Saglk Kigmwdan Yoneticiligi | Tezsiz
T1bbi Mikrobiyoloji Tezli |Sosyal Hizmet Tezsiz
Tibbi Farmakoloji Tezli |Tibbi Farmakoloji Tezsiz
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri | Tezli

Isletme (Ingilizce)

Halkla ligkiler ve Tanitim

Gida Mithendisligi

Elektrik-Elektronik Miih.
(ingilizce)

Bilgisayar Mithendisligi

Ingiliz Dili ve Edebiyat Insaat Miihendisligi
Muhasebe ve Denetim Gida Guvenligi

Ozel Hukuk Kamu Hukuku
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Tliskiler-Ingilizce Mimarlik

Tiirk Dili ve Edebiyati Is Saghig1 ve Giivenligi
Makine Miihendisligi (Ingilizce) | Makine Miihendisligi
Televizyon ve Sinema Protetik Dis Tedavisi
Endodonti Klinik Psikolojisi
Odyoloji Periodontoloji
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri | Tibbi Mikrobiyoloji
Okul Oncesi Egitimi

Grafik Tasarim

istanbul Aydin Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezleri

Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre ve Insan Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

|| |n|h[w|N|—

Endiistri 4.0 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Enerji Politikalar1 ve Piyasalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

— | —
—o

Engelsiz Yasam Uygulama ve Aragtirma Merkezi

12 |Merkezi

Fen, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma

13 |Garbiyat (Bat1) Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 |Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 |Global Barig ve Demokrasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 |Gok Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

17 |ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 |Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 |Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 |Orta Dogu ve Kafkasya Uygulama ve Aragtirma Merkezi

21 |Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 |Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Aragtirma Merkezi

23 |Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

24 |Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

25 |Savunma Sanayi Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

26 |Siber Giivenlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

27 |Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28 |Toplumsal Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

29 | Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

30 |Turkiye Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

31 |Ulusal Guvenlik ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi

32 |Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

33 | Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 | Yetenek Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

35 | Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

36 |Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Organizasyon Yapisi
Kurum Ust Yonetimi

Rektor
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Prof. Dr. Yadigar
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Egitim Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Rahime Niikhet
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Pror. Dr. Vahit DOGAN

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Celal Nazim iIREM

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekamt

Prof. Dr. Deniz YENGIN

iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan Alpay
HEPERKAN

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Dekant

Prof. Dr. Yasar Meryem YESIM
UNLUCERCH

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kemal TAMER

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ozgiin ENVER

Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miidiirii

Prof. Dr. Veysel KILIC

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Midiirii

Prof. Dr. Ragip Kutay
KARACA

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miidiiri

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Omer Adil ATASOY

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Prof. Dr. Ahmet ILVAN

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokul Midiir V.

Prof. Dr. Erman Biilent
TUNCER

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Se¢ilmis
Uye

Prof. Dr. Tiirkay BULUT

Egitim Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Abdulhaluk Mehmet
CAY

Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Secilmis
Uye

Prof. Dr. Kamil BOSTAN

Gizel Sanatlar Fakiiltesi /
Segilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik
GULSOY

Hukuk Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Ahmet Sedat AYBAR

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi /
Secilmis Uye

Prof. Dr. Hiilya YENGIN

iletisim Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Halil ibrahim SANLI

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi /
Segilmis Uye

Prof. Dr. Hasan SAYGIN

Miihendislik Fakiiltesi / Se¢ilmis
Uye

Prof. Dr. Bahriye Ozlem
KONUKSEVEN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Secilmis
Uye

Prof. Dr. Veysel GUNAY

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Se¢ilmis
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Sebahattin KUTLU Genel Sekreter V. / Raportér

Yakup ATASAYAR Ogrenci Temsilcisi
Universite Yonetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Yadigar [ZMIRLI Rektor / Baskan
Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN Rekt().r Yrd / Senatoca Seqilmis
Temsilci Uye
Prof. Dr. Tosun TOSUN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Elif Yesim USTUN Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. R. Niikhet CIKRIKCI |Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU |Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Celal Nazim iREM Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekant

Prof. Dr. Deniz YENGIN fletisim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Hasan Alpay . .. e

HEPERKAN Miihendislik Fakiiltesi Dekant

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL Dekans

Prof. Dr. Yasar Meryem Yesim |, 1.\ Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

UNLUCERCI
Prof. Dr. Kemal TAMER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Ozgiin ENVER Tip Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Senatoca Segilmis Temsilci Uye
Prof. Dr. Mehmet Tevfik

Senatoca Segilmis Temsilci Uye

GULSOY
Sebahattin KUTLU Genel Sekreter V. / Raportor
Yakup ATASAYAR Ogrenci Temsilcisi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari eksiksiz yerine getirmeyi
benimsemistir. Yiiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarin diizenleyen diger mevzuat kapsaminda ve Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ¢ergevesinde egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmekte ve paydaslarindan
gelen talep ve neriler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak kaliteyi giivence altina alma gayreti gostermektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Vizyonumuz, bilgiyi tiretime doniistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, ¢agdas degisimler dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda
yetistirildigi, stirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu 6ncii bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Misyon

Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma igin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan bir altyapiya sahip olmak; yerleskeyi, farkl kiiltiirleri ve
uluslararast unsurlari barindiracak fiziki kosullara sahip hale getirmek. Bilginin iiriine doniisiimiinii hizlandirmaya yonelik ¢alisma ortamlari gelistirmek, diinya
standartlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak. Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler igin cazibe merkezi olmak. Ogrencileri,
kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye bireysel farkliliklarini da g6z oniinde bulundurarak hazirlamak. Akademik diinya, is diinyas1 ve sivil
toplum kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri olusturmaktir.

Degerler

Son ¢eyrek yiizyilda diinyada ortaya ¢ikan degisimlerin yiiksekogretim kurumlarindaki yansimalari ve buna iliskin uygulamalar yiiksekogretimin yapisinin
degismesine yol agmustir. Neoliberalizm, ¢ok uluslu egitimsel olusumlar ve uzaktan gretim gibi uygulamalar

yitkseko gretimdeki yapisal degisikliklere drnektir. Diinyadaki hizli degisme ve gelismeler karsisinda tiniversiteler de degisimlere ugramaktadirlar. Kiiresellesme,
diger i¢ ve dis etkenler, yiiksekogretimin uluslararasilagmasi gibi birden ¢ok unsur bu degisimi etkilemektedir. Diger yandan, disiplinler arasi aragtirma

ve igbirliklerinin, ortak projelerin sayisimin artmasi, yeni finansman segeneklerinin ortaya ¢ikmasi gegmiste ayri ayri islevsel olan yapilar, giderek isbirligine
dayanan, birlikte ¢alisma ortakliklarina doniismiistiir. Diinyada yiiksekdgretim alanindaki gelismeleri, kiiresellesmenin tiniversitelere

yansimalar1 gercevesinde degerlendirmek miimkiindiir. Tiim bu gelismeleri yakindan izleyen Istanbul

Aydin Universitesi akademik bir kurum olma kiiltiiriiniin geregi olarak agagida belirtilen kavramlar1 benimsemekte ve onlara deger vermektedir:

Yenilik¢i olmak

Ozgiir diisiinebilmek

Disiplinler aras1 yaklagima sahip olmak
Yasam boyu egitimi desteklemek

Nitelikli insan giicii yetistirmek

Ogrenci merkezli egitimi benimsemek
Katilimei bir yonetim anlayigina sahip olmak

o o o o o o o
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o Toplumun her kesimi ile iletisim i¢inde olmak
o Farkl diisiincelere karsi hosgoriilii ve etik kurallara saygili olmak

IAU stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir. IAU misyon, vizyon ve degerleri ile politikalart IAU web
sayfasindaki “Kurum Hakkinda Bilgiler” baslig altinda kamuoyu ile paylagilmistir.

Stratejik Plan, Universitemizin 2018-2022 yillar1 arasim

kapsayan ¢aligmalarim tanimlamak ve yonlendirmek {izere, uzun vadeli hedefler de dikkate alinarak ortaya konmustur. Stratejik Plan, Istanbul Aydin Universitesinin
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme (Ar-Ge), danigsmanlik, tiretim siiregleri, topluma hizmet kalitesi, yiiksekdgretimde degisime uyum saglayabilme ve

gelecek hedeflerinin belirlenmesi amaci ile hazirlanmistir. 21. yiizyilda yasanan degisim ve gelismeler 1s181nda yiikseko gretim kurumlarinin bilimsel bilgi tiretimi
ve yayimi hususundaki sorumluluklarmin arttig1 bir gercektir. Universiteler, gelecegin giivencesi olan genglerin topluma kazandirilmasinin yani sira insanliga
hizmet edecek bilimsel bilgiyi her zamankinden daha etkin bir sekilde iiretmek zorundadirlar. Stratejik Plan, bir yol haritast olarak Istanbul Aydin Universitesinin

0z gorevi ve vizyonu cergevesinde, stratejik hedeflerini koymak, kurumsal stratejilerini gelistirmek, kurumsal performans gostergelerini olusturmak, izleme ve
degerlendirme yapmak amaciyla hazirlanmgtir.

Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Plani, Universitenin halihazirdaki akademik ve idari birimler ile gelecek donemde agilmasi planlanan yeni akademik
birimlerin gelisme ve disa agilma potansiyelini de dikkate alarak tiim strateji ve hedeflerini kapsayacak bigimde, Universitemizin ulasmayr hedefledigi noktay: bir
biitiinliik iginde ele almaktadir. Akademik ve idari birimler ile arastirma merkezleri Universitemizin genel amag, ilke, hedef ve stratejileri gergevesinde kendi
hedef ve 6nceliklerini belirlemektedirler. Ongoriilen hedef ve stratejiler ayrica, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanliginca izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

o Stratejik Plan.pdf

¢ IAU Misyon Vizyon.jpg

e IAU Temel Degerler.jpg

o Vizyon ve Misyon Web Sitemizde.PNG
e Degerlendirme Toplantist 1.pdf

o Degerlendirme Toplantisi 2.pdf

e Toplanti Plani Giincel xlsx
L]
L]
L]

Egitim Gelistirme-Rektorliik.xlsx
Tedarik Zinciri -Rektorliik.x1sx

Insan Kaynaklari.xlsx
Personel Daire.xlsx

Egitim Gelistirme-Cocuk Uni. Raporu.xlsx
Marka is Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kamtlar

Bagis ve Yardim Politikasi..pdf

Cevre Politikasi-Sosyal Politika- s Saglig ve Giivenligi Politikasi..pdf
Egitim ve Arastirma Politikasi..pdf

Etik ve Davrams Kurallari Uygulama Politikasi..pdf

Kalite Politikasi..pdf

Kurullarin Calisma Usul ve Esaslar1 Politikasi..pdf

Sosyal Sorumluluk Politikasi..pdf

Siirdiiriilebilirlik Politikasi..pdf

Insan Kaynaklar1 Politikas1..pdf
Kamuoyu Bilgilendirme Politikasi..pdf
Kurumsal Bilgilendirme Politikasi..pdf
Kurumsal fletisim Politikasi..pdf
Marka Politikasi..pdf

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi..pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

¢ JAU Kurumsal Performans Yonetimi Sistemi Hk. Dok. (BSC).pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda siirekli iyilestirme ve kalite giivence sistemlerini uygulayabilmesi igin bir Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu olusturulmustur, idari birim
olarak kurulan Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig1 da siiregleri yakindan takip etmektedir. Universitemiz her yil Kurum Ig Degerlendirme Raporu
hazirlamakta ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmaktadir. Bologna Siireci, EUA, Boliim ve program akreditasyonlari, dokiimantasyon sistemleri, bilgi
sistemleri, y1llik gozden gecirmeler siirekli takip edilmektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan kurulan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonuna ek olarak
Birim Kalite Temsilcileri de belirlenmistir. Bu sayede birimler bazinda da kalite giivence sistemi unsurlar1 takip edilmektedir.

IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunun gorevleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/IAU-Insan-Kaynaklari-Politikasi.aspx
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/28.07.2019-Stratejik-Plan___.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/28.07.2019-Stratejik-Plan___.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0AU Misyon Vizyon.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0AU Temel Degerler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Vizyon ve Misyon Web Sitemizde.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Plan%C4%B1 G%C3%BCncel.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Geli%C5%9Ftirme-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Tedarik Zinciri -Rekt%C3%B6rl%C3%BCk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Personel Daire.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Geli%C5%9Ftirme-%C3%87ocuk %C3%9Cni. Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Marka %C4%B0%C5%9F Takip Formu ( ilk 6 ay ).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F ve Yard%C4%B1m Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%87evre Politikas%C4%B1-Sosyal Politika- %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Etik ve Davran%C4%B1%C5%9F Kurallar%C4%B1 Uygulama Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurullar%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kamuoyu Bilgilendirme Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurumsal Bilgilendirme Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Marka Politikasi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/R%C3%BC%C5%9Fvet ve Yolsuzlukla M%C3%BCcadele Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0AU Kurumsal Performans Y%C3%B6netimi Sistemi Hk. Dok. (BSC).pdf

Yonetmeliginin 8’inci ve IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Caligma Usiil ve Esaslar1 Yonergesinin 5'inci maddesinde belirtildigi gibidir.

Universitemiz Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ¢aligmalarini daha saglikl1 ve sistematik sekilde yiiriitmek amactyla kurulan Strateji ve Kalite Gelistirme
Daire Bagkanligi, kurmug oldugu web sitesi vasitasiyla kalite ve strateji odakli tiim bilgi ve belgeleri seffaf bir sekilde toplumla paylagmaktadir.

(istanbul Aydin Universitesi Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari igin bkz. Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarr)

Universitemiz yonetsel ve idari siireglerini sistematik bir zemin {izerinde ve seffaf bir politikayla yiiriitmektedir. Universite Bilgi Sistemi (UBIS) sistemi {izerinde
neredeyse biitiin yonetim siiregleri dijital ortama aktarilmistir. Bunun yaninda biitiin dokiimantasyon sistemi ve gorev tamimlar1 Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi
(QDMS) iizerinden takip edilmektedir. Universitemiz SPK onayl1 bagimsiz bir kuruluga Kurumsal Yénetim Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan
ilk Universitedir. Universitemiz Miitevelli Heyeti basta olmak {izere Senato, Y6netim Kurulu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu gibi tiim kurul ve
komisyonlar etkin bir sekilde calismaktadir ve yonetimde s6z sahibidir. Bu katilime1 yonetim anlayis1 yonetim ve idari siireglerdeki PUKO dongiisiiniin sagliklt
bir sekilde isleyisinin teminatidir.

Universite personeli, grenciler ve {iniversite ile bagi olmayan 3. sahislar iiniversitemizin geri bildirim sistemine <geribildirim.aydin.edu.tr> adresi iizerinden
tesekkiir, 6neri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Bu sayede egitim dgretim, yonetsel ve idari siireglerle ilgili sisteme gelen tesekkiir, 6neri ve sikayetler 72 saat
icinde ¢oziime kavusturulmaktadir. Biitiin bu siire¢ dijital ortamda gergeklestirilmekte ve kurumsal hafizaya aktarilmaktadir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamitlar

e 3. Giindem.docx

o 3. Toplant1 Tutanagi.xls.xIsx

e 2. Giindem.docx

o 2. Toplant1 Tutanag.xls.xIsx

¢ Giindem.docx

o 1. Toplant1 Tutanag1.xls.xIsx

o Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu.jpg

e JAU_YG31 0 IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1.pdf
e IAU_FR22 2 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

o JAU _YG57 0_Stratejik Planlama ve Kalite Yénergesi.pdf

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Diizeltici Onleyici Faaliyet Ornegi. PNG
Geri Bildirim Is Akis Semasi..pdf

Geri Bildirim Web Sitesi..png
IAU_FR13 0 Dis Paydas Memnuniyeti Formu.pdf

L]

L]

o OIB_IS05_0 Mazeret Sinavi Is Akis Semasi.pdf

e Dokiiman Yo6netim Sistemi (Ogrenci isleri Daire B. Is Akis Semalar1).PNG
¢ Dokiiman Yonetim Sistemi(Genel Prosediirler).PNG

e JAU_YG54 0 Kurumsal {5 Birligi Dig Paydas Y6nergesi.pdf
L]

L]

L]

TIAU_PR15_1 Baglam Prosediirii (1).pdf

IAU_POI15_1 Paydas Memnuniyeti Politikasi.pdf

IAU_IS44_0 Stratejik Plan Hazirlama Siireci Is Akis Semasi.pdf

IAU_PR24 0Stratejik Plan Revize Edilmesi ve Gozden Gegirilmesi Prosediirii.pdf

IAU_PLO05_0 Stratejik Plan Hazirlama is Plani.pdf

IAU_PLO0O6_0 Stratejik Planlama Takvimi.pdf
2020 Geri Bildirim Raporu Genel Degerlendirme.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf

Kalite Bilin¢lendirme Egitimi 07.10.2019.pdf

Kalite Bilinglendirme Egitimi.pdf

Egitim Ornegi.png

Kalite ve Str Planlama Egitimi.pptx

IS0 9001 2015 i¢ Tetkik Raporu 19-20 Ekim 2020.pdf
IAU_PR17 0 Liderlik Prosediirii..pdf

3. Paydas Katihm

Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi ile Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, akademik ve idari bilimler nezdinde bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirmektedir. Kurum i¢indeki akademik ve idari birimlerde kullanilan tiim dokiimanlar Kalite Dokiimantasyon Y 6netim Sistemi (QDMS)
programinda toplanmakta, prosediirlerine gére revize edilmekte ve dokiimantasyon siireglerine yonelik kalite giivence prensipleri hayata gegirilmektedir.
Universitemiz Uluslararas1 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi "ISO 27001:2013", Kalite Yonetim Sistemi “ISO 9001:2015” ve Uluslararas1 Miisteri
Memnuniyeti “ISO 10002:2006” standartlarina sahip oldugunu gosteren sertifikalar almaya hak kazanmistir. Kalite politikas: dogrultusunda i¢ ve dis
akreditasyon ¢alismalarina baglayan ve bu ¢aligmalarin 6nemli bir kismini tamamlayan tiniversitemiz i¢ ve dis paydas toplantilarini da birim bazinda etkili bir
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https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C4%B0STANBUL-AYDIN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLANLAMA-VE-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-2b8490b5-430a-4afa-bec6-b562fbde6c7d.pdf
http://geribildirim.aydin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/3. G%C3%BCndem.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/3. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.xls.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/2. G%C3%BCndem.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/2. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.xls.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/G%C3%BCndem.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/1. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.xls.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YG31_0_%C4%B0AU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_FR22_2_Birim Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YG57_0_Stratejik Planlama ve Kalite Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyet %C3%96rne%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Geri Bildirim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Geri Bildirim Web Sitesi..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_FR13_0 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyeti Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%B0B_IS05_0 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Dok%C3%BCman Y%C3%B6netim Sistemi (%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire B. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Dok%C3%BCman Y%C3%B6netim Sistemi(Genel Prosed%C3%BCrler).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YG54_0 Kurumsal %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PR15_1 Ba%C4%9Flam Prosed%C3%BCr%C3%BC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PO15_1 Payda%C5%9F Memnuniyeti Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_IS44_0 Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PR24_0Stratejik Plan Revize Edilmesi ve G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0AU_PL05_0 Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0AU_PL06_0 Stratejik Planlama Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/2020 Geri Bildirim Raporu Genel De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Program%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kalite Bilin%C3%A7lendirme E%C4%9Fitimi 07.10.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kalite Bilin%C3%A7lendirme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kalite ve Str Planlama E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/ISO 9001 2015 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu 19-20 Ekim 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PR17_0 Liderlik Prosed%C3%BCr%C3%BC..pdf

sekilde siirdiirmektedir. Birimler gergeklestirdikleri paydas toplantilarimin sonuglarint degerlendirmekte, gerekli raporlari iyilestirme planlarinda kullanmakta ve
biitiin kalite glivence sistemi unsurlarin1 azami gayretle kurum igerisinde uygulamaya devam etmektedir.

Universitemiz siirekli egitim merkezi, gesitli laboratuvarlar, aragtirma merkezleri ve daha pek ok akademik ve idari birim araciligiyla iginde bulundugu toplumla
yakin iliski igerisindedir; her yil sayilar1 binlerle ifade edilebilecek faaliyetler diizenlemektedir. Universitemiz, bu faaliyetlerin etkinligini, verimliligini, nitelik ve
niceligini arttirmak amaciyla dis paydas anketleri uygulanmakta, dis paydas toplantilari yapilmakta ve sonuglar degerlendirmektedir. Bunula birlikte her y1l
hazirlanan faaliyet raporlar takip edilmekte ve raporlarin degerlendirmesi yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydas goriisleri [AU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan gesitli yontemlerle
izlenmektedir. 2018-2022 Stratejik Plan Anketi dis paydaslar, tiim tiniversiteler, belediye ve kaymakamliklarla paylasilmis ve elde edilen sonuglar stratejik plan
yazimina yon gostermistir. I¢ paydaslarla (calisanlar ve 6grenciler) Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi iizerinden diizenlenen anketler ve &grenci temsilcilerinin
katilimiyla yapilan kurul ve komisyon toplantilariyla iiniversitemizde siirekli ve sistematik bir iletisim kurulmaktadir. IAU Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonunda, Senatoda ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenciler temsil edilmektedir. Stratejik Y6netim Bilgi Sisteminde yer alan anketler asagidaki gibidir:

Ozdegerlendirme Anketi

Calisan Memnuniyeti Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Toplum Memnuniyeti Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

Danigman Degerlendirme Anketi

Lider Davrams Etkinligi Anketi

Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi
Mezun ve Isveren Anketleri

Marka imaji Anketi Calisan Marka Anketi

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yaymlanmasina miiteakip tiniversitemiz ilgili ysnetmelige dayanarak IAU Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 yayinlanmis ve AU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. IAU Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonuna ek olarak kalite ¢aligmalarinin yayginlastiriimasi ve farkindalik diizeyinin artirilmast igin Birim Kalite Komisyonlari da olusturulmustur. AU
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu gerekse Birim Kalite Komisyonlar belirli araliklarla toplantilar diizenlemis ve IAU Kalite Giivence sisteminin
kurulmasina katki saglamislardir.

Universitemiz; E-posta, SMS, biiltenler, web sitesi, sosyal medya gibi iletisim araglar1 kullanarak i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmektedir.

Universitemiz kalite siireglerinin 6nemli bir pargasi olarak ig ve dis paydaslardan gesitli yollarla elde edilen bilgiler 1513inda is siireglerini gozden gegirmekte ve
stirekli geligim felsefesini kurum iginde hakim kilmak igin galigmalarini siirdiirmektedir. Universitemiz Bologna siirecini bagar1 ile tamamlamig olup AKTS
Etiketi ve Diploma Eki (DE) Etiketi almistir. Bologna siireci ¢aligmalarinda tiim fakiilteler, boliim/programlar; misyonlarini, vizyonlarim, amag ve hedeflerini, i¢
ve dig paydaslarla yaptiklar1 toplantilarda tartigarak belirlemislerdir. Boliimler egitim-6gretim kalite giivencesi geregi olarak kendi dis paydaslari ile yilda en az bir
defa olmak iizere toplantilar yaparak paydaslarin 6nerilerini ve uygulamalarda diizenlenen raporlari degerlendirerek (varsa) gerekli degisiklikler ve iyilestirmeler
yapmaktadirlar.

Her akademik y1lin sonunda paydaslarla yapilan toplantilarda, daha 6nceden tespit edilen aksakliklar (varsa) degerlendirilerek alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir; degerlendirmeler sonucunda alinan kararlarin geregi olarak miifredatta (egitim-6gretim programinda) gerekli
diizenlemeler yapilir. Bu sekilde mevcut egitim-6gretim programlari, kalite giivence sistemi ile siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz insan odakli yaklasimin bir pargasi olarak 6grencilerimiz, caliganlarimiz ve dis paydaslarimizin istedikleri bir konuda dilek ve sikayette
bulunabilecekleri bir “Geri Bildirim Sistemi” kurmustur. Bu sistem {izerinden iletilen her tiirlii talep 72 saat i¢inde ¢6ziime kavusturulmaktadir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kanitlar

iletisim Fakiiltesi-i¢c ve Dis Paydaslar Listesi.docx

SBF - iC VE DIS PAYDASLAR (1).xIsx

LINKLER .pdf

Dis Paydas Memnuniyeti Formu.pdf

Kurumsal is Birligi Dis Paydas Yénergesi.pdf

Ogrenci Bulusmalari-Zoom.pdf

Paydas Toplantisi1 Gorselleri.pdf

IAU_PO15_1 Paydas Memnuniyeti Politikasi..pdf

2019 — 2020 Akademik Dénemi AU Kampiisii Uluslararasi Ziyaretciler.pdf
IAU Psikoloji Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

ingiliz Dili ve Edebiyati.pdf

Sosyoloji-1.jpg

Sosyoloji-2.jpg

Sektér Danisma Kurulu Toplantisi -IV Tutanagi.pdf

Dis Paydas Memnuniyet Formu.pdf

Cizgi Film ve Animasyon Béliimii Sektor Paydaslari Toplantisi.pdf
ABT ISTANBUL TUTANAK .pdf

ABT ISTANBUL MEMNUNIYET.pdf

IHSAN EMRE EROL TUTANAK.pdf

IHSAN EMRE EROL MEMNUNIYET.pdf

Tarih Boliimii Sektor Temsilcileri Dig Paydas Toplantisi.pdf
2020-01 Senato Karari-sayfalar-1-2.pdf

2020 - 03 Senato Karari-sayfalar-1-2 (1).pdf

4. Uluslararasilasma

Kurumumuzun gergeklestirilen SWOT analizlerinde giiglii yonleri arasinda bulunan uluslararasilagma basligina stratejik planda 6nemli yer verilmistir.
Kurumumuz, yalmzca 6grenci temini ve ikili igbirlikleri ile degil, proje, AR-GE, inovasyon ve girismcilik faaliyetleri ile de uluslararasilasma siirecini
yonetmektedir. 58 iilkede 178 tiniversite ile Erasmus isbirlikleri, ikili degisim programlari ve ortak galigmalarimiz meveuttur. IAU, tilkemizde 2 UNESCO
kiirsiisii bulunan tek tiniversitedir. Sikago’da, TUBITAK MARTEK ’le yiiriittiigiimiiz Kulugka Merkezi ile yurt disina agilmak isteyen bulus sahiplerine destek
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https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C4%B0STANBUL-AYDIN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLANLAMA-VE-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-2b8490b5-430a-4afa-bec6-b562fbde6c7d.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/stratejik-planlama-ve-kalite-komisyonu/
https://kalite.aydin.edu.tr/birim-kalite-komisyonlari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi-%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/SBF - %C4%B0%C3%87 VE DI%C5%9E PAYDA%C5%9ELAR (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/L%C4%B0NKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyeti Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1-Zoom.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PO15_1 Payda%C5%9F Memnuniyeti Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/2019 %E2%80%93 2020 Akademik D%C3%B6nemi %C4%B0A%C3%9C Kamp%C3%BCs%C3%BC Uluslararas%C4%B1 Ziyaret%C3%A7iler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Psikoloji D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Sosyoloji-1.jpg
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olmaktayiz. YOK verilerine gore iiniversitemiz uluslararas1 6grenci sayisi itibariyle vakif iiniversiteleri siralamasinda ilk sirada, devlet ve vakif tiniversiteleri

siralamasinda ise 4. sirada yer almaktadir. TIM”in belirledigi 500 hizmet ihracatgisi siralamasinda Egitim fhraci alaminda ilk siraya yiikselmistir. Universitemiz

pek gok uluslararas1 kurulusun iiyesi olup, UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi) ve EMUNI’nin (the Euro-Mediterranean University “Avrupa-Akdeniz
Universitesi”) yonetim kurulu iiyesidir. Avrasya Universiteler Birligi (EURAS) nin kurucusu ve yoneticisidir. Universite ayrica ¢ok sayida yiiksekogretim
paydasini bir araya getiren Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’nin (EURIE) fikir sahibi ve sponsoru konumundadir. Ticaret Bakanlig1 ve bagimsiz bir yonetim
danigmanlig1 firmas tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan iniversitemiz TURQUALITY kapsamina alinmustir.

Uluslararasilasma lstatistikleri

2019-2020

Akademik Y1l
Uluslararasi Tam Zamanl Ogrenci 2819
TOMER 1775
Uluslararas1 Ogretim Elemanlari 7%
Degisim Programlarina Katilim Ogrenci
Gelen / Giden 252/107
Degisim Programlarina Katilim Akademik

50/12
Personel
Uluslararas1 Akademik Isbirlikleri 187
Uluslararas: iliskiler Yapist
UID biinyesinde;

+Uluslararast Ogrenci Temin Koordinatorliigii,

«Uluslararast Ogrenci ve Ogretim Elemani Hizmetleri Koordinatorliigii,

sUluslararasi: Akademik fliskiler Koordinatorliigii,

*Erasmus+ Degisim Programlar1 Koordinatorligii,

*Uluslararas1 Kisa Donem Egitim Programlari Koordinatérliikleri,

sUluslararasi Kalite Giivence Sistemleri ve Is Birligi Koordinatorliigii,

*UK, Avrupa Temsilciligi,

Direktorliige bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Uluslararasi Pazarlara Giris Stratejileri.pdf

EUA IEP Follow-up Program Progress Report of the First Year (signed) (5).pdf

EUA Progress Report Year 1 (13.06.2018) (6).pdf
IEP IAU FU Report Final tr-.pdf
IEP letter_progress report_Istanbul Aydin Uni.pdf

2020 Program Ulkeleri Arasinda Yiikseko gretimde Ogrenci Personel Hareketliligi Erasmus Uygulama El Kitabi.pdf

2020 Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiikseko gretimde Ogrenci Personel Hareketliligi Erasmus Uygulama El Kitabi.pdf

2021-2027 Erasmus Charter for Higher Education .pdf
2021-2027 Erasmus Policy statement.pdf
PARTNERS.pdf

2014-2020 Erasmus+ Policy statement .pdf
2014-2020 Erasmus+ University Charter.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

BHB SE03_ _0_Uluslararasi Is Birligi Satis ve Operasyon Semast.pdf

IAU_IS38_0 Uluslararasi Ogrenci Temin Ofisi Calisma Stireci.pdf

IAU_IS40_0 Uluslararasi Ogrenci Temin Online Bagvuru ve Kayit Siireci.pdf

IAU_IS43_0 Uluslaras1 Etkinlik ve Uygulama Is Akis Semasi.pdf

IAU_SEO1_0 Uluslararas1 Ogrenci Temin Acente Siire¢ Etkilesim Semast.pdf

OIB_IS15_0 Uluslarasi Ogrenci Kaydi Is Akis Semasi.pdf
IAU_YG20_0 Uluslaras1 Ksia Dénem Egitim Programlar1 Yonergesi.pdf

IAU_YG58_0 Lisansiistii Programlara Uluslaras1 Ogrenci Basvuru Kabul ve Kayit Yénergesi.pdf

IAU_YG62 0 Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YG20_0 Uluslaras%C4%B1 Ks%C4%B1a D%C3%B6nem E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YG58_0 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Uluslaras%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YG62_0 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

30.04.2020-Language-and-Culture-Dr.-Erhan-ASLAN.jpg
GLOBAL CONNECT WEBINARS-19.11 (1).jpg
GLOBAL SEMINAR SERIES-25.11 (1).jpg

Kanada Dis Politika.jpg
Quality of Remote Teaching-01.jpg

Sibel Yamak Twitter.png
WEBINAR FOR ACADEMIC STAFF-01.jpg

01.05.2020-Mimarhk-Fakiiltesi-Webinar1-Uygar-Yiiksel.jpg
12.05.2020-Digital-Marketing-and-E-Commerce-dr.-inci-Toral-Manson.j
2021 DELIGHTFUL WINTER INSERT 28x10 ¢cm-01- morlu.jpg

13-25 JULY, 2020.png

2020 Delightful winter 28x10 cm.pdf

Delightful FB post.png

YAZOKULU 2020 (1).pdf

2018 Delightful Summer Brochure.pdf

TURQUALITY .pdf

IAU Erasmus biitgesi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri UiD.pdf

Marka Yonetimi Stratejik Hedef ve Faaliyet Cizelgesi.pdf
Pazarlama Stratejik Hedef ve Faaliyet Cizelgesi.pdf

Tedarik Zinciri Yonetimi Stratejik Hedef ve Faaliyet Cizelgesi.pdf
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar.pdf

Uluslararasi Siralamalar.pdf

Yurtdisi Satis Stratejik Hedef ve Faaliyet Cizelgesi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Istanbul Aydin Universitesi 150 &n lisans, 75 lisans, 116 lisansiistii program yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekdgretim hizmetini Egitim ve Ogretim
Ana Siireci kapsaminda yiiriitttig faaliyetlerle gerceklestirmektedir. 2012°den bu yana tiim programlar Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi
taninirlik saglayan “Diploma Eki Etiketi” ve “ECTS Etiketi”ne sahiptir.

Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi; kurumun yonetim, egitim-ogretim ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini siirekli iyilestirme yaklasimiyla yiiriittiigii planli ve sistematik etkinliklerin tiimiinii kapsamaktadir. Bu tanima uygun olarak Istanbul
Aydin Universitesinin tiim programlar igin Egitim ve Ogretim Siireci amaglar1 asagidaki gibidir:

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak saglam akademik temeller iizerinde yenilik¢i yaklagimlarla siirdiiriilmesi
e Universitede AR-GE, inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin arttirilmast

e Universitemizin topluma yonelik verdigi hizmetlerin gesitlendirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

e Toplam kalite odakli siirekli iyilestirme temelli ydnetim anlayiginin iniversitemiz igerisinde yayginlastirilmasi

e Universitemizin akademik ve destek siireclerinin giiglendirilmesi

Universitemizin tiim baliim/programlarinin ders programlarinin tasariminda asagidaki tabloda gosterilen stiregler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Tum
paydaslarin katkilar1 ile olusturulan miifredat, sirasi ile Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu onaylarindan gegerek belirlenmektedir.

Bologna siireci ¢aligmalarinda boliim/program amag ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda, bsliim misyonuna uygun olacak sekilde,
boliim/program 6gretim iiyelerince tartisilarak yazilan taslaga son sekli verilmistir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’de iniversitemizin
tiim boliim/programlarinin belirlemis oldugu amag ve hedefler yer almaktadir.

Universitemiz Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden yapilan;

. Toplum Memnuniyeti Anketi

. Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi
Mezun ve Isveren Anketleri

. Ozdegerlendirme Anketi

Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

. Danmigman Degerlendirme Anketi

. Lider Davranis Etkinligi Anketi

. Calisan Memnuniyet Anketi

R I N T

araciligtyla tiim i¢ ve dis paydaslarimiz: siirece dahil edip fikirlerini alarak elde edilen bilgiler 15181nda kurumun bir¢ok faaliyetine ve kararina yon verilmektedir.

Universitemizde paydas analizleri 6ncelikle anket uygulamalar1 ile yapilmaktadir. Yukarida da bahsedildigi gibi ¢esitli anketlerle paydaglarin goriisleri
degerlendirilmektedir. Ilgili anketlere UBIS iizerinden ulasilabilmektedir. 2018-2022 Stratejik Plan dis paydas anketi ise internet iizerinden erigim

saglanarak tiim paydaslarin kullanimina sunulmustur. Ayrica birim bazinda yapilan gesitli paydas toplantilarinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Toplantilarla
ilgili baz1 6rnekler akreditasyon dosyalarinin iginde sunulmustur. Paydaslarla yapilan toplantilar, anketler ve

diger yiiz yiize goriismelerden elde edilen bilgiler 15181nda tist yonetim gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Birim bazinda yapilan paydas goriisleriyle ilgili ¢aligmalar
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Ogrenciler bir yiiksekdgretim kurumunun en énemli i¢ paydaslaridir. Bu nedenle iiniversitemiz senatosunda, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda ve
Birim Kalite Komisyonlarinda 8grenci temsilcileri gorev almaktadir. ilgili listelere kalite.aydin.edu.tr adresinden erisilebilir. Ut}iversitemizin Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’nde tiim programlarimizin egitim amaglari ve program kazamimlari (giktilari) goriilmektedir (bkz. Ornek Ders Plani).

Bologna siirecini basariyla tamamlamis olan tiniversitemiz program yeterliklerini (¢iktilarini) belirlerken Avrupa Yeterlikler Cergevesi, Ulusal Yeterlikler
Cergevesi ve Temel Alan Yeterliklerini kapsayacak sekilde tiim paydaslarla is birligi igerisinde ¢alismalar yapmistir. (Konuyla ilgili 6rnek i¢in bkz. Program
yeterlilikleri ve TYYC matrisleri)

Universitemizde programlarin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina erisimi giivence altina alinmaktadir. EBS tizerinden tiim paydaslarimizin (6 grenci,
Ogretim elemant ve dis paydaslar) programlarin egitim amaglarina ve §grenme ¢iktilarina ulagsmasi miimkiindiir. Bu veriler internet sitemiz {izerinden seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir.

Akademik birimlerimizdeki boliimlerimizin misyonu Universitenin misyonuna uygun sekilde ve tiim paydaslarin goriisleri alinarak belirlenmektedir. Misyon
belirleme siireci su sekilde yiiriitilmektedir:

Tiim paydaglarin goriisleri alinarak programin egitim amaglari belirlenir.

Programin belirlenen amaglarim gergeklestirecek program ¢iktilari/yeterlikleri paydaslarla birlikte belirlenir. Bu ¢alismada Avrupa Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi (AYYC), Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) goz 6niinde bulundurulur.
Program Egitim Amaglar1 ile Program Ciktilar1 {liski Matrisi olusturulur.

Belirlenen program yeterliklerini saglayacak nitelikteki dersler, belirlenmek iizere ilgili alanda etkin ve yetkin olan kisilerin ve tiim paydaslarin goriisleri alinmak
tespit edilir ve kararlagtirilir.

Her bir ders i¢in 6l¢iilebilir, program yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program yeterliklerini saglayacak niteliklerde 6grenme kazanimlari (giktilari)

yazilir ve ilgili birimin Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu tarafindan onaylanir.

Dersin Ogrenme Ciktilarimin ilgili dersi basaran 6grencinin bu dersten edinecegi bilgi, beceri ve kazandig1 yetkinliklerin 6lgebilir niteliklerde olmasina dikkat edi
Dersler ile Program Yeterlikleri iliski Matrisi olusturulur (bkz. Dersin Program Ciktilari ile Olan iliskileri).

Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Yeterlikleri fliski Matrisi, Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan olusturulup

EBS sistemi {izerinde tizerinden paylagilir.

Ders 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin gerekli is yiikii ve AKTS kredileri, ilgili yontemler kullamlarak hesaplanmakta ve 30 AKTS/yar1yil kurali da gozet
Ders 6grenme ¢iktilari/kazanimlari ile Program Ciktilarinin/Yeterliliklerinin uyumu i¢in Program Kalite Glivence Sistemi kurulur ve yiriitiiliir (Ek-4, Sekil

1).

e Program Kalite Giivence Sistemleri; gozlem, degerlendirme ve giincelleme siireclerini kurar ve gelistirir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilir. (internet sayfasindan lisans ve lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi gibi.)

Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’nde tiim programlarimizin egitim amaglari ve program kazammlari (giktilari) yer alir (bkz. Ornek Ders
Plam).

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanmalar1 gerektiginde kurum,

programin kurum dis1 destek bilesenlerini tamml siireglerle garantiye alir. (Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, kurum ve programlara ait staj yonerge
gibi.)

Ogrencilerin yurt i¢i/yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenir (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilir. Universitemizde akademik birimlerin kendilerine ait staj yonergeleri bulunmaktadir.

o Kurumda programlarin onaylanmasi tanimls siireglerle gergeklestirilir. (Program tasarimi ve onayini tanimlayan kurumsal yonergeler gibi.)

Programlarin onaylanmas: siirecinde, tiim paydaslarin katkilarryla olusturulan miifredat, sirasi ile Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosunun
onaylarindan gegerek kesinlesir.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 14. maddesi geregince, yariyil igerisinde de tiim derslerde ad1 gecen yonetmeligin 21. maddesi geregi, kisa
stireli sinavlar, ara sinavlar ile 6dev ve proje gibi ydntemlerle yapilan degerlendirmeler, programlarin yiiriitiilmesinde grencilerin devamli aktif rol almalarim
saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, her yariyl yazilmis olduklar dersleri tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan hazirlanmis anketlerle
degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz 6 gretim tiyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte ve sorularina cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyon ve Birim Kalite Komisyonlarinda dgrenciler temsil edilmektedir.

Universitemizdeki faaliyetlerin neredeyse tiimiinde 6grenci merkezli bir politika izlenmektedir. Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil edilmesi saglanmaktadir ve
biitiin bu siiregler Senato Kararlari, Stratejik Planlama ve Kalite komisyonu kararlar1 ile giivence altina alinarak biittin ilgililere resmi yaziyla duyurmakta ve
uygulamaya konulmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Kredilendirme Esaslar1 Bologna siirecinde olusturulmustur. Ogrencinin bir dsnem i¢in toplam galigma siiresi 765
saat/donem olarak hesaplanmustir. Bir yariyllda 30 AKTS/donem kredisine denk bir is yiikii planlanmustir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda ger¢eklesen uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin to
(Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi), Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri gibi.)

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS

kredisi) ve programun toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Universitemiz Bologna etiketi almis oldugu igin 6grencilerimizin yurt dist degisim programinda aldigi
dersler AKTS degerlerine gore kabul edilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
¢ EBS ve UBIS Egitimleri.pdf
e 3.pdf
o Egitim Bilgi Sistemi.pptx

Programin ders dagihim dengesi
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http://kalite.aydin.edu.tr/
http://ebs.aydin.edu.tr/
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=32&DersTuru=0&ln
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=32&View=DuzAlPr&Type=Bologna
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=31&Type=Mudek
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=31&Type=Mudek
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=31&Type=Mudek
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=31&Type=Mudek
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=31&View=Sayisal&Type=Bologna
http://ebs.aydin.edu.tr/
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=32&DersTuru=0&ln
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ectsVeisyuku&ln=tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/EBS ve UBIS E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi.pptx

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 04010 HUKUK xls
¢ 05060_MAKINE_MUHENDISLIGLxIs
e 10032 BILGISAYAR PROGRAMCILIGIxls
Ders kazamimlarnmn program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Psikoloj1 - Ders-Program Cikts iliskisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar
16510 PROTETIK DIS TEDAVISI (DOK ).xls

L]

e 05090 YAZILIM_ MUHENDISLIGI (INGILIZCE).xls
e 12380 _TELEVIZYON_VE_SINEMA_(YL)(Tezli).xls
L]

(?gz' enci Is Yiikii ve Kredilendirme Esaslari.pdf

Opgrenci Is Yiikiine Dayali Olan Tasarim.pdf
AKTS Geribildirim.pdf

Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Akademik Degerlendirme ve Kalite Giiclendirme Yonergesi.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Olgme Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesi.pdf
Egitim Komisyonu Y6nergesi.pdf

Not Degerlendirme Sistemi Yonergesi.pdf

Programlarin Olcme ve Degerlendirilmesi.pdf

Olgme Degerlendirme Egitimi Tutanak Orn.pdf
Ayrintili Not Girisi .pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize 6grenci kabulii ve kayit islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yiiriitiiliir. Kayit kabul siiregleri ve kriterleri tiniversitemizin
web sayfasinda yayimlanmakta ve boylelikle 6grencilerimiz seffaf bir bigimde bilgilendirilmektedir. Bunun yaninda tercih doneminde tercih ofisleri ve ¢adirlart
kurularak 6grenci ve velilere tiniversitemiz programlar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ Onceki Ogrenmenin Taminmasi.pdf
e Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Y onergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
¢ Bologna Diploma Eki Belgesi.jpg

Diploma Eki.pdf
Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yénerge...pdf

L]
e Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Olgme Degerlendirme Komisyonu Y&nergesi...pdf
L]

Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Kredilendirme Esaslari.pdf

Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi (1).pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 14. maddesi geregince, yariyil igerisinde de tiim derslerde adi gegen yonetmeligin 21. maddesi geregi, kisa
stireli sinavlar, ara sinavlar ile 6dev ve proje gibi yontemlerle yapilan degerlendirmeler, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin devamli aktif rol almalarini
saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, her yariyil yazilmis olduklari dersleri tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan hazirlanmis anketlerle
degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz 6gretim tiyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte ve sorularina cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyon ve Birim Kalite Komisyonlarinda &grenciler temsil edilmektedir. Universitemizde neredeyse tiim faaliyetler 6grenci
merkezli bir politika ile uygulanmaktadir. Biitiin siireg iyilestirmeleri, anketler, i¢ ve dis paydaslarimz ile birlikte yapilir. Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/04010_HUKUK.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/05060_MAKINE_MUHENDISLIGI.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/10032_BILGISAYAR_PROGRAMCILIGI.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Ayd%C4%B1n %C3%9Cniversitesi - E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi - Bilgisayar Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Ders-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Ayd%C4%B1n %C3%9Cniversitesi - E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi - Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi - Ders-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul Ayd%C4%B1n %C3%9Cniversitesi - E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi - Psikoloj%C4%B1 - Ders-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/16510_PROTETIK_DIS_TEDAVISI_(DOK_).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/05090_YAZILIM_MUHENDISLIGI_(INGILIZCE).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/12380_TELEVIZYON_VE_SINEMA_(YL)(Tezli).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC ve Kredilendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Olan Tasar%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/AKTS Geribildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite G%C3%BC%C3%A7lendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Not De%C4%9Ferlendirme Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Programlar%C4%B1n %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi Tutanak %C3%96rn.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 Not Giri%C5%9Fi .pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%B6nlisans-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-14d5475b-f460-4b39-bdfd-dd539985bb6f.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%B6nlisans-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-14d5475b-f460-4b39-bdfd-dd539985bb6f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Bologna Diploma Eki Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC ve AKTS Kredilendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi (1).pdf

edilmesi saglanarak ilgili stirecler Senato Kararlari, Stratejik Planlama ve Kalite komisyonu kararlari ile giivence altina alinmakta, biittin ilgililere resmi yaziyla
duyurulmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Kredilendirme Esaslari, Bologna Siireci’nde olusturulmustur. Ogrencinin bir dénem igin toplam galigma siiresi
765 saat/donem olarak hesaplanmustir. Bir yariyilda 30 AKTS/dénem kredisine denk bir is yiikii planlanmuistir. Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt
disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen uygulama ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin
AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri) Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenerek (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Universitemiz Bologna etiketi almis oldugu igin 6grencilerimizin yurt dist degisim programinda aldig1 dersler AKTS kriterlerine gore degerlendirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o cizgi film yapimi Il izlence.docx

o Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Bankacilik Ve Sigortacilik - Egitim Ogretim Metotlar.pdf

Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Dis Hekimligi - Egitim Ogretim Metotlar1.pdf

Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Kalite Yonetimi Ve Kalite Giivence Sistemleri - Egitim Ogretim Metotlari.pdf
Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Makine Miihendisligi - Egitim Ogretim Metotlar1.pdf

oyun grafigi tasarim Il izlence.docx

Paydaslarla Programlarin Revize Edilmesi.pdf

EGITIM GELISTIRME PROSEDURU.pdf

Egitim GelistirmePerformans Takibi Prosediirii.pdf

Egitim Stratejisi Gelistirme Prosediirii.pdf

¢ Proje Listesi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kamtlar

e Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav yonetmeligi.pdf

¢ Not Degerlendirme Sistemi Y&nergesi...pdf

¢ Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

e Programlarin Olgme ve Degerlendirilmesi...pdf

o Sinav Degerlendirme Bilgileri...pdf

¢ Uzaktan Egitim Programlari Uygulama Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o $grenci geri bildirimleri.pdf
o geri bildirim sistemi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Danmigmanlik Yonergesi.pdf
e Danisman Degerlendirme Anketi.pdf

o Akademik Damsmanlik.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Akademik personeller, 2547 Sayili Kanun’daki 6l¢iit ve kurallara dayanarak Akademik Yiikseltme ve Atama Ydnergesi ¢ergevesinde istihdam edilmektedir.
Bolium akademik kurullarinda ders dagilimlar: yapilirken dersi verecek gretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha 6nce bu dersi verip vermedigi, verdiyse

yartyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin atamalari yapilirken uzmanlik alanlartyla uyumlu
dersler derecelendirilerek listelenmektedir. Ayrica, UBIS’te her bir 6gretim eleman: igin “Verebilecegim Dersler” listesi bulunmaktadir. Dersi yiiriitmek tizere
gorevlendirme yapmadan dnce bu listelerden yararlanarak ve ¢aligma alinarak gretim elemanin yetkinlikleri ile ders i¢eriklerinin drtiismesi saglanmaktadir.

IAU 6gretmekten cok 6grenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Bu amagla, yil igerisinde gesitli konularda hizmet igi seminerler diizenlenmektedir. Boylece,
Ogretim elemanlarimiz egitimde ¢agdas egilimler, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinde gelismeler ve alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar olabilmektedirler.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica alanlariyla ilgili etkinliklere yonlendirilerek
kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmaktadir ve 6gretim elemanlari kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedirler. Ogretim elemanlarimn uluslararast
indekslerde taranan dergilerde yaptiklar1 yayinlara 6nemli tegvik 6demeleri yapilarak teknolojik alt yapt ve arastirma ¢aligmalarina verilen diger destekler ile
tiniversiteyi uluslararasi diizeyde temsil edebilecekleri bir calisma ortami saglanmustir. Ogretim elemanlarmin AB ve uluslararasi fonlardan daha fazla
yararlanmalarim saglayacak galigmalar devam etmektedir. Universitemizde, KOSGEB isbirligi ile Inovasyon Merkezini de i¢inde barindiran Teknoloji Gelistirme
Merkezi (TEKMER) kurulmustur. Bunun yaninda AR-GE faaliyetlerini desteklemek tizere olusturulan Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme fonundan (BAP),
§gretim elemanlarinin yayinlari igin, giderek artan olgiilerde tegvik odiilii destegi verilmektedir.

Boliimler/Programlar gereksinim duyduklarinda kurum dis1 6gretim elemant taleplerini bagh olduklar1 dekanlhiga/mudiirliige bildirirler. Dekanligin/miidiirlagiin
yonetim kurulunda bu husus goriisiiliip uygun goriiliirse ilgili dekan/miidiir yonetim kurul kararimi rektorliige iletir. Rektorliik, ilgili maddenin geregi olarak

disardan gelecek dgretim elemaninin bagl bulundugu kurumdaki amirinden resmi yazi ile “gorevlendirme” talep eder.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar
¢ Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemani Segimi ve Davet Edilme Usulleri .pdf

o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.pdf
o Akademik Yiikseltme ve Atama Y6nergesi .pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Egiticinin Egitimi.pdf

o Egiticinin Egitimi Kanitlarr.docx

Egitimde Teknolojik Yaklasimlar Egitici Egitimi Programi Raporu 0 1269973 .pdf
Mesleki Gelisim Seminerleri.pdf

¢ Olgme ve Degerlendirme Merkezi Yonergesi...pdf

Akademik Yiikseltme ve Atama Yo6nergesi..pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar Tesvik Yonergesi...pdf
o Akademik Performans Sistemi..pdf

¢ BAP Uygulama Yonergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan
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Universitemiz 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 241.887,50 m2’lik kapali alana ve 79.780,60 m2°lik nitelikli agik alana sahip iken bu alan fiziki mekanlari
gelistirmek amaci ile 2019/2020 akademik yilinda Florya kampiisiinde bulunan T Blok binasinin hizmete girmesiyle 278.667,72 m? kapal1 alana ve 61.739,20 m?
nitelikli agik alana yiikseltilmistir. Boylece tiniversitemiz fiziki alam toplam 340.406,92 m*’ye ulasmis ve egitim-6gretim alanlarinda yiiksek bir kapasite
saglanmugtir.

Universitemizde, egitim ve iletisim teknolojileri ile yazilimlarina iliskin giincel gelismeler takip edilmekte ve fayda-maliyet analizi yapilarak segilen alanlarda en
son teknolojik yenilikler hizmete sunulmaktadir. Bu baglamda, Universitemizdeki teknolojik gelismeler kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
personel ve dgrenci kart basimi yapilmakta ve 6grenci e-posta entegrasyonu, otomatik veri yedekleme sistemi sunucu durumlari, SMS anlik sunucu durumu
bildirim raporlar ile ilgili diizenlemeler 2011 yilindan bu yana giincellenerek yiiriitiilmektedir. Universitemiz egitim sisteminde, ihtiya¢ duyulan ses, goriintii ve
bilgisayar destegi tamamen {iniversitemiz tarafindan tasarlanmis olan dijital sistem ile saglanmaktadir. 2012 — 2013 &gretim yilindan bu yana uygulanmakta olan
akilli simf projesi kapsaminda biitiin sinif, atélye ve laboratuvarlar; dijital kiirsii, dijital kapi ekrani, projeksiyon cihazlar ve ses sistemiyle ile donatilmstir.
Dijital kiirsiideki dokunmatik ekranlar akilli tahta fonksiyonu da géormekte olup 6gretim elemanlari, kiirsiideki dahili bilgisayar sayesinde goriintii ve ses destekli
egitim materyallerini kullanabilmektedirler. Bu sistemde kullanilmak iizere gelistirilen yazilim ile 6grenci yoklamalar1 anlik olarak sisteme iglenebilmektedir.

Universitemizin sahip oldugu gelismis dijital alt yap1 sayesinde 6gretim elemanlarina, duyurularini yapmada, yoklamalarini almada, ders materyallerini 6grenciye
aktarmada, sinav programlarint ve sonuglarini 6grencilere duyurmada dnemli kolayliklar saglanmistir. Bu sistemde dgrenciler ve idari personel de ihtiyag
duyduklari verilere kolayca ulasabilmektedirler. Uzaktan ve Online Egitim yapilan Uzaktan Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde ayni anda canli
egitim metodu ile ders verilebilen akilli tahta, dokunmatik ekran, kamera ve ses sistemi ile donatilmig 15 akilli stiidyo bulunmaktadir. Bu stiidyolarda gretim
elemanlari ders igerigine gore ayakta ya da oturarak dokunmatik ekranda akilli tahta kullamim imkamyla derslerini canli (senkron) isleyebilmektedir. Ogrenciler
bu sistemde, gergek sinif ortaminda oldugu gibi derslere aktif bicimde katilabilmekte ve sorulariyla derslere katkida bulunabilmektedirler. Ayrica islenen dersler
sisteme kaydedilerek 6grencilere bu dersleri daha sonra izleyebilme imkani sunulmaktadir. Her iki durumda da yoklamalar, elektronik sistem tarafindan otomatik
olarak almmaktadir. Ogrencilerimizin, kendilerine ait egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii bilgiye Universite Bilgi Sisteminden (UBIS) kolayca ve hizla
ulagabilmesini saglayan ve tiniversitemizin ¢esitli noktalarina yerlestirilmis 30 adet kioskun kullanilmasina devam edilmektedir.

Bununla birlikte, Universitemizde gelistirilen yeni bilisim-yazilim sistemleri sayesinde, akademik birim amirleri ve akademisyenler, kisisel bilgileri goriintiileme
ve giincelleme, kisisel ders programi goriintiileme, kisisel sinav programi goriintiileme, yoklama listesi, sinav sonug listeleri gibi akademik ¢iktilarin tamamina
erisip yazdirabilme, damismanlik islemlerini yiirtitebilme, yetki dahilinde 6grenci anketlerini ve 27/50 degerlendirmelerini, 6grenci bilgilerini gériintiileme ve
giincelleme islemlerini elektronik ortamda gergeklestirilebilmektedir. Universitemizde 2016-2017 akademik yili iginde caligmalari baglatilan mikrogipli
diplomalar ile ilgili ¢alismalar tamamlanmus olup Eyliil 2017°den itibaren mezun olan dgrencilerimize ¢ipli diplomalar verilmeye baglanmistir. Bu uygulama ile
diplomalarimizin dogrulama ve kontrol islemleri daha giivenli ve hizli hale getirilmistir. 2019-2020 akademik yilinda ise online kayit sistemi uygulanmustir.

Kurumumuz biinyesinde ¢alisan personelin 6zliik bilgileri, egitim ve is tecriibeleri bilgilerinin bir araya getirilebilmesi i¢in elektronik ortamda Personel Bilgi
Sistemi (PEBIS) olusturulmustur. Yonetim tarafindan Personel Bilgi Formu ile toplanan verilerin raporlanmasi ve izlenmesi saglanmistir. Personel Bilgi Sistemi
(PEBIS) biinyesinde, personel kimlik bilgilerinin standart olarak saklanmasi, ekleme/giincelleme yapilabilmesi; personele ait norm ve gorev kadrolarinin ayri ayri
ve birden fazla olarak tanimlanabilmesi, bu tanimlamalarin sistemin geriye kalan tiim alanlarinda otomatik olarak taminmasi ve yetkilendirmenin saglanmast;
personele ait izin bilgilerinin goriintiilenmesi, eklenmesi ya da giincellenmesi; personele ait egitim, sinav, yabanci dil bilgilerinin goriintiilenmesi ve yetkiye bagl
olarak giincellenmesi, bu bilgilerin, ilgili birimlere canli olarak aktarilmasi; Ayniyat Bilgi Sistemi entegrasyonu ile personele ait zimmetlerin canli olarak takip
edilebilmesi, bu bilgilerin istenen kriterler ile sorgulamp raporlanabilmesi; personele ait s6zlesme bilgilerinin yillik olarak tanimlanabilmesi ve her yila ait
bilginin gegmise yonelik sorgulanabilmesi miimkiindiir.

Universitemiz personeli, 6grencisi ve/veya disaridan kisilerin {iniversite ile ilgili goriig/sikayet/oneri sunabilecekleri ve sonucunu takip edebilecekleri
“Universite Geribildirim Sistemi' olusturulmustur. Olusturulan geri bildirimlerin ilgili birimler ile paylasilmasi ve cevaplanmas: iglemlerinin tamami
elektronik olarak yapilmaktadir. Universite geribildirim sistemi ile performans 6lgiimiine, dolayistyla hizmet kalitesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Akademik ve Idari personelin faaliyetlerini takip edebilmek amaciyla “Faaliyet Takip Sistemi” hazirlanmistir. Y6netim modiilii igerisinde bulunan “Form
Yonetim Sistemi” ile her faaliyet kategorisi i¢in ayr1 ayr1 form ekrami tasarlayabilecek bir yonetim modiilii hazirlanmistir. Bu sayede farkl: kategoriler i¢in farkls
veriler kaydedilebilmektedir. Faaliyet Takip Sistemi'nin raporlama modiilii dinamik bir yapida tasarlanmustir. Istenen tiim alanlarin raporlar1 sisteme
eklenebilmektedir.

Kurum igi ve dig1 tiim yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Yazict Hizmetleri konusunda biitiin yerleskelerimizde daha iyi hizmet
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verebilmek i¢in yiiklenici bir firma ile anlagma saglanmigs olup toplam 362 standart ve ¢ok fonksiyonlu yazici hizmete sunulmustur. Tiim servis ve bakim
hizmetlerinin yan: sira, yedek parga ve tiiketim malzemeleri (toner dahil) anlasma kapsamina alinarak maliyetler minimuma diisiiriilmiistiir.

Ogrenci CV Sistemi (cv.aydin.edu.tr) biinyesinde; aktif 6grenci ve mezunlar igin, CV formatinda giincel bilgileri saklamak ve kariyer yonetimi icin gerekli
yonlendirmeleri yapabilmek adina Ogrenci CV Sistemi gelistirilmis ve kullamma sunulmustur. Ogrenci Bilgi Sistemine bulut bilisim yetenegi kazandirilarak
dgrencilerin online Office programlarini ticretsiz kullanimi saglanmistir. Bununla beraber her 6grenciye 1 TB’lik disk alan1 ve dgrenciler arasi sesli ve goriintiilii
iletisim imkan sunulmustur.

Universitemizin mesajlasma/e-mail sistemi Microsoft Exchange tizerinden yapilmaktadir. Bu sistem ile e-posta, takvim ve gorev atama hizmetlerinin biitiin
dzelliklerine bilgisayar, tablet ve akilli telefonlardan ulagilabilmektedir. Tiim personelimiz Kurumsal Mesajlagma Sistemi ile yazili, sesli ve gériintiilii gériisme
ve konferanslari, bilgisayar, tablet ve cep telefonundan yapabilme imkanina sahiptir. Bu sistem santral ile uyumlandirilmistir ve sisteme bilgisayar tizerinden
telefon arama 6zelligi de kazandirilmistir. Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu galisan bu sistem sayesinde toplu mail ve SMS gibi bilgilendirme amaglt
islemler de yapilabilmektedir. Ayrica bu sistemle biitiin personel mail yoluyla faks génderip alma imkéanina sahiptir. Microsoft ile yapilan anlagma sonucunda
dgretim elamani ve 8grencilere birgok programu {icretsiz kullanabilme imkani (Dreamspark) saglanmustir. 28/50 Universitemizde 1000 Mbit/s kapasiteli merkezi
internet hizmeti, kablolu sistem kesildiginde otomatik devreye giren radyolink sistem ile yedekli olarak verilmektedir. Kampiisler arasi veri iletisimi 250 Mbit/s
hizla saglanmaktadir. Yeni yapilan ¢alisma ile tiniversitemiz network altyapisi, son kullanicida 100 Mbit/s ile ¢alisirken biitiin cihazlar degistirilerek 1000 Mbit/s
hiza gikartilmustir.

Universitemiz telefon altyapist hibrid (analog+IP) yapisindan biitiinii ile IP telefon yapisina doniismiistiir. fletisim Sistemi olarak IP 6zellikli 2 adet Santral
Sistemi kullanilmaktadir. Biitiin kampiisler ile merkez kampiis (Florya) arasinda VOIP tizerinden haberlesme saglanarak maliyetler diistiriilmiistiir. Biitiin telefon
sistemi merkezi olarak yonetilmektedir. Atanan her akademik ve idari personele bir telefon hatt1 tahsis edilebilmektedir. Dig arama kapasitesi ayni anda 90 kanala
cikarilmustir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 bilgisayar kullamim olanag1 hizmetleri kapsaminda;

o 42 adet sinif ve 24 adet amfiye Multimedya 6zelligi de kazandirilarak multimedya destekli egitim imkani saglanmustir.

¢ D Blok ta Bilgisayar Boliimii 6grencileri i¢in tasarlanan Bilgisayar Bilimleri Uygulama Laboratuvarlari, 6grencilerin donanim, iletisim sistemi, network ve
bilgi giivenligi egitimleri i¢in uygulama imkani saglanmaktadir.

¢ D Blokta mevcut 10 iMAC laboratuvarinda toplam 500 adet MAC bilgisayar, 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Universitemizin sahip oldugu derslik, amfi, laboratuvar ve atlyeler teknolojinin geldigi en son sistemler kullanilarak 6grencilerin, akademik personelin ve
paydaslarin kullanimina hazir hale getirilmistir. S6z konusu laboratuvarlar 6grencilerimizin uygulamaya yonelik ¢aligmalarina biiyiik katki saglamaktadir.
Ogrencilerimiz bilgisayar donanim, isletim sistemi, network, bilgi giivenligi ve yazilim gelistirme derslerini bilgisayar laboratuvarinda uygulamali olarak
yapmaktadirlar. Yapilan iyilestirmelerle birlikte egitim 6gretim faaliyeti yiiriitiilen tiim boliimlerin ihtiyag duydugu, duyabilecegi her tiirlii arag-gere¢ ve mekan
tahsisleri yapilmustir. Universitemizde, Miihendislik egitim ve 6gretimini biitiinciil bir yaklasimla ele alan Prof. Dr. Aziz SANCAR Teknoloji Merkezi
(TECHNOCENTER) ve entegre bir laboratuvar kompleksi 6rnek olarak kurulmustur. Bu merkez, temel ve uygulamali bilimlerde yiiriitiilen arastirma projeleri
ile 6grencilerin lisansiistii ve diger bilimsel ¢aligmalarina yonelik hizmet verdigi gibi, is diinyasinin talep ettigi analiz test ve referans laboratuvari gérevlerini de
yerine getirmektedir.

IAU Teknoloji Merkezinde halen 43 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlarin 17°si 2011-2012 egitim-6gretim doneminde kurulmus ve faaliyete gegirilmistir.
Sonrasinda kurulanlarla zenginlestirilen ve gelistirilen laboratuvarlar, 6grenci ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Teknoloji merkezi biinyesinde, Makine,
Mekatronik, Bilgisayar, Elektronik, Gida, Tekstil, Otomotiv, Havacilik ve diger teknik alanlarda yogunlasmis laboratuvarlar yer almaktadir. Bilim ve
teknolojideki gelismelere ve yeniliklere paralel olarak IAU Teknoloji Merkezi ve laboratuvar altyap: gelistirme faaliyetleri de devam etmektedir.

AU Teknoloji Merkezinde, TUBITAK, Bilim Sanayii Teknoloji Bakanlig1 ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programu projeleri ile Universite sanayii isbirligi
kapsaminda gelistirilen, projeler etkin olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica bu merkezde bulunan “LED Aydinlatma Test Analiz ve Ol¢iim Laboratuvarlari” ulusal ve
uluslararasi akreditasyona sahiptir. Bu laboratuvarlar lisans seviyesinde uygulamali egitim vermekle birlikte, yiiksek lisans, doktora ve diger bilimsel
aragtirmalarin yiiriitiilmesini saglamakta ve ig diinyasinin talep ettigi AR-GE test ve analizleri de yapmaktadir.

Tp§aat Miihendisligi biinyesinde kurulan akredite olmus Jeodezi, Yap: ve Zemin mekanigi laboratuvarlarinda, sahip olunan akreditasyon geregi, egitim ile birlikte
Universite disindan gelen test, 6l¢iim ve analiz islemleri de yapilmaktadir.

Universitemizde Saglik Bilimleri alaninda agilan programlarimiza kontenjan talebinde bulunmadan 6nce, bu alanda 6grenim gérecek 6grencilere verilecek teorik
bilgilerin, ileri teknoloji igeren temel uygulamalarla 6grenciye aktarilarak egitimin en iist diizeye ¢ikarilmasi amaci ile IAU Tibbi Bilimler Laboratuvarlart
planlanmis ve kurulmustur. Bu vizyonla iiniversitemizde, saglik bilimleri alaninda yenilikleri takip ederek, uluslararasi standartlarda, en tist diizey teknolojik
cihazlarla donatilmis egitim, beceri ve uygulama laboratuvarlarini kapsayan Tibbi Bilimler Laboratuvarlari egitim-6gretim basglamadan 6nce kurulmustur. Bu
bolumlerin yapilanmasi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinin faydalanabilecegi
sekilde kurgulanmistir.

Tibbi Bilimler Laboratuvarlarimiz, Maket ve Modellerle Egitim Laboratuvari, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon, Fantom, Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Mikrobiyoloji ve Genetik, Biyokimya, Odyoloji / Odyometri, Optisyenlik, Ortopedik Protez ve Ortez, Patoloji
Laboratuvarti, Perfiizyon Teknikleri, Radyoterapi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Anatomi (Diseksiyon, Kadavra Havuzu ve Kemik), Anestezi, Diyaliz,
Ameliyathane Hizmetleri, Dis Protez Teknolojisi ve Elektrondrofizyoloji Laboratuvarindan olusmaktadir.

Bu laboratuvarlara ek olarak 2016-2017 akademik yilinda egitim-6gretime baslayan Tip Fakiiltesi 6grencilerinin laboratuvar ihtiyaglar dogrultusunda,
Multidisipliner (Farmakoloji, Biyofizik ve Fizyoloji), Elektrofizyoloji, Elektroforez, Invitro ve Invivo Organ inceleme, Floresans Mikroskobi Laboratuvarlari da
hazir hale getirilmis olup 6grencilerimiz ve akademik personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Sosyal bilimler alaninda mevcut altyapimiza yeni uygulama alanlar eklenmistir. Halen faaliyet gosteren, finans, isletme ve istatistik boliimlerinin uygulama
yaptig1 borsa simiilasyon salonumuzda gergek finans verileri incelenip analiz edilmekte ve kurulan sanal portal tizerinde grencilere atanan sanal para ile gergek
veriler {izerinde finansal islemler yapilarak 6grencilerin performanslari degerlendirilmektedir. Ogrenci oniinde iki ekranli bilgisayar bulunmaktadir. Bir ekrandan
borsa verilerini takip edilirken diger ekranda uygulama tizerinde borsa islemleri gergeklestirilebilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesinin, kiiltiir ve sanat alanindaki tiim hedeflerini gerceklestirmesi amaciyla, 15 Ocak 2017 tarihli Senato karariyla “Galeri Aydin”
kurulmustur. “Galeri Aydin”, genelde topluma ve sanatgilara, 6zelde ise {iniversitemiz dgrenci ve ¢alisanlarina, ulusal ve evrensel gorsel sanat eserlerini tanitmak,
sanatgilara gorsel sanat eserlerini sergileme kolaylig1 saglamak, gorsel sanatlar alaninda, agik oturum, video ve ¢esitli sunumlar yapmak ve atdlye ¢aligmalari
diizenlemek, geng sanatgilari desteklemek ve tanitmak amaciyla hizmet vermektedir.

2016-2017 akademik yilinda, Tletisim Fakiiltesi ve ABMYO’nun ilgili program 6grencilerinin uygulama  yapabilecekleri, AU fletisim  Bilimleri
Uygulama stiidyolar1 actlmustir. Bu stiidyolarimizda haber, agik oturum, filim gekimi, reji, ses kayit-miksaj, kurgu ve renk diizenleme boliimii,
depo, makyaj ve konuk odalart bulunmakta ve burada 6grenciler mekénlar1 ve ekipmanlari kullanarak teorik egitimlerini pratik olarak uygulama firsatt
bulmaktadirlar. Sektorde oldukea sik kullanilan televizyon ve sinema post-prodiiksiyon yazilimlari ile uygulama yapan 6grenciler, mezuniyet ncesi yazilimlari
tanima ve aktif kullanici deneyimlerine sahip olmaktadir. Hepsi bir arada yayin sistemi VMix ile 6grencilerin hazirladig: belgeseller, kisa filmler, reklam filmleri
internet tizerinden disa agilmaktadir. Bant akis1 hazirlama, goriintii tizerine logo, KJ verebilme gibi birgok 6zelligi bulunan VMix sisteminin mobil sunucusu, dis
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gekim olarak devreye alinmis olup fiziksel olarak 8 kameraya kadar, dis etkinlikleri Web TV iizerinden canli yayinlama imkan saglamaktadir. 2018-2019
akademik yilinda, Universitemiz Anadolu BIL MYO biinyesinde bulunan Ugak Teknolojileri Programi 6grencileri igin bir Ugak Teknolojisi Laboratuvari
kurulmustur. Ugak Teknolojisi Laboratuvari Florya Yerleskesinde 600 m2 kapali alana sahip olup Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin “Taninan Okul” statiisi
standartlarinda Mekanik, Yapisal ve Avionic laboratuvarlarindan olugsmaktadir. Ayrica, Laboratuvar igerisine, grencilerimizin egitim- 6gretiminde kullanilmak
tizere bir ugak satin alinarak yerlestirilmistir.

CERN Tier 3 Arge Sistemi Kurulumu: CERN projesi kapsaminda tiniversitemizde galisacak, Tier 3 sanal hesaplama merkezi kurulmus; boylece, Universitemiz Tiirk
Engelli Ogrencilerimize Saglanan Ogrenme Kaynaklan:

Universite biinyesinde engelsiz erisim kapsaminda, engelli 6grencilerimize yonelik olarak yiiriiyiis yollar1, bina girisleri, ortak kullanim alanlari, asansér
kullanimu, dersliklere ulagim konularinda her tiirlii diizenleme yapilmis olup yeni yapilan egitim binalarimizda da engelli 6grencilerin her tirlii ulasimina cevap
verebilecek sekilde tasarlanmustir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda tiniversitemizde 6grenimlerine devam eden 41 engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin engel tiirleri, 5 bayan ve 6
erkek olmak tizere toplam 11°i ortopedik; 3 erkek, 2 bayan toplam 5 kisi siiregen engelli; 8 erkek ve 6 bayan 14’1 isitme engelli; bayan ve 1 erkek 4’ii gdrme
engelli; 1 erkek psikolojik engelli; 1 bayan ve 5 bay toplam 6 kisi otizm/asperger sendromlu engelli 6grenci olmak tizere toplam engelli 6grenci sayisi 41°dir.
Engelli Ogrencilere Saglanan Somut Kolayliklar:

1-)Erisilebilir Kampiis ¢aligmalar1 her yeni yapilan binalarda uygulanmak iizere devam etmektedir.

2-)Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel gruplari dikkate alinarak planlama yapilmaktadir.

3-)Engelli biriminde her donem basinda toplantilar gerceklestirilerek 6 grencilerin
merkez biinyesinde ve iiniversitedeki etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaya galigilmaktadir.

4-)Erisilebilirlik konusundaki talepler dogrultusunda servis destegi engelli 6grenciye saglanabilmektedir.

5-)isitme engelli 63rencileri daha iyi anlasilabilmesi ve birebir iletisimde stkinti
yasanmamast adina fakiilte segmeli isaret dili dersi agilmustir. Isitme engelli 6grencilerle rahat iletisim kurabilmek adina engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bi

6-)Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlarinin sesli kitaba ¢evrilmesi i¢in kiitiiphanemizde sesli kitap projesi baslatilmistir.
7-)Tiim engel gruplart igin yapilan ve yapilacak olan ¢aligmalari kapsayan yonerge taslagi hazirlanmigtir.

8-)Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b. gibi sorunlar yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin talebi
dogrultusunda bu 6grencilerin bir gdzetmen esliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalari saglanmaktadir.

9-)Ozel gereksinimli 6grencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders galisma konusunda kismi zamanli 6grenci veya goniillii 6grenci
destek hizmeti verilebilmektedir.

10-)Ozel gereksinimli &grencilerin {iniversitenin mekanlarinda giigliik gekmeden erigimlerinin
saglanmasi igin hareket engeli olan dgrenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilmektedir.

11-)Ozel gereksinimli 6grencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya galisilmaktadir.

12-)Ozel gereksinimli 6grenciler Erasmus yurtdisi firsatlarindan yararlanmast igin desteklenmekte ve bu
organisayonlar “Erasmus Birim Koordinatorliigii” ile koordineli yiirtitilmektedir.

13-)Her egitim-6gretim donemi baginda engelli 6grenciler de dahil olmak tizere tiim dgrencilere “Saglik Anketi” uygulanmaktadir.
14-)Engeli olan 6grenciler ve aileleri igin “Afet Yonetim Plan1” hazirlanmistir. Afet bilinglendirme egitimi verilmektedir.
15-)Engeli olan dgrencilerimize staj yeri bulma ve ise yerlestirme konularinda destek olunmaktadir.

16-)Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri i¢in engelli biriminin ve 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerine katilmalar1 saglanmaktadir. Kuliipler
hakkinda bilgilendirmeler egitim-6gretim dénemi basladiginda yapilmaktadir.

17-) Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortam hazirlanmakta ve “Sosyal Hizmet Uzman” destegi saglamaktadir.
18-) Isitme engeli olan bireylerin simif ortamlarinda kullanimu igin, istenildigi takdirde, taginabilir indiiksiyon cihaz1 destegi verilmektedir.
Uzaktan Egitim Siirecinde (Pandemi) Engelli Ogrencilere Yonelik Saglanan Somut Saglanan Kolayliklar:

1-) Uzaktan egitim siirecinde de 6grencilerin talepleri ve istekleri dikkate alinmis olup ilgili talep mailleri boliim yetkililerinin ilgisine iletilmis ve stirecin
isleyisinin takibinin birimler {izerinden yapilmasi saglanmistir.

2-) Ilgili tiim @iniversite boliimlerine mevcut engeli olan &grenciler hakkinda bilgilendirme yapilmis ve egitime erisim konusunda ders anlatimlarinda
faydalanilmak tizere bilgilendirici kilavuz iletilmistir.

3-) Gérme engelli 6grenciler i¢in kullanilan uzaktan egitim programu kisayollari ilgili gorme engelli 6grencilere iletilerek erisilebilir hale getirilmistir.
4-) {lgili tiim tiniversite boliimlerine sunum yapilirken betimlemenin nasil yapilmasi gerektigine dair bilgilendirici kilavuz iletilmistir.

5-) Gérme engeli olan 6grenciler igin kitap seslendirmesi yapilmustir.

6-) Isitme engeli olan 6grenciler igin ders videolar: ilgili bliim hocalari tarafindan ihtiyag olmasi durumunda yazili metine gevrilmistir.

7-
) Tim boliimlere ilgili yonergelerin iletilmesinin ardindan uzaktan egitim siireci i¢erisinde engeli olan bireylere saglanan kolayliklar1 igeren raporlar talep edilmistir.

8-) Sinavlarda tiim engel gruplari igin % 30 oraninda ek siire verilmistir. Vize sinavlari haricinde final sinavlarinda da engeli olan bireylere sinavdan daha ¢ok
6dev verilmesi konusunda tavsiye yazisi rektorliik tarafindan boliimlere iletilmistir.



Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o Ogrenme Kaynaklari.pdf

o Engelsiz Erigim.pdf

¢ Ogrenci Bulusma Toplantilari-Zoom.pdf
o Opgrenme Kaynaklari lyilestirme Kanitlari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Tesis-Altyapr.pdf
o Tesis.pdf
o Uzaktan Egitimde Kullamilan Yazilimlar.pdf
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar
¢ Engelli Ogrenci Birimi Raporu.pdf

o lyilestirme Ornekleri-1.jpg
o lyilestirme Ornekleri-2.j

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Rehberlik Psikolojik Damsmanlik Hizmetleri.pdf
Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Calismalari.pdf
Danisman Degerlendirme Formu.pdf

Ders Degerlendirme Kilavuzu.pdf

Geri Bildirim Web Sitesi.png
Geri Bildirim I Akis Semasi.pdf
Geri Bildirim Isleyis Prosediirii.pdf

UBIS Ders & Danisman Degerlendirme Sonuclari Goriintiilenmesi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program gozden gegirme faaliyetleri yilda en az bir kez yapilmaktadir. I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin programi gézden gegirmeleri, kendilerine uygulanan
ders degerlendirme, damisman degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Mensup paydaslarimizin gozlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine
uygulanan Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri aracilig: ile yapilmaktadir. Her program ig ve dig paydaslarim kendi belirler ve paydaslar: ile siirekli
iletisim halinde kalarak paydaslarina uygulanan anket sonuglari araciligi ile kendilerini degerlendirmeleri saglanir. Mezunlara, isverenlere, i diinyas: ve meslek
temsilcilerine uygulanan anketler ve program amaglar1 ve program yeterlikleri hakkinda goriisler her akademik yilsonunda yapilan paydas toplantilarinda
degerlendirilir. i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin programi gozden gegirmeleri ve degerlendirmeleri, kendilerine uygulanan Ders Degerlendirme, Danisman
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri ile saglanmaktadir. Mensuplarimizin 32/50 gozlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan Oz Degerlendirme ve
Memnuniyet Anketlerinin sonuglari araciligi ile yapilmaktadir. Her programin kendi i¢ ve dis paydaslari ile iletisim kurarak anket sonuglari araciligi ile
kendilerini gdzden gecirmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Programin amaglarinin ve yeterliliklerinin; mezunlara, igverenlere, is diinyasi temsilcilerine ve
meslek temsilcilerine uygulanan anketler aracilig1 ile gézden gegirilmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Her akademik y1lsonunda paydaslarla toplantilar
yapilarak yil i¢i ve yilsonu yapilan gézlem, degerlendirme ve giincelleme siiregleri sonuglarina gore kararlar alinarak, uygulanmast ile ilgili Program Bagkani’na
yetki verilir. Paydaslarla yapilan toplantida belirlenen esaslar Program Bagkani tarafindan uygulamaya konur ve takip edilir. Basar1 6l¢gme ve degerlendirme
yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. (BDY ile 6grenme ¢iktilarinin ders bilgi paketlerinde
iligkilendirilmesi) Ttim derslerin sinavlarinda, 6grencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktilarinda ifade edilen kazanimlari edinip edinmedigini ya da
hangi oranda edindiklerini 6lgmek amaciyla, 5grenme ¢iktilari ile ilgili sorular sorularak 6grenme ¢iktilarina ulasma derecesi belirlenmektedir. Universitemizdeki
biitiin boliim ve programlarin 6grenme kazanimlarina (learning outcomes) EBS sistemi tizerinden erisilebilmektedir.

Universitemiz EBS sistemi tizerinden tiim paydaslarimizin (6grenci, 6gretim elemani ve dis paydaslar) programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme giktilarina
ulagmas1 miimkiindiir. Veriler web sitemiz tizerinden seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Degerlendirme sonuglarinin niteligine gore daha 6nceden belirlenmis
olan Kalite Giivence Siireci uygulanmaktadir. Bir programin agilmasi sirasinda izlenen siiregler, tersinden islem yaparak belirlenen aksakliklar giderilmektedir.
Program amaci, program yeterliligi ve ders 6grenme ¢iktilar1 paydaslar toplantisinda goriistilerek belirlenmektedir. Program amaglar1; uygun program
yeterlilikleri, program yeterlilikleri ise uygun ders 6grenim ¢iktilari tizerinden saglanmaktadir. Degerlendirme sonuglarindaki aksakliklar, degerlendirme ve
g6zlem sonuglarinin program amaglari, program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarinin degistirilmesi suretiyle siirekli iyilestirilir. Program yeterliliklerini
saglayacak olan dersler ve derslerin §grenme ¢iktilari yeniden 6lgiilebilir niteliklerde yazilir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda bilgilendirmeler,
web sitemiz, UBIS, EBS ve mail sistemleri {izerinden seffaf bir sekilde paylagiimaktadir.

Universitemiz kalite giivencesinin gerek ulusal, gerek uluslararasi segkin kuruluslardan alian akreditasyonlar ile saglanabilecegine ve bu akreditasyonlarin
devamliliginin tiniversiteyi kalite konusunda siirekli dinamik tutacagina inanan bir kadro tarafindan kurulmustur ve halen ayni anlayisla yonetilmektedir. Bu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Geri Bildirim Web Sitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Geri Bildirim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Geri Bildirim %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
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siardan hareketle, ilk giinden itibaren hangi alanlarda hangi akreditasyonlarin alinmasi gerektigi iizerine ¢aligmalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir. Bu
¢abalarin sonuglar1 olarak, Hazirlik birimimiz Pearson’dan; Dis Hekimligi Fakiiltemiz ADEE’den; Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis
Hekimligi Uygulama Hastanemiz JCI’dan uluslararast akreditasyon almigtir. Miihendislik Fakiiltemizin aktif tim bsliimleri MUDEK, Fen-Edebiyat
Fakiiltemizin ii¢ boliimii FEDEK, Egitim Fakiiltemizin bes boliimii EBDAD, letisim Fakiiltemiz ile Saglik Bilimleri Fakiiltemizin birer blimii [LEDAK ve
SABAK tarafindan akredite edilmistir. insaat, Gida, LED Aydinlatma laboratuvarlarimizin ulusal akreditasyonu mevcut olup Ugak Teknolojileri Merkezimiz
(Hangar) DGCA/SHGM Sertifikasi almistir. Universitemizin tiim birimlerinin akredite edilmesi ile ilgili ¢alismalar halen devam etmektedir.

AU Teknoloji Merkezinde, TUBITAK, Bilim Sanayii Teknoloji Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi projeleri ile Universite sanayii isbirligi
kapsaminda gelistirilen projeler etkin bir bigimde yiiriitiilmektedir. Ayrica bu merkezde bulunan “LED Aydinlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvarlar1” ulusal
ve uluslararasi akreditasyona sahiptir. Bu laboratuvarlar lisans seviyesinde uygulamal egitim vermekle birlikte, yiiksek lisans, doktora ve diger bilimsel
arastirmalarin yiiriitiilmesini saglamakta ve is diinyasimn talep ettigi AR-GE test ve analizleri de yapmaktadir. Ingaat Miihendisligi biinyesinde kurulan akredite
olmus Jeodezi, Yap1 ve Zemin Mekanigi laboratuvarlarinda, sahip olunan akreditasyon geregi, egitim ile birlikte tiniversite disindan gelen test, 6l¢tim ve analiz
islemleri de yapilmaktadir.

Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

¢ AU THP OZDEGERLENDIRME RAPORU.pdf

IAU REKLAMCILIK PROGRAMI iLEDAK OZDEGERLENDIRME RAPORU.pdf

o ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu (Gazetecilik Programi).pdf

e ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu (Gorsel_iletisim).pdf

ILEDAK OZDEGERLENDIRME RAPORU (RADYO TELEVIZYON VE SINEMA PROGRAMI ).pdf
o Egitim Bilgi Sistemi...pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

Gorsel 1.jpg

Gorsel 2.jpg

Gorsel 3.jpg

Gorsel 4.jpg

Gorsel 6.jpg

Gorsel 7.PNG

Gorsel 8.jpg

Gorsel 9.jpg

Gorsel 10.PNG

IAU Ogreci Kalitilimli AFAM Etkinlikleri.pdf
Mezun ve Isveren Anketleri.pdf

Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii.pdf
Mezun Anketi Ekran Goriinttisii.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Stratejisi
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Stratejik Plam kapsaminda Arastirma alam ile ilgili olarak 11 amag¢ ve bu amaglara yonelik birim bazli stratejik hedefler belirlemistir. Belirlenen hedeflere
ulagmak amaciyla arastirma gelistirme faaliyetleri {iniversite yonetimi tarafindan ""Bilimsel Arasturma Projeleri Uygulama Yonergesi" ve "Bilimsel ve
Sanatsal Yaymlar Tesvik Yonergesi" ile tesvik edilmektedir.

Universitemiz iilkemizin stratejik kalkinma hedeflerini ve diinyadaki gelismeleri yakindan izleyerek, dinamik bir sekilde Arastirma Merkezleri kurmaktadir. Bir
koordinatorliige bagli olarak calisan Arastirma Merkezleri koordinasyon toplantilari gergeklestirerek birbirlerinin faaliyetlerden haberdar olup isbirligi
olanaklarimi degerlendirmektedir. Arastirma Merkezleri akademik birimlerle i¢ ice calisarak, is ve dis paydaslarla is birlikleri yiiriitmektedir. Ulkemizin ve
Diinyanin saygin kisi ve kurum temsilcilerini Universitemizde agirlayarak 6grencilerin ve mensuplarin siirekli egitimine bu yolla da katkida bulunmaktadir. Tiim
Arastirma Merkezleri Yonetmeliklerine buradan ulasabilirsiniz.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
e BAP Uygulama Yonergesii.pdf
o 1.6 Tedarik Zinciri Yonetimi S H F C.pdf

o Egitim ve Aragtirma Politikasi.pdf
e 2019-2020 Arastirma Merkezi Faaliyetleri.xIsx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e FR.23 Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav.pdf
o JAU SM38 Afet Egitim.pdf

o JAU_SM39 Afrika.pdf
o JAU SM40 Cevre ve Insan Sagligi.pdf
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IAU_SM41 Cin Arastirmalari.pdf

IAU_SM42 Cocuk Egitimi.pdf
IAU_SM43 Egitim Bilimleri.pdf

IAU_SM44 Endustr1 4.0.pdf
IAU_SM45 Enerji Politikalari.pdf

IAU_SM46 Engelsiz Yasam.pdf
IAU_SM47 Fen Teknoloji.pdf

L]

L]

L]

o JAU_ SM48 Garbiyat (Bat1).pdf

e JAU_SM49 Gida.pdf

o JAU SMS50 Global Barig ve Demokrasi.pdf
o JAU_SMS51 Gok Bilimlert.pdf

o JAU SMS52 Tlert Aragtirmalar.pdf

o JAU_SMS53 Kurumsal Y6netim.pdf

o JAU SM54 Ortadogu ve Kafkasya.pdf

o JAU_SMSS5 Oleme ve Degerlendirme.pdf
o JAU_ SMS57 Saglik Hizmet Politikalari.pdf
e JAU_SM58 Saglik.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

IAU_SM59 Savunma Sanayi.pdf
TIAU_SM60 Siber Guvenlik.pdf

IAU_SM61 Toplumsal Arastirmalar.pdf
IAU_SM62 TTPYO.pdf

IAU_SM63 Turkce Ogretimi.pdf
IAU_SM64 Turkiye Arastirmalart.pdf
IAU_SM65 Ulusal Guvenlik ve Strateji.pdf
TIAU_SM66 Uzaktan Ogretim.pdf
IAU_SM67 Yenm Medya.pdf

TIAU_SM68 Yetenek Yonetimi.pdf
IAU_SM69 Yiiksekogretim Calismalart.pdf
IAU_SM74 Kariyer Gelistirme.pdf
IAU_SM75 Surekli Egitim.pdf

TIAU_SM77 Uyg.ve Aras. M. Koord..pdf

IAU_SM80 Atatiirk flkeleri.pdf
KU_PL16 Agiz ve Dis Saghgi.pdf

Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuglar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Ornekl .pdf
o Ornek2 pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap: ve mali kaynak olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanilmasina yonelik
bir politikasi vardir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi giincel gelismeler 151ginda arastirma faaliyetlerine ncelik vermekte ve bu faaliyetleri gelistirmektedir. Universitemizde hem
6z kaynaklarla hem de ulusal ve uluslararasi hibelerle kurulmus c¢ok sayida laboratuvar ve Ar-Ge altyapist bulunmaktadir. Universite web sitesinin ana
meniisiinden arastirma baglig1 altinda bu alt yapinin detaylarina ulagmak miimkiindiir. Ayrica tiniversite alt yapimiz ile ilgili hazirlanmis katalog linkleri asagida
paylasilmistir:

Link: https://ttpyo.aydin.edu.tr/category/projeler/

Link: https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/teknolojimerkezleri/Pages/ ABMY O.aspx#

Katalogdan ve web sitemizdeki bilgilerden de goriilebilecegi tizere dnceliklendirilmis, ¢ok boyutlu laboratuvar altyapilart kurulmustur ve aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Arastirma-Gelistirme Alt Yapisi ve Gelisimine iliskin Kamtlar.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarn kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kamtlar

e BAP Projeler.pdf
e BAP Projelerl.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite disi kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Dis Kaynakli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri.pdf
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Yénergesi.pdf
e Doktora Programlari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Atama yonetmeligine gore istihdam edilen arastirma personelimiz Akademik Performans Sistemi (APS), anketler ve Akademik Tesvik Yonetmeliginden
faydalanabilme durumlarina gore 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, akademik personelimizin ders yiikleri, damgmanliklari, laboratuvar, proje, patent
vb. galigmalari da goz oniinde bulundurulmaktadir.

Universitemizde arastirma kadrosunun kalitesi ve niteliginin belirli diizeyde tutulmas: amaciyla Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi yaynlamistir.
Aragtirmact istihdamy, ilgili yonerge uyarinca yapilmaktadir.

Aragtirma, bilimsel yayin, proje, patent, faydali model, kulugka sirketi gibi iiretken faaliyetler i¢inde bulunan tiim akademik personel tiniversitemiz tarafindan
giiclii bir sekilde desteklenmektedir. BAP bilimsel toplant1 ve yayin katilimlarini desteklemektedir ve BAP Uygulama Yonergesi ile biitiin akademik faaliyetlerin
toplamindan yola ¢ikarak belirli bir puanlama sistemi ile ayrica maddi destekler saglamaktadir. Ayrica tiniversitemiz, arastirma ve proje faaliyetlerinde
kullanilabilecek diizeyde giiglii ve yeterli bir alt yapiya sahiptir. Bu alt yap: akademisyenlerimiz tarafindan aktif bir bigimde kullanabilmektedirler.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Akademik Yiikseltme ve Atama Y6nergesi.pdf

« Olgme ve Degerlendirme Merkezi Yonergesi.pdf

o STEM Egiticinin Egitimi Faaliyetleri.pdf

o Egitimde Teknolojik Yaklasimlar Egitici Egitimi Programi.pdf
e Katilim Formu Ornegi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Arastrma Performansi

Istanbul Aydin Universitesi Rektorligine bagl olarak bilimsel aragtirmalar hakkinda tavsiye, goriis, inceleme ve degerlendirme yetkisi verilmis bir BAP
Komisyonu bulunmaktadir. istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiine bagl calisan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin
yuritiilmesi, proje bagvurularinin alinmasi ve koordine edilmesinden sorumlu birimi ise BAP Sekreterligi’dir. BAP Komisyonumuz, BAP Yonergesi uyarinca,
Istanbul Aydin Universitesi tam zamanl 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlileri ve diger personelinin bilim ve sanat alamnda 6zgiin katkida bulunacag diisiiniilen
ulusal ve uluslararast diizeydeki yaymlarim ve Istanbul Aydin Universitesi tam zamanli 6gretim iiyesi ve ogretim gorevlilerinin kongre, seminer ve
sempozyumlara katilma yoniindeki faaliyetlerini tesvik etmektedir. Bununla birlikte, Universitemiz her yil biitiin bilgi ve faaliyetlerin derlendigi bir
Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Fakiilteler, enstitii, yiiksekokullar ve aragtirma ve uygulama merkezlerince gergeklestirilen tiim akademik faaliyetler derlenir ve
raporlanir. Veri toplamak ve toplanan verileri degerlendirmek i¢in UBIS’te bulunan APS modulii kullanilmaktadir. APS sayesinde veriler dijital ortama
aktarilmakta ve kalict bir sekilde simiflandirilarak depolanmaktadir. Bu sistemde bireysel bazda, birim bazinda ve tniversite bazinda raporlar almak
miimkiindiir. Ayrica, TTPYO biinyesinde TTO Bilgi Y6netim Sistemi bulunmaktadir. Hazirlanan projeler, girisimler, patatenler, iiniversite-sanayi igbirlikleri vb.
bu sistem tizerinden takip edilebilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o BAP Yonergesi.pdf )
¢ Halit Aydin Bilim ve Sanat Odiilleri Uygulama Y nergesi.pdf

o Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar Tegvik Yonergesi.pdf
o Akademik Personel Performans Y6nergesi.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Akademik Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullaniimaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumumuz yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine katki saglamayr kurulusundan bu yana gorev edinmistir. Bu anlamda bes yilda bir
yayinlanan Stratejik Planimizda toplumsal katkiya yonelik faaliyet hedeflerimizi 61¢iilebilir parametrelerle belirliyoruz ve siireg igerisinde hedeflerin gergeklesme
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oranlarini periyodik olarak izliyoruz. Toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiirtilebilir sekilde gergeklesmesi igin saglikli ve etkin paydas iliskileri insa
etmenin gerekliligine inaniyoruz. Bu kapsamda politikalarimizi kamuoyuna seffaf bir sekilde sunmaktayiz.

Gegmiste Kalkinma Bakanlig1, giiniimiizde Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanliginin 2023 vizyonu ekseninde belirlemis oldugu strateji ve kalkinma
hedefleri dogrultusunda hazirladigimiz kendi Siirdiiriilebilirlik Raporumuzu kamuoyuna sunmaktayiz.

Tiim bu faaliyetlerin yaninda, yerelden kiiresele politik yapilarla birlikte ¢aligmak ve toplumun gelecegini insa etmek adina ¢ok sayida ¢alistay, panel, sempozyum
ve muhtelif etkinlikleri planli bir sekilde yil boyunca yerleskemizde gergeklestirmekteyiz.

Universitemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme galigmalari yaparken Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 temel siirdiiriilebilir kalkinma
hedefini ayrica dikkate aliyoruz. Bu alandaki ¢alismalarimizi da dig degerlendirmeye tabi tutmak amaciyla bu yil ilk defa Times Higher Education'in Etki
Siralamalari'na da miiracaatimizi gergeklestirdik.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Sosyal Sorumluluk Politikasi.pdf
Siirdiirtilebilirlik Politikasi.pdf

L]
¢ Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi.pdf

e Cevre Politikasi-Sosyal Politika- is Saghgi ve Giivenligi Politikasi.pdf
L]

L]

Kamuo;a; Bilgilendirme Politikasi.pdf

Insan Kaynaklari Politikasi.pdf
Kurumsal fletisim Politikasi.pdf

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadr.

Kamtlar
o Siirdiiriilebilir Kalkinmaya Y6nelik Faaliyetler.pdf

e Verilen Ucretsiz Egitim Listesi.pdf
e Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katk: siireglerinde kurumumuzda gelistirilen projelerin, ders iceriklerinin ve akademik arastirmalarin topluma fayda saglamasi, toplumsal hayata

olumlu yonde tesir etmesi konusunda farkindalik yaratici etkinlikler diizenlenmesi desteklenmektedir; program misyonlari, egitim-6gretim amaglari ve 6grenim
¢iktilar1 bu 6zellikler de dikkate alinarak tanimlanmakta, uygulanmakta ve 6l¢gme-degerlendirme sistemi ile verimlilikleri takip edilmektedir. Yerel ve uluslararasi

kuruluslarla birlikte yapilan ¢aligmalar, akademik iligkiler, tiyelikler, akademik birimlerimizin 6grenci kuliipleri ve arastirma merkezleri vasitasi ile toplumsal

katki saglamaktadir. Akademik arastirmalarin kuruma ve topluma katki saglayabilmesi i¢in olusturulan mekanizmalar siirekli iyilestirme ilkesiyle ¢alismalarina

devam etmekte olup yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyum iginde olan bilimsel ¢aligmalar1 destekleyerek ve iiniversite-sanayi
isbirliginde aktif rol alinarak toplumsal fayda gozetilmektedir. Universitemiz birgok toplumsal katki faaliyeti siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte kaynak
ve alt yapiya sahiptir. Bunlarin basinda uygulama ve arastirma merkezleri, Bilgi Merkezi, laboratuvarlar, Siirekli Egitim Merkezi ve Kulucka Merkezi
gelmektedir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Toplumsal Katki Kaynaklari.pdf
¢ Toplumsal Katki_Stratejik Plan.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde, i ve dis paydaslarimizla goriis birligi igerisinde hazirladigimiz stratejik plan ve yaymlanmis politikalarimiz toplumsal katki stratejimizi de
yansitmaktadir. Topluma verdigimiz en 6nemli ve temel katk: olan egitim 6gretim faaliyetlerini, yenilik¢i yonde gelistirebilmek i¢in siireclerimizi belirliyoruz ve
actk prosedirlerle giivence altina aliyoruz. Belirlenmis hedeflerin gergeklesme oranlarini izleyebilmek amaciyla gelistirdigimiz takip sistemi ile tiim
birimlerimizden alt1 ayda bir rapor aliyoruz. Periyodik olarak yapilan toplantilarla performans: izliyor ve paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarim yiiriitiiyoruz.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e Kopya Yurtici Satis Stratejik I Plan1 Takip Formu (ilk 6 ay).xIsx
 Kopya Yurtici Satis Stratejik is Plam Takip Formu_son_6ay.xlsx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 2547 sayili YOK kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler uyarinca tamamen resmi bir yapida kendi dinamik ve 6zgiin yonetim modelini
benimsemis ve bunu internet sitesinde tiim paydaslarina ilan etmistir. Ayrica, Universitemizde demokratik ve katilimet bir yaklasim benimsenmistir. Senato,
Y6netim Kurullari, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Yaymn Komisyonu gibi tiim kurullar isler durumdadir. Bu kurullarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/R%C3%BC%C5%9Fvet ve Yolsuzlukla M%C3%BCcadele Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%87evre Politikas%C4%B1-Sosyal Politika- %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kamuoyu Bilgilendirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nmaya Y%C3%B6nelik Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Verilen %C3%9Ccretsiz E%C4%9Fitim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1_Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kopya Yurti%C3%A7i Sat%C4%B1%C5%9F Stratejik %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kopya Yurti%C3%A7i Sat%C4%B1%C5%9F Stratejik %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 Takip Formu_son_6ay.xlsx

uiyeleri seffaf bir yaklagimla, yetkinlikleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmekte ve yine internet sitesinde seffaf bigimde ilan edilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

IEP IAU FU Report Final tr.pdf

EUA Progress Report Year 1 (13.06.2018).pdf

2018-2019 KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU.pdf
2018-2022 Stratejik Plan.pdf

2547 Numarali Yiiksekogretim Kanunu.pdf

IAU_SM01_5 GENEL ORGANIZASYON SEMASI.pdf
IC TETKIK RAPORU_07.01.2021.docx

I¢ Tetkik Raporu 19-20 Ekim.doc
IAU_KUO06_0 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI-DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARLpdf

2020-03.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e JAU_PR13 0 YONETIMIN GOZDEN GECIRME PROSEDURU.pdf

e IAU PR15_1 BAGLAM PROSEDURU.pdf

e JAU_PR17_0 LIDERLIK PROSEDURU pdf

e IAU_PR24 0 STRATEJIK PLAN REVIZE EDILMESI VE GOZDEN GECIRILMESi PROSEDURU.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi
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Bir vakif tiniversitesi olarak tiniversitemiz 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Ancak kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmasi amaci ile ilgili komisyonlarca diizenli olarak izlenecek bir yapt olusturulmustur. Bu baglamda, her
diizeyde biitce hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi asamalarinda, i¢ ve dis kontrol yaklagimlart
uygulanmaktadir. Bu yapi igerisinde yapilan degerlendirmeler raporlanmaktadir; Kalite Y6netim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerine iligkin
yaklasimlar gozden gegirilip iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak amacimiz, ¢alisan hedef ve planlarini; kurumun hedef, vizyon, misyon ve stratejileri catisi altinda degerlendirerek kurumun
verimliligini ve etkinligini arttirmaktir. Bu hedefler dogrultusunda is siire¢lerimiz asagidaki diyagramda 6zetlenmektedir:

O
0:0 040
QoY

Se¢me -Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin en nemli gorevi ise uygun personelin alinmast ve ise yerlestirilmesi islemidir. Zamani aktif bir bigimde kullanarak amacimiza
en uygun isgiiciine ulagabilmek en biiyiik hedefimizdir. Bunun i¢in 6ncelikle kurumun ihtiyag duydugu personelin nitelik ve nicelik olarak tespit edilmesi
gerekmektedir. Personel alimi yapacak olan birim yoneticisi tarafindan doldurulan Personel Talep Formu, miidiirliigiimiizce norm kadro planlamasi déhilinde is
analizleri yapilmak suretiyle degerlendirilmektedir. Takibinde, alim talebinin uygun gériilmesi halinde, siirekli

giincellenen cv veri tabanimiz ve internet mecralari araciligi ile personel ilanina ¢ikilmaktadir; gelen bagvurular 6n elemeli sistem ile etkin bir

bigimde degerlendirildikten sonra birimlere uygun adaylar sunulmaktadir.

Oryantasyon Egitimi

Ise yeni baslayan calisanin, isyerine ve gorevine kisa zamanda uyum saglamast igin ise basladig1 giin itibari ile oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimde kisaca
kurumumuzun tarihi, organizasyonel yapisi, fiziksel konumu, misyon, vizyon ve stratejisi, bireysel ve bilgi giivenligi ile ilgili diizenlemeler, calisma saatleri ve
mola siireleri, kalite stiregleri ve QDMS, is saglig1 ve giivenligi hususlarinda bilgiler verilir. 2019 — 2020 akademik y1l1 igerisinde 126 personele oryantasyon
egitimi verilmistir.

Egitim Siirecleri

Calisanlarin ve Y 6neticilerin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin saglanmasi amaciyla ihtiyag duyulan egitimler planlanir ve uygulanir. Egitim kayitlar
olusturularak, egitim sonrasi 6lgme ve degerlendirme yapilarak veriler raporlanmaktadir. 2019 — 2020 akademik yil1 igerisinde Yillik Egitim Planimiz
cergevesinde gergeklestirilen bazi egitimlerimiz sunlardir: Motivasyon ve Zaman Yonetimi Egitimi, KVKK Egitimleri, Bilgi Giivenligi Farkindalig1 Egitimi,
Tletisim Egitimi, Yangin Egitimi, Kalite Bilinglendirme ve Memnuniyeti Egitimi, Temel Afet Bilinci Egitimi. Universitemizde, 2019 — 2020 akademik yil1
icerisinde kisi basina 9,1saat egitim olanag1 saglanmigtir.

Deneme Siiresi

4857 Sayili Is Kanunu galiganin 2 aylik deneme siiresine tabi oldugunu, bu siire igerisinde gerek isveren gerekse galisanin kargilikli gerekge gostermeksizin is
sozlesmelerini fesih edebileceklerine hitkkmetmektedir. Bu siirenin gegmesi halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyari siireglerinin isletilmesiyle fesih yoluna
gidilebilmektedir. Bu durum tazminat haklarinin dogmasina sebebiyet vermektedir. Bu nedenle, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak ise baslayan personelin

deneme siireleri takip edilip deneme siirelerinin bitimine 15 giin kala birim yoneticisine mail yoluyla “Deneme Siiresi Degerlendirme Formu” gondermekte ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IEP IAU FU Report Final tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/EUA Progress Report Year 1  (13.06.2018).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PR15_1 BA%C4%9ELAM PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PR17_0 L%C4%B0DERL%C4%B0K PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PR24_0 STRATEJ%C4%B0K PLAN REV%C4%B0ZE ED%C4%B0LMES%C4%B0 VE G%C3%96ZDEN GE%C3%87%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf

formun doldurulduktan sonra insan Kaynaklar1 Midiirliigiine iletilmesi istenmektedir. B6lim yoneticisinin gdnderdigi formun kopyas: aliarak Insan Kaynaklari
Miidiirliigiinde muhafaza edilmektedir. Ayrica; Formun asli Personel Ozliik Dosyasi’na konulmaktadir.

isten Cikis Miilakatlan

Isten ayrilma sonrasinda yapilan miilakat, kurum faaliyetleri hakkinda, kurumun nasil algilandigina iliskin nemli bir kaynaktir; ¢iinkii ¢alisanlar isten ayrilirken
kendilerini daha agik s6zlii ve samimi bir bigimde ifade edebilmektedirler. Calisanlarin performanslari hakkinda bilgi toplamaya yardimet olabilen ¢ikis
miilakatlari, ayn1 zamanda galisanlarin memnuniyetsizliginin nedenlerini anlamayi da kolaylastirabilmektedir. insan Kaynaklari Miidiirliigiimiizce isten ¢ikis
miilakatlarina 6nem verilmektedir. Universitemizden ayrilan personele, ilisik kesme siirecinde “Isten Cikis Miilakat Formu” yoneltilerek personelimizden
geribildirim alinmaktadir.

Engelli Personel Cahstirma Takibi

4857 Is Kanununun 30.maddesi geregince toplamda 50 kisiden fazla personel sayis1 olan kurumlarda “Engelli Personel Calistirma Zorunlugu” mevcuttur.
Engelli personel agiklart igin Is-Kur ile ¢aligmalarin yapilmasi saglanmistir. Engelli istihdami insan Kaynaklar1 Miidiirliigimiiz tarafindan yalnizca kanuni bir
zorunluluk olarak degil, bir sosyal sorumluluk olarak gériildiigiinden, kanunen ¢alistirilmasi gereken engelli personel sayisi okulumuzda istihdam edilmektedir.
2019- 2020 akademik y1l1 igerisinde toplam 20 engelli personelimiz istihdam edilmistir.

Organizasyon Semasmin ve Gérev Tammlannin Giincellenmesi

Organizasyon semasinda yapilan giincellemeler sirasinda yeni unvan yapilari, boliimlerdeki degisim ve genislemeler dikkate alinmistir. Organizasyon semasindaki
revizyonlara gore gorev tanimlari giincellenmistir. Destek aldigimiz birimler ile birlikte olusturdugumuz organizasyon semasi web sitemizde yayinlanmaktadir.

Kariyer Planlama Sistemi

Kariyer Planlama ve Yonetim Siireci kapsaminda, ¢alisanlarimiz i¢in kariyer plani, mevcut kariyer yollari, bu kariyer yollarindaki basamaklar ve siirece dahil
edilen personelin tasimasi gereken yetkinlikler tanimlamistir. Kariyer planlamasinda yatay ve dikey ilerleme goz 6niinde bulundurulmustur. Caliganin bulundugu
pozisyondan daha iist unvanl bir pozisyona terfi ve rotasyonunda aranilan gerekli yetkinlik, beceri ve kriterler “Yetkinlik S6zliigi” esas alinarak “Performans
Yonetim Sistemi Formu”nda ayrica belirtilmistir. Terfi ve Rotasyon talebi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan aliarak degerlendirilmis ve on bir
personelimiz Kariyer Planlama siirecine déhil ederek terfi rotasyonlar: gergeklestirilmistir.

Performans Yonetim Sistemi

Kurumun stratejik planlamasi ¢er¢evesinde kurum/boliim hedefleri belirlenmis ve birim/birey bazinda detaylandirilmistir. Yonetici ve ¢alisan bazinda unvanlar
esas alinarak yetkinlikleri tanimlanmistir. Performans degerlendirmesi yilda bir kez tiim personelimize yapilmakta olup, performans degerlendirmesi ¢iktilart
degerlendirilerek gerekli geri bildirimler yapilmaktadir.

Yetenek Yonetimi

Yetenek Yonetimi ¢calismalarimiz gergevesinde is sonuglari ile ¢alisanlarimizin gelecege dair potansiyelleri degerlendirilmistir. Bu siire¢ sonunda, yetkinlik ve
performans sonuglari ile ¢alisanlarimizin potansiyellerini en dogru yerlerde kullanabilmelerini saglayarak kendilerini gelistirmelerini saglayacak kosullar
yaratilmustir.

Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu

Universitemiz, ¢alisan memnuniyetini 6nemsemektedir. Olgmeye ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek galisan memnuniyetini arttirmaya yonelik galismalar
yiriitilmektedir. Sosyal Faaliyet planimiz ¢ergevesinde, dogum giinii tebrik mesajlari, Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii kutlamalari, Yilbasi etkinlik ve faaliyetleri
gibi organizasyonlar gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzda mali kaynaklarin etkin yonetimi asagidaki uygulamalarla gerceklestirilmektedir:

e Mevcut gelirleri tahsilde her tiirlii tahsilat yontemi (nakit, kredi karti, banka havalesi ve EFT, sanal pos, internet iizerinden tahsilat vb.) etkin ve basaril bir
sekilde kullanilmaktadir.

Alacaklarin takibi etkin yontemlerle, disiplinli, zamaninda ve siirekli sekilde yapilmaktadir.

o Yeni gelirler ve kaynaklar yaratmada bagarili ¢alismalar yapilmaktadir. (D1s kaynaklar bulma, projeler, hibe destekleri, bagislar, sponsorluklar temin etme,
yeni kira geliri alanlar yaratma gibi.)

Harcama ve gider kontrolleri yapilarak biitge disiplini saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Planlanan ve biitcede yer alan yatirimlarin bor¢lanma gereklilikleri tespit edilerek uygun maliyetle bor¢lanilarak yatirimlar gergeklestirilmektedir.

Borg kullammu titizlikle yapilmakta ve basaril bir sekilde yonetilmektedir.

Tiim mali siire¢lerde denetimler etkin bir sekilde yapilmaktadir.

Mali denetim ve raporlama sistemleri bilimsel yontemlerle uygulanmakta ve ayrintili analizler yapilmaktadir. Bunun yani sira taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi i¢in tiniversitemizin etkin bir ayniyat sistemi mevcuttur. Biitlin taginir ve tasinmazlarin takibi dijital ortamda yapilabilmektedir. Bu yazilima UBIS
iizerinden erismek miimkiindiir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Calisan Memnuniyet Anketi 2019-2020.pdf
IAU Degerlerimiz.pdf
IAU_EL08 REV_0 Idari Calisan El Kitabi (TR).pdf

TIAU_KUI13 0 Personel Disiplin Calisma Esas ve Usullert.pdf
IAU_POI12 REV_0 Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Politikasi.pdf
TIAU_YDOI1_0 Yetkinlik Sozlugu.pdf

IAU Kariyer Planlama Modeli.pdf
IAU Yedekleme Modeli.pdf

IKM_PROI_EN 0 Egitim Proseduru.pdf
IKM_PRO2_0 Perf. Y. S.Pros.pdf

IKM_PR06_0 Kariyer Yon. ve Yed. Pros..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0AU De%C4%9Ferlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_EL08_REV_0 Idar%C4%B1 Cal%C4%B1san El Kitab%C4%B1 (TR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_KU13_0 Personel Disiplin Cal%C4%B1sma Esas ve Usuller%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PO12_REV_0 Etik Davran%C4%B1%C5%9F Kurallar%C4%B1 ve  Uygulama Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YD01_0 Yetkinlik Sozlugu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Kariyer Planlama Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Yedekleme Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR01_EN_0 Eg%C4%B1t%C4%B1m Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR02_0 Perf. Y. S.Pros.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR06_0 Kariyer Yon. ve Yed. Pros..pdf

IKM_PRO7_0 Norm Kadro Planlama Proseduru.pdf
IKM_PRO8_0 Ise Sec. ve Yer. Proseduru.pdf
IKM_PRO9 1 Isten Cikis Proseduru.pdf
IKM_PR10_1 Oneri ve Odul Proseduru.pdf
IKM_PR11_0 Izin Proseduru_Idari.pdf

IKM_PR12_0 Izin Proseduru_Akademik.pdf
IKM_PR14_0 Olcme ve Degerlendirme Proseduru.pdf

IKM_PR15 0 Iletisim Proseduru.pdf

IKM_PR16_0 Yetenek Yonetimi Proseduru.pdf

IKM_PR17_0 Ucret Yonetimi Proseduru.pdf

Insan Kaynaklari Politikamiz.pdf
Personel Memnuniyet Anketi 2019-2020.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

%100 Burslu Kayit Yenileme Yonergesi-2.pdf
667 Sayili KHK ile Yerlesen Ogrencilere Kayit Yenileme Duyurusu.pdf

2019-2020 YAZ OKULU KAYDI .pdf

Banka Taksitli Kayit Yenileme Duyurusu-2.pdf

CEVIRI-yos DIS uzatmali kayit yenileme yonergesi.pdf

CEVIRI-y6s uzatmali kayit yenileme yonergesi.pdf

KISMI PESIN — KISMI KREDI KARTI ODEME ILE YAZ OKULU KAYDLpdf
Kismi Pesin- Kismi Kredi Kart1 ile Kayit Yenileme Y onergesi-2.pdf

Kredi Karti Taksitli Kayit Yenileme Y6nergesi-2.pdf

KREDI KARTI (TAKSITLI) ODEME iLE YAZ OKULU .pdf

KREDI KARTI (TEK CEKiM) ODEME iLE YAZ OKULU.pdf

Kredi Kart1 Tek Cekim Kayit Yenileme Yénergesi-2.pdf

PERFORMANS OLCUTLERI.pdf

PESIN ODEME iLE YAZ OKULU pdf

Pesin Odeme Kayit Yenileme Y&nergesi-2.pdf

UZATMA %100 Burslu Kayit Yenileme Y6nergesi.pdf

UZATMA Banka Taksitli Kayit Yenileme Duyurusu.pdf

UZATMA Kismi Pesin- Kismi Kredi Karti ile Kayit Yenileme Y 6nergesi.pdf
UZATMA Kredi Kart1 Taksitli Kayit Yenileme Yonergesi.pdf

UZATMA Kredi Kart1 Tek Cekim Kayit Yenileme Y6nergesi.pdf

UZATMA Pesin Odeme Kayit Yenileme Yénergesi.pdf
UZATMALI OGRENCILER iCIN KAYIT iSLEMi.pdf

y6s DIS uzatmali kayit yenileme yonergesi.pdf

yOs uzatmali kayit yenileme yonergesi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

IAUde Bilgi Yonetim Sistemi 5 ana kategori altinda toplanmugtir:

1. Akademik Faaliyetler: Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS), Akill1 Sinif Sistemleri , Egitim Bilgi Sistemi (EBS).
2. idari Faaliyetler: UBIS, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Enterprise Asset

Management (BEAM), Business Process Management (EBA), Quality Document Management System (QDMS).
3. Saglik (Hastane) Faaliyetleri: Hastane Bilgi Y6netim Sistemi (HBYS), QDMS.
4. Giuvenlik Faaliyetleri: Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve Yazilimlari.
5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri: Bilgi Sistemleri izleme, kayat, iletisim, giivenlik ve is stire¢ yazilimlar.

Yukaridaki sistemlerle iiniversitemizde yiiriiyen birgok faaliyet kayit altina alinirken yonetim ve birimlerin ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak
olusturulmaktadir. Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarina Iliskin Bilgi Varliklarim ve Bu Varliklar1 Korumak Amaciyla Kullamlan Bilgi Giivenligi ve Is

Stiregleri” kapsaminda ISO 27001 sertifikasini almaya hak kazanmistir.
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

BIiB_PR02 0 SISTEM GUVENLIGi PROSEDURU .pdf

BIB_PR07_1 BILGI GUVENLIGi YONETIM POLITIK ALARLpdf

BIiB_PR08 1 BILGI SISTEMLERI BAKIM PROSEDURU.pdf

BIB_PR09_0 BILGI SISTEMLERI PLANLAMA SUREC PROSEDURU.pdf
BIiB_PR10_0 KULLANICI EGIiTiMi PROSEDURU.pdf

BIB_PR11_0 KULLANICI YETKiLENDIRME PROSEDURU.pdf

BIiB_PR12_0 KULLANICILARA TEKNIK DESTEK VERME PROSEDURU.pdf
BIB_PR13_0 PROGRAMLARA iLiSKIN DEGiSIM PROSEDURU.pdf
BIB_PR14_0 PROJE YONETIMI PROSEDURU pdf

BIB_PR15_0 URUN VE HIZMET GELISTIRME PROSEDURU.pdf
BIiB_PR17_0 YEDEKLEME PROSEDURU.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR07_0 Norm Kadro Planlama Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR08_0  Ise Sec. ve Yer. Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR09_1 Isten C%C4%B1k%C4%B1s Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR10_1 Oneri ve Odul Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR11_0 Iz%C4%B1n Proseduru_Idari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR12_0 Iz%C4%B1n Proseduru_Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR14_0 Olcme ve Degerlendirme Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR15_0 Iletisim Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR16_0 Yetenek Yonetimi Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0KM_PR17_0 Ucret Yonetimi Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Personel Memnuniyet Anketi_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%100 Burslu Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/667 Say%C4%B1l%C4%B1 KHK ile Yerle%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frencilere Kay%C4%B1t Yenileme Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/2019-2020 YAZ OKULU KAYDI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Banka Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Duyurusu-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%87EV%C4%B0R%C4%B0-y%C3%B6s D%C4%B0%C5%9E uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%87EV%C4%B0R%C4%B0-y%C3%B6s uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/KISM%C4%B0 PE%C5%9E%C4%B0N %E2%80%93 KISM%C4%B0 KRED%C4%B0 KARTI %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU KAYDI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/K%C4%B1smi Pe%C5%9Fin- K%C4%B1smi Kredi Kart%C4%B1 ile Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kredi Kart%C4%B1  Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/KRED%C4%B0 KARTI (TAKS%C4%B0TL%C4%B0) %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/KRED%C4%B0 KARTI (TEK %C3%87EK%C4%B0M) %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kredi Kart%C4%B1 Tek %C3%87ekim Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/PERFORMANS %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/PE%C5%9E%C4%B0N %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Pe%C5%9Fin %C3%96deme Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/UZATMA %100 Burslu Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/UZATMA Banka Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/UZATMA K%C4%B1smi Pe%C5%9Fin- K%C4%B1smi Kredi Kart%C4%B1 ile Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/UZATMA Kredi Kart%C4%B1  Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/UZATMA Kredi Kart%C4%B1 Tek %C3%87ekim Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/UZATMA Pe%C5%9Fin %C3%96deme Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/UZATMALI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER %C4%B0%C3%87%C4%B0N KAYIT %C4%B0%C5%9ELEM%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/y%C3%B6s D%C4%B0%C5%9E uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/y%C3%B6s uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR02_0 S%C4%B0STEM G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR07_1 B%C4%B0LG%C4%B0 G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR08_1 B%C4%B0LG%C4%B0 S%C4%B0STEMLER%C4%B0 BAKIM PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR09_0 B%C4%B0LG%C4%B0 S%C4%B0STEMLER%C4%B0 PLANLAMA S%C3%9CRE%C3%87 PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR10_0 KULLANICI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR11_0 KULLANICI YETK%C4%B0LEND%C4%B0RME PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR12_0 KULLANICILARA TEKN%C4%B0K DESTEK VERME PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR13_0 PROGRAMLARA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR14_0 PROJE Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR15_0 %C3%9CR%C3%9CN VE H%C4%B0ZMET GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/B%C4%B0B_PR17_0 YEDEKLEME PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf

Bilgi Giivenligi Egitimi.PNG
KVKK Egitimi.PNG

KVKK Komisyonu.pdf

IAU ISO 27001 Sertifikasi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemizin resmi kanallarda ilan edilmis bir “Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi” mevcuttur. Biitiin satin alma siiregleri ilgili yonetmelige gore
yapilmaktadir. Universitemiz mal/hizmet satin aldig1 tedarikgileri icin BEAM ve QDMS iizerinden tedarikgi degerlendirme sistemini kurmus ve tedarikgi
degerlendirme kriterlerini belirlemistir. Mevcut uygulamalarimizda kritik satin alma islemlerinde idari sartname ile ihale ve/veya teklif toplama sureti ile satin
alma islemi yapilmaktadir. Tiim satin alma islemleri otomasyon sistemi igerisine dahil edilmeye baglanmig, programin kurulum agamasi tamamlanmig ve Ocak,
2016 itibart ile canlt sisteme gegilmistir. Tiim satin alma talepleri, fiyat teklifleri, satin alma kararlari, siparis ve teselliim islemleri ile kurum i¢i zimmet
uygulamalari otomasyon sisteminde yer almaktadir. Bu sistemle ilgili gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Sayilan tiim bu ¢aligmalara ek olarak Dis Hekimligi Fakiilte Hastanesi ve Agiz Dis Sagligi Merkezi biinyesinde kurulmus olan HBYS iizerinde baslatilmis tedarik
sisteminin isleyisi ve denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Tedarik¢i degerlendirmelerine otomasyon sistemi tizerinden erigilebilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
 SAM_PR03_0 TEDARIKCi DEGERLENDIRME PROSEDURU.pdf
SAM PRO1 0 SATIN ALMA PROSEDURU.pdf

¢ Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi.pdf
Tedarik Zinciri Politikasi (3).docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Aydin Universitesinin oldukga etkin bir sekilde kullanilan bir web sitesi mevcuttur. Web sitesi araciligiyla toplumla bilgiler paylasiimaktadir. IAU
akademik kadrosu tarafindan egitim dgretim faaliyetinin bir pargasi olarak siirdiiriilen kongre, konferans, sempozyum vb. etkinliklerin tiimii kamuoyu ile
paylasilarak ilgili paydas kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve davet edilmektedir. Bu paylagimlar web sitesinin yaninda Ulusal Medya, Gorsel Medya, WEB,
Sosyal Medya, SMS, e-mail, fax gibi yollarla saglanmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek etkinliklerin sonuglar1 da yine yazili
ve gorsel medya tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Sayisal
veriler, tiniversitenin ilgili birimleri / bilgi sistemleri tarafindan; bilimsel veriler ise bilgiyi veren kisilerin akademik birikimleri ile olusturulur ve giivenilirligi /
giincelligi saglanir.

Istanbul Aydin Universitesi her yil diizenli olarak YOK Denetimine tabi tutulmaktadir. Bunun yaninda kurum, YOKAK tarafindan yiiriitiilen Dig Degerlendirme
stirecine de tabidir. Fakiilte akreditasyonlarimizin yani sira iniversitemiz, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Uluslararas: Bilgi Giivenligi Y6netim Standardi,
Uluslararasi Kalite Sistem Standard: ve Uluslararas: Miisteri Memnuniyeti Standard: belgelerine sahip olup periyodik olarak gézetim denetimlerinden
gegmektedir. Bunlarm yam sira iiniversitemiz Avrupa Universiteler Birligine tiye olup 5 yillik siire boyunca izleme kapsamina alinmistir. 2019 yilinda
universitemiz TURQUALITY® kapsaminda Ticaret Bakanlig1 ve bagimsiz bir yonetim damigmanlig: firmasi tarafindan 6n izleme siirecine tabi tutulmustur. Bu
stireci de basariyla yoneten tiniversitemiz, Gelisim Yol Haritasini hazirlamistir; TURQUALITY® desteginden yararlanmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in uygulamalar bulunmaktadir. Kurum; insan kaynaklari
politikast geregi, alaninda etkin yoneticilik tecriibesi olan ve vizyoner kisileri yonetici olarak tercih etmektedir. Akademik kadro ise alim siire¢lerini Personel
Daire Baskanligy, idari kadro ise alim siireglerini ise insan Kaynaklari Midiirliigii etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Beseri kaynaklarin yasam boyu 6grenme
prensibi igerisinde gelistirilmesi amactyla hem belirli branslarda hem de liderlik kabiliyetini gelistirici alanlarda gesitli seminer, panel ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Kurum; kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan tantyacak
sekilde kurgulamigtir. Universitemiz, yonetimde kalite giivencesini ve esas alarak “Ogretim Elemam El Kitab1”n1 hazirlamistir. S6z konusu el kitabi her diizey
ogretim elemant igin 2547 sayil1 kanunda yer alan ve onlara ek olarak belirlenmis gérev tanimlarim ve sorumluluklar igermektedir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikalar: vardir. (Bu politikalara buradan ulasilabilir.)
Politikalarin uygulanabilirligini takip etmek adina geri bildirim sistemlerinden etkin bir bigimde faydalanilmaktadir. Bu iki boyutlu yapinin birinci boyutunu
olgme ve degerlendirme sistemimiz igerisinde yer alan anketler; diger boyutunu da kurumsal geri bildirim sistemimiz olusturmaktadir. Universitemizin topluma
sagladig1 hizmetler, arastirma, egitim ve 6gretim ile ilgili tiim bilgilere ¢evrimigi sistemden ulasilabilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Ogretim Elemam El Kitabi.pdf
Geri Bildirim Ekran Alintis1.PNG

Sosyal Medya.pdf

IAU_PO07_1 KURUMSAL BIiLGILENDIRME POLITIK ASLpdf
2016-2017 Faaliyet Raporu.pdf

2017-2018 Faaliyet Raporu..pdf

2018-2019 Faaliyet Raporu.pdf

Dis Degerlendirme Raporu.pdf

YOK iZLEME RAPORU .pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) énciiliigiinde kurulan Istanbul Aydin Universitesi; 12 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim
enstitii, 36 arastirma merkezi, 997’1 tam zamanli, 497 yar1 zamanli olmak tizere 1.494 6gretim elemani ve 26.421 6grencisi ile hem tilkemize hem de insanliga
hizmet etmektedir. Universitemizde, her birimin yetki ve sorumluluklari gergevesinde egitim-gretim ve aragtirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Rektérliik ve
Miitevelli Heyeti tarafindan da karsilanan idari ve mali destege ek olarak alt yapr siirekli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Bu konudaki degerlendirmeler
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raporlanmakta ve Kalite Yonetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerine iliskin yaklagimlar gozden gegirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Universitemizde gerceklestirilen faaliyet ve siireglere iliskin verilerin toplanmas, analizi ve raporlanmasi konusunda gesitli Bilgi Yonetim Sistemleri’nden (EBS,
UBIS, EBYS, BEAM, QDMS, HBYS vb.) faydalanilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz yaptig1 ¢calismalarda seffaflik ve hesap verilebilirlik baglaminda Ulusal
Medya, Gorsel Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, e-mail, Fax gibi yollarla kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemiz, kalite odakli bir yonetim anlayis1 ile
tiim dis degerlendirme siireglerini bir gelisme firsat1 olarak gormektedir. Dijitallesmenin yayginlastirilmasi iyilesmeye agik bir alan olarak kabul edilmektedir ve
bu konuda gelistirme ¢aligmalar: devam etmektedir.

Egitim Ogretim

Universitemizde birgok “Egiticinin Egitimi” programlari uygulanmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Merkezimizin dnciiliigiinde “Egiticinin Egitimi”
programlar1 2018-2019 yillarinda yiiz yiize yapilirken 2020 salgin déneminde ¢evrimi¢i (online) yontemle diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltesi ve Fen Teknoloji ve Matematik Egitimi Arastirma Merkezi (STEM) tarafindan egitimde teknolojik yaklagimlarin kullanilmasi ve entegrasyonu
konusunda bir hafta stireli Egiticinin Egitimi verilmistir. Ayrica Uzaktan Egitim Merkezimiz (UZEM) tarafindan da Egiticinin Egitimi ¢alismalari yiirtitiilmekte
ve kisilere/boliimlere birebir teknik destek ve danigmanliklar da verilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde “Cevrim I¢i Egitimde Ogretim Tasarimi ve Teknoloji
Uygulamalar1 Egitimi”, “Egitimde Teknolojik Yaklasimlar ve Teknoloji Entegrasyonu”, “Teknolojik Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri ve Geri Bildirim”,
“Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS) Etkin Kullanimi1”, “Toplant1 ve Canli Ders Yénetim Araglar1”, “Web 2.0 Araglar1 ve Ogretimin Zenginlestirilmesi” baslikl1
egitimler diizenlenmistir.

Ogrencilere, damsmanlar1 araciligiyla akademik danismanlik; PDR-AREM araciligiyla Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik destekleri saglanmaktadir. Bunun
yaninda 6grencilere saglanan basar1 burslari ve sporda basari bursu olanaklari da saglanmaktadir. Cok ¢esitli 6grenci kuliipleri ile 6grencilerin sosyal
gereksinimlerine ve gelismelerine katkida bulunulmaktadir. Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek amaciyla
aragtirma merkezleri gatis1 altinda “Engelli Ogrenciler Birimi” kurulmustur.

Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, uluslararasi 6grencilerimizin her tiirlii soru ve sorunlarina ¢oziim iiretmektedir. Ogretmekten ¢ok
dgrenmeye dayali bir yaklagim benimseyen tiniversitemiz gerek yil igerisinde diizenledigi seminerlerle gerekse §gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt diginda
gerceklestirilen etkinliklere katilim destegiyle egitimde ¢agdas egilimleri yakalamayr hedeflemektedir. Akademik personelimizin egitim performanslar periyodik
olarak yapilan 6grenci anketleri vasitastyla siirekli olarak izlenmektedir. Universitemiz, Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, Mezun Yerlestirme, Yerinde
Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket ederek ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danismanlik, performans degerlendirme ve takip konularinda
dgrenci ve mezunlarma hizmet vermektedir. IAU Genel Sekreterliginin {iniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz igin her akademik yil baginda
diizenlemekte oldugu oryantasyon programlari bu yil salgin sebebiyle ¢evrimici gergeklestirilmistir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek
amaciyla tiniversitemizde Akilli Kampiis Projesi baslatilmis olup devam ettirilmektedir.

Kiiresel salgin 6ncesinde de uzaktan egitim programlari bulunan Universitede “IAU Uzaktan Egitim Programlar1 Uygulama, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” bulunmaktadir. UZEM Miidiiriiniin bagkanligini yaptigi Uzaktan Egitim Kurulu, uzaktan egitim yapan programlarin anabilim dali baskanlarindan
olusmaktadir. Kiiresel salgin siirecinin baslangicindan itibaren senkron ve asenkron olarak uygulanan kuramsal derslerin diginda kalan uygulamali derslerin yiiz
yiize egitim basladiktan sonra telafisine yonelik planlar yapilmaktadir. Universite Bilgi Sistemi’ne (UBIS) dahil edilen bir yazilimla gerceklestirilen smavlar igin
Sinav Koordinasyon Kurulu olusturularak “Cevrimigi Sinav Yonergesi” hazirlanmistir ve gerekli bilgiler 6grencilerle video formatinda paylasiimaktadir. Adobe
Connect programi kullanilarak yapilan eszamanli derslerin kayitlart 6grenciler tarafindan daha sonra izlenmekte ve teknik personel destegi saglanmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi uluslararasilasma alaninda 6zel bir konuma sahiptir. 58 iilkede 178 iniversite ile Erasmus igbirlikleri, ikili degisim programlari ve
ortak galismalar yiiriitiilmektedir. Kurum iilkemizde iki UNESCO kiirsiisii bulunan tek tiniversitedir. YOK verilerine gore iiniversite uluslararas1 6grenci sayist
itibariyle, vakif iiniversiteleri siralamasinda ilk sirada, Devlet ve Vakif tiniversiteleri siralamasinda ise 4. sirada yer almaktadir. Kurum, Tiirkiye Thracatgilar
Meclisi (TIM)’in belirledigi “500 hizmet ihracatgis1” siralamasinda Egitim fhraci alaninda ilk siraya yiikselmistir. Kurum gesitli uluslararasi kuruluslarin da iiyesi
ve yoneticisi konumundadir. Istanbul Aydin Universitesi; UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi) ve EMUNI (the Euro-Mediterranean University (Avrupa-
Akdeniz Universitesi)) nin yonetim kurulu iiyesidir. Avrasya Universiteler Birligi (EURAS)’nin kurucusu ve yoneticisidir. Universite ayrica ok sayida
yuiksekdgretim paydasini bir araya getiren Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’nin (EURIE) fikir sahibi ve sponsoru konumundadir. Tiim faaliyetleri neticesinde
Ticaret Bakanlig1 ve bagimsiz bir yonetim damismanlig: firmas tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan Istanbul Aydin Universitesi TURQUALITY kapsamina
alinmustir.

Kalite Giivence Sistemi

Egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in yonetimde yetki ve sorumluluklarin yeniden
diizenlenmesi ve tanimlanmast, uluslararasi §grencilerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi, arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi, periyodik egitim
calismalarinin yapilmasi, boliimler i¢in akreditasyon siireglerinin devam ettirilmesi gibi kalite iyilestirme galismalart siirdiiriilmektedir. Universitemizde,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cergevesinde Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu,
IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi geregi kendi galisma organlar olarak Akademik Birim Kalite Komisyonlarini
ve Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigiinii kurmustur. Bu koordinatérliigiin faaliyetleri ve kapsami genisletilerek Strateji ve Kalite
Geligtirme Daire Baskanligina doniistiiriilmesi gergeklestirilmistir. Universite, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002:2006 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi ve ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerini almugtir. Bu birim tarafindan FEDEK, MUDEK, EPDAD, ILEDAK, AACSB,
JCI ve AQAS bagta olmak iizere uygun olan tiim akreditasyon kuruluslari ile yapilan ¢alismalar izlenmekte ve tegvik edilmektedir. Daire bagkanligina bagli olarak
calisan Akademik Kalite Gelistirme birimi ise AKTS ve Bologna Siirecine iliskin siiregleri yonetmesinin yaninda Olgme ve Degerlendirme sisteminin yonetimini
saglamaktadir. Daire bagkanliginca tiim kalite siirecleri izlenip degerlendirilerek ve siirekli iyilestirme ¢alismalari yapilarak egitim-6gretimde kalite giivence
sistemi olusturulmustur. Ayrica tiniversite, bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Yénetim Derecelendirmesi yaptirmis ve 6 ay igerisinde puanini yiikseltmistir.
Universite, Avrupa Universiteler Birligi kurumsal 6zdegerlendirme izleme (EUA-IEP) siirecine dahildir. Dis degerlendirme siireglerinin sonucu olarak EUA
sartlar1 geregi 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili veri bankasi olusturulmus ve EUA Follow-up siireci tamamlanarak 5 yillik izleme siirecine déhil
olunmustur. Bologna siireci geregi olusturulan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi ile tiim programlar igin egitim-6gretimde siirekli iyilestirme mekanizmasi
kurulmus ve AKTS uygulamasina gegilmistir. Dig degerlendirme kapsaminda tiniversitemizin birgok bdliimii, laboratuvari ve Dis Hekimligi Hastanesi bagta
olmak iizere toplam 21 program akredite olurken, bazi bliimler i¢in akreditasyon siireci devam etmektedir. Akademik ve idari personele uygulanan
6zdegerlendirme anketlerinin ve paydaslarla yapilan toplantilarin sonuglari gz éniinde bulundurularak 2018-2022 Stratejik Plani olusturulmustur. 2018-2022
Stratejik Planinda “uluslararasi seviyede marka olmak, siirekli gelisim ve §grenmeyi saglamak, gelirlerin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi, operasyonel iyilestirme”
alanlarinda ana stratejiler ve perspektifler belirlenmistir.

Universitemiz 2012°den itibaren Avrupa Komisyonu tarafindan verilen, uluslararasi taninirlik saglayarak 6grenci hareketliligini kolaylastiran ve 6grencilerin yurt
disinda gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde de taninmasini garanti altina alan Diploma Eki Etiketi ve ECTS Etiketi uygulamalarim bir kalite giivence aract
olarak benimsemistir. Bologna siirecini 2012 yilinda basartyla tamamlamis olan {iniversitemiz program amaglarini, program yeterliklerini (¢iktilarin) belirlerken
tiim paydaslarin goriisiine bagvurmaktadir. Her program, olusturdugumuz kalite giivence sistemine uygun hareket ederek siirekli iyilestirme ¢aligmalarini tim
paydaglartyla her yil yaptig1 toplantilarla giindeme getirmektedir. Ogrenme/program ¢iktilari ve 6lgme degerlendirme yontemlerini iliskilendiren matrisler EBS
tizerinden erisime agilarak tiim kurum ve paydaslarla paylasilarak rnek niteliginde bir uygulama sunulmaktadir.

Arastirma Gelistirme

Universitemizde, BAP Komisyonu tarafindan AR-GE projeleri desteklenmektedir. Bunun yan sira BAP komisyonuna yonlendirilmis ek gorev gergevesinde



olusturulan yayin ddiilleri ve tiniversitemiz biinyesindeki ¢esitli aragtirma merkezleri ile aragtirma-gelistirme faaliyetleri tesvik edilmektedir. Ayrica, TTPYO,
proje tekliflerinin olusturulmasi, olgunlastirilmasi ve bagvuru agsamasinda tiim arastirmacilara destek verilmektedir. Boylece, tiniversitemiz kendini AR-GE
alaninda gelistirmektedir. Aragtirma-gelistirme alaninda aktif olan gretim tiyelerine ders saati indirimi ve mesai serbestligi gibi imkanlar sunmaktadir.
Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda Akademik Performans Sistemi’nden (APS) faydalanilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde yapilan aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin olabilmesi igin 6gretim tiyelerinin egitim-6gretim yiikii, AR-GE projelerinin ulusal diizeyde
ortak ihtiyaglara uygunlugu, 6gretim iiyesi bagina diisen indeksli yayin sayis1 ve AR-GE ¢aligmalarinin nicel ve nitel dzellikleri hususunda iyilestirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz, girisimcilik konusuna 6zel 6nem verdiginden, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriintin olusup gelismesine olanak
saglayacak sekilde, egitim programlarina eklenen zorunlu Girisimcilik dersi ve Siirekli Egitim Merkezi/TTPYO tarafindan diizenlenen “girisimcilik” konulu
egitimlerle yapilandirilmistir. KOSGEB isbirligi ile biinyesinde inovasyon Merkezi’ni de barindiran Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER), Miihendislik
alaniyla entegre bir laboratuvar kompleksi (Prof. Dr. Aziz Sancar Teknoloji Merkezi) kurulmustur. IAU Teknoloji Merkezinde Makine, Mekatronik, Bilgisayar,
Elektronik, Gida, Tekstil, Otomativ, Havacilik vb. gibi teknik alanlarin ¢alismalarinin gergeklestirildigi 43 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Toplumsal Katki

“Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama-hizmet, idari destek” alanlarina iliskin hedefler birimlere ait kurumsal performans gostergeleri tablolarinda ve
stratejik amaglar/birim stratejileri iligkisi tablolar1 iginde izlenebilmektedir. Universitede “Bilgi Giivenligi Politikas1”, “A¢ik Erisim ve Kurumsal Akademik
Arsiv Politikas1”, “Cevre Politikas1”, “Sosyal Politika”, “Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1”, “Egitim ve Aragtirma Politikas1”, “Etik Davranis Kurallar1 Ve
Uygulama Politikas1”, “Insan Kaynaklari Politikas”, “Kurumsal Bilgilendirme Politikas1”, “Kurumsal Iletisim Politikas1”, “Kalite Politikas1”, “Marka
Politikas1”, “Sirdiiriilebilirlik Politikas1”, “Sosyal Sorumluluk Politikas1”, “Paydas Memnuniyeti Politikas1”, “Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1”,
“Kurullarm Calisma Usul ve Esaslar1 Politikas1”, “Bagis ve Yardim Politikas1”, “Tedarik Zinciri Politikas1”, “Enerji Verimliligi Planlama Politikas1”, “Cinsiyet
Esitligi, Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikas1” gibi politikalarin olusturuldugu tiim siireclere iliskin isleyis ve goérev tanimlart kurum internet sayfasinda
kamuoyuyla paylagima agilmistir. Burada, kurumda ise baglayan akademik ve idari personel i¢in tasarlanmis uyum programu ve kalite bilinglendirme egitimlerinin
verildigine iliskin bilgiler yer almaktadir. Universitenin internet sitesinde Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig1, Kalite Dokiimanlar1 sekmesinden
“Ozdegerlendirme Anketi”, “Caligan Memnuniyeti Anketi”, “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Toplum Memnuniyeti Anketi”, “Ders Degerlendirme Anketi”,
”Damsman Degerlendirme Anketi”, “Lider Davrams Etkinligi Anketi”, “Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi”, “Mezun ve isveren Anketi” ve “Marka Imaj1
Anketi” ile “Degerlendirme Raporlarma” erisilebilmektedir.

Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetim sistemi, egitim ve 6gretimin siirekli iyilestirilmesi amacina yonelik olarak kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis
paydaslarla etkin iletisimin saglanarak kurumsal stratejilerin planlandig1 ve yapilan faaliyetlerin izlendigi bir yaklasima sahiptir. IAU, stratejik yonetiminin bir
pargast olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gegirmek tizere stratejilerini belirlemistir ve kamuoyuyla paylagmustir.

Bir vakif tiniversitesi olarak tiniversitemiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Ancak kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmasi amaci ile ilgili komisyonlar tarafindan diizenli olarak izlenebilecek bir sistem organize edilmistir. Bu
baglamda, her diizeyde biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi asamalarinda, i¢ ve dis kontrol
yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Bu yapr igerisinde gergeklestirilen degerlendirmeler ve raporlamalarla Kalite Yonetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim
faaliyetlerine iliskin yaklagimlar gézden gegirilip iyilestirilmeler yapilmaktadir. Mali denetim ve raporlama sistemleri bilimsel yontemlerle uygulanmakta ve
ayrintili analizler yapilmaktadir. Bunun yan: sira taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi igin tiniversitemizin etkin bir ayniyat sistemi vardir. Biitiin taginir ve
taginmazlarin takibi dijital ortamda yapilabilmektedir.
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