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OZET

1

. Ozet

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), evrensel bir iiniversite olma misyonu kapsaminda egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve yonetimsel faaliyetlerine iligkin kalite giivencesi siireglerini degerlendirmek
amaciyla her yil diizenli olarak Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlamaktadir. Universitemiz,
programlar diizeyinde ve kurumsal seviyede 6z degerlendirme siireglerine 6zel 6nem atfetmekte ve bu
siirecleri siirdiiriilebilir iyilestirme/gelistirme politikasinin kritik bir bileseni olarak ele almaktadir. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi tiniversitenin gii¢lii yonlerini korumasi ve gelistirmesi i¢in potansiyel
saglarken; gelismeye agik yonlerin de saptanmasina olanak saglamaktadir. Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonunun sorumlulugunda hazirlanan raporun olusturulmasinda tiim iiniversite paydaslarimin katki
saglamas1 esas alinmaktadir. KIDR, Universitemizde kalite giivencesini saglamak adina yapilan galismalarin
ozeti ve en 6nemli ¢iktis1 olup takip eden yilin Universite Stratejik Planlama Kalite Komisyonu ve Akademik
Birim Kalite Komisyonlarinin eylem planlarina esas teskil etmesi agisindan da 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda, glinimiiz gerekliliklerine uyum saglayan, esnek ve kurumsal bir yonetim anlayisina sahip ve kalite
giivencesini tiim siireclerinde esas alan bir {iniversite olma hedefiyle ¢alismalarini siirdiiren IAU, 6nemli bir 6z
degerlendirme arac1 olarak, KIDR hazirlamakta ve sunmaktadir.
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Istanbul Aydin Universitesi (IAU) 2007 yilinda kurulmustur. 2021-2022 Akademik Y1l1 itibariyle 12 fakiilte,
2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 61 anabilim dali ve 3 anasanat dali olan bir Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ve 36 uygulama ve arastirma merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Toplam aktif 6grenci sayis1 28,852 dir.
Bu 6grencilerin yiizde 14’1 uluslararas1 6grencidir. 104 farkli tilkeden uluslararast 6grencisi olan tiniversite
Tiirkiye'de en fazla uluslararasi 6grencinin bulundugu yiiksekogretim kurumudur. Onlisans programlarinda
11.222, lisans programlarinda 14.550 ve lisansiistii programlarda 3.080 O6grenci egitim gormektedir.
Kurumda 693’1 6gretim liyesi olmak tizere toplam 1.389 &gretim eleman ile toplam 652 idari personel gorev
yapmaktadir. 2021 yilinda YOKAK kurumsal akreditasyon siire¢lerine aday olunmus ve YOKAK tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda 5 yillik tam akreditasyon tevdi edilmistir.

IAU, Universitelerin topluma sagladig1 katkiyr degerlendiren THE 2022 Etki Siralamalarinda; “Yoksulluga
Son” kategorisinde diinyada ilk 200'e girmis, Tirkiye'de vakif tniversiteleri arasinda ise 1. olmustur.
“Erisilebilir ve Temiz Enerji” alaninda Tiirkiye’de vakif tiniversiteleri arasinda ilk 3’te, diinya siralamasinda
ise ilk 300°de yer almustir. Cinsiyet Esitligi alaminda ise vakif tiniversiteleri arasinda 11k 10, diinyada ise ilk
300°de yer almmustir. Universite, yiiksekogretim degerlendirme kurulusu QS’in en iyi 1300 tiniversiteyi
siraladign listede yer almigtir. QS’in Gelisen Avrupa ve Asya lilkelerini degerlendirdigi, ‘QS EECA 2022’
siralamasinda ilk 300 {iniversite arasina girerken, ‘Uluslararast Ogrenci’ kategorisinde Tiirk Vakif
Universiteleri arasinda 1.sirada yer almistir. ABD menseili US News Reports’un yaptigi degerlendirmede IAU
diinya siralamasinda en iyi 631. niversite olurken, Tiirk Vakif Universiteleri arasinda 3. sirada yer almustir.
Ayni kurumun alan siralamalarinda ise IAU fizik alaminda diinyada en iyi 309. tiniversite olmustur. Avrupa
Birligi tarafindan desteklenen U-multirank projesi ise IAU’yii Avrupa’nin en iyi 1000 iiniversitesi arasinda
listelemistir. Universite Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) onayli bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Y®6netim
Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk tiniversitedir. Istanbul Aydin Universitesi, Tiirkiye’de 2
UNESCO Kirsiisii’ne sahip olan tek tiniversitedir. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi ekiplerince
yapilan bagvuru sonrasi siireci basariyla tamamlayan Istanbul Aydin Universitesi, imzaladigi isbirligi
anlagmasiyla Tiirkiye’de KOSGEB destekli ve onayli Teknoloji Gelistirme Merkezi TEKMER adi kullanim
hakkini kazanan ilk vakif iniversitesi olmustur.



Vizyon

Vizyonumuz, bilgiyi iiretime donustiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, ¢agdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda yetistirildigi, stirdiiriilebilir yeniliklerin hayat
buldugu 6ncii bir yiikseké gretim kurumu olmaktir.

Misyon

Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma icin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan bir
altyapiya sahip olmak; yerleskeyi, farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindiracak fiziki kosullara sahip
hale getirmek. Bilginin tirtine doniisimini hizlandirmaya yonelik ¢alisma ortamlart gelistirmek, diinya
standartlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak. Ulusal ve uluslararasi arenada dgrenciler ve
akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmak. Ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiilttirel farkliliklarin oldugu bir
cevreye bireysel farkliliklarini da g6z 6niinde bulundurarak hazirlamak. Akademik diinya, is diinyas1 ve sivil
toplum kuruluslar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri olusturmaktir.

Degerler

Istanbul Aydin Universitesinde degerler sunlardir;
Yenilik¢i olmak,

Ozgiir diisiinebilmek,

Disiplinler aras1 yaklasima sahip olmak,

Yasam boyu egitimi desteklemek,

Nitelikli insan giicii yetistirmek,

Ogrenci merkezli egitimi benimsemek,

Katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmak,
Toplumun her kesimi ile iletisim i¢inde olmak,
Farkli diisiincelere kars1 hosgoriili ve etik kurallara saygili olmak.

Istanbul Aydin Universitesi, 2020 Yilindan itibaren yogunlagtirilan i¢ kalite giivence sistemi galigmalari
kapsaminda kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinin (KIDR) kalite kiilttirtinii gelistiren ve pekistiren giiclii bir
ara¢ olarak kullanilmasim saglamaya calismaktadir. Bu anlayisi besleyen iki énemli uygulama YOKAK 1n
yilksekogretim kurumlarina uyguladigi dis degerlendirme siirecinin bir benzerinin akran degerlendiriciler
eliyle akademik birimlere uygulandigi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Caligmasi, digeri de yine akran
degerlendiriciler eliyle uygulanan Program Oz degerlendirme c¢alismasidir. Bu c¢alismalar kapsaminda
hazirlanan birim raporlar1 KIDR yazim siirecine katki saglamaktadir. Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu
ve Senato liyeleri basta olmak iizere {iniversitenin tiim paydaslarinin 6nerileri rapora yansitilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1.

Liderlik ve Kalite

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili kanun,
yonetmelik ve diger mevzuat kapsaminda faaliyet gosteren bir vakif yiiksekogretim kurumudur. Idari yapi
mevzuata uygun kurgulanmistir ve katilimeiligi tesvik eden kurul ve komisyon yapilanmasiyla desteklenmistir.
Bilinen komisyonlar yaninda Icra Kurulu, Yaymn Komisyonu, Yeni Dénem Egitim Komisyonu, Mezun ve
Mensuplar Dernegi gibi ¢alisma gruplar1 akademik ve idari personel ile dgrencilerin karar alma siireglerine
katilimin1 desteklemektedir. Yonetim stirecleri Universite Bilgi Sistemi (UBIS) iizerinde dijital ortama
aktarilmistir. Bunun yaninda organizasyon semast, is akis semalar1, gérev tanimlar1 ve idari yapiya yonelik
bilgi ve belgeler dahil biitiin dokiimantasyon Kalite Dokiiman Yo6netim Sistemi (QDMS) iizerinden takip
edilmektedir. Web sitesinde de kamuoyuyla paylagilmigtir. Egitim Katalogu, Ogretim Elemam El Kitabi, Idari
Personel El Kitabi, Lisansiistii Ogrenci Rehberi, Ogrenci Oryantasyon Kitapgigi, Personel Oryantasyon
Kitapeigr ve Is Sagligi ve Giivenligi El Kitabt vb. dokiimanlar mevcuttur. Tiim dokiimanlar yilda bir defa
gozden gecirilmekte ve gereksinim duyulan revizyonlar yapilmaktadir. Universite Sermaye Piyasast Kurulu,
(SPK) onayli bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Y 6netim Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk
tiniversitedir. Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yoénetim Kurulu basta olmak iizere tiim kurul ve
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komisyonlar aylik yaymlanan bir takvim cercevesinde sistematik ve etkin bir sekilde calismaktadir.

Rektorliikte ve akademik birimlerde ihtiyag duyuldukga kisa déonemli ¢alisma gruplart da olusturulmaktadir.
2018 yilinda Rektorliik biinyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi ve Miitevelli Heyeti biinyesinde Denetim
Komitesi olusturulmustur. Projelere yonelik kaynak ihtiyaglar1 ve tahsisleri konusunda ivme kazandirmak ve
diizenli bir istisare alam olugturmak tizere Rektorliik ile Miitevelli Heyeti iiyelerinden olusan Icra Kurulu
olusturulmustur. Ogrenci temsilcilerinin tiim bu kurullarin ¢aligsmalarina katilimi tesvik edilmekte,
toplantilarda onlara oncelik verilmektedir. Bu katilimc1 yonetim anlayis yonetim ve idari siireglerdeki PUKO
dongiilerinin saglikli bir sekilde isleyisinin teminatidir. Rektorliik, akademik ve idari birimler diizeyinde etkili
bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Universitenin “aydin.edu.tr” uzantili eposta adresleri iizerinden olusturulan
eposta gruplar1 aktif olarak kullanilmakta, hizli ve etkili bir haberlesmeyi ve hizli karar almayi
desteklemektedir. Ayrica whatsapp gruplari gibi iletisim araglar1 da 6zellikle 68renci gruplariyla akademik

damsmanlar ve diger akademik yoneticiler arasindaki iletisimi giiclendirmektedir. Universite personeli,

Ogrenciler ve liniversite ile dogrudan bagi olmayan f{iciincii sahislar {iniversitenin geri bildirim sistemine
https://geribildirim.aydin.edu.tr/ adresi {izerinden veya kampiis alaninda bulunan turuncu masa araciligi ile
tesekkiir, oneri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Turuncu masa {izerinden gelen bildirimler de
https://geribildirim.aydin.edu.tr/ adresine girilerek en ge¢ 72 saat i¢inde ¢oziime kavusturulmaktadir. Biitiin
bu siireg dijital ortamda gergeklestirilmekte, iist yOnetime raporlanmakta ve kurumsal hafizaya
aktarilmaktadir. Istanbul Aydin Universitesi’nde Kalite ve akreditasyon kavramlart kurulustan itibaren
oncelikli hedeflerdir. Bu hedefler Rektorliik ve Miitevelli Heyet tarafindan en yiiksek diizeyde sahiplenilmistir.
2015 yilinda kurulmus olan, akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisinden olusan Stratejik Planlama
ve Kalite Komisyonu, 2021 yilinda i¢ kalite giivence sistemi yeniden yapilandirilmig, akran degerlendirme
sistemi kurularak i¢ ve 6z degerlendirme c¢alismalarinin program diizeyinde kadar yayginlastirilmasi
saglanmistir. Kalite giivencesi kiltiiriiniin pekistirilmesi i¢in tim birimlerden 6gretim elemanlar1t ve
ogrencilerin katildign gesitli etkinlikler yapilmaktadir. 2021 yilinda YOKAK kurumsal akreditasyon
siireclerine aday olunmus ve YOKAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 5 yillik tam akreditasyon
tevdi edilmistir.

Universite, uluslararas1 6grenci sayis1 ve cesitliligi agisindan Ulkede ilk sirada yer almaktadir. Bu lider
konumunu koruyabilmek {izere, defisen diinya ve yiiksekogretim dinamiklerine gevik bir sekilde uyum
saglayacak bir uluslararasilasma yapilanmasina sahiptir. Universitede kalite-akreditasyon odakli biiyiimeyi,
stirdiiriilebilir kurumsallagsmay: ve uluslararasilasmada biiytik hedeflere ulagsmay: saglayan giiclii bir liderlik
mevcuttur. Yoneticilerin devlet tiniversitelerinden ve endiistriden kaynaklanan deneyimleri, uzun yillardir
kurumda c¢alisiyor olmalar1 ve boylece {ist yonetimde personel devrinin ¢ok simirli olusu kurum hafizasim ve
stirekliligi giiclendirmektedir. Rektor yardimcilar: arasinda gorev ve yetki paylasimi yapilmustir, bu paylasim
seffaf olarak tiim kurumda bilinmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglayan eposta
gruplari, whatsapp gruplar1 ve diger iletisim kanallari mevcuttur. Universitenin tiim yonetici, ¢alisan ve
ogrencileri ile Mezunlar Dernegi gibi onemli dis paydaslarina yonelik olarak 2020 Yilindan itibaren kalite
stirecleriyle ilgili olarak rutin toplantilar ve ISO sertifikasyonlari odakli egitimler yaninda diizenli
bilgilendirme ve farkindalik seminerleri de baslatilmistir. Kurumda uygulanan memnuniyet anketleri eliyle
liderlik ile ilgili degerlendirmeler de yapilabilmektedir. 2023-2027 Donemi Stratejik Plami, tiim
paydaslarimizin katilimi ile hazirlanmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi’nde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ¢cok yonlii ve zengindir. Siirecler tammlidr,
PUKO dongiilerinin semalar1 ve diger kalite dokiimanlar1 Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanliginin
web sayfalarinda ve QDMS Kalite Dokiiman Yonetim Sisteminde paylagilmistir. Entegre ¢alisan QDMS,
Elektronik Belge Sistemi (EBS) ve Universite Bilgi Sistemi (UBIS) vasitasiyla tiim dokiimantasyon
paydaslarca kolaylikla ulasilabilmekte ve dijital olarak kurum hafizasinda yer almaktadir. Kalite ve
Akreditasyon Kurulunda tartisilmig ve Senato'da yontemi ile uygulama kilavuzlar1 kabul edilmis olan bir i¢
kalite giivence sistemi kurulmustur. Bu kapsamda 2021 Yilindan baglayarak:

o Birim yoneticileri, akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcilerine yonelik kalite farkindalik
egitimleri verilmis

o Fakiilte ve yiiksekokullarda YOKAK dis degerlendirme siireglerini birim bazinda simiile eden akademik
birim i¢ degerlendirme ¢alismasi baslatilmig

o Kurumdaki tiim programlarda program 6zdegerlendirme ¢aligsmasi baglatilmis

o Akran degerlendiriciler havuzu olusturularak bu kisilere egitimler verilmis

o Akademik birimlerden gelen i¢ degerlendirme ve programlardan gelen 6zdegerlendirme raporlar1 akran
degerlendirme ekipleriyle degerlendirilmeye ve birimlere geribildirim verilmeye baglanmistir.

Stratejik ve Kalite Komisyonu ayda bir olarak diizenli toplantilarla bir araya gelmektedir. Akademik
birimlerde, Universite’nin Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ile uyumlu sekilde ¢alisan birim kalite
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komisyonlart mevcuttur. Calisma usul ve esaslart tanimlidir. Birimlerde iyi uygulama 6rnekleri
bulunmaktadir. Kurumda akreditasyon bir tercih degil bir gerekliliktir. Nitekim akredite program sayisi
Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir. Akademik birimler FEDEK, MUDEK, ILEDAK, EPDAD, SABAK gib
ilgili akreditasyon kuruluslar1 tarafindan akredite olmustur. Dis Hastaneleri JCI ve Saghkta Kalite
Standartlar1 (SKS) degerlendirmelerine tabidir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ADEE (Avrupa dis hekimligi
egitimi akreditasyon programi) ve DEPAD ile calismaktadir. Ayrica akredite laboratuvarlar sektore hizmet
vermekte ve gelir cesitliligini desteklemektedir. Akreditasyon kurulusu olmayan birimler bu tiir
kuruluslarin kurulmasina liderlik yapmaktadirlar. Ornegin ILEDAK ve SATEAD bunlardandir. Onlisans
programlarinin akreditasyonu i¢in de Istanbul Aydin Universitesi’nin onciiliigtinde ve bir¢ok {iniversitenin
is birligiyle Meslek Yiiksekokullar1 Akreditasyon Dernegi (MEDEK) kurulmustur. ABMY O biinyesindeki
Ucak Teknolojisi Programi, DGCA/SHGM tarafindan akredite olmus olup Okul, Sivil Havacilik Genel
Miidurligt tarafindan ‘Taminan Okul® statiisiindedir. Idari birimlerde de ISO sertifikasyon siiregleri
yuriitiilmektedir: Kurumda ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y 6netimi, ISO 9001:2015 Kalite Y 6netimi,
ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti sertifikalar1 mevcuttur. Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav
Uygulama ve Aragtirma Merkezi TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17024:2012 standartlarina gore
akredite edilmistir. Universitede farkli akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarindan geribildirim alma ve
iyilestirmelerde kullanma yaklasimi hakimdir. Bu cercevede Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
Degerlendirme Programi  (EUA-IEP) kapsaminda wyillik degerlendirme-izleme ¢alismalart da
yuriitiilmektedir. Bunlarin yaninda i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6l¢gmek ve siire¢ iyilestirmelerinde
degerlendirmek iizere UBIS iizerinden Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyeti Anketi, Toplum
Memnuniyeti Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Damgman Degerlendirme Anketi, Oz Degerlendirme
Anketi, Lider Davramg Etkinligi Anketi, Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi, Mezun ve Isveren
Anketi ve Marka Imaj1 Anketi vb. anketler gerceklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve
hesap verebilirlik de ¢ok yonlii mekanizmalarla saglanmaktadir. Web sayfalar1 ve sosyal medya araglari ig
paydaglarin oldugu kadar dis paydaslarin da bilgilendirilmesi i¢in ¢ok etkin kullamlmaktadir. I¢ paydaslara
Merkezlerin ve birimlerin etkinlikleri, duyurular ve diger konularda stirekli ve giincel bilgi akist
bilgilendirme e-postasi, eposta gruplar1 ve whatsapp gruplari kapsaminda da saglanmaktadir. Aylik
yayinlanan toplant1 takvimindeki toplantilar kurum genelinde ¢ok yaygin katilimli bir etkilesim ve isbirligi
platformu olusturmakta ve i¢ kamuoyuna hesap vermeyi de desteklemektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
araglarindan biri de periyodik biiltenlerdir. Arastirma merkezlerinin ve akademik birimlerin biiltenlerine
web sayfalar tizerinden ulasilabilmektedir. Geribildirim sistemi tizerinden {igiincii sahislarin tiim soru,
sikayet ve Onerilerine en gec 72 saat i¢inde mutlaka doniilmektedir. Akademik birimlerdeki miilakatlar ve
yetenek sinavlar1 gibi konularda da tiim siiregler ilgili birimlerin iletisim kanallarindan seffaflik
cercevesinde paylasilmaktadir. Lisansiistii Enstitiisiinde 6grenci e-postalar1 Tiirkge, Arapca veya Ingilizce
olarak yanitlanmaktadir. Yonetsel yapt ve i¢ kontrol mekanizmalarimin gelistirilmesi adina Strateji
Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi altinda I¢ Denetim Kurulu kurulmustur.

Kurumda kalite siirecleriyle ilgili YOKAK raporlari dahil tiim raporlar web sitesinden paylasilmaktadir.
Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

BIB POO0O1 0 Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

Egiticilerin Egitimi Sertifika Program Akisi 27 Haziran-6 Temmuz 2022.pdf
Egitim-Ogretim Kalitesi Degerlendirme Anketi.pdf

GSF Akran Degerlendirme Raporu.pdf

Hemsirelikte Egitim Calistayr Grup 1 (Akademisyenler) Raporu.pdf

IAU Hemsirelik Egitim Calistayr Toplantis1 31.05.2022 _ ZOOM_WEBINAR .pdf
IAU_ELO2 1 Personel Oryantasyon Kitapcigi.pdf

IAU_EL03_1 Ogrenci Oryantasyon Kitapcigi.pdf

IAU_GT318 1 Strateji ve Raporlama Yetkilisi Gérev Tanimi.pdf
IAU_POO02_0 Sosyal Sorumluluk Politikasi.pdf

IAU_POO03_0 Siirdiiriilebilirlik Politikasi.pdf

IAU_PO10_0 Kalite Politikas1.pdf

IAU _PO15 01 Paydas Memnuniyet Politikas1.pdf

IAU_SMO1_5 Genel Organizasyon Semasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/BIB_PO01_0 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifika Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 27 Haziran-6 Temmuz 2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelikte E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1  Grup 1 (Akademisyenler) Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU Hem%C5%9Firelik E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 31.05.2022_ ZOOM_WEB%C4%B0NAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_EL02_1 Personel Oryantasyon Kitapc%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_EL03_1 %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon Kitapc%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_GT318_1 Strateji ve Raporlama Yetkilisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO02_0 Sosyal Sorumluluk Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO03_0 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO10_0 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO15_01 Payda%C5%9F Memnuniyet Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_SM01_5 Genel Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

o Kurul Komite Toplanti1 Takvimi Kasim 2022 .pdf

e JAU KUI11 0 Kurumsal Y6netim Komitesi Calisma Usul ve Esaslar1.pdf
IAU_KUO06_0 istanbul Aydin Universitesi Denetim Komitesi Calisma Esaslar1.pdf
IAU Denetim Komitesi 2022_01_02 30 Haziran 2022.pdf

IAU Denetim Komitesi 2022_03_04 30 Aralik 2022.pdf

IAU Kurumsal Yonetim Komitesi 2022 Kasim 03-04.pdf

IAU Kurumsal Yonetim Komitesi 2022_01_02 04 MART 2022 .pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 18.10.2022 Kalite Bilin¢lendirme ve Memnuniyet Egitimi.pdf

e IAU_GT407_1 Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii Uluslararasi Kalite Giivence Sistemleri ve
Isbirlik.pdf

o JAU YG87 0 Uzaktan Karma Harmanlanmis Egitimde Kalite Giivencesi Uygulama Esaslar1.pdf

IAU_YM47 1 Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginde

Degisiklik.pdf

o IKM FR14_2 EGITIM KATILIM FORMU.pdf

o kalite bilinclendirme--01.jpg

o Universite Bilgi Sistemi UBISTE bulunan Memnuniyet Anketi Liderlik Sorular ve Sonuclari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar

BAP 2022 Yayin ve Bilimsel Etkinlik Tesvik Bilgileri.xIsx
Eylem Kartlar1 Eylem Plani.pdf

Insan Kaynaklar1 Projelerimiz.pdf
Stratejik Plan.pdf

f¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kamnitlar

Al-4_EK D.12 Okul Oncesi ic Paydas Rapor ve Toplantilari.pdf
Al-4_EK D.13 Okul Oncesi i¢ Paydas Rapor ve Toplantilari.pdf
Al-4_YENI EK D.10 Okul Oncesi i¢ Paydas Rapor ve Toplantilari.pdf
Al-4_YENI EK D.12 Okul Oncesi I¢ Paydas Rapor ve Toplantilari.pdf
IAU_IS42 1 Geri Bildirim Is Akis Semas1.pdf

IAU_POO1_0 Kurullarin Calisma Usul ve Esaslar1 Politikasi.pdf

IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Olcme ve Degerlendirme Prosediirii.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulun Kurum ici Degerlendirme Raporu Hk..pdf

IAU_PO10_0 Kalite Politikasti.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Kurul Komite Toplant%C4%B1 Takvimi Kas%C4%B1m 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_KU11_0 Kurumsal Y%C3%B6netim Komitesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_KU06_0 %C4%B0stanbul Ayd%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Denetim Komitesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Denetim Komitesi 2022_01_02 30 Haziran 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Denetim Komitesi 2022_03_04 30 Aral%C4%B1k 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Kurumsal Y%C3%B6netim Komitesi 2022 Kas%C4%B1m 03-04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Kurumsal Y%C3%B6netim Komitesi 2022_01_02 04 MART 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/18.10.2022 Kalite Bilin%C3%A7lendirme ve Memnuniyet E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_GT407_1 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Uluslararas%C4%B1 Kalite G%C3%BCvence Sistemleri ve %C4%B0%C5%9Fbirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_YG87_0 Uzaktan Karma Harmanlanm%C4%B1%C5%9F E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvencesi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_YM47_1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite G%C3%BCvencesi ve Y%C3%BCksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeli%C4%9Finde De%C4%9Fi%C5%9Fiklik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0KM_FR14_2 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KATILIM FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/kalite_bilinclendirme--01.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Bilgi Sistemi UB%C4%B0STE bulunan Memnuniyet Anketi Liderlik Sorular%C4%B1 ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/BAP 2022 Yay%C4%B1n ve Bilimsel Etkinlik Te%C5%9Fvik Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Eylem Kartlar%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Projelerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/A1-4_EK D.12 Okul %C3%96ncesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Rapor ve Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/A1-4_EK D.13 Okul %C3%96ncesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Rapor ve Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/A1-4_YEN%C4%B0 EK D.10 Okul %C3%96ncesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Rapor ve Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/A1-4_YEN%C4%B0 EK D.12 Okul %C3%96ncesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Rapor ve Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_IS42_1 Geri Bildirim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO01_0 Kurullar%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulun Kurum %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO10_0 Kalite Politikas%C4%B1%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Al 4 Inglhzce ngetmenhgl Ara Degerlendirme Raporu 2021 06.12.2021.pdf
s . .

Geri Bildirim Rap_oru 12.02.2023-18. 02 2023 pptx

IAU_PO07_1 KURUMSAL BILGILENDIRME POLITIK ASLpdf

IAU Info Mail Ornegi..jpg

IF_ARALIK 2022.pdf

hlstagzam ialikampiis 2.PNG

hlstagl_”am ialikampiis.PNG

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI KURUM BILDIRIM YAZISI (1).pdf

SBF FAKULTE KASIM 2022 BULTENi.p_df
Twitter IAU.PNG

Geri Bildirim Sizi Dinliyoruz Duyurusu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Aydin Universitesi’nin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ile degerleri ve hedefleri 2018- 2022
Donemi Stratejik Plani’nda yer almakta ve ayrica web sitesinde paylasilmaktadir (kalite.aydin.edu.tr).
Akademik ve idari birimler ile arastirma merkezleri Universitemizin genel amag, ilke, hedef ve stratejileri
cercevesinde Universite ile uyumlu olacak sekilde kendi misyon, vizyon, hedef ve &nceliklerini
belirlemektedirler. Kalite politikalar1 egitim ve arastirmadan, kurumsal iletisime, siirdiiriilebilirlikten sosyal
sorumluluga, cinsiyet esitligi, firsat esitligi ve cesitlilikten, bagis ve yardimdan iklim ve ¢evre sorunlar ile
dogal afetlere kadar kurum genelindeki siirecleri kapsayan bir g¢esitlilik arz etmektedir.
(https://kalite.aydin.edu.tr/tr/politikalar/). ~ Politikalarla  ilgili izlemeler —konuyla ilgili  birimlerce
gerceklestirilmektedir. 2023-2027 yeni donem stratejik plan caligsmalart kapsaminda c¢alistaylar, cesitli
degerlendirme toplantilari ile paydas goriisii alinarak hazirlanmaktadir.

Stratejik Plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve eylemler yer almaktadir.

Izleme, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan alti ayhik standart formlarla
gerceklestirilmekte, iist yonetime raporlanmakta ve ilgili kurullarda tartisilmaktadir. 2023-2027 yeni donem

stratejik plan calismalar1 kapsaminda izleme yontemi dijital ortama aktarilmisgtir.

Strdiriilebilirlik  misyonu ¢ergevesinde ilgili faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak {izere i¢ ve dis
paydaslarina bilgi ve eylem merkezi olarak hizmet verme amaci ile IAU Miikemmeliyet Merkezi
biinyesinde farkli alan uzmanlarinin yer aldig1r akademik ve idari personel yami sira 6grenci temsilcilerinin
destegi ile “Surdirilebilirlik Ofisi” olusturulmustur.  Sitirdiiriilebilirlik  Ofisi, {liniversitemizde
stirdurtilebilirlik kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi yaninda stirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin
hayata gecirilmesi, takibi ve iyilestirilmesi yOniinde dokiimantasyon altyapisimin olusturulmasi,
stirdiirtilebilirlik konusunda 6l¢gme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi ve
raporlanmas1 amacim tagimaktadir. IAU Siirdiiriilebilirlik Birimi; Enerji ve Karbon Y énetimi-Atik Y netimi-
Geri Doniisiim-Yeniden Kullanim, Su Tiiketimi, Yesil Kampiis, Yaya Dostu kampiis, Arastirma, Bilgi
Transferi , Egitim ve Iletisim ve Eko-Ogrenci alt ¢alisma gruplarindan olusmaktadir.

Universite Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu izleyen siirdiiriilebilirlik raporu
hazirlanmaktadir. Kurum, Times Higher Education-Impact Rankings’de yedi farkli alanda diinya siralamasinda
yer almaktadir. 2023-2027 yeni donem stratejik plan ¢alismalari kapsaminda tiim politikalar Stratejik
planlama kiltiirii cergevesinde i¢ ve dis paydas katilimiyla gerceklestirilen yuvarlak masa toplantilar,
calistaylar paydaslarin goriisii alinarak gozden gegirilmektedir. Performans yonetimi igin stratejik performans
gostergeleri tanimlanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan proje ve biitge
performansi, Rektorliik tarafindan diinya siralamalarinin takibi gergeklestirilmekte ve sonuglar ilgili
kurullarda paydaslarin katilimiyla diizenli olarak tartisilmaktadir. Kurumsal Yonetim Derecelendirmesine
sahip ilk Tiirk Universitesi olan Istanbul Aydin Universitesi, Kurumsal Y6netim Tebligi’ne uygun olarak her
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/A1-4_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi_Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 06.12.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/E-B%C3%BClten - 71. Say%C4%B1 - A%C4%9Fustos 2022 (1.07.2022 - 31.07.2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Geri Bildirim Raporu-12.02.2023-18.02.2023.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO07_1 KURUMSAL B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IF_ARALIK_2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0STANBUL AYDIN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0  KURUM B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M YAZISI (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SBF FAK%C3%9CLTE KASIM 2022 B%C3%9CLTEN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Twitter %C4%B0A%C3%9C.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Geri Bildirim Sizi Dinliyoruz Duyurusu.pdf

yil Uyum Raporu hazirlanmaktadir. Uyum Raporu dahil tiim raporlar web sitesinden paylasiimaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadar.

Kamnitlar

Bilgi Guivenligi Politikasi.pdf
Cinsivet Esitligi, Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi.pdf
Is0 9001 2015 Sertifika.pdf

Iso 10002 Sertifika.pdf

Iso 27001 2013 Sertifika.pdf

Kalite Politikasi.pdf

Kurumsal Bilgilendirme Politikasi.pdf
Misyon, Vizyon ve Politikalar A¢iklamalar.pdf

Eylem Kartlar1 Eylem Planui.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

1.1 Mali Isler Daire Baskanligi S.H.F.C.xls
1.2 Marka Yonetimi S.H.F.C.xlsx

1.3 Pazarlama S.H.F.C .xlsx

1.4 Yurtici S.H.F.C.xlsx

1.5 Yurtdisi Satis S H.F.C.xlsx

1.6 Tedarik Zinciri Yonetimi SH F C.xlsx

1.7 Bilgi Islem Daire Baskanligi S.H.F.C xlsx
1.8 Dijital Doniisim S.H.F.C.xlsx

1.9 insan Kaynaklari S.H.F.C.xlsx

1.10 Personel Daire Baskanligi S.H.F.C.xlIsx
1.11 Egitim Gelistirme S.H.F.C.xlsx
2021-2022 Stratejik Plan Calistayr.pdf
Stratejik Plan..pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar

Akademik Performans Sistemi.pdf

Danigsman Degerlendirme Anketi Sonuclari.png
Ders Degerlendirme Anketi.png

Hemsirelik B6limii Program ng“ enme Ciktilar.pdf
QS kamit.PNG

rur kanit. PNG

Siralamalar.pdf

Stirdiiriilebilirlik Raporu.pdf

THE Ranking kamt.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0so 10002 Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0so 27001 2013 Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Kurumsal Bilgilendirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Misyon, Vizyon ve Politikalar A%C3%A7%C4%B1klamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Eylem Kartlar%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.1 Mali %C4%B0sler Daire Baskanl%C4%B1g%C4%B1 S.H.F.C.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.2 Marka Yonetimi S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.3 Pazarlama S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.4 Yurtici S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.5 Yurtdisi Satis S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.6 Tedarik Zinciri Yonetimi S H F C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.7 Bilgi %C4%B0slem Daire Baskanl%C4%B1g%C4%B1 S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.8 Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.9 %C4%B0nsan Kaynaklari S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.10 Personel Daire Baskanl%C4%B1g%C4%B1 S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/1.11 Egitim Gelistirme S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/2021-2022 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Stratejik Plan..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Akademik Performans Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/QS kan%C4%B1t.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/rur kan%C4%B1t.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/S%C4%B1ralamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/THE Ranking kan%C4%B1t.PNG

3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Aydin Universitesinde, 6z kaynaklarla gelistirilmis ve faydali model olarak tescillenmis olan
Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS) kullanilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi bes ana kategori altinda
derlenebilir:

1. Akademik Faaliyetler: Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS), Akilli Simf Sistemleri, Egitim Bilgi Sistemi
(EBS).

2. idari Faaliyetler: UBIS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Enterprise Asset Management
(BEAM), Business Process Management (EBA), QualityDocument Management System (QDMS) , Aydin
intranet (AYNET).

3. Saglik (Hastane) Faaliyetleri: Hastane Bilgi Y onetim Sistemi (HBY'S), QDMS, PACS (Goériintii Saklama ve
fletisim Sistemi),

4. Giuivenlik Faaliyetleri: Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve Yazilimlari.

5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri: Bilgi Sistemleri izleme, kayit, iletisim, giivenlik ve is siire¢ yazilimlari.
Yukaridaki sistemlerle {iniversitemizde yiiriiyen bir¢ok faaliyet kayit altina alinirken yonetim ve birimlerin
ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak olusturulmaktadir. Gerekli sistemlerde entegrasyonlar
yapilmis ve isletilmektedir (Mernis sorgulama, Banka entegrasyonu, Saglik Bakanlig1 Sagliknet entegrasyonu,
SGK Medula entegrasyonu gibi).

UBIS kapsaminda Akademik Bilgi Sistemi, Kapt Gegis Sistemi, Egitim Planlama Sistemi, Stratejik Bilgi
Y6netim Sistemi, gibi modiiller alt modiil olarak kullanilmaktadir. Universite “Egitim Ogretim Varliklarina

Iliskin Bilgi Varliklarini ve Bu Varliklar1 Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is Siiregleri”

kapsaminda ISO 27001 sertifikasint 2017 yilinda almistir, her yil yenileme denetimleri basariyla

sonug¢lanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, Insan Kaynaklar1 Miidiirligii ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan QDMS Kkalite
dokiiman yonetim sisteminde tanimlanmis olan gorev dagilimina gore yiiriitiilmektedir. insan Kaynaklari
Miidurligt tarafindan idari personelin tiim 6zlilk ve organizasyonel gelisim siiregleri, Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan ise akademik personelin tim o6zliikk ve organizasyonel gelisim siirecleri takip
edilmektedir. Tiim idari ve akademik personelin bordro ve izin siiregleri Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan
takip edilmektedir. Bilgi aligverisi birimler arasinda tanimlanan sistemler tizerinden yapilmakta, herhangi bir
aksaklik yasanmadan, tanimli kurallar ¢er¢evesinde insan kaynaklar siirecleri yiirtitilmektedir. Siiregler bir
proje dahilinde dijitallestirilmektedir. Profesyonel bir yazilim firmasi ile Bordro-Ozliik ve Organizasyonel
Gelisim (ise Secme ve Yerlestirme, Isten Cikis, Egitim, Performans Yénetim Sistemi, Norm Kadro, Sema-
Gorev Tanimlari, Kariyer Yonetimi vb.) yeniden tasarlanmaktadir. 2023 Mayis ay1 itibari ile yeni sisteme
gecilecektir. Se¢gme-yerlestirme, oryantasyon egitimi, egitim, deneme, isten ¢ikis miilakatlari, engelli personel
calistirma, kariyer planlama, performans yonetimi, yetenek yonetimi, ¢calisan memnuniyeti ve motivasyonu,
oneri ve odil gibi siirecler tanimlidir. Yeni baglayan akademik ve idari personele yonelik olarak uyum
programu yiiriitiilmekte ve program kapsaminda kurumun tanitimi, kalite stirecleri, bilgi yonetim sistemi, is
saglig1 ve giivenligini iceren egitimler verilmektedir. Calisanlara yonelik de ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen
cesitli egitimler (yonetici gelistirme programi, ISO 9001 Kalite Bilinci ve Memnuniyeti Egitimi, i¢ denetgi
egitimi, bilgi giivenligi farkindalik egitimi, kisisel performans ve zaman yonetimi, iletisim ve stres yonetimi
egitimi vb) verilmektedir. Egitim kayitlar1 olusturularak, egitim sonrast dlgme ve degerlendirme yapilarak
veriler raporlanmaktadir. 2021 — 2022 Akademik Yili igerisinde 164 personele oryantasyon egitimi
verilmistir. Ayn1 donemde kisi bagina 23 saat egitim olanagi saglanmistir. Etkilesimi ve memnuniyeti artirmak
tizere 0zel giinlerde (Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii, yilbasi, dogum giinlerinde izin kullanma vb.) eposta
mesajindan fidan dikimine uzanan hediyeler verilmekte, iftar yemekleri geleneksel olarak diizenlenmekte, yeni
yil etkinlikleri kapsaminda akademik ve idari personel i¢in diizenlenen organizasyon ve gekilis sonucunda
cesitli hediyeler verilmektedir. Mezunlarin kuruma ¢alisan olarak kazandirilmasi1 da 6nem verilen ve cesitli
birimlerde 6rnekleri bulunan bir konudur.

Universitenin finansal kaynaklar1 stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetilmekte, titiz bir sekilde
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izlenerek ayrintili analizler yapilmakta, mali stirecler denetlenmekte, israfi 6nleyecek yaklagimlar ile i¢ ve dig
kontrol yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Harcama ve gider kontrolleri yapilarak biitce disiplini saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yani sira taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in etkin bir ayniyat sistemi
mevcuttur, tim takip dijital ortamda yapilabilmektedir. Yeni gelirler ve kaynaklar yaratmak tizere dis
kaynaklar bulma, projeler, hibe destekleri, bagislar, sponsorluklar temin etme, yeni kira geliri alanlar1 yaratma
vb basarili calismalar yapilmaktadir. Ozellikle uluslararasilagsmadaki lider rolii koruyabilmek ve
gelistirebilmek tizere, zorlu bir bagvuru ve eleme siirecinden basariyla gecgilerek TURQUALITY programina
dahil olunmustur. Turquality programi sayesinde yurt disinda markamizin bilinirligi ve uluslararasi alanda
tilkemize doviz kazandiric etkisini artirmistir. Bu program finansal kaynak ¢esitliligini de desteklemektedir.

Universitedeki tiim birimlere ait prosediirler (siireg), formlar, is akislar1 olusturulmus olup QDMS Dokiiman
Yonetim Programinda takip edilmektedir. Bu dokiimanlar yilda bir defa i¢ paydaslar tarafindan goézden
gecirilmektedir, gerekli durumlarda sistemde revizyon islemi baslatilmaktadir. Sistemde 482 Gorev Tanimu,
71 Prosediir, 93 Organizasyon Semasi, 92 Is Akis Semasi, 732 Form, 14 El Kitab1, 20 Politika, 868 Talimat,
78 Yonerge, 52 Yonetmelik, 15 Plan ve 21 Birimin Risk Analizleri mevcuttur. Temel siireglerle ilgili
islemleri igeren kitapgiklar arasinda Egitim Katalogu, Ogretim Elemani El Kitabi, Idari Personel El Kitabi,
Lisansiistii Ogrenci Rehberi, Ogrenci Oryantasyon Kitapgig1, Personel Oryantasyon Kitapgigi ve Is Saghig ve
Gtivenligi El Kitab1 vb. 6rnek verilebilir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi Y6netim Sistemi Fonksiyonlari.pdf
nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Raporu.pdf

IAU PO09 0 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASLpdf

IAU Bilgi Sistemi - Calisan Memnuniyet Anketi 2021-2022.pdf
IAU Insan Kaynaklari Mlegtirme Kanitlari.pdf

Insan Kaynaklari Projeleri.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Biitce Hazirlama I§ Akis Semasi.pdf
¢ Biitce Komitesi Calisma Usul ve Esaslari.pdf
o Biitce Yonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Fonksiyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_PO09_0_INSAN_KAYNAKLARI_POLITIKASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C Bilgi Sistemi - %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi 2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Komitesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6nergesi.pdf

Girisimcilik Ve Kulucka Birimi Is Akis Semas1.pdf
Acilacak Derslerin Belirlenmesi Is Akis Semasi.docx

Aday Ogrenci Miisteri Deneyim Siireci Is Akis Semasi.docx
Adres-iletisim Degigikligi Is Akis Semasi.docx

Akademik Takv1m I§ Ak1§ Semas1 docx

Askerlik Sevk Tehiri Iptal Is Ak1§ Semasi.docx
Bilimsel Arastirma Projeleri Is Akis Semasi.docx
Cift Anadal Basvuru Ve Kayit is Akis Semasi.docx
Ders Devam-Devamsizlik is Akis Semasi.docx
Ders Ekleme Is Akis Semasi.docx
Ders Muafiyet-Intibak Basvurusu Is Akis Semasi.docx
Dersten Cekilme is Akis Semasi.docx
Dikey Gegis Sinavi Kayit Is Akis Semasi.docx
Diploma Ve Diploma Eki Hazirlama Is Akis Semasi.docx
Dogent Doktor, Profesér Atama Is Akis Semasi.docx
Erasmus Farabl Mevlana Ikili An1a§ma ile Gelen ngenm Kaydi Is Akis Semasi.docx

Genel Muhasebe Banka Hesaplar1 Kayit fslemleri Is Akis 5emas1 doc
Genel Muhasebe Kdv Beyanname Verme Is Akis Semasi.doc
Genel Muhasebe Muhtasar Beyanname Verme Is Akis Semasi.doc
Genel Muhasebe Satis Faturalari s Akis Semasi.doc
Geri Bildirim Sistemi Is Akis Semasi.docx
Idari Personel El Kitabi.pdf
Ikinci Niisha Diploma Hazirlanmasi is Akis Semasi.docx
Is Saglig1 Giivenligi El Kitabi.doc
Kayit Dondurma Is Akis Semasi.docx
Kaywit Sildirme Is Akis Semasi.docx
Lisans (")gz“ encilerine On Lisans Diploma Verilmesi Is Akis Semasi.docx
Lisansiistii (")gl_"’ enci Rehberi.pdf
Mazeret Sinavi is Akis Semasi.docx
Mevcut ngenci Mugteri Deneyim Siireci Is Akis Semasi.docx
Mezuniyet Islemleri Is Ak1§ Semasi.docx
odii ilgilendirme im

e
Onur Programi Basvurusu I§ Akis Semasi.docx
Onur Ve Yuksekonur Belgelerlm Duzenleme I§ Ak1§ Semasi.docx

ngenm Kimlik Kartl Yemleme I§ Akis Semasi.docx

ngenm Miisteri Deneyim Siireci Is Akis Semasi.doc

Ogrenci Oryantasyon Kitapcig1.pdf

Ogretim Elemam El Kitabi.pdf

Ozel Ogrenci Kaydi is Akis Semasi.docx

Ozel Yetenek Sinavina Basvuru Ve Kesin Kayit is Akis Semasi.docx
Pedagojik Formasyon Kaydi Is Akis Semasi.docx

Personel Oryantasyon Kitapeigi.pdf

Prosediir Hazirlanmasinda Paydaslarla Calisma Gérselleri.docx
Sinavlara Itiraz Is Akis Semasi.docx

Stratejik Plan Hazirlama Siireci is Akis Semasi.docx

Tek Ders Sinavina Basvuru Is Akis Semasi.docx

Tomer Sertifikalarinin Diizenlenmesi Is Akis Semasi.docx
Uluslararas1 Etkinlik Ve Uygulama ig Akis Semasi.docx
Uluslararasi Og“renci Kaydi Is Akis Semasi.docx
Universite-Sana;g‘ 1§birligi Projeleri Is Akis Semasi.docx
Ustten Ders Alma s Akis Semasi.docx

Yabanci Dil Hazirlik Basari Sertifikasi Is Akis Semasi.docx
Yandal Basvurusu Is Akis Semasi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Ve Kulu%C3%A7ka Birimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1lacak Derslerin Belirlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Aday %C3%96%C4%9Frenci M%C3%BC%C5%9Fteri Deneyim S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Adres-%C4%B0leti%C5%9Fim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Akademik Takvim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi, Dr. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi, %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Askerlik Sevk Tehiri %C4%B0ptal %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Ba%C5%9Fvuru Ve Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders Devam-Devams%C4%B1zl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders Ekleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders Muafiyet-%C4%B0ntibak Ba%C5%9Fvurusu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Dersten %C3%87ekilme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F S%C4%B1nav%C4%B1 Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Diploma Ve Diploma Eki Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Do%C3%A7ent Doktor, Profes%C3%B6r Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Erasmus Farabi Mevlana %C4%B0kili Anla%C5%9Fma %C4%B0le Gelen %C3%96%C4%9Frenci Kayd%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Fikri Ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 Y%C3%B6netim Birimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Genel Muhasebe Banka Hesaplar%C4%B1 Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Genel Muhasebe Kdv Beyanname Verme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Genel Muhasebe Muhtasar Beyanname Verme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Genel Muhasebe Sat%C4%B1%C5%9F Faturalar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Geri Bildirim Sistemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0kinci N%C3%BCsha Diploma Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%BCvenli%C4%9Fi El Kitab%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Kay%C4%B1t Dondurma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Kay%C4%B1t Sildirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Lisans %C3%96%C4%9Frencilerine %C3%96n Lisans Diploma Verilmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Mevcut %C3%96%C4%9Frenci M%C3%BC%C5%9Fteri Deneyim S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Mod%C3%BCl 1 Bilgilendirme, E%C4%9Fitim Ve Tan%C4%B1t%C4%B1m Birimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Onur Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvurusu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Onur Ve Y%C3%BCksekonur Belgelerini D%C3%BCzenleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Belgesi-Transkript-Ders %C4%B0%C3%A7erikleri-Askerlik Durumu Belgesi Verilmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
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e Yatay Gecis Bagvurusu i§ Akis Semasi.docx
e Yaz Ogretimi is Akis Semasi.docx
o Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (Yks) Kayit 1§ Akis Semasi.docx

4. Paydas Katihmm

Istanbul Aydin Universitesi’nde paydas katilimini saglayan ve destekleyen ¢ok sayida mekanizma mevcuttur ve
UBIS iizerinde tammlidir. Kurumsal s Birligi D1s Paydas Kurulu Y énergesi ve Paydas Memnuniyet Politikasi
gibi dokiimanlar ¢ercevesinde ISO 9001:2015 kapsaminda geri bildirim analiz ve degerlendirmesi
gerceklestirilmektir. Akademik birim bazinda gergeklestirilen birim i¢ degerlendirme ve program bazinda
gerceklestirilen program 6zdegerlendirme c¢alismalart dis paydas katiliminin da 6neminin anlagilmasim
saglanmistir. I¢ ve dis paydas geribildirimleri Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ¢esitli yontemlerle izlenmektedir. Paydagslara yonelik olarak Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden diizenlenen anketler sunlardir: Ozdegerlendirme Anketi, Calisan
Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Toplum Memnuniyeti Anketi, Ders Degerlendirme Anketi,
Danisman Degerlendirme Anketi, Lider Davranis Etkinligi Anketi, Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi,
Mezun ve Isveren Anketleri, Marka Imaj1 Anketi, Calisan Marka Anketi. Anket sonuglar1 web sitesi tizerinden
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Alaninda uzman &gretim {iyelerinden olusan bir komisyon tarafindan 2021
Yilinda anket sonuglarinin analiz yonteminde ve raporlamada iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Anketlerin
disinda yuvarlak masa calistaylari, arama konferanslar1 gibi mekanizmalarla i¢ ve dis paydaslarin siireglere
katilimi ve katilimin yayginlastirilmasi desteklenmektedir. Ogrenciler, kurul ve komisyon toplantilarina
katilan temsilcileri vasitasiyla karar alma siireglerine dogrudan katilmaktadir. Dis paydaslarin 6zellikle
stratejik planlama stirecinde goriisleri titizlikle alinmaktadir. Diger zamanlarda da dis paydas anketi, Sektor
Danisma Kurullar1 ve Miitevelli Heyet Danigsma Kurulu vb araciligiyla stireclere katilmalar1 saglanmaktadir.
Cesitli egitim, Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve toplumsal katki proje isbirlikleri ile Technocenter
kapsamindaki laboratuvarlarda yiiriitiilen analiz ve testler de dis paydas etkilesiminin yogunlastigi alanlar
olmaktadir. Arastirma merkezleri yillik sayilar1 binlerle ifade edilen etkinlik ve projeleriyle burada 6nemli rol
oynamaktadir. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO) ile Kulucka Merkezinde de i¢ ve dis
paydaslarin girisimcilik projeleri desteklenmektedir. Stirekli Egitim Merkezi kapsaminda Eylil 2021- Agustos
2022 Yilinda toplam 6.221 katilimciya toplam 102 egitim faaliyeti diizenlenmistir. Katilimeilarin ytizde 75°1
dis paydaslardan olusmustur.

Mezunlarla iligkiler birim ve program bazindaki kurul ve komisyonlarla kurum genelinde yayginlagmistir.
Bazi birimlerde mezun izlemeleri diizenli ve sistematik sekilde gerceklestirmekte, iliskiler diizenli mezun
bulusmalar1 ve whatsapp gruplarn eliyle canli tutulmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiit mezunlarim
TTPYO’da sirketlesme projeleri gibi etkinligini de takip etmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde bolim
mezunlari her y1l dérdiincti sinif 6grencileriyle yapilan mezuniyet ve sonrast konulu toplantilarda tecriibelerini
paylagsmaktadirlar. Kariyer Merkezi, Mezun Yerlestirme Koordinatorligi bunlar dahil kurumdaki tim
birimlerin mezunlarina yonelik olarak iligski ve iletisimi etkin bir sekilde yiiriitmekte, mezunlarin mentor
olarak egitim siireglerinde yer almalarima ve ise yerlesmelerine destek vermektedir. Koordinatorlik aym
zamanda is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik olarak mezunlara destek vererek ¢6ziim tiretmekte ve bu
dogrultuda damismanlik hizmeti de vermektedir. Mezunlarin yiizde 77.89’una ulasilmis ve bu mezunlarin
icerisinden aktif is arayisi olanlarin yiizde 75.56’sinin ise yerlestigi tespit edilmistir. Bunun yaninda Mezunlar
Dernegi (IAUMED), kuruldugu 2017 Yilindan bu yana c¢alismalarini Universite ile is birligi icerisinde
stirdirmektedir. E-posta, SMS, biiltenler, web sitesi, sosyal medya gibi ¢esitli iletisim araglar1 kullanilarak i¢
ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Insan odakli yaklasimin bir pargasi olarak 6grenciler, ¢alisanlar ve dis
paydaslarin istedikleri bir konuda dilek ve sikayette bulunabilecekleri bir “Geri Bildirim Sistemi”
kurulmustur. Bu sistem tizerinden iletilen her tiirlii talep 72 saat i¢inde ¢oziime kavusturulmaktadir. Kampiis
alaninda bulunan turuncu masa araciligi ile personel, Ogrenciler tesekkiir, ©Oneri ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Turuncu masa tizerinden gelen bildirimler de <geribildirim.aydin.edu.tr> adresine girilerek
en ge¢ 72 saat iginde ¢oziime kavusturulmaktadir.

ic ve dis paydas katthnm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

A.4.1 SHB Dis Paydas Toplanti Orneg“i.pdf

A.4.1 SHB Komisyonlarda I¢ Paydas Temsiliyeti.pdf
A.4.1.2022-11 Sayili Senato Karari (1).pdf

A.4.1. BIL-MED Protokol Anlasmasi.pdf

A.4.1. Ders Degerlendirme Anket Sorulari.pdf

A.4.1. Komisyonlara (“)gx' enci Temsiliyeti.jpeg

A.4.1. Saglik Yonetimi Boliimii Dis Paydas Toplantisi Ornekleri 2.pdf
A.4.1. Saglik Yonetimi Boliimii Dis Paydas Toplantisi Ornekleri.pdf
anket.jpeg

BELEDIYE ANAOKULU dis paydas memnuniyet anketi 001.jpg
Dis Paydas anket (1).pdf

Dis Pydas Anketi.pdf

Ek-12 Dis Paydas Listesi.docx.pdf

Ek-12 Dis Paydas Listesi.pdf

HASTANE VE SAGLIK KURULUSLARILdocx
OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARIdocx

OZEL EGITIM KURUMLARI.docx
UGUR KOLEJi MEMNUNIYET ANKETI.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar

2020 - 2021 Bahar Ders ve Danisman Degerlendirme Raporu[32773].docx
A.4.2.02.11.2022 Tarihli Bélim Toplantis1 Tutanagi.pdf

A.4.2. Danisman Degerlendirme Anketi.pdf

A.4.2. Ders Degerlendirme Anketi.pdf

A.4.2. Oprenci Temsilcileri Egitim-Ogretim Kalitesi Degerlendirme Anketi.pdf

Ol¢me ve Degerlendirme Prosediirii..pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

¢ (Ek-0) IAUMED Tiiziik.pdf

o (Ek-1)Mezun Whatsapp .docx

o (Ek-2).pdf

e (Ek-3).pdf

o (Ek-4).pdf

o (Ek-5).pdf

o (Ek-6).pdf

o (Ek-7).pdf

o (Ek-8).pdf

o (Ek-9).pdf

o (Ek-10)pdf.pdf

e A4.3 SHB Mezun Izleme.pdf

e A4.3.07.06.2022 Mezun Anketi Google Drive.pdf
e A.4.3. Odyoloji Boliimii 2022 Mezun Izleme Formu.xls
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A.4.3. Saglik Yonetimi Bolimiim Mezun Izleme Anketi.pdf

Hem§1rel1k Mezun Anketi.docx
IAU Cocuk Gelisimi Boliimii Mezun Ogrenci Anketleri.docx

Mezun bulusmasi ile ilgili e-mail (1).pdf
Mezun Higkileri Yo6netimi Aciklama Dosyasi.docx
Mezun (")gz“ enci Anketi.xIsx

5. Uluslararasilasma

Istanbul Aydin Universitesi’nin en giiclii yonlerinden birisi de uluslararasilasmadaki ulusal liderligidir.
Stratejik Planda da uluslararasilasma 6nemli bir yer tutmakta, hedefler bilgi yonetim sistemleri {izerinden
izlenmektedir. Uluslararsilagsma faaliyetlerini yiriitmek, uluslararasilasma biit¢esinin performansim takip
etmek ve list yonetime raporlamak {izere etkin bir uluslararasilagsma yapisi ve profesyonel bir ekip gorev
yapmaktadir. 2015 Yilinda yapida iyilestirme gerceklestirilmistir. Mevcut durumda Uluslararas: iliskiler
Direktorliigii (UID) bir direktor, iki direktor yardimeisi ve bes koordinatorliik (Uluslararast Ogrenci Temin
Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Isleri Koordinatorliigii, Uluslararast Akademik Iliskiler
Koordinatorliigii, Erasmus+ Degisim Programlart Koordinatorliigii ve Uluslararast Kisa Donem Egitim
Programlar1 Koordinatorliigii) seklinde yapilanmis bulunmaktadir. Universite 2012 yilindan itibaren EUA
Avrupa Universiteler Birligi Bireysel Asosye Uyesi olmustur.EUA — IEP Heyeti Universiteyi 16-18 Mays
2017 tarihleri arasinda ziyaret etmis, 8 Agustos 2017 tarihi itibar1 ile Universite IEP Programia dahil
edilmistir. 2018-2021 Yillar1 arasindaki ¢aligma dénemini kapsayan “Avrupa Universiteler Birligi izleme
Program Raporlar1” Web sitesinde paylasilmaktadir. YOK verilerine gore {iniversite uluslararasi &grenci
sayisi itibariyle vakif {iniversiteleri siralamasinda ilk sirada, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi TIM’in belirledigi
500 hizmet ihracat¢isi siralamasinda Egitim Ihracat1 alaninda ilk sirada yer almaktadir. Universitede 124 farkli
tilkeden toplam 6004 uluslararast 6grenci 6grenim gormekte olup, 96 farkli tilkeden 3025 mezunumuz
bulunmaktadir. Ayrica {iniversite en fazla sayida irktan 6grencisi olan bir yiiksekogretim kurumudur. Son
derece siki izlenen O6grenci temini ve ikili igbirlikleri yaminda, proje, ar-ge, inovasyon ve girisimcilik
faaliyetleri de uluslararasilasma siireci i¢inde yer almaktadir. 52 iilkede 298 Erasmus isbirlikleri, diger ikili
degisim programlari ile birlikte toplam 82 farkli tilkeden toplam 475'ten fazla I$b11‘11g1 mevcuttur. Universite,
tilkemizde iki UNESCO Kkiirsiisii bulunan tek iiniversitedir. Sikago’da, TUBITAK MARTEK ’le yiiriitiilen
Kulugka Merkezi ile yurt disma agilmak isteyen bulus sahiplerine destek verilmektedir. istanbul Aydin
Universitesi pek c¢ok uluslararast kurulusun iiyesi olup, UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi) ve
EMUNTD’nin (the Euro-Mediterranean University “Avrupa-Akdeniz Universitesi”) yonetim kurulu iyesidir.
Avrasya Universiteler Birligi (EURAS)’nin kurucusu ve yoneticisidir. Universite ayrica Avrasya
Yiiksekogretim Zirvesi’nin (EURIE) fikir sahibi ve sponsoru konumundadir. EURIE 2022 hibrit olarak
basartyla gergeklestirilmis, 62 tilkeden toplam 324 kurum ve 1200 katilimciyr agirlamistir. Ticaret Bakanlig
ve bagimsiz bir yonetim damismanligi firmasi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan Universite 2019
Yilinda TURQUALITY kapsamina alinmistir. Fuar, web sitesi reklamlari, yonetim danigmanligi, bilisim
danismanlig1 vb. konularda faaliyetler ytiriitiilerek devlet desteklerinden faydalanilmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar

IAU_GT132 Uluslararasi Ogrenci Temin Koordinator Yardimcisi.pdf
IAU_GT133 Uluslararas1 Ogrenci Temin Koordinatoru.pdf

IAU_GT134 Uluslararasi Ogrenct Temin Uzman Yardimcisi.pdf

IAU_GT135 Uluslararasit Ogrenct Temin Uzmani.pdf

IAU_GT136 Uluslararasi Ogrenci ve Personel Isler1 Koordinator Yardimcisi.pdf
IAU_GT137 Uluslararasi Ogrenci ve Personel Isler1 Koordinatoru.pdf
IAU_GT390 Akademik Uluslararasi lliskiler Direktor Yardimcisi.pdf
IAU_GT391 Uluslararasi Akademik Iliskiler Koordinatoru.pdf

IAU_GT392 Uluslararasi Iliskiler Direktoru.pdf
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IAU_GT393 Erasmus+ Gelen Ogrenci Uzman Yardimcisi.pdf

IAU_GT394 Erasmus+ Gelen Ogrenci Uzmani.pdf

IAU_GT395 Erasmus+ Giden Ogrenci Uzman Yardimcisi.pdf

IAU_GT396 Erasmus+ Koordinator Yardimcist.pdf

IAU_GT397 Erasmus+ Kurum Koordinatoru.pdf

IAU_GT398 Erasmus+ Giden Ogrenci Uzmani.pdf

IAU_SM76_1 ULUSLARARASI ILISKILER DIREKTORLUGU ORGANIZASYON SEMASILpdf
ULUSLARARASI OGRENCI VE PERSONEL ISLERI KOORDINATORLUGU KANIT RAPC
ETKINLIKLER VE GORSELLER pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e 2022 Delightful Istanbul Program Gelirleri.xlsx
e UID Erasmus Biitce tablosu.pdf
o UID Erasmus Hibe Dagitim Yontemi ve kullanim esaslari.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Uluslararasi Og’renci ve Personel Isleri ve Temin Koordinatorliigii Raporu.pdf

2021-2022 Uluslararasi (“)gx’ enci Etkinlikleri [ istesi.xlsx

UID Erasmus Nihai Raporu ve anketleri.pdf

UID- UA Akademik iliskiler ve Kisa Dénem Egitim Programlari1 Calismalari ve Anketleri.pdf
Uluslararasi ng“ enci Etkinlikleri Gorsel 2022 .pdf

27.12.2021-27.12.2022 iAU Markalasma Raporu.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Ve Personel isleri Koordinatorliigii Kanit Rapor Etkinlikler Ve Gorseller.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Aydin Universitesi 130 6n lisans, 75 lisans, 116 lisansiistii program yoluyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde yiiksekogretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Siireci kapsaminda vyiiriittiigii faaliyetlerle
gerceklestirmektedir. 2012°den bu yana Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi taninirlik
saglayan “Diploma Eki Etiketi” ve “ECTS Etiketi” ne sahip olan IAU’ye bagli 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin ders planlari ECTS/AKTS esas aliarak hazirlanmistirIstanbul Aydin Universitesi - Egitim

Bilgi Sistemi - (aydin.edu.tr)

Universitede akademik programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili faaliyetlerin karar
alma siireglerinde yiiz ylize ve ¢evrim i¢i toplantilar yapilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Bolim kurul karari, fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari, Egitim Komisyonu karar1 ve Senato karari ile
program degisiklikleri ger¢eklesmektedir. Program tasarimi i¢in siireglerin ve organizasyonel yapinin isleyisi
tanimlidir.

IAU biinyesindeki tiim akademik programlarin misyonu ve vizyonu, iiniversitenin misyonuna ve vizyonuna
uygun sekilde belirlenmektedir. Akademik programlarin tasarlanmasi siireci su sekilde yiiritiilmektedir:
Oncelikle ilgili programdaki tiim paydaslarin goriisleri alinarak programin egitim amaclar1 ve hedefleri
olusturulur. Programin amaglarimi gergeklestirecek nitelikte ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) g6z ontinde bulundurularak bilgi, beceri, kisisel ve
mesleki yetkinlikler kapsaminda program 6grenme ¢iktilari/yeterlikleri belirlenir. Program 6grenme ¢iktilar
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ile programin ama¢ ve hedefleri arasinda Iliski Matrisi olusturularak katki diizeyleri hesaplanir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’nun 6gretim programlari cergevesinde bu katki diizeyleri referans alinarak
program ¢grenme ¢iktilarina ulasabilmek icin gerekli is yiikii ve AKTS kredileri, ilgili yontemler kullanilarak
hesaplanmakta ve yartyill bagina 30 AKTS kurali gozetilerek ders planlar1 hazirlanmaktadir. Ders planlari
hazirlanirken, akademik birimlerin boliim kurullarinda uzmanlar ve paydaslarin goriisleri alimir ve ders
planlarinin son haline karar verilir. Ders planindaki her bir dersin 6l¢iilebilir, program yeterlikleri ile iligkili
olabilecek ve program yeterliklerini saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilir. Bu baglamda bazi
programlarin tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitlilikleri ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; akademik
birim programlarmn ihtiyacina goére belirlenen bazi derslerin Harmanlanmis Ogrenme Modeli’ne gore
yuriitiilmesi uygun goriilmiistiir. Bunun yani sira programlarin uygulama dersleri, alan gereksinimlerine uygun
sekilde boliim uzmanlarinca hazirlanan yonergeler dikkate alinarak yuriitiilmektedir.

Program tasarim siireclerinde kalitenin siirdiiriilebilirligi acisindan son derece onemli olan PUKO dongiisii
benimsenmektedir. Bu baglamda programlarin igerigi ve ders dagilimlar1 belirli periyotlarla izlenerek
degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda iyilestirme calismalarinin karar alma siireglerinde i¢ ve dis
paydaslarin fikirlerine ©nem verilmektedir. Universite Senatosunda, Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonunda ve Akademik Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri de gérev almaktadir. Ders
programi tasarimlarinin yani sira alan yeterliliklerine gore derslerin hangi 6gretim tiirtinde (yliz yiize, uzaktan,
hibrit, harmanlanmis) yiirttilecegi hakkinda da paydaslarin ve boliim uzmanlarimin gortsleri dikkate
alinmaktadir.

Akademik birimlerin program bilgi paketi ve ders bilgi paketleri {iniversitenin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(EBS) iizerinden seffaf ve kamuoyuna agik bir sekilde paylagilmaktadir. Aym1 zamanda EBS’de yer alan
bilgiler her akademik donemin basinda ilgili boliim/program baskanlari ve program 6gretim tiyeleri tarafindan
takip edilerek giincel ders planlar1 dogrultusunda giincellenmektedir.

Bolumlerin akademik kurullarinda ders dagilimlart iki temel gosterge lizerinden degerlendirilmektedir.
Bunlardan birincisi derslerin tiirii, icerigi ve islenis bicimi agisindan dengenin saglanmasi, digeri ise dersleri
verecek 6gretim elemaninin uzmanlik alan bilgisi ve mesleki ge¢misi kapsanmindaki tecriibeleridir. YOK ’iin
belirledigi 6gretim programlarindaki zorunlu derslerin yani sira farkli disiplinleri tanimaya olanak sunan ve
zengin bir havuza sahip olan boliim, fakiilte ve tiniversite se¢meli dersler ¢agin gereksinimleri, teknolojik
gelisimler ve yenilik¢i yaklagimlar takip edilerek ilgili kurullar tarafindan hazirlanmakta ve izleyen akademik
donemlerde giincellenebilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle uygulamali yiiksekokul ve fakiiltelerde ders
dagilimlar1 yapilirken kuramsal dersler ile uygulamali derslerin dengesinin saglanmasina da &zen
gosterilmektedir. Diger yandan dersi verebilecek 6gretim elemaninin akademik 6zgee¢misi, daha 6nce bu dersi
verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu ders degerlendirme sonuclari dikkate alinarak ders atamalari
yapilmaktadir. Bu amagla UBIS’te yer alan ders degerlendirme raporlari, gegmis donemdeki ders dagilimlar
ve ders yiikleri ile her 6gretim elemam tarafindan doldurulabilen “verebildigim dersler” sekmelerinden
yararlanilmaktadir. ilgili boliim kurullarinca yapilan ders plam giincellemeleri her akademik donemin basinda
dersin sorumlusu veya dersin koordinatorleri tarafindan giincellenerek EBS’de paylasilmaktadir. Ulusal
yeterlilikler cercevesi, alan yeterlilikleri ve program yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanan, ilgili kurullar ve
Universite Senatosunca onaylanan ders planlarmin 6ngériildiigii gibi uygulanmasi boliim/program baskanlig
tarafindan takip edilir.

Ogrenciler her derse iliskin olarak dersin adi, kodu, dénemi, icerigi, amaci, 6grenim ciktilari, 6grenme-

ogretme yontemleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, is yiikii kredisi, haftalik ders konular1 ve ilgili

kaynaklara iliskin bilgiler bulunan ders tanitim formlarina (ders izlencesi) kendileri icin tasarlanmis UBIS ve
Universitemizin EBS internet sayfasindan ulasabilmektedirler. Ders planlarinin program g¢iktilari ile uyumunu
izleme ve iyilestirme caligmalarinda ise diizenli araliklarla yapilan 6grenci anketleri, bolim 6gretim {iyelerinin

gozlem ve tecriibeleri, mezun olan dgrencilerin 6gretim planina yonelik degerlendirmeleri dikkate alinir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda ilgili akademik kurullarda karara baglanan ders plan1 degisiklikleri Bilgi

Islem Daire Baskanligi’'nin ve Egitim Planlama Miidiirliigii’niin katkilariyla elektronik ortama aktarilarak
UBIS'in giincellenmesi saglanir. Giincellenen ders planina gore ders 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilarinin
uyumlar1 hesaplanir.

Akademik birimlerin ders planlarindaki her dersin is yiikii ve AKTS kredisi; laboratuvar, ddev, proje,

16/50


https://ebs.aydin.edu.tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=L

uygulama, atdlye, seminer, klinik ¢aligmasi ve tez gibi derse iliskin 6grenme-6gretme yontemleri ile 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 esas alinarak hesaplanmakta ve EBS’de acikga belirtilmektedir. Bununla birlikte
IAU’de 6grencilerin staj ve yerinde uygulama (YUM) gibi kurum dis1 deneyim kazanmalarini gerektiren
durumlarda, programin kurum dis1 destek bilesenleri ve is yiikiinii basariyla tamamlayan 6grencilere verilen
diploma eki tamimli siireclerle garantiye alinir. Ogrencilere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilari,
uygulama danigmanlari ile donem boyunca devam eden periyodik goriismeler ve uygulamalarda grencilere
yol gosteren staj ve yerinde uygulama yonergeleri bu kapsamda ele alinabilir, (YUM icin bilgilendirme
videosu). YUM ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) UBIS’te tanimlidur.

YERINDE UYGULAMA-III derslerinden not alabilmenin 6n kosul uygulama esaslar asagidaki gibidir;
Puanlar 3 ana kategori altinda toplanmistir: 1- Akademik Faaliyetler, 2- Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler, 3- Spor
ve Saglik Faaliyetleri

Lisans oOgrencileri; 7. donem sonuna kadar, akademik bilgi sistemlerinde yer alan 3 kategorideki
faaliyetlerden en az 70 puan biriktirmis olmalidirlar. Lisans 6grencilerinin 1. yariyildan baslayarak 7. yariyl
sonuna kadar her donem, 3 kategorideki faaliyetlerden en az birini yapmasi gerekmektedir. Her donem
biriktirdikleri puanlarin en fazla 20 puani genel toplam puanina eklenecektir.

On Lisans 6grencileri; 4. donem sonuna kadar, akademik bilgi sistemlerinde yer alan 3 kategorideki
faaliyetlerden en az 40 puan biriktirmis olmalidirlar. Onlisans grencilerinin 1. yarryildan baslayarak 4. yarryil
sonuna kadar her donem, 3 kategorideki faaliyetlerden en az birini yapmasi gerekmektedir. Her donem
biriktirdikleri puanlarin en fazla 20 puani genel toplam puanina eklenecektir.

Donem sonlarinda 6grencilerden Yerinde Uygulama Degerlendirme anketi aracilifiyla toplanan veriler
degerlendirilerek boliim bazinda 6grenci is yiikii izleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Tim akademik birimlerde program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellemesinde gerek yiiz yiize/cevrim igi
toplantilarla gerekse anketler araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta ve program
ciktilarna iliskin geri bildirimleri sayesinde gerekli giincellemeler yapilabilmektedir. Dis paydaslara yonelik
isveren ve mezun anketlerine EBS sistemi {izerinden kolaylikla erisilebilmektedir. I¢ paydaslardan olan
ogrencilerin goriisleri ise UBIS sistemi iizerinden ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve memnuniyet
anketleri araciligiyla alinmaktadir. Bunun yami sira akademik program, fakiilte/yiiksekokul ve iniversite
kapsaminda 6grenci konseyi baskani, yardimcisi ve temsilcileri ile diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.
Akademisyenlerin gozlem ve degerlendirmeleri ise UBIS iizerinden kendilerine uygulanan Oz Degerlendirme
ve Memnuniyet Anketi araciligi ile alinmaktadir. Paydaslar ile yapilan toplantilar genellikle donem basinda,
donem ortasinda ve donem sonunda yapilmaktadir. Tlgili memnuniyet anketleri arasindan i¢ paydaslara yonelik
anketler, genellikle dénem sonlarinda UBIS iizerinden uygulamrken, dis paydaslara yonelik anketler EBS
tizerinden her zaman erisime agiktir. Bunlarin yani sira akademik birimlerin farkli akreditasyon kuruluslar
tarafindan sahip olduklar1 Akreditasyon belgesi sayesinde programlarin belirli periyotlarla ve sistemli bir
mekanizma igerisinde izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin devamliligi saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi tammlidir ve yiiriitiilmesi oncelikle boliim/program baskanliklari
tarafindan takip edilmektedir. Universitenin tiim paydaslarinin kullanabilecegi web sitesi (EBS), i¢ paydaslarin
kullanmakta oldugu &gretim ve yonetim bilgi sistemleri (UBIS, MS Office, Adobe, Moodle vs.) ve mobil
uygulamalar birbirleriyle entegre bicimde calisarak, ilgili bilgi ve belgelere ulasmayr kolaylastirmaktadir.
Ayrica bu sistemler tiim paydaslar tarafindan ortak bir bigimde ve egitim-O6gretim siireclerinin tiim
asamalarinda aktif olarak kullanilabilmektedir. Bir yandan 6gretim elemant ders verdigi 6grencilerin
devamsizliklarin1 girebilir, ders notlarimi yiikleyebilir, duyuru yapabilir, Moodle {izerinden etkinlikler ve
Olgme-degerlendirme faaliyetleri yiiriitebilirken; diger yandan sadece danigsmanliginda olan 6grencilere yonelik
duyurular atabilir ve onlarin basar1 takibini yapabilir. Bunun yani sira bolim baskanlar1 ve dekanlik gibi
yonetimsel raporlar1 ve bilgileri sunan, farkli menii basliklarina sahip olan UBIS sistemi iizerinden derslerin
yariyillara gore basari analizini gorebilir, 6gretim elemanlarinin ders tanitim formlarim elektronik olarak
onaylayabilir veya Bilgi Islem Dairesi Bagkanligindan teknik destek talebinde bulunabilir. IAU biinyesinde
kullanilan egitim-ogretim bilgi sistemlerinin paydaslar arasi etkilesime izin vermesi ve birbirleriyle entegre
bicimde calismasi, egitim Ogretim siireglerinin yonetiminin elektronik ortamda sistematik bir bigimde
dokiimantasyonuna imkan sunmaktadir.

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
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https://www.youtube.com/watch?v=zCXHX7hLieo

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 01 sayih Yiiksekokul Kurulu Karar1 Hk. (Harmanlanmis Ogrenme Modeli).pdf
Bilgisayar Miihendisligi Prog Cikti Amac-Hedef-Matrisi.pdf

Calisan Memnuniyeti Anketi.pdf

Danisman Degerlendirme Anketi.pdf

Ders Degerlendirme Anketi.pdf

EF-ING-Paydaslar Toplantisi.pdf

EF-Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

EF-Mezun Takip Komisyonu Usul ve Esaslari.pdf
EF-RPD_Uygulama_Yonergesi.pdf

FEF-D1s Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

FEF-i¢ Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

FEF-Ornek YUM DEFTERI.pdf

GSF_dis_paydas listesi.pdf

GSF_SAY program ciktilarinin TYYC Kkarsilastirmalari.docx.pdf
Harmanlanmis ng“ enme Modeli Ile islenmesi Kararlastirilan Dersler (1 ).pdf
Og:“ enci Memnuniyet Anketi.pdf

Oz degerlendirme Anketi.pdf

SBF-SOSYAL HIZMET TYYC .pdf

SHMY O-Komisyonlar.pdf

Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli stireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Bolum_ baskanligi menusu.png

Dekanlik _menusu.pdf

Ders Plani_bazli_dersi_verebilenler-ekrani.png

EF-Fakiilte Kurul Karari.pdf

FEF-2022-2023 Akademik Dénem Ders Dagilimi.pdf
FEF-Tarih-2022-2023 Akademik Dénem Ders Dagilimi.pdf
GSF-dot-ders-bilgi-paketi.pdf

GSF-GRAFIK TASARIM DERS DETAYLI TABLO.pdf
GSF-Zorunlu ve secmeli derslerin yariyillara gére dagilimi, AKTS kredileri ve saatleri.pdf
Hemsirelik Boliim Kurulu Karar1 2022-13.pdf

SBF-Cocuk Gelisimi-Ders plan degisikligi.pdf

SBF-Cocuk Gelisimi-Lisans Egitim Plani.pdf
SHMYO-2022-03 Yiiksekokul Kurulu Karari.pdf
Verebildigim Dersler ekrani.png

Verebildigim Dersler ekrani2.png

Ders kazammlannm program c¢iktilartyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Ders tanitim formlari EBS-Detay.pdf

e Ders tanitim formlar1_UBIS-Detay.pdf
e EF Sinif Ogretmenligi - Tiim dersler-Program
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/2022_01 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksekokul Kurulu Karar%C4%B1 Hk. (Harmanlanm%C4%B1%C5%9F %C3%96%C4%9Frenme Modeli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Bilgisayar M%C3%BChendisligi_Prog_Cikti_Amac-Hedef-Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyeti Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-ING-Payda%C5%9Flar Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-Mezun Takip Komisyonu Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-RPD_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/FEF-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/FEF-%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/FEF-Ornek_YUM DEFTER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF_dis_paydas_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF_SAY_program_ciktilarinin_TYYC_karsilastirmalari.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Harmanlanm%C4%B1%C5%9F %C3%96%C4%9Frenme Modeli %C4%B0le %C4%B0%C5%9Flenmesi Kararla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lan Dersler (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%96z de%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SBF-SOSYAL H%C4%B0ZMET TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SHMYO-Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Bolum_baskanl%C4%B1g%C4%B1_menusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Dekanl%C4%B1k_menusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders_Plani_bazli_dersi_verebilenler-ekrani.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/FEF-2022-2023 Akademik D%C3%B6nem Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/FEF-Tarih-2022-2023 Akademik D%C3%B6nem Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-dot-ders-bilgi-paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-GRAF%C4%B0K TASARIM DERS DETAYLI TABLO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-Zorunlu ve se%C3%A7meli derslerin yar%C4%B1y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1, AKTS kredileri ve saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1 2022-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SBF-%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi-Ders plan degisikligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SBF-%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi-Lisans E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SHMYO-2022-03 Y%C3%BCksekokul Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Verebildi%C4%9Fim Dersler ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Verebildi%C4%9Fim Dersler ekran%C4%B12.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders tan%C4%B1t%C4%B1m formlar%C4%B1_EBS-Detay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Ders tan%C4%B1t%C4%B1m formlar%C4%B1_UB%C4%B0S-Detay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF_S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi - T%C3%BCm dersler-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf

FEF-Mezun_Anketi.pdf

FTR Ders Degerlendirme Sonuglari.pdf
GSF-SKY- Tiim dersler-Program Cikt1 iliskisi.pdf
SBF-Ornek bir ders ile Program cikt1 iligkisi.pdf
UBIS __ Anketler.pdf

UBIS _Ders_degerlendirme anketleri.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

2660134 psi227 poster_odevi.pdf

AKTS (ECTS) BILGI.pdf

AKTS Is Yuku Hesaplama-Toplant1 Tutanagi.pdf
AKTS-Hesaplama HALKILA ILISKILER VE TANITIM.xlsx
Diploma Eki.pdf

EK-Ogrenci is yiikiine dayali tasarim.pdf

IAU_ diploma eki detaylari yonergesi.pdf
IAU_diploma_yonergesi.pdf

IAU-YUM Koordinatorlugu.pdf

Odev Ornegi.pdf

ng’ enci Is Yiikii Ve Akts Kredilendirme Esaslari.pdf
Yerinde Uygulama (YUM) 6rnegi.pdf

Yerinde uygulama kilavuzu.pdf

YUM-Ders bilgi paketi.pdf

YUM-ogrenci-is-yuku-Geribildirim.pdf

Programlarnn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kamitlar

EBS-Prog_Cikti_Gergeklesme Orani.png

EBS-Prog Cikti Gergeklesme Orani-Discilik Ornegi.pdf
EF-Akademik Kurul-Swot Raporu.pdf

EF-Dis Paydas Rapor ve Toplantilari.pdf

EF-Mezun takip komisyonu toplanti tutanagi.pdf
EF-Tematik ve Operasyonel Ogr Mem_Anketi_raporu.pdf
Geri Bildirim Web Sitesi..pdf

GSF-digpaydastoplantisi.pdf

GSF-NISAN 2022- SKY- BOLUM RAPORU.pdf
GSF-STRATEJIK PLAN-20222023GUZ_RAPORU.pdf
GSF-Tematik ve Operasyonel Ogrenci Memnuniyet Anketi (1).pdf
SBF-Odyoloji Miifredat -CEP Uyumu.pdf
SBF-Prog_Cikti Gerceklesme RAPORU.pdf

Egitim ve 6gretim siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/FEF-Mezun_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/FTR Ders De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-SKY- T%C3%BCm dersler-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SBF-Ornek bir ders ile Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1 ili%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/UBIS __ Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/UBIS _Ders_degerlendirme_anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/2660134_psi227_poster_odevi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/AKTS (ECTS) B%C4%B0LG%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/AKTS Is Yuku Hesaplama-Toplant%C4%B1 Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/AKTS-Hesaplama_HALKLA_ILISKILER_VE_TANITIM.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EK-%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne dayal%C4%B1 tasar%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_diploma_eki_detaylari_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU_diploma_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/IAU-YUM Koordinatorlugu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Ve Akts Kredilendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Yerinde Uygulama (YUM) %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Yerinde uygulama k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/YUM-Ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/YUM-ogrenci-is-yuku-Geribildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EBS-Prog_Cikti_Ger%C3%A7eklesme_Orani.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EBS-Prog_Cikti_Ger%C3%A7eklesme_Orani-Discilik_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-Akademik Kurul-Swot Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Rapor ve Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-Mezun takip komisyonu toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/EF-Tematik ve Operasyonel Ogr_Mem_Anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Geri Bildirim Web Sitesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-d%C4%B1%C5%9Fpayda%C5%9Ftoplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-N%C4%B0SAN 2022- SKY- B%C3%96L%C3%9CM RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-STRATEJ%C4%B0K PLAN-20222023GUZ_RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/GSF-Tematik ve Operasyonel %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SBF-Odyoloji M%C3%BCfredat -%C3%87EP Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/SBF-Prog_Cikti_Gerceklesme_RAPORU.pdf

Ozel Yetenek Sinavi Yo6nergesi.pdf
SINAV-UYGULAMA-ESASLARILpdf

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
UBIS-anasayfa.png

UBIS-Béliim duyurulari sayfasi.png

UBIS-Danismanlik Sistemi.png

Ubis-Ders notlar1 yiikleme sayfasi.png

UBIS-Ders Yonetim Sistemi.png
UBIS-Online_Ders_Listesi.png

Ayrintil1 Not Girisi_UBIS.jpg

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
EBS-Mimarlik-Egitim Ogretim Y 6ntemleri.pdf
EBS-TIP-Egitim_Ogretim Yd&ntemleri.pdf

IAU Onlisans ve Lisans Egitim ng“ etim Yo6netmeligi.pdf
Lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmenligi.pdf
Bolum Baskanligi Menusu.png

Dekanlik Meniisti.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontemleri, 6grencinin aktif rol aldig1 ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer
verilmesine 6zen gosterilir. Universitede yiiz yiize egitim, uzaktan egitim ve karma (hibrit) 6gretim tiirleri ile
dersler verilmektedir. Derslerin hangi 6gretim tiirti ile yiiriitiilecegi dersin dogasina ve dgrenci ihtiyaclarina
gore degismekte olup, dersi verecek dgretim elemani ile boliim/fakiilte kurullar tarafindan verilen karara gére
belirlenmektedir.

Tiim derslerde kisa smav, ara sinav, proje, Odev, rapor sunma gibi farkli yontemlerle donem igi

degerlendirmeler yapilmakta ve siirecte grencilerin aktif rol almalar saglanmaktadir. Universitede yiiriitiilen

tiim derslerin 6gretim siireglerine iligkin detayl1 bilgiler EBS’de bulunan ders bilgi paketleri sayfasinda agikca

goriilebilmektedir. Ayrica Ogretim stireclerinde grup c¢alismalart ile akran degerlendirilmesinden

faydalamlmas1 da ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini saglamaktadir. Universitenin sundugu

bir¢ok laboratuvar, atdlye vb. 6grenme ortamlar sayesinde uygulamali derslerde 6grenciler 6grendikleri teorik

bilgileri pratik etme becerisi kazanmanin yani sira, ¢agdas egitim sistemlerinin vazgecilmezi olan yaparak ve

yasayarak grenme firsatim da bulmaktadirlar. Ozellikle arastirma-uygulama dersleri kapsaminda &grencilerin

arastirma siireglerine katilimi saglanmakta ve ogrencilerin projelerde yer almasi desteklenmektedir. Bu

baglamda 2021-2022 Akademik Yilinda 6grencilerin aktif katilim gosterdigi ¢alismalar arasinda 6gretim

tiyelerinin danismanliginda Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) ve TUBITAK tarafindan desteklenen projeler,
ders ici faaliyetler ve ders dis1 yiiriitiilen saha aragtirmalart mevcuttur.

IAU’de pandemi 6ncesinde de bazi derslerin ¢evrim i¢i gretim yontemleriyle yiiriitiilmiis olmasi, pandemi ile

birlikte uzaktan egitimde iyilestirilme calismalarinin artmasini ve 6gretim elemanlarinin teknoloji bilgisinin

gelistirilmesini kolaylastirmustir. Ozellikle Harmanlanmis Ogrenme Modeli’nin, pandemi siirecinde sonrasinda

bazi1 derslerin dogasina uyumlu olacak sekilde halen aktif olarak yiiriitiilmesi bu durumun iyi 6rnekleri

arasinda gosterilebilir. Universitenin egitim 6gretim siirecleri; teknolojinin sundugu olanaklar sayesinde yiiz

ylize egitim/uzaktan egitim/ harmanlanmis Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir. IAU’de ¢evrim i¢i ortamlarda yapilan dersler Egitimde Kalite Giivencesi Uygulama
Esaslar1 ve IAU Uzaktan Egitim Politikasi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ve ogretme siireclerinin dgrenciyi merkeze alarak uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin almmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Universite kapsaminda 6gretim elemanlariin
diizenli veya ihtiyaca bagli olarak ortaya cikan egitim 6gretim siireglerine iliskin programlara katilmalar1 ve
kendilerini kisisel ve mesleki agidan gelistirmeleri desteklenmektedir. Bu dogrultuda tim O6gretim
elemanlarina egiticinin egitimi kapsaminda kurum i¢indeki veya kurum disindaki uzmanlar tarafindan cesitli
egitimler verilmektedir.

Akademik birimler biinyesinde yiiriitiilen derslerde, dersin 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda farkli ogretim,
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yontem ve teknikleri ile birlikte yetkinlik ve performans degerlendirmeleri, siireg odakli 6dev, proje ve
portfolyo gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullamlmaktadir. Ozellikle siireg odakli 6lgme ve
degerlendirme yontemleri araciliiyla Ogrencilerden neler beklenildigi Ogretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan rubriklerde agikca belirtilmekte ve donem basinda ders izlenceleri ile birlikte Ogrencilerle
paylasilmaktadir. Ayrica tim 6lgme ve degerlendirme siiregleri tiniversitenin Engelsiz Yasam Biriminin
destegiyle, engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin haklar1 ve olanaklar1 gozetilerek en uygun bigimde
uygulanmaktadir.

Universitede 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Egitim Planlama Birimi, Bilgi Islem Daire bagkanligi ve diger birimler koordineli bicimde calismalar
yuriitmektedirler. Bu caligmalar arasinda, tiim i¢ paydaslarin katkilar1 sayesinde Ogrenci Ogrenmelerini
merkeze alan Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin belirlenmesi, ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesi ve iyilestirme ¢alismalar1 yer almaktadir.

Geribildirim Komisyonu ve iiniversitenin akademik birimleri biinyesinde Ol¢me ve Degerlendirme
Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar, Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi ile is
birligi igerisinde sistemi iyilestirme c¢alismalarina devam etmektedir. Bu is birligi kapsaminda 6lgme ve
degerlendirme siire¢lerini daha nitelikli hale getirmek amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik belirli araliklarla
egitimler planlanmaktadir. Bu egitimlerde 6zellikle 6lgme ve degerlendirmede geribildirim verme, uzaktan
egitim siirecinde egitimin niteligini arttirma ve nitelikli 6l¢gme degerlendirme, nitelikli soru yazma ve soru
yazmada karsilagilan problemler gibi alanlara vurgu yapilmistir. Ayrica 6gretim elemanlari i¢in Sinav Sorusu
Hazirlama Rehberi olusturulmus, 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde standardizasyon hedeflenmistir.

Universitenin 6gretim yonetim sistemi olan UBIS {izerinden de 6l¢gme ve uygulama siireclerinin iyilestirilmesi
icin bazi sistemler gelistirilmistir. Bunlardan biri, 6grencilerin UBIS’e 6dev olarak yiikledikleri dosyalarin
intihal oraninin hesaplanmasi i¢in sistemin "Turnitin Programi" ile entegre hale getirilmesidir. Ayrica sinav
sorulart hazirlanirken, dersin 6grenme ciktilartyla sorular arasindaki uyum goézetilmektedir. Bu durumun
sistematik bir bicimde standart hale getirilerek 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin 6gretim elemanina
geri bildirim verebilmesi amaciyla UBIS sistemine “soru analizi” ve “ayrintil1 not girisi” sekmeleri eklenerek
yazilim gelistirme calismalar1 baglatilmistir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin daha nitelikli bir degerlendirme
yapmalar1 hedeflenmistir.

IAU de ulusal ve uluslararasi 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili taniml siire¢ler mevcuttur. Buna iliskin
kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitede onceki 6grenmenin taninmasinda,
ogrenci is yukii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci kabulii ve gelisi
ile ilgili yonetmelik ve yonergelere su link iizerinden erisilebilir. Bunlarin yam sira Giizel Sanatlar Fakiiltesi
gibi sanat ve spor bilimleri icin Ogrenci kabulleri “Ozel Yetenek Smav Yonergesi” kapsaminda
gerceklestirilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne 6grenci kabulii, YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi ve Istanbul
Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslar1 geregi gerceklestirilmektedir.
Ogrenci kabulii sartlara 6zel sart eklenmesi anabilim dallar tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstitii
Kurulu’nca ve Senatoca uygun gorildigu takdirde {iniversitenin belirledigi akademik takvime uygun olarak
Kurum web sayfasinda ilana ¢ikilir ve stireg isletilir.

Tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora alimlarinda 6grencilerin hangi kriterlere gore alindigi senato karari ile

belirlenmis ve enstiti sayfasinda ilan edilmistir. Bu baglamda ALES, yabanci dil puan1 gibi ana kriterler sabit
tutulmakla birlikte, lisans not ortalamasi, miilakat, bazi programlara bagvuru i¢in lisanstan alan mezunu olma
sart1 gibi olgiitler bulunmaktadir. Ornegin Klinik Psikoloji yiiksek lisans programina bagvuracak grencinin
lisansinin Psikoloji veya PDR alanindan olmasi zorunludur.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde

tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri Diploma Y 6nergesi ve
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlar1 Yonergesi kapsaminda tanimli siirece sahip olarak
yuriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Her akademik donem basinda senato karariyla onaylanan ¢ap ve yandal kontenjanlari kapsaminda gerekli
kriterleri saglayan Ogrenciler programlara kabul edilir. Universite 6grencilerinin ¢ift anadal ve yandal
programlara bagvurmalar1 tesvik edilmekte ve kabul aldiklari takdirde her iki program tarafindan atanan
akademik danismanlarinin 6grenciye destek olmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin kredi kaybina ugramamast i¢in her dénem fazla sayida ders acilmakta 6grencilerin ders segimleri
akademik danigmanlari tarafindan takip edilmektedir. Ayrica tezli ve tezsiz yiiksek lisans dersleri hemen hemen
ayn1 secilerek programlar arasi gecis yapildiginda 6grencinin ders kaybina ugramasinin 6niine geg¢ilmektedir.
Bagska bir tiniversiteden gegis yapmak veya ders muafiyeti isteyen 6grencilerin islemlerinde AKTS ve derslerin
icerigi “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu siire¢ boliim intibak kurullarinin
kararinin ardindan fakiilte yonetim kurulunun onayr ile devam etmektedir. Ayrica UBIS iizerindeki “Yatay
Gecis Bagvuru Yonetimi” sayfasi1 sayesinde bagvuruda bulunan 6grenci, intibak komisyon tiyeleri ve 6grenci
isleri daire bagkanlig siireci sistemli bir sekilde takip etmekte ve yonetebilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Dog. Dr. Elvin Yildinm Egiticinin Egitimi Sertifikasi.pdf

EF-EGITICILERIN EGITIMI MEMNUNIYET ANKETI.pdf

EF-EGITICILERIN EGITiMIi SERTIFIKA PROGRAMI 25 Temmuz-03 Agustos 2022 .pdf
EGITICI EGITIMI DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

Egitici Egitimi-Sertifika programi.pdf

FTR Egiticinin Egimi.pdf

GSF-tmt-akademik-personel-projeleri.pdf
HarmanlanmisOgrenmeUygulamalarikontrollistesi.pdf

Harmanlanmis Og‘renme Modeli ile Islenecek Dersler-Mail.png

Harmanlanmis (")gI‘ enme Modeli Ile islenmesi Kararlastirilan Dersler.pdf

HO Ders Izlencesi.docx.p_df

HO Ders Plani.docx.pdf

TAU-HARMANLANMIS EGITIMDE KALITE GUVENCESI UYGULAMA ESASLARLpdf
IF-GRS383-Ders bilgi paketi.pdf

MTE-EBS Ders plan 6rnegi.pdf

PROJE TABANLI OGRENME_QOgretim Semineri.pdf

TUBITAK-Arastirma projelerinden destek almaya hak kazanan ¢ grenciler.docx

TIJBiTAK-2209-A-(")g1“ enci projeleri.pdf

TUBITAK-(")gI‘ enci proje-DESTEK.pdf
UZAKTAN-EGITIM-PROGRAMLARI-UYGULAMA-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-

YONETMELIGI.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

SINAV UYGULAMA ESASLARLpdf
EF-OGRETMENLIK-UYGULAMA-YONERGESI.pdf
Egiticinin_Egitimi_sertifika.pdf

Engelli Ogrenci Uygulamalari.docx.pdf

FEF-Odev Degerlendirme Kriterleri.pdf

F EF—Og‘renci Sunum Degerlendirme Kriterleri.pdf
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GSF_danisman_ve_ogrenci_Genel_Degerlendirme Raporu.pdf
IF-Engelli Ogrencilerin Ihtiyaclarini Karsilamaya iliskin Kanitlar.pdf
IF-Engelli_o6grencilerin_6zel sinav_talep tablosu.png

Sinav Sorusu Hazirlama Rehberi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun  genelinde 6grenci  kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GSF-Ozel Yetenek Sinav Komisyonu.pdf
Lisansustu-programla-uluslararasi-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-.pdf

Ozel yetenek sinavi_basvuru veri_ ekrani.pdf
Ozel yetenek sinavi_yonergesi.pdf
Uluslararasi-ogrencilerin-basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi.pdf

YOK_gecisler CAP_ve YANDAL kredi_transferi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o CAP ve YANDAL YONERGE .pdf

e DIPLOMA-YONERGESI.pdf

e IAU-DIPLOMA-DIPLOMA-EKI-DIPLOMA-DEFTERI-VE-MEZUNIYET-BELGELERININ-
DUZENLENMESINE-ILISKIN-YONERGE.pdf
PedagojikFormasyonEgitimiSertifikaProgY onergesi.pdf
UBIS __ Yatay gegis bagvuru listesi.pdf

UBIS __ Yatay gecis bagvuru siireci.pdf

UBIS __ Yatay gecis bagvuru yonetimi.pdf

UBIS __ Yatay gecis-Transfer edilen dersler.pdf

Yatay gecis komisyonlari.png

YOS-Basvuru ve kayit yonergesi.pdf

YOS-Kisa donem yonerge.pdf

YOS-Lisansiistii bagvuru ve kayit yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universite igerisinde derslerin yapildigi derslikler ii¢ farkli kullanim amacina gore simflandirilabilir. Bunlarin
ilki farkli kapasitelerdeki oturma siralarin, kolgakli sandalyelerin ve akill kiirstiniin oldugu ve daha ¢ok teorik
derslerin yapildig1 yiiz yiize 6gretimle yiiritiilen dersler i¢in uygun olan derslikler ve amfilerdir. Diger derslik
tiirti ise uzaktan egitim ile yiirtitillen dersler kapsaminda yalnizca gretim elemanlarinin kullandigir online
stiidyolardir. Bir diger derslik tiirii ise icerisinde 360 derece goriis agisina sahip sinif kamerasinin, oturma
siralarin ve akilli kiirsiiniin bulundugu ve hibrit derslerin yiiriitiilmesi i¢cin 6zel olarak tasarlanmig
dersliklerdir. T Blokta bulunan hibrit derslikler Egitim Planlama Birimi tarafindan, yiiz ylize ve ¢evrim igi
Ogretim tliriiniin eg zamanh olarak ise kosuldugu hibrit olarak yiiriitiilen derslere atanmaktadir.

Cevrim i¢i dgrenme ortamlari, [AU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinatorliigiinde yonetilmektedir.
Universitenin uzaktan/karma derslerinde kullanilan &gretim yonetim sistemlerinin basinda Adobe Connect
uygulamas1 yer almaktadir. Adobe Connect ile UBIS birbiriyle entegre sistemlerdir. Bu sayede ogrenciler
senkron sekilde katilamadiklart ¢evrim ici derslerin kayitlarim asenkron bir bigcimde UBIS iizerinde
izleyebilmektedirler. Ayrica UBIS iizerinden herhangi bir derse Adobe Connect ile katilim oranlar1, &grenci
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devamsizliklar1 gibi verileri de rapor halinde edinmek miimkiindiir. Bunun yam sira UBIS ile entegre olan
Moodle uygulamasi ve MS Teams uygulamalari da {iniversitenin ¢evrim i¢i Ogrenme ortamlari olarak
kullanilmaktadir. Pandemi ile birlikte ¢evrim i¢i 6grenme ortamlart zenginlestirilmis ve tim paydaslarin
stirece adaptasyonlarinin saglanmasi zorunlu hale gelmistir. Bu baglamda UZEM {iniversite 6grencilerine ve
calisan personeline yonelik kilavuzlar hazirlayarak cesitli alanlarda egitimler vermislerdir.

Ogrenme kaynaklar1 olarak IAU Kiitiiphanesi (Bilgi Merkezi) P ve T Blok olmak iizere iki farkli mekanda
aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Kiitiiphanenin 6grenme kaynaklar1 koleksiyonu 107.500 adet
basil1 kitap, 610.000 e-kitap ulagsmistir. Koleksiyonda 35.000 adet basili dergi; 5.250 adet tez bulunmaktadir.
4 adet veri tabanina abonelik saglanmistir. Buna ek olarak ULAKBIM abonelikleri ile IAU tarafindan 44 adet
veri tabanina erisim saglanabilmektedir. Veri tabanlar1 araciligi ile erisim saglanan 5.850 adet e-kitap; 39.075
adet e-dergi; 3.750 adetin tizerinde e-tez mevcuttur. Ayrica kiitiiphane koleksiyonunda 4.850 adet film (DVD)
ve 2 adet sesli kitap bulunmaktadir. 2021-2022 yil1 68renci sayisi: 28.852 dir. Toplam kitap sayis1 tizerinden
hesaplama yapildiginda bu say1 32.31 dir.

Koleksiyonda yer alan kitaplar 6diing alinabilirken; ansiklopedi, sozlik, atlas ve benzeri yayimlar ile siireli
yayinlar 6diing/iade sistemine dahil degildir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri en fazla 5 kitabi 20’ser giin;
on lisans ve lisans Ogrencilerimiz en fazla 3 kitab1 15°er giinliik siireler ile es zamanli olarak Odiing
alabilmektedir. Tlk kullanim siiresi bitiminde uzatma islemini kiitiiphane i¢inde yer alan 6diing bankosundan
veya ¢evrim i¢i olarak gergeklestirebilmektedir. Kiitiiphane kaynaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane katalogu ¢evrim i¢i olarak hizmete sunulmustur. Bu hizmet mobil uygulama olarak da erisilebilir
durumdadir. Arastirma igin ayrilmig olan 40 adet masaiistii bilgisayar ile aragtirma olanag1 saglanmaktadir.
Kullanicilar ihtiyag duymalar1 halinde kiitiiphane i¢inde gorevli Damigsma/Referans Kiitiiphanecisinden veya
diger personelden yardim alabilmektedirler. Kiitiiphane kosullar1 ve kaynaklarinin kullanimi hakkinda temel
bilgilerin sunuldugu oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. kiitiphanede 6 oryantasyon programi
diizenlenmistir. Veri tabanlar1 egitim programlarinin duyurulari bilgi
merkezi web sayfasi, kutuphane@aydin.edu.tr e-posta adresi ve sosyal medya araciligi duyurulmaktadir.
Hizmetler hakkinda genel bilgilere ve duyurulara web sayfasindan kesintisiz olarak ulagim saglanabilmektedir.
Universite kampiisleri icinde ve kampiis disindan abone olunan veya araci olarak saglanan veri tabanlarina
ulagim saglanabilmektedir. “@aydin.edu.tr” uzantili eposta hesabina sahip kullanicilar mekandan bagimsiz
olarak Uzaktan Erisim Sistemi aracilig1 ile veri tabanlar1 hizmetine erigsebilmektedirler. Kiitiiphanede kablosuz
internet ag1 bulunmaktadir. Bu aglara kaydolan kullanicilar sifresiz ve licretsiz olarak internet erigimi
saglayabilmektedir.

Universite biinyesinde hem 6grenme destegi hem de farkli alanlarla ilgili mesleki destek sunmak iizere Siirekli
Egitim Merkezi (SEM) ve 6grencilerin yerinde uygulama siirecleri, mezun olduktan sonra takipleri ve ayni
zamanda ise yerlestirilmeleri ile ilgilenen bir Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Ayrica tiniversitede engelli
ogrenciler i¢in 1yi bir 6grenme ortami saglamak tizere Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi (Link)
mevcuttur. Bu birim; 6grencilerin akademik, idari, fiziki, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarim
belirlemek i¢in ¢alisir; bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in eylemler belirler; kabul edilen politikalarin sonuglarini
planlar, uygular ve degerlendirir. Ayrica 13 Nisan 2007 tarihinde kurulmus olan Istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernegi, mezun iletisimini devam ettirmek i¢in gesitli faaliyetler yiirlitmektedir. Bu kapsamda
diizenlenen etkinliklerle ilgili duyuru ve bilgilere IAUMED web sayfasindan ulasilabilir (Link).

Akademik damigmanlik siirecleri tanimli olup Danigmanlik Y 6nergesi ve akademik damigmanliga dair 6gretim
elemanlarmin  sorumluluklarin1  belirten Ogretim Elemam El Kitabi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Danigsmanlar, haftanin belirli giin ve saatlerinde danismani oldugu 6grencileri kabul ederek onlarin gereksinim
duyduklar1 konularda 6grenciye yardimcr olurlar. Akademik danismanlik siirecinde 6grencilerin akademik
basar1 ortalamalari, derse devam oranlari ve mevcut AKTS toplamlar1 gibi bilgiler UBIS iizerindeki
Danmismanlik Islemleri sekmesi altinda akademik damigmanlarin erisimine agiktir. Ayrica akademik danismanlar
sorumlu oldugu o&grencilerin akademik ve 6zel durumlarim “detay” bulunan kisimda not olarak
kaydedebilmekte ve UBIS {izerinden takip edebilmektedir. Bunun yam sira akademik damsmanlar UBIS
tizerinden 6grencilerine duyuru atabilmekte ve onlarla ders notu, materyal vs. paylasabilmektedir. Ayrica UBIS
sisteminde Ogrencilere yonelik danisman degerlendirme boliimii bulunmakta olup, burada 6grenciler kendi
basarilarini, akademik danigsmanlik sisteminin basarisini, akademik danigman ile yapilan goriismelerin
basarisini ve akademik danismani/dersi degerlendirmektedirler.
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IAU’e baglh yerleskelerde ogrencilere psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri tanimli siiregler olup,
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Birimi PDR-AREM) tarafindan yonergeye dayali
olarak planli ve sistematik bir bicimde yiiriitiilmektedir. PDR-AREM’in temel amaci, Istanbul Aydin
Universitesi 6grencilerinin ve personelinin sorumluluk sahibi, kendini dogru ifade edebilen, pozitif iletisim
becerileri ile donanmis bireyler olarak saglikli bir sekilde gelismelerini desteklemek ve cesitli psikolojik
testler yardimiyla 6grencilerin kendilerini tamimasina yardimei olmaktir. Aymt zamanda PDR-AREM
ogrencilerin ve ¢alisan personelin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen birimdir.
Ogrenci ve personelin gok yonlii gelisimlerini desteklemek amaciyla ortam hazirlar, bilgi saglar ve yeni
beceriler ogreterek, bunlar1 aktif hayata gecirmelerine yardimci olur. PDR-AREM 6grenci meclisi ile
yiriitillen igbirligi ¢ercevesinde ortak calismalar yapmakta ve 6grencilerin sorularimi saptamak igin anket,
goriisme ve toplantt1 benzeri uygulamalar gelistirmektedir. Gergeklestirilen uygulamalarin analizleri
sonucunda kurum i¢i ve kurum dis1 yonlendirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Bahgelievler, Bakirkdy, Besiktas, Biiyiikgekmece, Florya, Kadikoy ve Tepekent
yerleskelerine sahiptir. Ana kampiis olan Florya yerleskesi ise igerisinde dersliklerin, laboratuvarlarin, spor
salonlarinin, farkli buyiikliiklerdeki konferans salonlarinin ve iki adet kiitiiphanenin bulundugu 19 bloktan
olusmaktadir Universitede 35.311,00 m2 toplam alanda, 16.338 oturma kapasiteli, 482 adet birim derslik ve
amfi bulunmaktadir. Ayrica {iniversitede 20.438,14 m2 toplam alanda, 4.765 oturma kapasiteli, 204 adet
birim laboratuvar, atdlye ve stiidyo bulunmaktadir. Bu dogrultuda fiziksel 6grenme ortamlar1 baglaminda
tiniversitedeki derslikler ve laboratuvarlar egitim-6gretim ihtiyaclar1 karsilanabilmektedir. Yine de
tiniversitede laboratuvarlarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar diizenli olarak devam
etmektedir. Iyilestirme talepleri Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligina iletilmektedir.

Universitedeki laboratuvarlar ve atolyelerden iist diizeyde yararlanilmaktadir. Ozellikle Giizel Sanatlar
Fakdiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi gibi uygulamali derslerin yogunlukta oldugu disiplinlere
0zel olarak hazirlanmis ve aktif olarak kullanilan birgok laboratuvar ve atdlye bulunmaktadir. Devam etmekte
olan bircok altyap1 ve arastirma projeleri de bulunmaktadir .

Universitedeki tiim laboratuvarlarin, dersliklerin ve konferans salonlarinin kullanimimin diizenlenmesi
Rektorliik’e bagli olan Egitim Planlama Midiirliigii tarafindan saglanmaktadir. Her akademik yariyilin baginda
ders verecek Ogretim elemanlarindan dersin yapilacagi yere iliskin talepler toplanarak dersin dogasi ve
kullanilacak 6gretim yontemleri dogrultusunda derslik, amfi, laboratuvar vs. atamasi yapilmaktadir. Dersin
ogretim elemam tarafindan UBIS iizerinden Planlama Talep Formu doldurulur ve istenilen degisiklik
saglanabilir. Programda daha onceden belirtilmemis bir seminer ya da faaliyet s6z konusu oldugunda ise yine
Egitim Planlama Birimi’nden talep edildigi takdirde iiniversitenin konferans salonlari, amfiler vb. de
kullanilabilmektedir.

Engelli 6grenciler i¢in tiniversite yerleskesinde karsilasilan fiziki mekanlara iligkin engelleri ortadan kaldirmak
amactyla rampa, asansor, engelli tuvaleti gibi olanaklar bulunmaktadir. Ayrica {niversite genelinde
“Erisilebilir Kampiis” olma c¢alismalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Engelsiz Yasam Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan tanimli siireclerle yiiriitiilmektedir. Universitede ihtiyaca bagli olarak kitap,
tesis, altyapr ve engelli 6grenciler ile ilgili yapilan talepler, bu birim tarafindan desteklenmektedir. Isitme
engelli 6grenciler i¢in Engelsiz Yasam Birimindeki isaret dili bilen uzman kisiler destek vermektedirler. Ders
planlama siirecinde Ogrencilerin engel durumlart g6z 6niinde bulundurularak bir planlama yapilmaktadir.
Benzer sekilde engelli 6grencilerin sinavlari, engel durumlarina gore planlanarak; gérme, isitme vb. zorlugu
olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla bir gozetmen esliginde yapilabilmekte veya farkli bir 6lgme ve
degerlendirme yontemine tabii tutulmaktadir. Bunun yami sira Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezi 6zel egitim ve engelsiz yasam ile ilgili farkindaligi arttirmak ve bilgilendirmek amaciyla tim
paydaslara yonelik egitimler vermekte ve ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir.

IAUde 6grencilerin ders planlar1 kapsaminda olmasinin yani sira ders disinda da sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler taninmis mekanizmalara ve organizasyonel yapiya gore yiiriitiiliir. “Topluma Hizmet Uygulamalar1”
dersi ve ogrencilerin katilabilecegi ERASMUS+ hareketlilikleri ders kapsaminda degerlendirilirken, bazi
ogrenci kuliipleri ve spor faaliyetleri de ders dis1 yiiriitiiliir. Ders kapsaminda veya ders ile iliskili bir sekilde
gerek kurum i¢i gerek kurum disinda planlanan faaliyetleri yiiriitme siirecinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
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Baskanlig1 ve Uluslararas1 Akademik liskiler Koordinatorliigii diger akademik birimler ile is birligi igerisinde
calisarak gereken destegi sunmaktadir.

Ogrencilerin Ders Dis1 Etkinliklerine Olanak Veren Ortam ve Altyapilar

Florya yerleskesinde 6, Bahgelievler yerleskesinde 3 adet olmak {izere ayn1 anda 5000 kisinin yemek ihtiyacini
karsilayacagi kafeterya bulunmaktadir. Ogrencilerin igecek ve yiyecek ihtiyaglarim1 uygun fiyatlarla
karsilandigr yemekhane, kafeterya ve dinlenme yerlerinde, 6gretim eleman ve calisanlar i¢in de ayr fiziki
mekanlar olusturulmustur.

Kapal1 ve acik spor salonlarinda, 6grencilere, basketbol, voleybol, hentbol ve futbol gibi sporlar1 yapabilme
imkanlar1 saglanmaktadir. Kapali spor salonunun yani sira, kampiislerde aletli sporlarla ilgilenen 6grenci ve
Ogretim gorevlileri i¢in 2 adet fitness merkezi de bulunmaktadir. Bu salonlardan tiim 6grenci ve personel
belirli bir program dahilinde ve uzmanlar gozetiminde yararlanabilmektedir.

Kiiltiirel Faaliyetler

Tiyatro, sinema, kongre gibi kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilebilecegi, teknik donanimi ¢agin ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde diizenlenmis, yeterli sayida konferans, toplanti ve goriisme salonlart mevcuttur.
Yerleske icerisinde bir¢ok noktada bulunan dijital ekranlar vasitasiyla gilincel olaylar yakindan takip
edilmektedir.

Universitenin acik alanlarimin genis bir kismim kaplayan ve dinlenme mekanlari olarak tasarlanmis yesil
alanlar mevcuttur. Universite yerleskeleri civarinda yer alan ¢ok sayidaki anlasmali 6zel yurtlarla, genglere,
barinma olanaklar1 saglanmaktadir.

Sportif Faaliyetler

Spor ve bos zamanlari degerlendirme olanaklari tiniversitede planli ve periyodik olarak yapilan sportif
etkinliklerin yani sira Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi onciiliigiinde Ogrenci Konseyi ve Ogrenci
Kuliiplerinin ortaklasa diizenledikleri farkli spor organizasyonlar1 gerceklestirilmektedir. Spor etkinliklerinin
amaci Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, ders dist zamanlarim degerlendirmek, faydali dinlenme ve spor
aliskanligr kazanmalarini saglamak, viicut ve ruh sagligina katkida bulunmak, spor yeteneklerini ortaya
cikarmak, desteklemek ve 6grencilerin sportif gelisimlerine yardimei olmaktir.

Universitede kurulan ilk kuliiplerden biri olan Spor Kuliibiiniin ¢alismalari sonucunda; {iniversitenin erkek ve
kadin basketbol, erkek ve kadin voleybol, masa tenisi, bilek giiresi, erkek ve kadin tenis ile futbol takimlari
olusturulmus, takimlarin basina uzman egitmenler getirilmistir. Bunun sonucu olarak Universite Sporlar
Federasyonunun diizenledigi sampiyonalara katilan IAU takimlar1 ¢esitli dereceler elde etmislerdir. Spor
kuliibiinin gozetiminde Hali Saha turnuvalar1 yapilmis, kazanan takimlar ve 6grenciler 6diillendirilmistir.
Universite biinyesinde bulunan kapali spor salonunda basketbol, voleybol, hentbol ve tenis, nizami saha
Olgiileri dahilinde oynanabilmektedir. Hem tiniversite takimlari c¢aligmalarimi siirdiirebilmekte hem de tiim
ogrenciler sks.aydin.edu.tr adresinden rezervasyon yaptirarak bagimsiz olarak spor faaliyetleri yapabilmektedir.
Universite futbol takimi ¢alismalar1 yapilan anlasma gergevesinde cevre futbol kuliiplerinin futbol sahalarinda
yapabilmektedir.

Ogrenci Konseyi ve Kuliipleri

Ogrenci kuliipleri, kurulduklar tarihlerden itibaren, birer sivil toplum kurulusu anlayisi i¢inde yakin ve uzak
cevresine yararl olacak ¢esitli etkinlikler yapmislardir.

Asagidaki amaglarin gerceklestirilmesine katki saglayacagi inanciyla Ogrenci kuliipleri ve topluluklar
kurulmustur.

e Ogrencilerin yetenek ve istekleri dogrultusunda bilgilenmelerini desteklemek ve bdylece yasam
giicliikleriyle miicadele etme stratejilerini gelistirmelerine katki saglayacak deneyimleri kazanmalarina
ortam hazirlamak,

e Ogrencilerin genglik dinamizminin getirdigi enerjilerini kendi ve iilke gelecegi ile ilgili uygun
kazanimlarda kullanmalarina ortam hazirlamak,

e Onleyici bilgilendirme ve rehberlik ¢alismalar1 sunmak,

e Bireyin yalmizca akademik olarak degil ayn1 zamanda biyo-psiko-sosyal bir varlik olarak sosyal, kiiltiirel
ve estetik duygularinin gelisimine uygun yasam deneyimleri kazandirmak,
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e Basar1 yolculugunda mutlu bir birey olmanin bir yaristan ¢ok bir yolculuk oldugunun bilincinde
yasaminin her anim kendisi ve tilkesi i¢in anlamli buldugu olumlu islerde degerlendirmesine rehberlik
etmek,

¢ Diizenlenen serbest zaman aktiviteleri ile giinlik yasamin ve yogun akademik ortamin olusturdugu stres
ve monotonluktan uzaklagmalarina katki saglamak,

e Ogrencilerin kimlik karmasasi, hedef yoksunlugu ve duygusal bosluk yasamalarini engellemek.

GAMELAB

2020 yilinda faaliyete gecen IAU GAMELAB Giizel Sanatlar Fakiiltesi ihtiyaclar1 dogrultusunda agirlikli
olarak dijital oyun tasarimi, ¢izgi film animasyon ve grafik tasarim béliimlerince kullanilan ve bu fakiilte i¢in

bir kulucka merkezi olma vizyonu ile tasarlanmis teknoloji laboratuvaridir. IAU GAMELAB biinyesinde son
teknoloji triinii olan ve farkli isletim sistemlerine sahip yiiksek donanimli bilgisayarlar barindiran

tiniversitenin en gelismis alt yapisina sahip laboratuvarlarindan biridir. Bu sayede 6grencilerin bu alanda dijital

oyun tasarimi ve gelistirilmesi, video kurgu, dijital sanat, 3 boyutlu modelleme, mobil uygulama iiretimi,

oyunlastirma, sanal ve artirilmis gergeklik calismalar1 gibi yliksek teknoloji gerektiren iiretimleri sorunsuzca

yapilabilmesine olanak saglamaktadir. GAMELAB aym zamanda egitim 6gretim yili igerisinde pek c¢ok
etkinlige ev sahipligi yapmakta olup Ogrencilere de staj yapabilecekleri bir ortam sunmaktadir. Sektor

paydaslar1 ile yiiriitiilen iliskiler sayesinde GAMELAB biinyesinde gerek oOgrenciler tarafindan gerekse
sektorden paydaglar tarafindan kurulacak olan dijital oyun firmalarin1 bu alanda konumlandirarak

Ogrencilerimizin endistri ile i¢ i¢ce uygulamali bir egitim almasi amaglanmaktadir. Tiim bunlara ek

GAMELAB her y1l tiim diinyadan oyun gelistiricilerin, tasarimcilarin, yazilimcilarin ve alanimiza dair pek cok
disiplinden katilimcilarin yer aldign “Global Game Jam” etkinligi IAU ev sahipliginde yapilmaktadir. Farkli
sehirlerden pek c¢ok Ogrenci, oyun gelistirme sirketi ve bagimsiz oyun gelistiricileri bu etkinlikte

agirlanmaktadir.

Saghk Hizmetleri

Universitemizdeki saglik hizmetleri, 3 doktor, 5 hemsire ve 1 psikolog ile Bahgelievler ve Florya
yerleskelerindeki tam donanimli revirlerde 18 saat araliksiz olarak hizmet vermektedir. Ayrica baz1 saglik
merkezleri ve hastanelerde tiim Ogrenci, 6gretim eleman1 ve calisanlarimiza belirlenen oranlarda indirim
uygulanmaktadir. Ayrica tiniversitemizin afili oldugu Istanbul Aydin Universitesi Medikal Park Hastanesi ile
tiim tedavilerini {icretsiz bir sekilde gerceklestirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Personel icin Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu.pdf
Ayrintili Not Girisi hk. Egitim.PNG

elektronik sinav_infografik tr.pdf

elektronik sinav_kilavuz tr.pdf

Hibrit (Laboratuvarda) Ders Kaydi Kaniti.png
IAU_Ogrenme kaynaklar1.pdf

IAU ADOBE CONNECT ONLINE EGITIM KLAVUZU.pdf
T Blok Derslikler.pdf

UBIS-Online ders_takibi_1.png
UBIS-Online_ders_takibi_2.pdf

Uzaktan Egitimde Kullanilan Yazilimlar.pdf

Uzaktan sanal uygulama kilavuzu.pdf
UZAKTAN_EGiTiM_OGRENME_KAYNAKLARI.p_df
WhatsApp Image 2021-05-10 at 20.10.25 .jpeg

WhatsApp Image 2021-05-10 at 20.16.38.jpeg

Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk  Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. simif damismanlik toplantisi.pdf

2. sinif danismanlik toplantisi.pdf

4. simif damismanlik toplantisi.pdf

Danismanlik Y 6nergesi.pdf

GSF_danisman_ve ogrenci_sorun_geribildirim_formu_ornegi.pdf

fletisim Fakiiltesi (“)gx' encilerinin Kariyer Merkezi’ne Yd6nlendirildigine fliskin Kamitlar .pdf
Kariyer merkezi.png

Ogr’ etim Elemam El Kitabi.pdf

PDR-AREM Birimi Y6nergesi.pdf

PDR-AREM.docx

PDR-AREM-Uygulama-Esaslari.pdf

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER iLE DAN..pdf

Siirekli Egitim merkezi-Sertifika-Pro ggamlarl—EYLUL 2021- AGUSTOS 2022.pdf
GSF Danisman ve Ogrenci Genel Degerlendirme Raporu.pdf

Danisman Degerlendirme Anketii.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

FCL Etkinlik fotolari.pdf

BAP Bagvuru Formu.pdf

Gorsel 1.jpeg

GSF laboratuvar derslik atolye studyo isimlerii.pdf
Istanbul Aydin Universitesi 2021 Tanmitim Katalo gu.pdf
MAC LLAB KULILANIMI DERSLER .xIsx

Saglik Bilimleri Egitim Arastirma Laboratuvarlarii.png
SBF Laboratuvar Listesi.pdf

UBIS Dekanlik Planlama Taleplerii.png

Unite ve Laboratuvar Ac¢ilmasi Hk.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

Dezavantajli_6grencilerle yazigma ekran goriintiileri.pdf

Dis Hekimliginde Isaret dilinin Onemi ve Kazanimlari.png

Diinya Down Farkindalik Giinii Yardim Etkinligil7 Mart 2022 .jpeg

Engelli Og“rencilere Yonelik Oleme ve Degerlendirme Uygulamalarina Mliskin Usul ve Esaslar.pdf
engelli 6grenciye 6zel sinav uygulamasi.docx.pdf

Engelsiz Yasam Birimi ile Yazismalardan ()rnekler.pdf

Engelsiz Yasam Uygulama ve arastirma merkezi.pdf

IAU ENGELLI OGRENCI BIRIMI YONERGESI 16-10-2020 (002).pdf

Isaret-dili-kursu.jpg
OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER ICIN EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI YONERGESI.pdf
Sesli-kitap-projesi.jpg

Yiikseko gretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y6netmeligi.pdf
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o IF-Engelli Ogrencilerin Ihtivaclarini Karsilamava fliskin Kanitlarrr.pdf
¢ IF-Engelli Ogrencilerin 6zel sinav talep tablosuu.pn

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

10_ErasmusHayatBoyuOgrenmeY onergesi.pdf

EF-Topluma hizmet Proje Ornegil .pdf
EF-YONERGE-Topluma hizmet uygulamasi.pdf

EK7 GOAT JAM TOPLANTI VE PLANLAMA.docx.pdf
Global GameJAM-etkinlik-6diilii.png

GOAT JAM_TOPLANTI VE PLANLAMA (2).pdf
Ogrenci_konseyi yonergesi.pdf
Ogrenci_kulupleri_yonergesi.pdf

Ogrenci Kuliipler Birligi.pdf

Ogrenci Kuliipleri.pdf

Saglik hizmetleri-Revir.png

SKS-Etkinlik prosediirii.png

Sportif faaliyetler.pdf

ULUSLARARASI OGRENCI VE PERSONEL ISLERI KOORDINATORLUGU-Etkinlikler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Akademik personel, 2547 Sayili Kanun’daki 6l¢iit ve kurallara dayanarak Akademik Yiikseltme ve Atama
Y onergesi ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Boliim akademik kurullarinda ders dagilimlart yapilirken dersi

verecek 6gretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha 6nce bu dersi verip vermedigi, verdiyse yartyill sonu

anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin atamalar

yapilirken uzmanlik alanlariyla uyumlu dersler derecelendirilerek listelenmektedir. Ayrica, UBIS’te her bir

Ogretim elemant i¢in bulunan “Verebilecegim Dersler” listesinden yararlanarak 6gretim elemanin yetkinlikleri

ile ders iceriklerinin Ortiismesi saglanmaktadir. IAU o6gretmekten cok &grenmeye dayanan bir sistem

izlemektedir. Y1l igerisinde cagdas egilimler, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde gelismeler ve alan

bazinda yenilikler gibi ¢esitli konularda hizmet i¢i seminerler diizenlenmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlar1 alanlartyla ilgili etkinliklere yonlendirilerek kendilerini gelistirmelerine olanak

saglanmaktadir. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinin uluslararasi

indekslerde taranan dergilerde yaptiklar1 yayinlara onemli tesvik 6demeleri yapilarak teknolojik alt yap1 ve

arastirma ¢alismalarina verilen diger destekler ile tiniversiteyi uluslararasi diizeyde temsil edebilecekleri bir

calisma ortami olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin AB  ve uluslararast fonlardan daha fazla

yararlanmalarin1 saglayacak ¢aligmalar devam etmektedir. TUBITAK projesi yazma konusunda egitimler
verilmektedir. Universitemizde, KOSGEB isbirligi ile inovasyon Merkezini de i¢inde barindiran Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) mevcuttur. Bunun yanminda AR-GE faaliyetlerini desteklemek {izere
olusturulan Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme fonundan (BAP), 6gretim elemanlarinin yayinlari i¢in, giderek
artan 6lgiilerde tesvik odiilti destegi verilmektedir. Boliimlerin/Programlarin gereksinim duyduklarinda kurum

dis1 6gretim elemani talepleri ilgili dekanligin/miidiirliigiin yonetim kurulu karari ile Rektorliik tarafindan

ilgili kurumla yazigma yiirtitiilerek karsilanmaktadir.

Universite yonetimi ogretim elemanlarim yayin yapma konusunda tesvik etmek amaciyla Akademik
Performans Sistemini (APS) Subat 2019 tarihinden itibaren uygulamaya koymustur. Ayrica, 6gretim
elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesine 6nem
verilmektedir. Universitemiz, 6gretim elemanlar: igin yil icerisinde cesitli konularda hizmet i¢i egitim
seminerleri diizenlenmektedir. Seminerler araciligiyla 6gretim elemanlarimiz egitimdeki ¢agdas yaklasimlari,
6leme ve degerlendirme yontemlerindeki gelismeleri ve alanlariyla ilgili yenilikleri takip edebilmektedirler. Bu
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seminerler; Web 2.0 Araglari ile Ogretimin Zenginlestirilmesi, Proje Tabanli Egitim, Literatiir Tarama
Teknikleri, Sinav Proje ve Odev Hazirlama, Harmanlanmig Egitim gibi hem egitim 6gretim hem de akademik
gelisim gibi ¢ok genis alanlar1 hedeflemektedir. Bu noktada 6gretim tiyelerinin alanlariyla ilgili etkinliklere
katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini destekleme, arttirmaya yonelik
olarak Istanbul Aydin Universitesi’ne bagli olan Giinesli Bil Koleji arastirma okulu olarak secilmis, Egitim
Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin okulda aragtirma faaliyeti yapmasi ve yiiriitmesine olanak saglanmistir. Bu
kapsamda 2021-2022 egitim-6gretim Giiz doneminde IAU Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi programi
tarafindan diizenlenen “Diyalog Temelli Mesleki Gelisim Projesi” kapsaminda 6gretmenlerle calisilmistir.
Ogretim {iyelerinin alanlariyla ilgili etkinliklere katilimlari, kitaplari, kitap boliimleri, projeleri, makale ve
bildirileri, BAP tarafindan desteklenmektedir. Universite biinyesindeki Teknoloji Transfer ve Proje Y &netim
Ofisi (TTPYO), gesitli kurum ve kuruluslara proje sunmak isteyen akademisyenlere destek vermektedir.
Universite yonetimi, 6gretim {iyelerinin bilimsel arastirma projelerine ve AHCI, SSCI, SCI, SCOPUS ve
ULAKBIM’de taranan makalelerine maddi destekte bulunabilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik
yaymlarinin nicelik ve nitelik agisindan kalitesini artirmaya yonelik BAP komisyonunca giincellemeler de
yapilmistir. BAP komisyonu bilimsel arastirmalar i¢in 6gretim elemanlarina kaynak saglamakta, 6gretim
elemanlarinin y1l i¢inde gosterdikleri performanslarina gére bir sonraki yil ticret iyilestirmeleri yapilabilmekte
ve Ogretim elemanlar izinle odiillendirilebilmektedir. Ayrica ogretim elemanlarinin akademik faaliyet ve
gelisimlerini takip etmek ve desteklemek amaciyla akademik faaliyet raporlar1 hazirlanarak, aralikli olarak
akademik ¢alismalardaki ilerleyis takip edilmektedir. Gergeklestirilen raporlama ve sunum calismalari ile hem
Ogretim elemanlar1 bilgilendirilmekte hem de kendilerini daha tiretken kilmalar1 i¢in motivasyon saglanmaya
calisilmaktadir. Programlardan yeni proje Onerilerinin toplanmasi, yayin yapma potansiyeli olan ogretim
tiyelerinin belirlenmesi ve yayin yapan Ogretim liyeleri ile eslestirilmesi, arastirma gorevlilerinin bilim
dallarindaki 6gretim tiyelerinin veya farkli programlardaki 6gretim {iiyelerinin makale ve/veya proje
gruplarinda yer almalarinin tesvik edilmesi ile ilgili ¢alismalarin uygulamaya konmasi hedefleri, 2021 Egitim
Fakiiltesi Aksiyon Planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda 6gretim tiyelerinin yayin performansinin artirilmasi
hedeflenmekte, buna iliskin fakiilte ve programlarca gerekli bilgiler 6gretim tiyelerinden toplanmaktadir.
Kurumun sahip oldugu proje kiiltiirliniin akademisyenlere asilanmasi ve arastirma gorevlilerinin gorevli
oldugu Arastirma Merkezleriyle uluslararasi proje ¢alismalarinda yer alabilmesi i¢in Aragtirma Gorevlileri AB
Proje grubu olusturulmus ve AB Projeleri ile ilgili egitim verilmistir. Bu egitime programimiz arastirma
gorevlileri de katilmis olup Oniimiizdeki akademik yillarda gergeklesecek projelerde rol almalar
beklenmektedir. Ayrica {niversitemiz [AU Erasmus+ Kurum Koordinatorligii tarafindan akademik
personellere yonelik uluslararast hareketlilikler desteklenmektedir. Hareketlilik kapsaminda akademik
personelin yurtdisi baglantili aragtirma ortakliklar yapabilmesi, anlagma halinde ziyaret edilecek kurumlardaki
uygulama ve arastirma pratiklerini tiniversitemizde uygulanabilir kilmalar1 amaglanmaktadir. Universitemizde
yurt disina arastirma amaciyla gitmek isteyen ogretim elemanlarina gerekli izinler verilmektedir ve 6gretim
elemanlarimiz bu anlamda desteklenmektedir.

Akademik personelin goreve baslatilmasinda tim alanlar i¢in tammli atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar asamasinda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) bu kisimlar esas alinmaktadir.

Rektorlik tarafindan yiiriitiillen “Egiticinin Egitimi Sertifika Programina” tiim tiniversite ve fakiilte 6gretim
tiyelerinin katilimi planlanmistir. 11k etapta farkli fakiilte ve yiiksekokullardan 200 civarinda akademisyene
verilen bu egitim "senkron, asenkron ¢evrim i¢i video izleme ve yiiz yiize egitim" olarak diizenlenmektedir. Bu
egitimin toplam 1900 akademisyene ulasacak bi¢cimde bir¢ok defa tekrarlanmasi planlanmaktadir. Bunun
yaninda Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kisisel gelisim egitimleri de mevcuttur. Bunlarin yani
sira {iniversitede goreve yeni basglayan 6gretim iiyelerinin egitim Ogretim siire¢lerine yardimer olmasi igin
gerekli oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte olup, yeni gelen 6gretim tiyelerinin siirece daha hizli adapte
olmas1 tamiml kilavuzlar ile saglanir.

Kurumun &gretim kadrosunun tesvik etme ve édiillendirmeye iliskin uygulamalar1 UBIS iizerindeki Akademik
Performans Sistemi (APS) {izerinden anlik olarak izlenebilmekte ve herkes tarafindan kolaylikla
yonetilebilmektedir. Akademik birimler ve Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Bu kapsamda bilimsel arastirmalar1 kapsayan etkinlik ve yayin gibi siireglerde Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunun yiiriittiigii calismalara dahil olunmaktadir. Bu anlamda, bilimsel tesvik sistemi Istanbul Aydin
Universitesi yonerge ve yonetmelikleri ile saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
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alanindaki performanslarini tesvik edip odiillendirmek tizere, 01/11/2021 tarih ve 2021/13 sayili Senato
karariin 6. maddesinde onaylanmis olan karar ¢ergevesinde Harmanlanmis Ogrenme Projesine katilan
Ogretim elemanlarinin ayda bir giin akademik izin kullanmasi saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

31.Madde ve 40_a Gérevlendirme Oluru-Docent Dr. irem ONUR .pdf
31.Madde ve 40 _a Gorevlendirme Talebi Hk..pdf

Akademik Personel ihtiyam Hk. (1) (1).pdf
Akademik-Yiikseltme-ve-Atama-Y 6nergesi.pdf

Kurumici gorevlendirme.docx.pdf

Ogretim eleman verebilecegi dersler.pdf
ng“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi.pdf
SBF-Beslenme ve Diyetetik B6liimii Akademik Kadro flan Talebi.pdf

SBF-SHB Disardan Ogl_r' etim Elaman Kriterleri.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

FTR Ders Degerlendirme Sonuglarii.pdf

FTR danisman degerlendirme formu.pdf
GSF_vyeni_ogretim_elemanlari_ozet teknik oryantasyon kilavuzu.pdf
Harmanlanmis Ogrenme Projesi Ders Mail.pdf

Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemam PUKO Déngiisii.pdf
Ogretim_uyesi el kitabi.pdf

SBF-SKY (")gg‘ etim Flemanlar1 Egitim Programlari.pdf

SHMY O-Akademik kadro performans izleme.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Kamnitlar

BAP Tesvik Ornekleri.p_df

BAP Toplanti Karar1 23.11.2022.pdf

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Bagvuru Formu.pdf
Dilekce.pdf

IAU_BAP_uygulama yonergesi.pdf
IAU_bilimsel_ve_sanatsal_yayinlar_tesvik_yonergesi.pdf
Proje Basvuru Degerlendirme Formu.pdf
ProjeBasvuruFormu-FORM 2.pdf

Tesvik Odiil Formu.pdf

UBIS _ Akademik-Performans-Sistemi.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

Istanbul Aydin Universitesi misyon bildiriminde;

* Cagdas egitim, 6gretim ve arastirma i¢in gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan bir alt yapiya
sahip olarak bilgi iireten, bilginin tiriine doniisiimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamali ve
disiplinler aras1 arastirma ve mesleki yetkinligi one ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum
olmak,

* Akademik diinya, is diinyast ve sivil toplum kuruluslariyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri
olusturmak,

* Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmak,
ifadeleri ile arastirma ve gelistirme siireglerine atifta bulunmaktadir.

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda iiniversitemiz ve iilkemizin faydasi i¢in uluslararasi
standartlarda aragtirmalar yapan, ihtisaslasma alanlarina yonelik her tirlii bilimsel projeye destek
verilmektedir. Universitemizin bilimsel ¢alismalaria mali katkida bulunarak akademik alandaki gelismelere
destek olmaktadir.

Bilimsel Arastirma Proje Biriminde gorevlilerin is tammlar1 yapilmis; arastirma stratejisi, hedefleri ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir.

Arastirma stratejimiz belirlenirken {iniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi
rekabet giiciiniin arttirilmasi hedeflenmistir.

Bilimsel arastirma proje sayisimin artirilmasina yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerini yonlendirip
gelistirmek, etkinligini artirmak ve gii¢lendirmek amaci ile kurum vizyon ve misyonu ile stratejik hedefleri
cercevesinde, faaliyetlerini gii¢lii ve artan etkinlikte siirdiirmektedir. Universitemiz 6gretim elamanlarinin
arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi, biinyesinde yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetleri ve iiretilen fikirlerden elde
edilen sonuclarin, katma degeri yiiksek teknolojik ve ekonomik degerlere doniistiiriilerek iilke ve bolge
ekonomisini, sosyal yapisin1 ve refahini artirmaya siirdiiriilebilir katki saglamayr ve tniversite-devlet-is
diinyasi-toplum arasinda ulusal ve uluslararasi rehber ve isbirligi noktasi olarak {ilkemiz ile bolgemiz capinda
yenilikeilik kiiltiirtintin gelismesine ve yayginlagsmasina da etkin ve nitelikli katki saglamayr hedeflemektedir.
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 gelistirilmektedir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi nemlidir.

TTPYO’nun kurulmasi ile beraber ulusal ve uluslararasi destek programlarinin ¢esitlenmesi ve artmasinin
yani sira girisimciligin de bir meslek olarak kabul edilmeye baglanmasi1 gibi degisen kosullar ve gergeklesen
gelismelere bagli olarak yapilanmasinda degisiklik gitme ihtiyaci olusmustur. Donemin gereklerine adapte
olmak amaciyla 2020 yilinda Kulugka Merkezi kurulmustur. Biinyesinde 62 girisimci bulunmaktadir.

Uygulama ornekleri arasinda, dis paydas katilimina 6nem verilmektedir. Girisimciler, Universite Y dnetim
Kurulundan alacaklar1 izin ile yapmakta olduklari/yapacaklari arastirmalarin sonuclarini ticarilestirmek
amactyla TEKMER’ de sirket kurabilir veya kurulu bir sirketin yonetiminde gorev alabilirler

IAU 6gretim elemanlarmin yenilikgi fikirlerini hayata gecirmeleri icin 6zel tesvik modelleri gelistirmektedir.
Bu cercevede TEKMER biinyesinde kurulmus Kulugka Merkezi, 6gretim elemanlar tarafindan yeni AR-GE
sirketlerinin kurulmasin1 ve kurulan sirketlerin 6zellikle girisimciliklerinin ilk yillarinda ihtiya¢ duyduklari
desteklere odaklanan bir merkezdir. Kira ticretleri ve bir¢cok ortak giderin paylagilmasi yoniiyle burada 6gretim
tiyeleri tarafindan kurulan yeni sirketlere ‘kulucka hizmetleri’ verilmektedir.

Siirekli gelismeyi saglamak amaciyla Istanbul Aydin Universitesi Merkezde kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

ARGE siiregleri biiyiik dlgiide tiniversitenin gii¢lii laboratuvar altyapisi kullanilarak gergeklestirilmektedir.
Istanbul Aydin Universitesi’nde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslardan ve iiniversite arastirma
potansiyelinden maksimum fayda saglanmasimi amaclamaktadir. Istanbul Aydin Universitesi; kurum igi
arastirma kaynaklari, ilgili yOnergesi uyarinca, BAP komisyonu araciligiyla yonetilmekte, akademik
birimlerdeki bir¢ok aragtirmacinin farkli bilimsel aragtirma ¢aligmalarina proje ve yayin destegi verilmektedir.
Egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis paydaslarlmlzln gerek
gortislerini alarak, ortak etkinlikler planlayarak tiim c¢alismalar yonetisim sistemimiz igerisine dahil
edilmektedir. Fakiiltelerden 6nerilecek projelerin gelistirilmesinde, fakiilte 6gretim elemanlarinin katilimi ile
proje yazma egitim seminerleri gerceklestirilmistir Proje yazma egitimlerine yonelik bu seminerler, proje
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yiiriitmiis, deneyimli akademisyenler tarafindan verilmis olup, 6gretim elemanlarinin AB, TUBITAK vb.
destekli farkli projeler hakkinda (proje tiirleri, projelerin bagvuru siiregleri, projenin yonetimi, projelerin
gerceklestirilmesinde yasanan problemler vb.) bilgi edinilmesi amaciyla diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan gergeklestirilen projelere ait bilgiler her yil kurum igi
degerlendirme raporlarinda ve tiniversite Akademik Faaliyet Takip Sistemi i¢inde paylagilmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

AGD Yonergesi.pdf
Fogksiyon Modiiller ttpyo.jpg

IAU AGD Arge ve Girisimcilik Direktorliigii

Idari Hiyerarsik ttpyo.jpg
isbirligi formu sbb-Kiiciikcekmece Beledivesi ile (1

Karar RED-222K305 Degerlendirme Raporu Hk.pdf

Paydas ve Is Birligi Omekleri.pdf

Proje Ornegi.pdf

Yonerge TTPYO v.01.pdf

Paydas Yonetimi.pdf

ARASTIRMA PROJELERINE ILISKIN SAYISAL BILGILER.pdf
IAU TEKMER -TTPYO YAPILAN EGiTiMLER.p_df

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022-16-2 Sayili Senato Karari 2.pdf

Bap Biitcesi Akademik Birimler 2022.x1sx

BAP 1§a’le§tirme Faaliyetleri 2022.docx

Bap Yonergesi.pdf

Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Y 6nergesi-Giincel.pdf
D1s Kaynakli Proje Analiz Raporu.pdf

Ek-2022 16 sayili Senato Karar1 1.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e Doktora Sonrasi Imkanlar Ornek Burak Cicek.png
¢ Doktora Sonrasi Imkanlar.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Istanbul Aydin Universitesi TTPY O araciliiyla ulusal ve uluslararasi farkli dis kaynakli fon saglayici kurum
ve kuruluslarin mevcut ve olas1 hibe destekleri ve proje ¢agrilarina erisim ve gereksinimleriyle takvimleri
hakkinda arastirmacilarina ve dgrencilerine 6zel ve genel topluluklar olarak siirekli duyuru ve bilgilendirme
yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma ve proje yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
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farkli iceriklere sahip egitimler verilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma
proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi olanaklarindan yararlanmalar1 i¢in fakiilte yonetimi
tarafindan gerekli duyuru ve goérevlendirmeler dgretim elemanlarina yonlendirilmektedir. Hibe c¢agrilarinin
Ogretim tiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisti yonetimi egitimi verilmektedir Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan 6gretim {iyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere tiniversitemiz dgretim
elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler. Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina
yonelik {iniversitemiz tarafindan yurt ici-yurt dist1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir
Diizenlenen etkinlikler ile Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artirilmaya caligilmistir.
Universitemizin Arastirma Faaliyetleri ile ilgili dongii;

1. Arastirma Planlama ve Politika Gelistirme; arastirma politika, hedef ve onceliklerinin belirlenmesi,
arastirma is birligi firsatlarinin degerlendirilmesi, finansal destek planinin yapilmasi, tesvik ve destek
sisteminin yonetilmesi, Universite siralama sistemlerinin yonetilmesi ve lisansiistii politikalarinin
belirlenmesi siireclerinin yonetimini,

2. Arastirma Projelerinin/ls birligi Firsatlarinin  Gelistirilmesi ve Uygulanmasi; arastirma is birligi

firsatlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi, aragtirma projelerinin gelistirilmesi, arastirma projelerinin
uygulanmasi ve bilgi (teknoloji ve diger) transferinin yonetimi,

3. Arastirma Ciktilarmin  Izlenmesi ve Degerlendirilmesi; arastrma ¢iktilarimin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi ve politika, performans, 6nceliklerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi vb. Konulari
kapsamaktadir.

Yukaridaki basamaklarin olusturdugu arastirma yonetim dongiisii ile hedeflenen katma deger; arastirmanin
politika diizeyinde planlanmistir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma konusuna odaklanmasinin
saglanmasi, arastirmanin amacina uygun kamu ve 6zel fon kaynaklarindan desteklenmesi, aragtirma odakl
olarak baslatilan isbirligi ve projelerin uygulama siirecinde yasal olarak taahhiit altina girilen konularda
hedeflenen performans ¢iktilart dogrultusunda hareket edilebilmesi ve hesap verilebilirligin saglanmasi,
aragtirmamn ve ciktilarin ekonomik degere doniisiim siirecinin, isbirlikleri, yeni girisimler, yeni bilgiye
yatirim, ulusal ve uluslararas: bilgi transferi firsatlari ile gelistirilmesine yonelik belirli TUBITAK ve AB
proje ¢agrilarinda uzmanlarca ilgili ¢cagriya 6zel ve/ya birebir licretsiz mentorliik/danismanlik verilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Dis destekli projeler analiz raporu.pdf

o Isbirligi - S6zlesmeli Arastirma ve Hizmetler Hk.pdf
o Unvanlara gore arastirma projeleri analiz Raporlari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
o Universita Degli Studi di Trieste.pdf
3. Arastirma Performansi

IAU biinyesinde bulunan &gretim elemanlarin arastirma gelistirme siire¢ ve performanslari yakindan takip
edilmektedir. Aragtirmaya yonelik akademik performans toplanmakta ve toplanan veriler
degerlendirilmektedir. UBIS’te bulunan APS modiili ile bireysel bazda, birim bazinda ve {iniversite bazinda
raporlar almak miimkiindiir.

Dis destekli arastirmalarin ve arastirmacilarin performansi sistematik ve kalic1 olarak ¢esitli proje kriterleri ve
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tarih bazinda izlenmektedir. Ogretim elemanlari/arastirmacilarin arastirma performansina yonelik analiz

raporlart TTPYO’nun kendi ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama ile takip
edilmektedir. Bu kapsamda planlanan performans ile gerceklesen performans arasindaki farklar belirlenebilir.

Geriye doniik proje sayilarinda izleme ve degerlendirme takip edilebilir. TTPYO, dis destekli projeler dahil
faaliyetlerinin cari yil ile yillar iginde degisimlerini, performansini kurum iginde gelistirilen Bilgi Y dnetim

Sistemleriyle YOKSIS ve ARBIS sisteminden aldig1 verilerle takip etmektedir. D1s destekli proje faaliyetleri
performans ve degerlendirme amagli TTPYO biinyesinde Gosterge Tablosu - Dis Destekli Projeler Bilgi
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi kurulmus olup, 6 ana grupta (1>Kisi- Unvan-Rol, 2>Kurum-akademik birim,
3>Proje bilgileri, 4>kaynak/fon saglayici, 5>proje sathasi ve 6>BM Siirdiiriilebilir Kalkinma amagclar1)
YOKSIS ve ARBIS temelli bilgiler esash ve ilgili birimlerden temin edilen tamamlayici verilerle raporlama
yapilabilmektedir.

Tamtim Egitim Ziyaret, dis destekli projeler, Universite sanayi is birlikleri, fikri sinai miilkiyet ve girisimcilik
faaliyetleriyle ilgili ayrintili 6rnek performans raporlar: kanit dokiimanlarda bulunmaktadir.

36 Uygulama, Gelistirme ve Arastirma Merkezinin (UYGAR Merkezleri) arastirma performanst UY GAR
Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte, 15 giinde bir gergeklestirilen toplantilarda etkilesimli olarak
degerlendirilmekte ve geribildirimler paylasilmaktadir. Universite arastirma caligmalar1 asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

Dis destekli projeler kapsaminda 2022 yilinda 49 TUBITAK proje ¢alismasi yapilirken, 7 AB Cergeve
Programlar1 projesi yapilmistir. Diger ulusal kuruluslarla 36 proje ¢alismasi yapilirken 6zel sektorle 4,
uluslararasi kuruluslarla 3 adet proje calismasi gerceklestirilmistir. 2022 yilinda 6nceki yila gére ulusal ve
uluslararasi olarak proje sayilarinda ytizde 20 artis gézlemlenmektedir. Dis destekli projelerin bolgesel ve
BM kiiresel kalkinma hedefleri ile iliski ve uyumu dikkate alinmakta olup BMSKA raporuyla takip
edilmektedir.

2022 yilinda Universite sanayi is birligi cercevesinde Vakko, Akin Tekstil, Total Energies ve Kardemir Demir
Celik gibi sektorlerinin 6nde gelen kurumlariyla stratejik isbirligi protokolleri ve hizmet sozlesmeleri
imzalanmis olup ulusal ve uluslararasi patent tescil sayilari ise yatay seyir diizeylerini korumaktadir.

Universite, IAU TEKMER araciligiyla basarili genglerin is hayatina atilmalarina onciiliik etmekte ve
desteklemektedir.

IAU TEKMER’e fikir asamasinda olanlardan hizlandirma seviyesinde sirketlesmis olanlara, farkli THS
(Teknoloji Hazirlik Seviyesi) degerlerine sahip girisim projeleri kabul edilmektedir. AU TEKMER kendi Is
Plam ve faaliyetleri kapsaminda Incubation Istanbul ve Biocube Istanbul hizlandirma programlarin

ylriitmekte ve inovasyon tabanli girisimciligi desteklemek amaciyla yil igerisinde 4 farkli cagrida

bulunmaktadir. Yapilan bagvurular IAU ve KOSGEB yetkililerinden olusan IAU TEKMER Icra Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve uygun bulunan bagvurular programa dahil edilmektedir. Program kapsaminda

tim girisimcilerimiz i¢in farkli kategorilerde ticretsiz egitimlerin yanm sira girisimcilik ekosistemi

paydaslarimiz, sektor temsilcileri, yatirimcilar ve alanlarinda uzman kisilerce iicretsiz yine ment6rliikk ve

danismanlik  hizmetleri  verilmekte, soylesi, deneyim paylasgmi ve networking oturumlari

gerceklestirilmektedir.

IAU TEKMER girisimcileri prototiplerini ticretsiz olarak 3 Boyutlu Prototipleme atdlyesinde olugturabilirken
laboratuvar kullanim gereksinimi olanlar ise Universitenin ilgili birimleriyle bulusturulmakta, ayrica tiim
girisimcilerimize {licretsiz altyap1 hizmetleri verilmektedir. (https://tekmer.aydin.edu.tr/)

Dordiincii kez gerceklestirilen IAU TEKMER uluslararasi girisimcilik ve inovasyon etkinligi Imagine
Tomorrow, yenilikgi is fikirlerine 2-4 Mart 2022 tarihleri arasinda Avrasya Universiteler Birligi’nin (EURAS)
diizenledigi Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi (EURIE) kapsaminda, tiim diinyayr etkisi altina alan Covid-19
salgini sebebi ile sanal ger¢eklik uygulamalart ile hibrit olarak ev sahipligi yapilmuistir.

Imagine Tomorrow’da, erken asama teknolojik girisim fikirleri sahne almakta, ekosistem paydaslar tarafindan
degerlendirilmekte, pazara en yakin olanlari segilerek sonrasinda is diinyasi ile bulusturulmaktadir. Katilimei
yatirimeilar ve gozlemciler ise yeni trendleri, yenilikei fikirleri, etkili is modellerini gézlemleme ve dikkat
cekici yeni girisimlerle tamigma firsati bulunmaktadir.

Bu yil ayrica Uluslararasilasma calismalari cercevesinde IAU TEKMER girisimcilerinden StartupCentrum
ekibi Azerbaycan Milli Egitim Bakanligit ve SABAH.lab Girisim Hizlandirma Merkezi tarafindan Bakii ID
Investment Day etkinligi organize eden ev sahiplerinden olmus ve farkli iilkelerden gelen 20 yatirimer ile
birlikte Azerbaycan girigsim ekosistemi ile bir araya gelmistir.

AU TEKMER  Teknoloji Merkezi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler raporlanarak KOSGEB ve ortak
olusturulan IAU TEKMER Icra Komitesi tarafinca izlenerek denetlenmektedir.

Universite ve IAU TEKMER bunun yam sira 6grencilerce olusturularak danisman hocalar1 desteginde calisan
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Teknoloji Proje Takimlarina ¢alisma alani, altyapi, malzeme tedarigi, 3D yazicilar, lojistik ve ulasim benzeri
destekler de vermektedir. Teknoloji Proje Takimlari atdlyelerinde ulusal ve uluslararasi yarigmalar igin
Insansiz Hava Araci (IHA), elektrikli otomobil, roket, uydu, otonom arag¢ benzeri ¢ok sayida tiriin tasarlanip
tiretilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi Teknoloji Proje Takimlar1 her y1l sezon basinda iiye alimi yaparak projelerine gore
gerekli atdlye calismalari yapmakta ve TEKNOFEST benzeri yarismalarda temsil etmeye devam etmektedir.
Ornegin harici sponsorlarla da desteklenerek yariglara hazirlanan elektrikli ara¢ takimlari, TEKNOFEST
yarismalarina diizenli olarak katilim saglayarak dereceye girmektedir. TEKNOFEST Karadeniz TUBITAK
2242 Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri yarismasiin Giresun’da diizenlenen final sergisine Uzm.
Serkan Yaman’in damigsmanlik yaptigi, IAU Egitim Fakiiltesi 6grencisi Ebru Yakupoglu, Erken Cocuklukta
Metaverse Destekli Algoritma Egitimi konulu proje ile davet edilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi olarak TEKNOFEST ve T3 Vakfi kapsaminda is birlikleri artarak
gelistirilmektedir. 2022 yilinda Atatiirk Universitesi, Istanbul Cerrahpasa Universitesi, Ankara Universitesi,
Yildiz Teknik Universitesi ve Giresun Universitesi’nin de katilimlarryla TEKNOFEST icra Kurulu Uyesi ve
T3 Vakfi Y6netim Kurulu Uyesi Elvan Kuzucu Hidir'in sunumuyla 8grenci ve akademisyenlere yonelik
TEKNOFEST hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Ogretim tiyeleri ise ¢esitli TEKNOFEST
proje degerlendirme kurullarinda yer almaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Paydas ve Is birligi 6rneklerii.pdf

Di1s Kaynakli Analiz Raporu.pdf

Di1s Kaynakli Proje Biitce.pdf

Yonetici Ozeti konsolide.pdf

3 Boyutlu Prototiplenmis Uriin Ornekleri.pdf
Imagine Tomorrow 2022 .pdf

Bakii ID Investment Day Etkinligi Gérsel 1.jpeg
Bakii ID Investment Day Etkinligi Gérsel 2.jpeg
BMSKA Raporu.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

28.06 2022 TUBITAK PROJE YAZMA EGITIiMi HK.pdf
1001- 1002 Degerlendirme Anketi 9 Agustos 2022.pdf
GIRISIMCILIK EGITIMI HABITAT.pdf

PROJE TAKIP LISTESI Meltem Nurtanis.xlsx
Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu Toplantis1 05.12.2022 xIsx
Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu Toplantisi 16.11.2022 Hk.docx
Tubitak Proje yazma egitimi anketi.xIsx

Yoksise kayithh Akademisyenler.pdf

Di1s Kaynakli Analiz Raporuu.pdf

Akademisyen ve (")gz‘ encilere Proje Yazma Egitimleri.pdf
AB- Project Management.pptx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Kurum yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine katki saglamayr kurulusundan bu yana

gorev edinmistir. Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik faaliyet hedefleri Olgiilebilir parametrelerle

belirlenmekte ve siirec igerisinde hedeflerin ger¢eklesme oranlari periyodik olarak izlenmektedir. Toplumsal

katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde ger¢eklesmesi igin saglikli ve etkin paydas iliskileri inga

etmenin gerekliligi inanciyla politikalar kamuoyuna seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Bunlar arasinda “Etik
Davramis Kurallar1 ve Uygulama Politikas1”, “Siirdiiriilebilirlik Politikas1”, “Sosyal Sorumluluk Politikas1”,
“Paydas Memnuniyeti Politikas1”, “Bagis ve Yardim Politikas1”, “Cinsiyet Esitligi, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Politikas1” gibi politikalar sayilabilir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligimin 2023 Vizyonu
ekseninde belirlemis oldugu kalkinma hedefleri dogrultusunda hazirlanan IAU Siirdiriilebilirlik Raporunda
kamuoyuna sunulan tiim bu faaliyetlerin yaninda, yerelden kiiresele politik yapilarla birlikte ¢alismak ve

toplumun gelecegini inga etmek adina ¢ok sayida calistay, panel, sempozyum vb. etkinlikler belirlenen plan

cercevesinde yil boyunca yiiz yiize ve/veya dijital platformlarda gerceklestirilmektedir. Birlesmis Milletler
tarafindan belirlenen 17 adet temel siirdiiriilebilir kalkinma hedefi de dikkate alinmaktadir. Bu alandaki

calismalarin dis degerlendirmeye tabi tutulmasi amaciyla {iniversite tarafindan bu yil ilk defa Times Higher
Education'in Etki Siralamalarina da miiracaat gergeklestirilmis olup,“Yoksulluga Son” kategorisinde diinyada

ilk 200'e girilmis, Tiirkiye'de vakif tiniversiteleri arasinda ise 1. olunmustur.

Istanbul Aydin Universitesi, insan odakl1 bir yaklasim ile diinyaya ve iilkesine karsi sorumluluk duyan, katma
deger saglayan bireyler yetistirmeyi ve bilim i{iretmeyi amaglamaktadir. Toplumun ihtiyaglarina duyarlik
gostermeyi, i¢ ve dis paydaslariyla etkin is birligi ve uyum iginde hareket etmeyi temel ilke olarak
benimsemistir.

Egitim, hizmet anlayisi, aragtirma ve danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri stirekli izlenmekte, izleme
mekanizmalar tarafindan siirecler takip edilmekte ve iist birimlere iletilmek tizere raporlastirilmaktadir.
Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki misyonu, “list diizeyde egitim,
Ogretim ve arastirma igin gerekli olan ve teknolojik olarak giincelligini koruyan bir altyapiya sahip olarak,
bilginin tirtine dontistimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler arasi arastirma
ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmaktir” seklinde ifade
edilmistir. Kurumun misyonuyla uyumlu “toplumsal katki” kavraminin “duyarli hizmet” anlayisi igerisinde
yerine getirilmesi s6z konusudur ve kanitlarda 6rneklenmistir. Toplumsal katki siiregleri, son derece zengin ve
cesitlidir. Universite biinyesinde olusturulmus bulunan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu tarafindan
ilgili kalite politikalarina uygun olarak yonetilmektedir. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig1 takibi
ve destegiyle stirdiiriilen tim kalite ¢aligmalar1 akademik ve idari birimlerin akreditasyon c¢alismalariyla
paralel olarak ilerlemektedir. Toplam 35 akademik birimde gerceklestirilen akreditasyon faaliyetleri tim
birimlerin akredite edilmesiyle topyekiin kalite ilkesiyle devam ettirilmekte, toplumsal katk: siireclerini de
icermektedir. Universitenin toplumsal katki siireglerindeki en énemli girisimi fiziki altyap: olusturma ve mali
kaynak kullanimi konularinda sagladigi ilerlemelerdir. Universitenin potansiyelini toplumla bulusturmada
bilimsel ve sanatsal aktiviteler, arastirma ve proje faaliyetleri gibi alanlarda; bir taraftan konferans, konser ve
sergi salonlari, diger taraftan laboratuvar, atdolye ve donamim gibi fiziki altyapilar olusturulmus, katki
faaliyetlerini destekleyen mali kaynaklar saglanmustir.

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

2022 Topluma Katki Faaliyetleri.pdf
AFAM 2022 Toplumsal Katki Qahgmalarl docx

Ilerl Ara§t1rmalar&CERN is birligi.jpeg

Rektor Yardimcilari Gérev Dagilimi.pdf
UYGAR MERKEZLERI PLATFORMLARIdocx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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Kanitlar

e D.1.2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

e D.1.2. Engel Tiirlerine Gore Saglanan Somut Kolayliklar.docx
e D.1.2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARIdocx

2. Toplumsal Katki Performansi

Istanbul Aydin Universitesi, Kii¢iikeekmece Kent Konseyinin faaliyetlerini yiirlitmesinde 6ncii bir rol
oynamaktadir. Universite Miitevelli Heyet Baskan1 Do¢. Dr. Mustafa Aydin’in bagkanligim yiiriittiigi
Kiictikcekmece Kent Konseyi Istanbul Aydin Universitesinin toplumsal katki faaliyetlerinin énemli bir
parcasint olusturmaktadir. Kent Konseyi kentteki paydaslari bir araya getirerek, tiim kenti kucaklayan gii¢ ve
cesitlilik ilkesini esas alan ortak aklin siizgecinden gecirilmis kararlar1 uygulanmasi talebiyle Belediye veya
ilgili kurumlara onerilerde bulunmaktadir. Kurumda faaliyet gosteren toplam 36 uygulama ve arastirma
merkezi, yayin, arastirma ve projelerle topluma katki hizmetinin 6nemli bir aktorii olarak ¢aligsmalarina devam
etmektedirler. Her y1l 600 civarinda gergeklesen faaliyetleriyle arastirma ve uygulama merkezlerinin her biri
yilda 15,22 etkinlik ortalamasina ulasmis durumdadirlar. Yillik 8.500.000 TL biitge kullanan merkezler,
tiniversiteyle toplum arasinda dogrudan ve dolayli iligkilerin kurulmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universitenin kurucu vakfi Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) is birligiyle 2021’den bu yana 6grenim
haklarindan yararlanmakta zorluk ¢eken Ogrencilere burs destegi, yetistirme yurdu ve cocuk esirgeme

kurumunda kalan ¢ocuklarin dis tedavileri, dis taramalar1 ve egitimi, 6grenci kuliibli etkinligi kapsaminda

oyuncak dagitimi, spor faaliyetlerinin yapilmasi gibi toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmistir Bagcilar
Belediyesi’nden gelen 6zel egitim ihtiyact gosteren ¢ocuklara AKEV-IAU isbirligi dogrultusunda 4 haftalik
bir egitim de verilmistir. Ayrica, AKEV destekgilerinin de katkisiyla bircok koy okuluna kiitiiphanenin yani

sira STEM simuflar1 da kurarak sayisiz 6grencinin hayatina dokunup daha iyi kosullarda egitim almalarim
saglamigtir. “Her yasta egitim” sloganiyla da Bilgelik Programi kapsaminda 60 yas istii bireylerin 21. Yy
becerilerini edinmeleri hedeflenerek ¢esitli egitim programlar1 diizenlenmigtir. Istanbul Aydin Universitesi

Toplumsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (IAU TARMER) destegiyle {iciinciisii
gerceklestirilen Halit Aydin Bilim ve Arastirma Odiilleri kapsaminda bu y1l “Tiirkiye’de Go¢ ve Yoksulluk”
konusu 6diile layik goriilmiistiir.

Afrika’daki ¢ogu insan nitelikli sulara ulasabilmek icin kilometrelerce yiirimek zorunda kalip yagmur
sularinin olusturdugu ¢amurlu ya da kirli sularin biriktigi goéletlerden su ihtiyacini karsilamakta ve kirli
sularin tiiketilmesinden kaynakli bir¢ok hastalikla miicadele etmektedir. Anadolu Egitim ve Kiultir Vakfi
(AKEYV); Afrikal1 insanlarin temiz suya erisimini saglamak adina Nijer’de Halit Aydin, Sabire Aydin ve Dog.
Dr. Mustafa Aydin adina 3 su kuyusu agmuistir. Sonug olarak; AKEV onciiliigiinde ¢esitli egitim programlari,
arastirma ve sosyal faaliyetler ile topluma 6ncii olma konumunu tistlenmistir.

Mevzuat ¢ergevesindeki standart uygulamalarin  yam sira ihtiyaglara yonelik birgok faaliyet
gerceklestirilmektedir. Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve akademik birimlerimizin is birligiyle cesitli sertifika
programlari, konferanslar, webinar etkinlikleri, dis paydaslarla (kamu/6zel sektor/STK/yazar ve sairler) ortak
etkinlik ve kurslar, deprem, krizler, salgin vb. giincel ve bilimsel konular hakkinda 6gretim {iiyelerinin
goriislerinin medya ve sosyal medya araciligi ve uzaktan egitim destegiyle paylasilmasi, cocuk {iniversitesi
organizasyonlar1 ve saglik hizmetleri {iniversitemizin gergeklestirdigi toplumsal katki 6rnekleridir.

Istanbul Aydin Universitesi Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IAU AFAM) olarak afet ve acil
durumlara yonelik toplumsal farkindaligin ve kapasitenin artirilmasina yonelik webinarlar, toplantilar, afet
hazirlik egitimleri ve basin {izerinden kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi) 2013’ten bu yana 5-12 yas grubundaki
ogrencilere yonelik kis ve yaz okullar1 diizenlemektedir. Ogrencilerin yani sira Aile Egitimleri, Ogretmen
Egitimleri ve Kurumsal Egitimlerini de siirdiiren Merkez'de 6zellikle 6grencilerin okullarda almadiklar: farkl
dersler, farkli konular sunulmasi veya farkli kisilerle tanigtirilmasi ve 6grencilerin vizyonlarinin genisletilmesi

hedeflenmektedir. Avrupa Cocuk Universiteleri Birligi'ne tiye olan Merkez (EUCU.NET) Avrupa Cocuk
Universiteleri Birliginin "Cocuk Universitesi Vizyon ve Misyonunu" benimsemistir. Birligin yurt dis1 tim
kongre ve faaliyetlerine aktif katilim gosteren merkez, {icretli ve iicretsiz egitimlerle tilkemizin tiim gruplarim

ve tiim ¢ocuklarini kucaklamay ilke edinmis olup, licretsiz olarak devlet ve 6zel okullara kampiis i¢inde veya

okullarda atolye programlart sunmaktadir.  Ayrica, Egitim Fakiiltesi destegiyle Egitim programlarina

"Elestirel Diisiinme ve Yaratic1 Diisiinme Becerileri" entegre edilmektedir.

Cocuk Universitesinde uygulanan egitim programi yurt disinda ve Amerika'da uygulanan ¢ok farkl
uygulamalarin ve modellerin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikmig dort basamakli bir programdir. Ilk
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basamakta dgrenciler donemde genel bir zenginlestirme egitimini igeren bes farkli atdlyeye katilmaktadirlar.
Ikinci basamakta 6grencilerin kendilerine 6zgii ihtiyaclar1 belirginlesmekte ve ihtiyaclarina yonelik
yonlendirme yapilmaktadir. Bu iletisim, c¢alisma becerileri sorumlulugu gibi daha psikolojik ve teknik bir
yonlendirmeyi icermektedir. Uglincii basamakta 6grencilerin atolyelerdeki ilgisi ve basaris1 dogrultusunda ilgi
ve yetenek alanlar1 belirlenmektedir. Dordiincti basamakta devam etmek isteyen 6grencilere ilgi ve yetenek
alanlar1 kapsaminda derinlemesine programlar sunulmaktadir. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
yeni bir uygulama olarak diinyadaki {i¢lincli yas tiniversitelerinin Tirkiye'ye 6zgii bigimde yapilandirilan
modellerinden biri olan Bilgelik Programi’n1 gelistirilmis, egitim ve ¢alisma yasamlarini geride birakmis olan
yetigkinlere, biligsim, saglik, spor, sanat, iletisim gibi alanlarda dersler verilmesi; yeteneklerini ortaya koymalar1
icin atolye calismalar1 yapilmasi saglanmistir. Hedefi, Tiirkiye’de yaslanmay1 yas kavramindan kurtarmak ve
yasam boyu 6grenme felsefesiyle siirekli tazelenen kusaklar1 hazirlamak olan Bilgelik Programi, yetiskinlerin
hayatin i¢inde tutulmasi gérevini basariyla yerine getirmistir. Proje, topluma yonelik verilen hizmetlerin
cesitlendirilmesi dogrultusunda sira disi bir adim niteligi tasimaktadir.

Toplumsal katki yaratan bazi proje drnekleri de soyledir:

e Toplumun Bilime Katilimi1 Baglaminda Universitelerin Kurumsal Iletisim Calismalari,

e Akran Egitim Modeline Gore Verilen Kiiltiirel Yeterlilik Egitiminin Ogrenci Hemsirelerin Kiiltiirel
Yeterlilik Dtizeylerine Etkisi,

¢ Belediyede Calisan Kadinlara Verilen Meme Kanseri Tarama Egitiminin Saglik Okuryazarligina, Meme
Kanseri Tarama Inancina ve Davramisina Etkisi,

e "Muhtemel Istanbul Depremi icin Deprem Oncesi Planlama, Depremde Kurtarma ve Depremden Sonra
Barinma Usul ve Esaslarin1 Kapsayan Rapor Hazirlama,

e Afetzedeler Icin Saglanan Yemek Cadirlart ve Gida Dagitim Yerlerindeki Yardimlarin Beslenme
Ihtiyacin1 Karsilama Durumlarinin Degerlendirilmesi,

e Togg Akill1 Araba Uygulamasi, Arayiiz Tasarimi Gelistirilmesi ve Onerisi,

e Matematik Okuryazarligi Yolculugu,

e Matematigin Yasamimzdaki Izlerini Sorguluyoruz,

e Misir siitiinden iiretilen vegan peynirin kimyasal ve duyusal 6zelliklerinin degerlendirilmesi,
e STEM+A (Hikaye Anlaticilig).

Kurum tarafindan desteklenen Istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) 65.000°i askin
mezuna yonelik periyodik araliklarla toplantilar diizenlemekte, 6grencileri mezunlarin destegiyle sektore
hazirlamakta, her iki grubu da yakindan ilgilendiren DGS deneme sinavlari, ALES hazirlik seminer ve kurslari,
sanat ve tasarim Kkurslari gibi egitim programlar1 diizenlemekte, topluma katki misyonunu mezunlar
araciligiyla da yayginlastirmaya destek vermektedir.

Toplumsal katki performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler ve buna iliskin olusturulan
mekanizmalar ilgili web adresinde seffaf olarak paylasilmistir. (Toplumsal Katki Siireclerinde I¢ Kalite
Giivence Sistemi) Belirlenmis hedeflerin gergeklesme oranlarini izleyebilmek amaciyla takip sistemi
mevcuttur, tim birimlerden periyodik rapor alinmaktadir. Periyodik ve sistematik toplantilarla birimlerin
performanslar1 izlenmekte ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme caligsmalari
yiiriitiilmektedir. Universitemiz 6grencileri ile mezunlarimzin iliskilerini gii¢lendirmek amaciyla 6n lisans
Ogrenci ve mezunlari i¢in iicretsiz DGS (Dikey Gegis Sinavi) kursu, Lisans mezunu ve mezun adaylar1 i¢in
ticretsiz ALES kurslari, ulusal diizeyde 200’e yakin isletme de yiizde 10 — ylizde 50 arasinda degisen
ayricaliklar1 iceren anlasmalar, basarili mezunlar ile kariyer soylesileri, Istanbul Aydin Universitesi Kariyer ile
birlikte yar1 ve tam zamanli is planlamalari, {icretsiz seminerler ve egitimler, mentorliik ¢alismalari, sosyal ve
kiltiirel faaliyetler, mezun bulusmalari, 6grenci ve mezunlarin kisisel ve kariyer gelisimine yonelik egitim,
seminer ve etkinliklerle faaliyet ve ¢aligmalarina devam etmektedir.

SEM tarafindan toplumsal katki politikasina uygun olarak Kurumsal Egitimler, Sosyal Medya Kampiisii,
Bakanlik Egitimleri, Online Egitimler gibi egitimler verilmekte, Mesleki Yeterlilik Belgesi sertifikas1 verilen
egitimler diizenlenmekte, bu egitimler e-devlet sistemi tizerinden izlenmekte, dogrulanmakta ve sertifika
tedariki yapilabilmektedir. I¢ ve dis paydaslara yonelik tiim egitimler katilimc1 memnuniyet anketleri eliyle
izlenmekte ve teknolojik yenilikler yoluyla siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri:

Toplam 70 adet 6grenci kuliibii ve Ogrenci Konseyi ile 6grenciler arasinda etkin bir iletisim modeli
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olusturma cabasi i¢inde olan Istanbul Aydin Universitesi Engelli dgrencilere sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
LOSEV ¢ocuklariyla moral etkinlikleri, Sanliurfa’da iki kiitiiphane agilisi, Oyuncak kampanyasi, Adalet ve
Hukuk soylesisi, Kadina Siddetle Miicadele Etkinligi, Fotograf Zirvesi, Kizilay Is birligiyle Diinya G6¢menler
Gtint Etkinligi, diizenlenmistir.

Mezunlar Dernegi,

i_gtanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) 13 Nisan 2007 tarihinde, Istanbul Aydin
Universitesi mezun ve mensup bireylerini bir arada tutmak ve mezunlarinin tiniversiteleri ile iligkilerini devam

ettirmeleri amaciyla kurulmustur. 42.000 civarinda iiyesi ve hizmetleri ile mezun ve mensuplarini bir arada

tutarak, Istanbul Aydin Universitesi camiasinin mezun ve mensuplarina destek vermektedir.

Bu faaliyetler kapsaminda On lisans 6grenci ve mezunlari igin: {icretsiz DGS kursu, Lisans mezunu ve mezun
adaylan igin ticretsiz ALES kursu, Tiirkiye ve tiniversitemiz ¢evresinde 200’e yakin isletme de (yiizde 10 —
yiizde 50 ) indirim ve ayricaliklar, Bagarili mezunlari ile kariyer sdylesileri, Istanbul Aydin Universitesi
Kariyer Merkezi uzman ekibi ile birlikte yar1 ve tam zamanli is imkanlari, I"Jcrets.i.z seminerler, iicretsiz
egitimler, Mentorliik ¢alismalari, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, Mezun bulusmalari, Ogrenci ve mezunlarin
kisisel ve kariyer gelisimine yonelik egitim, seminer ve etkinlikler diizenleyerek, faaliyet ve ¢alismalarina
devam etmektedir.

IAUMED Linkedin sosyal medya platformu tizerinden mezunlar1 tarama yaparak, whatsapp grubu kurarak
mezunlar ile iletisimde bulunmaktadir. [AUMED 2022 wil1 itibari ile Graduaway mezun iletisim platformu
ile anlagma saglayarak, mezunlarin kurumlar1 ve birbirleri ile iletisime gegebilecegi platform igin anlagsma
saglamistir. [AUMED basarili mezunlar1 ile iletisime gecerek, kariyer roportajlart gerceklestirmekte,
mezunlarin kariyerlerindeki basar1 hikayeleri mezunlar dernegi dergisinde yaymlamaktadir. Derginin 3 sayisi
basilarak mezunlara ticretsiz olarak gonderilmistir. Mezunlarin basari hikayelerini
https://www.iaumed.org.tr/mezun-haberleri/ linkinde ve sosyal medya hesaplarinda yayinlamaktadir.

Mezunlar bulusmas1 etkinlikleri diizenlenerek, mezunlarin bir araya gelmesi icin etkinlikler ve webinarlar
diizenlenmektedir.

Mezun izleme calismalart sonrasi mezun uzman deneyimleri soylesileri ile akademisyenler ve basarili
mezunlar bir araya gelerek, alanlarindaki sektor gelismeleri ve kariyer siireglerinde tecriibelerini mezunlar ile
paylasmaktadir. Kariyerlerine basar1 ile devam eden mezunlar ile tespit edilerek, ticretsiz mentorluk egitimi
verilerek sertifikalandirilmakta ve basarilt 6grenciler ile {i¢ ay siire ile haftada bir giin kariyer soylesileri
gerceklestirmektedirler. Kariyerlerine basart ile devam eden mezunlarimiz, webinar tizerinden ya da
tiniversiteye davet edilerek bir araya gelinmekte, sektor — tiniversite is birligi i¢in fikir ve 6nerileri alinmakta,
fikir ve Onerileri alanlarinda uzman akademisyenlerimiz  esliginde  gelistirme  goriismeleri
gerceklestirilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Sayilar1 36’y1 bulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri toplumsal katki olarak degerlendirilebilecek pek
cok calisma gerceklestirmekte ve bu ¢alismalar1 her y1l rapor olarak yayinlamaktadir. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Direktorlugt adi altinda koordine edilen otuz alt1 Arastirma Merkezini, 6zgtin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda destekleyerek merkezlerin nitelik ve niceligine iligkin islevsel biitiinligti saglamaktadir.
Uygulama ve Arastirma Merkezlerine dair kisa agiklayici bilgiler ekteki Uygar Merkezleri Platformlar1 kanit
dokiimaninda aciklanmistir.

Yaymlar:

Universitemizin siireli yaymlarim1 koordine eden Akademik Calismalar Koordinasyon Ofisi (ACKO)
biinyesinde 23 akademik dergi bulunmaktadir. Periyodu 3 aylik olan 3-4 aylik olan 4-6 aylik olan 16 dergi
bulunmaktadir. Dergilerimizden Aydin Gastronomi dergisi TR Dizinde taranmaktadir. S6z konusu dergi
Gastronomi alaninin en 6nemli dergilerinden biridir. Alana iligskin taranan dergilerle karsilastirildiginda sadece
kendi alanina yonelmis olan tek dergidir. Aydin Gastronomi dergisinin “uluslararasi” statiiye ¢ikartilmasi igin
calismalar baslatilmistir. Dergilerimiz arasinda ULAKBIM kriterlerine uygun olan ve kisa vadede dizine
girebilecek 5 dergi mevcuttur. Asagida bu dergilerin isimleri yer almaktadir.

Aydin Sanat Dergisi,

Istanbul Aydin Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Insan ve Toplum Dergisi,

Aydin TOMER Dergisi,

Istanbul Aydin Sosyal Bilimler Dergisi.

Etik Kurul:
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Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik kosullar gercevesinde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla kurulan farkli bilimsel disiplinler kapsaminda olusturulan Etik Komisyonlar yiiriitiilen
calismada veri toplama ve uygulamalarda etik ilkeleri, uygulanacak olan veri toplama aracinin/araglarinin
secimi ve kullammi sirasinda fikri miilkiyet haklarindan kaynaklanan etik kurallari ihlal edilmemesi
konusunda taahhiitleri koordine ederek bilimsel ¢aligmalarda etik giivenligi saglamak amaciyla kurulmustur.
S6z konusu kurullardan Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu aylik periyodlarla yapilan toplantilarda
arastirmada etik ihlalleri 6nlemek amaciyla 50 ila 60 arasinda kararlar almaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Bilgelik Programi Hk.pdf
e Bir Bakista Stratejik Plan.pdf
e Toplumsal Katki Performansi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Aydin Universitesi basta uluslararasilasma ve toplumsal katki alanlarindaki liderligi olmak iizere
tiniversitelerin tiim islev alanlarinda, diger bir ifade ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki alanlarinda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar ortaya koyabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.
Kalite ve akreditasyon odakli yonetim anlayisi, akredite program sayisimin iilke ortalamasinin iizerinde olusu
onde gelen ayricaliklardir. ISO kalite sertifikasyon belgeleri, 2020 Yilindan bu yana yiiriitiilen i¢ kalite
giivence sistemi ¢aligmalari, siirekli iyilestirme felsefesinin birimlere yayginlasmasini saglayan yenilik¢i birim
i¢ degerlendirme yaklagim ile akredite olmayan programlara yonelik program 6zdegerlendirme caligmalari
kalite konusunu ve PUKO kavramini kurum genelinde siirekli canli tutmaktadir.

Kurumda, mevzuatta tanimli ve YOKAK alt 6l¢iitlerinde rneklenmis olan izleme mekanizmalarinin yaninda,
Onceden yayinlanarak paydaslara duyurulan ve sistematik olarak raporlanan toplantilar ve islev bazinda
kurulmus e-posta/Whatsapp gruplar1 vasitasiyla kesintisiz bir iletisim ve etkilesim ortami sdz konusudur.
Kurumsal dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siiregleri de kurumdaki farkindaligi artiran, kaliteyi
giindemde tutan ve akran 6grenmesi alan1 acan bir etki géstermistir.

Gegmis kurumsal i¢ degerlendirme ve kurumsal akreditasyon programi raporlarinda yer alan gelismeye agik
yonlere iliskin bir¢ok iyilestirme hayata gecirilmistir. Asagidaki tabloda bu iyilestirmeler listelenmektedir:
KGBR 2017 | Tyilestirmeler

Kalite Giivence Sistemi-Gelismeye Acik Yonler

«Kurumdaki Tiim gorev tamimlari, prosediirler ve is akislart olusturulmus olup, sistem {izerinden
egitim-6gretime gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

yonelik kalite | Bunun yaninda 2018 Kasim Ayinda ISO 9001:2015 Uluslararasi kalite yonetim sistem
stireglerine  Onem | standartlarina uygun bir kalite sistemi kurulmustur. Kurum her y11 gozetim denetimlerine
verildigi, tabi olup, bu denetimden basarili bir sekilde gecilmektedir.

¢evrimlerin

kapatildigi, idari
konularda da kalite
stireclerinin
uygulanmasi
konusunda
calismalarin
baslatildig1 ve
devam ettirildigi
gorilmistiir.
Ogrenci isleri
disindaki idari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Bilgelik Program%C4%B1 Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Bir Bak%C4%B1%C5%9Fta Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Performans%C4%B1.pdf

personele  yonelik
gorev tamimlart ve
is akislarmin yeni
olusturuldugu
belirlenmistir.»

Egitim Ogretim- Gelismeye Acik Yonler

«Ogrencinin temsil
edilmesi
baglaminda; 6grenci
konseyi yapilanmasi
oldugu, konsey
baskaninin  senato
ve kalite komisyonu
toplantilarina
katildig1
saptanmigtir.
akademik
birimlerde
Ogrencilerin
akademik kurullara
katilimlar1 ve karar

Tim

siireclerinde  aktif
rol almalari
gelisime agik  bir
yon olarak

degerlendirilmistir»

Universite Senatosunda, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda ve Akademik Birin
Kalite Komisyonlarinda / Fakiilte ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda 6grenci temsilcileri
de gorev almaktadir. Universite komisyon ve kurullarinda yer alan 6grencilerin katilim
orani yiizde 70'tir. Ders programi tasarimlarinin yani sira alan yeterliliklerine gore
derslerin hangi 6gretim tiiriinde (yliz ylize, uzaktan, harmanlanmis) yiiriitiilecegi hakkinda
da paydaslarin gortisleri dikkate alinmaktadir.

Gergeklesen toplantilar kayit altina alinarak raporlanmaktadir.

«Ogrenci  alimina
gecen yil baglanan
Tip  Fakiiltesinin
bilgi paketleri
kapsaminda
Ogrenim  ¢iktilari-
program  ciktilar
matrisleri gibi
bilgilerin  mevcut
olmadif
anlagilmaktadir.
Yerinde ziyaret
sirasinda  da  bu
konudaki
caligmalarin  hentiz
tamamlanmadig1
anlasilmistir.»

Tip Fakiiltesi bilgi paketlerine iliskin eksiklikler tamamlanmistir.

Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
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"...0lgme
degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme Merkezimizin onciiliigiinde Egiticinin Egitimi programlar
2018-2019 willarinda yiiz yiize yapilirken 2020 Pandemi déneminde ¢evrimigi (online)
olarak devam edilmistir. 2021 yilinda ise hibrit (karma) olarak gergeklestirilmistir.
Egitim Fakiltesi ve Fen Teknoloji ve Matematik Egitimi Arastirma Merkezi (STEM
tarafindan egitimde teknolojik yaklagimlarin kullanilmasi ve entegrasyonu konusunda bir
hafta stireli egiticinin egitimi de tamamlanmistir. Ayrica STEM yayginlastirma


https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=830&Type=Bologna

yontemleri gibi
konularda
sistematik  egitici
gelisim
programlarinin
gelismeye acik alan
oldugu
saptanmistir.  (...)
birim  farkliliklar

ve gereksinimlerini
gozeten kurumsal,
sistematik bir
egitici gelisim
programinin
bulunmadig
anlasilmaktadir.»

calismalar1 kapsaminda uluslararasi anlagsmali kurumlarimizla da egitim g¢alismalar
yuritiilmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Merkezimiz (UZEM) tarafindan da egiticinin
egitimi ¢alismalar1 yiiriitilmekte ve kisilere/b6liimlere birebir teknik destek ve
damsmanlik da verilmektedir.

Egiticinin Egitimi

g;:iliiyet g:;‘il‘;klesﬁrﬂme HedefKitle |Konu IS(:;]':‘lm“
o S
e ST e e
T
Egitim |22.09.2021 ﬁé‘rﬁi;lk gggl‘i‘:m 270
o SN e e
o [ i e

Erisilebilir kampiis
calismalarinin
mevcut oldugu
ancak heniiz
tamamlanmamis
oldugu
anlasilmaktadir.

2022 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite
Bayrak Odiillerine bagvurulmustur. Bu proje kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
bulundugu T Blok i¢in revize c¢alismalar1 yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi
Ogrencilerimizi kapsayan yemek ve kafe alanlarindaki belirtegler, otopark isaretlemeleri,
kap1 ve benzeri giris-¢ikis noktalarindaki hatalarin giderilmesi, asansor uygulamalari, kat
zillerinin yardimci aparat olarak ilave siiregleri ve ¢evre diizenleme (dis havalandirma
alanlar1) dahil olmak tizere, fiziki haritalandirmalar (Braille ile), simif-derslik
diizenlemeleri ve isaretlendirmeler seklinde yeniden olusturulmustur. Aym1 zamanda
Istanbul Aydin Universitesinin genelinde kullamlabilmesi igin “Sesli Harita Uygulamasi
web platformunda calisacak sekilde hazirlanmis olup” metin seslendirme gibi g¢esitli
yazilim ve kiymetli evraklara yonelik prosediir (https://engelsizerisim.aydin.edu.tr/)
iyilestirme calismalarinda bulunulmustur. Fakiiltede ayni sekilde, ilgili 6grencilere
yonelik olarak belirli araliklarla seminerler diizenlenmekte ve bu seminerlerde farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Istanbul Aydin Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 2022 yilinda {i¢ y1l gecerlilik siiresine sahip olacak bicimde mekanda, egitimde
ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde olmak tizere lic farkli alanda bayrak odiiliine layik
bulunmustur.

Kurumsal
Akreditasyon
Programm 2021

Tyilestirmeler

Liderlik ve Kalite-Gelismeye Acik Yonler

Kamuoyu ile
paylasilan

politikalarin  genel

ifadeler yerine
kuruma Ozgl
ifadelerle yeniden

yazilmasi, stratejik
plan ile uyumunun
saglanmasi ve
hazirlanirken

2023-2027 yeni donem stratejik plan c¢alismalar1 siirecinde politikalarimiz tim
paydaglarimizin goriisii alinarak gozden gegirilmistir.
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paydas
goriislerinden
yararlanilmasi
gelismeye agiktir.

Ejvlusl.araram .. .12020-2021 akademik yilda 65 olan uluslararasi 6gretim iiyesi saymmiz 2021-2022
ogretim uyesl s . ORI
savisinim yillarinda 71°e yiikselmistir. 2022-2023 yillarinda uluslararasit 6gretim iiyesi sayimiz
ar‘z‘?lrllmam daha da artacaktir.  Tim birimlerde ortalama yiizdel0 oram1 hedeflenmektedir.
elismeve actktir Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik
EEHYMEYE agtictit. Programinda halen yiizde 25'tir.

Uluslararasilasma

konusunda politika
metninin

Uluslararasilagma politikasi tamamlanmustir.

hazirlanmasi

gelismeye aciktir.
Kurumumuzun 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasinda sadece 10 personel
01/01/2022-31/12/2022 doneminde ise toplam 40 akademisyen ve personelimiz
Erasmus Ders Verme /Egitim Alma programindan faydalanmistir. Iyi uygulama 6rnekleri

Erasmus vb. | olarak sunlar verilebilir:

degisim . N o el .

programlari ¢ Fakiilte Erasmus koordinatorleri atanmasi, akademik/idari grup ile paylagimlar,

kapsaminda sunum yapilmasi, farkindaligi artiric1 ¢aligmalar yapilmasi,

akademik ve idari
personelin yurt dig1
hareketliligine
katilimlarmin
artirilmasi
gelismeye aciktir.

¢ Giden akademisyenlerin gérevden dondiiklerinde boliim/fakiiltelerine sunum
yapmalari,

¢ Akademisyen gorevlendirme siiresi ile ilgili kisitlarin kaldirilmasi, esnekligin
artirilmasi,

e Hareketlilik oram diisiik birim ve boliimlerde, kurumsal 6nceliklerin goz 6niine
alinmasi,

¢ Ortak kurumlarla, Akademik Takvim uyumlugunun saglanmasi,

e Hareketlilik i¢eriginin, egitim/ ders verme amaglar1 disinda, arastirma, miifredat
iyilestirme ve /veya bilimsel toplantilara katilma amagcli olarak zenginlestirilmesi.
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D1s paydaslarin siireclere katilimi igin 6nemli bir ara¢ olan sektdér damisma kurullari,
tiniversite, fakiilte, yiiksekokul ve boliim/programlar bazinda yilda iki kez yapilarak
raporlanmaktadir. Bu toplantilarda, tiniversite-sektor iliskilerinin en efektif sekilde nasil
yiritiilmesi gerektigi; sektoriin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyacina gore miifredatlarin
revize edilmeleri, sektorle ortak ar-ge projeleri gelistirme yollarimin TTPYO wve
TEKMER araciligtyla aranmasi, YUM ve Staj kontenjanlari konusunda sekto
temsilcilerinden destek alinmasi ve sektor temsilcilerinin = 6grencilerle bulusmalari
saglanmaktadir.

Dis Paydas Toplanti Katihmlanna Orekler

Fakiilte/MYO/YO/Enstitii| Boliim GergeKlestirme o Katihmer
Tarihi Sayisi
Ingiliz Dili ve
T, Edebiyat1
Fen.Edb. Fakiiltesi Ingiliz Dilive | )6 619021 |Bslimi 5
Edebiyat1
Paydas




Dis paydas

goriislerinin
stireglere

saglayacak
sistematik
mekanizmalarin
gelistirilip
uygulanmasi

gelismeye acgiktir.

TR ve

kurum
genelinde katilimim

. ingiliz Dili ve Edebiyati
Fen.Edb. Fakiiltesi . 28.06.2021 Bolimii 2
Edebiyat1
Paydas
Toplantisi
Psikoloji
Fen.Edb. Fakiiltesi Psikolojt 159 012021 | BOlImI 20
Bolimi Paydas
Toplantist
Sosyoloji
Fen.Edb. Fakiiltesi Sosyoloji 114 11 5gpy  |BOlima 10
Bolimii Paydas
Toplantist
‘ Sosyoloji Tarih Bolimii
Fen.Edb. Fakiltesi VA 10.02.2021 Paydas 15
Bolimi
Toplantist
Tarih Boliimii
Fen.Edb. Fakiltesi Tarih Boliimii |[30.09.2021 Paydas 15
Toplantist
Tiirk Dili ve
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Fen.Edb. Fakiiltesi Edebiyat1 22.09.2021 Bolimii 18
Bolimii Paydas
Toplantisi
Gazetecilik
iletisim Fakiiltesi Gazetecilik )4 gy 5gpp | BOLIMI 5
Bolimi Paydas
Toplantisi
Gorsel
Gorsel Iletisim
fletisim Fakiiltesi letisim 14102021  |lasanm 5
Tasarim Bolimi
Bolimi Paydas
Toplantisi
Halkla
Halkla Niskiler
Lo e Migkiler 20.01.2021- Tanitim
lletisim Fakiiltesi Tamitim 08.042021  |Bolimii !
Bolimi Paydas
Toplantist
Reklamcilik
iletisim Fakiltesi Reklamailik 3 11 505 | BOlUmi 9
Bolimii Paydas
Toplantist
Radyo
Radyo Televizyon
Iletisim Fakiiltesi Televizyon 27.10.2021 Bolimi 5
Bolimi Paydas
Toplantisi
Yeni Medya
fletisim Fakiiltesi Yeni Medya |5 1) 59y | BOlimd 10
Bolimii Paydas
Toplantist
Ingilizce
Ingilizce Ogretmenligi
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Egitim Fakiiltesi Ogretmenligi |06.06.2022 Bolimi 10
Bolimi Paydas
Tonlantics
eSlenme ve
Beslenme ve Diyetetik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi |Diyetetik 25.05.2021 Bolimii 10
Bolimi Paydas
Toplantisi
Cocuk
Cocuk Gelisimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi |Gelisimi 16.12.2021 Bolimi 2
Bolimii Paydas
Toplantist
Cocuk
Cocuk Gelisimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi |Gelisimi 10.12.2021 Bolimi 4
Bolimii Paydas
Toplantist
Fizyoterapi ve
Saglik Bilimleri Fakiltesi E{:g;’gﬁﬁ‘f;yﬁ 11.03.2021 Ilfae;lg:;htasyon 14
Toplantist
Sosyal Hizmet
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | o0sY3 HIZMet| 17 4 595 | Bolumi 20
Bolimi Paydas
Toplantisi
Saglik
Saglik Yo6netimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi |Yonetimi 26.05.2022 Bolimii 15
Bolimi Paydas
Toplantist
Beslenme ve
Beslenme ve Diyetetik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi |Diyetetik 26.05.2022 Bolimii 15
Bolimii Paydas
Toplantisi
Ingilizce
Ingilizce Miitercim
Yabanet Diller Mutereim g 03209 | Lereumanlik ) g
Terctimanlik Bolimi
Bolimi Paydas
Toplantist

Egitim Ogretim- Gelismeye Acik Yonler

Ogretim

elemanlarinin

?gl?m tlerine/esit; 01/11/2021 tarih ve 2021/13 sayilli Senato kararinin 6. maddesinde onaylanmig olan
aalyCtiCTINe/CgIm | 1o rar cercevesinde Harmanlanmis Ogrenme Projesine katilan §gretim elemanlarinin ayda
performansina bir giin akademik izin kullanmasi saglanmaktadir. Ancak kurum genelinde 6gretim
yonelik tesvik  ve | elemanlarimin egitim-6gretim alanindaki performansini tesvik etmeye dair bir odiil
odillendirme sistemi heniiz bulunmamaktadir.

sisteminin

gelistirilmesi

46/50



gelismeye aciktir.

Onceki informal ve
non-formal
6grenmelerin
taninmasi
kredilendirilmesi
konusunda tanmiml
siireclerin
olusturulmasi
gelismeye aciktir.

veE

Istanbul Aydin Universitesi'nde yabanci dille 6gretim yapilan veya zorunlu yabanci dil
hazirlik simfi bulunan Onlisans ve lisans programlarina kayit yaptiran ogrencilerin
Universitemiz Senatosu tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal veya uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan belirli puana sahip olduklarimi belgelendirmeleri durumunda
Yabanct Dil Hazirlik programindan muaf tutulur. Ayrica hukuk béliimiinde Adliyede
Zabit Katipligi yapan Ogrencilerimiz yerinde uygulama ders kredilerinden muaf
tutulmaktadirlar.

Tim lisanstistii
siireglerin

(danigman

belirleme, tez
konusu belirleme,
juri  kurma vb.)
elektronik  belge
sistemi  lizerinden
uzaktan dijital
olarak  yapilmasi
icin “Cevrimigi
Belge Sistemi”
kurulmasi

gelismeye agiktir.

Dijital belge sistemin altyapisit olusturulmus olup yazilim uygulama siirecleri devam
etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme- Gelismeye Acik Yonler

TUBITAK, AB gibi
proje fon
kaynaklarindan
yararlanma oraninin
artirilmasi
gelismeye agiktir.

Teknoloji Transfer Ofisi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kulucka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek isteyen Ogrenci ve mezunlara destek
saglanmaktadir.
Ogretim siireclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne
cikarma konusunda 6gretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve {iniversite biinyesindeki
derslikler, laboratuvarlar ve atolyelerin altyapilart bu amag¢ dogrultusunda
diizenlenmektedir. AB projeleri kapsaminda danismanlik hizmetinden yararlanilmaktadir.
Avrupa Birligi projelerinin, arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, takibi ve
revizyon siireclerinin optimizasyonu; arastirma faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve
isletilmesi, TTPYO ile arastirmacilar arasinda ara yiiz olusturulmasi; tiim arastirma
verilerinin toplanmast ve degerlendirilmesi ile ilgili c¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
TUBITAK alaninda belirli periyotlar da egitimler diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi Projeleri ve TUBITAK tarafindan desteklenen Uluslararas1 Projelerir
sayis1 ve ilgili projelerin biit¢eleri kanitlar i¢inde sunulmustur.

Degisim (%)

2020-2021 (a) (b-a)/a*100

2021-2022 (b)

AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast

Kon. .. 3 7 133,3
World Bank, WHO, FAO, vh 4 3 25
Uluslararas1 Kur...

TUBITAK 10 49 390
Diger ulusal kuruluslar 4 36 800
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Ozel sektér 3 4 333
BIA%P Tarafindan Desteklenen Projeley 50 65 300
Aragstirma projeleri toplami 74 164 122
Tamamlanan projelerin biitgesi 111.772,82  [5.556.863,24 |4872

2022 yilinda Avrupa Birligi Proje sayisinda 2021 yilina gore yiizde 133 biiyiime
gerceklesmistir. Universite iceresindeki tiim birimlerle diizenli olarak proje gelistirme
toplantis1 diizenlenmektedir.

Universite 6grencileri ile proje toplantilar1 gerceklestirilerek TUBITAK projelerine
tesvik edilmektedir. Ogrencilere Bitirme Proje Odevleri dersi kapsaminda donem
basinda bu proje ve odevlerin dersin degerlendirilmesine katkisi sorumlu 6gretim
iiyesince ac¢iklanmaktadir. Odevlerin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler, dersin
gelisim siirecinin bir parcas1 olarak degerlendirilmektedir. Odev ve projeler literatiir
taramasi ya da belirli konularin yorumlanmasini igcerebilmekte ve 6dev ya da proje
sonuclar1 sunum ve rapor seklinde toplanmaktadir.

Ogretim siireclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne
cikarma konusunda Ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve iniversitemiz
biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilart bu ama¢ dogrultusunda
diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin Ar-Ge konusunda yetkinliklerini gelistirmeleri amactyla TEKMER ve
TTPYO biinyesinde “Proje odalari” olusturulmustur. Bu c¢alismalarinin sonucunda
ortaya ¢ikan bir projeye dayanan yenilikei fikirleri konularinda TEKMER’de 6n kulucgke
imkani1 saglanarak projelerinin yiriitiilmesine olanak verilmektedir.

Laboratuvarlardaki cihaz ve techizatlar TUBITAK Projeleri kapsaminda ve Rektorliil
tarafindan boliimlere aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte, biiytik biit¢eli olmayan cihaz
ve ekipmanlar ile sarf malzemeler birimler tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsaml1 alt
yaptya yonelik cihaz, donamim ve teghizat alimlar1 ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, ulusal veya uluslararasi projeler destegiyle ger¢eklesebilmektedir.

Universitenin uluslararasi is birligi ile arastirma faaliyetleri (ortak proje basvurulari ve
yayinlar) Uluslararas1 Akademik Iligskiler Direktorliigii ve Erasmus Kurum
Koordinatorliigii ile ortak takip edilmektedir. Bu calismalar Proje Ofisi kayit altina
alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Proje bagvurusu ve gelisme siireci Uluslararasi
Akademik iliskiler Direktorliigii ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii, ilgili Anabilinr
Dal1 Bagkanliklar1, Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UY GAR) Merkezleri ile berabe
yiuritilmektedir.

Universite iist yonetimi tarafindan desteklenen hizmet ici egitimler, ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim  elemanlarinin  yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi ~ yoniinde uygulamalarimin
devamliliginin saglanmasi, lisans Ogrencilerinin katildiklar1 arastirmalarin  sayisinin
artirilmast ve bunun surekliliginin saglanarak sistematik hale getirilmesi, 2209 A proje
sayilariin artirilmasi kisa donem hedefler arasinda yer almaktadir.

I¢c ve dis paydaslarimiz ile iletisimini giiclendirmis ve ‘yonetisim’ boyutuna ge¢mesi
hedefine baglilik, mezun ve igveren anketlerine katilimin, isbirliginin artirilmas: yonelik
tiim birimlerle ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Arastirma-
gelistirme
stireglerine  iligkin
mevcut  yapilarin
birbiriyle
koordinasyonunu

Arastirma  —Gelistirme  Direktorlugti ~ kapsaminda  asagidaki  faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

e Fakiilte/MYO/YO’lara Universite dis1 kaynaklarca (TUBITAK, SANTEZ, Avrupa
Birligi, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar) desteklenen arastirma projelerinde yiiriitiicti
olunmasi amagl basvuru ve kabul edilen proje hedefleri konuldu.



saglayan bir
direktorlik
kurulmustur.  Bu
direktorliigiin etkin
koordinasyon,
izleme ve
iyilestirmeleri
yiiriitmesi
gelismeye agiktir.

¢ Arastirma potansiyeli yiiksek olan akademisyenlerin ders/idari yiiklerinin
azaltilmasi) iyilestirme ¢alismalari yapildi.

¢ Egitim-6gretim doneminde proje yiirtitecek, yazilacak ve proje ekibi igerisinde yer
alacak ogretim elemanlarinin ders saati azaltarak proje yazim siirecinin takip
edilmesi hususunda akademik/idari tesvik ve yiikiimliiliik getirilme ¢alismalar1
baslatildi.

e 2209 A ve 2209 B Ogrenci projelerin y1l igeresinde proje derslerinde zorunlu hala
getirerek liniversitede var olan proje yazma derslerine ek olarak
Fakiilte/MYO/Y O/Uygar/Enstitii *de proje yazma alt birimleri olusturulmaktadir.

Yabanct Diller
Yiiksekokulu
tarafindan saglanan
destegin
Uluslararas1  yayin
ve proje
caligmalarina destek
amaghi  “Yabanci
Dil Destek Masas1”
ile yiritilmesi
gelismeye acgiktir.

Bir projede arastirmaci olarak gorev alan Ogretim iiyesine destek olmak amaciyla
Yabanci Diller Yiiksekokulundan proje cevirileri konusunda yardim alinmaktadir.
Projelere yabanci akademisyen dahil edilmesine 6nem verilmektedir.

Var olan
birimlerdeki
uzmanlarla
yiiriitiilmeye
caligsilan istatistik,
veri igslem  vb.
caligmalarin
kurulmakta olan
“Veri Islem Destek
Masas1” ile
yiiriitiilmesi
gelismeye acgiktir.

Bu asamada ozellikle kurum genelinde yuriitiilen anket vb. istatistiksel ¢aligmalarin
degerlendirilmesinde Universite Miikemmeliyet Merkezi’'nde bir Komisyon kurulmus
olup, 6n veri analizi, raporlama vb. ¢aligmalar yliriitiilmektedir.

Toplumsal Katki- Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal  Katki
faaliyetleri icin
yasal bir zemin
olusturmak {izere
yonerge veya
benzeri bir hukuki
metnin
olusturulmasi
gelismeye aciktir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde belirlenen hedeflere ulasmak i¢in {iiniversitemizin
stratejik plam cergevesindeki Oneri ve amaglar gerceklestirmek adina siirece iligkin
adimlar1 organize ve koordine etmek amactyla bir yonerge hazirlanmaya baglanmistir.

Toplumsal  Katki
Politikalar1 ve
yonergeler
dogrultusunda,
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politika
beyan(lar)1’n1

hazirlamak,
toplumsal katki
siireglerini
yonetmek,
etkinlikleri ve
projeleri takip

etmek, raporlamak
olan koordinatorliik

veya birim
kurulmasi
gelismeye aciktir..

Toplumsal Katki Politikalar1 ve yonergeler dogrultusunda Toplumsal Katki
Koordinatorligii kurulmus, bu koordinatorlitk Rektér yardimcina bagli olarak
caligmaktadir. Stratejik plan hedef ve stratejileri ile uyumlu olarak toplumsal katki
faaliyetlerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla bir organizasyon

semasi yapilacaktir.
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