KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

2023



OZET

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), evrensel bir {iniversite olma misyonu kapsaminda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve yonetimsel faaliyetlerine iliskin kalite giivencesi siireclerini degerlendirmek amaciyla her yil diizenli olarak Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlamaktadir. Universitemiz, programlar diizeyinde ve kurumsal seviyede 6z degetlendirme
siireclerine 6zel 6nem atfetmekte ve bu siiregleri siirdiiriilebilir iyilestirme/gelistirme politikasinin kritik bir bileseni olarak ele
almaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi iiniversitenin giiclii yonlerini korumas1 ve gelistirmesi i¢in
potansiyel saglarken; gelismeye ac¢ik yonlerin de saptanmasina olanak saglamaktadir. Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunun
sorumlulugunda hazirlanan raporun olusturulmasinda tiim iiniversite paydaslarimin katki saglamas1 esas alinmaktadir. KIDR,
Universitemizde kalite giivencesini saglamak adina yapilan ¢ahsmalarin 6zeti ve en dnemli ¢iktis1 olup takip eden yilin
Universite Stratejik Planlama Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin eylem planlarina esas teskil etmesi
acisindan da onem arz etmektedir. Bu kapsamda, giiniimiiz gerekliliklerine uyum saglayan, esnek ve kurumsal bir yonetim
anlay1sina sahip ve kalite giivencesini tiim siireglerinde esas alan bir iiniversite olma hedefiyle cahsmalarini siirdiiren TAU, 6nemli
bir 6z degerlendirme arac1 olarak, KIDR hazirlamakta ve sunmaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Istanbul Aydin Universitesi (IAU) 2007 yilinda kurulmustur. 2022-2023 Akademik Y1l itibariyle 14 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3
meslek yiiksekokulu, 61 anabilim dali ve 3 anasanat dali olan bir Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 36 uygulama ve arastirma
merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Toplam aktif 6grenci sayis1 31,291°dir. Universitemizde YOK iin 2022-2023 egitim
ogretim yilini kapsayan verilerine gére 119 farkh iilkeden toplam 5362 uluslararas1 6grenci 6grenim gormektedir. Universitemiz
Tiirkiyede bu yoniiyle Vakif Universiteleri arasinda ilk siradadir. Onlisans programlarinda 12,214, lisans programlarinda 16,486
ve lisanstistii programlarda 2,591 6grenci egitim gormektedir. Kurumda 620’si 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 1,027 6gretim
elemani ile toplam 597 idari personel gorev yapmaktadir. 2021 yilinda YOKAK kurumsal akreditasyon siireclerine aday
olunmus ve YOKAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 5 yillik tam akreditasyon tevdi edilmistir. IAU, Universitelerin
topluma sagladig1 katkiyr degerlendiren THE 2023 Etki Siralamalarinda; “Erisilebilir ve Temiz Enerji” kategorisinde diinyada ik
300'e girmis, Tirkiye'de vakif {iniversiteleri arasinda ise 5. olmustur. “Yoksulluga Son” alaninda vakif tiniversiteleri arasinda ilk
6, diinyada ise ilk 400’de yer ahnmustir. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” alaninda ise Tirkiye’de vakif tiniversiteleri arasinda ik
7’de, diinya siralamasinda ise ik 400°de yer almistir. Universite, yiiksekdgretim degerlendirme kurulusu QS’in en iyi 1300
universiteyi siraladigi listede yer almistir. QS’in Geligen Avrupa ve Asya iilkelerini degerlendirdigi, ‘QS EECA 2022’
siralamasinda ilk 300 {iniversite arasina girerken, ‘Uluslararast Ogrenci® kategorisinde Tiirk Vakif Universiteleri arasinda
l.sirada yer almisti. ABD menseili US News Reports’un yaptigi degerlendirmede IAU diinya siralamasinda en iyi 631.
tiniversite olurken, Tiirk Vakif Universiteleri arasinda 3. sirada yer almustir. Ayn1 kurumun alan siralamalarinda ise 1AU fizik
alamnda diinyada en iyi 309. iiniversite olmustur. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen U-multirank projesi ise TAU’yii
Avrupa’mn en iyi 1000 iiniversitesi arasinda listelemistir. Universite Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) onayh bagimsiz bir
kurulusa Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk iiniversitedir. Istanbul Aydin Universitesi,
Tirkiye’de 2 UNESCO Kiirsiisii’ne sahip olan tek tiniversitedir. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi ekiplerince yapilan
bagvuru sonras1 siireci basariyla tamamlayan Istanbul Aydin Universitesi, imzaladig1 isbirligi anlasmasiyla Tiirkiye’de KOSGEB
destekli ve onayli Teknoloji Gelistirme Merkezi TEKMER ad1 kullanim hakkini kazanan ilk vakif {iniversitesi olmustur.

MISYON

Strdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, girisimeiligi tesvik etmek, yenilik¢i aragtirmalar gelistirerek aragtirma kiiltiirtinii
lisans seviyesine yayginlagtirmak ve insanhga faydali bireyler yetistirmektir.

ViZYON

Egitim diplomasisi faaliyetleriyle iilkenin sosyo-ekonomik kalkinma siirecine katki saglayan, bilginin iirtine doniisiimiinii
hizlandiran, uluslararas: is birliklerinin katkisiyla 6grencilerini ¢ok kiiltiirlii kampiisleri igerisinde arastirma ekosistemine dahil
ederek yetistiren ve kiiresel rekabete hazirlayan bir tiniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Istanbul Aydin Universitesi kurulusundan itibaren evrensel bilim ilkeleriyle diisiinebilen; kiiltiir ve degerlerin birey ve toplum
yasammdaki onemini kavramig bireyler yetistiren, yenilik¢i ve aragtirmact bir egitim kurumu olmay1 hedeflemistir. Bu ¢ergcevede
Istanbul Aydin Universitesi’nin temel degerleri asagidaki gibidir:

Yonetimde seffaflik ve hakkaniyet
Yaratict Yenilik¢i Onciilitk
Kamusal ve sosyal sorumluluk
Katilmeilik

Farkhiliklara sayg1

Etik degerlere sahip ¢ikma
Girigimeilik

Ogrenci-odaklilik
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili kanun, yonetmelik ve diger
mevzuat kapsaminda faaliyet gosteren bir vakif yiiksekogretim kurumudur. Idari yapi mevzuata uygun kurgulanmustir ve
katilmcih@ tesvik eden kurul ve komisyon yapilanmasiyla desteklenmistir. Yonetim ve Senato gibi kurullar yaninda Icra
Kurulu, Koordinasyon Kurulu gibi karar alma siireglerini destekleyen, izleme ve degerlendirme (Kontrol - Onlem Alma)
fonksiyonu bulunan akademik ve idari personel ile 6grencilerin de zaman zaman yer aldig1 bir model uygulanmaktadir. Entegre
bilgi yonetim sistemi seklinde kurgulanan Universite Bilgi Sistemi de (UBIS) bu modelin 6nemli bir bilesenidir. Bunun yaninda
organizasyon semast, is akis semalari, gorev tanimlar ve idari yapiya yonelik bilgi ve belgeler dahil biitiin dokiimantasyon Kalite
Dokiiman Yonetim Sistemi (QDMS) iizerinden takip edilmektedir. Web sitesinde de kamuoyuyla paylasiimistir. Miitevelli
Heyeti, Senato ve Universite Yonetim Kurulu basta olmak iizere tiim kurul ve komisyonlar aylik yayimlanan bir takvim
cergevesinde sistematik ve etkin bir sekilde ¢cahismaktadir. Yeniden yapilandirilarak tiye sayis1 diisiiriilen ve daha hizli karar
alma kabiliyeti kazanan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu her ay gergeklestirdigi diizenli toplantilarla 2023 yilinda i¢ kalite
giivence sistemini yeniden ele alarak tiim politikalar1 giincellemis ve 6z degerlendirme c¢alismasi baglatmistir. Senato ve
Universite Yonetim Kurulu 6ncelikli olmak iizere bunlarin disinda kalan Koordinasyon Kurulu, fcra Kurulu ve Yonetim
Toplantilar1 aylik yayinlanan bir takvim ¢er¢evesinde ¢aligsmalarim siirdiirmektedir. Aylhik yayimlanan takvim gergevesi disinda
Miitevelli Heyet Bagkanimiz Sn. Dog¢. Dr. Mustafa AYDIN her hafta diizenli olarak {ist diizey yoneticilerle bire bir goriigmeler
yoluyla da operasyonel siireglere iliskin geri bildirimleri almaktadir. Universitemiz Kurul ve Komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin
yer almasina 6zen gostermektedir. Bu katithme1 yonetim anlayisi siireglere paydas katihminmin oldugunun en agik gostergesidir.
Rektorlikk, akademik ve idari birimler diizeyinde yukari belirtilen toplantilar vasitasiyla etkili bir iletisim saglanmaktadir.
Universitenin “aydin.edu.tr” uzantih eposta adresleri iizerinden olusturulan eposta gruplar aktif olarak kullanilmakta, hizli ve
etkili bir haberlesmeyi ve hizh karar almay1 desteklemektedir. Ayrica whatsapp gruplart gibi iletisim araglar1 da 6zellikle 6grenci
gruplariyla akademik danismanlar ve diger akademik yoneticiler arasindaki iletisimi giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4) A.1.1.1. Genel Organizasyon_ Semasi.pdf
e (4) A.1.1.2. Toplanti_Programi.pdf
e (4) A.1.1.3. Toplanti_Tutanak Formu Kalite Komisyonu.pdf

2. Liderlik

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), “Aydinhk bir gelecege...” mottosu ile, 21 senedir yitksekogretim sistemine ulusal ve
uluslararas1 diizeyde deger katan, ¢cagin gerekliliklerine uygun olarak akademik bilgileri, girigimcilik ekosistemi ile tilkemizin lider
ve koklii vakif {iniversiteleri arasindadir. Universitenin ilgili mevzuatlar dogrultusunda organizasyonel yapilanmasi, misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri olusturulmus, paydas katthmimin tesvik edildigi kurul ve komisyonlar ile de bu durum
desteklenmistir.

Rektorlikk biinyesinde 2023 yihinda baglatilan Hedeflere Gore Yonetim projesi kapsaminda Dekanlarla her ay diizenli olarak bir
araya gelinmekte ve tiim operasyonel siireglerde periyodik olarak birimlerin performans izlemesi yapilmaktadir. Bu izlemelerin
sonucunda gelistirmeye agik yonler belirlenerek iyilestirilmek tizere gerekli 6nlemler alinmaktadir.

2021 yihndan itibaren yiiriitiilen 6z degerlendirme siireci, kapsami genisletilerek kurum geneline yayginlastirilmis ve tim
fakiiltelerde akademik, idari personel ile 6grencilerin katthmiyla kalite kiiltiirtiniin yayginlagtirilmasinda ve igsellestiriimesinde
onemli bir mekanizma rolii oynamustir. Bu siire¢ kurum kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda paydaslart
motive etmistir. Ozellikle yoneticileri kurumsal degerler ve hedefleri dogrultusunda bulusturan bu ¢alismamn kurumsal liderlik
ekosistemine 6nemli katk: sagladig1 degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde operasyonel siireclerin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda yiiksekogretimin giindemini olusturan ana
hedeflerin birimlerimiz tarafindan tist diizeyde sahiplenmesini ve sistematik hale getirilmesini amaglayan “Hedeflere Gore
Yonetim Siireci” hayata gegirilmistir. Bu siiregte tiim akademik personelimizin takim ¢ahsmasi ve esgiidiim halinde ortak
hedeflere dogru ilerlemesi amaglanmistir. Universitemiz “Hedeflere Gore Yonetim Siireci’(HGY) kapsaminda ilk asamada,
“Egitim ve Ogretim” bashginda 8, “Uluslararasilasma” baghginda 4, “Arastirma” bashginda 7, “Toplumsal Katkr”


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.1. Genel_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.2. Toplant%C4%B1_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.3.  Toplant%C4%B1_Tutanak_Formu_Kalite_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.1. Genel_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.2.Toplant%C4%B1_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.3.Toplant%C4%B1_Tutanak_Formu_Kalite_Komisyonu_08.11.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.4.%C4%B0cra_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Kararlar%C4%B1.xlsx

baghginda 4, “Kurumsallasma” bashginda ise 5 hedefi periyodik olarak Dekanlarla yapilan toplantilarla izlemektedir. HGY
izleme siireci aym zamanda tim kurumsal siireclerde Kontrol Et ve Onlem Al adimlarim saglayarak PUKO déngiisiiniin
kapatilmasina da hizmet eden bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim yonetimi uygulamalart izlenmekte ve
onlemler ahinmaktadir.

Kamtlar
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4. i kalite giivencesi mekanizmalari

Yeniden yapilandirilarak iiye sayis1 diisiiriilen ve daha hizl karar alma kabiliyeti kazanan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu
her ay gergeklestirdigi diizenli toplantilarla 2023 yilinda i¢ kalite giivence sistemini yeniden ele alarak tiim politikalar1 giincellemis
ve 0z degerlendirme g¢alismasi baglatmistir. Bu kapsamda her Fakiilte/MYO/YO tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme
raporlar1 olusturulan Takimlar tarafindan saha ziyaretlerindeki degerlendirmelerde esas alinmislardir. Universite biinyesinde ti¢
akademik, bir idari ve bir 6grenciden olusan degerlendirici takimlar1 birimleri ziyaret ederek geri bildirim raporu olusturmuslardir.
Takimlar tarafindan Rektorliige sunulan Birim Geri Bildirim Raporunun (BGBR) analizinden Kurumsal Geri Bildirim Raporu
(KGBR) hazirlanmisgtir. Bunlarin disinda tiniversitemizde akreditasyon kiiltiirii oldukga gelismis seviyededir. Kurumda 34
Boliim akredite edilmistir.

ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi, ISO 10002:2018, ISO 27001:2013 standardlart da i¢ kalite giivence sistemimizin 6nemli
bilesenlerindendir. Bunlarin yaninda kurumda Yonetim Kurulu ve Senato toplantilari disinda PUKO dongiisiinin K ve O
adimlarina katki olarak degerlendirilebilecek Koordinasyon ve Icra Kurullarimin diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.

Kurumda UBIS Entegre Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmakta olup bu sistem yonetim destek sistemi olarak degerlendirilebilir ve i¢
kalite giivence mekanizmasinin biligim ayagim olugturmaktadir.

“Hedeflere Gore Yonetim  Siireci’(HGY) kapsamunda ik asamada“Egitim ve  Ogretim”bashginda 8,
“Uluslararasilasma” baghiginda 4, “Arastirma” bashginda 7, “Toplumsal Katki” basliginda 4, “Kurumsallagsma”
bashginda ise 5 hedefi periyodik olarak Dekanlarla yapilan toplantilarla izlemektedir.

Uluslarasilasma ve TTPYO koordinatorleri Miitevelli Heyet Baskani ile diizenli olarak sunumlar yapmakta ayrica her
Dekan/MYO/YO yoneticisi aylik faaliyetlerini aktarmaktadirlar.

I¢ paydas katthminda senatoda &grenci temsilcisi 6grencilerle ilgili bashklarda yer almaktadir. Ogrencilerden aktarilan geri
bildirimler burada goriisiilerek alinan kararlar takip edilmektedir.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgmek ve siireg iyilestirmelerinde degerlendirmek iizere UBIS iizerinden O grenci Memnuniyet
Anketi, Calisgan Memnuniyeti Anketi, Toplum Memnuniyeti Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Damigman Degerlendirme
Anketi, Oz Degerlendirme Anketi, Lider Davranis Etkinligi Anketi, Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi, Mezun ve Igveren
Anketi ve Marka Imaji Anketi vb. anketler gergeklestirilmektedir. Ayrica Geribildirim (geribildirim.aydin.edu.tr) sistemi tizerinden

personel, 6grenci ya da tigiincii sahislarin tiim soru, sikayet ve Onerilerine en ge¢ 72 saat icinde mutlaka doniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4!A 1.4.1. Oz Degerlendlrme Raporu docx
(HA.1.4.3. Kahte Kormsyonu Usul Esaslar pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Aydin Universitesi, kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda tiim bilgilendirme adimlarim
sistematik olarak seffaflik ve ¢cok yonlii mekanizmalarla yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, kurumsal ve birim diizeyinde e-posta,
whatsapp, web sayfalari, sosyal medya gibi iletisim kanallar1 tizerinden ulusal ve uluslararas1 basarilar/duyurular/miilakatlar/
etkinlikler/haberler/raporlar kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme araglarindan bir digeri ise arastirma
merkezlerinin ve akademik birimlerin diizenli araliklarla web sayfalar {izerinden yayimlandig: periyodik biiltenlerdir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.1. Hedeflere_G%C3%B6re _Y%C3%B6netim_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.2. Hedeflere_g%C3%B6re_y%C3%B6netim_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.3. Hedeflere_g%C3%B6re_y%C3%B6netim_geribildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.4. Hedeflere_G%C3%B6re_Y%C3%B6netim_S%C3%BCreci_Sunum_Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.5. %C4%B0AU_hedeflere_g%C3%B6re_y%C3%B6netim_izleme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4).A.1.4.5. %C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4).A.1.4.6. Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4).A.1.4.7. Hedeflere_G%C3%B6re _Y%C3%B6netim_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4).A.1.4.8. Birim_Geri_Bildirim_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.1. %C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.2.  De%C4%9Ferlendirici_e%C4%9Fitim_kayd%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.3. Kalite_Komisyonu_Usul_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.4. Geri_Bildirim_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.docx

Universite sahip oldugu entelektiiel birikime sahip olan 6gretim iiyelerinin kanallar araciligiyla toplumu bilgilendirme amaciyla yer
almalarina 6nem gostermektedir. (Om.Dr. Ogr.Uyesi Naim BABUROGLU, Dr. Ogr.Uyesi Ozgiir TOR, Dr Ogr. Uyesi Filiz
Katman, Dr Ogr Uyesi Hazar Vural Jane )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4) A.1.5.1 Canh_Yayin Ornegi.PNG
o (4A.1.5.2 Canh_Yayin_OrnegiPNG

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Aydin Universitesi’nin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ile degerleri ve hedefleri 2023- 2027 Dénemi Stratejik
Plani’nda yer almakta ve ayrica web sitesinde de kamuoyuyla paylasilmaktadir (kalite.aydin.edu.tr ). Akademik ve idari birimler
ile arastirma merkezleri Universitemizin genel amag, ilke, hedef ve stratejileri cergevesinde Universite ile uyumlu olacak sekilde
kendi misyon, vizyon, hedef ve Onceliklerini belirlemektedirler. Kalite politikalar1 egitim ve aragtirmadan, kurumsal iletigime,
surdiirtilebilirlikten sosyal sorumluluga, uluslararasilasma, cinsiyet esitligi, firsat esitligi ve cesitlilikten, bilgi giivenligi, insan
kaynaklari, marka, riigvet ve yolsuzlukla miicadele, tedarik zinciri, paydas memnuniyeti, bagis ve yardimdan etik davranig
kurallart ve uygulama politikasina kadar kurum genelindeki siiregleri kapsayan bir ¢esitlilik arz etmektedir
(https://kalite.aydin.edu.tr/tr/politikalar/ ). Yeniden yapilandirilarak {iye sayisi disiiriilen ve daha hizhi karar alma kabiliyeti
kazanan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu her ay gerceklestirdigi diizenli toplantilarla 2023 yihnda i¢ kalite giivence
sistemini yeniden ele alarak tiim politikalar1 giincellemistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Aydin Universitesi 2023- 2027 Donemi Stratejik Plam hazirlamrken, 2018-2022 Donemi Stratejik Plamina ait mevcut
durum analizleri, ge¢mis stratejik plan degerlendirmesi yapilarak c¢alistaylar diizenlenmis ve Stratejik Planlama Kalite
Komisyonunda goriigtilmiistiir. Istanbul Aydin Universitesi 2023- 2027 Dénemi Stratejik Plam web sitesinde tiim kamuoyuyla
paylasilmaktadir (https:/kalite.aydin.edu.tr/tr/stratejik-plan/ ). Stratejik Plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler ve eylemler yer almaktadir. izleme, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan alti aylik
standart formlarla ger¢eklestirilmekte, iist yonetime raporlanmakta ve ilgili kurullarda tartigiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Istanbul Aydin Universitesi, performans yonetim mekanizmasini iiniversitenin stratejik hedeflerini yansitan, siirec odakh ve
paydas katthmi onceliklendiren bir yaklasimla ele almaktadir. 2023-2027 Stratejik Plam Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetisim ve Toplumsal Katki olmak {izere dort tema etrafinda sekillenmistir. Her tema i¢in ana stratejiler belirlenmis,
hedefler konulmus ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu dogrultuda Stratejik Plan ¢aligmalari 2022 yihinda baglatilmis,
GZFT analizleri ve yapilan ¢ahstay c¢iktilart dogrultusunda 2023-2027 stratejik plan1 hazirlanmistir. Ayrica Stratejik plan
gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi bir yazilim programu {izerinden takip edilmistir. T{im bu gostergelerin izlenilmesinin
yani sira da Istanbul Aydin Universitesi 6gretim kadrosunu tesvik etmek ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalar1 da Akademik
Performans Sistemi (APS) tizerinden anlik olarak ta takip edebilmektedir.

Performans yonetiminin diger bir parcasimi da liniversitemizin basart odakli yiikselisini siirdiiriilebilir kilmak ve birimler
tarafindan sistematik hale getirmeyi amaglayan "Hedeflere Gore Yonetim Sireci (HGY)" dir. HGY siireci ile tiniversitemizde,
tiim ¢alisanlarin esgiidiim halinde ve ortak hedefler dogrultusunda ilerlemesi amaglanmaktadir. Bunun yaninda akademik ve idari
personelin kurumsallagsma, uluslararasilagsma, girigimcilik, kalite, sosyal sorumluluk vb. konularda sagladigi kurumsal katkilarin,
tstiin basar1 ve hizmetlerin ddiillendirilmesi ve kurumda belirli kidem y1thm dolduran personelin hizmetlerinin takdir edilmesi
amaciyla 6diillendirme uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Aydin Universitesi’nde, 6z kaynaklarla gelistirilmis ve faydah model olarak tescillenmis olan Universite Bilgi Islem
Sistemi (UBIS) kullanilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi bes ana kategori altinda derlenebilir:

1. Akademik Faaliyetler: Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS), Akilh Simf Sistemleri, Egitim Bilgi Sistemi (EBS).

2. Idari Faaliyetler: UBIS, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Enterprise Asset Management (BEAM), Business Process
Management (EBA), QualityDocument Management System (QDMS) , Insan Kaynaklar1 Y6netim Sistemi (IAU HR)

3. Saglk (Hastane) Faaliyetleri: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS), QDMS, PACS (Goriintii Saklama ve Iletisim Sistemi),
4. Giivenlik Faaliyetleri: Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve Yazilimlari.

5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri: Bilgi Sistemleri izleme, kayzt, iletisim, giivenlik ve i siire¢ yazilimlari. Yukaridaki sistemlerle

tniversitemizde ylriiyen bircok faaliyet kayit altina alinirken yonetim ve birimlerin ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar

sorgulanarak olusturulmaktadir. Gerekli sistemlerde entegrasyonlar yapilnug ve isletiimektedir (Mernis sorgulama, Banka

entegrasyonu, Saglk Bakanh@i e-nabiz entegrasyonu, SGK Medula entegrasyonu gibi). UBIS kapsaminda Akademik Bilgi
Sistemi, Kap1 Gegis Sistemi, Egitim Planlama Sistemi, Stratejik Bilgi Yo6netim Sistemi, gibi modiiller alt modiil olarak
kullanilmaktadir. Universite “Egitim O gretim Varhklarina {ligkin Bilgi Varliklarim ve Bu Varliklari Korumak Amaciyla Kullanilan
Bilgi Giivenligi ve Is Siiregleri” kapsaminda ISO 27001 sertifikasin1 2017 yihnda almistir, her y1l yenileme denetimleri basariyla
sonuglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, Insan Kaynaklari Miidiirliigii ve Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan QDMS kalite dokiiman yonetim
sisteminde tammlannus olan gérev dagiimina gore yiiriitiilmektedir. Tiim idari personelin bordro siireleri Bordro ve Ozlitk
Isleri Birimi tarafindan ve izin siiregleri ise Organizasyonel Gelisimi Birimi tarafindan takip edilmektedir. Personel Daire
Bagkanhgi tarafindan ise akademik personelin tiim 6zliik ve izin siirecleri takip edilmektedir. Bilgi aligverigi birimler arasinda
tammlanan sistemler {izerinden yapilmakta, herhangi bir aksaklik yasanmadan, tanimh kurallar ¢ergevesinde insan kaynaklari
stirecleri yiiriitiilmektedir. Stirecler proje dahilinde dijitallestirilmektedir. Profesyonel bir yazihm firmasi ile Bordro-Ozlik ve
Organizasyonel Gelisim (Ise Secme ve Yerlestirme, Isten Cikis, Egitim, Performans Yonetim Sistemi, Norm Kadro, Sema
Gorev Tamimlari, Kariyer Yonetimi vb.) yeniden tasarlanmig olup, uygulamaya alinmaya baglanmistir. 2024 Subat ay1 itibari ile
yeni sisteme gegilmistir. Se¢me-yerlestirme, oryantasyon egitimi, egitim, deneme, isten ¢ikis miilakatlar, engelli personel
calistirma, kariyer planlama, performans yonetimi, yetenek yonetimi, ¢alisan memnuniyeti ve motivasyonu, oneri ve 6diil gibi
siirecler tamimlidir. Yeni baglayan akademik ve idari personele yonelik olarak uyum programi yiiriitiilmekte ve program
kapsaminda kurumun tamitimi, kalite siirecleri, bilgi yonetim sistemi, is saghigi ve giivenligini igeren egitimler verilmektedir.
Calisanlara yonelik de ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen ¢esitli egitimler (yonetici ve egitim gelistirme programi, ISO 9001 kalite
bilinci ve memnuniyeti egitimi, i¢ denet¢i egitimi, bilgi giivenligi farkindalik egitimi, kisisel performans ve zaman ydnetimi, iletisim
ve stres yonetimi egitimi vb.) verilmektedir. Egitim kayitlari olusturularak, egitim sonrast 6lgme ve degerlendirme yapilarak
veriler raporlanmaktadir. 2022 — 2023 Akademik Y1l igerisinde 252 personele oryantasyon egitimi verilmigtir. Aym1 dénemde
kisi bagina 26 saat egitim olanag1 saglanmistir. Etkilesimi ve memnuniyeti artirmak {izere 6zel giinlerde (Diinya emekei kadinlar
giinii, yilbasi, dogum giinlerinde izin kullanma vb.) iftar yemekleri geleneksel olarak diizenlenmekte, yeni yil etkinlikleri
kapsaminda akademik ve idari personel i¢in diizenlenen organizasyon ve ¢ekilis sonucunda c¢esitli hediyeler verilmektedir.
Mezunlarin kuruma ¢alisan olarak kazandirilmasi da 6nem verilen ve gesitli birimlerde 6rnekleri bulunan bir konudur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Universitenin finansal kaynaklari stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetilmekte, titiz bir sekilde izlenerek ayrintih
analizler yapilmakta, mali siiregler denetlenmekte, israfi onleyecek yaklasimlar ile i¢ ve dis kontrol yaklagimlar1 uygulanmaktadir.
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Harcama ve gider kontrolleri yapilarak biitge disiplini saglanmaya calisiimaktadir. Bunun yani sira tagimir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi icin etkin bir ayniyat sistemi mevcuttur, tim takip dijital ortamda yapilabilmektedir. Yeni gelirler ve

kaynaklar yaratmak iizere dis kaynaklar bulma, projeler, hibe destekleri, bagislar, sponsorluklar temin etme, yeni kira geliri

alanlar1 yaratma vb basarili ¢alismalar yapilmaktadir. Ozellikle uluslararasilasmadaki lider rolii koruyabilmek ve gelistirebilmek

tizere zorlu bir bagvuru ve eleme siirecinden basartyla gegilerek TURQUALITY programina dahil olunmustur. Turquality
programi sayesinde yurt disinda markamizin bilinirligi ve uluslararasi alanda tilkemize d6éviz kazandiric1 etkisini artirmistir. Bu

program finansal kaynak cesitliligini de desteklemektedir. Finansal yonetim yillar bazinda izlenmekte ve ilgili alanlara kaynak

aktariminin dengesi bu izleme sonucunda yapilan degerlendirmeye gore kurulmaktadir.

Universitemizin finansal verimliliginin arttirilmasi igin, Tahsilat sistemindeki KMH oranim her y1l %35 arttirmak. Cari oram %1,5
altina distirmemek. Finansman Gider oraninin %5’ in {izerine ¢ikarilmamasi. Kaldirag oraninin %40’ 1n tizerine ¢ikarilmamasi
hedeflenmektedir.

Kamit olarak verilen finansal yonetimin izlenmesinde kullanilan anahtar performans olgiitleri ile finansal verimlilikler takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Siire¢ yonetimi

Universitedeki tiim birimlere ait prosediirler (siireg), formlar, is akislari olusturulmus olup QDMS Dokiiman Y&netim
Programinda takip edilmektedir. Bu dokiimanlar yilda bir defa i¢ paydaslar tarafindan gozden gegirilmektedir, gerekli
durumlarda sistemde revizyon iglemi baglatilmaktadir. Sistemde 495 Gorev Tamimi, 70 Prosediir, 92 Organizasyon Semasi, 86
Is Akis Semas1, 869 Form, 14 El Kitab1, 20 Politika, 1136 Talimat, 77 Yonerge, 51 Yonetmelik, 15 Plan ve 21 Birimin Risk
Analizleri mevcuttur. Temel siireclerle ilgili islemleri igeren kitapgiklar arasinda Egitim Katalogu, O gretim Elemam El Kitab1, Idari
Personel El Kitab1, Lisansiistii Ogrenci Rehberi, Ogrenci Oryantasyon Kitapgi1g1, Personel Oryantasyon Kitapgig: ve Is Saghg
ve Giivenligi El Kitab1 vb. 6rnek verilebilir.

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim yapilan 34 boliim, ilgili akreditasyon kuruluslart tarafindan akredite edilmistir. Fen-
Edebiyat, Mihendislik, Egitim, Saghk Bilimleri ve Iletisim Fakiiltelerinde akreditasyon ¢aligmalart stirdiriilmistiir (
https:/kalite.aydin.edu.tr/tr/akreditasyon/ ).

Universitemiz ayrica ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi’ni kurmus olup, tam uygulamay: siirdiirmektedir. Bu yonetim sistemiyle
hizmet kalitesini standart héle getirmek, kurum genelinde kalitenin her diizeyde gelisimini tesvik etmek amaglanmaktadir.

Universitemizde uygulanan bir diger yonetim sistemi olan ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi, kurumun hizmet
verdigi paydaslar1 ile verimli ve uzun donemli iligkiler kurulmasinmi ve bu iligkilerin gelistirmesini saglayan bir yonetim
yaklagimidir. Bilgi yonetimine sistematik ve giivenli bir yaklasim getirmek amaciyla ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi)

caligmalart siirdiiriildii. Bu c¢ahsmayla; tniversitenin bilgi varliklarina yonelik risklerinin, tehditlerinin sistematik olarak
denetlenmesi, risklerin kabul edilebilir seviyelere c¢ekilmesi, bilgi giivenligi esaslarina gére bilgi giivenligi kontrollerinde

siirekliliginin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Kurumumuzda ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti ve ISO/IEC 27001: 2022 Bilgi
Giivenligi Yonetimi Sistemleri kurulmus olup, gézetim denetimlerinden bagari ile gegilmistir. S6zii edilen standardlarin tamami
periyodik olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kamtlar

(4) A.3.4.3. i¢_Tetkik Prosediiri.docx

(4) A.3.44. Cift Anadal Bagvuru Formu.doc
(4) A.3.4.5. Ders_Ekleme Silme Formu.doc

4) A3.4.6. Ders Muaﬁyetl Bagvuru_Formu.doc
4) A34.7.
4) A.3.4.8. Di _ve Di _EBki

(4) A.3.4.9. Kayit_Sildirme is_Akis_Semasi.docx

(4) A.3.4.10. Mezuniyet_Islemleri Is_Akis_Semasi.docx

(4) A.3.4.11.Tek Ders_Sinavina Basvuru Is_Akis_Semasi.docx
4) A.3.4.12. Yandal Bagvurusu Is_Akis_Semasi.docx

e o o o o o o o o o o o
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Istanbul Aydin Universitesi, i¢c ve dis paydaslarin katithmim desteklemek i¢in bir dizi mekanizma sunmaktadir. Kurumsal Is
birligi Di1s Paydas Kurulu Yonergesi ve Paydas Memnuniyet Politikasi gibi belgeler ¢ercevesinde ISO 9001:2015 standartlarina
uygun olarak geri bildirimlerin analizi ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Dis paydas katthmimin 6nemi, akademik birim 6z
degerlendirme ¢alismalariyla da dis paydas katthminin 6neminin anlagilmas1 saglanmistir.

Paydaslara yonelik olarak Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden “Oz Degerlendirme, Calisan Memnuniyeti, Ogrenci
Memnuniyeti, Toplum Memnuniyeti, Ders Degerlendirme, Danigsman Degerlendirme, Lider Davranis Etkinligi, Yerinde Uygulama
Degerlendirme, Mezun ve Isveren, Marka Imaji, Cahsan Marka Anketi” gibi i¢ ve dis paydaslarin katithmlariyla anketler
yapilmis ve sonuglar web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylagilmistir. Ayrica 2023-2027 Stratejik Plani’nin hazirlik agamasinda
da i¢c ve dis paydaslar 6nceliklendirilmis ve goriisleride ahnmustir. Paydas katihmina diger bir 6rnek ise IAU Geri Bildirim
Sistemi’dir. Geri bildirim sistemi ile sikayet, 6neri/istek ve memnuniyetlerin kayit altina ahinmasi, degerlendirilmesi, aragtirilmasi
ve sonlandirilmas1 asamalarindaki tiim islemlerin gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Kisacas1 Istanbul Aydin Universitesi’nde iist
yonetim ve birimler diizeyinde kurul ve komisyonlarda genis paydas temsiliyeti onemsenmektedir. Universite i¢c paydaslarinin
karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, tiim birimlerde yer alan akademik ve idari personelin goriislerini bildirecekleri
ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar ahnmasi ve bunlarin iyilestirme siireglerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir.
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https:/sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs & Page=CalisanMemnuniyetiAnketiS onuclari&
https:/sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs & Page=0 grenciMemnuniyetiAnketiS onuclari&
https:/sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs &Page=ToplumMemnuniyetiAnketiS onuclari&
https:/sybs.aydin.edu.tr/cdn/sybs/Ide ort.pdf

https:/sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs & Page=Ogrenciyumdegerlendirmeanketisonuclari&
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezunisverenAnketleri& BK=29& Action=View2&

https:/sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs & Page=Markaimajianketisonuclari&

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o« (HA4.1.1. Paydag Toplantisi.pdf

D (4!A.4.l.3.Ger17B11d1r1m.PNG
2. Ogrenci geri bildirimleri

Insan odakli yaklasimin bir parcasi olarak ogrenciler, ¢alisanlar ve dis paydaslarin istedikleri bir konuda dilek ve sikdyette
bulunabilecekleri bir “Geri Bildirim Sistemi” kurulmustur. Bu sistem iizerinden iletilen her tiirlii talep 72 saat i¢inde ¢dziime
kavusturulmaktadir. Kampiis alaninda bulunan turuncu masa araciligi ile personel, 6grenciler tesekkiir, oneri ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Turuncu masa iizerinden gelen bildirimler de adresine girilerek en ge¢ 72 saat iginde ¢Oziime
kavusturulmaktadir. UBIS iizerinden uygulanan Ogrenci Memnuniyeti anketleri ile de geri bildirimde bulunmaktadirlar.
Ogrencilerin 6neri ve sikayetlerinin dinlendigi bir diger uygulama Temsilci Giinleri uygulamasidir. Bu uygulama kapsaminda
Miitevelli Heyet Baskanhgi, bolim 6grenci temsilcileri ile komisyon toplantilari yapmaktadir. Son olarak Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdltesi, iki yildir Akademik Gozlemcilik uygulamasi yapmaktadir. Bu uygulamaya gore 6gretim tiyeleri farkh bolim
ogrencileri ile simf ortaminda goriismeler gergeklestirerek cesitli konularda geri bildirimler toplamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisim ve mezun iliskilerini yiiriitmek amaciyla 2007 yihnda faaliyete ge¢mis Istanbul Aydin Universitesi Mezunlar
Demegi (IAUMED) kurulmustur. TAUMED’in Kasim 2023 tarih itibariyle 50.000 iiyesi bulunmaktadir. IAUMED tiiyelerine 6zel
anlagsmali olunan isletmelerde indirim imkanlar1 saglanmaktadir. 2023 yilinda mezunlara yonelik 15 etkinlik yapilmistir. Bunun
yamnda Kariyer gelistirme merkezi tarafindan agagidaki hizmetler sunulmaktadir:

Online CV Formu Olusturulmasi: Ogrencilerimiz mezuniyet islemleri sirasinda MEZUN YERLESTIRME VE TAKiP
KOORDINATORLUGU igin en az %70 doluluk oramnda bir &zgegmis birakmaktadirlar. Bu 6zgegmisler iizerinden
Ogrencilerimizle temasimizi devam ettirmekteyiz. https:/cv.aydin.edu.tr/

o Is ilam Yaymlama/Duyurma: Firma, kurum ve kuruluslarn personel ahmlarinda mezunlarimizin bu pozisyonlarda
isthdam edilmesi adina ilan ¢alismas1 yiiriitmekteyiz. Kariyer Merkezi olarak firma yetkililerine <’Tlan Bildirim Formu’’
yonlendirmekteyiz (ekte 6rnegi sunulmustur). Bu formda istenen firma bilgilerinin yam sira ‘’ Alinacak Personel Sayisi,
Alinacak Pozisyon, Genel Nitelikler, Is Tanimi, Yar1 Zamanh/Tam Zamanh®’* seklinde baghklar bulunmaktadir. Doldurulan
ilan bildirim formu tarafimizca ti¢ ig giinii igerisinde degerlendirilir ve firmaya geri doniis saglanir. Pozisyon i¢in bir ilan
olusturulur. Kariyer Merkezi’nin sosyal medya hesaplart ve web sitesinde bu ilan grenciler ve mezunlar ile paylasilir.


https://sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=OzdegerlendirmeAnketiSonuclari&
https://sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=CalisanMemnuniyetiAnketiSonuclari&
https://sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=OgrenciMemnuniyetiAnketiSonuclari&
https://sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=ToplumMemnuniyetiAnketiSonuclari&
https://sybs.aydin.edu.tr/cdn/sybs/lde_ort.pdf
https://sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=Ogrenciyumdegerlendirmeanketisonuclari&
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezunisverenAnketleri&BK=29&Action=View2&
https://sybs.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=Markaimajianketisonuclari&
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.1.Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.2.Stratejik_Plan _%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_%C3%9Cyeleri_%C4%B0%C3%A7_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9Flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.3.Geri_Bildirim.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4).A.4.4.2.1. Temsilci_G%C3%BCnleri_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4).A.4.4.2.2. Geri_Bildirim_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4).A.4.4.2.3.Geri_Bildirim_%C3%96rne%C4%9Fi.PNG
https://cv.aydin.edu.tr/

Mezunlarimiz 6zgegmigleri ile bagvurularin saglayabilmektedir. https:/kariyer.aydin.edu.tr/ -
https//www.instagram.com/iaukariyerim/ - https:/twitter.com/iaukariyerim
o llgili Pozisyonlar icin Mezun Aramalan: Mezunlarimizla, tarafimiza bildirilen is pozisyonlar1 hakkinda telefon
tizerinden temas kurmaktayiz. Mezuna, uygun is pozisyonu tamimlanir ve bagvuru saglamasi adina giincel 6zgegmisi
tarafimizca firma ile paylagilir.
e Mezunlara is Tlanlanmn SMS Yoluyla BildirilmesiFirmalarin ise allm pozisyonlari i¢in olusturulan ilanlar
mezunlarimiza SMS yoluyla iletilmektedir.
o Mezunlara s ilanlarmin Mailing Yapilmast Firmalarin ise alm pozisyonlar1 icin olusturulan ilanlar
mezunlarimiza mail adresleri tizerinden iletilmektedir.
o Kariyer Damsmanhgi: Ogrenci ve mezunlarimiz kariyer planlamalariyla ilgili yonlendirilmektedir. Ozgegmisleri
tarafimizca birebir degerlendirilmekte, ise alm miilakat teknikleri hakkinda bilgilendirme saglanmaktadir.

e Mezun Takip Aramalar: Mezun olunan yil i¢erisinde her mezunumuz en az 3 kez aranmakta, ¢alisip ¢alismadigi, is
araylsinin olup olmadigi...,vb konularla ilgili olarak bilgi alinmaktadir. Bu yontemle koordinatorliigtimiizden destek
almalar saglanmaya ¢aligilmaktadir. Yillara gére calisa mezun sayilari ve oranlari kanit dosyalarinda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)A.4.3.1 IAUMED 2023pptx.pdf
4) A.4.3.2 Mezun_{liskileri_Yonetimi.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Istanbul Aydin Universitesi’nin en giiclii yonlerinden birisi de uluslararasilasmadaki ulusal liderligidir. Stratejik Planda da
uluslararasilagsma 6nemli bir yer tutmakta, hedefler bilgi yonetim sistemleri tizerinden izlenmektedir.

Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriitmek, uluslararasilagma biitgesinin performansini takip etmek ve iist yonetime raporlamak
tizere etkin bir uluslararasilagma yapist ve profesyonel bir ekip gorev yapmaktadir. 2015 yilinda organizasyon yapilanmasinda
iyilestirme gerceklestirilmistir. Mevcut durumda Uluslararas: Iliskiler Direktorliigii (UID) bir direktér, ti¢ direktor yardimeist ve
bes koordinatorlik (Uluslararast Ogrenci Temin Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Isleri Koordinatorliigi,
Uluslararas1 Akademik fligkiler Koordinatorliigii, Erasmus+ Degisim Programlart Koordinatérligii ve Uluslararasi Kisa Donem
Egitim Programlari Koordinatorliigii) seklinde yapilanmis bulunmaktadir.

YOK verilerine gore {iniversite uluslararas1 6grenci sayisi itibariyle vakif tiniversiteleri siralamasinda besinci sirada, Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi'nin (TIM) belirledigi hizmet ihracatcis1 siralamasinda Egitim Thracati alaninda ilk sirada yer almaktadir.
Universitede YOK’iin 2022-2023 egitim &gretim yihni kapsayan verilerine gore 119 farkh iilkeden toplam 5362 uluslararasi
6grenci 6grenim gérmektedir. Bu 6grenci gesitliligi sayesinde gerek yerel gerekse diger misafir 6grencilere ¢ok kiiltiirlii bir ortam
sunulmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin entegrasyonlarini arttirmak i¢in y1l igerisinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Universite kisa dénem programlari kapsaminda Delightful Istanbul adi altinda kis, bahar ve yaz doneminde programlar

sunulmaktadir. Bu programlarda sunulan transfer edilebilir kredi programlar1 ve Kkiiltiirel etkinlikleri ile program misafir

ogrencilere cazip bir segenek sunmakta ve tiniversitenin uluslararas1 goriiniirligii artmaktadir. Uluslararast Tligkiler Direktorligii

altinda yer alan Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) ile de Tiirkce 6grenmek isteyen veya Tiirkge hazirlik okumasi zorunlu
6grenciler i¢in egitim verilmektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda 52 iilkeden 220 kadar yiiksek6gretim kurumu kurumlar arasi is birligi anlasmasi; uluslararast
akademik ve ikili anlasmalar icin de 69 tilkeden 240 kadar yiiksekogretim kurumu ile aktif anlasma bulunmaktadir. Is birligi
yapilan kurumlar, ¢evrimi¢i bir modiil araciligiyla fakiilte tiyelerinin erisimine detayli bir sekilde agilmistir. Fakdlteler ile beraber
aylik uluslararas1 akademik koordinasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Bu koordinasyon toplantilarinda fakiilteler ile birebir
degerlendirme yapilmakta, yil igerisinde yaptiklar1 uluslararas1 akademik aktivitelerin arttirilmasi konusunda goriis ahsverisi
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar



https://kariyer.aydin.edu.tr/
https://www.instagram.com/iaukariyerim/
https://twitter.com/iaukariyerim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.4.3.2 Mezun_%C4%B0li%C5%9Fkileri_Y%C3%B6netimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.2. IAU_GT133_Uluslararas%C4%B1_Ogrenc%C4%B1_Tem%C4%B1n_Koord%C4%B1natoru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.3. IAU_GT134_Uluslararas%C4%B1_Ogrenc%C4%B1_Tem%C4%B1n_Uzman_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.4. IAU_GT135_Uluslararas%C4%B1 _Ogrenc%C4%B1_Tem%C4%B1n_Uzman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.5. IAU_GT136_Uluslararas%C4%B1_Ogrenc%C4%B1_ve_Personel_Isler%C4%B1_Koord%C4%B1nator_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.6. IAU_GT137_Uluslararas%C4%B1_Ogrenc%C4%B1_ve_Personel_Isler%C4%B1_Koord%C4%B1natoru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.7. IAU_GT390_Akadem%C4%B1k_Uluslararas%C4%B1_Il%C4%B1sk%C4%B1ler_D%C4%B1rektor_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.docx
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o (4) A5.1.10. AU _GT393 Erasmus+ Gelen Ogrenci_Uzman_ Yardimeisi.docx

o (4) A5.1.11. TAU _GT394 Erasmus+ Gelen Ogrenci_Uzmani.docx

o (4) A5.1.12. TAU GT395 Erasmus+ Giden Ogrenci Uzman Yardimcisi.docx

o (4) A5.1.13. TAU GT396 Erasmus+ Koordinator Yardimcisi.docx

o (4) A5.1.14. TAU GT397 Erasmus+ Kurum Koordinatoru.docx

e (4) A.5.1.15. TAU_GT398 Erasmus+ Giden Ogrenci_Uzmani.docx

o (4)A5.1.16. IAU_SM76 1 ULUSLARARASI JLISKiLER DIREKTORLUGU_ORGANIZASYON_SEMASLpdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universite 2012 yilindan itibaren Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Bireysel Uyesi olmustur. Ayrica Avrasya Universiteler Birligi
(EURAS) kurucu tiyesi ve yoneticisi, Akdeniz Universiteler Birligi (UNIMED) ve Isletme Egitimi Ag1 (BUSINET) iiyesidir.
Birgok tilkeden ziyaret¢inin katildigi Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’nin (EURIE) sponsoru konumundadir. Bu kurumlar ve
aglar1 tiniversite adina egsiz uluslararasilagsma olanagi ve uluslararasi projelere katiim destegi sunmaktadir. Ayrica {iniversite
sadece birkag Tiirk tiniversitesinin dahil oldugu TURQUALITY programui kapsaminda yurtdisi fuar, internet reklamlari, yonetim
damsmanhg ve bilisim danismanhg gibi konularda desteklenmektedir. Universitenin iki ayr1 UNESCO Kkiirsiisiine sahip olmasi
uluslararas1 prestij bakimindan etkisi bityiiktiir.

Erasmus+ programi kapsaminda 52 tilkeden 220 kadar yiiksekogretim kurumu kurumlar aras1 is birligi anlagsmasi; uluslararasi
akademik ve ikili anlagmalar i¢in de 69 tilkeden 240 kadar yiiksekogretim kurumu ile aktif anlagsma bulunmaktadir. Ulusal Ajans
tarafindan Erasmus+ programlar kapsamunda 2023 yilinda 92 hareketlilik i¢in hibe alinmustir. Is birligi yapilan kurumlar,
cevrimici bir modiil aracihigiyla fakiilte {iyelerinin erisimine detayh bir sekilde agilmistir. Fakdlteler ile ayhk uluslararasi akademik
koordinasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Bu koordinasyon toplantilarinda fakiilteler ile birebir degerlendirme yapilmakta, yil
icerisinde yaptiklar1 uluslararasi akademik aktivitelerin arttirilmas1 konusunda goriis alisverisi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihim izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3) A5.2.1. Erasmus 2023 Hibe Dagitim Yo6ntemi.pdf

e (3)A.5.2.2. Erasmus 2023 Uygulama El Kitabi.pdf
e (3) A.5.2.3. Erasmus_Biit¢ce Tablosu 2023.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltelerdeki Erasmus ve Akademik Programlarin yiriitiilmesinden sorumlu koordinatorlerin destekleri ile kalite siiregleri,
PUKO déngiistinde takip edilmektedir.

Ayrica yazilmig olan ¢evrimi¢i platform ile fakiiltelerin Uluslararasi aktivitelerini nasil planladiklari, uyguladiklari kontrol
edilmekte ve gerekli onlemler ve gelistirici tedbirler ainmaktadir. Her ay yapilan koordinasyon toplantilarinda fakiilte bazinda
rapor ¢ekilmektedir, fakiilte koordinatérlerinden geri bildirim alinmaktadir. Bu siire¢ kurumun uluslararasilagsma performansimin
izlenmesi ve iyilestiriimesi noktasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Universitemiz Avrasya Universiteler Birligi'nin (Eurasian Higher Education Union — EURAS) 2023 yilinda 8'incisini diizenledigi
'Avrasya Yiiksekogretim Zirvesinin 6nemli bir paydasidir ve ev sahibi olarak 154 konusmaciy1 ve 72 iilkeden 230 kurum ile
diinyanin segkin tniversiteleri, akademisyenleri, yiiksekogretim sektoriiniin 6nde gelen temsilcilerini agirlamistir. Zirvenin 2024
yihnda 9. kez benzer formatta diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e e e o o o

(4)A:5:3:4:Erasmus:Bﬁtgesi.pdf_
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarm tasarimm ve onayl

Istanbul Aydin Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekdgretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Stireci kapsaminda
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yiiriiterek, 112 6n lisans, 84 lisans ve 172 lisansiistli programiyla faaliyet gostermektedir. Bu programlar Avrupa Komisyonu
tarafindan verilen ve uluslararas1 tammnirhk saglayan "Diploma Eki Etiketi" ve "ECTS Etiketi"ne sahiptir. On lisans, lisans ve
lisanstistii programlarinin ders planlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ve Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
esas alinarak hazirlanmigtir. Bu sistemler, 6grencilerin aldiklar1 derslerin ve kazandiklart kredilerin uluslararas1 diizeyde
taninmasini saglar ve dgrenci hareketliligini kolaylastirir. Bu sayede, 6grenciler Istanbul Aydin Universitesi'nin programlarindan
mezun olduklarinda uluslararasi alanda taninan bir diploma ile mezun olma imkanina sahip olurlar.

Universitede akademik programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri oldukca katiime1 ve kapsayici bir
yaklagimla yiiriitiilmektedir. Bu siirecte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak karar alma siirecine katithmlart saglanmaktadir.
Karar alma siirecinde yiiz yiize ve ¢evrim i¢i toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda bolim kurullari, fakiilte/yiiksekokul
yonetim kurullari, Egitim Komisyonu ve Senato gibi ilgili kurullarin temsilcileri bir araya gelerek programlarin tasarimu,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili konular tartigirlar. Program degisiklikleri i¢in alinan kararlar, 6nce ilgili bolim kurutu
tarafindan alimir. Daha sonra, fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu karari ile onaylanir. Ardindan, Egitim Komisyonu karari
ile stirecin akademik agidan uygunlugu degerlendirilir ve onaylanir (B.1.1.1). Son olarak, tiniversite Senatosu tarafindan alinan
karar ile program degisiklikleri resmilestirilir. Bu siireglerin ve organizasyonel yapinin isleyisi belirlidir ve tiniversite igindeki ilgili
kurullarin gorev ve sorumluluklari tammlanmistir. Bu sekilde, program tasarimi ve giincellemeleri siireclerin seffaf, katilime1 ve
etkin bir sekilde yonetiimesi saglanir. Bu yaklagim, programlarin kalitesinin ve rekabetgiliginin artirillmasina katki saglar
(B.1.1.2).  Ayrica  akademik  birimlerdeki  komisyon iyelerinde  degisikliklerin  yapilmast  ve/veya  yeni
komisyonlarin/koordinatdrliiklerin kurulmasi da karar alma siire¢lerinde ihtiyaca yonelik is bolimlerinin standardize edilmesine ve
daha etkili yiiriitme siireclerine olanak saglamaktadir (B.1.1.3).

IAU biinyesindeki tiim akademik programlarin misyonu ve vizyonu, {iniversitenin misyonuna ve vizyonuna uygun sekilde
belirlenmektedir. Akademik programlarin tasarlanmas1 siireci su sekilde yiiriitiilmektedir: Oncelikle ilgili programdaki tiim
paydaslarin goriisleri alinarak programin egitim amaglar1 ve hedefleri olusturulur. Programin amaglarini gergeklestirecek nitelikte
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) goz ontinde bulundurularak bilgi,
beceri, kisisel ve mesleki yetkinlikler kapsaminda program 6grenme ¢iktilari/yeterlikleri belirlenir (B.1.1.4).

Program tasarim siireglerinde kalitenin siirdiiriilebilirligi agisindan son derece 6nemli olan PUKO dongiisii benimsenmektedir.
Bu baglamda programlarin igerigi ve ders dagilimlart belirli periyotlarla izlenerek degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda
iyilestirme ¢alismalarimn karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin fikirlerine 6nem verilmektedir. Universite Senatosunda,
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda ve Akademik Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri de gorev almaktadir
(B.1.1.5). Ders programi tasarimlarinin yani sira alan yeterliliklerine gore derslerin hangi 6gretim tiiriinde (yiiz yiize, uzaktan,
hibrit, harmanlanmis) yiiriitiilecegi hakkinda da paydaslarin ve boliim uzmanlarinin goriisleri dikkate ahnmaktadir (B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Programin ders dagihm dengesi

Akademik birimlerin program bilgi paketi ve ders bilgi paketleri iiniversitenin Egitim-O gretim Bilgi Sistemi EBS) tizerinden seffaf
ve kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir. B.1.2.1°de verilen 6rnek bir dersin bilgi paketinde dersin amaci, igerigi,
6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, program ¢iktilart ile iliski matrisi, 6lgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler bulunmaktadir.
Ayni zamanda EBS’de yer alan bilgiler her akademik donemin basinda ilgili bokiim/program baskanlar1 ve program 6gretim
tiyeleri tarafindan takip edilerek giincel ders planlari dogrultusunda giincellenmektedir Boliimlerin akademik kurullarinda ders
dagilimlart iki temel gosterge tizerinden degerlendirilmektedir.

Bunlardan birincisi derslerin tiirii, icerigi ve islenis bigimi agisindan dengenin saglanmasi, digeri ise dersleri verecek 6gretim
elemanimin uzmanlhk alan bilgisi ve mesleki gegmisi kapsamindaki tecriibeleridir. YOK iin belirledigi 6gretim programlarindaki
zorunlu derslerin yani sira farkl disiplinleri tanimaya olanak sunan ve zengin bir havuza sahip olan boliim, fakiilte ve tiniversite
segmeli dersler ¢agin gereksinimleri, teknolojik gelisimler ve yenilikgi yaklagimlar takip edilerek ilgili kurullar tarafindan
hazirlanmakta ve izleyen akademik dénemlerde giincellenebilmektedir. B.1.2.2’de Miihendislik Fakiiltesi 2023-2024 Giiz donemi
ders dagilim dengesi 6rnek olarak verilmistir. Tlgili dosya incelendiginde ders dagihmlarinin 6gretim tiyelerinin uzmanhk alanlar:
esas alinarak hazirlandig ihtiyag¢ halinde kurum dis1 gérevlendirmelerin yapildig1 agikga goriilebilir.

Bununla birlikte kurum i¢i akademik personelin ders atamas1 yapihrken, daha once bir dersi verip vermedigi, verdiyse yartyil
sonu ders degerlendirme sonuglarindan da yararlanilmaktadir. Bu amagla UBIS ’te yer alan ders degerlendirme raporlar1, gecmis
donemdeki ders dagilimlart ve ders yiikleri ile her 6gretim elemam tarafindan doldurulabilen “verebildigim dersler” sekmeleri
kullanilmaktadir (B.1.2.3). Tigili bolim kurullarinca yapilan ders plam giincellemeleri her akademik dénemin baginda dersin
sorumlusu veya dersin koordinatdrleri tarafindan giincellenerek EBS’de paylasilmaktadir. Ulusal yeterlilikler ¢ergevesi, alan
yeterlilikleri ve program yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanan, ilgili kurullar ve Universite Senatosunca onaylanan ders
planlarinin 6ngoriildiigii gibi uygulanmasi bokim/program bagkanlig: tarafindan takip edilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Ogrenciler her derse iliskin olarak dersin ad1, kodu, dénemi, igerigi, amac1, 6grenim ¢iktilar, 6grenme-6gretme yontemleri,
6lgme-degerlendirme uygulamalari, is yiikii kredisi, haftalik ders konular ve ilgili kaynaklara ilisgkin bilgiler bulunan ders tanitim
formlarina (ders izlencesi) kendileri i¢in tasarlanmus UBIS ve UniversitemizinEBS internet sayfasindan ulasabilmektedirler. Ders
planlarinin program ¢iktilari ile uyumunu izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda ise diizenli araliklarla yapilan grenci anketleri,
boliim 6gretim tiyelerinin gézlem ve tecriibeleri, mezun olan grencilerin 6gretim planina yonelik degerlendirmeleri dikkate alinir
(B.1.3.1).

Yapilan degerlendirmeler sonucunda ilgili akademik kurullarda karara baglanan ders plam degisiklikleri Bilgi Islem Daire
Bagkanhgi’nin ve Egitim Planlama Miidiirliigii’'niin katkilariyla elektronik ortama aktarilarak UBIS'in giincellenmesi saglamr.
Giincellenen ders planina gore ders 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilarinin uyumlari hesaplanir. Ayrica ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla uyumu ve diizenli olarak izlenmesi hakkinda 6gretim iiyelerine donem baslarinda EBS giincellemelerinin
nasil yapilmasi gerektigine iliskin egitimler verilmektedir (B.1.3.2).

Ayrica UBIS’te yer alan “ayrintili not degerlendirme sistemi”, sinavlarda sorulan sorularin hangi “ders 6grenim ¢iktis1” ile
iligkisi oldugunu ve bu “ders 6grenim ¢iktisinin da hangi program ¢iktist ile iligkisi oldugunu” esas almaktadir. Bu verilere gére
o ders ile program arasindaki uyumu ¢ikti matrisi ile ortaya koymaktadir. Bu sistem 6dev, kisa sinav ve sinavlardaki her bir
sorunun ilgili dersin 6grenme ¢iktilart ile ve bu 6grenme ¢iktilarinin da program ¢iktilar ile iliskisini kullanarak ortalama bir
basari puani hesaplamaktadir. Bu uygulama Miihendislik ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri binyesinde aktif olarak
kullanilmakta olup, diger birimlerdeki tim akademisyenler tarafindan da kullamilmasina iligkin yayginlastirma cahismalar
stirmektedir (B.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Akademik birimlerin ders planlarindaki her dersin is yiikii ve AKTS kredisi (B.1.4.1); laboratuvar, 6dev, proje, uygulama, atdlye,

seminer, klinik ¢alismas1 ve tez gibi derse iligkin 6grenme-6gretme yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalart esas

alinarak hesaplanmakta ve EBS’de acikga belirtilmektedir. Bununla birlikte AU’ de 6grencilerin staj ve yerinde uygulama (YUM)
gibi kurum dis1 deneyim kazanmalarini gerektiren durumlarda, programin kurum dis1 destek bilesenleri ve is yiikiini basariyla

tamamlayan 6grencilere verilen diploma eki tammh siireclerle garantiye alimir. Ogrencilere yonelik yapilan bilgilendirme

toplantilart, uygulama damigmanlar ile donem boyunca devam eden periyodik goriismeler ve uygulamalarda 6grencilere yol

gosteren staj ve yerinde uygulama yonergeleri bu kapsamda ele alinabilir (B.1.4.2). Bu siiregte YUM ve stajlarin is yiikleri
(AKTS kredisi) UBIS’te tammli olmakla birlikte, yerinde uygulamaya yonelik tiim isleyisler UBIS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Ayni zamanda 6grencilere rehberlik etmesi amaciyla YUM akis plani infografik olarak dgrencilerle paylagilmaktadir (B.1.4.3).

YERINDE UYGULAMA-INisans 6grencileri, 7. dénem sonuna kadar akademik bilgi sistemlerinde yer alan 3 kategorideki
faaliyetlerden en az 70 puan biriktirmelidirler. Bu 3 kategori sunlardir: a. Akademik Faaliyetler b. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler c.
Spor ve Saghk Faaliyetleri.

Lisans ogrencileri, 1. yariyildan baglayarak 7. yariyil sonuna kadar her dénem en az bir kategoride faaliyet yapmahdir. Her
donem, dgrencilerin biriktirdikleri puanlarin en fazla 20 puani genel toplam puanlarina eklenecektir.

Bu sartlar altinda, 6grenciler not alabilmek i¢in belirli bir faaliyet programina katilmal ve her donem en az bir kategoride faaliyet
gergeklestirmelidir. Ayrica, 7. donem sonuna kadar toplamda en az 70 puan biriktirmig olmalart gerekmektedir.

Lisans Ogrencilerinin 1. yartyildan baglayarak 7. yariyil sonuna kadar her donem, 3 kategorideki faaliyetlerden en az birini
yapmas1 gerekmektedir. Her donem biriktirdikleri puanlarin en fazla 20 puam genel toplam puanina eklenecektir.

On Lisans égrencileri;4. donem sonuna kadar, akademik bilgi sistemlerinde yer alan 3 kategorideki faaliyetlerden en az 40
puan biriktirmis olmahdirlar. Onlisans 6grencilerinin 1. yartyildan baslayarak 4. yariyil sonuna kadar her dénem, 3 kategorideki
faaliyetlerden en az birini yapmas1 gerekmektedir. Her donem biriktirdikleri puanlarin en fazla 20 puam genel toplam puanina
eklenecektir.

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim, 6gretim ve sinav yonetmeliklerinde belirlenen ve is yiiklerine gére tanimlannus krediler ise
Diploma Yo6nergesi dogrultusunda tamnmakta ve sertifikalandiriimaktadir (B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.1.2.1.EBS_Ders_Detaylar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.1.2.2.M%C3%9CH_Ders_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.1.2.3.UBIS_Ders_dagilim-icin-faydali-raporlar.pdf
https://ebs.aydin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.1.EBS_Ders-Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.2.EBS_Hazirlama_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.3.UBIS_Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1_Not_Girisi.pdf

Kamtlar

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tim akademik birimlerde programlarin izlenmesi ve giincellemesinde gerek yiiz yiize/cevrim i¢i toplantilarla gerekse anketler
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta ve paydaslarin geri bildirimleri sayesinde gerekli giincellemeler
yapilabilmektedir (B.1.5.1). Ozellikle dis paydaslarla siirdiiriilebilir is birligini saglamak amaciyla olusturulan dis paydas
kurullarinin ¢alisma usul ve esaslart Dig Paydas Yonergesi (B.1.5.2) kapsaminda tanimlanmistir. Ayrica EBS iizerinden her
programin sayfasinda yer alan mezun ve igveren anketleri de dis paydaslar tarafindan geri bildirim almak amaciyla
kullamImaktadir. I¢ paydaslardan olan 6grenci goriisleri ise UBIS iizerinden her akademik donem sonunda ders degerlendirme,
danisman degerlendirme ve memnuniyet anketleri aracilifiyla ahnmaktadir.

Akademik program, fakiilte/yiiksekokul ve {iniversite kapsaminda ise grenci konseyi baskani, yardimcisi ve temsilcileri ile
diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilara her sinif ve her programdan 6grenci temsilcileri katilmakta ve gorisleri
dogrultusunda programlarin izlenmekte ve iyilestirilmesi icin gerekli adimlar atilmaktadir (B.1.5.3) I¢ paydaslar yapilan diger bir
calisma ise yerinde uygulama dersleri ile ilgilidi. Dénem sonlarinda 6grencilerden Yerinde Uygulama Degerlendirme anketi
aracihgiyla veriler toplanmaktadir. Bu veriler ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek bolim bazinda 6grenci is
yiikii izleme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir (B.1.5.4).

Akademisyenlerin gozlem ve degerlendirmeleri ise UBIS iizerinden kendilerine uygulanan Oz Degerlendirme ve Memnuniyet
Anketi arac1lig1 ile alinmaktadir. Paydaglar ile yapilan toplantilar genellikle donem basinda, donem ortasinda ve dénem sonunda

yapilmaktadir. Tlgili memnuniyet anketleri arasindan i¢ paydaslara yonelik anketler, genellikle dénem sonlarinda UBIS iizerinden

uygulanirken, dis paydaslara yonelik anketler EBS tizerinden her zaman erisime agiktir.

Akademik birimlerin farkh akreditasyon kuruluslari tarafindan sahip olduklar1 Akreditasyon belgesi sayesinde programlarin
belirli periyotlarla ve sistemli bir mekanizma icerisinde izlenmesi sayesinde programlarin kalite siireglerini i¢sellestirmesi
anlaminda faydall olmustur. Universitede akredite belgesine sahip programlarin listesine su linkten ulagilabilir.

Ayrica Istanbul Aydin Universitesi programlarin en énemli ¢1ktilar1 olarak mezun 6grencileri degerlendirmekte ve mezunlar ile
diizenli olarak faaliyetler ger¢eklestirmenin gelisim odakh bir 6z degerlendirmeye firsat sundugu goriigiinii benimsemektedir. Bu
kapsamda mezunlar ile ortak bir kiltiir baginin olusturulmasi i¢in ¢esitli toplantilar ve siirdiiriilebilir bir iletisim kurulmasi i¢in
calismalar yiiriitiilmektedir (B.1.5.5). Bu ¢alismalar sayesinde mezun paydaslarinin gériislerinin ahnmasinin yani sira mezunlar
ile 6grenciler arasindaki is birliginin saglanmas1 da programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin yardime1 olmaktadir (IAU

Mezunlar Dernegi).

Yukarida bahsedilen ¢cahsmalarin yani sira farkh akademik birimlerdeki programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarim
daha iyi takip edebilmek adina 2024 itibariyle Istanbul Aydin Universitesi Egitim Koordinatorliigii kurulmasina karar verilmistir.
Egitim Koordinatorliigii’ niin cahsma usul ve esaslart B.1.5.6’da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi tanimhidir ve yiriitiilmesi oncelikle bolim/program baskanliklart tarafindan takip
edilmektedir (B.1.6.1). Universitenin tiim paydaslarinin kullanabilecegi web sitesi(EBS), i¢ paydaslarin kullanmakta oldugu
ogretim ve yonetim bilgi sistemleri (UBIS, MS Office, Adobe, Moodle vs.) ve mobil uygulamalar birbirleriyle entegre bicimde
cahsarak, ilgili bilgi ve belgelere ulagsmay1 kolaylastirmaktadir (B.1.6.2).

Ayrica bu sistemler tim paydaslar tarafindan ortak bir bigimde ve egitim-6gretim siireclerinin tiim agamalarinda aktif olarak

kullamlabilmektedir. Bir yandan 6gretim elemam ders verdigi 6grencilerin devamsizliklarini girebilir, ders notlarim yiikleyebilir,

duyuru yapabili, Moodle tizerinden etkinlikler ve Olgme-degerlendirme faaliyetleri yiiriitebilirken; diger yandan sadece
danigmanhiginda olan 6grencilere yonelik duyurular atabilir ve onlarin basari takibini yapabilir. Bunun yani sira béliim bagkanlar

ve dekanhk gibi yonetimsel raporlar1 ve bilgileri sunan, farkh menii baghklarina sahip olan UBIS sistemi iizerinden derslerin
yariyillara gére bagar1 analizini gorebilir, 6gretim elemanlarinin ders tamitim formlarini elektronik olarak onaylayabilir veya Bilgi
Islem Dairesi Baskanhgindan teknik destek talebinde bulunabili. AU biinyesinde kullanilan egitim-6gretim bilgi sistemlerinin
paydaglar arasi etkilesime izin vermesi ve birbirleriyle entegre bigimde ¢aligmasi, egitim Ggretim siireglerinin  yonetiminin
elektronik ortamda sistematik bir bigimde dokiimantasyonuna imkan sunmaktadir.
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Ayrica kurumda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi farkh akademik birimler tarafindan izlenmekte ve sonuglara gore siirekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun i¢in kurum i¢i 6z degerlendirme ¢alismalart baglatilmistir. Her fakiilte/yliksekokul/enstitii
birimlerinde 6z degerlendirme kurullari/takimlart olusturulmustur. Bu kurullarin ¢alisma mekanizmasi ve siireg iliskisi asagida
maddeler halinde sunulmustur.

Birimlerin 6z degerlendirme raporu hazirlamast Sorumlu: Dekan/Miidiirler

Raporlarin Takimlarca 6n incelenmesi Sorumlu: Takimlar

Saha ziyareti Sorumlu: Dekan/Miidiirler/Takimlar

Takimlarin Birimler i¢in Geri Bildirim Raporu (BGBR) hazirlamas1 Sorumlu: Takimlar

BGBR’larimin Rektorliige ziyaret sonrasinda en geg 2 hafta i¢erisinde Raporlanmasi Sorumlu: Takimlar

Nk

Bu ¢alisma kapsaminda 6nce her birimin kendi 6z degerlendirme raporlarini hazirlamalart istenmistir. Ardindan her takimin

diger birimlerin hazirladig1 6z degerlendirme raporlarim incelemeleri ve gerekli ziyaretleri gergeklestirerek goriismeler yapmalar

istenmistir. Bu dogrultuda her akademik birim i¢in ziyaret raporlarinin hazirlanmasi ve geri bildirimlerin verilmesi saglanmisgtir.

Son agsamada hem akademik birimin hem de ziyaret eden takimlarin 6zdegerlendirme raporunun olgunluk diizeylerini belirlemeleri
ardindan bunlan karsilagtirmalar istenmistir. Kurum i¢i 6z degerlendirme mekanizmasi1 kapsaminda yapilan raporlara iligkin

kanitlar B.1.6.3’te sunulmustur. Ayrica kurumumuzun akademik ve idari anlamda basarisini siirdiiriilebilirlik kilmak ve kalite

kiilttiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla 2023 Haziran ayi itibariyle ‘Hedeflere Gore Yonetim (HGY) Siireci’ benimsenmistir. Bu
siirecte tiim akademik birimlerin yoneticilerinin hedef odakh ve is birligi icerisinde ¢aligmalar1 saglanmigtir. HGY kapsaminda
“Egitim-Q gretim, Arastirma, Uluslararasilastirma, Toplumsal Katki ve Kurumsallastirma™ alanlarinda hedefler belirlenmistir. Bu
hedeflere gore birim yoneticilerinin ayhk olarak kendi biinyelerindeki faaliyetleri takip etmeleri ve diger birimlerle paylagmalar

istenmisti. HGY kapsamindaki hedefler, akademik birim faaliyet paylasim sunum &rnegi ve Ocak-Subat 2024 aylar itibariyle
birimlerin yaptiklar1 ¢alismalardan 6rnekler B.1.6.4’te sunulmustur. Bu ¢ahismayla kurumun biitiin birimleriyle hizli ve koordineli
bir sekilde ortak hedeflere dogru ilerlemesi siirdiiriilebilir ve sistematik bir bicimde saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yénetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
tyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitede yiiriitiilen tiim derslerde &grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakl, biitiinleyici, uygulama
temelinde &grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmesine 6zen gosterilir. Istanbul Aydin Universitesinin Bilgi Teknolojileri
altyapis1, 6grenmede onemli bir kaynaktir. Universitenin tim dersliklerinde ve laboratuvarlarinda aktif olarak kullamilan kart
okuyuculu derslik giris ekranlar1, akilli tahta ve akilli kiirsiilerin yani1 sira hibrit egitime uygun 360 derece donebilen kamera
sistemlerine sahip derslikler de mevcuttur. Bu akilli kiirsiiler 6gretim elemanlarinin kisisel bilgisayarlart ve mobil uygulamadaki
akilh denetim ile entegre bir sekilde calisabilmektedirler (B.2.1.1). Bu akilh uygulamalarinin detayl olarak yer aldigi ve 6gretim
elemanlarina oryantasyon amaciyla paylasilan iiniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan oryantasyon
kitap¢1g1 B.2.1.2 dosyasinda sunulmustur. Bu sayede 6gretim elemanlarinin farkli 6gretim ilke ve yontemlerini kullanabilmeleri
i¢in olanaklar sunularak egitim-6gretim siireci i¢in gerekli olan teknolojik alt yapimin giincelligi saglanmaktadir.

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere tiim egitim 6gretim siirecleri; teknolojinin sundugu olanaklar sayesinde
ters yiiz grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Universitede okutulan dersler Yiizyiize O gretim
Modeli, Cevrimici (%100) Model veya Harmanlanmus Ogrenme Modeli olmak iizere ii¢ temel 6gretim yaklasimiyla ile
yiiriitiimektedir. Istanbul Aydin Universitesi’nin Harmanlanns Ogrenme Modeli 6grenci merkezli egitim-6gretim siireglerinin
teknolojik yetkinlik kapsaminda ele alinmasinin en iyi gostergesi olarak goriilebili. TAU Harmanlanmus Ogrenme Modeli
Uygulama Usul ve Esaslart B.2.1.3’te yer almaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1ih Giiz Akademik déneminden itibaren
caligmalar1 baslatilan Harmanlanms Ogrenme Modeli’yle yiiz yiize egitim ortamimin, ¢evrimici 6grenme ortamu ve dijital
araclarla pedagojik olarak uyumunun saglanmasi amaglanmistir. Ogrenciyi merkeze alan harmanlanmis &grenme modeli ile
Ogrencilerin bireysel hizinda dgrenmelerine imkan saglanmasi, d6grencilerin geri bildirimlerle aktif tutulmasi, atdlye ve laboratuvar
derslerinin gii¢lendirilerek daha ¢ok uygulama ve proje tabanli egitime yer verilmesi hedeflenmisti. Bu model uygulamaya
basladigindan beri her akademik dénemde bazi dersler Harmanlanmis Ogrenme Modeli kapsanunda yiiriitiilmektedir. Bu
derslerin belirlenmesi Oncelikle dersi verecek Ogretim iyelerinin goriisiine dayalidir. Dersin dogasina ve ihtivasina gore
Harmanlanmis O grenme Modeli veya Cevrimici Model ile yiiriitiilmesi belirlenen dersler ilgili kurul kararlarinda gbriisiildiikten
sonra Rektorlikk onayina sunulur (B.2.1.4).

Akademik birimlerde okutulan derslerin i¢erikleri tiniversitenin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) tizerinden paylagilmaktadir. Her donem
akademik donem basinda dersi veren dgretim tiyeleri EBS sayfasinda goriinen bilgi paketleri tizerinde degisiklik yapabilmeleri
icin yetkilendirilmektedir. EBS iizerinden de goriilebilecegi tizere derslerin 6grenme ¢iktilari, haftalik planlar, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 ve egitim-6gretim metotlar1 gibi bircok bilgi kamuoyuna agiktir. EBS {izerinde hem programlar
bazinda hem de dersler bazinda kullanilan dgretim yontemlerine ulagmak miimkiindiir. B.2.1.5’te 6rnek olarak hem 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlart hem de bazi derslerin 6gretim metotlar1 kanit olarak sunulmustur.

Ayrica, Universitede akademik personelin ¢ok yonli egiticilik yeterligini giincel tutmak ve egitim Ogretim siireglerinde bu
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yeterliliklerden azami 6l¢tide faydalanmasini saglamak amaciyla Egiticilerin Egitimi Programu B.2.1.6’daki yonerge kapsaminda
tanimbh stireglerle yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi tarafindan “Egiticinin Egitimi” Sertifika Progranm kapsaminda
birtakim seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerler egitim kalitesini yiikseltme ve agirlikh olarak 6gretim elemanlarinin gretim

acisindan mesleki gelisimlerine katki saglama amacini tagimaktadir. Yaklasik 45 saat siiren “Egiticinin Egitimi” sertifika

programlar genellikle y1l icerisinde sémestr tatilleri donemlerinde yiiriitiilmektedir. 2023 yihnda 23-27 Ocak, 3-7 Temmuz ve 24-

28 Temmuz tarihleri arasinda Olgme ve Degerlendirme, Egitim Teknolojileri, S1mf Yénetim, Ogretim Yontemleri ve Tletisim gibi
konular ¢er¢evesinde diizenlenmistir. Bunlarin yani sira egiticilerin mesleki gelisimine ve sinif i¢i pratiklerde 6grenci-6gretmen

etkilesimine katki saglamas1 amaciyla donem icerisinde farkh konularda seminerler de diizenlenmektedir. Tlgili egitimlere dair

kanitlar B.2.1.7°de sunulmustur.

Istanbul Aydin Universitesi ayrica 6zel gereksinimli bireyleri desteklemeye yonelik ¢alismalari da siirdiirmektedir. Bu kapsamda
Istanbul Aydin Universitesi ve Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi is birligiyle gerceklestirilen “Haftada 1 Giin Universiteli” projesi,
17 yas ve lizeri tiniversite ¢agindaki 6zel gereksinimli genglere yonelik bir egitim firsati sunmaktadir. Bu proje kapsaminda 6zel
gereksinimli gencler, haftada sadece 1 giin olmak f{izere tiniversite Ogrencileriyle derslere katilarak ger¢ek bir {iniversite
atmosferini deneyimleme sansimi yakalamaktadir. Proje siireci ve igerigine yonelik detaylar web sayfasinda

(https://ozelegitim.akev.org.tr/2023/10/20/haftada-1-gun-universiteli/) dis katthmcilar ile paylagilmisgtir.
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla iyilestirimektedir.

Kanitlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitede, kurumsal hedeflerle uyumlu ve uzun vadeli bir yaklasimla gelistirilen 6lgcme ve degerlendirme sistemi, akademik
birimlerin farkh gereksinimlerine uygun olarak belirlenen ve gelismelere takip ederek gerekli giincellemeleri yapilan sinav
uygulama ilkeleri ve yonetmelikleri dogrultusunda isletilmektedir. B.2.2.1°de Universitenin farkh akademik birimlerince (lisans,
lisansiistii, dis hekimligi fakdiltesi, uzaktan egitim vb.) gegerligi olan sinav yonetmelikleri ve uygulama esaslart yer almaktadir.
Akademik alanlarda verilen dersler, dersin ¢grenim sonuglarina uygun olarak, cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin yant sira
beceri ve performans degerlendirmelerini kapsayan, siire¢ bazh 6dev, proje ve portfolyo gibi degisik degerlendirme yontemleri
kullanilarak gergeklestiriimektedir. Stire¢ bazh degerlendirme yontemleri ile &grencilere neyin beklendigi, 6gretim {iyeleri
tarafindan hazirlanan detayh kilavuzlarla belirtilir ve dénemin baginda UBIS ve EBS’deki ders tanitim formlart aracihigiyla ders
planlar1 &grencilerle paylasihr. Bu ders igeriklerinde 6grenciler yariyil igcinde ve sonunda hangi dlgme ve degerlendirme
uygulamalari ile karsilasacaklarindan haberdar olmaktadirlar.

Olgme ve degerlendirme metotlarinin planlanmasi, uygulanmasi1 ve siireglerinin takibi ile iyilestirilmesi amaciyla, Olgme ve
Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Egitin Planlama Birimi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi ve diger ilgili birimler
koordinasyon i¢inde ¢alismalar yapmaktadir. Bu faaliyetler, i¢ paydaslarin katihmiyla, 6grenci 6grenimini odak noktasina alan
degerlendirme sorunlarinin tanimlanmasi, ¢6ziim 6nerilerinin gelistiriimesi ve iyilestirme eylemlerini igermektedir. Bu kapsamda,
2022-2023 akademik yilindan itibaren, siire¢ degerlendirme dikkate alinarak, g¢esitli degerlendirme yontemleri kullanilarak
kapsamlt bir degerlendirme siireci tasarlanmistir. Bu amaca yonelik olarak, Geribildirim Komisyonu (B.2.2.2) ve her akademik
birimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar1 (B.2.2.3) kurulmustur. Bu komisyonlar, Ol¢me ve Degerlendirme Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile birlikte iyilestirme ¢aligmalarina devam etmektedir. Bu is birligi, degerlendirme siireclerini geligtirmek
amaciyla, 6gretim tyelerine yonelik egitimler diizenlenmesini kapsamaktadir. Bu egitimler, 6zellikle geribildirim, uzaktan egitimde
kalite artis1 ve etkili degerlendirme yontemleri tizerine yogunlagmaktadir. Bu kapsamda 6gretim iyelerinin mesleki gelisimlerine
katkida bulunmay1 hedefleyen Sinav Sorusu Hazirlama Rehberi olusturulmustur (B.2.2.4).

Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin yam sira Bilgi islem Daire Bagkanh@ ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi de hem Ogretim tiyelerinin hem de Ogrencilerin uzaktan egitim veya g¢evrimi¢i sinav
uygulamalarina adaptasyonu ve siirecin saghkli yiiriitiilmesini hedeflemektedir. Bu birimler elektronik sinav kilavuzlari,

infografikler ve senkron/asenkron egitimler diizenleyerek iiniversiteye dlgme ve degerlendirme alaminda destek saglamaktadir

(B.2.2.5). UZEM tarafindan olusturulan g¢evrimi¢i sinav sorulart hazirlama videosunahttps://www.youtube.com/watch?

v=03nU6qvhI2A adresi tizerinden ulasilabilir.

Yerinde uygulama ve staj kapsaminda olan derslerin (staj, YUM, bitirme projesi vb.) lgme ve degerlendirilmesi ise ilgili
yonergelerde tanimh olan degerlendirme kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir (B.2.2.6). Bunlarin haricindeki “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” gibi dersler de kendi yonergeleri kapsaminda yiirtitilmekte olup i¢ ve dis paydaglar arasindaki iligkinin
giiclenmesine katki saglamaktadir (B.2.2.7). Benzer sekilde Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD)
programindaki uygulamah dersler tanimlanmus rubrikler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Ayrica bu uygulamah derslerin

hem yiiriitme hem de degerlendirme siirecleri donem sonunda i¢ ve dis paydaslar tarafindan anketler ve goriismeler araciligiyla

degerlendirilmeye sunulmustur. Elde edilen geribildirimler dogrultusunda hazirlanan rapor izleme ve iyilestirme ¢ahgmalari

kapsaminda 6nemli bir rol Gistlenmistir (B.2.2.8).

Bunun yamnda, tim degerlendirme siirecleri, Engelsiz Yasam Birimi'nin destegiyle, engelli 6grencilerin haklar1 dikkate alinarak
uygun sekilde yiiriitiitmektedir. Bu kapsamda Engelsiz Yagam Merkezinin hazirladign Ozel Gereksinimli O grenciler I¢in Egitimde
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Firsat Esitligi Yonergesi (B.2.2.6) ve Engelli Ogrencilere Yonelik Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarina Tlisgkin Usul ve
Esaslar (B.2.2.7) Universite senatosu tarafinda kabul edilerek tiim bsliim baskanlarina iletilmistir. Ayrica &gretim iiyelerine engelli

ogrencilere yonelik sinav uygulamalarina iliskin egitim ¢evrim i¢i gergeklestirilmistir. Engelsiz Yagam Merkezine bagvuran engelli

Ogrencilerin engelli raporlarim1 incelenerek danigman ve ders hocalar1 ile goristilerek engellerine uygun ne tiir sinav

diizenlemelerin yapilacagi konusunda bilgilendirilme yapilmaktadir. Engeli bulunan 6grencinin talebi ve gerekli durumlarda

akademik damigmani sinavlarda okuyucu ve isaretleyici atanmasi icin Engelsiz Yasam Birimi ile ig birligi igerisinde c¢aligir

(B.2.2.8). Ayrica bu 6grencilere 6grenci mentorlart atanarak ders ve sinav ¢aligmalarinda akran destegi saglanmaktadir.

Diger yandan, pandemiden sonra UBIS araciligiyla, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin iyilegtirilmesine yonelik sistemler
gelistirilmistir. Bunlardan biri, 6grencilerin sisteme yiikledikleri 6dev/proje veya tez dosyalarinin 6zgiinlikk oranini hesaplamak

icin, UBIS ile Tumitin programimn entegre bir sekilde cahsmasidir. UZEM ekibi tarafindan hazirlanan 6devlere yonelik
“Turnitin Benzerlik Raporu Olusturma Kilavuzu” (B.2.2.9) UBIS iizerinden tiim &gretim elemanlari ile paylasilmistir. Ayrica,
dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu sinav sorulart hazirlama siireci, UBIS sistemine eklenen "soru analizi" ve "ayrintih not girisi"
Ozellikleri ile desteklenerek ¢oktan segmeli online sinav uygulamalari yazilim gelistirme ¢aligmalariyla standardize edilmistir

(B.2.2.10). Bu sayede hem 6dev, proje gibi agik uglu 6lgme uygulamalarinin hem de ¢oktan se¢meli 6lgme uygulamalarimin

gecerligi ve giivenirligine katki saglanmistir. Bu gelistirmeler sayesinde, 6gretim tiyelerinin daha kaliteli degerlendirmeler yapmasi

amaglanmaktadir.

Pandemiden sonra 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin UBIS ile entegre edildigi diger iyilesme alam lisansiistii 6grenci ahm ve
sinav islemleri olmustur. Lisansiistii egitim i¢in bagvuran adaylarin milakat iglemleri, yatay gecis islemleri, jiiri atama iglemleri ve
doktora dgrencilerinin yeterlik sinav islemleri gibi birgok siireg UBIS {izerinden yiiriitiilmeye baglamistir. B.2.2.11’den hem
lisansiistii hem de Ozel Yetenek Bagvuru Sistemlerinin oldugu UBIS ekran goriintiilerine ulagilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmiyla
tyilestirimektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

IAU’de ulusal ve uluslararas1 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tammbh siiregler mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve
yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitede 6nceki ogrenmenin taninmasinda, ogrenci is yikii temelli krediler
kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Uluslararas1 degisim programlar
kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci kabulii ve gelisi ile ilgili yonetmelik ve yonergelere su link {izerinden erisilebilir. Bunlarin
yani sira Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi sanat ve spor bilimleri i¢in 6grenci kabulleri “Ozel Yetenek Sinav Yonergesi” (B.2.3.1)
kapsaminda gergeklestirilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisi’'ne 6grenci kabulii, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen olgiitlere gére hazirlanan
yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir. Enstitiiye 6grenci alimi YOK Lisansiistii Egitim O gretim Yonetmeligi ve Istanbul
Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim O gretim ve Sinav Y6netmeligi (B.2.3.2) esaslar geregi gergeklestirilmektedir. Bahsi gecen
yOnetmeligin 5. Maddesi Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarina dgrenci kabulii ile ilgili ayrintilari igerirken, 6.
maddesi Doktora/sanatta yeterlik programlarina 6grenci kabulii ile ilgili ayrintilar1 icermektedir. Ayrica 6grenci kabulil sartlarina
Ozel sart eklenmesi anabilim dallar tarafindan enstiti yonetimine sunulur, Enstiti Kurulu’nca uygun gorildiigi takdirde
tiniversitenin belirledigi akademik takvime uygun olarak ilana ¢ikilir ve siire¢ isletilir. Bagvuru ilaninda bagvuru sartlari, bagvuru
siireci tiniversitenin web sayfasinda ilan edilir. Tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora alimlarinda 6grencilerin hangi kriterlere gére
ahindigr senato karart ile belirlenmis ve enstitii sayfasinda ilan edilmistir. Bu baglamda ALES, dil puani gibi ana kriterler sabit
tutulmakla birlikte, lisans not ortalamasi, miilakat, bazi programlara bagvuru i¢in lisanstan alan mezunu olma sarti gibi 6lgiitler
bulunmaktadir. Omegin Klinik Psikoloji yiiksek lisans programina basvuracak ogrencinin lisansinin Psikoloji veya PDR
alanindan olmasi1 zorunlu sarttir.

IAU lisansiistii programlarina {iniversite disindan ve {iniversite icinden yapilacak tiim yatay gecis islemleri ve Onceki
ogrenmelerin taninmasina iliskin usul ve esaslar ise B.2.3.3’teki IAU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yatay Gegis Ydnergesi’nde
tammlanmustir. Ayrica ihtiyag duyulabilecek tiim bilgiler tezsiz/tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik Lisansiistii
Ogrenci Bilgi Kilavuzu (B.2.3.4) olarak web sitesinde paylasilmsgtir.

On lisans ve lisans programlarina yatay gecis, ¢ift anadal ve yan dal ile 6nceki 6grenmelerin taninmas1 B.2.3.5’teki Onlisans ve
Lisans Programlart Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda isletiimektedir. Bu dogrultuda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.1.Egitim_Sinav_Yonetmelikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.2.Geri_Bildirim_Komisyonu_Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.3.Olcme_Komisyonlar_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.4.Sinav_Sorusu_Hazirlama_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.5.Elektronik_Sinav_Kilavuz_Ogretim_Elemani_ve_Ogrenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.6.Uygulama_Dersleri_Degerlendirme_Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.7.Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Dersi_Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.8.RPD_Uygulamal%C4%B1_Ders_Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.9.Dezavantajli_grup_icin_Firsat_Esitli%C4%9Fi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.10.Dezavantajli_grup_icin_Sinav_Uyg_Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.11.Engelli_ogrenci_sinav_uyg_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.12.Turnitin_Benzerlik_Raporu_Kullanim_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.13.S%C4%B1nav_Uygulama_iyilestirme_calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.14.UBIS-Basvuru_Yonetim_Islemleri.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Pages/yonerge-yonetmelikler.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/lisansustu-egitim-enstitusu/Pages/default.aspx

tiim programlardan gelen Ggrenci kabullerinde 6nceki 6grenmelerin tamnmasinda TAU Muafiyet ve Intibak Yonergesi esas
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3) B.2.3.1.0z¢l-yetenek-sinav-yonergesi-2022.pdf

[ ]
e (3) B.2.3.2 Lisansustu Yonetmeligi.pdf

e (3)B.2.3.3.Lisansustu Yatay Gecis_ve Intibak Dilekcesi.pdf
. . P
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri Diploma Y6nergesi (B.2.4.1) ve Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programlar1 Yonergesi (B.2.4.2) kapsaminda tanimli siirece sahip olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler ainmaktadir. Ayrica TOMER ve Yabanc1 Dil Hazirhk Basari Sertifikas1 Is Akis Semalar1 da B.2.4.3’te sunulmustur.

Universitede yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin bazi iyilestirme adimlari atilmistir. Bunlardan bir tanesi kazanilmis
yetkinliklerin taninmasina iliskin yapilan usul ve esaslarin giincellenmesidir. Halihazirda taslak olan bu ¢alismanin 2024-2025
akademik y1h igerisinde yiirlirliige gegmesi planlanmaktadir (B.2.4.4). Diger bir iyilestirme hamlesi ise tiniversitede dgrencilerin
sosyal, kiilttirel ve akademik etkinliklere aktif katthmlarinin tesvik edilmesi ve belgelendiriimesine yonelik Eyliil 2023 tarihli senato
karari ile onaylanan Sosyal Karne uygulamasidir. Buna gore; kararda belirtilen akademik, sosyal sorumluluk, saghk ve kiilttrel
kategorilerde uyumlu etkinlige katilan 6grenci UBIS tizerinden katildig1 etkinligi akademik danigmanina iletebilecek; akademik
danigmaninin onayiyla bu etkinlik sosyal karnesine iglenecektir. Mezuniyet sonunda gereklilikleri yerine getiren Ggrencilere
diplomasina ek olarak Sosyal Karne belgesi verilecektir. IAU Sosyal Karne Yonergesi B.2.4.5’te sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universite i¢inde, derslerin yapildig1 derslikler #i¢ farkli kullamm amacina gore siniflandirilabili. Bunlarin ilki, farkh
kapasitelerde oturma diizenleri, kollu sandalyeler ve akilli kiirsiilerle donatilmis, daha ¢ok teorik dersler i¢cin uygun olan siniflar
ve amfilerdir. Ikinci tiir derslik ise yalnizca &gretim elemanlarinin kullandig1 uzaktan egitim dersleri icin 6zel online stiidyolar:
icerir. Bir diger derslik tiirii ise hibrit dersler igin 6zel olarak tasarlanmis oturma diizenleri, akilh kiirsiiler ve 360 derece goriis
acisina sahip kameralar1 bulunan dersliklerdir. T Blok'taki hibrit derslikler, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i 6gretim modlarinin eszamanh
olarak uygulandig: hibrit dersler i¢in Egitim Planlama Birimi tarafindan atanmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Kiitiiphanesi (Bilgi Merkezi), Florya yerleskesinde P ve T Blok olmak iizere iki farkh mekanda
faaliyetlerine aktif olarak devam etmekte; kitap, periyodik, dergi ve veri tabami hem 6grencilere hem de akademisyenlere hizmet
vermektedir. Kiittiphanede 118.621 adet basih kitap, 610.000 adet e-kitap bulunmaktadir. Ayrica, koleksiyonda 35.000 adet
basih dergi ve 5.250 adet tez mevcuttur. Bunun yami sira, ULAKBIM abonelikleri aracihgiyla AU tarafindan 44 adet veri
tabanina erigim saglanabilmektedir (B.3.1.1). 2023-2024 yilindaki 6grenci sayis1 43.000' dir. Toplam basih ve elektronik kaynak
sayis1 lizerinden yapilan hesaplama ile bu say1 yaklasik 18'e karsilik gelmektedir. Kiitiiphane ayrica, abone olunan 13 dergi ve
diizenli dagitimla gelen 762 bilimsel dergi ile hizmet vermektedir. Bunlarin disinda; bilgi ve belge ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla referans kiitiiphanecileri elektronik ve basih kaynaklarin kullanimi hakkinda rehberlik yapar ve kisisel, grup egitim
programlar diizenlenir. Universitenin biitiin grencileri kiitiiphaneden 6diing yayin alabilirler. Ancak kullanicilarin bu hizmetten
yararlanmalari i¢in oncelikle Kiitiphaneye kayit yaptirmalar1 ve yazili kiitiphane kurallarin1 kabul ettiklerini belirten tiye kayit
formunu doldurmalar1 gerekir (B.3.1.2). Kiitiiphanede bulunmayan ve ihtiyag duyulan yayinlar i¢in akademisyenlerin
sorumlulugunda 6grenciler de faydalanabilir. Bazi durumlarda yayina sahip olan kiitiiphaneler acil istekleri karsilamak i¢in ek bir
ticret talep etmektedir. Boyle bir talep oldugunda, ticret yayini istenmesi durumunda kargilamir. Siireli yayinlar alfabetik olarak
acik raf sistemine gére yerlestirilmistir. Kullanicilar siireli yayinlardan kiitiiphane i¢erisinde yararlanabilirler. Bu islemler igin
kiitiiphane bilgisayarlarindan yararlanilabilir. Okuma salonu 24 saat hizmet vermektedir (B.3.1.3).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.3.1.Ozel-yetenek-sinav-yonergesi-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.3.2.Lisansustu_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.3.3.Lisansustu_Yatay_Gecis_ve_Intibak_Dilekcesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.3.4.Lisansustu_Ogrenci_Bilgi_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.3.5.Yatay_Gecis_Cift_Anadal_Yandal_Yonetmelik_ve_Yonergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.4.1.Diploma_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.4.2.Pedagojik_Formasyon_Sertifika_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.4.3.TOMER_ve_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Basari_Sertifikas%C4%B1_Is_Akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.4.4.Kazanilmis_yetkinlik_taninmasi_08092023-Taslak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(3) B.2.4.5.IAU_Sosyal_Karne_Yonergesi.pdf

Istanbul Aydin Universitesi (IAU) Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yonetilen c¢evrim ici &grenme ortamlar:
bulunmaktadir. Universitenin uzaktan veya karma derslerinde kullanilan &gretim yonetim sistemlerinin basinda Adobe Connect
uygulamasi gelmektedir (B.3.1.4). Bunun yam sira, iniversitenin ¢evrim i¢i 6grenme ortamlart arasinda Moodle ve MS Teams
gibi UBIS ile entegre olan uygulamalar da bulunmaktadir (B.3.1.5). Pandemi siireciyle birlikte, ¢evrim igi 6grenme ortamlari
gelistirilmis ve tiim paydaglarin bu siirece uyum saglamas1 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda, UZEM iiniversite 6grencileri ve
personeline yonelik kilavuzlar hazirlamis ve gesitli alanlarda egitimler vermistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(5) B.3.1.1.TIAU_Acik-Erisim-Anlasmasi_SpringerNature-Wiley.pdf
(5) B.3.1.2. Kutuphane rezervasyon rehberi.pdf
(5) B.3.1.3.0grenci-el-kitabi.pdf

(5) B.3.1.4.Sanal uygulama kilavuzu.pdf
5) B.3.1.5.Uzaktan_egitim_ogrenci-¢l-kitabi.pdf
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2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik siirecleri, Damsmanhik Yonergesi (B.3.2.1) ve Ogretim Elemam: El Kitabi'nda (B.3.2.2) belirtilen
akademik damigmanlarin sorumluluklarini igeren ¢ergeve dahilinde tammh ve yiiriitiilmektedir. Damigmanlar, haftanin belirli giin

ve saatlerinde atanmis olduklar1 6grencilerle bulusarak onlarin akademik ihtiyaglarinda yardimei olurlar. Akademik damigsmanhk

siireci boyunca, 6grencilerin akademik basar1 ortalamalari, devam durumlari ve mevcut AKTS kredi toplamlari gibi bilgilere
UBIS tizerindeki Danismanhk Islemleri sekmesinden erisim saglanir (B.3.2.3). Ayrica, akademik danismanlar, sorumlu olduklari
ogrencilerin akademik ve kisisel durumlarimi UBIS'teki "detay" bélimiinde not olarak kaydedebilir ve takip edebilirler. Bunun
yani sira, akademik damsmanlar, 6grencilerine UBIS iizerinden duyuru yapabilir ve ders notlar1, materyaller vb. paylasabilirler.

Ayrica UBIS sisteminde, 6grencilerin akademik damsmanlarimin performansi, akademik damsmanhk sistemi, goriismeler ve
danigman/ders degerlendirmesi hakkinda geri bildirimde bulunabilecekleri bir degerlendirme boliimii bulunmaktadir.

Universiteye yeni baslayan &grenciler icin bolimler bazinda oryantasyon yapilmaktadir (B.3.2.4). Ayrica, yabanci uyruklu
ogrencilerin adaptasyonuna yonelik gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. IAU Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yabanci uyruklu 6grenciler i¢in diizenlenen bir etkinlik B.3.2.5’ de goriilebili. B.3.2.6” da da Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimii’ ndeki ERASMUS 6grencileri icin yapilan bir atdlye calismasi goriilmektedir. O grencilerin mesleki gelisimi ve
mezuniyet sonrasi destek alabilmeleri i¢cin 6grencilere yonelik konferanslar, sektor toplantilari, teknik gezi, mezunlarla soylesi gibi

cok cesitli faaliyetler diizenlenmektedir (B.3.2.7, B.3.2.8., B.3.2.9, B.3.2.10, B.3.2.11). Ogrencilerin proje asamalari hakkinda
bilgi ve deneyim kazanmalarina yonelik ¢ahsmalar da meveuttur. Ormegin, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin kurdugu Pusula
Elektronik Kuliibii, ders dis1 akademik faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglamaktadir (B.3.2.12).
IAU Teknoloji Gelistirme Merkezi de proje bilgilendirme toplantilart diizenleyerek hem 6grenciler hem de akademisyenlere proje
basvurularinda destek saglamaktadir (B.3.2.13). Universite biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi birimi, 6grencilere 6grencilik
sirasinda staj yapacak firma ve mezuniyet sonrasi is bulma konularinda destek saglamaktadir (B.3.2.14, B.3.2.15). Universite
genelinde 6grencilerin egitim-Ggretim siiregleri ile ilgili karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olmalarina 6nem verilmektedir.

Buna 6rnek olarak, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimii® niin 2023 Arahik ayinda diizenledigi, dis paydaslarin ve
ogrencilerin katilnis oldugu paydas toplantis1 gosterilebilir (B.3.2.16). Ogrencilerin psikolojik destek ve rehberlik hizmeti
alabilecekleri Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulama ve Aragtirma Birimi bulunmaktadir (B.3.2.17, B.3.2.18).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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(5) B.3.2.5.TOMER_ etkinlik.pdf

(5) B.3.2.6.Tekstil moda_tasarimi ERASMUS Workshop.pdf
(5) B.3.2.7.Gastronomi_sektor.pdf

(5) B.3.2.8.GSF_mezunlarla_soylesi.pdf

(5) B.3.2.9.Muhendislik_teknik gezi TUSAS.pdf

(5) B.3.2.10.Cocuk_gelisimi_konferans.pdf

(5) B.3.2.11.Fizyoterapi rehabilitasyon konferans.pdf
(5) B.3.2.12.Muhendislik_Pusula_elektronik kulubu.pdf
(5) B.3.2.13.TEKMER _proje_bilgilendirme.pdf

(5) B.3.2.14.kariyer_merkezi staj destek.pdf

(5) B.3.2.15.Kariyer_danismanligi.pdf

(5) B.3.2.16.Hemsirelik paydas_toplantisi.pdf

(5) B.3.2.17.PDR-AREM.pdf

(5) B.3.2.18.PDR-AREM-Uygulama-Esaslari.pdf

3. Tesis ve altyapilar
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢aligma alanlart; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyap1si) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1, B.3.3.2).

Igecek ve yiyecek ihtiyaglarinin uygun fiyatlarla karsilandig1 yemekhane, kafeterya ve dinlenme yerlerinde, akademik ve idari
personel i¢in de ayr fiziki mekanlar olugturulmustur (B.3.3.3). Kapali ve agik spor salonlarinda 6grencilere; basketbol, voleybol,

hentbol ve futbol gibi sporlar1 yapabilme imkanlar1 saglanmakta, bunun yam sira 6grenci ve ogretim gorevlileri i¢in iki adet
fitness merkezi bulunmaktadir (B.3.3.4). Tiyatro, sinema, kongre gibi kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilebilecegi; teknik donanim
cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde dizayn edilmis konferans, toplanti ve gdriisme salonlar1 bulunmaktadir (B.3.3.5).

Universitede bulunan bu tesislerin kullanim ilkeleri yonergeler yoluyla agik¢a belirtilmistir (B.3.3.6, B.3.3.7, B.3.3.8). S6z konusu
altyap1 ve tesis birimlerine yonelik geri bildirim mekanizmalari mevcuttur (B.3.3.9).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullamimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o (4) B.3.3.1.altyapi.pdf

e (4) B.3.3.2.olanaklar.pdf

* (4 B.3.3.3 Kafeterya-Yemekhane.pdf

¢ (4) B.3.3.4.Spor Salonu_Fitness_merkezi.pdf
e (4) B.3.3.5 Konferans_salonlari.pdf
L]
L]
L]
L]

4) B.3.3.6.Bilgi Merkezi ve Kiitiiphane Yonergesi.pdf
4

B.3.3.8.Fitness Salonu Kullanim Talimati.pdf
(4)B.3.3.7.IAU_gida uyg_ars_yonetmelik.pdf
(4) B.3.3.9.KutuphaneMemnuniyet Anketi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Aydin Universitesi’nde engelli 6grencilere yonelik nemli ¢alismalar yapan ve engelli grencilerin problem alanlar1 ile

ilgilenen Engelli Ogrenci Birimi ile Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi gii¢lii bir yoniimiiz olarak etkinliklerini
siirdiirmektedir. 2023 yihinda Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi YOK tarafindan "Mekanda Erisilebilirlik ve
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik" olmak tizere iki ddiile layik goriilmiistiir. Bu 6diiliin alindigin gosteren kanit B.3.4.1
dosyasinda goriilmektedir. Istanbul Aydin Universitesi 2023 yihnda mekénda erisilebilirlikte turuncu bayrak, egitimde

erigilebilirlikte ise yesil bayrak almistir (B.3.4.2). Kampiis genelinde erisilebilirlige yonelik gerekli onlemler ainmaktadir (B.3.4.3).

Universitenin erisilebilirlik ile ilgili politikalar1 Engelli Birimi Yonergesi (B.3.4.4) ve Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde
Firsat Esitlizi Yonergesi (B.3.4.5) ile hiikme baglanmistir. Bu yonergeler dogrultusunda iiniversitenin Engelli Ogrenci Birimi
engelli 6grencilerin kampis icerisindeki yasamini kolaylagtirmak i¢in ¢esitli adimlar atmaktadir (B.3.4.6). Herhangi bir engeli
bulunan 6grencilerin destek alabilmeleri i¢in engelli 6grenci formu diizenlenmistir (B.3.4.7). Universite tarafindan, 6zel
gereksinimli genglere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Omegin, IAU ve Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi is birligiyle 17 yas ve

iistii engelli bireyler i¢in “Haftada 1 giin Universiteli” projesi yiiriitiilmekte, katthme1lar haftanin bir giinii iiniversite 6grencileriyle

derslere girmektedir (B.3.4.8). Ayrica Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi belli periyotlarda etkinlikler diizenleyerek

aktif bir uygulama merkezi olma hedefini stirdiirmektedir. Merkez etkinliklerine web sayfas1 tizerinden ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4) B.3.4.1.Engelsiz_universite odulleri 2023.pdf
(4)B.3.4.2. Engelsm-umversne pd

(4) B.3.4.4.Engelli Birimi YonergeSI pdf
(4) B.3.4.5.0z¢l gereksinimli yonerge.pdf
(4) B.3.4.6.Engellilere_saglanan_kolayliklar.pdf

(4) B.3.4.7.1AU Engelli Ogrenci Formu.pdf
4) B.3.4.8.Haftada 1_gun_universiteli.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite biinyesinde dgrencilere yonelik ¢ok gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.5.1, B.3.5.2,
B.3.5.3, B.3.5.4, B.3.5.5). Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Bu destek eklerde goriilebilecegi gibi (B.3.5.6, B.3.5.7) 6grenci kuliipleri yonergesinde
tammlanmus siireglerle yiriitiilmektedir. Bu kuliiplerin faaliyetleri sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten Saghk,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde drgiitlenen idari yapiya gore gerceklesmektedir (B.3.5.8). Ayrica, IAU &grencileri
tarafindan toplumun geneline yonelik sosyal yardimlagsma etkinlikleri diizenlenmektedir. Toplumsal yardimlagsma faaliyetlerine
omek olarak Cocuk Geligimi Boliimii 6grencilerinin Gaziantep-Nurdagi’ndaki depremzede ¢ocuklar i¢in yaptiklart etkinlikler
(B.3.5.9), Aydin Gelisim Kuliibii’ ne tiye dgrencilerin Agri’ daki bir k6y okuluna yaptiklart ihtiyag malzemeleri yardim
(B.3.5.10) ile TAU ve Anadolu Kiiltiir ve Egitim Vakfi’ min ortaklasa yiiriittiigii, 60 yas ve tizeri bireylerin haftamin iki giinii
tniversitede lisans derslerine girerek bu bireylerin sosyallesmelerine katkida bulunuldugu “Bilgelik Programi” (B.3.5.11)
gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve tyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.1.altyapi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.2.olanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.3_Kafeterya-Yemekhane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.4.Spor Salonu_Fitness_merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.5.Konferans_salonlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.6.Bilgi Merkezi ve K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.8.Fitness Salonu Kullan%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.7.IAU_gida_uyg_ars_yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.9.Kutuphane_Memnuniyet Anketi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/eypro/Pages/default.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.1.Engelsiz_universite_odulleri_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.2.Engelsiz-universite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.3.Erisilebilirlik_onlemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.4.Engelli Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.5.Ozel_gereksinimli_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.6.Engellilere_saglanan_kolayliklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.7.%C4%B0A%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/(4) B.3.4.8.Haftada_1_gun_universiteli.pdf
https://bilgelikprogrami.com

Kamtlar

e (4)B.3.5.1.GSF_gezi arkeoloji muzesi.pdf
e (4)B.3.5.2.SKS Horon_etkinligi.pdf
e (4)B.3.5.3.SKS pilates.pdf

e (4)B.3.5.4.GSF_Resim sergisi.pdf
e (4) B.3.5.5.0dyoloji_voleybol.pdf
* (4)B.3.5.7.0grencikulupleri.pdf
e (4)B.3.5.6 ogr.kulupleri yonergesipdf

o (4) B.3.5.8.SKS.pdf

e (4) B.3.5.9.Nurdagi Konteyner Kenti Cocuk gelisimi.pdf
e (4)B.3.5.10.AGK sosyal.pdf

e (4) B.3.5.11.Bilgelik programi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Istanbul Aydin Universitesi’nin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tiim alanlar icin tammh olan Akademik Yiikseltme
ve Atama Yonergesi'ne gore isletilmektedir (B.4.1.1). Bu kriterler egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. siireclerde uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir. O gretim elemanlarinin
(uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireci ve kriterleri belirlenmis, ve bu kriterler web sitesi
tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. B.4.1.2’de atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili 6rnek kanmitlar yer almaktadir.

Kurum digindan ders vermek tizere gretim tiyeleri gorevlendirme siireglerinde dersi verecek dgretim tiyesinin uzmanhk alam
esas alinarak bolim kurullarinin taleplerine ve liyakate dikkat edilir (B.4.1.3). Ayrica tiim yeni baslayan personeller gibi kurum
disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar: da yariyil sonunda hem ders degerlendirme anket sonuglari hem de birim yoneticileri
tarafindan yapilan degerlendirme formlar1 dikkate alinarak performanslari degerlendirilir (B.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (4)B.4.1.1.Akademik Yukseltme ve Atama Yonergesipdf
e (4)B.4.1.2. Atama Yukseltme Ornek.pdf
e (4)B.4.1.3.Ders Gorevlendirme Uyum Uzmanhk Alani.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireleri ihtiya¢ analizleri baz alinarak planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve bu siireclerin etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
Ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek gretme- 6grenme merkezi yapilanmasi mevcut olup bu sayede dgretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Ogretim elemanlarimn egitim (6zellikle uzaktan egitim), “Harmanlanmus, Egitim Projesi” ve giincel teknolojiler konusunda
gelisimini saglamak igin Universite Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ¢ok sayida “Egiticilerin Egitimi” sertifika programi
uygulanmakta ve ¢gretim elemanlarimin gelisimine dair bu uygulamalarin kurumun giiclii ve aktif bir yonii oldugu belirlenmistir.
Egiticilerin Egitimi programi akademik personelinin, uluslararas: yiiksekogretim alamnda kabul géren, giincel, teknolojik ve
egitsel standartlarin saglandigini garanti altina almak tizere belirlenen kriterlere uygun planlama ve uygulama yapilmasin
saglamak, akademik personelin ¢ok yonlii egiticilik yeterligini giincel tutmak ve egitim 6gretim siireglerinde bu yeterliliklerden
azami Ol¢lide faydalanmak amaciyla gergeklestirilecek egitim programlarim tanimlamaktir (B.4.2.1).

Alan uzmanlar tarafindan verilen bu egitimlerin amac1 egitim kalitesini yiikseltme, 6gretim elemanlarinin hem arastirma hem de
Ogretim agisindan mesleki gelisimlerine katki saglamaktir. Bunlarin yam sira egiticilerin mesleki gelisimine katki sunmasi
amaciyla farkh birimler tarafindan bazi seminerler de diizenlenmektedir. Bu seminerler tiim personellere “IAU Info” kanahyla
mail aracihigiyla duyurulmaktadir. “Egiticinin Egitimi” ile ilgili kamtlar ve gergeklestirilen 6rek seminerlere iliskin kanitlar
B.4.2.2°de verilmistir.

Haziran 2023 yili itibariyle tiim birimlerdeki faaliyetler ve yetkinliklerin gelisimi sistematik bir bigcimde Hedeflere Gére Y 6netim
Siireci (HGY) kapsaminda takip edilmektedir. Periyodik olarak her ay sonunda dekanliklar ve miidiirlikler birimlerindeki 6 gretim
yetkinliklerinin yant sira birgok alandaki geligimi de Rektorliik ile paylasmaktadir (B.4.2.3). Bu sayede hem 6gretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri hem de kurumun 6gretim yetkinliklerini i¢in iyilestirme firsatlart dogmaktadir. Subat 2024
ay1 icerisinde tiim {iniversite biinyesinde yapilan Egitim-Ogretim Calistay1 bu duruma uygun bir 6rnek teskil etmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde de PUKO déngiisiinii benimseyen Istanbul Aydin Universitesi, Kasim 2023 itibariyle planlanan ve
7-8 Subat 2024 tarihlerinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii gruplarina yonelik ti¢ ayr1 oturumluk bir egitim ¢ahistayr diizenlenmistir.

Bu calistay sayesinde her birime 6zgii ihtiyaglarin belirlenmesi ve giincel gelismelere yonelik iyilestirici hamleler yapilmasi

ongoriillmektedir. Halihazirda ¢ahstaya katilan tiniversitenin 6gretim {iyelerinin goriisleri nitel veriler ile toplanmis bulunmakta ve

bu verilerin analizleri ile bir rapor hazirlanma siireci devam etmektedir. Cahlistaya iliskin kanitlar B.4.2.4’te yer almaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

.4.2.1.Egiti i .
B.4.2.2 Egiticinin_Egitimi_Uygulamalari.
(4) B.4.2.3.0¢gretim_Yetkinlikleri Izleme HGY.pdf
B.4.2.4 Aydinlik_bir_gelecek icin Egitim_Cahstayi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin tegviki igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odiili” “en gok yayin 6diili” gibi tesvik ve Sdiillendirme siiregleri vardir (B.4.3.1.) Bu sayede Istanbul Aydin Universitesi
personelinin kurumsallagma, uluslararasilasma, girisimeilik, kalite, sosyal sorumluluk vb. konularda sagladigi kurumsal katkilarin,
istlin bagar1 ve hizmetlerin 6diillendirilmesine ve kurumda belirli kidem yihm dolduran personelin hizmetlerinin takdir edilmesine
iliskin usul ve esaslar1 belirlenmektedir. Buna ek olarak egitim kadrosunun egitim-gretim performansim takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yiiriitillen faaliyetlere iligkin ¢ahsmalar da mevcuttur. Buna gore 6gretim elemanlarinin aksam dersleri
vermeleri (yiiksek lisans, doktora), hafta sonu kurum iginde bulunmalar veya TAU disindaki bir yiiksekdgretimde lisansiistii
egitim almalar1 gibi durumlar fazla mesai kapsaminda degerlendirilerek idari izin veya ticret ile 6dillendirilir (B.4.3.2). Bu
durumlarin degerlendirilme kriterleri ise B.4.3.3 teki IAU Ders Ucreti ve Ders izin Uygulama Esaslari ile tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.4.3.1.0diil Yonergesipdf
e (4) B.4.3.2.Fazla Mesai Kullanimi.pdf
e (4 B.4.3.3.1AU Ders ve Izin Uygulama Esaslari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma politikasi, misyon ve vizyonu g¢er¢evesinde arastirma ve girigimeilik kiiltiiriinii lisans seviyesinde yayginlagtirma,
lisansiistii egitimi tegvik etme ve paydaslarini proje ortakliklarinda bulusturma amaciyla aragtirma stratejileri, politika ve hedefleri
Arastirma Stratejileri 1zleme Kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve yeni stratejiler hayata gegirilmektedir. Kurulun
baskanligi arastirmadan sorumlu rektdr yardimeis: tarafindan yapilmakta oldugundan PUKO cevriminin sadece Kontrol et
adimi degil Onlem al adinu da saglanmaktadir. Bunlarin disinda akademik birimlerle her ay diizenli yapilan Hedeflere Gore
Yonetim ve Miitevelli Heyeti Baskanliginda gergeklestirilen Y6netim Toplantilariyla akademik birimlerin akademik faaliyetleri
diizenli olarak izlenmektedir. UYGAR merkezlerinin faaliyetleri ise yine her ay diizenli olarak yapilan aragtirmadan sorumlu rektor
yardimcis1 ve UYGAR merkezleri koordinatdriiniin katihmiyla diizenli olarak izlenmektedir.

Universitenin arastirma kapasitesini gelistirerek, ulusal/uluslararas1 paydaslarla is birligi halinde, sektorel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini biitiinlestirmek, aragtirma faaliyetlerinden yiiksek katma degerli teknolojik, sosyo-ekonomik ve toplumsal fayda elde
etmek amaciyla stratejik planda hedefler, sorumlu birimler, takip birimi, izleme ve raporlama sikhklari kesin ve net olarak
tanimlanmustir. (Stratejik Plan 2023-2027 sayfa 147-148-149-150-151) Universite, faaliyet gosterdigi her alanda benimsedigi ve
ihtiyaglar dogrultusunda revize ettigi arastirma politikalari dogrultusunda ‘toplum icin bilim, toplumla bilim’ slogani ile
asagidaki ilkeleri esas almaktadir.

o Aragtirma ekosistemi gelistirme,

o Lisanstistii egitimi tesvik etme,

¢ Teknolojik uyum ve iyilestirme,

o Deger doniisiimii saglama,

o Paydaglan is birlikleriyle bulugturan {iniversite olma,
o Kalite odakh arastirma yapan tiniversite olma,

o Aragtirma kiiltliriinii lisans seviyesine yayginlagtirma.

Istanbul Aydin Universitesi 6diil ve tesvik yonergesini siirekli giincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve Onlemler ahinmaktadir.

Kanitlar
o (4)C.1.1.1.AB_Damgmanhk Kanitlari.pdf
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4)C.1.1.9.Arastirma_Stratejileri_izleme Toplanti Ornegi.pdf
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2. ¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Aydin Universitesi kurum ici aragtirma kaynaklar1, kurumun arastirma 6nceliklerine gore ilgili yonergeler uyarinca, BAP
komisyonu araciligiyla yonetiimektedir. ARGE siireglerini destekleyen laboratuvar altyapisi, veri tabanlari, proje odalari, i¢ ve
dis mali kaynaklar, kurumun misyonu hedefleri ve stratejileriyle uyumlu olarak planlanmis ve yonetilmektedir.

Universitenin kurulusundan itibaren gerek i¢ kaynaklarla gerekse dis fonlarla olusturulan laboratuvarlar, temin edilen cihazlar ve
sarf malzemeler Kurumsal Varlik Yonetimi’ne (https:/destek.aydin.edu.tr) kaydedilerek envanter olusturulmustur. Bu sayede
aragtirmacilarin cihaz ve ekipmanlara ulasimini kolaylastirmak ve miikerrer ahmlarin 6niine gegilerek arastirma kaynaklarindan
maksimum fayda saglanmas1 amaglanmistir.

Universite biinyesinde bulunan Egitim ve Arastirma Laboratuvarlari imkanlarindan tiim paydaslarin faydalanabilmesi giiglii
yoniimiiz olup laboratuvar cihaz donamimi ve kabiliyetlerine laboratuvarlarin web sayfalan tizerinden de ulagilabilme kolayligi
saglanmaktadir. (https:/sbealab.aydin.edu.tr , https://insaatlab.aydin.edu.tr/)

Arastirma gelistirme ¢iktilarina, bilimsel yayinlara yonelik kurum i¢i tegvik sistemi tiniversite yonetimi tarafindan kurum ilgili
yonergeleri (BAP) cergevesinde tesvik edilmektedir. Ulusal ve uluslararast Yayin, Kitap, Kitap Bolimi, Atif, Proje,
Patent/Faydali Model ve Bilimsel Toplantilara Katihm i¢in tegvik fonlar1 bulunmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma/gelistirme faaliyetleri ve iiretilen fikirlerden elde edilen sonuglarin;
ilke ve bolge ekonomisi igcin katma degeri yiiksek teknolojik ve ekonomik degerlere doniistiiriilmesi, rekabet giictiniin
arttirtlmasi, stirdtriilebilirligin - saglanmasi, yenilikgilik kiiltiiriniin - gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi, tniversite-devlet-ig
diinyasi/toplum arasinda rehber ve is birligi noktasi olusturulmasi noktasinda Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi
(TTPYO) kurumda onemli bir isleve sahiptir (https:/ttpyo.aydin.edu.tr/y) TTPYO {niversite biinyesindeki arastirmacilar,
Ogrenciler ve tiim ekosistem paydaslarina yonelik; ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortaya ¢ikan arastirma fonu imkanlarini takip
eder, fon kuruluglar ile temas kurar, elde ettigi bilgileri diizenli olarak mail yoluyla paylasir, ulusal ve uluslararasi fon saglayici
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen yeni arastirma projelerinin ve {iniversite— sanayi is birliklerinin gelistirilmesinde proje
fikrinden s6zlesmeye kadar olan tiim adimlarda arastirmacilara destek verir, bilgilendirmeler yapar, egitim, mentérliik, is birlikleri
ve eslestirmeleri diizenler, Fikri sinai miilkiyet haklariyla ilgili (patent, faydali model, tasarim) basvuru, bagvuru sonrast ve
ticarilestirme dahil tim siiregleri IAU TEKMER aracihigiyla yiiriitiir, Universite-Sanayi is birligi cercevesinde IAU TEKMER
araciligiyla tiniversitedeki akademisyenlerin sanayi ile proje yapmalarina yardimci olur, firmalar ile is birligi protokolleri imzalar,
Universitedeki arastirmacilarin ve 6grencilerin yam sira harici KOBI ve girisimcilerin girisim fikirlerinin olgunlasmasi, sirkete
déniismesi ve ticarilesmesi konularinda IAU TEKMER araciligiyla destek verir. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi
(TTPYO) tarafindan elde edilen kazanmimlar (proje bagvuru sayisi, kabul oranlari, getirilen fon miktarlari) yil sonunda
degerlendirilir ve performans hedefleri ile kargilastirilarak takip edilir. Cesitli fon kuruluglarina yapilan proje basvurularinin
reddedilmesi halinde, siire¢ takibe alinir geri bildirimler toplanir ve degerlendirili. Bagvurunun bir sonraki siiregte bagarih
olabilmesi i¢in yiiriitiiciiler yonlendirilerek projelerin revize edilmesi saglamir. TUBITAK projesi reddedilen yiiriitiiciilerle
projelerinin revize edilmesi ve kabul oraninin artirilmasina yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Dis destekli projeler ve is birligi cahsmalar1 Universite genel kurallar1 ve projeler ve is birliklerinin kendi 6zel sartlar1 gercevesinde
degerlendirili. D1 fonlardan daha fazla yararlanabilmesi i¢in Ggrencileri, mezunlari, personeli ve ekosistem iginde yer alan
¢Oziim ortaklari ile Giniversitenin koordinatérligiinde veya ortakhginda gesitli projelere ve galigmalara imza atilmaktadir.

Kurulug amaci, bilimsel aragtirmalar1 desteklemek olan “Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Kulugka Merkezi” tizerinden is diinyasi ile
yogun is birliklerinin yani sira Disisleri Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, ISTKA,
TUBITAK, KOSGEB vb. bir¢ok kamu kurumlarimiz ile de yakin iliskiler ve ortakliklar siirdiiriilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi, dis kaynakh proje destekleri, proje siiregleri konularinda egitim ve danigmanligin yani sira
aragtirmacilarla ara yiiz olusturarak tiim aragtirma verilerinin toplanmas1 ve degerlendirilmesi siireglerini yonetir.

Kulugka Merkezinde ise fikirlerini ticarilestirmek isteyen &grenci ve mezunlara destek saglanmaktadir. O grencilerimizin Ar-Ge

konusunda yetkinliklerini gelistirmeleri amaciyla TEKMER ve TTPYO biinyesinde “Proje odalar1” olugturulmustur. Buradaki
calismalar sonucunda ortaya ¢ikan projeye dayall yenilik¢i fikirlere TEKMER ’de 6n kulugka imkani saglanarak projelerinin
yiriitiilmesine olanak verilmektedir.

Universite, Universite-Sanayi is birligi ile iiniversitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesine
katkida bulunulur ve iilkedeki firmalar1 Ar-ge, inovasyon c¢alismalarina yonlendirerek {iniversitedeki akademisyen ile sanayici
arasinda karsilikli giivene dayali, stirdiiriilebilir i birligi saglanmaktadir.

Di1s kaynakh arastirma faaliyetleri olarak AB projelerini kurum igerisinde yayginlastirmak, tesvik etmek, egitim saglamak,
damgmanhk ve teknik destek vermek amaciyla TEKMER biinyesinde faaliyet gosteren AB Projeleri Koordinatorhigii
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olusturulmustur. Ayrica &grencilerin de siireglere katithmim tesvik etmek amaciyla kurulan AB Projeleri Ogrenci Kuliibii;
farkindahk, proje yazma becerisi kazandirma, kiiltiirel etkilesimi artirma, proje tabanh diistinebilme becerisi kazandirma,
uluslararas1 paydaslar ve sivil toplumla aragtirma ig birliklerini gelistirme amaciyla ¢alismalarini stirdiirmektedir. Kurumda
ytriitiilen AB projeleri kapsaminda kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile i birlikleri gelistirilmektedir. 2022-2023 tarihleri
arasinda dis kaynakh proje sayimiz 314’ diir. Fakiiltelere gére proje dagilimlar1 ve proje biitgeleri ekteki sunum dosyasinda
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

35 Doktora 1 Sanatta Yeterlik programinda 474 6grenci 6grenimine devam ederken 234 doktora mezunumuz bulunmaktadir. Bu
programlarin bagvuru stiregleri ve kabul kriterleri Lisansiistii Egitim ve Sinav Yonetmeligi’'nde detayli olarak belirtilmistir.

Universitemize 6zel bir uygulama seklinde uygulanan Ogretim Uyesi Yetistime Programu (OYP) kapsaminda 3 doktora
Ogrencimizin egitim siireci devam etmektedir. Bu dgrenciler yonergeye gore egitim ticretinden muaf tutulurlar. Bu 6grencilerimizin
aragtirmalari/projeleri diizenli olarak izlenmektedir.

Universite-sanayi is birligi kapsaminda Tiirkiye’nin énde gelen kuruluslariyla protokol imzalamustir. Bu vasitayla doktora
dgrencilerimizin proje tiretebilmesinin, {iriin gelistirebilmesinin ve kendisine is imkani1 yaratabilmesinin 6nii agilmaktadir.

2023-2024 Egitim-O gretim yihnda Cumhuriyet’in 100. Y1h miinasebetiyle 100 doktora dgrencisine burs verilmesi hedeflenmistir.
Bu baglamda 2023-2024 giiz doneminde 41, bahar déneminde ise 9 doktora 6grenciye tam burs verilmistir. Eksik kalan burslar
ontimiizdeki y1l tamamlanacaktir.

Mezun olan 6grencilerimizin bir kism tiniversite 6gretim tiyesi kadrolarina yerlestirilmektedir. Bu baglamda hali hazirda 20
Ggretim tyesi tiniversitemizdeki doktora programlarindan mezun olmustur. Halen doktora egitimlerini siirdiiren 5 §grencimiz ise
kadrolu ogretim gorevlimizdir. Ayrica doktora ogrencilerimiz proje bazh olarak TTO, TEKMER gibi birimlerde de
calisabilmektedir.

Doktora tezlerinin gelisim siiregleri tez danigmani basta olmak tizere tez izleme komitesi koordinatorliigiinde ilerletilmektedir.
Lisanstistii Egitim ve Sinav Yonetmeligi’ nde bu siireg detayh olarak belirtilmistir.

Yeterlik sinavindan basarih bulunan doktora 6grencileri “Tez Oneri Formu”nu doldurduktan sonra anabilim dah tarafindan
kurulan komite 6niinde tez nerisini savunur. Komitenin basarili gérdiigii 6grenci yiiriittigli aragtirmasim alt1 ayda bir komite
oniinde sunarak siirecini devam ettirmek zorundadir.

Siiresi igerisinde tez izleme raporunu sunmayan dgrencilere her UBIS sistemine giriste otomatik olarak uyarilar yoneltilmektedir.
Boylelikle 6grencilerin siirecleri aksatilmadan hatirlatilmakta ve takibi yapilmaktadir.

Tiim bu stireglerden olumlu gegerek savunma sonucunda basarih olan tezlere danismanlarin talebi dogrultusunda Istanbul Aydin
Universitesinin Odiil Yénergesinde yer alan madde 10 geregince ddiil verilebilmektedir. Ayrica 6diil almaya hak kazanan doktora
tezi, IAU yayinlar1 biinyesinde kitap olarak da yayinlanabilmektedir.

Mezuniyet asamasinda 6grencimiz “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi Ve Erigime A¢ilmasina
Tliskin Yonerge” nin madde 6 geregince 6 aydan 2 yila kadar tezin erisime a¢1lmasim engelleme hakkina sahiptir. Universitemizde
uygulanan Onur dersi kapsaminda yiiksek lisansa devam eden 6grenciler igin burs imkani sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarimin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 2022 yihnda toplamda 1067 akademik personel gérev yapmustir. Bunlarin 669'u doktora derecesine sahiptir (Oran : %
63). 2023 yilinda ise toplam akademik personel sayis1 1163 olup 711 akademik personel doktora derecesine sahiptir (Oran : %
61). Goriildiigi gibi doktorah personel orant birbirini izleyen yillar i¢inde korunmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi TTPYO aracihgiyla ulusal ve uluslararas: farkh dis kaynakh fon saglayici kurum ve kuruluslarin
mevcut ve olast hibe destekleri ve proje cagrilarina erisim ve gereksinimleriyle takvimleri hakkinda arastirmacilarina ve
6grencilerine 6zel ve genel topluluklar olarak siirekli duyuru ve bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma ve proje yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkh iceriklere sahip egitimler
verimektedir. Ogretim elemanlarimzin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi olanaklarindan yararlanmalar1 i¢in fakiilte yonetimi tarafindan gerekli duyuru ve
gorevlendirmeler ogretim elemanlarina yonlendirilmektedir. Hibe ¢agrilarimn 6gretim tiyelerine duyurulmasinin yaninda proje
dongiisti yonetimi egitimi verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim liyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili
seminerlere tiniversitemiz dgretim elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.

Opretim iiyelerine, arastirma konusuna odaklanmasinin saglanmasi, arastirmamin amacina uygun kamu ve ozel fon
kaynaklarindan desteklenmesi, aragtirma odakh olarak baglatilan igbirligi ve projelerin uygulama siirecinde yasal olarak taahhiit

altina girilen konularda hedeflenen performans ¢iktilar1 dogrultusunda hareket edilebilmesi ve hesap verilebilirligin saglanmasi,

aragtirmanin ve ¢iktilarin ekonomik degere doniigiim siirecinin, ig birlikleri, yeni girisimler, yeni bilgiye yatirim, ulusal ve

uluslararas1 bilgi transferi firsatlari ile gelistiriimesine yonelik belirli TUBITAK ve AB proje ¢agrilarinda uzmanlarca ilgili cagriya
Ozel ve/ya birebir {licretsiz mentorliik/danigmanlik verilmektedir. Aym zamanda Akademik personellerin atamasi Akademik

Yiikseltme ve Atama Yonergesi kapsaminda degerlendirilir.

Imagine Tomorrow TEKMER biinyesinde yer alan kulugka sirketlerindeki geng girisimcileri tesvik i¢in bes yil 6nce planlanmis
olan tiniversiteye 6zgii girisimcilik bashginda sistematik bir faaliyettir.

IAU TEKMER uluslararas: girisimeilik ve inovasyon etkinligi Imagine Tomorrow, yenilik¢i is fikirlerine 1-3 Mart 2023 tarihleri
arasinda Avrasya Universiteler Birligi’nin (EURAS) diizenledigi Avrasya Yiksekogretim Zirvesi (EURIE) kapsaminda Liitfi
Kirdar Kongre Merkezi‘nde besinci kez gerceklestirilmistir. (https://2023-imagine-tomorrow)

Imagine Tomorrow’ da, erken asama teknolojik girisim fikirleri sahne almakta, ekosistem paydaslar1 tarafindan
degerlendirilmekte, pazara en yakin olanlar1 segilerek sonrasinda is diinyasi ile bulusturulmaktadir. Katthmer yatirnmcilar ve
gozlemciler ise yeni trendleri, yenilik¢i fikirleri, etkili is modellerini g6zlemleme ve dikkat ¢ekici yeni girisimlerle tamigma firsati
bulunmaktadir.

IAU TEKMER Teknoloji Merkezi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler raporlanarak KOSGEB ve ortak olusturulan IAU TEKMER
fcra Komitesi tarafinca izlenerek denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine y6énelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

IAU TEKMER, Avrupa Universiteler Birligi (EURAS) tarafindan diizenlenen Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi (EURIE)
kapsaminda katithmcilara teknolojik yenilikler ve girisimcilik alaninda dncii fikirleri kesfetme imkani sunan Imagine Tomorrow
Uluslararas1 inovasyon ve Girisimeilik Etkinligini 2021 yilindan itibaren diizenlemektedir. (ttps:/imaginetomorrow.ist/en/)
Ayrica, tiniversite TUBITAK MARTEK is birligi ile ABD'nin Chicago eyaletinde bir uluslararas1 kulugka merkezi kurmus ve San
Francisco Silikon Vadisi'nde bir ofis agarak girigimcilere uluslararasi pazara agilma imkani saglamistir.

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlarda giiglii iliskiler kurulmas: icin uluslararasi girisimeilik ve inovasyon etkinligi Imagine
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Tomorrow gercevesinde patent bagvuru, TAU Tekmer 6n kabul destekleri, IAU Tekmer Girisimci Odiilleri, Geng Imagine
Tomorrow ve Best of Imagine Tomorrow 6diilleriyle girigim projelerine destek verilmektedir. 2023 yihina ait davet mektuplar,
odiiller, farkh girisimcilerin sunumlari, farkl sektorlere ait jiiri katihmlar ekte sunulmustur.

Istanbul Aydin Universitesi, TURKPATENT ile yapilan protokol ile, Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde akredite bir Bilgi
Dokiiman Birimi kazanmistir. Bu sayede, TTPYO ile Kurum arasinda saghkl ve giivenli resmi evrak iletiminin saglanmasi, fikri
sinai miilkiyet haklarina iliskin her ttrlii egitim destegi, teknik ve hukuki destegin alinmasi gergeklestirilmistir. Akademisyen,
Ogretim {yeleri ve §grencilerin {icretsiz egitim destegi almasi, Kurum uzmanindan ve patent vekillerinden egitim destegi ile
saglanmistir. Ayrica, Universitemiz EPO PatLib biriminin kurulumunu yapmus ve uluslararasi bilgi dokiiman biriminin de
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bunlara ek olarak, proje ¢iktis1 olarak degerlendirilen patent bagvurularinda; Universite hak sahibi
oldugu bagvurularda tiim masraflar1 kargilamaktadir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER), KOSGEB tarafindan verilen Teknoloji
Gelistirme Merkezi isim kullanim hakkini ilk alan kuruluslar arasinda 6ne ¢ikmaktadir. 05 Kasim 2020 tarihinde kurulan TAU
TEKMER, Istanbul Aydin Universitesinin genis akademik ag1 icerisinde yer alan akademisyenleri, 6grencileri ve mezunlarina
odaklanarak, aragtirma-gelistirme, {irtin/siire¢/hizmet yeniligi iceren teknoloji/yenilik odakh is fikri/proje sahiplerine, her agamada
gereken destek ve altyapiyr sunma vizyonuyla faaliyet géstermektedir. Bu kapsamda farkli kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen
is birlikleri asagida verilmistir. (https:/tekmer.aydin.edu.tr/)

« Aselsan-Biocube Istanbul Is Birligi
o Tarvenn Ventures-Biocube Istanbul Is Birligi

Cok sayida uluslararas1 6grencisi ve yurt dis1 baglantist ile diinyanin ¢esitli kurum ve kuruluglar ile de is birligi ve ortakliklar
aragtirma eko sisteminin gelisimine katki saglamaktadir. 58 iilkede 178 tiniversite ile Erasmus is birlikleri bulunan; ikili degisim
programlart ve ortak c¢alismalar yiriitiilmektedir. Kurum, iilkemizde iki UNESCO Kkiirsiisii bulunan tek iniversitedir.

(https//www.aydin.edu.tr/erasmus)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o (5)C.2.2.1.Eurie 2023 Infographic.jpg

o (5)C.2.2.2.Imagine_Tomorrow_2023 Davet lau.pdf
o (5)C.2.2.3.Patent Sayilari_2023.pdf

e (5C.2.2.4.Program_Ornegi.pdf

e (5)C.2.2.5.Patent_Ornegi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IAU biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarin arastirma gelistirme siire¢ ve performanslari yakindan takip edilmektedir.
Arastirmaya yonelik akademik performans toplanmakta ve toplanan veriler degerlendiriimektedir. UBIS’ te bulunan APS modiilii
ile bireysel bazda, birim bazinda ve tniversite bazinda raporlar almak miimkiindiir. Bunun disinda tniversitede performansin
izlenmesi ve iyilestirme Onerilerinin sunulmas1 gorevi arastirma stratejileri izleme kurulu ile ARGE ve Girigimeilik Direktorliigii
tarafindan gerceklestirilmektedir. Arastirma stratejileri izleme kurulu tiniversite genelindeki tiim aragtirma politika ve stratejilerini
olusturan ve izleyen bir yapidadir.

Ogretim elemanlari/aragtirmacilarin arastirma performansina yonelik analiz raporlan TTPYO’ nun kendi ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulama ile takip edilmektedir. Bu kapsamda planlanan performans ile ger¢eklesen
performans arasindaki farklar belirlenebilir. Geriye doniik proje sayilarinda izleme ve degerlendirme takip edilebili. TTPYO, dis
destekli projeler dahil faaliyetlerinin cari yil ile yillar i¢inde degisimlerini, performansini kurum i¢inde gelistirilen Bilgi Y onetim
Sistemleriyle YOKSIS ve ARBIS sisteminden aldig1 verilerle takip etmektedir.

Tanitim, egitim, ziyaret, dis destekli projeler, Universite sanayi is birlikleri, fikri sinai miilkiyet ve girisimcilik faaliyetleriyle ilgili
ayrintil 6rnek performans raporlart kamit dokiimanlarda bulunmaktadir.

Dis destekli projeler kapsaninda 2023 yilinda 314 proje bagvurusu olmustur. 151 TUBITAK proje ¢alismas: yapihrken, 33 AB
Cergeve Programlart projesi yapilmistir. Diger ulusal kuruluglarla 54 proje cahismasi yapilirken 6zel sektorle 9, BAP ile 63,
uluslararas1 kuruluglarla 4 adet proje ¢alismasi gergeklestirilmigti. Dig destekli projelerin bolgesel ve BM kiiresel kalkinma
hedefleri ile iligki ve uyumu dikkate alinmakta olup BMSKA raporuyla takip edilmektedir.

2023 yilinda Universite sanayi is birligi ¢ercevesinde Vakko, Akin Tekstil, Total Energies, Kardemir Demir Celik, Flo, Mert
Dokiim, Talu Tekstil Otomatsan Makine Tekstil gibi sektorlerinin 6nde gelen kurumlariyla stratejik is birligi protokolleri ve
hizmet s6zlesmeleri imzalanmis olup ulusal ve uluslararas1 patent tescil sayilari ise yatay seyir diizeylerini korumaktadir.

IAU TEKMER’ e fikir asamasinda olanlardan hmzlandirma seviyesinde sirketlesmis olanlara, farkh THS (Teknoloji Hazirlik
Seviyesi) degerlerine sahip girisim projeleri kabul edilmektedir. IAU TEKMER kendi Is Plam ve faaliyetleri kapsaminda
Incubation Istanbul ve Biocube Istanbul hizlandirma programlarim yiiriitmekte ve inovasyon tabanh girisimciligi desteklemek
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amaciyla y1l igerisinde 4 farkl cagrida bulunmaktadir. (https:/tekmer.aydin.edu.tr/acik-cagrilar/) Yapilan basvurular TAU ve
KOSGEB yetkililerinden olusan IAU TEKMER Icra Kurulu tarafindan degerlendirimekte ve uygun bulunan bagvurular
programa dahil edilmektedir. Program kapsaminda tiim girigimcilerimiz i¢in farkh kategorilerde icretsiz egitimlerin yani sira
girisimeilik ekosistemi paydaslarimiz, sektor temsilcileri, yatirimcilar ve alanlarinda uzman kisilerce ticretsiz mentorlik ve
danigmanlik hizmetleri verilmekte, sdylesi, deneyim paylasimi ve networking oturumlart gergeklestiriimektedir.

Istanbul Aydin Universitesi Teknoloji Proje Takimlari her yil sezon basinda {iye alimi yaparak projelerine gore gerekli atolye
calismalar1 yapmakta ve TEKNOFEST benzeri yarismalarda temsil etmeye devam etmektedir. Ornegin harici sponsorlarla da
desteklenerek yariglara hazirlanan elektrikli ara¢ takimlari, TEKNOFEST yarismalarina diizenli olarak katihm saglayarak
dereceye girmektedi. TEKNOFEST Ankara, Izmir, Istanbul TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
yarigmalarina katthm saglanmistir.  (https://www.aydin.edu.tr/teknofest-2023  , https://www.youtube.com/watch?v=UHC-
YVtWQsU)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde ¢alisan dgretim tiyesi ve dgretim gorevlileri yilik faaliyetlerini (yayinlar, egitim ve 6gretime katki, tamtim ve
temsil, editorliik, yayin hakemligi, danismanlik, proje hakemligi, proje, rapor, patent, girisimcilik, 6zgiin sanat eserleri, tasarim ya
da performans ¢alismalari, alinan 6diiller, sergi organizasyonu, resim, heykel ve seramik... vb. daimi sanat yapit1 uygulamalari)
UBIS’ te bulunan APS modiiliine yiikler.

Ogretim elemaninin arastirma performans1 YOKSIS, ARBIS ve kurum icinde gelistirilen Bilgi Yonetim Sistemi ‘ndeki (APS)
veriler kullanilarak degerlendirili. Arastirmacilarin performansi aragtirma stratejileri izleme kurulunda da gorisiilmekte ve
izlenerek gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica her akademik birimde bulunan Yayin Komisyonlari her ay bir nceki aya ait yayinlanmig, kabul edilmis fakat heniiz
yayinlanmamis yayinlar ile atif sayilari hakkindaki bilgileri diizenli olarak toplar ve Dekan/Miidiirliiklere raporlar. Raporlar ilgili
Rektér Yardimeisinda toplanarak Universite fcra Kurulunda degerlendirilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Istanbul Aydin Universitesi Toplumsal katk: politikas1 ¢ercevesinde ilgili faaliyetlerin planlanmasim ve yiiriitiilmesini saglamak
iizere paydaslar ile birlikte hizmet vermesi amaglanan Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii ve Toplumsal Katki Siireci Izleme
Kurulunu olusturmustur. Toplumsal katk: siirelerinin yonetiminde bu iki yap1 rol almaktadir. Istanbul Aydin Universitesi'nin
"Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki Siireci izleme Kurulu Yénergesi' ile birlikte, tiniversitenin
toplumsal katki siireclerinin yonetimine dair kapsamh bir ¢er¢eve olusturulmustur. Bu yonerge, tiniversitenin toplumsal katki
politikas1 ¢ergevesinde ilgili faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesine katki saglama amacini tagimaktadir.
Universitenin toplumsal katki stratejilerinin belirlenmesi, eylem planlarimin hazirlanmas1 ve uygulanmas1 konusunda rehberlik
edilmesi, toplumsal katki ekosistemini diizenlemek ve toplumsal katki farkindaligini artirmak gibi 6nemli gorevleri igermektedir.
Bu ¢ergeve, tiniversitenin akademik ve idari birimlerine, 6grenci kuliiplerine rehberlik ederek, bireysel ve kurumsal toplumsal
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katkir yetkinligini artirmaya yonelik faaliyetleri desteklemektedir. Bu yonerge ile yapilandirilmis “Toplumsal Katka
Koordinatorliigii” ve “Toplumsal Katki Siireci izleme Kurulu” da, yonerge cercevesinde akademik ve idari birimler
nezdinde siire¢ yonetimine dair bilgilendirme faaliyetlerini baslamistir. Aymi sekilde, “Toplumsal Katki Politikas1” da, ilgili
yonerge ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin gorevleri arasinda, {iniversitenin toplumsal katki stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi; ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi; egitimler diizenlenmesi ve toplumsal katki Kurulu tarafindan
sunulan 6nerilerin degerlendirilmesi bulunmaktadir. Bu yapilandirma, Istanbul Aydin Universitesinin toplumsal katki alaninda
bireysel ve kurumsal yetkinligini artirma hedefiyle uyumlu olarak, TKY prensipleri dogrultusunda stirekli bir gelisim ve iyilestirme
siirecini desteklemektedir. Bu noktada {iniversite, toplumsal katki odakh siireclerde, internet sitesinin de etkin bir bilgilendirme
aract olarak kullanilmasina; idari ve akademik personelin, “Toplumsal Katki Koordinatorliigii'ne bagh bir veritabam
sistemi” iizerinden faaliyetlerini iletmelerine biiyiik 6nem atfetmektedir. Bu yaklagim, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmast,
uygulanmasi1 ve sonuglarinin izlenmesi konusunda seffafhg1 ve siireglerin siirekli iyilestirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
bir ¢alisma baslatilmistir. Ayrica “ Toplumsal Katka Siireci izleme Kuruli’, toplumsal katki calismalarina iliskin goriis ve
Onerilerde bulunma, toplumsal katki performansimin iyilestirilmesi konusunda koordinatorlige destek saglama rollerini
tistlenmektedir. Bu kurulun varhigi, tniversitenin toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla ele almasini ve bu
faaliyetlerin etkinligini artirmasim saglayarak, toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir.

Kurum ayrica 2023-2027 yillarina ait Stratejik Plam ¢ergevesinde Toplumsal Katki siireglerinin yonetimine ve kaynaklarin etkin
kullanimina odakh bir yol haritas1 hazirlamistir. Plan, 6zellikle egitim, saghk ve ¢evre sorunlarina odaklanarak insani ve
toplumsal gelismeyi destekleyen faaliyetleri vurgulamaktadir. Bu ¢ercevede iiniversite oncelikli alanlarda sosyal sorumluluk
projeleri yiiriiterek toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmayi, dezavantajh bireyleri destekleyecek faaliyetlerde
bulunmayr ve sosyal sorumluluk projelerini artirmayr hedeflemektedir. Ayrica, {iniversitenin toplumsal katki faaliyetleri
cergevesinde bilinirligini artirmak ve agik erisim yoluyla bilginin toplumla paylasilmasini saglamak da hedefler arasindadir. Bu
hedefler dogrultusunda, TAU'iin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve kaynaklarin etkin kullammi, Stratejik Plan'da
vurgulanan sosyal sorumluluk projeleri, dezavantajh bireylere yonelik faaliyetler ve bilgi paylagimn gibi konulara
dayandirilabilmektedir. Temel anlamda, Stratejik plan ger¢evesinde ve toplumsal katki anlaminda {iniversitenin odaklandigi
politikalar “A¢tk Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi’, “Sosyal Sorumluluk Politikasi’, “Paydag
Memnuniyeti Politikasi’ ve “Marka Politikasi’ seklinde sunulabilmektedir. Universitenin bu hedefleri, akademik ve idari
yapilanmasini, 6grenci ve proje merkezli programlarim ve uluslararas ig birliklerini gliclendirerek, toplumsal katkiy1r daha da
artirmayl amaglamaktadir. Asagida 2023-2027 Stratejik Plam ¢ergevesinde toplumsal katkiya odakli olarak belirlenerek
sekillendiriimis amag ve hedefler ile planlanan faaliyetler yer almaktadir:

Amac: A.3 Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli sorumlu tiniversite hedefi ¢ercevesinde 6zellikle egitim, saglhk ve
¢evre sorunlarini 6ne ¢ikaran arastirma ve toplumsal faaliyetler yoluyla insani ve toplumsal gelismeyi desteklemek

Hedef: H.3.1 Oncelikli alanlarda sosyal sorumluluk projeleri yoluyla toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik faaliyetleri
yogunlastirmak

o Faaliyet H.3.1.1 Saglik hizmet sunumunun kalite, ¢esitlilik ve siirekliliginin gii¢clendiriimesi
o Faaliyet H.3.1.2 Dezavantajli bireyleri destekleyecek faaliyetlerde bulunmak
o Faaliyet H.3.1.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve paydas ¢esitliligini artirmak

Hedef: H.3.2 Toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda beceri kazandirma, mesleki yetkinlik arttirmaya faaliyetler diizenlemek
o Faaliyet H.3.2.1 Thtiya¢c duyulan cesitli konularda yiiz yiize/cevrimici sertifikali kurslar agmak

Hedef: H.3.3 Universitenin toplumsal katki faaliyetleri gercevesinde bilinirligini arttirmak
o Faaliyet H.3.3.1 Acik erisim yoluyla bilginin toplumla paylagilmas1

Kurum Birlesmis Milletler'in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda projeler gelistirmektedir. Ozellikle siirdiriilebilirlik
kurulu ve koordinatorligiiyle "BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda projeler gelistirilmesi'hi tesvik
etmektedir. Bu baglamda yeni olusturulan siirdiiriilebilirlik kurulu ve koordinatorliigii ve kurumsal mitkemmellik koordinatorligi
ile konuya iliskin ¢ok sayida faaliyet siirdiirtilebilmketdir.

Istanbul Aydin Universitesi, On Birinci Kalkinma Plam, TUBITAK’in &ncelikli alanlari ve Birlesmis Milletler’in kiiresel
stirdiriilebilirlik hedefleri ¢ercevesinde belirledigi 17 temel amac1 esas alarak; paydas iliskilerini ve topluma karsi sorumlugu 6n
plana alarak egitim, 6gretim odakh olmayi, evrensel bilgi ve hizmeti liretmeyi gorev edinmisti. Bu stratejik yaklasim,
tiniversitenin uluslararasilagsma hedefleri ile de uyumlu olup, egitim-6gretim, arastirma ve hizmet ortamumn uluslararasilagsmasini
saglamak amaci giitmektedir. Bu, tniversitenin egitim diplomasisi faaliyetleriyle tilkenin sosyoekonomik kalkinma siirecine
katkida bulunma vizyonunu da desteklemektedir. Boylelikle, Istanbul Aydin Universitesi, stratejik planlama siirecinde belirlenen
hedef ve faaliyetlerle, siirdiiriilebilir kalkinma, toplumsal katki ve uluslararas: i birligi alanlarinda somut adimlar atarak, kiiresel
sorunlara yerel ve ulusal diizeyde ¢oziimler iiretmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda faaliyetlerini sekillendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler ahinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1.toplumsal katki koordinatorlugu senato kararipdf
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e D.1.1.4.toplumsal katki internet sitesi.pdf

2. Kaynaklar

ARASTIRMA MERKEZLERI

Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve kaynaklarin etkin kullanimi konusunda genis bir yelpazede
faaliyet gostermektedir. Universite biinyesinde 2023 itibariyla 36 adet arastirma merkezi bulunmakta olup; bu merkezler
aracihgiyla cesitli alanlarda bilimsel arastirmalar yapilmakta ve toplumsal katki saglanmaktadir. TAU'niin arastirma merkezleri,
Ogrencilerin ve akademisyenlerin bilimsel ¢alismalara katthmim tesvik ederken, ayn1 zamanda toplumun karsilastigi sorunlara
yenilik¢i ¢dziimler {iretmeyi amaglamaktadir. TAU'de bulunan ve toplumsal katki ¢alismalarinda dogrudan etki sunan arastirma
merkezlerinden bazilar1 asagida sunulmustur:

Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AFAM)

Afet yonetimi ve egitimi alaninda faaliyet gostermekte, afetlere hazirlikli bir toplum olusturmay1 hedeflemektedir.
Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber giivenlik alaninda aragtirmalar yaparak, bu konuda toplumsal farkindalik ve giivenligi artirmay1 amaglamaktadir.
STEM Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

STEM alaminda egitim ve aragtirma faaliyetleri yiriiterek, bu alanda nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesine katkida
bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Yagam boyu 6grenme firsatlar1 sunarak, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine destek vermektedir.

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBTAM)

Egitim teknolojileri alaninda yenilik¢i ¢6ziimler tireterek, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

IAU, arastirma merkezleri aracihgiyla gerceklestirdigi faaliyetlerle, toplumsal katki siireclerinin yonetiminde ve kaynaklarin etkin
kullaniminda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu merkezler, {iniversitenin akademik ve toplumsal katki hedeflerine ulagsmasinda
kritik 6neme sahiptir. Arastirma ve uygulama merkezleri, toplumun karsilastigi sorunlara bilimsel yaklasimlarla ¢oziimler
tretmekte ve toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir.

TEKMER VE TTPYO

IAUMiin, sektor isbirliklerini gelistirmeyi hedefleyen ve 2023-2027 Stratejik Plan cercevesinde de alti cizilen stratejileri
kapsaminda, TTPYO ve TEKMER'in sanayi kuruluglariyla is birligi yaparak arastirma ve yenilik¢i projelerden yillik toplam fon
tutarin1 artirma ¢abalart mevcuttur. Bu igbirlikleri, tiniversite kaynakli patent, faydali model ve tasarim tescil sayisinin ve
ticarilesen patent ¢aligmalarimn desteklenmesine odaklanmaktadir. Bu ¢ergevede, 6grenci ve akademisyenlerin kurdugu veya
ortak oldugu firmalarin sayisinin artirilmasi, kulugka merkezindeki girisimlerin desteklenmesi gibi faaliyetler planlanmistir. Bu
hedefler dogrultusunda, TTPYO ve TEKMER aracihgiyla gerceklestirilen faaliyetler, IAU'niin toplumsal katki stratejileriyle
uyum icindedir. Ornegin, IAU'niin ulusal ve uluslararas1 projeleri destekleyerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmesi,
bu projelerin ticarilesmesini desteklemesi ve topluma yonelik bilimsel bilgilendirici etkinlikler diizenlemesi, tiniversitenin toplumsal
katki vizyonunu pekistirmektedir. Ayrica, IAU'niin temel yetkinlik tercihleri arasinda TTPYO ve TEKMER aracihgiyla teknoloji
transferi, girisimcilik ve sanayi is birligi ¢alismalarinin desteklenmesi, sosyal sorumluluk faaliyetleri, yerel yonetim isbirlikleri,
disiince platformlart ve UNESCO kiirsiileriyle desteklenen toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi yer almaktadir. Bu
baglamda, IAU'iin TEKMER ve TTPYO aracihigiyla yiiriittiigii faaliyetler, toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve kaynaklarin
etkin kullanimi konusunda 6nemli bir rol oynamakta ve {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde toplumsal fayda
saglama potansiyelini artirmaktadir.

UNESCO KURSULERI

Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katki ve uluslararasi is birligi faaliyetlerinde UNESCO kiirsiilerinin 6nemli bir rol
oynadigini vurgulamaktadir. 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda, diisiince platformlari ve UNESCO Kkiirsiileri ile is birligi
icinde toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonel yap1 igerisinde konumlandirilmasi hedeflenmektedir. Bu is birligi, sosyal
sorumluluk faaliyetleri, yerel yonetim isbirlikleri, diigtince platformlar1 ve UNESCO Kiirsiileri aracihigiyla desteklenen toplumsal
katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi amacim tasimaktadir. Bu yaklasim, IAU'niin ulusal ve uluslararas: diizeydeki toplumsal katki
hedeflerine ulasmasina yonelik olarak énemli bir arac1 olmaktadir. Bu anlamda IAU'niin UNESCO Kkiirsiilerinin odaklandig1
temel alanlar arasinda "Kiiltiirel Diplomasi, Yonetisim ve Egitim Kiirsiisii" ve "Siirdiiriilebilir Bans I¢in Egitim
Kiirsiisii" bulunmaktadir. Bu kiirsiiler, tiniversitenin kiiresel sorunlara yonelik biling ve ¢6ziim odakh yaklasimlar gelistirme,
kiiltiirel diplomasi ve baris egitimi alanlarinda liderlik etme misyonunu desteklemektedin. UNESCO kiirsiileri araciligiyla
gerceklestirilen faaliyetler, uluslararasi isbirliklerini gliclendirmekte ve tniversitenin kiiresel 6grenme ve aragtirma aglarina
katilimim artirmaktadir. Bu faaliyetler, IAU™niin kiiltiirel gesitliligi, siirdiiriilebilir kalkinmay1 ve baris icinde bir arada yasamayi
tesvik eden global bir egitim ve aragtirma merkezi olma vizyonunu pekistirmektedir.

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (TOMER)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.1.1.3.iau_tanitim_katalogu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.1.1.4.toplumsal_katki_internet_sitesi.pdf

Istanbul Aydin Universitesinin Stratejik Plam 2023-2027 ve Toplumsal Katki Yonergesi, yabanci dgrencilere yonelik gesitli
faaliyetler ve programlar aracihifiyla toplumsal katki saglama konusunda onemli hedefler ve stratejiler igermektedir. Stratejik
Plan'da belirtilen “uluslararasilasma” amaci kapsaminda, iiniversitenin egitim-6gretim, aragtirma ve hizmet ortaminin
uluslararasilagsmasini saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda, uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi bir egitim ortami yaratmak
ve yabanci 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerinin artirilmasi gibi hedefler bulunmaktadir.

Ozellikle, Istanbul Aydin Universitesi TOMER {izerinden vyiiriitiilen faaliyetler, yabanc1 uyruklu 6grencilere Tiirkge 6greniminde
cagdas 6grenme ortamlari ve yontemleri sunarak, onlarin Tiirkiye'deki egitimlerine kolayca adapte olmalarim ve Tiirk kiiltiirii ile
daha yakindan tamgmalarim hedeflemektedir. TOMER, ayni zamanda Tiirkge ile ilgili aragtirma, uygulama ve yayin etkinlikleri
icin de bir platform saglamaktadir. Toplumsal Katki Yonergesi ise, tiniversitenin toplumsal katki stratejilerinin belirlenmest,

eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasim saglamak, toplumsal katki ekosistemini diizenlemek ve bireysel, “toplumsal ve

kurumsal toplumsal katki farkindah@gim” olusturmak gibi amaglar giitmektedir. Bu ¢ergevede, yabanci 6grencilerin egitimine

ve entegrasyonuna yonelik diizenlenen programlar ve faaliyetler, {iniversitenin toplumsal katki hedefleriyle uyumlu olarak

gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.

BILGELIK PROGRAMI

Bilgelik Progranmi, IAU Rektorlik Makamina bagh olarak“Bilgelik Programu Uygulama Esaslan” cergevesinde yiiriitiilen
bir sosyal sorumluluk projesidir. Tiirkiye'nin demografik doniisiimiine yanit olarak yash niifusa yonelik egitimler sunarak saglkh
ve bagarih yaslanmaya dikkat ¢ekmek amaciyla olusturulmustur. Bu program, &grencilere ¢esitli alanlarda dersler sunarak ve
atolye ¢aligmalar1 yaparak yeteneklerini kesfetme imkani tanimaktadir. 2023-2027 Stratejik Plam ve Toplumsal Katki Yonergesi
cergevesinde, Bilgelik Programi, “yasam boyu 6grenme felsefesi”ni benimseyerek siirekli tazelenen kusaklari hazirlama
hedefine katkida bulunmaktadir. Bu program ayni zamanda {iniversitenin sosyal sorumluluk projelerine katihmi tesvik ederek
duyarli mezunlar yetistirme amacim da desteklemektedir. Cahsma kapsaminda aym zamanda 2023 Subat ayindan itibaren
tersine mentorliik siireci baglatilmis olup; toplam 1 Odyoloji, 3 Cizgi Film ve Animasyon ile 2 Yazilim Miihendisligi bé limii
Ogrencisi, Bilgelik Programu katilmcilarina kendi branslarindan dersler vermiglerdir. Siireg, stirdiriilebilirlik hedefleri
baglaminda devam ettirilmektedir.

COCUK UNIVERSITESI

“Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi’he bagh olarak faaliyetlerini siirdiren Cocuk Universitesi, ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki dgrencilere yonelik bilimsel alanlarda giivenilir ve giincel bilgi sunmay1 amaglayan bir projedir.
Program, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun atdlye caligmalari aracihgiyla meslek tercihlerinde bilingli kararlar vermelerini
saglamay1, 6zel egitime ihtiyac duyan ogrencilerin erken tespit edilmesini ve geng bilim insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.
2013 yilindan bu yana yaz ve kis donemlerinde siirdiiriilmektedir. Bu girisim, iiniversitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 ve
Toplumsal Katki Yonergesi ¢ercevesinde belirtilen “yasam boyu 6grenme felsefesi” ve sosyal sorumluluk hedeflerine katkida
bulunmaktadir. Avrupa Cocuk Universiteleri Birligi'ne de iiye olan program, ¢ocuk iiniversitelerine yonelik hazirlanmus gati
misyon ve vizyonu benimseyerek siire¢lerini ilerletmeye devam etmektedir.

OGRENCI KULUPLERI

Istanbul Aydin Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Toplumsal Katki Yoénergesi, 6grenci kuliipleri ve uluslararasi
Ogrencilerin toplumsal katkiya etkisine yonelik hedeflere de odaklanmaktadir. Toplam 60 aktif 6grenci kuliibiiniin faaliyet
gosterdigi tiniversite biinyesindeki temel faaliyetler, ilgili plan dahilinde 6zellikle tanimlanan hedef ¢1ktilara baglanmustir. Ozellikle,
stratejik plamin "Egitim ve Ogretim" bolimiinde 6grencilerin bagimsiz dgrenmelerini destekleyen miifredat dis1 hizmetlerin
cesitlendirimesi hedeflenmektedir. Ogrenci kuliipleri ve bu kuliiplerle gerceklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin
yayginlastirilmasi, toplumsal katkinin 6nemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

Stratejik planda belirtilen " Toplumsal Katki" boliimiinde, {iniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli,
sorumlu bir {iniversite olarak dzellikle egitim, saghk ve ¢evre sorunlarini 6ne ¢ikaran aragtirma ve toplumsal faaliyetler yoluyla
insani ve toplumsal gelismeyi destekleme amaci giidiildiigii belirtiimektedir. Bu ¢ergevede, 6grenci kuliiplerinin yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri ve faaliyetleri, toplumsal katki hedeflerine ulasmada kritik roller oynamaktadir. Plan, 6grenci kuliiplerinin
sosyal sorumluluk projelerinin sayisimn her yil %50 artirlmasim hedeflemekte, boylece 6grencilerin toplumsal katki
sireglerine aktif katthmuni tesvik etmektedir. Aym zamanda, uluslararasi Ggrencilerin sosyal entegrasyonu ve uyumu,
tniversitenin kiiltiirel ¢esitliligini ve toplumsal katki kapasitesini artiran onemli bir faktér olarak kabul edilmektedir. Stratejik
planda, uluslararas1 grenci oraninin artirilmasi ve uluslararasi akademik personel oraninin %25'e ¢ikarilmasi gibi hedeflerle,
tiniversitenin uluslararasilagma cabalar1 ve uluslararas1 6grencilere yonelik toplumsal katk: faaliyetlerinin desteklenmesi, vizyon
cergevesinde hedeflenmektedir.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI (IAUMED)

IAUMED, iiniversitenin mezunlarim bir arada tutma ve mezunlar ile {iniversite arasindaki iliskileri siirdiirme amaciyla kurulmus
olup, 43.000 civarinda iiyesi ile Gnemli bir topluluk olusturmaktadir. IAUMED, mezunlarin kariyer gelisimlerine destek olmak,
sosyal ve profesyonel aglarim genigletmek ve mezunlarin siirekli §grenme ve gelisimlerine katkida bulunmak gibi amaglarla ¢esitli
etkinlikler ve projeler diizenlemektedir. Bu faaliyetler, Istanbul Aydin Universitesinin toplumsal katki hedefleriyle de uyumlu
olarak gerceklestirilmekte, mezunlarin toplumsal sorunlara duyarh, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismesine katki
saglamaktadir. Istanbul Aydin Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plami icerisinde yer alan toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda, TAUMED’in diizenledigi etkinlikler ve projeler, iiniversitenin toplumsal sorunlara duyarl, sorumlu bir iiniversite
olma hedefine onemli 6lgiide katki saglamaktadir. Bu etkinlikler ve projeler, 6zellikle egitim, saghk ve ¢evre sorunlari gibi
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nem arz eden konularda toplumsal farkindalig artirmakta ve ¢6ztim odakh ¢aligmalar
yurtitmektedir. Mezunlarin bu siireclere aktif olarak katithmm, hem mezunlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunmakta hem de toplumsal katki siireglerinin daha genis bir tabana yayiimasim saglamaktadir. Tstanbul Aydin Universitesinin



Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi (Engelli Ogrenci Birimi olarak da faaliyet gosterir), engelli bireylerin egitim ve
kampiis yasantilarin1 kolaylagtirmak i¢in cesitli hizmetler ve kolayliklar sunmaktadir. Bu merkezin ¢aligmalari, tniversitenin
toplumsal katki stireglerine ve kaynaklarin etkin kullanimina dair hedefleriyle dogrudan iligkilidir ve stratejik planin 6nemli bir
pargasini olusturmaktadir.

ENGELSIZ YASAM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Engelsiz Yasam Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin sundugu hizmetler arasinda erisilebilir kampiis ¢alismalari, 6zel gereksinimli
Ogrencilere yonelik ders planlamalari, isitme ve gérme engelli dgrenciler i¢in Gzel egitim materyalleri ve sinav kosullari,
Ogrencilere 6zel burs destegi, Erasmus programi destegi ve afet yonetimi planlamasi1 gibi pek ¢ok 6nemli faaliyet bulunmaktadir.
Bu hizmetler, engelli 6grencilerin egitim yasantilarini miimkiin olan en iyi sekilde siirdiirmelerini saglamak ve onlarin sosyal
entegrasyonunu desteklemek icin tasarlanmistir. IAU'niin 2023-2027 Stratejik Plam, iiniversitenin toplumsal katk1 ve erisilebilirlik
hedeflerine vurgu yaparak, tiim Ogrencilerin esit egitim firsatlarindan yararlanabilmesi i¢in gerekli altyapinin saglanmasini
ongérmektedir. Bu plan, ayrica engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayata tam olarak entegre olabilmeleri i¢cin gerekli destek
ve kaynaklarin sunulmasini hedeflemektedir. Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin ¢alismalari, bu hedeflere
ulagsmada kritkk bir role sahip olup, {niversitenin toplumsal katki ve erisilebilirlik alanindaki bagarisimi artirmaktadir. Bu
baglamda, TAU'niin Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi, {iniversitenin toplumsal katki siirelerinin yonetimi ve
kaynaklarin etkin kullanimi hedefleri dogrultusunda 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilebilir. Merkezin faaliyetleri, engelli
bireylerin egitimde firsat esitligi elde etmelerine, sosyal hayata aktif olarak katilmalarina ve bagimsiz yasam becerilerini
gelistirmelerine olanak tanirken, aymi zamanda toplumun engellilere yonelik farkindaliginin artirilmasina da katkida
bulunmaktadir. Ayrica, tiniversitenin engelsizerisim.aydin.edu.tr adresi tizerinden dijital ve fiziksel ortamdaki erisilebilirlige bir
kaldirag vazifesi gormesi agisindan yol haritalar1 ve dijital araglarin eklenmesi saglanmistir. Boylece hem 6gretim tiyeleri,
Ogretim elemanlar1 hem de Ogrencilerin tam erigilebilirlik siirecleri baglaminda egitim Ogretim faaliyetine devam etmeleri
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Aydin Universitesinin (IAU) 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Toplumsal Katki Y6nergesi, toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini, kurumun genel hedefleri ve amaglariyla uyumlu bir gekilde ele alir. Stratejik planda
vurgulanan "Egitimde ve toplumda fark yaratmak", "Arastirma ve yenilik¢iligi desteklemek", ve "Sosyal sorumluluk ve
siirdiiriilebilir kalkinma" gibi temel hedefler, toplumsal katki faaliyetlerinin temelini olugturur. TAU'iin toplumsal katki
faaliyetleri, stratejik planin "Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik" boliimiinde belirlenen amaglara hizmet etmektedir. Bu
boliimde, liniversitenin toplumla etkilesimini artirma, sosyal sorunlara yenilik¢i ¢6ziimler {iretme ve toplumsal katki projeleriyle
bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olma hedefleri yer almaktadir. Tiim bahse konu siiregleri idame ettirebilmek adina, hem
akademik hem de idari birimlerde seminerler, hizmet i¢i egitimler diizenlenmeye c¢ahsilmakta ve Universitenin geneline bu
baglamin inga edilmeye ¢alisilmasi saglanmaktadir. Diger yandan, toplumsalkatkiaydin.edu.tr adresi lizerinden tiim izleme ve
degerlendirme siiregleriyle ilgili yapilar, yapilan ¢alismalar ve faaliyetlerle birlikte sunulmaktadir. Dolayisiyla seffaf, hesap
verilebilir ve siirdiirtilebilir bir izleme siirecinin konumlandirilmas: saglanmaktadir. Diger yandan tiniversitenin Toplumsal Katk1
Koordinatérligii disinda hem Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii hem de Kurulu bulunmaktadir. Bu yap: da toplumsal katki
faaliyetlerinin  devamlih@ini saglayabilme hususunda, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu
Yonergesi ile daha da islevsellik kazanmistir. Benzer sekilde Toplumsal katk: siireci izleme ydnergesi tiniversitenin toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine dogrudan katki saglar ve stratejik planiyla tam bir uyum i¢indedir.
Yonerge, tiniversitenin toplumsal katki politikalarinin uygulanmasim ve izlenmesini saglayacak bir yapi olusturur. Bu yapi,
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi i¢in bir ¢ergeve sunar. Toplumsal katki izleme kurulu

tiniversitenin toplumsal katki performansinin sistemli bir sekilde degerlendirilmesine ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina
olanak tanir. Ayrica, yonerge kapsamindaki faaliyetler, is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar gibi
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kamtlarin toplanmasim da saglamaktadir.

IAU, Stratejik Plan 2023-2027 ve Toplumsal Katki Yonergesi cercevesinde, toplumsal katki performansim izleme ve
degerlendirme konusunda 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar da gelistirmistir. AU niin toplumsal katki faaliyetleri, 6grenci ve
akademik personelin katihmiyla gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, engelli 6grencilere yonelik destek programlari, ileri
yas gruplan i¢in Bilgelik Programu gibi yagsam boyu 6grenme inisiyatifleri, ¢ocuk ve genglerin egitimine yonelik burs programlart
ve koy okullarina yonelik destek faaliyetleri gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu faaliyetler, {iniversitenin egitim, arastirma
ve toplumsal hizmet gorevlerini biitiinciil bir yaklagimla ele alarak toplumsal refah ve kalkinmaya katkida bulunmayi
amaglamaktadir.
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Toplumsal katki performansim izlemek ve degerlendirmek iizere, IAU, belirli siirecler ve mekanizmalar gelistirmistir. Bu siirecler,
projelerin hedeflerine ulasip ulasmadigim, etkilerini ve siirdiiriilebilirliklerini degerlendirmeyi icermektedir. Ormegin, projelerin
baslangicinda ve sonunda katihmcilardan alinan geri bildirimler, projelerin etkisini 6lgmek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica,
projelerin etkilerini takip etmek ve iyilestirmeler yapmak igin diizenli izleme raporlar1 hazirlanmaktadir. TAU, toplumsal katk
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siirecinde, is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar gibi
kanitlani da dikkate alir. Bu is birlikleri, tiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerinin kapsamimi ve etkisini genisletmekte,
paydaslarin geri bildirimlerini alarak faaliyetlerin daha da iyilestirilmesine yonelik degerli firsatlar sunmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katki siireclerini farkh dinamikler ekseninde katma deger saglayacak bicimde
sirdiirmektedir. Bu siiregler baglaminda multidisipliner ¢aligmalar ile alan odakh uluslararasi pek ¢ok faaliyete ev sahipligi
yapmaktadir. Universite tarafindan diizenlenen 6rnekler anlaminda iki 6nemli uluslararasi kongre gosterilebilmektedir. Ilk olarak,
9-12 Kasim 2023 tarihlerinde gergeklestirilen istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1. Uluslararasi Bilimsel
Kongresi, dis hekimligi alamndaki son gelismeleri ve bilimsel yenilikleri paylasmak tizere 410 katilimcryr bir araya getirmistir.
fkinci olarak, Data Management, Digitization and Economic Practices in Preserving & Promoting Cultural Heritage —
DEPCH2023 adh kongre, kiiltiirel mirasin korunmasi ve tanitilmasina yonelik modern teknolojiler ve yontemler {izerine
odaklanmistir. 3D teknolojiler, sanal miizeler, artirilmis ve sanal gerceklik uygulamalari, NFT c¢ahgmalar1 gibi konularin ele
alindig1 bu kongre, kiiltiirel mirasin gelecegine 131k tutmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi kapsaminda bir dizi 6nemli proje ve faaliyet
gergeklestirilmektedir. Bu ¢abalar, tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ulagma siirecini somut 6rneklerle desteklemekte ve
kurumun bu alandaki etkinligini artirmaktadir. Siirecin takibi ise, hem vakif hem de tiniversite biinyesindeki faaliyet raporlar ile
takip edilmekte olup; Toplumsal Katki Koordinatorliik Organizasyon Semasindaki hiyerarsi de tiniversite igerisindeki siirecin
izlenmesini saglamaktadir. Bu anlamda iiniversitenin dogrudan dahil oldugu ve i¢-dis paydaglariyla gergeklestirdigi ¢cok sayida
faaliyeti bulunmaktadir. Ornegin paydaslardan olan Tiirkiye Sigarayla Savasanlar Dernegi tarafindan diizenlenen 2023
Insanhgin Gergek Dostlar1 Odiil Toreni’ne ev sahipligi yapilnustir. Bir baska 6rmek de Universite’nin kurucular arasinda yer
aldig1 Avrasya Universiteler Birligi tarafindan organize edilen Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi ve Fuari’na yapilan ev
sahipligidir. Bu ve benzeri anlamda i¢ ve dis paydaslarla birlikte genis katilimli ger¢eklestirilen topluma katki ve siirdiiriilebilirlik
hedefli ¢alismalar agagidaki sekilde 6rneklendirilmislerdir:

HALIT AYDIN BILIM VE ARASTIRMA ODULLERI

Siireg baglaminda Istanbul Aydin Universitesi toplumsal katki g¢alismalarimi sadece sosyal sorumluluk odagina degil, ayni
zamanda akademik camianin yaptigi katkilani da odillendirmek suretiyle gelistirdigi bir yonetisim ¢ergevesine sahiptir. Bu
gergevelerden onemli bir tanesi de her yil diizenlenen Halit Aydin Bilim ve Arastwrma Odiilleri’dir. Her yil belirli zaman
araliklarinda ve belirli konu baghklarinda yapilan c¢agrilar kapsaminda, toplumun faydasim1 maksimize edecek siireclerin
degerlendirilerek faaliyetler anlaminda desteklenmesi saglanmaktadir. Bilimsel arastirmalara yonelik siireglerin tegvikini ilke edinen
ddiillerin 2023 yili igerisindeki konu basligi “Goc¢ ve Yoksulluk” temasi tizerinden sekillendirimistir.

OZEL GEREKSINIMLILERE YONELIK PROJELER

Istanbul Aydin Universitesi, Halit Aydin Bilim ve Arastirma Odiilleri yaninda akademik bilgi ve birikimi toplumun geneline

yayma anlaminda kurucu vakfi olan Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) ile birlikte farkh siireglerde de yol almaktadir. Bu
anlamda bir diger proje, Hafta 1 Giin Universiteli Projesidir. Bu proje, 6zel gereksinimli 6grencilerin bir egitim 6gretim yili

boyunca haftada bir giin belirlenen derslere katilmas ile birlikte yiiriitilmektedir. Lisans ve Onlisans diizeyindeki 6grencilerle

eslestirilen 6zel gereksinimli 6grenciler 6gretmenlerinin gozetimi altinda iki yaryil boyunca egitim almaktadirlar. Projeye 2023

yilinda toplam 10 &grenci; E-Spor Ekonomisi, Resim, Oyunla fletisim, Ritim ve Dans, Alternatif Spor Aktiviteleri
Yoneticiligi, Otelcilik derslerine katihm gostermislerdir. Ozel gereksinimli bireylere yonelik siirecler sadece bununla da simirh

kalmamaktadir. Diinya Cevre Giinii dolayisiyla Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Istanbul Aydin Universitesi insan ve Cevre
Saghigr Merkezi ig birligiyle, Bagcilar Engelliler Sarayi'ndan yararlanan 6zel gereksinimli bireyler i¢in Kemerburgaz Kent
Ormani'nda Doga Yiirilyiisii ve Cevre Temizligi Etkinligi diizenlenmistir. Bu sosyal sorumluluk projesi, 6zel gereksinimli

bireylerin dogayla etkilesimini tesvik ederek ¢evre bilincini artirmayr amaglar. Etkinlik, ¢evresel sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik

konusunda toplumsal farkindahigi yiikseltmekte, 6zel gereksinimli bireylerin doga koruma faaliyetlerine katilimini ve

bilinglenmesini saglamaktadir. Diger bir ¢alisma da, dgrencilerle yiiriitiilen yaz donemi akademik faaliyetlerini kapsamaktadir.

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Istanbul Aydin Universitesi tarafindan diizenlenen Ozel Egitim Ogrencileri ile Akademik
Cahsma Programu, 9-12 yas aras1 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik dort hafta siiren, haftada ti¢ giin gerceklesen kapsaml

bir egitim yaklasimu sunmaktadir. Program, 6grencilerin hareket, miizik, spor ve gastronomi gibi alanlardaki grup ¢ahsmalari

araciligiyla yeteneklerini kegfetmelerine, yeni beceriler kazanmalarina ve sosyal baglarim giiclendirmelerine imkan tanimaktadir.

Akademik olarak 6zel gereksinimli dgrencilerin bireysel ihtiyaglarina odaklanan bu yaklasim, Istanbul Aydin Universitesi'nin

modern kampiislerinde gergeklesir ve akademisyenler esligindeki etkinliklerle Ogrencilerin fiziksel, yaratici ve 6z giiven

geligimlerini desteklemektedir.

UNIVERSITELERIN GELECEGI-GELECEGIN UNIVERSITELERI

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), Tiirkiye Liderlik Tyilestirme Program (TULIP) is birligi ve Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile
Avrasya Universiteler Birligi'nin (EURAS) destegiyle, Florya Halit Aydin Yerleskesinde "Universitelerin Gelecegi-Gelecegin
Universiteleri" bashkli bir etkinlik diizenledi. Bu etkinlik, yiiksekogretim sektoriiniin gesitii paydaslarini; yoneticileri,
akreditasyon kuruluglari, ig diinyasi, sivil toplum, kamu, akademisyenler, 6grenciler, mezunlar ve idari personeli odak grup
goriismeleri i¢in bir araya getirdi. Etkinlik, TULIP'in aym ad1 tasiyan projesinin énemli bir bsliimiinii olusturarak, IAU'niin ev
sahipliginde gerceklestirildi. Cahstay kapsaminda egitin ve arastirma baglaminda bir perspektif insa edilmistir. Toplumsal
katkiya dogrudan odaklanmak agisindansa, sivil toplum 6rgiitlerinin temel dinamikleri, problemleri ve siirdiirtilebilirlik hedefleri
baglamindaki yol haritalarinin degerlendirilmesi, toplumla biitiinlesme mekanizmalarinin tartigsilmas: saglanmigtir.



KARIYER YOLUNDA LISENIN ONEMI

Yine iiniversitenin kendisine has olarak gelistirdigi ve AKEV ile birlikte koordinasyonu sagladigi proje, Kariyer Yolunda
Lisenin Onemi isimli projedir. Bu kapsamda, 7253 ortaokul 6grencisine ve 127 ortaokulda Yozgat, Diyarbakir, Sirnak, Igdur,
Ordu ve Kayseri illerinin ilgelerinde es zamanl diizenlenen webinarlar tizerinden katithm gostermis olan tiniversite, lisenin
Ogrencilerin kariyer planlamasinda hayatlarin1 ne yonde sekillendirecegine yonelik bir siirecin yerlestirilmesini saglamistir. Bu
anlamda Istanbul Aydin Universitesi toplumsal katkiy1 yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir hale getirebilmek adina bu proje
tizerinde ¢alismay1 stirdiirmektedir.

SINIRLAR PROJESI

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Istanbul Aydin Universitesinin is birligiyle gelistirilen Simrlar Egitimi Projesi, ilkogretim
Ogrencilerine yonelik olarak duygusal ve sosyal becerilerin gelistirilmesini amaglamistir. Projede ¢ocuklara duygularini tanima,
benlik saygisi, kigisel haklar, 6zel alanlarin farkindaligi, hayir diyebilme, iyi-k6tii dokunuglart ayirt etme, kendini koruma ve
yardim isteme gibi temel beceriler kazandirilmaktadir. Program, is birligi, givenli davranis ve problem ¢6zme becerileri gibi
alanlarda ¢ocuklarin gelisimini destekleyici etkinlikler sunmaktadir.

HUZUREVLERINDE ILETISIM CALISMALARI ATOLYESI

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Istanbul Aydin Universitesi'nin ortaklasa yiiriittiigii Bilgelik Programi, yash bireylerin sosyal
katithmini ve yasam Kkalitesini artirma hedefiyle Beylikdiizii ve Maltepe Huzurevlerinde iletisim ve teknoloji kullanimi {izerine
atolyeler diizenlemistir. Bu atolyeler, yashlarin giinliik yasamda pratik iletisim becerilerini geligtirmelerine, sosyal medya ve dijital
giivenlik gibi teknolojik konularda bilinglenmelerine ve ¢evrimigi tehlikelerden korunmalarina yonelik egitimler sunmustur. Etkin
iletigim kurma, duygulari ifade etme ve empati gibi beceriler {izerinde durulmus, yashlarin dijital diinyay1 giivenle tecriibe
edebilmeleri i¢in rehberlik saglanmistir.

GONULDEN OKUYALIM PROJESI

Proje, Istanbul Aydin Universitesi ve Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi isbirliginde Tiirkge O gretmenligi 6grencilerini Tiirkiye'nin
cesitli koy okullarindaki 6grencilerle dort haftalik ¢evrim i¢i oturumlar icin bir araya getirerek, edebiyati ve dijital 6grenmeyi
entegre eden bir yaklasim sunmustur. Proje, 6grencilere edebi eserler hediye ederek onlarin okuma aligkanhklarini ve edebiyata
olan ilgisini artirmay1 amaglamistir. Segilen kitaplar, 6grencilerin ilgi ve yas gruplarina uygun olarak dikkatlice belirlenmektedir.

Daha sonra 6grenciler, okuduklar kitaplar hakkinda 6gretmen adaylariyla ¢evrim i¢i tartigmalar yapmaya tesvik edilmektedirler.

Bu da elestirel diigiinme ve kendi goriiglerini ifade etme becerilerini gelistirmelerine yardimc1 olmaktadir. Calisma 2023 yihnda
Siirt’te ti¢ ilkokulda ger¢eklestirilmistir. Her yil farkh illerdeki farkh ilge okullarina yonelik olarak siire¢ devam ettirilmektedir.

DEPREMZEDELER ICIN EGITIM VE YASAM KAMPUSU

Gaziantep/Nurdag1 Egitim ve Yasam Kampiisii, Nisan 2023'ten bu yana Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg, Istanbul
Aydin Universitesi ve Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi'mn is birligiyle faaliyet gostermektedir. 6 Subat 2023'te meydana gelen
depremin ardindan kurulan kampiis, depremzedelere acil yardim ve destek saglamak i¢in tasarlanmistir. Kampiis, egitimden
saghga, psikososyal destekten kiiltiir-sanat etkinliklerine kadar genis bir hizmet yelpazesi sunarak, cocuklardan yetigkinlere
depremzedelerin yasam kalitesini iyilestirmeyi hedeflemektedir.

YUVADA GULEN YUZLER PROJESI

Yuvada Giilen Yiizler Projesi, Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Istanbul Aydin Universitesi Dentaydin is birligiyle, 2021'den
itibaren devlet korumasindaki ¢ocuklarin agiz ve dis saghgimi iyilestirmek amaciyla baslatilmistir. Bu kapsamda, ¢ocuklarin dig
saghgl taramalar1 yapilmis ve tedavi gereksinimleri belirlenerek, gerekli tedaviler saglanmistir. Proje, agiz ve dis saghgt
egitimleriyle de ¢ocuklara saghkh yasam ahskanhklar kazandirmayr amaclamaktadir. Bu ¢abalar, ¢ocuklarin saghk ve egitim
alanlarinda daha iyi kosullara kavugsmalarimi desteklerken, toplumun genelinde agiz ve dis saghg konusunda farkindalik
yaratmay1 hedeflemektedir. 2023 yili dahil olmak tizere G6grenciler her Sali giinii {iniversiteye ziyarette bulunmaya devam
etmektedirler.

MADDI YARDIM VE BURS DESTEKLERI

AKEV ve I1AU, egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik olarak burs ve maddi yardim programlar1 diizenlemis, ihtiya¢ sahibi
Ogrencilere finansal destek sunmustur. Bu programlar, 6grencilerin egitimlerine devam etmelerine olanak taniyarak toplumsal
katki hedeflerine ulagilmasinda kritik bir rol oynamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D.2.1.24.aydin_dusunce platformu_faaliyetleri.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Aydin Universitesi rapor déneminde énceki dis degerlendirmelerin ve akredite program ara degerlendirmelerinin de
katkisiyla kalite siireclerini icsellestirecek mekanizmalar ortaya koymustur. Bu mekanizmalarin PUKO dongiisiiniin izleme ve
iyilestirme adimlarina yonelik olmasina tiim siireglerde 6zen gosteriimisti. Kurumda akredite program sayisimin iilke
ortalamasinin {izerinde olmasi, idari birimlerin tiimiinde ISO 9001 basta olmak tizere ISO 27001 gibi ilgili yonetim sistemleriyle
belgelenilmis ve bilgi yonetim sisteminim entegre olmasinin, Hedeflere G6re Yonetim adi altinda tim akademik birimlerin
yoneticileriyle her ay izleme toplantilari yapilmasinin, elde edilen sonuglarin iyilestirmelerde kullanilmasinmin, gecmis donemde
baglatilan 6z degerlendirme ¢aligmalarinin kurum geneline yayginlagtirilarak katihmc1 bir anlayigla stirdiiriilmesinin, tiim politika
metinlerinin revize edilerek yeni donem stratejik planla uyumlu hale getirilmesinin, kurum genelinde etkin bir geri bildirim
mekanizmas1 olugturulmasinin, kurumun uluslararasi siireglerde 2025 yilinda 10.sunu gergeklestirecegi (EURIE) Avrasya
Yiiksekogretim Zirvesine 10 yildir ev sahipligi yapmasinin son donemde ortaya konulan gii¢lii ve ¢evik liderlik yaklasiminin bir
{irtinii oldugu diisiiniilmektedir. Tiim bu faaliyetlerin YOKAK tarafindan 2021 yihnda 5 yi1l tam akreditasyonla tescillendigi
kurum Kkalite giivence sisteminin su anda islevsel olarak kurumun tim yerleskelerinde iist olgunluk seviyesine eristigi
degerlendirilmektedir.

2017 ve 2021 yilinda kuruma bildirilen Kurumsal geri bildirim raporunda yer alan gelismeye agik yonlere iligkin yapilan
tyilestirmeler agagida verilmistir.

IKGBR 2017 [yilestirmeler
Kalite Giivence Sistemi-Gelismeye Acik Yonler
«Kurumdaki egitim-6 gretime yonelik

kalite siireglerine onem verildigi,
cevrimlerin kapatildig1, idari
konularda da kalite siireglerinin
uygulanmas1 konusunda ¢alismalarin
baslat1ldi1g1 ve devam ettirildigi
goriilmiistiir. Ogrenci isleri disindaki
idari personele yonelik gorev
tanimlar1 ve ig akislarinin yeni
olusturuldugu belirlenmistir.»

Tiim gorev tanimlar1, prosediirler ve is akislari
olusturulmus olup, sistem tizerinden gerekli
revizyonlar yapilmaktadir.

Bunun yaninda 2018 Kasim Ayinda ISO 9001:2015
Uluslararas1 kalite yonetim sistem standartlarina uygun
bir kalite sistemi kurulmustur. Kurum her y1l gézetim
denetimlerine tabi olup, bu denetimden bagarih bir
sekilde gegilmektedir.

Egitim Ogretim- Gelismeye A¢ik Yonler

«Ogrencinin temsil edilmesi
baglaninda; 6grenci konseyi
yapilanmas1 oldugu, konsey
baskaninin senato ve kalite
komisyonu toplantilarina katildig1
saptanmistir. Tiim akademik
birimlerde 6grencilerin akademik
kurullara katilimlart ve karar
siireclerinde aktif rol almalari
gelisime agik bir yon olarak
degerlendirilmigtin

Universite Senatosunda, Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonunda ve Akademik Birim Kalite
Komisyonlarinda / Fakiilte ve Fakiilte Yonetim
Kurullarinda 6grenci temsilcileri de gorev almaktadir.
Universite komisyon ve kurullarinda yer alan
Ogrencilerin katthm oram ytizde 70 dir. Ders progranmu
tasarimlarinin yani sira alan yeterliliklerine gore
derslerin hangi 6gretim tiiriinde (yiiz yiize, uzaktan,
harmanlanmig) yiiriitillecegi hakkinda da paydaslarin
goriisleri dikkate alinmaktadir.

Gergeklesen toplantilar kayit altina alinarak
raporlanmaktadir.

«Ogrenci alimina gegen y1l baglanan
T1p Fakiiltesinin bilgi paketleri
kapsaminda 6grenim ¢iktilari-
program ¢iktilar1 matrisleri gibi
bilgilerin mevcut olmadi gt
anlasilmaktadir. Yerinde ziyaret
sirasinda da bu konudaki

T1p Fakiiltesi bilgi paketlerine iliskin eksiklikler
tamamlanmistir.

T1p Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

calismalarin heniiz tamamlanmadigi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.10.kulturlerarasi_iletisim_ve_kopru_kurma_ogrenci_etkinligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.11.liselerle_tersine_mentorluk_BIL_KOLEJI_VE_BILGELIK_PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.12.mezunlardan_kariyer_tavsiyeleri_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.13.kariyer_yolunda_lisenin_onemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.14.gastronomi_ve_mutfak_sanatlari_PAYDAS_ders_PUKO_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.15.etkinlik_bildirim_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.16.cocuk_haklari_cocuk_istismari_konferansi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.17.nurdagi_kampusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.18.sifir_atik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.19.sinirlar_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.20.sosyal_karne_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.21.yuvada_gulen_yuzler_projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.22.uluslararasi_iklim_ve_enerji_forumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.23.uluslararasi_ogrenci_bienali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2023/ProofFiles/D.2.1.24.aydin_dusunce_platformu_faaliyetleri.pdf
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=830&Type=Bologna

anlasilmistir.»

"...0lcme degerlendirme yontemleri
gibi konularda sistematik egitici
gelisim programlarinin gelismeye
ac1k alan oldugu saptanmustir. (...)
birim farkhliklar1 ve gereksinimlerini
g6zeten kurumsal, sistematik bir
egitici gelisim programimin
bulunmadig1 anlagilmaktadir.»

Ol¢me ve Degerlendirme Merkezimizin nciiliigiinde
Egiticinin Egitimi programlar1 2018-2019 yillarinda
yiiz yiize yapilirken 2020 Pandemi d6neminde
cevrimici (online) olarak devam edilmistir. 2021
yilinda ise hibrit (karma) olarak gergeklestirilmistir.
Egitim Fakdiltesi ve Fen Teknoloji ve Matematik
Egitimi Arastirma Merkezi (STEM) tarafindan
egitimde teknolojik yaklagimlarin kullanilmas1 ve
entegrasyonu konusunda bir hafta siireli egiticinin
egitimi de tamamlanmistir. Ayrica STEM
yayginlastirma ¢aligmalart kapsaminda uluslararasi
anlagsmali kurumlarimizla da egitim ¢aligmalari
yuriitilmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Merkezimiz
(UZEM) tarafindan da egiticinin egitimi ¢cahismalari
yuriitiilmekte ve kisilere/boliimlere birebir teknik
destek ve danismanlik da verilmektedir.

Erigilebilir kampiis ¢aligmalarinin
mevcut oldugu ancak heniiz
tamamlanmamis oldugu
anlasilmaktadir.

2022 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her yil
diizenlenen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine
basvurulmustur. Bu proje kapsaminda Gtizel Sanatlar
Fakiiltesinin bulundugu T Blok i¢in revize ¢aligmalart
yapilmistir. Ulusal ve uluslararas1 6grencilerimizi
kapsayan yemek ve kafe alanlarindaki belirtegler,
otopark isaretlemeleri, kap1 ve benzeri girig-gikis
noktalarindaki hatalarin giderilmesi, asansor
uygulamalari, kat zillerinin yardime1 aparat olarak ilave
siirecleri ve ¢cevre diizenleme (dis havalandirma
alanlar1) dahil olmak tizere, fiziki haritalandirmalar
(Braille ile), sinif-derslik diizenlemeleri ve
isaretlendirmeler seklinde yeniden olugturulmustur.
Aym zamanda Istanbul Aydin Universitesinin
genelinde kullanilabilmesi i¢in “Sesli Harita
Uygulamas1 web platformunda ¢alisacak sekilde
hazirlanmis olup” metin seslendirme gibi gesitli
yazithm ve kiymetli evraklara yonelik prosediir
(https://engelsizerisim.aydin.edu.tr/) yilestirme
calismalarinda bulunulmustur. Fakiiltede aym sekilde,
ilgili 6grencilere yonelik olarak belirli arahklarla
seminerler diizenlenmekte ve bu seminerlerde
farkindahk ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda
[stanbul Aydin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
2022 yihnda ti¢ y1l gegerlilik stiresine sahip olacak
bicimde mekanda, egitimde ve sosyokdiltiirel
faaliyetlerde olmak tizere ti¢ farkh alanda bayrak

Odiiliine lay1k bulunmustur.

Kurumsal Akreditasyon
Programm 2021

Iyilestirmeler

Kalite Giivence Sistemi-Gelismeye A¢ik Yonler

2020 KIDR’in kurumdaki
mevcut durumu yansitacak
sekilde hazirlanmamis
olmas1 ve 2020 yilina ait
sunulan kanitlarin
bircogunun resmi bir nitelik
tasimayip kanit olarak
sunulacak mahiyette

2020 y1l sonras1 hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporlarinin kanitlart resmi nitelikte olup, kurumun
mevcut durumunu yansitacak sekilde hazirlanmistir.

olmamasi,

Kalite Komisyonunun kalite

stireclerinde ve KIDR 2022, 2023 yillarinda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanitken Stratejik Planlama ve Kalite
hazirlanmasinda yeterince  |[Komisyonu daha aktif rol almistir.

rol almamasi1

Ulkemizin marka degerine
katkis1 olan Turquality
formatina gore hazirlanmis
olan Universite Stratejik
Planinin yiikseko gretimin

'Yeni donem stratejik planimiz (2023-2027 ) belirtilen hassasiyet goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir.


https://engelsizerisim.aydin.edu.tr/) 

ana misyonlar ile

AR paylasilan
politikalarin genel ifadeler
yerine kuruma 6zgii ifadelerle
yeniden yazilmasi, stratejik
plan ile uyumunun
saglanmasi ve hazirlanirken
paydas gorislerinden
yararlanilmasi gelismeye
aciktir.

2023-2027 yeni donem stratejik plan ¢alismalar siirecinde tiim politikalarimiz tiim paydaslarimizin goriisi
alinarak revize edilmis ve kuruma 6zgii ifadelerle yeniden kaleme alinmustir .

Uluslararas1 6gretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi

. 2020-2021 akademik y1lda 65 olan ulaslararas1 6gretim tiyesi sayimiz 2021-2022 yillarinda 71, 2022-2023
gelismeye agiktir.

yillarinda ise 67 dir.

Uluslararasilasma konusundal
politika metninin
hazirlanmasi1 gelismeye
aciktir.

[Uluslararasilagsma politikas1 tamamlanmustir.

Kurumumuzun 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasinda sadece 10 personel 01/01/2022-31/12/2022
doneminde ise toplam 40, 2022/2023 akademik yilinda ise 26 akademisyen Erasmus Ders Verme ve 58
akademisyen/personelimiz Erasmus Egitim Alma programindan faydalanmistir.

Erasmus vb. degisim
programlari kapsaminda
akademik ve idari personelin
yurt dis1 hareketliligine
katilimlarinin artir1masi
gelismeye agiktir.

Iyi uygulama 6rnekleri olarak sunlar verilebilir:

o Fakiilte Erasmus koordinatorleri atanmasi, akademik/idari grup ile paylagimlar, sunum yapilmasi,
farkindahg artiric1 ¢aligmalar yapilmasi,

Giden akademisyenlerin gérevden dondiiklerinde boliimy/fakiiltelerine sunum yapmalari,
Akademisyen gorevlendirme siiresi ile ilgili kisitlarin kaldirilmasi, esnekligin artirilmasi,
Hareketlilik oran1 diisiik birim ve boliimlerde, kurumsal 6nceliklerin g6z 6niine ahinmas,

Ortak kurumlarla, Akademik Takvim uyumlugunun saglanmasi,

Hareketlilik i¢eriginin, egitim/ ders verme amaglart disinda, arastirma, miifredat iyilestirme ve /veya
bilimsel toplantilara katilma amagh olarak zenginlestirilmesi.

e o o o o

Dis paydaslarin siireglere katilimi Sektor danigma kurullarinin tiniversite, fakiilte, ytiksekokul ve
boliim/programlar bazinda yilda iki kez yapilarak raporlanmaktadir. Bu toplantilarda, tiniversite-sektor
iligkilerinin en efektif sekilde nasil yiiriitiilmesi gerektigi; sektoriin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyacina gére
miifredatlarin revize edilmeleri, sektorle ortak ar-ge projeleri gelistirme yollarinin TTPYO ve TEKMER
araciligiyla aranmas1, YUM ve Stajlarda sektor temsilcilerinden destek ahinarak ve sektor temsilcilerinin
Ggrenci bulugsmalar1 saglanmaktadir.

D1s paydas goriislerinin
siireclere kurum genelinde
katihmini saglayacak
sistematik mekanizmalarin
gelistirilip uygulanmasi
gelismeye agiktir.

=

Egitim Ogretim- Gelismeye A¢ik Yonler
Ders programlarindaki
se¢meli ders oranlarinin
b6 lim segmeli dersleri
agirlikh olmasi gelismeye

Hedeflere Gore Yonetim ¢calismast kapsaminda programlarin segmeli ders orani ¢esitlendirilmig ve
artirilmistir. Bu degisim diizenli olarak Dekanlarla yapilan toplantilarla izlenmektedir.

aciktir.

Bazi programlarda cift

anadal ve yan dal

yapabilmeye olanak Dekanliklarimiz ve Planlama Mudiirliigiimiiz ortak ¢alisma ile programlari ¢ift anadal ve yandal yapmaya
saglayacak sekilde ders uygun hale getirmislerdir. Bu ¢aligsma kapsaminda ders ve sinav ¢akigmalarini her iki program i¢in de en
[program ve sinav aza indirgemislerdir. Sinav ¢akigmalari durumunda ise 6grencilere mazeret sinavi hakki taninmaktadir.

takvimlerinde diizenleme
yapilmasi gelismeye agiktir.
Kanitlar arasinda yer alan
“Inovatif Egitim Komitesi”,
“Ogrenci Dekanlig1” gibi
bazi yapilarin web Ogrenci dekanlig web sayfas1 hazirlanmaktadir. Inovatif egitim komitesi kurum genelinde s6z konusu
sayfasinda ve uygulamada |degildir.

g6riintir kihinmasi ve
fonksiyonlarinin agik hale



https://kalite.aydin.edu.tr/tr/uluslararasilasma-politikasi/
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'Yerinde Uygulama 1, I ve
I1I derslerinin EBS’de
yayinlanan bilgilerin birebir
ayni olmasi, Ayni igerik ve
kazanimlara sahip birden
fazla ders olmamasi
gerektiginden, ilgileri
derslerin kazanimlarinin ve
haftahk programlarinin

aciktir.

g6zden gegirilmesi gelismeye

'Yerinde Uygulama dersleri 6grencilerin 14 giin bir isyerinde staj yaptiklart derslerden olugmaktadir. 42
gtinlik staj 3 doneme bolinmustir.

faaliyetlerine/egitim

ve ddiillendirme sisteminin
gelistirilmesi gelismeye
aciktir.

Ogretim elemanlarinin egitim

performansina yonelik tegvik

Odiil yonergesiyle gercevesi ¢izilen Egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik bir tesvik ve ddiillendirme sistemi
mevcuttur.

Onceki informal ve non-
formal 6 grenmelerin
taninmasi ve
kredilendirilmesi konusunda
taniml siireclerin
olusturulmasi gelismeye
aciktir.

Istanbul Aydin Universitesi KazamImis yetkinliklerin taninmas1 ve yerinde uygulama mekanizmas1 ile oncek
6grenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi konusunda adimlar atmistir. Ormegin Hukuk béliimiinde
Adliyede Zab1t Katipligi yapan 6grencilerimiz yerinde uygulama ders kredilerinden muaf tutularak dersi
almaya zorlanmamaktadir.

Tiim lisansiistl siireglerin
(damigman belirleme, tez
konusu belirleme, jiiri kurma
vb.) elektronik belge sistemi
tizerinden uzaktan dijital
olarak yapilmasi i¢in
“Cevrimici Belge Sistemi”
[kurulmasi gelismeye agiktir.

Dijital belge sistemin altyapis1 olusturulmus olup yazilim uygulama siire¢lerinde Danigman belirleme
tamamlanmuistir. Diger stiregcler devam etmektedir. Danigsmanhk ve tez konusu belirleme modiilleri
tamamland1 ve erigime ag1ld1.

Arastirma ve Gelistirme- Gelismeye Acik Yonler

ifadeler icermesi ve kurumun
aragtirma 6nceliklerine vurgu
yapmamas! gelismeye
aciktir.

Arastirma politikasinin genel

IArastirma politikas1 Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda goriisiilerek revize edilmistir.

(Universitemiz de “Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Kulugka Merkezi” kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisi
proje destekleri konusunda bilgilendirmeler yapmakta Kulugka Merkezinde fikirlerini ticarilestirmek isteyen
6grenci ve mezunlara destek saglanmaktadir.

Bu mevcut mekanizmalarla uzaktan egitim siirecinin koordinasyonun saglanmasi yapinin gelismesine katki
saglayacaktir. Ogretim siireclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 5ne
cikarma konusunda §gretim elemanlarimiz tegvik edilmekte ve {iniversitemiz biinyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve at6lyelerin altyapilari bu amag¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. AB projeleri kapsaminda
danigmanhk hizmetinden yararlaniimaktadir. Avrupa Birligi projelerinin, arastirma stratejisi ve hedeflerinin
belirlenmesi, takibi ve revizyon siire¢lerinin optimizasyonu; aragtirma faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve
isletilmesi, atmosfer TTPYO ile arastirmacilar arasinda ara yiiz olugturulmasi; tiim arastirma verilerinin
toplanmas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili cahsmalar yiiriitiilmektedir. TUBITAK alaninda belirli periyotlar da
egitimler diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi Projeleri ve TUBITAK tarafindan desteklenen Uluslararas1 Projelerin sayis1 ve ilgili projelerit
biitceleri kanitlar icinde sunulmustur.

Degisim
2021-2022 [2022-2023 (%)
(a) (b) (b-
a)/a.100
IAB Cerc¢eve Program, - 33 371
|UA, Avr. Arast. Kon...
'World Bank, WHO, FAO, 3 4 33
ivb Uluslararas1 Kur...
TUBITAK 49 151 208
Diger ulusal kuruluglar 36 54 50
Ozel sektor 4 9 125
IBAP Tarafindan 65 63 -3



TUBITAK, AB gibi proje
fon kaynaklarindan
yararlanma oraninin
artirilmas1 gelismeye
aciktir.

%ﬁs{eldeﬂen—llseljeler daly
astirma projeleri toplami (164 314

91

9.420.379,97
TL

386.000 (Para
5.556.863,24{Birimi
Bilinmiyor)

Tamamlanan projelerin
Ibiitcesi

528.040,00Euro

107.108,20
\USD

2022 yihnda Avrupa Birligi Proje sayisinda 2021 yilina gore yiizde 133 biiyiime gergeklesmistir. Universite
iceresindeki tiim birimlerle diizenli olarak proje gelistirme toplantis1 diizenlenmektedir.

Universitemizin &grenicileri ile proje toplantilart gerceklestirilerek TUBITAK projelerine tesvik edilmektedir.
Ogrencilere Bitirme Proje Odevleri dersi kapsaminda donem basinda bu proje ve 6devlerin dersin
degerlendirilmesine katkis1 sorumlu 6gretim {iyesince agiklanmaktadir. Odevlerin degerlendirilmesi sonucu
elde edilen veriler, dersin gelisim siirecinin bir parcas1 olarak degerlendirilmektedir. Odev ve projeler literatii
taramas1 ya da belirli konularin yorumlanmasini i¢erebilmekte ve 6dev ya da proje sonuglart sunum ve
rapor seklinde toplanmaktadir.

Ogretim siire¢lerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢1karma konusunda
Ogretim elemanlarimiz tegvik edilmekte ve {iniversitemiz biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve at6lyelerit
altyapilar1 bu ama¢ dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin Ar-Ge konusunda yetkinliklerini gelistirmeleri amaciyla TEKMER ve TTPYO biinyesinde
“Proje odalart” olusturulmustur. Bu ¢aligmalarinin sonucunda ortaya ¢ikan bir projeye dayanan yenilikgi
fikirleri konularinda TEKMER’de 6n kulugka imkan1 saglanarak projelerinin ytiriitiilmesine olanak
verilmektedir.

Laboratuvarlardaki cihaz ve teghizatlar TUBITAK Projeleri kapsaminda ve Rektorlik tarafindan bolimlere
aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte, biiyiik biit¢eli olmayan cihaz ve ekipmanlar ile sarf malzemeler birimler
tarafindan kargilanmaktadir. Daha kapsambh alt yapiya yonelik cihaz, donanim ve te¢hizat alimlar ise
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, ulusal veya uluslararas1 projeler destegiyle gerceklesebilmektedir.

Universitenin uluslararasi is birligi ile aragtirma faaliyetleri (ortak proje bagvurulart ve yayinlar) Uluslarast
| Akademik Iliskiler Direktorligii ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii ile ortak takip edilmektedir. Bu
calismalar Proje ofisi kayt altina ahnmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Proje basvurusu ve gelisme
siireci Uluslaras1 Akademik iligkiler Direktorliigii ve Erasmus Kurum Koordinatorligii, ilgili Anabilim Dah
Baskanliklari, UYGAR Merkezleri ile beraber yiiriitiilmektedir.

Universitemiz {ist yonetimi tarafindan desteklenen hizmet ici egitimler, ulusal ve uluslararas1 bilimsel
etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde uygulamalarinin devamliliginin saglanmast,
lisans 6grencilerinin katildiklar aragtirmalarin sayisinin artirilmasi ve bunun siirekliliginin saglanarak
sistematik hale getirilmesi, 2209A proje sayilarinin artirilmas: kisa donem hedefler arasinda yer almaktadir.

ic ve dis paydaslarimz ile iletisimini giiclendirmis ve ‘y&netisim’ boyutuna gegmesi hedefine bagllik,
mezun ve igveren anketlerine katilimin, igbirliginin artirilmasi yonelik tiim birimlerle ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme
siireglerine iliskin mevcut
yapilarin birbiriyle
koordinasyonunu saglayan
bir direktorlitk kurulmustur.
Bu direktorligin etkin
koordinasyon, izleme ve
iyilestirmeleri ytiriitmesi
gelismeye agiktir.

IArastirma Gelistirme Direktorliigiiniin yaninda Arastirma Stratejileri Izleme Kurulu olusturulmustur. Kurul
Oncelikle izleme ve tyilestirme siireclerinde aktif rol almakta tiniversitenin politika, stratejileri ile akademik
performansin izlenmesine yonelik kararlar almaktadir.

Organize semaya gore koordinator atanmasi beklenmektedir. Arastirma —Gelistirme Direktorliigii
kapsaminda agagidaki faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

o Fakiilte/MYO/YO’lara bir 6nceki takvim yihnda veya i¢cinde bulunulan yilda, Universite dis1
kaynaklarca (TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi1, Bakanhklar) desteklenen
arastirma projelerinde yliriitiici olunmas1 amagh bagvuru ve kabul edilen proje hedefleri konuldu.

e Aragtirma potansiyeli yiiksek olan akademisyenlerin ders/idari yiiklerinin azaltilmast) iyilestirme
cahigmalan yapildi.

o Bir 6nceki veya iginde bulunulan egitim-6gretim doneminde proje yiiriitecek, yazilacak ve proje ekibi
igerisinde yer alacak hocalarimizin ders saatini azaltarak proje yazim siirecinin takip edilmesi
hususunda akademik/idari tesvik ve ylikiimliiliik getirilme ¢aligmalar1 baglatildi.

o 2209 A ve 2209 B Ogrenci projelerin y1l igeresinde proje derslerinde zorunlu hala getirerek tiniversited
var olan proje yazma derslerine ek olarak Fakiilte/MYO/YO/Uygar/Enstitii’de proje yazma alt birimler




olusturulmaktadir.

IBAP komisyonunun, BAP
yonergesinde yer
almamasina ragmen 6diil ve
tesvik sistemlerinde karar
verici rol tistlenmesi
gelismeye agiktir.

BAP komisyonunun 8diil ve tesvik sistemlerinde karar verici roliine 14.12.2023 Tarih ve 2023/15 Sayih
Senato karariyla giincellenen Istanbul Aydin Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik
'Yonergesi kapsaminda deginilmistir.

Doktora tezlerinden retilen
ciktilarin izlenmesine ve
tezlerin fikri sinai hak
potansiyelinin
degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalarin kurulmamisg
olmas1 gelismeye agiktir.

Doktora tezlerinin gelisim siiregleri tez danismani ile tez izleme komitesi tarafindan izlenmektedir. Lisansiist
Egitim ve Sinav Yonetmeligi’nde bu siire¢ detayh olarak belirtilmistir.

Yeterlik sinavindan basarih bulunan doktora 6grencileri “Tez Oneri Formu” nu doldurduktan sonra
anabilim dali tarafindan kurulan komite 6niinde tez 6nerisini savunur. Komitenin basarth gérdiigii 6grenci
yuriittiigii aragtirmasini alt1 ayda bir komite 6niinde sunarak siirecini devam ettirmek zorundadar.

Siiresi igerisinde tez izleme raporunu sunmayan 6grencilere her UBIS sistemine giriste otomatik olarak
uyarilar yoneltilmektedir. Boylelikle 6grencilerin siiregleri aksatilmadan hatirlatilmakta ve takibi
yapilmaktadir.

Tim bu siireglerden olumlu gegerek savunma sonucunda bagarili olan tezlere danismanlarin talebi
dogrultusunda Istanbul Aydin Universitesinin Odiil Yonergesinde yer alan Madde 10 geregince odiil
verilebilmektedir. Ayrica 6diil almaya hak kazanan doktora tezi, IAU yayinlar1 biinyesinde kitap olarak da
yayinlanabilmektedir.

Tezlerin fikri sinai hak potansiyelinin degerlendirilmesi i¢in tez formuna bir madde eklenerek patent
bagvurusu yapilmasina iliskin danisman ve doktora §grencisinin onay1 alinmaktadir. Boylelikle tezlerden
daha ¢ok patent bagvurusu ve dolaysiyla patent iiretimi hedeflenmesi i¢in bir mekanizma kurulmus
olmaktadir.

Aragtirmacilarin
performansinin APS
tizerinden izlenebilmesinin

|Arastirmacilarin performansi hedeflere gore yonetim yonergesi kapsaminda Dekanlarla aylik olarak yapilar
toplantilarla diizenli olarak izlenmektedir. Bunlarin disinda APS ye bir modiil ilavesi ¢alismas: Bilgi Islem
Daire Bagkanhginca baslatilarak dergilerin ¢eyreklik dilimlerinin de SCOPUS gibi ilgili veri tabanlarindan

tarafindan saglanan destegin
Uluslararast yayin ve proje
caligsmalarina destek amagh
“Yabanct Dil Destek
Masas1” ile yiiriitiilmesi
gelismeye agiktir.

disinda iyilestirilmesine cekilmesi miimkiin olacaktir. Aragtirmaci performansi miitevelli heyet bagkanhginin bagkanhk yaptig
yonelik etkin bir lyonetim toplantilarinin da ana giindemlerinden biridir. Toplantida tiim akademik ve idari birim yoneticileri
mekanizmanin yer almaktadir. Akademik birim yoneticileri s6z alarak birimlerine ait aylik aragtirma performanslarini
saptanamamasi gelismeye  [aktarmaktadirlar. Tiim bu performans takipleri Arastirma Stratejileri Izleme Kurulunca detayl olarak
aciktir. irdelenmekte ve perfomans iyilestirilmesine yonelik yeni mekanizma 6nerileri getirilmektedir.

'Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

Bu siireci Universite YDYO “Yabanc1 Dil Destek Masas1” adi altinda degil ancak "proofreading"
uygulamasiyla tiniversitemizde gérev yapan akademisyenlerimizin uluslararasi ¢ahsmalarina destek
olmaktadir.

Var olan birimlerdeki
uzmanlarla yiiriitiilmeye
calisilan istatistik, veri iglem
vb. ¢alismalarin kurulmakta
olan “Veri Islem Destek
Masas1” ile yiiriitiilmesi
gelismeye agiktir.

Bu asamada 6zellikle kurum genelinde yiirtitiilen anket vb. istatistiksel ¢aligmalarin degerlendirilmesinde
Universite Miikemmeliyet Merkezi olugturulmugtur. Bu merkez yapisinda olusturulan ofislerden biri de Veri
ofisi olup siralama sistemlerine veri girisi ve farkh kurum kuruluglarin veri talepleri kurum biinyesinde
iiretilen tiim verilerin analizinden sonra girilmektedir.

Toplumsal Katki- Gelismeye A¢ik Yonler

Stratejik Plan’da siralanan
Stratejik Hedefler’de
Toplumsal Katki Politikas1
baslig1 altinda daha belirgin
ve net ifadelerle yer almas1
gelismeye agiktir.

'Yeni donem stratejik planda (2023-2027) diizenleme yapilmistir.

Toplumsal Katki faaliyetleri
icin yasal bir zemin
olusturmak tizere yonerge
veya benzeri bir hukuki
metnin olugturulmast
gelismeye agiktir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinde gergeklestirilen faaliyetler asagida verilmistir:

Toplumsal Katki Koordinatorligii ve Toplumsal Katki Stireci zleme Kurulu olusturulmustur.
Toplumsal Katki Koordinatorligii ve Kurulun y6nergesi olusturulmustur

Toplumsal katki koordinatorii atanmustir.

Toplumsal Katk: Siireci Izleme Kurulu olusturulmustur.

L

Toplumsal Katki Politikalart
ve yonergeler dogrultusunda,
politika beyan(lar)1’m
hazirlamak, toplumsal katki
siireclerini yonetmek,
etkinlikleri ve projeleri takip
etmek, raporlamak olan

Toplumsal Katk Politikalar1 ve yonergeler dogrultusunda Toplumsal Katki Koordinatorligii kurulmusg ve
calismaya baslanmistir. Stratejik plan hedef ve stratejileri ile uyumlu olarak toplumsal katki faaliyetlerinin
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesi amactyla bir organizasyon semas: yapilacaktir.




koordinatorliik veya birim

1+
Top ImestEehsy idin ayrilan

fiziki ve maddi kaynaklarin
biitcede agikea ifade
edilmesi gelismeye agiktir.

Toplumsal katkiya ayrilan biitce 6zellikle sosyal sorumluluk projeleri agirhikhdir ve biitce kalemlerinde yer
verilmektedir.

'Yonetim Sistemi Gelismeye Acik Yonler

KYS’e yonelik Ogrenci ve akademisyenlerden yeni goreve baglayanlara oryantasyon egitimleri kapsaminda

uygulamalarin birimlere yiiksekogretimde kalite giivence sistemi konulu seminerler verilmektedir. Ayrica Ozdegerlendirme ¢alismasi
yayilmamis olmasi [kapsaminda tiim birimlere yonelik yapilan saha ziyareti de KYS nin birimlere yayginlastirilmas1 noktasinda
gelismeye agiktir. 6nemli bir amaca hizmet etmektedir.

Kurumda paydas

g6riislerinin yonetim siirecine|
yeterince yansitilmamasi
gelismeye agiktir.

Kurumun i¢ ve dis paydaglarimin goriisleri ilgili kurullarda alinmaktadir. Paydas goriislerinin yonetim
siirecine yansitilmas1 paydas politikasinda da belirtildigi gibi her siiregte ger¢eklestirilmektedir.

Tedarikgilere iligkin izleme vej
iyilestirme stireclerinin yeterli
diizeyde olmamas1 gelismeye|

Tedarik¢ilerimizle ilgili degerlendirme yapilir 85 puan ve alt1 alan tedarik¢ilerimizle ¢aligilmaz.

aciktir.
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