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1. KURUMSAL BILGILER

Tletisim Bilgileri

Plato Meslek Yiiksekokulu degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde
iletisim kurulacak kisinin bilgileri asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi  [Ogr. Gor. Bahadir ELAL

Unvani Miidiir Yardimcisi

Gorevi Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkani

Adres Ayvansaray Caddesi. Kundak¢1 Sokak. No:45
Fatih/Istanbul

Telefon 444 76 96/ 102

E-mail bahadirelal@plato.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Plato Meslek Yiiksekokulu; sanatgilar, is adamlar1 ve akademisyenler tarafindan 2009 yilinda, belirli
sektorlere ve i diinyasinda nitelikli insan kaynagi yetistirmek amaciyla kurulmustur. Plato Meslek
Yiksekokulu 4 program (Radyo ve Televizyon Programciligi, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik,
Halkla iliskiler ve Tanitim, Basim ve Yaym Teknolojileri) ile egitim - 6gretim hayatina baslamis
olup su anda 117 tam zamanli akademik personel ve 32 idari calisani ile 35 Tiirkce 3 Ingilizce ve 9
uzaktan egitim programiyla hizmet vermektedir.

17035 m2 kapali alan, 2183 m2 agik alan ve 8 laboratuvar1 bulunan Plato Meslek Yiiksekokulu,
3444 orgiin, 1031 uzaktan egitim o6grencisi ile Medya - Tasarim - Teknoloji - Iletisim ve Saglik
alanlarinda, egitim-6gretime devam eden bir Yiiksekogretim Kurumudur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Plato Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu: Kendisine ve c¢evresine faydali bireyler yetistirmek
amaciyla kaliteli mesleki egitim vermek, Vizyonu da Mesleki egitim alaninda yurti¢i ve yurtdiginda
oncii kurumlardan birisi olmaktir.

Kurumumuzun Degerleri ise

Bireysel, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere Saygi,
Etik Degerlere Baglilik ve Adalet,

Siirekli Gelisme ve lyilestirmek,

Yenilik ve Dinamizmdir
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HEDEFLERIMIiZ

Hedeflerimiz 6zet olarak 4 ana baslik halinde toplanmuistir.

Egitim ve o0gretim gelistirme hedeflerimiz: Bu hedeflerimizin igcinde PMYO biinyesinde yeni
programlar agma, Siirekli Egitim Merkezi Kurmak ve hayata gegirmek (SEM) , ISKUR ile ortak
egitimler yapmak, Plato Meslek Yiiksekokulu olarak akademik olarak daha da biiylimek yer
almaktadir.

Kalite ve I¢ denetim hedeflerimiz: Kurumsal anlamda kalite ve i¢ denetim hizmetlerimizi
hizlandirmak.

Insan odakh hedeflerimiz: Akademik ve idari personelimiz ile ilgili kurumsal memnuniyet oranim
arttirmak, aidiyeti ve sadakati arttiric1 projeler yapmak.

Fiziki cahsma ortamm hedefleri: Plato Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki ortaminda gerek personel
gerek 6grenciyi diisiinerek ergonomik ve saglikli calisma ortamlar1 yaratmak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Plato Meslek Yiiksekokulu, 35 Tiirkge 3 Ingilizce ve 9 uzaktan egitim programu ile egitim ve
ogretim hizmeti vermektedir. Ogrenci alinan 6n lisans programlari asagida siralanmaistir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi Adalet

Adalet (10) As¢ilik Ascilik (10)

Ascilik (Uzaktan Ogretim) Basim ve Yaym Teknolojileri

Basim ve Yayin Teknolojileri (10)

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon (10) Bilgisayar Programcilig1
Bilgisayar Programcilig1 (10) Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (10) Cocuk Gelisimi (Ingilizce)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) Dis Ticaret

Dis Ticaret (10)
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Dis Ticaret (Uzaktan Ogretim) Elektrik

Endiistri Uriinleri Tasarimi Fotografcilik ve Kameramanlik Grafik Tasarimi
Grafik Tasarim (ingilizce) Grafik Tasarim (10)

Grafik Tasarim (Uzaktan Ogretim) Gorsel Iletisim

Halkla iliskiler ve Tanitim Harita ve Kadastro

Hava Lojistigi

Ic Mekan Tasarimui 1k ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim (IO) Internet ve Ag Teknolojileri

Internet ve Ag Teknolojileri (10) Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (10) Medya ve Iletisim

Medya ve Iletisim (I0) Mimari Restorasyon Mimari Restorasyon (10) Moda Tasarimi
Moda Tasarimu (I0)

Moda Tasarimi (Uzaktan Ogretim) Radyo ve Televizyon Programcilizi Radyo ve Televizyon
Programciligi (10)

Radyo ve Televizyon Programciligi (ingilizce)

Radyo ve Televizyon Programciligi (Uzaktan Ogretim) Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Sa¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri (10)

Sac Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (Uzaktan Ogretim) Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi (I0) Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Sosyal Hizmetler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I0)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan Ogretim) Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I0) Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi (I0)

Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) Ucak Teknolojisi

Yap1 Denetimi
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Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

o Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Yok mevzuatt ve amaglart c¢ercevesinde Miitevelli Heyetin koydugu hedefler ve kurumun tiim
paydaslari ile yapilan rutin goriismeler sonucu vizyon, misyon, stratejik hedefler belirlenmektedir,
bunlardan yola ¢ikilarak ortaya konan hedeflerin gergeklesmesine gore performans izlenmekte ve
iyilestirmeye yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir.

o Kurum, kurumsal performansinin élgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestivilmesi igin
nasil bir strateji izlemektedir?

Kurumumuz i¢ ve dis paydaslarla goriismesi, idari, akademik personel ve 6grencilere uyguladigi
anketler sonucunda iyilestirme planlar1 yapmaktadir. Performans degerlendirme ve notlandirma ile
ilgili calismalar devam etmekte, iki donem sonra sonuglarin rapora eklenmesi hedeflenmektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

o Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmigstir ve kimlerden olusmaktadir?

Plato Meslek Yiiksekokulu, kalite komisyonu ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde
yonetim kurulu tarafindan belirlenmistir. Y 6netmelikte belirtildigi bigimde her birimden
bir kisi komisyona iiye olarak secilmistir. Idari, Akademik personel ve Ogrenci temsilcisi
komisyonda bulunmaktadir. Komisyon iiyeleri se¢imine ait yonetim kurulu karari ve
kurul tiyeleri ekte verilmistir. (Ek 1)

o Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil

isletmektedir?
Kalite komisyonu kurum i¢i degerlendirme raporunda, iyilestirmeye yonelik faaliyetleri
yonetim kuruluna sunmakla gorevlidir. Kurulacak kalite gilivence sisteminin

stirdiiriilmesi de kalite kurulunun sorumlulugundadir.

Kanitlar

5/19



3.

e EKI1.pdf
Paydas Katihm

e [¢c paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Kalite komisyonu, idari ve akademik personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Rapor
kamuoyu ile de paylasilarak dis paydaslarin da goriisiine gore iyilestirme faaliyetleri belirlenecektir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1.

6/19

Programlarn Tasarim ve Onay1

e Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Tiim programlarimizin ilgili sektorler ile iliskili dersleri bulunmaktadir. Gerek bolim igerisindeki
hocalarimizin gerekse yil igerisinde sektorden seminer vermek iizere programlarimizi ziyaret eden
sektor calisanlarinin fikirleri ve piyasanin ihtiyaglar1 da géz oniinde bulundurularak miifredatlar
hazirlanmaktadir. Ornegin Saglik programlarmin yil igerisinde saglik kuruluslarina giderek yaptig
uygulamali derslerinin degerlendirilmesinde kullamlan (Ek 2’de) sunulan “Isyeri Klinik Uygulama
Ogrenci Degerlendirme Formu”ile sektrden grencilerimizin egitimleri konusunda geri doniisler
alinmaktadir. Ogrencilerimizin ders islenisleri esnasinda bizlere yapmis oldugu geri bildirimler ile
diger tuniversitelerin miifredatlarimin incelenmesi sonrasinda da egitim amacglarimizda gerekli
revizyonlara gidilmektedir.

o Programlarmn yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Ogrenci calisma yiikiine dayal1 asgari krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger olgiitler, yiiksekogretim yeterlilikler ¢cergevesinde belirlenmekte
olup, yliksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak
program yeterliliklerini tespit ederek ve buna gore ders miifredatlar1 olusturulur.

Ayrica tiim programlarin miifredatlarinda yer alan asagidaki derslerde miifredatlarin hazirlanirken
ogrencilerin akademik ve sosyal olarak mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmasi i¢in konulmus
derslerdir.

Akademik ve Sosyal Oryantasyon Temel Isletme

Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Kalite Yonetim Sistemleri ve Standartlar1 Temel Hukuk
Ingilizcede Elestirel Okuma ve Yazma lletisim Becerileri
Is Guivenligi ve Is¢i Sagligi Tiirk Dili

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2015/ProofFiles/EK1.pdf

Egitim ve 6gretim miifredat programlarimizda dersler dort ana gruba ayrilmistir. Bunlar: Bilimsel
Hazirlik Dersleri

Program Temel Dersleri Program Uzmanlik Dersleri
Yetkinlik Tamamlayic1 Dersler’dir.

Tirkiye yeterlilikler ¢ergevesi seviye 5’te istenen Bilgi kismina Bilimsel Hazirlik Dersleri Program
Temel Dersleri, Beceri kismina Program Uzmanlik Dersleri, Yetkinlikler kisminaysa Yetkinlik
Tamamlayict Dersler karsilik gelecek sekilde, programlar tasarlanmastir.

e Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Uygulama agirlikli derslerde bu iliskilendirme 6grencilerin projeleri tizerinden yapilmaktadir. Ayrica
Ek 2’de bulunan“Isyeri Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu”sektor tarafindan
dolduruldugu icin Ogrenme c¢iktilarmin takibini ve uygunlugunu degerlendirmemizde bir arag
olmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 {izerinden program igerisinde ilgili 6gretim gorevlileri donem igi
toplantilar diizenleyerek ilgili derslerin ders 6grenme ¢iktilarin1 degerlendirmektedir.

o Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Programlar paydas gorisleri alinarak programlarin akademik kadrolar1 tarafindan belirlenip,
program ve boliim baskanlar1 tarafindan yonetime sunulur ve meslek yiiksekokul kurulunda
onaylanir. Revize ihtiyaci oldugunda da ayn1 yontem uygulanir.

e Programlarin egitim amaclart ve kazanimlart kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Evet. Kurumumuzun Web sitesi {lizerinden programlarin ve derslerin amac¢ ve kazanimlar
yayilanmaktadir.

Kanitlar

e EK2.pdf
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

e [c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydagslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Donem iginde programa yonelik diizenlenen konferanslar ile i¢ ve dis paydaslar bir araya getirilmekte
ve programda verilen dersler bu paydaslar tarafindan degerlendirilmektedir. Bircok kurum ve
kurulusla uygulamali olan derslerimizin islenebilmesi i¢in Ek-9°da sunulan, ilgili sektorlerle yapmis
oldugumuz protokoller bulunmaktadir. Bu protokoller sebebiyle 6grencilerimiz en az bir yariyil
icerisinde derslerinin bir kismin1 bu sektorler igerisinde isi ve isleyisi izleyip yaparak
ogrenmektedirler. Bu sektorlerde tamamlanmasi gereken uygulamali derslere sahip programlarda
donem igerisinde 6grencinin kurumda izlem ve takibi yapilirken, sektor ¢alisanlar1 ile de goriis
aligverisinde bulunulmakta, 6grencilere vermis olduklar1 degerlendirme notlar1 goz 6niine alinmakta
ve sonrasinda programlarda ogrenci yetkinlikleri ile yeterliliklerini arttiracak degisikliklere
gidilmektedir.
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3.

8/19

o Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarmma katilabilmektedir?

Senede bir kez yonetim ve program baskani tarafindan gézden gegirilmektedir. Bu gozden gegirme
stirecinde ders saati ticretli olarak dis paydaslardan gelen 6gretim gorevlilerimiz, uygulamaya gidilen
sektor yetkililerimizden gelen goriis ve fikirler dikkate alinmaktadir. i¢ ve D1s Paydaslar karar verme
stirecinde planlama yapilirken goriis bildirme seklinde yer almaktadir.

e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Ogrencilerimizin basar1 durumlar1 ve dersin ilgili sektordeki yeri karsilastiriimaktadir. Sektor ileri
gelenleri, akademik personel ve 6grenciler ile yapilan degerlendirmeler sonrasinda ders saati,
uygulama veya laboratuvar eklenip ¢ikarilmasi, saatlerinin arttirilip azaltilmasi veya dersin igeriginin
degistirilmesi ile dersin tamamen kaldirilmasiyla program giincellenmektedir.

e Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini;, ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Her sene mezun edilen 6grencilerin istthdam durumlar arastirilip, veriler bir sonraki yil i¢in
yapilacak egitim/6gretim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Ayrica uygulama igin sektorlerde ders
goren Ogrencilerimize sektor yetkilileri tarafindan verilen degerlendirme notlar1 ve dgrencimizim
uygulamali ders gordigii sektorde mezun olur olmaz ise baslamalar1 verilen egitimin hedeflerine
ulastiginin bir gostergesi olarak sayilmaktadir.

e Programlarin egitim amaglart ve dgrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadwr?

Ogrencilerin yurtiginde ve yurtdisinda lisans tamamlama siireclerinde aldiklar1 derslerinin ve
kredilerinin aktariminin kolay olmasi programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin
taahhiitlerinin yerine getirildiginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica uluslararasi
kuruluslar tarafindan akredite olan programlarimizin da bulunmasinin (ECHE, Edexcel, City &
Guild gibi) egitim ve Ogrenmenin kalite gilivencesi hakkinda 6nemli bir gosterge olarak
diistiniilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin oOgrenci is yiikiine dayalit kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Evet, derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak AKTS’leri belirlenmistir. Programlar, Bir yariyilda 30
AKTS olarak planlanmistir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir.

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Evet, edilmektedir. Staj 8 AKTS, Hastane ve is yeri uygulamalart da 8 AKTS olarak
hesaplanmaktadir.



Firma sahipleri ve is yeri sahibi mezun 6grencilere yonlendirilen stajyerler veya kismi / tam zamanli
personeller, firma kiiltiirine aksi davramis sergilediginde Kariyer Merkezi’ne geribildirimde
bulunabiliyorlar.Bu 6grencilerin okul vizyonuna uygun olmayan davramglarinin disiplin altina
alinmas1 ve grencilerin etik anlamda egitilmesi yoniinde fayda sagliyor ki mezun 6grencilerimizin
her anlamda “kalite” standartlarina uygun birer bireyler olmalar1 yoniinden 6nem arz etmektedir. (Ek
3) (Ek4) (Ek 5) (Ek 6) (Ek 7) (Ek 8) (EK 9)

o Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Cesitli anketlerle 6grencilerin goriisti alinmakta, 6grenciler proje sergi vb. calismalarina tesvik
edilmekte derslerde uygulamaya agirlik verilmektedir.

e Basari olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarina
ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midwr?

Program hocalar1 donem igerisinde yaptiklari toplantilarda, dersin igerigi ve smav sorularinin
program ¢iktilari ile ortiistip Ortiismedigini istisare ederek, uygun bigimde tasarlamaktadirlar.

e Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin  onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligindeki yontemler izlenmektedir. (Ek 10)

e Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler var midur?

Ogrencilerin mazeret sinav hakki vardir. Ogrenci belirlenen devam sartlarim yerine getirmek
zorundadir, deva mile ilgili mazeret Kabul edilmemektedir. Egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde
uygulama belirlenmistir. (Ek 11 mazeret ve Ek 12 sinav itiraz formu)

e Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midwr?

Suan i¢in engelli Ogrencimiz ve uluslararast Ogrencimiz bulunmamaktadir. Midiirliiglimiiz
tarafindan Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. (Ek13: Engelli Ogrenci Birimi Y 6netim Kurulu,
Ekl4: Engelli Ogrenci Birimi, Ek15: Yiiksek Ogretim Kurumlari Oziirliiller Danmgma ve
Koordinasyon Yonetmeligi) Bu birimin c¢alismalari arasinda, okulumuzun fiziksel kosullarim
miimkiin oldugunca 6niimiizdeki donemlerde olabilecek engelli 6grencilerimizin kullanimlarina da
uygun bir bigimde diizenlemek de bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olarak
bir adet asansoriimiiz de bulunmaktadir ve Temmuz ay1 i¢inde Engelli Ogrenci Birimi Y &netim
Kurulu ilk toplantisin1 yapacaktir. Uluslararast 6grencilerimize yardimcr olabilmek amaciyla
Uluslararas1 Ofisimiz bulunmakta olup ayrica yonlendirme amaciyla olan levhalarimizda Ingilizce
olarak yonlendirmelerde bulunmaktadir.

Kanitlar

EK3 .pdf
EK4.pdf
EKS .pdf
EK6.pdf
EK7.pdf
EKS8.pdf
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EK9.pdf

EK10.pdf
EK11.pdf
EK12.pdf
EK13.pdf
EK14.pdf
EK15.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

o Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Plato Meslek Yiiksekokulu’na, i¢ farkli sekilde 6grenci alimi1 mevcuttur. Kriterler ilgili mevzuatlara
uygun agik ve tutarli bir bi¢imde ytiriitilmektedir.

Birinci 6grenci Kabul yontemi OSYM kriterlerince belirlenen taban puan kontenjan ve yerlestirme
takvimine gore yapilmaktadir.

Ikinci 6grenci Kabul yontemi, Yabanci Uyruklu o6grenci kabiiliidiir. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan Plato MYO Yabanci Uyruklu 6grenci kabul yonergesi kriterlerine gore
belirlenmektedir. (Ek 16)

Ugiincii 6grenci alim siireci, Yatay Gegis Ile Ogrenci Kabiiliidiir. Yiiksekogretim Kurulu Yatay
Gegis Yonetmeligi ve Plato MYO Yatay Gegis Yonergesi kriterlerine ve belirlenen kontenjan
sayllarimizin Yiiksekogretim Kurulu onayr ve ilanina miiteakip alinr. (Ek 17)

o Yeni  ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast igin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Ogrenciler, danisman hocalari, kurumsal iletisim birmi ¢alisanler: tarafindan bilgilendirilmektedir.
Miifredatta Akademik ve sosyal oryantasyon dersi ile uyum saglamalar1 saglanmakta ayrica,
Asagidaki linkte goriilecegi gibi 6grencilere yonelik okul ve birimler hakkinda ayrintili bilgi veren bir
video yayinlanmaktadir.

http://plato.edu.tr/resources/files/oryantasyon/oryantasyon/story.html

e Basarili ogrencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya oOgrencinin programdaki
akademik bagarisi nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Evet, Program birincileri %100 burs ile odiillendirilmektedir. Alanlar1 ile 1lgili katildiklar
yarismalarda nakdi olarak desteklenmekte ve basarili olurlarsa odiillendirilmektedirler. ilk ii¢
derecede okuldan mezun olan dgrencilere de bilgisayar tablet gibi hediyeler verilmektedir.

e Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogretim gorevlilerinin damismanlik saatleri, ders programinda yer almakta ve web sitesinde
yayinlanmakta, ders izlencelerinde de belirtilmektedir. Bitirme projesi ders her programda mevcut
olup, calismalar danisman hoca ile yiiriitiilmektedir. Ogrenciler DGS ile ilgili bilgilendirilmekte,
tercih konusunda de rehberlik hizmeti almaktadirlar.

o Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
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konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Evet. “Muafiyet ve Intibak Ynergesi” (Ek 18) ders ve kredi tamnmasi saglanmaktadir. Diploma eki
ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

e EK16.pdf
e EKI17.pdf
e EKI1&.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

o Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

04/02/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun, "Yiiksekdgretim kurumlarinin meslek
yiiksekokullarina 6grenci alimi tekliflerinin degerlendirilebilmesi i¢in programda alaninda kadrolu en
az 3 6gretim gorevlisi, bu 6gretim gorevlilerinden en az bir tanesinin yiiksek lisans mezunu olmasi
gerekmektedir." kurul karar1 geregi meslek yiiksekokulumuzun her bir programinda egitim 6gretim
stirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek adina yeterli sayida ve nitelikte kadrolu akademik personel
bulunmaktadir.

o Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Akademik personelin ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler, “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve

Atanma Y 6netmeligi” uyarinca yiiriitiilmektedir. Idari personel alimlarinda da kullamlmak iizere de
Se¢me ve Yerlestirme Prosediirii hazirlanmaktadir.

o Kuruma digsaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri nasil
gergeklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani sec¢imi, ilan verilmesi, web tabanli kariyer
platformlarinda ve kurumumuza yapilan basvurular arasinda gergeklestirilen 6zgegmis taramasi
neticesinde verilecek dersin ve programin gereklilikleri g6z 6niinde bulundurularak alaninda uzman
kisiler arasindan gerceklestirilmektedir.

Kurum disindan ders vermeyi talep edenler dilece ile yonetim kuruluna bagvururlar, yonetim kurulu
onayladiktan sonar meslek yiiksekokul kurur ders atamasini onar. (Ek 19)

Basvuran kisinin ¢alistigi kuruma resmi yazi yazilip olur alinir. (Ek 20)

o Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Akademik personelin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesi amaciyla akademik 6zgegmisler
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titizlikle incelenmekte, ders gorevlendirmesinde akademik personelin tercihleri gozoniine alinmakta,
program, boliim baskani ve hocalarin istisaresi ile ders atamasi yapilmaktadir.

o Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve J&gretim becerilerini
iyilestirmek igin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Lisanstistii 6grenim yapanlar desteklenmekte, akademik personelin alanlar ile ilgili ¢alismalari,
sergi, etkinlik, festival vb. katilimlar1 i¢in gerekli destek saglanmaktadir. (Ek 21)

o Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi i¢in performans

yonetim sistemi kurulmasina iliskin caligmalar yiiriitiillmekte ve 6grenci memnuniyet anketleri
dikkate alinmaktadir. (Ek 22)

o Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Insan kaynaklar1 ve Ust Yonetim tarafindan personel aidiyet ve sadakat calismalari, motivasyon

calismalar1 yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimler ile kisisel gelisimlerine destek olunmaya
calisilmaktadir. (Ek 23)

Kanitlar

EK19.pdf
EK20.pdf
EK21.pdf
EK22 pdf
EK23 .pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

o Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o&grenme ortamlarint (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alami, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplan alan1 ile 61 derslik, 685 m2 akademik personel i¢in ayrilan
ofis, 515 m2 alam ile idari personel ofisleri, 600 m2 alam ile kantin, 450 m2 alanm ile yemekhane,
340 m2 alan1 ile toplamda 8 laboratuvar, 680 m2 alani ile 15 adet atdlye, 120 m2 kiitiiphane ve 500
m?2 toplam olmak {izere 2 adet konferans salonu, 1 adet de sergi salonu bulunmaktadir. (Ek 24) (Ek
25) (Ek 26) (Ek 27) (Ek 28) (Ek 29)

Atolyelerimizde, 226 adet pc, 74 adet imac olmak {izere toplam 300 bilgisayar bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde 8784 basili, 1496 dijital, 33 veri taban1 olmak {izere toplam 10313 kaynak
bulunmaktadir ayrintilar asagidaki linkte goriilebilir.

http://plato.edu.tr/tr-TR/kutuphane-koleksiyonu/27136

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
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kullanilmaktadir?

Plato Meslek Yiiksekokulu, egitim ve §gretim siirecini zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak
amaciyla uygun teknolojileri siirece entegre etmeyi ve bu siireci mekandan bagimsiz kilip hayat boyu
o0grenmeyi toplumdaki her birey i¢in miimkiin kilmayr amag¢lamaktadir. Bu amaci gergeklestirmek
icin bireylerin ihtiyaclar1 ve 6grenmedeki farkliliklar1 gozetilerek egitim ve Ogretim programlari
gelistirilmekte, kullanilan teknolojiler 6rgiin 6gretim programlarini destekleyecek, karma ve uzaktan
egitimi mimkiin kilacak 6zellikte se¢ilmektedir.

Plato Meslek Yiiksekokulu, Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) olarakMoodle Egitim Y 6netim
Sistemini kullanmaktadir. Moodle, temel olarak igerik sunumu, bilgi paylasimi, 6lgme ve
degerlendirme gibi olanaklar sunup yonetmektedir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim derslerinin
yaninda yiiz ytize derslerinde de Moodle kullanmalar tesvik edilmektedir.

Hem wuzaktan egitim hem de yiiz yiize dersler igin e-dersler hazirlanmasi amaciyla iSpring
Pro/Presentericerik gelistirme programi kullanilmaktadir. Her 6gretim elemanlarinin ¢oklu ortam
Ogelerini katarak kendi ders igerigini hazirlamasi ve kullanmasi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim canlt dersleri, sanal smif uygulamast ve video konferans teknolojisi ile
yuritilmektedir. Sanal simif uygulamasi olarak Blackboard Collaborate kullanilmaktadir. Bu
uygulamayla egitmen ve ogrencilerin farklt mekanlarda eszamanli olarak etkilesimde bulunmalarini
saglamaktadir.

Plato Meslek Yiiksekokulu, egitim teknolojilerini ve beraberinde yenilik¢i egitim-Ogretim
metodolojilerini takip etmekte ve kendini bu yonde gelistirmeye devam etmektedir. Yiiz yiize
derslerin desteklenmesi amaciyla Ters-Yiiz Ogrenme modelini okul ¢apinda yaygmlastirmak igin
caligmalar baslatilmistir. Bu amagla, ders videolarinin hazirlanmasina ve ogretim elemanlarinin
uygun teknolojiyi derslerine entegre edebilmeleri icin gerekli egitimlerin verilmesine devam
edilmektedir.

e Ogrencilerin mesleki  gelisim ve  kariyer  planlamasina  yonelik  ne  tiir
destekler saglanmaktadir?

Bireysel ve mesleki kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla akademisyenler tarafindan dersler
verilmekte olup ayrica dgrencilerimizi is goriismelerine, miilakatlara hazirlamak amaciyla egitici
seminerler diizenlenmekte, cv hazirlama teknikleri konusunda talep eden &grencilere bireysel
danismanlik verilmektedir. Okuyan ve mezun O6grencileri, sektér deneyimine sahip uzman ve
yoneticiler ile biraraya getirilen Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Bu etkinlik {i¢ yildir diizenli
olarak Nisan ay1 i¢inde 3-4 giinliik organizasyonlar ile gerceklestirilmektedir. (Ek 30)

Ayrica Iskur ile “Isbast Egitim Programi” adi altinda imzalanan protokol gergevesinde, okul
biinyesinde bir hizmet noktas1 olusturulup 6grencilere bu yonde de hizmet verilmektedir.(Ek 31)

o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin  kurum  disi  destek  bilesenleri  nasil

saglanmaktadir?

Kariyer Merkezi Birimi tarafindan, ilgili boliimlere hitap eden firma ve kurumlar ziyaret edilmekte,
Birimin c¢aligmalar1 anlatilmakta ve taraflar arasinda protokol imzalanmaktadir. Ayrica okul web
sitemizi inceleyen ve ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim verilen boliimlere ait stajyer / personel talep
eden firmalar sayesinde de dis destek saglanmaktadir. (Ek 32)
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Stajyer veya personel olarak yonlendirilen Ogrencilerden firma ve/veya kurum hakkinda
geribildirimler alinmakta, 6grencilerimize is disiplini, gorev igerigi, is tanim1 vb. gibi konularda
bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglamayacagi diistiniilen firma / kurum ile is baglantisi
kesilmektedir.

e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilerimize daha iyi psikolojik rehberlik verebilmek amaciyla SKS Birimi biitcesine bu sene
okulumuzda calistirilmak {izere Psikolog bulundurulmast konusu eklenmis olup ayrica
ogrencilerimiz okulumuzun hemen karsisinda bulunan Balat hastanesinden de acil durumlarda saglik
konusunda destek alabilmektedirler. Ogrencilerimize ulasimlar: konusunda

destek olmak amaciyla, okulumuzun iki kampiisiinde de metrobiis duragina ticretsiz servis imkani
bulunmaktadir.

o Ogrencilerin kullammna yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlart vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerimiz, kendileri i¢in ayrilan yemekhane ve kantinin hem agik hem kapali alaminda hizmet
alabilmektedirler. Spor alami olarak okulumuz hemen karsisinda bulunan park i¢inde bulunan
basketbol tesislerini kullanabilmektedirler. Ayrica spor komplekslerinin dgrencilerimiz tarafindan
kullanimi amaciyla Fatih Belediyesi ile goriismelerimiz devam etmektedir. Ogrencilerimizin bos
zamanlarda kullanimlar1 amaciyla Bilgisayar Labaratuvarlarimiz kullanimlarina agik olup Balat
kampiisiimiizde, 6grencilerimizin kullanmasi amaciyla 120 kisilik bir konferans salonumuzda
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz burada tiyatro, mini konser vb. etkinliklerde yapabilmektedirler.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiivel ve sportif faalivetler ne dlciide
desteklenmektedir?

Okulumuzda okuyan Ogrencileri yetenekleri dogrultusunda c¢alismalar yapmalarini saglamak
amaciyla kuliipler kurmalar1 konusunda tesvik etmekteyiz. Su an i¢in Ogrencilerimiz tarafindan
kurulmus 24 farkli kultip bulunmaktadir.Gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli soylesiler,
seminerler organize edilmekte oldugu gibi, geziler ve c¢esitli taminmis kisilerin konuk edildigi
soylesiler diizenlenmektedir.Bu tiir organizasyonlar1 yaparken ogrencilerimizinde organizasyona
katkida bulunmalarinmi saglayarak bos vakitlerini degerlendirmelerini amag¢lamaktayiz. (Ek 33)

o Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil  giivence altina
alinmaktadir?

Paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK24 pdf
EK25 .pdf
EK26.pdf
EK27.pdf
EK28.pdf
EK29.pdf
EK30.pdf
EK31.pdf
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e EK32.pdf
e EK33.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

o Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmis midir?

Kurumumuzunda akademik personel yayin ve bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. (Ek 34)

o Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali onlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumumuz 6n lisan egitimi vermekte olup, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi vermemekte olup,
tez yazdirmadig i¢in, komisyon ve Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar yazilim yoktur.

o JVerilen doktora derecelerinin c¢esitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdis
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak igse baslama oranlart takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?

Kurumumuzda doktora egitimi verilmemektedir.

Kanitlar
e EK34.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

e Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Kurumda idari yapilanmanin basinda Yiiksekokul Sekreteri ve bunun alt kuruluslar1 olarak birim
miidiirleri ve birim miidiirlerinin de altinda kendilerinde bagli olarak calisan birim personelinden
olusan bir hiyerarsik yap1 mevcuttur. Bu yapi igerisinde Yiiksekokulu Sekreteri okul miidiiriine direk
baghdir. (Ek 35)

o Operasyonel siirveglerini (egitim-Ogretim ve arastirma) ve idari/destek siire¢lerini nasil
yonetmektedir?

Kurum igerisinde yatay ve dikey koordinasyon igerisinde planmalamalar yapilmaktadir. Yapilan
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toplantilar ve goriismelerde akademik siirecin ihtiyaglari degerlendirilmekte ve aksaksiz olarak
zamaninda giderilmektedir

e I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
Kurum igerisinde I¢ Denetim mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
e EK35.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

e [nsan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Insan Kaynaklarinda ilk etapta Personel ve Ozliik ¢alismalar1 yapilmis, yaklasik bir yildir da Insan
kaynaklar1 fonksiyonlarini tam anlamiyla isletebilmek adina “performans yonetim sistemi”, “orgiitsel
kariyer planlamasina doniik caligmalar ile kariyer yonetimi sistemi” “kurumsal aidiyeti, is tatminini
ve motivasyonu artirmaya yonelik” sistem kurma g¢aligmalar1 baglamistir. Kurumsal Memnuniyet
degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve idari personelin kurumsal memnuniyeti
arttirilmast  saglanmaya calisilmaktadir. Performans yonetim sistemi yonergeleri yazilmaya
baglanmis, bu sistemin 2016-2017 egitim ve Ogretim yillinda uygulamaya gegirilmesi

planlanmaktadir

e [dari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari hizmetlerde personelin gorev tanimlari, kisilik envanterleri ¢alismalar1 yapilmis ve gorev
tanimlarinin gerektirdigi yetkinlikler belirlenmistir. Ise alimlarda da bu ¢alismalar 1s181nda personelin
egitim ve yetkinlik gereklerine uygun segme yerlestirme yapilmaktadir.

e Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Plato Meslek Yiiksekokulu’nun temel gelir kaynag 6grenci gelirleridir. Onun disinda, Vakif bagisi,
Stirekli Egitim Merkezi cergevesinde kurs ve egitim gelirleri mevcuttur. Harcamalari da yine
Ogrencinin akademik egitiminin devamim saglamak {izere yaptig1r yatirim demirbas ve operasyon
harcamalarindan olugsmaktadir. PMY O mali kaynaklarini etkin kullanmistir. 2015- 2016 mali verileri
bunu gostermektedir.

o Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Plato Meslek Yiiksekokulu tasinir ve tasinmazlari ihtiya¢ ¢ercevesinde, bir 6nceki mali donemde
biitcede belirlemektedir. Oncelikle bunun finansmam belirlenir. Finansman islem tamamlandiktan
sonra Yiiksekokul sekreteri ve miidiirliik onayr ile alim islemi baglar. Satin alma komisyonu alimi
tamamlar. Daha sonra tasinirlar depo sorumlusu tarafindan teslim alimir ve zimmet islemi
gerceklesir. Taginmazlarin alimi bitince kullanima hazirlanir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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e Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular: (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi kullamlmaktadir. Bu sistemde, 6grencilerin 6zliik bilgileri,
akademik siiregleri, ders 6l¢me degerlendirme ve not islemleri staj islemleri tutulmaktadir. Ayrica
ogrenci isleri otomasyon sisteminde belirli donemlerde Kurumsal Beklenti Anketi, Kurumsal
Degerlendirme Anketi Ogrenci Is hayat1 ile ilgili Calisma Anketi ve her akademik dénem sonunda
Ders ve Ogretim Gorevlisi Degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

o Ar-Ge faaliyetlerine  yonelik olarak hangi konulart  (arastirma  kadrosunun;
ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

o Mezunlara yonelik olarak hangi konulart (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kullandigimiz bilgi yonetim sisteminde bu konuya ait bir alt ¢aligma bulunmamaktadir. Mezun

istthdam oranlar1 ve istthdam sektorel dagilimlarina ait calismalar i¢in office programlari
kullanilmaktadr.

o Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Her y1l donem baslangicinda 6grencilere beklenti ve egitim §gretim bitiminde ise memnuniyet anketi
yapilarak dis degerlendirme, kurum i¢i c¢alisanlara her yil memnuniyet anketi yapilarak
degerlendirmeye tabii tutulmaktadir. (Ek 36)

e JToplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve ticiincii sahislarla paylasilmamast) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmast)
nasil saglanmaktadir?

Kurum igerisinde belgelerin bilmesi gereken prensibine gore dagitimi yapilmaktadir. Farkli
katilimlarla (egitim, kurum igerisinde liselere tanitim maksadiyla verilen dersler, fuarlar vs.) elde
edilen datalar crm vasitasiyla islenmekte ve yetkisiz kimselerin ulagsmasi ve paylasimina imkan
verilmemektedir Ayrica kullanilmakta olan Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi sayesinde 6grencilerin
ozliik bilgileri akademik gelisimleri ders basar1 ve ortalamalar1 gibi bilgiler yine giivenli veritabani
sertifikalar1 ile korunup ilgili kisilere yeterli ( akademisyen, program bagkani danigman ogretim
gorevlisi) bilgi paylasimi ile 3. Kisilere kapali olarak tutulmaktadir. Ayn1 zamanda Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi mezun ve okuyan dgrenci Veritabani olarak YOKSIS sistemi ile veri paylagimi
yaparak YOKSIS sisteminin izin verdigi Kurum ve sinirlamalarla veri paylasimi saglar.

Kanitlar

e EK36.pdf
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

o Kurum disindan aliman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?
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Plato Meslek Yiiksekokulu’nun tiim tedarik siirecine iligkin kriterleri 29 Mart 2012 Persembe tarihli
Resmi Gazete Sayi: 28248 ile yayinlanan Plato Meslek Yiiksekokulu Satin Alma ve Thale
Y 6netmeliginde belirlenmistir. (Ek 37)

Bu yonetmeligin; IKINCI BOLUM Satin Alma, Ihale Isleriyle Ilgili Kisi ve Komisyonlar, Satin Alma
Esas ve Usulleri ile ilgili detaylar1 asagidaki maddeler de aciklanmustir.

1. MADDE 5 Satin alma ve ihale isleriyle ilgili kisi ve komisyonlar

2. MADDE 6 Satin alma esaslar1

3. MADDE 7 Satin alma usulleri

4. MADDE 8 Satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma islemleri
5. MADDE 9 Ihaleye giremeyecekler

o Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda hazirlanan T.C. Plato Meslek Yiiksekokulu Satin Alma
ve Thale Y 6netmeliginde belirlenen esaslar dahilinde yapilan ihaleler sonucunda, idareye teslim edilen
hizmet islerinin muayene ve kabul islemleri i¢in 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununun 11
inci maddesi uyarinca isin nev’ine uygun olarak kurulan muayene ve kabul komisyonlar1 tarafindan
yapilmaktadir.

Hizmet alimlar1 muayenesi 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 53 iincii maddesine dayamlarak
muayene ve kabul islemlerinin hangi siire i¢inde tamamlanacaginin sézlesme ve eklerinde belirtilerek
taahhiit konusu hizmetin yerine getirilmesiyle baglar.

Kurulan muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri bagkan olmak tizere en az tig
(3) kisiden olusturulur. Isin 6nemi ve 6zelligi dikkate alinarak komisyonun iiye sayisi, toplam sayi
tek olmak tizere yeteri kadar arttirilmaktadir.

Bu komisyonlarda gorevlendirilecek olanlarin tamamu isin uzmamdir. idare de yeterli sayida veya isin
Ozelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi
idarelerden uzman personel talep edilebilmektedir. isin denetiminde bulunan kontrol teskilat: iiyeleri
muayene ve kabul komisyonu ile birlikte s6zlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yerde hazir
bulunmaktadirlar.

Muayene ve kabul komisyonlar1 eksiksiz olarak gérev yapar ve kararlarin1 ¢ogunlukla alir. Kararlarda
cekimser kalinamaz. Cogunluk kararina karsi olanlar, karsi olma nedenlerini kararin altina yazarak
imzalamak zorundadir.

Temizlik, yemek, tasima gibi ayn1 hizmetin belli periyotlarla tekrarlanmasi suretiyle ifa edilen siirekli
nitelikli islerde kontrol teskilatinin, isin yiiriitiilmesi sirasinda tuttugu kayitlar esas alinarak Hizmet
Isleri Genel Sartnamesinin 44 {incii maddesinin (b) fikrasindaki hiikiimlere gére kabul islemleri
gerceklestirilir.

Muayene ve kabul komisyonu, yaptigi inceleme ve muayene sonunda isi kabule hazir buldugu
takdirde, “Kabul Tutanagi™ni (standart form KIK57.0/H) yeterli sayida diizenler. Bu tutanak
yiiklenici tarafindan imzalamir. Kabul tutanagi ve fatura yetkili makam tarafindan onaylandiktan
sonra gegerli olur ve kabul islemi tamamlanmis sayilir. (Ek 38)

Kanitlar
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e EK37.pdf
e EK38.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

o Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini ol¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Kalite giivence sistemi heniiz mevcut degildir. iki rapor sonar kurulmas1 hedeflenmektedir.

o Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi var midwr?

Her yil yapilan denetimlerde gergeklestirilen tiim faaliyetler seffaflik prensibi igerisinde denetim
ekiplerine sunulmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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