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1. KURUMSAL BILGILER
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Istanbul Ayvansaray Universitesi degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret
stirecinde iletisim kurulacak kisilerin bilgileri asagida yer almaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi Degerlendirme/Ziyaret Siirecinde Iletisim Kurlacak Kisiler

Gorevi Adi e-posta

V. Rektor (Kalite Komisyon Prof. Dr. Sermin serminornektekin@ayvansaray.edu.tr
Bagskant) Ornektekin

MYO Miidiir Yardimcisi (Kalite  [Ogr. Gor. Bahadir Elal  |bahadirelal@ayvansaray.edu.tr
Koordinatorii)

V. Genel Sekreter (Kalite Omer Unal omerunal(@ayvansaray.edu.tr
Komisyonu

Uyesi)

Adres: Ayvansaray Caddesi. Kundakg1 Sokak. No:45 Fatih/Istanbul
Telefon: 444 76 96 / 118

Tarihsel Gelisimi

Istanbul Ayvansaray Universitesi kurulus kanunu, Dr. Tolga Yazici baskanligindaki Plato Vakfi

girisimi  olarak 16.11.2016 tarihinde (6761 numarali kanun) TBMM’ de kabul edilmis
ve 24.11.2016 tarihinde 29898 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore
Universite; Mithendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi, Idari
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ve Plato Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.

Vakif, egitim ve 6gretim alanindaki faaliyetlerine 2009 yilinda Plato Meslek Yiiksekokulu ile
baslamis ve bu tarihten itibaren siirekli biiyiime ve gelisme trendi i¢ine girmis ve iilkemizde mesleki
yiiksekdgretimin Oncti kuruluslarindan biri olmayr hedeflemistir. Plato Meslek Yiiksekokulu
bu anlayisla mesleki alanda yiiksekégretimin toplumda hak ettigi algi ve begeniyi kazanarak iilke
kalkinmasinda ivme yaratici bir etkiye kavusmasi igin biiyilk bir gayret, heves ve arzusu
iginde olmustur.

Universitenin Konumu ve Altyapis

Istanbul Ayvansaray Universitesinin ti¢ kampiisii bulunmaktadir. Ana kampiis Istanbul’un kalbi
Tarihi Yarimada’da, Hali¢’in kiyisindaki Balat’taki samimi sokak kampiisiinde giinliik yasamla i¢
ice, sektor deneyimi yiiksek dinamik 6gretim kadrosu ile gengleri gelecege hazirlayarak, gelismis
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teknolojik altyapis1 ile uygulamali egitim ve Ogretim imkam sunmaya devam etmektedir.
Universitenin ikinci kampiisii Yenibosna’da olup As¢ilik programi burada yiiriitiilmektedir. Ugiincii
kampiis Altunizade’dedir burada ISKUR ile is birligi ile yiiriitilen egitim programlari
stirdtrilmektedir.

Universitemizde 2016-2017 akademik yilinda sadece 6n lisans egitim ve dgretimi verilmektedir, 6n
lisans programlarinda 4555 dgrencimiz vardir.

Universitemizde calisan akademik personel 161 kisi olup 73 idari personel ile egitim ve 6gretim
yirtitiilmektedir.

* Akademik personel sayis1 @ 161
¢ [dari personel sayis1 73
e TOPLAM 234

Universitemizde 59 derslik, 2 kantin, 2 yemekhane, 18 laboratuvar, 14 atdlye, 2 kiitiiphane, 2
konferans salonu ve 1 adet sergi salonu bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyvon

“Hayatin icinde, Gelecegin pesinde”

Bilim, Sanat ve Tasarimin birlikte yorumlandig: kendi ekoliine ve 6zgiin modeline sahip bir 6gretim
sistemiyle, hayatin i¢inde ancak gelecegin pesinden kosan, girisimcilik kiiltiiriinii benimsemis,
Ozgliveni yiiksek mezunlar yetistirmek.

Sanat ve Tasarim alaninda Miikemmeliyet Merkezi olmak ve tarihi lokasyon ve kiiltiirel mirasi
birlestirerek tiniversite kavramini bilimsel ve toplumsal degerler iizerine oturtmak.

Vizyon

Istanbul Ayvansaray Universitesi; evrensel ve ¢agdas degerleri benimsemis, bunlar1 yerel degerlerle
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butiinlestirerek kendi ekoliinii yaratacak tarzda ve siirekli gelisimi esas alan bir kalite anlayisiyla
caligmalarim siirdiiriir. Bilim, sanat ve tasarim arasindaki iligskiyi yeniden yorumlayarak, tigiiniin
uyum igerisinde birlikte var oldugu bir egitim ve 6gretim sistemini benimser.

Degerlerimiz

Sahiplenme ve Aidiyet,

Ozgiin modeller iiretmek,

Etik standartlar1 gdzetmek,

Oncii teknolojiler kullanmak,

Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak,

Gegmisle gelecegi birlestirmek,

Birey ve Grup ¢alismasinin uyumu,
Kalite anlayisi i¢inde faaliyet gostermek.

Hedeflerimiz

1. Egitim ve 6gretim basta olmak {izere tiniversitenin tiim faaliyetlerinin kalite odakl1 yiiriitiilmesi

ve bunun siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli kalite siireglerinin olusturulmasi.

Bilim sanat ve tasarimi birlikte yorumlayan bir 6gretim modeli olusturulmas.

fgili akademik alanlarinda ulusal ve uluslararasi tamnirlik saglanmast.

Arastirma olanaklarini olusturarak, proje odakli gelistirmek ve tesvik etmek.

SEM, TTO ve Kulucka merkezi gibi girisimei, inovatif ve kaynak gelistiren yapisal siireglerin

hayata gecirilmesi.

Elektronik belge yonetim sisteminin 2017 2018 akademik yilinda kullanima alinmasi

Stirekli  kalite anlayis1 igerisinde kurum i¢i degerlendirme (performans ve i¢

degerlendirme) siireglerinin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi.

8. Universite i¢ ve dis paydaslari ile iletisiminin giiclendirilmesi. Proje ve is birligi sayilarinin
arttirilmasi.

R

N

istanbul Ayvansaray Universitesi Organizasyon Semasi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Istanbul Ayvansaray Universitesi; Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Plato Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.



Universitenin 2009 yilinda kurulan Plato Meslek Yiiksekokulu’nda 35 Tiirkce 3 Ingilizce ve 9
uzaktan egitim programi ile egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. (EK 1) Hazirlik sinifi egitimi,
Ingilizce hazirlik boliimii tarafindan verilmekte olup Cocuk Gelisimi, Grafik Tasarimi ve Radyo
Televizyon Programciligi programlarinda egitim ve 6gretim Ingilizce yiiriitiilmektedir.

2016-2017 Akademik yilinda 11 6n lisans programlar agilmistir, bunlar Acil Durum ve Afet
Yonetimi, Elektrik, Harita ve Kadastro, Hava Lojistigi, I¢ Mekan Tasarimi, Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi, Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Turist Rehberligi, Ug¢ak
Teknolojisi ve Yap1 Denetimi’nden olusmaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, 2017-2018’de lisans egitim ve Ogretimine baslayacaktir.
Gastronomi ve Mutfak sanatlari, Grafik Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, 6grenci almayi
planladigi lisans programlaridir. (EK 2.)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda {iniversitemiz sadece Onlisans programlarim yiiriitmektedir.
Programlardaki akademik kadro ¢ogunlukla 6gretimgorevlilerinden olmasina ragmen c¢ok
biiyiik bir farkindalik yaratilmistir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi akademik personelinin 30’u doktora, 23’ii yiikseklisans
ogrenimlerine devam etmektedir. (EK 3) Ogrenim gordiikleri iiniversitelerle koordineli olarak
aragtirma faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemizin cesitli birimlerinde akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek igi
egitimlerine yonelik yiriittiikleri faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi i¢in belirli
zaman araliklarinda faaliyetlerin degerlendirilmesi, sonuglarin toplum ve paydaslarla paylagilmasini
teminen seminer, kurs, sertifikasyon programlari diizenlenmektedir. Universitemiz Y iiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

Universitemiz sadece meslek yiiksekokulu ile 6grenim verdiginden belirtilen nitelikte bir calisma
yapilmamustir. Yeni agilacak lisans programlar1 alaninda akredite olacak sekilde olusturulmaktadir.
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Kanitlar

e EK-1.pdf
e EK-2.pdf
e EK-3.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Istanbul Ayvansaray Universitesi, kalite calismalarma ve kalite giivence sistemini olusturmaya
23.02.2017 tarihli senatosunda kabul edilen Kalite Giivence Y 6nergesi (EK 4) ile baglamistir.

Buna gore iiniversitemiz kalite glivence sistemini asagida belirtilen temel ilkelere gére yiiriitmeyi
hedeflemektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, Kalite Giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

1.
2.

3.

Kalite anlayisinin Universitenin tiim ¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesi,

Universitenin tim birimlerindeki ¢alisanlara, kurum aidiyeti ve 1$ tatmini
kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine

Kalite Yonetimi uygulamalarinda {iniversitenin éngoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyinin
diizenli olarak 6l¢tilmesinin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite prensipleriyle desteklenmesi,

1.

Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimei, Universite kaynaklarim1 daha etkin ve
verimli kullanan, stiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayal1 bir kurum kiiltiirtiniin
olusturulmasi,

. Universitenin tiim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle

Olgtimlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarinin kurumsallastirilmasi ve ilgililerin bu siireglerde
sorumluluk almasi, ilkelerine gore yiiriitiir.

Kalite komisyonu iiyeleri istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Giivence Yonergesi Madde 5’e
gore olusturulmustur, tiyeler:

Istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Komisyonu

Gorevi Unvan ve Ismi

'Vekil Rektor (Baskan) Prof. Dr. Sermin Ornektekin
Sosyal Bilimler Enstitiisii V. Miidiir (Uye) Prof. Dr. M. Metin Hiilagii
Fen Bilimleri Enstitiisti V. Miidiir (Uye) Prof. Dr. M. Vedat Atay

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu V. Miidiir (Uye) [Dr. Suat Dénmez

Plato MY O Miidiir Yardimcisi (Kalite Koordinatorii)Ogr. Gor. Bahadir Elal

V. Genel Sekreter (Uye) Omer Unal
Reyhan Karaman (Uye) V. Muhasebe Miidiirii
Ogrenci Temsilcisi (Uye) Gizem YOndem
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Istanbul Ayvansaray Universite’sinde akademik kurullar, damsma kurullar1 toplantilar1, performans
degerlendirmeleri, 6diil sistemleri, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri ile i¢ ve dis paydas
damsma toplantilar1 cercevesinde Olgme ve izleme gerceklestirilmektedir. Ayrica, Istanbul
Ayvansaray Universitesi Ogrenim ve Ogretimde Miikemmeliyet Merkezi kurulmasina karar verilmis,
gerekli planlanlamalar yapilmaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, 6grenci ve ¢alisan memnuniyetinin yiiksek oldugu, yenilik¢i egitim
ve 6gretimi destekleyen, disiplinli yaklasimi benimseyen, piyasalarda tercih edilen bireyler yetistiren,
gelismis bir kurumsal kimlige sahip, topluma yararli ve duyarli bireyler yetistirmeyi hedefleyen
bolgesel agidan merkezi olan bir tiniversite olmayr benimsemektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesinin iyi bir sekilde konumlanmasi, vizyon ve hedeflerinin
olusturulmasi, bu hedeflere ulasilacak stratejilerin bilimsel karar alma yontemleriyle belirlenmesi
amaciyla 2-5 Subat 2107 tarihlerin arasinda yiiksekégretim ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan 20
kisinin katilimryla “Istanbul Ayvansaray Universitesi Gelecek Tasarimi” konulu Arama Konferansi
Istanbul’da gergeklestirmistir.

Senatonun teklifi ve miitevelli heyetin onay1 ile belirlenen hedefler ve {iniversitenin paydaslari ile
yapilan goriismeler sonucu vizyon, misyon, stratejik hedefler belirlenmektedir, bunlardan yola
cikilarak ortaya konan hedeflerin gerceklesmesine gore performans izlenmekte ve iyilestirmeye
yonelik faaliyetler stirdiiriilmektedir.

Kanitlar
o EK-4.pdf

3. Paydas Katihm

Universitemiz kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin i¢
ve dis paydaslarla goriisme, akademik, idari personel ve 6grencilere uygulanan anketler sonucunda
iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Performans degerlendirme ve notlandirma ile ilgili ¢calismalar bu
yil ilk kez yapilmistir. (EK 5: Akademik ve idari personel Kurumsal Memnuniyet Anketi, EK
6 : Ogrenci Kurumsal Beklenti Anketi, EK 7:Ogrenci Kurumsal Memnuniyet Anketi, EK
8: Ogrenci Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi, EK 9: Performas Degerlendirme Y onergesi,
EK 10: Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu,EK 11: idari Personel Performans
Degerlendirme Formu )

Istanbul Ayvansaray Universitesi kalite komisyonu IAU Kalite Giivence Y onergesi’nde belirtildigi
sekilde Senato tarafindan belirlenmistir. Her birimden bir kisi komisyona iiye olarak secilmistir.
Idari, Akademik personel ve Ogrenci temsilcisi komisyonda bulunmaktadir. Komisyon iiyeleri
secimine ait senato karar1t EK 12°de verilmistir.

Kalite komisyonu kurum i¢i degerlendirme raporunda, iyilestirmeye yonelik faaliyetleri Senatoya
sunmakla gorevlidir. Kurulacak kalite glivence sisteminin siirdiiriilmesi de kalite komisyonunun
sorumlulugundadir.

Kalite komisyonu, idari ve akademik personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu web sitemizden kamuoyu ile paylasilacaktir. Arama Konferanst ve diger
toplantilarla alinacak dis paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirme faaliyetleri stirdiiriilecektir.
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Kanitlar

EK-5.pdf
EK-6.pdf
Ek-7.pdf
EK-8.pdf
EK-9.pdf
EK-10.pdf
EK-11.pdf
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3. EGITIiM VE OGRETIM

1.
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Programlarn Tasarim ve Onay1

Istanbul Ayvansaray {iniversitesinin 6grenci almay1 planladigi lisans programlarinin program ¢iktilari,
alan i¢i se¢cmeli, zorunlu, alan dis1 se¢meli ders havuzlar1 sektoriin talepleri, i¢ ve dis paydas
gorlisleri dikkate alarak belirlenecek ve siirekli izlenecektir. Yapilan arama konferansi ile bu
calismalar baglamis ve devam etmektedir.

On lisansta tiim programlarimizin ilgili sektorler ile iliskili dersleri bulunmaktadir. Gerek boliim
icerisindeki hocalarimizin gerekse yil igerisinde sektorden seminer vermek iizere programlarimizi
ziyaret eden sektor calisanlarinin fikirleri ve piyasanin ihtiyaglari da goz oniinde bulundurularak
miifredatlar hazirlanmaktadir. Ornegin Saglik programlarinin yil igerisinde saglik kuruluslarina
giderek yaptigi uygulamali derslerinin degerlendirilmesinde kullanilan E K 13’te sunulan
“IsyeriKlinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu”ile sektorden &grencilerimizin
egitimleri konusunda geri doniisler alinmaktadir. Ogrencilerimizin ders islenisleri esnasinda bizlere
yapmis oldugu geri bildirimler ile diger {iniversitelerin miifredatlarinin incelenmesi sonrasinda da
egitim ve dgretim amacglarimizda gerekli revizyonlara gidilmektedir. Donem i¢inde yapilan i¢ paydas
toplantilari ile de programlar gozden gecirilip gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Eyliil, Mart ve Nisan
aylarinda c¢esitli toplantilar yapilmistir.

Ogrenci ¢alisma yiikiine dayal1 asgari krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacag
bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger olgiitler, yliksekogretim yeterlilikler ¢er¢evesinde belirlenmekte
olup, yiiksekdgretim yeterlilikler c¢ercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak
program yeterliliklerini tespit edilerek, program ¢iktilari olusturulur.

Plato Meslek Yiiksekokulu olarak tiim programlarin miifredatlarinda yer alan asagidaki dersler
ogrencilerin akademik ve sosyal olarak mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmasi i¢in konulmustur.

Akademik ve Sosyal Oryantasyon Temel Isletme

Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Kalite Yonetim Sistemleri ve Standartlar1 Temel Hukuk
Iletisim Becerileri

Is Saglig1 ve Giivenligi Girisimcilik

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Buna gore, Meslek Yiiksekokulu egitim ve Ogretim
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miifredat programlarimizda dersler dort ana gruba ayrilmistir. Bunlar:
Bilimsel Hazirlik Dersleri Program Temel Dersleri Program Uzmanlik Dersleri

Yetkinlik Tamamlayic1 Dersler’dir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Seviye 5°te istenen Bilgi kismina Bilimsel Hazirlik Dersleri ve
Program Temel Dersleri, Beceri kismina Program Uzmanlik Dersleri, Yetkinlikler kisminaysa
Yetkinlik Tamamlayic1 Dersler karsilik gelecek sekilde, programlar tasarlanmustir.

Lisans ve yiiksek lisans programlar1 da Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne gore
belirlenecektir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Uygulama
agirhikli derslerde bu iliskilendirme &grencilerin projeleri iizerinden yapilmaktadir. “Isyeri Klinik
Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu”(EK 13) sektér tarafindan dolduruldugu igin 6grenme
ciktilarinin takibini ve uygunlugunu degerlendirmemizde bir ara¢ olmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar
tizerinden program igerisinde ilgili 6gretim gorevlileri donem i¢i toplantilar diizenleyerek ilgili
derslerin ders 6 grenme ¢iktilarin1 degerlendirmektedir.

Universitemizde programlarin onaylanma siireci su sekildedir: Programlarla ilgili i¢ ve dis paydas
goriisleri anket ve toplantilarla alinir. Programlar, programin akademik kadrosu tarafindan belirlenip,
program ve bolim bagkanlar1 tarafindan meslek yiiksekokulu miidiirliigiine sunulur. Meslek
yiiksekokul kurul kararlar1 ve senato tarafindan onaylandiktan sonra programlar igsleme alinir. Revize
ihtiyact oldugunda da ayn1 yontem uygulanur.

Universitemizin Web sitesi {izerinden programlar ¢iktilari, derslerin 6grenim kazammlar
yayinlanmaktadir. Asagidaki linklerden bunlara ulasilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/dersler/13061

https://ois.plato.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

Kanitlar

e EK-13.pdf
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Donem i¢inde programa yonelik diizenlenen konferanslar, mesleki geziler
ile i¢ ve dis paydasglar bir araya getirilmekte ve programda verilen dersler
bu paydaslar tarafindan degerlendirilmektedir. Bir¢ok kurum ve kurulusla
uygulamali olan derslerimizin islenebilmesi i¢in (Bk. EK 27) ilgili sektorlerle
yapmis oldugumuz protokoller bulunmaktadir. Bu protokoller sebebiyle
Ogrencilerimiz en az bir yariyll igerisinde derslerinin bir kismin1 bu sektorler
icerisinde isi ve isleyisi izleyip yaparak Ogrenmektedirler. Ornegin saglik
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programlarinda Istanbul Fatih ve Beyoglu Kamu Hastaneler Birligine bagh
hastaneler ve Ozel Hastaneler olmak iizere toplam 26 kurum ile 6grencilerimizin
uygulama ve staj yapabilmelerine iligskin protokoller yapilmis bulunmaktadir.
(EK 29)

Bu sektorlerde tamamlanmasi gereken uygulamali derslere sahip programlarda
donem igerisinde 6grencinin kurumda izlem ve takibi yapilirken, sektor ¢alisanlari
ille de goriis aligverisinde bulunulmakta, 6grencilere vermis olduklar
degerlendirme notlar1 g6z Oniine alinmakta ve sonrasinda programlarda 6grenci
yetkinlikleri ile yeterliliklerini arttiracak degisikliklere gidilmektedir.

Senede bir kez yonetim ve program baskani tarafindan gozden gecirilmektedir. Bu
gbzden gecirme siirecinde ders saati ticretli sektdrden gelen 6gretim gorevlilerimiz
ve uygulamaya gidilen sektor yetkililerinden gelen goriis ve fikirler dikkate
alinmaktadir. i¢ ve D1s Paydaslar karar verme siirecinde planlama yapilirken goriis
bildirme seklinde yer almaktadir.

Ogrencilerimizin  basart  durumlar1  ve dersin ilgili sektordeki yeri
karsilagtirilmaktadir. Sektor ileri gelenleri, akademik personel ve Ogrenciler ile
yapilan degerlendirmeler sonrasinda ders saati, uygulama veya laboratuvar eklenip
cikarilmasi, saatlerinin arttirilip azaltilmasi veya dersin igeriginin degistirilmesi
veya segmeli olarak agilmasiyla program giincellenmektedir.

Her sene mezun edilen Ogrencilerin istihdam durumlar1 arastirilip, veriler bir
sonraki yil i¢in yapilacak egitim/6gretim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.
Ayrica uygulama ic¢in sektorlerde ders goren 6grencilerimize sektor yetkilileri
tarafindan verilen degerlendirme notlar1 ve 6grencimizim uygulamali ders gordiugii
sektorde mezun olur olmaz ise baslamalar1 verilen egitimin hedeflerine ulagtiginin
bir gostergesi olarak sayilmaktadir.

Kariyer Merkezinin mezunlar ile yaptig1 goriismeler ve OSYM’den alian bilgilere
gore, mezun Ogrencilerimizin % 59,6’s1 calismakta, 22, 69’u da hem okumakta
hem de yiiksekdgrenimlerine devam etmektedirler.

Ogrencilerin yurticinde ve yurtdisinda lisans tamamlama siireclerinde aldiklar:
derslerinin ve kredilerinin aktariminin kolay olmasi, mezun 6grencilerin istihdami
ve yakinlarma Universitemizi tavsiye etmeleri, firmalarin {iniversitemizden stayer
ve calisan talep etmeleri programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina
iligkin taahhtitlerinin yerine getirildiginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Kanitlar

o EK-27.pdf
e EK-29.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci is yiikiine dayalt AKTS kredi sistemi uygulanmaktadir. Programlar, bir
yartyllda 30 AKTS olarak planlanmistir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in meslek yiiksekokulunda
120, lisansta 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir.
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Acilacak lisans ve yliksek lisans programlari da AKTS kredisine gore planlanmaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdigi uygulama ve stajlarin
15 ylikler1 belirlenmekte, AKTS kredisi olarak degerlendirilmektedir. Staj

8 AKTS, Hastane ve is yeri/Klinik uygulamalar1 da 8 AKTS olarak programin toplam kredisinde yer
almaktadir.

Firma sahipleri ve is yeri sahibi mezun grencilere yonlendirilen stajyerler veya kismi / tam zamanli
personeller, firma kiiltiiriine aksi davramis sergilediginde Kariyer Merkezi’ne geribildirimde
bulunabiliyorlar. Bu 6grencilerin iiniversitemizin vizyonuna uygun olmayan davraniglarinin disiplin
altina alinmas1 ve Ogrencilerin etik anlamda egitilmesi yoniinde fayda sagliyor ve mezun
ogrencilerimizin her anlamda “kalite” standartlarina uygun birer birey olmalarina katkida bulunuyor.
Staj islemleri ile ilgili dokiimanlara asagidaki linklerden ulasilabilir.

Staj Yonergesi: http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/stajyonergesi2609.pdf
Ogrenci Staj Sicil Formu: http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajsicilformu.pdf
Staj Bildirim Formu: http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajdilekcesiformu.pdf
Staj Bagvuru Formu: http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajbasvuruformu.pdf
Staj Kabul Formu: http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/stajkabulformu.pdf

SGK Staj Formu: http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/kariyer/sgkstajformu.pdf

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarim1 saglamak ig¢in c¢esitli anketlerle
ogrencilerin goriisii alinmakta, 68renciler proje sergi vb. ¢alismalarina tesvik edilmekte derslerde
uygulamaya agirlik verilmektedir. Ornegin etkinlik izin formuna asagidaki linkten ulagilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-kulupleri/etkinlikformu.pdf

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigim
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Program Ogretim elemanlart donem icerisinde yaptiklar
toplantilarda, dersin igerigi ve sinav sorularinin program ¢iktilari ile ortiisiip ortiismedigini istisare
ederek, uygun bi¢imde tasarlamaktadirlar.

Dogru, adil ve tutarh  sekilde degerlendirmeyi  giivence altina  almak igin
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin, vb.) Egitim- dgretim
ve sinav yonetmeligindeki yontemler izlenmektedir. (EK 14)

Universiteye doniisiim oldugu i¢in 2017-2018’de uygulanmak iizere On lisans ve Lisans Egitim —
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hazirlik calismalar: devam etmektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi 6grencilerinin mazeret sinav hakki vardir. Ogrenci belirlenen devam
sartlarini yerine getirmek zorundadir, devam ile ilgili mazeret kabul edilmemektedir. Egitim-6gretim
ve sinav yonetmeliginde uygulama belirlenmistir.

Ogrenciler asagida verilen linkteki formu doldurarak mazeret smavina bagvurabilirler.
http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/mazeretsinaviformu.pdf

Ogrenciler asagida verilen linkteki formu doldurarak Sinav notlarina itiraz edebilirler.
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http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/sinavnotitiraz.pdf

Universitemiz tarafindan Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. (EK 15), (EK 16), Engelli
ogrencilerimizin kullanimlarina uygun olarak asansoriimiiz bulunmaktadir.

Uluslararasilasma

Istanbul Ayvansaray Universitesi tiim boliim ve birimleriyle uluslararasilasma prensiplerini
benimseyip bu alanda ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Bu baglamda, Istanbul Ayvansaray Universitesi
2018 yilinda Erasmus+ Programlarina aktif olarak dahil olabilmek i¢in gerekli olan “Erasmus
Charter for Higher Education” (Erasmus Yiiksekogretim Beyannamesi) bagvurusunda bulunmustur.
Hali hazirda var olan Erasmus Beyannamesi kapsaminda Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
basvurular1 i¢in katilimcilara yonelik tanitim seminerleri diizenlenmistir. Basvurusu alinan 3
akademik personel Erasmus+ Personel Hareketliligi Egitim Alma faaliyetine katilmaya hak
kazanmistir. Erasmus+ Ogrenci Hareketlilikleri (Ogrenim ve Staj) icinse toplam 10 6grenci
secilmistir. Ogrenim Hareketliligi kapsaminda faaliyet gosterecek dgrenciler asagida listesi bulunan
Erasmus+ Ikili Anlagmalar cercevesinde partner iiniversitelere yerlestirilecektir.

SRH Hochschule fiir Wirtschaft und Medien Calw
University of Goce Delcev Stip

University of Aegean

Jagellonian University

The Academy of Performing Arts

Pan European University

Universitatea Din Craiova

Nk e=

Uluslararas1 6grencilerimizin hayatin1 kolaylastirmak i¢in Uluslararas1 Ofisimiz bulunmaktadir.
Kampiislerimizde yonlendirme levhalarimiz Ingilizce ve Tiirkge olarak yer almaktadur.

Uluslararas1 ofis ile ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir. http://ayvansaray.edu.tr/en-
US/international-office/26736

Kanitlar

e EK-14.pdf
e EK-15.pdf
e EK-16.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Istanbul Ayvansaray Universitesi Onlisans Programlarina’na, ii¢ farkli sekilde 6grenci alimi
mevcuttur. Kriterler ilgili mevzuatlara uygun acik ve tutarli bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Birinci 6grenci kabul yontemi OSYM kriterlerince belirlenen taban puan kontenjan ve yerlestirme
takvimine gore yapilmaktadir. 2016°da 6grenci alinan 6n lisans programlari, puan tiirleri, taban
ve tavan puanlar1 (EK 1)’de verilmistir.

Ikinci 6grenci kabul yontemi, Yabancit Uyruklu 6grenci kabiiliidiir. Plato Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Uyruklu ogrenci kabul yonergesi (EK 17 YONERGEXriterlerine ve belirlenen
kontenjanlara (EK 18 KONTENJAN) gore yapilmaktadir.

Ugiincii 6grenci kabul yontemi, Yatay Gegis ile Ogrenci Kabiiliidiir. Plato Meslek Yiiksekokulu
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Yatay Gecis Yonergesi (EK  19)kriterlerine ve belirlenen kontenjan sayilarimizin (EK 20
KONTENJAN) Yiiksekogretim Kurulu onayr ve ilanina miiteakip alinir.

Lisans ve Yikseklisans Ogrenci alimi 2017-2018’de gerceklesecek olup gerekli ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast i¢in Akademik Damigmanlar1 ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi tarafindan bilgilendirilme yapilmakta ve destekleri siirekli olmaktadir.
Miifredatta yer alan Akademik ve Sosyal Oryantasyon dersi ile {iniversiteye uyum saglamalarina
destek verilmektedir. Ayrica, asagidaki linkte goriilecegi gibi Ogrencilere yonelik iiniversitemiz
hakkinda ayrintil1 bilgi veren bir video yayinlanmaktadir.

http://plato.edu.tr/resources/files/oryantasyon/oryantasyon/story.html

Program birincileri %100 burs ile odiillendirilmektedir. Alanlar1 ile ilgili katildiklar1 yarigmalarda
masraflar1 karsilanmakta ve basarilar1 odiillendirilmektedir. Onur, Yiiksek Onur dereceleri ile
basarilar1 belgelenmekte mezuniyet durumunda derece sahibi 6grenciler 6diillendirilmektedir.

Ogretim gorevlilerinin danismanlik ve ofis saatleri, ders programinda yer almakta ve web sitesinde
yayinlanmakta, ders izlencelerinde de belirtilmektedir. Boliim baskanlarinin 12, program
baskanlarinin 10, boliimlerdeki diger 6gretim elemanlarinin 8 saat danismanlik ve ofis saatleri
bulunmaktadir. Bitirme projesi dersi her programda mevcut olup, ¢alismalar danisman hoca ile
yiiriitiilmektedir. Danigsman atama formuna asagidaki linkten ulasilabilr:

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/sinavnotitiraz.pdf

Ogrenciler kariyer merkezi tarafindan DGS ile ilgili bilgilendirilmekte, tercih konusunda da DGS
tercih dsneminde rehberlik hizmeti almaktadirlar. OSYM’den alinan bilgiler ve Kariyer

Merkezinin mezunlar ile yaptigi goriismeler sonucu, mezunlarimizin %51,36°s1 yiiksekdgretim
hayatlarina devam etmekte, %22, 69’u hem okuyup hem de ¢aligmak oldugu tesbit edilmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” (EK 21)ile ders ve kredi
taninmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

EK-17.pdf
EK-18.pdf
EK-19.pdf
EK-20.pdf
EK-21.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmaktadir. 04/02/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun,
“Yiiksekogretim  kurumlarmin  meslek  yiiksekokullarina ~ 6grenci  alimi  tekliflerinin
degerlendirilebilmesi i¢in programda alaninda kadrolu en az 3 Ogretim gorevlisi, bu 6gretim
gorevlilerinden en az bir tanesinin yiiksek lisans mezunu olmasi gerekmektedir.” Kurul karar1 geregi
Istanbul Ayvansaray Universitesinin her bir programinda egitim dgretim siirecini etkin bir sekilde
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yiiriitebilmek adina yeterli sayida ve nitelikte kadrolu akademik personel bulunmaktadir. Ogretim
eleman1 ve yiiksek lisans mezunu 6gretim elemani1 sayimiz asgari sartlarin {izerindedir. Akademik
personel listesine ve CV’lerine asagidaki linkten ulagilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/akademik-kadro/12969

Universitemiz biinyesinde acilmasi planlanan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda ise
egitim Ogretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte akademik personel
kadrosunun tamamlanmas1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
programlart agma olgiitleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
Universitemiz tarafindan hazirlanmakta olan 6gretim {iyeli§ine atanma yonergesine uygun sekilde
yuritiilecektir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanmmununa gore akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili siiregler, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi” uyarinca
yirtitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan gretim iiyeligine atanma yonergesi hazirlanmaktadir.

Universitemize disaridan ders vermek {izere 6gretim elemam se¢imi, ilan verilmesi, web tabanli
kariyer platformlarinda ve yapilan basvurular arasinda gerceklestirilen 6zgegmis taramasi neticesinde
verilecek dersin ve programin gereklilikleri g6z oniinde bulundurularak alaninda uzman kisiler
arasindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizde disindan ders vermeyi talep edenler dilek¢e (EK 22) ile Universitemize bagvururlar,
ilgili birim yonetim kurulu ve iiniversite yonetim kurulu gorevlendirme kararim aldiktan sonra
gerekli onaylar alinarak gorevlendirme islemleri personel daire baskanlig: tarafindan yiirttulir. Eger
basvuran kisi baska bir kurumda calisiyorsa c¢alistigi kuruma yazi yazilip izin alindiktan sonra géreve
baglar.

Akademik personelin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi amaciyla 6zgecmisler 1 titizlikle
incelenmektedir. Ders gorevlendirmesinde akademik personelin tercihleri g6zoniine alinarak,
program, bolim bagkani istisaresi ile 6gretim elemanina yetkinliklerine uygun derslerin atanmasi
yapilmaktadir.

Ogretim elemam kadrosunun mesleki gelisimleri tesvik edilir. Lisansiistii dgrenim yapanlar
desteklenmekte, akademik personelin alanlar1 ile ilgili ¢alismalari, sergi, etkinlik, festival vb.
katilimlar i¢in gerekli destek saglanmaktadir. (EK 23, EK 24)

Ogretim elemanlarimn 6gretim becerilerini iyilestirmek igin ihtiyag duyulan 6gretim materyalleri ve
teknolojik altyapr saglamir. Egitim oOgretim yili basinda, egitim Ogretim kadrosunun ogretim
becerilerini artirmak tizere genel egitimler diizenlenir.

¢ 05.09.2016°da akademik ve idari siiregler hakkinda bilgilendirme,

e 28-29 Eyliil 2016°da e-6grenme sistemleri ve Flipped Clasroom egitimi,

e 31 Mart 2016’da Erasmus+ personel hareketliligi hakkinda bilgilendirme 6rnek
olarak gosterilebilir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi i¢in performans
yonetim sistemi bu yil ilk olarak yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim kadrosu, egitsel Ogretsel
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performansin artirilmast yoniinde motive edilmektedi ve 6grenci memnuniyet anketleri dikkate
alinmaktadir. (Bkz. EK 8, EK 9, EK 10)

Insan Kaynaklar1 ve Ust Yonetim tarafindan personel aidiyet ve sadakat calismalari, motivasyon
calismalar1 yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimler ile kisisel gelisimlerine destek olunmaya
calisilmaktadir. Her il verilen iftar yemegi, c¢alisanlarin diigiinlerine, ¢ocuklar1 olduklarinda
evlerine, yakinlar1 6ldiigiinde cenazelerine cicek gonderilmesi, 8 Mart kadinlar giiniinde kadinla has
bir organizasyon yapilmasi ve o ay doganlar icin pasta kesilmesi, kitab1 yayinlanan &gretim
elemanlari i¢in imza giinii diizenlenmesi yapilan ¢aligmalarin baglicalaridir.

Kanitlar

o EK-22.pdf
e EK-23.pdf
o EK-24.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

2016-2017 egitim Ogretim yilinda {ic kampiisiimiizde 59 derslik, 2 kantin, 2 yemekhane, 18
laboratuvar, 14 adet atolye, 2 kiitliphane ve 2 konferans salonu, 1 adet de sergi salonu
bulunmaktadir. At6lye ve laboratuvarlar asagida siralanmustir.

Atolyelerimiz:

Cilt Bakim Atolyesi

Cizim Atolyesi

Elektrik Atolyesi

Endiistri Tasarim Atolyesi
Fotograf Atolyesi

Harita Kadastro Atolyesi
Kurgu Atélyesi

Mimari Restorasyon Atdlyesi
Moda Tasarim At6lyesi
Mutfak-Aseilik Atolyesi
Pasta ve Tatli Uretim Atolyesi
Radyo Stiidyosu

Sa¢ Bakim Atolyesi
Televizyon Stiidyosu

Laboratuvarlarmmz:

Ag1z Dis Saglig1 Laboratuvari
Ameliyathane Hizmetleri Laboratuvari
Anatomi Laboratuvari

Anestezi Laboratuvari

BDTA Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Biomedikal Laboratuvari

15/29


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2016/ProofFiles/EK-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2016/ProofFiles/EK-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2016/ProofFiles/EK-24.pdf

Biyoloji Laboratuvari
Diyaliz Laboratuvari
Elektronorofizyoloji Laboratuvari
Fizyoterapi Laboratuvari

[k Acil Yardim Laboratuvari
Mac 1 Laboratuvari

Mac 2 Laboratuvari
Odyometri Laboratuvari
Patoloji Laboratuvari

Sistem Laboratuvari

Yazilim Laboratuvari

Ogrenciler istedikleri zaman atdlye, laboratuvar, derslik ve diger alanlar1 kullanabilmektedirler.
Asagidaki linkten, atdlye, laboratuar, derslik vb. kullanim formuna ulasilabilir.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/ogrencialankullanimi.pdf

Atolyelerimizde, 280 adet PC, 84 adet mac olmak iizere toplam 364 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Iki kiitiphanemizde, 11.053 basili materyal, 1485 dijital 12.538 materyel olup 58 online veri
tabanina erisim vardir. Kiitliphanemiz katalogu asagidaki linkten taranabilmektedir.

http://kutuphane.ayvansaray.edu.tr/web/catalog/search.php

33 abone 25 acik erisim olmak tizere toplam 58 Online veritabanlarimiz bulunmaktadir.

Abone veri tabanlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Online Abone

Veritabanlan

Veri Tabanlan Icerikleri

American Medical Dermatoloji, Plastik Cerrahi, Psikiyatri, Dahiliye, Noroloji,

Association (AMA): Oftalmoloji, KBB, Pediatri, Cerrahi ve Halk Saglig1 konular1 tizerine
yayinlar tiretmektedir

IOSPress: Saglik bilimlerinden (neuro, rehabilitasyon) bilgisayar bilimlerine (Al)
ve kentsel calismalara kadar genis igerige sahiptir.

Emerald [sletme, yonetim, strateji, ekonomi, pazarlama, muhasebe ve finans,
uluslararasi ticaret, operasyonlar ve lojistik, kalite, insan kaynaklari,
saglik ve sosyal bakim, bilgi yonetimi, kamu yonetimi, ¢evre yonetimi,
turizm ve otelcilik vb. konular1 kapsamaktadir.

Snrincer I ink icerdisi haslica alanlar Mimari tacarim  Astronomi Rivamedikal Sirket
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A pUR ARRG VR maEmmEm

yonetimi, Kimya, Bilgisayar Bilimi, Yer Bilimleri ve Cografya,
Ekonomi, Egitim ve Dil, Enerji, Miithendislik, Cevre Bilimleri, Gida
Bilimi ve Beslenme, Hukuk, Yasam Bilimleri, Matematik, Tip, Felsefe,
Fizik, Psikoloji, Saglik, Sosyal, Bilimler, istatistiktir.

Taylor & Francis Cevre bilimlerinden giizel sanatlara, bilgisayar bilimlerinden
miihendislige, sagliktan turizm otelcilige kadar bir¢cok bilimsel alaninda
ayrintili icerige sahip cok disiplinli bir veri tabanidir.

Ebscohost Miihendislik, Sanat ve Mimarlik, Isletme ve Ekonomi, Istatistik,

veritabanlarinda toplu
tarama

Kiitiphanecilik, Hukuk, Dil ve Edebiyat, Bilim ve Teknoloji, Sosyoloji
ve Antropoloji, Tarih ve Arkeoloji, Uluslararasi iligkiler ve Politika
konularinda 20 adet veri tabani igermektedir.

Academic Search

Teknoloji, mithendislik, fizik, matematik, biyoloji, kimya,

Complete (Tiim mithendisligin her alani, jeoloji, hukuk, psikoloji, veterinerlik, malzeme

Disiplinler) bilimi, miizik, din bilimleri ve daha bir¢ok alanda hakemli tam metin
dergileri igeren veri tabanidir.

DynaMed (Kamita Dayah |DynaMed diinyanin en giincel kanita dayal klinik referans aracidur.

Tip, Hasta Basi Bakim)  [5,700°¢ yakin baslik i¢in hazirlanmus 6zetleri, en giincel, gecerli ve
pratik icerigi saglamasi, DynaMed’i uygulama sirasinda ortaya
cikabilecek en 6nemli sorulara cevap verebilen vazgegilmez bir kaynak
haline getirmektedir.

DynaMed’in igerigi en iyi kanitlar ile belirlenir ve hergiin giincellenir.

MasterFILE Complete |[isletmeden sagliga, fitness ve spordan dinlenme ve eglenceye, bilimden

(Genel Ilgi Alanlan) kiiltiirel galismalara, egitimden modaya kadar bir¢ok konuyu kapsar.

- MEDLINE (Tip, Saghk [Tip ve saglik bilimleri alanindaki temel danigma kaynagidir. Veri tabani

Bilimleri, Biyomedikal, |ile ilgili baglica disiplinler sunlardir; tip, hemsirelik, dis hekimligi,

Genetik, Kimya, Biyoloji)

veterinerlik ve klinik 6ncesi bilimler MEDLINE, National Library of
Medicine tarafindan olusturulmus MeSH (Medical Subject Headings)
yani tibbi konu terimlerini kullanir.

Tiirk Tip Veri
Tabam|[1996-]:

'Yasam Bilimleri Veri Tabam [1992]:

Business Periodicals
Retrospective: 1913-1983
(Uygulamah

IEEE Elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri, bioteknoloji, fizik
ve ilgili diger teknoloji bilimlerdeki yayinlar1 kapsamaktadir.

'Web Of Science Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ile Sanat ve Beseri Bilimler alaninda
yayin yapan bilimsel dergilerde yayinlanan makaleleri ve bu makalelerin
atiflarin1 indexler. Su veritabanindan olusur: Science Citation Index
Expanded (SCI- Expanded), Social Science Citation Index (SSCI), Arts
& Humanities Citation Index (AHCI)

American Doctoral Amerikan tiniversiteleri tarafindan kabul edilmis, 1902°den giiniimiize

Dissertations, 1933-1955 |kadar uzanan 172,000°den fazla doktora tezi igerir.

(Doktora Tezleri)

Applied Science & cevre mithendisligi, ekonomi, elektrik ve elektronik miithendisligi, enerji

kaynaklar1 ve arastirmalari, finans, havacilik ve uzay, endiistri
mithendisligi, iletisim ve bilgi teknolojileri, is saglig1 ve glivenligi,
kimyasal maddeler ve eczacilik, maden miithendisligi, muhasebe,

niikleer enerjisi ve mithendisligi, otomotiv mithendisligi, pazarlama ve
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Isletme, Yonetim,
Muhasebe, Yonetim Bilgi
Sistemleri)

Bilimler, Isletme, Isletme [satis, sirket birlesmeleri, ulasim, uluslararasi ticaret ve yaymecilik ve

'Y onetimi) daha pek ¢ok konuda birincil 6neme sahip yayinlar igerir.

Applied Science & Bu arsiv veri tabant 1913 ve 1983 yillar1 arasindaki 6nemli bilimsel
Technology Index calismalara, tartismali konularin ¢6ziimlerine, yenilik¢ilerin bulgularina
Retrospective: 1913-1983 |ve teknolojinin gelismesine adina yapilan arastirmalara 1g1k tutan bir
(Uygulamalan Bilimler ve [referans kaynagidir.

Teknoloji)

Business Source Complete|Alaninda Diinyanin En Kapsamli Hakemli Tam Metin dergi i¢erigine
(iktisadi ve idari Bilimler, [sahip veri tabanidir. Harvard, Standford, Wharton, MIT, Oxford,

Cambridge, London School of Economics gibi diinyanin en 6nemli
tiniversitelerinin birincil danigma kaynaklar arasindadir. 2,000°e yakini
hakemli olmak tizere 3,800’e yakin tam metin derginin yaninda yazar
profilleri, kitap ve monograflar, vaka ¢alismalari, sirket bilgileri,
konferans bildirileri, raporlar, SWOT analizleri gibi konularda tam
metin erisim saglamaktadir.

Education Index Konu bagliklari: Cok-kiiltiirlii / Etnik egitim, dil sanatlari, din egitimi,

Retrospective: 1929 — egitimde bilgisayarlar, Fen ve matematik, hiikiimet fonlari,

1983 (Egitim Bilimleri)  |klitiphanecilik, literatiir standartlari, okul 6ncesi egitim, okul yonetimi,
orta ogretim, sanat dallari, sosyal ¢alismalar, siirekli egitim, uzaktan
egitim, yetiskin egitimi,
yiiksek 6grenim

ERIC (the Education Egitim literatiiriine ve kaynaklar1 i¢in temel danigsma kaynagidir. Bu veri

Resource Information
Center)

tabani, Current Index of Journals in Education ve Resources in
Education Index igerisinde yer alan dergilere erisim saglar.

European Views of the
Americas: 1493-1750

Konular: Amerika’daki Britanyalilar, Ticaret, Kesifler,

Amerika’daki Flemenkler, Amerika’daki Fransizler, Biiyiik Britanya —
Koloniler, Amerika’daki dinler ve inanglar, Korsanlar, Kole ticareti ve
cok daha fazlasi...

GreenFILE (Cevre)

Doga ile ilgili multidisipliner bir veri tabani1 olan GreenFILE, cevre ile
tarim, egitim, hukuk ve teknoloji gibi cesitli disiplinler arasindaki
baglara dikkat ¢eker. Kapsadigi basliklardan bazilar1 sunlardir; kiiresel
1sinma, iklim degisiklikleri, kirlilik, agaclandirma, tarim, yenilenebilir
enerji ve geri

dontistim.

Humanities & Social
Sciences Index
Retrospective: 1907-1984

Beseri ve sosyal bilimlerin farkli alanlarindaki 6nemli dergileri yiiksek
kalitede indekslemektedir ve igerik 1907 ye kadar uzanmaktadir.

Library, Information
Science & Technology
Abstracts
(Kiitiiphanecilik, Bilgi ve
Belge Yonetimi)

1960 kadar uzanan igerigi ile LISTA, 600'den fazla ¢ekirdek dergiye ek
olarak 120°den fazla 6zel se¢cim ve 6ncelikli dergiyi indeksler.

Newspaper Source Plus
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Diinyadaki 6nemli haberler i¢in tam metin icerik saglayan bu veri



tabafll, gazetelerden, haber biiltenlerinden ve haber &er;gilerinden
milyonlarca kayit icerir. Ek olarak, televizyon ve radyo haberlerinin
metinlerini ve popiiler haber kaynaklarindan giinliik bilgileri igerir.

Newswires

EBSCO'nun Newswires adl1 veritabani, Associated Press, United Press
International, PR Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business Wire'in
baslica diinya haberlerine siirekli olarak ve neredeyse ger¢ek zamanli
erisim saglar.

Regional Business News

Ozellikle Birlesik Devletler ve Kanada kaynakli, 100°den fazla yerel
isletme yayinlarindan gelen tam metinleri sunar. 20 yil1 askin bir
kapsam sunan Regional Business News, The Washington Post, PR
Newswire US ve diger nemli kaynaklarin haberlerini igerir.

Teacher Reference Center

Profesyonel egitimcilere yardimci olmak amaciyla, 220°den fazla
hakemli 6gretmen ve yonetici dergisini 6zetleri ile birlikte indeksler.

'Web News Tiim diinyadan binlerce 6nemli haber beslemesine neredeyse gergek
zamanli erigim saglar. Bu koleksiyon farkli konularda 14.000'den fazla
haber beslemesi igermektedir.

Hukuk Veri Tabam [2010-

]:

Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabam [1992-]:

Sosyal Bilimler Veri Tabam [2002-]:

TUBITAK Destekli Projeler Veri Taban::

Erisilebilirik, Egitim Teknolojileri

Istanbul Ayvansaray Universitesi egitim ve ogretim siirecini zenginlestirmek ve
verimliligini arttirmak amaciyla uygun teknolojileri siirece entegre etmeyi ve bu
stireci mekandan bagimsiz kilip hayat boyu 6grenmeyi toplumdaki her birey i¢in
miumkiin kilmayr amaglamaktadir. Bu amaci gergeklestirmek igin bireylerin
ihtiyaclar1 ve 6grenmedeki farkliliklar1 gozetilerek egitim ve dgretim programlari
gelistirilmekte, kullanilan teknolojiler 6rgiin 6gretim programlarini destekleyecek,
karma ve uzaktan egitimi miimkiin kilacak 6zellikte se¢ilmektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, Ascilik, Cocuk Gelisimi, Dis Ticaret, Grafik
Tasarimi, Moda Tasarimi, Radyo ve Televizyon Programciligi, Sa¢ bakimi ve
Giizellik Hizmetleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Turist Rehberligi
olmak {izere toplam 9 programinda Uzaktan Egitim o6n lisans egitim faaliyetini
stirdirmektedir. 2016-2017 egitim ve Ogretim yili giiz yar1 yilinda 85 ders
uazaktan egtim yontemi ile verilmis ve 55 6gretim elemanm gorev almistir, bahar
yariyilinda bu rakam 89 ders 59 6gretim elemanidir.

2016-2017 akademik yilinda 742 G&grenci iniversitemizde uzaktan egitim
programina devam ederken 1214 6grenci uzaktan egitim programlarindan mezun
olmustur.

Istanbul Ayvansaray Universitesi Ogrenme Y 6netim Sistemi (LMS) olarak Moodle
Egitim Yonetim Sistemini kullanmaktadir. http://eogrenme.plato.edu.tr Moodle,
temel olarak i¢erik sunumu, bilgi paylasimi, 6l¢gme ve degerlendirme gibi olanaklar



http://eogrenme.plato.edu.tr/

sunup yonetmektedir. Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim derslerinin yamnda
yiiz yiize derslerinde de Moodle kullanmalar1 tesvik edilmektedir.

= Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMY : http:/eogrenme.plato.edu.tr adresinden  giris
yapilmaktadir.

Hem uzaktan egitim hem de yiiz yiize dersler icin e-dersler hazirlanmasi amaciyla
iSpring Pro/Presenter igerik gelistirme programi kullanilmaktadir. Her 6gretim
elemanlarinin ¢oklu ortam 6gelerini katarak kendi ders igerigini hazirlamasi ve
kullanmasi saglanmaktadir.

Asenkron Ders lIcerisi Orekleri (SCORM)Articulate Storyline Programi ile
hazirlanmustir.

Asenkron Ders Icerigi Ornekleri (SCORM)iSpring Pro/Prenter Programi
ile hazirlanmistir.

Uzaktan egitim canli dersleri, sanal sinif uygulamasi ve video konferans teknolojisi
ile ylritiilmektedir. Sanal simif uygulamasi olarak Blackboard Collaborate ve
Odobe Connect kullanilmaktadir. Bu uygulamayla egitmen ve &grencilerin farkli
mekanlarda eszamanli olarak etkilesimde bulunmalarini saglamaktadir.

—— = ——— —

Canl Ders Ornegi: Blackboard Collaborate sanal sinif sistemi kullaniimaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, egitim teknolojilerini ve beraberinde yenilikci
egitim- 6gretim metodolojilerini takip etmekte ve kendini bu yonde gelistirmeye
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devam etmektedir. Universitemizde verilen yiiz yiize derslerin desteklenmesi
amactyla Ters-Yiiz Ogrenme modelini {iniversite ¢apinda yayginlastirmak icin
calismalar baslatilmistir. Bu amagla, ders videolarinin hazirlanmasina ve 6gretim
elemanlarimin  uygun teknolojiyi derslerine entegre edebilmeleri icin gerekli
egitimlerin verilmesine devam edilmektedir.

&~ ,?, —

Ters Yiiz Edilmis Simflar (Flipped Classroom) icin cekilen videolara 6rmek:

Oyun ve Oyun Materyalleri dersinin birinci haftasi i¢in ¢ekilen videodan bir goriintii.

Her derslikte, projeksiyon, ses sistemi ve 6grenci 6gretim elemani1 yoklama kart
sistemi bulunmaktadir.

Desteklerimiz

Ogrencilerin, bireysel ve mesleki kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla
akademisyenler tarafindan dersler verilmekte, mesleki geziler diizenlenmekte olup
ayrica 0grencilerimizi 1§ goriismelerine, miilakatlara hazirlamak amaciyla egitici
seminerler diizenlenmekte, Kariyer Merkezince CV hazirlama teknikleri
konusunda talep eden ogrencilere bireysel danigsmanlik verilmektedir. Okuyan
ve mezun 6grencileri, sektdr deneyimine sahip uzman ve yoneticiler ile biraraya
getirilen Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Dort yildir diizenli olarak Nisan ay
icinde gerceklestirilen ve 5 giin siiren bu organizasyonda amag¢ 6grencilerimiz ile
sektor tecriibesi olan kisileri biraraya getirmektir. Bu yil diizenlenen kariyer
giinlerinde i¢in 24 firma, 49 konuk misafir edilmistir. (EK 25 — EK 26)

Ayrica Iskur ile “Isbasi Egitim Programi” adi altinda imzalanan protokol
cergevesinde, tiniversite biinyesinde bir hizmet noktasi olusturulup 6grencilere bu
yonde de hizmet verilmektedir. Asagidaki linklerden ayrintilara ulasilabilir.

http://platohaber.com/index.php/14500-iskurdan-egitime-buyuk-destek/

http://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/news-detail/iskur-is-arama-becerileri-ve-

isbasi- egitim-programi/13022/162

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri saglanabilmesi i¢in, Kariyer Merkezi
Birimi tarafindan, ilgili boliimlere hitap eden firma ve kurumlar ziyaret edilmekte,
Birimin calismalar1 anlatilmakta ve taraflar arasinda protokol imzalanmaktadir.
Ayrica web sitemizi ( http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/sirket-girisi/27066 ) inceleyen
ve ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim verilen boliimlere ait stajyer / personel talep
eden firmalar sayesinde de dis destek saglanmaktadir. (EK 27)

Universite igindeki sdylesilere davet edilen firma yetkilileri ile iletisim devam
ettirilip daha sonra 6grencilere staj yeri saglama veya is olanaklarini paylasma

konusunda kaynak olusturulmaktadir.

Stajyer veya personel olarak yonlendirilen 6grencilerden firma ve/veya kurum
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hakkinda geribildirimler alinmakta, 6grencilerimize is disiplini, gorev igerigi, is
tanim1 vb. gibi konularda bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglamayacagi
diisiintilen firma / kurum ile is baglantis1 kesilmektedir.

Saghk Hizmetlerimiz

Universitemizde  gorevli  hekim  6grencilerimize  hizmet  vermektedir.
Ogrencilerimize daha iyi psikolojik rehberlik verebilmek amaciyla SKS Birimi
biitgcesine oniimiizdeki yil tiniversitemizde c¢alistirilmak tizere Psikolog ve hemsire
bulundurulmas: konusu eklenmistir. Ogrencilerimiz kampiisiimiiziin hemen
karsisinda bulunan Balat Hastanesinden de acil durumlarda saglik konusunda
destek alabilmektedirler. Ogrencilerimize ulasimlari konusunda destek olmak
amaciyla, tiniversitemizin iki kampiisiinde de metrobiis duragina iicretsiz servis
imkan1 bulunmaktadir.

Sosyal Etkinlikler

Ogrencilerimiz, kendileri icin ayrilan yemekhane ve kantinin hem acik hem kapali
alaninda hizmet alabilmektedirler. Spor alani olarak {iniversitemizin hemen
karsisinda bulunan basketbol tesislerini kullanabilmektedirler. istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig: ile IBB biinyesinde faaliyet gosteren spor komplekslerinden,
ogrencilerimizin sportif ve sosyal faaliyetlerini yapabilmeleri amaciyla protokol
yapilmistir.  Ogrencilerimizin bos zamanlarda kullammlar1 amaciyla tiim
labaratuvar ve atdlyelerimiz kullanimlarina agik olup Balat kampiistimiizde,
ogrencilerimizin kullanmasi amaciyla 120 kisilik bir konferans salonumuzda
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz burada tiyatro, mini konser vb. etkinliklerde
yapabilmektedirler. Tiim kampiislerimizde ve kampiislerin her noktasinda kablosuz
internet mevcuttur.

Universitemizin 6grencileri yetenekleri dogrultusunda caligmalar yapmalarini
saglamak amaciyla yeteneklerine ve meraklarina gore ogrenciler tesbit edilerek
kendileri kuliip kurma konusunda tesvik edilmektedir. Su an i¢in dgrencilerimiz
tarafindan kurulmusg 38 farkli kuliip bulunmaktadir. (EK 28) Gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla ¢esitli soylesiler, yardimlar, seminerler, konserler organize
edilmekte oldugu gibi, geziler ve ¢esitli taninmis kisilerin konuk edildigi sdylesiler
diizenlenmektedir.

2016-2017 wilinda diizenlenmis etkinliklerin ve c¢alismalarin dagilimi
asagidaki gibidir: Gezi-Eglence:15

Mesleki Gezi: 42

Seminer-Soylesi:27

Workshop:2

Okul I¢i Spor Organizasyonu: Halen devam etmekte olan hali saha futbol turnuvasi
ve tamamlanan E-Spor Lol Turnuvasi

Universiteler arasi spor turnuvalari:7 Resmi turnuvaya katilim saglanmistir.
Yardim, Ziyaret, Sosyal Sorumluluk:27
Sergi:4



Proje: Eser (Eyiip Belediyesi Engelliler siirekli rehabilitasyon merkezi) ziyaretler
gerceklestirilerek binanin 3 kat olan i¢ duvarlarina Cizim Kuliibii tarafindan ¢esitli
sekiller ¢izilmesi, glizellestirilmesi,

Konser: Ece Mumay soylesi ve konseri

Mizik Calismalari: Koro ve Acapella yapmak iizerine c¢aligmalar ile kantin
bahgesinde miizik dinletisi

Tiyatro: Tiyatro Kuliibiince ilgilenenlere tiyatro egitimleri verilmis ve oyun
provalari yapilmistir.

Sinema Giinleri ve Kisa Film:5 (seminer salonumuzda
Ogrencilerimize film gosterimleri), RTP tarafindan kisa film
gosterimleri yapilmistir.

Yarisma: Universiteler aras1 ilk ve Acil Yardim Ogrencileri yarigsmasma 5
ogrenciyle katilim saglanmustir.
Diger (Toplanti, Caligmalar, basket maglarina ticretsiz bilet saglanmasi vs):34

Bu tiir organizasyonlari yaparken Ogrencilerimizin de organizasyona katkida
bulunmalarin1 saglayarak bos vakitlerini degerlendirmelerini amacglamaktayiz.
Ayrica bu yil ilk defa meslek yiiksekokulu 6grencilerini spora tegvik etmek
amactyla Futbol, Futsal, Rugby, Atletizm, Snowboard gibi dallarda Universiteler
arasinda diizenlenen ve Tiirkiye Universite sporlar1 Federasyonunca organize edilen
miisabakalara katilim saglanmistir.

Katilim sagladigimiz organizasyonlarin dagilimi asagidaki gibidir:

Futbol: TUSF biinyesinde diizenlenen (Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu) 3
magc Futsal: TUSF biinyesinde diizenlenen 4 mag
Rugby: UNILIG biinyesinde Antalya da diizenlenen turnuvada 4 mag

Snowboard:2 Ogrencimiz Erzurum’da diizenlenen 3. UNILIG Kis Spor Oyunlarina
katilim saglamistir.

E-Spor Lol turnuvasina 5 dgrencimiz ile katilim saglanmistir.
Basogretmen Atatiirk Kosusu 10400 metre kadinlar dalinda bir 6grencimiz
okulumuzu temsil etmistir.

GS 11 Sporcular Dernegi Genel Klasmanda okulumuz temsil edilmistir.
Universitemiz adia sporcu lisans1 ¢ikartilan 36 6grencimiz bulunmaktadir.

Bu 0ogrencilerin spor dallarma gore dagilimi asagidaki gibidir: (Bir lisans ile
Ogrenci 2 resmi spor bransinda yarigabilmektedir)

Futbol:23
Futsal:12
Rugby:12
Snowboard:2
Atletizm:1
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Miizik konusunda 6grencilerin daha aktif olmasini saglamak amaciyla koro ve
miizik grubu olusturma caligmalar1 da yapilmaktadir.

Yukarida sayilart verilen etkinliklerin fotograflarina ve ayrintilarina
asagidaki linklerden ulasilabilir.

http://platosanat.org.tr/

http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/etkinlikler/27178?currentPage=2

http://platohaber.com

https://www.facebook.com/PlatoMeslek Yuksekokulu/? fref=ts

Istanbul Ayvansaray Universitesinde 6grenim géren engelli 6grencilerin &grenim
hayatlarim1  kolaylastirmak, engelli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek, bu
ihtiyaglarin karsilanmasi1 amaciyla Universitesi biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi
ve yonergesi olusturulmustur. (Bkz. EK 15-16)

Paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler 1iyilestirilmektedir. Ayrica
Ogrenci Konseyi, Ogrenci Kuliip baskanlar1 ve 6grenci temsilcileri gibi ayr1 ayri
olusturulmus ¢esitli iletisim mecralar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz buradan
sorun veya sorularin1 yazdiklarindan daha cabuk doniis saglanmakta olup, ayrica
tiniversitemizde bulunan engelli 6grenciler i¢cinde aymi sekilde ilgililere stirekli
sorunlarini yazdiklar1 bir Whatsapp grubu bulunmaktadir.

Bunun yam sira Engelli 6grenciler icin kurulmus olan Engelli Ogrenciler komitesi,
diizenli olarak toplanmakta olup engelli 6grencilerimizin hayatlarin1 kolaylagtirmak
ve iyilestirmek i¢in ¢alismaktadir.

Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Donem i¢inde programa yonelik diizenlenen konferanslar, mesleki geziler
ile i¢ ve dis paydaslar bir araya getirilmekte ve programda verilen dersler
bu paydaslar tarafindan degerlendirilmektedir. Bir¢ok kurum ve kurulusla
uygulamali olan derslerimizin islenebilmesi i¢in (Bk. EK 27) ilgili sektorlerle
yapmis oldugumuz protokoller bulunmaktadir. Bu protokoller sebebiyle
ogrencilerimiz en az bir yariyil icerisinde derslerinin bir kismini bu sektorler
icerisinde isi ve isleyisi izleyip yaparak Ogrenmektedirler. Ornegin saglik
programlarinda Istanbul Fatih ve Beyoglu Kamu Hastaneler Birligine bagh
hastaneler ve Ozel Hastaneler olmak iizere toplam 26 kurum ile 6grencilerimizin
uygulama ve staj yapabilmelerine iliskin protokoller yapilmis bulunmaktadir.
(EK 29)

Bu sektorlerde tamamlanmasi gereken uygulamali derslere sahip programlarda
donem igerisinde 6grencinin kurumda izlem ve takibi yapilirken, sektor ¢alisanlari
ile de goriis aligverisinde bulunulmakta, 06grencilere vermis olduklar
degerlendirme notlar1 g6z Oniine alinmakta ve sonrasinda programlarda 6grenci
yetkinlikleri ile yeterliliklerini arttiracak degisikliklere gidilmektedir.

Senede bir kez yonetim ve program baskani tarafindan gézden gecirilmektedir. Bu
gozden gecirme siirecinde ders saati ticretli sektorden gelen 6gretim gorevlilerimiz
ve uygulamaya gidilen sektor yetkililerinden gelen goriis ve fikirler dikkate
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alinmaktadir. i¢ ve D1s Paydaslar karar verme siirecinde planlama yapilirken goriis
bildirme seklinde yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ~ basar1  durumlart  ve dersin ilgili sektordeki  yeri
karsilastirilmaktadir. Sektor ileri gelenleri, akademik personel ve 6grenciler ile
yapilan degerlendirmeler sonrasinda ders saati, uygulama veya laboratuvar eklenip
cikarilmasi, saatlerinin arttirilip azaltilmasi veya dersin iceriginin degistirilmesi
veya se¢meli olarak agilmasiyla program giincellenmektedir.

Her sene mezun edilen ogrencilerin istihdam durumlar1 arastirilip, veriler bir
sonraki yil i¢in yapilacak egitim/6gretim faaliyetleri i¢in kullanmilmaktadir.
Ayrica uygulama igin sektorlerde ders goren Ogrencilerimize sektor yetkilileri
tarafindan verilen degerlendirme notlar1 ve 6grencimizim uygulamali ders gordiugi
sektorde mezun olur olmaz ise baslamalar1 verilen egitimin hedeflerine ulagtiginin
bir gostergesi olarak sayilmaktadir.

Kariyer Merkezinin mezunlar ile yaptig1 goriismeler ve OSYM’den alian bilgilere
gore, mezun Ogrencilerimizin % 59,6’s1 calismakta, 22, 69’u da hem okumakta
hem de yiiksekdgrenimlerine devam etmektedirler.

Ogrencilerin yurtiginde ve yurtdisinda lisans tamamlama siireclerinde aldiklar:
derslerinin ve kredilerinin aktariminin kolay olmasi, mezun 6grencilerin istihdami
ve yakinlarina Universitemizi tavsiye etmeleri, firmalarin tiniversitemizden stayer
ve calisan talep etmeleri programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina
iligkin taahhiitlerinin yerine getirildiginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Kanitlar

e EK-25.pdf
e EK-26.pdf
e EK-28.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Istanbul Ayvansaray Universitesinin gelecegi, vizyonunu olusturmak, stratejileri ve
bunun ig¢in gerekli eylem planlarim1 belirlemek {izere Arama Konferansi
diizenlenmis olup, arama konferansi “ortak akil” yaratmayr amaclayan katilimli bir
planlama yontemidir. Bu yontemler dogrultusunda eylem planlarim1 olusturmak
tizere Subat 2017°de arama konferansi gerceklestirilmistir.

Istanbul ~ Ayvansaray {iniversitesi Plato Meslek Yiiksekokulu akademik
kadrosundaki 53 ogretim elemani yiiksek6grenimlerine devam etmektedir. (Bkz.
Ek3)

Miihendislik alaninda 1, saglik alaninda 1 ve sosyal bilimlerde 1 olmak {izere
toplam {i¢ profesor iiniversitemiz kadrosunda olup arastirma ve gelistirme
konusunda c¢alismalarini siirdiirmektedirler.
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizde idari yapilanmanmin basinda Genel Sekreteri ve bunun
alt kuruluslar1 olarak daire baskanliklar1 ve baskanlarin altinda kendilerinde bagl
olarak calisan birim personelinden olusan bir hiyerarsik yapi mevcuttur. Bu yapi
icerisinde Genel Sekreter 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi Rektore
dogrudan baglidir.

Universitemizde icerisinde yatay ve dikey koordinasyon igerisinde planmalamalar
yapilmaktadir. Yapilan toplantilar ve goriismelerde akademik siirecin ihtiyaglari
degerlendirilmekte ve aksaksiz olarak zamaninda giderilmektedir

2. Kaynaklann Yo6netimi
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Insan Kaynaklarinda ilk etapta Personel ve Ozliik ¢alismalar1 yapilmis, yaklasik bir
yildir da Insan kaynaklar1 fonksiyonlarii tam anlamiyla isletebilmek adina
“performans yonetim sistemi”, “Orgiitsel kariyer planlamasina doniik ¢aligmalar
ile kariyer yonetimi sistemi” “kurumsal aidiyeti, is tatminini ve motivasyonu
artirmaya yonelik” sistem kurma c¢alismalar1 baglamistir. Kurumsal Memnuniyet
degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve idari personelin kurumsal
memnuniyeti arttirilmasi saglanmaya calisilmaktadir. Performans yonetim sistemi
yonergeleri hazirlanmig, bu sistemin 2016-2017 egitim ve Ogretim yilinda

uygulamaya gegirilmistir. (Bkz. EK 5, EK 8, EK 9, Ek 10, EK 11)

Idari hizmetlerde personelin gorev tamimlari, kisilik envanterleri calismalar
yapilmis ve gorev tammlarimn gerektirdigi yetkinlikler belirlenmistir. Ise alimlarda
da bu calismalar 15181nda personelin egitim ve yetkinlik gereklerine uygun se¢me
yerlestirme yapilmaktadir.

Universite mali kaynaklarin harcanma yetkisi Miitevelli heyet baskamndadur.
Kaynaklarin etkili yonetimi i¢in gerekli mali ve idari kontrol mekanizmalar1 Canias
isimli ERP programi araciligi ile yapilmaktadir. Harcama plan1 yil basinda
rektorliik tarafindan olusturulan biitcenin Miitevelli Heyet taraindan onaylanmasi
ile gecerlilik kazanir. Universite Satin Alma ve ihale yonetmeligi cergevesinde
harcamalar yapilmaktadir. Universite finansalllar1 her sene yeminli mali miisavir
tarafindan incelenip tastik edilmektedir. Ayrica Universitemiz uluslararas: denetim
firmas1 Earnst and Young tarafindan da UFRS standartlarinda da denetlenmektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi mali kaynaklarini etkin kullanmistir. 2015-2016
mali verileri bunu gostermektedir.
Istanbul Ayvansaray Universitesi taginir ve tasinmazlari ihtiyag c¢ercevesinde, bir



onceki mali donemde biitcede belirlemektedir. Tasimir ve tasinmaz kaynaklar
tiniversite 1idari yapilanmasi (Genel Sekreterlik) tarafindan kurum biitgesi
dahilindeki ihtiyaclarin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kurum ihtiyaci dahilinde
olmayan kaynaklarin yeni projeler ve yatirimlarda kullanilmasi hazirlanan stratejik
planlarda degerlendirilmektedir. Bunlardan gayri kalan kaynaklarin irad getirmesi
icin alaninda uzman kisilerce etkin kullanimi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde kullanilmakta olan tiim programlarda raporlamaya imkan veren
¢oziimler tercih edilmektedir. Ogrenci Islerine yonelik OIS programi, Insan
Kaynaklarina yonelik Canias programi, Mali Islere yonelik Logo programlarinin
kullanim1 bu kapsamda sayilabilir.

Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi kullamlmaktadir. Bu sistemde, &grencilerin
ozliik bilgileri, akademik siiregleri, ders 6l¢gme degerlendirme ve not islemleri staj
islemleri tutulmaktadir. Ayrica 6grenci isleri otomasyon sisteminde belirli
donemlerde Kurumsal Beklenti Anketi, Kurumsal Degerlendirme Anketi Ogrenci Is
hayat1 ile ilgili Calisma Anketi ve her akademik donem sonunda Ders ve Ogretim
Gorevlisi Degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. (Bkz. EK 6, EK 7, EK 8)

Mezun istihdam oranlar1 ve istihdam sektorel dagilimlarina ait ¢aligsmalar igin ofis
programlar1 kullanilmaktadir.

Her y1l donem baslangicinda 6grencilere beklenti ve egitim dgretim bitiminde ise
memnuniyet anketi yapilarak dis degerlendirme, iiniversitemizin calisanlarina her
yil memnuniyet anketi yapilarak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. (Bkz. EK 6,
EK 7)

Kurum igerisinde belgelerin bilmesi gereken prensibine gore dagitim
yapilmaktadir. Farkli katilimlarla (egitim, kurum igerisinde liselere tanitim icin
verilen dersler, fuarlar vs.) elde edilen datalar CRM vasitasiyla islenmekte ve
yetkisiz kimselerin ulagmasi ve paylasimina imkan verilmemektedir Ayrica
kullanilmakta olan Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi sayesinde dgrencilerin 6zliik
bilgileri akademik gelisimleri ders basar1 ve ortalamalar1 gibi bilgiler yine giivenli
veritabani sertifikalart ile korunup ilgili kisilere yeterli ( akademisyen, program
bagkani danigman 6gretim gorevlisi) bilgi paylasimu ile 3. Kisilere kapali olarak
tutulmaktadir. Ayn1 zamanda Ogren01 Isleri Otomasyon Sistemi mezun ve okuyan
ogrenci Veritabam olarak YOKSIS sistemi ile veri paylasimi yaparak YOKSIS
sisteminin izin verdigi kurum ve sinirlamalarla veri paylasimi saglar.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Plato Meslek Yiiksekokulu’nun tiim tedarik siirecine iliskin kriterleri 29 Mart
2012 tarihli Resmi Gazete Sayi: 28248 ile yayinlanan Plato Meslek Yiiksekokulu

Satin Alma ve Ihale Yonetmeliginde belirlenmistir. (EK 30)

Bu yonetmeligin; IKINCI BOLUM Satin Alma, Thale Isleriyle Ilgili Kisi ve
Komisyonlar, Satin Alma Esas ve Usulleri ile ilgili detaylar1 asagidaki maddeler de
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aciklanmistir.

MADDE 5 Satin alma ve ihale isleriyle ilgili kisi ve komisyonlar
MADDE 6 Satin alma esaslar1

MADDE 7 Satin alma usulleri

MADDE 8 Satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma iglemleri
MADDE 9 ihaleye giremeyecekler

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsaminda hazirlanan T.C. Plato Meslek
Yiiksekokulu Satin Alma ve ihale Yonetmeliginde belirlenen esaslar dahilinde
yapilan ihaleler sonucunda, idareye teslim edilen hizmet islerinin muayene ve kabul
islemleri icin 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi
uyarinca isin nev’ine uygun olarak kurulan muayene ve kabul komisyonlari
tarafindan yapilmaktadir.

Hizmet alimlar1 muayenesi 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 53 {incii maddesine
dayanilarak muayene ve kabul islemlerinin hangi siire i¢inde tamamlanacaginin
sozlesme ve eklerinde belirtilerek taahhiit konusu hizmetin yerine getirilmesiyle
baslar.

Kurulan muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri bagkan
olmak {izere en az ii¢ (3) kisiden olusturulur. isin 6nemi ve &zelligi dikkate
alinarak komisyonun tiiye sayisi, toplam sayr tek olmak tizere yeteri kadar
arttirilmaktadr.

Bu komisyonlarda gorevlendirilecek olanlarin tamami isin uzmamdir. idare de
yeterli sayida veya isin 6zelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi
durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi idarelerden uzman personel
talep edilebilmektedir.

Isin denetiminde bulunan kontrol teskilat: iiyeleri muayene ve kabul komisyonu ile
birlikte sdzlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yerde hazir bulunmaktadirlar.

Muayene ve kabul komisyonlar1 eksiksiz olarak gorev yapar ve kararlarini
cogunlukla alir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Cogunluk kararina karsi olanlar,
kars1 olma nedenlerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadir.

Temizlik, yemek, tasima gibi ayn1 hizmetin belli periyotlarla tekrarlanmasi suretiyle
ifa edilen siirekli nitelikli islerde kontrol teskilatinin, isin yiiriitiilmesi sirasinda
tuttugu kayitlar esas alinarak Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44’iincii
maddesinin (b) fikrasindaki hiikiimlere gore kabul islemleri gerceklestirilir.

Muayene ve kabul komisyonu, yaptigr inceleme ve muayene sonunda isi kabule
hazir buldugu takdirde, “Kabul Tutanagi”’m (EK 31) yeterli sayida diizenler. Bu

tutanak yiiklenici tarafindan imzalanir.

Kabul tutanagi ve fatura yetkili makam tarafindan onaylandiktan sonra gegerli olur
ve kabul islemi tamamlanmis sayilir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi kurulus kanunu resmi gazetede yayinlandiktan



sonra hazirlanan Satin Alma Yonetmeligi Yiiksek6grenin Kurumunda inceleme
asamasindadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri iniversitemizin web sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir.
Web sitesinde yayimlanan bilgiler, ilgili birimin bir iist yoneticisi, Rektorlitkk onay
ile dogrulugu onaylandiktan sonra web sitesinde yayimlanmaktadir. Universitemizin
Web sitesinde bilgi paylasma yetkisi taniml1 ve sinirl kisidedir.

Kanitlar

e EK-30.pdf
e EK-31.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Istanbul Ayvansaray Universitesi kalite giivencesi sistemini, mevcut ydnetim ve
idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir. Akademik ve idari personel gibi,
yoneticiler i¢in de performans degerlendirmesi ve izlenmesi yapilmaktadir. (Bkz.
EK9,EK 10, EK 11)

Yonetim ve idarenin kuruma, calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik 6neri ve sikdyet meknizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Bu
cer¢evede birinci yontem olarak web sitesinde uygulamaya gececek bir 6neri ve
sikdyet formu ulusturulacak. Ikinci yontem olarak da oneri ve sikdyet kutusu
tiniversitenin pek ¢ok noktasina konulacak.

Her iki yolla da elimize ulasan Oneri ve sikayetler Genel Sekreterlik
Koordinasyonunda kurulan bir komisyonda incelenecek ve saka niteligi tasimayan
sikayetlerin hepsi yliriitme ya da yonetim kurulunun 6niine gelecek.

Universitemiz 2015 Kurum I¢ Degerlsendirme Raporunu web sitesinde yaymlamus

ve her y1l yapilan denetimlerde gercgeklestirilen tiim faaliyetler seffaflik prensibi
icerisinde denetim ve degerlendirme ekiplerine sunmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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