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GIRIS

1. fletisim Bilgileri
Rektor

Adi: Osman

Soyadi: CAKIR

Telefonu: 444 76 96 - 503

E-Posta: ocakir@ayvansaray.edu.tr

Adres: Ayvansaray Caddesi, No:45, 34087, Balat - Istanbul

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Ayvansaray Universitesi; Plato Vakfi tarafindan 24/11/2016 tarihli ve 29898 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan 6761 numarali kanun 16/11/2016
kabul tarihi ile kurulmustur. 21/4/2009 tarihli Bakanlar Kurulu’nca Vakif Meslek Yiiksekokulu olarak kurulan ve 4 boliimle egitim dgretim hayatina baglayan
Plato Meslek Yiiksekokulu, bugiin geldigi noktada 33 programu ile Istanbul Ayvansaray Universitesi’ne baglanmustir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi biinyesinde; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Plato Meslek Yiiksekokulu’nu bulundurmaktadir. Su an aktif olarak 16 lisansiistii
programi, 13 lisans ve 33 6n lisans programiyla girisimcilik kiiltiiriinii benimsemis, 6zgtiveni yiiksek mezunlar yetistirmek igin ¢aligmalarina devam etmektedir.
Istanbul Ayvansaray Universitesi 2019 yili itibariyle, 4747 6grencisi, 259 Akademik personeli ve 145 idari personeliyle; hayatin iginde gelecegin pesinde
sloganyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin Akademik gelisimlerinin yaninda, sektorel bilgileri 6 grenebilmesini saglayan yararlanacag: 8 adet atolye, 1 adet stiidyo ve
13 adet laboratuvar bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
“Hayatin iginde, Gelecegin pesinde”

Bilim, Sanat ve Tasarimin birlikte yorumlandig1 ¢agdas ve 6zgiin bir modele sahip 6gretim sistemiyle, hayatin i¢inden, yasamin gerektirdigi donanimlara sahip
girisimei, 6zgtiveni yiiksek mezunlar yetigtirmek.

Sanat ve Tasarim alaninda Mitkemmeliyet Merkezi olmak ve tarihi lokasyon ve kiiltiirel mirasi birlestirerek tiniversite kavramini bilimsel ve toplumsal degerler
tizerine oturtmak.

Vizyon

Istanbul Ayvansaray Universitesi; evrensel ve ¢agdas degerleri benimsemis, bunlar1 yerel degerlerle biitiinlestirerek kendi ekoliinii yaratacak tarzda ve siirekli
gelisimi esas alan bir kalite anlayisiyla ¢aligmalarini stirdiiriir. Bilim, sanat ve tasarim arasindaki iligkiyi yeniden yorumlayarak, ti¢iintin uyum igerisinde birlikte
var oldugu bir egitim ve 6gretim sistemini benimser.

Degerlerimiz

Sahiplenme ve Aidiyet,

Ozgiin modeller {iretmek,

Etik standartlar1 gozetmek,

Oncii teknolojiler kullanmak,

Milli ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak,
Gegmisle gelecegi birlestirmek,

Kalite anlayis1 i¢inde faaliyet gostermek.

Hedeflerimiz

2016 yilinda kurulan Istanbul Ayvansaray Universitesi, bilim, sanat ve tasarim {igliisiinii bir arada yeniden yorumlayarak, yenilikgi ve siirekli gelisimi
hedefleyen, ilerlemeyi hizlandiracak oncii teknolojileri hayata gegirmeye odaklanmis bir sehir tiniversitesidir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Istanbul Ayvansaray Universitesi, kalite caligmalarina ve kalite giivence sistemini olusturmaya 23.02.2017 tarihli senatosunda kabul edilen Kalite Giivence
Yonergesi ile baglamugtir.
Buna gore tiniversitemiz kalite giivence sistemini agagida belirtilen temel ilkelere gore yiiriitmeyi hedeflemektedir.

[stanbul Ayvansaray Universitesi, Kalite Giivence kapsamindaki faaliyetlerini;
a) Kalite anlayisinin Universitenin tiim galisanlari tarafindan benimsenmesi,
b) Universitenin tiim birimlerindeki ¢alisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kogullarin olusturulmast, temel ilkelerine
¢) Kalite Yonetimi uygulamalarinda iiniversitenin 6nggriilen kalite hedeflerine ulagma diizeyinin diizenli olarak-6l¢iilmesinin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite prensipleriyle desteklenmesi,
d) Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilime1, Universite kaynaklarmi daha etkin ve verimli kullanan, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet
sunmaya dayal1 bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmast,
e) Universitenin tiim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarimin tespit edilmesiyle 6lgiimlerin  yapilmasi, iyilestirme gabalarinin
kurumsallastirilmas: ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almasi, ilkelerine gore yiirtitiir.

istanbul Ayvansaray Universite’sinde akademik kurullar, danisma kurullari toplantilari, performans degerlendirmeleri, odil sistemleri, 6grenci ve personel
memnuniyet anketleri ile i¢ ve dis paydas damisma toplantilari ¢ergevesinde 6lgme ve izleme gergeklestirilmektedir. Ayrica, Istanbul Ayvansaray Universitesi



Ogrenim ve Ogretimde Mitkemmeliyet Merkezi kurulmasina karar verilmis, gerekli planlanlamalar yapilmaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi, 6grenci ve galisan memnuniyetinin yiiksek oldugu, yenilikei egitim ve 6gretimi destekleyen, disiplinli yaklasimi benimseyen,
piyasalarda tercih edilen bireyler yetistiren, gelismis bir kurumsal kimlige sahip, topluma yararli ve duyarl bireyler yetistirmeyi hedefleyen bolgesel agidan
merkezi olan bir tiniversite olmay1 benimsemektedir.

Senatonun teklifi ve miitevelli heyetin onay ile belirlenen hedefler ve tiniversitenin paydaslari ile yapilan goriismeler sonucu vizyon, misyon, stratejik
hedefler belirlenmektedir, bunlardan yola ¢ikilarak ortaya konan hedeflerin gergeklesmesine gore performans izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler
strdiirtilmektedir.

Universitemiz kurumsal performansimn 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin i¢ ve dis paydaslarla goriisme, akademik, idari personel
ve dgrencilere uygulanan anketler sonucunda iyilestirme planlari yapilmaktadir. Performans degerlendirme ve notlandirma ile ilgili ¢aligmalar planlanmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu web sitemizden kamuoyu ile paylasilacaktir. Stratejik Plan ve
diger toplantilarla alinacak dis paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik plamn izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e Calisanlara Yonelik Kurumsal Memnuniyet Anketi Sorulari.docx

o Ogrenci anketleri sorulari.xlsx
e DISPAYDASANKET.doc
e JAU Stratejik Plam 2020-2024 .docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda
taniml1 politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

o MykYetki.pdf
o KalitePolitikasi.pdf

e PBKYonerge.pdf
o tiirkak.pdf
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek tizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tammlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek tizere yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.
Kanitlar
¢ YILLARA GORE KON. DOLULUK YERLESEN TABLOSU.xIsx
2. I¢ Kalite Giivencesi

Istanbul Ayvansaray Universitesi kalite komisyonu IAU Kalite Giivence Y 6nergesi’nde belirtildigi sekilde Senato tarafindan belirlenmistir. Her birimden bir kisi
komisyona liye olarak se¢ilmistir. Idari, Akademik personel ve Ogrenci temsilcisi komisyonda bulunmaktadir.

Kalite komisyonu kurum i¢i degerlendirme raporunda, iyilestirmeye yonelik faaliyetleri Senatoya sunmakla gorevlidir. Kurulacak kalite giivence sisteminin
stirdiiriilmesi de kalite komisyonunun sorumlulugundadir.

Kalite komisyonu, idari ve akademik personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.
Kalite komisyonu iiyeleri istanbul Ayvansaray Universitesi Kalite Giivence Yonergesi Madde 5°e gore olusturulmustur, iiyeler:

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU

Gorev Unvan, Ad Soyad

Rektor (Bagkan) Prof. Dr. Osman CAKIR
Rektor Yardimeist (Uye) Prof. Dr. Metin HULAGU
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirt Prof. Dr. Haydar OZPINAR
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani (Uye) Prof. Dr. Banu MANAV
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi V. Dekani (Uye) Prof. Dr. Celalettin YAVUZ
Miihendislik Fakiiltesi V. Dekant (Uye) Prof. Dr. Osman CAKIR
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu V. Md. (Uye) Prof. Dr. Osman CAKIR
Plato Meslek Yiiksekokulu Md. (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Bahadir ELAL
Uluslararasi iliskiler Daire Baskam (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Damla CIHANGIR TETIK
Genel Sekreter V. (Uye) Seyda AKYILDIZ

Mali isler Daire Bagkani (Uye) V Reyhan KARAMAN

Ogrenci Isleri Daire Baskani (Uye) Miiserref SUMER

Ogrenci Temsilcisi (Uye) Barig ARSLAN

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda caligmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak
yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o kalite-guvence-yonergesi.pdf
e Kalite Komisyonu Uyeleri Hk..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlara Y%C3%B6nelik Kurumsal Memnuniyet Anketi Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci anketleri sorular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/DI%C5%9EPAYDA%C5%9EANKET.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0AU Stratejik Plan%C4%B1 2020-2024 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/MykYetki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/KalitePolitikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/PBKYonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/t%C3%BCrkak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/YILLARA G%C3%96RE KON. DOLULUK YERLE%C5%9EEN TABLOSU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/kalite-guvence-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri Hk..pdf

o iisb komisyon.pdf
e webinar 1.

o webinar2 jpg
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kamtlar

Genis KAlite Toplantist imza.pdf
IMG_5232 jpg

IMG 5233 .jpg

IMG_5235 jpg

WEBINAR FOTO.jpg
AKADEMIK TAKVIMLER.docx

KIiDR TOPLANTI jpg

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayig1 bulunmakta
olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

AKADEMIK PERFORMANS YONERGE Taslgi.docx

Harita ve Kadastro.pdf
Saglik Béliim Toplantisi.pdf
Ic Mekan Tasarimi.pdf
Tasarim Bolimii.pdf

kalite sertifikasi.pdf

3. Paydas Katihm
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Universitemizin i¢ paydaslarini; 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz olusturmaktadir. D1s paydaslarimiz ise mezun 6grencilerimiz, sanayi kuruluslari,
meslek odalari, resmi kuruluslar ve tiniversitemize deger katan tedarikgilerimiz seklinde sayilabilir.

Genel Sekreterlik ve Rektorlik makamlarinca, 2019 yili igerisinde Akademik ve Idari personelimiz ile ayri ayr1 ve farkli zamanlarda ig paydas toplantilart
yapilarak; personelimizin goriis ve nerileri alinmis ve uygulanacak kararlarda ilgili gortisler dikkate alinmistir.

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin goriis ve onerilerini dikkate alabilmek amaciyla, 6grencilerimize 2019 yili i¢erisinde memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonucu ilgili birimlere bilgi verilerek; 6grenci taleplerinin karsilanabilmesi i¢in ¢aligmalar bagslatilmigtir.

Rektorliik makami tarafindan 27.06.2019 tarihinde organize edilen dis paydas toplantisinda, dis paydaslarimizin goriisleri alinarak; iniversitemiz ile dis paydas
koordinasyonu gii¢lendirilmistir. Dig paydaslarimizin 6nerileri anket yolu ile toplanmis ve ilgili birimlerce analiz edilerek goriisler dikkate alinmigtir.

D1s paydaslarimizla iligkilerimizi kaybetmememiz amaci ile 2019 yilinda temeli atilan Mezunlar Dernegi kurulus ¢alismalarina baslanmistir. Mezunlar Dernegi
ile mevcut mezunlarimizin durumu izlenebilecek ve stirekli irtibat halinde kalinmasi saglanabilecektir.

Paydas analizi raporuna bakildiginda ise paydaslarimizin genel memnuniyetin ve planlanacak toplantilarin fazlalastirilmasinin gerekliligi sunulmustur.

I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimizin akademik gelisimi yaninda, mesleki gelisimlerini saglamak amactyla, 2019 yilinda 27 adet seminerden olusan ‘Kariyer
Giinleri’ etkinligi gerceklesmistir. Kariyer giinlerinde, sektor temsilcileri tarafindan dgrencilerimize mesleki bilgileri igeren egitimler verilmigtir. Egitimler
yaninda dgrencilerimize is ve staj imkam saglanmistir.

Ogrencilerimizin sektorle bir arada olmasim devam ettirmek amaciyla, belirlenen boliimlere sektor profesyonelleri ile dersler uygulamasi yapilmstir. Sektor
profesyonelleri ile dersler ile Akademik personelimizin koordine ettigi dersler i¢in, sektor temsilcisi tarafindan 14 haftalik ders programinin en az 3 en fazla 5
dersini sektor profesyoneli koordine etmektedir. Sektor profesyonelimiz, Akademik bilginin sektorel hayata uyarlanmasinda destek saglamaktadir.

Dis paydaslarimiz olan mezun dgrencilerimiz igin, Temmuz ay1 igerisinde ‘Mezunlar Giinii” etkinligi gerceklestirilmistir. Mezunlarimizla her yil yaptigimiz gibi
bir arada olunmus ve mezun izleme sistemimizi giincellemek amaciyla mezunlarimizin giincel bilgilerine erisim saglanmustir.

istanbul Ayvansaray Universitesi, i¢ paydaslarindan olan mezunlariyla iliskilerini siirdiirebilmeyi ilke edinmistir. Akademik yil igerisinde belirli periyotlarda
iniversitemizi is hayatinda en iyi sekilde temsil etmesi beklenen mezunlarimiz ile gesitli organizasyonlar ile bir araya gelinmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda,
tiniversitemiz biinyesinde gérev alan ¢agri merkezimizde mezunlarimizin iletisim bilgileri bulunmaktadir. Yilda 1 kez olacak sekilde mezunlarimiza yonelik
‘Mezunlar Giinii” etkinligi yapilmaktadir. Ek olarak tarafimizca ger¢eklestirilen kariyer giinleri etkinliklerine de mezunlarimiz davet edilmektedir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi mezunlari, Kariyer iletisim Merkezi (HUB) aracilig1 ile {iniversitemiz ile baglantisim kesmemekte ve siirekli etkilesim
igerisinde olmaktadir. Kariyer Iletisim Sistemi’nde mezun dgrencilerimiz, is ilanlarini gorebilir ve ilan verme olanagina da sahip olmaktadir.

Kariyer Iletisir_n Merkezi’nde, hem mezun &grencilerimiz hem de igverenler giris yaptigi i¢in dis paydaslarimizi aym platformda bulugturma imkanina sahip
olunmaktadir. Igveren ve 6grenci girislerimiz ile sektor arasinda koprii gérevi gormektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/iisb komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/webinar 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/webinar2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Geni%C5%9F KAlite Toplant%C4%B1s%C4%B1 imza.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/IMG_5232.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/IMG_5233.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/IMG_5235.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/WEB%C4%B0NAR FOTO.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/WEB%C4%B0NAR %C4%B0MZA.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0MLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR TOPLANTI .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERFORMANS Y%C3%96NERGE Tasl%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Harita ve Kadastro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/ %C4%B0%C3%A7 Mekan Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/kalite sertifikas%C4%B1.pdf

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katiimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitillen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiirtitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

A.3.1 kamt 1 Dis paydas listesi.pdf
A.3.1 kamit 1 i¢ paydas listesi.pdf
A.3.1 Kanit 2.pdf

A.3.1 kamt 7.pdf

Goriis ve OnerilerinizPNG

Web sitesi fletisim.PNG

4. Uluslararasilasma

Universitenin uluslararasilagmast; tim bolim ve birimlerin modernizasyonu ve uluslararasi alanda tanmirliginin ve rekabet giiciiniin artirilmasi bityiik nem
teskil etmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin yenilik¢i ve girisimei ilkeleri benimsemis, uluslararas: yetkinliklere ve ¢ok kiiltiirliiliigii esas alan bir bakis
agisia sahip bireyler olarak yetistirilmeleri amaglanmaktadir. Bu sebeple, her 6grencimizin en az bir yabanci dil bilgisine sahip olmasi ve en az bir kere
uluslararast degisim faaliyetlerine katilmasi hedeflenmektedir. Universitemizin uluslararasi isbirliklerinin sayisini ve gesitliligini artirmak bu hedeflerin
gergeklestirilebilmesi i¢in en 6nemli araglardan biridir. Bu dogrultuda, Universitemizin, yurtdisindaki tiniversite, is diinyasi ve arastirma merkezleri ile iliskileri
artirilarak akademik/idari personelinin iletisim agini genisletmek; Universite ders miifredatinin modernizasyonunu ve uluslararasilasmasini saglamak; uluslararast
ortak akademik yayinlarin ¢ikarilmasini ve ortak arastirmalarin yapilmasina destek olmak amaglanmaktadir. Boylelikle, Universitemiz tiim birim ve bolimleriyle
uluslararasi ilkeleri benimsemis; hem yerel 6grencilerin uluslararas: yetkinliklerine sahip olmasim saglamig hem de uluslararas1 ¢grenciler ve akademik/idari
personel i¢in tercih edilebilirligini artirmis olacaktir.

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, asagida kamtlar1 sunuldugu iizere iyilestirmeler yapilmistir. Erasmus faaliyetlerini tanitmak ve

artirmak amaciyla 6grencilere ve personele tanitim seminerleri diizenlenmistir. Universitenin uluslararasi tanmnirhigini artirmak amaciyla uluslararasi fuarlara

(EURIE 2019, NAFSA 2019) katilim saglanmigtir. Erasmus (KA103) programi ¢ergevesinde yapilan faaliyetlerde ge¢mis yillara gére artis saglanmigtir. 2018
yilinda 6 giden 6@renci, 2019 yilinda 10 giden dgrenci ve 2 gelen Erasmus Ogrenci faaliyetlerine katilmustir. Erasmus Personel faaliyetlerine ise 2018 yilinda 7

giden ve 7 gelen, 2019 yilinda 10 giden 16 gelen personel katilim saglamistir. 2019 yilinda Erasmus ve genel isbirligi anlagmalarina 8 yeni anlagsma eklenip

toplam anlagma sayis1 46 olmustur. Uluslararasi kayitli 6grenci sayis1 2018 yilinda 75 iken, 2019 yilinda 150 olmustur.

2019 yilinda 3.sii diizenlenenen Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alanlarinda Erasmus Personel Haftasi: “Katman Katman Istanbul” &zgiin program ve
icerigiyle ornek teskil etmekte ve kurumun uluslararasilagmasina katki saglamaktadir. Avrupa disindaki Diinya tilkeleri ile 6grenci ve personel faaliyetlerinin
yiiriitiilebilecegi “Erasmus+ KA107 Ortak Ulkelerle Hareketlilik Faaliyetleri” proje basvurumuz kabul edilmistir. Otuz alt1 ay siirecek proje kapsaminda
Arnavutluk, Kosova ve Israil’de bulunan yiiksekégretim kurumlarinin proje bagvurusuyla ilgili bsliimleri ile personel hareketliligi gergeklesecektir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarmin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar

o yiiksekdgretim-kurumlari-2018-dénemi-hibe-dagitim-sonuglart.pdf
o uluslararasilagma politika belgesi.jpg

e A.4.1. Ozgiin uygulamalar.pdf

e A4.1. Paydas katilimina iligkin kanitlar.pdf

e A.4.1.Izleme ve Degerlendirme.pdf
e A.4.1. Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e A.4.2. Paydas Katilimma iliskin Kanitlar.pdf
e A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamitlar
o A.4.3. uluslararasi calismalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin kanit.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimli siiregler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.4.4 Final Report 27.8.19.pdf

¢ A.4.4 Oz Degerlendirme Raporu.pdf
o A.4.4 Paydas katilimina iliskin kanitlar.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasannm ve Onay1
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Istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi “Hayatin iginde, Gelecegin pesinde” ilkesiyle yola ¢ikmis, Bilim, Sanat ve Tasarmmin birlikte yorumlandigi kendi ekoliine ve
6zgiin modeline sahip bir 6gretim sistemiyle, hayatin i¢inde ancak gelecegin pesinden kosan, girisimcilik kiiltiiriinii benimsemis, 6zgiiveni yiiksek mezunlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. istanbul Ayvansaray Universitesi; evrensel ve ¢agdas degerleri benimsemis, bunlar1 yerel degerlerle biitiinlestirerek kendi ekoliinii
yaratacak tarzda ve siirekli geligsimi esas alan bir kalite anlayisiyla ¢alismalarim siirdiirmektedir. Bilim, sanat ve tasarim arasindaki iligkiyi yeniden yorumlayarak,
tigtiniin uyum igerisinde birlikte var oldugu bir egitim ve 6gretim sistemini benimsemektedir. Bu bakis agisiyla Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde
yer alan boliimlerin miifredatlari bu dogrultuda bilim, sanat ve tasarimin birlikteligiyle olusturulmustur.

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenecek ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinacaktir. Ve bu kapsamda kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin bulunmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi hedeflenmektedir.

istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarm TYY C uyumu tanimlanmus,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir. Tiim programlarin

amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenecek ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinacaktir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumuna iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenerek; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalarinin bulunmasi hedeflenmektedir.

Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesindeki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmistir. Ancak heniiz mezun verilmediginden
tim dersler program ¢iktilari ile eslestirilmemistir. Tim programlarin ders kazamimlari ile program ¢iktilart eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenecek ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem
alinacaktir. Ders kazamimlari ile program ¢iktilar agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilecek ve tiim programlarda igsellestirilecektir; bu
kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmasi hedeflenmektedir.

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tamma imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Paydaglarin farkli
disiplinlerle i¢ ige olmas1 amaciyla fakiilte ortak dersleri konulmustur. Sinema ve Mekan, Medya dili, Sanat ve Tasarim Tarihi dersleri buna rnek gosterilebilir.
Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenecek ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem
alinacak ve siirekli olarak giincellenecektir.

Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi) dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenerek, kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasinin bulunmasi hedeflenmektedir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan dgrenci is yiikleri, OIS Gizerinden paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-gretimle
ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Ders yiikii planlamas: Bologna siireci kapsamina uygun olarak diizenlenmistir. Tiim programlarda uygulanan 6grenci is
yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenecek ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinacaktir. Ogrenci is yiikii uygulamasi,
kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenerek kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarimin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Tim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenecek ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinacaktir. Tiim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan dlgme ve
degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenerek, kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalar
bulunmas: hedeflenmektedir.

iisB

Iktisadi ve Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde tiim programlarimizin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde
tanimlanmistir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tammli siiregler meveuttur. ilgili tammli siiregler tiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmistir.

Program, akademik bilgi paketinde yer alan program amacina ve Ogrenme ciktilarina paralel olarak disiplinlerarast uygulama plam ile tasarlanmug ve
onaylanmistir.

Universitemizin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna uygun olarak, fakiiltemizin tiim programlari disiplinlerarast bir igerige sahip olacak sekilde
tasarlanmustir. Ders igeriklerine uygun olarak, agagida 6rneklerini sundugumuz uygulamali saha ve kurum ziyaretleri yapilmustir.

. Halkla iliskiler boliimii: Girisimcilik Konulu Sunum (09.07.2019)

Paydas katilimina iliskin etkinlikler asagidaki gibidir.

Dis paydas:

. Halkla fliskiler Programi: Konuk Agirlama Onur Tugman (05.03.2019)

I¢ paydas:

. Fakiiltenin diizenli olarak gergeklestirdigi panel ve seminerler:

24 Nisan’1 Dogru Anlamak Semineri 25.04.2019

Cumbhuriyet Doneminde yiiksek Ogrenim Semineri (29 Ekim Cumhuriyet Bayranu kapsaminda):
31.10.2019 / Merter yerleskesi F301 nolu konferans salonu

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi: 12.11.2019 /301 nolu konferans salonu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin saha ziyaretleri ve
seminerler agagidaki gibidir.

. Kariye Miizesi Ziyareti 25.02.2019
. Salt Galata Ziyareti 15.04.2019



. Cumhurbagkanligi Osmanli Arsiv ziyareti 28.11.2019

. Yenikap1 Mevlevihanesi Ziyareti 28.11.2019

. TBMM ve Anitkabir Ziyareti 22-23.04.2019

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TY'YC uyumu, tanimlanmis, ilan edilmis ve egitim-6gretim ile ilgili uygulamalarla iliskilendirilmisgtir.

Fakiiltemizin tim bolimiimiiziin akademik bilgi paketinde yer alan program ¢iktilarinin TYYC ile iliskili olmasina 6zen gosterilmistir. Miifredatimiz bu
dogrultuda olusturulmustur.

. Ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerini Avrupa Birligi standartlarinda ve Bologna siirecine uygun kriterler cercevesinde edinmelerine 6zen
gosterilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin veriler agsagidaki gibidir:

. Halkla fliskiler: Yeni Zamanlar ve Halkla iliskiler Sempozyumu 25.04.2019
. Kariyer Giinleri 15.04.2019
. Reklam Tartigmalar1 20.11.2019

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agikga belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek,
egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir.

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi su sekildedir.

. Boliimiin program ¢iktilart ve ders kazanimlar birbiri ile ortiismektedir. Akademik bilgi paketinde derslerin program ¢iktilar: ile iligkilendirildigi
matrisler ilan edilmistir. (2018-2019 ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yillar1 i¢in mevcuttur.)

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir.

Tum programlarin miifredatinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin yani sira fakiilte ortak ve iiniversite segmeli dersleri de yer almaktadir. Coklu disiplin
egitim anlayisi gercevesinde miifredatta zorunlu ve segmeli ders AKTS oranina ve dgretim tiyelerinin ders dagilimlarina dikkat edilmektedir.

Paydaslarin farkli disiplinlerle igige olmasi amaciyla, Diplomasi Tarihi, Siyasal Diisiinceler Tarihi, Iletisim Etigi, Uygarhiklar Tarihi gibi iiniversite ve fakiilte
ortak dersleri tasarlanmustir.

Uygulama sonuglarimin izlenmesi amaciyla iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir.

Her seviyedeki programda Ggrenci is yiikii kredilerinin tammlanmig ve paydaslarla paylagilmistir. Tiim programlarin $gretim planlarina asagidaki linkten
erigilebilinmektedir.

Ttum programlarin miifredatlarinda, 7. yariyildaki staj dersi zorunlu ders olarak yer almaktadir. Bu baglamda somestr ve yaz tatillerinde 6grencilere sunulan staj
olanaklarinin yani sira zorunlu staj gergeklesmeden 6grenci programlardan mezun edilmemektedir. Erasmus+ 6grenci degisim programi kapsaminda 6grencilerin
6grenim gorebilecegi okullar ile anlagmalar bulunmakta ve AKTS plani, ders icerikleri bu 6grenimleri kolaylastirmak adina tasarlanmustir.

. FCS401 Staj isimli Fakiilte ortak dersi bulunmaktadir. (Tarih bolimii haric)
. FCS402 Bitirme Projesi isimli Fakiilte ortak dersi bulunmaktadir.

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde
edilmistir.

Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin esaslar 6nlisans ve lisans egitim yonetmeliginde belirtilmig ve ayrica her ders i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme
6lgiitleri belirlenmistir. Akademik Bilgi Paketi’nden derslere ulasilabilinmektedir.

Lisansustii Egitim Enstitiistinde Ttim programlarimizin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi esas alacak sekilde tanimlanmigtir. Ayrica
kurum, program tasarim ve onayi igin tammli siiregler mevcuttur. lgili taniml siirecler {iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmis olup asagidaki linklerden
ulagilabilirdir.

Program, akademik bilgi paketinde yer alan program amacina ve 6grenme ¢iktilarina paralel
olarak disiplinler arasi uygulama plani ile tasarlanmig ve onaylanmustir.

Universitemizin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna uygun olarak, enstitiimiiziin tiim programlar1 disiplinler arasi bir igerige sahip olacak sekilde
tasarlanmustir. Ders igeriklerine uygun olarak, asagida orneklerini sundugumuz protokoller yapilmistir. Gastronomi Turizmi Dernegi ve Mimar, Miihendisler
Grubu ve Serbest Muhasebeciler Dernegi ile protokoller yapilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar: Soylesiler
diizenlenmektedir:

Kahve egitmeni Cenk Girginol sdylesisi

Murat Arslan ile Bir As¢imin Diinliigii s6ylesisi

Ogretim Gorevlisi Cenk Atalay ve TAFED Beskan Yardimcis1 Zeki Kara ile Gastronomi Sohbetleri gergeklesmistir.

Tiim programlarin amaglari, ¢tktilart ve bunlarin TY'YC uyumu tanimlanmus, ilan edilmis ve egitim dgretim ile ilgili uygulamalar ile iliskilendirilmistir.

Enstitiimiiziin tim boliimlerinde akademik bilgi paketinde yer alan program ¢iktilarinin TYYC ile iliskili olmasina 6zen gosterilmistir. Miifredatimiz bu
dogrultuda olusturulmustur.

Enstitimiizdeki tim bolimlerin akademik bilgi paketinde yer alan program ¢iktilannin TYYC ile iligkili olmasina 6zen gosterilmistir. Miifredatimiz bu
dogrultuda olusturulmustur: Ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerini Avrupa Birligi standartlarinda ve Bologna siirecine uygun kriterler cercevesinde
edinmelerine 6zen gosterilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin veriler agsagidaki gibidir:
Mimarlik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda Kent okumalari 1 ve Kent okumalart 2 dersi A¢ik Seminer Dizisi ile desteklenerek yapilmigtir.

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agikga belirten ders kazanimlari ile program g¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek,
egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir.

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar birbiriyle 6rtiigmektedir: OIS sistemi tizerinde tanimlanmistir. Ancak Akademik bilgi paketinde derslerin program giktilar:
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ile iligkilendirildigi matrisler heniiz ilan edilmemistir.

Grafik Tasarimi Anabilim Dali Marka Yonetimi dersinde ve Pazarlama iletisimi Anabilim Dali Marka Atélyesi dersinde BAKU2020 Avrupa Futbol
Sampiyonasina Y 6nelik marka odakli fikir projesi 6grenciler tarafindan ilgili kamu kurumlarina teslim edilmek {izere hazirlanmistir(EK5). Pazarlama fletisimi
Seminer dersi 6grencileri, ders kapsaminda kendi alanlariyla ilgili galigmalar yiiriitirken proje odakli BIYARDIM (EK1) isimli aplikasyon iiretmislerdir;
Universite i¢inde etkilesimi saglayacak ve 6grencinin pek gok ihtiyacina cevap bulabilecekleri iiniversiteye 6zgii aplikasyon da gelistirilmistir ve uygulanmak
tizere yonetime sunulmustur.

Enstitiimiizde programlarin yapist ve ders dagilim dengesine iligkin planlamalar bulunmaktadir: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap: ve ders
dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile

genel kiilttr dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl1 disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Dersler multidisipliner bir yaklagimla
belirlenmistir ve dgrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri alanlara gore farkli segenekler sunulmaktadir. Programlarin miifredatinda zorunlu ve se¢meli
derslerin belirlenmesinde AKTS oranina ve §gretim tiyelerinin ders dagilimlarina dikkat edilmektedir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan &grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarimin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tamimlanmustir: Seminer dersi kapsaminda 6grenciler tez konularia
yonelik seminer ¢aligmasi yapmaktadir.

Diploma Eki ¢alismasi yapilmis ve onaylanmigtir

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin veriler: dersin AKTS degerinde is yiikii dogrultusunda karar alinarak yenilenme
yapilmaktadir.

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde
edilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: BTYARDIM

(EK1) ve ASUAPP (EK2) projelerini 6zgiin bir sekilde gelistirilip ilgili kurumlara sunulmastyla sonlandirilacaktir. BIYARDIM aplikasyonu i¢in Tiirk Patent ve
Marka Kurumuna bagvuru yapilmustir. Pazarlama Iletisimi Anabilim Dali Marka Atolyesi dersinde BAKU2020 Avrupa Futbol Sampiyonasina Y onelik marka
odakli fikir projesi 6grenciler tarafindan ilgili kamu kurumlarina teslim edilmek tizere hazirlanmigtir.

Plato Meslek Yiiksekokulunda Tasarlanan programin hedeflenen kaliteye uygun diizeyde saglanabilmesi igin gereken altyap: ihtiyaglart da bu kapsamda
belirlenerek fiziki imkanlar, laboratuvarlar, derslikler, teknolojik araglar gibi imkanlar gézden gecirilmekte, sartlarin uygunlugu analiz edilerek saptanan
eksiklikler varsa giderilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Uygulama agirlikli derslerde bu iliskilendirme 6grencilerin projeleri tizerinden yapilmaktadir. “Isyeri Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu” sektor
tarafindan dolduruldugu igin 6grenme ¢iktilarimin takibini ve uygunlugunu degerlendirmemizde bir ara¢ olmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilari tizerinden program
icerisinde ilgili 6gretim elemanlar1 dénem igi toplantilar diizenleyerek ilgili derslerin ders 6grenme ¢iktilarini degerlendirmektedir.

Plato Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinda ilgili sektorler ile iligkili dersler bulunmaktadir. Gerek boliim igerisindeki akademisyenlerin gerekse yil
icerisinde sektorden seminer vermek tlizere programlar1 ziyaret eden sektor calisanlarimin fikirleri ve piyasamin ihtiyaglari da goz oniinde bulundurularak
miifredatlar hazirlanmaktadir. Ornegin Saglik programlarinin yil igerisinde saglik kuruluslarina giderek yaptigi uygulamali derslerinin degerlendirilmesinde
kullanilan EK'te sunulan “isyeri Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu” ile sektérden ogrencilerimizin egitimleri konusunda geri doniisler
alinmaktadir.

Ogrencilerimizin ders islenigleri esnasinda bizlere yapmis oldugu geri bildirimler ile diger {iniversitelerin miifredatlarinin incelenmesi sonrasinda da egitim ve
dgretim amaglarimizda gerekli revizyonlara gidilmektedir. Donem iginde yapilan i¢ paydas toplantilar ile de programlar gézden gegirilip gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. 2019 Subat, Mayis, Eyliil ve Aralik aylarinda gesitli toplantilar yapilmistir. Ogrenci galigma yiikiine dayal asgari krediler ile bagarili olarak mezun
olan ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger olgiitler, yiiksekogretim yeterlilikler gercevesinde belirlenmekte olup, yiiksekogretim
yeterlilikler ¢er¢evesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterliliklerini tespit edilerek, program ¢iktilari olusturulur.

Universitemizin Web sitesi tizerinden programlar giktilar1, derslerin 6grenim kazanimlari yaymlanmaktadir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlikler;

(a) kuramsal — olgusal,

(b) biligsel — uygulamali,

(c) iletisim ve sosyal yetkinlik,
(d) 6grenme yetkinligi,

(e) alana 6zgii yetkinlik,

(f) bagimsiz ¢aligabilme

(g) sorumluluk alabilme

yetkinlikleri agisindan degerlendirilerek tasarlanan programimizin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) matrisleri web sitemizden de
yaymnlanmakta ve akademik bilgi paketi igerisinde tiim paydaslarimizin erisimine agik sekilde goriintiilenebilmektedir. Programimizin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sayfamizdan ilan edilmektedir. Akademik bilgi paketi kapsaminda tiim derslerle ilgili bilgiler program hedefleri ile
iligkilendirilerek agiklanmaktadir.

Onlisans programlarimiz 6zellikle Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesindeki Bilgi kismina Bilimsel Hazirlik Dersleri ve Program Temel Dersleri, Beceri kismina
Program Uzmanlik Dersleri, Yetkinlikler kisminaysa Yetkinlik Tamamlayici Dersler karsilik gelecek sekilde, programlar tasarlanmistir. Ogrenciler staja gitmeden
once program/boliim baskanlar1 ya da damismanlar1 tarafindan bilgilendirirler, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan is yeri ziyaretleri yapilmaktadir.

Ogrencilerin, bireysel ve mesleki kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla akademisyenler tarafindan dersler verilmekte, mesleki geziler diizenlenmektedir.
Ayrica Ogrencilerimizi is goriismelerine, miilakatlara hazirlamak amaciyla egitici seminerler diizenlenmekte, Kariyer Merkezince CV hazirlama teknikleri
konusunda talep eden dgrencilere bireysel danigmanlik verilmektedir. Okuyan ve mezun §grencileri, sektor deneyimine sahip uzman ve yoneticiler ile biraraya
getirilen Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Bes yildir diizenli olarak Nisan ay1 i¢inde gergeklestirilen ve 5 giin siiren bu organizasyonda amag 6grencilerimiz ile
sektor tecriibesi olan kisileri bir araya getirmektir.



Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

¢ MufredatveMevzuatKomisyonuYonergesi.pdf
¢ ASUAPP.ppt

o BIYARDIM.pptx

o Coguk Geligimi.pdf

¢ Bankavilik ve Sigortacilik.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
¢ TYCC PROGRAM CIKTISI ORNEK.docx
Ders kazanimlarnnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e DERS-PROGRAM CIKTILARI ILISKiSI ORNEK .docx

o EKS-1.jpeg
o EKS5-2 jpe

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
e B.1.4. Kamt.docx
Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tammlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Is yeri uygulama Degerlendirme Formu.docx
Uygulama degerlendirme formu.xlsx
uygulama rapor formu.docx
StajSicilFormu.pdf

StajDilekcesiFormu.pdf
StajKabulFormu.pdf
StajBasvuruFormu.pdf

SGKStajFormu.pdf

On lisans ¢ocuk gelisimi Diploma EKI.pdf
On lisans diploma eki yazi.pdf

Mimarlik Diploma Eki Ornegi.pdf
EK6.pdf

stajyonergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlart kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu dlgme ve degerlendirme sisteminin sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

LisansUstu25Mart2019Yonetmelik.pdf

OnLisans-LisansY onetmeligi.pdf
yabancidilleryonetmelik.pdf

vaz-okulu-yonergesil.pdf

1. Sinav Yiiriitme Siireci ve Sinav Kurallarti.docx

2. 1AU, Plato MYO Gozetmenlik Gérev Tanimi.docx

3. 1AU, Plato MYO Ogrenci Sinav Kurallari.docx

4. IAU, Plato MYO Genel Sinav Sorumlusu Gérev Tamimi.docx
EK-1, Sinav imza Formu.docx

EK-2, Zarf Ust Yazis1.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/MufredatveMevzuatKomisyonuYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/AS%C3%9CAPP.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B%C4%B0YARDIM.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%87o%C3%A7uk Geli%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Bankav%C4%B1l%C4%B1k ve Sigortac%C4%B1l%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/TY%C3%87%C3%87 PROGRAM %C3%87IKTISI %C3%96RNEK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/DERS-PROGRAM %C3%87IKTILARI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0S%C4%B0 %C3%96RNEK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK5-1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK5-2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F yeri uygulama De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Uygulama de%C4%9Ferlendirme formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/uygulama rapor formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/StajSicilFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/StajDilekcesiFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/StajKabulFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/StajBasvuruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/SGKStajFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96n lisans %C3%A7ocuk geli%C5%9Fimi Diploma EK%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96n lisans diploma eki yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Mimarlik Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/stajyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/LisansUstu25Mart2019Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/OnLisans-LisansYonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/yabancidilleryonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/yaz-okulu-yonergesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/1. S%C4%B1nav Y%C3%BCr%C3%BCtme S%C3%BCreci ve S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/2. %C4%B0AU, Plato MYO G%C3%B6zetmenlik G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/3. %C4%B0AU, Plato MYO %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/4. %C4%B0AU, Plato MYO Genel S%C4%B1nav Sorumlusu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK-1, S%C4%B1nav %C4%B0mza Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK-2, Zarf %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.xlsx

EK-3, Sinav Tutanak Formu.docx

EK-4, Proje-Assignment-Odev Teslim Formu.doc
EK-5, Sinav Soru ve Cevap Formu.docx

EK-6, Genel Sinav Sorumlusu Tutanak Formu.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
On lisans ve lisans programlarina grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar Istanbul Ayvansaray Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi
hiikiimlerine gore diizenlenmis ve bu yonetmelik web sitesinde yaymlanmustir.

Lisansiistii programlarina 6grenci kabulii ise istanbul Ayvansaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenmis
ve bu yonetmelikler web sitesinde yayinlanmistir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi on lisans ve lisans programlarina, yedi farkli sekilde 6grenci alimi meveuttur. Kriterler ilgili mevzuatlara uygun agik ve
tutarl bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Birinci 6grenci kabul yontemi; Universite lisans ve 6n lisans 6gretim programlarina, OSYM tarafindan yerlestirilenler, 2019°da 6grenci alinan lisans ve 6n
lisans programlari, puan tiirleri ve puanlar1 ekte verilmistir.

https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/OnLisansTabanPuanlari.pdf

https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/LisansTabanPuanlari.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/Lisans TurkiyeGeneliEnDusukTabanPuanlari.pdf

ikinci 6grenci kabul yontemi; 6zel yetenek smavi sonucuna gore basarihi olanlardir. Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alim kontenjanlart OSYM
Kilavuzunda belirtilen 6grenci sayis1 kadar alim yapilmaktadir. Yetenek sinavi yaptigimiz Giizel Sanatlar Grafik Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi’nin Grafik
Tasarim bolimil igin agik ve tutarli kriterler, olusturulan sinav jiirisi, Fakiilte ve Universitemiz isbirligiyle uygulanmaktadir. Formal egitim siireci
uygulanmaktadir.

https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/ozel-yetenek/66350
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/kilavuz _11022019.pdf

Uciincii 6grenci kabul yontemi; stanbul Ayvansaray Universitesi’nde uluslararasi 6grenci kabulleri 11.04.2012 tarih ve 28261 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan 6287 sayili Kanunun 14/f maddesi, Yiiksekdgretim Kurulunca yayimlanan Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar ve “Istanbul Ayvansaray
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” kriterlerine ve belirlenen kontenjanlara gore yapilmaktadir.

Bagvurulara iliskin kosullar ve agiklamalar Istanbul Ayvansaray Universitesi’nin internet sayfasindan duyurulur. Bagvurular, akademik takvimde belirlenen tarih
araliklarinda sahsen, Ogrenci isleri Daire Baskanligina yapilir. Bagvuru igin gerekli belgeler Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir. Basvuru igin gerekli
belgelerle bagvuruda bulunan uluslararast dgrencilerin degerlendirilmeleri ve kabulleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde yapilir. Bagvuru igin
gecerli sinavlar ve bu siavlardan alinmasi gereken asgari puanlar istanbul “Istanbul Ayvansaray Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y onergesi”’nde ilan
edilmistir. Bu sinavlardan belirlenen asgari puanin altinda alanlar ile diger basvuru kosullarim tasimayan adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmaz.
Degerlendirmeler adaylarin ulusal ve uluslararasi sinav puanlari ile transkriptlerindeki not ortalamalar1 géz oniine alinarak kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.

Bagvurusu kabul edilip kayd: tamamlanan 6grencilerin oturma izni alabilmeleri i¢in 6grenciler tarafindan hazirlanmig olan evraklar Go¢ Idaresine teslim edilir.
Oturma izni alan §grencilere posta yolu ile giden ikamet kart1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina teslim edilir.

https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/YurtDisindanOgrenciKabulu.pdf

Dordiincii 63renci kabul yontemi; yatay gecis basvurusu kabul edilenlerdir. Istanbul Ayvansaray Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina Universite
disindan veya iginden yatay gegis basvurulari; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik” ve Istanbul
Ayvansaray Universitesi “Muafiyet ve intibak Yonergesi” kriterlerine ve belirlenen kontenjan sayilarimizin Yiiksekogretim Kurulu onayi ve ilanina gore alinr.

Ek Madde-1 ile 6grenci kabulleri Yiiksekogretim Kurumunun ilgili ydnetmeligin Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar donemi
icin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yiiriitiilecek islemlere iligkin usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Yatay gecis bagvurulara iliskin kosullar ve agiklamalar Istanbul Ayvansaray Universitesi'nin web sayfasindan duyurulur. Bagvurular, akademik takvimde
belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin internet sayfasinda ilan edilen tarih araliklarinda sahsen Ogrenci Islerl Daire Bagkanlifina yapilir. Bagvuru
gerceklestiren 6grenciler; bagvuru igin gerekli belgeleri sahsen ibraz edebilirler. Bagvuru igin gegerli taban puanlar Istanbul Ayvansaray Universitesi’nin web
sayfasinda duyurulmaktadir. Bagvuru kosullarini tasimayan adaylarin basvurular: degerlendirmeye alinmaz.

Basvuruda bulunan 6grencilerin degerlendirme ve kabul islemleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde gerceklestirilir. Degerlendirmeler adaylarin
merkezi yerlestirmedeki sinav puanlari ile transkriptte yer alan genel not ortalamalar1 goz oniine alinarak kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir ve egitim komisyonu
tarafindan incelenen basvurular igerisinde kabulii uygun goriilen adaylar tespit edilir ve Dekanlik /Miidiirliik tarafindan alinan yonetim kurulu karari ile
kesinlesir.

https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/yurt-ici---yatay-gecis/50285

https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/yurt-disi---yatay-gecis/50286

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.13948 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Y %C3 %BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve

Besinci dgrenci kabul yontemi 6zel dfrenci ve degisim programlari kapsaminda basvurusu kabul edilenlerdir. Ozel ogrenci kabulii, YOK iin
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina Iliskin Yénetmelik " hiikiimlerine ve Istanbul Ayvansaray Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesinde belirlenen kriterlere gore yapilir.

https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/OzelOgrenciPDF.pdf

Altmner 6grenci Kabul yonetimi; Dikey Gegis Smavi ile bagvuranlarn OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Universitemiz 2019 yili itibariyle DGS ile 6grenci alimi yapilmistir.

Dikey gegis yapmak isteyen adaylarin basvuru, smav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiiliir. Her y1l, OSYM tarafindan hazirlanan Dikey Gegis
(DGS) Kilavuzunda; meslek yiiksekokulu ve agik ogretim 6n lisans mezunlarinin hangi lisans programlarina dikey gegis i¢in bagvurabileceklerini, bu
programlarin kosullarii ve kontenjanlarim igeren bilgiler bulunmaktadir. Istanbul Ayvansaray Universitesi lisans programlaria dikey gegis kontenjanlart

dahilinde 6grenci kabul edilecek 6grenciler hakkinda 6grencilere detayl bilgi verilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK-3, S%C4%B1nav Tutanak Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK-4, Proje-Assignment-%C3%96dev Teslim Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK-5, S%C4%B1nav Soru ve Cevap Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK-6, Genel S%C4%B1nav Sorumlusu Tutanak Formu.docx
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/OnLisansTabanPuanlari.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/LisansTabanPuanlari.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/LisansTurkiyeGeneliEnDusukTabanPuanlari.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/ozel-yetenek/66350
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/kilavuz_11022019.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/YurtDisindanOgrenciKabulu.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/yurt-ici---yatay-gecis/50285
https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/yurt-disi---yatay-gecis/50286
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/OzelOgrenciPDF.pdf

https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/dikey-gecis/73335

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/DGS/tablo1-29042019.pdf

Yedinci 6grenci Kabul yonetimi; Universitemizde ¢ift anadal ve yandal ile kayit yapilabilmektedir. Bu sekilde dgrencilerimizin disiplinler arasi egitim
firsatlarindan yararlanmaktadir. Cift ana dal ve yan dal bagvurulart; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik ve

TR

“Istanbul Ayvansaray Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi” *ne gore yapilmaktadir.

Cift anadal ve yandal bagvurularmna iligkin kosullar ve agiklamalar Istanbul Ayvansaray Universitesi’nin web sayfasindan duyurulur. Basvurular, akademik
takvimde belirlenen ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi internet sayfasinda ilan edilen tarih araliklarinda 6grenci otomasyon sistemi iizerinden yapilir. Bagvuru
kosullarini tagimayan adaylar sistem tizerinden basvuru yapamaz.

Bagvuruda bulunan 6grencilerin degerlendirilmeleri ve kabulleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde ilgili akademik kurullarca gerceklestirilir.
Degerlendirmeler dgrencilerin transkriptlerinde yer alan genel not ortalamalar1 goz 6niine alinarak kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir ve kabulii uygun goriilen
adaylar tespit edilir ve Akademik Birim Y 6netim Kurullarinin onay ile kesinlesir. Kabul edilen 6grencilere siiresi igerisinde otomasyon sistemine girilen yonetim
kurulu karar sureti ile teblig edilir.

Kabul alan 6grencilerden kayit evraklar ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima gerekli siireler icerisinde basvuran 6grencilerin kesin kayd1 gergeklestirilir
ve ¢ift anadal veya yandal egitimlerine baslarlar.

https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/cift-anadal-yonergesi.pdf

Universitemiz 6grencilerinin 6nceki “formal” (6rgiin) 6grenmelerinin tamnmasi 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina fliskin Y6netmelik” ile “Istanbul Ayvansaray Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taminmast igin yapilacak tiim bagvuru ve islemler, akademik takvimde ilan edilen zaman araliginda ve 6gretim yil baglamadan once yilda bir
kez yapilir. Bagvurular Fakiilte ve Yiiksekokullarda ilgili B6liim Baskanliklarina yapilir, Boliim tarafindan degerlendirilir ve onaylanan basvurular 6grencinin
otomasyon sistemine islenerek yonetim kurulu karar1 dosya olarak yiiklenir ve 6grenciye teblig edilir.

Yatay gecis bagvurulari, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlarca degerlendirilir. Ilgili komisyonlar 6grencinin daha 6nceki donemlerde
aldig1 dersler ile yatay gecis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore ogrencinin hangi yariyilla veya simifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu 6grencilerin
onceki programda almisg ve bagarmis veya kosullu basarmis olduklari derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine Y 6netmelikte belirlenen
sekilde iglenir. Dikey ge¢is yolu ile gecis yapanlarin ders ve sinif intibaklarinda da ayni yol izlenir.

Universitemiz dgrencilerinin 6nceki “non-formal” ve informal 6grenmelerinin taminmas1 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Y&netmelik” ile Istanbul Ayvansaray Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin kendi
imkanlari ile edindikleri dil ve bilgisayar becerileri Istanbul Ayvansaray Universitesi’nin agmis oldugu Muafiyet sinavlari ile 6lgiilmektedir. Bu sinavlarda yeterli
puan alan dgrenciler, kayit olduklar1 programin ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar.

https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/muafiyet-ve-intibak.pdf

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendiritmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

dgs kayit is akig.pdf
LisansTabanPuanlari.pdf
OnLisansTabanPuanlari.pdf

OSYM kawit is akist.pdf

OZEL YETENEK iS AKIS.pdf

yabanci uyruklu 6grenci alimi is akis1.pdf
vatay gecis i§ akig.pdf

yatay gecis 6zliik dosyas1 génderme yazisi.pdf
Yatay gecis 6zliik dosyasi isteme yazisi.pdf

L]
L]
L]
L]
o vyiiksk lisans KAYIT ISLEMLERI.pdf
L]
L]
L]
L]

yiiksk lisans 6zel 6grenci 2.pdf

cift anadal yandal yonergesi.pdf

Lisansiistii egitim enstitiisii yatay gecis bagvuru kabul ve degerlendirme yonergesi.pdf
Lisansiistii egitim ve §gretim yonetmeligi.pdf

Muafiyet ve intibak Yonergesi.pdf

On lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeligi.pdf

Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabiil Y6nergesi.pdf

Faaliyet Raporu 2018 ASU.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmas: ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

cift-anadal-yonergesi.pdf
diplomayonergesi.pdf
Mimarlik Tezli Diploma Eki Ornegi.pdf

On lisans cocuk gelisimi Diploma Suplement.pdf

On lisans diploma eki uygunluk yazisi.pdf
yiiksek lisans diploma eki ugunluk yazisi.pdf
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https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/dikey-gecis/73335
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/DGS/tablo1-29042019.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/muafiyet-ve-intibak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/dgs kay%C4%B1t i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/LisansTabanPuanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/OnLisansTabanPuanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96SYM kay%C4%B1t i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96ZEL YETENEK %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci al%C4%B1m%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F %C3%B6zl%C3%BCk dosyas%C4%B1 g%C3%B6nderme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Yatay ge%C3%A7i%C5%9F %C3%B6zl%C3%BCk dosyas%C4%B1 isteme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/y%C3%BCksk lisans KAYIT %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/y%C3%BCksk lisans %C3%B6zel %C3%B6%C4%9Frenci 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/cift anadal yandal yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitim enstit%C3%BCs%C3%BC yatay ge%C3%A7i%C5%9F ba%C5%9Fvuru kabul ve de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96n lisans ve lisans e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kab%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Faaliyet Raporu 2018 AS%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/diplomayonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Mimarlik Tezli Diploma Eki %C3%96rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96n lisans %C3%A7ocuk geli%C5%9Fimi Diploma Suplement.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96n lisans diploma eki uygunluk yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/y%C3%BCksek lisans diploma eki ugunluk yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

e 2019 Kariyer Giinleri Raporu.docx
e Iskur.docx
o Sektor Profesyonelleri ile Dersler.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tiim programlarinda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimim saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/ggrenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Miifredatimiz aktif ve etkilesimli 6grenci katiliminmi destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Disiplinlerarasi ¢alismayr tesvik etmek amaciyla fakiilte ortak
derslerimiz mevcuttur.

Giincel 6grenme metodlarimi takip ederek Fakiilte biinyesindeki programlarda 6grenme ve dgretme siirecleri gelistirilmektedir. Bazi dersler Uzaktan Egitim
modiilleriyle verilmektedir, ders materyalleri, ois sistemi {izerinden 6grenciyle paylasilmaktadir.

Fakiiltemizce diizenlenen “Tasarim Konugmalari Konuk Seminerleri” ve “Kent Okumalaril-2 Ag¢ik Seminer Dizisi” ile farkli boliimlerdeki ¢grencilerin ve
6gretim tiyelerinin gelisimleri ve disiplinlerarasi etkilesimlerine destek olunmaktadir. Ekte fakiiltemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin listesi bulunmaktadir.

Ogrenme-ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/égrenme ve 8grenci
odakl1 6gretim yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilecek ve izlem sonuglarina gére
onlem alinacaktir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiirtilebilir sekilde yiirtitiilen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenerek; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi bir¢ok uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi hedeflenmektedir.

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu dlgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarimn izlenmesi yapilmamaktadir. Ogrencilerin basarisim 6lgme ve degerlendirmede sinavlarin yani sira proje sunumlar
yapilmaktadir. Bunun yam sira yariyil sonunda grencilerden s6z konusu derslerin kendilerine ne kattigina dair yazili bir metin istenmekte ve buna gére dersin
yontemi giincellenmektedir.

Ogrenci Ders Degerlendirme Yazist 6rnegi asagidadir:
“BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI DERSININ KATKILARI

Bilimsel Arastirma Yontemleri Dersine geg¢mis yillarda katilmistim, fakat bu yil aldigimiz ders sanki hepsinden farkliydi. Ozellikle bitirme projesi
yazmam gereken bir dénemde, hazirlayacagim projenin planlamig oldugum tiim detaylarini hatta baglhigini bile sorgulamama sebep oldu.

Bildigime inandigimin kriterlerin eksik oldugunu fark etmeme, bilimsel kavramini tam olarak neyi anlattigina, arastirmanin ne ve nasil olmasi
gerektigine dair tiim bilgilere sahip olmami sagladi. Yapmayr planladigim projemle ilgili eksiklerimi ve hatalarimi gérmeme yardimci oldu, yeni bir
perspektifle proje konuma baglamama yardimct oldu. Yapmuis oldugum Yiiksek Lisans programinin ikinci doneminde degil, baslanilan ilk dénemde alinmasi
gereken bir derstir.

Gizem KAVUSAN
Grafik Tasarum Yiiksek Lisans Ogrencisi”

Tum programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iligkin olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenecek ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinacaktir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenerek; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasinin
bulunmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda kullamlan OIS sistemi iizerinden &gretim iiyesi-6grenci iletisimi saglanmakta ve damsmanlik islemleri yiiritiilmektedir. Ogrencilerin
geribildirimleri degerlendirilmektedir. Bu sistem aktif olarak her §gretim iiyesi ve danigman tarafindan kullanilmaktadur.

Kurumda akademik danigsmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenecek ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinacaktir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yuritiilen akademik danismanliga iliskin olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenerek; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin bir
kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi hedeflenmektedir.

Enstitimiizde akademik damsmanhiga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin Proje ve Tez Danigmanligini yiiriiten gretim tiyeleri onlarla siirekli iletisimde bulunarak tez/projelere akademik katkilar saglamaktadir. Ayrica,
dgrencilerin Akademik Danigmanlari ders segimlerinde alinmasi gereken zorunlu dersler, tamamlanmasi gereken krediler dogrultusunda &grencileri asiste

etmektedir.

Ogrenciler OIS sistemi {izerinden gerekli gordiikleri durumlarda 6gretim gorevlilerine ulagsabilir, iletisime gegebilirler. Ayrica her damsmanin 6grencisiyle
goriigme saatleri belirlenmistir.

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar asagidaki gibidir:

Her programin kazammlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli ogretim yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir.

Ders igerikleri ve uygulamalar aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine drnektir. Global Classroom adi altinda, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki paydas bir
tiniversite (Drexel Universitesi) ile yapilan etkilesimli ders uygulamasi, (Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler ve ingiliz Dili ve Edebiyati bliimlerinde)
derslerde 6grencilerin yapmis oldugu karsilikli tartisma, soru-cevap ¢aligmalari vb. ders igeriklerinde ve degerlendirme 6l¢iitlerinde kullanilmustir.

Uygulama igerikli derslere Psikoloji lisans programindaki uygulama dersleri 6rnek olarak gosterilebilir.

Disiplinlerarasi ¢aligmayi tegvik eden uygulamalar agagidaki gibidir:

Tiim programlarin miifredatlarinda yer alan FCS kodlu fakiilte dersleri ve tiniversite segmeli dersleri, 6grencileri diger boliimlerle ve bilim dallart ile etkilesime
sokmakta ve disiplinlerarast bir egitim ve 6gretimin gergeklesmesini saglamaktadir. lgili bilgi paketlerine agagidaki linkten ulagilabilinmektedir.
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Tim programlarda §grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarast calismaya tesvik eden ve
aragtirma/ggrenme ve dgrenci odakli §gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tammli siiregler:

Her programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir.

istanbul Ayvansaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Y énetmeligi’nde degerlendirme siireci tanimlanmistir. {lgili degerlendirme siirecine iliskin bilgilere
asagidaki linkten erisilebilinmektedir.

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere kullamlan 6lgme ve degerlendirme yontemlerine 6grencilere yapilan memnuniyet
anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile degerlendirmeye konu 6lgiitler kanit olarak gosterilebilir.

Tyilestirme galismalar1 kapsaminda, 2019-2020 Bahar doneminden itibaren her dénem sonunda égrencilerden, her ders igin kazanimlar ile ilgili hazirlanan bir
6lgekle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir.

Tiim programlarimizda akademik danmismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ogrencilerin damsmanlara erisimine
iligkin mekanizmalar, (OIS Mesaj Sistemi) ve akademik danisman ofislerinde ofis saatlerinde gergeklestirilen gériismeleri kapsamaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek iizere gegerli olan tammli siirecler, Atama-yiikseltme kriterleri vb. kapsamaktadir. ilgili yonergeye
asagidaki linkten erisilebilinmektedir.

Her yariyll 30 AKTS olmak {iizere, lisans programlar1 240, 6n lisans programlari 120 AKTS olarak planlanmistir. Her dersin kredisi vardir. “Akademik ve
Oryantasyon”, “Staj” gibi derslerin de AKTS’si belirlenmistir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi uygulanmaktadir. Programlar, bir yariyilda 30 AKTS olarak planlanmistir.
Ogrencinin mezun olabilmesi igin 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt dlsmdakl igyeri ortamlarinda gergeklestirdigi
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte, AKTS kredisi olarak degerlendirilmektedir. Staj 8 AKTS, Hastane ve is yeri/Klinik uygulamalari da 6 AKTS olarak
programin toplam kredisinde yer almaktadir.

Universite i¢indeki soylesilere davet edilen firma yetkilileri ile iletisim devam ettirilip daha sonra 6grencilere staj yeri saglama veya is olanaklarini paylasma
konusunda kaynak olusturulmaktadir. Stajyer veya personel olarak yonlendirilen &grencilerden firma ve/veya kurum hakkinda geribildirimler alinmakta,
dgrencilerimize is disiplini, gorev igerigi, is tamimi vb. gibi konularda bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglamayacagi diistiniilen firma / kurum ile is
baglantisi kesilmektedir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinde Segmeli Ders havuzu bulunmaktadir ve ders segenekleri olabildigince genig
tutulmustur. Grafik Tasarim Bolimii bir segmeli dersini iki donem olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemiz 6niimiizdeki yillarda Universitemiz genelinde Se¢meli
Ders havuzunu tiim Fakiiltelerin secebilecegi dersler haline getirmek gayretindedir. Universitenin akademik bilgi paketinde belirtildigi gibi zorunlu dersler
disinda en az %20 oraninda B&liim ve Universite Segmeli 6nlisans programlarinda olarak tasarlanmus, segmeli ders havuzlari olusturulmustur. 24 derslik segmeli
havuzu olusturulmus bunlardan 15’1 agilmistir. Segmeli ders havuzu ve agilan ders sayisi arttirtlacaktir. Ogrenci danismanlari segmeli derslerin koordinasyonunu
saglamaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi 6nlisans ve lisans yonetmeliginde tanimlandig sekilde damsmanlik hizmetleri gotiiriilmektedir. Ogrenciler tiniversiteye kayt
olduklar1 y1l damgmanlar1 atanmakta ve mezuniyete kadar ayni danigman ile siirdiiriilmektedir. Danigmanlar 6grencinin akademik planlamasinda tam destek
vermektedir. Ofis goriisme saatleri her 6gretim elemani i¢in ders programinda ve web sitesinde yer almaktadir.

Qgrencilere iliskin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Kurum, bu sistem iizerinden 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgeye erigebilmektedir.
Ogrencilerin basarilari; mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, kisa smav, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme
yontemleri ile belirlenmektedir. Ogrenci bilgi sisteminde basarisizlik orani, program degistirme orani, program bitirme siiresi gibi olgiitlere de erisim
saglanmaktadir. Ders veren 6gretim elemaninin da erisimine agik oldugu 6grenci bilgi sisteminden dgrencilerin akademik gelisimini takip edebilmektedirler.
Grafiksel olarak ¢iktilar degerlendirilmektedir.

Ogrenciler ¢ift anadal basvurularini 0grenc1 bilgi sistemi {izerinden yapmaktadlr Sistem iizerinde 6grencinin degisim yapacagi program mevcut programlyla

karsilastirilarak almasi gereken ve yerine saydirabilecegi dersleri 6grenci bilgi sistemi tizerinden gorebilmektedir. Universitemizde egitim goren her 6grencinin bir

danigman gretim elemant bulunmaktadir. Danigman $gretim elemanlari, 6grencilerin egitim ile ilgili her tiirlii sorununa ¢dziim bulmak ve hatta kisisel sorunlart

ile de ilgilenmek i¢in gorevlendirilmislerdir. Damigman 6gretim elemanlarl dgrencinin ders kaydi, devam ve basar1 durumlarimi 6grenci bilgi sistemi tizerinden

takip etmekte ve ihtiyac halinde sistem tizerinden veya yiiz yiize goriismeler ile gerekli yonlendirmeleri yapmaktadirlar. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi

(BODY) hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarna ulagildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Program ogretim elemanlari donem igerisinde yaptiklar
toplantilarda, derslerin igerigi ve 6grenim kazanimlarimn program ¢iktilar ile ortiistip Ortiismedigini istisare ederek, uygun bi¢imde tasarlamaktadirlar. Bunun

sonucu olarak siav sorular ve proje dersleri ile basar1 degerlendirmesi yapilmaktadir. Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin ilk verileri (Onlisans 120 AKTS,
Lisans 240 AKTS) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan alimp, danigman onayi, bsliim kurulu karari, ilgili birim ve Yénetim Kurulu Karari ile rektorliige
gonderilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin, donem baginda ders izlencesiyle, konular, kaynaklar, derse devam sarti, degerlendirme
olgiitleri 6grenciye ilan edilir, (sinavlarim/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarimn, vb.) Istanbul Ayvansaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yo6netmeligindeki yontemler izlenmektedir.

Ogrenciler asagida verilen linkteki formu doldurarak Sinav notlarina itiraz edebilirler.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/sinavnotitiraz.pdf

Istanbul Ayvansaray Universitesi 6grencilerinin mazeret sinav hakki vardir. Ogrenci 6gretim elemaninin belirledigi devam sartlarim yerine getirmek zorundadir,
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devam ile ilgili mazeret kabul edilmemektedir. Egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde uygulama belirlenmistir Ogrenciler asagida verilen linkteki formu
doldurarak mazeret sinavina bagvurabilirler.

http://ayvansaray.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/mazeretsinaviformu.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve aragtirma/ggrenme ve grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o osfl.jpg
o osf2.jpg
o osf3.jpg
o gsfd.jpg
o osf6.jpg
o osf7.jpg
o osf5.jpg
o osf8.jpg
o 9s9.jpg

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda ¢grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis,
farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o ogrencikonseyiyonergesi.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e bitirme-projesi.pdf
¢ Danismanbelirlemeformu.pdf
¢ Danismandegisikligiformu.pdf

Ikincidanismanbelirlemeformu.pdf
IAU ENSTITULER LISANSUSTU DONEM PROJESI VE TEZ YAZIM VE BASIM KILAVUZU.doc

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz ogretim elemanmt kadrolarinda; 2547 sayili Yiiksekigretim Kanunu, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile
Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi’nin” ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile Istanbul Ayvansaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri uyarinca islem yapilmaktadir.

Universitemiz egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerine yonelik tesvik siirecleri yapmakta olup, buna istinaden kadrosunun egitsel
performanslarimin izlenmesi ve édiillendirilmesi icin Akademik Etkinliklere Kanlimi Destekleme Yonergesi, Akademik Yayinlari Destekleme
Yonergesi, Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Bilimsel Arastrma Proje ve Uygulama Yénergesi olusturmus ve bu ¢alismalara
yonelik siirecler baglamugnr. Egitim-ogretim kadrosu, egitsel égretsel performansin artrimas yoniinde motive edilmektedir. Bunun yani sira
Universitemiz kadrosunun Egitim-i3retim becerilerini iyilestirmek ve gelistirmek icin ihtiva¢ duyulan teknolojik altyapilar saglanmaktadir.

Universitemizde disaridan ders vermek (DSU) iizere ogretim elemant secimi, ilan verilmesi, web tabanl kariyer platformlarinda ve yapilan
basvurular arasinda gerceklestirilen ozgecmis taramasi neticesinde verilecek dersin ve programun gereklilikleri goz oniinde bulundurularak
alaminda uzman kisiler arasindan gergeklestirilmektedir.

Universitemize disaridan ders vermeyi (DSU) talep edenler dilekge ile iiniversitemize bagvururlar, ilgili fakiilte/meslek yiiksekokulu yonetim
kurulu gorevlendirme kararim aldiktan sonra gerekli onaylar alinarak gorevlendirme islemleri Insan Kaynaklart Daire Baskanhg tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Akademik personelin uzmanhk/calisma alany ile ders iceriklerinin értiismesi amaciyla YOK formath izgecmisleri titizlikle incelenmektedir.
Ders gorevlendi inde akademik per: lin tercihleri goz oOniine alinarak, program, boliim baskani istisaresi ile oOgretim elemanina
uzmanlik/calisma alan uygun derslerin atanmas yapilmaktadir.

Universitemizde i3retim elemani atama ve yiikseltme islemlerinde is akislarimin takip edilmesi ve dosyalarin eksiksiz hazirlanabilmesi icin
Insan Kaynaklart Daire Baskanligi tarafindan unvana gore belirlenen is akis semast ve evrak pusulasi kullanilmaktadur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

AKADEMIK ETKINLIKLERE KATILIMI DESTEKLEME YONERGESI.pdf
AKADEMIK YAYINLARI DESTEKLEME YONERGESI.pdf

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI BiLIMSEL ARASTIRMA, PROJE VE UYGULAMA BIRIMI YONERGESI.pdf
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI.pdf

AKADEMIK ARASTIRMA ve YAYIN ETiGi YONERGESI.pdf

Ders Talep Formu.pdf

Paydas katilimna iliskin kanitlar.pdf

DOKTOR OGRETIM UYESi EVRAK PUSULASI.pdf

OGRETIM GOREVLISI VE ARASTIRMA GOREVLISi EVRAK PUSULASI.pdf

PROFESOR EVRAK PUSULASLpdf

DOCENT EVRAK PUSULASI .pdf

ARASTIRMA GOREVLISI ATAMA iS AKIS SEMASI.pdf

DOCENT ATAMA iS AKIS SEMASIpdf

DOKTOR OGRETIM UYESI ATAMA IS AKIS SEMASILpdf

OGRETIM GOREVLISI ATAMA iS AKIS SEMASI.pdf

PROFESOR ATAMA iS AKIS SEMASILpdf

1-5 Akademik.pdf

1-5 IDARI.pdf

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI(202....xIsx
ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi(2020-0....xIsx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ simav belgelendirme semineri.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tegvik ve 6diillendirme mekanizmalarimin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Istanbul Ayvansaray Universitesi Kiitiiphanesi bilgiye erisimin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri {iniversitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda
koleksiyon ve hizmet gelistirerek mevcut bulunan ti¢ adet kiitiphanemiz modern donanimli, kullanict igin yeterli standartlara sahip 830 metrekare alanda hizmete
devam etmektedir. Bu fiziksel alan igerisinde koleksiyon alanlari, okuma salonlari, grup ¢aligma odasi ve siiper sessiz oda ve 16 adet katalog tarama
bilgisayarlar1 olmak {izere kullanicinin kiitiiphaneyi maksimum diizeyde islevsel olarak kullanmasi saglanmistir. Kiitiiphanemizde basili kitap sayimiz 15919
adet, basili siireli yayinlarimiz 40 adet bagis ve 56 adet dergi aboneligimiz, elektronik dergi sayimiz 26837 adet ve tiim bu sayilara ilave olarak toplam 1550 adet
multimedya kaynagimiz bulunmaktadir. TUBITAK / ULAKBIM kapsaminda 25 adet lisansli veri tabani istanbul Ayvansaray Universitesi i¢in tammlanarak
erisimimize agiktir ve arastirmacilarin hizmetindedir. Kiitiiphane harcamalarimizin iiniversitemiz ihtiyaglari dogrultusunda ilerlemekte ve nitelikli kaynaklarin
kiitiiphaneye kazanimlar1 saglanmaktadir.

Kullanicilarin bilgi kaynaklarina erisimde uzaktan erisim sistemimiz yenilenerek (http://kutuphane.ayvansaray.edu.tr/vetisbt/ ) iiniversitemizde,

iiniversitemiz disinda tiim bilgi kaynaklarimiza esnek ve mekandan bagimsiz erisebilmekte ve arastirmalarini yapabilmektedir. Istanbul Ayvansaray Universitesi
Kitiiphanesi, uzaktan egitim yoluyla ders alan 6grencilerimize bilgi kaynaklarina erisiminde kiitiiphanenin sundugu tiim kaynaklara kampiis dis1 uzaktan erigim

sistemimizle basil1 ve elektronik tiim kaynaklara erisim hizmeti sunmakta ve bu kapsamda koleksiyon ve hizmet gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.
Kiitiiphanemiz ve kiitiiphane otomasyonumuz Yordam isbirligi ile kiitiiphaneyle ilgili islemlerin mobil cihazlardan yapilmasim saglayan “Cep Kiitiiphanem”
uygulamasi kullanicilarin hizmetine sunularak iyilestirme gelistirme yapilmustir. Kullamcilarimiz Google Play Store’dar ve Apple Store’dan "Cep
Kiitiiphanem" seklinde aratip uygulamay telefon ya da tabletinize yiikleyip kullanabilmektedir.

Kiitiiphane biinyesinde kismi zamanl 6grencilere de ¢alisma imkani sunularak 6grencilerimizin kazammlar1 saglanmustir. Universitemiz biinyesinde 6zel
yaklagim gerektiren dgrenciler igin kurulan Engelli Ogrenci Birimi (EOB) kullanicilarin daha iyi hizmet alabilmeleri i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi ile koordineli sekilde galigmalar yiiriiterek “sesli kiitiiphane” projesi faaliyetleri planlanmaktadir. Istanbul Ayvansaray Universitesi Kiitiiphanesi tiim
hizmetleri ile ve faaliyetlerini gelistirerek kullanicilarina verilen hizmeti maksimum diizeyde tutmaktadr.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklar
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

kutuphaneesaslariyonergesi.pdf
Abone Dergi Yayin Listesi kamit 1.pdf

Bagis Dergi Yayin Listesi kamit 1.pdf
Basili Kaynaklar kanit 1.pdf

L]

L]

e Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilim kanit 2.x1sx
¢ E-Ogrenme uygulamalari kanit 5.pdf
L]

L]

iyi lestirme raporu Kanit 8.pdf

Ogrenme kaynaklarina erigim kanit 3.pdf

Paydas Toplantisi kanit 6.pdf
Veritabanlari Listesi kanit 1.xlsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K ETK%C4%B0NL%C4%B0KLERE KATILIMI DESTEKLEME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K YAYINLARI DESTEKLEME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0STANBUL AYVANSARAY %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA, PROJE VE UYGULAMA B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA KR%C4%B0TERLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K ARA%C5%9ETIRMA ve YAYIN ET%C4%B0%C4%9E%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Ders Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/DOKTOR %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 EVRAK PUSULASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 VE ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 EVRAK PUSULASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/PROFES%C3%96R EVRAK PUSULASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/DO%C3%87ENT EVRAK PUSULASI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/ARA%C5%9ETIRMA G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/DO%C3%87ENT ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/DOKTOR %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0 ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/PROFES%C3%96R ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/1-5 Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/1-5 %C4%B0DAR%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0STANBUL AYVANSARAY %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0(202....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0STANBUL AYVANSARAY %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0(2020-0....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/s%C4%B1nav belgelendirme semineri.pdf
http://kutuphane.ayvansaray.edu.tr/vetisbt/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/kutuphaneesaslariyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Abone Dergi Yay%C4%B1n Listesi kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F Dergi Yay%C4%B1n Listesi kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Bas%C4%B1l%C4%B1 Kaynaklar kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7ede %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik hizmet giderlerinin da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m kan%C4%B1t 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/E-%C3%96%C4%9Frenme uygulamalar%C4%B1 kan%C4%B1t 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/iyile%C5%9Ftirme raporu Kan%C4%B1t 8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1na eri%C5%9Fim kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 kan%C4%B1t 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Veritabanlar%C4%B1 Listesi kan%C4%B1t 1.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek
iizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

ogrencikulupleriyonergesi.pdf
Sosyal Etkinlikler.docx

EK-1 kamit 1.pdf

EK-2 kamt 1.pdf

EK-3 kamit 2 ve 3.pdf

EK-4 kanit 2 ve 3.pdf

e EK-5 kamit 3.pdf

o EK-6 kamit 4.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e EK-5 kanit 6.pdf
o EK-6 kamit 5.pdf
o EK-7 Kanit 1.pdf
o EK-8 kamit 3.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o engelliogrencibirimiyonergesi.pdf

e EK-9 Kamt 1.pdf
e EK-10 kanmit 2.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmas1 ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e EK-6 kanit 1.pdf
o EK-11 kamit 3.pdf

e PDR.docx
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin tim programlarda program giktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kurumda tiim programlarin ¢iktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-
ogretim politikas1 ve amaglari) izlenecektir. Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilacaktir. Kurumda tiim programlarin
¢iktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde izlenmesi giivence altina alinarak; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi hedeflenmektedir.

Iktisadi ve Idari Sosyal Bilimler programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler, miifredat degisikliklerini onaylayan ilgili senato kararlar1 ve
boliim toplantilarinda miifredatlarla ilgili alinan kararlardir. 26.06.2019 tarihli 2019-10 sayili senatoda Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, bliimlerinin
8 Yartyillik ders planlarinin degistirilme onerisinin gorisiilmesi.

Plato Meslek Yiiksekokulunda miifredat programlar akademik yilda bir kez yonetim ve program bagkani tarafindan gézden gegirilmektedir. Bu gézden gecirme
siirecinde ders saati iicretli sektorden gelen 6gretim gorevlilerimiz ve uygulamaya gidilen sektor yetkililerinden gelen goriis ve fikirler dikkate alinmaktadir. i ve
Dis Paydaslar karar verme siirecinde planlama yapilirken goriis bildirme seklinde yer almaktadir.

Programlarla ilgili i¢ ve dis paydas goriisleri anket ve toplantilarla alinir. Programlar, programin akademik kadrosu tarafindan belirlenip, program ve bolim
baskanlar1 tarafindan ilgili birime sunulur. Ilgili birim kurul kararlari ve senato tarafindan onaylandiktan sonra programlar isleme alinir. Revize ihtiyact
oldugunda da ayni1 yontem uygulanir. Dénem iginde programa yonelik diizenlenen konferanslar, mesleki geziler ile i¢ ve dis paydaslar bir araya getirilmekte ve
programda verilen dersler bu paydaslar tarafindan degerlendirilmektedir. Birgok kurum ve kurulusla uygulamali olan derslerimizin islenebilmesi i¢in ilgili
sektorlerle yapmis oldugumuz protokoller bulunmaktadir. Bu protokoller sebebiyle 6grencilerimiz en az bir yariyil igerisinde derslerinin bir kismini bu sektérler
icerisinde isi ve isleyisi izleyip yaparak 6grenmektedirler. Ornegin saglik programlarinda Istanbul Fatih ve Beyoglu Kamu Hastaneler Birligine bagli hastaneler ve
Ozel Hastaneler olmak izere toplam 26 kurum ile 6grencilerimizin uygulama ve staj yapabilmelerine iliskin protokoller yapilmis bulunmaktadir.

Bu sektorlerde tamamlanmasi gereken uygulamali derslere sahip programlarda donem igerisinde 6grencinin kurumda izlem ve takibi yapilirken, sektor ¢aliganlar:
ile de goriis aligverisinde bulunulmakta, 6grencilere vermis olduklar1 degerlendirme notlar1 g6z dniine alinmakta ve sonrasinda programlarda grenci yetkinlikleri
ile yeterliliklerini arttiracak degisikliklere gidilmektedir.
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Ogrencilerimizin basar1 durumlari ve dersin ilgili sektordeki yeri karsilagtirilmaktadir. Sektor ileri gelenleri, akademik personel ve Ggrenciler ile yapilan
degerlendirmeler sonrasinda ders saati, uygulama veya laboratuvar eklenip ¢ikarilmasi, saatlerinin arttirilip azaltilmasi veya dersin igeriginin degistirilmesi veya
segmeli olarak agilmasiyla program giincellenmektedir. istanbul Ayvansaray Universitesi lisans diizeyinde heniiz mezun vermedigi igin akreditasyon faaliyetleri
baslamamustir; fakat ilk mezunlar verildikten sonra Akreditasyon bagvurular1 yapilacaktir. On lisansta akredite edecek kurum bulunmamakta, OSYM kilavuzunda
da Akredite program bilgisi yer almamaktadir. On lisans programlari ile ilgili akreditasyon faaliyetleri bagladiginda, Universitemiz bagvuruda bulunacaktir.

Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarnm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

e B.6.2 kanit 1.pdf
e B.6.2 kamt 2.pdf
e B.6.2 kanit 4-1.pdf
o B.6.2 kamt 4-2.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

istanbul Ayvansaray Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri, kurumun kalite politikasinin bir pargasi olarak tammlanmugtir. Kurumun temel arastirma
stratejisi bilimsel bilgiyi tanimlama, yeni bilgiler iiretme, bilgiyi sosyal ve ekonomik hayat ile kiiltiir ve sanat alanlarina uygulayarak iiniversite-sanayi isbirligini
gelistirme, yiiksek katma degerli akademik ¢aligmalar yaparak topluma deger katma diisiincesi iizerine oturmaktadir. Arastirma stratejisi ¢cergevesinde tanimlanan
aragtirma politikasi ise hem akademik personelin hem de §grencilerin ar-ge faaliyetlerine katilimimin tesvik edilmesi, gerekli teknik, fiziksel ve mekénsal ortamin
olusturulmasi, arastirmalarin serbestce yapilabilmesi i¢in gerekli olan bilimsel 6zgiirliigiin saglanmasti, aragtirma sonug¢larinin duyurulmasi igin gerekli araglarin
saglanmasi, disiplinler arasi aragtirmalarin tesvik edilmesi, bireysel arastirmalarin yami sira grup aragtirmalarimin desteklenmesi, kurumlar arasi isbirliginin
6zendirilmesi, kurum dis1 ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasinin tegvik edilmesi ilkelerini kapsamaktadir. Aragtirma ¢alismalarinin egitim-6gretim
ve kiiltiir-sanat faaliyetleri ile koordineli ve birbirini destekler tarzda yiiriitiillmesi 6nem verilen bir diger alandir. Ayrica, aragtirma ¢aligmalarimin akademik
personelin bilimsel yayin faaliyetleri ile de biitiinliikk gostermesi, tizerinde hassasiyetle durulan bir diger husustur. Aragtirma stratejisinin temel amaglarindan biri
de topluma deger katacak caligmalarin tesvik edilerek, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve sanatsal gelisimin desteklenmesidir. Universite yonetimi yerel, ulusal ve
uluslararas1 6lgeklerde yiiriitiilebilecek bilimsel arastirmalar1 imkanlar 6lgiisiinde desteleme gayreti i¢indedir. Ayrica, kalkinma ajanslari, Avrupa Birligi fonlari,
SAN-TEZ programi, kamu kurumlarinin, sivil toplum kuruluslarimin, uluslararasi kuruluslarin ve 6zel sektoriin mali destek sagladigi arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine de olumlu yaklagilmaktadir.

Enstitiimiiziin Arastirma politikas1, Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Bilimsel Arastirma ve Uygulama Birimi Y 6nergesinde yer almaktadur. Tlgili
yonergelere agagidaki linklerden erigilebilinmektedir

Uluslararasi konferanslar diizenlenmektedir: Uluslararasi1 Gastronomi ve Beslenme Konferansi.

Alexander von Humboldt Vakfi Destekli: Almanya Postdam Universitesi ve Istanbul Ayvansaray Universitesi Tiirkiye ve Almanya'daki farkli bugday gesitlerinin
toksik / immiinolojik potansiyellerinin karakterizasyonu ve karsilastirilmasi- Alerjik potansiyeli azaltilmis bugday bazli firinlanmis revize trtinlerin tiretimi
(Proje kabul asamasinda).

Reis Gida Sponsorlugu.

Almanya Postdam Universitesi isbirligiyle Tiirkiye ve Almanya'daki farkli bugday gesitlerinin toksik / immiinolojik potansiyellerinin karakterizasyonu ve
karsilastirilmasi- Alerjik potansiyeli azaltilmis bugday bazli firinlanmug revize iriinlerin iiretimi projesinin arastirma sonuglari yazilmaktadir. Soylesiler,
konferanslar diizenlenmektedir.

Kalkinma hedefleriyle uyumlu aragtirma faaliyetleri: ‘Ekmekle ilgili Bilimsel Gergekler’ konulu panel Saglik sektoriinde ve basinda biiyiik yanki uyandirmustir.
Ekmek tiiketimi ve ekmege bagli olusabilecek saglik sorunlari hakkinda uzman kisiler bilimsel yaklasimla gériislerini ortaya koydugu panele birgok tiniversiteden
6grenci ve akademisyenler, gida laboratuvarlari, belediyeler, unlu trtinler iireten isletmeler katilmistir. Bununla ilgili olarak aymi giin tiim Televizyon kanallar
Prof. Dr. Haydar Ozpinar ile réportaj yapmuslardir. Gida Katkilar1 Gereksiz mi paneli diizenlenmistir.

Fakiiltelerin Fakiiltenin Arastirma politikasi, Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Bilimsel Arastirma ve Uygulama Birimi Y6nergesi’'nde yer
almaktadir, arastirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir,
§gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalar1 bulunmaktadir.

Plato Meslek Yiiksekokulu 2. Mesleki Egitim: Biligim Kongresini ger¢eklestirmistir. (mek.ayvansaray.edu.tr)
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

o EK3.pdf
¢ BilimselArastirmaProjeveUygulamaBirimiYonergesi.pdf
o akademikarastirmaveyayinetigiyonergesi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun
neresinde konumlandigi, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B.6.2 kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B.6.2 kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B.6.2 kan%C4%B1t 4-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B.6.2 kan%C4%B1t 4-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EK3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/BilimselArastirmaProjeveUygulamaBirimiYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/akademikarastirmaveyayinetigiyonergesi.pdf

almar.pdf

L]
o gocar.pdf

o istanbul-ayvansaray-universitesi-sem-yonetmeligi.pdf
L]

L]

tomer-yonetmelik.pdf
yayinyonergesi.pdf

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum, aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya ydnetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz ile MF Turistik tesisleri ile yapilan isbirligi protokolii neticesinde MF Design’nin Ummanda yer alan 6zel konut / villa projesinin cephe i¢ mekan
projesinde , konsept ve sematik aydinlatma danigmanligi saglanmaktadir. Konut yapisinin kullanicist olan ailenin yasam alanlarinin aydinlatma konusundaki

ihtiyaglarinin belirlenmesi ve i¢ mimari konsepti ile aydinlatma projesinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Konsept tasarimin biiyiik kismi tamamlanmisg

aydinlatma islerinin sematik tasarimi tamamlanarak proje teslim edilecektir. Bu proje ile kurumumuz asama bazinda gelir elde etmektedir.

Universitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 6grencilerinin projelerinin, {iriin gelistirme kapsaminda Kolsan Koltuk
Sandalye Uretim ve Pazarlama San. Ltd. Sti. ile arasinda yapilan isbirligi protokolii kapsaminda tasarladiklari oturma elemanlarinin fabrika ortaminda iiriine
doniistiiriilme siiresi baglatilmigtir. Fakiiltenin 37 6grencisi iginden segilen 13 dgrencinin tasarladiklari koltuklarin fabrika ortaminda iiretim asamalarinin
deneyimleyerek yapim agamasinda bulundugu bir isbirligi projesidir.

Siirekli Egitim Merkezimiz ise medya, tasarim, teknoloji, iletisim ve saglik alanlarinda nitelikli elamanlar yetistirmek amactyla kurulan Universitemizde 6n
plana ¢ikan boliimlerimiz tarafindan Onerilecek egitim programlari yer almaktadir. Buna istinaden Universitemizin akademik birimlerinde bulunan
laboratuvarlarimiz ve diger imkanlarimiz etkin bir sekilde kullamlarak ve bu ¢alismalarin yapilabilmesi ve ileriye gotiiriilebilmesi igin teknolojik gelismeler
saglanmaktadir.

Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi Tiirkiye Is Kurumu ile birlikte meslek edindirme kurslar1 diizenleyerek istihdama katki saglamaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi olarak, 2019 yilinda Web ve Mobil programlama, Siber Giivenlik, Uzmanligi, Kurumsal kimlik kaynak planlama ve veri analizi
(ERP),Sistem Ve Ag yonetimi ve Bulut Bilisim uzmanlig: alanlarinda egitim verilip ,tamamlanmig olup 450 Kursiyeri mezun etmis bulunmaktayiz. Proje
kapsaminda yiize 75 e yakin kursiyerin Tiirkiye nin en 6nemli kurumlarinda istihdamlar1 gergeklesmistir.

2019-2020 Yeni Egitim dénemi ile birlikte 2020 yilinda Ulkemize yon verecek yeni mesleklerde (Yapay Zeka , Siber giivenlik Bulut teknolojileri, Oyun
Programlama) alanlarinda 600 Kisinin egitimi planlanmaktadir. Ayvansaray Universitesi olarak tilkemizin istihdamina dogrudan katki saglamak en 6ncelikli
hedeflerimizden birisidir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi egitim ve ogretim siirecini zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin arttirilmasi i¢in yurti¢i/yurtdisi Akademik Etkinliklere Katilimi Desteklenmektedir.

18 — 20 Haziran 2019 tarihlerinde italya ‘da diizenlenen *’The Migration Conference” Kongresinde “’Illegal Immigration as a Struggle to Hold onto Life: The
Example of Istanbul’’ sunumu i¢in kongreye katilim saglanmustir.

08-09 Kasim 2018 tarihlerinde Aston Universitesi, Birmingham Ingiltere’de diizenlenecek olan ‘EU International Development Cooperation post 2020
Calistayinda bildiri sunmak ve tartismaci olmak tizere katilim saglanmistir. Ayrica bu ¢alisma uluslararasi bir makele olarak SSCI Index'indeki prestijli bir
akademik dergi olan "Journal of European Integration"da basilacaktir. https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/news-detail/dr-ogr-uyesi-damla-cihangir-tetik-abnin-
2020-sonrasi-uluslararasi-kalkinma-isbirligi-politikasi-calistayinda/13021/96445

29 Haziran — 2 Temmuz 2018 tarihlerinde 6. Uluslararas: Sanat Sempozyumunda ’Vitrinlerin Degisen Yiizii:Enstalasyon™ bagslikli bildiri sunumu i¢in
Sempozyuma katilim saglanmistir. Bildiri ayni zamanda sempozyum sonunda Ulakbilge Sosyal Bilimler Dergisi'nde makale olarak da yayinlanmistir:
http://www.ulakbilge.com/makaleler.php?select=2 &makale=esra+tambay&yazar=tambay&ara=Ara

16-20 Eyliil 2018 tarihlerinde ’International Congress of Extremophiles’” adli kongreye katilarak bildiri sunumu yapilmustir.
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarm kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

2018-2019 Biitce Karari.pdf

Kongre Katilimi.pdf

Ogr.Gor. Celal Altin Kongre Katilim Karari.pdf

KOLSAN KOLTUK PROTOKOL.pdf

KOLTUK TASARIMLARLpdf

MF TURISTIK SOZLESME.pdf

SEM-ISKUR SOZLESME Bulut Bilsim Uzmanl_g_.pdf

SEM-ISKUR SOZILESME Kurumsal Kaynak Planlama ve Veri Analizi.pdf
SEM-ISKUR SOZLESME Siber Guvenlik Uzmanl_g_.pdf

SEM-ISKUR SOZILESME Sistem ve Ag Yonetimi.pdf

Workshop on EU International Development Cooperation post-2020 Calistayr.pdf
EU International Development Cooperation post 2020 Calistayr Katilim Yénetim Kurulu Karari.pdf
6.Uluslararasi Sanat Sempozyumunda Vitrinlerin Degisen Yiizii Sempozyumu.pdf

Vitrinlerin Degisen Yiizii Enstalasyon Bildiri Ozeti.pdf
12th International Congress of Extremophiles.pdf

Serine Protease Discovery from Lake Acigél by Genome Walking Approach Abstract.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/taniml
siirecleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri

kapsamamaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/almar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/gocar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/istanbul-ayvansaray-universitesi-sem-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/tomer-yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/yayinyonergesi.pdf
https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-TR/news-detail/dr-ogr-uyesi-damla-cihangir-tetik-abnin-2020-sonrasi-uluslararasi-kalkinma-isbirligi-politikasi-calistayinda/13021/96445
http://www.ulakbilge.com/makaleler.php?select=2&makale=esra+tambay&yazar=tambay&ara=Ara
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/2018-2019 B%C3%BCt%C3%A7e Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Kongre Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r. Celal Alt%C4%B1n Kongre Kat%C4%B1l%C4%B1m Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/KOLSAN KOLTUK PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/KOLTUK TASARIMLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/MF TUR%C4%B0ST%C4%B0K S%C3%96ZLE%C5%9EME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/SEM-%C4%B0%C5%9EKUR S%C3%96ZLE%C5%9EME Bulut Bilsim Uzmanl_g_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/SEM-%C4%B0%C5%9EKUR S%C3%96ZLE%C5%9EME Kurumsal Kaynak Planlama ve Veri Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/SEM-%C4%B0%C5%9EKUR S%C3%96ZLE%C5%9EME Siber Guvenlik Uzmanl_g_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/SEM-%C4%B0%C5%9EKUR S%C3%96ZLE%C5%9EME Sistem ve Ag Yonetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Workshop on EU International Development Cooperation post-2020 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/EU International Development Cooperation post 2020 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/6.Uluslararas%C4%B1 Sanat Sempozyumunda Vitrinlerin De%C4%9Fi%C5%9Fen Y%C3%BCz%C3%BC Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Vitrinlerin De%C4%9Fi%C5%9Fen Y%C3%BCz%C3%BC Enstalasyon Bildiri %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/12th International Congress of Extremophiles.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Serine Protease Discovery from Lake Ac%C4%B1g%C3%B6l by Genome Walking Approach Abstract.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dig1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlart bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi

Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki tiim dgretim elemanlar: alanlarinda yayin yapmak, proje iiretmek, sanat faaliyetlerini siirdiirmek i¢in
akademik izin verilmesi konusunda desteklenmektedir. Alanlarinda uygun olan proje, sanatsal faaliyet, bilimsel etkinlik vb konularda bilgilendirilmektedir. Her
akademik y1l sonunda, 6gretim elemanlarindan Universite adresli tamamladiklar1 akademik, sanatsal faaliyetler konusunda yazili geribildirim alinmaktadir.

Kurumda, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ogretim
tiyelerinin yetkinligini degerlendirmek i¢in tiniversitemizin yiikseltme ve atama kriterleri ve uygulamalar yonergeleri vardir.

Aym zamanda gretim tiyeleri arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi olmak iizere ¢esitli seminerler ve egitimlere katilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla katildig1 seminerler ve egitimler ektedir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari kapsayan sekilde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir. Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalarin diizenli olarak
izlenmesi ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmasi hedeflenmektedir. Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iligkin suirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarin kurumun tamaminda benimsenerek giivence altina alinmasi ve kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasinin bulunmast ve bu
uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi hedeflenmektedir.

Kurumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar gergeklestirilmektedir. Istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile Kolsan Koltuk Sandalye Uretim ve Pazarlama San. Tic. Ltd. Sti arasinda isbirligi protokolii imzalandi. i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi 2. sinif 6grencilerinin "Mobilya Tasarimi ve Ergonomi" dersi kapsaminda yaptiklari 37 koltuk tasarimindan 13’#iniin grencilerin de katilimiyla
prototipinin gergeklestirilmesi saglanmasi kararlastiriimistir. Bu kapsamda 6grencilerin katilimiyla koltuklarin tiretimine baglanmustir.

Tasarim Beceri Atdlyeleri s Birligi Caligtayr kapsaminda Nene Hatun Ilkokulu ile gesitli projeler gerceklestirilmesi kararlagtiriimugtir.
(http://esenlernenehatunio.meb.k12.tr/icerikler/tasarim-beceri-atolyeleri-akademik-isbirligi-on-calistayi-yapildi_8503907.html)

istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Banu Manav, Universitat Politecnica de Valencia tarafindan
yiiriitiilen Assessing Color Preferences in Le Corbusier’s 1931 Salubra Keyboards baslikli proje ¢alismasinda, proje yiiriitiiciisii olarak yer aldi. Proje ¢aligmasi
2019 yili iginde baglamustir, Prof.Dr.Banu Manav, 27.01.2020 - 30.01.2020 tarihleri arasinda Universiteyi ziyaret ederek, proje grubu ile arastirmanin
metodolojisi {izerine toplantilar yapmis, Instituto de Restauracion del Patrimonio, renk laboratuvari ziyareti siirecinde ise renk atlaslari, renk 6lgtimleri ve
program yazilimlari iizerinden yiiriitiilen projenin tasarimi ve planlamasina yonelik ¢alismalara katkida bulunmustur. (https://www.ayvansaray.edu.tr/tr-tr/news-

detail/prof-dr-banu-manav-universitat-politecnica-de-valencia-tarafindan-yurutulen-projede-yer-aldi/13021/207594)

Istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Alanlarinda Erasmus+ Staff Week “Katman Katman Istanbul” etkinliginin 3.
gerceklestirilmistir. (http://staffmobility.eu/staffweek/3rd-erasmus-staff-week-fine-arts-design)

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinacaktir.

Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda kurum i¢i ve kurumlar arasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri, isbirlikleri ve aragtirma aglarina katilim gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine ve uygulamalarina iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ortaklig1 ile Istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak, tilkemizde giin gestikge artan
kadina siddet olaylarinin son bulmasinda kadinlarin bilinglenmesi gerekliligi noktasina bilyiik 6nem veriyor ve bu kapsamda kadinlarla bulusabilecegimiz ve

kadinlarin hem tiretip hem de bilinglendikleri egitim seminerleri dizisi baglatmak hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda TAC Vakfi ile ortak bir mimarlik yiiksek

lisans1 agmak igin gériismeler yapilmaktadir. Bu ¢alismalara 2019 yil1 iginde baslanmugtir.

iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli
stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tamimli stiregler Fakiilteler bazinda bulunmakla birlikte Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6zelinde
bulunmamaktadir.

GOCAR ve ALMAR

Fakiiltemiz biinyesindeki hocalarimizin direktorliigiinde kurulan merkezlerden Almanya Arastirmalari Merkezi (ALMAR)Tiirkiye-Almanya arasindaki iliskilerin
daha da iyilestirilmesine katkida bulunmak hedefiyle kurulmustur. Bu maksatla Tiirk STK’lar yaninda Tiirkiye’de, faaliyet gosteren Alman sivil toplum
kuruluslart (Konrad Adenauer Vakfi, Friedrich Ebert Vakfi, Heinrich B611 Vakfi vb) ile de yakin iliskiler gelistirerek, Tiirk ve Alman resmi ve 6zel kuruluslarina
danigmanlik hizmetlerini verilmesi de hedeflerimiz arasindadir. Bu baglamda ekonomik alanlardakiler dahil, ortak projelerin yiiriitiilmesi de planlarimiz
arasindadir.

Giinitimiizdeki en dnemli insani sorunlarin nedeni ve sonucu olarak gosterilen go¢ konusunda ise kurmus oldugumuz Go¢ Arastirmalar: ve Uygulamalart Merkezi
ile sorunlara ¢6ziim arayacak projeler gelistirme hedefindeyiz.

Gelisen uluslararasi go¢ hareketleri son yillarda akademik ilginin de artmasina yol agmustir. Uluslararasi toplumu, devletleri, sivil toplumu ve akademik diinyay:
yakindan ilgilendiren go¢ ve gogmenlerle ilgili konulara tiniversitemiz de bilimsel arastirmalar ve projelerle gerekli katkiyr verecektir. Istanbul Ayvansaray
Universitesi Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, kisa adiyla GOCAR, bu amagla kurulmustur. Merkezimizin oncelikle faaliyet gosterecegi alanlar
sunlardir:

Go¢ Hukuku

Gogmenler ve insan Haklar
Tiirkiye’nin Gog Tarihi

Yurtdisindaki Tiirkler ve Tiirkiye

Sinir Otesi Topluluklar ve Vatandaslik
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Gogmen Kargitt Akimlar ve Irkgilik

Gog ve Uluslararast ligkiler

G6¢ ve Diplomasi

Gog ve Kalkinma

Giincel gelismeler 1s131nda uluslararasi gog ve gdgmenlerle ilgili diger konular da gerekli goriildiikge GOCAR’1n giindeminde olacaktir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tammli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o ogretimuyeligineyukseltilme-yonergesi.pdf
¢ BIREYSEL AKADEMIK PERFORMANS YONERGESI-24 NiSAN 2019.docx

e Haberler.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tammli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

4. Aragtirma Performansi

Yeni kurulan bir yiiksekogretim kurumu olan Istanbul Ayvansaray Universitesinde arastirma performansi, her yil akademik birimlerden alman Kamu i¢
Degerlendirme Raporunda (KIDR) gésterilen performans hedefleri ve performans géstergeleri cergevesinde dlgiilecek ve degerlendirilecektir. Ayrica, her yil
memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve kurumsal performanstan duyulan memnuniyet 6lgiilmektedir. Universitenin arastirma performansi ulusal ve uluslararas
diizeyde ranking caligmasi yapan bagimsiz derecelendirme kuruluslarmin raporlar1 {izerinden de gozlemlenmektedir. 20/24 Universitemiz egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesi i¢in Akademik Etkinliklere Katilimi Destekleme Y onergesi, Akademik Yayinlar1 Destekleme
Yonergesi, Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Proje ve Uygulama Yd6nergeleri olusturulmus ve bu ¢aligmalara yonelik
siiregler baslanmistir. Egitim-Ogretim kadrosu, egitim-6gretim performansinin artirilmasi yoniinde motive edilmektedir. Bunun yani sira egitim ve dgretim,
aragtirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dig kalite giivencesine, programlarin akreditasyon siireglerine, bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve
sorumluluklart ile Kalite Komisyonu ve Kalite Guivence Koordinatorliigii olusturulmustur.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimli siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamma sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o akademik-yayinlari-destekleme-yonergesi.pdf
o akademik-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonergesi.pdf

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonug¢lara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitce performansim izlemeye iliskin planlamalar ve tamimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Arastirma Biitce Performansini izlemeye iliskin Tanimli Siiregler ve Uygulamalar.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi
Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Projeleriyle topluma katki koymaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari degerlendirilecektir.

Toplumsal katki hedefleri, ¢coklu zeka egitimiyle ilkokul diizeyinde ¢ocuklara sanat ve tasarimi sevdirmek, beceri kazandirmak, farkindalik yaratmak olarak
tanimlanmaktadir.

Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarmin iliskilendirilmesi (Tasarim Beceri Atdlyeleri gikan sonuglarin yayin olarak il Milli
Egitim Mudiirlugi tarafindan diizenlenecek kongrede sunulmasi hedeflenmektedir.)

Paydas katilimina iliskin kanitlar (10 y1l posteri ve program igerigi, il Milli Egitim Midiirliigii protokol)

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri LOSEV ile gelistirilen Grafik Tasarimi Béliimii
dgretim tiyelerinin gelistirdigi proje)

Proje agiklamasi: 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii’niin toplumsal hafizada canli tutulmasini saglamak amaciyla Anadolu Ajansinin fotograf arsivi
arasindan bir segki yapilmistir. Segilen fotograflarin demokrasinin zaferini, milli birlik ve beraberligi hatirlatmasina 6zen gosterilmistir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ortaklig1 ile Istanbul Ayvansaray Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak, tilkemizde giin gectikge artan
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kadina siddet olaylarinin son bulmasinda kadinlarin bilinglenmesi gerekliligi noktasina bilyiik 6nem veriyor ve bu kapsamda kadinlarla bulusabilecegimiz ve
kadinlarin hem tiretip hem de bilinglendikleri “sohbet et, iiret” adli egitim seminerleri dizisi baglatmak hedeflenmektedir.

Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi agisindan Kurumsal tercihler yoniinde ve
tlim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglarin izlenmesi hedeflenmektedir. Paydas katilimina iligkin kanitlar

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak
izlenecek ve paydaslar ile birlikte onlemler alinacaktir. Aym zamanda kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumsal
amaglar dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmesi ve giivence altina alinmasi
amaglanmaktadir.

Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi I¢ paydaslardan olan Halkla iligkiler B&liimii’niin HAREZMI Egitim Modeli uygulayan Ulubatli Hasan {lkogretim
Okulu ile sosyal sorumluluk projesi yiiriitmiistiir. Veli Etkilesimi baslhig1 altinda Aile Igi Tletisim Egitimi 14.03.2019 gergeklestirmistir.

. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Harezmi Egitim Modeli Projesi Ulubatli Hasan ilkogretim Okulu’nun tanitim filmi gekilmistir. 14.03.2019
. Halkla fliskiler ve Reklamcilik Bsliimii Minik Kalpler Asevi 11.02.2019

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan, topluma katki amaciyla dezavantajli gruplara odaklanimistir. Ogrenci kuliiplerimiz, akademik ve
idari birimlerimiz araciligi ile dezavantajli gruplarumiz gerek kurumlarda ziyaret edilerek gerek iiniversitemizde agirlanarak sosyal sorumluluk
faaliyetlerine agirlik verilmistir. Baglica toplumsal katki faaliyetlerimiz asagida siralanmigtir;

e Cocuk Gelisimi Programu tarafindan "Istanbul Tip Fakiiltesi Cocuk Onkolojisi Boliimii Ziyareti” gerceklesti.

e Aday Iliskileri ve Tamitim Daire Baskanligi tarafindan " Geng Eller, Temiz Sahiller" projesi kapsaminda sahil temizligi gerceklesti.

e Cocuk Gelisimi Programu tarafindan Batman Alaca Kesiktas ilkokulu'na kiyafet yardinu yapinustir.

o Sosyal Hizmetler Kuliibii tarafindan 'Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Fatih Otizm Merkezi' ziyareti gerceklesti.

o Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig yerleskelerimizde tarafindan organize edilen "Kizilay Kan Bagis Giinii" gerceklesti.

o Sosyal Hizmetler Programu tarafindan Yashlar Haftas1 Kapsaminda Huzur Evi Ziyareti gerceklesti.

Ayvansaray Uni GFB Kuliibii tarafindan Down Sendromu Haftasi sebebiyle gezi gerceklestirildi.

Sosyal Hizmetler Progranu tarafindan Balat yerleskesinde 5 giin siiresince 'LOSEV Stand Etkinligi' gerceklesti.

Sosyal Hizmetler Progranu tarafindan Merter yerleskesinde 3 giin siiresince 'LOSEV Stand Etkinligi’ gerceklesti.

Istanbul Ayvansaray Universitesi Cocuk Haklar: Kuliibii tarafindan 'Kocamustafapasa Cocuk Evleri Sitesi’ ziyareti gerceklesti.

Plato MYO tarafindan 23 Nisan Sosyal Sorumluluk Projesi kapsanunda Van Evliya Celebi Ortaokuluna kitap gonderimi sagland..

Kurumsal Iletisim Daire Bagkanlg tarafindan LOSEV icin tasarim bagigt etkinligi gerceklegtirildi.

o Istanbul Ayvansaray Universitesi Sosyal Hizmetler Kuliibii tarafindan, hayvan barinag ziyareti gerceklegtirildi.

o Istanbul Ayvansaray Universitesi Sosyal Hizmetler Kuliibii tarafindan 3 giin siiresince LOSEV haftast ile ilgili boyama ve maske etkinligi
gerceklesti.

o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan, Merter yerleskesinde Kizilay kan bagis giinii etkinligi gerceklesti.

o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan, Ayvansaray yerleskesinde Kizilay kan bagis giinii etkinligi gerceklesti.

o Sosyal Hizmetler Kuliibii tarafindan, Engelli Refahi ve Farkindalik Etkinligi kapsaminda kurum ziyaretleri gerceklestirildi.

o Sosyal Hizmetler Kuliibii tarafindan 'Koy Okulu Projesi' kapsaminda ¢esitli tekstil iiriinleri yapimi gerceklegti.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gegirmek {izere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve diger siireclerle (egitim- 6gretim, ar-ge)

biitlinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire baskanlig1 olarak, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kampiisiim Beyaz Masa, Kizilay, LOSEV ve gesitli dernek ve vakiflar ile ortak
projeler gergeklestirilerek, sosyal sorumluluk projeleri yapilmistir. Toplumsal katki ¢alismalarina katki saglamak amaciyla, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagli Ogrenci Kuliipleri, gerceklestirecegi faaliyetler igin 6grenci kuliipleri biitgesine sahiptir. Ogrenci kuliipleri biitgesi, kuliiplerimizin faaliyetleri
icin kullandirilmaktadir. 2019 yili faaliyetleri i¢in, toplumsal katki saglanan kuliiplere gerekli biitge tahsis edilmistir.
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

o kanit 2.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi
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GSTMF nin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar ve tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde bir radyo
kanali ve yaymi kurulmast planlanmaktadir. Ayni zamanda IBB ile yiiriitiilmesi planlanan “Sohbet et, tiret” projesi igin gerekli fiziki ve mali kaynaklar analiz
edilmis ve BB’ den talep edilmistir.

Tiim birimlerde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri olusturulup izlenecektir.
Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ DAVETIYE.jpg

o TBA AKADEMIK ISBIiRLIGI SUNU.pdf
o Calistay Programi.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Ayvansaray Universitesinin yonetim organlari; Miitevelli Heyet Baskani, Rektor, Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve Genel
Sekreterliktir. Rektor, tiniversitenin yonetiminden sorumlu olup en iist yonetici konumundadir. Universitemizin tiim akademik ve idari teskilat: Yiiksekogretim
Kurulu 2547 sayili kanun ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gore sekillendirilmistir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.AspxMevzuatKod=7.5.10127 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3 %9 Cniversitelerde%20 Akademik%20Te%C5 %9 Fkil'

2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Istanbul Ayvansaray Universitesi organizasyon semasina adresinden ulasilabilmektedir.
https://www.ayvansaray.edu.tr/resources/files/pbk/OrganizasyonSemasi.pdf

i¢ kontrol, iiniversitemizin kurumsal diizenlemeleri gergevesinde ve yapilanma amaglarina uygun olarak; tiim islerin zamaninda, giivenilir ve dogru olarak
saglanmasi {izerine olusturulan organizasyon biitiiniidiir. Universitemiz her akademik yil1 igerisinde Genel Sekreterlik kapsaminda i¢ kontrol sisteminin daha iyi
islemesi i¢in ¢aligmalar yapmakta ve bu nitelikte faaliyet raporu hazirlamaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmast ve gelistirilmesi igin daire baskanliklar1 tarafindan iist yoneticinin liderligi ve gozetiminde her egitim-
dgretim yil igin faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve
tiim birimleri/alanlar (vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimcilar: ve danismanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ ana-yon.pdf

e Ayvansaray Universitesi Organizasyon Semast.pdf
e Birim Kalite Komisyonu.pdf

e Faaliyet Raporu 2018 ASU.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar
bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli kisileri dogru ise yerlestirmek, atama/terfiler ile kariver planlamast
yapmak ve ¢alisan baghhigin saglayarak ¢alismak igin en ¢ok tercih edilen iiniversite olmaktir.

Insan kaynaklar: fonksiyonlarini tam anlamyla isletebilmek adina “performans yonetim sistemi”, “orgiitsel kariyer planlamasina diniik calismalar

ile kariyer yonetimi sistemi” “kurumsal aidiyeti is tatminini ve motivasyonu artirmaya yonelik” sistem kurma calismalar: baslanustir.

Performans yonetim sistemi yonergeleri yazilmaya bagslanmug, bu sistemin 2016-2017 egitim ve dgretim yihnda uygulamaya gegirilmesi
planlanmaktadir.

Universitemiz Insan Kaynaklar: Daire Bagkanhg personelin girev tanimu ve yetkinlikleri dogrultusunda édiillendirme ¢alismalarini planlamaktadir.

Universitemizde Kurumsal Memnuniyet degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve idari personelin kurumsal memnuniyeti artarilmast
saglanmaya ¢alisilmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar1 siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamtlar
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guvenliksorusturmasi.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

MEF isbirligi Protokolii.pdf

ISKUR Sozlesme Sistem ve Ag Yonetimi.pdf

ISKUR S6zlesme Bulut Bilsim Uzmanligr.pdf

ISKUR S6zlesme Kurumsal Kaynak Planlama ve Veri Analizi.pdf
ISKUR Sé6zlesme Siber Guvenlik Uzmanligr.pdf

2018-2019 Ayvansaray Universitesi Biitce Karari.pdf

akademik etkinliklere katilim yonergesi.pdf

Istanbul Ayvansaray Universitesi Posta - OIS KANIT.pdf
Istanbul Ayvansaray Universitesi Posta - CANIAS KANIT.pdf
FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMI.pdf

2019 DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGLpdf

ALBARAKA TURK - TOPLANTI TUTANAGI.pdf

EDIT BAGIMSIZ DENETIM SORU-CEVAP.pdf

EDIT BAGIMSIZ DENETIM SOZLESME.pdf

YMM YUSUF iLERI SORU-CEVAP 1.pdf

OIS KAYIT SURECLERI.pdf

2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi Kapanis Oncesi Mizan Detayi.pdf
2018-2019 Yeminli Mali Miisavirlilk Mali Denetim Raporu.pdf
Kargsilagtirmali Bilango ve Gelir Tablosu.pdf

Merter Kampiisii icin Giivenlik Ekipmanlart.pdf

Merter Kampiisii icin Mobilya ihalesi.pdf

Merter Kampiisii Kira Sézlesmesi.pdf

Merter Kampiisii Yatirimi.pdf

Senato Karari - fhale Yénetmeligi.pdf

Burs indirim Karari.pdf

Burs Talep Dilekgesi Ornegi.pdf

Burslar Yonergesi.pdf

Demircan-Merter Yemekhane Sozlesmesi.pdf

Intifa Tapu Seneti.pdf

ogrenci geliri banka havaleli sézlesme.pdf
ogrenci geliri kmh sézlesmesi ve §deme plani.pdf
Ogrenci geliri senet s6zlesmesi.pdf

Ticaret Bankanligi - Destek bagvuru formu.pdf
2018-2019 Mali isler Biitce Talep Formu.xlsx
Biitce Planlamasi.pdf

Biit¢e Raporu.pdf

CANJAS SURECLER.pdf

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Talep Formu.xlsx
18-19 Biitce-Uluslararasi Ofis Talep Formu.xlsx

2018 - 2019 Plato MYO Biitgesi Talep Formu.xIsx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Ayvansaray Universitesi olarak bilgi yonetim sistemi olarak kullanilan Canias, Ois, Kiitiiphane (Yordam), Ebys, e-arsiv, e-6grenme ve PDKS sistemleri
kullaniimaktadir.

Kullanilan yazilimlarimiz birbirleriyle entegre kullanilmaktadir.

Ogrenci bilgileri, 6grenci kayda geldiginde Y OKSIS iizerinden paylasilan 6grenci bilgileri Ois sistemimize otomatik olarak diiser. Kaydi gerceklesen 6 grencinin
bilgileri entegrasyonlar aracilig1 ile muhasebe sistemine, uzaktan egitim sistemine, kiitiiphane sistemine, mail sistemine ve Pdks sisteminde otomatik kullanict
olusturulur.

Personel bilgileri ise Canias Insan kaynaklari modiiliine girilir. Girilen bilgiler Ois 6grenci sistemi, Pdks personel takip sistemine entegrasyonlar aracilig1 ile
otomatik tanimlanir.

Bununla beraber Universitemizde VERBIS kaydi yapilip KVKK siireci baslatilmustir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ 5-TEDARIKCILERLE BIRLIKTE YAPILAN TOPLANTLSURECLERE KATILIMINI SAGLAYAN MEKANIiZMALARIDEGERLENDIRM]I
ISBIRLIGI ORNEKLERI (1).pdf

e E.3.1 3 kamt.pdf

e E3.1.1-2 kamt.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/MF %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9EKUR S%C3%B6zle%C5%9Fme Sistem ve Ag Yonetimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/2018-2019 Ayvansaray %C3%9Cniversitesi B%C3%BCt%C3%A7e Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/akademik etkinliklere kat%C4%B1l%C4%B1m  y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Ayvansaray %C3%9Cniversitesi Posta - O%C4%B0S KANIT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0stanbul Ayvansaray %C3%9Cniversitesi Posta - CAN%C4%B0AS KANIT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/F%C4%B0NANSAL KAYNAKLARIN Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/ED%C4%B0T BA%C4%9EIMSIZ DENET%C4%B0M S%C3%96ZLE%C5%9EME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/YMM YUSUF %C4%B0LER%C4%B0 SORU-CEVAP 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/O%C4%B0S KAYIT S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/2018-2019 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Kapan%C4%B1%C5%9F %C3%96ncesi Mizan Detay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/2018-2019 Yeminli Mali M%C3%BC%C5%9Favirlilk Mali Denetim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 Bilan%C3%A7o ve Gelir Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Merter Kamp%C3%BCs%C3%BC %C4%B0%C3%A7in G%C3%BCvenlik Ekipmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Merter Kamp%C3%BCs%C3%BC %C4%B0%C3%A7in Mobilya %C4%B0halesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Merter Kamp%C3%BCs%C3%BC Kira S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Merter Kamp%C3%BCs%C3%BC Yat%C4%B1r%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 - %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Burs %C4%B0ndirim Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Burs Talep Dilek%C3%A7esi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Burslar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Demircan-Merter Yemekhane S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/Ticaret Bankanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Destek ba%C5%9Fvuru formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/2018-2019 Mali %C4%B0%C5%9Fler B%C3%BCt%C3%A7e Talep Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/CAN%C4%B0AS S%C3%9CRE%C3%87LER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/%C4%B0ktisadi %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Talep Formu.xlsx
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Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar
¢ BelgeYonetimiveimzaYetkileriYonergesi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde olusturulacak olan tedarikgi yonetimine iligkin politikalar tizerine ¢alismalarimiz devam etmektedir. Olusturulacak olan politika ve
siirecler dahilinde kurum i¢i verimliligi artirmak temel hedefimizdir. Bu siireglerin devaminda ise onayl tedarikei listemizi olusturup, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlari Ihale Yonetmeligi uyarinca mal,hizmet taleplerini satin alma islemini destekleyici sekilde tamamlamak 2020 yil1 hedeflerimiz arasindadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere bazi
tamimli siiregler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

o TEDARIKQILERLE BIRLIKTE YAPILAN TOPLANTLSURECLERE KATILIMINI SAGLAYAN MEKANIZMALARIDEGERLENDIRM]
ISBIRLIGI ORNEKLERLpdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz topluma karst sorumlulugu geregi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde hareket ederek egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek $ek11de tiim yonetim sure(;lerlnl kamuoyu ve tiim paydaglariyla paylasmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet,
Universitemiz web sayfasinda “ www.ayvansaray.edu.tr “ duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim, gerekse etkinliklere iligkin bilgiler diizenli bir gekilde
yayimlanmakta ve Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Web sitesinde yayinlanan bilgiler, ilgili birimin bir {ist yoneticisi,
Rektorliik onayr ile dogrulugu onaylandiktan sonra web sitesinde yaymlanmaktadir. Universitemizin Web sitesinde bilgi paylasma yetkisi tamml1 ve sirlt
kisidedir.

Universitemiz, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gerektirdigi usul ve esaslara ek olarak
Universitemize ait yonetmelik ve yonergelere uygun olarak tarafsizlig1 ve nesnelligi saglanmaktadir.

Universitemize ait akademik bilgi paketinde Universitemize ait genel bilgiler, akademik programlar ve program bilgileri, 6grenciler i¢in genel bilgiler,
diploma eki uygulamasi ve ulusal yeterlilikler web sayfamiz tizerinden tiim kamuoyuyla paylasilmistir.

Universitemiz, akademik kadronun CVleri, 6grenme kaynaklari, yaptig1 kongrenin kitabi, vb. akademik faaliyetleri ile ilgili en giincel bilgilere tiniversitemiz
web sitesinden ulagilabilir. Ayrica egitim-6gretim hizmeti sunan fakiilte, enstitii, yiikksekokul ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz egitim-6gretim faaliyeti ile
ilgili faaliyet ve bilgilerini birim web sayfasindan duyurarak kamuoyu bilgisine sunmaktadir.

Universitemiz web sayfamizda faaliyetlerimize iligkin bilgiler paylagilmaktadir. Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmast
noktasinda Akademik Takvimlerimiz Senato onayi ile yiiriirliige girmekte olup, web sayfamizdan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme
ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir. Akademik ve idari personel gibi, yoneticiler i¢in de performans degerlendirmesi ve izlenmesi yapilmaktadir.

Yénetim ve idarenin kuruma, galigsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik 6neri ve sikdyet mekanizmasi olarak web sayfamiz iizerinde
yer alan “goriis ve 6nerileriniz” bliimiinden alinan geri doniisler degerlendirilerek ivedilikle geri doniis yapilmaktadir. Bunun diginda Universitemize BIMER ve
CIMER tiizerinden gelen sikayetler titizlikle incelenerek geri doniis yapilmaktadir.

Universitemiz 2018 Kurum Ig Degerlendirme Raporunu ve Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu web sitesinde yaymlamis ve her yil yapilan
denetimlerde gergeklestirilen tiim faaliyetler seffaflik prensibi igerisinde denetim ve degerlendirme ekiplerine sunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

¢ Kamuoyu ile Paylasilan Bilgiler Ve Bu Bilgilerin Paylasim Kanallari.pdf
Akademik Bilgi Paketi.pdf

Kalite Giivence Yonergesi.pdf

Goriis & Onerileriniz.pdf

2018-2019 Yili Faaliyet Raporu.pdf

e 2019-2020 Akademik Takvimi.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireclerini belirlemistir. Ancak bu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar
o TarafsizlikTaahhutnamesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

2016 Kasim ayinda kurulan Istanbul Ayvansaray Universitesi heniiz iig yildir lisans ve lisans iistii diizeyde akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2009 yilinda
kurulmus olan Plato Meslek Yiiksekokulu ise on lisans diizeyinde egitim-6gretim yapmaktadir. Universite, kurulali heniiz {i¢ yil olmasina ragmen, Balat, Merter
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F & %C3%96nerileriniz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/2018-2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2019/ProofFiles/TarafsizlikTaahhutnamesi.pdf

ve Yenibosna olmak iizere ii¢ farkli kampiiste faaliyetlerinin siirdiirmekte kampiislerini genisletmek igin aragtirma yapmaktadir.

Yaklagik bes bin 6grenci tiniversitedeki ti¢ fakiilte, iki enstitii ve bir meslek yiiksekokulunda egitimlerine devam etmektedir. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesinde “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1”, “Grafik Tasarim”, “i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi”, “Mimarlik”, “Radyo, Televizyon ve Sinema”, "Gorsel
Iletisim Tasarimi" olmak iizere bes bolim bulunmaktadir. iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde “Halka Iliskiler ve Reklamcilik”, “Ingiliz Dili ve
Edebiyat1”, “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler” (Ingilizce), “Psikoloji” (Tiirkge ve Ingilizce) ve “Tarih” olmak iizere bes boliim bulunmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesinde Bilgisayar Miihendisligi boliimii bulunmaktadir. Plato Meslek Yiiksekokulunun biinyesinde ise 34 program bulunmaktadir.

Biitiin akademik birimlerimiz, akademik ihtiyaglara uygun olarak dizayn edilen laboratuvarlara, atdlyelere, stiidyolara, killtiir ve sanat mekénlaria sahiptir.
Universite biinyesindeki zengin kiitiiphaneler ve elektronik veritabanlari, grencilere ulusal ve uluslararas: bilgi kaynaklarina erigim imkam sunmaktadir. Ayrica
biitlin yerleskelerde ticretsiz internet hizmeti verilmektedir.

Universitemiz, 6grencilerimize, Erasmus+ anlasmalar ile birgok iilkedeki iiniversitelerde egitim gérme ve staj yapma imkani saglamaktadir. Yurt i¢inde ve yurt
disinda birgok kurum ile imzalanan isbirligi protokolleri, 6grencilere genis bir yelpazede kariyer yapma imkan1 sunmaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan
Kariyer Merkezi, 6grencilere is hayatina yonelik rehberlik ve mesleki gelisim hizmetleri vermektedir. Ogrenciler, Siirekli Egitim Merkezinde is hayatina yonelik
olarak diizenlenen sertifikali egitim programlarindan da yararlanabilmektedir. Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki yapan gesitli
etkinlikler diizenlemektedir.

Yeni kurulan bir tniversite olarak birgok alanda iyilestirme yapma ihtiyacimiz da s6z konusudur. Bunlarin baginda akademik kadronun takviye edilmesi,
dgrencilere sunulan barinma imkanlarinin genisletilmesi, kiitiiphanelerin daha zengin hale getirilmesi, ulusal ve uluslararasi akademik yayin sayisinin artirilmas,
bilimsel ar-ge ¢alismalarinin tegvik edilmesi, kiitiir ve sanat programlarinin nitel ve nicel anlamda desteklenmesi gelmektedir. Bunun Igin gerekli faaliyetler
baglamis 2019'da tiniversitemizde 5 bilimsel kongre yapilmus, biitgede ar-ge'ye daha ¢ok pay ayrilmistir.

Olusturulan komisyonlarda hazirlanan yonergeler, disiplinler arasi bir yaklasimla hazirlanan miifredatlar iyilesme ve kurumsallasma c¢alismalarimin sadece
birkagidir. Raporun wist boliimlerinde sunulan kamtlarda ayrintilariyla goriilecektir.

Kurum iginde kalite bilincinin pekistirilmesi, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve uluslararasi akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilmig, otomasyon
programlarinin niteliginin artirilmasi, {iniversitenin biitiinsel egitim verebilmesi i¢in yeni akademik birimlerin, uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi,
basta Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi olmak dgrencilerin hayata daha iyi hazirlanmalarina katki saglayacak birimlerin iyilestirilmesi de {iniversite yonetiminin
giindeminde olan ana konulardandir.

Her yoniiyle geng bir kurum olan Istanbul Ayvansaray Universitesi, son aylarda aldig1 tedbirlerle 6z kaynak agisindan oldugu gibi diger yonlerden de kendini
gelistirerek ilerlemeye devam etmektedir.
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