KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI

2021



OZET

1.

Ozet

11 Mart 2022 tarihli 31775 sayili Resmi Gazete ile 6ncesinde Istanbul Ayvansaray Universitesi olan
{iniversite adi, Istanbul Topkap: Universitesi olarak degistirilmistir. Bu nedenle giincel olmasi
amactyla hazirlanan raporda Istanbul Ayvansaray Universitesi yerine Istanbul Topkapt Universitesi

(Istanbul Ayvansaray Universitesi) adi kullanilmistir.

Istanbul Topkapt Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi), gelecegin iiniversitesi olma
hedefine yonelik olarak egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siireclerinde
hedeflenen ¢iktilara ulagsmak amaciyla kalite sistemlerini olusturmus, kurumdaki kalite kiiltiiriiniin
tim birimlere yayillmasini saglayan bir liderlik ve yonetim bigimini benimsemistir. Bu amagla
kurulan komisyonlar, diizenlenen paydas ¢alistaylari, olusturulan yonergelerle kalite siireglerine tim
idari ve akademik birimlerin katilimlar1 saglanmistir. 2021 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu ve
kalite siireglerinin yol haritalarinin hazirlanmasi asamalarinda tiniversitemize Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim
Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda 2019 yilinda gergeklestirilen Kurumsal Dis
Degerlendirme ziyareti geri bildirim raporu esas alimmistir. Alinan dis degerlendirme raporu
sonrasinda geri bildirim mekanizmalar1 ve birimlerin kalite siireglerine katilimlarimi saglamak
amaciyla Rektorliige bagli komisyonlar olusturulmus, bu komisyonlarin usul ve esaslari
diizenlenerek siireclere aktif katilimlar1 saglanmistir. Ayrica stratejik plan c¢alismalari, i¢ ve dis
paydas katilimlarini igerecek sekilde planlanarak uygulamaya konulmustur. i¢ paydas oneri ve
sikayetlerine yonelik olarak kurulan Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu, egitim-6gretim
siireclerinin yonetimi ve kontrolii iizerine odaklanan Egitim-Ogretim, Miifredat ve Intibak
Komisyonu, stratejik plana yonelik olarak kalite siireclerinin olusturulmasi ve izlenmesi iizerine
gorev yapan Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu gibi farkli alanlarda olusturulan toplam 17
komisyonla siirecler oturtulmus, komisyonlara farkli birimlerin katilim saglamasi ile de uygulamalar
temele yayilmistir. Boylece kalite siireglerinde 6nemli yol kat edilmis ve kalite siirecleri

tyilestirilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Tarihsel Gelisimi

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi); Istanbul Ayvansaray Universitesi
adiyla Plato Vakfi tarafindan 24/11/2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 6761
numarali kanun 16/11/2016 kabul tarihi ile kurulmustur. 21/04/2009 tarihli Bakanlar Kurulu’nca
Vakif Meslek Yiiksekokulu olarak kurulan ve 4 boliimle egitim 6gretim hayatina baslayan Plato
Meslek Yiiksekokulu, kurulmasinin ardindan Istanbul Ayvansaray Universitesi’ne baglanmustir. 2022
yilma kadar Istanbul Ayvansaray Universitesi olarak faaliyetlerine devam eden iiniversite, 11 Mart
2022 tarihli 31775 sayili Resmi Gazete ile adini Istanbul Topkap: Universitesi olarak degistirmistir.
Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi); rapor giris tarihi itibariyle 2
doktora, 18 yiiksek lisans, 31 lisans, 34 6n lisans aktif programi ile uygulamali egitimi esas alan bir
anlayisla egitim-6gretim hayatina devam etmekte ve altyapisini gelisen ve degisen ihtiyaglara yonelik
olarak giiclendirmektedir. Istanbul Topkapt Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)
biinyesinde; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Plato
Meslek Yiiksekokulu’nu bulundurmaktadir.

2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yarryili Doneminde 4421 6n lisans, 1490 lisans ve 460 yiiksek
lisans olmak tizere 6373 aktif Ogrenci; pasif Ogrenciler de katildiginda toplam 7571 ogrenci
bulunmaktadir. Universitenin Istanbul’un 5 farkli bolgesine yayilan toplam fiziksel alam 105932
metrekaredir.

Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefleri

Misyon:

Bilim, sanat, teknoloji ve tasarimin birlikte yorumlandigi kendi ekoliine ve 6zgiin modeline sahip bir
Ogretim sistemiyle, hayatin ic¢inde ancak gelecegin pesinden kosan, girisimcilik kiiltiirtini
benimsemis, 6zgiiveni yiiksek mezunlar yetistirmektir. Sanat ve tasarim alaninda “miikemmeliyet

merkezi” olmak ve tarihi mekan ve kiiltiirel mirasi birlestirerek tiniversite kavramini bilimsel ve
toplumsal degerler {izerine insa etmektir.

Vizyon:

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi); evrensel ve cagdas degerleri
benimsemis, bunlar1 yerel degerlerle biitlinlestirerek kendi ekoliinii yaratacak tarzda ve siirekli
gelisimi esas alan bir kalite anlayisiyla ¢alismalarimi stirdiirmektedir. Bilim, sanat, teknoloji ve
tasarim arasindaki iligskiyi yeniden yorumlayarak, dordiiniin uyum igerisinde birlikte var oldugu bir
egitim ve dgretim sistemini benimsemektedir.

Degerlerimiz:
Sahiplenme ve Aidiyet,
Ozgiin modeller {iretmek,

Etik standartlar1 gézetmek,
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A.

Oncii teknolojiler kullanmak,

Milli ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak,
Gecgmisle gelecegi birlestirmek,

Kalite anlayisi iginde faaliyet géstermek
Hedefler:

Gelecek bes yilda Istanbul’un merkezinde on binlerce dgrenciye sahip gelismis kurumlari, modern
yerleskeleri ve tarihsel dokuya uygun arastirma ve uygulamalari ile ulusal ve uluslararasi alanda
taninmis saygin bir konum elde etme hedefindedir.

Organizasyon Yapist:

Istanbul Topkapi Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nin vakif iiniversitesi olmasi
bakimindan yasal temsilcisi Miitevelli Heyetidir. Universite yapilanmas1 Rektor, Rektor Yardimceist
ve konusuyla ilgili alanlarda karar almak iizere olusturulan Universite Yonetim Kurulu ve Senato
Kurulunun ardindan fakiilte ve midiirliiklerden olusan akademik birimler, daire baskanliklarinin
bagl oldugu Genel Sekreterlik ve Arastirma Merkezlerinden olusmaktadir.

Iyilestirme Alanlar1:

2019 Kurumsal D1s Degerlendirme Raporunun ardindan iiniversite yapilanma siirecine girmis, kalite
kiltiirliniin  yayginlastirilmas1 ve paydaslarin kalite siireglerine katilimi konusunda ¢alismalar
yirtitmiistiir. Bu amagla olusturulan komisyonlar vasitasiyla geri bildirim mekanizmalar1 kurulmus,
tamiml1 siiregler olusturulmus, isleyise yonelik usul ve esaslar yaymlanmistir. Bu c¢alismalarin
sonucunda 6zellikle Liderlik, Y onetim ve Kalite ile Egitim ve Ogretim konularinda énemli atilimlar
gerceklestirilmistir.  Calismalar sonucunda gerceklestirilen iyilestirmeler ilgili  boliimlerde
belirtilmistir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Istanbul Topkap1 Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nin akademik ve idari yapilanmast,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005
tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar Y 6netmeligi
dogrultusunda olusturulmustur. Yiiksekogretim Mevzuati 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 31
Aralik 2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi ¢ergevesinde akademik birim agilislari YOK onaymna tabidir. Istanbul Topkap:
Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) kendi gereksinimleri dogrultusunda organizasyon
semasini giincellemis ve web sayfasinda paylasmistir. Ayrica hazirlanan i¢ ve dis degerlendirme
raporlar1 web sitesinde “Kalite Sistemi” baslig1 altinda yayinlanmaktadir.

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi), “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi



Yonetmeligi”ne gore siirdiirdiigii kalite calismalarini “Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul
Ayvansaray Universitesi) Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu” koordinasyonunda “Istanbul Topkap1
Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) Kalite Giivence Yonergesi” dogrultusunda
yirtitmektedir. Komisyon, Senato onayiyla kurulmus olup farkli birimlerden akademik ve idari
personelleri icermektedir. Universitemizin stratejik plammnin i¢ ve dis paydas goriislerini icerecek
sekilde hazirlanmas1 amaciyla 2021 yilinda stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmis; dis paydas anketleri
ve liniversitenin biitiin akademik ve idari birimlerinden temsilcilerin de katilimiyla yeni bir plan
olusturma caligsmalar1 baglatilmistir. Ayrica daha once kalite sisteminin birimlere yayilmasi ve i¢
paydas katilimciligimin arttirilmasi amaciyla kurulan komisyonlar revize edilmis ve ihtiyaglar
dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmustur. Kurulan komisyonlarla stratejik plan amag¢ ve
hedeflerine bagli olarak ilgili alanlarda performans degerlendirmelerinin yapilmas: ve gerekli
stireglerin yiirtitiilmesi hedeflenmistir. Boylece tiim birimlerin kalite ¢alismalarinda yer almasi,
kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi, paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasi, diizenli olarak
geri bildirim yapilabilmesi saglanmis; komisyon kararlar1 yonetsel kararlarin alinmasinda etkili
olmus, alinan kararlar paydaslarla paylasilarak ilan edilmistir.

Kalite calismalar1 dogrultusunda o©ncelikle siirecin daha saglikli ilerleyebilmesi adina kalite
toplantilar1 gergeklestirilmis ve bu konuda danismanlik destegi alinmis ve ardindan tiniversitenin tiim
birimlerinde kalite c¢alismalar1 baslatilmis, tanimli stregler gozden gecirilerek ihtiyaclar
dogrultusunda revize edilmis ve/veya olusturulmus, PUKO dongiileri, is akislar1 hazirlanmus,
stratejik plan ve karar alma mekanizmalar1 katilimci bir anlayisla yenilenmis, bu doniisiim siireci
olusturulan esaslar dahilinde yiirtitiilmustiir. Stratejik plan ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan
belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda performans gostergeleri olusturularak kalite
calismalarina liderlik edilmesi “Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu” tarafindan gergeklestirilecektir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik olarak alinan biitiin kararlar, uygulamalar,
etkinlikler ve yonergeler ilgisine gére kurum web sitesi, mail listesi ve sosyal medya hesaplar
izerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Universitemizin giincel faaliyetleri, duyurulari, eleman alimi, egitim 6gretim siiregleri gibi bilgiler
www.topkapi.edu.tr adresinde yer almaktadir. Giincel etkinlik ve duyurular web sitesinde paylasildigi

gibi ayn1 zamanda sosyal medya tizerinden de paylasilmakta ve kamuoyuna ulasma konusunda tiim
kaynaklar kullanilmaktadir.

https://twitter.com/TopkapiUniv
https://tr-tr.facebook.com/topkapiuniversitesi
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/ayvansarayuniversitesi/

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar
YOK'iin belirledigi esaslar dahilinde vyiiriitiilmektedir. Universitede kabul edilen yonetmelik ve
yonergeler ile diizenlenen ihaleler web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir.

https://www .topkapi.edu.tr/tr-TR/yonetmelik-ve-yonergeler/2 7883
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/ihaleler/93458
Egitim-6gretimle ilgili olarak akademik bilgi paketinde tiniversitemize ait genel bilgiler, akademik

programlar ve programlara iligskin siire¢ ve bilgiler, 6grenciler i¢in genel bilgilendirmeler, diploma
eki uygulamasi ve ulusal yeterlilikler web sitemiz tizerinden tiim kamuoyuyla paylagilmistir.
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https://ois.ayvansaray.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

Universitemiz akademik personelin katilmis oldugu kongre, ¢ikarmis oldugu kitap ve tiim akademik
faaliyetleri ile ilgili en giincel bilgiler haberler kisminda yer alirken, 6gretim elemani alimi, ders
programi, uluslararasi isbirlikleri, organizasyonlar, Erasmus hareketlilikleri, sinav bilgilendirme
notlar1 gibi duyurular da web sitesinde yer almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/haberler/13021
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/duyurular/13022

Ayn1 zamanda Ogrenciler tarafindan siklikla kullanilan formlar ve is akislar1 da web sitesinde
kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir.

https://www .topkapi.edu.tr/tr-TR/formlar-kilavuzlar-ve-is-akislari/27147

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf

A.1.1. Akreditasyonve UluslararasilasmaKomisyonuToplantiTutanagi.pdf
A.1.1. AkreditasyonveUluslararasilasmaKomisyonuToplantiRaporu.docx
A.1.1. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari .pdf

A.1.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.1.1. OrganizasyonSemasi.pdf

A.1.1. StratejikPlan2020-25 .pdf

A.1.1. StratejikPlanCalismalari.docx

A.1.1. SurecYonetimiEIKitabi.pdf
A.1.1. VizyonMisyonCalismalari-IcPaydas.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2. AkademikPersonelKaliteEgitimi.docx
e A.1.2. KaliteGuvenceYonergesi.pdf
e A.1.2. KaliteYonetimSistemiBilgilendirmeToplantisi.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. 15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. Akreditasyonve UluslararasilasmaKomisyonuToplantiTutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. AkreditasyonveUluslararasilasmaKomisyonuToplantiRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. OrganizasyonSemasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. StratejikPlan2020-25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. StratejikPlanCalismalari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. SurecYonetimiElKitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.1. VizyonMisyonCalismalari-IcPaydas.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.2. AkademikPersonelKaliteEgitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.2. KaliteGuvenceYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.2. KaliteYonetimSistemiBilgilendirmeToplantisi.docx

A.1.3. CalistayMaili.pdf
A.1.3. DisPavdasAnketiSonucRaporu.docx

A.1.3. FizikselMekanSenaryosu.pdf
A.1.3. MemnunivetAnketi.xlsx

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. AkademikPersonelKaliteEgitimi.docx

A.1.4. KaliteY onetimSistemiBilgilendirmeToplantisi.docx
A.1.4. KaliteYonetimSistemiDokumanOlusturmaMail.docx
A.1.4. MalilslerPolitikaBelgesi.doc

A.1.4. MY ODanismanlikIsAkisi.pdf

A.1.4. MYODanismanlik-PUKO .xlsx

A.1.4. OgrencilsleriDaireBaskaniGorevTanimi.docx

A.1.4. OgrencilsleriDB-PUKO.pdf

A.1.4. OgrenciNotlsleriMuduruGorevTanimi.docx

A.1.4. SurecYonetimiElKitabi.pdf

A.1.4. YatayveDikeyGecislsAkisiMF.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5. AydinlatmaMetni.pdf

A.1.5. BasvuruFormu.pdf

A.1.5. FormOnayKutucugu.png

A.1.5. GorusveOnerilerinizSayfasi.pdf
A.1.5. WebSitesiHaberlerveDuyurular.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Vizyon, Istanbul Topkapt Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nin gelecekte sahip olmay
hedefledigi konum olup “Istanbul Topkap1 Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi); evrensel
ve cagdas degerleri benimsemis, bunlar1 yerel degerlerle biitiinlestirerek kendi ekoliinii yaratacak
tarzda ve stirekli gelisimi esas alan bir kalite anlayisiyla ¢alismalarini stirdiiriir. Bilim, sanat ve
tasarim arasindaki iligkiyi yeniden yorumlayarak, {i¢ctiniin uyum igerisinde birlikte var oldugu bir
egitim ve dgretim sistemini benimser.” seklinde tanimlanmaistir.

Misyon ise, Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)'nin var olma nedeni,
temel aldig1 degerleri, neyi, neden, kim igin ve nasil yaptigini agiklayan 6zIii ifadedir. Bir kurulus i¢in
gorev niteligi tasiyan misyon, stratejik plana esas teskil eder ve bu gérevin yerine getirilmesi i¢in
izlenecek yolun belirlenmesinde rol oynar.

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nin 2020-2025 stratejik planinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.3. CalistayMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.3. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.3. FizikselMekanSenaryosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.3. MemnuniyetAnketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. AkademikPersonelKaliteE%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. KaliteYonetimSistemiBilgilendirmeToplantisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. KaliteYonetimSistemiDokumanOlusturmaMail.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. MaliIslerPolitikaBelgesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. MYODanismanlikIsAkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. MYODanismanlik-PUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. OgrenciIsleriDaireBaskaniGorevTanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. Ogrenci%C4%B0sleriDB-PUKO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. OgrenciNotIsleriMuduruGorevTanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. SurecYonetimiElKitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.4. YatayveDikeyGecisIsAkisiMF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.5. AydinlatmaMetni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.5. BasvuruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.5. FormOnayKutucugu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.1.5. GorusveOnerilerinizSayfasi.pdf
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belirtilen misyon ifadesi soyledir: “Bilim, sanat ve tasarimin birlikte yorumlandig1 6zgiin bir model
icinde, girisimcilik kiiltiiriinii benimsemis, 6zgiiveni yiiksek mezunlar yetistirmek. Sanat ve tasarim
alaninda “miikemmeliyet merkezi” olmak ve {iniversite kavraminm bilimsel ve toplumsal degerler
tizerine oturtmak.”

Stratejik planin uygulanabilmesi amaciyla misyon ve vizyonda yer verilen bilim, sanat ve tasarimi
odagina alarak uluslararasilasmayi gelistirme ve bu gelisimi siirdiiriilebilir kilma, kurumsal yapiy1 ve
kaynaklar1 giiclendirme, nitelikli ve 6zgiiveni yliksek mezunlar yetistirme, dijital ¢agin gereklerine
uygun standartlarda egitim verme misyon ve vizyonuna yonelik olarak Istanbul Topkap: Universitesi
(Istanbul Ayvansaray Universitesi) icin 5 tane stratejik amag ve bu stratejik amagclara bagli 28 tane
stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik Amag 1: Kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Hedef 1.1: Yonetim bilgi sitemini kurmak.

Stratejik Hedef 1.2: Kurum arsivini tamamen dijital ortama aktararak biitiin islemlerde e-arsiv
uygulamasina gegmek.

Stratejik Hedef 1.3: Performans yonetim sistemini kurarak performans tabanli iicretlendirmeye
geemek.

Stratejik Hedef 1.4: Siire¢ yonetim sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 1.5: Kurumsal iletisim siireclerini giiclendirmek.
Stratejik Amac 2: Mali kaynaklar1 giiclendirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Akademik programlarin kontenjanlarini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2: Kontenjan doluluk oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Toplumca talep edilen yeni programlar kurmak.
Stratejik Hedef 2.4: Ogrencileri elde tutma oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.5: Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi ve kulugka merkezi kurarak bilimsel
aragtirmalarin ekonomik deger kazanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.6: Cari giderleri optimal seviyede tutmak.
Stratejik Amag 3: Etki giicii yliksek akademik ¢alismalar yapmak.
Stratejik Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin birincil indekslerde yayimlanan eserlerini desteklemek.

Stratejik ~ Hedef  3.2:  Ogretim  elemanlarinca  yiiriitillen  bilimsel /  sanatsal
aragtirmalari/faaliyetleri/projeleri desteklemek.

Stratejik Hedef 3.3: Ogretim elemanlariin nitelikli uluslararasi akademik etkinliklere katilimim
desteklemek.

Stratejik Hedef 3.4: Akademik personeli tesvik edecek yiikseltme ve atama yonergesini yiiriirliige
koymak.



Stratejik Hedef 3.5: Akademik birimler i¢in performans yonergesini yiriirliige koymak.

Stratejik Hedef 3.6: Nitelikli uluslararasi organizasyonlar diizenlemek ve bu tiir organizasyonlara
sponsorluk yapmak.

Stratejik Amag 4: Is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek.
Stratejik Hedef 4.1: Kariyer Merkezini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2: Mezunlar Ofisi kurarak mezunlarin potansiyelinden aktif bir sekilde
yararlanmak.

Stratejik Hedef 4.3: Ogrencilerin uluslararas: degisim programlarindan daha fazla yararlanmasina
yonelik ¢aligsmalar1 yogunlastirmak.

Stratejik Hedef 4.4: Ozel sektor kuruluslari, meslek orgiitleri, ISKUR, KOSGEB, Mesleki Yeterlilik
Kurumu ve benzeri kamu kurumlart ile etkili isbirlikleri gelistirmek.

Stratejik Amag 5: Uluslararas: diizeyde etkili iligki aglar1 gelistirmek.
Stratejik Hedef 5.1: AB’de temsilcilik agmak.
Stratejik Hedef 5.2: Uluslararasi tanitim fuarlarina daha genis kapsamli hazirlik yaparak katilmak.

Stratejik Hedef 5.3: Ogrenci ve personel degisim anlasmalarinin sayisini artirmak ve daha etkili bir
sekilde uygulamak.

Stratejik Hedef 5.4: Uluslararas1 basariya sahip {iniversitelerle isbirligi anlagsmalarinin sayisim
artirmak ve etkili bir sekilde uygulamak.

Stratejik Hedef 5.5: Yabanci 6grenci sayisini artirmak.
Stratejik Hedef 5.6: Universitenin kurumsal web sitesinin tamamen Ingilizceye terciime etmek.
Stratejik Hedef 5.7: Yabanci dilde egitim yapan program sayisini artirmak.

Daha once olusturulan bu hedefler, 2021 yilinda yiirtitiilmeye baslanan ¢alismalarla i¢ ve dis paydas
katilimmi da saglayan yeni bir siirece oturtulmaya baslanmis ve bu amagla farkli birimlerden
temsilcilerin katilimiyla ¢alisma gruplar1 olusturularak yeni bir stratejik plan hazirlama siirecine
gidilmistir. Onceki plandan farkli olarak hazirlanmakta olan stratejik plan, {iniversite faaliyetlerinin
temel ilkesi haline gelecek vizyon ve misyonlari olusturmasi, daha katilimci bir anlayisa sahip
olmasi, tiim birimlerin temsiliyetini saglamasi, kurum kalite kiiltiirliniin benimsenmesi hususunda
onemli rol oynamasi, kalite siirecinin tiim birimlere yayillimini saglamasi yonleriyle 6ne ¢ikmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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A.2.1.15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf

A.2.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.2.1. IAUStratejikP1ani2020-2024.pdf

A.2.1. IAUStratejikP1ani2020-2025 .pdf

A.2.1. KaliteGuvenceYonergesi.pdf

A.2.1. OgrencilsleriPUKO.pdf
A.2.1. PUKO SKS.xlsx

A.2.1. PUKOKutuphane.xIsx

A.2.1. RevizeKaliteGuvenceYonergesi.docx
A.2.1. StratejikPlanCalismalari.docx

A.2.1. VizyonMisyonCalismalari-IcPaydas.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf

A.2.2. Akreditasyonve UluslararasilasmaKomisyonuToplantiTutanagi.pdf
A.2.2. AkreditasyonveUluslararasilasmaKomisyonuToplantiRaporu.docx
A.2.2. CalistayAkis.docx

A.2.2. CalistayGrup.xlsx

A.2.2. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx

A.2.2. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.2.2. IAUStratejikP1ani2020-2024.pdf

A.2.2. [IAUStratejikPlanKitapcigi2020-25 . pdf

A.2.2. PerformansY onergesiKararSureti.pdf

A.2.2. PUKO-Kutuphane.xlsx
A.2.2. PUKO-Ogrencilsleri.pdf

A.2.2. PUKO-Uluslararasilliskiler.xlsx
A.2.2. StratejikPlanCalismalari.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

Kanitlar

e A.2.3.BilgiislemDestekMasasiRapor.i
e A.2.3. PerformansYonergesiKararSureti.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Topkapr Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) ilgili yonetmelikler (Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve
26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi) ve kendi
gereksinimleri dogrultusunda organizasyon semasini olusturmus ve web sayfasinda paylagmistir.
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Universitemiz, stratejik hedeflere ulasilmasini giivence altina almak amaciyla 2020-2025 stratejik
planinda yer alan Stratejik Amag¢ 1: Kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir kilmak amaci dogrultusunda
calismalara baglamis ve bu dogrultuda Siireg Yonetimi El Kitabi hazirlanarak idari siiregler
tanimlanmus; ¢iktilar, is akislari, siirecin amaci ve onay makami belirtilmistir. Ayrica stratejik planda
yer alan faaliyetler dogrultusunda ilgili amaglara ulasilabilmesi ve bu amaglara ulasmada tiim
akademik ve idari birimlerin goriislerinin alinmasi amaciyla Rektorliik tarafindan 17 farkli alanda
komisyonlar kurulmustur. Her bir komisyonda raportér ve baskan belirlenerek elektronik bilgi
yonetim sistemi ortaminda yetki tanimlanmis ve boylece dijital ¢cagin gerekliliklerine uygun olarak
slirecin yiirtitiilmesi, kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi saglanmistir.

Olusturulan komisyonlar, ihtiyac dogrultusunda ve/veya periyodik olarak yaptiklar1 toplantilarla
kendi alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda stratejik plana ve calisma esaslarina uygun olarak
degerlendirme yapmakta, bu c¢alismalarin sonuglar1t Rektorliige iletilmekte ve ilgili kurulda
goriisiillerek uygulanmaktadir.  Boylece paydaslar kalite siireclerine katilmakta ve destek
saglamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Topkapt Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi), farkli ihtiyaglara yonelik olarak
kendi icerisinde iirettigi ve/veya disaridan satin aldigr bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

Canias: Muhasebe, Finans, Insan Kaynaklar1 ve Depo modiilleri kullamlmaktadir. Muhasebe
modiiliinde tiim muhasebe islemleri yiiriitiilmekte olup, grenci otomasyonu olan OIS sistemiyle
entegre calismaktadir. OIS kaydi yapilan ogrenci kesin kayda dondiikten sonra web servisler
tizerinden tiim bilgileri Canias sistemine otomatik gelmektedir. Finans modiiliinde kurumumuza ait
tiim finansal islemlerin yiiriitilmekte ve takip edilmektedir. insan kaynaklar1 modiiliinde ise,
kurumumuzda ise baglayan tiim idari akademik personelin gerekli bilgileri girilerek takip
edilmektedir. Depo takip sayesinde ise, kuruma alinan tiim sarf malzeme ve demirbaslarin islenmekte
ve izlenmektedir.

OIiS: Ogrenci Isleri Sistemi olarak kullamlmaktadir. Canias sistemiyle 6grenci muhasebesi
entegrasyonu bulunmaktadir. Mail sistemiyle bulunan entegrasyonu sayesinde kaydi yapilan
Ogrencinin mail sisteminde otomatik maili olusturulmaktadir. PDKS kap1 gecis sistemiyle
entegrasyonu sayesinde kaydi olan 6grenci ve ise baslayan idari akademik personelin kurum giris
kartlar1 ve yetkileri de OIS sistemi tizerinden otomatik olarak PDKS sistemine islenmektedir

Yordam: Kiitiiphane Sistemi, Vetis (Veri Takip Sistemi)
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar i¢in kullanilmaktadir.

E-Ogrenme: Uzaktan Egitim Sistemi olarak Moodle kullanilmaktadir. OIS 6grenci sistemimizle
entegrasyonu sayesinde okulumuzda kesin kaydi olan 6grencinin e-6grenme sisteminde kullanicisi

otomatik olarak web servis iizerinden acilmaktadir. Ogrencinin aldig1 derslerde web servis tizerinden

otomatik sisteme islenmektedir.

PDKS: Personel Takip Sistemi sayesinde 6grencilerin, idari ve akademik personelin giris ve ¢ikislar
takip edilmektedir.

Bilgi Islem Destek Masas1 Uygulamasi: Kurum igerisinde tiim idari ve akademik personelimizin
kullaniminda olan BT Destek Masas1 Uygulamasi iizerinden Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Daire
Baskanligi’na ihtiya¢ duyulan talepler, ariza sorunlari, seminer ve etkinlik bilgileri génderilmektedir.

Uygulamamiz sayesinde tiim talepler ¢oziilmektedir. Bu uygulamamiz sayesinde gelen isin ne zaman
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kimin tarafindan gonderildigi, isi tizerine alan personelin konuyla ilgili neler yaptigi, ne kadar siirede
cozdugi ve yaptigi geri bildirimi gibi bilgileri barindirmaktadir. Bu sayede gelen ariza ve talepler her
ay sonu degerlendirilerek eksiklerle ilgili raporlar ¢ikarilmaktadir. Bu program iizerinden Bilgi Islem
personelinin isi ne kadar siirede yaptig1 takip edilerek personelin performansi dl¢tilmektedir.

KVKK Modiilii: Universitemizin VERBIS kaydi yapilmis olup KVKK Siireci tamamlanmistir. Bu
kapsamda KVKK damismanimiz ve kurum i¢i paydaslar ile beraber KVKK Envanteri
tamamlanmistir.

Gorme Engelli Ogrenci Uygulamasi: Gorme engelli dgrencilerimiz igin {iniversitemiz igerisinde
beacon teknolojisi ile kurulmus olan Blindoors uygulamasi kullanilmaktadir.

Finansal Yonetim

Universitemizin mali kaynaklarinin nasil degerlendirilecegi ve kullanilacag: yetkisi Miitevelli Heyet
Baskam ve Baskan Vekilindedir. Universitemizin ihtiya¢ duydugu mali destek Miitevelli Heyeti’nin
bagislar ile karsilanmaktadir.

Ticaret Bakanligi tesvik sistemi 2015/8 sayili Doviz Kazandirict Hizmet Ticareti kapsaminda
yiritiilen isler icin gerekli belgelendirme silireci tamamlanarak harcama iadesi i¢in bagvuru
yapilmakta ve takibi saglanarak {iniversitemize gelir kaynagi olusturulmaktadir.

Universite kampiis alanlar1 igerisinde alan kiralamasi yapilan firmalardan binalarin kiralanmasi
karsiliginda kira bedelleri tahsil edilmektedir.

Ayrica Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde kisisel gelisim, mesleki egitimler,
tehlikeli sinif egitimler, nitelikli bilisim egitimleri gibi pek ¢ok baslikta online veya yiiz yiize olmak
tizere 30.137 kursiyere egitim-seminer verilip belgelendirilme yapilarak gelir saglanmistir. Bir
sonraki egitim donemlerinde egitim c¢esitliligi yaratilarak sinif ve katilimci sayisi artisinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemizde, finansal kaynaklarin yonetimini gergeklestirebilmek amaci ile bir sonraki egitim
yillar1 baz alinarak biitge planlamasi yapilmaktadir. Idari ve akademik birimlerin bir sonraki egitim
yilinda gergeklestirmeyi planladiklar1 biitce talepleri Genel Sekreterlik tarafindan incelenerek
Rektorliik tarafindan onay siirecine tabi tutulmaktadir. Uygun goriilen tutarlar konsolide edildikten
sonra Miitevelli Heyeti’nin onayna sunulmaktadir. Onaylanan biitce i¢in Miitevelli Heyeti karari
alinmaktadir.

Universitemize gelen tiim faturalar (sabit hizmet faturalar1 dahil) 6nce ilgili daire bagkam ya da birim
midiri tarafindan ilgili mal veya hizmetin gergeklesme ve sozlesme bilgi kontrolii yapilarak kase
imza yapilir ve Genel Sekreter onayina tabi tutulur.

Tiim onay mekanizmalarindan gecen bu faturalar, son asamada harcama yetkilisi olan bagkan
vekilinin imza ve kontrol onayma sunulmaktadir. Odeme asamasinda ise finans yetkilileri tarafindan
hazirlanan nakit akis tablosu baz alinmakta, tiniversitenin aylik 6deme giiciine gére 6deme tiirleri
belirlenmektedir. Yapilan mutabakat sonrasinda imza yetkilisi tarafindan 6deme emirlerine onay
alinarak 6deme islemleri gergeklestirilmektedir.

Istanbul Topkap: Universitesi (istanbul Ayvansaray Universitesi) egitim ve ogretim siirecini
zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim-6gretim  kadrosunun egitsel
performanslarinin arttirilmasi i¢in Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilim1 Destekleme ve Akademik
Tesvik YoOnergesi gozetilerek yurtigi/yurtdisi destek saglamaktadir.
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Egitim donemi igerisinde kayit siiregleri, mali verilerin olusturulmasi ve beyanname donemlerinde
birim igerisinde is analizlerine gore yapilan toplantilarda kontrol ve isleyis stiregleri belirlenmektedir.

Onaylanan biitgce ile gerceklesen karsilastirmalar, diizenli olarak hazirlanarak Genel Sekreterlige
raporlanmaktadir. Tiim satin alma siiregleri ve biitge takiplerinin kullanilan Canias ERP sisteminde
izlenmesi ve raporlanmasi i¢in planlama yapilmaktadir.

Universitemiz, kaynaklarin etkili yonetimi i¢in gerekli mali ve idari kontrol mekanizmalarina iliskin
denetim ve danismanlik hizmetlerini her egitim doneminde almaktadir. Universitenin mali yapisi
yeminli mali miisavir tarafindan incelenmekte ve tasdik edilmektedir.

Universitemizin gelir kaynaklar1 (6grenci tahsilatlar1, bagislar, doviz kazandiric1 hizmet destekleri,
Stirekli Egitim Merkezi gelirleri, kira gelirleri) gelirler vadeli mevduat olarak bankalar bazinda
mevduat orani karsilastirilmasi yapilarak en yliksek kar1 getirecek sekilde degerlendirilmektedir.

Mevcut 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlarimiz kaynakli egitim gelirlerimiz disinda;
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, hayat boyu 6grenme prensibiyle akademik alanin
disinda kalan tiim alanlarda gerek Ogrencilere gerekse diger kisilere yiiksek kalitede egitimler
diizenlemektedir.

Universitemiz ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan s6zlesme ile Nitelikli
Bilisim Uzmam Yetistirme projesi kapsaminda gelir elde edilmektedir. Istanbul Topkap1 Universitesi
(Istanbul Ayvansaray Universitesi) ile ISKUR arasinda gergeklestirilen “Dijital Ekonominin
Ihtiyaglarim1 Karsilayacak Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitimler”
cergevesinde

2021-2022 Egitim Donemi ile tilkemize yon verecek yeni mesleklerde “Web ve Mobil Programlama,
Sistem ve Ag Yonetimi, Kurumsal Kaynak Planlama ve Veri Analizi, Bulut Bilisim Uzmanlhigi,
Oyun Gelistirme Uzmanligi, Siber Giivenlik Uzmanligl” mesleklerinde toplam 455 kursiyerin
sO6zlesmesi imzalanmis olup egitim siiregleri baslamis bulunmaktadir.

Turkiye’nin sektorde eksikligi hissedilen donanimli ve nitelikli eleman ihtiyaci olan bilisim
sektoriine %65 istihdam taahhiidiimiiz ile dogrudan katki saglamak i¢in sektoriin onde gelen
sirketlerine yonlendirilmesi Universitemiz tarafindan devam etmektedir.

Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizde Kisisel Gelisim, Mesleki Egitimler,
Tehlikeli Simif Egitimler, Nitelikli Bilisim Egitimleri gibi pek cok baslikta online veya yiiz yiize
olmak tizere 30.137 kursiyere egitim-seminer verilip belgelendirilme yapilarak gelir saglanmistir. Bir
sonraki egitim donemlerinde egitim cesitliligi yaratilarak simif ve katilimci artisinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizde Kurumsal Memnuniyet degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve
idari personelin kurumsal memnuniyetinin arttirilmast yoniinde calismalar yapilmaktadir. Anketler,

bu amacgla kurulan Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu ve Ombudsmanlik tarafindan
gerceklestirilmekte, c¢alisan sikayetleri igin geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmus ve

kullanilmaktadir. 2021 yilinda gergeklestirilen memnuniyet anketinde akademik personelin

memnuniyet oran1 %64 iken, idari personelin %66 olarak gerceklesmistir. Insan kaynaginin liyakat

esasl1, etkin ve verimli degerlendirilmesi igin insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi ve Genel Sekreterlik
koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.
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Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1. BilgiislemDestekMasasi.pdf

A.3.1. BilgiislemDestekMasasiGiris.png

A.3.1. BilgiislemDestekMasasiRapor.jpg

A.3.1. BilgilslemDestekMasasiTalepEkrani.png
A.3.1. BilgilslemDestekMasasiY oneticiPaneli.png
A.3.1. Blindoors.jpg

A.3.1. Canias.png

A.3.1. CaniasDepoMalzemeTakip.png

A.3.1. CaniasFinansModulu.png

A.3.1. CaniasinsanKaynaklari.png

A.3.1. CaniasMuhasebeModulu.png

A.3.1. E-Ogrenme.png

A.3.1. KVKK Giris.png

A.3.1. KVKK.png

A.3.1. KVKKKapsamindaVeriHazirlamaSiireci.docx
A.3.1. KVKKToplantilariOturumKayitlariSS.docx
A.3.1. OISOgrenciBilgiSistemi.png

A.3.1. PDKS.png

A.3.1. Yordam.png

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf

A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiK omisyonuKararlari.docx

A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUsulveEsaslari.pdf

A.3.2. CaniasProgrami.png

A.3.2. DataassistProgrami.png

A.3.2. IdariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
A.3.2. Kariyer.net.png

A.3.2. OisEkranGoruntusu.png

A.3.2. OmbudsmanlikYonergesi.docx
A.3.2. PDKS.png

A.3.2. YeniBirls.png

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin y6netim

tyilestirilmektedir.

stirecleri

izlenmekte

Ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiGiris.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiRapor.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiTalepEkrani.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiYoneticiPaneli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Blindoors.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Canias.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. CaniasDepoMalzemeTakip.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. CaniasFinansModulu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Canias%C4%B0nsanKaynaklari.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. CaniasMuhasebeModulu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. E-Ogrenme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. KVKK Giri%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. KVKK.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. KVKKKapsamindaVeriHaz%C4%B1rlamaS%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. KVKKToplant%C4%B1lariOturumKayitlariSS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. OISOgrenciBilgiSistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. PDKS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.1. Yordam.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUsulveEsaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. CaniasProgrami.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. DataassistProgrami.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0dariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. Kariyer.net.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. OisEkranGoruntusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. OmbudsmanlikYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. PDKS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.2. YeniBir%C4%B0s.png

Kanitlar

A.3.3.2021-2022yiliButceTalepleriMaili-AkademikPersonel.pdf
A.3.3.2021-2022yiliButceTalepleriMaili-idariPersonel.pdf

A.3.3. BagisMakbuzu.pdf

A.3.3. ButceAkisSemasi.docx

A.3.3. ButceKararSureti.pdf

A.3.3. ButceRaporuMaili.pdf

A.3.3. DisPaydasCalismaTutanagi.pdf

A.3.3. DovizKazandiriciHIzmetBasvuruF ormu.pdf

A.3.3. FaturaKabulveB eyannameisAkisSemasi.do cX
A.3.3. FinansalSistemCaniasEkrani.docx

A.3.3. FinansalSistemPlanlamasi.docx

A.3.3. IskurEgitimOnayY azisi.pdf
A3.3. KaﬂtSureciIsAkisSemasi.do cX
A.3.3. KayitSureciPlanlamasi.docx

A.3.3. MalilslerDBToplantiTutanaklari.pdf
A.3.3. MaliislerPUKO xlsx

A.3.3. MaliTablolarisAkisSemasi.docx
A.3.3. NakitAkisTablosu.xlsx

A.3.3. OgrenciFaturaOlusturmaSurecleri.pdf
A.3.3. OgrenciladesiSurecleri.pdf

A.3.3. OgrencillisikkesmeSurecleri.docx
A.3.3. OisKayitSurecleri.docx

A.3.3. OrnekButceTalebi-Akademik.pdf
A.3.3. OrnekButceTalebi-Kutuphane.pdf
A.3.3. OrnekOgrenciSozlesmesi.pdf

A.3.3. SEMProtokolOrnegi.pdf

A.3.3. SEMSertifikaOrnegi.pdf

A.3.3. TedarikciOdemelerilsAkisi.docx
A.3.3. YasalSureclbrazMaili.pdf

A.3.3. YeminliMaliMusavirKontrolTutanagi.pdf
A.3.3. YMMMaliDenetimTasdikRaporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf

A.3.4. Akreditasyonve UluslararasilasmaKomisyonuToplantiTutanagi.pdf
A.3.4. AkreditasyonveUluslararasilasmaKomisyonuToplantiRaporu.docx
A.3.4. CalistayAkis.docx

A.3.4. CalistayGrup.xlsx

A.3.4. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.3.4. SurecYonetimiEIKitabi.pdf

4. Paydas Katilinm

Istanbul Topkap1 Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi), gelecegin pesinde olma vizyonuna
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021-2022yiliButceTalepleriMaili-AkademikPersonel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. 2021-2022yiliButceTalepleriMaili-%C4%B0dariPersonel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. BagisMakbuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. ButceAkisSemasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. ButceKararSureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. ButceRaporuMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. DisPaydasCalismaTutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. DovizKazandiriciH%C4%B0zmetBasvuruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. FaturaKabulveBeyanname%C4%B0sAkisSemasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. FinansalSistemCaniasEkrani.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. FinansalSistemPlanlamasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. IskurEgitimOnayYazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. KayitSureci%C4%B0sAkisSemasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. KayitSureciPlanlamasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. MaliIslerDBToplantiTutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. Mali%C4%B0slerPUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. MaliTablolar%C4%B0sAkisSemasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. NakitAkisTablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. OgrenciFaturaOlusturmaSurecleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. OgrenciIadesiSurecleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. OgrenciIlisikkesmeSurecleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. OisKayitSurecleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. OrnekButceTalebi-Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. OrnekButceTalebi-Kutuphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. OrnekOgrenciSozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. SEMProtokolOrnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. SEMSertifikaOrnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. TedarikciOdemeleriIsAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. YasalSurecIbrazMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. YeminliMaliMusavirKontrolTutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.3. YMMMaliDenetimTasdikRaporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.4. 15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.4. Akreditasyonve UluslararasilasmaKomisyonuToplantiTutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.4. AkreditasyonveUluslararasilasmaKomisyonuToplantiRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.4. CalistayAkis.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.4. CalistayGrup.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.4. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.3.4. SurecYonetimiElKitabi.pdf

uygun olarak ¢agin ve sektoriin gerekliliklerini takip ederek kurumsal amaglara ulasilmasi yolunda i¢
ve paydaslarin katilimin1 6nemseyen, kalite siireglerine katilimlar1 hususunda 6zellikle son yillarda
azami hassasiyet gosteren bir kurumdur. Bu amacla 2021 yilinda 6grenci, akademik ve idari
personeller ve toplumla olan iligkilerini giiclendirecek yapilar kurmus ve hizlica bu dogrultuda
faaliyetlerini gergeklestirmistir. Ozellikle pandemi doneminde de olunmasi sebebiyle ogrenci
oryantasyonuna Onem verilmis, donem baslarinda O6grencilerin kendi boliimleri tarafindan
oryantasyon ve destek almasi saglanmis, gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica donem sonunda
yapilan anketlerle de ogrencilerin memnuniyet diizeyi periyodik olarak 6l¢tilmektedir. Bu donemde
yapilan bir yenilik olarak dgrencilerin her zaman geri bildirimde bulunmalari, oneri ve sikayetlerinin
zamaninda dikkate alinabilmesi amaciyla Ombudsmanlik Ofisi kurulmus ve boylece 6grencilerin
taleplerini daha etkin bir sekilde ulastirabilecekleri siiregler tanimlanarak uygulamaya konulmustur.

Akademik ve idari personellerle de ilgili siire¢ yiiriitiilerek bu siirecin tiim i¢ paydaslara yayilmasi
saglanmistir. Personellere memnuniyet anketi periyodik olarak yapilmakta olup ayrica taleplerini
iletebilecekleri Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu kurulmus ve aktif olarak siirecler
uygulanmaya baslamistir.

D1s paydaslarla olan iliskileri giiclendirmek, isbirligi olanaklarini arttirabilmek igin dis paydas
anketleri yapilmistir. Elde edilen sonuglara bagli olarak stratejik plan ¢alismalarina girdi saglanmus,
oneri ve sikayetler dikkate alinarak ilgili kurullarda goriisiilmiis ve ¢6ziim yollar1 6nerilmistir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf

A.4.1. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf

A.4.1. CalisanveOgrenciMemnuniyetiK omisyonuKararlari.docx

A.4.1. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslari.docx
A.4.1. CalistayAkis.docx

A.4.1. CalistayGrup.xlsx

A.4.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.4.1. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.pdf

A.4.1. IdariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf

A.4.1. OmbudsmanlikY onergesi.docx

A.4.1. PlatoMYOIcPaydasToplantisi.pdf

A.4.1. SaglikBolumleriKoordinasyonToplantisi.pdf

A.4.1. UZEMDisPaydasToplantisi.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. 15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. CalistayAkis.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. CalistayGrup.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0dariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. OmbudsmanlikYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. PlatoMYO%C4%B0cPaydasToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. SaglikBolumleriKoordinasyonToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.1. UZEMDisPaydasToplantisi.docx

A.4.2. CalisanveOgrenciMemnunivetiKomisyonuKararlari.docx

A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslari.docx
A.4.2. OlAciklamaveKanitlar.docx

A.4.2. OmbudsmanlikY onergesi.docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

e A.4.3. MezunlliskileriFormu.pdf
e A.4.3. MezunizlemeSistemi.pdf

5. Uluslararasilasma

Istanbul Topkapt Universitesi (istanbul Ayvansaray Universitesi), kurulusundan bu yana
uluslararasilagmaya 6nem vermis, en onemli stratejik hedeflerden birisi olarak belirlemistir. Bu
hedefe yonelik olarak gecen zaman igerisinde yabanci dilde egitim verilen program sayisini, 6grenci
ve personel hareketliliklerini, uluslararasi isbirligi anlagsmalarini arttirmak konusunda ¢alismalarini
stirdirmiistiir. Yapilan ¢alismalarda, uluslararasilasmanin {iniversitenin biitiin birimleri tarafindan
desteklenmesini saglamak, uluslararasilagsmayla 6grenci ve personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek ve toplumsal katki sunmak amac¢lanmistir. Bu amagla bir kurum kiiltiirii haline gelmesi
icin 2021 yilinda baslatilan yeni stratejik plan ¢alismalarinda uluslararasilasma kavrami ¢ok daha
biiyiik bir boyut kazanarak, onerilen misyon ve vizyon ifadelerinde yer almistir. Ayrica yapilan
degisim faaliyetleriyle {ilkemizi ve kurumumuzu tanitmak, taninirliligini arttirmak amaglanmais, bu
nedenle uluslararas1 boyutta ilgi ¢ekecek yabanci dilde egitim yapan program sayisi arttirilmas,
miifredatlar evrensel nitelikte bir egitim-6gretim sunma amacina yonelik olarak gozden gecirilmistir.
Uluslararasilasma caligmalar1 esnasinda organizasyonel yapiya da 6nem verilerek, siire¢ Uluslararasi
Ofis ve bolimler arasinda isbirligine dayali bir sisteme oturtulmus ve diizenli olarak yapilan
toplantilarla personellere ve Ogrencilere bilgilendirmeler yapilmistir. Uluslararasilasmayr strateji
olarak benimseyen bir kurum olarak dis paydaslarimiz ve ortaklarimizla siireci en iy1 sekilde
ylriitmek, isbirligini arttirmak, kurumsal degerleri giiclendirmek, 6grenci ve ¢alisanlarin uluslararasi
deneyim kazanmalarin1 saglamak icin kalite esas alinarak tiim siire¢ gdzden gecirilmis ve kalite
esaslar1 dogrultusunda iyilestirmeler uygulanmistir. Bu amagla her bir bagvuru dénemi 6ncesinde
projelere yonelik olarak oOgrencilere ve personele bilgilendirme toplantisi yapilmis, bagvurular
elektronik ortamdan alinmis, hareketlilik gerceklestirecek adaylar komisyon karari ile belirlenmistir.
Ayrica izleme siirecine yonelik olarak olusturulan dosyalarla hibe takibi ve yonetimi, isbirligi
durumu analiz edilmis ve isbirligi az olan bdoliimlere yonelik uluslararasilasma ¢alismalari
uygulanarak kisa siirede anlasma sayilar1 Oonemli Ol¢iide arttirilmis ve hibeler etkin olarak
kullanilmaya baslanmistir. Bu nedenle 2021 doneminde 11°1 proje alaninda olmak iizere toplam 26
personel ve 8 dgrenci hareketlilik gergeklestirmek tizere hak kazanmis, boylece tiniversite tarihindeki
en yliksek hareketlilik sayisina ulagilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.2. OIAciklamaveKanitlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.2. OmbudsmanlikYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.3. MezunIliskileriFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.4.3. Mezun%C4%B0zlemeSistemi.pdf

A.5.1 ToplantiSunumDosyasi.pdf
A.5.1. AnlasmaYapilanUniversiteyeGidenOgrenciListesi.xlsx

A.5.1. ErasmusBilgilendirmeToplantisi.pdf

A.5.1. ErasmusDersHavuzulListesi.xlsx

A.5.1. ErasmusOgrencivePersonelDegerlendirmeKomisyonuToplantisi.pdf
A.5.1. ErasmusSonucKarari.pdf

A.5.1. HibelzlemeDosyasi.xIsx

A.5.1. OrnekBasvuruCagrisi.pdf

A.5.1. UluslararasiDegisimProgramlariY onergesi.docx

A.5.1. UluslararasilasmaSureclerininY onetimiveOrganizasyonel Y apisi.docx
A.5.1. UluslararasiProtokolvelsBirligiUygulamalari.docx

A.5.1. UluslararasiProtokolvelsbirligiUygulamalari WebsitesiDuyurulari.docx
A.5.1. YurtDisindanOgrenciKabulu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2. HibelzlemeDosvasi.xlsx
e A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklari.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.5.3. ErasmusDagitim.xlsx
e A.5.3. ErasmusPartners.xlsx
e A.5.3. HibelzlemeDosvasi.xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Topkapr Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi); mezunlarinin uluslararasi arenada
yer edinebilmesi i¢in uluslararasi standartlarda bilgi, beceri ve yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi
egitim Ogretim politikas1 olarak benimsemistir. Programlar, stratejik planda belirtilen “is hayatinda
tercih edilen 6grenciler yetistirmek™ amaci dogrultusunda Avrupa Birligi standartlarinda ve Bologna
stirecine uyumlu disiplinler aras1 bir anlayisla program amaclar1 ve alanina gore elde edilmesi
gereken 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulmus ve akademik bilgi paketleri bu amaca uygun
olarak yapilandirilmistir. Ders miifredatinin olusturulmasinda 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu
esas alinmistir.

Program miifredatlar1 alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-segmeli ders
dengesi dikkate alinarak olusturulmus, Ogrencilere farkli disiplinleri tanima imkanlari sunacak
yapilar icermektedir. Universitemizde 6l¢gme-degerlendirme sistemi her bir ders &zelinde istenen
ciktilar1 6lgmek {izere tasarlanmis olup 6lgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimlidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1 ToplantiSunumDosyasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. AnlasmaYapilanUniversiteyeGidenOgrenciListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. ErasmusBilgilendirmeToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. ErasmusDersHavuzuListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. ErasmusOgrencivePersonelDegerlendirmeKomisyonuToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. ErasmusSonucKarari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. HibeIzlemeDosyasi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. OrnekBasvuruCagrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. Uluslararas%C4%B1DegisimProgramlariYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. UluslararasilasmaSureclerininYonetimiveOrganizasyonelYapisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. UluslararasiProtokolveIsBirligiUygulamalari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. UluslararasiProtokolveIsbirligiUygulamalariWebsitesiDuyurulari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.1. YurtDisindanOgrenciKabulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.2. HibeIzlemeDosyasi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.3. ErasmusDagitim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.3. ErasmusPartners.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/A.5.3. HibeIzlemeDosyasi.xlsx

Smav giivenligi hususunda gerek yiiz ylize gerek pandemi doneminde gerceklesen sinavlar hakkinda
yapilan komisyon toplantilart ve olusturulan esaslarla gerekli tedbirler alinarak giivenirlik
arttirilmistir.

Degisen kosullar ve ihtiyaclar dogrultusunda Rektorlitkk Egitim Ekibi tarafindan yaz aylarinda siireg
tanimlanmis ve yol haritalar1 olusturulmus, programlarin tasarimi ve onay1 i¢in boliim ve programlar

paydas toplantilar1 gergeklestirmis, bu toplantilarda miifredat, 6grencilere yonelik etkinlikler sorunlar

ya da Oneriler gibi basliklar goriisiilmiis ve bu dogrultuda programlarin tasariminda gerekli goriilen

degisiklikler yapilmistir. Pandemi sebebiyle uzaktan yapilmasi uygun goriilen bazi dersler icin de en

az %25 en ¢ok %40 AKTSIik ders, kaynaklar ve ders igerikleri gozetilerek ayarlanmistir. Miifredat
TYYC ile iliskilendirilerek olusturulmus olup web sitesinde ve bilgi paketinde giincel olarak
miifredat kapsamindaki derslere ait igerik, kaynak, yeterlilik, degerlendirme gibi biitiin kriterler

tanimlanmis ve herkes tarafindan erisilebilir durumdadir. B6liim miifredatlarinda hangi dersin hangi

o0grenme bigimiyle yapildig: belirtilmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Uzaktan ders ve yiiz ylize ders

ayrimt yapilmis durumdadir. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve alan disi ders dengesi

saglanmistir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi

(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve d6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Ogrenci is yiiklerinin tasariminda BOLOGNA kriterleri esas alinmistir. Staj dahil tiim dersler icin
AKTS degerleri gozden gegirilerek giincellenmis ve ilan edilmistir.

Gergeklestirilen ¢alismalarla 6grencilerin tiniversite se¢meli ve bolim seg¢meli ders havuzlar
genisletilmis ve alana 6zgti dersler eklenerek c¢esitlilik arttirilmistir. Siire¢ paydaslarin katilimiyla,
Rektorliik diizeyinde komisyonlar ve koordinatorliikler tarafindan takip edilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1 MimarlikBolumuToplantiNotu.pdf

B.1.1. BirimOrganizasyonSemasi.pdf

B.1.1. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.pdf
B.1.1. GastronomiPaydasToplantisi.PNG

B.1.1. [ISBFBolumBaskanlariToplantiGundemiMail.pdf
B.1.1. [ISBFIcPaydasToplantisiMaili.pdf

B.1.1. MimarlikBolumuToplanti.pdf

B.1.1. MufredatDegisikligiMaili.PNG

B.1.1. MufredatDegisikligiToplantiLinki.png
B.1.1. MYOIcPaydasToplantisiMaili.png

B.1.1. OnLisans-LisansY onetmeligi.pdf

B.1.1. OryantasyonKilavuzuOIS.pdf

B.1.1. RadyoTelevizyonveSinemaToplanti.pdf
B.1.1. SaglikBolumleriPaydasToplantisi.pdf
B.1.1. YeniDersOnermePUKO .xlsx

B1.1. YMITYCC_ProgramCiktilariMatrisi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1 MimarlikBolumuToplantiNotu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. BirimOrganizasyonSemasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. GastronomiPaydasToplantisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. IISBFBolumBaskanlariToplantiGundemiMail.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. IISBFIcPaydasToplantisiMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. Mimarl%C4%B1kBolumuToplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. MufredatDegisikligiMaili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. MufredatDegisikligiToplantiLinki.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. MYOIcPaydasToplantisiMaili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. OnLisans-LisansYonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. OryantasyonKilavuzuOIS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. RadyoTelevizyonveSinemaToplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. SaglikBolumleriPaydasToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.1. YeniDersOnermePUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B1.1. YMITYCC_ProgramCiktilariMatrisi.pdf
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Kanitlar

B.1.2 . RektorlukEgitimEkibiBaharPlanlama.pdf
B.1.2. EgitimKomisyonuToplantiNotu.jpg

B.1.2. FakulteSecmeliUygulamaliDersListesi.docx
B.1.2. KariyerPlanlamaGonullukUstY azisi.pdf
B.1.2. MYOOgretimPlani.xlsx

B.1.2. RektorlukEgitimEkibillkeler.pdf

B.1.2. RektorlukEgitimEkibiPlanlamaMaili.pdf
B.1.2. UniversiteSecmeliDersHavuzu.pdf

Ders kazammmlannin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3. DersDegerlendirmeFormu.pdf
B.1.3. DerslcerikGuncellemePUKO.xlsx

B.1.3. DersKazanimiveOISEkranGoruntusu.png

B.1.3. DersPlanivelceriklerininGuncellenmesilsAkisi.doc
B.1.3. DiferansiyelDenklemlerDersiceri gi.pdf

B.1.3. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.pdf

B.1.3. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.PNG

B.1.3. lletisimBilimlerineGirisizlence.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. AKTSBilgiGirisiMaili.png

B.1.4. DersMuafiyetRaporu.docx

B.1.4. MimarlikDiplomaEki.pdf

B.1.4. MuafiyetvelntibaklIslemlerilsAkisi.doc

B.1.4. MufredatDegisikligiveDersintibakFormu.xIsx
B.1.4. YMIMufredatBilgiPaketi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5. AKTSgirisSayfasi.pdf

e B.1.5. CizgiFilmveAnimasyonMufredatGuncelleme.xlsx
e B.1.5. DegerlendirmeFormlari.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2 . RektorlukEgitimEkibiBaharPlanlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2. EgitimKomisyonuToplantiNotu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2. FakulteSecmeliUygulamaliDersListesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2. KariyerPlanlamaGonullukUstYazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2. MYOOgretimPlani.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2. RektorlukEgitimEkibiIlkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2. RektorlukEgitimEkibiPlanlamaMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.2. UniversiteSecmeliDersHavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. DersDegerlendirmeFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. DersIcerikGuncellemePUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. DersKazanimiveOISEkranGoruntusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. DersPlaniveIceriklerininGuncellenmesiIsAkisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. DiferansiyelDenklemlerDers%C4%B0cerigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. GastronomiBolumuPaydasToplantisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.3. %C4%B0letisimBilimlerineGiris%C4%B0zlence.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.4. AKTSBilgiGirisiMaili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.4. DersMuafiyetRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.4. MimarlikDiplomaEki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.4. MuafiyetveIntibakIslemleriIsAkisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.4. MufredatDegisikli%C4%9FiveDers%C4%B0ntibakFormu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.4. YMIMufredatBilgiPaketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. AKTSgirisSayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. CizgiFilmveAnimasyonMufredatGuncelleme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. DegerlendirmeFormlari.xlsx

B.1.5. GMSMufredatToplantisi.docx
B.1.5. GMSPavdasToplantisi.docx

B.1.5. MufredatDegisikligiToplantiLinki.png
B.1.5. RadyoTelevizyonveSinemaToplanti.pdf

B.1.5. SaglikBolumleriPaydasToplantisi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMaili.PNG
B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMetni.pdf
B.1.6. Boliim Baskan1 Atama Is Akisi.doc

B.1.6. Boliim Baskani Gérev Tanimi.docx

B.1.6. Boliim-Program Acilis1 Is Akisi.pdf

B.1.6. Béluim-Program Baskanliklar1.xIsx

B.1.6. DersTakipCizelgesi.xlsx

B.1.6. DersTakipMaili.pdf

B.1.6. EgitimKomisyonulstanimlariveTakvimi.pdf
B.1.6. EgitimKomisyonuToplantisi.png

B.1.6. EgitimKomisyonuToplantisilmzal istesi.pdf
B.1.6. [ISBFBolumTemsilcilikleri.pdf

B.1.6. [ISBFFakulteKoordinatorlukleri.pdf

B.1.6. SenatoToplantisiKomisyonKararOrnegi.pdf
B.1.6. SinavGerceklestirmeSureciPUKO.xlsx

B.1.6. Yeni Boliim-Program A¢ma ve Giincelleme PUKO.xIsx

B.1.6.Ders Kontrol imza Listesi.pdf
B.1.6.Ders Kontrol Imza Takibi Maili.PNG

B.1.6.Ders Kontrol Listesi.PNG
B.1.6.Ders Telafi Formu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda verilen egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme uygulamalari pandemi donemi olmasi
da dikkate alinarak yiiriitilmiistiir. Yiiz yiize egitime ge¢ildigi tarihten itibaren uygulamali dersler
gerekli kosullarda atolyelerde siirdiiriilmiis olup yiiriitiilen biitiin derslerin tiirti fark etmeksizin ders
icerikleri ve haftalik akis planlar1 her daim giincel tutulmakta, aym1 zamanda kamuoyu ile
paylagilmaktadir. E-6grenme sistemi sayesinde ise uzaktan derslerin ders kayitlarina 6grenciler
istedigi zaman ulasabilmektedir. Cesitli ders dis1 etkinliklerle 6gretim yontem ve teknikleri
gelistirilmekte ve 6grencilerin uygulama yapabilmesine {iniversite imkanlar1 dogrultusunda imkan
saglanmaktadir. Uygulanan 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yaklasimlarla 6lgme ve
degerlendirmenin siirekliligi saglanmakta, c¢ikt1i temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ornek
olarak, uzaktan-yiiz yiize egitim durumu dersin niteligi dikkate alinarak planlanmaktadir. Her ders,
Ogretim yonetimine uygun derslik ya da atdlyede islenmektedir. Uygulama yonii olan dersler
uygulamali olarak ilgili atolye ve laboratuvarlarda gerceklestirilmekte, tiniversite segmeli ya da
tiniversite zorunlu dersleri uzaktan egitim yontemiyle senkron olarak verilmektedir. Her dersin
ozelligine gore anlatim, uygulama, mesleki gezi gibi pek ¢ok yontem uygulanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. GMSMufredatToplantisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. GMSPaydasToplantisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. MufredatDegisikligiToplantiLinki.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. RadyoTelevizyonveSinemaToplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.5. SaglikBolumleriPaydasToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMaili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMetni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. B%C3%B6l%C3%BCm-Program Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. DersTakipCizelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. DersTakipMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. EgitimKomisyonuIstanimlariveTakvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. EgitimKomisyonuToplantisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. EgitimKomisyonuToplantisiImzaListesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. IISBFBolumTemsilcilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. IISBFFakulteKoordinatorlukleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. SenatoToplantisiKomisyonKararOrnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. SinavGerceklestirmeSureciPUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6. Yeni B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7ma ve G%C3%BCncelleme PUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6.Ders Kontrol %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6.Ders Kontrol %C4%B0mza Takibi Maili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6.Ders Kontrol Listesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.1.6.Ders Telafi Formu.pdf

Ozellikle pandemi doneminde egitim metotlarinda farkli yontemler kullaniminin 6nemi artmistir. Bu
dogrultuda klasik olarak uygulanan vize/final ¢evrimigi ve yiliz yiize sinavlarin yanm sira 6dev ve
projelere agirlik verilmistir. Boylece dgrencilerin alaninda pratik yapmasi ve daha ¢ok bilesen igeren,
teorik oldugu kadar uygulamaya da 6nem veren 6l¢me sistemi her program 6zelinde uygulanmistir.
Boylece program gerekliliklerinin ve kazanimlarinin yerine getirilmesi saglanmistir. Degerlendirme
kriter ve oranlar1 Ogrencilerle paylasilmis, O6grenciler smav yontemi, siiresi gibi konularda
bilgilendirilmistir.

Ders igeriginde ve ders izlencesinde degerlendirme tablosu donem basinda Ogrencilere
duyurulmakta, bilgi paketine islenmektedir. Odev proje gibi uygulamali sinavlarda degerlendirme
kriterleri duyurulmaktadir. Ogrencilerin engel ve ihtiyacina gore Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
Baskanlig1 ile koordineli bir bicimde uygulamalar yapilmaktadir. Tiim smavlarda 6grencilerin
mazeret haklar1 bulunmakta olup 6grenciler bu konuda bilgilendirilmistir. Salgin tedbirleri geregince
uzaktan yapilan egitimlerde 6grencilerin motivasyonlarini giiclendirecek toplantilar yapilmus,
ogrencilerin ihtiyaclarinin saglamasinda azami ¢aba harcanmistir. Zorunlu olarak uzaktan yapilan
sinavlarda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden destek alinmis, saglikli bir 6lgme
ve degerlendirme yapabilmek i¢in sinavlar, 6dev, proje ve sunumla desteklenmis, soru havuzlari
olusturarak sinav giivenliginin st diizeye ¢ikmasi saglanmustir.

Ogrencilerin kabulii, gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siireclerine iliskin temel hususlar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min ilgili mevzuatlar ile Istanbul Topkap1 Universitesi (Istanbul
Ayvansaray Universitesi)’nin “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi”nde yer almaktadir. Bunlara ilave olarak, ¢ift ana dal, yan dal, yatay
ve dikey gecis, uluslararast 6grenci degisim programlari, 6zel yetenek ve 6zel 6grenci kabulii gibi
uygulamalar, Istanbul Topkapt Universitesi (istanbul Ayvansaray Universitesi)’nin diizenlemis
oldugu yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Istanbul Topkapt Universitesi
(Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarna sekiz farkli
sekilde 6grenci alim1 mevcuttur.

Birinci 6grenci kabul yontemi; Universite lisans ve 6n lisans &gretim programlarina, OSYM
tarafindan yerlestirilenler, 2021°de 6grenci alinan lisans ve on lisans programlari, puan tirleri ve
puanlar1 ekte verilmistir.

https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Ikinci 6grenci kabul yontemi; 6zel yetenek sinavi sonucuna gore basarili olanlardr.

Ozel yetenek ile ©Ogrenci kabuliinde esas alman kabul sartlari  ve kontenjanlar
https://aday.ayvansaray.edu.tr/ozel-yetenek/ adresinden yayinlanmaktadir.

Ugiincii 6grenci kabul yontemi; Uluslararas1 6grenci kabulleridir. Istanbul Topkapi Universitesi
(Istanbul Ayvansaray Universitesi)’'nde uluslararas1 6grenci kabulleri 11.04.2012 tarih ve 28261
sayllt Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili Kanunun 14/f maddesi, Yiiksekogretim Kurulunca
yayimlanan “Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ve “Istanbul Topkap: Universitesi
(Istanbul ~ Ayvansaray  Universitesi)  Yurt disgindan  &grenci  kabul yonergesi
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/YurtDisindanOgrenciKabulu.pdf
kriterlerine ve belirlenen kontenjanlara gore yapilmaktadir.

Dérdiincii 6grenci kabul yontemi; yatay gecis basvurusu kabul edilenlerdir. Istanbul Topkapi
Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nde kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar cergcevesinde yapilabilmektedir. Tim
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yatay gecis islemleri “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Miskin Y onetmelik”, “Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri” ve Universite Senatosu
kararlar1 kapsaminda yapilmaktadir. Yatay gecis ile ilgili kontenjan iicret ve alim kosullar ile ilgili
bilgiler, https://yataygecis.ayvansaray.edu.tr/ sayfamizda belirtilmistir. Bagvurular, akademik
takvimde belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin internet sayfasinda ilan edilen tarih
araliklarinda https://ois.ayvansaray.edu.tr/ogrenciler/yataygecisbasvuru/form adresinden dijital olarak
yapilmaktadir. Yatay gecis basvurulari i¢in yapilan bu sistem tizerinde 6grenci basvuru yaptigr anda
ogrencinin GNO’su ve YKS yerlesme puanlar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’nun YOKSIS veri sayfasi
tizerinden cekilir ve 6grencinin elle veri girisi engellenerek degerlendirme asamasinda hata payr en
aza indirilir. Universite olarak bu sistemi kullanan ilk iiniversiteyiz. Bagvuru degerlendirmesi i¢in
gerekli tiim belgeler online basvuru ekranina yiiklenerek basvuru islemi tamamlanmaktadir.

Universitemiz egitim komisyonlarinca yapilan degerlendirmeden sonra basvurusu kabul edilen
ogrenciler kayit islemlerini bizzat Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'ndan tamamlamaktadir. Basvuru
kosullarin1 tasimayan adaylarin basvurular1 degerlendirmeye alinmaz. Basvuruda bulunan
ogrencilerin degerlendirme ve kabul islemleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde
gerceklestirilir. Degerlendirmeler adaylarin merkezi yerlestirmedeki sinav puanlari ile transkriptte yer
alan genel not ortalamalar1 g6z Oniine alinarak kontenjanlar c¢ergevesinde yapilir ve Egitim
Komisyonu tarafindan incelenen bagvurular igerisinde kabulii uygun goriilen adaylar tespit edilir ve
Dekanlik/Miidiirliik tarafindan alinan yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

Besinci 6grenci kabul yontemi; 6zel 6grenci ve degisim programlar1 kapsaminda basvurusu kabul
edilenlerdir. Ozel 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu’nun "Yiiksekogretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine ve “Istanbul Topkapi
Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) Ozel Ogrenci Y 6nergesi’nde belirlenen kriterlere
gore yapilir.

https://www .topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/OzelOgrenciPDF .pdf

Altinc1 dgrenci kabul yontemi; Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan DGS sinavi
ile yerlestirilen 6grencilerdir. Dikey Gegis Sinavi 6grenci kabul kontenjanlari Olgme, Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yayinlanan “Merkezi Yerlestirme ile Dikey Gegis
Yapilacak Yiiksekogretim Lisans Programlar1” kilavuzunda belirtilmistir.

Dikey gecis yapmak isteyen adaylarin bagvuru, sinav ve yerlestirme islemleri Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlig tarafindan yiiriitiiliir. Her yil, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan meslek yiiksekokulu ve acik 6gretim 6n lisans mezunlarinin hangi lisans
programlarina dikey gec¢is i¢in basvurabilecekleri, bu programlarin kosullar1 ve kontenjanlari
yayimlanmaktadir.

https://www.osym.gov.tr/TR,21123/2021-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html

Ogrenci kabuliinde esas alinan puan ve kontenjanlar https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/dikey-
gecis/73335 adresinden ayrica duyurulmaktadir.

Yedinci 6grenci kabul yonetimi; Universitemizde ¢ift ana dal ve yan dal ile kayit yapilabilmektedir.
Bu sekilde 6grenciler, disiplinler aras1 egitim firsatlarindan yararlanmaktadir. Cift ana dal ve yan dal
basvurulari; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve “Istanbul Topkap:
Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi”ne gore

23/39



yapilmaktadir.
https://www .topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/cift-anadal-yonergesi.pdf

Cift ana dal ve yan dal bagvurularina iliskin kosullar ve aciklamalar istanbul Topkapi Universitesi
(Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nin web sayfasindan duyurulur. Basvurular, akademik takvimde
belirlenen tarih araliklarinda 6grenci otomasyon sistemi iizerinden yapilir. Bagvuru kosullarim
tasimayan adaylar sistem {izerinden basvuru yapamaz. Basvuruda bulunan G6grencilerin
degerlendirilmeleri ve kabulleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde egitim
komisyonlarimizca gergeklestirilir. Degerlendirmeler 6grencilerin transkriptlerinde yer alan genel not
ortalamalar1 g6z Oniine alinarak kontenjanlar gergevesinde yapilir ve kabulii uygun goriilen adaylar
tespit edilir ve Akademik Birim Y onetim Kurullarinin onay ile kesinlesir. Kabul edilen 6grencilere
sliresi igerisinde otomasyon sistemine girilen yonetim kurulu karar sureti ile teblig edilir. Kabul alan
ogrencilerden kayit evraklari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gerekli siireler icerisinde
basvuran 6grencilerin kesin kaydi1 gerceklestirilir ve ¢ift ana dal veya yan dal egitimlerine baslarlar.

Sekizinci 6grenci kabul yonetimi; Universitemizde degisim programlarindan Erasmus ile kayit
yapilabilmektedir. Kayitlar Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig
(Turkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi
anlasmalar ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Mevzuati’na gére alinir. Kabul sartlar1 ve bilgilendirme
tiniversitemiz internet sayfasi tizerinden https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/erasmus-programi/13223
paylasilmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin 6nceki “formal” (6rgiin) 6grenmelerinin taninmasi 24/4/2010 tarihli ve

27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik” ile “Istanbul Topkapi Universitesi (istanbul Ayvansaray
Universitesi) Muafiyet ve Intibak Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Onceki
Ogrenmelerin taninmasi i¢in yapilacak tiim basvuru ve islemler, akademik takvimde ilan edilen zaman

araliginda ve oOgretim yili baslamadan 6nce yilda bir kez yapilir. Basvurular Fakiilte ve

Yiiksekokullarda ilgili Boliim Bagkanliklarina yapilir, boliim tarafindan degerlendirilir ve onaylanan
basvurular 6grencinin otomasyon sistemine islenerek yonetim kurulu karar1 dosya olarak yiiklenir ve

ogrenciye teblig edilir. Yatay gec¢is basvurulari, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan

komisyonlarca degerlendirilir. ilgili komisyonlar 6grencinin daha 6nceki dénemlerde aldig dersler

ile yatay gecis yaptigr programin derslerini dikkate alarak, Senatonun belirledigi esaslara gore

Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa dgrencinin almas1 gereken

ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu

ogrencilerin 6nceki programda almis ve basarmis veya kosullu basarmis olduklar1 derslerden uygun

goriilenler yeni programindaki not belgesine Y 6netmelikte belirlenen sekilde islenir. Dikey gecis

yolu ile gecis yapanlarin ders ve simif intibaklarinda da ayni yol izlenir. Universitemiz 6grencilerinin

onceki “non-formal” ve informal 6grenmelerinin taninmasi 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi

Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y©6netmelik” ile “Istanbul Topkapr Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) Muafiyet
ve Intibak Y 6nergesi” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin kendi imkanlari ile edindikleri

dil ve bilgisayar becerileri Istanbul Topkap:t Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) nin
acmis oldugu muafiyet sinavlari ile 6l¢iilmektedir. Bu sinavlarda yeterli puan alan 6grenciler, kayit

olduklar1 programin ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar.

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/muafiyet-ve-intibak.pdf
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Universitemiz biinyesinde, 6grenimini tamamlamis, “On lisans, Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi'ne ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi’ne gore mezuniyet sartlarimi yerine
getirmis 0grencilerden ilgili yonetim kurulu karar1 geregince mezuniyeti gergeklesenlerin diplomalari
ile SEM, TOMER ve Yan dal vb. kapsaminda egitimlerini ilgili yonetmelik ve yonergelerde
belirlenen kistaslara bagli olarak basariyla tamamlamis 6grencilerin sertifikalar1 diizenlenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. BlackboardCanliDersKilavuzu.pdf

B.2.1. BlackboardPaylasim Yapma( (")g”renci ).pdf
B.2.1. EtkinlikPlanlamasi.png

B.2.1. GastronomiPanel.jpg

B.2.1. IcMimarlikOgrenciSergisi.pdf

B.2.1. MimarlikBolumuProjeTeslimKilavuzu.docx
B.2.1. OgretimY ontemveTeknikleri-Hazirlik.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. UzemSinavKurallari.jpeg

B.2.2. RTSUzaktan EgitimArayuzu.pdf

B.2.2. SinavGerceklestirmeSureciPUK O.xlsx
B.2.2. OdevProjeDegerlendirmeKriterleri.docx
B.2.2. EngelliOgrenci2.PNG

B.2.2. EngelliOgrenciBilgisi.PNG

B.2.2. E-ogrenmeDersSayfasiOrnegi.png

B.2.2. HalklaﬂiskilerDegerlendirmeKriterleri.docx
B.2.2. IcMimarlik BolumuFinalJurisiTeslimi.pdf

B.2.2. 1syering11amaO grenciDegerlendirmeFormu.docx
B.2.2. MazeretSinavlarilsAkisi.doc

B.2.2. NotGirisilsAkisi.doc

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3. DersMuafivetRaporu.docx
¢ B.2.3. DijitalOyunTasarimiBolumulntibak.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.1. EtkinlikPlanlamasi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.1. GastronomiPanel.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.1. %C4%B0cMimarlikOgrenciSergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.1. MimarlikBolumuProjeTeslimKilavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.1. OgretimYontemveTeknikleri-Hazirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.2. UzemSinavKurallari.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.2. RTSUzaktan EgitimArayuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.2. SinavGerceklestirmeSureciPUKO.xlsx
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e B.2.3. MuafivetvelntibaklslemlerilsAkisi.doc
e B.2.3. OlAciklamaveKanitlar.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.2.4. DiplomaSorgulamaEkrani.pn
e B.2.4. DiplomaYonergesi.pdf
e B.2.4. OlAciklamaveKanitlar.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Topkapt Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi); bilgiye hizli erisimi saglayan
modern, c¢agdas, degisen ve gelisen hizmet anlayisiyla Ogrencilerine hizmet vermektedir.
Universitemizin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini maksimum diizeyde desteklemek amaciyla
kaynak yayin koleksiyonu ve hizmetleri gelismistir ve gelismeye devam etmektedir.

Kitiiphanelerimiz modern, donanimli, ergonomik ve standartlara uygun, 660 adet oturma kapasitesi
bulunan toplamda 3771 m? alana sahip olup 7/24 hizmet vermektedir. Devam eden Covid-19 salginm
nedeniyle, masa ve sandalyeler sosyal mesafe kurallarina gore diizenlenmis, diizenli ve sik sik
temizligi saglanmakta, giris ve cikislarda dezenfektan noktalar1 olusturulmus ve tiim kiitiiphane
mekanlarimizda temiz hava sirkiilasyonu devamli olarak saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizde, YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.
Kitaplarin ve siireli yayinlarin sistem {izerinde, kataloglama, 6diing verme, web {izerinden
taranabilme imkani1 bulunmaktadir. Ayrica otomasyon programinin “Cep Kiitiiphanem” isimli mobil
cihazlar i¢in de uygulamasi vardir. Bu uygulama sayesinde kiitiiphane ile alakali birgok islem
yapilabilmektedir.

Toplam basihi tiirk¢e ve ingilizce kitap sayis1 24.272, basili tiirkge ve ingilizce dergi sayis1 26, tiirkce

ve ingilizce elektronik kitap sayis1 24.120+ ve elektronik dergi sayis1 34.618+ adettir. TUBITAK /
ULAKBIM kapsaminda 47 ve satin alma yolu ile 2 adet olmak iizere toplam 49 adet veri tabanimiz
bulunmaktadir.

Tium kiitiiphane kullanicilarimiz basili kaynaklara, kiitliphane web sayfasindan “Katalog Tarama™

basliginin igeriginde bulunan arama kismindan konu bashgi, yazar adi, eser adi, ISBN-ISSN,
yayinlayan ya da tiimii secerek tarayarak kaynaklarin hangi kiitiiphanede ve hangi yer numarasinda
olduguna erisebilmektedir. “Veri Tabanlarina Kampiis Dis1 Erisim Sistemi”nden ise elektronik

kaynaklara, kampiis i¢inden sifre gerekmeksizin erisirken, kampiis disindan da kiitiiphane tarafindan
kullanicilara verilen kullanic1 adi ve sifre ile elektronik kaynaklarda arastirma yapabilmektedirler.

Kiitiiphanemizin sosyal medya hesabindan her ay diizenli olarak ayin kitab1 belirlenip duyurularak,

kullanicilart yeni kitaplarla bulusturmak ve okuma aligkanlifim1 artirmak amaciyla farkindalik
yaratmak hedeflenmistir.

Akademik tiretkenligi artiric1 2 adet webinar gerceklestirerek egitimler verilmistir.
Degisen ve dijitallesen bilgi diinyasinda, dijital kiitiiphane bashigi altinda igerik paylasimlari

saglayarak kullanicilarla sosyal medya hesaplariyla iletisim kurulmaktadir. Ogrenme kaynaklarinda
elektronik kaynak sayisi da artis gostermistir.

26/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.3. MuafiyetveIntibakIslemleriIsAkisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.3. OIAciklamaveKanitlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.4. DiplomaSorgulamaEkrani.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.4. DiplomaYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/B.2.4. OIAciklamaveKanitlar.docx

Ozgiin bir yaklasim amaciyla, {iniversitemizin akademisyenlerinin ulusal ve uluslararasi iiniversite
adresli yayinlari, “Akademik Yayinlarimiz” bagligr altinda tiniversite web sayfasinda diizenli olarak
yayinlanmaktadir.

Tiim yerleskelerimizde faaliyet gosteren kiitiiphanelerimiz, kampiis dis1 erisim hizmetlerimizin
varlig1 ile zenginlesen elektronik kaynaklarimizla faaliyetlerine devam etmektedir. Dijital kiitiiphane
ve fiziki kiitiiphanelerimiz gerek birinci ve ikinci dgretim gerekse uzaktan egitim programlarinda
egitim goren Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize her gecen giin genisleyen nitelikli
basil1 ve elektronik koleksiyonuyla hizmet vermektedir.

Ayrica, tiniversitemizde Kazlicesme ve Balat yerleskelerinde toplamda 6 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin disinda, 6grencilerin ¢aligsma, pratik yapma ve arastirma siirecleri
icin tiniversitemiz ortak kullanim alanlarinda halihazirda bilgisayarlar bulunmaktadir. Laboratuvar ve
atolyelerin yani sira spor bilimlerinin uygulamali derslerinin yiirtitiilmesine yonelik tesisler de
bulunmakta ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Ogrencilere iiniversitemizde akademik destek ve psikolojik destek sunulmaktadir. Akademik destek
kapsaminda ¢gretim elemanlarinin online ve yiiz yiize ofis/danismanlik saatleri bulunmaktadir. Her
Ogrenciye egitim siireci boyunca yol gostermek {izere bir akademik danisman atanir ve danismanlik
siirecine yonelik olarak yonetmelik ve tammli siirecler bulunmaktadir. Kurum maili ve OIS mesaj
sistemi ile Ogrencilerle pandemi doneminde de iletisim halinde olunmus olup oryantasyon ve
bilgilendirme toplantilar1 ile de gerekli destek saglanmistir. Akademik destegin yani sira, Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik servisiyle de bu konuda destege ihtiyag duyan 6grencilerimizin yaninda
olmaktayiz.

Dezavantajli Gruplar

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) Engelli Ogrenci Birimi fiziksel
kosullar1 iyilestirmek ve dezavantajli 6grencilerin yasamlarimi kolaylastirmak amaciyla, Rektorlitk
makamina bagh 6gretim elemanlar1 ve ilgili daire bagkanligi temsilcileriyle olusturulmustur. Engelli
Ogrenci Birimi iiyeleri, ayn1 zamanda sorumlu oldugu Fakiilte/ Yiiksekokul/ Enstitiilerde egitim
goren engelli 6grencilerimizin sorumlulugunu ustlenmektedir. Engelli 6grencilerimizin akademik,
idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarda ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclar
dogrultusunda gerekenlerin belirlenmesini planlamak amaciyla kurulmustur ve Rektorliik makami
sorumlulugunda ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda her egitim-6gretim doneminde engelli 6grencilerle
goriismeler yapilarak ihtiyag ve talepleri tespit edilmekte ve gerekli planlama faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli 6grencilerin bu yonleri nedeniyle
yasayabilecegi sorunlar1 6nceden tespit ederek iyilestirme amaci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Engelli 6grencilere egitim-6gretim ve sinav doneminde yardimer olunmus ve ihtiyaglarina yonelik
coziim Onerileri gelistirilmistir. Derslerin yiirtitiildiigii e-6grenme platformunda, birim sorumlulari
engelli Ogrencilerimizin sorunlarina istinaden gelen talepleri iletmis ve hizli sekilde ¢6ziim
bulunmustur. Engelli Ogrenci Birimi mevcut mevzuata uygun sekilde faaliyetlerini yiiriitmekte olup
iyilestirmeler 6niimiizdeki donemlerde de devam edecektir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e B..3.1. BasiliDergilListesi.pdf
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B.3.1. AkademikYayinlar.png
B.3.1. BasiliKitapListesi.pdf
B.3.1. BilgisayarLaboratuvari.jpg
B.3.1. DijitalKutuphane.jpg

B.3.1. EgitimDizisi.jpg

B.3.1. EkitapListesi.pdf

B.3.1. ElektronikDergiErisimi.png
B.3.1. ElektronikKitap.png

B.3.1. ElektronikKitapErisimi.png
B.3.1. KampusDisiErisim.png
B.3.1. KatalogTarama.png

B.3.1. VeriTabanlariListesi.pdf
B.3.1. YordamProgrami.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. AkademikDanismanlikGorusmesi.xlsx

B.3.2. AkademikDanismanlikisAkisi.pdf
B.3.2. AkademikDanismanlikPUK QO .xlIsx
B.3.2. HiROryantasyonToplantisi.png
B.3.2. OgrenciDanismanliklari.png
B.3.2. OgrenciMentorluk.xlsx

B.3.2. OgretimElemaniOfisSaatleri. PNG
B.3.2. PDRBasvuruFormu.png

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3. FizikiAlanlar.xlsx
e B.3.3. SKSFoto.docx
e B.3.3. SporTesisleriKullanimCizelgesi.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. EngelliOgrenci2.PNG
B.3.4. EngelliOgrenciBilgisi.PNG
B.3.4. IsaretDililzlence.pdf

B.3.4. OzelOgrenciDurumu.jpeg
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 22 Aralik202 1 AzizY{icekayaPeynirWorkshop.jpg
B.3.5. 22 Aralik202 1 UluslararasiMutfakGunleri.jpg
B.3.5. GastronomiEtkinlik.jpg

B.3.5. HalklalliskilerEtkinlik.png
B.3.5. HalklalliskilerEtkinlik2 .png

B.3.5. OgrenciKulupleriListesi.pdf
B.3.5. SBFAfis.png

B.3.5. SKSFaaliyetler.docx

B.3.5. SporSohbetlerill.pdf

B.3.5. YMI-BolumuSohbetleril.png
B.3.5. YMI-BolumuSohbetleri2.jpeg
B.3.5. YMI-BolumuSohbetleri4.jpeg

4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Topkapr Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) 6gretim elemani kadro atamalarinda
ve yiikseltmelerinde; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi, ile Istanbul Topkap1
Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Esaslarinda belirtilen 6l¢tit ve kurallara uygun olarak islem yapilmaktadir. Personel ile alakali
islemler dijital siireclerle ylirtitilmekte; personel bilgilerinin akisinda CANIAS, personelin ise gelis
gidis saatlerinin tespitinde PDKS, bordrolama islemleri i¢in disardan hizmet alinarak DATASIST ile
calisilmakta ve akademik personele ders ve Ogrenci atama islemlerinde ise OIS kullanilmaktadir.
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig tarafindan yapilan tiim islemlerde ilgili ise uygun tamml1 siiregler
bulunmakta ve ¢alismalar is akislar1 ve gérev tanimlar1 dahilinde yiirtitilmektedir.

Ogretim yetkinliklerinin gelisimi hususunda akademik personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini
saglamak ve bilimsel calismalara tesvik etmek {izere Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi
Destekleme ve Akademik Tesvik Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Akademik
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi olusturulmus ve siiregler baglatilmistir. Ayrica kullanilan
sistemlere yonelik olarak personele belirli periyotlarla egitim verilmekte 6zellikle yeni baslayan
ve/veya bu sistemleri daha once kullanmamis Ogretim elemanlar1 i¢in oryantasyon egitimleri
diizenlenmekte, bilgilendirme notlar1, usul ve esaslar, kilavuzlar, videolar yayinlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Kanitlar

B.4.1. AkademikYiikseltmeveAtamaEsaslari.pdf
B.4.1. ArastirmaGorevlisiAtamalsAkisi.docx

B.4.1. DigerUniversiteGorevlendirmeTalebi.pdf
B.4.1. DocentAtamalsAkisi.docx

B.4.1. DocentEvrakPusulasi.pdf

B.4.1. DoktorOgretimUyesiAtamalsAkisi.docx
B.4.1. MYOKarar.pdf

B.4.1. MYOUstyazi.pdf

B.4.1. OgretimGorevlisiAtamalsAkisi.docx
B.4.1. OgretimGorevlisiEvrakPusulasi.pdf
B.4.1. UniversiteUygunlukYazisi.pdf
B.4.1. YOKSISEkrani.png

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2 E-Ogrenme SistemKullanimivideovesunumdosyalari.pdf
B.4.2. MyoOryantasyonveEgitimWebinariMaili.jpg

B.4.2. RektorlukOryantasyonveEgitimWebinariMaili.jpg
B.4.2. UZEMEgitimi.PNG

B.4.2. UzemOryantasyoveEgitimWebinariMaili.jpg

B.4.2. UzemY onetmelik.pdf

B.4.2. Webinar.jpg

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e B.4.3. AkademikPersonelPerformansDegerlendirmeY onergesi.pdf
e B.4.3. AkademikTesvikY onergesi.pdf
e B.4.3. YavinTesvikKarari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) bilimsel faaliyetlere 6nem vermis
ve bu nedenle bu hususa stratejik planda yer vererek 6nemini vurgulamistir. Alinan i¢ ve dis paydas
geri bildirimleri, vizyona bu nedenle 6gretim elemanlarin1 desteklemek ve tesvik etmek {izere daha
onceden yayinlanan Akademik Tesvik Y onergesi olusturulan ¢alisma grubu vasitasiyla stratejik plan
ve vizyon hedefleri dogrultusunda revize edilerek gelistirilmis, ayrica akademik personelin
performansin1 6lgmek iizere “Akademik Personel Performans Y 6nergesi” hazirlayarak calismalar
icin gerekli tamimli siiregleri iyilestirerek uygulamaya koymustur. Geri bildirim araci olarak
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kullanmak, uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek, kalite stireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla aragtirma siireclerine yonelik olarak kurulan “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu,
Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu, Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi Destek ve
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu” vasitasiyla siirece yonelik
calismalarim katilimer bir anlayisla yapilandirmistir.

Ayrica, 2019-2020 yilindaki arastirma biitgesini 2020-2021 déneminde arttirmis ve 1.115.301 TL
arastirma-gelistirme harcamasi gergeklestirmistir.

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nin temel arastirma stratejisi;
bilimsel bilgiyi tanimlama, yeni bilgiler iiretme, bilgiyi sosyal ve ekonomik hayat ile kiiltiir ve sanat
alanlarina uygulamak, tiniversite-sanayi isbirligini gelistirecek, iyilestirme saglayacak yiiksek katma
degerli akademik calismalar yapmaktir. Bu amagla topluma katma deger hedefi iizerinden yola
cikilarak 2021 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.

Arastirma stratejisi ¢ergevesinde tanimlanan arastirma politikasi ise; hem akademik personelin hem
de ogrencilerin Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi, gerekli teknik, fiziksel ve mekansal
ortamin olusturulmasi, arastirmalarin serbestce yapilabilmesi i¢in gerekli olan bilimsel 6zgiirliigiin
saglanmasi, arastirma sonuglarinin duyurulmasi igin gerekli araglarin saglanmasi, disiplinler arasi
aragtirmalarin tesvik edilmesi, bireysel arastirmalarin yani sira grup arastirmalarinin desteklenmest,
kurumlar arast isbirliginin 6zendirilmesi, kurum dis1 ve uluslararasi fon kaynaklarindan
yararlanilmasinin tesvik edilmesi ilkelerini kapsamaktadir.

Universitemizde, genglere yonelik kulugka ve girisimcilik temali egitim programlarinin
cesitlendirilmesi, yayginlastirilmas: ve igeriginin zenginlestirilmesi, girisimci fikirlerin aligverisine
ve olgunlastirilmasina imkan veren yapilarin giiclendirilmesi ve sayilarinin artirilmasi, girisimcilerin
alternatif finansman olanaklarinin yayginlastirilmasi, bu dogrultudaki igbirliklerinin gelistirilmesi ve
Istanbul Girisimcilik Ekosistemindeki mevcut yapilarin ve isbirliklerinin daha etkin c¢alismasinin
saglanmasi icin kurulan Teknoloji Transfer Ofisinde bu ekosisteme katki saglayacak bir yaklagimla,
“Istanbul Topkapr Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) Girisimcilik Ofisi” projesi hayata
geemistir.

Universitemiz AR-GE stratejisi geregi, kurulan Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde bulunan
Girisimcilik Ofisi laboratuvar alt yapisi ile desteklenmistir. Ayrica yatirim kapsaminda kalan
cihazlarin kullanim gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgisayar alimlar1 yapilmistir. Zengin icerik
uretilmesi i¢in kitap, dijital kitap ve cesitli dijital igerik kurumlarina tiye olunmustur. Boylelikle
dijital alt yapinin kuvvetli olmasi ile beraber egitim esnasinda olusabilecek kesintilerin Oniine
gecilmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. AkademikArastirmaveYayinEtigiYonergesi.pdf
C.1.1. AkademikTesvikOdenegiBasvuruFormu.pdf
C.1.1. AkademikTesvikYonergesi.pdf

C.1.1. GirisimeilikOfisiKurulusKarari.pdf

31/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/C.1.1. AkademikArastirmaveYayinEtigiYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/C.1.1. AkademikTesvikOdenegiBasvuruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/C.1.1. AkademikTesvikYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ayvansaray/2021/ProofFiles/C.1.1. GirisimcilikOfisiKurulusKarari.pdf

C.1.1. GOCARFaaliyetleri.docx

C.1.1. GOCARYonetmelik.pdf

C.1.1. KadinCalismalariMerkeziKarari.pdf
C.1.1. SEMProtokol.pdf

C.1.1. SEMYonetmelik.pdf

C.1.1. SenatoKomisyonKarari.pdf

C.1.1. TesvikBasvurusu.pdf

C.1.1. YayinTesvikKarari.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.2021-2022ButceKarari.pdf

C.1.2. ARGEHarcama.xlsx

C.1.2. BilimselArastirmaProjeleri Y onergesi.pdf
C.1.2. ElektronikKitap.png

C.1.2. GastronomiARGE.docx

C.1.2. GirisimeilikOfisiDijitalOyunProjesi.docx
C.1.2. GSTMFButceTalepleri.xlsx

C.1.2. IsbirligiMaili.pdf

C.1.2. KampusDisiErisim.png

C.1.2. KitapBasimi.jpg

C.1.2. MYOButceTalep.xlsx

C.1.2. SEMProtokol.pdf

C.1.2. TeknolojiTransferOfisiKurulusKarari.pdf

C.1.2. VeriTabanlariListesi.pdf
C.1.2. YavinTesvikKarari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.1.3. DoktoraYeterlilikYaziliSinav.pdf
e (C.1.3. LisansUstu25Mart2019Yonetmelik.pdf
e (C.1.3. YBSDoktoraMufredat.xlsx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)’nde gretim elemanlarinin biiyiik
bir ¢ogunlugu doktorasini bitirmis/doktora yapmakta olan akademik personellerden olusmaktadir.
Bu nedenle akademik altyapinin ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak webinarlar
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan organize edilmekte (akademik yayin
kurallari, arastirma yapilmasi, proje yazimi, veritabani kullanomi vb.) ve akademik personele
duyurulmaktadir. Ayrica gen¢ arastirmacilari desteklemeye yonelik olarak Bilimsel Arastirma
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Projeleri Y o6nergesi’'nde Kariyer Baslangi¢c Destek Projeleri diizenlenmis olup akademik personelin
basvurusuna agiktir.

Ulusal firsatlara ek olarak akademik personelin yararlanabilecegi uluslararasi isbirlikleri de
bulunmaktadir. Uluslararas: igbirlikleri kapsaminda akademik personel egitim alma, ders verme
hareketliliklerini projeler kapsaminda gergeklestirebilmekte ve uluslararasi alanda edindigi tecriibeyi
kurum i¢i ¢aligmalara yansitmaktadir. Bu amagla uluslararasi projeleri desteklemek ve etkisini
yayginlastirmak amaciyla seminerler yapilarak edinilen deneyimin paylasilmasi ve kurum geneline
yayilimi saglanmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1. AkademikTesvikOdenegiBasvuruFormu?2.pdf
C.2.1. ArastirmaYetkinligiToplantiMaili.png

C.2.1. CevirimiciToplantilcerigi.pdf

C.2.1. ErasmusSonuc.png

C.2.1. GirisimcilikOfisilsbirlikleri.pdf

C.2.1. MakaleYayini.pdf

C.2.1. PostDoc Uzatma.pdf

C.2.1. ProjeDanismanligi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirtutilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. ErasmusBolumKoordinatorleri.pdf
C.2.2. ErasmusKoordinatorleriElKitabi.pdf
C.2.2. ErasmusPartners.xIsx

C.2.2. ErasmusToplantiTutanagi.png

C.2.2. OgrenciHareketliligiSunum2021.pptx
C.2.2. PersonelHareketliligiSunum202 1.pptx
C.2.2. tanitimKatalogu.pdf

3. Arastirma Performansi

Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) nitelikli bilimsel yaymnlarinin
arttirllmast ve arastirmaci performanslarinin yiikseltilmesi amaciyla 2021 déneminde yogun bir
calisma icerisine  girmis, {niversite dergisinin ilkelerinin olusturulmasi, performans
degerlendirmesine esas teskil edecek Akademik Personel Performans Yonergesi’nin yayimlanmasi,
bilimsel arastirma projeleri siireclerini mesnetlendiren Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi’nin
revize edilerek uygulamaya konulmasi, yurti¢i/yurtdisi faaliyetleri desteklemeye yonelik
Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi Destekleme ve Akademik Tesvik YoOnergesi gibi farkli
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alanlarda yaptig1 ¢alismalariyla arastirma siirecini oturtarak uygulamaya gegmis ve siirdiiriilebilir bir
sistem olusturmustur. Ayrica akademik personelin ORCID ve YOKSIS kullanimi tesvik edilerek
yayin performansinin izlenebilmesi saglanmstir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. AkademikYayinlarveBilimselCalismalarKomisyonuKararMaili.pdf
C.3.1. KomisyonToplantiRaporu.pdf

C.3.1. PerformansDegerlendirmeY onergesi.pdf

C.3.1. SenatoKomisyonKarari.pdf

C.3.1. TesvikBasvuru.pdf

C.3.1. YayinTesvikKarari.pdf

C.3.1. YonergeToplantiMaili.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. AkademikTesvikYonergesi.pdf
C.3.2. BAPYonerge.pdf

C.3.2. PerformansDegerlendirmeY onergesi.pdf
C.3.2. TesvikBasvuru.pdf

C.3.2. YavinTesvikKarari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Istanbul Topkapt Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) biinyesindeki arastirma ve
uygulama merkezleri yardimiyla toplumsal katki siireglerine oncelik vermektedir.

TOKAMER, toplumsal katki siireglerine yonelik planlamalar yapmis ve belirli hedefler gelistirmistir.
TOKAMER, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, kadin yoksullugu ve kadin politikalar
hakkinda ¢alismalar yiiriiten ve bunlar1 odagina alan bir birim oldugu i¢in, faaliyetlerinde bu grubu
onceleyen toplumsal katkiy1 gozetir.

TOKAMER, giincel ve kadinlar i¢in acil 6nem ve dikkat arz eden problemlerin ¢esitli baglamlarin
odagina aldig1 ve toplumsal olarak 6nem arz eden konular1 masaya yatirarak diizenledigi panellerle
kendi organizasyonel yapist ve kurumsal tercihleri ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki
stireglerine dahil olmustur. Bu katki, kadin problemlerinin ve bu ¢ergevedeki tartismalarin birgok
baglamdan dogru olarak degerlendirilmesi yoluyla giincel tartismalar1 bir¢ok insana tanitmak ve
onlarin konu hakkindaki algi ve farkindalik diizeyini artirmak yolu ile ger¢eklesmistir.
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GOCAR, toplumsal katki siireclerine yonelik planlamalar yapmus ve belirli hedefler gelistirmistir.
GOCAR, go¢ kavrami, gégmen politikalar1 ve gd¢menler hakkinda ¢alismalar yiiriiten ve bunlari
odagina alan bir birim oldugu i¢in, faaliyetlerinde toplumsal katkiyr gozetir.

GOCAR, gocmenleri dogrudan hedefine alan ve onlar1 direkt olarak gozeten toplumsal katki
faaliyetleri olmasa bile, go¢ tartismasinin gesitli baglamlarini odagina aldigi ve toplumsal olarak
onem arz eden konular1 masaya yatirmak tizere paneller diizenlemistir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, birimin genel stratejisi, hedefleri ve dénem
projeksiyonu baz alinarak belirlenmis ve her katki projesi ya da faaliyeti arasindaki denge gozetilerek
kullanilmaktadr.

TOKAMER ve Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi toplumsal katkiya
odaklanan merkezler, toplumsal katki performansini izlemek tizere gerekli ve etkin mekanizmalara
sahiptir. Yapilan panellerle, toplumsal katki hedeflerine c¢esitli uygulamalar vasitasiyla ulasilip
ulasilamadigini denetleyen, birim i¢in geribildirim mekanizmas1 yonetilmektedir. Yapilan paneller,
birim i¢i toplantilar ve tartismalarin ardindan her bir tiye ya da paydas yapilan etkinlik hakkinda geri
bildirim sunmakta ve gelecek donemlerdeki etkinlikler i¢in somut iyilestirme 6rneklerinde
bulunmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. AfrinKitapKapak.jpg

D.1.1. EtkinlikGorsel.png

D.1.1. EtkinlikGorsel2.png

D.1.1. Goc Muzakerel .PanelAfis.jpg
D.1.1. Goc Muzakere2.Panel Afis.jpg
D.1.1. GOCARToplantiRaporu.doc
D.1.1. GocSertifika Programil .Afis.jpg
D.1.1. GocSertifika Programi2.Afis.jpg

D.1.1. KadinYoksulluguAfis.jpeg
D.1.1. KararSureti.pdf

D.1.1. OgrenciAnketiSonuclari.pdf
D.1.1. OgrenciDurumTespitRaporu.docx

D.1.1. PolitikaBelgesiKararSureti.pdf

D.1.1. SKSsosyalmedyagorsel.docx

D.1.1. TemsiliAfis.jpg

D.1.1. TOKAMERToplantiRaporu.doc

D.1.1. ToplumsalCinsiyetEsitligiPolitikaBelgesi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumsal kaynaklar, tiim birimlerin ihtiyaglar1 g6z 6niine alinarak diizenlenen senaryolara gore
paylasilmis ve olusturulan komisyonlarla tiim birimlerin karar alma siireglerinde temsiliyeti
saglanmistir.

Daha once olusturulan kalite politikast dogrultusunda ¢alismalara baslanmis, gelismeye agik yon
olarak ifade edilmis olan kalite siireglerinin oturtulmasi, is akigslari ve PUKO dongiilerinin
olusturulmasi ¢alismalar1 gergeklestirilmis ve faaliyetler bu esaslara gore yiiriitiilmiistiir.

Kurum kalite kiltiiriinii tim birimlere yaymak amaciyla egitimden akreditasyona kadar tiim
konularda farkli birimlerden temsilcilere yer verilmis, bu durum kalite kiiltiiriiniin iyilesmesine
katkida bulunmus ve ayrica ilgili konularda paydaslarin goriislerinin alinmasini saglamistir. Boylece
kalite stirecleri stirdiiriilebilir bir siirece oturtulmustur.

Mevcut isbirlikleri gelistirilerek topluma faydali egitimler sunulmus, Ogrencilerin isbirligi
projelerinden yararlanmasi saglanmustir.

Yapilan stratejik plan calismalari, misyon kavraminda en ¢ok one ¢ikan konular dikkate alinarak
misyon farklilagsmasi saglanacak sekilde yapilandirilmstir.

Gegen sene baslanan yonerge ve kurumsallasma c¢alismalarina devam edilmis, performans 6l¢timii,
akademik tesvik, arastirma konularina yonelik olarak yonergeler ¢ikarilmis, olusturulan komisyonlar
ihtiya¢lar dogrultusunda revize edilmistir.

Universitenin yaptig1 tiim faaliyetler (egitim-6gretim, bilimsel yayin, gretim elemam alim, ihaleler,
haberler, duyurular gibi) internet sitesinde ve kurum hesaplarinda paydaslarla paylagilmistir.

KVKK esaslarina uygun olarak modiil kullanimina gecilmis olup web sitesinde aydinlatma metni,
KVKK beyan1 yer almakta, kurum i¢i calismalar ve web sitesinde yayinlanan haberler gizlilik
esaslarina gore yiirttiilmektedir.

Stratejik plan onceki ¢alismalardan farkli olarak katilimci bir anlayisla i¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinarak olusturulmus, stratejik amaglara yonelik olarak kalite yonetimini saglamak {izere
komisyonlar kurulmus, paydas katilimi sistematik bir diizene oturtulmus, gelismeye agik yon
gerceklestirilerek izlenecek asamalar belirlenmistir. Alinacak goriislerin ardindan performans
gostergelerinin olusturulacak olmasi gelismeye acgik yondiir.

Cogu lisans bolumii heniiz mezun vermemis olsa da akreditasyon ¢alismalar1 devam etmekte ve bu
dogrultuda planlamalar yapilmaktadir.

Kalite siireclerinin oturtulmasinin ardindan i¢ kontrol-denetim yonergesi baslatilacak olup bu
kurumumuz agisindan gelismeye agik yondiir.
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Universitemiz altyapt ¢alismalarina oncelik vermesi nedeniyle heniiz Engelsiz Universite
kapsamindaki ¢alismalarini tamamlayamasa da, kampiislerin fiziksel olarak hazirlanmasiyla beraber
bu kapsamda ¢aligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kurumda siire¢ el kitabi olusturularak idari yonetim siiregleri bir standarda oturtulmus olup
akademik yonetim olarak kurulan komisyonlarla siire¢ periyodik olarak izlenmekte, veri toplama ve
analiz siirecleri komisyonlarla yiiriitiilmektedir.

2021 yilinda Akademik Personel Performans Yonergesi ¢ikartilmis olup benzer g¢alismanin idari
birimler agisindan yapilmasi 2022 yil1 i¢in planlanmistir. Boylece ¢alisan/performans koordinasyonu
saglanarak idari yoneticilerin performansinin degerlendirilmesi miimkiin olacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Ogretim programlarinda var olan iiniversite segmeli dersleri, 6grencinin farkl1 disiplinleri tanimasi
amacina yonelik olarak gozden gecirilmis ve bir 6nceki yila oranla ii¢ katindan fazla bir sayiya
cikarilmistir. Ayrica bolim segmeli ders havuzlari 6grencinin ilgi duydugu alana yonelmesini
saglayacak sekilde genisletilmistir.

Pandemi donemine en hizli adapte olan iiniversitelerden biri olarak tiim 6grenme kaynaklari
ogrencilerimizin kullanimina agik olup ortak alanlarda 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayarlar da
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kampiiste olup olmamalarindan bagimsiz olarak diledikleri yerlerden
katalog tarayarak kaynaklara erisebilmektedir.

Dezavantajli 6grencilere yonelik donem baslarinda ve sinav zamanlarinda oryantasyon toplantisi
yapilmakta, grenciler taleplerini Engelli Ogrenci Birimi’ne rahatca iletebilmektedir. Ogrencilerin
ihtiyaglarina yonelik olarak ¢6ziim Onerileri sunulmakta, durum takip edilmekte ve gerektiginde
ogrencilerimize mentorlitk destegi verilmektedir.

Uygulamal1 egitimi 6n plana alan bir tiniversite olarak dgrencilerimizin zorunlu staji bulunmakta ve
ayrica miihendislik gibi yogun uygulama gerektiren boliimlerde ise “Isletmede Mesleki Egitim” adi
altinda bir donemlik uygulama yapilarak 6grencinin deneyim kazanabilecegi ders bulunmaktadir.

Ogrenciler mazeret smavlari, not itirazlari, egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, muafiyet ve intibak
islemleri, 6l¢cme ve degerlendirme, mezuniyet kosullar1 hakkinda donem basinda yapilan oryantasyon
ve duyurularla bilgilendirilmekte, ilgili is akislar1 ve bilgiler web sitesinde seffaf bir sekilde yer
almaktadir.

Universite idari calisanlarimin 6nemli bir kismi kendi mezunlarimizdan olusmakta olup kurulan
Mezun izleme Sistemi ile takip edilmekte ve iiniversitemize kazandirilmaya calisilmaktadir.

Her bir 6grenciye kayit yaptigr donemden itibaren akademik bir danigsman atanmakta olup danisman,;
ogrenciyi ders secimi, kayit, resmi islemler, egitim siirecleri ve firsatlar hakkinda bilgilendirmekte,
egitim siiresi boyunca yol gostermektedir. Danmigsmanin gorevleri egitim-6gretim ve sinav
yonetmeliginde tanimlanmis olup kalite siireci olarak is akislar1 ve PUKO dongiileri mevcuttur.

Ogrencilere akademik danismanlik hizmeti sunuldugu gibi ayrica ihtiyag duyan 6grencilerimizin
basvurabilecegi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi bulunmakta olup 6grenciler birimle
web sitesindeki form yardimiyla iletisime gegebilmektedir.

Her ne kadar onceki donemlerde 6grenci sikayetleri birim yoneticileri ve damigmanlar aracilifiyla

alimiyor olsa da, 2021 yilinda siire¢ kalite esaslarina gore sekillendirilmis ve farkli akademik ve idari
birim temsilcilerinin katilimiyla Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu olusturulmus, 6grenci
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geri bildirimleri Komisyon vasitasiyla alinarak karar siireclerinde kullanilmistir.

Egitim-Ogretim, Miifredat ve Intibak Komisyonu yonlendirmeleriyle ders miifredatlari, i¢ paydaslarla
yapilan goriismeler sonucunda giincellenmis olup egitim-6gretim planlamalar1 hazirlanmis ve
stirecin dis paydaslar1 kapsayacak sekilde yapilmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Biiteenin ve kaynaklarin verimli bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla disardan hizmet
alinmaktadir. Ayrica tiim akademik birimler egitim-6gretim ve arastirma siireglerini igeren biitce
taleplerini periyodik olarak Genel Sekreterlige sunmakta ve bu biitgeler onaya miiteakip isleme
alinmaktadir.

Web sitesinde tiim kamuoyunun kullanimina ag¢ik halde akademik bilgi paketleri bulunmakta olup
miifredatta yer alan derslerin bilgi girisleri yapilmis, TYYC kazanim matrisleri eslestirilmis ve
program kazanimlari1 net bir sekilde ifade edilerek ilgili 6lgiite islenmistir.

Non-formal ve Informal 6grenmelerin taninmasina yonelik olarak Temel Bilgi Teknolojileri ve
Ingilizce derslerinde her egitim yili basinda muafiyet smavlar1 diizenlenmekte ve basarili olan
ogrenciler ilgili derslerden muaf olabilmektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme iizerine egitim almmis olup bu konudaki
planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ogrencilerin kalite kiiltiiriiniin heniiz belli bir standarda ulasmamasi nedeniyle 6grenci katilimim
saglamak iizere Kalite Kuliibii kurulmasi calismalarina baslanmis olup AKTS geri bildirimi,
kurullarda 6grenci temsiliyeti gibi konularda 6grencilerin daha verimli bir rol iistlenerek katki
saglayabilmesi i¢in Oncelikle kalite kiiltiirtiniin 6grenciler nezdinde artirilarak genis bir tabana
yayllmasina karar verilmistir.

Oncelikle kalite siireglerinin saglam dayanaklara oturtulmasi, birimlerin katilimlarinin saglanmasi ve
stratejik planin paydas goriisleriyle hazirlanmasi siiregleri yogun olarak gergeklestiginden ve egitim-
Ogretim siirecleri oturtulup kalite yonetim sistemi kurulmadan baslanmasi saglikli olamayacagindan
heniiz dis paydas kurullart olusmamis olup 2021 yilinda alinmaya baslanan dis paydas goriisleri
2022 yilinda alt birimler 6zelinde de uygulanacak ve tiim birimler i¢in dis paydas danisma kurullar
olusturulacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogretim elemanlarmn sektorle isbirligi tesvik edilmekte olup ayrica Universite-Sektor Isbirligi
Komisyonu kurularak bu calismalar desteklenmistir. Kanitlarimizda da sundugumuz iizere 6gretim
elemanlarimiz sektorle isbirlikleri gerceklestirmekte ve bu isbirlikleri 6grencilere deneyim
kazandirmakta, staj imkan1 yaratmaktadir.

Hazirlanan yonergelerle iiniversite arastirma ve gelistirme faaliyetler verilerinin 6l¢iim esaslari
belirlenmis ve bir takvime oturtulmustur, yapilan ¢alismalar ve alinan kararlar {iniversite genelinde
ilan edilmekte olup sonuglar1 yayinlanmakta ve izlenmektedir.

Yapilan proje ve bilimsel etkinliklerle dis paydaslarla iliskiler giiclendirilmis olup diizenlenen dis
paydas anketiyle paydaslarin beklentileri analiz edilmis ve gergeklestirilebilecek ¢alismalar i¢in zemin
hazirlanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Lisans 6grenci sayimizin artmasi ile beraber toplumsal katki hususunda biitiinciil ve disiplinlerarasi
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projeler tiretilerek akademisyen ve 6grenci isbirliginin saglanabilecek olmasi gelismeye agik yondiir.

Pandemi donemi nedeniyle topluma ulasma konusunda sinirli kalinmis, bu nedenle toplumsal katki
alaninda planlanan calismalar sekteye ugramis, toplumsal katki 6lctilememistir. 2022 yilinda
toplumsal katki calismalarinin sistemli bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal katkiya yonelik calismalar bulunmakla birlikte heniiz tam olarak siiregler

oturtulamamistir.  Yeni stratejik plan calismalar1 dogrultusunda ilgili siire¢ler tamimlanarak
performans gostergeleri olusturulacaktir.
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