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OZET

1. Ozet

Istanbul Topkapt Universitesi, gelecegin iiniversitesi olma hedefine yonelik olarak egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katk: siireglerinde

hedeflenen ¢iktilara ulagmak amaciyla kalite sistemlerini olusturmus, kurumdaki kalite kiiltiirtiniin tim birimlere yayilmasini saglayan bir liderlik ve yonetim

bigimini benimsemistir. Bu amagla kurulan komisyonlar, diizenlenen paydas ¢aligtaylari, olusturulan yonergelerle kalite siireclerine tiim idari ve akademik

birimlerin katilimlar1 saglanmistir. 2022 Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu ve kalite siireglerinin yol haritalarinin hazirlanmasi asamalarinda tiniversitemize
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23.07.2015 tarih ve 29423 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi
kapsaminda 2019 yilinda gergeklestirilen Kurumsal D1s Degerlendirme ziyareti geri bildirim raporu esas alinmstir. Alinan dis degerlendirme raporu sonrasinda
2021 yilinda baglatilan ve 2022 yilinda da devam ettirilen galigmalarla geri bildirim mekanizmalar1 ve birimlerin kalite siire¢lerine katilimlarim saglamak

amactyla Rektorliige bagli komisyonlar olusturulmus, bu komisyonlarin usul ve esaslar1 diizenlenerek siireclere aktif katilimlar1 saglanmistir. Ayrica stratejik

plan ¢alismalari, i¢ ve dig paydas katilimlarini igerecek sekilde planlanarak uygulamaya konulmustur. I¢ paydas 6neri ve sikayetlerine yonelik olarak kurulan

Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu, egitim-6gretim siireglerinin yonetimi ve kontrolii {izerine odaklanan Egitim-Ogretim, Miifredat ve Intibak
Komisyonu, stratejik plana yonelik olarak kalite siireglerinin olusturulmas: ve izlenmesi tizerine gérev yapan Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu gibi farkli
alanlarda olusturulan toplam 22 komisyonla siiregler oturtulmus, komisyonlara farkli birimlerin katilim saglamasi ile de uygulamalar temele yayllmistir. Boylece

kalite siireclerinde 6nemli yol kat edilmis ve kalite siiregleri iyilestirilmistir.

Kalite farkindaliginin ve siireglerinin {iniversite genelinde heniiz baglangi¢ asamasinda oldugu tespit edilerek, ihtiyaglar dogrultusunda personel egitim planlari
olusturulmus ve ¢aligmalarin saglam bir temel tizerine oturtulmasi hedeflenmistir. Bu nedenle daha dnceden var olan stratejik plan gozden gegirilmis, akademik
ve idari tiim birimlerin katilimiyla yenilerek izlenecek performans gostergeleri olusturulmustur. Siire¢ planlanan ¢aligmalar dahilinde devam etmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Istanbul Topkapt Universitesi; Istanbul Ayvansaray Universitesi adiyla Plato Vakfi tarafindan 24/11/2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
6761 numarali kanun 16/11/2016 kabul tarihi ile kurulmustur. 21/04/2009 tarihli Bakanlar Kurulu’nca Vakif Meslek Yiiksekokulu olarak kurulan ve 4 boliimle
egitim Zretim hayatina baslayan Plato Meslek Y tiksekokulu, kurulmasinin ardindan Istanbul Ayvansaray Universitesi'ne baglanmustir. 2022 yilina kadar Istanbul
Ayvansaray Universitesi olarak faaliyetlerine devam eden tiniversite, 11 Mart 2022 tarihli 31775 sayih Resmi Gazete ile adim Istanbul Topkap: Universitesi
olarak degistirmistir. istanbul Topkap: Universitesi; rapor giris tarihi itibariyle 2 doktora, 23 yiiksek lisans, 35 lisans, 28 ¢n lisans aktif programi ile uygulamali
egitimi esas alan bir anlayisla egitim-63retim hayata devam etmekte ve altyapisini gelisen ve degisen ihtiyaclara yonelik olarak giiclendirmektedir. Istanbul
Topkap: Universitesi biinyesinde; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Plato Meslek Yiiksekokulu’nu bulundurmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Yartyih Doneminde 5232 6n lisans, 2256 lisans ve 676 yiiksek lisans olmak {izere 8164 aktif 6grenci bulunmaktadr.
Universitenin Istanbul’un 5 farkli bolgesine yayilan toplam fiziksel alam 105932 metrekaredir.

Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefleri

Vizyon: Uluslararas: diizeyde taninan, kendi ekosistemini kurarak fark yaratan, ¢alisma hayati ve egitim agisindan tercih edilen gelecegin iiniversitesi olmaktir.
Misyon: istanbul Topkap: Universitesi disiplinleraras1 programlari, deneyimli akademisyen kadrosu, ¢agin gerekliliklerine uygun teknolojilerle evrensel
standartlarda egitim vermeyi; toplum bilinci yiiksek, sektdrel temast gii¢lii ve inovasyon odakli egitim sistemini benimsemeyi ve bu dogrultuda kaynaklarini
verimli kullanarak ¢6ztim {ireten bir {iniversite olmay1; ¢aligma hayatinda tercih edilen, iletisimi giiglii mezunlar yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.
Degerlerimiz:

Sahiplenme ve Aidiyet,

Ozgiin modeller iiretmek,

Etik standartlar1 g6zetmek,

Oncii teknolojiler kullanmak,

Milli ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak,

Gegmisle gelecegi birlestirmek,

Kalite anlayis1 iginde faaliyet gostermek

Hedefler:

Gelecek bes yilda Istanbul’un merkezinde on binlerce 6grenciye sahip gelismis kurumlari, modern yerleskeleri ve tarihsel dokuya uygun arastirma ve
uygulamalart ile ulusal ve uluslararasi alanda taninmis saygin bir konum elde etme hedefindedir.



Organizasyon Yapist:

Istanbul Topkap1 Universitesi’nin vakif tiniversitesi olmas1 bakimindan yasal temsilcisi Miitevelli Heyetidir. Universite yapilanmas1 Rektor, Rektor Yardimeist ve
konusuyla ilgili alanlarda karar almak tizere olusturulan Universite Y onetim Kurulu ve Senato Kurulunun ardindan fakiilte ve miidiirliiklerden olusan akademik
birimler, daire bagkanliklarinin bagl oldugu Genel Sekreterlik ve Arastirma Merkezlerinden olugsmaktadir.

Iyilestirme Alanlari:

2019 Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunun ardindan tiniversite yapilanma siirecine girmis, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve paydaslarin kalite
stireglerine katilimi konusunda ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Bu amagla olusturulan komisyonlar vasitasiyla geri bildirim mekanizmalar1 kurulmus, taniml: siiregler
olusturulmus, isleyise yonelik usul ve esaslar yaymnlanmistir. Bu galismalarin sonucunda 6zellikle Liderlik, Yonetisim ve Kalite ile Egitim ve Ogretim
konularinda énemli atilimlar gergeklestirilmistir. Calismalar sonucunda gergeklestirilen iyilestirmeler ilgili boliimlerde belirtilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Istanbul Topkap1 Universitesi’nin akademik ve idari yapilanmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Vakif
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi dogrultusunda olusturulmustur. Yiiksekogretim Mevzuatt 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuig Vakif Yiiksekgretim Kurumlari Yo6netmeligi gercevesinde
akademik birim agilislar1 YOK onayma tabidir. istanbul Topkapt Universitesi kendi gereksinimleri dogrultusunda organizasyon semasini giincellemis ve web
sayfasinda paylasmistir. Web sitesinde kalite boliimii altinda organizasyon semasinin yayimlanmasina ek olarak Rektorliik tarafindan olusturulan komisyonlar da

paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla paylagilmaktadir. Ayrica hazirlanan i¢ ve dis degerlendirme raporlart web sitesinde “Kalite Sistemi” bagligt altinda

bulunmakta ve Siire¢ Yonetimi El Kitaplari da periyodik olarak giincellenerek yayimlanmaktadir.

Istanbul Topkapi Universitesi, “Y iiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi”ne gore siirdiirdiigii kalite calismalarini “Istanbul Topkapt Universitesi Stratejik
Plan ve Kalite Komisyonu” koordinasyonunda “Istanbul Topkapt Universitesi Kalite Giivence Yénergesi” dogrultusunda yiiriitmektedir. Komisyon, Senato
onaytyla kurulmus olup farkli birimlerden akademik ve idari personelleri igermektedir. Universitemizin daha Snceden sadece Ust Yonetim goriisleriyle
hazirlanmis olan stratejik plani, 2019 dis degerlendirme geri bildirimi esas alinarak paydas katilimini icermesi ve tiniversitenin tiim birimlerinin de temsiliyetleri

saglanarak 2022 yilinda i¢ ve dis paydas goriislerini icerecek sekilde hazirlanmasi amaciyla 2021 yilinda stratejik plan galigmalari baglatilmis; dis paydas

anketleri ve tiniversitenin biitiin akademik ve idari birimlerinden temsilcilerin de katilimiyla yeni bir plan olusturma ¢aligmalar1 baglatilmistir. Ayrica daha 6nce

kalite sisteminin birimlere yayilmasi ve i¢ paydas katilimciliginin arttirilmasi amaciyla kurulan komisyonlar revize edilmis ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni

komisyonlar kurulmustur. Kurulan komisyonlarla stratejik plan amag ve hedeflerine bagli olarak ilgili alanlarda performans degerlendirmelerinin yapilmasi ve

gerekli stireclerin yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Boylece tiim birimlerin kalite ¢aligmalarinda yer almasi, kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi, paydaslarin goriis

ve onerilerinin alinmasi, diizenli olarak geri bildirim yapilabilmesi saglanmig; komisyon kararlar1 yonetsel kararlarin alinmasinda etkili olmus, alinan kararlar
paydaslarla paylasilarak ilan edilmistir.

Kalite ¢aligmalar1 dogrultusunda oncelikle siirecin daha saglikli ilerleyebilmesi adina kalite toplantilar1 gergeklestirilmis ve bu konuda danigmanlik destegi
alinmig ve ardindan tiniversitenin tiim birimlerinde kalite ¢aligmalari baglatilmig, tammli siiregler gézden gegirilerek ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmis
ve/veya olusturulmus, PUKO déngiileri, is akiglar1 hazirlanmus, stratejik plan ve karar alma mekanizmalar katilimei bir anlayigla yenilenmis, bu doniisiim siireci
olusturulan esaslar dahilinde yiiriitiilmistiir. Stratejik plan ¢aligmalarinin tamamlanmasinin ardindan belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda performans
gostergeleri olusturularak kalite ¢aligmalarina liderlik edilmesi “Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu” tarafindan gergeklestirilecektir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik olarak alinan biitiin kararlar, uygulamalar, etkinlikler ve yonergeler ilgisine gére kurum web sitesi, mail
listesi ve sosyal medya hesaplari izerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Universitemizin giincel faaliyetleri, duyurulari, eleman alim, egitim 6gretim siiregleri gibi bilgiler www.topkapi.edu.tr adresinde yer almaktadir. Giincel etkinlik
ve duyurular web sitesinde paylasildigi gibi ayn1 zamanda sosyal medya iizerinden de paylasilmakta ve kamuoyuna ulagsma konusunda tiim kaynaklar
kullanilmaktadir.

https://twitter.com/TopkapiUniv

https://tr-tr.facebook.com/topkapiuniversitesi

https://www.instagram.com/topkapiuniversitesi/

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK'iin belirledigi esaslar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Universitede kabul edilen yonetmelik ve yonergeler ile diizenlenen ihaleler web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonetmelik-ve-yonergeler/27883
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/ihaleler/93458

Egitim-6gretimle ilgili olarak akademik bilgi paketinde iniversitemize ait genel bilgiler, akademik programlar ve programlara iliskin siire¢ ve bilgiler, 6grenciler
i¢in genel bilgilendirmeler, diploma eki uygulamasi ve ulusal yeterlilikler web sitemiz tizerinden tiim kamuoyuyla paylasilmistir.

https://ois.topkapi.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

Universitemiz akademik personelin katilmis oldugu kongre, ¢ikarmis oldugu kitap ve tiim akademik faaliyetleri ile ilgili en giincel bilgiler haberler kisminda yer
alirken, 6gretim elemani alimi, ders programi, uluslararasi isbirlikleri, organizasyonlar, Erasmus hareketlilikleri, sinav bilgilendirme notlart gibi duyurular da
web sitesinde yer almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/haberler/13021

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/duyurular/13022

Ayni zamanda 6grenciler tarafindan siklikla kullanilan formlar ve is akislar1 da web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/formlar-kilavuzlar-ve-is-akislari/27147

Yonetisim modeli ve idari yap1
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o A.1.1. BirimStratejikPlanCalismasi.xlsx

o A.1.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
e A.1.1. KaliteGuvenceYonergesi.pdf

o A.1.1. Komisyonlar.pdf

e A.1.1. Ombudsmanlik.pdf

o A.1.1. OrganizasyonSemasi.pdf

e A.1.1. StratejikPlan2020-25.pdf

e A.1.1. StratejikPlanCalismalari.docx

e A.1.1. VizyonMisyonCalismalari-IcPaydas.docx

o A.1.1. SurecYonetimiEIKitabi.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

o A.1.2. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx
e A.1.2. Kalite Toplantis1 imza Listeleri.pdf
o A.1.2. KaliteCalismalariRaporu.docx

e A.1.2. KaliteKulubuKurulusEvraklari.pdf
e A.1.2. KaliteSurecleriPlanlamasi-son.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o A.1.3. CalistayMaili.pdf

o A.1.3. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx
o A.1.3. FizikseIMekanSenaryosu.pdf

¢ A.1.3. Kalite Toplantis1 imza Listeleri.pdf
e A.1.3. KaliteCalismalariRaporu.docx

o A.1.3. KaliteSurecleriPlanlamasi-son.docx

A.1.3. MemnuniyetAnketi.xlsx
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.4. DisPaydasCalismaTutanagi.pdf

o A.1.4. Dis Paydas Damisma Kurulu Listesi.xlsx
¢ A.1.4. Kalite Toplantis1 imza Listeleri.pdf

o A.1.4. KaliteAltKomisyonlariMaili.png

o A.1.4. KaliteEIKitabiveKilavuzu-son.pdf

o A.1.4. KaliteKulubuKurulusEvraklari.pdf

¢ A.1.4.KiDR Sorunlar-Oneriler.pdf

o A.1.4. Paydas Analizi ve Beklentisi Formu.xlsx
e A.1.4.Paydas Anketi Formu.docx

o A.1.4. PerformansGostergeleri.pdf

A.1.4. StratejikPlanHazirlik.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar

e A.1.5. AydinlatmaMetni.pdf

A.1.5. BasvuruFormu.pdf

A.1.5. FormOnayKutucugu.png
A.1.5. GorusveOnerilerinizSayfasi.pdf

A.1.5. WebSitesiHaberlerveDuyurular.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Vizyon, Istanbul Topkap: Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)'nin gelecekte sahip olmayr hedefledigi konum olup “Istanbul Topkap: Universitesi
(Istanbul Ayvansaray Universitesi); evrensel ve ¢agdas degerleri benimsemis, bunlar1 yerel degerlerle biitiinlestirerek kendi ekoliinii yaratacak tarzda ve siirekli
gelisimi esas alan bir kalite anlayisiyla ¢aligmalarini siirdiiriir. Bilim, sanat ve tasarim arasindaki iligkiyi yeniden yorumlayarak, ti¢iiniin uyum igerisinde birlikte
var oldugu bir egitim ve 6gretim sistemini benimser.” seklinde tanimlanmustir.

Misyon ise, istanbul Topkapt Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi)'nin var olma nedeni, temel aldig1 degerleri, neyi, neden, kim i¢in ve nasil yaptigin
aciklayan 6zIii ifadedir. Bir kurulus i¢in gérev niteligi tagiyan misyon, stratejik plana esas teskil eder ve bu gorevin yerine getirilmesi igin izlenecek yolun

belirlenmesinde rol oynar.

Istanbul Topkap: Universitesi (istanbul Ayvansaray Universitesi)nin 2020-2025 stratejik planinda belirtilen misyon ifadesi soyledir: “Bilim, sanat ve tasarimin
birlikte yorumlandigi 6zgiin bir model iginde, girigsimeilik kiiltiiriinii benimsemis, 6zgiiveni yiiksek mezunlar yetistirmek. Sanat ve tasarim alaninda

4/23


https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. BirimStratejikPlanCalismasi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. KaliteGuvenceYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. Ombudsmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. OrganizasyonSemasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. StratejikPlan2020-25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. StratejikPlanCalismalari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. VizyonMisyonCalismalari-IcPaydas.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.1. SurecYonetimiElKitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.2. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.2. Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.2. KaliteCalismalariRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.2. KaliteKulubuKurulusEvraklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.2. KaliteSurecleriPlanlamasi-son.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.3. CalistayMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.3. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.3. FizikselMekanSenaryosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.3. Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.3. KaliteCalismalariRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.3. KaliteSurecleriPlanlamasi-son.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.3. MemnuniyetAnketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.4. DisPaydasCalismaTutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.4. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.1.4. KaliteAltKomisyonlar%C4%B1Maili.png
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“mitkemmeliyet merkezi” olmak ve tiniversite kavramini bilimsel ve toplumsal degerler iizerine oturtmak.”

Stratejik planin uygulanabilmesi amaciyla misyon ve vizyonda yer verilen bilim, sanat ve tasarimi odagina alarak uluslararasilagmay: gelistirme ve bu gelisimi
stirdurtlebilir kilma, kurumsal yapiyr ve kaynaklar1 giiglendirme, nitelikli ve 6zgiiveni yiiksek mezunlar yetistirme, dijital ¢agin gereklerine uygun standartlarda
egitim verme misyon ve vizyonuna yonelik olarak Istanbul Topkapi Universitesi (Istanbul Ayvansaray Universitesi) i¢in 5 tane stratejik amag ve bu stratejik

amaglara bagli 28 tane stratejik hedef belirlenmistir.

AMAC 1: Egitim-Ogretimde Niteligi Arttirmak

Hedef 1.1 — Ogrencilerin sektore yonelik bilgilerini ve mesleki becerilerini arttiracak egitim, etkinlik, seminer diizenlemek, bu konular hakkinda bilgi vererek

dgrencileri yonlendirmek
Hedef 1.2 — Bolumde farkli disiplinlerden 6gretim tiyelerine yer vermek

Hedef 1.3 — Yenilik¢i egitim teknolojileriyle 6grencilerin dersten verim alma diizeylerini arttirmak

Hedef 1.4 — Ogrencilere kariyer planlarina yonelik olarak uygun ders se¢iminin akademik damismanlik yontemiyle yapilmasini saglamak

Hedef 1.5 — Boliim miifredatin1 ve ders igeriklerini giincel tutmak ve tasarimda teknoloji ¢aginin gerekliliklerini dikkate almak

Hedef 1.6 — Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyonunu saglamak

Hedef 1.7 — Miifredat haricinde sektorle isbirligi kapsaminda staj ve egitim programlari diizenleyerek egitimde ¢esitliligi saglamak

Hedef 1.8 — Se¢meli dersleri dgrencilerin ilgi alanina yonelik olarak kisisel gelisimlerini de destekleyecek sekilde farkli konularda yetkinlik kazandiracak ders

havuzu ile olusturmak

Hedef 1.9 — Egiticinin egitimi gibi konularda programlar diizenlenmesini ve akademik personelin katilimini saglamak
Hedef 1.10 — Dersleri i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alarak olugturmak

AMAC 2: Kurumda Kalite Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 2.1 — Mali ve insan kaynaklarini verimli ve etkili bir sekilde kullanmak, buna yonelik siirecler tasarlamak

Hedef 2.2 — Ogrencilerin kalite siireglerine katilimim arttirmak, kalite kuliibii kurmak

Hedef 2.3 — Universitenin her birimine karsilik bir 6grenci temsilcisi belirlenerek kalite siireglerini ve grenci geri bildirimini siirekli kilmak

Hedef 2.4 — Universitedeki tiim faaliyetlerin PUKO déngiisii igerisinde gerceklesmesini saglamak

Hedef 2.5 — Kaliteyle ilgili dokiimanlar1 hazirlamak, giincel tutmak, yayinlamak, bu konuda ¢grencilerin ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesini saglamak

Hedef 2.6 — Kurum kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayacak etkinlikler yapmak

Hedef 2.7 — Kalite kiiltiiriiniin birimlere yayllmasini saglamak

AMAC 3: Uluslararas: isbirlikleri Gerceklestirmek

Hedef 3.1 — Her boliim i¢in alternatifler arasindan segilebilecek diizeyde uluslararasi isbirlikleri olusturmak

Hedef 3.2 — Alana yonelik olarak yapilacak uluslararasi projelerde yer almak

Hedef 3.3 — Boliimlerin egitim, arastirma ve etkinlik gibi faaliyetlerinde uluslararasi igbirligini ve iliski agim gii¢lendirmek
Hedef 3.4 — Ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi hareketliligini arttirmak

Hedef 3.5 — Uluslararas: yiiksek lisans programlar1 agmak

Hedef 3.6 — Cift diploma imkani sunmak

Hedef 3.7 — Akademik personelin uluslararasi proje hazirlama konusunda yetkinlik sahibi olmasini saglamak ve tesvik etmek
Hedef 3.8 — Egitim siire¢lerinin ve programlarinin uluslararasi niteliklere uyumunu saglamak

AMAC 4: Arastirma Kapasitesini Arttirmak

Hedef 4.1 — Akademik personelin bilimsel proje ve yayin iiretme yetkinliklerini arttirmak ve bu konuda tegvik etmek

Hedef 4.2 — Akademik personel ve dgrenciler tarafindan isbirligi ile gergeklestirilen projelerin sayisini arttirmak

Hedef 4.3 — Egitimi ¢cagin gerekliliklerine uygun laboratuvar, simiilasyon gibi uygulamalarla desteklemek

Hedef 4.4 — Kiitiiphanedeki eserleri gelisen teknoloji ve degisen giindeme uygun olarak giincellemek ve ¢esitliligini arttirmak
Hedef 4.5 — Birim i¢i ve disiplinleraras: ¢aligmalar: tesvik etmek

Hedef 4.6 — Nitelikli bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak

Hedef 4.7 — Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayisim arttirmak

Hedef 4.8 — Ogretim elemani bagina diisen akademik yayin sayisini yiikseltmek

Hedef 4.9 — Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve projelere katilim saglayarak etkinlikler diizenlemek

AMAC 5: Paydaslara iliskileri Gii¢lendirmek
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Hedef 5.1 — Ogrenci ve galisan memnuniyetini arttirmak
Hedef 5.2 — Ogrencilerin ve galisanlarin {iniversite aidiyetlerini arttiracak etkinlikler diizenlemek

Hedef 5.3 — Mezunlarla iliskileri gii¢lendirmek, mezuniyet siirecini takip ederek ise yerlesme oranlarim arttirmak ve etkinlikler diizenlemek, damgman 6grenci
sistemini getirmek

Hedef 5.4 — Bolgedeki kurumlarla igbirligini gelistirmek, siire¢lerde goriislerini almak ve §grencilerin yararlanabilecegi isbirlikleri olusturmak
Hedef 5.5 — Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini arttirmak ve desteklemek
Hedef 5.6 — Halkin ihtiyaglarina yonelik olarak etkinlikler diizenlemek
Hedef 5.7 — Universite-sanayi isbirligini giiglendirmek
AMAC 6: Uluslararasi Standartlarda Engelsiz Kampiise Sahip Olmak
Hedef 6.1 — Kampiisleri 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerini destekleyecek sekilde yapilandirmak
Hedef 6.2 — Engelli 6grencilerin rahatga egitimlerini siirdiirebilecegi fiziksel, egitim ve sosyo-kiiltiirel agidan engellerin asildig: bir kampiis yaratmak
Hedef 6.3 — Yesil, siirdiiriilebilir kampiis kavramina uygun kampiisler tasarlamak
Hedef 6.4 — Sehir kampiisii kavramini benimsemek
Hedef 6.5 — Ust diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirebilecegi teknolojik donanima sahip ortam sunmak
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.2.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.2.1. GSTMF Hedef Kartlari.docx

A.2.1. IAUStratejikP1ani2020-2024 pdf

A2.1. 1AUStrate'ikPlani2020-2025.pdf
A.2.1. [ISBFStratejikPlanCalismasi.xlsx

A2.1. LEE - StratejiGelistirmePlanlamaRaporu.docx
A.2.1. PerformansGostergeleri.docx

A.2.1. RevizeKaliteGuvenceYonergesi.docx

A.2.1. StratejikPlanCalismalari.docx

A2.1. VizyonMisyonCalismalari-IcPaydas.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar

A.2.2. CalistayAkis.docx
A2.2. CalistayGrup.xlsx

A.2.2. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx
A.2.2. GSTMF Hedef Kartlari.docx

A.2.2. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.2.2. KaliteEIKitabiveKilavuzu-son.pdf

A.2.2. [ISBFStratejikPlanCalismasi.xlsx

A2.2. LEE - StratejiGelistirmePlanlamaRaporu.docx

A.2.2. PerformansGostergeleri.docx

A.2.2. RevizeKaliteGuvenceYonergesi.docx

A.2.2. StratejikPlanCalismalari.docx

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.3.26.07.2022 Ek-1.pdf

A.2.3. BilgilslemDestekMasasiRapor.jpg

A.2.3. GSTMF-BirimPerformansDegerlendirmeRaporu.docx

A.2.3. MYO-PerformansDegerlendirmeTablosu-degerlendirme.xIsx
A.2.3. PerformansDegerlendirmeTablosu-degerlendirme-GSTMF .x1sx

A.2.3. PerformansDegerlendirmeTablosu-degerlendirme-MF .xIsx
A.2.3. PerformansDegerlendirmeTablosu-degerlendirme-SBF .xIsx
A.2.3. YD-PerformansDegerlendirmeTablosu-degerlendirme.xIsx
A.2.3. Yonerge.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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Istanbul Topkapt Universitesi ilgili yonetmelikler (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Y iksekogretim Kanunu ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa dayamilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Vakif Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve kendi gereksinimleri dogrultusunda organizasyon semasim olusturmus ve web sayfasinda paylagmustir.
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Universitemiz, stratejik hedeflere ulasilmasini giivence altina almak amaciyla calismalara baslamis ve bu dogrultuda Siireg Y 6netimi E1 Kitab1 ve kalite Kilavuzu
hazirlanarak idari siiregler tammlanmus; ¢iktilar, is akislari, siirecin amaci ve onay makami belirtilmistir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetler dogrultusunda

ilgili amaglara ulasilabilmesi ve bu amaglara ulagmada tim akademik ve idari birimlerin goriislerinin alinmasi amaciyla Rektorliik tarafindan ihtiyaglar
dogrultusunda komisyonlar kurulmustur. Her bir komisyonda raportér ve bagkan belirlenerek elektronik bilgi yonetim sistemi ortaminda yetki tanimlanmis ve
boylece dijital ¢agin gerekliliklerine uygun olarak siirecin yiiriitiilmesi, kayit altina alinmas1 ve arsivlenmesi saglanmustir.

Olusturulan komisyonlar, ihtiyag dogrultusunda ve/veya periyodik olarak yaptiklar1 toplantilarla kendi alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda stratejik plana
ve c¢alisma esaslarina uygun olarak degerlendirme yapmakta, bu ¢aligmalarin sonuglar1 Rektorliige iletilmekte ve ilgili kurulda goriistilerek uygulanmaktadir.
Boylece paydaslar kalite siireclerine katilmakta ve destek saglamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi
Istanbul Topkap1 Universitesi, farkli ihtiyaglara yonelik olarak kendi ierisinde tirettigi ve/veya disaridan satin aldig1 bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

Canias: Muhasebe, Finans, Insan Kaynaklar1 ve Depo modiilleri kullanilmaktadir. Muhasebe modiiliinde tiim muhasebe islemleri yiiriitiilmekte olup, 6grenci
otomasyonu olan OIS sistemiyle entegre ¢alismaktadir. OIS kaydi yapilan 6grenci kesin kayda dondiikten sonra web servisler {izerinden tiim bilgileri Canias
sistemine otomatik gelmektedir. Finans modiiliinde kurumumuza ait tiim finansal islemlerin yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir. Insan kaynaklar1 modiiliinde ise,
kurumumuzda ise baslayan tiim idari akademik personelin gerekli bilgileri girilerek takip edilmektedir. Depo takip sayesinde ise, kuruma alinan tiim sarf malzeme
ve demirbaglarin islenmekte ve izlenmektedir.

OIS: Ogrenci Isleri Sistemi olarak kullamlmaktadir. Canias sistemiyle 6grenci muhasebesi entegrasyonu bulunmaktadir. Mail sistemiyle bulunan entegrasyonu
sayesinde kayd: yapilan 6grencinin mail sisteminde otomatik maili olusturulmaktadir. PDKS kapr gegis sistemiyle entegrasyonu sayesinde kaydi olan 8grenci ve
ise baglayan idari akademik personelin kurum giris kartlar1 ve yetkileri de OIS sistemi tizerinden otomatik olarak PDKS sistemine islenmektedir

Yordam: Kiitiiphane Sistemi, Vetis (Veri Takip Sistemi)
EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar igin kullanilmaktadir.

E-Ogrenme: Uzaktan Egitim Sistemi olarak ALMS kullamlmaktadir. Dijitallesme ve iyilesme galigmalar yiiriitiilerek OIS ve ALMS arasinda entegrasyon
saglanmis ve ogrenciler OIS sisteminden uzaktan egitim sistemi olan ALMS'ye sorunsuz aktarilmistir. OIS 6grenci sistemimizle entegrasyonu sayesinde
okulumuzda kesin kaydi olan grencinin e-6renme sisteminde kullanicist otomatik olarak web servis {izerinden agilmaktadir. Ogrencinin aldig1 derslerde web
servis tizerinden otomatik sisteme islenmektedir.

PDKS: Personel Takip Sistemi sayesinde 6grencilerin, idari ve akademik personelin giris ve ¢ikislari takip edilmektedir.

Bilgi islem Destek Masasi Uygulamasi: Kurum igerisinde tiim idari ve akademik personelimizin kullaniminda olan BT Destek Masast Uygulamasi {izerinden
Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Daire Baskanligi’na ihtiyag duyulan talepler, ariza sorunlari, seminer ve etkinlik bilgileri gonderilmektedir. Uygulamamiz

sayesinde tiim talepler ¢oziilmektedir. Bu uygulamamiz sayesinde gelen isin ne zaman kimin tarafindan gonderildigi, isi tizerine alan personelin konuyla ilgili

neler yaptig1, ne kadar siirede ¢6zdiigii ve yaptig1 geri bildirimi gibi bilgileri barindirmaktadir. Bu sayede gelen ariza ve talepler her ay sonu degerlendirilerek

eksiklerle ilgili raporlar ¢ikarilmaktadir. Bu program iizerinden Bilgi Islem personelinin isi ne kadar siirede yaptigi takip edilerek personelin performanst

Slgiilmektedir.

KVKK Modiilii: Universitemizin VERBIS kaydi yapilmis olup KVKK Siireci tamamlanmistir. Bu kapsamda KVKK danismanimiz ve kurum igi paydaslar ile
beraber KVKK Envanteri tamamlanmustir.

Gorme Engelli Ogrenci Uygulamast: Gérme engelli 6grencilerimiz igin iiniversitemiz igerisinde beacon teknolojisi ile kurulmus olan Blindoors uygulamasi
kullaniimaktadir.

Finansal Yonetim

Universitemizin mali kaynaklarimin nasil degerlendirilecegi ve kullanilacag yetkisi Miitevelli Heyet Baskam ve Baskan Vekilindedir. Universitemizin ihtiyag
duydugu mali destek Miitevelli Heyeti’nin bagislari ile karsilanmaktadir.

Ticaret Bakanlig1 tesvik sistemi 2015/8 sayili Doviz Kazandiricr Hizmet Ticareti kapsaminda yiiriitiilen isler i¢in gerekli belgelendirme siireci tamamlanarak
harcama iadesi igin bagvuru yapilmakta ve takibi saglanarak tiniversitemize gelir kaynag: olusturulmaktadur.

Universite kampiis alanlari igerisinde alan kiralamast yapilan firmalardan binalarin kiralanmast karsiliginda kira bedelleri tahsil edilmektedir.

Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde kisisel gelisim, mesleki egitimler, tehlikeli simif egitimler, nitelikli bilisim egitimleri gibi pek ¢ok
baslikta online veya yiiz ylize olmak tizere kursiyerlere egitim-seminer verilip belgelendirilme yapilarak gelir saglanmistir. Bir sonraki egitim donemlerinde
egitim ¢esitliligi yaratilarak simif ve katilimer sayisi artisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde, finansal kaynaklarin yonetimini gergeklestirebilmek amact ile bir sonraki egitim yillar1 baz alinarak biitge planlamasi yapilmaktadir. idari ve
akademik birimlerin bir sonraki egitim yilinda ger¢eklestirmeyi planladiklar biitge talepleri Genel Sekreterlik tarafindan incelenerek Rektorliik tarafindan onay
siirecine tabi tutulmaktadir. Uygun goriilen tutarlar konsolide edildikten sonra Miitevelli Heyeti’nin onayina sunulmaktadir. Onaylanan biitge icin Miitevelli
Heyeti karar1 alinmaktadr.

Universitemize gelen tiim faturalar (sabit hizmet faturalar1 dahil) 6nce ilgili daire baskan ya da birim miidiirii tarafindan ilgili mal veya hizmetin gergeklesme ve
s6zlesme bilgi kontrolii yapilarak kage imza yapilir ve Genel Sekreter onayina tabi tutulur.

Tiim onay mekanizmalarindan gegen bu faturalar, son asamada harcama yetkilisi olan bagkan vekilinin imza ve kontrol onayma sunulmaktadir. Odeme
asamasinda ise finans yetkilileri tarafindan hazirlanan nakit akis tablosu baz alinmakta, tiniversitenin aylik 6deme giicline gore ddeme tiirleri belirlenmektedir.
Yapilan mutabakat sonrasinda imza yetkilisi tarafindan 6deme emirlerine onay alinarak 6deme islemleri gergeklestirilmektedir.

Istanbul Topkap: Universitesi egitim ve Ogretim siirecini zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin arttirtlmast i¢in Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi Destekleme ve Akademik Tesvik YoOnergesi gozetilerek yurtigi/yurtdist destek
saglamaktadir.

Egitim donemi igerisinde kayit siiregleri, mali verilerin olusturulmasi ve beyanname donemlerinde birim igerisinde is analizlerine gore yapilan toplantilarda
kontrol ve isleyis siiregleri belirlenmektedir.

Onaylanan biitge ile ger¢eklesen karsilagtirmalar, diizenli olarak hazirlanarak Genel Sekreterlige raporlanmaktadir. Tiim satin alma siiregleri ve biit¢e takiplerinin
kullanilan Canias ERP sisteminde izlenmesi ve raporlanmast i¢in planlama yapilmaktadir.

Universitemiz, kaynaklarin etkili yonetimi igin gerekli mali ve idari kontrol mekanizmalarina iliskin denetim ve damsmanlik hizmetlerini her egitim déneminde
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almaktadir. Universitenin mali yapisi yeminli mali miisavir tarafindan incelenmekte ve tasdik edilmektedir.

Universitemizin gelir kaynaklar1 (6grenci tahsilatlari, bagislar, déviz kazandirici hizmet destekleri, Stirekli Egitim Merkezi gelirleri, kira gelirleri) gelirler vadeli
mevduat olarak bankalar bazinda mevduat orani karsilastirilmasi yapilarak en yiiksek kar1 getirecek sekilde degerlendirilmektedir.

Mevcut 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlarimiz kaynakli egitim gelirlerimiz disinda; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, hayat boyu
dgrenme prensibiyle akademik alanin disinda kalan tiim alanlarda gerek dgrencilere gerekse diger kisilere yiiksek kalitede egitimler diizenlemektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizde Kurumsal Memnuniyet degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve idari personelin kurumsal memnuniyetinin arttirilmasi yoniinde
calismalar yapilmaktadir. Anketler, bu amagla kurulan Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu ve Ombudsmanlik tarafindan gergeklestirilmekte, galisan
sikayetleri i¢in geri bildirim mekanizmalari olusturulmus ve kullanilmaktadir. Gergeklestirilen memnuniyet anketinde akademik personelin memnuniyet orant
%64 iken, idari personelin %66 olarak gergeklesmistir. Insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesi igin insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligt
ve Genel Sekreterlik koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ A.3.1. BilgilslemDestekMasasi.pdf
¢ A.3.1. BilgiislemDestekMasasiGiris.png
¢ A.3.1. BilgilslemDestekMasasiRapor.jpg
¢ A.3.1. BilgiislemDestekMasasiTalepEkrani.png
¢ A.3.1. BilgilslemDestekMasasiY oneticiPaneli.png
e A.3.1.Blindoors.jpg

e A3.1. Canias.png

e A.3.1. CaniasDepoMalzemeTakip.png
e A3.1. CaniasFinansModulu.png

¢ A.3.1. CaniasinsanKaynaklari.png
L]
L]
L]
L]
L]

A.3.1. CaniasMuhasebeModulu.png

A.3.1. E-Ogrenme.png

A.3.1. KVKK Giris.png

A.3.1. KVKKKapsamindaVeriHazirlamaSiireci.docx
A.3.1. KVKKToplantilariOturumKayitlariSS.docx
A.3.1. OISOgrenciBilgiSistemi.png

A3.1. PDKS.png

A.3.1. Yordam.png

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o A.3.2. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf

e A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
o A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUsulveEsaslart.pdf
e A.3.2. CaniasProgrami.png

o A.3.2. DataassistProgrami.png

e A.3.2. idariPersonelMemnuniyet Anketi.pdf

e A.3.2. Kariyer.net.png

e A.3.2. OmbudsmanlikYonergesi.docx

e A3.2. PDKS.png

e A3.2. YeniBirls.png

o Ois Ekran goriintiisii.png

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2022-2023 3 YILLIK BUTCE KARARI (2) (1).pdf
2022-2023 Akademik Y1l Biitce Calismalari Hakkinda.pdf
2022-2023 GSTMF Biitge talep maili.pdf

2022-2023 Spor bilimleri fakiiltesi biitce talebi.pdf
AVANS KAPATMA FORMU.xIsx

BAGIS MAKBUZU.pdf

Déviz Kazandirict Hizmet Basvuru Formu.pdf
IADE DILEKCESI.doc

KANIT 1 ACIKLAMA.docx

KUTUPHANE -ARSIV BUTCE TALEBI.pdf
MID-IAK-0001 BapisAkisi.docx

MID-IAK-0001 ButceisAkisi.docx

MID-IAK-0001 FaturaKabulVeBeyannameisAkisi.docx
MID-IAK-0001 KayitSureciisAkisi.docx
MID-IAK-0001 MaliTablolarfsAkisi.docx
MID-IAK-0001 OgrenciOdemeladesiisAkisi.docx

8/23


https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiGiris.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiRapor.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiTalepEkrani.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Bilgi%C4%B0slemDestekMasasiYoneticiPaneli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Blindoors.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Canias.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. CaniasDepoMalzemeTakip.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. CaniasFinansModulu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Canias%C4%B0nsanKaynaklari.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. CaniasMuhasebeModulu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. E-Ogrenme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. KVKK Giri%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. KVKK.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. KVKKKapsamindaVeriHaz%C4%B1rlamaS%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. KVKKToplant%C4%B1lariOturumKayitlariSS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. OISOgrenciBilgiSistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. PDKS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.1. Yordam.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUsulveEsaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. CaniasProgrami.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. DataassistProgrami.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0dariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. Kariyer.net.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. OmbudsmanlikYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. PDKS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.2. YeniBir%C4%B0s.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ois Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/2022-2023 3 YILLIK B%C3%9CT%C3%87E KARARI (2) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/2022-2023 GSTMF B%C3%BCt%C3%A7e talep maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/2022-2023 Spor bilimleri fak%C3%BCltesi b%C3%BCt%C3%A7e talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/AVANS KAPATMA FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/BA%C4%9EI%C5%9E MAKBUZU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/D%C3%B6viz Kazand%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1 H%C4%B0zmet  Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0ADE D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/KANIT 1 A%C3%87IKLAMA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE -AR%C5%9E%C4%B0V B%C3%9CT%C3%87E TALEB%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 Bap%C4%B0sAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 Butce%C4%B0sAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 FaturaKabulVeBeyanname%C4%B0sAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 KayitSureci%C4%B0sAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 MaliTablolar%C4%B0sAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 OgrenciOdemeIadesi%C4%B0sAkisi.docx

MID-IAK-0001 OnlineKayitVeOdemeOnayiisAkisi.docx
MID-IAK-0001 TedarikciOdemeleriisAkisi.docx
MID-PRS-0001 MaliislerProseduru.docx
MID-PRS-0001 OgrenciMuhasebesiProseduru.docx
MID-PUKO.xlsx

mutabakat formu.docx

OIS KAYIT SURECLERI.docx

OGRENCI FATURA OLUSTURMA SURECLERI.pdf
OGRENCI IADE SURECLERI.pdf

OGRENCI iLISIK KESME SURECLERI.pdf

Ogrenci Sozlesmesi.pdf

SBF Biitce Planlamasi maili.pdf

SENETLI ALACAKLAR iCiN BASLATILAN YASAL SUREC BILGILENDIRME MAILI.pdf

TALEP DILEKCESI.pdf
TOPKAPI MAIL ORDER FORMU (1) (1).pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e A.3.4. CalistayAkis.docx

A.3.4. CalistayGrup.xlsx

A.3.4. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
A.3.4. ¢ Denetim Yonergesi.docx

A.3.4. Kalite Alt Komisyonlar1 Maili.png

A.3.4. Kalite Toplantis1 imza Listeleri.pdf

A.3.4. KaliteCalismalariRaporu.docx

A.3.4. KaliteEIKitabiveKilavuzu-son.pdf

A.3.4. KaliteSurecleriPlanlamasi.docx

A.3.4. Performans Gostergeleri.pdf
A.3.4. Surec-Yonetimi-El-Kitabi.pdf

4. Paydas Katihm

istanbul Topkap: Universitesi, gelecegin pesinde olma vizyonuna uygun olarak ¢agin ve sektoriin gerekliliklerini takip ederek kurumsal amaglara ulasilmasi
yolunda i¢ ve paydaslarin katilimim 6nemseyen, kalite siireclerine katilimlari hususunda 6zellikle son yillarda azami hassasiyet gosteren bir kurumdur. Bu amagla
2021 yilindan beri paydas katilimi siiregleri sistematige oturtulmus ve bu konuda hizmet i¢i egitimler verilmistir. Rektorliik tarafindan diizenlenen ve sistematik
hale getirilen toplantilarda i¢ ve dis paydas tiirleri, paydaglardan beklentiler ve sorumluluklar, paydas analizi, paydas gériismeleri ve bunlarla ilgili kalite siiregleri
ve kullanilan formlar hakkinda bilgiler verilmistir. Donem sonunda yapilan anketlerle de 6grencilerin memnuniyet diizeyi periyodik olarak 6l¢iilmektedir. Bu
calismalara ek olarak 2022 yilinda Rektor-Ogrenci bulusmalari baglatilmis ve birimlerde de boliim toplantilar1 daha nitelikli hale getirilmistir. Her zaman geri
bildirimde bulunmalari, dneri ve sikayetlerinin zamaninda dikkate alinabilmesi amaciyla kurulan Ombudsmanlik Ofisi vasitasiyla 6grenciler ve personeller
taleplerini daha etkin bir sekilde ulastirabilecekleri siiregler tanimlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Akademik ve idari personellerle de ilgili siire¢ yiiriitiilerek bu siirecin tiim i¢ paydaglara yayllmasi saglanmustir. Personellere memnuniyet anketi periyodik olarak
yapilmakta olup ayrica taleplerini iletebilecekleri Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu kurulmus ve aktif olarak siiregler uygulanmakta ve izlenmektedir.

Dis paydaslarla olan iligkileri gii¢lendirmek, igbirligi olanaklarini arttirabilmek i¢in dis paydas anketleri yapilmistir. Elde edilen sonuglara bagli olarak stratejik
plan ¢alismalarina girdi saglanmus, 6neri ve sikayetler dikkate alinarak ilgili kurullarda goriisiilmis ve ¢6ztiim yollar: dnerilmistir.

2019 KiDR'de gelismeye agik yon olarak belirtilen Mezun Izleme ve isbirligini artirmak iizere Mezunlar Ofisi kurma galismalar1 baslatilmis ve tnaimli siiregler
hazirlanmustir.

Universitemiz, 6grencilerin, ders, 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet vb. gibi konularda geri bildirimlerini almak igin gesitli yollar sunar ve 6nemser.
Egitim ve hizmet alaninda kalite standartlarimiz1 yiikseltmek amaciyla paydaslarimiz arasinda en basta gelen dgrencilerimizin fikirlerine deger veririz. Bunu
aidiyet ve giivenilirlik kapsaminda degerlendirerek 6grencilerimizin kendilerinden alinan geri bildirimlerinin iniversite yonetimince ne 6lgiide degerlendirildigini
ve bu agidan yapilan ¢aligmalarin denetlenmeleri agisindan paylasim kanallarinda gesitlilik ve ulagilabilirlik nem arz etmektedir. Ttim bunlarin stirdiirtilebilirligi
yazilimsal gelistirmelerle garanti altina alinmustir.

OLGUNLUK

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yar1yil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

KANITLAR

+  Universitemizde 6grencilerin sorunlartyla ilgili yiizyiize goriisebilecekleri ve sorunlarimn ilgili birimlere ulastirilmasi, degerlendirilmesi vb. konulari i¢in bir
birim olarak Ombudsmanlik Ofisi bulunmaktadir.

+  Ogrencilerin geri bildirimlerini aktarmak tizere 6grencilerin segimleriyle kurulan konseyi temsil etmek tizere Konsey Bagkani idari toplantilara diizenli olarak
katilmaktadir. https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/kalite-komisyonu/27885

+  Ogrencilerin, tiniversite idari birimleri ile iletisim kurma yontemlerinden biri e-postadir. Bunun igin birim yneticilerinin e-posta adresleri internet sayfamizda
paylasilmistir. https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/genel-sekreterlik/27851

+  Ogrencilere her egitim 6gretim dénemin sonunda “Ogretim Elemani ve “Ders Degerlendirme Anketi” ve “ Memnuniyet Anketi” “Lisansiistii Tez/Proje
Degerlendirme Anketi” vb. anketler yapilir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 OnlineKayitVeOdemeOnayi%C4%B0sAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-%C4%B0AK-0001 TedarikciOdemeleri%C4%B0sAkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-PRS-0001 Mali%C4%B0slerProseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-PRS-0001 OgrenciMuhasebesiProseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C4%B0D-PUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/mutabakat formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/O%C4%B0S KAYIT S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 FATURA OLU%C5%9ETURMA S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0ADE S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0K KESME S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/SBF B%C3%BCt%C3%A7e Planlamas%C4%B1 maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/SENETL%C4%B0 ALACAKLAR %C4%B0%C3%87%C4%B0N BA%C5%9ELATILAN YASAL S%C3%9CRE%C3%87 B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME MA%C4%B0L%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/TALEP D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/TOPKAPI MA%C4%B0L ORDER FORMU (1) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. CalistayAkis.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. CalistayGrup.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. %C4%B0%C3%A7 Denetim Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1 Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. KaliteCalismalariRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. KaliteElKitabiveKilavuzu-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. KaliteSurecleriPlanlamasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.3.4. Surec-Yonetimi-El-Kitabi.pdf

+  Ogrencilerin ders segimleri sirasinda yapacaklari segimlerde bir 6n bilgi edinebilmesi agisindan derslerin igerikleri vb. bilgileri internet sayfamizda “Akademik
Bilgi Paketi” altinda paylagilmustir. https://ois.topkapi.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

+  Ogrencilerimiz hakkinda alian ; not degisikligi, kayit dondurma, disiplin, mezuniyet vb. alinan tiim kararlar ve her tiirlii degisiklik bildirilir. “Ogrenci Bilgi
Sistemi” tizerinden yonetim kurulu kararlar yiiklenir ve kendi bilgi sistemlerinde karara direk ulagimlari saglanmistir. Ayrica her tiirlii veri girisi sonrasinda
Ogrenciye kisa mesaj ile bildirim gitmektedir. Kararlarin yiiklenmesi yazilimsal olarak zorunlu hale getirilerek ogrencilere bildirim siirdiiriilebilir hale
getirilmistir.

+  Ogrencilerden gelen déniisler neticesinde ders segimi gibi gesitli konularda kendilerine rehber olmasi agisindan kilavuzlar hazirlanms ve “Ogrenci Bilgi
Sistemi” tizerinden ulasabilmeleri saglanmustir.

ic ve dis paydas katilnm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.4.1. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx

A.4.1. DisPaydasCalismaTutanagi.pdf
A.4.1. D1g Paydas Danisma Kurulu Listesi.xlsx
A.4.1. D1s Paydas Toplanti Tutanagi 2.jpg

L]
L]
e A.4.1.Dis Paydas Toplanti Tutanagi.jpg

o A4.1. GMSPaydasToplantisi.docx

e A.4.1. ¢ Paydas Toplant: Tutanag 2.docx
e A4l ¢ Paydas Toplant1 Tutanagi.docx

¢ A.4.1. idariPersonelMemnuniyet Anketi.pdf
L]

L]

L]

L]

A.4.1. Paydas Anketi Formu.docx
A.4.1. RadyoTelevizyonveSinemaToplanti.pdf

A.4.1. SaglikBolumleriPaydasToplantisi.pdf
A.4.1. Saglik Bilimleri Béliim Toplantisi Tutanagi 21.07.2022.doc

A.4.1. SaghikBilimleriBéliimToplantisi Tutanagi 05.12.2022.doc
A.4.1. Toplant1 E-Posta Kanit.pdf

A.4.1. UZEMDisPaydasToplantisi.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx

A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslari.docx
A.4.2. OIAciklamaveKanitlar.docx

A.4.2. RektorOgrenciBulusmalar.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar
o A.4.3. Mezun yonergesi son hali.docx

5. Uluslararasilasma

Istanbul Topkap1 Universitesi, kurulusundan bu yana uluslararasilasmaya 6nem vermis, en 6nemli stratejik hedeflerden birisi olarak belirlemistir. Bu hedefe
yonelik olarak gecen zaman igerisinde yabanci dilde egitim verilen program sayisini, 6grenci ve personel hareketliliklerini, uluslararasi igbirligi anlagmalarini
arttirmak konusunda c¢aligmalarim siirdiirmiistiir. Bu amagla bir kurum kiiltiirti haline gelmesi i¢in 2022 yilinda paydas goriisleri alinarak gergeklestirilen
caligtayda uluslararasilasma kavrami ¢ok daha biiyiik bir boyut kazanmig, misyon farklilagmasi alami olarak belirlenmistir. Uluslararasilasma ¢aligmalari
esnasinda organizasyonel yaptya da 6nem verilerek, siire¢ Uluslararasi Ofis ve boliimler arasinda isbirligine dayali bir sisteme oturtulmus ve diizenli olarak
yapilan toplantilarla personellere ve 6grencilere bilgilendirmeler yapilmistir. Bu amagla dgrencilerin ve personelin ilgisini ¢ekerek uluslararasilagma boyutundaki
caligmalari bir seviye iiste ¢ikarmak i¢in 13-15 Ekim tarihleri arasinda Erasmus Days diizenlenmis ve yapilan sosyal etkinliklerde deneyim paylasimi, yarismalar,
bilgilendirme toplantilar1 gibi farkli kategorideki faaliyetlere yer verilmistir. Belirlenen misyon dogrultusunda ilerlemek tizere anlagsma sayilar1 3 katina
cikartilmis ve iiniversite tarihinde en fazla uluslararasi proje basvuru sayisina ulasilmustir. Ayrica Universitenin performans yiikseltmesine bagli olarak Avrupa
birliginden ek hibe almmmasma hak kazamlmis olup 2022 yilinda 26 personel uluslararasi projeler kapsaminda seyahat gergeklestirmis ve tniversitenin
taninirhi@ini artirmustir. Yapilan ¢aligmalar dijital bir sisteme oturtulmus olup tamamen bilgisayar tizerinden izlenmektedir. Ayrica izleme siirecine yonelik olarak
olusturulan dosyalarla hibe takibi ve yonetimi, isbirligi durumu analiz edilmis ve isbirligi az olan boliimlere yonelik uluslararasilasma ¢alismalar1 uygulanarak
kisa siirede anlagma sayilar1 nemli 6l¢iide arttirilmug ve hibeler etkin olarak kullanilmaya baslanmigtir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Komisyon Tutanagi 6 OCAK 2023.docx
¢ MEZUN OGRENCI STAJ HAREKETLILIGI EUROPASS BiLGi FORMU.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. DisPaydasAnketiSonucRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. DisPaydasCalismaTutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. GMSPaydasToplantisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0dariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. Payda%C5%9F Anketi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. RadyoTelevizyonveSinemaToplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. SaglikBolumleriPaydasToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 21.07.2022.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1kBilimleriB%C3%B6l%C3%BCmToplant%C4%B1s%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1 05.12.2022.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. Toplant%C4%B1 E-Posta Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.1. UZEMDisPaydasToplantisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.2. OIAciklamaveKanitlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.2. Rekt%C3%B6r%C3%96%C4%9FrenciBulu%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.4.3. Mezun y%C3%B6nergesi son hali.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1 6 OCAK 2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/MEZUN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 STAJ HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 EUROPASS B%C4%B0LG%C4%B0 FORMU.xlsx

OGRENCI BILGI FORMU.doc

OGRENIM ANLASMASI DEGISIKLIK FORMU.docx
OGRENIM ANLASMASINDA DEGISIKLIK TANINIRLIK ANLASMASIxIsx

OGRENIM HAREKETLILIGI TANINIRLIK ANLASMASILxIsx
OGRENIM iCIN OGRENCI HAREKETLILIGI OGRENIM ANLASMASI(LA FOR LEARNING).docx

PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIG{ iCIN EGITIM PLANLdocx
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI iCIN OGRETIM PLANILdocx
STAJ iCIN OGRENCI HAREKETLILIGI OGRENIM ANLASMASI (LA FOR TRAINEESHIP).docx
6 OCAK DERS VERME VE EGITiM ALMA SONUCLAR xIsx

6 OCAK OGRENCI SONUCLARIxlsx

A.5.1. ERASMUS HIBE VE HESAP OZETLERI.xlsx

A.5.1. ErasmusSonucKarari.pdf

A.5.1. UluslararasiDegisimProgramlariY onergesi.docx

A.5.1. UluslararasilasmaSureclerininY onetimiveOrganizasyonel Yapisi.docx
A.5.1. UluslararasiProtokolvelsBirligiUygulamalari.docx

A.5.1. UluslararasiProtokolvelsbirligiUygulamalari WebsitesiDuyurulari.docx
BILATERAL AGREEMENT (iKiLi ANLASMA).docx

DONEM DEGISIKLIGi DILEKCESi.doc

Erasmus Boliim Koordinatérleri (UP TO CHANGE). xIsx

Erasmus Koordinatérler Toplantisi-2023.pptx

ERASMUS OGRENCI BEYANNAMESIi.doc

ERASMUS OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIGI iS AKISI.docx
ERASMUS OGRENCI STA] HAREKETLILIGI iS AKISLdocx

ERASMUS SUBJECT CODES (ISCED).docx

FERAGAT DIiLEKCESi.doc

HESAP BILDIRiM DILEKCESi.docx

HIBESiZ HAREKETLILIK BASVURU DILEKCESi.doc

IPTAL DILEKCESi.doc

KISALTMA DILEKCESIi.doc

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.5.2. ERASMUS HIBE VE HESAP OZETLERI.xlsx
e A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklari.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.5.3. Kanit 1.doc
e A.5.3. Kamit 2.docx
o A.5.3. Kamt 3.pdf
e A.5.3. Kanit 4.pptx
e A.5.3. Kamt 5.xlsx
e A.5.3. Kanit 6.pdf
o A.5.3. Kanit 7.pptx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Topkap1 Universitesi; mezunlarimin uluslararasi arenada yer edinebilmesi igin uluslararasi standartlarda bilgi, beceri ve yetkinlige sahip bireyler
yetistirmeyi egitim Ogretim politikasi olarak benimsemistir. Programlar, stratejik planda belirtilen “is hayatinda tercih edilen grenciler yetistirmek” amaci
dogrultusunda Avrupa Birligi standartlarinda ve Bologna siirecine uyumlu disiplinler arasi bir anlayisla program amaglari ve alanina gore elde edilmesi gereken
ogrenme ¢iktilar dikkate alinarak olusturulmus ve akademik bilgi paketleri bu amaca uygun olarak yapilandirilmistir. Ders miifredatinin olusturulmasinda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu esas alinmistir.

Program miifredatlar1 alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-segmeli ders dengesi dikkate alinarak olusturulmus, 6grencilere farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 sunacak yapilar igermektedir. Universitemizde 6lgme-degerlendirme sistemi her bir ders 6zelinde istenen ¢iktilart 6lgmek tizere
tasarlanmis olup 6lgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimlidir.

Akreditasyon ve program yeterlilikleri dikkate alinarak programlarin tasarimi: ve onayr igin boliim ve programlar paydas toplantilari gergeklestirmis, bu
toplantilarda miifredat, 6grencilere yonelik etkinlikler sorunlar ya da Oneriler gibi basliklar goriisiilmiis ve bu dogrultuda programlarin tasariminda gerekli
goriilen degisiklikler yapilmistir. Miifredat TY Y C ile iligkilendirilerek olusturulmus olup web sitesinde ve bilgi paketinde giincel olarak miifredat kapsamindaki
derslere ait igerik, kaynak, yeterlilik, degerlendirme gibi biitiin kriterler tanimlanmis ve herkes tarafindan erisilebilir durumdadir. B6liim miifredatlarinda hangi
dersin hangi 6grenme bigimiyle yapildig: belirtilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Uzaktan ders ve yiiz yiize ders ayrimi yapilmig durumdadir. Ders dagilimina
iliskin olarak alan ve alan dis1 ders dengesi saglanmistir. Ogrenme kazamimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu gézetilmektedir. Ogrenci is yiiklerinin tasariminda BOLOGNA kriterleri esas alinmistir. Staj
dahil tiim dersler i¢in AKTS degerleri gozden gegirilerek giincellenmis ve ilan edilmistir.

Gergeklestirilen ¢aligmalarla 6grencilerin tiniversite segmeli ve bliim segmeli ders havuzlar genisletilmis ve alana 6zgii dersler eklenerek ¢esitlilik arttirilmugtir.
Siireg paydaslarin katilimiyla, Rektorliik diizeyinde komisyonlar ve koordinatorliikler tarafindan takip edilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0LG%C4%B0 FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M ANLA%C5%9EMASI DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M ANLA%C5%9EMASINDA DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K TANINIRLIK ANLA%C5%9EMASI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 TANINIRLIK ANLA%C5%9EMASI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M %C4%B0%C3%87%C4%B0N %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C3%96%C4%9EREN%C4%B0M ANLA%C5%9EMASI(LA FOR LEARNING).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/PERSONEL E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ALMA HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C4%B0%C3%87%C4%B0N E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/PERSONEL DERS VERME HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C4%B0%C3%87%C4%B0N %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/STAJ %C4%B0%C3%87%C4%B0N %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C3%96%C4%9EREN%C4%B0M ANLA%C5%9EMASI (LA FOR TRAINEESHIP).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/6 OCAK DERS VERME VE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ALMA SONU%C3%87LAR.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/6 OCAK %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SONU%C3%87LARI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.1. ERASMUS H%C4%B0BE VE HESAP %C3%96ZETLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.1. ErasmusSonucKarari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.1. Uluslararas%C4%B1DegisimProgramlariYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.1. UluslararasilasmaSureclerininYonetimiveOrganizasyonelYapisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.1. UluslararasiProtokolveIsBirligiUygulamalari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.1. UluslararasiProtokolveIsbirligiUygulamalariWebsitesiDuyurulari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/BILATERAL AGREEMENT (%C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMA).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/D%C3%96NEM DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Erasmus B%C3%B6l%C3%BCm Koordinat%C3%B6rleri (UP TO CHANGE).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Erasmus Koordinat%C3%B6rler Toplant%C4%B1s%C4%B1-2023.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/ERASMUS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 BEYANNAMES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/ERASMUS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C3%96%C4%9EREN%C4%B0M HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/ERASMUS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 STAJ HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/ERASMUS SUBJECT CODES (ISCED).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/FERAGAT D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/HESAP B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/H%C4%B0BES%C4%B0Z HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K BA%C5%9EVURU D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0PTAL D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/KISALTMA D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.2. ERASMUS H%C4%B0BE VE HESAP %C3%96ZETLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 4.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 5.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 7.pptx

Olgunluk Diizeyi: Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

B.1.1. (EEM)Ogretim Plani.pdf

B.1.1. AKTS KAZANIMLAR OIS - KANIT 1.pdf

B.1.1. Bilg. Prog. Program Ciktilari.pdf

B.1.1. iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Boliim Temsilcileri Listesi 2021-2022 Bahar Dénemi-Temmuz.xlsx
B.1.1. istanbul Topkapi Universitesi Ders Programlarinin Hazirlanmasi {s Akist.docx

B.1.1. Miifredat ve Tanisma Toplantisi.PNG

B.1.1. Ogrenci Memnuniyet Toplantisi.jpeg

B.1.1. Ornek Ders izlencesi.pdf

B.1.1.BM_Boéliim_Kurulu Toplantist 01.06.2022.pdf

B.1.1.Toplant1 Tutanag: Maili.PNG

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.2. EK.1 Ogretim Plam.xlsx

B.1.2. FakulteSecmeliUygulamaliDersListesi.docx
B.1.2. i¢ Paydas Toplant: Tutanagi.docx

B.1.2. {iSBF Ders izlence Hazirlama Kilavuzu.pdf
B.1.2. [iSBF Ders izlencesi Sablonu.docx

B.1.2. internet ve Ag Teknolojileri Miifredat.pdf
B.1.2. Ogretim plani_6rnek.pdf

B.1.2. Rektorliik Maili.png

B.1.2.1 Miifredatta uygulamali ve teorik derslerin dagilimi.pdf
B.1.2 . RektorlukEgitimEkibiBaharPlanlama.pdf
B.1.2. Ders Plani.xIsx

B.1.2. Dig Paydas Toplant1 Tutanagi.jpg

Ders kazanimlarnmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar

o B.1.3. Akreditasyon Mailleri.docx

¢ B.1.3. (EEM)Program Kazanimlari Matrisi.pdf

e B.1.3. DerslcerikGuncellemePUKO.xlsx

e B.1.3.BM Béliim Kurulu Toplantisi 01.06.2022.pdf
¢ B.1.3.Toplant1 Tutanag Maili. PNG

¢ B.1.3. DersDegerlendirmeFormu.pdf

e B.1.3. Akreditasyon Toplantisi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

B.1.4. (EEM)Ogretim Plani.pdf

B.1.4. Diploma Eki.pdf

B.1.4. [iSBF Ders izlencesi Sablonu.docx

B.1.4. ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii AKTS Ders Bilgi Paketi.pdf

L]

L]

e B.1.4. istanbul Topkap: Universitesi Ogrenci Temsilcisi Secimi Siireci Is Akisi.docx
e B.1.4. lisans diploma eki 6rnegi.pdf
L]
L]

B.1.4. MuafiyetvelntibakIslemlerilsAkisi.doc
B.1.4. MufredatDegisikligiveDersintibakFormu xlsx

B.1.4. Ornek Ders Izlencesi.pdf
B.1.4.Kanit 3 Ornek Akts s Yiikii Tablosu.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
¢ B.1.5. istanbul Topkap: Universites Birim Ici Degerlendirme Raporu Hazirlama is Akisi.docx
e B.1.5. istanbul Topkap: Universitesi Faalivet Raporu Hazirlama is Akisi.docx
e B.1.5. istanbul Topkap: Universitesi Miifredat Gelistirme i Akisi.docx
e B.1.5. istanbul Topkap: Universitesi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu.pdf
¢ B.1.5. Ogrenci Memnuniyet Toplantisi.jpeg
o B.1.5.Kamit 1 ELL Toplanti Raporu.pdf
o B.1.5.Kamt 2 EILL _AQAS Toplanti.pdf
e B.1.5.Kamt 3 IDE_Tamtim_Etkinligi.jpg

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. (EEM)%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. AKTS KAZANIMLAR O%C4%B0S - KANIT 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. Bilg. Prog. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. %C4%B0ktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi, B%C3%B6l%C3%BCm Temsilcileri Listesi 2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi-Temmuz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi Ders Programlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. M%C3%BCfredat_ve_Tan%C4%B1%C5%9Fma_Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1. %C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1.BM_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1_01.06.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.1.Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Maili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. EK.1 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. FakulteSecmeliUygulamaliDersListesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. %C4%B0%C4%B0SBF Ders %C4%B0zlence Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. %C4%B0%C4%B0SBF Ders %C4%B0zlencesi %C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. %C4%B0nternet ve A%C4%9F Teknolojileri M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. %C3%96%C4%9Fretim plan%C4%B1_%C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2.1 M%C3%BCfredatta uygulamal%C4%B1 ve teorik derslerin da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2 . RektorlukEgitimEkibiBaharPlanlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. Ders Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.2. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.3. Akreditasyon Mailleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.3. (EEM)Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.3. DersIcerikGuncellemePUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.3.BM_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1_01.06.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.3.Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Maili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.3. DersDegerlendirmeFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.3. Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. (EEM)%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0%C4%B0SBF Ders %C4%B0zlencesi %C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC AKTS Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. lisans diploma eki %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. MuafiyetveIntibakIslemleriIsAkisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. MufredatDegisikli%C4%9FiveDers%C4%B0ntibakFormu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4. %C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.4.Kan%C4%B1t_3_%C3%96rnek_Akts_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversites Birim %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi Faaliyet Raporu Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5.Kan%C4%B1t_1_ELL_Toplant%C4%B1_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5.Kan%C4%B1t_2_ELL_AQAS_Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.5.Kan%C4%B1t_3_%C4%B0DE_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Etkinli%C4%9Fi.jpg

Kamtlar

B.1.6.Ders Telafi Formu.pdf

B.1.6.Egitim Komisyonu Toplantisi imza Listeleri.pdf
B.1.6.1kinci Ogretim Sorumlusu Gorev Tanimi.pdf
Fakiilte Koordinatorleri (Temmuz -2022).docx
IBF-GRV-0001 Gorev Tanimi Dekan.docx

IBF-GRV-0002 Gorev Tanimi Dekan yardimeisi.docx
IBF-GRV-0003 Gorev Tanimi Sekreter.docx

IBF-GRV-0004 Gorev Tanimi Bolum Baskani.docx
IBF-GRV-0005 Gorev Tanimi Bolum Baskan Yardimcisi.docx
IBF-GRV-0006 Gorev Tanimi Ogretim Uyesi.docx
IBF-GRV-0007 Gorev Tanimi Arastirma Gérevlisi.docx
IBF-IAK-0001 Yaz Okulunda Diger Universitelerden Ders Alma.docx
IBF-IAK-0002 Mazeret Sinavi Siireci is Akisi.docx

B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMaili.PNG

B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMetni.pdf

B.1.6.- B.4.2. UZEM Egitimi.png

B.1.6. BoliimProgram Baskanliklari.xlsx

B.1.6. DersTakipCizelgesi.xlsx

B.1.6. DersTakipMaili.pdf

B.1.6. D6nem Bas1 Oryantasyon Toplantisi.pdf

B.1.6. EgitimKomisyonulstanimlariveTakvimi.pdf

B.1.6. Ikinci Ogretim Giin Sorumlulugu.png

B.1.6. ikinci Ogretim Giin Sorumlusu Tutanagi.pdf

B.1.6. MF Idari Gérevler Tablosu.xlsx

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

e B.1.6. SenatoToplantisiKomisyonKararOrnegi.pdf
e B.1.6. SinavGerceklestirmeSureciPUKO.xIsx
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

B.1.6. Yeni B6liim-Program A¢ma ve Giincelleme PUKO.xlsx

B.1.6. Yiiksekokul Egitim Komisyonu.docx

B.1.6.Ders Kontrol imza Listesi.pdf
B.1.6.Ders Kontrol imza Takibi Maili.PNG

B.1.6.Ders Kontrol Listesi. PNG

IBF-IAK-0003 Mezuniyet Siavi Islemleri.docx

IBF-IAK-0004 CAP-Yandal is Akisi.docx

IBF-IAK-0005 Yatay Gecis Is Akisi.docx

IBF-IAK-0006 Muafiyet ve intibak Siireci Is Akisi.docx
IBF-IAK-0007 Not itiraz Siireci Is Akisi.docx

IBF-IAK-0008 Ogretim Elemani Not Degisikligi islemleri.docx
IBF-IAK-0009 Disiplin islemleri.docx

IBF-IAK-0010 Personel Disiplin Sorusturmas: Siireci is Akisi.docx
IBF-IAK-0011 Ogrenci Temsilcisi Segimi Siireci Is Akisi.docx
IBF-IAK-0012 Yeni Béliim A¢ma Siireci Is Akisi.docx
IBF-IAK-0013 Miifredat Gelistirme Is Akisi.docx

IBF-IAK-0014 Kurum i¢i-Kurum Dis1 Gérevlendirme islemleri.docx
IBF-IAK-0015 Akademik Danmismanlik Atama Islemleri.docx
IBF-IAK-0016 Faaliyet Raporu Hazirlama is Akisi.docx
IBF-IAK-0017 Birim I¢ci Degerlendirme Raporu Hazirlama Is Akisi.docx
IBF-IAK-0018 Sinav Programi Hazirlanmas: s akisi.docx
IBF-IAK-0019 Ders Programlarinin Hazirlanmasi s Akisi.docx
Organizasyonel Yapilanma Semasi.jpg

Universite Komisyonlar1 Ocak 2023 .docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir

Ogrencilerin kabulii, gelisimi, tamnma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin temel hususlar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nimn ilgili mevzuatlar ile
Istanbul Topkap1 Universitesi’nin “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi” ve “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nde yer almaktadir. Bunlara
ilave olarak, ¢ift anadal, yandal, yatay ve dikey ge¢is, uluslararas1 dgrenci, degisim programlari, 6zel yetenek ve 6zel grenci kabulii gibi 6grenci kabulii yapilan
uygulamalar Istanbul Topkap: Universitesi’nin diizenlemis oldugu yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Istanbul Topkap: Universitesi’nde 6n lisans, lisans

ve lisansiistii programlarina, sekiz farkli sekilde 6grenci alimi1 mevcuttur.

Birinci 6grenci kabul yontemi; Universite lisans ve 6n lisans 6gretim programlarina, OSYM tarafindan yerlestirilenler, 2022°de 6grenci alinan lisans ve 6n
lisans programlari, puan tiirleri ve puanlari ekte verilmistir.

https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

ikinci 6grenci kabul yontemi; 6zel yetenek simavi sonucuna gore bagaril olanlardir.
Ozel yetenek ile 6grenci kabuliinde esas alinan kabul sartlar ve kontenjanlar https://aday.topkapi.edu.tr/ozel-yetenek/ adresinden yaymlanmaktadr.

Ugiincii 6grenci kabul yontemi; Uluslararasi 6grenci kabulleridir. istanbul Topkapt Universitesi’nde uluslararasi 6grenci kabulleri 11.04.2012 tarih ve 28261

saylli Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili Kanunun 14/f maddesi, Yiiksekogretim Kurulunca yayimlanan “Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar”
ve “Istanbul Topkapi Universitesi Yurt disindan 6grenci kabul —yonergesi” https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312 kriterlerine ve belirlenen
kontenjanlara gore yapilmaktadir.

Dérdiincii 6renci kabul yontemi; yatay gecis basvurusu kabul edilenlerdir. istanbul Topkap: Universitesi'nde kurum igi ve kurumlar arasi yatay gegis,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar gergevesinde yapilabilmektedir. Tiim yatay gegis islemleri “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y netmelik”, “Giiz ve
Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri” ve Universite senatosu kapsaminda yapilmaktadir. Yatay gegis ile ilgili kontenjan iicret ve alim kosullari ile ilgili
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6.Ders Telafi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6.E%C4%9Fitim Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6.%C4%B0kinci %C3%96%C4%9Fretim Sorumlusu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Fak%C3%BClte Koordinat%C3%B6rleri (Temmuz  -2022).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-GRV-0001 Gorev Tanimi Dekan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-GRV-0002 Gorev Tanimi Dekan yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-GRV-0003 Gorev Tanimi Sekreter.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-GRV-0004 Gorev Tanimi Bolum Ba%C5%9Fkan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-GRV-0005 Gorev Tanimi Bolum Baskan Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-GRV-0006 Gorev Tanimi Ogretim Uyesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-GRV-0007 Gorev Tanimi Arast%C4%B1rma G%C3%B6revlisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0001 Yaz Okulunda Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerden Ders Alma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0002 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMaili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. AkademikPersonelSinavBilgilendirmeMetni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6.- B.4.2. UZEM E%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. B%C3%B6l%C3%BCmProgram Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. DersTakipCizelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. DersTakipMaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. D%C3%B6nem Ba%C5%9F%C4%B1 Oryantasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. EgitimKomisyonuIstanimlariveTakvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0kinci %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCn Sorumlulu%C4%9Fu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0kinci %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCn Sorumlusu Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. MF %C4%B0dari G%C3%B6revler Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. SenatoToplantisiKomisyonKararOrnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. SinavGerceklestirmeSureciPUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. Yeni B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7ma ve G%C3%BCncelleme PUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6. Y%C3%BCksekokul E%C4%9Fitim Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6.Ders Kontrol %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6.Ders Kontrol %C4%B0mza Takibi Maili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.1.6.Ders Kontrol Listesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0003 Mezuniyet S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0004 %C3%87AP-Yandal %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0005 Yatay Gec%C4%B1s Is Ak%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0006 Muafiyet ve %C4%B0ntibak S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0007 Not %C4%B0tiraz S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0008 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Not De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0009 Disiplin %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0010 Personel Disiplin Soru%C5%9Fturmas%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0011 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0012 Yeni B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0013 M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0014  Kurum i%C3%A7i-Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0015 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Atama %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0016 Faaliyet Raporu Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0017 Birim %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0018 S%C4%B1nav Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0BF-%C4%B0AK-0019 Ders Programlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Organizasyonel_Yapilanma_Semasi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Komisyonlar%C4%B1 Ocak 2023.docx
https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://aday.topkapi.edu.tr/ozel-yetenek/
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312

bilgilerimiz https://yataygecis.topkapi.edu.tr/ sayfamizda belirtilmistir. Bagvurular, akademik takvimde belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
internet sayfasinda ilan edilen tarih araliklarinda https://ois.topkapi.edu.tr/ogrenciler/yataygecisbasvuru/form adresinden dijital olarak yapilmaktadir. Yatay gecis
basvurulari igin yapilan bu sistem tizerinde dgrenci basvuru yaptig1 anda 6grencinin GNO’su ve YKS yerlesme puanlar Yiiksek Ogretim Kurumunun YOKSIS
veri sayfasi iizerinden gekilir ve 6grencinin elle veri girisi engellenir dolayisiyla degerlendirme asamasinda hata pay en aza indirilir. Universite olarak bu sistemi
yontemi kullanan ilk Gniversiteler arasinda yer almaktayiz. Bagvuru degerlendirmesi igin gerekli tiim belgeler online bagvuru ekranina yiiklenerek basvuru islemi
tamamlanmaktadir. Universitemiz egitim komisyonlarinca yapilan degerlendirmeden sonra basvurusu kabul edilen 6grenciler kayit islemlerini bizzat Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi’ndan tamamlamaktadir. Basvuru kosullarimi tagimayan adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmaz. Bagvuruda bulunan 6grencilerin
degerlendirme ve kabul islemleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde gerceklestirilir. Degerlendirmeler adaylarin merkezi yerlestirmedeki sinav
puanlart ile transkriptte yer alan genel not ortalamalar1 gz 6niine alinarak kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir ve egitim komisyonu tarafindan incelenen bagvurular
igerisinde kabulii uygun goriilen adaylar tespit edilir ve Dekanlik /Miidiirliik tarafindan alinan yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

Besinci 6grenci kabul yontemi; 6zel 63renci ve degisim programlar1 kapsaminda bagvurusu kabul edilenlerdir. Ozel 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu’nun
"Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina fliskin Y6netmelik" hiikiimlerine ve “Istanbul Topkap: Universitesi Ozel Ogrenci Y6nergesi’nde belirlenen kriterlere gore yapilir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312

Altinci 6grenci kabul yontemi; Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan DGS sinavi ile yerlestirilen 6grencilerdir. Dikey Gegis Sinavi 6grenci
kabul kontenjanlar1 Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan yayinlanan “Merkezi Yerlestirme ile Dikey Gegis Yapilacak Yiiksekogretim
Lisans Programlar1” kilavuzunda belirtilmistir.

Dikey ge¢is yapmak isteyen adaylarin bagvuru, sinav ve yerlestirme islemleri Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir. Her yil,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan meslek yiiksekokulu ve agik 6gretim 6n lisans mezunlarimin hangi lisans programlarina dikey gecis
i¢in bagvurabileceklerini, bu programlarin kosullar1 ve kontenjanlar yayimlanmaktadir.

Ogrenci kabuliinde esas alinan puan ve kontenjanlar https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/dikey-gecis/73335 adresinden ayrica duyurulmaktadir.

Yedinci 6grenci kabul yonetimi; Universitemizde ¢ift anadal ve yandal ile kayit yapilabilmektedir. Bu sekilde 6grencilerimizin disiplinler arasi egitim
firsatlarindan yararlanmaktadir. Cift ana dal ve yan dal bagvurulari; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” ve “Istanbul Topkapt Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi”ne gore yapilmaktadir.

Cift anadal ve yandal basvurularina iliskin kosullar ve agiklamalar Istanbul Topkap: Universitesi’nin web sayfasindan duyurulur. Bagvurular, akademik takvimde
belirlenen tarih araliklarinda 6grenci otomasyon sistemi tizerinden yapilir. Bagvuru kosullarini tagimayan adaylar sistem {izerinden bagvuru yapamaz. Bagvuruda
bulunan dgrencilerin degerlendirilmeleri ve kabulleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde egitim komisyonlarimizca gergeklestirilir. Degerlendirmeler
dgrencilerin transkriptlerinde yer alan genel not ortalamalar1 géz dniine alinarak kontenjanlar gergevesinde yapilir ve kabulil uygun goriilen adaylar tespit edilir ve
Akademik Birim Y ¢netim Kurullarinin onay ile kesinlesir. Kabul edilen 6grencilere siiresi igerisinde otomasyon sistemine girilen yonetim kurulu karar sureti ile
teblig edilir. Kabul alan 6grencilerden kayit evraklari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na gerekli stireler igerisinde bagvuran 6grencilerin kesin kayd
gerceklestirilir ve ¢ift anadal veya yandal egitimlerine baslarlar.

Sekizinci 6grenci kabul yonetimi; Universitemizde degisim programlarindan Erasmus ile kayit yapilabilmektedir. Kayitlar Avrupa Komisyonu tarafindan
belirlenen ve Erasmus+Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlig1 ( Tiirkiye Ulusal Ajanst)
tarafindan Erasmus+Uygulama E1 Kitabi’inda belirlenen sartlar, uluslararasi anlasmalar ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Mevzuati’na gore alimr. Kabul sartlart
ve bilgilendirme iiniversitemiz internet sayfasi tizerinden https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/erasmus-programi/13223 paylasilmaktadir.

e Universitemiz 6grencilerinin onceki “formal” (6rgiin) 6grenmelerinin taninmas1 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarma iliskin Yonetmelik” ile “Istanbul Topkapi Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Onceki
dgrenmelerin taninmasi i¢in yapilacak tiim bagvuru ve islemler, akademik takvimde ilan edilen zaman araliginda ve 6gretim yili baglamadan 6nce yilda bir
kez yapilir. Bagvurular Fakiilte ve Yiiksekokullarda ilgili Bolim Baskanliklarina yapilir, Boliim tarafindan degerlendirilir ve onaylanan basvurular
Ggrencinin otomasyon sistemine islenerek yonetim kurulu karari dosya olarak yiiklenir ve 6grenciye teblig edilir. Yatay gegis bagvurulari, ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlarca degerlendirilir. Ilgili komisyonlar 6grencinin daha énceki donemlerde aldig dersler ile yatay gecis yaptigt
programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore dgrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin
almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve basarmis
veya kosullu basarmis olduklari derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine Yonetmelikte belirlenen sekilde islenir. Universitemiz
dgrencilerinin onceki “non-formal” ve informal 6grenmelerinin taninmast 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Y 6netmelik” ile “Istanbul Topkap1 Universitesi Muafiyet ve intibak Y 6nergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin kendi imkanlari ile
edindikleri dil ve bilgisayar becerileri Istanbul Topkapi Universitesi’nin agmis oldugu muafiyet sinavlari ile 6lgiilmektedir. Bu sinavlarda yeterli puan alan
dgrenciler, kayit olduklar programin ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar.

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/MuafiyetvelntibakY onergesi.pdf

Universitemiz biinyesinde, 6grenimini tamamlamis, Lisans On lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligine gore mezuniyet sartlarini yerine getirmis 6grencilerden
ilgili yonetim kurulu karari geregince mezuniyeti gergeklesenlerin diplomalar: ve Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, ¢ift ana dal ve yan dal vb. kapsaminda
egitimlerini ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirlenen kistaslara bagli olarak basariyla tamamlamis grencilerin sertifikalar1 diizenlenmektedir.

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/AzamiSureAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/BilgiPaketiAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/Danismanlik AkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/DersEklemeBirakmaAkisSureci.pdf
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https://yataygecis.topkapi.edu.tr/
https://ois.topkapi.edu.tr/ogrenciler/yataygecisbasvuru/form
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312
https://www.osym.gov.tr/TR,23774/2022-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/dikey-gecis/73335
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/istanbul-topkapi-universitesi-cift-anadal-ve-yandal-yonergesi.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/erasmus-programi/13223
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/MuafiyetveIntibakYonergesi.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/AzamiSureAkisSureci.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/BilgiPaketiAkisSureci.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/DanismanlikAkisSureci.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/DersEklemeBirakmaAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/DersKayitAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/DGSKayitAkis.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/ilisikKesmeAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/ilkKayitAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/MezuniyetAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/Ozel Y etenek Akis.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/YabanciUyrukluAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/Y azOkuluAkisSureci.pdf

o https: //www topkapi. edu tr/resources/ﬁles/yonetmehkler/dplm dftr- blg—srtﬂ@;m g.pdf

o https: //WWW topkapl edu tr/resources/ﬁles/vonetmel1k1er/turkce ve-yabancidil-ogretimi-uyg-arast-yntm.pdf
o https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/surekli-egitm-uyg-arastrma-yntm.pdf
 https://ois.topkapi.edu.tr/images/src/yardim/YEN%C4%B0%20%C3 %87 %C4%B0FT%20ANA %20DAL %20VE %20YAN%20DAL %20BA %C5 %

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e B.2.1 PSY207 - Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri.docx

e B.2.1.2022-2023 Bahar Cizgi Film ve Animasyon Miifredat.xlsx
e B.2.1.2022-2023 Bahar Dijital Oyun Tasarimi Miifredat.xIsx

e B.2.1. Afig 2.jpeg

e B.2.1. Afis 3.jpeg

e B.2.1. Afis.jpeg

e B.2.1. Aktif ve etkilesimli 6 gretme yontemleri.pdf

e B.2.1. Egiticilerin egitimi.pdf

e B.2.1. EK.1 Resim Boliim Etkinlikleri.pdf

e B.2.1. EK.3 Béliim Etkinlikleri.jpg

e B.2.1. E-Ogrenme (Uzaktan Egitim) Istanbul Topkap1 Universitesi.pdf
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B.2.1. 6grenciler i¢in 6grenme yonetim sistemi.png

B.2.1. Ogretim 1.jpg

B.2.1. Ogretim 2.jpg

B.2.1. Ogretim 3.jpg

B.2.1. Ogretim 4.jpg

B.2.1. Standford Hapisane Deneyi.docx

B.2.1. Topkap: e-6grenme - Sisteme Giris (Akademik).pdf

B.2.1. Topkapi e-6grenme Alms Plus + Perculus Egitimleri Hk.pdf
B.2.1. Topkapt UZEM Yeni E-Ogrenme Platformu Egitimi.pdf
B.2.1. Yeni e-6grenme Sistemi Egitim Oryantasyonu.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.2.2. Disiplin Islemleri.docx.pdf
B.2.2. Genel Sinav Sorumlusu Tutanak Formu.docx
B.2.2. Gozetmenlik Gérev Tanimi.docx
B.2.2. intihal programlari 1.png
B.2.2. intihal programlari 2.png
B.2.2. Isyeri Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu.docx
B.2.2. Not itiraz Siireci Is Akist.docx
B.2.2. OdevPoreje Degerlendirme Kriterleri.docx
B.2.2. Ogrenci Sinav Kurallari.docx

B.2.2. Ogretim Elemani Not Degisikligi Islemleri.docx
B.2.2. Ornek degerlendirme kriter tablosu.xlsx

L]
L]
L]
L]
L]
e B.2.2. Sinav degerlendirme akademik bilgi paketi.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

B.2.2. Sinav Programi Hazirlanmas: s akist.docx

B.2.2. Sinav Yiiriitme Siireci ve Sinav Kurallar1 copy.docx
B.2.2.Kamt 1 Sinavlar, Degerlendirme ve Notlandirma..pdf
B.2.2.Kanit 2 Smav_Ornegi.docx

B.2.2.Kanit 3 Ornek Degerlendirme Sistemi.docx
B.2.2.1-Uzem Sinav Giivenligi Onerileri.jpg
B.2.2.2-Rektérliik Tarafindan ilan Edilen Kurallar Maili.jpg
B.2.2.4-Ozel Ogrenci Durumu Maili.jpg
B.2.2.3-E-Ogrenme Sisteminde ilan Edilen Kurallar.docx
B.2.2.5-Ozel Ogrenci Durumu Karari.pdf

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
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https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/YatayGecisAkis.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/YazOkuluAkisSureci.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/dplm-dftr-blg-srtfk-ynrg.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/istanbul-topkapi-universitesi-cift-anadal-ve-yandal-yonergesi.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/turkce-ve-yabancidil-ogretimi-uyg-arast-yntm.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/surekli-egitm-uyg-arastrma-yntm.pdf
https://ois.topkapi.edu.tr/images/src/yardim/YEN%C4%B0 %C3%87%C4%B0FT ANA DAL VE YAN DAL BA%C5%9EVURU KILAVUZU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1 PSY207 - Sosyal Bilimlerde Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. 2022-2023 Bahar Dijital Oyun Tasar%C4%B1m%C4%B1 M%C3%BCfredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Afi%C5%9F 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Afi%C5%9F 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Afi%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Aktif ve etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretme y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. EK.1 Resim B%C3%B6l%C3%BCm Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. EK.3 B%C3%B6l%C3%BCm Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. E-%C3%96%C4%9Frenme (Uzaktan E%C4%9Fitim) %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%B6%C4%9Frenciler i%C3%A7in %C3%B6%C4%9Frenme y%C3%B6netim sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Fretim 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Fretim 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Fretim 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Fretim 4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Standford Hapisane Deneyi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Topkap%C4%B1 e-%C3%B6%C4%9Frenme - Sisteme Giri%C5%9F (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Topkap%C4%B1 e-%C3%B6%C4%9Frenme Alms Plus + Perculus E%C4%9Fitimleri Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Topkap%C4%B1 UZEM Yeni E-%C3%96%C4%9Frenme Platformu E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.1. Yeni e-%C3%B6%C4%9Frenme Sistemi E%C4%9Fitim Oryantasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2. Disiplin %C4%B0%C5%9Flemleri.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2. Genel S%C4%B1nav Sorumlusu Tutanak Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2. G%C3%B6zetmenlik G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2. S%C4%B1nav Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2. S%C4%B1nav Y%C3%BCr%C3%BCtme S%C3%BCreci ve S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 copy.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_1_S%C4%B1navlar, De%C4%9Ferlendirme ve Notland%C4%B1rma..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_2_S%C4%B1nav_%C3%96rne%C4%9Fi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.2.2.4-%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Durumu Maili.jpg
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edilmektedir.
Kamtlar

o dis paydas iett.pdf

o dis paydas ubit ois.pdf
o ic paydas 2.pdf

e i¢ paydas toplanti1.pdf
o ic paydas3.pdf

o i¢ paydas4.pdf

o ic paydasS.pdf

o icpaydas6.pdf

o icpaydas7.pdf

o icpaydsag8.pdf

o Kkalite toplant1 kurumigi.pdf
¢ KIiDR yazilar.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Topkap1 Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 7/24  bilgiye erisimi saglayan ¢agdas, modern, degisen teknolojiyle uyumlu,
fiziki ve dijital ortamda kullanicilara hizmet saglamaktadir. Universitemizin egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini maksimum diizeyde desteklemek amaciyla
basili ve elektronik koleksiyonumuz ile referans hizmetlerimiz gelismistir ve gelismeye devam etmektedir.

Kitiiphanelerimiz modern, donanimli, ergonomik ve kullanic igin yeterli standartlara sahip 660 adet oturma kapasitesi bulunan toplamda 3771 m? alana sahip
olup 7/24 hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemizde, Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu olarak YORDAM Programi kullamlmaktadir. Kitaplarin ve siireli yaymlarin sistem {izerinde,
kataloglama, ddiing verme, web lizerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica Otomasyon programimin “Cep Kiitiiphanem” isimli mobil cihazlar igin de
uygulamasi vardir. Bu uygulama sayesinde kiitiiphane ile alakali birgok islem buradan yapilabilmektedir.

Mobil Cep Kiitiiphanem uygulamasi ile:

* Kiitiiphane hesabiniza girilebilir, istenilen kitap taranabilir, kitap ayirtma islemi yapilabilir.
e (Odiing alinan kitaplarin siiresi uzatilabilir, varsa ceza goriintiilenebilir, kaynaklarin bulundugu kampiis hakkinda bilgi aliabilir.
o Tarama yapilan kitaplar "okuma listem” alanina eklenerek, her defasinda katalog taramasi yapmadan, kitap listesine ulasilabilir.

Toplam basili Tiirkge ve Ingilizce kitap sayis1 28.814, basili Tiirkge ve Ingilizce dergi sayis1 344, Tiirkge ve Ingilizce elektronik kitap sayis1 24.772+, abone
olunan elektronik dergi sayis1 986, Ekual kapsaminda elektronik dergi sayis1 37.044+ adettir. TUBITAK / ULAKBIM kapsaminda 47 ve satin alma yolu ile 2
adet olmak iizere toplam 49 adet veri tabanimiz bulunmaktadir.

Ttim kiitiiphane kullanicilarimiz basili kaynaklara, kiitiphane web sayfasindan "Katalog Tarama" baghigimin igerisinde bulunan arama kismindan "konu baslig1,
yazar adi, eser adi, 1sbn-1ssn, yaymnlayan ya da timii" segilerek tarama yapilabilir. Tarama sonucunda listelenen kaynaklarin hangi kiitiiphanede ve hangi yer
numarasinda olduguna erisebilmektedir. Veri Tabanlarina Kampiis Dis1 Erisim Sistemi’nden ise elektronik kaynaklara, kampiis i¢inden sifre gerekmeksizin
erisirken, kampiis disindan da kullanicilar kiitiiphane tarafindan kendilerine verilen kullanici adi ve sifre ile elektronik kaynaklarda arastirma yapabilmektedirler.

Kiitiiphanemizin sosyal medya Instagram hesabindan her ay diizenli olarak aym kitab1 belirlenerek, kullanicilara kitap onerileri sunulmus ve giincel zenginlesen
koleksiyonun kullaniciyla bulusmast hedeflenmistir.

Cambridge University Press, Legal Online, Turcademy, Academindex veri tabanlart kullanicilarin deneme erisimine sunularak, duyurulart yapilmis ve gesitli
koleksiyonlarda arastirma yapabilme hizmeti sunulmustur.

iThenticate/ Turnitin, Charlesworth Author Services tarafindan > Arastirmacimn Iyi Hissetmesi Arastirma Igin Neden Onemlidir?” ve Intihal.net gevrimigi egitim
seminerleri diizenlenmistir.

Degisen ve dijitallesen bilgi diinyasinda varligimizi, dijital kiitiiphane baglig1 altinda igerik paylasimlari saglayarak kullanicilarla sosyal medya hesaplarimizda
bilgi paylagimi saglanmustir. Planlanan elektronik kaynak sayisini, iiniversitemizin fakiiltelerine bagli olarak ders kaynaklarinda kullanacaklar1 yayinlara 6nem
verilerek artis gdstermistir. Bunun yani sira elektronik koleksiyonumuzda zenginlesmeye devam edecektir.

Tiim yerleskelerimizde faaliyet gosteren kiitiiphanelerimiz, kampiis dis1 erisim hizmetlerimizin varligi ile zenginlesen elektronik kaynaklarimizla faaliyetlerine
devam etmektedir. Dijital kiitiiphane ve fiziki kiitiiphanelerimiz gerek birinci ve ikinci 6gretim gerekse uzaktan egitim alan 6grencilerimize, akademik ve idari
personelimize her gecen giin genisleyen nitelikli basili ve elektronik koleksiyonuyla hizmet vermektedir.

Istanbul Topkap:t Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklari uluslararast
standartlarda ve dijital ortamda depolayan AXSIS- Akademik ve Agik Erisim Bilgi Sistemi ile, Istanbul Topkapi Universitesinin akademik performansini izlemeye
aracilik eden, kaynaklar1 uzun siireli saklayan ve yayinlarin etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak erisime sunar.

iﬂstanbul Topkap: Universite adresli igerikler, istenildigi anda iicretsiz olarak indirilebilir veya internet iizerinden goriintiilenebilir. Boylece Istanbul Topkapi
Universitesi arastirmacilarina ait ¢iktilarin miimkiin oldugunca genis bir alana yayilmasi saglanirken, artik internet tizerinden herkesin erisime agik olan arastirma
literatiiriimiiziin de her gecen giin biraz daha biiylimesine katkida bulunulmus olmaktadir.

Ayrica, tniversitemizde Kazlicesme ve Balat yerleskelerinde toplamda bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin diginda, dgrencilerin
caligma, pratik yapma ve arastirma siirecleri i¢in tiniversitemiz ortak kullanim alanlarinda halihazirda bilgisayarlar bulunmaktadir. Laboratuvar ve atlyelerin yan
sira spor bilimlerinin uygulamali derslerinin yiiriitiilmesine yonelik tesisler de bulunmakta ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Ogrencilere {iniversitemizde akademik destek ve psikolojik destek sunulmaktadir. Akademik destek kapsaminda 6gretim elemanlarimn online ve yiiz yiize
ofis/danigmanlik saatleri bulunmaktadir. Her 6grenciye egitim siireci boyunca yol gostermek tizere bir akademik danigsman atanir ve danismanlik siirecine yonelik
olarak yonetmelik ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Kurum maili ve OIS mesaj sistemi ile dgrencilerle pandemi doneminde de iletisim halinde olunmus olup
oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 ile de gerekli destek saglanmistir. Akademik destegin yani sira, Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik servisiyle de bu
konuda destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin yaninda olmaktayiz.
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Dezavantajli Gruplar

Istanbul Topkapr Universitesi Engelli Ogrenci Birimi fiziksel kosullar1 iyilestirmek ve dezavantajli 6grencilerin yasamlarim kolaylastirmak amaciyla, Rektorliik
makamina bagli 6gretim elemanlar1 ve ilgili daire bagkanligi temsilcileriyle olusturulmustur. Engelli Ogrenci Birimi iiyeleri, ayn1 zamanda sorumlu oldugu
Fakiilte/ Yiiksekokul/ Enstitiilerde egitim géren engelli §grencilerimizin sorumlulugunu tstlenmektedir. Engelli 6grencilerimizin akademik, idari, fiziksel,
barinma, sosyal ve benzeri alanlarda ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglar dogrultusunda gerekenlerin belirlenmesini planlamak amaciyla kurulmustur ve
Rektorlik makami sorumlulugunda ¢alismaktadir. Bu dogrultuda her egitim-6gretim déneminde engelli 6grencilerle goriismeler yapilarak ihtiyag ve talepleri
tespit edilmekte ve gerekli planlama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli 6grencilerin bu yonleri nedeniyle yasayabilecegi sorunlari
Onceden tespit ederek iyilestirme amaci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Engelli 6grencilere egitim-6gretim ve sinav doneminde yardimci olunmus ve
ihtiyaglarina yonelik ¢6ziim onerileri gelistirilmistir. Derslerin yirtitildiigi e-6grenme platformunda, birim sorumlulart engelli dgrencilerimizin sorunlarina
istinaden gelen talepleri iletmis ve hizli sekilde ¢6ziim bulunmustur. Engelli Ogrenci Birimi mevcut mevzuata uygun sekilde faaliyetlerini yiiriitmekte olup
iyilestirmeler oniimiizdeki donemlerde de devam edecektir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

B.3.1.1- Sanal Simf Raporu.jpeg
B.3.1.2- Sanal Siif Rapor Ornegi.jpeg

B.3.1.3-Ders Icerigi Sayfas: Ornegi.jpeg
B.3.1.4-Sanal Sinif Sayfas1 Ornegi.jpeg
Ek.1.1.Veri Tabanlarina Uzaktan Erigim. PNG
Ek.1.2.Veri Tabanlari Listesi.pdf
Ek.1.3.E-Kitap (Hiperkitap). PNG
Ek.1.4.E-Kitap (Springer Nature).PNG
Ek.1.5.E-Dergi (idealonline Veri Tabam).PNG
Ek.2.1.Basili Kitap Listesi.pdf

Ek.2.2 Basili Dergi Listesi.pdf

Ek.2.3.E-Kitap Listesi 1.xIsx

Ek.2.4 E-Kitap Listesi 2.xIsx

Ek.2.5.E-Dergi Listesi 1.xlsx

Ek.2.6.E-Dergi Listesi-2 xIsx

Ek.2.7 Kiitiiphane Otomasyon Sistemi Gorseli. PNG
Ek.2.8.Cep Kiitiiphanem-1 .jpeg

Ek.2.9.Cep Kiitiiphanem-2. jpeg
Ek.3.1.Uygulama Elektronik Kitap Giris ve Tarama.PNG
Ek.3.2.Uygulama E-Dergi Giris.PNG
Ek.4.1.Legal Online Veri Tabani-Duyuru.png
Ek.4.2 E-Kitap Springer Nature-Duyuru.png
Ek.4.3 . Turcademy Veri Tabani-Duyuru.png
Ek.4.4.Cambridge University Press-Duyuru.png
Ek.4.5.Academindex Veri Tabani-Duyuru.PNG
Ek.5.1.Dijital Kiitiiphane.jpeg

Ek.5.2.Ayin Kitabi.jpeg

Ek.6.Acik Erisim Sistemi.PNG

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasmna yonelik destek hizmetleri tammli ilke ve kurallar dahilinde
yiriitilmektedir.

Kamtlar

B.3.2. Ders Programi ve Gortisme Saatleri Hk .pdf

B.3.2. Damisman Bilgilendirme Kilavuzu.docx

B.3.2. AkademikDanismanlikPUKO .xlsx

B.3.2. Akademik Danismanlik Atama islemleri s Akis1_.docx
B.3.2. Akademik Danigmanlik Atama Islemleri.docx

B.3.2. Akademik Danismanlik Atama islemleri_.pdf

B.3.2. AkademikDanismanlikGorusmesi.xIsx

B.3.2. [iSBF-danismanlik egitimi.png

B.3.2. Kariyer _ Staj Merkezi Istanbul Topkap1 Universitesi.pdf

B.3.2. Kariyer merkezi websitesi.png

B.3.2. OgrenciDanismanliklari.png

B.3.2. OgrenciMentorluk.xIsx

B.3.2. OgretimElemaniOfisSaatleri. PNG

B.3.2. ombdusmanlik birimi- anasayfa.pdf

B.3.2. Ombudsmanlik Ofisi Bagvuru Siireci.pdf

B.3.2. OmbudsmanlikBasvuruTalepFormu0622.docx

B.3.2. Ogrenci Danismanliklar1.xlsx

B.3.2. Oprenci Ders Segimi Bilgilendirmesi.docx

B.3.2. Ogretim Elemami Ofis Saatleri.xlsx

B.3.2. Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Atama Prosediirii_.docx
B.3.2. PDRBasvuruFormu.png

B.3.2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik istanbul Topkapi Universitesi.pdf
B.3.2. topkapt uzem- danigmanlik egitimi.png

Tesis ve altyapilar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.1.1- Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Raporu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.1.2- Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.1.3-Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi Sayfas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.1.4-Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Sayfas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.1.1.Veri Tabanlar%C4%B1na Uzaktan Eri%C5%9Fim.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.1.2.Veri Tabanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.1.3.E-Kitap (Hiperkitap).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.1.4.E-Kitap (Springer Nature).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.1.5.E-Dergi (%C4%B0dealonline Veri Taban%C4%B1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.1.Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.2.Bas%C4%B1l%C4%B1 Dergi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.3.E-Kitap Listesi 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.4.E-Kitap Listesi 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.5.E-Dergi Listesi 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.6.E-Dergi Listesi-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.7.K%C3%BCt%C3%BCphane  Otomasyon Sistemi G%C3%B6rseli.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.8.Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem-1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.2.9.Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem-2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.3.1.Uygulama Elektronik Kitap Giri%C5%9F ve Tarama.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.3.2.Uygulama E-Dergi Giri%C5%9F.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.4.1.Legal Online Veri Taban%C4%B1-Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.4.2.E-Kitap Springer Nature-Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.4.3.Turcademy Veri Taban%C4%B1-Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.4.4.Cambridge University Press-Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.4.5.Academindex Veri Taban%C4%B1-Duyuru.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.5.1.Dijital K%C3%BCt%C3%BCphane.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.5.2.Ay%C4%B1n Kitab%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ek.6.A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Ders Program%C4%B1 ve G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Saatleri Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Dan%C4%B1%C5%9Fman Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. AkademikDanismanlikPUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Atama %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Atama %C4%B0%C5%9Flemleri_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. AkademikDanismanlikGorusmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. %C4%B0%C4%B0SBF-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k e%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer _ Staj Merkezi %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer merkezi websitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. OgrenciDanismanliklari.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. OgrenciMentorluk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. OgretimElemaniOfisSaatleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. ombdusmanl%C4%B1k birimi- anasayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Ombudsmanl%C4%B1k Ofisi Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. OmbudsmanlikBasvuruTalepFormu0622.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. %C3%96%C4%9Frenci Ders Se%C3%A7imi Bilgilendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ofis Saatleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitimi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Atama Prosed%C3%BCr%C3%BC_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. PDRBasvuruFormu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2. topkap%C4%B1 uzem- dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k e%C4%9Fitimi.png

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e B.3.3. FizikiAlanlar.xlsx
e B.3.3. SKSFoto.docx

e B.3.3. SporTesisleriKullanimCizelgesi.docx
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4. EngelliOgrenci2. PNG
e B.3.4. EngelliOgrenciBilgisi PNG
e B.3.4. saretDililzlence.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e B.3.5. SKSFaaliyetler.docx
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.docx
B.3.5. SporSohbetlerill.pdf

B.3.2.pdf
B.3.2 xlIsx

4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Topkap: Universitesi 6gretim elemani kadro atamalarinda ve yiikseltmelerinde; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi, ile Istanbul Topkapt Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Esaslarinda belirtilen 6lgiit ve kurallara uygun olarak islem yapilmaktadir. Personel ile alakali islemler dijital siireglerle

yuriitiilmekte; personel bilgilerinin akisinda CANIAS, personelin ise gelis gidis saatlerinin tespitinde PDKS, bordrolama islemleri i¢in disardan hizmet alinarak
DATASIST ile galigtlmakta ve akademik personele ders ve dgrenci atama islemlerinde ise OIS kullanilmaktadir. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig: tarafindan
yapilan tiim islemlerde ilgili ise uygun taniml siire¢ler bulunmakta ve galismalar is akislar1 ve gorev tamimlari dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ogretim yetkinliklerinin gelisimi hususunda akademik personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak ve bilimsel calismalara tesvik etmek iizere
Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi1 Destekleme ve Akademik Tesvik Y 6nergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi, Akademik Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi olusturulmus ve siirecler baglatilmigtir. Ayrica kullanilan sistemlere yonelik olarak personele belirli periyotlarla egitim verilmekte 6zellikle yeni
baslayan ve/veya bu sistemleri daha dnce kullanmamig §gretim elemanlar igin oryantasyon egitimleri diizenlenmekte, bilgilendirme notlari, usul ve esaslar,
kilavuzlar, videolar yayinlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

2547 Sayili Kanun 40-a Maddesi gorevlendirme (Kurumdisi Giden).docx
Akademik Atama ve Yiikseltme Esaslari.pdf
Arastirma gorevlisi Atama ig akisi.docx
Docgent Evrak Pusulasi .pdf

Dogent Atama ig akisi.docx

Doktor Ogretim Uyesi Atama is akisi.docx
GONDERILEN YAZILpdf

GSF Karar.pdf

Istanbul Bilgi {iniversitesi (Talep yazuisi).pdf
Miih. Fak. Karar Sureti.pdf

Miihendislik Fak. Ust yazisi.pdf

MYO Karar Sureti.pdf

Myo Ust yazisi.pdf

Ogretim gorevlisi Atama is akisi.docx

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Evrak Pusulasi.pdf
Prof Atama is akisi.docx

Profesér Evrak Pusulasi.pdf

Universite uygunluk yazisi.pdf

Ur}_iver_siteden gelen uygunluk yazisi.pdf
YOKSIS.jpg

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

¢ AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.3. FizikiAlanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.3. SKSFoto.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.3. SporTesisleriKullanimCizelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.4. EngelliOgrenci2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.4. EngelliOgrenciBilgisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.4. %C4%B0saretDiliIzlence.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.5. SKSFaaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.5. Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.5. SporSohbetleriII.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/B.3.2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun 40-a Maddesi  g%C3%B6revlendirme (Kurumd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Giden).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma g%C3%B6revlisi Atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Do%C3%A7ent  Evrak Pusulas%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Do%C3%A7ent Atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/G%C3%96NDER%C4%B0LEN YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/GSF Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/GSF %C3%9Cst yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C4%B0stanbul Bilgi %C3%BCniversitesi (Talep yaz%C4%B1%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C3%BCh. Fak.  Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak. %C3%9Cst yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/MYO Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Myo %C3%9Cst yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim g%C3%B6revlisi Atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Evrak Pusulas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Prof Atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Profes%C3%B6r Evrak Pusulas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite uygunluk yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversiteden gelen uygunluk yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/Y%C3%96KS%C4%B0S.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2022/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

¢ Akademisyen_intihal.net Kullamm Kilavuzu.pdf

o Aplan Sinav Programi Kontrol Adimlari.pdf

e B.4.2. MyoOryantasyonveEgitimWebinariMaili.jpg

o B.4.2. RektorlukOryantasyonveEgitimWebinariMaili.jpg

e B.4.2. Toplant1 Tutanaklari.pdf

e B.4.2. UzemYonetmelik.pdf

e B.4.2.1- Uzaktan Egitim Sistemi ve Sanal Simif Uygulamasi Egitimi Duyuru Maili.jpg

o B.4.2.2-SUzaktan Egitim Sistemi ve Sanal Sinif Uygulamasi Egitimi Katilimer Listesi.xlsx

e ¢ Denetim Yonergesi.pdf

o [ISBF-danismanlik egitimi.png

o Istanbul Topkapi Universitesi -Akademik Kadro Oryantasyonu hk_.pdf

o Istanbul Topkapi Universitesi Posta - Academindex Deneme Erisimi Hk_.pdf

o Istanbul Topkap: Universitesi Posta - Cevrim i¢ci Egitim Semineri_ Turnitin ve iThenticate.pdf
o Istanbul Topkapi Universitesi Posta - Deneme Erisimi _ SPORTDiscus with Full Text Veri Tabani.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

L]

istanbul Topkapi Universitesi Posta - Deneme Veri Taban1 _ Cambridge University Press.pdf
Istanbul Topkapi Universitesi Posta - Deneme Veri Taban1 _ SOBIAD.pdf

Istanbul Topkap1 Universitesi Posta - Egitim, Ogretim Faaliyetleri ve Kalite Calismalar1 hk_.pdf

Istanbul Topkapi Universitesi Posta - e-Kitap Akilli Teknolojiler ve Robotik _Springer Nature.pdf

Istanbul Topkap1 Universitesi Posta - Fwd_2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1l Biitge Calismalar1 hk.pdf

Istanbul Topkapi Universitesi Posta - Yazarlar icin Ucretsiz Webinar _CharlesWorth ve EaZy Solutions isbirligi ile.pdf
KITAP TALEP FORMU.xlsx

Ogrenci_Intihal.net Kullanim Kilavuzu.pdf
Ogretim-Uyeleri-Plan3 6 5-Sistemine-Girig.pdf

Topkap1 e-6grenme - Sisteme Giris (Akademik).pdf

Topkapi e-6grenme Alms Plus + Perculus Egitimleri Hk.pdf

topkapt uzem- damsmanlik egitimi.png
Topkapt UZEM Yeni E-Ogrenme Platformu Egitimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
B.4.3. Akdemik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf

B.4.3. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf

L]
e B.4.3. BilimselArastirmaProjeOnerisiBasvuruFormu.pdf

e B.4.3.- C.1.1. BilimselSanatsal Faaliyetlere Katilimi1 Destekleme ve Akademik Tesvik Yénergesi.pdf
L]

B.4.3. tesvik almaya hak kazananlar Karar-8.pdf

B.4.3. ULUSLARARASI DEGISIM VE ISBIRLIGi PROGRAMLARI YONERGESL.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Istanbul Topkap1 Universitesi bilimsel faaliyetlere 5nem vermis ve bu nedenle bu hususa stratejik planda yer vererek 6nemini vurgulamstir. Alinan i¢ ve dis

paydas geri bildirimleri, vizyona bu nedenle dgretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek iizere daha onceden yayinlanan Akademik Tesvik Y Onergesi

olusturulan g¢alisma grubu vasitasiyla stratejik plan ve vizyon hedefleri dogrultusunda revize edilerek gelistirilmis, ayrica akademik personelin performansint

6lgmek tzere “Akademik Personel Performans Yonergesi” hazirlayarak galismalar igin gerekli tamimli siiregleri iyilestirerek uygulamaya koymustur. Geri
bildirim arac1 olarak kullanmak, uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek, kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla arastirma siireglerine yonelik

olarak kurulan “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Akademik Arastirma ve Yaymn Etigi Komisyonu, Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi1 Destek ve
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu” vasitasiyla siirece yonelik galismalarimi katilimer bir anlayisla yapilandirmugtir. 2022 yilinda
tesvik ve performans yonergeleri uygulanmis, tiim tiniversite akademik personeli birim bazinda degerlendirilmistir. Personellere yonelik yonerge uygulamasina

istinaden bilgilendirme seminerleri yapilmistir. Uygulama donemi sonrasinda ise yapilan toplantida personel goriisleri alinmis ve yonergeler revize edilmistir.

Aragtirma stratejisi ¢ergevesinde tanimlanan arastirma politikasi; hem akademik personelin hem de 6grencilerin Ar-Ge faaliyetlerine katilimimn tesvik edilmesi,
gerekli teknik, fiziksel ve mekansal ortamin olusturulmasi, arastirmalarin serbestge yapilabilmesi igin gerekli olan bilimsel 6zgiirliiglin saglanmasi, aragtirma
sonuglarinin duyurulmasi i¢in gerekli araglarin saglanmasi, disiplinler aras: arastirmalarin tesvik edilmesi, bireysel arastirmalarin yam sira grup arastirmalarinin
desteklenmesi, kurumlar aras isbirliginin 6zendirilmesi, kurum dist ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi ilkelerini kapsamaktadir.

Ayrica her sene bilimsel arastirma proje biitgesi artirilmisg, personele proje yazma konusunda egitimler verilerek iiretkenligin artmasi amaglanmustir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e 81- X23. Arastirma Haber Gérseli.png

o 82- X24. Arastirma Haber Gorseli 2.png

e 84- X26. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi.pdf

o 85- X27. Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonu Kurulus Karari.pdf

e 86- X28. Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonu Kararlari ve imza Tutanagi.pdf
o C.1.1. BAP Yonergesi.pdf

C.1.1. Etik Komisyon Yénergesi.pdf

C.1.1. GOCARFaaliyetleri.docx

C.1.1. SenatoKomisyonKarari.pdf

C.1.1. Tegvik Yonergesi.pdf
C2.1.-C2.2.-C3.1.C.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Formu.pdf

Hedef Karti1 1.docx
e Hedef Kart1 2.docx
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e Hedef Kart1 3.docx
o Hedef Kart1 4.docx
e MHF-IAK-0013 Performans Degerlendirme is Akisi.docx

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

2022-2023 Biitcesi-Gocar-Biitee Talebi.xIsx
2022-2023 Biitcesi-Tokamer-Biitge Talebi.xlsx
AKADEMIK TESVIK ODEME KARARLpdf
AKADEMIK YAYIN TESVIK FATURALARLpdf
akademikarastirmaveyayinetigiyonergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME GERCEKLESEN BUTCE DAGILIMI (1).pdf
ARASTIRMACI HAREKETLILIK DESTEK KARARLARLpdf

L]

L]

L]

¢ AR-GE ICIN YAPILAN YATIRIM FATURALARIpdf
¢ BILIMSEL ARASTIRMA PROJE KARARI 1.pdf

o Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf
L]

L]

L]

L]

BILIMSEL FAALIYETLERE KATILIM KARAR 2.pdf

BILIMSEL FAALIYETLERE KATILIM KARAR 4.pdf

BILIMSEL FAALIYETLERE KATILIM KARARI 3.pdf

BILIMSEL FAALIYETLERE KATILIM KARARI 5.pdf

istanbul Topkapi1 Universitesi Bilimsel-Sanatsal Faaliyetlere Katilim Destekleme ve Akademik Tesvik Yonergesi.pdf
KANIT 3 ACIKLAMA.docx

Ustun Zeka- Arast_rma.pdf

USTUN ZEKALI BIREYLERIN BEYIN AKTIVITE DALGA GORUNTULEME SONUCLARIdocx

Yapilan duyu analizi tizerine hazirlanan tez.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonras: imkanlar
yuritiilmektedir.

Kamtlar

C.1.3 Ders veren doktora dgrencileri.pdf
C.1.3. DoktoraYeterlilikYaziliSinav.pdf

C.1.3. LisansUstu25Mart2019Yonetmelik.pdf
C.1.3. YBSDoktoraMufredat.xIsx

kurum ici paydas toplantisi.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Topkapr Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin biiyiik bir gogunlugu doktorasim bitirmis/doktora yapmakta olan akademik personellerden
olugmaktadir. Bu nedenle akademik altyapinin ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak webinarlar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi tarafindan organize edilmekte (akademik yayin kurallari, arastirma yapilmasi, proje yazimi, veritabani kullanimi vb.) ve akademik personele
duyurulmaktadir. Ayrica geng arastirmacilari desteklemeye yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi’nde Kariyer Baslangic Destek Projeleri
diizenlenmis olup akademik personelin bagvurusuna agiktir.

Ulusal firsatlara ek olarak akademik personelin yararlanabilecegi uluslararasi isbirlikleri de bulunmaktadir. Uluslararas: isbirlikleri kapsaminda akademik
personel egitim alma, ders verme hareketliliklerini projeler kapsaminda ger¢eklestirebilmekte ve uluslararasi alanda edindigi tecriibeyi kurum i¢i ¢aligmalara
yansitmaktadir. Bu amagla uluslararasi projeleri desteklemek ve etkisini yayginlastirmak amaciyla seminerler yapilarak edinilen deneyimin paylasiimasi ve kurum
geneline yayilimi saglanmaktadir.

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

1..Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Prog. Yénergesi.pdf

2.Personel hareketliligi bilgilendirme.png

3.Hibe dagitimi.png

5.Yenilikeilik i¢in ittifaklar program .pdf

6.Yenilikeilik i¢in ittifaklar bilgilendirme maili.png

7.Universite Sektor isbirligi Komisyonu.png

8 Kurumsal-Akademik-Arsiv-Sistemi-ve-Acik-Erisim-Yonergesi.pdf
9.Ulusal Uluslararasi Veritabanlari 1.png

L]
L]
L]
L]
o 9.Ulusal Uluslararasi Veritabanlari 2.png
L]
L]
L]
L]

9.Ulusal Uluslararasi Veritabanlari 3.png

9.Ulusal Uluslararasi Veritabanlar1 4.png

10. {iSBF_DERS KAYNAKLARILxIsx

11. KITAP TALEP FORMU xlsx

12. Kitap talep maili.png

13. Intihal Programlari.png

14.Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi copy.pdf

15.Bilimsel _Sanatsal Faaliyetlere Katilimi Destek ve Akademik Tesvik Yénergesi copy.pdf
C2.1.-C2.2.- C.3.1.-C.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Formu 2.pdf
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamtlar

SOZLESME KA107(2019-1-TR01-KA107-068879).pdf
Personel Degerlendirme Kriterleri .pdf

C.2.2. ErasmusPartners.xIsx

C.2.2. ErasmusKoordinatorleriElKitabi.pdf

ISRAIL .docx

K107_erasmus-personel-hareketliligi-ders alma (akademik).docx
Halkla iliskiler Reklamcilik (UET- Arnavutluk).docx

Erasmus (KA107) Ortak Ulkelerle Hareketlilik Faaliyeti.docx

C.2.2. ErasmusToplantiTutanagi.png

KOSOVA.docx

KA107 DURUM RAPORU.docx
K107_erasmus-personel-hareketliligi-ders verme.docx

K107_erasmus-personel-hareketliligi-ders alma (idari).docx
ARNAVUTLUK.docx

3. Aragtirma Performansi

istanbul Topkap: Universitesi nitelikli bilimsel yaymnlarmin arttirilmasi ve arastirmaci performanslarimin yiikseltilmesi amaciyla 2022 déneminde yogun bir
calisma igerisine girmis, {iniversite dergisinin ilkelerinin olusturulmasi, performans degerlendirmesine esas teskil edecek Akademik Personel Performans
Yonergesi’nin yayinlanmasi, bilimsel arastirma projeleri siire¢lerini mesnetlendiren Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi’nin revize edilerek uygulamaya
konulmasi, yurtici/yurtdisi faaliyetleri desteklemeye yonelik Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi Destekleme ve Akademik Tesvik Yonergesi gibi farkli
alanlarda yaptig1 ¢aligmalariyla arastirma siirecini oturtarak uygulamaya gegmis ve siirdiiriilebilir bir sistem olugturmustur. Varolan yonergeleri paydas goriisleri

alarak revize etmis ve yonergelerin uygulanmasina istinaden egitimler diizenlemistir. Ayrica akademik personelin ORCID ve YOKSIS kullanimi tegvik edilerek
yayin performansinin izlenebilmesi saglanmustir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e C.3.1. YonergeToplantiMaili.pdf
e |BILIM~1.PNG
e C.3.1.- C.3.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (C.3.2. AkademikTesvikYonergesi.pdf

C.3.2. BAPYonerge.pdf

C.3.2. PerformansDegerlendirmeY onergesi.pdf
C.3.2. TesvikBasvuru.pdf

C.3.2. YayinTesvikKarari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Istanbul Topkapt Universitesi biinyesindeki aragtirma ve uygulama merkezleri yardimiyla toplumsal katka siireglerine oncelik vermektedir.

TOKAMER, toplumsal katki siireglerine yonelik planlamalar yapmis ve belirli hedefler gelistirmisti. TOKAMER, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, kadin
yoksullugu ve kadin politikalari hakkinda galigmalar yiiriiten ve bunlar1 odagina alan bir birim oldugu i¢in, faaliyetlerinde bu grubu énceleyen toplumsal katkiy
gozetir.

TOKAMER, giincel ve kadinlar i¢in acil 6nem ve dikkat arz eden problemlerin ¢esitli baglamlarini odagina aldig1 ve toplumsal olarak dnem arz eden konulari
masaya yatirarak diizenledigi panellerle kendi organizasyonel yapist ve kurumsal tercihleri ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siireglerine dahil olmustur.

Bu katki, kadin problemlerinin ve bu gergevedeki tartismalarin birgok baglamdan dogru olarak degerlendirilmesi yoluyla giincel tartigmalar1 bir¢ok insana
tamitmak ve onlarin konu hakkindaki algi ve farkindalik diizeyini artirmak yolu ile ger¢eklesmistir.

GOCAR, toplumsal katki siireglerine yonelik planlamalar yapmus ve belirli hedefler gelistirmisti. GOCAR, go¢ kavrami, gogmen politikalar ve gdgmenler
hakkinda ¢aligmalar yiiriiten ve bunlar1 odagina alan bir birim oldugu i¢in, faaliyetlerinde toplumsal katkiy1 gozetir.

GOCAR, gogmenleri dogrudan hedefine alan ve onlar1 direkt olarak gozeten toplumsal katki faaliyetleri olmasa bile, gd¢ tartigmasimn gesitli baglamlarim
odagina aldig1 ve toplumsal olarak 6nem arz eden konular1 masaya yatirmak iizere paneller diizenlemistir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, birimin genel stratejisi, hedefleri ve dénem projeksiyonu baz alinarak belirlenmis ve her katki projesi ya da
faaliyeti arasindaki denge gozetilerek kullanilmaktadir.

TOKAMER ve Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi toplumsal katkiya odaklanan merkezler, toplumsal katki performansini izlemek

tizere gerekli ve etkin mekanizmalara sahiptir. Yapilan panellerle, toplumsal katki hedeflerine ¢esitli uygulamalar vasitastyla ulagilip ulagilamadigim denetleyen,
birim igin geribildirim mekanizmas: yonetilmektedir. Yapilan paneller, birim i¢i toplantilar ve tartismalarin ardindan her bir iiye ya da paydas yapilan etkinlik
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hakkinda geri bildirim sunmakta ve gelecek donemlerdeki etkinlikler i¢in somut iyilestirme 6rneklerinde bulunmaktadir.

2019 dis degerlendirme raporu esas alinarak toplumsal katki siireglerine istinaden prosediir ve is akislar olusturularak uygulamaya alinmustir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

1.KadinVeAileCalismalariY onetmelik.pdf

Lpng

2..citas-birim-yonergesi.pdf

2.png

3 cinseltacizivesaldiriyionlemepolitikabelgesi.pdf
4.Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylen Plan1 Komisyonu.png
5.TOPKAPI WOMEN etkinlikler.png
6.GocarYonetmelik (1).pdf

L]
L]
L]
L]
¢ 7.GOCAR Calisma alanlari (1).png
L]
L]
L]
L]

8. GOCAR Ulusal_Uluslararasi Calistay ve Kongreler.png
11. Kitap Bagisi.jpg

D.1.1. GOCARToplantiRaporu.doc

D.1.1. ToplumsalCinsiyetEsitligiPolitikaBelgesi.pdf
mely@z toplu.jpeg

mely@z-javasinifi.jpeg

MHE-SRC-0003 Toplumsal Katki Siire¢ Kart1.pdf

YGP.jpeg
YGP-toplu.jpeg
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamitlar

¢ D.1.2 Merkezler Istanbul Topkap: Universitesi.pdf
e D.2.1. GSTMFButceTalepleri.xlsx
e Son-Topkapi Universitesi {ISBF Stratejik Plan Calismasi.xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

o Calistay 1.png

o Calistay 2.png

o Calistay 3docx.docx

o Calistay 4.docx

e D.2 istanbul Topkapi Universitesi Posta - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifikasi Hk_.pdf
o GEP-Dis Paydaslar Calistayi.xlsx

o Kongre6.png

¢ Kurum l¢ degerlendirme raporlari.png

L]

Kurumsal dis degerlendirme raporlari.png
Stratejik Plan, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.png

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yo6netisim ve Kalite alanlarinda yeni bir yapilanmayla misyon, vizyon ve stratejik hedefler; Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu tarafindan paydas
katilim1 saglanarak ve tiim birimlerin temsil edildigi ¢alistaylarla olusturulmustur. Yapilan 18 kalite toplantisiyla birimlere egitim verilmis ve degerlendirme
stiregleri tammlanmustir. Kalite toplantilar1 ve kalite egitimi sistematik hale getirilerek kurumda kalite kultiiriiniin gelistirilmesi ve benimsenmesi amaglanmustir.
Ogrencilerin kalite siireglerine katilimim saglamak amaciyla Kalite Kuliibii kurulmustur. Stratejik hedeflerde yer alan hususlarda galigmak iizere Stratejik Plan ve
Kalite Komisyonu tarafindan alt komisyonlar kurulmustur ve kalitenin yayginlagsmasi birimlerde alt kalite komisyonlarinin kurulmasiyla gergeklesmistir.

Bu siiregte ilk kez paydas katilimiyla stratejik plan ¢alismasi yiirtitiilmiis ve 6ne ¢ikan konular olan akreditasyon, uluslararasilagsma, §grenci memnuniyeti,
sektorle igbirligi, arastirma performansi gibi konularda olusturulan komisyonlarla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi igin gereken adimlar atilarak
organizasyon olusturulmus ve uygulamalarla desteklenmistir. Kurulan komisyonlardaki birim temsiliyetleriyle i¢ paydas goriislerinin diizenli olarak alinarak
sistematik hale getirilmesi hedeflenmistir. Ayrica misyon farklilasmasi hususunda; uluslararasilasmada bu siiregte ilk defa biitgenin tamamina yakin bir kismu
kullanlmug, hedefler tutturulmus ve konu ile ilgili paydas goriisleri alinmugtir. i¢ paydaslarla diizenli olarak yapilan kalite toplantilartyla gériisler alinmakta ve
planlamalara dahil edilmektedir. Bu ¢aligmalara ek olarak, dis paydas goriiglerinin alinmasi amaciyla anket ¢alismasi yapilmis ve birimler tarafindan dis paydas
goriismeleri gergeklestirilmistir.

PUKO dongiilerinin kalite esaslarina uygun sekilde hazirlanmasimi saglamak amaciyla akademik ve idari birimlere kalite egitimi esnasinda PUKO dongiileri

anlatilmis ve her birimin verilen bilgiler 1s181nda PUKO déngiilerini olusturmasi/revize etmesi saglanmistir. Birimler tarafindan PUKO dongiileri olusturulmus
olup izleme agamasina gegilmistir.
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Kurum kalite kiiltiiriinii tiim birimlere yaymak amaciyla egitimden akreditasyona kadar tiim konularda farkli birimlerden temsilcilere yer verilmis, bu durum
kalite kiiltiiriiniin iyilesmesine katkida bulunmus ve ayrica ilgili konularda paydaslarin goriislerinin alinmasini saglamistir. Benzer sekilde paydaslarla belirlenen
stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda misyon farklilasmasi yaratilmak istenen alanlarda odaklanmayr saglamak tizere komisyonlar kurulmus ve bu
komisyonlar organizasyon yapisinda yer almustir. Kalite Giivence Yonergesi ihtiyaglar dogrultusunda revize edilerek paydaslara duyurulmus ve alt kalite
komisyonlar1 olusturulmustur. Kurum Kalite Politikas1 ve Kalite Giivence Ynergesi web sitesinde dis paydaslara ilan edilmistir.

Egitim ve Ogretim alaninda program yeterlilikleri ilgili boliimler tarafindan siirekli gozden gegirilerek kontrol edilmekte ve bilgi paketi yardimiyla ilan
edilmektedir. Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmistir. Universite ortak dersleri, her programin kendi yeterlilikleriyle bagdastirlmigtir. Biitiin birimler
tarafindan i¢ ve dis paydas kurullar1 olusturulmus olup paydas toplantilar: sistematik diizene oturtulmustur. Derslerin tasarimi ve miifredat giincellemeleri alinan
geri bildirimler dogrultusunda yapilmaktadir.

Derslerin AKTS kredileri 6grencilerle yapilan s6zlii degerlendirmelerle belirlenmektedir. Ogrencilerin kalite sistemine dair bilgilerin kisitli olmasi ve AKTS
kavraminin net anlasilamamasi nedeniyle anket ¢alismast yapilmadan 6nce ogrencilerin kalite bilgi diizeyini artirmak igin Kalite Kuliibii kurulmustur. Yeni
egitim-6gretim yilinda kuliip vasitasiyla 6grencilere kalite egitimi verilerek siireglere katilimlarinin daha etkin ve verimli olmasi planlanmaktadir.

Aragtirma ve Gelistirme alaninda; Akademik Personel Performans Yonergesi hazirlanarak Senato onayimn ardindan yiiriirliige girmistir. Y 6nergede performans
diizeyleri, 6lgtim araligi ve hesaplama yontemleri ayrintisiyla egitim dgretim, akademik, bilimsel/sanatsal ve mesleki ¢aligmalar ile {niversite i¢i ve digt idari
gorevler alanlarinda performans degerlendirmesi gergeklestirilerek birey, boliim ve tiniversite bazinda istatistiki veriler elde edilmistir. Sonuglar, paydaslara ilan
edilmistir. Yeniden yapilanma ¢aligmalar1 nedeniyle dncelikle arastirma altyapisinin gelistirilmesi, performansin izlenmesi ve 6l¢iilmesine odaklanilmis olup bu
dogrultuda yapilacak arastirmalarin katkisinin 6lgiilmesi ile ilgili yontem ve kriterler bir sonraki dénem i¢in planlanmustir.

Toplumsal Katki alaninda daha 6nceden tanimli siiregler bulunmadigindan ilk asamada izlemeye yonelik tanimli siirecler ve prosediirler olusturulmus olup
uygulanmaktadir.

23/23



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	İSTANBUL TOPKAPI ÜNİVERSİTESİ
	2022
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


