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OZET

Istanbul Topkap1 Universitesi, gelecegin tiniversitesi olma hedefine yonelik olarak egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siireglerinde hedeflenen
¢iktilara ulagmak amaciyla kalite sistemlerini olusturmus, kurumdaki kalite kiiltiiriiniin tiim birimlere yayilmasini saglayan bir liderlik ve yonetim bigimini benimsemistir. Bu

amagla kurulan komisyonlar, diizenlenen paydas galistaylari, olusturulan yonergelerle kalite siirelerine tiim idari ve akademik birimlerin katihmlari saglanmustir. Ozellikle

2022 ve 2023 yillarinda stratejik plan ve kalite siiregleri temelden ele alinarak sifirdan olusturulmus, yonetimden 6gretim elemanina bir akisin gergeklestirilmesi hedef
alinmugtir. Universitemiz 2022 dis degerlendirme raporu dogrultusunda ¢alismalarini tiim birimlere yayabilmek amaciyla alt komisyonlar olusturmustur. Ayrica kurum

ihtiyaclar1 dogrultusunda egitime 6nem vermis ve tiim kalite siireglerinin temelden ele alindig1 seminerler diizenlemistir. Yapilan ¢alismalarda tiniversitemize Yiiksekdgretim

Kalite Kurulu tarafindan 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda 2022 yilinda
gergeklestirilen Kurumsal D1s Degerlendirme ziyareti geri bildirim raporu esas alinmustir. Alinan dis degerlendirme raporu sonrasinda akademik birimlerde kaliteye yonelik
bilgilendirme ihtiyaglar1 tespit edilmis, kalite mekanizmalarinda akademik birimlere daha fazla sorumluluk verilmis, kalite calismalarinin yonetimden ziyade alt birimlere de

yayilmas1 igin ugrasilmustir. Ayrica stratejik plan ¢ahsmalari, i¢ ve dis paydas katithmlarini igerecek sekilde planlanarak uygulamaya konulmustur. I¢ paydas oneri ve

sikayetlerine yonelik olarak kurulan Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu, egitim-6gretim stireclerinin yonetimi ve kontrolii iizerine odaklanan Egitim-O gretim,
Miifredat ve Intibak Komisyonu, stratejik plana yonelik olarak kalite siireglerinin olusturulmas1 ve izlenmesi tizerine gérev yapan Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu gibi
farkli alanlarda olusturulan toplam 18 komisyonla siiregler oturtulmug, komisyonlara farkli birimlerin katihm saglamas: ile de uygulamalar temele yayilnigtir. Boylece kalite

stire¢lerinde 6nemli yol kat edilmis ve kalite stire¢leri iyilestirilmistir.

Ayrica is akisi, prosediir ve yonergeler gibi tammh siire¢ dokiimanlart olusturulmus, tiim birimler isbirligi protokolii yapmalar1 ve 6grencilere yeni firsatlar sunmalari
konusunda tesvik edilmistir. Toplumsal katki galigmalari ile ilgili olarak stratejik hedefler vasitastyla performans sistemine dahil edilmesi saglanmistir. izleme ve iyilestirme
siireglerine yonelik déngiiler olusturulmustur. i¢ denetim birimi kurularak gerekli durumlarda denetim mekanizmalari isletilmistir. Kurumda hedef birligini saglamak {izere tiim
paydaslarin katthmiyla stratejik amag ve hedefler olusturulmus ve bu amaca ydnelik performans ve tesgvik sistemi biitiinciil bir yapiyla yeni hedefleri destekleyecek sekilde
revize edilmistir. Idari personellere yonelik olarak da performans sistemi olusturulmus ve ayrica unvanlar ve atama esaslar1 belirlenmistir. Egitim-6gretim alaninda non-
formal ve informal 6grenmeye dayal siiregler tasarlanmis ve yonerge ile giivence altina alinnustir. Paydas degerlendirmesi almak amaciyla danigma kurullart olugturulmus
ve tiim {iniversite bazinda dersler paydas goriisleri dogrultusunda revize edilmistir.
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Tarihsel Geligimi

Istanbul Topkap1 Universitesi; istanbul Ayvansaray Universitesi adiyla Plato Vakfi tarafindan 24/11/2016 tarihli ve 29898 sayih Resmi Gazetede yayinlanan 6761 numaral
kanun 16/11/2016 kabul tarihi ile kurulmustur. 21/04/2009 tarihli Bakanlar Kurulw’nca Vakif Meslek Yiksekokulu olarak kurulan ve 4 bolimle egitim 6gretim hayatina
baglayan Plato Meslek Yiiksekokulu, kurulmasinin ardindan Istanbul Ayvansaray Universitesi'ne baglanmistir. 2022 yilina kadar Istanbul Ayvansaray Universitesi olarak
faaliyetlerine devam eden iiniversite, 11 Mart 2022 tarihli 31775 sayill Resmi Gazete ile adini Istanbul Topkap: Universitesi olarak degistirmistir. Istanbul Topkap1
Universitesi; rapor giris tarihi itibariyle 2 doktora, 34 yiiksek lisans, 37 lisans, 28 6n lisans aktif programi ile uygulamali egitimi esas alan bir anlayisla egitim-6gretim
hayatina devam etmekte ve altyapisim gelisen ve degisen ihtiyaglara yonelik olarak giiglendirmektedir. Istanbul Topkap1 Universitesi biinyesinde; Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarhk Fakiiltesi, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti ve
Plato Meslek Yiiksekokulu’nu bulundurmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda toplam 12317 grenci bulunmaktadir. Universitenin Istanbul’un 7 farkh bolgesine yayilan toplam fiziksel alani 126985 metrekaredir.
Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefleri

Misyon:

Bilim, sanat, teknoloji ve tasarimun birlikte yorumlandig1 kendi ekoliine ve 6zgiin modeline sahip bir 6gretim sistemiyle, hayatin iginde ancak gelecegin pesinden kosan,
girigimeilik kiiltiiriinii benimsemis, dzgiiveni yiiksek mezunlar yetistirmektir. Sanat ve tasarim alaninda “miikemmeliyet merkezi” olmak ve tarihi mekan ve kiiltiirel miras1
birlestirerek tiniversite kavramini bilimsel ve toplumsal degerler tizerine insa etmektir.

Vizyon:

[stanbul Topkap1 Universitesi; evrensel ve cagdas degerleri benimsemis, bunlar1 yerel degerlerle biitiinlestirerek kendi ekoliinii yaratacak tarzda ve siirekli geligimi esas alan
bir kalite anlayisiyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bilim, sanat, teknoloji ve tasarim arasindaki iliskiyi yeniden yorumlayarak, dérdiiniin uyum igerisinde birlikte var oldugu
bir egitim ve dgretim sistemini benimsemektedir.

Degerlerimiz:

Sahiplenme ve Aidiyet,

Ozgiin modeller iiretmek,

Etik standartlar1 gézetmek,

Oncii teknolojiler kullanmak,

Milli ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak,

Gegmisle gelecegi birlestirmek,

Kalite anlay1s1 i¢inde faaliyet gostermek

Hedefler:

Gelecek bes yilda Istanbul’un merkezinde on binlerce 6grenciye sahip gelismis kurumlari, modern yerleskeleri ve tarihsel dokuya uygun arastirma ve uygulamalari ile ulusal
ve uluslararasi alanda taninmig saygin bir konum elde etme hedefindedir.


mailto:75/emrealkin@topkapi.edu.tr

Organizasyon Yapisi:

Istanbul Topkap1 Universitesi'nin vakif iiniversitesi olmasi bakimindan yasal temsilcisi Miitevelli Heyetidir. Universite yapilanmas1 Rektor, Rektor Yardimeisi ve
konusuyla ilgili alanlarda karar almak iizere olusturulan Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kurulunun ardindan fakiilte ve miidiirliiklerden olugan akademik birimler, daire
bagkanliklarinin bagh oldugu Genel Sekreterlik ve Arastirma Merkezlerinden olugmaktadir.

Iyilestirme Alanlar1:

2022 Kurumsal D1s Degerlendirme Raporunun ardindan tiniversitede kalite ¢alismalar1 akademik birimlerin temsiliyetini arttiracak sekilde yapilandirilmistir. Stirekli egitim
ve iyilestirme politikasiyla egitim ve toplantilar gergeklestirilmis, stratejik plan ve kalite siirecleri bir performans &lgiitii haline getirilmistir. Geri bildirim mekanizmalar
kurularak performans ve kalite sistemine baglanmistir. Bu ¢aligmalarin sonucunda ozellikle Liderlik, Yonetisim ve Kalite ile Egitim ve O gretim konularinda ¢nemli atihmlar
gergeklestirilmistir. Calismalar sonucunda gergeklestirilen iyilestirmeler ilgili bolimlerde belirtilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Istanbul Topkap1 Universitesi’nin akademik ve idari yapilanmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 130 uncu maddesi ile 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu ve 2809
say1h Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayih Resmi Gazetede yayimlanmus Vakif Yiiksek O gretim
Kurumlar1 Yénetmeligi dogrultusunda olusturulmustur. Yiiksekogretim Mevzuatt 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt
Kanunu, 124 say1h Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 31 Arahk 2005 tarih ve 26040
saylh Resmi Gazete’de yayimlanmis Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi cergevesinde akademik birim agilislari YOK onayina tabidir. stanbul Topkapt
Universitesi kendi gereksinimleri dogrultusunda organizasyon semasim giincellemis ve web sayfasinda paylagmistir. Ayrica hazirlanan i ve dis degerlendirme raporlari

web sitesinde “Kalite Sistemi” bashg altinda yayinlanmaktadir.

Istanbul Topkap1 Universitesi, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne gore sirdirdiigii kalite calismalarimi “Istanbul Topkap1 Universitesi Stratejik Plan, Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu” koordinasyonunda “istanbul Topkap: Universitesi Kalite Giivence Yo6nergesi” dogrultusunda yiiriitmektedir. Komisyon, Senato onayryla
kurulmus olup farkli birimlerden akademik ve idari personelleri igermektedir. Universitemizin stratejik planinin i¢ ve dis paydas goriislerini igerecek sekilde hazirlanmast

amactyla 2022 yihinda stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmis ve 2023 yilinda siirdiirtilmiistiir. Stratejik plan, performans ve kalite siiregleri birbirine baglanarak biitiinciil bir

yaklagim hedef alinmigtir. Kurulan komisyonlarla stratejik plan amag¢ ve hedeflerine bagh olarak ilgili alanlarda performans degerlendirmelerinin yapilmasi ve gerekli

stireglerin yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Boylece tiim birimlerin kalite ¢ahsmalarinda yer almasi, kurum kalite kiiltiirtiniin yayginlasmasi, paydaslarin goriis ve Onerilerinin

alinmasi, diizenli olarak geri bildirim yapilabilmesi saglanmis; komisyon kararlart yonetsel kararlarin alinmasinda etkili olmus, alinan kararlar paydaslarla paylasilarak ilan

edilmigtir.

Kalite ¢alismalar1 dogrultusunda oncelikle siirecin daha saghkh ilerleyebilmesi adina kalite toplantilart gergeklestirilmis, birimlerin yaptigi calismalarla ilgili olarak geri
bildirim toplantilar1 diizenlenerek siirecin saglikli ilerletiimesi hedeflenmistir. Stratejik plan ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda performans gostergeleri olusturularak kalite ¢aligmalarina liderlik edilmesi “Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu” tarafindan gergeklestirilecektir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik olarak alinan biitiin kararlar, uygulamalar, etkinlikler ve yonergeler ilgisine gore kurum web sitesi, mail listesi ve
sosyal medya hesaplart iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Universitemizin giincel faaliyetleri, duyurulari, eleman almi, egitim 6gretim siiregleri gibi bilgiler www.topkapi.edu.tr adresinde yer almaktadir. Giincel etkinlik ve duyurular
web sitesinde paylagildig: gibi aym zamanda sosyal medya iizerinden de paylagilmakta ve kamuoyuna ulasma konusunda tiim kaynaklar kullanilmaktadir.

https:/twitter.com/TopkapiUniv

https:/tr-tr.facebook.com/topkapiuniversitesi

https://www.instagram.com/topkapiuniversitesi/

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK'iin belirledigi esaslar dahilinde yiiriitilmektedir. Universitede kabul
edilen yonetmelik ve yonergeler ile diizenlenen ihaleler web sitesinde kamuoyuna ag1k bir sekilde yer almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonetmelik-ve-yonergeler/27883

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/ihaleler/93458

Egitim-6gretimle ilgili olarak akademik bilgi paketinde iiniversitemize ait genel bilgiler, akademik programlar ve programlara iliskin siire¢ ve bilgiler, 6grenciler igin genel
bilgilendirmeler, diploma eki uygulamasi ve ulusal yeterlilikler web sitemiz tizerinden tiim kamuoyuyla paylagimistir.

https:/ois.topkapi.edu.tr/bilgipaketi/ecobsakts/

Universitemiz akademik personelin katilnus oldugu kongre, gikarnus oldugu kitap ve tim akademik faaliyetleri ile ilgili en giincel bilgiler haberler kisminda yer alirken,
ogretim elemam ahmi, ders programu, uluslararasi isbirlikleri, organizasyonlar, Erasmus hareketlilikleri, sinav bilgilendirme notlar1 gibi duyurular da web sitesinde yer
almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/haberler/13021

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/duyurular/13022

Ayni zamanda 6grenciler tarafindan siklikla kullamilan formlar ve is akislar1 da web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir.

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/formlar-kilavuzlar-ve-is-akislari/27147
Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4) A.1.1. Rektor Ogrenci Bulusmalar1.pdf

e A.1.1. Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyon Karari.docx

e A.1.1. OrganizasyonSemasi.pdf

o A.1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Planlamasi.docx

o A.l.1. Stratejik Plan ve Kalite Egitimleri Maili.pdf

o A.1.1. Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri - Akademik Birimler.docx
e A.1.1. SurecYonetimiEIKitabi.pdf

2. Liderlik

Kalite ¢ahismalari dogrultusunda oncelikle siirecin daha saghkh ilerleyebilmesi adina kalite toplantilar1 gergeklestirilmis, birimlerin yaptigi ¢alismalarla ilgili olarak geri
bildirim toplantilar1  diizenlenerek siirecin saglikh ilerletiimesi hedeflenmistir. Stratejik plan g¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda performans gostergeleri olusturularak kalite caligmalarina liderlik edilmesi “Stratejik Plan, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu™ tarafindan gergeklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar


https://twitter.com/TopkapiUniv
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https://ois.topkapi.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/haberler/13021
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/duyurular/13022
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/formlar-kilavuzlar-ve-is-akislari/27147
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/(4) A.1.1. Rekt%C3%B6r %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.1. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan ve %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.1. OrganizasyonSemasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.1. Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C3%BCreci Planlamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.1. Stratejik Plan ve Kalite E%C4%9Fitimleri Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.1. Stratejik Plan ve Performans G%C3%B6stergeleri - Akademik Birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.1. SurecYonetimiElKitabi.pdf

e A.1.2. Kalite Giivence Y6nergesi.pdf
o A.1.2. Stratejik Plan Birim Geribildirimleri.docx

o A.1.2. Stratejik Plan Kapsaminda Yapilan Hatalar Bilgilendirme Sunumu.pptx
o A.1.2. Stratejik Plan ve Kalite Egitimleri Katilim Durumu.docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda periyodik olarak sektor, ulusal ve uluslararas1 oncelikler ile benzer kurumlar takip edilmekte ve faaliyetler irdelenmektedir. Bu
kapsamda akademik birimler tarafindan i¢ ve dis paydas goriigleri ve sektor gereklilikleri dogrultusunda miifredatlar giincellenmis ve akreditasyon ¢aligmalari baglamstir.
Fiziksel mekan ve kampiis yapilanmas1 durumunda uzun vadeli senaryolar olusturulmus ve iiniversitenin fiziksel yapisi bu esaslar dahilinde sekillenmistir. idari birimler ise
misyon farkhilagmasi alam olan "Uluslararasilagma" kapsaminda yabanci dil 6gretimi dnceliklendirilmis ve 2023 yilinda tiniversite biinyesinde idari personele yonelik
ticretsiz ingilizce egitimleri gergeklestirilmigtir.

Uygulama olarak oncelikle inceleme alanlar1 belirlenmekte, akabinde yapilmas1 hedeflenen faaliyetler onceliklendirilmekte ve ihtiya¢ analizi yapilmaktadir. Personele yonelik
egitimlerin gerekli olmasi halinde de buna yonelik egitimler planlanmakta ve paydaslara duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklaginu kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o (3) A.1.3. AKADEMIK BIRIMLER KALITE EGITiMi PLANLAMASI.docx

e (3)A.1.3. PLATO MYO STRATEJIK PLAN VE KALITE EGITiMi PLANLAMASI.docx
e (4)A.1.3. STRATEJIK PLAN VE KALITE EGITIMLERI KATILIM BILGIiLERI.docx

o A.1.3. FizikselMekanSenaryosu.pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalart

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1, Kalite Giivence Yonergesi gergevesinde yiiriitilmektedir. Kalite sisteminin tiim birim ve personele yayilmas: alt komisyonlar vasitasiyla
gergeklestiriimektedir. Yonerge dahilinde her birimde alt komisyonlar kurulmus olup ¢alismalarini Kalite Giivence Y 6nergesine gore stirdiirmektedir. Kalite sistemi, stratejik
plan ve performans sistemi ile birlikte ele alinmakta olup bu sistemlerin beraber ¢calismasiyla biitiinciil bir sistem olusturulmas1 hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

GST-LST-0001 ProsesListesi.xlsx

GST-LST-0003 DokumanListesi.xlsx

GST-IAK-0001_Cift Ana Dal ve Yan Dal Bagvuru islemleri _Is Akis1 Tablosu.doc
GST-IAK-0002 Ders Segim islemleri {5 Akis1 Tablosu.doc

o GST-IAK-0003_Etkinlik Siireci _Is Akisi Tablosu.doc
GST-IAK-0004_Mazeret Sinavi Islemleri {5 Akisi Tablosu.doc

o GST-IAK-0005 Muafiyet ve intibak Islemleri is Akis1 Tablosu.doc
o GST-IAK-0006_Ogrenci Sergisi Siireci__Is Akisi Tablosu .doc
GST-IAK-0007_Staj islemleri {5 Akis1 Tablosu.doc

o GST-IAK-0008 Yatay Gegis Dikey Gegis islemleri  Is Akisi Tablosu.doc
GST-IAK-0009_Yaz Okulu_is Akisi Tablosu.doc

Hedef Kart1 1.docx

o Hedef Kart1 2.docx

Hedef Karti 3.docx

MHE-PRS-0001 Egitim Ogretim Hizmetleri Prosediirii.docx
MHF-PRS-0002 Egitim Ogretim Hizmetleri Tasarim ve Gelistirme Prosediirii.docx
MHF-PRS-0003 isletmelerde Mesleki Egitim Prosediirii.docx
MHE-PRS-0004 Laboratuvar Kullanimi Prosediirii.docx
MHE-PRS-0005 Muafiyet ve intibak Prosediirii.docx
MHF-PRS-0006 Ogrenci Danismanlig1 Prosediirii.docx
MHEF-PRS-0007 Ders Programi Gelistirme Prosediirii.docx
MHEF-PRS-0008 Ogretim Elemani Alm Prosediirii.docx
MHE-PRS-0009 Ogretim Elemani Atama ve Yiikseltme Prosediirii.docx
MHEF-IAK-0001 Akademik Danismanhk is Akisi.docx
MHF-IAK-0002 Akademik Tesvik is Akisi.docx

MHF-IAK-0003 CAP Yandal is Akisi.docx

MHEF-IAK-0004 IME {s Akisi.docx

MHEF-IAK-0005 izin is Akisi.docx

MHE-IAK-0006 Laboratuvar Kullanimi (Ders Ici) Is Akisi.docx
MHF-IAK-0007 Laboratuvar Kullanim Izni (Ders Dist) is Akisi.docx
MHF-IAK-0008 Mazeret Sinavi is Akisi.docx

MHE-IAK-0009 Mezuniyet islemleri is Akisi.docx

MHF-IAK-0010 Muafiyet ve intibak Islemleri is Akis1.pdf
MHE-IAK-0011 Not itiraz1 is Akisi.docx

MHF-IAK-0012 Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Is Akisi.docx
MHF-IAK-0013 Performans Degerlendirme Is Akisi.docx
MHF-IAK-0014 Yatay Dikey Gegis islemleri is Akisi.pdf
MHF-IAK-0015 Personel Disiplin Sorusturmasi Is Akisi.docx
MHEF-IAK-0016 Ogrenci Temsilcisi Segimi Is Akisi.docx
MHF-{AK-0017 Ders Programi Hazirlama Is Akisi.docx
MHF-IAK-0018 Sinav Programi Hazirlama is Akisi.docx
MHEF-IAK-0019 Akademik Personel Gorevlendirme is Akisi.docx
PLT-TLM-0001 Laboratuvar Atélye Kullanim Talimati.docx
PLT-SRC-0001 Egitim Ogretim Prosesi.docx

BT-ANK-0001 Bilgi isle D.B. i¢ paydas (2).docx

BT-ANK-0001 PaydasMemnuniyetAnketi(_malkoc telekom).docx

o BT-GRV-0001 Bilgi isle D.B. i¢c paydas (1).docx

o BT-GRV-0001 Bilgi isle D.B. i¢c paydas.docx

BT-GRV-0001 Bilgi isle Daire Bagkani GorevTanimi.docx
BT-GRV-0001 Bilgi islem Sorumlusu GorevTanimi.docx

BT-Kalite komisyonu.docx

BT-PRS-0001 TeknikDestekProseduru.docx

BT-PRS-0002 E-postaProsediirii(idari, Akademik).docx
BT-PRS-0002 YedeklemeProsediirii.docx

o BT-PRS-0003 E-postaProsediirii(Qgrenci).docx

INK-IAK-0001 IsAkisiAkademikPersonel.docx

INK-IAK-0002 Is AkisildariPersonel.docx

INK-IAK-0003 IsAkisiStajyer.docx

INK-IAK-0004 Is AkisiDersSaatiUcretli.docx

INK-IAK-0005 IsAkisiizin.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.2. Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.2. Stratejik Plan Birim Geribildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.2. Stratejik Plan Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Hatalar Bilgilendirme Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.2. Stratejik Plan ve Kalite E%C4%9Fitimleri Kat%C4%B1l%C4%B1m Durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/(3) A.1.3. AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0MLER KAL%C4%B0TE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 PLANLAMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/(3) A.1.3. PLATO MYO STRATEJ%C4%B0K PLAN VE KAL%C4%B0TE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 PLANLAMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/(4) A.1.3. STRATEJ%C4%B0K PLAN VE KAL%C4%B0TE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0 KATILIM B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.1.3. FizikselMekanSenaryosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-LST-0001 ProsesListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-LST-0003 DokumanListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0001_%C3%87ift Ana Dal ve Yan Dal Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9Flemleri _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0002_Ders Se%C3%A7im %C4%B0%C5%9Flemleri _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0003_Etkinlik S%C3%BCreci _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0004_Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0005_Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0006_%C3%96%C4%9Frenci Sergisi S%C3%BCreci _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0007_Staj %C4%B0%C5%9Flemleri _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0008_Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri _ %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/GST-%C4%B0AK-0009_Yaz Okulu_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Tablosu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Hedef Kart%C4%B1 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Hedef Kart%C4%B1 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Hedef Kart%C4%B1 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0001 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0002 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetleri Tasar%C4%B1m ve Geli%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0003 %C4%B0%C5%9Fletmelerde Mesleki E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0004 Laboratuvar Kullan%C4%B1m%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0005 Muafiyet ve %C4%B0ntibak Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0006 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0007 Ders Program%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0008 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-PRS-0009 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Atama ve Y%C3%BCkseltme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0001 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0002 Akademik Te%C5%9Fvik %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0003 %C3%87AP Yandal %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0004 %C4%B0ME %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0005 %C4%B0zin %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0006 Laboratuvar Kullan%C4%B1m%C4%B1 (Ders %C4%B0%C3%A7i) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0007 Laboratuvar Kullan%C4%B1m %C4%B0zni (Ders D%C4%B1%C5%9F%C4%B1) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0008 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0009 Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0010 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0011 Not %C4%B0tiraz%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0012 %C3%96%C4%9Frenci Disiplin Soru%C5%9Fturmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0013 Performans De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0014 Yatay Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0015 Personel Disiplin Soru%C5%9Fturmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0016 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0017 Ders Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0018 S%C4%B1nav Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/MHF-%C4%B0AK-0019 Akademik Personel G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/PLT-TLM-0001 Laboratuvar At%C3%B6lye Kullan%C4%B1m Talimati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/PLT-SRC-0001 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-ANK-0001 Bilgi %C4%B0%C5%9Fle D.B. i%C3%A7 payda%C5%9F (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-ANK-0001 PaydasMemnuniyetAnketi( malko%C3%A7 telekom).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-GRV-0001 Bilgi %C4%B0%C5%9Fle D.B. i%C3%A7 payda%C5%9F (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-GRV-0001 Bilgi %C4%B0%C5%9Fle D.B. i%C3%A7 payda%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-GRV-0001 Bilgi %C4%B0%C5%9Fle Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1 GorevTanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-GRV-0001 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Sorumlusu GorevTanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-Kalite komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-PRS-0001 TeknikDestekProseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-PRS-0002 E-postaProsed%C3%BCr%C3%BC(%C4%B0dari,Akademik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-PRS-0002 YedeklemeProsed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/BT-PRS-0003 E-postaProsed%C3%BCr%C3%BC(%C3%96%C4%9Frenci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C4%B0NK-%C4%B0AK-0001 IsAkisiAkademikPersonel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C4%B0NK-%C4%B0AK-0002 IsAkisiIdariPersonel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C4%B0NK-%C4%B0AK-0003 IsAkisiStajyer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C4%B0NK-%C4%B0AK-0004 IsAkisiDersSaati%C3%9Ccretli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C4%B0NK-%C4%B0AK-0005 IsAkisi%C4%B0zin.docx

INK-IAK-0006 Is AkisiAkademikistifa.docx
INK-IAK-0007 Is AkisiMaas.docx

INK-T1AK-0008 Is AkisiDisiplin.docx
KaliteEIKitabiveKilavuzu-son.docx

Paydas-Kurul-Idari- KURUMSAL.xIsx

o KTP-FRM-0001 OneriistekMemnuniyetSikayetFormu.pdf
KTP-FRM-0002 OnerilstekMemnuniyetSikayetFormu.pdf
KTP-FRM-0003 OneriistekMemnuniyetSikayetFormu.pdf
o dis paydas iett.pdf

o dis paydas ubit ois.pdf

i¢ paydas 2.pdf

o ic paydas toplanti1.pdf

i¢ paydag3.pdf

i¢ paydag4.pdf

i¢ paydag5.pdf

igpaydas6.pdf

igpaydag7.pdf

igpaydsas8.pdf

kalite toplanti kurumici.pdf

Kalite i¢c denetim rapor.docx
PUKO.xIsx

SUREC YONETIMI EL KiTABLpdf
o Kklt-gvnc-ynrg.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik olarak alinan biitiin kararlar, uygulamalar, etkinlikler ve yonergeler ilgisine gére kurum web sitesi, mail listesi ve
sosyal medya hesaplar iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Universitemizin giincel faaliyetleri, duyurulari, eleman alimi, egitim 6gretim siiregleri gibi bilgiler www.topkapi.edu.tr adresinde yer almaktadir. Giincel etkinlik ve duyurular
web sitesinde paylagildigi gibi ayn1 zamanda sosyal medya iizerinden de paylagilmakta ve kamuoyuna ulasma konusunda tiim kaynaklar kullanilmaktadir.

https:/twitter.com/TopkapiUniv

https:/tr-tr.facebook.com/topkapiuniversitesi

https://www.instagram.com/topkapiuniversitesi/

Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK'iin belirledigi esaslar dahilinde yiiriitilmektedir. Universitede kabul
edilen yonetmelik ve yonergeler ile diizenlenen ihaleler web sitesinde kamuoyuna ag1k bir sekilde yer almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonetmelik-ve-yonergeler/27883
https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/ihaleler/93458

Egitim-6gretimle ilgili olarak akademik bilgi paketinde tiniversitemize ait genel bilgiler, akademik programlar ve programlara iliskin siire¢ ve bilgiler, 6grenciler igin genel
bilgilendirmeler, diploma eki uygulamas1 ve ulusal yeterlilikler web sitemiz iizerinden tiim kamuoyuyla paylagiimistir.

https:/ois.topkapi.edu.tr/bilgipaketi/cobsakts/

Universitemiz akademik personelin katilnis oldugu kongre, ¢ikarmis oldugu kitap ve tiim akademik faaliyetleri ile ilgili en giincel bilgiler haberler kisminda yer alirken,
ogretim elemam ahimi, ders programu, uluslararasi isbirlikleri, organizasyonlar, Erasmus hareketlilikleri, sinav bilgilendirme notlar1 gibi duyurular da web sitesinde yer
almaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/haberler/13021

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/duyurular/13022

Aym zamanda 6grenciler tarafindan siklikla kullanilan formlar ve i akislar1 da web sitesinde kamuoyuna ag1k bir sekilde yer almaktadir.

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/formlar-kilavuzlar-ve-is-akislari/27147

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar

o A.1.5. AydinlatmaMetni.pdf

e A.1.5. BasvuruFormu.pdf

o A.1.5. FormOnayKutucugu.png

o A.1.5. GorusveOnerilerinizSayfasi.pdf

e A.1.5. WebSitesiHaberlerveDuyurular.png

N

. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon, Istanbul Topkap: Universitesi ’nin gelecekte sahip olmay1 hedefledigi konum olup “Istanbul Topkap: Universitesi; evrensel ve gagdas degerleri benimsemis,
bunlar1 yerel degerlerle biitiinlestirerck kendi ekoliinii yaratacak tarzda ve siirekli gelisimi esas alan bir kalite anlayisiyla ¢alismalarint siirdiiriir. Bilim, sanat ve tasarim
arasindaki iliskiyi yeniden yorumlayarak, ti¢tiniin uyum igerisinde birlikte var oldugu bir egitim ve 6gretim sistemini benimser.” seklinde tanimlanmistir.

Misyon ise, Istanbul Topkap1 Universitesi'nin var olma nedeni, temel ald1g1 degerleri, neyi, neden, kim i¢in ve nasil yaptigint agiklayan 6zlii ifadedir. Bir kurulus igin gorev
niteligi tagiyan misyon, stratejik plana esas teskil eder ve bu gorevin yerine getirilmesi i¢in izlenecek yolun belirlenmesinde rol oynar.

Istanbul Topkap1 Universitesi’nin 2020-2025 stratejik planinda belirtilen misyon ifadesi séyledir: “Bilim, sanat ve tasarimin birlikte yorumlandig1 6zgiin bir model icinde,
girisimeilik kiiltiirtinii benimsemis, 6zgiiveni yiiksek mezunlar yetistirmek. Sanat ve tasarim alaminda “miikemmeliyet merkezi” olmak ve tiniversite kavramini bilimsel ve
toplumsal degerler iizerine oturtmak.”

Stratejik planin uygulanabilmesi amaciyla misyon ve vizyonda yer verilen bilim, sanat ve tasarimi odagina alarak uluslararasilagmay: gelistirme ve bu gelisimi siirdiiriilebilir
kilma, kurumsal yap1y1 ve kaynaklari giiclendirme, nitelikli ve dzgiiveni yitksek mezunlar yetistirme, dijital ¢agin gereklerine uygun standartlarda egitim verme misyon ve
vizyonuna yonelik olarak Istanbul Topkap1 Universitesi igin 5 stratejik amag ve bu stratejik amaglara bagl stratejik hedef belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e A2.1.15.10.2021SenatoToplantisi-Komisyonlar.pdf

o A.2.1. FarkYaratanUniversiteOlmayaDogruCalistayiSonucRaporu.docx
o A.2.1. IAUStratejikP1ani2020-2024.pdf
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2. Stratejik amac ve hedefler
AMAC 1: Egitim-Ogretimde Niteligi Arttirmak

Hedef 1.1 — Ogrencilerin sektore yonelik bilgilerini ve mesleki becerilerini arttiracak egitim, etkinlik, seminer diizenlemek, bu konular hakkinda bilgi
vererek dgrencileri yonlendirmek

Performans Gostergeleri

Diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayist

Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik say1s1

Diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayist

Hedef 1.2 — Kariyer giinleri kapsaminda meslek onciileriyle 6grencileri bulusturacak konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek
Performans Gostergeleri

Akademik birim tarafindan diizenlenen kariyer odakli etkinlik say1s1

Hedef 1.3 — Program miifredatim ve ders igeriklerini giincel tutmak, se¢meli dersleri ¢esitlendirmek, ders tasariminda teknoloji cagimn gerekliliklerini ve ic-
dis paydas geri doniislerini dikkate almak

Performans Gostergeleri

Paydas goriisleri dogrultusunda giincellenen miifredat sayisi

i¢ paydaslardan alinan geri bildirim sayis1

Dis paydaglardan alinan geri bildirim sayis1

I¢ ve dis paydaslarin katkilari ve gorisleriyle olusturulan ders igerigi sayis1 (Zorunlu - Segmeli)

Hedef 1.4 — Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyonuna yonelik olarak gerekli basvuru siireclerini baslatmak, devam ettirmek veya
sonuclandirmak

Performans Gostergeleri

Kalite d1s degerlendirme belgesi (akreditasyon) alan program sayis1

Akredite olan program say1sinin toplam program sayisina orant (%)

Akreditasyon siirecinde olan program sayis1

Hedef 1.5 — Mesleki gelisimi artirici kurs ve sertifika programlan diizenlemek

Performans Gostergeleri

Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi kapsaminda diizenlenen program sayis1

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim programi say1s1

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlere katilan kisi say1s1

Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet orant

Akademik birimler tarafindan topluma yonelik diizenlenen egitim programu sayisi

Hedef 1.6 — Egiticinin eZitimi konusunda programlar diizenlenmesini ve/veya akademik personelin diizenlenen egitimlere katthmim saglamak
Performans Gostergeleri

Ogretim elemanlarimin aragtirmalarina ve yayinlarina destek amagli egitim ve toplant1 faaliyetlerinin say1s1
Aragtirma/proje gelistirmeye, hazirlamaya ve yayinlamaya yonelik yiiriitiilen egitim programi sayis1

Arastirma/proje gelistirmeye, hazirlamaya ve yayinlamaya yonelik yiiriitiilen egitim programlarina katilan personel say1s1
Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

Hizmet i¢i egitim sayis1

Hizmet i¢i egitim katilan memnuniyet orant
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Hedef 1.7 — Mevcut lisansiistii programlarimin say1 ve niteligini arttirmak

Performans Gostergeleri

Lisanstistii §grenci orant

Yiiksek lisans programi sayist

Doktora progran sayisi

AMAC 2: Kurumda Kalite Kiiltiirii Olugturmak

Hedef 2.1 — i¢ ve dis paydas memnuniyetini arttirmak

Performans Gostergeleri

Ogrencilerin kayith olduklart programdan memnuniyet orant (%)

Akademik personel memnuniyet oram (%)

Idari personel memnuniyet orani (%)

i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin sayis1 Dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin say1s1
f¢ paydas memnuniyet orant (%)

D1s paydas memnuniyet orani (%)

Kurumsal igleyis siireglerinde paydas goriislerinin dikkate alindig: faaliyet sayis1

Hedef 2.2 — Kalite kapsamunda her yil degerlendirme toplantilar ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmek
Performans Gostergeleri

Kalite ¢aligsmalarini degerlendirme ve gozden gegirmeye yonelik diizenlenen toplant1 sayisi

Kalite ¢alismalar1 sonucunda gergeklestirilen iyilestirme faaliyeti sayis1

Hedef 2.3 — Her yil en az 2 Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu degerlendirme toplantis1 yapmak
Performans Gostergeleri

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (Toplanti, ¢alistay vb.) say1s1

Kalite siiregleri kapsaminda i¢ paydaslar ile gergeklestirilen geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayilar

Kalite stiregleri kapsaminda dis paydaslar ile gergeklestirilen geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayilari

AMAG 3: Uluslararas: is birlikleri Ger¢eklestirmek

Hedef 3.1 — Boliimlerin egitim, arastirma ve etkinlik gibi faaliyetlerinde uluslararasi is birligini ve iliski agim gii¢lendirmek
Performans Gostergeleri

Toplam Erasmus Anlagmasi sayis1

Toplam Erasmus+ harici isbirligi protokolii sayis1

Uluslararas1 fonlara dayali aragtirma projesi sayisi

Uluslararas: isbirligiyle ytiriitiilen proje biitgesi

Ogretim iiyesi bagina diisen devam eden ortalama y1llik uluslararas1 proje sayist

Ogretim tiyesi bagina tamamlanan ortalama y1lik uluslararasi proje sayist

Hedef 3.2 — Ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi hareketliligini arttrmak

Performans Gostergeleri

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci say1s1

Uluslararas1 degigim programlarindan yararlanan §gretim elemani sayist

Hedef 3.3 — Gelen 6grenci ve personel sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

Is birlikleri kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Is birlikleri kapsaminda gelen personel say1s1

AMAC 4: Arastirma Kapasitesini Arttirmak

Hedef 4.1 — Akademik personelin ulusal ve uluslararasi alanda se¢kin dergilerdeki yayin sayisim arttirmak
Performans Gostergeleri

Uluslararas1 SCI Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde yer alan bilimsel yayin sayis1

ULAKBIM/TR dizin dergilerdeki yayin sayis1

SCI Expanded, SSCI, AHCI endekslerindeki dergilerde &gretim iiyesi basina diisen ortalama yayin sayisi

Hakemli ulusal ve uluslararas1 endeksli bilimsel dergiler ve yayinlarda gretim iiyesi basina diigen ortalama yayin sayist

Ogretim tiyesi bagina SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer alan yayinlardaki ve uluslararast nitelikteki bilimsel kitaplardaki atif say1s1



Ulusal ve uluslararasi hakemli diger endekslerde taranan dergi ve kitaplardaki atif sayist

Ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum ve diger bilim/sanat faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayis1
Hedef 4.2 — Akademik personeller tarafindan yapilan patent ve faydali model bagvuru sayillarim arttirmak
Performans Gostergeleri

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist

Kabul edilen patent, faydali model veya tasarim sayis1

Ticarilesmis patent sayis1

Akademisyenlerin Teknopark vb bolgelerde kurdugu veya ortagt oldugu firma say1si

Ogretim elemanlarimn kabul edilen fikri ve sinai miilkiyet hakki say1s1

Hedef 4.3 — Bilimsel aragtirma projeleri basvuru sayillarim arttirmak
Performans Gostergeleri

Universite-sanayi isbirligi ile gergeklestirilen (tamamlanan) proje sayis1 (BAP harig)
Universite-sanayi isbirligi ile devam eden proje sayis1 (BAP harig)

Ulusal isbirligi ile gergeklestirilen(tamamlanan) proje sayis1 (BAP Haric)

Ulusal igbirligi ile devam eden proje say1s1 (BAP Harig)

Bilimsel aragtirma projeleri bagvuru sayisi

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda devam eden proje sayis1

Bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda tamamlanan proje sayis1

Hedef 4.4 — Kiitiiphanedeki eserleri gelisen teknoloji ve degisen giindeme uygun olarak giincellemek, veri tabam ve yayin ¢esitliligini arttirmak
Performans Gostergeleri

Universite kiitiphanesinde meveut (basih) toplam kaynak sayis1 / Ogrenci sayis1 oram

Universite kiitiiphanesinde meveut E-kaynak / Ogrenci Sayis1 orani

Uye olunan veri tabant say1st

Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan aktif kullanic1 sayist

Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi

Ogretim elemanlarimn kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi

Hedef 4.5 — Disiplinlerarasi ¢alismalar: arttirmak

Performans Gostergeleri

Disiplinler aras1 yiiriitiilen proje sayist

Disiplinler aras1 yayin say1s1

Disiplinler aras1 diizenlenen bilimsel etkinlik say1s1

Disiplinler aras1 lisansiistii program say1s1

Hedef 4.6 — Lisansiistii egitim goren 6grencileri bilimsel yaymn ve arastirma faaliyetleri konusunda desteklemek
Performans Gostergeleri

Ogretim tiyesi bagina diisen ortalama lisansiistii 6grenci say1s

Proje destegi alan lisansiistii tez say1s1 (TUBITAK, AB, BAP, Kalkinma Ajans1 vb.)

Lisansiistii tezlerden tretilen ulusal yayin sayis1

Lisansiistii tezlerden tiretilen uluslararasi yayin sayisi

Lisansiistii dgrencilerinin ulusal etkinliklerde sundugu poster/sdzlii bildiri sayis1 Lisansiistii grencilerinin uluslararasi etkinliklerde sundugu poster/sozlii bildiri sayist
Hedef 4.7 — Ogrenci damsmanhg ile yapilan aragtirma projesi sayisim arttirmak

Performans Gostergeleri

Yenilikgilik ve girisimcilik programlarina (TUBITAK 2209a, 2209b vb.) bagvuran 6grenci sayist

Ogrencilerin yer ald1g1 projelerin say1s1

AMAC 5: Paydaslarla iliskileri Giiclendirmek

Hedef 5.1 — Mezun izleme, mezunlarin istihdam siireclerini ve lisansiistii egitim siireclerini takip etmek
Performans Gostergeleri

Mezun takip sistemindeki mezunlarin orani (%)

Mezunlarin yer aldig1 etkinlik sayis1

Mezunlarla yapilan ortak faaliyet-etkinlik sayis1



Mezun olan $grencilerin ilk iki y1l igerisinde istihdama katilim oran
Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi Mezunlarin memnuniyet orani

Hedef 5.2 — Dis paydaslarla iliskileri giiclendirmek ve izlemek icin periyodik olarak isbirligi goriismeleri gerceklestirmek Bolgedeki kurumlarla isbirligini
gelistirmek, siireclerde goriislerini almak ve 6grencilerin yararlanabilecegi isbirlikleri olusturmak

Performans Gostergeleri

Sektorle ortak yiirtitiilen proje say1s1

Sektdr temsileileri ile diizenli ihtiyag analizi ve i birligi toplantilart

Sektorle isbirliginden faydalanan dgrenci sayist

Universite-Sanayi is birligi protokol say1st

Hedef 5.3 — Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini arttirmak ve 6grenci katihmim desteklemek
Performans Gostergeleri

Ogrenci kuliip ve topluluklarinin etkinlik say1st

Kariyer Merkezi galismalar1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayis1

Kariyer Merkezi faaliyetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

Hedef 5.4 — Toplum gereksinimlerine yonelik olarak konferans, seminer vb faaliyetler diizenlemek
Performans Gostergeleri

Toplumsal katkiya yonelik diizenlenen sergi, ¢calistay vb. faaliyet say1si

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga iligkin diizenlenen faaliyet sayis1
Toplumsal katk: faaliyetlerinden yararlanan halkin memnuniyet oran

Bagimlhilikla Miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

Toplumsal katki kapsaminda bagvurusu yapilan proje sayist

Toplumsal katki kapsaminda devam eden proje sayis1

Toplumsal katkiyr hedef alan ders say1s1

Hedef 5.5 — Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar ile is birligini artirmak

Performans Gostergeleri

Kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist

Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayis1

Sanayi i birligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Daha 6nce olusturulan bu hedefler, 2022 yihinda yiiriitilmeye baglanan ve 2023 yilinda devam eden ¢alismalarla i¢ ve dis paydas katithmim da saglayan yeni bir siirece
oturtulmaya baglanmis ve bu amagla farkli birimlerden temsilcilerin katihmiyla ¢aligma gruplari olusturularak yeni bir stratejik plan hazirlama siirecine gidilmistir. Onceki
plandan farkh olarak hazirlanmakta olan stratejik plan, tiniversite faaliyetlerinin temel ilkesi haline gelecek vizyon ve misyonlari olugturmasi, daha katilimer bir anlayisa sahip
olmasi, tiim birimlerin temsiliyetini saglamas1, kurum kalite kiiltiirtiniin benimsenmesi hususunda 6nemli rol oynamasi, kalite siirecinin tiim birimlere yayihmini saglamas1
yonleriyle 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.

Kamtlar

o Stratejik Plan 06.06.2023 ve Performans Gostergeleri.pdf
o STRATEJK PLAN HAZIRLIK SURECI PLANLAMASI-mail.docx
o STRATEJK PLAN-KALITE PLANLAMA.docx

3. Performans yonetimi

Universitede akademik ve idari personele yonelik performans degerlendirme sistemi bulunmakta olup 2023 yilinda siiregler dijital ortama tasinmustir. Akademik personeller
her sene Temmuz ayinda gergeklestirilen performans degerlendirme sistemi ile Egitim-Ogretim, Arastirma Faaliyetleri, Isbirligi ve idari gorevler kategorilerinde
degerlendirilmektedir. Bu performans gostergeleri Rektor-Ogretim Elemanm bulusmalarinda her birimde gorev alan 6gretim elemanlart dogrultusunda olugturulmus olup
alinan geri bildirimlerle periyodik olarak giincellenmektedir. Performans degerlendirmeleri, bu amagla kurulan Rektorliige bagh Akademik Personel Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilmekte ve sonuglart Rektorliige iletilerek personelle paylasilmaktadir.

Univeristemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Ogretim Elemanlari Performans Yonergesinde belirlenen kriterler yiikseltilerek —giincellenmistir. Organizasyonel Gelisim
Direktorliigii kurularak Performans yonetim siireci dijital bir platforma tasinmis ve siire¢ sistem tizerinden yiiriitiilmiistiir. Performans degerlendirme sonuglari Universite
Komisyonu tarafindan incelenerek yonerge kapsaminda alinan faaliyet puanlarina gore bir basari siralamas yapilmistir. Rapor Rektdrlige sunulmustur.

Idari Personelin performansina yonelik olarak gorev tanimlari ¢ikarilmus, kariyer planlamasi yapilarak UYK da karar alinmistir.idari Personel Performans Yénergesi
diizenlenmis ve Senatoda kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar
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e (3) A.2.3. Performans sonug raporu.xlsx
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e (3) A.2.3. Yayin toplantisi.pdf

e A.2.3. Kamt l.pdf

o A2.3. Kamt2.pdf

o A.2.3. Kanit 4.pdf

e A.2.3 kamt 5.pdf
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Topkapt Universitesi ilgili yonetmelikler (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 130 uncu maddesi ile 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayih Resmi Gazetede yayimlanmus Vakif Yiiksek O gretim
Kurumlar1 Yénetmeligi) ve kendi gereksinimleri dogrultusunda organizasyon semasini olusturmus ve web sayfasinda paylagmustir.

Universitemiz, stratejik hedeflere ulagilmasin giivence altina almak amaciyla 2023 yilinda stratejik plan ve kalite siireglerini temelden olusturma yoluna gitmistir. Bu amagla
dig degerlendirme raporu esas alinarak akademik birimlerin siiregte daha fazla rol almas1 saglanmus, stratejik plan ve kalite siirecleri yonetimden en alttaki personele kadar
biitiinciil olarak ele alinmig ve kurumigi egitimler verilmistir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetler dogrultusunda ilgili amaglara ulagilabilmesi ve bu amaglara ulagmada
tim akademik ve idari birimlerin gorislerinin ainmas1 amaciyla Rektorliik tarafindan hem personele hem de 6grencilere yonelik diizenli olarak geri bildirim toplantilar:
diizenlenmektedir. Farkli hedeflere yonelik olarak olugturulan komisyonlarda, raportor ve baskan belirlenerek elektronik bilgi yonetim sistemi ortaminda yetki tanimlanmisg
ve boylece dijital gagin gerekliliklerine uygun olarak siirecin yiiriitiilmesi, kayit altina alinmas1 ve arsivlenmesi saglanmusgtir.

Olusturulan komisyonlar, ihtiyag dogrultusunda ve/veya periyodik olarak yaptiklar1 toplantilarla kendi alanlarinda yiiriitillen ¢aligmalar hakkinda stratejik plana ve ¢alisma
esaslarina uygun olarak degerlendirme yapmakta, bu ¢aligmalarin sonuglari Rektorliige iletilmekte ve ilgili kurulda goriigiilerek uygulanmaktadir. Béylece paydaglar kalite
stireclerine katilmakta ve destek saglamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Topkap1 Universitesi bilgi yonetim sistemi olarak kullandigimiz Canias, Ois, Yordam, E-bys, E-arsiv, E-6grenme ve Pdks sistemleri birbirlerine entegre olarak
kullanilmaktadir.

Canias: Muhasebe, Finans, Insan Kaynaklari ve Depo modiilleri kullanilmaktadir. Muhasebe modiiliinde tiim muhasebe islemleri yiiriitiilmekte olup, 6grenci otomasyonu
olan OIS sistemiyle entegre gahsmaktadir. OIS kaydi yapilan 6grenci kesin kayda dondiikten sonra web servisler iizerinden tiim bilgileri Canias sistemine otomatik
gelmektedir. Finans modiilinde kurumumuza ait tiim finansal islemlerin yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir. insan kaynaklari modiilinde ise, kurumumuzda ise baglayan tiim
idari akademik personelin gerekli bilgileri girilerek takip edilmektedir. Depo takip sayesinde ise, kuruma ahnan tiim sarf malzeme ve demirbaslarin islenmekte ve
izlenmektedir.

01S: Ogrenci isleri Sistemi olarak kullanilmaktadir. Canias sistemiyle 6grenci muhasebesi entegrasyonu bulunmaktadir. Mail sistemiyle bulunan entegrasyonu sayesinde
kayd1 yapilan grencinin mail sisteminde otomatik maili olusturulmaktadir. PDKS kap1 gegis sistemiyle entegrasyonu sayesinde kaydi olan 6grenci ve ise baslayan idari
akademik personelin kurum giris kartlari ve yetkileri de OIS sistemi iizerinden otomatik olarak PDKS sistemine islenmektedir. Ogrenci bilgileri, 6grenci kayda geldiginde
YOKSIS iizerinden paylasilan 6grenci bilgileri Ois sistemimize otomatik olarak diiser. Kaydi gergeklesen 6grencinin bilgileri entegrasyonlar arac1higr ile muhasebe sistemine,

uzaktan egitim sistemine, kiitiiphane sistemine, mail sistemine ve Pdks sistemine geger ve otomatik kullanici olusturulur.

Yordam: Kiitiiphane Sistemi, Vetis (Veri Takip Sistemi)
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar igin kullanilmaktadir.

E-Ogrenme: Uzaktan Egitim Sistemi olarak Moodle kullaniimaktadir. OiSuégrenci sistemimizle entegrasyonu sayesinde okulumuzda kesin kayd1 olan 6grencinin e-6grenme
sisteminde kullanicis1 otomatik olarak web servis tizerinden agilmaktadir. Ogrencinin ald1g1 derslerde web servis iizerinden otomatik sisteme islenmektedir.

PDKS: Personel Takip Sistemi sayesinde dgrencilerin, idari ve akademik personelin giris ve ¢ikislar: takip edilmektedir.

Bilgi islem Destek Masas1 Uygulamasi: Kurum igerisinde tiim idari ve akademik personelimizin kullamminda olan BT Destek Masas1 Uygulamasi iizerinden Bilgi
Teknolojileri ve Sistemleri Daire Bagkanligi’na ihtiyag duyulan talepler, ariza sorunlari, seminer ve etkinlik bilgileri gonderilmektedir. Uygulamamiz sayesinde tiim talepler
¢oziilmektedir. Bu uygulamamiz sayesinde gelen isin ne zaman kimin tarafindan génderildigi, isi tizerine alan personelin konuyla ilgili neler yaptig1, ne kadar stirede ¢6zdiigi
ve yaptig1 geri bildirimi gibi bilgileri barindirmaktadir. Bu sayede gelen ariza ve talepler her ay sonu degerlendirilerek eksiklerle ilgili raporlar ¢ikarilmaktadir. Bu program
tizerinden Bilgi Islem personelinin isi ne kadar siirede yaptig1 takip edilerek personelin performansi 6lgiilmektedir.

KVKK Modiilii: Universitemizin VERBIS kayd:i yapilmis olup KVKK Siireci tamamlanmustir. Bu kapsamda KVKK damsmanimuz ve kurum i¢i paydaslar ile beraber
KVKK Envanteri tamamlanmugtir.

Gorme Engelli Ogrenci Uygulamasi: Gorme engelli 6 grencilerimiz igin tiniversitemiz igerisinde beacon teknolojisi ile kurulmus olan Blindoors uygulamas1 kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde Kurumsal Memnuniyet degerlendirmeleri yilda bir kez yapilmakta, akademik ve idari personelin kurumsal memnuniyetinin arttirilmas1 yoniinde gahsmalar
yapilmaktadir. insan kaynaginin liyakat esash , etkin ve verimli degerlendirilmesi igin Insan Kaynaklari Daire Baskanligi ve Genel Seckreterlik koordineli bir sekilde
caligmaktadir. Personel ise giris-cikis ve izin takibinde PDKS programu kullamlmaktadir. Akademik personellerin uzaktan egitim verebilmeleri igin OIS sistemi
kullaniimaktadir. insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg1 bordro hizmetini Canias Progranu {izerinden gergeklestirme asamasina gegilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemizin mali kaynaklarinin nasil degerlendirilecegi ve kullanilacag: yetkisi Miitevelli Heyet Bagkan1 ve Baskan Vekilindedir. Universitemizin ihtiyag duydugu mali
destek Miitevelli Heyeti’nin bagislari ile kargilanmaktadir.

Ticaret Bakanh@ tesvik sistemi 2015/8 sayill Doviz Kazandiric1 Hizmet Ticareti kapsaminda yiiriitiilen isler i¢in gerekli belgelendirme siireci tamamlanarak harcama iadesi
i¢in bagvuru yapilmakta ve takibi saglanarak tiniversitemize gelir kaynagi olusturulmaktadir.

Universite kampiis alanlar1 igerisinde alan kiralamas1 yapilan firmalardan binalarin kiralanmas1 karsihiginda kira bedelleri tahsil edilmektedir.

Ayrica Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde kisisel gelisim, mesleki egitimler, tehlikeli simif egitimler, nitelikli biligim egitimleri gibi pek ¢ok bashkta online
veya yiiz yiize olmak iizere binlerce kursiyere egitim-seminer verilip belgelendirilme yapilarak gelir saglanmigtir. Bir sonraki egitim donemlerinde egitim ¢esitliligi yaratilarak
sinif ve katithmer sayisi artisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde, finansal kaynaklarin yonetimini gergeklestirebilmek amaci ile bir sonraki egitim yillari baz alinarak biitge planlamasi yapilmaktadir. idari ve akademik
birimlerin bir sonraki egitim yilinda gergeklestirmeyi planladiklar1 biitge talepleri Genel Sekreterlik tarafindan incelenerek Rektorlikk tarafindan onay siirecine tabi
tutulmaktadir. Uygun goriilen tutarlar konsolide edildikten sonra Miitevelli Heyeti’ nin onayina sunulmaktadir. Onaylanan biitge igin Miitevelli Heyeti karar1 alinmaktadir.

Universitemize gelen tiim faturalar (sabit hizmet faturalar1 dahil) 6nce ilgili daire bagkani ya da birim miidiirii tarafindan ilgili mal veya hizmetin gergeklesme ve sozlesme bilgi
kontrolii yapilarak kase imza yapilhir ve Genel Sekreter onayina tabi tutulur.

Tiim onay mekanizmalarindan gegen bu faturalar, son asamada harcama yetkilisi olan baskan vekilinin imza ve kontrol onayina sunulmaktadir. Odeme asamasinda ise
finans yetkilileri tarafindan hazirlanan nakit akis tablosu baz alinmakta, tiniversitenin aylik 6deme giictine gore 6deme tiirleri belirlenmektedir. Yapilan mutabakat sonrasinda
imza yetkilisi tarafindan 6deme emirlerine onay alinarak ddeme islemleri gergeklestirilmektedir.

[stanbul Topkap1 Universitesi egitim ve 6gretim siirecini zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak amactyla egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin arttirilmast
i¢in Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katilimi Destekleme ve Akademik Tesvik Yonergesi gozetilerek yurtici/yurtdist destek saglamaktadir.

Egitim dénemi i¢erisinde kayit siiregleri, mali verilerin olusturulmas1 ve beyanname donemlerinde birim igerisinde i analizlerine gore yapilan toplantilarda kontrol ve isleyis
siiregleri belirlenmektedir.

Onaylanan biitge ile gergeklesen kargilagtirmalar, diizenli olarak hazirlanarak Genel Sekreterlige raporlanmaktadir. Tiim satin alma siiregleri ve biitge takiplerinin kullanilan
Canias ERP sisteminde izlenmesi ve raporlanmasi i¢in planlama yapilmaktadir.

Universitemiz, kaynaklarin etkili yonetimi igin gerekli mali ve idari kontrol mekanizmalarina iliskin denetim ve danismanhk hizmetlerini her egitim déneminde almaktadir.
Universitenin mali yapis1 yeminli mali miisavir tarafindan incelenmekte ve tasdik edilmektedir.

Universitemizin gelir kaynaklari (6grenci tahsilatlari, bagislar, doviz kazandiric1 hizmet destekleri, Siirekli Egitim Merkezi gelirleri, kira gelirleri) gelirler vadeli mevduat olarak
bankalar bazinda mevduat orani karsilastiriimas: yapilarak en yiiksek kari getirecek sekilde degerlendirilmektedir.

Mevcut 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlarimiz kaynakh egitim gelirlerimiz disinda; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, hayat boyu 6grenme
prensibiyle akademik alanin diginda kalan tiim alanlarda gerek 6grencilere gerekse diger kisilere yiiksek kalitede egitimler diizenlemektedir.

2023 Yihinda Altunizade bélgesinde 15.807 M2’ye sahip yeni bir kampiis kiralanarak tiniversitemize dahil edilmistir. Kampiistimiizde lisans tistii, mithendislik fakiiltesi, myo
bilgisayar programciligt v.b. programlarimizi yeni kampiisiimiizde egitim vermeyi amaglanmigtir. 2023-2024 ve bundan sonraki egitim donemlerinde dis paydaslarinz ile
yapacagimz isbirligi protokolleri ile egitimler gergeklestirerek ilave gelir elde edilmesi ongoriilmektedir.

Kayit islemlerinin daha izl ve kolay hale getirilebilmesi adina online 6deme ekranlarimizda egitim ticretinin tamanum kredi kart1 ile 6deyecek olan 6grencilerimizin mali
onay islemleri ve muhasebelestirme siireci, yapilacak yazihm diizenlemeleri ile otomatik bir sekilde tamamlanmasina imkan saglanmistir.

Anlagmall oldugumuz bankalar ile sistem gelistirilmesi yapilmistir. Bu sayede ,bankadan KMH taksitlendirmesi ve egitim bedelinin tamamini nakit sekilde yapmak isteyen
dgrencilerimizin ve velilerimizin bankadaki iglemleri sonuglandiginda yapilacak sistem diizenlemesi sayesinde mali onay siire¢lerinin banka islemlerinin tamamlanmasi ile
otomatik olarak kurumumuz sistemlerinde grencilere SMS ile kayitlarimin tamamlandigina dair bilgi verilmesine imkan saglanmistir.

Kayit siireclerimizin daha hizli hale getirilebilmesi adina ortak online sistem kullanabilecegimiz bankalarin sayisini arttirma goriismeleri yapilmistir.

Ogrencilerimiz gesitli konularda iiniversitemiz yonetiminden dilek¢e aracihdi ile talepte bulunmaktadirlar. Bu dilekgeler dncelikle Miitevelli Heyetin onayina sunulur.
Sonuglanmus bu dilekgeler Mali Isler Daire Baskanligimiz tarafindan Yazi Isleri Mudirliigiine teslim edilir. Yazi Isleri Midurligii tarafindan Elektronik Belge Y6netim
Sistemine islenen dilekgeler EBYS sistemi iizerinden Mali Isler Daire Bagkanligimiza iletilir.

Ogrencilerimiz dilekgelerin sonuglarim mail ya da telefon ile bilgi almalarinin yan: sira dilekge durum bilgisine daha kolay ulasmalari igin, Mali Isler Daire Baskanhg1 olarak
kullanmis oldugumuz OIS sistemimizde konu ile ilgili diizenleme yapilmustir. Sistem igerisinde yapilan diizenleme ile dilekgelerin sonuglarimi kullandigimiz ekranlardan
dilekgelerin uygun olup olmadigina dair buton ile sonucunun nedenini belirttigimiz bir agiklama kismi olusturulmus olup 6grencilerimizin kendi kullandiklari ekranlara bilgi
mesaji gonderilmesi saglanmustir.

Kurumumuz, anlagmal oldugu bankalar ile online kayit siiregleri kapsaminda halihazirda Albarakatiirk bankasi ile kullanmis oldugumuz online kayit sistemine alternatif
olarak Yapikredi bankasi ile de online kayit sistemi kullanmaya baslamustir. Kullanmig oldugumuz sistem ile 6grencilerimiz velileri ile birlikte bankadaki taksitlendirme ve
pesin 6deme islemlerini tamamladiklarinda, bankada onaylannus deme planlari kurumumuzun kullanmis oldugu OIS sistemine otomatik olarak yansimakta olup
ogrencilerin kayitlarimin tamamlanmas1 anlamina gelen mali onay siireci yine otomatik olarak tamamlanmaktadir. Mali onay siirecinin tamamlanmasiyla beraber
dgrencilerimize otomatik olarak kayitlarinin tamamlandigina dair sms iletilmeye baglanarak kayit siirecinin hizlanmas1 saglannustir.

Universitemiz KMH tahsilatlarinin otomatik olarak muhasebeye entegre edilmesi igin sistem yazilim firmas1 Canias ile galisma planlamas1 yapmaktadir. Boylelikle zamandan
tasarruf edilerek Oto kontrol diizeni saglanacaktir.

Y1l sonunda yazdirilan defterlerin gerek maliyet, gerekse is giicii yiikiinii kaldirmak amaci ile kurumumuz e-defter uygulamasina gegmistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamml siirecler yonetilmektedir.
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4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Istanbul Topkap1 Universitesi, gelecegin pesinde olma vizyonuna uygun olarak gagin ve sektoriin gerekliliklerini takip ederek kurumsal amaglara ulasiimasi yolunda ig ve
paydaslarin katilimim ¢nemseyen, kalite siireclerine katilimlari hususunda 6zellikle son yillarda azami hassasiyet gosteren bir kurumdur. Bu amagla 2023 yilinda 6grenci,
akademik ve idari personeller ve toplumla olan iliskilerini gii¢lendirecek yapilar kurmus ve hizlica bu dogrultuda faaliyetlerini gergeklestirmisti. Dénem bagslarinda
ogrencilerin kendi boliimleri tarafindan oryantasyon ve destek almasi saglanmug, gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica dénem sonunda yapilan anketlerle de
ogrencilerin memnuniyet diizeyi periyodik olarak olgiilmektedir. Ayrica dgrencilerin her zaman geri bildirimde bulunmalari, oneri ve sikayetlerinin zamaninda dikkate
alinabilmesi amaciyla Ombudsmanlik Ofisi kurulmus ve boylece 6grencilerin taleplerini daha etkin bir sekilde ulastirabilecekleri siiregler tanimlanarak uygulamaya
konulmugtur. Rektorliikle 6grenciler geri bildirim toplantilarinda bir araya gelmis ve siiregleri degerlendirmigti. Sorunlar izlenmekte, oneriler gelistiriimekte ve
uygulanmaktadir.

Akademik ve idari personellerle de ilgili siireg yiiriitiilerck bu siirecin tim i¢ paydaslara yayilmas: saglanmistir. Personellere memnuniyet anketi periyodik olarak yapilmakta
olup ayrica taleplerini iletebilecekleri Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu kurulmug ve aktif olarak siiregler uygulanmaya baglamisgtir.

Dis paydaslarla olan iligkileri gli¢lendirmek, isbirligi olanaklarini arttirabilmek igin dis paydas anketleri yapilmistir. Elde edilen sonuglara bagh olarak stratejik plan
caligmalarina girdi saglannus, oneri ve sikayetler dikkate alinarak ilgili kurullarda goriisiilmiis ve ¢oziim yollart énerilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilhmini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz, 6grencilerin geri bildirimlerini almak igin farkli yontemler kullanmaktadir. Ogrenciler boliim toplantilarina katilarak geri bildirim verdigi gibi OIS {izerinden
ogretim elemam ve ders degerlendirme anketi de yapilmaktadir. Ombudsmanlik Ofisi yardimiyla 6grenciler istedikleri zaman dneri ve sikayetlerini iletebilmektedir ve iletilen
sikayetler ¢oziime ulagtirilarak 6@renciye geri doniis saglamaktadir. Ayrica iist yonetimle 6grenciyi bulusturmak amaciyla her sene periyodik olarak Rektor-Ogrenci
Bulugmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu bulugmalarda 6grenciler sorunlarini dile getirmekte ve geri bildirim vermekte ve bu sorunlar ilgili birimler tarafindan takip edilip
¢oziimlenerek Rektorlige iletilmektedir.

0 Ogrencilerin geri bildirimlerini aktarmak iizere Sgrencilerin segimleriyle kurulan konseyi temsil etmek iizere Konsey Baskan: idari toplantilara diizenli olarak
katilmaktadir. https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/kalite-komisyonu/27885

0 Ogrencilerin, iiniversite idari birimleri ile iletisim kurma yontemlerinden biri e-postadir. Bunun igin birim yéneticilerinin e-posta adresleri internet sayfamizda
paylasilmistir. https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/genel-sekreterlik/27851

[ Ogrencilere her egitim 6gretim dénemin sonunda “Ogretim Elemam ve “Ders degerlendirme Anketi” ve “ Memnuniyet Anketi” “Lisansiistii Tez/Proje Degerlendirme
Anketi” vb. anketler yapilir.

[ Ogrencilerin ders segimleri sirasinda yapacaklari segimlerde bir 6n bilgi edinebilmesi agisindan derslerin icerikleri vb. bilgileri internet sayfamizda *“Akademik Bilgi
Paketi” altinda paylagilmigtir.

https://ois.topkapi.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

0 Ogrencilerimiz hakkinda alnan ; not degisikligi, kayit dondurma, disiplin, mezuniyet vb. alinan tiim kararlar ve her tiirlii degisiklik bildirilir. “Ogrenci Bilgi Sistemi”
tizerinden yonetim kurulu kararlar1 yiiklenir ve kendi bilgi sistemlerinde karara direk ulasimlar1 saglanmustir. Ayrica her tiirlii veri girisi sonrasinda 6grenciye kisa mesaj ile
bildirim gitmektedir. Kararlarin yiiklenmesi yazilimsal olarak zorunlu hale getirilerek 6grencilere bildirim siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

| Ogrencilerden gelen doniisler neticesinde ders secimi gibi cesitli konularda kendilerine rehber olmasi agisindan kilavuzlar hazirlanmus ve “Ogrenci Bilgi Sistemi”
tizerinden ulagabilmeleri saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamitlar

o A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
o A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslart.docx
e A.4.2. OlAciklamaveKanitlar.docx

o A.4.2. OmbudsmanlikYonergesi.docx
e A.4.2. Calisan ve Ogrenci Memnuniyeti Komisyon Karari.docx
o (4) A.4.2. Rektor Ogrenci Bulusmalari.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Heniiz yeni bir tiniversite olmamiz dolayisiyla fazla sayida lisans mezunumuz bulunmamakta olup ¢ogu boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir. Mezunlar Dernegi kurma ve
takip sistemi olusturma ¢aligmalar1 heniiz baslangi¢ asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Kamtlar

o A.4.3. MezunlliskileriFormu.pdf
o A.4.3. MezunizlemeSistemi.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Topkap1 Universitesi, kurulusundan bu yana uluslararasilasmaya 6nem vermis, en 6nemli stratejik hedeflerden birisi olarak belirlemistir. Bu hedefe yonelik olarak
gegen zaman igerisinde yabanci dilde egitim verilen program sayisini, 6grenci ve personel hareketliliklerini, uluslararasi isgbirligi anlagmalarini arttirmak konusunda
calismalarimi stirdiirmiistiir. Yapilan ¢alismalarda, uluslararasilasmanin tniversitenin biitiin birimleri tarafindan desteklenmesini saglamak, uluslararasilagmayla 6grenci ve
personelin mesleki ve kisisel geligimlerini desteklemek ve toplumsal katki sunmak amaglanmistir. Bu amagla bir kurum kiiltiirii haline gelmesi i¢in 2022 yilinda baslatilan
yeni stratejik plan ¢aligmalarinda uluslararasilagma kavrami ¢ok daha biiyiik bir boyut kazanarak, énerilen misyon ve vizyon ifadelerinde yer almistir. Ayrica yapilan
degisim faaliyetleriyle iilkemizi ve kurumumuzu tanitmak, taninirhhgm arttirmak amaglanmis, bu nedenle uluslararas1 boyutta ilgi ¢ekecek yabanci dilde egitim yapan
program sayist arttirtlns, miifredatlar evrensel nitelikte bir egitim-6gretim sunma amacina yonelik olarak gézden gegirilmistir. Uluslararasilasma c¢aligmalart esnasinda
organizasyonel yapiya da dnem verilerek, siire¢ Uluslararas1 Ofis ve béliimler arasinda isbirligine dayal bir sisteme oturtulmus ve diizenli olarak yapilan toplantilarla
personellere ve 6grencilere bilgilendirmeler yapilmistir. Uluslararasilagsmay1 strateji olarak benimseyen bir kurum olarak dis paydaslarimiz ve ortaklarimizla siireci en iyi
sekilde yiiriitmek, isbirligini arttirmak, kurumsal degerleri giiglendirmek, 6grenci ve ¢alisanlarin uluslararas1 deneyim kazanmalarini saglamak icin kalite esas alinarak tiim
stire¢ gozden gegirilmis ve kalite esaslar1 dogrultusunda iyilestirmeler uygulanmistir. Bu amagla her bir bagvuru donemi dncesinde projelere yonelik olarak 6grencilere ve
personele bilgilendirme toplantist yapilmis, basvurular elektronik ortamdan alinmus, hareketlilik gergeklestirecek adaylar komisyon karar ile belirlenmistir. Ayrica izleme
siirecine yonelik olarak olusturulan dosyalarla hibe takibi ve yonetimi, isbirligi durumu analiz edilmis ve igbirligi az olan boliimlere yonelik uluslararasilagsma galigmalart
uygulanarak kisa siirede anlagma say1lart dnemli 6lgtide arttirilmis, hibeler etkin olarak kullanilmis ve gelen 6grenciler tarafindan tercih edilmeye baslanmusgtir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.5.1 ToplantiSunumDosyasi.pdf

A.S5.1. AnlasmaYapilanUniversiteyeGidenOgrencil istesixlsx

A.5.1. ErasmusBilgilendirmeToplantisi.pdf

A.5.1. ErasmusDersHavuzuListesi.xIsx

A.S.1. ErasmusOgrencivePersonelDegerlendirmeKomisyonuToplantisi.pdf
A.5.1. ErasmusSonucKarari.pdf

A.5.1. HibelzlemeDosyasi.xIsx

A.5.1. OrnekBasvuruCagrisi.pdf

A.5.1. UluslararasiDegisimProgramlariYonergesi.docx

A.S.1. UluslararasilasmaSureclerininY onetimiveOrganizasyonelYapisi.docx
A.5.1. UluslararasiProtokolvelsBirligiUygulamalari.docx

A.5.1. UluslararasiProtokolvelsbirligiUygulamalariWebsitesiDuyurulari.docx

A.5.1. YurtDisindanOgrenciKabulu.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizde uluslararasi alanda en ¢ok kullanilan hareketlilik Erasmus+ hareketliligidir. Erasmus+ ile 6grenci ve personel hareketliligi olan KA 131 hareketliliginin yan:
sira KA171, KA220 ve yenilik i¢in ittifaklar gibi farkh proje tiirlerine de bagvuruda bulunulmaktadir. Ayrica MOU Memerandum of Understanding ile de tiniversitemiz
bagvuru almaktadir. Yapilan anlagmalar ve tiim siire¢ler websitemiz tizerinden ilan edilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuKararlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.4.2. CalisanveOgrenciMemnuniyetiKomisyonuUygulamaEsaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.4.2. OIAciklamaveKanitlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.4.2. OmbudsmanlikYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.4.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan ve %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/(4) A.4.2. Rekt%C3%B6r %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.4.3. MezunIliskileriFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.4.3. Mezun%C4%B0zlemeSistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1 ToplantiSunumDosyasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. AnlasmaYapilanUniversiteyeGidenOgrenciListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. ErasmusBilgilendirmeToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. ErasmusDersHavuzuListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. ErasmusOgrencivePersonelDegerlendirmeKomisyonuToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. ErasmusSonucKarari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. HibeIzlemeDosyasi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. OrnekBasvuruCagrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. Uluslararas%C4%B1DegisimProgramlariYonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. UluslararasilasmaSureclerininYonetimiveOrganizasyonelYapisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. UluslararasiProtokolveIsBirligiUygulamalari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. UluslararasiProtokolveIsbirligiUygulamalariWebsitesiDuyurulari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.1. YurtDisindanOgrenciKabulu.pdf

https/www.topkapi.edu.tr/tr-TR/uluslararasi-ofis/13219

Anlagmalarimiza tiim paydaslarimiz giincel olarak ulasabilmektedir.

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/uluslararasi-anlasmali-universiteler/13225

Siiregte kullanilan 6nemli dokiimanlar da paydaslarimizin her zaman ulasabilmeleri i¢in web sitesi tizerinden yayinlanmaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/faydali-dokumanlar/38095

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras: denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e A.5.2. HibelzlemeDosyasi.xIsx
o A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklari.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performans: yillik faaliyet raporlariyla olgiilmektedir. Bu raporlarda gelen ve giden 6grenci ve personel sayilari, anlagma yapilan kurum sayisi ve
cesitliligi, bagvurulan proje bilgileri, hibe kullamim oranlar1, yasanilan sorunlar ve 6nerilen stratejiler gibi unsurlara yer verilmektedir. Ayrica uluslararasi etkinlik yapma,
uluslararas1 anlagsma yapma ve igbirligi kurma bir performans unsuru haline getirilmis olup yillik olarak takip edilmektedir. Performansi arttirmak tizere uluslararasi isbirligi
yapma Erasmus+ personel hareketliligi i¢in bir kriter olarak yapilandirilnustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A.5.3. ErasmusDagitim.xIsx
e A.5.3. ErasmusPartners.xlsx

e A.5.3. HibelzlemeDosyasi.xIsx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Istanbul Topkap1 Universitesinin "Ana Yonetmelik" ad1 ile kamuoyuna paylasilmis, yonetmelige gore akademik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ad1 gegen yonetmelik, Istanbul
Topkap1 Universitesinin yonetimine, akademik ve idari organlarina, bu organlarin gérevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsamaktadir. B.1.1.3.Ana Yonetmelik-
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/ana-yntmlk-1.pdf

Tim akademik birimlerde bolimiinin amaglar, 6grenme g¢iktilar, TYYC ile uyumlari ve ders bilgi paketleri Istanbul Topkap: Universitesi web sitesinde
yayinlanmaktadir. Alan farkhiliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirlabilecegi bolim ders programlarinda tanimhdir.

Istanbul Topkap1 Universitesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde toplam 17 bolim bulunmaktadir. Bunlar; Ekonomi (Tiirkge), Ekonomi (Ingilizce), Halkla
iliskiler ve Reklamcilik, Havacilik Yonetimi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Isletme (Tiirkge), Isletme (ingilizce), Psikoloji (Tiirkge), Psikoloji (Ingilizce), Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 iliskiler (Ingilizce), Tarih, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik (Tiirkge), Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ingilizce), Yeni Medya ve iletigim, Y6netim Bilisim

Sistemleri (Tiirkge), Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) ve Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik. Sirlanan bélimlerin akademik kadrosu, boliim dersleri vb. detayh bilgiler

kurumun websitesinde yer almaktadir. B.1.1.1.1ktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesine bagh bélimler-https:/www.topkapi.edu.tr/tr-TR/bolumler/48286

Birimler, Istanbul Topkap1 Universitesinin 6nlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi temelinde faaliyetlerini stirdirmektedir. Kurumun internet sayfasinda "Ydnetmelik
ve Yonergeler" baslig ile kamuoyuna paylasiimistir. B.1.1.2.-On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim Y 6netmeligi-
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/onlisans-lisans-yntm.pdf

Akademik birimler, kendi biinyesine bagh boliimlerin “Bologna Siireci” hedeflerine yonelik hazirlannmus Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ‘ne gore uygun

faaliyetler ger¢eklestirmesine yardimei ve yonlendirici rol tistlenmektedir. Istanbul Topkap: Universitesi, internet sayfasinda IISBF'ne bagh béliimlerin, TYYC - Program
Giktilar Matrisleri, program amact, 6gretim plani, program yeterlilikleri ve kosullari vb. tiim bilgiler Akademik Bilgi Paketinde yer almaktadir. B.1.1.4. Tktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi'ne bagh bolimlere ait Akademik Bilgi Paketi: https:/ois.topkapi.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/akademik/tip/L/menu_id/3_13/In/tr

Fakiiltelerde programlarin islevselligini ve verimliligini arttirabilmek adina akademik koordinatér ve bélim temsilcileri olugturulmustur.
B.1.1.5.1ktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Boliim Temsilcileri Listesi

Farkli programlarin akademik kadrosundan belirlenen koordinatorler, yine programlarin kendi iginde belirlenen temsilcilerle igbirligi ile idari ve akademik siiregleri
yiiriitmektedir.

B.1.1.6.Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Fakiilte Koordinatorleri listesi
Ders programlarinin tasarimu ve siirecine dair i akist olusturulmustur.
B.1.1.7. istanbul Topkap1 Universitesi Ders Programlarinin Hazirlanmasi Is Akis

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimt ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Miihendislik fakiiltesi boliimleri akademik bilgi paketi linkler.docx

Referans kaynak Elektrik Elektronik Miihendisligi 6rgiin ve uzaktan verilecek ders listesi (1).pdf
B.1.1.1.Bélimler istanbul Topkapi Universitesi.pdf

B.1.1.2.onlisans-lisans-yntm.pdf

B.1.1.3.ana-yntmlk-1.pdf

B.1.1.4.Akademik Bilgi Paketi-ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI.pdf

B.1.1.5.Bo6liim Temsilcilikleri Listeler.xIsx

B.1.1.6.Fakiilte Koordinatorleri listesi 2023.docx
B.1.1.6.Fakiilte Koordinatorleri listesi 2023-GUNCEL.docx

B.1.1.7. Istanbul Topkap1 Universitesi Ders Programlarinin Hazirlanmasi {s Akisi.docx

2. Programun ders dagihm dengesi

Bélimlerin miifredatinda yer alan derslerin ders izlencelerinde dgrenci is yﬁkﬁnﬁ“tammlayan is yiikii tablosu “Simf Dis1 Ders Calisma Siiresi (On gahsma, pekistirme,
pratik)” olarak tanimlannig ve her dersin izlencesinde bu bilgiye yer verilmistir. Ogrencilerin bahsedilen bilgilere ulagabilmesi igin hem kurumun web sayfasinda hem de
ogrenci bilgi sisteminde duyurulmaktadir. Ayrica ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigine dair yonerge olusturulmustur.


https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/uluslararasi-ofis/13219
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/uluslararasi-anlasmali-universiteler/13225
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/faydali-dokumanlar/38095
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.2. HibeIzlemeDosyasi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.2. UluslararasilasmaKaynaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.3. ErasmusDagitim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.3. ErasmusPartners.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/A.5.3. HibeIzlemeDosyasi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/M%C3%BChendislik fak%C3%BCltesi  b%C3%B6l%C3%BCmleri akademik bilgi paketi linkler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Referans kaynak Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%B6rg%C3%BCn ve uzaktan verilecek ders listesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.1.B%C3%B6l%C3%BCmler %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.2.onlisans-lisans-yntm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.3.ana-yntmlk-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.4.Akademik Bilgi Paketi-%C4%B0STANBUL TOPKAPI %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.5.B%C3%B6l%C3%BCm Temsilcilikleri Listeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.6.Fak%C3%BClte Koordinat%C3%B6rleri listesi 2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.6.Fak%C3%BClte Koordinat%C3%B6rleri listesi 2023-G%C3%9CNCEL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.1.7. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi Ders Programlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx

Miifredatta teorik ve uygulamalt dersler bulunmaktadir. Miifredatta zorunlu ve segmeli dersler bulunmakta, egitim 6gretim siireglerinde kazanilan bilgilerin profesyonel is
hayatina entegrasyonunun saglanmasi bilinciyle sektor ile iliskili dersler bulunmaktadir. Kurum politikasi gergevesinde; Zorunlu, Bslim Segmeli ve Universite Segmeli
derslerle kurgulanan miifredatlar disiplinlerarasi bakis agisimin kazandirilmasina yonelik farkli alanlardan derslere de yer verilerek dengeli bir ders dagilinu saglanmistir.

Ogretim ityelerinin uzmanlk alanina uygun dersler verilmesi ilkesine dayanarak; farkh disiplinlere ait dersler iiniversitenin diger bolimlerindeki 6 gretim elemanlari tarafindan
verilmektedir.

Kamtlar

e 23_24 bahar_yariyih_ders_hoca_yiikii.xlsx

e 23 24 guz yariyil ders hoca yiikii.xIsx

» Miihendislik fakiiltesi ders planlari ve 6gretim programu (miifredat) yapisi.docx
B.1.2.1.1iSBF Ders izlence Hazirlama Kilavuzu.pdf

o B.1.2.1.1ISBF Ders izlencesi Sablonu.docx

B.1.2.2. Akademik Bilgi Paketi-ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI.pdf
B.1.2.4. DersYukleri-2023-2024 Giiz Dénemi .xIsx

B.1.2.4. GUZ DERS YUKLERI_TUMU.xlsx

B.1.2.5. Akademik Bilgi Paketi-Danigmanlik.pdf

B.1.2.5.Akademik Bilgi Paketi-AKTS Dagilimu.pdf
B.1.2.5.UniversiteSecmeliDersler-2023-2024 Giiz Donemi-.xlsx

B.2.6.istanbul Topkap1 Universitesi _Akademik Danismanhk Atama slemleri is Akis1 .docx

B.2.6.Istanbul Topkap1 Universitesi Danisman Bilgilendirme Kilavuzu_.docx
 B.2.7.Istanbul Topkapi Universitesi Kurum ici-Kurum Dis1 Gorevlendirme Islemleri.docx

3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

Bolimlerin derg bilgi paketleri ve ders izlenceleri Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesi ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenim Yeterlilikler Cergevesi temelinde
hazirlanmistir. Ilan edilen ders bilgi paketleri, ders-program 6grenme kazanimlari matrisi kurumun internet sayfasinda, akademik bilgi paketi iginde yer almaktadir.

B.1.3.2. Ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve miifredat
6grenim hedeflerine ulagilmasina dair akademik planlama paketinde degerlendirmeye iliskin bilgi yer almaktadir.
B.1.3.3. Program Ciktilar1 Akademik Bilgi Paketinde béliimlerin sayfasinda yer almaktadur.

Program miifredatinda yer alan her bir ders, program ¢iktilarina katki tiretecek ve ¢iktilar1 karsilayacak nitelikle planlanmis ve uygulanmaktadir. Program miifredatinda yer
alan her bir dersin kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumuna dair matris Akademik Bilgi Paketine iglenmis ve web sitesinde yayinlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kamtlar

 Bilgisayar miithendisligi ingilizce program ¢iktilari ile ders kazammlar eglestirmesi.pdf
 Bilgisayar mithendisligi program ¢iktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi.pdf

Elektrik Elektronik mithendisligi program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi.pdf
Yazilim miihendisligi program ciktilari ile ders kazamimlari eslestirmesi.pdf
B.1.3.1. Akademik Bilgi Paketi-ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI.pdf

B.1.3.2. Akademik Bilgi Paketi-Degerlendirme.pdf
B.1.3.3. Omek Program Ciktilart (Ekonomi-Ingilize- Bolimii).pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasiimaktadir. Mithendislik Fakiiltesi Boliimleri Miifredatlarinda 8. yariyilda zorunlu 15 AKTS isletmelerde Mesleki
Egitim (Staj) dersi bulunmaktadir. Boliimlerde 6grenci is yiiklerine dayali ders tasarimi amaciyla ders sonu anketlerinde "B.AKTS degerlendirilmesVECTS assessment" ile
degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Referans AKTS ders bilgi paketi.pdf

e B.1.4.1. {iSBF Ders izlencesi Sablonu.docx
B.1.4.2. Akademik Bilgi Paketi-iISTANBUL TOPKAPI UNiVERSITESI.pdf

B.1.4.3. ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI-STAJ-YONERGESILpdf

B.1.4.3. kariyer ve staj merkezi.png

B.1.4.4. Uluslararas1 Degisim prog. Yonergesi.pdf

B.1.4.4. yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf

B.1.4.5. Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas1 Diizenleme Esaslari.pdf
B.1.4.6. Diploma Eki.pdf

B.1.4.7. Istanbul Topkap1 Universitesi Ogrenci Temsilcisi Segimi Siireci Is Akisi.docx
B.1.4.Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri.jpg

B.1.4.Gastro Sohbetler V.jpeg

B.1.4.Gastro Sohbetler VLjpeg

B.1.4.Gastronomi 3. Damisma Kurul Toplantisi.jpeg

B.1.4.Geng Bakis (Gastronomi ikramlari).jpeg

o B.1.4.Holistik tabak.jpeg

B.1.4.Ogrenci Sergisi 2024.jpeg

B.1.4.Topkap: Gastronomi Kuliibii Tiiziigii 2024 (1).docx

B.1.4.Uzay Gidalar1 ve Uzayda Beslenme.jpeg

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Miihendislik Fakiiltesi program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilebilmesi i¢in boliim dis paydas kurullart kurulmustur.

2.Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

. Bllglsayar Muhendlshgl dis payda§ kurulu. pdf

« Bilgisayar Miihendisligi Miidek akreditasyon baslangic toplant: tutanagi.pdf
o Elektrik Elektronik Mithendisligi dis paydag kurulu.pdf

o Elektrik Elektronik Miihendisligi (ingilizce) dis paydas kurulu.pdf

o Fakiilte Miidek toplanti yazisi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/23_24_bahar_yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_ders_hoca_y%C3%BCk%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/23_24_guz_yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_ders_hoca_y%C3%BCk%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/M%C3%BChendislik fak%C3%BCltesi  ders planlar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1 (m%C3%BCfredat) yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.1.%C4%B0%C4%B0SBF Ders %C4%B0zlence Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.1.%C4%B0%C4%B0SBF Ders %C4%B0zlencesi %C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.2.Akademik Bilgi Paketi-%C4%B0STANBUL TOPKAPI %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.4. DersYukleri-2023-2024 G%C3%BCz D%C3%B6nemi .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.4. G%C3%9CZ DERS Y%C3%9CKLER%C4%B0_T%C3%9CM%C3%9C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.5. Akademik Bilgi Paketi-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.5.Akademik Bilgi Paketi-AKTS Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.2.5.UniversiteSecmeliDersler-2023-2024 G%C3%BCz Donemi-.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.6.%C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi _Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.6.%C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi _Dan%C4%B1%C5%9Fman Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.7.%C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi Kurum i%C3%A7i-Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Bilgisayar m%C3%BChendisli%C4%9Fi ingilizce program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 e%C5%9Fle%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Bilgisayar m%C3%BChendisli%C4%9Fi program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 e%C5%9Fle%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Elektrik Elektronik m%C3%BChendisli%C4%9Fi program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 e%C5%9Fle%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Yaz%C4%B1l%C4%B1m m%C3%BChendisli%C4%9Fi program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 e%C5%9Fle%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.3.1. Akademik Bilgi Paketi-%C4%B0STANBUL TOPKAPI %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.3.2. Akademik Bilgi Paketi-De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.3.3. %C3%96rnek Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 (Ekonomi-%C4%B0ngilize- B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Programlarda %C3%B6%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn belirlenmesinde %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin belgeler. Referans Lineer Cebir.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Programlarda %C3%B6%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn belirlenmesinde %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin belgeler. Referans Veri Taban%C4%B1 Sistemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Referans AKTS ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.1. %C4%B0%C4%B0SBF Ders %C4%B0zlencesi %C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.2.Akademik Bilgi Paketi-%C4%B0STANBUL TOPKAPI %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.3. ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI-STAJ-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.3. kariyer ve staj merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.4. Uluslararas%C4%B1 Degisim prog. Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.4. yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.5. Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi%CC%87 ve Yandal Sertifikas%C4%B1 D%C3%BCzenleme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.6. Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.7. %C4%B0stanbul Topkap%C4%B1 %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Cumhuriyetin 100. Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Gastro Sohbetler V.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Gastro Sohbetler VI.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Gastronomi 3. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Gen%C3%A7 Bak%C4%B1%C5%9F (Gastronomi %C4%B0kramlar%C4%B1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Holistik tabak.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.%C3%96%C4%9Frenci Sergisi 2024.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Topkap%C4%B1 Gastronomi Kul%C3%BCb%C3%BC T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2024 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.1.4.Uzay G%C4%B1dalar%C4%B1 ve Uzayda Beslenme.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi  (%C4%B0ngilizce) d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi  d%C4%B1s payda%C5%9F kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B%C4%B0lgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi M%C3%BCdek akreditasyon ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi  d%C4%B1s payda%C5%9F kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi (ingilizce) d%C4%B1s payda%C5%9F kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/Fak%C3%BClte M%C3%BCdek toplant%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Miidek akreditasyon kurulu.pdf

Yazilim miihendisligi dig paydas kurulu.docx

B.1.5.1. Istanbul Topkap1 Universites Birim i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Is Akisi.docx
B.1.5.2. istanbul Topkap1 Universitesi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu.pdf
B.1.5.2.Universite Komisyonlari Ocak 2023 pdf.pdf

B.1.5.3. Psikoloji Tiirkge Boliimii-i¢ Paydas Raporu Sonuglari.docx

o B.1.5.4-Istanbul Topkapi Universitesi Miifredat Gelistirme Is Akis1.docx
B.1.5.5.1. Tehlikeli Maddeler Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.5.5.2. Meteoroloji Ders Degerlendirme Anketi Cevaplari 1.pdf

B.1.5.5.3. Istanbul Topkap1 Universitesi Faaliyet Raporu Hazirlama is Akisi.docx
B.1.5.5.4 Psikoloji Ingilizce-Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.1.5.5.5. Sustainable Development_ Student Feedback Survey.pdf

B.1.5.5.6. Havacilik Béliimii-Dis paydas goriisii.pdf

B.1.5.5.7. UTI-TR-i¢ paydas anketi.pdf

B.1.5.5.7. UTI-TR-i¢ paydas anketi2.pdf

B.1.5.5.8. Yeni medya-OgrenciDonemSonuRaporu.pdf

B.1.5.Kamt21.GMS Béliim Kurulu 2024-1.docx

B.1.5.Kanit22.GMS Ek lintibak tablosu 22.11.23[1].docx

B.1.5.Kanit23GMS Boliim Kurulu 2024-2.docx

B.1.5.Kamt24.GMS- Miifredat. Béliim Akad.Kurulu Karari.doex
B.1.5.Kamit25.GMS .BOLUM.KARAR.23.docx
B.1.5.Kanit26.GMS.BOLUM.miif. Degisiklik.docx

o B.1.5.Kamt27.GMS.BOLUM.TUTANAGI-2.docx

o B.1.5.Kamt203. GMS BOLUM DANISMA Kurulu Toplanti Tutanagi. 06.03.2024.pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Istanbul Topkap1 Universitesi; mezunlarimin uluslararas1 arenada yer edinebilmesi igin uluslararas1 standartlarda bilgi, beceri ve yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi egitim
ogretim politikas1 olarak benimsemistir. Programlar, stratejik planda belirtilen “is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek™ amaci dogrultusunda Avrupa Birligi
standartlarinda ve Bologna siirecine uyumlu disiplinler aras1 bir anlayisla program amaglart ve alanina gore elde edilmesi gereken 6grenme ¢iktilart dikkate alinarak
olusturulmug ve akademik bilgi paketleri bu amaca uygun olarak yapilandirilmistir. Ders miifredatinin olusturulmasinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinmistir.

Program miifredatlar1 alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-segmeli ders dengesi dikkate alinarak olusturulmus, 6grencilere farkl disiplinleri tanima
imkanlari sunacak yapilar igermektedir. Universitemizde 6lgme-degerlendirme sistemi her bir ders 6zelinde istenen giktilart 6lgmek iizere tasarlanmis olup &lgme-
degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tammhdir.

Degisen kosullar ve ihtiyaglar dogrultusunda Egitim Ogretim, Miifredat ve Intibak Komisyonu tarafindan siireg tanimlanmis ve yol haritalari olusturulmus, programlarin
tasarimi ve onay! icin boliim ve programlar paydas toplantilari gergeklestirmis, bu toplantilarda miifredat, 6grencilere yonelik etkinlikler sorunlar ya da oneriler gibi bagliklar
goriisiilmiis ve bu dogrultuda programlarin tasarimuinda gerekli goriilen degisiklikler yapilmistir. Miifredat TYYC ile iliskilendirilerek olusturulmus olup web sitesinde ve
bilgi paketinde giincel olarak miifredat kapsanmindaki derslere ait igerik, kaynak, yeterlilik, degerlendirme gibi biitiin kriterler tanimlanmis ve herkes tarafindan erisilebilir
durumdadir. Bolim miifredatlarinda hangi dersin hangi 6grenme bigimiyle yapildigi belirtilmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Uzaktan ders ve yiiz yiize ders ayrim
yaptlmis durumdadir. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve alan dis1 ders dengesi saglanmistir. O grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Ogrenci is yiiklerinin tasariminda BOLOGNA kriterleri esas
alinmustir. Staj dahil tiim dersler i¢in AKTS degerleri gozden gegirilerek giincellenmis ve ilan edilmistir.

Gergeklestirilen ¢alismalarla 6grencilerin tiniversite segmeli ve bolim segmeli ders havuzlart genisletiimis ve alana 6zgii dersler eklenerek gesitlilik arttirilmistir. Siireg
paydaslarin katithmiyla, Rektorliik diizeyinde komisyonlar ve koordinatorliikler tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

DISIPLIN KOMISYONU.pdf

o EGITIM - OGRETIM VE SINAV KOMISYONU.pdf
INTIBAK VE MUAFIYET KOORDINATORLERI.pdf
STAJI KOMISYONU.pdf

TEMEL BILIMLER KOMiSYONU.pdf

Cift Anadal Basvuru Formu.pdf
ciftdalyandalyonerge.pdf

¢ift anadal ve yandal sss.docx

Ders Muafiyet Dilekcesi.pdf

[iSBF - Mazeret Dilekgesi.docx
MuafiyetvelntibakYonergesi.pdf

Online yatay gegis bagvurulari.pdf
onlisans-lisans-yntm.pdf

Yatay Gecis Basvuru Formu.pdf

Yaz Okulu Yénergesi.pdf

Aplan Sinav Programi Kontrol Adimlari.pdf
o EK-1 Zarf Ust Yazis1.xlsx

EK-3 Sinav Tutanak Formu (1).docx
EK-4 Proje-Odev Teslim Formu (1).doc
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimlerde 6grencilere verilen proje ddevleri ile bu projelerin sunumlarinin yapilmasi, grencilerin derslere aktif katiliminin 6nemsendigine drnek niteligindedir. Boylece
hem yiiz yiize egitim siirecinde hem de uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin derse aktif katilimi saglanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim siirecinde de dersler slaytlar, gorsel
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materyaller ve video igeriklerle desteklenmektedir.

Ogrencilerin laboratuvar(uygulama) derslerinde ekip veya bireysel olarak galismalari 6nemsenmekte, akran grenmesi ve grup 6grenmesi desteklenerek Teknofest gibi
yarigmalara katihm saglamalari tegvik edilmektedir.

Ayrica dgrencilerin ilgi ve motivasyonunu arttirmak amaciyla kuliip faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Program miifredati, ¢agin gerekliliklerine uygun olarak belirli periyodlarda giincellenmektedir.

Program igeriginde grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin uygulamalar kullanilmaktadir.

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar olusturulmustur.

Ders i¢i interaktif uygulamalarla hem §gretim hem de 6lgme ve degerlendirme teknikleri ¢esitlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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o Kanit Sanal Kampiis ekran goriintiisii.jpg

Ornek Kuliip etkinligi gériintiileri.docx

Ornek Laboratuar gériintiileri.docx

Ornek 6grenci sunu dosyas1.pdf

Ornek uzaktan egitim sunu dosyasi 1.pdf

Ornek uzaktan egitim sunu dosyas12.pptx

Teknofest katilimer kamti 1.doex

Teknofest katilimer kaniti 2.docx

B.2.1.2 HALKLA ILISKIL ER ODEVI BILGILENDIRME NOTU.docx
e B.2.1.2. PRA309-Halkla iliskiler Tasarim ve Uygulamalari-Dilek Sahinci.doc
B.2.1.2. PSY207 - Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yéntemleri.docx
B.2.1.3. Topkap: e-6grenme - Sisteme Girig (Akademik).pdf

B.2.1.4. SDGs + Sustainable Development.xIsx

B.2.1.4. Sustainable Development-Catch Up Day.xIsx

2. Olgme ve degerlendirme

Fakiilte 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini planlayan organizasyon yapisi bulunmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama 6rnekleri 6dev-goktan segmeli-klasik sinav seklinde cesitlilige sahiptir.

Birimler, Istanbul Topkap1 Universitesi'nin 6nlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi temelinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumun internet sayfasinda "Yonetmelik
ve Yonergeler" bashg ile kamuoyuna paylagilmistir.

Fakiilteler, Istanbul Topkapi Universitesi'nin orgiin 6gretim programlart disinda, egitim programlari alabilmesi i¢in "Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi"adh yonetmelige uygun ve egitimleri diizenleyen "Stirekli Egitim Merkezi" birimi ile koordineli ¢alismaktadir.

Istanbul Topkap1 Universitesinin akademik siirecleri izleyen, 6lgen ve degerlendiren komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon tiim iiniversite fakiiltelerini temsil eden
6gretim elamanlarindan olusmaktadir. Tiim akademik birimler, egitim-6gretim siireglerini komisyon kararlarina uygun olarak uygulamaktadir.

Béliimlerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi gosteren ders bilgi paketine sahiptir. Universitenin kurumsal
internet sayfasinda Akademik Bilgi Paketi igerisinde ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde sinav programu hazirlanmasi is akislari ile sinav giivenligini olusturan tiim dokiimanlar dikkate ahnmaktadir. Intihal programlari
kullamilarak degerlendirme siiregleri seffaf hale getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

Klas]k sinav yonteml doc

Oleme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle ili
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilen ders bilgi paketi rnek3 Elek Elektr Muh pdf
Ornek ¢oktan segmeli sinav.docx

Ornek 6dev yontemi.docx

B.2.2.3.Universite Komisyonlari Ocak 2023 pdf.pdf

B.2.2.5. Genel Sinav Sorumlusu Tutanak Formu copy.docx

B.2.2.5. Gozetmenlik Gérev Tanimi copy.docx

e B.2.2.5. IBF-IAK-0007 Not itiraz Siireci is Akis1.docx

B.2.2.5. IBF-IAK-0008 Ogretim Elemani Not Degisikligi islemleri.docx

B.2.2.5. IBF-IAK-0009 Disiplin islemleri.docx - Google Dokiimanlar.pdf

B.2.2.5. intihal programlar 1.png

B.2.2.5. intihal programlar1 2.png

B.2.2.5. Ogrenci Sinav Kurallari copy.docx

B.2.2.5. Sinav degerlendirme akademik bilgi paketi.pdf

B.2.2.5. Sinav Yiiriitme Siireci ve Sinav Kurallar1 copy.docx

B.2.2. KANIT 39.SINAV DEGERLENDIRME.jpeg

B.2.2. KANIT 40.SINAV DEGERLENDIRME jpeg

B.2.2. KANIT 41.SINAV DEGERLENDIRME.jpeg

B.2.2. KANIT.29.GCA114- Bahar Odev.docx

e B.2.2. KANIT.30.GCA118-Bahar.docx

B.2.2. KANIT.31.GCA220 ODEV DEGERLENDIRME KURALLARI 2023-2024.docx
B.2.2. KANIT.32.GCA220-Bahar.docx

B.2.2. KANIT.33..GCA226-Bahar Odev.docx

B.2.2. KANIT.34.GCA228-Bahar Odev.docx

e B.2.2. KANIT.35.GCA416- Bahar Odev.docx

B.2.2. KANIT.36.GCA545 Odev Degerlendirme Kriterleri.docx
B.2.2. KANIT.37Genel Sinav Sorumlusu Tutanak Formu.pdf

e B.2.2. KANIT.38.GMS BOLUM KURULU. 2024-3.pdf

B.2.2. KANIT41.Mutfak.degerlendirme (1).docx

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve program yeterlilikleriyle ili%C5%9Fkilendirilen ders bilgi paketi %C3%B6rnek3 Elek_Elektr M%C3%BCh .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%A7oktan se%C3%A7meli s%C4%B1nav.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%B6dev y%C3%B6ntemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.3.%C3%9Cniversite Komisyonlar%C4%B1 Ocak 2023 pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. Genel S%C4%B1nav Sorumlusu Tutanak Formu copy.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. G%C3%B6zetmenlik G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 copy.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. %C4%B0BF-%C4%B0AK-0007 Not %C4%B0tiraz S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. %C4%B0BF-%C4%B0AK-0008 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Not De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. %C4%B0BF-%C4%B0AK-0009 Disiplin %C4%B0%C5%9Flemleri.docx - Google Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. %C4%B0ntihal programlar%C4%B1 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. %C4%B0ntihal programlar%C4%B1 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 copy.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. S%C4%B1nav de%C4%9Ferlendirme_akademik bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2.5. S%C4%B1nav Y%C3%BCr%C3%BCtme S%C3%BCreci ve S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 copy.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT 39.SINAV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT 40.SINAV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT 41.SINAV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.29.GCA114- Bahar %C3%96dev.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.30.GCA118-Bahar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.31.GCA220 %C3%96DEV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KURALLARI 2023-2024.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.32.GCA220-Bahar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.33..GCA226-Bahar %C3%96dev.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.34.GCA228-Bahar %C3%96dev.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.35.GCA416- Bahar %C3%96dev.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.36.GCA545 %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.37Genel Sinav Sorumlusu Tutanak Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT.38.GMS B%C3%96L%C3%9CM KURULU. 2024-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/B.2.2. KANIT41.Mutfak.de%C4%9Ferlendirme (1).docx

Ogrencilerin kabulii, gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin temel hususlar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’mn ilgili mevzuatlar ile Istanbul Topkap1
Universitesi’nin “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Bunlara ilave olarak, ¢ift anadal,
yandal, yatay ve dikey gecis, uluslararasi 6grenci, degigim programlari, dzel yetenek ve 6zel ogrenm kabulii gibi 6grenci kabulii yapilan uygulamalar istanbul Topkap1
Universitesi'nin diizenlemis oldugu yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Istanbul Topkap1 Universitesi'nde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarina, sekiz farkli

sekilde 6grenci almi mevcuttur.

Birinci 6grenci kabul yontemi; Universite lisans ve 6n lisans 6gretim programlarina, OSYM tarafindan yerlestirilenler, 2022°de 6grenci alinan lisans ve 6n lisans
programlari, puan tiirleri ve puanlar1 ekte verilmigtir.

https://www.osym.gov.tt/TR,25658/2023-

ikinci 6grenci kabul yontemi; 6zel yetenck sinavi sonucuna gore basarili olanlardir.

Ozel yetenek ile 6grenci kabuliinde esas alinan kabul sartlari ve kontenjanlar https:/aday.topkapi.edu.tr/ozel-yetenek/ adresinden yayinlanmaktadir.

Ugiincii 6grenci kabul yéntemi; Uluslararasi 6grenci kabulleridir. istanbul Topkapr Universitesi’nde uluslararasi $grenci kabulleri 11.04.2012 tarih ve 28261 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan 6287 sayih Kanunun 14/f maddesi, Yiksekdgretim Kurulunca yayimlanan “Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ve “Istanbul Topkap1
Universitesi Yurt digindan 6grenci kabul ydnergesi” https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312 kriterlerine ve belirlenen kontenjanlara gore yapilmaktadir.

Dérdiincii 6grenci kabul yontemi; yatay gecis bagvurusu kabul edilenlerdir. Istanbul Topkap1 Universitesi’nde kurum igi ve kurumlar arasi yatay gegis, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar gergevesinde yapilabilmektedir. Tiim yatay gegis islemleri *Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik”, “Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1
Uygulama Tlkeleri” ve Universite senatosu kapsaminda yapilmaktadir. Yatay gecis ile ilgili kontenjan iicret ve alm kosullari ile ilgili
bilgilerimiz https:/yataygecis.topkapi.edu.tr/ sayfamizda belirtimistir. Basvurular, akademik takvimde belirlenen ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin internet
sayfasinda ilan edilen tarih araliklarinda https:/ois.topkapi.edu.tr/ogrenciler/yataygecisbasvuru/form adresinden dijital olarak yapilmaktadir. Yatay geg¢is bagvurulart i¢in
yapilan bu sistem iizerinde 6grenci bagvuru yaptigi anda 6grencinin GNO’su ve YKS yerlesme puanlart Yiiksek Ogretim Kurumunun YOKSIS veri sayfast iizerinden
gekilir ve 6grencinin elle veri girisi engellenir dolayisiyla degerlendirme asamasinda hata pay1 en aza indirilir. Universite olarak bu sistemi yontemi kullanan ilk iiniversiteler
arasinda yer almaktayiz. Basvuru degerlendirmesi icin gerekli tiim belgeler online bagvuru ekranina yiiklenerek basvuru islemi tamamlanmaktadir. Universitemiz egitim
komisyonlarinca yapilan degerlendirmeden sonra bagvurusu kabul edilen dgrenciler kayit islemlerini bizzat O grenci [sleri Daire Baskanligi’ndan tamamlamaktadir. Bagvuru
kosullarimi tasimayan adaylarin basvurulart degerlendirmeye alinmaz. Bagvuruda bulunan 6grencilerin degerlendirme ve kabul iglemleri akademik takvimde belirlenen siireler
dahilinde gergeklestirilir. Degerlendirmeler adaylarin merkezi yerlestirmedeki sinav puanlari ile transkriptte yer alan genel not ortalamalar1 g6z oniine alinarak kontenjanlar
cergevesinde yapilir ve egitim komisyonu tarafindan incelenen basvurular igerisinde kabulii uygun gorillen adaylar tespit edilir ve Dekanlhik /Miidiirlik tarafindan alinan
yonetim kurulu karar ile kesinlesir.

Besinci 6grenci kabul yonteml, 6zel dgrenci ve degisim programlar kapsaminda bagvurusu kabul edilenlerdir. Ozel 6grenci kabulii, Yiksekogretim Kurulu’nun
"YuksekogTetlm Kurumlarinda On lisans ve Lisans Duzeymdekl Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
{liskin Yénetmelik" hiikiimlerine ve “Istanbul Topkap1 Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi’nde belirlenen kriterlere gore yapihr.

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312

Altiner dgrenci kabul yontemi; Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan DGS sinavi ile yerlestirilen 6grencilerdir. Dikey Gegis Sinavi dgrenci kabul
kontenjanlart Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg1 tarafindan yayinlanan “Merkezi Yerlestirme ile Dikey Gegis Yapilacak Yiiksekogretim Lisans Programlari”
kilavuzunda belirtilmigtir.

Dikey gegis yapmak isteyen adaylarin bagvuru, sinav ve yerlestirme islemleri Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg1 tarafindan yiiriitiiliir. Her y1l, Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan meslek yiiksekokulu ve agik ¢gretim 6n lisans mezunlarinin hangi lisans programlarina dikey gecis igin bagvurabileceklerini,
bu programlarin kosullart ve kontenjanlar1 yayimlanmaktadir.

https//www.osym.gov.tr/TR,25537/2023-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri. html
Ogrenci kabuliinde esas alinan puan ve kontenjanlar https:/www.topkapi.edu.tr/tr-TR/dikey-gecis/73335 adresinden ayrica duyurulmaktadr.

Yedinci 6grenci kabul yonetimi; Universitemizde ¢ift anadal ve yandal ile kayit yapilabilmektedir. Bu sekilde 6grencilerimizin disiplinler aras1 egitim firsatlarindan
yararlanmaktadir. Cift ana dal ve yan dal basvurulari; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik” ve “Istanbul Topkap:
Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

https:/www.topkapi.edu.tr/resources/files/ciftdalyandalyonerge.pdf

Cift anadal ve yandal bagvurularina iliskin kosullar ve agiklamalar Istanbul Topkap1 Universitesi’nin web sayfasindan duyurulur. Basvurular, akademik takvimde belirlenen
tarih araliklarinda 6grenci otomasyon sistemi iizerinden yapilir. Bagvuru kosullarini tagimayan adaylar sistem iizerinden basvuru yapamaz. Basvuruda bulunan 6grencilerin
degerlendirilmeleri ve kabulleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde egitim komisyonlarimizca gergeklestirilir. Degerlendirmeler dgrencilerin transkriptlerinde yer
alan genel not ortalamalar1 goz 6niine alinarak kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir ve kabulii uygun goriilen adaylar tespit edilir ve Akademik Birim Yonetim Kurullarinin
onaya ile kesinlegir. Kabul edilen 6grencilere siiresi igerisinde otomasyon sistemine girilen yonetim kurulu karar sureti ile teblig edilir. Kabul alan 6grencilerden kayit evraklart
ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanh @i’ na gerekli siireler icerisinde bagvuran 6grencilerin kesin kayd1 gergeklestirilir ve ¢ift anadal veya yandal egitimlerine baslarlar.

Sekizinci dgrenci kabul yonetimi; Universitemizde degisim programlarindan Erasmus ile kayit yapilabilmektedir. Kayitlar Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve
Erasmus+Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhg ( Tirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
Erasmus+Uygulama El Kitabi’inda belirlenen sartlar, uluslararasi anlagmalar ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Mevzuati’na gore ahmr. Kabul sartlari ve bilgilendirme
uiniversitemiz internet sayfasi tizerinden https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/erasmus-programi/13223 paylasilmaktadir.

o Universitemiz 6grencilerinin onceki “formal” (6rgiin) 6grenmelerinin taninmasi 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” ile “Istanbul Topkap1 Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi” kapsaminda gereklestirilmektedir. Onceki ¢ grenmelerin taninmast igin yapilacak tiim
bagvuru ve iglemler, akademik takvimde ilan edilen zaman arahiginda ve 6gretim yili baglamadan dnce yilda bir kez yapilir. Bagvurular Fakiilte ve Yiiksekokullarda
ilgili Blim Baskanliklarina yapihir, B6lim tarafindan degerlendirilir ve onaylanan basvurular 6grencinin otomasyon sistemine iglenerek yonetim kurulu karari dosya
olarak yiiklenir ve 6grenciye teblig edilir. Yatay gegis basvurular, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlarca degerlendirilir. Ilgili komisyonlar
dgrencinin daha onceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore dgrencinin hangi
yartyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almas1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak programt ile muaf tutulmas: gereken dersleri
belirler. Bu dgrencilerin dnceki programda almis ve basarmuis veya kosullu basarmus olduklart derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine
Y 6netmelikte belirlenen sekilde islenir. Universitemiz 6grencilerinin énceki “non-formal” ve informal 6grenmelerinin taninmasi 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina {liskin Y6netmelik” ile “Istanbul Topkapt Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir. O grencilerin
kendi imkanlari ile edindikleri dil ve bilgisayar becerileri istanbul Topkap1 Universitesi’nin agmis oldugu muafiyet sinavlan ile 6lgiilmektedir. Bu sinavlarda yeterli puan
alan 6grenciler, kayit olduklar1 programun ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar.

https//www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

KANITLAR

Is akis semalar1 konulacaktir.

https//www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/AzamiSureAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/BilgiPaketiAkis Sureci.pd f



https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://aday.topkapi.edu.tr/ozel-yetenek/
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312
https://yataygecis.topkapi.edu.tr/
https://ois.topkapi.edu.tr/ogrenciler/yataygecisbasvuru/form
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/yonergeler/55312
https://www.osym.gov.tr/TR,25537/2023-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/dikey-gecis/73335
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ciftdalyandalyonerge.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/erasmus-programi/13223
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/AzamiSureAkisSureci.pdf
https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/BilgiPaketiAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/Danismanlik Akis Sureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/Ders EklemeBirakmaAkis Sureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/DersKayitAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/DGSKayitAkis.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/ilisikKesmeAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/ilkKayitAkisSureci.pd f

https//www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1 122/MezuniyetAkis Sureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/OzelYetenekAkis.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/YabanciUyrukluAkisSureci.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/YatayGecis AKis.pdf

https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/ogrenci-isleri/1122/YazOkuluAkisSureci.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

o Ders Muafiyet Dilekcesi .pdf

e Muafiyet 6rnegi 2.pdf

Muafiyet 6regi.pdf

Muafiyet ve intibak iglemleri is akist MF.pdf

Muafiyet ve intibak yonergesi.pdf

MUHENDISLIK FAKULTESI INTIBAK VE MUAFIYET KOORDINATORLERI.pdf
Miihendislik Fakiiltesi muafiyet FYK karari.docx

B.2.3.1. muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

B.2.3.2. Ders Muafiyet Dilekcesi.pdf

B.2.3.2. Universiteler Aras1 Not Doniisiimii Veri Tabani.xlsx

B.2.3.4. Fakiilte Koordinatorleri listesi 2023-GUNCEL (1).docx

B.2.3.4.Boliim Temsilcilikleri Listeler.xlsx

B.2.3.4 Fakiilte Koordinatorleri listesi 2023.docx

B.2.3.5. [iSBF Muafiyet ve Intibak Komisyonu ve Alt Komisyonlari.pdf

B.2.3.6. Dikey ve Yatay Gegis Bilgilendirme Formu-stanbul Topkap1 Universitesi.pdf
B.2.3.7. Cift Anadal Basvuru Formu.pdf

B.2.3.7. ciftdalyandalyonerge .pdf

B.2.3.7. ¢ift anadal ve yandal sss.docx

Ornek Uygulama (UTI, Tiirkge) Yatay Gegis Muafiyet ve intibak Raporu.docx

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz biinyesinde, 6grenimini tamamlanus, Lisans On lisans Egitim Ogretim Yonetmeligine gore mezuniyet sartlarim yerine getirmis 6grencilerden ilgili yonetim
kurulu karar1 geregince mezuniyeti gergeklesenlerin diplomalar1 ve Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, ift ana dal ve yan dal vb. kapsaminda egitimlerini ilgili yonetmelik ve
yonergelerde belirlenen kistaslara bagl olarak basariyla tamamlamis 6grencilerin sertifikalari diizenlenmektedir.

KANIT

o https://www.topkapi.edu.tr/resources/files/yonetmelikler/dpIm-dfir-blg-srtfk-ynrg.pdf

o https:/www.topkapi.edu.tr/resources/files/ciftdalyandalyonerge.pdf

o https/www. topkapl edu. tr/resources/ﬁles/vonetmelkler/turkce ve-vabanmdll-o zretlml-uvz-arast-vntm Ddf
. t S://WWW.t0 Ledu.tr/
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.
3. (")grenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Topkap1 Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhig olarak, 7/24  bilgiye erisimi saglayan ¢agdas, modern, degisen teknolojiyle uyumlu, fiziki ve
dijital ortamda kullanicilara hizmet saglamaktayiz. Universitemizin egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini maksimum diizeyde desteklemek amaciyla basili ve elektronik
koleksiyonumuz ile referans hizmetlerimiz gelismistir ve gelismeye devam etmektedir.

Kiitiiphanelerimiz modern, donanimli, ergonomik ve kullanici i¢in yeterli standartlara sahip 734 adet oturma kapasitesi bulunan toplamda 4121 m? alana sahip olup 7/24
hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemizde, Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu olarak YORDAM Programu kullamlmaktadir. Kitaplarin ve siireli yayinlarin sistem tizerinde, kataloglama, 6diing
verme, web iizerinden taranabilme imkam bulunmaktadir.

Toplam basih kitap sayis1 33.807, basih dergi sayis1 496, elektronik kitap sayis1 2.802.384+, abone olunan elektronik dergi sayisi 1143, Ekual kapsaminda elektronik
dergi sayis1 37.017+ adetti. TUBITAK / ULAKBIM kapsaminda 47 ve satin alma yolu ile 2 adet olmak iizere toplam 49 adet veri tabanimiz bulunmaktadir. Basih ve
elektronik kaynaklar Tiirkge, Ingilizce ve diger dilleri de kapsamaktadir.

Tiim kitiiphane kullanicilarimiz basih kaynaklara, kiitiiphane web sayfasindan’Katalog Tarama’’ baghgimn igerisinde bulunan arama kismindan ‘’konu bashgi, yazar
ad1, eser adi, 1sbn-1ssn, yayinlayan ya da tiimii’” segilerek tarama yapilabilir. Tarama sonucunda listelenen kaynaklarin hangi kiitiiphanede ve hangi yer numarasinda
olduguna erisebilmektedir. Veri Tabanlarina Kampiis Dis1 Erisim Sistemi’nden ise elektronik kaynaklara, kampiis i¢inden sifre gerekmeksizin erisirken, kampiis disindan da
kullanicilar kiitiiphane tarafindan kendilerine verilen kullanici ad1 ve sifre ile elektronik kaynaklarda arastirma yapabilmektedirler.

World ebook Library, Springer Nature Akilli Teknolojiler ve Robotik, Springer Nature Isletme ve Yonetim, Springer Nature Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Calismalar,
Springer Nature Bilgisayar Bilimleri konulu elektronik kitaplar1 kapsayan veri tabanlar1 ve Idealonline elektronik dergi veri tabani koleksiyona eklenmistir.

Kiitiiphanemizin sosyal medya Instagram hesabindan elektronik kitaplarin varligi ve yeni gelen kitaplar ve dergiler hakkinda hatirtlatic1 gorseller kullanilmig, ayin kitab1
bagligiyla kullanicilara kitap 6nerileri sunulmus, giincel zenginlesen koleksiyonun kullaniciyla bulugmasi amaciyla farkindalik yaratmak hedeflenmistir.
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Alntilama  yontemleri, ihthal yapmadan kaynak kullammu, alntilarda karsilagilan etik sorunlar ve kullanici demosu konulu, intihalnet kullanici egitimi
diizenlenmistir. Mesleki egitime katki kapsaminda, EBSCO Tip ve saghk veri tabanlar egitimlerine ve Gelecek i¢in Bilgi Cahistayr 2023: Gelecegin Kiitiiphaneleri: Ne
Beklenmeli? ¢alistayina katilim saglanmigtir

[stanbul Topkap1 Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayl olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararas: standartlarda ve
dijital ortamda depolayan AXSIS- Akademik ve A¢ik Erisim Bilgi Sistemi ile, Istanbul Topkap1 Universitesinin akademik performansim izlemeye aracilik eden, kaynaklart
uzun siireli saklayan ve yayinlarin etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak erigime sunar.

Istanbul Topkap1 Universite adresli igerikler, istenildigi anda ticretsiz olarak indirilebilir veya internet tizerinden goriintiilenebilir. Béylece Istanbul Topkapi Universitesi
arastirmacilarina ait ¢iktilarin miimkiin oldugunca genis bir alana yayilmasi saglanirken, artik internet izerinden herkesin erigime agik olan aragtirma literatiiriimiiziin de her
gegen giin biraz daha biiylimesine katkida bulunulmus olmaktadir.

Degisen ve dijitallesen bilgi diinyasinda varliginuzi, dijital kiitiiphane baghg: altinda igerik paylagimlar1 saglayarak kullanicilarla sosyal medya hesaplarimizda bilgi
paylagimi saglanmustir. Planlanan elektronik kaynak sayisim, iiniversitemizin fakiiltelerine bagh olarak ders kaynaklarinda kullanacaklari yayinlara énem verilerek artis
gostermistir. Bunun yam sira elektronik koleksiyonumuzda zenginlesmeye devam etmistir.

Tiim yerleskelerimizde faaliyet gosteren kiitiiphanelerimiz, kampiis dig1 erisim hizmetlerimizin varhg: ile zenginlesen elektronik kaynaklarimizla faaliyetlerine devam
etmektedir. Dijital kiitiphane ve fiziki kiittiphanelerimiz gerek birinci ve ikinci 6gretim gerekse uzaktan egitim alan grencilerimize, akademik ve idari personelimize her gegen
giin genisleyen nitelikli basil ve elektronik koleksiyonuyla hizmet vermektedir.

Basih ve elektronik kaynak koleksiyonunun zenginlesmesine devam ederek, bilgi okuryazarligi kapsaminda tiniversitemiz 6grenci, akademik ve idari personelini kiittiphane
kullanimina tegvik edici faaliyetlerde bulunmak. Elektronik kaynaklar kullanimini hakkinda kullanicilarimiza egitimler vererek, elektronik kaynak kullanimimi arttirmak
planlanmugtir.

Kiitiiphanenin fiziki mekaninin, gerekli her tiirli teknolojik bilgi ve materyalle donatilmis olmast ve ¢agin degisikliklerine uyum saglamaktadir. Yeni agilan bolimler
dogrultusunda fiziki alanin genigletilmesine dair planlamalar yapilmaktadir. Artan kullanici sayisi ile birlikte, basili ve elektronik kaynak koleksiyonunu zenginlestirmeye
devam ederek tiniversitemiz 6grenci, akademik ve idari personelinin hem fiziki hem de dijital kaynak ihtiyacini tespit ederek kiitiiphane kosullarinin dogrultusunda hizmetin
kullanimini artiricr faaliyetler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirimektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Tiim programlarda Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz damgmanlarina erisim igin 6grenci bilgi sistemi portal, mail veya akademisyen goriisme saatleri (her akademisyenin odasinda gériisme saatleri belirtilmistir)
ile (yiiz ytize, ¢evrimigi) erigimi olanagina sahiptir.

Ogrenci damismanhk sisteminde kullanilan siiregler tammlanmis ve danisman siireglerin anlatildig1 kilavuz olusturulmustur. Ayrica akademik damsma isleminin siirecinin
anlatildig1 is akis semasi olusturulmus ve akademik kadro ile paylasiimistir.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanh g mekanizmalar ve siiregleri tanimlanmustir.

Ogrencilerin yasam, gelisim ve egitim siireleri boyunca karsilastiklar giigliiklerin tistesinden gelmeleri, iniversite hayatlarina uyumu kolaylastiracak beceriler edinmeleri i¢in
Psikolojik Danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kariyer merkezi uygulamalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerle goriisme saatleri olusturarak akademik destek ve geri bildirim stiregleri etkinlestirilmistir. O grenciler ve ¢alisanlar (idari ve Akademik) igin kampiis ici meseleleri
ele alma ve ¢6zme konusunda destek saglamak amaciyla Ombdusmanlik Birimi kurulmustur.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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e B.3.2.7.1. Kamt Nasil Pilot Olabilirim Etkinligi.jpg

e B.3.2.7.2. Havacilikta Kalite Y6netimi ve Standartlar1 Etkinligi .jpg

3. Tesis ve altyapilar

Spor Bilimleri Fakiiltemizin imkanlar1 igerisinde daha ¢ok bransta tiniversiteyi temsil etme hedeflerimiz devam etmekte olup konu ile ilgili aksiyona ge¢ilmistir. Yemekhane
hizmetlerinde yemek ¢esidini vegan/vejeteryan 6grencilerimizi g6z 6ntinde bulundurarak zenginlestirmek hedeflenmektedir.

Tiim kampiislerimiz ilgili boliimlerin ihtiyaglarina gore diizenlenmigti. Buna gore Altunizade kampiisiimiizde teknoloji tabanh bélimler yer almakta oldugundan 17
laboratuvar kurulmustur. Sisli Kampiisiimiiz tamamen Gastronomi ve Ascilik boliimlerine hizmet vermekte olup donanimli mutfaklara sahiptir. Ayrica 2023 yihinda
tniversitemize Kanyon AVM'de USLA ile uygulamal egitim alani kazandirilmistir. Levent yerleskemiz ise tamamen Spor Bilimleri Fakiiltesi ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde diizenlenmistir. Kazligesme yerleskemizde de saglik laboratuvarlarimiz, havacilik atdlyemiz ve moda tasarim atdlyelerimiz yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

o B.3.3. FizikiAlanlar.xlsx
e B.3.3. SKSFoto.docx
o B.3.3. SporTesisleriKullanimCizelgesi.docx

4. Dezavantajh gruplar

Universite altyapimiz genellikle yatay mimariye sahip kampiislerden olugmaktadir. Kampiislerimizde ogrenci kullamimina yonelik kilavuz ¢izgiler, engelsiz uygulamalar ve
asansorler bulunmaktadir. Ayrica kampiis haritalar1 ve mekan isimleri 6zel alfabe ile tanimlanmustir. O grencilerimizle kayitlarim takiben Engelli Ogrenci Birimimiz irtibata
gegmekte ve taleplerini yerine getirmektedir.

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Yarismasina Genel Kampiisler ve Fakiilte bazh basvurular yapilmistir. Bir sonraki donemde bayrak almay1 hedeflemekteyiz.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar

o B.3.4 Engelli 6grenci karari.jpeg

« B.3.4. Engelsiz Universite katihim karar1.jpeg

o B.3.4. istanbul Topkapi Universitesi Posta - YOKSIS Engelsiz Kampiis Fakiilte Mekanda Erisim Bagvuru Formlart Hk .pdf
e B.3.4. Karar-5.pdf

e B.3.4. Toplant1 tutanagi.jpeg

o B.3.4. Ulusal eylem plani.jpeg

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel anlamda yapilan etkinliklerimizde konuk ve katilimeilara etkinlik sonrasi memnuniyet ve degerlendirme anket ¢calismast yapilmasi ve siirdiiriilebilir
uygulamalar1 arttirmak hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e B.3.5. Etkinlik karar 1.jpeg

e B.3.5. etkinlik karar 2.jpeg

o B.3.5. ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DIREKTORLUGU - ETKINLIK TALEP FORMU.pdf
e B.3.5. karar 3.jpeg

e B.3.5 karar4.jpeg
e B.3.5. KULUP ETKINLIKLERI TABLO.docx

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite, & gretim {iyesi kadrolarina yapilacak atanma ve yiikseltilme iglemlerini “2547 Sayil Yiksekdgrtim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ile “Istanbul Topkap1 Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi“ne gore, dgretim iiyesi digindaki kadrolara yapilacak atama islemlerini “O gretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”’e gore yapar.

Akademik Yiikseltme ve Atama yonergesinde fakiilte bazinda yeni kriterler belirlenmistir. Yonergede belirtilen kriterlerin saglanmas1 konusunda Komisyona sunulmak tizere
Akademik Yiikseltme ve Atama Bagvuru Degerlendirme Formu olusturulmug ve uygulamaya alinmigtir.

Kurum disindan ders saati ticretli olarak gorevlendirilecek 6gretim elemam ihtiyaci boliimler tarafindan belirlenerek ilgili bolim ve fakiiltenin talebi ve Rektorligin
uygunlugu iizerine 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 31 ve 40. maddelerine uygun olarak yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1 Fakiilte Ust Yazisi.pdf

B.4.1. AKADEMIK PERSONEL ATAMA SURECLERI i$ AKISLARLdocx
B.4.1. Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

B.4.1. DOCENT EVRAK PUSULASIdocx

B.4.1. DOKTOR OGRETIM UYESI EVRAK PUSULASLdocx

B.4.1. Fakiilte Uygunluk Karari.pdf

o B.4.1. Kurumdis1 Gorevlendirme (Giden) is Akis Semasi.docx

B.4.1. OGRETIM GOR ARASTRIMA GOR PUSULASILdocx
o B.4.1. PROFESOR EVRAK PUSULASLdocx

B.4.1. Universite Talep Yazis1.pdf

o B.4.1. Universite Uygunluk Yazis1.pdf
B.4.1. YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI EVRAK PUSULASILdocx

B.4.1. YOKSIS.png

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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UZEM, gerek akademik y1l basinda gerek y1l boyunca egitmenlerin egitime dair pek ¢ok sunum yapmus, videolarini e-6grenme platformunda hocalarin hizmetine agmustir.
Yazilt ve gorsel egitim materyalleri giincellenerek sisteme eklenmistir. Derslerin daha saghkh islenebilmesi i¢in gerekli destek toplanti ve mail araciligiyla stirekli verilmistir.

Tiim §gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ ger¢eklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansina iliskin stirecler izlenmektedir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi i¢in {iniversite akademik personelinin katihmina agik etkinlikler diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Kamtlar

Akademik ALMS Kilavuzu.pdf

o PERCULUS PLUS AKADEMIK KILAVUZ.pdf

UZEM kamit 1.pdf

B.4.2.1. Akademisyen_Intihal.net Kullanim Kilavuzu.pdf

B.4.2.1. Aplan Sinav Prograni Kontrol Adimlari.pdf

B.4.2.1. Ogrenci_intihal.net Kullanim Kilavuzu.pdf

B.4.2.1. Ogretim-Uyeleri-Plan365-Sistemine-Giris.pdf

B.4.2.1. Topkapi UZEM Yeni E-Ogrenme Platformu Egitimi.pdf

B.4.2.2. {stanbul Topkap1 Universitesi -Akademik Kadro Oryantasyonu hk .pdf
B.4.2.3. Akademik performans degerlendirme yonergesi.pdf

B.4.2.3. i¢ denetim ynergesi..docx

B.4.2.4. Kiitiiphane ve dokiimantasyon- intihal.net Cevrimici Kullanic1 E;
B.4.2.5.1. maxqda-post.jpg

B.4.2.5.2. Amos Egitimi Hk. -.pdf

B.4.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi ve Sanal sinif Uygulamas1 Egitimi.png

e B.4.2.2. Uzaktan Egitim Sistemi ve Sanal Sinif Uygulamasi Egitimi Katihmc1 Listesi.xIsx

itimi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemam performans degerlendirme kriteri olarak Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kamtlar

» performans-yonergesipdf
e B.4.3.1. Bilimsel sanatsal ve akademik faaliyetlere katilimi destekleme yonergesi .pdf
e B.4.3.1. Uluslararasi degisim ve isbirligi programlari yénergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Topkap1 Universitesi bilimsel faaliyetlere nem vermis ve bu nedenle bu hususa stratejik planda yer vererek énemini vurgulamustir. Rektérlik tarafindan tim ic

paydaslara yonelik olarak geri bildirim toplantilar1 yapilmis ve siiregler degerlendirilmistir. Bu toplantilarda ayrica dgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek

i¢in yapilmas1 gerekenler de tartisilmaktadir. Alinan i¢ ve dis paydas geri bildirimler sonucunda, 6gretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek iizere daha 6nceden

yayinlanan Akademik Tesvik Yonergesi revize edilerek gelistirilmis, ayrica akademik personelin performansim Glgmek iizere “Ogretim Elemanlari Performans

Degerlendirme Yonergesi” hazirlanarak calismalar igin gerekli tanimh siiregler iyilestirilmis ve PUKO dongiileri kapatilnustir. Geri bildirim arac1 olarak kullanmak,
uygulanacak usul ve esaslar belirlemek, kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla arastirma siireclerine yonelik olarak kurulan “Bilimsel Aragtirma Projeleri
Komisyonu, Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu, Akademik Faaliyetlere Katihmi Destek ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu”
vasitasiyla siirece yonelik ¢aligmalarini katilimei bir anlayisla yapilandirmistir.

Istanbul Topkap1 Universitesi’nin temel aragtirma stratejisi; bilimsel bilgiyi tanimlama, yeni bilgiler iiretme, bilgiyi sosyal ve ekonomik hayat ile kiiltiir ve sanat alanlarina
uygulamak, tiniversite-sanayi isbirligini gelistirecek, iyilestirme saglayacak yiiksek katma degerli akademik ¢alismalar yapmaktir.

Aragtirma stratejisi gergevesinde tanimlanan aragtirma politikasi ise; hem akademik personelin hem de dgrencilerin Ar-Ge faaliyetlerine katthminin tesvik edilmesi, gerekli
teknik, fiziksel ve mekansal ortamin olusturulmasi, arastirmalarin serbestge yapilabilmesi i¢in gerekli olan bilimsel 6zgiirligiin saglanmasi, arastirma sonuglarinin
duyurulmasi i¢in gerekli araglarin saglanmasi, disiplinler arasi aragtirmalarin tesvik edilmesi, bireysel aragtirmalarin yani sira grup arastirmalarinin desteklenmesi, kurumlar
aras1 isbirliginin $zendirilmesi, kurum dis1 ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasinin tegvik edilmesi ilkelerini kapsamaktadir.

Universitemizde, genglere yonelik kulugka ve girisimeilik temah egitim programlarimn gesitlendirilmesi, yayginlastirilmas1 ve igeriginin zenginlestirilmesi, girisimei fikirlerin
aligverigine ve olgunlagtirilmasina imkan veren yapilarin gii¢lendirilmesi ve sayilarimin artirilmasi, girigimeilerin alternatif finansman olanaklarinin yayginlastirilmasi, bu
dogrultudaki isbirliklerinin gelistirilmesi ve Istanbul Girisimeilik Ekosistemindeki meveut yapilarin ve isbirliklerinin daha etkin galigmasinin saglanmasi igin kurulan “Istanbul
Topkap1 Universitesi Girisimeilik Ofisi” nin yeni bir yap1lanmayla daha aktif rol almas1 saglanmistir.

Aragtirma altyapisim  desteklemek iizere iiniversitemize 2023 yihnda kazandirilan Altunizade yerleskesinde 17 laboratuvar kurulmustur. Ayrica mevcut tim
kampiislerimizde ilgili boliimlerin ihtiyaglarina yonelik olarak diizenleme yapilmistir.

PUKO déngiisii kapsaminda planlama faaliyetleri ilgili yonerge ve kalite dokiimanlari vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Uygulama ise tiim akademik birimler ve merkezler
tarafindan gergeklestirilmektedir. Her akademik birimin yayinladig1 faaliyet raporlar1 ve Rektorliik tarafindan aragtirmaya yonelik olarak kurulmus ve isletilmekte olan

komisyonlarin (Yayin Komisyonu, Yayin Komitesi, Stratejik Plan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Bilimsel Aragtirma ve
Yaymn Etigi Komisyonu, Universite-Sektor Isbirligi Komisyonu, Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katihmi Destek ve Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve [tiraz
Komisyonu, Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonu) faaliyet raporlariyla kontrol edilmekte ve izlenmektedir. Bu raporlar analiz edilerek paydaslarla
paylagilmakta ve gerekli faaliyetler revize edilmekte ve giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1. Antakya Gen BAP.jpg
e (3) C.1.1. Ayvansaray bap 2.jpg

e (3) C.1.1. ayvansaray bap 4.jpg

e (3) C.1.1. ayvansaray bapl..jpg

e (3) C.1.1. ayvansaray bap3.jpg

e (3) C.1.1. Mithendislik Fakiiltesi Doktorali &gretim iiyesi listesi ve uzmanhklari.xIsx

e (3) C.1.1. Miihendislik Fakiiltesi hedef kartlari..docx

e (3)C.1.1. Yapay Zeka L Aboratuar1 BAP basvuru formu.docx

e C.1.1.1. Bilimsel Sanatsal Faaliyetlere Katilimu Destek ve Akademik Tesvik Y6nergesi.pdf
e C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
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« C.1.1.2. Bilimsel _Sanatsal Faaliyetlere Katilimi Destek ve Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu.png
o C.1.1.2. Bilimsel Sanatsal Faaliyetlere Katilin Desteklenmesi Basvuru Formu.png

o C.1.1.3. Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Formu.png

e C.1.1.3. Akademik Yayinlarin Desteklenmesi Basvuru Formu.png

e C.1.1.4. BAP Komisyonu-Universite Komisyonlar1 Ocak 2023.docx
o C.1.1.4. BAP Takvimi-2023-2024.docx

o C.1.1.4. BilimselArastirmaProjeOnerisiBasvuruFormu (2).pdf
e C.1.1.5. Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu- Universite Komisyonlari.docx

» C.1.1.5. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
o C.1.1.6. istanbul Topkapi Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi ve Acik Erisim Yénergesipdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Tiim birimlerin arastirma igin talep ettikleri biitge her
egitim 6gretim y1l 6ncesinde birimlerin bolimlerden aldig1 geri doniislerle belirlenmekte ve Genel Sekreterlige sunulmakta, Rektorlikk ve Miitevelli Heyetin goriis ve onaylart
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

 (3) C.1.2. Bilgem Ist. Topk.Unv. s Birligi Protokolii.docx
e (3) C.1.2. 6rmek protokol I.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Universitemizin yeni kurulan ve heniiz yap1lanma asamasinda olan bir iiniversite olmas1 nedeniyle heniiz iki doktora programi bulunmaktadir.
Lisansiistii egitime yonelik is akislar1 web sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akis-semalari/99601

Aday 6grenciler tarafindan en sik sorulan sorulara yamt verebilmek amaciyla sik sorulan sorulara yonelik agiklamalar seffaf bir bicimde web sitesinde yer almaktadir.

https//www.topkapi.edu.tr/tr-TR/sik-sorulan-sorular/74362

[:;T]kemjzde arastirmact yetistirmeyi desteklemek iizere bir ¢ok kuruma mensup kisilere ek burs olanagi saglannustir. Bu kurumlar arasinda Tiim Kamu Calisanlari,
Ogretmen, Huk"ukg:ular, Belediye, Saghk Personeli, TSK ve Emniyet Personeli, Maliye ve Sosyal Giivenlik Kurumu Mensuplar, Tiirk Miihendis ve Mimar
QOdalan Birligi Uyeleri bulunmaktadir.

https://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/ogrenim-ucretleri/73390
Tum lisanststii islemler, akademik takvim, basvuru sartlar1 ve belgeleri web sitesinde ilan edilmistir.
h

s://www.topkapi.edu.tr/tr-TR/aday-ogrenciler-lisansustu-islemler/73355

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Istanbul Topkap1 Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin biiyitk bir cogunlugu doktorasini bitirmis/doktora yapmakta olan akademik personellerden olugmaktadir. Bu
nedenle akademik altyapinin ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik olarak webinarlar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: tarafindan organize
edilmekte (akademik yayin kurallari, aragtirma yapilmasi, proje yazimi, veritabani kullamm vb.) ve akademik personele duyurulmaktadir. Ayrica geng arastirmactilart
desteklemeye yonelik olarak Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi’nde Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri diizenlenmis olup akademik personelin bagvurusuna agiktir.

Universite genelinde diizenli olarak proje yazmaya ve aragtirmaya yonelik egitimler diizenlenmektedir. Diizenlenecek egitimlerin kapsamu ve niteligi birimlerle yapilan geri
bildirim toplantilarinda belirlenmektedir. Bu toplantilarda egitim verilecek konu ve takvim belirlenerek tiniversite geneline duyurulmakta ve §gretim elemanlarinin katilin
saglanmaktadir.

Uluslararas: firsatlarla ilgili olarak Uluslararasi egitim ve Isbirligi Daire Baskanhg: tarafindan diizenli olarak akademik personele ve ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3) C.2.1. Uluslararas: Yayinlar, Akdemik Tesvik bilgilendirme ve farkindalik toplantis1 - Kopya.pdf

e C.2.1.1. ULUSLARARASI DEGISIM VE iSBIRLIGI PROGRAMLARI YONERGESI.pdf

o C.2.1.2. Bagvuru Formu-Personel.pdf

e (C.2.1.2. Erasmus-Partners-web.pdf

e C.2.1.2. ERASMUS-SIK SORULAN SORULAR.pdf

o C.2.1.2. Personel Hareketlilikleri Bilgilendirme-Istanbul Topkap1 Universitesi.pdf

e C.2.1.3. Yenilik¢ilik icin ittifaklar bilgilendirme.pdf

o C.2.1.4. Universite Sektor isbirligi Komisyonu.png

o C.2.1.4. Universite Sektor Isbirligi Komisyonu-Universite Komisyonlari Ocak 2023.docx

e C.2.1.5. istanbul Topkapi Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi ve Acik Erisim Yénergesi.pdf
e C.2.1.6. Ulusal Uluslararas1 Veritabanlar1 -Veritaban Erisim ve Istatistik Sistemi.pdf

o C.2.1.7. {iSBF_DERS KAYNAKLARLxIsx

e C.2.1.7. KITAP TALEP FORMU.xlsx

o C.2.1.8. intihal Programlari Istanbul Topkap1 Universitesi.pdf

e C.2.1.9. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

o C.2.1.10. istanbul Topkap1 Universitesi Bilimsel-Sanatsal Faaliyetlere Katihm Destekleme ve Akademik Tesvik Yonergesi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal firsatlara ek olarak akademik personelin yararlanabilecegi uluslararasi igbirlikleri de bulunmaktadir. Uluslararasi igbirlikleri kapsaminda akademik personel egitim
alma, ders verme hareketliliklerini projeler kapsaminda gergeklestirebilmekte ve uluslararasi alanda edindigi tecriibeyi kurum i¢i ¢aligmalara yansitmaktadir. Bu amagla
uluslararasi projeleri desteklemek ve etkisini yayginlastirmak amactyla seminerler yapilarak edinilen deneyimin paylasilmas: ve kurum geneline yayilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e C.2.2.1. GocarYonetmelik.pdf
e C.2.2.1.2. GOCAR partnerleri.png
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e C.2.2.1.3. Yonetim Kurulu _Executive Board Istanbul Topkapi Universitesi.pdf

e €222 GOCAR Calisma alanlari.png

e C.2.2.2.1. Gogar kongreler.png

e €.2.2.2.1. GOCAR Ulusal Uluslararas1 Calistay ve Kongreler (1).png

e C.2.2.2.1. GOCAR Ulusal Uluslararasi calistay ve kongrelerDisiplinlerarasidunyakentcalismalari-II-afis. ]
e C.2.2.3. KadinVeAileCalismalari Yonetmelik.pdf

o C.2.2.4 citas-birim-yonergesi.pdf

e C.2.2.5 Cinsel tacizi ve saldiriyi onleme politika belgesi (1).

o C.2.2.6. TOPKAPI WOMEN yayinlar.png

e C.2.2.6.1. TOPKAPI WOMEN Kitaplar.png

o C.2.2.6.2. TOPKAPI WOMEN etkinlikler (1).png

o C.2.2.6.2. TOPKAPI WOMEN etkinlikler, Etkinlikler _ Events {stanbul Topkap1 Universitesi.pdf
e (C.2.2.6.2. TOPKAPI WOMEN etkinlikler, Girisimcilikkongresi2023.jpg

o C.2.2.6.2. TOPKAPI WOMEN etkinlikler, wgw2022.jpg

e (.2.2.7. ISKUR destekli SEM Egitimleri.png
e (C.2.2.7.1. SEM Sertifika Programlari.png

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi stratejik planda amag olarak belirlenmis olup diizenli olarak 6lgiilmektedir. Siirecin dijitalizasyonunu saglamak iizere
2023 yihnda performans degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu sistem yardimiyla $gretim elemanlart tarafindan ger¢eklestirilen tiim arastirma faaliyetleri sisteme
yiiklenmekte, sistem iizerinden Akademik personel performans Degerlendirme komisyonu tarafindan uygunluk agisindan izlenmekte ve Komisyon raporlariyla tim
{iniversitenin arasgtirma faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universite tarafindan 2023 yihinda bilimsel dergi ¢1kartilmaya baslanmus ve diizenlenen bilimsel faaliyet sayis1 da arttirilmigtir. Ogretim elemanlarinin daha fazla tesvik
edilerek arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in tesvik sisteminde diizenlemeye gidilmis, maddi olanaklar arttirilmistir. Ayrica tesvik sistemi, tiniversitenin uluslararasi
alanda tamnirli g arttirmak stratejisine yonelik olarak belirlenmistir. Yilhk izlemeler, faaliyet raporlari ile gergeklestirme ve stratejik plan toplantilarinda irdelenmektedir.

Universite yayinlar1 agik erisim olarak listelenmektedir. Bu durum yayinlarin goriiniirliiklerini arttirarak daha ¢ok kisiye ulagmasini saglarken aym zamanda izleme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine de olanak saglamaktadir.

Universite biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ise yilda iki defa basvuru almakta olup ahnan sonuglar Rektorlige ve Universite Yénetim Kuruluna
iletilmekte ve faaliyet raporu ile ¢alismalar takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

2) C..3.1. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesipdf

e (2) C.3.1. Akademik Faaliyetlere Katilimi Destekleme ve Tesvik Yonergesi.pdf
e (2) C.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

e (2) C.3.1. Ogretim Elemanlar1 Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf

e (2) C.3.1. Stratejik Hedef Karti.pdf

e (3) C.3.12023 2024 3 Sayih TMT BKK.pdf

e (3) C.3.1 Boliim Toplantist Karart.pdf
e (3) C.3.1. PROJE VE AR-GE KOMISYON.pdf

e (3) C.3.1. Uluslararas: Yayinlar, Akdemik Tesvik bilgilendirme ve farkindalik toplantisi.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Stratejik hedefler kapsaminda her bélim kendi igerisinde dgretim elemanlar ile goriigerek stratejik hedefe katki sunacaklari arastirma faaliyetlerini belirtmektedir. Bu
calismalar esnasinda Ogretim elemanlar1 hedefledikleri faaliyetleri, tiirlerini ve sayilarim bolim baskanhklarina bildirmekte, bu hedefleri gergeklestirmek icin ihtiyag
duyduklart unsurlart da iletmektedir. Bu ihtiyaglar tniversite Stratejik Plan, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve proaktif olarak
¢dziimlenmesi saglanmaktadir. Bu hedefler, her bir hedef i¢in belirtilen izleme donemi sonunda degerlendirilmektedir. Her yil sonunda &gretim elemanlarinin performansi
degerlendiriimekte ve kurum i¢inde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanImaktadir.

Kamtlar

o (3)(4) C.3.2. 2022-2023- Oretim Elemanlar1 Performans Raporu (1) (3).xIsx

e (2) C.3.2. Akademik Faaliyetlere Katihmi Destekleme ve Tesvik Yonergesi.pdf
2) C.3.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

e (2) C.3.2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
e (2) C.3.2. Ogretim Elemanlar1 Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Istanbul Topkap1 Universitesi biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri yardimiyla toplumsal katki siireglerine oncelik vermektedir.

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki siireglerine yonelik planlamalar yapmus ve belirli hedefler gelistirmistir. Kadin ve Aile
Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, kadin yoksullugu ve kadin politikalart hakkinda ¢aligmalar yiiriiten ve bunlart
odagina alan bir birim oldugu i¢in, faaliyetlerinde bu grubu dnceleyen toplumsal katkiyr gozetir.

Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi , giincel ve kadinlar i¢in acil 6nem ve dikkat arz eden problemlerin ¢esitli baglamlarin1 odagina aldigi ve
toplumsal olarak énem arz eden konular1 masaya yatirarak diizenledigi panellerle kendi organizasyonel yapis1 ve kurumsal tercihleri ve hedefleri dogrultusunda toplumsal
katki siireglerine dahil olmustur. Bu katki, kadin problemlerinin ve bu ¢ergevedeki tartismalarin birgok baglamdan dogru olarak degerlendirilmesi yoluyla giincel tartigmalar
birgok insana tanitmak ve onlarin konu hakkindaki algi ve farkindalik diizeyini artirmak yolu ile gergeklesmistir.

GOCAR, toplumsal katki siireglerine yonelik planlamalar yapmis ve belirli hedefler gelistirmisti. GOCAR, go¢ kavrami, gogmen politikalart ve gdgmenler hakkinda
caligmalar yiiriiten ve bunlari odagina alan bir birim oldugu i¢in, faaliyetlerinde toplumsal katkiyr gozetir.

GOCAR, gogmenleri dogrudan hedefine alan ve onlar1 direkt olarak gozeten toplumsal katki faaliyetleri olmasa bile, go¢ tartismasinin gesitli baglamlarini odagina aldigi ve
toplumsal olarak 6nem arz eden konulari masaya yatirmak iizere paneller diizenlemistir.

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar, birimin genel stratejisi, hedefleri ve donem projeksiyonu baz alinarak belirlenmis ve her katki projesi ya da faaliyeti
arasindaki denge gozetilerek kullamlmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/(2) C.3.2. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/topkapi/2023/ProofFiles/(2) C.3.2. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
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GOCAR ve Kadin ve Aile Cahigmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi toplumsal katkiya odaklanan merkezler, toplumsal katki performansini izlemek iizere gerekli ve
etkin mekanizmalara sahiptir. Yapilan panellerle, toplumsal katki hedeflerine gesitli uygulamalar vasitasiyla ulasilip ulagilamadigim denetleyen, birim i¢in geribildirim
mekanizmas1 yonetilmektedir. Yapilan paneller, birim i¢i toplantilar ve tartigmalarin ardindan her bir iiye ya da paydas yapilan etkinlik hakkinda geri bildirim sunmakta ve
gelecek donemlerdeki etkinlikler igin somut iyilestirme 6rneklerinde bulunmaktadir.

Arastirma Merkezlerimiz 2023 yih boyunca farkh konularda ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplant: ve etkinlikler diizenlemis ayrica kendi alanlarina giren konularda kitap
yayimlanmasi gibi faaliyetler gergeklestirerek literatiire katki sunmuglardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.1. Gog Politikalar1 Merkezi Yonerge.pdf

e (2) D.1.1. Kadin Caligmalar1 Merkezi Yénerge.pdf

e (3) D.1.1 Uygulama Ornegi.jpg

e (3)D.1.1. Uygulama Ornegi 2.pdf

e (3) D.1.1 Uygulama Ornegi 3.pdf

e (3) D.1.1 Uygulama Ornegi 4.png

e (3)D.1.1. Deprem Yaralarim Egitimle Sariyoruz Seminerleril.pdf
e (3)D.1.1. Deprem Yaralarim Egitimle Sariyoruz Seminerleri2.pdf
e (3)D.1.1. Deprem Yaralarim Egitimle Sariyoruz Seminerleri3.pdf

e (3)D.1.1. Deprem Yaralarini Egitimle Sariyoruz Seminerleri4.pdf
e (2)D.1.1. MHF-SRC-0003 Toplumsal Katki Siire¢ Karti.docx

e (2) D.1.1. Performans Yonergesi.pdf

2. Kaynaklar
Universitede biitge faaliyetleri yeni bir diizene oturtulmustur. Bu kapsamda toplumsal katk1 bir performans unsuru olmus ve tiim birimlerin katilimi zorunlu kilinmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

Kamtlar
e (2) D.1.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler.docx

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal Katki performansi performans yonetim sistemi ve stratejik plan vasitasiyla 6lgtilmektedir. Bu amagla toplumsal katk: stratejik amag olarak konumlandirilmis ve
iniversitenin her bir birimi tarafindan bu amaca yonelik stratejik hedefler olusturulmustur. Alti ayda bir gergeklestirilen izleme donemleri vasitasiyla toplumsal katki
olgiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamImaktadir.
Kamitlar
o D21 7.pdf
e D21 8.pdf
o D21 1234569.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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