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OZET

1.

Ozet

Ulkemiz tip, teknoloji ve saglik alaninda diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek saglik

hizmetlerinin etkinligi ve saglik insan giicti acisindan diinyanin gelismis iilkeleri ile rekabet edebilir

hale gelmistir. Ulkemiz bu onemli basarida giiciinii, kokli akademik kurumlarimiz; bilgili,

donanimli ve deneyimli akademisyenlerimiz ile kamu ve 6zel sektoriimiiziin yonetim ve isletme

becerisinden almaktadir. Buna verilecek en giizel 6rneklerin baginda 30 yila yaklasan bir hastanecilik

deneyimi ile Tiirk tibbina ve hastalara uluslararas1 kalite ve standartlarda hizmet sunan Grup

Florence Nightingale Hastaneleri ve bu biiyiik birikimin destegi ile 2006 yilinda iilkemizin ilk saglik
{iniversitesi olarak kurulan Demiroglu Bilim Universitesi gelmektedir. U¢ Fakiilte, Bir Yiiksekokul,
Bir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Iki Enstitii, Sekiz Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Egitim Ogretim calismalarina devam eden Universitemizde kalite calismalar1 basta Universite
Senatosu, Kalite Giivence Kurulu, Akademik ve Idari Personeller, Ogrenciler, i¢ ve D1s Paydaslarin
katkilariyla yogun mesai harcanarak ve titiz bir calisma ile gerceklesmektedir. Universitemizin

misyonu, vizyonu, gii¢lii ve gelismeye agik yonleri, gelecekte ortaya ¢ikabilecek firsat ve tehditler

degerlendirilerek, tiniversitemizin stratejik amaglari, hedefleri ve bu amaglara ulagsmak i¢in yapilmasi

ongoriilen faaliyetler gelistirilme asamasindadir.
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1.1 Hletisim Bilgileri

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigii

Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Cavlan CIFTCI, Rektor
Adres: Biiyiikdere Cad. No:120 34394 Esentepe Sisli / Istanbul

Telefon: +90 (212) 213 92 07

Faks: +90 (212) 213 92 07

E-posta: info@demiroglu.bilim.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 28 Mart 2006 tarih ve 26122 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan 5475 no’lu kanunla
Istanbul’da Tiirk Kardiyoloji Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nuncVakif
Yiksekogretim Kurumlarina iligkin hiitkiimlerine tabii ve kamu tiizel kisiligine sahip olmak tizere
T.C. Demiroglu Bilim Universitesi adiyla kurulmustur. Bu iiniversite; Kadir Has Universitesi’ne
bagli olan Tip Fakiiltesi, Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde halen 6grenimlerini siirdiiren dgrenciler ile
bu Yiiksek6gretim Kurumlarinin 6gretim elemani ve mal varligi, bu kanunla Tiirk Kardiyoloji Vakfi
tarafindan Istanbul’da kurulan T.C. Demiroglu Bilim Universitesi’ne devredilmistir.

Tip Fakiiltemiz 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamis, Fen Edebiyat Fakiiltesi 2007-
2008 Egitim-Ogretim yilinda baslamis, Saglik Bilimleri Fakiiltemiz 2008-2009 Egitim Ogretim



yilinda Saglik Yiiksekokulu adiyla Egitim-Ogretime baslanus olup, 16.02.2018 tarihinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmus, Saglik Bilimleri Enstitiisii 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda egitim
baslamis, Sosyal Bilimleri Enstitiisti 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamis, Florence
Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamis, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir. Universitemiz Tiirkiye’nin ilk Saglik Vakif Universitesi olarak kurulmus olup, 30 yillik

bir hastane geleneginin miras¢isi olan Tip Fakiiltemiz Ulkemizin en seckin Tip Fakiilteleri arasinda
sayllmaktadir. Ayrica toplum sagligr icin gerekli olan tiim personeli yetistiren Tip Fakiiltesi,

FenEdebiyat Fakiiltesi (Psikoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik), Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Saglik Yonetimi), Florence
Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzu (Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Gériintiileme
Teknikleri, Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Doki{imantasyon
ve Sekreterlik, Fizyoterapi Teknikleri ve Diyaliz Programlariyla) saglik alaninda her yil bilingli ve
nitelikli 6grenciler tarafindan oncelikli tercih edilmektedir. Universitemiz yiiklenmis oldugu bu

onemli misyonun bilincinde olarak ge¢miste oldugu gibi, gelecekte de teorik bilgiyi 30 yil1 askin

Florence Nightingale Hastaneleri deneyimiyle uygulamali egitimle birlestirerek {ilkemizin ihtiyag¢
duydugu saglik insan giiclinii yetistirmek konusunda onciiler arasinda yer almayr hedeflemektedir.

Universitemizin ad1 18 Ocak 2019 tarihli ve 30659 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7161 sayili
“Vergi Kanunlari ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile T.C. Demiroglu Bilim Universitesi olarak degismistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyonumuz; Daima ilerleyen bilimin 1s1ginda farklilik gozetmeksizin “6nce insan” diyerek yola
cikmis, insanliga hizmeti kendine gérev edinmis, yaratici ve elestirel diisiinen, etik bilinci gelismis
bireyler yetistirerek gen¢ neslin sinir tanimayan aktif zekasi ile bilimin sinirsiz giiclinii bir araya
getirmek.

Vizyonumuz; Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zgiin bilgi ve yaklasimlari
tireten, bilimin aydinlatici giicti ve alanlarinda kendini kanitlamis uzman egitmen kadromuzla
egitimde onemli ilkleri saglik diinyasina ve insanlifa kazandirarak gelecegi sekillendiren oncii bir
tiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Saglik alaninda en 1yi diizeyde hizmet sunabilmek,
Tletisime a1k, isbirligi anlayisinda olmak,
Yenilikei, yaratict ve destekleyici olmak,

Calisana ve 6grenciye giiven duymak,

Akademik 6zgiirligii desteklemek,

Siirekli miikemmellige ulasmaya ¢alismak,

Etik ilkelere uymak,

Cevreye saygili ve giivenilir olmak,

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olmak.
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Hedeflerimiz; genglerimizin kendilerine glivenen, sorgulayan, problem ¢6zebilen ve ¢ok
kaltiirliligli benimseyen, hosgoriilii bireyler olarak saglik alaninda yetismeleri ve ileri ¢alisma
hayatlarinda, gerek ulusal, gerek uluslararasi arenada rahatlikla yarisabilecekleri yeterli bilgi,
deneyim ve donanim kazanmalaridir.

Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin organizasyonel yapis1 asagidaki semada sunulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi 28 Mart 2006 Tarihli ve 26122 Sayr No’lu
Resmi Gazete’de yayimlanan (Kanun No. 5475 Kabul Tarihi: 22.03.2006) kanun
ile Tiirk Kardiyoloji Vakfi tarafindan kurulmustur. (18.01.2019 tarih ve 30659
sayll1 Resmi Gazete 13. madde uyarinca “Tiirk Kardiyoloji Vakfi” ibaresi “Prof. Dr.
Cemi Demiroglu Tiirk Kardiyoloji Vakfi” olarak, “Istanbul Bilim Universitesi”
ibaresi ise “Demiroglu Bilim Universitesi” seklinde degismistir.) Demiroglu Bilim
Universitesi kurulusunun 17. yilinda; Florence Nightingale Hastanelerinin 34.
yilinda Florence Nightingale kalitesiyle tip egitimini markalagtirmaya devam eden
Demiroglu Bilim Universitesi Tiirkiye’ nin ilk saglik iiniversitesi olarak halen saglik

temasini siirdiirmektedir.

Saghk alaninda ulusal ve uluslararasi alanda lider bir tematik Universite olma
hedefine uygun sekilde yoluna devam eden Universitemiz; Ogrenci odakh egitim
modeliyle saglik bilimleri alanindaki egitimi ve benzer sekilde kurdugu uygulama ve
aragtirma merkezleriyle de hasta odakh saglik hizmeti sunumu modelini Ulkemize
kazandirarak; akademik ve etik degerlerden 6diin vermeden yasam boyu egitim ve
saglik hizmeti sunarak saghkh toplum hedefiyle rasyonel diisiinceyi, gelenegi,

liyakat ve hizmeti 6ne ¢cikarmaya devam etmektedir.

Saglik alaninda sahip oldugu imkan ve kabiliyetleri, kendisini farklilastiran giiclii
yon olarak belirleyen Demiroglu Bilim Universitesi’nin amaci, insan sevgisi,
kardeslik ve pozitif bilimin yol gosterdigi dogrultuda, arastirmaya ve gelismeye
acik, duriist, ilkeli ve uygar genglerin topluma kazandirilmasi i¢in elimizdeki her
tirli imkanm1 kullanmaktir. Hedefi ise; genglerimizin kendilerine giivenen,

sorgulayan, problem ¢ozebilen ve ¢ok kiiltiirliiliigii benimseyen, hos goriilii bireyler
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olarak saglik alaninda yetismeleri ve ileri ¢alisma hayatlarinda, gerek ulusal, gerek
uluslararas1 arenada rahatlikla yarisabilecekleri yeterli bilgi, deneyim ve donanim
kazanmalaridir. Universitemiz, ¢agimizin tiim saglik sorunlari ve gergeklerini
anlayan, benimseyen, yeterli ¢evre bilinci gelismis bir saglik insan giicti olusturma
amaciyla, gerekli egitim ve 6grenim i¢in, maddi manevi her tiirlii yardimi saglamak
ve yol gostermeyi kendisi i¢in en 6nemli var olus unsurlarindan biri olarak kabul
etmektedir.

Hekimlik ve Saglik Bilimleriyle ilgili tiim meslekler bir meslek olmanin ¢ok
Otesinde insanlik i¢in tistlenilmis olaganiistii bir sorumluluklardir. Sevgi, saygi ve
en dnemlisi de giiven i¢eren bu kutsal meslekler profesyonel yaklasim, dogru bilgi
ve mesleki takip gerektirir. Tibbi Bilimlerin temel amaci, tim insanlarin daha
saglikli daha mutlu bir yasam siirmesine hizmet etmektir. Bu mesleklerde basarili
olabilmek i¢in bilim donamimi ve giicliyle hazirlanmak ve meslegi artik yasam

tarzimiz haline getirmek gerekir.

Saglik Bilimleri ve 6zellikle Tip Bilimleri, entegre bir sistem igerisinde birey ve
toplum sagligi ile diinya sagligimi belirler. Hekim sadece hastaliklar1 ve hastay
tedavi etmekle kalmaz, toplum ve diinya saghiginin sistematik olarak saglikli
kalmasini hedefler. Bireyler ister hasta, ister saglikli olsun onun sagligiyla ilgili her
cesit hizmeti Hekim sunar. Covid-19 salginin1 arkamizda biraktigimiz su giinlerde
birey ve toplum saglig1 son derece 6nem kazanip bizlere salgindan 6grendigimiz

kazanim ve deneyimlerle birlikte yeni bir sagliklilik siirecini baglatti.

Bu yeni saglik siireci dijitallesen diinyada biiyiiyen mobil ekosistemle hizla
dijitallesmistir. Saglikta yapay zeka zirveleri devam ederken, gelecekteki siireclerin
yonetiminde hi¢ kuskusuz yine bilimsel siirdiiriilebilirlik esas olacaktir.

Demiroglu Bilim Universitesi ayrica sahip oldugu asagida siralanan uygulama
arastirma merkezleriyle dgrencilerine saglik temasinda 6zellikli alanlarda saglik

hizmeti alan hastalarin tedavi siireclerini deneyimleme firsat1 sunmaktadir.

Down Sendromu Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Spina Bifida Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Organ, Doku ve Hiicre Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Ses, Konusma ve Yutma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mleri Endoskopi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Otizm & Norogelisimsel Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Deney Hayvanlari In Vivo Laboratuvari,
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¢ Hiicre ve Kanser Arastirmalar1t Merkezi In Vitro Laboratuvari
e Teknoloji Transfer Ofisi AR-GE Merkezi

Amacimiz tip bilimlerinde son yiiz yilda kat edilen mesafeden elde edilen deneyimi,
insanlarin sadece fiziksel degil, biyolojik ve duygusal durumlarina da tepki verebilen
dijital sistemlere hakim olabilecek, yapay zeka ile aym1 calisma ortaminda yer
alabilecek donanmimi saglayacak bir standardi yakalayabilecek bir doniistiiriicii

yonetim modelini olusturmak ve gelistirmektir.

Kurumsal Déniisiime Yonelik Stratejik Planlama Siireci:
Yol Haritas1 ve Hazirhk Programm
» Stratejik Planin hazirlanmasinda gérev alacak ekiplerin olusturulmasi,

* Paydas (6grenciler, ¢alisanlar, kurum ve kuruluslar) goriislerinin alinmasi ve gelen goriislere gore
igerik analizinin yapilmasi,

* Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Politikalar ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve Senato
onayina sunulmasi,

« Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analizinin yapilmasi (zayif ve kuvvetli yonlerinin, firsat ve tehditlerinin
belirlenmesi),

« Universitenin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve Universite Durum Analizi Raporunun
hazirlanmasi ve ilan edilmesi,

« Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’nin yeni plana gore giincellenmesi,
» Stratejik Planin degerlendirilmek {izere Senatoya gonderilmesi.
Stratejik Planlama EKkibi

Demiroglu Bilim Universitesi Senatosu tarafindan Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Komisyonu
olusturulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler

Universitemizin gorevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na gore su sekilde belirlenmistir:
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas uygarlik kistaslart gz 6niinde bulundurularak,
toplumsal ihtiyaglara cevap verecek sekilde, bilimsel ve teknolojik giindemi takip eden egitim

Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim yapmak,

Ulkemizin tarihsel, kiiltiirel, jeopolitik, ekonomik ve sosyo-ekonomik durumunu goz &niinde
bulundurarak sanayi, tarim ve endiistride gelisimi saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

Tiirk toplumunun yasam kalitesini, kiiltiirel bilgi seviyesini arttiracak ¢aligmalarda bulunmak,
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Egitim ve dgretim alanindaki tiim ¢alisma ve gelismeleri 6rgiin, ikinci dgretim, siirekli ve uzaktan
egitim fakdilteleri ile desteklemek ve yaymak,

Kendi 6z kaynaklarini, iktisadi ve mali politikalarin1 uygulayarak milli egitim ve kalkinmayi
saglamak i¢in 1yi yetismis insan giicii tiretmektir.

Kalite Komisyonunun Bu Siire¢teki Gorevleri:

Yonetim kalite sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in 6grenci
isteklerinin oldugu kadar erekli diizenlemelerin yapilmasini ¢alisanlarina egitimlerle duyurmustur.

Kurulus kalite politikasin1 olusturmus ve kurulusun siirekli ilerlemesi i¢in gerekli gordiigi
konularda yillik hedeflerini belirlemistir. Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin kontrolii, 6grenci
beklentileri ve memnuniyetinin gozden gegirilmesi, Universite Kalite Hedeflerinin
degerlendirilmesinin planli araliklarla gerceklestirilmesi i¢in Yonetimin Gozden Gecirme
Prosediirii hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Yonetim Go6zden Gegirme faaliyetlerini erine
getirerek kaynaklarin teminini saglayarak taahhiitlerini gerceklestirir.

Ust yonetim miisteri (63renci) memnuniyetini artirmak amaciyla “Ogrenci Memnuniyet Anketleri’
yaptirmaktadir. Ogrencilerin ihtiyac ve beklentileri “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile
belirlenmekte ve siirekli iyilesme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Universite yonetimi, dgrenci
memnuniyetinin arttirilmasina yonelik olarak, dgrencilerin isteklerinin degerlendirilmesini, yerine
getirilmesini ve 6grenci beklentilerinin de tesine gegmek amaci Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Y 6netmeligi cercevesinde, egitim
ve Ogretimle ilgili konularm oldugu senato toplantilarina Ogrenci Konseyi Bagkamnin katilimini
saglamaktadir.

I¢c paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve
katki vermeleri saglanmalidir. Donemsel olarak yapilan akademi - sektor igbirligi toplantilart ile
katki saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Hedef Tablosu.docx
e teskilat semasi.pdf

o Stratejik plan 2018-2023.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Hedef Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Stratejik plan 2018-2023.pdf

Komisyon Uveleri 2023.docx

Kalite Komisyonu Toplant1 Ornegi..pdf

Ar-ge Kalite komisyonu Toplant1 6rnegi.pdf
Uluslararasilasma kalite komisyonu toplanti 6rnegi.pdf
kalite politikasi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamnitlar
e Farklilasma stratejileri..PNG
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Kamtlar
o Kalite Komisyonu Toplanti (")rneg“i.p_df
o Kalite Komisyonu ijeleri.pdf
o Kalite Takvimi giincel..docx
e DBU PERFORMANS GOSTERGELERI.... xIsx
e Farklilasma stratejileri.PNG
o Hemsirelik Ek+1+Mufredat+degisikligi+(Turkce+Bl.).pdf
¢ hemsirelik Dis Paydas Anket Bilgileri (Ek 1).docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e web.PNG
¢ DBU kurumsal bilgilendirme politikasi.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

8/31

Misyonumuz

Daima ilerleyen bilimin 1s181nda farklilik gézetmeksizin “6nce insan” diyerek yola ¢ikmis, insanliga
hizmeti kendine goérev edinmis, yaratici ve elestirel diisiinen, etik bilinci gelismis bireyler yetistirerek
geng neslin sinir tanimayan aktif zekas ile bilimin sinirsiz giiciinii bir araya getirmek.

Vizyonumuz

Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin bilgi ve yaklasimlari {ireten, bilimin
aydinlatic1 gilicii ve alanlarinda kendini kanitlamis uzman egitmen kadromuzla egitimde 6nemli
ilkleri saglik diinyasina ve insanliga kazandirarak gelecegi sekillendiren oncii bir tiniversite olmak.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Komisyon %C3%9Cyeleri 2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Ar-ge Kalite komisyonu Toplant%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma kalite komisyonu toplant%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/kalite politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Farkl%C4%B1la%C5%9Fma stratejileri..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Kalite Takvimi g%C3%BCncel..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/DB%C3%9C PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.....xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Farkl%C4%B1la%C5%9Fma stratejileri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Ek+1+Mufredat+degisikligi+(Turk%C3%A7e+Bl.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/hem%C5%9Firelik D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Bilgileri (Ek 1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/web.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/DB%C3%9C kurumsal bilgilendirme politikas%C4%B1.docx

Temel Degerlerimiz

Saglik alaninda en iyi diizeyde hizmet sunabilmek,

Tletisime a1k, isbirligi anlayisinda olmak,

Yenilikei, yaratici ve destekleyici olmak,

Calisana ve 6grenciye giiven duymak Akademik 6zgurligu desteklemek,
Siirekli miitkemmellige ulasmaya ¢alismak,

Etik ilkelere uymak,

Cevreye saygili ve giivenilir olmak,

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olmak

Politikalar

Demiroglu Bilim Universitesi, miikkemmeliyet merkezi olma vizyonu dogrultusunda ve 6grenci

odakl1 6gretim anlayis1 igerisinde; Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Yiiksekokullar1 ile bugiin yaklasik 2698 6grenciye egitim

vermektedir.

Bu fakiilte, enstitli ve yliksekokullarda egitim- 6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. Istanbul Bilim Universitesi’nin web
sayfasinda bu akademik kadrolar yer almaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezleri bulunan
Universitemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve hizmet alanlarimizda tiim
paydaslarimiz tarafindan benimsenen kalite yOnetimi anlayis1 ile etik ilkelere dayali, siirekli
iyilestirmeyi hedefleyen bir anlayis igerisinde olan kalite bir politika izlemektedir

a) Kalite Politikasi

Kalite hedef ve taahhiitleri Yonetim G6zden Gegirme Prosediirii dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
ile belirlenir, gbzden gecirilir ve yenilenir. Yonetimi Gozde Gegirme Toplantisi sonrasinda, Kalite
Politikasi, Kalite Taahhiitleri ve Kalite Hedeflerine yonelik olarak alinan kararlar, birimlere i¢
yazisma ile duyurulur. Politika taahhiit ve hedeflerinin birim biinyesinde gorev alan tiim ¢alisanlara
teblig edilmesi Kalite Birim Sorumlusu’nun sorumlulugundadir. T.C. Demiroglu Bilim Universitesi
Kalite Politikast olusturulmus ve https://demiroglu.bilim.edu.tr/resmi internet sitesinden i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Universitenin kalite politikas1 farkli bagliklar altinda belirlenmistir:
b) Egitim ve Arastirma Politikasi

Demiroglu Bilim Universitesi olarak siirdiirmekte oldugumuz On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans
egitim ve dgretim faaliyetlerinde;

e Egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin katilimi ile degerlendirerek siirekli yenilemek,
gelistirmek,

e Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina gére egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek

e Ogretim elemanlarinin bilimsel gelismeleri takip edebilecekleri, uygulayabilecekleri olanaklar:
yaratmak

e Tiim birimlerde 6grenci odakli egitim sistemini yayginlastirmak

e Ogrencilerimize en uygun egitim —6gretim ortamim hazirlamak ve egitim kalitesini yiikseltmek,

e Ogprenci ve velileri bilinglendirerek egitim-dgretim siirecinden en etkin ¢iktilara ulasmak,
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e Egitim-arastirma ve hizmet siireclerimizi yasal gereklilikler ¢ergevesinde siirekli iyilestirerek
degisim ve gelisimin devamliligin1 saglamak.

¢) insan Kaynaklan Politikas:

¢ Ekip anlayisin1 benimseyerek kurum bilincini yasatmak,

e Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak nitelikli 1s giicli yaratmak ve 6zverili birer ¢alisan
olmalarini saglamak,

e Is saghp ve is giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami saglamak

e Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir calisma ortami saglamak,

e Ortak etkinlikler diizenleyerek kurumsal baglilig1 arttirmak ve kurum ig¢i iletisimi giiclendirmek

¢ Tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

d) Cevre Politikasi

e (Cevre ve insan sagligina énem vermek,

e Toplumsal degerlere ve c¢evreye saygili bireyler yetistirerek cevre ve kiiltiir bilincini
yerlestirmek

e Kurumsal hizmet ve faaliyetlerin siirdiiriilebilirligine olanak saglayan alanlar yaratmak.

e) Kurumsal fletisim
e Tanmitim giinleri ¢ercevesinde etkinlikler diizenlemek,
e Universitenin tanitiminda internetin etkin sekilde kullanilmasini1 saglamak,

e Hizmet alanlarimizin farkindaligimi saglamak amacgli yazili ve gorsel basin ile iliskileri
gelistirmek

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Misyon,vizyon,politikalar.docx
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e Stratejik plan.pdf
¢ DBU PERFORMANS GOSTERGELERI.xlIsx
e Hedef Tablosu...docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Misyon,vizyon,politikalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Stratejik plan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulbilim/2022/ProofFiles/Hedef Tablosu...docx

tanimlanmustir.
Kamtlar

e DBU PERFORMANS GOSTERGELERI...xIsx
e Kurumsal Performans Gdstergeleri..docx

3. Yonetim Sistemleri

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Demiroglu Bilim Universitesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4857 Is Kanunun, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yo6netmeligi ile belirlenen kurumsal
yapilanmaya bagli olarak calismaktadir. Birimler ve birim sorumluluklari ile yonetim kurullar1 bu
kanuna bagli olarak yapilandirilmis ve isimlendirilmistir.

Kaynaklarnn Yonetimi

Insan kaynaklan yonetimi akademik ve idari kadrolarla ilgili kanunlarin ve ydnetmeliklerin
cergevesinde yurtitilir.

Mali kaynaklann yonetimi organizasyon semasinda idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 adiyla Genel
Sekreter tizerinden Rektorliik Makamina uygun olarak ¢alismaktadir. Uygulamalar imza ve onay
sirasina uygun olarak olur alindiktan sonra hayata gegmektedir. Her y1l YOK tarafindan yapilan genel
denetlemelerde mali kaynak yonetimi denetlenmektedir.

Tasmiur ve tasmmaz kaynaklann yonetimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde yonetsel ve operasyonel faaliyetlere ve siireclere iliskin verileri periyodik olarak
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere ¢esitli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. 2018
yilinda bilgi yonetim sistemleri i¢in bilgi varliklarinin etkin bir sekilde korunmasi, verilerin
giivenliginin ve gizliliginin giivence altina alinmasi ve is siirekliliginin saglanmasinda énem tasiyan
ISO 27001 sertifikas1 alinmistir.

Universitemizde kullamlan bilgi yonetim sistemleri asagidaki gibidir:

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (BELGENET):Universitemiz 2018 yili i¢inde kurum igi ve
kurum dis1 tiim yazigma siireglerini elektronik ortamda yiiriitmek icin EBY'S sistemine ge¢mistir.
EBYS sistemi ile kagit ve fiziksel tasima ihtiyact ortadan kalkmis olup, toplam 108.382 evrak
elektronik ortamda olusturularak 27,65 aga¢ kurtarilmisti. EBYS sistemi ile tiim evraklar
elektronik olarak arsivlenmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA): Ogrencilerimizin {iniversiteye basvuru, kabul, kayit, 6zliik islemleri,
akademik islemleri, ders islemleri ve mezuniyet islemleri gibi demografik, idari ve akademik tim
stiregleri bu sistem {izerinden yliriitiilmektedir.

Uzaktan Ogretim Sistemi: Uzaktan 6gretim yontemiyle verilen derslerde altyap: olarak Itslearning ve
Adobe Connect platformlar1 kullanilmaktadir. Ogretim tyelerinin ders igeriklerinden olusan
sunumlari, videolari, ses kayitlar1 ve ders ile ilgili diger tiim igerikler bu 6grenme yonetim sistemleri
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ile Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler ilgili platformlarin Android ve 10S
uyumlu mobil uygulamalari ile ders igeriklerine her yerden ulasabilmektedir. Her iki sistem de
Ogrenci bilgi sistemimizi ile entegre calismaktadir.

Finans ve Satin Alma Sistemi (LOGO)Universitemizin mali siireclerine iliskin tiim islemlerde
kullanilmaktadir.

Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Sistemi: Tip fakiiltemizin entegre egitim siirdiiren 1., 2. ve 3,
simiflarinda  yapilan  smnavlarin  degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasinda
kullamlmaktadir. Bu sistemden alinan raporlar her sinav sonrast Olgme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan  degerlendirilerek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde stirekli iyilestirmeler
hedeflenmektedir.

Kiitiiphane Katalog Sistemi (Yordam): Kiitiiphane kaynaklarinin taranmasinda kullanilmaktadir.

Kiitiiphane Acik Erigim Sistemi (Dspace): Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez,
bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmasi ve
telif haklarina uygun olarak A¢ik Erisime sunulmasinda kullanilmaktadir.

Mezun Takip Sistemi: Mezun olan tiim Ogrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve
tiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina gelistirilen Mezun Takip
Sisteminde 2250 mezunumuz kayith bulunmaktadir. Mezunlarimizin ¢alisma durumlar ile ilgili
bilgiler periyodik olarak raporlanmakta ve takip edilmektedir.

Intihal Kontrol Sistemi (Turnitin): Elektronik ortamda hazirlanmis olan ddev, proje ve tezlerin
igeriklerinin intihale kars1 kontroliiniin yapilmasi i¢in kullanilan sistemdir.

Erasmus Bilgi Sistemi:Bagvuru stirecinden itibaren Erasmus o6grenci degisim programina
katilano grencilerin siireglerinin takip edildigi ve yonetildigi bilgi sistemidir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler iiniversitemizin kalite ¢aligmalar1 ve
YOK denetlemeleri kapsaminda yillik olarak toplanip hazirlanmaktadir. Ogrenci degerlendirmelerine
iliskin veriler, 68renci bilgi sistemi ve uzaktan dgretim sistemi {izerinden periyodik olarak yayinlanan
anketler aracilifiyla toplanmaktadir. Ayrica periyodik olarak gerceklestirilen akademik ve idari
personel degerlendirme anketleri ile ¢alisanlarimizin diisiince ve onerilerine iliskin veriler toplanarak
degerlendirilmektedir.

Bilgi Yonetim Sisteminde toplanan veriler sistemde tanimlanmis akademik personelin girecegi sifreli
bir veri alaninda c¢alismaktadir. Veriler sadece ilgili birimler tarafindan girilmekte ve kontrol
edilmektedir. Ayn1 zamanda ders notu gibi veriler yazili olarak da sunuldugundan sistem ile
karsilasilmas1t miimkiin olmaktadir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi dogrultusunda Universitemiz Bilgi
Gtivenligi Politikas1 asagidaki sekilde dokiimante edilmistir.

Bilgi Giivenligi Politikasi
Risk kabul kriterlerini ve riskleri belirlemek, kontrolleri gelistirmek ve uygulamak.
Bilgi giivenligi yonetim sistemi kapsami dahilindeki bilginin gizlilik, biitiinlik ve erisilebilirlik

kayiplar1 ile ilgili risklerin tespit edilmesi i¢in bilgi giivenligi risk degerlendirme siirecinin
uygulanmasim saglamak, risk sahiplerinin belirlemek.
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Bilgi giivenligi yonetim sistemi kapsami dahilindeki bilginin gizlilik, butinliik, erisilebilirlik
etkilerini degerlendirmeye yonelik bir ¢ergeveyi tanimlamak.

Hizmet verilen kapsam baglaminda teknolojik beklentileri gbzden gecirerek riskleri siirekli takip
etmek

Tabi oldugu ulusal veya sektorel diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine
getirmekten, anlagmalardan dogan yiikiimliiliiklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik
kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamak.

Hizmet siirekliligine yonelik bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmak ve siireklilige katkida
bulunmak.

Gergeklesebilecek bilgi giivenligi olaylarina hizla miidahale edebilecek ve olayin etkisini minimize
edecek yetkinlige sahip olmak.

Maliyet etkin bir kontrol altyapisi ile bilgi gilivenligi seviyesini zaman ic¢inde korumak ve
tyilestirmek.

Kurum itibarim1 gelistirmek, bilgi giivenligi temelli olumsuz etkilerden korumak.

Demiroglu Bilim Universitesi’nin bilgi giivenligi kapsaminda gizlilik agisindan farkli seviyelerde
hassasiyete sahip bilgiler hakkinda kurumsal farkindaligi artirmak, farkli hassasiyet seviyelerine sahip
bilgiler i¢in uygulanmasi onerilen mantiksal, fiziksel ve idari kontrolleri belirlemek ve uygulamak;
taginabilir ortamlarda bulunan verilerin saklanma ve imha kurallarin1 tanimlamak amaglh bilgi
siniflandirma kilavuzu olusturulmustur.

Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigii, Bilgi Giivenligi ile ilgili uygulamalarin gerceklesmesini,
gbzden gecirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini taahhiit eder.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
e Bilei Giivenligi Politikasi.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o akademik tesvik...pdf
e DBU Idari Personel Memnuniyet Anketi...pdf

Finansal yonetim
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iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e dbii rapor.PNG
e Harcanan giderler..pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamitlar
e Komisyon Uyeleri..docx

e Kalite Takvimi giincel.docx
e pavdas..PNG

4. Paydas Katilinm

Paydas Analizi

Paydas Analizi, Katilimc1 Stratejik Planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlarin hedef
kitlesini ve tim faaliyetlerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileme giicii olan tiim faktorlerin
belirlenmesini, tasnif edilmesini ve Onceliklendirilmesine dayanan bir siiregtir. Kurumlarin durum
analizine temel teskil etmesi acisindan onemlidir. Paydaslar, kurumun hizmetleri ile ilgisi olan,
kurumun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak, olumlu ya da olumsuz etkilenen veya
kurumu etkileyen kisiler, gruplar, kurumlardir. Paydas analizi ile; paydaslarin ilgi ve katkisinin
saglanmasi, paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespiti, paydaslar arasi iliski ve olas1 ¢ikar
catismalarinin belirlenmesi, paydaslarin kurum hakkinda goriislerinin alinarak kurumun zayif ve
gliclii yonleri hakkinda fikir edinilmesi, paydaslarin hangi konu ve asamalarda katki saglayacaginin
belirlenmesi, paydaslarin katki ve katilimi ile stratejik planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve
uygulanma olasiliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi, Stratejik Planlama calismalarinda, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile egitim kalitesini artirabilmek amaciyla, tiim paydaslarinin destegini hedeflemistir.

Tiim paydaslar ti¢ bagliga ayrilmistir;

Hizmet Alan Paydaglar; Universitenin sundugu Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Uygulama-Toplumsal Hizmet alanlarindaki temel faaliyetlerden faydalananlardr.

Hizmet Sunan Paydaslar; Universitenin sagladigi temel faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli
isgiicii, techizat, bina vb. desteklerini saglayan paydaslardir.

Temel Paydas: Universitenin ana hizmetini sunabilmesinde organik bag ile iliski kurdugu
paydaslardir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

paydas.PNG

ek -1.pdf

ek -4.pdf

ek-2.pdf

DBU idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

FTR i¢ paydas sorulari.pdf

FTR i¢ paydas sonuglari.docx

FTR I¢ paydas miifredat.docx

ek -5.pdf

2022-2023 Giiz Dénemi Ogretim Uyesi Degerlendirme Anket Sonuglari. xlsx
2022-2023 Giiz Onlisans Lisans Ders Programi Degerlendirme Anketi.xIsx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

mezun detayli istihdam verileri.PNG
mezun bilgi sistemi..PNG

mezun bilgi sistemi.PNG
Mezun istihdam verileri.PNG

5. Uluslararasilasma

Uluslararasi Referanslar

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi raporun‘Kalite Giivence Sistemi” hazirlanmasinda ve Kalite
Y 6netim Sisteminin olusturulmasinda; TS EN ISO 9001:201S5 standard: referans alinmustir.

Yasal Referanslar
T.C. Demiroglu Bilim Universitesi kurulusu ile ilgili 5475 sayili Kanun
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname

Mali Mevzuat

Kamu Personeline iliskin Genel Mevzuat
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Bakanlar Kurulu Kararlari

Yeri geldikge, verilen hizmetlerin isleyis bicimlerinin anlatildigi prosediirlerde dikkate alinmasi
gereken ulusal ve uluslararast standartlara ve yasal mevzuat gibi diizenlemelere atiflarda
bulunulacaktir.

Y 6netmelik ve Yonergeler

Tebligler, Genelgeler, Usul ve Esaslar

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcer bigimde islemektedir.

Kanitlar

o Uluslararasilasma politikasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

Erasmus+ 6grenci hareketliligi.pdf

Erasmus+ personel hareketliligi.pdf

Erasmus+ personel harekliligi bagvuru sartlar1 ve gerekli belgeler.pdf
Erasmus+ 6grenci hareketliligi icin basvuru sartlari ve gerekli belgeler.pdf
Degisim programi faaliyetleri.PNG

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e DEMIROGLU BIiLIM UNIiVERSITESI ULUSLARARASILASMA KOMISYO

TOPLANTI TUTANAGI-3 (1).docx
e DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA KOMISYO

TOPLANTI TUTANAGI-4.docx
e Degisim programi faaliyetleri..PNG
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarn Tasarim ve Onay1

Demiroglu Bilim Universitesi’nde bulunan fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve meslek yiiksekokulundaki
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her egitim programinin amagclar1 ve hedefleri belirlenmistir. Bu amag ve hedeflere tiniversitenin web
sayfasindaki ilgili boliimlerden ulasilabilmektedir. Ilgili boliimlerdeki 6gretim elemanlarimn yer
aldigt bolim kurullar1 tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
uyarinca miifredat program taslagi olusturulur. Ilgili fakiilte kurulu, enstitii kurulu, yiiksekokul
kurulu ve meslek yliksekokulu kurulunda onaylanarak {iniversitenin Senato karariyla web sayfasinda
yaymlanir. Programlarin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda derslerin igerikleri o dersleri anlatan
Ogretim tiyeleri tarafindan hazirlanir. Ayrica 6gretim tiyeleri ve 6grencilerden geri bildirimler alinir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e TYYC Ornek.pdf

SHMYO KALITE GELISTIRME VE EGITIM KOMISYONU Ornek.docx
PSIKOLOJI BOLOGNA.1.pdf

Psikoloji bologna.pdf

Syllabus 6rnek.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tammli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Hemsirelik Ek+1+Mufredat+degisikligi(Turk¢e+Bl.pdf
e AMELIYATHANE HIZMETLERI Ornek ders bilgi paketi.docx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1t  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

Matriks Ornegi 1.docx

Matriks 6rnegi 2.pdf

2022 _ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu program cikti 6rnegi.pdf
Psikoloji bologna 6rnegi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e DBU AKTS ve Is Yiikii Belirleme Anketi Ornegi.pdf

e DEMIROGLU BIiLIM UNIVERSITESI DERS KAPSAMINDA AKTS VE iS YU
BELIRLEME ANKETI SONUCLARIxIsx
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Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

2022-2023 Giiz Onlisans Lisans Ders Programi Degerlendirme Anketi..xlsx
SHMYO KALITE GELISTIRME VE EGITIM KOMISYONU.docx
Hemsirelik Ek+1+Mufredat+degisikligi.pdf

Hedef Tablosu....docx

DBU Ogrenci Memnuniyet Anketi - DBU Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e SINAV YONETMELIGI.pdf

o lyisetirme ORNEGLPNG
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Demiroglu Bilim Universitesi’nin web sayfasinda ilgili fakiiltelere ve enstitiilere kabul kosullar1 acik
bir sekilde tanimlanmustir. Ogrenciler Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) sonucu ile
birlikte gerekli belgeleri getirmeleri halinde ilgili bdliimlere kayit olabilmektedirler. Yeni

ogrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Demiroglu

Bilim Universitesi’nde On lisans ve Lisans diizeyindeki programlarda yurti¢i kurumlar arasinda yatay
gecisler miimkiindiir. Yatay gecis kosullarina tiniversitenin web sayfasindan ulasmak miimkiindjir.

Demiroglu Bilim Universitesi'nde On lisans ve Lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim 6gretimin
kalitesini yiikseltmek ve basarili 6grencileri tesvik etmek amaciyla burslar verilmektedir. Bu burslara
iliskin esaslar, Demiroglu Bilim Universitesi'nin On lisans ve Lisans Burs Yonetmeligi’nde
belirtilmistir. Bu yonetmelige iniversitenin web sayfasindan ulasilabilmektedir. Demiroglu Bilim
Universitesi tarafindan OSYM Basar1 Bursu, Ustiin Basar1 Bursu ve Vakif Tesvik (destek) Bursu ad1
altinda ti¢ cesit burs verilmektedir.

Demiroglu Bilim Universitesi’nin fakiilte, enstitii ya da yiiksekokulundan mezun olan 6grenciler
diplomaya ilave olarak diploma eki almaktadirlar.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Demiroglu Bilim Universitesi’nin ilgili boliimlerinin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmistir. Demiroglu Bilim Universitesi, Bologna siireci ile
uyumlu olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulamaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilen kosullara
uyumlu olarak, 6l¢gme degerlendirme yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelikte egitim-6gretimle ilgili
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esaslar, basarmnin nasil 6l¢iildigii ve sinavlarin nasil yapildigr detayli olarak anlatilmaktadir. Bu
yonetmelige {iniversitenin web sayfasindan dogrudan erisilebilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e AFAD egitimi programi.pdf
e TIP FAKULTESI YONERGE ORNEGI.pdf
e (grenci sinav Oornedi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e DEMIROGLU BIiLIM UNIVERSITESI DERS KAPSAMINDA AKTS VE iS YU
BELIRLEME ANKETI SONUCLARI. xIsx

e -Engelli 6genci birimi yonergesi.pdf
e Engel Fiziksel Kosul ORNEGI.docx
e FIZYOTERAPI PROGRAMI Ornek ders bilgi paketi.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stiregler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e SINAV YONETMELIGI ORNEGI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Diploma Eki 6rnegi.pdf
e vatay gecis yonergesi.pdf
e vabanci uyruklu 6grenci kabulii yonerge 6rnegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilidik ve Destekler

Demiroglu Bilim Universitesi’nde her fakiiltenin egitim programinin siirdiiriilmesinde gerekli olan
alt yap1 vardir. Kurumsal derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida derslikler ve toplant1 salonlari
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vardir. Ayrica ilgili fakiilte ve enstitiilerde uygulamali egitimin yiirtitiilmesi i¢in gerekli olan altyap1
(laboratuvar, klinik vs.) mevcuttur. Demiroglu Bilim Universitesi Kiitiiphanesi &grencilerine,
akademik ve idari personel ile diger arastiricilara hizmet vermektedir. Universitenin akademik ve
idari personeli ile Ogrencilerine kiitiiphane materyali 6diing verilebilmektedir. Kiitiiphanenin veri
tabanina gerek {niversitenin internet agindan, gerekse de {niversite disindan erisim
saglanabilmektedir.

Demiroglu Bilim Universitesi’ndeki Uluslararas1 Ofis, 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi
saglanmaktadir. Demiroglu Bilim Universitesi Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibidir.
Bu sayede 6grencilerimiz 1 akademik yil i¢inde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) donemligine diger bir
Avrupa iilkesi Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekdgretim kurumunda degisim
Ogrencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda kaldiklar1 siire i¢in mali destek alma sansina sahip
olurlar. Bu program sayesinde, benzer sekilde yurtdisindan Ogrencilerde egitim ve staj igin
tiniversitemize gelebilmektedirler.

Universitemiz, egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun mali kaynaklara sahip olup,
ogrenme olanaklarimiz tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilirdir. Universitenin akademik ve idari
personeli ile oOgrencileri kiitliphanenin tyesidir ve kiitiiphanelerimizden yararlanmaktadirlar.
Kiitiiphanelerde kitap, sureli yayin, tez, brosiir, gorsel isitsel ara¢ gerecler gibi, kullanilabilir her
tiirli malzeme bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi bilinyesinde; kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi
alanlarina gore bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanlig1 kazanmalarim1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarin1 da temin etmek amaciyla birtakim hizmetler yiiriitiilmektedir. Dairede, spor
hizmetleri olarak Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarim
saglamak tizere de cesitli hizmetler saglanmaktadir.

Ayrica, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilagtiklar duygusal,
sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iligkin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara danismanlik ve
rehberlik yapar ve bu amacinm gergeklestirmek i¢in hizmetler de yiirtitiilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e UZAKTAN EGITIM.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine
iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Psikolojik Danismanlik Merkezi-Protokol Defteri.jpe
e Kariver giinleri program 6rnegi.pdf
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o Kariyer giinleri etkinlik 6rnegi.PNG

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

o Alt vap1 ve tesisler vd..pptx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e ENGELSIZ UNIVERSITE-Fotosraflar (1).docx

e Engelli 6genci birimi yonergesi.pdf
e Engel Fiziksel Kosul ORNEGI..docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kariver giinleri program rnegi..pdf
e Kariver giinleri etkinlik 6rnegi..PNG

4. Ogretim Kadrosu
Egitim-Ogretim Kadrosu

Demiroglu Bilim Universitesi’nin akademik birimleri, T1p Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Florence Nightingale
Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.
Ayrica Uygulama ve Arastirma Merkezleri vardir. Bu fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda
egitimogretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadro bulunmaktadir. Demiroglu Bilim Universitesi’nin web sayfasinda bu akademik kadrolar yer
almaktadir. Egitim — 6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siirecler,
Demiroglu Bilim Universitesi’nin web sayfasinda yer alan“Akademik Y iikseltme ve Atama Olgiitleri
Ile Qlgili Esaslar” a gore vyiiriitiilmektedir. Mezuniyet sonrasi egitim programlari egitim — 6gretim
kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmeye yardimer olmaktadir.

Bolim Baskanliklari, Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 akademik personel ihtiyacim1 Yiiksekokul
Miidiirliiklerine/Dekanliklara ve Enstitiilere yazi ile bildirir. Dekanliklar/Yiiksekokul Midiirliikleri
ve Enstitiilerin onayindan sonra yazi Rektorliige iletilir. Rektorliik akademik personel alimi ve
basvuru igin gerekli belgelerin duyurusunu yapar. Profesor ve Dogentlik kadrosu bagvurulari
Rektorliik, diger akademik kadro basvurular1 Dekanliklar/Yiiksekokul Midiirliikleri ve Enstitiiler
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tarafindan degerlendirilir. Profesér ve Dogentlik kadrosu igin gerekli jiiri atamasi Rektorliik
tarafindan  yapilir. Diger akademik kadro i¢in gerekli jiiri atamasi ve siavlar
Dekanliklar/Yiiksekokul Midiirliikleri ve Enstitiiler tarafindan yapilir. Degerlendirme sonucu
olumlu bulunan adaylarin isimleri ve dosyalar ilgili Yonetim Kurulu onayindan sonra Rektorliige
gonderilir. Rektorliik gerekli incelemeyi yaptiktan sonra atamalarim Universite Yonetim Kurulu ve
Miiteveli Heyeti’nin onayina sunar.

Ise yeni baslayan veya farkli bir goreve getirilen personellere oryantasyon egitimi verilir. Ancak ayni
unvanla sadece gorev yeri degisen personellere oryantasyon egitimi verilmez. Personel Daire
Baskanlig1 personellere verilecek olan oryantasyon egitimini planlayarak egiticileri, egitimin
zamanini, siiresini ve egitimle ilgili diger ihtiyaglar1 temin eder. Oryantasyonun yapilmasi ve
oryantasyon egitim formunun doldurularak Personel Daire Bagkanligina teslim edilmesi birim
sorumlularinin gérevidir. Oryantasyon egitimi ilk 2 1§ giinii verilir.

2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi Uyannca Yapilan Gorevlendirmeler: Ilgili kurumdan
Rektorliige ulasan gorevlendirilmesi teklif edilen 6gretim iiyesi hakkindaki yazi incelenerek gorev
yaptig1 birime yazi ile goriis sorulur. Goriisiin uygun olmasi halinde konu Universite Yonetim
Kuruluna sunulur. Cikan karara gore Rektorliik onayr alinir ve gorevlendirilecegi kurumdan ve
biriminden ayrilis/baslayis tarihleri istenir. Baslayis/ayrilis tarihlerini bildiren yazi geldiginde ilgiliye
ait yazi ve ekleri dosyasina, kaldirilir.

2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi Uyannca Yurtici ve Dis1 Gorevlendirmeler: Bir haftaya kadar
yolluk almaksizin yurt i¢inde ve disinda gorevlendirmelerde, ilgili Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri onayl, 15 giine kadar olan gorevlendirmelerde ilgili Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri onay1 ile Rektorliik onayr alinir. 15 giinden fazla ya da herhangi bir 6deme yapilacak ise
gerekli tiim belgeler eksiksiz hazirlanarak gorevlendirme ilgili boliim Y6netim Kurulu onayr alinarak
Rektorliige gonderilir. Universite Yonetim Kurulu atamayr yapar ve Miitevelli Heyeti onayina
sunulur. Onaylanan yazi Rektorliik tarafindan ilgili birimlere gonderilir.

2547 Sayih Kanun’un 40/A ve 40/D Maddeleri Uyannca Gorevlendirmeler: Gorevlendirilecek
ogretim eleman: Universitemiz kadrosunda ise ilgili Yonetim Kurulu onayr almarak Rektorliige
gonderilir. Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyeti onaymna sunulur. Onaylanan yazi
Rektorliik tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Gorevlendirilecek ©gretim elemam bagka
{iniversitede gorevli ise 6gretim elemanmin gorev yaptigi Universiteye gorevlendirme igin goriis
yazist gonderilir. Gelen yazi olumlu ise Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyeti onayina
sunulur. Onaylanan gorevlendirme Rektorliik tarafindan ilgilinin gorev yaptign Universiteye ve
ilgilinin gorev yapacagi birime gonderilir

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e atama dlciitleri.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; §grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,

O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
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Kanitlar

e atama ve yiikseltme Sl¢iileri.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

akademik tegvik.....pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmistir. Akademik kadromuzun bilimsel arastirmalar yapmasi tesvik edilmekte, arastirma
projeleri desteklenmektedir. Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele
alimmistir. Kurumumuz hem temel arastirma, hem de uygulamali arastirmayr desteklemektedir.
Universitemizin T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyonu
(DBAPKO) vardir. T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
(DBAPKO) Uygulama Yonergesi Demiroglu Bilim Universitesi Ogretim Uyeleri, Doktora ya da
Tipta Uzmanlik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan yiiriitiillecek arasgtirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi,
izlenmesi ve sonuglandirilmasi konularinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimlerinin faaliyetlerini,
gorev, yetki ve sorumluluklarinm diizenler. Komisyon, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri hakkindaki yonetmeligin 4. Maddesine bagli olarak Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisi’nin bagkanliginda Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirti ile Senato’nun Onerileri ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen 7 6gretim tiyesinden olusur. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Basgkam Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi’dir. Danisma Kurulu tiniversitede mevcut
bilim dallarindan dagilimina gore, Rektor tarafindan gorevlendirilen ve ilgili bilim dalinda 6zgiin
arastirmalar ile taninan, yeterli sayida 6gretim iiyesinden olusur. Demiroglu Bilim Universitesi’nin
aragtirma  politikalarinin ~ olusturulmasinda,  Oncelikli ~ alanlarin ~ se¢iminde,  proje
degerlendirilmelerinin tiim asamalarinda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’na danmismanlik
yapar. Yiiriitiicii sekreter Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Bagskani tarafindan, komisyon iiyeleri arasinda belirlenen ve Rektor tarafindan 4 yil igin atanan
Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu vyiiriitiiciisiidiir.  Y{iriitiicii
sekreterligin sekreter, sayman, ayniyat memuru, mutemet, satin alma komisyonu seklinde kadrosu
vardir.

Bilimsel Arastirma Projesi tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime evrensel veya ulusal
Olctide katki yapmasi, tilkenin saglik alaninda ya da teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli Demiroglu Bilim Universitesi i¢inde veya
ulusal ve / veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katkilariyla da yapilabilecek projelerdir.

Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
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(DBAPKO) vardir. T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
(DBAPKO) Uygulama Yonergesi, Demiroglu Bilim Universitesi Ogretim Uyeleri, Doktora ya da
Tipta Uzmanlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiirtitiilecek arastirma projeleri ile
Yiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi,
izlenmesi ve sonuglandirilmas: konularinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimlerinin faaliyetlerini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenler.

Yiiriitiicti Sekreter Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Baskani
tarafindan, komisyon tiyeleri arasindan belirlenen ve Rektor tarafindan 4 yil i¢in atanan Demiroglu
Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu vyiiriitiiciisiidiir. Yiiriitiicii Sekreterligin
sekreter, sayman, ayniyat memuru, mutemet, satin alma komisyonu seklinde kadrosu vardir.

Bilimsel Arastirma Projeleri tamamlandiginda sonuglart ile alaninda bilime evrensel veya ulusal
Olctide katki yapmasi, tilkenin saglik alaninda ya da teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglamas1 beklenen bilimsel igerikli Demiroglu Bilim Universitesi i¢inde ulusal
ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katkilariyla da yapilabilecek projelerdir. Ayrica
{iniversitemiz tarafindan ¢ikarilan Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Tip Dergisi ile
Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Transplantasyon Dergisi halen aktif olarak
bulunmaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi’nin arastirma stratejisinin ilk ve en onemli hedefi ‘Saghkta
Miikemmelliyet Merkezi” olusturma istegidir. Bu hedef dogrultusunda;

Deneysel Tip ve Ar-Ge Laboratuvari1 (DEHABIL-ARGE) kurulumuyla nitelikli, deneye-gdzleme
dayal1 lisansiistii egitimin verilebilmesi bunun sonucu olarak iilkemiz i¢in gerekli 1y1 yetismis saglik
personel kadrolarinin olusturulmasi,

Teknoloji Transfer Ofisi kurulumuyla (TTO) iilkemizde gerceklestirilen bilimsel projeler hakkinda
tiniversitemiz calisan 6gretim elemanlarina bilgilendirme, tanitim ve egitim verilmesi,

Proje isbirligi, proje gelistirme, proje izleme ve proje degerlendirme gorevlerini yiiriiterek proje
slirecinin kusursuz bir sekilde yiiriitiilmesi,

Proje sonuglarindan elde edilen tiriinlerin fikri miilkiyet haklarinin alinmasi ve lisanslama siirecinin
takibi,

Sirketlesme ve girisimcilik konusunda 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Gilintimiizde tilkemiz i¢in ekonomik degeri olan yerli ve milli teknolojik tirlinlerin {iretilmesi i¢in
hem deneysel arastirma laboratuvarlarinin hem de teknoloji transfer ofisinin 6nemi ve yeri biiyiiktiir.
Akademik bilimsel faaliyetlere yonelik tesvik sistemiyle tiniversitemiz Ogretim elemanlarinin
basarisimin arttirilmasi amaglanmistir. Universitemiz TUBITAK Marmara Teknokentte (MARTEK)
Deneysel Tip ve Ar-Ge Laboratuvari (DEHABIL-ARGE) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kurmustur. DEHABIL-ARGE’nin biitiin ingaat yapim, donatim ve kira islemleri iiniversitemiz
tarafindan karsilanmistir. TTO, kendi biitcesi olan bir sermaye sirketi olarak TUBITAK-MARTEK ile
es giidumlii ¢alisabilmesi i¢in MARTEK teknoloji gelistirme bolgesinde kurulmustur. Bu birliktelik
ic ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmektedir. Alinan
projeler teknoloji transfer ofisinde bulunan proje koordinasyon merkezi tarafindan izlenecek ve
degerlendirilecektir.

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin yani sira arastirmalarinda destek arayan
ogretim elemanlarimin kiictik biitgelerle desteklenmesi, daha yiiksek biit¢elerde ise TTO araciligiyla
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tiniversite dis fonlar hakkinda bilgilendirme ve proje yazimi destegi vererek projelerin alinmasi
saglanmaktadir. Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda
olusturulup yillik veriler seklinde 6l¢iilecektir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Tamamlanmis ve Yayinlanmis AR-GE Projeleri.docx
Arge.PNG

Arastirma Faaliyetleri.pdf

Ar-ge Kalite komisyonu Toplant1 6rnegi -1.pdf
Ar-ge Kalite komisyonu Toplanti 6rnegi -2.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Arastirma Faaliyetleri..pdf

Aktif olarak Siiren AR-GE Projeleri.docx
Tamamlanmis ve Yayinlanmis AR-GE Projeleri..docx
DBAPKO..pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Doktora Programlari.docx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz akademik personelin atamalarini Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ne
uygunluguna gore yapmaktadir. Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Demiroglu Bilim
Universitesi Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarinda akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar
hakkinda karar verebilmek, basvurularla ilgili rapor verecek 6gretim tiyelerine, atamaya yetkili amir
ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik saglamak; aym1 zamanda adaylarin kendi
akademik performanslarin1 degerlendirme konularinda gerekli esaslarin belirlenmesi amaciyla
diizenlenmistir. Arastirma kadrosunun yetkinligi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’nin
bilesenlerinden olan belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, nitelikleri ve
nicelikleri kriterlerde belirlenmis olarak degerlendirmeye alinir. Arastirma kadrosundan her sene
Akademik Faaliyet Raporu istenmekte ve yil i¢i akademik caligsmalar1 degerlendirilmektedir.
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Arastirma Projeleri: Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki
yonetmelikte belirlenen 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iceren
projelerdir.

Giidiimlii Projeler: Bilimsel Arasgtirma Projeleri Komisyonu’nun gerekli gordiigii alanlarda
hazirlayacagi ve / veya hazirlatacagi projelerdir.

Tez Projeleri: Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik tezlerini kapsayan projelerdir.

Acil Thtiya¢ Projeleri: Ozgiin bilimsel katki saglama potansiyeli ¢ok yiiksek olan projelerin acil
ihtiya¢larinin karsilanmas1 amaciyla hazirlanan bir programdir.

Universitemizin arastirmada &ncelikli alanlarinda Uygulama ve Arastirma Merkezleri vardir.
Bu merkezlerimiz asagida belirtilmektedir.

Demiroglu Bilim Universitesi Down Sendromu Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Spina Bifida Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Organ, Doku ve Hiicre Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
Demiroglu Bilim Universitesi Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi

Bu merkezlerin hedefleri belirlenmis olup, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmada
oncelikli alanlarimiz ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlenmektedir. Arastirma ve akademik
faaliyetlerinin 6nemli bir boliimiiniin baslica hedefi egitim 6gretim, topluma hizmettir. Bu nedenle
ogrencilerimizin de arastirma yapmasi tesvik edilmekte, bilimsel toplantilara katilimlar1 her tirla
desteklenmektedir. Ozellikle toplumsal hizmet projeleri yapilmakta ve desteklenmektedir.
Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Cok merkezli ¢alismalarda merkez olarak veya baslica merkez olarak aktif sekilde
yer almaktadir. Bu tiir arastirmalar i¢in tiniversitemiz gerekli kaynak saglanmasinda her tiir imkanm
sunmaktadir. Bu kapsamda da yayinlanan makalelere tesvik primi verilmektedir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalar i¢in iiniversitemiz gerekli kaynak saglanmasinda
her tiir imkan1 sunmaktadir. Yine yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi vardir. Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile
ilgili girisimleri vardir. Universitemizin Etik Kurulu bulunmaktadir. Universitemizin intihali
onlemeye yonelik 6zel yazilimlar1 mevcuttur. Tez, proje, 6dev ve belgelerdeki kopyacilik (intihal)
oraninin otomatik olarak tespitinde Turnitin; akademik yayinlarin degerlendirilmesinde IThenticate
veri tabanlarimiz mevcuttur. Universitemiz dgretim {iye ve yardimcilara SCI(Science Citation
Index), SSCKSocial Sciences Citation Index) veAHCI(Arts Humanities Citation Index)’de
yayinlanan makalelerine tesvik primi vermektedir. Arastirma firsatlariyla ilgili paylasimi
{iniversitemizde web sitesinde yapilmaktadir. Universitemiz arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapiy1 olusturmustur ve uygun sekilde kullanilmasini
saglamaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
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yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar
e DBAPKO.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

DIYABET UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI.pdf
ORGAN, DOKU VE HUCRE NAKLI UYGULAMA .pdf
SPINA BIFIDA.pdf

TTO YONERGE.pdf

kanser uygulama ve arastirma merkezi.pdf

uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi.pdf

3. Arastrma Performansi

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin yani sira arastirmalarinda destek arayan
ogretim elemanlarimin kiigtik biitgelerle desteklenmesi, daha yiiksek biitgelerde ise TTO araciligiyla
tiniversite dis fonlar hakkinda bilgilendirme ve proje yazimi destegi vererek projelerin alinmasi
saglanmaktadir. Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda
olusturulup yillik veriler seklinde 6l¢tilecektir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
o Arastirma Faaliyetleri-1.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

o akademik tesvik....pdf
e sunum...pptx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmistir. Akademik kadromuzun bilimsel arastirmalar yapmasi tesvik edilmekte, aragtirma
projeleri desteklenmektedir. Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele
alimmistir. Kurumumuz hem temel arastirma, hem de uygulamali arastirmayr desteklemektedir.
Universitemizin T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
(DBAPKO) vardir.

Universitemizin arastirmada oncelikli alanlarinda Uygulama ve Arastirma Merkezleri vardir.

Demiroglu Bilim Universitesi Down Sendromu Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Spina Bifida Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Organ, Doku ve Hiicre Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
Demiroglu Bilim Universitesi Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi

Bu merkezlerin hedefleri belirlenmis olup, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmada
oncelikli alanlarimiz ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlenmektedir. Arastirma ve akademik
faaliyetlerinin 6nemli bir boliimiiniin baslica hedefi egitim 6gretim, topluma hizmettir. Bu nedenle
ogrencilerimizin de arastirma yapmasi tesvik edilmekte, bilimsel toplantilara katilimlart her tirli
desteklenmektedir. Ozellikle toplumsal hizmet projeleri yapilmakta ve desteklenmektedir.

Toplumsal Katki Kaynaklan

Giiniimiizde tilkemiz i¢in ekonomik degeri olan yerli ve milli teknolojik iirtinlerin {iretilmesi i¢in
hem deneysel arastirma laboratuvarlarinin hem de teknoloji transfer ofisinin 6nemi ve yeri biiytiktiir.
Akademik bilimsel faaliyetlere yonelik tesvik sistemiyle iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin
basarisimin arttirilmasi amaglanmistir. Universitemiz TUBITAK Marmara Teknokentte (MARTEK)
Deneysel Tip ve Ar-Ge Laboratuvari (DEHABIL-ARGE) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kurmustur. DEHABIL-ARGE’nin biitiin insaat yapim, donatim ve kira islemleri {iniversitemiz
tarafindan karsilanmistir. TTO, kendi biitgesi olan bir sermaye sirketi olarak TUBITAK-MARTEK ile
es glidiimlii ¢alisabilmesi i¢cin MARTEK teknoloji gelistirme bdlgesinde kurulmustur. Bu birliktelik
i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir. Alinan
projeler teknoloji transfer ofisinde bulunan proje koordinasyon merkezi tarafindan izlenecek ve
degerlendirilecektir.

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin yani sira arastirmalarinda destek arayan
ogretim elemanlarinin kiiciik biitcelerle desteklenmesi, daha yliksek biitcelerde ise TTO araciligiyla
tiniversite dis fonlar hakkinda bilgilendirme ve proje yazimi destegi vererek projelerin alinmasi
saglanmaktadir. Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda
olusturulup yillik veriler seklinde 6l¢iilecektir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

e Toplumsal Fayda Merkezleri (1).docx
e merkezler.PNG

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e sunum..pptx
e Toplumsal Fayda Merkezleri.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin arastirma performans1 Akademik Faaliyet Raporlan ile yillik olarak 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e FTR ic pavdas sorulari..pdf
e FTR ic pavdas sonuclari..docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Demiroglu Bilim Universitesi Giiclii Yonleri

1. Saglik alaminda interaktif ve uygulamali egitim veren, giiclii ve giivenilir bir marka olan
Tiirkiye’nin ilk saglik {iniversitesidir.

2. Ogrenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen bir iiniversitelerden birisidir. Ornek:
Biinyesinde Tip Fakiiltesi Bulunan Vakif Universiteleri siralamasinda Demiroglu Bilim
Universitesi 39 Vakif Universitesi arasinda 2020-YKS Basar1 Siras1 26.953 ile 15. sirada yer
almaktadir.

3. Oncelikli olarak Ogrencisine yatirim yapan bir {iniversitedir. Vakif Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogrenci Basina Cari Gider Miktar1 siralamasinda 58 Vakif Universitesi arasinda
Demiroglu Bilim Universitesi 34.983.7 TL ile 7. sirada yer almaktadir.

4. Ogrencinin bireysel gelisimine 6nem veren bir iiniversitedir. Kadrolu 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi 20°dir.

5. Bilimsel calismalara 6ncii olan bir iiniversitedir. Akademik Performansa Gore Universite
Siralamasi: Vakif Universiteleri 2020-2021 URAP Genel Puan Siralamasi’nda yer alan 57
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

Vakif Universitesi arasinda Demiroglu Bilim Universitesi 18. sirada bulunmakta olup puan
aralig1 350-399°dir. Tiim tiniversiteler dahil edildiginde; 100. Sirada yer almaktadir.
Ogrencilerinin mezuniyet sonrast basaristna Onem veren bir {niversitedir. Vakif
Universitelerinin TUS 2. Doénem Yerlesme Oranlari siralamasinda yer alan 10 Vakif
Universitesi arasinda Demiroglu Bilim Universitesi 8. sirada olup tiim iiniversiteler siralamasi
62°dir.

Universitemiz dinamik, 6grenciyi destekleyen ve deneyimli bir idari kadro ile alaninda deneyim
sahibi ve uzman, klinikk alanda ise wuygulamali egitimi yOnetebilecek basarili
akademisyenlere sahiptir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim planlar1 ¢agin gerektirdigi en son
profesyonel bilginin 1s1gindadir ve 6zgiindiir.

Universitemiz 6grencileri 30 yillik saglik gelenegi ve tecriibesi olan Florence Nightingale
Hastanelerinde staj olanagina sahiptir.

Universitemiz hastanelerinde 6grenciler laboratuvarda ve hasta basinda uygulamali
egitim gérmektedirler.

Elektronik kaynak verileri zengin ve genis ulasim olanagina sahip kiitiiphanesi olan
Universitemizce abone olunan 6 veri tabami, ULAKBIM-EKUAL tarafindan abone olunan 18
veri taban1 olup, e-kitap sayis1 266206, e-dergi sayis1 38184 ve basili kitap sayis1 16932 adettir.
Universitemiz Avrupa Yiiksekdgretimi Alanina (Bologna, Erasmus) uyum siirecinin devamlilig
ile ylikseko gretimde uluslararasi faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemizde elektronik belge yonetim sistemi ile bilgi giivenligi yonetim sistemi yoluyla
yonetim siireclerinin elektronik ortama aktarilmaktadir.

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi’nin yani swra Uzaktan Ogretim Merkezi de

bulunmaktadir.
Kampiislerimiz sehir i¢inde ulasilabilir merkezi konumda yer almaktadir.
OSYM bursu disinda basarili  veya gereksinimi olan ogrencilere farkli  burs

olanaklarinin saglanmasi.
Universitemiz biinyesinde ulusal hakemli olarak yayinlanan 2 dergi yer almaktadir.
Universitemizde bilgi teknolojileri gibi 6ncelikli alanlara ilginin artmasi ve bu yondeki

calismalarin tesvik edilmesi i¢in Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.
Deneysel Tip, Klinik Arastirma ve Deney Hayvanlar1 Laboratuvarlarina sahip bir Universitedir.
Universitemiz ISO 9001:2008 Kalite Y onetim Sistemi Belgesine ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi

Y 6netim Belgesine sahiptir.

Demiroglu Bilim Universitesi’nin Gelistirmeye A¢ik Yonleri

1.

2.

30/31

Ogrenci basma diisen basili kitap sayisinin az olmasi. Vakif Yiiksekogretim Kurumlarmin
Ogrenci Basina Diisen Basili Kitap Sayis1 siralamasinda 77 Vakif Universitesi arasinda
Demiroglu Bilim Universitesi 6 kitap ile 37. sirada bulunmaktadir.

Ogrenci basina diisen alan dagilimmin daha fazla artirilmasina ihtiyag olmasi. Vakif

Yiiksekogretim Kurumlarmim Ogrenci Basina Diisen Alan Dagilimi (m2) siralamasinda 77



Vakif Universitesi arasinda 6grenci bagina diisen toplam alan 8,791 m?

olan Demiroglu Bilim
Universitesi 76. sirada yer almaktadir.

3. Oz degerlendirme siirecinde paydaslardan gelebilecek geri doniislere yonelik sonuglara yonelik
yapilmasi planlanan eylemlerin heniiz yeterince hayata ge¢irilememis olmast,

4. Mezun oOgrencilerin takip edilmesine yonelik kurulan Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ nin yeni kurulan bir merkez olmasi sebebiyle veri tabaninin istenen diizeyde olmamasi,

5. Afiliye hastaneler olan Grup Florence Nightingale Hastaneleri ile Universite arasindaki
isbirliginin daha gii¢lii sekilde vurgulanma ihtiyaci,

6. TUBITAK projelerinin yeterince tanitilmamasi, buradan gelebilecek desteklerin alinamamast,

7. Binalarin engelli kullanimina yonelik yetersizligi
8. Sosyal ve spor alanlarinin azlig1

Joint Commission International (JCI), QHA Trent Accreditation, ISO 9001-2008, ISO 14001-2004,
ISO 18001-2007 Kalite Akreditasyon belgelerine sahip, Kurumsal Akademik Arsiv’e sahiptir.
Universitemize ait Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Tip Dergisi ve Demiroglu
Bilim Universitesi Florence Nightingale Transplantasyon Dergisi ile nitelikli yayin sayisi
arttirilmakta ve akademik calismalar yayinlanmaktadir. Bu birimlerin etkinligi ve verimliligini
degerlendirmek iizere gerekli bilgiler Demiroglu Bilim Universitesi web sitesinde bulunmaktadir.
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