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1. Tletisim Bilgileri

“Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
kurulan Istanbul Esenyurt Universitesi Kalite Komisyonu, Prof. Dr. Sudi Apak (Rektor) baskanliginda
faaliyetlerini ylirtitmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigii

Dogan Arasli Bulvar1 No:79 Esenyurt/ISTANBUL
4449123/1101-1102

Fax: +(90) 212 699 09 90

E-posta: sudiapak@esenyurt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yesilkoy 2001 Egitim Kiltiir Saglhik Vakfi, Yonetim Kurulunun 23.01.2012 tarih ve 2013/01 sayili
kararina istinaden Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligi’na 02.04.2012 tarih ve 28087 evrak kayit numarali
basvuru ile Istanbul Esenyurt Universitesi’nin kurulmasi miiracaatinda bulunmustur. Yapilan basvuru,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince 12.06.2013 tarihinde kabul edilerek, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununa ek maddeler
cklenmesiyle ilgili, 6492 sayili yasa ile Istanbul Esenyurt Universitesi kurulmustur.

Istanbul Esenyurt Universitesi uluslararasi standartlarda bilgi tiretmek, kaliteli egitimi ve arastirma ortami
ile mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip, iilke sorunlarina duyarli, yeniliklere agik, kendine giivenen
ogrenciler yetistirmek amaciyla 4 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstiti ile
kurulmus olup, Anayasa’nin temel ilke ve degerlerine bagli, yaratict ve girisimci bireyler yetistirmeyi
amaclayan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Akademik ve idari yapilanmasini ¢ok hizli bir sekilde tamamlayan iiniversitemizde, tiim Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul ve Enstitiilerde akademik kurullar ve komisyonlar ilgili mevzuatlara
uygun olarak olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim, akademik ve
idari yap1 ile diger alanlarda, yonetmelik ve yonergeler akademik ve idari birimlerin katilimlari ile
hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Altincr akademik yilim tamamlayip yedinci akademik yilina baslayan ve lisans diizeyinde tcitincii kez
mezunlarin1 vermis olan Universitemiz, deneyimli akademik ve idari kadrosu ile kurumsal gelisimini
biiyiik oranda tamamlamis ve tiim yonetim diizeylerinde orgiitlenerek basariyla faaliyet gostermektedir.

Universitemiz asagidaki akademik birimlerden olusmaktadir.

Fakiilteler

Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullar



e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
e Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

e Meslek Yiiksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler
e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Saglik Bilimleri Enstitiisti
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemizin ilk akademik yil1 igerisinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi nin kurulusu
gerceklestirilmistir. Merkezin kurulus tarihi bilgileri asagidadir.

‘ __Merkezin Adi Kurulus Tarihi | Resmi Gazete No
Istanbul Esenyurt Un}vers1tes1 Siirekli Egitim Uygulama 21.04.2014 28979
ve Arastirma Merkezi

Rektorliik biinyesinde kurulan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizin kendi
ogrencilerine oldugu kadar, cevredeki is diinyasinin ihtiya¢ duydugu konularda sertifika vb. egitim
programlari diizenleyerek, bolgenin sanayi ve ticaret kuruluslarina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Topluma ve bilime katki sunmak amaci ile kurulan uygulama ve arastirma merkezinin baslica faaliyet
alanlar1 ise sunlardir;
a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitlinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katkida bulunmak,
b) Kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak,
¢) Rektorliige bagl bolimlerde egitim merkezinin amaglarina uygun yiiriitiillen her tiirlii etkinligin
koordinasyonunu saglamak,
¢) Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢alisanlarna yonelik uzmanlik alanim
kapsayan egitim programlar1 sunmak,
d) Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak,
e) Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlar: ile 6grencileri ¢oklu becerilerle
donatmak,
f) Tam donanimli insan giictinii yetistirmek i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
g) Amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara
egitim, sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi
yollarla gerceklestirmek.

Universitemizde yeni kurulan bir {niversite olmammn getirmis oldugu sorunlarin asilabilmesi icin
kurumsallagsma yoniindeki ¢alismalara hiz verilmis, olusturulan deneyimli kadro ile yiiriitiilen ¢calismalar
sonucunda, onemli mesafeler kat edilerek bu yonde olduk¢a biiyiik ilerlemeler saglanmistir. Yapilan
calismalar ve Oonemli yatirimlar sonucunda Saglik Bilimleri Enstitiisii hari¢, kurulan tiim akademik
birimlerde Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetleri yiirtitiilmistiir.
Bunlardan Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde mezunlar verilerek iilkemize katki sunulmaya
devam edilmistir. Kurumsallasma c¢alismalarinin neticesinde, Universitemizde fakiilte, yiiksekokul ve
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enstitiilerin akademik kurul ve komisyonlar1 diizenli olarak toplanmakta ve alinmasi gereken kararlar
zamaninda alinmak suretiyle egitim-6gretimde herhangi bir aksaklik yasanilmasina mabhal
verilmemektedir.

Istanbul’'un Esenyurt ilgesinde bulunan vyerleskesinde egitim ve Ogretime devam etmekte olan
Universitemiz, kaliteli ve deneyimli akademik ve idari personeliyle, dgrencilerine nitelikli bir egitim
vermeyi hedeflemektedir. Universitemiz biinyesinde gorev alan idari personel sayis1 127, akademik
personel sayisi ise 245°dir.

Universitemizde 2019 yilina ait Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenci saymmiz;

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 118,

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde 589,

Isletme ve Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi’nde 494,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 885,

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 796,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde 777,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda 471,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda 128,

Meslek Yiiksekokulu’nde 1428,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 1287 dir.

Universitemizde 2019 yilina ait yabanci uyruklu 6grenci sayimiz;

Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi’nde 53,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 32,

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 11,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde 58,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 8,

Meslek Yiiksekokulu’nde 221,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 154°dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Cumbhuriyet’in ilke ve degerlerini 6ziimseyen, bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma yayillmasina
katkida bulunan, genelde iilkemizin 6zelde bodlgemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgili, yetkin ve
girisimci ruha sahip, toplumsal sorumluluk duyarliligi olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Ozgiirliikeii,

Akademik ve fiziki altyapist ile 6ne ¢ikan,

Geleneklere ve farkliliga saygili,

Ulkesine ve bilime hizmeti amag edinen,

Diinya standartlarinda, disiplinlerarasi egitim anlayis1 ile 6zgiin bilgiler iireten, gelecege yon
verebilecek bireyleri yetistiren uygulama agirlikli bir tiniversite olmaktir.

Degerlerimiz:
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s181inda aklin, bilimin 6nctiliginde, modern uygarlik seviyesine ulastirma
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hedefi dogrultusunda Istanbul Esenyurt Universitesi,

Ulkemiz kiiltiir ve geleneklerine saygi,
Etik degerlere saygi,

Egitimde firsat esitliligi,

Cagdaslik,

Yenilikeilik,

Katilimcilik,

Teknoloji ve bilim odaklilik,

Seffaflik,

Ogrenci odaklilik,

Akademik ve bilimsel 6zgiinliik,

Kalite siireglerinde siirekli iyilestirme ve gelisim odaklilik,
Takim ruhuna ve ¢evre bilincine sahiplik,

ilke ve kavramlarini temel degerler olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz:

Onlisans egitiminde miikemmellige ulagmak,

Lisans egitiminde mitkemmellige ulasmak,

Lisansiistii egitiminde miikemmellige ulagsmak,

Aragtirmaya dayali nitelikli akademik yayin tiretmek,

Ulusal / uluslararasi taninirligi saglamak ve gelistirmek,

Seffaflik ve toplumsal hizmet ilkelerine dayali bir kurum kiiltiirii olusturmak,
Siireklilik prensibi ¢ergevesinde kurumsal yapilagsmayr saglamak,

Bilisim altyapisini 1yilestirmek ve faaliyetleri ¢esitlendirmek,

Ogrenci ve idari/akademik personel memnuniyetini artirmak,

Finansal kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek.

Istanbul Esenyurt Universitesi sadece egitim-dgretim hedefleri ile yetinmeyip, biiyiime ve arastirma
hedeflerini de gelistirmek amaciyla orta ve uzun vadede kendi ihtiyaci olan 6gretim tiyelerini yetistirmeyi
bugiinden planlamistir. Egitim-6gretim verdigi alanlarda gerek 6grencilerinin, gerek akademik ve idari
kadrosunun, uluslararasi egitim standartlarinda gelisim gostermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgii ve
deneyimlerden yararlanmak kadar bunlara katkida da bulunmak amaciyla, uluslararasi egitim isbirlikleri
kurulmasi yolunda ¢alismalar yapmaktadir.

“Egitimde Onceliginiz” slogam ile yola ¢ikan Istanbul Esenyurt Universitesi, bilylime ve gelisme
planlarina uygun olarak G6grencilerine, cagdas, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik niteliklere sahip egitim-
ogretim ortamini igeren modern bir Universite Yerleskesi sunmustur. Yerleskede her yil yaptig1 yatirimlar

ile altyapisin siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini, 16.04.2019 tarih ve 2019/07 sayili toplantisinda alinan
02 numarali kararinda Universitemiz Kalite Komisyonu Y&nergesi esas alinarak; Idari ve Akademik
Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu, Senato ve Miitevelli Heyet toplantilarinda belirlemekte,
degerlendirmekte ve karar vermektedir. S6z konusu toplantilar; tiim birimlerin kendi belirlemis olduklar1
stratejik amacglar dogrultusunda birim uhdesinde idari ve akademik personel, iist yonetim, 6grenciler ve
paydas katilimlar1 ile gergeklestirilmektedir. Belirlenen faaliyetlerin uygulama sonuglar1 esas alinarak,
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faaliyetin niteligi kapsaminda belirli periyotlarda izlenerek, ilgili diizeltici ve Onleyici faaliyetler
dogrultusunda toplam kalite anlayis1 ile siirekli iyilestirme siire¢leri uygulanmaktadir.

Tammlanan stratejik yonetim amacina yonelik rnegin, Universitemizin Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji
Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii birimi uhdesinde:

e “Misyon, vizyon ve hedeflere ulasim; is diinyasi ile ¢iktilar1 sanayide kullanilabilecek inovasyona
dayal1 Ar-Ge projelerinin hayata gegirilmesi saglanarak, basarili iniversite-sanayi isbirlikleri kurmak
dogrultusunda misyon, vizyon ve hedefler belirlenmekte ve stratejik faaliyet tanimlanmaktadir.
Ayrica 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde is diinyasini daha yakindan tanimasi, is diinyasinin gergek
ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak boliimlerindeki bitirme proje calismalarinin uygulamali olarak
yapilmasi gibi is sonuglart da ele alinmaktadir. Bu kapsamda Birimimizin belirlemis oldugu misyon,
vizyon ve hedefleri Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu, Senato ve
Miitevelli Heyet toplantilarinda degerlendirmekte ve ilgili toplantilar da karara baglanmaktadir.
Kararlar dogrultusunda; diizenli firma ziyaretleri yapilarak firmalarin, tiniversitemizdeki boliim ve
programlari, 6gretim elemanlarimizi, Ogretim elemanlarimizin uzmanlik alan ve yetkinliklerini
yakindan tamimalar1 saglanmaktadir. Firma yetkililerini ihtiyaglar1 dogrultusunda alanlarinda
uzman akademisyenlerimizle bir araya getirip tasarim ve Ar-Ge projelerinin olusmasi i¢in zemin
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda Ogrencilerimizi mezuniyet Oncesinde is diinyasini daha yakindan
tanimalar1 i¢in Firma yetkilileri ile tiniversitemizde bulusturarak égrencilere sektorel bilgi deneyim
ve tecriibelerini konu alan seminerler diizenlenmektedir.

e Misyon ve hedeflere ulasma noktasinda ki él¢me ve izleme sistemimiz; Birimimizin belirledigi
stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda planlanan performans 6lg¢iitlerinin gergeklesme durumunu
g6z Oniinde bulundurarak degerlendirme yapilmasi ile ortaya c¢ikmaktadir. Bu degerlendirme
sonucunda Olgiitlerin gergeklesme durumunda bir sonraki adimi daha gelistirilerek planlanmaktadir.
Olgiitiin gerceklesmeme durumunda ise gerceklesmeme nedenlerini arastirarak iyilestirmeler
planlanmaktadir.

o Gelecege yonmelik stireglerin iyilestirme planlari; Birimimizin ihtiyact olan nitelikli personel
istihdami saglanip, is ve islemlere yonelik gérev tanimlar1 yapilarak ekip halinde yapilmasini ve bu
sayede gelecek yillara yonelik is siireclerinin iyilestirme planlar1 hazirlanmaktadir.

e Misyon ve hedeflere ulasma, Birimimizin dis paydaslari olan sanayi firma yetkililerinden gelen
olumlu ya da elestirel degerlendirme sonuclarini dikkate alinarak is ve islemler revize edilimektedir.
Ornegin ziyaret edilen firmanin yetkinlikleri ve ihtiyaclar1 belirlenerek isbirligi yapilacak alanlardaki
uzman akademisyenlerimiz ile tekrar bir toplanti planlanmaktadir. Ancak bazi firmalardan siirecin
hizli olmast istegi geldiginde istenilen alandaki akademisyenlerimiz ile ilk firma ziyareti birlikte
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalart ve bu politikalar
hayata gecirmek tizere stratejilerini tiim idari ve akademik birimlerde, birim personelleri tarafindan
spesifik misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturur. Akabinde Idari ve Akademik Birim
Kalite Komisyonumuz tarafindan istisare edilerek, Kalite Komisyonumuz tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari; Senatomuz tarafindan onaylanarak, kamuoyuyla Universitemizin resmi internet
sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr ‘de ‘Kurumsal Degerler’ boliimiinde paylasilir.

Kurumsal performans mali yonetime iliskin personelin zaman kazanmasi ve islemlerde hata oraninin
minimize edilmesi amaciyla kullanilan bilgisayar programlari; Canias (IAS) muhasebe ve biitge programi
ile Universitemizin mali verilerinin kayit altina alinmasi, biitce planlamasi, gerceklesen biitce ile
karsilastirilmas: ve raporlamalarin yapilmasi saglanmaktadir. Raporlama ara yiizlerinin sistemci ile
gorlsiilerek iyilestirilmesi ve dogacak olan ihtiyaglara karsilik verebilmesi adina tasarimlar yapilmaktadir.
Boylelikle i¢ paydaslar ve yonetim ile bu raporlamalar paylasilarak degerlendirme ve planlamalar
yapilabilmektedir. Insan kaynaklar1 programlari igerisinde iist versiyon olan Link-Techno iK
programi kullanilmakta ve bu program ile standart uygulamalarla mevzuatin uygulanmasinin yani sira
yapilan yeni diizenlemelere uyumu ve Universitemizin olusabilecek firsatlardan yararlanmasi



saglanmaktadir.

A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler ile A.1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari, A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
boliimlerine Universitemizin idari ve Akademik Birimlerine ait spesifik tamimlamalar &rnek amagli
kanitlara yliklenmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

MIDB A.1.1 .docx
BESYO_ A.l1.1.docx
BIDB_A.1.1.docx

BIDB_A.1.1_2019 Yili Stratejik Plan.docx
BIDB_A.1.1_5651 Loglama Sistemi.pdf
BIDB_A.1.1_Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Misyon Vizyon ve Hedefler.docx
BIDB_A.1.1_ISO 27001 Calismalar1.pdf

BIDB_A.1.1_SIP Lisans Sayisi.pdf

BIDB_A.1.1_Webroot Antiviriis.pdf
BIDB_A.1.1_Yazcilar(Birimlere Gére).xIsx

IYBF_A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler.docx
IYBF_A.1.1 Etkinlikler.ppt
KDDB_A.1.1_Misyon-Vizyon-Amaclar.docx
KDDB_A.1.1_Ek 6.xlsx

KDDB _A.1.1 Ek 7.pdf

KDDB _A.1.1 Ek 8.pdf

KDDB_A.1.1 Kiitiiphane Komisyon Toplantisi (1).pdf

KDDB_A.1.1 Kiitiiphane Komisyon Toplantis1 (2).pdf
MYO_A.1.1.docx

SBF_A.1.1.docx

SEM_A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler.docx
SHMYO_A.1.1.doc

SHMYO_A.1.1_EK-1.docx

SHMYO_A.1.1_EK-2.docx

SHMYO_A.1.1_EK-3.xlsx

SHMYO A.1.1 EK-4.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/M%C4%B0DB A.1.1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1_2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1_5651 Loglama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1_Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Misyon Vizyon ve Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1_ISO 27001 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1_S%C4%B0P Lisans Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1_Webroot Antivir%C3%BCs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.1_Yaz%C4%B1c%C4%B1lar(Birimlere G%C3%B6re).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7 ve hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_A.1.1 Etkinlikler.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_A.1.1_Misyon-Vizyon-Ama%C3%A7lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_A.1.1_Ek_6.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_A.1.1_Ek_7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_A.1.1_Ek_8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_A.1.1_K%C3%BCt%C3%BCphane Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_A.1.1_K%C3%BCt%C3%BCphane Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MYO_A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SBF_A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SEM_A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7 ve hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-4.docx

SHMYO_A.1.1 EK-5.xlsx

SHMYO_A.1.1_EK-6.pdf
SHMYO_A.1.1_EK-7.pdf
SHMYO_A.1.1_EK-8.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-9.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-10.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-11.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-12.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-13.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-14.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-15.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-16.jpg
SHMYO_A.1.1_EK-17.jpg

SHMYO_ A.1.1 EK-18.jpg
SHMYO_A.1.1 EK-19.xlsx

SHMYO_A.1.1 EK-20.xlsx

SHMYO_A.1.1 EK-21.jpg

SHMYO_A.1.1_Swot Analizi.docx

SITLO_A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler.docx
SITLO_A.1.1 Firma ziyaret resimleri.docx

SITLO_A.1.1 Geng Girisimci Ogrenci Bulusma Seminer Resimleri.docx
SITLO_A.1.1 Kosgeb ISTKA TUBITAK VE AVRUPA Birligi Proje Bilgilendirme
Semineri.docx

SITLO_A.1.1 Proje Yazma ve Hazirlama Egitimi Resimleri.docx

SITLO_A.1.1 Turk Patent Kurumundan Gelen Patent Bagvurusu Alind1 Belgeleri.pdf

M
THIM_A.1.1.docx

UBYO-KANIT A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler.docx
YITDB_A.1.1.docx

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tamimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu
politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e BESYO_A.1.2.docx
e BESYO A.1.1.EK16.pdf
e BESYO A.1.1.EK17.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

e BIDB_A.1.3.docx
e BIDB_A.1.3 2019 Y1l Stratejik Plan.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-5.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-8.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-9.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-10.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-11.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-12.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-13.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-14.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-15.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-16.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-17.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-18.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-19.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-20.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_EK-21.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_A.1.1_Swot Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/S%C4%B0TLO_A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7 ve hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SITLO_A.1.1 Firma ziyaret resimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SITLO_A.1.1 Gen%C3%A7  Giri%C5%9Fimci  %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fma Seminer Resimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SITLO_A.1.1 Kosgeb %C4%B0STKA T%C3%9CB%C4%B0TAK VE AVRUPA Birli%C4%9Fi Proje Bilgilendirme Semineri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SITLO_A.1.1 Proje Yazma ve Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Resimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SITLO_A.1.1 T%C3%BCrk  Patent Kurumundan Gelen Patent Ba%C5%9Fvurusu Al%C4%B1nd%C4%B1 Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SITLO_A.1.1 %C3%9Cniversite- Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 hakk%C4%B1nda toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/TH%C4%B0M_A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/UBYO-KANIT A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7 ve hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Y%C4%B0TDB_A.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.1.EK16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.1.EK17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan.docx

BIDB_A.1.3_5651 Loglama Sistemi.pdf
BIDB_A.1.3_1SO 27001 Calismalart.pdf
BIDB_A.1.3_SIP Lisans Sayisi.pdf
BIDB_A.1.3_Webroot Antiviriis.pdf

BIDB_A.1.3 Yazicilar(Birimlere Gére).xIsx

BIDB_A.1.3 Cagri Merkezi Sistemi Teknik Sartnamesi.pdf
BIDB_A.1.3_ Cagr1 Merkezi Talep Yazis1.pdf
BIDB_A.1.3_ Disaster Talep Yazisi.pdf

BIDB_A.1.3_ Esenyurt Universitesi Disaster Sartnamesi.pdf
BIDB_A.1.3_ PRI Talep Yazisi.pdf

BIDB_A.1.3_ PRI Teklif Dékiimani.pdf

BIDB_A.1.3_ Veri depolama sistemi sartnamesi.pdf
BIDB_A.1.3_ Veri Depolama Talep Yazisi.pdf
BESYO_A.1.3.docx

BESYO_A.1.3.EK2.pdf

BESYO_A.1.3.EK3.pdf

BESYO_A.1.3.EK15.pdf

BESYO_A.1.3.EK19.pdf

BESYO_A.1.3.EK27.pdf

2. ¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarim1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek tizere stratejilerini, 16.04.2019 tarih ve 2019/07 sayil1 Senato Toplantisinda
aliman 02 numarali kararinda oy birligi ile kabul edilen Universitemiz Kalite Komisyonu Y &nergesi
dogrultusunda is ve islemlerini yiirtiitmektedir. S6z konusu Kalite Komisyonu Y 6nergesi’nde;

Madde 5 - Kalite Komisyonunu Olusumu,

Madde 6 — Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslart,

Madde 7 — Kalite Komisyonunun Gorevleri,

Madde 8 — idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonun Olusumu,

Madde 9 — idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari,
Madde 10 — Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri,

Madde 11 — Komisyonun Mali Yapusi,

acikca tammlanmis olup, Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr ‘de ‘Kurumsal
Degerler’ boliimiinde paylasilmistir.

S6z konusu Kalite Komisyonu Yonergesi esas alinarak;

Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda alt ¢alisma gruplar1 belirlenmis,

13.05.2019 tarih ve 2019/09 sayil1 Senato Toplantisinin 02 numaral1 kararinda, Idari ve Akademik
Birimlerin iist yaz1 ile birim bazinda bildirimleri dogrultusunda idari ve Akademik Birim Kalite
Komisyonu Uyeleri atanmus,

13.05.2019 tarih ve 2019/09 sayili Senato Toplantistiin 02 numarali kararinda, Universitemizin
Stratejik Plan1 dogrultusunda paydas analizleri yapilmus,

13.05.2019 tarith ve 2019/09 sayil1 Senato Toplantisinin 02 numarali kararinda, stirekli iyilestirme ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda Universitemizin idari birim ve akademik boliimlerinde toplam
kalite yonetimi anlayisinin benimsenerek kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi i¢in TS EN ISO
9001 Kalite Yonetim Sisteminin Universitemiz biinyesinde kurulum ve akreditasyon siiregleri
istisare edilerek sorumlu ve yetkililer oy birligi ile atanmustir.

Belirtilen tiim siiregler ve alinan Senato Kararlari, Universitemizin tiim personellerine iist yazi ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_5651 Loglama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ISO 27001 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_S%C4%B0P Lisans Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_Webroot Antivir%C3%BCs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_Yaz%C4%B1c%C4%B1lar(Birimlere G%C3%B6re).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Merkezi Sistemi Teknik %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Merkezi Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ Disaster Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ Esenyurt Universitesi Disaster %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ PRI Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ PRI Teklif D%C3%B6k%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ Veri depolama sistemi %C5%9Fartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_A.1.3_ Veri Depolama Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.3.EK2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.3.EK3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.3.EK15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.3.EK19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.1.3.EK27.pdf

iletilmistir.

Sistematik olarak Kalite Komisyonu Toplantilar1 ile Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu

toplantilar1 yapilmakta, Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr ‘de ‘Duyurular’
ve ‘Kurumsal Degerler’ boliimiinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yukarida belirtilmis olan Senato, Kalite Komisyonu, Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu
Toplantilar1 ve alinan kararlar A.2.1 Kalite Komisyonu, A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi), A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti boliimlerine 6rnek
amacl kanitlar yiiklenmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda g¢aligmalarini
kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ytiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

2019-05_3 Senato_Kalite Komisyonu Rvz..pdf

2019-09_01_02_03 Senato Ust Yazi.pdf

2019-09 01 _02_03 Senato_Yonerge-dis paydas-9001-idari akademik.pdf
2019-16_2 Senato Ust Yazi.pdf

2019-16_2 Senato Kalite Komisyonu Rvz..pdf

Rektorlitk Makami_10256.pdf

SBF_10359.pdf

UBYO_10352.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar
biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu.docx

Rektorliikk Makami_3605.pdf

Rektorliik Makami_3605_Giindem Maddeleri (1 Sayfa).docx
BESYO_A.2.2.docx

BESYO_A.2.2.EK3.pdf

BESYO_A.2.2EK4.pdf

BESYO_A.2.2EKS.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak {izere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Karar Defteri 2019-01 Kalite Komisyonu Kararlari.doc

3. Paydas Katihmm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/2019-05_3 Senato_Kalite Komisyonu Rvz..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/2019-09_01_02_03 Senato %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/2019-09_01_02_03 Senato_Y%C3%B6nerge-d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F-9001-idari akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/2019-16_2 Senato %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/2019-16_2 Senato_Kalite Komisyonu Rvz..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1_10256.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SBF_10359.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/UBYO_10352.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu_Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1_3605.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1_3605_G%C3%BCndem Maddeleri (1 Sayfa).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.2.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.2.2.EK3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.2.2EK4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_A.2.2EK5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Karar Defteri_2019-01 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.doc

Universitenin paydaslar1 olan 6grenciler, toplum, veliler, isverenler ve mezunlar ile kurulacak iligkilerin
egitim-ogretim kalitesine saglanmasi beklenen katkilar tanimlanmistir. Istanbul Esenyurt Universitesi,
mezunlari ile iligkilerini siirekli devam ettirmeyi, bilgi paylasimimi ve dayanismayr arttirmayr amaglar,
tiniversite Ogrencileri ve mezunlar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini ve bunun i¢in uygun ortami
saglamayr hedefler; s6z konusu siiregler Universitemizin Kariyer Gelistirme Ofisi, Istanbul Esenyurt
Universitesi Mensuplart ve Mezunlart Dernegi, Tanitim ve Halkla iliskiler Miidiirliigii uhdesinde
yiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizin Sanayi ve Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi
Koordinatorliigii birimi uhdesinde is diinyasi ile ¢iktilari, sanayide kullanilabilecek inovasyona dayali Ar-
Ge projelerinin hayata gecirilmesi saglanarak, basarili tiniversite-sanayi isbirlikleri kurmak dogrultusunda
misyon, vizyon ve hedefler belirlenmekte ve stratejik faaliyet yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin
mezuniyet oncesinde is diinyasimt daha yakindan tanimasi, is diinyasinin gercek ihtiyaglarindan yola
cikilarak boliimlerindeki bitirme proje ¢alismalarinin uygulamali olarak yapilmasi gibi is sonuglari da ele
alinmaktadir.

Akademik ve idari c¢alisanlar, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin gerekse yerel yonetim, igverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari gibi dis paydaslarin kalite yonetimi siirecine ve
kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilar1 cercevesinde Istanbul Esenyurt Universitesi, temel
amaglarini saptamada ve bu amaglara erismede paydaslarinin oynadigi rolii dikkate alarak, paydaslarinin
beklentilerini Stratejik Planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul Esenyurt Universitesi’nin
i¢ ve dis paydaslar1 oncelikle akademik ve idari birimlerin kendi biinyelerinde spesifik belirlenmesi
yapilmis olup, akabinde Universitemize ait genel dis paydas analizlerinin diisiik, orta ve yiiksek oncelik
siniflandirilmasi yapilmistir.

Yukarida belirtilmis olan i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katki vermelerine
iliskin idari ve akademik birimlerimize ait spesik ve Universitemizin genel durumunu ait tammlamalar ile
ciktilar, A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim
ve uluslararasilagma siireglerine katilimi boliimiine 6rnek amagh kanitlar1 yiiklenmistir.

I¢ ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve paydas
katilimina iliskin bazi tamimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas gruplarini
kapsamamaktadir.

Kanitlar
e Genel D1s Paydas Listesi.docx
e Paydaslik iliskisi ve Oncelik Seviyeleri.docx
e BESYO_A.3.1.docx
e BESYO A.3.1.EK21.pdf
e IYBF_A.3.1 DIS VE IC PAYDAS LIiSTESI.docx
e KDDB_A.3.1_Kiitiiphane I¢c ve D1s Paydas iliskisi.docx
e KDDB_A.3.1_Ek 3.pdf
e MYO _A.3.1.docx
e OIDB_A.3.1.docx
e OIDB_A.3.1 Ek-1.xlIsx
e OIDB_A.3.1 Ek-2.xlIsx
e OIDB_A.3.1_Ek-3.xlsx
e SHMYO_A.3.1.docx
e SITLO_A.3.1 i¢ ve dis paydaslar.docx
e SITLO_A.3.1 Universite- Sanayi calismalar1 kapsaminda Paydas ziyaret resimleri.docx
e SITLO_A.3.1. Universite Sanayi isbirligi calismalari kapsaminda paydas katilimli seminer ve
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Panel Resimleri.docx
e SITLO_A.3.1. Universite-Sanayi Bulusmalari seminer resimleri.docx

4. Uluslararasilasma

Universitemizin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup, séz konusu is ve islemler
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler Miidiirliigii, Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezimiz uhdesinde yiiriitiilmekte, faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizin Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisim Y&nergesi mevcut olup, Uluslararasilasma
Politikalarimiz tanimlanmis, yurtdist tiniversiteler arasi isbirligi erasmus anlagmalarimiz imzalanmustir.
Ayrica Universitemizin her akademik biriminin kendi uhdesinde Erasmus Komisyonu olusturulmus olup
Universitemizin yonetimine iliskin de Erasmus Komisyonumuzda mevcuttur.

Yukarida belirtilmis olan tanimlamalara iliskin kanitlar A.4.1. Uluslararasilagma politikas1 boliimiine;

Istanbul Esenyurt Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisimi Yonergesi,

Istanbul Esenyurt Universitesi Uluslararasilasma Politikasi - UIOK-A.4.1 (EK-1)

Ikili Anlasma Yapilan Universite Listesi - UIOK-A.4.1 (EK-2)

Temsilcilik Sozlesmesi — UIOK_A.4.1

Akademik birimlerimizin kendi uhdelerinde atanmis olan Erasmus Komisyonu’na 6rnek amagh
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ait Rektorlilk Makami’na yazilmis olan Erasmus Komisyonu -
SBF EK.A4.1b

e Dis paydaslarimiz olan mezun dgrencilerimize verilen europass diploma eki — OIDB_A.4.A Ek-1

e Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan kayit altina alinan Erasmus hareketliligi ile gelen ve giden
ogrenci listesi - OIDB_A.4.1 Ek-2,

ornek kanit olarak yiiklenmistir.

e Yurt disindan 6grenci kabuliine iliskin ilke ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla yiirirliikte olan
Istanbul Esenyurt Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergest,

e Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatorliigii uhdesinde kayit altina alinan giden 6grenci (UIOK_A.4.2
(2019 giden o&grenci)), gelen ogrenci (UIOK A.4.2 (2019 gelen personel)), giden personel
(UIOK_A.4.2 (2019 giden personel)) ve gelen personel (UIOK_A.4.2 (2019 gelen personel)),

A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi boliimiine 6rnek kanit olarak
yiiklenmistir.

Uluslararasi ¢aligmalar i¢in kaynaklar;

e Uluslararas: Iliskiler Ofis Koordinatorliigii ve Mali Isler Daire Bagkanligi uhdesinde kayit altina
alian biitce - UIOK-A.4.3. (EK-3),

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirligii uhdesinde yapilan ¢alismalar - BESYO A.4.3.EK6
- BESYO A4.3. EK7 (Ramazan Sanlav) - BESYO A.4.3. EK7 (Aliye Menevse Part2) -
BESYO_ A.4.3. EK7 (Saban Onur Viga) - BESYO A.4.3. EK7(Aliye Menevse Partl),

e A4.3. Uluslararasilagma kaynaklari ile A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi boliimlerine 6rnek kanit olarak yiiklenmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlariin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalari
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bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

AVRUPA BIRLIGI ERASMUS+ OGRENCI DEGISIMI YONERGESI.docx
UIOK_A.4.1.docx

UIOK-A.4.1 (EK-1).docx
UIOK-A.4.1 (EK-2).pdf

OIDB_A.4.1_Uluslararasilasma Politikasi.docx

OIDB_A4.1_Ek-1.pdf
OIDB_A.4.1_Ek-2.xlsx

SBF_A.4.1.docx
SBF_EK.A.4.1.b.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

¢ Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf
. M

e UIOK A.4.2 (2019 gelen dgrenci).xlsx
e UIOK A.4.2 (2019 gelen personel).xlsx
e UIOK A.4.2 (2019 giden 6grenci).xlsx
e UIOK A.4.2 (2019 giden personel).xlsx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e UIOK_A.4.3.docx

e UIOK-A.4.3. (EK-3).pdf

e BESYO_A.4.3.docx

e BESYO_A.4.3. EK7 (Ramazan Sanlav).pdf

e BESYO_ A.4.3. EK7 (Aliye Menevse Part2).pdf
e BESYO_A.4.3. EK7 (Saban Onur Viga).pdf

e BESYO_A.4.3. EK7(Aliye Menevse Part1).pdf

e BESYO_A.4.3.EK6.pdf

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e BESYO_A.4.4.docx

e BESYO_A.4.4. EK7 (Ramazan Sanlav).pdf
e BESYO_ A.4.4. EK7 (Aliye Menevse Part2).pdf
e BESYO_A.4.4. EK7 (Saban Onur Viga).pdf
e BESYO_A.4.4. EK7(Aliye Menevse Partl).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitemizin egitim-dgretim alanindaki kalite giivencesi sisteminde seffaflik, taninma ve hareketliligi
artirma amaglanarak program tanimlamalar1 yapilmakta olup, programlarin tasarimi ve onayi, amaglari,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu, yapist ve ders dagilim dengesi, 6grenci is
yiikiine dayali tasarimlari, 6lgme ve degerlendirme siiregleri siirekli gelisim odagi ile akademik
birimlerimizin uhdesinde i¢ ve dis paydas katilim1 saglanarak asagida belirtilen prosesler dogrultusunda
ylritiilmektedir:

e Akademik birim tarafindan programa 6zgii spesifik bilgiler olan programin ¢grenme kazanimlari,
programdan mezun olacaklarin nerede ishdam edilebilecekleri, piyanin mezunlara olan talepleri,
programin ders c¢izelgeleri / ders miifredati, AKTS Kredileri, var ise staj uygulamalar1 ve
protokolleri, uygulamali dersler i¢in uygulama alanlari, akademik kadrosu tanimlanir.

e Tanimlanan siiregler akademik birimin Kurul’unda istisare edilerek karari alinir ve Senato’ya
sunulur. Senato’da giindeme alinan bolimiin ana gerekgesi, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnek iiniversite
programlari, programin diger programlara olan benzerlikleri ve farklililar1 degerlendirilerek karara
baglanir.

Yukarida belirtilen siireclerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta olup Avrupa Birligi ¢ercevesininde pargasi olunan Bologna siirecinin gereklilikleri
Universitemiz biinyesindeki egitim-ogretim birimlerimiz tarafindan uygulanmaktadir. Program
yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-6gretim amaclarina ulagabilmesi ic¢in Ogrencilerin
mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramslar1 kapsar. Universitemizde ki
her programin, program egitim-dgretim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir miifredati
vardir. Bu miifredat diploma programina 6zgii c¢iktilar1 garanti edecek tiim bilesenleri icermekte ve bu
ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olup, hem genel (mesleki olmayan) bilgi,
beceri ve davraniglart hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri kapsamaktadir.

Bu ¢er¢evede program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari arasinda yakin bir iliski kurulmak suretiyle,
programlarin onaylanma siireci agik, seffaf ve hesap verilebilir bir noktaya getirilmektedir. Akademik
yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel yontemlerle
“dgrenme ciktilar1” olarak 6l¢iilmektedir. Universitemiz akademik programlarindan herhangi birini takip
eden bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagi ortaya konulmaktadir.

Universitemizde tiim programlarin; ‘ders izleme programi’, ‘program ¢iktilari’, ‘6gretim plan1’, haftalik
ders programi’, ‘ders igerikleri’, ‘ders dgrenme ciktilar1’ ve ‘ders kazanimlarinin program ciktilari ile
eslestirilmesi’  tamml1 olup Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr ’de
‘Akademik’ boliimiinde ilan edilmistir.

Ders programlarimizin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina

cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izler ve periyodik olarak g6zden gecirerek
giinceller. S6z konusu siirekli izleme ve giincelleme Bologna Siireci’ne uygun bir sekilde
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yuritiilmektedir. Ayrica egitim-ogretim amaglari, hedefleri agisindan ders ve program Ogrenim
kazanimlari; enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ayr1 ayr1 hazirlanan Ders
Izlencelerinin (Syllabus) donem sonu degerlendirmesi ile de gergeklestirilir. Degerlendirme raporlari,
Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek ve program
ciktilarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmek amaciyla Senato giindemine alinir.

Ogrenci merkezli o6grenme felsefesini benimseyen Universitemiz, programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol oynamasi periyodik olarak yiiriitiilen memnuniyet anketleri ve Ogrenci Konseyi’nin
cesitli faaliyetleri araciligiyla saglanmaktadir. O grencilerimizin basari kriterlerini seffaf hale getirmek ve
bagsar1 kriterleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda bag kurmak amaciyla kurumsal caligmalar da
siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizde derslerin ve sinavlarin adil ve diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet
kosullarinin 6nceden belli kriterlere gore diizenlenmesine yonelik agiklik saglayici diizenlemeler
gelistirilmektedir.

Yukarida belirtilen siireglere ait;

e B.1.1 boliimiine, programlarimizin tasarim ve onay siireglerine iliskin rnek kanitlar (Ornegin; 6zel
yetenek sinavlarina iicretsiz deneme saglanmasi, akreditasyon toplantisi, béliimlerin 6gretim plani,
yeni programlarinin agilislarinin teklif edilmesine iliskin Kurul Karari, yeni program teklif dosyasi
vb.)

e B.1.2 boliimiine, programlarimizin amaglari, ¢iktilar1 ve programlarimizin TYYC uyumuna iliskin
ornek kanitlar (Ornegin; akreditasyon toplantisi, ders izleme prgrami, program ¢iktilari vb.)

e B.1.3 boliimiine, ders kazanimlarimizin program c¢iktilari ile eslestirilmesine iliskin 6rnek kanitlar
(Ornegin; akreditasyon toplantisi, 6nceki 6grenmenin tammlanmasi ve kredilendirilmesi serbest
ogrenme yoluyla elde edilen bilgi ve beceriler, akademik yil des plani, program e¢iktilari, ders
icerikleri, vb.)

e B.1.4 boliimiine, programlarimzin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin 6rnek kanitlar (Ornegin;
akreditasyon toplantisi, onceki 6grenmenin tanimlanmasi ve kredilendirilmesi serbest Ogrenme
yoluyla elde edilen bilgi ve beceriler, ders katagu, ders plani, ders programi, ders igerikleri, degisik
programlarda verilen derslerin birlestirilmesi ve eklenmesine iliskin Kurul Karari, vb.)

e B.1.5 boliimiine, 6grenci is yiikiine dayal1 tasarimlarimiza iliskin rnek kamtlar (Ornegin; etkinlik
raporu, Tirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Universiteler Koordinasyon Toplantisi raporu, kis
kamp1 egitimine ait ticret ve Ogrenci katilimi raporlari, 6gretim elemani bazli ders plani, ders
igerikleri, vb.)

e B.1.6 boliimiine, 6lgme ve degerlendirme siireglerimize iliskin drnek kamtlar (Ornegin; Istanbul
Esenyurt Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Bagil
Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi Mazeretlerin Kabulii ve
Mazeret Siavlarinin Yapilisi, Maddi Hata ve Maddi Hatanin Diizeltilmesi ile Sinav Notlarina Itiraz
ve Not Degisiklizgi Uygulama Esaslari, Istanbul Esenyurt Universitesi Ozel Yetenek Sinavi
Y 6nergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Uygulama (Staj) ve
Degerlendirme Yonergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Arastirma ve Bitirme Projesi Yonergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Lisans Programi Arastirma ve Bitirme Projesi Yazim Klavuzu vb.)

yiiklenmistir.
Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml1 siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gerceklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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UBYO_B.1.1.docx

UBYO-KANIT B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi.pdf
SHMYO_B.1.1.docx

SHMYO_B.1.1 Kurul Karari.pdf
MMF_B.1.1.docx

MMF_B.1.1.BLG-B.1.2..pdf
MMF_B.1.1.ELK-B.1.2..docx
MMF_B.1.1.ICM-B.1.2..pdf
MMF_B.1.1.MiM-B.1.2..pdf
MMF_B1.1.INS-B.1.2..pdf
BESYO B.1.1.docx
BESYO_B.1.1.EK1.pdf
BESYO_B.1.1.EK2.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumu tanimlanmus, ilan
edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

SHMYO_B.1.2.docx

SHMYO_B.1.2 Program Ciktilari.docx
BESYO_B.1.2.docx

BESYO B.1.2.EK2 -.pdf
BESYO B.1.2.EK28.pdf

Ders kazamimlarmin program c¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

BESYO_B.1.3.docx

BESYO_B.1.3.EK2.pdf
BESYO_B.1.3.EK30.pdf
MMF_B.1.3.docx

MMF_B.1.3 EEM _plan.xlsx
MMF_B.1.3. BILG xIsx
MMF_B.1.3. ICM.pdf
MMF_B.1.3. MiM.pdf
MMF_B1.3. INS.pdf
SHMYO_B.1.3.docx

SHMYO_B.1.3 Tibbi Dok. Sekre. Prog. Ciktilari.docx
UBYO_B.1.3.docx

UBYO-KANIT B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi.docx
UBYO-KANIT B.1.3.UA LOJISTIK DERS ICERIGI TURKCE (1) (1).docx
UBYO-KANIT B.1.3.UA TICARET DERS iCERIGi- TURKCE (1).docx

Programm yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MMF_B.1.3. B%C4%B0LG.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MMF_B.1.3. %C4%B0%C3%87M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MMF_B.1.3. M%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MMF_B1.3. %C4%B0N%C5%9E.pdf
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imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

ENS B.1.4.docx

ENS B.1.4 Ders Katalogu.docx

ENS B.1.4 Ders Programi.docx

ENS B.1.4 Is Saglhig ve Giivenligi Ders Icerikleri.docx
IYBF_B.1.4.docx

IYBF_B.1.4 2018-2019 IYBF Bahar Ders Programi.xlsx

IYBF B.1.42018-2019 ilYBF_MUFREDAT 9.09.2019.xlsx
IYBF_B.1.4 2019-2020 iYBF Giiz Ders Programi.xlsx
IYBF_B.1.4 isletme Ingilizce Ders Icerikleri.docx

IYBF_B.1.4 isletme Tiirkce Ders Icerikleri (2018-2019).docx
IYBF_B.1.4 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ingilizce.docx
IYBF_B.1.4 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tiirkge.docx
IYBF_B.1.4 Uluslararas Lojistik ve Tasimacilik Ders Igerigi.docx

IYBF_B.1.4 Uluslararasi Ticaret Ders icerikleri.docx
SBFE_B.1.4.docx

BESYO_B.1.4.docx

BESYO_B.1.4.EK2.pdf

BESYO_B.1.4.EK30.pdf

SHMYO_B.1.4.docx

SHMYO_B.1.4.a.pdf

SHMYO_B.1.4.b.pdf

SSBF_B.1.4.docx

SSBF_B.1.4_Halkla iliskiler ve Reklamcilik B6liimii Ders Icerikleri.docx
SSBF_B.1.4_Halkla lliskiler ve Reklamcilik B6liimii Ders Plani.pdf
SSBF_B.1.4_Psikoloji Béliimii Ders Igerikleri.docx

SSBF B.1.4 Psikoloji B6liimii Ders Plani.pdf

SSBF_B.1.4_Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Ders icerikleri.docx
SSBF_B.1.4 Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Ders Plani.pdf
SSBF_B.1.4_Sosyoloji Béliimii Ders Icerikleri.docx

SSBF_B.1.4 Sosyoloji Boliimii Ders Plani.pdf

SSBF_B.1.4_Yeni Medya ve fletisim Ders icerikleri.docx
SSBF_B.1.4_Yeni Medya ve fletisim Ders Plani xlsx

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak
bunlar tim programlari kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

BESYO_B.1.5.docx

BESYO_B.1.5.EK9.pdf
BESYO_B.1.5.EK11.pdf
BESYO_B.1.5.EK26.pdf
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MMF_B.1.5.docx
MMF_B.1.5..xlsx
SHMYO_B.1.5.docx

SHMYO_B.1.5 Cocuk Gelisimi.docx
SSBF_B.1.5.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim
programlart kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

BAGIL DEGERLENDIRME SISTEMi UYGULAMA YONERGESI.pdf
MAZERET SINAVILARI yonergesi.pdf

OZEL YETENEK SINAVI YONERGESI.pdf

BESYO_B.1.6.docx

BESYO_ B.1.6.EK10 Uygulama (staj) ve Degerlendirme Yonergesi.pdf
BESYO B.1.6.EK10_YENI Arastirma ve Bitirme Projesi Yonergesi.docx

BESYO B.1.6.EK10_YENI Spor Yénetimi Uygulamasi ve Degerlendirme Yénergesi.docx
BESYO_B.1.6.EK10_YENI Tez Yazim Klavuzu.docx

MMEF_B.1.6.docx

MMEF_B.1.6. Egitim ve 6gretim yonetmeligi.docx
SSBF_B.1.6.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemiz de 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler; dis paydaslarimizdan biri olan Yiiksekogretim
Kurulu’nun mevzuat hitkiimleri dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Istanbul Esenyurt
Universitesi Ana Ydnetmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi,
Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde diploma,
derece ve diger yeterlikliklerin tammlanmasi ve sertifikalarilmasi acikca belirtilmis olup Universitemizin
resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr ’de ‘Yasa ve Yonetmelikler’ boliimiinde kamuoyu ile

paylasilmuistir.

Universitemizin tiim diizeylerinde (6nlisans, lisans ve lisansiistii) Universitemizin internet adresinde yer
alan “Ogrenci” boliimiinde kontenjan ve iicretler, burslar, sosyal faliyetler, tercih ve kayit konulariyla
ilgili detayl bilgiler yayinlanmustir. Ayrica Universitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Cagri
Merkezi Birimi’nin telefon numaralari, e-mail adreslerine iletilen bagvuru ve bilgi alma talepleri en kisa
stirede cevaplanmaktadir.

Di1s paydaslarimizdan biri olan OSYM tarafindan diizenlenen YKS (Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi),
YDS (Yatay Gegis Siavi) ve DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile yapilan tercih ve bagvuru siirecinde aday
ogrencilere Cagr1 Merkezi Birimimiz araciligiyla telefon yoluyla ya da web sayfamizda yer alan
bilgilendirme ile; Universitemizi ziyaret eden aday ogrencilerimize Tamitim ve Halkla Iliskler

Miidirliglimiiz tarafindan tercih rehberligi hizmeti ile destek verilir. Yabanci 68renci kabuliine iliskin

stirecler Uluslararast Ogrenciler Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte olup, Tiirkge dil yeterliligi olmayan
ogrencilerimize Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi birimimiz tarafindan Tiirkge egitimi de
verilmektedir. S6z konusu kayit siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz uhdesinde gerceklestirilir.

Universitemize ‘Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis, Genel Not Ortalamas1 Puani ile Yatay Gegis’

basvurusunda bulunan 6grencilerin basvurulari, bagvuru yapilan akademik birimin Kurul’u tarafindan
‘“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
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Yandal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik® hiikiimleri
dogrultusunda degerlendirilir ve Kurul Karar1 alinir.

Universitemizde lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullarimizda 2017-2018 Egitim-6gretim
doneminde %90 olan doluluk orani, 2018-2019 doneminde %55 olarak gergeklesmistir. Meslek
Yiiksekokullarinda ise bir 6nceki donemde %67,6 olan doluluk oranimiz %87,7 yiikselmistir. Yiiksek
lisans da ise 2018-2019 doneminde doluluk oranimiz %9’dur.

2017-2018 doneminde Universitemizde yiiriitiilen hicbir programa %100’iin iizerinde 6grenci kayd
yaptlmamis olup, 2018-2019 doneminde de kontenjan agim1 bulunmamaktadir.

Ogrenci Sayisi
Diger . . N
Yillar | Kurumlardan KurumlI¢i | Diger Kurumlara
- Yatay Gegis Yatay Gegisle
Yatay Gegisle Y A
apan Giden
Gelen
2017-
2018 [*20 29 206
2018-
2000 177 5 238

Universitemize, 2017-2018 doneminde yatay gegis yapan 68renci sayist 220 iken, 2018-2019 doneminde
117 6grenci yatay gecisle gelmistir. Kurum ici yatay gegis 2017-2018 doneminde 29 olup, 2018-2019
doneminde diisiis yasayarak kurum i¢i yatay gecisle bolim/program degistiren O6grenci sayist 5’e
diismiistiir; bu durum ogrencilerin mevcut boliimlerinden memnun oldugunu ve boliim degisikligi
tercihini azalttigim1 gostermektedir. Diger liniversitelere yatay gecisle giden 6grenci sayist 2017-2018
doneminde 206 iken, 2018-2019 déneminde 238’dir.

Universitemiz 2018-2019 doneminde aktif 6grenci sayis1 6712 olup, 16 dgrencimiz yabanci uyrukludur.
Yabanci uyruklu 6grencilerimizden;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ameliyathane Hizmetleri programinda Tiirkmenistan uyruklu 1
Ogrencimiz ve Azerbeycan uyruklu 1 6grenci, Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim programinda Yabanci
uyruklu olup sonradan TC vatandasi olan 1 6grenci, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programinda
Tiirkmenistan uyruklu 1 6grenci, Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetlerinde Tiikmenistan uyruklu 2 6grenci

aktif 6grenci olarak egitimlerine devam etmektedir.

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimiinde Cezayir uyruklu 1 6grenci
aktif 6grenci olarak egitimine devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde Bulgaristan uyruklu 1 6grenci aktif
Ogrenci olarak egitimine devam etmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik béliimiinde Irak uyruklu 1 6grenci, insaat Miihendisligi
Boliimiinde Cezayir uyruklu 1 ve Hollanda uyruklu 1 6grenci, Mimarlik boliimiinde ise Isvigre uyruklu 1

ogrenci ve Italya uyruklu 1 6grenci aktif dgrenci olarak egitimine devam etmektedir.

Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Spor Yo6neticiligi boliimiinde Suriye uyruklu 1 6grenci aktif 6grenci
olarak egitimine devam etmektedir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret boliimiinde Bulgaristan uyruklu 1 6grenci ve
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) boliimiide Suudi Arabistan uyruklu 1 &grencimiz aktif
Ogrenci olarak egitimine devam etmektedir.

Universitemizin onlisans programlarinda 2018-2019 egitim-6gretim yili giiz yariyitlinda 1, bahar

yariyllinda 1 6zel 6grencimiz, lisans boliimlerinde 2018-2019 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda 2 6zel
Ogrencimiz vardir.

OSYM Klavuzuna gére burs uygulanan 6grenci sayilarimiz asagida ki tabloda belirtilmistir:

) 2018-2019

Boliim / Ogrenci Sayisi Lo,

Program Toplam | Tam Burshi| Indirimli* gfalﬁll?t?/l;) Burs/ I(I:)m Oram
) (a) (b) (©
On Lisans 2377 254 1026,75 0,11 0,54
Lisans 3416 416 1457 0,12 0,55
Lisansiistii 919 0 0 0,00 0,00
Toplam 6712 670 2483,75 0,10 0,47

OSYM Klavuzu disinda egitim bursu uygulanan &grenci sayilarimiz asagida ki tabloda belirtilmistir:

2018-2019 .
Béliim / Orenci Saysi Tam Burs | Burs/ Indirim Oram
Program _ Oram (b/a) (bt+c/a)
Toplam | Tam Burslu | Indirimli*

. (a) (b) (©)
On Lisans 23717 9 269,38 0,00 0,12
Lisans 3416 32 295,15 0,01 0,10
Lisansiistii 919 3 25,46 0,00 0,03
Toplam 6712 44 590,00 0,01 0,09

Universitemiz biinyesinde 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda “Yiiksek Ogretim Kurumlar: Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari Yonetmeligi” geregince Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 onciiliigiinde birimlerin ihtiyaglar1 belirlenmis, hangi birimde ¢alistirilacagina dair duyurular
yapilmis ve komisyon tarafindan segilen 17 68renci, talep eden birimlerde haftalik 15 saati gegmemek
kosulu ile KDV dahil saat ticreti on (10 ) TL’den kism1 zamanl1 statiistinde ¢alistirilmistir.

Yukarida belirtilen 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilenmesi ile diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasmna iligkin; Istanbul Esenyurt Universitesi Ana
Y 6netmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretlrn Yonetmehgl lisanstistli egitim-
ogretime basvuru kosullar1 ve basvuru evraklari, Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y 6nergesi,
Istanbul Esenyurt Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi
Cift Anadal ve Yandal Yonergesi esas alinarak fakiilte ¢ift anadal koordinator ve boliim sorumlularinin
gorevlendirme yazi Ornegi, kurum disi ve kurum i¢i merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis
basvurusunda bulunan 6grencilere iligskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karar 6rnegi, kurumdisi, kurumigi,
yurt i¢i ve yurt dis1 genel not ortalamasi puani ile yatay gecis bagvurusunda bulunan dgrencilere iliskin
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar 6rnegi, Universitemizin internet sitesinde yaymlanan bagvuru sonug
duyuru 6rnegi, 6grenci velilerinden ziyaret bilgileri vb. kanit belge 6rnekleri B.2.1 ve B.2.2 boliimlerine
yiiklenmistir.
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Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

ENS B.2.1.docx

ENS B.2.1 Basvuru Kosullari ve Bagvuru Evraklari.docx

ENS_B.2.1 Esenyurt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
SSBF_B.2.1.docx

SSBF - Kanit B2.1.1 genel not ortalamasi kabul.pdf

SSBF - Kanit B2.1.2 Merkezi Yerlestirme Kabul.pdf

BESYO_B.2.1.docx

BESYO_B.2.1.EK32.pdf
OIDB_B.2.1.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siirecler tim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

CIFT ANADAL VE YANDAL Y(")NERGESIpdf
OIDB_B.2.2.docx

SBF_B.2.2.docx

SBF_EK.B.2.2.c.pdf

BESYO B.2.2. EK7 (Aliye Menevse Part2).pdf
BESYO_B.2.2. EK7 (Saban Onur Viga).pdf
BESYO_B.2.2. EK7(Aliye Menevse Partl).pdf
MMF_B.2.2.docx

MMEF_B.2.2. Cift anadal ve yan dal programlari.docx

BESYO_B.2.2. EK7 (Ramazan Sanlav).pdf
BESYO _B.2.2.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz, &grencilerimizin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve &grenme c¢iktilarina
ulagmalarini saglayarak, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yiiriitiir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde de ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsemektedir.

S6z konusu uygulamalar da, hedef kitle program 6grencileri secilir; 6grencilerin aktif rol oynamasi,
etkilesimlerinin artmasi ve disiplinlerarasi ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaglanir. Ayrica 6grenme ve
ogretme merkezli yaklasim ile proje, etkinlik, sergiler, ziyaretler, seminerler vb. faaliyetler yiiriitiilerek
ders Ogrenim ciktilarina ulasilip ulagilmadigi tespit edilmis olmakla birlikte programlara 6zgiin
yaklagimlar, gelisim ve degisim duyarliliklarinin gelistirilmesi de saglanir.

Universitemizin Ogrenci Konseyi tarafindan “Dilek Kutular” olusturuldugu igin 6grencilerimiz her tiir
dilek ve sikayetlerini, hedef alinma korkusu yasamadan rahatlikla belirtebilmektedirler.
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2018-2019 doneminde Ogrencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmistir. Uygulanan anket
sorular1, katilimci Ogrenci sayilari, verilen cevaplart ve cevaplarin yiizdelik oranlar1 asagida
yorumlarimizla birlikte yer almaktadir.

Anket 1: Ogrencilerin devam ettikleri {iniversitedeki egitim &gretim memnuniyetleri

Verilen Cevap | Katilimer | Yiizde (%)
Cok iyl 1807 0,34
Iyi 1157 0,22
Tatmin edici 769 0,14
Orta 1011 0,19
Zayif 786 0,15
Toplam 5530 1,00

Yukaridaki sonuglara bakildiginda IESU 6grencilerinin ¢ogu fazlasinin tiniversitenin vermis oldugu
egitim ve 6 gretimden memnun oldugu (%70) goriilmektedir. %34’ii cok memnundur. Ancak 6grencilerin
yaklasik %15°1 gordiikleri egitimden memnun olmadiklarini belirtmislerdir.

Anket 2: Universitenin yerleskesindeki yasamdan memnuniyetler (ortamin gekiciligi, sosyal tesisler, yurt
imkanlari, ulagim, giivenlik, fiziki mekan...)

Verilen Cevap | Katilimer | Yiizde (%)
Cok iyl 1552 0,27
Iyi 770 0,14
Tatmin edici 584 0,10
Orta 899 0,17
Zayif 1710 0,32
Toplam 5515 1,00

Yerleskenin 6grenci géziinde olusturdugu durumun yar1 yartya oldugu séylenebilir. Memnun olanlarin
orant %41 iken memnun olmayanlarin orani ise yaklasik %49’dur. Memnun olmayanlarin fazla oldugu
goriilmektedir. Bunun okulun genel olarak kampiis ortaminin olmamasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Anket 3: Kendilerine saglanan ilgiden memnuniyet

Verilen Katilimc1 | Yiizde (%)
Cevap

Cok iyl 1662 0,29

Iyi 963 0,17
Tatmin edici | 757 0,13

Orta 1086 0,19

Zayif 1059 0,19
Toplam 5527 1,00

Ogrencilerin kendilerine saglanan cesitli konulardaki ilgiden genel olarak memnun oldugu (%29 ¢ok
memnun) sdylenebilir. Yaklasik %60°1 tatmin edici ve memnun oldugu belirtmistir. Ogrencilerin beste
birinin (%19) ise hi¢ memnun olmadig1 goriilmektedir.
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Anket 4: Universitenin yonetim ve isleyis memnuniyetleri (8grenci isleri, sinav programlari, akademik
takvim, yoneticiye erisim...)

Verilen Katilimc1 | Yiizde (%)
Cevap

Cok iyi 1641 0,31

Iyi 1030 0,19
Tatmin edici | 768 0,14

Orta 1001 0,19

Zayif 1084 0,20
Toplam 5524 1,00

Anket 3 ve 4 birlikte degerlendirildiginde verilen cevaplarin birbirine ¢ok yakin oldugu ortaya
cikmaktadir. Ogrencilerin karsilastiklar1 ilgi ve alaka ile okul yonetim ve isleyisine karsi tutumlar
arasinda bir uyum goze carpmaktadir. Ogrencilerim %64’ iiniversite isleyisinden tatmin edici veya iyi
diizeyde memnundur.

Anket 5: Universitenin imkanlarinin zenginlik memnuniyeti (kiitiiphane, laboratuvarlar,..)

Verilen Cevap | Katilimer | Yiizde (%)
Cok iyi 1574 0,30
Iyi 917 0,17
Tatmin edici 712 0,13
Orta 966 0,18
Zayif 1327 0,25
Toplam 5496 1,00

Kiitiiphane ve laboratuvar gibi tiniversite imkanlar1 hakkinda ¢ok memnun olan 6grenciler oldugu gibi hig¢
memnun olmayan 6grencilerin sayis1 da fazladir. Yaklasik %60°1 memnuniyetlerini belirtmisken %25’
memnuniyetsiz olduklarini belirtmistir.

Anket 6: Kisisel gelisim ve kariyer destegi olanaklarinin memnuniyeti (sertifikalar, kariyer ve
yonlendirme, kurslar, istihdam olanagy,...)

Verilen Katilime1 | Yiizde (%)
Cevap

Cok iyi 1639 0,31

Iyi 955 0,18
Tatmin edici | 768 0,15

Orta 954 0,18

Zayif 1139 0,22
Toplam 5455 1,00

Universitenin kariyer olanaklar1 degerlendirildiginde 6grencilerin %64 {iniin memnun oldugu ve
olanklarin tatmin edici diizeyde oldugu diisiincesindedir. %22’lik kesim ise memnun degildir.

Ayrica 2018-2019 doneminde Ogrencilerimize Ogretim elemanlarini  degerlendirmelerine iliskin
memnuniyet anketleri de uygulanmistir. Uygulanan anket sorulari, katilimci 6grenci sayilari, verilen
cevaplar1 ve cevaplarin yiizdelik oranlar1 asagida yorumlarimizla birlikte yer almaktadir.
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ifade 1: Derse hazir ve diizenli gelir.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 26541 66,6
Katiliyorum (4) 5534 13,9

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 3815 9,6
Katilmiyorum (2) 1302 3,3
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2662 6,7
Toplam 39856 100

Yukaridaki sonuglara bakildiginda IESU 6gretim elemanlarinin derse katilimi ve hazirligi katilimcilarin
yaklasik tigte ikisi tarafindan ¢ok olumlu goriilmektedir. Oran bazinda degerlendirildiginde tiim ifadeler
icinde en fazla katilim saglanan ifade oldugu goze carpmaktadir (%66,6).

Ifade 2: Derste soru sorulmasina izin verir.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 25851 64,8
Katiliyorum (4) 6026 15,1

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 3986 10,0
Katilmiyorum (2) 1396 3,5
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2605 6,5
Toplam 39867 100

Ogretim iiyelerinin derste dgrencilerin katilimi destekleme ve soru sorulmasina izin verme oranlari
yaklasik %65°tir. Ayrica %15 katilan kisi de dikkate alindiginda %80°lik kesim tarafindan olumlu
izlenim edinilmistir.

Ifade 3: Sorulan sorulara agik, net ve tatminkar cevaplar verir.

Verilen Cevap Katilime1 | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 25005 62,7
Katiliyorum (4) 6023 15,1

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4444 11,1
Katilmiyorum (2) 1591 4,0
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2795 7,0
Toplam 39862 100

2.ifade de oldugu gibi sorulan sorulara cevap verme oranlart birbirine yakindir. Bu sonu¢ beklenilen
yondedir.

Ifade 4: Ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek miimkiindiir.
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Kesinlikle Katiliyorum (5) 24334 61,3
Katiliyorum (4) 6112 15,4
Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4491 11,3
Katilmiyorum (2) 1745 4,4
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2980 7,5
Toplam 39666 100

Ders saatleri disinda goriisebilme olanaklarina bakildiginda ise olumlu goriislerde bir azalma goze

carpmaktadir.

ifade 5: Genel olarak bu dersi almaktan memnunum.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 24336 61,1
Katiliyorum (4) 5990 15,0

Ne Katiltyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4413 11
Katilmiyorum (2) 1851 4,6
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 3244 8,1
Toplam 39839 100

Katilimcilarin %76°s1 dersleri almaktan memnundur. Ancak %9%13’liikk bir oranla memnun olmayan

kesim mevcuttur.

Ifade 6: Ders araglarini etkin bir sekilde kullanir.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 24565 61,7
Katiliyorum (4) 6139 15,4

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4467 11,2
Katilmiyorum (2) 1708 43
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2895 7,3
Toplam 39779 100

5. ve 6. ifadeler verilen cevaplar birbirleriye ortiismektedir. Dersi almaktan memnuniyet ile ders
araglarinin etkin kullanimi birbiriyle iligki halindedir. Etkin kullanim arttikga memnuniyet artmaktadir

denebilir.

Ifade 7: Dersler 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir.

Verilen Cevap Katilime1 | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 25074 63,0
Katiliyorum (4) 5954 14,3

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4309 10.4
Katilmiyorum (2) 1689 4,1
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2784 6,7
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Yaklasik %77’si derslerin plana uygun olarak islendigini diistinmektedir.

ifade 8: Derslere grencilerin aktif katilimim saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 24332 61,1
Katiliyorum (4) 5885 14,8

Ne Katiltyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4603 116
Katilmiyorum (2) 1689 4,7
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2784 7,6
Toplam 39815 100

Derslere aktif katilim konusuna bakildiginda yaklasik %76’lik oranla 6grencilerin cok memnun olduklari
goriilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler, %12 oraninda teknik ve yontemlerin eksik oldugunu

diisiinmektedirler.

ifade 9: Aldigim not/notlarin benim derse iliskin bilgimi yansittigina inaniyorum.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 23822 59,9
Katiliyorum (4) 5995 15,1

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4718 11,9
Katilmiyorum (2) 1941 4,9
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 3256 8,2
Toplam 39739 100

Alinan notlarin 6grencinin gergek seviyesini yansitip yansitmadigina iliskin verilen cevaplara bakildiginda
ogrencilerin s6z konusu ifadeye katilim oranlarinin distiigii gézlemlenmektedir. Kesinlikle katilan orani
%060’1n altina diismiistiir. Bununla birlikte kararsizlarin ve katilmayanlarin sayisinda artis olmustur.

Ifade 10: Sinavlar bilgi ve beceriyi 6lgmede yeterlidir.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 23705 59,7
Katiliyorum (4) 5938 15,0

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4666 11,8
Katilmiyorum (2) 1953 49
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 3443 8,7
Toplam 39707 100

9.ifade ile benzer sonuglar ¢ikmistir. Sonug olarak 6grenciler, ders notlar1 ve sinavlarin seviyesi hakkinda
benzer diistincelere sahiptir. Bilgiyi dogrudan 6l¢tiigiinii diisiinen 6grencilerin orami yaklasik %60°tir.
Tiim ifadeler i¢inde en fazla olumsuz goriisiin yer aldigi ifade olarak dikkat cekmektedir.
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ifade 11: Genel olarak degerlendirildiginde Ogretim Eleman: basarilidir.

Verilen Cevap Katilimer | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (5) 24878 62,5
Katiliyorum (4) 5901 14,8

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum (3) 4353 10,9
Katilmiyorum (2) 1766 4.4
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2883 7,2
Toplam 39787 100

Genel yorum vyapilan son ifadede Ogrencilerin %77’si Ogretim elemanlarinin basarili oldugunu
diistinmektedir.

Lisans ve onlisans diploma programlarina kayitli her 6grenciye bir Akademik Danigman tayin edilerek,
Ogrencilerimize egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimer olmak; akademik, sosyal ve
kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin
olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak, kariyer planlamasi konusunda
yol gostermek vb. konularda destek saglanmaktadir. Boylelikle, 6grencilerin giinliik hayatlarinda, sosyal
iliskilerinde yasadiklar1 olumsuzluklarin akademik basarilarini etkilemesinin 6niine gecilmis olmaktadir.

Universitemizde akademik ve sosyal danismanlik siiregleri, 6grencilerimizin iiniversiteye gecis siirecinde
baslayarak 6grencinin egitim-ogretim siirecinde ve devaminda meslegini icra etmesi siirecinde de etkin bir
sekilde ele alinmakta ve siirekliliginin saglanmasina olduk¢a 6nem verilmektedir.

Akademik danismanlik sisteminin egitim-0gretimin kalitesinin yiikseltecegine olan inancimiz her gecen
giin daha da giiclenmektedir. Universiteli olma ve kendini gelistirebilme siirecine uyum saglamanin
yaninda kendi mesleki geleceklerinde gereksinim duyduklar1 temel ve destekleyici bilgilerin dogru
kaynaklardan elde etmelerinin saglanmasinin yaninda, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri de desteklenerek
bireysel farkindaliklarinin gelistirilmesi 6nemle degerlendirilen durumlar olmustur.

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireclerine iliskin akademik danismanlik hizmeti,
Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danmismanlik Yonergesi esas aliarak
yuritiilmektedir. Program bazinda akademik personelimizin, Ogrencilerimize gerceklestirdikleri
damsmanlik hizmeti; ayn1 zamanda Universitemize ait 6grenci otomasyonu iizerinden de aktif olarak
yiiriitiilebilmektedir.

Yukarida belirtilen 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerimize iliskin;

e Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili gergeklestirilen proje, etkinlik, sohbet ve faaliyetlerin fotograf,
afis ve raporlar, mevcut ve mezun 6grencilerimize ait egitim-psikolojik-saglik vb. durum inceleme
raporlari, 6rnek uygulamalara ait kitapgiklar B.3.1 boliimiine,

e Olgme ve degerlendirmelerimiz ile ilgili gergeklestirilen proje, etkinlik, sohbet ve faaliyetlerin
fotograf, afis ve raporlar vb. B.3.2 boliimiine,

e Akademik damgmanliklarimiz ile ilgili istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danigmanlik Yo6nergesi, 6grenci danigsman listesi vb. B.3.4 boliimiine,

yiiklenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (AKktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastrma/égrenme
odakh)
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Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi c¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci
odakli Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

BESYO_B.3.1.docx

BESYO_B.3.1.EK20.pdf

BESYO_ B.3.1.EK24.pdf

SHMYO_B.3.1.docx

SHMYO_B.3.1 Evren Bayramli-19.12.19.docx
SHMYO_B.3.1 Gokge Kaan Demlrklran 24. 12 19.docx

SHMYO B.3.1 Giilden reviil-23.12.19.jpg
SHMYO_B.3.1_Ilkay Soykal-4.12.19.jpg
SHMYO B.3.1 Ilkay Soykal-10.12.19.jpg
SHMYO_B.3.1 Odise Vuginas-31.10.19.doc

SHMYO_B.3.1 Sener Kaya-5.11.19.docx
SHMYO_B.3.1_ Sener Kaya-15.11.19.docx

SSBF_B.3.1.docx

SSBF _B.3.1_Ek 1jpg
SSBF B.3.1_Ek2.jpg
SSBF_B.3.1_Ek 3.jpeg
SSBF_B.3.1 Ek4.jpeg
SSBF_B.3.1_Ek 5.jpeg

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastmlms
alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
planlamalar ve tamimli siirecler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

SHMYO_B.3.2.docx
SHMYO B.3.2 Tansu Can-23.12.19.docx

SHMYO B.3.2 Zeynep Ellidokuz-16.12.19.docx
SHMYO_B.3.2_ Esranur Ozer Orhan-5.12.19.docx

SHMYO_B.3.2 Evren Bayramli- Sema Nur Esigiil Yaghmaei-25.12.19.docx
ENS B.3.2.docx

ENS_B.3.2 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Akademik damsmanhk

28/80


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.3.1.EK20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.3.1.EK24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_Evren Bayraml%C4%B1-19.12.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_G%C3%B6k%C3%A7e Kaan Demirk%C4%B1ran-24.12.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_G%C3%BClden %C4%B0rev%C3%BCl-8.5.19 (Afi%C5%9F).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_G%C3%BClden %C4%B0rev%C3%BCl-8.5.19.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_G%C3%BClden %C4%B0rev%C3%BCl-23.12.19 (2).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_G%C3%BClden %C4%B0rev%C3%BCl-23.12.19 (Afi%C5%9F).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_G%C3%BClden %C4%B0rev%C3%BCl-23.12.19.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_%C4%B0lkay Soykal-4.12.19.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_%C4%B0lkay Soykal-10.12.19.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_Odise Vu%C3%A7inas-31.10.19.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_%C5%9Eener Kaya-5.11.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.1_%C5%9Eener Kaya-15.11.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_B.3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_B.3.1_Ek 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_B.3.1_Ek 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_B.3.1_Ek 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_B.3.1_Ek 4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_B.3.1_Ek 5.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.2__Tansu Can-23.12.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.2__Zeynep Ellidokuz-16.12.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.2_Esranur %C3%96zer Orhan-5.12.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_B.3.2_Evren Bayraml%C4%B1- Sema Nur E%C5%9Fig%C3%BCl Yaghmaei-25.12.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/ENS_B.3.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/ENS_B.3.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢larin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Onlisans ve Lisans (")g“renci Danismanlik Y6nergesi.pdf
BESYO_B.3.4.docx

BESYO_B.3.4. EK25 .pdf
MMF_B.3.4.docx

MMF_B.3.4.2019-2020 Bahar Dénemi Sinif Danigman Listesi.xlsx
SBF_B.3.4.docx

SSBF_B.3.4.docx

4. Ogretim Elemanlan

Istanbul Esenyurt Universitesi, egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in yeterli sayida
ve nitelikte akademik kadroya sahiptir. Universitemiz 5 yillik Stratejik Plani’nda koydugu hedefleri
gerceklestirmeye yonelik olarak, 6grencilerle beraber en 6nemli unsur olarak gordigli ¢alisanlarinin
mevcut durumunu tespit ederek gerekli gelistirme ve iyilestirme kapsaminda ozverili bir sekilde
calismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak
egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alma hedefine
stratejik bir vizyonla yaklasmaktadir. Tiirkiye’nin en geng ve dinamik iiniversitelerinden biri olan istanbul
Esenyurt Universitesi kurulus yil1 olan 2013 ten itibaren, akademik personel kadrosu acisindan oldukca
hizl1 bir gelisim kaydetmis olup, Ek’te mevcut olan 245 kisilik akademik kadroya sahiptir.

Universitemiz uhdesinde 6gretim elemani ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi
ile 1lgili tiim stirecler;

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

506 Sayil1 SSK Kanunu,

5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu,

4857 Sayil Is Kanunu,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Girig Siavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi,
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi,

e istanbul Esenyurt Universitesi Ana Y&netmeligi

e istanbul Esenyurt Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi,

‘nin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is ve islemler gergeklestirilir.

Ogretim elemammnin  ise almmmasinda; Fakiiltelerimizin Dekanlar;, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin Miidiirleri tarafindan Rektorlik Makami’na iletilen iist yazida program/boliim
biinyesinde akademik ilan sartlar1 tanimlanir. Rektorlik Makami’nin onayr ile Personel Daire
Bagkanligi’na iletilen talep yazisi, Resmi Gazete ilana ¢ikma prosediirlerine uygun olarak yazilari
hazirlanir ve T.C. Cumhurbaskanligi, Idari Isler Baskanligi, Hukuk ve Mevzuat Genel Mudiirliigi’ne
gonderilir. Resmi Gazete ve Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr *de yaymn
siireci sonunda, ise alinacak akademik unvan (Prof.Dr., Do¢.Dr., Dr.Ogr.Uyesi, Ogr. Gor. ve Ars. Gor.)
ile 1lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda jiiri tiyelerinin belirlenmesi, jiiri raporlarinin okunmasi ya da
sinavlarinin yapilmasi, Y 6netim Kurulu Karari, Dekanlik/Rektorlitk goriisii, Rektorliik Makaminin onayz,
Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Atama Kararnamesi, Universitemizde ise basladigina dair kisiye ve
Universite i¢i tiim birim personellerine bildirim yazilar1 vb. tiim siirecler tarafsiz, adil ve seffaf
yuriitiilmektedir. Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 ile gelen

29/80


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.3.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.3.4. EK25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MMF_B.3.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MMF_B.3.4. 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi S%C4%B1n%C4%B1f Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SBF_B.3.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SSBF_B.3.4.docx

gorevlendirme taleplerinde de Rektorliik Makami’nin onay1 ile gorevlendirme olurlarinin alinmasinda
tarafsizlik, adillik ve seffaflik ilkesinden 6diin verilmez.

Boluimlerin 6gretim elemani say1 ve nitelikleri stratejik plana sadik kalinarak, mevcut 6gretim elemani
sayisina, nitelikleri a¢ilmis ve agilmasi diisliniilen programlara, karara baglanmig arastirma alanlarina
gore belirlenir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi bu sekilde glivence altina alinmaktadir.
Dekanlarimiz ve Midiirlerimiz 6zellikle geng 6gretim tiyelerine rehberlik etmekte, merkezi dogentlik
sinavi ile ilgili yol gostermekte, akademik teamiiller ¢er¢evesinde kidem almalarini tesvik etmektedir.
Benzer sekilde, dogentlik jiirilerinde gorev alan profesorlerimiz kendi alanlarindaki adaylara mentorliik
yaparlar. Ayrica dis paydas katilimli mesleki toplantilar ile de istisare, degerlendirme ve destek siirecleri
yiirtitiilmektedir.

10.05.2019 tarih ve 2019/01 sayil1 Kalite Komisyonu Toplantisinda asagida belirtilen giindem maddeleri
dogrultusunda idari ve akademik personelin niteliklerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kararlar alinmistir.

Giindem No 2019 — 01 / 01: 2018-2020 yillarina ait Stratejik Planin; Stratejik Amaglar — Hedefler —
Eylem — Performans Gdostergelerinin gozden gegirilmesi.

Giindem No 2019 — 01 / 02: 2018 egitim-6gretim yil1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin, 2018-
2020 willarina ait Stratejik Plan esas alinarak, Stratejik Amaglar — Hedefler — Eylem — Performans
Gostergelerinin degerlendirilmesi.

Giindem No 2019 — 01 / 03: Kurum i¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda 2018 yilina ait Performans
Olgiitlerinin ve Kanitlarimin degerlendirilmesi.

Giindem No 2019 — 01 / 04: Siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Universitemizin

idari birim ve akademik boliimlerinde toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsenerek kalite gilivence

sisteminin ve TS EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sisteminin Universitemiz biinyesinde kurulum ve
akreditasyon siireclerinin planlamasi.

Giindem No 2019 — 01 / 05: istanbul Esenyurt Universitesi, Kalite Komisyonu Y 6énergesi Madde 8 (1)
esas alinarak Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun olusturulmast.

Giindem No 2019 — 01 / 06: idari ve akademik birim hedeflerinin, eylem planlarinin ve performans
gostergelerinin gozden gegirilmesi.

Giindem No 2019 — 01 / 07: Bologna dosyalariin ve programlarin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi.

Giindem No 2019 — 01 / 08: Hizmet i¢i egitim planlamalarinin goriisiilmesi.

16.04.2019 tarih ve 2019/07 sayili Universite Senato Toplantisinda kabul edilen Kalite Komisyonu
Yonergesi dogrultusunda, 13.05.2019 tarih ve 2019/09 sayili Universite Senato Toplantisinda Idari ve
Akademik Birim Kalite Komisyonu kurma karar1 da alinmistir. Kurulan yeni komisyon belirli periyotlar
da ve glindem maddelerinin 6nem derecelerini esas alarak dort toplanti gergeklestirmis, teknik ve idari
yaptlanmasini ve sistem kurulumlarini baglatmstir.

Ayrica idari ve akademik personellerimizin ihtiya¢ duyabilecegi asagida belirtilen egitim bagliklari,
Universitemizin Kalite Komisyonu Toplantisinda belirlenerek, Idari ve Akademik Birim Kalite
Komisyonu Toplantisinda giindeme alinmistir. S6z konusu egitimler, hizmet i¢i egitim programi
cergevesinde toplam kalite yonetimi anlayisi esas alinarak gergeklestirilecektir:
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Bologna Siireci ve Uygulamalar1 Egitimi (Tiim akademik personele),
Egiticilerin Egitimi (Tiim akademik personele),

SWOT Analizi (Tiim akademik ve idari personele),

TS EN ISO 9001 Temel Egitim (Tiim akademik ve idari personele),

TS EN ISO 9001 Dokiimantasyon Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
TS EN ISO 9001 I¢ Tetkik Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
Temel Yangin Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),

Temel flkyardim Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),

[lkyardimc1 Egitimi (Tiim akademik ve idari birimlerden 1 personele),
Resmi Yazigsma Kurallar1 Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
Protokol Kurallar1 Egitimi (Tiim akademik ve idari personele).
Oryantasyon Egitimleri (Yeni baslayacak tiim akademik ve idari personele)

KALITE KOMiISYONU TOPLANTISI FOTOGRAFI

Akademik kadromuzda nitelikli ve tecriibeli dgretim {iiyelerinin de yer aldigi yenilik¢i, vizyoner ve
alaninda s6z sahibi akademisyen kadrosunun yani sira gen¢ ve dinamik 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlileri ile egitim o6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin bilimsel tesvik politikamz Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ozel Projeler Y&onergesi’nde tanimlidur.

Ayrica akademik personellerimize, egitim-6gretim yetkinliklerini arttirabilmeleri ve gelistirebilmeleri
(Ornegin; yiikseklisans ya da doktora egitim-6gretimlerine devam etmeleri, dogenlige ya da profesorliigii
hazirlanmalar1 vb.) i¢in bir tam giin akademik izin kullanim hakk1 verilmektedir. Ayn1 zamanda akademik
personellerin, yurt i¢i ve yurt dis1 akademik caligsmalari i¢in proje, panel, toplanti, seminer, tez savunmasi
vb. katilim izin talepleri esas alinarak ticretli akademik ya da idari izinli olarak onaylanmakta; s6z konusu
katilimlar ile ilgili talep halinde biitce destegi de verilmektedir.

Akademik personellerimizin, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii uhdesinde yiiriitiilmekte olan

Erasmus+ Personel Hareketliligine bagvurmalari tesvik edilmekte olup, bagvuran ve gitmeye hak kazanan
personellerimiz de Universitemiz tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimz ile ilgili yukarida belirtilen siireclerimize iliskin;

e Ogretim elemanlarimizin atanmasi, unvanda yiikseltilmesi ve gorevlendirmesi ile ilgili Istanbul
Esenyurt Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi, dog.dr atamasi drnek evraklar, ders
saat ticretli gorevlendirme 6rnek evraklar, 2019 yilina ait akademik personel listesi B.4.1 boliimiine,
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e Ogretim yetkinliklerinin arttirilmasina ile ilgili Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
Universiteler Koordinasyon Toplantisina katilm 6rnek evraklar, dis paydas katilimli mesleki
toplantilar ile de istisare, degerlendirme ve destek siireclerine iliskin 6rnek evraklar B.4.2 boliimiine,

e Akademik personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili
Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Tesvik Yonergesi, istanbul Esenyurt Universitesi Ozel
Projeler Yonergesi, akademik izin kullanildigina dair 6rnek evrak, proje katilim taleplerinin
onaylandigina dair 6rnek evrak, organizasyon katilim talebinin yolluklu ve yovmiyeli onaylandigina
dair 6rnek evrak, tez savunmasi taleplerinin onaylandigina dair 6rnek evrak, Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda 6rnek evrak B.4.3 boliimiine,

yiiklenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.pdf
PDB_B.4.1 Dog¢.Dr.Hasan Sair TORTOP Atama Dosyas1.pdf

PDB_B.4.1_Nihan KABADAYI DSU.pdf
Ek 2- Akademik Personel Listesi 30.12.2019.xls

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandima ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kanitlar

e BESYO B.4.2.docx
e BESYO B.4.2.EK3.pdf
e BESYO B.4.2.EKI11.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalar1 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tim
alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Her persembe akademik izin.pdf

Proje 9 giin akademik izin.pdf

Sehir dis1 yolluklu yovmiyeli izin.pdf

Tez savunma 3 giin akademik izin.pdf
Erasmus+ Hareketlilik Akademik Personel.pdf

IYBF_B.4.3 IYBF Akademik Tesvikler.pdf
Bilimsel Faailiyet Tesvik Y 6nergesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_B.4.1_Do%C3%A7.Dr.Hasan Sair TORTOP Atama Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_B.4.1_Nihan KABADAYI_DS%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Ek 2- Akademik Personel Listesi_30.12.2019.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.4.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.4.2.EK3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.4.2.EK11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Her per%C5%9Fembe akademik izin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Proje 9 g%C3%BCn akademik izin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C5%9Eehir d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 yolluklu y%C3%B6vmiyeli izin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Tez savunma 3 g%C3%BCn akademik izin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Erasmus+ Hareketlilik Akademik Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_B.4.3 IYBF Akademik Te%C5%9Fvikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Bilimsel Faailiyet Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf

Ozel Projeler Ydnergesi.pdf
SBF_B.4.3.docx

SBF_EK.B.4.3.docx
IYBF_B.4.3.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Istanbul Esenyurt Universitesinin mevcut yerleske binasinda yer alan mekanlari ihtiyag dahilinde yeni
tahsis edilen ve olusturulan alanlar ile birlikte agik ve kapali alanlar toplam kampiis alanlar1 TZOB
ogrenci basina 12,12 m2’ye ulasmis olup, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan aranan TZOB 6grenci basina
12 m? standardin1 saglamaktadir.

Universitemiz de toplam 65 adet derslik, 1 konferans salonu (Konferans salonumuz, 304,69 m? ve 255
kisi kapasitelidir.) 1 kiitiphane, 26 laboratuvar ve atdlye mevcut olup, tim fiziki alt yapimiz ve
alanlarimizin kapasiteleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina
uygundur. Ayrica 2018-2019 6gretim yilinda kullanilmak tizere ihtiya¢ dahilinde 5. ve 4. bodrum katta
914 m?* lik 2 adet laboratuvar daha tamamlanmis olup, 4. bodrum katta mekan1 ve altyapisi olusturulan
Endiistri Laboratuvari, Endiistri Miihendisligi  boliimiintin - kullanilmas1 {izere fiziksel alam
olusturulmustur fakat egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan faaliyete gegirilmemistir.

Internet baglantisi olan 115 adet masaiistii bilgisayar, ¢esitli egitim alanlarimizda 6grencilerimizin serbest
kullanimina sunulmustur.

Universitemiz, gelismekte olan bir kiitiiphaneye sahip olup kitaplarimiz, acik raf sistemine gore
diizenlenmistir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz kiitiiphanemizin elektronik bilgi kaynaklarina
evlerinden de erisim saglayabilmekte ve literatiir tarayabilmektedirler. Oturma salonu, genel kitaplik,
stireli yayimlar bolimii ve gorsel isitsel ihtiyaglar1 karsilamak tizere elektronik kaynaklar — multimedya
boliimleri ile hizmet sunulmaktadir. Kiitiiphanenin halihazirda yer aldign Universite Yerleskesi 2014-

2015 akademik yilinda kullanima alinmis olup, suan da toplamda 344 m?’lik kullanim alanina sahiptir.
Kiitiiphane ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin
sorumlulugundadir.

Istenen Bilgi Deger
Kiitiiphane Toplam Kapah Alam (m°) 344,00 m?
Sesli Alanlar (m2?) 112,05 m?
Sessiz Alanlar (m?) 231,95 m?
Ozel Cahsma/Okuma Alanlan (m? ve

) .
adet) 217,98 m? ve 80 kisi

Grup Calhsma Odalan (m? ve adet) 139,21 m? ve 54 kisi
Oturma Kapasitesi (Kisi) 100 kisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C3%96zel Projeler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SBF_B.4.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SBF_EK.B.4.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_B.4.3.docx

IoBlam B Rilt"ap §Xy1s1 I 14.673
Toplam Elektronik Kitap Sayisi 28.869 (ULAKBIM)
Aboneli Olunan Basih Dergi Sayisi 18
g;);llslleh Olunan Elektronik Dergi 30.441 (ULAKBIM)
Abone Olunan Veri Tabam Saysi 35 (ULAKBIM)
Haftahk Toplam Hizmet Siiresi (Saat) 76
Kiitiiphanede Cahsan Toplam 4
Personel Sayisi

Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayisi 1

Yukarida belirtilen kiitiiphanemize ait alan bilgilerinin arttirilmasi adina 2200 m?’ lik yeni nesil
kiitliphane yapim isi tamamlanmis olup, tam zamanli 6grenci basina diisen asgari standartlar gelecek
egitim-6gretim siiresi igerisinde saglanacaktir. Konu ile ilgili kanitlar su sekildedir;
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Kitiiphane koleksiyonu Library of Congress (LC) siniflama sistemine gore siniflandirilmis ve agik raf
diizenine gore yerlestirilmistir. Giincel ve siireli yaymlar koleksiyonu her gecen giin biiylime gosterirken

ayn1 zamanda elektronik kaynaklara erisim-abonelik ve satin alma metotlar1 ile kiitiiphane koleksiyonunu

amacina uygun hizmet gayesi giitmektedir. Yordam Otomasyon Sistemi ile web’e agilan kaynaklarimizi

kiitiphane igerisinden ve disaridan taramak sureti ile koleksiyonumuza ulasabilmekte, akademisyenler ve

ogrencilerimizin koleksiyonda olmasini arzu ettigi materyaller eser istek talepleri ile bildirebilmektedir.

Kiitiiphane, ULAKBIM-EKUAL (Tiibitak Ulakbim Elektronik Veritabanlar1 Ag1), TO-KAT (Tirkiye
Ulusal Toplu Katalog), KIT S (Kiitiiphaneler aras Is Birligi Sistemi — Inter Library Loan- ILL), TUBESS
(Turkiye Belge Saglama Sistemi) gibi kuruluslara tiyeligi sayesinde kendi bilgi agin1 genisletmis olup
kaliteli bir hizmeti sunmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesi kapsaminda basili-elektronik, tiim bilgi
kaynaklarinin indekslenip taranmasi ile hizli bir veri aligverisi saglamaktadir.

Gelecek egitim-6gretim siiresi igerisinde kullanima sunulmak tizere zemin mekanigi laboratuvari ve fizik

laboratuvart malzemeleri ile birlikte 6grencilerin kullanimina agilacaktir. Konu ile ilgili kanmitlar su
sekildedir;

ZEMIN MEKANIGI LABORATUVARI
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Gelecek egitim-0gretim siiresi icerisinde kiiltiirel etkinlikler diizenlemek adinan hazirlanan 488 m?” lik
fiziki alan 6grencilerimizin kullanimina agilacaktir. Konu ile ilgili kanitlar su sekildedir;
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Egitimde yeni teknolojilerin kullanimiyla ilgili olarak, her seyden once kiiresellesme kosullar1 altinda
hizli ekonomik ve sosyal degisimlerin bilgiye olan ihtiyaci her gegen giin arttirdifi gerceginin alti
¢izilmelidir. Ulkemizde hizla biiyiiyen ve yonetimi daha kompleks hale gelen yiiksekogretim kurumlarimin
egitim ve arastirma hizmetlerinin yliriitiilmesi gittik¢e zorlasmaktadir. Fiziksel altyap1 ve 6gretim giicii
maliyetleri 6rgiin egitimde sorgulanir 6lgiitlerine ulasmistir. Giiniimiizde, artan yiiksekdgretim ihtiyacini
karsilamakta zorlanan Orglin egitimin alternatifi uzaktan egitime dayali bir egitim metoduna
doniismektedir. Bu ¢ergevede, {ilkemizin yiiksekdgretimine yeni bir boyut kazandirmak amaciyla, Istanbul
Esenyurt Universitesi, kurmus oldugu Uzaktan Egitim Merkezi (ESUZEM) vasitasiyla gerek,
Universitelerin 6niinde bekleyen gerekse yasam boyu 6grenme ihtiyact duyan insanlarimizin egitimine
onemli hizmetler sunmak iizere organizasyonunu tamamlamistir.

Ayrica Universitemiz ile Ozel Elitium Tip Merkezi Esenyurt Subesi arasinda diizenlenen Kurumsal Saglik
Hizmetleri Sozlesmesi c¢ergevesinde Ogrencilerimizin staj yapma ve hastanenin tiim uygulama
birimlerinden egitim alma imkanindan yararlanmalar1 saglanmis olup, diger bir saglik kurulusu olan
Dogamed Saglik Hizmetleri (Doga Hospital) ile Universitemiz Arasindan Diizenlenen Staj Protokolii
cergevesinde ise Ogrencilerimiz, mesleki egitim uygulamalarim s6z konusu hastanede pratik egitim,
uygulama ve stajlarina iligkin is ve islemlerini ger¢eklestirme imkanina sahip olmuslardir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin orgiitlenerek 6grenci kuliipleri kurmalari
tesvik edilmekte olup, kurulan 6grenci kuliiplerine Ogretim elemanlarimiz tarafindan da destek
verilmekte; kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinler i¢in imkanlar saglanmaktadir. Bu dogrultuda seminer,
konferans, film gosterimi, sdylesi vb. aktiviteler i¢in ¢ok amagli salon ile Ogrencilerimiz ve
personelimizin program dahilinde yararlanabilecegi acik ve kapali spor alanlar1 mevcuttur. Esenyurt
Belediye Bagkanligi’min kullamiminda olan kiltiir merkezleri, kiitiiphane ve spor tesislerinin
ogrencilerimiz ile 6grenci kuliiplerimize, sosyal ve sportif ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilmasi i¢in
protokol akdedilmis olup Ogrencilerimizin genis bir sekilde sosyal ve sportif ihtiyaglarim
karsilayabilmeleri saglanmistir.

Yapilan protokol geregi Universitemiz 6grencileri asagidaki tesislerden yararlanabilmektedir;

Cumhuriyet Kapal1 Spor Salonu

Giirbiiz Siileymanoglu Spor Merkezi

fmam Hatip Kapal1 Spor Salonu

Mustafa Akboga Spor Merkezi

Esenyurt Belediyesi Kapal1 Yiizme Havuzu
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Sehit Caner Mert Kapal1 Spor Salonu

Necmi Kadioglu Stadyumu

Esenyurt Kiiltiir Merkezi ve Kiitiiphanesi
Yunus Balta Kiiltiir Merkezi ve Spor Salonu
Yenikent Kiiltiir ve Spor Merkezi

Giuimiisyaka Yerleskemizde ise toplamda 400 m? basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 mevcuttur.
Universitemizin toplamda 2000 m*’den olusan a¢ik ve kapali spor sahalari, 6grencilerimizin ihtiyag
duyduklar1 zaman diliminde {icretsiz olarak kullanma imkan1 sunmaktadir.

ISTAMNDUL ESE R U =T
Foe w

rERLESKESI SPOR

Universite grencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarimi sergilemek iizere Esenyurt
Yerlegkesi 2.katta 488,00 m*’lik sergi ve fuaye alan1 bulunmaktadir.

Giimiisyaka Yerleskemizde yaklasik 400 m?’lik a¢ik hava sinemasi ve kiiltiirel-sosyal etkinlik sahasindan
olusan toplamda 888,00 m*’lik alanimiz tiniversite 6 grencilerimize hizmet vermektedir.

Bu sosyal-kiiltiirel olanaklarin yam sira, Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1, 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kurulmustur. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri i¢in ortam
hazirlamak ve imkanlar sunmak, dgrenci kuliiplerinin yapacaklar1 etkinliklere destek vermek, tiniversite
ic1 ve Universiteleraras: sportif etkinlikler diizenlemek, diizenlenen her tiirlii etkinliklere 6grencilerimizin
katilimim tesvik etmek baslica gorevleri arasindadir. Universitemizde faal 42 topluluk mevcut olup,
Istanbul  Esenyurt Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler. Topluluklarimizin yam sira akademik birimlerimiz uhdesinde de sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler 6 grencilerimiz tarafindan ayrica diizenlenmektedir.

Universitemizin faal topluluklar;

1. Akademia Egitim Kuliibii

2. Atatiirk ve Milliyet¢ilik Kuliibii

3. Bilgi ve Degerler Kuliibii

4. Bilimsel ve Sosyal Aragtirmalar Kuliibii
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e IANS

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Business World Kuliibii
Cocuk Haklar1 Kuliibii
Dans Kuliibii

Diistince ve Sosyal Bilimler Kuliibii

Egitim ve Kariyer Kuliibii
Erasmus Kuliibii

Geng Dayanisma Kuliibii
Geng Girisimciler Kuliibii
GENC YESILAY Kuliibii
Ibn-i Sina Saglik Kuliibii
IESU FIZYOTERAPI Kuliibii
IESU ILETISIM Kuliibii

IESU Lojistik ve Pazarlama Kuliibii

[ESU Robot Kuliibii
[ESU ROCK Kuliibii
[ESU UNITS Kuliibii
Kariyer ve Yasam Kuliibii
Kesif ve Macera Kuliibii

Kiiltiir, Sanat ve Edebiyat Kuliibii

Losev Kuliibii
Medeniyet Kuliibii
Miinazara Kuliibii
Pozitif Diistince Kuliibii
Psikoloji Kuliibii

Saglikli Yasam ve Beslenme Kuliibii

Sigara ile Savag Kuliibii
Sinema ve Fotograf¢ilik Kuliibii
Sivil Havacilik Kuliibii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Kuliibii

Sosyoloji Kuliibii
Tebessiim Kuliibii
Tiyatro Kuliibii

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Kuliibii

UNITS Kuliibii

Universiteli Besiktaslilar (Unibjk) Kuliibii

Yap1 Kulubi
Yarim Aydinlat Kuliibii
Yeniler Kuliibii

Universitemizde ki faal topluluklarimizin damsmanlar1 ve {iye olan dgrenci sayilarimiz asagidaki tabloda

belirtilmistir:

SNu;)a Kuliip Ad1 Danmisman Osg;;:;lcl

1 |Akademia Egitim Kuliibii Ogr. Gorevlisi Esranur OZER 34

, (Aatirkve  Milliyeteilikl, o by prin 9ZBAS 18
Kuliibii

3  [Bilgi ve Degerler Kuliibii Ogr. Gorevlisi Kadir BAL 17

4 [Bilimsel ve Sosyal|Dr. Ogr. Uyesi Meysure Evren 18
Aragtirmalar Kuliibii CELIK

5 [Business World Kuliibii Ogr. Gorevlisi Mesut OZTIRAK |31

6 |Cocuk Haklar1 Kuliibii Ogr. Gorevlisi Recai AKAY 88

Ogr. Gorevlisi Tiirkan
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7  |Dans Kuliibii AYDOGAN 48
g |Distince ve Sosyal Bilimleripr (gr. Uyesi Necmettin AKSOY |18
Kuliibi
. . e Ogr. Gorevlisi Mutlu  Giilsev
9 [Egitim ve Kariyer Kuliibii YAGIZ 19
10 |Erasmus Kuliibi Ogr. Gorevlisi Meltem OZEL 19
e Dr. Ogr. Uyesi Dikran M.
11 |Geng Dayanigma Kuliibii JENGINKUZUCU 20
12 |Geng Girisimciler Kuliibti Dr. Ogr. Uyesi Pinar BACAKSIZ (17
: - Dr. Ogr.  Uyesi  Duygu
13 |Geng Yesilay Kuliibii VARDAGLI 43
14 [Ibn-i Sina Saglik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Muhsin OZTURK |20
15 |IESU Fizyoterapi Kuliibii Ars. Gorevlisi Seyda YILDIZ 95
16 [IESU letisim Kuliibii Ogr. Gorevlisi Gokhan TEKIN 25
17 IESU Lojistik ve PazarlamaDr. Ogr. Uyesi Mehmet Ruhi 49
Kuliibii GOKMOGOL
18 |[IESU Robot Kuliibii Prof. Dr. Emin OZBAS 40
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41 |Yarim Aydinlat Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Hakan|7
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42 |Yeniler Kuliibii Ogr. Gorevlisi Oguz ONAT 23
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Universitemizin yemekhane ve kafeteryasinda 4 cesitten olusan 6gle yemegi sunulmaktadir. Hizmet
saglayici firma diyetisyen, gida miihendisi gibi personel istihdami saglanmaktadir. Universitemizde acilan
Ascilik programui ile birlikte Gida Miihendisleri’nden de destek alinarak hizmetin kalitesini daha da
arttirmak hedeflenmektedir. Yemek Komisyonu’nun onayladigi yemek listesi kalorileriyle birlikte aylik
olarak internet ortaminda 6grenci ve personelimize sunulmaktadir. Ayrica gorevli personelin saglik
(portdr) muayenelerini ve mesleki egitimleri eksiksiz olarak yaptirilmaktadir. Ogrencilerimize sunulan
standart 6gle yemegi licreti; 3 ¢esit 10 TL, 4 ¢esit 11 TL‘dir. 2018 — 2019 egitim—6gretim yilinda 17
Ogrencimize yemek bursu verilmistir.

Universitemizde; mevcutta bulunan 794,76 m? alana sahip 795 kisi kapasiteli yemekhanemiz, 616,97
m?’lik 617 kisi kapasiteli kantin alanina sahipken, 2018-2019 akademik yilinda 141,81 m*’lik 142 kisi
sayl kapasitesine sahip kapal1 teras alanimiz gerekli altyap: ve teknik sartlar saglanarak kafe alan1 olarak
hizmete hazir hale getirilmistir. Aym yil igerisinde +12.50 teras kotunda yer alan 3717 m?*’ lik acik biife
alan1 ve oturma alanlar1 ile 68rencilerimize sosyal alanlarinin genislemesini saglamistir. Buna ek olarak
46,11 m*lik agik teras alan1 mevcuttur. Toplamda Ogrencilere tahsis edilen kantin, kafeterya ve
yemekhane alanimiz 3763,11 m*’ye ulasmistir. Yiiksekogretim Kurulu asgari standartlarina gére uygun
oldugu goriilmektedir.

2018-2019 yilinda 15. Katta Akademik ve Idari Personel kullammina acilan 253,63 m? alanin
olusturdugu ‘Restoran-Kafe’ bsliimii Universitemiz, Akademik ve Idari Personelimize sosyal etkinlikler
diizenlenmesine fayda saglamas hedefi ile hizmet vermektedir. Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda
Esenyurt Kiiltiir Merkez’inde yer alan ¢ok amagli salon ve konferans salonu kiralanarak tiniversitemizin
kullanima sunulmustur. Esenyurt yerleskemizde fuaye ve sergi alani, Giimiisyaka yerleskemizde a¢ik hava
sinemas1, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere hizmet vermek amaciyla olusturulmustur. Sportif
faaliyetlerimizi gerceklestirmek i¢cin Esenyurt ve Giimiisyaka yerleskelerimizde &grencilerimizin ve
personellerimizin kullanimi i¢in alanlar tahsis edilmistir.

ISTAMNBUL ESEMNYILIRT OrnNbhvERSITESI
15 FLAT RES TORAIN A arERIPN O T O R

Universitemizin yurt binalar1 heniiz hizmete girmemistir. Ozellikle sehir disindan gelecek dgrencilerin
konaklama ihtiyaglarina cevap vermek tiizere; tiniversitemize yakin lokasyonlarda ( Yiirtime / Tek arag /
Servis ) bulunan modern, konforlu, giivenilir, aile ortamin1 aratmayacak, egitim ve 6gretimi destekleyici,
sosyal aktivitelerle desteklenmis profesyonel yoneticiler tarafindan idare edilen 6zel 6grenci yurtlar ile
anlagmalar1 bulunmaktadir.

Bu kapsamda, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda gerek Esenyurt kaymakamlig: ve gerekse Ilge Milli
Egitim Midirligt tarafindan denetlenen yurtlar {iniversitemizce de hassasiyetle takip edilmistir.
Yrtitiilen bu ¢alismalar dogrultusunda tiniversite kampiistimiize yliriime mesafesinde veya servis imkani
olan 6zel yurtlarla sorunsuz bir egitim-6gretim yil1 geride birakilmistir.

Anlasmali yurtlarimiz 6grencilerimize saglikli ve giivenli bir ortamda barinma imkani sunmakla birlikte,

Esenyurt Universitesine ait 6zel “Yurt Burslari” sayesinde en uygun fiyatlarda kalma imkam da
saglamaktadir. Yurtlarda kalan 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerinden arta kalan zamanlarini
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degerlendirmek adina, yurt yonetimi ve tiniversitemiz is birlikteligi ile ¢esitli geziler, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler organize edilmektedir. Ogrencilerimizin konakladig1 anlasmali yurtlar asagida belirtilmistir.

Yurt Vartarda | 20182019
Yurt Adi Kapasitesi Kalma Sekli Ucreti (1
(Kisi) Yillik - TL)

, 1 Kisilik Oda 10.000
gY‘lf:n‘c{i“;‘L‘;‘:uK‘Z 88 2 KisilikOda | 11.000
g 3 Kisilik Oda 9.500
. 1 Kisilik Oda 13.500
5“‘ rfrkek Ogrenci 120 2 Kisilik Oda 10.000
urdu 3 Kisilik Oda 9.000
) . 1 Kisilik Oda 13.000
$‘i§y0“ Ogrenci 210 2 Kisilik Oda 11.000
urdu 3 Kisilik Oda 9.500
— I Kisilik Oda 12.500
O‘.;‘}m“s'}*;;‘ i(d” 50 2 Kisilik Oda 11.000
grenct Yurdu 3 Kisilik Oda 9.500
- 1 Kisilik Oda 13.500
g“:::fc‘:r;fr‘gu 85 2KisilikOda | 12.000
g 3 Kisilik Oda 8.500
. I Kisilik Oda 13.000
gﬁﬁgﬁfgﬁk 130 2KisilikOda | 11.500
g 3 Kisilik Oda 10.000
, : 1 Kisilik Oda 15.500
ieg'lftbm‘a Akademik 645 2 KisilikOda | 10.000
P 3 Kisilik Oda 9.000
1 Kisilik Oda 10.000
Ié}‘zey Y;‘{d‘f(‘l 250 2 Kisilik Oda 8500
grenct Yurdu 3 Kisilik Oda 7.500
. I Kisilik Oda 9.000
‘T{a‘ardtl’asa Ogrenci 100 2 Kisilik Oda 7.000
urdu 3 Kisilik Oda 6.000
. 1 Kisilik Oda 8.000
g; Ayse 2”‘&“ 100 2 Kisilik Oda 7.000
grenct Yurdu 3 Kisilik Oda 6.000
. 1 Kisilik Oda 13.000
g?“‘ Ilj?s“'{ﬁz 300 3KisilikOda | 11.000
grenct Yurdu 4 Kisilik Oda 10.000

Universitemiz Istanbul’un hizl1 gelisen bolgesinde icerisinde merkezi bir konuma sahip olup, kampiis
alamindan Otogar, Havaalani, Deniz Otobiisii Iskelesi, Metrobiis ve Tren Gar1 gibi toplu ulasim
noktalarina kisa zamanda ulasilabilmektedir. Ayrica {iniversitemiz; tiim Istanbul trafiginin yiikiinii ¢eken
iki ana arter yol olan E-5 ve TEM yollarinin baglant1 kavsaklarinda yer almaktadir.

Yerleskemizden Istanbul’un gesitli noktalarina belediye otobiisleri, 6zel halk otobiisleri ve minibiisler
tarafindan ekonomik ve giivenli bir sekilde ulagim imkani1 mevcuttur.

Universitemizde 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i her giin Yerleske — Avcilar Metrobiis
istikametine 40 adet ticretsiz ring seferleri diizenlenerek 6grencilerimize ulagim imkani sunulmaktadir.
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Bununla birlikte; dgrencilerimizin kaldiklar1 yurtlar, sabah ve aksam olmak iizere yurtla tiniversite
arasinda ticretsiz ulasim saglamaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li’nda personel ve grenci sayimizdaki artis ve dgrencilerimizden gelecek
talep dogrultusunda Beylikdiizli yoniine de yogunluguna bagli olarak yeni servis planlamas1 yapilacaktir.

Universitemizde 6zel yaklasim ~gerektiren engelli ve uluslararasi &grencilerimiz igin  saglanan
hizmetlerimiz de mevcuttur. Ogrencilerimizin egitim ve 6gretim hayatlariin kolaylastirilmast,

gereksinimlerinin tespit edilmesi, onlemlerin alinmasi, aksakliklarin ortadan kaldirilmasi ile ilgili
siirecler; engelli 6grencilerimiz icin Engelli Ogrenci Birimi, uluslararas1 6grencilerimiz i¢in Uluslararasi
lliskiler Ofisi Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenciler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiriitiilen tim siiregler; 6grencilerimizin kayit yaptirma islemlerinden baslayarak, bireysellestirilmis
egitim-0gretim uyarlamasi, ders ve sinav diizenlemeleri, arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, sosyal-psikolojik destek ve egitim-6gretim ortamina tam katilimlarini saglayacak sekilde
planlanmistir. Ayrica Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Uluslararasi
Ogrenciler Miidiirliigii, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemiz programlarina kaydi
yapilan engelli ve uluslararast 6grencilerimizin 6grenimleri siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs,
idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarin tespit edilmesi ve bu ihtiyaclarin
karsilanabilmesi, gerekli Onlemlerin belirlenmesi ve aksakliklarin ortadan kaldirmasi igin ¢dziim
Onerilerinin sunulmasi, gerekli diizenlemeleri diger akademik ve idari personeller ile beraber esgiidiim
icerisinde yapilmasini da yiiriitmektedir.

Engelsiz tiniversitemizin somut ¢iktilar1 asagida belirtildigi gibidir:

e Universite binamizin mevcut sartlari, “Engelli Ogrencilerimiz’in engel durumlarina cevap
verebilecek sekilde dizayn edilmistir.

e Universitemizde tekerlekli sandalye kullanimu i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmustir.

Otopark girisinde ve bina girisinde engelli 6grenci ve konuklar igin tekerlekli sandalye

bulundurulmaktadir.

Asansorlerde sesli uyar1 sistemi ile Braille Alfabeli tus sistemi bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki tuvaletlerde standartlara uygun engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Bina girisinden belli noktalara “G6rme Engelliler” igin yiizey yiirliyiis seritleri dosenmistir.

Kot farki olabilecek bahge girisi ve bahge yollar1 gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmus,

bina i¢i yatay dolagim boliimlerinde rampa gerektirecek bir boliimiin olmadigi tespit edilmis, bina igi

dikey dolasim boliimlerinin engelli 6 grencilerin inip ¢itkmalarina uygun oldugu raporlanistir.

e Gorme Engelli 6grencimize soru okumada ve cevaplar1 yazmada bir gorevli yardimci1 olmaktadir.
Diger 6grencilerimizin siavlarda boyle bir problemi ve talebi olmamustir.

e Ogrencilerimizin engel durumlari akademik birimler tarafindan bilinmekte, ona gore egitim destegi
verilmektedir.

e Smiflarimizda “Akilli Tahtalar” da gorsel olarak islenen derslerde, gorme engelli 6grencilerimiz i¢in,
sesli olarak da anlatim yapilmaktadir.

e Dersin konusuna gore gorsel ve isitsel anlamdaki materyaller engelli 6grencilerimizin durumuna gére
cesitlendirilmektedir.

e Birbirinden farkli engeli bulunan dort tane o6grencimiz oldugu icin, engel durumlarina gore
kendilerine tiniversite ve sosyal mekanlar1 kullanma hakkinda bilgi verildi.

e 2019 — 2020 Egitim — Ogretim Y1l1 i¢in de Tahmini Biitge olarak 250.000 TL talep edilmistir.

Tiim 6grencilerimizin, Universitemizde karsilasacaklari saglik sorunlarina yonelik olarak yerleskemizin
4. katinda bir Revir Birimi kurulmus ve saglik gorevlileri (1 Saglik Memuru - Yeter ALAGOZ, 1
Hemsire - Merve CALMUK ve 1 Doktor- Dr. Ogr Uyesi Mehmet HEKIMOGLU) tarafindan
yuritiilmektedir. Revir Birimi, 6grencilerimizin ve personellerimizin karsilasacaklar1 saglik sorunlarina
acil mudahaleyi saglayacak ekipmanlarla donatilmistir. Birinci basamak saglik hizmetleri, tinitemizde
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verilmekte olup, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda hastanin sahip oldugu sosyal
giivencesine bagli olarak ilgili saglik kuruluslarina yonlendirilmektedir.

Universitemiz ile Ozel Elitium Tip Merkezi Esenyurt Subesi arasinda diizenlenen Kurumsal Saglik
Hizmetleri S6zlesmesi g¢ercevesinde; Universitemizde gorevli akademik, idari personel, ogrenciler ve
ailelerinin hastane hizmetlerinden biitiiniinden %20 oraninda indirimden yararlanmalar1 saglanmstir.

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
(PDR) birimi kurulmus olup, Ceylan YILDIZOGLU Isyeri Psikologu olarak calismaya baslamustir.
Ogrencilerimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak ve memnuniyetleri-sorunlarina dair ¢6ziim

dretmek lizere Danmisman 6gretim elemanlar: ile Psikolojik Danmismanlik birimimiz 6grencilerimizin

hizmetindedir. Amacimiz; 6grencilerin yasamakta olduklar kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki v.b

problemlerin ¢oziimiinde bireysel veya grup goriismeleri yaparak, yasadiklari sorunlar hakkinda

farkindalik gelistirmek, ¢6ziim Onerileri sunmak ve bu problemleri ile basa ¢ikmalarinda onlara yardimci

olmaktir.

Ayrica, liniversiteye yeni baslayan dgrencilerin, tiniversite kurallarina ve yerleske yasamina uyumlarini
kolaylastirarak aidiyet duygularini gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere) katilimlarini
saglamak ve yonlendirilen vakalarda, ilgili 6grencilerle gériismeler yaparak gerekli durumlarda ilgili
yerlere (hastane, saglik birimi vb) yonlendirme yapmaktir.

PDR Birimine bagvuran tiim 6grenciler ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda ticretsiz olarak bireysel, ailevi
ve egitsel alanlarda danigmanlik hizmeti alabilmis olup, damismanlik gizlilik ve goniilliilik esasina
dayandirilmistir. Birimimizde uzmanlik alan1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik olan Cocuk Gelisimi
Programi Ogr. Gor. Recai AKAY ayrica “Psikolojik Danisman” olarak gorevlendirilmistir.

Bireysel Danigsmanlik Hizmetleri
Yonlendirme Hizmetleri

Grup Danmigmalik Hizmetleri
Seminer ve Toplantilar

Bu hizmetler asagidaki ilkeler esas alinarak gerceklestirilmigtir:

*  Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alinmustir. Bununla birlikte,
daniganlar, kendilerine veya bir baskasina zarar verme olasiliklarinda gizlilik ilkesinin uygulanmayacagi
hakkinda bilgilendirilmislerdir.

* Bireye ve onun kendine iligskin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.

* Danisan ve danigman arasindaki iligki karsilikli gliven ilkesine gore sekillendirilmistir.

* Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak tiim bireylere
yonelik ve okulun ihtiya¢ duydugu alanlarda yogunlastirilmistir.

* Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri goniilliiliik ve stireklilik ilkesine bagli olarak planli,
programli ve profesyonel bir ¢alisma i¢inde uygulanmstir.

Universitemizin 6grencilerimize yonelik kariyer planlamadaki amaci, tiim 6grenci ve mezunlarimiza
Tirkiye’de ve diinyada, is yasaminda tercih edilen ve hem kendilerini hem de kariyerlerini gelistirebilen
profesyoneller olma yolunda bilingli hareket etmelerinde rehberlik etmek ve destek vermektir.

Universite egitimi sonrasinda kariyer yolculuguna baslayacak mezunlarin miimkiin oldugunca kendisini
ve karsisina ¢ikacak secenekleri gerek stajlar, gerekse kisisel gelisim seminerleri ile farkindaligr yiiksek

bireyler olmalarini desteklemek amaciyla 6grencileri bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz biinyesinde, seminerler vererek 6grencilerimizi simdiden ideal is yasamina hazirlamaya
baslamisg bulunmaktayiz. Ogrencilerimize staj yerleri bulma konusunda destek verilmistir. Bu kapsamda
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Istanbul ili Cekmece Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile staj protokolii yapilmustir.
Ayrica, yakin ¢evrede bulunan 06zel kuruluglar ile temasa gecilerek Ogrencilerimiz staj ig¢in
yonlendirilmistir.

Ozellikle yakin ¢evrede yer alan firmalar, mezuniyet tarihine yakin dénemlerde iiniversitemiz ile baglant1
kurarak ogrencilerimizin yonlendirilmesini talep etmis olup, firmanin is alanina uygun boliim ve
departmanlarin birim yoneticileri ile baglant1 kurulmasi saglanmustir.

Kariyer planlama ve gelistirme etkinlikleri tiniversitemizde 6grenim goren Onlisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerine yonelik olarak planlanmistir. 2017-2018 akademik yili itibariyle mezun olan lisans ve
Onlisans 0grencilerimizin biiyiik bir cogunlugu ise yerlestirme konusunda destekler verilmistir. Kurulan
Mezunlar Dernegi biinyesinde olusturulan birim sayesinde 6grencilerimize is bulma konusunda yardime1
olunmustur.

Bu dogrultuda, Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii de kurulmus olup,
s6z konusu ¢aligmalar Istanbul Esenyurt Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi Y6nergesi esas alinarak
arttk bu ofis lizerinden yiiriitilmektedir. Kariyer Gelistirme Ofisimiz bireysel kariyer danismanligi
hizmeti vermektedir. Ofisimize gelen Onlisanstan yiiksek lisans seviyesine kadar tiim 6grencilerimize
kariyer yolculuklari ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme yapmaktayiz. Ozellikle is goriismesine gidecek
olan 6grencilerimiz igin miilakat simiilasyonlari, cv hazirlama ve miilakat teknikleri konusunda ¢esitli
programlar diizenlemekteyiz. Universitemize davet etmekte oldugumuz sektdr profesyonelleri sayesinde
ogrenci ve mezunlarimiz: cv aligverisi yapabilmekte ve ilgili sektorlerine yonelik deneyim aktarma
faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler. Ofisimiz kuruldugu giinden bu giine dek yapmis oldugu seminer
ve konferanslarda 1197 katilimciya rektorliik onayli katilim belgesi takdim edilmistir. Ofisimiz bu yil
Iskur ile goriisme yaparak Iskur’un Is ve Meslek Danismanlarinin da destegiyle 2019-2020 egitim
ogretim yi1linda birgok faaliyet planlamaktadir. Ayrica web sitemizde dgrenci ve mezunlarimiza yonelik cv

ornekleri bulunmakta olup, “6zgecmis nasil hazirlamalidir? miilakata nasil gidilir?” gibi sorulara

yonelik makaleler bulunmaktadir. Firmalarin istemis oldugu kriterlerde personel bulmalarina yonelik
¢oziim ortakligi sayfamiz mevcuttur. Staj, ise alim, etkinlik, mentorliik programlarimiza yonelik
calismalar mevcuttur.

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz kapsaminda yukarida belirtilen siireglerimize iliskin;

e Ogrenme kaynaklarimz ile ilgili Istanbul Esenyurt Universitesi Kiitiiphane Calisma Esaslari
Y 6nergesi, kiitiiphanemize ait CD-DVD, dergi, kitap, tez, ulusal ve uluslarasi yayin, veri tabanlari,
uzaktan erisim uygulama kullamim listesi, biitce dagilimi vb. bilgi ve belgeler, egitim-6gretim
kurultayina ait 6rnek afis, Universitemiz ile Ozel Elitium Tip Merkezi Esenyurt Subesi arasinda
diizenlenen Kurumsal Saglik Hizmetleri S6zlesmesi, Dogamed Saglik Hizmetleri (Doga Hospital) ile
Universitemiz Arasindan Diizenlenen Staj Protokolii B.5.1 bsliimiine,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerimiz ile ilgili istanbul Esenyurt Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Y onergesi, akademik birimlerimiz ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz uhdesinde de
sosyal ve kiltiirel etkinlikler olan maraton kosulari, kamplar, goniillii egitimler, seminerler,
yarismalar, etkinlikler, takim/ma¢ miisabakalari, geziler vb. faaliyetlere ait 6rnek kanmitlar B.5.2
bSlimiine,

e Tesis ve alt yapimuz ile ilgili laboratuvar, atdlye ve stiidyo donanim bilgilerimiz ile Universitemiz ile
Ozel Elitium Tip Merkezi Esenyurt Subesi arasinda diizenlenen Kurumsal Saglik Hizmetleri
Sozlesmesi B.5.3 boliimiine,

e Engelsiz Universite yapilanmamuz ile ilgili toplant1 kararlarimiz B.5.4 béliimiine,

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerimiz ile ilgili istanbul Esenyurt Universitesi
Kariyer Gelistirme Ofisi Yonergesi, Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii uhdesinde verilmis
olan egitim verileri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimi uhdesinde yapilan hizmetlere ait veriler
B.5.5 b6liimiine,

yiiklenmistir.
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Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

KUTUPHANE CALISMA ESASILARI YONERGESI.pdf
KDDB_B.5.1 2019 _CD-DVD.pdf

KDDB _B.5.1 2019 Dergi.xlsx

KDDB_B.5.1 2019 Kitap.pdf

KDDB_B.5.1 2019 Tez.pdf

KDDB_B.5.1_Ek_1.pdf

KDDB_B.5.1_Ek_2.pdf
KDDB_B.5.1_Ek_4.xlsx

KDDB_B.5.1_Ek_5.docx

KDDB_B.5.1 Kiitiiphane Biitgesi Dagilimi.docx

KDDB_B.5.1 Uzaktan Erisim Uygulamasi Kullanim Listesi.xIsx
MMF_B.5.1.docx

MMF_B.5.1.-B.6.1 . Mimarlik ve I¢ Mimarlik Egitim ve Ogretim Kurultayr.jpg
Ozel Elitium Tip Merkezi.pdf

Dogamed Saglik Hiz.San.Tic.A.S..pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

OGRENCI KULUPLER] YONERGESILpdf
SKS_B.5.2.docx
SKS_B.5.2_2018-2019 MAC SONUCLARLdocx

SKS _B.5.2_2019 SEHIR DISI YARISMALARIdocx
THIM_B.5.2.docx

THIM_B.5.2 ETKINLIK TAKVIMI 2019 xlsx
SBF_B.5.2.docx

SSBF_B.5.2.docx

SSBF - Kanit B5.2 27.12.2019 Tarihi Yarimada Gezisi..jpeg
BESYO B.5.2.docx

BESYO _B.5.2 EK6.pdf

BESYO _B.5.2. EK8.pdf

BESYO B.5.2. EK12.pdf

BESYO_B.5.2. EK14.pdf

BESYO_B.5.2. EK18.pdf

BESYO_B.5.2. EK31.pdf
BESYO_B.5.2.EK1.pdf
BESYO_B.5.2.EK9.pdf

BESYO_ B.5.2.EK13.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢cahisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 birimler aras1 denge gozetilerek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.5.2. EK12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.5.2. EK14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.5.2. EK18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.5.2. EK31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_B.5.2.EK1.pdf
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kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e BIDB_B.5.3.docx
e BIDB B.5.3 LABORATUVAR VE ATOLYELERIN DONANIMILdocx
e SSBF_B.5.3.docx
e SSBF - Kanit B5.3_1 TV Envanter.docx
o SSBF Kamit B5.3 2.jpeg
e KDDB_B.5.3_Ek_9.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

SKS B.5.4.docx

SKS B.5.4 TOPLANTI 1.docx
SKS B.5.4 TOPLANTI 2.docx
SKS B.5.4 TOPLANTI 3.docx
SKS B.5.4 TOPLANTI 4.docx
SKS B.5.4 TOPLANTI 5.docx
SKS B.5.4 TOPLANTI 6.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

Kariyer Gelistirme Ofisi Yonergesi.pdf
KGOK_B.5.5.docx

KGOK B.5.5 1 Yillik Egitimler.docx
KGOK_B.5.5 2 Yillik Egitimlerin imza Listeleri.pdf
B.5.5 Revir_Psikolog.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin tiim akademik birimlerinde, programlarin / boliimlerin egitim-6gretim amaglarina ulasip
ulagmadigi, 6grencilerimizin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi periyodik olarak gozden
gecirilerek giincel tutulmaktadir. S6z konusu siirekli izleme ve giincelleme Bologna Siireci’ne uygun bir
sekilde yiirtitilmektedir. Ayrica egitim-6gretim amaglari, hedefleri agisindan ders ve program 6grenim
kazanmimlari; enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ayr1 ayr1 hazirlanan Ders
Izlencelerinin (Syllabus) donem sonu degerlendirmesi ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme raporlari,
Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek ve program
ciktilarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmesi amactyla Senato giindemine alinmaktadir.

2016 yilinda 2. dénem Onlisans mezunlarim1 vermis geng bir iiniversite olan Istanbul Esenyurt

Universitesi; 2017 yilinda da ilk lisans mezunlarini vermistir. Bu dogrultuda, mezunlarla iliskileri giiclii
ve saglikli bir bigimde siirdiirmeyi planlamis ve yapilan planlama dogrultusunda ¢alismalar
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stirdiiriilmiistiir. Mezunlar izleme hazirliklarina Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde
baslanilmustir. Istanbul Esenyurt Universitesi Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi ile ilgili bilgilendirmeler
sosyal medya tizerinden duyurulmustur. Miitevelli Heyeti Baskani, Rektorlitkk ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 isbirligi ile daire baskanligimz onciiliigiince ‘Istanbul Esenyurt Universitesi Mensuplar1
ve Mezunlar1 Dernegi’ adi1 altinda bir dernek kurulmustur. Bu dernek, mezun olan 6grencilerimizi bir ¢ati

altinda toplama ve onlara is bulma konusunda yardimc1 olma konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Ayrica 2018 — 2019 Egitim — Ogretim yilinda {iniversitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Ofisi
Koordinatorliigii kurulmus olup mezunlarla iliskilerin ve izlenme siireclerinin yiiriitimi isbirligi
icerisinde devam etmektedir. Istanbul Esenyurt Universitesi Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi ile Kariyer
Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde mezun 6grencilerimizin bilgileri (egitim-6gretime devam
etmesi ve istihdam durumu) kayit altinda tutularak, stirekli izlenmektedir.

Yukarida belirtilen stiregler dogrultusunda 6rnek kanit bilgi ve belgeler;

e Program ¢iktilarimizin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili 6nceki 6grenmenin tanimlanmasi ve
kredilendirilmesi serbest 6grenme yoluyla elde edilen bilgi becelere iliskin 6rnek rapor, miifredat
degisikligine ait Ornek rapor, kamu ve Ozel sektorden paydaglarla goriisiilerek sektorlerin
gereksinimlerine gére mevcut programlarin egitim miifredatlarinin degisikligine dair 6rnek toplanti,
program degisikligine iliskin Y6netim Kurulu 6rnek karar1 B.6.1 boliimiine,

e Mezun izleme sistemimiz ile ilgili mezun 6grencilerimizin is istihdamina iliskin 6rnek fotograf ve
belgeler, istanbul Esenyurt Universitesi Mensuplari ve Mezunlar1 Derneginin Olaganiistii Genel
Kurul Toplanti Tutanagi, Mezun 6grencilerimizin istihdamina iligkin c¢alisma ve alam ile ilgili
calisma durum kayitlari, ise yerlesmis mezun Ogrencimizin bolim bazli listesi, mezun lisans
ogrencilerimizin lisansiistii egitim-6gretimine devam etmesi ile ilgili boliim bazli listesi, mezun
lisans 6grencilerimizin lisansiistii egitim-6gretimine devam ettikleri Yiiksekogretim Kurumlarinin
listesi B.6.2 bdliimiine,

yiiklenmistir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarnm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk  Diizeyi: Tim programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

IYBF_B.6.1.docx
BESYO_B.6.1.docx

BESYO_B.6.1 EK30.pdf

BESYO_ B.6.1.EK15.pdf
SBF_B.6.1.docx

SBF_EK.B.6.1.xlsx

SHMYO_B.6.1.docx

SHMYO_B.6.1 Yo6netim Kurulu Karari.pdf

SSBF B.6.1.docx

SSBF B.6.1 2019-2020 Bahar Dén. Psikoloji B61..pdf
SSBF_B.6.1 2019-2020 Bahar Dén. Radyo, TV ve Sin. B6l..pdf
SSBF_B.6.1 _2019-2020 Bahar Dén. Sosyoloji B6l..pdf
SSBF_B.6.1_2019-2020 Bahar Dén. Yeni Medya ve ilet. Bo1..pdf
SSBF_B.6.1 2019-2020 Bahar Halk. Rekl. B61..pdf
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

KGOK_B.6.2.docx

KGOK_B.6.2_1_Mezun Ogrencilerin Istihdami.xIsx
KGOK_B.6.2_2_ise Yerlesmis Mezun Ogrenciler.docx

KGOK B.6.2 3 Mezunlarimizin Lisansiistiine Devam Etmesi.docx
KGOK_B.6.2_4_Mezunlarimizin Lisansiistii Universiteleri.xlsx
SKS B.6.2.docx

SKS B.6.2 OLANUSTU GENEL KURUL 2019.docx

BESYO _B.6.2.docx

BESYO_B.6.2. EK29.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz, stratejik plani gercevesinde belirledigi akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili planlamalar yapmakta
ve yliritmektedir.

Arastirma ve gelistirmeyle ilgili stratejik anlayisin dogrudan bir yansimasi olarak kurulan Istanbul

Esenyurt Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (IESUBEDEK) nitelikli akademik
yayin ve arastirmalart Ozendirmek amacim tagimaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel

Etkinlikleri Destekleme Komisyonu diizenli araliklarla toplanarak istanbul Esenyurt Universitesi 6gretim

iiyelerinin, Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi’nden yararlanma

taleplerini ve sunulan ilgili dosyalar1 degerlendirmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Komisyonu’nun Rektor tarafindan
gorevlendirilen ti¢ 6gretim tiyesinden olusur, gorev siiresi li¢ yildir. Komisyon iiyelerinden birinin
ayrilmasi halinde yerine Rektor tarafindan yeni iiye atanir. IESUBEDEK, gerektiginde gonderilen eserleri,
alani ile ilgili 6gretim tiyelerine inceletebilir. Bu arastirma ve gelistirme biriminin yasal (;erg:evesml cizen
ve Senato’nun kabulii ve Miitevelli Heyeti’nin onayi ile yiiriirliige giren Istanbul Esenyurt Universitesi
Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi temel alinarak yapilan kurumsal degerlendirmeler sonucunda
Universitemizdeki arastirmalarin farkli ¢iktilar1 (kitap, kitap boliimii, makale, bildiri sunumu, vb.)
odillendirilmektedir.

Ayrica Universitemizin akademik birimlerinde kamu, kurum ve kuruluslarla hibe destek programlarina
Ozgli arastirma projeleri, seminerler, resim sergileri, sempozyum vb faaliyet de yiriitiilmektedir.
Akademik birimlerin uhdesinde yiiriitiilen faaliyetlerin yani sira Sanayi ve Isbirlikleri ve Teknoloji
Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii uhdesinde arastirma ve gelistirme, teknolojik gelismeler, sanayi ve
kalkinma proje destekleri ve sosyal amagli hizmetler konusunda paydaslarla isbirligi i¢inde hareket etmek
amactyla Universitemiz ile MEB, Mamur Teknoloji A.S., Guru Sistem Y 6netim ve Yazilim Ltd. Sti., Hiir
Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. ile Isbirligi Protokolleri imzalanmistir. Ayni zamanda Sanayi ve
Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde ikili sanayi firma ziyaretleri ve
yapilan toplantilar bilgilendirme seminerleri neticesinde iiniversite dis1 kaynaklar1 olan KOSGEB, ISTKA,
TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine sanayi paydaslarimiz olan TIMFOG Termomekanik Miih. San.
Tic. A.S., Guru Sistem Yonetim ve Yazilim Ltd.Sti, Hir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. ile proje
basvurular1 da yapilmaktadir.
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Yukarida belirtilen sitiregler dogrultusunda 6rnek kanit bilgi ve belgeler;

e Universitemizin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile ilgili Istanbul Esenyurt Universitesi

Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y onergesi, tiniversiteler koordinasyon toplant1 katilimina iligskin 6rnek
rapor C.1.1 boliimiine,

Arastirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili Genglik ve Spor
Bakanlig1 Proje Destek Sozlesmesi ve ilgili belgeleri 6rnek kanit olarak C.1.2 boliimiine,
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligki ile ilgili akademik birimlerimiz
biinyesinde yiiriitiilen seminerler, resim sergileri, sempozyum vb faaliyetlerinin 6rnek bilgi ve
belgeleri, Universitemiz ile MEB, Mamur Teknoloji A.S., Guru Sistem Y netim ve Yazilim Ltd.Sti.,
Hiir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. arasinda imzalanan dort ayr1 Isbirligi Protokolii, 3 ayr1 uygulama
projesi C.1.3 boliimiine,

yiiklenmistir.
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Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek {izere mekanizmalar
veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Bilimsel Faailivet Tesvik Ydnergesi...pdf
e BESYO_ C.1.1.docx
e BESYO_C.1.1.EK11.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e SHMYO_C.1.2.docx

e SHMYO_C.1.2.a.pdf
e SHMYO_C.1.2.b.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum, aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim
alanlart  kapsamamaktadir veya kurumun arastirma  politikasi, hedefleri, stratejisine
yansitilmamaktadir.

Kanitlar

e IYBF_C.1.3.docx
e IYBF_C.1.3 Kalite Belge Gé¢.ppt
e MMF_C.1.3.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Bilimsel Faailiyet Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_C.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_C.1.1.EK11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_C.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_C.1.2.a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_C.1.2.b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_C.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_C.1.3 Kalite Belge G%C3%B6%C3%A7.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/MMF_C.1.3.docx

MMF_C.1.3. DEPREME HAZIR MIYIZ AFISLjpg
MMEF_C.1.3. i¢ mekan ve renk resim sergisi.jpg
MMF_C.1.3. IC MIMARLIKTA PROJE ORNEKLERI.jpg
MMF_C.1.3. KENTSEL YOGUNLUGUN iSTANBUL'DAKI DEPREM VE TSUNA
RISKINE ETKISLjpg

MMEF_C.1.3. Mimar Sinan Sempozyumu.jpg
MMEF_C.1.3..pdf

Guru Sistem Yo6netim ve Yazilim Ltd.Sti..pdf

Hiir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti..pdf

Mamur Teknoloji A.S..pdf

MEB.pdf

SITLO_C.1.3. Arge projesi sdzlesme.pdf

SITLO_C.1.3. Arge Tasarim projesi sézlesme.pdf
SITLO_C.1.3. Yurt Dis1 Pazar Destek Projesi Sézlesme.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamak i¢in stratejiler planlamaktadir. Aragtirma
politikalarimiz, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik etmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi’nin fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamina giren faaliyetleri gerceklestirmek igin gerekli yeterlilige sahiptir. Universitemiz biinyesinde
verilen tesvikler ve arastirmacilara saglanan arastirma destekleri bu kaynaklardan karsilanmaktadir.
Istanbul Esenyurt Universitesi’nin benimsedigi arastirma parametreleri baglaminda arastirmalar
yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemizin Mali Isler Daire Baskanligi uhdesinde arastirma gelirleri ve giderleri kayit altina
alinmakta, iist yonetimimiz tarafindan arastirma mali gider kalemlerinin arttirilmas: desteklenmektedir.

Sanayi ve Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde {iniversite disi
kaynaklara yonelim dogrtultusunda arastirma ve gelistirme, teknolojik gelismeler, sanayi ve kalkinma

proje destekleri ve sosyal amagli hizmetler konularinda paydaslarla isbirligi i¢inde hareket etmek amaciyla

Universitemiz ile MEB, Mamur Teknoloji A.S., Guru Sistem Y6netim ve Yazilim Ltd. Sti., Hiir Pomp
POMPA San.Tic.Ltd.Sti. ile Isbirligi Protokolleri imzalannus olup, ikili sanayi firma ziyaretleri ve
yapilan toplantilar bilgilendirme seminerleri neticesinde iiniversite dis1 kaynaklar1 olan KOSGEB, ISTKA,

TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine sanayi paydaslarimiz olan TIMFOG Termomekanik Miih. San.
Tic. A.S., Guru Sistem Y 6netim ve Yazilim Ltd.Sti, Hiir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. ile 3 ayr1 proje
basvurusu yapilmistir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, akademik ve idari

personellerimize gerek sosyal egitimler gerekse teknolojik egitimlerini paydas katilimi ile

gerceklestirmektedir.

Bolgesel sanayi, sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kuruluslarla igbirligi igerisinde kariyer ve meslek
tamtim etkinlikleri diizenleyen Istanbul Esenyurt Universitesi, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi
saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak
teminini siirekli 6n planda tutmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla birlikte ilgili alanlarda proje gelistirmek,
diyalog kanallar1 kurarak ve bunlar1 agik tutarak arastirma ve gelistirme projelerini tesvik etmekte ve
desteklemektedir. Rekabette one ¢ikabilmek i¢in, 6ncelik alanlar1 dis paydaslarla beraber tespit edilerek
ilgili arastirma gruplariyla dogrudan baglantiya gegilmekte ve gerekli yonlendirme yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine getirmek suretiyle arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in lisanli yazilim kullanim1 benzeri
uygulamalar sunmaktadir.

Universitemiz egitim ve 6gretimini desteklemek ve arastirma, 6gretim ve egitim ihtiyaglarim karsilamak
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amactyla akademisyen, 6grenci ve idari personelden gelen arastirma kaynak taleplerini karsilamaktadir.
Her il diizenli olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 uhdesinde fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarimizda gorev yapan akademisyenlerimizden miifredatlarina uygun ders kaynaklari
talep edilmekte ve Universitemizin mali kaynaklari ile temin etmektedir.

Universitemizde doktora programimiz yoktur.

Yukarida belirtilen siiregler dogrultusunda 6rnek kanit bilgi ve belgeler;

e Universitemizin arastirma gelir ve gider tablosu C.2.1 boliimiine,

e Universite dis1 kaynaklarimiz ile ilgili MEB, Mamur Teknoloji A.S., Guru Sistem Yo6netim ve
Yazilim Ltd.Sti., Hiir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. ile imzalanan dort ayri Isbirligi Protokolii ve 3
ayr1 uygulama projesi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin vermis oldugu egitim
listesi C.2.3 boliimiine,

yiiklenmistir.
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kanitlar
e MIDB_C.2.1.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i kaynaklari
bulunmamaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dist kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Guru Sistem Yo6netim ve Yazilim [.td.Sti...pdf

Hiir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti...pdf

M.E.B..pdf

Mamur Teknoloji A.S...pdf

SEM_C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim.docx
SITLO_C.2.3. Arge Tasarim projesi sézlesme.pdf
SITLO_C.2.3. Arge projesi sdzlesme.pdf

SITLO_C.2.3. Yurt Dis1 Pazar Destek Projesi S6zlesme.pdf
SITLO_C.2.3_Universite dis1 kaynaklara yonelim.docx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmamaktadir.
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3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz, ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirmesi icin
olanaklar, stratejiler ve eylem planlar1 olusturur. Egitim-6gretim bileseni kapsamindaki hedeflere
ulagmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina
alma hedefine stratejik bir vizyonla yaklagsmaktadir. Her seyden once, Universitemizdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim/arastirma kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik
uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi giivence altina alinmaktadir.

Ogretim {iyesi ve gorevlisi atamalarim diizenleyen “Istanbul Esenyurt Universitesi Akademik Y iikseltme
ve Atama Y onergesi’nin amaci, Universitemize lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, arastirma,
uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunacak donanimli 6gretim ve arastirma elemanlarinin
kazandirilmasinin saglanmasidir. Akademik yiikseltme ve atama siirecinde arastirma performans: 6nemli
bir faktor olarak ele alinmaktadir. Nitelikli arastirma kadrosunun korunmasi ve ileriye yonelik
gelistirilmesi baglaminda, Istanbul Esenyurt Universitesi ise alinan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasini belli kriterler 6l¢eginde giivence altina almaktadir.

Personellerimizin egitim kazanimlarinin arttirilmasi adina kendilerinin ihtiya¢ duyabilecegi spesifik ya da
genel egitim basliklarini talep etme hakkina sahiptirler. S6z konusu talepler Universitemizin Kalite
Komisyonu Toplantisinda degerlendirilir; hizmet i¢i egitim programi gercevesinde toplam kalite yonetimi
anlayis1 esas alinarak gergeklestirilir. Personel kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim
becerilerini iyilestirmek ve yetkinliklerini arttirmak icin bilimsel tesvik politikamiz Istanbul Esenyurt
Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ozel Projeler
Yonergesi'nde tanimli olmakla birlikte, s6z konusu yonergeler dogrultusunda is ve islemler
yirtitiilmektedir.

Ayrica akademik personellerimize, egitim-6gretim yetkinliklerini arttirabilmeleri ve gelistirebilmeleri
(Ornegin; yiikseklisans ya da doktora egitim-6gretimlerine devam etmeleri, dogenlige ya da profesorliigii
hazirlanmalar1 vb.) i¢in bir tam giin akademik izin kullanim hakki taninir. Akademik personellerin, yurt
ici ve yurt dis1 akademik ¢alismalari i¢in proje, panel, toplanti, seminer, tez savunmasi vb. katilim izin
talepleri esas alinarak {icretli akademik ya da idari izinli olarak onaylanmaktadir. Ayn1 zamanda Erasmus+
Personel Hareketliligine basvurmalar1 tesvik edilmekte olup, basvuran ve gitmeye hak kazanan
personellerimiz de Universitemiz tarafindan desteklenmektedir.

Personellerimizin yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi ortak programlarin ve ortak
arastirma kuruluslarinin isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi adina Universitemizin akademik birimlerinde
kamu, kurum ve kuruluslarla hibe destek programlarina 6zgii arastirma projeleri, seminerler, resim
sergileri, sempozyum vb faaliyetler yiiriitilmektedir. Akademik birimlerin uhdesinde yiiriitiilen
faaliyetlerin yani sira Sanayi ve Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii uhdesinde
aragtirma ve gelistirme, teknolojik gelismeler, sanayi ve kalkinma proje destekleri ve sosyal amagh
hizmetler konusunda paydaslarla isbirligi icinde hareket etmek, tiniversitemizin aglarinin, isbirligi
siireclerimizi genisletmek amaciyla Universitemiz ile MEB, Mamur Teknoloji A.S., Guru Sistem
Yonetim ve Yazilim Ltd. Sti., Hir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. arasinda bes ayr1 yeni Isbirligi
Protokolii 2019 yilinda imzalanmistir. Aym1 zamanda Sanayi ve Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi
Koordinatorliigi biinyesinde ikili sanayi firma ziyaretleri ve yapilan toplantilar bilgilendirme seminerleri
neticesinde Universitemiz personelleriyle KOSGEB, ISTKA, TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine
sanayi paydaslarimiz olan TIMFOG Termomekanik Miih. San. Tic. A.S., Guru Sistem Yonetim ve
Yazilim Ltd.Sti, Hiir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. ile 2019 yilinda {i¢ ayr1 proje basvurusu da
yapilmistir.

Ogretim elemanlarimz ile ilgili yukarida belirtilen siireclerimize iliskin;
e Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili istanbul Esenyurt Universitesi Akademik Y iikseltme

ve Atama Y Onergesi, 1§tanbu1 Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y onergesi, Istanbul
Esenyurt Universitesi Ozel Projeler Yonergesi C.3.1 boliimiine,
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e Universitemiz ile MEB, Mamur Teknoloji A.S., Guru Sistem Yonetim ve Yazilim Ltd.Sti., Hiir

Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti. arasinda imzalanan dort ayr1 Isbirligi Protokolii, 3 ayr1 uygulama
projesi C.3.2 boliimiine,

yiiklenmistir.

Ogretim elemanlannin arastrma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1_Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.pdf
C.3.1 Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y6nergesi.pdf

C.3.1_Ogzel Projeler Yonergesi.pdf
BESYO_C.3.1.docx

BESYO_C.3.1. EK7 (Saban Onur Viga).pdf

BESYO_C.3.1.EK7 (Aliye Menevse Part2).pdf
BESYO_C.3.1.EK7(Aliye Menevse Partl).pdf
BESYO_(C.3.1.K7 (Ramazan Sanlav).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kanitlar

BESYO_C.3.2.docx
BESYO C.3.2. EK7 (Saban Onur Viga).pdf

BESYO_C.3.2.EK7 (Aliye Menevse Part2).pdf
BESYO_C.3.2. EK7(Aliye Menevse Partl).pdf

BESYO_ (.3.2.K7 (Ramazan Sanlav).pdf

C.3.2_Guru Sistem Yo6netim ve Yazilim [td.Sti..pdf

C.3.2 Hiir Pomp POMPA San.Tic.Ltd.Sti..pdf

C.3.2 Mamur Teknoloji A.S..pdf

C.3.2 MEB.pdf

SITLO_C.3.2. Arge projesi sdzlesme.pdf

SITLO_C.3.2. Arge Tasarim projesi sézlesme.pdf
SITLO_C.3.2. Yurt Dis1 Pazar Destek Projesi S6zlesme.pdf

4. Arastirma Performansi

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgme,
degerlendirme ve sonuglarini yayimlama islemlerini gerceklestirir. Elde edilen bulgular, Universitemizin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilir.
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Biinyemizde yapilan akademik personellerimize ait arastirma performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi

tyilestirilmesi ve sonu¢ degerlendirmelerine iliskin personellerimize biitge tesviginin verilmesine yonelik

bir mekanizma olarak Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Komisyonu
(IESUBEDEK) bulunmaktadir. Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak
olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde IESUBEDEK, Universite Kalite
Komisyonu ile isbirligi halinde faaliyet gostermektedir. Arastirmayla ilgili stratejik hedefleri belirli

araliklarla izlemek ve degerlendirmek, arastirma amag, hedef ve eylemlerdeki sapmalar ve bunlarin

nedenleri belirleyerek stratejik hedeflerden sapmalar1 gidermek i¢in ¢6ziim Onerileri gelistirmektedir.

Arastirma performansinin  degerlendirilmesinde, bolge, iilke ve diinya ekonomisine Kkatkilari,

Universitemizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkist goz oniinde bulundurulmaktadir. IESUBEDEK tarafindan kayit altina alinan
bilimsel etkinleri degerlendirme raporu, Rektorlitk Makami’na arz edilir; onaylanmasi1 durumunda ilgili
tesvik odemelerin personellere yapilmasina iliskin Mali Isler Daire Baskanligi’na iletilir ve tesvik
O0demeler gerceklestirilir.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda; Science Citation Index, Social Science Citation Index ve
Art&Humanities Citation Index kapsamindaki bilimsel dergilerde ¢ikan Istanbul Esenyurt Universitesi
adresli yayin sayisi toplam 11 adettir.

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Sermin Tekinalp’in bir adet Uluslararasi hakemli ve
SSCI indexli International Journal of Communication / USA, California’da yaymlanan “How to
Conceptualize a Culture of Support throuh Language plus Presented at the Right Time to the Right
Audience” isimli makalesi mevcuttur. Makale tek yazarlidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Ozkan ATES’in ii¢ adet uluslararas1 hakemli dergide yaymlanan
SCIE makalesi meveuttur. Prof. Dr. Ozkan Ates’in SCIE kapsaminda yaymlanan makaleleri sunlardir: “Is
Implant Washing and Wound Irrigation with Rifampicin Effective for Preventing Surgical Site Infections
in Lumbar Instrumentation”, “Effect of Naproxen on Proliferation and Differentiation of Primary Cell
Cultures Isolated from Human Cartilage Tissue” ve “Pregabalin Treatment for Neuropathic Pain May
Damage Intervertebral Disc Tissue”. “Is Implant Washing and Wound Irrigation with Rifampicin
Effective for Preventing Surgical Site Infections in Lumbar Instrumentation” isimli makalesi toplam 6
yazarly; “Effect of Naproxen on Proliferation and Differentiation of Primary Cell Cultures Isolated from
Human Cartilage Tissue” isimli makalesi 9 yazarli ve “Pregabalin Treatment for Neuropathic Pain May
Damage Intervertebral Disc Tissue” isimli makalesi toplam 10 yazarlidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nden Dr. Ogr. Uyesi Burcu CAKMAK’m “Occurence and Molecular
Characterization of Different Virulence-Associated Genes of Cronobacter Sakazakii Isolates from Some
Foods and Dust Samples” isimli bir adet uluslararas1t SCIE makalesi mevcuttur. Makalesi 4 yazarhdir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Muhsin OZTURK ’iin “Osteometrical Assessment of Withers
Height and Sex Determination of Byzantine Cattle from Metacarpals” isimli uluslararasi hakemli dergide
yayinlanan bir adet AHCI makalesi mevcuttur. Makalesi 6 yazarlidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ars. Gorevlisi Erdi ERGENE’nin “Effects of Cultural Conditions on
Exopolysaccharide Production by Bacillus sp. ZBP4” uluslararas1 hakemli dergide yayinlanan bir adet
SCIE makalesi mevcuttur. Makalesi 2 yazarlidir.

Meslek Yiiksek Okulu’ndan Ogr. Gor. Zahra ELMI’nin iki adet uluslararas1 hakemli dergide yayinlanan
SCI makalesi mevcuttur. Bu makalelerin isimleri; Improving the sensitivity and accuracy of
microcantilever biosensors by a truss structure within air medium ve Numerical simulation for sensitivity
and accuracy enhancement of micro cantilever based biosensor employing truss structure’dir. Improving

the sensitivity and accuracy of microcantilever biosensors by a truss structure within air medium isimli

makalesi 2 yazarli; Numerical simulation for sensitivity and accuracy enhancement of micro cantilever

based biosensor employing truss structure isimli makalesi ise 3 yazarlidir.
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Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Halil KARADENIZ’in “Vertical strong ground
motino effects on seismic damage propafations of historical masonry rectangular minarets’ isimli
makalesi SCI kapsaminda yayinlanmistir ve toplam 5 yazarhidir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Sudi Apak’in SSCI index kapsaminda yayinlanan bir
adet makalesi mevcuttur. Makalenin ismi; “The role of the AFA coefficient as a new criterion in the long-
run liaison between corporate liqudity and bank credit: Evidence form Turkey’ olup, makale 4 yazarlidir.

Istanbul Esenyurt Universitesi’nin Vakif Universiteleri arasinda URAP (University Ranking by Academic
Perfomeance) siralamasi 85. olup, puan araligi 50 -99°dur.

Istanbul Esenyurt Universitesi’nin Devlet ve Vakif Universiteleri arasinda URAP (University Ranking by
Academic Perfomeance) siralamasi 157 olup, puan araligi toplam puani 94.54°diir.

Istanbul Esenyurt Universitesi, TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi’nde yer
almamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2019 yilina ait diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilar asagida
belirtilmistir:

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Diizenlenen ulusal kongre sayisi bir tanedir.

Saglhk Bilimleri Ogrenci Kongresi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortaklasa yapilan Saglik Bilimleri
Ogrenci Kongresi, Universitemizin alana 6zgii ilk 6grenci kongresi olup 45 &grencimiz 40 konuda birer
danisman 6gretim eleman1 denetiminde saglik bilimleri alaninda bir konu ¢alisilip arastirilarak bildiri
seklinde sunulmustur. Bu vesileyle 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢in 6nemli bir deneyim ve
motivasyon temin edilmistir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi:

Diizenlenen uluslararasi sempozyum sayisi bir tanedir.

e The First International Symposium on Security and Strategic Studies: Scientific, Technological
and Economic Cooperation Between Turkey and Russia: Sempozyum 2-3 Mayis 2019 tarihleri
arasinda Istanbul Esenyurt Universitesi Konferans salonunda gerceklestirilmistir. Sempozyum 22
panelist, 3 ana konusmaci ve 110 katilimci ile yiiriitiilmiistiir. Sempozyum 6 panelden olusmaktadir.
Konu ayrimi ile olusturulan 6 panel su sekildedir: Panel 1 “International Politics”, Panel 2 “Trade
Relations Between Russia-Turkey”, Panel 3 “International Relations”, Panel 4 “Law System and
Politics”, Panel 5 “Industry 4.0” ve Panel 6 “Young Academics”. Sempozyumda Tiirkiye ile Rusya
arasindaki bilim, teknoloji ve ekonomi iliskileri ayrintili bir sekilde panelistler ve oturum bagkanlari
tarafindan ele alinmigtir.

Diizenlenen ulusal seminer sayisi bir, panel sayisi bir, kongre sayist bir olmak iizere toplam sayi iigtiir.

* Arap Diinyasi ve Kasik¢r Olayr Semineri:S6z konusu seminer 21 Kasim 2018 tarihinde Istanbul
Esenyurt Universitesi Konferans salonunda gergeklestirilmistir. Panelin konusmacis1 gazeteci-yazar
ve Tiurk-Arap Medyasi Dernegi Baskanm1 Turan Kiglak¢i’dir. Panele 60 katilimci katilmistir.
Seminerde Arap Diinyasi ve Kasik¢1 Olayr ayrintili bir sekilde ele alinmustir.

e 18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Giinii Panel:S6z konusu panel 18 Mart 2019 tarihinde Istanbul
Esenyurt Universitesi Konferans salonunda gerceklesmistir. 18 Mart Sehitleri anma giiniinde Prof.
Dr. Sait Yilmaz Canakkale savasiin sebepleri ve sonuglarmi, Dr. Ogr Uyesi M. Ruhi Gokmogol
deniz harekati safhasini, Dr. Ogr. Uyesi Hakan Kantarci da kara harekati safhasini anlatmistir. Panele
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125 izleyici katilmugtir.

o Suriye Irak Tiirkmenleri Kongresi Ulusal Kongre: S6z konusu kongre 21 Kasim 2018 tarihinde
Istanbul Esenyurt Universitesi Konferans salonunda gerceklestirilmistir. Kongre 9 panelist, 3 ana
konusmaci ve 50 katilimci ile yiriitiilmiistir. Kongre ti¢c oturumdan olusmaktadir; birinci oturum
Irak oturumu, ikinci oturum Suriye oturumu ve son oturum ise degerlendirme oturumudur.
Kongrede Suriye ile Irak Tiirkmenleri ayrintili sekilde ele alinmastir.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara Yabanci Katilimc1 Sayist bes kisidir. S6z konusu kisiler The First
International Symposium on Security and Strategic Studies: Scientific, Technological and Economic
Cooperation Between Turkey and Russia adli sempozyuma katilim gostermistir. S6z konusu
sempozyuma toplam katilim sayis1 su sekildedir: 22 panelist, 3 ana konusmaci ve 110 katilimci.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi:

Diizenlenen ulusal seminer sayisi bestir.

Yesil Binalar ve Yesil Binalarda Sertifika Sistemleri Semineri

Mimarlik Meslegi Hakkinda Semineri, Mimar Koray Yavuzer

Mimarlik ve i¢ Mimarlik Egitimlerinde Miifredatin Onemi ve Derslerin Birbiriyle Iligkisi Semineri
Fotografa Miidahale Y6ntemleri Semineri

SITLO Ofisi, Japonya ve JICA is birligi ile Japonya'da Yasanan Son Afetler ve Afet Risk Y onetimi
Semineri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Diizenlenen ulusal kongre sayist birdir.

Saglik Bilimleri Ogrenci Kongresi: Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortaklasa yapilan Saglik
Bilimleri Ogrenci Kongresi, Saglik Bilimleri Ogrenci Kongresi, Universitemizin alana 6zgii ilk 6grenci
kongresi olup 45 6grencimiz 40 konuda birer danisman 6gretim elemani1 denetiminde saglik bilimleri
alaninda bir konu c¢alisilip arastirilarak bildiri seklinde sunulmustur. Bu vesileyle 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler i¢cin 6nemli bir deneyim ve motivasyon temin edilmistir.

Ogretim elemanlarimz ile ilgili yukarida belirtilen siireclere iliskin;

e Arastirma performansiinin degerlendirilmesi ile ilgili 6rnek rapor C.4.1 boliimiine,

e Arastirma perdormansinin degerlendirilmesi, yonetime sunulmasi, tesvik 6demeleri ile ilgili 6rnek
rapor ve teblig yazilar1 C.4.2 boliimiine,

¢ Arastirma biit¢e performanst ile ilgili mali tablo C.4.3 boliimiine,

yiiklenmistir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk  Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansim  izlemek ve
degerlendirmek {izere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e BESYO_ _C.4.1.docx
e BESYO C.4.1 _EK23.pdf
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Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e BEDEK Odemeleri Ust Yazi.pdf
o Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Raporu.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye iliskin planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e MIDB_C.4.3.docx
e SHMYO_C.4.3.docx
e SHMYO_ C.4.3 Biitce Dagilimi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Gerek akademik ve idari
calisanlar, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin gerekse yerel yonetim, igsverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 gibi dis paydaslarin kalite yonetimi siirecine ve kalite giivencesi
sistemine katilim ve katkilar1 ¢ergevesinde Istanbul Esenyurt Universitesi, temel amaglarin1 saptamada ve
bu amagclara erismede paydaslarinin oynadigi rolii dikkate alarak, paydaslarinin beklentilerini stratejik
planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul Esenyurt Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslari
diisiik, orta ve yiiksek oncelik simflandirmasina tabi tutmustur. Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin
listesi ve bu paydaslarla kurdugu paydaslik iliskisi ve oncelik seviyeleri Kalite Komisyonumuz tarafinda
degerlendirilmis olup Senato Toplantisinda giindeme alinarak nihai kabul kriterleri belirlenmistir.
Akademik birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen proje ve sosyal faaliyeler ile egitim-0gretim ve
arastirma politikalar iliskilendirilerek 6zgiin yaklagim ve uygulamalar ortaya ¢cikmaktadir.

S6z konusu toplumsal katki politikamiz, hedeflerimiz ve stratejiler kapsaminda akademik ve idari
birimlerimiz uhdesinde gergeklestirilmis olan faaliyetlere iliskin 6rnek amacli kanitlar asagida belirtilmis
olup, D.1.1 boliimiine yiiklenmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu:

e ALS Hastalarim desteklemek amaciyla 03.11.2019 tarihinde diizenlenmis olan 41. Istanbul Maratonu
Kosusuna personellerimiz ve 6grencilerimizle katilimimiza ait afis ve fotopraflar,

e Ozel yetenek sinavina girecek 6grencilere saglanan iicretsiz deneme parkuruna ait bilgi, fotograflar ve
gelen 6grenci sayisina iligkin tutanaklar (27.06.2019)

e Ogrencilerimiz tarafindan diizenlenen Esenyurt Bolgesindeki 6-10 yas araligindaki ogrencilere
yonelik goniillii Hentbol egitimine ait fotograflar (20.01.2019)

e Universitemizin Futbol Takimi miisabakasina ait bilgi ve fotograflar (03.12.2019)

e Toplumsal katki politikas: ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iligkilendirilmesi sonucu
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mevcut egitim-dgretim planin revizyon toplanti giindemi ve fotograflar (16.08.2019)
Ogrencilerimizin diizenlemis oldugu Belgrat Kamp etkinligine ait afis ve fotograflar (19-20 Ekim
2019)

Kog Fest Ok¢uluk Yarismasinda 4. Olan Okul Takimimizin yarigmasina ait fotograflar

Sporcu Performansindaki Psikolojik Faktorler Konferansina ait fotograf ve belgeler (18.03.2019)
Tiirk Futbolunun Alt yap1 Sorunlari ve Céziim Onerileri Paneline ait rapor (17.12.2019)

Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi:

e 18 Mart Canakkale Muharebeleri Paneli (18.03.2019)

e Suriye ve Irak Tiirkmenleri Kongresi (20.03.2019)

The First International Symposium On Securiity And Strategic Studies: Scientific, Technological And
Economic Cooperation Between Turkey And Russia (02.05.2019 - 03.05.2019)

Devlet Adami1 ve Devlet Yonetimi Sertifika Programi (Nisan-Mayis 2019)

Siginma ve Sosyal Uyum: Esenyurt Bolgesi Uzerine Bir Arastirma (08.05.2019)

Istihbarat ve Terorizmle Miicadele Sertifika Programi (02.10.2019-21.10.2019)

Uretim, Marka, Vizyon, Tecriibe Paylasimi Soylesisi (05.11.2019)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

e Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Sosyal Hizmet 6grencileri ile birlikte 03.12.2019 tarihinde
Turkcell Karanlik Oda ziyareti gergeklestirilmis olup, s6z konusu etkinlik dogrultusunda
ogrencilerin engelli bireylerin yasam deneyimlerini tecriibe etmeleri amaglanmstir.

e Toplumda LOSEV hastalig1 hakkinda farkindalik duygusu olusturmak amaciyla 6grencilerimiz ile
06.11.2019 tarihinde Taksim Meydaninda maske dagitilarak sosyal sorumluluk etkinligi
gergeklestirilmistir. S6z konusu etkinlik dogrultusunda toplumumuzda dezavantajli gruplara yonelik
farkindalik duygusu olusturmus olup, 6grencilerimizin bu faaliyetler ile birlikte sosyal sorumluluk
projeleri igerisinde karsilasabilecekleri olumlu ve olumsuz taraflari deneyimlemesi saglanmistir.

Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii:

e 21. Yiizyllda 6nemli bir yere sahip olan girisimcilik ekosistemine katki saglamak ve bu katki ile
katma deger olusturmak adma paydasimiz olan Esenyurt Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte
“Bir Meslek Olarak Girisimcilik” projesi, 10.10.2019 tarihinde taraflar arasinda imzalanan Is
Birligi Protokolii kapsaminda baslatilmistir. S6z konusu proje ile girisimciligi lise diizeyinde
uygulamali olarak egitimler verilmesi, lise 6grencilerinin sadece {iniversiteye hazirlanmalarindan
ziyade onlar1 hayata hazirlayip toplumun aktif rol alan birer bireyi olmalar1 yolunda 6nderlik edilmesi
saglanmustir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

e Dis paydasimizin ders calismak maksadiyla 4 giin siire ile kiitiiphane kullanmim talebine iligkin
dilekgesi (05.11.2019)
e Dis paydasimizin ders calismak maksadiyla 2 ay siire ile kiitiiphane kullanim talebine iliskin dilekcesi

(04.10.2019)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

e 10.09.2019-16.09.2019 tarihleri arasinda il Saglik Miidiirliigii ve Kamu Hastanesi personellerine
verilmis olan PE2019 — 0001/ Halkla iliskiler ve Kurumsal Iletisim Egitimi.
e Personellerimize ve dgrencilerimize 31.10.2019 tarihinde verilmis olan 90 saatlik Ingilizce Dil
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Egitimi.

Tanitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Halkla iliskiler ve Tanitim programi 6grencileri ve Universitemizin Tamtim ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii ortaklig ile "Nefesini A¢" Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Istanbul Sancaktepe
Ilgesi Pasakdy Beldes'inde 350 fidan dikimini gerceklestirilerek Esenyurt Universitesi Hatira Ormam
olusturulmustur.

Isletme Yonetimi Program 6grencileri ve Universitemizin Tanitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
ortaklig1 ile "Gelecege Isik Tut" Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Edirne Mithat Pasa
Ortaokulu Kiitiiphanesine 900 adet kitap bagisinda bulunulmustur.

Cevre ve Hayvanlara Yardim Kuliibii ve Universitemizin Tamitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
ortaklig1 ile "Yoksul Ogrencilere Giyim Yardimi" Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda istanbul
Biiyiikgekmece'de bulunan koy okullarindaki yoksul c¢ocuklara 10 c¢uval giysi yardiminda
bulunulmustur.

Cerkezkoy Pakize Narin Anadolu Lisesi'nden gelen 120 6grenciye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Sivil Havacilik Boliimii akademisyenlerinden destek alinarak boliim tanitimlar
yapilmistir.

Vizyon Koleji'nin "Kariyer Giinleri" kapsaminda Uluslararas1 Siyaset, Grafik Tasarimi ve Bilgisayar
Miihendisligi bolimlerinden akademisyenlerimizin destegi ile tanitim faaliyeti yapilmistir.

YKS de Oyunun Kurallar1 ve Sinav Sistemi - Béliim ve Meslek Tanitimlari, Is Alanlar1 ve Gelecegi -
Test Cozme Teknikleri - Verimli Ders Calisma Yontemleri - Sinav Kaygisi ve Kaygiyla Bas etme
Yontemleri - Zaman Y 6netimi - Basar1 ve Motivasyon - Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler - Duygular
ve Gelecegi Hayal Et Etkinligi - Sinavdir Geger - Dogru Tercih - Etkili Iletisim - Universiteli Olmak
- Lise, Universite ve Kariyer Yolculugu - Akran Zorbalig1 - Teknoloji Bagimlilig: konularinda egitim
planlamalar1 mevcuttur.

Toplumsal katki stireglerimizin yonetimi ve organizasyonel yapis1 hususunda akademik ve idari birimler
spesifik paydaslarin1 (6grenciler, yerel yonetim, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma
sponsorlar1, 6grenci yakinlar1 vb.) ve faaliyetlerini belirleyip idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu
Toplantilarinda istisare ve degerlendirilmesi, akabinde Kalite Komisyonu Toplantisinda Universitemize
ait genel dis paydas analizlerinin diisiik, orta ve yiiksek 6ncelik siniflandirilmasi ve faaliyet tanimlamalari
yapilmaktadir. 2019 yilina ait faaliyet tanimlarina iliskin paydas ve toplumsal katki siiregleri, 13.05.2019
tarih ve 2019/09 sayili Senato Toplantisimn 02 numarali kararinda Universitemizin Stratejik Plam
dogrultusunda karara baglanmis olup Senato Kararlari, Universitemizin tiim personellerine {ist yazi ile
iletilmistir. Senato Karar1 ve iist yazi dagitim tebli§ yazisi1 O6rnek kanit olarak D.1.2 boliimiine
yiiklenmistir. Ayrica akademik birimler uhdesinde Proje ve Sosyal Faaliyet Sorumlularinin atanmasina
iliskin ornek belge ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi uhdesinde kuliiplerimizin sosyal
sorumluluk projelerine iliskin organizasyonel yiiriitiim listesi D.1.2 boliimiine yiiklenmistir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar
e THIM D.1.1.docx
e SITLO_D.1.1 Toplumsal katki politikasi.docx
e SITLO_D.1.1 Esenyurt ilce Milli Egitim ile yapilan ptotokol.pdf
e SHMYO D.1.1.docx
e SHMYO D.1.1 Sener Kaya-3.12.19.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/TH%C4%B0M_D.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/S%C4%B0TLO_D.1.1 Toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SITLO_D.1.1 Esenyurt %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim ile yap%C4%B1lan ptotokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_D.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_D.1.1_%C5%9Eener Kaya-3.12.19.docx

SHMYO _D.1.1 Sener Kaya-6.11.19.docx
SEM_D.1.1.docx

IYBF_D.1.1.docx

IYBF D.1.1 Etkinlikler.ppt
BESYO_D.1.1.docx
KDDB_D.1.1_Kiitiiphane ic ve Dis Paydas fliskisi.docx
KDDB _D.1.1_1.pdf
KDDB_D.1.1_2.pdf
BESYO D.1.1 .EK13.pdf
BESYO_D.1.1 EK6.pdf
BESYO D.1.1 EK14.pdf
BESYO_D.1.1. EK1.pdf
BESYO_D.1.1. EK8.pdf
BESYO_D.1.1. EK12.pdf
BESYO_D.1.1. EK18.pdf
BESYO_D.1.1. EK31.pdf
BESYO D.1.1.EK16.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
Kurumsal tercihler yoniinde ve tim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

SKS_D.1.2.docx
SHMYO_D.1.2.docx

SHMYO_D.1.2.a.pdf

SHMYO_D.1.2.b.pdf

2019-09_01_02_03 Senato Ust Yazi..pdf

2019-09_01 02 _03 Senato_Yonerge-dis paydas-9001-idari akademik..pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olup, bu kaynaklarin etkin sekilde kullammma acilmasi ve Ongoriilemeyen
ihtiyaglarin ortaya c¢ikmasi durumunda iist yonetimimiz tarafindan yonetimsel ve mali olarak
desteklenmesi ile faaliyetlerimizin etkinligi, yetkinligi, stirekliligi ve stirdiiriilebilirligi artmaktadir.
Toplumsal katki kaynaklarimizinda icerisinde bulundugu Mali Isler Daire Bagkanligi uhdesinde

hazirlanmis olan gelir ve gider biit¢e kalemleri D.2.1 boliimiine yiiklenmistir.
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu

kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e D.2.1 Gelir ve Gider Biitgesi.docx

3. Toplumsal Katki Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_D.1.1_%C5%9Eener Kaya-6.11.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SEM_D.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_D.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF_D.1.1 Etkinlikler.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_D.1.1_K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_D.1.1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/KDDB_D.1.1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1 .EK13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1 EK6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1 EK14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1. EK1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1. EK8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1. EK12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1. EK18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1. EK31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_D.1.1.EK16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SKS_D.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_D.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_D.1.2.a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/SHMYO_D.1.2.b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/2019-09_01_02_03 Senato %C3%9Cst Yaz%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/2019-09_01_02_03 Senato_Y%C3%B6nerge-d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F-9001-idari akademik..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/D.2.1_Gelir ve Gider B%C3%BCt%C3%A7esi.docx

Toplumsal katki stratejilerimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin, Fakiiltelerimizin
Dekanlari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin Miidiirleri tarafindan periyodik olarak toplumsal
katki hedeflerine ulasilip ulasilamadigi izlenir ve siirekli iyilestirmeler gerceklestirilir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

BESYO D.3.1.docx

BESYO_D.3.1. EK 6.pdf

BESYO_D.3.1. EK 13.pdf
BESYO_D.3.1. EK12.pdf
BESYO_D.3.1. EK14.pdf
BESYO_D.3.1. EK18.pdf
BESYO_D.3.1. EK31.pdf
BESYO_D.3.1.EK]1 -.pdf

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Esenyurt Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin yonetsel ve idari yapilanmay
gerceklestirerek kalite glivencesi sistemi acisindan somut adimlar ortaya koymaktadir. Kurumun yonetim
ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilmis olan hiikiimlere gore
olusturulmus ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeliginde tanimlanmistir. Universitenin
yonetim organlar1 Miitevelli Heyeti, Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur.
Universitenin organizasyon semasi (E.1.1 Y6netim modeli ve idari yap1 bdliimiine yiiklenmistir.) mevcut
olup, sosyal ve pozitif bilim dallarina ek olarak sanatin farkli alanlarinda faaliyet gosteren yapisiyla ve
akademik ile idari birimleriyle zengin bir ¢esitlilige sahiptir.

Organizasyon semasinda gosterildigi tizere, Universitemiz kalite yonetimi acisindan islevsel bir idari
yaptya sahiptir. Bu orgiitlenme modeli kapsaminda Universite yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi
gerceklestirmekte ve ilgili idari kadrolar buna paralel olarak gerekli yetkinlige sahip sekilde gorevlerini
uygun hiyerarsik iliskiler cer¢evesinde yerine getirmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Y6netim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, Dekanlar ile Universiteye bagl
farkli 6gretim birimlerini/alanlarin1 temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yilligina segilecek {i¢

profesorden olusmaktadir. Yonetim Kurulu gerekli durumlarda Rektor tarafindan toplantiya cagirilir.

Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin, Y énetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. idari faaliyetlerde
Rektore yardimet bir organ olan Universite Yonetim Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda Rektor’e yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
Rektorliige sunmak,

. Universite yonetimi ile ilgili Rektor’iin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,

98]
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5. Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Yonetim Kurulu su iiyelerden meydana gelmektedir:

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Unvam Adive Soyadi Temsil Hiiviyeti

Prof. Dr. Sudi APAK Rektor

Prof. Dr. Sait YILMAZ Isletme ve Y onetim Bilimleri Fakiiltesi
Dekani

Prof. Dr. Sermin TEKINALP | Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekani

Prof. Dr. | Ozer ERGUN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Halil Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

KARADENIZ Dekani

Prof. Dr. Ulvi AVCIATA Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Emin OZBAS Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Omer Onder ARI Profesor Temsilcisi

Istanbul Esenyurt Universitesi Senatosu; Rektoriin baskanliginda Rektor Yardimeisi, Dekanlar ve her
fakiilteden Fakiilte Kurullar tarafindan ti¢ yilligina secilecek birer dgretim iiyesi ile Rektorliige bagl
Enstitii ve Yiiksekokul Midiirlerinden olusmaktadir. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda
olmak tizere, yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Senato’yu toplantiya cagirir.
Senato, Universitenin akademik orgam olup gorevleri sunlardir:

1.

2.

Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya bu konularda

goris bildirmek,

universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

. Rektor’tiin onayindan sonra Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,
Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

. Universite Yonetim Kurulu’na liye secmek,
. Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Senatosu su iiyelerden meydana gelmektedir:

UNIVERSITE SENATOSU

Unvam Adive Soyadi Temsil Hiiviyeti

Prof. Dr. Sudi APAK Rektor

Prof. Dr. Hiiseyin Can | Rektor Yardimcist V.

IKIZLER

Prof. Dr. Sait YILMAZ Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Sermin TEKINALP | Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekant

Prof. Dr. Ozer ERGUN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Halil Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

63/80



Prof. Dr. BABIGIENART | REER  ve Yonetim  Bilimleri
Fakiiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Salih Yasar | Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
OZDEN Temsilcisi
Dog. Dr. Hiiseyin GUN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi | Selcuk YASAR Fen Bilimleri Enstitiistt Miidiirti
Dr.Ogr.Uyesi | Engin YORUK Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi | Pinar BACAKSIZ | Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Midiiri
Dr.Ogr.Uyesi | Aliye MENEVSE | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Midiiri
Dr.Ogr.Uyesi | Muhsin OZTURK | Saglik Bilimleri Meslek
Yiksekokulu Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi | Erdal DURSUN Saglik Bilimleri Enstitiisti Mudiir V.
Dr.Ogr.Uyesi | Yavuz BILGEN Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Temsilcisi
Dr.Ogr.Uyesi | Omer Onder | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
ONDER

Genel Sekreterlik, Universitemiz idari teskilatiin yapilanmasindan ve isleyisinden sorumlu birimdir.
Genel Sekreter, idari teskilatin basi olarak her tiirlii idari goérevlerin yapilmasindan ve kontrol
edilmesinden Rektor’e kars1 sorumludur. lgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti, Senato
ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda gorevlerini yliriitmektedir.

Genel Sekreterin gorevleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimn
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir. Gorevleri;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasim
saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulu’nda oya katilmaksizin raportorliik goérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulu’nun kararlarini {iniversiteye bagli birimlere

iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarin yiirtitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

e AN

Istanbul Esenyurt Universitesi Genel Sekreterligi'ne bagli olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi, Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Mali Isler Daire
Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Yap: lsleri ve Teknik Daire Baskanligi, Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ofisi
Miidiirliigii, Tanitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Zemin Mekanigi ve Etiit
Laboratuvar Miidiirliigii, Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii, Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji
Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler
Midirligi ve Hukuk Misavirligi (Hizmet Alimi) ile faaliyet gostermektedir. Belirtilen idari
birimlerimizde 127 tam zamanli personelimiz (E.1.1 Yonetim modeli ve idari yapr boliimiine
yiiklenmistir.) istihdam edilmekte olup, iist yonetimimize kolaylikla ulasabilme yapilandirmamiz
mevcuttur.
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Ayrica Universitemiz siirekli iyilestirme ve gelismeyi hedefledigi igin gelecek egitim-6gretim doneminde

toplam kalite yonetimi anlayisini esas alarak, idari ve akademik personellerimizin tam katilimi ile TS EN
ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Universitemiz biinyesinde kurulumunu ve akreditasyonunu
planlamaktadir. Bu planlama dogrultusunda TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminde siire¢
yonetimine ait standardin tiim maddelerini kapsayan Kalite El1 Kitabi, idari ve akademik is ve islemleri
kapsayan Prosediir El Kitabi, gérev tanimlarin1 kapsayan Organizasyon El Kitabi, is akislarini kapsayan
Proses El Kitab1 ve ilgili dokiimanlar1 (talimatlar, listeler, formlar, planlar vb.) hazirlanacaktir. S6z

konusu ¢alismalar, mevcut yapimizda uygulanacak iyilestirme faaliyetleri ile bir biitiin olarak

Universitemizin sistemine entegre edilecek, kayit altina alinarak sistem siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi

ana hedefler arasinda tanimlanacaktir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekogretim
kurumlarinda miitevelli heyet ve tim yliksekégretim kurumlarinda rekt6r yardimcilar: ve danismanlar
dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan baz
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢larin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e PDB E.1.1 Organizasyon Semasi.doc
e Ek 1- idari Personel Listesi 30.12.2019 xlsx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireclerle uyumlu degildir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Istanbul Esenyurt Universitesi’nin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin akademik ve idari birimlerinde
4857 sayilh Is Kanunun hiikiimlerine tabi olarak calisan idari personellerinin istihdaminda; birim bazli
gorev tamimlari esas alinarak egitim-6gretim mezuniyet durumu, uzmanlik alam1 ve yetkinlikleri
dogrultusunda ilk 6nceligini kendi mezunlarina tanimaktadir.

10.10.2019 tarih ve 2019/07 sayili Miitevelli Heyeti Toplantistnin 03 numarali kararinda Istanbul
Esenyurt Universitesi Idari Personel Norm Kadro ve Ucret Politikast Yénergesi (E.2.1 Insan kaynaklar
yonetimi boliimiine yiiklenmistir.) kabul edilmis olup, s6z konusu Y 6nergenin;

6’1nc1 maddesinde Unvanlar,

7’inci maddesinde Insan Kaynaklar1 Komitesi,

8’inci maddesinde Ucret Politikasi,

9’uncu maddesinde Kisisel Gelisim Tesvik Odenegi,
10’uncu maddesinde Yillik Ucret Artisi,

11’inci maddesinde Vekalet Ucreti,

12’inci maddesinde Tlke Kararlart,

13’tincti maddesinde Unvan Uyumlastirma,

14’iinci maddesinde Ucret Uyumlastirma,

15’inci maddesinde Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hallerde Miitevelli Heyet ve Insan Kaynaklari
Komitesi kararlar1 uygulayacagina dair,

hiikiimler seffaf, adil ve etik kurallar ¢cergevesinde tanimlanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.1.1_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/Ek 1- %C4%B0dari Personel Listesi_30.12.2019.xlsx

Personel Daire Baskanligi uhdesinde personellerin ozliik dosyalari asagidaki Idari Personel - Ozliik
Dosyas1 Icmal Listesi (E.2.1 Insan kaynaklari yonetimi boliimiine yiiklenmistir.) dogrultusunda
dokiimante edilir.

Personel Bilgileri:
T.C. Kimlik No.:
Adi-Soyadr:
Birimi:
Unvanm:
Sira Dokiiman Niteligi Dokiimantasyonu
No Var Yok
1. Ozgegmis
2. Kimlik Fotokopisi (2 adet)
3. Niifus Clizdan1 Sureti (E-Devlet olabilir)
4. Ikametgah IImiihaberi (E-Devlet olabilir)
5 Askerlik Durumunu Gosteren Belge (E-Devlet
’ olabilir)
6. Adli Sicil Kaydi (E-Devlet olabilir)
7. Noter Tasdikli Diploma (Tiim mezuniyetler)
3 Saglik Raporu (Akciger grafisi — Hemogram -

Hbs Ag)

En son ¢alisilan is yerinden yil iginde 6denen
kiimiilatif vergi matrahin1 gosteren yazi

10. | Kan Grubu Kart1

11. | 6 adet vesikalik fotograf

12. | Yap1 Kredi Bankas1 Hesap Numarasi

13. | Asgari Gegim Indirimi Formu

°

14. | Belirli / Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi
15. | SGK Giris Bildirgesi

16. | Atama Formu

17. | Atama Yazisi

18 Taahhiitname

Idari personelimizin egitim-ogretim yetkinliklerini arttirabilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri igin;

e Lisans, yiikseklisans ya da doktora egitim-ogretimlerine devam etmelerini tesvik ve destek amagli
idari izin kullanim oluru (E.2.1 Insan kaynaklar1 yonetimi boliimiine 6rnek evrak yiiklenmistir.),

e Kisa siireli kurum dis1 egitime gitmeleri, kurum dis1 toplanti, seminer, konferans, sempozyum vb.
katilimlarina idari izin oluru (E.2.1 Insan kaynaklar1 yonetimi boliimiine 6rnek evrak yiiklenmistir.),
verilmekte olup

e Erasmus+ Personel Hareketliligine bagvurmalar: tegvik edilerek, bagvuran ve gitmeye hak kazanan
personellerimiz desteklenmektedir.

Idari personellerimizin ¢alisma ortamlarimin ergonomikligi, Universitemize yonelik aidiyat duygusu,
hiyerarsi dengeleri, gorev ve yetkileri, yemekhane / kantin / ulasim hizmetleri vb. memnuniyet
derecelerinin Olgiilmesi ve degerlendirme sonuglar1 esas alinarak iyilestirilmesi adina; toplam kalite
anlayis1 dogrultusunda tiim ¢alisanlarin anket sorularinin olusturulmasi ile ilgili goriisleri dogrultusunda
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yeni bir Idari Personel Memnuniyet Anketinin Personel Daire Baskanligi koordinasyonun da hazirlanmasi
planlanmaktadir. Ayrica idari personellerimizin ihtiya¢ duyabilecegi asagida belirtilen egitim basliklari,

Universitemizin Kalite Komisyonu Toplantisinda belirlenerek, Idari ve Akademik Birim Kalite
Komisyonu Toplantisinda giindeme alinmistir. S6z konusu egitimler, hizmet i¢i egitim programi

cergevesinde toplam kalite yonetimi anlayisi esas alinarak gergeklestirilecektir:

SWOT Analizi,

TS EN ISO 9001 Temel Egitim,

TS EN ISO 9001 Dokiimantasyon Egitimi,
TS EN ISO 9001 I¢ Tetkik Egitimi,

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi,
Temel Yangin Egitimi,

Temel ilkyardim Egitimi,

Ilkyardimer Egitimi,

Resmi Yazigsma Kurallar1 Egitimi,
Protokol Kurallar1 Egitimi.

Oryantasyon Egitimleri (Yeni baslayacak idari personele)

Universitemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve
benzeri iglerin yapilmasi ve yaptirilmasina iliskin hususlar 16.11.2018 Tarih 30597 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Y 6netmeligi” dogrultusunda yapilmaktadhr.
Yonetmelik uyarinca birimlerin satin alinmasini istedikleri mal veya hizmetin konusunu ve ihtiyacin
biitlin 6zelliklerini agiklayan talepler, akademik birimler tarafindan Rektorliige, idari birimler tarafindan
Genel Sekreterlige iletilmektedir. Genel Sekreter tarafindan gelen talepleri Rektor onayina sunulmakta
olup, Rektorlilk tarafindan talepler degerlendirildikten sonra geregi icin Satin Alma ve Ihale
Komisyonuna veya Genel Sekreterlige iletilmektedir. Genel Sekreterlikge, s6z konusu satin alma ve ihale
talepleri Miitevelli Heyetge belirlenen yetkilendirmeler c¢ergevesinde onaya sunulmakta ve geregi icin
Mali Isler Daire Bagkanligina iletilmektedir.

Satin alma ve ihalelerde mal veya hizmet alimlar1 miimkiin olan en uygun sartlarda ve ilk elden
yapilmaktadir. Teklifler degerlendirilirken sadece en diisiik fiyat baz alinmamakta olup, tiriinlerde
istenilen kaliteyi verme yetenegi, en uygun fiyat ile birlikte 6deme kosulu, firmanin mal/hizmeti temin
edebilme kabiliyeti, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarin1 da degerlendirilerek en uygun teklif
tercih edilmektedir.

Universitemiz birimlerince, satin alma siireclerine katilan her firmaya mal ve hizmet alimina ait agiklayic
bilgiler mutlaka verilmekte olup rekabet kosullarinin olugmasi icin en az {i¢ firmanin teklif vermesi
saglanmaktadir. Yapilan her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet ve benzeri islerin verimlilik ilkeleri
dogrultusunda, en uygun deger ve sartlarla, serbest piyasa kosullar1 i¢erisinde temin edinilmektedir.

Kurumumuz devlete karst 6183 sayili amme alacaklarinin tahsil usulii hakkinda kanun kapsaminda
devlete olan herhangi bir borcu bulunmamaktadir. Kanun kapsaminda yiikiimliiliiklerimizi yasal stiresi
icerisinde yerine getirmektedir. Banka ve finans kuruluslarindan herhangi bir bor¢lanma yapmayip, aksine
mevduat faiz geliri elde etmektedir. Mal ve hizmet alimlarindan piyasaya olan borg¢lanmalardan dolay:
Universitemizin herhangi bir dava konusu olan bir borcu bulunmamaktadir. Gelir ve gider biitce
kalemlerine iliskin Mali Isler Daire Baskanligi uhdesinde hazirlanmis olan liste E.2.2 Finansal
kaynaklarin yonetimi bolimiine yiiklenmistir.

Universitemiz fiziksel alan ihtiyacim giderek artan personel ve 6grenci kapasitesini karsilamak iizere
Esenyurt Belediye’si tarafindan Universitemize tahsis edilen 25029 m?*’lik arsa iizerine 171.646,50
m?’lik kapali alanin planlandigr ‘Istanbul Esenyurt Universitesi Kampiis Projesi’ proje ihalesi
gerceklesmis olup, ruhsat proje onay asamasindadir. Projede Otoparklar hari¢ 4 adetten olusan 4 kath
Fakiilte Binasi, Idari Birimlerin de yer alacagi Rektorliik Binasi, Hukuk Fakiiltesi, 10 katli Tip Fakiiltesi
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ve 20 katl1 Hastane binasinin olusturdugu yap1 genel itibariyle yatay mimari izerine tasarlanan yesil alan
bakimindan oldukga dikkat ¢eken bir vizyon olusturmaktadir.

Ruhsat onayindan hemen sonra kisa siire i¢inde hafriyat ¢alismalarina baglanmasi planlanmaktadir. Kisim
kisim ingaat1 tamamlanarak kullanima ac¢ilmasi hedeflenmektedir.

PROJE GORSEL CALISMALARI

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikas: ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklar1 siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu wuygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

PDB E.2.1 1 PDB E.2.1 1 201907-03 Sayili Miitevelli Heyeti Karar Sureti.pdf
PDB_E.2.1 2 Norm Kadro ve Ucret Politikas1 Y&nergesi.docx

PDB_E.2.1 _3_idari Personel Ozliik Dosyasi icmal Listesi.docx

PDB_E.2.1 4 Idari Personel Ucretli izin Talebi.pdf

PDB_E.2.1 5 Icyaziidari Personel Ucretli Izin Onayi.pdf

PDB E.2.1 6 KDDB E.2.1 Ek 10.pdf

PDB E.2.1 7 KDDB E.2.1 Ek 11.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuclar elde

edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e MIDB E.2.2_KIDR Géstergeler Yonetim Sistemi.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

68/80


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.2.1_1_PDB_E.2.1_1_201907-03 Say%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCtevelli Heyeti Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.2.1_2_Norm Kadro ve %C3%9Ccret Politikas%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.2.1_3_%C4%B0dari Personel %C3%96zl%C3%BCk Dosyas%C4%B1 %C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.2.1_4_%C4%B0dari Personel_%C3%9Ccretli %C4%B0zin Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.2.1_5_Icyazi%C4%B0dari Personel_%C3%9Ccretli %C4%B0zin Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.2.1_6_KDDB_E.2.1_Ek_10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/PDB_E.2.1_7_KDDB_E.2.1_Ek_11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/M%C4%B0DB E.2.2_K%C4%B0DR G%C3%B6stergeler Y%C3%B6netim Sistemi.docx

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere
kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Idari ve akademik birimler uhdesinde tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden E-Imza ile gerceklestirilmekte olup, gelen ve giden evraklar EBYS ’de kayit altina alinmakta,
ilgili makama geregi, bilgi, goriis, koordinasyon ve koordinatér olmak iizere 5 ayr1 havale islemi

yapilabilmektedir. Ayrica KEP sistemimizde aktif olarak kullanilmakta ve KEP iizerinden gelen ve giden

evraklar da arsivlenmektedir.

Kayitli 6grencilerimizin, akademik ve idari personellerimizin tanimli kullanicilarinin unipa.esenyurt.edu.tr
web adresinden giris yapabildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNIPA),
ogrencilerimizin ilk kayit asamasindan mezuniyetine kadar olan tiim siire¢lerin yiiriitiilmesini ve yiiklenen
bilgi-belgelerin arsivlenmesini saglamaktadir. Ayrica 6grencilere iliskin detayli ve anlik raporlama imkani,
Universitemiz tarafindan tedarik¢i kurulusa bildirilen ihtiya¢c ve talepler dogrultsunda destek de
saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNIPA)’nin, 6grencilere iliskin detayli ve anlik raporlama
imkan1 sunmasina iliskin 6rnek ekran goriintiisii:

Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNIPA)’nin, Universitemiz tarafindan tedarik¢i kurulusa
bildirilen ihtiya¢ ve talepler dogrultsunda destek de saglamasina iliskin 6rnek ekran goriintiisii:

Yukarida belirtilen her iki sistem ve Universitemiz biinyesinde mevcut olan tiim bilgi islem siireclerine
iliskin bilgi giivenligi ve giivenirliligi ile ilgili loglama sistemi, Webroot Antiviriis yetkinlikleri Bilgi
Islem Daire Baskanlig1’nin koordinasyonunda satin alimustir. Aym zamanda Bilgi Islem Daire Baskanlig
uhdesinde 2019 yilinda Cagri Merkezi Sistemi kurulmus olup, SIP lisans1 (Lisans kapasitesi 150°den
250’ye arttirilmistir.), PRI kanal kapasitesinin arttirilmast (PRI hat baglama kapasitesi 30°dan 90°a
arttirilmistir.) da saglanmastir.

Ayrica sunucu ve diger sistem verilerinin kurum disinda yedeklenmesi ve felaketi (disaster) aninda
sistemin tekrar yiiklenebilmesini saglamak amaciyla kullanilmasi planlanan ‘Felaket Kurtarma Sistemi
Projesi’ ile sunucu ve diger sistem verilerinin yedeklenmesi amaciyla veri depolama (storage) sisteminin
yenilenmesine iliskin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan teknik sartnamesi hazirlanmis olup iist
yonetime sunulmustur.

S6z konusu bilgi giivenligi ve giivenirliligi ile ilgili 6rnek kanit verileri E.3.2 boliimiine yiiklenmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim stirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina
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iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

BIDB_E.3.2 1 5651 Loglama Sistemi.pdf
BIDB_E.3.2 2 SIP Lisans Sayisi.pdf
BIDB_E.3.2 3 Webroot Antiviriis ekran goriintiisii. PNG
BIDB_E.3.2 3 Webroot Antiviriis.pdf

BIDB E.3.2 4 Cagri Merkezi Talep Yazisi.pdf

BIDB_E.3.2 5_Cagri Merkezi Sistemi Teknik Sartnamesi.pdf
BIDB_E.3.2_6_PRIKanal Kapasitesi Talep Yazis1.pdf
BIDB_E.3.2 7 PRI Kanal Kapasitesi Teklif Dokiimani.pdf

BIDB _E.3.2 8 Esenyurt Universitesi Disaster Sartnamesi.pdf
BIDB_E.3.2_9_Disaster Sartnamesi Talep Yazis1.pdf
BIDB_E.3.2_10_Veri depolama sistemi sartnamesi.pdf

BIDB_E.3.2 11 Veri depolamaTalep Yazisi.pdf
BIDB_E.3.2 5 Cagr1 Merkezi ekran goriintiisii 1.

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
(Universitemize uygunlugu ve etkinligi, egitim-6gretim ortamina ve ilkelerine uyumlulugu vb.)
belirlenmis olup bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmakta ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir.

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan ulasim, yemekhane ve kafeterya hizmetlerinin tedarik
islemleri gerceklestirilmekte olup tedarik edilen hizmetlere ait &lgiitler Idari / Tedarik Sartnamelerinde
tanimlanmistir.  Bunun yaninda Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi biinyesine bagli hizmet veren
giivenlik ve temizlik gorevlilerinin ise alim islemleri ile ilgilenmekte ve bu birimlerin kurum disindan
ihtiya¢ duydugu arag, gere¢, mal ve hizmetlerin talep islemlerini gergeklestirmektedir. Kurum disindan
alinan mal ve hizmetlerin satin alim ve tedarik islemleri Mali Isler Daire Baskanligi'na bagli olan Satin
Alma Birimi tarafindan yapilmakta ve tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi Satin
Alma Birimi tarafindan yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir. S6z konusu tedarik is ve islemlerinin kalitesi
ve slirekliligi sozlesme ve idari/tedarik sartname ile glivence altina alinmis olup teknik sartnameden
sorumlu personel tarafindan kalite kontrolleri gergeklestirilmektedir.

Akdemir Turizm Tasimacilik ins. Gida San. Ve Dis Tic. Ltd. Sti.’denulasim hizmeti, Infak Yemekeilik
Hizmetleri Ingaat Kirtasiye Pazarlama San. Ve Tic. Ltd. Sti.’den yemekhane ve kafeterya hizmeti kurum
dis1 tedarik edilmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi, Istanbul’un hizla gelisen Esenyurt bdlgesi icerisinde merkezi bir konuma
sahip olup, kampiis alanindan otogar, havaalani, deniz otobiisii iskelesi, metrobiis ve tren gar1 gibi toplu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_E.3.2_1_5651 Loglama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_E.3.2_2_S%C4%B0P Lisans Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB_E.3.2_3_Webroot Antivir%C3%BCs ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
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ulasim noktalarina kisa zamanda ulasilabilmektedir. Istanbul Esenyurt Universitesi, Istanbul’un en fazla
gelismeye acik ve dinamik bir bolgesi olan Esenyurt merkezinde yer alirken yerleskemiz tiim Istanbul
trafiginin yiikiinli ¢eken iki ana arter olan E-5 ve TEM yollarinin baglant1 kavsaklarinda yer almaktadir.
Yerleskemizden Istanbul’un cesitli noktalarina belediye otobiisleri, dzel halk otobiisleri ve minibiisler
tarafindan ekonomik ve giivenli bir sekilde ulasim imkan1 mevcuttur. Universitemizde 6grencilerimize
yonelik olarak hafta i¢i her giin Avcilar Metrobiis istikametine ticretsiz ring seferleri diizenlenerek ticretsiz
ve giivenli ulasim imkani1 sunulmaktadir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecmis olan Zafer Mah. Adile Nasit Bulv. No:l
Esenyurt/Istanbul adresinde bulunan yerleske binasinda toplam 2178 m?’ lik alan yemekhane ve kafeterya
olarak kullanilmaktadir. Yerleske binasinda 530 kisi kapasiteli alanda, yemekhane ve kafeterya hizmeti
kurum disindan tedarik edilen firmalar tarafindan verilmektedir. Alanda iirtinlerin hazirlanmasi,
pisirilmesi, yemegin tasinmasi, yemegin servisi, bulasik kaplarinin toplanmasi, yikanmasi, c¢oplerin
kaldirilmasi isi i¢in gerekli altyapr hizmeti bulunmaktadir. Hizmet veren firmada yemekhane ve kafeterya
hizmetlerinde alaninda uzman diyetisyen, gida miihendisi gibi meslek gruplarindan kisiler istthdam
edilmektedir. Ayrica gorevli personelin saglik (portdor) muayenelerini ve mesleki egitimlerini eksiksiz bir
sekilde tedarik¢i firma tarafindan yaptirilmaktadir.

Tedarik edilen ulasim ve yemekhane/kafeterya hizmetlerinde 6grencilerimizden ve personellerimizden
gelen oneri/sikayetler ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan gézlemlenen olumlu/olumsuz
durumlar degerlendirilmekte; degerlendirme siireci esas alinarak ilgili yaptirimlar ya da sozlesme
yenileme/yenilememe is ve islemleri yiiriitiilmektedir. Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, kurum
disindan tedarik edilen hizmetlerin siirekliligini ve kalitesini giivence altina almak i¢in tedarik¢i firmalar
ile stirekli etkilesim halindedir. Belli araliklarda tedarik¢i firmalar ile goriismeler yaparak yakin isbirligi
icinde ¢alismalar yiirtitmektedir. Alinan hizmetlere iligskin sikayetler ve geri bildirimler en kisa siirede
degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici islemler tedarikei firma ile birlikte yapilmaktadir. Ayrica hizmet
sunan firmalar kendi firma g6zlemcileri ile alinan hizmeti kontrol etmektedir.

Ulasim, yemekhane ve kafeterya hizmetlerinin tedarik edilmesi ile ilgili asagida belirtilen kanit belgeler
E.4.1 Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi boliimiine yiiklenmistir.

DHDB_Ek 4.1.1. Tasima Servisi Idari Sartname

DHDB Ek 4.1.2. Tasima Servisi Teknik Sartname
DHDB_Ek 4.1.3. Restaurant ve Kafeterya Isletme Sozlesmesi
DHDB_Ek 4.1.4. Malzeme Talep Formu Ornegi

Ek 4.1.5.0grenci Servisi Giizergah ve Saatleri

Ek 4.1.6.Personel Servisi Giizergah ve Saatleri

Ek 4.1.7. Yemekhane/Kafeterya Gorselleri

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence
altina almak {izere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitilmekte, tedarikgilerin performansi ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.

Kanitlar
e DHDB_Ek 4.1.1.Tasima Servisi Idari Sartname.pdf
e DHDB_Ek 4.1.2.Tasima Servisi Teknik Sartname.pdf
e DHDB_Ek 4.1.3 Restaurant ve Kafeterya Isletme Sozlesmesi.pdf
e DHDB_Ek 4.1.4.Malzeme Talep Formu.pdf
e DHDB_Ek 4.1.5.03renci Servis Giizergah Ve Saatleri.pdf
e DHDB_Ek 4.1.6.Personel Servisi Giizergah Ve Saatleri.pdf
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e DHDB Ek4.1.7.Yemekhane ve Kafeterya Gorselleri.pdf
e DHDB_ Ek 4.1.8 Servis Sozlesmesi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir pargasi olarak
gormektedir. Bu bilgilendirme kendisi hakkinda ayrintili bilgi ve belge sunmasi ve kamuoyu 1lgisini ¢ceken
ve cekmesi gereken konularda uzmanliklarini aktarmasi seklinde olmaktadir. Universitemiz, topluma karst
sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Yiriittigii egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri baglaminda Istanbul Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirme konusuna
sosyal sorumluluk ag¢isindan yaklasmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak, Genel Sekreterlik Makamina bagl
olarak faaliyet gosteren Tamitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii bulunmaktadir. Miidiirliigiimiiziin amaci,
Istanbul Esenyurt Universitesi’nin misyon, vizyon, hedefleri ve hizmetlerini kurum i¢i ve kurum dist
cevrelere bir biitiin olarak tanitarak, hedef kitle ile siirdiiriilen iligskinin devamliligimi saglamaktir. Bu
amag dahilinde, Univetsitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda tamtimimin yapilmasi, hedef kitle
tarafindan tercih edilmesi, kurum i¢i yasayanlar (6grenciler, idari ve akademik personel) tarafindan
benimsenmesi ve paylasilan degerlerinin sayisal artisini saglayict tanmitim ve halkla iligkiler ¢aligmalar
yapmaktir.

Tamtim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin hedefi, i¢c ve dis alicilara yonelik olarak siirdiiriilen halkla
iliskiler caligmalar1 i¢in, hedef kitleyi tanimlamak, gerekli araglar1 belirlemek, siiregleri saptamak ve
tanimlanan her kritere uygun planlama, uygulama ve raporlandirmayr olusturmak, elde edilen her veriyi
ileriye ve geriye doniik olarak, kurum ve toplum yararina calistirmaktir. Bu c¢ercevede, kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini glivence altina almaktan sorumlu olan s6z
konusu Miidirligimiiziin dis alicilara yonelik c¢alismalar1 arasinda; 6n biiro ¢aligmalari, tanitim
ziyaretleri ve toplantilari, medya calismalari, basili materyal ¢alismalari, fuar ¢alismalari, sponsorluk
calismalari, reklam calismalari, sosyal aktiviteler, dogrudan postalama, elektronik posta, GSM posta,
kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak yiiriitiilen ¢alismalar siralanabilir. I¢ alicilara yonelik ¢alismalar
kapsamina ise; kurumsal kimlik ¢aligmalari, konferans, toplanti, panel, sergi, defile vb. organizasyonlar,
kurumsal takip anketleri, hizmet i¢i egitim, geleneksel toren ve kutlama ¢alismalari, kurum i¢i 6zel proje
ve organizasyonlar girmektedir.

Acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bir sekilde toplumla iletisim kanallarinin gelistirilmesi,
Universitemizin iizerinde hassasiyetle durdugu bir konudur. Kamuoyuna periyodik duyurularla ilgili
olarak giincel, agik ve dogru bilgileri igeren tamitim brosiirleri hazirlanmaktadir. Ogrenci se¢me,
yerlestirme ve tercih siirecine yonelik, Universitemiz ile ilgili fiziki sartlarin, akademik kadronun,
fakiilte/boliimler ve merkezler ile ilgili genel bilgilerin, Universite sosyal yasaminin ve Ogrencilere
sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer aldigi tamitim brosiirleri, basili ve
cevrimici olarak hazirlanir ve her egitim-6gretim yilinda giincellenir. Ayrica, Erasmus+ &grenci
hareketliligine yonelik, kisa agiklamali ve siirekli olarak giincellenebilir basili ve ¢evrimigi formatlarda
brostirler de kullanilir.

Kamuoyuna siirekli duyurular arasinda kiiresellesme ve iletisim teknolojilerinin hiz kazanmasi sonucu
onemli bir bilgilendirme aracina doniisen web sayfasi ve sosyal medya alanlar1 Universitemiz tarafindan
yogun bir sekilde ele alinmaya baglanmistir. Istanbul Esenyurt Universitesi web sayfasindan
(www.esenyurt.edu.tr) bolim ve programlara ait ders igeriklerine ulasabilmektedir. Siirekli, giincel ve
dogru bilgi paylasim noktas1 olarak web sayfasi, tiniversitedeki yetkinlikler, degisimler, etkinlikler ve
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akademik bilgiler hem iiniversite personeline hem de kamuoyuna duyurulmaktadir. Istanbul Esenyurt
Universitesi, oncelikle iiniversite adaylar1 ve aileleri olmak {izere hedef kitlede yer alan kisilerin
Universitemiz hakkindaki goriislerini olumlu yonde destekleyen, akademisyenlere profesyonel isbirligi
imkam saglayabilen, Universitemizin dogrudan veya dolayli tamtimlarimin da yapilabildigi, etkilesimli
iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir yapidaki sosyal medya platformlarim1i da giderek
onemsemektedir. Bu cergevede Universitemiz facebook, twitter, instagram ve youtube gibi sosyal medya
alanlar1 i¢inde de kamuoyu ile iliskiler kurmaktadir.

Istanbul Esenyurt Universitesi seffaf ve hesap verebilir bir yonetim olusturma konusunu stratejik bir
sekilde ele almaktadir. Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligiyle ilgili olarak, Universitemiz yonetim
ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan temel bir
yaklasima sahiptir. Istanbul Esenyurt Universitesi kalite giivence sistemini, mevcut ydnetim ve idari
sistemini izleyip degerlendirmeye dayali olacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica bu siiregte Universitemizde
gorev alan yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye olanak saglanmaktadir.
Istanbul Esenyurt Universitesi’nin i¢ ve dis boyutlarryla birlikte uygulamaya konulan bir hesap
verilebilirlik sistemi bulunmaktadir. Universitemizin disa yonelik olarak saglanan hesap verilebilirlik
sistemi web sayfasi, Stratejik Plan ve Periyodik Faaliyet Raporlar1 gibi unsurlar1 igcermektedir. Stirekli,
giincel ve dogru bilgi paylasim noktast olan Universitemiz web sayfas1 vasitastyla Universitemizdeki tiim
etkinlikler ve akademik bilgiler hem Universite personeline, hem de kamuoyuna duyurulmaktadir.
Stratejik Plan'daki performans gostergelerimiz ve eylemlerimiz ile periyodik olarak hazirlanan faaliyet
raporlarimiz s6z konusu siireglerde temel alinmaktadir.

Istanbul Esenyurt Universitesi’nin ice hesap verme mekanizmalar1 olarak ise memnuniyet anketlerinin
diizenlenmesi ve paylasilmasi, 6grenci anketlerinin (Ogretim elemam ve ders, danisman) paylasilmast,
Stratejik Plan yillik gerceklesme durumlarinin irdelenmesi, Ogrenci Topluluklari etkinliklerinin
degerlendirilmesi ve paylasilmasi ongoriilmiistiir. Istanbul Esenyurt Universitesi ice ve disa hesap verme
sistemi, sistematik degerlendirilme siireglerini icerir. Dis paydaslardan ve Universite calisanlarindan
toplanan verilerin nasil degerlendirilecegi ve bunun sonunda hesap verme sisteminin nasil iyilestirilecegi
ilk mezunlarin verilme asamasinda yazili hale getirilir.

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek {tizere belirledigi ilkeler ve stirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kanitlar

e BESYO E.5.1.EK22.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler

dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan Universitemize 04/06/2019 tarihinde On
Ziyaret, 25-28/06/2019 tarihinde Saha Ziyareti gerceklestirmis olup, Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda

73/80


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2019/ProofFiles/BESYO_E.5.1.EK22.pdf

belirtilen ‘Giiglii Yonler’ ve ‘Gelistirilmeye Acik Yonler’ asagida belirtildigi tizeredir. S6z konusu rapor
ciktilarina binaen mevcut durum 6nlemlerimiz, iyilestirmelerimiz ve ilerleme kaydedilmeyen noktalarimiz
aciklanmustir.

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

e Miitevelli Heyet Baskani ve Rektor basta olmak iizere iist yonetimin, kalite giivence sistemine
olumlu yaklasimi ve kalite siireclerini sahiplenmesi.

e Kalite anlayisinin kuruma yerlesmesi hususunda gii¢lii bir farkindaliin, gayretin olmasi ve siirecin
gelisimi yoniinde yogun bir ¢aba gosterilmesi(TS EN ISO 9001 Kalite yonetim sistemi vb.
uygulamalarin planlamalarinin yapilmis olmast).

e Esenyurt Universitesi Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi’nin kurulmus ve faaliyetlerine baslamis
olmast.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Kurumun Kalite Politikasinin yeterince netlesmemis, paylasilmamis ve izlenilebilirliginin olmamasi.
Ahnan Onlem: Akademik-idari Birimlerimiz ve Universitemizin Kalite Politikalarinin netlestirilmesi i¢in
Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu Toplantisi, Kalite Komisyonu Toplantisi, Senato Toplantisi
yapilmistir.

e KIDR’nin kurumun gercek durumunu yeterince yansitmamasi.
Iyilestirme: 2019 yilina ait KIDR, Universitemizin gercek durumunu yansitacak sekilde tiim
birimlerimizin katkilar1 ile hazirlanmistir.

e Kurumun Stratejik Planinda, misyon, vizyon ve stratejik amaglarinda farklilasma stratejisinin net
olarak ortaya konulmamais ve buna bagli olarak dnceliklerin yeterince belirlenememis olmasi.
Alman Onlem: Universitemizin Stratejik Plan1 Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu Toplantisi,
Kalite Komisyonu Toplantisi, Senato Toplantisinin giindem maddeleri arasinda yer almis olup istisare ve
degerlendirme siirecleri baslatilmistir.

e Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Programinin olmamast.
Tlerleme Kaydedilemeyen Noktalanmiz: Yeni kurulmus bir iiniversite olmamizdan kaynakli Bilgi islem
Daire Baskanligi uhdesinde yazilimci teknik personel istihdami yapilamamistir. YOKAK tarafindan
Yiksekogretim Kurumlarina sunulan portal {izerinden izleme ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilecektir.

o Stratejik Planda belirtilen performans gostergelerinin 6l¢iilebilir nitelikte olmamasi.
Alman Onlem: Universitemizin performans gostergelerimizin 6lgiilebilir nitelikte olmasi Akademik ve
Idari Birim Kalite Komisyonu Toplantisi, Kalite Komisyonu Toplantisi, Senato Toplantisimn giindem
maddeleri arasinda yer almis olup istisare ve degerlendirme siirecleri baglatilmistir.

o Stratejik Plan ile kalite uygulamalarinin yeterince entegre edilememis olmasi.
Alman Onlem: Universitemizin entegre sistem yonetimi Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonu
Toplantisi, Kalite Komisyonu Toplantisi, Senato Toplantisinin giindem maddeleri arasinda yer almis olup
istisare ve degerlendirme siiregleri baslatilmistir.

o Stratejik Plandaki amag ve hedefleri onceleyen biitgeleme faaliyetinin olmamasi.
Alman Onlem: Amag ve hedefleri onceleyen biitceleme faaliyetlerinin olusturulmas: Akademik ve idari
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Birim Kalite Komisyonu Toplantisi, Kalite Komisyonu Toplantisi, Senato Toplantisinin giindem
maddeleri arasinda yer almis olup istisare ve degerlendirme siiregleri baglatilmistir.

¢ Kurum Stratejik Planinda anahtar performans gostergelerinin bulunmamasi.
Alman Onlem: Anahtar performans gostergelerinin olusturulmasi Akademik ve idari Birim Kalite
Komisyonu Toplantisi, Kalite Komisyonu Toplantisi, Senato Toplantisinin giindem maddeleri arasinda
yer almis olup istisare ve degerlendirme siiregleri baslatilmistir.

¢ Kalite Komisyonu tiyeleri belirlenirken kurumsal hafiza, tecriibe ve uzmanliklarinin yeterince dikkate
alinmamis olmasi.
Tyilestirme: Kalite Komisyonu iiyeleri kurumsal hafiza, tecriibe ve uzmanlklar esas alinarak yeniden
tesekkiil ettirilmistir.

e Program yeterliliklerinin Kalite Komisyonu ve Senato tarafindan izlenebilir ve denetlenebilir
olmamasi.
Alman Onlem: Program yeterliliklerinin izlebilirligi ve denetlenebilirligi konulari, Kalite Komisyonu
Toplantis1 ve Senato Toplantisinin glindem maddeleri arasinda yer almistir.

e Kalite Iyilestirme Siireclerinde PUKO dongiilerinin yeterince isletilmiyor ve g¢evrimlerin
kapatilmiyor olmasi.

Alman Onlem: Personellerimize yonelik izmet i¢i egitim planlamasi yapilmis olup, kalite iyilestirme
stiregleri iyilestirilecektir.

e Dis paydaslarla iligkilerin gii¢lii olmasina ragmen siirecin yapilandirilmamis (diizenli olarak paydas
goriistiniin alinmamasi ve diizenli toplantilar yapilmamasi) olmasi.
iyilestirme: Di1s paydas yapilandirilmast tamamlanmis olup, idari ve akademik birim faaliyetleri
paydaslarinda katilimiyla gergeklestirilmektedir.

e KiDR’de oldugu belirtilen Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezinin paydaslar tarafindan
yeterince bilinmemesi.
Tyilestirme: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimimizin paydaslar nezdinde bilinirligi arttirilmis ve
ortak is ve islemler yiirtitiilmiistiir.

e Kurumda kalite kiiltiiriine iliskin farkindaligin yeterince saglanamamis ve igsellestirilmemis olmas.
Alman Onlem: Personellerimize yonelik kalite kiiltiiriine iliskin hizmet i¢i egitim planlamasi yapilmistir.

e Kalite Komisyonu toplantilarina dis paydaslarin heniiz katilmamis ve goriislerinin diizenli olarak
alinmamis olmasi.
llerleme Kaydedilemeyen Noktalammiz: Kalite Komisyon iiyelerimizin iki kere yeniden tesekkiil
ettirilmesi ve is yogunluklar1 nedeniyle Kalite Komisyonu Toplantisinin ortak tarihi belirlenememistir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

e Bolgenin sosyo-ekonomik gergekleri ile uyumlu, uygulamali bir tniversite olma hedefinin
belirlenmis ve bu hedefin paylasiliyor olmasi.

e Egitim-6gretim kadrosunun akademik ve saha tecriibesinden kaynaklanan 6grenci memnuniyetinin
yiiksek olmasi.

e Uluslararasi degisim programlarina katilmalar1 yoniinde 6grencilerin tesvik ediliyor olmas.
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e TOMER’in kurulmus ve faaliyetlerine baslamis olmast.

e Ogrenciler igin kurulmus olan bilgisayar laboratuvarlarinda derslerde gerekli olan paket programlarin
(Autocad, MatLab, SPSS vb.) kullaniyor olmasi.

e Kurumun ogrencilerinin neredeyse tamamina burs vermeye yonelik politikasindan duyulan
memnuniyetin yliksek olmast.

e Ders gorevlendirmelerinde 6nemli 6l¢tide uzmanlik alaninin dikkate aliniyor olmasi.

e Ogrenci-akademik danisman arasindaki ikili iliskilerin giiclii olmasi.

e Bolgenin ve dis paydaslarla giiglii iliskilerin kullanilarak Ggrencilerine istthdam firsati yaratan bir
iniversite olmast.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Kurumun Egitim-Ogretim Politikasinin yeterince netlesmemis, paylasilmamis ve izlenilebilirliginin
olmamasi.
Alman Onlem: Egitim-Ogretim politikalarimizin netlestirilmesi amaciyla Idari ve Akademik Birim Kalite
Komisyonu Toplantisi, Kalite Komisyonu Toplantisi ve Senato Toplantis1 gergeklestirilmistir.

e Ogrencilerin istege bagli staj taleplerinin yeterince dikkate alinmiyor olmasi.
Iyilestirme: Ogrencilerimizin istege bagli staj talepleri Senato ve Miitevelli Heyeti Toplantisinda giindeme
alinmis ve iyilestirmeler yapilmistir.

e Ogrencilerin vakitlerini gecirebilecegi bir kampiis alaninin bulunmamasi.

Iyllestlrme 25029 m?’ lik arsa iizerine 171.646,50 m?’ lik kapal1 alamin planlandig1 ‘Istanbul Esenyurt

Universitesi Kampiis Projesi’ proje ihalesi gerceklesmis olup, ruhsat proje onay asamasindadir. Projede
Otoparklar hari¢ 4 adetten olusan 4 katli Fakiilte Binas1, Idari Birimlerin de yer alacagi Rektorliik Binasi,
Hukuk Fakiiltesi, 10 katli Tip Fakiiltesi ve 20 katli Hastane binasinin olusturdugu yap1 genel itibariyle
yatay mimari iizerine tasarlanan yesil alan bakimindan oldukg¢a dikkat ¢eken bir vizyon olusturmaktadir.

Ruhsat onayindan hemen sonra kisa siire i¢cinde hafriyat calismalarina baglanmasi planlanmaktadir. Kisim
kisim ingaat1 tamamlanarak kullanima ac¢ilmasi hedeflenmektedir.

e Kurumda akredite program bulunmamasina ragmen akreditasyon konusunda kurumdaki farkindalik
ve ¢abanin yiiksek olmas.
Alman Onlem: Programlarimizin  akreditasyonuna iliskin akademik birimlerimizde toplantilar
gerceklestirilmis olup basta Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programinda ve
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi boliimiinde akreditasyon dosyalari
hazirlanmaktadir.

e Bazi programlarin ders bilgi paketlerinin hi¢ bulunmamasi ya da eksiklikler icermesi ve var olanlarin
web sitesinde goriiniir olmamas.
Tyilestirme: Tiim programlarimizin ders bilgi paketleri hazirlanmus olup, Universitemizin web sitesinde
yayinlanmustir.

e Ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek uygulamalarin eksik olmasi (e-tabanli &grenme
platformlart).
Tyilestirme: Ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek uygulamalar Uzaktan Egitim Merkezimiz
koordinasyonunda ger¢eklestirilmistir.

e Bireysel ¢abaya dayal1 6grenci-akademik danigsman iligkisi iyi diizeyde olmasina ragmen kurumsal ve
sistematik bir 6grenci danismanlik sisteminin bulunmamasi.
Tyilestirme: Kurumsal ve sistematik 6grenci danismanlik sistemi kurulmus olup, danismanlik siiregleri
boliim/program bazinda akademik personellerimiz tarafindan sistematik yiirtitiilmektedir.

e Boliimlerin bir kisminda laboratuvar alt yap1 ve sarf malzemelerinin yetersiz olmasi.
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Tyilestirme: Eksik olan alt yap: ve sarf malzemeler temin edilmis, ayrica yeni zemin laboratuvari ve fizik
laboratuvari kurulmustur.

e Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimina uygun segmeli ders say1 ve oraninin yeterli olmamast.
Alman Onlem: Se¢meli derslerin eklenmesine iliskin ders programlarinin revizyonu baslatilmistir.

e Universitenin mezun takip sisteminin heniiz kurulmamis olmasi.
Alman Onlem: Mezun takip sistemimizin Universitemizin Mezunlar ve Mensuplar Dernegi, Kariyer
Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanlig uhdesinde teknik alt yapi ¢alismalar
baslatilmistir.  Ayrica akademik birim sekreterlerine  YOKSIS {izerinden mezun ve mevcut
ogrencilerimizin sorgulanabilmesi, kayit altina alinmasi ve izlenebilirligin 6lgtilerek kayit altina
alinabilmesi i¢in yetki atamasi yapilmistir.

e Egiticilerin Egitimi programlarinin yapilmiyor ve sonuclarinin izlenmiyor olmasi.
Alman Onlem: Personel Daire Baskanligi uhdesinde hizmet igi egitim programlari igerisine Egiticilerin
Egitimi programi eklenmis olup, egitim siirecinin ve biit¢ce planlamasina iligkin ¢alismalar baslatilmistir.
Calismalarin tamamlanmasi akabinde Senato’ya sunulacaktir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Kurumun bulundugu bolgeye katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerine 6nem ve oncelik
vermesi.

Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) ile Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi
Koordinatorliigii kapsaminda 6nemli ¢aligsmalarin baglatilmis olmas.

Akademik ¢aligsmalar i¢in “akademik izin glinii” niin kurumsallagsmis uygulamasi.

“Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” kapsaminda bilimsel faaliyetlerin destekleniyor olmasi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Kurumun Ar-Ge Politikasinin yeterince netlesmemis, paylagilmamis ve izlenilebilirliginin olmamasi.
Alnan Onlem: Senato Toplantisinda, Universitemiz biinyesinde BAP kurulumu istisare edilmis olup,
stireclerin yonetimi, organizasyonel yapilanma ve biitge planlamasi yapilmaktadir.

e Ogrencilerin arastirma projelerinde yeterince yer almiyor olmasi.
Iyilestirme: Akademik birimlerimiz ve Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii
uhdesinde arastirma projelerine 6 grencilerin katilimi arttirilmastir.

e Doktora programlarinin olmamasi ve 6gretim elemanlarinin zamanlarinin 6nemli bir kismini egitim-
Ogretime ayirmalar1 nedeni ile ranking siralamalarinda (URAP, THE, QS ve Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Endeksi vb) kurumun geride kalmast.

Tllerleme Kaydedilemeyen Noktalarmiz: Doktora proglarimiz agilamamustir.

o Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmemis olmast.
Alman Onlem: Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Senato Toplantilarinda
oncelikli alanlarimiz istisare edilmis olup ilgili planlamalar yapilmistir.
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Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

e Miitevelli Heyet ve Rektorliikk arasindaki yetki ve sorumluluk paylasiminin akademik ve idari
gelisime imkan verecek sekilde netlestirilmis olmasi.

e Miitevelli Heyetin, Universitenin kampiis iiniversitesi olmasi ve gelistirilmesi yolundaki olumlu

bakis1 ve gabalari.

Kurumun degisim ve gelisime katki saglamaya goniillii akademik ve idari personelin varlig1.

Kurumu yansitacak sekilde ana organizasyon semasinin bulunmasi.

Universitenin karar siireclerinde biiyiik 61giide demokratik bir yaklasimin hakim olmast.

Akademik, idari personel ve 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

Kariyer Gelistirme Merkezi’nin kurulmus ve faaliyete baglamis olmasi.

Ic paydaslarin destek hizmetlerinden (burslar, ulasim, kiitiiphane, yemekhane, kafeterya vb.)

memnuniyetinin yiiksek olmasi.

e Kurumun dis paydaslarla iletisim kanallarinin agik, iliskilerinin samimi ve bolge ile uyumunun giiglii
olmast.

e Tiim paydaslarin iiniversite iist yonetimine kolaylikla ulasilabiliyor olmasi.

e Universitenin marka ve bilinilirliginin artirilmasinda TV ve Radyo’nun kullanilma imkanina sahip
olunmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Kurumun Yonetim Politikasinin yeterince netlesmemis, paylasilmamis ve izlenilebilirliginin
olmamasi.
Alman Onlem: Universitemizin Yonetim Politikalar1 Kalite Komisyonu, Senato ve Yonetim Kurulu
Toplantilarinda istisare edilmis olup ilgili planlamalar yapilmustir.

e Is/gorev tammlarinin yapilmasi ve siireclerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin olmamasi
Alman Onlem: idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Senato ve
Toplantilarinda istisare edilmis olup ilgili planlamalar Genel Sekreterlik Makaminin koordinasyonun da
yiriitilecektir.

e Kurumda vizyon ve misyon belirleme siirecinde paydas katkisinin yeterince saglanamamis olmasi.
lledeme Kaydedilemeyen Noktalarnmz: Kalite Komisyon iiyelerimizin iki kere yeniden tesekkiil
ettirilmesi ve 1§ yogunluklar1 nedeniyle Kalite Komisyonu Toplantisinin ortak tarihi belirlenememistir.

e Kurum iist yoneticilerinin liderliklerini 6l¢ecek bir mekanizmaya sahip olunmamasi.
Alman Onlem: Ust yonetim tarafindan istisare edilmis olup dncelikle akademik ve idari memnuniyet
anketleri, akabinde iist yoneticilerin degerlendirilmesi iliskin memnuniyet anketi ve liderlik kriterleri ile
Olgililmesi siireglerine iliskin mekanizma planlamasi yapilacaktir.

e Bazi yonetmelik ve yonergelerin eksik olmasi ve var olanlarin da web sitesinde goriiniirliigiiniin
olmamasi.
Tyilestirme: Yiiriirlikte olan tiim yonetmelik ve yonergelerimiz Universitemizin web sitesinde
yayinlanmis olup, eksiklerin tespiti yapilarak Senato giindem maddelerine alinmasi i¢in {ist yaz ile teblig
edilmistir.

e Universitenin tiim alanlarindaki dijitallesmesinin yetersiz olmasi (Otomasyon programlarindaki
eksiklikler ve mevcut durumda ¢oklu bir yap1 arz eden otomasyon programlarinin entegre bir bilgi
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yonetim sistemi yapisi ¢er¢evesinde biitiinlestirilememesi ve anlik raporlara imkan tanimamast).
Tyilestirme: Universitemizin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte mevcut iki farkli (EBYS ve UNIPA)
otomasyon programi aktif duruma getirilerek, alt yap1 desteklenmesi saglanmis ve siiregler
tamamlanmustir.

e Talep, oneri, dilek ve sikayetlerin sistematik bir sekilde alinip izlenmesi ve sonuglandirilmasina
yonelik dijital bir sistemin kurulmamis olmasi.
Alman Onlem: Dijital sistemin kurulmasina iliskin Bilgi Islem Daire Baskanligi uhdesinde ilgili alt yap:
teknik calismalar baslatilacaktir.

e idari personele yonelik hizmet ici egitimlerin yeterli diizeyde olmamasi.
Almman Onlem: Hizmet i¢i egitim planlamasi Personel Daire Baskanliginda baglatilmis olup Senato
giindem maddelerine alinmasi i¢in sunulmustur.

e Web sayfasinin kurumu yeterince yansitmamasi ve tam zamanli bilgi paylasiminin yeterince
saglanamamasi.
Alman Onlem: Universitemizi yansitacak web sayfasimn kurulumu, sistemik ve zamaninda bilgi
paylasimi yapilmasina iliskin Bilgi Islem Daire Baskanligi uhdesinde ilgili alt yapi teknik calismalar
baslatilmistir.

e Web sayfasinin farkl dillerde gériiniirliigiiniin olmamasi.
Alman Onlem: Web sayfamizin farkli dillerde goriiniirliigii idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu,
Kalite Komisyonu ve Senato Toplantilarinda giindeme alinmis olup, Bilgi islem Daire Baskanlig1, Ortak
Dersler Boliimii (Ingilizce) ve Uluslararas iliskiler Ofisi’nin isbirligi ile siire¢ planlamas1 yapilmustir.

e Dis paydaslarla iligkilerin gii¢lii olmasina ragmen bu iligkilerin sistematik ve siirdiiriilebilir hale
getirilememis olmas.
llerleme Kaydedilemeyen Noktalammiz: Kalite Komisyon iiyelerimizin iki kere yeniden tesekkiil
ettirilmesi ve 1§ yogunluklar1 nedeniyle Kalite Komisyonu Toplantisinin ortak tarihi belirlenememistir.

e Akademik ve idari personel performans degerlendirme sistemlerinin bulunmamas:.
Tyilestirme: 10.10.2019 tarih ve 2019/07 sayili Miitevelli Heyeti Toplantisimn 03 numarali kararinda
Istanbul Esenyurt Universitesi Idari Personel Norm Kadro ve Ucret Politikas1 Y&nergesi’nin 7’inci
maddesinde Insan Kaynaklar1 Komitesi ve web tabanli otomasyon planlanmasina iliskin Bilgi Islem Daire
Bagkanligi igbirligi ile sistem kurulumu planlanmastir.

e Universitenin Sektér Danisma Kurulu’nun olmamasi.
llerleme Kaydedilemeyen Noktalarnmiz: Mevcut degildir.

e Kurumu yansitacak sekilde ana organizasyon semasinin varligina ragmen, akademik ve idari
birimlerin ayrintili organizasyon semalarinin netlestirilmemis ve web sayfalarinda goriintrligiin
olmamasi.

Tyilestirme: Akademik ve idari birimlerin ayritnili organizasyon semalarinin taslaklari olusturulmus olup,
sirastyla idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Senato Toplantisimin giindem
maddelerine eklenecektir.

o Sirekli Egitim Merkezi 2016 yilinda kurulmus olmasina ragmen faaliyetlerine yeni baglamis olmasi.
Tyilestirme: Siirekli Egitim Merkezimiz aktif olarak faaliyetlerini hizlandirmustir,

e Universitedeki kalite ve karar alma siireglerine 6grenci temsiliyetinin yeterince saglanmamis olmast.
Iyilestirme: Ogrenci temsilcisi katilimi artmugtir.
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Toplumsal Katki

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan Universitemize 04/06/2019 tarihinde On
Ziyaret, 25-28/06/2019 tarihinde Saha Ziyareti gerceklestirdigi siirecte KIDR boliimlerinde, Toplumsal
Katki mevcut olmadigi i¢in Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen ‘Giiglii Yonler’ ve
‘Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler’ yoktur. Universitemizin mevcut durumu ile ilgili Giigli Yonler ve
Gelistirmeye Agik Yonler asagida agiklanmustir.

Giiclii Yonler

Akademik ve idari birimlerimiz gerceklestirdikleri is ve islemler dogrultusunda spesifik i¢ ve dis
paydaslarini tespit etmis olup, Senato Toplantis1 giindeminde Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin
listesi ve bu paydaslarla kurdugu paydaslik iligkisi ve dncelik seviyeleri belirlenmistir.

Toplumsal katki amagli gerceklestirildigimiz egitim, toplanti, etkinlik, konferans, panel, kongre,
sOylesi, proje, sosyal sorumluluk projesi vb. faaliyetlerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile nitelikli, etkin
ve efektif diizeyde yiiriitiilmektedir.

e Toplumsal katki siireglerimiz, tist yonetimimiz tarafindan desteklenmektedir.
e Toplumsal katki faaliyetlerimiz, akademik ve idari birimlerimiz tarafindan benimsenmis ve

organizasyonel yapilandirilmasi ile gérevlendirme siiregleri aktif yirtitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerimizin yiiriitiilebilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in
Universitemiz mali kaynaklara sahiptir; {ist yonetim tarafindan mali kaynak aktarim destekleri
saglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerimizin, hedeflerine ulasip ulagsmadigi izlenmekte ve sonuglar
degerlendirilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler
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Universitemizin toplumsal katki stratejileri ve hedefleri net tammlanmistir.

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi arastirma gelistirme odakl1, 6zgiin, toplumsal
katki yaklagimlar1 yeterli diizeyde degildir.

Universitemizde tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siireglerinin yonetimi, kurumsal
amaglar dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis nitelikte uygulamalar1 yoktur.
Toplumsal katki siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlarimiz ve iyilestirme ¢aligsmalarimiz
yoktur.
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