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OZET

1. Ozet

Istanbul Esenyurt Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Universitemizin yillik i¢ degerlendirme yapimizda PUKQO déngiisiinii
esas alarak kalite giivencesi sistemi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ana basliklar1 altinda politika,
strateji ve hedeflere ulagmak i¢in faaliyet ve kaynaklarimizi kullandigimiz sistemlerin tim personeller tarafindan anlagilmasi, benimsenmesi ve
gergeklesmesi amaci ile siirdiiriilen planh ve sistematik siirekli iyilestirme faaliyet biitiiniimiizii yine sistematik ve seffaf bir sekilde yonetmek ve
kontrol etmek, siirdiiriilebilir, siirekli gelisebilir ve istikrart saglamak adina amaglanarak toplam kalite yonetimi anlayisi ile hazirlanmustir.

S6z konusu raporumuzun igeriginde giiclii ve gelismeye agik yonlerimizin taninmasi, iyilestirme siireglerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda 22 6lgiit ve 56 alt 6lgiit, akademik ve idari yapimizda genel olarak 3 numarali 6lgekle derecelendirilmis olup; ilgili kanitlar ile
desteklenmistir.

Belirtilen 6l¢eklendirme ve kamit verileri; Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Idari Birim Kalite Komisyonu Uyeleri ile destek personeller
tarafindan dokiimante edilmis olup, Kalite Komisyonu ve Senato Uyelerimiz ile istisare siirecleri gerceklestirilmesi akabinde ilgili Toplant:
Kararlar ile kayit altina alinmustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1. ILETISiM BILGILERI

“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca kurulan Istanbul Esenyurt Universitesi
Kalite Komisyonu, Prof. Dr. Sudi APAK (Rektor) baskanliginda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigii

Dogan Arasli Bulvari No:79 Esenyurt/iISTANBUL
4449 123/1101-1102

Fax: +(90) 212 699 09 90

E-posta: sudiapak@esenyurt.edu.tr

2. TARIHSEL GELISiMi

Yesilkoy 2001 Egitim Kiiltiir ve Saglik Vakfi, Yonetim Kurulunun 23.01.2012 tarih ve 2013/01 sayil1 kararina istinaden Y iiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'na 02.04.2012 tarih ve 28087 evrak kayit numarali bagvuru ile Istanbul Esenyurt Universitesi’nin kurulmasi miiracaatinda
bulunmustur. Yapilan bagvuru, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan 12.06.2013 tarihinde kabul edilerek, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, 2809 sayili Yiiksekgretim Kurumlart Teskilati Kanununa ek maddeler eklenmesiyle ilgili, 6492 sayili yasa ile
Istanbul Esenyurt Universitesi kurulmustur.

Istanbul Esenyurt Universitesi uluslararast standartlarda bilgi iiretmek, kaliteli egitimi ve aragtirma ortami ile mesleki bilgi, beceri ve donanima
sahip, iilke sorunlarina duyarli, yeniliklere agik, kendine giivenen 6grenciler yetistirmek amaciyla 4 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Enstitii yapisina sahip olan, Anayasa’nin temel ilke ve degerlerine bagli, yaratici ve girisimci bireyler yetistirmeyi amaglayan bir
yiikseko gretim kurumudur.

Universitemiz asagidaki akademik birimlerden olusmaktadir.

Fakiilteler
e Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullar
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
o Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullan
e Meslek Yiiksekokulu

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler



o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz biinyesinde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin bilgileri asagida yer almaktadir. S6z konusu Merkezlerimiz aktif olarak
faaliyet gostermekte ve Universitemizin internet sitesinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile isleyisleri kamuoyuyla sistematik olarak paylasilmaktadir.

Merkezin Adi Kurulus Resmi
Tarihi Gazete
No

Istanbul Esenyurt Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Esenyurt Universitesi Dil
Ogretimi  Uygulama ve Arastirma| 17.04.2019 | 30804
Merkezi

Istanbul Esenyurt Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

05.03.2014 | 28979

10.07.2019 31183

Altinc1 akademik yilim tamamlayip yedinci akademik yilina baslayan ve lisans diizeyinde iigiincii kez mezunlarimi vermis olan Universitemiz,
deneyimli akademik ve idari kadrosu ile kurumsal gelisimini biiyiik oranda tamamlamis ve tiim yonetim diizeylerinde orgiitlenerek basariyla
faaliyet gostermektedir.

Universitemizde, yeni kurulan bir iiniversite olmamn getirmis oldugu sorunlarin asilabilmesi i¢in kurumsallasma yoniindeki caligmalara hiz
verilmis, olusturulan deneyimli kadro ile yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda, 6nemli mesafeler kat edilerek bu yonde oldukga biiyiik ilerlemeler
saglanmugtir. Yapilan ¢aligmalar ve 6nemli yatirnmlar sonucunda kurulan tiim akademik birimlerde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde
egitim-6gretim faaliyetleri ylriitiilmiistiir. Bunlardan onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde mezunlar verilerek tilkemize katki sunulmaya
devam edilmistir. Kurumsallasma galismalarinin neticesinde, Universitemizde fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin akademik kurul ve komisyonlari
diizenli olarak toplanmakta ve alinmasi gereken kararlar zamaninda alinmak suretiyle egitim-6gretimde herhangi bir aksaklik yasanilmasina mahal
verilmemektedir.

Istanbul’un Esenyurt ilgesinde bulunan yerleskesinde egitim ve 6gretime devam etmekte olan Universitemiz, kaliteli ve deneyimli akademik ve
idari personeliyle, 6grencilerine nitelikli bir egitim vermeyi hedeflemektedir. Universitemiz biinyesinde gorev alan kadrolu idari personel sayisi
121, kadrolu akademik personel sayisi ise 257, ders saat ticretli ogretim elemani sayis1 120°dir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Ogretim Uyesi * Ogretim Yardimeilan **
Kadrolu (1) DSU (2) Kadrolu (3) DSU (4)
144 35 113 85
Kadrolu Ogretim Eleman Sayis Ders Saat Ucretli  Ogretim Elemam Sayisi
(5=143) (6=2+4)
257 120
Toplam Ogretim Elemam Sayisi ***
(7=5+6)
377

* Ogretim Uyeleri: Profesir, Dogent ve Doktor Ggretim iiyesi sayisinin toplamudir.
*% Ogretim Yardumcilari: Ogretim gireviileri ve Arastirma gorevlilerinin toplamidur.
%% Ogretim Elemam Sayilari: Ogretim Uyeleri ve Ogretim Yardimeilarimin toplamudir.

Universitemizin toplam 63renci sayis1 6768 olup, yabanci uyruklu statiisiinde egitim alan 6grenci sayimiz ise 501°dir.

3. MISYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Misyon:
Cumbhuriyet’in ilke ve degerlerini 6ziimseyen, bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma yayilmasina katkida bulunan, genelde tilkemizin 6zelde
bolgemizin ihtiyag duydugu alanlarda bilgili, yetkin ve girisimei ruha sahip, toplumsal sorumluluk duyarlilig1 olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

o Ozgiirliikgii,

Akademik ve fiziki altyapisi ile 6ne ¢ikan,

Geleneklere ve farkliliga saygili,

Ulkesine ve bilime hizmeti amag edinen,

Diinya standartlarinda, disiplinlerarasi egitim anlayisi ile 6zgiin bilgiler iireten, gelecege yon verebilecek bireyleri yetistiren uygulama agirlikls
bir tiniversite olmaktir.
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Degerlerimiz:
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s131nda aklin, bilimin onciiliigiinde, modern uygarlik seviyesine ulastirma hedefi dogrultusunda Istanbul Esenyurt
Universitesi,

Ulkemiz kiiltiir ve geleneklerine saygi,
Etik degerlere saygi,

Egitimde firsat esitliligi,

Cagdaslik,

Yenilikgilik,

Katilimeilik,

Teknoloji ve bilim odaklilik,

Seffaflik,

Ogrenci odaklilik,

Akademik ve bilimsel 6zgiinliik,

Kalite siireglerinde siirekli iyilestirme ve gelisim odaklilik,
Takim ruhuna ve gevre bilincine sahiplik,

ilke ve kavramlarini temel degerler olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz:

Onlisans egitiminde miikemmellige ulagmak,

Lisans egitiminde mitkemmellige ulagmak,

Lisansiistii egitiminde milkemmellige ulagmak,

Arastirmaya dayali nitelikli akademik yayin iiretmek,

Ulusal / uluslararasi tanimirligi saglamak ve gelistirmek,

Seffaflik ve toplumsal hizmet ilkelerine dayali bir kurum kiiltiirii olusturmak,
Siireklilik prensibi ¢ergevesinde kurumsal yapilasmay: saglamak,

Bilisim altyapisim iyilestirmek ve faaliyetleri ¢esitlendirmek,

Ogrenci ve idari/akademik personel memnuniyetini artirmak,

Finansal kaynaklar1 artirmak ve gesitlendirmek.

Istanbul Esenyurt Universitesi sadece egitim-6gretim hedefleri ile yetinmeyip, kurulusundan itibaren biiyiime ve arastirma hedeflerini de
gelistirmek amaciyla orta ve uzun vadede kendi ihtiyact olan 6gretim tyelerini yetistirmeyi planlamistir. Egitim-6gretim verdigi alanlarda gerek
ogrencilerinin, gerek akademik ve idari kadrosunun, uluslararast egitim standartlarinda gelisim gostermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgii ve
deneyimlerden yararlanmak kadar bunlara katkida da bulunmak amaciyla, uluslararasi egitim isbirlikleri kurulmasi yolunda caligmalar
yapmaktadir.

“Egitimde Onceliginiz” slogam ile yola ¢ikan Istanbul Esenyurt Universitesi, biiyiime ve gelisme planlarina uygun olarak 6grencilerine, ¢agdas,
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik niteliklere sahip egitim-6gretim ortamim igeren modern bir Universite Yerleskesi sunmustur. Yerleskede her yil
yaptig1 yatirimlar ile altyapisini siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gegirmek {izere stratejilerini,

16.04.2019 tarih ve 2019/07 sayil1 toplantisinda alian 02 numaral1 kararinda Universitemiz Kalite Komisyonu Y onergesi esas aliarak; Idari ve
Akademik Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu, Senato ve Miitevelli Heyet toplantilarinda belirlemekte, degerlendirmekte ve karar
vermektedir. S6z konusu toplantilar; tiim birimlerin kendi belirlemis olduklari stratejik amaglar dogrultusunda birim uhdesinde idari ve akademik

personel, tist yonetim, 6grenciler ve paydas katilimlari ile gerceklestirilmektedir. Belirlenen faaliyetlerin uygulama sonuglart esas alinarak,

faaliyetin niteligi kapsaminda belirli periyotlarda izlenerek, ilgili diizeltici ve onleyici faaliyetler dogrultusunda toplam kalite anlayis ile siirekli

iyilestirme siiregleri uygulanmaktadir.

Igsellestirilmis olan kurumsal degerler ve egitim-6gretim sistemimiz Universitemizin resmi internet sayfasi olan www.esenyurt.edu.tr’de kamuoyu
ile sistematik paylagilmakta olup, Kalite Giivence Sistemimiz olan;

Misyon ve Vizyon,

Temel lkeler,

Amag ve Hedefler,

Stratejik Planlar,

Toplantilar,

Kalite Komisyonu,

Kalite Komisyonu Y 6nergesi,
Kurum f¢ Degerlendirme Raporu,
SWOT Analizi,

yayinlanmuistir.
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http:

‘A.1.17 alt dlgiitiine yiiklenen 6rnek kanit verilerinde de goriilecegi lizere, akademik ve idari birimlerimiz spesifik isleyiglerini ve yiiriittiikleri
siireclerini esas alarak misyon ve vizyonunu belirlemis olup; bu dogrultuda ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmektedirler. S6z konusu
gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanit verileri ‘A.1.2 ve A.1.3” alt 6l¢iitlerinde mevcuttur.

Diinya genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle egitim-6gretim sistemimizde gegilen uzaktan egitim siirecimiz; 12/07/2020 tarihli 31183
saylll Resmi Gazete’de yayinlanan Istanbul Esenyurt Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Yonetmeligi ile Istanbul Esenyurt Universitesi
Rektorliigi biinyesinde kurulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yili, bahar yariyilinda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans derslerinin %91°i
23/03/2020 tarihinden itibaren senkron olarak verilmistir. Istanbul Esenyurt Universitesi uzaktan egitim stratejik plan kapsaminda stratejik amag
ve hedefler belirlenmis olup, kurumun ig kalite sistemiyle izlenmekte ve paydaglarla degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Pandemi siireci déneminde Uzaktan Egitim Modelinin gelistirilmesinde Yiiksekégretim Kurulu ve Universitemiz Senatosunun belirledigi
politikalar dogrultusunda faaliyetler yiiritiilmektedir. Uzaktan egitim politikalarina 6zgii performans gostergeleri olusturulmus ve gelistirilmeye
devam edilmektedir. Ancak stirecin dinamik yapisi nedeniyle heniiz paydaslardan geri bildirim saglanamamustir.

Kurumsal performans mali yonetime iliskin personelin zaman kazanmasi ve islemlerde hata oraninin minimize edilmesi amaciyla kullanilan
bilgisayar programlari; Canias (IAS) muhasebe ve biitge programu ile Universitemizin mali verilerinin kayit altina alimmasi, biitge planlamast,
gerceklesen biitce ile karsilastirilmasi ve raporlamalarin yapilmasi saglanmaktadir. Raporlama ara yiizlerinin sistemci ile goriisiilerek
iyilestirilmesi ve dogacak olan ihtiyaglara karsilik verebilmesi adina tasarimlar yapilmaktadir. Boylelikle i¢ paydaglar ve yonetim ile bu
raporlamalar paylasilarak degerlendirme ve planlamalar yapilabilmektedir. insan kaynaklar1 programlari igerisinde iist versiyon olan Link-Techno
iK progranu kullanilmakta ve bu program ile standart uygulamalarla mevzuatin uygulanmasinin yani sira yapilan yeni diizenlemelere uyumu ve
Universitemizin olusabilecek firsatlardan yararlanmasi saglanmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.1.1_IYBF_Misyon Vizyon Hedefler.docx
A.1l.1 MMF Fkiilte Tamtimi TR-ENG.docx

A.1.1_MMEF _Insaat Miihendisligi B6liimii Tanitimi.pdf
A.1.1 MMF_Misyon ve Vizyon.pdf
A.1.1_SBF_Misyon ve Vizyon.docx

A.1l.1 MYO_Misyon ve Vizyon.docx

A.1l.1 SHMYO Misyon ve Vizyon.doc

A.1.1 IESU Stratejik Plan (2018-2022).pdf
A.1.1_ESUZEM Stratejik Plan (2019-2023).pdf

A.1.1 ESUZEM Politika Belgesi.docx
A.1.1_ESUZEM Hedef Kartlari.docx

A.1.1 BESYO Misyon ve Vizyon.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalari ve bu
politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e Al.2 BESYO_Smav Komisyonu YKK.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart tammlanmugtr.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_%C4%B0YBF_Misyon Vizyon Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_MMF_Fk%C3%BClte Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 TR-ENG.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_MMF_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_MMF_Misyon ve Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_SBF_Misyon ve Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_MYO_Misyon ve Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_SHMYO_Misyon ve Vizyon.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_%C4%B0ESU Stratejik Plan (2018-2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_ESUZEM Stratejik Plan (2019-2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_ESUZEM Politika Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_ESUZEM Hedef Kartlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.1_BESYO_Misyon ve Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A1.2_BESYO_S%C4%B1nav Komisyonu YKK.pdf

Kanitlar

e A.1.3 MMF 2020-2021 Giiz Dénemi Mentor Listesi.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi
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Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarii ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini,
Universitemiz Kalite Komisyonu Yonergesi dogrultusunda yiirtitmektedir. S6z konusu Kalite Komisyonu Yonergesi’nde;

e Madde 5 - Kalite Komisyonunu Olusumu,

Madde 6 — Kalite Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslari,

Madde 7 — Kalite Komisyonunun Goérevleri,

Madde 8 — Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonun Olusumu,

Madde 9 — Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslari,
Madde 10 — Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri,

Madde 11 — Komisyonun Mali Yapist,

actkga tanimlanmis olup, Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr ‘de ‘Kurumsal Degerler’ boliimiinde paylasilmustir.

S6z konusu Kalite Komisyonu Yonergesi esas alinarak;

e Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda alt caligma gruplari belirlenmis,

o Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri atanms,

¢ Paydas analizleri yapilmis,

e Siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Universitemizin idari birim ve akademik béliimlerinde toplam kalite yonetimi
anlayisimin benimsenerek kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi icin TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Universitemiz
biinyesinde kurulum ve akreditasyon siiregleri istisare edilmektedir.

Belirtilen tiim siiregler ve alinan Senato Kararlari, Universitemizin tiim personellerine iist yazi ile iletilmistir. Ayrica, ilgili akademik ve idari
birimler uhdesinde yiiriitiilen siireglere iligskin veri kanitlart ‘A.2.1 ve A.2.2’ alt 6lgiitlerine yiiklenmistir.

Uzaktan egitim siireci ile ilgili I¢ kalite giivencesi mekanizmamz, Yiiksekogretim Kurulunun aldigi online egitime gecis karari {izerine
Universitemiz biinyesinde Uzaktan Egitim Ekibi ile kisa bir siire igerisinde 23 Mart 2020 tarihinden itibaren tim Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve TOMERde dersler uzaktan dgretim sistemi tizerinden senkronize edilmistir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle alinan dnlemler kapsaminda uzaktan egitim faaliyetlerine 23 Mart 2020 tarihi
ile baslayan 45°i vakif olmak tizere 121 tiniversiteden biridir.

o R Universitemiz biinyesindeki derslerin uzaktan egitim kapsaminda islenme
oran1 %91 olup ilgili grafik asagida goriilebilmektedir.

Uraktan EEitinm Kapsamnmuunda Saccilam
T Derslerim coranms

“ Bahar donemi derslerinin Onlisans-lisans-yiiksek lisans bazli agilma

oranlarinin diger tiniversiteler ile karsilastirilma grafigi goriilebilmektedir.

- Universitemizde uzaktan egitim kapsaminda agilan derslerin tamaminda
canl1 ders uygulamasi bulunan ve toplamda %37’lik dilim igerisinde vakif tiniversitelerinde %53’liik dilimin igine girmektedir.

ST rmivie
=alctar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.1.3_MMF 2020-2021 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ment%C3%B6r Listesi.pdf

Stnav Uygulamalart

Siavlar Universitemiz Senatosu tarafindan aliman karar dogrultusunda belirlenen tarihlerde uzaktan 6gretim sistemi iizerinden goktan se¢meli,
agik uglu ve ddev seklinde yapilmigtir. Ogretim elemanlarimiz derslerine uygun olan smav seklini secebilmektedirler.

Ogretim Elemanlarina Verilen Online Egitimler

Ogretim elemanlarimiza online egitime gecilmeden once siif ortaminda uzaktan 6gretim sistemi ve isleyisi hakkinda egitimler verilmistir.
Kilavuz dokiimanlara ve kullanilan sistemin egitim videolarma erisimleri saglanmis olup ayrica 6gretim elemanlarimiza telefon, whatsapp
uygulamas {izerinden ve elektronik posta yoluyla destek verilmistir.

Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme ve Destek Calismalar

Universitemizde YD1.203 Ingilizce I, YDL206 ingilizce II, ATA201 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve TUR104 Tiirk dili dersleri 2016 yilindan
itibaren uzaktan 6gretim sistemi tizerinden senkron olarak verilmektedir. Ogrencilerimizin 1. ve 2. siifta uzaktan 6gretim yoluyla ders almalari
uzaktan 6gretim donemi i¢in faydali olmustur.

Universitemiz internet sitesi ve uzaktan egitim sistemi iizerinden grencilerimize bilgilendirme yapilmistir. Duyurular uzaktan 6gretim sistemi
icinden de 6grencilere iletilmistir.

Destek caligsmalar1 agirlikli olarak elektronik posta kullanilarak yiriitiilmiis olup ayrica uzaktan Ggretim sistemi {izerinden sistem icinde
mesajlagma ve dgretim elemanlarimizin dgrencilerle olusturduklart whatsapp gruplar tizerinden de destek verilmistir. destek@esenyurt.edu.tr,
esuzem(@esenyurt.edu.tr elektronik posta adresleri 6grencilere ve akademik personelimize destek vermek amaciyla kullanilmustir.

Uzaktan egitim sinavlari siirecinde tiniversiteler arasinda yapilan isbirligi kapsaminda farkli sehirlerdeki tiniversitelerde okuyan 6grencilere 01-30
Haziran tarihleri arasinda tiniversitemiz bilgisayar ve internet hizmetlerinden yararlanabilmelerine iligkin gerekli imkanlar sunularak 6grencilere
hizmet verilmistir.

Salgin Sonrasinda Uzaktan Ogretim Faaliyetlerine iligkin Planlamalar ve Yeni Diigiinceler

Halihazirda uzaktan 6gretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiiriitilmektedir.

e Uzaktan Ogretim Yeni Yiiksek Lisans Programlariin Agilmast,
o Enstitt / Fakilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokullarinda uzaktan 6gretim olarak verilecek yeni derslerin agilmasi,
o Uzaktan §gretim yoluyla sertifika egitimlerinin yapilmast.

Ayrica, uzaktan egitim siirecinde Universitemizin egitim siireglerini performanslarimi izleme ve bunlara ait gozlemleri degerlendirme islemleri
ESUZEM tarafindan mentorler araciyla yapilmaktadir. Akademik personel ders takip listesi 6rnegi ‘A.2.3” alt 6l¢titiinde kamt olarak yiiklenmistir

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda
etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kamtlar

e A2.1 IESU Kalite Komisyonu Uyeleri_Senato Karar1.pdf

e A2.1 UBYO_idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu.pdf
e A2.1 BESYO KIDR Hazirlama Komisyonu.pdf

e A2.1 IESU Kalite Komisyonu Uyeleri_Ust Yazi.pdf

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kamtlar
e A2.2 BESYO KIDR Degerlendirme ve Kamtlar.pdf
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olugturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e A2.3 ESUZEM Haftalik Ders izleme Degerleme Raporu.xlsx

3. Paydas Katihnm

Universitenin paydaslar1 olan 6grenciler, toplum, veliler, isverenler ve mezunlar ile kurulacak iliskilerin egitim-6gretim kalitesine saglanmasi

beklenen katkilar tammlanmugtir. Istanbul Esenyurt Universitesi, mezunlari ile iliskilerini siirekli devam ettirmeyi, bilgi paylasimini ve
dayamsmay: arttirmay! amaglar, iiniversite dgrencileri ve mezunlar arasinda bilgi ve deneyim paylagimini ve bunun i¢in uygun ortami saglamay

hedefler; s6z konusu siirecler Universitemizin Kariyer Gelistirme Ofisi, Istanbul Esenyurt Universitesi Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi, Tanitim
ve Halkla Tliskiler Miidirliigi uhdesinde yiiriitilmektedir. Ayrica Universitemizin Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi
Koordinatorligii birimi biinyesinde is diinyas: ile ¢iktilari, sanayide kullanilabilecek inovasyona dayali Ar-Ge projelerinin hayata gecirilmesi

saglanarak, bagarili Universite-sanayi igbirlikleri kurmak dogrultusunda misyon, vizyon ve hedefler belirlenmekte ve stratejik faaliyet

yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet éncesinde is diinyasim daha yakindan tanimasi, is diinyasinin gergek ihtiyaglarindan yola cikilarak

boliimlerindeki bitirme proje ¢aligmalarinin uygulamali olarak yapilmasi gibi is sonuglari da ele alinmaktadir.

Akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin gerekse yerel yonetim, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari,
dgrenci yakinlari gibi dis paydaslarin kalite yonetimi siirecine ve kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilart gergevesinde Istanbul Esenyurt
Universitesi, temel amaglarini saptamada ve bu amaglara erismede paydaslarinin oynadig rolii dikkate alarak, paydaslarinin beklentilerini Stratejik
Planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul Esenyurt Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslar1 6ncelikle akademik ve idari birimlerin kendi
biinyelerinde spesifik belirlenmesi yapilmis olup, akabinde Universitemize ait genel dis paydas analizlerinin diisiik, orta ve yiiksek oncelik
siniflandiriimasi yapilmistir.

Yukarida belirtilmis olan i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katki vermelerine iliskin idari ve akademik birimlerimize ait
spesik ve Universitemizin genel durumunu ait tanimlamalar ile ¢iktilar, ‘A.3.1” alt 6l¢iitiinde 6rnek kanit verileri ile yiiklenmistir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimim saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1_IESU Paydaslik fliskisi ve Oncelik Seviyeleri.docx
A3.1 IYBF_i¢ ve Dis Paydas Analizi.docx
A3.1_SHMYO i¢ ve Dis Paydas Analizi.docx
A3.1 BIDB ¢ ve Dis Paydas Analizi.docx
A3.1 KDDB_I¢ ve Dis Paydas Analizi.docx
A3.1_YIDB_i¢ ve Dis Paydas Analizi.docx

A3.1 THIM i¢ ve Dis Paydas Analizi.docx
A3.1_UOM_Ig ve Dis Paydas Analizi.doc

A3.1 KGO _I¢ ve Dis Paydas Analizi.docx

A3.1 SITLO ¢ ve Dis Paydas Analizi.docx
A3.1 UOK ¢ ve Dis Paydas Analizi.docx

A3.1 UOK_l¢ ve Dig Paydas Analizi Ek 1.xlsx
A3.1_UOK_l¢ ve Dis Paydas Analizi_Ek 2 xIsx
A3.1 MYO_I¢ ve Dis Paydas Analizi.doc

4. Uluslararasilasma
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Universitemizin Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisim Yonergesi mevcut olup, Uluslararasilasma Politikalarimiz tanimlanmis, yurtdist
iiniversiteler arasi isbirligi erasmus anlagmalarimiz imzalanmistir. Ayrica Universitemizin her akademik biriminin kendi uhdesinde Erasmus
Komisyonu olusturulmus olup Universitemizin yonetimine iliskin de Erasmus Komisyonumuzda mevcuttur. Belirtilmis olan tamimlamalara
iligkin kanitlar ‘A.4.1” alt 6l¢iite;

e Istanbul Esenyurt Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisimi Yonergesi,
o Istanbul Esenyurt Universitesi Uluslararasilagma Politikast

e Ikili Anlasma Yapilan Universite Listesi

e Temsilcilik S6zlesmesi

o Istanbul Esenyurt Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y énergesi,

ornek kanit olarak yiiklenmistir.

Ancak, Diinya genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle degisim programlarinda planlanan karsilikli  hareketlilikler
gerceklestirilememistir.  Gelen personelin agirlikli olarak bahar donemini tercih etmesi nedeniyle 2019-2020 egitim- 6gretim yilinda gelen

personel olmamustir. Bahar yaryilinda Universitemizden de giden personel olmamustir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1, giiz yariyilinda sadece 13

giden personelimiz ile hareketlilik saglanmustir.

Ayrica, Universitemizde tam zamanl Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda Azerbaycan, Libya ve fran uyruklu 3 6gretim iiyesi istihdam edilmekte olup;
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yabanci uyruklu statiisiinde egitim alan 501 6grencimiz vardir. Dr. Ogr. Uyelerimizin basvuru, degerlendirme ve atama siireclerine iliskin 6rnek
veriler, ‘A.4.1” alt 6l¢iine kanit olarak yiiklenmistir.

Uluslararasilasma stireglerinin ydnetimi ve organizasyonuna iliskin akademik birim personellerimiz ilgili dis paydaslar ile isleyislerini yiirtitmekte
olup; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun davet edildigi Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu spor branglarina
ait {ist yazi, 6rnek veri olarak ‘A.4.2” alt §l¢iitiine yiiklenmistir.

Uluslararasilagmaya ayrilan Universitemiz biinyesinde kaynaklar (mali, fiziki, insan giicii) kurumsallagsmis olup; bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte, degerlendirilmekte ve stirdiiriilebilirligi ile iyilestirme adimlart gerceklestirilmektedir.. Bu dogrultuda ilgili veri kanitlart
‘Ad.1,A4.3 ve A4.4 eyiklenmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

e A4.1 IESU ERASMUS Ogrenci Degisim Yonergesi.pdf

A.4.1 IESU Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

A4.1 UIOK Temsilcilik Sézlesmesi.pdf

A4.1_UIOK (EK-1).docx

A4.1_UIOK_(EK-2).pdf

A4.1_MMF_Ali ETEMADI_E_Giden Dis Yazi.pdf

A4.1_MMF_Ali ETEMADI_Ek 1_13.10.2020 tarihli Komisyon Raporu.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI Ek 2 Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu.pdf
A4.1_MMF_Ali ETEMADI_Ek 3_04.11.2020 tarihli IESU Y6netim Kurulu Karari.pdf
A4.1 MMF_Ali ETEMADI Ek4_flk Defa Calis. Yabanci Uyruklu Ogr.Elemani.pdf
A4.1 MMF_Ali ETEMADI Ek 5 Yabanci Uyruklu Ogr.Elemam Agik Kimlik.pdf
A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 6_Doktora Diploma Europass.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 6 Doktora Diploma.pdf

A.4.1_MMF_Ali ETEMADI_Ek 6_Lisans Diploma_Denklik_Terciime.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 6_Lisans Transcript_Terciime.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI Ek 6 YL Diploma Denklik_Terctime.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 6_YL Transcript_Terciime.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 7 Vize Talep Formu.pdf

A4.1_MMF_Ali ETEMADI Ek 8 Fotograf.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 9 Pasaport Sureti.pdf

A.4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 10_Ozgecmis.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 11_Calisma zni Belgesi.pdf

A4.1_MMF_Ali ETEMADI Ek 12_Hizmet Belgesi.pdf

A4.1 MMF_Ali ETEMADI_Ek 13 TOEFL IBT Belgesi.pdf
e A4.1 MMF_Ogrenci ERASMUS Tablosu.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilimer bigimde islemektedir.

Kamtlar

e A4.2 BESYO Brans Katilim.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

A.4.3_TESU_Erasmus Ogrenci Degisim Yonergesi.docx
A43 [ESU ERASMUS Bilgi Paketi.pdf

A.4.3 TESU._ingilizce Tamtim Katolugu 1.png
A4.3 TESU Ingilizce Tanitim Katolugu 2.png

A4.3 [ESU Ingilizce Tanitim Katolugu 3.png

A.4.3 TESU_Ingilizce Tamitim Katolugu 4.png

A4.3 [ESU ingilizce Tanitim Katolugu 5.jpg

A.4.3 IESU_Ingilizce Tanitim Katolugu 6.png
A.4.3 TESU Ingilizce Tanitim Katolugu 7.png

A4.3 [ESU Ingilizce Tanitim Katolugu 8.png

A4.3 ERASMUS Mobility for learners and staf.docx
A43 MMF_ ERASMUS Koordinatér Gérevlendirme.pdf
A4.3 MMF_ERASMUS Koordinatér Gérevlendirme Ek 1.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_ERASMUS_Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 6.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 7.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_%C4%B0ESU_%C4%B0ngilizce Tan%C4%B1t%C4%B1m Katolu%C4%9Fu 8.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_ERASMUS_Mobility for learners and staf.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_MMF_ERASMUS Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.3_MMF_ERASMUS Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirme_Ek 1.xlsx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e A44 MMF Uygulama 1 YKK-2020-25 Karar Sureti.pdf

A4.4 MMF Uygulama 1 During Mobility.pdf

A4.4 MMF Uygulama 1 Kabul Mektubu ve Learning Agreement.pdf
A4.4 MMF Uygulama 1_Sertifika.pdf

A4.4 MMF Uygulama 1 Taninma Belgesi.pdf

A4.4 MMF Uygulama 1 Transcipt.pdf

A4.4 MMF Uygulama 2 i¢ Yazi FYK 2020-25.pdf

A4.4 MMF Uygulama 2 Bo6liim Dilekeesi.pdf

A.4.4 MMF_Uygulama 2_Erasmus Intibak Formu.pdf

A4.4 BESYO_ Akademik Calismalar.docx

B. EGITIM ve OGRETIM

1. Programlarnn Tasarimi ve Onay1
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Universitemizin egitim-6gretim alanindaki kalite giivencesi sisteminde seffaflik, tamnma ve hareketliligi artirma amaglanarak, program
tanimlamalar1 yapilmakta olup, programlarin tasarimi ve onayi, programlarin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu, 6grenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi, 6lgme ve degerlendirme sistemi siirekli gelisim odag: ile akademik birimlerimizin uhdesinde i¢ ve
dis paydas katilimi saglanarak asagida belirtilen prosesler dogrultusunda yiirtitiilmektedir:

o Akademik birim tarafindan programa 6zgii spesifik bilgiler olan programin §grenme kazanimlari, programdan mezun olacaklarin nerede
istihdam edilebilecekleri, piyasanin mezunlara olan talepleri, programin ders ¢izelgeleri / ders miifredati, AKTS Kredileri, var ise staj
uygulamalari ve protokolleri, uygulamali dersler i¢in uygulama alanlari, akademik kadrosu tanimlanir.

o Tanimlanan siiregler Akademik Birimin Kurul’unda istisare edilerek karar1 alinir ve Senato’ya sunulur. Senato’da giindeme alinan boliimiin
ana gerekcesi, yurt i¢i ve yurt digt Ornek tUniversite programlari, programin diger programlara olan benzerlikleri ve farkliliklart
degerlendirilerek karara baglanir.

Yukarida belirtilen siireglerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta olup Avrupa Birligi ¢ergevesinin
parcasi olunan Bologna siirecinin gereklilikleri Universitemiz biinyesindeki egitim-6gretim birimlerimiz tarafindan uygulanmaktadir. Program
yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-gretim amaglarina ulasabilmesi i¢in grencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalari gereken
bilgi, beceri ve davranislar1 kapsar. Universitemizde ki her programin, program egitim-6gretim amaglarini ve program ciktilarim destekleyen bir
miifredat: vardir. Bu miifredat diploma programina 6zgii ¢iktilar1 garanti edecek tiim bilesenleri icermekte ve bu ¢iktilar Ulusal veya Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olup, hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislari hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri
kapsamaktadur.

Bu gercevede program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda yakin bir iliski kurulmak suretiyle, programlarin onaylanma siireci agik,
seffaf ve hesap verilebilir bir noktaya getirilmektedir. Akademik yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve
nesnel yontemlerle “6grenme giktilar1” olarak 6lgiilmektedir. Universitemiz akademik programlarindan herhangi birini takip eden bir grencinin
neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagi ortaya konulmaktadir.

Universitemizde tiim programlarin; ‘ders izleme program1’, ‘program ¢iktilart’, ‘6gretim plant’, ‘haftalik ders programi’, ‘ders igerikleri’, ‘ders
O6grenme ¢iktilar’’ ve ‘ders kazammlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi’ tammli olup Universitemizin resmi internet sitesi olan
wwww.esenyurt.edu.tr *de ‘Akademik’ boliimiinde ilan edilmistir.

Ders miifredatlarimiz egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin
paydaslarin1 diizenli olarak izler ve periyodik olarak gozden gecirerek giinceller. S6z konusu stirekli izleme ve giincelleme Bologna Siireci’ne
uygun bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica egitim-6gretim amaglari, hedefleri agisindan ders ve program Ogrenim kazanimlari; enstitiiler,
fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ayr1 ayr1 hazirlanan Ders Izlencelerinin (Syllabus) dénem sonu degerlendirmesi ile de
gerceklestirilir. Degerlendirme raporlari, Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek ve program
ciktilarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmek amaciyla Senato giindemine alinir.

Ogrenci merkezli 6grenme felsefesini benimseyen Universitemiz, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol oynamas1 periyodik olarak
yiiriitiilen memnuniyet anketleri ve Ogrenci Konseyi’nin ¢esitli faaliyetleri araciligtyla saglanmaktadir. Ogrencilerimizin basari kriterlerini seffaf
hale getirmek ve bagar1 kriterleri ile ders 6grenme ciktilar1 arasinda bag kurmak amaciyla kurumsal calismalar da sirdiiriilmektedir. Bu
dogrultuda, Universitemizde derslerin ve sinavlarin adil ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla sinavlarin, sinav notu
verilmesinin, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenen kriterlere gore diizenlenmesine yonelik agiklik saglayici
diizenlemeler gelistirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 1_YKK-2020-25 Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 1_During Mobility.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 1_Kabul Mektubu ve Learning Agreement.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 1_Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 1_Tan%C4%B1nma Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 1_Transcipt.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 2_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 FYK 2020-25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 2_B%C3%B6l%C3%BCm Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_MMF_Uygulama 2_Erasmus %C4%B0ntibak Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/A.4.4_BESYO_Akademik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx

Ayrica karma egitim anlayisi igerisinde, 2020 -2021 egitim-6gretim yil1, gliz yartyili i¢in hangi programlarimizin yiiz yiize gerceklestirilecegi ve
hangilerinin uzaktan egitim sistemi tizerinden yiriitiilecegi Akademik Birim Kurul Karari dogrultusunda Senato Karariyla belirlenmistir. Bu
belirlemede, teorik agirlig: fazla olan dersler uzaktan egitim sistemiyle senkron olarak verilmekte, mimarlik gibi 6zel programlar ise yiiz yiize
verilmektedir. Cevrimigi / ylizylize dersler belirlenirken dersi veren §gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda karar alinmistir.

Yiiz yiize verilecek dersler ders programi

https://www.esenyurt.edu.tr/2020-202 1 -egitim-ogretim-yili-yuz-yuze-yapilacak- uygulama- dersleri-duid12868.html

Uzaktan egitim ders programi

2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyili derslerinin 6lgme ve degerlendirme yonteminin belirlenmesi amaciyla Egitim Komisyonumuz
toplanmig, Egitim Komisyonunun mutabik kaldigi 6l¢me degerlendirme sistemi Senato tarafindan tartisilarak karara baglanmistir. Bu cercevede,
ara sinava ek olarak 6dev opsiyonu da yer almaktadir. Odev verildigi taktirde, Gdevlerin sistem tizerinden yiiklenmeleri igin sistem gelistirilmistir.
Mimar ve ¢ Mimarlik bsliimlerimizin “Mimari Proje, Tasarim Stiidyosu” gibi el becerisine dayal dersleri fiziki olarak agilmustir.

30.11.2020-04.12.2020 tarihleri arasinda ara sinavlarimiz online / yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir. Sinav programlarimiz asagida ki linkte yer
almaktadir. T{iim gretim elemanlarimiza sinav hazirlama kilavuz videosu gonderilmis olup; s6z konusu linki Universitemizin internet sayfasinda
da yer almaktadir. Sinav giivenligi agisindan dgretim elemanlarimizin soru bankasi olusturarak, hem sorularini hem de soru siklarini karigtirarak
Ogrencilerine sinav yapabilme imkanlar1 sunulmustur.

Sinav hazirlama videosu linki

https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html

Ara sinav takvimi

https://www.esenyurt.edu.tr/2020---202 1 -egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-vize-sinav-programlari-duid 1292 7 .html

Yukarida belirtilen siireglere ait;

e B.1.1 alt 6l¢itiine ait ders planlari, ders igerikleri, Bologna dokiimanlari, Pandemi nedeniyle uzaktan egitim kapsaminda verilecek derslere
iligkin boliim bagkani goriisleri, glincellenmis ders planlari, giincellenmis ders saatleri, akademik birim kurul karari, Senato karar1 vb. 6rnek
kanutlar,

e B.1.2 alt 6l¢iitiine ait ders planlari, ders igerikleri, ders miifredatlar: ve saatlerine iliskin 6rnek kanitlar,

e B.1.3 alt &l¢iitiine ait farkl1 derslerin syllabus 6rnek kanitlari,

e B.1.4 alt 6l¢iitiine ait uzaktan egitim ders planlamasi ve saatleri, derslerin AKTS verileri, mesleki staj ¢alisma raporlari, staj siireglerine
iliskin kamuoyunda paylastigimz ana veri evraklarimn internet adresleri, Istanbul 1l Saglik Miidiirliigii ile Staj Islemleri Isbirligi Protokolii
vb. 6rnek kantlar,

e B.1.5 alt Slgiitiine ait vize degerlendirme, bitirme projesi yazim kilavuzu, ders izleme programi, Senato Karari, Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi, Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y &nergesi, Mazeretin Kabulii ve Mazeret Siavlarinin Yapilisi, Maddi Hata ve Maddi
Hatanin Diizeltilmesi ile Smav Notlarina itiraz ve Not Degisikligi Uygulama Esaslari, vb. 6rnek kanitlar,

sisteme yiiklenmigtir.
Programlarn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve
dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e B.1.5 [ESU 2020-18 Sayili Senato Karari.pdf

B.1.I_MMF_l¢ Yaz1 1_Kurul Karar Sureti 2020-07.pdf

B.1.I_ MMF_i¢ Yaz1 1_FKK 2020-11.pdf

B.1.I_ MMF_i¢ Yazi I Mimarlik Boliim Bsk Ust Yazi.pdf
B.l.1_ MMF_i¢ Yaz1 1_f¢ Mimarlik Boliim Bsk Ust Yazi.pdf
B.1.I_ MMF_i¢ Yazi 1_Giincellenmis Mimarlik Ders Plani xls
B.1.1_ MMF_i¢c Yazi 1_I¢ Mimarlik Giincellenmis Ders Plani.xls

B.1.1_ MMF_ic Yaz 1_{letisim Teknikleri Ders Isim Degisikligi Hk..pdf
B.1.1_ MMF_Béliim Dilekgeleri Hk. 2020-11 (1) (3).pdf
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https://www.esenyurt.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-yuz-yuze-yapilacak- uygulama-        dersleri-duid12868.html
https://www.esenyurt.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-yuz-yuze-yapilacak- uygulama-        dersleri-duid12868.html
https://www.esenyurt.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-duid12887.html
https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html
https://www.esenyurt.edu.tr/2020---2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-vize-sinav-programlari-duid12927.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_%C4%B0ESU_2020-18 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 1_Kurul Karar Sureti 2020-07.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 1_FKK 2020-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 1_Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm B%C5%9Fk %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 1_%C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm B%C5%9Fk %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 1_G%C3%BCncellenmi%C5%9F Mimarl%C4%B1k Ders Plan%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 1_%C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k G%C3%BCncellenmi%C5%9F Ders Plan%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1 1_%C4%B0leti%C5%9Fim Teknikleri_Ders %C4%B0sim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_B%C3%B6l%C3%BCm Dilek%C3%A7eleri Hk. 2020-11 (1) (3).pdf

B.1.1 MMF_linsaat Miihendisligi UZEM'de Verilen Uygulama Saatli Dersler.docx
B.1.1 MMF Mimarlik Acilacak Dersler Listesi.pdf
B.1.I_MMF_Mimarlik_Agilacak Dersler Ust Yazi.pdf

B.1.1 MMF Mimarlik UZEM'de Yeni Acilacak Uygulamali Dersler.docx
B.1.1 MMF_UZEM_Insaat Miih. Bahar Ders Plani.docx

B.1.I MMF_UZEM insaat Miihendisligi Dersler igerikleri.docx
B.1.1_BESYO_Antrenérliik Egitimi Ders Plani.xIsx

B.1.1 BESYO_Spor Yoneticiligi Ders Plani.xlsx

B.1.1 UBYO Uluslararasi Lojistik Ders Plani.pdf

B.1.1 UBYO Uluslararasi Ticaret Ders Plani.pdf

B1.1,B.1.2,B.1.3,B.1.4 SHMYO.docx

B.1.1_SHMYO_TLT Bologna.docx

B.1.I_MYO_iSG Ders Plani ve SGT.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.2 MMF_IM Ders Icerikleri.docx

B.1.2 MMF_iM Ogr. Elemani Ders Plani.pdf
B.1.2_SBF Ders Miifredati.xIsx

B.1.2 SBF Ders Planlari.docx

B1.2 BESYO Spor Yéneticiligi Ders Saatleri.xlsx
B.1.2 SHMYO_Ders Plani.xIsx

Ders kazanimlanmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

e B.1.3 MMF_IELK413 Syllabus.pdf
B.1.3_MMF INS309 Yap: Statigi I Syllabus.pdf

B.1.3_MMF_insan ve Cevre II Syllabus.pdf
B.1.3 MMF_Nesne Tabanli Programlama Syllabus.pdf

e B.1.3 MMF Veri Yapilari Syllabus.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4 MMF_BM_Ogrenci Staj Calismasi Raporu.docx

B.1.4 MMF_EEM Ogrenci Staj Calismasi Raporu.pdf
B.1.4_SBF_Istanbul {l Saglik Miidiirliigii Staj Islemleri Isbirligi Protokolii.pdf
B.1.4 SBF_Staj Bilgileri.docx

B.1.4_IYBF_2019-2020 Bahar Dénemi.xlsx

B.1.4_IYBF_2020-2021 Bahar Dénemi.xlsx

B.l.4_IYBF_2020-2021 Giiz Donemi.xlsx

B.1.4_IYBF_Havacilik Yonetimi Ders icerikleri.docx

B.1.4_IYBF_Isletme (ingilizce) Ders Icerikleri.docx

B.1.4_IYBF_Isletme (Tiirkge) Ders icerikleri.docx

B.1.4 IYBF_Lojisitk Yonetimi Béliimii Ders Igerikleri.docx
B.1.4_IYBF_SBUI (ingilizce) B6liimii Ders icerikleri.docx

B.1.4 IYBF_SBUI (Tiirkge) Boliimii Ders icerikleri.docx
B.1.4_IYBF_Ulus. Tic ve Finans BUI (Tiirkce) Boliimii Ders icerikleri.docx

Olcme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e B.1.5_[ESU Bagil Deg. Sistemi Uyg. Yonergesi.pdf
B.1.5_IESU Mazeret Sinavlar1 Yénergesi.pdf

B.1.5_IESU Ozel Yetenek Sinavi Yénergesi.pdf
B.1.5_IESU_2020-21 Sayili Senato Kararlar1.pdf

B.1.5 MMF_Dinamik Syllabus.pdf

B.1.5 MMF_Statik Syllabus.pdf

B.1.5 MMF_Yap: Statigi I Syllabus.pdf

B.1.5 BESYO Aykan ALAN Vize Degerlendirme.docx
B.1.5 BESYO_Bitirme Projesi Yazim Klavuzu.doc

B.1.5 BESYO Ozge KARACA Vize Degerlendirme.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi_UZEM
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_Mimarl%C4%B1k_A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_Mimarl%C4%B1k_A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_Mimarl%C4%B1k_UZEM
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_UZEM_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BCh. Bahar Ders Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MMF_UZEM_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Dersler %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_BESYO_Antren%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi Ders Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_BESYO_Spor Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Ders Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_UBYO_Uluslararas%C4%B1 Lojistik Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_UBYO_Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B 1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4_SHMYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_SHMYO_TLT Bologna.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.1_MYO_%C4%B0SG Ders Plan%C4%B1 ve SGT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.2_MMF_%C4%B0M Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.2_MMF_%C4%B0M %C3%96%C4%9Fr. Eleman%C4%B1 Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.2_SBF_Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.2_SBF_Ders Planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B1.2_BESYO_Spor Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Ders Saatleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.2_SHMYO_Ders Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.3_MMF_IELK413 Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.3_MMF_INS309 Yap%C4%B1 Stati%C4%9Fi I Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.3_MMF_%C4%B0nsan ve %C3%87evre II Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.3_MMF_Nesne Tabanl%C4%B1 Programlama Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.3_MMF_Veri Yap%C4%B1lar%C4%B1 Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_MMF_BM_%C3%96%C4%9Frenci Staj %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_MMF_EEM_%C3%96%C4%9Frenci Staj %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_SBF_%C4%B0stanbul %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_SBF_Staj Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_I%CC%87YBF_2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_I%CC%87YBF_2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_I%CC%87YBF_2020-2021 G%C3%BCz D%C3%B6nemi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_%C4%B0YBF_Havac%C4%B1l%C4%B1k Yo%CC%88netimi Ders I%CC%87c%CC%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_%C4%B0YBF_%C4%B0%C5%9Fletme (%C4%B0ngilizce) Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_%C4%B0YBF_%C4%B0%C5%9Fletme (T%C3%BCrk%C3%A7e) Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_%C4%B0YBF_Lojisitk Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_%C4%B0YBF_SBU%C4%B0 (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_%C4%B0YBF_SBU%C4%B0 (T%C3%BCrk%C3%A7e) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.4_%C4%B0YBF_Ulus. Tic ve Finans BU%C4%B0 (T%C3%BCrk%C3%A7e) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_%C4%B0ESU Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9F. Sistemi Uyg. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_%C4%B0ESU Mazeret S%C4%B1navlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_%C4%B0ESU %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_%C4%B0ESU_2020-21 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_MMF_Dinamik Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_MMF_Statik Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_MMF_Yap%C4%B1 Stati%C4%9Fi I Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_BESYO_Aykan ALAN_Vize De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_BESYO_Bitirme Projesi Yaz%C4%B1m Klavuzu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.1.5_BESYO_%C3%96zge KARACA_Vize De%C4%9Ferlendirme.docx

e B.1.5 ESUZEM Soru Bankas1 Ekran Goriintiisti.docx
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemiz de 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler; dis paydaslarimizdan biri olan Yiiksekogretim Kurulu’nun mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Lisanstistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde diploma, derece ve
diger yeterlikliklerin tammlanmasi ve sertifikalandirilmasi agikga belirtilmis olup Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr
’de “Yasa ve Yonetmelikler’ boliimiinde kamuoyu ile paylagilmistir.

Universitemizin tiim diizeylerinde (6nlisans, lisans ve lisansiistii) Universitemizin internet adresinde yer alan “Ogrenci” boliimiinde kontenjan ve
ticretler, burslar, sosyal faaliyetler, tercih ve kayit konulariyla ilgili detayl1 bilgiler yaymlanmustir. Ayrica Universitemizin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligt ve Cagr1 Merkezi Birimi’nin telefon numaralari, e-mail adreslerine iletilen bagvuru ve bilgi alma talepleri en kisa siirede
cevaplanmaktadir.

D1s paydaslarimizdan biri olan OSYM tarafindan diizenlenen YKS (Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi) ve DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile yapilan
tercih ve basvuru siirecinde aday dgrencilere Cagri Merkezi Birimimiz araciligiyla telefon yoluyla ya da internet sayfamizda yer alan bilgilendirme
ile; Universitemizi ziyaret eden aday 6grencilerimize Tamtim ve Halkla fliskiler Miidiirliigiimiiz tarafindan tercih rehberligi hizmeti ile destek
verilir. Yabanci 6grenci kabuliine iliskin siiregler Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte olup, Tiirkge dil yeterliligi olmayan
ogrencilerimize Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi birimimiz tarafindan Tiirkge egitimi de verilmektedir.

Universitemize ‘Merkezi Yerlestirme Puam ile Yatay Gegis, Genel Not Ortalamasi Puam fle Yatay Gegis’ bagvurusunda bulunan 6grencilerin
basvurulari, basvuru yapilan akademik birimin Kurul’u tarafindan ‘Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik’ hiikiimleri dogrultusunda
degerlendirilir ve Kurul Karart alinir.

Ayrica, Istanbul Esenyurt Universitesinde farkli 6rgiin, uzaktan, agik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin taninmasina ve
tesvik edilmesine iligkin mekanizmalar kapsaminda 2020-2021 egitim-6gretim, giiz yariyilinda farkli tiniversitelerden 6grencilerin 6zel 6grenci
stataiisiinde Universitemizde ders alabilmelerine iliskin akademik birim Kurul Karar1 dogrultusunda Senato Kararlar1 alinmaktadir. S6z konusu
ornek fakiilte ve senato karari, ‘B.2.1” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Yukarida belirtilen 6grenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilenmesi ile diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina iliskin; Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Istanbul Esenyurt
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, lisansiistii egitim-6gretime bagvuru kosullar1 ve basvuru evraklari, istanbul Esenyurt
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y&nergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi, 6grenciyi tesvik ve
kolaylastiric1 onlemler adi altinda alinmis olan meslek yiiksekokulu kurulu karari, 6grencinin ERASMUS programi cergevesinde yurt disinda
almis oldugu ders muafiyetine iligkin fakiilte kurul karari, boliim dilekgesi ve diger ilgili evraklari vb. 6rnek kanit olarak ‘B.2.1” alt 6lgiitiine

yuklenmistir. Ayrica, dgrencinin ¢ift anadal fakiilte kurul karari ve bagart durum belgesi de ‘B.2.1° alt 6lgiitiine 6rnek kamit kapsaminda

yiiklenmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e B.2.1 IESU Onlisans Lisans Egit. Ogr. ve Smav Yénetmeligi.pdf
e B.2.1_IESU Lisansiistii Egit. Ogr. Yonetmeligi.pdf
e B2.1 LEE Bagvuru Kosullari ve Basvuru Evraklari.docx
e B.2.1 IESU Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf
e B.2.1 {ESU Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf
e B.2.1 IESU 2020-23 Sayili Senato Karari.pdf
e B.2.1 MMF Uygulama 1 YKK-2020-25 Karar Sureti.pdf
e B.2.1 MMF Uygulama 1 During Mobility.pdf
e B2.1 MMF Uygulama 1 Kabul Mektubu ve Learning Agreement.pdf
e B2.1 MMF Uygulama 1_Sertifika.pdf
e B2.1 MMF Uygulama 1 Taninma Belgesi.pdf

B.2.1 MMF_Uygulama 1_Transcipt.pdf
B.2.1_ MMF_Uygulama 2 i¢ Yazi FYK 2020-25.pdf
B.2.1 MMF Uygulama 2 Boéliim Dilekcesi.pdf

B.2.1 MMF_Uygulama 2_Erasmus Intibak Formu.pdf
B.2.1 MMF Kurul Karari.pdf

B.2.1_BESYO_Ozel Yetenek Sinav Klavuzu.docx
B.2.1 SHMYO Yénetim Kurulu Karari.pdf
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Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.2.2 SBF Cift Anadal Fakiilte Kurulu Karari.docx

e B.2.2 SBF_ Cift Anadal Basar1 Durum Belgesi.pdf
e B22 MMF ESUZEM Circuit Theory ILPNG

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz, 6grencilerimizin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilaria ulasmalarini saglayarak, bu siiregte aktif 6grenme
strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiiriitiir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsemektedir. S6z konusu uygulamalar da, hedef kitle program 6grencileri segilir; 6grencilerin aktif rol oynamasi, etkilesimlerinin artmas ve
disiplinleraras: ¢aligmalarin yiirtitiilmesi amaglanir. Ayrica 6grenme ve Ogretme merkezli yaklasim ile proje, etkinlik, sergiler, ziyaretler,
seminerler vb. faaliyetler yiiriitillerek ders 6grenim ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigr tespit edilmis olmakla birlikte programlara 6zgiin yaklagimlar,
gelisim ve degisim duyarliliklarinin gelistirilmesi de saglanir. Ogrencilerimiz ile birlikte yapilan ¢alistaylara, 6grenci 6devlerine, final projelere ve
ilgili ders plan ile ders igeriklerine 6rnek kanitlar ‘B.3.1° alt 6lgiite yiiklenmistir.

Universitemizin Ogrenci Konseyi tarafindan “Dilek Kutular1” olusturuldugu icin 6grencilerimiz her tiir dilek ve sikayetlerini, hedef alinma
korkusu yasamadan rahatlikla belirtebilmektedirler. Ayrica 6grenci geri bildirimleri zamaninda, gegerli, giivenilir ve adil olarak yiritiliip;
denetlenmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisiminin takibi, yon gosterimi, akademik ve kariyer sorunlarina destek olmak, ders atama
igslemleri de dahil olmak {izere akademik damigmanlik sistemimiz mevcut olup; s6z konusu sisteme iligkin atanan 6gretim elemanlarina erigim
mekanizmalarimizda akademik birimler dahilinde yiiriitiilmektedir.

Onlisans ve lisans diploma programlarina kayitli her 6grenciye bir Akademik Danisman tayin edilerek, egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimci olmak; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin
bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimer olmak, kariyer planlamasi konusunda yol gostermek vb. konularda
destek saglanmaktadir. Boylelikle, ogrencilerin giinliik hayatlarinda, sosyal iliskilerinde yasadiklari olumsuzluklarin akademik basarilarim
etkilemesinin oniine gegilmis olmaktadir.

Universitemizde akademik ve sosyal damsmanlik siiregleri, 6grencilerimizin iiniversiteye gecis siirecinden baglayarak 6grencinin egitim-6gretim
stirecinde ve devaminda meslegini icra etmesi siirecinde de etkin bir sekilde ele alinmakta ve siirekliliginin saglanmasina olduk¢a 6nem
verilmektedir.

Akademik damsmanlik sisteminin egitim-6gretimin kalitesini yiikseltecegine olan inancimiz her gegen giin daha da giiclenmektedir. Universiteli
olma ve kendini gelistirebilme siirecine uyum saglamanin yaninda kendi mesleki geleceklerinde gereksinim duyduklar1 temel ve destekleyici
bilgilerin dogru kaynaklardan elde etmelerinin saglanmasinin yaninda, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri de desteklenerek bireysel farkindaliklarinin
gelistirilmesi onemle degerlendirilen durumlar olmustur.

Akademik damsmanlik hizmetlerinin kapsami, Universite Senatosunca kabul edilen “Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Damgmanlik Yonergesi” ile diizenlenmis ve uygulamaya konulmustur. Bu dogrultuda danigman atamalarina iliskin ornek st yazlar ve
damigmanlik listeleri ‘B.3.4” alt 6l¢iite yiklenmistir.

Ayrica, uzaktan egitim siireglerimize 6zgii olarak belirlenmis 6grenme yontem ve yaklasimlarimiz da bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarimiz tarafindan senkron ders yapilarak 6grencinin 6gretim elemanina soru sormasi saglanmakta, dolayisiyla 6grenci ilgisi canli
tutulmaktadir. Ornegin, programlarda 6grencinin mezun olma sartlar1 arasinda yer alan bitirme projesi hazirlanma siirecinde 6grencinin bilimsel
arastirma yapma ve bilimsel dilde yazimi dgrenmekte, damisman 6gretim elemaniyla sanal ortamda bir araya gelerek bitirme projesinin gelisimi
hakkinda danismanlik almaktadir. Universitemizde &gretim elemanlarimiz ve danismanlarimiz grencilerimizle ZOOM / INSTAGRAM / TEAMS
gibi platformlarda bir araya gelmektedirler. S6z konusu platformlara sadece danismanlarimiz degil, Universitemizin Ust Yonetimi de katilmigtir.

Genel Sekreterimiz Okan OZPINAR 6grenci goriisme linki: https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/

Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Ozlem Arzu AZER 6grenci goriisme linki: https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/

IYBF Ogretim Uyesi Dog.Dr.Hagmet Sarigiil ogrenci goriisme linki:
https://zoom.us/rec/share/DjhBmdUmjHP VIIKiYrZrMN2ee0b4IwSXcUGGS5fdpR6P CIRZi7ZdnMRK2J8DN1Bw.y8vwASeF GeJSILGP

Access Passcode: &U3dpRT
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.2.2_SBF_%C3%87ift Anadal Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.2.2_SBF_%C3%87ift Anadal Ba%C5%9Far%C4%B1 Durum Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.2.2_MMF_ESUZEM_Circuit Theory II.PNG
https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/
https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/
https://zoom.us/rec/share/DjhBmdUmjHPVlIKiYrZrMN2ee0b4Iw5XcUGG5fdpR6PCIRZi7ZdnMRK2J8DN1Bw.y8vwA5eFGcJSILGP

Konu: Online Fitness Dersler
Konusmaci: ESU BESYO Mezunu Fitness Egitmeni Hasan Eren ERDOGDU
Tarih: Her Pazartesi ve Persembe Saat 14.00

Erisim Linki: https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/

Konu: Online Pilates Dersleri
Konusmaci: IESU BESYO Mezunu Pilates Egitmeni Pervin AKiZ

Tarih: Her Sali ve Cuma Saat 14.00

Erisim Linki: https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/

Uzaktan egitim siirecimiz de, 6grenci basaris1 6gretim elemanlar: tarafindan kendi dersleri kapsaminda ve §gretim tyelerinin takdirinde ddev ve
ara smav / ara sinav seklinde yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme agamasinda Sgrencinin hem derse aktif olarak katilmasini hem de konuyu
daha iyi kavramasin saglayacak sekilde ara ve final sinavlarinin yaninda proje ve ddevlere de yer verilmistir. Smavlar esnasinda §grenci tarafindan
yasanan teknik aksakliklar mentorler tarafindan aninda ¢oziime kavusturularak 6grenci magduriyetleri giderilmektedir. Ornek sinav programi
internet adresi paylagimlar1 asagida belirtilmisgtir:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yiiz Yiize Sinav Programi

https://www.esenyurt.edu.tr/Files/UploadFiles/78ad3¢92-e088-4bal -bf35-ce8e79f3d23a 11262020755PM.pdf

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Online Sinav Programi

https://www.esenyurt.edu.tr/Files/UploadFiles/7087f211-1b79-4593-88da-626281a03c00_112820201044AM.pdf

Ayrica yukarida belirtilen uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme siireglerine iligkin; uzaktan egitim platformumuza ait ders materyali, tek ders
sinavi, final sinavi (6dev), bitirme projesi vb. sistem ekran goriintiileri, ‘B.3.2.” alt 6lgiite kanit 6rnek verileri olarak yiiklenmistir.

Uzaktan / karma Ogretim siireclerinde Universitemiz akademik birimleri tarafindan o6grenciler ile haberlesmek amaciyla e-posta gruplari /
WhatsApp gruplar1 olusturulmus, Dekan / Miidiirler, Akademik Birim Yetkilileri / Boliim Bagkanlar1 ile ZOOM / INSTAGRAM / TEAMS
tizerinden goriisiilmiistiir. Ogrenci iletisimine ait farkl: iletisim kanali 6rnek kamitlari, ‘B.3.3” alt lgiite yiiklenmistir.

Ogrenci danismanliklart hususunda 6grencilerle saghikl iletisim kurulmus olup, bilgi akisi siirekliligi saglanmustir. Damsman destegine iliskin
farkli konu ve durumlara ait 6rnek kanitlar ‘B.3.4” alt dl¢iitte mevcut olup; goriilecegi lizere arastirma ve bitirme projeleri, kayit yenileme ve ders
segme, not degisikligi vb. stirecler 6grenci merkezli yaklasim ile yiirtitiilmustiir.

Uzaktan egitim siiregleriyle ilgili duyurular internet sitemizde yayinlanmakla birlikte uzaktan egitim sistemi tizerinden de Ogrencilere bilgi
verilmekte, duyuru yapilmaktadir. Bireysel farkliliklar1 gozetmek amacli olarak 6grencilerle ders disinda Teams, Zoom, WhatsApp ve e-posta
yoluyla siirekli iletisim kurulmakta varsa sorunlarin bireysel olarak da giderilmesine ¢alisilmaktadir. S6z konusu platformlara sadece
danismanlarimz degil, Universitemizin Ust Yonetimi de katilmistir.

Rektor Prof. Dr. Sudi APAK 6grenci goriisme linki: https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Ozlem Arzu AZER 6grenci goriisme linki: https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/

Genel Sekreter Okan OZPINAR 6grenci goriisme linki: https://covid-19donemi.esenyurt.edu.tr/
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2019-2020 Bahar Donemi
istanbul Esenyurt Universitesi Ogretim Uyesi Genel Memnuniyeti

Anket Sonuclan

ilk 6nce dgrencilerin dgretim iiyelerinin verdikleri dersler hakkinda distinceleri, Istanbul Esenyurt Universitesindeki tiim akademik birimleri
kapsayacak sekilde degerlendirilmistir. 11 farkli ifade yoneltilmistir. Ogrencilerin bu ifadelere 5 puan iizerinden puanlama yapmalari istenmistir.
Bazi sorular1 yanitlamayan 6 grencilerin yanitlari ¢ikarildiktan sonra sonuglar degerlendirilmistir.

S6z konusu 11 ifadeye verilen cevaplar birbirine ¢ok benzerlik gosterdiginden bazi ifadeler 6rnek olarak gosterilmis olup daha farkli sonug¢ vermis
olan ifadeler tablo seklinde gosterilmistir. Diger ifadeler ise birlikte degerlendirilmistir.

ifade 1: Derse hazir ve diizenli gelir.

Verilen Cevap  |[Degerlendiren SayisiYiizde
5 puan 50.361 0,61
4 puan 11.653 0,14
3 puan 8.219 0,10
2 puan 2.608 0,03
1 puan 4.950 0,06
Cevap yok 4.554 0,06
Toplam 82.345 1,00

Anket sonuclan, IESU 6gretim tiyelerinin yaklagik dortte tigtiniin (%75) derslere diizenli katilim gsterdigini ortaya koymaktadir. Ardindan %10
ile orta diizeyde gelen 6gretim tiyelerinin oldugu ve yaklasik %10’luk kesimin derslere yeterince diizenli gelmedigi goriilmektedir.

ifade 2: Ogretim Uyesi derste soru sorulmasina izin verir.

Degerlendiren
\Verilen Cevap Sayist Yiizde
5 puan 48.921 0,59
4 puan 12.779 0,16
3 puan 8.409 0,10
2 puan 2.778 0,03
1 puan 4.921 0,06
Cevap yok 4.537 0,06
Toplam 82.345 1,00

[lk ifade de oldugu gibi ikinci ifadeye verilen cevaplarin orani birbirlerine gok yakindir. Ogretim {iyesinin derste 6grencilere soru sormaya tesvik
ettigi yoniinde yapilan degerlendirmeler yaklasik %75’tir. Bu oranin %59°u ¢ok iyidir. Geriye kalan degerlendirmeler ise orta diizey ve daha
asagis1 seklinde dagilmigtir.

ifade 11: Genel olarak 6gretim iiyesinden memnuniyet

'Verilen Cevap Degerlendiren Yiizde
Sayisi
5 puan 47.261 0,57
4 puan 12.655 0,15
3 puan 9.052 0,11
2 puan 3.250 0,04
1 puan 5.467 0,07
Cevap yok 4.660 0,06
Toplam 82.345 1,00

Ogrencilerin 6gretim tiyelerinin verdikleri derslerden genel anlamda ne kadar memnun olduklar1 ve ne kadar basarili bulduklar1 sorulmustur.
%72’lik bir oranda alinan derslerden memnun olduklar ve dersin sorumlusunun bu konuda basarili oldugu goze ¢arpmaktadir. Geri kalan yaklasik



beste birlik orandaki 6grenciler ise aldiklar1 derslerden memnun degildirler. Ozellikle %7°si hi¢ memnun degildir.

Yukaridaki agiklamada belirtildigi gibi tiim ifadeler i¢in ortak bir yorumlama yapilacaktir. 11 ifade bir arada degerlendirildiginde 6gretim
tyelerinin derse hazir gelmeleri, teknoloji kullanimlari, etkin olmalar1 ve ders disinda da ulagilabilir olmalar1 gibi unsurlardan 6grencilerin %56
ile %61 arasinda ¢ok memnun olduklari, %14 ile %16 arasinda memnun olduklari, %10 ile %12 arasinda orta diizeyde memnun olduklar ve de
%11 ile %13 arasinda hi¢ memnun olmadiklar ortaya ¢ikmaktadir.

Ortalama ve Genel Puanlama
Verilen cevaplarin ortalama degerleri hesaplanmig ve 11 ifadeye verilen cevaplarin toplam degerleri tizerinden bir genel ortalama sistemi

olusturulmustur. En fazla verilebilecek cevap olan 5 {izerinden degerlendirme yapilmistir. Bu sayede genel bir degerlendirme yapma imkani
saglanmistir. Hem de genel degerlendirme sonrasi akademik birim bazli degerlendirme yaparken yorumlama avantaji saglayacaktir.

Ortalama Degerler ve Puanlama

; . Genel
Ifadeler (Ortalamaya gore siralanmistir) Ortalama Ortalama
Derse hazir ve diizenli gelir. 4,28

Derste soru sorulmasina izin verir. 4,26

Dersler onceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir. 4,21

Sorulan sorulara agik, net ve tatminkar cevaplar verir. 4,21

Genel olarak degerlendirildiginde Ogretim Eleman1 basarilidir. 4,20

Ders araglarini etkin bir sekilde kullanir. 4,19 4,19
Ders saatleri disinda da ulagmak ve goriigmek miimkiindiir. 4,17

Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullamlmaktadir. 4,16

Genel olarak bu dersi almaktan memnunum. 4,16

IAldigim not/notlarin benim derse iligkin bilgimi yansittigina inantyorum. 4,13

Sinavlar bilgi ve beceriyi 6l¢gmede yeterlidir. 4,12

Yukaridaki degerlere bakildiginda 6grencilerin dgretim iiyeleri hakkinda en fazla olumlu diisiinceye sahip olduklari durum derslere hazir ve
diizenli gelmeleri olmustur. Ortalama olarak 4,28 ile en yiiksek orana sahip ifade olarak dikkat ¢ekmektedir. Ardindan 6gretim elemanlarinin
derste soru sormalarma izin verilmesi gelmektedir. Bu iki ifade onemli &lgiide one ¢ikmaktadir. Ogrenciler tarafindan diger ifadelerle
kiyaslandiginda en fazla olumsuz diisiinceye neden olan durumlar degerlendirilmistir. Buna gore “s6z konusu dersten alinan notlarin derste

bildiklerini yansitmadig1” ve “yapilan sinavlarin bilgiyi 6l¢medigi” fikirlerine sahip 6grenciler mevcuttur.

a. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ifadelere verilen yamtlar birbirleri ile benzerlik gostermektedirler. Genel olarak gretim tiyesinden ok memnun olanlarin oranlari %55 ile %69
arasinda degismektedir. fyi derecede memnuniyet duyanlarin orani ise yaklasik %14 ile %17 arasinda degismektedir. Hig memnun olmayanlarin
orani ise yaklasik %8 civarindadir. En fazla olumlu doniis olan ifadeler (%76) 6gretim {iyesinin derslere diizenli gelmesi, soru sorulmasina izin
vermesi olurken an fazla olumsuz donis (%14) siav sonuglarinin gergegi yansitmadigi, bilgiyi tam olarak 6l¢medigi ifadelerine gelmistir. Ayrica
dersi almaktan memnun olmadiklari ve 6gretim iiyesi memnuniyetlerinin diisiik oldugu diger ifadeler ile kiyaslandiginda séylenebilir. S6z konusu
bu iki ifade de oranlar %56°ya gerilemektedir.

b. isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda verilen derslerin 6grenciler agisindan degerlendirilmesi yapilmustir. Tiim ifadeler dikkate
alindiginda %61 ile %67 arasinda bir memnuniyet oran1 goze ¢arpmaktadir. Hig memnun olmayanlar ise yaklasik %8’lik kesimi olusturmaktadir.

Her bir ifadenin ortalama degerlerine bakildiginda en yiiksek oranlarin dgretim tiyelerinin derslere diizenli gelmeleri ve ders planlarina uygun
olarak dersleri igledikleri goriilmektedir. En diisiik oranlar sinavlarin bilgiyi 6l¢gmesi ve alinan notlarin kendilerini temsil etmesidir.

c. Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin degerlendirmelerine bakildiginda 5 puan veren ogrencilerin oram1 %61 ile %66 arasinda degistigi
goriilmektedir. Hig memnun olmayanlarin orani ise %4 ile %6 arasinda degismektedir. Iyi bir oran olarak dikkat cekmektedir. Memnuniyetsizlerin

oraninin diisiik oldugu 6nemli bir veri olarak belirtilebilir. Genel olarak 6gretim tiyelerinin derslere hazir gelmeleri ve sorulan sorulara izin
vermeleri 6ne ¢ikmaktadir.

d. Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Ogrencinin verdikleri puanlara gore genel olarak yiiksek puan verenlerin oram %60 ile %68 arasinda degismektedir. Bu araligin yiiksek oldugu
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goriilmektedir. %68 ¢ok memnun olanlarin orani olarak diger fakiiltelere gore 6ne ¢ikmaktadir. Verilen cevaplarin standart sapmasi yiiksektir. Bu
nedenle cevaplarin degiskenligi fazladir. En yiiksek memnuniyet duyulan durum %68’lik orani ile dgretim yelerinin derse hazir ve diizenli
gelmesi olmustur. En diisiik oranlara bakildiginda grencilerin dersin hocasina istedikleri zaman ulagamadiklar1 ve notlarin ger¢egi yansitmadigi
goriilmektedir. Bu iki ifade yaklasik %12 oraninda diisiik puanlanmustir.

e. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin cevaplarina bakildiginda en yiiksek puam veren &grencilerin %58 ile %66 arasinda oldugu dikkat
¢ekmektedir. Verilen cevaplarin en diisiikk puanlari aldigr ifadeler, 6gretim {iyelerinin verdikleri notlarin dgrenciyi tam yansittigi ve sinavlarin
bilgiyi 6lctiigt ifadeleridir. En yiiksek memnuniyet diizeyine sahip ifade ise §gretim tiyelerinin derslere diizenli sekilde gelmeleridir. Genel olarak
dersin sorumlusunun %62 oraninda basarili bulundugu goériilmektedir.

f. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin ifadeler i¢in verdikleri puanlamalar degerlendirilmistir. Buna gore ifadeler genel olarak
incelendiginde %57 ile %64 arasinda ¢ok olumlu goriis bildiren §grenciler yer almaktadir. En olumlu olarak goriilen durum hocalarin %64 ile
derse diizenli ve hazir sekilde gelmeleridir. En olumsuz goriilen durum ise %14 ile hocalarin istenildigi zaman ulagilamamasi ve derslere
dgrencilerin aktif sekilde katilabilecegi yontemlerin olmamasidir.

g. Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin degerlendirmelerine gore degerlendirme yapilmustir. Ogrenciler %52 ile %59 arasinda gok
memnun olduklarimi genel olarak gostermislerdir. 11 ifade bazinda en yiiksek oranin %60 ile dersin sorumlusunun derse diizenli ve hazir gelmesi
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak iiniversitenin diger birimleri ile kiyaslandiginda s6z konusu oranlar ciddi anlamda diisiiktiir. Ozellikle siavlar
konusunda memnuniyet oram disiiktiir. Yaklasik %16 oraminda hi¢ memnun olmayanlar mevcuttur. Ayrica aldiklar1 derslerden memnuniyetsiz

olanlarin oran yaklasik %15°tir.

h. Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 6grencilerinin yapmis olduklar1 degerlendirme neticesinde dgretim tiyelerinden ¢ok memnuniyet oranlart %57
ile %61 arasinda degismektedir. Bununla birlikte %14 oraninda bir kesim hi¢ memnun olmadiklarim belirtmislerdir. En yiiksek oran, 6gretim

tiyelerinin soru sorulmasina izin vermesi ve diizenli sekilde gelmesidir (%62). En kot oran ise Ogrencilerin dersi almaktan duyduklar
memnuniyet seviyesidir. Yaklasik %14 oraninda grenci dersi almaktan hi¢ memnun degildir.

Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokul Siralamalan

Verilen cevaplar dogrultusunda en yiiksek ve en diisiik ifadeler birlikte degerlendirilmistir. Asagidaki tabloda sonuglara yer verilmistir.

Fakiilte / Yiiksekokul Ortalama Memnuniyet
Oram
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi %68
[sletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi %67
Meslek Yiiksekokulu %66
Saglik Bilimleri Fakiiltesi %66
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu %64
Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu %61
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu %59
Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi %59

2019-2020 Bahar Dénemi
Istanbul Esenyurt Universitesi Ogrenci Memnuniyeti

Anket Sonuclan

ifade 1: Ogrencilerin devam ettikleri iiniversitedeki egitim 6gretim memnuniyetleri

\Verilen CevapKatihmer  |Yiizde
Cok iyi 1416 0,23
Ivi 1353 0.22




Tatmin edici 816 0,13
Orta 1275 0,20
Zayif 1078 0,17
Cevap Vermedi[l 86 0,03
Toplam 6124 1,00

Yukaridaki sonuglara bakildiginda IESU &grencilerinin yarisindan azimin {iniversitenin vermis oldugu egitim ve §gretimden memnun oldugu
(%45) goriilmektedir. %23’ ¢ok memnundur. Ancak 6grencilerin yaklasik %17’si gordiikleri egitimden memnun olmadiklarim belirtmislerdir.

ifade 2: Universitenin yerleskesindeki yasamdan memnuniyetler (ortamin gekiciligi, sosyal tesisler, yurt imkanlari, ulagim, giivenlik, fiziki
mekan...)

\Verilen CevapKatihmc1  |Yiizde
Cok iyi 1178 0,19
Tyi 894 0,14
Tatmin edici  [596 0,10
Orta 1131 0,18
Zayif 2115 0,35
Cevap Vermedi210 0,03
Toplam 6124 1,00

Ogrencilerin iiniversitenin fiziksel dzellikleri, ne kadar ilgi gekici bir ortami oldugu konusunda fikirleri ¢ogunlukla olumsuzdur. Memnun
olanlarin orani yaklasik %33 iken memnun olmayanlarin oram ise yaklasik %53’tiir. Bu oranlarin okulun genel olarak kampiis ortaminin
olmamasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

ifade 3: Kendilerine saglanan ilgiden memnuniyet

Verilen Cevap|Katihmer |Yiizde (%)
Cok iyi 1286 0,21
Tyi 1062 0,17
Tatmin edici 839 0,14
Orta 1357 0,22
Zayif 1386 0,23
Cevap Vermedi|l 94 0,03
Toplam 6124 1,00

Ogrencilerin kendilerine saglanan gesitli konulardaki ilgiden genel olarak memnuniyet oranlari incelenmistir. Ogrencilerin memnuniyet oranlarinin
%38 oldugu belirtilebilir. Cok memnun olanlar %21°dir. Yaklasik %52’si en az tatmin edici diizeyde ve memnun oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin %23’1i ise hig memnun olmamaktadir. Orta memnuniyet duyanlar ile birlikte yaklagik %45 lik kesimin memnuniyetleri diisiiktiir.

ifade 4: Universitenin yonetim ve igleyis memnuniyetleri (6grenci isleri, sinav programlari, akademik takvim, yoneticiye erigim...)

\Verilen CevapKatihmer |Yiizde (%)
Cok iyi 1285 0,21
Iyi 1082 0,18
Tatmin edici (727 0,12
Orta 1285 0,21
Zayif 1547 0,25
Cevap Vermedi|l 98 0,03
Toplam 6124 1,00

Ogrencilerin tiniversite yonetimine ve isleyisine kars: duyduklar memnuniyet %39°dur. %21°i ¢ok memnun ve %18’i memnundur. Ogrencilerin
%46’s1 tiniversite yonetim ve isleyisinden memnun degil veya orta derecede memnundurlar. Dortte birlik kesim yonetim ve igleyis agisindan
universiteden hi¢ memnun degildir.

ifade 5: Universitenin imkanlarinin zenginlik memnuniyeti (kiitiiphane, laboratuvarlar,..)

[Verilen CevaplKatihme:r [Yiizde (%)|
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Cok iyi 1216 0,20
Iyi 995 0,16
Tatmin edici (814 0,13
Orta 1243 0,20
Zay1f 1609 0,26
Cevap Vermedi250 0,04
Toplam 6124 1,00

Kiitiiphane ve laboratuvar gibi tiniversite imkanlar1 hakkinda ¢gok memnun olan dgrenciler oldugu gibi hi¢ memnun olmayan §grencilerin sayis1 da
fazladir. Bu konuda dengeli bir dagilim goriilmektedir. Ogrencilerin yaklasik beste biri imkanlarin gok iyi oldugunu diisiiniirken 6grencilerin
dortte biri ¢ok zayif oldugunu diisiinmektedir. Tatmin edici ve daha iyi oldugunu diisiinen 6grencilerin oram yaklagik %49°dur.

ifade 6: Kisisel gelisim ve kariyer destegi olanaklarinin memnuniyeti (sertifikalar, kariyer ve yonlendirme, kurslar, istihdam olanagy,...)

\Verilen CevapKatihme1 |Yiizde (%)
Cok iyi 1315 0,22
Tyi 1074 0,18
Tatmin edici 812 0,13
Orta 1240 0,20
Zayif 1366 0,22
Cevap Vermedi[317 0,05
Toplam 6124 1,00

Universitenin kariyer olanaklar1 degerlendirildiginde 6grencilerin %40’ min olanaklardan memnun oldugu ve bununla birlikte %13'tiniin tatminkar
diizeyde gordiigii ortaya ¢ikmistir. Geriye kalan %42 oraninda 6grenci ise orta diizeyde veya diisiik diizeyde memnuniyet duymaktadirlar. Memnun
olan ve olmayan §grencilerin sayisi birbirine ¢ok yakindir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

B.3.1_ESUZEM_Odev Ekran Gériintiisi.docx

B.3.1 MMF_Kavramdan Bicime Yolculuk Calistay1 Programi.jpeg
B.3.1 MMF Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Kitabi.jpeg

B.3.1 MMF Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayl Fotograf'1.jpeg

B.3.1 MMF_Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayt Fotograf 2.jpeg
B.3.1 MMF Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayl Fotograf 3.jpeg

B.3.1 MMF_ Kavramdan Bicime Yolculuk Calistay1 Fotograf 4.jpeg

B.3.1 _SSBF Final Proje Afisi Orn.1.png

B.3.1_SSBF_Final Proje Afisi Orn.2. jpg

B.3.1_SSBF_Final Proje Afisi Orn.3.jpg

B.3.1 BESYO_ Antrenérliik Egitimi Ders Plani.xIsx
B.3.1 BESYO_Spor Yéneticiligi Ders Plant.xIsx

B.3.1_UBYOQ_Uluslararas1 Lojistik Ders Icerigi.docx
B.3.1_UBYO_Uluslararasi Ticaret Ders cerigi.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2 IESU Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.docx

B.3.1_SHMYO_Ogrenci Merkezli Ogrenme.jpg

B.3.2 ESUZEM Ders Materyal Ekran Goriintiisti.docx
B.3.2 SBF_ESUZEM Final Sinavi (Odev) Not Verme Sistemi.docx

B.3.2 MMF_Ogiin_Celik Yapilar I Tek Ders Siavi.pdf

B.3.2 MMF_Uzaktan Elec. Mach. Final Exam Questions Answers.docx
B.3.2 MMF_Uzaktan Zemin Mekanigi Vize.pdf
B.3.2_SBF_Uzaktan Egitim Odev Ornegi.docx

B.3.2 UBYO_Bitirme Projesi.pdf
B.3.2 UBYO_ Final Odevi.pdf

B.3.2 SHMYO Fizyoloji TLT Final Sinav Sorular1.xIsx

B.3.2 SHMYO Fizyoloji_ TLT Orgiin Final Cevaplari.xlsx

B.3.2_SHMYO_Fizyoloji_TLT Orgiin Final Ders Raporu.docx
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Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

e B.3.3 BESYO Ogrenci iletisimi. PNG

e B.3.3 UBYO Vize Mazeret Sinavi.pdf
B.3.3_SHMYO_Ogrenci Geri Bildirimi.docx
B.3.3_MYO_Ogrenci lletisimi.docx

B.3.3 OIDB_UNIPA Ogrenci Ogretim Uyesi Memnuniyeti.docx
B.3.3_OIDB_UNIPA Ogrenci Universite Memnuniyeti.docx

B.3.3_IYBF_Ogrenci ile Bulusma 01.jpg
B.3.3_IYBF_Ogrenci ile Bulusma_02.jpg
B.3.3_IYBF_Ogrenci ile Bulusma 03.jpg

B.3.3 IYBF_Ogrenci ile Bulusma 04.jpg

B.3.3 IYBF_ Ogrenci ile Bulusma 05.jpg
B.3.3_TYBF_Ogrenci Toplantisi 1.jpeg

B.3.3 IYBF_Ogrenci Toplantisi 2.jpeg
B.3.3_MMF_Insaat Miih. _Ogrenci letisimi.pdf
B.3.3_ MMF_Mimarlik_ Ogrenci {letisimi.jpeg

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4_MMF_Danismanlik Ust Yazi Bildirim.pdf

B.3.4 MMF_Damismanlik Ust Yaz Liste.docx
B.3.4 SBF Boliim Bazli Damsmanlik Listesi.docx

B.3.4 SBF_ Oprenci Grup iletisim Destegi.jpeg

B.3.4 SBF UNIPA Kayit Yenileme ve Ders Segme Islemleri.jpeg
B.3.4_UBYO_Danismanlik Ust Yazi.pdf

B.3.4 UBYO Damsmanlik Ust Yazi Ek 1.pdf
B.3.4 BESYO_Antrendorliik EgitimiArastirma ve Bitirme Projeleri.docx

B.3.4 BESYO_Spor Yoéneticiligi Tez Arastirma ve Bitirme Projeleri.docx
B.3.4 MYO_Bilgisayar Programciligi_Akademisyen Ogrenci Toplantisi.jpeg
B.3.4 MYO_ESUZEM Danismanlik Destegi.docx

B.3.4 SHMYO_ Damsmanlik Listesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Istanbul Esenyurt Universitesi, egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin yeterli sayida ve nitelikte akademik kadroya sahiptir.
Universitemiz 5 yillik Stratejik Plani’nda koydugu hedefleri gergeklestirmeye yonelik olarak, 6grencilerle beraber en énemli unsur olarak gordiigii
caliganlarinin meveut durumunu tespit ederek gerekli gelistirme ve iyilestirme kapsaminda 6zverili bir sekilde ¢aligmalarinmi stirdiirmektedir.
Universitemiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak egitim-ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini giivence altina alma hedefine stratejik bir vizyonla yaklagmaktadir. Tiirkiye’nin en geng¢ ve dinamik tiniversitelerinden biri olan
Istanbul Esenyurt Universitesi kurulus yil1 olan 2013 ten itibaren, akademik personel kadrosu agisindan oldukga hizl1 bir gelisim kaydetmis olup;
kadrolu ve ders saat iicretli 6gretim elemanlarimin alan uygunlugu ve yetkinliklerini ders atamalarinda birinci 6ncelik olarak almaktadir.

Universitemiz uhdesinde 6gretim eleman ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siiregler;

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

506 Sayili SSK Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu,

4857 Sayil Is Kanunu,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligi,

o Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yo6netmeligi,

o Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeligi,

’nin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is ve islemler gerceklestirilir.

Ogretim elemamnin ise alinmasinda; Fakiiltelerimizin Dekanlari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin Miidiirleri tarafindan Rektérlik
Makami’na iletilen iist yazida program/bslim biinyesinde akademik ilan sartlar1 tanimlamr. Rektorliik Makami’nin onay: ile Personel Daire
Bagkanligi’na iletilen talep yazisi, Resmi Gazete ilana ¢ikma prosediirlerine uygun olarak yazilar1 hazirlanir ve T.C. Cumhurbaskanligi, Idari Isler
Baskanlig1, Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii’ne gonderilir. Resmi Gazete ve Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr
>de yayin siireci sonunda, ise alacak akademik unvan (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor. ve Ars. Gor.) ile ilgili mevzuat hiikiimleri

21/51


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_BESYO_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_UBYO_Vize Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3 _SHMYO_%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_MYO_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C3%96%C4%B0DB_UNIPA %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C3%96%C4%B0DB_UNIPA %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cniversite Memnuniyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C4%B0YBF_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0le Bulu%C5%9Fma_01.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C4%B0YBF_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0le Bulu%C5%9Fma_02.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C4%B0YBF_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0le Bulu%C5%9Fma_03.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C4%B0YBF_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0le Bulu%C5%9Fma_04.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C4%B0YBF_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0le Bulu%C5%9Fma_05.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C4%B0YBF_%C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_%C4%B0YBF_%C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_MMF_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BCh._ %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.3_MMF_Mimarl%C4%B1k_ %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_MMF_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%9Cst Yaz%C4%B1 Bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_MMF_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%9Cst Yaz%C4%B1 Liste.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_SBF_B%C3%B6l%C3%BCm Bazl%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_SBF_%C3%96%C4%9Frenci Grup %C4%B0leti%C5%9Fim Deste%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_SBF_UN%C4%B0PA_Kay%C4%B1t Yenileme ve Ders Se%C3%A7me %C4%B0%C5%9Flemleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_UBYO_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_UBYO_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%9Cst Yaz%C4%B1_Ek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_BESYO_Antren%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Bitirme Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_BESYO_Spor Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Tez_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Bitirme Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_MYO_Bilgisayar Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Akademisyen %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_MYO_ESUZEM Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Deste%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.3.4_SHMYO_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listesi.pdf

dogrultusunda jiiri iyelerinin belirlenmesi, jiiri raporlarinin okunmasi ya da sinavlarinin yapilmasi, Yoénetim Kurulu Karari,
Dekanlik/Miidirliik/Rektorlik goriisii, Rektorlik Makamimin onayi, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Atama Kararnamesi, Universitemizde ise
basladigina dair kisiye ve Universite ici tiim birim personellerine bildirim yazilar1 vb. tiim siiregler tarafsiz, adil ve seffaf yiiriitilmektedir. S6z
konusu seffafligin dokiimantasyon siirecinde de gergeklestirilmesi adina kadro unvanlarina esas alinarak, Personel Daire Baskanligi uhdesinde
icmal listeleri yapilmis olup; tiim akademik birim sekreterleri ile paylagilmigstir. Ayrica yabanct uyruklu &gretim elemani bagvurularina iliskin
Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde siire¢ ve belge drnekleri hazirlanmis olup; tiim akademik birim Y 6neticileri ve Sekreterleri ile destek amagli
paylasilmistir. Paylasilan icmal listeleri ve yabanci uyruklu 6gretim elemanina ait belgeler, 6rnek kanit amagli ‘B.4.1° alt 6lgiite yiiklenmistir.
Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Karar ile gelen gorevlendirme taleplerinde de Rektorlitk Makami’nin onayr ile
gorevlendirme olurlarinin alinmasinda tarafsizlik, adillik ve seffaflik ilkesinden 6diin verilmez.

Bolimlerin 6gretim elemani sayr ve nitelikleri stratejik plana sadik kalinarak, mevcut 6gretim elemani sayisina, nitelikleri agilmis ve agilmasi
diistiniilen programlara, karara baglanmis arastirma alanlarina gére belirlenir. Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (alan ve mezuniyet vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi bu sekilde giivence altina alinmaktadir. Dekanlarimiz ve Miidiirlerimiz
ozellikle geng Ggretim tiyelerine rehberlik etmekte, merkezi dogentlik sinavi ile ilgili yol gostermekte, akademik teamiiller gercevesinde kidem
almalarim tegvik etmektedir. Benzer sekilde, dogentlik jiirilerinde gérev alan profesdrlerimiz kendi alanlarindaki adaylara mentorliik yaparlar.
Ayrica dis paydas katilimli mesleki toplantilar ile de istisare, degerlendirme ve destek siiregleri yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemaninin gerek 6gretim yetkinliginin gelistirilmesi, gerekse egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireglerine iliskin
asagida planlanan egitimler, Covid-19 Pandemi nedeniyle planlanan tarihlerde gergeklestirilememis olup; uzaktan egitim siirecleri kapsaminda
yapilmasi ongoriilmektedir.

¢ Bologna Siireci ve Uygulamalar1 Egitimi (Tiim akademik personele),

o Egiticilerin Egitimi (Ttim akademik personele),

¢ SWOT Analizi (Ttim akademik ve idari personele),

TS EN ISO 9001 Temel Egitim (Tim akademik ve idari personele),

TS EN ISO 9001 Dokiimantasyon Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
TS EN ISO 9001 I¢ Tetkik Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
Temel Yangin Egitimi (Ttim akademik ve idari personele),

Temel Tlkyardim Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),

Ilkyardimer Egitimi (Tiim akademik ve idari birimlerden 1 personele),
Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi (Ttim akademik ve idari personele),
Protokol Kurallar1 Egitimi (Tiim akademik ve idari personele).
Oryantasyon Egitimleri (Yeni baslayacak tiim akademik ve idari personele)

Egitim-6gretim y1l sonumuz kapsaminda kadrolu akademik personellerimizin sdzlesme yenileme siireglerine iligkin; Rektorliik ve Rektor
Yardimeiligt Makamu tarafindan Akademik Birim Yoneticisi ve Personel Daire Bagkani ile birlikte seffaf, etkin ve adil olarak performans
degerlendirme siirecine tabi tutulur. S6z konusu degerlendirme anketi ‘B.4.1” alt 6lgiite yiiklenmistir.

Akademik birimlerimiz esas alinarak 6gretim elemanlarimizin egitim-6gretim proseslerimizde rolleri agagida belirtilmistir. Ayrica, Universitemiz
uhdesinde kadrolu ve ders saat ticretli 6gretim elemanlarinin mezuniyet ve alan uygunluklarina iligkin atanan derslerin ders yiikleri dagilim;
sistematik belirli periyotlarda Rektdr Yardimcist ve Personel Daire Baskani tarafindan kontrol edilmekte olup, s6z konusu ders yiikii dagilimin
gosteren liste ‘B.4.2” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

ISLETME VE YONETIM BIiLIMLERI FAKULTE$kkiilte de gérev yapan dgretim elemanlari; isletme, siyaset bilimi ve uluslararast
iliskiler, uluslararasi ticaret, lojistik ve tasimacilik, havacilik yonetimi gibi alanlarda uzman (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor.)
dgretim elemanlar1 gorev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlar1 Universitemizin isbirligi yaptig1 Universite-Sanayi Isbirligi, KOSGEB, TUBITAK,
Esenyurt Belediyesi gibi dis paydagslarla birlikte uygulamaya doniik calismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalarda elde edilen tecriibelerin
dgrencilerimize aktarilmasi yaninda, staj, kurs, proje bazinda 6grencilerimizin katilimi saglanmakta ve y1l i¢inde gesitli akademik gezilerle bilgi ve
pratik deneyimleri artirilmaya caligiimaktadir. “Toplum ve Is Diinyas1 ile I¢ ice Fakiilte” vizyonunu benimsemis fakiiltemiz, sadece is diinyasina
degil, bolge halkina yonelik ¢alismalarda da 6gretim tiyeleri 6nemli projeler gelistirmekte ve bunlara §grencilerimizin de anketdr, terctiman vb.
roller ile katilimim saglamaktadir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTES2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda kadrolu ve gorevlendirme ile ders veren 6gretim elemanlarina
uzmanlik alanlarina uygun dersler verilmis olup alanlarinda da teorik ve pratik yetkinlige sahiptirler. Bu ¢ercevede, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimil 6gretim elemanlart saglik kuruluslarinda galigmis ve mesai saatleri disinda tiniversitemizin izni ile siirdiirdiikleri klinik ve egitim
calismalarindaki deneyimlerini 6grencilere aktarmaktadir. Alaninda yetkin uzmanlarindan Ders Saati Ucretli olarak yararlanilmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alt dallarinda osteopati, kayropraktik, norolojik rehabilitasyon gibi branslarda yetkin uzmanlar gorev almaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde, Diyetisyen ve Beslenme Uzmam Ogretim elemanlari gida alaninda laboratuvar denetimi gibi tecriibeleri ile
akademik yetkinlige sahiptirler. Sosyal Hizmet ve Cocuk Gelisimi boliimlerimizde de ogrencilerimiz gerek staj ve gerekse staj disinda
uygulamalardan yararlandiran yetkin gretim elemanlar1 kadrolu ve Ders saat Ucretli olarak gérev yapmaktadir.
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MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI019-2020 egitim-6gretim yilinda 6gretim elemanlarimin vermis oldugu dersler uzmanlik
alanlarina uygundur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin asgari 6l¢iit kosullaria gére 2019-2020 egitim-6gretim yil1 fakiiltemiz bolimlerinde
eksik bulunan §gretim tiyesi kadrolar1 i¢in uzmanlik alanlarina uygun olarak ilanlara ¢ikilmaktadir. Hélihazirda eksik olan hocalarin yerine
uzmanlik alanlarina uygun ders saat iicretli 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmistir.

SANAT VE SOSYAL BILIMLER FAKULTES#anat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin Psikoloji, Sosyoloji, Halkla iligkiler ve Reklamcilik,
Radyo, Televizyon ve Sinema ile Yeni Medya ve Iletisim Boliimlerinde ders veren Prof. Dr. ve Dr. Ogretim Uyesi unvanl &gretim iiyelerimiz,
ilgili alanlarda yaptiklar1 ¢aligmalarla doktora, dogentlik ve profesorliik unvanlarr almis akademisyenler olup, bu nedenle boliimlere atamalari

yapilmustir. Ogretim iiyeleri icin verilen ilanlarda ve atamalarda bu uygunluk kriterleri titizlikle gozetilmistir ve gozetilecektir.

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlari; Halkla fliskiler ve Reklamcilik, Radyo Televizyon ve Sinema, Psikoloji ve Sosyoloji gibi ana bilim
dallarinda gorev yapan Prof., Dr. Ogr. Uyesi ve ders saati iicretli alanlarinda uzman &gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
asistanlarimizin da is birligi ile KOSGEB, TUBITAK gibi projeler kapsaminda gorev almaya hazirlanmakta ve dis paydaslarla birlikte
toplumumuzu ilgilendiren sosyal konular iizerinde bazi projeler tasarlamaktadirlar. BAP kapsaminda Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Sosyoloji
Boliimii ortakliginda “Tiirkive’de Eril Giig”, “Kadinin Toplumsal Konumu”, “Siddet ve Cinayet”, “Cinsiyet¢i Soylem ve Ogretiler: Derlem
(Corpus) Analizi Sonuglar:"baglikli bir ¢aligma baslatilmigtir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz uluslararast hakemli dergilerde yaymlar
hazirlamakta ve diger iiniversitelerdeki 6gretim elemanlari ile ortak projeler ger¢eklestirmek iizere hazirlik ¢alismalarim devam ettirmektedirler.

Halkla ligkiler ve Reklamcilik, Psikoloji ve Sosyoloji Béliimlerinde egitim goren 6grencilerimizi yeni projelere hazirlamak kapsaminda son simf
bitirme projelerinde degisik konularda galismalari saglanmgtir. Oniimiizdeki akademik ders yilinda Radyo, Televizyon ve Sinema ile Sosyoloji

bolumlerinin bitirme projesi derslerinde de dgrenciler yeni projeler tizerinde calistirilacaktir. Sosyoloji Boliimii, Esenyurt Belediyesi ile ortak
yiiriitiilen “Cocuk Universitesi” Projesini hazirlamistir. Belediye baskanlig1 secimi sonrasinda proje tekrar ele alinmak iizere takvime almmustir.

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
ders veren tim Ogretim elemanlart kendi uzmanlik alanlari dogrultusunda derslere girmis ve bu dogrultuda 6grencilere 1g1k tutmustur.
Yiiksekokul kadrosunda bulunan §gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari disinda kalan ve her iki boliimiiniin (Uluslararasi Ticaret/Uluslararasi
Lojistik) miifredatinda bulunan dersler i¢in de, alanlarinda uzman olan 6gretim elemanlar: ders saati ticretli olarak gérevlendirilmistir.

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULRRI9-2020 egitim-6gretim yilinda ders veren dgretim elemanlarimizin verdigi dersler
uzmanlik alanlarina ve ana bilim dallarina uygundur. Ayrica Futbol, Atletizm, Voleybol, Basketbol, Yiizme, Hentbol gibi brans dersleri uzmanlik
belgesi veya Antrendorliik belgesine sahip 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUIMeslek Yiiksckokulunda gdrev yapan ogretim elemanlar; cerrahi, radyoloji ve
anestezi gibi alanlarda uzman (Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor.) 6gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlar1 Universitemizin izni ile
saglik kurumlarinda klinik ¢alismalar da yapmaktadirlar. Bu uygulamalardaki pratik deneyimlerini dgrencilerimize de aktarmaktadirlar. Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Gelisimi programlarindaki uzman 6gretim elemanlar: teorik bilgilerinin yaninda sosyal hizmet merkezleri, yagh bakim, 6zel
egitim ve c¢ocuk bakim yerleri gibi uygulama alanlarinda ziyaret ve ortak caligma gibi faaliyetlerde de pratik deneyimlerini §grencilere
aktarmaktadirlar.

MESLEK YUKSEKOKULUMeslek Yiiksekokulunda 2019-2020 egitim-6gretim yilinda toplam 67 Sgretim elemant ile egitim-6gretim
donemini tamamlamistir. Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 egitim-6gretim yili 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ile ilgili olarak 2019-2020
egitim-6gretim yilinda §gretim elemanlarinin ders yiikleri ve danismanlik faaliyetlerini mesleki yetkinlikleri olan §gretim elemanlart (Prof. Dr.,
Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor.) gorev yapmistir.

LiSANSUSTU EGITIM ENTITUSnstitiiler biinyesinde akademik kadro yoktur. Her dénem hangi derslerin agilacagi ve hangi gretim
elemanlarinin bu dersleri verecegi ilgili anabilim dali baskanliklar1 tarafindan belirlenmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde Prof. Dr., Dog.
Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Uzm. Dr. iinvanli gretim elemanlar1 Enstitii Yénetim Kurulu karariyla yapilan gérevlendirme ile 2547 sayili Kanununun
40/a ve 31. maddesi kapsaminda gérev almaktadirlar. Ogretim elemanlarinin egitimleri, deneyimleri ve daha 6nce teorik ve uygulamali dersleri
verip vermedikleri kurullarimizda anabilim dali bagkanliklariyla istisare edilmektedir. Gorevlendirilen dgretim elemanlarimin vermis olduklar
dersler daha once egitimini aldiklart ve uzmanlik alanlar1 kapsamindaki dersler ile uyumludur.

Uzaktan egitim siireglerinde, dgretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik yeterliliklerinin stirekli gelistirilmesi i¢in tedbirler alinmaktadir.
Sistemimizde ESUZEM personeli tarafindan egitilmis olan Ars Gorevlileri / Ogr. Gorevlileri 6gretim elemanlarimiza mentorluk yaparak teknik ve
operasyonel destek saglamaktadirlar. Ayrica, ESUZEM Destek Ekibi WhatsApp grubu sayesinde, ogretim elemanlarimiza anlik destek
saglanmaktadir. Ornek WhatsApp ekran goriintiisii ve ALMS Kullanim Kilavuzu dokiimam ‘B.4.2” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Ogretim elemanlarimn uzaktan egitim sistemini rahat kullanmalar1 ve sinavlarini sorunsuzca yapabilmeleri i¢cin ESUZEM Sistemine Not Girme
Dokiimant’, ‘Sinav Hazirlama Kilavuzu’, ‘Soru Bankasina A¢ik Ug¢lu Soru Ekleme’, ‘Soru Bankasina Coklu Test Soru Ekleme’ dokiimanlari
hazirlanmgtir. Belirtilen dokiimanlarin internet adresleri:
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Soru Bankasma Coklu Test Soru Ekleme

https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html

https://www.youtube.com/watch?v=jCwUQCLqCUU&feature=emb_logo

Soru Bankasma Ag¢ik Uclu Soru Ekleme

https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html

https://www.youtube.com/watch?v=bEU6YD2M8GQ&feature=emb_logo

Smav Olusturma Kilavuzu

https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html

https://www.youtube.com/watch?v=H16-ivWA VhI&feature=emb_logo

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1_PDB_Prof.Dr._icmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Doc.Dr._Icmal Listesi.docx

B.4.1 PDB Dr.Ogr.Uyesi Icmal Listesi.docx
B.4.1_PDB_Ogr.Gor_Icmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Ars.Gor_lcmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar.docx

B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siireg¢ ve Agiklamalar Ek 1.docx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 2.docx
B.4.1_PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar Ek 3.docx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar Ek 4.docx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 5.docx
B.4.1 PDB Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar Ek 6.xIsx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 7.docx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar Ek 8.xls
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar Ek 9.doc
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar Ek 10.doc
B.4.1 PDB Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ac¢iklamalar Ek 11.docx
B.4.1_PDB_Ogr. Elemani Degerlendirme Anketi.xIsx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2 {ESU Ogretim Elemam Yetkinlik Ders Atamas1.xlsx
B.4.2_ESUZEM ALMS EGITMEN KULLANIM KILAVUZU.pdf

B.4.2 ESUZEM WhatsApp Grubu 1 _1.jpeg
B.4.2 ESUZEM WhatsApp Grubu 1_2.jpeg
B.4.2 ESUZEM WhatsApp Grubu 1_3.jpeg

e B.4.2 UBYO_Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikleri Dagilimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasmna yonelik planlar
bulunmaktadur.

Kamtlar

e B.4.3 IYBF_Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Basvuru Formu.doc
e B.4.3 IYBF Akademik Faaliyet ve Alt Faaliyet Tiirleri.docx

e B.4.3_IYBF_Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Puan Tablosu.xls
e B.4.3 BESYO Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu.pdf
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https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html
https://www.youtube.com/watch?v=jCwUQCLqCUU&feature=emb_logo
https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html
https://www.youtube.com/watch?v=bEU6YD2M8GQ&feature=emb_logo
https://www.esenyurt.edu.tr/ue/ogretim-elemani-umid2557.html
https://www.youtube.com/watch?v=H16-ivWAVhI&feature=emb_logo
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Prof.Dr._%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Do%C3%A7.Dr._%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi_%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r_%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Ar%C5%9F.G%C3%B6r_%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 6.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 8.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 9.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 10.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu S%C3%BCre%C3%A7 ve A%C3%A7%C4%B1klamalar_Ek 11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.1_PDB_%C3%96%C4%9Fr. Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.2_%C4%B0ESU_%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik Ders Atamas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.2_ESUZEM ALMS E%C4%9E%C4%B0TMEN KULLANIM KILAVUZU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.2_ESUZEM WhatsApp Grubu 1_1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.2_ESUZEM WhatsApp Grubu 1_2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.2_ESUZEM WhatsApp Grubu 1_3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.2_UBYO_%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Ders Y%C3%BCkleri Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.3_%C4%B0YBF_Bilimsel Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.3_%C4%B0YBF_Akademik Faaliyet ve Alt Faaliyet T%C3%BCrleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.3_%C4%B0YBF_Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru ve %C4%B0nceleme Komisyonu Puan Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.4.3_BESYO_Birim Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru ve %C4%B0nceleme Komisyonu.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz fiziksel alanlar1 Yiiksekogretim Kurumu tarafindan aranan TZOB 6grenci bagina 12 m?> standardimn iizerinde18,12 m? olarak
saglamaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 63 adet derslik ve amfisi bulunmakta olup, toplamda 5.125,37 m?’yi sahip asgari mekan
standartlarini saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 8 adet Medikal Laboratuvar, 4 adet Bilgisayar Laboratuvari, 7 adet Miihendislik Laboratuvari, 4 adet Mimari Cizim
Stiidyosu, 2 adet Dil Laboratuvari ve 3 adet farkli alanlarda kullamilan laboratuvarlar bulunmaktadir. Toplamda 2.966,00 m*’lik 28 adet
laboratuvarimizin bulundugu ve tiimii asgari mekan standartlarini saglamaktadir. S6z konusu laboratuvar isimleri, fotograflar1 ve envanter
kullanim talimatlar1 6rnek amagli ‘B.5.1° alt 6lgiite yiiklenmistir.

30 ogrenci kapasiteli yeni bilgisayar laboratuvart 2019-2020 bahar doneminde 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Akademik ve idari
personellerimiz i¢in 20 adet diziistii bilgisayar satin alinarak ilgili kisilerin kullanimlarina verilmistir. Pandemi doneminde evinde internet hatti
yeterli olmayan idari ve akademik personelin evlerinden islerine devam edebilmesi i¢in mevcudun iizerine 5 adet de gsm data hatt1 ve wireless
modem satin alinarak kullanimlarina verilmistir. Uzaktan egitim sisteminin ayni anda sisteme giren kullanic1 sayis1 kapasitesi arttirilarak pandemi
doneminde hizmete sunulmustur. Evden ders verme imkéani olmayan §gretim elemanlarimiz igin internet kameralar alinarak uzaktan egitim
derslerinin tiniversitemiz yerleskesinden verebilmeleri saglanmustir.

Cesitli fonksiyonlar1 biinyesinde barindiran Universitemize ait kiitiiphane alanlarimizi, hem fiziksel mekan hem de 6grenci kapasitesi bakimindan
iyilestirmek amaciyla 2.200,00 m? arttirarak (gegen yila oranla yaklasik 6 kat) mevcut kiitiiphane alaninin bir kismin1 7/24 Calisma Alani olarak
toplamda 2.300,00 m*’ye yaklasik 595 kisi kapasiteli kiitiiphane alanin1 2019-2020 yil1 i¢in kullanima agmig bulunmaktadir. ‘7/24 Calisma Alani,
Sesli Calisma Alanlari, Sessiz Calisma Alanlar1, Grup ve Bireysel Calisma Odalari, Ogretim Elemam Caligma Odalar1, Esnek Calisma Alanlar1®
olusturularak 6grenci basina diisen kiitiiphane standart asgari metrekare alaninin da tizerine ¢ikarilmistir. Kiitiiphanemizde 6grencilere sosyal alan
olusturulmus olup bu alanda yer alan Kafeteryamiz sayesinde dgrenciler bos vakitlerini de kiitiiphane digina ¢ikmadan kiitiiphanenin 'yasayan alan'
temasina uyarak vakitlerini gecirebilmektedirler. Ayrica bu yil YOK'iin ENGELSIZ UNIVERSITE ¢aligmalarimi goz 6niine alarak kiitiiphanemizde
Engelsiz Alan olusturulmustur. 'Engelsiz Alan' i¢in engelli kullanicilara yonelik yazilim ve donanimlarin yaninda gerekli materyallerin de satin
alma plani biitge planina dahil edilmistir.

Kiitiiphane Okuma Salonu Listesi

Sira Alanin Niteligi Okuma Salonu Alanlan Oturma Kapasitesi
No (mt2) (Kisi)

1 Bireysel Caligma Salonu 1 54 22
2 Bireysel Calisma Salonu 2 57,4 34
3 Bireysel Caligma Salonu 3 113,6 42
4 Bireysel Calisma Salonu 4 52,35 20
5 Bireysel Caligma Salonu 5 55,36 32
6 Bireysel Caligma Salonu 6 24.87 9

7 Bireysel Caligma Salonu 7 466,8 120
8 Serbest Caligma Salonu 1 35,07 20
9 Siireli Yayin Okuma Salonu 37,1 12
10 Grup Caligma Odasi 1 19,4 12
11 Grup Calisma Odasi 2 13,3 6
12 Grup Caligma Odas1 3 11 6
13 Grup Calisma Odasi 4 14,76 6
14 Grup Calisma Odasi 5 14,99 6

15 Grup Calisma Odas1 6 19,05 6
16  Ogr. Gor. Calisma Odast 1 2434 6
17 Ogr. Gor. Caligma Odas1 2 23,36 6
18  Ogr. Gor. Calisma Odas 3 21,49 6
19 Esnek Calisma Alanm 284,15 147
17  7/24 Calisma Salonu 100 33
TOPLAM 1442,39 551

Kiitiiphane kaynaklar1 degerlendirildiginde Istanbul Esenyurt Universitesi, iiniversitenin egitim-6gretimini desteklemek ve arastirma, &gretim-
egitim ihtiyaglarim karsilamak amaciyla akademisyen, 6grenci ve idari personelden gelen bilgi kaynak talebini karsilamaktadir. Her yil diizenli
olarak akademik birimlerde gérev yapan akademisyenlere e-posta atilmakta, ayrica senede 2 kez Rektdr yardimcist ve her fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokullarindan 1'er temsilcinin bulundugu kiitiiphane komisyonu toplantilarinda, miifredatlarina uygun ders kaynaklari talepleri
degerlendirilmekte ve karsilanmaktadir. Akademisyenlerden derslerinde kullandiklar: ders materyallerinin de talepleri alinmakta ve &grencilerin
kullanimi i¢in en kisa siirede kiitiiphane dermesine eklenmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan gonderilen gerek
talep gerekse bilgilendirme e-postalar ve kiitiiphanemize ait fotograflar 6rnek amagl ‘B.5.1” alt 6l¢iite yiiklenmistir.

Kitiiphane kaynaklarimiz agagidaki tabloda belirtilmistir.

25/51



201Y-2020
Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayist 15389,00 28869,00 44258,00
IAbone Olunan Dergi Sayisi 27,00 34279,00 34306,00
IAbone Olunan Veri Tabam Sayis1 {0,00 16,00 16,00
Multimedya Kaynak Sayis1 0,00 1476,00 1476,00
Toplam 15.416,00 63164,00 78580,00

Kiitiiphanemizin uzaktan erigim adresi: https://www.esenyurt.edu.tr/kutuphane/uzaktan-erisim-umid63 12 .html

Egitim-6gretimi her kullanic1 grubunu diisiinerek destekleyen iiniversitemiz, iniversite 6grencilerimizden olmayan dis kullanicilara/paydaslara da
hizmet vermektedir. Bunun i¢in Kiitiiphane Yonergesi revize edilmis olup belirlenen kurallar ¢ercevesinde kiitiiphane alanini ve kiitiiphane
materyallini kullanmak isteyen kullanicilara kiitiiphanemizin kapilart agilmustir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Merkez yerleskesindeki kiitiiphanenin Pazartesi-Cumartesi (09:00-01:00) saatleri arasinda, Pazar (10:00-20:00)
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane (4) daimi personel ve (5) yar1 zamanl statiide 6grenci istihdam edilmekte, daimi olan (1) personel
kiitiiphanecidir.

Universitemiz biinyesinde 304,69 m2 254 kisi kapasiteli Konferans Salonu mevcuttur. Ayrica Giimiisyaka yerleskemizde 169,60 m2’lik 141 kisi
kapasiteli Cok Amagli Salonumuz hizmet vermektedir. Toplamda 474,29 m?’lik alanimiz bulunmaktadir.

Detay Alan Bilgileri (2019-2020) Konferans Salonu

Sira No Alanin Niteligi Alanin AdvNo Sosgf;ltzA)lan
Esenyurt Yerleskesi D Blok (V. Blok)
3 Kat Konferans Salonu 3K06 304,69
Giimiisyaka Yerleskesi
Zemin Kat  Cok Amagh Salon 169,6
D BLOK+F BLOK TOPLAM 474,29

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiiriittiigii kuliipler, damismanlar ve {iye sayilar1 asagida belirtildigi {izeredir. Ayrica, bir
onceki yila gore kuliiplere tiye olan 6grenci sayimiz 548 artmistir.

Sira . Ogrenci
No Kuliip Ad1 Damsman Sayisi
idealist Kadilar 02" Gorevlisi
1 Kuliibi Parvana 62
bt SAFAROVA
Atatiirk ve - .
e Ogr. Gor. Hatice
2 Milliyetgilik ; 120
Kuliibi CELIKKANAT
o ...  |Dr.Ogrt. Uyesi
3 [Bilisim Kuliibii Cengiz SERTKAY A 32
Bilimsel ve Sosyal T
4 |Aragtirmalar ED\r/rglgéE[i}E(SI M. 25
Kulubii
5 Business World Ogr. Gorevlisi Mesut 30
Kuliibii OZTIRAK
¢ [Meslegini Tan: Ogr. Gor. Belkis 62
Kuliibii ONEL
o Dr. Ogr. Uyesi
7 |Dans Kuliibii Muhsin OZTURK 57
3 Diisiince ve Sosyal [Dr. Ogr. Uyesi bs
Bilimler Kuliibi ~ [Necmettin AKSOY
Genglik ve Spor Dr. Ogr. Gor. Kerem
9 [Kuliibii KILDIOGLU 25
.. |Ogr. Gorevlisi
10 [Erasmus Kuliibii Meltem OZEL 27
11 Atatiirk¢ii Diistince [Prof. Dr. Sait 55
Kuliibii YILMAZ
12 |Geng Girisimciler [Prof. Dr. Ozlem 25
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— Kttt Atz AZER
osyal Hizmet Ogr. Gétevlisi Sener

13 IKulibi KAYA 27

14 ibn-i Sina Saghk  [Dr. Ogr. Uyesi 16
Kulibi Muhsin OZTURK

15 IESU Fizyoterapi ve|Ars. Gorevlisi Seyda 05
Reh. Kuliibt IYILDIZ

16 [ESU Iletisim Ogr. Gorevlisi hg
Kuliibii Gokhan TEKIN

17 [ESU Lojistik ve  [Dr. Ogr. U.Haluk R. 1o
Pazarlama Kuliibti [CEZAYIRLIOGLU

18 [ESU Robot Dr. Ogr Uyesi Kaan 47
Kuliibii BUYUKATAK

19 [Cevre ve Hayvanlari Ogr. Gor. R. Ipek 7
Koruma Kuliibii  [CAVUSOGLU

20 |Gezginler Kuliibii gia?go%‘\‘;{?sfa b1

b1 Kesif ve Macera Ars. Gor. Sule Nur 37
Kuliibii GOKTAS

22 [KinlayKulibis [0 OB 0¥ 37

53 [Geng Diisiince Dr. Ogr. Uyesi b7
Kuliibii Muhsin OZTURK

24 [Losev Kuliibii EDirglggU%éséy 110

b5 Enstriiman Dr. Ogr. Uyesi - ba
Sevdalilar1 Kuliibii [Kerem KILDIOGLU
Blemeve o o0 Gyesi

26 gﬁggﬁ“hk Erding GULBAS ||

57 [Haciko Hayvan  |Dr. Ogr. Uyesi b1
Haklar1 Kuliibii Muhsin OZTURK

. . . [Ogr. Gorevlisi

28 |Psikoloji Kuliibii Gokhan TEKIN 28

ho [Saglikli Yagam ve |Dr. Ogr. Uyesi hg
Beslenme Kuliibii  [Muhsin OZTURK

30 Bagimlilikla Prof. Dr. Ulvi 5o

Miicadele Kuliibii  [AVCIATA
Prof. Dr. Salih Yasar

31 |Geng Tema Kuliibii OZDEN 85

32 Sivil Havacilik Ogr. Gorevlisi 6
Kulubii Giilagt1 SEN

13 lyilik Adma Dr. Ogr. Uyesi M. b7
Kuliibi Evren SUTICER

34 [Halk Oyunlar: Ogr. Gorevlisi Mutlu b6
Kuliibii Giilsev YAGIZ

s [Okeuluk Kuliibii Ogr. Gorevlisi s

Ramazan SANLAV

36 (Tiyatro Kuliibii l?ag;v'a?lzr;g;g}{ov 25
Turk Dunyast Dr. Ogr. Uyesi M.

BT [rsunnalan - lSevki TOKER [
N s Ogr. Gorevlisi

38 [ONITS Kulibi 5 P00 o HO

39 Mutfak Sanatlart Og'r Gorevlisi Sultan 5o
Kulubi IYUKSEKKAYA

- Ogr. Gorevlisi Cagri

40 |Yap1 Kuliibii UYSAL 42

41 IESU Engelsiz Dr. Ogr. Uyesi ho
Ogrenci Kuliibti ~ [Muhsin OZTURK

42 'Yarin1 Aydinlat Dr. Ogr. Uyesi 125
Kulubii Hakan KANTARCI

43 Ultraslan-Uni Ogr. Gorevlisi Biisra 35
Esenyurt Kuliibii  [Hanci KURT

TOPLAM 1908

Ogrencilerimizin ‘Ogrenci Kuliipleri’ne ve diizenlenen etkinliklere ilgileri her gegen giin artmaktadir. Universitemizde biiyiik bir konferans salonu
ve benzer 6zellikteki salonlar ve alanlara gore belirli giinlere denk gelecek sekilde planlamaktadir.

27/51



28/51

2019-2020 egitim ve dgretim yilinda kuliiplerimizee gergeklestirilen etkinliklerin listesi asagida belirtilmistir. Gegen yila oranla giiz doneminde
diizenlemis oldugumuz faaliyetler neredeyse bir onceki yil ile aym seviyededir. Bu tablodan hareketle, bahar dsneminde Uzaktan Egitim siirecine
girilmemis olunsa idi faaliyetlerimizin iki katina ¢ikmasi hedeflenmekteydi. Ozellikle de geziler, ziyaretler, sehir dis1 zirve ve sempozyumlar,
yarigsmalar bu donemde agirlikli olarak planlandig igin 2019-2020 yil1 i¢in bunlar1 ger¢eklestirme imkani bulunamadi. Yilsonu gosterileri, Bahar
Senligi ve Mezuniyet Toreni i¢in hazirliklarini yiiriiten kuliiplerimiz, ne yazik ki bu ¢aligsmalarini sergileme firsatindan mahrum kalmislardir.

Swra|Tarih/Tarihler; Etkinligin ey . [Katihmci
No Arast Adi Etkinligi Diizenleyen Kuliip Sayis *
SKS Daire Bagkanlig1
1 (03 Ocak 2020 Eard‘m 1600
ampanyast Cevre ve Hayvanlar1 Koruma Kuliibii
- SKS Daire Bagkanligi
2 10 Ocak 2020 [ 13210 350
ostens Tiyatro Kuliibii
SKS Daire Bagkanlig1
13-17 Ocak  [Tanitim ;
3 h020 Stands IBB Beyaz Masa 1500
Genglik ve Spor Kuliibii
SKS Daire Baskanlig1
4 {17 Ocak 2020 Eard‘m 850
ampanyast Cevre ve Hayvanlar1 Koruma Kuliibii
SKS Daire Bagkanlig1
5 |18 Ocak 2020 |Gezi 27
Kesif ve Macera Kuliibii
01-07 Subat  |C Kampi SKS Daire Bagkanligt
6 ho2o Uygulama 39
yeu Bilisim Kuliibii
SKS Daire Baskanlig:
10-14 Subat  [Bilgilendirme -
7 020 Stand: 'Y arin1 Aydinlat Kuliibii 1500
Esenyurt Muftaligi
SKS Daire Bagkanligt
8 |17 Subat 2020{Seminer 180
Diisiince ve Sos. Bil. Kuliibii
SKS Dair Bagkanlig1
Kampiisteyiz
O 20 Subat 2020 Programi Tiyatro ve Enstriiman Sevdalilari 33
Kuliibii
22-23 Subat  {CESUMIT20[KS Daire Bagkanhig:
10 ho2o zi 25
1rve 'Y ap1 Kuliibii
SKS Daire Baskanligi
11 25 Subat 2020|Konferans | 165
Isletme ve Girisimcilik Kultibii
1 SKS Daire Baskanlig1
12 26 Subat 2020 Soyl.esl ve 700
crel Erasmus Kuliibii
SKS Daire Bagkanligi
13 [28 Subat 2020 [Panel 175
Cevre ve Hayvanlar1 Kor. Kuliibii
Organ ve SKS Daire Baskanligt
14 02 M Dok Bagi 1750
Kampanyas1 [Kizilay Kuliibii
SKS Daire Baskanligi
15 |12 Mart 2020 [Seminer 120
Sosyal Hizmet Kuliibii
02-16 Mart |UY&ulamalt  |SKS Daire Bagkanligi
16 h020 Robotik 30
Egitimi Losev Kuliibii
gl;;)liloz SKS Daire Bagkanlig1
17 {04 Mart 2020 [>™© 275
Semineri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii
- SKS Daire Baskanligi
18 {04 Mart 2020 | 2108 2000
creist Atatiirk ve Milliyeteilik Kuliibii
Film SKS Daire Bagkanlig1
19 (05 Mart 2020 Gosterimi 90
ostermt - pi1isim Kuliibi




Diinya

SKS Dair Bagkanlig1
20 {09 Mart 2020 g?d‘fﬂar . 300
und . Idealist Kadinlar Kuliibii
Etkinligi
SKS Daire Baskanligi
21 |11 Mart 2020 |Seminer . 180
[bn-i Sina Saglik Kuliibii
Istiklal SKS Daire Bagkanlig
22 |12 Mart 2020 Marst’nin 200

Kabulii ibn-i Sina Saglik Kuliibii
SKS Daire Bagkanligi

23 |14 Mart 2020 (Gezi 27
Kesif ve Macera Kulubii
Seminer ve SKS Daire Bagkanlig1
24 (16 Mart 2020 Stand 500
Robot Kuliibii
s SKS Daire Bagkanligt
b5 |17 Mart 2020 gg;?‘sel 45
'Yap1 Kuliibi

* Katilimet sayist, etkinlige katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisindan
olusmaktadir.

Ayrica Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin yam sira akademik birimler kapsaminda da sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler
ogrencilerimizin katilimi ile gerceklestirilmekte olup; s6z konusu faaliyetlere iliskin 6rnek amach ‘B.5.2” alt dl¢iitiine sergi, 6diil, seminer vb.
fotograf ve faaliyet verileri yiiklenmistir.

Ogrencilerimizin gerek egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, gerekse sosyal ve sportif faaliyetlerini gerceklestirmek adina Universitemiz
biinyesinde agagida belirtilmis olan spor alanlarimiz mevcuttur:

Detay Alan Bilgileri (2019-2020) Spor Alanlan
Kapah Spor Alam  Acik Spor Alar

Sira No Alanm Adi Alanm Niteligi (m?) (m?)

Esenyurt Yerleskesi

Basketbol, Voleybol, Badminton, Masa Tenisi, Kungfu, Giires,
1 Sehit Caner Mert Spor Salonu  Boks, Zumba, Hentbol, Futsal, Jimnastik, Sabah Sporlari, 8.120

Taekwando

. Fitness (Bay, Bayan), Basketbol, Voleybol, Jimnastik, Tackwando,

2 Cumhuriyet Spor Salonu Masa Tenisi, Aikido 11.996
3 Hal1 Saha Futbol Sahasi (2 ad.) 1.600 7.497,40
ARA TOPLAM 21.716,00 7.497,40
Giimiisyaka Yerleskesi
4 Gilimiigyaka Yerleskesi Voleybol (1 ad.) -Basketbol Sahasi (1 ad.)-Yiiriiyiis Alanlar 19.615
ARA TOPLAM 19.615
GENEL TOPLAM 21.716,00 27.112,40

Spor Salonu Adi Brang Kullanilan Giin ve Saat Kul}amlan
Dénem
Esenyurt Belediyesi . . 2019/2020
Sehit Caner Spor Salonu Hentbol - Salt 09:00-14:00 Giiz Dénemi
Gumisyaka Yerleskesi o1 ga1; 09:00-14:00 201972020
Spor Tesisleri Giiz Doénemi
Gumiisyaka Yerleskesi . o ibo18ali 09:00-14:00 201972020
Spor Tesisleri Giiz Dénemi
Giimiigyaka Yerleskesi . . 2019/2020
Spor Tesisleri Voleybol Sal 09:00-14:00 Giiz Dénemi
Gumiigyaka Yerleskesi . . 2019/2020
Spor Tesisleri Futbol  Carsamba 12:00-15:00 Giiz Doénemi
P 2019/2020
Esenyurt Belediyesi . e 10:00-12:00 N .
Sehit Caner Spor Salonu Jimnastik Cuma 10: ’ Bahar Donemi
Esenyurt Belediyesi . . 2019/2020
Sehit Caner Spor Salonu Hentbol - Carsama 09:00-11:00 Bahar Dénemi
Sal1 13:00-15:00 /
. Carsamba 13:00-15:00 /
Giimiisyaka Yerleskesi Futbol 2019/2020
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Spor Tesisleri Cuma 10:00-11:00 / 11:00-  Bahar Dénemi
13:00/13:00-15:00

Giuimiisyaka Yerleskesi . . 2019/2020

Spor Tesisleri Voleybol Salt 09:00-15:00 Bahar Dénemi
Gumisyaka Yerleskesi g, 1 oibolSalt 09:00-15:00 201972020
Spor Tesisleri Bahar Dénemi

Esenyurt Belediye Baskanlig ile gergeklestirilen protokol geregi; Belediye Baskanlig: kullanim ve denetiminde olan kiiltiir merkezleri, kiittiphane
ve spor tesislerinin tiimiinden 6grencilerimiz, gerek kisisel kullanim, gerekse Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliiplerinin planlayip yiiriittiikleri tiim
caligmalart i¢in yararlanmistir. Spor tesislerinin timiinde gorevli uzman galistiricilar meveuttur ve tesislerden yararlanmak isteyen 6grencilerimiz,

uzman gorevlilerce kendilerine sunulan programlar dogrultusunda hi¢bir 6deme yapmaksizin yararlanmaktadirlar. Yine bu tesislerden okul

takimlarimiz, antrenman ve miisabaka amacli yararlanmiglardir.

Ayrica, Esenyurt Belediye Meclisi’nin 05.06.2014 tarih ve 2014/61 sayili karar1 ile Cumhuriyet Kapali Spor Salonu ile 09.07.2015 tarih ve
2015/112 sayili karart ile Sehit Caner Mert Kapali Spor Salonu 30 yilligina Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu uygulama salonu olarak
Universitemiz kullammina tahsis edilmistir. Tlgili Yiiksekokulumuzun uygulamal dersleri i¢in merkez spor salonu konumunda olan bu tesisin
diginda isimleri asagida belirtilmis olan tesisler de hem ders amagli, hem de rekreatif spor ve turnuva amagl kullamlmugtir.

23.08.2019 tarihinde yapilan bedelsiz tahsis sozlegmesi ile 1.600 m?'lik iki adet hali sahasinin ve 7.497,40 m?’lik nitelikli agik alamin 01.12.2027
yilina kadar Universitemiz 6grencilerinin ihtiyag¢ duyduklari siire boyunca kullammina sunmaktadir.

Ders amach veya sosyal, Kiiltiirel ve sportif amach kullanilan tesisler;

o Cumhuriyet Kapali Spor Salonu

o Sehit Caner Mert Kapali Spor Salonu
o Esenyurt Hali Saha

o Giimiisyaka Spor Alanlari

a) Cumhuriyet Kapah Spor Salonu

Tesis Ulusal standartlarda olup, tesisin 500 koltuk kapasiteli tribiin, kadin ve erkek dgrenciler i¢in soyunma odalar1 ile dus imkani1 mevcuttur.
Tesiste yonetim alanlar1, derslik imkani, yemek ve kafeterya olanaklari ile hizmetleri yerine getirecek personel imkanlari bulunmaktadir.

Esenyurt Cumhuriyet Mahallesi’nde bulunan spor salonunda Fitness (Kadin, Erkek), Basketbol, Voleybol, Jimnastik, Tackwando, Masa Tenisi,
Aikido, Halk Oyunlari, Badminton gibi ¢caligmalar uzman ¢alistiricilar esliginde yiiratilmistiir.

b) Sehit Caner Mert Kapal Spor SalonuEsenyurt Yunus Emre Mahallesi’nde bulunan spor salonunda sosyal alanlarin disinda Basketbol,
Voleybol, Badminton, Masa Tenisi, Kungfu, Giires, Boks, Zumba, Hentbol, Futsal, Jimnastik, Sabah Sporlari, Tackwondo gibi dallarda uzman
caligtiricilar esliginde galigmalar yiiriitiilmiistiir.

¢) Hah Saha Esenyurt Recep Tayyip Erdogan Parki igerisinde yer alan 1.600 m? yar1 kapali spor salonu ve 7497,4 m2’lik nitelikli agik alani
bulunan hali sahamiz SKS Daire Baskanlig: onciiliigiinde Universitemiz 6grencilerinin hafta i¢i 09.00-18.00 saatleri arasinda kullamima hazir
bulunmaktadir.
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d) Giimiisyaka Spor Alanlan Giimiisyaka Yerleskemizde bulunan Voleybol - Basketbol Sahalari, yiiriiyiis alanlar1 ile birlikte toplam 19.615,00
m?’lik Universitemiz basta BESYO boliimii 6grencilerinin ve diger tiim 6grencilerimizin kullanima hazir bulunmaktadir.

Universitemiz mevcut ve kullanimina tahsis edilen agik ve kapali spor salonlari ile ilgili toplamda 48.828,4 m? ile bu alan 6grencilerimiz igin
yeterli olmaktadir.

Gumiigsyaka Yerleskemizde yaklasik 400 m?’lik agik hava sinemasi ve kiiltirel-sosyal etkinlik sahasindan olusan alanimiz {niversite
dgrencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemizin tesis ve alt yapilar1 arasinda yer alan kantin, kafeterya ve yemekhane hizmetlerimize iligkin alanlar asagida belirtildigi tizeredir:

Detay Alan Bilgileri (2019-2020) Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Alanlan

Sira No Alanm Niteligi Alanm AdyNo S"s(y;ltg'a“

Esenyurt Yerleskesi D Blok (V. Blok)

2 Kat Kafeterya 214-Kafeterya 616,97

2 Kat Teras Kafe 215-Teras Kafe I 141,81

2 Kat Teras Kafe 216-Teras Kafe II 46,11

2 Kat Teras Kafe 217-12.50 Kotu Terast 3717

2 Kat Kafeterya 240-Tonoz Alt1 488
Esenyurt Yerleskesi F Blok (VL. Blok)

2 Kat Yemekhane 218-Yemekhane 794,76
D BLOK+F BLOK TOPLAM 5804,65
Giimiisyaka Yerleskesi Giimiisyaka

Zemin Kat-1.Kat ~ Cok Amagl Salon Restoran 490,72
GUMUSYAKA TOPLAM 490,72
GENEL TOPLAM 6295,37

Universitemiz 2018-2019 yilinda toplam 5.524,17 m? yemekhane-kafeterya alamina sahipken 2019-2020 yilinda bu alanin; Esenyurt
Yerleskemizde 5804,65 m? ve Gilimiisyaka Yerleskemizde 490,72 m? ve toplamda 6295,37 m? alana ¢ikarilarak bir nceki yila oranla 771,20 m?
alan arttirlmistir. Asgari Mekan Standardim [6295,37/(5398%1)] TZOYB diisen metrekarenin 1,16 m? olarak sagladig griilmektedir.

Ayrica Universitemizin yeni kampiis galigmalari meveut olup; proje gorselleri ‘B.5.3” de alt 6lgiitiine kanit olarak yiiklenmistir.

Universitemiz yerleskesinde mevcut olan yemekhanemizde, 2019-2020 egitim—6gretim yilinda 3’lii menii, 4°lii menii olarak gesitli segeneklerle
dgrencilerimize yemek hizmeti fiyatlandirilmas: yapilmistir. Ogrenci diledigi meniiyii secerek veya yemek fiyatlarina gore yeni bir menii
olusturabilmektedir. Dilekge ile bagvuran 21 égrenciye yemek bursu verilmistir. Ucretlendirme listesi asagida belirtilmistir.
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Universitemiz 6grencileri, Istanbul’un hzli gelisen bolgesi igerisinde merkezi bir konuma sahip olup, kampiis alanindan Otogar, Havaalam, Deniz
Otobiisii Iskelesi, Metrobiis ve Tren Gari gibi toplu ulasim noktalarina kisa zamanda ulasabilmektedir. Ayrica iiniversitemiz; tiim Istanbul
trafiginin yiikiinii ¢eken iki ana arter yol olan E-5 ve TEM otoyollarinin baglant1 kavsaklarinda yer almaktadir.

Yerleskemizden Istanbul’un gesitli noktalarina belediye otobiisleri, zel halk otobiisleri ve minibiisler tarafindan ekonomik ve giivenli bir sekilde
ulagim imkani1 mevcuttur.

Universitemizde 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici her giin Yerleske — Avcilar Metrobiis istikameti arasinda karsilikli 71 adet ticretsiz ring
seferleri diizenlenerek dgrencilerimize ulagim imkani sunulmaktadir. Bununla birlikte; 6grencilerimizin kaldiklar1 yurtlar, sabah ve aksam olmak
iizere yurtla tiniversite arasinda iicretsiz ulagim saglamaktadir.

h’ — ng'_" = =T e =

Universitemizin yurt binalar1 heniiz hizmete girmemistir. Ozellikle sehir digindan gelecek &grencilerin konaklama ihtiyaglara cevap vermek
lizere; liniversitemize yakin lokasyonlarda (Yiirtime/Tek arag/Servis) bulunan modern, konforlu, giivenilir, aile ortamini aratmayacak, egitim ve
ogretimi destekleyici, sosyal aktivitelerle desteklenmis profesyonel yoneticiler tarafindan idare edilen 6zel 6grenci yurtlari ile anlagmalart
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda gerek Esenyurt Kaymakamlig1 ve gerekse Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan denetlenen
yurtlar, iniversitemizce de hassasiyetle takip edilmistir. Yiiriitiilen bu ¢aligmalar dogrultusunda tiniversite kampiisiimiize yiiriime mesafesinde
veya servis imkani olan 6zel yurtlarla sorunsuz bir egitim-6gretim yili geride birakilmistir.

Anlagmal1 yurtlarimiz 6grencilerimize saglkli ve giivenli bir ortamda barinma imkam sunmakla birlikte, Esenyurt Universitesine ait 6zel “Yurt
Burslar1” sayesinde en uygun fiyatlarda kalma imkani da saglamaktadir. Yurtlarda kalan 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerinden arta kalan
zamanlarim degerlendirmek adina, yurt yonetimi ve iiniversitemiz is birlikteligi ile g¢esitli geziler, sportif ve kiiltiirel etkinlikler organize

edilmektedir. Ogrencilerimizin konakladigi anlasmali yurtlar asagida belirtilmistir.
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Yurt Ad Yurt Kapasitesi | Yurtlarda Kalma 2017-2018 2018-2019 2019-2020
(Kisi) Sekli Ucreti* Ucreti* Ucreti*
EVIM YURDUM KIZ I KZ}S'l.lllk Oda 9.000 10.000 10.500
OCRENCI YURDU 88 2 Kisilik Oda 10.500 11.000 11.000
3 Kisilik Oda 8.500 9.500 10.000
\KUL ERKEK OGRENCI 1 Kisilik Oda 13.000 13.500 14.000
YURDU 120 2 Kisilik Oda 9.500 10.000 11.000
3 Kisilik Oda 8.500 9.000 10.000
. o . 1 Kisilik Oda 12.000 13.000 13.000
?ggg};ONOGRENCI 210 2 Kisilik Oda 10.000 11.000 11.000
3 Kisilik Oda 8.500 9.500 9.000
GUMUSHAN KIZ 1 Kz?w.lz.k Oda 12.000 12.500 12.500
OCRENCI YURDU 50 2 Kisilik Oda 10.000 11.000 11.000
3 Kisilik Oda 9.000 9.500 10.000
BAYRAKTAR ERKEK 1 K{g{lz'k Oda 13.000 13.000 14.000
OCRENCI YURDU 130 2 Kisilik Oda 11.000 11.500 12.500
3 Kisilik Oda 9.500 10.000 11.000
CUMHURIVET KIZ 1 K{;{l{k Oda GECEN 15.500 12.500
OCRENCI YURDU 496 2 Kisilik Oda YIL 10.000 11.000
3 Kisilik Oda UCILDI 9.000 10.000
. o . ! Kisilik Oda 10.000 10.000 10.000
ig]ﬁgllf[UR OGRENCI 250 2 Kisilik Oda 8.000 8.500 8.500
3 Kisilik Oda 7.000 7.500 8.000
o . 1 Kisilik Oda 9.000 9.000 8.000
;}?]%TJ’ASA OGRENCI 100 2 Kisilik Oda 7.000 7.000 7.000
3 Kisilik Oda 6.000 6.000 6.000
H. AYSE OZYURT ! Kisilik Oda 8.000 8.000 8.000
100 2 Kicilil- O Z 000 Z 000 Z 000
A R A A=A AR T AAA T AAA




OCRENCI YURDLI 5 Kisilik Uda 0.500 0.000 0.000

YENI NESIL KiZ 1 Kz'sz.lz'k Oda GECEN 13.000 13.000

OCRENCI YURDU 300 3 Kisilik Oda YIL 11.000 11.000
4 Kisilik Oda YCILDI 10.000 10.000

Universitemizde 6grencilerimizin, akademik ve idari personelin yararlanmasi amaci ile saglik iinitesi mevcuttur. Birinci basamak saglik hizmetleri
i¢in @iniversitemizde, Isyeri Hekimi Dr. Mehmet HEKIMOGLU, Hemsire Merve CALMUK, Hemsir Omer YILMAZ ve Saglik Teknikeri Yeter
ALAGOZ gorev yapmaktadir. Revirimiz, hafta igi tam giin hizmet vermektedir.

Birinci basamak saglik hizmetleri iinitemizde verilmekte olup, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda hastamin sahip oldugu sosyal
giivencesine bagli olarak ilgili saglik kuruluslarina yonlendirilmektedir.

Ayrica, Universitemiz ile Ozel Esencan Hastanesi Baghekimligi arasinda diizenlenen protokol gergevesinde; Universitemizde gorevli akademik,
idari personel ve aileleri ile 6grencilerin hastane hizmetlerinden % 20 oraninda indirimden yararlanmalar1 saglanmistir. Ayrica, oniimiizdeki
donem igin Istanbul Esenyurt Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii ile Elitium Cerrahi Tip Merkezi bir protokol anlagmast
imzalanmustir.

Protokol sayesinde 6grencilerimiz hem staj yapma imkam bulacak hem de hastanenin tiim uygulama birimlerinde egitim alma imkanina sahip
olacaklardir.

Basvuran Basvuran  Toplam Basvuran
Saghk Merkezi Adi Tam Zamanh Yan Zamanh  Toplam  Ogrenci Sayis1 Personel Sayist Saysi
Personel Personel Personel (a)
(a+b)
Revir 3 1 4 174 123 297

Universite binamizin mevcut sartlar;, “Engelli Ogrencilerimiz”in engel durumlarina cevap verebilecek sekilde dizayn edildiginden dolayr bu
konuda sikint1 yasanmamistir. Genel anlamda yapilan diizenlemeler de Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: biitcesinden degil, genel biitceden
karsilanmaktadir.

Universitemizde tekerlekli sandalye kullanimi igin fiziksel diizenlemeler yapilmustir.

Otopark girisinde ve bina girisinde engelli 6grenci ve konuklar i¢in tekerlekli sandalye bulundurulmaktadir.

Asansorlerde sesli uyar1 sistemi ile Braille Alfabeli tug sistemi bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki tuvaletlerde standartlara uygun engelli tuvaletleri bulunaktadir.

Bina girisinden belli noktalara “G6rme Engelliler” i¢in yiizey yiiriiyiis seritleri dosenmistir.

Kot farki olabilecek bahge girisi ve bahge yollar1 gézden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmis, bina i¢i yatay dolagim boliimlerinde rampa
gerektirecek bir boliimiin olmadig tespit edilmis, bina i¢i dikey dolagim béliimlerinin engelli dgrencilerin inip ¢ikmalarina uygun oldugu
raporlanigtir.

Gorme Engelli 6grencimize soru okumada ve cevaplar1 yazmada bir gérevli yardime1 olmaktadir.

Diger 6grencilerimizin sinavlarda bdyle bir problemi ve talebi olmamustir.

Ogrencilerimizin engel durumlar1 akademik birimler tarafindan bilinmekte, ona gére egitim destegi verilmektedir.

Siniflarimizda “Akilli Tahtalar” da gorsel olarak islenen derslerde, gorme engelli 6grencilerimiz igin, sesli olarak da anlatim yapilmaktadir.
Dersin konusuna gore gorsel ve isitsel anlamdaki materyaller engelli 6grencilerimizin durumuna goére ¢esitlendirilmektedir.

Kitiiphanemizde gorme engelli 6grencilerimizin yararlanabilecegi materyaller heniiz temin edilmemistir.
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e Birbirinden farkli engeli bulunan 13 tane 6grencimiz oldugu i¢in, engel durumlarina gore kendilerine iiniversite ve sosyal mekanlar1 kullanma
hakkinda bilgi verildi.

e Engelli Ogrenci Birimi, pandemi siirecine kadar 8 toplanti gerceklestirerek, engelli &grencilerin sorunlarina onlarin talepleri dogrultusunda
¢oziimler bulmaya calismistir.

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde TESU Engelsiz Ogrenci Kuliibii kurularak, sorunlara birinci agizdan ulasmaya ve bu sayede daha
hizli ¢6ziimler bulmayr amagladik.

Engelli Ogrenci Birimi erisim adresi: https://www.esenyurt.edu.tr/sks/birimin-amaclari-umid4956.html

Engelli Ogrenci Birimi’nin almus oldugu;

. Yeni yapilan kiitiiphanenin engellilerin ihtiyaglarina gore dizayn edilmesi,

. Kabartma ekranli bilgisayarlarin temin edilmesi,

. Anket doldurmada engellilere yonelik erisilebilirlik saglanmasi,

. Yemekhanenin engelli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek (yemek almada) sekilde diizenlenmesi,
. Engelli 6grencilere burs verilmesi,

WA W =

Kararlar1 yonetime iletilerek ivedilikle gerceklestirmesi talep edilmistir.

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Ceylan YILDIZOGLU Isyeri Psikologu olarak gorev almaktadur.
Ogrencilerimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak ve memnuniyetleri, sorunlaria dair ¢6ziim iiretmek tizere Danisman 6gretim elemanlari
ile Psikolojik Danismanlik birimimiz koordineli ¢alisarak 6grencilerimize her tiirlii destegi vermektedir.

Amacimiz; §grencilerin yasamakta olduklart kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki problemlerin ¢dziimiinde bireysel veya grup gériismeleri
yaparak, yasadiklari sorunlar hakkinda farkindalik gelistirmek, ¢oziim onerileri sunmak ve bu problemleri ile basa ¢ikmalarinda onlara yardimci
olmaktir.

Ayrica, Universiteye yeni baglayan 6grencilerin, Universite kurallarina ve yerleske yagamina uyumlarini kolaylastirarak aidiyet duygularini
gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere) katilimlarini saglamak ve yonlendirilen vakalarda, ilgili 6grencilerle goriismeler yaparak
gerekli durumlarda ilgili yerlere (hastane, saglik birimi vb) yonlendirme yapmaktir.

PDR Birimine bagvuran tim 6grenciler ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda ticretsiz olarak bireysel, ailevi ve egitsel alanlarda danigmanlik hizmeti
alabilmis olup, damigmanlik gizlilik ve goniilliiliik esasina dayandirilmigtir. Bireysel Danigmanlik Hizmetleri;

¢ Yonlendirme Hizmetleri
¢ Grup Danigmalik Hizmetleri
¢ Seminer ve Toplantilar

Bu hizmetler asagidaki ilkeler esas almarak gerceklestirilmistir:

o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alinmistir. Bununla birlikte, daniganlar, kendilerine veya bir bagkasina zarar
verme olasiliklarinda gizlilik ilkesinin uygulanmayacag hakkinda bilgilendirilmislerdir.

¢ Bireye ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.

¢ Danisan ve danigsman arasindaki iliski karsilikli giiven ilkesine gore sekillendirilmistir.

e Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak tiim bireylere yonelik ve okulun ihtiya¢ duydugu
alanlarda yogunlastirilmigtir.

e Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri gonilliliik ve siireklilik ilkesine bagli olarak planli, programli ve profesyonel bir ¢aligma
iginde uygulanmigtir.

01.2020-12.2020 tarihleri arasinda 44 6grenci 3 personel olmak iizere toplam 273 seanslik psikolojik danigmanlik hizmeti verilmistir. Gortisme
icin bagvuru gerceklestiren dgrencilerimizn durumlarina gére ortalama 1 ile 20 arasinda seanslar diizenlenmistir. Goriigmeler pandemi sebebiyle
¢evrimici olup, zoom meeting platformu iizerinden gerceklestirilmistir. Goriismeler 45 dakika siirmektedir. Kisitlamalar kalktiktan sonra bazi
goriismeler yiiz ylize gergeklestirilmistir. Rehberlik, danigmanlik, psikososyal gelisim ve bireysel psikolojik problemler nedeniyle randevu
basvurular olusturulmustur. ilk goriigme tanisma siireci olarak belirlenir ve bagvuru nedeni hakkinda goriismeler gerceklestirilmektedir. Sonraki
goriismelerde 6grenci demografik bilgi formu doldurularak anamnez almaya devam edilmektedir. Seanslar ilerledikge gerekli goriilen envanterler
uygulanir. Envanterlerin sonuglar1 &grenci/personelle paylasilir siire¢ planlamasi birlikte saglanir. Uygulanan envanterler ek olarak
belirtilmektedir. Siirecin kargilikli olarak planlanmas: ile birlikte haftalik olarak goriisme randevulari olusturulmaktadir. S6z konusu gériigme
yapilan 6grencilere iliskin kayit altina alinan envanterler ve ilgili listeler ‘B.5.5.” alt 6l¢iitliine yiiklenmistir.
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Kariyer Gelistirme Ofisimiz bireysel kariyer damismanligi hizmeti vermektedir. Ofisimize gelen 6n lisanstan yiiksek lisans seviyesine kadar tiim
dgrencilerimize kariyer yolculuklari ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. Ozellikle is goriismesine gidecek olan &grencilerimiz
igin miilakat simiilasyonlari, cv hazirlama ve miilakat teknikleri konusunda gesitli programlar diizenlenmistir. Universitemize davet ettigimiz
Ulkemizin 6nde gelen sirket yoneticileri, insan kaynaklari damismanlari ve sektor tecriibesi olan egitmenlerden destek alinmstir. Konusmaci olarak
davet ettigimiz sektor profesyonelleri sayesinde §grenci ve mezunlarimiz: cv aligverisi yapabilmekte ve ilgili sektorlerine yonelik deneyim aktarma
faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler. Ayrica ISKUR ile son derece kuvvetli bir baglantimiz s6z konusu olup 6grencilerimizin {iniversitemizin
bolim ve programlarinda almis olduklar: teorik bilgiyi pratige doniistiirmeye ve sektérde karsilasacaklari problemleri 6nceden goriip proaktif
davranis sergilemelerine yonelik konferans ve seminerler bunun yam sira gesitli saha ziyaretleri de yapilmaktadir.

ISKUR’un Is ve Meslek Damsmanlarindan da destek almmakta olup saglik, havacilik, gida, miihendislik gibi alanlarda ISKUR Yetkilisi ve
sektorden Insan Kaynaklar1 Yoneticisi bir araya gelerek ogrencilerimize bizzat miilakat simiilasyonlar1 gergeklestirmistir. 2019 — 2020 egitim-
dgretim doneminde Pandemi 6ncesi 718 katilimcimiza Rektorliik onayli katilim belgesi takdim edilmistir. Pandemi baslangicinin hemen akabinde
Kariyer Gelistirme Ofisimize ait tiim hizmetler online ortama taginmis olup her béliim ve programda okuyan 6grenci ve mezunlarimiza yonelik
¢esitli webinar, seminer ve CV damigmanhigl, miilakat damsmanligi konusunda destek verilmistir. Toplam 26 faaliyet ofisimiz tarafindan
gergeklestirilmigtir. 718 katilimer yiiz yiize ve 776 katilimei online faaliyetlerimiz ile toplamda 1494 katilimciya ulagilmistir. Youtube izlenme
oranlarindan online programlarda ka¢ katilimciya ulagtigimiz takip edilerek hesaplanmistir. Webinara katilamayan 6grenci ve mezunlarimiz
gozetilerek Youtube kanalimiz kurulmus olup canli yaymlanan webinarlar ardindan ilgili kayitlar Youtube hesabimiza yiiklenmistir. Ofisimize ait
tiim sosyal medya hesaplar1 giincel igerik, is ilani, duyuru, bilgilendirme yazilar1 vb. igerikleri iiretilerek instagram, linkedin, youtube aktif olarak
kullamlmaktadir. Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisinin gelistirmis oldugu Yetenek Kapis1 adli platforma ilk giinlerden iiye olunmustur,
mezunlarimizin bityiik bir ¢ogunlugu aktif olarak platformu kullanmaktadir. Ofisimiz tarafindan her giin bu platform kontrol edilmekte olup yeni
is ve staj ilanlarinin onay ve reddi i¢in igslem yapilmaktadir.

Ayrica internet sitemizde grenci ve mezunlarimiza yonelik cv 6rnekleri bulunmakta olup, “Ozgegmis Nasil Hazirlanmalidir?”, “Miilakata Nasil
Gidilir?” gibi sorulara yonelik makaleler bulunmaktadir. Firmalarin istemis oldugu kriterlerde personel bulmalarina yonelik ¢6ziim ortaklig
sayfamiz mevcuttur. Staj, ise alim, etkinlik, ment6rliikk programlarimiza yonelik ¢alismalar mevcuttur.

Genel itibariyle; kariyer planlama konusunda Ulkemizin 6nde gelen sirket yoneticileri, insan kaynaklari danismanlar1 ve sektdr tecriibesi olan
egitmenlerden destek alinmistir. S6z konusu birimimiz uhdesinde gergeklestirilen etkinlikler agsagida belirtildigi tizeredir:

Tarih Etkinlik Ad1 Etkinligin Tiirii | Katthme1 Sayisi

24 Subat 2020 Pazartesi Iskur Is Hayatina Hazirim Egitimi Seminer (Ascilik Programina Ozel) Seminer 30
2 Mart 2020 Pazartesi letisim ve Pazarlama Coziimleri Teknik Soylesi Seminer 26
17 Nisan 2020 Cuma Temel Photoshop Egitimi Egitim 30
24 Nisan 2020 Cuma Topluluk Oniinde Konusma Teknikleri Egitim 166
1 Mayis 2020 Cuma Kalite Odakli Insan Y6netimi Egitim 205
8 Mayis 2020 Cuma Kariyer Tavsiyeleri Egitim 19
15 Mayis 2020 Cuma Ozgeemis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitim 53
15 Mayis 2020 Cuma Is Hayatinda Duygusal Zeka Egitim 36
15 Mayis 2020 Cuma Krizi Firsata Cevirmek ve E-Ticaret Egitim 22
18 Mayis 2020 Pazartesi Degisen Diinya'da Dijital Pazarlamanin Onemi Egitim 28
20 Mayis 2020 Carsamba LINKEDIN Etkili Profil Hazirlamak ve Baglantida Kalmak Egitim 20
21 Mayis 2020 Persembe Kisisel Marka Yonetimi Webinar Egitim 43
22 Mayis 2020 Cuma Is Hayatinda Mutlu Olmak ve Kariyer Basamaklarin1 Dogru Cikmak Egitim 37
27 Mayis 2020 Carsamba Dijital Déniisiim ve Insan Kaynaklarinda Yeni Trendler Webinar Egitim 15
h9 Mayis 2020 Cuma ;{af})ayi Devrimleri ve Gelecek Perspektifi - Issizlik Mi? Yeni Is Olanaklart Egitim 12
2 Haziran 2020 Sali Dijitalizasyon ve Is Siireglerinde Inovasyon Webinar Egitim 15
5-12-19-26 Haziran 2020 E Ticaret Egitimi Seminer 45
01Eyliil 2019- 01 Eyliil 2020  |Kariyer Danismanligi Danigsmanlik 30

Ofisimizin stratejik 6zelliklerinden biri tamamiyla genele hitap etmek degil, ilgili boliimlere yonelik farkli spesifik programlar kurgulamaktir.
Yapilan etkinlikler 6grenci ve mezunlarimizin 6zgeg¢mislerine katki saglamasi sebebiyle Rektorlitk onayl katilim belgesi ile taglandirilmaktadir.

Tiim katilimcilarimiz almis oldugu danigmanlik, katilmis oldugu seminer, konferans, webinar’ dan memnun ayrilmaktadir ve yeni katilimeilarimiz
Onceki donem katilimeilarimizin memnuniyeti ve tavsiyesi lizerine ofisimize gelmektedirler. Bu etkinlik sayisina ofisimizin dénem basinda
planladig: stratejik planina uygun olarak ulasilmistir hemen hemen tiim katilimecilarimizin beklentileriyle ortiisen igerikler ile beslenmistir. Bir y1l
icerisinde 718 katilimcl yiiz yiize, 776 katilimer online olmak tizere 1494 katilimciya ulagilmigtir.
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Yukarida belirtilen Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatérliigiimiiz uhdesinde gergeklestirilen kariyer hizmetlerine iliskin afis ve diger ilgili kanit
verilerinden bazilar1 6rnek amagli ‘B.5.5” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
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B.5.1 SBF_Antropometri Laboratuvari.jpeg

B.5.1 SBF Beslenme Uygulama [ aboratuvari.jpeg
B.5.1_SBF_Cocuk Gelisimi Atdlyesi 1.jpeg

B.5.1 SBF_ Cocuk Gelisimi Atélyesi 2.jpeg

B.5.1 SBF_Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 1.jpeg
B.5.1_SBF_Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 2.jpeg
B.5.1 SBF Kimya Laboratuvari 1.jpeg
B.5.1 SBF Kimya Laboratuvari 2.jpeg

B.5.1 SBF Kimya [Laboratuvari 3.jpeg

B.5.1 SBF_ Mikrobiyoloji Laboratuvari 1.jpeg

B.5.1 SBF_ Mikrobiyoloji Laboratuvari 2.jpeg

B.5.1 SBF Rehabilitasyon Laboratuvari 1.jpeg

B.5.1 SBF Rehabilitasyon Laboratuvari 2.jpeg

B.5.1 SBF_ Rehabilitasyon Laboratuvari 3 .jpeg

B.5.1 SBF Rchabilitasyon Laboratuvari 4.jpeg

B.5.1 SHMYO_Laboratuvar Listesi.docx
B.5.1 LEE Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yénetimi.pdf
B.5.1 LEE Isletme Yonetimi.pdf

B.5.1 LEE Klinik Psikoloji.pdf

B.5.1_LEE_Yénetim ve Organizasyon.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.52 MMF The Birds Sergisi.jpeg

B.5.2 MMF_The Birds Serfigisi Fotograf 1.jpeg
B.5.2 MMF The Birds Serfigisi Fotograf 2.jpeg
B.5.2_SBF_Faaliyetler.docx

B.5.2_BESYO_Etkinlikler.jpg
B.5.2 MYO Faaliyetleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_MMF_Yap%C4%B1 Laboratuvar%C4%B1 Deney Uygulamas%C4%B1 I.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_MMF_Yap%C4%B1 Laboratuvar%C4%B1 Deney Uygulamas%C4%B1 II.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Laboratuvar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Anatomi Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Antropometri Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Beslenme Uygulama Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi At%C3%B6lyesi 1.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Kimya Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Kimya Laboratuvar%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Kimya Laboratuvar%C4%B1 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Mikrobiyoloji Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Mikrobiyoloji Laboratuvar%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SBF_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_SHMYO_Laboratuvar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_LEE_Hastane ve Sa%C4%9Fl%C4%B1k Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_LEE_%C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_LEE_Klinik Psikoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.1_LEE_Y%C3%B6net%C4%B0m ve Organizasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.2_MMF_The Birds Sergisi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.2_MMF_The Birds Serfigisi Foto%C4%9Fraf 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.2_MMF_The Birds Serfigisi Foto%C4%9Fraf 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.2_SBF_Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.2_BESYO_Etkinlikler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/B.5.2_MYO Faaliyetleri.docx

B.5.2_SHMYO_ Ogrencilere Yénelik Faalivetler xlsx
B.5.2. SHMYO_Ogrenci Proje Odiil Téreni.docx
B.5.2 ERASMUS Faaliyet.jpg
B.5.2_SKS Faaliyetleri.pdf

B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 1.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 2.jpg
B.5.2_SKS Faaliyetleri_Resim 3.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 4.jpg
B.5.2_SKS Faaliyetleri_ Resim 5.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 6.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 7.jpg
B.5.2_SKS Faaliyetleri Resim 8.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 9.jpg
B.5.2_SKS Faaliyetleri_Resim 10.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 11.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 12.jpg
B.5.2_SKS Faaliyetleri_Resim 13.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 14.jpg
B.5.2_SKS Faaliyetleri_ Resim 15.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 16.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 17.png
B.5.2_SKS Faaliyetleri Resim 18.png

B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 19.jpg
B.5.2 SKS Faaliyetleri Resim 20.jpg

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.5.3 Sosyal Alanlar.docx
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalart siirdiiriilmektedir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; Ogrenci goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.5 Psikolojik Danigsmanlik Birimi_Rapor.docx

B.5.5 Psikolojik Damsmanlik Birimi Envanterler.pdf

B.5.5_Psikolojik Damsmanlik Birimi_Gériisme Yapilan Ogrenci Listesi.pdf
B.5.5_ KGOK Covid 19 Havacilik ve Turizm Sektérii.jpeg
B.5.5_KGOK_Degisen Diinyada Dijital Pazarlamanin Onemi.jpeg
B.5.5_KGOK_Dijital Doniisiim ve Insan Kaynaklarinda Yeni Trendler.jpeg
B.5.5_KGOK_Dijitalizasyon ve Is Siireclerinde inovasyon.jpg

B.5.5 KGOK Disleksi Egitimi.jpg

B.5.5_KGOK_E-Ticaret Egitimi.jpeg

B.5.5 KGOK_Global Krizler ve Uluslararasi Ticaret.jpg

B.5.5 KGOK_Is Hayatinda Duygusal Zeka.jpg

B.5.5 KGOK_{s Hayatinda Mutlu Olmak ve Kariyer Basamaklari.jpeg
B.5.5_KGOK_Kalite Odakl insan Yonetimi.jpg

B.5.5 KGOK Kariyer Planlamasi.jpg

B.5.5 KGOK_Kariyer Tavsiyeleri.jpeg

B.5.5 KGOK Kisisel Marka Yénetimi.jpeg

B.5.5 KGOK Krizi Firsata Cevirmek ve E Ticaret.jpg

B.5.5 KGOK Linkedin Etkili Profil Hazirlamak ve Baglantida Kalmak.jpeg
B.5.5 KGOK Online Miilakat Simiilasyonu.jpg

B.5.5 KGOK_Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri.jpg

B.5.5 KGOK_Sanayi Devrimleri ve Gelecek Perspektifi.jpeg

B.5.5 KGOK_ Spor Sektériinde Kariyer.jpg

B.5.5_KGOK_Topluluk Oniinde Konusma Teknikleri.jpg

B.5.5 KGOK_Z Kusaginda Liiks Marka {letisimi.png

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin tiim akademik birimlerinde, programlarin / béliimlerin egitim-6gretim amaglarma ulasip ulagmadigi, 6grencilerimizin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi periyodik olarak gdzden gecirilerek giincel tutulmaktadir. S6z konusu siirekli izleme ve giincelleme
Bologna Siireci’ne uygun bir sekilde yiirtitiilmektedir. Ayrica egitim-6gretim amaglari, hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlari;
enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ayr1 ayri hazirlanan Ders Izlencelerinin (Syllabus) dénem sonu degerlendirmesi
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ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme raporlar;, Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek ve
program ¢iktilarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi amaciyla Senato giindemine alinmaktadir.

Bilisim alt yapimizda Ogrenci Otomasyon Sistemi, Advancity Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi olmak {izere
birgok farkli sistem kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimz tarafindan ders notlar1 sisteme yiiklenmektedir. Online ders kayitlari, ESUZEM
tarafindan haftalik olarak diizenli takip edilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik birimler tarafindan bologna siirecine uygun olarak

miifredatlar olusturulmaktadir. ESUZEM tarafindan haftalik olarak diizenli takip listesi 6rnek amagl ‘6.1 alt 6lgiitiine yiikklenmistir.

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatérligiimiiziin diizenlemis oldugu faaliyetlere mezunlarimizda katilim saglayabilmektedir. Bunun yam sira
mezunlarimizin istthdam durumu egitimlerine (lisans veya lisansiisti) devam edip etmeme durumu konusunda aktif olarak g¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu konuda tiim mezunlarimiz tiniversitemiz tarafindan aranmis olup durum tespiti yapilmustir.

Kisa siire 6nce Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan faaliyete giren Yetenek Kapist adli platformun da ofisimiz tarafindan
duyurulart yapilmakta olup mezunlarimizin bu platforma tiye olmalart saglanmaktadir, bu sekilde ilgili takip mekanizmasi manuel olmak yerine
sistem {izerinden daha rahat isleyis kazanacaktir. Platformda is ve staj ilanlari, kariyer fuarlari diizenlemekte ve mezunlarimiz bunlardan
yararlanmaktadir.

Bu sayede hem isverenler kendi kriterlerine uygun personel bulabilmekte hem de mezunlarimiz segkin firmalarda istihdam edilebilmektedir.
Basarili mezunlarimiz Universitemizin gesitli departmanlarinda istihdam etmektedir. Bu sekilde hem 6grencisi olduklar1 kurumu tamidiklarindan
daha 6zverili ¢aligmakta hem de kurumsal aidiyetleri artmaktadir. Universitemizin mezun ve mensuplar dernegiyle de iletisim halinde ¢alismalar
devam etmektedir. Mezun takip sistemindeki mezunlarimizin oran1 %92,67 dir. Pandemi siiresince tim hizmetlerimiz online ortamda devam
etmektedir.

Kariyer planlama ve gelistirme etkinlikleri tiniversitemizde 6grenim géren Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik olarak planlanmistir.
2017-2018 akademik yili itibariyle mezun olan lisans ve dnlisans ¢grencilerimizin bilyiik bir ¢ogunlugu ise yerlestirme konusunda destekler
verilmistir. Kurulan Mezunlar Dernegi biinyesinde olusturulan birim sayesinde 6grencilerimize is bulma konusunda yardime1 olunmustur.

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorligiimiiziin mezunlar ile isbirligi siireci yam sira akademik ve idari birimlerimiz biinyesinde gergeklestirilen
cesitli faaliyetler ile de birliktelik saglanmaktadir. Ornek amagli Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorligimiiziin
gerceklestirildigi Mezun Ogrenciler Ile Bulusma toplantisinin afisi ‘B.6.2” alt 6l¢titiine yiiklenmistir.
Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar
e B.6.1_ESUZEM Haftalik Ders izleme Degerleme Raporu xlsx
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

e B.6.2 SITLO Mezun Ogrenci Bulusmasi.jpeg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi
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Universitemiz, stratejik plan1 gercevesinde belirledigi akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doéniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili planlamalar yapmaktadir.

Aragtirma ve gelistirmeyle ilgili stratejik anlayisin dogrudan bir yansimast olarak kurulan Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme Komisyonu (IESUBEDEK) nitelikli akademik yayin ve arastirmalar1 zendirmek amacimi tasimaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesi
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu diizenli araliklarla toplanarak Istanbul Esenyurt Universitesi 6gretim iiyelerinin, Istanbul Esenyurt
Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi’nden yararlanma taleplerini ve sunulan ilgili dosyalar1 degerlendirmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ 6gretim iiyesinden olusur, gorev
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siiresi ii¢ yildir. Komisyon iiyelerinden birinin ayrilmasi halinde yerine Rektor tarafindan yeni iye atamr. IESUBEDEK, gerektiginde gonderilen
eserleri, alan ile ilgili 6gretim iliyelerine inceletebilir. Bu arastirma ve gelistirme biriminin yasal gergevesini ¢izen ve Senato’nun kabulii ve
Miitevelli Heyeti’nin onayi ile yiiriirliige giren Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi temel alinarak yapilan
kurumsal degerlendirmeler sonucunda Universitemizdeki arastirmalarin farkli ¢iktilart (kitap, kitap boliimii, makale, bildiri sunumu, vb.)
odullendirilmektedir.

Ayrica 20-21 Mayis 2020 tarihlerinde Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde 1. Uluslararast Go¢ Kongresi yapilmis olup; kanit
amach ‘C.1.3.” al olgiitiine yiklenmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakig agisini, arastirma ilkelerini, dnceliklerini ve kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.3_IYBF_I. Uluslararasi Go¢ Kongresi.ppt

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Arastirmalann yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki aragtirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.
2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamak i¢in stratejiler planlamaktadir. Arastirma politikalarimiz, i¢ ve dis paydaglarla ig birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmayi tegvik
etmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi’nin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamina giren faaliyetleri gergeklestirmek icin
gerekli yeterlilige sahiptir. Universitemiz biinyesinde verilen tesvikler ve aragtirmacilara saglanan arastirma destekleri bu kaynaklardan
kargilanmaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesi’nin benimsedigi arastirma parametreleri baglaminda arastirmalar yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemizin Mali Isler Daire Bagkanlig1 uhdesinde arastirma gelirleri ve giderleri kayit altina alinmakta, Ust Y énetimimiz tarafindan arastirma
mali gider kalemlerinin arttirilmasi desteklenmektedir. Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde iiniversite
dis1 kaynaklara yonelim dogrultusunda arastirma ve gelistirme, teknolojik gelismeler, sanayi ve kalkinma proje destekleri ve sosyal amagl
hizmetler konularinda paydaslarla isbirligi icinde hareket etmek amaciyla firma ziyaretleri yasanan Covid-19 pandemi nedeniyle
gergeklestirilememistir. Ancak Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigiimiiziin destegi ile Esenyurt flge Milli Egitim
Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda TUBITAK 4007 Esenyurt Bilim Senligi diizenlenmesi isbirligini kapsayan Akademik Isbirligi Protokolii
14/12/2020 tarihinde imzalanmigtir. S6z konusu protokol, ‘C.2.1° alt §lgiite yiiklenmistir.

Bolgesel sanayi, sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi icerisinde kariyer ve meslek tanitim etkinlikleri planlayan Istanbul
Esenyurt Universitesi, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum
disindan kaynak teminini siirekli 6n planda tutmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla birlikte ilgili alanlarda proje gelistirmek, diyalog kanallar1 kurarak ve
bunlar1 agik tutarak arastirma ve gelistirme projelerini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Rekabette 6ne ¢ikabilmek igin, 6ncelik alanlari dis
paydaslarla beraber tespit edilerek ilgili arastirma gruplariyla dogrudan baglantiya gecilmekte ve gerekli yonlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz egitim ve 6gretimini desteklemek ve arastirma, 6gretim ve egitim ihtiyaglarini kargilamak amaciyla akademisyen, dgrenci ve idari
personelden gelen aragtirma kaynak taleplerini karsilamaktadir. Her yil diizenli olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi uhdesinde
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda gorev yapan akademisyenlerimizden miifredatlarina uygun ders kaynaklari talep edilmekte ve
Universitemizin mali kaynaklar1 ile temin etmektedir.

Ogretim elemanlarimiz ile (IESU) aragtirmacilari tarafindan yiiriitiilen ve desteklenmesi i¢in Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu’na sunulan Bilimsel Arastirma Projelerinin se¢imi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuyoyuna duyurulmast ile ilgili

usul ve esaslarin diizenlendigi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y6nergesi dogrultusunda ilgili is ve islemlerini yiirtitmektedir. S6z konusu

yonerge ve basvuru formu, bilgi amagh ‘C.2.2” alt 6l¢iitiine yitkklenmistir.

Universitemiz, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelmeyi ve bu amagla calisan destek birimler, yontemler ile
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arastirmacilar1 desteklemektedir. Bu kapsamda Genglik ve Spor Bakanligi, Genglik Projeleri Destek Programinda imzalanmig olan Goniilli Ol,
Gonliinii Genislet Projesi’ni 6gretim gorevlisi koordinatérliigiinde yiiriitmektedir. Yiriitilen proje kapsaminda Koordinatér Goérevlendirme
Formu ve Proje Sozlesmesi ‘C.2.3” alt 6l¢iitiine yiikklenmistir.

Universitemizde doktora programimiz yoktur.
Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e C2.1 SITLO Esenyurt fige Milli Egitim Mdr_Isbirligi Prokolii 1.jpeg
e C2.1 SITLO Esenyurt flce Milli Egitim Mdr_Isbirligi Prokolii 2.jpeg

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢gi kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Y6nergesi gibi) bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.2.2 IESU Bilimsel Aragtirma Projeleri Y&nergesi.pdf
e C2.2 IESU BAP Proje Basvuru Formu.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dist kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.3 SHMYO_Genglik Projeleri Destek Prg_Bagvuru.pdf
e C.1.3 SHMYO_Gengclik Projeleri Destek Prg_Sézlesme.jpeg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi
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Universitemiz, 6gretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirmesi icin olanaklar, stratejiler ve eylem planlar1 olusturur.
Egitim-6gretim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay: saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini giivence
altina alma hedefine stratejik bir vizyonla yaklasmaktadir. Her seyden 6nce, Universitemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim/arastirma
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi giivence altina alinmaktadir.

Akademik personellerimizin egitim kazanimlarinin arttirilmasi adina kendilerinin ihtiya¢ duyabilecegi spesifik ya da genel egitim bagliklarini talep
etme hakkina sahiptirler. S6z konusu talepler Universitemizin Kalite Komisyonu Toplantisinda degerlendirilir; hizmet igi egitim programi
cercevesinde toplam kalite yonetimi anlayisi esas alinarak gergeklestirilir. Personel kadromuzun mesleki gelisimlerini stirdiirmek, 6gretim
becerilerini iyilestirmek ve yetkinliklerini arttirmak igin bilimsel tesvik politikamiz Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ozel Projeler Yonergesi’nde tammli olmakla birlikte, s6z konusu yonergeler dogrultusunda is ve
islemler yiiriitilmektedir. S6z konusu yonergeler, ‘C.3.1” alt dl¢itiine yiiklenmistir.

Ayrica akademik personellerimize, egitim-6gretim yetkinliklerini arttirabilmeleri ve gelistirebilmeleri (Ornegin; yiiksek lisans ya da doktora
egitim-6gretimlerine devam etmeleri, dogenlige ya da profesorliigii hazirlanmalar1 vb.) i¢in bir tam giin akademik izin kullanim hakki taninir.
Akademik personellerin, yurt i¢i ve yurt dist akademik ¢aligmalari igin proje, panel, toplanti, seminer, tez savunmasi vb. katilim izin talepleri esas
almarak ticretli akademik ya da idari izinli olarak onaylanmaktadir. Ayn1 zamanda Erasmus+ Personel Hareketliligine bagvurmalar1 tesvik
edilmekte olup, bagvuran ve gitmeye hak kazanan personellerimiz de Universitemiz tarafindan desteklenmektedir.

Personellerimizin yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi ortak programlarin ve ortak arastirma kuruluslarinin isbirligi igerisinde
yiiriitiilmesi adina Universitemizin akademik birimlerinde kamu, kurum ve kuruluslarla hibe destek programlarina 6zgii arastirma projeleri,
seminerler, resim sergileri, sempozyum vb faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ancak yasanan COVIC-19 Pandemi nedeniyle sadece Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii akademik personelleri tarafindan III. Kavramdan Bigime Yolculuk Calistayr yiiriitiilebilmis olup; ‘C.3.1°
alt ol¢iittine ilgili afis ve fotograflar: yliiklenmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/C.2.1_S%C4%B0TLO_Esenyurt %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim Mdr_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Prokol%C3%BC 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/C.2.1_S%C4%B0TLO_Esenyurt %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim Mdr_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Prokol%C3%BC 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/C.2.2_%C4%B0ESU Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/C.2.2_%C4%B0ESU BAP Proje Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/C.1.3_SHMYO_Gen%C3%A7lik Projeleri Destek Prg_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/C.1.3_SHMYO_Gen%C3%A7lik Projeleri Destek Prg_S%C3%B6zle%C5%9Fme.jpeg

Sinerji yaratmasi hedeflenen MEB Borusdan Asim Kocabiyik Mesleki ve Teknik Anadolu Listesi ile ‘Bir Meslek Olarak Girisimcilik® ortak
faaliyet, Sanayi Isbirligi ve Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii destegi ile gergeklestirilmis olup; ‘C.3.1° alt 6lgiitiine faaliyetin afisi yiiklenmistir.

Ogretim elemanlannm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1 IESU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi.pdf
e C.3.1 IESU Ozel Projeler Yénergesi.pdf

C.3.1 IESU_Web of Science Duyuru.pdf
C.3.1_IESU_Web of Science Sunum.pdf

C.3.1 KDDB_Egitim Programi.pdf
C.3.1 MMF_Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayi Fotograf 1.jpeg

C.3.1 MMF Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayr Fotograf 2.jpeg
C.3.1 MMF Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayl Fotograf 3.jpeg
C.3.1 MMF_Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayt Fotograf 4.jpe
e C3.1 MMF Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Calistayr Programi.jpeg
e C3.1 MMF_Kavramdan Bi¢ime Yolculuk Kitabi.jpeg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isg
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C3.2 SITLO Bir Meslek Olarak Girisimcilik jpeg

4. Arastirma Performansi

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢me, degerlendirme ve sonuglarini yayimlama islemlerini
gerceklestirir. Elde edilen bulgular, Universitemizin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi igin kullanilir.

Biinyemizde yapilan akademik personellerimize ait arastirma performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi iyilestirilmesi ve sonug

degerlendirmelerine iliskin personellerimize biitge tesvikinin verilmesine yonelik bir mekanizma olarak Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Komisyonu (IESUBEDEK) bulunmaktadir. Kurumun arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde IESUBEDEK, Universite Kalite Komisyonu ile isbirligi halinde faaliyet gostermektedir.
Arastirmayla ilgili stratejik hedefleri belirli araliklarla izlemek ve degerlendirmek, arastirma amag, hedef ve eylemlerdeki sapmalar ve bunlarin

nedenlerini belirleyerek stratejik hedeflerden sapmalari gidermek igin ¢6ziim Onerileri gelistirmektedir. Arastirma performansinin

degerlendirilmesinde, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1, Universitemizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve

bu hedeflerin saglanmasina katkis1 goz 6niinde bulundurulmaktadir. IESUBEDEK tarafindan kayit altina alinan bilimsel etkinleri degerlendirme
raporu, Rektorlik Makami’na arz edilir; onaylanmasi durumunda ilgili tesvik 6demelerin personellere yapilmasina iliskin Mali Isler Daire
Baskanlig1’na iletilir ve tesvik 6demeleri gergeklestirilir.

S6z konusu bilimsel faaliyetlere iligkin tanimlama ve degerlendirmelerin esas alindig1 Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyet Tesvik
Yonergesi, ayrica, belirtilen siireglere iligkin 6rnek amagli bazi akademik birimlerimize ait akademik ¢aligmalarin listesi, yayinlari, atiflar1 ve
BEDEK Raporu ‘C.4.1 alt ¢lgiite yiiklenmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C.4.1 IESU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi.docx
e C.4.1 IESU BEDEK Raporu.docx

e C4.1 MMF Yayinlar ve Atiflar.xlsx
e C4.1 MMF Yayin Listesi.xlsx

e C4.1 BESYO_ Akademik Calismalar.docx

Arastirma performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansini degerlendirmek tizere ilke, kural, ydntem ve gostergeler bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1.

Toplumsal Katk Stratejisi

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Gerek akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin gerekse yerel yonetim, igverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlart gibi dis paydaslarin kalite yonetimi siirecine ve kalite giivencesi sistemine katilim ve
katkilar1 gercevesinde Istanbul Esenyurt Universitesi, temel amaglarini saptamada ve bu amaglara erismede paydaslarinin oynadigi rolii dikkate
alarak, paydaslarinin beklentilerini stratejik planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul Esenyurt Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslari
diisiik, orta ve yiiksek oncelik siniflandirmasina tabi tutmustur. Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin listesi ve bu paydaslarla kurdugu paydaslik
iliskisi ve oncelik seviyeleri Kalite Komisyonumuz tarafinda degerlendirilmis olup Senato Toplantisinda giindeme alinarak nihai kabul kriterleri
belirlenmigtir. Akademik birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen proje ve sosyal faaliyetler ile egitim-Ogretim ve arastirma politikalart
iliskilendirilerek 6zgiin yaklasim ve uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir.

Toplumsal katki siireglerimizin yonetimi ve organizasyonel yapisi hususunda da akademik ve idari birimler spesifik paydaslarini (6grenciler, yerel
yonetim, igverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) ve oncelik simflandirmalarimi esas alarak
faaliyetlerini belirlemekte ve yiiriitmektedir. S6z konusu toplumsal katki politikamiz, hedeflerimiz ve stratejiler kapsaminda akademik ve idari
birimlerimiz uhdesinde ger¢eklestirilmis olan faaliyetlere (agik oturum, panel, kongre, TV yayinlari, sohbet oturumlari, proje toplantilar1 vb.)
iligkin 6rnek amagl kanitlar ‘D.1.1” alt 6lgiitiine yiikklenmistir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Kamtlar

D.1.1_iYBF_Akademik Faaliyetler.ppt

D.1.1_SITLO_Alandan ve Alaylidan Girisimcilik Sohbeti.jpeg
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D.1.1_SITLO Deger Otizm Dernegi 2.jpeg
D.1.1_SITLO_Patent Bilgilendirme Semineri Sanal Ortam.jpeg
D.1.1_SITLO_Patent Bilgilendirme Semineri jpg
D.1.1_SITLO_Yediveren Dernegi Proje Toplant1 1.jpeg

D.1.1_SITLO_Yediveren Dernegi Proje Toplant 2.jpeg
D.1.1 ZMELM TV Yayinlari.docx

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalari bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari planlamakta; bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanima agilmasi ve 6ngoriilemeyen ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi durumunda iist yonetimimiz tarafindan yonetimsel ve
mali olarak desteklenmesi ile faaliyetlerimizin etkinligi, yetkinligi, siirekliligi ve stirdiiriilebilirliginin artacagr bilincini tagimaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm
olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

2020 yilina ait yiiriitiilmiis ve sonuglanmig toplumsal katki faaliyeti yoktur.
Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

42/51

Istanbul Esenyurt Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin yonetsel ve idari yapilanmay: gergeklestirerek kalite giivencesi sistemi agisindan
somut adimlar ortaya koymaktadir. Kurumun yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname de belirtilmis olan hiikiimlere gore
olusturulmus ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeliginde tammlanmistir. Universitenin yonetim organlart Miitevelli Heyeti, Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu; idari teskilatimizin bag1 ise Genel Sekreter’dir. Akademik ve idari de bulunan tiim birimler
Universitemizin organizasyon semasinda mevcut olup, sosyal ve pozitif bilim dallarina ek olarak sanatin farkli alanlarinda faaliyet gosteren
yapistyla, akademik ve idari birimleriyle zengin bir gesitlilige sahiptir.
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Organizasyon semasinda gosterildigi tizere, Universitemiz kalite yonetimi agisindan islevsel bir idari yapiya sahip olup; 121 kadrolu idari personel
istihdam edilmektedir. Bu 6rgiitlenme modeli kapsaminda Universite yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi gergeklestirmekte ve ilgili idari
kadrolar buna paralel olarak gerekli yetkinlige sahip sekilde gorevlerini uygun hiyerarsik iliskiler ¢cercevesinde yerine getirmektedir. Ayn1 zamanda
st yonetimimize kolaylikla ulagabilme yapilandirmamiz da mevcuttur.

Universitemizin organizasyon semasi ve akademik birimlerimizin yonetim modellerinde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin liste, ‘E.1.1°
alt 6l¢iitiine yliklenmistir.

Ayrica Universitemiz siirekli iyilestirme ve gelismeyi hedefledigi igin gelecek egitim-6gretim déneminde toplam kalite yonetimi anlayigin esas
alarak, idari ve akademik personellerimizin tam katilimi ile TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Universitemiz biinyesinde kurulumunu
ve akreditasyonunu planlamaktadir. Bu planlama dogrultusunda TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminde siire¢ yonetimine ait standardin tim
maddelerini kapsayan Kalite E1 Kitabu, idari ve akademik is ve islemleri kapsayan Prosediir E1 Kitabi, gérev tanimlarini kapsayan Organizasyon E1
Kitabi, is akislarin1 kapsayan Proses El Kitabi ve ilgili dokiimanlar1 (talimatlar, listeler, formlar, planlar vb.) hazirlanacaktir. S6z konusu
calismalar, mevcut yapimizda uygulanacak iyilestirme faaliyetleri ile bir biitiin olarak Universitemizin sistemine entegre edilecek, kayit altina
alinarak sistem stirekliligi ve siirdiiriilebilirligi ana hedefler arasinda tanmimlanacaktir.

Akademik ve idari is ve islemler kapsaminda yiiriitiilen tiim siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki gorevli ve
yetkili olan personellerin gorev tamimlart ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulmus; siire¢ yonetim mekanizmasi igsellestirilmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

e E.1.1. {ESU Organizasyon Semasi.png
e E.1.1_IESU_Yo6netim Modeli.docx

e E.1.1 SHMYO Yoénetim Kadrosu.jpg
e E.1.1 SHMYO Ogretim Elemam Kadrosu.j

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.
2. Kaynaklarn Yonetimi

istanbul Esenyurt Universitesi’nin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin akademik ve idari birimlerinde 4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimlerine
tabi olarak ¢alisan idari personellerinin istihdaminda; birim bazli gorev tanimlari esas alinarak egitim-6gretim mezuniyet durumu, uzmanlik alani
ve yetkinlikleri dogrultusunda ilk Onceligini kendi mezunlarina tammaktadir. Personel Daire Bagkanligi uhdesinde personellerin 6zlik
dosyalarmin dokiimantasyonunda kullamlan idari Personel - Ozliik Dosyasi Icmal Listesi ‘E.2.1” alt lgiitiine yiiklenmistir.

Idari personellerimizin ¢aligma ortamlarinin ergonomikligi, Universitemize yonelik aidiyet duygusu, hiyerarsi dengeleri, gorev ve yetkileri,
yemekhane / kantin / ulagim hizmetleri vb. memnuniyet derecelerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirme sonuglar1 esas alinarak iyilestirilmesi adina;
toplam kalite anlayis1 dogrultusunda tiim calisanlarin anket sorularmin olusturulmasi ile ilgili goriisleri dogrultusunda yeni bir Idari Personel
Memnuniyet Anketinin Personel Daire Basgkanligi koordinasyonun da hazirlanmasi planlanmaktadir. Ayrica idari personellerimizin ihtiyag
duyabilecegi asagida belirtilen egitim basliklari, Universitemizin Kalite Komisyonu Toplantisinda belirlenerek, idari ve Akademik Birim Kalite
Komisyonu Toplantisinda giindeme alinmistir. S6z konusu egitimler, hizmet i¢i egitim programi ¢ercevesinde toplam kalite yonetimi anlayisi esas
alinarak gerceklestirilecektir:

SWOT Analizi,

TS EN ISO 9001 Temel Egitim,

TS EN ISO 9001 Dokiimantasyon Egitimi,
TS EN ISO 9001 ¢ Tetkik Egitimi,

Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi,
Temel Yangin Egitimi,

Temel lkyardim Egitimi,

Ilkyardime1 Egitimi,

Resmi Yazigsma Kurallar1 Egitimi,
Protokol Kurallar1 Egitimi.

Oryantasyon Egitimleri (Yeni baslayacak idari personele)

Universitemiz birimlerinin ihtiyag duydugu her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve benzeri islerin yapilmasi ve yaptirilmasina
iliskin hususlar 16.11.2018 Tarih 30597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi” ve “Istanbul
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Esenyurt Universitesi Thale Yénetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetmelik uyarinca birimlerin satin alinmasim istedikleri mal veya
hizmetin konusunu ve ihtiyacin biitiin 6zelliklerini agiklayan talepler, akademik birimler tarafindan Rektorliige, idari birimler tarafindan Genel
Sekreterlige iletilmektedir. Genel Sekreter tarafindan gelen talepler Rektor onaymma sunulmakta olup, Rektorlik tarafindan talepler
degerlendirildikten sonra geregi icin Satin Alma ve Thale Komisyonuna veya Genel Sekreterlige iletilmektedir. Genel Sekreterlik tarafindan, s6z
konusu satin alma ve ihale talepleri Miitevelli Heyeti Bagkanlig1 tarafindan belirlenen yetkilendirmeler ¢ergevesinde onaya sunulmakta ve geregi
icin Mali Isler Daire Baskanligina iletilmektedir.

Satin alma ve ihalelerde mal veya hizmet alimlar1 miimkiin olan en uygun sartlarda ve ilk elden yapilmaktadir. Teklifler degerlendirilirken sadece
en diigiik fiyat baz alinmamakta olup, tiriinlerde istenilen kaliteyi verme yetenegi, en uygun fiyat ile birlikte 6deme kosulu, firmanin mal/hizmeti
temin edebilme kabiliyeti, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarini da degerlendirilerek en uygun teklif tercih edilmektedir.

Universitemiz birimlerince, satin alma siireclerine katilan her firmaya mal ve hizmet alimina ait agiklayici bilgiler mutlaka verilmekte olup rekabet
kosullarimin olusmasi igin en az ii¢ firmammn teklif vermesi saglanmaktadir. Yapilan her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet ve benzeri islerin
verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun deger ve sartlarla, serbest piyasa kosullar i¢erisinde temin edinilmektedir.

Universitemiz Devlete karst 6183 sayili amme alacaklarmin tahsil usulii hakkinda kanun kapsaminda devlete olan herhangi bir borcu
bulunmamaktadir. Kanun kapsaminda yiiktimliiliiklerimizi yasal siiresi i¢erisinde yerine getirmektedir. Banka ve finans kuruluslarindan herhangi
bir borglanma yapmayip, aksine mevduat faiz geliri elde etmektedir. Mal ve hizmet alimlarindan piyasaya olan bor¢lanmalardan dolayr
Universitemizin herhangi bir dava konusu olan bir borcu bulunmamaktadir.

Universitemiz fiziksel alan ihtiyacini giderek artan personel ve Ogrenci kapasitesini kargilamak {izere Esenyurt Belediye’si tarafindan

Universitemize tahsis edilen 25029 m?’lik arsa iizerine 171.646,50 m?’lik kapali alanin planlandigi ‘istanbul Esenyurt Universitesi Kampiis
Projesi’ proje ihalesi gerceklesmis olup, ruhsat proje onay asamasindadir. Projede Otoparklar hari¢ 4 adetten olusan 4 katl Fakiilte Binas1, Idari

Birimlerin de yer alacagi Rektorliik Binasi, Hukuk Fakiiltesi, 10 katli Tip Fakiiltesi ve 20 katli Hastane binasinin olusturdugu yapi1 genel itibariyle
yatay mimari tizerine tasarlanan yesil alan bakimindan oldukga dikkat ¢eken bir vizyon olusturmaktadir. Ruhsat onayindan hemen sonra kisa siire

icinde hafriyat ¢aligmalarina baglanmasi planlanmaktadir. Kisim kisim ingaati tamamlanarak kullanima agilmasi hedeflenmektedir.

PROJE GORSEL CALISMALARI

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e E.2.1 idari Personel Ozliik Dosyasi femal Listesi.docx

Finansal kaynaklarm yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladig, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Idari ve akademik birimler uhdesinde tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden E-imza ile gerceklestirilmekte olup,
gelen ve giden evraklar EBY'S *de kayit altina alinmakta, ilgili makama geregi, bilgi, goriis, koordinasyon ve koordinator olmak tizere 5 ayr1 havale
islemi yapilabilmektedir. Ayrica KEP sistemimizde aktif olarak kullanilmakta ve KEP tizerinden gelen ve giden evraklar da arsivlenmektedir.

Kayith 6grencilerimizin, akademik ve idari personellerimizin tamimli kullanicilarinin unipa.esenyurt.edu.tr internet adresinden giris yapabildikleri
Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNIPA), 6grencilerimizin ilk kayit asamasindan mezuniyetine kadar olan tiim siireglerin
yiriitiilmesini ve yiiklenen bilgi-belgelerin arsivlenmesini saglamaktadir. Ayrica 6grencilere iliskin detayli ve anlik raporlama imkani,

Universitemiz tarafindan tedarikgi kurulusa bildirilen ihtiyag ve talepler dogrultusunda destek de saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNIPA)’min, 6grencilere iliskin detayli ve anlik raporlama imkam sunmasina iliskin 6rnek ekran
goruntiisii:

Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNIPA)’nin, Universitemiz tarafindan tedarik¢i kurulusa bildirilen ihtiya¢ ve talepler dogrultsunda
destek de saglamasina iligkin 6rnek ekran goriintiisii:

Yukarida belirtilen her iki sistem ve Universitemiz biinyesinde mevcut olan tiim bilgi islem siireglerine iliskin bilgi giivenligi ve giivenirliligi ile
ilgili loglama sistemi, Webroot Antiviriis yetkinlikleri Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda satin almmustir. Ayni zamanda Bilgi
Islem Daire Bagkanhigi uhdesinde 2019 yilinda Cagri Merkezi Sistemi kurulmus olup, SIP lisans1 (Lisans kapasitesi 150’den 250’ye
arttirilmustir.), PRI kanal kapasitesinin arttirilmasi (PRI hat baglama kapasitesi 30°dan 90°a arttirilmustir.) da saglanmustir.

Universitemiz de Advancity firmasindan uzaktan egitim siireciyle ilgili altyapi destegi alinmaktadir. Yaptigimiz anlagmayla firma tarafindan
giivenlik i¢in giivence verilmistir. 6698 sayist Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde imzalannus olan ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 uhdesinde vyiiriitiilen is ve islemlere iliskin hizmet alim s6zlesmeleri
‘E.3.1” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

E.3.1_{ESU_BIDB_Is Yazilim.pdf
E.3.1_IESU_BIDB_VMIND Bilgi Teknolojileri Ltd. Sti..pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir.
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4. Destek Hizmetleri

Universitemiz digindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri (Universitemize uygunlugu ve etkinligi, egitim-
Ogretim ortamina ve ilkelerine uyumlulugu vb.) belirlenmis olup bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmakta ve
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 uhdesinde yiiriitiilmektedir.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan ulagim, yemekhane ve kafeterya hizmetlerinin tedarik islemleri gergeklestirilmekte olup tedarik
edilen hizmetlere ait 6lgiitler Idari / Tedarik Sartnamelerinde tanimlanmistir. Bunun yaninda Destek Hizmetleri Daire Baskanligi biinyesine bagli
hizmet veren giivenlik ve temizlik gorevlilerinin ise alim islemleri ile ilgilenmekte ve bu birimlerin kurum digindan ihtiya¢ duydugu arag, gereg,
mal ve hizmetlerin talep islemlerini gerceklestirmektedir. Kurum disindan alinan mal ve hizmetlerin satin alim ve tedarik islemleri Mali Isler Daire
Bagkanligi'na bagli olan Satin Alma Birimi tarafindan yapilmakta ve tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi Satin Alma Birimi
tarafindan yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir. S6z konusu tedarik is ve islemlerinin kalitesi ve stirekliligi s6zlesme ve idari/tedarik sartname ile
giivence altina alinmis olup teknik sartnameden sorumlu personel tarafindan kalite kontrolleri gergeklestirilmektedir.

AKSA Satig ve Pazarlama A.S.’den Jenerator periyodik bakim hizmeti, Hyudai Elevator Asansor ve Servis San ve Tic. A.S.’den asansor periyodik
bakim hizmeti, Infak Yemekgilik Hizmetleri Ingaat Kirtasiye Pazarlama San. ve Tic. Ltd. Sti.’den yemekhane ve kafeterya hizmeti kurum dist
tedarik edilmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi, Istanbul’un hizla gelisen Esenyurt bolgesi igerisinde merkezi bir konuma sahip olup, kampiis alanindan otogar,
havaalani, deniz otobiisii iskelesi, metrobiis ve tren gar1 gibi toplu ulasim noktalarina kisa zamanda ulagilabilmektedir. Istanbul Esenyurt
Universitesi, Istanbul’un en fazla gelismeye agik ve dinamik bir bolgesi olan Esenyurt merkezinde yer alirken yerleskemiz tiim Istanbul trafiginin
yiikiinii ¢eken iki ana arter olan E-5 ve TEM yollarinin baglant1 kavsaklarinda yer almaktadir. Yerleskemizden Istanbul’un cesitli noktalarina
belediye otobiisleri, 6zel halk otobiisleri ve minibiisler tarafindan ekonomik ve giivenli bir sekilde ulasim imkan1 mevcuttur. Universitemizde
ogrencilerimize yonelik olarak hafta igi her giin Avcilar Metrobiis istikametine ticretsiz ring seferleri diizenlenerek {icretsiz ve giivenli ulagim
imkan sunulmaktadur.

Tedarik edilen ulasim ve yemekhane/kafeterya hizmetlerinde 6grencilerimizden ve personellerimizden gelen oneri/sikdyetler ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan gozlemlenen olumlu/olumsuz durumlar degerlendirilmekte; degerlendirme siireci esas alinarak ilgili yaptirimlar ya da
sozlesme yenileme/yenilememe is ve iglemleri yiiriitilmektedir. Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi, kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin
stirekliligini ve kalitesini giivence altina almak i¢in tedarik¢i firmalar ile siirekli etkilesim halindedir. Belli araliklarda tedarik¢i firmalar ile
goriismeler yaparak yakin isbirligi iginde caligmalar yiiritmektedir. Alman hizmetlere iliskin sikayetler ve geri bildirimler en kisa siirede
degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici islemler tedarikei firma ile birlikte yapilmaktadir. Ayrica hizmet sunan firmalar kendi firma gozlemcileri ile
alinan hizmeti kontrol etmektedir.

Egitim-ogretim faaliyetlerinde kullanilmak tizere alinacak arag, gereg, ekipman ve envanterler; ilgili teknik satin alma sartnamesi hazirlanarak,
alinacak riin bilgisi yetkinligine sahip personellerden olusan komisyonlar tarafindan satinalma, performans ve memnuniyet kontrol siiregleri
yiiriitiilmekte; ilgili raporlamalar Mali Isler Daire Baskanligi’na Satin Alma Birimi’ne iletilmektedir.

Universitemiz biinyesinde imzalanmig olan ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi uhdesinde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin hizmet / mal alim
sozlesmeleri ‘E.4.1° alt 6l¢iitiine yiikklenmistir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siireklilii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

E.4.1 [ESU DHDB_Aksa Jenerator Bakim Sézlesmesi.pdf
E.4.1_[ESU DHDB_Hyundai Asansér Bakim Sézlesmesi.pdf

E.4.1 IESU DHDB_Restaurant ve Kafeterya isletme Sozlesmesi.pdf
E.4.1 [ESU DHDB_Yemekhane ve Kafeterya Gorselleri.pdf

E.4.1_IESU_DHDB_Malzeme Talep Formu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Istanbul Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir pargasi olarak gormektedir. Bu bilgilendirme kendisi
hakkinda ayrintil1 bilgi ve belge sunmas1 ve kamuoyu ilgisini ¢eken ve ¢ekmesi gereken konularda uzmanliklarini aktarmasi seklinde olmaktadir.
Universitemiz, topluma karst sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Yiiriittiigii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri baglaminda Istanbul
Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirme konusuna sosyal sorumluluk agisindan yaklasmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak, Genel
Sekreterlik Makamina bagli olarak faaliyet gosteren Tanitim ve Halkla fliskiler Miudiirliigii bulunmaktadir. Miidiirliigiimiiziin amaci, Istanbul
Esenyurt Universitesi’nin misyon, vizyon, hedefleri ve hizmetlerini kurum igi ve kurum dis1 gevrelere bir biitiin olarak tanitarak, hedef kitle ile
siirdiiriilen iliskinin devamliligini saglamaktir. Bu amag dahilinde, Univetsitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimimin yapilmasi,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/E.4.1_%C4%B0ESU_DHDB_Aksa Jenerat%C3%B6r Bak%C4%B1m S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/E.4.1_%C4%B0ESU_DHDB_Hyundai Asans%C3%B6r Bak%C4%B1m S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/E.4.1_%C4%B0ESU_DHDB_Restaurant ve Kafeterya %C4%B0%C5%9Fletme S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/E.4.1_%C4%B0ESU_DHDB_Yemekhane ve Kafeterya G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2020/ProofFiles/E.4.1_%C4%B0ESU_DHDB_Malzeme Talep Formu.pdf

hedef kitle tarafindan tercih edilmesi, kurum i¢i yasayanlar (6grenciler, idari ve akademik personel) tarafindan benimsenmesi ve paylasilan
degerlerinin sayisal artisini saglayici tanitim ve halkla iligkiler ¢aligmalari yapmaktir.

Tamtim ve Halkla Tliskiler Mudiirliigii’niin hedefi, i¢ ve dis alicilara yonelik olarak siirdiiriilen halkla iliskiler calismalar1 igin, hedef kitleyi
tamimlamak, gerekli araglar1 belirlemek, stirecleri saptamak ve tanimlanan her kritere uygun planlama, uygulama ve raporlandirmayr olusturmak,
elde edilen her veriyi ileriye ve geriye doniik olarak, kurum ve toplum yararina g¢alistirmaktir. Bu gergevede, kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini giivence altina almaktan sorumlu olan s6z konusu Midiirligiimiiziin dis alicilara yonelik ¢alismalari
arasinda; on biiro ¢aligmalari, tanitim ziyaretleri ve toplantilari, medya ¢alismalari, basili materyal ¢aligmalari, fuar galigmalari, sponsorluk
calismalari, reklam ¢alismalari, sosyal aktiviteler, dogrudan postalama, elektronik posta, GSM posta, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
caligmalar siralanabilir. I¢ alicilara yonelik ¢alismalar kapsamina ise; kurumsal kimlik ¢alismalar1, konferans, toplant1, panel, sergi, defile vb.
organizasyonlar, kurumsal takip anketleri, hizmet i¢i egitim, geleneksel toren ve kutlama calismalari, kurum igi 6zel proje ve organizasyonlar
girmektedir.

Agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir bir sekilde toplumla iletisim kanallarinin gelistirilmesi, Universitemizin tizerinde hassasiyetle durdugu bir
konudur. Kamuoyuna periyodik duyurularla ilgili olarak giincel, acik ve dogru bilgileri iceren tanitim brosiirleri hazirlanmaktadir. Ogrenci segme,
yerlestirme ve tercih siirecine yonelik, Universitemiz ile ilgili fiziki sartlarin, akademik kadronun, fakiilte/boliimler ve merkezler ile ilgili genel
bilgilerin, Universite sosyal yasaminin ve 6grencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer aldig1 tanitim brosiirleri,
basili ve gevrimigi olarak hazirlanir ve her egitim-6gretim yilinda giincellenir. Ayrica, Erasmus+ 6grenci hareketliligine yonelik, kisa agiklamali ve
stirekli olarak giincellenebilir basili ve ¢evrimigi formatlarda brosiirler de kullanilir.

Kamuoyuna siirekli duyurular arasinda kiiresellesme ve iletigsim teknolojilerinin hiz kazanmasi sonucu 6nemli bir bilgilendirme aracina doniisen
internet sayfasi ve sosyal medya alanlari Universitemiz tarafindan yogun bir sekilde ele alinmaya baslanmustir. Istanbul Esenyurt Universitesi
internet sayfasindan (www.esenyurt.edu.tr) boliim ve programlara ait ders igeriklerine ulasabilmektedir. Siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim
noktasi olarak internet sayfasi, tiniversitedeki yetkinlikler, degisimler, etkinlikler ve akademik bilgiler hem tiniversite personeline hem de
kamuoyuna duyurulmaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesi, dncelikle iiniversite adaylari ve aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan kisilerin
Universitemiz hakkindaki gériislerini olumlu yonde destekleyen, akademisyenlere profesyonel isbirligi imkani saglayabilen, Universitemizin
dogrudan veya dolayli tanitimlarinin da yapilabildigi, etkilesimli iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir yapidaki sosyal medya platformlarini da
giderek 6nemsemektedir. Bu cergevede Universitemiz facebook, twitter, instagram ve youtube gibi sosyal medya alanlar1 i¢inde de kamuoyu ile
iliskiler kurmaktadir.

Istanbul Esenyurt Universitesi seffaf ve hesap verebilir bir yonetim olusturma konusunu stratejik bir sekilde ele almaktadir. Y onetimin etkinligi ve
hesap verebilirligiyle ilgili olarak, Universitemiz yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan temel bir yaklagima sahiptir. Istanbul Esenyurt Universitesi kalite giivence sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini izleyip
degerlendirmeye dayali olacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica bu siiregte Universitemizde gorev alan yoneticilerin liderlik ozelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye olanak saglanmaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesi’nin ig ve dis boyutlariyla birlikte uygulamaya konulan bir
hesap verilebilirlik sistemi bulunmaktadir. Universitemizin disa yonelik olarak saglanan hesap verilebilirlik sistemi internet sayfasi, Stratejik Plan
ve Periyodik Faaliyet Raporlar1 gibi unsurlari igermektedir. Siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olan Universitemiz internet sayfast
vasitasiyla Universitemizdeki tiim etkinlikler ve akademik bilgiler hem Universite personeline, hem de kamuoyuna duyurulmaktadir. Stratejik
Plan'daki performans gostergelerimiz ve eylemlerimiz ile periyodik olarak hazirlanan faaliyet raporlarimiz s6z konusu siireglerde temel
alinmaktadir.

Istanbul Esenyurt Universitesi’nin ice hesap verme mekanizmalari olarak ise memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve paylasilmasi, grenci
anketlerinin (Ogretim elemam ve ders, danigman) paylasilmasi, Stratejik Plan yillik gergeklesme durumlarimin irdelenmesi, Ogrenci Topluluklari
etkinliklerinin degerlendirilmesi ve paylasilmasi ongoriilmiistiir. Istanbul Esenyurt Universitesi ige ve disa hesap verme sistemi, sistematik
degerlendirilme siireglerini igerir. D1s paydaslardan ve Universite ¢alisanlarindan toplanan verilerin nasil degerlendirilecegi ve bunun sonunda
hesap verme sisteminin nasil iyilestirilecegi ilk mezunlarin verilme asamasinda yazil1 hale getirilir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim igletmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan Universitemize 04/06/2019 tarihinde On Ziyaret, 25-28/06/2019 tarihinde Saha
Ziyareti gerceklestirmis olup; 2018 yilim kapsayan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen ‘Giigli Yonler’ ve ‘Gelistirilmeye Agik
Yonler’, 2019 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilmistir. S6z konusu geri bildirim ve degerlendirme rapor ¢iktilarina binaen
Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: ve de Yonetim Sistembasliklari altinda mevcut
durum 6nlemlerimiz, iyilestirmelerimiz ve ilerleme kaydedilmeyen noktalarimiz agagida agiklanmustir.

A. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Alman Onlem: i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Kalite Komisyonu Toplantilarinda, Kalite Politikas revize edilerek Universitemizin Senatosuna
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sunulacaktir. Ayrica sistematik izlenebilirlik siireci planlanarak, kamuoyu ile paylasilacaktir.
Iyilestirme: 2020 yilina ait KIDR, tiim taraflarin katilimn saglanarak iiniversitenin yapisim yansitacak sekilde diizenlenmistir.

ilerleme Kaydedilemeyen Noktalanmiz: Universitemizin 2020-2025 yillarina ait yeni hazirlanacak olan Stratejik Planda misyon, vizyon ve

stratejik amaclarinda farklilagsma stratejisi ve 6ncelikleri belirlenememistir.
Alman Onlem; Universitemizin organizasyonunda Kalite Birimi olusturularak, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Programi hazirlanacaktir.

ilerleme Kaydedilemeyen Noktalarimiz: 2020-2025 yillarma ait yeni hazirlanacak olan Stratejik Planda Slgiilebilir performans gostergeleri

hazirlanamamustir.

Ahlnan Onlem: Stratejik Plan ile kalite uygulamalarinin entegre edilme siireglerinin yiiriitiilebilmesi igin Universitemiz organizasyonunda Kalite

Birimi kurulacaktir.

ilerleme Kaydedilemeyen Noktalarmiz; 2020-2025 yillarina ait yeni hazirlanacak olan Stratejik Plandaki amag ve hedefleri nceleyen

biitceleme faaliyetleri olugturulamamustir.

flerleme Kaydedilemeyen Noktalarimiz: 2020-2025 yillarina ait yeni hazirlanacak olan Stratejik Planda anahtar performans gostergeleri

bulunmamaktadir.

Alnan Onlem: Universitemizin organizasyonunda kurulacak olan Kalite birimi ile birlikte kurumsal hafiza, tecriibe ve uzmanliklar dikkate

almarak Kalite Komisyonu iiyeleri yeniden belirlenecek ve Universitemizin Senatosuna sunulacaktir.

ileleme Kaydedilemeyen Noktalanmiz: Kalite Biriminin kurulmasi ile birlikte ISO 9001 kalite yonetim sisteminin kurulma calismalarina
baglanmasi ile birlikte Universitemizin yapisina uygun sistem gelistirilecek ve tiim taraflarin sistemi igsellestirebilmeleri igin yeni stratejiler

belirlenememistir.

Iyilestirme: Program yeterliliklerinin Kalite Komisyonu ve Senato tarafindan izlenebilir ve denetlenebilir olmasi i¢in yeni stratejiler
belirlenmistir.

Alman Onlem: Kalite Iyilestirme Siire¢lerinde PUK( déngiilerinin isletilmesi ve ¢evrimlerin kapatilmas siirecleri yeni kurulacak Kalite Birimi
tarafindan ilgili birimlerde gergeklestirilecektir.

fyilestirme: Kalite giivencesi ve kalite yonetim sistemleri ile ilgili tiim faaliyetlere dis paydaslar dahil edilecek, goriis ve degerlendirmelerin
alinmasi amaciyla yapilacak diizenli toplantilara davet edilmistir.

Iyilestirme: Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Merkezi, paydaslar nezdinde de aktif olarak isletilmistir.

Iyilestirme: Kalite kiiltiiriine iliskin farkindaligin saglanmasi i¢in yeni stratejik faaliyetler tespit edilerek, tiim taraflarin icsellestirilmesi

saglanmstir.

Alnan Onlem: Kalite Komisyonu toplantilarina dis paydaslar davet edilerek, goriisleri diizenli olarak almacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Ahlnan Onlem: Universitemizin Egitim ve Ogretim Politikast i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile revize edilerek netlestirilecektir. Universite

Senatomuzda degerlendirildikten sonra internet sayfamizda kamuoyu ile paylasilacaktir.

fyilestirme: Universiteler genelinde birgok fakiilte, MY O ve diger akademik birimlerde mecburi staj uygulamasi kaldirilnus olup istege bagli staj
uygulamasina gegilmistir. Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda zorunlu staj uygulamasi devam etmekte olup bununla ilgili Staj Yonergemiz mevcuttur. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanmis olan Spor Y onetimi Uygulamasi ve Degerlendirme Y 6nergesi halihazirda Senatomuzda kabul edilmistir.

Zorunlu staj uygulamasi olmayan akademik birimlerimizde, istege bagli staj uygulamasina iliskin staj yonergelerini hazirlamaktadirlar.

Iyilestirme: Vakif Miitevelli Heyetimiz ve Universite Y dnetimimiz konunun nemine binaen yer ve mimari proje ile ilgili calismalarim azami
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dlgiide devam ettirmektedirler. Miitevelli Heyetimiz, Silivri / Giimiisyaka’da bazi programlar igin yeni bir kampiis alanin1 Universite personeli ve

dgrencilerimiz igin kullanima almistir. Yeni girisimlerimizde devam etmektedir.

fyilestirme: Universitemizde Kalite Biriminin kurulmasi ile birlikte TS EN ISO 9001 kalite yonetim sistemi kapsaminda ilk olarak Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi kapsaminda Ulastirma ve Altyapt Bakanligr Sivil Havacilik Genel
Mudiirliigi tarafindan TR.CCTO.26 numarali ‘Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu Yetki Belgesi’ ve ‘Kabin Ekibi Temel Egitim El
Kitab1 Rev.00 Onay Sertifikasi’ ile yetkilendirilmesi yapilmistir. Bu dogrultuda, kabin ekibi temel egitim kursu verme imtiyazina sahip kabin ekibi
temel egitim kurulusu olarak Istanbul Esenyurt Universitesi Meslek Yiiksekokulu yetkilendirilmistir.

Iyilestirme: Rektor Yardimcihigi Makami tarafindan yapilan arastirma ve inceleme neticesinde halihazirdaki programlarimizda ders bilgi
paketleriyle ilgili eksikler tespit edilmis ve ilgili ders izlenceleri ile ders igeriklerinin 6grencilerin ve dig paydaslarin erisebilecegi sekilde

yapilandirilmasi ¢aligmalarina baslanmasi yoniinde bilgilendirmeler yapilmistir.

Ahlnan Onlem: Universitemizde “Ogrenci Merkezli Ogrenmeyi” destekleyecek e-tabanli 6grenme platformlarinimn kurulmas: calismalart Kalite

Yénetim Birimi ve Egitim Ogretim Koordinatérliigii uhdesinde 2020-2025 stratejik planda hedefler arasinda yer almasi saglanacaktir.

ilerleme Kaydedilemeyen Noktalarimiz: Ogrenci-damsman iliskisinin kurumsal ve sistematik olmasimn ilk adim olarak akademisyen-6grenci
goriisme ve damigmanlik giin ve saatlerinin internet sayfamizda ilamyla yetinilmeyip s6z konusu bilgiler akademik bsliim ve program panolarina,
Tiirkiye genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle eklenememis; béliim ve program bazli akademisyen yerlesim plani da yeni egitim ve

ogretim yilinda uygulanamamustir. Ancak 6grencilerimizle s6z konusu goriigme ve danigmanlik hizmetleri online gergeklestirilmistir.

Alman Onlem: Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarindaki bslim ve programlarda laboratuvar ve sarf malzeme

eksiklikleri tespit edilmis gerekli yapr isleri ve sarf malzeme alim ihtiyaglar1 biit¢elenerek tedarik siireci stirdiiriilmektedir.
Alman Onlem: Gelecek 2020-2021 egitim 6gretim yilinda “6grenci merkezli 6grenme” yaklagimi gercevesinde bazi programlarda segmeli dersler
konulmus ve uygulamalara baglanacaktir. 2020-2025 stratejik plan ¢ergevesinde uygulamanin Universitemizin tiim programlarinda uygulanmasi

hedefleri arasina alinacaktir.

Iyilestirme: Universitemiz Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde mezun veri tabam olusturulmustur.

ilerleme Kaydedilemeyen Noktalanmuz: Universitemiz, Kalite Y&netim Sistemi gergevesinde, Stirekli Egitim Merkezi tarafindan akademisyen
ve idari personelimize yonelik kisisel ve mesleki gelisim egitim programlar1 Tiirkiye genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle yiizyiize
planlanamamustir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Alman Onlem: AR-GE politikasinin belirlenmesi amaciyla; Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatdrliigii biinyesinde
Universitemiz fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokullarin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenleyerek arastirma ve gelistirmeyi 6nceleyen

alanlar1 ve ayn1 zamanda AR-GE politikasinin netlestirilmesi saglanacaktir.

Alman Onlem; Universitemiz AR-GE politikasimn paylasim i¢in iiniversite internet sayfasi ve ilgili birimlerin sayfalarinda seffaflik prensibine

uygun olarak herkesin erisebilecegi sekilde paylasimi saglanacaktir.

Almnan Onlem: Izlenebilirligin artirilmas: igin bir internet portali olusturularak, yapilan ve planlanan calismalara yer verilmesi, bu kapsamda
calismalarin yeterliligi ile ilgili izleme ve rapor sisteminin olusturulmasi saglanacaktir.

Alinan Onlem: Ogrencilerin arastirma projelerinde daha fazla yer almast igin ilgili arastirma ¢alismalarina 8grenci katilimu igin tedbirler alinmas,
bu kapsamda projelere bagvuru i¢in dgrencilere ulasim ve tegvikler yapilmasi planlanacaktir.

Tyilestirme: Ogrenci Kuliiplerinin sayis1 ve niteligi gelistirilmistir.
Iyilestirme: Kuliip Danismal131 yapan 6gretim elemanlarinin yonlendirici nitelikleri artirilmusgtir.

Ilerleme Kaydedilemeyen Noktalanimiz: Ogrenci kongreleri, Tiirkiye genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle yapilamamustir.
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Alinan Onlem: Ogrencilerin seminer, kongre, egitim vb. etkinliklerinde yer alabilmesi igin ilave biitge olusturulacaktir.

ilerleme Kaydedilemeyen Noktalanmuz; Doktora programlarinin olmamasi ve 6gretim elemanlarinin zamanlarimin énemli bir kismumi egitim-
Ogretime ayirmalari nedeni ile ranking siralamalarinda Kurumumuzun geride kalmasi 6nlenememektedir.

Alinan Onlem: 2021 yilinda doktora programlarinin agilma teklifleri yinelenecektir.
Alinan Onlem: Universitemiz tarafindan verilen tesvik ddiilleri artirilmasi i¢in Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y®onergesi revize edilecektir.

iﬂ'le§tirme: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2016 itibariyle baslatilan Akademik Tesvik Odenegi ile akademik personelin performansa dayali
verilerin periyodik olarak dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Alnan Onlem: Cesitli arastirma projelerine (TUBITAK, AB vb.) katilim siireleri ve yayinlar konusunda dzel egitim verilecektir.

Alman Onlem: BAP, TUBITAK, Mevlana Degisim Programi, Kalkinma Ajanslari, Bakanlik destekli projeler vb. ulusal kaynakli projeler gibi

projelerin sayisinin arttirilmast igin birimlere ‘Rehber Arastirma Komisyonu” hizmeti ile daha kolay ve uygulanir hale getirilecektir.
Alman Onlem: BAP’in hayata gegmesi icin yonetmelik hazirlanacaktr.

Alnan Onlem: Universite-Sanayi Isbirligi’nin AR-GE Projelerine doniistiiriilmesi i¢in program hazirlanacaktir.

Iyilestirme: Etik Kurul ve Y&nergesi hazirlanmistir.

Iyilestirme: Universitemizin 6ncelikli calisma alanlari agagidaki sekilde belirlenmistir.

i) isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi;

- Giivenlik Caligmalar1 (Ulusal Giivenlik, Terérle Miicadele); Bu kapsamda, Istanbul Esenyurt Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi’nin
(ESAM) ile yonetmelik onayr YOK ’ten beklenmektedir.

- Finansal Caligmalar (Bir Finans Merkezinin agilmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmustir.),

- Kombine Tagimacilik (Lojistik Yonetimi Boliimii ve Havacilik Y6netimi Bélimii olarak iki yeni boliim agilmigtir.).

ii) Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi;

- Deprem Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma (Bir Uygulama ve Arastirma Merkez kurulumu igin ¢aligmalar baglatilmustir.),
- Miihendislik alanlarinin gii¢lendirilmesi (Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak yeni boliim agilmigtir.)

D. TOPLUMSAL KATKI
Alman Onlem; internet iizerinden panel, miinazara, organizasyonlarin sayisinin artirilmasi ve desteklenmesi planlanmaktadr.
iyjle§tirme: Biitge kaynakli projeler haricinde i¢ ve dis paydaslarla yeni proje ¢aligsmalari yapilmistir.

Alman Onlem: Diger iiniversiteler ve arastirma ile ilgili kurumlar ve is diinyast ile isbirligi olanaklar1 gelistirilecek, ortak projeler iizerinde

durulacaktir.

Iyilestirme: Akademik personeller, Uluslararasi isbirlikleri, uluslararasi sempozyum, kongre vb. ¢alismalara tesvik edilmistir.

E. YONETIM SISTEMi
Alman Onlem; Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde “Yonetim Politikas1” netlestirilecek ve paylasilacaktir.
Iyilestirme: TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kurulus asamasina gelinmistir.

iledeme Kaydedilemeyen Noktalanmiz: Tiirkiye genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle i¢ ve dis Paydaslar ile periyodik toplantilar
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ylizytize yapilamamustir.

Alman Onlem: Universitemizde gérev alan iist yoneticilere liderlik konusunda egitimler verilecek ve kalite siire¢lerinde liderlik parametreleri

izlenecektir.
Almnan Onlem; Universitemizin yonetmelik ve yonergelerinin revize edilme islemi devam etmekte olup internet sitesinde paylasilacaktir.
Iyilestirme: Universitenin tiim alanlarindaki dijitallesme calismalar1 devam etmektedir.

iyjle§tirme: Talep, 6neri, dilek ve sikayetlerin sistematik bir sekilde alinip izlenmesi ve sonuclandirilmasina yonelik dijital sistemin kurulmasina

yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Alnan Onlem: Kalite Yonetim Sistemleri igerisinde iiniversitemiz idari personeline yonelik hizmet ici egitimlerin artirilmasi saglanacaktir.

Iyilestirme: Universitemizin internet sayfasi galigmalari devam etmekte olup, kurumu tam yansitmasi ve tam zamanli bilgi paylasimi diger

iletisim yollar1 ile sistematik saglanmaktadir.

Iyilestirme: internet sayfamizin ingilizce versiyonunun hazirlanmasi galismalari baslanmustir.

Alnan Onlem: Universitemiz dig paydaslari ile iliskileri genisletilerek devam ettirilecektir ve bu iligkiler goriiniir hale getirilecektir.
Ahlnan Onlem; Universitemiz Kalite Y&netim Sistemleri ¢ergevesinde performans degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Alnan Onlem: Universitemiz ilgili birimlerinde Sektér Danigma Kurulu olusturma ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

Iyilestirme: Universitemiz akademik ve idari birimlerin organizasyon semalar1 Universitemizin internet sitesinde goriiniir hale getirilmistir.

Iyilestirme: Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri Universitemizin internet sitesinde goriiniir hale getirilmis ve egitimlerin

stireg igerisinde ¢esitliligi ve sayis1 artirilmistir.

Alinan Onlem: Universitedeki kalite ve karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyeti saglanacaktir.
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