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OZET

1. Ozet

Istanbul Esenyurt Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Universitemizin yillik i¢ degerlendirme yapinuzda PUKQO déngiisiinii
esas alarak liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ana bagliklar1 altinda politika, strateji ve
hedeflere ulagmak igin faaliyet ve kaynaklarimizi kullandigimiz sistemlerin tiim personeller tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
gerceklesmesi amaci ile siirdiiriilen planh ve sistematik siirekli iyilestirme faaliyet biitiintimiizii yine sistematik ve seffaf bir sekilde yonetmek ve
kontrol etmek, siirdiiriilebilir, siirekli gelisebilir ve istikrar1 saglamak adina amaglanarak toplam kalite yonetimi anlayis1 ile hazirlanmustir.

S6z konusu raporumuzun igeriginde giiclii ve gelismeye agik yonlerimizin taninmast, iyilestirme siireclerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit, akademik ve idari yapimizda genel olarak 3 numarali 6lgekle derecelendirilmis olup; ilgili kanitlar ile
desteklenmistir.

Belirtilen 6lgeklendirme ve kanit verileri; Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Idari Birim Kalite Komisyonu Uyeleri, birimler bazinda
Temsilci ve Sorumlu olmak iizere destek personeller tarafindan dokiimante edilmis olup, Kalite Komisyonu ve Senato Uyelerimiz ile istisare
stiregleri gergeklestirilmesi akabinde ilgili Toplant1 Kararlari ile kayit altina alinmustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1. iletisim Bilgileri

“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca kurulan Istanbul Esenyurt Universitesi
Kalite Komisyonu; Prof. Dr. Sudi APAK (Rektor) baskanliginda faaliyetlerini yiiriitmekte olup, 12/12/2021 tarihinden itibaren Prof. Dr.
Hayrettin AKKAY A (Rektor V.) bagkanliginda yiirtitiilmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigii

Dogan Arasli Bulvari No:79 Esenyurt/ISTANBUL
444 9123/1101-1102

Fax: +(90) 212 699 09 90

E-posta: hayrettinakkaya@esenyurt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yesilkoy 2001 Egitim Kiiltiir ve Saglik Vakfi, Yonetim Kurulunun 23/01/2012 tarih ve 2013/01 sayili kararina istinaden Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’na 02/04/2012 tarih ve 28087 evrak kayit numarali basvuru ile Istanbul Esenyurt Universitesi’nin kurulmasi miiracaatinda
bulunmustur. Yapilan basvuru, Turkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan 12/06/2013 tarihinde kabul edilerek, 18/06/2013 tarih ve 28681 say1l1
Resmi Gazetede yayimlanan, 2809 sayilt Yiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununa ek maddeler eklenmesiyle ilgili, 6492 sayili yasa ile
Istanbul Esenyurt Universitesi kurulmustur.

S6z konusu kanunu ile birlikte 4 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitiiniin de egitim-6gretim faaliyetleri baglamustir. 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda 28/03/2020 tarih ve 31082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27/03/2020 tarihli ve 2319 sayili Cumhurbagkanligt
Karar1 ile Universitemizde daha énce mevcut olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin
birlestirilmesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.

Istanbul Esenyurt Universitesi uluslararas: standartlarda bilgi tiretmek, kaliteli egitimi ve arastirma ortamu ile mesleki bilgi, beceri ve donanima
sahip, tilke sorunlarina duyarli, yeniliklere acik, kendine giivenen 6grenciler yetistirmek amaciyla 4 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Enstitii yapisina sahip olan, Anayasa’nin temel ilke ve degerlerine bagli, yaratici ve girisimei bireyler yetistirmeyi amaglayan
bir yiiksekogretim kurumudur.

Universitemiz asagidaki akademik birimlerden olusmaktadir.

Fakiilteler

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullar

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
e Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari

e Meslek Yiiksekokulu
o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu



Enstitiiler

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz biinyesinde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin bilgileri asagida yer almaktadir. S6z konusu Merkezlerimiz aktif olarak
faaliyet gostermekte ve Universitemizin internet sitesinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile isleyisleri kamuoyuyla sistematik olarak paylasiimaktadir.

Merkezin Adi Kurulus Resmi Gazete
Tarihi No

Istanbul ~ Esenyurt Universitesi Siirekli ~ Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi 05/03/2014 28979
Istanbul Esenyurt Ul:llVCI’SlteSl Dil Ogretimi Uygulama| 17/04/2019 30804

ve Aragtirma Merkezi

Istanbul Esenyurt Universitesi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi 10/07/2019 31183

Sekizinci akademik yilim tamamlaylp dokuzuncu akademik yilina baslayan ve lisans diizeyinde besinci kez mezunlarini vermis olan
Universitemiz, deneyimli akademik ve idari kadrosu ile kurumsal gelisimini biiyiik oranda tamamlamuis ve tiim yonetim diizeylerinde 6rgiitlenerek
basariyla faaliyet gostermektedir.

Universitemizde, yeni kurulan bir iiniversite olmanin getirmis oldugu sorunlarin asilabilmesi i¢in kurumsallasma yoniindeki ¢alismalara hiz
verilmis, olusturulan deneyimli kadro ile yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda, onemli mesafeler kat edilerek bu yonde olduke¢a biiyiik ilerlemeler
saglanmistir. Yapilan ¢alismalar ve 6nemli yatirimlar sonucunda kurulan tiim akademik birimlerde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde
egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup; boliim ve programlardan mezunlar verilerek Ulkemize katki sunulmaya devam edilmistir.
Kurumsallagma calismalarinin neticesinde, Universitemizde fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiniin akademik kurul ve komisyonlar1 diizenli olarak
toplanmakta ve almmmasi gereken kararlar zamaninda alinmak suretiyle egitim-6gretimde herhangi bir aksaklik yasamilmasima mahal
verilmemektedir.

Istanbul’un Esenyurt ilgesinde bulunan yerleskesinde egitim ve 6gretime devam etmekte olan Universitemiz, kaliteli ve deneyimli akademik ve
idari personeliyle, 6grencilerine nitelikli bir egitim vermeyi hedeflemektedir. Universitemiz biinyesinde gorev alan kadrolu idari personel sayist
126, kadrolu akademik personel sayisi ise 262, ders saat iicretli §gretim elemani sayis1 91°dir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih

Ogretim Uyesi * Ogretim Yardimcilan **
Kadrolu (1) DSU (2) Kadrolu (3) DSU (4)
145 64 117 27
Kadrolu Ogretim Elemam |Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam
Sayisi Saysi
(5=143) (6=2+4)
262 91
Toplam Ogretim Eleman Sayisi ***
(7=5+6)
353

* Ogretim Uyeleri: Profesir, Dogent ve Doktor Ggretim iiyesi
sayisinin toplanudir.

** Ogretim Yardimcilari: Ogretim gorevlileri ve Arastirma
igoreviilerinin toplamidir.

#%% Ogretim Elemant Saydars: Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Yardimcilarinin toplamidir.

Universitemizin toplam 6grenci sayis1 5195 olup, yabanci uyruklu statiisiinde egitim alan 6grenci sayimiz ise 329°dur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:
Cumbhuriyet’in ilke ve degerlerini 6ziimseyen, bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma yayilmasina katkida bulunan, genelde iilkemizin
Ozelde bolgemizin ihtiyag duydugu alanlarda bilgili, yetkin ve girisimci ruha sahip, toplumsal sorumluluk duyarlilig1 olan bireyler yetigtirmektir.

Vizyon:

Ozgiirliikgii,

Akademik ve fiziki altyapisi ile 6ne ¢ikan,

Geleneklere ve farkliliga saygili,

Ulkesine ve bilime hizmeti amag edinen,

Diinya standartlarinda, disiplinleraras1 egitim anlayis1 ile ozgiin bilgiler iireten, gelecege yon verebilecek bireyleri yetistiren uygulama
agirlikli bir tiniversite olmaktir.
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Degerlerimiz: _
Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s18inda aklin, bilimin onciiliigiinde, modern uygarlik seviyesine ulastirma hedefi dogrultusunda Istanbul Esenyurt
Universitesi,

Ulkemiz kiiltiir ve geleneklerine sayg,
Etik degerlere saygi,

Egitimde firsat esitliligi,

Cagdaslik,

Yenilikeilik,

Katilimeilik,

Teknoloji ve bilim odaklilik,

Seffaflik,

Ogrenci odaklilik,

Akademik ve bilimsel 6zgiinliik,

Kalite siireglerinde stirekli iyilestirme ve geligsim odaklilik,
e Takim ruhuna ve ¢evre bilincine sahiplik,

ilke ve kavramlarini temel degerler olarak benimsemistir.
Hedeflerimiz:

Onlisans egitiminde mitkemmellige ulasmak,

Lisans egitiminde miikemmellige ulagmak,

Lisansiistii egitiminde mitkemmellige ulagmak,

Arastirmaya dayali nitelikli akademik yayin tiretmek,

Ulusal / uluslararasi taninirlig1 saglamak ve gelistirmek,

Seffaflik ve toplumsal hizmet ilkelerine dayali bir kurum kiiltiirti olugturmak,
Siireklilik prensibi ¢ergevesinde kurumsal yapilasmay: saglamak,

Biligim altyapisini iyilestirmek ve faaliyetleri ¢esitlendirmek,

Ogrenci ve idari/akademik personel memnuniyetini artirmak,

Finansal kaynaklar1 artirmak ve ¢esitlendirmek.

Istanbul Esenyurt Universitesi sadece egitim-6gretim hedefleri ile yetinmeyip, kurulusundan itibaren biiyiime ve arastirma hedeflerini de
gelistirmek amaciyla orta ve uzun vadede kendi ihtiyaci olan 6gretim tiyelerini yetistirmeyi planlamistir. Egitim-68retim verdigi alanlarda gerek
Ogrencilerinin, gerek akademik ve idari kadrosunun, uluslararas: egitim standartlarinda gelisim gostermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgii ve
deneyimlerden yararlanmak kadar bunlara katkida da bulunmak amaciyla, uluslararasi egitim isbirlikleri kurulmasi yolunda g¢alismalar
yapmaktadir.

“Egitimde Onceliginiz” slogani ile yola ¢ikan Istanbul Esenyurt Universitesi, biiyiime ve gelisme planlarina uygun olarak 6grencilerine, ¢agdas,
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik niteliklere sahip egitim-6gretim ortamini iceren modern bir Universite Yerleskesi sunmustur. Yerleskede her yil
yaptig1 yatirimlar ile altyapisini siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Istanbul Esenyurt Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin yonetsel ve idari yapilanmay gergeklestirerek kalite giivencesi sistemi agisindan
somut adimlar ortaya koymaktadir. Kurumun yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname de belirtilmis olan hiikiimlere gore
olusturulmus ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Y&netmeliginde tanimlanmustir. Universitenin yonetim organlari Miitevelli Heyeti, Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu; idari teskilatimizin bagi ise Genel Sekreter’dir. Akademik ve idari de bulunan tiim birimler
Universitemizin organizasyon semasinda mevcut olup, akademik ve idari birimleriyle kurumsal bir yonetim modelini i¢sellestirmistir.

Organizasyon semasinda gosterildigi iizere, Universitemiz kalite yonetimi agisindan islevsel bir idari yapiya sahip olup; 126 kadrolu idari
personel istihdam edilmektedir. Bu 6rgiitlenme modeli kapsaminda Universite yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi gerceklestirmekte ve ilgili
idari kadrolar buna paralel olarak gerekli yetkinlige sahip sekilde gorevlerini uygun hiyerarsik iligkiler ¢ergevesinde yerine getirmektedir. Ayni
zamanda iist yonetimimize kolaylikla ulasabilme yapilandirmamiz da mevcuttur.

Universitemizin organizasyon semasi ve akademik birimlerimizin yonetim modellerinde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin liste, ‘A.1.1°
alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Ayrica Universitemiz siirekli iyilestirme ve gelismeyi hedefledigi igin gelecek egitim-6gretim doneminde toplam kalite yonetimi anlayisini esas
alarak, idari ve akademik personellerimizin tam katilimi ile TS EN ISO 9001 Kalite Y&netim Sisteminin Universitemiz biinyesinde kurulumunu
ve akreditasyonunu planlamaktadir. Bu planlama dogrultusunda TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminde siire¢ yonetimine ait standardin tim
maddelerini kapsayan Kalite El Kitab, idari ve akademik is ve iglemleri kapsayan Prosediir E1 Kitabi, gérev tanimlarim kapsayan Organizasyon El
Kitab, is akislarim kapsayan Proses El Kitab: ve ilgili dokiimanlar1 (talimatlar, listeler, formlar, planlar vb.) hazirlanacaktir. S6z konusu
calismalar, mevcut yapimizda uygulanacak iyilestirme faaliyetleri ile bir biitiin olarak Universitemizin sistemine entegre edilecek, kayit altina
alinarak sistem siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi ana hedefler arasinda tanimlanacaktir.

Akademik ve idari is ve islemler kapsaminda yiiriitiilen tiim siiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki gorevli ve
yetkili olan personellerin gérev tamimlart ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiritiilmekte olup; slire¢ yonetim mekanizmasi
igsellestirilmistir.



Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini,
Universitemiz Kalite Komisyonu Yonergesi dogrultusunda yiirtitmektedir. S6z konusu Kalite Komisyonu Yonergesi’nde;

Madde 5 - Kalite Komisyonunu Olusumu,

Madde 6 — Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari,

Madde 7 — Kalite Komisyonunun Géorevleri,

Madde 8 — idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonun Olusumu,

Madde 9 — Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari,
Madde 10 — idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri,

Madde 11 — Komisyonun Mali Yapis,

acikca tanimlanmis olup, Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr ‘de ‘Kurumsal Degerler’ boliimiinde paylasilmistir.
Ayrica ‘A.1.2” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

S6z konusu Kalite Komisyonu Y6nergesi esas alinarak;

e Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda alt caligma gruplari belirlenmis,

e idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri atanmus,

¢ Paydas analizleri yapilmis,

e Siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Universitemizin idari birim ve akademik boliimlerinde toplam kalite yonetimi
anlayisinin benimsenerek kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi icin TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sisteminin Universitemiz
biinyesinde kurulum ve akreditasyon siirecleri istisare edilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitemiz, Diinya genelinde yasanan Pandemi Covid-19 vakasinda; uzaktan egitimin i¢ kalite giivencesi mekanizmaniz
dogrultusunda, Yiiksekogretim Kurulunun aldig: online egitime gecis karar1 tizerine Uzaktan Egitim Ekibi ile kisa bir siire i¢erisinde 23 Mart
2020 tarihinden itibaren Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve TOMER dersleri uzaktan &gretim sistemi iizerinden
senkronizasyonu gerceklestirilerek yiiriitiilmis olup, 45’1 vakif olmak tizere 121 {iniversite arasinda yer almistir.

S6z konusu siirecimizde tesis edilen is ve islemler asagida belirtildigi tizeredir.

Stnav Uygulamalari:
Sinavlar, Universitemiz Senatosu tarafindan alinan karar dogrultusunda belirlenen tarihlerde uzaktan 6gretim sistemi tizerinden ¢oktan se¢meli,
acik uglu ve 6dev seklinde yapilmigtir. Ogretim elemanlarimiz derslerine uygun olan sinav seklini segebilmektedirler.

Ogretim Elemanlarina Verilen Online Egitimler:

Ogretim elemanlarimiza online egitime gegilmeden 6nce sinif ortaminda uzaktan Ggretim sistemi ve isleyisi hakkinda egitimler verilmistir.
Kilavuz dokiimanlara ve kullanilan sistemin egitim videolarina erisimleri saglanmis olup ayrica 6gretim elemanlarimiza telefon, whatsapp
uygulamasi tizerinden ve elektronik posta yoluyla destek verilmistir.

(?grencilere Yénelik Bilgilendirme ve Destek Calismalari: ) .

Universitemizde YDL203 Ingilizce I, YDL206 Ingilizce 1, ATA201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve TUR104 Tiirk dili dersleri 2016 yilindan
itibaren uzaktan 6gretim sistemi tizerinden senkron olarak verilmektedir. Ogrencilerimizin 1. ve 2. smifta uzaktan 6gretim yoluyla ders almalari
uzaktan 6gretim donemi i¢in faydali olmustur.

Universitemiz internet sitesi ve uzaktan egitim sistemi iizerinden dgrencilerimize bilgilendirme yapilmistir. Duyurular uzaktan gretim sistemi
icinden de dgrencilere iletilmistir.

Destek ¢alismalar1 agirlikli olarak elektronik posta kullamlarak yiiriitiilmiis olup, ayrica uzaktan ¢gretim sistemi iizerinden sistem iginde
mesajlagsma ve §gretim elemanlarimizin 6grencilerle olusturduklart whatsapp gruplart izerinden de destek verilmistir. destek@esenyurt.edu.tr,
esuzem(@esenyurt.edu.tr elektronik posta adresleri 6grencilere ve akademik personelimize destek vermek amaciyla kullanilmisgtir.

Salgin Sonrasinda Uzaktan Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Planlamalar ve Yeni Diisiinceler:
Halihazirda uzaktan 6gretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yuriitiilmektedir.

e Uzaktan Ogretim Yeni Yiiksek Lisans Programlariin Agilmasi,
o Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokullarinda uzaktan gretim olarak verilecek yeni derslerin agilmasi,
e Uzaktan 6gretim yoluyla sertifika egitimlerinin yapilmasi.

Ayrica, uzaktan egitim siirecinde Universitemizin egitim siireglerini performanslarini izleme ve bunlara ait gézlemleri degerlendirme islemleri
ESUZEM tarafindan mentorler araciyla yapilmaktadir.

Universitemizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ve Istanbul
Esenyurt Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi”nin hiikiimleri uyarinca Prof. Dr. Sudi APAK (Rektor) baskanhiginda faaliyetlerini
yiriitmekte olup, 12/12/2021 tarihinden itibaren Prof. Dr. Hayrettin AKKAYA (Rektor V.) bagkanliginda Kalite Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. S6z konusu mekanizma isleyisleri, tiim akademik ve idari birimlerin katilimi ile belirli periyotlarda giincellenerek
gerceklestirilmektedir. Birim yoneticileri tarafindan gérevlendirilen personellerin ve rapor yazim siireglerine ait kurum i¢i yazismalar drnek kanit
amach ‘1.4’ alt 6l¢iitiine yliklenmistir.

Istanbul Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir pargasi olarak gérmektedir. Bu bilgilendirme kendisi
hakkinda ayrintil1 bilgi ve belge sunmasi ve kamuoyu ilgisini ¢eken ve ¢ekmesi gereken konularda uzmanliklarini aktarmasi seklinde olmaktadir.
Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-Ggretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verilerini esas alarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Yiiriittiigii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
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baglaminda Istanbul Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirme konusuna sosyal sorumluluk agisindan yaklasmaktadir. Bu konuyla ilgili
olarak, Genel Sekreterlik Makamina baglt olarak faaliyet gésteren Tamtim ve Halkla fliskiler Miidiirliigi bulunmaktadir. Miidiirligiimiiziin
amaci, Istanbul Esenyurt Universitesi’nin misyon, vizyon, hedefleri ve hizmetlerini kurum i¢i ve kurum dis1 gevrelere bir biitiin olarak tanitarak,
hedef kitle ile siirdiiriilen iliskinin devamliligini saglamaktir. S6z konusu amag dahilinde, Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda
tanittminin yapilmasi, hedef kitle tarafindan tercih edilmesi, kurum i¢i (68renciler, idari ve akademik personel) tarafindan benimsenmesi ve
paylasilan degerlerinin sayisal artisini saglayici tanitim ve halkla iligkiler ¢aligmalari yapilmaktir.

Tamtim ve Halkla fliskiler Midiirliigii niin hedefi, i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak siirdiiriilen halkla iliskiler ¢aligmalar1 i¢in, hedef kitleyi
tanimlamak, gerekli araglari belirlemek, siiregleri saptamak ve tamimlanan her kritere uygun planlama, uygulama ve raporlandirmay: olugturmak,
elde edilen her veriyi ileriye ve geriye doniik olarak, kurum ve toplum yararina galigtirmaktir. Bu ¢ergevede, kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini giivence altina almaktan sorumlu olan s6z konusu Miidiirliigimiiziin dis paydaslara yonelik
caligmalar1 arasinda; on biiro ¢aligmalari, tanitim ziyaretleri ve toplantilari, medya ¢alismalari, basili materyal c¢aligmalari, fuar ¢aligmalari,
sponsorluk ¢aligsmalari, reklam caligmalari, sosyal aktiviteler, dogrudan ve elektronik posta, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
caligmalar siralanabilir. I¢ paydaslara yonelik ¢alismalar kapsamina ise; kurumsal kimlik ¢alismalar1, konferans, toplanti, panel, sergi, defile vb.
organizasyonlar, kurumsal takip anketleri, geleneksel téren ve kutlama caligmalari, kurum i¢i 6zel proje ve organizasyonlar girmektedir.
Yiiriitiilen siireglere iligkin 6rnek veri kamtlar1 ‘A.1.5” alt 6l¢iitlerine yiikklenmistir.

Agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir bir sekilde toplumla iletisim kanallarmin gelistirilmesi, Universitemizin tizerinde hassasiyetle durdugu
bir konudur. Kamuoyuna periyodik duyurularla ilgili olarak giincel, agik ve dogru bilgileri iceren tanitim brosiirleri hazirlanmaktadir. Ogrenci
secme, yerlestirme ve tercih siirecine yonelik, Universitemiz ile ilgili fiziki sartlarin, akademik kadronun, fakiilte/boliimler ve merkezler ile ilgili
genel bilgilerin, Universite sosyal yasammin ve grencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer aldigi tanitim
brostirleri, basili ve ¢evrimigi olarak hazirlanir ve her egitim-6gretim yilinda giincellenir. Ayrica, Erasmus+ 6grenci hareketliligine yonelik, kisa
agiklamal1 ve stirekli olarak giincellenebilir basili ve ¢evrimigi formatlarda brostirler de kullanilir.

Kamuoyuna siirekli duyurular arasinda kiiresellesme ve iletisim teknolojilerinin hiz kazanmasi sonucu 6nemli bir bilgilendirme aracina doniisen
internet sayfast ve sosyal medya alanlari Universitemiz tarafindan yogun bir sekilde ele alinmaya baslanmustir. Istanbul Esenyurt Universitesi
internet sayfasindan (www.esenyurt.edu.tr) boliim ve programlara ait ders igeriklerine de ulasabilmektedir. Strekli, giincel ve dogru bilgi
paylasim noktasi olarak internet sayfasi, {iniversitedeki yetkinlikler, degisimler, etkinlikler ve akademik bilgiler hem iiniversite personeline hem de
kamuoyuna duyurulmaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesi, éncelikle iiniversite adaylari ve aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan kisilerin
Universitemiz hakkindaki goriislerini olumlu yonde destekleyen, akademisyenlere profesyonel isbirligi imkam saglayabilen, Universitemizin
dogrudan veya dolayl1 tanitimlarinin da yapilabildigi, etkilesimli iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir yapidaki sosyal medya platformlarini da
giderek 6nemsemektedir. Bu cergevede Universitemiz facebook, twitter, instagram ve youtube gibi sosyal medya alanlari iginde de kamuoyu ile
iligkiler kurmaktadir.

Istanbul Esenyurt Universitesi, i¢ ve dis paydaslarina, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim olusturma konusunu sistematik ve stratejik bir sekilde
ele almakta olup; 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik yaklasima sahiptir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

A.1.1_IESU Organizasyon Semasi.png
A.1.1_IESU_Yénetim Modeli.docx

A.1.1_SHMYO Ogretim Elemam Toplant: Gérseli.jpg
A.1.1_SHMYO Yoénetim Kadrosu Toplanti1 Gérseli.jpg

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.2 IESU Kalite Komisyonu Y6nergesi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A.1.4 PDB_Sorumlu ve Temsilci_Ust Yazi.pdf
A.1.4 PDB_KIDR Hazirlama Kilavuzu.pdf

A.1.4 BESYO_Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 BESYO Sorumlu ve Temsilci_Kisiye Teblig.pdf
A.1.4 BIDB_Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 DHDB_Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 Erasmus Sorumlu ve Temsilci.pdf
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A.1.4 Hukuk Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 1YBF_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 KDDB_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 KGOK_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 LEE Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 MMF_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 MYO_Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 ODB_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 OIDB_Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 Rektorliik Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 SBF Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 SHMYO_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4_SITLO_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 SKS Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 SSBF Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4_THIM_Sorumlu ve Temsilci.pdf

A.1.4 TOMER_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 UBYO_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 UOM_Sorumlu ve Temsilci.pdf
A.1.4 UZEM_Sorumlu ve Temsilci.pdf

e Al.4 YIM Sorumlu ve Temsilci.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tammli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
Kamtlar

e A.1.5_Duyuru Maili Ornegi.png

A.1.5 Diunya Gida Giinii Paneli Saglik i¢in Saglik Gida.jpeg
A.1.5_Diinya Sivil Havacilik Giinii.jpeg

A.1.5 L 3T Toplantilari.jpeg

A.1.5 1. 3T Toplantisi.jpeg
A.1.5 Turan YAZGAN Anma Programi.jpeg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere
stratejilerini, 16/04/2019 tarih ve 2019/07 sayil1 toplantisinda alian 02 numarali kararinda Universitemiz Kalite Komisyonu Y &nergesi
esas alinarak; idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu, Senato ve Miitevelli Heyet toplantilarinda belirlemekte,
degerlendirmekte ve karar vermektedir. S6z konusu toplantilar; tiim birimlerin kendi belirlemis olduklar stratejik amaglar dogrultusunda
birim uhdesinde idari ve akademik personel, tist yonetim, 6grenciler ve paydas katilimlari ile gergeklestirilmektedir. Belirlenen faaliyetlerin
uygulama sonuglari esas alinarak, faaliyetin niteligi kapsaminda belirli periyotlarda izlenerek, ilgili diizeltici ve Onleyici faaliyetler
dogrultusunda toplam kalite anlayisi ile siirekli iyilestirme stiregleri uygulanmaktadir.

Igsellestirilmis  olan  kurumsal — degerler ve  egitim-Ggretim  sistemimiz ~ Universitemizin  resmi  internet  sayfast
olan www.esenyurt.edu.tr’de kamuoyu ile sistematik paylasilmakta olup, Kalite Giivence Sistemimiz olan;

e Misyon ve Vizyon,

e Temel Tlkeler,

Amag ve Hedefler,

Stratejik Planlar,

Toplantilar,

Kalite Komisyonu,

Kalite Komisyonu Y &nergesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
SWOT Analizi,

yayinlanmustir.

‘A2.1° alt olgutiine yiiklenen 6rnek kanit verilerinde de goriilecegi tizere, akademik ve idari birimlerimiz spesifik isleyislerini ve
yiiriittiikleri siireclerini esas alarak misyon ve vizyonunu belirlemis olup; bu dogrultuda amag ve hedeflerini gergeklestirmektedirler. S6z
konusu tanimlanan stratejik amag ve hedeflere iliskin 6rnek kanit verileri ‘A.2.2” alt 6l¢iitiinde mevcuttur.

Diinya genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle egitim-6gretim sistemimizde gecilen uzaktan egitim siirecimiz; 12/07/2020 tarihli
31183 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Istanbul Esenyurt Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Y&netmeligi ile Istanbul Esenyurt
Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yili, bahar yartyillinda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans

derslerinin %91’i 23/03/2020 tarihinden itibaren senkron olarak verilmistir. istanbul Esenyurt Universitesi uzaktan egitim stratejik plan

kapsaminda stratejik amag ve hedefler belirlenmis olup, kurumun ig¢ kalite sistemiyle izlenmekte ve paydaslarla degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Pandemi siireci doneminde Uzaktan Egitim Modelinin gelistirilmesinde Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemiz Senatosunun belirledigi

politikalar dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim politikalarina 6zgii performans gostergeleri olusturulmus ve
gelistirilmeye devam edilmektedir. Siirecin dinamik yapis1 kapsaminda i¢ paydaslara uygulanan memnuniyet anketleri dogrultusunda 2020-
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2021 egitim-6gretim yili kapsaminda, Bilgi islem Daire Baskanligi ve Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi uhdesinde iyilestirmelere
iligkin is ve iglemler tesis edilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.1 _IESU Stratejik Plan (2018-2022).pdf
A.2.1 ESUZEM Stratejik Plan (2019-2023).pdf
A2.1 ESUZEM Politika Belgesi.docx

A2.1 ERASMUS Charter for Education.pdf
A.2.1 ERASMUS Policy Statement.pdf

A2.1 BESYO_Misyon ve Vizyon.docx

A2.1 1YBF_ Misyon ve Vizyon.docx
A2.1_MMF_Misyon ve Vizyon.docx
A2.1_MYO_Misyon ve Vizyon.docx

A.2.1 ODB Misyon ve Vizyon.docx
A.2.1_SBF_Misyon ve Vizyon.docx

A.2.1_SEM Misyon, Vizyon ve Politikalar.docx
A2.1 SHMYO_ Misyon ve Vizyon.doc

e A2.1 TOMER Misyon ve Vizyon.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani1 ve bu plamyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kamnitlar

e A2.2 SEM Stratejik Amac ve Hedefler.docx

e A2.1 ESUZEM Hedef Kartlari.docx

e A2.2 IYBF_Stratejik Amac ve Hedefleri.docx
e A22 ODB_ Stratejik Amac ve Hedefleri.docx

e A22 SHMYO_ Stratejik Amac ve Hedefler.doc

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri
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Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik
olarak topladig, sakladigi, analiz ettigi ve stireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Idari ve akademik birimler uhdesinde tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden E-imza ile gergeklestirilmekte
olup, gelen ve giden evraklar EBY'S ’de kayit altina alinmakta, ilgili makama geregi, bilgi, goriis, koordinasyon ve koordinatér olmak tizere
5 ayr havale islemi yapilabilmektedir. Universite yerleskesi icinde ve disinda https:/ebys.esenyurt.edu.tr/Giris.aspx likinden, ayrica

yazilimin bilgisayara kurulmasi ile erigim saglanabilmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Yazi Isleri Miidiirliigii; Universitemize gelen evraklarin KEP sistemi ile kayit altina alinmasini, sevk ve
kontroliiniin tek bir birimden yiirtitiilmesini saglamak amaciyla Genel Sekreterlige bagli olarak gorev yapmakta olup, kurum dis1 yazilarinda
ilgili karumun KEP adresine géndermekle sorumludur. S6z konusu KEP iizerinden gelen ve giden evraklarinda sistemik olarak arsivleme
islemlerini yiiriitmektedir. Ayrica, Universitemize iletilen bilgi edinme CIMER basvurularinin giinliik gelen takibinin yapilmasi, kayit altina
alinarak s6z konusu bagvurularin cevaplanma siirecinin tesis edilmesi, islemi biten bagvurularin dosyalanmasi ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na sunulmak tizere yillik rapor hazirlanmasi gorevlerini gergeklestirmektedir.

Kayitlh o6grencilerimizin, akademik ve idari personellerimizin tanimli kullamcilarimin unipa.esenyurt.edu.tr internet adresinden giris
yapabildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNTPA) iizerinden 6grencilerimizin ilk kayit asamasindan mezuniyetine kadar
olan tiim siirecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi uhdesinde yiiriitiilmekte ve yiiklenen bilgi-belgelerin arsivlenme islemlerinin tesis
edilmesi gergeklestirmektedir. Ayrica dgrencilere iliskin detayli ve anlik raporlama imkam, Universitemiz tarafindan tedarik¢i kurulusa
bildirilen ihtiyag ve talepler dogrultusunda destek de saglamaktadir.

UNIPA’ min, 6grencilere iliskin detayl1 ve anlik raporlama imkan1 sunmasina iliskin 6rnek ekran goriintiisii:

UNIPAnin, Universitemiz tarafindan tedarikgi kurulusa bildirilen ihtiyag ve talepler dogrultusunda destek de saglamasina iliskin &rnek
ekran gorintiisii:
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Yukarida belirtilen her iki sistem ve Universitemiz biinyesinde mevcut olan tiim bilgi islem siireglerine iliskin bilgi giivenligi ve
giivenirliligi ile ilgili loglama sistemi, Bitdefender, Antiviriis yetkinlikleri Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda satin
alinmgtir. Ayni zamanda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde 2019 yilinda Cagri Merkezi Sistemi kurulmus olup, SIP lisanst (Lisans
kapasitesimiz 250°dir.), PRI kanal kapasitesinin arttirtlmasi (PRI hat baglama kapasitesi 30’dan 90°a arttirilmustir.) da saglanmustir.

Universitemiz de Advancity firmasindan uzaktan egitim siireciyle ilgili altyapi destegi de alinmaktadir. Yaptigimiz anlagmayla firma
tarafindan giivenlik igin giivence verilmistir. 6698 sayis1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. S6z
konusu uzaktan egitim siireci, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM) uhdesinde ; §gretim elemanlarinin teknolojik ve
pedagojik yeterliliklerinin siirekli gelistirilmesi igin tedbirler alinmaktadir. Sistemimizde ESUZEM personeli tarafindan egitilmis olan
Aragtirma Gorevlileri ve Ogretim Gorevlilerimiz, Ogretim Uyelerimize mentorluk yaparak teknik ve operasyonel destek saglamaktadirlar.
Ayrica ESUZEM Destek Ekibi whatsapp grubu ile 6gretim elemanlarimizla anlik iletisim kurulmaktadir. Ogretim Elemanlarimizin, uzaktan
egitim sistemini etkin kullanmalar1 ve sinavlarim sorunsuzca yapabilmeleri igin ‘UNIPA Sistemine Not Girme Dokiimani’, ‘Sinay
Hazirlama Kilavuzu’, ‘Soru Bankasina A¢ik Uglu Soru Ekleme’, ‘Soru Bankasina Coklu Test Soru Ekleme’ dokiimanlar1 hazirlanmig olup,
Universitemizin internet sitesinde https://esenyurt.edu.tr/uzem ve ilgili sosyal platformlar da paylasiimistir.

Yukarida belirtilen EBYS, UNIPA ve ESUZEM sistemlerine giris ekran goriintiileri, 6rnek kanit veri amagh ‘A.3.1° alt Slgiitiine
yiiklenmistir.

Universitemizde kullanilan EBYS, ESUZEM ve UNIPA sistemlerine ek olarak, Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus
Projelerinin yonetimi, Avrupa Komisyonu tarafindan altyapisi saglanan ve projelerin yiiriitiilmesinde kullanim1 mecburi olan webgate.eu ve
Mobility Tool araciligi ile gergeklestirilmektedir. Bu sistem araciligt ile isbirligi yapilan kurumlar, biitge kullanim detaylar1 ve tiim
hareketliliklerin detaylar: sistem tizerinden de takip edilebilmekte, hem projenin kullanim denetimi hem de yiiriitiilmesi bu panel {izerinden
saglanmaktadir. Tlgili kamitlar *A.3.1° alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Universitemizin insan kaynaklar1 yonetimi; ilgili idari / akademik birim yoneticisinin goriisii, Genel Sekreterlik / Rektorlik Makami’mn
onay1 ve Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin oluru ile Personel Daire Baskanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir. Idari birim personellerinin, 4857
sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olarak istihdam islemlerinde; birim bazli gdrev tamimlari esas alinarak egitim-6gretim
mezuniyet durumu, uzmanlik alani ve yetkinlikleri dogrultusunda ilk 6nceligini kendi mezun 6grencilerine tanimaktadir. Akademik birim
personelleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav fle Giris Smavlarmna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinarak akademik ilan proseslerinin tesis edilmesi ile ger¢eklestirilmektedir. S6z konusu idari
ve akademik personellerin 6zliik dosyalarimin dokiimantasyonunda kullanilan idari personel (ulastirma ve genel liste), Ars. Gor., Ogr. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr. kadrolar1 kapsaminda fcmal Listeleri ‘A.3.2” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Idari personellerimizin ¢alisma ortamlariin ergonomikligi, Universitemize yonelik aidiyet duygusu, hiyerarsi dengeleri, gorev ve yetkileri,
yemekhane / kantin / ulagim hizmetleri vb. memnuniyet derecelerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirme sonuglar1 esas alinarak iyilestirilmesi
adina; toplam kalite anlayis1 dogrultusunda tiim galisanlarin anket sorulariin olusturulmast ile ilgili gériisleri dogrultusunda yeni bir Idari
Personel Memnuniyet Anketinin Personel Daire Bagkanlig1 koordinasyonun da hazirlanmasi planlanmaktadir. Ayrica idari personellerimizin
ihtiyag duyabilecegi asagida belirtilen egitim bagliklari, Universitemizin Kalite Komisyonu Toplantisinda belirlenerek, Idari ve Akademik
Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda giindeme alinmasi ongoriilmekte olup; soz konusu egitimler, hizmet igi egitim programi
cercevesinde toplam kalite yonetimi anlayisi esas alinarak gerceklestirilecektir:

e SWOT Analizi,

TS EN ISO 9001 Temel Egitim,

TS EN ISO 9001 Dokiimantasyon Egitimi,
TS EN ISO 9001 Ig Tetkik Egitimi,

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi,
Temel Yangin Egitimi,

Temel lkyardim Egitimi,

llkyardimer Egitimi,

Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi,
Protokol Kurallar1 Egitimi,

Oryantasyon Egitimleri (Yeni baslayacak idari personele)

Akademik personellerimizin egitim-ogretim seviyeleri ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla; gerek lisansiistl egitimlerini destekleme
ilkemiz ile hafta da bir giin akademik izin, gerekse yetkinliklerinin yiikselmesini desteklemek i¢in seminer, konferans, vb. katilim glinlerinde
idari izin olanag saglanmaktadir. Ayrica, bilimsel yayinlarim da yayin hazirlama giinii esasinca akademik izin ve BEDEK cergevesinde
akademik tegvik iicretlendirme politikamiz ile desteklemekteyiz.

Covid-19 Pandemi doéneminde akademik personellerin yasadigi zorluklarin bertaraf edilebilmesi ve yeni iyilestirme politikalarinin
planlanabilmesi igin;

¢ Pandemi Donemi Uzaktan Egitim Sistemi Mentor Memnuniyet Anketi,
¢ Pandemi Donemi Uzaktan Egitim Sistemi Ogretim Elemam Memnuniyet Anketi,

uygulanmustir. S6z konusu her iki anket, ‘A.3.2” alt 6l¢iitiinde mevcuttur.

Universitemiz birimlerinin ihtiyag duydugu her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tagima ve benzeri islerin yapilmasi ve
yaptirilmasina iliskin hususlar 16/11/2018 tarihli ve 30597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: fhale
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Y énetmeligi” ve “Istanbul Esenyurt Universitesi [hale Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir. Y onetmelik uyarinca birimlerin satin
alinmasim istedikleri mal veya hizmetin konusunu ve ihtiyacin biitiin 6zelliklerini agiklayan talepler, akademik birimler tarafindan
Rektorliige, idari birimler tarafindan Genel Sekreterlige iletilmektedir. Genel Sekreter tarafindan gelen talepler Rektor onayina sunulmakta
olup, Rektorliik tarafindan talepler degerlendirildikten sonra geregi igin Satin Alma ve Thale Komisyonuna veya Genel Sekreterlige
iletilmektedir. Genel Sekreterlik tarafindan, sz konusu satin alma ve ihale talepleri Miitevelli Heyeti Bagkanligi tarafindan belirlenen
yetkilendirmeler gergevesinde onaya sunulmakta ve geregi igin Mali Isler Daire Baskanligina iletilmektedir.

Satin alma ve ihalelerde mal veya hizmet alimlart miimkiin olan en uygun sartlarda ve ilk elden yapilmaktadir. Teklifler degerlendirilirken
sadece en diisiik fiyat baz alinmamakta olup, tirtinlerde istenilen kaliteyi verme yetenegi, en uygun fiyat ile birlikte 6deme kosulu, firmamn
mal/hizmeti temin edebilme kabiliyeti, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarin1 da degerlendirilerek en uygun teklif tercih edilmektedir.

Universitemiz birimlerince, satin alma siireglerine katilan her firmaya mal ve hizmet alimina ait agiklayict bilgiler mutlaka iletilmekte olup
rekabet kosullarinin olugmasi igin en az ii¢ firmanin teklif vermesi saglanmaktadir. Yapilan her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet ve benzeri
islerin verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun deger ve sartlarla, serbest piyasa kosullar1 igerisinde temin edilmektedir.

Kurumsal performans mali yonetime iligkin personelin zaman kazanmasi ve islemlerde hata oraninin minimize edilmesi amaciyla kullanilan
bilgisayar programlar1; Canias (IAS) muhasebe ve biitce programu ile Universitemizin mali verilerinin kayit altina alinmasi, biitge planlamast,
gergeklesen biitce ile karsilagtirilmasi ve raporlamalarin yapilmasi saglanmaktadir. Raporlama ara yiizlerinin sistemci ile goriisiilerek
iyilestirilmesi ve dogacak olan ihtiyaglara karsilik verebilmesi adina tasarimlar yapilmaktadir. Boylelikle i¢ paydaslar ve yonetim ile bu
raporlamalar paylasilarak degerlendirme ve planlamalar yapilabilmektedir.

Universitemiz uhdesinde yiiriitiillen akademik ve idari siiregler (uzaktan egitim dahil olmak {izere); birim yoneticisinin yetkisi ile ilgili
hiyerarsik diizende tesis edilmektedir. Akademik birimlerimizde, 6grenci merkezli siire¢ isleme mekanizmalari isletilmekte olup; Lisansiistii
Egitim Enstitiimiiz uhdesinde yiiriitiilen kayit islemleri, tezli / tezsiz programlar arasi gegis, proje ve danigsmanlik islemleri, tez savunma vb.
stireclerine iliskin 6rnek kanit amagli ilgili formlar, tutanaklar ve dilekgeler ‘A.3.4’ alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

e A.3.1_UNIPA Giris Ekrani.pdf

e A3.1. ESUZEM Girig Ekrani.jpg

A.3.1_ERASMUS_Mobility project yonetim ekrant.PNG

A3.1 ERASMUS Mobility tool. PNG

A3.1 ERASMUS Webgate.ec.europe.PNG

A.3.1 ERASMUS Mobility Tool-2019 Dashboard Grafikleri.pdf
A3.1 EBYS Giris Ekrani.jpg

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir bigcimde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e A3.2 PDB_Idari Personel icmal Listesi.docx
A.3.2 PDB_Ulastirma Personeli icmal Listesi.docx
A32 PDB_Ars.Gér_fcmal Listesi.docx

A3.2 PDB_Opr.Gor_icmal Listesi.docx
A32 PDB Dr.Ogr.Uyesi icmal Listesi.docx

A3.2 PDB_Dog¢.Dr._fcmal Listesi.docx
A3.2 PDB_ProfDr. Icmal Listesi.docx

A32 PDB DSU icmal Listesi.docx
A.3.2_Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Sistemi Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi.docx
A.3.2 Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Sistemi Mentor Memnuniyet Anketi.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmustir.

Kamtlar

e A34 LEE Donem Projesi Teslim Tutanagi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.1_UN%C4%B0PA Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.1. ESUZEM Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.1_ERASMUS_Mobility project y%C3%B6netim ekran%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.1_ERASMUS_Mobility tool.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.1_ERASMUS_Webgate.ec.europe.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.1_ERASMUS_Mobility Tool-2019 Dashboard Grafikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.1_EBYS Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_%C4%B0dari Personel %C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_Ula%C5%9Ft%C4%B1rma Personeli %C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_Ar%C5%9F.G%C3%B6r_%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_%C3%96%C4%9Fr.G%C3%B6r_%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi_%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_Do%C3%A7.Dr._%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_Prof.Dr._%C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_PDB_DS%C3%9C %C4%B0cmal Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_Pandemi D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.2_Pandemi D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Mentor Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.4_LEE_D%C3%B6nem Projesi Teslim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

A3.4 LEE Kayit Aktiflestirme Formu.pdf

A3.4 LEE Kayit Dondurma Formu.pdf

A3.4 LEE Kurum Disi1 Gérevlendirme Formu.pdf

A3.4 LEE_Proje Danismani Oneri Formu.pdf

A3.4 LEE Proje Konusu Oneri Formu.pdf

A3.4 LEE Tez Bagligi Konusu Degisikligi Bildirim Formu.pdf

A3.4 LEE Tez Damsmani Oneri Formu.pdf

A3.4 LEE_Tez Konusu Oneri Formu.pdf

A3.4 LEE Tez Savunma Sinavi Tutanagi.pdf

A3.4 LEE Tez Savunma Talebi Formu.pdf

A3.4 LEE Tez Teslim Tutanagi.pdf

A3.4 LEE Tezli Programdan Tezsiz Programa Gecis Basvurusu Formu.pdf
A3.4 LEE Tezsiz Programdan Tezli Programa Gegis Basvurusu Formu.pdf

4. Paydas Katilinm

Universitenin paydaslart olan ogrenciler, veliler, toplum, isverenler ve mezunlar ile kurulacak iliskilerin; egitim-6gretim kalitesine
saglanmasi beklenen katkilar tanimlanmustir. Istanbul Esenyurt Universitesi, mezunlari ile iliskilerini siirekli devam ettirmeyi, bilgi
paylasimini ve dayanismay arttirmayr amaglar, Universitemiz dgrencileri ve mezunlari arasinda bilgi ve deneyim paylasimim ve bunun igin
uygun ortami saglamayr hedefler; s6z konusu siiregler Universitemizin Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigii, Istanbul Esenyurt
Universitesi Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi, Tamitim ve Halkla fliskiler Miidiirliigii uhdesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizin
Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatérliigii birimi biinyesinde is diinyasi ile ¢iktilari, sanayide kullamlabilecek
inovasyona dayali Ar-Ge projelerinin hayata gegirilmesi saglanarak, basarili tiniversite-sanayi isbirlikleri kurmak dogrultusunda misyon,
vizyon ve hedefler belirlenmekte ve stratejik faaliyet yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet ncesinde is diinyasim daha yakindan
tammast, is diinyasinin gergek ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak boliimlerindeki bitirme proje ¢alismalarimin uygulamali olarak yapilmasi gibi is
sonuglar da ele alinmaktadir.

Akademik ve idari calisanlar, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin gerekse yerel yonetim, isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma
sponsorlari, dgrenci yakinlart gibi dis paydaglarin kalite yonetimi siirecine ve kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilar1 gercevesinde
Istanbul Esenyurt Universitesi, temel amaglarini saptamada ve bu amaglara erigmede paydaslarinin oynadigi rolii dikkate alarak, paydaslarinin
beklentilerini Stratejik Planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul Esenyurt Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslar1 oncelikle
akademik ve idari birimlerin kendi biinyelerinde spesifik belirlenmesi yapilmis olup, akabinde Universitemize ait genel dis paydas
analizlerinin diisiik, orta ve yiiksek 6ncelik simiflandirilmasi yapilmigtir.

Yukarida belirtilmis olan i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katki vermelerine iliskin idari ve akademik birimlerimize
ait spesik ve Universitemizin genel durumunu ait tanimlamalar ile ¢iktilar, ‘A.4.1° alt 6lgiitiinde 6rnek kamt verileri ile yiiklenmistir.

Istanbul Esenyurt Universitesi olarak Covid-19 Pandemisi donemini de kapsayan 2020-2021 egitim 6gretim yilinda grenci memnuniyet
degerlendirmelerini gerceklestirebilmek i¢in UNIPA (6grenci bilgi sistemi) ve ESUZEM (uzaktan egitim sistemi) {izerinden asagida ifade
edilen anket sorular1 yoneltilmistir. Yoneltilen sorular toplam 4514 6grenciye uygulanmis ve iki kategoriden olusmakta olup yukarida
belirtildigi sekli ile degerlendirmeye tabi tutulmustur. Kategorilerden birincisi 11 adet “Universitemiz Egitim-Ogretim / Yonetim
Memnuniyeti” sorularindan olugmaktadir. Bu sorularin toplam memnuniyet oramt 66% olup, kategorilerden ikincisi ise 13 adet
“Universitemiz Fiziki Kosullar Memnuniyeti” sorularindan olusmaktadir. Bu sorularin toplam memnuniyet orani ise 62%’dir.
Universitemizin genel memnuniyet oranina bakildiginda 6grencilerimizin “Dijital Igerik / Ogretim Materyalleri”nden memnuniyeti 74%
oranina sahiptir. Pandemi déneminde dijital i¢erik/6gretim materyalleri konusunda yapilan ¢alismalar memnuniyet oranina olumlu yonde
yansimustir. Universite olarak 6grencilerimize bu yonde yapilan anketler ile daha etkin galigmalar yaparak memnuniyet oranimizi en iist
diizeye yiikseltme hedefindeyiz.

Ayrica Universitemizin Ogrenci Konseyi tarafindan “Dilek Kutular1” olusturulmus olup, dgrencilerimiz her tiir dilek ve sikayetlerini, hedef

alinma korkusu yasamadan rahatlikla belirtebilmeleri saglanmis olup; geri bildirimler ve iyilestirme siiregleri zamaninda, gecerli, giivenilir ve
adil olarak yiriitilmekte ve denetlenmektedir.

Akademik Yil: 2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili

Katihmer: 4514
. Kesinlikle Kesinlikle .

Genel Memnuniyet Katiliyorum Katihlyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Yiizde
Universite Yonetim 490 976-1343 734 305-672 353 64%
Memnuniyeti
Akademik Birim Yonetimi 989- 66%
Memnuniyeti 537 13345 691 316-661,5 324
Dijital Icerik / Ogretim 1220- i 74%
Materyali Memnuniyeti 372 1532 624 204-516 238
Senkron (Canh Ders) / 1090- 70%
Video Destekli Dersler 590 1406 632 260-576 282
Memnuniyeti
Ogrenci TekEnkAltyapl 556 1032- 640 327-647 303 67%
Memnuniyeti 1352
Ogrenci Uzaktan Egitim 848- . 64%
Memnuniyeti 648 11645 633 336-652,5 391
Ortalama 566 Lo 659 291-620.5 315 67%
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.4_LEE_Kay%C4%B1t Aktifle%C5%9Ftirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.3.4_LEE_Kay%C4%B1t Dondurma Formu.pdf
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Universitemiz Egitim-Ogretim / Yonetim Memnuniyeti Sorulan :

. Ogrencilerin devam ettikleri iiniversitedeki egitim 6gretim memnuniyetleri

. Kendilerine saglanan ilgiden memnuniyet

. Universitenin yonetim ve isleyis memnuniyetleri (6grenci isleri, sinav programlari, akademik takvim, yoneticiye erigim...)
. Kisisel gelisim ve kariyer destegi olanaklarinin memnuniyeti (sertifikalar, kariyer ve yonlendirme, kurslar, istihdam olanagy,...)
. Universitemizin yaptig1 kariyer ve sektorel bilgilendirme seminerlerinden memnunum

. Universite Yonetim Memnuniyeti

Akademik Birim Yonetimi Memnuniyeti

. Dijital Igerik / Ogretim Materyali Memnuniyeti

. Senkron (Canli Ders) / Video Destekli Dersler Memnuniyeti

. Ogrenci Teknik Altyapi Memnuniyeti

. Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyeti

—_—

Universitemiz Egitim-Ogretim / Yonetim Toplam Memnuniyet Oram : %66

Universitemiz Fiziki Kosullar Memnuniyeti Sorulan :

1. Universitenin yerleskesindeki yagamdan memnuniyetler (ortamin gekiciligi, sosyal tesisler, yurt imkanlari, ulagim, giivenlik, fiziki
mekan...)

. Universitenin imkanlarinin zenginlik memnuniyeti (kiitiiphane, laboratuvarlar,..)

. Universitemizde egitim aldigimiz alanlarin fiziki yapisindan memnunum

. Universitemizde yer alan kafeteryadan memnunum

. Universitemizde yer alan kirtasiyeden memnunum

. Universitemizde yer alan yemekhaneden memnunum

. Universitemize toplu tagima alanlarina yakinligindan memnunum (Toplu tagima duraklari, otopark, vb.)

. Universitemizin etrafinda yer alan sosyal olanaklarindan memnunum (Kafeler, restoranlar, bowling, sinema vb.)

. Universitemizin giivenlik personellerinden memnunum

. Universitemizin kamu kurumlarina yakinligindan memnunum (Kaymakamlik birimleri, Belediye birimleri, Sosyal Giivenlik
Kurumu vs.)

11. Universitemizin temizlik personellerinden memnunum

12. Universitemizin yeni kiitiiphane alanindan memnunum

13. Universitemizin yerlesim yerinin barinma amagli yurt, ev vs. yakin olmasindan memnunum

S O 0N WA

—

Universitemiz Fiziki Kosullar Toplam Memnuniyet Oram : %62

Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizi degerlendirmesi amaciyla da sistem kurulumu isletilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
Covid-19 nedeniyle uzaktan egitim siireglerinden dolayr 6grencilerimize; s6z konusu degerlendirme sisteminde online olarak iletisim halinde

bulunulmustur. Yeni kayit olan 6grencilerimizin kurumu ziyaretleri kisitli olmasi nedeniyle bu durum anket sonuglarimizin oranlarinda

yiizde olarak memnuniyetsizlik olarak yansimistir. Ancak Istanbul Esenyurt Universitesi olarak online egitim siirecinde faaliyetlerimizi
bircok anlamda arttirarak Covid-19 Pandemi donemini de igerisine alan 2020-2021 egitim Ogretim yilinda 6grenci memnuniyet
degerlendirmelerini gergeklestirebilmek igin iki platform tizerinden anket uygulamasi yapilmistir. Bu uygulamalarda 2020-2021 egitim

Ogretim yili igerisinde, 6grencilerimize UNIPA (6grenci bilgi sistemi) ve ESUZEM (uzaktan egitim sistemi) {izerinden yukarida ifade edilen
anket sorulart yoneltilmistir. Yoneltilen sorular toplam 4514 6grenciye uygulanmis ve iki kategoriden olugmakta olup, bu oran asagidaki

tabloda belirtildigi sekli ile akademik birim yOnetimi memnuniyeti %66°dir. Ayrica s6z konusu oran, akademik personeller ile istisare

edilmis olup; ilgili iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Genel Memnuniyet Kliilsl:;rl:)ﬂ;lu; Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum K;ﬁif:un}l]l(l)d rflm Yiizde
Akademik Birim

Yonetimi 537 989-1334,5 691 316-661,5 324 66%
Memnuniyeti

Ogrencilerimiz ile ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyelerinin arttirilmasi ile goriis-
Onerilerini istisare etmek amacryla meslek yiiksekokul, yiiksekokul ve fakiilteler uhdesinde boliim / program bazinda uzaktan erisim kanallar
ile Dekan / Miidiirlerimiz ile birlikte 6gretim elemanlarimiz bulugsma ve goriisme programlari gerceklestirilmistir. Ayrica akademik
personellerimiz, e-posta {izerinden 6grencilerimiz tarafindan gelen sorular ve ihtiyaglarini hassasiyet ile cevaplamiglardir. Belirtilen bulugma
ve goriisme programlart ile e-posta geri bildirimlerine iligkin 6rnek amagli veri kanitlar1 ‘A.4.2” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigiimiiziin diizenlemis oldugu faaliyetlere mezunlarimizda katilim saglayabilmektedir. Bunun yani sira
mezunlarimizin istihdam ve egitimlerine (lisans veya lisansiistii) devam edip etmeme hussularinda aktif olarak ¢alismalar yiiriitiilmekte olup;
tiim mezunlarimiz aranarak durum tespiti yapilmistir. Durum tespitine iliskin veriler, ‘A.4.3” alt 6l¢line yiiklenmistir.

Ofisimiz tarafindan Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan faaliyete giren Yetenek Kapisi adli platformun da duyurulari
yapilmakta olup, mezunlarimizin bu platforma tiye olmalar1 saglanmaktadir. Tlgili takip mekanizmas1 manuel olmak yerine, sistem iizerinden
daha rahat igleyis kazanmistir. Platformda is ve staj ilanlari, kariyer fuarlar1 diizenlemekte ve mezunlarimiz bunlardan yararlanmaktadir.
Ayrica, basarili mezunlarimiz Universitemizin ¢esitli departmanlarinda istihdam etmektedir. Bu sekilde hem 6grencisi olduklar1 kurumu
tanidiklarindan daha 6zverili calismakta hem de kurumsal aidiyetleri artmaktadir.

Kariyer planlama ve gelistirme etkinlikleri kapsaminda, 2017-2018 akademik yili itibariyle mezun olan lisans ve dnlisans dgrencilerimizden
itibaren mezunlarimizin biiyiik bir gogunlugu istihdam edilmistir. Ayrica, Universitemizin Mezunlar Dernegi de istihdam siireglerimizde



aktif rol oynamaktadir.

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigiimiiziin mezunlar ile igbirligi siireci yami sira akademik ve idari birimlerimiz biinyesinde
gerceklestirilen cesitli faaliyetler ile de birliktelik saglanmaktadir. Ornek amagli Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi
Koordinatorliigiimiiziin gergeklestirildigi Mezun Ogrenciler Ile Bulusma toplantisinin afisi ‘B.4.3” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

ic ve dis paydas katihmu

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.4.1_IESU Paydaslik fliskisi ve Oncelik Seviyeleri.docx
e A4.1.SHMYO_i¢ ve Dis Paydas Analizi.docx

e A4.1_SITLO Paydas Toplantilari.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Ttiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2 ESUZEM Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
A.42. LEE Ogrenci Geri Bildirimi.PNG

A.4.2_Ogrenci Talep Formu.pdf

A.42 BESYO Ogrenci Toplantisi (2).jpeg

A.4.2 TYBF_Bahar Dénemi Ogrenci Goriismeleri 2.jpg
A.4.2_IYBF_Bahar Dénemi Ogrenci Goriismeleri 3 jpg

A.42 TYBF_Bahar Dénemi Ogrenci Goriismeleri 4.jpg
A.4.2_TYBF_Bahar Dénemi Ogrenci Goriismeleri 5.jpg

A4.2 IYBF_Giiz Dénemi Ogrenci Goriismeleri 1.jpg

A4.2 UBYO_Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Online Anket Sorulari.pdf

A.4.2 UBYO_Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Online Ogrenci Anket Sonuglari.docx
e A4.2 UBYO Gastronomi ve Mutfak Sanatlari_Ogrenci Goriisleri.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e A43. KGOK ise Yerlesmis Mezun Sayisi.docx
e A43 KGOK_Mezunlar Arasindan Lisansiistii Ogr. Devam Etme.docx

e A43 SITLO Mezun Ogrenci Bulusmast.jpeg

5. Uluslararasilasma

Universitemizin, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup, s6z konusu is ve islemler ERASMUS Koordinatérliigii, Uluslararast
Ogrenciler Midiirliigii, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Rektorliik-Ortak Dersler uhdesinde yiiriitiilmekte, faaliyetler periyodik
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizin Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisim Y 6nergesi meveut olup, yurt dist {iniversiteler arasi isbirligi kapsaminda 45 Erasmus
+ Egitim hareketliligi ikili anlagmalarimiz imzalanmisti. ERASMUS Koordinatorliigii uhdesinde, hareketlilik faaliyetlerinin tamtimi ve tecriibe
paylasimlari ile ilgili faaliyetler de yiiriitilmektedir. Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigiimiiz biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci tamtim
faaliyetleri dogrultusunda diinya genelinde uluslararasi 6grenci danismanligi yapan 54 farkli acente firmalari ile temsilcilik s6zlesmesi

imzalanmig olup; 70 farkl: tilke kapsaminda 450 yabanci uyruklu dgrencinin kayit islemi yapilmistir. Her iki birimimiz tarafindan gergeklestirilen

uluslararasi faaliyetlere iliskin gérseller ‘A.5.1” alt dlgiitiine yiiklenmistir.

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz de yabanci uyruklu égrencilerimiz, Tiirkge dil egitimi alabilmektedir. S6z konusu egitimin yam
sira Merkezimiz uhdesinde;

o Turkiye’yi, Tiirk tarihini ve Turk kiiltiirtinii tanitmak,

e Gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢alismalar1 yapmak,

e Yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla Tiirkiye'den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmek,

e Uluslararasi programlarla Tiirkiye’ye ve Universitemize gelen misafirlerimize Tiirkge dersleri vermek, onlar1 Tiirk kiiltiirii ve tarihimizle
tamstirmak,

e Egitimcilerin donanimlarinin artirilmasi, mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in “Yabancilara Tiirkge Ogretimi” kurslar1 diizenlemek,

o Tlgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek,

o Tiirk dilini 6gretmek ile kalmayip ayn1 zamanda Tiirk dili ve diger yabanci diller ile ilgili akademik ¢alismalarda bulunmak,

e Universite i¢i dgrenci ve 6gretim elemanlarimiza ve digaridan miiracaat eden vatandaglara yabanci dil egitimi vermek ve yurt dist
tecriibelerimizi sunmak,

e Geziler, uluslararas1 programlar diizenleyerek Ogrencilerimize Avrupa ve diger iilkelerin ekonomi ve kiiltiiriinti tanitmak, yetenek ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.4.2_UBYO_Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.4.3._KGOK_%C4%B0%C5%9Fe Yerle%C5%9Fmi%C5%9F Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.4.3_KGOK_Mezunlar Aras%C4%B1ndan Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Fr. Devam Etme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.4.3_S%C4%B0TLO_Mezun %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg

becerilerini gelistirmek, sosyel ¢evre edinmesine yardimci olmak,

gibi faaliyetlerde yuriitiilmektedir.

Rektorliik- Ortak Dersler Boliimii ve Ingilizce Hazirlik Programi, uluslararasilastirma siireglerinin organizasyonel yapilanmasi yonetimi
kapsaminda Universitemiz Rektorliik Makami’na baghdir. Ogretim dili yabanci dilde olan programlarda 6grenim gorecek olan ogrenciler,
akademik y1l baslamadan 6nce Universitemizin yaptig1 Yabanci Dil Yeterlik Siavina (EUYDS) girmektedir. 100 tam not {izerinden 70 ve iizeri
puan alamayan &grenciler, ingilizce Hazirlik egitimi almalari igin uygun seviye siniflarina yerlestirilirler. Ingilizce Hazirlik Programi’na kayith
uluslararast 6grenci sayisi her yil artarak devam etmektedir. Buna ek olarak, Erasmus + Ogrenci Degisim Programina katilacak &grenci
segimlerine yonelik yazili ve s6zlii yabanci dil sinavlari Ingilizce Hazirlik Programi tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz ingilizce Hazirlik
Programi’nda egitim alan uluslararasi dgrenci potansiyelinin yiiksek olmasi, Universitemizin mevcut uluslararasilasma politikasi ile uyumlu
oldugunu géstermektedir. Erasmus+ Ogrenci Degisim Programina yonelik yabanci dil sinavlarini gereklestiren Ingilizce Hazirlik Programimizin,
Universitemizdeki mevcut uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina katkisi bityiiktiir.

Universitemizin uluslararasilasmaya ayrilan mali kaynagi ERASMUS Koordinatorliigii biinyesinde Rektorlik Makami’mn onay ile
gerceklestirilmekte olup; ‘A.5.2° alt Olgiitiine yiiklenmistir. Ayrica ERASMUS Koordinatorliigiimiizde 1 akademik ve 1 idari personel,

Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigiimiizde 3 idari personel, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde 4 idari personel, Rektorliik-Ortak

Dersler uhdesinde 5 akademik personel ile ilgili is ve islemler yiirtitiilmekte, faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve stirekli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir. Ayrica, Universitemizde tam zamanli Azerbaycan, Libya ve Uyesi Iran uyruklu 3 doktor dgretim iiyesi istihdam edilmekte

olup; yabanci uyruklu statiisiinde egitim alan 329 6grencimiz vardir.

Diinya genelinde yasanan COVID-19 Pandemi nedeniyle Erasmus+ Ogrenci Degisim Programlari kapsaminda giden-gelen 63renci ve personel
hareketliligi olumsuz etkilenmis olup; gelen 6grenci sayist 7, giden 6grenci sayis1 16 ve giden personel sayis1 4’diir. Hareketlilik kisi verileri,
‘A.5.3.” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1_IESU Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

A.5.1 ERASMUS ERASMUSH+Egitim Hareketliligi ikili Anlasma Verileri.pdf
A.5.1 ERASMUS Info Sheet.pdf

A.5.1 ERASMUS Ogrenci Degisim Yoénergesi.pdf
A.5.1_ERASMUS_Ogrenci Tecriibe Paylasimlari.jpeg

A.5.1 Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi.jpeg
A.5.1 UOM Ulke Listesi.xlsx

A.5.1_ UOM_CIBUTI Ogrenci Bulusmasi Davetiye.pdf

A5.1 LEE Uluslararasilagma Siireclerinin Y 6netimi.pdf

A.5.1_ UOM Middle East Students Meeting Harmony Company 1.jpeg

A.5.1 UOM Middle East Students Meeting Harmony Company 2 jpeg

A.5.1 UOM_CIBUTI Ogrenci Bulusmasi 1.jpeg

A.5.1_UOM_CIBUTI Ogrenci Bulusmasi 2.jpeg

A5.1 UOM_Esenyurt Uluslararasi Okul Ziyareti.jpeg

A.5.1_UOM_Filistin Urdiin Ogrenci Bulusmasi Easy Turk Company 1.jpeg
A5.1 UOM Filistin Urdiin Ogrenci Bulusmasi Easy Turk Company 2.jpeg
A.5.1 UOM Filistin Urdiin Ogrenci Bulusmas1 Easy Turk Company 3.jpeg

A.5.1 UOM_PT BIRU Marmara Edujasi - Endonezya - Tiirkiye Bulusmasi 1.jpeg
A5.1 UOM_PT BiRU Marmara Edujasi - Endonezya - Tiirkiye Bulusmasi 2 jpeg
A.5.1 UOM_PT BIRU Marmara Edujasi - Endonezya - Tiirkiye Bulusmasi 3.jpeg

A5.1 UOM_PT BIRU Marmara Edujasi - Endonezya - Tiirkiye Bulusmasi 4 jpeg

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e AS52 ERASMUS Budget-20220325-121802.pdf

e A5.2 ERASMUS 2020 Uygulama El Kitabi.pdf
e A5.2 ERASMUS Uluslararasilagma Kaynaklari.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e A5.3. ERASMUS Uluslararasilasma Performansi-Giden Personel.pdf

e A5.3 ERASMUS Uluslararasilagma Performansi-Gelen Ogrenci.pdf
e A.5.3 ERASMUS Uluslararasilasma Performansi-Giden Ogrenci.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_ERASMUS_Info Sheet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_ERASMUS_%C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_ERASMUS_%C3%96%C4%9Frenci Tecr%C3%BCbe Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenim ve Staj Hareketlili%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_%C3%9Clke Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_C%C4%B0BUT%C4%B0 %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Davetiye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_LEE_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M Middle East Students Meeting Harmony Company 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M Middle East Students Meeting Harmony Company 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_C%C4%B0BUT%C4%B0 %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_C%C4%B0BUT%C4%B0 %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_Esenyurt Uluslararas%C4%B1 Okul Ziyareti.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_Filistin %C3%9Crd%C3%BCn %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Easy Turk Company 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_Filistin %C3%9Crd%C3%BCn %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Easy Turk Company 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_Filistin %C3%9Crd%C3%BCn %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Easy Turk Company 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_PT B%C4%B0RU Marmara Edujasi - Endonezya - T%C3%BCrkiye Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_PT B%C4%B0RU Marmara Edujasi - Endonezya - T%C3%BCrkiye Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_PT B%C4%B0RU Marmara Edujasi - Endonezya - T%C3%BCrkiye Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.1_U%C3%96M_PT B%C4%B0RU Marmara Edujasi - Endonezya - T%C3%BCrkiye Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.2_ERASMUS_Budget-20220325-121802.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.2_ERASMUS_2020 Uygulama El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.2_ERASMUS_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.3._ERASMUS_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Giden Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.3_ERASMUS_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Gelen %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/A.5.3_ERASMUS_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Giden %C3%96%C4%9Frenci.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin egitim-6gretim alanindaki kalite giivencesi sisteminde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglanarak, program
tanimlamalar1 yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayl, programlarin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu, dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 6l¢gme ve degerlendirme sistemi siirekli gelisim odagi ile akademik birimlerimizin uhdesinde i¢
ve dig paydas katilimi saglanarak agagida belirtilen prosesler dogrultusunda yiirtitiilmektedir:

e Akademik birim tarafindan programa 6zgii spesifik bilgiler olan programin §grenme kazanimlari, programdan mezun olacaklarin nerede
istihdam edilebilecekleri, piyasanin mezunlara olan talepleri, programin ders ¢izelgeleri / ders miifredati, AKTS Kredileri, var ise staj
uygulamalar ve protokolleri, uygulamali dersler i¢in uygulama alanlar1 ve akademik kadrosu tanimlanir.

e Tanimlanan siiregler Akademik Birimin Kurul’unda istisare edilerek Kurul Karari alinir ve Senato’ya sunulur. Senato’da giindeme alinan
bolimiin ana gerekgesi, yurt igi ve yurt dis1 drnek tiniversite programlari, programin diger programlara olan benzerlikleri ve farkliliklart
degerlendirilerek karara baglanir.

Yukarida belirtilen siireclerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilmakta olup Avrupa Birligi
cercevesinin pargast olunan Bologna siirecinin gereklilikleri Universitemiz biinyesindeki egitim-6gretim birimlerimiz tarafindan
uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi i¢in 6grencilerin mezuniyetlerinden
sonra sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari kapsar. Universitemizde ki her programin, program egitim-6gretim amaglarini ve
program ¢iktilarini destekleyen bir miifredati vardir. Bu miifredat diploma programina 6zgi ¢iktilart garanti edecek tiim bilegenleri icermekte
ve bu ¢iktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olup, hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislart hem de
mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri kapsamaktadir.

Bu gergevede program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar: arasinda yakin bir iliski kurulmak suretiyle, programlarin onaylanma siireci agik,
seffaf ve hesap verilebilir bir noktaya getirilmektedir. Akademik yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve sonunda
uygun ve nesnel yontemlerle “6grenme giktilar” olarak 6lgiilmektedir. Universitemiz akademik programlarindan herhangi birini takip eden bir
6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagi ortaya konulmaktadir.

Universitemizde tiim programlarin; ‘ders izleme programr’, ‘program ¢iktilar’, ‘6gretim plant’, ‘haftalik ders programi’, ‘ders igerikleri’,
‘ders 6grenme ¢iktilar1’ ve ‘ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi’ tanimli olup Universitemizin resmi internet sitesi olan
wwww.esenyurt.edu.tr *de ‘Akademik’ boliimiinde ilan edilmistir.

Ders miifredatlarimiz egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
paydaslarim diizenli olarak izler ve periyodik olarak gézden gegirerek giinceller. S6z konusu siirekli izleme ve giincelleme Bologna Siireci’ne
uygun bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica egitim-6gretim amaglari, hedefleri agisindan ders ve program Ogrenim kazanimlari; enstitil,
fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ayr1 ayri hazirlanan Ders izlencelerinin (Syllabus) dénem sonu degerlendirmesi ile de
gergeklestirilir. Degerlendirme raporlar1, Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek ve program
¢iktilarina ulagma diizeyinin degerlendirilmek amaciyla Senato giindemine alinir.

Ogrenci merkezli 6grenme felsefesini benimseyen Universitemiz, programlarin yiiriitiilmesinde &grencilerin aktif rol oynamasi periyodik
olarak yiiriitiilen memnuniyet anketleri, Ogrenci Konseyi ve 6gretim elemanlarmin gesitli faaliyetleri araciligiyla saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin basar1 kriterlerini seffaf hale getirmek ve basar1 kriterleri ile ders 6grenme ciktilar1 arasinda bag kurmak amaciyla kurumsal
calismalar da siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizde derslerin ve smavlarm adil ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla sinavlarin, sinav notu verilmesinin, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarimin onceden belirlenen kriterlere gore
diizenlenmesine yonelik agiklik saglayici diizenlemeler gelistirilmektedir.

Ayrica karma egitim anlayisi icerisinde, 2020-2021 egitim-6gretim yili, giiz yartyilt i¢in hangi programlarimizin yiiz yiize gerceklestirilecegi
ve hangilerinin uzaktan egitim sistemi tizerinden yiiriitiilecegi Akademik Birim Kurul Karar1 dogrultusunda Senato Karariyla belirlenmistir.
Bu belirlemede, teorik agirlig1 fazla olan dersler uzaktan egitim sistemiyle senkron olarak verilmekte, mimarlik gibi 6zel programlar ise yiiz
ylize verilmektedir. Cevrimigi / yiizyiize dersler belirlenirken dersi veren dgretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda karar alinmustir.

2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyili derslerinin 6lgme ve degerlendirme yonteminin belirlenmesi amaciyla Egitim Komisyonumuz
toplanmis, Egitim Komisyonunun mutabik kaldigi 6lgme degerlendirme sistemi Senato tarafindan tartigilarak karara baglanmistir. Bu
cercevede, ara sinava ek olarak 6dev opsiyonu da yer almaktadir. Odev verildigi taktirde, 6devlerin sistem tizerinden yiiklenmeleri igin sistem
gelistirilmistir. Mimar ve ¢ Mimarlik bliimlerimizin “Mimari Proje, Tasarim Stiidyosu” gibi el becerisine dayali dersleri fiziki olarak
acilmustir.

Sinavlarimiz online / yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir. 6gretim elemanlarimiza sinav hazirlama kilavuz videosu génderilmis olup; s6z
konusu linki Universitemizin internet sayfasinda da yer almaktadir. Smav giivenligi agisindan 6gretim elemanlarimizin soru bankasi
olusturarak, hem sorularim1 hem de soru siklarim karistirarak dgrencilerine sinav yapabilme imkanlari sunulmustur. Belirtilen siireglere
iligkin detayl bilgi https://esenyurt.edu.tr/uzem adresimizden i¢ ve dis paydaslarimizin erigimine sunulmustur.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerimizin yani sira Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesinde
Tiirkge dersleri kur sistemine gore yiiriitiilmektedir. Kur seviyeleri Avrupa Ortak Dil Kriterleri (AODK) dogrultusunda belirlenmistir. Tiirkce
kurslarimiz hafta i¢i ve/veya hafta sonu, yiiriitiilen kurlar ise Temel Dil Kullanim1 (A1, A2), Bagimsiz Dil Kullanimi (B1, B2), Yetkin Dil
Kullanimi (C1, C2) seviyeleri olup, her kur asgari 140 (yiiz kirk) ders saatidir. Yabanci dil kurslarimiz hafta i¢i ve/veya hafta sonu olmak

tizere ikiye ayrilmaktadir. Hafta i¢i olan kurslarimiz ikiser saat olmak iizere toplam 6 kurluk sistemde ¢aligmaktadir. Derslere devam

zorunlulugu % 80 (yiizde seksen)’dir. Devami eksik olan ¢grenci kur bitirme sinavina alinmaz ve o kurdan basarisiz olmus sayilir; kurlari

basari ile bitirenlere sertifika verilir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda A1 Tiirkce Kursu, A2 Tiirkge Kursu, B1 Tiirkge Kursu, B2 Tiirkge
Kursu, C1 Tiirkge Kursu diizenlenmis olup; kur sonu Tiirkge Yeterlik sinavi ve Seviye Belirleme Sinavlar: yapilmistir. Egitimler genel olarak
yliz yiize yapilmakta olup; pandeminin arttigi donemlerde ise hibrit egitim sistemine gegilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 80

dgrenciye, 2020-2021 yilinda ise 120 dgrenciye egitim verilmistir.

15/42


https://esenyurt.edu.tr/uzem

16/42

Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle egitim-égretim faaliyetlerimizde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile siive¢ yonetimi asagida
belirtildigi iizere yiiriitiilmiistiir:

2019-2020 akademik yil1 bahar doneminde uzaktan §gretim siirecine gegis ile birlikte lisans ve on lisans programlarinda dersler senkron ve
asenkron olarak uzaktan egitim araglariyla gerceklesmistir. Senkron olarak gergeklesen tiim derslerin ayrica asenkron ders materyalleri
mevcuttur. Ayrica, 2019- 2020 akademik yil1 baslangicinda yapilmaya baslanilan 6grenci oryantasyonunda Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESUZEM) ve uzaktan egitim araglarina iliskin oturumlar akademik birimleri tarafindan gerceklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun aldigi online egitime gegis karari itizerine Universitemiz 23 mart 2020 tarihinden itibaren tiim fakiilte,

yiiksekokul, enstiti ve TOMER‘de dersler uzaktan 6gretim sistemi iizerinden senkron yapilmaktadir. Covid-19 kiiresel salgim nedeniyle
alinan onlemler kapsaminda uzaktan egitim faaliyetlerimize 23 Mart 2019 tarihi ile baglayan 45°i vakif olmak tizere 121 tniversiteden

birisiyiz. %98,4 oran ile ESUZEM iizerinden islenen derslerimiz i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Midiirliigi tarafindan
bazi diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler derslerin ve sinavlarin saglikli isleyisi, takibi ve kriz anlarinda hizli ve etkili ¢6ziim

bulabilmek adina akademik birimlerimiz ile birlikte yiiriittiigiimiiz diizenlemelerdir.

Egitim dénemi basinda Sgrenci ders kayitlarini takiben, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan netlestirilmis 6grenci listeleri Uzaktan
Egitim sistemimize aym anda ¢ekilmektedir. Tanimlanan derslerin 6gretim elemanlari listeleri akademik birimler tarafindan miidiirliigiimiize
ulagtirildiginda da her bir ders ESUZEM sisteminde ders islemlerinin gergeklestirilmesine hazir hale getirilmektedir.

Ders kontrol, takip sisteminin saglikli isleyebilmesi i¢in akademik birim Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Elemanlar1 derslerin iizerine
Midiirligiimiizce tanimlanmaktadir. Bu kontrol ve takibin reel bilgilerle yapilabilmesi igin ise her bir akademik birim i¢in “excell altlik ders-
sinav takip linkleri” olusturulmustur. Bu linkler her bir akademik birim Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Elemanlari tarafindan giinliik ve
haftalik doldurularak, her haftamin bitiminde Mudiirliigtimiize derslerin/sinavlarin gerceklestirilme ya da gergeklestirilememe bilgilerini
gonderir. Akademik birimlerce dersler arasinda sebepleri belirtilmis sekilde islenmemis dersler i¢in en yakin tarih i¢in telafi tarih ve saati
ayarlanarak, bu tablolara islenerek Miidiirliigiimiize hafta bitiminde gonderilir. Telafi tarih ve saati belirtilmemis, mazeretsiz islenmemis
dersler akademik birim dekan/miidiir ve dekan yardimcisi/miidiir yardimcisina, rektorlitk makami da dahil edilerek “6grenci haklarinin
korunmas1 maksadiyla derslerin tamamlanmasi tavsiyesi” niteligindeki mailler gonderilir. Bu haftalik tespitler donem boyunca devam eder.
Benzer sekilde sinav haftalarinda da bahsi gegen kontrol linkleri aracilig: ile sinav takipleri saglamr. Sinav haftalarinda akademik birim
Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Elemanlari ile sinavlarin sisteme saghikli yiiklenip yiiklenemedigi, destege ihtiyag duyulup duyulmadig,
giinliik olarak smavlarin gidisatinda yagsanmis teknik / sistemsel sorunlarin olup olmadig gibi bilgilere ulagilmaktadir.

Covid-19 kiiresel salgin nedeniyle uygulamali egitim bulunan programlara asagidaki tabloda belirtilmistir.

Uygulamah Egitim Bulunan Uygulanan Yontem e SreTs
Programin Adi Yiiz Yiize Uygulama | Cevrimici Uygulama gibpgheioy
Uygulama
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tlk ve Acil Yardim Cevrimi¢i Uygulama
Ameliyathane Hizmetleri Cevrimici Uygulama

Anestezi

Cevrimi¢i Uygulama

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Cevrimi¢i Uygulama

Tibbi Goériintiileme Teknikleri

Cevrimici Uygulama

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Cevrimic¢i Uygulama

Sosyal Hizmetler

Cevrimigi Uygulama

Cocuk Geligimi

Cevrimici Uygulama

Miihendislik ve Miihendislik F akiiltesi

Mimarlik

Cevrimigi Uygulama

T Mimarlik Cevrimi¢i Uygulama
Ingaat Miihendisligi Cevrimi¢i Uygulama
Bilgisayar Miihendisligi Cevrimigi Uygulama
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Cevrimici Uygulama
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik Cevrimigi Uygulama
Cocuk Geligimi Cevrimi¢i Uygulama

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Cevrimici Uygulama

Sosyal Hizmet

Cevrimigi Uygulama

Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle staj/is yerinde mesleki egitimi gerektiren programlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Staj/ls Yerinde Mesleki Egitim Uygulanan Y°“‘g‘;{eﬁn —
Bulunan Programmn Adi Yiiz Yiize Staj Mesleki Egitim Diger*
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Tlk ve Acil Yardim Proje Odevi
Ameliyathane Hizmetleri Proje Odevi
Anestezi Proje Odevi
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Proje Odevi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Proje Odevi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Proje Odevi
Sosyal Hizmetler Proje Odevi




Cocuk Gelisimi Proje Odevi
Miihendislik ve Miihendislik Fakiiltesi | _ '
Mimarlik Ogregc1 .Istegl tizerine dilekge alinarak kabul
edilmistir. Universitemi
————————————— niversitemiz
¢ Mimarlik Sj{ﬁﬁ; iIrstegl tizerine dilekge alinarak kabul Senatosunun 2021/10-04
— ——————————— Sayil1 karar1 geregince
ingaat Mithendisligi Ogrenci Istegi tizerine dilekge alinarak kabul 2020-2021 citim-

edilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi

Ogrenci Istegi iizerine dilekge aliarak kabul
edilmistir.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Ogrenci Istegi iizerine dilekge alinarak kabul
edilmistir.

6gretim y1lina mahsus
olmak iizere ¢cevrimici ve
ddev seklinde yapilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik Hibrit
Cocuk Gelisimi Hibrit
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Hibrit
Sosyal Hizmet Hibrit

Yukarida belirtilen siireglere ait;

B.1.1 alt 6l¢iitline 6rnek kanit olarak boliim ve programlarin ders planlari,
B.1.2 alt 6l¢iitiine 6rnek kanit olarak ders dagilim ve haftalik ders programl,
B.1.3 alt ol¢iitiine 6rnek kamit olarak zorunlu / program segmeli / alan dis1 segmeli derslerine ait ders igerikleri, ders dgrenme
ciktilari, ders konulari, kaynaklar, program ¢iktilari, degerlendirme sistemi, AKTS — is yiikii etkinlik,

e B.1.4 alt olgiitiine 6rnek kamt olarak zorunlu yerinde uygulama derslerine iligskin ders igerikleri, ders 6grenme ¢iktilari, ders
konular1, kaynaklar, program ¢iktilar, degerlendirme sistemi, AKTS — is yiikii etkinlik verileri; ayrica aragtirma ve bitirme projeleri,

at6lye ve laboratuvar uygulamalari, sempozyum, staj isbirligi protokolii ve staj bilgileri,

e B.1.5 alt olgiittine 6rnek kanit olarak ylizyiize ve uzaktan egitim planlamalar1 kapsaminda yeni miifredat teklifleri ile revizyonlara
iligkin akademik birimlerin yonetimsel yazigma ve kurul / yonetim kurulu kararlari, izlenmesi kapsaminda ders programi ve takip

listeleri,

e B.1.6 alt 6l¢iitiine 6rnek kamt olarak egitim ve §gretim siireglerinin haftalik ders programlari,

sisteme yiiklenmistir.

Programlann tasannm ve onay:

Olgunluk Diizeyi: Taniml1 siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1. LEE Miifredatlar.docx
B.1.1 BESYO Ders Plani.xlsx

B.1.1 IYBF_Havacilik Yénetimi Boliimii Ogretim Plam 2021.pdf
1.1_IYBF_isletme (Ingilizce) Bsliimii Ogretim Plani 2021.pdf
B.1.1_IYBF_isletme Bolimii Ogretim Plani 2021.pdf

B.1.1_IYBF_Lojistik Yonetimi Boliimii Ogretim Plam 202 1.pdf

B.1.1_IYBF_Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler (ingilizce) Boliimii Ogretim Plam 2021.pdf

.1.1_IYBF_Sivyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler (Tiirk¢e ) Boliimii O
B.1.1_IYBF_Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bslimii Ogretim Plam 2021 .pdf

etim Plam 202 1.pdf

B.1.1 MMF_Ders Plani.xIsx
B.1.1 SBF Ders Plani.docx
B.1.1 SHMYO_Eski Ders Plani.pdf

B.1.1 IYBF_Yonetim Bilisim Sistemleri Ogretim Plan1 2021.pdf

B.1.1 SHMYO Yeni Ders Plani.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar

e B.1.2 MYO_Program Ders Dagilimi Ornegi.docx
e B.1.2 SHMYO Haftalik Ders Programi.xIsx

Ders kazammlanmn program ¢iktilanyla

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

uyumu

e B.1.3_IYBF_Havacilik YOnetimi Ders Igerikleri.docx

e B.1.3 IYBF_isletme (Ingilizce) Ders icerikleri.docx

e B.1.3 IYBF_isletme (Tiirkce) Ders |

cerikleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.1_SBF_Ders Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.1_SHMYO_Eski Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.1_SHMYO_Yeni Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.2_MYO_Program Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.2_SHMYO_Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_Havac%C4%B1l%C4%B1k Y%C3%96netimi Ders I%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_%C4%B0%C5%9Fletme (%C4%B0ngilizce) Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_%C4%B0%C5%9Fletme (T%C3%BCrk%C3%A7e) Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx

B.1.3_IYBF_Lojistik Y6netimi Boliimii Ders icerikleri.docx
B.1.3_IYBF_SBUI (ingilizce) Béliimii Ders Icerikleri.docx
B.1.37IYBF7$BUI (Tiirkge) Boliimii Ders Icerikleri.docx
B.1.3_IYBF_Ulus. Tic ve Finans. (Tiirkce) B6liimii Ders icerikleri.docx

B.1.3_IYBF_Yonetim Bilisim Sistemleri Ders f¢erigi.pdf

B.1.3 MMF_insaat Miihendisligi Ders Miifredat1.pdf
B.1.3_SBF_ Ders lcerigi.docx

B.1.3_SBF_BSD Ders Icerigi.docx

B.1.3_SBF_CG Ders l¢erigi.docx

B.1.3_SBF_SOH Ders icerigi.docx

B.1.3_SHMYO 10G2007 Akile1 flag Kullanimi_Alan Dis1 Segmeli.docx
B.1.3 SHMYO 1011G1001 Tibbi Terminoloji Zorunlu.docx
B.1.3_SHMYO_1011G1002 Anatomi_Zorunlu.docx

B.1.3 SHMYO 1011G1003 Fizyoloji Zorunlu.docx

B.1.3 SHMYO_1015G2033 Biyokimyada Ozel Teknikler Program Segmeli Bologna.docx
B.1.3_UBYO_Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Ders icerikleri.docx
B.1.3_UBYO Uluslararas1 Lojistik Ders Icerigi.docx
B.1.3_UBYO_Uluslararas Ticaret Ders Icerigi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e B.1.4 ESUZEM_Ornek Odev Ekran Gériintiisii. PNG

B.1.4_SBF istanbul il Saglik Miidiirliigii Staj islemleri Isbirligi Protokolii.pdf
B.1.4 SBF Staj Bilgileri.docx
B.1.4 SHMYO 1015B2110 Yerinde Uygulama II Zorunlu.docx

B.1.4 SHMYO_1015G2108 Yerinde Uygulama I Zorunlu.docx
B.1.4 BESYO_ Arastirma ve Bitirme Projeleri.docx
B.1.4 ZMIM Uygulamal Derslerin Gérselleri.docx

B.1.4 MMF_Renkli Adimlar Atélyesi.jpg
B.1.4 MMF_Ulusal Mimar Sinan Ogrenci Sempozyumu.jpeg

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e B.1.5_USUZEM Yénetim Kurulu Toplantisi_Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi.docx
B.1.5_ESUZEM Senato Karar1.pdf
B.1.5_ESUZEM_Ornek Yiiz Yiize Planlanan Dersler.xIsx
B.1.5_ESUZEM Ornek Ders Programi.xlsx
B.1.5_ESUZEM Ornek Ders Takip Listesi.xlsx

B.1.5_ BESYO_Kurulu Karari_Yeni Dersler.pdf

B.1.5 BESYO_Yeni Miifredat Teklifi.pdf
B.1.5_IYBF_Program Gelistirme.docx

B.1.5_MMF_1 Kurul Karar1 Yeni Miifredat Ust Yazi.pdf
B.1.5 MMF_1 Kurul Karar1 Yeni Miifredat.pdf
B.1.5_MMF_1 Kurul Karar1 Yeni Miifredat Ek 1.xIsx
B.1.5 MMF_1 Kurul Karar1 Yeni Miifredat Ek 2.docx
B.1.5_MMF_1 Kurul Karar1 Yeni Miifredat Ek 3.docx
B.1.5 MMF_1 Kurul Karar1 Yeni Miifredat Ek 4.docx

B.1.5_MMF_2 Kurul Karari Ust Yazi Uzaktan Egitim.pdf
B.1.5_ MMF_2-1 Kurul Karart Uzaktan Egitim.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e B.1.6_IYBF_2021-2022 Giiz Dénemi Ders Programi.pdf
e B.1.6_[YBF_2020-2021 Bahar Dénemi Ders Programi.xlsx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz, 6grencilerimizin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme giktilarina ulasmalarimi saglayarak, bu siirecte aktif
dgrenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yiiriitiir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsemektedir. S6z konusu uygulamalar da, hedef kitle program &grencileri secilir; dgrencilerin aktif rol oynamas,
etkilesimlerinin artmasi ve disiplinlerarasi ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaglanir. Ayrica 6grenme ve ogretme merkezli yaklasim ile proje,

etkinlik, uzaktan ve yiizyiize seminerler / efitim / roportaj vb. faaliyetler yiiritiilerek ders 6grenim ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigr tespit
edilmis olmakla birlikte programlara 6zgiin yaklagimlar, gelisim ve degisim duyarliliklarimn gelistirilmesi de saglanir. Ogrencilerimiz ile

18/42


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_Lojistik Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_SBU%C4%B0 (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_SBU%C4%B0 (T%C3%BCrk%C3%A7e) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_Ulus. Tic ve Finans. (T%C3%BCrk%C3%A7e) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_%C4%B0YBF_Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.1.3_MMF_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
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birlikte yapilan faaliyetlere iligkin 6rnek kanitlar ‘B.2.1° alt 6l¢iite yiiklenmistir.

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme siireglerimizde arastirma ve bitirme projeleri, seminer dersleri, uygulamali laboratuvar ve atdlye
dersleri, bilgi paketleri vb.; yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiillmekte olup, Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarinin
¢esitlenmesini saglamaktadir. S6z konusu derslere iliskin 6rnek kanit verileri ‘B.2.2” alt 6lgiittine yiiklenmistir.

Uzaktan egitim siireglerimize 6zgii olarak belirlenmis 6grenme yontem ve yaklagimlarimiz da bulunmaktadir. Bu kapsamda ogretim
elemanlarimiz tarafindan senkron ders yapilarak 6grencinin 6gretim elemanina soru sormasi saglanmakta, dolayisiyla 6grenci ilgisi canli
tutulmaktadir. Ornegin, programlarda 6grencinin mezun olma sartlari arasinda yer alan bitirme projesi hazirlanma siirecinde 6grencinin
bilimsel aragtirma yapma ve bilimsel dilde yazimi §grenmekte, danigman 6gretim elemantyla sanal ortamda bir araya gelerek bitirme
projesinin gelisimi hakkinda danigmanlik almaktadir. Universitemizde 6gretim elemanlarimiz ve danismanlarimiz 6grencilerimizle ZOOM /
INSTAGRAM / TEAMS gibi platformlarda bir araya gelmektedirler. S6z konusu platformlara sadece danismanlarimiz degil, Universitemizin
Ust Yonetimi de katilnustir.

Uzaktan egitim siirecimiz de, 6grenci basarist 6gretim elemanlar tarafindan kendi dersleri kapsaminda ve §gretim tiyelerinin takdirinde 6dev
ve ara sinav / ara smav seklinde yapilmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme asamasinda dgrencinin hem derse aktif olarak katilmasini1 hem de
konuyu daha iyi kavramasini saglayacak sekilde ara ve final sinavlarinin yaninda proje ve 6devlere de yer verilmistir. Sinavlar esnasinda
6grenci tarafindan yasanan teknik aksakliklar mentérler tarafindan aninda ¢6ziime kavusturularak 6grenci magduriyetleri giderilmektedir.

Universitemiz de 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler; dis paydaslarimizdan biri olan Yiiksekogretim Kurulu’nun mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde
diploma, derece ve diger yeterlikliklerin tanimlanmasi ve sertifikalandirilmasi agikea belirtilmis olup Universitemizin resmi internet sitesi
olan wwww.esenyurt.edu.tr de ‘Yasa ve Yonetmelikler’ boliimiinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Universitemizin tim diizeylerinde (6nlisans, lisans ve lisansiistii) Universitemizin internet adresinde yer alan “Ogrenci” boliimiinde
kontenjan ve {icretler, burslar, sosyal faaliyetler, tercih ve kayit konulariyla ilgili detayl bilgiler yaymnlanmistir. Ayrica Universitemizin
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Cagr1 Merkezi Birimi’nin telefon numaralari, e-mail adreslerine iletilen basvuru ve bilgi alma talepleri en
kisa stirede cevaplanmaktadir.

D1s paydaslarimizdan biri olan OSYM tarafindan diizenlenen YKS (Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi) ve DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile
yapilan tercih ve bagvuru siirecinde aday 6grencilere Cagr1 Merkezi Birimimiz araciligiyla telefon yoluyla ya da internet sayfamizda yer alan
bilgilendirme ile; Universitemizi ziyaret eden aday 6grencilerimize Tanitim ve Halkla liskiler Midiirliigiimiiz tarafindan tercih rehberligi
hizmeti ile destek verilir. Yabanci 6grenci kabuliine iliskin siirecler Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte olup, Tiirkge dil
yeterliligi olmayan 6grencilerimize Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi birimimiz tarafindan Tiirkge egitimi de verilmektedir.

Universitemize ‘Merkezi Yerlestirme Puam ile Yatay Gegis, Genel Not Ortalamasi Puam Ile Yatay Gegis® basvurusunda bulunan
dgrencilerin bagvurulari, basvuru yapilan akademik birimin Kurul’u tarafindan ‘Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Y 6netmelik’
hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir ve Kurul Karar1 alinir.

Ayrica, Istanbul Esenyurt Universitesinde farkl1 drgiin, uzaktan, agik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin tanminmasina ve
tesvik edilmesine iliskin mekanizmalar kapsaminda 2020-2021 egitim-6gretim, giliz yariyilinda farkli tiniversitelerden 6grencilerin 6zel
dgrenci stataiisiinde Universitemizde ders alabilmelerine iliskin akademik birim Kurul Karar1 dogrultusunda Senato Kararlar1 alinmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinden Erasmus Hareketliligine katilan 6grencilerin, hareketlilik esnasinda aldiklart derslerin tam taninmasi ve
kredilendirilmesi amaciyla, okulumuzun kendi i¢ prosediirii olarak kullandig1 yontem, 6grencilerin hareketlilik dncesinde alacaklari derslerin
taniacagina iliskin giivenceye ek olarak, hareketlilik sonrasinda da intibak islemlerinin yapilmasidir. Ilgili islemlerinin sorunsuz
gerceklesmesi igin Boliim Baskanlari ve Birim yoneticilerin de imzas1 ile evrak diizenlenmekte ve tam taminma saglanmaktadir. Tlgili kanitlar
‘B.2.3.” alt 6l¢iitiinde mevcuttur.

Yukarida belirtilen 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi ile diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin; Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Istanbul Esenyurt
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, lisansiistii egitim-6gretime bagvuru kosullar1 ve bagvuru evraklari, Istanbul Esenyurt
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y6nergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y6nergesi, 6rnek kamt olarak
‘B.2.3” alt ol¢iitiine yiiklenmistir. Ayrica, 6grencilerimizin mezuniyet agamasina gelmesine iligkin tist yaz1 6rnegi de ‘B.2.4’ alt dl¢iitiine
6rnek kanit kapsaminda yiiklenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

e B.2.1 BESYO Proje Danigman Listesi.docx

B.2.1 20 Yasinda Patron Olmak.jpeg

B.2.1 20. Bélge Umke Koordinatérliigii ile Roportaj.jpeg
B.2.1_Bir Girisimeilik Oykiisii jpeg

B.2.1_Cocuk ve fletisim.jpeg

B.2.1_Cocuk ve Medya.jpeg

B.2.1_Etkili iletisim - Renklerin {letisim jpeg
B.2.1_Etkili fletisim ve Beden Dili.jpeg

B.2.1 Girisimcilik ve E-Ticaret.jpeg

B.2.1 Gorgii Kurallari.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_BESYO_Proje Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_20 Ya%C5%9F%C4%B1nda Patron Olmak.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_20. B%C3%B6lge Umke Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile R%C3%B6portaj.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Bir Giri%C5%9Fimcilik %C3%96yk%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_%C3%87ocuk ve %C4%B0leti%C5%9Fim.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_%C3%87ocuk ve Medya.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Etkili %C4%B0leti%C5%9Fim - Renklerin %C4%B0leti%C5%9Fim.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Etkili %C4%B0leti%C5%9Fim ve Beden Dili.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Giri%C5%9Fimcilik ve E-Ticaret.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_G%C3%B6rg%C3%BC Kurallar%C4%B1.jpeg

B.2.1_Grisimcilik Workshop Bir Fikrim Var.jpeg

B.2.1 Gliniimiizde Kesici Aletler ve Bicakeilik.jpeg

B.2.1_Havacilikta Miilakat Teknikleri.jpeg

B.2.1_istanbul'un Su ve Cevre Meseleslerinin Céziimii ve Hali¢'in Kurtarilmasi jpeg
B.2.1_{s Hayatinda Mutluluk.jpeg

B.2.1_isletme Performansinin Olgiilmesinde Oranlarinda Arag Olarak Kullanilmasi jpeg
B.2.1 Nasil Genel Miidiir Oldum.jpeg

B.2.1 Okula Uyum Siireci.jpeg

B.2.1 Oyun Terapisi.jpeg

B.2.1 Saglikta Girisimcilik.jpeg

B.2.1 Teknoloji ve Havacilik.jpeg

B.2.1_Wix fle Profesiyonel E-Ticaret Siteni Kur.jpeg

B.2.1_Yonetim Bilisim Sistemleri Semineri- 1 Is Hayatinda Bizi Neler Bekliyor.jpeg
B.2.1 Zihin Haritalari.jpeg

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

B.2.2_ESUZEM_Ornek Ders Materyali Goriintiilleme Ekran Goriintiisii. PNG
B.2.2 ESUZEM Soru Bankasi Ekran Goriintiisii 1.PNG

B.2.2 ESUZEM Soru Bankasi Ekran Goriintiisii 2.PNG
B.2.2 BESYO_Aragtirma ve Bitirme Projesi Yo6nergesi.docx

B.2.2_SBF_Seminer Dersi_Ol¢me ve Degerlendirme.docx
B.2.2 UBYO_Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bilgi Paketleri.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3 IESU_Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf
B.2.3_IESU_Cift Anadal ve Yandal Yo6nergesi.pdf

B.2.3_ERASMUS_Intibak Formu.pdf

B.2.3 ERASMUS Taninma Belgesi ve Degisiklik Sayfasi.doc
B.2.3_BESYO_Ozel Yetenck Sinav Klavuzu.docx

B.2.3_IESU Onlisans Lisans Egit. Ogr. ve Sinav Yénetmeligi.pdf
B.2.3_IESU Lisansiistii Egit. Ogr. Yonetmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.2.4 UBYO Mezuniyet Tutanagi.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Esenyurt Yerleskesinde 63.440,31 m?2 kapal1 alan, 24.899,00 m2°lik nitelikli acik alan; Guimiisyaka Yerleskesinde ise 4.125,85
m2lik kapali alan, 18.357,00 m2°lik nitelikli agik alan olmak iizere toplamda 67.566,16 m2’lik kapali alana ve 43.256,00 m2’lik nitelikli agik
alana tiimiiyle 110.822,16 m2°lik fiziksel alanlara sahip olup, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan aranan TZOB 6grenci basina 12 m? standardini

(110822,37/4498=24,64) olarak saglamaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde ise 4.498 tam zamanli 6grenciye 10.932,56 m? olacak
sekilde derslik, stiidyo, laboratuvar alani 2,43 m2’ye karsilik diismektedir. Dolayisiyla derslik ve laboratuvar kapasitemiz yeterli seviyedir.

Derslik - Laboratuvar Listesi ve Kapasiteleri
Sira N Biyiikliigi | OUM3
No Alanm Niteligi Alanin AdyNo (mt2) Kapasitesi/
Oturan Kisi (Kisi)
1 Derslik 14D6 36,66 14
2 Derslik 14D5 49,77 19
3 Derslik 14D4 4747 18
4 Derslik 14D3 50,87 25
5 Derslik 14D2 44 17
6 Derslik 14D1 59,35 29
7 Derslik 14A2 92,86 45
8 Derslik 14A1 99,9 47
9 Medikal Laboratuvari 13D6 (Antropometri Lab.) 27,71 5
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Gri%C5%9Fimcilik Workshop Bir Fikrim Var.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_%C4%B0stanbul
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_%C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1nda Mutluluk.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Nas%C4%B1l Genel M%C3%BCd%C3%BCr Oldum.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Okula Uyum S%C3%BCreci.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Oyun Terapisi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Giri%C5%9Fimcilik.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Teknoloji ve Havac%C4%B1l%C4%B1k.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Wix %C4%B0le Profesiyonel E-Ticaret Siteni Kur.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri Semineri- 1 %C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1nda Bizi Neler Bekliyor.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.1_Zihin Haritalar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.2_ESUZEM_%C3%96rnek Ders Materyali G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.2_ESUZEM_Soru Bankas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.2_BESYO_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Bitirme Projesi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.2_SBF_Seminer Dersi_%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.2_UBYO_Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1_Bilgi Paketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.3_%C4%B0ESU_Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.3_%C4%B0ESU_%C3%87ift Anadal ve Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.3_ERASMUS_%C4%B0ntibak Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.3_ERASMUS_Tan%C4%B1nma Belgesi ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Sayfas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.3_BESYO_%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Klavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.2.3_%C4%B0ESU %C3%96nlisans Lisans E%C4%9Fit. %C3%96%C4%9Fr. ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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1Y |beitik 13b4 805’ 40
12 Derslik 13D3 77,37 35
13 Medikal Laboratuvari 13D2 (Cocuk Gelisim Lab.) 38,59 7
14 Medikal Laboratuvari 13D1 (Anatomi Lab.) 60,01 12
15 Medikal Laboratuvari Ilj{?i (Ilk Yardim ve Anestezi 96,85 19
16  |Medikal Laboratuvar Ilfe ﬁ;bfi Z;l;;ei‘;;“)"e 10139 |20
17 Derslik 12D5 75 37
18 Derslik 12D4 80,5 40
19 Derslik 12D3 74,73 35
20 Derslik 12D1 59,62 29
21 Derslik 12A2 92,7 45
22 Derslik 12A1 102,54 50
23 Medikal Laboratuvari 1119 (Mikrobiyoloji Lab.) 46,5 9
24 Bilgisayar Laboratuvar1 |11L8 (Bilgisayar Lab.) 146,41 40
35 | Muhendislik 11L7 (Dijital Devre Lab.) 73,12 14
Laboratuvari
26 Diger Stiidyo 11L6 (Tv Stiidyosu) 80,5 10
27 Bilgisayar Laboratuvar1 |11L5 (Bilgisayar Lab.) 61,78 17
2g  |Mihendislik 11L4 (Fizik Lab.) 42,58 8
Laboratuvari
29 Medikal Laboratuvari 11L3 (Kimya Lab.) 76,96 15
30 Diger Laboratuvar 11L2 (Uygulama Mutfag) 67,15 13
31 Medikal Laboratuvari g;{(ltrggéf:;itfzgl) ve 109,63 21
32 Derslik 10D5 75 37
33 Derslik 10D4 80,5 40
34 Derslik 10D3 74,73 37
35 Derslik 10D1 59,62 29
36 Derslik 10A2 92,7 45
37 Derslik 10A1 102,54 50
38 Mimari Cizim Stiidyosu |9A4 152,92 61
39 Mimari Cizim Stiidyosu [9A3 116,08 46
40 Mimari Cizim Stiidyosu |[9A2 92,75 37
41 Mimari Cizim Stiidyosu |9Al 160,01 64
42 Derslik 7D5 75,31 37
43 Derslik 7D4 80,5 40
44 Derslik 7D3 64,38 30
45 Derslik 7A2 95,56 45
46 Derslik TAl 102,54 50
47 Derslik 6D5 75,31 37
48 Derslik 6D4 80,5 40
49 Derslik 6D3 64,38 30
50 Derslik 6D1 52,09 26
51 Derslik 6A2 95,56 47
52 Derslik 6A1 102,54 50
53 Dil Laboratuvari 4D11 37,6 18
54 Derslik 5D5 75,31 37
55 Derslik 5D4 80,5 40
56 Derslik 5D3 64,38 30
57 Derslik S5A1 102,54 50
58 Derslik 4D10 74,3 37
59 Derslik 4D9 65,65 32
60 Derslik 4D8 99,25 49
61 Derslik 4D7 55,36 27
62 Derslik 4D6 68,75 34
63 Derslik 4A4 125,05 83
64 Derslik 4A3 173,11 115
Diger Laboratuvar
65 (Mock-Up / Kabin 412 169 33
Hizmetleri)
66 Bilgisayar Laboratuvart |4L1 139,31 39
67 Derslik 4A2 95,56 47
68 Derslik 4A1 102,54 50
69 Derslik 4D5 75,31 37
70 Derslik 4D4 80,5 40
71 Derslik 4D3 64,38 32
72 Dil Laboratuvari 4D1 52,09 25
73 Derslik 4D2 42,97 17
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74 |Derslik 3BI2 8,55 33
76 Derslik 3D11 74,3 37
77 Derslik 3D10 99,25 49
78 Derslik 3D9 54,7 25
79 Derslik 3D8 72,1 36
80 Derslik 3D7 67,25 34
81 Derslik 3D6 68,75 34
82 Bilgisayar Laboratuvar1 |5A2 95,56 27
83 Dil Laboratuvari 3D5 50,59 25
84 Derslik 3A6 125,05 83
85 Derslik 3A5 147,65 98
86 Derslik 3A4 119,55 59
87 Derslik 3A3 160,8 107
88 Bilgisayar Laboratuvar1 |2KL1-Kiittiphane Bilg.Lab. 112,8 32
89 Miihendislik 4BK.1-Takim Tezgahlar1 152 30
Laboratuvari Laboratuvari
90 Miihendislik 4BK .2-Is Etiidii ve Ergonomi 152 30
Laboratuvari Laboratuvari
91 Miihendislik 5BK.1-Ulastirma Laboratuvari 210 42
Laboratuvari
Miihendislik 5BK.2-Zemin Mekanigi
9 Laboratuvari Laboratuvari 200 40
93 Muhendislik 5BK.3-Beton Laboratuvari 200 40
Laboratuvari

Bu derslik listesine ilave olarak 320 m?’lik binada 80 6grenci kapasiteli 121,05 m? ve 84 ogrenci kapasiteli 126,35 m? lik iki adet derslik
olusturulmus olup, 2.411 m2°lik Film Stiidyolarinda &grencilerin egitim-6gretim doneminde aktif olarak ders/uygulama yapmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 8 adet Medikal Laboratuvar, 5 adet Bilgisayar Laboratuvari, 7 adet Miihendislik Laboratuvari, 4 adet Mimari
Cizim Stiidyosu, 3 adet Dil Laboratuvari ve 3 adet farkli alanlarda kullanilan laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Toplamda 3.121,89

m2’lik 30 adet laboratuvarimizin bulundugu ve tiimiiniin Asgari Mekan Standartlarini sagladigi goériilmektedir. Laboratuvarlarimiz,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekéan standartlarina uymakta olup; asgari mekan standartlarina uyum saglamayan
laboratuvarlarimiz bulunmamaktadir. S6z konusu laboratuvar ve uygulamali ders gorselleri ve envanter kullanim talimatlar1 6rnek amagl
‘B.3.1” alt dlgiite yiiklenmistir.

Ayrica, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz, Sanat ve Meslek Yiiksekokulumuz uhdesinde ilgili alan bolim ve programlara ait
uygulamali dersler asagida belirtildigi tizere Universitemize tahsis edilen spor salonlarinda ve stiidyolarda birebir uygun alan kullanim
imkant ile verilmektedir.

Detay Alan Bilgileri (2020-2021) Spor Alanlan
Acik Spor
SraNo |  Alanmn Adi Alanin Niteligi Kapah Spor Alam | =%, )
(m?) >
(m?)
Esenyurt
Yerleskesi
Basketbol, Voleybol, Badminton,
1 Sehit Caner Spor  |Masa Tenisi, Kungfu, Giires, Boks, 3120
Salonu Zumba, Hentbol, Futsal, Jimnastik,
Sabah Sporlari, Tackwando
. Fitness (Bay, Bayan), Basketbol,
2 g;gﬁ‘l‘l‘”yet SPOT | Voleybol, Jimnastik, Tackwando, Masa| 11996
Tenisi, Aikido Zumba
3 Hali Saha Futbol Sahas1 (2 ad.), Kosu/Yiiriime 1800 72974
Alanlari
Esenyurt Sanat, o :
4 Spor ve Killtiir Yirtyiis/Kosu Alanlari, Peyzaj 1755
Alanlar1
Uygulama Alani
ESENYURT YERLESKESI TOPLAM|21916 9.052.,40
Giimiisyaka
Yerleskesi
Gilimiisyaka Saglik, [ Voleybol (1 ad.) -Basketbol Sahasi (1
5 Spor ve Kiiltiir ad.)-Yiriiyiis/Kosu Alanlari, Yiizme 18357
Merkezi Havuzu, Peyzaj Alanlari
GUMUSYAKA YERLESKESI TOPLAM|0 18357
YERLESKELER TOPLAM|21916 27.409,40
2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Giiz Dénemi Ders Plam
Ders T/U/K/ T i .
Kodu Ders Adi AKTS Boliimii . Dersin Isleflecegl Alan
ANT415 | Tackwando  |3/2/4/6 | Antrenorliik Egitimi Istanbul Esenyurt Universitesi
Gumiigyaka Yerleskesi
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ANTA23[HaMBo1  [3/3/476 | ARMTEROHHK EEItH EHmHHYEt RapaiT Spor Sal6ht
ANT311|Tackwando  |3/2/4/6 | Antrenorliik Egitimi Istanbul Esenyurt Universitesi

Glimiigyaka Yerleskesi
ANT321 | Basketbol 3/2/4/6 Antrenorliik Egitimi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu
ANT425|Basketbol 3/2/4/6 Antrenorlik Egitimi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu
BSY421 | Basketbol 1/2/2/3 Spor Yoneticiligi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu
ANT317|Voleybol 3/2/4/6 Antrenorliik Egitimi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu
ANT361|Voleybol 3/2/4/6 Antrenorlik Egitimi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu
ANT421 | Voleybol 3/2/4/6 Antrenorliik Egitimi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu
BSY427|Voleybol 1/2/2/3 Spor Yoneticiligi Cumhuriyet Kapali Spor Salonu
ANT361 | Tenis 3/2/4/6 | Antrenorliik Egitimi Istanbul Esenyurt Universitesi
Gilimiigyaka Yerleskesi
ANT345| Tenis 3/2/4/6 | Antrenorlik Egitimi Istanbul Esenyurt Universitesi
Glimiigyaka Yerleskesi
. e s Istanbul Esenyurt Universitesi
BSY431 |Tenis 1/2/2/3 Spor Yoneticiligi Giimiisyaka Yerleskesi
. T Istanbul Esenyurt Universitesi
BSY331 |Tenis 1/2/2/3 Spor Yoneticiligi Giimiisyaka Yerlegkesi
. e iqens Istanbul Esenyurt Universitesi
BSY435 |Fitness 1/2/2/3 Spor Yoneticiligi Gumiisyaka Yerlegkesi
. e s Istanbul Esenyurt Universitesi
BSY309 | Tenis 1/2/2/3 Spor Yoneticiligi Giimiisyaka Yerlegkesi

Konuya iligskin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirligiinden gelen program su sekildedir. Ayrica Yiiksekokulumuz boliimlerinde yer
alan uygulamali dersler esnasinda kullamlacak olan spor salonlarinda sorumlu gretim elemani gorevlendirme talep ve uygunluk islemleri iist
yazilar ile tesis edilmistir. Belirtilen duruma iliskin kanit yaz1 ‘B.3.1” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Ogrencilerimize, Universitemiz yerleskesinde serbest kullammlar1 igin 305 adet internet baglantili masaiistii ve diziistii bilgisayar imkani
sunulmaktadir. Uzaktan egitim sisteminin ayni anda sisteme giren kullanici sayisi kapasitesi arttirilarak pandemi doneminde hizmete sunulmustur.
Evden ders verme imkam olmayan 6gretim elemanlarimiz icin web kameralar alinarak uzaktan egitim derslerinin Universitemiz yerleskesinden
verebilmeleri saglanmistir. Bilgi giivenligini artirmak kapsaminda yeni nesil firewall cihazi temin edilerek hizmete alinmistir. Covid-19 salgini
siirecinde uzaktan egitim imkam ile derslere katilim saglayamayan Universitemiz cevresinde ikamet eden tiim ogrencilere internet erisimi
saglanarak konu hakkinda tiim yiiksekégretim kurumlarina resmi yazi ile bilgilendirme yapilmustir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Merkez yerleskesindeki kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amactyla, 2013 yilinda kurulmustur. Universite biinyesinde yer alan enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin bolimleri ve &grenci
kontenjanlart g6z oniinde bulundurularak 2019 yilinda kiitiphane mevcut alan1 kullanima sunulmustur. Kiitiiphane biinyesinde 6zel kullanici
odalari, multimedya-tez odasi, bireysel ¢calisma odalari, akademisyenler i¢in ¢aligma alanlari, bilgisayar laboratuvari ve 7/24 agik ¢alisma alani yer
almaktadir. Ayrica kitiiphanemizde kullanicilara yonelik sosyal alanlar olusturulmustur. Bu alanda kafeteryamiz sayesinde kullanicilar bog
vakitlerini kiitiiphane disina g¢ikmadan vakitlerini gegirebilmektedirler. YOK'iin ‘Engelsiz Universite’ calismalarim g6z 6niine alarak
kiittiphanemizde Engelsiz Alan olusturulmustur.

Universitemizin amac1 dogrultusunda egitim — &gretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak iizere her tiirlii yayn ve bilgi kaynagini
saglayarak; ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarina hizmet verilmektedir. Her yil diizenli olarak fakiilte ve
yiiksekokullarda gorev yapan akademisyenlere mail atilarak miifredatlarina uygun ders kaynaklar: talepleri degerlendirilmekte, karsilanmakta ve
kiitiiphane dermesine eklenmektedir.

Y1l boyunca yasanmakta olan pandemi sebebiyle kiitiiphane binasi kullanicilara kapali olup; elektronik hizmetler kesintisiz devam etmistir.
Uzaktan kiitiiphane kaynaklarina erisim taleplerinde artis olmakla birlikte 6grenci ve akademisyenler elektronik kaynaklara yonlendirilmistir.
Gelen talepler ivedilikle tek tek cevaplanmis olup uzaktan erisim konusunda kullanicilara kaynaklarin kullanimina yonelik yonlendirmeler
yapimistir. Uzaktan erisim hesaplar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimz ile Bilgi Islem Daire Bagkanligimizin isbirligi ile
kullanicilara agilmustir.
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Esenyurt Universitesi Merkez yerleskesindeki kiitiiphane Pazartesi-Cumartesi (09:00-01:00) saatleri arasinda, Pazar (10:00-20:00) saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Covid 19 tam kapanma siireci kapsaminda hafta i¢i (10:00-16:00) saatleri arasinda hizmet verilmistir. Normallesme
siireci kararlar1 dogrultusunda caligma saatleri de yeniden diizenlenmis; kiitiiphanemiz hafta i¢i hizmet vermeye devam etmistir. Ayrica
kiitiiphanemiz tniversite digindaki kullanicilarin bilgi gereksinimini de kargilamak amaciyla 2019-2020 egitim dgretim yilinda disg kullanicilara
hizmet vermeye baglamigtir. Kiitiiphanede 4 tam zamanli personel ¢alismaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskamimiz kiitiiphanecilik
alaminda yiiksek lisans mezunudur. Kiitliphanemizi bina, biitge, derme, kullanici, personel bakimindan degerlendirildiginde her ttrlii kullamci

ihtiyacina hizmet verecek esneklikte ve yeterlidir.

Kiitiiphanemize iliskin Genel Bilgiler:

Genel Bilgiler 2020-2021
Kiitiiphane kapah alam (%) (1) 2.556 m2
Sesli alanlar (m?) 100 m2
Sessiz alanlar (n?) 2.200 m2
Ozel calisma/okuma alanlan (i’ ve adet) 1.418,05 /19 adet
Grup calisma odalan (72? ve adet) 92,50 m2 / 6 adet
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 595
Yararlanan iiye sayisi 349
Basih kitap sayis1 (3) 18.080
Elektronik kitap sayisi (4) 43.330
Aboneli olunan basih dergi sayisi (5) 21
Aboneli olunan elektronik dergi sayisi (6) 34.126 (ULAKBIM)
Abone olunan veri tabam sayisi 17
Multimedya kaynak sayisi 2.125
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 45
Kiitiiphanede calsan toplam personel saysi (7) 5
Kiitiiphaneci unvanh personel saysi (8) 2
Ogrenci sayisi (9) 4.498
Yararlanan iiye sayisi (10) 349
Basih kiitiiphane kaynagi sayisi (11=3+5) 18.101
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi (12=4+6) 79.581
Kiitiiphane alam (m?) (13=1/9) 0,57
Oturma kapasitesi (kisi) (14=2/9) 0,13
. . [Basih kiitiiphane kaynag says1 4.02
Ogrenci  |(15=11/9) ’
Bagma  [Flektronik Kiitiiphane kaynag sayisi 17.69
(16=12/9) ’
Kiitiiphane kaynag toplam sayisi 21.72
(15+16) ’
Kiitiiphane alam (m?) (17=1/10) 7,32
Oturma kapasitesi (kisi) (18=2/10) 1,70
Yararanan [B2sih Kiitiiphane kaynag sayisi 51.87
Bagina (19=11/10) i
Elektronik kaynak sayis1 (20=12/10) 228,03
Kiitiiphane kaynag toplam sayisi
(19+20) 279,89

Kiitiiphanemiz icerisinde Okuma Salonlarnn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri):

Kiitiiphane Okuma Salonu Listesi
Okuma
Sra — Salonu Otunpa .
No Alanm Niteligi Alanlan Kapa.s1.tes1
(2) (Kisi)
1 Bireysel Caligma Salonu
1 54 22
’ Engelsiz Caligma
Salonu 57,4 34
3 Bireysel Calisma Salonu
3 113,6 42
4 Bireysel Calisma Salonu
52,35 20
5 Bireysel Calisma Salonu
55,36 32
6 Bireysel Calisma Salonu
6 24,87 9
7 Bireysel Calisma Salonu
466,8 120
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8 |Serbest Calisma Salonu |35,07 20
9 Siireli Yayin Okuma

Salonu 37,1 12
10 |Grup CalismaOdas1 1 [194 12
11 |Grup Calisma Odas1 2 [13,3 6
12 |Grup Calisma Odas13 |11 6
13 |Grup Calisma Odas1 4 |14,76 6
14 |Grup Calisma Odas1 5 |14,99 6
15 |Grup Calisgma Odas1 6 |19,05 6
16 Ogr. Gor. Calisma

Odasi 2 23,36 6
17 Ogr. Gor. Calisma

Odas1 3 21,49 6
18 |Esnek Caligsma Alani 284,15 197
19 |7/24 Calisma Salonu 100 33

TOPLAM 1418,05 595

2.556,00 m?lik kiitiiphanemizde okuma salonlar1 alanlarimiz kullamci gruplarma ve kullanim amaglarina gore hizmet vermektedir. Ogrencilere
grup calismalarinda kullamlmak tizere Grup Calisma Odalari, bireysel kullamimlar igin kisisel bilgisayarlarin kullanilabilmesine imkén veren
elektik giicti destegi alabilecekleri Bireysel Calisma Salonlari, 7/24 kullanimina sunulmak tizere 7/24 Calisma Salonumuz bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphanemizde yer alan, 6grencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri, kantin ihtiyaglarini karsilayabilecekleri, gazete vb. okuyabilecekleri
Serbest Caligma Salonu, ‘yasayan kiitiiphane’ temasina uymaktadir. Ozel 6grencilere hizmet vermeyi planladigimiz Engelsiz Caligma Salonu ve
akademisyenlerin kullanimia sunulmak iizere Ogr. Gor. Caligma Salonlarimiz bulunmaktadir. Multimedya Odamiz 6grencilerin kitap dist
materyallere erisilebildigi, Tez Odamiz ise kiitiiphane igerisinde kullamlmasi gereken tezlerin yer aldigi 6zel alanlardan biridir. Ayrica
kiitiiphanemizde 39 kisilik Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz okuma salonlarinin ¢esitliligi ve ihtiyaci karsilama
kapasitesine gore yeterlidir.

Yukarida belirtilen kiitiiphane alt yap1 ve kaynaklarina binaen, kanit veriler asagida belirtildigi tizere ‘B.3.1° alt dlgiitiine yliklenmistir.

e B.3.1 KDDB Ek I: Kiitiiphane Alani

B.3.1_KDDB_Ek 2: Kiitiiphane Envanteri

B.3.1_KDDB_Ek 2-1: Basil1 Kitap Listesi

B.3.1 KDDB Ek 2-2: Siireli Yayn Listesi

B.3.1_KDDB_Ek 2-3: Tez Listesi

B.3.1 KDDB Ek 2-4: Multimedya Listesi

B.3.1 KDDB_Ek 2-5: Abone Olunan Veritabani Listesi

B.3.1 KDDB Ek 3: Personel Gorev Tanimlar1

B.3.1 KDDB_Ek 4: Kaynak Gelistirilmesine Y 6nelik Kullanic1 Taleplerinin Toplanmasi
B.3.1_KDDB_Ek 5: Kaynaklara Uzaktan Erisim mkan

B.3.1 KDDB Ek 6: Kullanic1 Dostu Kiitiiphane Tasarimi (Engelsiz Alan)
B.3.1_KDDB_Ek 7: Kullanict Dostu Kiitiiphane Tasarimi (Sosyal Alan)
B.3.1_KDDB_Ek 8: D1s Kullanicilarin Kiitiiphaneden Faydalanabilmesi
B.3.1_KDDB_Ek 9: Kullanici Thtiyaglar1 Dogrultusunda Farkli Kiitiiphanelerle Isbirligi
B.3.1_KDDB_Ek 10: Kiitiiphane Oryantasyon Programi

B.3.1 KDDB Ek 11: Mesleki Gelisim Olanaklar1

B.3.1 KDDB_Ek 12: Tiirkiye Istatistik Kurumu Raporu

Universitemiz yeni kiitiiphane alanimizin olugmastyla birlikte D blok 3 .katta eskiden kullanilan kiitiiphane alanim gok amagli salona gevirerek

konferans/seminer alamm 240,60 m? arttirmis bulunmaktadir. Universitemiz Yerleskelerinde toplam 714,89 m2lik toplam 458 Kkisi kapasiteli
konferans/gok amagli salonumuz bulunmaktadir. Konferans salonlarina iliskin, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standart
bulunmamakla birlikte mevcut konferans salonlarimiz, grencilerimizin ve personellerimizin ihtiyaglarim karsilamaktadir.

istanbul Esenyurt Universitesi Konferans Salonlarmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri):

Detay Alan Bilgileri (2020-2021) Konferans Salonu
I |
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Sira Alanmn Niteligi Alanmm Adi/No Konferans Salonu | Kapasite
N0 [Esenyurt Yerleskesi D Blok (V. Blok) (mt2) (kist)
1 |Konferans Salonu 3K06 304,69 264
2 |Cok Amagli Salon 3K2 240,6 53
Giimiisyaka Yerleskesi
3 |Cok Amacli Salon Zemin Kat 169,6 141
TOPLAM 714,89 458

Lisans ve 6n lisans diploma programlarina kayithh her 6grenciye bir Akademik Danisman tayin edilerek, dgrencilerimize egitim-6gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitlin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimer olmak, kariyer planlamasi konusunda yol
gostermek vb. konularda destek saglanmaktadir. Boylelikle, 6grencilerin giinliik hayatlarinda, sosyal iligkilerinde yagadiklar1 olumsuzluklarin
akademik bagarilarim etkilemesinin 6niine gegilmis olmaktadir.

Universitemizde akademik ve sosyal danismanlik siiregleri, 6grencilerimizin {iniversiteye gegis siirecinde baslayarak 6grencinin egitim-6gretim
siirecinde ve devaminda meslegini icra etmesi siirecinde de etkin bir sekilde ele alinmakta ve siirekliliginin saglanmasina olduk¢a 6nem
verilmektedir.

Akademik damgmanlik sisteminin egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltecegine olan inancimiz her gegen giin daha da giiglenmektedir. Universiteli
olma ve kendini gelistirebilme siirecine uyum saglamanin yaninda kendi mesleki geleceklerinde gereksinim duyduklar1 temel ve destekleyici
bilgilerin dogru kaynaklardan elde etmelerinin saglanmasinin yaninda, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri de desteklenerek bireysel farkindaliklarinin
gelistirilmesi énemle degerlendirilen durumlar olmustur. Akademik danismanlik hizmetlerinin kapsami, Universite Senatosunca kabul edilen
“Istanbul Esenyurt Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Damsmanlik Yonergesi” ile diizenlenmis ve uygulamaya konulmustur. Bu
dogrultuda danigman atamalarina iligkin 6rnek iist yazilar ve damsmanlik listeleri ‘B.3.2” alt 6lgiite yiikklenmistir.

Ayrica akademik personellerimiz tarafindan 6grencilerimizin is hayati ile egitim siireglerinin entegrasyonun saglanmasi ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla sdylesi, seminer ve programlar diizenlemis olup; ilgili duyurular saglanarak &grencilerimizin aktif katilimina 6nem
verilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlere iligkin 6rnek kanit amacli afisler, fotograflar ve ilgili gérseller ‘B.3.2” alt lgiite yiiklenmistir.

Pandemi doneminde Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan gizlilik esas alinarak sosyal medya tizerinden ilki 20.12.2020 tarihinde
olmak tizere “Damsmanlik Hizmeti” uygulamasi baslatilmistir. Daire Bagkanligimiz biinyesinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi (PDR)
kurulmustur. Birimimizde uzmanlik alam Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik olan Cocuk Gelisimi Programi Ogr. Gor. Recai AKAY
“Psikolojik Danigman” olarak gorevlendirilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Ceylan YILDIZOGLU Iisyeri Psikologu olarak
caligmaktadir. Ogrencilerimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak ve memnuniyetleri, sorunlarina dair ¢ziim tiretmek {izere damsman
Ogretim elemanlari ile Psikolojik Damigmanlik Birimimiz 6grencilerimizin hizmetindedir.

Amacimiz; dgrencilerin yasamakta olduklar kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki problemlerin ¢éziimiinde bireysel veya grup goriismeleri
yaparak, yasadiklar1 sorunlar hakkinda farkindalik gelistirmek, ¢6ziim onerileri sunmak ve bu problemleri ile basa ¢ikmalarinda onlara yardimci
olmaktir.

Ayrica, Universiteye yeni baglayan 6grencilerin, Universite kurallarina ve yerleske yasamina uyumlarini kolaylastirarak aidiyet duygularini
gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere) katilimlarini saglamak ve yonlendirilen vakalarda, ilgili 6grencilerle goriismeler yaparak
gerekli durumlarda ilgili yerlere (hastane, saglik birimi vb) yonlendirme yapmaktir.

Pandemi siirecinde PDR Birimine basvuran tiim 6grenciler ve idari personel ihtiyag ve talepleri dogrultusunda ticretsiz olarak bireysel, ailevi ve
egitsel alanlarda 513 seans danigsmanlik hizmeti almis olup, damismanlik gizlilik ve goniilliilik esasina dayandirilmustir. Bireysel Danismanlik
Hizmetleri asagida belirtilmistir.

e Yonlendirme Hizmetleri
¢ Bireysel ve Grup Damismalik Hizmetleri
e Seminer ve Toplantilar (Zoom Uzerinden)

Bu hizmetler asagidaki ilkeler esas alinarak gergeklestirilmistir:

e Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alinmigtir. Bununla birlikte, danisanlar, kendilerine veya bir bagkasina zarar
verme olasiliklarinda gizlilik ilkesinin uygulanmayacag: hakkinda bilgilendirilmislerdir.

* Bireye ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.

e Danisan ve damigsman arasindaki iligki kargilikli giiven ilkesine gore sekillendirilmistir.

e Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak tiim bireylere yonelik ve okulun ihtiya¢ duydugu
alanlarda yogunlastirilmstir.

e Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri goniilliiliik ve stireklilik ilkesine bagli olarak planli, programli ve profesyonel bir ¢alisma
icinde uygulanmustir.

Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’min diizenledigi ve Universitemizin Is Yeri Psikologu olarak gorev alan Uzman Klinik Psikolog
Ceylan YILDIZOGLU nun bizzat gorev aldigi, bazen de alaninda uzman konuklariin oldugu “Calisma Atdlyeleri” ile 6grencilere yardimei
olunmaya calisilmigtir. Bu c¢aligmalarda daha ziyade pandemi siirecinde olusabilecek ¢esitli olumsuzluklar ele alinmis ve ¢6ziim yollart
6grencilerle birlikte aranmustir.
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Pandemi Doneminde Psikolojik Saglamlik At6lye Calismasi, Sinav Kaygisi Atdlye Calismasi, Spor Psikolojisi Atolye Calismasi, Siddet ve Umut
Farkindalik At6lye Calismasi, Kayip ve Yas Siireci At6lye Calismasi, Cocuk ve Oyun Farkindalik At6lye Calismasi, Enneagram Mizag Testi
Atélye Calismasi, Giiniimiizde Kadin Psikolojisi, Iliskiler Atolye Calismasi, Havacilik ve Uzay Psikolojisi Atolye Calismasi, Pandemi Siirecinde
Anksiyete’nin Yolculugu Atolye Calismasi, Duygusal Yeme ve Bas Etme Stratejileri Atolye Calismasi vb. ele alinan bazi konu bagliklar
olmustur.

PDR Hizmeti Veren PDR Hizmeti | pyp yrismeti Saglanan | Toplam PDR Hizmeti
Saglanan Ogrenci 5 e
Uzman Sayisi Sayis Personel Sayisi Saglanan Kisi Sayis1
1 54 6 60 (513 seans)

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigimiiz bireysel kariyer danismanligi hizmeti vermektedir. Ofisimize gelen 6n lisanstan yiiksek lisans
seviyesine kadar tiim &grencilerimize kariyer yolculuklar ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. Ozellikle is goriigmesine gidecek
olan ogrencilerimiz i¢in miilakat simiilasyonlari, CV hazirlama ve miilakat teknikleri konusunda ¢esitli programlar diizenlenmistir.
Universitemize davet ettigimiz Ulkemizin 6nde gelen sirket yoneticileri, insan kaynaklari damigmanlar1 ve sektor tecriibesi olan egitmenlerden
destek almmustir. Konusmaci olarak davet ettigimiz sektor profesyonelleri sayesinde 6grenci ve mezunlarimiz: CV aligverisi yapabilmekte ve
ilgili sektorlerine yonelik deneyim aktarma faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler. Ayrica IS-KUR ile kuvvetli bir baglantimiz s6z konusu olup
ogrencilerimizin Universitemizin bsliim ve programlarinda almus olduklari teorik bilgiyi pratige doniistirmeye ve sektorde karsilasacaklari
problemleri 6nceden goriip proaktif davramsg sergilemelerine yonelik konferans ve seminerler bunun yani sira g¢esitli saha ziyaretleri de
yapilmaktadir.

Pandemi baglangicinin hemen akabinde Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigiimiize ait tiim hizmetler online ortama tasinmis olup her blim
ve programda okuyan 6grenci ve mezunlarimiza yonelik ¢esitli webinar, seminer ve CV danigmanligi, miilakat danigmanligi konusunda destek
verilmigtir. Toplam 25 faaliyet Koordinatorliigimiiz tarafindan gergeklestirilmistir. Youtube izlenme oranlarindan online programlarda kag
katilimerya ulastigimiz takip edilerek hesaplanmigtir. Webinara katilamayan 6grenci ve mezunlarimiz gozetilerek Youtube kanalimiz kurulmusg
olup, canli yaymnlanan webinarlar ardindan ilgili kayitlar Youtube hesabimiza yiiklenmistir. Ofisimize ait tiim sosyal medya hesaplar1 giincel
icerik, is ilani, duyuru, bilgilendirme yazilar1 vb. igerikleri {iretilerek instagram, linkedin, youtube aktif olarak kullanilmaktadir.
Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisinin gelistirmis oldugu Yetenek Kapisi adli platforma ilk giinlerden iiye olunmustur, mezunlarimzin
biiyiik bir ¢ogunlugu aktif olarak platformu kullanmaktadir. Ofisimiz tarafindan her giin bu platform kontrol edilmekte olup yeni ig ve staj
ilanlarinin onay ve reddi i¢in iglem yapilmaktadir.

Ayrica web sitemizde 6grenci ve mezunlarimiza yonelik cv 6rnekleri bulunmakta olup, 6zgegmis nasil hazirlanmalidir?, miilakata nasil gidilir?
gibi sorulara yonelik makaleler bulunmaktadir. Firmalarin istemis oldugu kriterlerde personel bulmalarina yonelik ¢6ziim ortakligi sayfamiz
mevcuttur. Staj, ise alim, etkinlik, mentorliik programlarimiza yonelik ¢alismalar mevcuttur. Kariyer planlama konusunda Ulkemizin énde gelen
sirket yoneticileri, insan kaynaklar1 danismanlar1 ve sektor tecriibesi olan egitmenlerden destek alinmistir.

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatérliigiimiiziin 2021 yilinda gerceklestirmis oldugu faaliyetler asagidaki tabloda belirtilmis olup; afisler,
fotograflar ve gorseller ‘B.3.2” alt ol¢iite yiiklenmistir.

Tarih Etkinlik Adi Etkinligin Tiirii | Katihmci Sayisi
19 Mart 2021 Is Hayatinda 21. Yiizyll Becerileri Seminer 143
26 Mart 2021 Kurumsal Yasamdan Notlarla Miilakat Teknikleri Egitimi Seminer 131
17 Nisan 2021 Yetenek inovasyonu Seminer 94
22 Nisan 2021 1SO 9001:2015 Kalite Yonetimi TEMEL EGITIMI Seminer 86
7 Mayis 2021 IYER GUNLERI - Seminer 98

[Pandemi Siirecinde Motivasyon
KARIYER GUNLERI - FLO' nun Basar1 Hikayesi ve Ise Alim

21 Mayis 2021 Seminer 46

Stiiregleri

KARIYER GUNLERI- .
24 Mayis 2021 ISKUR Is Arama Becerileri ve Miilakat Teknikleri Seminer 38
31 Mayis 2021 KARIYER GUNLERI -Kariyer.netle Staj 101 Seminer 36
(2) (l)zElylul 2020 - 01 Eyldl Staj Danismanlig1 — Kariyer Kapisi Danigmanlik 46
(2) (l)zElylﬁl 2020 - 01 Eylal is Dangmanlig1 - Kariyer Kapist Danigmanlik 124
(2)(1)2EIyliil 2020 - 01 Eylil Yetenek Kapisi Platformu - Cumhurbagskanlig: Danismanlik 964
1-30 Haziran 2021 CV Danigmanligi Danismanlik 120

Universitemiz, Esenyurt Yerleskemizde 5.677,25 m? ve Giimiisyaka Yerleskemizde 490,72 m? ve toplamda 6.167,97 mz’lik kantin, kafeterya ve
yemekhane alanlarina sahiptir. Asgari Mekan Standardim ise [6167,97/(4498*1)] TZOYB diisen metrekareninl,37 m? olarak sagladig1 acikca
goriilmektedir. Kafeterya, kafe, yemekhane ve restoran bilgilerimize iligkin metrekare cinsinden biiyiikliikleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
Ayrica, ‘B.3.3” alt dl¢iitiine kapal1 ve agik alan envanteri ve kullamim bilgileri kanit olarak ytiklenmistir.

Detay Alan Bilgileri (2020-2021) Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Alanlan

Sra Sosyal
Alann Niteligi Alanin AdyNo Alan

No
(mt2)

Esenyurt Yerleskesi |D Blok (V. Blok)
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2 R 21 3P e P kat PA9:81
3 Teras Kafe 216-Teras Kafe I1I/2 kat 46,11
4 Teras Kafe 217-12.50 Kotu Teras1/2.kat 3717
5 Kafeterya Teras Kafe I1/2 kat 105,6
Esenyurt Yerlegkesi  |F Blok (VIL.Blok)
6 Yemekhane 218-Yemekhane/2 kat 794,76
Esenyurt Sanat, Spor ve Kiiltiir Uygulama
Esenyurt Yerlegkesi  |Alani
Yemekhane ve
7 Kafeterya 255
ESENYURT YERLESKESI TOPLAM 5677,25
Glimiisyaka Glimiisyaka Saglik, Spor ve Kiiltiir
Yerleskesi Merkezi
8 Restoran Restoran/Zemin kat 490,72
GUMUSYAKA YERLESKESi TOPLAM 490,72
YERLESKELER TOPLAM 6167,97

Soz konusu yemekhanemizde personellerimize ve dgrencilerimize sunulan yemek {icreti asagidaki tabloda yer almaktadir. Pandemi nedeniyle
2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grencilerimiz uzaktan egitim yoluyla egitimlerine devam etmeleri hasebiyle 6grencilerimiz tarafindan
ticretsiz yemek hizmeti olanagindan faydalanma talebinde bulunmamislardir. Bu nedenle ticretsiz olarak yemek hizmetinden faydalanan &grenci
sayisina iligkin veri bulunmamaktadir.

2019-2020 2020-2021 Degisim Oram (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Personel
tabldot yemek 1290 TL 14 TL 8.53
iicreti * (4 Cesit) (4 Cesit)
Ogrenci
tabldot yemek ( 41 ‘é:slft) -
ilicreti *

Universitemizin yurt binalari heniiz hizmete girmemistir. Ozellikle sehir disindan gelecek 6grencilerin konaklama ihtiyaglarina cevap vermek
tizere; Universitemize yakin lokasyonlarda (Yiiriime / Tek arag / Servis) bulunan modern, konforlu, giivenilir, aile ortamini aratmayacak, egitim
ve Ogretimi destekleyici, sosyal aktivitelerle desteklenmis profesyonel yoneticiler tarafindan idare edilen 6zel 6grenci yurtlari ile anlagmalari

bulunmaktadir. Bu kapsamda, daha 6nceki yillarda gerek Esenyurt Kaymakamlig: ve gerekse Tlge Milli Egitim Midiirliigii tarafindan denetlenen
yurtlar, {iniversitemizce de hassasiyetle takip edilmistir. Yiiriitiilen bu ¢alismalar dogrultusunda tiniversite kampiisiimiize yiiriime mesafesinde

veya servis imkani olan 6zel yurtlarla sorunsuz egitim-6gretim yillari geride birakilmistir.

Anlasmali yurtlarimiz 6grencilerimize saglikli ve giivenli bir ortamda barmnma imkan: sunmakla birlikte, Esenyurt Universitesine ait 6zel “Yurt
Burslar1” sayesinde en uygun fiyatlarda kalma imkani da saglamaktadir. Yurtlarda kalan &grencilerimizin egitim ogretim faaliyetlerinden arta
kalan zamanlarim degerlendirmek adina, yurt yonetimi ve Universitemiz is birligi ile cesitli geziler, sportif ve kiiltiirel etkinlikler organize
edilmigtir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda uzaktan egitim yapildigr igin yurtlarda konaklayan dgrencimiz olmamustir. Pek ¢ok yurt da zaten faaliyet
gdstermemistir. Ogrencilerimizin gegmis yillarda konakladigi ve muhtemelen &niimiizdeki yillarda konaklayacaklar1 anlasmali yurtlar asagida

belirtilmistir.
Vo] Degisim Oram
Yurt Kapasitesi|  Yurtlarda | 2019-2020 | 2020-2021 o
MTeAG (Kis) Kalma Sekli A
S Ucreti* Ucreti* (b-a)/a.100

EVIM YURDUM KIZ I Kisilik Oda 10.500 -
OCRENCI YURDU 88 2 Kisilik Oda 11.000 -

3 Kisilik Oda 10.000 -
KUL ERKEK 1 Kisilik Oda 14.000 -
OCRENCI YURDU 120 2 Kisilik Oda 11.000 -

3 Kisilik Oda 10.000 -
STASYON 51— Jriaios | oo :

3 Kisilik Oda 9.000 -
GUMUsHAN KIZ oK oa | o0 |

3 Kisilik Oda 10.000 -
BAYRAKTAR 1 Kisilik Oda 14.000 -
ERKEK OGRENCI 130 2 Kisilik Oda 12.500 -
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YURDU Heite s 11600
. 18101 a 12.500 -
ggREmNUCRIi Y‘ Euglljz 496 2 Kisilik Oda 11.000 -
3 Kisilik Oda 10.000 -
1 Kisilik Oda 10.000 -
YURTKUR i5ill
o : 250 2 Kisilik Oda 8.500 - KAPANDI
OGRENCI YURDU 3 Kigilik Oda 8.000 -
1 Kisilik Oda 8.000 -
(T)%]ﬁ%gpcésf%knu 100 2 Kisilik Oda 7.000 -
3 Kisilik Oda 6.000 -
- 1 Kisilik Oda 8.000 -
géﬁ%c?%% 100 2 Kisilik Oda 7.000 -
3 Kigilik Oda 6.000 -
— 1 Kisilik Oda 13.000 -
g‘éll\i'ENNECSII;I'fRIZDU 300 3 Kisilik Oda 11.000 - KAPANDI
4 Kisilik Oda 10.000 -
*Kigi bast ticreti ifade etmektedir.

Universitemiz uhdesinde personellerimizin ve &grencilerimizin hizmetine tahsis edilen Revir Birimimiz ve uzmanliklarna gore saglik

personellerimizin sayis1 ve niteligi:
Isyeri Hekimi: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HEKIMOGLU

Giimiisyaka Yerleskesi Hemsire: Ogr. Gor. Abdullah GERGIN

Giimiisyaka Yerleskesi Hemsire: Ogr. Gor. Tugba OZ

Hemsire: Ogr. Gor. Nilhan TOYER SAHIN
Hemsire: Omer YILMAZ

Saghk Memuru: Yeter ALAGOZ
Isyeri Psikologu: Uz. Klinik Psikolog Ceylan YILDIZOGLU

S6z konusu hizmetimize bagvuran dgrenci ve personel sayimiz:

Sashk Merkezi Tam Yan Toolam Basvuran | Basvuran Toplam
g Adi Bulundugu Yerleske | Zamanh Zamanh Pergonel Ogrenci Personel Basvuran
Personel Personel Sayisi(a) | Saysi (b) Saysi (a+b)
. Esenyurt Yerleskesi-
Revir Giimiigyaka Yerleskesi 7 0 7 88 36 144

Yerleskemizden Istanbul’un gesitli noktalarina belediye otobiisleri, zel halk otobiisleri ve minibiisler tarafindan ekonomik ve giivenli bir sekilde
ulagim imkan1 mevcuttur. 2019-2020 Ogretim yilinda; tiniversitemizde 6grencilerimize yonelik olarak hafta igi her giin Yerleske — Avcilar
Metrobiis istikameti arasinda karsiliklt 71 adet ticretsiz ring seferleri diizenlenerek 6grencilerimize ulagim imkani sunulmustur. Bununla birlikte;
ogrencilerimizin kaldiklar1 yurtlar, sabah ve aksam olmak iizere yurtla iiniversite arasinda iicretsiz ulagim saglamistir. 2020-2021 Ogretim yilinda
ise uzaktan egitim yapildig1 i¢in ulagim hizmeti verilmemistir. S6z konusu 6grenci ve personel servislerimizin giizergah ve saatleri ‘B.3.3” alt
Olgiitiine yiiklenmistir.

Universitemizin bilgi kaynaklarim yonetmek amaci ile bilgi islem merkezimiz tam donanimli olarak Bilgi Islem Daire Baskanligimiz uhdesinde
yiriitiilmektedir. Merkezimiz giincel teknoloji tirtinleri olan, server ve storage tiniteleri olugturularak hizmete gegirilmistir. Sistem giivenliginin
disaridan gelecek saldirilara karsi korunabilmesi igin gerekli giivenlik duvari olusturulmustur. Sistem odamizda 2 adet fiziksel sunucu yer
almaktadir. 2 adet server, sanal sunucularin (Vmware) tizerine cluster yapi olarak kurulmustur. Fiziki giivenligin saglanmasi i¢in hassas klima
tniteleri, gegis kontrol sistemleri olusturularak ve kesintisiz gii¢ kaynaklari ile sistem desteklenmistir.

Universitemizin internet baglantilart 150 Mbps fiber internet ve 30 Mbps Ulaknet hatti vasitasi ile gergeklestirilmistir ve birbirini
yedeklemektedir. Binalarimizin biitiin egitim, idari ve agik alanlarinda kesintisiz internet erisimin saglanmasi i¢in wireless ag kurulumlari
gerceklestirilmistir.

Egitimi Destekleyecek Diger Teknik Donamim ve Cihazlar:

. 120 Kva Ups (1 Adet) ve 30 Kva (1 Adet) UPS

. Telefon Santral - IP

. Konferans salonlarinda projeksiyon, amplifier, telsiz mikrofon, hoparl6r
IP HD Giivenlik kamerasi, kap1 turnike ve kapi tipi metal dedektor

. Yangin alarm ve anans sistemi

N AW -

Universitemiz siber giivenlik altyapisinda Palo Alto marka firewall kullamlmaktadir. Ayrica 500 kullanicili antiviriis progranu yer almaktadir.
Kurumumuz KVKK siireglerini tamamlanustir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa ISTEC - Nesnelerin Interneti Ekosistemi Giivenlik Test ve
Degerlendirme Merkezinden siber giivenlik zafiyetlerimizi gérebilmemiz agisindan Penetrasyon test hizmeti alinmustir.
Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullamlmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

1. Elektronik belge yonetim sistemimiz igin Is Yazilim firmastyla yapilan bakim destek sozlesmemiz mevcuttur.

2. Bilisim altyapisinin siirekliliginin saglanmasi i¢in Vmind firmasindan alinan bakim destek danismanlik hizmet s6zlesmesi yapilmistir.

3. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan uzaktan egitim sistemi sdzlesmesi yapilmigtir.

S6z konusu bilgi yonetim sistemimize iligkin alinan hizmetlerin detayli agiklamalar1 ‘B.3.3” alt 6l¢iitiine yiiklenen szlesmelerde belirtilmistir.
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Universitemiz uhdesinde OSYM klavuzu kapsaminda ve disinda 6grencilerimize burs ve indirim imkanimiz saglanmaktadir. S6z konusu
imkanimiz, Burs Komisyonumuzun onayi ile gergeklestirilmekte olup, 6grenci sayilari ve orani asagidaki tablolarda belirtilmistir.

OSYM Kilavuzuna Gore Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilar: ve Oranlart

2019-2020 2020-2021
Ogrenci Sayist Burs/ Ogrenci Sayist Lo
Program Tam |; ... .| TamBurs | indirim Tam . Tam Burs| Burs/ Indirim
Toplam Indirimli Toplam Indirimli | Oram Oram
@) Burslu © Orani (b/a)|  Oram () Burslu (© (b/a) (b+c)/a
(b) (b+c)/a) (b)
On Lisans 2616 284 1013,5 0,11 0,50 1859 320 723 0,17 0,56
Lisans 3492 413 1492,75 0,12 0,55 3160 547 1212 0,17 0,56
Toplam 6108 697 2506,25 0,11 0,52 5022 867 1935 0,17 0,56

OSYM Kilavuzu Disinda Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilart ve Oranlart

2019-2020 2020-2021
Program Ogre'll‘m Syt Tam Burs Irllgxzr/n Ogl‘e;lCl S Tam Burs| Burs/ indirim
- Toplam M indirimli Toplam M | jndirimli | Oram Oram
Burslu Orani (b/a)] Oram Burslu b/ bte),
(a) (b) (c) (b+c)/a (a) (b) (c) ( a) ( C) a

On Lisans 2616 3 229,59 0,00 0,09 1859 11 129,78 0,01 0,08
Lisans 3492 15 272,26 0,00 0,08 3160 42 216,23 0,01 0,08
Lisansiistii 660 0 0 0,00 0,00 173 0 0 0,00 0,00
Toplam 6768 18 501,85 0,00 0,08 5192 53 346,01 0,01 0,08

Her yil Universitemizin biitgesi olusturulurken, engelsiz erisim amaciyla biitge tahsis edilerek 6denek olusturulmaktadir. Sz konusu biitce
kullanimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan gelen talepler dogrultusunda kullandirilmaktadir. Tiirkiye genelinde yasanan
Covid-19 Pandemi kapsaminda egitim-6gretim siireglerimizin uzaktan egitim olmasi nedeniyle dgrencilerimizden talep gelmemistir. Ancak tim
bunlarin disinda Burs Komisyonumuz tarafindan tespiti yapilan engelli 6grencilerimize Universitemiz tarafindan burs imkanlar1 tamnmustir.

Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglari bulunan 6grencilerin Universitedeki tiim
imkanlara diger 6grenciler kadar rahat ulasabilmelerini saglamaya yonelik ¢aligsmalar yapmakla yiikiimliidiir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarim degerlendirmek iizere olusturulmustur. Universite binamizin mevcut fiziki sartlari, engelli
dgrencilerimizin engel durumlarina cevap verebilecek sekilde diizenlendiginden dolay1 bu konuda simdiye kadar bir sikint1 yaganmamustir.

Daha 6nceki yillarda yapilan:

Universitemizde tekerlekli sandalye kullanimi igin gergeklestirilen fiziksel diizenlemeler gozden gegirilmistir.

Otopark girisinde ve bina giriginde engelli 6grenci ve konuklar i¢in bulundurulan tekerlekli sandalyeler kontrol edilerek sayilari arttirilmstir.

Asansorlerdeki sesli uyari sistemi ile Braille Alfabeli tug sistemi ve standartlara uygun engelli tuvaletleri gézden gegirildi.

Bina girisinden belli noktalara “gérme engelliler” igin yiizey yiiriiyiis seritleri kontrol edilmis olup, bazi noktalara yeni seritler eklenmistir.

Kot fark: olabilecek bahge girisi ve bahge yollar1 gozden gegirilerek, gerekli diizenlemeler yapilmustir. Bina i¢i yatay dolasim boliimlerinde

rampa gerektirecek bir bolimiin olmadig tespit edilmis olup, bina i¢i dikey dolagim boliimlerinin engelli grencilerin inip ¢ikmalarina

uygun olup olmadigi kontrol edilmistir.

e Uzaktan egitim seklinde islenen derslerde, gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sesli olarak da anlatim yapilmustir.

e Dersin konusuna gore gorsel ve isitsel anlamdaki materyaller engelli dgrencilerimizin durumuna gore gesitlendirilmis, derslerde ve
smavlarda ihtiya¢ durumuna gore yardimer olunmustur.

o Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin engelli 6grencilerimizin iiniversitede karsilasacaklar1 sorunlar ortadan kaldirmak; onlara maddi,
manevi ve fiziki anlamda destek saglamak; engelsiz, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir egitim hayat1 saglayabilmek adina yapacag: ¢aligmalar
icin 6grenci bilgileri akademik birim béliim/programlardan talep edilmis ve boylece kayitta durumunu ifade etmeyen engelli 6grenciler tespit
edilmistir.

e Engelli 6grencilerimizle daha saglikli diyalog kurma adina her béliimden bir hocanin gorevlendirildigi Engelli Ogrenci Birimi Akademik
Komisyon Temsilciligi ve Engelli Ogrenci Birimi Uyeleri revize edilmistir.

e Engelli Ogrenci Birimi, pandemi siirecinde 7 toplanti gergeklestirerek; engelli 6grencilerin sorunlarma onlarin talepleri dogrultusunda

¢Oziimler bulmaya galigmistir.

Bu toplantilarda:

o Engelli 6grencilere yonelik uzaktan egitim ve sinavlar hakkinda karsilasilan zorluklar hakkinda yapilmasi gerekenler goriisiilmiis, uzaktan
ders dinlemede ve sinavlarda engelli 6grencilere kolayliklar saglanmasi noktasinda girisimde bulunulmustur.

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle, giiniin anlam ve 6nemini belirten mesajlar sosyal medya hesaplarindan paylagilmis ve engelli
dgrencilerimizin giinii kutlanmigtir.

e Engelli 6grencilere yonelik “Burs Komisyonu’ndan engel durumlarina gére ¢esitli oranlarda burs talebinde bulunulmustur.

¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudiirliigii'niin 30/04/2021 tarihli ve E-96413503-051.08-19213
sayili yazisina istinaden, Engelliler I¢in Acil Durum ve Tahliye Plam Ile Sistemlerinin Mevcut Durum Tespiti’ne yonelik caligma
gerceklestirilmistir.
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e 2021-2020 egitim-6gretim yilinda Universitemize kayit yaptiracak “engelli 6grencilerin” tespit edilmesi icin kayit esnasinda birtakim

caligmalar yliriitilmistir.

o Universitemize kayit yaptiran engelli 6grencilerin durumlarini ilgili kisilere bildirmedikleri, bu yiizden engelli 6grencilerin tespit edilmesinde
sikint1 yasandig1 igin Universitemizin gesitli yerlerine, bilhassa da Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin oniine yonlendirici afisler asilarak,
yardimel personel gorevlendirilmistir.

o Kayit yaptirmaya gelen engelli 6grencilere yardimer olma noktasinda; otopark girisi ve ana giriste bedensel engelli 6grenciler i¢in tekerlekli

sandalye bulundurularak, yonlendirici levhalar belirgin hale getirilmistir.

Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz uhdesinde 2019-2020 egitim &gretim yilinda 43 olan 6grenci kuliip sayimizin
faaliyetleri, pandemi nedeniyle biiyiik oranda azalmistir. Kuliip baskanlar1 ve yoneticilerinin mezun olmalari, mevcut ve yeni kaydolan

ogrencilerle yasanan kopukluklar, faal kuliip sayisini ve tiye olan 6grenci sayisini diisiirmiistiir. S6z konusu kuliiplerimiz;

WO AL~

Idealist Kadinlar Kuliibii

Atatiirk ve Milliyetgilik Kuliibi

Bilisim Kuliibii

Bilimsel ve Sosyal Arastirmalar Kuliibii

Business World Kuliibii
Meslegini Tan1 Kuliibii
Dans Kuliibii

Disiince ve Sosyal Bilimler Kuliibi

Genglik ve Spor Kuliibii
Erasmus Kuliibii

Atatiirk¢ti Diistince Kuliibii
Geng Girisimciler Kuliibii
Sosyal Hizmet Kuliibii
Ibn-i Sina Saglik Kuliibii

IESU Fizyoterapi ve Reh. Kuliibii

IESU fletisim Kuliibii

IESU Lojistik ve Pazarlama Kuliibii

IESU Robot Kuliibii

Cevre ve Hayvanlari Koruma Kuliibii

Gezginler Kuliib

Kesif ve Macera Kuliibii
Kizilay Kuliibii

Geng Diisiince Kuliibii
Losev Kuliibt

Enstriiman Sevdalilar1 Kuliibii
Isletme ve Girisimcilik Kuliibii
Haciko Hayvan Haklar1 Kuliibii

Psikoloji Kuliib

Saglikli Yagsam ve Beslenme Kuliibii
Bagimlilikla Miicadele Kuliibii

Geng Tema Kuliibi
Sivil Havacilik Kuliibii
Tyilik Adina Kuliibii
Halk Oyunlar1 Kuliibii
Okguluk Kuliibii
Tiyatro Kuliibu

Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Kulubii

UNITS Kuliibii
Mutfak Sanatlar1 Kuliibii
Yap1 Kuliibii

Yarint Aydinlat Kuliibt

IESU Engelsiz Ogrenci Kuliibii

Ultraslan-Uni Esenyurt Kuliibii

2020-2021 egitim ogretim yilinda 14 kuliibimiiz giincellemelerini yaparak faaliyet gstermesine ragmen, onlar da yeterli sayida 6grenciye
ulagamadiklari igin {iye sayist ve faaliyet sayisi kisitli oranda kalmistir. Toplamda 552 6grenci 14 kuliipte faal olarak gérev almistir. Zoom canli
yayin tizerinden 41 etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlileri takip eden toplam 6grenci sayis1 4001 kisi olmustur. Katilimin diisiik olmasinin en

biiyiik nedeni ilgisizlik olmustur. Genellikle 6grencilerin talepleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda etkinlik konulari tespit edilmistir.

GUNCELLEMELERINi TAMAMLAYAN 14 KULUBUMUZ

SNH: Kuliip Ad1 Damsman Osg:;:;lu
1 [ESU Lojistik ve PazarlamgDr. Ogr. Uyesi Haluk R. 36
Kuliibii CEZAYIRLIOGLU
2 |Atatiirk ve Milliyetgilik Kuliibii [Ogr. Gér. Hatice CELIKKANAT 62
3 |Erasmus Kuliibii Ogr. Gorevlisi Meltem OZEL 23
4 |Atatiirk¢ii Dustince Kuliibii Prof. Dr. Sait YILMAZ 30
5 Eushgbu Fizyoterapi  ve REhArs. Gorevlisi Seyda YILDIZ 76
Ogr. Gorevlisi Gokhan TEKIN
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6 [[ESH A BOREPEbi Dr. Ogr. Uyesi Handan BELIVERMIS 30
8 |Geng Kizilay Kuliibi Dr. Ogr. Uyesi Fazil SABUNCUOGLU 27
9 |Geng Diisiince Kuliibii Ogr. Gorevlisi Mesut OZTRAK 21
10 [Losev Kuliibi IS?ST?(%TE yesi M. Evren CELIK 9%
11 |Enstriiman Sevdalilart Kuliibii  [Dr. Ogr. Uyesi Kerem KILDIOGLU 19
12 [Liderler Kuliibii Ogr. Gorevlisi Mutlu GULSEV 46
13 |Yap1 Kuliibii Ogr. Gorevlisi Cagr1 UYSAL 46
14 |[ESU Engelsiz Ogrenci Kuliibii [Ogr. Gérevlisi Recai AKAY 20
TOPLAM| 552
KULUPLERIMiZ TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER
SN? Tan:llwl?g"hA/ram Etkinligin Ad1 Etkinligi Diizenleyen Kuliip Katihme1 Sayisi *
1 [03.12.2020  |Akademisyene Sor Bilgilendirme Semineri o e Bagkanhg ve lletisim 56
2 [14.12.2020  |[Kuliip Bagkanlar1 Istisare Toplantist S()I<gsrelr)12ilr121]131?i$1)l(lzlrlillgl ve 19
3 [16.122020  [Ogrencileri Bilgilendirme Soylesisi %ifﬂcrf ggfé‘f;ll‘j‘ ve 366
4 |20.12.2020  |Online Damigmanlik Hizmeti SKS Daire Bagkanlig1 80
5 [29.12.2020 |Turk Sporunun Diinii, Bugiinii, Yarin Soylesisi SKS Daire Baskanlig 125
6 [1.01.2021 Turk Futbolu'nda Altyap: Gergegi SKS Daire Bagkanlig1 330
7 b.012021 Pandemi Déneminde Psikolojik Saglamlik Atolye SKS Daire Bagkanlig 71
Caligmasi
8 [13.01.2021 Smav Kaygis1 Atolye Caligmast SKS Daire Bagkanlig 65
9 120.01.2021 Spor Psikolojisi Atolye Calismasi SKS Daire Bagkanlig1 78
10 121.02.2021 Fi;yoterapide Radyolojinin Yeri ve Radyolojinin [SKS Dair‘e.Baskanhgl .\./e“Fizyoterapi 120
Dili ve Rehabilitasyon Kuliibii
11 [3.03.2021 Sigara Bagimlilig1 Farkindalik Atolye Caligmast |SKS Daire Bagkanligt 75
12 14.03.2021 Kariyer Soylesileri SKS Daire Bagkanlig1 ve Yap: Kuliibit 96
SKS Daire Bagkanlig1 ve Atatiirk ve
13 (7.03.2021 Turk Siyasetinde Kadin Milliyetgilik Kuliibii & Idealist 120
Kadinlar Kuliibii
14 (7.03.2021 Siddet ve Umut Farkindalik Atolye Caligmast SKS Daire Bagkanlig1 80
15 [11.03.2021 Ettiﬁt:;ltgf Depremi Beklerken Binalar ve Zemin gy ¢ 1o Baskanii ve Yap Kuliibil 125
16 [18.03.2021 Giivenli Yap1 Tasarim Hesaplart SKS Daire Bagkanlig1 ve Yapi Kuliibii 130
17 [19.03.2021 Tiyatro Uzerine Soylesiler SKS Daire Bagkanlig: 55
18 [22.03.2021 Kayip ve Yas Siireci Atolye Caligmasi SKS Daire Bagkanlig1 73
SKS Daire Bagkanli1g1 ve Atatiirk ve
19 [25.03.2021 Tiirk Tarihinde Kadinin Yeri Milliyetgilik Kuliibii & Idealist 112
Kadinlar Kuliibii
20 [25.03.2021 Insaatlarda Is Sagligr ve Giivenligi SKS Daire Bagkanlig1 ve Yap1 Kuliibii 98
21 [28.03.2021  [Bi Santiye ile Kariyer Soylesileri SKS Daire Bagkanligi ve Yap1 Kuliibii 103
22 |29.03.2021 Cocuk ve Oyun Farkindalik Atolye Caligmasi SKS Daire Bagkanlig 77
SKS Daire Bagkanlig1 ve Atatiirk ve
23 |31.03.2021  |Tirk Hukukunda Kadin Milliyetgilik Kuliibii & Idealist 88
Kadinlar Kuliibii
o SKS Daire Baskanlig1 ve Fizyoterapi
24 4.04.2021 Duyu Biitiinleme e Rehabilitasyon Kuliibii 76
25 |8.04.2021 Enneagram Mizag Testi Atolye Caligmast SKS Daire Bagkanlig1 72
SKS Daire Bagkanlig1 ve Atatiirk ve
26 |12.04.2021 Giintimiizde Kadin Psikolojisi Milliyetcilik Kuliibii & Idealist 116
Kadinlar Kuliibii
27 [13.04.2021 Tiskiler Atslye Calismast SKS Daire Bagkanlig1 56
28 [19.04.2021 Otizm Farkindalik Atolyesi SKS Daire Bagkanlig 95
29 14.05.2021 Havacilik ve Uzay Psikolojisi Atolye Calismas1  |SKS Daire Bagkanlig 67
. o R . SKS Daire Bagkanlig1 ve Liderler
30 [9.05.2021 Tiirkiye'de Gengligin Yeri ve Onemi Kuliibii 94
31 |10.05.2021 Psikologlarin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu SKS Daire Bagkanlig1 86
32 [17.052021  |Pandemi Surecinde Anksiyetenin Yoleulugu oy ¢ paire Baskanhi 77
Atolye Caligmasi
33 [19.05.2021 Spor Psikolojisi SKS Daire Bagkanlig1 85
34 (19.05.2021 Sporda Kadin Olmak SKS Daire Bagkanlig 89
35 [19.05.2021 Spor Hukuku SKS Daire Bagkanlig1 80
SKS Daire Bagkanlig1 ve Atatiirk ve
36 [24.05.2021 Tiirk Devlet Gelenegi Milliyetgilik Kuliibii & idealist 125
Kadinlar Kuliibii
Duygusal Yeme ve Bas Etme Stratejileri Atolye




37 [24.05.2021 Caligmasi SKS Daire Bagkanlig: 85
38 |31.05.2021 Psiko-Onkoloji Atdlye Caligmast SKS Daire Bagkanlig1 86
SKS Daire Bagkanlig1 ve Atatiirk ve
39 |1.06.2021 Cumbhuriyet Dénemi Tiirk Savunma Sanayii Milliyet¢ilik Kuliibii & Liderler 86
Kuliibii
40 [22-23.06.2021 |Cocuk Resimlerini Yorumlama Atdlye Caligmasi [SKS Daire Bagkanligt 84
* Katilimct sayisi, etkinlige katilan dgrenci ve ogretim elemani sayisindan olugsmalidir.

Esenyurt Sanat, Spor ve Kiiltiir Uygulama Alam tahsis protokolil siiresi uzatilmistir. Boylece 3 adet Film Platolar1 bulunan alanda Meslek
Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon Programciligi, Halkla fliskiler ve Tamtim Programi ile Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Halkla Tligkiler ve
Reklamcilik Bsliimii, Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ile Yeni Medya ve liskiler Boliimii 6grencileri uygulama sahasi olarak ziyaret
edebilmekte ve yerinde uygulamali egitim alabilmektedir. Olduk¢a genis acik alana sahip alanda ihtiyaca gore organizasyonlar dahilinde
etkinlikler diizenlenmesine firsat verilebilmektedir.

Universitemiz Silivri Tlgesi, Giimiisyaka Mahallesi, Giimiisyaka Yerleskemizde; agik hava sinema alani, agik yiizme havuzu, futbol, basketbol ve
voleybol spor sahalarina sahiptir. Ogrencilerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ve/veya tiim akademik ve idari personelimiz cesitli organizasyonlar
neticesinde bu alanlardan faydalanabilmektedir. Ayrica oldukg¢a genig bir yesil alana sahip olan yerleskemizde kahvalti organizasyonlari, bahar
senlikleri, konser, turnuvalar gibi bir¢cok sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere de ev sahipligi yapmaktadir. Denize sahili de bulunan
Giimiisyaka Yerleskemizde yaz doneminde yiiziilebilmekte olup misafirlerimiz i¢in gerektiginde konaklama imkanimiz da bulunmaktadir.

Universitemizin kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlan ve metrekare cinsinden biiyiikliikleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Detay Alan Bilgileri (2020-2021) Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan
Acik
P Alanin Adi Alanmn Niteligi | <2palt Alam Alim
No (nn?) 2
(n?)
Esenyurt Yerleskesi
1 |Tonoz Alt1 Sergi Alani 488
2 Esenyurt Sanat, Spor ve
Kiltiir Uygulama Alam Kiiltiirel Etkinlik 4048 13839
ESENYURT YERLESKESI TOPLAM [4536  [13839
Giimiisyaka Yerleskesi
3 Giimiigyaka Saglik, Spor ve |Cok Cesitli Kiiltiirel
Kiiltiir Merkezi Etkinlikler 4125,85 18357
GUMUSYAKA YERLESKESI TOPLAM 4125,85(18357
YERLESKELER TOPLAM 8661,85/32196

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gergeklestirmeleri ig¢in Universitemize tahsis edilen spor salonlarimiz ile ilgili bilgiler asagida
belirtilmistir..
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1. Sehit Caner Mert Spor Salonu

Belediye Meclisi tarafindan Universitemiz kullammina tahsis edilen Esenyurt flgesi, Inonii Mahallesi, 12.935,10 n%’lik arsa alanminda yer alan
Sehit Caner Mert Spor Salonu 09/07/2015 tarihli Meclis Karari ile asli hizmet ve gorevlerimizde kullanmak sartiyla 30 yillifina Esenyurt
Yerleskemize bagl olarak Universitemiz grencileri, akademik ve idari personellerimize iicretsiz olarak hizmet vermektedir.

2. Cumhuriyet Kapah Spor Salonu

12/08/2014 tarih ve 10301-91185 sayili Meclis Karar1 ile Cumhuriyet Kapali Spor Salonu iiniversitemiz asli hizmetlerde kullamlmak tizere
tahsis edilmis ise de; Istanbul Valiligi’nin 08/01/2021 tarih ve 2418 sayili yazis1 dogrultusunda, spor salonlari Kaymakamliga devredildiginden;
Cumbhuriyet Kapali Spor Salonunun, tiim giderleri, bakim onarimi, antrenor ihtiyaci ve diger giderlerinin Universitemize bagl olmak iizere asli
hizmetlerimizde kullanilmasi Kaymakamlik tarafindan uygun goriilmistiir. Cumhuriyet Kapali Spor Salonumuz, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencilerimiz tarafindan tam zamanli ve {icretsiz olarak kullanilmaktadir. Basketbol-Voleybol, Masa tenisi turnuvalari, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz uhdesinde 6zel yetenek sinavlarimiz ve gesitli spor miisabakalari Cumhuriyet Spor Salonumuzda
yapilmaktadir. Fitness, Pilates Salonu bulunmakla birlikte cok amach spor etkinlikleri de yapilabilmektedir.

3. Hah Saha

Esenyurt Ilgesi, Incirtepe Mahallesi, 1.800 m? ‘lik iki adet yar1 agik futbol sahasinin ve 7.297,40 m? ‘lik nitelikli agik alanin 23.08.2019
tarihinde yapilan ‘Belirli Bir Faaliyete Ozgii Bedeslsiz Tahsis Sozlesmesi’ ile 01/12/2027 yilina kadar Universitemiz 6grencilerinin ihtiyag
duyduklari siire boyunca licretsiz olarak kullanimina sunmaktadir.

4. Esenyurt Sanat, Spor ve Kiiltiir Uygulama Alam

Istanbul ili Esenyurt ilcesi adresinde bulunan 1377 ada 12 parselde 17399.72 metrekare yiizolgiimlii arsa vasfina sahip tasginmazda tiniversite
ihtiyaglarini karsilamak tizere faaliyette bulunma hususunda, bu faaliyetlerde bulunma hakkini hi¢bir bedel talep etmeden licretsiz olarak
tiniversitemize siireli olarak devredilmistir.

5. Giimiisyaka Saghk, Spor ve Kiiltiir Merkezi

21.800,00 m?2’lik arsa alaninda 14.776,03 m?2’lik arsa alanin kullamm hakk: tiniversitemize bila bedel verilmis olup, alanda bulunan Agik
Sinema Alani, Futbol Sahasi, Voleybol-Basketbol Sahasi, Yiiriiylis Alanlari, Sosyal Alanlar ve Peyzaj Alanlari; kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
faaliyetler amaciyla 6grencilerimiz ve akademik-idari personellerimiz tarafindan kullamlmaktadir.
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Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, akademik ve idari personellerimiz tarafindan gesitli branslara ait faaliyetler ile

desteklenmektedir. Faaliyetlere iligkin etkinlik listeleri, afig, fotograflar vb. 6rnek kanit verileri ‘B.3.5” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

B.3.1_IESU Kiitiiphanesi Fotograf 1.png

B.3.1 {ESU_Kiitiiphanesi Fotograf 2.png

B.3.1 IESU_Kiitiiphanesi Fotograf 3.png

B.3.1 {ESU_Kiitiiphanesi Fotograf 4.png

B.3.1_IESU_Kiitiiphanesi Fotograf 5.png

B.3.1 IESU Kiitiiphanesi Fotograf 6.png

B.3.1 [ESU_Kiitiiphanesi Fotograf 7.png

B.3.1 {ESU_Kiitiiphanesi Fotograf 8.png

B.3.1 KDDB_Ek 6 Kullanici Dostu Kiitiiphane Tasarimi (Engelsiz Alan).PNG
B.3.1 KDDB Ek 7 Kullanici Dostu Kiitiiphane Tasarimi (Sosyal Alan).PNG
B.3.1 KDDB_Ek 8 Dis Kullamcilarin Kitiiphaneden Faydalanabilmesi.PNG
B.3.1_KDDB_Ek 9 Kullanic1 ihtiyaglari Dogrultusunda Farkli Kiitiiphanelerle isbirligi .pdf
B.3.1 KDDB_Ek 10 Kiitiiphane Oryantasyon Programi.pptx

B.3.1 KDDB_Ek 11 Mesleki Gelisim Olanaklart.pdf

B.3.1_KDDB_Ek 12 Tiirkiye statistik Kurumu Raporu.pdf

B.3.1 KDDB_Personel Bilgilendirme Orn.1.pdf

B.3.1_KDDB_Personel Bilgilendirme Orn.2.pdf

B.3.1.Yayin Arama Ekrani.PNG

B.3.1. ESUZEM Giris Ekrani.jpg

B.3.1_UNIPA Giris Ekrani.pdf

B.3.1 KDDB_Ek 1 Kiitiiphane Alani.pdf

B.3.1 KDDB_Ek2 Kiitiiphane Envanteri.docx

B.3.1 KDDB_Ek 2-1 Basili Kitap Listesi.pdf

B.3.1 KDDB_Ek 2-2 Siireli Yayin Listesi.xIsx

B.3.1 KDDB FEk 2-3 Tez Listesi.pdf

B.3.1 KDDB Ek 2-4 Multimedya Listesi.pdf
B.3.1 KDDB Ek 2-5 Abone Olunan Veritabani Listesi.docx

B.3.1 KDDB Ek 3 Personel Gorev Tammlari.pdf

B.3.1 KDDB_ Ek 4 Kaynak Gelistirilmesine Yonelik Kullanici Taleplerinin Toplanmasi.PNG
B.3.1 KDDB_Ek 5 Kaynaklara Uzaktan Erigim Imkéni.xIsx

B.3.1 MMF Uygulamali Ders Gorselleri.docx

B.3.1 MMF_Ders Dagilimi.png

B.3.1 MMF_Yap: Laboratuvart Deney Uygulamasi jpeg

B.3.1 MMF_Yap: Laboratuvari Deney Uygulamasi ILjpeg

B.3.1 MMF Yapi Laboratuvar1 01 Plastik Kiir Tanki Kullamim Talimati.docx

B.3.1 MMF_Yap: Laboratuvari_02_ Otomatik Celik Cekme Cihazi Kullanim Talimati.docx
B.3.1 MMF Yapi Laboratuvart 03 Otomatik Beton Test Presi Kullanim Talimati.docx

B.3.1 MMF_Yap: Laboratuvart 04 Schmidt Cekici Kullanim Talimati.docx
B.3.1 MMF Yap: Laboratuvari 05 Donat1 Tespit Cihazi Kullanim Talimati.docx

B.3.1 MMF_Yapi Laboratuvar1 06_Taze Beton Uzerinde Cékme _Slump Kullanim Talimati.docx
B.3.1 MMF_Yapi Laboratuvari_07 Dijital Terazi Kullanim Talimati.docx

B.3.1 MMF Yapi Laboratuvar: 11Giivenlik Talimatlari.docx
B.3.1 MMF_Yapi Laboratuvart 12Genel Talimatlar.docx

B.3.1 SBF Anatomi Laboratuvari.jpeg
B.3.1 SBF Antropometri Laboratuvari.jpeg

B.3.1_SBF Beslenme Uygulama Laboratuvari.jpeg
B.3.1 SBF Cocuk Gelisimi Atdlyesi 1.jpeg

B.3.1 SBF Cocuk Gelisimi Atdlyesi 2.jpeg

B.3.1 SBF Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 1.jpeg
B.3.1 SBF Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 2.jpeg
B.3.1 SBF Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 3.jpeg
B.3.1 SBF Kimya [aboratuvari 1.jpeg

B.3.1 SBF Kimya Laboratuvari 2 jpeg

B.3.1 SBF Kimya [aboratuvari 3.jpeg

B.3.1 SBF Mikrobiyoloji Laboratuvari 1.jpeg

B.3.1 SBF Mikrobiyoloji Laboratuvari 2.jpeg

B.3.1 SBF Mikrobiyoloji Laboratuvari 3 .jpeg

B.3.1 SBF Mikrobiyoloji Laboratuvari 4.jpeg

B.3.1 SBF Mikrobiyoloji Laboratuvari 5.jpeg

B.3.1 SBF Rehabilitasyon Laboratuvari 1.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.3.1_KDDB_Ek 2-5 Abone Olunan Veritaban%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/B.3.1_KDDB_Ek 3 Personel G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
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B.3.1 SBF Rehabilitasyon Laboratuvari 2.jpeg
B.3.1 SBF Rehabilitasyon Laboratuvari 3 .jpeg
B.3.1 SBF Rehabilitasyon Laboratuvari 4.jpeg
B.3.1_Gorevlendirme Talebi BESYO 11.09.2021 7552 .pdf

B.3.1 Gérevlendirme Uygunlugu PDB 14.09.2021 7619.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.2_ MMF_Damsmanhk Ust Yazi Bildirim.pdf

B.3.2 MMF_Danmismanlik Ust Yazi Liste.docx

B.3.2 MMF_Sinif Bazli Danigsmanlik Listesi .docx

B.3.2 MYO_Ogrenci Damismanliklar1 Ust Yazi.pdf

B.3.2 MYO_Ogrenci Damismanlik Listesi.pdf

B.3.2 MYO_ESUZEM Danigsmanlik Destegi.docx

B.3.2 MYO_UNIPA ve ESUZEM Ogrenci Danismanlari Ornegi.docx
B.3.2 SBF_Bo6liim Bazli Danismanlik Listesi.docx

B.3.2 SHMYO_Damsmanlik Listesi.pdf

B.3.2 BESYO_Arastirma ve Bitirme Projeleri.docx
B.3.2_ESUZEM_Ornek Ogrenci Goriisme Linki Ekran Goriintiisii.png
B.3.2 Bi Santiye Sohbeti.jpg

B.3.2 Duygular ile Yasamak.jpg

B.3.2_FLO'nun Basar1 Hikayesi ve Ise Alim Siiregleri.jpeg
B.3.2_Giivenli Yapi1 Tasarim Hesaplar1.jpg

B.3.2 Havacilikta Miilakat Teknikleri.jpeg
B.3.2 insaat Miih. Kariyer Soylesileri 1.jpg

B.3.2_Insaat Miih. Kariyer Séylesileri 1 _1.jpg

B.3.2 iSG Kariyer Séylesileri.jpg

B.3.2 ISO 9001 2015 Kalite Yonetimi.jpeg

B.3.2_istanbulda Depremi Beklerken.jpg

B.3.2 Is Hayatinda 21.YY Becerileri.jpeg

B.3.2_ISKUR is Arama Teknikleri.jpeg

B.3.2 Kariyer Gelistirme Ofisini Tanryalim.jpeg

B.3.2_ Kariyer Net fle Staj.jpeg

B.3.2 Kurumsal Yasamdan Notlarla Miilakat Teknikleri.jpeg
B.3.2_Oryantasyon Programi.jpeg

B.3.2 Pandemi Siirecinde Motivasyon.jpeg

B.3.2 Pandemi Siirecinde Tiirkiyede Havacilik Sektorii.jpeg

B.3.2 PDR Pandemi Siirecinde Online Psikolojik Danismanlik Hizmeti.jpg
B.3.2_Psikolojide Girisimcilik.jpg

B.3.2_Sektor Profesyonelinden Kariyer Tavsiyeleri.jpeg

B.3.2 Sektér Profesyonelinden Kariyer Tavsiyeleri.jpg

B.3.2 Teknoloji Transferine Giris.jpeg

B.3.2_Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci Bulusmasi.jpeg
B.3.2 Universiteye Uyum Siireci Hayaller ve Duygu.jpeg

B.3.2_ Yetenek inovasyonu.jpeg

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanmimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.3 DHDB_Ogrenci Servis Giizergah ve Saatleri.docx
B.3.3 DHDB_Personel Servisi Glizergah ve Saatleri.doc
B.3.3_BIDB_EBYS Sozlesmesi.pdf
B.3.3_BIDB_UZEM Sézlesmesi.pdf
B.3.3_BIDB_VMIND Sézlesmesi.pdf

B.3.3_ MMF_Ugzaktan Egitim Icerigi.docx
B.3.3_YIDB_Kapali ve Acik Alan Envanteri ve Kullanim Bilgileri.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4_Engelsiz Ogrenci Kuliibii.jpg
e B.3.4 Stres Yonetimi.jpeg

e B34 Stresle Basa Cikma Teknikleri.jpeg
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk  Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.5_Yabanci Ogrencilere Tamitim Konferansi.jpg

B.3.5 Cocuklar Bagimiliktan Nasil Korunur.jpeg
B.3.5 MMF_Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.docx
B.3.5_MYO_Etkinlik Listesi.xIsx

B.3.5 MYO_Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.docx
B.3.5_MYOQO_Etkinlik Gorselleri.docx

B.3.5 SBF Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.docx

B.3.5 UBYO_Sunum Etkinlikleri.xlsx
B.3.5_UBYO_Sunum Gérselleri.pdf
B.3.5_SHMYOQ_istanbulu Kosuyorum.jpeg

B.3.5 SHMYO istanbulu Kosuyorum Fotograf 1.jpeg
B.3.5 SHMYO istanbulu Kosuyorum Fotograf 2 jpeg
B.3.5_ SHMYO_istanbulu Kosuyorum Fotograf 3.jpeg

B.3.5 SHMYO istanbulu Kosuyorum Fotograf 4 jpeg

4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Esenyurt Universitesi, egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin yeterli sayida ve nitelikte akademik kadroya
sahiptir. Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini giivence altina alma hedefine stratejik bir vizyonla yaklagmaktadir. Tiirkiye nin en geng ve dinamik {iniversitelerinden biri
olan Istanbul Esenyurt Universitesi kurulus yili olan 2013’ten itibaren, akademik personel kadrosu agisindan oldukga hizlhi bir gelisim
kaydetmis olup; kadrolu ve ders saat iicretli 6gretim elemanlarinin alan uygunlugu ve yetkinliklerini ders atamalarinda birinci 6ncelik olarak
almaktadir.

Universitemiz uhdesinde 6gretim elemanin bagvuru, atama, yiikselme ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siiregler;

2547 sayil1 Yuksekogretim Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

506 Sayili SSK Kanunu,

5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu,

4857 Sayil Is Kanunu,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi,

o Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi,

e Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeligi,

’nin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is ve islemler gerceklestirilir.

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi uhdesinde; Dekanlarimiz ve Miidiirlerimizin goriisleri dogrultusunda ve Rektorliik Makami’mn
onay! ile akademik ilan sartlar1 tamimlanmir ve Miitevelli Heyet Baskanligi’nin oluru alinarak, Resmi Gazetede ilana ¢ikma prosediirlerine
uygun olarak T.C. Cumhurbaskanlig1, idari Isler Bagkanlig1, Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii’ne gondermek iizere islemler tesis edilir.
Resmi Gazete ve Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurt.edu.tr *de yayn siireci sonunda, istihdam edilecek kadro - unvan
(Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér. ve Ars. Gor.) ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda jiiri tiyelerinin belirlenmesi, jiiri
raporlarinin okunmasi ya da sinavlarinin yapilmasi, Yo6netim Kurulu Karari, Dekanlik/Midirliik/Rektorliik goristi, Rektorlik Makaminin
onayi, Belirli Siireli s Sozlesmesi, Atama Kararnamesi, Universitemizde atandigina dair kisiye ve Universite i¢i tiim birim personellerine
bildirim yazilar1 vb. tiim siiregler tarafsiz, adil ve seffaf yiiriitiilmektedir. S6z konusu seffafligin dokiimantasyon siirecinde de

gerceklestirilmesi adina kadro unvanlarina esas alinarak, Personel Daire Bagkanligi uhdesinde icmal listeleri yapilmus olup; tiim akademik
birim sekreterleri ile paylasiimistir. Ayrica yabanci uyruklu 6gretim eleman: basvurularina iliskin Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde siire¢

ve belge Ornekleri hazirlanmis olup; tiim akademik birim Yoneticileri ve Sekreterleri ile destek amagli paylagilmistir. Siireglerin
yurttiimiinde tarafsizlik, adillik ve seffaflik ilkesinden 6diin verilmez. S6z konusu personellerin 6zlilk dosyalarinin dokiimantasyonunda
kullamlan akademik unvan kadrolar1 ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 kapsaminda Icmal Listeleri ‘B.4.1° alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Fakiilte / Yiksekokul / Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile gelen kurum disi gérevlendirme taleplerinde de Rektorlik
Makami’nin onayi ile gorevlendirme olurlarinin alinmasinda egitim-dgretim mezuniyet durumu, uzmanlik alani ve yeterlilikleri esas alinir.

Boluimlerin 6gretim elemani sayr ve nitelikleri; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin asgari 6gretim elemani sayis1 ve yetkinlik kriterleri
esas alinarak boliime uygun egitim-6gretim mezuniyet durumuna, uzmanlik alanina ve yeterliliklerine, mevcut 6gretim elemani sayisina, aktif
ve agilmasi diisiiniilen programlara gére belirlenir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (alan ve
mezuniyet vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi bu sekilde giivence altina alinmaktadir. Dekanlarimiz ve Midiirlerimiz 6zellikle geng gretim
iiyelerine rehberlik etmekte, unvanda yiikselme ve dogentlik smavi ile ilgili yol gdstermekte, akademik teamiiller ¢ercevesinde kidem
almalarim tegvik etmektedir. Benzer sekilde, dogentlik jiirilerinde gérev alan profesorlerimiz kendi alanlarindaki adaylara mentorlitk
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yapmaktadirlar. Ayrica sektér ve diger yiiksekgretim kurumlarindan da egitim kalitemizin arttirtlmasi, akademik personel ¢esitliligini
dogrudan sektorel ve egitimsel 6grencilerimize farkli bakis agisinin saglanmasi ve disiplinleraras: egitiminin gerceklestirilmesi amaciyla ders
saati ticretli alan uzmanlar1 ve akademik personel ile akademik yapimiz desteklenmektedir.

Ogretim elemanimn gerek Sgretim yetkinliginin gelistirilmesi, gerekse egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siireglerine iligkin
asagida planlanan egitimler, Covid-19 Pandemi nedeniyle planlanan tarihlerde gergeklestirilememis olup; uzaktan egitim siiregleri
kapsaminda yapilmasi 6ngoriilmektedir.

¢ Bologna Siireci ve Uygulamalar1 Egitimi (Ttim akademik personele),

o Egiticilerin Egitimi (Tiim akademik personele),

e SWOT Analizi (Tiim akademik ve idari personele),

TS EN ISO 9001 Temel Egitim (Ttim akademik ve idari personele),

TS EN ISO 9001 Dokiimantasyon Egitimi (Ttiim akademik ve idari personele),
TS EN ISO 9001 I¢ Tetkik Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),
Temel Yangmn Egitimi (Ttim akademik ve idari personele),

Temel Ilkyardim Egitimi (Tiim akademik ve idari personele),

flkyardime1 Egitimi (Tiim akademik ve idari birimlerden 1 personele),
Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi (Ttim akademik ve idari personele),
Protokol Kurallar1 Egitimi (Tiim akademik ve idari personele).
Oryantasyon Egitimleri (Yeni baslayacak tiim akademik ve idari personele)

Egitim-6gretim y1l sonumuz kapsaminda kadrolu akademik personellerimizin sdzlesme yenileme siireglerine iliskin; Rektorliik ve Rektor
Yardimciligi Makamu tarafindan Akademik Birim Yoneticisi ve Personel Daire Baskani ile birlikte seffaf, etkin ve adil olarak performans
degerlendirme siirecine tabi tutulur. S6z konusu degerlendirme anketi ‘B.4.1” alt 6lgiite yiikklenmistir.

Akademik birimlerimiz esas alinarak 6gretim elemanlarimizin egitim-6gretim proseslerimizde rolleri asagida belirtilmistir. Ayrica,
Universitemiz uhdesinde kadrolu ve ders saat ticretli 6gretim elemanlarinin mezuniyet ve alan uygunluklarina iliskin atanan derslerin ders
yiikleri dagilimi; sistematik belirli periyotlarda Rektor Yardimcist ve Personel Daire Bagkani tarafindan kontrol edilmekte olup, s6z konusu
ders yiikii dagilimim gosteren liste ‘B.4.2” alt 6l¢iitiine yiikklenmistir. S6z konusu liste de goriilecegi tizeri, 2020-2021 akademik yilinda ders
veren Ogretim elemanlarimiz, aldiklar1 egitim ve uzmanlik alanlari ile verdikleri dersler; Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 02/09/2020
tarihli 2020/48 sayil1 karar1 ger¢evesinde uyumludur. Bu baglamda zorunlu derslerde, meslek ve alanla dogrudan iliskili se¢meli derslerde 6n
lisans programlari i¢in ilgili 6gretim elemaninin lisans veya lisansiistii diizeyindeki diploma alaninin; lisans ve lisansiistii programlar i¢in ise
doktora ve dogentlik alanimin ilgili dersle uyumlu olmasi sarti aramlarak ders dagilimlar gergeklestirilmistir. Tim bolim ve
programlarimizda asgari 6gretim elemant sayis1 saglanmaktadir.

Uzaktan egitim siireglerinde, 6gretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik yeterliliklerinin stirekli gelistirilmesi i¢in tedbirler alinmaktadir.
Sistemimizde ESUZEM personeli tarafindan egitilmis olan Ars Gorevlileri / Ogr. Gorevlileri, §gretim tyelerimize mentorluk yaparak teknik
ve operasyonel destek saglamaktadirlar. Ayrica, ESUZEM Destek Ekibi WhatsApp grubu sayesinde, §gretim elemanlarimiza anlik destek
saglanmaktadir. ALMS Kullamim Kilavuzu dokiimani ‘B.4.2” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini rahat kullanmalar1 ve sinavlarim sorunsuzca yapabilmeleri igin ESUZEM Sistemine Not
Girme Dokiimani’, ‘Sinav Hazirlama Kilavuzu’, ‘Soru Bankasina A¢ik Uglu Soru Ekleme’, ‘Soru Bankasina Coklu Test Soru Ekleme’
dokiimanlari hazirlanmistir. Belirtilen dokiimanlar https://esenyurt.edu.tr/uzem internet sitemizde mevcuttur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.1 PDB_Ogretim Elemani Degerlendirme Anketixlsx

B.4.1 PDB_Doc.Dr. Icmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Prof.Dr. icmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Ars.Gor Icmal Listesi.docx
B.4.1_PDB_Ogr.Gor_lcmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Dr.Opgr.Uyesi_icmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Ogretim Elemani Degerlendirme Ust Yazi.pdf
B.4.1_PDB_DSU icmal Listesi.docx

B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar.docx

B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar_Ek 1.docx
B.4.1 PDB_ Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 2.docx
B.4.1 PDB Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar Ek 3.docx
B.4.1 PDB Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 4.docx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 5.docx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar_Ek 6.xIsx
B.4.1 PDB Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 7.docx
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar_Ek 8 .xIs
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 9.doc
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar Ek 10.doc
B.4.1 PDB_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Agiklamalar Ek 11.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
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e B.4.2 ESUZEM ALMS Egitmen Kullamm Kilavuzu.pdf
e B.4.2 IESU Ogretim Elemani Yetkinlik Ders Atamasi.xIsx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile ilgili planlamalar yapmaktadir. Aragtirma ve gelistirmeyle ilgili stratejik anlayisin dogrudan bir yansimasi olarak kurulan Istanbul Esenyurt
Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (IESUBEDEK) nitelikli akademik yayin ve arastirmalari 6zendirmek amacim
tagimaktadir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen ve desteklenmesi icin IESUBEDEK ’e sunulan Bilimsel Arastirma Projelerinin segimi, izlenmesi
ve sonuglarimin degerlendirilmesi ve kamuyoyuna duyurulmas ile ilgili usul ve esaslarin diizenlendigi Istanbul Esenyurt Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesi dogrultusunda ilgili is ve islemlerini yiirtitmektedir. S6z konusu yonerge ve basvuru formu, bilgi
amacl ‘C.1.1° alt 6l¢iitiine yliklenmistir.

Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ 6gretim tiyesinden olusur, gorev siiresi ti¢ yildir. Komisyon tiyelerinden birinin ayrilmasi
halinde yerine Rektér tarafindan yeni iiye atamr. IESUBEDEK, gerektiginde gonderilen eserleri, alan ile ilgili 6gretim tiyelerine inceletebilir.
Bu aragtirma ve gelistirme biriminin yasal gergevesini ¢izen ve Senato’nun kabulii ve Miitevelli Heyeti’nin onayi ile yiiriirliige giren Istanbul
Esenyurt Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Yonergesi temel almarak yapilan kurumsal degerlendirmeler sonucunda
Universitemizdeki aragtirmalarin farkli ¢iktilar (kitap, kitap boliimii, makale, bildiri sunumu, vb.) 6diillendirilmektedir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde
kullamimini saglamak i¢in stratejiler planlamaktadir. Arastirma politikalarimiz, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay: tesvik etmektedir. Istanbul Esenyurt Universitesi’nin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklar1, arastirma 6ncelikleri kapsamina
giren faaliyetleri gergeklestirmek igin gerekli yeterlilige sahiptir. Universitemiz biinyesinde verilen tesvikler ve arastirmacilara saglanan
arastirma destekleri bu kaynaklardan karsilanmaktadir. Istanbul Esenyurt Universitesi’nin benimsedigi arastirma parametreleri baglaminda
aragtirmalar yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemizin Mali Isler Daire Baskanligi uhdesinde arastirma gelirleri ve giderleri kayit altina alinmakta, Ust Y énetimimiz tarafindan
aragtirma mali gider kalemlerinin arttirilmast desteklenmektedir. Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii
blnyesinde tiniversite dist kaynaklara yonelim dogrultusunda arastirma ve gelistirme, teknolojik gelismeler, sanayi ve kalkinma proje
destekleri ve sosyal amagli hizmetler konularinda paydaslarla isbirligi icinde hareket etmek amaciyla firma ziyaretleri yasanan Covid-19
pandemi nedeniyle istenilen dl¢ekte gergeklestirilememistir. Koordinatorliigiimiiz uhdesinde, sanayide kullanilabilecek inovasyona dayali Ar-
Ge projelerinin hayata gegirilmesi ve iiniversite-sanayi isbirligi dogrultusunda dis kaynak yaratilmasi saglanmakta olup; s6z konusu olanaklar
dogrultusunda bulus ve patent bagvurularina iliskin is ve islemler yiiriitilmektedir. Genel bilgilendirmenin de tanimlandigr Bulus Bildirim
Formu, 6rnek kamit amaghi ‘C.1.1° alt dlgiitiine yiikklenmistir. Ayrica akademik ve idari personelimizin yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla
kisa stireli egitimler de verilmekte olup, Patent Arastirma ve Okur Yazarlig1 Egitimi’nin afig gorseli 6rnek kanit amagh ‘C.1.1° alt 6l¢iitiinde
gorilmektedir.

Bolgesel sanayi, sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi icerisinde kariyer ve meslek tamitim etkinlikleri planlayan
Istanbul Esenyurt Universitesi, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin i¢/dis paydaslarla
isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini siirekli n planda tutmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla birlikte ilgili alanlarda proje gelistirmek,
diyalog kanallar1 kurarak ve bunlar1 agik tutarak arastirma ve gelistirme projelerini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Rekabette Gne
cikabilmek i¢in, ncelik alanlar1 dis paydaslarla beraber tespit edilerek ilgili arastirma gruplartyla dogrudan baglantrya gegilmekte ve gerekli
yonlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz egitim ve 6gretimini desteklemek ve arastirma, dgretim ve egitim ihtiyaglarim kargilamak amaciyla akademisyen, 6grenci ve
idari personelden gelen arastirma kaynak taleplerini karsilamaktadir. Her y1l diizenli olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
uhdesinde fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda gérev yapan akademisyenlerimizden miifredatlarina uygun ders kaynaklari
talep edilmekte ve Universitemizin mali kaynaklari ile temin etmektedir.

Universitemizde doktora programimiz yoktur.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

C.1.1_IESU Bilimsel Arastirma Projeleri Y&6nergesi.pdf
C.1.1_IESU BAP Proje Basvuru Formu.pdf
C.1.1_SITLO Bulus Bildirim Formu.doc

C.l1. l_SiTLO_Patant Aragtirma ve Okur Yazarhg Egitimi.jpeg
C.1.1_SITLO 2021 Faydali Model Basgvuru Belgesi.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz, 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirmesi icin olanaklar, stratejiler ve eylem planlar:
olusturur. Egitim-6gretim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini giivence altina alma hedefine stratejik bir vizyonla yaklagsmaktadir.

Akademik personellerimizin egitim kazanimlarimin arttirilmasi adina kendilerinin ihtiyag duyabilecegi spesifik ya da genel egitim
basliklarim talep etme hakkina sahiptirler. S6z konusu talepler Universitemizin Kalite Komisyonu Toplantisinda degerlendirilir; hizmet igi
egitim programi gercevesinde toplam kalite yonetimi anlayis1 esas alinarak gerceklestirilir. Personel kadromuzun mesleki gelisimlerini
siirdiirmek, 6gretim becerilerini iyilestirmek ve yetkinliklerini arttirmak igin bilimsel tesvik politikamiz Istanbul Esenyurt Universitesi
Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ozel Projeler Y onergesi’nde tanimli olmakla birlikte, s6z konusu
yonergeler dogrultusunda is ve iglemler yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonergeler, ‘C.2.1” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Personellerimiz arasinda sinerjinin yaratilmasi adina belirli periyotlarda ¢evrimi¢i Web of Science Core Collection / Journal Citation
Reports/ InCites Yeni Arayiiz / Publons egitim programlart diizenlenmektedir. S6z konusu egitimin duyurusu ve sunum verileri,
Universitemizin tiim personellerine e-posta tizerinden paylasilmakta olup; paylagim gorselleri ‘C.2.1” alt 6l¢iitiinde mevcuttur.

Ayrica akademik personellerimize, egitim-6gretim yetkinliklerini arttirabilmeleri ve gelistirebilmeleri (Ornegin; yiiksek lisans ya da doktora
egitim-ogretimlerine devam etmeleri, dogenlige ya da profesorliigii hazirlanmalar1 vb.) igin bir tam giin akademik izin kullanim hakki
taninir. Akademik personellerin, yurt i¢i ve yurt dist akademik ¢aligmalar i¢in proje, panel, toplanti, seminer, tez savunmasi vb. katilim izin
talepleri esas alinarak ticretli akademik ya da idari izinli olarak onaylanmaktadir. Ayn1 zamanda Erasmus+ Personel Hareketliligine
bagvurmalar tegvik edilmekte olup, ders verme / alma siireclerine bagvuran ve gitmeye hak kazanan personellerimiz de Universitemiz
tarafindan idari izinli sayllmakta olup; s6z konusu siiregler desteklenmektedir.

Personellerimizin yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi ortak programlarin ve ortak arastirma kuruluslarimn igbirligi
igerisinde ytiriitiilmesi adina, Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatérliigiimiiz uhdesinde;

e Firma ziyaretleri,

e Girigimcilik ve farkindalik egitimleri,

e KOSGEP - ISTKA - TUBITAK ve Avrupa Birligi proje bilgilendirme semineri,
e Patent ve faydali model tasarim egitimi ve semineri,

e Proje yazma ve hazirlama egitimleri,

e Universite sanayi isbirligi proje ¢alismalarina iliskin toplantilar,

gerceklestirilmigtir. Faaliyetlere iliskin gorseller, ‘C.2.2” alt 6l¢itiine yliklenmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e C2.1 IESU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi.pdf
C.2.1_IESU_Ozel Projeler Yonergesi.pdf

C.2.1 IESU_ Web of Science Duyuru.pdf

C.2.1 KDDB_Egitim Programi.pdf

C.2.1_IESU_Web of Science Sunum.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e C2.2 SITLO Firma Ziyaret Gérselleri.docx

e C2.2 SITLO Girisimcilik ve Farkindalik Egitimleri Gorselleri.docx

C.2.2 SITLO KOSGEP ISTKA TUBITAK ve Avrupa Birligi Proje Bilgilendirme Seminer Gorselleri.docx
C.2.2_SITLO Patent Faydali Model Tasarim Egitimi ve Seminer Gorselleri.docx

C.2.2 SITLO Proje Yazma ve Hazirlama Egitimleri Gérselleri.docx

C.2.2 SITLO Universite Sanayi sbirligi Proje Calismalar1 Toplantisinin Gorselleri.docx

3. Arastirma Performansi
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Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgme, degerlendirme ve sonuglarini yayimlama
islemlerini gergeklestirir. Elde edilen bulgular, Universitemizin arastirma ve gelistirme performansimin gézden gegirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilir.

Biinyemizde yapilan akademik personellerimize ait arastirma performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi iyilestirilmesi ve sonug
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degerlendirmelerine iliskin personellerimize biitge tesvikinin verilmesine yonelik bir mekanizma olarak Istanbul Esenyurt Universitesi
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (IESUBEDEK) bulunmaktadir. Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmayla ilgili stratejik hedefleri belirli araliklarla izlemek ve degerlendirmek, arastirma
amag, hedef ve eylemlerdeki sapmalar ve bunlarin nedenlerini belirleyerek stratejik hedeflerden sapmalari gidermek i¢in ¢6ztiim Onerileri
gelistirmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, Universitemizin mevcut
arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 géz oniinde bulundurulmaktadir. IESUBEDEK
tarafindan kayit altina alinan bilimsel etkinleri degerlendirme raporu, Rektorliik Makami’na arz edilir; onaylanmasi durumunda ilgili
tesvik 6demelerin personellere yapilmasina iliskin Mali Isler Daire Baskanligi’na iletilir ve tesvik 6demeleri gergeklestirilir.

S6z konusu bilimsel faaliyetlere iliskin akademik birimlerin dahil oldugu IESUBEDEK Raporu ve Ek Belgeleri ‘C.3.2° alt 6lgiite
yiiklenmistir.

2020-2021 Akademik yilinda; Science Citation Index, Social Science Citation Index ve Art&Humanities Citation Index kapsamindaki
bilimsel dergilerde ¢ikan Universitemiz adresli yayin sayis1 9°dur. Universitemizin URAP (University Ranking by Academic Performance)
biinyesindeki; Universiteler Genel Siralama Endeksi 166°dir. Vakif Universiteleri Genel Endeksi'ndeki sirasimn ise 56°dir.  Toplam
Bilimsel Dokiiman Puani ise 19,51 dir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

C.3.2 BEDEK_Bilimsel Etkinlikleri Destek Komisyonu Ust Yazi.pdf
C.3.2 BEDEK Ek 1 SBF Rapor.docx

C.3.2 BEDEK Ek 1 SBF Rapor-Tablosu.xlsx

C.3.2 BEDEK Ek2 MMEF Rapor.docx

C.3.2 BEDEK_Ek 2 MMF Rapor-Tablosu.xlsx

C.3.2 BEDEK Ek3 SSBF Rapor.docx

C.3.2 BEDEK Ek3 SSBF Rapor-Tablosu.xIsx

C.3.2 BEDEK_Ek 4 IYBF Rapor.docx

C.3.2 BEDEK_Ek 4 _IYBF Rapor-Tablosu.xlsx

C.3.2 BEDEK_Ek 5 BESYO Raporu.pdf

C.3.2 BEDEK Ek 6 _SHMYO Rapor.docx

C.3.2 BEDEK Ek 6 _SHMYO Rapor-Tablosu.xlsx

C.3.2 BEDEK Ek7 MYO Rapor.docx

C.3.2 BEDEK Ek 7 MYO Rapor-Tablosu.xIsx

C.3.2 BEDEK_Ek 8 UBYO Rapor.docx

C.3.2 BEDEK Ek 8 UBYO Rapor-Tablosu.xlsx

C.3.2 BESYO_Akademik Tesvik On Degerlendirme.pdf

C.3.2 BESYO Ogretim Elemanlarimn Akademik Calismalar1.docx
C.3.2_IYBF_Yayin Degerlendirme Tablosu.docx

C.3.2 IYBF_Yaynlar (1 Ocak - 31 Aralik 2021).docx

e C.3.2 SITLO Ogretim Elemanlarimizin Aragtirma Performansina Doniik Geri Bildirimleri ve Analizi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Gerek akademik ve idari personeller, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin; gerekse yerel yonetim,
igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari gibi dis paydaslarin kalite yonetimi siirecine ve kalite
giivencesi sistemine katilim ve katkilar1 gergevesinde Istanbul Esenyurt Universitesi, temel amaglarimi saptamada ve bu amaglara erismede
paydaslarinin oynadig1 rolii dikkate alarak, paydaslarimn beklentilerini stratejik planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul
Esenyurt Universitesi’nin i¢c ve dis paydaslari diisiik, orta ve yiiksek dncelik simiflandirmasina tabi tutmustur. Universitemizin i¢ ve dis
paydaslarinin listesi ve bu paydaslarla kurdugu paydaslik iliskisi ve 6ncelik seviyeleri Kalite Komisyonumuz tarafinda degerlendirilmis olup,
Senato Toplantisinda glindeme alinarak nihai kabul kriterleri belirlenmistir. Akademik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen proje ve sosyal
faaliyetler ile egitim-6gretim ve arastirma politikalari iligkilendirilerek 6zgiin yaklagim ve uygulamalar ortaya gikmaktadir.

Toplumsal katki siireglerimizin yonetimi ve organizasyonel yapisi hususunda da akademik ve idari birimler spesifik paydaglarini (6grenciler,
yerel yonetim, isverenler, mezunlar, meslek 6rgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) ve dncelik siniflandirmalarini esas alarak
faaliyetlerini belirlemekte ve yiiriitmektedir. S6z konusu toplumsal katki politikamiz, hedeflerimiz ve stratejiler kapsaminda akademik ve
idari birimlerimiz uhdesinde gergeklestirilmis olan faaliyetlere (agik oturum, panel, kongre, TV yayinlari, sohbet oturumlari, proje
toplantilart vb.) iligkin 6rnek amagl kamitlar ‘D.1.1” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari planlamakta; bu

kaynaklarin etkin sekilde kullanima agilmasi ve 6ngoriilemeyen ihtiyaglarin ortaya ¢gikmasi durumunda iist yonetimimiz tarafindan yonetimsel
ve mali olarak desteklenmesi ile faaliyetlerimizin etkinligi, yetkinligi, stirekliligi ve stirdiirtilebilirliginin artacag bilincini tagimaktadir.
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Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e D.1.1 IYBF Etkinlikler.ppt
e D.1.1 SEM Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla; akademik ve idari birimlerimiz uhdesinde periyodik
olarak izleme ve iyilestirme siireclerini tesis etmektedir. Pandemi nedeniyle toplumsal katki faaliyetleri, istenilen oranda
gerceklestirilemediginden dolay: izleme ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilememistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takim tarafindan Universitemize 04/06/2019 tarihinde On Ziyaret, 25-28/06/2019
tarihinde Saha Ziyareti gerceklestirmis olup; 2018 yihm kapsayan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen ‘Giiclii Yonler’ ve

‘Gelistirilmeye Acik Yonler’, 2019 ve 2020 yihna ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ‘Alnan Onlem’, ‘yilestirme’ ve ‘ilerleme
Kaydedilemeyen Noktalarimiz’ olarak belirtilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/D.1.1_%C4%B0YBF_Etkinlikler.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2021/ProofFiles/D.1.1_SEM_Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
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