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OZET

1. Ozet

Istanbul Esenyurt Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Universitemizin yillik i¢ degerlendirme yapimizda
PUKO dongiisiinii esas alarak liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ana
bagliklar1 altinda politika, strateji ve hedeflere ulasmak igin faaliyet ve kaynaklarimizi kullandigimiz sistemlerin tiim

personeller tarafindan anlagilmasi, benimsenmesi ve gergeklesmesi amaci ile siirdiiriilen planli ve sistematik siirekli iyilestirme

faaliyet butiiniimiizii seffaf bir sekilde yonetmek, kontrol etmek ve siirdiiriilebilirlik ilkesi ile toplam kalite yonetimi

anlayisimizda hazirlanmstir.

S6z konusu raporumuzun igeriginde giiglii ve gelismeye agik yonlerimizin taninmast, iyilestirme siireglerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 14 olgiit ve 46 alt olgiit, akademik ve idari yapimizda genel olarak 3 numarali 6l¢ekle
derecelendirilmis olup; ilgili kanitlar ile desteklenmistir.

Belirtilen 6lgeklendirme ve kanit verileri; Akademik Birim Kalite Komisyonu ve idari Birim Kalite Komisyonu Uyeleri,
birimler bazinda Temsilci ve Sorumlu olmak iizere destek personeller tarafindan dokiimante edilmis olup, Kalite Komisyonu
ve Senato Uyelerimiz ile istisare siiregleri gergeklestirilmesi akabinde ilgili Toplant1 Kararlari ile kayit altina alinmugtir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri uyarca kurulan istanbul
Esenyurt Universitesi Kalite Komisyonu; Prof. Dr. Sudi APAK (Rektor) baskanliginda faaliyetlerini yiiriitmekte olup,
12/12/2021 tarihinden itibaren Prof. Dr. Hayrettin AKKAY A (Rektor V.) baskanliginda yiiriitiilmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigii
Dogan Arasli Bulvari No:79 Esenyurt/ISTANBUL
4449 123/1101-1102

Fax: +(90) 212 699 09 90

E-posta: hayrettinakkaya@esenyurt.edu.tr

Universitemizin kurucu vakfi olan “Yesilkéy 2001 Egitim, Kiltir Saglik Vakfi”, iilkemiz insanimin egitim ve 6gretim
seviyesini yiikseltmek, egitim, sanat, kiiltiir, saglik, turizm, sosyal yardim ve 6zel egitim ihtiyaglar1 konularinda kamu yararina
faaliyetlerde bulunmak ve yatirimlar yapmak amaciyla 08/02/2011 tarihinde kurulmus olup, karar 19/03/2011 tarihli Resmi
Gazetede yaymlanmustir.

Yesilkoy 2001 Egitim Kiiltiir Saglik Vakfi, Yonetim Kurulunun 23/01/2012 tarih ve 2013/01 sayili kararma istinaden
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na 02.04.2012 tarih ve 28087 evrak kayit numarali basvuru ile istanbul Esenyurt
Universitesi’nin kurulmasi miiracaatinda bulunmustur. Yapilan bagvuru, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince 12/06/2013
tarihinde kabul edilerek, 18/06/2013 tarih ve 28681 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat: Kanununa ek maddeler eklenmesiyle ilgili, 6492 sayil yasa ile istanbul Esenyurt Universitesi kurulmustur.

Istanbul Esenyurt Universitesi uluslararas: standartlarda bilgi iiretmek, kaliteli egitimi ve arastirma ortanu ile mesleki bilgi,
beceri ve donamima sahip, iilke sorunlarina duyarli, yeniliklere agik, kendine giivenen 6grenciler yetistirmek amaciyla 4
Fakdilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstitii ile kurulmustur. 2013-2014 akademik yilinda mevcut akademik
birimler biinyesinde 34 lisans programi ile 23 6n lisans programi agilmistir. Bu programlardan 2013-2014 Akademik yil1 ek
yerlestirme déneminde 6 lisans programi ile 8 6n lisans programinin hazirliklar1 tamamlanmig ve 296 6grenci alinarak egitim-
Ogretime baglanilmustir.


mailto:hayrettinakkaya@esenyurt.edu.tr

2019-2020 egitim-6gretim yilinda 28/03/2020 tarih ve 31082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27/03/2020 tarihli ve 2319
sayllt Cumhurbagkanligr Karari ile iniversitemizde daha énce mevcut olan sosyal bilimler, fen bilimleri ve saglik bilimleri
enstitiilerinin birlestirilmesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Universitemiz, deneyimli akademik ve idari kadrosu
ile kurumsal gelisimini biiyiik oranda tamamlamis ve tiim yonetim diizeylerinde 6rgiitlenerek basariyla faaliyet gostermektedir.

Fakiilteler Meslek Yiiksekokullar
e lsletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi o Meslek Yiiksekokulu
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
¢ Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullar Enstitiiler

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Lisansiistii Egitim Enstitlisii
e Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Universitemiz bilgi ¢aginin ve toplumun gereksinimlerini karsilamaya yonelik asagida belirtilen merkezlere sahiptir.

Merkezin Adi Kurulus Tarihi Resmi Gazete No
[stanbul Esenyurt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi  [05.03.2014 28979
[stanbul Esenyurt Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.06.2019 30804
Istanbul Esenyurt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi  [10.07.2019 31183

Universitemiz biinyesinde gorev alan kadrolu idari personel sayis1 128, kadrolu akademik personel sayisi ise 260, ders saat
ticretli 6gretim eleman sayis1 73°diir. Toplam 6grenci sayist 4655 olup, yabanci uyruklu statiisiinde egitim alan 6grenci
sayimiz ise 516°dir.

Misyon:

Cumbhuriyet’in ilke ve degerlerini 6ziimseyen, bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma yayilmasina katkida bulunan,
genelde tilkemizin 6zelde bolgemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgili, yetkin ve girisimci ruha sahip, toplumsal sorumluluk
duyarlil181 olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

o Ozgiirliikgii,

o Akademik ve fiziki altyapisi ile ne ¢ikan,

o Geleneklere ve farkliliga saygili,

o Ulkesine ve bilime hizmeti amag edinen,

e Diinya standartlarinda, disiplinlerarast egitim anlayis1 ile 6zgiin bilgiler iireten, gelecege yon verebilecek bireyleri
yetistiren uygulama agirlikl bir tiniversite olmaktir.
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Degerlerimiz:

Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s18inda aklin, bilimin dnciiliigiinde, modern uygarlik seviyesine ulastirma hedefi dogrultusunda
Istanbul Esenyurt Universitesi,

Ulkemiz kiiltiir ve geleneklerine saygi,
Etik degerlere saygi,

Egitimde firsat esitliligi,

Cagdaslik,

Yenilikgilik,

Katilimeilik,

Teknoloji ve bilim odaklilik,

Seffaflik,

Ogrenci odaklilik,

Akademik ve bilimsel 6zgiinliik,

Kalite siireglerinde siirekli iyilestirme ve gelisim odaklilik,
Takim ruhuna ve ¢evre bilincine sahiplik,

e © o o o o o o o o o o

ilke ve kavramlarini temel degerler olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz:

Onlisans egitiminde miikemmellige ulasmak,

Lisans egitiminde mitkemmellige ulagmak,

Lisansiistii egitiminde mitkemmellige ulagmak,

Arastirmaya dayali nitelikli akademik yayin tiretmek,

Ulusal / uluslararasi taninirligr saglamak ve gelistirmek,

Seffaflik ve toplumsal hizmet ilkelerine dayali bir kurum kiiltiirti olusturmak,
Siireklilik prensibi ¢ercevesinde kurumsal yapilasmayi saglamak,

Bilisim altyapisini iyilestirmek ve faaliyetleri ¢esitlendirmek,

Ogrenci ve idari/akademik personel memnuniyetini artirmak,

Finansal kaynaklar1 artirmak ve gesitlendirmek.

e 6 o o o o o o o o

Istanbul Esenyurt Universitesi sadece egitim-6gretim hedefleri ile yetinmeyip, kurulusundan itibaren biiyiime ve arastirma
hedeflerini de gelistirmek amaciyla orta ve uzun vadede kendi ihtiyaci olan 6gretim tiyelerini yetistirmeyi planlamistir. Egitim-
Ogretim verdigi alanlarda gerek 6grencilerinin, gerek akademik ve idari kadrosunun, uluslararasi egitim standartlarinda gelisim
gostermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgii ve deneyimlerden yararlanmak kadar bunlara katkida da bulunmak amaciyla,
uluslararasi egitim isbirlikleri kurulmasi yolunda ¢aligmalar yapmaktadir.

“Egitimde Onceliginiz” slogam ile yola gikan Istanbul Esenyurt Universitesi, biiyiime ve gelisme planlarina uygun olarak
Ogrencilerine, ¢agdas, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik niteliklere sahip egitim-6gretim ortamint igeren modern bir Universite
Yerleskesi sunmustur. Yerleskede her y1l yaptig1 yatirimlar ile altyapisim siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1.
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Liderlik ve Kalite

Istanbul Esenyurt Universitesi, stratejik hedeflerine ulagsmak igin yonetsel ve idari yapilanmayn gergeklestirerek Kkalite
giivencesi sistemi agisindan somut adimlar ortaya koymaktadir. Kurumun yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname de belirtilmis olan hiikiimlere gére olusturulmus ve Istanbul Esenyurt Universitesi
Ana Yonetmeliginde tanimlanmustir. Universitenin yonetim organlar1 Miitevelli Heyeti, Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu; idari teskilatimizin basi ise Genel Sekreter’dir. Akademik ve idari de bulunan tiim birimler



Universitemizin organizasyon semasinda mevcut olup, kurumsal bir ydnetim modelini i¢sellestirilmistir.

Universitemiz kalite yonetimi agisindan islevsel bir idari yapiya sahip olup, 128 kadrolu idari personel istihdam edilmektedir.
Orgiitlenme modeli kapsaminda, yonetim kadrosu yapici liderligi gerceklestirmekte ve yetkinlige sahip sekilde gorevlerini
uygun hiyerarsik iligkiler c¢ergevesinde yerine getirmektedir. Aymi zamanda {ist yonetimimize kolaylikla ulasabilme
yapilandirmamiz da mevcuttur. Universitemizin organizasyon semasi ve Kalite Komisyonumuz uhdesinde akademik ve idari
birim yetkilileri ile gergeklestirilen Istisare Toplantilari’mn imza listeleri, ‘A.1.1” alt 6lgiitiine yiiklenmistir. Akademik ve idari
is ve islemler kapsaminda yiiriitiilen tiim siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sitireglerdeki gorevli ve
yetkili olan personellerin gorev tanimlari ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiriitilmekte olup; siire¢ yonetim
mekanizmasi i¢sellestirilmistir.

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gegirmek
tizere stratejilerini, Universitemiz Kalite Komisyonu Y 6nergesi dogrultusunda yiiriitmektedir. S6z konusu Kalite Komisyonu
Yo6nergesi’'nde;

e Madde 5 - Kalite Komisyonunu Olusumu,

e Madde 6 — Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari,

e Madde 7 — Kalite Komisyonunun Gorevleri,

e Madde 8 — idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonun Olusumu,

e Madde 9 — idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari,
e Madde 10 — Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri,

e Madde 11 — Komisyonun Mali Yapist,

actkga tammlanmis olup, Universitemizin resmi internet sitesi olan wwww.esenyurtedu.tr ‘de ‘Kurumsal Degerler’
boliimiinde paylagilmistir. Ayrica ‘A.1.2” alt 6lgiitiine yiikklenmistir.

S6z konusu Kalite Komisyonu Yonergesi esas alinarak;

Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda alt ¢alisma gruplari belirlenmis,

Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri atanmus,

Paydas analizleri yapilmus,

Siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Universitemizin idari birim ve akademik béliimlerinde toplam
kalite yonetimi anlayis1 benimsenmistir.

e o o o

Kurumsal doniisiim kapasitemiz; uzaktan egitimin i¢ kalite glivencesi mekanizmasi dogrultusunda, derslerin online olarak
basaril1 bir sekilde senkronizasyonu ile gerceklestirilmistir. S6z konusu isleyis; sinav uygulamalari, 6gretim elemanlarina
verilen online egitimler, 6grencilere yonelik bilgilendirme ve destek calismalariyla tamamlanmis olup; ayrica uzaktan egitimin
yiiriitiimiinde Universitemizin egitim siireglerini performanslarini izleme ve bunlara ait gézlemleri degerlendirme islemleri
ESUZEM tarafindan mentorler araciyla yapilmaktadir.

Universitemizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y 6netmeligi ve Istanbul Esenyurt Universitesi Kalite Komisyonu Y &nergesi’nin hiikiimleri uyarinca Prof. Dr. Sudi APAK
(Rektor) bagkanliginda faaliyetlerine baslamis olup, 12/12/2021 tarihinden itibaren Prof. Dr. Hayrettin AKK AYA (Rekt6r V.)
baskanliginda Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitillmektedir. S6z konusu mekanizma isleyisleri, tim akademik ve idari
birimlerin katilimi ile belirli periyotlarda giincellenerek gergeklestirilmektedir. Birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilen
personellerin ve rapor yazim siireglerine ait kurum i¢i yazismalar 6rnek kanit amagli ‘1.4’ alt 6l¢ilitiine yiiklenmistir.

Istanbul Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir pargcasi olarak gérmektedir. Bu
bilgilendirme, ayrintili bilgi ve belge sunma, kamuoyunun ilgisini ¢eken ve/veya ¢ekmesi gereken konularda uzmanliklarin
aktarmas1 Tamtim ve Halkla iliskiler Midiirliigii biinyesinde gerceklestirilmektedir. Universitemiz, topluma karst
sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin
timiiyle ilgili gilincel verileri esas alarak paylagmaktadir. Yuriittiigii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri baglaminda
Istanbul Esenyurt Universitesi kamuoyunu bilgilendirme konusuna sosyal sorumluluk agcisindan yaklagmaktadir.
Miidiirliigiimiiziin amaci, Istanbul Esenyurt Universitesi’nin misyon, vizyon, hedefleri ve hizmetlerini kurum i¢i ve kurum dis
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cevrelere bir biitiin olarak tanitarak, hedef kitle ile siirdiiriilen iligkinin devamliligini saglamaktir. S6z konusu amag dahilinde,
Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitiminin yapilmasi, hedef kitle tarafindan tercih edilmesi, kurum ici
(6grenciler, idari ve akademik personel) tarafindan benimsenmesi ve paylasilan degerlerinin sayisal artigini saglayici tanitim ve
halkla iligkiler caligmalar1 yapilmaktir.

Tamtim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin hedefi, i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak siirdiiriilen halkla iliskiler ¢aligmalari
icin, hedef kitleyi tanimlamak, gerekli araglar1 belirlemek, sitirecleri saptamak ve tamimlanan her kritere uygun planlama,
uygulama ve raporlandirmayr olusturmak, elde edilen her veriyi ileriye ve geriye doniik olarak, kurum ve toplum yararina
calistirmaktir. Bu cercevede, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini giivence altina
almaktan sorumlu olan s6z konusu Miidiirliigiimiiziin dis paydaslara yonelik ¢alismalar1 arasinda; 6n biiro ¢aligmalari, tanitim
ziyaretleri ve toplantilari, medya ¢aligmalari, basili materyal c¢alismalari, fuar ¢alismalari, sponsorluk ¢aligmalari, reklam
calismalari, sosyal aktiviteler, dogrudan ve elektronik posta, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak yiiriitillen ¢aligmalar
stralanabilir. I¢ paydaslara yonelik galismalar kapsamina ise; kurumsal kimlik galismalari, konferans, toplanti, panel, sergi,
defile vb. organizasyonlar, kurumsal takip anketleri, gelencksel téren ve kutlama calismalari, kurum i¢i 6zel proje ve
organizasyonlar girmektedir.

Agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bir sekilde toplumla iletisim kanallarmin gelistirilmesi, Universitemizin iizerinde
hassasiyetle durdugu bir konudur. Kamuoyuna periyodik duyurularla ilgili olarak giincel, agik ve dogru bilgileri igeren tanitim
brosiirleri hazirlanmaktadir. Ogrenci secme, yerlestirme ve tercih siirecine yonelik, Universitemiz ile ilgili fiziki sartlarin,
akademik kadronun, fakiilte/boliimler ve merkezler ile ilgili genel bilgilerin, Universite sosyal yasammin ve ogrencilere
sunulan egitim-6gretim ve diger imkéanlarla ilgili 6n bilginin yer aldig1 tamitim brosiirleri, basili ve ¢evrimici olarak hazirlanir
ve her egitim-6gretim yilinda giincellenir. Ayrica, Erasmus+ &grenci hareketliligine yonelik, kisa agiklamali ve siirekli olarak
giincellenebilir basili ve ¢evrimigi formatlarda brosiirler de kullanilir.

Kamuoyuna siirekli duyurular arasinda kiiresellesme ve iletisim teknolojilerinin hiz kazanmasi sonucu Onemli bir
bilgilendirme aracina doniisen internet sayfasi ve sosyal medya alanlar1 Universitemiz tarafindan yogun bir sekilde ele alinmaya
baslanmustir. Istanbul Esenyurt Universitesi internet sayfasindan (www.esenyurt.edu.tr) boliim ve programlara ait ders
iceriklerine de ulasabilmektedir. Siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olarak internet sayfasi, {iniversitedeki
yetkinlikler, degisimler, etkinlikler ve akademik bilgiler hem tiniversite personeline hem de kamuoyuna duyurulmaktadir.
Istanbul Esenyurt Universitesi, oncelikle {iniversite adaylar1 ve aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan kisilerin
Universitemiz hakkindaki goriislerini olumlu yonde destekleyen, akademisyenlere profesyonel isbirligi imkani saglayabilen,
Universitemizin dogrudan veya dolayl tanitimlarinin da yapilabildigi, etkilesimli iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir
yapidaki sosyal medya platformlarim da giderck Snemsemektedir. Bu gercevede Universitemiz facebook, twitter, instagram ve
youtube gibi sosyal medya alanlari iginde de kamuoyu ile iliskiler kurmaktadir.

Istanbul Esenyurt Universitesi, i¢ ve dis paydaslarina, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim olusturma konusunu sistematik ve
stratejik bir sekilde ele almakta olup; 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik yaklagima sahiptir.

Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

PDB_A.1.1_IESU Organizasyon Semasi.png

EOK_A.1.1_Organizasyon Semasi.doc

PDB_A.1.1_18.05.2022 Tarihli Kalite Komisyonu istisare Toplantisi.pdf
PDB_A.1.1 _26.12.2022 Tarihli Kalite Komisyonu istisare Toplantisi.pdf

PDB_A.1.1_27.12.2022 Tarihli Kalite Komisyonu istisare Toplantisi.pdf
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Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.1.1_%C4%B0ESU Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/E%C3%96K_A.1.1_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.1.1_18.05.2022 Tarihli Kalite Komisyonu %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.1.1_26.12.2022 Tarihli Kalite Komisyonu %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.1.1_27.12.2022 Tarihli Kalite Komisyonu %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

e PDB_A.1.2 IESU Kalite Komisyonu Y&nergesi.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
f¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

PDB_A.1.4 Goérevlendirme Talep Yazisi.pdf
BESYO A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
BIDB_A.1.4_Gérevlendirme Yazisi.pdf
DHDB_A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
DOUAM_A.1.4_Gorevlendirme Yazisi.pdf
IYBF_A.1.4_Gorevlendirme Yazisi.pdf
KDDB_A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
KGOK_A.1.4_Goérevlendirme Yazisi.pdf
MMF_A.1.4 Gorevlendirme Yazisi.pdf
ODB_A.1.4_Goérevlendirme Yazisi6.pdf
OIDB_A.1.4_Gérevlendirme Yazisi.pdf
SBF_A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
SEM_A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
SHMYO_A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
THIM_A.1.4_Gorevlendirme Yazist.pdf
UBYO_A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
YITDB_A.1.4_Gorevlendirme Yazisi.pdf
ZMELM_A.1.4 Goérevlendirme Yazisi.pdf
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar

e PDB_A.1.5_istanbul Esenyurt Universitesi Duyurular.pdf
e PDB_A.1.5_istanbul Esenyurt Universitesi Haberler.pdf

e PDB_A.1.5_istanbul Esenyurt Universitesi fhale Duyurulari.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu politikalar1 hayata gecirmek

lizere stratejilerini, 16/04/2019 tarih ve 2019/07 sayili toplantisinda alinan 02 numarali kararinda Universitemiz Kalite
Komisyonu Yonergesi esas alinarak; Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu, Senato ve Miitevelli
Heyet toplantilarinda belirlemekte, degerlendirmekte ve karar vermektedir. S6z konusu toplantilar; tiim birimlerin kendi

belirlemis olduklari stratejik amaglar dogrultusunda birim uhdesinde idari ve akademik personel, iist yonetim, 6grenciler ve

paydas katilimlar1 ile gergeklestirilmektedir. Belirlenen faaliyetlerin uygulama sonuglar1 esas alinarak, faaliyetin niteligi

kapsaminda belirli periyotlarda izlenerek, ilgili diizeltici ve onleyici faaliyetler dogrultusunda toplam kalite anlayisi ile stirekli

iyilestirme siirecleri uygulanmaktadir. I¢sellestirilmis olan kurumsal degerler ve egitim-6gretim sistemimiz Universitemizin

resmi internet sayfasi olan www.esenyurt.edu.tr *de kamuoyu ile sistematik paylasilmaktadir.

‘A.2.1 alt 6l¢titiine yliklenen 6rnek kanit verilerinde de goriilecegi tizere, akademik ve idari birimlerimiz spesifik isleyislerini
ve yirittikleri siireclerini esas alarak misyon ve vizyonunu belirlemis olup; bu dogrultuda ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmektedirler. S6z konusu tanimlanan stratejik amag ve hedeflere iligkin 6rnek kanit verileri ‘A.2.2” alt 6lgiitiinde
mevcuttur.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KDDB_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KGOK_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/MMF_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/ODB_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SEM_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/Y%C4%B0TDB_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/ZMELM_A.1.4_G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.1.5_%C4%B0stanbul Esenyurt %C3%9Cniversitesi Duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.1.5_%C4%B0stanbul Esenyurt %C3%9Cniversitesi Haberler.pdf
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Kamtlar

BESYO_A.2.1 Misyon ve Vizyon.docx
DOUAM_A.2.1_Misyon Vizyon.docx

IYBF_A.2.1_Misyon Vizyon.docx
KGOK_A.2.1.docx

MMF_A.2.1 Misyon Vizyon.pdf

ODB_A.2.1 Misyon Vizyon Degerler.docx

SBF_A.2.1 Misyon Vizyon.docx

SEM_A.2.1 Misyon Vizyon Stratejik Amac.docx
SHMYO_A.2.1 Misyon Vizyon Stratejik Amagclar.doc
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Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

e IYBF_A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefleri.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Yonetim Sistemleri

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak topladigi, sakladifi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim
sistemine sahiptir.

Idari ve akademik birimler uhdesinde tiim yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden E-imza ile
gergeklestirilmekte olup, gelen ve giden evraklar EBYS ’de kayit altina alinmakta, ilgili makama geregi, bilgi, goriis,
koordinasyon ve koordinator olmak iizere 5 ayri havale islemi yapilabilmektedir. Universite yerleskesi icinde ve disinda
https://ebys.esenyurt.edu.tr/Giris.aspx likinden, ayrica yazilimin bilgisayara kurulmasi ile erisim saglanabilmektedir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Yazi Isleri Miidiirliigii; Universitemize gelen evraklarin KEP sistemi ile kayit altina alinmasin,
sevk ve kontroliiniin tek bir birimden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gérev yapmakta olup, kurum dis1 yazilarinda ilgili
kurumun KEP adresine gondermekle sorumludur. S6z konusu KEP iizerinden gelen ve giden evraklarinda sistemik olarak
arsivleme islemlerini yiiriitmektedir. Ayrica, Universitemize iletilen bilgi edinme CIMER basvurularmin giinliik gelen
takibinin yapilmasi, kayit altina alinarak s6z konusu basvurularin cevaplanma siirecinin tesis edilmesi, islemi biten
bagvurularin dosyalanmasi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmak tizere yillik rapor hazirlanmasi gorevlerini
gerceklestirmektedir.

Kayitli 6grencilerimizin, akademik ve idari personellerimizin tanimli kullanicilarinin unipa.esenyurt.edu.tr internet adresinden
giris yapabildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Sistemi (UNIPA) {izerinden 6grencilerimizin ilk kayit asamasindan
mezuniyetine kadar olan tiim siiregleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi uhdesinde yiiriitiilmekte ve yiiklenen bilgi-belgelerin
arsivlenme islemlerinin tesis edilmesi gerceklestirmektedir. Ayrica 6grencilere iliskin detayli ve anlik raporlama imkéni,
Universitemiz tarafindan tedarikgi kurulusa bildirilen ihtiyag ve talepler dogrultusunda destek de saglamaktadir.

UNIPA’nin, 6grencilere iliskin detayli ve anlik raporlama imkan1 sunmasina iliskin 6rnek ekran goriintiisii:

UNIPA'nin, Universitemiz tarafindan tedarik¢i kurulusa bildirilen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda destek de saglamasina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/BESYO_A.2.1_Misyon ve Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/D%C3%96UAM_A.2.1_Misyon Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/%C4%B0YBF_A.2.1_Misyon Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KGOK_A.2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/MMF_A.2.1_Misyon Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/ODB_A.2.1_Misyon Vizyon De%C4%9Ferler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_A.2.1_Misyon Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SEM_A.2.1_Misyon Vizyon Stratejik Ama%C3%A7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SHMYO_A.2.1_Misyon Vizyon Stratejik Ama%C3%A7lar.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/%C4%B0YBF_A.2.2 Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefleri.docx
https://ebys.esenyurt.edu.tr/Giris.aspx

iligkin 6rnek ekran goriintiisii:

Yukarida belirtilen her iki sistem ve Universitemiz biinyesinde mevcut olan tiim bilgi islem siireclerine iliskin bilgi giivenligi
ve giivenirliligi ile ilgili loglama sistemi, Bitdefender, Antiviriis yetkinlikleri Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin
koordinasyonunda satin alinmistir. Aym zamanda Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesinde Cagr1 Merkezi Sistemi mevcut
olup, SIP lisansi (Lisans kapasitesimiz 250°dir.), PRI kanal kapasitesinin arttirilmasi (PRI hat baglama kapasitesi 30’dan 90’a
arttirilmistir.) da saglanmustir.

Universitemiz de Advancity firmasindan uzaktan egitim siireciyle ilgili altyap: destegi de alinmaktadir. Yaptigimiz anlasmayla
firma tarafindan giivenlik i¢in giivence verilmistir. 6698 sayis1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili caligmalar
yapilmaktadir. S6z konusu uzaktan egitim siireci, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM) uhdesinde;
Ogretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik yeterliliklerinin siirekli gelistirilmesi i¢in tedbirler alinmaktadir. Sistemimizde
ESUZEM personeli tarafindan egitilmis olan Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gorevlilerimiz, Ogretim Uyelerimize
mentorluk yaparak teknik ve operasyonel destek saglamaktadirlar. Ayrica ESUZEM Destek Ekibi whatsapp grubu ile 6gretim
elemanlarimizla anlik iletisim kurulmaktadir. Ogretim Elemanlarimizin, uzaktan egitim sistemini etkin kullanmalar1 ve
stnavlarini sorunsuzca yapabilmeleri icin ‘UNIPA Sistemine Not Girme Dokiimani’, ‘Sinav Hazirlama Kilavuzu’, ‘Soru
Bankasimma Ag¢ik Uglu Soru Ekleme’, ‘Soru Bankasina Coklu Test Soru Ekleme’ dokiimanlari hazirlanmis olup,
Universitemizin internet sitesinde https://esenyurt.edu.tr/uzem ve ilgili sosyal platformlar da paylasilmustir.

Yukarida belirtilen EBYS, UNIPA ve ESUZEM sistemlerine giris ekran goriintiileri, 6rnek kanmit veri amaglh ‘A.3.1° alt
Olctitiine yiiklenmistir.

Universitemizde kullanilan EBYS, ESUZEM ve UNIPA sistemlerine ek olarak, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
yuriitillen Erasmus Projelerinin yonetimi, Avrupa Komisyonu tarafindan altyapisi saglanan ve projelerin yiiriitiilmesinde
kullanim1 mecburi olan webgate.eu ve Mobility Tool araciligy ile gerceklestirilmektedir. Bu sistem aracilifi ile isbirligi
yapilan kurumlar, biitce kullanim detaylar1 ve tiim hareketliliklerin detaylar1 sistem iizerinden de takip edilebilmekte, hem
projenin kullanim denetimi hem de yiiritiilmesi bu panel tizerinden saglanmaktadir.

Universitemizin insan kaynaklar1 yonetimi; ilgili idari / akademik birim ydneticisinin goriisi, Genel Sekreterlik / Rektorliik
Makami’nin onay1 ve Miitevelli Heyeti Baskanligi’min oluru ile Personel Daire Baskanlig1 uhdesinde yiiriitiilmektedir. Idari
birim personellerinin, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olarak istihdam islemlerinde; birim bazl

gorev tanimlar esas aliarak egitim-6gretim mezuniyet durumu, uzmanlik alani ve yetkinlikleri dogrultusunda ilk 6nceligini

kendi mezun 6grencilerine tanimaktadir. Akademik birim personelleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi

Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlaria Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas
almmarak akademik ilan proseslerinin tesis edilmesi ile gerceklestirilmektedir. S6z konusu idari ve akademik

personellerin 6zliikk dosyalarinin dokiimantasyonunda kullanilan idari personel (giivenlik, ulastirma ve genel liste), Ars. Gor.,

Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr. kadrolar1 kapsaminda icmal Listeleri ‘A.3.2” alt 6lgiitiine yiiklenmistir.

Personelin niteliklerini gelistirmek adina Temel Is Giivenligi Egitimi (Genel, Saglik ve Teknik Konular) ile Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu Bilgilendirme Egitimi (Yasa, yonetmelik, kurul, yiikiimliiliik, raporlama) kapsaminda hizmet ici egitim
verilmistir. Akademik personellerimizin egitim-gretim seviyeleri ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla; gerek lisansiistii
egitim-6gretime devam siirecini destekleme ilkemiz ile hafta da bir giin iicretli akademik izin, gerekse akademik c¢alisma
yapmak isteyen Ogretim elemanlarina haftada bir tam giin ticretli akademik izin verilmektedir. Ayrica yetkinliklerinin
yiikselmesini desteklemek i¢in seminer, konferans, vb. katilim giinlerinde ticretli idari izin olanagi da saglanmaktadir. Bu
dogrultuda, BEDEK c¢ercevesinde akademik tesvik ticretlendirme politikamiz da mevcuttur.
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https://esenyurt.edu.tr/uzem

Universitemiz birimlerinin ihtiyag duydugu her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve benzeri islerin yapilmasi
ve yaptirilmasina iligkin hususlar 16/11/2018 tarihli ve 30597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 fhale Yonetmeligi” ve “Istanbul Esenyurt Universitesi Ihale Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.
Yonetmelik uyarinca birimlerin satin alinmasini istedikleri mal veya hizmetin konusunu ve ihtiyacin biitiin 6zelliklerini
aciklayan talepler, akademik birimler tarafindan Rektorliige, idari birimler tarafindan Genel Sekreterlige iletilmektedir. Genel
Sekreter tarafindan gelen talepler Rektor onayma sunulmakta olup, Rektorliik tarafindan talepler degerlendirildikten sonra
geregi i¢in Satin Alma ve Ihale Komisyonuna veya Genel Sekreterlige iletilmektedir. Genel Sekreterlik tarafindan, s6z konusu
satin alma ve ihale talepleri Miitevelli Heyeti Baskanlig1 tarafindan belirlenen yetkilendirmeler gergevesinde onaya sunulmakta
ve geregi i¢in Mali Isler Daire Bagkanligina iletilmektedir.

Satin alma ve ihalelerde mal veya hizmet alimlar1 miimkiin olan en uygun sartlarda ve ilk elden yapilmaktadir. Teklifler
degerlendirilirken sadece en diisiik fiyat baz alinmamakta olup, iirtinlerde istenilen kaliteyi verme yetenegi, en uygun fiyat ile
birlikte 6deme kosulu, firmanin mal/hizmeti temin edebilme kabiliyeti, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarini da
degerlendirilerek en uygun teklif tercih edilmektedir.

Universitemiz birimlerince, satin alma siireglerine katilan her firmaya mal ve hizmet alimina ait agiklayici bilgiler mutlaka
iletilmekte olup rekabet kosullarinin olusmasi i¢in en az {i¢ firmanin teklif vermesi saglanmaktadir. Yapilan her tiirlii alim-
satim, yapim, hizmet ve benzeri islerin verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun deger ve sartlarla, serbest piyasa kosullar
igerisinde temin edilmektedir.

Kurumsal performans mali yonetime iliskin personelin zaman kazanmasi ve iglemlerde hata oraninin minimize edilmesi
amactyla kullanilan bilgisayar programlari; Canias (IAS) muhasebe ve biitge programi ile Universitemizin mali verilerinin
kayit altina alinmasi, biitge planlamasi, gergeklesen biitce ile karsilastirilmasi ve raporlamalarin yapilmas: saglanmaktadir.
Raporlama ara yiizlerinin sistemci ile goriisiilerek iyilestirilmesi ve dogacak olan ihtiyaglara karsilik verebilmesi adina
tasarimlar yapilmaktadir. Boylelikle i¢ paydaglar ve yonetim ile bu raporlamalar paylagilarak degerlendirme ve planlamalar
yapilabilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamitlar

e SBF A.3.1 EBYS Giris Ekrani.png
e SBF A.3.1 ESUZEM Girig Ekrani.png
e SBF_A.3.1_UNIPA Giris Ekrani.png

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siirelere uygun bir
bigimde ytiriitilmektedir.

Kamtlar

PDB_A.3.2 Ars. Gor_icmal Listesi.docx
PDB_A.3.2 Ogr. Gor_Icmal Listesi.docx
PDB_A.3.2 Dr. Ogr. Uyesi_Icmal Listesi.docx

PDB_A.3.2 Doc. Dr._icmal Listesi.docx
PDB_A.3.2 Prof. Dr._icmal Listesi.docx

PDB_A.3.2 DSU_icmal Listesi.docx
PDB_A.3.2_idari Personel icmal Listesi.docx

PDB_A.3.2 Ulastirma Personeli_icmal Listesi.docx
PDB_A.3.2_Giivenlik Personeli_Icmal Listesi.docx
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Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢cimde
yuriitiilmektedir.
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Kamtlar

e PDB_A.3.3 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Tahmini Biitce Raporu.pdf
e PDB_A.3.3 Teminat Hesabimin Acilmasi, isletilmesi, izlenmesi ve Denetimi.pdf

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stiregleri tanimlanmustir.

4. Paydas Katihinm

Universitenin paydaslar1 olan dgrenciler, veliler, toplum, isverenler ve mezunlar ile kurulacak iliskilerin; egitim-6gretim

kalitesine saglanmast beklenen katkilar tanimlanmustir. istanbul Esenyurt Universitesi, mezunlari ile iligkilerini siirekli devam
ettirmeyi, bilgi paylasimim ve dayamsmayr arttirmayr amaglar, Universitemiz &grencileri ve mezunlari arasinda bilgi ve

deneyim paylasgimini ve bunun i¢in uygun ortanu saglamay1 hedefler; s6z konusu siirecler Universitemizin Kariyer Gelistirme
Ofisi Koordinatorliigii, Istanbul Esenyurt Universitesi Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi, Tamtim ve Halkla iliskiler
Miidiirliigi uhdesinde yiiriitilmektedir. Ayrica Universitemizin Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi

Koordinatorliig birimi biinyesinde is diinyas1 ile ¢iktilari, sanayide kullanilabilecek inovasyona dayali Ar-Ge projelerinin
hayata gecirilmesi saglanarak, basarili iiniversite-sanayi isbirlikleri kurmak dogrultusunda misyon, vizyon ve hedefler

belirlenmekte ve stratejik faaliyet yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet 6ncesinde is diinyasini daha yakindan tanimast,

is diinyasinin gergek ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak boliimlerindeki bitirme proje ¢alismalarinin uygulamali olarak yapilmasi

gibi is sonuglar1 da ele alinmaktadir.

Akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin gerekse yerel yonetim, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,

arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlar1 gibi dig paydaslarin kalite yonetimi siirecine ve kalite giivencesi sistemine katilim ve
katkilar1 cercevesinde Istanbul Esenyurt Universitesi, temel amaglarii saptamada ve bu amaclara erismede paydaslarinin
oynadig1 rolii dikkate alarak, paydaslarmnin beklentilerini Stratejik Planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul
Esenyurt Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslar1 6ncelikle akademik ve idari birimlerin kendi biinyelerinde spesifik belirlenmesi
yapilmis olup, akabinde Universitemize ait genel dis paydas analizlerinin diisiik, orta ve yiiksek 6ncelik smiflandirilmast
yapilmuistir.

Yukarida belirtilmis olan i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katki vermelerine iliskin; paydaslik iligkisi
ve Oncelik seviyeleri belirlenmis olup, 6rnek amacli 6rnek ziyaretler ile birlikte paydas analizi ‘A.4.1° alt Olciitiine
yiiklenmistir.

Egitim-6gretim yariyillart sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla genel memnuniyet, 6gretim elemani degerlendirme ve
uzaktan egitim memnuniyet anketi ile 6grencilerin bilgileri sakli kalmak kosuluyla degerlendirilmektedir. Anket bilgileri,
*A.4.2’ alt 6lgiitiine yiiklenmistir. Ayrica Universitemizin Ogrenci Konseyi tarafindan “Dilek Kutular1” olusturulmus olup,
6grencilerimiz her tiir dilek ve sikayetlerini, hedef alinma korkusu yasamadan rahatlikla belirtebilmeleri saglanmis olup; geri
bildirimler ve iyilestirme siiregleri zamaninda, gegerli, giivenilir ve adil olarak yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir.

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigiimiiziin diizenlemis oldugu faaliyetlere mezunlarimizda katilim saglayabilmektedir.
Bunun yan1 sira mezunlarimizin istihdam ve egitimlerine (lisans veya lisansiistii) devam edip etmeme hussularinda aktif olarak
caligmalar yiiriitiilmekte olup; tiim mezunlarimiz aranarak durum tespiti yapilmistir. Durum tespitine iligkin veriler, ‘A.4.3” alt
Ol¢tine yiikklenmistir.

Ofisimiz tarafindan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan faaliyete giren Yetenek Kapisi adli platformun da
duyurular1 yapilmakta olup, mezunlarimizin bu platforma iiye olmalar1 saglanmaktadir. ilgili takip mekanizmas1 manuel olmak
yerine, sistem lizerinden daha rahat isleyis kazanmustir. Platformda is ve staj ilanlari, kariyer fuarlari diizenlemekte ve
mezunlarimiz bunlardan yararlanmaktadir. Ayrica, basarili mezunlarimiz Universitemizin gesitli departmanlarinda istihdam
etmektedir. Bu sekilde hem 6grencisi olduklari kurumu tanidiklarindan daha 6zverili ¢alismakta hem de kurumsal aidiyetleri
artmaktadir.

ic ve dis paydas katihmm
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi
ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

PDB_A.4.1 _IESU Paydaslik fliskisi ve Oncelik Seviyeleri.docx
PDB_A.4.1_Ogrenci Konseyi Ara Se¢im Sonuclari.pdf
SBF_A.4.1 Kadin Sosyal Yasam Merkezi.jpg
THIM_A.4.1_Lise Ziyaret Takvimi.xlsx

e o o o

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.
Kanitlar
e PDB A4.2 2021-2022 Bahar Yariyili Genel Memnuniyet Anketi.pdf
e PDB_A.4.2 2021-2022 Bahar Yariyih Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi.pdf
e PDB A.4.2 2021-2022 Giiz Yariyili Genel Memnuniyet Anketi.pdf
e PDB_A.4.2 2021-2022 Giiz Yariythh Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi.pdf
e PDB_A.4.2 ESUMER Ogrenci Bildirimleri.pdf
e IYBF_A.4.2 Ogrenci Goriismeleri.jpg
e LEE A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri.PNG
e OIDB_A.4.2_Memnuniyet Anketleri.docx
e SHMYO_A.4.2 Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
e THIM A.4.2 Ogrenci Talep Formu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e PDB_A.4.3 iSKUR Imzalanan isbirligi Protokolii.pdf
e KGOK_A.4.3.Ise Yerlesmis Mezun Sayisi.docx

Uluslararasilasma

Universitemizin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup, s6z konusu is ve islemler ERASMUS
Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Rektorliik-Ortak
Dersler uhdesinde yiiriitiilmekte, faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizin Avrupa Birligi Erasmus+ Ogrenci Degisim Y6nergesi mevcut olup, yurt digi {iniversiteler arasi isbirligi
kapsaminda Erasmus + Egitim hareketliligi ikili anlagmalarimiz imzalanmistir. ERASMUS Koordinatorliigii uhdesinde,
hareketlilik faaliyetlerinin tanitim1 ve tecriibe paylasimlart ile ilgili faaliyetler de yuriitiilmektedir. Ayrica, Erasmus+ Personel

Hareketliligi kapsaminda da egitim alma ve verme faaliyetleri gerceklestirilmekte olup, katilan personellere iliskin belgeler
ornek amagl “‘A.5.1” alt &lgiitiine yiiklenmistir. Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigiimiiz biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci

tanitim faaliyetleri dogrultusunda diinya genelinde uluslararast 6grenci danigmanligt yapan farkli acente firmalari ile

temsilcilik sozlesmesi imzalanmis olup; yabanci uyruklu 6grencinin kayit islemi yapilmistir. Her iki birimimiz tarafindan

gergeklestirilen  uluslararasi faaliyetler https://erasmus.esenyurt.edu.tr/tr ve https://uom.esenyurt.edu.tr/  internet

sayfalarimizdan bilgi ve belge paylasimi olarak giincel yapilmaktadir.

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz de yabanci uyruklu égrencilerimiz, Tiirkge dil egitimi alabilmektedir. S6z
konusu egitimin yani sira Merkezimiz uhdesinde;

o Tirkiye’yi, Ttrk tarihini ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak,

¢ Gerekli dokiimantasyon ve materyal caligmalar1 yapmak,

e Yabancilara Tiirkce 6gretmek amaciyla Tiirkiye'den yurt disina gidecek dgretim elemanlarinin yetistirilmek,

e Uluslararas1 programlarla Tiirkiye’ye ve Universitemize gelen misafirlerimize Tiirkge dersleri vermek, onlar1 Tiirk
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.4.1_%C3%96%C4%9Frenci Konseyi Ara Se%C3%A7im Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_A.4.1_Kad%C4%B1n Sosyal Ya%C5%9Fam Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/TH%C4%B0M_A.4.1_Lise Ziyaret Takvimi.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.4.2_2021-2022 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_A.4.2_ESUMER %C3%96%C4%9Frenci Bildirimleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/LEE_A.4.2_%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB_A.4.2_Memnuniyet Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SHMYO_A.4.2_Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
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kiiltiirti ve tarihimizle tanigtirmak,

e Egitimcilerin donanimlarinin artirilmasi, mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in “Yabancilara Tiirkge Ogretimi” kurslari
diizenlemek,

o llgili ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek,

e Tirk dilini 6gretmek ile kalmayip aym zamanda Tiirk dili ve diger yabanci diller ile ilgili akademik caligmalarda
bulunmak,

o Universite ici 6grenci ve dgretim elemanlarimiza ve disaridan miiracaat eden vatandaslara yabanci dil egitimi vermek ve
yurt dis1 tecriibelerimizi sunmak,

o Geziler, uluslararasi programlar diizenleyerek dgrencilerimize Avrupa ve diger iilkelerin ekonomi ve kiiltiiriinii tanitmak,
yetenek ve becerilerini geligtirmek, sosyel ¢cevre edinmesine yardimci olmak,

gibi faaliyetlerde yiriitiilmektedir. Detayli bilgi ve kamuoyu paylasimlar: https://tomer.esenyurt.edu.tr/ internet sayfamizda
mevcuttur.

Rektorliik - Ortak Dersler Bolimii ve ingilizce Hazithk Programi, uluslararasilastirma siireglerinin organizasyonel
yapilanmas1 yonetimi kapsaminda Universitemiz Rektorliik Makami’na baglidir. Ogretim dili yabanci dilde olan programlarda
dgrenim gorecek olan ogrenciler, akademik yil baglamadan énce Universitemizin yaptigi Yabanci Dil Yeterlik Sinavina
(EUYDS) girmektedir. 100 tam not iizerinden 70 ve iizeri puan alamayan &grenciler, Ingilizce Hazirlik egitimi almalari igin
uygun seviye siniflarina yerlestirilirler. Ingilizce Hazirlik Programi’na kayitli uluslararasi 6grenci sayist her yil artarak devam
etmektedir. Buna ek olarak, Erasmus + Ogrenci Degisim Programina katilacak grenci segimlerine yonelik yazili ve sozlii
yabanci dil smavlar1 Ingilizce Hazirlik Programm tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Ingilizce Hazirlik Programi’nda
egitim alan uluslararas1 6grenci potansiyelinin yiiksek olmasi, Universitemizin mevcut uluslararasilasma politikasi ile uyumlu
oldugunu gostermektedir. Erasmus+ Ogrenci Degisim Programina yonelik yabanci dil smavlarim gereklestiren Ingilizce
Hazirlik Programmmzin, Universitemizdeki mevecut uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina katki
saglamaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Kanitlar

e BESYO A.5.1 Erasmusa Katilan Akademik Personel.pdf
e LEE A.5.1 Erasmusa Katilan Akademik Personel.pdf

e THIM_A.5.1 Erasmus Days.jpg

e 22 projesi genel bilgileri .png

o ULUSLARARASII ASMA POLITIKASLdocx

Uluslararasilagsma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

2020-1-TRO1-KA103-080583-organisation-14042023075216.pdf

Budget 2021-1-TR01-KA131-HED-000003663 EN 2023-04-14T08 58 12.pdf
Budget 2022-1-TR01-KA131-HED-000055920 EN 2023-04-14T08 54 07.pdf
Budget-20230414-074636.pdf

budget-students.png

bufget- mobility grants.png

IKILI ANLASMA BILGILERIil.pdf

MoU Anlasma (")rnegvi.pdf

mOu.pdf

number of mobilities-total.png

PDB_A.5.2 2021-19 Nolu Miitevelli Heyeti Karar1 Sureti (1 Sayfa).pdf
staff-mobilities.png

status of mobilities- april 2023.png

webometrics- 2022 .png

® 6 o o o o o o o o o o o o

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

e 2022 gelen dgrenci.xlsx

e 2022 gelen personel.xlsx

e Erasmus Anlasma Ornegi.pdf

o Erasmus Performans Gostergeleri .xlsx
o levels of studies- 04.2023.png

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin egitim-6gretim alamndaki kalite giivencesi sisteminde seffaflik, taminma ve hareketliligi artirma amaglanarak,
program tanimlamalar1 yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayi, programlarin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla uyumu, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 6l¢gme ve degerlendirme sistemi siirekli gelisim odagi ile
akademik birimlerimizin uhdesinde i¢ ve dis paydas katilimi saglanarak asagida belirtilen prosesler dogrultusunda
yuriitiilmektedir:

Akademik birim tarafindan programa ozgii spesifik bilgiler olan programin 6grenme kazanimlari, programdan mezun
olacaklarin nerede istihdam edilebilecekleri, piyasanin mezunlara olan talepleri, programin ders ¢izelgeleri / ders miifredati,
AKTS Kredileri, var ise staj uygulamalar1 ve protokolleri, uygulamali dersler i¢in uygulama alanlar1 ve akademik kadrosu
tanimlanir. Tanimlanan siiregler Akademik Birimin Kurul’unda istisare edilerek Kurul Karar1 alimir ve Senato’ya sunulur.
Senato’da giindeme alinan boliimiin ana gerekgesi, yurt i¢ci ve yurt dist Ornek tniversite programlari, programin diger
programlara olan benzerlikleri ve farkliliklart degerlendirilerek karara baglanir.

Tanimlanan siireclerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligskilendirme yapilmakta olup Avrupa Birligi
cergevesinin pargasi olunan Bologna siirecinin gereklilikleri Universitemiz biinyesindeki egitim-6gretim birimlerimiz
tarafindan uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi i¢in
dgrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramslar1 kapsar. Universitemizde ki her
programin, program egitim-6gretim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredat: vardir. Bu miifredat diploma
programina 6zgii ¢iktilar1 garanti edecek tiim bilesenleri igermekte ve bu ¢iktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
ile uyumlu olup, hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davraniglar1 hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri
kapsamaktadir.

Bu cercevede program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilart arasinda yakin bir iligki kurulmak suretiyle, programlarin
onaylanma siireci agik, seffaf ve hesap verilebilir bir noktaya getirilmektedir. Akademik yeterliliklerin kazanilma derecesi, her
ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel yontemlerle “6grenme giktilar1” olarak olgiilmektedir. Universitemiz
akademik programlarindan herhangi birini takip eden bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagi ortaya konulmaktadir.

Universitemizde tiim programlarin; ‘ders izleme program1’, ‘program ¢iktilar1’, ‘6gretim plan1’, ‘haftalik ders program1’, ‘ders
igerikleri’, ‘ders 6grenme ¢iktilar1’ ve ‘ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi’ tanimli olup Universitemizin
resmi internet sitesi olan www.esenyurt.edu.tr *de ‘Akademik’ bolimiinde ilan edilmistir.

Ders miifredatlarimiz egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in paydaslarim diizenli olarak izler ve periyodik olarak gozden gegcirerek giinceller. S6z konusu stirekli izleme ve
giincelleme Bologna Siireci’ne uygun bir sekilde yirtitilmektedir. Ayrica egitim-6gretim amaglari, hedefleri acisindan ders ve
program 6grenim kazanimlari; enstitii, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ayri ayri hazirlanan Ders
[zlencelerinin (Syllabus) dénem sonu degerlendirmesi ile de gergeklestirilir. Degerlendirme raporlari, Universitemizin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi glincellemek ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmek
amactyla Senato giindemine alinur.

Ogrenci merkezli 6grenme felsefesini benimseyen Universitemiz, programlarin yiiriitiilmesinde &grencilerin aktif rol oynamasi
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periyodik olarak yiiriitiilen memnuniyet anketleri, Ogrenci Konseyi ve 6gretim elemanlarmin gesitli faaliyetleri araciligiyla
saglanmaktadir. O grencilerimizin basar1 kriterlerini seffaf hale getirmek ve basari kriterleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
bag kurmak amaciyla kurumsal ¢alismalar da siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizde derslerin ve siavlarin adil ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla sinavlarin, sinav notu verilmesinin, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenen kriterlere gore diizenlenmesine yonelik agiklik saglayict diizenlemeler gelistirilmektedir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerimizin yani sira Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
biinyesinde Tiirkce dersleri kur sistemine gore yiiriitilmektedir. Kur seviyeleri Avrupa Ortak Dil Kriterleri (AODK)
dogrultusunda belirlenmistir. Tiirk¢e kurslarimiz hafta i¢i ve/veya hafta sonu, yiiriitiilen kurlar ise Temel Dil Kullanim1 (Al,
A2), Bagimsiz Dil Kullanim1 (B1, B2), Yetkin Dil Kullanim1 (C1, C2) seviyeleri olup, her kur asgari 160 (yiiz altmig) ders
saatidir. Yabanci dil kurslarimiz hafta i¢i ve/veya hafta sonu olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Hafta i¢i olan kurslarimiz ikiser

saat olmak tizere toplam 6 kurluk sistemde ¢aligmaktadir. ~ Derslere devam zorunlulugu % 80 (ylizde seksen)’dir. Devami

eksik olan 6grenci kur bitirme sinavina alinmaz ve o kurdan basarisiz olmus sayilir; kurlar1 basari ile bitirenlere sertifika
verilir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Al Tirkge Kursu, A2 Tiirk¢e Kursu, B1 Tiirk¢e Kursu, B2 Tiirk¢e Kursu, C1
Tiirkge Kursu diizenlenmis olup; kur sonu Tiirk¢e Yeterlik sinavi ve Seviye Belirleme Sinavlart yapilmistir. 2022 yilinda
toplam 460 grencimize egitim verilmistir.

Yukarida belirtilen siireglere ait;

B.1.1 alt 6lgiitiine 6rnek kanit olarak ders igerikleri,

B.1.2 alt 6lgiitiine 6rnek kanit olarak ders planlar1 ve miifredatlari,

B.1.3 alt 6l¢iitiine 6rnek kanit olarak ders igerikleri,

B.1.4 alt 6l¢iitiine 6rnek kanit olarak istihdam ve staj isbirligi protokolii,

B.1.5 alt olgiitiine drnek kamit olarak yeni miifredat teklifleri ile revizyonlara iliskin akademik birimlerin yonetimsel
yazisma ve kurul / yonetim kurulu kararlar, program gelistime faaliyetleri, ders giincelleme ve UNIPA sistemi iizerinden
bologna siiregleri,

B.1.6 alt 6lgiitiine 6rnek kanit olarak egitim ve gretim siireglerinin online ve haftalik ders programlari, ders atamalari,
UNIPA sistem girisi, ders izleme programi ve ayrica lisansiistii egitim-6gretim kullanilan formlar,
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sisteme yiiklenmistir.
Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

IYBF_B.1.1 Havacilik Yoénetimi Ders Icerikleri.docx
IYBF_B.1.1 isletme (ingilizce) Ders Icerikleri.docx
IYBF_B.1.1 isletme (Tiirkce) Ders Icerikleri.docx
IYBF_B.1.1 LO]ISltk Yonetimi Bolumu Ders Igerlklerl docx
IYBF B.1.1 SBUI (ingili Boliimii Ders icerikl
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IYBF B 1.1 Yonetlm Bilisim Sistemleri Ders Igerlgl pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e BESYO B.1.2 Antrenérliik Egitimi Ders Plani.pdf

e BESYO B.1.2 Spor Yoéneticiligi Ders Plant.pdf

e IYBF_B.1.4 Havacilik Y énetimi Boliimii Ders Miifredati.pdf
IYBF_B.1.4 isletme (ingilizce) Boliimii Ders Plani.pdf
IYBF_B.1.4 isletme B&liimii Ders Plani.pdf

IYBF _B.1.4 Lojistik Yonetimi Bolimi Ders Miifredati.pdf
IYBF B.1.4 Sivyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Béliimii Ders Programi.pdf

L[]
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iYBF :B‘l 4 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bliimii Ders Miifredati.pdf

IYBF_B.1.4 Yénetim Bilisim Sistemleri Ders Plani.pdf
LEE B.1.2. Lisansiistii Ders Miifredati.docx

MMF_B.1.2_Tiim Béltimlerin Ders Planlari.xlsx

SBF_B.1.2_Tiim Béliimlerin Ders Planlari.pdf
SHMYO_B.1.2 Tim Béliimlerin Ders Planlari.xIsx

UBYO_B.1.2_Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ders Plani.pdf
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Ders kazammmlannm program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e MMF_B.1.3 Yapi Dinamigi Dersi.pdf
e SBF_B.1.3_Ders Icerikleri.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

MMF_B.1.4_isbirligi Protokolleri .pdf

PDB_B.1.4_Adalet Bakanlhi is Birligi Protokolii.pdf

PDB_B.1.4 Hastaneler fle imzalanan is Birligi Protokolleri.pdf
BF_B.1.4_il Saglik Miidiirliigii_Staj Protokolii.pdf
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Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

e BESYO B.1.5 Yeni Miifredat Kurul Kararlari.pdf

e BESYO B.1.5 Yeni Miifredat Teklifi.pdf

e IYBF_B.1.5_Program Gelistirme.docx

e MMF_B.1.5_Unipa Sistemi Uzerinden Bologna Siireci.pdf

e PDB B.1.5 2022-07 Nolu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karari.pdf

e PDB B.1.5 2022-08 Nolu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karar1.pdf

e PDB B.1.5 2022-09-01 Nolu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu Karar1.pdf
e PDB B.1.5 2022-32 Nolu Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Karari.pdf

e PDB B.1.5 2023-01 Nolu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karari.pdf

L]
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PDB B.1.5 2023-02 Nolu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karari.pdf
BF B.1.5_ al Hizmet Ders Giincellenmesi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

IYBF_B.1.6 2022-2023 Bahar Dénemi Online Ders Programi.pdf
IYBF_B.1.6 2022-2023 Giiz Dénemi Haftalik Ders Programi.pdf
LEE B.1.6 Do6nem Projesi Teslim Tutanagi.pdf

LEE B.1.6_Kayit Aktiflestirme Formu.pdf

LEE B.1.6_Kayit Dondurma Formu.pdf

LEE B.1.6_Kurum Disi Gérevlendirme Formu.pdf
LEE_B.1.6_Proje Damsmani Oneri Formu.pdf

LEE_B.1.6_Proje Konusu Oneri Formu.pdf

LEE_B.1.6_Tez Baslhigi Konusu Degisikligi Bildirim Formu.pdf
LEE_B.1.6_Tez Damsmani Oneri Formu.pdf

LEE_B.1.6_Tez Konusu Oneri Formu.pdf

® © o o o o o o o o o
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e LEE B.1.6 Tez Savunma Sinavi Tutanagi.pdf

e LEE B.1.6 Tez Savunma Talebi Formu.pdf

e LEE B.1.6 Tez Teslim Tutanagi.pdf

e LEE B.1.6 Tezli Programdan Tezsiz Programa Ge¢is Bagvurusu Formu.pdf
e LEE B.1.6_Tezsiz Programdan Tezli Programa Gecis Bagvurusu Formu.pdf
e MMF_B.1.6_UNIPA Sistem Girisi.pdf

e SBF_B.1.6_Beslenme Diyetetik_Ders Izleme Programi.pdf

e SBF B.1.6_Online Ders Programi.pdf

e SHMYO_ B.1.6_Tim Béliimlerin Ders Atamalari.xIsx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz, 6grencilerimizin dgrenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarma ulasmalarimi saglayarak, bu
siirecte aktif Ggrenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiiriitiir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci
merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsemektedir. S6z konusu uygulamalar da, hedef kitle program 6grencileri
secilir; 6grencilerin aktif rol oynamasi, etkilesimlerinin artmasi ve disiplinlerarasi ¢alismalarin yiirtitiilmesi amaglanir. Ayrica
O0grenme ve 6gretme merkezli yaklasim ile proje, etkinlik, uzaktan ve ylizylize seminerler / egitim / roportaj vb. faaliyetler
yuriitiilerek ders 6grenim c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigr tespit edilmis olmakla birlikte programlara 6zgiin yaklasimlar,
gelisim ve degisim duyarliliklarimn gelistirilmesi de saglanir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireglerimizde
arastirma ve bitirme projeleri, seminer dersleri, uygulamali laboratuvar ve atdlye dersleri, bilgi paketleri vb.; yetkinlik ve
performans temelinde yiirtitiilmekte olup, 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin gesitlenmesini saglamaktadir.

Uzaktan egitim siireglerimize 6zgii olarak belirlenmis 6grenme yontem ve yaklasimlarimiz da bulunmaktadir. Bu kapsamda
§gretim elemanlarimiz tarafindan senkron ders yapilarak 6grencinin 6gretim elemanina soru sormasi saglanmakta, dolayistyla
ogrenci ilgisi canli tutulmaktadir. Ornegin, programlarda dgrencinin mezun olma sartlari arasinda yer alan bitirme projesi
hazirlanma stirecinde grencinin bilimsel arastirma yapma ve bilimsel dilde yazimi 6grenmekte, danisman §gretim elemaniyla
sanal ortamda bir araya gelerek bitirme projesinin gelisimi hakkinda damismanlik almaktadir. Universitemizde ogretim
elemanlarimiz ve damismanlarimiz 6grencilerimizle ZOOM / INSTAGRAM / TEAMS gibi platformlarda bir araya
gelmektedirler.

Uzaktan egitim siirecimiz de, 6grenci basarist 6gretim elemanlar: tarafindan kendi dersleri kapsaminda ve 6gretim tiyelerinin
takdirinde 6dev ve ara siav / ara sinav seklinde yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme asamasinda grencinin hem derse aktif
olarak katilmasini hem de konuyu daha iyi kavramasini saglayacak sekilde ara ve final sinavlarinin yaninda proje ve ddevlere
de yer verilmektedir. Sinavlar esnasinda 6grenci tarafindan yasanan teknik aksakliklar ment6rler tarafindan aninda ¢éziime
kavusturularak 6grenci magduriyetleri giderilmektedir.

Universitemiz de 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler; dis paydaslarimizdan biri olan Yiiksekogretim Kurulu’nun

mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Istanbul Esenyurt Universitesi Ana Y 6netmeligi,
Istanbul Esenyurt Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde diploma, derece ve diger yeterlikliklerin tanimlanmasi ve sertifikalandiriimasi

actkea belirtilmis olup Universitemizin resmi internet sitesi olan www.esenyurt.edu.tr *de ‘Yasa ve Yonetmelikler’ boliimiinde

kamuoyu ile paylasilmistir.

Universitemizin tiim diizeylerinde (6nlisans, lisans ve lisansiistii) Universitemizin internet adresinde yer alan “Ogrenci”
béliimiinde kontenjan ve {icretler, burslar, sosyal faaliyetler, tercih ve kayit konulartyla ilgili detayli bilgiler yayinlanmistir.
Ayrica Universitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Cagri Merkezi Birimi’nin telefon numaralari, e-mail adreslerine
iletilen bagvuru ve bilgi alma talepleri en kisa siirede cevaplanmaktadir.

D1s paydaslarimizdan biri olan OSYM tarafindan diizenlenen YKS (Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi) ve DGS (Dikey Gegis
Sinavi) ile yapilan tercih ve bagvuru siirecinde aday 6grencilere Cagri Merkezi Birimimiz araciligiyla telefon yoluyla ya da
internet sayfamizda yer alan bilgilendirme ile; Universitemizi ziyaret eden aday grencilerimize Tanitim ve Halkla iliskiler
Midirligiimiiz tarafindan tercih rehberligi hizmeti ile destek verilir. Yabanct 6grenci kabuliine iligkin siire¢ler Uluslararasi
Ogrenciler Miidiirligiimiizce yiriitiilmekte olup, Tiirkge dil yeterliligi olmayan &grencilerimize Dil Ogretimi Uygulama ve
Aragstirma Merkezi birimimiz tarafindan Turkege egitimi de verilmektedir.
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Universitemize ‘Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis, Genel Not Ortalamasi Puam fle Yatay Gegis’ basvurusunda
bulunan 6grencilerin bagvurulari, bagvuru yapilan akademik birimin Kurul’u tarafindan ‘Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina liskin Y 6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir ve Kurul Karar1 alimir. Cift Ana Dal ve Yan
Dal Bagvuru Formu, 6rnek amagli “B.2.3” alt 6l¢iitiine kanit veri olarak yiiklenmistir.

Ozel yetenek ile 6grenci alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz uhdesinde Antrenorliik Egitimi Boliimii ve Spor
Yoneticiligi Bolumiinde Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 alinarak; bagvuru tarihleri ve komisyon iiyeleri atanir. S6z
konusu karara iliskin 6rnek kanit veri “B.2.3” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Ayrica, Istanbul Esenyurt Universitesinde farkli 6rgiin, uzaktan, acik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin
taninmasina ve tesvik edilmesine iliskin mekanizmalar kapsaminda farkli tiniversitelerden 6grencilerin 6zel 6grenci statiistinde
Universitemizde ders alabilmelerine iliskin akademik birim Kurul Karari dogrultusunda Senato Kararlar1 alinmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinden Erasmus Hareketliligine katilan 6grencilerin, hareketlilik esnasinda aldiklar1 derslerin tam
taninmasi ve kredilendirilmesi amaciyla, okulumuzun kendi i¢ prosediirii olarak kullandig1 yontem, 6grencilerin hareketlilik
oncesinde alacaklar1 derslerin taninacagina iliskin giivenceye ek olarak, hareketlilik sonrasinda da intibak islemlerinin
yapilmasidir. ilgili islemlerinin sorunsuz gerceklesmesi icin Boliim Baskanlar1 ve Birim yoneticilerin de imzasi ile evrak
diizenlenmekte ve tam taninma saglanmaktadir.

Yukarida belirtilen 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi ile diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin; Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Istanbul Esenyurt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, lisansiistii egitim-6gretime basvuru
kosullar1 ve bagvuru evraklari, Istanbul Esenyurt Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y &nergesi, Istanbul Esenyurt Universitesi
Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yonergesi’nde tanimlanmis olup; internet sitemizde kamuoyu ile paylasiimistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e PDB B.2.1 TTO Online Degerlendirme Rapor.docx
e PDB_B.2.1 Uzaktan Egitim Ders Gorseli 1.PNG
e PDB B.2.1 Uzaktan Egitim Ders Gérseli 2.PNG
Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e BESYO B.2.3 Ozel Yetenek Sinavlar1 Kurul Karar1.pdf

e SHMYO B.2.3 Cift Ana Dal ve Yan Dal Bagvuru Formu.pdf
e YURT DISINDAN OGRENCi KABUL YONERGESI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kamtlar

PDB_B.2.4 2022 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Diplomasi.pdf
PDB_B.2.4 2022-08 Nolu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu Toplanti Karart.pdf
PDB_B.2.4 2022-32 Nolu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu Toplanti1 Karari.pdf

PDB _B.2.4 2022-35 Nolu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1.pdf
PDB B.2.4 2022-Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Lisans Diplomasi (2 Sayfa).pdf

e o o o o o o

PDB:B 2 .4:Dip10ma Supplement (4 Sayfa).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Esenyurt Yerleskesinde 71.563,46 m2 kapali alan, 27.189,34 m2’lik nitelikli acik alan; Giimiisyake
Yerleskesinde ise 4.125,85 m2’lik kapali alan, 18.357,00 m2°lik nitelikli agik alan olmak iizere toplamda 75.689,31 m2°lik
kapali alana ve 45.546,34 m2’lik nitelikli agik alana tiimiiyle 121.235,65 m2’lik fiziksel alanlara sahip olup, Yiiksekogretinr
Kurumu tarafindan aranan TZOB o6grenci basma 12 m? standardim32,25 m? (121.235,65 /3759 =32,25) olarak
saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 65 adet toplam 5.399,86 m2°lik dersliklerimiz bulunmaktadir. Dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz.
akademik ve idari personel ofislerimiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina uymaktadir
Asgari mekan standartlarina uyum saglamayan dersliklerimiz bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 8 adet Medikal Laboratuvar, 5 adet Bilgisayar Laboratuvari, 7 adet Miihendislik Laboratuvari, 4 ade
Mimari Cizim Stiidyosu, 3 adet Dil Laboratuvar1 ve 3 adet farkli alanlarda kullanilan laboratuvarlarimiz bulunmaktadu

Toplamda 3.121.,89 m?’lik 30 adet laboratuvarimizin bulundugu ve timiniin Asgari Mekan Standartlarimi sagladig
goriilmektedir. Derslik ve laboratuvar listesi ile birlikte 6rnek amach laboratuvar ve zemin mekanigi ders gorselleri, kanit veriler
niteliginde ‘B.3.1" alt 6l¢iitiine yiikklenmistir.

2022-2023 egitim-6gretim donemi i¢in Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii ile Mesle
Yiiksekokulu Ascilik Bolimii 6grencileri i¢in 30’ar kisilik 2 adet uygulama mutfagi olusturulmustur. Bu kapsamda unl
mamiiller ve pastacilik, igecek ve sunum i¢in barista boliimii, tinlii seflerin uygulamali olarak yemek yapabilecegi ve bunu gorsel
video kaydi altinda &grencilerin birebir izleyebilecegi workshop alani, hem misafir agirlamak hem de teorik derslerde
kullanilmak amaciyla diizenlenen misafir agirlama alan saglanmustir.

Ayrica, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz uhdesinde ilgili alan b6lim ve programlara ait uygulamali dersler asagid:
belirtildigi izere Universitemize tahsis edilen spor salonlar1 ve sahalarda birebir uygun alan kullanim imkani ile verilmektedir.

Detay Alan Bilgileri (2021-2022) Spor Alanlar1
Sira No | Alanin Adi Alanin Niteligi Ll 7o e A <Ryt Al
(m?) (m?)
Esenyurt Yerleskesi
Sehit Caner Spor Basketbol, Voleybol, Badminton, Masa Tenisi, Kungfu,
1 Giires, Boks, Zumba, Hentbol, Futsal, Jimnastik, Sabali ~ 8.120,00
Salonu
Sporlari, Tackwando
5 Cumbhuriyet Spor| Fitness (Bay, Bayan), Basketbol, Voleybol, Jimnastik, 11.996.00
Salonu Taekwando, Masa Tenisi, Aikido Zumba o
3 Hali Saha Futbol Sahasi (2 ad.), Kosu/Yiiriime Alanlari 1.800,00 7.297,40
Esenyurt Sanat, Spor|
4 ve Kiiltir Uygulama| Yiiriiyiis/Kosu Alanlari, Peyzaj Alanlar 1.755,00
Alam
5 Beyhkduzp Spor Kapal1 Yiizme Havuzu 35.000,00
Kompleksi
ESENYURT YERLESKESI TOPLAM 56.916,00 9.052,40
Gilimiigyaka
Yerleskesi
Gumiisyaka  Saglik,| Voleybol (1 ad.) -Basketbol Sahasi (1 ad.)-
6 Spor ve  Kiltiir| Yirtyiis/Kosu Alanlari, Yizme Havuzu, Peyzaj 18.357,00
Merkezi Alanlar1
GUMUSYAKA YERLESKESI TOPLAM - 18.357,00
YERLESKELER TOPLAM 56.916,00 27.409,40

Lisans ve 6n lisans programlarimiza ait ders kitaplar1, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar Universitemi:
kiitiiphanesinde uygun™ nitelik ve nicelikte olup; erisilebilir olarak™ 6grencilerimizin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
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Kurumumuzda, e%mm-ﬁgretlm ihtiyaclarina tiimilyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansy
('jglljenme egitim olanaklarina sahip bir grenme ortami bulunmaktadir. S6z konusu ’kgynaklar; kiitiiphane envanteri, kaynak
%e 1?t1rllmesme onelik kullanici taleplerinin toplanmasi, kaynaklara uzaktan erisim imkani, kullanici ihtiyaclari dogrultusiindz
arkl1 kiitiiphanelerle isbirligi, kiitliphane oryantasyon programi, tiirkiye istatistik kurumu raporu olarak kanit veriler niteliginde
‘B.3.17 alt ol¢iitiine yiiklenmistir.

Lisans ve ¢n lisans diploma pr_oig(ramlarma kayitli her 6grenciye bir Akademik Danisman tayin edilerek, Ggrencilerimize egitim
ogretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olimak; akademik, sosyal ve Kkiiltiirel konularda yol” gostermek; zihinsel,
sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitlin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimc:
olmak, kariyer planlamasi” konusunda yol gostermek vb. konularda” destek saglanmakfadir. Boylelikle, 6grencilerin giinliik
hayatlarinda; sosyal iliskilerinde yasadiklari olumsuzluklarin akademik basarilarini etkilemesinin oniine gecilmis olmaktadir.
Universitemizde akademik ve sosyal danigsmanlik siiregleri, 6grencilerimizin tiniversiteye 1g<¢fls stirecinde baslayarak 6grencinir
egitim-6gretim_stirecinde ve devaminda meslegini icra etmesi siirecinde de etkin bir” sekilde ele alinmakta Ve stirekliliginir
saglanmasina olduk¢a 6nem verilmektedir.

Akademik danmismanlik sisteminin egitim-Ggretimin kalitesinin  yiikseltecegine olan inancimiz her gegen giin daha d:

giiclenmektedir. Universiteli olma ve kendini %elistuebilme siirecine uyum saglamanin yaninda kendi mesleki geleceklerinde
1

Eﬁrgeksinim duyduklari temel ve destekleyici b %jlerln dogru kaynaklardan elde etmelerinin sa%lanm,asmln yaninda, sosyal ve
iltiirel _ gelisimleri de desteklenerek bireysel. g

) arkindaliklarinin  gelistirilmest 6nemle degerlendirilen  dirumlar, olnmiustur.
Akademik danigmanlik hizmetlerinin kapsami, Universite Senatosunca kabul edilen “Istanbul Esenyurt Universitesi On lisans v
Lisans Ogrenci Damismanlik Y onergest” ile diizenlenmis ve uygulamaya konulmustur. Bu dogrultuda danigman atamalarin:
iliskin 6rnek danmigmanlik listeleri ‘B.3.2” alt 6l¢tite yiiklenmistir?

Kariyer Gelistirme Ofisi Koordinatorliigiimiiz bireysel kariyer danismanlig1 hizmeti vermektedir. Ofisimize gelen 6n lisansta
yiiksek lisans seviyesine kadar tiim 6grencilerimize kariyer yolculuklar ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.
Ozellikle is goriismesine gidecek olan &grencilerimiz i¢in miilakat simiilasyonlar;, CV hazirlama ve miilakat teknikler
konusunda cesitli programlar diizenlenmistir. Universitemize davet ettigimiz Ulkemizin 6nde gelen sirket yoneticileri, insar
kaynaklar1 danismanlari ve sekt6r tecriibesi olan egitmenlerden destek alinmigtir. Konugmaci olarak davet ettigimiz sektoi
profesyonelleri sayesinde 6grenci ve mezunlarimiz: CV aligverisi yapabilmekte ve ilgili sektorlerine yonelik deneyim aktarms
faaliyetlerinden yararlanabilmektedirler. Ayrica IS-KUR ile kuvvetli bir baglantimiz s6z konusu olup 6grencilerimizit
Universitemizin boliim ve programlarinda almis olduklar1 teorik bilgiyi pratife doniistiirmeye ve sektorde karsilasacaklar
problemleri onceden goriip proaktif davranig sergilemelerine yonelik konferans ve seminerler bunun yani sira cesitli sahe
ziyaretleri de yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin gelistirmis oldugu Yetenek Kapisi adli platforma ill
giinlerden tiye olunmustur, mezunlarimizin biiyiik bir cogunlugu aktif olarak platformu kullanmaktadir. Ofisimiz tarafindan her
giin bu platform kontrol edilmekte olup yeni is ve staj ilanlarinin onay ve reddi i¢in islem yapilmaktadir.

Ayrica, https://kariyer.esenyurt.edu.tr/ web sitemizde dgrenci ve mezunlarimiza yonelik cv 6rnekleri bulunmakta olup; 6zgeemis
nasil hazirlanmalidir?, miilakata nasil gidilir? gibi sorulara yonelik makaleler bulunmaktadir. Firmalarin istemis oldugu
kriterlerde personel bulmalarina yonelik ¢6ziim ortakligi sayfamiz mevcuttur. Staj, ise alim, etkinlik, mentorliik
programlarimiza yonelik ¢alismalar mevcuttur. Kariyer planlama konusunda Ulkemizin nde gelen sirket yoneticileri, insar
kaynaklar1 danigmanlart ve sektér tecriibesi olan egitmenlerden destek alinmigtir. Kariyer Gelistirme Ofis
Koordinatorliigtimiiziin 2022 yilinda gergeklestirmis oldugu faaliyetler ‘B.3.2” alt dl¢iite yiklenmistir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde asagida belirtilmis olan saglik personeli sayisi ve niteligind
Revir birimimizde 6grencilerimize ve personellerimize saglik hizmeti verilmektedir.

Isyeri Hekimi: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HEKIMOGLU
Giimiisyaka Yerleskesi Hemsire: Ogr. Gor. Abdullah GERGIN
Giimiisyaka Yerleskesi Hemsire: Ogr. Gor. Tugba OZ
Hemsire: Ogr. Gor. Nilhan TOYER SAHIN

Hemsire: Omer YILMAZ

Saghk Memuru: Cansev GULUNAY

Isyeri Psikologu: Uz. Klinik Psikolog Tugge UNALMIS

Saglik Birimi Personel ve Yararlanict Sayisi

Tam Yan Toplam l%a;vuran Basvuran Toplam

Saghk Merkezi Ad1|Zamanh Zamanh Personel Ogrenci  SayisiPersonel SayisiBasvuran Sayisi
Personel Personel (a) (b) (a+b)

Revir 2 1 3 350 250 600

Istanbul Esenyurt Universitesi Merkez yerleskesindeki kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim — &gretim ve arastirm
faaliyetlerini desteklemek amaciyla, 2013 yilinda kurulmustur. Universite biinyesinde yer alan enstitii, fakiilte ve meslek


https://kariyer.esenyurt.edu.tr/

yiiksekokullarinin béliimleri ve 6grenci kontenjanlart g6z oniinde bulundurularak 2019 yilinda kiitiiphane mevcut alans
kullanima sunulmustur.

Mevcutta 2.556,00 m?lik kiitiiphanemiz ile okuma salonlart alanlarimiz kullanici gruplarina ve kullanim amaglarina gore
hizmet vermektedir. Ogrencilere grup ¢alismalarinda kullanilmak iizere Grup Calisma Odalar1, bireysel kullamimlar icin kisise
bilgisayarlarin kullanilabilmesine imkéan veren elektik giicti destegi alabilecekleri Bireysel Caligma Salonlar1, 7/24 kullanimin:
sunulmak tizere 7/24 calisma salonumuz bulunmaktadir. Ayrica kiitiphanemizde yer alan, §grencilerin bos vakitlerini
degerlendirebilecekleri, kantin ihtiyaglarini karsilayabilecekleri, gazete vb. okuyabilecekleri Serbest Calisma Salonu, ‘yasayar
kiitiiphane’ temasina uymaktadir. Ozel 6grencilere hizmet vermeyi planladigimiz Engelsiz Caligma Salonu ve akademisyenlerir
kullanimma sunulmak iizere Ogr. Gor. Calisma Salonlarimiz bulunmaktadir. Multimedya Odamiz 6grencilerin kitap dis
materyallere erigilebildigi, Tez Odamiz ise kiitiiphane icerisinde kullanilmas1 gereken tezlerin yer aldigi 6zel alanlardan biridir.
Ayrica kiitiphanemizde 39 kisilik Bilgisayar Laboratuvart bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz okuma salonlarinin gesitliligi ve
ihtiyaci kargilama kapasitesine gére yeterlidir.

Universitemizin amac1 dogrultusunda egitim — 6gretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak {izere her tiirlii yayin ve bilg
kaynagini saglayarak; dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarina hizmet verilmektedir. Her yil diizenl
olarak fakiilte ve yiiksekokullarda gorev yapan akademisyenlere mail atilarak miifredatlarina uygun ders kaynaklari talepler
degerlendirilmekte, karsilanmakta ve kiitiiphane dermesine eklenmektedir.

Uzaktan kiitiiphane kaynaklarina erisim taleplerinde artis olmakla birlikte 6grenci ve akademisyenler elektronik kaynaklare
yonlendirilmektedir. Gelen talepler ivedilikle tek tek cevaplanmis olup uzaktan erisim konusunda kullanicilara kaynaklarir
kullanimina yonelik yonlendirmeler yapilmaktadir. Uzaktan erigim hesaplar1 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimu:
ile Bilgi Islem Daire Bagkanligimzin isbirligi ile kullanicilara agilmaktadr.

Esenyurt Universitesi Merkez yerleskesindeki kiitiiphane Pazartesi-Cuma (09:00-21:00) saatleri arasinda, Pazar (10:00-20:00
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz {iniversite disindaki kullanicilarin bilgi gereksinimini de karsilamak
amaciyla 2019-2020 egitim 6gretim yilinda dis kullanicilara hizmet vermeye baslamstir. Universite kiitiiphanemiz ve kiitiiphane
kaynaklarindan faydalanmak isteyen diger tiniversite mensuplar1 akademisyenlerimiz, tiniversite 6grencilerimiz ve yakin ve gevre
ilgelerde 6grenim goren lise 6grencileri de tiyelik sistemiyle kiitiiphanemizi kullanabilmektedirler.

Kiitiiphanede 4 tam zamanli personel calismaktadir. Kiitiiphanemizi bina, biitge, derme, kullanici, personel bakimindar
degerlendirildiginde her tiirlii kullanici ihtiyacina hizmet verecek esneklikte ve yeterlidir.

Kiitiiphanemiz Icerisinde Okuma Salonlarnin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri):

Kiitiiphane Okuma Salonu Listesi

o e Okuma Salonu  Alanlan o pe s
Sira No |Alanmn Niteligi (mt2) Oturma Kapasitesi (Kisi)
1 Bireysel Caligma Salonu 1 54 22
2 Engelsiz Calisma Salonu 57,4 34
3 Bireysel Caligma Salonu 3 113,6 42
4 Bireysel Caligma Salonu 4 52,35 20
5 Bireysel Caligma Salonu 5 55,36 32
6 Bireysel Calisma Salonu 6 24,87 9
7 Bireysel Caligma Salonu 7 466,8 120
8 Serbest Calisma Salonu 1 35,07 20
9 Siireli Yayin Okuma Salomu 37,1 12
10 Grup Caligma Odasi 1 19,4 12
11 Grup Caligma Odas1 2 13,3 6
12 Grup Caligma Odast 3 11 6
13 Grup Caligma Odas1 4 14,76 6
14 Grup Caligma Odas1 5 14,99 6
15 Grup Calisma Odas1 6 19,05 6
16 Ogr. Gor. Calisma Odas1 2 23,36 6
17 Ogr. Gor. Calisma Odas1 3 21,49 6
18 Esnek Calisma Alani 284,15 197
19 7/24 Calisma Salonu 100 33
TOPLAM 1418,05 595
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S6z konusu kiitiiphanemize iligkin; kiitiiphane alan bilgileri, okuma alan listesi, gorselleri ve stratejik plant kanit veri niteliginde
“B.3.3” alt 6l¢iitiine yiiklenmistir.

Universitemiz Esenyurt Yerleskesi, zemin katta yer alan 266 m2’lik ¢cok amagli salonumuzun hizmete alinmas: ile birlikte
toplamda 980,89 m2°’lik ve 578 kisi kapasiteli konferans/¢cok amagli salonumuz bulunmaktadir. Konferans salonlarina iligkin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standart bulunmamakla birlikte mevcut konferans salonlarimiz tiniversitemi:
ihtiyacin kargilamaktadir.

istanbul Esenyurt Universitesi Konferans Salonlannmn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri):

Detay Alan Bilgileri (2021-2022) Konferans Salonu
Sira TN Konferans Kapasite
No Alanin Niteligi Alanm Adv/No Salonu (mt2) (kisli))
Esenyurt D Blok W
Yerleskesi Blok)
1 Konferans Salonu |3K06 304,69 264
2 Cok Amaglt Salon |3K2 240,6 53
3 Cok Amagli Salon |ZK 266 120
Giimiisyaka
Yerleskesi
3 Cok Amaglt Salon |Zemin Kat 169,6 141
TOPLAM 980,89 578

Universitemiz, Esenyurt Yerleskemizde 5.8888,72 m? ve Giimiisyaka Yerleskemizde 490,72 m? ve toplamda 6.379,44 m?°lik
kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarina sahiptir. Asgari Mekan Standardim ise [6379,44/(3759%1)] TZOYB diise
metrekarenin 1,70 m? olarak sagladigi agik¢a goriilmektedir. Kantin, kafeterya ve yemekhane alanlar1 ‘B.3.3” alt l¢iitiine kanit
olarak yiiklenmistir.

Universitemizin bilgi kaynaklarini yonetmek amaci ile bilgi islem merkezimiz tam donammli olarak Bilgi islem Dair
Bagkanligimiz uhdesinde yiiriitiilmektedir. Merkezimiz giincel teknoloji tirtinleri olan, server ve storage iiniteleri olusturularak
hizmete gecirilmistir. Sistem giivenliginin disaridan gelecek saldirilara karsi korunabilmesi icin gerekli giivenlik duvar
olusturulmustur. Sistem odamizda 2 adet fiziksel sunucu yer almaktadir. 2 adet server, sanal sunucularin (Vmware) iizerine



cluster yapi olarak kurulmustur. Ayrica HPE Simplivity ve Qnap gibi sistemler eklenerek altyapimiz giiclendirimistir. Fizik
giivenligin saglanmasi i¢in hassas klima {initeleri, gegis kontrol sistemleri olusturularak ve kesintisiz gii¢ kaynaklart ile sisterr
desteklenmistir.

Universitemizin internet baglantilar1 350 Mbps fiber internet ve 30 Mbps Ulaknet hatt1 vasitasi ile gerceklestirilmistir v
birbirini yedeklemektedir. Binalarimizin biitiin egitim, idari ve acik alanlarinda kesintisiz internet erisimin saglanmasi icir
wireless ag kurulumlari gergeklestirilmistir.

Egitimi Destekleyecek Diger Teknik Donanim ve Cihazlar:

120 Kva Ups (1 Adet) ve 30 Kva (1 adet) UPS

Telefon Santral Sistemi-IP

Konferans salonlarinda projeksiyon, amplifier, telsiz mikrofon, hoparlr
IP HD Giivenlik kamerasi, kap1 turnike ve kapr tipi metal dedektor
Yangin alarm ve anons sistemleri

N kW =

Universitemiz siber giivenlik altyapisinda Palo Alto marka firewall kullanilmaktadir. Ayrica 500 kullanicili antiviriis programi
yer almaktadir. CDDO Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberine gore denetimler basariyla tamamlanmistir. Biligim alt yapimiz
iligkin satin alinan hizmetlerin detayl: agiklamalar1 ‘B.3.3” alt dl¢iitiine yiiklenen sozlesmelerde belirtilmistir.

Yerleskemizden Istanbul’un nﬁ?§iﬂi noktalarina belediye otobiisleri, 6z¢l halk otgbiisleri ve minibiisler tarafindan ekonomik ve

giivenli bir sekilde ulasim imkani meycuttur. Bununla birlikte; 6 %rencﬂemmzm kaldiklar1 yurtlar, sabah ve aksam olmak {izere

Kurtla finiversite arasinda iicretsiz_ulasim saglamistir. 2020-2021 Ogretim yilinda 1se uzaktan e%ltlm yapildig1 i¢in ulagi
izmeti verilmemistir. S6z konusu 6grenci ve personel servislerimizin glizergah ve saatleri ‘B.3.3” alt 6l¢tiftine yiiklenmistir.

Her yil tiniversitemiz biit¢esi olusturulurken engelsiz erisim amaciyla biitce tahsis edilerek 6denek olusturulmaktadir. Bu biitee
kullanimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan gelen talepler dogrultusunda kullandiriimaktadir. Engell
Ogrenciler ile ilgili tespitler her egitim-6gretim doneminin basinda gerek kayit esnasinda gerekse oryantasyon siirecinde tiin
Ogrencilere duyuru ve bilgilendirmeler yapilarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan engelli 6grencileri:
tespiti yapilmaktadir. Ayrica burs komisyonumuza engelli durumunu belirten engelli 6grencilerimize tiniversitemiz tarafindan
burs imkanlar1 taninmistir. Engelli Ogrenci Birimi, tiniversitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6ze
ihtiyaclar1 bulunan 6grencilerin tiniversitedeki tiim imkanlara diger 6grenciler kadar rahat ulasabilmelerini saglamaya yonelik
calismalar yapmakla yiikiimliidiir.

Istanbul Esenyurt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barmma ve sosy:
alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmast igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarimi degerlendirmek iizere olusturulmustur.
Universite binamizin mevcut fiziki sartlari, engelli 6grencilerimizin engel durumlarina cevap verebilecek sekilde
diizenlendiginden dolay1 bu konuda simdiye kadar bir sikint1 yasanmamustir.

Daha 6nceki yillarda yapilan;

e Universitemizde tekerlekli sandalye kullamim igin gergeklestirilen fiziksel diizenlemeler gézden gegirildi.

e Otopark girisinde ve bina girisinde engelli 6grenci ve konuklar igin bulundurulan tekerlekli sandalyeler kontrol edilerek
sayilar1 ¢ogaltildu.

o Asansorlerdeki sesli uyari sistemi ile Braille Alfabeli tus sistemi gézden gegirildi

e Universitemiz biinyesindeki standartlara uygun engelli tuvaletleri gozden gegirildi.

¢ Bina girisinden belli noktalara “gérme engelliler” i¢in yiizey yiirliyiis seritleri kontrol edildi, baz1 noktalara yeni seritler
eklendi.

o Kot farki olabilecek bahce girisi ve bahge yollar1 gézden gecirilerek gerekli diizenlemeler yapildi, bina i¢i yatay dolagim
boliimlerinde rampa gerektirecek bir bliimiin olmadigr tespit edildi, bina i¢i dikey dolagim bdlumlerinin engelli
6grencilerin inip ¢ikmalarina uygun olup olmadig kontrol edildi.

o Uzaktan egitim seklinde islenen derslerde, gorme engelli 6grencilerimiz igin, sesli olarak da anlatim yapilmustir.

¢ Dersin konusuna gore gorsel ve isitsel anlamdaki materyaller engelli 6grencilerimizin durumuna goére ¢esitlendirilmis,
derslerde ve sinavlarda ihtiyag durumuna gore yardimci olunmustur.

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin engelli 6grencilerimizin tiniversitede karsilasacaklar1 sorunlar1 ortadan kaldirmak
onlara maddi, manevi ve fiziki anlamda destek saglamak; engelsiz, erisilebilir ve sitirdiiriilebilir bir egitim hayat1 saglayabilmek
adina yapacagi caligmalar i¢in 6grenci bilgileri akademik birim boliim/programlardan talep edilmis ve boylece kayitta durumunu
ifade etmeyen engelli 6grenciler tespit edilmistir.

Cesitli fakiilte ve bolimlerde okuyan engelli 6grencilerimizle daha saglikli diyalog kurma adina her boliimden bir hocanir

gorevlendirildigi Engelli Ogrenci Birimi Akademik Komisyon Temsilciligi ve Engelli Ogrenci Birimi Uyeleri revize edild
Engelli Ogrenci birimi belli araliklarla toplantilara yaparak engelli 6grencilerimizin sorunlarina onlarin talepleri dogrultusund:
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¢oziimler bulmaya galigmustir.

Bu toplantilarda;

o Engelli 6grencilerimize yonelik sinavlar hakkinda karsilasilan zorluklar hakkinda yapilmasi gerekenler goriisiilmiis engelli
6grencilerimizin engel durumlarina yonelik kolayliklar saglanmasi noktasinda girisimde bulunulmustur.

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle, giliniin anlam ve dnemini belirten mesajlar sosyal medya hesaplarindan
paylasilmis ve engelli 6grencilerimizin giinii kutlanmigtir.

¢ Engelli 6grencilere yonelik “Burs Komisyonu’ndan engel durumlarina gére ¢esitli oranlarda burs talebinde bulunulmustur.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine yonelik basvuru yapilmis ve “2022 Yili
Mekanda Erisebilirlik Odiilii Aday Universiteler (Turuncu Bayrak)” &diiliinii almaya aday olmustur.

e 2021-2022 egitim-6gretim yi1linda okulumuza kayit yaptiracak “engelli 6grencilerin” tespit edilmesi i¢in kayit esnasinda
birtakim ¢aligmalar yiiriitiildii.

e Universitemize kayit yaptiran engelli 6grencilerin durumlarini ilgili kisilere bildirmedikleri, bu yiizden engelli 6grencilerin
tespit edilmesinde sikint1 yasandig1 igin tiniversitenin gesitli yerlerine, bilhassa da Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin dniine
yonlendirici afisler asildi, yardime1 personel temin edildi.

e Ogzellikle kayit doneminde kayit yaptirmaya gelen engelli 6grencilere yardime1 olma noktasinda; otopark girisi ve ana giriste
bedensel engelli 6grenciler i¢in tekerlekli sandalye bulunduruldu, yonlendirici levhalar belirgin hale getirildi.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Psikolojik Damsma ve Rehberlik birimi kurulmustu
Birimimizde uzmanlik alani Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik olan Cocuk Gelisimi Programi Ogr. Gor. Recai AKA
“Psikolojik Danigman” olarak gérevlendirilmistir.

2021-2022 egitim-gretim yilinda Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Tugge UNALMIS Isyeri Psikoloj
olarak gorev almaktadir. Ogrencilerimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak ve memnuniyetleri, 6grenci sorunlarina daii
¢coziim tretmek tizere danisman 6gretim elemanlart ile Psikolojik Danigsmanlik birimimiz 6grencilerimizin hizmetindedir.

Amacimiz; dgrencilerin yasamakta olduklart kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki problemlerin ¢6ziimiinde bireysel vey:
grup goriismeleri yaparak, yasadiklar1 sorunlar hakkinda farkindalik gelistirmek, ¢6ziim onerileri sunmak ve bu problemleri ile
basa ¢ikmalarinda onlara yardimer olmaktir. Ayrica, {iniversiteye yeni baslayan 6grencilerin, tiniversite kurallarina ve yerleske
yasamina uyumlarini kolaylagtirarak aidiyet duygularimi gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere) katilimlarin
saglamak ve yonlendirilen vakalarda, ilgili 6grencilerle gériismeler yaparak gerekli durumlarda ilgili yerlere (hastane, saglik
birimi vb) yonlendirme yapmaktir.

Hizmetlerimiz asagidaki ilkeler esas alinarak gerceklestirilmistir:

o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alinmistir. Bununla birlikte, danisanlar, kendilerine veya
bir baskasina zarar verme olasiliklarinda gizlilik ilkesinin uygulanmayacag1 hakkinda bilgilendirilmislerdir.

e Bireye ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.

e Danisan ve danigman arasindaki iliski kargilikli gliven ilkesine gére sekillendirilmistir.

¢ Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak tiim bireylere yonelik ve okulun
ihtiya¢ duydugu alanlarda yogunlastirilmistir.

o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri goniilliilitk ve stireklilik ilkesine bagli olarak planli, programli ve
profesyonel bir ¢calisma i¢inde uygulanmustir.

Ayrica Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’nin diizenledigi ve Uzman Psikologumuzun bizzat gorev aldigi, bazen d
alaninda uzman konuklarinin oldugu “Calisma Atélyeleri” ile 6grencilere yardimel olunmustur. Bu ¢alismalarda daha ziyade
pandemi siirecinde etkilenen grencilerin ¢esitli yonlerden yagsamig olduklari olumsuzluklar ele alinmig ve 6grencilere ¢6ziin
yollar1 sunulmustur.

Donem igerisinde grencilere Uzman Psikologumuz tarafindan Psikolojik Saglamlik At6lye Calismasi, Sinav Kaygist Atoly
Calismasi, Spor Psikolojisi Atolye Caligsmasi, Siddet ve Umut Farkindalik Atdlye Caligmasi, Kayip ve Yas Siireci  Atoly
Calismasi, Cocuk ve Oyun Farkindalik At6lye Calismasi, Enneagram Mizag Testi Atolye Caligmasi, Giiniimiizde Kads
Psikolojisi, Iliskiler Atolye Calismasi, Havacilik ve Uzay Psikolojisi Atolye Calismasi, Pandemi Siirecinde Anksiyete’ni
Yolculugu Atdlye Calismasi, Duygusal Yeme ve Bas Etme Stratejileri At6lye Calismast... ele alinan bazi konu basliklar
olmustur.

Psikolojik Danigsmanlik Destegi Faaliyetleri

PDR MerkezindePD,R Hlvzmet.PDR Hizmeti SaglanaIlPDR Hizmeti Saglanan
Saglanan Ogrenci .

Calisan Uzman Sayisi Seva Personel Sayisi Toplam Kisi Sayist

1 62 8 70




PDR Hizmeti veren Uzman/uzmanlar niteligi;
Isyeri Psikologu: Uzm. Klinik Psikolog Tugce UNALMIS

Yukarida belirtilen dezavantajli gruplara iliskin akademik birimler bazinda gergeklestirilen faaliyetler ve fiziki alan uygunluklara
iligkin veriler, “b.3.4” alt 6l¢titiine kanit olarak yiiklenmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda 4655 olan dgrenci sayis1 ve 48 olan 6grenci kuliip sayisi, pandeminin etkisi devam etmesing
ragmen bir dnceki yila gore biiyiik 6l¢tide artmigtir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda toplam 6grenci sayis1 4655, kuliip sayis:
48, kuliiplere tiye olan 6grenci sayisi da 1922 (%41,28) olmustur. 48 kuliip giincellemelerini yaparak faaliyetlerine baslamis ve
pandemi sartlarina ragmen oransal olarak (41,28) tiye sayis1 ve 106 faaliyet sayisina ulagmistir. Toplamda 1922 &grenci 48
kuliipte faal olarak gorev almistir. Cesitli etkinlikler ile y1l icerisinde 106 adet faaliyet diizenlenmistir.

Sira No |Kuliip Ad1 Damisman Ogrenci Sayisi
1 Havacilik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Giilagt1 SEN 30
2 Atatiirk ve Milliyet¢ilik Kultibii Ogr. Gor. Mutlu Giilsev YAGIZ 82
3 Erasmus Kuliibii Dr. Ogr. Gorevlisi Meltem OZEL 17
4 [ESU Geng Kizilay Kuliibii Ogr. Gorevlisi Gokhan TEKIN 21
5 Liderler Kuliibii Ogr. Gorevlisi Mutlu GULSEV 26
6 I?E‘ﬁifbﬁYasam ve Saglikli Beslenme Ars. Gor. Burak ERIM 13
7 Cevre ve Hayvanlar1 Koruma Kuliibii  [Ogr. Gor. Mutlu Giilsev YAGIZ 30
] Idealist Kadinlar Kuliibii Ogr. Gor. Mutlu Giilsev YAGIZ 53
9 Gelecek 0-18 Kuliibii Ars. Gor. Oguzhan OZTURK 108
10 Teknoloji ve Tasarim Kuliibii Ogr. Gor. Yilmaz OZDEMIR 12
11 Unicamp-Trekking Kultibii Ars. Gor. Muhammed Hiiseyin OCAK |15
12 E-Spor Kuliibii Ars. Gor. Muhammed Hiiseyin OCAK |21
13 Yapay Zeka ve Kodlama Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Nurhan TOGUC 17
14 Epsikoloji Kuliibu Dr. Ogr. Uyesi Necmettin AKSOY 190
15 Dijital Medya Kuluibti Ars. Gorevlisi Seyma FILIZ 20
16 EMK (Endiistri Miihendisligi) Kuliibii [Dr. Ogr. Uyesi Umut Hulusi INAN |17
17 Sosyal Hizmet Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Bahar TAYMAZ 19
18 [ESU Tiyatro Kuliibii Ogr. Gorevlisi Volkan CANTEMIR 28
19 Fotografeilik Kulubi Ogr. Gorevlisi Cihan YALCIN 100
20 Sahne Sanatlar1 Kuliibii Ars. Gor. Serhat KAYA 32
21 IESU Fizyoterapi ve Reh. Kuliibii Ars. Gorevlisi Zeynep KACAR 68
22 IESU Iletisim Kuliibii Ogr. Gor. Gokhan TEKIN 15
23 Bussiness Sciences Ogr. Gor. Yilmaz OZDEMIR 28
24 Girisimceilik Kultuibt Dr. Ogr. Uyesi Celil DURDAG 48
25 Islami Diistinceler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Celil DURDAG 17
26 Isletme ve Girisimcilik Kuliibii g%LB?%%r. Uyesi Ekrem  Erdingg,
27 Esenyurt UNIGFB Dr. Ogr. Uyesi Murat BAYAR 45
28 Gezginler Kuliibii Ars. Gor. Kaan KAYA 196
29 Ibn-i Sina Saglik Kuliibii Ogr. Gor. Giilden IREVUL 21
30 [ESU Dans Kuliibii Dr.Ogr. Uyesi Betiil TANSEL 24
31 lesu Afad Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Omer CAKMAK 24
32 fesu Engelsiz Ogrenciler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Miirsel AKDENK 17
33 Kiiresel Rekreasyon Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Miirsel AKDENK 59
34 |Mutfak Sanatlari Kuliibii o Sultan YURSERKAYA
35 Miizik Kuliibii Ars. Gor. Asli BEKIROGLU 30
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36 Ninjutsu Kuliibii Ars. Gor. Ceren AGAOGLU 17
37 Y onetim Bilisim Sistemleri Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Hazal Koray ALAY 20
38 Mimari Kiiltiir ve Sanat Kultibii Ogr. Gor. Fatih SARIMESE 102
39 Paramedik Kuliibii Ogr. Gor. Biisra Hanci KURT 120
40 Genglik Kuliibii Ogr. Gor. Mesut OZTRAK 17
41 Grafik Tasarim Kuliibi Ogr. Gorevlisi Mustafa GUNEY 17
42 Geng Yesilay Kuliibii Ogr. Gorevlisi Gokhan TEKIN 21
43 Sinema Kuliibii Ogr. Uyesi Fuat SAYICI 10
44 Uluslararasi liskiler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cihan TOKER [9
45 E- Yayin Kuliibii Ogr. Gor. Simge Selvitopu AKYEL {17
46 Ahmet Yesevi Diistince Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Omer Cakmak 22
47 Isﬁf‘;u Yardimlag. ve  Dayanismays Gerevtici Hatice CELIKKANAT 20
ag  lus GOn PRt Dayan. e Lideripyof pr Faruk YAMANER 19
TOPLAM 1922

2021-2022 egitim 6gretim yilinda 48 kuliip glincellemelerini yaparak faaliyet gostermistir. Toplamda 1922 6grenci 48 kuliipte
faal olarak gorev almustir. Cesitli etkinlikler ile yil icerisinde 106 adet faaliyet diizenlenmistir. Bu etkinlileri takip eden toplan
6grenci sayist 11.449 kisi olmustur. Katilim bir 6nceki yila gore bir hayli yitksek olmustur. Genellikle grencilerin talepleri ve

ihtiyaglar1 dogrultusunda etkinlik konulari tespit edilmistir.

Universitemiz spor faaliyetleri i¢in gerekli fiziki imkan agisindan oldukga yeterlidir. Yerleskelerimiz biinyesinde toplamda
29.676,15 m2 kapali ve 29.626,59 m2 agik alanlar olmak iizere ¢esitli sportif faaliyetleri gerceklestirebilecegi fiziki imkanlare
sahiptir. Universitemiz Silivri Ilgesi, Giimiisyaka Mahallesi, Giimiisyaka Yerleskemizde; acik hava sinema alani, agik yiizm
havuzu, futbol, basketbol ve voleybol spor sahalarina sahiptir. Ogrencilerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ve/veya tiim akademik ve
idari personelimiz gesitli organizasyonlar neticesinde bu alanlardan faydalanabilmektedir. Ayrica oldukg¢a genis bir yesil alana
sahip olan yerleskemizde kahvalti organizasyonlari, bahar senlikleri, konser, turnuvalar gibi bir¢ok sosyal, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere de ev sahipligi yapmaktadir. Denize sahili de bulunan Giuimiisyaka Yerleskemizde yaz doneminde

yliziilebilmekte olup misafirlerimiz i¢in gerektiginde konaklama imkanimiz da bulunmaktadir.

Detay Alan Bilgileri (2021-2022) Spor Alanlan

Sia Kapah Acik Spor|
Alanm Adi Alanin Niteligi Spor Alam |Alam
No
(m?) (m?)
Esenyurt Yerleskesi
. Basketbol, Voleybol, Badminton, Masa Tenisi, Kungfu,
1 Sehit Caner Spor Giires, Boks, Zumba, Hentbol, Futsal, Jimnastik, Sabalj 8.120,00
Salonu
Sporlari, Tackwando
Cumbhuriyet Spor| Fitness (Bay, Bayan), Basketbol, Voleybol, Jimnastik,| 11.996,00
2 Salonu Taekwando, Masa Tenisi, Aikido Zumba
3 Hali Saha Futbol Sahasi (2 ad.), Kosu/Yiriime Alanlar 1.800,00 | 7.297,40
Esenyurt Sanat, Spor ve|,.. .. . .
4 Kiiltiir Uygulama Alani Yiiriiyiis/Kosu Alanlari, Peyzaj Alanlar 1.755,00
5 Beyhkdiizﬁ Spor Kapah Yiizme Havuzu 35.000,00
Kompleksi
ESENYURT YERLESKESI TOPLAM 56.916,00 |9.052,40
Giimiisyaka
Yerleskesi
6 Guimiisyaka Saglik,| Voleybol (1 ad.) -Basketbol Sahasi (1 ad.)-Yirtiyiis/Kosu 18.357.00
Spor ve Kiiltiir Merkezi | Alanlari, Yiizme Havuzu, Peyzaj Alanlari Uy




GUMUSYAKA YERLESKESI TOPLAM - [18.357,00

56.916,00

YERLESKELER TOPLAM 27.409,40

Sehit Caner Mert Spor Salonu:Belediye Meclisi tarafindan {iniversitemiz kullammina tahsis edilen Esenyurt lgesi, inéni

Mahallesi, 12.935,10 m?2°lik arsa alaninda yer alan Sehit Caner Mert Spor Salonu 09.07.2015 tarihli meclis karart ile asli hizmet
ve gorevlerimizde kullanmak sartiyla 30 yilligina Esenyurt Yerleskemize bagli olarak tiniversitemiz 6grencileri, akademik ve
idari personellerimize {icretsiz olarak hizmet vermektedir.

Cumbhuriyet Kapah Spor Salonu:12.08.2014 tarih ve 10301-91185 sayili meclis karari ile Cumhuriyet Kapali Spor Salom
tiniversitemiz asli hizmetlerde kullamlmak iizere tahsis edilmis ise de; istanbul Valiliginin 08.01.2021 tarih ve 2418 sayil1 yazis)
dogrultusunda, spor salonlari Kaymakamliga devredildiginden; Cumhuriyet Kapali Spor Salonunun, tiim giderleri, bakin
onarimi, antrendr ihtiyact ve diger giderlerinin {iniversitemize bagli olmak tizere tiniversitemiz asli hizmetlerinde kullanilmas:
Kaymakamlik tarafindan uygun goriilmistiir. Cumhuriyet Kapali Spor Salonumuz, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul
Ogrencilerimiz tarafindan tam zamanli ve {icretsiz olarak kullanilmaktadir. Basketbol-Voleybol, Masa tenisi turnuvalari, BESYC
boliimii 6zel yetenek sinavlarimiz ve gesitli spor miisabakalari Cumhuriyet Spor Salonumuzda yapilmaktadir. Fitness, Pilate
Salonu bulunmakla birlikte ¢ok amagli spor etkinlikleri de yapilabilmektedir. Konuya iligkin ders programlari da verilmistir.

Hah Saha: Esenyurt {lgesi, incirtepe Mahallesi, 1.800 m? ‘lik iki adet yar1 agik futbol sahasinin ve 7.297,40 m? ‘lik nitelikli a1l
alanin 23.08.2019 tarihinde yapilan ‘Belirli Bir Faaliyete Ozgii Bedeslsiz Tahsis Sozlesmesi’ ile 01.12.2027 yilma kada
tiniversitemiz dgrencilerinin ihtiya¢ duyduklar: stire boyunca ficretsiz olarak kullanimina sunmaktadir.

Esenyurt Sanat, Spor ve Kiiltiir Uygulama Alani:istanbul ili Esenyurt ilgesi adresinde bulunan 1377 ada 12 parseld
17399.72 metrekare yiizolglimli arsa vasfina sahip taginmazda {iniversite ihtiyaglarini karsilamak {izere faaliyette bulunme
hususunda, bu faaliyetlerde bulunma hakkini higbir bedel talep etmeden iicretsiz olarak {iiniversitemize siireli olarak
devredilmistir.

17399.72 metrekare yiizol¢timli arsa acgik alanin 6lgiileri dikkate alinarak peyzaj alanlarinin bulunmasi ile Beden Egitimi vt

Spor Yiiksekokulu bolimi dgrencileri igin 1.125 m? “lik Futbol Sahas (25*45), 630 m?’lik Basketbol- Voleybol Sahas;
(18*35), 60 mt. Kisa Mesafe Kosu Parkuru ve teorik ders egitimleri i¢in yaklasik 320 m2’lik dersliklerimiz bulunmaktadir.
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Beylikdiizii Spor Kompleksi / Kapah Yiizme Havuzu:Universitemiz ile Istanbul Genglik ve Spor il Miidiirliigii arasind
imzalanan protokol kapsaminda yaklasik 15.500 m? parsel lizerine 35.000 m? kapal1 alana sahip, 800 seyircili Beylikdiizii Spo:
Kompleksindeki olimpik yiizme havuzunu, hafta i¢i sal1, carsamba, persembe ve cuma giinleri belirlenen saatlerde tiniversitemiz
Ogrencilerinin licretsiz olarak kullanimina tahsis edilmistir.

Giimiisyaka Saghk, Spor ve Kiiltiir Merkezi:21.800,00 m?2°lik arsa alaninda 14.776,03 m?2°lik arsa alanin kullamim hakki
tiniversitemize bila bedel verilmis olup, alanda bulunan Ag¢ik Sinema Alani, Futbol Sahasi, Voleybol-Basketbol Sahasi, Yiirtiyii:
Alanlari, Sosyal Alanlar ve Peyzaj Alanlari; kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetler amaciyla tiniversite ogrencilerimiz v
akademik-idari personellerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Detay Alan Bilgileri (2021-2022) Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan

Sira No |Alanin Adi Alanm Niteligi Kapah Alam | A¢ik Alam
(m?) (m?)
Esenyurt Yerleskesi
1 Tonoz Alt1 Sergi Alant 488
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2 | Esenyurt Sanat, Spor ve Kiiltiir Uygulama Alam |Kiiltiirel Etkinlik 4048 13839

ESENYURT YERLESKESI TOPLAM 4536 13839
Giimiisyaka Yerleskesi

3 Gumiisyaka Saglik, Spor ve Kiiltiir Merkezi Cok Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler|4125,85 18357

GUMUSYAKA YERLESKESI TOPLAM 4125,85 18357

YERLESKELER TOPLAM 8661,85 32196

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, akademik ve idari personellerimiz tarafindan gesitli branslara ai
faaliyetler ile desteklenmektedir. Faaliyetlere iliskin etkinlik listeleri, afis, fotograflar vb. drnek kamit verileri ‘B.3.5” alt
Olctitiine yiiklenmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

KDDB_B.3.1 Kaynak Gelistirilmesine Y&nelik Kullanici Taleplerinin Toplanmasi.docx
KDDB_B.3.1_Kaynaklara Uzaktan Erisim imkam.xIsx

KDDB_B.3.1_Kullanici Thtiyaglart Dogrultusunda Farkli Kiitiiphanelerle isbirligi.jpeg
KDDB_B.3.1 Kiitiiphane Envanteri.docx

KDDB_B.3.1_Kiitiiphane Oryantasyon Programi.pptx

KDDB_B.3.1_Tiirkiye istatistik Kurumu Raporu.pdf

MMF_B.3.1.1_Ogrenme Ortam ve Kaynaklari.docx

SBF_B.3.1 Anatomi Laboratuvari.jpeg

SBF_B.3.1 Antropometri Laboratuvari.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KDDB_B.3.1_Kaynak Geli%C5%9Ftirilmesine Y%C3%B6nelik Kullan%C4%B1c%C4%B1 Taleplerinin Toplanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KDDB_B.3.1_Kaynaklara Uzaktan Eri%C5%9Fim %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KDDB_B.3.1_Kullan%C4%B1c%C4%B1 %C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1 Do%C4%9Frultusunda Farkl%C4%B1 K%C3%BCt%C3%BCphanelerle %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KDDB_B.3.1_K%C3%BCt%C3%BCphane Envanteri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KDDB_B.3.1_K%C3%BCt%C3%BCphane Oryantasyon Program%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KDDB_B.3.1_T%C3%BCrkiye %C4%B0statistik Kurumu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/MMF_B.3.1.1_%C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Anatomi Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Antropometri Laboratuvar%C4%B1.jpeg

SBF_B.3.1 Beslenme Uygulama Laboratuvari.jpeg
SBF_B.3.1 Cocuk Gelisimi Atélyesi 1.jpeg
SBF_B.3.1 Cocuk Geligsimi Atdlyesi 2.jpeg
SBF_B.3.1 Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 1.jpeg
SBF_B.3.1 Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 2.jpeg
SBF B.3.1 Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvari 3.jpeg
SBF_B.3.1 Kimya Laboratuvari 1.jpeg
SBF_B.3.1 Kimya Laboratuvari 2.jpeg
SBF_B.3.1 Kimya Laboratuvari 3.jpeg
SBF_B.3.1 Mikrobiyoloji Laboratuvari 1.jpeg
SBF_B.3.1 Mikrobiyoloji Laboratuvari 2.jpeg
SBF_B.3.1 Mikrobiyoloji Laboratuvari 3.jpeg
SBF_B.3.1 Mikrobiyoloji Laboratuvari 4.jpeg
SBF_B.3.1 Mikrobiyoloji Laboratuvari 5.jpeg

BF_B.3.1 Rehabilitasyon Laboratuvari 1.j
SBF_B.3.1 Rchabilitasyon Laboratuvari 2.jpeg
SBF_B.3.1 Rchabilitasyon Laboratuvari 3.jpeg
SBF_B.3.1 Rehabilitasyon Laboratuvari 4.jpeg
SBF_B.3_Cocuk Hastaliklarinda Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari.png
YITDB_B.3.1_Derslik Laboratuvar Listesi.pdf
YITDB_B.3.1_Gastronomi Mutfag1 Gorseli.pdf
YITDB_B.3.1_Kiitiiphane Okuma Alanlar1 Listesi.pdf
ZMELM B.3.1 Zemin Mekanigi Ders Gérselleri.docx

® 6 0 o o o o o o o ©o © © o o 0 ©o o oo o o o o

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yuirttiilmektedir.

Kanitlar

BESYO B.2.1 Proje Danisman Listesi.docx
KGOK B.3.2 Gergeklestirilen Etkinlikler.docx
MMF_B.3.2 Akademik Danismanliklar.docx
SBF_B.3.2 Akademik Danigsmanliklar.xlsx
THIM_B.3.2_aras korgo ile is hayati.jpg
THIM_B.3.2_bilisim sektériinde kariyer.jpeg
THIM_B.3.2_business talks.jpeg
THIM_B.3.2_ise alim siirecleri.jpeg
THIM_B.3.2_iskur ascilik 6zel.jpeg
THIM_B.3.2_iskur.jpeg

THIM_B.3.2_isletme ve girisimcilik kuliibii.jpg
THIM_B.3.2_ulusal staj.jpeg
THIM_B.3.2_iiniversiteli olmak.jpeg

® 6 o o o o ¢ o o o o o o

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

BIDB_B.3.3_EBYS Bakim Destek Hizmeti S6zlesmesi.pdf
BIDB_B.3.3 Sonitel Yazilimi Bakim Destek S6zlesmesi.pdf
BIDB_B.3.3_TMM Sézlesme.pdf

DHDB_B.3.3_Ogrenci Servis Giizergah ve Saatleri.docx
DHDB_B.3.3 Personel Servisi Giizergah Ve Saatleri.doc
KDDB B.3.3 Kiitiiphane Alani.pdf

KDDB B.3.3 Stratejik Plan.xlsx

MMF_B.3.3_ESUZEM i¢c Mimarlik Dersi.docx

MMF_B.3.3 Kiitiiphane Gérselleri.docx

SHMYO_B.3.3 Konferans Salonu Kullanim Takvimi.xlsx

YITDB_B.3.3_Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Alanlari.pdf

® 6 o o o o o o o o o

Dezavantajh gruplar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Beslenme Uygulama Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi At%C3%B6lyesi 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi At%C3%B6lyesi 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvar%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Hidroterapi ve Elektroterapi Laboratuvar%C4%B1 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Kimya Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Kimya Laboratuvar%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Kimya Laboratuvar%C4%B1 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Mikrobiyoloji Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Mikrobiyoloji Laboratuvar%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Mikrobiyoloji Laboratuvar%C4%B1 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Mikrobiyoloji Laboratuvar%C4%B1 4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Mikrobiyoloji Laboratuvar%C4%B1 5.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3.1_Rehabilitasyon Laboratuvar%C4%B1 4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_B.3_%C3%87ocuk Hastal%C4%B1klar%C4%B1nda Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/Y%C4%B0TDB_B.3.1_Derslik Laboratuvar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/Y%C4%B0TDB_B.3.1_Gastronomi Mutfa%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/Y%C4%B0TDB_B.3.1_K%C3%BCt%C3%BCphane Okuma Alanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/ZMELM_B.3.1_Zemin Mekani%C4%9Fi Ders G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/BESYO_B.2.1_Proje Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/KGOK_B.3.2_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlikler.docx
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiillmektedir.
Kamnitlar

e BESYO B.3.4 Paralimpik Spor.jpe
e KDDB B.3.4 Kullanict Dostu Kiitiiphane Tasarimi (Engelsiz Alan).pdf

e MMF B.3.4 Dezavantajli Guruplar.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
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BESYO_B.3.5_ Sportif Faaliyetler 1.jpeg
BESYO B.3.5 Sportlf Faahyetler 2] ipeg

DOUAM B. 3 5 _Etkinlik Gorselleri.docx

MMF_B.3.2 Mimari Séylesiler.jpg

MMF_B.3.2 Mimarlik Egitiminde Sayisal Yaklagimlar.jpg
MMF_B.3.2 Restorasyon Uygulama Siirecleri Y6netim.jpg
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SBF_B.3.5_Koruyucu Ailelik ve Evlat Edinme Egitimi.jpg
SBF _B.3.5 Sosyal Hizmet Uygulamalar1.jpg
SBF_B.3.5_Viicut Analizi Olciimii.jpg

SBF B.3.5 Yaslilik Alaninda Sosyal Hizmet Uygulamalari.jpg
SHMYO_B.3.5 Baglanma Séylesisi.jpg

SHMYO_B.3.5 Etkinlik Takvimi.xls

THIM_B.3.5_asbest riski ve yonetimi.jpeg
THIM_B.3.5_atatiirk.jpeg

THIM_B.3.5_avatar suyun yolu.jpeg
THIM_B.3.5_blockchain nedir.jpeg

THIM_B.3.5_e ticaret dijitallesme.j

THIM_B.3.5_e ticaret isletme.jpeg

THIM_B.3.5_e ticaret.jpeg

THIM_B.3.5_e ticarette dijitallesme egitimi.jpeg
THIM_B.3.5_Etkinlik Listesi.xlsx

THIM_B.3.5_Feeling and Dreams Workshop.jpg
THIM_B.3.5_Giic sen n aninda_Mesa de trabaj
THIM_B.3.5_Haftalik Etkinlik Taviminin Duyurulmasi.png
THIM_B.3.5_hayalinizdeki marka workshop.jpeg
THIM_B.3.5_kadin ve cocuk haklari.jpeg
THIM_B.3.5_karbonhidrat sayim1.jpeg
THIM_B.3.5_Kizlay ve goniilliiliik calismalart.jpg
THIM_B.3.5_klinik psikolojide yetiskinlerle ¢alismak.jpeg
THIM_B.3.5_kosgeb.jpeg

THIM_B.3.5_marka ve dijital marka.jpeg
THIM_B.3.5_mehmet akif ersoy vefati.jpeg
THIM_B.3.5_onliik giydirme toreni.jpeg

THIM_B.3.5 6z giiven atolyesi.jpg

THIM_B.3.5_siber giivenlik.jpeg

THIM_B.3.5_teknik gezi.jpeg

THIM_B.3.5_teknoloji bagimlhilig1.jpeg
YITDB_B.3.5_Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlari Listesi.pdf
YITDB _B.3.5 Spor Alanlari Listesi. pdf
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4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Esenyurt Universitesi, egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek icin yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadroya sahiptir. Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak stirdiiriilebilirligini glivence altina alma hedefine stratejik bir vizyonla yaklagmaktadir. Akademik personel kadrosu
acisindan oldukca hizli bir gelisim kaydetmis olup; kadrolu ve ders saat ticretli 6gretim elemanlarinin alan uygunlugu ve
yetkinliklerini ders atamalarinda birinci 6ncelik olarak almaktadir.

Universitemiz uhdesinde 6gretim elemanin bagvuru, atama, yiikselme ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siiregler;

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 506 Sayil1 SSK Kanunu,

e 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu,

e 4857 Sayih Is Kanunu,

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi,

e Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi,

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Y6netmeligi,

e istanbul Esenyurt Universitesi Ana Yonetmeligi,

L[]

"nin mevzuat hitkiimleri dogrultusunda is ve islemler gerceklestirilir.

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi uhdesinde; Dekanlarimiz ve Miidiirlerimizin goriisleri dogrultusunda ve Rektorliik
Makami’nin onay ile akademik ilan sartlar1 tanimlamir ve Miitevelli Heyet Bagkanligi’nin oluru alinarak, Resmi Gazetede
ilana ¢ikma prosediirlerine uygun olarak T.C. Cumhurbaskanlhigi, Idari Isler Bagkanligi, Hukuk ve Mevzuat Genel
Miidiirligii'ne gondermek {iizere islemler tesis edilir. Resmi Gazete ve Universitemizin resmi internet sitesi
olan www.esenyurt.edu.tr *de yayin siireci sonunda, istihdam edilecek kadro - unvan (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr.
Gor. ve Ars. Gor.) ile ilgili mevzuat hitkkimleri dogrultusunda jiri tiyelerinin belirlenmesi, jiiri raporlarinin okunmasi ya da

sinavlarinin yapilmasi, Yonetim Kurulu Karari, Dekanlik/Midiirliik/R ektorliik goriisi, Rektorliik Makaminin onayi, Belirli
Siireli Is Sozlesmesi, Atama Kararnamesi, Universitemizde atandigina dair kisiye ve Universite i¢i tiim birim personellerine
bildirim yazilar1 vb. tiim siiregler tarafsiz, adil ve seffaf yiirtitilmektedir. S6z konusu seffafligin dokiimantasyon siirecinde de

gerceklestirilmesi adina kadro unvanlarina esas alinarak, Personel Daire Bagkanligi uhdesinde icmal listeleri yapilmis olup;
tim akademik birim sekreterleri ile paylasilmistir. Ayrica yabanci uyruklu 6gretim elemani bagvurularina iligkin Personel

Daire Bagkanlig1 biinyesinde siire¢ ve belge drnekleri hazirlanmis olup; tiim akademik birim Y oneticileri ve Sekreterleri ile
destek amagli paylagilmistir. Siireclerin yiiriitiimiinde tarafsizlik, adillik ve seffaflik ilkesinden 6diin verilmez. S6z konusu
personellerin 6zlitkk dosyalarimin dokiimantasyonunda kullanilan akademik unvan kadrolar1 ve yabanci uyruklu ogretim
elemanlar1 kapsaminda fcmal Listeleri ‘B.4.1° alt 6lgiitiine yiiklenmistir. Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokul Y 6netim
Kurulu Karari ile gelen kurum dis1 gérevlendirme taleplerinde de Rektorliik Makami’nin onay ile gorevlendirme olurlarinin
alimasinda egitim-6gretim mezuniyet durumu, uzmanlik alan1 ve yeterlilikleri esas alinir.

Bolumlerin 6gretim elemani sayr ve nitelikleri; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin asgari 6gretim elemani sayisi ve
yetkinlik kriterleri esas alinarak bolime uygun egitim-6gretim mezuniyet durumuna, uzmanlik alanina ve yeterliliklerine,
mevcut Ogretim elemam sayisina, aktif ve agilmasi disliniilen programlara gore belirlenir. Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (alan ve mezuniyet vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi bu
sekilde giivence altina alinmaktadir. Dekanlarimiz ve Miidiirlerimiz 6zellikle geng 6gretim iiyelerine rehberlik etmekte,
unvanda yiikselme ve dogentlik sinavi ile ilgili yol gostermekte, akademik teamiiller ¢ergevesinde kidem almalarini tesvik
etmektedir. Benzer sekilde, dogentlik jirilerinde gérev alan profesorlerimiz kendi alanlarindaki adaylara mentorliik
yapmaktadirlar. Ayrica sektor ve diger yiksekogretim kurumlarindan da egitim kalitemizin arttirilmasi, akademik personel
cesitliligini dogrudan sektorel ve egitimsel grencilerimize farkli bakig agisinin saglanmasi ve disiplinlerarasi egitiminin
gerceklestirilmesi amaciyla ders saati ticretli alan uzmanlar1 ve akademik personel ile akademik yapimiz desteklenmektedir.

Egitim-6gretim y1l sonumuz kapsaminda kadrolu akademik personellerimizin s6zlesme yenileme siireglerine iliskin; Rektorlitk
ve Rektoér Yardimeiligi Makami tarafindan Akademik Birim Y oneticisi ve Personel Daire Bagkani ile birlikte seffaf, etkin ve
adil olarak performans degerlendirme siirecine tabi tutulur. S6z konusu degerlendirme anketi ‘B.4.1° alt 6l¢iite yiiklenmistir.
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Universitemiz uhdesinde kadrolu ve ders saat iicretli 6gretim elemanlarinin mezuniyet ve alan uygunluklarma iliskin atanan
derslerin ders yiikleri dagilimi; sistematik belirli periyotlarda Personel Daire Bagkani tarafindan kontrol edilmekte olup, s6z
konusu ders yiikii dagilimini gésteren liste ‘B.4.2” alt §l¢titiine yiikklenmistir. S6z konusu liste de goriilecegi tizeri, 2021-2022
akademik yilinda ders veren 6gretim elemanlarimiz, aldiklar1 egitim ve uzmanlik alanlari ile verdikleri dersler; Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu’nun 02/09/2020 tarihli 2020/48 sayili karar1 ger¢evesinde uyumludur. Bu baglamda zorunlu derslerde,
meslek ve alanla dogrudan iliskili se¢gmeli derslerde 6n lisans programlari i¢in ilgili 6gretim elemaninin lisans veya lisanstistii
diizeyindeki diploma alaninin; lisans ve lisansiistii programlar i¢in ise doktora ve dogentlik alaninin ilgili dersle uyumlu olmast
sartt aranilarak ders dagilimlari gergeklestirilmistir. Tiim bolim ve programlarimizda asgari Ggretim elemani sayisi
saglanmaktadir.

Uzaktan egitim siireglerinde, §gretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik yeterliliklerinin siirekli gelistirilmesi i¢in tedbirler
alinmaktadir. Sistemimizde ESUZEM personeli tarafindan egitilmis olan Ars Goérevlileri / Ogr. Gérevlileri, 6gretim
tiyelerimize mentorluk yaparak teknik ve operasyonel destek saglamaktadirlar. Ayrica, ESUZEM Destek Ekibi WhatsApp
grubu sayesinde, 6gretim elemanlarimiza anlik destek saglanmaktadir. uzaktan egitim klavuz videolarinin gorseli, ‘B.4.2” alt

Olctitiine yiiklenmistir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim sistemini rahat kullanmalar1 ve sinavlarini sorunsuzca yapabilmeleri igin ESUZEM
Sistemine Not Girme Dokiimani’, ‘Sinav Hazirlama Kilavuzu’, ‘Soru Bankasina Ag¢ik U¢lu Soru Ekleme’, ‘Soru Bankasina
Coklu Test Soru Ekleme’ dokiimanlart hazirlanmistir. Belirtilen dokiimanlar https://uzem.esenyurt.edu.tr/ internet sitemizde
mevcuttur.

Personelin niteliklerini gelistirmek adina Temel Is Giivenligi Egitimi (Genel, Saglik ve Teknik Konular) ile Is Saghig ve
Guvenligi Kurulu Bilgilendirme Egitimi (Yasa, yonetmelik, kurul, yiikiimlilik, raporlama) kapsaminda hizmet i¢i egitim
verilmistir. Akademik personellerimizin egitim-6gretim seviyeleri ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla; gerek lisansiistii

egitim-6gretime devam siirecini destekleme ilkemiz ile hafta da bir giin ticretli akademik izin, gerekse akademik calisma
yapmak isteyen Ogretim elemanlarina haftada bir tam giin {icretli akademik izin verilmektedir. Ayrica yetkinliklerinin

yiikselmesini desteklemek icin seminer, konferans, vb. katilim giinlerinde ticretli idari izin olanag da saglanmaktadir. Bu

dogrultuda, BEDEK c¢ercevesinde akademik tegvik ticretlendirme politikamiz da mevcuttur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

PDB_B.4.1_Ars. Gor_lcmal Listesi.docx

PDB_B.4.1_Ogr. Gor_Icmal Listesi.docx

PDB_B.4.1_Dr. Opr. Uyesi_Icmal Listesi.docx
PDB_B.4.1_Dog. Dr._icmal Listesi.docx

PDB_B.4.1_Prof. Dr._icmal Listesi.docx

PDB_A.4.1 DSU_lcmal Listesi.docx

PDB_B.4.1 Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Aciklamalar.docx
PDB_B.4.1 Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar Ek 1.docx
PDB_B.4.1_Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ac¢iklamalar_Ek 2.docx
PDB _B.4.1 Yabanci Uyruklu Siirec ve Agiklamalar Ek 3.docx
PDB B.4.1 Yabanci Uyruklu Siirec ve Agiklamalar Ek 4.docx
PDB_B.4.1 Yabanci klu Stirec ve Aciklamalar Ek 5.docx
PDB_B.4.1 Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Acgiklamalar Ek 6.xIsx
PDB_B.4.1 Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar Ek 7.docx
PDB_B.4.1 Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ag¢iklamalar_Ek 8 .xIs
PDB_B.4.1 Yabanci Uyruklu Siire¢ ve Ac¢iklamalar Ek 9.doc
PDB B.4.1 Yabanci Uyruklu Siirec ve Ag¢iklamalar Ek 10.doc
PDB B.4.1 Yabanci Uyruklu Siirec ve Agiklamalar Ek 11.docx
PDB_B.4.1 Ogretim Elemani Degerlendirme Ust Yazi.pdf
PDB_B.4.1_Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi xIsx
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

e PDB_B.4.2_Ogretim Elemanlarimin Ders Yiikleri.xlsx
e SBF B.4.2 Uzaktan Egitim Klavuz Videolari.pn

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile ilgili planlamalar yapmaktadir. Arastirma ve gelistirmeyle ilgili stratejik anlayisin dogrudan bir
yansimasi olarak kurulan istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (IESUBEDEK) nitelikli
akademik yayin ve aragtirmalar1 6zendirmek amacini tagimaktadir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen ve desteklenmesi icin IESUBEDEK ’e sunulan Bilimsel Arastirma Projelerinin
secimi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuyoyuna duyurulmast ile ilgili usul ve esaslarin diizenlendigi
Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi dogrultusunda ilgili is ve islemlerini ytriitmektedir.

Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ dgretim tiyesinden olusur, gorev siiresi {i¢ yildir. Komisyon tiyelerinden

birinin ayrilmasi halinde yerine Rektor tarafindan yeni iiye atanir. IESUBEDEK, gerektiginde gonderilen eserleri, alam ile ilgili

Ogretim tiyelerine inceletebilir. Bu arastirma ve gelistirme biriminin yasal ¢ercevesini ¢gizen ve Senato’nun kabulii ve Miitevelli

Heyeti’nin onayi ile yiiriirliige giren istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Y 6nergesi temel alinarak
yapilan kurumsal degerlendirmeler sonucunda Universitemizdeki arastirmalarin farkli ¢iktilar: (kitap, kitap boliimii, makale,

bildiri sunumu, vb.) ddiillendirilmektedir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamak igin stratejiler planlamaktadir. Aragtirma politikalarimiz, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve
kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir. istanbul Esenyurt Universitesi'nin fiziki/teknik altyapist ve mali
kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamina giren faaliyetleri gergeklestirmek igin gerekli yeterlilige sahiptir. Universitemiz
biinyesinde verilen tesvikler ve arastirmacilara saglanan arastirma destekleri bu kaynaklardan karsilanmaktadir. Istanbul
Esenyurt Universitesi’nin benimsedigi arastirma parametreleri baglaminda arastirmalar yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemizin Mali Isler Daire Baskanlig1 uhdesinde arastirma gelirleri ve giderleri kayit altina alinmakta, Ust Y 6netimimiz
tarafindan arastirma mali gider kalemlerinin arttirilmast desteklenmektedir. Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi
Koordinatorliigii biinyesinde tiniversite dis1 kaynaklara yonelim dogrultusunda arastirma ve gelistirme, teknolojik gelismeler,
sanayi ve kalkinma proje destekleri ve sosyal amagli hizmetler konularinda paydaslarla isbirligi icinde hareket etmek amaciyla
firma ziyaretleri gergeklestirilememistir. Koordinatorliigiimiiz uhdesinde, sanayide kullanilabilecek inovasyona dayali Ar-Ge
projelerinin hayata gecirilmesi ve {iniversite-sanayi isbirligi dogrultusunda dis kaynak yaratilmasi saglanmakta olup; sz
konusu olanaklar dogrultusunda bulus ve patent basvurularina iligkin is ve islemler yiirtitilmektedir.

Bolgesel sanayi, sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kuruluslarla igbirligi i¢erisinde kariyer ve meslek tanitim etkinlikleri
planlayan Istanbul Esenyurt Universitesi, kaynaklarin etkin/verimli kullamnu saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini siirekli 6n planda tutmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla birlikte
ilgili alanlarda proje gelistirmek, diyalog kanallar1 kurarak ve bunlar1 agik tutarak arastirma ve gelistirme projelerini tesvik
etmekte ve desteklemektedir. Rekabette 6ne ¢ikabilmek igin, 6ncelik alanlari dig paydaslarla beraber tespit edilerek ilgili
arastirma gruplartyla dogrudan baglantiya gegilmekte ve gerekli yonlendirme yapilmaktadir.
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Universitemiz egitim ve &gretimini desteklemek ve arastirma, Ogretim ve egitim ihtiyaglarim karsilamak amaciyla
akademisyen, Ogrenci ve idari personelden gelen arastirma kaynak taleplerini karsilamaktadir. Her yil diizenli olarak
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 uhdesinde fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda gérev yapan
akademisyenlerimizden miifredatlarina uygun ders kaynaklari talep edilmekte ve Universitemizin mali kaynaklari ile temin
etmektedir.

Universitemizde doktora programimiz yoktur.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e PDB_C.1.1_iESU BAP Proje Basvuru Formu.pdf
e PDB_C.1.1_IESU Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

DEMSAY ELEKTRONIK 07.03.2022 .pdf
ELEKTRA ELEKTRONIK 04.05.2022.pdf
ESIDER 20.11.2018.pdf

HUR SONDAJ 07.05.2022 .pdf

INVEL MUHENDISLIK 10.08.2022.pdf
MEDIPOL UNIVERSITESI 01.02.2022 .pdf
NOAH TEXTILE.pdf

PDB_C.1.2 BAP Projeleri.xlsx

TLS TEKNOLOJI 14.12.2022 .pdf

e 6 o o o o o o o

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemiz, gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirmesi i¢in olanaklar, stratejiler ve
eylem planlar1 olusturur. Egitim-6gretim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alma hedefine stratejik bir vizyonla yaklagmaktadir.

Akademik personellerimizin egitim kazanimlarimin arttirilmasi adina kendilerinin ihtiya¢ duyabilecegi spesifik ya da genel

egitim basliklarim talep etme hakkina sahiptirler. S6z konusu talepler Universitemiz {ist yonetimi tarafindan degerlendirilir;

hizmet i¢i egitim programi cercevesinde toplam kalite yonetimi anlayisi esas alinarak gerceklestirilir. Personel kadromuzun

mesleki gelisimlerini stirdiirmek, 6gretim becerilerini iyilestirmek ve yetkinliklerini arttirmak i¢in bilimsel tesvik politikamiz

Istanbul Esenyurt Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve Istanbul Esenyurt Universitesi Ozel Projeler
Yonergesi’nde tanimli olmakla birlikte, s6z konusu yonergeler dogrultusunda is ve islemler yuriitiilmektedir.

Personellerimiz arasinda sinerjinin yaratilmasi adina belirli periyotlarda ¢evrimici Web of Science Core Collection / Journal
Citation Reports/ InCites Yeni Arayiiz / Publons egitim programlar diizenlenmektedir. S6z konusu egitimin duyurusu ve
sunum verileri, Universitemizin tim personellerine e-posta iizerinden paylasilmaktadir.

Ayrica akademik personellerimize, egitim-6gretim yetkinliklerini arttirabilmeleri ve gelistirebilmeleri (Ornegin; yiiksek lisans
ya da doktora egitim-gretimlerine devam etmeleri, dogenlige ya da profesorliigii hazirlanmalar1 vb.) icin bir tam giin
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akademik izin kullanim hakki taninir. Akademik personellerin, yurt i¢i ve yurt dist akademik c¢aligmalari i¢in proje, panel,
toplanti, seminer, tez savunmasi vb. katilim izin talepleri esas alinarak ticretli akademik ya da idari izinli olarak
onaylanmaktadir. Ayn1 zamanda Erasmus+ Personel Hareketliligine bagvurmalar tegvik edilmekte olup, ders verme / alma
siireclerine basvuran ve gitmeye hak kazanan personellerimiz de Universitemiz tarafindan idari izinli sayilmakta olup; séz
konusu siiregler desteklenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

e PDB_C.2.1 IESU_Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y&nergesi.pdf
e PDB_C.2.1 {ESU_Ozel Projeler Yénergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilm ve ig birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3. Arastrma Performansi

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gme, degerlendirme ve sonuglarini
yayimlama islemlerini gerceklestirir. Elde edilen bulgular, Universitemizin arastirma ve gelistirme performansimn gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilir.

Biinyemizde yapilan akademik personellerimize ait arastirma performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi iyilestirilmesi ve
sonu¢ degerlendirmelerine iliskin personellerimize biitge tesvikinin verilmesine yonelik bir mekanizma olarak Istanbul
Esenyurt Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (IESUBEDEK) bulunmaktadir. Kurumun arastirma
performansi verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmayla ilgili stratejik hedefleri
belirli araliklarla izlemek ve degerlendirmek, arastirma amag, hedef ve eylemlerdeki sapmalar ve bunlarin nedenlerini
belirleyerek stratejik hedeflerden sapmalari gidermek i¢in ¢6ziim Onerileri gelistirmektedir. Arastirma performansinin
degerlendirilmesinde, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1, Universitemizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 g6z oniinde bulundurulmaktadir. IESUBEDEK tarafindan kayit
altina alinan bilimsel etkinleri degerlendirme raporu, Rektorlitk Makami’na arz edilir; onaylanmas1 durumunda ilgili tesvik
6demelerin personellere yapilmasina iliskin Mali Isler Daire Baskanligi'na iletilir ve tesvik 6demeleri gerceklestirilir.

Gergeklestirilen yayinlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin kamit veri “C.3.1”; 6gretim elemaninin performansinin
degerlendirilmesi ile ilgili akademik ¢alisma ve degerlendirme tablolarina ait veriler “C.3.2” alt 6l¢iitiine yliiklenmistir.

Arastirma performansimnn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e IYBF_C.3.1 Yayinlar (1 Ocak - 31 Aralik 2022).xIsx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

BESYO_C.3.2 Akademik Caligsmalar.docx

IYBF_C.3.2 Yayin Degerlendirme Tablosu.xlsx

MMF_C.3.2 TUBITAK 2209 _A.jpeg

PDB_C.3.2 Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Hakkinda Ust Yazi.pdf

PDB_C.3.2 Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Akademik Tesvik Ucret Tablosu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_C.2.1_%C4%B0ESU_Bilimsel Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_C.2.1_%C4%B0ESU_%C3%96zel Projeler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/%C4%B0YBF_C.3.1 Yay%C4%B1nlar (1 Ocak - 31 Aral%C4%B1k 2022).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/BESYO_C.3.2_Akademik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/%C4%B0YBF_C.3.2 Yay%C4%B1n De%C4%9Ferlendirme Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/MMF_C.3.2_T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209_A.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_C.3.2_Bilimsel Etkinlikleri De%C4%9Ferlendirme Hakk%C4%B1nda_%C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_C.3.2_Bilimsel Etkinlikleri De%C4%9Ferlendirme_Akademik Te%C5%9Fvik %C3%9Ccret Tablosu.pdf

e PDB C.3.2 Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Komisyon Raporu.pdf
e SBF_C.3.2_Akademik Tesvik On Degerlendirmeleri.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Gerek akademik ve idari personeller, 6grenciler gibi i¢ paydaslarin;
gerekse yerel yonetim, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 gibi dis paydaslarin
kalite yonetimi siirecine ve kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilar1 ¢ergevesinde Istanbul Esenyurt Universitesi, temel
amagclarini saptamada ve bu amaglara erismede paydaslarinin oynadigi roli dikkate alarak, paydaslarinin beklentilerini stratejik
planlama siirecine dahil etmektedir. Bu agidan Istanbul Esenyurt Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslar diisiik, orta ve yiiksek
oncelik siniflandirmasina tabi tutmustur. Universitemizin i¢ ve dis paydaslariin listesi ve bu paydaslarla kurdugu paydaslik
iligkisi ve oncelik seviyeleri Kalite Komisyonumuz tarafinda degerlendirilmis olup, Senato Toplantisinda giindeme alinarak
nihai kabul kriterleri belirlenmistir. Akademik birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen proje ve sosyal faaliyetler ile egitim-
Ogretim ve aragtirma politikalar iligkilendirilerek 6zgiin yaklagim ve uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir.

Toplumsal katk: siireclerimizin yonetimi ve organizasyonel yapisi hususunda da akademik ve idari birimler spesifik
paydaslarini (68renciler, yerel yonetim, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb.) ve
oncelik siniflandirmalarini esas alarak faaliyetlerini belirlemekte ve yuriitmektedir. S6z konusu toplumsal katki politikamiz,
hedeflerimiz ve stratejiler kapsaminda akademik ve idari birimlerimiz uhdesinde gergeklestirilmis olan faaliyetlere (agik
oturum, panel, kongre, TV yayinlari, sohbet oturumlari, proje toplantilari vb.) iliskin 6rnek amagh kamitlar ‘D.1.1° alt
Olgiitiine yiikklenmistir.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari
planlamakta; bu kaynaklarin etkin sekilde kullanima agilmasi ve ongoriilemeyen ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi durumunda tist
yonetimimiz tarafindan yonetimsel ve mali olarak desteklenmesi ile faaliyetlerimizin etkinligi, yetkinligi, siirekliligi ve
strdiiriilebilirliginin artacag bilincini tasimaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar
e IYBF_D.1.1_Etkinlikler.ppt
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilien ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerini gergeklestirmekte olup, Stirekli Egitim Merkezimiz tizerinden sosyal sorumluluk projeleri, iicretsiz / diigiik
ticrette farkli alanlarda kisa siireli egitimler vermektedir. Ayrica, toplumsal katk: faaliyetlerinin gelistirilmesi ve strdiiriilebilir
olmas1 amaciyla; akademik ve idari birimlerimiz uhdesinde periyodik olarak izleme ve iyilestirme siire¢lerini tesis etmektedir.
Bu dogrultuda, “D.2.1” alt 6l¢litiine kanit veri amagli; sosyal sorumluluk ve kisa siireli egitim listeleri yiiklenmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e SEM D.2.1 Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
e SEM D.2.1 Yillik Egitim Alan Kisi Sayilari Listesi.docx

37/38


https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/PDB_C.3.2_Bilimsel Etkinlikleri De%C4%9Ferlendirme_Komisyon Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SBF_C.3.2_Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96n De%C4%9Ferlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/%C4%B0YBF_D.1.1_Etkinlikler.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SEM_D.2.1_Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SEM_D.2.1_Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim Alan Ki%C5%9Fi Say%C4%B1lar%C4%B1 Listesi.docx

e SEM D.2.1 Yillik Egitim Saatleri Listesi.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan Universitemize 18/11/2022 tarihinde Saha Ziyareti
gerceklestirmis olup; 2022 yilim kapsayan Kurumsal Izleme Raporu’nda belirtilen ‘Giiglii Yonler’ ve ‘Gelistirilmeye Agik
Yonler’ degerlendirilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/esenyurt/2022/ProofFiles/SEM_D.2.1_Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim Saatleri Listesi.docx
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