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Universitenin kurucu vakfi “Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi (GEV)” olup, iilke egitim
/6gretimine ve topluma katki saglamak amaciyla 07.09.1994 tarihinde Gedik Ailesi tarafindan
kurulmustur. Istanbul Gedik Universitesi 13.05.2011 tarih ve 27933 sayili Resmi Gazetede
yaymlanin “Istanbul Gedik Universitesi Ana Yonetmeligi’nin yiiriirlige girmesiyle faaliyete
baslamistir.

GEV, amaclar1 dogrultusunda yaptigi yardimlarla veya sosyal sorumluluk projeleriyle cesitli

kurum ve kuruluslardan “Tesekkiir”, “Takdir Belgeleri” almistir. Bunlar arasinda T.C. Milli Egitim
Bakanligi'ndan Takdir Belgeleri ile 23.12.1999 tarihinde Cumhurbagkanliinca verilen Siikran
Plaketi ve Belgesi de bulunmaktadir. Ozel sektor kurulus galisanlaria teorik ve pratik kaynak
teknolojileri konusunda egitimler veren GEV, 1994-2009 yillar1 arasinda 32,500 kisiye ticretsiz

egitim saglamistir. GEV, 2008 yilindan bu yana merkezi Paris'te bulunan Uluslararas1 Kaynak
Enstitiisii (ITW) Tiirkiye sorumlu tiyesidir. GEV biinyesinde Mart 2009'dan bu yana IIW' a bagli,
tim diinyada gecerliligi olan uluslararasi diploma ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

Kaynak miihendisligi basta olmak tizere tahribatsiz muayene ve finans alanlarinda uluslararasi

akreditasyona sahip egitimler veren Gedik Egitim ve Sosyal Yardimlagma Vakfi, bu ¢alismalarini

bir iist seviyeye tastyarak 2010 yilinda Gedik Meslek Yiiksekokulu’nu, 2011 yilinda ise Istanbul

Gedik Universitesi’ni toplumumuza kazandirmistir.

Sistemini uygulamali egitimin {izerine kurmus ve is hayatinda 6zgiiveni yiiksek Ogrenciler

yetistirmeyi hedeflemis olan Istanbul Gedik Universitesi aramlir kalitede, ulusal ve uluslararasi
gecerlilige sahip, “meslekte yetkinlik” kriterlerine uygun egitim ve gretim vermeyi amaclamistir.

Istanbul Gedik Universitesinin dncelikli amagclar1 arasinda gerek iilke gerekse uluslararasi rekabet
ortaminda aranan niteliklere sahip, is diinyasinda etkili ve yetkili gorevler alabilecek mezunlar

yetistirmektir.

Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmak tizere bes fakiilte, 21 programiyla Gedik Meslek Yiiksekokulu bir Yabanci Diller
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Lisansiistii egitimleri ise Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri
Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. Seminer, kurs ve diger
etkinliklerde Gedik Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUYEM)
tarafindan Kartal ve Nisantas1 Tesvikiye yerleskelerinde gerceklestirilmektedir. Buna ilaveten
cesitli alanlarda uzmanlagmis toplumun yoksunluklarimi gidermeye odakli uygulama ve arastirma
merkezleride faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu merkezler sunlardir: Avrupa Birligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Asya Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Alt1
Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi, Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,



Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kaynak Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama Arastirma Merkezi ve insan Haklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi.

2017 sonu itibariyle Fakiiltelerimizde kayitli 2.233, Meslek Yiiksekokulunda 1.621, Enstitiiler
biinyesinde 605 olmak iizere toplam 4.459 Sgrenciye egitim-6gretim verilmektedir. Universitemiz
biinyesinde tam zamanli 77 6gretim iiyesi, 61 Ogretim gorevlisi, 35 arastirma gorevlisi ve 3
okutman olmak iizere toplam 176 akademik personelimiz gorev almaktadir. Bunun disinda 2547
saylli Kanunun hiikiimleri g¢ercevesinde 31.,ve 40/a, 40/d maddeleri kapsaminda ihtiyaca goére
Ogretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Cesitli idari kademelerde 79 personelimiz
bulunmaktadir. istanbul Gedik Universitesi’nin Kartal Merkezi yerleskesi Meslek Y iiksekokulunun
bulundugu Pendik yerleskesi ve ilaveten Camlik ve Nisantas1 Tesvikiye yerleskelerinde egitim-
Ogretim yiirtitiilmektedir. Yerleskelere iligskin detaylar asagidadir.

YERLESKE | BIRIMLER ADRES TELEFON- E-MAIL
ADI FAKS
Kartal Rektorliik (A Blok), Cumhuriyet | Tel: (0216) | info@gedik.edu.tr
Yerleskesi |\ ropondislik Fakiltesi li\flfg‘f“i |52 -
(B Blok) ahar Sok.| 85 Faks:
’ No:1-3-5 (0216) 452
Iktisadi, Idari ve Sosyal | 34876 8717
Bilimler Fakiiltesi (A | Yakactk — —
Blok), Kartal /
ISTANBUL
Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi(B Blok),
Fen Bilimleri Enstitiisii
(C Blok),
Saglik Bilimleri
Enstitiisii (C Blok),
Sosyal Bilimler
Enstitiisii (C Blok),
Yabanci Diller
Yiiksekokulu(D Blok),
Pendik Gedik Meslek Siiliintepe Tel:  (0216) | info@gedikmyo.edu.tr
Yerleskesi | Yiiksekokulu Mabhallesi 595 21
Yunus Emre | 85 Faks:
Caddesi (0216) 595
No:1/1 2155
34906 Seyhli
- Pendik /
ISTANBUL
Camhk Spor Bilimleri Camlik Tel:  (0216) | sporbilim@gedik.edu.tr
Yerleskesi | Fakiiltesi Mabhallesi 646 10 12-14
Nazende Sok. | Faks: (0216)
No:2 34912 |64640 15
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Camlik -
Kurtkéy  /
ISTANBUL
Aydmh Istanbul Gedik Aydinl Tel:  (0216) | info@gedik.edu.tr
Yerleskesi | Universitesi Konukevi | Mahallesi 393 04 36-
Dersaadet 37 Faks:
Caddesi (0216) 393
No:53 04 39
Aydih -
Tuzla /
ISTANBUL
Nisantasi Istanbul Gedik Tesvikiye, Tel:  (0216) | info@gedik.edu.tr
Yerleskesi | Universitesi Yagam Hiisrev 452 45
Boyu Uygulama ve Gerede Cd.|85 Faks:
Arastirma Merkezi ve | No:110, (0216) 452
Enstitiiler Birimleri 34365 8717
Sisli/istanbul
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2017 wyili igeresinde Universitenin gereksinimleri dogrultusunda yeni fiziksel —alanlar
kazandirilmistir. Tiim yerleskelerimizde 33.344 m?2 acik, 31.528.,2 m?2 kapal1 alan olmak tizere
toplam 64.972,2 m? alanda faaliyetler gerceklestirilmektedir. 2016 yilinda Universite biinyesine
katilan ve Sisli Perpa Is Merkezinde bulunan 600 nt alan satin alimmigtir. 2017 yilinda da

Nisantas1 Tesvikiye caddesinde 458 m? alan ve Teknopark Istanbul’da da 400 m? alan arastirma
projelerinin yiirtitiilmesine destek vermek amaciyla kiralanmustir.

Universitemiz Merkez Kampiisii i¢in Milli Emlak tarafindan Pendik Yerleskemizin karsisinda

bulunan 75.000 m2’lik kampiis alaninin iksa ve hafriyat ic¢in ihale siireci 2017 wilinda
baslatilmistir. En ge¢ Subat 2018’e kadar Merkez Kampiis insasi ihalesinin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Tarihsel Gelisim
Misyonu, Vizyonu, Degereri ve Hedefleri
Misyonumuz:

1. Global diinyada kabul goren etkin bir egitim sunmak,

2. Calisma hayatina rekabet giicti yiiksek, bireysel-mesleki ve etik standartlar1 en iist diizeyde
karsilayabilecek tam donanimli mezunlar yetistirmek,

3. Sanayi ve hizmet sektoriindeki deneyimi egitimle bitlinlestirmis, niteligini uluslararasi
standartlarda siirekli iyilestiren, alaninda 6ncii, aragtirma - gelistirme tiniversitesi olmak,

4. Bilim, teknoloji, sanat, kiiltiir, hizmet ve spor alanlarinda Universite- Toplum- Sanayi is
birligine en iist diizeyde katki saglayan global bir yiiksekdgretim kurumu olmak

Vizyonumuz:
Egitim- 6gretim modeli; egitim kadrosu ve dijital egitim-6gretim altyapist ile desteklenen global

bir arastirma-gelistirme Universitesi olmak; yenilikgi, fark yaratan, deger iireten, miikemmeliyetci
bireyler yetistirmek.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Program Adi Program Tiirii Program Program

(Normal Ogretim, Seviyesi bili

IL. Ogretime, Ontisons vb )

Uzaktan Egitim) '
GEDIK MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Bankacilik ve Sigortacilik Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Bilgisayar Programcilig Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Bilgisayar Programcilig IL.Ogretim Onlisans Tiirkge
Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Cocuk Gelisimi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Dis Ticaret Normal Ogretim | Onlisans Tiirkce
Elektrik Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Elektrik IL.Ogretim Onlisans Tiirkge
Grafik Tasarimi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Halkla Iligkiler ve Tanitim Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Is Saglig1 ve Giivenligi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkce
Is Saglig1 ve Giivenligi .Ogretim Onlisans Tiirkce
Kaynak Teknolojisi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Kimya Teknolojisi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Makine Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Mekatronik Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Mekatronik IL.Ogretim Onlisans Tiirkce
Mubhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Normal Ogretim | Onlisans Tiirkce
Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri IL.Ogretim Onlisans Tiirkce
Su Alt1 Teknolojisi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkce
Tahribatsiz Muayene Normal Ogretim | Onlisans Tiirkce
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Normal Ogretim | Onlisans Tiirkce
Tibbi Gériintiileme Teknikleri | Normal Ogretim | Onlisans Tiirkce
Ingaat Teknolojisi Normal Ogretim | Onlisans Tiirkge
IKTISADIL IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
Uluslararasi liskiler Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal
Uluslararast iliskiler Normal Ogretim | Lisans Ingilizce -
Siyaset Bilimi ve Kamu Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

Y O6netimi
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Uluslararasi Ticaret ve Finans | Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

Sosyoloji Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

Psikoloji Normal Ogretim | Lisans Tiirkce Cift Anadal

Maliye Normal Ogretim | Lisans Tiirkge -

MUHENDISLIK FAKULTESI

Makine Miihendisligi Normal Ogretim | Lisans Tiirkce Cift Anadal

Mekatronik mithendisligi Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

ﬁieit}laéﬁgiisﬁegiMalzeme Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

ﬁ;ﬁgﬁﬁ;iig?ronik Normal Ogretim | Lisans Tiirkge -

Endiistri Mithendisligi Normal Ogretim | Lisans Tiirkge -

Insaat Miihendisligi Normal Ogretim | Lisans Tiirkce -

Melkatronik Mihendisligi Normal Ogretim | Lisans Ingilizce |-

(Ing.)

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Normal Ogretim | Lisans Tiirkge

Ogretmenligi

Antrenorliik Egitimi Normal Ogretim | Lisans Tiirkce Cift Anadal

Spor Yoneticiligi Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik Normal Ogretim | Lisans Tiirkce

I¢ Mimarlik ve Cevre Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

Tasarimi

Gorsel Iletisim Tasarimi Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

Moda ve Tekstil Tasarimi Normal Ogretim | Lisans Tiirkge -

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Cocuk Gelisimi Normal Ogretim | Lisans Tiirkge Cift Anadal

Is Saglig1 ve Giivenligi Normal Ogretim | Lisans Tiirkge -
ENSTITU ADI PROGRAM ADI P(I;ESL%Z;U%U

Fen Bilimleri Savunma Teknolojileri Yiiksek Lisans Tezli

Enstitiisti Programi
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Fen Bilimleri

Savunma Teknolojileri Doktora Programi

Enstitiisti

Fen Bilimleri Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Tezli
Enstitiisii Programi

Fen Bilimleri Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Tezsiz
Enstitiisii Programi

Fen Bilimleri Peyzaj Mimarlig1 Yiiksek Lisans Programi Tezli
Enstitiisti

Fen Bilimleri Is Giivenligi Ve Sagligi Doktora Programi

Enstitiist

Fen Bilimleri Kentsel Vizyon, Kentsel ve Mimari Tasarim | Tezsiz
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi

Fen Bilimleri Mimarlik Yiiksek Lisans Programi Tezli
Enstitiist

Fen Bilimleri Mimarlik Yiiksek Lisans Programi Tezsiz
Enstitiisti

Sosyal Bilimler Uluslararasi Ticaret Yiiksek Lisans Programi | Tezli
Enstitiist

Sosyal Bilimler Uluslararasi Ticaret Yiiksek Lisans Programi | Tezsiz
Enstitiist

Sosyal Bilimler Uluslararasi Ticaret Doktora Programi

Enstitiisii

Sosyal Bilimler Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programi Tezli
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Isletme Yo6netimi Yiiksek Lisans Programi Tezsiz
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Tezli
Enstitiisii Programi

Sosyal Bilimler Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Tezsiz
Enstitiisii Programi

Sosyal Bilimler Gorsel Iletisim Tasarim Yiiksek Lisans Tezli
Enstitiisii Programi

Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Yiiksek Tezli
Enstitiisii Lisans Programi

Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Yiiksek Tezsiz
Enstitiisii Lisans Programi

Sosyal Bilimler Maliye Yiiksek Lisans Programi Tezli
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Maliye Yiiksek Lisans Programi Tezsiz
Enstitiisii

Saglik Bilimleri Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Yiiksek Tezli
Enstitiisii Lisans

Saglik Bilimleri Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Yiiksek Tezsiz
Enstitiisii Lisans

Saglik Bilimleri Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Doktora

Enstitiisii Programi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz biinyesinde 31.12.2017 itibariyle faaliyet gostermekte olan 11 adet Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UAM) bulunmaktadir. UAM’lar sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yoksunluk
alanlarina odaklanmis ve bu alanlarda topluma ve iilkeye katki saglamayr hedefleyen arastirma
birimlerdir.

Asya Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

oYX R WD &=

p—

UAM’lerinin ¢alisma alanlari  ve wusullerini iliskin yonetmelikler Universitemiz Web
sayfasinda https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743 linkinde yer almaktadir. UAM’larin
2017 igerisinde gerceklestirdigi faaliyetler Ek-1"de yer almaktadir.

Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUYEM) 2017 Aralik ayi itibariyle fiziksel ve
dijital alt yapisim gii¢lendirmeye devam etmistir. Bu kapsamda GUYEM web sitesi yenilenmis ve
2017 Aralik ay1 itibariyle faaliyete alinan Nisantas1 Tesvikiye Yerleskemizde GUYEM kapsaminda
egitim/kurs/seminer diizenlenmektedir. 2018 egitim o6gretim yilinda Nisantast Tesvikiye
Yerleskesinde GUYEM faaliyetlerinin nitel ve nicel olarak arttirilmasi planlanmakta olup,
calismalar devam etmektedir. GUYEM faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla bir
koordinator gorevlendirilmesi 2018 yil1 basinda yapilacaktir. Bu yil igerisinde kurulmasi planlanan
“Psikoloji Danigsma Merkezi”nde ile psikoloji ve sosyoloji alanlarinda yapilacak bilimsel
calismalar i¢in ihtiya¢ duyulan saha, gézlem, goriisme vb. imkanlar olusturulacaktir. 2018 yilinda
GUYEM bir koordinatér, bir memur ve bir kismi zamanli ¢alisan 6grenci ile faaliyetlerini
arttirmaya devam edecektir.

Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkiye’de bu alandaki ilk ve tek merkez
olma ozelligine sahiptir. Merkez, 31.12.2017 wyili itibariyle Uluslararasi Kaynak Enstitiisii
(International Welding Institute. Almanya) Gedik Uluslararas1 Kaynak Enstitiisti is birligiyle 870
“Kaynak Miihendisligi” diplomast ve 300 “Kaynak Denetcisi Yeterliligi” sertifikas: vermistir. Bu
Merkez tarafindan egitimi basariyla tamamlayanlara verilen diploma ve sertifikalar uluslararasi
gecerliliktedir. 2018 yilinda faaliyete ge¢cmek {tizere, bu egitimlerin ve enstitii bilimsel
arastirmalarinin komsu tlkelerde ve/veya komsu iilkelerden gelen 6grenci adaylarina uyarlanmasi
icin ¢aligmalar 2017 yilinda baslatilmis olup siire¢ halen devam etmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar
e Ek-1 UAM Falivetleri.pdf

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz kalite ¢alisma siirecleri 2017 itibariyle gozden gecirilmistir. Bu kapsamda ilgili
mevzuat geregince “Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonu” olusturulmustur.
Universitemiz Senatosunun 13.12.2017 tarih ve 2017/35 sayili Senato Karari ile olusturulan
“Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonu” bagkan ve iiyelerine ait liste Ek-2’de yer almakta


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-1 UAM Faliyetleri.pdf

olup ayrica Universitemiz web sayfasi http://www.gedik.edu.tr/universitemiz/kurumsal/kalite-
yonetimi/kurullar-komisyonlar linkinde de goriilebilmektedir. Buna ilaveten, Universitemiz “2018-
2023 Stratejik Plan” ¢aligsmalar1 Mart 2017 ay1 boyunca gerceklestirilmistir.

23 Temmuz 2015 tarihli Yiiksekogretim Kalite Giivence Y dnetmeliginin 7. ve 8. Maddeleri geregi

“ Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslar1” hazirlanmis olup,
Senatoda goriisiilmek iizere Universitenin Egitim Ogretim Mevzuat Komisyonunda 6n calismasi
yapilmak tizere sevk edilmistir. Bu ¢alismanin 2018 ilk yarisinda tamamlanip uygulamaya alinmasi

planlanmaktadir (Bkz. Ek-3).

Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde kalite giivence sistemini tesis etmek amaciyla iki alt birim
olusturulmasi kararlastirilmistir. Bu birimler Kurumsal Strateji Planlama Birimi ve Kalite
Koordinasyon Biriminden olusmakta olup, 2018 yilinda faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.
Universitenin Strateji Plam ile Kalite Giivence Sistemi koordineli bir sekilde Strateji Daire
Baskanlig1 biinyesinde yapilacak ¢aligsmalarla yiirtitiilecektir.

Kalite calismalarina Universitemiz Web sayfasinda “Kalite Yonetimi” sekmesinden erisilebilir.
Kaliteye iliskin bilgi/belge ve siiregler gelistirildikge bu sayfaya eklenmektedir
(http://www.gedik.edu.tr/universitemiz/kurumsal/kalite-yonetimi/).

Universitemiz heniiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir. Kurumumuz
tarafindan bildirilen dis denetim tarihi 2020 yilidir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kamnitlar

e Ek-2 Kalite Komisvonu Uveleri.pdf
e Ek-3 Kalite komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslari.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikasi

Kalite giivencesine yonelik olarak mevzuat ve yonetimsel altyapt calismalar1 biiyiilk oranda
tamamlanmis olup, halen gelistirilme asamasindadir. Bundan sonraki siireg, dijitallesme ve fiziksel
alt yap1 imkanlarinin arttirilmasi ile iyilestirmeler devam edecektir.

Universitemizin vizyonuna ulasmasi i¢in hazirlanan stratejik plan her y1l gézden gegirilerek ulasilma
seviyesine gore revize edilecektir. Universitemiz hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik olarak
akademik ve idari birimlerin performans metriklerinin tespit edilebilmesi i¢in akademik ve idari
personel ile toplantilar diizenlenecektir.

Kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve bu siireglerin detaylandirilarak uygulamaya alinmasina
yonelik c¢alismalar devam ettirilmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu tarafindan
Fakiilte/Mudirluk/Yiksekokullar seviyesinde 6gretim elemanlar1, idari personel ve 6grencilere
yonelik diizenli olarak kalite farkindalik seminerleri diizenlenecektir. Fakiilte/Miudiirlik veya
bolum/program seviyesinde dis paydaslardan olusan damisma kurullar1 2018 yilinda
olusturulacaktir. Yine bu kapsamda 6grenci memnuniyetine yonelik olarak “Aday Ogrenci Anketi”,
“Son Simf Memnuniyet Anketi” “Yeni Gelen Ogrenci Anketi” ve “Ogrenci Mesleki Egilim Anketi”
Endiistri Miithendisligi Boliimi i¢in taslak gelistirilmistir (Bkz. Ek-4). Kalite giivencesi ¢alismalar1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-2 Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-3 Kalite komisyonlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
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kapsaminda taslak ¢grenci anketlerinin diger Fakiilte/Enstitii/Melek Yiiksekokulu ve Yiiksekokul
boliim ve programlarina 6zgiinlestirilmesi ¢alismasi, 2018 yilinda devam ettirilecektir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kanitlar

e Ek-4 Anketler.pdf

Universitemiz “Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi” hazirlanmis olup heniiz
taslak asamasindadir. 2018 yili basinda Senatonun onayina sunulacaktir. Buna ilave olarak,
TUBITAK yayin tesvikine paralel olarak gelistirilen “Istanbul Gedik Universitesi Yaymn Tesvik
Usul ve Esaslar1” diizenlenmistir. 2018 yili Ocak ay1 itibariyle iyilestirilmis akademik tesvikler
uygulanmaya baslanilacaktir..

Universitemizin vizyonuna ulasmasi i¢in hazirlanan stratejik plan her yil gozden gecirilerek
ulasilma seviyesine gore revize edilecektir. Universitemiz hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik
olarak akademik ve idari birimlerin performans metriklerinin tespit edilebilmesi i¢in akademik ve
idari personel ile toplantilar diizenlenecektir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Universite Kurucu Vakfinin kurulus amaglarinda misyon farklilasmasi tanimlanmistir.

https://www.gedik.edu.tr/universitemiz/kurumsal/gedik-egitim-vakfi

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Miitevelli Heyeti ve Universitenin yetkili kurullar1 ve yonetimi tarafindan belirlenmektedir.
Kurumsal kaynaklann paylasimmda birimler arasi denge nasi kurulmaktadir?

Kalite Politikasinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta nudir?

Kurum Kalite Komisyonu tiyeleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeliginin 7/3 maddesine
gore farkli bilim alanlarindan her birimden birden ¢ok olmamak kaydi ile 6gretim elemanlari, genel
sekreter, 6grenci temsilcisi olmak tizere, Universitemiz Senatosu 13.12.2017 tarih ve 2017/35
say1l1 karar1 ile Senato tarafindan belirlenmistir.

“Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslari”nin Senato tarafindan
onaylanmasin1 takiben Universitemiz Kalite Komisyonu etkin bir sekilde calismalarina
baslayacaktir. S6z konusu usul ve esaslar, kalite giivence sisteminin kurulmasi, isletilmesi,

komisyonlarin yetki, gorev ve sorumluluklarinin ve i¢/dis degerlendirme raporlanmasin

diizenlemektedir. Universitenin kalite giivence sistemi bu usul ve esaslarin komisyon tarafindan

isletilmesiyle teminat altina alinacaktir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadur? Kurum ici ve disinda
yayillimin nasil saglamaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-4 Anketler.pdf
https://www.gedik.edu.tr/universitemiz/kurumsal/gedik-egitim-vakfi

1. Universitenin web sayfasina daha kolay ve daha hizli erisimi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin
seffaf olarak bilgiye erisiminin saglanmasi ve paydaslardan alinacak geri doniislerle
tyilestirmelerin yapilmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

2. Universitenin web sayfasmnin basta Ingilizce ve bir diger yabanci dil iizerinden yenilenmesi
tizerinde ¢alismalar1 devam etmektedir.

3. Kalite giivence sisteminin dijitallestirmeyle birlikte akademik, idari personel ve 6grencilerimiz
ile diizenli iletisim ve degerlendirmelerin yapilmasi iyilestirme siirecine katki saglayacaktir.

4. Mezunlarla strdirilebilir bir sekilde iletisim kurmak ig¢in ilgili g¢alismalar planlama
asamasindadir.

5. Her akademik birimin danisma kurullar1 vasitasiyla sektor temsilcileriyle diizenli toplantilar
yapmast 2018 yilinda planlanmaktadir.

6. Universitede sosyal medya aglarinda (facebook, twitter, instagram) 6grenci ve yakinlariyla
iletisim kurulmasi ve gelen oneriler/sorularin degerlendirilmesiyle iyilestirme siirecine katki
saglanacaktir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kalite Politikasinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Universite iist yonetimince Stratejik Yonetim ve Kalite Yonetimini iligkilendiren web tabanli bir
yazilima ihtiyag oldugu kararlagtirilmis olup, Universitenin BAP Komisyonunda bu alanda
yapilmis programlarin sunumlar1 degerlendirilmeye baglanmistir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmustir?

Stratejik  yonetim, Dbiitce ve Kalite Politikasinin  olusturulmasina, izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik web tabanli c¢alismalar devam etmekte olup bu ¢alismalarin
tamamlanmasiyla entegrasyon saglanacaktir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Stratejik yonetim, biitce, kalite politikasi ve performans metriklerinin olusturulmasina, izlenmesine
ve degerlendirilmesine yonelik web tabanli c¢alismalar devam etmekte olup bu g¢alismalarin
tamamlanmasiyla entegrasyon saglanacaktir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Heniiz ¢alisma agsamasindadir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Entegrasyona iliskin ¢alismalar devam etmektedir.
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Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan Kkalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Universitenin organik baginin bulundugu kurumlarin (Vakif ve Holding sirketleri) uluslararas
piyasalarda tanimirligi mevcuttur. Universitenin bu avantajdan hareketle bu alanlarda uluslararasi
Ogrenci kabulii, 6gretim elemanm1 degisimi ve kurucu iradenin 1963 yilindan bu yana birikim
sagladigr ve uluslararasi standartlarda akredite oldugu alanlarda (Kaynak miihendisligi gibi) bilgi
ve tecriibe paylagimini yakin cografyalara tasima iradesi mevcuttur.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Yabanc1 6grenci kabulii hedefi oncelikle miihendislik programlari i¢in belirlenmistir. Universitenin
organik baginin bulundugu holding sirketinin ticari iliskileri oldugu az gelismis Afrika
tilkelerinden 6grenci kabul edilmeye baslanacaktir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Uluslararas1 ofis tarafindan protokoller ve isbirlikleri ¢ikti odakli olarak her akademik yil
degerlendirilmektedir. Gelecek akademik yilda bu konuda Uluslararasi Ofis protokol odakli
sonuglar1 Rektorliige raporlayacaktir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen
Kalite Yonetim siirecleri gelistirilmektedir. Calisma heniiz baslangi¢ asamasinda olup web tabanli
bir sistemin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Bulunmamaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu Kkalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik heniiz bir dijital mekanizma olusturulmamis olmakla
birlikte bilgi talepleri Universite'nin  “Kalite Komisyonu” ve “Genel Sekreterlik” talebi
dogrultusunda bilgiler manuel ortamda toplanmaktadir.

“Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslari”nin Senato tarafindan
onaylanmasim takiben Universitemiz Kalite Komisyonu etkin bir sekilde ¢alismalarina
baslayacaktir. S6z konusu usul ve esaslar, kalite giivence sisteminin kurulmasi, isletilmesi,

komisyonlarin yetki, gorev ve sorumluluklarinin ve ig¢/dis degerlendirme raporlanmasini

diizenlemektedir. Universitenin kalite giivence sistemi bu usul ve esaslarin komisyon tarafindan

isletilmesiyle teminat altina alinacaktir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?



“Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslar1" ile belirlenecektir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

Heniiz bir degerlendirme siireci gegirilmemistir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve bu siire¢lerin detaylandirilarak uygulamaya alinmasina
yonelik calismalar devam ettirilmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu tarafindan
Fakiilte/Miudiirlik/Yiiksekokullar seviyesinde 6gretim elemanlar1, idari personel ve Ogrencilere
yonelik diizenli olarak kalite farkindalik seminerleri diizenlenecektir. Fakiilte/Miudiirlik veya
boliim/program seviyesinde dis paydaslardan olusan danisma kurullar1 en azindan fakiilte bazinda
2018 yilinda olusturulacaktir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadr?

Universite iist yonetimi kurullarinda alinan kararlarda tutarlilk ve devamlilik esasiyla tiim
akademik birimlerde koordinasyonu amag¢ ve hedefler dogrultusunda saglamaktadir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarn kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Yiiksekégretim ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Onlisans,
lisans ve lisanas {istii program siiregleri yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Aragtirma_gelistirme siire¢lerinin PUKO siirecleri tammlama asamasinda olup web tabanli bir
yazilimin Universitenin ilgili birimi tarafindan gelistirilmesi kararlastirilmistir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Toplumsal katki siireclerinin PUKO siiregleri tanimlama asamasinda olup web tabanli bir yazilimin
Universitenin ilgili birimi tarafindan gelistirilmesi kararlastirilmistir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Y 6netsel/idari siireclerinin PUKO siiregleri tanimlama asamasinda olup web tabanli bir yazilimin
Universitenin ilgili birimi tarafindan gelistirilmesi kararlastirilmistir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmu

Bo6liim bazli ve sonrasinda fakiilte bazli iki asamali bir paydas analizi yapilmaktadir. Bolim bazl
ve Fakiilte bazli toplantilarda mezun O6grencilerin istthdam imkanm1 olan alanlardan sektor
temsilcilerinden olusan bir danisma kurulu olusturulmustur. Buna ilaveten mezun 6grencilerde

13/44



14/44

kurumun paydaslar1 arasindadir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadw? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belidemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Bolum toplantilari, Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul Kurullar1 ve Yonetim Kurullarinda 6gretim
elemanlarinin goriis ve Onerileri degerlendirilmektedir. Buna ilaveten Fakiilte bazinda ilgili
akademik yilda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin egitim ve Ogretime yonelik en az bir
akademik toplant1 gergeklestirilmektedir. Buna ilaveten boliim baskanlar1 her akademik yilin basi
ve sonunda bolim Ogrencileriyle goriis ve Onerilerinin degerlendirildigi bir toplantida
gerceklestirilmektedir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

1. Universitenin web sayfasina daha kolay ve daha hizli erisimi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin
seffaf olarak bilgiye erisiminin saglanmasi ve paydaslardan alinacak geri doniislerle
iyilestirmelerin yapilmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

2. Universitenin web sayfasinin basta ingilizce ve bir diger yabanci dil {izerinden yenilenmesi
tizerinde ¢alismalar1 devam etmektedir.

3. Kalite giivence sisteminin dijitallestirmeyle birlikte akademik, idari personel ve 6grencilerimiz
ile diizenli iletisim ve degerlendirmelerin yapilmasi iyilestirme siirecine katki saglayacaktir.

4. Mezunlarla siirdiiriilebilir bir sekilde iletisim kurmak icin ilgili ¢alismalar planlama
asamasindadir.

5. Her akademik birimin damisma kurullar1 vasitasiyla sektor temsilcileriyle diizenli toplantilar
yapmasi 2018 yilinda planlanmaktadir.

6. Universitede sosyal medya aglarinda (facebook, twitter, instagram) dgrenci ve yakinlariyla
iletisim kurulmasi ve gelen Oneriler/sorularin degerlendirilmesiyle iyilestirme siirecine katki
saglanacaktir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilarak (Konukevi haric) hizmet/desteklerinin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligine yonelik geri bildirimler alinmaktadir (Genel anket degerlendirmesi icin (Bkz. Ek-28).
Bu anketlerin sonuglar1 Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilerek, iyilestirmeler yapilmaktadir.
2017 wilt igerisinde gerceklestirilen iyilestirmeler arasinda “Kis Bahgesi” kafeteryasinin
Ogrencilerin hizmet sunmak amaciyla faaliyete alinmasi. Simif katlarindaki tuvalet ve lavabo
temizlik elemam sayisiin arttirilmast sayilabilir. Ogrencilerin talep etmesi halinde bu alanda
tyilestirme ¢alismalar1 devam edecektir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e Ek-28 Anket Degerlendirme Raporu(Kopya).pdf

I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi boliim/program bazli akademik kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ancak, 2018
yil1 igerisinde fakiilte ve/veya boliim/program bazinda dis paydaslardan olusan danisma kurullar
olusturulmasi siirecine baglanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-28 Anket De%C4%9Ferlendirme Raporu(Kopya).pdf

Gozden gecirme faaliyetleri sirasiyla, boliim Onerisi ve Fakiilte/Enstiti/YO/MYO kurullar1 ve
Senato’da goriisiilerek gerceklestirilmektedir. Buna ilaveten; 2018 yilinda olusturulacak akademik
birim danisma kurullart ve Kurumsal I¢ Denetim Mekanizmasi ile gozden gecirme faaliyetleri
diizenli bir sekilde gerceklestirilecektir.

Boliim/program baskanlarindan ilgili Fakiilte/Enstiti/YO/MYO kurullarina iletilen goriis ve
Oneriler ile damisma kurullar1 vasitasiyla dis paydaslardan alinacak goriis/Oneriler Senato’da
goriistilmek tizere sunulmaktadir. Senatonun karar1 dogrultusunda programlarin giincellestirilmesi
ve iyilestirilmesi kabul veya ret edilmektedir.

Mezunlarimizin istthdam durumlarim izlemeye yonelik teknolojik altyapr ¢alismasina 2018 yili
itibariyle baglanmas1 planlanmaktadir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar Senato ve Yonetim Kurullar kararlariyla Dekanliklara,
Enstitiilere, Yiiksekokullara Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) tizerinden iletilmektedir.
S6z konusu akademik birim yonetimleri de bu bilgileri EBYS ve e-mail iizerinden &gretim
elemanlariyla paylasmaktadir. bu sekilde bilgilendirilen i¢ paydaslar danisma kurullar1 ve stajlar
vasitasiyla s6z konusu gelismeleri dis paydaslarla paylasabilmektedirler. daha geneli ilgilendiren
karar ve uygulamalar ise Universitenin web sayfasi www.gedik.edu.tr ve Universitenin sosyal
medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Danisma kurullarinin goriisleri ve onerileri yapilan toplantilarda alinmaktadir. Ozellikler ders
planina yonelik Oneri ve goriisler ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek bu
degerlendirme sonucu damisma kurulu iiyeleriyle e-mail ortaminda veya toplanti ortaminda
paylasilmaktadir.

Kurumda dis paydaslarn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Akademik birim bazli damgma kurullart toplanti tutanaklart ve mezun anketlerinin
degerlendirilmesiyle bu katki web tabanli sistemde saglanmaya calisilacaktir.

Kalite komisyonu ¢calismalarna dis paydaslarm katihm nasil saglanmaktadir?

Universitemiz 2017 mezunlar1 dahil olmak iizere iki kez lisans programlarindan mezun vermistir.
Buna karsin Meslek Yiiksekokulu 2012 yilindan bu yana mezun vermeye devam etmektedir.
Meslek yiiksekokulu yonetimi, mezunlarin isttihdam oranlar1 ve istthdamin sektorel dagilimina
yonelik bilgileri olusturulan “Meslek Yiiksekokulu Mezunlar1 Takip Komisyonu” ile manuel
ortamda takip etmektedir. Ancak bu veriler diizensiz ve manuel olarak takip edildiginden 2018
yilinda mezunlarin takibine yonelik dijitallesme ¢alismalarina baslanilacaktir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Kanitlar

e Ek-38 Mezun Takip Cizelgesi.pdf
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file://www.gedik.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-38 Mezun Takip %C3%87izelgesi.pdf

Boliim bazli “Son Simf Memnuniyet Anketi” , “ Ogrenci Mesleki Egilim Anketi” ve mezunlardan
elde edilecek geri bildirimlerden faydalanilacaktir.

Ogrencilerin  karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Universitenin yerleskelerinin bulundugu Kartal/Pendik ve Maltepe yerel ve merkezi yonetimlerinin
tist diizey yoneticileri ( Belediye Bagkam, Kaymakam, Ilce Milli Egitim Miidiirii gibi) ilgili boliim
dersleri kapsaminda seminer vermek tizere dgrencilerimizle bir araya getirilmektedir. Bu sekilde

Ogrencilerimizin uygulamaya yonelik bakis agilar1 ve bilgileri gelistirilmeye c¢alisilmaktadir.

toplumsal cinsiyet konusunda gesitli kadin dernekleriyle Universitenin ilgili Kagimer ve insan
Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan diizenlenen panel ve konferanslarla
ogrenciler, akademisyenler ve toplumun ilgili kesimleri bir araya getirilmektedir. Bu ¢alismalarin

sonucunda belli sayida kadin istihdama yonelik olarak sertifika egitimleri alarak mezun

olmuslardir. BUFAM vasitasiyla Pendik Belediyesiyle isbirligi yapilarak engelli genclerle engelsiz
gengler bir arada aktivite gerceklestirilerek farkindalik, empati ve bilincin arttirilmasi saglanmustur.

Bu ¢alisma Avrupa goniilliilitk programlar ¢ergevesinde akredite edilmistir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizin boliim/program bazinda mezun sayilar1 listesi Ek-5"de
yer almaktadir. Meslek Yiksekokulumuz ilk kez 2012 wyilinda mezun vermis olup diger
fakiiltelerimiz ise ilk kez 2016 yilinda mezun vermistir. 2017 yilinda kurulan Kariyer Merkezi
biinyesinde de mezunlarimizla ilgili ¢alismalar baglatilmis olup heniiz gelistirme asamasindadir.
Dolayisiyla mezunlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak dis paydaslardan
aliabilecek olan veri 2017 yili ile simirlidir. Ancak mezun 6grencilerimiz tarafindan doldurulan
Mezun Ogrenci Anketi vasitasiyla bazi programlara iliskin ham veriler heniiz olusturulma
asamasindadir (Bkz. Ek-6).

Meslek Yiiksekokulu ve tiim fakiilte grencilerinin(IISBF 6grencileri hari¢) boliim/program bazinda
staj listesi Ek-7’de yer almaktadir. Stajlarim1 yapan 6grenciler, staj yeri, kosullart ve kendi bilgi,
beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri iceren staj defterlerini ilgili
boliim baskanlarina teslim etmektedirler. Ogrenci ve isyeri tarafindan doldurulan staj defterlerindeki
geri  bildirimler ilgili akademik birim tarafindan iyilestirme amagli olarak g6zden
gecirilmektedir (Bkz. Ek-8).

Kanitlar

Ek-8 Staj Defteri Ornegi.pdf
Ek-5 Mezun Ogrenci Listesi.pdf
Ek-6 Mezun Anketleri.pdf

Ek-7 Staj Sayilari.pdf

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.
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Agilmasi planlanan bolim/program baskanligi tarafindan tasarlanarak ilgili Fakiilte/Enstiti/MY O
kuruluna teklif edilir. Fakiilte/Enstiti/YO/MYO kurul karar1 ile acilmasi Onerilen
bolum/program, Senatonun onaymna arz edilir. Mitevelli Heyet oluru sonrasinda teklifler
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Akademik birim/bdliim/program agilmasina iligkin siire¢ Ek-9’da sunulmustur.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliliZi nasi
giivence altina ahmmstir?

Kamtlar
e Ek-9 Boliim Program Acma Siireci.pdf

Programlarin ama¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi halihazirda Fakiilte/Enstiti/YO/MYO ig
paydaslar1 ile gergeklestirilmektedir. Ancak, 2018 Fakiilte/Enstiti/YO/MYO bazinda
bolum/program i¢/dis paydaslardan olusturulacak olan danisma kurullar1 vasitasiyla miifredatlarin
gozden gecirilmesi saglanacaktir. Bu sekilde hem iilke ihtiyaclarina hem ilgili sektoriin
ihtiyaglarina cevap verebilecek ve Universitemizin Ogrencilerine maksimum katma deger
saglayacak miifredatlar gelistirilebilecektir. Bu siirecte “Son Sinif Memnuniyet Anketi” , “ Ogrenci
Mesleki Egilim Anketi” ve mezunlardan elde edilecek geri bildirimlerden de faydalanilacaktir.

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitilmaktadir?

Programlarin amaci ve program ciktilar Universitenin web
sayfasinda https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ linkinde ve Universitenin sosyal medya
hesaplarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

B AP biit¢esinden lisans ve lisaniistii bitirme projelerinin desteklenmesi kararlastirilmis olup giincel
BAP yonergesi ile 2018-2019 egitim ogretim yilinda bu uygulama faaliyete alinacaktir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastima yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Program yeterlilikleri ile her dersin Ogrenme ciktilar1 Bologna siireci kapsaminda
iliskilendirilmektedir. Bu siirece ve her dersin igerigine iliskin detayl1 bilgiler Universitemiz web
sayfasi https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ linkinden erisilmektedir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/cdisinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
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Stajlara tahsis edilen AKTS kredileri Ek-10’de yer alan Ogrenci transkripti ve ders
tanimlamalarinda goriilmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kamnitlar
e Ek-10 Ders Tanimlari.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi boliim/program bazli akademik kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ancak, 2018 yil1
icerisinde fakiilte ve/veya boliim/program bazinda dis paydaslardan olusan damisma kurullar
olusturulmasi siirecine baglanmistir.

Bolum/program baskanlarindan ilgili Fakiilte/Enstitii/YO/MY O kurullarina iletilen goriis ve oneriler
ile damigsma kurullar1 vasitasiyla dis paydaslardan alinacak goriis/Oneriler Senato’da goriisiilmek
tizere sunulmaktadir. Senatonun karar1 dogrultusunda programlarin giincellestirilmesi ve

iyilestirilmesi kabul veya ret edilmektedir.
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Gozden gecirme faaliyetleri sirasiyla, bolim Onerisi ve Fakiilte/Enstiti/YO/MYO kurullart ve
Senato’da goriisiilerek gergeklestirilmektedir. Buna ilaveten; 2018 yilinda olusturulacak akademik
birim damgsma kurullar1 ve Kurumsal I¢ Denetim Mekanizmasi ile gozden gecirme faaliyetleri
diizenli bir sekilde gerceklestirilecektir.

Programlarm gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizin boliim/program bazinda mezun sayilari listesi Ek-5’de
yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ilk kez 2012 wyilinda mezun vermis olup diger
fakiiltelerimiz ise ilk kez 2016 yilinda mezun vermistir. 2017 yilinda kurulan Kariyer Merkezi
biinyesinde de mezunlarimizla ilgili ¢alismalar baslatilmis olup heniiz gelistirme asamasindadir.
Dolayisiyla mezunlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak dis paydaslardan
aliabilecek olan veri 2017 yili ile sinirlidir. Ancak mezun 6grencilerimiz tarafindan doldurulan
Mezun Ogrenci Anketi vasitasiyla bazi programlara iliskin ham veriler heniiz olusturulma
asamasindadir (Bkz. Ek-6).

Meslek Yiiksekokulu ve tiim fakiilte 6grencilerinin(iiISBF 6grencileri hari¢) boliim/program
bazinda staj listesi Ek-7’de yer almaktadir. Stajlarin1 yapan 6grenciler, staj yeri, kosullar1 ve kendi
bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri igeren staj defterlerini
ilgili boliim bagkanlarina teslim etmektedirler. Ogrenci ve isyeri tarafindan doldurulan staj
defterlerindeki geri bildirimler ilgili akademik birim tarafindan iyilestirme amagli olarak gézden
gecirilmektedir. (Bkz. Ek-8). Ogrencilerden alinan geri bildirimler ders miifredatlar1 anlaminda
bolim bagkanligr tarafindan degerlendirilmektedir. Uygun goriilen 6neriler Fakiilte / Enstitii /
Yiksekokul kurullarinda giindeme alinip goriisiilmektedir. Kurul tarafindan uygun goriilen
degisiklikler kararlastirilarak {iniversite senatosunun onayina sunulmaktadir.

I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-10 Ders Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf

degerlendirilmesi boliim/program bazli akademik kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ancak, 2018
yil1 igerisinde fakiilte ve/veya boliim/program bazinda dis paydaslardan olusan danisma kurullar
olusturulmasi siirecine baslanmistir.

Program giincelleme cahsmalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindiZim ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Programlarin egitim amaglar1 ulusal ve uluslararas1 benzer programlara paralel hazirlanmaktadir.
Ogretim elemanlarimizla program amaglar1 ve ¢iktilar1 iizerine her yarryil sonu toplantilar
yapilmakta ve bilgi aligverisi yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin 6gretim eleman ve ders
degerlendirme anketlerine verdikleri cevaplarda degerlendirmede g6z oniine alinmaktadir.

22 Kasim 2017 tarih ve 2017/51-4 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Istanbul Gedik Universitesi
Bologna Esglidim Komisyonu belirlenmis oluphttp://www.gedik.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/12/bologna-esgudum-komisyonu.pdf linkten komisyon {iyelerine erisim
saglanabilmektedir. Bu komisyonun go6revleri ilgili Fakiilte/Enstitii/YO/MYO tarafindan
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ yer alan ders ve program amag¢ ve ciktilarinin paydaslari
tarafindan giincel olarak izlenmesini saglamaktir. Heniiz taslak asamasinda olan “Mezun Ogrenci
Son Simif Memnuniyet Anketinin  sonuglariyla Bologna siirecinde takip edilen programin amag ve
o0grenme c¢iktilar1 her akademik yilin sonunda Bologna Esgiidim Komisyonu tarafindan
raporlastirilarak Senatoya sunulmasi yoniinde alt yapr ¢alismalarimiz devam etmektedir. Ancak
2018 yilinda olusturulacak olan Kurumsal I¢ Denetim Mekanizmasi ve mezun takip sistemiyle
Ogrencilerin bolim /program 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarmna ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasi
giivence altina almaktadir?

Mezunlarimizin istihdam durumlarim izlemeye yonelik teknolojik altyapr calismasina 2018 yili
itibariyle baglanmas1 planlanmaktadir.

Program c¢iktilarma ulasihp ulasimadiZinin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadur?

Bu tiirden bir sorunla daha énceden karsilasilmadigi icin heniiz bu alanda bir iyilestirme ¢alismasi
s0z konusu olmamustir.

Program ciktilanna  ulaglamadi@i  durumlarda iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Universitenin web sayfasinda https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ linkinde ve Universitenin
sosyal medya hesaplarinda paydaslar ile paylagilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Miihendislik Fakiiltesi icin MUDEK Ingilizce hazirlik programi i¢in "Pearson" akreditasyonlar
ilgili akademik birimlerden Rektorliige iletilen talepler heniiz degerlendirilme asamasindadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2014 Y1l itibari ile “Istanbul Gedik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” faaliyetlerine baslamustir.

Bu birim, tniversitemizdeki engelli 6grencilerimizin Ogrenimleri, yerleske ve yurt yasamlari
sirasinda engelleri nedeniyle karsilasacaklart zorluklari en aza indirmeyi ve engellerin ortadan
kaldirilmasinda 1ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamayr amaglamaktadir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Universitemiz 6grencileri arasindan egitim-uyarlama gerektiren dgrencilerin tespit
edilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Universitemiz web sayfasinda “Engelli Ogrenci Birimi”

sekmesi olusturulmus olup, http://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/birim-
hakkinda linkinden bu birime ulasilabilmektedir. Ozel yaklastm gerektiren engelli

0 grencil e rhttp:/www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/2014/11/Engelli-Ogrenci-Kayit-
Formu.pdf bu linkte yer alan “Engelli Ogrenci Kayit Formunu” online olarak doldurarak bilgilerini
Engelli Ogrenci Birimine iletebilmektedirler.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Engelli Ogrenci Birimi ve Biitiinlesik Fiziksel Aktivite
Merkezi igbirligiyle engelli Ogrencilerimiz i¢in ¢esitli faaliyetler yiiritilmektedir. Bu
faaliyetlerimizin asagida yer almaktadir.

Faaliyet Adh Tarih Web Sayfasi

Diinya Down Sendromu 21.03.2017 http://www.gedik.edu.tr/haberler/dunya-down-

Farkindalik Giinii sendromu-farkindalik-gunu-kutlandi

Diinya Otizmliler Farkindalik 07.04.2017 http://www.gedik.edu.tr/haberler/dunya-

Guni Etkinlikleri otizmliler-farkindalik-gunu-etkinlikleri

M. Vala Gedik Odiil Toreni 13.06.2017 http://www.gedik.edu.tr/vala-gedik-
odulleri/2017-oduller1

Pendik Spor Ampute Futbol 03.12.2017 http://www.gedik.edu.tr/haberler/pendik-spor-

Takimi Universitemizde Genglerle ampute-futbol-takimi-universitemizde-genclerle-

Bulustu bulustu

3 Aralik Diinya Engelliler 03.12.2017 http://www.gedik.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-

Farkindalik Giinii Etkinlikleri engelliler-gunu

Ozel Gereksinimli Bireylere 14.12.2017 http://www.gedik.edu.tr/haberler/ozel-

Y 6nelik Farkindalik Uygulamast gereksinimli-bireylere-yonelik-farkindalik-

Gergeklestirildi uygulamasi-gerceklestirildi

Ogrenciler 6dev, proje ve grup calismalar1 ile programin yiiriitiilmesine dogrudan katki
saglamaktadir. Buna ilaveten boliim/fakiilte 6grenci temsilcileri ve dgrenci konseyi vasitasiyla
Universitenin akademik yonetimine programin isleyisine yonelik geri bildirimlerini diger 6grenciler
adina iletebilmektedirler (Bkz. Ek-11). 2018 - 2019 egitim dgretim yilinda bazi bolim derslerine
modiiler sistem, kritik diisiinme ve dijital uygulamalarin adapte edilmesine yonelik pilot bir
calismanin baslatilmasi kararlastirilmis olup alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumda o8renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kanitlar

e Ek-11 Osrenci Konsey Secimleri.pdf
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Boliim bagkanligr ile 6grenci goriismelerinde oncelikli olarak bunlar paylagilmaktadir. Cok daha
geneli kapsayan uygulamalar {iniversitemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmasi
yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yaylhnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Ogretim elemanlarinin yaklasim ve yontemlere iliskin girisimlerini ve kazanimlarim arttirmak
amaci ile egitimci egitimine yonelik tiniversite blinyesinde bir birim olusturulma asamasida olup
calismalar devam etmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6g8retim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin 1s yiikleri belirlenmekte (AKTS) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Stajlara tahsis edilen AKTS kredileri Ek-10’de yer alan Ogrenci transkripti ve ders
tanimlamalarinda goriilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?
Kamitlar
e Ders Tanimlari.pdf

Mezuniyette yapilan anketler ve gereklilik halinde boliim baskanlarinin ilgili boliim 6grencileri ile
gergeklestirdigi gurup calismalarindan katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrenci is yilkiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler Bologna, Erasmus+ ve ikili anlagsmalar kapsaminda gergeklestirilmektedir
(Bkz.Ek-13).

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Kanitlar

e Ek-13 Ders-kredi taninmasi i¢in Fakiilte Karari.pdf

Universitemize kayit yaptiran her dgrenciye bir akademik danisman ilgili akademik birim tarafindan
atanir. Danigsmanlar, 6gretim programi ¢ergevesinde Ogrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken
derslerle 1ilgili olarak ogrenciye rehberlik ederler. Danmisman tarafindan onaylanan ders
alma/birakma/gekilmeler boliim/program baskaninin onay: ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilir. Ogrencinin, kayit siiresi icerisinde secmis oldugu derslerle ilgili yapacag: degisikliklerde ya
da 6zrii nedeniyle gerceklestirilemeyen islemlerde ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Her kayit
donemi sonunda kayit yenilemeyen 6 grenci listesi boliim/program baskanligina Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan iletilir.
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Ogrencileri kredi ve burs olanaklari ile saglik sorunlari ve konularinda destek alabilecekleri

kaynaklar acisindan bilgilendirir. Ogrencilerin daha once diger iiniversitelerde almis olduklari

derslerin esdegerlik islemleri ilk asamada boliim/program baskanliklar1 tarafindan gerceklestirilir

yapilan esdegerlik calismasi Dekanlik/Enstitsi/YO/MYO’ya iletilerek ilgili kurul karariyla
kesinlesir. Alinan kurul karar1 boliim veya program baskanlig1 tarafindan 6grenciye bilgilendirme

amacl olarak iletilir. B6liim/program baskanligi ve danisman 6grencileriyle her yariyilda en az bir

toplant1 yapar, 6grencilerin sorunlarimi dinler ve toplant1 sonucunu dekanliga iletir. Ogrenciyi sinav

ve disiplin yonetmelikleri konusunda siirekli olarak duyurular vasitasiyla bilgilendirir (Bkz. Ek-

12).

Ogrencilerin siirece katilmalarini ve diizenli islemesine yardimeci olmalarim saglamak amaciyla
danisman1 oldugu Ogrenciler arasindan kendisine yardimci olacak bir Komite olusturabilir.
Sorumlu oldugu 6grencilerin 6gretim siiresince ders programlart ile egitsel, toplumsal, ekonomik
ve ruhsal sorunlariyla ilgilenir. Ogrencileri ders dist zamanlarinda Universite igerisinde sosyal
etkinliklerde daha girisken bir bigimde yer almalar1 konusunda yonlendirir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer ve benzeri etkinlikler konusunda
onlar1 bilgilendirir. Ogrenciyi lisans egitimi ve is hayat: konusunda bilinglendirir.

Ogrencinin Universiteye uyumunu, derslere devami ile basart durumunu izler. Universite,
Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Danigsmanmi oldugu 6grenciler ile ilgili
problemlerin ¢oziimiinde Boliim/Program, 6grenci isleri, staj ve egitim komisyonu vb. birim veya
kurullara yardimer olur. Danigman haftada bir giin 6grenci goriisme saatleri belirler ve ilan eder.
Damismanlik zorunlu durumlar disinda dgrenci Universiteden mezun oluncaya kadar devam eder.

Meslek Yiiksekokulu ve tiim fakiilte dgrencilerinin(IiISBF o6grencileri hari¢) boliim/program
bazinda staj listesi Ek-7’de yer almaktadir. Stajlarin1 yapan 6grenciler, staj yeri, kosullar1 ve kendi
bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri igeren staj defterlerini
ilgili boliim baskanlarma teslim etmektedirler. Ogrenci ve isyeri tarafindan doldurulan staj
defterlerindeki geri bildirimler ilgili akademik birim tarafindan iyilestirme amacli olarak gdzden
gecirilmektedir. (Bkz. Ek-8).

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin 1s yiikleri belirlenmekte (AKTS) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Stajlara tahsis edilen AKTS kredileri Ek-10’de yer alan 0&grenci transkripti ve ders
tanimlamalarinda goriilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitillmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar
e Ek-12 Duvurular, 6g8renci panolarina ait resimler.pdf

Ogrencilerin siirece katilmalarini ve diizenli islemesine yardimci olmalarini saglamak amaciyla
danisman1 oldugu Ogrenciler arasindan kendisine yardimci olacak bir Komite olusturabilir.
Sorumlu oldugu 6grencilerin dgretim siiresince ders programlari ile egitsel, toplumsal, ekonomik
ve ruhsal sorunlariyla ilgilenir. Ogrencileri ders dist zamanlarinda Universite igerisinde sosyal
etkinliklerde daha girisken bir bi¢imde yer almalar1 konusunda yonlendirir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer ve benzeri etkinlikler konusunda
onlar1 bilgilendirir. Ogrenciyi lisans egitimi ve is hayat1 konusunda bilinglendirir. Bu yaklasim
cergevesinde her bolimiin bolim segmeli derslerinin yani sira kiiltiirel derinlik kazanmasina
yonelik {iniversite segmeli havuz dersleri programlarin miifredatlarinda yer almaktadir. Ogrencinin
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ilgi alanina ve kariyer gelisimine gére danigsmani tarafindan bu derslere yonlendirme yapilmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Universite segmeli ders havuzu rektorliik tarafindan atanan tiniversite havuz dersleri koordinatorii
tarafindan  yuriitiilmektedir. =~ Koordinasyon  bir  doktor  Ogretim  iiyesi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boliim se¢gmeli dersleri ise boliimler tarafindan yiiriitiilmektedir. her iki
gurup dersler i¢in de {iniversitenin egitim Ogretimi ile ilgili asagida belirtilen yonetmelik ve
yonergeleri ¢ergcevesinde egitim dgretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemizde her dersin ilgili program amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin kazammlari sinav,
sunum, proje vb. gostergelerle degerlendirilmektedir. Dersin amaci, isleyisi, kullanilacak materyal
ve basar1 degerlendirmesinin yer aldig1 ders igerigi en ge¢ donemin ilk ikinci haftasinda 6grencilere
ogretim elemam tarafindan duyurulmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
O0gretim ve Sinav Yonetmeliginin” madde 37 ve 38’de basar1 degerlendirmesine iligkin esaslari
teminat altina alinmaktadir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743)

Universitemizde sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin
kriterleri “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”,
“Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Istanbul Gedik
Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim Yonergesi” ilgili
maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743).

Ogrencinin devamim veya smnava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin durumunu
kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin” madde 24-madde 25 ve madde 31-madde 32 ve “Istanbul
Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi”nde bu hususlar diizenlenmistir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Universitemize kayit yaptiran her grenciye bir akademik danisman ilgili akademik birim tarafindan
atanir. Danigsmanlar, 6gretim programi gergevesinde Ogrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken
derslerle ilgili olarak ogrenciye rehberlik ederler. Danisman tarafindan onaylanan ders
alma/birakma/gekilmeler béliim/program baskaninin onayr ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilir. Ogrencinin, kayit siiresi icerisinde se¢mis oldugu derslerle ilgili yapacag: degisikliklerde ya
da 6zrii nedeniyle gerceklestirilemeyen islemlerde ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Her kayit
donemi sonunda kayit yenilemeyen 6grenci listesi boliim/program baskanligina Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig: tarafindan iletilir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadur?

Universitemizde her dersin ilgili program amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin kazamimlari sinav,
sunum, proje vb. gostergelerle degerlendirilmektedir. Dersin amaci, isleyisi, kullanilacak materyal
ve basar1 degerlendirmesinin yer aldigi ders igerigi en ge¢ donemin ilk ikinci haftasinda 6grencilere
ogretim elemam tarafindan duyurulmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin” madde 37 ve 38’de basar1 degerlendirmesine iliskin esaslari
teminat altina alinmaktadir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743)
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Universitemizde sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin
kriterleri “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi”,
“Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Istanbul Gedik
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim Yonergesi” ilgili
maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743).

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil
giivence altina alinmaktadir?

“Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi”, “Istanbul
Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” ve “Istanbul Gedik Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim Yonergesi” ilgili maddelerinde
mezuniyet i¢cin gerekli kosullar belirlenmis ve ilan edilmistir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743).

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Her donemin basinda ilgili dersin 6gretim elamanin 6grencilere ilan ettigi ders igeriginde o derse
iliskin basar1 kosullar1 ve 6grenme ¢iktilari tanimlanmis olup, donem sonunda memnuniyet anketi
vasitast ile Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler Fakiilte /  Enstiti / Yiksekokul
yonetimlerince birlikte degerlendirilir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?

https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ sayfasi vasitasi ile 6grencilerin derse iligkin tiim detaylara
ulagmas1 miimkiindiir. Ayrica ,iiniversitenin PROLIZ (https://obs.gedik.edu.tr/)6grenci bilgi sistemi
ile 6grencinin basarisina iliskin bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapimaktadir?

Ogrencinin devamim veya smnava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretlm ve Smnav Yo6netmeligi’nin” madde 24-madde 25 ve madde 31-madde 32 ve “Istanbul
Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi”nde bu hususlar diizenlenmistir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Bu konuda hentiiz olusturulmus bir mekanizma olmamakla beraber 6grenciler sinif temsilcileri ve
Ogrenci konseyi vasitasiyla veya bizzat kendileri sikayetlerini dekanlia ve bolim baskanligina
yazil1 veya sozlii iletebilmektedirler.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Universite havuz se¢meli dersleri gibi alan dis1 derslerin program 6grenme ¢ikti kazanimlarinin
degerlendirilmesi diger program derslerinden farklilik arz etmemektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilarm kazanmalan nasil
giivence altina ahnmaktadr?
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemiz biinyesine dahil olan yeni 6grencilerin programlara hazirlanmalar1 ve {iniversiteye
alismalar1 amaciyla enstitiiler, fakiilteler, ve meslek yiiksekokulu kendi biinyelerinde c¢esitli
oryantasyon faaliyetleri stirdiirmektedirler. Her akademik yil baslangicinda Akademik Birimlerce
organize edilen “Yeni Kayit Ogrencileri Tamtim Giinleri (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Uluslararas1 Ofis
ve FErasmus Ofisi) ve birimler kendi gorev ve hizmet alanlari ile 1ilgili bilgilendirme

yapmaktadir. http:/www.gedik.edu.tr/duyurular/2017-2018-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-
toplantilari linkinde duyuru 6rnegi yer almaktadir.

Bu siire¢lerde akademik danisman ve boliim bagkanlari/dekanliklardan da destek alinmaktadir.

Pesin 6demelerde %35, Istanbul Gedik Universitesi ve Gedik Holding calisanlarina ve ¢ocuklarina
%25 indirim uygulanir. Gedik Holding sirketleri bayileri birinci derece yakinlarina %10 indirim
uygulanir. Universitemizi iicretli kontenjamindan ilk {i¢ sirada tercih eden aday ogrenciler %35
indirim uygulanir. Universitemizi %25 burslu kontenjanindan ilk {i¢ sirada tercih eden aday
ogrencilere %25 indirim uygulanir. Pendik Halil Kaya Gedik Metal Teknolojisi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi mezunlarindan iiniversitemizi burslu kazananlara %25, {icretli kazananlara %50
indirim uygulanir. Milli Sporculara %25, kardes indirimi; kardeslerden birisi i¢in %10 kardes
indirimi uygulanir. Halil Kaya Gedik Kaynakgilik Beceri Yarigsmasina katilan 6grencilerden Tiirkiye
birincisi olana tam burslu, ikinci ve {giincii olana %50 indirimli olarak Istanbul Gedik
Universitesinde egitim gérme imkam saglanir. Halil Kaya Gedik Kaynakeilik Beceri Yarismasina
katilan 6grencilerden, 6grenimine Istanbul Gedik Universitesi’nde devam edenlere % 25 indirim
yapilir. Iindirimler OSYM burslar1 uygulandiktan sonra kalan tutar iizerinden hesaplanir. Ogrenci en
yliksek olan tek bir indirimden yararlanabilir.

Universite Yerlestirme Sinavinda ilk on bine giren &grencilere, istanbul Gedik Universitesini 1.
sirada tercih etmeleri ve kazanmalar1 halinde %100 Halil Kaya Gedik bursu verilir. Miithendislik
Fakiiltesi Boliimlerini 1. sirada tercih edenlere Gedik Holding Kuruluslarinda imkanlar dahilinde
yar1 zamanli is olanagi saglanir. Ayrica her akademik yilsonunda yapilacak degerlendirmeye gore

tistiin basar1 gosteren 6grencilere, o yili izleyen 6gretim yili i¢in gegerli olmak tizere “Akademik
Basar1 Bursu” verilir. Bu bursun miktar ve kosullar1 her akademik y1l i¢in Miitevelli Heyet tarafindan

belirlenir. Universitemizi kazanan Sehit ve Gazi ¢ocuklarina, ilgili boliim/programin tam burslu
kontenjam kadar tam burs verilir. Burslu/indirimli égrencilerin hazirlik sinifi okumasi durumunda,

burs ve indirimleri hazirlik simmifinda da ayni oranda uygulanir (Istege bagli hazirlik smufi

harig). Normal Egitim-Ogretim siiresince devam eden OSYM burslar1 ve Universitemiz tarafindan
yapilan indirimler tiim 6grencilerimiz igin 1 y1l daha uzatilir (Onlisans i¢in 2+1, Lisans i¢in 4+1).

Universitemizde uygulanmakta olan Burs
Y 6nergesine https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65567 Linkinden erisim saglanabilmektedir.

Universiteye dgrenci kabulii, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve asagidaki esaslara gore yapilir:

1. YOK/OSYM’nin kayit kabul kosullarina uygun olarak program/bsliimii kazanmis olmak,

2. Yiiksekogretim Kurumlarinda “Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Y onetmelik™ hiitkiimlerine gore ilgili yonetim kurulu karariyla yatay gecis hakki kazanmis
olmak,

3. Kendi imkanlariyla yurt disindan gelecek yabanci uyruklu 6grenci igin lisansiistii ve lisans usul
ve esaslarini, Senato tarafindan belirlenen kriterleri yerine getirmis olmak,
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4. YOK iin belirlemis oldugu kayit kabul sartlarini saglamis olmak,

5. YOK tarafindan belirlenen esaslara gore, Universite tarafindan belli alanlarda yapilacak &zel
yetenek sinavinda basarili olmak,

6. Kayt i¢in gerekli belgeleri sunmak ve mali yiikiimliiliikleri yerine getirmis olmak.

Kurum, égrenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

YOK c¢erceve mevzuatina ilaveten bu husular “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim

Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi” ve “Istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-
Ogretim Y Onergesi” ilgili maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743).
Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin tanmmasi i¢in tammmbh siire¢ler bulunmakta nudur?

Informal 6grenmeler ile ilgili tanimlanmus bir siire¢ bulunmamaktadir ancak yabanci dil yeterliligi
konusunda informal 6grenmelere yonelik senato kararlart mevcuttur.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte

akademik kadrosu bulunmaktadir. 31.12.2017 tarihi itibariyle ¢alisan toplam 176 kadrolu akademik

personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin unvanlarina gére dagilimi, 23 Profesor, 5 Dogent,
49 Yardimer Dogent, 61 Ogretim Gorevlisi, 3 Okutman, 35 Arastirma Gorevlisi seklindedir ( Bkz.
Ek-14).
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1. Istanbul Gedik Universitesi Rektor secimi ve atanmasi; Gedik Universitesi Ana Y dnetmeligi 8.
maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goértisii alinarak Miitevelli Heyet
tarafindan Rektor atamasi dort yillik siire i¢in gergeklestirilir.

2. Dekan Atamalari; Rektor, Profesér unvanma sahip tam zamanli Ogretim Uyeleri arasindan
belirledigi adayr Miitevelli Heyete onerir. Miitevelli Heyetin onayr ve Yiksekogretim
Kurulu’nun olumlu goriisii alinarak, Dekan ti¢ yilligina atanir.

3. Boliim Bagkani Atamalari; Boliimde gorevli tam zamanl 6gretim iiyeleri arasindan “Universite
Akademik Teskilat1 Yonetmeligi ile Gedik Universitesi Ana Yonetmeligi” hiikiimleri goz
oniinde bulundurularak dekan tarafindan secilmekte ve Rektorliige atanmalari hususu arz
edilmektedir.

4. Profesor, Dogent ve Yardimci dogent atama ve yiikseltmelerine iligkin ilgili ¢erceve mevzuati
kapsaminda gergeklestirilmekte olup “Istanbul Gedik Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi” hazirlama calismalar ilgili komisyon seviyesinde devam etmekte olup
tamamlanmasini takiben senato onayina sunulacaktir.

5. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam (Ogr. Gor., Ars. Gor, Okutman, Uzman) kadrolarina
yapilacak atamalarda ise siire¢ su sekilde islemektedir:Dekanliklar ve Miidiirliikler ihtiyag
duydugu ogretim elemam1 kadrosu ilgili akademik birimin yonetim kurulu karariyla
Rektorliikten talep edilmektedir. Universite Yonetim Kurulunda akademik birimlerden talep
edilen kadrolar goriisiiliir ve karar baglanir. Alinan yonetim kurulu karar1 Miitevelli Heyet
Bagkanliginin onayina sunulur. Bu kadrolarin atamalarinda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
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Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelige” uygun olarak
gerceklestirilir (Bkz. Ek-15).
Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin kadro atamalarina iliskin is siire¢ ve akislar1 halen
calisma asamasinda olup bir sonraki yila kadar tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

Universitemizde ders igeriklerinin 6rtiismesi géz Oniine alinarak boliim/programlarin ihtiyaglart
dogrultusunda hazirlanan ilan metinleri Yiiksekogretim Kurumundan onay alinarak ilan
edilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak Universitemizin yaymn sayisim arttirmak ve bu alandaki ¢alismalari desteklemek amaciyla
“Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Yayin Tesvik Esaslar1” revize edilmistir. Universite Senato ve
Yonetim Kurulu’na sunulacak degisikliklere iliskin taslak ¢alismasi halen devam etmektedir.

Kanitlar

Ek-14 6gretim Elemani Sayilari.pdf

Ek-15 Akademik Atama Siire¢leri.pdf

Ek-16 Bilimsel Yayin Tesviki icin Alinan Kararlar.pdf
Ek-17 Bilimsel Yayinlar.pdf

Ek-18 2017 Erasmus+ giden Ogr.Elemanlari.pdf

Konferans, egitim, kongre ve sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilim maddi olarak
Universite tarafindan desteklenmektedir. Akademik tesvik ve destekler Universite Y 6netim Kurulu
ve Miitevelli Heyeti karari ile garanti altina almnmustir (Bkz. Ek-16). Universite tarafindan
akademik tesvik ile desteklenen 6gretim elemanlarinin listesi Ek-17°de yer almaktadir.

Erasmus+ kapsaminda yurtdisina ders vermek icin giden akademisyenlerimize ait bilgilerde Ek-
18’de yer almaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiilmek ve o8retim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina almmaktadr?

Universitemizde ders igeriklerinin ortiismesi goz oniine alinarak boliim/programlarin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanan ilan metinleri Yiiksekogretim Kurumundan onay alinarak ilan
edilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Egiticilerin egitimi ile ilgili birim olusturulma ¢alismalar1 devam etmekte olup 2018 - 2019 egitim
Ogretim yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi program, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Universitemiz kadrosu disaridan ders vermek iizere Universitemize O6gretim elemani davet
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-17 Bilimsel Yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-18 2017 Erasmus+ giden %C3%96%C4%9Fr.Elemanlar%C4%B1.pdf

edilmektedir. Ogretim elemaninin se¢imi 6ncelikle ilgili mevzuat hiikiimleri ve adayin uzmanhig
cergevesinde ilgili akademik birim kurulu tarafindan 6gretim elemaninin yetkinligi g6z Oniine
almarak degerlendirilir. Olumlu olarak degerlendirilen adaylar ders iicretli olarak ders vermek
tizere ilgili akademik kurulun yonetim kurulunda kararlastirilarak Universitenin yonetim kuruluna
onaya sunulur.

Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam se¢cimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerimize egitim etkinligini artiracak egitsel destek hizmetini sunmak amaciyla, Istanbul
Gedik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve buna bagl kiitiiphaneler 6grencilerimizin hizmetindedir.
Kiitiiphaneler toplamda 125 okuyucu kapasitesinde olup kiitiiphane kaynaklarina ve veritabanlarina
online olarak ulasmak miimkiindiir.

Merkez Kiitiiphanede elektronik ortamda (ULAKBIM) takip edilen tam metin elektronik veritabani
sayist 12, basili dergi sayis1 235 ve toplamda takip edilen dergi sayis1 20.990°dir. Yeni program ve
bolumlerin agilmasi ile bu sayilarda iyilestirmeye yonelik satin alma siiregleri devam etmektedir
(Bkz. EK-19).

Ogrencilerimiz &grenim gordiikleri Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
bilgisayar laboratuvari, finans laboratuvari, teknik ve diger amagh 23 adet laboratuvar ve 5 atolyeyi
egitimlerini desteklemek amaciyla kullanabilmektedirler.

Universitenin Kartal Yerleskesinde 16 mbps adsl ile 50 mbps metro ethernet arasinda degisen
hizlarda internet mevcuttur. Kartal Yerleskesinde 10 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM
tiniversiteler aras1 akademik agina ve internete baglidir. 2018 yil1 basinda kapasitenin 300 mpbs
metro Ethernet hizina ¢ikarilmasi planlanmakta olup, satinalma siireci devam etmektedir.

Universitemiz genelinde 567 bilgisayar ve sunucu, 30 yazici, 17 tarayici, 155 ses, goriintii ve sunum
cihaz1 bulunmaktadr. Thtiyaglar dogrultusunda akademik ve idari kadronun kullanimina 6zel 30 adet
diziistii bilgisayar1 alim1 2017 yili icerisinde gerceklestirilmistir (Bkz. Ek-20). ilave 90 adet diziistii
bilgisayarnin satin alma siirecine 2018 yilinda baslanilacaktir. Bunlarin tamamlanmasiyla temel
akademik ve 1dari kadronun teknolojik gereksinimleri tatmin edici bir seviyeye ulasmis olacaktir.
Universitesi Kampiislerinde kullanilan, ve uzaktan erisim saglamlan lisansli yazilimlar sunlardir:
Microsoft Windows 7/10, MacOS, Microsoft Office, Adobe CC, Autodesk Maya, Autodesk 3ds
Max, Autodesk AutoCAD, Autodesk ReCap, Autodesk Revit, Autodesk Inventor, Abaqus, LTspice,
EDIUS Grass Valley, MATLAB, Microsoft Visual Studio, SOLIDWORKS, FXPlusPS Foreks
ZBrush, NetBeans IDE, SketchUp, Maxon Cinema 4D, Apple Final Cut.

Universitemizde egitim-6gretimi destekleyici teknolojiler kullanilmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin ~ gereksinimleri dogrultusunda yeni teknolojiler temin edilmektedir. MAC
bilgisayarlardan olusan laboratuvarlarimiz ve “Gedik Trader” programinin yer aldigi “Finans
Laboratuvar1”, 2017 wyili itibartyla &grencilerimizin kullanimina ag¢ilmistir. Bu laboratuvarin
geligtirilmesi i¢in Gedik Yatirim ile olan isbirligimiz mevcut olup software donanimi ve egitsel
yonlerden kendilerinde destek alinmaya devam edilmektedir. Finans sektoriiniin 6nde giden Gedik
Yatirnm sirketinin egitim bdlimiinden de sermaye piyasasina yonelik egitim destekleri de
alinmaktadir.

Birlesmis Milletlerin UNCTAD kurulusuna tiye olunarak “Virtual Institute” egitim-dgretim
materyalini erisim imkan1 saglanmistir, bu sayede 6grencilerimizin giincel verilere erisimi saglanmis
ve Ogrencisi olduklari alanlardaki global trendleri takip etmeleri miimkiin olmustur (Bkz. Ek-21).

2017 yilinda Universite genelinde aktif olan 34 &grenci kuliibii bulunmaktadir (Bkz. Ek-22). Bu
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kuliipler vasitasiyla Ogrencilerimizin mesleki egitim, kariyer ve bireysel gelisimlerine yonelik
etkinlikler gerceklestirilmektedir.

“Kariyer ve Rehberlik Merkezi” 2017 faaliyetlerine baslamistir. Merkez, dgrencilere ve mezunlara
yonelik olarak gergeklestirecegi rehberlik, danismanlik, profesyonel is hayatina ve akademik hayata
yonelik planlanan kariyer etkinliklerinin yonetimine iliskin calismalar1 yiiriitmek iizere faaliyete
gecmistir. Kariyer Merkezi faaliyetleri Ek-23’de yer almaktadir.

Staj destek hizmetleri kapsaminda, Universitenin akademik birimleri, Kurumsal iletisim ve Kariyer
ve Rehberlik Merkezi is birliginde is ilanlar1 ve stajyer talepleri, mevcut dgrencilere ve mezunlara
internet ve duyuru afisleri aracilig ile iletilmektedir. (Bkz. Ek-24).

Kanitlar

Ek-19 Kitap Talep Listeleri.pdf

Ek-20 Satinalma-Akademik-Pc-2 Ustyazi.pdf

Ek-21 UNCTAD Sertifika Ornegi.pdf

Ek-22 Ogrenci Kuliipleri.pdf

Ek-23 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
Ek-24 Stajyer-Is Talepleri icin Gelen Mail Ornekleri.pdf

Universitemizde sosyal alanlar biinyesinde kantin ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor tesisleri,
toplanti-konferans salonlari, 6grenci kuliipleri ve 6grencilerimizin yatili kalmalarina tahsis edilen
konukevi bulunmaktadir.

Konukevi 103 oda ve 285 yatak kapasiteli olup konukevine ait gorsellere
http://www.gedik.edu.tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/konukevi-imkanlari  linkinden erigim
saglanabilmektedir.

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligionciiligiinde sportif ve kiiltiirel faaliyetler yogun bir
sekilde donem igerisinde gergeklestirilmektedir. 2017 yil1 itibariyle 34 6grenci kuliibii aktif olarak
faaliyet gostermektedir. Faaliyetlere ulasim, yemek ihtiya¢ halinde mekan kiralanmasi, ve malzeme
temini Universite tarafindan kargilanmaktadir. Ogrenci kuliipleri sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
planlanmasi, duyurulmasi ve gercgeklestirilmesinde aktif rol oynamaktadirlar. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi tarafindan 2017 yilina ait 6grenci kuliip faaliyetleri Ek-27°de yer
almaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kamnitlar
e Ek-27 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Etkinlikleri.pdf
Universitenin Psikolojik Damgmanlik Biriminde Psikoloji Boliimii 6gretim iiyesi psikiyatr doktor
ogrencilere psikolojik rehberlik hizmeti vermek lizere gorevlendirilmistir. Psikolojik rehberlik

hizmeti Kartal Yerleskesi C Blok 3. Katta hizmet vermektedir (Bkz. Ek-25).

Saglik hizmetleri igin ¢evre hastaneleri ile anlagsmalar saglanmistir (Bkz. Ek-26. Universitemize
saglik hizmetlerimiz yliriitmek {lizere iki hemsire ve bir isyeri hekimi istihdam edilmistir. Pendik,
Kartal ve Aydinl yerleskelerimizde birer adet revir bulunmaktadir. Toplam iki saglik personeli ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-19 Kitap Talep Listeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-23 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-24 Stajyer-%C4%B0%C5%9F Talepleri %C4%B0%C3%A7in Gelen Mail %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-27 Sa%C4%9Fl%C4%B1k,K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
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is yeri hekimi bulunmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kanitlar

e Ek-25 klinik Psikolog Raporu.pdf
e Ek-26 Hastane Protokolii.pdf

22 Kasim 2017 tarih ve 2017/51-4 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile” Istanbul Gedik Universitesi
Engelli  Ogrenci  Birimi”  temsilcileri  belirlenmistir. ~ Engelli ~ Ogrenci  Birimi
temsilcilerin e http:/ www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/engelli-ogrenci-birimi-
temsilcileri.pdf linkinden erisim saglanabilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere talep etmeleri halinde ders ve sinavlarda ihtiyag duyduklari
uyarlamalar yapilmaktadir. Kampiis girisleri engelli 6grencilerimiz igin erisilebilir konumuna
getirilmis olup 1iyilestirme c¢alismalar1 devam etmektedir. Kullanabilecekleri WC ve Kartal
yerleskesindeki A Blok ve B Blok asansorleri ile tuvaletler 2017 yilinda engelli 6grencilerimize
uygun bir sekilde yenilenmistir. Asansorlerde sesli uyari istemi ve Braille alfabesi ile yonlendirme
mevcuttur. Kartal yerleskesinde C blok giris katinda bulunan engelli tuvaletine rampa ile ulasim
imkan1 saglanmistir. A ve B Blok 1.katinda engelli tuvaletlere erisim ise asansOr vasitasiyla
yapilmaktadir.

Uluslararas1 d6grencilerimize destek, dncelikli olarak Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii tarafindan
verilmektedir. Bu O6grencilerimizin  akademik, bireysel gelisimleri kayitli  olduklar
boliim/programin anabilim dali bagkanliginin is birligi ile yiiriitiilmektedir. Ayrica uluslararasi
ogrencilerin goc¢ idaresi ile ilgili islemlerinde Uluslararast Ofis Koordinatorliigii siirece destek
olmaktadir. Buna ilaveten, uluslararas1 6grenciler Universitenin konukevi ve iicretsiz servis
hizmetlerinden de yararlanmaktadirlar.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilarak (Konukevi harig) hizmet/desteklerinin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligine yonelik geri bildirimler alinmaktadir (Genel anket degerlendirmesi i¢in (Bkz. Ek-28).
Bu anketlerin sonuglar1 Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilerek, iyilestirmeler yapilmaktadir.
2017 wili 1igerisinde gercgeklestirilen iyilestirmeler arasinda “Kis Bahgesi” kafeteryasinin
Ogrencilerin hizmet sunmak amaciyla faaliyete alinmasi. Siif katlarindaki tuvalet ve lavabo
temizlik elemam sayisinmn arttirilmasi sayilabilir. Ogrencilerin talep etmesi halinde bu alanda
tyilestirme calismalar1 devam edecektir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?
Kanitlar
o Ek-28 Anket Degerlendirme Raporu.pdf
Her akademik il i¢in genel tuniversite biitgesi ile ilgili teklif rektorliikk tarafindan mitevelli

heyetinin onayina sunulmaktadir. Buna ilaveten BAP projelerinin biitgeleri BAP komisyonu
tarafindan 6n onaymn alinmasindan sonra Rektorliik vasitasi ile miitevelli heyetinin onayina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-25 klinik Psikolog Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-26 Hastane Protokol%C3%BC.pdf
http://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/engelli-ogrenci-birimi-temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-28 Anket De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

sunulmaktadir.

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler a¢isindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belilenmis midir?

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
miitevelli heyeti, tiniversite yonetimi ve rektorliik tarafindan belirlenmistir.

Kurumun arastuma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belidenmekte ve hangi
siklikta gozden gecirilmektedir?

1. Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden iiretilen iiriin ve hizmetlerin nitelik ve
niceliklerini artirmak.

Ulke ekonomisine katki saglayacak yiiksek katma degerli iiriin ve gelistirilmek
Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek.

Nitelikli teknik personel yetistirilmesi

Gelistirilen tirlin ve hizmetlerin teknolojileri koruma altina alinarak tilkenin fikri miilki haklar
havuzuna katkida bulunmak

e

Kurumun hedefleri miitevelli heyeti ve rektorliikce yapilan istisare toplantilar1 sonucunda
belirlenmekte olum hedefler alt1 ayda bir gozden gegirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma alanina

yonelik olarak m ele ahmmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastumaya bakisi
nasildur?

Universitemizde disipliner ve multidisipliner projeler yapilmaktadir. Temel alan olarak miihendislik

alanlar1 (Enerji, Makine, Malzeme, Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Biyoteknoloji, Su Alt1
Teknolojileri ve Savunma Sanayi Teknolojileri) ele alinmaktadir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastuma faaliyetlerinde bulunmakta midur?

Arastirmada oncelikli alanlarda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarnn 6nerileri dogrultusunda, bilimse
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Universitemizde; Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Alt1 Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kaynak
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Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Istanbul Gedik Universitesi Kurucu Vakfin misyonuna uygun olarak yiiksek katma degerli iiriin ve
hizmetlerin gelistirilmesine ve sosyal sorumluluk projelerine biiyiik bir 5nem vermektedir.

Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi 2016 yilinda faaliyete alinmis olup. Gedik Universitesi ve
Pendik Belediyesinin sagladig: alt yap1 ve personel destegi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Nisantas1 Yerleskesinde de faaliyetlerine kurs
ve seminerlerle devam etmekte olup, egitimin ¢esitliligini ve sayisini arttirmaya devam etmektedir.

Bu yerleskede agilan egitimler biinyesinde topluma hizmet saglayacak c¢esitli kurslar ve egitimler
diizenlenmektedir.

2018 yilinda Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Nisantas1 Yerleskesinde agilmast
planlanan egitimler;

Bilirkisilik Egitimi,

Isaret Dili Egitimi 1-2-3,

Dis Ticaret ve Glimriik Egitimi,

Cruise Operasyon Yonetimi,

Revit Mep (Temel Bilgiler),

Stratejik Pazarlama ve Uriin Yénetimi Micro MBA,

AutoCAD ve SketchUP ile Cizim ve Tasarim Egitimi,
DBYBHY-2007 ile Betonarme Yapilarda Gii¢lendirme Egitimi,
ETABS 2016 ile Celik Konstriiksiyon Egitimi,

IdeCAD ile Betonarme Hesap ve Cizim Egitimi,
Insaat Sektoriinde Proje Yonetimi Egitimi,

Kentsel Doniisiim Uygulamalari: Egitimi,

Mimarlar icin Betonarme Yapi Tasarimi Egitimi,
Miiteahhitlik Egitimi,

Tarihi Yigma Yapilarin Onarim ve Gliclendirilmesi Egitimi,
Temel ve ileri Geoteknik Egitimi,

Kodlama Egitimi (7-10 yas),

Kodlama Egitimi (Yetiskin),

DEHB’da Anne Baba ve Rehber Ogretmen Egitimi,
Psikoterapi Kuramlari Egitimi,
Cocuk-Ergen-Yetiskin Psikopatolojisi,

Mental Aritmetik Egitici Programu,

Zihin Haritalar1 ve Hafiza Teknikleri (7-10 yas)

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastuma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalar uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalann c¢iktilan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Ulusal ve uluslararasi {iniversite, sanayi ve kamu kurumlari projelerimizde paydas
olarak yer almaktadir (Bkz. Ek-29).
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http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/merkezler/yasam-boyu-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/merkezler/yasam-boyu-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/cruise-operasyon-yonetimi-sertifikali-ingilizce-egitimi-temel-bilgiler-ornek-olay-metodu-ile/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/revit-mep-temel-bilgiler/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/stratejik-pazarlama-ve-urun-yonetimi-micro-mba/
http://guyem.gedik.edu.tr/autocad-ve-sketchup-ile-cizim-ve-tasarim-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/dbybhy-2007-ile-betonarme-yapilarda-guclendirme-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/etabs-2016-ile-celik-konstruksiyon-sertifika-programi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/ideacad-ile-betonarme-hesap-ve-cizim-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/insaat-sektorunde-proje-yonetimi-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/kentsel-donusum-uygulamalari-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/mimarlar-icin-betonarme-yapi-tasarimi-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/muteahhitlik-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/tarihi-yigma-yapilarin-onarim-ve-guclendirilmesi-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/temel-ve-ileri-geoteknik-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/kodlama-egitimi-7-10-yas/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/kodlama-egitimi-yetiskin/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/dehbda-anne-baba-ve-rehber-ogretmen-egitimi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/psikoterapi-kuramlari/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/cocuk-ergen-yetiskin-psikopatolojisi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/mental-aritmetik-egitici-programi/
http://guyem.gedik.edu.tr/subat-programlarimiz/zihin-haritalari-ve-hafiza-teknikleri-egitimi/

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? ve bu tiir
arastirmalann ciktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arasgtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu amagla multidisipliner ¢alisan robotik, su alti arastirmalari, enerji gibi
alanlarda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmus bu merkezlerde yiiksek katma degerli ¢iktilar
iretilip fikri miilkiyet haklari koruma altina alinmaktadir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskileri bulunmaktadir.
2018-2023 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve diger kurum
ve kuruluslarla isbirlikleri olusturmak stratejisi kapsaminda yapisal iliskilerin daha da gelistirilecegi
diistiniilmektedir.

Yapilan arastrmalann bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiinde ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel
katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Universitemiz dgretim elemanlarinin 2017 yili arastirma projeleri kaynakeilik, nano teknoloji, tekne
teknolojisi, giines pilleri, protez bacak tasarimi, engelliler, go¢, spor, ¢ocuk, mesleki egitim ve
Pendik ilgesi kapsaminda gelistirilmistir (Bkz. Ek-30).

Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi Pendik ilgesinde sosyo-ekonomik yoksunlugun oldugu
bolgelerde 2016 yilindan itibaren iicretsiz olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ihtiyaci olan
ailelerin bu projeden ticretsiz olarak faydalanmasi saglanmistir. Yiiritilen fiziksel faaliyetler
kapsaminda yaklasik 200 engelli ¢cocuk ve gencin topluma entegre olmasi yoniinde 6nemli asamalar
kaydedilmistir. Kaydedilen asamanin geldigi sonu¢ 03.12.2017 Tarihinde gergeklestirilen 3 Aralik
Diinya Engelliler Farkindalik Guinii Etkinlikleri engelli ¢ocuk ve genglerin 6gretmenleri liderliginde
gerceklestirdikleri dans ve oyun performanslariyla ortaya konulmustur. 3 Aralik Diinya Engelliler
Farkindalik Giinti Etkinlikleri hakkinda yapilan réportaja http://www.gedik.edu.tr/haberler/3-aralik-
dunya-engelliler-farkindalik-gunu-roportaji-sports-tv linkinden erisim saglanabilmektedir, etkinlige
ait gorseller Ek-31°de yer almaktadir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali
onlemeye 6zel yazihmlar vs.)

22 Kasim 2017 tarih ve 2017/51-4 sayili Yonetim Kurulu Karari ile olusturulan Istanbul Gedik
Universitesi Etik Kurul Komisyonu asagidaki linkten erigim

saglanabilir. http://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/etik-kurul-komisyonu.pdf

“Gedik Universitesi Etik Kurul Yonergesi” Universite Senatosunun 27.02.2013 tarihli, 2013/05
sayill toplantisinda kabul edilmis olup ilgili
yonergeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65529 linkten erisim saglanmaktadir.

2017 wilinda Universitemizde bir intihal yazilim programi kullanilmaktadir. Istanbul Gedik
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginin 10. Maddesinde yapilan degisiklikle
lisansiistii tezlerin enstitiiye tesliminde intihal yazilim program raporu aranmakta olup
Ogrencilerimizin arastirma etik degerlerini benimsemeleri 6zendirilmekte ve denetlenmektedir.
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Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaymn, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

“T.C. Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Yayin Tesvik Esaslar1” gézden gecirilmis olup arastirma
ciktilarina verilecek desteklere iliskin karar taslaklar1 Ek-16’da bulunmaktadir.

Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta nudir?

Aragtirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi e-mail ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile yapilmaktadir BAP kapsamindaki arastirma projesi ¢agrisina iliskin mail 6rnekleri Ek-
32’de yer almaktadir.

Verilen doktora derecelerinin c¢esitliliZi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdsi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu?

Fen Bilimleri Enstitiisii Savunma Teknolojileri Doktora programindan bir mezun &6grencimiz
bulunmaktadir (Bkz. Ek-33).

Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram
nedir?

North  Caroline State  Universitesinde  (Raleigh-Durham) Katmanli Uretim  Merkez
Laboratuvarlarinda Ziyaret¢i Arastirmaci olarak gorev yapmaktadir. Basar1 oran1 %100 diir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve
mali kaynaklanin olusturulmasmma ve uygun sekilde kullammmna yonelik politikalara sahip
midir?

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir.

Kurum, 6ncelikleri kapsamimndaki faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil
giivence altina almaktadur?

Universitemiz bu kapsamda gerekli gordiigii hallerde aragtirma faaliyetlerini 6zel anlagmalarla
glivence altina almaktadir.

Kanitlar

Ek-33 Doktora Ogrencisi mezuniyet Karar Ornegi.pdf
Ek-29 Hamburg iiniversitesi Anlasma Metni.pdf
Ek-30 BAP Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

Ek-31 BUFAM Faaliyet Resimleri.pdf

Ek-32 BAP Projeleri Duyuru Mailleri.pdf

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
miitevelli heyeti, iniversite yonetimi ve rektorliik tarafindan belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mdr?

Universitemizde disipliner ve multidisipliner projeler yapilmaktadir. Temel alan olarak
mithendislik alanlar1 (Enerji, Makine, Malzeme, Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Biyoteknoloji,
Su Alt1 Teknolojileri ve Savunma Sanayi Teknolojileri) ele alinmaktadir. Bu alanlarda ¢ikt1 odakli
yuksek katmadegerli iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesine yonelik politikalar belirlenmistir.
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Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurum gerek miithendislik gerekse spor bilimleri alaninda toplumlal katki siireclerini destekleyecek
sosyal sorumluluk projelerini politika haline getirmis olup bu anlamda pek ¢ok farkli kurumdan
hibe almaya hak kazanmustir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Enerji, Makine, Malzeme, Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Biyoteknoloji, Su Alt1 Teknolojileri ve
Savunma Sanayi Teknolojileri alaninda yiiksek katma degerli iiriin ve hizmet iiretmeyi politika
edinen tiniversitemiz bu siiregte bolgesel ve ulusal talep ve stratejileri baz alarak hareket etmekte
bu kapsamda ulusal kalkinmaya dogrudan katki saglayacak stratejiler belirlenmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etKkisi
nasil yansitlmaktadur?

Yapilan arastirmalar yiiksek katma degerli ¢ikt1 odakli olmasi tesvik edilmesi, sosya ekonomik
diizeyi ve istihdam olanaklarin1 dogrudan arttirmaktadir. Bu kriterler girisimci yenilikgi tiniversite
endeksine paralel olmasi nedeni ile ilgili endekse katki saglayan hocalarimiza maddi tesvikler
saglanmaktadir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/'teknik altyapis1 ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Universitemizin Merkezi Kampiis ingaati baslamak iizeredir ve Teknopark Istanbul’da Ar-Ge
Merkezlerimiz faaliyete ge¢mistir. Bu yatirirmlarimiz tamamlanip tam performans ile islemeye
basladiginda daha iyi imkanlara sahip olacagimiz asikardir.

Kurum i¢i kaynaklarnn arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belidenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Arastirma faaliyetleri “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y onergesine” gore degerlendirilmektedir. Yonergenin uygulanmasi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir.
Yonergeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106142 linkinden erisim saglanabilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastima oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate ahmmaktadir?

Arastirma faaliyetlerinde arge temelli yiiksek katma degerli {irtin ve hizmet gelistirmeye yonelik
calismalar 6ncelikli olarak desteklenmektedir.
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Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
ic/dis paydaslarla is birligini ve kurum disinda kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Universitemiz TUBITAK, Avrupa Birligi ve Istanbul Kalkinma Ajansi gibi projelere destek
vermektedir. Bu projelerin sayisini ve destegini arttirmak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisinin
kurulmas1 giindemde olup 2018 wili igerisinde Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi
planlanmaktadir.

2017 wyilindaki arastirmalarin tiniversitemiz yerleskelerinin bulundugu Pendik ilgesi kapsaminda
gelistirildigi goz oniine alindiginda Pendik Belediyesi, Pendik Kaymakamligi ve Pendik Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ile isbirliginde onemli asamalar kaydedilmistir. Universitemizin bulundugu
bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarina olan duyarliligi ve katkist bu arastirma
projeleriyle kanitlanmistir. Bolgesel yerel olarak yiiriitiilen arastirma projelerinin ulusal ve
uluslararas1 boyuta tagiabilmesi icin 2018 yilinda Avrupa Birligi projelerine ve istanbul Kalkinma
Ajansi projelerine agirlik verilmesi planlanmaktadir.

Kurum disinda saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb. ) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Universitemizde kurum disinda saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu
ve yeterlidir. Daha da yeterli hale getirilecektir.

Kurum, arastuma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregini yerine getirme, lisansh yazihim kullanimi)
sunmaktadir?

Arastirma ¢alismalart i¢in i1Thenticate, Turnitin programlari kullanilmaktadir. Buna ilaveten ihtiyag
duyulmasi halinde 22 Kasim 2017 tarih ve 2017/51-4 sayili Yonetim Kurulu Karari ile kurulmus
olan Istanbul Gedik Universitesi Etik Kurul Komisyonu gériis ve onayina bagvurulmaktadir.

Kurum, arastuma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklann
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadur?

Universitemiz kurucu vakfi olan Gedik Egitim Vakfi tarafindan Universitenin fiziki/teknik
altyapisini gelistirmeye yonelik yatirimlarini 2018 yilinda Universite Merkez Kampiis (Pendik)
insastyla devam ettirme kararliligindadir.

Arastirma faaliyetleri “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y onergesine” gore degerlendirilmektedir. Y onergenin uygulanmasi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan ylriitiilmektedir.
Yonergeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106142 linkinden erisim saglanabilmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Paydaslar ile ortak proje calismalar ile arastirma gelistirme faaliyetlerine katki saglanmaktadir.
Yapilan ikili igbirligi s6zlesmeleri ile ilgili siire¢ giivence altina alinmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmum nasil saglamaktadir? Bu
katimin siirekliligi nasil giivence altina alhinmaktadir?
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Kurum bu faaliyetlerin sonuglarini proje sonucu elde edilen ¢iktilar baz alarak izlemektedir. Ilgili
sonuglar1 gerek ticarilestirme gerekse rankinglere katki saglamada kullanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadur?

Kurum bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi ve Akademik Tesvik kurullari kurma ¢alismalarina
baslayacak akademisyenlerin {iniversite disi fon almalarina tesvik ve yardim almalarina katki
saglayacak adimlar atilmistir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarn miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin iyilestirilmesi siiresince ek yayin ve proje destegi, yurt igi
kongrelere sinirsiz katilim destegi, yurt dis1 kongrelere ise bir adet destekli bir adet desteksiz olmak
tizere yillik iki katilim hakki, bunlara ek olarak ise akademisyenlerin yetkinligini gelistirecek her
tiirlii etkinlige izin imkanlar1 sunulmaktadir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurum bu kaynaklara es finansman ve ek finanasman katkis1 saglamaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alman /atanan arastirma personelinin gerekli yetkinliZe sahip olmasim nasi
giivence altina almaktadur?

Ihtiyag duyulan pozisyona uygun olarak ilgili birim tarafindan tanimlanan kadro Universitemiz web
sitesi http://www.gedik.edu.tr/insan-kaynaklari linkinden duyurulmaktadir ve bagvurular buradan da
yapilabilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi 6lciiliirken arastirmacinin yayin, patent ve proje sayilar1 g6z oniine
alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Arastrma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadur?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin iyilestirilmesi siiresince ek yayin ve proje destegi, yurt ici
kongrelere sinirsiz katilim destegi, yurt dis1 kongrelere ise bir adet destekli bir adet desteksiz olmak
tizere yillik iki katilim hakki, bunlara ek olarak ise akademisyenlerin yetkinligini gelistirecek her
tiirlii etkinlige izin imkanlar1 sunulmaktadir.

37/44


http://www.gedik.edu.tr/insan-kaynaklari

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansin nasi degerlendirmektedir?

Atama ve yiikseltme siiresince arastirmacinin son bir egitim ogretim yili icerisinde yapmis oldugu
yayin, patent ve proje sayilar1 goz Oniine alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Arastrma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

“Istanbul Gedik Universitesi Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Y&nergesi” baz aliarak
gelecek ti¢ yil1 kapsayacak akademik personel performansi ¢alismalar1 Rektorliik tarafindan 2018
yilinda baglatilmasi planlanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi 6l¢iiliirken arastirmacinin yayin, patent ve proje sayilar1 g6z dniine
aliarak degerlendirme yapilmaktadir. Bu yetkinliklerde de beklenen seviye ise iilke ortalamasinin
altina diismemek olarak tanimlanmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadr?

Yetkinlik ve basarma diizeyleri aragtirmacinin son bir egitim dgretim yil1 igerisinde yapmis oldugu
yayin, patent ve proje sayilar1 goz Oniine alinarak her egitim ve 6gretim doneminde bir kez olmak
tizere degerlendirme yapilmaktadir.

Arastrma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin iyilestirilmesi siiresince ek yayin ve proje destegi, yurt ici
kongrelere sinirsiz katilim destegi, yurt dis1 kongrelere ise bir adet destekli bir adet desteksiz olmak
tizere yillik iki katilim hakki, bunlara ek olarak ise akademisyenlerin yetkinligini gelistirecek her
tiirlii etkinlige izin imkanlar1 sunulmaktadir. Bu desteklerin alinmasi sonrasinda ilgili katilimlar
sonucunda elde edilen ¢iktilar baz alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dl¢ciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Bu tesviklerin belirlenmesine yonelik akademik tesvik kurulu kurulma c¢alismalari devam
etmektedir. Tesviklerin belirlenmesi noktasinda girisimci yenilik¢i iiniversite endeksi ve diger
uluslararasi rankingler baz alinip katki oraninca maddi destek saglanmaktadir.

Arastima kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma Performansmin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performans1 verilere dayah ve periyodik olarak o6lciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?
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Arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmesiyle ilgili heniiz bir altyapi
calismas1 mevcut degildir.

Arastirmalann kalitesinin de@erlendirilmesine ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik heniiz bir mekanizma mevcut
degildir.

Kurum, arastirma performansimn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesi nasil gerceklestirilmektedir?

“Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu” vyiiriitilmekte arastirma projelerinin yeterliligi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak her alt1 ayda bir goriis ve Onerilerden olusan bir degerlendirmeyi
Rektorliige sunmaktadir. (Bkz. Ek-30).

Arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmesiyle ilgili heniiz bir altyapi
calismas1 mevcut degildir. Ancak bu Ol¢iimii diizenli olarak degerlendiricek akademik tesvik
komisyonu kurulmasina yonelik ¢alismalar tamamlanmis gerekli onay siireci beklenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Bu kapsamda girisimci yenilikei tiniversite endeksi kriterleri strateji olarak belirlenmis olup ilgili
kriterlere katki saglayan hocalara maddi tesvikler sunulmaktadir.

Kurum, arastima performansmm kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadr?

Bu konuda heniiz bir yayinlama calismasi yapilmamis olup, akademik tesvik kurulu faaliyete
gecince sonuglar resmi olarak kurum web sitesinden yayinlanacaktir.

Arastrma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yaymmlanmaktadir?

Bu 6l¢lim yapilan ¢alismalarin ticarilestirilme oranlart ile olgtliip degerlendirilmektedir. Bu
anlamda yeterlilikte ticari fayda ve getiri oranlar1 baz alinarak degerlendirilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Kurum yaptigi akademik calismalar, yaymlar ve patentler ile rankink sistemlerinde iilke
ekonomisine katki saglamaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasim1 gosteren organizasyon semalarmmz ekte
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Ek-34 Organizasyon Semalari.pdf

Idari birimlere iliskin siireglerden “Ara¢ ve Sofér Goérevlendirme Siireci” ve Kiitiiphaneye Satin
Alinacak Yayin Listesi Olusturma Siireci ” Ek-35"de bulunmaktadir. idari personel ise alma, satin
alma ve gorevlendirme siiregleri lizerinde caligmalar devam etmektedir. Egitim-6gretim ve
arastirmaya yonelik siire¢ ve is akislar1 hazirlik asamasinda olup, 2018 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Kanitlar
e Ek-35 Siireclar.pdf
Rektorliik tarafindan alinan karalar Genel Sekreterlik tarafindan eyleme gecirilir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlannmn izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universitemizde Miitevelli Heyeti ile Universite Yonetim Kurulu / Senatosu arasinda yetki
dagilim1 Yonetmeliklerle belirlenmistir.

Vakif yiiksekdogretim kurumlaninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi
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Personel Daire Baskanligi, insan giicii planlamasi ve personel politikalar1 ile ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama ozliik, kadro ve emeklilik islemlerini gerceklestirmektir (Bkz. Ek-36).Ogretim
elemanlarinin  ders yiikleri aylik olarak Fakiilte/Enstiti/YO/MYO sekreterleri tarafindan
hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. Boylece Universite genelinde ders yiikleri 6gretim elemant,
ders, boliim bazinda takip edilebilmektedir (Bkz. Ek-37). Ancak, Universitenin egitim / dgretim
planlamasinin etkin yapilabilmesi i¢in " Egitim - Ogretim Planlama" biriminin en kisa zamanda
faaliyete alinabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kanitlar

e Ek-36 Atama Ornekleri.pdf
e Ek-37 Ucret Cizelgesi.pdf

Kurumda akademik personel ise alimlari Yiiksekogretim Kurulunun ilgili yonetmelikleri
cercevesinde yapilmaktadir. Idari personel alimlarinda ilgili alana yonelik yeterliliklerin evrak
beyaniyla kanitlanmasi istenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-34 Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-35 S%C3%BCre%C3%A7lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-36 Atama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2017/ProofFiles/Ek-37 %C3%9Ccret %C3%87izelgesi.pdf

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlie sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Idari personellerimizin ise alim siireglerinde goreve uygun nitelikte olmalarina dikkat edilmektedir.
Universitemizde idari personelimize yonelik kurum ici egitimler diizenlenmektedir. Alanlarinda
gerceklestirilen kongre, konferans ve toplantilara katilimlari {iniversitemiz tarafindan
saglanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanmmh siirecler nelerdir?

Universitemizin finans kaynaklar1 “Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi” biitcesinden verilen
Odeneklerle ve 6grenci gelirleriyle saglanmaktadir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin takibi AyniPro yazilimi ile Universitenin Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Universiteye tahsis edilecek veya kiralanacak olan tasiir ve
tasinmaz Universite’nin ilgili kurulun onayr ve Miitevelli Heyetin oluru ile ger¢eklesmektedir.

Tasinr ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerc¢eklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde resmi yazismalarin takibi igin “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)”,
kiitiphane kaynaklarina online erigim i¢in “Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi”, 6grenci isleri
icin “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” personel isleri i¢in “Mikado” ve tasinir mal yonetimi igin
“AyniPro” sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Personel Daire Baskanligimiz personele yonelik
islemleri “SAP” yazilimi tizerinden gerceklestirmektedir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Mevcutta performans 6l¢iimiine dair bir uygulama bulunmamakla beraber kurulum asamasinda
olan akademik tesvik kurulu ve alinmasi planlanan performans degerlendirme yazilimlari ile
gelecek siirecte performans 6l¢timleri yapilmasi 6n goriilmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

kurumda halihazirda kalite yonetimi destekleyecek yazilim bulunmamaktadir. Ancak web tabanli
olarak tiim akademik ve idari siiregleri destekleyecek ayni zamanda kalite yonetim siirecine
dogrudan rapor sunacak yazilim alimi kararlastirilmistir.

Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik heniiz bir dijital mekanizma olusturulmamis olmakla
birlikte bilgi talepleri Universite'nin  “Kalite Komisyonu” ve “Genel Sekreterlik” talebi
dogrultusunda bilgiler manuel ortamda toplanmaktadir (Bkz. Ek.39).
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Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta mudir?

Kanitlar
e Ek-39 KIDR icin Bilgi Talebi Yazilari.pdf

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yonetim ve denetiminde yer alan sunucularda depolanan veriler igin
sunuculara kullanict erisim yetkileri ve ag erisim yetkileri tamimlanmaktadir. Sunucularin
korumalar1 antiviriis yazilimlart ile, erisim giivenligi giivenlik duvarlar1 ile saglanmaktadir.
Verilerin giivenligi icin alt1 saatte bir yedekleme yapilmaktadir (Bkz. Ek-40). Veri paylasimi sadece
yetkili kisiler ve yasal siirecler dahilinde gerceklestirilmektedir. ISO 27001 standartlarina uyum
saglama stireci devam etmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kanitlar

e Ek-40 Yedekleme Ekran Goriintiileri.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizde kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin
kriterler 08.03.2013 tarihli ve 25581 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Gedik Universitesi

Satin Alma ve Thale Y 6netmeligince” belirlenmistir.
Y Onetmelig ehttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743linkinden erisim
saglanabilmektedir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Universitemiz kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi tedarikgi
firma ile yapilan ikili anlasmalarla saglamaktadir. Universitemiz “Satinalma Komisyonu”
tarafindan alinacak triine ait dosya incelenmektedir. Satin alinan {riiniin/hizmetin belirtilen
ozelliklere uygun olup olmadigim “Muayene Komisyonu” tespit etmektedir. “Satinalma ve
Muayene Komisyonu” listesine http://www.gedik.edu.tr/universitemiz/kurumsal/kalite-
yonetimi/kurullar-komisyonlar linkten erisim saglanabilmektedir. Muayene Komisyonuna ait rapor
ornekleri Ek-41°de yer almaktadir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

Kanitlar

e Ek-41 Muayene Komisyonu Tutanagi.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla web
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sayfasi, sosyal medya, yazil1 ve dijital basin araciligiyla paylagsmaktadir (Bkz. Ek-42)

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kanitlar
e Ek-42 SOSYAL MEDYA.pdf

Universitemiz tarafindan kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
akademik/ idari birimler ve “Web Icerik Komisyonu” is birligi ile giivence altina alinmaktadr.
“Web Igerik Komisyonu” 22 Kasim 2017 tarih ve 2017/51-4 sayili Universite Yo6netim Kurulu
karar1 ile belirlenmis olup bu bilgiye http://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/web-
icerik-komisyonu.pdf linkinden erisilebilir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Universitemiz mevcut yonetim ve idari sistemi ile akademik yoneticilerin liderlik ve
verimliliklerine yonelik hentiz bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ancak {iniversite {ist yonetiminde
(Rektor ve Rektor Yardimcisi) kadrolarina atamada en az 10 yillik akademik birim yoneticiligi
yapmis  olmak  kriteri aranmaktadir  (Bk. Rektor ~ ve  Rektor  yardimcisi

CV’leri http://www.gedik.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluk ).

Genel Sekreter gorevlendirmelerinde, Genel Sekreterligin herhangi bir biriminde (tercihen ) bir
devlet iiniversitesinde tecriibe sahibi olmak kriteri aranmaktadir

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapiimaktadir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gedik Universitesi, Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan Mart 2011°de
kurulmus olup, Eyliil 2011 yilindan itibaren fakiilte bolimlerine 6grenci almaya baglamistir. Gedik
Meslek Yiiksekokulu ise, 2010 yilindan bu yana 6grenci almakta olup, bugiine kadar 2.125 mezun
vermistir. 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda 903 6grenci ile egitim yapan Universitenin dgrenci
sayis1 31.12.2017 itibariyle 4462°dir. 2016 -2017 yilinda 5 fakiilte, 1 meslek yiliksekokul ve 3
enstitli, 1 yiiksekokul ile 45 program ve 23 bolimde egitim- 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmistiir.
Kurulus yilinda 105 6gretim eleman 49 idari galisam olan Universitenin 2017 sonu itibariyle
ogretim elemam sayis1 176 ve Idari personel sayis1 79°dur. Sonug olarak bir onceki yila gore
Universitenin 6grenci sayisi yiizde 15 artarken dgretim elemam sayisi yiizde 20, idari personel sayisi
ise yaklasik yiizde 30 oraminda artmistir. Universitenin 13 farkli iilkeden 25 Universite ile Erasmus
kapsaminda, toplamda 18 tniversite ile ikili anlagsmasi bulunmaktadir. Bu baglamda 2016-2017
akademik yilinda 6 6gretim elemam yurtdisindaki tiniversitelerde 6gretim etkinligine katilmustur.
Universitemizde Erasmus+ kapsaminda 15 lisans oOgrencisi Erasmus hareketliliginden
faydalanmistir. 2018 yilinda da basta Tiirki Cumhuriyetleri ve Ortadogu bolgesinde diizenlenecek
yaklasik 8 fuara katilim gergeklestirilecektir. Uluslararasilasmanin getirecegi ¢ok uluslu smif igi
egitim ve ogretim, kalite siireclerine olumlu katki saglayacaktir. Bu donem iginde TUBITAK,
ISTKA, AB ve BAP fonlari ile desteklenen 23 arastirma projesi yiiriitiilmiistiir. Uluslararas1 bilimsel
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toplantilarda 78, ulusal bilimsel toplantilarda 40 bildiri 6gretim elemanlar: tarafindan sunulmustur.
Uluslararas1 bilimsel dergilerde 18, ulusal bilimsel dergilerde 11 makale yaymlanmistir. Ogretim
elemanlarimiz tarafindan yazarlig1 yapilan ulusal/uluslararasi 20 kitap veya kitap boliimii formatinda
basilan 20 yayin mevcuttu. Sanat ve tasarim alanlarindaki 6gretim elemanlar1 3 ulusal sergi
gerceklestirmistir. Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUYEM) tarafindan hukuk,
mithendislik, finans ve girisimcilik kurslar diizenlenmis olup, bu egitimlerden 353 Ggrenci
yararlanmistir.2017 yili igerisinde 6zellikle GUYEM faaliyetlerini yiiriitmek tizere 458 m2 kulanim
alanl bir yerleskemizde Istanbul Nisantas1 Tesvikiye’de faaliyete gegirilmistir. Ogrenciler, kuliipler
veya spor miisabakalar1 vasitasiyla 55 etkinlikte aktif olarak yer almislardir. Universitenin destegi ile
katildiklar1 miisabakalarda eskrim, kick boks ve plaj voleybolunda birincilik, tackwondo ve futbol
tenisinde (erkek double) ikincilik, atletizm, wushu, kick boks ve futbol tenisinde (erkek triple)
ticlinciiliik derecesi almislardi. Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezinde engelli gen¢ ve ¢ocuklara
yonelik yiirtitiilen proje kapsaminda 200 engelli 6grenciye egitim verilerek toplumla biitiinlesmeleri
konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Bu projenin basarist Ulusal Ajans tarafindan Avrupa
goniilliiliik calismalarina katiliminda akreditasyon saglamustir. Ilaveten III. Vala Gedik 6diilleri 2017
yilinda diizenlenmistir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sisteminde kalitenin iyilestirilmesine yonelik
mevzuata iliskin altyapr biiyilk oranda olusturulmustur. Sireclerin isletilmesi, is akislarinin
diizenlenmesi ve ¢evrimlerin kapatilmasina yonelik teknolojik alt yap1 desteginin olusturulmasi
hazirlik asamasindadir. 2018 yilinda Strateji Daire Baskanliginin faaliyete gegmesiyle kalite glivence
sisteminin tesisine iligskin eksikliklerin giderilmesi yoniinde dnemli gelisim saglanacaktir.

44/44



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ
	2017
	1. KURUMSAL BİLGİLER

	Tarihsel Gelişim
	Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
	Misyonumuz:
	Vizyonumuz:

	Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimler
	İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar
	2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Kalite Politikası
	2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
	3. Paydaş Katılımı
	3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5. Eğitim-Öğretim Kadrosu
	6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri

	Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	Kurumun araştırma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceği belirlenmiş midir?
	Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasıl belirlenmekte ve hangi sıklıkta gözden geçirilmektedir?
	Kurumun araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu olarak mı ya da tek bir araştırma alanına yönelik olarak mı ele alınmıştır? Kurumun temel araştırma ve uygulamalı araştırmaya bakışı nasıldır?
	Kurum, araştırmada öncelikli alanları ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunmakta mıdır?
	Araştırmada öncelikli alanlarda UYGAR merkezleri var mı? Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmiş, çıktıları izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?
	Araştırmada öncelikli alanları ile ilgili, iç ve dış paydaşların önerileri doğrultusunda, bilimse ve/veya sektörel toplantılar düzenlemekte midir?
	Kurumun araştırma faaliyetleri ve diğer akademik faaliyetleri (eğitim-öğretim, topluma hizmet) arasında nasıl bir etkileşim bulunmaktadır? Buna yönelik bir stratejisi var mıdır?
	Kurum, araştırma stratejisinin bir parçası olarak kurumlar arası araştırma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tür araştırmalar uygun platformlar geliştirmekte midir? Ve bu tür araştırmaların çıktıları nasıl izlenmekte ve değerlendirilmektedir?
	Kurum, araştırma stratejisi olarak disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmekte midir? ve bu tür araştırmaların çıktılarını nasıl izlemekte ve değerlendirmektedir?
	Kurum, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında nasıl bir bağ kurmaktadır?
	Yapılan araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve sosyo-kültürel katkısı var mıdır? Nasıl teşvik edilmektedir?
	Kurumun, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili girişimleri (Etik Komisyonu, intihali önlemeye özel yazılımlar vs.)
	Araştırmaların çıktıları (proje raporu, yayın, patent vb.) ödüllendirilmekte midir?
	Araştırma fırsatları ile ilgili kurum içi gerekli bilgi paylaşımı yapılmakta mıdır?
	Verilen doktora derecelerinin çeşitliliği ve doktora öğrencilerinin yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerde öğretim görevlisi olarak işe başlama oranları takip ediliyor mu?
	Kurum tarafından verilen doktora derecesi ile akademik ortamda iş bulan öğrencilerin oranı nedir?
	Kurum, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri için gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikalara sahip midir?
	Kurum, öncelikleri kapsamındaki faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır?
	2. Kurumun Araştırma Kaynakları


	Araştırma Kaynakları
	Kurumun fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için uygun ve yeterli midir?
	Kurum içi kaynakların araştırma faaliyetlerine tahsisine yönelik açık kriterler mevcut mudur? Bu kriterler nasıl belirlenmekte ve hangi sıklıkta gözden geçirilmektedir?
	Araştırma faaliyetlerine kurum içi kaynak tahsisine yönelik öncelikler mevcut ise ne tür parametreler (kurumun araştırma öncelikleri ile uyum, çok ortaklı/disiplinli araştırmalar, kurumlar arası ve/veya uluslararası ortaklıklar, lisansüstü çalışmalar, temel araştırma, uygulamalı araştırma, deneysel geliştirme, çıktı/performans vb.) dikkate alınmaktadır?
	Kurum, kaynakların etkin/verimli kullanımı sağlamak ve ilave kaynak temin edebilmek için iç/dış paydaşlarla iş birliğini ve kurum dışında kaynak teminini nasıl teşvik etmekte ve desteklemektedir?
	Kurum dışında sağlanan mevcut dış destek (proje desteği, bağış, sponsorluk vb. ) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?
	Kurum, araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini sağlamak için ne tür destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu gereğini yerine getirme, lisanslı yazılım kullanımı) sunmaktadır?
	Kurum, araştırma bileşeni ile ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakların (fiziki/teknik altyapı, mali kaynaklar) sürdürülebilirliğini nasıl sağlamaktadır?
	3. Kurumun Araştırma Kadrosu


	Araştırma Kadrosu
	Kurum, işe alınan /atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını nasıl güvence altına almaktadır?
	Araştırma kadrosunun yetkinliği nasıl ölçülmekte ve değerlendirilmektedir?
	Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için ne gibi imkanlar sunulmaktadır?
	Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansını nasıl değerlendirmektedir?
	Araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflerine ulaşmayı sağlayacak araştırma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır?
	4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi


	Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	Kurumun araştırma performansı verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte ve değerlendirilmekte midir?
	Araştırmaların kalitesinin değerlendirilmesine ve izlenmesine yönelik mekanizma mevcut mudur?
	Kurum, araştırma performansının kurumun hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini nasıl gözden geçirmekte ve iyileştirilmesi nasıl gerçekleştirilmektedir?
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetimi Sistemi
	4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME



