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OZET

1. Ozet

2022 Kurumsal I¢ Degerlendirme raporumuz Universitemizin 2022 yilina ait Kalite Yénetim Sireci ile ilgili caligmalarim kanitlar:
ile birlikte sunmayr amaglamaktadir. Raporumuzda 6zellikle Kalite Giivence Sistemine yonelik yeni yapilanmalar, planlama-uygulama

dongiileri ve izleme siirecleri anlatilmigtir. Bu anlamda 2023 yili Ocak ayi itibari ile Kalite Komisyonu Uyeleri giincellenmis,
toplantilarimiz yapilmaya baglanmis ve siire¢ yapilandirilmast ile ilgili paydas incelemeleri dogrultusunda bu bilgilerin kurumumuz

yapisi, vizyon ve misyonu ile baglantili olarak yenilenmesine karar verilmistir. Universitemizin 2019-2023 stratejik planina ait

performans gostergelerinin ve veri analizlerinden ¢ikan sonuglarin kurumun hedefleri ile entegre olabilmesi adina 2023 yili sonunda

yeni donem stratejik planin hazirlanmasi i¢in bir calistay yapilmasi planlanmaktadir. Buna istinaden ilk olarak fakiilte/birim kalite

temsilcilerinin sorumlu olduklari siireclere ait verilerin girilebilmesine yonelik Gedik Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (GEBIS)
tizerinde Kalite Modiilii gelistirilmis ve dijitallesme ile kurumsal kiiltiiriin olugsmasi adina biiyiik bir adim atilmistir. Universitemiz

ana sayfasinda Kalite Modiilii linki aktif hale getirilerek yapilan tiim dokiimantasyonlar ve bilgilendirmeler seffaf bir sekilde

yansitilmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme raporumuz akademik ve idari birimlerden toplanan kamtlar ile olusturulmustur. {lk giinden itibaren Genel
Sekreterlik ve Rektorliik bazinda yapilan izleme toplantilari ile ¢aligmalarin igsellestirilmesi saglanmistir. Rapor hazirlama siirecinde
kilavuz bilgileri akademik ve idari birimler ile paylagilmistir. Rapor, belli periyotlarda kontroller yapilarak son halini almigtir. Siirecin
Rektorliik tarafindan takip edildigine dair 09.02.2023 tarihli resmi yazi kanitlara eklenmistir.

Izlenen stiregte 0zellikle akademik birimlerimiz kendi 6z degerlendirme raporlarim hazirlamislar, sonrasinda bu raporlar birlestirilerek
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu son halini almigtir.

Raporumuzda 191 adet kanit ile 275 adet ek online kanit bulunmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Istanbul Gedik Universitesi, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 6114 sayili Kanun'un
Ek 142. maddesi ile kurulmus olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda kendisine verilen gérevleri mevzuat gergevesinde yerine
getirmek tizere faaliyetine baglamistir.

Universitemiz biinyesinde 6 fakiilte, Gedik Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile
Lisansiistii Egitim Enstitiisii bulunmaktadir. Fakiilteler biinyesinde 20 boliim, Meslek Yiiksekokullarinda 24 program, Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde 46 tezli/tezsiz yliksek lisans programi, 7 doktora programi olmak tizere 53 program bulunmaktadir. Sertifika
egitimleri, sinava hazirlik egitimleri, gesitli alanlarda kurs programlar1 ve workshoplar Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (IGUNSEM) tarafindan Kartal ve Nisantast Yerleskelerinde gerceklestirilmektedir. Buna ilaveten cesitli alanlarda
uzmanlagmis toplumun ihtiyaglarini gidermeye odakli 21 adet Uygulama ve Arastirma Merkezleri de faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda diizenlenen amaglarimiz asagida yer almaktadir;

Amag 1- Arastirma odakli ve yenilik¢i Universite kimligini gelistirerek, nitelikli 6grenciler yetistirmek,

Amag 2- Uluslararasilasnus bir Universite olmak,

Amag 3- Akademik ve idari birimler i¢in siirdiirilebilir bir Kalite Yonetim Sistemi olusturmak ve siirdiirmek,

Amag 4- Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik is birligi ve faaliyetleri arttirmak,

Amag 5- Kurumsal Kimligi ve Kurumsal Kapasiteyi gelistirmek.

Misyon

Bilimsel bilgiyi, insan, doga ve teknoloji biitiinselligi icinde kullanarak evrensel degerler tiretebilen egitim ve arastirma tiniversitesi olma
Vizyon

Seckin 6gretim kadrosu ile gelecegi sekillendirebilecek bireyleri siirdiiriilebilir egitim programlari ile yetistiren yenilikei, fark yaratan,
deger tireten, miikemmeliyet¢i kiiresel bir {iniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Demokrasi ve hukuk ilkelerine baglilik,
Etik ilkelere saygi,

Kalite ve verimlilik,

Farklilagsma ve fark yaratma,

Tiim paydasglarla igbirligi ve biitiinlesme,
Yenilik, yaraticilik ve girisimeilik,
Kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal duyarlilik,



e Siirdurtlebilir yagam ilkelerine baglilik,
e Cevreye ve dogaya duyarliligi, ilke edinmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. YONETISIM MODELI VE IDARI YAPI

Istanbul Gedik Universitesi'nde 2022 yili Agustos ay1 itibar1 ile akademik birimlerde Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO 9001
standardinin  sartlariyla entegre edilmeye baslanmistir. 2023 Mayis aymda belgenin tescillenmesi ve denetimin planlanmasi
hedeflenmistir.

Universitenin GEBIS sistemi igerisinde dokiimantasyon takibi, is akislar1, gérev tamimlari, siiregleri tammlanmus ve tiim i¢ paydaslarin
kullanimina agilmustir. Universitemizin https:/kalite.gedik.edu.tr/ sayfast GEBIS ile entegreli caligmakta olup bdylece seffaflik
ilkesinden yola cikarak dis paydaslar icin ulasim imkam saglanmistir. Universitenin mevcut 2019-2023 yili stratejik plam ile KY'S
sisteminde yapilan siire¢ dokiimanlart 2023 yili sonunda yapilacak olan yeni donem stratejik plan ¢alismalarina yonelik kilavuz
olacaktir.

Istanbul Gedik Universitesi sundugu ¢esitli hizmetler yoluyla akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyetini saglamayi ve
siirekli olarak arttirmayr amaglamaktadir. Bu anlamda i¢ stirecler de etkin bir sekilde uygulanmaya ve izlenmeye baglamistir. Buna
istinaden idari birimler ile yapilan ankette katilimcilarin %80,19'u goriislerini bildirmistir. Akademik birimlerde ise bu oran
%57,20'dir. Ogrenciler igin yapilan anketlerde ise 1618 ogrenci aktif olarak katilim saglamustir. 2023 yilinda katilim oran ve
rakamlarinin artmasina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesinin 2019-2023 stratejik planindan ve ana siireclerden yola cikarak anahtar performans kriterleri su sekilde
belirlenmistir:

1. Idari ve Destek Ana Siireci

2. Egitim-Ogretim Ana Siireci

3. Arastirma-Gelistirme Ana Siireci

4. Uygulama ve Toplumsal Hizmet Ana Siireci
5. Yonetim Ana Siireci

Universitemizde 4 boliim akredite olmus olup, MIAK tarafindan mimarlik boliimii igin bagvuru 2023 Eyliil ayinda yapilacaktir.
Akredite olan boliimlerimiz:

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi / MUDEK

Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi / MUDEK

Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi / MUDEK

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman / STAR

Akreditasyon belgeleri kamtlara eklenmistir.

Universitemiz organizasyon semasina https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/organizasyan- semasi-rev.pdf ulasiimaktadir.

Universitemizde akademik ve idari birimlerden kalite temsilcileri secilmistir. Bu temsilciler ile tiim Kalite Yonetim Sistemine yonelik
calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar kullanilan dokiimantasyondan baglayarak tiim is akislarim1 kapsamaktadir. Bu toplantilardan
bazilarina yonelik dagitimi yapilan notlar kanitlara eklenmistir. Bu ¢alismalarin bazilarinda anketler de diizenlenmis ve siire¢ hakkinda
yapilan geri bildirimler takip edilmistir. Bu sonuglar bir sunum halinde yonetime aktarilmistir. Anket sonuglari kanit olarak
eklenmistir.

Universitemizin en énemli i¢ paydasi olan 6grencilerimizi Kalite Yonetim Siirecine dahil etmek amaci ile Geng Kalite Elgileri
Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Geng Kalite Elgileri Toplulugu Uyeleri YOKAK Ogrenci Sistemine kayitli olup, diizenlenen
etkinliklere aktif olarak katilim saglamaktadir. Gen¢ Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugunun yapmis oldugu toplantilarda alinan
kararlar, 6grencilere uygulanan anketler Universitemiz tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmistir.
Iyilestirme caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin sorunlarim daha hizli ¢oziime kavusturmak amac ile sikayet@gedik.edu.tr adresi
acilmis ve ogrencilerin Universitemiz yonetimine dogrudan erisim imkam saglanmistir. Kamitlara, 6grencilerden alinan geri
bildirimler eklenmistir.

1.2. LIDERLIK

Kurum basta Rektoriin ve tist yonetimin liderliginde Kalite Y6netim Sistemi verimliligi ve etkinligi hususunda ¢alismalara liderlik
etmekte olup gerekli yontemleri izleyerek tiim siiregleri yakindan yonetir ve denetler.
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Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde belirlenen siireglerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap
verilebilirligi stirekli olarak denetlemektedir.

Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale getirilmistir.
Universitemiz stratejik plam ile uyumlu Kalite Politikas1 belirlenmis ve bu politikanin amaglar1 olusturulmustur.

I¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Yénetim Sistemi diizenli olarak gelistirilmektedir. Tyilestirmenin tesvik
edilmesi, Kalite Yonetim Sisteminin i¢sellestirilmesi ve tiim caliganlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler verilmektedir.
2022 Agustos ayl itibari ile akademik birim kalite temsilcileri ile her pazartesi giinii ¢evrimi¢i ya da yliz yiize toplantilar yapilarak
anahtar performans gostergeleri ve siireglerin detaylar1 hakkinda gériigmeler yapilmaktadir.

Rektorliik, stratejik planin yiirtitiilmesi igin birimleri tegvik eder ve stratejiler igin kaynak saglar. Olasi risklerin belirlenmesi ve risk
degerlerinin azaltilmasi faaliyetlerine destek verir. Bununla ilgili tiim is stireglerine yonelik risk faktorleri belirlenmektedir. Sistemsel
gorevlerini en iyi sekilde gerceklestirerek tiim siireclere liderlik eder.

Rektor ve iist yonetimin yani sira birim ve program liderlerinin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sorumlulugu bulunmaktadir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Kurumda liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler belirlemenin yani sira yetki
paylagimini, kurum i¢i iliskileri, motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Program ile fakiilte yonetimi
arasinda ve fakiilte ile Rektorliikk yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bunun i¢in Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Kurumsal Akreditasyon Raporu, YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtar1 (Rubrik) ve 6nceki yillara ait KIDR” ler ve D1s Degerlendirme Raporlar1 dikkate alinmis ve Kalite Giivence Sistemlerinin
olusmasinin ve yonetilmesinin sistematik bir takvime baglanmasi konusunda planlar yapilmistir. Bunun ilk adimi olarak dort
programlarimiz igin akreditasyon alinmig, TS EN ISO 27001 Bilgi Yonetim Sistemi belgesi alinmig ve ISO 9001:2015 belgesi i¢in
dokiimantasyon siireci baglamis, 2023 Mayis ay1 i¢in bagvuru yapilmistir.

Kamntlar

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Y6netimi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi Yénetimi

Hukuk Fakiiltesi Yonetimi

Gedik Meslek Yiiksekokulu Yénetimi

Adalet Meslek Yiiksekokulu Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yénetimi

1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Universitemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesi amactyla boliimlerde alt
komisyonlar olusturulmustur. Olusabilecek olaganiistii durumlara adaptasyon saglayacak gelecek senaryolari, yenilik¢i uzaktan egitim
ve Ogrenci bilgi sistemi, degisim planlari, yol haritalar1 dikkate alinmistir. Pandemi doneminde kullanimi hizlanan LMS sisteminin
gelistirilmesi saglanmistir. Ayrica fakiiltelerde 7+1 modeli, yiiksekokullarda 3+1 modeli benimsenerek Isletmede Mesleki Egitim

segenegiyle grencilere is hayatina erken atilma imkam sunulmustur. Bununla beraber Universitemiz dahilinde yer alan béliimlerin/
programlarin miifredatlar1 6grencilere akademik egitim veya isletmede mesleki egitim segeneginden birini sunmaktadir.

Kanit

https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/kayitli-ogrenciler/isletmede-mesleki-egitim).

Universitemiz 2022 yili sonunda Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi incelemelerine baglamis ve 2023 yili igerisinde
indeks caligmalari ile siralamaya girilmesi konusunda yenilik ¢aligsmalarina baslanilmistir.

Kamitlar

LMS Sistemi

Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii


https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler- fakultesi/dekanlik-yonetim
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/muhendislik-fakultesi/dekanlik-yonetimi
http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi/dekanlik- yonetimi
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi/dekanlik-yonetimi
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/dekanlik-yonetimi
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/hukuk-fakultesi/dekanlik-yonetimi
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/yuksekokullar/gedik-meslek-yuksekokulu/yuksekokul- yonetimi
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/yuksekokullar/adalet-meslek-yuksekokulu/yuksekokul-yonetimi
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/yuksekokullar/yabanci-diller-yuksekokulu/yuksekokul-yonetimi
https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/kayitli-ogrenciler/isletmede-mesleki-egitim
https://lms.gedik.edu.tr/login.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183188
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/F.PRO.01

1.4. iC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Universitemiz, i¢ kalite yonetiminde paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum ici performansa yonelik hedef ve
¢iktilar Kalite Komisyonu yardimiyla olusturulur. Bu noktada Universitenin kalite komisyonu, akademik/idari kalite temsilcileri ile is
birligi kurar. Kalite temsilcileri, akademik ve idari birimlerde yapilan egitim ve toplantilara katilim saglayarak kalite ¢aligmalarinin
Universite geneli tiim birimlere iletilmesini saglar. Kalite Komisyonu, Universitenin akreditasyon siireclerine destek verir. Kurum, bu
stireglerde edinilmis tecriibe ve gzlemi, ilgili komisyon vasitasiyla kurum i¢i ¢alisma gruplariyla paylasir. Béylece akademik ve idari
birimler ile btiinlesik bir i¢ kalite glivencesi olusturur.

Kalite galigmalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda stratejik planin belirlenmesi ve buna gore kurum igi
degerlendirme raporlar1 hazirlanmas1 konusunda Istanbul Gedik Universitesinde egitim ve toplumsal katki raporlarindan, Universite
internet sitesinde yer alan bilgi ve belgelerden yararlanilmaktadir. Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarim tiim alt birimlerle
uyumlu olarak isletir. Kurumdaki tiim akademik ve idari birimlerin talep ve 6nerilerini degerlendirir.

Universitemiz kalite politikasina https:/kalite.gedik.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Kalite Politikasi, Universitenin tim sureclerini kapsamakta olup, Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO ) dongiisii yaklasimi gdz éniine alinarak tanimlanmustir.(Bkz: https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/puko-donguleri). Oncelikler
g0z Oniine alinarak planlamalarin yapilmasi, paydas katilimiyla uygulamalar1 gergeklestirmek, alinan geri bildirimlere gore gerekli
kontrolleri yapip stirekli iyilestirme yaklasimiyla onlem almak Kalite Politikamizin temelini olusturmaktadir.

Kalite Politikalarimin uygulanabilmesi i¢in Universite Kalite Komisyonunun altinda tiim akademik ve idari birimlerin kalite yonetim
caligmalarina katiliminin saglanmast i¢in her birimden kalite temsilcisi se¢ilmistir.

Kanit

https://kalite.gedik.edu.tr/akademik-birim-kalite-temsilcileri

Kalite temsilcileri, Akademik/idari Birim Kalite Gruplar: olusturmaktadir. 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken
tiim fakiilte/yiiksekokullardan kendi 6z degerlendirme raporlari istenmis ve buna istinaden tiim bilgiler dogrultusunda ve katilim ile i¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Ayrica 2022 yili sonunda tiim fakiilte ve yliksekokullardan stratejik plan dahilinde bilgi talep edilmis ve belirlenen anahtar performans
gostergelerine yonelik veriler istenmistir. Bu veriler tim fakiilte/yiiksekokul bazinda yapilmis ve tist yonetime sunulmustur. Kanitlar
eklenmistir.

1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz WEB sayfasi ve kurumsal sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde
yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bunun disinda Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ahmet KESIK, gorsel ve yazili medya araciligi ile kurumumuzun hedefleri ve
faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda yazili basin demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel

bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenler ve etkinliklere

iligkin duyuru, afis ve brosiirler yardimiyla ve WEB sayfas1 araciligiyla kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Kamuoyuyla
paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasi igin birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan

degerlendirilmekte ve birimler arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 61¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir.

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay
ulagilabilir sekilde takdim etmeyi onceler. Bu baglamda Istanbul Gedik Universitesi Kurumsal iletisim Politikasim esas almanin ve
uygulamanin yani sira kurumun resmi WEB adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde
uygulamalar1 giivence altina alir. Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara
sahiptir ve bu kapsamda biinyesinde Kurumsal [letisim ve Tamtim Daire Baskanlig1 olusturulmustur.

Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Bagkanliginin temel gorev ve politikalar arasinda kurumu ve faaliyetlerini tamtan biilten, brosiir,
dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli ¢alismalar yiriitme; kurumun resmi WEB sitesini giincelleme,
gerekli boliimleri Ingilizceye gevirme; kurumun etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin Istanbul Gedik Universitesi haber
portalinda, fakiilte WEB sitesinde ve fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasim saglama, ayn1 zamanda belgelerin
arsiv ekibine ulagsmasini temin etme; kurumu ziyarete gelen 6grenci ve misafirlere yonelik akademik birimleri tanitici etkinlikler
diizenleme vb. bulunmaktadir.

Kurum akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma noktasinda yerel ve ulusal basini da
0zel olarak bilgilendirir. Kurum sosyal medyay: etkin kullamyr, takipgilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken diizenleme-
Onleme faaliyetinde bulunur. Sosyal medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin ulastig: kitle 6l¢egini 6nemser. Bu kapsamda
kurum, yapacag tiim akademik ve sosyal faaliyetleri Istanbul Gedik Universitesi sosyal medya hesaplarinda da paylasiimasim
saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere duyurma imkam elde eder. Ayrica kurum, kamuoyunu bilgilendirme agin1 genisletme
bazinda kurumsal e-posta adresinde e-posta gruplarini da olusturur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler, kurumun resmi internet
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https://kalite.gedik.edu.tr/
https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/puko-donguleri
https://kalite.gedik.edu.tr/akademik-birim-kalite-temsilcileri
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adresi ve sosyal medya hesaplarimin yam sira soz konusu toplu e-posta gruplartyla duyurulur ve gerekli bilgilendirmeler yapilir. Ayrica
her akademik birim, kendine ait sosyal medya hesaplarindan 6grencilere diizenli olarak bilgi aktariminda bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.gedik.edu.tr/

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kurumsal-iletisim-ve-tanitim-daire-baskanligi

Istanbul Gedik Universitesi Instagram Adresi
Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

Makina Miihendisligi 01 Mayis 2020- 30 Eyliil 2023.jpeg
Mekatronik Miihendisligi 01 Mayis 2020 -30 Eyliil 2023 jpeg
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 01 Mayis 2020-30 Eyliil 2023 j
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 07 Eyliil 2022-07 Eyliil 2024.pdf
ENS.ORG.01 Enstitii Organizasyon Semasi.docx

F.ORG.01 Fakiilte Organizasyon Semasi.docx
MYO.ORG.01 Meslek Yiiksekokul Organizasyon Semasi.docx

YDY RG.02 Yabanci Diller Yiiksek Okulu Organiz n Semasi X
SGDB. GT.01 Akademik- idari Birim Kalite Temsilci Gérev Tanimi.docx

04.08.2022 1. TOPLANTLpptx

17.10.2022 Kalite Toplantisi Notlari.docx

SGDB.FR.01 23.01.2023 idari Birimler Kalite Bilgilendirme Toplanti Notlari.docx
SGDB.FR.01 25.08.2022 Toplanti- Akademik Kalite Birim Temsilcileri Toplantisi.docx
SGDB.FR.01 26.01.2023 idari Birim Kalite Temsilcileri Toplant: Notlari.docx
SGDB.FR.01 Toplanti Katilim Formu 24-08-2022.docx

GEDIK GENEL SUNUM.pptx

Geng Kalite Elgileri Toplulugu Anket Sonug¢ Girdileri.pdf

Geng Kalite Elgileri Kulubii UYK yazisi.pdf
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Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar

2022 Yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu_Ustyazi.pdf
Akademik Personel Anketi.docx

Idari Personel Anketi.docx

Ogrenci Degerlendirme Anketi.docx

Fakiilte Sekreterleri Toplanti.pdf

Toplant1 Belgeleri 2.pdf

Toplant1 Belgeleri.pdf

Toplanti E posta.pdf

Fakiilte Sekreterleri 9001 Toplantilari ve notlar.pdf
[ISBF Kalite Paylasim Toplantilar1.pdf

[iSBF Kalite Sistemi Bilgilendirme Toplantisi.pdf

IISBF Paydas Toplantisi Bilgilendirm f

kalite paylasim toplantisi 2.pdf
Kalite Paylagim Toplantisi.pdf
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi E Posta Bilgilendirme.pdf
mithendislik fakiiltesi kalite bilgilednirme toplantisi.pdf
Miihendislik Fakiiltesi Kalite Toplantisi E posta.pdf
Saglik Bilimleri Toplantist E Posta Bilgilendirme.pdf
Spor Bilimleri Fakiiltesi E Posta Bilgielndirme.pdf
Staj Toplantilari.pdf

1 Bilgilendsirme Hukuk-Adalet
TS EN 9001 Bslgilendirm Toplantilari ve Evraklar.pdf
Dis Paydas Anket Sonuglari.pdf
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Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamnitlar
e A.1.3 Kamt THE Impact Ranking Sunum.pptx
ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmusgtir.

Kamtlar

e A.1.4.2022 Yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu_Ustyazi.pdf

e 2022 yili gosterge ¢aligmalari.xlsx
¢ AKADEMIK PERFORMANS GOSTERGELERI DETAYLLxIsx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ kamuoyu bilgilendirme kanit.png
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi bir
Stratejik Planlama Siireci mevcuttur. Stratejik Planlama Siireci ve gozden gegirme adimlari agagidaki gibidir:

Uzun Vadeli: Her bes yilda bir tim fakiilte/enstitii/yiiksekokul ve idari birimlerin katildigi c¢alistay toplantilar1 yapilarak
bolim/birimlerin kendi stratejik hedefleri gézden gegirilir. Tlk olarak tim birim ve béliimler bazinda belirlenen hedefler
dogrultusunda tiim kurumun stratejik hedefleri olusur. Toplantilarda agirlikli olarak ge¢mis bes yilin degerlendirmesi, sonrasinda
sonraki bes yilin stratejik hedeflerinde yapilmasi 6ngoriilen degisikliklere odaklanilir.

Orta Vadeli: Iginde bulunulan bir yillik donemde belirlenen stratejik hedeflere erisilip erigilmediginin kontroliiniin yapilmast
gerekmektedir. Bu 6lgiitler yilda bir kere yapilacak olup performans gostergelerinin PUKQO dongiisii i¢inde kontroliiniin saglanmasi
gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve idari birimler kendi i¢inde yaparak kayit altina alip kalite komisyonu ile paylasarak
sonuglarin Kalite Yonetim Sistemine kayd: saglanacaktir.

Yukarida anlatilan tiim dongiiler kisa vadede alt1 aylik donemler i¢inde de yapilmaktadir. Ayrica idari siirecler, her yil bir kez yapilan
i¢ tetkikler ve sonrasinda gerceklesen YGG (Y onetim Gozden Gegirme) toplantilar ile izlenip dlgiilecektir. Tiim siire¢ sahiplerinden
alt1 ayda bir gosterge rakamlari alinmakta ve {ist yonetime sunulmaktadir. Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigii, Universitenin ist
yonetimi olarak Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak igin
gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Universitemizde yillar bazinda stratejik plan verileri ve performans gostergeleri takip edilmektedir.
2022 yilinda Akademik Personel Performans Sistemi Universitemizde uygulanmaya baglamig olup gostergeler tamamen
Yiiksekogretim Mevzuatl' na uygun olarak yapilmaktadir. Her akademik personel GEBIS uygulamasi iizerinden sisteme girig
yapmakta ve bu veriler Dekan ve Rektor Yardimeisi onayina diismektedir. Bu verilere ait donem bazinda rakamlar kisi ve akademik
birim filtreleme yapilarak raporlanmaktadir. Boylece her kisinin Universite bazinda hangi performans gostergesinde ne
kadar pay oldugu goriilmektedir. 13.03.2023 tarihli Senato toplantisinda Universitemiz akademik birimlerinde uygulanan performans
gostergeleri (KPI) ile ilgili rapor alinmasi konusu karara baglanmistir. Bununla ilgili kanit eklenmistir.
2023 yil1 Ocak ay itibar1 ile idari Birimlerin siireglerinin de performans gostergeleri ile izlenebilmesine yonelik calismalar baslamis
ve 2023 Mayis ay1 igerisinde TSE tarafindan denetleme yapilabilmesi i¢in bagvuruda bulunulmustur. Bu asamalardan sonra kisi
bazinda performans gostergelerinin takibine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ Misyon Vizyon Kanit.png
o Kanit Kalite Politikasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardir.

Kamnitlar

AKADEMIK PERFORMANS KATEGORILER OZET HALIxlsx

Tiim idari Birimler Performans G stergesi.docx

MUHENDISLIK FAKULTESI 22.03.2023 pdf

IKTISADIIDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 22.03.2023.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tammlanmugtir.
Kanitlar

e 2.3 kanit.png
e 2023 06 Senato Madde 19 (Performans Gostergeleri (KPI) fle flgili Rapor Hk_Ustyazi_K4cDFk.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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Universitemiz, ana stratejisi ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik amaclarini belirler ve hedeflerini bu esaslara gore olusturur. Bu
sayede tniversite, bes yillik stratejik plani dahilinde kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar ve gerceklesen degerlerini
giincelleyerek bunu stratejik plana yansitir.

Istanbul Gedik Universitesi, Kalite Giivence yolculugunun temeli sayilan “Kurum Ne Yapmaya Calisiyor?” sorusunun cevabi olan
misyon ve vizyonunu belirlemis ve bu dogrultuda stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirme yolundaki calismalarimi Kalite
Giivencesi Sisteminin gerekleri dogrultusunda yiiritmektedir. Universitenin misyon ve vizyonu YOKAK hedef ve ilkeleri ile bolgenin
ihtiyaclar1 g6z oniinde bulundurularak genis katilimli arama konferanslari neticesinde ortaya ¢ikmistir.

Istanbul Gedik Universitesi, gelecegini planlamak amaciyla paydaslarin goriislerini alarak ortak hedef birligi saglamak amaciyla
Rektorliik Ust Yonetimi liderliginde cesitli arama konferanslari, bilgi alisverisleri ve interaktif calismalarla 2019-2023 Stratejik
Plani'm hazirlamistir. Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani, 6nceki yillara ait stratejik planlarda oldugu gibi
Universite internet sitesinde yayimlanmustir.

Universitemizde Stratejik plan ve hedeflerin paydaslarin beklenti ve gereksinimleri dogrultusunda belirlenmesi sonucu
stirdiiriilebilir bir siire¢ olusacaktir. Kurum, siirdiiriilebilirligin hem ahlaki hem de ekonomik bir zorunluluk oldugunun ve
olusabilecek firsat ve risklerin siirdiiriilebilir bir siire¢ yonetimi ile ortaya koyabileceginin farkindadir. Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi 6lgeklerde stratejiler gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Istanbul Gedik Universitesi, yiiriittigii faaliyetleri asagidaki yaklasimlar1 dikkate alarak
gergeklestirmektedir: (i) Sosyal sorumluluk yaklasimi, (ii) kurumsal yanit verebilirlik yaklagimi, (iii) kurumsal performans yaklasimi,
(iv) paydas yaklagimi, (v) kapsayici yaklagim, (vi) kurumsal topluluk yaklasimi ve (vii) ti¢lii sorumluluk yaklagimi.

Kurumun farklilasma stratejisi ise su tercihlere dayanmaktadir: (i) basar1 bolgesi tercihi, (ii) deger sunum tercihi ve (iii) temel
yetkinlik tercihi.

Bu cergevede Istanbul Gedik Universitesinin 6ncelik verdigi fakiilteler Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesidir. Universitenin
oncelikli alanlarda ii¢ ana temast bulunmaktadir. Bunlar girisimcilik ve 6nctiliik, uluslararasilagsma ve genis dl¢ekte etki tiretmedir.
Universitemiz hem yiiksekogretim alaminda yenilikler yapmay: hem de girisimcilik ekosistemini gelistirmeyi amaglamaktadir. fleri
teknoloji girisimciliginden sosyal girisimlere kadar c¢esitli firsatlar yaratarak bulundugu bolgeye ve iilkeye hizmet etmeyi
ongormektedir. Ayrica uluslararast 6grenci, 6gretim tiyesi ve faaliyetlerle uluslararasilasmasim gelistirecektir. Universitemizin
ticlincii temasi genis 6lgekte yapilan faaliyetlerin dijital teknolojilerin de yardimiyla etkisinin ve 6lgeginin siirekli artirilmasidir.

Universitemizde toplamda 21 adet Uygulama ve Arastirma merkezimiz bulunmaktadir. Engelsiz Yasam Merkezi, engelli bireylere
yonelik aktif ¢alismalar yapmaktadir. Bunlarin yami sira Radyo Gedik ve Gedik Sanat birimleri de Universitemiz toplumsal katki
organizasyon yapis! i¢inde yer almaktadur. flgili birimler yil icerisinde faaliyetlerini planlayarak Universitemiz Kurumsal Iletisim ve
Tanitim Daire Bagkanligi ile koordineli bir sekilde ¢aligmalarimi yiirtitmektedir. Radyo Gedik ve Gedik Sanat’in yapmis oldugu
faaliyetler dogrudan Rektor ve Miitevelli Heyet Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi igin yapilacak
gerekli harcamalar, ilgili birimin talebi dogrultusunda ilgili komisyona iletilerek Rektorlitkk onayina sunulur; Miitevelli Heyetinin
onay! ile islem sonuglandirilir.

Universitemizde resmi yazismalarin olusturulmasi, gelen-giden evrak takibi ve saklanmasi icin “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
(EBYS) kullamilmaktadir. EBYS ile PTT KEP entegrasyonu saglanmis ve resmi yazismalarin kurumlara gonderilmesi ve alinmasi i¢in
aktif olarak kullamlmaktadir. Universite biinyesinde gorev alan akademik ve idari personelin tamamina EBY'S hesabi agilmis olup
resmi yazilarm, Senato ve Universite Y6netim Kurulu kararlarimin ilgili birimlere dagitilmasi bu sistem tizerinden gergeklesmektedir.
Personel Daire Bagkanligimizda personele yonelik islemleri “SAP” yazilimi {izerinden siirdiiriilmekte iken 2018 yili igerisinde
tiniversitemiz yazilim ekibi tarafindan gelistirilen GEBIS yazilim sistemi de eklenmistir. Personel modiiliinde tiim personeller idari
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ve akademik birimlere gore listelenmektedir. Sistem tlizerinden kimlik bilgileri, s6zlesmeler, gorevler, giris-cikis bilgileri, izin
bilgileri, egitim bilgileri, 6zliik bilgileri, ¢aligma giinleri ve profil kontrol raporlari izlenmektedir. Personel Daire Baskanliginda ayn
zamanda “Mikado” sistemi kullanilmakta, bu sistemde idari personel ise giris-gikislari, yemek kontrol listesi ve personel kart
tanimlama islemleri yapilmaktadir.

Bu sistemlerin yaninda akademik personelimiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigimin YOKSIS uygulmasim da  aktif olarak
kullamlmaktadir. idari personelimiz icin ise “YOK IGPS (Insan Giicii Planlama Sistemi)”  kullanilmaktadir. Universitemiz
tarafindan gelistirilen GEBIS yazilim sistemimizde &gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi 6n degerlendirmelerinin ve sinav
degerlendirmelerinin KVKK’ya uygun olarak yapilmasi saglanmistir. Ogrencilerimiz, akademik durumlarinin takibi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda ders kayit islemlerinin yapilmasi, not bilgilerinin takibi, mezuniyet takibi ve alacaklar
derslerinin belirlenmesi hususunda 6grenci bilgi sistemini kullanmaktadir. Ogretim elemanlari ise 6grencilerle iletisimin saglanmast,
ogrencilere ait ders kayit durumlarinin izlenmesi, not bilgilerinin girisi, mezuniyet takibi ve Ogrencilerin alacaklar1 derslerin
belirlenmesi gibi konular ile derslere ait Bologna veri girislerinin yapilmast hususunda Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (OBS)
kullanmaktadr.

OBS ile Uzaktan Egitim/LMS sistemi arasinda ilgili donemde verilen dersler ve ders programlarinin entegrasyonu bulunmaktadir.
OBS, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii Kimlik Paylasim Sistemi ile entegre calisarak iiniversite kayit islemlerinde
ogrencilerin kimlik bilgileri dogrulama islemi yapilmak iizere kullanilmaktadir. OBS,YOK ile YOKSIS iizerinden entegre
oldugundan 6grencilerin aktif, pasif ve mezuniyet gibi 6grenim durumlarit giinlik olarak izlenebilmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin not bilgileri, disiplin cezalar1, kayit dondurma ve ek siire gibi bilgileri de YOKSIS araciligiyla YOK e giinliik olarak
iletilmektedir. Erkek 6grencilerimizin askerlik durumlar ile ilgili erteleme, uzatma ve tecil islemleri de yine OBS araciligiyla
gerceklestirilmektedir. GEBIS uygulamasi ile OBS birbiriyle entegre olup ders programlari ve sinav takvimlerinin hazirlanmasi
GEBIS uygulamas tizerinden yapilmaktadir.

Mali Isler Daire Baskanliginda mikro sistemi muhasebe, biitce ve raporlama basta olmak iizere bircok siireci yonetebilecek modiiller
icermektedir. Oncelik bu modiillerin gelistirilmesi olmak {izere dniimiizdeki donemde bagka bir sistemde (AyniPro) izlenen sabit

kiymetlerin mikro sistemine alinmasi ve satin alma siire¢lerinin mikro sistem tizerinden yonetimi ¢alismalar1 stirdiirtilmektedir. Bu

programin baglatilmasiyla Ogrenci Bilgi Sistemi ile Mali Isler Bilgi Sisteminin birbirine entegre edilmesi tamamlanacak ve boylelikle
sistemler arasi bilgi aligverisi giivenli bir sekilde yapilmis olacaktir. Ayn1 zamanda programin tamamlanmasiyla internet {izerinden

tahsilat islemleri yapilmaya baslanacak ve boylelikle 6grencilerin 6demeleri i¢in okula gelmeden islemlerini yapabilmelerine imkan
saglanacaktir.

Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan “Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi” kullanilmakta olup, kiitliphane kaynaklarina ait
online katalog bu sistem iizerinden kullanicilara sunulmaktadir. Universitemizde Hein Online, Lexpera ve Legal veri tabanlarma
tiyelik saglanarak bu veri tabanlar1 kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Tiibitak Ulakbim Ekual kapsaminda EbscoHost, Emerald
Premier e Journal, IEEE, iThenticate, JSTOR Archive Journal Content, Mendeley, Ovid Total Access Collection, ProQuest
Dissertations & Theses, ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, Springer, Taylor & Francis, Turnitin, Web of Science, Wiley
Online Library,Turcademy,Lexpera ve Legal veri tabanlarina erisim saglanmaktadir. Veri tabanlarina uzaktan erisim igin proxy
kullanilmaktadir. GEBIS yazilin tizerinde kullanicilarimizin dogrudan veri tabanlarina erisim saglayabilmesi icin ¢aligmalar devam
etmektedir. Kiitiiphane koleksiyonumuzun korunmasi, kitap sayiminin yapilmasi ve raf diizeninin saglanmasi i¢in Gemini Giivenlik
Sistemleri de kullamlmaktadir. GEBIS yazilimi tizerinden kullamcilarimiz  dogrudan kiitiiphane koleksiyonuna erisim
saglayabilmektedirler. Veri tabanlarina uzaktan erisim i¢in Proxy ayarlar1 kullanilmaktadir. Tiim bilgi sistemlerimiz Bilgi Islem Daire
Baskanligimn yonetiminde olan LAN ve WAN Erisim kontrolii (Firewall kurallar1) ile korunmaktadir. Ayrica Universitemiz,
ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahiptir.

Stratejik Plan Gostergelerinde, yurt igi ve yurt digt siralamalarinda, izleme ve degerlendirme kriterlerinde ve Kurum ig Degerlendirme
Raporlarinda yer alan gostergelerin hesaplanmasi ve raporlanabilmesi igin bir yazilim sistemi gelistirilmistir. 2022 yilimin ikinci
yarisindan itibaren tim {niversite 6lgeginde sistem tanitimlarinin yapilmast ve sistemin kullanilmaya baglanmasi planlamis ve
uygulamaya gecilmistir. Bu sayede Universitemizin Kalite ve Stratejik Planlama siiregleri tek merkezden birimlerimizin koordine
edilmesiyle yiiriitiilecektir. Istanbul Gedik Universitesinde kullanici ile veri bankalar1 arasindaki iletisimin sifrelenmesi ve
yetkilendirmenin IP numaralar1 bazinda yapilmasi saglanmaktadir. Veri giivenligi ve verinin korunmasi hususunda asagidaki tedbirler
alimustir:

Sistemlere giriste kimlik dogrulama mevcuttur;

Sistemlerde kullanicilarin sahip olduklari erisim hakkina gére yetkilendirme yapilmaktadir;
Diizenli araliklarla sistem izleme ve denetimi yapilmaktadir;

LAN ve WAN Erisim kontrolii (Firewall kurallar1) mevcuttur;

Web sistemlerimizde SSL sertifikas1 mevcuttur;

Robot yazilimlar1 engellemek i¢in Captcha kullanilmaktadir;

EBYS de elektronik imza, kurumsal sifreleme ve e-miihiir kullanilmadir;

Sistemlerin diizenli araliklarla yedeklemesi yapilmaktadir;

Bruteforce saldirilarina kars: hesap kilitlemesi saglanmaktadir;

10. Sistem, kullanic1 parolalarini belirli araliklarda giincellemeye zorlamaktadir;

11. Sistem baglantisi1 30 dakika zaman agim1 sonrasinda kullanict oturumunu sonlandirmaktadir;
12. SQL enjeksiyon onlemleri mevcuttur (parametreler tizerinden sorgular, sql prosediirleri, veri tipi kontrolleri, vb.).

01NN A W —
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Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yonetim ve denetiminde yer alan sunucularda depolanan veriler i¢in sunuculara kullanici erisim yetkileri
ve ag erisim yetkileri tanimlanmaktadir. Sunucularin korumalart anti viriis yazilimlar1 ve erisim giivenligi giivenlik duvarlart ile
saglanmaktadir. Verilerin giivenligi i¢in 6 saatte bir yedekleme yapilmaktadir. Veri paylasimi sadece yetkili kisiler ve yasal siiregler
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dahilinde gergeklestirilmektedir. 2019 yili igerisinde ISO 27001 standartlarina uyum saglama siireci tamamlanmig olup sertifika
alinmugtir. 2021 yili igerisinde ISO 27001 standartlar tekrar g6zden gegirilerek alinan sertifika 2022 yili sonuna kadar yenilenmistir.

Kanitlar

2019-2023 istanbul Gedik Universitesi Stratejik Plan

Universitemiz 2023 yil1 Kalite Y 6netim Sistemi ¢alismalari ile beraber Personel Isleri Daire Bagkanligi biriminde istihdam ile ilgili is
akiglarini ve prosediirlerini belirlemis ve performans sistemini hayata gecirebilmek i¢in siire¢ dongiisiiniin izlenmesine baglanilmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

A 3.1 KANIT.png
1.1 Bilgi Yo6netim Sistemi - Giga Yazilim (Tasinir ve Tasinmaz Mal Takip Programi).pn,
A3.1.1 Bilgi Yoénetim Sistemi- EBYS.png

A3.1.1 Bilgi Yonetim Sistemi- Kiitiiphane.pdf
A3.1.1 Bilgi Yénetim Sistemi- Mikro Yazilim (Mali isler).pn:

A3.1.1 Bilgi Yoénetim Sistemi -Personel.pdf
A3.1.1 Bilgi Yonetim Sistemi-GEBIS.pdf
A3.1.1 Bilgi Yonetim Sistemi-Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).pdf

A3.1.2 Bilgi Yénetim Sistemlerinin Incelenmesi.pdf

A3.1.2 Tanimli Siirecler.pdf

A3.1.2 Tanimli Siirecler-EBYS imza Yetkileri Yonergesi.pdf
A3.1.3 Bilgi Yoénetim Sistemi izleme ve lyilestirme.jpg
A3.1.3 Bilgi Yénetim Sisteminin fyilestirilmesi-OBS.pdf
bgys-politikasi.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

PDB.SM.01 idari Personel ise Alim Is Akisi.docx

PDB.SM.03 Dr. Qg’r. ["]yesi ige Alim Ig Akisi.docx

PDB.SM.04 Dogent Ise Alim Is Akisi.docx

PDB.SM.05 Profesér Ise Alim is Akisi.docx

PDB.SM.06 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam ise Alim Is Akisi.docx
Idari Personel Memnuniyet Anketi Cevaplar1 31-01-2023.pdf

Egitim Prosediiri.doc

IDARI PERSONEL ISE ALIM VE ISTEN CIKIS PROSEDURU.doc
AKADEMIK PERSONEL GOREVE BASLATMA PROSEDUR.doc

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kamtlar

A3.3.1 Tanimli Siiregler- fhale Yénetmeligi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmuisgtir.

Kamtlar

Egitim Ogretim Ana Siireci.docx
Lisansiistii Egitim Alt Siireci.docx

On Lisans-Lisans Alt Siireci.docx

Staj ve Mesleki Egitim Alt Siireci.docx
Uluslararasilasma Alt Siireci.docx

Arastirma Gelistirme Ana Stireci.docx
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¢ Arastirma ve Uygulama Merkezi Yoénetim Alt Stireci.docx
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Stireci.docx
e Teknoloji Trasfer Ofisi Alt Siireci.docx

4. Paydas Katilinm

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katilimim saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak
ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemler olusturulmustur. I¢ paydas olarak kurumun akademik ve idari personeli ile dgrenciler,
dis paydas olarak mezun Ogrenciler ile faaliyet ve hizmetlerimizden yararlanan kesimlerin tamami belirlenmistir. Kurumun
faaliyetlerini etkileyen ve faaliyetlerinden etkilenen birinci oncelikli i¢ paydagimiz 6grencilerimiz, dis paydaslarimiz ise orgiin ve
yaygin egitim- 6gretim kurumlar1 basta olmak tizere kamu/6zel kuruluslari, sanayi isletmeleri ve sivil toplum kuruluslari olarak kabul
edilmistir. Kurumsal isleyisi yiiriiten ikinci 6ncelikli i¢ paydas olarak idari ve akademik personelimiz kabul edilmistir.

Yapilan anket ¢alismalariyla dig paydaslarin siirece katilimi ve i¢ paydaslarla etkilesimi saglanmaktadir. Ayrica gerektiginde, kurumda
dis paydaslarin talep, goriis ve Onerilerini almak iizere toplantilar yapilmakta olup geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalari
kurulmustur. I¢ ve dis paydaslarimizin talep ve isteklerinde iyilestirme yapilip geri bildirimde bulunularak, paydaslarimizin aidiyet
duygusunu ve ikili iletisimimizi giiclendirme olanag1 saglamaktayiz. Ornek olarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde gergeklesen Klinik uygulama yerleri ile donem sonu degerlendirmesi goriismeleri kanitlara eklenmistir.

Alnan kararlar, baglatilan uygulamalar, organizasyonlar, egitimler vb. konularla ilgili i¢ paydaslara e-posta ve WEB sayfas1 tizerinden
bilgilendirme yapilmakta olup ayrica akademik, idari personel ve 6grenci sosyal medya sayfalarindan da hatirlatma, talep, goriis ve
Oneriler alinmaktadir. Universitemizde 2022 yilinda i¢ paydaslarimiz 6grencilerin katilimiyla 254 adet ders dis1 etkinlik ve bir¢ok

toplant1 gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemizce diizenlenen "Is’te Gelecek Bulusmalari" kapsaminda, dis paydaslarimiz olan
sektoriin onde gelen temsilcileri ile 6grencilerin bulusmasi ve sorularin1 kendilerine iletmeleri saglanmaktadir.

Kamitlar

Gorsel iletisim Tasarm

Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Ekonomi Zirvesi
Mutfak Sanatlan Béliimii- istanbul Peynir Fuan
Mutfak Atélyeleri Etkinlikleri

Masterchef Demosu Etkinligi

Kartal Sabiha Gékcen Lisesi Teknik Gezi

Mimarhk ve Tasarnm Fakiiltesi Boliim Tanitinm

Marmara Universitesi Gezi

1S'te Gelecek Bulusmalan
AB ve Spor Arastirmalan Sempozyumu

Dis paydaslann katiinn ile diizenlenen toplantilar

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemam, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) her yariyll sonunda anket
araciligryla belirlenmekte ve iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullamlmaktadir. Bu anlamda Ogrencilerin ders
degerlendirme anketleri, genel degerlendirme anketleri ve Universitemize yeni baslayan 6grenciler i¢in goriislerinin ve beklentilerinin
alimmasina yonelik anketler diizenlenmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar kanitlara eklenmistir.

Mezunlarimiz i¢in Mezunlar Dernegimiz 34-280-132 kiitiik no 4811355758 vergi numarali Istanbul Gedik Universitesi Mezunlar
Dernegi 14.03.2023 tarihinde kurulmustur. Bununla olusturulan kiitiik kanitlara eklenmistir.

Mezunlarimiz i¢in Kariyer ve Rehberlik Merkezimiz bir¢ok seminer diizenlemis, bu seminerler online olarak Zoom iizerinden
yaptlmistir. Bu seminerlere 497 kisi katilmistir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ Dis-Paydas-Anketi-GEDIK.docx
¢ Anket Yonergesi.pdf
e Dis Paydas Anketi 2022 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6netim Alt S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Alt S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Teknoloji Trasfer Ofisi Alt S%C3%BCreci.docx
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/gorsel-iletisim-tasarimi-bolum-ogrencileri-ile-bilnet-matbaacilik-ve-yayincilik-firmasina-teknik-gezi-duzenlendi
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/3-global-gastro-ekonomi-zirvesine-katilidi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumumuz-ile-ascilik-programimiz-1-istanbul-peynir-fuarinda-mutfak-atolyeleri-gerceklestirdi
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-ogrencileri-ve-sektor-temsilcileri-ile-mutfak-atolyeleri-etkinlikleri-gerceklestirilmistir
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-ogrencileri-julia-komp-ve-aylin-yazicioglu-ile-masterchef-demosu-etkinligine-katildi
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-tarafindan-kartal-sabiha-gokcen-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencileri-ile-uygulama-mutfaginda-teknik-gezi-gerceklestirilmistir
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/ars-gor-hikmet-can-cetin-tarafindan-bolum-tanitimi-gerceklestirildi
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-marmara-universitesine-teknik-gezi-duzenlendi
http:
http:
https://drive.google.com/file/d/1Z9P8j7_zrJjXUsy2RWGkIp98YI6tWx2L/view?usp=share_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Dis-Paydas-Anketi-GEDIK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Anket Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi 2022.pdf

e Dis Paydas Kanit FTR - uygulama degerlendirme raporu (kidr).pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kamtlar

OGRENCI GENEL DEGERLEDIRMEMEMNUNIYET ANKETI 2023 ocak.xlsx

A_4 2 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.pdf
A_4 2 Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi.pdf
A_4 2 Yeni Gelen Ogrenci Anketi.pdf

Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

e A4.3.2 Kariver ve Rehberlik Merkezi Ek-1.pdf
e A4.3.2 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Ek-2.pdf
e A4.3.2 Mezun Anketi sonuclari.pdf

o A 4.3 Mezun Sistemi.pn

e tarama ssecmenoglu 2023-03-28-16-55-41.pdf
lu 2023-03-28-16-

5. Uluslararasilasma

5.1 ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMi

Uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Uluslararasilasma siiregleri Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorliigii ile birlikte yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siireclerin yonetimini takip eden Fakiilte Koordinatorleri, Erasmus Boliim Koordinatorleri ile
Yiiksekokul programlarmin Erasmus Koordinatérleri bulunmaktadir. Tiim koordinatorler, Universite Erasmus Koordinatorliigiine
bagli olarak gorevlerini yerine getirmektedir. Koordinatorliik biinyesinde yer alan akademik personel, ilgili alanda gergeklestirilen
toplantilara katilim saglamakta, gerekli bilgilendirmeleri ve ilgili programlari 6grencilerine iletmektedir. Universitemizde 2023 itibari
ile 620 yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta olup, bu sayr vakif tniversiteleri igerisinde ortalamaya yakin bir gostergedir.
Universitemizde yiiksekdgretimine devam eden yabanci uyruklu 6grencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak ve yiikiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda uluslararasi is birligine yonelik olarak bes adet hedef belirlenmis, bu bes
hedefin izlenmesi igin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve stratejik alanlarda uluslararasilasmaya yonelik 19 adet performans
gostergeleri olusturulmus, bunlarin yillik bazda periyodik olarak izlenmesi amaglanmis ve siirecin siirekli iyilestirilmesi
planlanmustir.

Kanitlar

MF Erasmus Koordinatérleri

Erasmus+ bilgilendirme toplantisi
Erasmus 2022 etkinligi
MF ingilizce web sayfasi

Universitemiz "Istanbul Gedik Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Tliskin Yonerge"
uyarinca uluslararasi (yabanci uyruklu) ogrenciler alinmaktadir. Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigimin Turkiye’de
Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere fliskin 2922 Sayili Kanu'nun 3. maddesi uyarinca kurulan Degerlendirme Kurulunun
18 Mart 2009 tarihli toplantisinda alinan yabanci uyruklu 6grencilere tiim iiniversitelerde 6grenim gérme imkaninin verilmesi karari
uyarinca Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslarin son sekli dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilan uluslararasi
basvurular Universitemiz Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii tarafindan kurum i¢i ve disinda koordine edilmektedir. Bu
baglamda, uluslararas1 6grencilerimizle etkin bir iletigimin saglanmast ve béliimlerin tammirliginin arttirilmast icin Ingilizce WEB
sayfas1 kullanilmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Sistemi (LMS) hizmetleri ile uluslararasilasma stratejimiz
yiriitilmektedir. Erasmus+t 6grenci degisim programi kapsaminda anlagsmali tiniversitelerin listesi tiniversite WEB sitesinde yer
almaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kan%C4%B1t FTR - uygulama de%C4%9Ferlendirme raporu (kidr).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GENEL DE%C4%9EERLED%C4%B0RMEMEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 2023 ocak.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A_4_2 %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A_4_2 %C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A_4_2 Yeni Gelen %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A4.3.2 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Ek-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A4.3.2 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Ek-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A4.3.2 Mezun Anketi sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A 4.3 Mezun Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/tarama_ssecmenoglu_2023-03-28-16-55-41.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/tarama_ssecmenoglu_2023-03-28-16-56-38.pdf
https://www.gedik.edu.tr/uluslararasi/erasmus/koordinatorler-icin
https://www.gedik.edu.tr/erasmus-ofisi-haberler-duyurular/erasmus-fakulte-enstitu-bolum-ve-yuksekokul-koordinatorlerimize-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenledik
https://www.gedik.edu.tr/erasmus-ofisi-haberler-duyurular/erasmus2022-etkinligi-gerceklestirildi
http:

Erasmus+ bilgilendirme toplantisi

Erasmus 2022 etkinligi

Istanbul Gedik Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine fliskin Yonerge
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Yonelik Esaslar

https://www.gedik.edu.tr/en/

Erasmus Anlasmali Universiteler

5.2 ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

Erasmus Koordinatorliigi biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda 2017 yilinda baslayan yedi proje igin toplamda
316.330 Euro tutarinda hibe biitgesi D1s Isleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Tiirkiye Ulusal Ajans’1 tarafindan kurumumuza
tammlanmistir. Bu projeler arasindan 2020, 2021 ve 2022 yili projeleri héalihazirda devam etmektedir. 2023 yili i¢in de proje
bagvurusu yapilmis olup Tiirkiye Ulusal Ajansi’ndan hibe tahsisi beklenmektedir. Projelerin baslangic ve bitis tarihleri ve proje
Ozelindeki biitge tutarlar kanit ile sunulmaktadir.

Universitenin organik bagimin bulundugu kurumlarin (Vakif ve Holding sirketleri) uluslararasi piyasalarda tammrligi ve bu
avantajdan hareketle bu alanlarda uluslararasi 6grenci kabulii, 6gretim elemani degisimi, uluslararas: standartlarda akredite oldugu
alanlarda (kaynak miihendisligi gibi) bilgi ve tecriibe paylasimini yakin cografyalara tagima iradesi mevcuttur.

1. Kurumumuzda 2017-2020 wyillar1 arasinda Avrupa Birligi’nin “Mobility Tool” adli raporlama ara yiizii kullanilmaktaydi. Bu
donemlere ait proje bilgileri Mobility Tool’dan ekran goriintiileri alinarak kanitlara eklenmistir.

2. Mobility Tool ekran goriintiilerinde “approved budget (by national agency)” alaninda yazan tutar, projenin o yilki toplam
biitgesini ifade etmektedir. Sol st tarafta ise proje numarasi yer almaktadir.

3. 2021 yilindan itibaren “Beneficiary Module” adli raporlama ara yiizii kullanilmaktadir. Giincelleme ¢alismalar1 devam eden bu
modiildeki 2021 ve 2022 yillarina ait proje detaylari, ilgili proje s6zlesmesinden ekran goriintiisti alinarak kanitlara eklenmistir.

4. 2019 yilinda KA103 ve KA107 ile baglayan iki farkli proje bulunmaktadir. Kanitlara eklenmistir.

5.2 ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Uluslararasilasmanin 6nemli bir boyutu olan taninma alaninda, derslerin 6grencilere getirdigi is yiikii izerinden hesaplanan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile 6grencilerin hareketlilikte aldiklari derslerin isimleri, kredileri ve notlarina tam taninma
saglanmaktadir.

Universitede Tiirkge programlara kayit yapan 6grenci sayllarinin arttirilmast  hedeflendiginden tniversite biinyesinde yabanci
ogrencilerin Tirkge Ogretimine yonelik olarak Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) 2018 wyilinda
faaliyetlerine baglamistir. 2019 yil1 igerisinde toplam.(.ia 41 ogrenci, 2020 yil1 igerisinde toplam 72 dgrenci ve 2021 yil1 igerisinde ise
toplamda 556 6grenci egitimlerini tamamlayarak TOMER sertifikasi almaya hak kazanmis ve bu rakam 2022 yilinda 402 &grenci
olmustur.

Universitemizde Erasmus + programi dahilinde 6grencilerin ve akademik personelin is birligi sozlesmesi imzalanan {iniversitelerde
egitim ve 6gretim faaliyetlerinden yararlanmalar saglanmaktadir. Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 imzalanmis olup
Erasmus Policy Statement 2021-2027 iiniversitemizin WEB sitesinde yayimlanmistir. Ogrencilerin ve akademik personelin Erasmus
+ programindan yararlanirken is birligi sozlesmesi imzalanan {iniversitelerin listesi Universitt WEB sitesinde yayimlanmstir.
Universitemizin grencileri ve akademik personeli Erasmus + programindan yararlanmaktadir.

Universitemiz amaglarinda yer alan “uluslararasilasmus bir tiniversite olmak” maddesi ile bes hedef belirlenmis ve bu hedeflere bagh
olarak toplamda 19 Performans Gostergesi (PG) olusturulmustur. Bu gostergeler ile uluslararasi 6grenci sayisinin ve anlagmall
kurum sayisimin artirilmasi planlanmigtir.

PG 2.1.1 Is birligi yapilan uluslararasi iiniversite ve kurulus sayisi,

PG 2.1.2 Uluslararasi yiiksekgretim kurumlari ile is birligi i¢inde yiiriitiilen proje sayisi,

PG 2.1.3 Uluslararas: etkinlik olarak diizenlenen “International Day” sayisi,

PG 2.2.1 Erasmus+ ve Ikili anlagmalarla gelen akademik/idari personel sayist,

PG 2.2.2 Erasmus+ ve Ikili anlagmalarla giden akademik/idari personel sayist,

PG 2.2.3 Erasmus+ ve Ikili anlagmalarla giden 6grenci sayist,

PG 2.2.4 Erasmus+ ve Ikili anlagmalarla gelen 6grenci sayisi,

PG 2.2.5 Erasmus+ ve Ikili anlagma yapilan tiniversite sayisi,

PG 2.3.1 Uluslararas1 6grenci sayist,
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https://www.gedik.edu.tr/erasmus-ofisi-haberler-duyurular/erasmus-fakulte-enstitu-bolum-ve-yuksekokul-koordinatorlerimize-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenledik
https://www.gedik.edu.tr/erasmus-ofisi-haberler-duyurular/erasmus2022-etkinligi-gerceklestirildi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179414
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.gedik.edu.tr/en/
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Erasmus-anlasmali-universiteler.pdf

PG 2.4.1 Yabanc dilde egitim veren boliim sayist,

PG 2.4.2 Yabanci dilde egitim veren program sayist,

PG 2.4.3 Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayist,

PG 2.4.4 Yeni agilan yabanc dilde egitim veren bolim/program sayisi,

PG 2.4.5 Yeni agilan yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayist,

PG 2.4.6 Universitedeki yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemant sayist,

PG 2.5.1 Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayist,

PG 2.5.2 Organizasyonunda gorev alinan uluslararasi bilimsel etkinlik sayist,

PG 2.5.3 Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant: ve etkinlik sayis,

PG 2.5.4 Universitemizde diizenlenen uluslararasi sanatsal sergi sayist,

Hedef 2.1- {5 birligi yapilan uluslararast iiniversite ve kurulug sayisinin bes y1lin sonunda en az %30 oraninda arttirilmast,
Hedef 2.2- Personel ve 6grenci Erasmus+ hareketliliginin her y1l en az %25 oraninda arttirilmast,

Hedef 2.3- Uluslararas1 6grenci sayisinin bes yilin sonunda, toplam 6grenci sayisinin %20 si oranina ulagmasi,
Hedef 2.4- Yabanci dilde egitim veren boliim ve program sayisinin her yil en az %20 oraninda arttirilmasi,

Hedef 2.5- Yurti¢i ve Yurtdisinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimin ve organizasyonunda gorev alinan bilimsel etkinlik
sayisinin beg yilin sonunda en az %10 oraninda arttirilmast.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e KANIT A.5.3.2. INGILTERE'DE LISANSUSTU EGITIM ETKINLIGI AFiSI.jpeg
o KANIT A5.1.1. ERASMUS KOORDINATORLUKLER UST YAZISLpdf
o A 5 1 Yiiksekokul Erasmus Koordinatérliikleri.pdf
e A_5 1 Ogrenci degisim programlari i¢in akademik taninma yénergesi.pdf
e A 5 1 Uluslararasilasma Performans Gostergeleri.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

e 5.2 kamit 2020-KA103 PROJE BUTCE DETAYLpdf
e 5.2 kamt 2021 KA131 PROJE BUTCE DETAYLpdf
e 5.2 kamit 2022-KA131 PROJE BUTCE DETAYLpdf
e 5.2 kanit.pdf

e 5.2 kamt2018-KA103 PROJE BUTCE DETAYLpdf
e 5.2 kamt2019-KA103 PROJE BUTCE DETAYLpdf
e 5.2 kamit2019-KA107 PROJE BUTCE DETAYLpdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A 5 32022 yili uluslarasilasma faaliyetleri.pdf

e A 5 3 Erasmus anlasmalari listesi.pdf

o A.5.3 SERTIFIKA 2022 Dosyast KANIT.xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/5.2 kan%C4%B1t 2022-KA131 PROJE B%C3%9CT%C3%87E DETAYI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/5.2 kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/5.2 kan%C4%B1t2018-KA103 PROJE B%C3%9CT%C3%87E DETAYI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/5.2 kan%C4%B1t2019-KA103 PROJE B%C3%9CT%C3%87E DETAYI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/5.2 kan%C4%B1t2019-KA107 PROJE B%C3%9CT%C3%87E DETAYI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A_5_3 2022 y%C4%B1l%C4%B1 uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A_5_3 Erasmus anla%C5%9Fmalar%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/A. 5.3 SERT%C4%B0F%C4%B0KA 2022 Dosyas%C4%B1 kANIT.xlsx

1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Istanbul Gedik Universitesinde program tasarimlar1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 43. ve 44. maddelerinde belirtilen ilke ve esaslar
cercevesinde yiritiilmektedir. Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla fakiiltelerde bulunan programlarin bilgileri internet ortaminda
tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilari, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla seffaf bir bicimde
paylasilmaktadir. Universite genelinde uygulanan Bologna siirecinde tiim derslerin ders igeriklerinin OBS'ye girisleri yapilmistir.
Ayrica, Bologna siirecine uyumlu olmasi amaciyla tiim derslerin AK TS ile kredilendirme sistemi uygulanmustir. Tiim derslerin teorik,
uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinav, 6devler goz 6niinde bulundurularak is yiikiine dayal1 kredi sistemi ile derslerin AKTS’leri
olusturulmustur. Mezun olan 6grencilerin diploma ekinde miifredat durumu belgelerinde alinan derslerin donem bazinda ders kodlari,
ders isimleri, dersin kredisi ve AKTS’si yer almaktadir.

Universitemizin “Arastirma odakl1 ve yenilikgi {iniversite kimligini gelistirerek nitelikli 6grenciler yetistirmek” dncelikli hedefi g5z
oniinde bulundurularak, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve egitim ihtiyacimn nitelik ve nicelik olarak
incelenmesiyle farkli egitim programlari tasarlanmaktadir. Egitim programlar1 6grencilerden gelen geri bildirimler, toplumsal ve
ekonomik ihtiyaglar, bolgesel is analizleri, is ¢evresinden gelen talepler ve akademik personelin katkilari ile gelistirilmektedir. Bu
stirecte farkli tiniversitelerin egitim programlarinin incelenmesi ve akademisyenlerin goriislerinin alinmasi yolu ile 6grenci talepleri
dogrultusunda hangi derslerin verilecegine karar verilmektedir. Universitemizdeki egitim programlarinin égrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in bu programlar diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Programlarin tasariminda
fiziksel ve teknolojik olanaklar ile paydaslarin goriisleri, resmi yazigsmalari ve ziyaretleri dikkate alinmigtir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal g¢ekirdek
programi kapsamindaki Olgiitler (akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin gerceklesmesinin
nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmistir; 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili bir sekilde
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde 6grencilere yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Program ¢iktilart ile ders kazanimlar iligkilendirilmistir. Zorunlu/se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ayrica 6grencilerin
yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklar egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlar: vb. aracilifiyla) gerekli intibak
degerlendirmeleri de yapilmaktadir.

Boltimlerin derslerinin planlanmasinda Ogrencilerin tam donanimli is hayatina atilmalarim saglamak, genel kiltiirlerini ve
yetkinliklerini gelistirmek {izere tiniversitemizde bolim segmeli dersleri, fakiilte segmeli dersleri ve iiniversite havuz ve marka
dersleri agilmistir. Universite havuz ve marka derslerine UN1072 OSTIM Marka Dersi, Ekonomi Politikalari, UNI076 Génilliik
Calismalari, UNI077 Diinyadan Notlar, UNT078 Diksiyon, UN1075 Enerji Ekonomisi, UN1073 Politik Ekonomi, UN1074 Patent,
UNI070 Miizik Kiiltiirii ve Uygulamalari dersleri eklenmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda Hukuk Fakiiltesi ile paralel icerikte dersler hazirlanmakta, boylelikle hem 6grencilerin ihtiyaglarina
hem de temel hukuki bilgiler diizeyinde toplumun ihtiyaglarina cevap verilmektedir. Egitim alan §grencilerimiz sektor igerisinde
istihdam olanagr bulmaktadir. Sektoriin aradigi niteliklere cevap veren bir 6grenim icerigi hazirlanmistir. Bu itibarla Adalet
Programinda 6grencilere klavye dersi verilerek 6grencilerin adliye personel sinavlarina hazirlanmalari amaglanmustir.

Mihendislik Fakiiltesi, hem temel mithendislik bilimleri hem de bolim mithendisligi ile ilgili zorunlu dersleri igermektedir. Ayrica,
egitim planinda zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin kendi tercihlerine gore secebilecekleri secimlik dersler de bulunmaktadir.
Boylece mithendislik boliimleri ulusal ve uluslararasi 6lgekte, birim mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmisg, alanindaki gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, takim caligmasina yatkin, sorgulayici, etik degerlere 6nem veren
miihendisler yetistirmektedir. Mithendislik Fakiiltesinde “7+1 Is Yerinde Mesleki Egitim” uygulamasi yapilmakta olup son dénemine
gelen ogrenciler, diledikleri takdirde 14 hafta (70 is giinli) boyunca bir is yerinde ¢alisarak mesleki egitimlerini tamamlayabilirler.
Dileyen 6grenciler ise son donemlerinde se¢gmeli dersleri segerek akademik egitim gérmeye devam edebilirler. En az 60 ig giinii olan
yaz stajlar1 devam etmektedir. Dileyen 6grenciler hem yaz stajlarini hem de is yerinde mesleki egitimlerini birlikte siirdiirebilmektedir.
Mezun olabilmek i¢in bu iki staj uygulamasindan en az biri tercih edilmelidir.

Her yil yapilan program yenileme ve gelistirme caligmalar sistematik olarak yiiriitiilen program degerlendirme ¢alismalarinin
sonuglarina dayali olarak olusturulduktan sonra Egitim-Ogretim Mevzuat Komisyonunda degerlendirilerek karar siireglerine
yansitilmaktadir. Program tasarimi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda 6grenci katilimi ve katkisi diizenli olarak saglanmaktadir.
Ogrenciler yil boyunca verdikleri yazili/sozlii geri bildirimlerin disinda, her ders déneminin sonunda gerceklestirilen degerlendirme
toplantilarina davet edilerek ama¢ ve hedefleri konusundaki diisiinceleri ve degisiklik onerileri alimmaktadir. Ogrencilerin geri
bildirim ve ders kurulu degerlendirme toplantilarina davet edilmeleri, sinif ve fakiilte 6grenci temsilcilikleri ve e-postalar aracilifiyla
saglanmaktadir.

Agilmasi planlanan boliim/program bagkanligy tarafindan programun faydasi ve gerekliligi, program iceriginin ne yonde gelismesi
gerektigi ile ilgili programi 6neren akademisyenlerin ayrintili bir 6n ¢alisma yapmasi beklenmekte ve rapora bu arastirmanin sonuglari
da eklenerek ilgili Fakiilte/Enstiti/MY O kuruluna teklif edilmektedir. Ayrica dosyada bu incelemeden ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
hazirlanmis miifredat bilgileri, ders igerikleri, ders verecek akademisyenlerin egitim ve deneyim durumlari, program dgrenme ¢iktilar
ve kaynaklarla ilgili bilgiler yer almaktadir. Hazirlanan dosya, Fakiilte/Enstitii/YO/MYO Kurul Karar ile Senatonun onayina arz
edilir. Miitevelli Heyet oluru sonrasinda teklifler Yiiksekogretim Kuruluna (Y OK) gonderilir. YOK tarafindan onaylandiktan sonra
takip eden ilk yariyilda 6grenci alimina baglanir. Bununla ilgili program tasarim siirecine iligkin is akiglar1 kanitlara eklenmistir.
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Dersler 2022 yilinda yiiz yiize, ¢evrimigi ve hibrit sistemlerden faydalamlarak islenmistir. Cevrimi¢i ve hibrit dersler tiniversitemize
ait LMS sistemi {izerinde yiiriitiilmiistiir.

Istanbul Gedik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 08.01.2020 tarihli 2020/01 sayili Senato
Karari ile kabul edilmis ve faaliyetlerine baglamistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi ise 08.07.2020
tarihli 31179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 2019-2020 Bahar déneminden itibaren zorunlu uzaktan
egitim sistemine gegilmesi ile birlikte tniversitemizde hizli bir sekilde uzaktan egitim uygulamalarina baglanmis ve yapilan
uygulamalar donem sonunda raporlanmigtir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme ekibi, Universitemiz ile gerceklestirdigi Dis Degerlendirme siirecinde Egitim-
Ogretim Sistemi igin Giiglii Yonler olarak ifade edilen gostergeler ile ilgili daha iyiye gidilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmugtir.
Bunlar;

Kurumun 6grencilerine topluluk olusturma konusunda yardime1 olmasi ve aktif olarak rol oynayacaklar1 sosyal, kiiltiirel ve sportif bir
ortam yaratmasi ve desteklemesi,

Kurumun egitim- 6gretim ve Ar&Ge faaliyetlerinde 6grencinin aktif olarak yer almasini saglayan bir ortam olusturmast,

Kurumun engelli 6grencilerin iginde aktif olarak yer aldigi, yine engelli bireylere yonelik bazilar: siireklilik niteligi kazanmis cesitli
etkinliler diizenleyerek sosyal hayatta da aktif olarak yer almalarini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmast,

Kurumun engelsiz bir egitim- 6gretim ortami olusturma ve altyapi yaratma yolunda ¢alismalar yapmasi,

Kurumda 6grencilerin tiim 6gretim elemanlarina rahatlikla ulasabilmesini saglayan gii¢lii bir iletisim baginin olusturulmasi ve
danigmanlik sisteminin etkin bir bigimde isletilmesi, Kurumun sanayi ve dis paydaslari ile egitim-6gretim alanina yansiyan ve katkida
bulunan iyi iliskiler kurmasi.

Universitemizde Erasmus + programi dahilinde 6grencilerin ve akademik personelin is birligi s6zlesmesi imzalanan {iniversitelerde
egitim ve 6gretim faaliyetlerinden yararlanmalar saglanmaktadir. Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 imzalanmis olup
Erasmus Policy Statement 2021-2027 iiniversitemizin WEB sitesinde yayimlanmistir. Ogrencilerin ve akademik personelin Erasmus

+ programindan yararlanirken is birligi sdzlesmesi imzalanan {iniversitelerin listesi Universite WEB sitesinde yayimlanmustir.
Universitemizin 6grencileri ve akademik personeli Erasmus + programindan yararlanmaktadir.

Kamtlar:
LMS sistemi

OBS sistemi

Ders Bilgi Paketleri

IV-V-VI Dersleri Uygulama ve Degerlendirme Y 6nergesi

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde yeni acilan programlar
Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027

Erasmus Policy Statement 2021-2027

Slovenya Ders Etkinligi

Bologna Bilgi Sistemi

Programlarin Tasarimi ve Onayi Prosediiri

Kimya Teknolojisi Programi dénemlik ders plani

Bankacilik igortacilik Programi1 FBS104 kodlu dersin ayrintilari
Boliimlerin Onay Talebi Fakiilte Karari

Yazilim Miihendisligi(ingilizce) Dénemlik Ders Plani
1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatlarinin belirlenmesi halihazirda fakiilte i¢ paydaglari ile gergeklestirilmektedir.

16/49


https://lms.gedik.edu.tr/
https://obs.gedik.edu.tr/
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58336
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167372
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi).
https://www.gedik.edu.tr/uluslararasi/erasmus/erasmus-charter-of-higher-education-2021-2027.
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Erasmus-Policy-Statement-2021-2027.pdf.
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Erasmus-anlasmali-universiteler.pdf
https://www.gedik.edu.tr/erasmus-ofisi-haberler-duyurular/dr-ogr-uyesi-nese-saruhan-6-9-aralik-tarihlerinde-slovenyada-ders-verme-hareketliligi-gerceklestirdi).
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735344403660031101322403732232194311153667231120
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/F.PR.01
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=50
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=113363&lang=tr
https://drive.google.com/file/d/1MWUVZP4bCmg_bsy_6WfSWyCMSyEGQZEE/view?usp=share_link
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/igun-yazilim-muhendislik-en-ders-programi.pdf

Fakiiltenin dis paydaslardan olusturulan danisma kurullart vasitasiyla miifredatlarimi farkli agilardan gozden gegirmesi
saglanmaktadir. Bu sekilde hem {ilke ihtiyaglarina hem de ilgili sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek ve tniversitemiz
dgrencilerine maksimum katma deger saglayacak miifredatlar gelistirilmektedir. Bolimlerin ders dagilimlarinda kuramsal bilginin
yaninda uygulamaya agirlik verilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Universite Senatosuna sunulmakta ve Senatoda alinan kararlar
uygulanmaktadir. Ornegin Spor Bilimleri Fakiiltesinde yapilan uygulama su sekildedir: Programlarin egitim amaglarimn ve
miifredatlarinin belirlenmesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii hari¢ fakiilte i¢ paydaslari ile gergeklestirilmektedir.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii'niin i¢erigi YOK tarafindan belirlenmekte olup program kazanimlari acik ve net bir
sekilde ortaya koyulmustur. Fakiilte bazinda Antrenorliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolimii i¢/dis paydaslardan olusturulan
danigma kurullar1 vasitasiyla boliim miifredatlarinin farkli agilardan gozden gegirilmesi saglanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesinde tiim programlar, Universitenin misyon ve vizyonuna uyumlu olarak planlanmakta, i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinmaktadir. Program yeterlilikleri, programin egitim-6gretim amaglarina ulagilabilmesi igin &grencilerin
mezuniyetlerinden sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bu yeterlilikler; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlu, hem genel bilgi, beceri ve yetkinlikleri, hem de mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinlikleri igermektedir.
Ogrencilerimize bulunduklar1 program dahilinde verilen egitim, edinecekleri mesleki vizyon ve kendilerinden beklenen teknik
becerileri ile tam bir mesleki yeterlilik kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ogretim programlari, gelisen teknolojilere uygunlugu ve
iletisim sektoriiniin beklentileri goz 6niine alinarak uygulanmaktadir. Ornegin Adalet Meslek Yiiksekokulunun miifredatina Klavye ve
UYAP gibi uygulamaya ve sektorel ihtiyaglara yonelik dersler eklenmistir.

Ogretim programi yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, disiplinler arasi tanitim imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati, 6grencilerin gesitli ders disi etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda,
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi, egitim -6gretim siirecinin planlt bir sekilde yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi igin
degerlendirmeler yapilmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir. B6liim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilariyla 6gretim alanlarinin
gelisimi ile ilgili arastirmalar yapilmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir degerlendirmesi ortaya ¢ikmakta ve gerekli dogrultuda
giincellenebilmektedir. Ders dagilimina iligskin olarak Hukuk Fakiiltesinden bir 6rnek vermek gerekirse, fakiiltede 2022 yilina iliskin
ders dagilimi su sekildedir:

2021-2022 Akademik Yili Bahar Donemi: Hukuk Fakiiltesinde agilan derslerin 22°sini zorunlu dersler, 5’ini segmeli dersler
olusturmustur. (Hukuk Fakiiltesi 2019 yilinda kurulmus oldugundan, 2021-2022 Akademik Yilinda fakiiltede 6grenim gormiis olan
dordiincii sinif 6grencisi bulunmamaktadir. Ogrenim planina gére ise se¢meli dersler iigiincii simftan itibaren acilmaktadir.
Dolayisiyla 2021-2022 Y1l Bahar Doneminde agilmis olan zorunlu dersler ilk ii¢ sinifa, segmeli dersler ise yalnizca iigiincti sinifa
aittir.)

2022-2023 Akademik Yili Giiz Doénemi: Hukuk Fakiiltesinde agilan derslerin 31’ini zorunlu dersler, 4’{inii se¢meli dersler
olusturmustur. (2022-2023 Akademik Y1l Giiz Dénemi itibartyla fakiiltede dordiincti simif 6grencileri 6grenim gérmeye bagladigi
icin fakiiltede acilan zorunlu ders sayisinda artig goriilmistiir. Bununla birlikte, 6grenim planina gore dordiincii sinif 6grencilerinin
giiz doneminde {iiniversite segmeli ders havuzundan se¢meli ders almalari, bir diger ifade ile fakiilte disi segmeli ders almalari
gerektigi icin bu donem yalmzca tgiinct sinif 6grencileri i¢in segmeli ders agilmistir. Bu donem fakiiltede agilmis olan zorunlu ders
ve segmeli ders sayisi arasindaki farkin artmasi bundan kaynaklanmaktadir.)

Ayrica, Universite secmeli ders havuzu disinda 6grencilerin etkinlik ve faaliyet alanlarinda da derinlik kazanmalar1 amaciyla

tiniversitemizin 15.01.2018 tarihli 2018/02 sayil1 Senato toplantisinda onaylanan “istanbul Gedik Universitesi Ders Dis1 Etkinlikler
Uygulama Esaslar1” ile her tiirlii etkinliklerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ders dist etkinlikler tiniversitenin WEB sisteminde yer
almakta olup, ilgili akademik birimler tarafindan 6grencilerin bu tiir etkinliklere yonlendirilmeleri igin etkin ve verimli bir mekanizma

olusturulmustur. Ders dis1 etkinliklerin 6grencilerin transkriptlerinde yer almasi igin 6zel bir sistem kurulmus olup tiniversite bilgi

sistemi (OBS) ve WEB servislerle baglant1 kurularak Kartli Gegis Sistemi ile kayit altina alinmaktadir. Burada isleyen algoritmaya
gore etkinlige en az bir saat katilan 6grenciler, etkinlige katilmig olarak sayilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne kaydedilir. Ogrenciler

mezun olana kadar belli sayida etkinlige katilmak zorundadir. Bu etkinliklere katilim durumu OBS sistemi {izerinden takip edilebilir.

Kanitlar

Mimarlik Bliimi Lisans Ders Plan ve Programi

Ders Dis1 Etkinlikler Uygulama Esaslart
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/hukuk-fakultesi/haberler-duyurular
Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi:

Ders Izlenceleri:

Ders Dig1 Etkinlikler Uygulama Esaslari

Ders programlari

1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI iLE UYUMU
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http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi/mimarlik/ders-plani-ve-program
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/sosyal-bilimler-enstitusu/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/ders-plani
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180389
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/hukuk-fakultesi/haberler-duyurular
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150825-18.htm
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5582
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180389
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17eR_YLzVPJ0zPtwEp8PnLV85dikrewgy/edit?usp=share_link&ouid=104954107003007841077&rtpof=true&sd=true
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5611

Program yeterlilikleri ile her dersin 6grenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda iligkilendirilmektedir. Bu siiregte her dersin igerigi,
egitim amagclar1 ve kazammlari, 6gretme yontemleri ile 6l¢me-degerlendirme yontemlerine iligkin detayl: bilgiler, ders bilgi paketleri
tizerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak Universitenin WEB sayfas1 aracilig1 ile kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica, program ciktilarina
ulasma oranlar1 akreditasyon siiregleri kapsaminda ilgili fakiilteler tarafindan da donemlik olarak takip edilmektedir. Tim
programlarda bulunan her bir ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne(AKTS) uygun dengeli ve uyumlu 6grenci is yiikleri
belirlenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen &grenim
ciktilarini elde edebilmesi igin yapmasi gereken ¢aligmalarin tiimii (teorik ders, uygulama, laboratuvar, seminer, bireysel ¢alisma,
stajlar, sinavlar, 6devler vb.) ve hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar icin gereken c¢alisma siiresi dikkate alinmaktadir. Bulunan
toplam is ylikii donemlik AKTS kredi toplamina bdliinerek programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir.

Derslerin 6grenme kazanimlari yiiz yiize ve uzaktan egitim seklinde tanimlanip program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir.
Sonug, mevcut biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a ortaya ¢ikarmaktadir. Diger taraftan 2022 yili igerisinde, program
ciktilart Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yeniden ele alinarak, baglantili ders kazanimlari ile program ciktilar:
arasindaki iliskiler gerekli noktalarda revize edilmektedir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisinda alman dersler, krediler ve notlar tam taninma esasina goére transfer edilmektedir.
Yurtdigina giden 6grencilerin aldiklart derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi 6grenim anlagmalar1 araciligiyla belirlenerek
derslerin taninmalar1 garanti altina alinmaktadir. Programini basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani sira 6grenim
gordiikleri programin amaglarina, siiresine, yeterliliklerine, miifredatina ve notlandirma sistemine iliskin bilgilerin yer aldig1 diploma
eki verilmesi ile ilgili tiim ¢aligmalar tamamlanmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Klinik Uygulama dersi
kapsaminda staja ¢ikacak Beslenme ve Diyetetik 4. Simf dgrencilerine yonelik olarak, stajda karsilasabilecekleri vakalar konusunda
uzman diyetisyenler tarafindan ek egitimler diizenlenmistir. Kanitlara eklenmistir.

Kanitlar

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

Ders Acilmasi hakkinda karar

Tiim Bélimlerin Bologna Bilgi Paketleri:

Ders Izlenceleri

Ders Bilgi Formu Ornegi
1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Program miifredatlar1 6grencilere inisiyatif tantyacak sekilde tasarlanmustir. Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyen ve gelistiren,
kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren genis bir tiniversite se¢gmeli ders havuzu bulunmaktadir.
Bologna siirecine uygun olarak tiim bolimlerden mifredatlarinda tiniversite segmeli ders havuzu olusturulmas: istenmistir. Bu
dogrultuda, 6grenciler ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte, topluma hizmet, tarih, kiiltiir, sanat ile spor ve saglik
faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknoloji alanindaki dersleri segmeli olarak alabilmektedir. Fakiiltedeki zorunlu ve segmeli ders
dagilim dengesi, ilgili programin gerekliliklerine gore farklilik géstermektedir.

Zorunlu ve segmeli tiim derslerin AKTS degeri tizerinden hesaplanan is yiikii bilgileri WEB ortaminda Ders Bilgi Paketi Sistemi
tizerinden i¢ ve disg paydaslarin erisimine agiktir. Fakiiltelerde okutulmakta olan tiim derslerin AKTS degeri WEB sayfasi tizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve 6grenci is
yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimlerinde staj
olanagi bulunmaktadir. Stajlarin1 yapan dgrenciler; staj yeri, kosullari ile kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak yaptiklari

degerlendirmeleri iceren staj defterlerini ilgili boliim baskanliklarina teslim etmektedir. Ogrenci ve isyeri tarafindan doldurulan staj

defterlerindeki geri bildirimler, ilgili akademik birim tarafindan iyilestirme amacli olarak gézden gecirilmektedir. Ayrica, Gastronomi

ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 8.yarryilda akademik egitime alternatif olarak Is Yerinde Mesleki Egitim firsat1 da bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri, WEB sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yika takibi ile
dogrulanmaktadir. Yiiksekokul 6grencilerine staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar: ve uygulamali egitimi yerinde gérme
firsatlar1 sunan teknik geziler yapilmakta ve bunlar 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle ortaya ¢cikan cesitlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Universite Senatosunda alinan karar dogrultusunda 2021-2022 Akademik yil1 itibariyla Meslek Yiiksekokulu,
Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeline (3+1) gegmistir. Yiiksekokula bagli Ascilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilisim Giivenligi
Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcilig: ikinci Ogretim, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Dis
Ticaret (Ingilizce), Elektrik, Elektrik Tkinci Ogretim, Grafik Tasarimi, Halkla fliskiler ve Tamtim, Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Saglig1 ve
Giivenligi Tkinci Ogretim, Kaynak Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Makine, Mekatronik, Mekatronik Ikinci Ogretim, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Tkinci Ogretim, Tahribatsiz Muayene, Tibbi

18/49


https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/stratejik-plan-2019-2023.pdf
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Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsamindadir. Isletmede Mesleki Egitim
islemlerinin uygulanmas1 "Istanbul Gedik Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi" dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Universitemiz ve isletmeler ile yapilan protokoller neticesinde &grencilerin akademik egitimlerinin son yariyilinda gelecek mesailerini
gerceklestirecekleri is yerlerinde egitim almalar1 saglanmaktadir. Rektorliige bagli olmak iizere, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerine iliskin uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyon olusturulmustur. Uygulamali egitimlerden sorumlu bu komisyon, bu
maddede belirtilen gorev ve sorumluluklart yerine getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere iligskin 6lgme ve degerlendirme islemleri,
Dekan/Yiiksekokul Midiiriiniin gorevlendirecegi program veya bolumlerdeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusturulan bir
Uygulamal1 Egitim koordinatorleri komisyonu marifetiyle yapulir.

Miihendislik Fakiiltesi, 2021-2022 Akademik Y1l1 itibariyla uygulamaya gecirilmis olan Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeline
(7+1) gegmistir. Universitemiz ve isletmeler ile yapilan protokoller neticesinde 6grencilerin akademik egitimlerinin son yariyilinda
gelecek mesailerini gergeklestirecekleri is yerlerinde egitim almalar1 saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin talepleri dogrultusunda miifredata Boliim Seg¢meli Ders
olarak “Sporcu Beslenmesi” ve “Temel Farmakoloji ve Besin Ila¢ Etkilesimleri” dersleri eklenmistir. Universite genelinde yapilan
ders dis1 etkinliklerin yam sira 2022 yilinda 6grenciler Kariyer Giinleri kapsaminda mesleki egitim ve gelisimlerini artiracak ders dist
etkinlikler diizenlenmistir. Akademik etkinliklerin yani sira 6grencileri sosyal yonlerden besleyen etkinlikler de diizenlenmektedir. 4.
sinif 6grencilerinin mezuniyetlerinden 6nce mesleki aidiyet duygularim pekistirmek amaci ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimleri igin geleneksel bir toren olan “I. Gonyometre Toreni” diizenlenmistir. 1. siif 6grencileri igin 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l1 Giz Donemine baglarken boliim oryantasyon programlar diizenlenerek dgrencilerin kurum aidiyetlerini arttirmak amaglanmigtir.

Giiz donemine baslarken FTR Ogrenci Kuliibiiniin geleneksel diizenlendigi “Happy Hour” etkinligi ile béliime yeni baslayan
ogrenciler ust siniflarda 6grenim goren boliim 6grencileri ile tamsmis ve kaynasmistir. Giiz Donemi igerisinde 6grencilerin kurum
aidiyet duygularim pekistirmek ve meslege ilk adimlarim atmalarimi kutlamak adina Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri igin
geleneksel bir téren olan “Il. Geleneksel Onliik Giyme Téreni” diizenlenmistir. Klinik uygulamalarmi yapan ogrenciler; klinik
uygulama yeri, kosullar1 ve kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri igeren klinik uygulama
defterlerini bsliim baskanligina teslim etmektedir. Ogrencilerin klinik uygulama yaptig1 kurum tarafindan doldurulan klinik uygulama
defterlerindeki geri bildirimler akademik birim tarafindan iyilestirme amagli olarak gézden gecirilmektedir.

Kamtlar

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Ders Icerikleri (AKTS)
Mimarlik B6liimi Staj Yénergesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Staj Y6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180389

Fakiilte Web Sayfasi Ders Dis1 Etkinlik Duyurusu

I¢ Mimarlik Blimii Instagram Hesabi
Teknik Gezi

Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnergesi
Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Mesleki Egitim Is Akis Semasi

Teknik gezi 6rnegi 1

Teknik gezi 6rnegi 2

https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=74
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=61
Teknik gezi

Miihendislik Fakiiltesi Staj Y6nergesi

Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6nergesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokoli
Mesleki Egitim Is Akis Semast

https://www.instagram ikcall,
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https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=71
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179477
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167370
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180389
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https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-tarafindan-kartal-sabiha-gokcen-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencileri-ile-uygulama-mutfaginda-teknik-gezi-gerceklestirilmistir
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183188
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/F.PRO.01
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/F.SM.15
https://www.gedik.edu.tr/gedik-meslek-yuksekokulu-haberler-duyurular/mekatronik-programi-ogrencilerimiz-teknik-gezi-duzenledi
https://www.gedik.edu.tr/gedik-meslek-yuksekokulu-haberler-duyurular/su-alti-teknolojisi-programi-ogretim-uyeleri-ogrenciler-ile-birlikte-cesmede-teknik-gezi-duzenledi
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=75
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=74
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=61
https://drive.google.com/file/d/13aIjBsk_i5zfXOgFmHVZtZql2BCx0zNE/view?usp=share_link
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/muhendislik-fakultesi/staj
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183188
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/F.PRO.01
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/F.SM.15
https://www.instagram.com/gedikcall/
https://www.gedik.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-haberler-duyurular/8-nisan-ulusal-fizyoterapistler-gunu-coskuyla-kutlandi

doneml bolum orﬂntasyonunu gerceklestirdi

https://www.instagram.com/p/CjdOP8woODi/?igshid&=YmMyMTA2M2Y

oskuyla-gerceklestlrlld

1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

Gozden gecirilen ve giincellenmesi planlanan boliim/program baskanligi tarafindan bolim/program toplantilarinda 6gretim

elemanlarimn ve damsma kurullarimn goriisii alinarak hazirlanan oneriler ilgili Fakiilte/Enstitii/YO/MYO kuruluna teklif edilir.
Fakiilte/Enstitii/Y O/MYO kurul karar1 ile giincellenen bsliim/program miifredatlari, Egitim Ogretim Mevzuat Komisyonuna gider,
sonrasinda Senatoya gelir. Senatonun onayina sunularak karara baglamr. flgili Senato karar1 EBY'S sistemi iizerinden i¢ paydaslarla
paylasilir. Dis paydaslarin gériisii danisma kurullari ile yapilan toplantilarda, i¢ paydaslardan 6gretim elemanlarinin gériisleri ise ilgili

boliim veya Fakiilte/Enstitii/Y O/MYO kurullarinda tartigilarak kararlastirilir. I¢ paydaslarimizdan meveut 6grencilerin goriisleri ise
Ogrenci temsilcilerinin bolim baskanliklarina sozlii veya yazili ilettigi geri bildirimler veya 6grenci anketleri ile elde edilen geri

bildirimler vasitastyla aliarak oneriler ilgili kurullarda kararlagtirilir. Istanbul Gedik Universitesi égrencileri, tiniversitemiz kalite

toplulugu olan Geng Kalite Elgileri Toplulugu vasitasiyla iiniversitenin akademik yOnetimine programin isleyisine yonelik geri

bildirimlerini diger 6grenciler adina iletebilmektedir. Universitemizde her dersin ilgili program amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin

kazammlar1 smav, sunum, proje vb. gostergelerle degerlendirilmektedir. Dersin amaci, isleyisi, kullanilacak materyal ve basari

degerlendirmesinin yer aldigi ders igerigi en ge¢ donemin ilk ikinci haftasinda Ggrencilere Ogretim elemani tarafindan

duyurulmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim 6gretim ve Sinav Y6netmeliginin” Madde 37, 38 ve 39°da
basar1 degerlendirmesine iligkin esaslar1 teminat altina alinmaktadir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisanstistii  dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik gsekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Istanbul Gedik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
I¢ ve D1s Paydaslara hazirlanan ve yapilan anketler

Geng Kalite Elgileri Toplulugu
Miidek Akreditasyon Haberi
1.6. EGITiM OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda §grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerinin egitim 6gretim siireglerinin yonetimi Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi
cerceve yonetmelikler ve Universitemizce diizenlenen yonetmelik, yonerge ve esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde
derslerin isleyisi, sinavlarin sonuglandirilmasi, derslerin tamamlanmast ve mezuniyet kosullarimin kriterleri “Istanbul Gedik
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi”, “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim

=19

Yonetmeligi” ilgili maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir.

Universitemiz egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (Universite Egitim ve
Ogretim komisyonu, Ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Fakiilte ve
Yiiksekokulunda egitim ve §gretim siireci, Dekan/Miidiir koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iligkin gérev ve
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https://www.gedik.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-haberler-duyurular/dr-ogr-uyesi-miray-budak-bilissel-fonksiyonlar-noromodulasyon-ve-norogoruntuleme-deneyimlerini-ogrenciler-ile-paylasti
https://www.gedik.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-haberler-duyurular/dr-ogr-uyesi-eren-timurtas-telerehabilitasyona-ait-deneyimlerini-ogrenciler-ile-paylasti
https://www.gedik.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-haberler-duyurular/uzman-fizyoterapist-gamze-kilic-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-kariyer-gunlerine-konuk-oldu
https://www.gedik.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-haberler-duyurular/geleneksel-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-gonyometre-toreni-coskuyla-gerceklestirildi
https://www.gedik.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-haberler-duyurular/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-yeni-egitim-ogretim-donemi-bolum-oryantasyonunu-gerceklestirdi
https://www.instagram.com/p/CjdOP8woODi/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.gedik.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-haberler-duyurular/geleneksel-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-gonyometre-toreni-coskuyla-gerceklestirildi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58336
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/degerlendirme-anketleri
https://www.instagram.com/genckalitegedik/
https://www.gedik.edu.tr/haberler/gedik-muhendislik-mudek-akreditasyonu-aldi

sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim siireci, egitim Ogretim PUKO Dongiisii ve takvimi ile
belirlenmigtir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. 2022 yilinda Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu 461 defa toplanmis ve toplamda 4904 ¢ikt1 karar alinmigtir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiligii ile
saglanmaktadir. Bu baglamda, teorik derslerin en az %70’ine devam zorunlulugu vardir. Ogrencilerin basari, Slgme ve
degerlendirmeleri; 6rgiin ve uzaktan ogretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak
yaptlmaktadir. Ogrencilerin yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken AKTS yeterliliginde
mezuniyetleri esastir. Universitemiz ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin
verimini artirmak amaci ile 25.08.2015 tarihinde yiiriirliige giren "Istanbul Gedik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi" ile uygulanmaktadir. Birimler biinyesinde her bir simif i¢in bir 6gretim elemam danigsmanlik hizmeti vermektedir.
Ogretim elemanlarinin damsmanlik saatleri dénem basinda belirlenmekte ve Sgrencilere bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim
birimlerin web sayfalarinda 6grenci formlarina iliskin menii mevcuttur. Bunun disinda dikey gegis, yatay gecis, miithendislik
tamamlama ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ise ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin
kabuliinden sonra 6nceki 6 grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kamtlar
istanbul Gedik Universitesi 2021-2022 Yili Akademik Takvimi
Istanbul Gedik Universitesi sinav takvimi

Egitim Ogretim PUKO Doéngiisii
Egitim Ogretim Mevzuat Komisyonu

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743

1. Istanbul Gedik Universitesi Burs Yonergesi Istanbul Gedik Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesi Istanbul Gedik Universitesi
Muafiyet ve Intibak Yonergesi,

2. Istanbul Gedik Universitesi Cift Anadal Programi ve Yandal Programu Yonergesi Istanbul Gedik Universitesi Ogrenci
Degisim/Hareketlilik Programlari I¢in Akademik Taninma Yonergesi ,

3. Istanbul Gedik Universitesi Uygulamal Egitimler Cerceve Y&nergesi Istanbul Gedik Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Staj Yonergesi ,

4. Istanbul Gedik Universitesi Yaz Ogretimi Yonergesi ,

5. Istanbul Gedik Universitesi Diploma ve Mezuniyet Belgesi Diizenleme Esaslar1 Ile Diploma Defteri Hakkinda Y onerge Istanbul
Gedik Universitesi Yabanci Dil Ogretimi Yonergesi,

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onaymna iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimim igeren
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

F.PR.01 Programlarin Tasarimi ve Onay1 Prosediirii.docx
DB.PR.01 Oprenci Sikayetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Pr

EK3 Kalite Komisyonu Ziyareti Toplant1 Tutanagi.pdf

EK2 MIMARLIK komisyon gérevlendirilmeler (3).pdf

EK1 Komisyonlar Hk Sistem Belgesi Xaml.pdf

B.1.1. SBF_CGE_l¢ ve D1s Paydaslar.xlsx

9 sayil1 4 nolu Fakiilte Kurulu Karar Omeg‘i.pdf

Bilgi Formu - Endiistriyel Tasarimi Bolimi.pdf.pdf

Boliim Acilmasi Hk Sistem Belgesi Xaml.pdf

Dijital Oyun Tasarimi Bilgi Formu.pdf.pdf

SISTEME GIRIS YAPILANLAR .docx

SISTEME GIRIS YAPILMAYANLAR.docx

PDB.SM.07 Béliim-Program A¢ma Is Akisi.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak; ogretim elemanlarimin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve

yontemleri igceren tamimli siiregler bulunmaktadir.

Kamnitlar
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https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Akademik-Takvim-2021-2022-Lisans-onlisans.pdf
https://bilgi.gedik.edu.tr/sinav-takvimi
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/SGDB.PK.01
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/F.PR.01 Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/SGDB.PR.01 %C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/EK3 Kalite Komisyonu Ziyareti Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/EK2 M%C4%B0MARLIK komisyon g%C3%B6revlendirilmeler (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/EK1 Komisyonlar Hk Sistem Belgesi Xaml.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B.1.1. SBF_CGE_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/9 say%C4%B1l%C4%B1 4 nolu  Fak%C3%BClte Kurulu Karar  %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Bilgi Formu -  End%C3%BCstriyel  Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm  A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hk Sistem Belgesi Xaml.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Dijital Oyun Tasar%C4%B1m%C4%B1 Bilgi Formu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/S%C4%B0STEME G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E YAPILANLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/S%C4%B0STEME G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E YAPILMAYANLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/PDB.SM.07 B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx

o Gorsel Iletisim Tasarimi Bsliim Kurulu.pdf.pdf

o Gorsel Iletisim Tasarimi Boliim Baskani miifredat degisikligi yazisi.pdf
Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii 2021-2022 miifredatlari.pdf.pdf

o Miifredat Degisikligi Hk Pdf.pdf

o GMS-B6liim Bagk.Yazist.pdf.pdf

o Miifredat , Intibak.Ders AKTS Degisikligi Hk Pdf.pdf

(]

B_1_2 Etkinlik takvimi (Ders disi etkinlik duyuru &rnei).j
B_1 2 Secmeli havuz derslerinin uygulama esaslarina iliskin yonerge.pdf

Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamnitlar
¢ BOLOGNA CIKTISL.PNG
e FILE 285jbna7pzkst 7786.pdf

e B 1 3 Ders Bilgi Formlar1 hazirlanmasi hakkinda e-posta 6rnegi.pdf

e B 1 3 Ders Bilgi Formu &rnek-1.pdf

e B 1 3 Ders Bilgi Formu 6rnek-2 (Bologna Bilgi Sistemi ciktisi).pdf

e B 1 3 Program Yeterlilikleri ve TYYC ile iligkilendirilmeleri hakkinda ta 6rnegi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke
ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.

Kamtlar

1-4

3-40.jpg

4-34 jpg

22-5.jpg

AFis-10-scaled.jpg

ml-1.jpg

m2-1.jpg

m3.jpg

Mimarlik B6liim Bagkani 19 sayili yazisi.pdf

Teknik Gezi Hk Pdf.pdf

B.1.4 SBF_CGE_Ozel Egitim Uygulamalari Kilavuzu.docx

B.1.4 SBF_CGE_Saglik Kuruluslarinda Alan Calismasi Uygulama Kilavuzu.docx
B.1.4. SBF_CGE_Erken Cocukluk Dénemi Uygulamalari Kilavuzu.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kamtlar

e B.1.5. SBF_CGE_Lisans Ders Memnunniyet Formu.xlsx
e B 1 5 Kontenjanlar hakkinda senato karar 6rnegi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Mimarlik_Final Sinav Takvimi (giincel).pdf
e B 1 6 Yiiksekokul Kurulu Y&netim Kurulu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI

Istanbul Gedik Universitesi bliim miifredatlarinda egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan) egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/G%C3%B6rsel %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1  B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/G%C3%B6rsel %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 m%C3%BCfredat de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/G%C3%B6rsel %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2021-2022 m%C3%BCfredatlar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hk Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/GMS-B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fk.Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat , %C4%B0ntibak.Ders AKTS De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hk Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_2 Etkinlik takvimi (Ders d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 etkinlik duyuru %C3%B6rne%C4%9Fi).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_2 Se%C3%A7meli havuz derslerinin uygulama esaslar%C4%B1na ili%C5%9Fkin y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/BOLOGNA %C3%87IKTISI.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/FILE_285jbna7pzkst_7786.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_3 Ders Bilgi Formlar%C4%B1 haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 hakk%C4%B1nda e-posta %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_3 Ders Bilgi Formu %C3%B6rnek-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_3 Ders Bilgi Formu %C3%B6rnek-2 (Bologna Bilgi Sistemi %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_3 Program Yeterlilikleri ve TYY%C3%87 ile ili%C5%9Fkilendirilmeleri hakk%C4%B1nda eposta %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/1-48.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/3-40.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/4-34.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/22-5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/AFis-10-scaled.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/m1-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/m2-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/m3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 19 say%C4%B1l%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Teknik Gezi Hk Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B.1.4 SBF_CGE_%C3%96zel E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B.1.4 SBF_CGE_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Kurulu%C5%9Flar%C4%B1nda Alan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Uygulama K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B.1.4. SBF_CGE_Erken %C3%87ocukluk D%C3%B6nemi Uygulamalar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B.1.5. SBF_CGE_Lisans Ders Memnunniyet Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_5 Kontenjanlar hakk%C4%B1nda senato karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k_Final S%C4%B1nav Takvimi (g%C3%BCncel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B_1_6 Y%C3%BCksekokul Kurulu_Y%C3%B6netim Kurulu.pdf

verilmistir. Teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin aragtirma
siireclerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar danigmanlik hizmetleri, oryantasyon programlari, ders
dis1 egitimler, kuliip ¢aligmalari, teknik geziler, toplanti, panel, sGylesi, miinazara ve seminerler yoluyla 6grencilere ve egiticilere
diizenli olarak duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesine dahil olan yeni &grencilerin programlara hazirlanmalar1 ve iiniversiteye
alismalar1 amactyla gesitli oryantasyon faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Her akademik yil baslangicinda birimlerce organize edilen Yeni
Kayit Ogrencileri Tanitim Giinleri’nde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Ofisi ve birimler kendi gérev ve hizmet alanlan ile ilgili
bilgilendirme yapmaktadir. Universitemiz Uluslararas: liskiler Ofisi tarafindan 2021-2022 akademik yilinda yeni kayit yaptiran
uluslararasi 6grencilerin unlvers1teye ve gevreye uyum saglamalarini kolaylastirmak adina "Oryantasyon Program1" diizenlenmistir.
2022-2023 Giiz Doneminde "Universite Hayatina Giris" dersi acilmis ve &grencilerin Universiteye adaptasyonuna yonelik
bilgilendirmeler yapilmustir.

Universitemize yeni kayit yaptiran ogrencilerin bireysel 6grenme siireclerini planlamalarina, iiniversite ortamma ve akademik
programlarina uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin ise iist 6gretim kademelerine hazirlanmalarina yardimei olmasi
amaciyla gerekli rehber ve kilavuzlar hazirlanmugtir.

Kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik damigman, ilgili akademik birim tarafindan atamir. Danigmanlar, 6gretim programi
cercevesinde Ggrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken derslerle ilgili olarak 6grenciye rehberlik ederler. Danisman tarafindan
onaylanan ders alma/birakma gibi islemler boliim/program baskaninin onay ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir. Ogrencinin,
kayit siiresi igerisinde se¢mis oldugu derslerle ilgili yapacagi degisikliklerde ya da 6zrii nedeniyle gerceklestirilemeyen islemlerde
ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Her kayit donemi sonunda kayit yenilemeyen 6grenci listesi boliim/program baskanligina
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan iletilir.

Universitemiz 6grenci kabuliinii OSYM kurallarina gére yapmaktadir. Bu baglamda her bir boliim i¢in 6grencilerin dort sene ve sekiz
dénem olmak tizere hangi dersleri alacaklari (zorunlu ve segmeli dersler) ayr1 ayr1 belirtilmistir; ders basina diisen kredi ve AKTS bilgi
olarak tiniversitemiz internet sitesinde yer almaktadir.

Universitemiz genelinde 6grencilerimizin gelisim siireglerini en yetkin sekilde tamamlanmasi amaclanmistir. Bu amagla
Fakiiltelerimizde ve Yiiksekokullarimizda meslegin gerekliligini saglayacak egitim yontemleri benimsenmektedir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4. simf 6grencileri, bu siiregte yedi dénem iiniversitede alinan derslere ek istege bagl
olarak Bahar yar1 yillarinda fsletmede Mesleki Egitim (IME) Programina dahil olabilmektedirler. Bu kapsamda 6grenciler 4. sinifin
Bahar yariyilinda ders almak yerine ¢esitli firmalarda 70 is giinii boyunca ¢aligarak mesleki egitim alma firsat1 yakalamaktadir. Gegen
sene IME programini tamamlayan ve mezun olan iki 6grencimiz Gedik Holding’de ise baglamistir. Mevcutta, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii 4. simftan 10, Uluslararas: [liskiler (Ingilizce) Boliimii 4. simiftan ti¢, Uluslararas1 Ticaret ve Finans (Ingilizce)
Boliimii 4. siniftan iki 6grenci IME'yi tercih etmistir. Bu &grencilerin IME programina dahil olacag: farkl sirketlerin belirlenmesi
stirecinde tiniversite olarak katki saglanmakla birlikte, 6grenci kendi sectigi firmalarda da programa katilabilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi verilen derslerdeki teorik bilgileri pekistirmek {izere ve ihtiya¢ oldugu takdirde pratik ¢alisma dersleri yapilmaktadir.
Bu derslerde, yargisal karar tahlili, somut olay ¢oziimii gibi konularla 6grencilerin derse aktif katilimim tesvik eden icerikte
caligmalar yapilmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1t miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Tasarim ve planlama egitimi,
dogasi geregi diger birgok lisans egitimine gore pratik yonleri agir basan, uygulama agirlikli bir disiplindir, grenci odakli bir 6gretme
bigimini benimser. Ozellikle miifredatin onemli bir parcasini olusturan proje gibi uygulamali dersler, dgretim iiyesi ile dgrencinin
birebir iletisimini gerektirir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (8rgiin, ikinci 6gretim ve uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Siav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig: ve glivenirligi saglanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin programlarinda performanslarini artirmaya, basarili olmaya ve 6grenim siireleri boyunca
kendilerini yalmz hissetmemelerine yonelik yapici yaklagimlar sergilenmekte, her donem baginda birebir engelli 6grenci birimi
danigmanlari tarafindan aranmakta ve ihtiyaglari karsilanmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii tarafindan her tiirlii destek saglanmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik calismalar "Istanbul Gedik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslar1 Y6nergesi" ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere gerekli durumlarda uzaktan egitim destegi de verilebilmektedir. Istanbul Gedik Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 08.01.2020 tarihli 2020/01 sayili Senato Karar1 ile kabul edilmis ve
faaliyetlerine baglamigtir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ise 08.07.2020 tarihli 31179 sayli resmi
gazetede yayimlanarak ylirtrliige girmistir. 2020-2021 Yaz Donemi itibari ile tiniversitemize ait LMS sistemi kullanilmaya
baglanmistir. Bu siireg igerisinde hem 6grencilere hem de dgretim elemanlarina sistem egitimleri verilmistir.
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Uzaktan Egitim siirecinde olabildigince dgrenci odakli olabilmek adina her donemin basinda 6grenciler ile ¢cevrimig¢i ortamda toplanti
yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin beklentileri, istekleri ve sikayetleri dinlenerek kullanilan uygulama ve metotlarin bu
istekler ve sikayetler dogrultusunda gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri belirlenirken;

e Konuya uygun 6grenme metotlarinin dnceden belirlenmesi,

Belirlenen 6grenme metotlarina gére konuya ait senaryonun hazirlanmast,

Hazirlanacak egitim igeriklerini belli standartlara gére hazirlanmast,

Senaryodaki metinlerin seslendirmeye uygun hale getirilmesi,

Egitim talebinde bulunan birim ile tasarim ekibi arasindaki koordinasyonun saglanmasi,

Harici kaynaklar ile temin edilmesi gereken materyallerin (ses, video, afis vb.) temini ve gerekli birimlere aktarilmasinin

saglanmasi amaglanmaktadir.

e Spring Suite programu ile derslere ait sunum dosyalar1 hazirlanmaktadir. i-Spring Suite, Microsoft PowerPoint programina
eklenti olarak caligan, kullanicilarin slayt tabanli dersler, kisa sinavlar, iletisim simiilasyonlari, ekran goriintiileri, videolu dersler,
sesli metinler ve diger etkilesimli 6grenme materyalleri olusturmasina olanak taniyan, i-Spring Solutions tarafindan tiretilen
SCORM (web tabanli e-6grenme igin ¢esitli standartlar ve 6zelliklerin belirtildigi bir standartlar toplulugudur) uyumlu bir
yazilimdir.

Universitemiz, sanal gerceklik teknolojisi ile ilgili gelismeleri de yakindan takip ederek, gretim tiyeleri, 6grencileri ve bu konuda
uzman kisiler ile bu teknolojiye 6nemli katkilar saglamaktadir. Gelistirmis oldugu yenilikei sistemler ile ¢agin Gtesinde egitim
vermeyi hedeflemektedir. Gelistirilen uygulama ile 6grenciler, {iniversitenin yerleskelerini sanal gerceklik gozlugiinii kullanarak
gezebilmektedir. Sanal gergeklik teknolojisinin grencilerin egitimlerinde de kullanilmasi igin gelistirilen interaktif egitim sistemi ile
ogrenciler derslere devam edebilmektedir. Ornegin, 6grenciler bu sistem ile Istanbul Gedik Universitesindeki dersleri sirasinda Gedik
Dokiim Fabrikasi’na baglanarak teorik konulari uygulamali olarak gorebilmektedir. Ogrenciler sanal gergeklik teknolojisi sayesinde
fabrikaya gitmeden fabrikanin i¢ini gezebilecek, anlatilan konularin Gedik Dokiim Fabrikasi’ndaki uygulamalarim es zamanli olarak
inceleyebileceklerdir.

Universitemizde nitelikli 6grenciler yetistirmek stratejik amac1 dogrultusunda, egitim-6gretimin fiziksel altyapisimn iyilestirilmesi,
egitim-6gretim programlarinin  gelistirilmesi, {niversitemize gelen Onlisans/lisans/lisansiistii  6grencilerinin  niteliklerinin
iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi yayin ve projelerin arttirilmasi, arastirma-gelistirme laboratuvar sayisi ve altyapisinin

iyilestirilmesi, uluslararasilasma faaliyetlerinin arttirilmasi, diinya ve iilke basar1 siralamalarinin arttirilmasi hedefleri ve bu hedeflere
iliskin performans gostergeleri belirlenmistir.

Kamtlar

Aday Ogrenci Kayit Rehberi

Kayitli Ogrenciler icin Genel Bilgiler

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

On lisans, Lisans ve Lisansiistii Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1
Antrenérliik Egitimi Béliimii Ders Bilgi Paketi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ders Bilgi Paketi

r Yoneticiligi Boliimii Ders Bilgi Paketi

SBF_CGE Ornek Ders izlencesi (Ders 6gretim teknikleri)

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smav Kilavuzu 2021-2022

Engelli Ogrenci Birimi

Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslar1 Y6nergesi

Uzaktan Egitim Merkezi

LMS Kullanim Egitimi

https://webinar.gedik.edu.tr/b/guz-5ha-mdk-ufa

Istanbul Gedik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
Cevrimi¢i Ders ve Sinav Sistemi

2022-2023 vili antasyon Programi

2022 YKS Kayit Rehberi
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Yeni kayitli 6grenciler icin bilgilendirm.

Uzaktan Egitim Sistemi bilgilendirme

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
Yaz Ogretimi icin Acilmasi Onerilen Dersler

Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslar1

Egitimde Sanal Gergeklik

2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Sgrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg
odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini §grenci-6gretim elemam geri bildirimine dayal1 bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda ilgili kurallar ve siiregler kapsamli
olarak tanmimlanmakta ve 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica, mevzuat kapsaminda tanimlanan ve kurumsal giivence altina
alinan mezuniyet siireci, OBS iizerinde elektronik uygulamalarla desteklenerek hata olasiligi ortadan kaldirilmis ve yetkilendirmeler
dahilinde mezuniyetlerin kontrolii akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan da saglanarak giivenilirligi garanti
altina alinmugtir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilarint 6lgmek icin her donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anketlerde
degerlendirme ile ilgili maddeler yer almakta ve bu maddelerle ilgili yapilan degerlendirmeler gretim elemanlari ile paylagilmakta ve
sonuglara gore 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenciler, sifreleriyle OBS(Ogrenci Bilgi Sistemi)'ye giris yaparak grenim siiresi boyunca alinacak zorunlu, béliim i¢i ve boliim
dis1 segmeli dersleri “Not Durum Belgesi (Transkript)” araciligiyla takip edebilmektedir. Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y 6netmeliklerinde tammlanan mezuniyet kosullari, dersler, krediler, her bsliim/program icin ayr1 ayri belirlenmektedir.
Ornegin, Istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6l¢me ve degerlendirme sekli, kural olarak, her donem igin 1 vize (ara
sinav) ve 1 final sinavi olarak belirlenmistir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler
egitim -O0gretim yonetmeliklerinde tammlanmuisti. Bu yOnetmeliklere gore oOgrencilerin aldiklar1 ders, uygulama ve proje
caligmalarmin tiimiinde derse devam etme zorunluluklart vardir. Ogrencilerin devam durumu &gretim elemani tarafindan izlenir.
Gegerli mazeret nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerle ilgili diizenlemeler yonetmeliklerle giivence altina alinmistir.

Istanbul Gedik Universitesi, Lisans Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde belirtildigi {izere smavlar; ara smavlari,
mazeret smavlari, yartyll sonu smavlari, ek smavlar, muafiyet smavlari, tek ders smnavlari vb. olusmaktadir. Universitemizde

Ogrenciler, giiz ve bahar donemi olmak {izere her donem ara sinavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin

AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders
saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri

caligmalara iligkin siireler g6z oniinde bulundurulur. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav,

ddev, final smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dosnem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat

programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Universitemizde tiim fakiilte/yiiksekokul boliim ve programlari igin yillik

ogretim programlari ilgili bolim danigma kurulunun 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu karar, Senatonun onayi ile kesinlesir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagmalar sebebiyle izinli

olduklart siireler boliim bagkanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayllmaz. Saglik, dogal afet ve

ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul

edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarini veya diger mazeret belgelerini, elden {i¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta igerisinde

fakiilte/yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadirlar.

Ogrenciler smav oncesi smav tiirii ile ilgili yazili ve sézlii olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirme igin 6gretim elemanlar:
uzaktan egitim sisteminde bulunan duyuru ya da mesaj bolimini kullanabilir ve ders icinde sozlii olarak sinav hakkinda
bilgilendirme yapabilir. Ogrencileri kredi ve burs olanaklar1 ile saglik sorunlar1 ve konularinda destek alabilecekleri kaynaklar
acisindan bilgilendirir. Ogrencilerin daha once diger wniversitelerde almis olduklar1 derslerin esdegerlik islemleri ilk asamada
boliim/program bagkanliklar: tarafindan gergeklestirilir yapilan es degerlik ¢aligmasi Dekanlik/Enstitii/MY O’ya iletilerek ilgili kurul
karariyla kesinlesir. Alinan kurul karar1 b6liim veya program bagkanlig: tarafindan grenciye bilgilendirme amagli olarak iletilir. Aym

zamanda OBS'ye islenen ders ve notlar 6grencilerin not ortalamasina etki eder. Boliim/program bagkanlig1 ve danisman 6grencileriyle
her yarryilda en az bir toplant1 yapar, 6grencilerin goriis ve talepleri degerlendirilir ve Dekanlik/Miidiirliige iletilir. Ogrenciyi sinav ve
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disiplin yonetmelikleri konusunda Universite yerleskelerinde yapilan duyurularla bilgilendirir.

Uzaktan egitim siirecinde de 6grencinin performansini gostermeyi amaglayan 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi
saglanmustir. Her dersin ilgili 6gretim eleman: dersin igerigine/konusuna gore 6lgme ve degerlendirme kriterini belirleyip 6grenciyi bu
konuda bilgilendirmektedir. Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin devreye girmesiyle birlikte Perculus
sistemi tizerinden egitim-6gretim uygulamalarina devam edilmekte olup, 6lgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen sistem
sayesinde “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” degerlendirme maddelerinin
uygulanmasina devam edilmektedir. Ayrica, UZEM tarafindan uygulamaya alinan Perculus sistemi ile merkezin uygulamalarin
“Smav Uygulama Esaslari”’ni “Sinav Sonrast Kontrol Metotlarini” ve “Sinav Sirasi ve Sonrasinda Yapilabilecek Sistemsel
Kontrolleri'ni” anlatan detayli bir “Bilgi Notu” hazirlanmis ve tiim akademik birimlere iletilmistir. Uzaktan egitim siirecinde temel
amacimiz 6grencinin kendi bireysel performansimi sergileyerek degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda; 6grencinin performansini
gostermeyi amaglayan 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi belirlenmistir. Her dersin ilgili 6gretim elemani dersin
icerigine/konusuna gére 6lgme ve degerlendirme kriterini belirleyip 6grenciyi bu konuda bilgilendirmektedir.

Kamtlar:

Istanbul Gedik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Istanbul Gedik Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Tasarim Stiidyosuna Giris

Mazeret sinavi bagvuru formu

Tek ders sinavi bagvuru formu

Sinav sonucuna itiraz formu

Olgme ve Degerlendirme Sistemine iliskin flke ve Kurallar

GUZEM Uzaktan Egitim Bilgilendirme Notu

Bilgi Sistemine Girig

Uzaktan Egitime Girig

Hukuk Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Sistemi

2.3. OGRENCI KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIRMESIi

Universitemize ait boliim ve programlara Olgme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplart diginda kalan 6grencilerin kabuliinde
ise, "Dikey Gegis Sinavi (DGS)", Uluslararast Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesime ilkeleri ve "Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Ge¢is Yonergesi" ilkeleri ve senato kararlari uygulanmaktadir. Yatay gecis basvurulari, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma fliskin Y6netmelik” kapsaminda ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlarca ve “Istanbul
Gedik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi” ne gore degerlendirilir.

Ogrenciler daha 6nce bagka bir yiiksekogretim kurumundan aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerden muafiyet talebinde bulunabilirler.

Y 6netim Kurulu tarafindan degerlendirilen dersler uygun goriildiigii takdirde 6grenci derslerden muaf olabilir ve ders ve kredisi goz
ontinde bulundurularak intibaki yapilir. Adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gegis icin merkezi

yerlestirme puani ve eger varsa gecmek istedigi programin ortak derslerindeki basaris1 dikkate alinarak, Istanbul Gedik Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Istanbul Gedik Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ne gore degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana gére gecis saglanir. Ilgili komisyonlar 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gegis yaptig1 programin
derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave

derslerden olusan bir intibak progranu ile muaf tutulmas1 gereken dersleri belirler. Ogrencilerin 6nceki programda almis ve basarili

olduklart derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine Y6netmelikte belirlenen sekilde islenir. Dikey gegis yolu ile

gecis yapanlarin ders ve sinif intibaklarinda da ayni yol izlenir.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci

Siavi (YOS) sonuglarma gére yerlestirilmektedir. Yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan
“Istanbul Gedik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarma Yabanci Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nerge” ile belirlenmektedir.
Lisansiistii programlara bagvurular ve kayit islemleri ise Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurulunun
belirlemis oldugu “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ¢ercevesinde yapilir.

Lisansiistii programlarda “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore 6grencilerin
onceki dgrenimlerinin taninmasi islemleri yapilir. Universitenin bir lisansiistii programina yatay gecis yapmak isteyen grenci; devam
etmekte oldugu 6gretim programim tanitan ve kaydoldugu derslerden basart durumunu belirten belgeleri dilekcesine ekleyerek,
izleyen yartyilin baslama tarihinden 6nce, ilgili enstitli miidiirliigtine bagvurur. Enstitii miidiirliigii basvuru belgelerini anabilim dali
goriistinii ve bu goriis olumlu ise 6grencinin programa uyumu i¢in almasi gerekli goriilen derslerin adlarim ister. Anabilim dali gériis
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ve Onerileri Enstiti Yonetim Kurulunda incelenerek 6grencinin yatay gegis isteminin uygun olup olmadigi 6gretimin baglama
tarihinden once karara baglanir. Universitemiz yonetmelik ve yonergelerine asagida yer alan linklerden ulagilabilir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tamnmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Ayrica Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tamimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Kamtlar:

Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
i)ayda§lar1n bilgilendirildigi mekanizmalar Ornek 1
Paydaslarin Bildirildigi Mekanizmalar Ornek 2

Paydaslarin Bildirildigi Mekanizmalar Ornek 3

Istanbul Gedik Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi
Yatay Gecis Takvimi

Dikey Gegis Basvuru Islemleri
Cift anadal programi

2.4. YETERLILIKLERIN SERTIFiKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

Universitemizde seffaf ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin smavlar, degerlendirmeler, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ne gére
uygulanmakta ve izlenmektedir. Danismanlar, 6gretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken derslerle
ilgili olarak 6grenciye rehberlik ederler.

Ogrencilerinin yeterliliklerinin onayi, sertifikalandirma ve diploma islemleri Istanbul Gedik Universitesi Diploma ve Mezuniyet
Belgesi Diizenleme Esaslar1 ile Diploma Defteri Hakkinda Yonergesi c¢ergevesinde yiriitiilmektedir. 4 yillik egitim veren
fakiiltelerimizde Lisans §grencisinin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in 240 AKTS krediyi basariyla tamamlamasi gerekir. 240 AKTS
kredinin zorunlu ve se¢meli derslere dagilimi Ders Bilgi Paketinde yer almaktadir. Mezuniyet genel agirlikli not ortalamasi 4,00
{izerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi iizerinde belirtilir. Ogrencinin Mimarlik Fakiiltesi diplomasi alabilmesi i¢in genel
not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, dénem projeleri ve bitirme ¢alismasindan en az CC harf notu almasi ve zorunlu stajlarini
tamamlamis olmast gerekir. 2 yillik egitim veren 6n lisans programlarinda mezuniyet i¢in 120 AKTS kredisinin bagari ile
tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programimin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hitkiimlerine
gore basariyla tamamlayan grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Lisansiisti programlarma kabul, yeterliliklerin belirlenmesi noktasinda ise "IGUN Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi"
belirleyicidir. Programim basar: ile tamamlayan 6grencilerimize diplomalarinin yam sira dgrenim gordiikleri programin amaglarina,

stiresine, yeterliliklerine, miifredatina ve notlandirma sistemine iligkin bilgilerin yer aldig1 diploma eki verilir.

Kamitlar

Istanbul Gedik Universitesi Diploma ve Mezuniyet Belgesi Diizenleme Esaslari ile Diploma Defteri Hakkinda Yénerge
Cift anadal programi (CAP) kriterleri

Cap ve Yandal Y6nergesi

Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Og“retim Yo6netmeligi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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e DANISMANLIK.jpg
e B.2.1 SBF_CGE Ornek Ders izlencesi (Ders &gretim teknikleri).pdf
¢ Beslenme ve Diyetetik Béliimii Bologna Miifredat Plani.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.2.2. SBF Sinav Kagidi Ornegi.docx
e B.2.2. SBF_CGE_LMS Ornek Sinav Bilgilendirme Yazisi.pn

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3. SBF CGE Boliime Kimler Bagvurabilir- Gedik CG Web Sayfasi Yazisi (Ogrenci Kabuliine iliskin).pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinnlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Istanbul Gedik Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin yeterli altyapiya (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplanti salonu, atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) ve uygun kaynaklara sahiptir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme ortarm ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir §grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Universitemizde her béliim ve program disiplini 6zgiin egitim verecek ortamlarla donatilmus, egitim kalitesinin artmasi igin gerekli
coziimler Uretilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde teknik ve diger amagli laboratuvarlari, atdlye ve tasarim stiidyosunu,
egitimlerini desteklemek amaciyla kullanabilmektedirler. Universitemiz egitim ve 6gretimini devam ettirmekte oldugu Kartal Kampiis
alaninda derslikler, laboratuvarlar, agik-kapali etkinlik alanlar1 ve ofisler bulunmaktadir. Ayrica, Halil Kaya Gedik Yerleskesinde

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Beslenme ve Diyetetik B6liimii ve Asgilik Programi igin uygulama mutfagi yer almaktadir.
Universitemizde kurumsal kimligi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek stratejik amaci dogrultusunda, fiziki kapasite ve donanim
altyapisinin arttirilmasi hedefi ile bu hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmis ve her y1l izlenmektedir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi baz1 boliimlerinde 6grenci sayilarimin fazla olmasi sebebiyle 6grenci merkezli 6grenme
olumsuz etkilenmektedir. Ders veren ogretim iiyesinin yonlendirmesiyle 6grenciler derse katilim saglayabilmektedir. Ogrenci
sayllarinin az oldugu bolimlerde dersler 6gretim tiyesi ve 6grencilerin daha sik etkilesimiyle tartisma ytirtitiilerek gegmektedir.
Ogrenci sayilarma bagli olarak &grenci merkezli 6dev, projeler, sunumlar verilmekte ya da bunlar 6grencileri gruplara bolerek
yapilabilmektedir. Slaytlar, videolar ya da okuma parcalar1 gibi uygulamalarla 6grencilerin derslere ilgisi ve katilimi artirilmaya
calisilmaktadir. Lisans ders planlarinda farkli disiplinleri tanimak ve kiiltiirel olarak derinlik kazanmak i¢in fakiilte segmeli dersleri ve
tiniversite havuz segmeli dersleri bulunmaktadir. Ayrica, Universite biinyesinde ya da iiniversite disinda cesitli etkinliklere ve
egitimlere katilim mezuniyet i¢in zorunlu tutulmustur. Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri boyunca en az sekiz adet ders dis1 etkinlige
katilim saglamak durumundadirlar. Ogrencilerden egitim-6gretimle ile ilgili geri bildirimler anket aracilig: ile alinmaktadir. Fakiilte
tarafinda dilekge sistemi yolu ile 6grenci sikayetleri alinmakta ve dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin derslerle ilgili sorulari ilgili ders sorumlusunun belirleyecegi goriisme saatinde ya da mail yolu ile alinmaktadir.
Ogrencilerin  {iniversiteye kaydmin ardindan her Ogrenciye boliim baskanliklar1 tarafindan bir akademik damsman
gorevlendirilmektedir. Bazi boliimlerde danigman basina diisen 6grenci sayisinin goklugu fiili olarak bir danigsmanlik hizmeti vermeyi
engellemektedir. Bununla birlikte danismanlik almak i¢in bagvuran biitiin 6grencilere 6gretim tiyeleri tarafindan danigmanlik
saglanmaktadir.
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Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile drtiismesinin 6lgiimii ise donem sonlarinda, her ders icin ayr1 ayri ders
degerlendirme anketi yoluyla olmaktadir. Her donem sonunda dersi alan Ggrenciler, dersi veren 6gretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunmaktadir. Bu geri bildirimler Rektorliik ve Dekanlik/Midiirliik tarafindan
degerlendirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grencinin gelisimini destekler nitelikte 6grenme kaynaklart sunar. Simiflar haricinde, bilgisayar
laboratuvart ve Klinik Psikoloji Laboratuvari olmak {izere iki laboratuvar 6grencilerin ve ogretim tyelerinin kullanimindadir.
Calisma ortanu olusturmak ve kaynak sunmak iizere Universitenin Merkez Kiitiiphanesinden faydalamlmaktadir. Fakiiltede 6grenme
ortami ve kaynaklar1 acisindan yeterli diizeydedir. Ogrenciler i¢in kaynaklar iiniversite apinda hizmet veren Merkez Kiitiiphane
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri kuliipler ve ders disi1 etkinlikler ile desteklenmektedir.
Fakiilte biinyesindeki boliimler gerek kadro biinyesindeki Ogretim elemanlar1 gerek disaridan talep edilen 6gretim iiyeleri ile
ogrencilere ¢esitli konularda seminerler sunar. Bu seminerler boliimlerin sosyal medya hesaplarinda ve tiniversitenin web sitesinde
ilan edilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimine katkida bulunmak ve kariyer planlamasina yardim etmek amaciyla Kariyer
Planlama Kuliibii etkinlikleri kuliipler ve segmeli dersler tarafindan desteklenir. Dénem baglarinda 6grencilerin okula adaptasyonu ve
tiniversiteyi tanima/uyum saglama becerilerini gelistirmek amaciyla oryantasyon programi fakiiltenin 6grencileri ve 6gretim iiyeleri
tarafindan yiratiliir. Fakiilte biinyesinde yer alan kuliipler 6grencilerin sosyal kiiltiirel aktivitelerini desteklemektedir. Dekanlik
tarafindan tegvik edilen kuliipler egitim 6gretim donemi boyunca cesitli etkinlikler diizenler. Ayrica 6grenciler fakiilte biinyesinde part
time caligma imkanina sahiptirler. Ogrencilerin proje yiiriitme, arastirma tasarlama, alan ve saha ¢aligmalari yapma konusunda bilgi ve
becerilerini destekleyecek dersler boliim miifredatlarina eklenmistir. Kariyer planlama giinleri, fuarlari ve seminerleri diizenlenmekte
ve diizenlenmis olan erkinliklere 6grencilerin katilimi tegvik edilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda Kanunlarin ve kitaplarin giincelligi takip edilmekte, {iniversitemizde mevcut bulunan Sanal Durugma
Salonu kullanilabilmektedir. Klavye dersleri bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Hukuk Fakiiltesinde Farazi durugsma Salonu
(Teknik ve bi¢imsel 6zellikleri: Tahta, masa, ¢alisma sandalyeleri, projeksiyon cihazi) bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde yer alan 6grenme kaynaklari (derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazilimlar vb.) ilgili bolim web
sayfalarinda paylasilmistir. Miihendislik Fakiiltesinin biinyesinde olan laboratuvarlarimiz agagidaki gibidir. Kartal Kampiisiimiizde
bulunan Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvar ile Aydinli Kampiisiimiizde bulunan Kimya-Metalurji Laboratuvari haricinde geriye
kalan cihazlarimiz Meslek Yiiksekokulu ve Gedik Holding tarafindan organize edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel alanlar1 ve kapasiteleri, Ogrencilerin egitimlerini desteklemek amactyla toplam 15 adet
laboratuvar, 1 adet atlye ve 1 adet teknik resim at6lyesi (tasarim stiidyosu) bulunmaktadir. Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;

ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Istanbul Gedik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Stiidyosunda ses yalitimli kayit
kabini hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim stiidyosu, derslerin canl1 yayin yoluyla (senkron) islenmesinin yam sira asenkron ¢ekimler yoluyla da ders kayitlarimn
alinabilmesini miimkiin kilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-
Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme, zenginlestirilmig
icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul Anadolu Yakast Camlik Yerleskesinde bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak
Universitemiz biinyesindeki tesislere ek olarak; yiizme havuzu, acik-kapal1 tenis kortlar1 ve jimnastik salonu kullamm igin farkls
kurumlarin tesislerini kiralamaktayiz. Bu kiralamalar ders dénemlerinin 6ncesinde ihtiyaca gore yapilmaktadir. Kurumumuz ,Pendik
Yerleskesinde spor tesisleri insa etme faaliyetlerine baslamstir.

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Gedik Meslek Yiiksekokulu Kis Bahgesi - Kafeterya 300 m2
Gedik Meslek Yiiksekokulu Yemekhane 425 m2
Kartal Yerleskesi Kig Bahgesi-Kafeterya 192 m2
Kartal Yerleskesi B Blok Yemekhane/Kantin 349 m2
Kartal Yerleskesi C Blok Yemekhane i1225’2
Camlik Yerleskesi Yemekhane/Kantin 62 m2
Aydinli Yerleskesi Yemekhane/Kantin 545 m2
Aydinli Yerleskesi Kis Bahgesi 250 m2
Pendik Yerleskesi Kantin 95 m2
Pendik Yerleskesi Yemekhane 125 m2
Pendik Yerleskesi Kis Bahgesi — Kafeterya 300 m2
Nisantag1 Kafeterya 164 m2
Kiitiiphane

Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde ilk kiitiiphane 2010 yilinda Pendik, ikinci kiitiiphane 2012 yilinda Kartal Yerleskesinde
hizmete agilmigtir. Kiitiiphanelerimiz, tiim 6grencilerin kolay bir sekilde ulasabilecegi ulusal ve uluslararasi koleksiyona sahiptir.
Ayrica 2019 Giiz Déneminde zengin kitapligiyla Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi de hizmete agilmistir. 2021 yilinda Halil Kaya Gedik
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Yerleskesinde okuma salonu hizmete agilmigtir.

Universitenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini, ders igeriklerini ve bilimsel arastirmalarim destekleyici her tiirlii bilgi kaynagim satin
alma, bagis ve abonelik yolu ile kullanicilarina saglar. Kitiiphane koleksiyonunu gelistirme g¢aligmalarinda akademisyenlerin,

Ogrencilerin ve idari personelin talepleri Kiitiiphane Yonetimi tarafindan degerlendirilir ve koleksiyona kazandirilir.

Koleksiyonumuzda bulunan kitaplarimiz Yordam Otomasyon Programina aktarilarak olusturulur, kiitiiphanemizde Library Of
Congress (LC) simniflama sistemi ile kullamcilarimizin hizmetine sunulur. Koleksiyonumuza ait katalog, web sayfamizda
arastirmacilarin kullanimina 7 giin 24 saat sunulmustur. Istanbul Gedik Universitesi Kiitiiphanesi toplam 1.513 m2 alana kurulmus
olup, 285 kisilik kullamic1 kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemiz 08:00/22:00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup, sinav

donemlerinde 7/24 kesintisiz agik tutulmaktadir. Universitemiz kiitiiphanelerinde 27.610 adet basil1 kitap, 54.074 adet e-kitap ve

40.040 adet e-dergi kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayn1 zamanda ULAKBIM,EKUAL kapsaminda bulunan veri tabanlar1 ve
3 adet abonelik saglanan veri tabanina kullanicilar erisim saglayabilmektedir. Pandemi siirecinde uzaktan egitime gecilmis olmasi

nedeni ile Kiitiiphane kullanicilarimiza kaynaklara uzaktan erisim saglayabilmeleri i¢in gerekli 6n ¢aligmalar tamamlanmig ve sonraki

yillarda bu sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmistir. Universitemiz 6grencileri OBS kullanici bilgileri ile bircok veri tabanina uzaktan
erigim saglayabilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesinde basili 3440 kitap, 3602 elektronik kitap, 813 elektronik dergi ve 1 adet basili siireli yayin aboneligi
mevcuttur. Spor Bilimleri Fakiiltesinde kiitiiphanenin kurulmasi i¢in kurumumuzun hazirlik faaliyetleri baglamistir.

Universitemiz i¢ paydaslarimin talep ve geri bildirimleri dogrultusunda Kiitiiphanemize kaynak temini saglanmaktadir. Ogrenme
kaynaklar1 ve olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisebilir olmasi tiniversitemiz i¢in 6nem arz etmekte ve Stratejik Planda yer
alan gostergeler ile izlenmektedir. Kiitliphanemizde bulunan basili, gorsel ve elektronik kaynak sayisi 6grenci, akademisyen ve
uzmanlarin sectikleri yayinlar ile diizenli olarak gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Teknolojik Ogrenme Kaynaklan

Istanbul Gedik Universitesinde orgiin egitim ve uzaktan egitim i¢ ice yiiriitiilmektedir. Covid Pandemisi sonrasinda normallesme
siirecinde dgrenciler yiiz yiize egitime tesvik edilmistir. Diger taraftan 6grencilerin disiplinler arasi derslere kolaylikla erisebilmeleri
icin ¢evrimigi ders olanag: saglanmistir. Her kosulda, tiim paydaslarina ders notlarinin, dersle ilgili kayitlarin, duyurularin paylasildig:
elektronik altyapr olanag1 sunmaktadir. LMS egitimci-6grenci paylastmini giiglendirmek amaciyla kullanilan uzaktan egitim yonetim
sistemidir. Ders tamitim formlari, 6gretim materyalleri, donem ve proje ddevleri bu platform tizerinden yonetilmektedir. Ayrica,
yazilim yonetimi saglayan UZEM birimi tarafindan, 6grenci ve akademisyenlere cevrimigi 6gretim ve Olgme degerlendirme
uygulamalarinin kullanimi igin bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi olarak derslerin yiiriitiilmesi i¢in kurum digindan yazilim satin almak yerine, UZEM
ekibi tarafindan Moodle, agik kaynak kodlu yazilim programi kullanarak, uzaktan egitim ile derslerin kurum igi yonetilebilmesi i¢in
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS-LMS) hazirlanmistir. Ayrica derslerin senkron olarak yapilabilmesi ve asenkron olarak sisteme
eklenebilmesi i¢in sanal sinif ortami olarak kullanilacak olan Big Blue Button uygulamasi gelistirilmistir. Sistem, agik kaynak kodlu
bir yazilim olmast ve iicretsiz olmasindan dolayr kurum i¢i yonetimi, kurum disindan satin alinan OY S’in yonetiminden daha elverisli
olarak kullanilan bir yazilimdir. Moodle, acik kaynak kodlu olarak kullanicilara uzaktan egitim i¢in 6grenme ortami sunan internet
tabanlt bir yazilim paketidir. Moodle kelime anlamiyla, “Modular-Object-Oriented-Dynamic-Learning-Environment - Esnek Nesne
Y 6nelimli Dinamik Ogrenme Ortami” olarak tanimlanir. Moodle 6grenme ortaminda, dersler modiiller halinde kurulmaktadir. Isletim
sistemi olarak; Linux, Unix, Windows ve Mac OS X vb. destek vermektedir. Moodle, GPL (General Public License), Tiirkce
ifadesiyle, Genel Kamu Lisansi, yazilimlarda kullanilmasi amaciyla gelistirilmis bir lisansa sahiptir. Sisteme eklenecek tiim Plugin’ler
modiil seklinde eklendigi i¢in portal mantigiyla yonetilmektedir.

Ayrica, tiim kampiislerde kablosuz ag erisim hizmeti saglanmaktadir. Ogrenciler, akademisyenler, idari personel ve misafir
kullanicilar, kimlik numaralar1 ve 6grenci numaralari aracilifiyla ag hizmetinden kolaylikla faydalanabilmektedirler. Tiim paydaslarin
internete ve gerekli materyallere kolay ve kesintisiz erisimi saglanmistir. Bilgi teknolojileri konusundaki destek Istanbul Gedik
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 ve olanaklarinin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisebilir olmasi Universitemiz i¢in énem arz etmekte ve Stratejik
Planda yer alan gostergeler ile izlenmektedir. Kiitiiphanemizde bulunan basili, gorsel ve elektronik kaynak sayis1 6grenci, akademisyen
ve konu uzmanlarimn sectikleri yayinlar ile diizenli olarak gelistirilmeye calisiimaktadir. Ogrencilerimize egitim etkinligini artiracak
egitsel destek hizmetini sunmak amaciyla, Istanbul Gedik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve buna baghi kiitiiphaneler

6grencilerimizin hizmetindedir. Kiitiiphaneler toplamda 285 okuyucu kapasitesinde ve 1.513 m? kapal1 alana sahip olup, kiitiiphane
kaynaklarina ve veri tabanlarina online olarak ulagmak miimkiindiir. Yeni program ve boliimlerin agilmasi ile bu sayilarda
iyilestirmeye yonelik satin alma siirecleri devam etmektedir. Ogrencilerimiz 6grenim gordiikleri Enstitii, Fakiilte, Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan teknik ve diger amagli 34 adet laboratuvar, atdlye ve tasarim stiidyosunu, egitimlerini desteklemek
amaciyla kullanabilmektedirler. Birlesmis Milletlerin UNCTAD kurulusuna tiye olunarak “Virtual Institute” egitim-6gretim
materyalini erigim imkdmi saglanmistir, bu sayede Ogrencilerimizin giincel verilere erisimi saglanmis ve 6grencisi olduklar
alanlardaki global trendleri takip etmeleri miimkiin olmustur. Universitemiz yerleskelerinin her birinde 400 Mbps olan Metro
Ethernet internet hizi, uzaktan egitimi desteklemek amaciyla 1000 Mbps Metro Ethernet internet hizina yiikseltilmistir. Tiim
yerleskelerde bir adet Firewall bulunmaktadir ve bu firewallar IP Sec vpn ile birbirine baglidir. Sistem altyapisi ti¢ adet fiziksel sunucu
ve iki adet storage tizerinde Vmware sanallastirma sistemi {izerine kurulmustur. Universite Bilgi Y&netim Sistemi icin calismalara
baslanmis ve mevcut sistemler ile entegrasyon siirecleri devam etmektedir. Istanbul Gedik Universitesi Kampiislerinde kullanilan, ve
uzaktan erigsim saglanilan lisansli yazilimlar sunlardir: Microsoft Windows 10, MacOS, Microsoft Office, Adobe CC, Autodesk Maya,
Autodesk 3ds Max, Autodesk AutoCAD, Autodesk ReCap, Autodesk Revit, Autodesk Inventor, Abaqus, LTspice, EDIUS Grass
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Valley, MATLAB, Microsoft Visual Studio, SOLIDWORKS, FXPlusPS Foreks ZBrush, NetBeans IDE, SketchUp, Maxon Cinem:
4D, Apple Final Cut. Engineering Solution.

Kamitlar

https://www.gedik.edu.tr/arastirma/laboratuvarlarimiz/bilgisayar-laboratuvari

https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/stratejik-plan-2019-2023 .pdf

Istanbul Gedik Universitesi Kiitiiphanesi

Fakiilte Stireli Yayin
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Acik Erigim

https://Ims.gedik.edu.tr/login.html

https://meet.gedik.edu.tr/playback/presentation/2.3/f401927312224e019a229a3497bddf3176c¢4d011-1674730219115

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi

3.2. AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Istanbul Gedik Universitesinde tiim Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinin egitim hayat: boyunca Universiteye uyumunu, derslere devami
ile basar1 durumunu izlemek {izere akademik danigmanlar atanir. Danigmanlar, tiniversite olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.
Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde Bolim/Program, 6grenci isleri, staj ve egitim komisyonu vb. birim
veya kurullara yardimei olur. Akademik danigsman 6grenciye segecegi dersler konusunda destek vermekte, kariyer hedefleri konusunda
yol gostermektedir. Bir sorun ile karsilagsmasi durumunda 6grenciyi ilgili birimlere yonlendirmektedir. Akademik dénem basinda,
danisman ve 6grenci bir araya gelmekte OBS araciligiyla ders secimleri tamamlanmaktadir. Danigsmalar, 6grencilerinin akademik
durumunu OBS araciligiyla takip edebilmektedir. Yazilim i¢inde 6grencilerin miifredat, devam ve not durumlarina erisilebilmektedir.
Danigman haftada bir giin 6grenci goriisme saatleri belirler ve ilan eder. Damigmanlik zorunlu durumlar diginda 6grenci Universiteden
mezun oluncaya kadar devam eder. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden o6grencilerin 6gretim elemanlar1 ile
mesajlasabilecekleri alan bulunmaktadir. Akademik Damsmanlik “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi” 14. maddesinde tanimlanmugtir.

Gerekli konularda Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Istanbul Gedik Universitesi 6grencilerine
destek vermektedir. Ayrica, Kariyer ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin egitim siireglerinde ve ardindan mezuniyet sonrasinda egitim

ve donanimlartyla biitiinlesen islere yonelmeleri konusunda hizmet vermektedir.

Her sene kayit doneminde yiiz yiize goriisiilen dgrencilerden psikolojik problemi oldugunu beyan edenler klinik psikologumuza
yonlendirilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 2018 yilinda
yuriirlige girmis ve ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kamtlar:

https:/ ik tr/oibs/akademik/login.aspx

https://obs.gedik.edu.tr/oibs/ogrenci/

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kariyer-ve-rehberlik

3.3.TESIS VE ALTYAPILAR
Istanbul Gedik Universitesi 6grencilerin, akademik ve idari personelin kampiis igerisindeki yasamim kolaylastirabilmek amaciyla tesis

ve altyapilarini stirekli gelistirmektedir. Her egitim-6gretim donemi basinda Rektorliigiin belirledigi takvim dogrultusunda her
boliimde ayri ayri olmak {izere ailemize yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu gergevede sehir
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https://www.gedik.edu.tr/arastirma/laboratuvarlarimiz/bilgisayar-laboratuvari
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/stratejik-plan-2019-2023.pdf
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/hizmetlerimiz
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/acik-erisim
http://modular.gedik.edu.tr/tr/
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/veritabanlari
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/veritabanlari
https://lms.gedik.edu.tr/login.html
https://meet.gedik.edu.tr/playback/presentation/2.3/f40f927312224e0f9a229a3497bddf3176c4d011-1674730219115
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/ogrenci/
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kariyer-ve-rehberlik

olgeginden baslamp Universite kampiislerinin tesis ve altyapilari tanitilmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitemiz tarafindan, 6grenciler icin diger yerleskelere iicretsiz
Ring Servisi ile ulasim imkani saglanmaktadir. Ogrencilerin kampiiste keyifli ve verimli vakit gegirebilmeleri adina kis bahgesi, armut
koltuklar ve semsiyeler mevcuttur.

3.4. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Engelli Ogrenci Birimi, Istanbul Gedik Universitesi Senatosunun karari ile 01.10.2012 tarihinde Istanbul Gedik Universitesinde
Ogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, gerekli tedbirleri almak ve bu yonde ¢alismalar yapmak tizere

kurulmustur. 2011 yilinda yiiriirliige giren “Istanbul Gedik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Caligma Esaslari
Yonergesi” ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Kamt

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65528

Engelli Ogrenci Birimi hakkinda bilgilere asagidaki kanit linkinden erisim saglanabilmektedir.

Kanit

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere talep etmeleri halinde ders ve sinavlarda ihtiya¢ duyduklari uyarlamalar yapilmaktadir. Kampiis
girisleri engelli 6grencilerimiz i¢in erigilebilir konumuna getirilmis olup iyilestirme c¢aligmalar1 devam etmektedir. Kartal
yerleskesindeki A Blok ve B Blok asansorleri ile tuvaletler 2017 yilinda engelli 6grencilerimize uygun bir sekilde yenilenmistir.
Asansorlerde sesli uyart istemi ve Braille alfabesi ile yonlendirme mevcuttur. Kartal Yerleskesi'nde C blok giris katinda bulunan
engelli tuvaletine rampa ile ulagim imkani saglanmistir. A ve B Blok 1. katinda engelli tuvaletlere erisim ise asansor vasitasiyla
yapilmaktadir.

Universitemiz aktif engelli 6grenci sayis1 21'dir. Bu &grencilerden dordii fiziksel engelli, dordii gorme engelli, dordii isitme engelli
olup yedisi kronik saglik sorunlar1 yasamakta, iki kisi ise diger engelli grubu dgrencilerinden olugmaktadir.

2021-2022 faaliyetleri incelendiginde,
Kanit

Disleksi C")gz' enme Gligliigii Dernegi’nin diizenledigi ¢aligtay

4 Nisan 2022 tarihinde Istanbul Gedik Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. frem Altan
Aksu, proje dgretmenlerimiz Nermin Latifoglu ve Dogan Polat ile merkezimizin iki 6grencisi ile birlikte, 30 Mart 2022 tarihinde
Pendik Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danigsma Merkezi Miidiirliigiinde tanitim etkinligi diizenlenmistir.

Kamt

parahemsball tamtlm etkmhgl duzenlendi

8 Nisan 2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Faruk Salih Seker’in organize ettigi “Farkinda misimz?” etkinliklerinin 2.'si olan“Farki:
Diisiinenler Fark Yaratirlar! Farkinda misiniz? 2 etkinligi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4. sinif
6grencileri ile Engelsiz Yasam Merkezi 6gretmenleri, 6grencileri ve ebeveynleri ile gergeklestirilmistir.

Kanit

og:encﬂen farkll dusunenler-fark-yaratlrlar-ded

15 Nisan 2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Faruk Salih Seker’in organize ettigi “Farkinda misiniz?” etkinliklerin 3.'sii olan “Birlikte
Farkindayiz! Farkinda misiiz? “etkinliginde Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4. siif 6grencileri ile
Engelsiz Yasam ve Uygulama Merkezi 6gretmenleri, 6grencileri ve ebeveynleri ile gergeklestirilmistir.

Kamt

22 Nisan 2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Faruk Salih Seker’in organize ettigi “Farkinda musiniz?” etkinliklerin 4.'sii olan
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65528
https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/birim-temsilcileri
https://www.gedik.edu.tr/haberler/ogr-gor-irem-altan-aksu-disleksi-ogrenme-guclugu-derneginin-duzenledigi-calistaya-katildi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/pendik-engelsiz-yasam-bakim-rehabilitasyon-ve-aile-danisma-merkezi-mudurlugunde-hemsball-ve-parahemsball-tanitim-etkinligi-duzenlendi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/istanbul-gedik-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi-beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-ogrencileri-farkli-dusunenler-fark-yaratirlar-dedi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-ogrencileri-birlikte-farkindayiz-dedi

“Farkliliklarimizla E1 Ele Giizel Bir Gelecege! Farkinda misimz? “ etkinliginde Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi 4. simf dgrencileri ile Istanbul Gedik Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretmenleri,
6grencileri ve ebeveynleri ile gerceklestirilmistir.

Kamt

Vala Gedik Resim Yarismas1 Odiil Toreni 22.06.2022 tarihinde yapilmistir. Vala Gedik Resim Yarigmas: kazananlar1 Gedik MYO
Kampiiste yapilan térenle sahiplerini bulmustur.

Kamt

https://www.gedik.edu.tr/haberler/engelsiz-yasam-uygulama-ve-arastirma-merkezinin-vala-gedik-anisina-ii-kez-duzenledigi-anneler-
gunu-resim-yarismasinin-kazananlari-belli-oldu

3 Aralik 2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Goniil Ertung
Giilgelik’in Merkez Miidiirii oldugu Engelsiz Yasam ve Uygulama ve Arastirma Merkezinde 3 Aralik Diinya Engelliler Farkindalik
Gint Etkinligi Dolayoba Tesislerinde gerceklestirilmistir.

Kamt

Istanbul Gedik Universitesi Engelsiz Yasam Merkezinde “Aktifiz Toplumun I¢indeyiz; Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi” isimli
proje ile 6zel gereksinimli bireylerin psikolojik ve fiziksel sagliklarini desteklemek amaciyla Istanbul Gedik Universitesi tarafindan
yiritilmektedir.

Kanit

https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/engelsiz-yasam-merkezi

Istanbul Gedik Universitesi 6gretim iiyeleri ve elemanlari, idari ve sdzlesmeli personeli ve ogrencileri olmak iizere Universite
bilesenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligini artirmak, onlar1 toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldirilar
konusunda bilgilendirmek, bu vakalardan arindirilmis bir akademik ortamin saglanmasi igin gerekli 6nleme faaliyetlerinde bulunmak,
bu vakalara bagli olarak dogan sorunlara ¢6ziim aramak, hukuki ve psikolojik destek vermek tizere “Toplumsal Cinsiyet Temelli
Siddete Kars1 Destek Birimi” kurulmasina senato tarafindan karar verilmistir.

Kamt

3.5. SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIiYETLER

Universitemizde sportif ve kiiltiirel faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde “Gedik Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Kurulus ve Caligma Esaslar1 Yo6nergesi” (ttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65564) ile siirdiiriilmektedir. Amaci;
6grencilerin Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina ve
katilmasina imkan saglayarak, akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunan Ogrenci Kuliiplerinin kurulus ve isleyis yontemlerini
belirlemektir.

Universitemizde 2022 yilinda Rektoriimiiz 6grenciler ile bir araya gelmek ve onlar1 karsilikli dinlemek amaci ile "Coffee Break"
etkinlikleri baglatmistir. Bununla ilgili gorseller kanitlara eklenmistir.

“Gedik Universitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43478) 2014 yilindan
bu yana faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezin amac1; Universitenin ilgili akademik birimleri ile is birligi yaparak, yurt icinde ve yurt
disinda spor bilimleri i¢in her alanda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmaktir. Yapilan uyum
programlariyla 6grencilere kurumsal aidiyet ve kiiltiirel ve sosyal faaliyetler hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica Sportif ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek ve stirdiirmek tizere, Spor Y dneticiligi, Antrenorliik Egitimi, Doga Sporlar1 Egitimi
ve Yasam Boyu Egitim ve Uygulamaya yonelik asagida yer alan yonergeler mevcuttur;

Kanitlar

https://kms kaysis.gov.tr/Hom ter/65576

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65572

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65676
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/65590
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https://www.gedik.edu.tr/haberler/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-ogrencileri-farkliliklarimizla-el-ele-guzel-bir-gelecege-dedi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/engelsiz-yasam-uygulama-ve-arastirma-merkezinin-vala-gedik-anisina-ii-kez-duzenledigi-anneler-gunu-resim-yarismasinin-kazananlari-belli-oldu
https://www.gedik.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-farkindalik-gunune-ozel-etkinlik-gerceklestirildi
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/engelsiz-yasam-merkezi
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/toplumsal-cinsiyete-dayali-siddeti-onleme-birimi/hakkimizda
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65564
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65576
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65572
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65676
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65590

Faaliyetlere ulagim, yemek ihtiya¢ halinde mekan kiralanmasi ve malzeme temini tiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci
Kuliipleri sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesinde aktif rol oynamaktadirlar. 2022 yilinda
56 adet 6grenci kuliip faaliyetleri gerceklestirilmistir. 2022 yilina ait kuliipler tarafindan yapilan etkinlikler ve katilimer sayilari
kanitlara eklenmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltemizden Universiteler aras1 spor organizasyonlarina bir¢ok 6grencimiz katilim gostermektedir.

e Istanbul Gedik Universitesi Muay Thai Takimi, 18-22 Mayzs tarihleri arasinda Balikesir’de gerceklestirilen Tiirkiye Universiteler

Muay Thai Sampiyonasinda Tiirkiye Birincisi olmustur.

Istanbul Gedik Universitesi Ayak Tenisi Takimi, 11-15 Nisan tarihleri arasinda Manisa’da gerceklestirilen Tiirkiye Universiteler
Ayak Tenisi Sampiyonasinda Tiirkiye Birincisi olmustur.

I"stanbul Gedik Universitesi, Kar Voleybolu Kadin Takimi 14-16 Mart 2022 tarihinde Erzurum’da gerceklestirilen Tiirkiye
Universiteler Kar Voleybolu Sampiyonasinda Tiirkiye ikincisi olmustur

1"stanbu1 Gedik Universitesi Plaj Voleybolu Takimi, 29 Mayis-2 Haziran 2022 tarihinde Aydin’da gergeklestirilen Tiirkiye
Universite Sporlar Federasyonunca (TUSF) diizenlenen Tiirkiye Universiteler arasi Plaj Voleybolu branginda Kadin Takimimiz
Tiirkiye Birincisi, Erkek takimimiz ise Tiirkiye Ikincisi olmustur..

Istanbul Gedik Universitesi Futsal Takim, Istanbul'da gerceklestirilen miisabakalar sonucunda Istanbul sampiyonu olmustur.

Universitemizde 2022 yilinda gergeklestirilen sportif faaliyetlere ait gorseller ve dereceler kamtlara eklenmis olup ayrica 2021-
2022 doneminde Universitemiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun verilerine gore 13 Bransta 91 Ogrenci ile katilim
saglamis ve 6 ALTIN 2 GUMUS 1 BRONZ madalya kazanmustir.

Kamtlar:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Engelli Calismalar1 Uygulama Arastirma Y 6énetmeligi
Osgrenci Kuliipleri Kurulus ve Calisma Esaslari Yonergesi.pdf

Spor Bilimleri UAM Yo6netmeligi.pdf

la Gedik Spor Odiilleri.pdf

TUSF Katilim Belgesi Spor miisabakalari.png

Vala Gedik Odiil Komisyonu.pdf

Fotograf ve Video Albiimii

Radyo Gedik-Saghiga Bakis
Mimarlik ve Cevre Tasarim Kulubii
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.

Kamtlar

MIMARLIK BOLUMU ATOLYELERIdoc

Anatomi Konulu Kitap Listesi.pdf

Fizik tedavi Konulu Kitap Listesi.pdf
Fizyoloji Konulu Kitap Listesi.pdf
Fizyoterapi Konulu Kitap Listesi.pdf
Pulmoner Konulu Kitap Listesi.pdf
Rehabilitasyon Konulu Kitap Listesi.pdf
Ek-4 1ms ekrani.jpeg

B3.1.2 OGRENME KAYNAKLARINA ERISIM.pdf
Kiitiiphane 1.png

Kiitiiphane 2.png

kiitiiphane 4.png

Kiitliphane 5.png

Akademik destek hizmetleri


https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
http:
http:
http:
http:
http:
http:
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi/fotograf-ve-video-albumu
https://radyogedik.com.tr/podcast/sagliga-genc-bakis/
https://soundcloud.com/radyogedik/genc-gedik-mimarlik-ve-cevre-tasarim-kulubu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/MIMARLIK BOLUMU ATOLYELERI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Anatomi Konulu Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Fizik tedavi Konulu Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Fizyoloji Konulu Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Fizyoterapi Konulu Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Pulmoner Konulu Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Rehabilitasyon Konulu Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Ek-4 lms ekran%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B3.1.2 %C3%96%C4%9ERENME KAYNAKLARINA ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/k%C3%BCt%C3%BCphane 4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane 5.png

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. SBF_CGE B6liim Tanitim Brostirii.pdf
EK-5 kariyer giinleri.pdf
B3.2.1 OGRENCIi DANISMANLIK SiSTEMINDE KULLANILAN TANIMLI SURE( "LER.pdf
B3.2.3 OGRENCILERIN DANISMANLARA ERISIMINE ILISKIN MEKANIZMALAR.pdf
B3.2.5 Kariyer Merkezi Mezun ve Aktif Ogrenci Anketleri.pdf
B3.2.5 Kariyer Merkezi Uygulamalari (2).pdf

2.5 Kariyer Merkezi lamalari

B3.2.7 Uzaktan Egitim (")gg' enci Geri Bildirim Araglart.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve
iletigim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B3.3.4 Uzaktan Egitim Altyapisi.pdf

e B3.3.4 Uzaktan egitim- iSpring Programi ekran gériintiileri.pdf
e B3.3.4 Uzaktan Egitim-Yazilim Gérselleri.pdf

o Coffee Break-Tesis ve Altyapi.jpeg

o WhatsApp Image 2023-04-10 at 15.27.28 2 jpeg

o WhatsApp Image 2023-04-10 at 15.27.40 3 jpeg

o WhatsApp Image 2023-04-10 at 15.27.05 (1).jpeg

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o B3.4.1 Dezavantajli Ogrenci Uygulamalari..pdf

e B3.4.1 Dezavantajli Qgg‘ enci Uygulamalari.pdf

. 4.1 Engelli Calismalar1t UAM Yo6netmeligi.pdf

e B3.4.1 Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler ile ilgili Uygulamalar.pdf
¢ B3.4.3 Engelsiz Universite Uygulamalari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanitl Ascilik Programi Etkinlikleri.pdf
Kamt2 Yiiksekokul 2022 Etkinlik Raporu.pdf
Kanit3 Yiiksekokul 2022 Program bazinda kazanilan yarismalar.pdf

Kuliip etkinlikleri 2022 .docx
Rektdr Hoca Coffee Break 2.PNG

Rektor Hoca Coffee Break 3.PNG
Rektor Hoca Coffee Break. PNG
2022 SPORTIF ETKINLIK DERECELER .docx

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kadrolarin atamalari “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelige” uygun olarak gergeklestirilir.
Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin kadro atamalarina iliskin is siireg ve akislar1 tamamlanmustir.

Akademisyenlerimizin y1l i¢erisinde yaptig1, ulusal/uluslararas: yayin, proje, etkinlik ve tiim faaliyetleri Performans Gostergeleri ile
her y1l izlenmekte ve ilan edilmektedir.

Universitemizde ders igeriklerinin &rtiismesi goz oniine alinarak boliim/programlarin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan ilan
metinleri Resmi Gazetede yayinlanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/EK-5 kariyer g%C3%BCnleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B3.2.5 Kariyer Merkezi Uygulamalar%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B3.2.5 Kariyer Merkezi Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B3.2.7 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/B3.3.4 Uzaktan E%C4%9Fitim Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Hoca Coffee Break.PNG
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Istanbul Gedik Universitesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlik alanlar1, calisma alanlar:
verdigi derslerin igerigi ve verecegi ders igerikleri g6z Oniine alinarak ders yiikleri 6gretim elemaninin yiiksekGgrenim ve atama
yiikseltme kriterlerindeki uzmanlik alani ile uygun bi¢imde ders gérevlendirmesi yapilmaktadir.

Kamitlar
Akademik Personel Kadro ve Atama Iglgmlgri
Resmi Gazete

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim iiyelerinin yurt igi ve yurt disi aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri tiniversitemiz tarafindan
desteklenmekte, dgretim iyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje 6nermeleri tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin alanlartyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik
edilmektedir.

2022-2023 egitim Ogretim donemi basinda, ayr1 ayr1 ve farkli zamanlarda olmak tizere; Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu ve Fakiiltelerin biinyesinde gérev yapan tiim 6gretim elemanlarina sistem {izerinden interaktif egitimler verilmektedir.
Bu siiregte; sistemin nasil kullanilacagi, ders, 6dev, sinav, dokiiman vb. bolimlerinin nasil kullanilacagi, ders sunumlarinin hangi
formatta olmas1 gerektigi ve telif haklari ile ilgili egitimler verilmektedir. Ayrica uzaktan egitim birimi tarafindan olusturulmus
ogretim elemanlarmin ulasabilecegi sistem egitim videolar: gretim elemanlar ile paylasimistir. Ogretim elemanlarimn siirece
yonelik yetkinlik gelistirmelerinde siireklilik saglanmasi i¢in belirli araliklarla dokiiman ve gesitli materyal paylagimi yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personelin makale yazim, veri taban kullanim ve elektronik tabanlarda arastirma yapabilmesi igin yaymevleri
tarafindan diizenlenen egitimler duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Bazi egitim ve katilimci sayilari Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo:1
TOPLANTI KONUSU AKADEMIK|TARIH KATILIMCI
BiRIM SAYISI
Oryantasyon Giinleri 21-22- {1500
https://www.gedik.edu.tr/haberler/istanbul-Ttim 23

lgedik-universitesi-oryantasyon-gunleri-  [Universite  [Eyliil
acilis-toreni-gerceklestirildi

|Antrenorliik 21 58

Egitimi Eyliil
(Spor Bilimleri Fakiiltesi) Bolimil

Beden 21 20

Egitimi ve  [Eyliil

Spor

Ogretmenligi

Bolumii

Spor 21 20

IYonetciligi  [Eylul

Bolimil

Kamtlar

LMS Egitim Toplantisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantist kayd:
Akademik izin (bilimsel arastirma)

Seminer

Istanbul Gedik Universitesi Izin Yénergesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinden Kanitlar

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme Istanbul Gedik Universitesi akademik personelinin yayin, bildiri, arastirma
projesi ve patent gibi bilimsel g¢iktilarim arttirmak tizere takdir ve tesvik sistemleri gelistirmistir. Akademisyenlerin yetkinlik
analizinde en Onemli kriter olarak yayinlar dikkate alinmaktadir. Buna istinaden yil igcinde Onemli bilimsel ¢iktilara sahip
akademisyenlerin tammrligi igin 2022 Egitim-Ogretim yili sonunda bir 6diil téreni diizenlenmistir. Universitemizin bagsaril
caligmalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve ddiillendirici mekanizmalari, yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek
paylasiimstir.

Akademik tesvik ve destekler Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyeti karari ile garanti altina alinmistir. Konferans, egitim,
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https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/hf-akademik-kadro-atama.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.gedik.edu.tr/haberler/istanbul-gedik-universitesi-oryantasyon-gunleri-acilis-toreni-gerceklestirildi
https://meet.gedik.edu.tr/playback/presentation/2.3/f40f927312224e0f9a229a3497bddf3176c4d011-1674730219115
https://youtu.be/4agjitFxrKo
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/BAP.FR.24
https://www.gedik.edu.tr/?s=seminer
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/saglik-bilimleri fakultesi/bolumden-haberler

kongre ve sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilim {iniversite tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Universite tarafindan
akademik tegvik ile desteklenen ogretim elemanlarinin listesi https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-
bilimsel-faaliyetlerkoordinatorlugu/devam-eden-projeler linkinde yer almaktadir.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda egiticinin egitimine katkida bulunmaktadir ve bu katilimlar sinirlar dahilinde ulusal ve uluslararasi
olarak ve finansal olarak da desteklenmektedir. Bunun disinda; Fakiilteler, akademisyenin kendi alami ile ilgili olan egitimlere
katilmasini desteklemektedir.

Asagidaki linkte bulunan yonerge ve esaslar ¢ergevesinde 6gretim elemanlarimin akademik etkinlik ve yayilari BAP komisyonunda
alinan kararlarla finansal olarak tiniversite tarafindan desteklenmektedir.

Kamitlar
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/hf-akademik-kadro-atama.pdf
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Esaslari.pdf
https://www. gedlk edu.tr/wp- content/uploads/Blhmsel Yayln—Teswk Esaslari. pd

htt
https: //kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/144037

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kamtlar
e B4.1.1 ATAMA YUKSELTME KRITERLERI.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarimin; grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geligtirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kamnitlar

B4.2.2 OGRENME VE OGRETME MERKEZi UYGULAMALARLpdf
Kanit4Egitmenler i¢in LTI Aktivitesi Olusturma Kilavuzu.pdf
KanitSErasmus Bilgilendirme Toplantisi.jpg

Kamt6Kalite Bilgilendirme Toplantisi.jpg

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B4.3.1 Bilimsel-faaliyetlere-katilim-esaslari.pdf
o B4.3.1 Bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gelisimini hizla siirdiirmekte olan Istanbul Gedik Universitesi, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen

bicimde yonetmektedir. Universitemiz, egitim, arastirma ve girisim odakli temel islevlerinin hemen hepsinde nitelikli faaliyetler

yuritiirken, kendisini agirlikli olarak arastirma odakli bir tiniversite olarak konumlandirmayr tercih etmis olup, egitim ve girisim

faaliyetlerini yiiriitiirken, aragtirma faaliyetlerine agirlik vererek stratejik 6ncelik ve yaklagimlarimi buna gore gelistirmektedir.

Arastirma Stratejisini 2019-2023 Stratejik Plaminda belirleyen Istanbul Gedik Universitesi “arastirma odakl1 ve yenilikei @iniversite
kimligini gelistirerek, nitelikli 68renciler yetistirmek™ olan birinci amaci 5 temel amag arasinda yer almakta olup, bu amaca yonelik 5

hedef ve bu hedeflere yonelik toplamda 34 performans gostergesi belirlenmis ve her yil izlenmektedir. Kurumda arastirma

performansi ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile takibi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve BAP
ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii araciligiyla yapilmaktadir.

“Istanbul Gedik Universitesi bilimsel Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Yonergesi” 14.08.2018 tarihli 2018/7
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https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/hf-akademik-kadro-atama.pdf
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sayll1 Senato karar ile kabul edilerek yiirtirliige girmis olup, yonerge kapsaminda akademik personelin proje, akademik tesvik ve
bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi saglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu tarafindan finansal
desteklenmek tizere degerlendirmeye alinabilecek ¢esitli proje tiirleri olup, bunlar asagida yer almaktadir.

. Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri (BTAP)

. Temel Arastirma Projesi (TARP)

. Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CDAP)

. Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)

. Uluslararasi Bilimsel Arastirma Isbirligi Projesi (UBAIP)

. Katiliml1 Arastirma Projesi (KTAP)

. Lisansiistii Tez Projeleri (LUTP)

. Hizl1 Destek Projesi (HZP)

. Aragtirma Baglangi¢ Destek Projesi (ABDEP)

10. Arastirma Destek Projesi (ADEP)

11. Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi (LKAP)

12. Diger Kurumlarca Fonlanmig Arastirmalar1 Destekleme Projesi (DKAP)
13. Fikri Miilkiyet Destek Projesi (FMP)

14. Kongre, Sempozyum Diizenleme Projesi (KSP)

15. BAP Komisyonu Tarafindan Desteklenmesi Uygun Goriilen Diger Projeler

O 001N Nk~ W —

Universitemizde vyiiriitiilen tiim aragtirmalar Istanbul Gedik Universitesi Kalite Politikasinda yer alan “blimsel ve teknolojik
gelismeleri sosyal ve ekonomik yararlara dontistirmek amaci ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve yenilikgi
girisimlerde bulunmak” amaci dogrultusunda yiiriitiilmektedir. B6lgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak
aragtirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde ogretim elemanlari, {iniversitemiz aragtirma ve gelistirme merkezlerine
yonlendirilmektedir.

Universitemiz vizyonu dogrultusunda arastirma ve gelistirme ile ilgili stratejik amaglarim gerceklestirmek iizere arastirma gelistirme
faaliyetlerine yonelik bilgi tiretimi, proje destek ve tesvikleri saglama, arastirma merkezleri yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
deger {liretebilen, toplumsal faydaya doniistiiriilebilen ¢aligmalar iiretebilmeyi amaglar. Bu ama¢ dogrultusunda {iniversitemiz
Arastirma Gelistirme Siireci yaymlanmus; ve BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii araciligiyla, BAP Proje Basvurusu Islem
Basamaklarini, Akademik Tesvik Basvurusu Islem Basamaklarim, Bilimsel Faaliyetlere Kisa Siireli Gorevlendirmeler Basvuru
Basamaklarini, Bilimsel Faaliyetlere Katilim Bagvuru Basamaklarini, Bilimsel Faaliyetlere Uzun Siireli Gorevlendirmeler Bagvuru
Basamaklarini agiklayan sematik dokiimanlari da yayinlamistir.

Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmasi hususunda
calismalar devam etmektedir. Arastirma faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla Universite Yénetim Kurulunda birimlerden
gelen talepler degerlendirilmekte ve biitce dahilinde taleplere cevap verilmektedir. Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerine
yonelik desteginde en 6nemli kalemlerden birisi Bilimsel Aragtirma Projeleri destek programidir. Proje hazirlama ve basvuru siireci
ile ilgili usul ve esaslar BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatérliigii web sitesinde yayinlanmustir. Universitemizde 29.10.2022 yili
tarihi itibartyla devam eden 12 adet BAP projesi bulunmaktadir. Universitemizde kurum disi kaynaklar1 kullanmaya yonelik
calismalar i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte kurum dis1 fonlarin arttirilmasi gerekliligi gelistirilmeye acik
yontimiizdiir. Kurum dis1 kaynaklarin kullanilmasim tegvik etmek amaciyla ilgili ¢agr1 basliklar1 duyurulmaktadir. Kurum dist
destekler arasinda Avrupa Birligi, Bakanliklar, TUBITAK, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, Birlik ve Kooperatifler vb. yer
almaktadir. Universitemizde 2022 wyilinda 13 tane uluslararasi kaynakli olmak iizere toplam 20 adet dis kaynakli proje
yiiriitiilmektedir. Universitemiz, dis kaynakli projelerde gosterdigi artan performansi ile hem arastirma altyapisim giiclendirmekte hem
de arastirmacilarina farkli arastirma olanaklar1 saglamaktadir. Basta TUBITAK olmak iizere dis paydaslarin dahil edilmesiyle
gerceklestirilen akademik projeler {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ozel olarak TUBITAK’in
arastirma fonlarina yapilan arastirma basvurulari, TUBITAK tarafindan kabul edilmedigi durumlarda dahi BAP Koordinatorliigii
tarafindan tesvikle odiillendirilmektedir. Yeni dénemde TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje
hazirlama egitimleri diizenlenerek dgretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz tarafindan katilim saglanarak proje firsatlari/hazirlanmasi
gibi egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Bolgesel ihtiyaglara cevap verebilmek, farkindalik olusturmak ve Onciiliik etmek adina
caligtay, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere bilim insanlar1 davet edilerek bilgilendirme sunumlari gergeklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yaymn hayatina baslamis olan uluslararasi hakemli/siireli dergilerde; 6zgiin makalelere, bilimsel
aragtirmalara, cevirilere, kitap incelemelerine, giincel tartisma ve goriislere yer verilmektedir. Dergilerimiz, uluslararas: indekslerde
yer alma hedefiyle tiim yayin siireglerini bu vizyon ile yonetilmekte olup ilk sayilarim Aralik 2018 tarihinde e-dergi olarak akademik
camiaya sunmuglardir.

Fakiiltelerimizde arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitlinlestirildigi alanlar dogrultusunda tezli/tezsiz
yiiksek lisans ve doktora programlart da bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda, enstitii program baskanligi her 6grenci igin ilgili
program kadrosunda gorevli bir tez danigmanini; enstitli yonetim kurulu onayi ile atar. Tez danigsmani bu siiregte 6grenciyi aragtirma
konusu bulma, aragtirma yapma ve sonuglarini bilimsel bir dil ile ifade etme konularinda yonlendirmek ile yiikiimliidiir. Bu kapsamda
sektorel ihtiyaglarin Oncelikle belirlenmesi ¢aligmalari neticesinde, akademik olarak incelenerek Ogrencilerimizin de katkilariyla
yapilacak arastirmalar sonucu ¢oziime ulastirma misyonu benimsemekte ve “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Y 6nergesi” kapsaminda lisansiistii 6grencilerin de projelere katilimiyla yapilan faaliyetler verilen
tegvikler ile desteklenmektedir.

Kanitlar

Teknoloji Transfer Ofisi
BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii
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https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
Istanbul Gedik Universitesi Kalite Politikasi

Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Y 6nergesi
Istanbul Gedik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi

Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Teknoloji Transfer Ofisi

Arastirma Gelistirme Siireci

BAP Proje bagvurusu I§ Akisi
Bilimsel Veritabanlari

Universiteden Cikan Akademik Yayinlar (Dergiler)
Devam eden BAP projeleri

1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun tiim birimlerini kapsayan tniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmekte ve Universitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili yonetmelik
ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu araciligiyla kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak
destekle ilgili karar verme konusunda kurum ici ve kurum disi hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Ogretim elemanlar
tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigi tarafindan yerine
getirilmektedir. Arastirmacilarin bu faaliyetlerde kullanmakta olduklari sarf malzeme talepleri BAP vasitasiyla tiniversitemiz
tarafindan temin edilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde ihtiyag duyulan ekipman, cihaz, makine, yazilim vb. kaynaklar ile sarf
malzemeleri Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde olusturulan satin alma birimi tarafindan tedarik edilmektedir. 2022 yilinda BAP
komisyonunca 10 toplant: yapilmigtir. Universite dis1 kaynaklara yonelim i¢in 6gretim elemanlarimiz tesvik edilmektedir. Akademik
personelin gergeklestirdigi bilimsel aktiviteler tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere, tiniversitemiz tarafindan proje 6nermeleri tegvik edilmekte ve Ogretim elemanlarinin
makale, kitap yayinlari, atiflar1 ve kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 “Bilimsel Yayin Tegvik Esaslar1” uyarinca
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Universitede yapilan arastirma ¢iktilari ile akademisyenlerin motivasyonun saglanmasi, meslektaslar arasindaki etkilesimden
faydalanma, bu vesile ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini 6zendirme ve BAP tesvikleri ile ddiillendirilmektedir. Ayrica “Istanbul
Gedik Universitesi Bilimsel Yaymn Tesvik Esaslar” ve “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Faaliyetlere Katilim Esaslar1”
diizenlenerek, Ulusal/Uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim ile yayin, bildiri ve makaleler konusunda desteklerden yararlanilmasi
saglanmaktadir. Akademik personel, alti ayda bir yiiritmekte olduklari akademik ¢alismalar hakkinda BAP Koordinatorliigiinii
bilgilendirmekte, kendilerine arastirmalarini gerceklestirmeleri i¢in haftada bir giin akademik arastirma izni verilmektedir. BAP
Koordinatorliigiine her alt1 ayda bir sunulan raporlar {izerinden, akademik personelin aragtirma ¢aligsmalar izlenmektedir.

BAP ve Bilimsel Arastirmalar Koordinatérligiinii yiiriittiigi bu gézetim ve denetim siireci, akademik personelin tamamladigi
akademik calismalarin 6diillendirilmesiyle tamamlanmaktadir. Akademik personeli, yayimladiklari ulusal ve uluslararasi kitaplar ve
kitap boluimleri, ulusal ve uluslararasi alan indeksli dergilerde ¢ikan makaleleri, ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunduklari
akademik arastirma bildirileri ve bu yaymlarin diger nitelikli akademik ¢aligsmalarda aldig: atiflar tizerinden maddi olarak tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir.

Universite, dahilindeki bilimsel disiplinlerin arastirma ihtiyaglarini karsilamak agisindan zengin bir kiitiiphaneye sahiptir. Toplu satin
almalar ve bagislar yoluyla biiyiiyen kiitiiphane arsivi iginde {iniversite i¢inde iiretilen kitap, tez, makale, bildiri gibi bilgi kaynaklar
mevcuttur. Fakiiltenin akademik personelinin ihtiyag duydugu eserler, akademik personelin bilgi ve talebi dogrultusunda arsive
eklenmektedir. Ayrica fakiiltenin arastirma dallarinda kiiresel diizeyde iiretilen son ¢aligmalara erisim imkan saglayan EBSCOhost,
JSTOR, ProQuest, Taylor&Francis Online gibi 6nde gelen uluslararasi veri tabanlar1 akademik personelin kullanimina agiktir.

Istanbul Gedik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi toplumun ihtiyaglar1 temelinde sanayinin iiretimde ihtiyaci oldugu bilimsel
bilginin saglanmasi ve ihtiya¢ olunan yeni bilimsel buluslarin gerceklestirilmesinde sanayi ve tniversite koprisiinii bagta Gedik
Holding olmak tizere TUBITAK, KOSGEB, ISTKA destekleriyle kurmay1 ve islevsel hale getirmeyi hedeflemektedir.

Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde dis baglantilar ile is birlikleri ve stratejik ortakliklar gerceklesmekte, bunu takiben protokoller
imzalanmaktadir.

Kamtlar

BAP komisyonu toplantilari

Bilimsel Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Y 6nergesi
Bilimsel Faaliyetlere Katilim Esaslari

Bilimsel Yayin Tesvik Esaslari

Bilimsel Arastirma Projeleri Basvurulari
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https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144037
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58336
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82844
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/lisansustu-egitim-enstitusu
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/F.SC.05
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar/detay/BAP.SM.01
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/veritabanlari
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/veritabanlari/akademik-yayinlar/mtf-dergisi
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Devam-Eden-BAP-Projeleri-29.10.22.pdf
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu/2021-2022-bap-donemi-toplantilari
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Kan%C4%B1tlar/B4/B_4_3/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Esaslari.pdf
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/Bilimsel-Yayin-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu/basvurular

Kiitiiphan Dokiimant n Daire Baskanlig1 Veritabanlari

1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yedi doktora programi ve bu programlara kayitl toplamda 161 6grencimiz
bulunmaktadir. Universitemizde 2022 yili igerisinde iki arastirma gérevlisi doktoralarmi tamamladiktan sonra Dr. Ogretim Uyesi
olarak atamasi yapilmis, dgretim gorevlisi olarak gérev yapan bes ogretim elemanimizin ise Dr. Ogretim Uyeligine atamasi
yaptlmustir. Universitemiz akademik birimlerinin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik doktora programlarindan mezun 6grencilerimizden
yararlanabilmektedir. Bu dogrultuda, iniversitemiz Savunma Teknolojileri Doktora Programinda grenim goren §grencimiz; ayni
zamanda Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Bagkan Vekili ile Su Alt1 Teknolojisi Program
Baskanligini ve ayn1 zamanda Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkez miidiirliigiinii yiiriitmektedir. Universitemizin
doktora programlarinin iyilestirilmesi ve birimlerimizde yeni doktora programlarinin agilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. 2022
yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Makine Miihendisligi doktora programi agilmistir. Mimarlik Bolima doktora

programi agilmasina yonelik bagvuru yapilmis, neticesi beklenmektedir. Doktora sonrasi imkanlar igin planlama ve caligmalar
yapilmalidir.

Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

Bolum/
Toplam Yabanci 2022 Y1l Esiti Tool Programin
Aktif Uyruklu | Kayit Olan EMME | 11k Mezun oplam Mezun
Doktora Program Adi o . 7 . "y . Baslama Mezun
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Verme Y1ili Verme
Y1l Sayis1
Sayisi Sayisi Sayisi Ortalama
Stiresi
Makine Muhendisligi 4 3 3 2022 -
Savunma Teknolojileri 11 2 1 2014 2022 1 4 yil
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri 20 4 2018 2022 1 4yl
Is Saglig1 ve Giivenligi 53 2 12 2017 2021 11 4 yil
Isletme 38 12 0 2018 2022 2 4,5 yil
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 20 2 2020 - -
Uluslararasi Ticaret 15 1 3 2016 - -
Kamitlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Doktora Programlari

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e C 1 1 Arastirma Performans Gdostergeleri.pdf
e C 1 1 Arastirma Strateji ve Hedefleri.pdf
e C 1 _1_Arastirma Yonetimi izleme.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e C 1 2 Bilimsel Etkinliklere katilim tegvikleri.pdf
e C 1 2 Dis Kaynak Ornek Protokol 1.pdf

e C 1 2 Dis Kaynak Ornek Protokol 2.pdf

e C 1 2 Yayin Tegvikleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

40/49


https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/veritabanlari
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/lisansustu-egitim-enstitusu
https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/lisansustu-egitim-enstitusu/doktora
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_1_1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_1_1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Strateji ve Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_1_1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6netimi %C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_1_2 Bilimsel Etkinliklere kat%C4%B1l%C4%B1m te%C5%9Fvikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_1_2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak %C3%96rnek Protokol 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_1_2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak %C3%96rnek Protokol 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_1_2 Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvikleri.pdf

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 2019 yilindan bu yana tiim iiniversitelerden istenen “Universite Izleme ve Degerlendirme
Gostergeleri” adi altinda tiniversitelerin egitim ve 6gretimi dahil biitiin ¢alismalarini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiirtittiigiinii, kaynaklarini etkin ve verimli bir bigimde kullandigini izlemek iizere arastirma kadrosunun yetkinliginin
iyilestirilmesi siiresince akademik personele ek yayin ve proje destegi, yurt i¢i/yurt dis1 kongrelere katilim destegi ve bunlara ek olarak
ise akademisyenlerin yetkinligini gelistirecek her tiirlii etkinlige izin imkanlar1 sunulmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemiz izleme ve
degerlendirme gosterge maddelerinin gogunu 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 102 Performans Gstergesi igerisine eklenmis ve
her y1l izlenmektedir.

Universitede yiiriitiilen arastirma ve egitim faaliyetlerinde toplumun ve bolgenin ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalar yapmak ve
is birlikleri gelistirmek tizere “Amag 4: Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik isbirligi ve faaliyetleri arttirmak™ amaci altinda bes
hedef ve bu hedefleri izlemek ve 6lgmek adina toplamda 15 Performans Gostergesi belirlenmistir.

Universitemizde ise alinan/atanan akademik personelinin gerekli yetkinligi; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere,
Universitenin 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri yonergesi ve yine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen 6gretim tiyesi
disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkéanlar sunulmaktadir.
Istanbul Gedik Universitesi tarafindan arastirma yetkinliklerinin gelisimi i¢in Erasmus+ dahilinde degisim programlarma katilim
tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim imkam saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, fakiilte yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve yeniden atama
kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢alisma sayilarindan izlenmektedir. Fakiiltede arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu
yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri Boliim Bagskanliklar1 tarafindan belirlenmekte ve talepleri dogrultusunda kadro ilanlari
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici egitimler ve sunumlar planlanmaktadir.

Kanitlar:

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani
C")g“retim Uyesi Disindaki Og’retim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
ng‘ etim ["];@lig'ing Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmelik

Akademik Personel Kadro ve Atama Iglgmlgri
htt i i

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Istanbul Gedik Universitesinde ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda Erasmus+ Koordinatorliigii aktif olarak ¢alismakta ve
faaliyetler yapmaktadir. Bu baglamda Erasmus+ koordinatorliigiiniin iiniversitemiz birimleri ve birimlere bagh boliimlerde
temsilcileri mevcuttur. Koordinatorliikler tiniversitemizde birim ve boliimlerde gerekli bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalari
yaparak, ulusal ve uluslararas1 ortak programlara gitme ve gelmeler ile anlagmalarda 6n ayak olmaktadir. ERASMUS+ kapsaminda
tiniversitemizdeki programlarin yurt disindaki farkli tiniversitelerde ikili anlasmas1 mevcuttur.

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve personel sayilart bu birimler araciligiyla
izlenmektedir. 2022 yilinda ERASMUS+ kapsaminda yurt disindan gelen 4  6gretim elemani {iniversitemize gelirken,
tniversitemizden ise 6 6grenci ve 3 dgretim eleman: yurt disina gitmistir. Belirtilen programlar kapsaminda ikili anlasma sayis1 ve
gelen giden personel ile 6grenci sayilarini arttirmaya doniik caligmalar devam etmektedir.

Universitemiz tarafindan ulusal ve uluslararasi proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla calismalar da yiiriitiilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde kurulmug olan, Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (AUDA-
RC), bilgi tiretimini desteklemek ve kentsel alanlarin (yeniden) yapiminda yer alan teorileri ve siirecleri belgelemek ve sorgulamak da
dahil olmak tizere, kentsel alanlarin ve bunlarin olusturdugu alanlarin gelecegi hakkinda tartigsmalar ve geleceklerini tartismak ve

zenginlestirmek i¢in zengin ve cesitli bolgesel, kentsel ve mimari verileri toplamak ve islemek, disiplinler aras1 ve igbirligine dayali

aragtirma ve bilgi gelistirme calismalarimi yiiriitmek misyonuna sahiptir. 2022 yilinda Istanbul Gedik Universitesi Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bolimii/ Mimarlik ve Sehircilik Tasarim ve Uygulama Merkezi tarafindan ‘Kent imgeleminde Mimar
Sinan Eserleri Eskiz’ Yarismasi diizenlenmistir. Ayrica, arastirma merkezi ¢aligmalari sonucu, Mimarlik Boliimii gretim iiyelerimiz

ile AUDA Mimarlik ve Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin destegiyle ‘Degisen Istanbul’'un Kentsel
Cevresinden Se¢meler’ adl kitabimiz yayinlanmustir.

Istanbul Gedik Universitesi akademisyenlerimizin, “Artirilmis/Sanal Gergeklik Uygulamasi ile Robotik ve Kaynak Hibrit Egitim
Modiilii Gelistirilmesi ve Uygulanmas1 (SANAL-ARK)” projesi Istanbul Kalkinma Ajans1 tarafindan desteklenmektedir.

Iktisadi ve Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitede cesitli akademik konferansa, sempozyuma ve kongreye ev sahipligi
yapmustir. Fakiiltenin ev sahipliginde V1. Tliskisel Sosyal Bilimler Kongresi, 11-13 Mayzs tarihlerinde Istanbul Gedik Universitesi’nde
gergeklestirilmigtir. Tiirkiye’nin ¢esitli tniversitelerinden gelen sosyal bilimcilerin yirittikleri arastirmalart bildiri seklinde

sunduklari bu ii¢ giinliik kongre sosyal bilimler camiasinda olumlu bir sekilde karsilanmigtir.

Gedik Meslek Yiiksekokulunda Mayis 2022 tarihinde Disiplinlerarast Yaklagimlar Ulusal Kongresi (DYUK’22) “Siirdiiriilebilir
Gelecek ve Dijital Doniisiim” temasi ile gergeklestirildi. Kongre boyunca birbirinden degerli konu, konusmaci, panel ve panelistler ile
farkli disiplinler ve bakis agilari bulugsmus, farkli kurum ve kuruluslardan 6 ana konusmaci, 5 panel, 22 panelist, Tiirkiye ve
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yurtdisindan yaklagik 40 bildirili katilimer ile 3 giin boyunca 600 kisiye ulagmistir. Bu kapsamda siirdiiriilebilirlik kavrami, degisen
diinya ve dijitallesmenin getirdigi yenilik¢i yaklagimlarin yami sira iklim degisikligi gibi kiiresel sorunlar, etik kavrami gibi evrensel
konular konusulmus ve disiplinleraras: niteligi ile sosyal politikalar, yonetim organizasyon, insan kaynaklari, tibbi goriintiileme
teknikleri, saglik alaninda dijitallesme, atik yonetimi, siirdiiriilebilir kentler, afet yonetimi, is sagligi ve giivenligi, malzeme
teknolojileri ve daha bir¢ok konu bir araya getirilmistir. Diizenlenen Kongre sayesinde farkli alanlar birbirine yaklasmus, bilgi
paylasimlarina destek olunmus ve is birliklerine olanak sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimil tarafindan International Conference on Gastronomy, Nutrition And
Dietetics ve Istanbul International Modern Scientific Research Congress —III adl1 2 adet uluslararas1 kongre diizenlenmistir.

Kanitlar:

Erasmus+ Birim Koordinatdrleri

Erasmus+ bilgilendirme toplantisi
Erasmus 2022 etkinligi

Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUDA-RC)
Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim lama ve Arastirma Merkezi (AUDA-RC) faaliyetleri

ISTKA Sanal Ark Projesi
DYUK22 Kongre Pr mi

International Conference on Gastronomy, Nutrition And Dietetics

Istanbul International Modern Scientific Research Congress —I11
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e C 2 1 Akademik personel kadro ve atama iglemleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e C 2 2 Erasmus anlasmalari listesi.pdf
e C 2 2 VI.iliskisel Sosyal Bilimler Kongresi.png

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastrma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma faaliyetleri yillik periyotlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir. Universitemiz tarafindan tiretilen Arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler Strateji Daire Baskanligi
tarafindan, BAP ile ilgili proje bazli bilgiler ise BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigli tarafindan izlenmekte ve akademik
personel ile paylasilmaktadir. Universitemiz akademik personeli arastirma faaliyetlerini, yillik periyotlarda, performans tablolari
seklinde Strateji Daire Bagkanligina gondermektedir.

Kamt

BAP Toplantilar
3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimn Degerlendirilmesi

Istanbul Gedik Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir. Tiim akademik caligmalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izleme ve degerlendirme
raporlar1 halinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri
fakiilte bazinda sentezlenmekte ve tiniversitemizin kalite yonetim birimi tarafindan diizenlenmektedir. Ayrica, akademik personelin yil

icerisinde yapt1g1, ulusal/uluslararas1 yayin, proje, etkinlik ve tiim faaliyetleri Akademik Performans Gostergeleri ile GEBIS sistemi
tizerinden 6gretim elemanlarinin beyanlart dogrultusunda aldiklart puanlar yillik olarak izlenmektedir. 2021 Haziran-2022 Haziran
araligindaki verilerde akademisyenlerin, GEBIS akademik performans sistemindeki akademik yayn puanlarinin, toplam akademik
performans sistemindeki puanlarina orant Mithendislik Fakiiltesi i¢in %22,19; Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi i¢in %16,20; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi icin %20,96; Spor Bilimleri Fakiiltesi icin %10,79; Hukuk Fakiiltesi i¢in %4,59; Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi i¢in %11,64 ve Gedik Meslek Yiiksekokulu igin %13,59 olarak belirlenmis olup bu puanlarin arttirilmasi i¢in akademik
yayin tesvikleri giincellenmis, BAP biitceleri arttirilmis ve akademik personele bilimsel faaliyetlerini daha verimli
gergeklestirebilmeleri adina akademik izin verilmeye baglanmistir.

2022 wyilinda 6gretim elemanlart tarafindan 53 adet Bilimsel Aragtirma Projesi basvurusu yapilmis olup, 48 proje Onerisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2022/ProofFiles/C_2_2 Erasmus anla%C5%9Fmalar%C4%B1 listesi.pdf
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desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Toplam BAP biitgesi 1.786.929 TL dir.

Universitemiz akademik personeli tarafindan 2022 yilinda yapilan ulusal ve uluslararasi toplam yayin sayisi 188°dir. Uluslararast
dizinlerde taranan yayin performansi agisindan makale ve inceleme sayilarina bakildiginda ise; 2022 yilina ait Web of Science’ta
taranan 71 makale yer almaktadir. Ayrica 64 adet de yazilmis kitap/kitap boliimii mevcuttur. Ogretim elemanlarimizin 2022 yili
boyunca birinci ¢eyrekte (Q1) yaymlanmis dergiler tarafindan aldigr atif sayisi ise 90’dur.

Universitemiz 6gretim elemanlarinca 2022 yilinda yapilmis yayin ¢alismalari:

Uluslararasi dergilerde yapilmis yayin sayist 7
(SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI)
Uluslararasi diger hakemli dergilerde yapilmis yayin sayisi 38
Birinci geyrekte (Q1) yayimlanmus dergiler tarafindan alinan atif sayisi 90
ULAKBIM'de taranan dergilerde yapilmis yayin sayist 60
Ulusal hakemli diger dergilerde yapilmis yayin sayisi 19
(ULAKBIM'de taranmayan dergiler)
Ulusal/Uluslararas: Kitap/Kitap Boliimii sayist 64

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
BAP Komisyonu tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yaymn ve
konferans destegini kapsayan akademik tesvik saglanmaktadir.

Kamt

Universite Bilgi Sistemi / GEBIS
Kalite Yonetim Birimi

Atama Yiikseltme Kriterleri.pdf

Tanimli Siirecler-BAP YONERGESI.pdf

Tanimli Siiregler-Tesvik Esaslari.pdf

Izleme Iyilestirme- Ar-Ge Stratejilerinin Belirlenmesi ve Takibi.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e C 3 1 Ar-Ge Stratejilerinin Takibi.pdf
o C 3 1 Ar-Ge Stratejilerinin Belirlenmesi ve Takibi.pdf
e C 3 | Arastirma Performansinin izlenmesi.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e C 3 2 Akademik performans degerlendirme (GEBIS).png

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz, kalite politikamizda yer alan “Universitemiz 6grencileri basta olmak tizere i¢ ve dis paydaslarla birlikte, sanat, saglik,
kiltiir ve sportif faaliyetler ile etkin hizmet ve ¢oziimler iireterek, sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal katki saglamak” hedefi
dogrultusunda ¢aligmalar yapmaktadir.

Kamt

https://static.gedik.edu.tr/strateji-gelistirme/rpl0 1 -kalite-politikasi.pdf

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planda belirledigi tizere Universitenin amaglar1 arasinda “Amag 4- Toplumsal ve
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ekonomik faydaya yonelik isbirligi ve faaliyetleri arttirmak” yer almaktadir. Bu amag i¢in asagida yer alan hedefler belirlenmis ve
yillik periyotlarda bunlarin izlenmesi hedeflenmistir:

Hedef 4.1- Toplumsal faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda en az %20 oraninda arttirilmasi.
Hedef 4.2- Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda en az % 20 oraninda arttirilmasi.

Hedef 4.3- Toplumsal ve Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisinin bes yilin sonunda en az % 20 oraninda
arttirtlmasi.

Hedef 4.4- Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirliklerinin bes yilin sonunda (%50) ve bilimsel arastirmalarin (%40) arttirtlmasi.
Hedef 4.5- Bolgesel ve toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalarin bes yilin sonunda %40 oraninda arttirilmasi.

Kanitlar

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri

Kalite Yonetimi
1.2. KAYNAKLAR

Agirlikli olarak ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri kanaliyla yiiriitiilmekte olan Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde
toplumsal katki stireglerinin planlanmasi, ilgili Merkezlerimizin Y 6netim ve Danisma Kurullari ile Miitevelli Heyeti ve Rektor ve
Rektor Yardimceilari arasinda siirdiiriilen sistematik koordinasyon ile saglanmaktadir. Bu kurullar, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
katkilarini alarak yillik planlar olusturur ve bu planlar1 kaynak ihtiyaglariyla birlikte dncelikle Rektorliige ve sonrasinda Miitevelli
Heyeti’'ne sunar. Yillik plan, program ve diger yiikimliiliikler, tiniversitenin gerektigi yerde kaynak destegini de alarak Merkez
Midirleri ve ilgili ¢aliganlar1 tarafindan uygulamaya gecirilir. Plan ve programlarin hayata gegirilip gegirilmedigi veya ilgili
siireclerin etkililik kontroliini, ilgili Merkez yonetimi paydaslardan alinan geri bildirimler, periyodik olarak ¢ikarilan raporlar ve
analizler ile sistematik bir sekilde gergeklestirir.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM) online kurs ve seminerlerle faaliyet gostermekte olup,
egitimin c¢esitliligini ve sayisini arttirmaktadir. Agilan egitimler biinyesinde bir sekilde egitim-6gretim disina itilmis ve/veya
sektorel giincelligi yakalayabilmek adina siirekli egitime ihtiya¢ duyan calisanlar grubuna yonelik ticretli veya ticretsiz egitimlerle
toplum kalkinmasina katkida bulunulmaktadir.

Kant

https://igunsem.gedik.edu.tr/

Universitemiz biinyesinde bulunan Kadin Girisimciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAGIMER), toplumu, cinsiyet esitligi
konusunda bilinglendirmek ve kadinlari girisimecilik yolu ile ekonomik olarak gii¢lendirmek konusunda calismalar yapmaktadir.
Bunun yaninda 25 Kasim Kadina Siddetle Uluslararast Miicadele Giinii, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ve 5 Aralik Tiirk Kadinina
Se¢me-Segilme Hakki Taninmas: Giinii gibi 6zel ve anlamli giinlerde etkinlikler diizenlemektedir.

Kamt

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenledigi etkinlikler tarihsel bilincin gelismesine yonelik
toplumsal katki saglama fikrine yoneliktir.

Kamt

Engelsiz Yasam Merkezi 10 yila yakin stiredir engelli bireyleri ilgi ve yetenekleri dahilinde; basketbol, voleybol, futbol, tenis ve
fitness branslarindan birine yonlendirmek ve aktif yasama yonelik desteklemek amaciyla haftanin bes giinii fiziksel aktivite icerikli
grup dersleri vermektedir. Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari ile 6grencileri;
cesitli bilimsel arastirmalar, sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama dersleri kapsaminda merkezimizde yiriitilen ¢alismalara ve
etkinliklere goniillii olarak destek vermektedir.

Kamt

Pendik Belediyesi, istanbul Gedik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Bitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi i birligiyle engelli
dgrencilerimizin de dahil oldugu gesitli faaliyetler yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri
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Fakiilteleri 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim destegi sagladigi “Engelsiz Yasam Merkezi” Pendik il¢esinde sosyo-ekonomik
yoksunlugun oldugu bolgelerde iicretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir. Yiiritiilen fiziksel faaliyetler kapsaminda
yaklagik 150 engelli ¢ocuk ve geng ile bunlarin ailelerinin topluma entegrasyonunda 6nemli gelisimler elde edilmeye devam
edilmektedir.

Kanit
BUFAM

Istanbul Gedik Universitesi 6gretim iiyeleri ve elemanlari, idari ve sézlesmeli personeli ve ogrencileri olmak iizere Universite
bilesenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligini artirmak, onlar1 toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldirilar
konusunda bilgilendirmek, bu vakalardan arindirilmis bir akademik ortamin saglanmasi i¢in gerekli 6nleme faaliyetlerinde bulunmak,
bu vakalara bagli olarak dogan sorunlara ¢6ziim aramak, hukuki ve psikolojik destek vermek tizere "Toplumsal Cinsiyet Temelli
Siddete Kars1 Destek Birimi" kurulmasina senato tarafindan karar verilmistir. Universitelerde karsilasilan her tiirlii siddet ve saldirt
olaylarina kars1 tiniversitemiz Kadin Girisimciligi ile Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
hazirlanan ‘Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Kars1 Destek Birimi Y 6nergesi ve Politika Belgesi’ kurum i¢inde huzurlu ve giivenli
bir ¢calisma ortami sunmasi agisindan dnem arz etmektedir.

Kamt

Tiirkiye nin ilk ve tek Internet Radyosu olan Radyo Gedik kuruldugu giinden bu yana yayin ve program sayisini arttirmistir.
Kamt

https://radyogedik.com.tr/programlar/

Radyo Gedik sunucu ve diger tiim teknik yapilart kurulmus ve yayina alinmistir. Mobil aplikasyonlar tasarlanmig ve devamli
gelistirilmektedir. Web sitesi ve mobil uygulamasim giincellestirmis, halen online olarak https://radyogedik.com.tr/ adresinden yayin
yapmaktadir.

2014 yilindan bu yana, yilda iki defa, yazarlarimin tamami tiniversitemizin 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinden olusmakta olan

GAZETE GEDIK yayimlanmaktadir. Yazarlarinin tamami iiniversitemizin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinden olusmakta olan
gazetenin, akademik ve giincel konularin birlikte islenmekte ve {iniversitemizden haberler yer almaktadir. GAZETE GEDIK, dijital
olarak da tiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kamt

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/gazete-gedik

Her boliim ve programdan bir donem igerisinde en az iki tane ders dig1 etkinlik yapmalar1 beklenmektedir. Bu etkinlikler akademik
oldugu kadar, 6grencilerin entelektiiel birikimini yiikseltmek ve toplumu ilgilendiren konularda 6grencileri bilgilendirmek amacryla
da gerceklestirilmektedir. Toplumsal Katki faaliyetlerine ayrilmis ayrica bir biitge olmamakla birlikte, gerceklesen faaliyetler igin
gerektiginde tiniversitemiz mekan temin etmekte ve/veya ortak proje yiiriitiilen paydaslar bu imkani sunmaktadir. Ayrica etkinliklerin
web sayfasinda ve resmi sosyal medya hesaplarinda duyurulmasi konusunda iiniversitemiz Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire
Bagkanligi’ndan destek alinmaktadir. Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve talepleri
merkezi konumdadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir.
Kamnitlar
¢ Toplumsal Katki Siireci.xIsx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e TOPLU LISTE xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi
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2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz cesitli birimleri ile (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Fakiilte bsliimleri ve MYO programlari) topluma katki
sunacak hizmetler vermektedir. Bu kapsamda diizenlenen ¢ok ¢esitli faaliyetlerden bir kismi1 agagida verilmistir:

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iklim degisikligine dikkat ¢ekmek amaciyla "klim Degisikligi ve Mimarlik: Yesil Kampiis
Projeleri’” konulu etkinlik diizenlemis ve etkinlik mimarlik 6grencilerinin ders kapsaminda hazirlamis olduklari projelerin sunumuyla
gergeklesmistir.

Kamt

Yesil Kampiis Projesi

Universite segmeli “Goniilliiliik Calismalar1” dersi kapsaminda gérme engelli bireyler konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
ogrenciler, birebir eslestikleri gorme engelli sporcularla tarihi mekéanlar1 gezdiler. Boylece gérme engelli bireylerle duygudaslik
kurma ve onlarin giindelik hayatim daha yakindan gérme firsatin1 yakaladilar.

Kamt

Goniilliik Calismalari-Gérme Engelli Sporcular

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin 6nciiliigiinde meme kanserinde erken taninin 6nemine dikkat ¢ekmek igin
hayata gecirilen “Meme Kanseri FarkindalikEtkinligi’nde Meme Kanserinde erken tami farkindaliginin sembolii “Pembe Top”
Istanbul Gedik Universitesi sahasindaydi.

Kanit

Meme Kanseri Etkinligi

30 Kasim 2022 tarihinde Gedik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bolimii &grencileri
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Kartal Belediyesi Yasli Bakim ve Huzurevi’nde yaslilarimiz ile bulugmustur.

Huzurevi Ziyareti

Pendik Kaymakamligi ve Pendik Halk Egitim Merkezi (HEM) isbirligiyle Pendik Kadin Dijital Girisimcilik Projesi (PEKAD)
diizenlenmistir. Bu kapsamda egitim, yas, ¢alisma vb. kriterler gézetmeden goniillii olarak egitime kaydolan 150 kadina, el emegi
trtinlerini dijital araglar1 kullanarak satiga ¢evirmeleri igin egitimler verilmistir.

Kadin Dijital Girisimcilik Projesi

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararas: Miicadele Giinii’nde, Kartal Belediyesi ile birlikte "Siddetsiz Bir Diinya I¢in Birlikte
Giicleniyoruz" paneli diizenlenmistir.

Kadina Siddeti Kimyoruz

Diger yandan nitelikli insan kaynagi olarak 6gretim {iyelerimiz kamuoyunu bilinglendirmek ve toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmeyi
amaglayarak, yazili, sozli ve gorsel medyada birikimlerini paylasmaktadir:

https://gazetekadikoy.com.tr/yazarlar/pinar-erkan

https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/dr-o gretim-uyesi-mimar-pinar-erkan-akbank-sanatin-yeni-
podcast-konugu-oldu

https://www.gedik.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-haberler-duyurular/prof-dr-suha-atature-cin-haber-ajansina-
konustu

https://www.gedik.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-haberler- duyurular/dr-ogr-uyesi-ahmet-ozcan-

radyo-medipolun-konugu-oldu

Uctinciisii diizenlenen Kadin Dostu Markalar Platformu 2023 Farkindalik Qdﬁlleri kazananlar1 agiklandi. Universitemiz Kadimn
Girisimeiligi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin sosyal sorumluluk projesi: “Istanbul Pendik ve Kartal Il¢elerinde Kadinlara Dijital
Girisimcilik Egitimleri”, “Kadin Girisimi ve Kadin Giiciiniin Desteklenmesi” kategorisinde ddiile layik goriilmiistiir.

Kadin Dostu Markalar

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/mimarlik-bolumu-tarafindan-iklim-degisikligi-ve-mimarlik-yesil-kampus-projeleri-konulu-etkinligi-duzenlendi).
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https://gazetekadikoy.com.tr/yazarlar/pinar-erkan
https://www.gedik.edu.tr/mimarlik-ve-tasarim-fakultesi-haberler-duyurular/dr-ogretim-uyesi-mimar-pinar-erkan-akbank-sanatin-yeni-podcast-konugu-oldu
https://www.gedik.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-haberler-duyurular/prof-dr-suha-atature-cin-haber-ajansina-konustu
https://www.gedik.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-haberler-
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(https%3A//www.gedik.edu.tr/haberler/universitemize-kadin-dostu-markalar-platformundan-2023-farkindalik-odulu).

e D 2 1 Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf
e D 2 1 Yiksekokul Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCE SiSTEMI- GELISMEYE ACIK YONLER
GA 1 Kurumun stratejik plani, hedefleri ve performans gostergelerini izleme yontemlerinin sistematik olmamast;

Universitemizde 2022 yili iginde kalite giivence sisteminin kurulmasina yonelik yapilan caligmalar hizlica baglamistir. Ayrica
tniversitemiz akademik birimlerinde performans gostergelerine yonelik takip ile ilgili GEBIS sistemi ( iniversitemizin kendi sistemi)
tizerinden girisler yapilmakta ve bu raporlamalar belli periyotlarda dekan, miidiir aracilig: ile rektorliige iletilmektedir.

GA 2 PUKO déngiisiiniin yonetsel siireclerin tamaminda isletilememesi,

Universitemiz 2022 yilinda ana siire¢ ve alt siireglerinin belirlenmesine yonelik galismalara baslamis olup, bununla ilgili ana siirecler
olusturulmustur. 2023 yilinda siire¢ el kitabiin dokiimantasyonu tamamlanacak ve her siireg ile ilgili PUKO dongiisii isletilmeye
baslanacaktir.

GA 3 Kurum faaliyetlerini izlemek i¢in uygulanan anketlerin taniml siiregler tizerinden diizenli bir sekilde gergeklestirilememesi ve
sonuglarinin ne tiir iyilestirmeler i¢in kullanildigina dair kanitlar icermemesi,

Universitemizde 2021-2022 déneminde yeni baglayan 6grenciler igin beklentilerine yonelik anketler gergeklestirilmis ve bunun
sonucuna gore yeni Ogrenci kuliipleri agilmistir. Ayrica yine §grencilerin veya personelin yonetime direk ulasabilmesi ya da bir
problemi ¢6zebilmesine yonelik "sikayetim var" uygulamasi 2023 yilinda devreye alinmig ve duyurulart yapilmigtir.

GA 4 Kurumun i¢ ve dis paydaglar ile iletisimini sistematik bir hale getirememesi, Kurumda i¢ ve dis paydaslarla iletisimin
sistematik hale getirilmesi ve paydas goriislerinin karar alma siireglerinde kullanilmasi

Universitemizde baslayan dokiimantasyon sistemi calismalar1 ile i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik,
"SGDB.TL.03 Paydas Degerlendirme Talimati" hazirlanmis ve personel ile paylagilmistir. Bu talimatta paydaslarin izlenmesine
yonelik etki/onem matrisine de yer verilmistir.

GA 5 Kurumda karar alma siireglerinde 6grencilerin etkin yer aldigina dair kanitlara ulagilamamasi,

Universitemiz WEB sayfasi iizerinden veya sosyal medya tizerinden tiim duyurular paylagilmaktadir. Ayrica yine 2022 yilinda "Geng
Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu" kurulmus ve belli periyotlarda paylasim toplantilari yapilmaktadir. Toplantilar sonucunda kuliip
tizerinden geri bildirimler alinmaktadir.

GA 6 Kalite bilincinin ve bu yondeki ¢alismalarin baglangi¢ asamasinda oldugu, ¢ekirdek bir kadronun {iniversiteye kalite bilincinin
yayginlastirilmasi i¢in azimli bir sekilde ¢aligmakta oldugu gézlemlenmistir.

Bu durum tamamen gelistirilmis ve kurumda igsellestirmeye yonelik toplantilar gergeklestirilmektedir. Bunun devami ve
stirekliliginin devami adina bu toplantilar her pazartesi giinii saat 15:00 de yapilmaktadir. Her toplantida katilimcilardan imza
alinmaktadir.

GA 7 Stratejik planin izlenmesi i¢in olusturulan mekanizmalarin karar alma siireglerinde kullanilmasi;

Yillar itibari ile planda istenen performans gostergelerine iliskin rakamlar, egilim grafikleri ile izlenmektedir. Bunun gelistirilmesi
anlaminda tiim bu veriler fakiilte ve yiiksekokul bazinda takip edilmeye 2022 yil1 sonunda baglanmigtir.

GA 8 Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimina iliskin uygulamalarin tiim birimleri
kapsayacak sekilde olusturulmasi,

Universitemizde kalite giivencesine yonelik yapilan tiim galismalar birimlerin katilimi ve fikirlerinin almmasi yontemi ile
yapilmaktadir. Dekan/Miidiir yada Daire Bagkanlar1 belirlenen siireglerden siire¢ sorumlusu olarak tayin edilmis ve belirlenen
periyotlarda rakamlarin takibi ve izlenmesine yonelik iist yonetime raporlamadan sorumludur.

GA 9 Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tiim birimleri kapsayan uygulamalarin
olusturulmasi.

Universitemizde Uluslararasilasma Siireci taslaginin Uluslararasi1 Ogrenciler Koordinatérliigii ve Erasmus Koordinatérliigii igin ayri
olarak yapilmasi planlanmig ve bununla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

EGITiM OGRETIM-GELISMEYE ACIK YONLER

GA 1 Kurumda 6grencilerden sozlii ve yazili ortamlarda ders, 6gretim {iyesi gibi ¢esitli konularda geri bildirim alinmasina karsin
bildirimlerin karar alma siireglerinde kullanilmamas, derslerin, programlarin iyilestirilmesine dahil edilmemesi

Universitemizde 2022 yili sonunda Geng Kalite Elgileri Toplulugu kurulmus ve topluluk iiyeleri 6zellikle ger fakiilteden segilen
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temsilci 6grenci ile periyodik toplantilar yapilarak devam etmektedir. Bununla ilgili 6grencilerden gelen bildirimler genel sekreterlik
ve rektor yardimeisindan siizgecten gecerek rektorliige iletilmektedir. ( Ornegin smavlarin ertelenmesi, on line olmas gibi.) Ayrica
6grencilerin 6gretim iiyesi memnuniyetlerine yonelik yapilan anketler veya diger talepler ile ilgili goriislerden elde edilen sonuglar
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

GA 2 Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan kaynak, altyap1 ve 6grenme olanaklarmin uygun nicelikte
olmasina karsin bunlarin kullanimlarina ve sonuglarina iliskin bilgi toplanmamasi

GA 3 Programlarin ¢iktilarin izlenmesi ve giincellenmesinde i¢ ve dig paydaslardan yararlanilmasina karsin paydaslarin etkin ve
sistematik olarak katilimini saglayacak bir yapinin olusturulmamast

GA 4 Programlarin tasarimi ve onayinda i¢ ve dig paydaslarin katilimin sistematik olarak gergeklestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasina yonelik prosediirlerin olusturulmasi,

Universitemizde yeni béliimlerin agilmasi veya meveut béliimlerin gelistirilmesine yonelik "F.PR.01 Programlarin tasarimi ve onayi
prosediiri" olusturulmus ve WEB sayfamizda yayinlanmugtir.

GA 5 Kurumun tiim programlarinda programin amaglari, ¢iktilari, yapisi, miifredati, TYYC uyumu gibi egitim —6gretim
faaliyetlerine iliskin bilesenlerin nicelik ve nitelik olarak degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirme kapsaminda izlenmesine olanak
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi,

Bununla ilgili program koordinatorlikkler kurulmus ve diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Her fakiilte/yiiksekokuldan
dekanlik/miidiirliik tarafindan secilen temsilciler ile kontrol mekanizmalar saglanmaktadir.

GA 6 Aktif ogrenme, 6lgme degerlendirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemleri gibi ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik egiticilerin egitimi etkinliklerinin yaygin ve diizenli bir sekilde gergeklestirilmesi,

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili Universitemizde 2022 yili Agustos ayi itibari ile aktif olarak yaklagik 20 kisilik bir ekip ¢evrimigi
yada yiizyiize haftalik toplantilar diizenlemekte ve genel olarak yapilan yada yapilacak seyler gozden gegirilmektedir, ayrica 2023 Mart
ayinda toplam 30 kisilik bir ekibe ( bunlar 15 akademik 15 idari personel) kalite yonetim sistemine yonelik yapilacak olana i¢ tetkik
egitimi diizenlenmis ve uygulamalar 2023 Nisan ayinda yapilacaktir.

GA 7 Kurumda egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilan kaynak, alt yap1 ve olanaklara iligkin uygulama sonuglarinin paydaglarla
degerlendirilmesi ve ihtiyaglara gore ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi.

GA 8 Mezun izleme sisteminden elde edilen bilgilerin, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasint
saglayacak sistematik olarak uygulanacak tanimli bir siire¢ olusturulmasi

Mezun Bilgi Sistemi ¢alismalarina yonelik platform kurulmus ve aktif olarak 6grencilerin katilmasi saglanmaktadir. Bununla ilgili
ilisik kesen 6grencimiz Saglik Kiiltiir Spor Miidiirliigiine imza igin gittiginde, Kariyer Merkezi Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor
Mudirligu altinda faaliyet gostermekte olup "mezun bilgi sistemine" giris islemi yapilmadan ilisik kesme belgesine imza
atilmamaktadir. 2023 Yilinda ayrica Mezunlar Dernegi kurulmus olup, ilgili evraklar kanitlara eklenmistir.

ARASTIRMA GELISTIRME -GELiSMEYE ACIK YONLER

GA 1 Fakiiltelerdeki akademik ve idari kadrolarin kisa siirelerde degisimi ve ¢ok sik olmasi, yiiriitilen Ar-Ge faaliyetlerinin
siirdiirilememesi, yayginlastirtlamamasi ve izlenememesi

Universitemiz akademik ve idari personelimize yil icinde memnuniyet anketleri @iniversitemizin kendi sistemi (GEBIS) tizerinden
yapilmaktadir. Buradaki amacimiz; hem akademik personelimizin hem de idari personelimizin kurumsal aidiyet duygusunu artirmak
ve boylece tiniversitemizdeki kadrolarin devamliligim saglamaktir. Ayrica akademik kadromuzun tiniversitemiz Ar-Ge faaliyetleri

hakkinda goriigleri, ilgili birim amirleri tarafindan sik sik yapilan toplantilar neticesinde dikkate alinarak Ar-Ge faaliyetleri gelistirme

calismalarimiz devam etmektedir.

GA 2 Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglarin izlenmemesi

Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i kaynaklar; arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu araciligiyla takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Yaymn Tesvik Esaslar1” ve “Istanbul Gedik Universitesi

Bilimsel Faaliyetlere Katilim Esaslar1” kapsaminda tiim akademik personelimiz gergeklestirdigi bilimsel caligsmalar ¢ergevesinde

desteklenmekte ve tegvik edilmektedir. Tiim bu siiregler her ay yapilan BAP komisyonu toplantilarinda ele alinmaktadir. Ayrica 6 aylik

periyotlar boyunca gerceklesen bu galismalarin takibi iiniversitemizin kendi sistemi (GEBIS) iizerinden yapilmaktadir.

GA 3 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu yeterli sayida doktora ve postdoc programlarinin bulunmamasi.
Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde halihazirda 7 doktora programinda egitim verilmektedir. Yeni doktora
programlarinin agilmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu noktada Ozel Hukuk Kamu Hukuku ve Miihendislik Y 6netimi

bilim dallarinda doktora programi agilmasi icin Yiiksek Ogretim Kurumuna basvuru yapilmis ve neticesi beklenmektedir. Doktora
sonrasl1 imkanlar, planlama ve ¢aligmalar 6zellikle Gedik Holding destegiyle stirdiriilmektedir.
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GA 4 Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalarin bulunmamasi ve kurumun tiim birimlerini kapsamamasi,

Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arasgtrma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Yénergesi kapsaminda finansal
desteklenmek tizere 15 farkli proje tiiriiyle tiniversitemiz tiim 6gretim elemanlarinin kendilerini akademik agidan gelistirebilmeleri
acisindan y1l icerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri ¢agrilarina ¢ikmaktadir. Universitemizde 2021 yili icinde devam eden Bilimsel
Arastirma Projeleri sayis1 7 iken bu say1 2022 yili i¢in ¢ikan ¢agrida toplam 48 adet Bilimsel Arastirma Projesinin desteklenmesine
karar verilmistir. 2023 yil1 i¢in bu sayimin artmas1 amaciyla tiim akademik personelimizin tesvik edilmesi yoniinde ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

GA 5 Kurumun arastirma ve gelistirme ile ilgili stratejik planda yer alan hedefleri ile arastirma performanslarina ait yillik
degerlendirme sonuglarinin iyilestirme ve dnlem alma ¢alismalarina yansitilmamast,

Universitemizde aragtirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir. 2022 yilinda 6gretim elemanlar tarafindan 53 adet Bilimsel Aragtirma Projesi bagvurusu yapilmis olup, 48
proje oOnerisi desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Universitemiz akademik personeli tarafindan 2022 yilinda yapilan ulusal ve
uluslararasi toplam yayin sayisi 188°dir. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi agisindan makale ve inceleme sayilarina
bakildiginda ise; 2022 yilina ait Web of Science’ta taranan 71 makale yer almaktadir. Ayrica 64 adet de yazilms kitap/kitap bolumii
mevcuttur. Bu verilere odaklanilarak 2021 yili verileri karsilastirildiginda gelismenin buyiikligi goriilmektedir. Ama yine de
aragtirma performanslarina ait yillik degerlendirme sonuglarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarimiz hizla devam etmektedir.

TOPLUMSAL KATKI GELISMEYE ACIK YONLER
GA 1 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasinin bulunmamast

Universitemizde toplumsal katki siirecleri tammlanmis ve izlenmeye baslamistir. Bu siirecte hem fakiilte/yiiksekokul hem de
merkezler tarafindan siire¢ sorumlulugu alinmigtir.

YONETIM SiSTEMi GELISMEYE ACIK YONLER
GA 1 Yonetim sistemi siireglerinin PUKO déngiisiiniin planlama asamasinda olmas1 veya tiim birimlerde isletilememesi

Universitemizde ydnetim sistemi ana siire¢ olarak belirlenmis ve alt tarafta alt siirecler ile takip edilmesi icin siire¢ olusumuna
gidilmigtir. Bu yonde tiim bunlarin takibine yonelik yillik ve 5 yillik PUKO déngiileri olusturulmustur.

GA 2 Her kademede yonetimin karar alma siireclerini, biitiinlesik bilgi yonetim sistemi ile kanita dayali veri ve bilgi tiretimini
saglayacak altyapinin olusturulamamast,

Kurumda siireclerin olusturulmasi ve siirec sorumlulularin belirlenmesi ile ortaya ¢ikan bir ¢ok verilerin takibi ile ilgili GEBIS
sistemi tizerinden alt yapi caligmalari olusturulmus ve aylik, yillik takiplerin izlenmesi, egilimine yonelik izlenebilmesi igin
planlamalar olusturulmustur.

GA 3 Kurumun vitrini olan web sayfasinin tiim faaliyetleri igerecek sekilde, bilgilerin giincel ve kolay erisilebilir olmamasi

WEB sayfamiza ait gerek bologno ( egitim sistemi) gerekse tiim net bilgilerin ulagilmasina yonelik toplantilar yapilmakta ve
sorumluluklar belirlenmektedir. 2023 yilinda yeni WEB sayfast i¢in ¢aligmalara baglanmigtir.
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