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Bu rapor Universitemizin 2023 yih Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi faaliyetlere ait
verilerin  KIDR 3.2 (2024) Kilavuzuna gore raporlamasinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siireci, Rektdriimiiz liderliginde, Kalite
Koordinatorliigii, Universitemiz Kalite Komisyonunu ve Akademik ve Idari Birimler kalite temsilcilerinin aktif katithmiyla gergeklestirilmistir.

2023 Kurumsal I¢ Degerlendirme raporumuz Universitemizin 2023 yihna ait Kalite Yonetim Stireci ile ilgili calismalarini kamtlar ile birlikte sunularak olusturulmustur.
Raporumuzda 6zellikle Kalite Giivence Sistemine yonelik yeni yapilanmalar, PUKO déngiileri ve izleme siiregleri anlatilmistir. Bu anlamda 2023 yili Mart ay1 itibari ile
Kalite Komisyonu Uyeleri, akademik ve idari kalite birim temsilcilerimiz giincellenmis, diizenli toplantilar yapilmaya baslanmis ve siire¢ yapilandirilmasi ile ilgili paydas
gorisleri dogrultusunda bu bilgilerin kurumumuz yapisi, vizyon, misyon ve kalite politikasi ile baglantih olarak yenilenmesine karar verilmistir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan dénemi tamamlanmus, elde edilen verilerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi sonucunda plan siireci kapatilmistir. 2024-2028
yillarin1 kapsayan yeni bes yillik Stratejik Plan’in olusturulmast igin genis olgekli i¢ ve dis paydaslarin katthmiyla ¢alistay diizenlenmis ve elde edilen veriler kurumsal
bilgilerle birlikte ele alinarak 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmus ve tiniversitemiz Senato’su tarafindan onaylanmustir.

Bir 6nceki yila ait siiregte fakiilte/birim kalite temsilcilerinin sorumlu olduklart siireglere ait verilerin girilebilmesine yonelik Gedik Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi GEBIS)
iizerinde Kalite Modiilii gelistirilmis ve dijitalleme ile kurumsal kiltiiriin olusmas1 adina biiyiik bir adim atilnustir. Universitemiz ana sayfasinda Kalite Modiilii linki aktif
hale getirilerek yapilan tiim dokiimantasyonlar ve bilgilendirmeler seffaf bir sekilde yansitilmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme raporumuz akademik ve idari birimlerden
toplanan kamitlar ile olusturulmustur. Rapor hazirlama siirecinde kilavuz bilgileri akademik ve idari birimler ile paylasilmstir. Ayrica tiim birimlerle toplantilar yapilarak
rapor olusturulmustur. izlenen siiregte 6zellikle akademik birimlerimiz kendi 6z degerlendirme raporlarim hazirlanuslar, sonrasinda bu raporlar birlestirilerek Kurum Ig
Degerlendirme Raporu son halini almigtir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Tarihsel Gelisim

Istanbul Gedik Universitesi, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 6114 sayili Kanun'un Ek 142. maddesi ile kurulmus olup,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda kendisine verilen gorevleri mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek iizere faaliyetine baslamistir.

Universitemizde 22 bolim ile 6 Fakiilte, 23 programiyla 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Hazirhk programiyla Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tezli, Tezsiz Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari olmak tizere 58 programuiyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile bilimsel aragtirma ve toplumsal ve sosyal konularda ¢alismalar gergeklestiren 21 Uygulama

ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. Fakiilteler: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi'dir.

2024-2028 Stratejik Plan Donemi igin {iniversitemiz yeni misyon ve vizyonu agagidaki gibidir;
MISYON:

Yasam boyu egitim, bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini, ulusal ve uluslararas1 tiim paydaslarin katihmiyla sektor-akademi is birligi, stirdirtilebilirlik,
yenilik¢ilik, insan odaklilik, cevreye saygi ve etik degerler ¢ergevesinde sunarak, elestirel diisiinebilen yetkin profesyoneller yetigtirmektir.

VIZYON:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen mezunlariyla bilim, teknoloji ve sanatta gelecegi sekillendiren, kiiresel dlgekte siirdiiriilebilirlige ve evrensel bilgi tiretimine
katki sunan, degigimlere adapte olabilen, ¢ok kiiltiirlii, disiplinler aras1 ¢aligmalariyla 6ncii bir tiniversite olmak.

Universitemizin Temel Degerleri
1.Duyarhhk

* Cevreye, dogaya ve canlilara duyarh olmak.

« Ogrencisine, idari personeline, akademisyenine deger veren.
« Insan haklarina duyarli.

« Etik, kiiltiirel, sosyal ve toplumsal duyarlilik.

* Toplumsal sorunlara duyarlt olmak.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik
2.Sayg1

* Cumhuriyet degerlerine saygilh olmak.

» Toplumsal cinsiyet esitligini gézeten.

* Demokrasi ve hukuka saygi.

* Cevreye, insan haklarina ve topluma saygi.
3.Adalet

« Adil olmak.

« Evrensel hak ve hukuk ilkelerine baghlik.

« Adil bir ¢galigma ortamu sunan {iniversite.
4.Yenilik¢ilik

* Yaratici diisiinceye ve yenilik¢ilige nem veren.
« Siirekli gelisimi hedeflemek.

* Yenilikg¢iligi tesvik eden.

* Degisime agiklik.

« Bilim ve teknoloji odaklilik.

5.insan odaklihk

« Ogrenci odaklilik


https://kalite.gedik.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz
https://static.gedik.edu.tr/kalite/kalite-politikasi-3.pdf
https://gebis.gedik.edu.tr/
https://kalite.gedik.edu.tr/

* Caligan odaklilhik

6.Siirdiiriilebilirlik

« Siirdiiriilebilir diinya ve toplum i¢in ¢aligmak.

« Siirdiiriilebilir gevre bilinci.

« Surdiriilebilir kalkinma.

* Yagam boyu siirdiiriilebilir egitim.

« Siirdiiriilebilirlige 6nem veren.

* Kalite odaklilik.

7.Katihmeihk

« {5 birliklerine ag1k olmak.

* Cesitlilik ve kiiltiirel zenginlik.

« Kurumsal kararlar1 ortak akil ve katilime1 yaklagimla ele almak.
* Giiglii iletigim.

8.Seffafhik

« Seffaf yonetim anlayis1

* Hesap verebilirlik.

« Dirtistliik ve tarafsizhk.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda diizenlenen amaglarimiz agagida yer almaktadar;
. Aragtirma ve Gelistirme Kapasitesini Gii¢lendirmek
. Egitim-Ogretim Kalitesini Gelitirmek

. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Giiglendirmek

. Toplumsal Sorumluluk Bilincini Geligtirmek ve Yayginlagtirmak
. Uluslararasilasma Kapasitesini Gelistirmek

L S R S

Universitemiz organizasyon yapis1 websitesinde organizasyon semast iizerinde gosterilmistir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Istanbul Gedik Universitesi, Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Enstitii, Arastirma Merkezleri altinda toplanmis tiim akademik birimleri ve bunun disinda tiim idari siireglerinin
yonetimi organizasyon semasinda (A.1.1.1) yer aldig iizere hiyerarsik bir diizende yiiriitilmektedir. Istanbul Gedik Universitesi Senatosu’nun gorev ve yetkileri,
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 5. maddesinin (B) bendinde (A.1.1.2); Miitevelli Heyeti’nin gorev ve yetkileri, Universite Ana Yonetmeligi 5. maddesinde
(A.1.1.3) belirtilmis, Istanbul Gedik Universitesi’nin kurumsal yapis1, gorev ve sorumluluklarinin tanimt ise; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiksek O gretim
Kurumlari Yénetmeligi (A.1.1.4) ve istanbul Gedik Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler basta Miitevelli Heyeti olmak iizere
iniversite Rektorii, Rektor Yardimetlari, Fakiilte Dekanlart, Yiiksekokul Miidiirleri, Enstitii Miidiirii ileSenato (A.1.1.5) ve Yonetim Kurulw'nun (A.1.1.6) isleyis sistemini
yasal gergevede belirlemektedir. Universitemizde her bir birimin_gorev tanimlari, (A.1.1.7) siireg yonetimleri belirlenerek katilime1 bir yonetisim saglanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi Kalite Y6netim Sistemi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi(A.1.1.8) gergevesinde olusturulmustur.
IGUN Kalite Koordinatorligii; Istanbul Gedik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergest? (A.1.1.9) dogrultusunda kalite siireglerinin geligiminin, siirekliliginin izlenmesi ve
gelistirilmesi adina uygulamalar gelistirmektedir. YOKAK Kalite Yonetim Sistemi yaninda ayrica {iniversitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Standardi da
yiiriitiilmektedir.

Universitemizde kalite yonetim sisteminin isleyisinin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 kurum ici hiyerarsik bir yapilanmayla yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda sistemin en
istiinde karar ve onay mekanizmasi olarak; Rektor, Rektor Yardimeilari, Rektor Damsgmanlari, Dekanlar, Lisanstistii Egitim Enstitiistt Mudiirii, Yiiksekokul Miidiirleri,
Kalite Koordinatorii ve Genel Sekreter'den olugsanKalite Komisyonu (A.1.1.10) bulunmaktadir. Hiyerarsik olarak, akademik birimlerde ve idari birimlerde kalite yonetim

sisteminin isleyisi, stirdiiriilebilirligi ve kalite bilincinin yayginlastirilmasi ve her tiirlii raporlama ile ilgili faaliyetleri yiiritmek i¢in akademik birim kalite temsilcileri (A.1.1.11)
ve idari birim Kalite temsilcileri (A.1.1.12) gorevlendirilmistir.

Bu dogrultuda yillik olarak olusturulan kalite takviminde belirtilen zamanlarda periyodik toplantilar, i¢ denetimler ve dis denetim organize ederek siirdiiriilebilirligini
saglamaktadir. Y1lik Y6netimin Gozden Gegirme Toplantilarinda tiim siireglerden gelen stirekli iyilestirme 6nerileri (stirdiirtilebilirlik) ve kaynak ihtiyaglar: (gelismeye agik
yanlart) Ust Yonetime arz edilmekte, Ust Yonetimden de geri bildirimler alinmakta ve bu sayede siire¢lerin PUKO ¢evrimleri (A.1.1.13) izlenmektedir.

[4] A.1.1.1 IGUN_Organizasyon_Semas1

[4] A.1.1.2 Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

[4] A.1.1.3 Universite_Ana_Yonetmeligi

[4] A.1.1.4 Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari_Y6netmeligi

[4] A.1.1.5 IGUN_Universite Senatosu

[4] A.1.1.6 IGUN_Yénetim Kurulu

[4] A.1.1.7 IGUN_Gérev_Tanimlari

[4] ALT.1.8 Yitksekogretim Kalite Giivencesi ve_Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

[4] A.1.1.9 istanbul_Gedik Universitesi Kalite Giivencesi_Y®nergesi
[4] A.1.1.10 IGUN_Kalite Komisyonu
[4] A.1.1.11 IGUN_Akademik_Birim_Kalite Temsilcileri

[4] A.1.1.12 IGUN _idari Birim Kalite Temsilcileri
[4] A.1.1.13 IGUN_PUKO_Cevrimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://static.gedik.edu.tr/strateji-gelistirme/r-org-01-istanbul-gedik-universitesi-organizasyon-semasi.pdf
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/organizasyan-semasi-rev.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14981&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9768&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/yonetim/universite-senatosu
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/yonetim/yonetim-kurulu
https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/gorev-tanimlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.gedik.edu.tr/strateji-gelistirme/yonergeler/istanbul-gedik-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://kalite.gedik.edu.tr/kalite-komisyonu
https://kalite.gedik.edu.tr/akademik-birim-kalite-temsilcileri
https://kalite.gedik.edu.tr/idari-birim-kalite-temsilcileri
https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/puko-donguleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2. Liderlik

Universitemizde, Rektoriin liderliginde; misyon, vizyon (A.1.2.1, A.1.2.2) ve degerler dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemi’nin verimli ve etkin bir isleyis ile yiiriitilmesi,
denetlenmekte ve izlenmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi ¢gergevesinde belirlenen siireclerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi siirekli olarak denetlemektedir.
Calismalar kapsaminda ySnetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale getirilmistir.

Universitemiz Stratejik Plan1 (A.1.2.3) ile uyumlu Kalite Politikast belirlenmis ve bu politikanin amaglan olusturulmustur. I¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu
ile Kalite Yonetim Sistemi diizenli olarak gelistirimektedir. Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Yonetim Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim g¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi amac ile egitimler (A.1.2.4) verilmektedir.

Rektér ve iist yonetimin yan sira birim ve program yoneticilerinin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu siiregler kararl bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Fakiilte, Yiiksek Okullar ve Enstitiiler tiniversite organizasyon semasina bagh bir dallanma
sistemi i¢inde kendi organizasyon semalarini (A.1.2.5) olusturmus ve tammb siireglerin isleyisini bu dogrultuda yiiriitmektedirler.

Kurumda liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Yoneticiler programin hedefleri dogrultusunda stratejiler belirlemenin yan1 sira yetki paylasimim, kurum i¢i
iligkileri, motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Program ile fakiilte yonetimi arasinda ve fakiilte ile Rektorliik yonetimi arasinda etkin bir iletigim
ag1 olusturulmustur.

Lider]ik_siireg:]eri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi diizenli olarak degerlendiriynektedir. Bunun i¢in Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgﬁtleﬁ,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Kurumsal Akreditasyon Raporu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart (Rubrik) viénceki yillara ait KIDR” ler
(A.1.2.6) ve D1s Degerlendirme Raporlart dikkate alinmakta ve Kalite Giivence Sisteminin ydnetilmesi sistematik bir takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bunun ik adim olarak dort programlarimiz igin akreditasyon alinnug, TS EN ISO 27001 Bilgi Yonetim Sistemi(A.1.2.7) belgesi alinmig ve ISO 9001:2015 (A.1.2.8)
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmig olup, 2024 Mayis ayinda yeniden yillik periyodik denetim siireci gergeklesecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

o [31A.1.2.1.PNG
o [3] A.1.2.2.PNG
« BIA.L23pdf

e [3] A.1.2.4.PNG
« BJAL25PNG
o [3]1A.1.2.6.PNG
o [3]A.1.2.7.PNG
o [3] A.1.2.8.PNG

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, ulusal ve uluslararas: yiiksekogretim alamndaki degisim ve gelisimler, bu gelisimler dogrultusunda ortaya ¢ikan egilimler ve kendi misyon, vizyon ve ilkeleri ile
birlikte ele alarak etkin bir yonetim yaklaginu ortaya koymaktadir. Universitemizin bu yaklagimi, kurumsal doniisiimii degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi
yontemlere dayal bir bakis agistyla biitiinciil olarak ele alir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan tiim akademik ve idari siiregler PUK O dongiisii (A.1.3.1) gergevesinde isleverini siirdiirmektedir, bu isleyis degisim yonetimi
ag1sindan siireg iyilestirme adina kontrol mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz yenilik yonetimi kapsamindaki gahsmalara bakildiginda;

2009 yilinda Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi biinyesinde kurulan Gedik Test Merkezi (A.1.3.2) 2023 yihndan itibaren tiniversitemiz biinyesinde ¢alismalarina devam
etmeye baslamuistir. Gedik Test Merkezi; egitim, belgelendirme ve endiistriyel hizmetler alaninda TURKAK, MYK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi akredite tigiincii taraf
kurulusu olarak birgok biiyiik sanayi kuruluguna hizmet etmektedir. Alaninda uzmanlagmig teknik personel ve egitmen kadrosuyla genis bir yelpazede endiistriyel sektore
hizmet veren GTM, sahip oldugu modern laboratuvarlari, yazilimlari, egitim simflari, Ustiin cihaz ve ekipmanlar ile egitim kalitesini ortaya koymaktadir. Boylece
Universitemiz, GTM’nin devri ile birlikte ok daha fazla sanayi projelerinin iginde yer alacak, akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz bundan faydalanacaktir.

2023-2024 Egitim 6gretim yihnda yurt dis1 Kulugka Merkezleri ile is birligimiz artarak devam edecektir. Hindistan Haydarabad’da bulunan diinyanin en biiyiik yazithm
odakh kulugka merkezi olan T-Hub’ta (A.1.3.3) yer kiralama talebimiz kars1 taraf¢a resmen onaylanmis ve kiralama islemi son agamaya gelmistir. Islemin tamamlanmasiyla
birlikte 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz kendi yerimizde fikirlerini ticarilestirme firsat: elde edeceklerdir. O grencilerimiz ve Akademisyenlerimize, fikirleri ve prototip
triinleri ile Hindistan ve Giiney Asya piyasasina girmek i¢in imkan saglayacaktir. Yine T-Hub’da Tiirkiye-Hindistan Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi ile ilgili Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigina gerekli basvuru da Haydarabad Baskonsoloslugumuzun delaletiyle yapilmistir.

2023-2024 Egitim Y1lindan itibaren derslerimizin bir kismim Istanbul Anadolu Organize Sanayi Bolgesi’nde, Bilisim Vadisi’nde, Teknopark Istanbul’da ve Gedik Kaynak
ve Gedik Test Merkezi Laboratuvarlari’nda gergeklestirecegiz. Bu yenilikle birlikte 6 grencilerimiz teknopark Istanbul ekosistemi igerisinde derslerine devam edeceklerdir. Bu
kurumlarla imzaladigimiz isbirligi sozlesmelerindeki amag sadece derslerin bir kisminin endiistri bélgelerinin iginde iglenmesi olmayip, ortak altyapilarin kullanimu,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.5.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.6.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.7.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.10.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.11.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.12.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.1.1.13.PNG
https://kalite.gedik.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://kalite.gedik.edu.tr/egitimler
https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/semalar
https://kalite.gedik.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari
https://www.gedik.edu.tr/haberler/universitemiz-uluslararasi-iso-27001-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-sertifikasi-aldi
https://kalite.gedik.edu.tr/duyurular/istanbul-gedik-universitesine-kalite-yonetim-sistemi-belgesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.4.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.5.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.6.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.7.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.1.2.8.PNG
https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/puko-donguleri
https://gediktestmerkezi.com/
https://thub.gedik.edu.tr/

dgrencilerin staj imkanlarina daha fazla olanak saglanmasi, ortak endiistriyel projelerin meydana gelmesinin saglanmasi ve dgrencilerimizin sanayinin i¢ine daha erken
aliymasini saglayarak hem is hayatina hem de girisimcilige yonlendirilmesi seklinde amaglar1 icermektedir. (A.1.3.4)

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile Universitemiz arasinda yapilan protokolle “Sektér Kampiiste Programind’ (A.1.3.5) katihm saglanmugtir. Sektor Kampiiste Programi,
calisma alanlart dogrultusunda giincel bilgilerle donatilmis insan kaynag yetistirmek i¢in firmalar tarafindan tiniversitelerde MTH koduyla kredili olarak agilan uzaktan
senkron dersleri kapsamaktadir. Geligen teknolojilere yonelik ihtiyag duyulan yetkinlikleri uygulamali ¢alismalarla gelistirmek i¢in is diinyasi ile i¢ ice bir egitim modeli
gelistirilmesi ve iy diinyasinin iiniversite igine dahil edilmesiyle firma ve iiniversitelerin kargilikli olarak geligimlerine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir. Milli Teknoloji
Akademisi gatis1 altinda yiiriitillecek, erisilebilirligi ve firsat esitligini temel alan program ile tiim @iniversite 6grencilerine Ulkemizin éncii firmalarina ulasabilme ve firma
profesyonellerinden ders alabilme imkani sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklaginu kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
Istanbul Gedik Universitesi Rektorligii koordinesinde yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi;Kalite Koordinatorii (A.1.4.1) , IGUNKalite Komisyonu Uyeleri (A.1.4.2),

Akademik Kalite Temsilcileri (A.1.4.3) ile idari Kalite Temsilcilerinden (A.1.4.4) olusur. Kalite Yénetim Sistemi’nin gereklilikleri ve uygulamalariyla ilgili karar alma
mekanizmalarinin izl ilerlemesi ve kalite bilinci ve farkindahginin yayginlasmasi adina her akademik ve idari birimden kalite yoneticisi ve temsilcisi belirlenmistir.

Istanbul Gedik Universitesi Kalite Giivence Yonergesi; tiim paydaslari ile etkin iletisim kurarak, Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Uluslararasilasma, Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki baghklar altinda siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve dnlem alinmasi asamasinda kaliteye dncelik
vermeyi ve kalite odakli yaklagimu yiiriitmeyi Kalite Politikasi (A.1.4.5) ile taahhiit etmektedir. Bu isleyis PUKO déngiileriyle (A.1.4.6) ifade edilmektedir.

Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt sistemi, iiniversitedeki ¢grencilerin kaliteli, uluslararas1 akredite sistemlerle uyumlu ve sektorle isbirligi halinde bir modelde egitim
almas1 esasim yiiriitmeye dayahdir. Bu baglamda, Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt sistemi gereklilikleri saglamak adina 6ncelikle egitim miifredatlart bu anlayisa gore
tasarimlanir. Miifredat tasarimlar1 Bologna Esgiidiim Komisyonu (A.1.4.7) y6netimi altinda TYYC veBologna Sistemi (A.1.4.8) ile uyumlu hale getirilirken, 6te yandan
akademik birimler genis yelpazede sektorel tiyenin katiimiyla kurulmus olan bolim damsma kurullartyla yillik miifredat toplantilart yaparak sektor ihtiyaglarim miifredat
esaslara dahil ederler. Tiim bu girdiler 15131nda egitim miifredatlart PUKO dongiisii sisteminde yiiriitilecek sekilde planlamr. Egitim donemleri sonunda “Ogrenci
Degerlendirme Anketi” aracilig1 ile egitim kalitesi ile ilgili lgme ve degerlendirme yapilarak sonuglara gore ders ve program bazinda iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Arastirma Gelistirme ile ilgili Kalite Giivencesi Sistemi,Teknoloji Transfer Ofisi (A.1.4.9) ve tiniversitemizdeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri (A.1.4.10) tarafindan
yiiriitiilmekte, §gretim elemanlarinin iiniversite i¢i kaynaklar ve tiniversite dis1 kurumlara ait proje fonlarinin kullanimiyla bilimsel aragtirma projeleri gergeklestirmesi, kitap,
kitap bolimi, ulusal ve uluslararasi siireli yayin makaleleri ve konferans bildirileri sunmasi, sanat ve tasarim alanlarinda proje ve performanslar ortaya koymasi, buluglarina
patentler verilmesi, yarigsmalarda dereceler almas1 ve tiim bu faaliyetlerine iliskin tiniversitede mevcut performans yonergesiyle degerlendirilmesi ve sonuglara bagh tesvik
sisteminden olugmaktadir.

Toplumsal Katki Kalite Giivencesi Sistemi; Universite biinyesindeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve bu birimlerde gorev alan kadronunsosyal sorumluluk
(A.1.4.11)kapsaminda genel anlamda tiim topluma ve dzelde dezavantajli gruplara (A.1.4.12) ve toplumsal cinsiyet esitligi (A.1.4.13) gibi konulara yonelik etkinlikler ve
egitimler diizenlemesi, bolgesel kalkinmaya yonelik katma deger ortaya koyacak projeler gergeklestirmesi ve bu tiir faaliyetleri bir stireklilik i¢inde stirdiirmesidir. Bununla
ilgili tiniversite yapis1 iginde kurulmus olan merkezler ve ayni zaman kurul ve komisyonlar araciligiyla bu ¢alismalar yiriitilmektedir. Bu calismalarin PUKO gevrimi
sistemindeki performansi ve isleyisinin dl¢iimlenmesi proje ¢iktilari, etkinlik ve egitimlerin sonuglar ve katihmeilarin memnuniyet anketleriyle 6l¢imlenmektedir. Tiim bu
sonuglara bagh olarak toplumsal katki performansindan sorumlu birimlerce iyilestirme ¢aligmalar1 bu alanin kalite giivence sistemini olusturmaktadir.

Uluslararasilagma Kalite Giivence Sistemi; Universitenin egitim-6gretim, uluslararas: projeler, kurumsal isbirlikleri gibi alanlarda yapmis oldugu ¢alismalara bagh olarak
yiiriitiilmektedir. Bu galismalar {iniversite biinyesinde Uluslararasilasma Komisyonu (A.1.4.14), Uluslararasi Ogrenci Ofisi (A.1.4.15) ve Erasmus Koordinatérliigii
(A.1.4.16) gibi birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna bagh olarak yillik bazda tiniversitede egitim géren uluslararas1 6grenci sayilari, Erasmus anlagmalari, uluslararasi
proje isbirlikleri, uluslararas1 kurumsal isbirlikleri ile ilgili sayisal veriler bu alanin performans gostergelerini olusturmaktadir. Yillik olarak bu gdstergelere bagh yapilan
Slgtimler ve bu sonuglarla ilgili gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar yuriitilmektedir.

Yonetim Kalite Giivencesi Sistemi, diger tiim alt siireglerin saghkl bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kurumsal, yonetsel ve fiziki alt yapinin saglanmas: ile iligkilidir.
Egitim 6 gretim kalitesi agisindan degerlendirildiginde tiniversitenin 6grencilerce tercih edilme noktasinda tist siralarda yer almasi en 6nemli gostergelerden birisidir.

Tiim bu kalite yonetim siireglerinin denetimi ile ilgili olarak yilik periyodlarda iiniversitede ISO 9001: 2015 Kalite (A.1.4.17) ydnetim sistemi kapsaminda i¢ denetim
uygulanmaktadir. Buna bagh olarak tiniversite biinyesindeki tiim stireglerin y1llik performansimn degerlendirildigi yonetimin gozden gec¢irme toplantilarr yapilarak siireg
raporlar1 izlenmekte ve buna bagh olarak stirekli iyilestirme kapsaminda planlamalar yapilmaktadir.

Siireclerce olusturulan organizasyon semasi, gérev tammlari, siire¢ planlari, performans karneleri, is akis gizelgeleri, prosediirler, risk analizleri, giiglii ve zayif yonler,
paydas degerlendirmeleri, ilgili direktifler, yonetmelikler, dis kaynak dokiiman listeleri, diizeltici faaliyet planlari, kalite kayitlari, oneriler ve degisiklik kayitlar tabaniyla
Kalite Yonetim Sistemi (A.1.4.18) giivence altina alinmaktadir. Siirelerimizin siireklilik ve gelisim i¢in sunulan hizmetlerin iyilestirme onerileri ve kaynak ihtiyaglarinin Ust
Yonetim tarafindan gozden gegirilip uygun isgiicti, mali destek, bilgi, mekan, zaman ve teghizatla saglanmaktadir.

I¢ degerlendirme raporlart 6ncelikle akademik ve idari birimlerde, birim kalite temsilcileri ekiplerince hazirlamr. Kanitlara dayali hazirlanan bu raporlar Kalite
Koordinatorligiinde son haliyle dokiimante edilir ve iist yonetim onayina bagh olarak websitesi iizerinden ilan edilir. Kalite koordinatorligii sayfasi bilgi ve dokiiman
anlaminda diizenli olarak giincellenmektedir. Universitemiz ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi’ni (A.1.4.19) da almis ve yilhik diizenli periyodlarla
denetlenmektedir.

Universite biinyesindeki i¢ denetim mekanizmas1 Kalite Koordinatérliigii’ niin koordinasyonuyla kurumda gérevli i¢ denetgilerle yiiriitiilmektedir. I¢ denetim siireci sonras1
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili yapilan tiim ¢alisma ve raporlamalar yilik periyodlarla bagimsiz akredite denetim kuruluslari tarafindan dis denetim programi kapsaminda
denetlenmektedir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: adina Kalite Koordinatorligii ve kalite temsilcileri diizenli olarak toplantilar gergeklestirmektedir.

Belge yonetimi, {iniversitenin ortak agda Kalite Yonetim Sistemi Klasoriinde yonetilmekte ve {iniversitemiz Yazilim Birimi ve Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan
gelistirilen Kalite Y6netimi Dijitallegsme siireci devam etmektedir. Kalite Koordinatérligi’ne ait klasor iizerinden ve web sayfasindan iiniversitede kullanilan biitiin onayl
formlara ve y1lhik yonetimin gozden gegirme toplantilarindaki sunumlarina erisilebilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler web sitesi (A.1.5.1) ve kurumsal sosyal medya adreslerinden seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi uyarinca ilan edilmekte ve
duyurulmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim, aragtirma-geligtirme ve girisimeilik, uluslararasilagma, toplumsal katki ve kalite yonetim sistemi ile ilgili bilgi ve belgeler web
sitesinde ilgili sekmelerin altinda kamuoyu ile paylasilmakta ve giincellenmektedir.

Universitemizin diizenli olarak yayinladig1 tiim etkinliklere iliskin haber ve duyurular, konuya 6zel hazirlanmis afis ve brosiirler kullanilarak web sitesi ana sayfasinda siirekli
giincel sekilde ilan edilmektedir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir ve bu kapsamda biinyesinde Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire
Bagkanligi olusturulmustur. Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Baskanhginin (A.1.5.2) temel gorev ve politikalart arasinda kurumu ve faaliyetlerini tamtan biilten, brosiir,
dijital materyal hazirlamaya yo6nelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli ¢alismalari yiiritme; kurumun resmi WEB sitesini giincelleme, gerekli bolimlerin yabanci dilde
versiyonlarini olusturma, kurumun etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin Istanbul Gedik Universitesi haber portalinda, fakiilte WEB sayfalarinda ve fakiiltelerin resmi
sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglama, aym zamanda belgelerin arsiv ekibine ulasmasini temin etme; kurumu ziyarete gelen 6grenci ve misafirlere yonelik
akademik birimleri tanitic1 etkinlikler diizenleme vb. bulunmaktadir.

Universitemiz sosyal medyay1 etkin kullanir, tiim sosyal medya hesaplarinin adreslerine Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Bagkanligi sayfasindan ulasmak miimkiindiir.
Bu hesaplara ait takipgilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken diizenleme onleme faaliyetinde bulunur. Sosyal medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin
ulastig1 kitle 6l¢egini 5nemser. Bu kapsamda kurum, yapacag: tiim akademik ve sosyal faaliyetleri Istanbul Gedik Universitesi sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasint
saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere duyurma imkani elde eder.

Ayrica kurum, kamuoyunu bilgilendirme agim genisletme bazinda kurumsal e-posta adresinde e-posta gruplarim da olusturur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler,
kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplarinin yani sira s6z konusu toplu e-posta gruplariyla duyurulur ve gerekli bilgilendirmeler yapihr. Ayrica her
akademik birim, kendine ait sosyal medya hesaplarindan 6grencilere diizenli olarak bilgi aktariminda bulunmaktadir.

Bununla birlikte Uzaktan Egitim Sistemi (A.1.5.3) ve EBYS (A.1.5.4) gibi elektronik sistemler iizerinden resmi yazigmalar ve §grenci ders islemleri yiiriitiilmektedir.
Universitemize ait Radyo Gedik (A.1.5.5) yaynlarin izlemek {izere web sitesi ana sayfas1 {izerinden ulagim saglamak miimkiindiir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan Dénemi igin olusturulmus olan Misyon, Vizyon (A.2.1.1) ve Politikalari (A.2.1.2) asagida yer almaktadir;
Misyon

Yasam boyu egitim, bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini, ulusal ve uluslararas1 tiim paydaslarin katilimiyla sektor-akademi is birligi, siirdiiriilebilirlik,
yenilik¢ilik, insan odakhilik, ¢evreye saygi ve etik degerler ¢ergevesinde sunarak, elestirel diisiinebilen yetkin profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen mezunlariyla bilim, teknoloji ve sanatta gelecegi sekillendiren, kiiresel dlgekte siirdiiriilebilirlige ve evrensel bilgi iiretimine
katki sunan, degigimlere adapte olabilen, ¢ok kiiltiirlii, disiplinler aras1 ¢aligmalariyla dncii bir tiniversite olmak.

Kalite Politikas1

Universitemizin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda tiim siireglerin isleyisini Kalite Giivencesi Sistemi altinda yiiriitmek

I¢ ve Dis paydaslarin goriis, beklenti ve ihtiyaglarini karar alma siireglerine dahil etmek -Egitim 6gretimde niteliksel gelismeye dayali, 6grenci odakl, tiniversite-sektor
is birligi icinde bir sistem siirdiirmek

Arastirma odakh, bilimsel gelisme ve yenilikleri stirekli izleyen ve bilgi tiretimine katkida bulunan girisimei bir tiniversite olmak

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilinci iginde, duyarl ve ¢6ziim iireten bir anlayisa sahip olmak

Ulusal ve uluslararasi taminirligr ve is birliklerini artirarak gelistirmek

o Kurumsal kapasiteyi gelistirmek, ¢calisan odakh ve katilimce bir anlayist igsellestirmek

Mevzuat ve standartlardan kaynaklanan kurumsal sorumluluklar stirdiiriilebilir sekilde yerine getirmek

o Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve siirekli iyilestirme yaklagimi i¢inde olan bir kurum olabilmektir.

1.Liderlik ve Yonetim Politikas1

« Insan Odakh Bir Yaklagimla Evrensel Degerlere Saygih, Seffaf Bir Yonetim Anlayis1 Siirdiirmek

o Yonetsel Siiregleri Kalite Yonetim Giivencesi Altina Alarak Siirekli Tyilestirme Yaklagimim Benimsemek ve Yayginlagtirmak

o Karar Alma Siirelerini Tiim i¢ ve Dis Paydaslarla Beraber Katilime1 Bir Anlayisla Siirdiirmek

o Kurumsal Kapasiteyi Siirekli Tyilestirerek Is Akis Siireglerinin Verimliligini Artirmak ve Calisan Odakh Bir Yaklagimla insan Kaynaginin Gelisimini Saglamak

o Yeterli Sosyal ve Fiziki Olanaklara Sahip Biitiinlesik Bir Kampiis Yapis1 Olusturmak

 Akademik Ve idari Isleyise Yonelik zleme ve Degerlendirmeler Yaparak, Siirekli Tyilestirme Yaklaginu Iginde Siireglerin Geligim Faaliyetlerini Izlemek ve Gelistirmek

2.Egitim-Ogretim Politikas1

o Ogrenci Odaklilik

« Egitim Kalitesini Ve Giincelligini Cagin Ihtiyag Ve Teknolojisini Stirekli Takip Ederek Gelistirmek

o Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

o Paydaslarla Iletisimi Giiglendirerek ve Yenilikleri Takip Ederck Cagdas Bir Egitim Ogretim Modeli Gelistirmek

« Bolge ve Ulke Thtiyaglarina Yonelik, Uluslararas1 Alanda Rekabet Edebilecek Yetkinlikte Insan Kaynagi Yetistirmek ve Kazandirmak
 Egiticilerin Stirekli Geligimini Saglamak

3.Arastirma Politikas1

« Bilimsel Arastirma Calismalarina Agirhk Vererek Diinyanin Bilgi Birikimine Katkida Bulunmak, Akademik ve Bilimsel Arenada Bu Konuda Onde Gelen Bir Kurum
Olmak

o Bilimsel Arastirma ve Cahsmalarda Evrensel Etik lkeler Ve Fikri Miilkiyet Haklarina Saygih, Diistince ifade Ozgiirliigiine Dayalt Bir Anlayis Igerisinde Olmak

» Akademik Kadronun Yaptiklar Aragtirma Projelerini ve Bilimsel Calismalar1 Her Yonden Desteklemek Ve Gerekli [mkanlari Saglayarak Onlerini Agmak

o Arastirma-Gelistirme Cahgmalarimi Basta Ogrenciler Olmak Uzere Kurumsal Olgekte Gerekli i¢ ve Dis Paydas Katilimi Saglayarak Cogulcu Bir Anlayisla Yiiriitmek

o Bilimsel Arastirmalarda Ulusal ve Bélgesel Kalkinma Hedeflerini Benimseyerek Bu Dogrultuda Proje ve Faaliyetler Uretmek ve Hayata Gegirmek

4.Uluslararasilagsma Politikas1

o Degisim Programlar1 Ve Bilimsel Projeler Alaninda Uluslararas1 Kurumsal Is Birliklerini Gelistirmek ve Sayisini Artirmak.
o Uluslararas1 Ogrenci Sayisim Artirmak

o Uluslararasi Proje [s Birliklerini Artirmak

o Uluslararas1 Degisim Programlariyla Gelen ve Giden Ogrenci, Akademisyen ve idari Calisan Sayisim Artirmak

o Uluslararas1 Siralama Kuruluslarinin Siralamalarinda Siirekli Yiikselen Bir Egilim Ortaya Koymak

5.Toplumsal Katki Politikas1

o Sosyal Sorumluluk Bilinci Yiiksek, Cevreye Duyarli Bireyler Yetistirmek

e Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek/Artirmak

o Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Kurumsal Is Birliklerini Giiglendirmek
o Dezavantajli Gruplara Yonelik Farkindahgi Gelistirecek Faaliyetleri Artirmak
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Yapilacak Faaliyetleri Artirmak

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
Kamtlar

o [4]A2.1.1.PNG
o [4] A2.1.2.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

[stanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan (A.2.2.1) donemini tamamlamis olup, 2024-2028 bes yillik Stratejik Plan dénemini baglatmis bulunmaktadir. Yeni bes
yillik stratejik plan genis Sleekte I¢ ve Dis Paydas katilimuyla gergeklestirilen arama konferanslar1 ve ortak akil toplantilariyla elde edilen verilerden hareketle yazilarak
olugturulmug ve Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmistir. 2024-2028 Stratejik Plani icerisinde belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler asagida yer almaktadir;

A- Stratejik Amaclar

. Aragtirma ve Gelistirme Kapasitesini Gliglendirmek

. Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek

. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Giiglendirmek

. Toplumsal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak
. Uluslararasilasma Kapasitesini Gelistirmek

L S R S
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olarak bes baslikta toplanmistir. Bu bes bagliga bag1 Stratejik Hedefler agagida tematik olarak siralandirilmigtir;
Al: Arastirma ve Gelistirme Kapasitesini Giiclendirmek:

SH 1.1: Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Projelerin Sayisin1 Artirmak

SH 1.2: Bilimsel Yayinlarin Sayis1 ve Akademik Niteligini Artirmak

SH 1.3: Universite- Sanayi Is Birligini Gelistirmek

SH 1.4: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Projeler Gelistirmek

SH 1.5: Basili ve Elektronik Kiitiiphane Kaynaklarinin Artirmak

A2: Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek

SH 2.1: Egitim Kalitesini ve Giincelligini Siirekli Geligtirmek

SH 2.2: Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

SH 2.3: Paydaslarla iletisimi Giiglendirerek ve Yenilikleri Takip Ederek Cagdas Bir Egitim Ogretim Modeli Gelistirmek
A3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Giiclendirmek

SH 3.1: Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonunu Yiikseltmek

SH 3.2: Ulusal Tanimirh@ Artirmak

SH 3.3: Yeterli Sosyal Olanaklara Sahip Biitiinlesik Kampiise Sahip Olmak

SH 3.4: Universitenin Sektérel Is Birliklerini Giiglendirerek Mezun Istihdam Oranini Artirmak
SH 3.5: Akademik Kadroyu Giiglendirmek

SH 3.6: Yonetim Siireglerini ve Kurumsallagmay1 Gelistirmek

SH 3.7: Kalite Giivence Sistemini Geligtirmek ve Yayginlastirmak

A4: Toplumsal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak

SH 4.1: Sosyal Sorumluluk Bilinci Yiiksek, Cevreye Duyarl Bireyler Yetistirmek

SH 4.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek/Artirmak

SH 4.3: Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Kurumsal Is Birliklerini Giiglendirmek

SH 4.4: Dezavantajli Gruplara Yonelik Farkindaligi Gelistirecek Faaliyetleri Artirmak

SH 4.5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Yapilacak Faaliyetleri Artirmak

AS5: Uluslararasilasma Kapasitesini Gelistirmek.

SH 5.1: Uluslararas1 Kurumsal Is Birliklerini Gelistirmek

SH 5.2: Uluslararas1 Ogrenci Yiizdesini Artirmak

SH 5.3: Uluslararas1 Proje Is Birliklerini Artirmak

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
Kamtlar

o [4] A2.2.1.pdf
3. Performans yonetimi

Qniversitemizin tiim akademik ve idari siireglerinin faaliyetleri PUK O déngiilerine (A.2.3.1) bagh sekilde planla-uygula-kontrol et-6nlem al sistemi iginde siirdiiriilmektedir.
Universitemiz Politikalar1 ve Stratejik Plan(A.2.3.2) dogrultusunda olusturulan stratejik amaglar ve bu amaglara varmak i¢in belirlenmis olan hedefleri ger¢eklestirmek
amactyla olugturulan performans gostergeleri tiim siiregler tarafindan izlenmekte ve yillik periyodik olarak i¢ denetim mekanismasiyla bagari oranlar1 dlgiimlenmektedir.
Universitemiz Performans Gostergeleri agagida yer almaktadir;

SH 1.1: Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Projelerin Sayisim Artirmak.

PG1.1.1. Yiiriitiilen uluslararas1 aragtirma projesi sayist

PG1.1.2. Yiriitiilen ulusal aragtirma projesi say1s1

PG1.1.3. Ogrencilerin yaptig1 sosyal ve endiistriyel proje sayist

PG1.1.4. Ulusal ve uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenmis Ar- Ge niteligi tagiyan proje sayist

PG1.1.5. Bagvurulan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1

PG1.1.6. Sonuglanan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1

PG1.1.7. TUBITAK tarafindan 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayist

PG1.1.8. TUBITAK tarafindan 6grencilere verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

PG1.1.9. Girisimeilik yarismalarina katilan proje sayist

PG1.1.10. Girigimeilik konusunda verilen egitim sayis1

PG1.1.11. Bilimsel ve sanatsal diil sayis1

PG1.1.12. Merkezi biitge dis1 6z gelir, déner sermaye, fon vb. gelirlerin y1llik biitgeye orani (%)

PG1.1.13. AR-GE’ye harcanan biitge orani (%)

PG1.1.14. AR-GE’ye harcanan yatirim biit¢esi orani (%)
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PG1.1.15. Dis kaynakli ve 6z kaynakli desteklenen AR-GE projeleri biitgesi
PG1.1.16. Yeni kurulan laboratuvar sayist

PG1.1.17. Aragtirma gelistirme laboratuvarlarinin sayisi

SH 1.2: Bilimsel Yaymnlarin Sayis1 ve Akademik Niteligini Artirmak.
PG1.2.1. Ogretim elemam bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayin sayis1
PG1.2.2. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayin sayist (alan endeksli)

PG1.2.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diigen yayin sayisi
PG1.2.4. Uluslararas: bildiri sayis1

PG1.2.5. Ulusal bildiri say1s1

PG1.2.6. Uluslararasi kitap boliimii sayist

PG1.2.7. Ulusal kitap boliimii sayist

PG1.2.8. Uluslararasi kitap sayist

PG1.2.9. Ulusal kitap sayist

PG1.2.10. Atf sayist (yillik kiimiilatif)

SH 1.3: Universite- Sanayi is Birligini Gelistirmek

PG1.3.1. Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

PG1.3.2. Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi (TL)

SH 1.4: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Projeler Gelistirmek.
PG1.4.1. Surdiirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ger¢eklestirilen proje sayis1
PG1.4.2. Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik gergeklestirilen etkinlik say1s1
SH 1.5: Basih ve Elektronik Kiitiiphane Kaynaklarimn Artirmak.

PG1.5.1. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap say1s1
PG1.5.2. Elektronik kaynak say1s1

PG1.5.3. Yayin Alminin biitgeye orani (%)

PG1.5.4. Universite adresli bilimsel yayinlara ag1k erisim oran1 (%)

PG1.5.5. Kiitiiphane memnuniyet orani (%)

SH 2.1: Egitim Kalitesini ve Giincelligini Siirekli Gelistirmek.

PG2.1.1. Tamamlanan lisansiistii tez say1s1

PG2.1.2. Mezun olan lisansiistii §grenci sayisi

PG2.1.3. Ogrenci basina yapilan harcama miktar1 (TL)

PG2.1.4. Ogrencilerle yapilan etkinlik say1s1

PG2.1.5. GEDIKSEM ve TOMER tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika say1s1
PG2.1.6. Fakiilte/Boliim/Program bazinda dgrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders oram (%)
PG2.1.7. CAP anlagsmas1 bulunan program sayist

PG2.1.8. YANDAL anlagmasi bulunan program sayisi

PG2.1.9. YANDAL programina kayith 6grenci sayisi

SH 2.2: Ogrenci Memnuniyetini Artirmak.

PG2.2.1. Orenci egitim-6 gretim memnuniyet orant

PG2.2.2. Ogrenci etkinlik memnuniyet oran

PG2.2.3. Ogrenci damgmanlik memnuniyet orant

PG2.2.4. Ogrenci bolim yonetim memnuniyet orant

PG2.2.5. Ogrenci fakiilte/yiiksekokul yonetim memnuniyet orant

PG2.2.6. Ogrenci sosyal ve fiziki sartlar memnuniyet orant

SH 2.3: Paydaslarla iletisimi Giiclendirerek ve Yenilikleri Takip Ederek Cagdas Bir Egitim Ogretim Modeli Gelistirmek.
PG2.3.1. Boliimlerin ¢ok yonlii i¢ ve dis paydaglarla danigma kurulu toplanti sayist
PG2.3.2. Yilhk miifredat toplant1 sayisi

PG2.3.2. Yillik miifredat toplant1 sayisi

PG2.3.3. Staj- isveren memnuniyet orani

PG2.3.4. Staj — dgrenci memnuniyet orant

SH 3.1: Cahsan Memnuniyeti ve Motivasyonunu Yiikseltmek.

PG3.1.1. Caligan memnuniyet orani

PG3.1.2. Calisan sosyal ve fiziki sartlar memnuniyet orant



PG3.1.3. Hizmet i¢i egitim ve kigisel gelisim programlari sayist

PG3.1.4. Hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisim programlarina katilan kisi say1s1 artis orant

PG3.1.5. Caligan etkinlik memnuniyet orant

PG3.1.6. Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve is birliginin giiglendirilmesi i¢in yapilan teknik toplanti sayis1
PG3.1.7. Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve is birliginin giiglendirilmesi i¢in yapilan sosyal etkinlik sayis1
PG3.1.8. Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi ve kurumsal aidiyetin giiglendirilmesi i¢in yapilan ¢ahismalarin sayisi
PG3.1.9. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalardan memnuniyet orani
SH 3.2: Ulusal Tammrhg1 Artirmak.

PG3.2.1. Liselerde diizenlenen tanitim faaliyetlerinin sayis1

PG3.2.2. Katihm saglanan ulusal egitim fuari say1s1

PG3.2.3. Ulusal akreditasyon sayist

PG3.3.3. Teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik sayist

PG3.3.4. Toplam kapah alan metrekare

PG3.3.5. Toplam ag1k alan metrekare

PG3.3.6. Toplam sosyal alan ve tesis metrekare

SH 3.4: Universitenin Sektorel is Birliklerini Giiclendirerek Mezun istihdam Oramm Artirmak.
PG3.4.1. Kurumlarla is birligi sayis1

PG3.4.2. Ise yerlesme sayisinin mezun sayisina oram (%)

PG3.4.3. Mezunlarla yapilan etkinlik sayisi

SH 3.5: Akademik Kadroyu Gii¢lendirmek.

PG3.5.1. Akademik kadroda arti orani

SH 3.6: Yonetim Siireclerini ve Kurumsallagsmay1 Gelistirmek.

PG3.6.1. Sikayet sayisinda azalma orani

PG3.6.2. Sikayetlerin kapatilma orant

PG3.6.3. Onerilerin gergeklesme orani

PG3.6.4. Is kazas1 sayis1

PG3.6.5. Tiim siireglerde dijitallesme orami

SH 3.7: Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek ve Yaygmlastirmak.

PG3.7.1. Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili yapilan egitim ve etkinlik say1s1

PG3.7.2. Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili yap1lan egitim ve etkinlik katilime1 sayis1

PG3.7.3. Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili yapilan egitim ve etkinlik katilan memnuniyet orani.
PG3.7.4. Kalite Yonetim Sistemlerinde dijitallesme oram

SH 4.1: Sosyal Sorumluluk Bilinci Yiiksek, Cevreye Duyarh Bireyler Yetistirmek

PG4.1.1. Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG4.1.2. Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik yapilan etkinliklerden memnuniyet orani
PG4.1.3. Ogrenci katihmh Sosyal Sorumluluk projesi say1s1

PG4.1.4. Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik yapilan egitim sayis1

PG4.1.5. Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik yapilan egitim memnuniyet orani

SH 4.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek/Artirmak

PG4.2.1. Sosyal Sorumluluk projesi sayis1

PG4.2.2. Bolgesel kalkinmaya yonelik bilimsel aragtirma sayist

SH 4.3: Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Kurumsal is Birliklerini Giiclendirmek.

PG4.3.1. Toplumsal faydaya yonelik i birligi yapilan kurulus sayisi

PG4.3.2. Bolgesel kalkinmaya yonelik is birligi yapilan kurulus sayisi

PG4.3.3. STK’lar ile birlikte yapilan kurumsal is birligi sayis1

PG4.3.4. Toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalarin sayisi

SH 4.4: Dezavantajh Gruplara Yonelik Farkindahg Gelistirecek Faaliyetleri Artirmak.
PG4.4.1. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1
PG4.4.2. Dezavantajh gruplarla iliskili kurumlarla yapilan is birligi sayist

PG4.4.3. Dezavantajli gruplarin tiniversite hizmetlerinden memnuniyet orani

PG4.4.4. Engellilerin, fiziksel altyapidan memnuniyet orant

SH 4.5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Yapilacak Faaliyetleri Artirmak



PG 4.5.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayis1
PG 4.5.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda yapilan sosyal sorumluluk proje sayis1
PG 4.5.3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda isbirligi yapilan kurum sayis1
SH 5.1: Uluslararasi Kurumsal is Birliklerini Gelistirmek.
PG 5.1.1. Is birligi yapilan uluslararas1 {iniversite ve kurulus say1s1
PG5.1.2. Uluslararast diizenlenen etkinlik sayist
PGS.1.3. Erasmus+ ve Ikili anlasma yapilan tiniversite sayis1
PGS5.1.4. Erasmus + ve ikili anlagmalarla gelen akademik/idari personel sayist
PG 5.1.5. Erasmus + ve Ikili anlasmalarla Giden akademik/idari personel say1s1
PG 5.1.6. Erasmus + ve Ikili anlasmalarla Giden grenci sayis1
PG 5.1.7. Erasmus + ve Ikili anlasmalarla Gelen 6grenci sayis1
PG 5.1.8. Uluslararas1 6grenci sayist
PG 5.1.9. Yeni agilmas: planlanan yabanci dilde egitim veren boliim/program sayisi
PG 5.1.10. Uluslararas: akreditasyon say1s1
SH 5.2: Uluslararas1 Ogrenci Yiizdesini Artirmak.
PGS5.2.1. Uluslararast dgrenci sayist
PG5.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin, toplam 6grenci sayisina orani
PG5.2.3. Yabanci dilde agilmasi planlanan bliim/program sayisi
PGS5.2.4. Universitemizce diizenlenen/gorev alinan uluslararast bilimsel ve sanatsal etkinlik say1st
SH 5.3: Uluslararasi Proje is Birliklerini Artirmak.
PG5.3.1. Uluslararast Kurumsal is birligi sayis1

PG5.3.2. Uluslararas1 kurumsal proje is birligi say1s1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

o [4]A2.3.1.PNG
o [4] A2.3.2.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Bilisim ve Teknoloji Altyapisi

Universitemizin Bilisim ve Teknoloji Altyapisina iliskin mevcut durum analiz edilmis, veri merkezi, network, sunucular ve dijitallesme sisteminin mevcut yapisi, egitim
altyapisi, uygulamalar, uygulamalar ve hizmetlerde bilgi giivenligi sistemi ayrintili olarak degerlendirilmistir. Ayrica teknolojik kaynaklar1 gelistirmek tizere devam eden ve
planlanan projelerin durumu ele alinmis bu kapsamdaki gelecek hedefler belirlenmistir.

1. Bilisim Altyapis1
Kablolu Ag: Tiim yerleskelerde kablolu ag hizmeti yap1lmaktadir. Kablolu ag 802.1x protokolii ile hizmet vermektedir.

Kablosuz Ag: Tiim yerleskelerimizde hizmete ag1k idari, akademik, 6grenci ve ziyaret¢i wifi alanlar1 mevcuttur. Kimlik dogrulamalar akademik ve idari personel i¢in LDAP
girisi ile saglanirken, diger girisler kimlik dogrulama yontemi ile yapilmaktadir.

Metro-ethernet: Mevcut ULAKNET internet hattina ilave olarak, 5 yerleskemizde farkh giizergahlar ve baglant1 kablolar tizerinden 5 adet ek hat tesis edilmistir. Bu tedbir,
internet erigim altyapisinda potansiyel sorunlari en aza indirgeme ve genigleme siirecindeki artan talepleri sorunsuz bir sekilde karsilamak amaciyla uygulanmistir.

Yeni Nesil Giivenlik Duvari: Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte, agin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla internet ag ¢ikisimizda giincelleme
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, saldiri tanimlama sistemi de daha modern ve giincel bir versiyona yiikseltilmistir. Internet ¢1kisimizdaki bu giincelleme sayesinde hem
performans artirilmig hem de giivenlik 6nlemleri daha gii¢lendirilmistir. Bu iyilestirmelerle birlikte, internet ¢1ikisimiz daha giincel ve etkili bir seviyeye taginmistir.

IP Yetkilendirme: 5651 Sayih Kanun kapsaminda, kurumumuz tarafindan IP yetkilendirme sistemi gelistirilerek tamamen revize edilmistir. Yeni yap1 igerisinde, tiim
kullanicilar kendi sahip olduklart cihazlari (bilgisayar/telefon vb.) internet erigimi i¢in kaydedebilmektedir. Ayrica, kullanicilar misafirlerinin internet ihtiyacim kargilamak
adina onlarin adina cihaz kayd1 yapma imkanina sahiptir. Bu sistem, gedik.edu.tr adresinden erisilebilir durumdadir. Misafir kullanicilarin tiniversitemiz internetini kullanma
siiresi maksimum 10 saattir. Bu cergevede, tiim erigim kaynaklari mevzuata uygun bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Ek olarak, bu sistem iizerinden telefon hatlart
tizerinden de (802.1x kullanarak) IP yetkilendirmesi yap1labilmektedir.

Forticlient (Kablosuz Ag Denetleme Sistemi): Kablosuz sisteme entegrasyonu basariyla saglanmistir.
Sistem ve Sunucu Hizmetleri

Sunucu izleme Sistemi: Sunucularin anlik performansini takip etmek ve olast sorunlari nceden tespit etmek amactyla yazilimlar kullanilmaktadir. Bu sistem, sunucularin
tizerindeki yiikii stirekli olarak izleyerek performans verilerini analiz eder ve uyari amagh alarm mekanizmalarim devreye alir. Bylece, potansiyel sorunlar 6nceden belirlenir
ve gerekli onlemler alinarak sistemdeki aksakliklarin éniine gegilir.

Sistem Odas: Universitemizin sistem odasinda bulunan sunucular, diizenli olarak giivenlik agiklarina yonelik testlere tabi tutulmakta ve giincel giivenlik tehditleri siirekli
olarak izlenmektedir. Gerektiginde, sunucularda giincelleme veya giivenlik yamalar1 ger¢eklestirilmektedir. Diger birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, yeni sunucular temin
edilmis ve kurulumlar1 tamamlanmistir. Su anda, toplamda 5 fiziksel sunucu aktif olarak ¢alismaktadir. Bu sunucularin biiyiik bir kisminda sanallagtirma teknolojisi
kullanilarak, toplamda 65 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Ayrica, akademisyenlerin arastirma projeleri kapsaminda sunucu barindirma hizmetleri de sunulmaktadir.
Bu sayede, tiniversitemizin bilisim altyapisi, giivenlik ve performans agisindan en iist diizeyde korunmakta ve desteklenmektedir.
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Sistem Tyilestirme: Bu baglamda, BOS, EBYS, WEB, GEBIS, MiKRO gibi yogun erisim yapilan sistemlerin performansin artirmak adina, 5 adet yeni sunucu, 1 adet
SSD depolama iinitesi ve 1 adet SAN anahtarlama cihazi alinmugtir.

Etki Alam (Domain) Yénetimi: Universitemizde, merkezi etki alani yonetimi idari birimlerimizde aktif olarak devam etmektedir. Etki alan1 kullanilarak, kullanict yetkileri
diizenlenmis ve bu sayede kullanicilar sadece belirlenen yetkiler dahilindeki bilgisayar ve kaynaklara erigim saglayabilmektedir. Ayrica, bu yetkilendirme ile 2008/17 sayih
Bagbakanlik Genelgesi'nde belirtilen lisanssiz yazilim kullaninu engellenmis, bdylece idari kullanicilarin kendi bilgisayarlarina izinsiz olarak lisanssiz yazilim kurmalarinin
oniine gegilmistir. Etki alani iginde birim i¢i dosya paylasimina yonelik gerekli yetkilendirmeler yapilarak, merkezi dosya paylagim sistemi olugturulmustur. Ayrica, kurum
i¢i bazi uygulamalarin kimlik erigim sistemi etki alaniyla entegre edilmis, yazic1 kart sistemleri de etkinlestirilmistir. Bu adimlar, kurumsal bilisim altyapisini daha giivenli ve
diizenli bir gekilde yonetme hedefine yonelik atilmis 6nemli adimlardir.

2. Teknoloji Altyapisi

Universitemizde Microsoft Server ve bilesenleri (Office 365), Adobe CC, Autodesk Uriinleri, SPSS, Matlab, SolidWorks, VMware Sanallastirma, Veam Yedekleme,
Kaspersky ES Anti-Viriis yazihmlari lisansh olarak kullaniimaktadir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (A.3.1.1): Istanbul Gedik Universitesi’nin akademik birimleri tarafindan kullanilan bir yazilimdir. Kurumun ilgili mevzuati ve teknik
sartname ile belirtilen kurallar1 uygulayan ve is akislarini yerine getiren, web tabanli, merkezi ve kisiye 6zel ¢alisan, ders, yariyil veya yil gegme kurallar1 ile birden ¢ok not
sistemini ayni anda destekleyen, iliskisel veri taban1 kullanan bir otomasyon sistemi gelistirilmistir. Yeni teknoloji kullanilarak performans arttirma, gelistirme, entegrasyon ve
yenileme ¢alismalar1 devam etmektedir. Degisen yonetmelik ve yonergelere gore yeni modiil veya diizenleme galismalari yapilmaktadir.

YETKIiM Kimlik Dogrulama:Universitemiz 2021-08-31 tarihinde YETKIM’e katilmigtir. Kimlik federasyonu, web kaynaklari igin kimlik dogrulama ve yetkilendirme
altyapis1 saglar. Bu altyap ile kurumlararasi web kaynaklarina erigim basit ve giivenli olur. Kisiler, kendi kurumlarindaki kimlik bilgileri ile birgok web kaynagina erigim
saglayabilirler.

Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (GEBIS) (A.3.1.2): istanbul Gedik Universitesi’nin ihtiyag duydugu yazihmlari biinyesinde bulundurur ve ana entegrasyon sistemidir.
Merkezi bilgileri Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBS)’den alir. Biinyesinde 90’ dan fazla modiil bulundurmaktadir ve gelistirilmeye devam etmektedir.

Personel Modiilii: Akademik ve idari personellerin personel 6zliik bilgilerinin sakland1g1, gorev modiilii, yetki modiilii ve oturum agma islemleri yapilmaktadir. Tiim alanlar
i¢in rapor ¢ekilebilmektedir.

Ders Planlama Modiilii: Kampiis bazinda derslerin planlandigi modiildiir. Akademik personele ve derslik kisitlarina gore ders ¢akisma kontrolii ile yogunluk raporu
verilmektedir. Dogrusal bir dagihim yapilip yapilmamasina da dikkat edilmektedir.

Smav Planlama Modiilii: Kampiis bazinda derslerin vize ve final programlarinin planlandigi modiildiir. Akademik personele ve derslik kisitlarina gére ¢cakisma kontrolii
ile yogunluk raporu verilmektedir. Dogrusal bir dagilim yapihp yapilmamasina da dikkat edilmektedir.

Duyuru Modiilii: Universite genelinde, idari, akademik ve 6grenci bazinda duyuru yapilan modiildiir. Yerleskelerde bulunan ayakl dijital duyuru panellerine, SMS ve mail
duyurular1 da yapilabilmektedir.

Dahili Rehber Modiilii: Universite genelinde idari ve akademik personelin ig hat telefon yonetim modiiliidiir.

Enstitii Modiilii: Yiiksek Lisans akademik biriminin ihtiyaglari olan sistem sistemler burada toplanmistir. Bagvuru ayarlari, aktif bagvurular, program kontenjan ve ticret
bilgileri, siralama bilgileri, miilakat listesi ve miilakat puan giris ekranlari, toplu bildirim ve mail modiilii igeride aktif olarak kullanilmaktadir.

Cagn Merkezi: Universitemize gelen 6grenci, veli, aday ogrenci, dis paydas ve idari personellerin kayitlarinin yapildigi ve KVKK onaylarinin alindigi [YSye islendigi
modiildiir.

Kismi Zamanh Akademik Personel: Universitemi biinyesinde kismi zamanh akademik personelin verdigi derslerin saat bazinda kayit altina alindi1g1, bordrolastig1 ve
dijital onaylarinin alindi1gr modiildiir.

Projeler (BAP, Tesvik) (A.3.1.3): Universite biinyesinde gergeklesen BAP ve diger projeler ile tesvik maddelerinin bagvurusunun yapildigi, eklerinin yazildig: ve dijital
onaylarinin ahindig1 modiildiir. Modiil muhasebe birimiyle tam entegreli ¢ahsmaktadir.

Yaz isleri Evrak Takip Modiilii: Yazi isleri birimine gelen evraklarin islendigi ve hatirlatma yapan modiildiir. Senato ve ydnetim kurulu listesinin tutuldugu gorev
hatirlatma modiilii de igermektedir.

Ders Degerlendirme Modiilii: Ogrencilerimizin egitim 6gretim donemleri igerisinde aldig1 dersleri degerlendirdigi ve 6zel notlarini yazdig1 modiildiir.
Kurumsal iletisim Ziyaret Modiilii: Kurumsal iletisim ekibinin gergeklestirdigi tanitim faaliyetlerinin kayit altina alindigi modiildiir.

Sozlesme ve Protokoller Modiilii: iiniversite biinyesinde ger¢eklesen tiim protokoller ve s6zlesmelerin kayit altina alindig1 hatirlatma sistemidir.
Demirbas Modiilii: Universite biinyesinde yer alan demirbaglarin kay1t altina alindig1 ve zimmetlendigi modiildiir.

Akademik Personel Degerlendirme Modiilii: Akademik personellerin y1l igerisinde faaliyet gosterdigi tiim ¢alismalar1 girdigi ve raporlandigr modiildiir.
Etkinlikler Modiilii: Universite genelinde etkinliklerin kayit edildigi BM kategorisine gore raporlandig modiildiir.

Kalite Modiilii: Diizeltici, iyilestirici aktiviteleri, WOS yayinlar raporu, kalite dokiimanlarinin kayit edildigi ve revizelerinin yap1ldig1 modiildiir.

TOMER Modiilii: Birim biinyesinde verilen egitimler sonucu sertifikalarin basildig1 ve dogrulama sisteminin kontrol edildigi modiildiir.

Aday Ogrenci Modiilii: Aday 6grencilerin web sitesinin yonetildigi modiildiir. Programlar igin gerekli tim bilgiler (iicret, kontenjan, puanlar vb) bu modiil iizerinden
yonetilmektedir.

Yaz Okulu Modiilii: Ogrencilerin yaz okulu taleplerinin yonetildigi modiildiir. Programlar icin gerekli tim bilgiler (iicret, kontenjan, puanlar vb) bu modiil iizerinden
yonetilmektedir.

Pedagojik Formasyon Modiilii: O grencilerin formasyon egitim taleplerinin yonetildigi modiildiir. Programlar igin gerekli tiim bilgiler (iicret, kontenjan, puanlar vb) bu
modiil iizerinden yonetilmektedir.

Ders Yiikii Modiilii: Akademik personelin ders yiiklerinin raporlandig1 modiildiir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: GEBIS sisteminin 6grenci tarafinda gelistirilen kismudir. O grencilerimiz ve aday 6grenciler igin 6zel olarak gelistirilmistir. Merkez yonetimi GEBIS
tizerinden saglanmaktadir.

Aday Ogrenci Modiilii: Aday 6grencilerin giris yaptigi alandir. Enstitii bagvurulari, zel yetenek, yaz okulu, formasyon egitim bagvurulari veya yeni aday 6grenciler igin
olusturulan alanladir.

Ogrenci Modiilii: Ogrencilerimizin OBS sistemi bilgileriyle giris yaptigi modiil igerisinde, yaz okulu bagvuru, egitim-6gretim iicret Sdeme sistemi, kiitiiphane erigim
bilgileri, sinav takvimi ve diger modiiller aktiftir.

Herkese Acik Modiiller: Akademik ilan sonug¢ sorgulama, etkinlik listesi ve sorgulama, aday dgrenci goriisme talebi, belge ve formlar, ddeme talep formlari ve sinav

Yazihm Entegrasyon Modiilii: Universitemiz sistemleri, i¢ ve dis entegrasyonlar ile sistemlerini beslemektedir. OSYM, YOK, E-Devlet, NVI, SAP, MOKA, Advancity,
WOS, LMS, EBYS, OBS, MiKRO, MiKADO bu sistemlerden bazilaridir.

Uzaktan Egitim Sistemi: Uzaktan Ggrenim sistemi LMS {izerinden ve perculus sistemi iizerinden saglanmaktadir. Sistem GEBIS iizerinden OBS ile entegreli
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caligmaktadir.
Web Siteleri: Universite biinyesinde merkezi yonetim portalt iizerinden yonetilen iiniversite web sitelerimiz bulunmaktadir:

Aday Web Sitesi (aday.gedik.edu.tr), Konferans ve Calistay Web Siteleri
(aifan2023.gedik.edu.tr, dyuk.gedik.edu.tr, genclikodulleri.gedik.edu.tr, gedikcongress.com, sporkulturucalistayi.gedik.edu.tr, ), Apply — Uluslararas1 Ogrenci ve Agenta
Bagvuru Web Portall (apply.gedik.edu.tr), Engelsiz Yasam, Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi (bufam.gedik.edu.tr), Dergi Web Siteleri
(eklektik.gedik.edu.tr, ijonfest.gedik.edu.tr), Uluslararast Ogrenci Web Sitesi (international. gedik.edu.tr), Radyo Gedik Web Sitesi (radyogedik.com.tr), Dijital Kartvizit
Web Sitesi (iletisim.gedik.edu.tr), Sirekli Egitim Merkezi Web Sitesi (igunsem.gedik.edu.tr), Gedik Sanat Web Sitesi (gediksanat.com), Kalite Web Sitesi
(kalite.gedik.edu.tr), Kiitiphane Web Sitesi (kutuphane.gedik.edu.tr)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (A.3.1.4): TS13298 Tiirk Standardi kapsanminda kurumumuzun i¢ mevzuatina ve prosediirlerine uygun olarak belgelerin giivenli bir
ortamda kayit altina alinmasini, iiretilmesini, sevk ve idare edilmesini, argivlenmesini ve raporlanmasim saglayan yazihm hizmet alimi yontemiyle temin edilmigtir.

Anket Yonetim Sistemi: Universitemiz Anket Sistemi uygulamasi, ag1k kaynak kodlu olarak hayata gegirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan daha etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Bu entegrasyon sayesinde, anket sistemi hem daha islevsel hale getirilmis hem de kalite yonetimi siireglerine daha etkili bir katki saglamistir.

Destek Yonetim Sistemi: Universitemiz Bilgi Teknolojileri yazilim ve donanim sistemlerinin sorunlarim takip etmek amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz tarafindan
is stireclerimize dahil edilen is takip sistemidir. Altyap1 olarak tiniversitenin tiim birimlerinin kullanabilecegi destek is takip yazihmidir. Boylece tiim tiniversite personeli
(akademik/idari) ve 6grencisinin destek talep merkezi olma dzelligine sahiptir.

Mobil Uygulamalar: Universitemiz biinyesinde gelistirilen mobil uygulamalar1; Aday ve Ogrenci Mobil Uygulamasi, Radyo Gedik Mobil Uygulamas1
Universitemiz Biinyesinde Kullamlan Yazihmlar

Laboratuvar Bilgisayarlan Koruma Yazilim: Universitemiz laboratuvarindaki bilgisayarlarin ¢aligma sistemi ve yazihmimin, kullanic erigimi kisitlanmadan korunmasi
Deep Freeze yazilimi ile saglanmaktadir.

Merkezi Antivirus Yazihmi: Kurumumuz agini ve bilgilerini korumak amaciyla giincel viriis tehditlerine karsi korunmalari merkezi Kaspersky endpoint Endpoin Security
For Windows Kurumsal Antiviriis Yazilinu ile saglanmaktadir.

Microsoft Kampiis Lisans Anlagsmasi: Egitim kurumlarinin kisisel bilgisayarlarinda Microsoft iiriinlerinin en son siiriimlerini kullanabilmelerine olanak saglayan ve yillik
bir ticret 6deyerek anlagma kapsaminda lisans kullanim hakki elde edecekleri Microsoft Kampiis Lisans Anlagmas ile saglanmistir.

Yazihim Lisanslan Sistemi: Universitemiz akademik ve idari personelinin kullanimina sunulan lisansh yazihmlar kullaniimaktadir.
Akademik Uygulamalar (A.3.1.5): Ogrenci ve Akademisyenlerin kampiis geneli bilgisayar laboratuvarlarinda kullanabildikleri yazihmlar;

SQL server, VM Player (Ubuntu, Linux), Apache, CCS, Android Studio, Anaconda, Matlab download, Unity, SPSS istatistik, MATLAB, Autodesk uygulamalar1, Visual
Studio, Nev C++, Python Iis, Netbeans , Flutter, Unreal, Adobe ve uygulamalari, SolidWorks, Ansys Multiphysics Campus, Arena Enterprise Suite Academic Edition

Bilisim Hizmetleri

E-Posta Hizmeti: Akademik ve idari personelimiz igin sunulan web tabanl e-posta hizmeti, 100 GB kota ile kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. O grencilere saglanan e-
posta hizmetinin kotas1 ise sinirsiz kapasitededir. Bu hizmet, iiniversite yonetimi, birimleri ve tiim 6grencilere, belirli bir gruba veya tek bir 6grenciye ulagma amaciyla
kullanilabilen etkili bir iletigim aracim temsil etmektedir. Su an itibariyle, aktif olarak 8.000'den fazla kullanic1 tarafindan kullanilmaktadir. SPAM denetim mekanizmasi
sayesinde gelen SPAM e-postalarinin %98'lik bir oranda engellendigi belirtilmelidir. Ayrica, kullanicilara e-posta gruplart olusturma imkani da sunulmaktadir.

istenmeyen Posta (Spam Mail) Engelleme Sistemi:Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, e-posta kullanicilarimizin istenmeyen postalarla karsilagmamasini saglamak amaciyla,
her giin gelen spam mailleri engellemekte ve igerik analizi yaparak ilgili filtreleme mekanizmalarim giincellemektedir. Bu hizmetin sunulmasi i¢in Microsoft 365 Eksinch
kullaniimaktadir. Yeni spam engelleme sistemi sayesinde, istanbul Gedik Universitesi posta sunucusuna diisen spam maillerde %99'luk bir azalma gozlemlenmistir. Bu
dnlemler, kullanicilarin daha giivenli ve spam igermeyen bir e-posta deneyimi yagamalarini saglamak adina etkili bir gekilde uygulanmaktadir.

Teknik Destek (A.3.1.6): Bilgi Islem Daire Bagkanligi Teknik Destek Birimi, Universitenin tiim birimlerinin yazilim, donamim ve ag sorunlarini son kullanic1 tarafindan
tespit edip gidermek amaciyla hizmet vermektedir. Bu kapsamda, Rektorliige bagh idari birim son kullanicilart ve Universite bilgisayar laboratuvarlarina yonelik destek
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan sistemlere sistem kurulumu ve bakim hizmetleri sunulmaktadir. Kapsam disinda kalan birimlere ise telefon ve uzak
masaiistii tizerinden destek sunulmaktadir. Ayrica, kaynak planlamasi i¢in birimlerin bilgi teknolojileri ihtiyaglar1 saha ¢alismalari ve ihtiya¢ analizi ile belirlenmektedir.
Universitenin yazihm ve donamm ihtiyaglar igin teknik sartnameler hazirlanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1, tiim projelerin uygulanmast, takip ve kontrolii konusunda
proje bazlt hizmet vermektedir.

Merkezi Lisans Yonetim Hizmetleri: Universite geneli akademik ve idari birimlerin kullaniminda merkezi lisanslama hizmetleri asagida yer alan iiriinler igin verilmektedir:

Microsoft Windows (W10, W1l) Masaiistii Isletim Sistemi, Microsoft Office365 Programi, Kaspersky Endpoint Kurumsal Antiviriis, Deep Freeze Enterprise
(Laboratuvar), SPSS Istatistik Programi, Solidwork Education Edition, Matlab and Simulink, ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution, Adobe akademik
kampiis

Son Kullanici Destek Hizmetleri

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig: biinyesinde tamamlanmuis ve devam eden tiim projelerimizin son kullanici destegi verilmektedir. Son kullamci destek
hizmetlerimiz Destek Yonetim Sistemi (https:/gebis.gedik.edu.tr/) ile takip, kontrol ve raporlanmaktadir. Ayrica e-posta, telefon ve uzaktan masaiistii baglant yollar1 ile son
kullanicilarin sistemler ile ilgili sorun, talep ve geri bildirimlerine Destek birimlerimizce en kisa siirede destek verilmektedir. Destek birimlerimiz;

Teknik Destek, EBYS Destek, PBYS Destek, Web Destek, Yazilim Destek olmak iizere 5 birimden olugmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bilgi teknoloji iiriinlerinin en verimli ve ekonomik kullanimu igin ihtiyag duyulan yazilim, donamm ve network sorunlarimin son kullanici tarafindan
tespiti ve giderilmesi amaciyla Teknik Destek Projesi, 2018 yilindan itibaren devam etmektedir. Bu kapsamda Rektorliige bagh idari birim son kullanicilart ve Universite
bilgisayar laboratuvarlarina hizmet verilmektedir.

Sertifikasyon ve Egitim ve Diger Projeler

Kurumsal SOME (Siber Olaylara Miidahale EKibi)Kurumsal Siber Olay Miidahale Ekipleri (SOME'ler), kurumlarimin biligim sistemlerinin kurulumu, igletimi veya
gelistirilmesi siireglerinde teknik ve idari tedbirlerle siber olaylarin énlenmesi veya zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla 6neriler sunan ekiplerdir. Bu ¢ergevede, birimimiz
biinyesinde Kurumsal Siber Olay Miidahale Ekibi olusturulmus ve bu ekip aktif olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi:ISO 27001 kapsaminda yiiriitiilen Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢alismalarinin temel amact, [stanbul Gedik Universitesi
Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin bilisgim hizmetlerinde bilgi giivenligi yonetimini saglamak, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yonetimi siire¢ performansini
dlgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda iigiincii taraflarla olan iligkileri diizenlemektir.

Bu kapsamda, ¢alismalarin basariyla tamamlanmasiyla birlikte, 14.06.2019 tarihinde Vericert Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti. tarafindan gergeklestirilen
denetim sonucunda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO/IEC 27001 standardina uygunlugu belirlenmis ve ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikast
alinmustir.

Ayrica, 05.07.2022 tarihinde yapilan 2. Gézetim Denetimi ile ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikas1 basariyla yenilenmis olup, sertifika 13.06.2024
tarihine kadar gegerliligini siirdiirmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimi kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda asagidaki esaslara gore yiiriitiilmektedir;
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS (A.3.2.1) hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim
iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje onermeleri tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimin alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim,
konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim dénemi basinda, ayr1 ayri ve farkli zamanlarda olmak tizere; Yabanci

Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Fakiiltelerin biinyesinde gorev yapan tiim $gretim elemanlarina sistem iizerinden interaktif egitimler verilmektedir. Bu siiregte;
sistemin nasil kullanilacagi, ders, 6dev, sinav, dokiiman vb. bélimlerinin nasil kullanilacagi, ders sunumlarimin hangi formatta olmas1 gerektigi ve telif haklar ile ilgili

egitimler verilmektedir. Ayrica uzaktan egitim birimi tarafindan olusturulmus 6gretim elemanlarinin ulagabilecegi sistem egitim videolar1 6gretim elemanlari ile paylasilnstir.

Ogretim elemanlarinin siirece yonelik yetkinlik gelistirmelerinde siireklilik saglanmas1 icin belirli araliklarla dokiiman ve gesitli materyal paylasimi yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personelin makale yazim, veri taban kullamm ve elektronik tabanlarda arastirma yapabilmesi igin yayinevleri tarafindan diizenlenen egitimler
duyurulmakta ve katihm saglanmaktadir. Bazi egitim ve katithmc1 sayilart Tablo 1°de gosterilmigtir;

TOPLANTI KONUSU IAKADEMIK BIRIMTARIH IKATILIMCI SAYISI
TS EN ISO 19011 I¢ Tetkik Egitimi [Tiim Universite 25 Mart 26 Kisi

Enegram Tipleri Egitimi Tiim Universite 17 May1s 17 Kisi

Etkili Iletisim ve Beden Dili Egitimi ~ [Ttiim Universite 15.08.2023 30 Kisi

Iletisim ve Beden Dili Egitimi Tiim Universite 21 Eyliil ( Online) 30 Kisi

2023-2024 Agihs Toreni Tiim Universite 4 Ekim 2000 Kisi

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Istanbul Gedik Universitesi akademik personelinin yayin, bildiri, arastirma projesi ve patent gibi bilimsel ¢1ktilarin
arttirmak iizere takdir ve tesvik sistemleri gelistirmistir. Akademisyenlerin yetkinlik analizinde en énemli kriter olarak yayinlar dikkate alinmaktadir. Buna istinaden y1l i¢inde
onemli bilimsel giktilara sahip akademisyenlerin tammrhig igin 2023 Egitim-O gretim yili sonunda bir 6diil toreni diizenlenmistir. Universitemizin basarih galismalar yapan
akademik personele yonelik tegvik edici ve ddiillendirici mekanizmalari, yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylasilmistir.

Akademik tesvik ve destekler Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyeti karari ile garanti altina alinmuistir. Konferans, egitim, kongre ve sempozyum gibi akademik
faahyetlere katlhm umvers1te tarafindan maddi olarak desteklenmekted]r Umver51te tarafindan akademik tesvik ile desteklenen ogretim elemanlarinin listesi
. . rojeler (A.3.2.2) linkinde yer almaktadir. Hizmet i¢i egitim
kapsammda egmclmn egltlmme katkida bulunmaktadir ve bu katlhmlar sinirlar dahilinde ulusal ve uluslararas1 olarak ve finansal olarak da desteklenmektedir. Bunun
diginda; Fakiilteler, akademisyenin kendi alam ile ilgili olan egitimlere katilmasim desteklemektedir. Asagidaki linkte bulunan yonerge ve esaslar ¢ergevesinde 6gretim
elemanlarinin akademik etkinlik ve yayinlart BAP komisyonunda alinan kararlarla finansal olarak tiniversite tarafindan desteklenmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Istanbul Gedik Universitesinde 2022 yili Agustos ay1 itibari ile akademik birimlerde Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO 9001 standardinin sartlariyla entegre edilmeye
baglanmistir. 2023 Mayis ayinda belge yapilan denetim sonucu tescillenmistir. Universitenin GEBIS(A.3.2.3) sistemi igerisinde dokiimantasyon takibi, is akislar1, gorev
tamimlart, stiregleri tanimlanmus ve tiim i¢ paydaslarin kullanimina agilmistir. Universitemizin https:/kalite. gedik.edu.tr/ (A.3.2.4) sayfas1 GEBIS ile entegreli ¢alismakta
olup béylece seffaflik ilkesinden yola gikarak dis paydaslar i¢in ulasim imkani saglanmistir. Universitenin mevcut 2019-2023 yili stratejik plam ile KYS sisteminde yapilan
siireg dokiimanlar1 2023 yili sonunda yapilacak olan yeni donem stratejik plan galismalarina yonelik kilavuz olusturmustur. Istanbul Gedik Universitesi sundugu gesitli
hizmetler yoluyla akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyetini saglamay1 ve siirekli olarak arttirmayr amaglamaktadir. Bu anlamda i¢ siiregler de etkin bir
sekilde uygulanmaya ve izlenmeye baglanustir. Buna istinaden idari birimler ile yapilan ankette katthmcilarin %80,19'u goriislerini bildirmistir. Akademik birimlerde ise bu
oran %57,20'dir. Ogrenciler igin yapilan anketlerde ise 1618 6grenci aktif olarak katihm saglamistir. 2023 yihnda katihm oran ve rakamlarinin artmasina yonelik
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesinin 2019-2023 stratejik planindan ve ana siire¢lerden yola g1karak anahtar performans kriterleri su sekilde belirlenmistir:
1. idari ve Destek Ana Siireci

2. Egitim-Ogretim Ana Siireci

3. Arastirma-Gelistirme Ana Siireci

4. Uygulama ve Toplumsal Hizmet Ana Siireci

5. Yonetim Ana Siireci

2022 yihnda Akademik Personel Performans Sistemi Universitemizde uygulanmaya baslamis olup gostergeler tamamen Yiiksekogretim Mevzuati' na uygun olarak
yapilmaktadir. Her akademik personel GEBIS uygulamas1 iizerinden sisteme giris yapmakta ve bu veriler Dekan ve Rektor Yardimeisi onayina diismektedir. Bu verilere ait
dénem bazinda rakamlar kisi ve akademik birim filtreleme yapilarak raporlanmaktadir. Boylece her kisinin Universite bazinda hangi performans gostergesinde ne kadar pay1
oldugu goriilmektedir. 13.03.2023 tarihli Senato toplantisinda Universitemiz akademik birimlerinde uygulanan performans gostergeleri (KPI) ile ilgili rapor alinmast konusu
karara baglanmistir. Bununla ilgili kanit eklenmistir.

Universitemizde resmi yazigsmalarin olusturulmasi, gelen-giden evrak takibi ve saklanmasi igin “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) (A.3.2.5) kullamlmaktadir.
EBYS ile PTT KEP entegrasyonu saglanmis ve resmi yazigmalarin kurumlara gonderilmesi ve alinmas1 igin aktif olarak kullanilmaktadir. Universite biinyesinde gorev alan
akademik ve idari personelin tamamina EBYS hesabi agilmis olup resmi yazilarin, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere dagitilmas: bu sistem
tizerinden gergeklesmektedir. Personel Daire Baskanhgimizda personele yonelik islemleri “SAP” yazilinu tizerinden stirdiiriilmekte iken 2018 y1l igerisinde {iniversitemiz
yazilim ekibi tarafindan gelistirilen GEBIS yazihim sistemi de eklenmistir. Personel modiiliinde tiim personeller idari ve akademik birimlere gore listelenmektedir. Sistem
tizerinden kimlik bilgileri, s6zlesmeler, gérevler, girig-¢ikis bilgileri, izin bilgileri, egitim bilgileri, 6zliik bilgileri, ¢aligma giinleri ve profil kontrol raporlar1 izlenmektedir.
Personel Daire Bagkanhginda ayn1 zamanda “Mikado” sistemi kullanilmakta, bu sistemde idari personel ise giris-g1kislari, yemek kontrol listesi ve personel kart tanimlama
islemleri yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitenin finansal kaynaklar1 egitim gelirleri, kira gelirleri, proje gelirleri, bagis ve yardimlardan olusmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler, kurumun
stratejik hedefleri dogrultusunda tiim alanlar1 kapsayacak gekilde, Miitevelli Heyetince uygun goriilen biitge; yonerge ve yonetmelikler, ilgili birimlerin iy akislari, kalite
yOnetim sistemi geregince takip edilen gostergeler ile seffaf, etkin ve verimli sekilde siirdiirtilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi iginde mali konularin yonetimi Genel Sekreterlige bagliMali isler Daire Baskanligi (A.3.3.1) tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemizde Mali
Islerin yiiriitme esaslari asagidaki sekildedir;

YOK iin belirledigi mali yil tarihleri Universitemizde 01.09.20XX — 31.08.20XX tarih aragindadir. Yillik biite galismalari kapsaminda ilgili donem igin TUIK verileri ve
bir énceki yil kurum biitgesi, ilgili birimlerin yatirim ve giderleri, mevcut 6grenci sayis1 ve tahmini yeni gelecek dgrenci sayilari ile taslak biitge olusturulur. Bu veriler
dogrultusunda y1llik finansal kaynaklar aylara sari planlanir. Planlanan taslak biitge Rektorligii’e sunulur. Miitevelli Heyeti’nden Onay alindiktan sonra onaylanan biitge Mali
Isler Daire Baskanli tarafindan 3 aylik finansallar iist yonetime ve Miitevelli Heyeti'ne sunulur.

Kurumun kullanmis oldugu Mikro VR16.31C (jump) muhasebe paket programi mevcut olup 6zel entegrator araciligiyla E-Defter/E-Fatura miikellefidir. Ayda 1 kez
Bagimsiz Denetim firmasi tarafindan yerinde denetime tabi olup vergi damigmanligi alinmaktadir. Mali kaynaklar ve Tasinir/Tasinmazlar Mikro programinin ilgili
modiillerinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

MIDB’nin kullanmis oldugu muhasebe programu yedegi tiniversitenin ana server’inda yedeklenmektedir, MiDB’da kullanilan biitiin Windows Programlari ile ilgili dosyalar
(Excel, Word) server da ki ortak alanda kullanilmakta ve yedeklenmektedir.

Bilgi Yonetimi Sistemi (A.3.3.2)

MIDB’nin kullanmis oldugu muhasebe programi yedegi tiniversitenin ana server'inda yedeklenmektedir, MIDB’da kullanilan biitin Windows Programlari ile ilgili dosyalar
(Excel, Word) server da ki ortak alanda kullanilmakta ve yedeklenmektedir.

Finansal Yonetim (A.3.3.1)
Kurumun Mali kaynaklart; Egitim gelirleri, kambiyo gelirleri ve kira gelirlerinden olusmaktadir.

ic ve Dis Paydas Katiinu (A.3.3.3)

YOK iin yayinlanus oldugu yonetmelige bagh istanbul Gedik Universitesi Thale Y6netmeligi ¢ergevesinde tiim alimlar Dogrudan Temin-Pazarhk Usulii ve Thaleler seklinde
yapilmaktadir. Tiim ahmlar yonetmeliginin ilgili alim yontemine gore ¢oklu teklif ahnarak, en uygun teklif satinalma komisyon karar1 veya ihale komisyon onay1 ve tist
y6netim onay1 ile ahnmaktadir.

Dogrudan Temin Alimi; Kalite yonetim sisteminde yer alan SA.SM.01 Dogrudan Temin Is Akisindaki sekliyle yapilmaktadir.
Toplumsal Katki (A.3.3.4)

2023 yihinda Burs faaliyetleri ve Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda bagig¢1 bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Performansi

2023 yilinda kurumun finansal altyapis1 Burs faaliyetleri ve Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda bulunmaktadir. Engelli O grenciler ve Sosyal Sorumluluk etkinlik ile ilgili
MH Onayh kurum biitgesi bulunmaktadir.

Toplumsal Katki Performansinn izleme ve Degerlendirmesi

Toplumsal katki ve Sosyal Sorumluluk projelerinin biit¢eleri i¢ kaynakli biitge olup miitevelli onay: vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
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4. Siirec yonetimi

Siireglerin yonetiminde tiim yapinin, sistemi olusturan alt birimlerin birbirini etkileyen biitiinciil isleyisi esasina dayah “Kaplumbaga $emas1” metodolojisi kullaniimaktadir.
Bu anlayisla tiim siireglerin y1llik artan oranda hedefleri saglayarak kiigiik adimlarla siirekli iyilestirme esasina dayal bir igleyis saglanmaktadir.

Bu isleyiste performans yonetimi Stratejik Plan(A.3.4.1) i¢inde tammlanmus olan performans gostergeleriyle izlenmekte ve §lgiimlenmektedir. Bu yontemle bir yandan
stireclerin hedef bazh takipleri siirdiiriilirken bir yandan da Stratejik Plan takibi ger¢eklestiriimis olmaktadir. Hedefler ve performans gostergelerinin takibi, birimlerde kalite
ve strateji birim sorumlulart tarafindan b liimybirim kalite komisyonu ile igbirligi halinde takip edilmekte ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan dékiimante edilmekte ve ortak
agda tutulmaktadir.

Kalite Koordinatérliigii (A.3.4.2) toplanan verilerle Kalite Yonetim Sistemii (A.3.4.3) ve Stratejik Plan performans izlemesini biitiinciil bir anlayisla takip etmektedir. Elde
edilen sonuglar kalite 6lgiitlerine dayali sekilde degerlendirilerek ihtiyaglarin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amagh analiz edilmekte ve buna bagl olarak bir sonraki y1lin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.3.2.1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.3.2.2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.3.2.3.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.3.2.4.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[4] A.3.2.5.PNG
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/mali-isler-daire-baskanligi
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/mali-isler-daire-baskanligi
https://kalite.gedik.edu.tr/paydas-modeli
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.3.3.1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.3.3.2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.3.3.3.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2023/ProofFiles/[3] A.3.3.4.PNG
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://kalite.gedik.edu.tr/birim-yonetimi
https://kalite.gedik.edu.tr/

planlamas: yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlere ait 6nceden belirlenmis hedeflere ulagilamama durumunda gerekli diizeltici faaliyetler agilarak iyilestirme yapilmasi
yoluna gidilmektedir. Diizeltici faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi kok neden analizleri yapilarak siirdiiriilmektedir.

Tiim siireclerle birlikte, tiniversiteyi olusturan siire¢lerden bir tanesi olan Kalite Koordinatorligiiniin hedefleri arasinda yer alan “Kalite Siireglerinin Dijitallesmesi” hedefi
dogrultusunda, Bilgi Islem Daire Bagkanhg ve Yazihm birimi ile isbirligi halinde galismalar siirdiiriilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi her gegen giin ilerleyen oranda
dijitallestirilmektedir.

Yillik periyodik olarak her birimin hazirlamis oldugu bir kalite yihni kapsayan verilerin toplami bir sunum halinde Y6netimin Gézden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda, tiim
birim sorumlularinin katihmiyla Ust Yonetime arz edilmektedir. Bu toplantilarda tiim siireglerin performanslart gozden gegirilerek siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik igin
gerekli onlemler alinmasi planlanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi kalite giivencesinin ilerlemesinde kurum belleginin devamlihg kalite yonetim sisteminin olusturdugu dékiimantasyon sistemi ve bu sistemin
pargasi olan araglarla saglanmaktadir. Bu baglamdaki dokiimanter araglar; Anketler: (A.3.4.4) Ders Degerlendirme Anketi, Danisman Degerlendirme Anketi, Etkinlik
Memnuniyet Anketi, Galisan Memnuniyet Anketi, Fakiilte-idari Memnuniyet Anketi Raporlar: Akademik Faaliyet Raporlar1, Idari Faaliyet Raporlari, Ders Dénem Sonu
Raporlari, Yénetimin Gozden Gegirme Toplanti Karar Raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Geri Bildirim Raporu Veri Toplama Araglari: YOK
Performans Gostergeleri, Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ve I¢ Kontrol gostergeleri ile biitiinlesik bir sistem olan Kalite Yénetim Sistemi’ dir.

Her stirecin ayhk takip ettigi “Siire¢ Performans Karneleri” , ISO 9001: 2015 kapsaminda; Giincel Dokiiman Listesi, I¢ denetei listesi, I¢ Denetim CheckListi, D1s Kaynakh
Dokiiman Listesi, Oneri Formlar Listesi, Depo Kontrol Listesi, Degisiklik Veri Tabani Listesi’nden olusmaktadir. Geri Bildirim Toplantilari: i¢ Paydaslarla toplantilar, D1s
Paydaslarla toplantilar, Damisma Kurullari, Ust Yonetim-Dekanlar toplantilari, Ust Yonetim - Idari Birim Yoneticileri toplantilar;, Rektor Ogrenci bulusmalari vb.
toplantilardir. Goriis ve Oneri ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi: ISO 10002: 2014 Sikayet Yonetim Sistemi, Oneri Prosediirii ve memnuniyet anket sonuglarindan elde
edilen geri bildirimlere bagl Anket Aksiyon Planlari’dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamml siirecler yonetilmektedir.
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4. Paydas Katilhnm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin (A.4.1.1) stratejik kararlara ve siireglere katithmini saglamak {izere kurumsal is birligi protokolleri yapmak, geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturulmustur.

f¢ paydas olarak kurumun akademik ve idari personeli, dis paydas olarak basta grenciler olmak {izere mezun dgrenciler ile faaliyet ve hizmetlerimizle ilgili dogrudan ya da
dolayh etkilesim icinde oldugumuz kesimlerin tamam belirlenmistir. Kurumun faaliyetlerini etkileyen ve faaliyetlerinden etkilenen birinci 6ncelikli dis paydagimiz
dgrencilerimiz, 6rgiin ve yaygin egitim- dgretim kurumlari bagta olmak iizere kamu/6zel kuruluglari, sanayi igletmeleri ve sivil toplum kuruluglart ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar olarak kabul edilmistir.

Kurumsal igleyisi yiiriiten ikinci ncelikli i¢ paydas olarak idari ve akademik personelimiz kabul edilmigtir. Yapilan anket ¢aligmalariyla dis paydaslarin siirece katilimi ve i¢
paydaslarla etkilesimi saglanmaktadir. Ayrica gerektiginde, kurumda dis paydagslarin talep, gériis ve Onerilerini almak tizere toplantilar yapilmakta olup geri bildirim ve
iyilestirme mekanizmalari kurulmustur.

I¢ ve dis paydaslarinuzin talep ve isteklerinde iyilestirme yapilip geri bildirimde bulunularak, paydaslarimizin aidiyet duygusunu ve ikili iletigimimizi giiglendirme olanag:
saglamaktayiz. Ornek olarak, Saghk Bilimleri FakiiltesiFizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliminde (A.4.1.2) gergeklesen Klinik uygulama yerleri ile dénem sonu
degerlendirmesi goriigmeleri kamitlara eklenmistir. Alinan kararlar, baglatilan uygulamalar, organizasyonlar, egitimler vb. konularla ilgili i¢ paydaslara e-posta ve WEB sayfas1
tizerinden bilgilendirme yapilmakta olup ayrica akademik, idari personel ve grenci sosyal medya sayfalarindan da hatirlatma, talep, goriis ve oneriler alinmaktadir.

Universitemizde 2023 yilinda 6grencilerin katilimuyla pek ¢ok ders dis1 etkinlik ve birgok toplant gergeklestirilmistir. Ayrica Universitemizce diizenlenen "Is’te Gelecek
Bulusmalar1" (A.4.1.3) kapsamunda, dis paydaslarinuz olan sektdriin 6nde gelen temsilcileri ile 6grencilerin bulusmasi ve sorularini kendilerine iletmeleri saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) her yariy1l sonunda anket araciligryla belirlenmekte ve iyilestirmeye yonelik
karar alma siireglerinde kullamilmaktadir. Bu anlamda 6grencilerin ders degerlendirme anketleri, genel degerlendirme anketleri diizenlenmistir. Alinan kararlar, baslatilan
uygulamalar, organizasyonlar, egitimler vb. konularla ilgili dgrencilerimize e-posta ve WEB sayfasi, sosyal medya sayfalari ve ders WhatsApp gruplar iizerinden
bilgilendirme ve hatirlatma yapilmakta olup 6grencilerimizin talep, goriis ve onerileri geri bildirim olarak alinmaktadir.

Ogrencilerimizin iiniversite, fakiilte ve boliim ile ilgili diisiincelerini 6grenebilmek, derslerin icerigi ve islenisi agisindan degerlendirme ve goriislerini almak amaciyla her
yartyil tim dersler igin degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ogrencilerin anketleri online doldurmalar1 istenmektedir. Bu anketlerde, 6gretim {iyesinin yetkinligi, adaleti,
etkin zaman kullanimi, sagladigi materyallerin yeterliligi, 6grencilerle iletigimi ve dersin teknik yeterliligi degerlendirilmektedir. Bu anketten elde edilen veriler, program egitim
amaglarinin ve program ¢iktilarinin giincellenmesi konusunda bilgi sahibi olunmasim saglamaktadir (A.4.2.1)

Ogrenci geri bildirimleri oncelikli olarak ders 6gretim iiyeleri, akademik danismanlarina ve arastirma gorevlilerine 7/24 yaklasimiyla yapilmaktadir. O grenci geri bildirimleri
enstitiimiiziin en énem verdigi ve tizerinde hassasiyetle durdugu konularin baginda gelmektedir. Akademik damsmanlar, ders dgretim iiyelerimiz ve aragtirma gorevlilerimiz
ogrenciler ile bire bir ilgilenerek talep, 6neri ve teklifleri dogrultusunda yapilabilecek miimkiin ve makul teklifleri (ders progranu degisikligi, ders zaman ve yer degisiklik
teklifleri vb.) yerine getirilmesi ile ilgili olarak gerekli tedbirler alinmaktadir (A.4.2.2, A.4.2.3). Anket sonuglar analiz edildiginde yeterli memnuniyet saglanamadigt
durumlarda iyilestirilmesi i¢in anket aksiyon plani olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir. (A.4.2.4)
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik y1l sonunda) ahinmaktadir.
Kamtlar
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3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizde mezun iliskileri ve kariyer planlama faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu yapiya bagh olarak kurulan ve

mezunlar arasindaki iletisimi, bilgi paylagimini, is birligini ve dayamgmayi artirmayr amaglayan Mezunlar Dernegi, iiyelerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak, iiniversite mezunlarinin sahip olduklar bilgi ve tecriibelerin tiniversite mensuplariyla ve toplumla paylagilmasini saglamak i¢in ¢alismaktadir (A.4.3.1).

Ayrica mezun iliskileri, IGUN biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer ve Rehberlik Merkezi tarafindan yonetilenMezunlar Portah ile izlenmektedir (A.4.3.2). Mezunlarin ise
yerlesme siireleri, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri Mezun Anket Formu (A.4.3.3) araciligiyla sistematik ve kapsaml olarak toplanmaktadir. Bu siiregler,
boliim biinyesinde faaliyet gosteren Mezunlar Koordinatorligii (A.4.3.4) ile desteklenmektedir. Mezunlarla iletisimin kesintisiz olarak siirdiirlilmesini amaglayan bu
koordinatorlitk; program mezunlarinin aileleri ile yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler olusturulmasi ve her yil diizenlenen IGUN Mezunlar Giinii’nde mezunlarin ve
dgrencilerin bir araya gelmesinden sorumludur.

Universitemiz ile mezunlarimizin iletigimini gesitli etkinliklerle saglamaktayiz. Ayrica mezunlarimizi takip edebilmek igin mezunlarimz mezuniyet islemleri igin okula
geldiklerinde mezun ¢ikis belgesini birime getirirler. Mezunumuzun giincel bilgilerini ve kaydini alinmaktadir. Mezunlarimiz igin ve mezunlarimiz ile diizenlenen etkinliklerin
detay tablosu agagida mevcuttur.

Diizenlendigi Katihme1

Etkinligin Ad1 Tarih Sayst
Toyotetsu ya gezi 9.02.2023 50
Afetlerde psikolojik ilk yardim 20.02.2023 100
Hukuk ofisi gezi etkinligi 22.02.2023 30
Travma siirecinde ¢ocuk resimlerinin analizi 2.03.2023 200
Yakin egitim hakimlik hazirlik atolyesi 11.03.2023 50
18 Mart Canakkale Gezisi 18.03.2023 52
Cv Hazirlama Egitimi 20.03.2023 240
Yasam Amacina Uygun Kariyer Planlamas1 21.03.2023 125
Kariyer Giinleri 24.03.2023 70
Kariyer Soylesi 27.03.2023 50
Savunma Sanayinin Tiirkiye’deki Onemi 27.03.2023 50
Tiibitak Degisim ve Gelisim Gezisi 10.04.2023 20
Bagarih Miilakat 11.04.2023 45
Is Hayatina Giris 13.04.2023 80
Kariyer Planlama 13.04.2023 85
Edebiyat ve Hukuk Soyleyisi 14.04.2023 20
Lenfodemde Giincel Fizyoterapi Yaklagimlari 14.04.2023 48
Iftar Etkinligi 14.04.2023 100
Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat 18.04.2023 52
Marketing Talks 27.04.2023 60
Detayli Cv Hazirlama 27.04.2023 20
Eskisehir Gezisi 1.05.2023 50
DEXCOOK'a Teknik Gezi 3.05.2023 11
Finans Sohbetler 5.05.2023 46
HMK ve 1K daki Giincel gelismeler 10.05.2023 20
Dis Ticarette Kariyer 10.05.2023 35
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifika Egitimi 11.05.2023 78
Bahara Merhaba 12.05.2023 120
Ustiin Zekali Cocuklarin Karsilastigi Zorluklar 19.05.2023 60
Gedik Mezunlar1 Pilav Giinii 3.06.2023 50
Kariyer Giinleri 19.06.2023 50

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumun uluslararasilasma politikas ile uyumludur. Uluslararasilasma siiregleri Dis iliskiler ve Erasmus
Koordinatorligii ile yiiriitiilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uluslararas Iliskiler Ofis ekibi bir koordinator, bir miidiir ve iki personelden olusmakta olup, ayrica iki
stajyer 6grenci ekibe destek saglamaktadir. Ofis biinyesinde Misir vatandasi bir ¢aisma arkadasinmin ve Gana vatandasi bir stajyerin gorev yapmasi, organizasyon
yapisinin “kapsayict ” bicimde islediginin bir gostergesidir. Organizasyon yapisi, personel isimleriyle birlikte kanitlarda sunulmustur. Dis fliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigi, bir koordinatdr ve bir uzman yardimeisi personel ile ¢alismalarina devam etmekte; agirhkh olarak tiniversitenin yurt dis1 paydas tiniversitelerle is birligi
anlagmalarina aracilik etme, Universiteyi yurt disinda diizenlenen toplantilarda temsil etme ve yurtdisi (Erasmus+) 6grenci ve personel degisim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universitemiz "Istanbul Gedik Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y&nergt uyarinca uluslararasi (yabanci uyruklu)
ogrenciler alinmaktadir. Bu yonerge, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Yabanct Uyruklu Ogrencilere Iliskin 2922 Sayilh Kanunun 3.
maddesi uyarinca kurulan Degerlendirme Kurulunun 18 Mart 2009 tarihli toplantisinda alinan yabanci uyruklu égrencilere tiim iiniversitelerde 6grenim gérme imkaninin
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verilmesi karar1 uyarinca Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iligkin Esaslarin son sekli dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilan uluslararasi bagvurular
Universitemiz Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorligii tarafindan kurum igi ve diginda koordine edilmektedir. Universitemizde 2022 yilinda 620 uluslararasi 6grenci
bulunmaktayken 2023 yilinda 980 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Erasmus+ 6grenci ve personel degisim siiregleri, basta Avrupa Komisyonu’nun her yil giincelledigi Erasmus+ Program Rehberi’ne (Erasmus+ Programme Guide) ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Erasmus+ Program Rehberi’nden derleyerek hazirladigi ve her yil giincelleyerek tiniversitelere dagittigi Erasmus+ Uygulama El Kitabi’na ve
iiniversitenin uygun olarak i¢ diienlemelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, bir “Erasmus+ Ogrenci ve Personel Degisim Programi Uygulama Yonergesi”
hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Uluslararas1 6grencilerimizle etkin bir iletisimin saglanmas1 ve boliimlerin tamnirhginin arttirilmasi igin ingilizce WEB sayfasi kullaniimakta, O grenci Bilgi Sistemi (OBS)
v e Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS) hizmetleri ile uluslararasilasma stratejimiz yiiriitiilmektedir. Universitemizde yiiksekogretimine devam eden yabanci uyruklu
dgrencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak ve yiikiimliilikler konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir. Diizenlenen etkinliklere iliskin
web sitesi linkleri kanit boliimiinde sunulmugtur.

Ingilizce WEB_Sayfasi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetlerini olusturan 6nemli kalemlerden biri olan yurtdis1 ve yurtici etkinliklere iliskin katilim bedelleri {iniversiteye ait mali kaynaklardan
saglanmaktadir. Hizmet hracatgilar Birligi (HIB), destekledigi etkinliklere tanimh oranlarda (%60-%70) tesvik saglamaktadir. Universitemiz bu tesviklerden yararlanmakta
olup bir uygulama 6rnegi kanitlarda sunulmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklarindan bir digeri Tiirkiye Ulusal Ajans’ina her yil bagvurusu yapilan hibe projeleridir. Universitemiz, 2023 yilindaErasmus
KA131 faaliyetleri igin 28.700 avro, KA171 faaliyetleri igin 31.270 avro hibe almaya hak kazanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar
e [5]A5.2.1.PNG
3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagmanin énemli bir boyutu olan taninma alaninda, derslerin dgrencilere getirdigi is yiikii iizerinden hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)ile
dgrencilerin hareketlilikte aldiklar1 derslerin isimleri, kredileri ve notlarina tam taninma saglanmaktadir. Ingilizce egitim veren program sayisi bir, boliim sayist ise dérttiir.
Bununla birlikte, TOMER sinavlarinda basarihi olan yabanci uyruklu 6grenciler alt1 fakiiltemizde, iki yitkksekokulumuzda yer alan bolim/programlarda; enstitiimiizde yer
alan tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarimizda Tiirkge egitim alabilmektedirler. Bahsedilen blim/programlarda 2023 yili igerisinde egitim alan yabanci uyruklu
dgrenci sayis1 935’ dir

Erasmus+ 6grenci degigim hareketlilizi kapsaminda 2023 yilinda tiniversitemizden 13 dgrenci 6grenim gorme, 1 dgrenci staj hareketliliginde yer almigtir. Aym dénemde 3
yabanc1 dgrenci dgrenim hareketliligi, 4 6grenci staj hareketliligi i¢in iniversitemize gelmistir.

Yine belirtilen donemde, Erasmus+ personel degisim hareketliligi kapsaminda, tiniversitemizden 6 kisi ders verme, 3 kisi egitim alma faaliyetlerinde yer almistir. Ayni
dénemde, 9 yabanc1 personel ders verme, 5 yabanct personel egitim alma faaliyetleri kapsaminda tiniversitemizi ziyaret etmistir.

2023 yihinda tiniversitemiz, Avrupa’nin saygin iniversite aglarindan olan_Avrupa Kiiltir Bagkentleri Universiteler Agi’na iiye olmus, 2024 yilinda neticesi alinan, Avrupa
Universiteler Birligi’ne (EUA) tiyelik bagvurusunda bulunmustur.

Uluslararas1 liskiler Ofisi, yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversitemize kabulleri konusunda ikili is birliginde bulundugumuz acentelerle iliskilerimiz 2023 yihnda da
siirmektedir. 2023 yilinda bir adet “International Day” diizenlenmistir. R ektoriimiiz ve Uluslararas1 6grenci ofisi uluslararast dgrencilerle “Coffee Break™ baglikli toplantilar
diizenlemektedir. Ingilizce egitim veren boliim ve program

Daha etkili iletisim stratejileri gelistirilmeli ve dgrencilere erigim saglamak igin ¢esitli kanallar kullanilmahidir. Akran mentorliik programlari, yeni gelen uluslararasi 6grencilere
adaptasyon siirecinde destek olabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Istanbul Gedik Universitesinde program tasarimlar1 Yitksekogretim Kanunu'nun 43. ve 44. maddelerinde (B.1.1.1) belirtilen ilke ve esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Program miifredatlarinin paydas goriisleri ve teknolojik yenilikler ve ¢agin gereklilikleri kapsaminda takip edilmesi ve giincellenmesi “Istanbul Gedik Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi” (B.1.1.2) kapsaminca gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi “Bologna Bilgi
Sistemi” (B.1.1.3) ile saglanmaktadir. Ders Bilgi Paketi sistemi aracihigiyla fakiiltelerde bulunan programlarin bilgileri internet ortaminda tiim i¢ ve dis paydaglarin erigimine
sunulmaktadir. Universitemizde programlar, sorumiu akademik birimin gorev ve vizyonu dogrultusunda, tiim paydaslarin katkilariyla tasarlanir, ilgili Fakiilte Kurulu ve
ardindan Senato onaylari ile kesinlestirilir. Universite genelinde uygulanan Bologna siirecinde tiim derslerin ders igeriklerinin OBS'ye (B.1.1.4) girisleri yapilmustir.

Ayrica, Bologna siirecine uyumlu olmas1 amaciyla tiim derslerin AKTS ile kredilendirme sistemi uygulanmistir. Ttim derslerin teorik, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma,
sinav, ddevler goz 6niinde bulundurularak is yiikiine dayali kredi sistemi ile derslerin AKTS’leri olusturulmustur.

Mezun olan dgrencilerin diploma ekinde miifredat durumu belgelerinde alinan derslerin donem bazinda ders kodlari, ders isimleri, dersin kredisi ve AKTSsi yer almaktadir.
Universitemizin *“Arastirma odakh ve yenilikgi tiniversite kimligini gelistirerek nitelikli dgrenciler yetistirmek” 6ncelikli hedefi g6z 6niinde bulundurularak, Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) (B.1.1.5) ve egitim ihtiyacimin nitelik ve nicelik olarak incelenmesiyle farkh egitim programlari tasarlanmaktadir.

Egitim programlar1 béliimlerin damgma kurullari, 6grencilerden gelen geri bildirimler, toplumsal ve ekonomik ihtiyaglar, bolgesel is analizleri, is ¢evresinden gelen talepler ve
akademik personelin katkilart ile gelistirilmektedir. Bu siiregte farkh tiniversitelerin egitim programlarinin incelenmesi ve akademisyenlerin goriiglerinin alinmas1 yolu ile
dgrenci talepleri dogrultusunda hangi derslerin verilecegine karar verilmektedir.

Universitemizdeki egitim programlarimin 6grencilerin, toplumun ve ¢agin bilimsel ve teknolojik gelisim ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin bu programlar
diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar ile paydaslarin goriisleri, resmi yazigmalar ve ziyaretleri dikkate alinmgtir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi kapsamindaki 6lgiitler (akreditasyon
Slgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmgtir. Program g¢iktilarinin gergeklesmesinin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmistir; 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintih bir sekilde belirtilmektedir.

Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde 6grencilere yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Program ¢iktilari ile ders kazanimlar iligkilendirilmistir.

Zorunlu/segmeli ders dengesi kurulmustur. Ayrica dgrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt diginda almig olduklari egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlari vb.
araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.

Boliimlerin derslerinin planlanmasinda $grencilerin tam donanimli is hayatina atilmalarini saglamak, genel kiiltiirlerini ve yetkinliklerini geligtirmek iizere {iniversitemizde
bolim segmeli dersleri, fakiilte segmeli dersleri ve tiniversite havuz ve marka dersleri agilmistir. Universite havuz ve marka derslerine UNI072 OSTIM Marka Dersi,
Ekonomi Politikalar1, UNI076 Géniillik Calismalari, UN1077 Diinyadan Notlar, UN1078 Diksiyon, UNI075 Enerji Ekonomisi, UN1073 Politikk Ekonomi, UNI074 Patent,
UNI070 Miizik Kiiltiirii ve Uygulamalari dersleri eklenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi hem temel mithendislik bilimleri hem de boliim mithendisligi ile ilgili zorunlu dersleri igermektedir. Ayrica, egitim plaminda zorunlu derslerin yam sira
dgrencilerin kendi tercihlerine gore segebilecekleri segimlik dersler de bulunmaktadir. Béylece miihendislik boliimleri ulusal ve uluslararasi dlgekte, birim mesleginin her
alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmig, alanindaki gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, takim ¢aligmasina yatkin, sorgulayici, etik degerlere 6nem
veren mithendisler yetigtirmektedir.

Ayrica fakiiltelerde 7+1 modeli, yitksekokullarda 3+1 modeli benimsenerek Isletmede Mesleki Egitim segenegiyle 6grencilere is hayatina erken atilma imkani sunulmugtur.
Miihendislik Fakiiltesinde “7+1 Is Yerinde Mesleki Egitim” uygulamas1 yapilmakta olup son dénemine gelen 6grenciler, diledikleri takdirde 14 hafta (70 is giinii) boyunca
bir i yerinde ¢aligarak mesleki egitimlerini tamamlayabilirler. Dileyen 6grenciler ise son donemlerinde segmeli dersleri segerek akademik egitim gormeye devam edebilirler.
Bu durum {iniversitemiz "Istanbul Gedik Universitesi Uygulamah Egitimler Cerceve Yonerges? (B.1.1.6) ile tammlanmistir. En az 60 is giinii olan yaz stajlari devam
etmektedir. Bu durum 6grenci staj yonergeleriyle (B.1.1.7) taniml hale getirilmistir. Dileyen 6grenciler hem yaz stajlarint hem de i yerinde mesleki egitimlerini birlikte
siirdiirebilmektedir. Mezun olabilmek i¢in bu iki staj uygulamasindan en az biri tercih edilmelidir. Her y1l yapilan program yenileme ve gelistirme ¢aligmalari sistematik
olarak yiiriitillen program degerlendirme gahsmalarinin sonuglarina dayah olarak olusturulduktan sonra Egitim-O gretim Mevzuat Komisyonunda degerlendirilerek karar
siireglerine yansitilmaktadir.

Program tasarimu ve gelistirilmesi ¢alismalarinda 6grenci katihmu ve katkisi diizenli olarak saglanmaktadir. Ogrenciler yil boyunca verdikleri yazil/sozlii geri bildirimlerin
disinda, her ders doneminin sonunda gergeklestirilen deferlendirme toplantilarina davet edilerek amag ve hedefleri konusundaki diisiinceleri ve degisiklik Onerileri
alinmaktadir. Ogrencilerin geri bildirim ve ders kurulu degerlendirme toplantilarina davet edilmeleri, simf ve fakiilte 6grenci temsilcilikleri ve e-postalar aracihgiyla
saglanmaktadir.

Agilmasi planlanan bélim/program baskanligi tarafindan progranmun faydasi ve gerekliligi, program igeriginin ne yonde gelismesi gerektigi ile ilgili progranmu oneren
akademisyenlerin ayrintih bir 6n ¢alisma yapmas1 beklenmekte ve rapora bu arastirmanin sonuglart da eklenerek ilgili Fakiilte/EnstitiyMYO kuruluna teklif edilmektedir.
Ayrica dosyada bu incelemeden ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanmuis miifredat bilgileri, ders igerikleri, ders verecek akademisyenlerin egitim ve deneyim durumlari,
program 6grenme ¢iktilart ve kaynaklarla ilgili bilgiler yer almaktadir.

Hazirlanan dosya, Fakiilte/Enstiti’YO/MYO Kurul Karari ile Senatonun onayina arz edilir. Miitevelli Heyet oluru sonrasinda teklifler Yiksekdgretim Kuruluna (YOK)
gonderili. YOK tarafindan onaylandiktan sonra takip eden ilk yariyilda 6grenci alinina baglanir. Bununla ilgili program tasarim siirecine iligkin iy akislar1 kanitlara
eklenmistir.

Dersler 2023 yilinda yiiz yiize, ¢evrimi¢i ve hibrit sistemlerden faydalanilarak iglenmistir. Cevrimigi ve hibrit dersler tiniversitemize ait uzaktan egitim sistemi iizerinde
yiiriitiilmiigtiir. Istanbul Gedik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMYB.1.1.8) 08.01.2020 tarihli 2020/01 sayili Senato Karari ile kabul
edilmis ve faaliyetlerine baslanustir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi(B.1.1.9) ise 08.07.2020 tarihli 31179 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 2019-2020
Bahar déneminden itibaren zorunlu uzaktan egitim sistemine gegilmesi ile tiniversitemizde hizh bir sekilde uzaktan egitim uygulamalarina baslanmis ve yapilan uygulamalar
dénem sonunda raporlanmisgtir.

Universitemizde Erasmus + programi dahilinde 6grencilerin ve akademik personelin is birligi sézlesmesi imzalanan @niversitelerde egitim ve ogretim faaliyetlerinden
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 imzalanmis olup Erasmus Policy Statement 2021-2027 tiniversitemizin WEB sitesinde
yayimlanmustir. O grencilerin ve akademik personelin Erasmus + programindan yararlamirken is birligi sézlesmesi imzalanan tiniversitelerin listesi Universite WEB sitesinde
yayimlanmistir. Universitemizin 6grencileri ve akademik personeli Erasmus + progranundan yararlanmaktadir (B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3, B.1.1.4)

Yiikseko gretim Kanunu
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Programun ders dagihm dengesi

Istanbul Gedik Universitesinde tiim programlar, Universitenin misyon ve vizyonuna uyumlu olarak planlanmakta, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Program
yeterlilikleri, programin egitim-6gretim amagclarina ulagilabilmesi i¢in 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmas: gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bu
yeterlilikler; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu, hem genel bilgi, beceri ve yetkinlikleri, hem de mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinlikleri
icermektedir. Ogrencilerimize bulunduklar1 program dahilinde verilen egitim, edinecekleri mesleki vizyon ve kendilerinden beklenen teknik becerileri ile tam bir mesleki
yeterlilik kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ogretim programlari, gelisen teknolojilere uygunlugu ve iletisim sektoriiniin beklentileri g6z niine alinarak uygulanmaktadir.

Ogretim programu yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, disiplinler arasi tamtim imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati,
dgrencilerin gesitli ders digt etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda, ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi, egitim -6gretim
stirecinin planh bir sekilde yuritiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilariyla
ogretim alanlarimin  gelisimi ile ilgili aragtirmalar yapilmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir degerlendirmesi ortaya ¢ikmakta ve gerekli dogrultuda
giincellenebilmektedir.

Ormnegin, 2022-2023 Akademik Yih Bahar Donemi: Hukuk Fakiiltesi'nde agilan derslerin 27°sini zorunlu dersler, 10’unu segmeli dersler olusturmustur. 2023-2024
Akademik Yili Giiz Dénemi: Hukuk Fakiiltesi’nde agilan derslerin 28’ini zorunlu dersler, 4’iinii segmeli dersler olugturmugtur. Yiiriirlikteki Hukuk Fakiiltesi Ders Planina
gore, dordiincii simf dgrencilerinin giiz déneminde iiniversite segmeli ders havuzundan segmeli ders (“Universite Havuz ve Markal Dersi”) almalart zorunludur. Bu
zorunluluk, 2022-2023 Akademik Y1l Bahar Donemi ile karsilastirildiginda, 2023-2024 Akademik Y1l Giiz Déneminde Hukuk Fakiiltesi tarafindan daha diisiik sayida
se¢meli ders agilmas1 sonucunu dogurmustur (B.1.2.1)

Psikoloji Bélimii eitim amaglarinin ve miifredatlarinin belirlenmesi halihazirda fakiilte i¢ paydaglan ile ger¢eklestirilmektedir. Psikoloji Bolimii ders dagilimu; 8 yariyillik
egitim 6gretim yili boyunca 34 zorunlu ders, 12 bélim ve disiplinler arasi segmeli ders seklindedir. Ogrenim planina gore ise segmeli dersler iigiincii siniftan itibaren
agilmaktadir.

Ayrica, tniversite segmeli ders havuzu diginda 6grencilerin etkinlik ve faaliyet alanlarinda da derinlik kazanmalar1 amaciyla tiniversitemizin 15.01.2018 tarihli 2018/02 say1l
Senato toplantisinda onaylanan “Istanbul Gedik Universitesi Ders Dig1 Etkinlikler Uygulama Esaslari” (B.1.2.3) ile her tiirlii etkinliklerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ders
dis1 etkinlikler tiniversitenin WEB sisteminde yer almakta olup, ilgili akademik birimler tarafindan 6grencilerin bu tiir etkinliklere yonlendirilmeleri i¢in etkin ve verimli bir
mekanizma olusturulmugtur. Ders dis1 etkinliklerin dgrencilerin transkriptlerinde yer almasi igin 6zel bir sistem kurulmus olup iiniversite bilgi sistemi (OBS) ve WEB
servislerle baglant1 kurularak Karth Gegis Sistemi ile kay1t altina alinmaktadir. Burada isleyen algoritmaya gore etkinlige en az bir saat katilan 6grenciler, etkinlige katilmis
olarak sayilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne kaydedilir. Ogrenciler mezun olana kadar belli sayida etkinlige katilmak zorundadir. Bu etkinliklere katilim durumu OBS (B.1.2.4
)sistemi tizerinden takip edilebilir (B.1.2.2)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

Program yeterlilikleri ile her dersin 6grenme ¢iktilart Bologna siireci kapsaminda iligkilendirilmektedir. Bu siiregte her dersin igerigi, egitim amaglar1 ve kazanimlari, 6gretme
yontemleri ile 6lgme-degerlendirme yontemlerine iliskin detayh bilgiler, ders bilgi paketleri {izerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak Universitenin WEB sayfas1 aracihigr ile
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Programinmizda bulunan her bir ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun dengeli ve uyumlu o6grenci is yiikleri
belirlenmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin (yiizyiize, uzaktan ve hibrit) tamamlanma seviyesi Bilgi Paketi icinde yer alan her bir derse ait formlar iizerinde tamimlanmaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde edebilmesi igin yapmasi gereken galismalarin
tiimii (teorik ders, uygulama, laboratuvar, seminer, bireysel ¢alisma, stajlar, sinavlar, ddevler vb.) ve hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken ¢alisma siiresi
dikkate alinmaktadir. Bulunan toplam i yiikii dsnemlik AKTS kredi toplamina boliinerek programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir. Derslerin 6 grenme
kazamimlar1 yiiz yiize ve uzaktan egitim seklinde tammmlamp program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestiritmistir.

Diger taraftan 2023 yili igerisinde, program giktilar1 Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yeniden ele alinarak, baglantih ders kazammlari ile program
ciktilart arasindaki iligkiler gerekli noktalarda revize edilmistir. Degisim programlari kapsaminda yurtdiginda alinan dersler, krediler ve notlar tam taninma esasina gore
transfer edilmektedir. Yurtdisina giden dgrencilerin aldiklart derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi 6grenim anlagmalar1 araciligiyla belirlenerek derslerin taninmalari
garanti altina alinmaktadir. Programini basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yam sira dgrenim gordiikleri programin amaglarina, siiresine, yeterliliklerine,
miifredatina ve notlandirma sistemine iligkin bilgilerin yer aldig1 diploma eki verilmesi ile ilgili tim ¢ahsmalar tamamlanmustir (B.1.3.2, B.1.3.3).

Istanbul Gedik UniversitesiMeslek Yiiksek Okulunda verilen tiim dersler bakimindan, ders kazanimlari program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

Meslek_Yiiksek Okulu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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4. Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarim

Program miifredatlar1 6grencilere 6ncelik taniyacak sekilde tasarlanmustir. O grencilerin kisisel gelisimini destekleyen ve gelistiren, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik farkl
disiplinleri tamma firsat1 veren se¢meli ders havuzu bulunmaktadir. Boliimdeki zorunlu ve se¢meli ders dagilim dengesi, ilgili progranun gerekliliklerine gore farkhhk
gostermektedir. Zorunlu ve segmeli tiim derslerin AKTS degeri iizerinden hesaplanan is yiikii bilgileri WEB ortaminda DersBilgi Paketi Sistemi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarin erigimine agiktir. Fakiiltelerde okutulmakta olan tiim derslerin AKTS degeri WEB sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlart mevcuttur ve dgrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendiriimektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢1kan gesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. Psikoloji Blimiinde 7. ve 8. yariy1lda akademik egitim ile
birlikte {s Yerinde Mesleki Egitim firsati da bulunmaktadir. Stajlarini yapan 6grenciler; staj yeri, kosullart ile kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerine yénelik olarak yaptiklari
degerlendirmeleri igeren staj defterlerini ilgili staj koordinatérlerine teslim etmektedir. Ogrenci ve isyeri tarafindan doldurulan staj defterlerindeki geri bildirimler, ilgili
akademik birim tarafindan iyilestirme amagh olarak gézden gegirilmektedir. (B.1.4.3, B.1.4.5, B.1.4.6)

Isletmede Mesleki Egitim islemlerinin uygulanmas1 "[stanbul Gedik Universitesi Uygulamali Egtimler Cergeve Yonergesi' dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz ve
il Saghk Miidiirliigii ile yapilan protokoller neticesinde égrencilerin akademik egitimlerinin son yilda gelecek mesailerini gerceklestirecekleri is yerlerinde egitim almalart
saglanmaktadir. Rektorlige bagh olmak tizere, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin uygulamal egitim yapilan program veya bolimlerine iliskin uygulamah
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyon olusturulmustur. Uygulamali egitimlerden sorumlu bu komisyon, bu maddede
belirtilen gorev ve sorumluluklart yerine getirebilir. Psikoloji Boliimii 2023-2024 Akademik Y1l itibariyla miifredatina segmeli ders olarak Psikolojide Alan Staji dersini
eklemistir. Universitemiz ve il Saghk Miidiirligii ile yapilan protokoller neticesinde &grencilerin akademik egitimlerinin 7. veya 8. yanyillarinda gelecek mesailerini
gergeklestirecekleri is yerlerinde egitim almalar saglanmaktadir (B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4) Istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde verilertiim dersler bakimindan,
AKTS (B.1.4.7) degerleri belirlenmis olup Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir (B.1.4.1, B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izl i ve giincell

Gozden gegirilen ve giincellenmesi planlanan egitim programlari, boliim baskanlig: tarafindan blim toplantilarinda 6gretim elemanlarinin ve danigma kurullarinin goriisii
alinarak hazirlanan oneriler ilgili Fakiilte kuruluna teklif edilir. Fakiilte kurul karari ile giincellenen bélim miifredatlari, Egitim Ogretim Mevzuat Komisyonuna gider,
sonrasinda Senatoya gelir. Senatonun onayina sunularak karara baglanir. Ilgili Senato karari EBYS sistemi iizerinden i¢ paydaslarla paylasihir. Dis paydaslarin gériisii
danigma kurullari ile yapilan toplantilarda, i¢ paydaglardan dgretim elemanlarinin goriigleri ise ilgili boliim veya Fakiilte kurullarinda tartigilarak kararlagtirilir.

I¢ paydaslarimizdan meveut 6grencilerin goriisleri ise dgrenci temsilcilerinin bolim baskanliklarina sozli veya yazili ilettigi geri bildirimler veya 6grenci anketleri ile elde
edilen geri bildirimler vasitasiyla alinarak éneriler ilgili kurullarda kararlastirihr. Universitemizde her dersin ilgili program amaglari dogrultusunda 6grencilerin kazanimlari
sinav, sunum, proje vb. gostergelerle degerlendirilmektedir. Dersin amaci, isleyisi, kullanilacak materyal ve basar1 degerlendirmesinin yer aldig1 ders igerigi en ge¢ dénemin
ilk ikinci haftasinda 6grencilere 6gretim elemam tarafindan duyurulmaktadir.

“Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim gretim ve Sinav Yonetmeliginii Madde 37, 38 ve 39’da basar degerlendirmesine iliskin esaslari teminat altina
alinmaktadir. Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu
siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (B.1.5.2).

Istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi ders programive miifredatinin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda Universite’de tiim akademik birimler bakimindan
benimsenen genel kurallara tabidir. Hukuk Fakiiltesi ders programu ve miifredati 2024 yilinda yapilmas: beklenen “Hukuk Meslekleri Giris Sinavi”na gore diizenlenmistir
(B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Istanbul Gedik Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglardan ilki Amag “Arastirma odakh ve yenilik¢i Universite kimligini gelistirerek, nitelikli

ogrenciler yetistirmek™ seklindedir. Bu dogrultuda; Egitim ve &gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, ¢gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma),
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dgretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilerinin egitim 6gretim stireglerinin yonetimi Yiiksekégretim Kurulunun belirledigi gergeve yonetmelikler ve Universitemizce diizenlenen yénetmelik, yonerge ve esaslar
ger@evesmde yiiriitiilmektedir. Bélimiimiizde derslerin isleyisi, stnavlarin sonuglandiriimasi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarimin kriterleri “Istanbul Gedik
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmelid, “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmelig? ilgili maddelerince
belirlenmis ve ilan edilmistir (B.1.6.4, B.1.6.5).

Istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi, egitim ve gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3).

Egitim ve Ggretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiriitilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmugtir. [ISBF siireci, Dekan
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-O gretim siireci, egitim OgretimPUKQO Dongiisiive takvimi ile belirlenmistir.

Programlarda dgrenme kazanimu, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

2023 yilinda Psikoloji bolimiinde Bolim Kurulu 11 defa toplannus ve toplamda 11 ¢ikti karar alinmuigtir. Bolimiimiizde egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamadan
yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, teorik derslerin en az %70’ine devam zorunlulugu vardir. O grencilerin
basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya szlii sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. O grencilerin
yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalari gereken AKTS yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universitemiz grencilerinin egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 25.08.2015 tarihinde yiiriirlige giren "Istanbul Gedik Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ile uygulanmaktadir. Bélimiimiizde her bir sinif icin bir 6gretim eleman1 damsmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlarimn
danismanhk saatleri dsnem basinda belirlenmekte ve dgrencilere bildirilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda 6grenci formlarina iliskin menii mevcuttur. Bunun disinda
dikey gegis, yatay geg¢is, ve yabanct uyruklu dgrencilerin kabulii ise ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra dnceki
dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir (B.1.6.6, B.1.6.7, B.1.6.8, B.1.6.9, B.1.6.10)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Gedik Universitesi egitim miifredatlarinda egitim tiirii ve mecrasina bagh olarak (6rgiin, uzaktan, hibrit); 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans
odakl, biitinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirimektedir. O grencilerin arastirma stireglerine katihmu miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Buna 6mek olarak, Istanbul Gedik Universitesi
Psikoloji boliim miifredatim1 gostermek miimkiindiir. (B.2.1.1)

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar danismanlik hizmetleri, oryantasyon programlari, ders dis1 egitimler, kuliip gahsmalari, teknik
geziler, toplant1, panel, séylesi, miinazara ve seminerler yoluyla 6grencilere ve egiticilere diizenli olarak duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesine dahil olan yeni 6grencilerin
programlara hazirlanmalar1 ve tiniversiteye alismalari amaciyla gesitli oryantasyon faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Her akademik y1l baslangicinda birimlerce organize edilen
Yeni Kayit Ogrencileri Tamtim Giinleri’nde Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,
Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Ofisi ve birimler kendi gorev ve hizmet alanlari ile ilgili bilgilendirme yapmaktadir. UniversitemizUluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan 2023-
2024 akademik yilinda yeni kayit yaptiran uluslararasi 6grencilerin tiniversiteye ve ¢evreye uyum saglamalarini kolaylastirmak adina "Oryantasyon Programi"
diizenlenmistir. 2023-2024 Giiz Déneminde "Universite Hayatina Giris" dersi agilmis ve 6grencilerin Universiteye adaptasyonuna yonelik bilgilendirmeler yapilmistir
(B.2.1.2).

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerini planlamalarina, @iniversite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve meveut
dgrencilerimizin ise iist §gretim kademelerine hazirlanmalarina yardimer olmasi amaciyla gerekli rehber ve kilavuzlar hazirlanmigtir (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.9, B.2.1.10,
B.2.1.11)

Kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danigman, ilgili akademik birim tarafindan atamr. Damsmanlar, 6gretim programi ¢ergevesinde ¢grencinin mezuniyeti i¢in almast
gereken derslerle ilgili olarak 6grenciye rehberlik ederler. Danisman tarafindan onaylanan ders alma/birakma gibi islemler boliim/program bagkaninin onayi ile O grenci Isleri
Daire Baskanligina iletilir. O grencinin, kayit siiresi igerisinde segmis oldugu derslerle ilgili yapacag: degisikliklerde ya da 6zrii nedeniyle gergeklestirilemeyen islemlerde ilgili
yonetmelik hiikiimleri uygulamir. Her kayit dénemi sonunda kayit yenilemeyen 6grenci listesi bolim/program baskanhgina Ogrenci isleri Daire Baskanlig: tarafindan iletilir.

Ogrenci kabulii OSYM kurallarina gore yapmaktadir. Bu baglamda her bir boliim igin &grencilerin dort sene ve sekiz donem olmak tizere hangi dersleri alacaklar1 (zorunlu
ve segmeli dersler) ayr1 ayr1 belirtilmistir; ders bagina diigen kredi ve AKTS bilgi olarak iiniversitemiz internet sitesinde yer almaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim_tiirlerine (6rgiin, ikinci dgretim ve uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi saglanmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerin programlarinda performanslarimi artirmaya, basarih olmaya ve 6grenim siireleri boyunca kendilerini yalmz hissetmemelerine yonelik
yapict yaklagimlar sergilenmekte, her donem baginda birebir engelli grenci birimi danigsmanlari tarafindan aranmakta ve ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Enge]h dgrencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan her tiirlii destek saglanmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik ¢alismalar "istanbul Gedik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmas1 ve Calisma Esaslar1 Yonergesi" ne uygun olarak yiiriitiilmektedir (B.2.1.14)
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Uzaktan Egitim siirecinde olabildigince 6grenci odakli olabilmek adina her dénemin baginda 6grenciler ile ¢evrimici ortamda toplanti yapilmaktadir. Bu toplantilarda
ogrencilerin beklentileri, istekleri ve sikayetleri dinlenerek kullanilan uygulama ve metotlarin bu istekler ve sikayetler dogrultusunda gelistirilmesi amaglanmaktadir (B.2.1.12,
B.2.1.13)

Ogretim yontem ve teknikleri belirlenirken;

« Konuya uygun 6grenme metotlarinin 6nceden belirlenmesi,

* Belirlenen 6grenme metotlarina gore konuya ait senaryonun hazirlanmasi,

* Hazirlanacak egitim igeriklerini belli standartlara gére hazirlanmast,

* Senaryodaki metinlerin seslendirmeye uygun hale getirilmesi,

« Egitim talebinde bulunan birim ile tasarim ekibi arasindaki koordinasyonun saglanmasi,

* Harici kaynaklar ile temin edilmesi gereken materyallerin (ses, video, afis vb.) temini ve gerekli birimlere aktariimasinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

¢ Spring Suite programu ile derslere ait sunum dosyalar1 hazirlanmaktadir. i-Spring Suite, Microsoft PowerPoint programina eklenti olarak ¢aligan, kullanicilarin slayt
tabanh dersler, kisa sinavlar, iletisim simiilasyonlar1, ekran goriintiileri, videolu dersler, sesli metinler ve diger etkilesimli 6grenme materyalleri olusturmasina olanak taniyan,
i-Spring Solutions tarafindan tiretilen SCORM (web tabanl e-6grenme igin ¢esitli standartlar ve 6zelliklerin belirtildigi bir standartlar toplulugudur) uyumlu bir yazilimdir.

Universitemiz, sanal gergeklik teknolojisi ile ilgili gelismeleri de yakindan takip ederek, 6gretim tiyeleri, 6grencileri ve bu konuda uzman kisiler ile bu teknolojiye énemli
katkilar saglamaktadir. Gelistirmis oldugu yenilikgi sistemler ile ¢agin Gtesinde egitim vermeyi hedeflemektedir. Gelistirilen uygulama ile &grenciler, tiniversitenin
yerlegkelerini sanal gergeklik gozligiinii kullanarak gezebilmektedir. Sanal gergeklik teknolojisinin 6grencilerin egitimlerinde de kullanilmasi i¢in gelistirilen interaktif egitim
sistemi ile dgrenciler derslere devam edebilmektedir. Ornegin, grenciler bu sistem ile Istanbul Gedik Universitesindeki dersleri sirasinda Gedik Dékiim Fabrikasi’na
baglanarak teorik konular1 uygulamal olarak gorebilmektedir. Ogrenciler sanal gergeklik teknolojisi sayesinde fabrikaya gitmeden fabrikanin igini gezebilecek, anlatilan
konularin Gedik Dokiim Fabrikas1’ndaki uygulamalarini e zamanh olarak inceleyebileceklerdir (B.2.1.15).
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilart siireg odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-

ogretim elemani geri bildirimine dayah bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler

irdelenmektedir._Istanbul Gedik Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda ilgili kurallar ve siiregler kapsamli olarak tanimlanmakta ve 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica, mevzuat kapsaminda tanimlanan ve kurumsal giivence

altina alinan mezuniyet siireci, OBS fizerinde elektronik uygulamalarla desteklenerek hata olasihigi ortadan kaldirilnig ve yetkilendirmeler dahilinde mezuniyetlerin kontrolii
akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan da saglanarak giivenilirligi garanti altina ainmugtir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarini 6lgmek igin her
donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anketlerde degerlendirme ile ilgili maddeler yer almakta ve bu maddelerle ilgili yapilan degerlendirmeler 6gretim

elemanlari ile paylagilmakta ve sonuglara gére onlemler alinmaktadir.

Ogrenciler, sifreleriyle OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)'ye giris yaparak &grenim stiresi boyunca alinacak zorunlu, béliim i¢i ve bolim dis1 segmeli dersleri “Not Durum Belgesi
(Transkript)” araciligiyla takip edebilmektedir. Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliklerinde tanimlanan mezuniyet kosullari, dersler, krediler, her
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boliim/program igin ayr1 ayr belirlenmektedir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler egitim -6gretim yonetmeliklerinde tanimlanmustir. Bu yonetmeliklere gore 6grencilerin aldiklart ders, uygulama ve proje ¢alismalarinin timiinde derse devam
etme zorunluluklart vardir. Ogrencilerin devam durumu 6gretim elemam tarafindan izlenir. Gegerli mazeret nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerle ilgili diizenlemeler
yonetmeliklerle giivence altina alinmistir.

Istanbul Gedik Universitesi, Lisans Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi tizere sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek
sinavlar, muafiyet sinavlari, tek ders sinavlari vb. olusmaktadir. Bolimiimiizde 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak iizere her donem ara sinavlarin disinda bir final

sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtili. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar
ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalari gereken on hazirhk, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢aligmalara iligkin siireler gz

oniinde bulundurulur. Derslere ait bagar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dsnem basinda

ogrencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Boliimiimiizde yilik 6gretim programlari ilgili bolim

danisma kurulunun 6nerisi ile bolim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlagtirihr. Bu karar, Senatonun onayt ile kesinlesir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal,

kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklar siireler bolim bagkanligimin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar ile devamsizlhiktan sayilmaz.

Saglk, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen dgrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi igin
aldiklart saghk raporlarini veya diger mazeret belgelerini, elden ii¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta igerisinde fakiilte/yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadirlar.
Ogrenciler sinav 6ncesi sinav tiirii ile ilgili yazih ve sozlii olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirme igin &gretim elemanlar1 uzaktan egitim sisteminde bulunan duyuru ya
da mesaj boliimiinii kullanabilir ve ders iginde sdzlii olarak sinav hakkinda bilgilendirme yapabilir.

Ogrencileri kredi ve burs olanaklari ile saghk sorunlari ve konularinda destek alabilecekleri kaynaklar agisindan bilgilendirir. Ogrencilerin daha once diger tiniversitelerde
almis olduklari derslerin esdegerlik iglemleri ilk asamada boliim/program baskanliklar tarafindan gergeklestirilir yapilan es degerlik ¢alismasi Dekanlik’a iletilerek ilgili kurul
karartyla kesinlesir. Alinan kurul karar1 bélim veya program baskanhg tarafindan 6grenciye bilgilendirme amagh olarak iletilir. Aym zamanda OBS'ye islenen ders ve notlar
dgrencilerin not ortalamasina etki eder. Bolim/program baskanligi ve damsman 6grencileriyle her yariyilda en az bir toplanti yapar, 6grencilerin goriis ve talepleri
degerlendirilir ve Dekanhk/Miidiirlige iletilir. Ogrenciyi sinav ve disiplin yonetmelikleri konusunda Universite yerleskelerinde yapilan duyurularla bilgilendirir.

Uzaktan egitim siirecinde de 6grencinin performansini gostermeyi amaglayan 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin kullanilmas1 saglanmistir. Her dersin ilgili 6gretim elemani
dersin icerigine/konusuna gére 6lgme ve degerlendirme kriterini belirleyip ¢grenciyi bu konuda bilgilendirmektedir. Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin devreye girmesiyle birlikte Perculus sistemi iizerinden egitim-6gretim uygulamalarina devam edilmekte olup, dlgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen
sistem sayesinde “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” degerlendirme maddelerinin uygulanmasina devam edilmektedir.
Ayrica, UZEM tarafindan uygulamaya alinan Perculus sistemi ile merkezin uygulamalarini “Sinav Uygulama Esaslari”m “Sinav Sonras1 Kontrol Metotlarim” ve “Sinav
Siras1 ve Sonrasinda Yapilabilecek Sistemsel Kontrolleri'ni” anlatan detayh bir “Bilgi Notu” hazirlannus ve tiim akademik birimlere iletilmistir. Uzaktan egitim siirecinde
temel amacinmiz §grencinin kendi bireysel performansim sergileyerek degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda; 6grencinin performansini gostermeyi amaglayan dlgme ve
degerlendirme kriterlerinin kullanilmas1 belirlenmistir. Her dersin ilgili §gretim elemani dersin i¢erigine/konusuna gére dlgme ve degerlendirme kriterini belirleyip ¢grenciyi bu
konuda bilgilendirmektedir (B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.2.3, B.2.2.4, B.2.2.5, B.2.2.6, B.2.2.7)
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3. (")grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii ve geligimi ile ilgili tammli siire¢ler mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde
Onceki 6grenmenin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Universitemizde “Istanbul Gedik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi”, “iIstanbul Gedik Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi”
(B.2.3.1, B.2.3.2), “Istanbul Gedik Universitesi Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Yonergesi” (B.2.3.3), geregince 6grenci kabulleri gergeklestirilmekte olup agik ve
tutarls kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak Universitemize gelen veya farkhi bir Yiiksekégretim Kurumuna giden 6grencilerimiz icin de “Istanbul Gedik Universitesi
On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (B.2.3.1) ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal Yan Dal ile Kurumlararasi1 Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Yonetmelik”e (B.2.3.4) gore islemler yap1lmaktadir.

Uluslararas 6n lisans ve lisans grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “istanbul Gedik Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine
[liskin Yonerge”, (B.2.3.5) Uluslararas lisansiistii dgrencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili ise “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Programlarina Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” (B.2.3.6) bulunmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasinda ““Istanbul Gedik Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi” (B.2.3.1) uyarinca islem
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve siirecler “Istanbul Gedik Universitesi Diploma ve Mezuniyet Belgesi
Diizenleme Esaslari ile Diploma Defteri Hakkinda Yénerge”, “Istanbul Gedik Universitesi Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Yonergesi”, ve “Istanbul Gedik
Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ile tammlanmistir. Tiim yonergeler KAYSIS, Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi internet sayfasindan ve
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/mevzuat web adresimizden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemleri her dénem sonu ilgili birimlerce incelenerek mezuniyet kararlari alinmaktadir. Mezun edilen 6grencilerimiz Yiiksekogretim Bilgi
Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diplomalari hazirlanmaktadir. Diploma hazirlama islemine iliskin i akis semasihttps:/bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar web adresinde

yer almaktadir. Bir 6grencinin, 6grenimini basari ile bitirerek diploma alabilmesi i¢in, kayith oldugu program/béliimiin 6gretim planinda almasi gereken derslerin GANO’
sunun en az 2.00 ve aldigi her ders notunun en az DD olmasi ve lisans i¢in en az 240 AKTS kredisine sahip olmas1 gerekir. Lisans programinda ise mezuniyet aninda
ogrencinin GANO’su 2,00’dan diisiik ise GANO’sunu 2,00’a yiikseltecek sayida DD ve DC derslerinden almaya devam eder. Tekrar alinan derslerin basari notu,
kronolojik transkriptte ders aldig1 yariyila islenir ve o yartyilin yariyil agirlikli not ortalamasi hesabinda dikkate alinir. O grencinin bilgi sistemi iizerinde de yer alan, bagh

bulundugu miifredatdaki tiim dersleri bagari ile tamamlanus ve 240 AKTS kredi kadar dersten basarili olmug olmas1 gerekmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasihr, kapsaml ve tutarh sekilde tanimlannus ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma

ve diploma iglemleri bu tanimlt siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Senato Karar1 geregince her lisans 6grencisi mezun olabilmek

i¢in en az 8 ders dis1 etkinlige katilmak zorundadir. Dikey ve Yatay Gegis’le gelen dgrenciler igin kabul edildikleri sinifa gére normal egitim 6gretim siiresini tamamlayacak

sekilde hesaplamir. Her 6grenci belirlenen etkinlik sayisini mezuniyete kadar tamamlayabilir. Her bir etkinlik en az 1 saat olmahdir. 240 AKTS’yi basariyla tamamlayan ve
genel not ortalamas1 2,00 iizerinde olan 6grenciler icin mezuniyet siireci baglar. O grencinin miifredatinda yer alan tiim derslerinden basarih olup olmadig1, basarih oldugu

derslerin AKTS kredisinin uygun oldugu Mezuniyet Komisyonu Toplantisi’nda kontrol edilerck karara baglamir. Ardindan Béliim Akademik Kurul Karan, Fakiilte Ynetim
Kuruluna gonderilerek alinan karar ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi’na ¢grencinin mezuniyetinin uygun olduguna dair yazi gonderili. Béylece mezun durumundaki
dgrencilerin iligkilerinin kesilmesi i¢in gerekli islemler baslar ve diplomalart hazirlamir (B.2.4.8)

Yabanc1 Diller Yiksekokulumuz, Universitemizdeki programlara kabul edilen 6 grencilerden, yabanci dil hazirlik egitimi almasi gereken dgrencilere bu egitimi vermektedir.
Bu 6grencilerin, hali hazirda sahip oldugu dil yeterlilik belgelerinin degerlendiriimesi, “Istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretimi
Yonergesi’nde belirtilen sinavlar ve taban puanlarina gére yapilmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3, B.2.4.4, B.2.4.5, B.2.4.6, B.2.4.7)
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fiziksel Kapasite

Ogrenciler 6grenim gordiikleri Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan teknik ve diger amagh 34 adet laboratuvar, atélye ve tasarim stiidyosunu,
egitimlerini desteklemek amaciyla kullanabilmektedirler. Birlesmis Milletlerin UNCTAD kuruluguna tiye olunarak “Virtual Institute” egitim-6gretim materyalini erigim imkani
saglanmustir, bu sayede 6grencilerimizin giincel verilere erisimi saglannis ve 6grencisi olduklari alanlardaki global trendleri takip etmeleri miimkiin olmustur.

Teknolojik O grenme Kaynaklari Istanbul Gedik Universitesinde orgiin egitim ve uzaktan egitim ig ige yiiriitiilmektedir. Covid Pandemisi sonrasinda normallesme siirecinde
dgrenciler yiiz yiize egitime tesvik edilmistir. Diger taraftan §grencilerin disiplinler arasi derslere kolaylikla erigebilmeleri igin ¢evrimici ders olanagi saglanmigtir. Her
kosulda, tiim paydaslarina ders notlarinin, dersle ilgili kayitlarin, duyurularin paylasildig: elektronik altyap1 olanagi sunmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin yeterli altyapiya (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonu, atélye, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) ve uygun kaynaklara sahiptir. Simif, laboratuvar, kiitliphane, stidyo; ders kitaplar1, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamn ve kaynaklarinin kullanimu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanlt ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
ogrenci, 6grenci-ogretim elemam ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Universitemizde her bolim ve program disiplini 6zgiin egitim verecek
ortamlarla donatilmis, egitim kalitesinin artmasi i¢in gerekli ¢oziimler iiretilmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde teknik ve difer amach laboratuvarlari, atdlye ve tasarim stiidyosunu, egitimlerini desteklemek amaciyla kullanabilmektedirler.
Universitemiz egitim ve gretimini devam ettirmekte oldugu Kartal Kampiis alaminda derslikler, laboratuvarlar, agik-kapal etkinlik alanlar1 ve ofisler bulunmaktadir.

Ayrica, Halil Kaya Gedik Yerleskesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii, Beslenme ve Diyetetik Bolimii ve As¢ilik Programi igin uygulama mutfag yer
almaktadir. Universitemizde kurumsal kimligi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek stratejik amac1 dogrultusunda, fiziki kapasite ve donanim altyapisinin arttirilmasi hedefi ile
bu hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmis ve her y1l izlenmektedir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde slaytlar, videolar ya da okuma pargalar1 gibi uygulamalarla 6grencilerin derslere ilgisi ve katilim artirilmaya gahsilmaktadir.
Lisans ders planlarinda farkh disiplinleri tamimak ve kiiltiirel olarak derinlik kazanmak i¢in fakiilte segmeli dersleri ve tiniversite havuz segmeli dersleri bulunmaktadir.
Ayrica, Universite biinyesinde ya da iiniversite disinda gesitli etkinliklere ve egitimlere katithm mezuniyet igin zorunlu tutulmustur. Ogrenciler, egitim-6gretim stireleri
boyunca en az sekiz adet ders dis1 etkinlige katihm saglamak durumundadirlar.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, dgrencinin gelisimini destekler nitelikte 6grenme kaynaklari sunmaktadir. Simflar haricinde, bilgisayar laboratuvan ve Klinik Psikoloji
Laboratuvart olmak iizere iki laboratuvar 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullammindadir. Caligma ortamu olusturmak ve kaynak sunmak tizere Universitenin Merkez
Kiitiiphanesinden faydalanilmaktadir. Fakiiltede 6grenme ortamu ve kaynaklari agisindan yeterli diizeydedir. Ogrenciler igin kaynaklar tiniversite capinda hizmet veren
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Merkez Kiitiiphane tarafindan saglanmaktadir. O grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri kuliipler ve ders dis1 etkinlikler ile desteklenmektedir. Fakiilte binyesindeki
boliimler gerek kadro biinyesindeki 6gretim elemanlart gerek disaridan talep edilen 6gretim tiyeleri ile 6grencilere ¢esitli konularda seminerler sunar. Bu seminerler
boliimlerin sosyal medya hesaplarinda ve tiniversitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisimine katkida bulunmak ve kariyer planlamasina yardim etmek amaciyla Kariyer Planlama Kuliibii etkinlikleri kuliipler ve segmeli dersler tarafindan
desteklenir. Dénem baglarinda 6grencilerin okula adaptasyonu ve tiniversiteyi tanima/uyum saglama becerilerini gelistirmek amaciyla oryantasyon programu fakiiltenin
dgrencileri ve gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiiliir. Fakiilte biinyesinde yer alan kuliipler 6grencilerin sosyal kiiltiirel aktivitelerini desteklemektedir. Dekanlik tarafindan tegvik
edilen kuliipler egitim 6gretim donemi boyunca gesitli etkinlikler diizenler. Ayrica 6grenciler fakiilte biinyesinde part time galisma imkanina sahiptirler. O grencilerin proje

yiiriitme, aragtirma tasarlama, alan ve saha galismalar1 yapma konusunda bilgi ve becerilerini destekleyecek dersler boliim miifredatlarina eklenmistir. Kariyer planlama
giinleri, fuarlar ve seminerleri diizenlenmekte ve diizenlenmis olan erkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda Kanunlarin ve kitaplarin giincelligi takip edilmekte, tiniversitemizde mevcut bulunan Sanal Durugsma Salonu kullanilabilmektedir. Klavye
dersleri bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesinde Farazi durusma Salonu (Teknik ve bigimsel 6zellikleri: Tahta, masa, ¢aligma sandalyeleri, projeksiyon cihazi) bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinde
yer alan 6grenme kaynaklari (derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazilimlar vb.) ilgili boliim web sayfalarinda paylagilmigtir.

Miihendislik Fakiiltesinin biinyesinde olan laboratuvarlari: Kartal Kampiisiimiizde bulunan Bilgisayar Mithendisligi Laboratuvari ile Aydinh Kampiistimiizde bulunan Kimya-
Metalurji Laboratuvari haricinde geriye kalan cihazlarimiz Meslek Yiiksekokulu ve Gedik Holding tarafindan organize edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel alanlar1 ve kapasiteleri, O grencilerin egitimlerini desteklemek amaciyla toplam 15 adet laboratuvar, 1 adet atlye ve 1 adet teknik resim
atélyesi (tasarim stiidyosu) bulunmaktadir. Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ¢grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Istanbul Gedik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Stiidyosunda ses yalitimlt
kayit kabini hizmet vermektedir. Uzaktan egitim stiidyosu, derslerin canl yayin yoluyla (senkron) islenmesinin yam sira asenkron ¢ekimler yoluyla da ders kayitlarimin
alinabilmesini miimkiin kilmaktadir. Ogrenme ortamu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim 6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz §grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar &grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi, istanbul Anadolu Yakas1 Camlik Yerleskesinde bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Universitemiz biinyesindeki tesislere ek olarak;
yiizme havuzu, agik-kapal tenis kortlart ve jimnastik salonu kullanim i¢in farkli kurumlarin tesislerini kiralamaktayiz. Bu kiralamalar ders dénemlerinin 6ncesinde ihtiyaca
gore yapilmaktadir. Kurumumuz Pendik Yerleskesinde spor tesisleri inga etme faaliyetlerine baglanusgtir.

Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Gedik Meslek Yiiksekokulu Kis Bahgesi - Kafeterya 300 m2 Gedik Meslek Yiiksekokulu Yemekhane 425 m2 Kartal Yerleskesi Kig Bahgesi-Kafeterya 192 m2 Kartal
Yerleskesi B Blok Yemekhane/Kantin 349 m2 Kartal Yerleskesi C Blok Yemekhane 225,2 m2 Camhk Yerleskesi Yemekhane/Kantin 62 m2 Aydinh Yerleskesi
Yemekhane/Kantin 545 m2 Aydinh Yerleskesi Kis Bahgesi 250 m2 Pendik Yerleskesi Kantin 95 m2 Pendik Yerleskesi Yemekhane 125 m2 Pendik Yerleskesi Kis Bahgesi
— Kafeterya 300 m2 Nisantag1 Kafeterya 164 m2

Kiitiiphane

Istanbul Gedik Universitesi biinyesindeilk kiitiiphane 2010 yihnda Pendik, ikinci kiitiiphane 2012 yilinda Kartal Yerleskesinde hizmete agilmistir. Kiitiiphanelerimiz, tiim
dgrencilerin kolay bir sekilde ulagabilecegi ulusal ve uluslararasi koleksiyona sahiptir. Ayrica 2019 Giiz Déneminde zengin kitaphgiyla Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi de
hizmete ag1lmistir. 2021 yilinda Halil Kaya Gedik Yerleskesinde okuma salonu hizmete agilmistir. Universitenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini, ders igeriklerini ve bilimsel
arastirmalarim destekleyici her tiirlii bilgi kaynagini satin alma, bagis ve abonelik yolu ile kullanicilarina saglar. Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirme ¢aligsmalarinda
akademisyenlerin, 6grencilerin ve idari personelin talepleri Kiitiiphane Yonetimi tarafindan degerlendirilir ve koleksiyona kazandirihir.

Koleksiyonumuzun kataloglanmasinda Yordam Otomasyon Programu kullanilmaktadir, kiitiphanemizde Library Of Congress (LC) siniflama sistemi ile kullamicilarimizin
hizmetine sunulur. Koleksiyonumuza ait katalog, web sayfamizda aragtirmacilarin kullanimina 7 giin 24 saat sunulmustur. Istanbul Gedik Universitesi Kiitiiphanesi toplam
1.800 m2 alana kurulmus olup, 340 kisilik kullanic1 kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemiz 08:00/22:00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup, sinav dénemlerinde 7/24

kesintisiz ag1k tutulmaktadir. Universitemiz kiitiiphanelerinde 32.993 adet basili kitap, 12.366 abonelik yoluyla erisilen e- kitap ve EKUAL kapsanunda erisilen 42.212 ¢
kitap, 96.139 adet e-dergi kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayn1 zamanda ULAKBIM EKUAL kapsaminda bulunan veri tabanlar1 ve 4 adet abonelik saglanan veri
tabanina kullanicilar erisim saglayabilmektedir.

Kiitiiphane kullanicilariniza kaynaklara uzaktan erigim saglayabilmeleri i¢in gerekli caligmalar tamamlannug ve sonraki yillarda bu sistemin siirdiiriilebilirligi saglannustir.
Universitemiz 6grencileri OBS kullanic1 bilgileri ile birgok veri tabamna uzaktan erisim saglayabilmektedir. Universitemiz i¢ paydaslarinin talep ve geri bildirimleri
dogrultusunda Kiitiiphanemize kaynak temini saglanmaktadir. O grenme kaynaklar1 ve olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisebilir olmas1 {iniversitemiz igin 6nem arz
etmekte ve Stratejik Planda yer alan gostergeler ile izlenmektedir. Kiitiiphanemizde bulunan basih, gorsel ve elektronik kaynak sayis1 §grenci, akademisyen ve uzmanlarin
sectikleri yayinlar ile diizenli olarak gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi’nde ii¢ kiitiiphane mevcuttur: Merkez Kiitiiphanesi, Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve MYO Kiitiiphanesi. Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nde
basih 4446 basil kitap, 3967 elektronik kitap ve 867 elektronik dergi mevcuttur. Aym zamanda 32 adet veri tabanina da elektronik erigim saglanmaktadir. 2024 yih
itibartyla, basilt yayinlara erisimi daha cazip ve etkin hale getirmek amaciyla Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin Merkez Kiitiiphanesi ile birlestirilmesi planlanmaktadir.

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemleri

LMS egitimci-6grenci paylagimini giiglendirmek amaciyla kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemidir. Ders tanitim formlari, 6gretim materyalleri, donem ve proje 6devleri
bu platform tizerinden yonetilmektedir. Ayrica, yazilim yonetimi saglayan UZEM birimi tarafindan, 6grenci ve akademisyenlere ¢evrimigi gretim ve 6lgme degerlendirme
uygulamalarinin kullammu igin bilgilendirme egitimleri verilmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak derslerin yiiriitiilmesi i¢in kurum digindan
yazihm satin almak yerine, UZEM ekibi tarafindan Moodle, agik kaynak kodlu yazihm programi kullanarak, uzaktan egitim ile derslerin kurum i¢i yonetilebilmesi icin
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS-LMS) hazirlanmustir.

Ayrica derslerin senkron olarak yapilabilmesi ve asenkron olarak sisteme eklenebilmesi i¢in sanal simf ortamu olarak kullanilacak olan Big Blue Button uygulamasi
gelistirilmistir. Sistem, ag1k kaynak kodlu bir yazihm olmasi1 ve iicretsiz olmasindan dolay1 kurum i¢i yonetimi, kurum digindan satin alinan OYS’in yonetiminden daha
elverigli olarak kullanilan bir yazihmdir. Moodle, agik kaynak kodlu olarak kullanicilara uzaktan egitim i¢in §grenme ortamut sunan internet tabanl bir yazilim paketidir.
Moodle kelime anlanuyla, “Modular-Object-Oriented-Dynamic-Learning-Environment - Esnek Nesne Yonelimli Dinamik Ogrenme Ortami” olarak tanimlanir. Moodle
ogrenme ortaminda, dersler modiiller halinde kurulmaktadir. Isletim sistemi olarak; Linux, Unix, Windows ve Mac OS X vb. destek vermektedir. Moodle, GPL (General
Public License), Tiirk¢e ifadesiyle, Genel Kamu Lisansi, yazihmlarda kullanilmas1 amaciyla gelistirilmis bir lisansa sahiptir. Sisteme eklenecek tiim Plugin’ler modiil
seklinde eklendigi i¢in portal mantigiyla yonetilmektedir.

Bilisim ve Teknoloji Altyapisi
Kablolu Ag: Tiim yerleskelerde kablolu ag hizmeti yapilmaktadir. Kablolu ag 802.1x protokolii ile hizmet vermektedir.

Kablosuz Ag: Tiim yerleskelerimizde hizmete ag1k idari, akademik, grenci ve ziyaret¢i wifi alanlart mevcuttur. Kimlik dogrulamalar akademik ve idari personel igin LDAP
girisi ile saglanirken, diger girigler kimlik dogrulama yontemi ile yapilmaktadir.

Metro-ethernet: Mevcut ULAKNET internet hattina ilave olarak, 5 yerleskemizde farkh giizergahlar ve baglant1 kablolari izerinden 5 adet ek hat tesis edilmistir. Bu tedbir,
internet erisim altyapisinda potansiyel sorunlari en aza indirgeme ve genisleme siirecindeki artan talepleri sorunsuz bir sekilde karsilamak amaciyla uygulanmistir.

Yeni Nesil Giivenlik Duvari: Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte, agin daha etkin bir sekilde kullam labilmesi amaciyla internet ag ¢ikisimizda giincelleme
gergeklestiriimigtir. Bu kapsamda, saldir1 tanimlama sistemi de daha modern ve giincel bir versiyona yiikseltilmistir. Internet ¢ikisimizdaki bu giincelleme sayesinde hem
performans artirilmig hem de giivenlik onlemleri daha giiglendirilmistir. Bu iyilestirmelerle birlikte, internet ¢1kisimuiz daha giincel ve etkili bir seviyeye taginmustir.

IP Yetkilendirme: 5651 Sayili Kanun kapsaminda, kurumumuz tarafindan IP yetkilendirme sistemi gelistirilerek tamamen revize edilmistir. Yeni yap1 igerisinde, tiim
kullanicilar kendi sahip olduklart cihazlari (bilgisayar/telefon vb.) internet erisimi i¢in kaydedebilmektedir. Ayrica, kullanicilar misafirlerinin internet ihtiyacim karsilamak
adina onlarin adina cihaz kayd: yapma imkanina sahiptir. Bu sistem, gedik.edu.tr adresinden erigilebilir durumdadir. Misafir kullanicilarin iiniversitemiz internetini kullanma
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siiresi maksimum 10 saattir. Bu gergevede, tiim erigim kaynaklari mevzuata uygun bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Ek olarak, bu sistem iizerinden telefon hatlart
tizerinden de (802.1x kullanarak) IP yetkilendirmesi yapilabilmektedir.

Forticlient (Kablosuz Ag Denetleme Sistemi): Kablosuz sisteme entegrasyonu basariyla saglannustir.
Sistem ve Sunucu Hizmetleri

Sunucu izleme Sistemi: Sunucularin anhk performansim takip etmek ve olas1 sorunlar1 énceden tespit etmek amaciyla yazilimlar kullamlmaktadir. Bu sistem, sunucularin
tizerindeki yiikii siirekli olarak izleyerek performans verilerini analiz eder ve uyari amagh alarm mekanizmalarini devreye alir. Boylece, potansiyel sorunlar §nceden belirlenir
ve gerekli onlemler alinarak sistemdeki aksakliklarin 6niine gegilir.

Sistem Odast: Universitemizin sistem odasinda bulunan sunucular, diizenli olarak giivenlik agiklarina yonelik testlere tabi tutulmakta ve giincel giivenlik tehditleri siirekli
olarak izlenmektedir. Gerektiginde, sunucularda giincelleme veya giivenlik yamalar1 gergeklestirilmektedir. Diger birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, yeni sunucular temin
edilmis ve kurulumlar1 tamamlanmustir. Su anda, toplamda 5 fiziksel sunucu aktif olarak ¢aligmaktadir. Bu sunucularin biiyiik bir kisminda sanallastirma teknolojisi
kullanilarak, toplamda 65 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Ayrica, akademisyenlerin arastirma projeleri kapsaminda sunucu barindirma hizmetleri de sunulmaktadir.
Bu sayede, iiniversitemizin bilisim altyapisi, giivenlik ve performans agisindan en iist diizeyde korunmakta ve desteklenmektedir.

Sistem iyile§tirme:Bu baglamda, BOS, EBYS, WEB, GEBIS, MIKRO gibi yogun erisim yapilan sistemlerin performansin artirmak adina, 5 adet yeni sunucu, 1 adet
SSD depolama tinitesi ve 1 adet SAN anahtarlama cihazi alinmustir.

Teknoloji Altyapisi
Tablo 1: istanbul Gedik Universitesinde Bulunan Bilgisayar Sayilari
2019 2020 2021 2022 2023

Sunucular 55 63 69 75 85
Masaiistii Bilgisayar 345 340 350 454 454
Tasinabilir Bilgisayar 63 115 225 275 320

Universitemizde Microsoft Server ve bilesenleri (Office 365), Adobe CC, Autodesk Uriinleri, SPSS, Matlab, SolidWorks, VMware Sanallagtirma, Veam Yedekleme,
Kaspersky ES Anti-Viriis yazihmlari lisansh olarak kullamlmaktadir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi:istanbul Gedik Universitesi'nin akademik birimleri tarafindan kullanilan bir yazilimdir. Kurumun ilgili mevzuati ve teknik sartname ile
belirtilen kurallar1 uygulayan ve is akislarini yerine getiren, web tabanli, merkezi ve kisiye dzel ¢alisan, ders, yariyil veya yil gegme kurallari ile birden ¢ok not sistemini ayni
anda destekleyen, iliskisel veri tabani kullanan bir otomasyon sistemi gelistirilmistir. Yeni teknoloji kullanilarak performans arttirma, gelistirme, entegrasyon ve yenileme
calismalar1 devam etmektedir. Degigen yonetmelik ve yonergelere gore yeni modiil veya diizenleme ¢alismalari yapilmaktadir.

YETKIM Kimlik Dogrulama:Universitemiz 2021-08-31 tarihinde YETKIM’e katilmigtir. Kimlik federasyonu, web kaynaklari igin kimlik dogrulama ve yetkilendirme
altyapis1 saglar. Bu altyap: ile kurumlararas1 web kaynaklarina erigim basit ve giivenli olur. Kisiler, kendi kurumlarindaki kimlik bilgileri ile birgok web kaynagina erigim
saglayabilirler.

Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (GEBIS)istanbul Gedik Universitesi’nin ihtiyag duydugu yazilimlari biinyesinde bulundurur ve ana entegrasyon sistemidir. Merkezi
bilgileri Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)’den alir. Biinyesinde 90’dan fazla modiil bulundurmaktadir ve gelistirilmeye devam etmektedir.

Ders Planlama Modiilii: Kampiis bazinda derslerin planlandigi modiildiir. Akademik personele ve derslik kisitlarina gore ders ¢akisma kontrolii ile yogunluk raporu
verilmektedir. Dogrusal bir dagihm yapihip yapilmamasina da dikkat edilmektedir.

Smav Planlama Modiilii: Kampiis bazinda derslerin vize ve final programlarinin planlandig modiildiir. Akademik personele ve derslik kisitlarina gore ¢akigsma kontrolii
ile yogunluk raporu verilmektedir. Dogrusal bir dagihim yapilip yapilmamasina da dikkat edilmektedir.

Duyuru Modiilii: Universite genelinde, idari, akademik ve 6grenci bazinda duyuru yapilan modiildiir. Yerleskelerde bulunan ayakl dijital duyuru panellerine, SMS ve mail
duyurular1 da yapilabilmektedir.

Dahili Rehber Modiilii: Universite genelinde idari ve akademik personelin i¢ hat telefon yonetim modiiliidiir.

Enstitii Modiilii: Yiiksek Lisans akademik biriminin ihtiyaglari olan sistem sistemler burada toplanmustir. Bagvuru ayarlari, aktif bagvurular, program kontenjan ve ticret
bilgileri, siralama bilgileri, miilakat listesi ve miilakat puan giris ekranlari, toplu bildirim ve mail modiilii igeride aktif olarak kullanilmaktadir.

Projeler (BAP, Tesvik): Universite biinyesinde gerceklesen BAP ve diger projeler ile tesvik maddelerinin bagvurusunun yapildigi, eklerinin yazildig: ve dijital onaylarinin
alind1g1 modiildiir. Modiil muhasebe birimiyle tam entegreli ¢alismaktadir.

Ders Degerlendirme Modiilii: Ogrencilerimizin egitim 6gretim donemleri igerisinde aldig1 dersleri degerlendirdigi ve 6zel notlarimi yazdig modiildiir.
Demirbas Modiilii: Universite biinyesinde yer alan demirbaslarin kayit altina ahindig1 ve zimmetlendigi modiildiir.

Akademik Personel Degerlendirme Modiilii: Akademik personellerin y1l igerisinde faaliyet gosterdigi tiim ¢aligmalart girdigi ve raporlandigi modiildiir.
Etkinlikler Modiilii: Universite genelinde etkinliklerin kay1t edildigi BM kategorisine gore raporlandig1 modiildiir.

Kalite Modiilii: Diizeltici, iyilestirici aktiviteleri, WOS yayinlar raporu, kalite dokiimanlarimn kayit edildigi ve revizelerinin yapildigr modiildiir.

TOMER Modiilii: Birim biinyesinde verilen egitimler sonucu sertifikalarin basildig1 ve dogrulama sisteminin kontrol edildigi modiildiir.

Aday Ogrenci Modiilii: Aday 6grencilerin web sitesinin yonetildigi modiildiir. Programlar igin gerekli tiim bilgiler (iicret, kontenjan, puanlar vb) bu modiil iizerinden
yonetilmektedir.

Yaz Okulu Modiilii: Ogrencilerin yaz okulu taleplerinin yonetildigi modiildiir. Programlar igin gerekli tiim bilgiler (iicret, kontenjan, puanlar vb) bu modiil iizerinden
yonetilmektedir.

Pedagojik Formasyon Modiilii: O grencilerin formasyon egitim taleplerinin yonetildigi modiildiir. Programlar igin gerekli tiim bilgiler (iicret, kontenjan, puanlar vb) bu
modiil iizerinden yonetilmektedir.

Ders Yiikii Modiilii: Akademik personelin ders yiiklerinin raporlandig1 modiildiir.

(")grenci BILGI Sistemi:GEBIS sisteminin grenci tarafinda gelistirilen kismudir. Ogrencilerimiz ve aday 6grenciler igin zel olarak gelistirilmistir. Merkez yOnetimi
GEBIS iizerinden saglanmaktadir.

Aday Ogrenci Modiilii: Aday 6grencilerin giris yaptig1 alandir. Enstitii bagvurulari, zel yetenck, yaz okulu, formasyon egitim basvurulari veya yeni aday 6grenciler igin
olugturulan alanladir.

Ogrenci Modiilii: O grencilerimizin OBS sistemi bilgileriyle giris yaptig1 modiil igerisinde, yaz okulu basvuru, egitim-6gretim iicret 6deme sistemi, kiitiiphane erisim
bilgileri, sinav takvimi ve diger modiiller aktiftir.

Herkese Acik Modiiller: Akademik ilan sonug¢ sorgulama, etkinlik listesi ve sorgulama, aday 6grenci goriisme talebi, belge ve formlar, 6deme talep formlar1 ve sinav

Yazihm Entegrasyon Modiilii: Universitemiz sistemleri, i¢ ve dis entegrasyonlar ile sistemlerini beslemektedir. OSYM, YOK, E-Devlet, NVI, SAP, MOKA, Advancity,
WOS, LMS, EBYS, OBS, MiKRO, MiKADO bu sistemlerden bazilaridir.



Uzaktan Egitim Sistemi: Uzaktan 6grenim sistemi LMS {izerinden ve perculus sistemi iizerinden saglanmaktadir. Sistem GEBIS iizerinden OBS ile entegreli
caligmaktadir.

Web Siteleri: Universite biinyesinde merkezi yonetim portalt iizerinden yonetilen iiniversite web sitelerimiz bulunmaktadir:

Aday Web Sitesi (aday.gedik.edu.tr), Konferans ve Calistay Web Siteleri
(aifan2023.gedik.edu.tr, dyuk.gedik.edu.tr, genclikodulleri.gedik.edu.tr, gedikcongress.com, sporkulturucalistayi.gedik.edu.tr, ), Apply — Uluslararas1 Ogrenci ve Agenta
Bagvuru Web Portalh (apply.gedik.edu.tr), Engelsiz Yasam, Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi (bufam.gedik.edu.tr), Dergi Web Siteleri
(eklektik.gedik.edu.tr, ijonfest.gedik.edu.tr), Uluslararast Ogrenci Web Sitesi (international. gedik.edu.tr), Radyo Gedik Web Sitesi (radyogedik.com.tr), Dijital Kartvizit
Web Sitesi (iletisim.gedik.edu.tr), Siirekli Egitim Merkezi Web Sitesi (igunsem.gedik.edu.tr), Gedik Sanat Web Sitesi (gediksanat.com), Kalite Web Sitesi
(kalite.gedik.edu.tr), Kiitiphane Web Sitesi (kutuphane.gedik.edu.tr)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi: TS 13298 Tiirk Standard: kapsaninda kurumumuzun i¢ mevzuatina ve prosediirlerine uygun olarak belgelerin giivenli bir ortamda
kayit altina alinmasini, iiretilmesini, sevk ve idare edilmesini, argivlenmesini ve raporlanmasini saglayan yazilhim hizmet alimi yntemiyle temin edilmistir.

Anket Yonetim Sistemi: Universitemiz Anket Sistemi uygulamasi, ag1k kaynak kodlu olarak hayata gegirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan daha etkin
bir sekilde kullanmlmaktadir. Bu entegrasyon sayesinde, anket sistemi hem daha islevsel hale getirilmis hem de kalite yonetimi siireglerine daha etkili bir katki saglamistir.

Destek Yonetim Sistemi: Universitemiz Bilgi Teknolojileri yazilim ve donanim sistemlerinin sorunlarinm takip etmek amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan
is stireclerimize dahil edilen is takip sistemidir. Altyap1 olarak tiniversitenin tiim birimlerinin kullanabilecegi destek is takip yazihmidir. Boylece tiim tiniversite personeli
(akademik/idari) ve 6grencisinin destek talep merkezi olma §zelligine sahiptir.

Mobil Uygulamalar: Universitemiz biinyesinde gelistirilen mobil uygulamalari; Aday ve Ogrenci Mobil Uygulamas1, Radyo Gedik Mobil Uygulamas1
Universitemiz Biinyesinde Kullamlan Yazihmlar

Laboratuvar Bilgisayarlan Koruma Yazilimu: Universitemiz laboratuvarindaki bilgisayarlarin ¢aligma sistemi ve yazihiminin, kullanic erigimi kisitlanmadan korunmasi
Deep Freeze yazilim ile saglanmaktadir.

Merkezi Antivirus Yazihmi: Kurumumuz agini ve bilgilerini korumak amaciyla giincel viriis tehditlerine karsi korunmalari merkezi Kaspersky endpoint Endpoin Security
For Windows Kurumsal Antiviriis Yazihmu ile saglanmaktadir.

Microsoft Kampiis Lisans Anlagmasi:Egitim kurumlarinin kisisel bilgisayarlarinda Microsoft iiriinlerinin en son siiriimlerini kullanabilmelerine olanak saglayan ve y1llik
bir ticret 6deyerek anlagma kapsaminda lisans kullanim hakki elde edecekleri Microsoft Kampiis Lisans Anlagmast ile saglanmustir.

Yazihim Lisanslan Sistemi: Universitemiz akademik ve idari personelinin kullanimina sunulan lisansh yazihmlar kullaniimaktadir.
Akademik Uygulamalar: Ogrenci ve Akademisyenlerin kampiis geneli bilgisayar laboratuvarlarinda kullanabildikleri yazilimlar;

SQL server, VM Player (Ubuntu, Linux), Apache, CCS, Android Studio, Anaconda, Matlab download, Unity, SPSS Istatistik, MATLAB, Autodesk uygulamalari, Visual
Studio, Nev C++, Python Iis, Netbeans , Flutter, Unreal, Adobe ve uygulamalari, SolidWorks, Ansys Multiphysics Campus, Arena Enterprise Suite Academic Edition

Bilisim Hizmetleri

E-Posta Hizmeti: Akademik ve idari personelimiz igin sunulan web tabanli e-posta hizmeti, 100 GB kota ile kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. O grencilere saglanan e-
posta hizmetinin kotasi ise sinirsiz kapasitededir. Bu hizmet, {iniversite ydnetimi, birimleri ve tiim 6grencilere, belirli bir gruba veya tek bir 6grenciye ulasma amaciyla
kullanilabilen etkili bir iletigim aracim temsil etmektedir. Su an itibariyle, aktif olarak 8.000'den fazla kullanic1 tarafindan kullanilmaktadir. SPAM denetim mekanizmasi
sayesinde gelen SPAM e-postalarinin %98'lik bir oranda engellendigi belirtilmelidir. Ayrica, kullanicilara e-posta gruplari olusturma imkani da sunulmaktadir.

Merkezi Lisans Yonetim Hizmetleri: Universite geneli akademik ve idari birimlerin kullaniminda merkezi lisanslama hizmetleri asagida yer alan iiriinler igin verilmektedir:

Microsoft Windows (W10, W1l) Masaiistii [sletim Sistemi, Microsoft Office365 Programu, Kaspersky Endpoint Kurumsal Antiviriis, Deep Freeze Enterprise
(Laboratuvar), SPSS Istatistik Programi, Solidwork Education Edition, Matlab and Simulink, ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution, Adobe akademik
kampiis

Son Kullanici Destek Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde tamamlanmis ve devam eden tiim projelerimizin son kullanc1 destegi verilmektedir. Son kullamc1 destek
hizmetlerimiz Destek Yonetim Sistemi (https:/gebis.gedik.edu.tr/) ile takip, kontrol ve raporlanmaktadir. Ayrica e-posta, telefon ve uzaktan masaiistii baglant: yollar1 ile son
kullamicilarin sistemler ile ilgili sorun, talep ve geri bildirimlerine Destek birimlerimizce en kisa siirede destek verilmektedir. Destek birimlerimiz;

Teknik Destek, EBYS Destek, PBYS Destek, Web Destek, Yazilim Destek olmak iizere 5 birimden olugmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bilgi teknoloji tiriinlerinin en verimli ve ekonomik kullanimu igin ihtiyag duyulan yazilim, donanim ve network sorunlarinin son kullanict tarafindan
tespiti ve giderilmesi amaciyla Teknik Destek Projesi, 2018 yilindan itibaren devam etmektedir. Bu kapsamda Rektorliige bagh idari birim son kullanicilart ve Universite
bilgisayar laboratuvarlarina hizmet verilmektedir.

Tablo 25: Yazihm Kaynaklan

Yazilhim Kaynaklari Adet
Abbyy Fine Reader 5
Adobe Master Collection CS6 450

Ansys Multiphysics Campus (10/100) 100
Arena Enterprise Suite Academic Edition30

Aruba Clearpass 1
Autocad Academic 1250
Balsamiq Desktop Edition 3
Deepfreeze Enterprise 500
EndNote X20 Sinirsiz
ReSharper Akademik Lisans 5

SAS Istatistik Sinirsiz
Sencha Completet+Standard Support 2
SolidWorks Edu Students 200
Techsmith Snagit Single User 1
Xamarin 1
Matlab Kampiis Lisans1 Sinirsiz
Microsoft Desktop Platform 850
Microsoft SQL Server Enterprise Core 5
Vmware System Center 1
Microsoft Server Datacenter 30
Microsoft Office 450
Libre Office Simirsiz

Sertifikasyon ve Egitim ve Diger Projeler

Kurumsal SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi)Kurumsal Siber Olay Miidahale Ekipleri (SOME'ler), kurumlarimin biligim sistemlerinin kurulumu, isletimi veya
gelistirilmesi siire¢lerinde teknik ve idari tedbirlerle siber olaylarin 6nlenmesi veya zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla oneriler sunan ekiplerdir. Bu ¢ergevede, birimimiz
biinyesinde Kurumsal Siber Olay Miidahale Ekibi olusturulmus ve bu ekip aktif olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgebis.gedik.edu.tr%2F&data=05%7C02%7Ctugba.kilic%40gedik.com.tr%7C7e0e8caf669d47a1e5fb08dc3794a301%7C92bc049fb6ae47ba90a4696933a68441%7C1%7C0%7C638446358772830252%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eKnesBiaE9p1vmkhVxHlv6C80wQiP%2BoK6X1RcQU%2FcMk%3D&reserved=0

1ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi:ISO 27001 kapsaminda yiiriitiilen Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gahsgmalarinin temel amaci, Istanbul Gedik Universitesi
Bilgi Islem Daire Bagkanligi'nin biligim hizmetlerinde bilgi giivenligi yonetimini saglamak, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yonetimi siire¢ performansini
olgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda t¢tincil taraflarla olan iliskileri diizenlemektir.

Bu kapsamda, ¢aligmalarin basariyla tamamlanmasiyla birlikte, 14.06.2019 tarihinde Vericert Belgelendirme ve Gézetim Hizmetleri Ltd. Sti. tarafindan gergeklestirilen
denetim sonucunda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO/IEC 27001 standardina uygunlugu belirlenmis ve ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi
alinmustir.

Ayrica, 05.07.2022 tarihinde yapilan 2. Gozetim Denetimi ile ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikas: basartyla yenilenmis olup, sertifika 13.06.2024
tarihine kadar gegerliligini stirdiirmektedir.

(B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3, B3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7, B.3.1.8, B.3.1.9).

Tablo 3: istanbul Gedik Universitesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARADET
Optik Okuyucular 1
'Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 3
IFotokopi Makineleri/Tarayicilar 30
Cep Telefonlar 25
Ofis Telefonlar 155
Faks Cihazlar 1
IProjektorler (Projeksiyon Cihazlart) 84
Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 25
Televizyonlar 22
Fotograf Makineleri 8
ILED duyuru panolart 6

[3]1B.3.1.1 IGUN_Laboratuvarlar

[31B.3.1.2 IGUN_Stratejik_Plan

[3]1B.3.1.3 Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanlig

[3]1 B.3.1.4 Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhi/Hizmetleri

[3] B.3.1.5 IGUN_Ogrenci Bilgi_Sistemi

[3]1B.3.1.6 IGUN_Fakiilte Siireli Yayinlari

[3]1 B.3.1.7 IGUN_Uzaktan_Egitim Merkezi

[3] B.3.1.8 IGUN-Acik_Erisim

[3]1B.3.1.9 IGUN_Bilgi_islem Daire Baskanlig:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirimektedir.
Kamitlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gedik Universitesi’nde tiim lisans ve lisansiistii 6grencilerinin $grenim hayat: boyunca iiniversiteye uyumunu, derslere devamu ile basar1 durumunu izlemek iizere
akademik danigmanlar atamr. Akademik danigmanlik “Istanbul Gedik Universitesi On lisans, Lisans Egitim O gretim ve Sinav Yonetmeligi” 14. maddesinde tanimlanmustir
(B.3.2.1). Bu yonetmelik geregince, her dgrenci igin ilgili program/bSlim baskanlig: tarafindan 6gretim tiyeleri, gorevlileri ve okutmanlar1 arasindan bir danisman
gorevlendirilir.

Ogrenci damsmanhklari 6gretim {iyelerinin asli bir gérevidir. Ogrencilere damgmanlik ve izlenmesi gibi hizmetlerin verilmesi tiimityle Program 6gretim {iyeleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Program, ogretime bagladigi ilk yildan itibaren lisans §grenimine baslayan &grencilere akademik danmigman olarak bir ¢gretim iiyesi atamakta ve
mezuniyetlerine kadar damgmalik hizmeti siirdiiriilmektedir. Ogrencinin ders basari notlari, danisman tarafindan 6grencinin degerlendirilmesinin ve izlenmesinin en 6nemli
verileri olarak kullaniimaktadir. Ogrencisinin not durum gizelgesini inceleyen danisman, 6grencinin performansina gore onu yonlendirmektedir.

Egitim Plani gerekleri, ders ¢izelgesi, segmeli ders listesi, ders tanimlamalar1, damigman bilgileri gibi §grencilerin program hakkinda bilmesi gereken tiim bilgiler internet
ortamuinda http://obs.gedik.edu.tr adresinde 6grenci bilgi sistemi ve bolimiin web sitesinde Ders Plam ve Programu yer almaktadir. Boylece grencilerin danigsmanlarina
gelmeden once ilgili konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. O grencinin, egitim planinin gereklerini yerine getirip getirmedigi, her yariyil basinda giincellenerek ilgili
danigman 6gretim iiyesinin internet ortaminda goriigiine agilan not durum gizelgesinden takip edilmektedir. Kesin kaydi yapilan yeni 6grenciye tiniversiteyi tanitmak
amactyla, derslerin baglad1g: hafta Rektorliik, Dekanlik ve Midiirliikler tarafindan oryantasyon programlart diizenlenmektedir.

Gerekli konularda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkeziistanbul Gedik Universitesi 6grencilerine destek vermektedir. Ayrica, Kariyer ve
Rehberlik Merkezi, §grencilerin egitim siire¢lerinde ve ardindan mezuniyet sonrasinda egitim ve donanimlariyla biitiinlesen islere yonelmeleri konusunda hizmet vermektedir.

[3]1B.3.2.1 IGUN_On Lisans_Lisans_Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi

[3]1 B.3.2.2 IGUN_Ogrenci Bilgi Sistemi

[3] B.3.2.3 IGUN Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

[3] B.3.2.4 IGUN Kariyer_ve Rehberlik Merkezi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gedik Universitesi’nin Kartal Merkezi Yerleskesi, Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Pendik Yerleskesi ve ilaveten Camhk ve Nisantas1 Tesvikiye yerleskelerinde
egitim-6gretim yiiriitiilmektedir. Pendik 2 olarak tanimlanan yerleske, Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Pendik 1 yerleskesinin kargisinda bulunan 75.000 m2 ’lik kampiis
alana Merkez Kampusu yapimu ile ilgili ingaat isleri baslatilmis durumdadir. Ayrica, Universitemizin TEKNOPARK istanbul’da (Kurtkdy) 400 m2 lik bir alanda laboratuvar
kompleksi bulunmaktadir. Gedik Meslek Yiiksekokulunda bulunan konferans Salonu 703 m2 alana sahiptir ve 450 kisi kapasitelidir.

Kartal Yerleskesi Konferans Salonu ise 320 m2’lik alanda ve 150 koltuk sayisina sahiptir. Universitemize ait yerleskelerde degisik kapasitede okuma salonlari da
bulunmaktadir. Kartal Yerleskemizde 103 m2 alana sahip 50 kisi kapasiteli, Aydinli Yerleskemizde 166,9 m2 alana sahip 92 kisi kapasiteli ve Meslek Yiiksekokulumuzda
150 m2 alana sahip 40 kisi kapasiteli okuma salonlarimiz yer almaktadir. Universitemizde personele ve dgrencilere yemek servisi yapilmaktadir (B.3.3.2). Ogrencilere tahsis
edilen kantin, kafeterya ve yemekhanelerin listesi ve biiyiikliikleri Tablo 1°de verilmistir:

Pendik ilgesinde bulunan Camlik Spor Tesisleri, Istanbul Gedik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin ve tiniversite 6grencilerinin kullanimina sunulmustur. Bu tesiste
kapali Basketbol Salonu, Hali Saha (2 adet), Tenis Kortu (2 adet), A¢ik Basketbol, Voleybol Sahas1 (2 adet), Tartan Zeminli Atletizm Pisti, gocuk oyun parkinin yam sira
kafeterya ve idari birimler ile 150 araghk otopark bulunmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne ait (beyaz tahta, calisma masa ve sandalyeleri, projeksiyon cihazi igeren) bir farazi mahkeme salonu mevcuttur. Farazi
mahkeme salonunda 6grencilerle ¢esitli hukuk alanlarina dair kurgusal dava ¢aligmalari yapilmasi planlanmaktadir (B.3.3.1).

Istanbul Gedik Universitesi'nde yer alan kiitiiphane bilgileri de Tablo 2'de siniflandiriimistir.

Kiitiiphane Adi Kapah Alan (m?)
Kartal Yerleskesi Merkez Kiittiphanesi 477

Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi 100

Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 250

Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Okuma Salonu) 100

Okuma Salonlart 873

TOPLAM 1800

[3] B.3.3.1 Farazi Mahkeme Salonu

[3] B.3.3.2 IGUN_Kampiis_Bilgileri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Gedik Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi, Gedik Universitesi Senatosunun karari ile 01.10.2012 tarihinde Gedik Universitesinde 6grenim goren engelli 6 grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde ¢aligmalar yapmak tizere kurulmustur.

2011 yihinda yiiriirlige giren “Gedik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Cahsma Esaslari Yénerges? ile gahsmalarim siirdiirmektedir. Engelli O grenci
Birimi hakkinda bilgilere linkinden erisim saglanabilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere talep etmeleri halinde ders ve sinavlarda ihtiyag duyduklari uyarlamalar
yapilmaktadir (3.4.1, 3.4.2, 3.4.3,3.4.4,3.4.5, 3.4.6, 3.4.7, 3.4.8, 3.4.9, 3.4.10).

[4]3.4.1. IGUN_Engelsiz_Yasam Uygulama_Arastirma_Merkezi_Sayfasi

[4] 3.4.2. IGUN_Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlugu Sayfasi

[4]3.4.3._IGUN_Engelli Ogrenci Birimi_Yapilanmasi Calisma Esaslari

[4] 3.4.4. IGUN_Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlugu Birim Yonetimi

[4]3.4.5. IGUN_Engelli Ogrenci Birimi_Yasal Mevzuatlar

[4] 3.4.6. IGUN_Engelli Ogrenci Birimi Faydali Linkler

[4]3.4.7. IGUN_Engelli Ogrenci Birimi_Yapilan_Faaliyetler

[4] 3.4.8._IGUN_Engelli Ogrenci Kayit Formu

[4]3.4.9.1GUN_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birimi Goriisme Dokiimleri

[4] 3.4.10. IGUN_Cocuk Gelisimi Bélimii Engelsiz Yasam Uygulama Arastirma_Merkezi Aile Cocuk Danisma Saati Uygulamalari

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz ile Pendik Lisesi Egitim Vakfi (PELEV) ve Pendik Anadolu Lisesi (PAL), Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi Pendik Subesi ve Kartal Meslek
Lisesi Mezunlar1 Dernegi (KARTEM) arasinda On Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarda i birligi protokolleri imzaland1 (B.3.5.1).

Koglar1 ve odagina insan alarak gelisime ve degisime, yenilige ve déniisiime dogru yol alan tiim profesyonelleri bulusturan Kogluk Gelisim Zirvesine katilan [ISBF Dekan
Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Erkasap ve dgrencilerimiz Kadriye Bilgi, Talha Deniz Hatip,Ayse Irem Yirmibes,Gizem Biilbiil,Aml Sahin,Onur Esen katihmcilarla
birlikte yogun bir ¢alistay giinii gergeklestirdi (B.3.5.2)

Japonya Osaka Universitesi Kaynakgihk Arastirma Enstitiisii Ve Universitemiz Arasinda Is Birligi Protokolii imzaland1. Universitemiz Miitevelli Heyet Baskam Sayin Hiilya
Gedik ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Kesik ile Universitemiz 6gretim elemanlari, Japonya Osaka Universitesi Kaynakcilik Aragtirma Enstitiisii Direktorii Prof. Manabu
Tanaka ve uluslararasi taminmis robot iireticisi OTC DAHEN Ar-Ge Direktérii Dr. Tomoyuki Ueyama baskanhgindaki heyete ev sahipligi yapti. Osaka Universitesi
Kaynakgihk Arastirma Enstitiisii ve Universitemiz arasinda is birligi protokolii imzalandi. Is birligi kapsaminda; kaynakgilik ve eklemeli imalat konusunda arastirmalar,
projeler ve akademik ¢ahigmalar ile §grenci ve dgretim elemani degisimi yapilacak (B.3.5.3).

Kagimer Kadin Dijital Girisimeilik Projesi Sertifika Téreni Gergeklestirildi. Universitemiz bu proje ile 8 Mart 2023 tarihinde Kadin Dostu Markalar Platformu’nun
“doniisiim” temasi ile cok 6zel farkindalik odiilleri ¢agrisinda; Istanbul GEDIK Universitesi olarak, “hayat boyu 6grenme” ye inanmus, iilkelerin en nemli varligi olan
insan kaynaginin niteliginin yiikseltilmesinde, kadinlarin ekonomiye kazandirilmasinda 6nemli bir ara¢ oldugu diistincesiyle, yerel yonetimler ve STK lar ile is birligi halinde
bu ¢alismalari siirdiirmek konusunda gosterdigi kararlilk Kadin Girigimi ve Kadin Giiciiniin Desteklenmesi kategorisinde ddiillendirilmigtir (B.3.5.4)

Gedik Filarmoni Orkestrasi'mn *’ Aydinlanma, Caz Cagi Ve Bugiin’ Adli Konseri Mehmet Ozkan"l.n Flit Kongertosu Adli Eserinin Diinya Promiyerine Sahne Oldu.
Gedik Filarmoni Orkestras1 Genel Miizik Direktorii Cem Mansur yonetiminde ve Fliit Sanat¢is1 Cem Onertiirk *iin solistliginde gergeklesen Diinya Promiyerinin yani sira
Darius Milhaud’1n “’La Création du Monde’” yapiti da repertuarda yer ald1 (B.3.5.5)

[31B.3.5.1. Universitemiz ile Pendik Lisesi Egitim Vakfi (PELEV) [s Birligi

[3] B.3.5.2. Kogluk Gelisim Zirvesi
[3] B.3.5.3. Japonya Osaka Universitesi Kaynak¢ilik Arastirma Enstitiisii Ve Universitemiz Arasinda s Birligi Protokolii
[3] B.3.5.4. Kagimer Kadin Dijital Girisimeilik Projesi Sertifika Toreni

[3]1B.3.5.5. Gedik Filarmoni Orkestrasi'nin °* Aydinlanma, Caz Cagi Ve Bugiin’® Adl Konseri
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Istanbul Gedik Universitesine akademik personel ahminda, 2547 Sayith Kanun, ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav fle Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmelikleri ve “Istanbul
Gedik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” gergevesinde gergeklestirilmektedir.

Akademisyenlerimizin yil igerisinde yaptig1, ulusal/uluslararasi yayin, proje, etkinlik ve tiim faaliyetleri Performans Gostergeleri ile her yil izlenmekte ve ilan edilmektedir

Kadrolarin atamalar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y énetmelige” uygun olarak gergeklestirilir. O gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin kadro atamalarina iliskin is siireg ve akislari

tamamlanmistir. Universitemiz Senatosunun 20.10.2023 tarihli ve 2023/18 sayili toplantisinda kabul edilen “Istanbul Gedik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama

Yonergesi” dogrultusunda Ogretim Uyesi kadrosuna basvuru yapan kisiler igin 6nce komisyon kurularak belirlenen yénergeye uygun olup olmadiklari denetlenmektedir..

[4] 4.1.1. Ogretim_Uyesi Disindaki_Ogretim Elemani_Kadrolarina
_Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav_ile Giris Sinavlarina_iliskin_Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

[4]4.1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmelikleri

[4]4.1.3. IGUN_Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi

[4] 4.1.4. IGUN_Akademik_Personel Goreve Baslatma Prosediirii

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
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o [4]14.1.4.docx

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dig1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim {iyelerinin
TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje énermeleri tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi
programlara katihmlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim donemi basinda, ayr1 ayr1 ve farkl zamanlarda olmak iizere; Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Fakiiltelerin biinyesinde gérev yapan tiim §gretim elemanlarina sistem tizerinden interaktif egitimler verilmektedir.

Bu siiregte; sistemin nasil kullanilacagi, ders, ddev, sinav, dokiiman vb. béliimlerinin nasil kullanilacagi, ders sunumlarinin hangi formatta olmasi gerektigi ve telif haklart
ile ilgili egitimler verilmektedir. Ayrica uzaktan egitim birimi tarafindan olusturulmus &gretim elemanlarinin ulagabilecegi sistem egitim videolar1 §gretim elemanlar ile
paylasilmustir. Ogretim elemanlarimin siirece yonelik yetkinlik gelistirmelerinde siireklilik saglanmasi icin belirli araliklarla dokiiman ve cesitli materyal paylagimi
yapilmaktadir. Universitemiz akademik personelin makale yazim, veri taban kullanim ve elektronik tabanlarda arastirma yapabilmesi igin yayinevleri tarafindan diizenlenen
egitimler duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Bazi egitim ve katilimc1 sayilar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

TOPLANTI KONUSU AKADEMIK BIRIM[TARIH KATILIMCI SAYISI
TS ENISO 19011 I¢ Tetkik Egitimi [Tiim Universite 25 Mart 26 Kisi

Enegram Tipleri Egitimi Tiim Universite 17 May1s 17 Kisi

Etkili [letisim ve Beden Dili Egitimi ~ [Ttim Universite 15.08.2023 30 Kisi

[letisim ve Beden Dili Egitimi Tiim Universite 21 Eyliil ( Online) 30 Kisi

2023-2024 A¢ilis Toreni Tiim Universite 4 Ekim 2000 Kisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Istanbul Gedik Universitesi’nde personelin mesleki gelisimine 6nem verilmekte ve desteklenmektedir. Akademik ve idari personelin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimleri

icin de birgok seminer ve toplant1 diizenlenmektedir. O grencilere de gogu zaman agik olan bu etkinlikler akademik ve idari birimler tarafindan organize edilmekte ve tiim

masraflar iiniversite tarafindan kargilanmaktadir. Bunlarin yaninda, akademik personelin bilimsel ¢aligmalarim tegvik etmek amaciyla kurulan Bilimsel Aragtirma Proje

(BAP) birimi tarafindan, arastirma projelerine, bilimsel yayin yapan arastirmacilara destek projelerine ve ulusal ve uluslararasi etkinliklerine yonelik destek projelerine

finansal kaynak saglanmaktadir. Ogretim Uyeleri, arastirmalari igin gerekli maddi destek i¢in TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg gibi
kamu kuruluslar1 ve AB destekli projelerin yam sira stanbul Gedik Universitesi BAP birimine de basvuruda bulunabilmektedirler. Akademisyen personelin kendilerini
gelistirmek amac1yla yaptiklart yurti¢i ve yurtdisi seyahatler de tiniversite tarafindan karsilanabilmektedir (B.4.3.1, B.4.3.2,)

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimland1@1, aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde geligmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz, egitim, aragtirma ve girisim odakli temel islevlerinin hemen hepsinde nitelikli faaliyetler yiiriitiirken, kendisini agirlikh olarak arastirma odakh bir tiniversite
olarak konumlandirmay1 tercih etmis olup, egitim ve girisim faaliyetlerini yuritiirken, arastirma faaliyetlerine agirhk vererek stratejik oncelik ve yaklasimlarim buna gore
gelistirmektedir. Kurumda arastirma performans: ve hedeflerin gerceklestirilmesi ile takibi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve BAP ve Bilimsel Faaliyetler
Koordinatorliigii aracihigiyla yapilmaktadir. (C.1.1.1, C.1.1.2)

Universitenin GEBIS sistemi igerisinde dokiimantasyon takibi, is akislar1, gorev tammlari, stiregleri tanimlanmus ve tiim ig paydaslarin kullanimina agilmistir. (C.1.1.20)
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Programi akademik personelleri tarafindan 2023-2024 Giiz déneminde kabul alan TUBITAK projesi devam etmektedir. (C.1.1.3)

Istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin baslica misyonlarindan biri uluslararasi boyutlarda karsilastirmah hukuk arastirmalari yaparak, Tiirk hukukunun
gelismesine katki sunmak ve ayni zamanda uluslararasi alanda taninirhin arttirmaktir. (C.1.1.4)

Gelisimini hizla siirdiirmekte olan Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, arastirma faaliyetlerini stratejik plan gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir.

Programlarda yiiriitiilen tiim arastirmalar Istanbul Gedik Universitesi Kalite Politikasinda yer alan “bilimsel ve teknolojik gelismeleri sosyal ve ekonomik yararlara
doniistirmek amaci ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve yenilik¢i girisimlerde bulunmak” amaci dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bolgenin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak aragtirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde &gretim elemanlari, iiniversitemiz aragtirma ve gelistirme merkezlerine
yonlendirilmektedir. (C.1.1.5, C.1.1.6, C.1.1.7, C.1.1.8)

Aragtirma-gelistirme projelerini desteklemek amaciyla ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi tesvik edilmektedir. Buna dogrultuda 6grenciler 2023 senesinde
Tubitak 2209-A’a projeleri ile bagvurmus ve kabul almislardir. (C.1.1.9)

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii; Istanbul Gedik Universitesi Personel Daire Baskanhigi, Strateji Gelistirme Daire Baskanli1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatérligii, Yayin Koordinatorligii ve Mimarhk, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkilesimli olarak
calismakta ve birimler arasinda bilgi akisi korunmaktadir. Program kisa, orta ve uzun vadeli aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi igin Istanbul Gedik Universitesi’nin
2019-2023 Stratejik Plam ‘n1 (C.1.1.10) dikkate almaktadir. Ayrica programdaki aragtirma ve gelistirme faaliyetleri Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endeks Koordinatorliigii
(C.1.1.11) araciligryla verilere dayah olarak diizenli araliklarla izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar e-Biilten ile paylasilmaktadir (C.1.1.12). Bu siiregler, bolim
biinyesindeki Bilimsel Etkinlikler Koordinatorliigii (C.1.1.13) ile desteklenmektedir. Bilimsel arastirmalarin niteligini-niceligini yiikseltmeyi amaglayan bu koordinatorliik;
programda gorev alan tiim akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katihmim artirmak iizere bilimsel etkinliklerin takibini gergeklestirmekte ve bolim igerisindeki
akademisyenleri bilgilendirmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi arastirma politikas1, toplumsal gelisimi destekleyen, etik degerler ¢ercevesinde rekabetgi bilgiyi tiim paydaslarin katilimiyla iiretip yayan bir

anlayis1 benimseyerek, temel ve uygulamah alanlarda bagimsiz ve yenilik¢i arastirmalar yapmay: hedefler. Bu dogrultuda bélimiimiizde disiplinimiz ile ilgili arastirma

calismalar1 devam etmektedir. Boliim biinyesinde kurulmus olan “Mimarlik, $ehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez/ AUDA-RC” bilgi tiretimini desteklemek
ve kentsel alanlarin (yeniden) yapiminda yer alan teorileri ve siiregleri belgelemek ve sorgulamak da dahil olmak iizere, kentsel alanlarin ve bunlarin olugturdugu alanlarin

gelecegi hakkinda tartismalar ve geleceklerini tartigmak ve zenginlestirmek i¢in zengin ve gesitli bolgesel, kentsel ve mimari verileri toplamak ve islemek, disiplinler aras1 ve

isbirligine dayali aragtirma ve bilgi gelistirme ¢alismalarim yiiriitmek amaglh bir arayis ile siireci desteklemektedir. Kurum biinyesinde mevcut basili ve elektronik birgok

yayin arastirma kaynag olarak kullanilmaktadir. (C.1.1.14)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii, Universitenin diger birimleri ile etkilesimli olarak ¢alismakta, birimler arasinda bilgi akisi korunmakta, aragtirma-gelistirme
projelerini destekleyecek ilgili ulusal/uluslararasi: kamu/6zel kurum ve kuruluglar ile is birligi kurulmaktadir (C.1.1.15, C.1.1.16, C.1.1.17). Arastirmacilar bilimsel ¢aligmalart
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 platformda destekleyici akademik tesvik ve yayin ddiilleri almaktadir (C.1.1.18).

Universitemiz biinyesinde yayin hayatina baslamis olan uluslararasi hakemli/siireli dergilerde; akademisyenlerimiz yaptiklari gahsmalarla 6zgiin makalelere, bilimsel
arastirmalara, gevirilere, kitap incelemelerine, giincel tartigma ve goriislere yer verilmektedir. (C.1.1.19)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gedik Universitesi'nde personelin mesleki gelisimine 6nem verilmekte ve desteklenmektedir. Akademik ve idari personelin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal geligimleri
icin de birgok seminer ve toplanti diizenlenmektedir. Ogrencilere de gogu zaman agik olan bu etkinlikler akademik ve idari birimler tarafindan organize edilmekte ve tiim
masraflar tiniversite tarafindan kargilanmaktadir. Bunlarin yaninda, akademik personelin bilimsel ¢alismalarim tegvik etmek amaciyla kurulan Bilimsel Aragtirma Proje
(BAP) birimi tarafindan, arastirma projelerine, bilimsel yayin yapan arastirmacilara destek projelerine ve ulusal ve uluslararas: etkinliklerine yonelik destek projelerine
finansal kaynak saglanmaktadir. Ogretim Uyeleri, arastirmalari igin gerekli maddi destek igin TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg gibi
kamu kuruluslart ve AB destekli projelerin yani sira istanbul Gedik Universitesi BAP birimine de bagvuruda bulunabilmektedirler. Akademisyen personelin kendilerini
gelistirmek amaciyla yaptiklari yurtici ve yurtdisi seyahatler de tiniversite tarafindan karsilanabilmektedir.

Programlarda yapilan aragtirma ¢iktilari ile akademisyenlerin motivasyonun saglanmasi, meslektaslar arasindaki etkilesimden faydalanma, bu vesile ile aragtirma-geligtirme
faaliyetlerini 6zendirme ve BAP tesvikleri ile ddiillendirilmektedir. Ayrica “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Yayin Tesvik Esaslar” ve “Istanbul Gedik Universitesi
Bilimsel Faaliyetlere Katilim Esaslar1” diizenlenerek, Ulusal/Uluslararas: bilimsel faaliyetlere katihm ile yayin, bildiri ve makaleler konusunda desteklerden yararlaniimasi
saglanmaktadir. Akademik personel, alti ayda bir yiiriitmekte olduklar1 akademik ¢aligmalar hakkinda BAP Koordinatérliigiinii bilgilendirmekte, kendilerine arastirmalarini
gergeklestirmeleri i¢in haftada bir giin akademik aragtirma izni verilmektedir. BAP Koordinatorligiine her alti ayda bir sunulan raporlar iizerinden, akademik personelin
arastirma ¢aligmalart izlenmektedir. (C.1.2.1, C.1.2.2, C.1.2.3, C.1.2.4)

Ayrica enstitlimiiziin aragtirma dallarinda kiiresel diizeyde tiretilen son ¢alismalara erisim imkani saglayan EBSCOhost, JSTOR, ProQuest, Taylor&Francis Online gibi
onde gelen uluslararas1 veri tabanlar1 akademik personelin kullanimina agiktir. (C.1.2.5)

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetgi yitkseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir. (C.1.2.6, C.1.2.7)

Universite igi kaynaklar, BAP koordinatorliigii tarafindan saglanmakta ve kullamim siiregleri yine bu koordinatorliik tarafindan yonetilmektedir. Bu baglamda, kurum igindeki
akademik personelin bilimsel faaliyetleri maddi olarak tesvik edilmektedir. (C.1.2.8, C.1.2.9, C.1.2.10)

IGUN Teknoloji Transfer Ofisi toplumun ihtiyaglar temelinde sanayinin iiretimde ihtiyac1 oldugu bilimsel bilginin saglanmas1 ve ihtiyag olunan yeni bilimsel buluslarin
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gerceklestirilmesinde sanayi ve tiniversite kopriisiinii basta Gedik Holding olmak iizere TUBITAK, KOSGEB, ISTKA destekleriyle kurmayi ve islevsel hale getirmeyi
hedeflemektedir. (C.1.2.11)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimlerde doktora sonrast (post-doc) imkanlart
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarim ise alma (inbreeding) politikas1 ag¢iktir. (C.1.3.1, C.1.3.2)

. Gosterge
Gosterge Aciklamalar Degeri
. . 2023 Aralik sonu
Doktora Ogrenci Say1s1 itibariyle 181
Doktora Mezun Say1s1 .2.023 Arallk somi 38
itibariyle

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
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2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkéanlar sunulmaktadir.
Istanbul Gedik Universitesi tarafindan aragtirma yetkinliklerinin gelisimi igin Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katihm tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje
yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamas ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim
imkan1 saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, enstitii/fakiilte y1llik faaliyet raporlarindan, §gretim elemani atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢calisma
sayilarindan izlenmektedir. (C.2.1.1, C.2.1.2, C.2.1.3)

Universitemiz Akademik ve Idari Personelleri igin y1l igerisinde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim programlar diizenlenmistir. Birgok boliimiin
yurtici ve yurtdis1 egitim ve arastirma kuruluslart ile is birliginin artirilmas: stratejik amaglar arasinda yer almaktadir O gretim elemanlar arastirma yetkinliklerini ifade etmek
ve gelistirmek i¢in farkh katilimcilarin dahil oldugu yiiz yiize ve ¢evrimi¢i kongre, sempozyum, seminer, panel diizenlemis ve ulusal / uluslararasi etkinliklere katihm
saglanmig, proje ve diger uygulamali dersler kapsaminda ¢aligmalar ve teknik geziler gergeklestirmistir. (C.2.1.4, C.2.1.5, C.2.1.6, C.2.1.7, C.2.1.8, C.2.1.9, C.2.1.10,
C.2.1.11, C.2.1.12)

Universitemizde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik destekler bulunmaktadir. Bu siiregler dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin, lisans ve yiiksek lisans grencilerinin yazdiklar1 bilimsel aragtirma projeleri (BAP) bilimsel faaliyetler koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Ayrica,
ogretim elemanlarinin sanayi danismanliklari da tiniversitemiz tarafindan olumlu olarak desteklenmektedir. (C.2.1.15, C.2.1.16, C.2.1.17, C.2.1.18)

" Gosterge
Gosterge Aciklamalar Degeri
Onlisans Programlarindaki Ogrenci 2023 Aralik sonu

L 3335
Sayis1 itibariyle
. . . 2023 Aralik sonu
Lisans Programlarindaki 6grenci sayis1 itibariyle 3575
A . . . 2023 Aralik sonu
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci ?aylsl itibarivle 781
Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci 2023 Aralik sonu 622
Sayis1 R itibariyle
Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci 2023 Aralik sonu 1403
Sayis1 itibariyle
o . 2023 Aralik sonu
Doktora Ogrenci Sayis1 itibariyle 181
. . 2023 Aralik sonu
Toplam Ogrenci Sayis1 itibarivle 8494
. . 2023 Aralik sonu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Say1st itibarivie 964
Onlisans Mezun Savist 2023 Aralik sonu 5379
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi ig birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisans
programlari, aragtirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ERASMUS+ kapsaminda tiniversitemizdeki programlarin yurt digindaki farklt iiniversitelerde ikili anlasmas1 meveuttur. (C.2.2.11, C.2.2.12) SBUI programinin Lanzhou
Universitesi ile ortak arastirma yapmaya dair anlasmas1 bulunmaktadir. (C.2.2.13)

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ile uyumlu olarak Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ve Erasmus+ Staj Hareketliligi ile 6grencilerin AB iiye iilkelerindeki
yiiksekogretim kurumlarinda egitim almasina ve/veya staj yapmasina imkan saglanmaktadir. Bu baglamda; Quasar Progetto Stl (italya), Latvijas Kristiga Akademija
(Letonya), University American College Skopje (Makedonya), European University Republic of Macedonia (Makedonya), East European State Higher School in Przemysl
(Polonya), Politechnika Lubelska (Polonya), Universidade de Evora (Portekiz), Universitatea Technica din Cluj-Napoca (Romanya) ve Faculteta za Dizajn (Slovenya)
olmak tizere dokuz tiniversite ile ikili Erasmus+ anlasmamiz bulunmaktadir. Bu kapsamda; 2023-2024 Akademik Y1l Giiz Dénemi’nde bolimiimiizden bir 6grenci East
European State Higher School in Przemysl (Polonya)’de egitim almistir. Ayrica ayni donemde Rezekne Academy of Technologies (Letonya)’den gelen bir misafir §grenci
boliimiimiizde egitim almistir. Benzer sekilde; Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi ile akademik personelin AB iiye iilkelerindeki yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim almasina/vermesine imkan saglanmaktadir. O gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile ilgili sahip olduklar bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmelerini
ve bu birikimlerini uluslararas1 diizeyde aktarmalarim saglayan bu hareketlilik kapsaminda; boliimiimiizden bir akademik personel Faculteta za Dizajn (Slovenya) tarafindan
diizenlenen Going Green Global Design Week etkinligi kapsaminda Comfort for All konulu ders sunumu i¢in davet edilmistir. Ayrica Erasmus ve Degisim Programlar
Koordinatorliigii tarafindan kurumun akademik personellerine Personel Egitim Alma/Verme Hareketliligi hakkinda bilgi vermek iizere Webinar toplantilar diizenlenmektir.
(C.22.1,C.222,C.223,C.2.24,C225,C226,C227,C228,C.2209,C.2.2.10)

Enstitiimiiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda Erasmus+ Koordinatorligii aktif olarak ¢aligmakta, toplantilara katilmakta ve koordinatorlik
biinyesinde faaliyetler yapmaktadir. Koordinatorliik tiniversitemiz birim ve boliimlerinde gerekli bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak
programlara gitme ve gelmeler ile anlagmalarda 6n ayak olmaktadir Istanbul Gedik Universitesi Lisanstiistii Egitim Enstitiistiniin ikili anlagmas1 olan tiniversiteler sunlardir:

. Rezeknes Tehnologiju Akademija Letonya
. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie Polonya
. Panswow Wyzsza Szkola W schodnioeuropejska w Perzemyslu (PWSW) Polonya

. Wyzsza Szkola Handlowa Polonya
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. University of Life Sciences in Lublin Polonya

. Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu Romanya
. Universitatea Politehnica din Bucuresti Romanya
. Universitatea Tehnica Cluj-Napoca Romanya
. Akademija Strukovnih Studija Zapadna Srbija Sirbistan

. Univerzitet Singidunum Sirbistan
. Faculteta Za Dizajn Slovenya

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve personel sayilart Enstitiimiz ve ERASMUS+ Koordinatorliigii biinyesinde
izlenmektedir. Belirtilen programlar kapsaminda ikili anlagma sayis1 ve gelen giden personel ile 6grenci sayilarini arttirmaya doniik ¢alismalar devam etmektedir (Ornek
olarak 24 Ocak 2024 tarihinde Pakistan Karagide 2028-2029 yihnin sonuna Sir Syed University Of Engineering & Technology {iniversitesi ile miihendislik ve mithendislik
meslekleri, isletme yonetimi, bilgi ve iletigim teknolojileri, dogal bilimler, matematik ve istatistik alanlarinda ikili anlagsma yapilnustir.). Enstitimiiz tarafindan ulusal ve
uluslararasi proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: amaciyla ¢alismalar da yiiriitiilmektedir. (C.2.2.11)

Gorsel lletisim Tasarimi Boliimiiniin; Quasar Progetto srl, Rezeknes Tehnologiju Akademija, Latvijas Kristiga Akademija, University American College Skopje,
Universidade de Evora, Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Univerzitet Singidunum, Faculteta Zaj Dizajn tiniversiteleri ile Erasmus anlagmalari bulunmaktadir. (C.2.2.4)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii 6grencilerinin “Gastronomi Miizelerinin Z Kusag Tarafindan Bilinirligi” projesi, “Avciligin Gastronomik Agidan Incelenmesi:
Istanbul Ili Oregi” projesi, “Degisen Diinyada Sosyal Medyanin Gastronomi Sektoriine Etkileri” projesi, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. (C.2.2.15)

Istanbul Gedik Universitesi Endiistri Miihendisligi kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerimizin yiiriitiictiligiinii yaptig1, Artirilmus/Sanal Gergeklik Uygulamast ile Robotik ve
Kaynak Hibrit Egitim Modiilii Gelistirilmesi ve Uygulanmas1 (SANAL-ARK)” projesi Istanbul Kalkinma Ajans1 tarafindan desteklenmektedir. (C.2.2.16)

Gedik Holding, Istanbul Gedik Universitesi, OTC Daihen Japonya ve Osaka Universitesi gibi énemli kurumlarla yapilan is birlikleri kapsaminda, baz1 dersler uluslararasi
aragtirmacilar ve sektérde onde gelen isimler tarafindan verilmektedir. Bu i birlikleri sayesinde dgrencilerimiz, sektdrdeki giincel gelismeleri ve uygulamalari yakindan
tamima firsati bulmaktadir. (C.2.2.17)

Cubeforward is birligi ile 6grencilerin Teknopark biinyesinde arastirma ¢aligmalarinin gelistirilmesi icin etkinliklere katihmi tesvik edilmektedir. (C.2.2.18) Universitemiz
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi yonetiminde Mekatronik programu 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Bu kapsamda enerji teknolojileri alaninda mekatronik
programu ile ortak aragtirma caligmalart yiiriitiilmektedir. Bu siiregte yiiriitiilmekte olan ¢ahismalar aragtirma merkezi tiye ve damsma kurulu ile degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Mekatronik Programi §gretim iiyeleri hem iiniversitemiz miihendislik fakiiltesi 6grencileri ile hem de farkli iniversiteler ile ortak projeler yiiriitmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz de kendi programlarinin yani sira miihendislik fakiiltesinde bulunan takimlarda gorev almaktadirlar. Mekatronik programi ogrencilerinin kurmus
oldugu TEKNOFEST takimlari bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz mithendislik fakiiltesi TEKNOFEST-Roket takiminda da gorev yapmaktadirlar. (C.2.2.19, C.2.2.20)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gedik Universitesi arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Bu
siire¢, programlarin akademik ve bilimsel gelisimine katki saglayarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciinii artirmayr amaglamaktadir. Programlarimizdaki bu
6nemli stirecin ana unsurlar1 ve yaklagimlari:

. Yayin Performans: izleme: Direkt enstitii biinyesinde olmasa da tiniversitemiz, gretim iiyelerinin yayin performansim diizenli olarak izler. Yayinlar, uluslararas
hakemli dergilerde, konferanslarda ve kitaplarda yapilan makalelerle degerlendirili. Bu degerlendirme, enstitiiniin bilimsel etkinligini ve katkisini 6lgmede 6nemli bir
gostergedir.

. Arastirma Projeleri ve Fonlar: Universitemiz 6 gretim iiyelerinin ve arastirma gruplarinin ulusal ve uluslararast diizeyde yiiriittigii aragtirma projelerini destekler. Bu
projeler, TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajanslart ve diger kuruluslardan saglanan fonlarla gergeklestirili. Projelerin sayisi, biiyiikliigii ve sonuglari, programlarin
aragtirma performansini degerlendirmede 6nemli bir kriterdir.

. Patent ve Teknoloji Transferi: Universitemiz, 6gretim tiyelerinin ve arastirma gruplarinin gelistirdigi yenilikgi fikirleri destekler ve patent bagvurularini tesvik eder.
Ayrica, liniversite-sanayi is birligi ve teknoloji transferi faaliyetleriyle, aragtirmanin ticarilestirilmesine olanak saglar.

. Akademik Is birlikleri ve Proje Ortakhklari: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger tiniversiteler, arastirma kurumlar1 ve endiistriyel ortaklarla is birligi yapar. Ortak
arastirma projeleri ve programlari, bilgi ve deneyim paylasimini tegvik eder ve aragtirma agini genisletir.

. Oprenci Arastirma Destekleri: Enstitii, lisanstistii 6grencilerinin aragtirma yapmalarini tesvik eder ve destekler. Ogrenci projeleri, aragtirma gruplariyla is birligi
i¢inde yiiriitiilir ve 6grencilerin bilimsel gelisimine katki saglar.

Istanbul Gedik Universitesi, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde siirekli olarak gelismeyi ve iyilestirmeyi hedefler. Bu siireg, programlarin
akademik kalitesini artirmak ve endistriyel ve toplumsal ihtiyaglara katkida bulunmak i¢in 6nemli bir aragtir.

Universitemiz tarafindan iiretilen Arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler Strateji Daire Baskanlig: tarafindan, BAP ile ilgili proje bazli bilgiler ise BAP ve Bilimsel Faaliyetler
Koordinatorliigi tarafindan izlenmekte ve akademik personel ile paylasiimaktadir. Enstitimiiz, akademik personeli arastirma faaliyetlerini, 6 aylik periyotlarda, performans
tablolart seklinde Strateji Daire Baskanligina géndermektedir. (C.3.1.1, C.3.1.2, C.3.1.3, C.3.1.4, C.3.1.5, C.3.1.6)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Istanbul Gedik Universitesi 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Enstitii,
akademik personelinin ve aragtirmacilarinin performansim degerlendirerek kaliteyi artirmak, akademik standartlar yiikseltmek ve 6grencilere en iyi egitimi sunmak igin
stirekli ¢aba sarf etmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin performansim degerlendirmede izlenen bazi énemli adimlar sunlardir:

. Arastirma Ciktilar ve Yayin Performansi: Ogretim elemanlarimin ve aragtirmacilarin yayinlari, ulusal ve uluslararasi diizeydeki hakemli dergilerdeki makaleler,
kitap boliimleri ve konferans bildirileri iizerinden degerlendirilir. Yayinlarin sayisi, niteligi ve etkisi, performansin 6nemli bir gostergesidir.

. Arastirma Projelerine Katilim ve Bagari: O gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirma projelerine katilimi ve bu projelerdeki
bagarilar1 da degerlendirme siirecinin 6nemli bir pargasidir. Bagvurulan ve kabul edilen projeler, aragtirmacimn yetkinligi ve uzmanh@i hakkinda bilgi verir.

. Yonetim ve Akademik Gorevler: O gretim elemanlarimin bélim, fakiilte, enstitii veya tiniversite diizeyindeki akademik ve idari gorevlere katihmi ve performansi da
degerlendirme siirecinde goz oniinde bulundurulur. Akademik liderlik, komite ¢alismalari, danigmanlik ve diger akademik gorevler degerlendirme kriterlerinin bir pargasini
olusturur.

. Ogretim Performans: ve Ogrenci Geri Bildirimi: O gretim elemanlarinin sinif ici performansi, ders materyallerinin hazirlanmasi, 6grenci rehberligi ve akademik
destek gibi faktorler, 6gretim performansinin degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynar. Ogrenci geri bildirimleri ve degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin performansint
anlamak ve iyilestirmek i¢in 6nemli bir kaynaktir.

. Kisisel ve Mesleki Gelisim: O gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik katihmlart da degerlendirme siirecinde dikkate alinir.
Siirekli egitim, konferanslar, seminerler ve akademik aglarla olan etkilesimler, akademik ve profesyonel gelisim i¢in dnemli bir gostergedir.

Istanbul Gedik Universitesi bu ve benzeri faktorleri gz oniinde bulundurarak objektif, adil ve seffaf bir performans degerlendirme siireci yiiriitmektedir. Bu siireg,
programlarin kalite standartlarim yiikseltmek, akademik miikemmelligi tesvik etmek ve 6grencilere en iyi egitimi saglamak i¢in 6nemli bir aragtir.

Enstitiimiiz bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlart ve performans verileri fakiilte bazinda sentezlenmekte ve tniversitemizin kalite yonetim birimi tarafindan
diizenlenmektedir. Ayrica, akademik personelin yil igerisinde yaptigi, ulusal/uluslararas: yayin, proje, etkinlik ve tiim faaliyetleri Akademik Performans Gostergeleri ile
GEBIS sistemi iizerinden 6gretim elemanlarinin beyanlar1 dogrultusunda aldiklart puanlar y1lik olarak izlenmektedir. Akademisyenlerin, GEBIS akademik performans
sistemindeki akademik yayin puanlarinin, toplam akademik performans sistemindeki puanlarina orani belirlenmis olup bu puanlarin arttirilmasi icin akademik yayin
tesvikleri glincellenmis, BAP biitgeleri arttirilnug ve akademik personele bilimsel faaliyetlerini daha verimli gergeklestirebilmeleri adina akademik izin verilmeye baslanmustir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. BAP Komisyonu tarafindan akademik
personelin aragtirma-gelistirme performansim takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yayin ve konferans destegini kapsayan akademik tesvik saglanmaktadir. (C.3.2.1,
C.3.2.2,C.3.2.3,C3.24,C3.25)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Gedik UniversitesiSosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinat6rligii 11/08/2023 tarihinde olusturulmustur. Koordinatdrliik, igerisinde yagadigi toplumun
beklenti ve ihtiyaclarina kars1 duyarlt bir kurum olarak Universitesi ¢aligsanlari ve 6grencilerinin toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde birlikte calismalarini saglayarak, sosyal ve
sivil sorumluluklarint giiglendirmeye ¢alismaktadir.

Sosyal sorumluluk ¢abalarinin gelecegin profesyonelleri olacak olan tiniversitemiz Ggrencilerini kapsayacak sekilde genisletilmesi, egitime ve &grenmeye agik olan
dgrencilerin toplumsal sorunlar ile miicadele igerisinde olarak deneyim yoluyla égrenmelerinin saglanmasi; iniversitemiz ¢grencilerin ve akademik personellerinin bireysel
cabalar1 ile toplumsal konularda farkindalhk olusturmak ve gerceklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireye ve bolgeye yonelik kazammlar elde etmek
amaglanmaktadir (D.1.1.1).

Programlara dair toplumsal katk1 siireglerinin yonetimi i¢in Istanbul Gedik Universitesi’nin Stratejik Plani‘ni dikkate alinmaktadir. Ayrica programdaki toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk faaliyetleri Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endeks Koordinatorliigii aracihgiyla verilere dayah olarak diizenli araliklarla izlenmekte, degerlendiriimekte ve
sonuglar e-Biilten ile paylagilmaktadir. Bu siiregler, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorligii ile desteklenmektedir.
Universitenin sosyal ve toplumsal sorumluluklarini giiglendirmeyi amaglayan bu koordinatérliik; 6gretim elemani ve 6grencilerin bireysel cabalari ile toplumsal konularda
farkindalik olusturmay1 ve gergeklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireye ve bolgeye yonelik kazanimlar elde etmeyi amaglamaktadir (D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4).

Gorsel Iletisim Tasarimu Boliminde 2023 déneminde kamu kuruluslari ve sivil toplumlarla ortak yiiriitillen sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmekte ve takip
edilmektedir (D.1.1.5). Gérsel lletisim Tasarimi Boliimii tarafindan Universite segmeli dersi “Goniillik Calismalari” dersinin ilk proje uygulamasinda Tiirkiye Beyaz Ay
Dernegi Ozel Egitim Okulu grencileri ile “Hayata Dokunuyorum” Atolyesi ziyareti dersi veren akademisyenlerimiz nezaretinde 4 Nisan 2023 de gerceklestirildi. Goérme
engelli bireylerin deneyimleri paylasildi (D.1.1.16). Uskiidar Mithatpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi alan ogrencileri igin “Meslegimi Tamyorum” etkinligi
kapsaminda, Istanbul Gedik Universitesi MYO konferans Salonunda DGS ile tercih edebilecekleri Gorsel Iletisim tasarimi bolimii, DGS, staj ve sektordeki is imkanlari
hakkinda da genel bilgi paylasimi yapilmustir (D.1.1.7). ISTANBUL Gedik Universitesi, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi, Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii ile GIRESUN
Universitesi, Tirebolu [letigim Fakiiltesi’nin birlikte diizenledigi Etkinlik; “Gelenekselden Dijitale: Kiiltiir mii Kiiltiirsiizlik mii?” kitabinin yazari olan degerli akademisyenleri
ve dgrencileri dijital platform iizerinden bir araya getirdi. Aym zamanda boliim yazar1 olan hocamuz panelin moderatorligiinii yapt: (D.1.1.8). Istanbul Gedik Universitesi’
nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi; Istanbul Pendik Ve Kartal lgelerinde Kadinlara Dijital Girisimeilik Egitimleri projesi Kadin Dostu Markalar 2023 Farkindalik
Odiilleri’'nde Kadin Girisimi ve Kadin Giiciiniin Desteklenmesi kategorisinde 6diile layik goriildii (D.1.1.9). Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi ‘nin Gérsel Iletisim Tasarimi
Béliimii, i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii, Mimarlik Bolimii “niin ortak etkinligi olan “Yapay Zeka; 3D Ortam Tasarimu ve DALL-E 2” Uygulamalari drnekleri
konferansi gergeklesti (D.1.1.10)

Mimarlik bélimiinde toplumsal yarar1 gozetecek bigimde, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, kamu kuruluglari ile iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal
katki politikast olarak benimsenmistir. Bu amagla, B6lim, Mimarlik ve Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi AUDA-RC iizerinden faaliyetler yiiriitiilerek
bilim dali 6zelinde projeler/etkinlikler gelistirerek toplumda farkindalik yaratmak hedeflenmistir (D.1.1.11)

Universitemizde sosyal sorumluluk kapsaminda ¢aligmalar yapan birimlerden biri de Kadin Girisimeiligi Uygulama ve Arastirma Merkezi'dir (KAGIMER)Kagimer'in
amac1 girisimeilik ve 6zellikle kadin girisimeiligi hakkinda arastirmalar yapmak ve girisimei yetistirmeye yonelik egitim ¢alismalarinda bulunmak suretiyle lisans, yiiksek
lisans ve doktora seviyelerinde yiiriitiilen derslerin girigimeilik boyutuna akademik katki saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
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2. Kaynaklar

Agirlikli olarak ilgili Aragtirma ve Uygulama Merkezleri kanalyla yiiriitiilmekte olan Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde toplumsal katk1 siireglerinin planlanmasi, ilgili
Merkezlerimizin Ynetim ve Danigsma Kurullari ile Miitevelli Heyeti ve Rektor ve Rektdr Yardimetlari arasinda siirdiiriilen sistematik koordinasyon ile saglanmaktadir. Bu
kurullar, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarim alarak yillik planlar olusturur ve bu planlar1 kaynak ihtiyaglariyla birlikte 6ncelikle Rektorlige ve sonrasinda Miitevelli
Heyeti’ne sunar. Yilik plan, program ve diger yiikiimliilikler, tiniversitenin gerektigi yerde kaynak destegini de alarak Merkez Miidiirleri ve ilgili caliganlari tarafindan
uygulamaya gegirilir. Plan ve programlarin hayata gegirilip gecirilmedigi veya ilgili stireglerin etkililik kontroliin, ilgili Merkez yonetimi paydaslardan alinan geri bildirimler,

periyodik olarak ¢ikarilan raporlar ve analizler ile sistematik bir sekilde gergeklestirir.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (IGUNSEM) online kurs ve seminerlerle faaliyet gostermekte olup, egitimin gesitliligini ve sayisini
arttirmaktadir. Agilan egitimler biinyesinde bir sekilde egitim-6gretim disina itilmis ve/veya sektorel giincelligi yakalayabilmek adina siirekli egitime ihtiyag duyan ¢aliganlar
grubuna yonelik iicretli veya iicretsiz egitimlerle toplum kalkinmasina katkida bulunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Kadin Girisimeiligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAGIMER), toplumu, cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirmek ve kadinlart
girisimeilik yolu ile ekonomik olarak giiglendirmek konusunda ¢aligmalar yapmaktadir. Bunun yaminda 25 Kasim Kadina Siddetle Uluslararas1 Miicadele Giinii, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii ve 5 Aralik Tiirk Kadinina Segme-Segilme Hakki Taninmas1 Giinii gibi 6zel ve anlaml giinlerde etkinlikler diizenlemektedir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenledigi etkinlikler tarihsel bilincin gelismesine yonelik toplumsal katki saglama fikrine yoneliktir.

Engelsiz Yagam Merkezi 10 yila yakin siiredir engelli bireyleri ilgi ve yetenekleri dahilinde; basketbol, voleybol, futbol, tenis ve fitness branglarindan birine yonlendirmek ve
aktif yasama yonelik desteklemek amaciyla haftanin bes giinii fiziksel aktivite icerikli grup dersleri vermektedir. Universitemizin Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ile 6grencileri; ¢esitli bilimsel aragtirmalar, sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama dersleri kapsaminda merkezimizde yiiriitiilen ¢aligmalara ve
etkinliklere goniillii olarak destek vermektedir.

Pendik Belediyesi, Istanbul Gedik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi is birligiyle engelli 6grencilerimizin de dahil oldugu gesitli
faaliyetler yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiilteleri 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim destegi sagladigi “Engelsiz
Yasam Merkezi” Pendik ilgesinde sosyo-ekonomik yoksunlugun oldugu bolgelerde iicretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir. Yiirtitillen fiziksel faaliyetler
kapsaminda yaklasik 150 engelli cocuk ve geng ile bunlarin ailelerinin topluma entegrasyonunda énemli gelisimler elde edilmeye devam edilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi 6gretim iiyeleri ve elemanlari, idari ve sézlesmeli personeli ve dgrencileri olmak tizere Universite bilesenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair
farkindahigim artirmak, onlart toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldirilar konusunda bilgilendirmek, bu vakalardan arindirilnig bir akademik ortamin
saglanmasi i¢in gerekli onleme faaliyetlerinde bulunmak, bu vakalara bagh olarak dogan sorunlara ¢dziim aramak, hukuki ve psikolojik destek vermek iizere "Toplumsal
Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Destek Birimi" kurulmasina senato tarafindan karar verilmistir. Universitelerde karsilagilan her tirlii siddet ve saldir olaylarina kars:
tiniversitemiz Kadin Girisimciligi ile Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Aragtirma Merkezleri tarafindan hazirlanan ‘Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Kars1
Destek Birimi Yonergesi ve Politika Belgesi’ kurum i¢inde huzurlu ve giivenli bir ¢ahisma ortami sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’nin ilk ve tek Internet Radyosu olan Radyo Gedik kuruldugu giinden bu yana yayin ve program sayisim arttirmustir. Radyo Gedik sunucu ve diger tiim teknik
yapilart kurulmus ve yayina alinmustir. Mobil aplikasyonlar tasarlanmuis ve devamh gelistirilmektedir. Web sitesi ve mobil uygulamasim giincellestirmis, halen online olarak
https://radyogedik.com.tr/ adresinden yayin yapmaktadir.

2014 yihndan bu yana, yilda iki defa, yazarlarimn tamamu iiniversitemizin 6gretim elemanlar1 ve grencilerinden olusmakta olan GAZETE GEDIK yayimlanmaktadir.
Yazarlarinin tamami {iniversitemizin 6gretim elemanlari ve dgrencilerinden olusmakta olan gazetenin, akademik ve giincel konularin birlikte islenmekte ve tiniversitemizden
haberler yer almaktadir. GAZETE GEDIK, dijital olarak da tiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Her boliim ve programdan bir dénem igerisinde en az iki tane ders dis1 etkinlik yapmalar1 beklenmektedir. Bu etkinlikler akademik oldugu kadar, 6grencilerin entelektiiel
birikimini yiikseltmek ve toplumu ilgilendiren konularda 6grencileri bilgilendirmek amaciyla da gergeklestiriimektedir. Toplumsal Katki faaliyetlerine ayrilmis ayrica bir biitge
olmamakla birlikte, gergeklesen faaliyetler igin gerektiginde tiniversitemiz mekan temin etmekte ve/veya ortak proje yiiriitiilen paydaglar bu imkdm sunmaktadir. Ayrica
etkinliklerin web sayfasinda ve resmi sosyal medya hesaplarinda duyurulmasi konusunda iiniversitemiz Kurumsal Iletisim ve Tamtim Daire Baskanhgi’ndan destek
alinmaktadir. Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve talepleri merkezi konumdadir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi birimin en temel toplumsal katkisidir. Siirdiiriilmekte olan egitim ve &gretim politikasi, uluslararasilasma
hedeflerini ve akademisyenlerin mesleki alandaki bagarilarini kalite siireglerinin onemli bir ayagi olarak gérmektedir. Disiplinler arasi ¢aligmalar her yil artmaktadir.
Universitenin 6gretim {iye ve elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri, toplumda farkindahk olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorligii, 11/08/2023 tarihinde olusturulmustur. Koordinatorliik, igerisinde yasadigi toplumun
beklenti ve ihtiyaglarina kars1 duyarl bir kurum olarak Universitesi ¢alisanlar1 ve 6grencilerinin toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde birlikte ¢alismalarini saglayarak, sosyal ve
sivil sorumluluklarim giiclendirmeye caligmaktadir. Sosyal sorumluluk ¢abalarimin gelecegin profesyonelleri olacak olan tiniversitemiz 6grencilerini kapsayacak sekilde
genigletilmesi, egitime ve 6grenmeye agik olan dgrencilerin toplumsal sorunlar ile miicadele igerisinde olarak deneyim yoluyla 6grenmelerinin saglanmasi; tiniversitemiz
ogrencilerin ve akademik personellerinin bireysel ¢abalari ile toplumsal konularda farkindalik olusturmak ve gergeklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireye ve
bolgeye yonelik kazammlar elde etmek amaglanmaktadir (D.2.1.11)

Mimarlik Bolimii akademik kadrosunda yer alan dgretim gorevlileri toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmeyi amaglayarak ve toplumsal konulara yonelik farkindalik yaratmay1
hedefleyerek yazili, sozlii ve gorsel medyada birikimlerini paylasmaktadir (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3, D.2.1.4, D.2.1.5, D.2.1.6, D.2.1.7, D.2.1.8, D.2.1.9)
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Tarih Profesorii Feroz Ahmad ile goriigmek ve fikirlerini almak ve diger yaslilarla sosyal sorumluluk bilinci ¢ergevesinde goriigsmek iizere Dariisgafaka Yaglilar Yurdu’na
ziyaret yapilmistir (D.2.1.10).

iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan Turkish-American Relations isimli séylesi gerceklestirilmistir. Soylesi siirdiiriilebilir kalkinma amaglarindan SKA 16
(Baris, Adalet ve Guiglii Kurumlar) ve SKA 17 (Amaglar i¢in Ortakliklar)’ye hizmet etmektedir (D.2.1.12).

Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan The Cinema of Stanley Kubrick isimli soylesi gergeklestirimistir. Soylesi siirdiiriilebilir kalkinma amaglarindan SKA 3
(Saglik ve Kaliteli Yasam) ve SKA 4 (Nitelikli Egitim)’e hizmet etmektedir (D.2.1.13).

Judicial Reform and Social Polarization isimli sdylesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan gereklestirilmistir. S6ylesi siirdiiriilebilir kalkinma amaglarindan
SKA 3 (Saglik ve Kaliteli Yasam) ve SKA 4 (Nitelikli Egitim)’e hizmet etmektedir (D.2.1.13)

Yeni Yap:_Teknolojilerinin Topluma Tamitilmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamImaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI - 2022 KURUMSAL iZLEME RAPORU MADDELERINE DAYALI DEGERLENDIRME VE SONUC

Haziran 2023 tarihinde YOKAK Izleme Takinu tarafindan Universitemizde gergeklestirilen izleme ve denetim sonucunda 2022-Kurumsal izleme Raporu olusturulmustur.
Izleme Raporu icerisinde yer alan maddeler iginde belirlenmis olan konularla ilgili agiklamalar ve degerlendirmeler asagida yer almaktadir.

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite
« Egitim ve Ogretim

o Arastirma ve Gelistirme

o Toplumsal Katki

Baghklar1 altinda, Universitemiz ile ilgili Giiglii Yonler, Yeni Giiglii Yonler ve Gelistirmeye Agik Yonler ve Oneriler boliimleri yer almaktadir. Rapor incelendiginde giiglii
yonlerin ve yeni giiglii yonlerin giiglii yon olma 6zelligini daha da geliserek siirdiirdiigii goriilmiistiir. Belirlenen gelistirmeye agik yonlerle ilgili bir yillik siiregte olan geligim
ve gelecege yonelik planlamalar ile ilgili bilgiler asagida basliklar altinda raporlanmistir.

LIiDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivence Sistemi

Bu baglik altinda gii¢lii yonler baghg: altinda ele ahnmus olmakla birlikte yeterli diizeyde olmadig ifade edilen asagidaki madde ile ilgili gelismelere dair agiklamalar tespit
maddesinin altinda yer almaktadir;

2020 y1h Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Kalite Giivence Sistemi surecinin baglamis olmast,

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;izlenim ve degerlendirmeler neticesinde, bu konudaki galigmalarin stirdiiriildiigii Miihendislik Fakiiltesinin aktif tim
programlarimin MUDEK ve IIBF Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) Lisans Programmin STAR akreditasyon belgesi almalari memnuniyetle karsilanmistir.
Ancak kurumda akademik kadrolarda giincel degisimler olmas1 nedeni ile Kalite Giivence sistemi siirecinin heniiz istenen diizeye ulagsmadig1 izlenmistir.

ACIKI AMA: Akademik birimlerle ilgili ulusal ve uluslararasi akreditasyonlar konusunda tiniversitemiz nemli bir atihm igerisine girmistir. Fakiilteler ve yiiksek okullar
biinyesinde yer alan toplam 42 ayr1 bolim igin 9 ayri akreditasyon kurumuna bagvuruda bulunulmus ve kabuller alimlmstir. Akreditasyon caligmalart 2024 yaz
doneminden itibaren baglayacaktir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
1.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Kurumun stratejik plant, hedefleri ve performans gostergelerini izleme yontemlerinin sistematik olmamasi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda ;2022 Y1 Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunda, 2019-2023 dénemi stratejik planda yer alan gostergelerin sistematik
izlenmesine yonelik etapta SGDB.TL.02 Siireg-Faaliyet izleme Talimati olusturuldugu izlenmistir. Bu ¢ergevede kurumda izlemelerin sistematik olmas1 adina 27.04.2023
tarihinde Kalite Komisyonu ile Dijital Déniisiim ve Yazihm Ofisinin de katildig1 toplantilar yapilmistir. Gelistirmeye yonelik iyilestirmelerin oldugu goriilmiistiir. Ancak
calismalarin planlama agsamasinda olmasi, sonuglara yeterli diizeyde yansimamas1 nedeniyle gelistirmeye ag1k yon olarak devam ettigi degerlendirilmistir

ACIKLAMA: Universitenin bir énceki 2019-2023 Stratejik Plan Donemi kapatilmistir. Takip eden siiregte Universitemiz tarafindan genis kapsamli I¢ ve Dis Paydas
katthmiyla galistay gergeklestirilmis ve kuruma ait GZTF analizleri elde edilmistir. Bu analizlerden elde edilen sonuglar, 2019-2023 Stratejik Plan verileri ve tiniversiteye ait
kurumsal veriler ile birlikte tiniversitemizin yeni Misyon, Vizyon ve Kalite Politikast olusturulmus, bu dogrultuda ikinci bes yilik 2024-2028 Stratejik Plani olusturularak web
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sitemizde tiim kamuoyunun bilgisine sunulmugtur.

Yeni hazirlanmus olan Stratejik Plan kapsaminda Stratejik Amaglar, bu amaglara bagh Stratejik Hedefler ve hedeflere bagh Performans Gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen
performans gostergelerinin yiiriitiilmesi amactyla her biri igin Sorumlu Birimler ve Isbirligi Yapilacak Birimler belirlenmigtir.

Hazirlanan bu plan dogrultusunda olusturulan hedef kartlar1 sorumlu birimler tarafindan takip edilecek ve {i¢ aylik izleme donemi ara raporlar1 ve y1lik raporlar y1l sonunda
Strateji Daire Bagkanligi’na sunulacak ve burada dokiimante edilecektir.

Bu sistematikte hazirlanmis olan hedefler ve performans gostergelerine ait verilerin bir otomasyon sistemi iizerinden dijitallestirilmesi konusunda onemli 6lgiide yol
katedilmistir. Kalite yonetim sistemi ile ilgili gok biiyiik kisnu tiniversite web sitesi iizerinde Kalite web sayfas1 i¢indeki alt sekmelerin altinda toplannus ve iiniversitenin ortak
dékiimantasyon sistemi olan GEBIS ile koordineli sekilde caligmaktadir.

2.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): PUKO dongiisiiniin yonetsel siireglerin tamaminda isletilememesi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;iGUN tarafindan 2022 yihinda baslayan Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar kapsaminda PUKO déngiisiiniin tim
faaliyetlerde izlenmesi ve iyilestirmelerin takibine yonelik siirecin isletilmesi hususuna agirlik verilmistir. Ornek vermek gerekir ise, yeni baslayan 6grencilere yonelik anketler,
hizmet ii egitim sonrasinda goriis ve oneriler alinmasi vb. Ayrica 2023 yili icerisinde tiim izleme faaliyetleri icin SGDB.FR.06 Etkinlik Siireci PUKO Déngiisii Formu
kullanilmaya baglanmis olmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendiriimistir. Ancak kurumun geneline yayilnus mekanizmalar bulunduguna iliskin kanitlar yetersiz
bulunmustur. Bu nedenle gelistirmeye agik yon olarak devam ettigi seklinde degerlendirilmistir.

ACIKLAMA: Universitemiz web sitesi igindeki “Kalite” sekmesinin altinda yer alan PUKO dongiileri alt sekmesi igerisinde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katk1, uluslararasilasma, yonetim sistemi PUKO dongiileri yer almaktadir.

Bununla birlikte egitim gretim siireglerinde verilen tim derslerin 6grenme ¢iktilarina dayal olarak PUKO dongiilerinin tamamlanmasinin tantmlamasi 21.03.2024/6
numarali Senato karariyla “Akreditasyon Hazirlik Paketi Yonergesi” kabul edilmis ve tiim akademik birimlerle paylasilmistir. S6z konusu ydnerge igerisinde her bir
akademik donem igerisinde her akademik birim miifredatinda donemlik iglenen her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 ve is yiikii hesab1 sistemine dayali olarak planlanmasi-
uygulanmasi-kontrolii-6nlem alinmas1 siiregleri tanimlanmustir. Onlem alinmaya yonelik 6lgiimlemeler donemlik olarak yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen
geri bildirimlere dayah olarak, akademik kadronun “Anket Aksiyon Plani” olusturmasi ve dersin bir sonraki islenmesi sirasinda buna gore aksiyon alarak sonuglarini
Slgiimlemesi esasina dayanmaktadir.

3.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR):Kurum faaliyetlerini izlemek i¢in uygulanan anketlerin tamml siirecler iizerinden diizenli bir sekilde
gergeklestirilememesi ve sonuglarinin ne tiir iyilestirmeler i¢in kullamldigina dair kanitlar igermemesi

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;iIGUN tarafindan yapilan tiim faaliyetler sonrasinda anketler ve karsilikh gdriismeler ile geri bildirimler alindig
goriilmiistiir. Ogrencilere yonelik yapilan anketlerin sonucunda spor bilimleri fakiiltesinde 6grencilerin kampiis degisikligi ile ilgili talebi olduk¢a fazla yer almakta olup, bu
faaliyet 2023 y1li sonunda gergeklesecegi kurum tarafindan belirtilmistir. Ayrica tim anket verilerinin 6grenciler ve topluluk basgkan ile paylagildigi yonetim tarafindan
belirtilmistir. 2023 1.dénem verileri toparlanmis ancak 2. dénem onu verileri ile karsilastirmalardan sonra iyilestirme kamitlari ortaya ¢ikacagi belirtilmistir. Geri bildirim,
izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve Ust yonetimin bunlara katkisinin siirekli degerlendirildigi vurgulanmis olmakla birlikte heniiz yeterli derecede kurumsallagmadigi i¢in
gelistirmeye ag1k yon olarak devam ettigi degerlendirilmistir.

ACIKLAMA: Onceki maddelerde agiklandig1 iizere donemlik olarak, yilda 2 kez yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuclarina bagh olarak elde edilen geri
bildirimlere dayali olarak Anket Aksiyon Planlari yapilmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz sikayet yonetim sistemi tizerinden gelen bildirimler tiniversite {ist
y6netimi, kalite koordinatorligii ve akademik birimler tarafindan takip edilmekte ve gelen bildirimlerdeki talepler kapatiimaktadir.

4.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Kurumun i¢ ve dis paydaslari ile iletigimini sistematik bir hale getirememesi

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda; iGUN tarafindan, paydaglarinin memnuniyetlerini diizenli lgmek ve periyodik olarak katkilarim saglamak igin i¢ ve dis
paydaslara anket uygulamalar1 gergeklestirilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda imkénlar elverdigi élgtide iyilestirmeler yapildig: belirtilmigtir. Bu iyilestirmelerin birgogu
universitenin stratejik hedeflerine ulagmay1 da amaglamaktadir. Gelistirmeye yonelik iyilestirmelerin oldugu goriilmiistiir. Ancak kurumun geneline yayilmis mekanizmalarin
sistematik olmas1 i¢in ¢aligmalar devam etmelidir. Bu nedenle gelistirmeye agik yon olarak devam ettigi degerlendirilmistir.

ACIKLAMA: Universite igerisindeki tiim birimlerde sektoreHakademik i¢ ve dis paydaslardan olusan damisma kurullari kurulmustur. Birimler damsma kurullart ile yil
icerisinde gesitli toplantilar yaparak siireclerindeki isleyisi analiz etmekte ve giindemli toplanti tutanaklart ile raporlamaktadirlar.

5.) 2020 y1ih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Kurumda karar alma siireglerinde 6grencilerin etkin yer aldigina dair kanitlara ulagilamamasi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda Kurum tarafindan sunulan belgeler ve grencilerle yapilan toplantilarda iGUN tarafindan 2022 yihinda O grencilerden
olugan Geng Kalite Elgileri Toplulugu kuruldugu goriilmiis olup olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir. Topluluk bagkaninin kalite komisyonuna aktif olarak katilmaat

biiyilk memnuniyetle karsilanmistir. Rektor tarafindan 6grenciler ile ¢esitli kampiislerde "Coffee Break" etkinlikleri diizenlendigi ve buna bagh olarak goriis ve taleplerin

imkanlar dahilinde diizeltildigi belirtilmistir. Ayrica 29 Aralik 2022 tarihinde "Bir Proje Fikrim Var" baslhgi altinda 6grencilerin projeleri dinlenmis ve ydnlendirmeler

yapilmistir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde, O grencilerin Senato, Fakiilte ve Yiiksekokul Kurullarina katiliminin kisith oldugu yada bazi birimlerde heniiz baslamadig

belirtilmistir. Bu nedenle gelistirmeye ag1k yon olarak devam ettigi degerlendiriimektedir.

ACIKLAMA: En énemli paydaslardan biri olan 6grenciler kalite yonetim sisteminin dnemli bir pargas: haline gelmistir. Geng Kalite Elgileri 6grenci kuliibii verimli ve islevsel
bir sekilde ¢aligmakta olup, ayrica tiim damsma kurullar igerisinde ve tniversitenin yonetsel kurullarinin iginde dgrenci iyelere yer verilmistir. Kurullarin i¢inde yer alan
dgrenci iiyelere kurul ve kuliip tiyesi olmadan éncesinde Kalite Koordinatérliigii tarafindan Kalite Yonetim Sistemi egitimi verilmis ve sertifikalandirilmislardir.

6.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR):Kalite bilincinin ve bu yondeki ¢alismalarin baslangi¢ asamasinda oldugu, ¢ekirdek bir kadronun
universiteye kalite bilincinin yayginlastiriimasi i¢in azimli bir sekilde ¢alismakta oldugu gozlemlenmistir.

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda; i{GUN’de akademik ve idari birimlerde kalite temsilcileri belirlendigi gorillmiistiir. Kalite temsilcilerinin birimin
organizasyon yapisi, gorev tanimlari, is akislar1, dokiimantasyona yonelik form galismalari yapilmis ve herkesin ulasiminin saglanmasi igin GEBIS sistemine yiiklenmistir.
Ayrica KALITE Web sayfasi olusturulmustur. Universitede 2023 y1linda ayrica akademik ve idari birimler igin TS EN ISO 9001:2015 KYS standartlarina yonelik egitimlere
baglanmus olup, kalite bilincinin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi yonelik faaliyetler yuriitilmiistiir. Bu baglamda Kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve tabana yayilmasi
yoniinde katithmin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin devam ettirilmesi 6nerilmekte olup gelistirmeye agik yoniin devam ettigi degerlendiriimesinde bulunulmustur.

ACIKLAMA: IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda tespit edilmis olan olumlu gelismelere ek olarak boliimlerde kalite komisyonlar1 kurularak kalite bilinci ve
farkindahiginin tiim birim calisanlar1 arasinda yayginlastirilmas: ¢aligmalart yapilmaktadir. Bununla birlikte Kalite Koordinatorliigii tarafindan birimlerde gorev alan
personellere yonelik diizenli kalite egitimleri verilmekte, bu egitimlerin video kayitlari ve egitim dokiimanlar1 Kalite Koordinatorligii web sayfasinda paylasiimaktadir.

7.) 2020 yith Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Stratejik planin izlenmesi i¢in olusturulan mekanizmalarin karar alma siireclerinde kullanilmas1

IGUN Kurumsal izleme saha zyaretisirasinda;2019-2023 Stratejik planin sonuna gelinmis oldugu ve yeni stratejik plan galismalarimin bu yil sonunda baslayacak
oldugu Rektor tarafindan ifade edilmistir. Ancak yiiriirlikteki Stratejik planin izlenmesi i¢in olusturulan bir mekanizma ve bunun yansimasi olarak karar alma siireglerinde
kullanildiginin gostergelerine ulagilamadigindan gelistirmeye agik yoniin devam ettigi seklinde degerlendirilmistir.

ACIKIL AMA: 2019-2023 Stratejik Plan donemi kapatilmis ve raporlanmistir. 2024-2028 Stratejik Plan yapisi igerisinde tiim birimlere yonelik olarak; stratejik amaglar-
stratejik hedefler-performans gostergeleri akisi olugturulmustur. Performans gostergeleri ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi igerisinde yer alan, her bir birimin sorumlu
oldugu Siireg Performans izleme Karneleri (SPIK) ile eslestirilmistir. Bu yapiyla birimlerin yillik olarak takip ettigi her bir gostergenin basari yiizdesi ve buna bagh olarak
ilgili oldugu hedefe ulasma orani tespit edilmis olacak ve stratejik planin her bir yillik hedef gergeklestirme orani kiimiilatif olarak hesaplannus olacak sekilde bir kurgu

olusturulmustur. Dolay1siyla kalite hedefleri takip sistemi ayn1 zamanda Stratejik Plan’1n takip edilmesini saglayacak bir ara¢ olarak da kullanilacaktir.

8.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimuna iligkin uygulamalarin
tiim birimleri kapsayacak sekilde olugturulmasi

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda; iGUN akademik ve idari birimlerinde etkin y&netisim modeli ile gérevini siirdiirmekte olan Rektdr ve iist yonetim, kalite
kiiltiiriinii olugturma ve siirdiirme konusunda ¢nemli iyilestirmeler gergeklestirildigi izlenmigtir. 2023 yilinda ‘Profesyonel Liderlik” egitimlerinin planlanmas: katihm ve
kapsayicilik konusunda 6nemli bir adim olacaktir. Kalite glivence sisteminin kurumsallagsmas1 ve liderlik yaklasimina iliskin gayretli ve 6zverili ¢alismalarin tim birimleri



kapsayacak sekilde siirdiiriilmesi 6nerimiz yinelenmektedir.
ACIKI AMA: “Profesyonel Liderlik” egitimlerinin planlanmas1 uygulanmasi gergeklestirilememis olmasi, gelistirilmeye agik yon olmaya devam etmektedir.

9.) K2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR)Kurumda i¢ ve dis paydaslarla iletisimin sistematik hale getirilmesi ve paydas goruslerinin karar alma
siire¢lerinde kullanilmas1

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda; Paydaglarlarla yapilan goriismelerde ve iiniversitenin sundugu belgelerde IGUN tarafindan paydaslarin geri bildirimlerini
ve memnuniyetlerini diizenli 6lgmek ve periyodik olarak katkilarim saglamak i¢in i¢ ve dis paydaslara ‘Paydas degerlendirmesi’ anket uygulamalarina baglandig1 izlenmistir.
Paydaslarla etkin iletisim ve karar alma siire¢lerinde birtakim iyilestirmelerin yapildigi goriilmiistir ve olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir. Ancak faaliyetlerin
sistematik ve ¢esitlendirilerek katilimin artirilmasina yonelik gayretli ¢aligmalar devam etmelidir. Bu nedenle gelistirmeye agik y6n olarak devam ettigi degerlendirilmektedir.

ACIKI AMA: Paydas degerlendirme anketi siirdiirilmekle beraber, daha ¢ok yonlii veriye ulagabilmek adina paydaslarla yapilacak anket tiirlerinde ¢esitlendirmeye
gidilmistir. Genel paydas memnuniyet anketi yaninda, dgrencilerin staj yaptiklari kurumlardan memnuniyet anketi, dgrencilerin staj yaptiklart kurumlarin dgrenciden
memnuniyet anketi, paydaslarin katildig1 egitim memnuniyet anketi, paydaslarin katildigi etkinliklerden memnuniyet anketleri olusturularak sistemde tanimlanmis ve
uygulanmaya baglanmistir. Ayrica anket olusturma ve anket dlgegi olusturma sistematigini daha ileri bir diizeye tasimak amaciyla birim temsilcilerinden olusan bir anket
komisyonu kurulmus ve tiim anketler komisyon denetimine tabi hale getirilmistir.

10.) 2020 yith Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR):Kurumda uluslararasilasma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tiim birimleri
kapsayan uygulamalarin olusturulmas:

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasmda;Universitenin ERASMUS siireglerini tek elden toplamaya yonelik, GEBIS'e entegre bir modiil tasarimt i¢in planlama
yaptigim ve uluslararasilagma stiregleri ile ilgili raporlarin modiil tizerinden alinmasi hedeflendigi belirtilmis olup olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmigtir. Ayrica 2023-
2024 donemi i¢in Akademik Performans Degerlendirme Sisteminde akademik personelin uluslararasi anlagsma yapmasimin tesvikine yonelik puanlandirma sistemi
getirilmistir. {GUN{iniin uluslararas1 6grenciler tarafindan daha fazla tercih edildigi izlenmis olup olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir. Ancak Uluslararasilagma
stireglerinde faaliyetlerin tiim birimleri kapsayacak ¢alismalarin planlama agamasinda olmasi ve ozelikle ERASMUS Programlarina katthminin artirilmasina yonelik
calismalarin heniiz belli asamada kalmis olmas1 nedeni ile gelistirmeye agik yoniin devam ettigi degerlendiriimesinde bulunulmustur.

ACIKLAMA: Uluslararas1 6grencilerimizle etkin bir iletisimin saglanmasi ve bdlimlerin tammirliginin arttirilmast igin ingilizce WEB sayfas1 kullanilmakta, O grenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS) hizmetleri ile uluslararasilagma stratejimiz yiiriitilmektedir. Universitemizde yitksekogretimine devam eden yabanci
uyruklu dgrencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak ve yiikiimliilikler konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir. Diizenlenen etkinliklere
iliskin web sitesi linkleri kanit béliimiinde sunulmustur.

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklarindan biri de Tiirkiye Ulusal Ajans’1na her yil bagvurusu yapilan hibe projeleridir. Universitemiz, 2023 yilinda Erasmus KA131
faaliyetleri igin 28.700 avro, KA171 faaliyetleri i¢in 31.270 avro hibe almaya hak kazanmigtir.

Erasmus+ 6grenci degisim hareketliligi kapsaminda 2023 yilinda tiniversitemizden 13 6grenci 6grenim gérme, 1 6grenci staj hareketliliginde yer almistir. Ayni dénemde 3
yabanci 6grenci 6grenim hareketliligi, 4 6grenci staj hareketliligi igin iiniversitemize gelmistir. Yine belirtilen donemde, Erasmus+ personel degisim hareketliligi kapsaminda,
tiniversitemizden 6 kisi ders verme, 3 kisi egitim alma faaliyetlerinde yer almistir. Ayn1 dénemde, 9 yabanci personel ders verme, 5 yabanci personel egitim alma faaliyetleri
kapsaminda {iniversitemizi ziyaret etmistir. 2023 yilinda tiniversitemiz, Avrupa’mn saygin iiniversite aglarindan olan Avrupa Kiiltiir Baskentleri Universiteler Ag1’na tiye
olmus, 2024 yilinda neticesi alinan, Avrupa Universiteler Birligi’ne (EUA) iiyelik bagvurusunda bulunmustur.

11.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR):Yonetim sistemi siireglerinin PUKO déngiisiiniin planlama asamasinda olmasi veya tiim birimlerde
isletilememesi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda; Incelenen belgelerde, sunulan kanitlarda ve 2022 Yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda yonetim sistemi
siire¢lerinde Kurumun PUKO déngiistiniin tiim faaliyetlerde kapatilmasina yonelik birtakim adimlar attigi goriilmekle beraber sistem kurgusunun tiim birimleri kapsayacak
sekilde kurulamamis olmas1 nedeniyle gelistirmeye ag1k yon olarak devam ettigi degerlendirilmektedir.

ACIKLAMA: Universitemizin temel stratejik amaglar ile ilgili tim PUKO dongiileri olusturulmus ve i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmistir. 2024-2028 yeni bes yilik
Stratejik Plan déneminde stratejik amaglar-hedefler-performans gostergeleri ve bu gostergelerin yiiriitiilmesi araglart olarak olusturulan birimler bazindaki hedef kartlarimn
siireg ilerleme ve veri toplama kurgusu her bir yillik siiregte periyodik olarak planla-uygula-kontrol et-6nlem al yaklagimina gére ve 6nlem al kisminda siirekli iyilestirme
Onlemleri alinabilecek sekilde yapilandirilmigtir.

12.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR):Her kademede yonetimin karar alma siire¢lerini, biitiinlesik bilgi yonetim sistemi ile kanita dayah veri ve
bilgi tiretimini saglayacak altyapinin olusturulamamasi,

iIGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasmda;yapilan incelemelerde ve toplantilarda IGUN’de GEBIiS-Gedik Universitesi Bilgi Sistemi progranu akademik ve idari
personel tarafindan aktif olarak kullanildig1 gozlemlenmisti. GEBIS sisteminde her tiirlii raporlama ve veri girisi yapilmaktadir. 2023 yihnda Dijital Doniisiim Ofisinin
kurulmas: ile ¢alismalar hizlanmistir. Bu durum olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir. Biitiinlesik bilgi yonetim sisteminin kurumsallagmas1 ve karar alma siire¢lerinde
kullanilmasina yonelik gayretli ve dzverili galismalar devam etmelidir. Sistemin isleyisi ve tiim katman ve faaliyetlere yayilmasi noktasinda gelistirmeye agik yon olarak
devam ettigi degerlendirilmektedir.

ACIKILAMA: Tiim siireclerde dijitallesme biitiinlesik bir hedef olarak ilerletilmeye devam etmektedir. Kalite yonetim sisteminin dijitallesmesi bu biitiinsel yapinin en dnemli
pargalarindan biridir. Bu dogrultuda GEBIS sistemi ile entegre sekilde yiiriitiilmekte olan bir anket otomasyon sistemi ve sikayet yonetimi otomasyon sistemi kurulum
caligmalarina baglanmistir. Bu sistemler i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin dijitallesmesi anlaminda ¢ok énemlidir. Universite i¢i kullanilan tiim ortak form
ve belgeler standart hale getirilerek kalite ynetim sistemi tizerinden GEBIS sisteminde herkesin kullanimina ag1lmaktadir.

13.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Akademik ve idari personel iizerindeki birden ¢ok gorevin dengeli olarak dagitilmamasi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;2022 yih Kurumsal Degerlendirmeden bugiine tiim akademik ve idari birimlerde kadro artirimuna yonelik galigmalar
yiiriittiigii [GUN Yonetimi tarafindan ifade edilmistir. 2020 yilindaki KGBR’ye gore 2023 yilinda yaklasik % 50 oraninda ogrenci artisi olmasi dikkate alindiginda
akademik ve idari kadrolardaki iyilestirmelerin talebi karsilayacak diizeyde yapilmasimin hem akademik hem de idari performans agisindan 6nemi biiyiiktiir. Proje sayisini
artirmak i¢in ¢aba sarf eden iist yonetimin bunu basarmasi i¢in akademik kadro tizerindeki gorev dagihminin dncellikle ele alinmas: gerekmektedir. Yapilan iyilestirme
¢alismalar1 olumlu olarak goriilmekle birlikte bu konudaki gelistirmeye agik yoniin devam ettigi seklinde degerlendirilmistir,

ACIKLAMA: Universitenin akademik ve idari personel say1sim artirmak amaciyla; akademik personel kadro planlamalar1 yapilmakta ve ilgili mecralar tizerinden akademik
ilanlar verilerek, gerekli sartlari saglayacak her seviyede akademisyen alimi ¢aligmalart siirdiiriilmektedir. Idari personel i¢in de aymi sekilde idari boliimlerin nitelikli eleman
ihtiyacina yonelik olarak, gerekli mecralar tizerinden eleman alimu ilanlar1 verilmektedir. Bununla birlikte gerekli insan kaynag: heniiz olmas1 gereken ideal seviyeye ulasmis
degildir.

14.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR): Vekaleten gérevlendirmelerinin fazla olmas1

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda Odak gruplarla yapilan toplantilar ve sunulan belgelerde IGUN personel sayisina ve etkinligine bagh olarak vekaleten
gorevlendirmelerin devam etmesi nedeniyle gelistirmeye agik yon olarak devam ettigi degerlendirilmektedir

ACIKLAMA: Universite sistemi icerisinde akademik ve idari gorevlerle ilgili gorev tammlari ve buna bagh gorev vekaletleri tanimh hale getirilmistir. Ozellikle
akademisyenlerin ayni zamanda yiiriittiikleri idari gorevlerle ilgili dagihm olusturulurken daha yaygin bir hale getirilmeye ve bdylece asli gorevlilerin vekalet sayilarinin
azaltilmas1 konusunda iyilestirme yapilmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve Ogretim
Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

15.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);BOLOGNA bilgi paketlerinin kurum genelinde tam olarak olugturulamadigi birimlerin bulunmasi ve s6z
konusu bilgilerin bulundugu sayfalara ulasimda yasanan zorluk



iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasmda;Akademik birimler tarafindan Bologna ve Kalite Koordinatorliikleri kurulmus ve Programlarin Tasarimi ve Onayl
Prosediirii olugturuldugu, ancak bazi1 Boliim/ Programlardaki derslerin AKTS degerleri ve Miifredattaki oranlarinin uygun bigimde olugturulamadigi gériilmistiir. Kurumun
web sitesinde Bologna bilgi paketi sekmesinin ise igerik olarak giincellenmesi tavsiye edilmektedir. Bu durum gelistiriimeye agik yoniinin devam ettigi seklinde
degerlendirilmistir.

ACIKLAMA: Universitemizde Bologna Esgiidiim Komisyonu ve akademik birimlerde kurulmus olan Bologna koordinatdrliiklerinin birlikte strdiirdikleri cahgmalar

sonucunda Bilgi Paketi ile ilgili eksiklikler tamamlanmistir. Kurumun web sitesindeki Bologna bilgi paketi sekmesi igerik olarak giincellenmistir. Bununla birlikte derslerin

AKTS degerleri ve 6grenim giktilar1 konularinda yetkinliklerinin artirilmas: amaciyla “Akreditasyon Hazirhk Paketi Yonergesi” ve “AKTS Hazirlama Kilavuzu”
hazirlanarak Senato onay1yla tiim birimlerle paylasimistir. Bu kilavuzlarda verilen bilgilerin yayginlastiriimasi i¢in egitimler verilmesi planlanmaktadir.

15.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan kaynak, altyapi ve 6grenme
olanaklarinin uygun nicelikte olmasina kargin bunlarin kullanimlarina ve sonuglarina iliskin bilgi toplanmamas1

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;Kurumun kaynak, alt yap1 ve 6grenme olanaklar1 agisindan kendisini oldukga ileriye tasidigi goriilmiis ve bu durum
memnuniyetle karsilanmistir. Yapilan ¢esitli yatirimlar neticesinde zenginlestirilen kaynak ve alt yapilar kurumun giiclii yoniidiir. Fakiiltelerde ve Meslek yiiksek okullarinda
agilan bilgisayar laboratuvarlar1 alt yapisi ve bu alt yapida kullanilmak {izere 6grenci ve akademik personelin kullanimina agik lisansh programlarin (MATLAB, SPSS,
AutoCAD, vb.) varlhigr giiclii yonii desteklemektedir. Merkezi kiitiiphanenin kaynak sayilarinda artis olmasi olumlu olarak degerlendirilmigtir. Ancak bu duruma istisna
olarak merkezi kiitiphane alanlarimin artan 6grenci sayina uygun olarak genisletilmesi ve zenginlestirilerek daha fazla 6grenciye hizmet saglanmasi tavsiye edilmektedir.
Kurumun kaynak ve alt yap1 giiciine karsin etkin bir takip ve izleme mekanizmasinin heniiz kurulamadigi izlenmis olup gelistirmeye agik yoniin devam ettigi seklinde
degerlendirilmistir.

ACIKLAMA: Universitenin akademik ve idari birimleri Pendik’te bulunan Halil Gedik Kaya merkez kampiisiine kademeli olarak tasinmaktadir. Universiteye ait tiim
birimlerin merkez kampiiste toplanmas1 plam yiiriirliktedir. Tiim {iniversitenin ana kampiise taginmasi faaliyeti kapsaminda daha genis fiziki olanaklara sahip bir kiitiiphane
yapisinin hayata gegiriimesi de planlar dahilindedir.

17.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Programlarin ¢iktilarin izlenmesi ve giincellenmesinde i¢ ve dig paydaslardan yararlanilmasina karsgin
paydaslarin etkin ve sistematik olarak katilimim saglayacak bir yapinin olugturulmamasi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;ilgili birimlerde danisma kurullar olusturulup i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenerek goriis alindigi goriilmiistiir.
Yapilan toplant1 sonralarinda paydaslarla memnuniyet anketleri diizenlenmis olup bu durum memnuniyetle karsilannmistir. Kurum Paydas Memnuniyet Oranlarin siireg
performans gostergelerinde takip edilmeye baslanacagim belirtmistir, Bu siirecin hizlandirilmas: daha etkin bir calisma i¢in nemle tavsiye edilmektedir. Bu ¢aligmalarin
daha ¢ok i¢ paydaslarla geceklestirildigi dis paydaslarin etkin ve sistematik katilimini saglayacak yapinin tamamlanmadig: izlendiginden gelistirmeye agik yoniin devam
ettigi degerlendirilmesinde bulunulmustur.

ACIKIL AMA: 9.maddede de agiklandig: iizere; Paydas degerlendirme anketi siirdiiriilmekle beraber, daha ¢ok yonlii veriye ulasabilmek adina paydaslarla yapilacak anket
tirlerinde ¢esitlendirmeye gidilmistir. Genel paydas memnuniyet anketi yaninda, dgrencilerin staj yaptiklart kurumlardan memnuniyet anketi, dgrencilerin staj yaptiklari
kurumlarin 6grenciden memnuniyet anketi, paydaslarin katildig egitim memnuniyet anketi, paydaslarin katildig: etkinliklerden memnuniyet anketleri olusturularak sistemde
tanimlanmig ve uygulanmaya baglanmigtir.

18.) 2020 y1h Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR)Programlarin tasarimu ve onayinda i¢ ve dis paydaslarin katilinun sistematik olarak gergeklestirilmesi ve
siirekliliginin saglanmasina yonelik prosediirlerin olusturulmasi.

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasmda;Programlarin Tasarim ve onayinda bazi birimlerde i¢ paydaslarla sistemli ¢alismalar yapilsa da kurumun taniml i¢ ve
dig paydas katilimim y6netme siireci bulunmadigi gériilmiis oldugundan gelistirmeye ag¢ik yoniin devam ettigi degerlendirilmesinde bulunulmugtur

ACIKIAMA: Programlarin tasarimi ve giincellenmesi; Bologna sistemi, Tirkiye Yeterlikler Cergevesi, bolim akademik kurulu ve bolim damsma kurulunun goris,
degerlendirme ve geri bildirim sistemine dayanacak sekilde bir siire¢ sistematigine dayanmaktadir. Bolim akademik kurulu; bolim akademisyenleri ve 6grenci tiye, boliim
danigma kurulu; boliim akademisyenleri, bagka kurumlardan akademisyenler, sektor temsilcileri, boliimden mezun iiye, bolimde egitimine devam eden $grenci iiyeden
olusmaktadir. g ve dis paydaslarin program tasarimina ve giincellenmesine olan katilimlari siireci bu sistematikle yonetilmektedir.

19.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR)Xurumun tiim programlarinda programin amaglari, ¢iktilar1, yapisi, miifredati, TYYC uyumu gibi egitim
—§gretim faaliyetlerine iliskin bilesenlerin nicelik ve nitelik olarak degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirme kapsaminda izlenmesine olanak saglayacak mekanizmalarin
olusturulmas1

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;program yeterliliklerinin programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak
sekilde taniml siireglerin izlendigi, KGBR 2020 ’dan bu yana kurum genelinde yayginlastirma ¢aligmalarinin yapildig1 gozlemlenmis olup olumlu olarak degerlendirilmistir.
Ancak programlarin ¢iktilart ve yapisi incelendiginde ¢iktilarin ve yapinin uyusmadigi, bilgi paketlerinin tamamlanmasi ve yayinlanmasi konusunda akademik birimler
arasinda farklihklarin devam ettigi izlenmig olup calismalarin kesintisiz siirdiiriilmesi tavsiyesi edilerek, gelistirmeye agik yoniin devam ettigi degerlendirilmesinde
bulunulmustur.

ACIKLAMA: 15.maddede agikland1g1 {izere; Universitemizde Bologna Esgiidiim Komisyonu ve akademik birimlerde kurulmus olan Bologna koordinatorlitklerinin birlikte
siirdiirdiikleri ¢alismalar sonucunda Bilgi Paketi ile ilgili eksiklikler tamamlanmistir. Kurumun web sitesindeki Bologna bilgi paketi sekmesi igerik olarak giincellenmistir.

Bununla birlikte derslerin AKTS degerleri ve dgrenim ¢iktilart konularinda yetkinliklerinin artirilmas: amaciyla “Akreditasyon Hazirhk Paketi Yonergesi” ve “AKTS
Hazirlama Kilavuzu” hazirlanarak Senato onayiyla tiim birimlerle paylagiimistir. Bu kilavuzlarda verilen bilgilerin yayginlastirilmasi igin egitimler verilmesi planlanmaktadir.

20.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemleri gibi 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egiticilerin egitimi etkinliklerinin yaygin ve diizenli bir ekilde ger¢eklestiriimesi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;Kurum tarafindan ‘Egiticilerin Egitimini’ programlarina aldiklar1 ve bu g¢alismalarin ancak 2023 yili sonuna dogru
gergeklestirilecegi belirtildiginden gelistirmeye ag1k yoniin devam ettigi seklinde degerlendirilmektedir.

ACIKI AMA: Kurum tarafindan Egiticilerin Egitimi 2024 nisan ayinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

21.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Mezun izleme sisteminden elde edilen bilgilerin, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve karar almalarda
kullamlmasimi saglayacak sistematik olarak uygulanacak tammli bir siire¢ olusturulmas:

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasmda; Kurum, mezunlarina memnuniyet anketi hazirlamis olup kariyer merkezi ve 6grenci dekanhigi birimlerinin aktif olmast ile
beraber siire¢ dahilinde giiz donemi sonunda uygulanacagim ayrica mezunlarinin mezuniyetten sonraki egitim ve kariyer siireglerinin takibi i¢in yazilim program
hazirlamakta oldugunu belirtmistir. Bu yazilim programinin “GEIS” (Gedik Istihdam) yeni egitim 6gretim yil icerisinde kullamilmasinin planlamakta oldugu, ayrica
SKS.SC.02 Mezun Faaliyetleri Alt Siireci olusturularak, GEBIS sistemine yiiklendigi de belirtmistir. Siirecin hizlandiriimas1 ve uygulanmasi 6nemle tavsiye edilmektedir.
Yapilan planlamalar ve olusturulmak istenen faaliyet siiregleri memnuniyetle karsilanmis olmakla beraber Kurumun bu ¢aligmalari planlama agamasinda oldugundan
gelistirmeye ag1k yoniin devam ettigi degerlendirilmistir.

ACIKIL AMA: Konu ile ilgili calismalar halen planlama asamasindadir.
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

22.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR):Fakiiltelerdeki akademik ve idari kadrolarin kisa siirelerde degisimi ve ¢ok sik olmasi, yiriitilen Ar-Ge
faaliyetlerinin siirduiriilememesi, yayginlastirilamamasi ve izlenememesi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;Universitede, 6gretim iiyesi, 6gretim elemam ve idari personel sayisinin 2022 yilinda artist ve kurumunda gok sayida
sanayi is birlikli protokollerin yapilmas1 goriilen 6nemli gelismelerdir. Universite genelinde AR-GE faaliyetinin yayginlagtirma ¢alismalart kapsaminda TUBITAK projeleri
ve Patent egitimi verildigi goriilmiistiir. Ancak kurumda akademik personelin ve lisans iistii 6grencilerin arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyici ve gelistirici, konusunda
ozellesmis aragtirma- gelistirme laboratuvari altyapisinin bulunmadigi gozlenmistir. Bu kapsamda, gelistirmeye acik yoniin devam ettigi seklinde degerlendirilmistir.



ACIKILAMA: Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan kaynak ve tahribatsiz muayene gibi konularda gesitli egitimler veren ve ayrica sektore hizmet eden,
teknolojik olarak donamimli ve akredite bir yap1 olan Gedik Test Merkezi, yapilan bir protokolle Istanbul Gedik Universitesi'ne devredilmis ve akademisyenlerin ve
dgrencilerin akademik ¢aligmalar yapmak tizere kullanimina agilnustir.

23.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR)Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglarin izlenmemesi

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;iGUN tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiirebilmesi igin Meslek Yitksekokullart ve Fakiiltelerinin
uygulama laboratuvarlarinin oldugu ve giincel teknolojiyle destekledigi goriilmiistii. Kurumsal AR-GE alt yapisimin aragtirmaya doniik olarak olusturulmasinda, diizenli
teknik ve mali agidan izlenmesinde ve takibinde eksiklikler bulunmaktadir. Ust yonetimin AR-Ge faaliyetlerinin mali takibine iliskin siireglerde bulundugu griilmiistiir. Ancak
kurumun geneline yayilmis mekanizmalarin sistematik olmasi i¢in ¢alismalar devam etmelidir. Bu nedenle gelistirmeye agik yoniin devam ettigi degerlendirilmesinde
bulunulmustur.

ACIKLAMA: Universitemiz Ust Yonetim karariyla yeni “Birimler Biitge Planlama” sistemine gecis yapma karart alinmistir. Bu dogrultuda Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmis ve GEBIS sistemine entegre edilmis olan “Yilhk Biitge Planlama” dosyalar tiim akademik ve idari birimlerle paylasilarak periyodik olarak her
akademik yih kapsayacak sekilde (01.09.20XX — 31.08.20XX) bir y1llik kaynak ihtiyac1 ve biitge 6ngoriisii (insan kaynagi, mali kaynak, techizat, seyahat vb.) olusturularak
her y1l agustos ayimin ikinci haftasinda toplanarak degerlendirmeye alinacaktir. Boylece kaynak ihtiyaci ve gerekli biitge 6n goriileri akademik y1l baslamadan biitge
planlama ¢alismasina dahil edilecek ve aym zamanda yeni bes yillik Stratejik Plan hedef 6n goriileriyle de karsilastirmas: yapilarak veriler sistematik olarak takip edilmis
olacaktir.

24.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu yeterli sayida doktora ve postdoc
programlarinin bulunmamasi

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;2020 KGBR "sinden bugiine iGUN’nin Lisansiistii Enstitiiye bagh 6grenci sayisinda %15.2lik artis goriilmiistiir ve
olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmigtir. Doktora ve Postdoc programlari igin taniml siiregler kurumda olugturulmugtur. Lisansiistii 6grencilerin tezlerinin kurumsal
desteklendigi goriilmiistiir. Kurumun arastirma politikas1 ve hedefleri ile uyumlu doktora programi agma gahgmalari devam etmektedir. Ust yonetim bu konuda destekleri
olmasina ragmen postdoc programi buluinmamaktadir. Universitenin doktora ve postdoc programlarimin artirilmasina iliskin gahsmalar devam etmelidir. Bu baglamda
gelismeye ag1k yoniin devam ettigi degerlendirilmektedir.

ACIKLAMA: Universitemiz Senatosunca ahinan karar dogrultusunda, éniimiizdeki siiregte ag1lmas1 igin karar alinan Doktora Programlari asagida yer almaktadir;
Hemgirelik Anabilim Dali, Hemsirelik Doktora (Normal Ogretim)

Mimarlik Anabilim Dal1, Kent ve Mimari Tasarim Doktora (Normal Ogretim)

Kamu Hukuku Anabilim Dal, Kamu Hukuku Doktora (Normal Ogretim)

Ozel Hukuk Anabilim Dali, Ozel Hukuk Doktora (Normal Ogretim)

Klinik Psikoloji Anabilim Dah, Klinik Psikoloji Doktora (Normal Ogretim)

Mimarlik Anabilim Dali, Mimarhk Doktora (Normal Ogretim)

2023 yil igerisinde 2 adet doktora sonrasi arastirmaci, yurtdisindan iiniversitemizde yiiriitiilmekte olan projelere katilim saglamak iizere kurumumuza gelmiglerdir.
Kendilerine akademik danismanlar atanmis ve arastirmalarim yiirtitmiislerdir. Bunun disinda ayrica bir post-doc programi su an itibariyle meveut degildir.

25.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve
tanimlt stiregler dogrultusunda yapilmig uygulamalarin bulunmamasi ve kurumun tiim birimlerini kapsamamast

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;iGUNde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi, AR-GE merkezleri ve birimlerde yer alan aragtirma laboratuvarlari
alt yapilar1 desteklenmektedir. Kurum biinyesinde TUBITAK projesi tanitim toplantilar1 ve Erasmus + projeleri tanitimi yapilmistir. Ayrica Universitenin biinyesine

GEDIK Holding tarafindan yeni devredilen “Kaynak Test Merkezi” alt yapis1 da 6gretim elemanlarinin Ar-Ge konusundaki ulusal ve uluslararasi yetkinliklerine katkida
bulunacag: izlenmistir. Universitenin bu konudaki ¢alismalarini, kurumun tamamina yayilan ve sistematik faaliyetler seklinde gesitlendirilmeli ve katiimin artiriimasina

yonelik gayretli galismalar devam etmelidir. Bu noktada gelistirmeye ag1k yoniin devam ettigi degerlendirilmistir.

ACIKILAMA: Teknoloji Transfer Ofisi ve Erasmus+ Koordinatérligiiniin isbirligi ile proje yazma egitim ve galistaylarinin diizenlenmesinin yillik planlar halinde sistematik
ve yila yayilmis olarak siirdiiriilmesi, ayrica fakiilte ve boliim strateji koordinatorleri tarafindan kendi birim ve bolimlerinde diizenli bilgilendirmesinin yapilmasi igin ig plam
yapilnustir.

26.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR); Kurumun arastirma ve gelistirme ile ilgili stratejik planda yer alan hedefleri ile arastirma performanslarina ait
yillik degerlendirme sonuglarinin iyilestirme ve 6nlem alma galismalarina yansitiimamasi

iIGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;iGUN’in Stratejik plaminin izlenmesine yonelik ¢alismalarinin takibi " Akademik Performans Degerlendirme Sistemi" ile
entegreli yiirtitiildiigii izlenmistir. Arastirma performansinin birim bazli degerlendirme siireci devam etmektedir. Bu veriler list yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.
Arastirma performansina iligkin iyilesme ve onlem alma galismalarina paydaglarin katihmi ile birimlerde yayginlagtirma ¢aligmalarinin devam etmesi memnuniyetle
karsilanmistir. Bu durum kurumun 2024-2028 y1h stratejik planinda Arastirma gelistirmeye iliskin kurumsal hedeflerine de katki olusturacaktir. Stratejik planin izlenmesi ve
sonuglarin karar alma siireglerine yansitilmasi siirecinin iyilestirme ve 6nlem alma ¢aligmalarina yansitilamadigi goriildiigiinden gelistirmeye agik yoniin devam ettigi
seklinde degerlendirilmektedir

ACIKI AMA: 7.Madde’de agiklandig: iizere; 2019-2023 Stratejik Plan donemi kapatilmis ve raporlanmistir. 2024-2028 Stratejik Plan yapisi igerisinde tiim birimlere
yonelik olarak; stratejik amaglar-stratejik hedefler-performans géstergeleri akist olusturulmustur. Performans gostergeleri ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi igerisinde
yer alan, her bir birimin sorumlu oldugu Siireg Performans izleme Karneleri (SPIK) ile eslestirilmistir. Bu yap1yla birimlerin y1llik olarak takip ettigi her bir gostergenin basari
yiizdesi ve buna bagl olarak ilgili oldugu hedefe ulagsma orani tespit edilmig olacak ve stratejik planin her bir y1lik hedef gergeklestirme orani kiimiilatif olarak hesaplanmig
olacak sekilde bir kurgu olusturulmustur. Dolayisiyla kalite hedefleri takip sistemi aym zamanda Stratejik Plan’in takip edilmesini saglayacak bir ara¢ olarak da
kullamlacaktir.

27.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Kurum stratejik planda Ar-Ge ile ilgili koyduklari hedeflerin yiiksek diizeyde belirlendigi ve bu nedenle
akademik personelin ulagmada zorlandigi tespit edilmis olup, kurumun bu hedefleri tiim paydaslar1 ile tekrar gozden gegirerek giincellemesinin faydal olacag:
distiniilmektedir. Kurumun giiglii oldugu 6ncelikli alanlarinda aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve bolgesel ihtiyaglar g6z 6niine alinarak bu alana daha fazla yogunlagsmasi, kaynaklarin bu alanda verimli kullanilmasi, kurumun rekabetgi alanda avantajh olmasina katki
saglayacaktir.

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;iGUN bu kapsamda 6gretim tiyesi niteligini artirmak ve AR-Ge hedeflerini desteklemek amaciyla BAP biinyesinde
arastirma projelerine verilen katkiy1 ve gesitliligi artirarak destekledigi goriilmiistiir. Ayrica IGUN akademik gahgmalar igin kongre destegi, yabanci dil destegi, akademik
tesvik destekleri, lisansiistii egitim destekleri ile, 6gretim iiyesinin arastirma gelistirme gahsmalarina katkida bulunmaktadir. Universitenin 2024-2028 yeni stratejik planin da
kurumun alt yap1 imkanlar1 ve ulusal ve uluslararas is birlikleri ve protokollerinin g6z 6niinde bulundurulmasinin faydah olacag 6nerimiz yinelenmektedir

ACIKL AMA: 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarimin baslangic asamasinda, genis yelpazede bir i¢ paydas ve dis paydas katthminin oldugu bir ortak akil platformu
olusturularak gergeklestirilmistir. Devaminda gelen siirecte; bir dnceki bes yillik siireci kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan verileri ve iiniversitenin kurumsal ve akademik
yapisina ait verilerle bir arada analiz edilerek Stratejik Plan hazirlannistir. Bu asamada birimlerin yeni performans gostergeleri analiz edilen veriler ve tiniversitemizin mevcut
kosullar1 dogrultusunda yeniden revize ve optimize edilmistir. Bununla birlikte Kalite Yonetim Sistemi yaklasimi uyarinca siirekli iyilestirme ve gelistirme kapsaminda beg
yillik stiregteki y1lik hedefler tiniversitenin kurumsal kapasite gelisimi ile paralel ilerleyecek sekilde kiigiik oranda artirilacak sekilde planlanmistir.

28.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR);Kuruma alinan akademik kadrolarda aragtirma yetkinliginin 6n plana ¢ikarilmasi, var olan kadrolarin
korunmasi ve Fakiilte ile Meslek Yiiksekokullari tarafindan kurumun stratejik planina uygun Ar-Ge faaliyetlerine iliskin hedeflerin konularak izlenmesi, kurumun aragtirma
odakl ve yenilik¢i tiniversite kimligini gelistirmesine fayda saglayacaktir.

iGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda Universite biinyesine devredilen ve yeni bir arastirma merkezi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren
“Kaynak Test Merkezi” alt yap1s1 onemli bir gelisme olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yeni hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda tiniversitenin alt yapisinda hazir bulunan



imkanlarin bu alanda ¢aligmalar yapan akademik kadro ile desteklenerek ulusal ve uluslararasi diizeyde degerlendirilmesinin fayda saglayacagi dnerimiz yinelenmektedir.

ACIKLAMA: Akademik kadro sayisimin artirilmasi igin gerekli gahgmalar yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarimn geligimi de iiniversitemiz Ust Yonetimi tarafindan
desteklenmeye devam etmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
29.) 2020 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBRY); Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasinin bulunmamas1

IGUN Kurumsal izleme saha ziyareti sirasinda;her ne kadar kurum diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinde gozle goriiliir bir artis yasandig goriilse de hayata
gegirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ekonomiye katkilarinin 6lgiilmesi ve sonuglarinin sistematik bir sekilde yayinlanmasi
noktasinda gelistirmeye agik yonlerin devam ettigi goriilmektedir. Ozellikle bolgesel diizeydeki projelerin ve sosyal sorumluluk ¢alismalarinin sonuglarinin izlenmesi ve
raporlanmasina eklenecek dis ve i¢ paydaslarin 6nemli katkis1 olabilir.

ACIKLAMA: Universitemizde sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri ile projeleri ve bunlarin stratejik hedeflere olan katkilar1 2024-2028 Stratejik Planinda
bilimsel, sosyal ve ekonomik boyutlarim ele alan performans gostergeleriyle tammlanmistir. Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin daha kurumsal bir yapida yiiriitiilebilmesi
adina tiniversitemiz biinyesinde bu alanda yapilan ¢alismalart agirlikli olarak yiiriitmekte olan; Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Kadin Girisimeiligi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Engelsiz Yagam Uygulama ve Aragtirma Merkezi birimlerinin ortak koordinasyonunu sagmak ve yapilan faaliyetlerin giiciinii ve katma
degerini artirmak adina, bu birimlerden temsilcilerin yer aldig1 Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur.

Bir diger ¢aligma olarak, ulusal ve bolgesel sivil toplum orgiitleri, bakanhklar ve yerel yonetim kuruluslart ile ortak caligmalar yapmak iizere iki yiizden fazla kurum ile
protokoller imzalanmis ve ortak ¢alismalar ytriitiilmektedir.

Ayrica, basta biiyiik elgilikler olmak tizere gesitli tilkelerden kurum temsilcileri ile ortak mutabakatlar ve proje gelistirme prensip anlasmalari olusturulmaktadir.
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