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1. KURUMSAL BILGILER

Kurucu Vakfimiz “Gelisim Egitim Kiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008 yilinda,
“Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu” adinda Meslek Yiiksekokulu kurmak iizere girisimde
bulunmustur. Milli Egitim Bakanligi’nin 08/07/2008 tarih ve 17261 sayili yazis1 iizerine, Bakanlar
Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayilh Kanunun Ek 2’nci maddesine gore Meslek
Yiiksekokulumuz kurulmus ve egitim-68retime baslamistir. 17/02/2011 tarihli ve 6114 sayili
Kanunla “Istanbul Gelisim Universitesi” kurularak, 2015-2016 egitim - 6gretim yilinda 3 Fakiilte, 3
Enstitii,4 Yiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Universitemizin lokasyonu ise Tiirkiye’nin en fazla niifusa sahip olan Istanbul ilinin Avcilar ilgesinde
ve ulagim agisindan oldukea kolay bir noktada yer almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde bulunan 6 blokta toplamda 149 derslik, 36 laboratuvar, 20
atolye, 1 kiitiiphane, 2 okuma salonu, 1 ibadethane, 3 spor tesisi ve 3 konferans salonu
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii'nde 369, Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde 197, Sosyal
Bilimler Enstitiisii’nde 1556, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 580, Saglik Bilimleri
Yiksekokulu’nda 1915, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda 744, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde
620, Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 1908, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde
1261, Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda 4244 ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ise
4521 6grenci ile toplamda 17915 6grenci mevcuttur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilim, sanat ve teknoloji alaninda evrensel diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri ile degisimi ve siirekli
gelisimi ilke edinen, topluma, kiiltiire, sosyal farkliliklara ve dogaya saygili, sorumluluk bilinci
yiiksek, etik ve ahlaki degerleri olan, yaratici, yenilik¢i ve elestirel bakis agisina sahip, kisisel ve
mesleki alanlarda kendine giivenen, yetkin ve basarili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim faaliyetleri diizenleyerek, 68rencisi, mezunu ve personeli
olmaktan onur duyulan, yenilik¢i, yaratict ve dinamik yapisiyla gelecege yon veren oncii bir diinya
tiniversitesi olmaktir.

Degerler

Istanbul Gelisim Universitesi’nin Temel Degerleri sunlardir ; insani degerlere énem veren, esitlik ve
adillik, ¢agdaslik, miikemmellik, yenilikgilik, evrensellik.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha once dis degerlendirme siirecinden ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmemis olmakla birlikte kurum miitevelli heyetinin 6nderliginde rektorliigiin iistiin
gayretleri ile fiziksel alanlarin niceliksel ve niteliksel olarak gelistirilmesi devam etmektedir.
Kurumun faaliyetlerinin daha etkin yiirtitiilmesi i¢in gerekli UY GAR merkezleri, koordinatorliikler
ve calisma ofisleri hayata gecirilmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
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1. Kalite Politikasi

Akademik personel ile her yariyll basinda ve sonunda yapilan toplantilar, diger Yiiksekdgretim
kurumlari ile yapilan karsilastirmalar, Istanbul Gelisim Universite’sinde 6grenci odaklilik prensibini
benimseyerek bilimsel ve teknolojik gelismeler takip edilmektedir. Bilimsel, cagdas ve evrensel
degerler izlenerek aliman geri bildirimlere gore yeni planlamalar yapilarak iyilestirilmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumun, kurumsal performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi
kapsaminda Rektorliik tarafindan Stratejik Planlama ve Kalite Giivence Ofisi olusturulmustur. Bu
birim performans Ol¢iim sonuglarini inceleyerek rapor olusturur, tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 planlayarak degerlendirme raporlarini iist yonetime bildirir ve
kurumun belirledigi hedeflere yonelik faaliyetleri denetler. Ayrica Ogrencilere yonelik asagida
belirtilen anketler uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu kalite giivence sisteminin kurulmasinda tam yetkilidir. Biitiin siire¢lerin
izlenmesi, goriislerin alinmast ve eylem planlarinin giincellenmesi konusunda ilgili birimlerden
goriisler almak suretiyle calismalarim1 yiriitmektedir. Komisyon kalite gilivencesi siirecini
gelistirmeye yonelik bilesenlerin saptanmasi, uygulanmasi ve sonug¢ olarak daha etkin kilinmasi i¢in
tiim paydaslar ile ortak c¢alismalar yiiriitiir. Bu dogrultuda da komisyon, gerekli boliimlere gerekli
yetkileri vererek siirecin kesintisiz akisini saglamaktadir.

3. Paydas Katihm

I¢ paydaslarin kalite giivencesi sitemine katilimim saglamak igin akademik ve idari calisanlar ile
diizenli olarak toplantilar gerceklestirmektedir. Calisanlarla birebir goriismeler yapilmakta, bunun
yant sira Ogrencilerden anket yolu ile geri doniislerin alinmasi saglanmaktadir. Dis paydaslarin
katilimin1 saglamak amaciyla boliimler sanayi-liniversite isbirligi ¢ercevesinde cesitli toplantilar,
kongreler, sempozyumlar ve etkinlikler ile bir araya gelerek egitim-6gretimde kalitenin
iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisi yapilmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi 2014-2015
ogretim yilinda fakiiltelerinden ilk mezunlarim1 verdikten sonra “ Mezunlar Dernegi” olusturmayi
planlamis ve ¢alismalar1 halen devam etmektedir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda, i¢
ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahip nitelikli mezunlar
yetistirmek amaciyla gerekli giincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ayn1 zamanda bolimiin
akademik kadrosu ile toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmaktadir. Bu dogrultuda, 6grenciler
Bologna Siireci faaliyet alanlar1 kapsaminda aktif bir paydas olarak rol almakta, Tiirkiye Bologna
Izleme Grubu ulusal 6lgekte, Bologna Siireci kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
koordinasyonuna destek saglamak iizere bir araya gelerek toplantilar yapmakta, Bologna siirecinin
ana ¢alisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslara ilgili mevzuat ve uygulama konularinda sistematik olarak
hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmesini saglamakta olup bu faaliyetlerin bir ¢iktis1 olarak
programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve gerektiginde revize edilmektedir. Ayrica, Uygulamali
Girisimcilik egitimi ISKUR ve KOSGEB isbirligiyle yapilmaktadir. Kendi isini kurmak isteyen
girisimcilerin bir is planina dayali olarak kuracag isletmelerin basar1 diizeylerini artirmak amaciyla
girisimcilik dersleri verilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu hale
getirilmistir. Meslek odalariyla gériismeler ve toplantilar yapilmaktadir. Programlar, 6grencilerin
meslek hayatinda ileri seviyede uzmanlagmalarini ¢alistiklart kurum ve kuruluslarda daha etkin ve
tiretken hale gelmelerini saglayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumludur.
Her bir program TYYC g6z oniinde bulundurularak olusturulmakta ve buna uygun dersler
cergevesinde egitim siirecine baslayip bu dogrultuda egitime devam edilmektedir. Bu baglamda
programlarin ulusal diizeyde yeterliligi saglanirken Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili daha yetkin
olmalariin temelleri atilmaktadir. Emsal olarak “Ekonomi ve Finans” boliimiine iliskin bilgiler
asagida verilmektedir.

EKONOMI VE FINANS :Lisans programui (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’nde 1. Diizey, TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, lisansiistii programlarina gecis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.

Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011”7 ve “Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore smiflandirmast ve egitim alan1 kodlari

asagida verilmistir ( gbs.gelisim.edu.tr ).
ISCED Egitim Alan Kodu: 31 — Sosyal ve Davranis Bilimleri

ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi (Profili): 64,

Alt Kategorisi: 645 — Akademik agirlikli lisans derecesi

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu:

31 — Sosyal ve Davranisg Bilimleri

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tirti (Profili):

Akademik agirlikli “6. Diizey” lisans derecesi ( gbs.gelisim.edu.tr )

Ogrenme ciktilar1, 6grenenin basarilarina odaklanmaktadir. Buna bagl olarak da programlarin
yeterlilikleri ders 6 grenme ¢iktilari ile iliskilendirilerek belirlenmektedir.


http://www.gbs.gelisim.edu.tr
http://gbs.gelisim.edu.tr

YOK tarafindan hazirlanan ve doluluk oranlarim gosteren tablo esas alinarak (YOK Yiiriitme
Kurulu karar1 geregince acilacak boliimin/programin doluluk oranimin en az %85 olmasi
gerekmektedir.) belirlenen boliimler/programlar ile ilgili boliim bagkanliklarina gonderilerek
degerlendirmeleri istenir. Agilacak olan programin egitim amaglari, mezunlara kazandirilmasi
hedeflenen, bilgi, beceri ve kisisel ve mesleki yetkinliklerin belirlenmesi ¢alismalari, bolim
bagkanlar1 liderliginde, alanlarinda uzman bolim Ogretim iiye ve elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu siirecte Tirkiye’nin alanlarinda 6rnek teskil eden iniversitelerin es
boliimlerinin miifredatlart ve TYYC ile uyumlariyla da kiyaslanmaktadir. Gelen talepler
dogrultusunda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan degerlendirmeye tabi tutularak, uygun bulunanlar
i¢in Rektorliik senato karartyla YOK e basvuru yapilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin programlarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve giincellenmesi siirecine dahil olmalar1 icin
Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Konseyi kurulmustur. Bu kapsamda ilgili kurullar bu 6grenci gruplari
ile toplant1, sdylesi ve seminerler yaparak programlarin nasil gelistirilebilecegi hususunda fikir
alisverisinde bulunmaktadirlar.

Gozden gecirme faaliyetleri, katki saglayacagi diisiiniilen; rektorliik, ilgili kurullar, boliim baskanlari,
ogretim tiyeleri, 6grenci konseyleri/kuliipleri, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri ve mezunlar
ile yapilmaktadir. Universite yonetimi ve calisanlar1 gozden gecirme faaliyetlerini her dsnem basinda
olmak sart1 ile yerine getirmektedirler. Diger paydaslar ile yilda en az iki kez toplant1 yapilmaktadir.
Nihai karar rektorliik tarafindan verilmekte olup en son asamaya kadar tiim paydaslar karar verme
stirecine katilabilmektedirler.

Degerlendirme sonuglari, rektorliik onayina miiteakiben fakiilte dekani ve boliim baskanlarinca
gozden gecirilmektedir. Degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilayacak degisiklikler
gerek miifredat gerekse O0grenme araglar1 iizerinde yapilarak ilgili birim kurullarindan gegirilerek
rektorliige sunulmakta senato karariyla uygulamaya gecirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verip vermedigi etkin olarak ve somut verilere dayanilarak izlenmekte ve
Olclilmektedir. Bu 6lgme ve degerlendirme siirecinde; Ogrencilerin programlardaki reel basari
durumlart ve 6grencilerin programlardan edindikleri yetkinliklerin niteligi gbz 6niine alindigi gibi,
toplumdan alinan geri bildirimler de etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
programlar diger iiniversitelerin programlari ile karsilastirilmakta ve sektorel calistaylarla sektoriin
ithtiyaglarini karsilayacak nitelikte calismalar yapilmaktadir. Bunlarin yanisira, vize, sinav, proje, staj
ve bitirme tezleri ile gerekli goriilen kontroller yapilmakta ve bu yolla program yeterlilikleri ve
hedefleri 6l¢iilmektedir. Universiteye bagli olarak kurulmus olan Mezun liskileri Birimi ve Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii gibi birim ve kurumlarla mezunlarla olan iliski devam ettirilmekte,
mezunlarin is bulmasi ve nitelikli olarak is hayatina baslamasi i¢in gerekli destek verilmektedir.
Boylece programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi en iyi sekilde takip edilebilmektedir.

Bologna Siireci’ne tam uyumun saglanmasina yonelik olarak ilgili {iniversite kurullarinca denetim
faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu denetimler sonucunda iyilesmeye acik noktalar i¢in eylem planlari
olusturulmakta sorunlu alanlar i¢in ise diizeltici ve onleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Egitim programlarini tasarlama, sunma ve tanimlamada destek saglayan bir ara¢ olan AKTS,
uygulama tiirti, 6grencinin 6grenme asamalari, 6grenme etkinlikleri (konferans, seminer, proje,
laboratuvar ve uygulamali c¢alisma, bireysel ¢alisma, ders saatleri, ara smavlar ve 6grencinin is
yikiini olusturan diger Ogrenme faaliyetleri vs.) ve siiregleri géz 6niinde bulundurularak her
programda yer alan dersler icin ayr1 ayr1 belirlenir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde verilen derslerin
(Avrupa Komisyonu’nun yayinlamis oldugu AKTS kullanim Kilavuzu’ndaki standartlara uygun
olarak belirlenen) hem AK TS kredisi hem de yerel kredisi mevcuttur. Iki dénemden olusan akademik
yilda donem bas1 30 AKTS olmak iizere bir yilda 60 AKTS kredisine (1530 saatlik) karsilik gelen
ders yiikiiniin tamamlanmas1 hedef alinir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde programlar igin
belirlenen AKTS kredileri su sekildedir;

On Lisans Programlar1 120 AKTS

Lisans Programlar1 240 AKTS

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 90 AKTS
Tezli Yiiksek Lisans Programlar1 120 AKTS

Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri mesleki uygulamalar is yiikiine dahil
edilmekte olup, donem haricinde uygulanan zorunlu staj ise programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir.

Ogrenme odakl1 egitim planlamasi dahilinde 6grencilerin uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme
yapabilen aktif bireyler olmasim hedeflenmektedir. Ogrenci konseyi ve ogrenci kuliipleri
kurulmasina olanak saglanmakta olup bu gruplarin ¢alismalarindan programlarin yiiriitiilmesinde
faydalanilmaktadir. Bu gruplarin ¢alismalar1 kapsaminda {iniversiteye sektoriin ¢esitli dallarindan
konusmacilar davet edilmekte ve fabrikalara teknik geziler diizenlenmektedir. Derslere katilimi ve
verimi arttirmaya yonelik olarak 6grenciler sunum yapmaya tesvik edilmekte olup aym1 zamanda
hitabet ve sunum becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin, 6grenci topluluklar:
araciligryla konferans ve panel benzeri akademik etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi Yiiksek Ogretim Mevzuatina gore tasarlanmis olup, 6l¢gme
ve degerlendirmede kullamlan araglar su sekildedir; “Ara Sinav, Dénem Sonu Sinavi, Odev,
Uygulama, Kisa Sinav, Rapor Sunma, S6zlii Degerlendirme, Tez Sunma, Belge Sunma, Uzman
Degerlendirmesi, Bilgisayar Destekli Sunum”. Dersin verilmesinden sorumlu Ogretim
Uyesi/Gorevlisi dersin hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini 6l¢gmek amaciyla bu
araglar icerisinden en uygun olanlarin1 segmekte ve katki yiizdelerini belirlemektedir.

Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ve her ders i¢in tanimlanmis olan degerlendirme kriterleri
otomasyon sisteminden ve web sayfasi tizerinden dgrencilere bildirilmektedir. Bunun yaninda her bir
degerlendirme aracindan alinan notlar sistem iizerinden Ogrenci Isleri Bagkanligi onayina miitakiben
yayilanmaktadir. Degerlendirme icin kullanilan tiim arag¢larin orijinal dokiimanlar1 6grenci islerine
Ogretim iiyesi tarafindan teslim edilmekte olup bu dokiimanlar belli bir siire arsivlenmektedir.
Mezuniyet kosullart ise, yOnetmeliklerde agik¢a belirtilmekte olup, ©grenci danismanlari
sorumlulugunda kontrollii olarak ve aym anda 6grenci bilgi sistemi (OBIS) ile not/mezuniyet
durumlar1 hakkinda ayrintili bilgiye istenildigi anda ulasilmaktadir. Kayithi olduklar1 bolimleri ve
programlar1 basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere diploma ile birlikte
“Diploma Eki” verilir. Diplomaya ek olarak verilen bu belge, uluslararas1 seffafligi pekistirmek
amaciyla, lilke disindan alinan diploma ve derecelerin taninmasinda ilgili kurum ve kuruluslara
yardimc1 olmaktadir. Diploma Eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES
tarafindan gelistirilen bir modeli temel alir. Ayn1 zamanda bu belge (Diploma Eki) Yiiksekogretim



Kurulu tarafindan onaylhidir.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii ve 44 iincii maddelerine
dayamlarak Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
kapsaminda 6grencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmast durumu ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Ara smavlara giremeyen ve mazeretini
belgeleyen ogrencilerle ilgili fakiilte yonetim kurulu karartyla mazeret sinavi hakki verilir. Final
sinavlarina mazeretleri nedeniyle katilamayan Ogrencilere biitiinleme sinavlarina katilma ve yaz
okuluna devam hakki verilmektedir.

Universitenin Engelli Ogrenci Birimi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiller Danisma ve Koordinasyon Y &netmeligi
cercevesinde kurulmus, ¢alisma usul ve esaslar1 ise sozii edilen Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Engelli Ogrenci Birimi ve Erasmus Koordinatorliigii 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili
diizenlemelerin olusturulmasinda aktif olarak rol alir. Engelli 6grencinin engel durumuna gore 6zel

sinavlar yapilmaktadir ve 6gretim elemanlar1 gereken destegi vermektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siireclerde uygulanan kriterler dnlisans, lisans ve lisansiistii icin agik ve
tutarli bir sekilde belirtilmistir. Ogrencilerin lisans ve Onlisans programlarma yerlestirilmeleri
Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi yonetmelikler cercevesinde ve merkezi sinav sistemi
araciligiyla gergeklesmektedir. Orta 6grenim kurumlarindan mezun olan O6grenciler, merkezi
sinavdan aldiklar1 puanlara gore 6grenim gormek istedikleri programlara yerlestirilirler. OSYM
tarafindan yapilan YGS (Yiiksekogretime Gegis Simavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi)
sonucunda Istanbul Gelisim Universitesi’nin herhangi bir programin tercih edip yerlesen 6grenciler
kayit hakki kazanir. Ozel yetenek smaviyla 6grenci alian boliimlerde ise YOK tarafindan belirtilen
takvime uygun olan zamanlarda iiniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir. Duyuruda aday
ogrencilerin miiracatlarina iligkin usiil ve esaslar ile sinavlar hakkinda kapsamli bilgiler yer
almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Damismanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM)
yeni Ogrencilerin kuruma/programa daha ¢abuk uyum saglamasina yonelik olarak, toplantilar,
seminerler, soylesiler ve sosyal etkinliklere dayali ¢alismalar yiiriitmektedir. Ogrenci el rehberi
verilmektedir. Bunun yaninda boliim baskanlar1 ve arastirma goérevlileri yeni 6grencilerin uyum
stirelerinin kisaltilmasina yonelik olarak bilgilendirme toplantilar1 ve tamistirma faaliyetleri
yiiriitmektedirler. Universiteye kayitlar sirasinda Halkla Iliskiler biriminde gorevli olan calisanlar
ogrencileri giriste karsilayarak kayit islemlerini beraber gerceklestirmektedir. Bu islemler sirasinda
kurumla ilgili kapsamli bilgiler aktarilmaktadir. Kayit islemleri sirasinda her programla ilgili olarak,
olusturulan akademisyenlerin gorev yaptigi bilgilendirme ofisleri olusturulmaktadir.

Basarili dgrencileri kuruma kazandirmak icin basari burslari uygulanmaktadir. Istanbul Gelisim
Universitesi boliimlerine ilk 5 tercihinde yer veren 6grencilere %30 basar1 bursu vermektedir. Ayrica
tiniversite smavinda ilk bin 6grenciden Istanbul Gelisim Universitesi’ni tercih ederek ilk 10’a
girenlere 2500 TL, ilk 100°e girenlere 2000TL, ilk 500°¢ girenlere 1500TL ve ilk 1000°e girenlere
1000 TL basar1 bursu verilmektedir. On lisansta egitim goren dgrencilere dikey gecis imkani ile
lisans 6grencilerine tam burs ve ¢ift anadal programina katilim olanag1 saglanmaktadir. Ayrica proje

bazli ¢alisacak basarili 6grenciler fakiilte biinyesinde ve Kulugka Merkezleri’nde ¢alismalar tesvik
edilmektedir.  Yurticinde ve yurtdisinda diizenlenen proje yarismalarina  katilimlari

desteklenmektedir. Ortalamasi 3,00 — 3,49 arasinda olan 6grencilere onur belgesi, ortalamasi 3,50 ve
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tizerinde olan 6grencilere yiiksek onur belgesi verilmektedir. Ayrica lisnas egitimini tamamlayan
ogrencilerin lisansiistii egitime devam etmeleri tesvik edilmekte, Istanbul Gelisim Universitesi
mezunlarina %50’ ye varan oranlarda burs destegi saglanmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi,
egitim-6gretim siiresince basarilt olan 6grencilerini “Basar1 Bursu” ile 6diillendirmektedir. Ayrica
maddi durumu yetersiz olan basarili 6grencilere miitevelli heyeti tarafindan belirlenen oranda burs
imkan1 saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin, egitim-6gretim ile
ilgili karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiinde yardime1 olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu
konuda rehberlik yapmak amaciyla, ilgili boliimlerden akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir.
Danmisman giin ve saatleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden duyurulmaktadir. Akademik
danismanlar, 6grencileri mevzuatlar hakkinda bilgilendirir, ders se¢imleri, ders ekleme-birakma, kayit
yenileme gibi islemlerde ve akademik konularda 6grencilere danismanlik yapmaktadir. Danisman
onayl olmadan ders se¢im islemi tamamlanmamaktadir.

Bunlarin yani sira Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyetlerine devam eden Psikolojik
Danismanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM), Sirekli Egitim Merkezi ve Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii gibi idari birimlerde 6grencilere danismanlik hizmeti saglamaktadir.

Universitenin fakiiltelerine/yiiksekokullarina yapilacak yatay gecisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561

sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yo6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay ve dikey gecislere iliskin

kontenjanlar ilgili yonetim kurulunca belirlenir ve intibak islemleri; ilgili yonetim kurulu tarafindan,

ogrencinin geldigi tiniversitedeki notlarimin ilgili Yonetmelikte yer alan not sistemine
doniistiiriilmesi suretiyle yapilmaktadir. Intibak islemlerinde 6grencilerin “DD” ve iizerinde not
alarak gectikleri derslerden de basarili sayilarak intibaklar1 yapilmaktadir.

Dikey gecisler hakkinda, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Bu 6grencilerin, 6n lisans egitimi sirasinda almis

olduklar1 derslerden esdeger olanlar, ilgili yonetim kurulu karari ile muaf sayilarak ve 6grencilerin

almalar1 gereken derslere gore hangi yariyilla intibak ettirildigi tespit edilerek programa kaydi

yapilmaktadir. Dikey gecis veya yatay gecis yoluyla lisans veya On lisans programlarina yerlesen

ogrencilerin notlar ilgili yonetmelikte yer alan not sistemine cevrilerek 6grenci kiitiigiine islenerek

akademik ortalamaya katilmaktadir. Universite senatosunun yayinlamis oldugu ders esdegerlilik usul

ve esaslarini diizenleyen yonerge kapsaminda 6grencilere daha once egitimini aldiklar1 derslerden

muafiyet hakki tanimaktadir.

Yabanci dille 6gretim yapilan programlar ile yabanct dil hazirlik sinift bulunan programlarda;
ogrencilerin lisans veya on lisans programina baslayabilmeleri i¢in, daha 6nce hazirlik egitimi almis
ve basarili sayilmis olsalar bile, Istanbul Gelisim Universitesi’nin yapacag yabanci dil yeterlilik
sinavini  gegmeleri, yabanct dil hazirlik simifina devam ederek basarili olmalar1 veya ilgili
yonetmelikte belirtilen tiirden bir sinav sonug¢ belgesinin ibraz edilmesi gerekmektedir. Bu
ogrencilere yabanci dil hazirlik siifi ile egitim-6gretimleri sirasinda ilgili yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaktadir. Bu yonetmelikler {iniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universiteye kayitli olan &grencilerin yurt iginde veya yurt disinda ulusal ve uluslararas1 6grenci
degisim programlar1 kapsaminda ayni diizeyde basgka bir yiiksekogretim kurumundan aldiklar1 ders
veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karar ile kayitli oldugu diploma programindaki
yiikiimlii  olduklar1 derslerin kredileri yerine sayilabili. Bu ogrencilerin Istanbul Gelisim
Universitesi'ndeki kayitlari, yurt iginde veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda



bulunduklar siire igerisinde devam eder ve bu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir.

Ogrenciler, degisim donemi icinde kendi boliimlerinde almalar1 gereken dersler yerine, bu derslerin
esdegeri olabilecek dersleri alirlar ve degisim c¢ergevesinde okuduklar1 diger yliksekogretim
kurumunda aldiklar1 derslerden sorumlu sayilirlar. Bu derslerin se¢imi, 68renci danigmanlarinin
gozetiminde yapilarak, ilgili boliimiin teklifi ve ilgili yonetim kurulunun onay ile kesinlesir. Alinan
notlar ilgili yonetmelikte yer alan not sistemine ¢evrilerek 6grenci kiitiigiine islenir ve akademik
ortalamaya katilir.

Ogrenci tarafindan alinan bu derslerden basarisiz olunan dersler yerine, 6grencinin kendi béliimiinde
almadigr dersler arasindan danismaninca uygun goriilen ve boliim bagkaninin 6nerisi {izerine ilgili
yonetim kurulunca onaylanan ve esdeger kabul edilen dersler alinmaktadir. Degisim programi
ogrencilerinin Istanbul Gelisim Universitesi’ne ilgili boliim/programin dgretim {icretini 6demeleri
gerekmektedir. Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlariyla birlikte yiirtitiilmek {izere 6n lisans ve
lisans diizeyinde ortak programlar diizenlenebilir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 448 toplam 6gretim elemanlarinin 38’1 profesor, 13’ii dogent,
180’1 yardimer dogent, 163’1 Ogretim gorevlisi ve 54’1 arastirma gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir. 2015-2016 6gretim yili itibariyle Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6grenim géren
toplam 17915 6grenci bulunmaktadir. Belirtilen akademik kadro ile egitim ve dgretim siireci etkin
sekilde stirdiirtilmektedir. Nitelikli 6gretim {iyesi yetistirme ve temin etmeye yonelik ¢alismalarda
etkin bir sekilde siirdiirtilmektedir. Bu amagla Erasmus kapsaminda 6gretim {iyeleri hareketliligi
desteklenmektedir. Bugiine kadar 58 6gretim elemani yurtdisina ders vermek ve dinlemek iizere
gonderilmistir. 31 6gretim eleman1 Erasmus ile okulumuza gelmistir.

Oncelikle 6gretim eleman: ihtiyaclar1 program/bsliim bagkanliklarindan dekanliklara iletilmektedir.
Dekanliklar istenilen egiticileri olmasi1 gereken nitelikleride belirten bir talep yazisi ile Rektorliige
bildirmektedir. Rektorliik gelen talepleri degerlendirerek ve koordinasyon saglayarak toplam ihtiyaci
belirlemektedir. Belirtilen talepler ilgili mevzuat baglaminda; akademik uygunluk, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ¢ercevesi g6z Oniinde bulundurularak 6gretim elemanlarinin ise alim ve atanmalari
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  ise alinmasi ve atanmasinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Yiiksekdgretim kurumlarindaki atama kosullari ile beraber
miitevelli heyetince gerekli goriilen kosullara uygunluk g6z oniine alinmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda caligmalar1 yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan c¢ikarilmis kisiler
tiniversitede gorev alamazlar.

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemani sayis1 yeterli olmadigi durumlarda disaridan ders
vermek iizere ogretim elemam davet etmektedir. Ogretim elemanlar; {iniversitelerde ve bagh
birimlerinde atanmis 6gretim elemani bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularmin egitim-6gretim ve uygulamalari ig¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki
calisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler.

Ogretim elemanlarinin atamasi yapilirken, atama yapilmak istenen kadro icin gerekli kilman
akademik olarak uygun uzmanliga sahip 6gretim elemanlari se¢ilmekte ve atanmalar1 yapilmaktadir.
Dersler dagitilirken 6gretim elemanlarinin egitim ve g¢alisma hayatlar1 boyunca almis olduklari
dersler, gorev almis olduklar1 projeler, gerceklestirmis olduklari bilimsel yayinlar goz Oniine
alinmakta ve yapilan inceleme sonucu ilgili ders igcerigine en yakin konularda ¢aligmalar yapmis ve
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yapmakta olan 6gretim elemani o dersin yiiriitiilmesi i¢in gorevlendirilmektedir.

Ogretim kadrosunun mesleki kariyerlerinde iyilesmeye ve gelismeye yardimci olacak her tiirden
bilimsel calismalara biiyiik 6nem verilmektedir. Ogretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklari
bilimsel yayinlara (ulusal ve uluslararast konferans ve dergi makalelerine) yayin tesvigi
verilmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlarinin yapacak oldugu projelere de gerekli mali
destek saglanmaktadir. Ayrica yurti¢i ve yurtdis tiniversitelerle ortak bilimsel calistay, konferans ve
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimin verdiklerdi derslerdeki performanslarimi degerlendirmek iizere final notlar
aciklanmadan once o6grencilerin, “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden bir anket doldurmalari talep
edilmektedir. Cikan sonuglar fakiilte dekanliklarinca degerlendirilmekte gerekli goriilmesi halinde
ilgili 6gretim eleman ile durum degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Ogretim kadrosunun korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik olarak;
yapilan tiim akademik ¢alismalar maddi olarak odiillendirilmektedir. Bu kapsamda asagida belirtilen
tesvikler  Ogretim  iyelerine  sunulmaktadir.  Ayrica  Ogretim  iyelerinin  performans
degerlendirmelerinde y1l icinde yaptiklar1 tiim ¢alismalar, 6rnegin, makaleler, bildiriler, TUBITAK
projeleri, kitap yazarligi, kitap editorliigii, patentler vb. unsurlar takip edilmektedir. Universitenin
Turkiye’nin en iyi 20 iiniversitesi arasina girebilmesi i¢in stratejik planlar yapilmakta olup, 6gretim
tiyelerinin se¢iminde bu stratejilere uygun olarak hareket edilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kiitiiphane

Egitim ve Ogretim yapilan alanlarda yeterli derecede ve uygun o6zelliklerde 6grenme ortamlari
mevcuttur. Bu kapsamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin, akademik ve idari personelin her tiirlii
bilgi ve belge gereksinimini karsilamak amaciyla kurulmustur. istanbul Gelisim Universitesi
Kiitiiphanesi’nde KOHA Kiitiiphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Bu anlamda,
Tiirkiye'nin KOHA kullanan ilk kiitiiphanelerinden biridir. Kiitiiphane koleksiyonu, tiniversitede yer
alan bolimlerin miifredatina uygun sekilde yapilandirilmistir ve siirekli cesitlendirilmektedir.
Kiitiiphanede 25.000'1 basili, 90.000'1 elektronik olmak {izere toplamda 115.000 materyal (kitap,
dergi, tez, CD, DVD, vb.) bulunmaktadir. Ayrica 17 adet siireli yayin aboneligi, 3 adet giinliik gazete
aboneligi, 3.000'den fazla basili dergiye sahiptir. Devletin sagladig1 veri tabanlarina ve 6zel olarak
abone oldugumuz library, e-kitap veri tabanina zamandan ve mekandan bagimsiz (7/24) kesintisiz
erisim saglanmaktadir. Universitenin biitiin kiitiiphanelerinde kablosuz internet imkam ve gelismis
bilgisayar salonlari bulunmaktadir. Ogrenciler, akademik ve idari personel, internet baglantili
bilgisayarlarda veya kablosuz internet kullanarak konulariyla ilgili arastirma yapma olanagina
sahiptir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde yer alan Merkez Kiitiiphanesi ve Sanat-Miihendislik
Kiitiiphanesi, hafta i¢ci 08:30-18:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. MY O Kkiitiiphanesi ise
MY O binasinda, hafta i¢i 08:30-20:00 saatleri arasinda faaliyet gostermektedir. Bu yerleskede ikinci
ogretime (1.0.) yonelik hizmetler de verilmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri ve Laboratuvarar

Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, bilgi teknolojilerine sahip birim personeli
ile tiniversitede yazilim, donanim, sistem ve bilisim alanlarinda akademik ve idari personele ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Alaninda uzman birim personeli ile bilisim alanindaki gelismeleri ve
yenilikleri takip ederek tiniversitenin hedefleri dogrultusunda en iyi hizmeti vermeyi hedeflemektedir.
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Bilgi Islem Dairesi’nin temel gorevleri arasinda ag sistemi, yazilim (grenci, akademik, personel)
web grubu, tiniversite sunucularinin yonetimi, teknik destek ve internet erisimi bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde, ileri diizey teknoloji ile donatilmis olan ve siirekli gelistirilen 12

adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlar egitim ve arastirma faaliyetlerinde

kullanilmakta olup ayrica kampiis genelindeki kablosuz ag baglantis1 ile birlikte 6grenciler ve

Ogretim elemanlar1 i¢in internet erisimi, katalog tarama, 6grenci bilgi sistemlerine ulagsma imkan

saglamaktadir. Internet teknolojisinin aktif olarak kullanildif1 iniversitede 6grenciler Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBIS) ve Ogrenci Mail Sistemi (OMS) iizerinden ders kayitlarini yapabilir, notlarim ve
duyurular takip edebilirler. Ogretim iiyeleri de kayit onayi, 6grenci notlarmin girilmesi gibi online

islemlerden faydalanabilmekte ve Personel Bilgi Sistemi (PERSIS) iizerinden personel bilgilerini
takip edebilmektedirler.

Binalar, Simflar ve Toplanti Salonlan

Istanbul Gelisim Universitesi'nde 6 blokta toplamda 149 derslik, 36 laboratuvar, 20 atdlye, 1
kiitiiphane, 2 okuma salonu, 3 spor tesisi ve 3 konferans salonu bulunmaktadir.

Yeni egitim teknolojilerinin kullanimi desteklenmektedir. Bilisim sistemlerinden egitim amagl
olarak faydalanmakta egitim ve 6gretim kaynaklar1 sanal ortama aktarilmakta ve bu bilgiler giincel
tutulmaktadir. Bu baglamda sanal ve uzaktan egitim konusuna da gereken 6nem verilmekte ve
bunlara yonelik calismalar yapilmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde Tiirk Dili ve Edebiyati,
Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplari, Bilgi Teknolojileri gibi dersler uzaktan egitim olarak
yiriitiilmektedir. Siniflarin tamaminda projeksiyon ve ses sistemleri mevcuttur. Dersler gorsel
iletisim yoluyla desteklenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, dgrencilere gerek 6grenimleri
sirasinda gerekse mezuniyetleri sonrasinda saglikli sosyal iliskiler kurmalar1 ve basarili ¢alismalar
yapabilmeleri konusunda danismanlik destegi saglayarak tiniversitenin hedefleri dogrultusunda en iyi
hizmeti vermeyi hedeflemektedir. Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii’niin kurum ve
kuruluslarla yaptig1 isbirligi sonucu yurtici ve yurtdisinda temin edilen staj yeri ve kontenjanlar
olanaklar ol¢iisiinde Onerilir. Sektorlerin 6nde gelen isimleri davet edilerek seminerler
diizenlenmekte, kariyerinde basariya ulagsmis kisiler 6grencilerle bulusturulup hem bilgi paylasimi
hem de is olanaklar1 saglanmaktadir.

Universitenin biinyesinde olusturulan staj komisyonu araciligiyla staj planlamalar1 yapilmaktadir.
Rektorliik staj komisyonu her egitim doneminde belirli araliklarla toplantilar yaparak staj yapilacak
kurum ve kuruluslar1 belirlemekte, gerekli girisimler gerceklestirilerek en iyi kosullarda ve sektoriin
onde gelen birimlerinde staj yapma imkani saglanmaktadir. Staj icin gerekli donamimlar ve
ogrencilerin sigorta giderleri Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenciler
ilgili program temsilcileri tarafindan staj yerlerinde ziyaret edilmektedir ve sorunlariyla yakindan
ilgilenilmektedir. Staj bitiminde staj yeri memnuniyet anketi doldurulmaktadir. Istanbul Gelisim
Universitesi 6grencileri, egitim hayatlar1 boyunca edindikleri teorik bilgileri uygulamaya gegirmek, is
ve takim calismasi deneyimi kazanmak, kurum ve firmalarin isleyis ve faaliyetlerini 6grenmek
amaglariyla staj yapmaktadirlar. Staj uygulamalarinin siireleri ve zorunlulugu fakiilte ve boliimlere
gore farklilik gostermektedir. Ogrenciler, staj uygulamalarinin sonunda fakiilte ve boliimiin
belirlemis oldugu kurallara uygun staj raporunu hazirlamak ve belirtilen tarihler i¢inde teslim
etmekle ylikiimliidiir.

Erasmus Staj Hareketliligi
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Istanbul Gelisim Universitesi dgrencileri, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencilerin, Avrupa
Birligi uiye tilkelerinden birinde yer alan kurumlarin biinyesinde is yeri uygulamasina katilmalarina
dayal1 olan Erasmus Staj Hareketliligi’nden de faydalanabilmektedir. Ogrenciler, 6zel veya kamuya
ait kurulus ve isletmeler ile egitim ve arastirma merkezlerinde Erasmus staj faaliyetine katilabilirler.
Staj yapilacak kurumun tespit edilmesi ve kabul alinmasi, dgrencinin sorumlulugundadir. Staj
ogrencileri, davet aldiklar1 kurumdan kabul mektubu almalidir.

Erasmus staj hareketliliginden faydalanmak isteyen Ogrencilerin, ilan edilen tarihler icinde Dis
Miskiler Ofisi’ne basvuru yapmalari, dil yeterliliklerini sunmalar1 ve basvuru yapan adaylar arasindan
staj yapmak tizere secilmeleri gerekmektedir. Erasmus staj hareketliliginin siiresi 3 ile 12 ay arasinda
degismektedir. Staj 6grencileri, yurt disinda kaldiklar siire i¢in karsiliksiz hibe almaktadirlar.

Istanbul Gelisim Universitesi Dis liskiler Ofisi 6grenci hareketliliginde; 2016 yil1 dahil toplamda 30
ogrenci gelmis bulunmakta olup 174 6grenci ise Erasmus hareketliliginden faydalanmistir. Ayrica
yurtdisindan gelecek olan staj 6grencilerini de kabul etmektedir. Is yiikii ile orantili her sene
ogrencilerin Erasmus stajyeri olarak kabul edildigi Dis Iliskiler Ofisi; 6grencilerin yurtdis1 deneyimi
edinmeleri, ofis ve biiro yonetimi ve yazigmalarinin tecriibe edilmesi, yurtdisi egitim ve staj
programlar1 hakkinda yakindan bilgi sahibi olunmasi agisindan 6grenciler i¢in faydali olmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, 6grencilere gerek dgrenimleri
sirasinda gerekse mezuniyetleri sonrasinda saglikli sosyal iliskiler kurmalar1 ve basarili ¢alismalar
yapabilmeleri konusunda danismanlik destegi saglayarak {iniversitenin hedefleri dogrultusunda en iyi
hizmeti vermeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin mesleki yatkinliklarinin belirlenmesi amaciyla kariyer
testlerinin uygulanmasi, yurt disi egitim ve is konularinda 6grenci ve mezunlara damigsmanlik
yapilmasi, mezun 6grenciler ile firma ve kurumlar arasinda diyalog saglanmasi, Kariyer Giinleri ve is
diinyasim1 tanimaya yonelik konferanslar, ge¢is sinavlari hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetleri birimin faaliyetleri arasinda bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde bulunan “Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (PDRAM)” bulunmakta, Ogrencilerin ve ¢alisanlarin bireysel, sosyal ve akademik
gelismelerine yardimci olmayi, liniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmayr hedeflemektedir.

Kurum igerisinde ayrica revir ve saglik personeli bulunmaktadir. Egitim ve 6gretimin stirdiiriildiigii

her birimde saglik iinitesi mevcut olup bir hemsire gorevli olarak bulunmaktadir. Ayrica haftada bir

giin igyeri hekimi personelin ve dgrencilerin saglik sorunlarina yardimer olmaktadir.

Kurum tarafindan 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimine katki saglayacak yapida bir kampiis
yasami sunulmaktadir. Ogrenciler sosyal ve sportif kuliipler yoluyla alternatif aktivitelere de katilma
imkan1 elde etmektedirler. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, geziler, seminerler,
sOylesiler, konserler, senlikler ve benzeri etkinliklere ek olarak mevcut yurtdist baglantilar
kapsaminda saglanan staj ve is baglantilar1 ile cazip bir yasam alani sunulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’'nde 1 adet 6grenci yemekhanesi, 3 yerleskede 1 er adet kantin, 1
yerleskede ise 1 adet kantin ve 1 adet kafetarya mevcuttur. Tam donanimli bilgisayar laboratuvarlari,
kampiis genelindeki kablosuz internet baglantisi, ti¢ farklt kampiiste bulunan zengin kiitiiphaneleri,
grafik ve moda tasarim atolyeleri, kafeteryalari, saglik merkezi, fitness salonu ve hali saha, radyo
televizyon stiidyosu gibi gerekli tiim kaynaklar ve teknolojik altyap: 6grencilerin hizmetindedir.

Ogrenci kuliipleri 6grencilerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, diisiinsel ve bedensel olarak gelismelerine,
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takim caligsmasi ve liderlik aliskanliklar1 kazanmalarina, yenilik¢i, entelektiiel ve analitik bakis agilar
gelistirmelerine ve yararli iliskiler kurmalarina yardimci olmaktadir. Ayrica 6grenci konseyi de
ogrencilerin sorunlarini, dilek ve sikayetlerini tiniversite yonetimine ileterek, 6grencileri ilgilendiren
toplantilarda, tiniversite i¢inde ve disinda 6grencileri en iyi sekilde temsil ederek ve ilgili kararlarda
yer alarak ve bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katkida bulunarak 6grencileri
desteklemektedir. Istanbul Gelisim Universitesi 6grencilerinin katilip derece aldiklar1 baz1 yarismalar
su sekildedir,

12. Uluslararasi Istanbul Mutfak Giinleri Gastronomi Festivali’nde ¢esitli dereceler

13. Uluslararasi Istanbul Mutfak Giinleri Gastronomi Festivali’nde ¢esitli dereceler,

14. Uluslararasi Istanbul Mutfak Giinleri Gastronomi Festivali’nde ¢esitli dereceler

Bursa Ulusal As¢ilik Yarismasi’nda ¢esitli dereceler

Uluslararas1 Akdeniz Ascilik Sampiyonasi’nda etik kurallara uygun yarisan ekip Birincilik 6diilii

ve ¢esitli dereceler

Sef Mavi Fethiye Ulusal Yemek Yarigsmasi’nda gesitli dereceler

1. Ulusal Bolu Ascilik Yarismasi’nda gesitli dereceler

1. Ulusal Universiteler Aras1 As¢ilik Sampiyonasi

1. Sanlurfa Ulusal Asgilar ve Pastacilar Sampiyonasi’nda cesitli dereceler

Universiteler Aras1 Diizenlenen Tiirkiye Kick boks Sampiyonasinda Tiirkiye Ugiinciiliigii

7. Tiirkiye Universiteler Aras1 Muaythai Sampiyonasinda Tiirkiye Ikinciligi

Tiirkiye ~ Universite  Sporlar1  Federasyonu’nun  diizenledigi  Universiteler ~ Arasi

Basketbol Miisabakas1 Erkekler Kategorisi'nde Istanbul Sampiyonlugu ve 1. Lige yiikselme

basarisi.

e Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenledigi istanbul Universiteler Arast Voleybol
Miisabakas1 Erkekler Kategorisi’nde Istanbul Sampiyonlugu.

e Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenledigi Futsal Turnuvasi’nda Istanbul
Ikinciligi.

e Antalya Koc¢ Spor Fest Universite Oyunlari’nda Istanbul Gelisim Universitesi Erkek Futbol

Takimimiz Siiper lig miisabakalarina katildi. Universitemiz grupta kalarak siiper lig’de kalma

basarisini elde etti.

Istanbul Gelisim Universite’sinde 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Baz1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak
hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Y o6netmeligi
cercevesinde Engelli Ogrenci Birimikurulmus, ¢alisma usul ve esaslari ise sozii edilen Y 6netmelik
ile diizenlenmistir.

Genel olarak birimin amacinin, yliksek6grenim goren engelli Ogrencilerin, 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak oldugu ifade
edilebilir. Bu cercevede Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliler Danisma ve Koordinasyon
Y 6netmeligi ¢ergevesinde Engelli Ogrenci Birimi'ne verilen gorev ve dolayistyla birimin amagclari su
sekilde siralanabilir:

o Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri
sirada ihtiyag¢larini karsilamak ve karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara karsi alinmasi gereken
Oonlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak icin ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
yapmak.

e Engelli olan 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli dgrencinin devam ettigi egitim
ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
hazirlanmasi konularinda kararlar almak.
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e YiiksekOgrenim diizeyindeki 6grenci ve Ogretim {liyelerine yonelik yayin faaliyetlerini tesvik
etmek, Ogretim gorevlilerine engel ve engelliyi, bunun getirdigi simrhiliklar1 ve yapilmasi
gereken diizenlemeleri anlatan bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak,
ilgililere danigsmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak. Bu
konularda program ve projeler gelistirmek.

¢ Seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimei arag gereglerinin {icretsiz temini yoniinde
calismalarda bulunmak.

e Firsat esitligi saglamak, egitim siirecini engelli Ogrenciler i¢in daha anlamli hale
getirmek amaciyla; pozitif ayrimeilik yapmak, engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan,
materyal, refakat¢i ve Ozriin dogasindan kaynaklanan sartlara gore alinacak gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeleri yapmak.

Engelli Ogrencilerin Universiteye Kayitlan Swrasindaki Eylem Plam: Engelli 6grenciler
tiniversiteye geldiklerinde kayit danisma masasindaki gorevli personel esliginde kendisine ve/veya

refakat¢isine kayitlar esnasinda yardim edilir. Yariyil {icretinin bankaya yatirilmasi, dosya doldurma,
kayit islemleri, Kredi ve Yurtlar Kurumu ile ilgili bilgilerin verilmesi, egitim gérecegi programin
tanitimi1 gibi konularda kendilerine rehberlik hizmeti verilmektedir.

Universitenin Alt Yapi Cahsmalan: Faaliyete gecilen 2008 yilindan itibaren konuya gdsterilen
oneme parallel gelistirilen farkindaliklar nedeniyle yerleskeler engelli 6grenciler diisiiniilerek

tasarlanmistir. Kapali spor salonu, egitim binasi ve laboratuvarlar bu amaca uygun olarak
tasarlanmistir. Bu kapsamda binalarda asansor, rampa vb. gibi fiziki imkanlar mevcuttur.

Hizmet ici Programlar: Unversitenin 6gretim elemanlar1 ve psikolojik rehberlik birimi tarafindan
engelli 6grencilere yaklasim ve engellilerin karsilastiklar1 sorunlar vb. gibi konularda seminerler ve
konferanslar diizenlenerek akademik ve idari personelin farkindalik diizeyinin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

Aynica;

Engelli 6grencilere yonelik planlama yapilmaktadir.

Engelli 6grencilere asansor ve rampa imkanlar1 sunulmaktadir.

Sinavlarda engelli 6grencilere yardimc1 6gretim elemani saglanmaktadir,

Engelli 6grencilere ayr1 bir derslikte sinav yaptirilmaktadir.

Gerektiginde sinav siiresi uzatilmaktadir.

Engelli 6grencilerin engel durumlarina gore yapabilecekleri sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

katilimlar1 saglanmaktadir.

e Engelli 6grencilere engel durumlarina gore kismi zamanli 6grenci calistirma kapsaminda is
imkan1 saglanmaktadir.

e Engelli 6grencilerin belli araliklarla yapilan toplantilarla Engelli Ogrenci Birimi iiyelerine

karsilastiklar1 sorunlar1 aktarip ¢6ziim igin goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi ve yeterliligi, Bologna Siireci, Diploma Eki yeterlilikleri,
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterleri, sinavlar, stajlar, mezuniyet
tezlerinin genel akademik kabullere ve Olgiitlere uygunlugu gibi calismalarla glivence altina
alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri basta, IGU Miitevelli Heyeti ve
Yonetim Kurulu olmak tizere, ilgili birimlerin iist diizey yonetim kadrosu, tiniversite biinyesinde
kurulu olan UYGAR merkezleri ya da olusturulan arastirma ekipleri tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Universitenin ana arastirma stratejisi, toplumla siirekli etkilesim icinde, sorgulama ile beslenen,
uluslararas1 diizeyde, 6ncii, 6rnek bir 6grenim ve arastirma {issii olmaktir. Stratejiler belirlenirken
tiniversite vizyonu, misyonu ve bunlarin gerceklestirilmesi i¢in kurulan uygulama ve arastirma
merkezleri, toplumsal ihtiyag¢lar ve teknolojik gereksinimler dikkate alinmaktadir ve bu dogrultuda
hedefler belirlenmektedir. Hedefleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e Arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniisme siirecini giiclendirmek

¢ Disiplinler aras1 ve dncii arastirmalar yapmak

e Arastirma ve egitimin biitiinliiglinii gozetmek ve lisans 6grencilerini de arastirmaya katmak i¢in

tesvik etmek

Uluslararast stratejik isbirliklerini gelistirmek

Arastirma alt yap1 ve ortamini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin sayisini1 ve kalitesini arttirmak

Fiziksel altyapiy1 gii¢clendirmek

Egitim binalarinin ve laboratuvar altyapilarini iyilestirilmek ve diizenlenmek

Egitim binalarindaki kiitiiphaneleri giiclendirmek

Bilgi islem altyapisimi gelistirmek ve giincel tutmak

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu yenilik¢i teknolojileri gelistirmeye yonelik miihendislik, uygulamali

bilimler ve temel bilimler alanlarinda bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri gergeklestirmek,

disiplinler arasi1 ¢alismalar1 desteklemek

¢ Diinyada gelistirilmekte olan yenilik¢i teknolojilerin TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) araciligiyla
tilkemizde de tiretilebilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceri diizeyini artirmak

e Sanayi, kamu kuruluslar1 ve tiniversite is birliklerinin saglanmasi ile gelistirilen projelerin
sanayi ve glinliik hayata uygulanabilirligini artirmak

Universitenin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. istanbul Gelisim
Universitesi ulusal ve uluslararasi fayda elde etme perspektifiyle temel ve uygulamali arastirmay: ele
almaktadir. I¢inde yasadigimiz topluma karsi sorumluluk hissi ile toplumsal ihtiyaclara cevap
vererek iretilen bilimsel niteligi yiiksek ¢iktilar1 toplumsal fayda degeri yiiksek sekilde sunmaya
gayret etmekte ve arastirmalara bu dogrultuda yon verilmektedir.

Universitenin arastirmada dncelikli alanlar1 belirlenmis olup, bu alanlar i¢in uygulama ve arastirma
merkezleri (UYGAR) mevcuttur.

Universite icerisinde yer alan UY GAR merkezleri sunlardir:

Kamuoyu ve Toplum Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iktisat Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgisayar Teknolojileri ve Robotik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sehircilik ve Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Mithendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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Kariyer Gelistirme Merkezi

IGU Yap1 Arastirma ve inceleme Laboratuvari

Psikolojik Danmigsmanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Siurekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siyasal ve Sosyal Amaglar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kentsel Doniistim ve Yapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu perspektifle kurulan ve ihtiya¢ halinde kurulmaya devam edilen UYGAR merkezlerinin ve
hedefleri belirli ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak yapilan ¢alismalarla ilgili olarak veriler
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan toplanip degerlendirilmektedir. TTO faaliyetleri haftalik
toplantilar diizenlenerek degerlendirilmektedir.

Arastirmada Oncelikli alanlar, i¢ ve dis paydaglarin Onerileri ile birlikte siirekli olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Universite, Tiirkiye Bilimsel Arastirmalar1 Kurumu (TUBITAK) ve istanbul Kalkinma Ajansi
(ISTKA) gibi kurumlara proje basvurularinda bulunmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim doneminde wulusal ve wuluslararast birgcok bilimsel toplanti
gerceklestirilmistir.

e Universitenin bu amaca yonelik Kulucka Merkezi mevcuttur.

e Ogrencilerin uygulama derslerindeki proje ¢alismalarimin iiniversitenin arastirma faaliyetleriyle
baglantili olmas1 saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Ozellikle 6grenciler Kulugka Merkezine proje sunmalari igin tesvik edilmektedir.

Kulugka Merkezlerine sunulan proje uygun goriildiigii taktirde proje sahibine, projesini daha
somut hale getirmesi i¢in 6 ay siire verilmektedir.

6 ay sonunda proje tekrar degerlendirilip, uygun goriilen projeler TTO’ ne iletilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi gelecekte iiniversiteler arasi iletisim ag ve ortakliklara ihtiyacin
artacagini, sinir Otesi akademik hareketliligin cesitlenerek gelisecegini, kiiresel karsilagtirmalar ve
siralamalarin  1s18inda  Universitelerin  arastirma giliclerini  birlestirmesi konusunda arayislara
girecegini, yiikksekdgretimin kalitesinin artirilmasi i¢in uluslararasi 6grencileri, yabanci kurumlart ve
aragtirmacilart ¢ekecek bolgesel ya da kiiresel merkezlerin kurulmasi ig¢in g¢abalarin artacagini
ongormektedir. Bu baglamda; AB (Erasmus), Farabi degisim programlari ¢ergevesinde 6grenci ve
ogretim {iyesi degisim programlar1 uygulanmaktadir. Bu sayede bilgi alisverisine kaynak
olusturulmaktadir.

Kurumumuzun ARGE faaliyetleri igerisinde arastirma faaliyetleri en temel konular arasinda yer
almaktadir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirilmekte, en uygun ve verim alinabilecek
platformlar degerlendirilmekte ve yonlendirilmis olan birim araciligiyla ¢iktilar1 takip edilmektedir.

Yapilan ¢alismalar, diizenlenen calistay ve konferanslar ile degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii basta TUBITAK destegi olmak iizere arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir.

16/31



Universite disiplinler arasi arastirma ve egitim olgusunu oncelikler listesinde en baslara koymaktadir.
Bu baglamda arastirma ve egitim faaliyetlerinde disiplinler arasi etkilesimi arttirmaya yonelik
akademik toplantilar diizenlenmekte ya da ulusal veya uluslararas1 alanda diizenlenen akademik
toplantilara katilimlar gerceklestirilmekte veya katilimlara tesvikler yapilmaktadir.

Yapilan ¢alismalarda temel amag ise toplumsal ve akademik faydaya ulasmayr saglamaktir. Bu
alandaki ¢alismalar donemlik bazda nitelik ve nicelikleri baz tutularak degerlendirilmektedir.

Universitede bulunan farkli programlarda gorevli 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar, TTO (Teknoloji

Transfer Ofisi) ve BAPMER (Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi) biinyesinde ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitebilmektedir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi dekanligi, haftalik ve donemlik

diizenledigi toplantilar ve calistay ve konferans faaliyetleri ile farkli alanlardaki arastirmacilar

arasinda isbirlikleri kurmaktadir.

Universite, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Birligi ile “Arastirma Izinleri ve Is Birligi Protokolleri”
yapmaktadir. Sivil Toplum Orgiitleri, TUBITAK, istanbul Kalkinma Ajans: ile gerekli protokoller
yapilmaktadir.

Hizli ve stirekli bir degisim iginde olan {iniversite ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma etkinligi igin
aragtirma ve gelistirme ¢ok biiyiik onem tagimaktadir. Teknolojik gelisme ve kiiresellesme bu
baglamda koklu degisikliklere sebep olmaktadir. Bu durum {iniversite ile kalkinma alanlar1 arasinda
koprii vazifesi goren arastirma merkezlerini 6n plana ¢ikarmakta, yenilenen {iniversite ve isletme
orgiitlenmesinde tiniversite arastirma merkezlerini daha 6nemli kilmaktadir. Universite bu durumun
farkindadir ve bu gelismeleri desteklemek i¢in yapilmis veya yapilacak arastirmalari genel olarak
sektor odakli olarak gergeklestirmektedir. Bununla beraber toplumun kalkinma hedefleri
dogrultusunda endiistrinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik proje ve
faaliyetleri siirdiirmektedir.

Universite yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda Yerel
Yo6netimler, TUBITAK, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Birligi, Istanbul Kalkinma Ajans: ile gerekli
protokolleri saglayarak bag kurulmaktadir.

Universitenin aragtirma stratejilerindeki oncelikli hedefinden biri de arastirma ¢iktilarinin toplumsal
ve ekonomik degere doniisme siirecinin giiclendirilmesi ve sosyokiiltiirel katki olusturulmasinin
saglanmasidir.

Bununla ilgili olarak da toplumsal doniistime hizmet edecek, toplumun ¢esitli kesimlerini bir araya
getirecek, ulusal ve uluslararasi igbirligi projelerine onciiliik edilmesi, toplumun ihtiyag¢larina duyarli
olunmasi, yakin cografyayr da gz oniine alarak, dogrudan katki saglanmasi veya araci olunmasi,
toplumla etkilesimin ve saglanan katkinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, uluslararasi stratejik
isbirliklerinin gelistirilmesi gibi konular da tesvik edilmektedir. Bu baglamda TUBITAK projeleri
basta olmak tizere ¢esitli devlet ve vakif destekleri ile tiniversite i¢inden tesvikler sunulmaktadir.

Universite arastirmada ulusal ve uluslararas1 her iiniversitenin de benimsedigi gibi etik degerleri
benimsemekte ve bu etik degerlerin korunmasim saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde “Etik
Kurul Baskanligr” bulunmaktadir. “IGU Etik Kurul Yonergesi” ve ilgili protokoller ile diizenlemeler
yapilmaktadir.

Universite tarafindan olusturulan bu baskanlik araciligiyla etik degerlerin benimsenmesi ve
benimsetilmesi ile ilgili kurallar ve igerikler agik ve net sekilde belirlenmis bulunmaktadir. Bu
baskanlik, Istanbul Gelisim Universitesi mensuplarinca gerceklestirilen her tiirlii bilimsel arastirma
ve etkinligi, tiniversite kiinyesiyle yayinlanmak iizere hazirlanan tiim ¢alismalari, egitim-6gretim,
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hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini, birimlerin kendi i¢inde ya da birbirleri ile olan
birimler arasi iligkileri korumak ve seffaf bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla kurulmus
bulunmaktadir.

Universite etik kurallar1 hizmetlerin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimcilig1, saydamligi,
tarafsizligi, diirtistligii, kamu yararin1 gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giliveni esas alir.

Bununla birlikte intihalleri 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlara tiyelikler mevcut bulunmaktadir.
Universitede akademik yaymlarin, Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerinin intihal konusunda
denetlendigi “Ithenticate” gibi yazilimlar bulunmaktadir.

Akademik yayinlar ve projeler, Akademik Tegvik kapsaminda, “Yayin Tesvik Kurulu” tarafindan
degerlendirilmektedir.

Arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) tiniversite tarafindan 6diillendirilmekte ve bu
alanda yapilan hemen hemen her faaliyet tiniversite akademik kadrosunun motivasyonunu artirmak ve
yayin yapmalarini 6zendirmek amaciyla karsiliksiz birakilmayarak tesvik edilmektedir.

Universite tarafindan SSCI, AHCI, SCI-Expended kapsamindaki dergilerde tam metni yayinlanmis
makaleler, IM, DI, CMCI, Engineering Index, Education Index, Art and Design, Compendex Inspec
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makaleler, Uluslararasi hakemli dergilerde tam metni
yayinlanmis makaleler, Ulusal hakemli dergilerde tam metni yayinlanmis makaleler, kisinin kendi
alantyla ilgili uluslararasi kitaplarda boliim yazarlig1 gibi daha bir¢ok akademik faaliyet derecelerine
ve faaliyetin derinligine gore desteklenmektedir.

Patent miiracaat {icretleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir.

Tesvik miktarlariin ne olacagi ve sartlar1 ise, IGU Rektorliigii tarafindan elektronik ortamda tiim
birimlere dagitilmis ve bildirilmistir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universite ¢ok yeni bir kurulus olmakla beraber arastirmalar igin sunulan veri tabani tarama
hizmetleri, kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari ile arastirma 6ncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli kosullar1 saglama ¢abasi icerisinde bulunmakta ve
mevcut kosullar1 daha da iyi hale getirmeye ¢alismaktadir.

Fiziki/ teknik altyapr kaynaklari icin “Yap: Isleri Daire Baskanlig1” ile “Bilgi Islem Daire

Baskanlig1”; mali kaynaklari i¢in “Mali Isler Daire Baskanlig1” mevcuttur
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Universite i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerinde kullamilan veri tabanlarma erisim imkanlari
kurum i¢i ag sistemlerince sinirlandirilmis ancak tiim arastirmacilarin kurum igi ag sistemlerinden
erisimine agik olarak sunulmustur.

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirilmektedir.

Universite ici kaynak tahsisine yonelik her arastirmaci esitlik ilkelerine bagli olarak gozetilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik cesitli Oncelikler mevcuttur. Bu
onceliklerimizdeki ana gayemiz hedeflerimizle c¢elismeden kurumumuzun arastirma oncelikleriyle
uyum icinde olmaktir. Bu kapsamda cok ortakli/disiplinli arastirmalar, TUBITAK gibi ulusal ve
uluslararast alandaki akademik faaliyetlere destek olan benzeri kurum veya kuruluslarin destekledigi
projeler, devletin vermis oldugu her tiirlii akademik projelere katilim, ISKUR gibi geng fikirleri
destekleyen kuruluslara yonelik basarili ve profesyonel projeler gerceklestirilmektedir. Bu projeleri
hazirlarken akademik parametreler goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi-ISKUR-KOSGEB isbirligi ile girisimci adaylarina yonelik ve {icretsiz
“Temel Seviye Girisimcilik Egitim Programi1” verilmistir.

Universitede bulunan fakiilteler, yeni teknoloji gelistirmeye yonelik Kulugka, UY GAR merkezleri ve
laboratuvarlar hem kurum i¢i hem de kurum dis1 proje tabanli arastirmalar ve tiniversite—sektor
isbirligi faaliyetleriyle Istanbul Gelisim Universitesi’nin TTO deneyimine katkida bulunmaktadur.
Ozellikle 6grenci projelerine 6ncelik verilmektedir.

Haziran 2016 itibartyla, tiniversite kiitiiphanesinde 31.526 kitap, 12 adet basili dergi aboneligi
(Capital, Burda, Maison Frangaise, Evim, Altyazi, DIGITAL AGE — Tiirkiye, MEDIACAT —Tiirkiye,
Sofra, Tasarim, Yapi, Fotograf ve VOGUE TURKIYE) bulunmaktadir.

Bagis olarak gelen ve kataloglama islemi devam eden 2.000 civar1 dergi ile 1.000 civar kitap
bulunmaktadir.

200 civar derginin kataloglama islemi bitmis ve yararlandirmaya sunulmustur.

39 adet IGU yayim kitap, 2 adet elektronik ve basili dergi (Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi (IGUSBD) ve International Journal of Engineering Technologies (IJET)), sadece
basili olarak yaymlanan “TARCIN” dergisi, 2 adet kurulus asamasinda dergi (Popiiler Psikoloji
Dergisi ve Saglik Bilimleri Dergisi) ve IGU Haber isimli sadece basili olarak yayinlanan gazete
bulunmaktadir.

Universite kiitiiphane arastirmacilarin yararlanabilecegi asagidaki online veri tabanlarina tiyedir.

e ULAKBIM (Ekual Anlasmasi Geregince Universiteye Tahsis Edilen Veri Tabani)
o BMJ Online Journals

CAB

EBSCOHOST

IEEE

ISI Proceedings

iThenticate

OVID-LWW

ELSEVIER ScienceDirect

O O 0O 0O o o o
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o Taylor & Francis
o Web of Science
e Oxford Universitesi Dergileri Aboneligi

Universite basta dgrenciler olmak iizere i¢ ve dis tiim paydaslarinin arzu edilen faydalara ulasmasim
temel prensip olarak gérmektedir. Kurum, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak i¢in adillik ve
seffaflik kriterlerinde arastirma projelerine kaynak tahsisi sunmaktadir.

Universite—sanayi isbirligi faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi ve basarili olabilmesi igin bolgesel
paydaslarin koordinasyonu ve onlarin ayn1 hedefe dogru birlikte ¢calismasini saglamak ¢ok onemlidir.
Istanbul Gelisim Universitesi, bu gerekliligin farkinda olarak 6zellikle bolgedeki sanayiyi temsil eden
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile siirekli iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
planlamaktadir.

Genglik ve Spor Bakanlig’iyla 2013 yilinda Genglik Projeleri 50.000 TL destek hibesi, Tiibitak ile
2014 yilinda elektrikli ara¢ projesi 30.000 TL destek hibesi ve Tiibitak ile halen devam eden proje
kapsaminda 43.550 TL destek hibesi saglanmistir.

Universite disindan saglanan mevcut dis destekler iiniversitemizin stratejik hedefleriyle ayni
dogrultuda olmaktadir. Oniimiizdeki donemlerde arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin iizerinde yogun olarak durdugu konu akademik etkinliklerin etik kurallara uygun
olarak ylriitiilmesini saglamak ve bunun i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi igin iyilestirme
cabalarin1 devam ettirmektir. Bu sebeple iiniversite biinyesinde kurulmus bulunan bir etik kurul
mevcuttur. Bu siire¢ ¢ercevesinde lisanshi yazilim kullanimi veya yasal olmayan fikir paylasimi
kullaniminin engellenmesini saglayacak alt yap1 sistemlerinden biri olan intihal yazilimi, patent ofisi
ve patent altina alma ve koruma gibi yapisal faaliyetler bulunmaktadir.

Universite icinde yapilan calismalarin etik kurallarina uygun olmasi ve calismalarin bu dogrultuda
ilerlemesi adina intihali 6nlemeye yonelik “Ithenticate” gibi 6zel yazilimlar kullanilmaktadir.

Teknik donanimlarda kullanilan tiim sistemlerde lisansli yazilimlar kullanilmaktadir.

IGU, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesine yonelik desteklerini “IGU
Etik Kurul Yénergesi” ve “IGU Yayn Ilkeleri ve Yayin Kurulu Y 6nergesi” kapsaminda olusturulan
ilkelere gore sunmaktadir.

Egitim amagh olarak kullanilan 7 adet lisansli program bulunmaktadir.

ADOBE SUITE PROGRAMLARI
AUTODESK SUITE AILESI
MATLAB

EDIUS

STA4CAD

SAP2000

DELCAM

Universite arastirma kadrosunun calismalarini daha iyi kosullarda yapabilmesi i¢in her tiirlii teknik
ve mali alt yapiyr sunmaktadir. Bu imkanlarin siirdiiriilebilirligi i¢in kullanilan online veri
tabanlarinin gecerlilik tarihleri veya online kullanilan programlarin, yazilimlarin gegerlilik tarihlerini
kontrol altinda tutmaktadir.

Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanim gibi fiziksel kosullari; ihtiyaca ve talebe
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uygun olarak iyilestirilme ¢alismalar1 kurum tarafindan yapilmaktadir. Gelecekte alinacak projelerle
de ihtiya¢ duyulan kaynaklarin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ihtiya¢ duyulan fiziki/teknik altyap: kaynaklarimn siirdiiriilebilirligine yonelik olarak “Yapr Isleri

Daire Baskanlig1” ile “Bilgi Islem Daire Bagkanlig”; mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligine yonelik
olarak “Mali Isler Daire Baskanlig1” sorumludur.

Planlama ve hedef belirleme konusunda da “Stratejik Planlama ve Kalite Giivence Ofisi” siirekli
caligarak tiniversitenin bu alanlardaki stirekliligini saglamaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Bagvuran kisilerin yeterliligi, her yil tiretilen akademik ¢alismalar ve tamamladiklari, stirdiirdiikleri
projeler dikkate alinmaktadir.

Tgili boliimler talep ettikleri segme 6lgiitleri ile ilgili birimler tarafindan degisim gosterebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi ve ortaya koydugu her tiirlii calismanin niteligi ve niceligi
tiniversitenin ilgili mercileri tarafindan bilimsel ve akademik kistaslar gz oniine alinarak o6l¢iiliip
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Akademik yetkinlikler; yabanci dil bilgisi, kendi alanindaki
yetkinlikler, yapilan akademik ¢alismalar, yazilan kitaplar ve diger eserler, katilinan konferanslar ve
diger bilimsel toplantilar, akademik kriterlere uygun diizenlenmis, yayinlanmis makaleler, arastirma
kadrosunun kendi alanlarindaki deneyimi seklinde siralanabilir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve akademik c¢alismalar finansal
olarak desteklendigi gibi, ihtiyag duyulan malzeme ve kaynaklara ulagimda da kolaylik
saglanmaktadir. Bunun disinda yapilan tesvikler ile arastirma kadrosunun alanlarinda yetkinliklerini
arttirmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

Donem sonlarinda 6grencilere yonelik olarak yapilan anketler, her boliimiin kendi igerisinde yaptigi
faaliyet degerlendirme ¢alismalar1 gibi yollarla da arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi
ve iyilestirmesi saglanmaktadir.

Ihtiyaglara cevap verecek nitelikteki kiitiiphane, online veri tabanlaria giris, atdlyeler, stiidyolar ve
labarotuvarlar da arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in saglanan
imkanlar arasindadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adina bilimsel arastirma
projelerinin hazirlanmas tesvik edilmektedir.

Yaymn sayist nicelik ve nitelik olarak her dénem planlanmakta ve artirilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin katildigi/diizenledigi ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti sayis1 artirilmaktadir.

Yurtdis1 konferans ve bilimsel toplantilara katilmalar1 desteklenmektedir (katilim ticreti yol
masraflar gibi.)

YOK’iin onayindan ge¢mis tiim bilimsel ve sanatsal faaliyetler igin Istanbul Gelisim Universitesi
kapsaminda bir puanlama tablosu olusturulmaktadir. Akademik yiikseltme ve atamalarda YOK
akademik tesvik puan listesine bakilarak yapilmaktadir.

Gortismelerle Ogretim tiyelerinin atanma ve yiikseltilme basamaklar1 temel alinarak performans
degerlendirme yapilmaktadir.
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S6z konusu akademik kriterler; sanatsal ve bilimsel calismalar1 kapsayan puantaj tablosundan
olusmaktadir. Bu tablo igerisinde; bildiri, makale, kitapta boliim yazarligi, kitap yazarligi, ¢eviri,
editorliik gibi ulusal ve uluslararasi yayinlar1 kapsamaktadir. Bunlara ilave olarak diger bilimsel ve
sanatsal etkinlikler bu puanlama tablosunu olusturmaktadir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi ve arastirma kadrosunun bu hedefleri, tiniversitenin ilgili mercileri
tarafindan hem nicelik hem de nitelik bakimindan gilivence altina alinacak sekilde baglayici
diizenlemelere tabi tutulmustur.

Nitelik olarak; konferanslara katilim igin tesviklerin saglanmasi (konferans ig¢in finansal olarak
destek saglanmasi ve konferans siiresince dgretim elemanlarinin izinli sayilmasi gibi), arastirma igin
ihtiya¢ duyulan zaman, arag¢ gere¢ ve diger ihtiya¢larin saglanmasi gibi yollarla arastirma kadrosunun
desteklenmesi saglanmaktadir. Bu hususta saglanan finansal destekler ve idari izinler arastirma
kadrosunun niteliksel olarak desteklenmesinde 6nemli faktorlerdir.

Nicelik olarak yeterli kadro i¢in iyilestirmeler planlanmakta ve insan kaynaklar1 tarafindan 6ngoriilen
ihtiyaglar dogrultusunda arastirma kadrosunun nicelik olarak stirdiirtilebilirligi arttirilmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi ortaya konulan tim g¢alismalarin akademik ve bilimsel verilere
dayal1 ve periyodik yariyil ve yilsonu bazinda periyodik olarak 6l¢iiliip degerlendirme siirecine tabi
tutulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma performanst ile ilgili veriler:

e 2013 yil1 igerisinde Sosyoloji Boliimii tarafindan, “Sosyal Dislanma ve Sosyal Dahil Etmede
Internet Kullaniminin Etkileri” adryla “2013 Yili Genglik Projeleri Destek Programi-Sosyal
Dahil Etme” kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenen GPDP 13 11-108
nolu proje gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda bakanliktan 50.000 TL destek alinmistir.

Son 5 y1l iginde SCOPUS indeksinde 90 adet yayin mevcuttur.

Ulusal veya uluslararasi patent ofislerine kaydettirilen aktif patent sayis1 29 dur.

Tescil edilmis olan 12 Adet Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim mevcuttur.

Miiracaat1 yapilan patent sayis1 ise 17 tanedir. Bunlardan ikisi marka tescilidir. 15 adet patent
basvurusu sonuglanmamustir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin yiiriittiigii projelerin sayis1 ve biitgelerinin dzeti su sekildedir:

e Universitenin kendi BAPMER birimi tarafindan finanse edilen projelerinin toplam biitgesi
yaklasik 315.000 TL” dir.

e BAPMER ve Kulucka Merkezi projeleri

o Elektrikli Bir Ara¢ Tasarlanmas: ve Gergeklestirilmesi, Istanbul Gelisim Universitesi BAP,
170.000 TL
TURKAI (Tiirk Kaizen ve Oneri Sistemi), Tiibitak 224 1A Destekleme Programi, 4.000 TL
Endiistriyel Laboratuvar Tav Firmni, istanbul Gelisim Universitesi BAP, 5.000 TL
3 Boyutlu Yazict Tasarimi ve Imalati, Istanbul Gelisim Universitesi BAP, 5.000 TL
Maglev Tren, Istanbul Gelisim Universitesi BAP, 20.000 TL
Siiper Iletken Trafo Tasarmm ve Gergeklestirilmesi, Istanbul Gelisim Universitesi BAP,
30.000 TL
Arama Kurtarma i¢in Oriimcek Robot, 5.000 TL
Cok Amagcli Tank Robot, 2.500 TL

0O O O o o

o

o
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o Kesif Amacli Robot Balik Tasarimi ve Gergeklestirilmesi, istanbul Gelisim Universitesi
BAP, 4.000 TL

Havada ve Karada Gidebilen Elektrikli Arag, 12.000 TL
Elektrikli Kaykay, 4.000 TL

Denge Robotu ( iki tekerlekli insan tastyabilen), 5.000 TL

Jet Motorlu Drone, 25.000 TL

CNC Router, 5.000 TL

Robot Kol, 8.000 TL

Gimbal, 3.000 TL

Piezoelektrik malzeme kullanilarak elektrik tiretimi, 3.000 TL
Akalli telefonlar i¢in oyun konsolu ve sogutma sistemi, 4.500 TL

0O 0O 0O 0O O O o o o

Istanbul Gelisim Universitesi’nin TUBITAK TEYDEB projesi:

e Tomosentez Tabanli 3 Boyutlu Dijital X-ray Sistemi, (500.000 $) TUBITAK 1501
Istanbul Gelisim Universitesi’nin ISTKA projesi;

e Endiistriyel Yenilik Gelistirme Merkezi Projesi, (200.000 $) ISTKA
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

Universite biinyesinde dort alanda doktora programi mevcut bulunmakla beraber hali hazirda bu
programlar1 tamamlayarak mezun olan 6 grencimiz bulunmamaktadir.

Bu programlar; Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli Ekonomi ve Finans, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler ile Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagl Insaat Miihendisligi’dir.

2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibartyla enstitiilerdeki doktora 6grenci sayilar1 agagidaki gibidir:

Enstitii Boliim Say1
Fen Bilimleri Enstitiisii [nsaat Miihendisligi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii  |[Ekonomi ve Finans 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii [Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler|S9
Sosyal Bilimler Enstitiisii  [isletme 137

e Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, yapilan c¢alismalarin, bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilar1 da kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Patent ve faydali modellerden bir kismi, tiniversite tarafindan desteklenen, {iniversite tarafindan ya da
ogretim liyeleri tarafindan Teknokentlerde kurulan Ar-Ge firmalarinda gerceklestirilmistir.

Bu sekilde yapilan arastirmalardan ekonomik katki saglanmaktadir. Universite hem bu patent ve
faydali model ¢alismalarina hem de 6gretim tiyelerinin sahip olduklar1 firmalara destek olarak bu
calismalar1 tesvik etmektedir. Bu baglamda; tiniversiteye bagli 6gretim tyelerinin AR-GE ve
Teknokent sirketleri agmalar tesvik edilmekte ve bu faaliyetler i¢in finansman destegi verilmektedir.
Boylece, ortaya ¢ikarilan bilimsel arastirma faaliyetleri sonuglarinin giinliikk hayata ve ekonomiye
kazandirilmasi ve yerli teknolojinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Istanbul Gelisim Universitesi’nin kurdugu 11 adet Ar-Ge sirketi bulunmaktadir. S6z konusu Ar-Ge
sirketlerinden 1 tanesi, Istanbul Gelisim Universitesi adina kurulmustur. Digerleri ise 9 6gretim
tiyesi ve elemanlarina ait sirketlerdir. 1 tanesi ise Miitevelli Heyeti Baskani’na ait sirket igin
projelendirilmis ve Ar-Ge sirketi haline doniistiriilmustiir.

Sirket listesi asagidaki gibidir:

Universiteye ait:

Istanbul Gelisim Universitesi
TURKSA A.S.

Ogretim Elemanlarima ait:
[Thami COLAK

Ekrem YANMAZ

Korhan KAYISLI

Onder EYECIOGLU

Ozan GUNAY

Cengiz TEZEL

Emsal DEMIR

Gokhan ALPASLAN

Omer ISIK (Bu sirketin projesi istanbul Universitesi tekno parkinda kurulmustur.)

Bahsedilen sirketler i¢in Yildiz Teknik Universitesi Ikitelli Teknoparki’nda 240 m2’ lik alan
kiralanmistir. Bu alan 10 sirket i¢in esit kisimlara boliinmiistiir. Her sirket i¢in bir adet teknopark
projesi verilmistir. Bu projeler hala devam etmektedir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde, kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi aktif olarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Fikri ve siai miilkiyet haklar1 konusunda endiistriyel tasarim, faydali model ve patent bagvurulari
yapilmasi, ilgili stireclerin takibi, tescillenen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile
lisans sozlesmelerinin yapilmasi adina ilgililere her tiirlii destek i¢in ¢alismalarin yapilmasi buna
ornek olarak gosterilebilir.

Universitede aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak BAPMER
“Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi” kurulmustur.

Universitenin arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde arastirmacilarimn hakemli
yayin ve toplantilara katilimi esas alinmaktadir.

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisine (TTO)
sunulan arasgtirmalarin, projelerinin se¢imi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi konularinda “TTO
Kurulu” degerlendirme ve ¢alismalar yapmaktadir.

Arastirma performanst akademisyenlerce kurumun hedefleri dogrultusunda nesnel, gecerli ve
giivenilir yontemlere dayali olarak gozden gegirilmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler ivedilikle
gerceklestirilmektedir.

Bu baglamda yapilan projelerin nitelik ve nicelik olarak takibi ve degerlendirilmesi, makale sayilari,
paneller, sempozyumlar ve diger bilimsel ve akademik toplantilar, sosyal sorumluluk projeleri ve
bunlarin nitelik ve nicelik olarak kaliteli bir seviyede tutulmasi, kurum, arastirma performansinin
kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliliginin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.
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5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Gelisim Universitesi, 454 dgretim elemam, 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 fakiilte, 3
yitksekokul ve 2 meslek yliksekokulu ile kurum misyon ve hedeflerine ulagsmaya ¢alismaktadir.

Her bir akademisyen kendi alanlarindaki bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek bilimin tiretilmesi
ve yayllmasi konusundaki ¢aligmalarini en verimli sekilde yerine getirmektedir.

Universite yayin tesvikleri, 36 adet laboratuvar, 20 adet atdlye, 3 adet konferans salonuyla gerekli
fiziki ve maddi destek fazlasiyla yerine getirmektedir.

Idari yapilanma agisindan i¢ paydaslarin istek ve beklentileri dikkate alinarak beklentilerin en iyi
sekilde karsilanmasi icin organize olunmaktadir. Universite biinyesindeki daire baskanlar1 ve
koordinatorliikler idari agidan beklentileri layikiyla yerine getirmekte ayrica diinyanin en 1iyi
tiniversiteleri ile kiyaslama yaparak gerekli adimlar atmaktadir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine gore hazirlanan yonetim modelini uygulamaktadir.
Uygulanan model asagidaki kaplumbaga semasinda gosterilmistir. Istanbul Gelisim Universitesi
biuinyesindeki idari yapilanma ekte gosterilmistir.

Bu siireclerin biiyiik bir kismi i¢ kaynaklar kullanilarak siirdiirtilmektedir. Bununla birlikte dis
kaynakl1 hale getirilen siireglerde de hizmet kalitesinin siirekliligini saglamak adina, bu siire¢lerin
kontrol altinda tutulabilmesi i¢in kuruma iliskin operasyonel siiregler birim yoneticileri tizerinden
yirttiilmektedir. Her birim kendi igerisinde yiirlitmesi gereken gorevleri yonergelerde belirtilen
hususlara gore yerine getirmektedir.

Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan siirecler, bunlarin siras1 ve etkilesimleri, ¢calisma kural ve metotlar
KYS “Kaplumbaga Semasinda ve Prosediirlerinde” belirlenmis, detayli olarak tanimlanmasi ve
aciklanmasi gereken noktalar icin “Is Akiglar1” olusturulmustur.

Bu dogrultuda, etkin bir i¢ kontrol sisteminin isleyisini saglamak iist yoneticiler ile i¢ denetgiye
aittir.

Kanitlar
¢ teskilat semasi.png

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklarinin ydnetimi, merkezi bir sistem iizerinden diizenlenip optimum performans
alinmasina calisilmaktadir. Planlama ofisi Ogretim iiyelerinin esit is yiikiine sahip olmalari
noktasinda tutarli bir dagilim gerceklestirmektedir.

Personel se¢iminden baslayan bir siire¢ olup neticeleri de kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerceklesmektedir. Kurumda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personeller bu
birimlerin ihtiya¢larina cevap verebilecek bilgi, birikim ve tecriibeye sahip personeller arasindan
secilerek istihdam edilmektedir. Kurumun amag, vizyon ve misyonu dogrultusunda istihdam edilmek
tizere secilen personelleri, kendi uzmanlik alanlarinda istihdam edilmek suretiyle kendilerini
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gelistirme imkanlari, egitim imkanlar1 saglanarak kurumun bir pargast oldugu bilinci ile
calismalarim stirdirmektedirler. Yine personeller bu ¢alisma hayatlar i¢erisinde kendileriyle yapilan
degerlendirme ¢alisma ve toplantilarinda kurum amaglar1 dogrultusunda bilgilendirilmekte ve
performansa etki anlaminda 6diillendirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin mali kaynaklari, her egitim 6gretim donemi baslamadan yapilan
yeni donem biitce tespit calismalart ile ortaya konmakta, yapilacak tiim yatirimlar, sabit giderler,
buyiimeye bagli olarak olusabilecek negatif veya pozitif sapmalar ve mali kaynak degisiklikleri g6z
onitinde bulundurularak tespit edilmektedir. Mali kaynaklar biitceye bagli kalinarak yonetilmektedir.
Mali kaynaklarin yonetimi donem igerisinde siirekli olarak i¢ kontrol sisteminin etkinligi ile takip
edilerek var ise olumsuz bir duruma engel olmaya c¢alisilmaktadir. Tim bu ¢alisma, uygulamalar,
kontrol ve degerlendirmeler ulusal ekonomiye katma deger yaratma bilinci ve gelecek nesilleri insa
etmek maksadi ile gerceklestirilmekte oldugundan hassasiyet bin kat daha artmaktadir. Bu biling ile
hareket etmek kurumun diisturu haline gelmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin tasiir ve tasinmaz kaynaklari, yine kurum amaglar1 dogrultusunda
egitim Ogretime artt bir nitelik kazandirma amaciyla kullanima hazirlanmakta ve hizmete
sunulmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklar demirbas kayit sistemi igerisinde takip edilmekte ve
ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Dersliklerden, laboratuvarlara, sportif alanlardan,
yesil alan ve dinlenme tesislerine, tim fiziki kaynaklar egitim 6gretime art1 bir deger kazandirmak
amaciyla degerlendirilmektedir. Giiniimiiz modern ve teknolojik kosullarina uygun olarak
hazirlanmakta ve devamli olarak revize edilmektedir. Tiim bunlar ¢alisan ve dgrencilerin talep istek
ve degerlendirmeleri gz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim-Ogretim ve diger siireclerdeki verileri toplamak {izere iiniversitenin otomasyon sistemleri
olan OBIS, PERSIS ve GELSIS kullanilmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak GELSIS yonetim sisteminde her 6grencinin basari
durumlar1 program ve hoca memnuniyetleri 6grencilere ait diger bilgiler tutulmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak yapilan ¢aligsmalarla ilgili olarak veriler Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan toplamip degerlendirilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi adina yapilan Ar-Ge
faaliyetleri asagida listelenmistir.

Universitenin Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten 11 sirket bulunmaktadir. Bu sirketlerden 1 tanesi, Istanbul
Gelisim Universitesi adina kurulmustur. 9 adet 6gretim iiyesi ve elemanlarina ait sirket mevcuttur. 1
adette miitevelli heyeti baskanina ait sirket icin projelendirme yapilmis ve Ar-Ge sirketi haline
doniistiiriilmiistiir. Isimler asagidaki gibidir;

1-Istanbul Gelisim Universitesi
2-TURKSA A.S.
Ogretim Elemanlanna ait sirketler

3-ilhami COLAK
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4-Ekrem YANMAZ
5-Korhan KAYISLI
6-Onder EYECIOGLU
7-Ozan GUNAY
8-Cengiz TEZEL
9-Emsal DEMIR
10-Gokhan ALPASLAN

11- Omer ISIK

Yildiz Teknik Universitesi Ikitelli Teknoparkinda 240 m2’ lik alan kiralanmistir. Bu alan 10 sirket
icin esit kisimlara bolinmiistiir. Her sirket i¢in bir adet Teknopark projesi verilmistir. Bu projeler
hala devam etmektedir. Ayrica sirketlerin bagka kurum ve kuruluslar i¢in yiiriittiigii baska projelerde

mevcuttur.

Universitemiz tarafindan tescil edilmis olan 12 adet faydali model ve endiistriyel tasarim mevcuttur,

ayrica 17 adet patent miiracaat1 yapilmis olup, bunlardan iki tanesi tescillenmistir.

Universitenin kendi BAPMER birimi tarafindan finanse edilen projelerinin toplam biitgesi yaklasik

315.000 TL’ dir.

BAPMER ve KULUCKA MERKEZi PROJELERI

o FElektrikli Bir Arag¢ Tasarlanmas1 ve Gergeklestirilmesi,
e Istanbul Gelisim Universitesi BAPMER, 170000 TL

e TURKAI (Tiirk Kaizen ve Oneri Sistemi),
TUBITAK 2241A Destekleme Programi, 4000 TL
¢ Endiistriyel Laboratuvar Tav Firini,
Istanbul Gelisim Universitesi BAPMER, 5000 TL
e 3 Boyutlu Yazici Tasarim ve Imalat,
Istanbul Gelisim Universitesi BAPMER, 5000 TL
e Maglev Tren,
Istanbul Gelisim Universitesi BAPMER, 20000 TL
e Siiper Iletken Trafo Tasarimi ve Gergeklestirilmesi,
Istanbul Gelisim Universitesi BAPMER, 30000 TL
e Arama Kurtarma i¢in Oriimcek Robot, 5000 TL

Cok Amagcli Tank Robot, 2500 TL
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e Kesif Amacli Robot Balik Tasarimi ve Gergeklestirilmesi, Istanbul Gelisim Universitesi
BAPMER, 4000 TL
¢ Havada ve Karada Gidebilen Elektrikli Arag, 12000 TL

Elektrikli Kaykay, 4000 TL
¢ Denge Robotu ( iki tekerlekli insan tasiyabilen), 5000 TL
Jet Motorlu Drone, 25000 TL

CNC Router, 5000 TL

Robot Kol, 8000 TL

Gimbal, 3000 TL

Piezoelektrik malzeme kullanilarak elektrik tiretimi, 3000 TL
Akalli telefonlar i¢in oyun konsolu ve sogutma sistemi, 4500 TL

TUBITAK TEYDEB SUNULAN PROJELER
e Tomosentez Tabanli 3 Boyutlu Dijital X-ray Sistemi (500.000 $) TUBITAK 1501
ISTKA SUNULAN PROJELER

e Endiistriyel Yenilik Gelistirme Merkezi Projesi (200.000 $)
e Mezunlara yonelik olarak hangi konulann (mezunlann; istihdam oranlan ve istihdamm
sektorel dagilim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Lisans ilk mezunlarinin 2014-2015 yilinda verilmesi nedeniyle gectigimiz donem mezunlar dernegi
kurulmus olup Oniimiizdeki donemlerde mezun takip sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Bu
sistemle mezunlarin ise giris takibi, mezunlarin ise giris durumlarin1 okula bildirmeleri halinde farkli
hediyeler ve kendilerini is yerlerinde ziyaret gibi etkinlikler yapilarak tiniversitenin mezun 6grenci
profili saklanacaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi, farkli kaynaklardan topladig: bilgileri gesitli birimleri ile analiz ederek
tiim faaliyetlerinin yonetimini etkin bir bigimde siirdiirmektedir. Bunlar {iniversite bilisim sistemi,
birim faaliyet raporlari, 6grenimine devam eden ve yeni mezun anketleri, mezunlar birligi
istatistikleri araciligi ile toplanmaktadir.

Universite bilisim sistemi ile dgrencilerin not, devamsizlik, davrams gelisimleri hakkinda toplanan
bilgiler 6grencinin bir sonraki kayit doneminde damigsman hocast ve ilgili birim tarafindan
degerlendirilerek 6grenciye bire bir akademik danigsmanlik hizmeti sunmak i¢in kullanilmaktadir. Bu
yontem 6grencilerin genel basar1 durumlar1 hakkinda bilgi verirken ayn1 zamanda programlarin genel
oranlar1 da goriilebilmektedir. Ogrenci aym sistemi kullanarak 6gretim elemani hakkinda goriislerini
bildirebilmektedir, bu dersin islenis tarzini, verimliligini ve 6grencinin mevcut program hakkinda
memnuniyetini 6l¢ebilmektedir. Birim Faaliyet Raporlar1 araciligr ile tiniversitenin tiim birimleri
altyapr bilgilerini (derslikler, laboratuvarlar, ofisler vb.), akademik faaliyetlerini (6grenci/6gretim
elemani/personel sayilari, yurt i¢ci ve yurt dist 6grenci/6gretim eleman1 hareketlilikleri, yayinlar,
projeler, diizenlenen etkinlikler, 6diiller vb.), finansal bilgilerini (biitge hareketliligi, taginir ayniyat
islemleri vb.) ve yonetsel faaliyetlerini sisteme girmektedirler. Boylece tiniversitenin tiim bilgileri
ayn1 ortamda toplanmaktadir. Bu bilgiler ilgili birimler ve iiniversite iist yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglara goére, iiniversitenin yonetsel, finansal ve akademik
iyilestirme faaliyetlerine yon verilmektedir. Universitenin gercek performans gostergeleri, 6grenim
materyalleri ve bunlarin maliyetleri belirlenmektedir. Burada toplanan ve degerlendirilen bilgiler
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{iniversitenin stratejik planimin hazirlanmasinda kullanilmaktadir. Ogrenimine devam eden 6grenci ve
yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine
ulagim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal
aktiviteler, ogrencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin
goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili
birim ve {liniversite tist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadr.

Kurumun igerisinde yer alan Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan her tiirlii siber saldir1 ve
tehditlerine kars1 alinan 6nlemler ile kurum i¢1 bilgi paylasimi, toplanan verilerin giivenligi, gizliligi
ve giivenirliligi saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Gtivenlik, kirtasiye, kantin ve is saglig1 giivenligi hizmetleri kurum disindan temin edilmektedir.
Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
belirlenirken; hizmetlerin niteligine gore alaninda uzman, bu uzmanlhigini belgeleyebilen (Ulusal ve
uluslararasi sertifikalara sahip) ve en az bes yillik tecriibeye sahip, bu tecriibesini is referanslari ile
teyit ettirebilen tedarik¢ilerden segilmektedir. Ayrica bu tedarikgilerden tniversitenin ihtiyaglari
dogrultusunda pilot bir uygulama yaparak siire¢ igerisinde muhtemel eksiklikleri gorebilme ve
bunlar1 en kisa siirede giderebilme becerisinin kontrolii amaglanmaktadir. Bu durum hizmetin
alinmasina uygunluk verilmesi noktasinda iiniversitenin tedarik¢i secimi noktasinda dogru karar
alabilmesini saglamaktadir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi yukaridaki maddede
belirtildigi gibi, bir takim kriterleri yerine getirebilen tedarikg¢ilerce saglanmaktadir.

Bu kriterler;

Alaninda uzmanlik,

Uzmanligin belgeleyebilme ( Ulusal ve uluslararasi sertifikalara sahiplik),
Bes yillik is tecriibesine sahip olmak,

Is referanslar1 ve bu referanslari teyit ettirebilme,

Pilot uygulama,

e Alman hizmetlerin uygunlugu kalitesi ve stirekliligi karsilikli mutabakat imzalanarak
saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Mevcut yonetim ve idari sistem gerekli seffafliga sahip hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarina her
tirlii tesvik ve imkani saglayarak ve ayni zamanda yapilan anketlerle kendi i¢inde bir verimlilik
Olctiti  barindirmaktadir. Liderler kendi sorumluluklarindaki ¢alisan personel ve 6gretim
elemanlarina yapici sekilde davranarak c¢alisma azmi ve kararliliklarini arttirmaktadir, yapilan
anketler ile verimlilik 6l¢iitleri saglanmaktadir.

Kurumumuzda yilda iki defa miitevelli heyeti bagkani, rektor ve rektér yardimcilar ile ilgili
dekanlarin ve dgrencilerin katildig1 toplantilar diizenleyerek 6grencilerin beklentileri ve sorunlarini
dinlenmekte ve bunlara iliskin ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir.

Her donemin basinda ve sonunda akademik kurullar toplanarak Ogretim elemanlarina gegcmis
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donemle 1ilgili bilgilendirme yapilmakta, gelecek doneme iligskin planlar paylasilmakta, oneri ve
taleplerle toplantilar son bulmaktadir. Ayrica akademik calisanlarin yaninda idari ¢alisanlara iligkin
olarak 1ilgili birim departmanlar1 yoneticileri ve genel sekreterlik ile olagan toplantilar
gerceklestirilerek, yapilan ve yapilmasi planlanan ¢aligsmalara iligkin degerlendirmeler yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum 17/02/2011 tarihinden itibaren Istanbul Gelisim Universitesi olarak faaliyetlerine
baglamistir. Kuruldugu ilk giinden bu yana hizla bliylimeyi ve gelismeyi kendine ilke edinmistir.
Kurum igerisinde yer alan tiim birimlerde giderek artan hizmet kalitesi, sistem olusturma anlayisi s6z
konusudur. Bu ¢er¢evede idari birim ¢alisanlarina egitim c¢alismalar1 2015-2016 Yaz Donemi i¢in
planlanmaktadir. Akademik calisanlara da katilmak istenen egitim, panel, konferans ve bilimsel
toplantilara katilmalari i¢in gereken destek verilmeye devam edecektir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin, bagli bulundugu vakfin destegi ile yeni yatirimlar1 hizl1 bir sekilde
hayata gecirmektedir. Universite fiziksel yatirimlarin yam sira degisim ve gelisime agik, mesleki
uygulamalarda kamu ve 6zel sektor ile isbirligi i¢inde bulunmakta, ulusal arastirma projelerini,
yenilik¢i ve girisimei {iniversite olma hedefiyle desteklemektedir. Niifus yogunlugu nedeniyle artan
egitim talebini karsilamak tizere kaliteden 6diin vermeden gerekli diizenlemeler gergeklesmektedir.
Farkli alanlarda sertifika programlarinin agilabilmesi i¢in akreditasyon basvurulari yapilmaktadir.
Egitim-6gretimin igerigi, uygulama siirecleri, siire¢ iginde degerlendirme, materyal gelistirme ve
iyilestirme 1ile egitim-6gretimin kalitesi korunarak, gelistirilmesi saglanmaktadir. Uluslararasi
program standartlarina uygun egitim programlarini gelistirerek, etkin 6grenmeye yonelik isbirlikleri,
arastirma gelistirme c¢alismalar1 6n planda tutulmaktadir. Ogretim elemani kadrosu belirlenen
hedeflere ulagsmak i¢in siirekli olarak giiclendirilmektedir.

Universitenin kalite giivence sisteminin kurulmasinda ISO-9000 Kalite Yo6netim Sistemi, TS EN
ISO-9001:2015, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi” esas olarak alinmistir. Kurumun hedefleri, misyon
ve vizyonu bu kriterlere gore belirlenmekte ve uygunlugu olgiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kredilendirme sistemi olan ECTS, tim boliimlerde kullanilmakta ve tiim mezunlara

“Diploma Eki” verilmektedir.

Universitenin kalite kriterleri ¢cagin ihtiyacina ve grenci odaklilik prensibine gore belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin saha ¢alismalar1 ve laboratuvar faaliyetleri desteklenerek uygulama
merkezli egitim modeli benimsenmistir. Kurumdan alinan memnuniyeti belirlemek i¢in 6grenci
memnuniyet anketleri diizenlenerek buna gore gerekli planlamalar yapilmaktadir. Kurumun kalite
uygulamasinda, YOK tarafindan belirtilen esaslar cercevesinde planlama ve hazirlik faaliyetlerine
devam ediliyor olup ilgili kurumlara gerekli belgelendirme i¢in bagvurular heniiz yapilmamistir.
Ilerleyen donemlerde basvurularin yapilmasi planlanmaktadir.

Universitenin kalite giivencesini saglamak adina kalite komisyonu kurulmus olup ayn1 zamanda bu
komisyonla koordineli bi¢cimde c¢alisacak olan stratejik planlama ve kalite giivence ofisi
olusturulmustur. Kurumun degerlerine uygun olarak standartlarin belirlenmesi ve takibinin yapilarak
tist yonetime bildirmesinden bu birimler sorumlu tutulmustur. Operasyonel stiregler ve idari/destek
siirecleri ise hizmet kalitesini saglama adina birim yoneticileri tarafindan yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol
standartlarina uyum igin gerekli kaplumbaga semasi, prosediirler ve is akislar1 olusturulmustur. Mali
kaynaklar yeni donem biitge tespit calismalar1 ile ortaya konmakta ve yeni nesilleri insa etmek
maksadiyla egitim-6gretimi gelistirecek bi¢imde kullanilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklar ise
demirbas kayit sistemi igerisinde takip edilerek etkin bir bicimde kullanilmaktadir.
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Universitede 6grenciler, akademik personel, idari personel, muhasebe ve giivenlik igin farkli bilgi
sistemleri kullanilmakta ve bilgiler saklanarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sistemlerin
icerisinde arastirmaya yonelik faaliyetler, 6grencilerin notlar1 ve anket sonuclar1 yer almaktadir.
Mezunlara iliskin bilgi sistemi kullanilmast ilerleyen dénemlerde planlanmaktadir. Universitenin tiim
birimleri altyapr bilgilerini, akademik faaliyetlerini, finansal bilgilerini ve yonetsel faaliyetlerini
raporlarla {ist yonetime bildirerek kurum i¢i i¢ degerlendirme yapilmaktadir. Bu ve diger verilerin
giivenligi Bilgi Islem Daire Baskanli tarafindan saglanmaktadir.

Kurum gerekli ISO 9001 gibi akreditasyon birimlerine bagvurularda bulunarak yonetim sistemini
daha aktif bicimde kullanmayr hedeflemektedir. Bu sistemlerde is akislar1 ve prosediirlerin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Hazirlanacak olan “Diizenleyici Onleyici Faaliyet Raporlar” esas
alinarak yonetimin gézden ge¢irme toplantilariyla gerekli iyilestirilmeler yapilacaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi yeni kurulan iiniversitelerden biri olmasina ragmen her alanda Ar-Ge
faaliyetlerine 6nem vererek her gegen giin kendini gelistiren, bilime ve topluma katki saglamayr amag
edinen bir Universitedir. Ar-Ge faaliyetlerine her turlii destegi vererek Ogretim elemani basina
akademik calisma sayisini artirmayr ve bu alanda hem ulusal hem de uluslararas1 alanda saygin bir
yere gelmeyi amaglamaktadir. UYGAR merkezleri, Kulucka Merkezi, BAPMER ve TTO etkin
calistirilarak bilimsel aragtirma ve uygulamalar siirekli desteklenmektedir.

Sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda boliimler agilmakta ve bu boliimlere gerekli teknik destek
(laboratuvar, derslik vb.) verilmektedir. Arastirmaci ve akademisyenlere yaptiklari bilimsel
caligsmalar i¢in tesviklerin verilmesi, hem akademik kadronun motivasyonunu yiikseltmekte hem de
yaptiklar1 ¢alismalarla akademik kariyerde ilerlemelerine olanak saglanmaktadir. Yeterli sayida
calisma yapmayan arastirmaci ve akademisyenler ise 6zendirilmeye calisiimaktadir. Uzerinde durulan
tiim hususlara iliskin olarak Istanbul Gelisim Universitesi’nin her gecen giin daha kurumsal bir
yapiya blirtindiigii, kalite ¢itasin1 daha yukarilara tasidigi ve tasimaya devam edecegi ifade edilebilir.

Stirekli gelisen ve yenilenen tiniversite kiitiiphanesinin veri tabani sayesinde arastirma yapmak
isteyenlere giincel kaynak temini saglanmaktadir. Ulusal arastirma projelerini destekleyen
kuruluslarin artmasi da {iniversitenin gelismesi igin firsat sunmaktadir. Basta TUBITAK olmak iizere
arastirma projelerini destekleyen kuruluslara projeler sunulmaktadir.
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