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1. KURUMSAL BILGILER
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Istanbul Gelisim Universitesi’nin Miitevelli Heyeti baskani Abdulkadir Gayretli, ilk olarak1997
yilinda Gokkusagr Koleji’ni kurarak egitim-6gretim calismalarina baslamistir. Gokkusagr koleji
bugiin Bahgelievler, Umraniye, Bahcesehir ve Beylikdiizii subeleri bulunan ve anaokulu, ilkokul,
ortaokul, anadolu lisesi, yabanct dil anadolu lisesi, fen lisesi diizeyinde egitim calismalarin1 1B
Diploma Programi’yla siirdiiren bir kolej olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurucu Vakif olan “Gelisim Egitim, Kiltiir, Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” nin destegiyle,
“Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu” adiyla Meslek Yiiksekokulu kurmak iizere girisimde
bulunulmus ve Milli Egitim Bakanligi’nin 08/07/2008 tarih ve 17261 sayil1 yazisi tizerine, Bakanlar
Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayilh Kanunun Ek 2’nci maddesine gore Meslek
Yiiksekokul kurulmus ve 9 boliimle egitim-dgretim faaliyetlerine baglanmustir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun ardindan 17/02/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunla
“Istanbul Gelisim Universitesi” adiyla iiniversite kurulmus ve 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 3
Fakiilte ve 1 Meslek Yiiksekokulu ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmistir. Yillar itibariyle
tiniversitede, enstitiiler acilmis ve meslek yiiksekokulu ile yiiksekokul boliim/program sayilari artis
gostermistir.

Universitede her gecen yi1l kontenjan doluluk oram artmaktadir. Nitekim 2011-2012 déneminde
doluluk orani %53,66 iken bu oran 2015-2016 déneminde %87,55’de ¢ikmustir. Universite
kurulusundan itibaren sadece akademik birimler, bolim/program sayilart ve Ogrenci sayilari
acisindan artis elde etmemis, aynm1 zamanda fiziki imkanlar agisindan da 6nemli gelismeler
saglamistir. Nitekim 2015-2016 egitim-6gretim donemi itibariyle Universite; 240 derslik ve amfi, 5
kantin, 1 yemekhane, 54 laboratuvar, 35 atolye, 3 kiitiiphane, 1 okuma salonu, 1 agik spor tesisi, 3
kapali spor tesisi, 4 konferans salonu ve 1 ibadethane olmak tizere 92.000 metrekaresi kapali, 33.036
metrekaresi acik, toplamda 125.036 metrekarelik fiziki alana, 6 bloklu bir yapiya sahiptir.

Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefler

Misyon; Istanbul Gelisim Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken ‘’Bilim, sanat ve
teknoloji alaninda evrensel diizeyde egitim-ogretim faaliyetleri ile degisimi ve siirekli gelisimi ilke
edinen, topluma, kiiltiire, sosyal farkliliklara ve dogaya saygili, sorumluluk bilinci yiiksek, etik ve
ahlaki degerleri olan, yaratici, yenilik¢i ve elestirel bakis acisina sahip, kisisel ve mesleki alanlarda
kendine giivenen, yetkin ve basarili bireyler yetistirmek” misyonunu dikkate almakta ve bu misyonun
yerine getirilmesi i¢in tiim gayretini ortaya koymaktadir.

Vizyon; Istanbul Gelisim Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirirken ¢’Uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim faaliyetleri diizenleyerek, 6 grencisi, mezunu ve personeli olmaktan onur
duyulan, yenilik¢i, yaratici ve dinamik yapisiyla gelecege yon veren oncii bir diinya tiniversitesi
olma’’vizyonuna sahiptir. Bu vizyonunun ger¢eklesmesi i¢in strateji ve hedeflerini belirlemektedir.

Degerler; Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken temel degerlerini esas almakta ve



bu degerler tizerine egitim-6gretim politika ve stratejilerini gelistirmektedir. Asagida tiniversitenin
temel degerleri yer almaktadir.

-Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyet’in Temel Degerlerine Baglilik,

-Bilimsel Ozerklik ve Yaklasim,

-Kalite,

-Katilime1 Yonetim ve Seffaflik,

-Siirekli Gelisim ve Yenilikeilik,

-Insan, Cevre ve Toplumsal Sorumluluk Bilinci,

-Diisiince ve Ifade Ozgiirlugi,

-Kurumsal Kiiltiir,

-Girisimcilik, Takim Ruhu ve Disiplinler Aras1 Calismalarin Ozendirilmesi,
-Evrensel Etik Degerlere Saygi ve Baglilik,

-Insan Haklarin1 One Cikarmak, Farkliliklara Saygi ve Firsat Esitligi Konusunda Duyarli Olmak,

Hedefler; Gelisim’de egitim sadece meslek edindirmek amaci tasimamaktadir. Gelisim Universitesi
ogrencilere; diistinmeyi, 6grenmeyi ve 6gretmeyi hedeflemektedir. Uluslararasi diizeyde egitim ve
Ogretim imkanlar1 sunmaktadir. Diinyaya, lilkesine, topluma, ¢evreye ve bilime katki saglayan ve yon
veren, toplum ihtiyaglarina 6nem veren, toplumsal ve ¢evresel sorumluluk gercevesinde projeler
tireterek, ekonomik ve sosyal problemlere ¢oziimler gelistiren bireyler ortaya c¢ikarma amaci
tagimaktadir.

Ulkemizin ekonomik refah artisina, egitim ve ogretim ile arastirma, gelistirme calismalarina ve
toplumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesine katki saglayan, tiim ¢alisanlarinin daha yetkin olmasi
ve yeteneklerinin en iist seviyeye gelmesi i¢in ekip ¢alismasina 6nem veren bir iiniversite olmak en
Onemli amagtir.

Kanitlar
¢ genel yonetim semasi..pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihmu

Istanbul Gelisim Universitesi egitim-ogretim, arastirma ve idari sisteminde uluslararasi standartlara
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uygun bir yapiya kavusmayl kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu cercevede iiniversite tiim
faaliyetlerinde uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak i¢ ve dis paydaslarin tiim faaliyetlere
etkin katilimim saglamayr amaglamistir ve bu katilimin artmasi i¢in Danisma Kurulu kurulmus ve
¢alismalara hiz verilmistir. Damisma Kurulu, Universite ve iiniversite birimlerinde olusturulan
bilimsel etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim basta olmak iizere ¢esitli konularda goriis ve Oneri
bildiren bir kuruldur. Universite Damsma Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Damsma Kurulu
olmak tizere iki kuruldan olusur. Danisma kurullarinin kamu ve 6zel sektér kuruluslart ile mezun
ogrenci liyeleri Rektor’iin 6nerisi ve Senato’nun onay ile gorevlendirilir.

Universite belirlemis oldugu misyon ve hedeflere ulasabilmek amaciyla kendisini siirekli olarak
degerlendiren ve tespit etmis oldugu eksiklikleri giindemine alarak en kisa siirede diizelten bir yapiy1
amaclamustir. Universite kalite siirekliligini saglayacak sekilde organizasyonel yapisim kurarak,
kendisi i¢in belirledigi kalite yonetim modelini uygulamaktadir. Bu cercevede Istanbul Gelisim
Universitesi egitim-6gretim, arastirma ve idari yapilanmasindaki tiim faaliyetleri icin kalite
stirekliligini saglayacak yazili prensipler belirlemekte ve gerektiginde giincel gelismelere uygun
olarak yapilmasi gereken degisiklikleri tespit ederek gergeklestirmektedir. Ayrica tiniversite 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve buna bagl olarak tasarlanan yonetmelikler ve yonergeleri siirekli
olarak takip etmekte ve kendisi i¢in referans olarak belirledigi kokli {iniversitelerle karsilastirmalar
yaparak, giderilmesi gereken eksikleri tespit etmekte ve diizeltici faaliyetleri gergeklestirmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi egitim-dgretim, arastirma ve idari yapilanmasindaki kalitenin artisinda,
i¢ ve dis paydaglarin beklenti ve mevcut uyguladig: sistemle ilgili goriislerine 6nem vermektedir.
Universite her yar1 yil basinda ve sonunda akademik personelle yapilan toplantilar, dgrencilerle
yapilan ders ve Ogretim elemam degerlendirme anketleri, 6grenci degerlendirme ve staj
degerlendirme anketleri sayesinde mevcut yapiyla ilgili 6nemli geri bildirimler alinmaktadir. Tiim i¢
ve dis paydaslarin goriisleri, Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve tiim
stireglerin daha etkin ve daha verimli olmasim saglamak amaciyla atilmasi1 gereken adimlar tespit
edilmektedir.

Kanitlar

e 2016 wil1 kalite komisyonu iiyeleri.docx

3. EGITIiM VE OGRETIM
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Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitede egitim programlari igerigi yukaridaki prensipler dahilinde olusturulmakta ve her bir
akademik birimdeki egitim programlari igerigi Universite Rektorliigl tarafindan degerlendirilerek,
onaylanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmistir. Her bir program TY Y C g6z 6niinde bulundurularak
olusturulmakta ve buna uygun dersler ¢er¢evesinde egitim siirecine baslayip, bu dogrultuda egitime
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devam edilmektedir. Bu baglamda, programlarin ulusal diizeyde yeterliligi saglanirken, dgrencilerin
alanlar ile ilgili daha yetkin olmalarinin temelleri atilmaktadir. Meslek odalariyla goriismeler ve
toplantilar  yapilmaktadir. Programlar, O6grencilerin meslek hayatlarinda ileri seviyede
uzmanlagmalarini, ¢alistiklari kurum ve kuruluslarda daha etkin ve {iretken hale gelmelerini
saglayacak sekilde hazirlanmaktadir. Mezunlarin takibini yapabilmek adina ‘mezun takip sistemi’
kurulmas1 amaglanmaktadir.

Universitede 6grenme ciktilari, dgrencilerin basarilarima odaklanmaktadir. Buna bagl olarak da
programlarin yeterlilikleri ders 6grenme ciktilar1 ile iliskilendirilerek belirlenmektedir. YOK
tarafindan hazirlanan ve doluluk oranlarim gosteren tablo esas alinarak (YOK Yiiriitme Kurulu
karar1 geregince agilacak boliimiin/programin doluluk oraninin en az %85 olmasi gerekmektedir.)
belirlenen bolimler/programlar ile ilgili bolim baskanliklarina gonderilerek degerlendirmeleri
istenmektedir. A¢ilacak olan programin egitim amaglari, mezunlara kazandirilmasi hedeflenen, bilgi,
beceri ve kisisel ve mesleki yetkinliklerin belirlenmesi ¢aligsmalari, boliim baskanlar1 liderliginde,
alanlarinda uzman boliim 6gretim {iye ve elemanlar1 tarafindan hazirlanmaktadir. Bu siirecte
Tiirkiye’nin alanlarinda 6rnek teskil eden tiniversitelerin es boliimlerinin miifredatlart ve TYYC ile
uyumlartyla da kiyaslanmaktadir. Gelen talepler dogrultusunda Dekanlik tarafindan hazirlanan
basvuru dosyas1 Senato’da goriiselerek, YOK ’e basvuru yapilmaktadir. Universitedeki programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlari, Bologna kapsamina uygun olarak {iniversitenin internet sitesinden
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

TYYC ile uyumlar1 baglaminda programlarin ulusal diizeyde yeterliligi saglanirken 6grencilerin
alanlar ile ilgili daha yetkin olmalarinin temelleri atilmaktadir. Emsal olarak “Ekonomi ve Finans”
bolumiine iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

EKONOMI VE FINANS :Lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’nde 1. Diizey, TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, lisansiistii programlarina gegis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.

Programin, “Egitimde Uluslararasi Standart Siniflandirmasi (ISCED) 20117 ve “Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne gore smiflandirmast ve egitim alam kodlar

asagida verilmistir ( gbs.gelisim.edu.tr).

ISCED Egitim Alan Kodu: 31 — Sosyal ve Davranis Bilimleri

ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi (Profili): 64,

Alt Kategorisi: 645 — Akademik agirlikli lisans derecesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu:

31 — Sosyal ve Davranig Bilimleri

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirti (Profili):

Akademik agirlikli “6. Diizey” lisans derecesi ( gbs.gelisim.edu.tr )

Ogrenme ¢iktilar1, dgrenenin basarilarina odaklanmaktadir. Buna bagli olarak da programlarin

yeterlilikleri ders 6grenme c¢iktilar1 ile iliskilendirilerek belirlenmektedir. Ekonomi ve Finans
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boliimii dersin 6grenme ¢iktilari ile olan iliskisi EK’de verilmektedir.

Kamnitlar
¢ Dersin Program Ciktilari ile Hi§kisi. Ornek Boliim.xlsx

Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde &grencilerin  programlarn yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
giincellenmesi siirecine dahil olmalar1 hedeflenmektedir. Bu amagla Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci
Konseyi kurulmustur. Bu kapsamda tiniversitedeki ilgili kurullar bu 6grenci gruplari ile toplanti,
sOylesi ve seminerler yaparak programlarin nasil gelistirilebilecegi hususunda fikir aligverisinde
bulunmaktadirlar.

Universitede programlarin siirekli izlenmesine iliskin denetleme faaliyetleri; damisma kurulu
araciligiyla; rektorlik, 1ilgili kurullar, bolim baskanlari, Ogretim elemanlari, Ggrenci
konseyi/kuliipleri, is diinyas1 ve meslek érgiitii temsilcileri ve mezunlar ile yapilmaktadir. Universite
yonetimi ve ¢alisanlari, gozden gegirme faaliyetlerini her donem basinda olmak sarti1 ile yapmaktadir.
Diger paydaslar ile yilda en az bir kez toplant1 yapilmaktadir. Nihai karar rektorliik tarafindan
verilmekte olup, en son asamaya kadar tim paydaslar karar verme siirecine katilabilmektedirler.
Degerlendirme sonuglari, rektorliikk onayina miiteakiben dekanlar, miidiirler ve boliim baskanlarinca
gbzden gecirilmektedir. Degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilayacak degisiklikler,
gerek miifredat gerekse 6grenme araglar1 {izerinde yapilarak ilgili birim kurullarindan gegirilerek
rektorliige sunulmakta, senato karariyla uygulamaya gegirilmektedir.

Universitede programlarin egitim amagclarma iliskin hedeflere ulasip ulagsmadigi; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi etkin olarak ve somut verilere dayanilarak izlenmekte
ve Ol¢iilmektedir. Bu 6lgme ve degerlendirme siirecinde; 6grencilerin programlardaki reel basari
durumlar1 ve 6grencilerin programlardan edindikleri yetkinliklerin niteligi gz 6niine alindig1 gibi,
toplumdan alinan geri bildirimler de etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
programlar diger tiniversitelerin programlari ile karsilastirilmakta ve sektorel ¢alistaylarla sektoriin
ihtiyaclar1 belirlenerek program igerikleri durumu degerlendirilmektedir. Ayrica, tiniversitede vize,
siav, proje, staj ve bitirme projeleri ile gerekli goriilen kontroller yapilmakta, bu yolla program
yeterlilikleri ve hedefleri 6l¢tilmektedir.

Universiteye bagli olarak kurulmus Mezunlar Dernegi ile Kariyer Yonlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi birimler araciligryla mezunlarla olan iliski devam ettirilmekte, mezunlarin is
bulmas1 ve nitelikli olarak is hayatina baslamasi i¢in gerekli destek verilmektedir. Boylece,
programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verip vermedigi takip edilebilmektedir. Ayrica {iniversitede Bologna Siireci’ne
tam uyumun saglanmasina yonelik olarak tiniveristelerin ilgili kurullarinca denetim faaliyetleri
yurttilmektedir. Bu denetimler sonucunda iyilesmeye agik noktalar icin eylem planlari
olusturulmakta, sorunlu alanlar i¢in ise diizeltici ve 6nleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universite egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclerdeki kalitenin istenen seviyeye gelmesi ve
stirdiiriilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin 6nemli bir rol oynadigina inanmaktadir. Nitekim i¢
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ve dis paydaslardan alinacak bilgiler ¢ercevesinde tiim siireglerle ilgili eksik ve iyilestirilmesi gereken
alanlara iliskin geri bildirimler ve gortisler tiniversitedeki kalite giivencesi agisindan onemli bir
etkiye sahiptir ve bu geri bildirimler ve goriisler ¢ercevesinde kalite sisteminin siirdiiriilebilirligi ile
ilgili bilgiler elde edilmektedir. Universite i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, sektor temsilcileri, 6grenciler) Danigma Kurulu araciligiyla katilimini saglayarak,
boliimler sanayi-tiniversite isbirligi cergevesinde cesitli toplantilar, kongreler, sempozyumlar ve
etkinlikler ile bir araya gelerek egitim-ogretimde kalitenin iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisi
yapmayl amaglamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitede egitim programlarini tasarlama, sunma ve tanimlamada destek saglayan bir ara¢ olan
AKTS, uygulama tiirti, 6grencinin 6grenme asamalari, 6grenme etkinlikleri (konferans, seminer,
proje, laboratuvar ve uygulamali ¢alisma, bireysel ¢alisma, ders saatleri, ara sinavlar ve 6grencinin is

yikiinii olusturan diger 6grenme faaliyetleri vs.) ve siirecleri goz Oniinde bulundurularak her

programda yer alan dersler icin ayr1 ayr1 belirlenmektedir. Verilen derslerin (Avrupa Komisyonu’nun

yaymlamis oldugu AKTS kullanim Kilavuzu’ndaki standartlara uygun olarak belirlenen) hem AKTS
kredisi hem de yerel kredisi mevcuttur. Universitede iki dsnemden olusan akademik y1lda dsnem basi

30 AKTS olmak iizere bir yilda 60 AKTS kredisine (1530 saat) karsilik gelen ders yiikiiniin
tamamlanmas: hedef alinmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde programlar icin belirlenen
AKTS kredileri su sekildedir; tezsiz yliksek lisans 60, tezli yiiksek lisans 120, 6n lisans 120, lisans
240 AKTS' dir.

Universitede 6grencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri mesleki uygulamalar is yiikiine
dahil edilmekte olup, donem haricinde uygulanan zorunlu staj ise programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6grenme odakl1 egitim planlamas: dahilinde &grencilerin; uygulama,
analiz, sentez ve degerlendirme yapabilen aktif bireyler olmas1 hedeflenmektedir. Ogrenci konseyi ve
ogrenci kultipleri kurulmasina olanak saglanarak, bu gruplarin calismalarindan, programlarin
yiriitiilmesinde faydalanilmaktadir. Bu gruplarin ¢alismalar1 kapsaminda iiniversiteye sektoriin
cesitli dallarindan konusmacilar davet edilmekte ve fabrikalara, limanlara vb. teknik geziler
diizenlenmektedir. Derslere katilimi1 ve verimi arttirmaya yonelik olarak §grenciler sunum yapmaya
tesvik edilmekte olup aym1 zamanda hitabet ve sunum becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.
Ogrencilerin, 6grenci topluluklar1 araciligryla konferans ve panel benzeri akademik etkinlikler
diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi basar1 6l¢me ve degerlendirme siireci 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii ve 44’iincii maddelerine dayanilarak olusturulan, Istanbul

Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Universitede 6lgme ve degerlendirmede kullamlan araglar Yiiksek Ogretim

Mevzuatina gore tasarlanmis olup, “Ara Sinav, Dénem Sonu Sinavi, Odev, Uygulama, Kisa Sinav,
Rapor Sunma, S6zlii Degerlendirme, Tez Sunma, Belge Sunma, Uzman Degerlendirmesi, Bilgisayar
Destekli Sunum” basliklarindan olusmaktadir. Dersin verilmesinden sorumlu Ogretim Eleman
dersin hedeflenen 6grenme c¢iktilarina ulasip ulasmadigin1 6l¢gmek amaciyla bu araglar igerisinden en

uygun olanlarin1 segmekte ve katki yiizdelerini belirlemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’'nde Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ve her ders icin
tanmimlanmis olan degerlendirme kriterleri, otomasyon sisteminden ve web sayfasi iizerinden

7/26



4.

8/26

ogrencilere bildirilmektedir. Bunun yaninda her bir degerlendirme aracindan alinan notlar sistem

tizerinden Ogrenci Isleri Baskanligi’min onaymin ardindan yaymlanmaktadir. Degerlendirme igin
kullanilan tiim araglarin orijinal dokiimanlar1 6grenci islerine 6gretim elemani tarafindan teslim

edilmekte olup, bu dokiimanlar belli bir siire arsivlenmektedir. Mezuniyet kosullar1 ise

yonetmeliklerde agikga belirtilmekte olup, 6grenci danismanlar1 sorumlulugunda kontrollii olarak ve

aym anda 6grenci bilgi sistemi (OBIS) ile not/mezuniyet durumlari hakkinda istenildigi anda ayrmtili
bilgiye ulagilmaktadir. Kayitli olduklar1 boliimleri ve programlar1 basariyla tamamlayarak diploma

almaya hak kazanan 6grencilere diploma ile birlikte “Diploma Eki” verilmektedir. Diploma Ek’i,

Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel
almaktadir. Ayn1 zamanda bu belge (Diploma Eki) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan onay:

tagimaktadir.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14’iincii ve 44’tincii maddelerine

dayanilarak Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi
kapsaminda 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin

olusmast durumu ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Ara sinavlara giremeyen ve mazeretini

belgeleyen 6grencilerle ilgili fakiilte yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilmektedir.

Final sinavlarina mazeretleri nedeniyle katilamayan 6grencilere biitiinleme sinavlarina katilma ve yaz
okuluna devam hakki saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin Engelli Ogrenci Birimi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil1 Engelliler
ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun
15’inci maddesine dayanmilarak hazirlanan, Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve
Koordinasyon Yonetmeligi c¢ergevesinde kurulmus, calisma usul ve esaslart ise sozii edilen
Y 6netmelik ile diizenlenmistir. Engelli Ogrenci Birimi ve Erasmus Koordinatorliigii 6zel yaklasim
gerektiren Ogrencilerle ilgili diizenlemelerin olusturulmasinda aktif olarak rol almaktadir. Engelli
ogrencinin engel durumuna gore {iniversitede 6zel smavlar yapilmaktadir. Universite 2013 ten beri
591 engelli 6grenciye hizmet vermis ve daha bircoguna hizmet vermeye devam etmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6grencinin kabulii ile ilgili siireglerde uygulanan kriterler 6nlisans,

lisans ve lisansiistii icin acik ve tutarli bir sekilde belirtilmistir. Ogrencilerin lisans ve onlisans

programlarma yerlestirilmeleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi yonetmelikler cercevesinde

ve merkezi sinav sistemi aracilifiyla gerceklesmektedir. Orta 6grenim kurumlarindan mezun olan

ogrenciler, merkezi sinavdan aldiklar1 puanlara gore Ogrenim gormek istedikleri programlara

yerlestirilmektedir. OSYM tarafindan yapilan YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans
Yerlestirme Sinavi) sonucunda Istanbul Gelisim Universitesi’nin herhangi bir programini tercih edip
yerlesen &grenciler kayit hakki kazanmaktadir. Ozel yetenek sinaviyla 6grenci alinan boliimler ise

YOK tarafindan belirtilen takvime uygun olan zamanlarda {niversitenin web sayfasinda
duyurulmaktadir. Duyuruda aday ogrencilerin miiracatlarina iliskin usiil ve esaslar ile sinavlar

hakkinda kapsamli bilgilere yer verilmektedir.

Universitenin Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Birimi yeni 6grencilerin hem {iniversitede hem de
programa daha ¢abuk uyum saglamasina yonelik olarak, toplantilar, seminerler, sdylesiler ve sosyal



etkinliklere dayali galigmalar yiiriitmektedir. Ogrencilere adaptasyon siirecini hizlandirmak igin,
ogrenci el rehberi verilmektedir. Bunun yaninda tniversitede boliim baskanlar1 ve arastirma
gorevlileri yeni 6grencilerin uyum siirelerinin kisaltilmasina yonelik olarak bilgilendirme toplantilar
ve tanisma faaliyetleri yiiriitmektedir. Ogrencilerin iiniversiteye kayitlar1 sirasinda Halkla Iligkiler
Midiirliigii’nde gorevli olan ¢alisanlar, 6grencileri giriste karsilayarak kayit islemlerini beraber
gerceklestirmektedirler. Bu islemler sirasinda kurumla ilgili kapsamli bilgiler aktarilmaktadir. Kayit
islemleri sirasinda her programla ilgili olarak, akademisyenlerin gorev yaptig1 bilgilendirme ofisleri
olusturulmakta ve 6grenciler desteklenmektedir.

Universitede 6grencilerin gelisimine destek olmak amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Burs
Y onergesi kapsami igerisindedir. Oldukga genis kapsamli burs ve indirimler uygulanmaktadir. Burs
ve indirimlerle ilgili giincellemeler ve bilgilendirmeler, Burs Komisyonu’nun c¢alismalar1 ve
Rektorliigiin onay ile tiniversitenin web sitesinden yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde dnlisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin, egitim-6gretim ile
ilgili karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ztimiinde yardimci olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu
konuda rehberlik yapmak amaciyla, ilgili bélimlerden akademik danismanlar gérevlendirilmektedir.
Danmisman giin ve saatleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden duyurulmaktadir. Akademik
danismanlar, 6grencileri mevzuatlar hakkinda bilgilendirmekte, ders se¢imleri, ders ekleme-birakma,
kayit yenileme gibi islemlerde ve akademik konularda 6grencilere damigsmanlik yapmaktadirlar.
Danigman onay1 olmadan ders se¢im islemi tamamlanmamaktadir. Son sinif 6grencilerine akademik
kariyere hazirlamak amaciyla bitirme projeleri verilmekte ve danisman hocalarla birlikte ¢alismalar
saglanmaktadir. Ayrica, tiniversite biinyesinde faaliyetlerine devam eden Psikolojik Danigsmanlik
Rehberlik Birimi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorligii gibi idari birimler de 6grencilere danismanlik hizmeti saglamaktadir.

Universitenin fakiiltelerine/yiiksekokullarina yapilacak yatay gegisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561
sayll Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecislere iliskin
kontenjanlar ilgili yonetim kurulunca belirlenmekte ve intibak islemleri; ilgili yonetim kurulu
tarafindan, 6grencinin geldigi tiniversitedeki notlarinin ilgili yonetmelikte yer alan not sistemine
doniistiiriilmesi suretiyle yapilmaktadir.

YOK’ iin iiniversitelerde dikey gecisler hakkinda, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Agik Ogretim On Lisans Programlart Mezunlarmn Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir. Bu
ogrencilerin, On lisans egitimi sirasinda almis olduklart derslerden esdeger olanlar, ilgili yonetim
kurulu karar1 ile muaf sayilarak ve 6grencilerin almalar1 gereken derslere gore hangi yariyila intibak
ettirildigi tespit edilerek, programa kaydi yapilmaktadir. Dikey ge¢is veya yatay gegis yoluyla lisans
veya On lisans programlarina yerlesen 6grencilerin notlari, ilgili yonetmelikte yer alan not sistemine
cevrilmektedir. Bu notlar 6grencinin transkriptine islenip, akademik ortalamaya katilmaktadir.
Universite Senatosunun yaymnlamis oldugu ders esdegerlilik usul ve esaslarimi diizenleyen yonerge
kapsaminda 6grencilere daha once egitimini aldiklar1 derslerden, ders igerigine gére muafiyet hakki
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taninmaktadir.

Yabanci dille 6gretim yapilan programlar ile yabanci dil hazirlik sinift bulunan programlarda;
ogrencilerin lisans veya on lisans programina baslayabilmeleri i¢in, daha 6nce hazirlik egitimi almis
ve basarili sayilmis olsalar bile, Istanbul Gelisim Universitesi’nin yapacag yabanci dil yeterlilik
simnavint  gegmeleri, yabanct dil hazirlik simifina devam ederek basarili olmalar1 veya ilgili
yonetmelikte belirtilen tiirden bir sinav sonug belgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Bu 6grencilere
yabanct dil hazirhik smift ile egitim-6gretimleri sirasinda ilgili yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaktadir. Bu yonetmelikler {iniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ogrencilerin degisim donemi i¢inde kendi boliimlerinde almalar1 gereken derslerle ilgili bilgiler ders
esdegerlilik ve intibak esaslarinda belirtilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6ncelikle ogretim elemam ihtiyaclar1  boliim/program
baskanliklarindan, dekanliklara/miidiirliikklere iletilmektedir. Dekanlik/miidirlikler  6gretim
elemanlarinda olmas1 gereken nitelikleri bir talep yazisi ile Rektorliige bildirmektedir. Rektorliik
gelen talepleri degerlendirerek ve koordinasyon saglayarak, toplam ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi ve atanmasinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
Yiiksekogretim kurumlarindaki atama ve yiikseltme kosullar1 ile Istanbul Gelisim Universitesi
Atama ve Yiikseltme Y6nergesi esas alinmaktadir. Ozel uzmanlik gerektiren alanlara iliskin olarak,
tiniversite disindan kendi dalinda eserleri ve yayinlart ile taninmis kisileri ders saat iicretli olarak
istihdam etmektedir. Universitede yiiksekogretim kurumlarinda galismalar1 yasaklanmis veya disiplin
yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisiler gorev alamamaktadir. Ayrica her yil 6grencilere anketler
diizenlenerek okul ve dgretim elemanlarini degerlendirmeleri saglanmaktadir. Buna gore gelecek yil
icin Ogretim elemamyla sozlesme yenileme ya da o6gretim elemaninda degisiklik yoluna
gidilmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarimin atamasi yapilirken, atama yapilmak istenen kadro igin akademik
olarak uygun uzmanliga sahip 6gretim elemanlar1 secilmekte ve atamalar1 yapilmaktadir. Ogretim
programlarindaki derslere Ogretim elemanlarinin  gorevlendirilmesinde 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 esas alinmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6gretim kadrosunda gorev alan tiim ogretim elemanlarinin
akademik kariyerlerinin gelistirilmesinde her tiirlii destek verilmekte ve bilimsel ¢alismalar1 ve ulusal
ve uluslararasi konferanslara katilimlar tesvik edilmektedir. Bununla beraber iiniversitede ¢gretim
elemanlarinin gergeklestirecekleri projelere de gerekli mali destek saglanmaktadir. Ayrica yurtici ve
yurtdis1 tiniversitelerle ortak bilimsel ¢alistay, konferans ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslarim degerlendirmek iizere; her
ogretim donemi sonunda ogrenciler OBIS Sistemi {izerinden “Ders Degerlendirme Anketi’ni
doldurmaktadirlar. Cikan sonuglar ilgili dekanlik ve miudiirliiklerce degerlendirilmektedir. Ayrica
tiniversitede Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesinde yaptiklar1 tiim ¢alismalar,
ornegin, makaleler, bildiriler, TUBITAK projeleri, kitap yazarligi, kitap editorliigii, patentler vb.
unsurlar takip edilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi egitim-ogretim ¢alismalarindaki hedeflerini yakalamak icin her gecen
giin akademik kadrosunun egitimi ve iyilestirmesine yonelik calismalarini stirdiirmektedir. Bu
amagcla Erasmus kapsaminda 6 gretim {iyeleri hareketliligi desteklenmektedir.
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitede egitim-6gretim yapilan alanlarda yeterli derecede ve uygun o6zelliklerde 6grenme
ortamlar1 mevcuttur. Bu kapsamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, egitim-6gretim
ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin, akademik ve idari personelin her tiirlii
bilgi ve belge gereksinimini karsilamak amaciyla kurulmustur. Istanbul Gelisim Universitesi
Kiitiiphanesi’nde (KOHA) Kiitiiphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Tiirkiye'nin KOHA
kullanan ilk kiittiphanelerinden birisidir. Kiitiiphane koleksiyonu, {iniversitede yer alan bolimlerin
miifredatina uygun sekilde yapilandirilmistir ve siirekli ¢esitlendirilmektedir.

Universite kiitiiphanesi biinyesinde 2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibariyle 35.864 adet basil1 yayin,
164.453 elektronik kitap, 22.809 elektronik dergi aboneligi, 17 basili dergi aboneligi ve 17 veri
tabam aboneligi bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesindeki yaymn, abonelik ve veri tabam
gelisimlerinin, yillar itibariyle seyri ve detaylar1 ekte goriilebilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde yer alan Merkez Kiitiiphanesi Rektorliik binasinda, hafta i¢i 08:30-
21:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Bu yerleskede ikinci 6gretime (1.0.) yonelik hizmetler de
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulu binasinda bir okuma salonu ve Giizel Sanatlar ve Miithendislik
Fakiiltesi Kampiisiindeki bir kiitiiphane, dgrencilere hafta i¢i 08:30-18:30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Universitenin biitiin kiitiiphanelerinde kablosuz internet imkini ve bilgisayar laboratuvarlari
bulunmaktadir. Ogrenciler, akademik ve idari personel, internet baglantili bilgisayarlarda veya
kablosuz internet kullanarak konulariyla ilgili arastirma yapma olanagina sahip olmaktadir. Ayrica
ayn1 anda 300°den fazla kisiyi agirlayabilecek okuma salonu bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, bilgi teknolojilerine sahip birim personeli
ile Universitede yazilim, donanim, sistem ve bilisim alanlarinda akademik ve idari personel ile
ogrencilere hizmet vermektedir. Alaninda uzman birim personeli ile bilisim alanindaki gelismeleri ve
yenilikleri takip ederek, {iniversitenin hedefleri dogrultusunda en 1iyi hizmeti vermeyi
hedeflemektedir. Bilgi Islem Dairesi’nin temel gorevleri arasinda ag sistemi, yazilim (6grenci,
akademik, personel) web grubu, {iniversite sunucularinin yonetimi, teknik destek ve internet erisimi
bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde, ileri diizey teknoloji ile donatilmis olan ve siirekli gelistirilen 13
adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlar egitim ve arastirma faaliyetlerinde
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kullanilmakta olup, ayrica kampiis genelindeki kablosuz ag baglantisi ile birlikte Ogrenciler ve
Ogretim elemanlar1 i¢in internet erisimi, katalog tarama, 6grenci bilgi sistemlerine ulasma imkani
saglamaktadir. internet teknolojisinin aktif olarak kullanildig1 tiniversitede 6grenciler, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) iizerinden ders kayitlarim yapabilmekte, notlarini ve duyurularr takip
edebilmektedirler. Ogrenci Mail Sistemi (OMS) ile 6grenciler kendilerine 6zel agilan mail adresi
sayesinde okul ile iletisim kurabilmektedirler. Personel Bilgi Sistemi (PERSIS) ile &gretim
elemanlar1 da kayit onayi, 6grenci notlarinin girilmesi gibi online islemlerden faydalanabilmekte ve
personel bilgilerini takip edebilmektedirler. Universitede kullanilan otamasyon sistemleri ve lisansli
programlar ekte verilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 2015-2016 egitim-6gretim donemi itibariyle 240 derslik ve amfi,
5 kantin, 1 yemekhane, 54 laboratuvar, 35 at6lye, 3 kiitiiphane, 1 okuma salonu, 1 agik spor tesisi, 3
kapal1 spor tesisi, 3 konferans salonu ve 1 ibadethane olmak {izere 92.000 metrekaresi kapali ve
33.036 metrekaresi agik olmak {izere, toplamda 125.036 metrekarelik fiziki alana sahip 6 bloklu bir
yap1 bulunmaktadir. Ayrica Nisan 2017 itibariyle yeni bir egitim-6gretim blogu Universite
biinyesine katilmis ve bu bina 2017-2018 egitim-6gretim y1l1 baginda agilmasi planlanmaktadir.

Universite yeni egitim teknolojilerinin kullanimini desteklemektedir. Bilisim sistemlerinden egitim
amagli olarak faydalanilmakta, egitim ve 6gretim kaynaklar1 sanal ortama aktarilmakta ve bu bilgiler
giincel tutulmaktadir. Bu baglamda sanal ve uzaktan egitim konusuna da gereken 6nem verilmekte ve
bunlara yonelik calismalar yapilmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde Tiirk Dili, Yabanci Dil,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari, Bilgi Teknolojileri basta olmak iizere toplamda 35 adet dersin bir
kism1 hem yiizylize hemde uzaktan 6gretim ile verilmektedir. Uzaktan dgretim derslerinin sisteme
kayitlar1 3 adet ses gecirmez 6zel kabinlerde ve TV stiidyosunda yapilmaktadir. Ogrenciler Learning
Management System (LMS) ile derse istedikleri zaman erisme ve tekrar izleme imkanina sahiptirler.
Smiflarin tamaminda projeksiyon ve ses sistemleri mevcuttur. Dersler gorsel iletisim yoluyla
desteklenmektedir. Bilgisayar laboratuvarlari; pc mac ve pc laboratuvari olarak ikiye ayrilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, dgrencilere gerek 6grenimleri
sirasinda gerekse mezuniyetleri sonrasinda saglikli sosyal iliskiler kurmalar1 ve basarili ¢alismalar
yapabilmeleri konusunda danismanlik destegi saglayarak, tiniversitenin hedefleri dogrultusunda en iyi
hizmeti vermeyi hedeflemektedir. Ayrica, Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii’ niin kurum ve
kuruluslarla yaptig1 isbirligi sonucu yurti¢i ve yurtdisinda bulunan staj yerleri olanaklar 6l¢iisiinde
ogrencilere temin edilmektedir. Universiteye bulunduklar1 sektoriin énde gelen isimleri davet
edilerek, seminerler diizenlenmekte, kariyerinde basariya ulasmis kisiler 6grencilerle bulusturulup
hem bilgi paylasimi hem de is ve staj olanaklari saglanmaktadir. 2016-2017 yil1 Istanbul Gelisim
Universitesi Partner Universiteler ve Ulkeleri ekte gosterilmektedir.

Universite biinyesinde olusturulan staj komisyonlar1 araciligiyla staj planlamalar1 yapilmaktadir. Staj
komisyonlar1 her egitim-6gretim doneminde belirli araliklarla toplantilar yaparak staj yapilacak
kurum ve kuruluslar1 belirlemekte, gerekli girisimler gergeklestirilerek en iyi kosullarda ve sektoriin
onde gelen kuruluslarinda staj yapma imkani saglanmaktadir. Staj i¢in gerekli donanimlar ve zorunlu
staji olan 6grencilerin sigorta giderleri Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.
Ogrenciler ilgili program temsilcileri tarafindan staj yerlerinde ziyaret edilmekte ve sorunlariyla
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yakindan ilgilenilmektedir. Staj bitiminde staj yeri memnuniyet anketi doldurulmaktadir. Staj
uygulamalarinin  stireleri ve zorunlulugu fakiilte/yiiksekokul ve boliimlere gore farklilik
gostermektedir. Ogrenciler, staj uygulamalariin sonunda staj yonergesinde belirlemis olan kurallara
uygun staj raporunu hazirlamak ve belirtilen tarihler iginde teslim etmekle yiikiimliidiirler. Ayrica
yurt disina egitim amaciyla giden 6grencilerin bilet {icretleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6grencileri, Avrupa Birligi iiye iilkelerinden birinde yer alan
kurumlarin  biinyesinde i yeri wuygulamasina katilmalarina dayali olan Erasmus Staj
Hareketliligi’nden de faydalanabilmektedir. Ogrenciler, 6zel veya kamuya ait kurum ve kuruluslar ile
egitim ve arastirma merkezlerinde Erasmus staj faaliyetine katilabilmektedirler. Staj yapilacak
kurumun tespit edilmesi ve kabul alinmasi, 6grencilerin sorumlulugundadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde Erasmus Haraketliligi ¢ergevesinde 2016-2017 egitim-6gretim yili
itibariyle 55 6grenci yurtdisina giderken, 3 6grenci tiniversiteye gelmistir. Ekte {iniversitede 2011-
2017 wllarn arasinda Erasmus Hareketliligi g¢ercevesinde giden ve gelen ogrencilerin sayisal
degisimleri izlenebilmektedir. Universitenin Dis Iliskiler Ofisi; &grencilerin yurtdis1 deneyimi
edinmeleri, yurtdis1 egitim ve staj programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari i¢in 6grencilere gerekli
destegi vermektedir.

Universite biinyesinde “Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Birimi” bulunmakta, 6grencilerin ve
calisanlarin bireysel, sosyal ve akademik gelismelerine yardimci olmayi, {iniversite yasamina
uyumlarim kolaylastirmayr hedeflemektedir. Universitenin icerisinde ayrica revir ve saglik personeli
hazir bulunmaktadir. A bloktaki revirde, tam zamanl olarak bir hemsire ve yar1 zamanli olarak bir
doktor gorev yapmaktadir. E bloktaki revirde tam zamanli bir hemsire, F blokta ise tam zamanli ve
vardiyal1 olarak 2 hemsire ¢caligmaktadir.

Universite grencilerinin bireysel ve sosyal gelisimine katki saglayacak yapida bir kampiis yasami
sunmay1 hedeflemektedir. Ogrenciler sosyal ve sportif kuliipler yoluyla alternatif aktivitelere de
katilma imkani elde etmektedirler. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, geziler,
seminerler, soylesiler, konserler, senlikler ve benzeri etkinliklere ek olarak mevcut yurtdisi
baglantilar1 kapsaminda saglanan staj ve is baglantilar1 ile Ogrencilere cazip bir egitim-6gretim
sunulmaktadir. Universitede 2015-2016 egitim-6gretim déneminde 53.528 6grencinin katilimiyla
316 etkinlik yapilmistir. Ekte tiniversitede 2015-2016 donemindeki etkinlik gruplar1 bazindaki
detaylar goriilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 1 adet &grenci yemekhanesi, 3 yerleskede 1’er adet kantin, 1
yerleskede ise 1 adet kantin ve 1 adet kafeterya mevcuttur. Tam donanimli bilgisayar laboratuvarlari,
kampiis genelindeki kablosuz internet baglantisi, ti¢ farkli kampiiste bulunan zengin kiitiiphaneleri,
grafik ve moda tasarim atolyeleri, kafeteryalari, saglik merkezi, fitness salonu, basketbol sahasi ve
hal1 saha, radyo televizyon stiidyosu, konser alani gibi gerekli tiim kaynaklar ve teknolojik altyap
ogrencilerin hizmetindedir.

13/26



Ogrenci kuliipleri 6grencilerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, diisiinsel ve bedensel olarak gelismelerine,
takim caligsmasi ve liderlik aliskanliklar1 kazanmalarina, yenilik¢i, entelektiiel ve analitik bakis agilar
gelistirmelerine ve yararli iliskiler kurmalarina yardime1 olmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
biinyesinde 2016-2017 egitim-68retim yil1 itibariyle Ogrenciler tarafindan kurulan 52 kuliip
faaliyetini siirdiirmektedir. Ekte 2016-2017 egitim-6gretim y1l1 itibariyle faaliyetini siirdiiren 6 grenci
kuliiplerinin detaylar1 goriilmektedir. Ayrica, Ogrenci Konseyi de &grencilerin sorunlarini, dilek ve
sikdyetlerini tiniversite yonetimine ileterek, 6grencileri ilgilendiren toplantilarda, tiniversite i¢inde ve
disinda Ogrencileri en iyi sekilde temsil ederek, ilgili kararlarda yer alarak ve bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katkida bulunarak o&grencileri desteklemektedir. Ekte’de Istanbul
Gelisim Universitesi grencilerinin, 2011-2017 yillar1 arasinda katildiklar1 ve derece aldiklari
yarismalarin detaylar1 goriilebilmektedir.

Istanbul Gelisim Universite’sinde 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci Maddesine dayanilarak
hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yo6netmeligi
cercevesinde, Engelli Ogrenci Birimi kurulmus, ¢alisma usul ve esaslari ise sézii edilen Y dnetmelik
ile diizenlenmistir. Universite 2013-2016 yillar1 arasinda, toplamda 642 engelli 6grenciye egitim
imkani sunmustur.

Universite Engelli Ogrenci Birimi’nin genel amaci, yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin,
O0grenim hayatlarim1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmaktir. Engelli 6grenciler tiniversiteye geldiklerinde, kayit danisma masasindaki gorevli personel
esliginde kendisine ve/veya refakatcisine kayitlar esnasinda yardim edilmektedir. Universitenin tiim
yerleskeleri ve fiziki alanlar1 engelli dgrenciler diisiinelerek tasarlanmstir. Universitede Psikolojik
Rehberlik Birimi tarafindan engelli 6grencilere yaklasim ve engellilerin karsilastiklar1 sorunlar vb.
gibi konularda seminerler ve konferanslar diizenlenerek, akademik ve idari personelin farkindalik
diizeyinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Kanitlar

igii kullanilan programlar ve sistemler..xIsx
2016 yil1 veri tabanlari.xlsx

partner {iniversiteler 2016.x1sx

Erasmus Degisim Programi Sayilar1 2016..x1sx
Etkinlikler 2016-2017 xlsx

Kulipler 2016-2017.xlsx
Etkinliklerdeki Dereceler 2016-2017.xlsx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

[:Jniversitenin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Istanbul Gelisim
Universitesi ulusal ve uluslararasi fayda elde etme yaklasimiyla temel ve uygulamal arastirmay: ele
almaktadir. Universite i¢cinde yasadig1 topluma kars1 sorumluluk hissi ile toplumsal ihtiyaglara cevap
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vermekte, tiretilen bilimsel niteligi yiiksek ¢iktilar1 topluma faydali bir sekilde sunmaya ¢alismakta
ve aragtirmalara bu dogrultuda yon vermektedir. Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirmada
oncelikli alanlar1 belirlenmis olup, bu alanlar i¢in uygulama ve arastirma merkezleri
kurulmustur. Universite de yer alan uygulama ve arastirma merkezlerine iligkin liste ekte
goriilmektedir.

Universitedeki Bilimsel Arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak yapilan c¢alismalarla ilgili
veriler Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan toplanip, degerlendirilmektedir. Universitenin
arastirmadaki Oncelikli alanlar1 i¢ ve dis paydaslarin Onerileri ile birlikte siirekli olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Universite, Tiirkiye Bilimsel Arastirmalari Kurumu (TUBITAK) ve Istanbul Kalkinma Ajansi
(ISTKA) gibi kurumlara proje basvurularinda bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim doneminde
ulusal ve uluslararas1 bircok bilimsel toplant1 gerceklestirilmistir. Istanbul Gelisim Universitesi

gelecekte tliniversiteler arasi iletisim ag1 ve ortakliklara ihtiyacin artacagini, sinir 6tesi akademik

hareketliligin ¢esitlenerek gelisecegini, kiiresel karsilastirmalar ve siralamalar 1s181nda tiniversitelerin

aragtirma giiclerini birlestirmesi konusunda arayislara girecegini, yiiksekogretimin kalitesinin

artirtlmasi icin uluslararasi 6grencileri, yabanci kurumlar1 ve arastirmacilar1 ¢ekecek bolgesel ya da

kiiresel merkezlerin kurulmasi i¢in c¢abalarin artacaginmi ongérmektedir. Bu baglamda Erasmus,

Farabi, Mevlana degisim programlari ¢ercevesinde 6grenci ve dgretim elemani degisim programlari

uygulanmaktadir. Bu sayede bilgi alisverisine kaynak olusturulmaktadir. Universitenin arastirma

faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesim ve buna yonelik stratejisi asagidaki

basliklardan olusmaktadir.

1. Universitenin bu amaca yonelik Kulugka Merkezi mevcuttur.

2. Ogrencilerin uygulama derslerindeki proje calismalarinin, {iniversitenin arastirma faaliyetleriyle
baglantili olmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3. Ogrenciler Kulugcka Merkezine proje sunmalari i¢in 6zellikle tesvik edilmektedir.

Universite arastirma ve gelistirme faaliyetleri icerisinde arastirma faaliyetlerine 6zel ©nem
verilmektedir. Bu tiir arastirmalar i¢in uygun platformlar gelistirilmekte, en uygun ve verim
alinabilecek platformlar degerlendirilmekte ve yonlendirilmis olan birim aracilifiyla ¢iktilari takip
edilmektedir. Yapilan arastirma ¢alismalari, diizenlenen ¢alistay ve konferanslar ile
degerlendirilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii basta TUBITAK destegi olmak
tizere arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi disiplinler arasi arastirma ve egitim olgusuna 6ncelikler listesinde en
tist siralarda yer vermektedir. Bu baglamda, arastirma ve egitim faaliyetlerinde disiplinler arasi
etkilesimi arttirmaya yonelik akademik toplantilar diizenlenmekte ya da ulusal veya uluslararasi
alanda diizenlenen akademik toplantilara katilimlar gergeklestirilmekte veya katilimlara tesvikler
verilmektedir. Yapilan calismalarda temel amag, toplumsal ve akademik fayda saglamaktir. Bu
alandaki ¢alismalar donemlik bazda nitelik ve nicelikleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
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Universitede bulunan farkli programlarda gérevli 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezi
(BAPMER) biinyesinde ortak arastirma faaliyetleri yiiriitebilmektedirler. Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi dekanlig1, haftalik ve donemlik diizenledigi toplantilar, calistay ve konferans faaliyetleri ile
farkli alanlardaki arastirmacilar arasinda isbirlikleri kurmaktadir. Universite, Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Birligi ile “Arastirma Izinleri ve Is Birligi Protokolleri” yapmaktadir. Sivil Toplum
Orgiitleri, TUBITAK, Istanbul Kalkinma Ajanst ile gerekli protokoller yapilmaktadur.

Hizl1 ve siirekli bir degisim i¢inde olan {iniversiteler ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma etkinligi i¢in
arastirma ve gelistirme calismalar1 biiylilk bir 6nem tasimaktadir. Teknolojik gelismeler ve
kiiresellesme siireci bu baglamda koklii degisikliklere sebep olmaktadir. Bu durum tiniversiteler ile
kalkinma alanlar1 arasinda koprii vazifesi goren arastirma merkezlerini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi bu gelismeleri desteklemek icin yapilmis veya yapilacak arastirmalari
genel olarak sektor odakli olarak gercgeklestirmektedir. Bununla beraber, iiniversite toplumun
kalkinma hedefleri dogrultusunda endiistrinin ihtiyag¢ duydugu, her tiirlii eleman ihtiyacim
karsilamaya yonelik proje ve faaliyetleri siirdiirmektedir. Universite yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda Yerel Yonetimler, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Birligi,
Istanbul Kalkinma Ajansi ile gerekli protokolleri saglayarak bag kurmaktadir.

Universitenin arastirma stratejilerindeki oncelikli hedeflerinden biri de arastirma ¢iktilarinin
toplumsal ve ekonomik degere doniisme siirecinin giliglendirilmesi ve sosyokiiltiirel katki
olusturulmasinin saglanmasidir. Bununla ilgili olarak da toplumsal doniisiime hizmet edecek,
toplumun c¢esitli kesimlerini bir araya getirecek, ulusal ve uluslararasi igbirligi projelerine onciiliik
edilmesi, toplumun ihtiyag¢larina duyarlt olunmasi, yakin cografyayr da gz oniine alarak, dogrudan
katki saglanmasi veya araci olunmasi, toplumla etkilesimin ve saglanan katkinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, uluslararasi stratejik isbirliklerinin gelistirilmesi gibi konular da tesvik edilmektedir.

Universite arastirma ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi her iiniversitenin de benimsedigi gibi etik
degerleri benimsemektedir. Etik degerlerin korunmasini saglamak amaciyla da {iniversite biinyesinde
“Etik Kurul Bagkanligi” bulunmaktadir. Bu cercevede, Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul
Yo6nergesi ve ilgili protokoller ile diizenlemeler yapmaktadir.Universite tarafindan olusturulan bu
baskanlik araciligiyla, etik degerlerin benimsenmesi ve benimsetilmesi ile ilgili kurallar ve igerikler
acitk ve net sekilde belirlenmis bulunmaktadir. Bu baskanlik; Istanbul Gelisim Universitesi
mensuplarinca gergeklestirilen her tiirlii bilimsel arastirma ve etkinliginin, {iniversite kiinyesiyle
yaymlanmak tizere hazirlanan tiim calismalarin, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk
faaliyetlerinin, birimlerin kendi i¢inde ya da birbirleri ile olan birimler arasi iligkilerin seffaf bir
sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla kurulmus bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde akademik yaymlar ve projeler, akademik tesvik kapsaminda,
“Universite Yaym Kurulu” tarafindan degerlendirilmektedir. Arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yayin,
patent vb.) tiniversite tarafindan ¢diillendirilmekte ve bu alanda yapilan hemen her faaliyet {iniversite
akademik kadrosunun motivasyonunu artirmak ve yayin yapmalarini 6zendirmek amaciyla karsiliksiz
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birakilmayarak tesvik edilmektedir.

Universite tarafindan SSCI, AHCI, SCI-Expended kapsamindaki dergilerde tam metni yaymlanmis
makaleler, IM, DI, CMCI, Engineering Index, Education Index, Art and Design, Compendex Inspec
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makaleler, Uluslararast hakemli dergilerde tam metni
yayinlanmis makaleler, Ulusal hakemli dergilerde tam metni yayinlanmis makaleler, kisinin kendi
alaniyla ilgili uluslararasi kitaplarda boliim yazarlig1 gibi daha bir¢cok akademik faaliyet, derecelerine
ve faaliyetin derinligine gore desteklenmektedir. Ayrica patent miiracaat ticretleri niversite
tarafindan kargilanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde tesvik miktarlarimn ne olacagi ve sartlarina iliskin bilgiler,
Rektorliik tarafindan elektronik ortamda tiim birimlere bildirilmektedir. Ekte tiniversitenin 2015-
2016 egitim-6gretim yil1 bilimsel yayin tesvikleri goriilebilmektedir. Bununla beraber, {iniversitede
ogretim elemanlarinin gergeklestirecekleri projelere de gerekli mali destek saglanmaktadir. Ayrica,
yurtici ve yurtdist {iniversitelerle ortak bilimsel c¢alistay, konferans ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu ¢alistay, konferans ve egitim seminerleri vasitast ile hem ulusal
hem de uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Universite calisanlar1 Genel Sekreterlik tarafindan egitim programlari, bilimsel ¢alismalar ve bu gibi
etkinlikler hakkinda, e-posta araciligiyla bilgilendirilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde
arastirma firsatlar1 konusunda 6gretim elemanlari; akademik e-mail gruplari, {iniversite web sitesi,
bilgi sistemi ve periyodik diizenlenen toplantilar yolu ile bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica,
tiniversitede ¢alismakta olan 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar, dis finansman kaynaklarindan
(TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri, KOSGEB) haberdar edilmektedir.

Universite acisindan arastirma alt yapisini ve ortamim gelistirmek oncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir. Bu hedefin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan adimlardan bir tanesi de {iniversitenin
oncelikli aragtirma alanlarini belirlemektir.

Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini, 6gretim elemanlarina yaptig1 tesvik, destek ve 6diillendirmeler
ve kaynak tahsisleri ile giivence altina almaktadir. Ayrica, iiniversite arastirma faaliyetlerindeki
niceligin saglanmas1 ve siirdiiriilebilirliginin korunmasi igin isten ayrilma oranlarinin diisiik
tutulmasi, 6gretim elemanlarinin kaliciliginin artirilmasi ile ilgili yonetsel onlemlerin alinmasina
yonelik planlamalar yapmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Merkezleri 2016-2017.xlsx
e Yavin Tesvikleri 2016-2017.xlsx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Istanbul Gelisim Universitesi yeni bir kurulus olmakla beraber, arastirmalar i¢in sunulan veri tabani
tarama hizmetleri, kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklar1 ile arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli kosullar1 saglama cabasi icerisinde
bulunmakta ve mevcut kosullar1 daha da iyi hale getirmeye calismaktadir. Universite biinyesinde
arastirma ¢alismalarindaki fiziki/ teknik altyap: kaynaklar1 icin “Yapi Isleri Daire Baskanlig1” ile
“Bilgi Islem Daire Baskanlig1”; arastirma c¢alismalarmin mali kaynaklar1 igin “Mali Isler Daire
Bagkanlig1” ¢alismalarin stirdiirmektedir. Planlama ve hedef belirleme ve uygulanmasini denetlenme
konusunda da “Stratejik Planlama ve Kalite Gilivence Ofisi” gerceklestirdigi c¢alismalarla,
tiniversitenin bu alanlardaki siirekliligine destek saglamaktadir.

Universite arastirma faaliyetlerinde kullanilan i¢ kaynaklarindan veri tabanlarina erisim imkanlarini
kurum ig¢i ag sistemlerince sinirlandirmakta, ancak tiim arastirmacilarin kurum i¢i ag sistemlerinden
erisimine acik olarak sunmaktadir. Universite arastirma calismalarina tahsis ettigi i¢c kaynaklarimin
rasyonel, verimli, ekonomik ve hedef odakli olarak kullanilmasi kriterini benimsemistir. Bu kritere
uygunluk ise yapilan kontrol ¢aligmalari ile gozden gegirilmektedir.

Universitede arastirma c¢alismalar1 icin i¢ kaynak tahsisinde her arastirmaci igin esitlik ilkelerine
baglilik gozetilmektedir. Arastirma faaliyetlerine i¢ kaynak tahsisine yonelik cesitli Oncelikler
mevcuttur. Bu onceliklerdeki ana gaye hedeflerle ¢elismeden iiniversitenin arastirma oncelikleriyle
uyum icinde olmaktir. Bu kapsamda cok ortakli/disiplinli arastirmalar, TUBITAK gibi ulusal ve
uluslararasi alandaki akademik faaliyetlere destek olan benzeri kurum veya kuruluslarin destekledigi
projeler, devletin vermis oldugu her tiirlii akademik projelere katilim, ISKUR gibi gen¢ fikirleri
destekleyen kuruluslara yonelik basarili ve profesyonel projeler gerceklestirilmektedir. Bu projeleri
hazirlarken akademik parametreler goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, ISKUR-KOSGEB isbirligi ile 6grencilerine iicretsiz “Girisimcilik
Egitimi Sertifika Programi” vermistir. Universitede bulunan fakiilteler, yeni teknoloji gelistirmeye
yonelik Kulugka, UYGAR merkezleri ve laborauvarlar vasitasiyla hem {iiniversite i¢i hem de
tiniversite dig1 proje tabanli arastirmalar ve {iniversite—sanayi isbirligi faaliyetleriyle Istanbul Gelisim
Universitesi’nin  TTO’ne katkida bulunmaktadirlar. Ozellikle 6grenci projelerine  &ncelik
verilmektedir. Universite basta dgrenciler olmak {izere i¢ ve dis tiim paydaslarinin arzu edilen
faydalara ulasmasim temel prensip olarak gormektedir. Universite, kaynaklarin etkin kullanimim
saglamak icin adillik ve seffaflik kriterleriyle arastirma projelerine kaynak sunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi—sanayi isbirligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi ve basarili
olabilmesi i¢in bolgesel paydaslarin koordinasyonu ve onlarin ayni hedefe dogru birlikte ¢alismasini
saglamak onemlidir. Istanbul Gelisim Universitesi, bu gerekliligin farkinda olarak ozellikle,
bolgedeki sanayiyi temsil eden Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile siirekli iletisim ve isbirliginin
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar planlamaktadir.

Universitenin iizerinde yogun olarak durdugu konu akademik etkinliklerin etik kurallara uygun
olarak ylriitiilmesini saglamak ve bunun i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi igin iyilestirme
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cabalarin1 devam ettirmektir. Bu sebeple, tiniversitenin biinyesinde kurulmus bulunan bir etik kurul
mevcuttur. Bu siire¢ ¢ercevesinde lisanshi yazilim kullanimi veya yasal olmayan fikir paylasimi
kullaniminin engellenmesini saglayacak alt yap: sistemlerinden biri olan intihal yazilimi, patent altina
alma ve koruma gibi yapisal faaliyetler bulunmaktadir. Universite i¢inde yapilan akademik yayinlarin,
Yiksek Lisans ve Doktora tezlerinin intihali dnlemeye yonelik olarak denetlendigi “Ithenticate” ve
“Turnitin” programlar1 kullanilmaktadir. Teknik donanimlarda kullanilan tiim sistemlerde lisansl
yazilimlar kullanilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesine
yonelik desteklerini “Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Yonergesi” ve “Istanbul Gelisim
Universitesi Yaym llkeleri ve Yaymn Kurulu Yonergesi” kapsaminda olusturulan ilkelere gore
sunmaktadir.

Universite egitim amagl olarak 7 adet uygulama program ve faaliyetlerini siirdiirmek amaciyla 8
adet otomasyon programini lisansli olarak kullanmaktadir. Ekte 2016-2017 egitim-6gretim donemi
itibariyle iiniversitede yer alan tiim lisansli uygulama ve otomasyon programlarinin listesi
goriilmektedir.

Universite arastirma kadrosunun c¢aligmalarini daha iyi kosullarda yapabilmesi i¢in her tiirlii teknik
ve mali alt yapiy1 sunmaktadir. Bu imkanlarin siirdiiriilebilirligi i¢in kullanilan online veri
tabanlarinin gecerlilik tarihlerini ve online kullanilan programlarin, yazilimlarin gegerlilik tarihlerini
kontrol altinda tutmaktadir. Universitedeki birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donamm
gibi fiziksel kosullari; ihtiyaca ve talebe uygun olarak iyilestirilme c¢alismalart siirekli olarak
yapilmaktadir.

Kanitlar

e 2016 vili programlari.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitenin arastirma kadrosuna basvurularda, kisilerin yeterliligi, her yil iiretilen akademik
calismalar ve tamamladiklari, siirdiirdiikleri projeler dikkate alinmaktadir. Universitede boliimlerin
talep ettikleri secme Olciitleri ilgili birimler bazinda farklilik gosterebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi ve ortaya koydugu her tiirlii calismanin niteligi ve niceligi
tiniversitenin ilgili mercileri tarafindan bilimsel ve akademik kistaslar gz oniine alinarak 6l¢iiliip
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Akademik yetkinlikler; yabanci dil bilgisi, kendi alanindaki
yetkinlikler, yapilan akademik ¢alismalar, yazilan kitaplar ve diger eserler, katilinan konferanslar ve
diger bilimsel toplantilar, akademik kriterlere uygun diizenlenmis, yayinlanmis makaleler ve
aragtirma kadrosunun kendi alanlarindaki deneyimi seklinde siralanmaktadir.
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Universitede arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve akademik
calismalar finansal olarak desteklendigi gibi, ihtiya¢ duyulan malzeme ve kaynaklara ulasimda da
kolaylik saglanmaktadir. Bunun disinda yapilan tesvikler ile arastirma kadrosunun alanlarinda
yetkinliklerini arttirmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Universitede dénem
sonlarinda 6grencilere yonelik olarak yapilan anketler, her boliimiin kendi igerisinde yaptig1 faaliyet
degerlendirme ¢alismalar1 gibi yollarla da arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesi saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde arastirma kadrosunun ihtiyaclarina cevap verecek nitelikteki
kiitiiphane, online veri tabanlarina giris, atolyeler, stiidyolar ve labarotuvarlar da arastirma
kadrosunun  yetkinliginin  gelistirilmesi ~ ve  1iyilestirilmesi  i¢in  saglanan  imkanlar
arasindadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adina bilimsel
arastirma projelerinin hazirlanmasi tesvik edilmektedir. Universitede yayin sayis1 nicelik ve nitelik
olarak her donem artirilmaktadir. Ogretim elemanlarinin katildigi/diizenledigi ulusal/uluslararas
bilimsel toplanti sayisinin artirilmasi istenmektedir. Ayrica, yurtdist konferans ve bilimsel
toplantilara katilmalar1 sirasinda katilim destegi verilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak
aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi ve arastirma kadrosunun bu
hedefleri, tiniversitenin ilgili mercileri tarafindan hem nicelik hem de nitelik bakimindan giivence
altina aliacak sekilde baglayici diizenlemelere tabi tutulmustur. Nitelik olarak iiniversitede
konferanslara katilim i¢in tesviklerin saglanmasi (konferans i¢in finansal olarak destek saglanmasi ve
konferans siiresince O0gretim elemanlarinin izinli sayilmasi gibi), arastirma ig¢in ihtiya¢ duyulan
zaman, arag¢ gere¢ ve diger ihtiyaglarin saglanmasi gibi yollarla arastirma kadrosunun desteklenmesi
saglanmaktadir. Bu hususta saglanan finansal destekler ve idari izinler arastirma kadrosunun
niteliksel olarak desteklenmesinde Onemli faktorlerdir. Nicelik olarak ise yeterli kadro i¢in
iyilestirmeler planlanmakta ve Personel Daire Baskanligi tarafindan Ongoriilen ihtiyaglar
dogrultusunda aragtirma kadrosunun nicelik olarak stirdiiriilebilirligi arttirilmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Gelisim Universitesi her alanda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek yerine, belirlenen
oncelikli alanlarda derinleserek, bu alanlarda diinya capinda etkin calismalar yapmak stratejisini
uygulamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, diinya ¢apinda saygin ve etkin dergilerde yayin yapmak
hedefi benimsenmis olup, bu hedefe uygun olarak her yil iiniversitede yapilan arastirmalarin
sonuglart itibarli uluslararasi dergilerde yayinlanmaktadir. Boylece, tiniversitede, teknolojik alanlarda
yiikselmekte olan ve gelecekte diinya capinda 6neme sahip olacak olan konularda yiiksek bilgi
birikimi ve tecriibesi olan arastirma gruplar1 olusmustur. Bu arastirma gruplar1 gerek uluslararasi
gerek ulusal projelerde etkin gorev almaktadirlar.

Universitede ortaya konulan tiim arastirma ¢alismalar akademik ve bilimsel verilere dayali ve
periyodik yariyll ve yilsonu bazinda 6lgiiliip degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir. Istanbul
Gelisim Universitesi’nin aragtirma performansi ile ilgili bazi veriler asagida yer almaktadir;

e 2013 yili igerisinde Sosyoloji Bolimii tarafindan, “Sosyal Dislanma ve Sosyal Dahil Etmede
Internet Kullaniminin Etkileri” adiyla “2013 Yili Genglik Projeleri Destek Programi-Sosyal
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Dahil Etme” kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligr tarafindan desteklenen GPDP 13 II-108
nolu proje gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda bakanliktan 50.000 TL destek alinmistir.

e Istanbul Gelisim Universitesi’nin yiiriittiigii projelerin sayisi ve biitgelerinin 6zeti su sekildedir:

e Universitenin kendi TTO tarafindan finanse edilen projelerinin toplam biitcesi yaklasik 315.000
TL’ dir.

TTO projeleri:

e Elektrikli Bir Ara¢ Tasarlanmasi ve Gergeklestirilmesi, Istanbul Gelisim Universitesi BAP,
170.000 TL

TURKAI (Tiirk Kaizen ve Oneri Sistemi), Tiibitak 2241 A Destekleme Programi, 4.000 TL
Endiistriyel Laboratuvar Tav Firini, istanbul Gelisim Universitesi BAP, 5.000 TL

3 Boyutlu Yazic1 Tasarimi ve Imalati, Istanbul Gelisim Universitesi BAP, 5.000 TL

Maglev Tren, Istanbul Gelisim Universitesi BAP, 20.000 TL

Siiper Iletken Trafo Tasarimi ve Gergeklestirilmesi, Istanbul Gelisim Universitesi BAP, 30.000
TL

Arama Kurtarma i¢in Oriimcek Robot, 5.000 TL

e Cok Amagh Tank Robot, 2.500 TL

Kesif Amacli Robot Balik Tasarimi ve Gergeklestirilmesi, Istanbul Gelisim Universitesi BAP,
4.000 TL

Havada ve Karada Gidebilen Elektrikli Arag, 12.000 TL

Elektrikli Kaykay, 4.000 TL

Denge Robotu (iki tekerlekli insan tasiyabilen), 5.000 TL

Jet Motorlu Drone, 25.000 TL

CNC Router, 5.000 TL

Robot Kol, 8.000 TL

Gimbal, 3.000 TL

Piezoelektrik malzeme kullanilarak elektrik tiretimi, 3.000 TL

Akilli telefonlar i¢in oyun konsolu ve sogutma sistemi, 4.500 TL

Istanbul Gelisim Universitesi’nin TUBITAK TEYDEB projesi:
e Tomosentez Tabanli 3 Boyutlu Dijital X-ray Sistemi, (500.000 $) TUBITAK 1501
Istanbul Gelisim Universitesi’nin ISTKA projesi;

e Endiistriyel Yenilik Gelistirme Merkezi Projesi, (200.000 $) ISTKA

Universitenin arastirma performansinin degerlendirilmesinde, yapilan ¢alismalarin, bolge, iilke ve
dilnya  ekonomisine katkilar1 da  kalite gostergesi olarak  degerlendirilmekte  ve
izlenmektedir. Universite tarafindan meydana getirilen patent ve faydali modellerden bir kismu,
tniversite ile isbirligi icerisinde olan ve universite tarafindan Teknokentlerde kurulan Ar-Ge
firmalarinda gergeklestirilmistir. Universite hem bu patent ve faydali model ¢alismalarina hem de
firmalara destek olarak bu ¢alismalar1 tesvik etmektedir. Boylece, ortaya ¢ikarilan bilimsel arastirma
faaliyetleri sonuclarimin giinlilk hayata ve ekonomiye kazandirilmasi ve yerli teknolojinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Universitenin arastirma performansinin degerlendirilmesinde, mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi aktif olarak degerlendirmeye alinmaktadir.
Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusunda endiistriyel tasarim, faydali model ve patent basvurulari
yapilmasi, ilgili siireglerin takibi, tescillenen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile
lisans sOzlesmelerinin yapilmasi adina ilgililere her tiirlii destek icin ¢alismalarin yapilmast buna
ornek olarak gosterilebilir.

Universitede aragtirmalarmn kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak BAPMER
“Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.Universitenin arastirma
kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde arastirmacilarinin hakemli yayin ve toplantilara katilimi

esas alinmaktadir.Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik Teknoloji Transfer

Ofisine (TTO) sunulan arastirmalarin, projelerinin se¢imi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi
konularinda degerlendirme ve ¢alismalar yapmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde arastirma performans:1 akademisyenlerce kurumun hedefleri
dogrultusunda nesnel, gegerli ve giivenilir yontemlere dayali olarak gozden gecirilmekte ve gerekli
goriilen iyilestirmeler ivedilikle gerceklestirilmektedir. Son 5 yil iginde Web Of Science indeksinde
169 adet Gelisim Universitesi kiinyeli yayin mevcuttur.

Bu baglamda yapilan projelerin nitelik ve nicelik olarak takibi ve degerlendirilmesi, makale sayilari,
paneller, sempozyumlar ve diger bilimsel ve akademik toplantilar, sosyal sorumluluk projeleri ve
bunlarin nitelik ve nicelik olarak kaliteli bir seviyede tutulmasi, iiniversitenin, arastirma
performansinin tiniversitenin hedeflerine ulasmasindaki yeterliliginin gozden gecirilmesi ve
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Gelisim Universitesi, bir vakif iiniversitesi olup en yiiksek karar orgam miitevelli heyetidir.
Miitevelli Heyeti, Abdulkadir Gayretli bagkanliginda 7 (yedi) iiyeden olusmaktadir. Miitevelli Heyeti,
tiniversitenin tiizel kisiligini temsil etmektedir. Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim
elemanlar1 ile diger personelin sozlesmeleri, atama, terfi ve gorevden alinma islemleri mitevelli
heyeti onay ile gergeklesmektedir.

Rektorlitk makami tiniversitenin baslica yiirtitme organi olup; Rektor, Miitevelli Heyetinin teklifi ve
Yiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii tizerine Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir. Rektor
kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen yetkiler ile Miitevelli Heyetinin verdigi diger yetkileri
kullanmakta ve gorevini yerine getirmektedir.

Universitenin Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, Dekanlar ile Universiteye bagli farkli
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin segilen 3 (lig)
profesorden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu, Universitenin ydnetimiyle ilgili olarak
Rektoriin belirleyecegi konularda karar alir, onerilerde bulunur; fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
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yonetim kurullarinin kararlarina yapilan itirazlar1 karara baglamaktadir. Yo6netim Kurulunun
raportorii Universite Genel Sekreteridir.

Universite Senatosu, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimeilar, Dekanlar, fakiilte kurullarinca iig
yil i¢in secilen birer &gretim tiyesi, Rektorlige bagl Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve
Ogrenci Konseyi Baskanindan olusmaktadir. Senato, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar vermekte; Miitevelli Heyetince intikal ettirilen konularda goriis bildirmekte; bir
simnava bagli olmayan fahri akademik tinvanlarla ilgili Onerilerini Miitevelli Heyetinin onayina
sunmakta, Kanun ve Yonetmelikle Senatoya verilen diger gorevleri yapmaktadir. Universite
Senatosunun raportdrii Universite Genel Sekreteridir.

Universitede idari yapilanma agisindan i¢ paydaslarin istek ve beklentileri dikkate alinarak
beklentilerin en iyi sekilde karsilanmasi icin organize olunmaktadir. Universite biinyesindeki daire
baskanlar1 ve koordinatérliikler, idari agidan beklentileri yerine getirmektedir. Ayrica diinyanin en iyi
tniversiteleri ile kiyaslama yaparak gerekli adimlar atilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesinde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine gore hazirlanan yonetim
modelini uygulamaktadir. Universitede bu siireglerin biiyilk bir kismu i¢ kaynaklar kullanilarak
stirdiiriilmektedir. Bununla birlikte dis kaynakli hale getirilen siire¢lerde de hizmet kalitesinin
stirekliligini saglamak adina, bu siireclerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in kuruma iligkin
operasyonel siirecler birim yoneticileri {izerinden yiiriitiilmektedir. Her birim kendi igerisinde
ylirlitmesi gereken gorevleri yonergelerde belirtilen hususlara gére yerine getirmektedir.Bu kapsamda
ihtiyag duyulan siirecler, bunlarin sirasi ve etkilesimleri, calisma kural ve metotlar1 KY'S
“Kaplumbaga Semasinda ve Prosediirlerinde” belirlenmis, detayli olarak tanimlanmasi ve
aciklanmas1 gereken noktalar icin “Is Akislar1” olusturulmustur.

Istanbul Gelisim Universitesi Teskilat Semas1 ektedir.

Kanitlar

e oenel yvonetim semasi.pdf
2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitede insan kaynaklarimin yonetimi, merkezi bir sistem iizerinden diizenlenmekte, optimum
performans alinmasina c¢alisilmaktadir. Stratejik Planlama ve Kalite Giivence Ofisi Ogretim
tiyelerinin esit is yiikiine sahip olmalar1 noktasinda tutarli bir dagilim gergeklestirmektedir.

Universitenin idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personel bu birimlerin
ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi, birikim ve tecriibeye sahip personel arasindan segilerek istihdam
edilmektedir. Universitenin amag, vizyon ve misyonu dogrultusunda istihdam edilmek tizere secilen
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personeli, kendilerini gelistirme ve egitim imkanlar1 saglanarak {iniversitenin bir parcasi oldugu
bilinci ile ¢aligmalarini stirdiirmektedirler.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin tasinir ve tasinmaz kaynaklari, {niversitenin amagclar
dogrultusunda egitim 6gretime artt bir nitelik kazandirma amaciyla kullanima hazirlanmakta ve
hizmete sunulmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklar demirbas kayit sistemi igerisinde takip
edilmekte ve ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitedeki dersliklerden,
laboratuvarlara, sportif alanlardan, yesil alan ve dinlenme tesislerine, tiim fiziki kaynaklar egitim
ogretime art1 bir deger kazandirmak amaciyla incelenmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi’nin
tasinir ve tasinmaz kaynaklari modern ve teknolojik kosullara uygun olarak devamli revize
edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim-Ogretim ve diger siireglerdeki verileri toplamak {izere iiniversitenin otomasyon sistemleri
olan OBIS, PERSIS, GELSIS, GUVSIS, MUHSIS programlari kullanilmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak OBIS yonetim sisteminde her dgrencinin basar1 ve
devam durumlar ile 6grencilere ait diger bilgiler tutulmaktadir. Duyurular aracilifiyla 6grenciler
giinliik olarak 6gretim eleman1 mazaretleri ya da is ilanlarin1 gorebilmektedirler. Lisans mezunlari ilk
olarak 2014-2015 egitim-6gretim yilinin sonunda verilmis ve ardindan mezunlar dernegi kurulmus
olup, oniimiizdeki donemlerde mezun takip sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Bu sistemde
mezunlarin ige girisini okula bildirmeleri halinde hediyeler ve kendilerini is yerlerinde ziyaret gibi
etkinlikler yapilacak; ayrica kendi isini yeni kuracak olan Universite mezunlarimn ofisleri kurulacak
ve mezun Ogrencilerle iletisim ve igbirligi saglanacaktir.

Universitenin bilisim sistemi ile ogrencilerin not, devamsizlik, davranis gelisimleri hakkinda
toplanan bilgiler 6grencinin bir sonraki kayit doneminde danisman 6gretim eleman ve ilgili birim
tarafindan degerlendirilerek ogrenciye bire bir akademik damigmanhik hizmeti sunmak i¢in
kullanilmaktadir. Bu yontem 6grencilerin genel basart durumlari hakkinda bilgi verirken, aym
zamanda programlarin genel oranlar1 da goriilebilmektedir. Ogrenci aym sistemi kullanarak 6gretim
eleman1 hakkinda goriislerini bildirebilmekte ve dersin islenis tarzini, verimliligini ve dgrencinin
mevcut program hakkinda memnuniyetini 6l¢ebilmektedir. Birim Faaliyet Raporlar1 aracilig ile
ilgililer tniversitenin tiim birimlerinin altyap:r bilgilerini (derslikler, laboratuvarlar, ofisler vb.),
akademik faaliyetlerini (6grenci/6gretim elemani/personel sayilari, yurt ici ve yurt dist
ogrenci/6gretim eleman1 hareketlilikleri, yayinlar, projeler, diizenlenen etkinlikler, &diiller vb.),
finansal bilgilerini (biitgce hareketliligi, taginir ayniyat islemleri vb.) ve yonetsel faaliyetlerini sisteme
girmektedirler. Boylece tiniversitenin tiim bilgileri ayn1 ortamda toplanmaktadir. Bu bilgiler ilgili
birimler ve tiniversite iist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglara gore,
tiniversitenin yonetsel, finansal ve akademik 1yilestirme faaliyetlerine yon verilmektedir.

Universite icerisinde yer alan Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan her tiirlii siber saldiri ve
tehditlerine karsi1 alinan 6nlemler ile kurum igi bilgi paylasimi, toplanan verilerin giivenligi, gizliligi
ve giivenirliligi saglanmaktadir.
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitede giivenlik, kirtasiye, kantin, yemekhane ve is sagligi giivenligi hizmetleri iiniversite
disindan temin edilmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
stirecine 1iliskin kriterler belirlenirken; hizmetlerin niteligine goére alaninda uzman olmak, bu
uzmanligin1 belgeleyebilmesi ve bu tecriibesini is referanslari ile teyit ettirebilmesi dikkate
alinmaktadir. Ayrica, bu tedarikcilerden tiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda pilot bir uygulama
yaparak siire¢ igerisinde muhtemel eksiklikleri gorebilme ve bunlar1 en kisa siirede giderebilme
becerisinin kontrolii amag¢lanmaktadir. Bu durum, hizmetin alinmasimna uygunluk verilmesi
noktasinda, tiniversitenin tedarikc¢i se¢imi agisindan dogru karar verebilmesini saglamaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede mevcut yonetim ve idari sistem gerekli seffafliga sahiptir. Hem &grenci hem de dgretim
elemanlarina her tiirlii tesvik ve imkani saglayarak ve ayn1 zamanda yapilan anketlerle kendi i¢inde bir
verimlilik ol¢titi barindirmaktadir. Yoneticiler kendi sorumluluklarindaki calisan personel ve
Ogretim elemanlarina yapici sekilde davranarak calisma azmi ve kararliliklarini arttirmaktadirlar.
Yapilan anketler ile de verimlilik 6l¢timleri yapilmaktadir.

Universitede damisma kurulu araciligiyla yilda en az bir defa miitevelli heyeti baskani, rektor ve
rektor yardimeilari ile ilgili dekanlarin ve 6grencilerin katildig toplantilar diizenlenerek, 6 grencilerin
beklentileri ve sorunlari dinlenmekte ve bunlara iligkin ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir.
Universitede her dénemin basinda ve sonunda akademik kurullar toplanarak 6gretim elemanlarina
geemis donemle ilgili bilgilendirme yapilmakta, gelecek donem i¢in planlar paylasilarak, 6neri ve
taleplerle toplantilar son bulmaktadir. Ayrica akademik ¢alisanlarin yaninda idari c¢alisanlara iliskin
olarak ilgili birimlerin yoneticileri ve genel sekreterlik ile olagan toplantilar gerceklestirilerek,
yapilan ve yapilmasi planlanan ¢aligsmalara iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite 17/02/2011 tarihinden itibaren Istanbul Gelisim Universitesi olarak faaliyetlerine
baslamistir. Kuruldugu ilk giinden bu yana hizla biiyimeyi ve gelismeyi kendine ilke edinmistir.
Istanbul Gelisim Universitesi, bagli bulundugu vakfin destegi ile yeni yatirimlari hizli bir sekilde
hayata ge¢irmektedir.

Universite fiziksel yatirrmlarin yam sira degisim ve gelisime agik, mesleki uygulamalarda kamu ve
ozel sektor ile isbirligi icinde bulunmakta, ulusal arastirma projelerini, yenilik¢i ve girisimei
tiniversite olma hedefiyle desteklemektedir. Niifus yogunlugu nedeniyle artan egitim talebini
karsilamak {izere kaliteden 6diin vermeden gerekli diizenlemeler gerceklesmektedir.

Universitenin kalite giivence sisteminin kurulmasinda 1SO-9000 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN
ISO-9001:2015, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayilanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi” esas alinmaktadir. Universitenin hedefleri, misyon
ve vizyonu bu kriterlere gore belirlenmekte ve uygunlugu 6lgiilmektedir. Universitenin kalite
giivencesini saglamak adina kalite komisyonu kurulmus olup komisyonla koordineli bi¢imde
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caligmakta olan stratejik planlama ve kalite giivence ofisi olusturulmustur.

Universite gelisimi ve kalitesini artirmak amaciyla diinyaca iinlii akreditasyon kuruluslariyla isbirligi
icinde calismaktadir. Amag¢ her birimin kendine 6zel akreditasyon belgesine sahip olabilmesidir.
Universite AACSB, IAU, IATEFL, MIAK vb. Akreditasyon kuruluslarina ya iiyedir ya bagvuru siireci
ya da akreditasyon siirecindedir.

Istanbul Gelisim Universitesi ISO 9001 e basvuruda bulunarak yonetim sistemini daha aktif bicimde
kullanmayr hedeflemektedir. Bu sistemde is akislar1 ve prosediirlerin gelistirilmesi planlanmaktadir.
Hazirlanacak olan “Diizenleyici Onleyici Faaliyet Raporlar1” esas alinarak yonetimin gézden gegirme
toplantilartyla gerekli iyilestirilmeler yapilacaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi yeni kurulan iiniversitelerden biri olmasina ragmen her alanda Ar-Ge
faaliyetlerine 6nem vererek her gegen giin kendini gelistiren, bilime ve topluma katki saglamayr amag
edinen bir Universitedir. Ar-Ge faaliyetlerine her tirlii destegi vererek Ogretim elemani basina
akademik caligsma sayisini artirmay1 ve bu alanda hem ulusal hem de uluslararasi alanda saygin bir
yere gelmeyi amaglamaktadir. UYGAR merkezleri, Kulugka Merkezi, BAPMER ve TTO etkin
calistirilarak bilimsel arastirma ve uygulamalar siirekli desteklenmektedir.

Sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda boliimler agilmakta ve bu boliimlere gerekli teknik destek
(laboratuvar, derslik vb.) verilmektedir. Arastirmact ve akademisyenlere yaptiklari bilimsel
calismalar i¢in tesviklerin verilmesi, hem akademik kadronun motivasyonunu yiikseltmekte hem de
yaptiklar1 ¢alismalarla akademik kariyerde ilerlemelerine olanak saglanmaktadir. Yeterli sayida
calisma yapmayan arastirmaci ve akademisyenler ise 6zendirilmeye calisiimaktadir. Uzerinde durulan
tiim hususlara iliskin olarak Istanbul Gelisim Universitesi’nin her gecen giin daha kurumsal bir
yapiya biirtindiigii, kalite ¢itasin1 daha yukarilara tasidigi ve tasimaya devam edecegi ifade edilebilir.

Stirekli gelisen ve yenilenen iniversite kiitiiphanesinin veri tabani sayesinde arastirma yapmak
isteyenlere giincel kaynak temini saglanmaktadir. Ulusal arastirma projelerini destekleyen
kuruluslarin artmasi da {iniversitenin gelismesi igin firsat sunmaktadir. Basta TUBITAK olmak iizere
aragtirma projelerini destekleyen kuruluslara projeler sunulmaktadir.
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