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Kurulusundan Giiniimiize Istanbul Gelisim Universitesi
2008 2013 2018
Fakiilte Sayisi 0 3 3
Meslek Yiiksekokulu Sayisi 1 1 2
Yiiksekokul Sayist 0 3 4
Enstitii Sayisi 0 3 3
Program Sayisi 9 74 121
Ingilizce Program Sayisi 0 8 20
Onlisans ve Lisans Ogrenci Sayisi 198 7199 17.459
Mezun Ogrenci Sayisi 0 2615 22405
Laboratuvar ve Atélye Sayist 1 21 106
Akademik Personel Sayist 3 295 833
Idari Personel Sayisi 1 36 347
Destek Personeli Sayisi 9 61 260
Yabanci Uyruklu Personel Sayisi 0 0 27
Uluslararasi Akredite Program Sayisi 0 0 54
Patent ve Tasarim Basvuru Sayisi 0 0 284
Kapali Alan (M2) 8.285 91.000 206.442

N O

Istanbul Gelisim Universitesi, Abdulkadir Gayretli tarafindan kurulan “Gelisim Egitim, Kiiltiir,
Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi'min” destegiyle, “Istanbul Gelisim” adiyla Meslek Yiiksekokulu

olarak Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gore

kurulmustur ve 2011 yilindan itibaren ise yiiksekogretim alaninda “Istanbul Gelisim Universitesi”

olarak hizmet vermeye devam etmektedir. “Siirekli GELISIM yolunda deger iireten LIDER DUNYA
UNIVERSITELERINDEN olméikvizyonunu benimseyen Universite, kuruldugu giinden itibaren

vizyonunu gergeklestirmek i¢in kararli adimlar atmaktadir.

Cok geng, heniiz 11 yasinda bir yiiksekogretim kurulusu olan IGU, kisa zamanda 6nemli mesafeler
kat etmistir: Akademik Birim Sayis1 gecen onbir yilda 12’ye ulasan IGU, 3 Fakiilte, 3 Enstitii, 4
Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile yiiksekdgretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Birimler
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Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saghik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

IGU, 9 programla basladig1 egitim hizmetlerine bugiin 12 akademik birimde 121 programla devam
ettirmektedir. Bu programlardan 20°si Ingilizce egitim verilen programlardir. Egitim kalitesine cok
onem veren IGU, yurtdis1 akreditasyon kuruluslarindan gelen 26 uluslararasi heyetin incelemeleri
sonucunda 2018 yilinda toplam 54 programina Avrupali akreditasyon kuruluslarindan uluslararasi
program akreditasyonu alarak bu konuda Tiirk Universiteleri arasinda lider konuma yiikselmistir.

IGU, arastirma alaninda da yatirimlar yapmaktadir. 121 programindaki egitim faaliyetleri toplam 106
adet atolye, laboratuvar, stiiddyo vb altyapr ile desteklenmektedir. Nitelikli akademik yayinlara ciddi
tesvikler veren IGU, 2018 yilinda toplam 284 adet patent ve tasarim basvurusu yaparak Tiirk
tiniversiteleri arasinda en ¢ok patent bagvurusu yapan ikinci {iniversite olmustur.

Egitim-6gretim hizmetine basladigi yil 198 olan 6grenci sayisi ilk bes yilda 7.199’a, onuncu yilin
sonunda da 17.459’a yiikselmistir. 2018 yilinda verdigi mezunlarla mezun sayis1 22 000’1 asan IGU
koklii bir {iniversite olmak yolunda ilerlemektedir. Mezunlarla irtibat iletisim mekanizmalar
araciligiyla ve sosyal ve profesyonel faaliyetlerle diizenli olarak siirdiiriilmekte mezunlarin basarilar
izlenmeye ve desteklenmeye calisilmaktadir.

30’u akademik 56 personel ile basladigi akademik faaliyetlerini aradan gecen 11 yilin ardindan IGU
zengin bir insan kaynag: ile siirdiirmektedir. Universitede 2018 yilinda 833 akademik ve 347 idari
personel gorev yapmaktadir. Uluslararasilasma c¢abalarina hiz veren IGU 59 iilkeden 600 tizerinde
uluslararast 6grenciye ve 27 yabanci uyruklu akademik personele sahiptir.

Ofrencive Mezun Saylan

Avcilarda 8.285 m2’lik tek binayla basladigi egitim hayatin1 206.442 m2 kapali, 85.000 m2 agik
alanda stirdiirmektedir. 2018 rakamlarina gore Tiirkiyenin 6grenci basina en fazla kapali alan diisen
tiglincii vakif {niversitesi olma ozelligini elinde tutan IGU 363 derslik ve amfi, 16 kantin ve
yemekhane, 106 laboratuvar ve atélye, 10 kiitiiphane ve okuma salonu, 14 agik ve kapali spor tesisi
olmak tizere 206.442,3 m2’si kapali, 85.000 metrekaresi agik, toplamda 291.442,3 m2 fiziki
alandan olusan 8 bloklu bir kampiis alanina sahiptir.
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Zorlu Holding’den satin alinan toplam 280.000 m2 kapali alan1 olan yaklasik 48 doniim arazi
tizerinde kurulu bulunan yeni yerleske 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir. Yeni
derslikler, laboratuvar ve atolyeler, kiitiiphane, konferans salonu, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlar1,
akademik ve idari personel i¢in calisma alanlar1 ingaat ve diizenlemeleri devam etmektedir.

Medeniyetine hizmet etmek gayesiyle kararli adimlar atan IGU ekolojik, ekonomik ve sosyal
strdiiriilebilirlik konularinda arastirma ve yaymn yapmayi, topluma hizmet faaliyetleri yiiriitmeyi
kendine 6ncelikli alan olarak belirlemistir.

Kanitlar

e KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Teskilat Semas1 - 28.12.2018.pdf

IK.YD.02.03 Teskilat Semasi - 15.11.2018.pdf

uamy teknoloji transfer ofisi uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi 28978.pdf
KY.YD.11 IGU Vizyonumuz-Misyonumuz.docx

IGU Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kurulmus olan komite/kurul/konsey teskilat yapisi vardir. Ilgili dokiimanlar
ektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Politikas1 temel degerleri su sekilde tespit edilmistir:

1.

2.

Kalitesizlik en biiyiik maliyettir: Kalite {iniversitenin siirdiiriilebilirliginin, hedeflerinin
gerceklestirilebilirliginin teminatidir.
Katimeihk: i¢ ve dis paydaslar politika belirleme uygulama ve denetleme siirecinin asli
unsurudur.
Seffafhk ve hesap verebilirlik: Politikalar, degerler, hedefler ve gostergeler i¢ ve dis
paydaslarin erisimine ve denetimine agiktir.
Paydas memnuniyeti: ¢ paydaslarii memnun edemeyen orgiitler dis paydaslarini meniin
edemezler.
Siirekli iyilestirme: Kalite yonetimi bir siiregtir; siirekli izlemeyi, raporlamayi,
degerlendirmeyi ve iyilestirmeyi gerektirir.
Olcemediginizi iyilestiremezsiniz: Hedefler gergekei ve 6lgiilebilir olmalidir.
Kalite sisteminin 6zii insandir: Katma deger tireten tek tiretim faktorii insandir. Egitim ve
gelisime siirekli yatirim gelecege yatirimdir.
Esnek planlama: Kati plan ve hedefler yarar degil zarar verir. Planlar, hedefler ve
uygulamalar bilimde ve uygulamada ortaya ¢ikan degisimlerin sundugu firsat ve tehditlere gore
hizl1 sekilde giincellenir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plam ile gecmisten giiniimiize geldigi noktayr ve nereye
varmak istedigini belirlemistir. Geng bir iiniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini;
benimsedigi ve kalite politikas1 ile destekledigi degerlerini tiim paydaslarina acgik bir sekilde
duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s1ginda kendini daha iyiye tasimak i¢in
etkili bir kalite yonetim mekanizmasin1 ve kiiltiirtinii sistematik olarak olusturmaya ve stirekli
iyilestirmeye ¢aligmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 - 28.12.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.03 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 - 15.11.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/uamy teknoloji transfer ofisi uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezi y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 28978.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.11 %C4%B0G%C3%9C Vizyonumuz-Misyonumuz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.docx

Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda olgiilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis
degerlendirmeler, paydas goriisleri, komite ve kurul ¢alismalari, akreditasyon faaliyetleri gibi bir¢cok
parametrenin etkili oldugu yontemler kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik plaminda ve cikardign kalite yonergesinda misyon ve hedeflerini; bunlart
buitiinleyen stratejik hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit
etmistir. Ilgili hedeflere ulasmak icin faaliyetler 6ngormiis ve uygulamaya caligmistir. Amag ve
hedeflere ulagildiginin takibi ve teyidi i¢in gostergeler belirlenmistir.

Stirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem AJ” dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ igerisinde
uygulanir:

1.Planlama :Hedef belirle. Hangi degisim ne sonu¢ dogurur? Uzerinde calis. Yeni bir
stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama,
mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

2.Uygulama : Hayata gecir, kayit altina al, raporla. Planin uygulanmasi ve sonuglarin,
onceden kararlastirilan 6l¢iitlere gore takip edilmesi,

3. Kontrol Et : Beklenen degisiklik gergeklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin
Olgiilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem al :Hedeflenen ve gergeklesen sonuglar arasindaki farki incele. Degerlendirme
sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi galistig
tespit edilen 1y1 uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO dongiisii yonetisim sistemi, egitim 6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve uluslararasilasma siireclerinde uygulanir. Bu isleyise gore i¢ denetim planlanir.
En az yilda bir kere olmak iizere i¢ denetim gerceklestirilir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde kalite
ile ilgili faaliyetlerin ve sonuclarinin kalite yonetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere
uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak
amactyla degerlendirme yapabilmek i¢in belirli araliklarla i¢ tetkiklerin planlanmasi yapilir.

“J¢ Denetim Prosediirii” nce ongériilmiis olup uygulanan i¢ degerlendirme sonucu teskilatin
iyilestirmeye ag¢ik alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen 1iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her y1l i¢ denetim raporu hazirlanmistir. Ilgili rapor Universitenin kendi
kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gézle degerlendirilmesine de
yol gostericidir.

Teskilatimiz; alt birimlerince misyon ve hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine,
ayrica birim bazinda ¢esitli i¢c ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. I¢ denetim sonuglar1 ve
kalite ile ilgili diger glindem maddeleri ”Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi
Prosediirii”ne gore yonetimi gozden gegirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiilir. Gerekgeli
ve bitirme zamani hedefli olmak {izere kararlar alinir.

D1s denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Di1s denetgiler tarafindan belirlenen
uygunsuzluklar yonetimi gozden gegirme (Y GG) toplantisinda giindeme getirilir. Yurti¢i ve yurtdisi
denetime (kalite denetimi, akreditasyon, {iniversite siralamalar;, YOK idari ve mali denetimleri)
aciklik Universitemizce bir siirekli kalite iyilestirme ve giivence anlayist olarak istenir ve benimsenir.

idari ve akademik siireclerimizde “I¢ Degerlendirme Prosediirii”ne gore olusturulan anket
analizleri (6grenci memnuniyet anketi, acik u¢lu 6grenci memnuniyet anketi, 6grenci ders ve 6gretim
tiyesi degerlendirme anketi, calisan memnuniyet anketi) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda
iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Bu ¢ergevede siirec iyilestirme modelleri de giincellenmekte,
stireci daha etkin Olgmeye ve gelistirmeye yonelik yeni yaklasim ve parametreler sisteme
eklenmektedir. Siireclerimizde uygulanan farkli bir¢ok iyilestirme yontemleri (5 neden metodu,
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PUKO, Kok neden analizi, swot analizi vb.) Universitemizin hedeflerine ulasmasinda
kullanilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum
aidiyet diizeyini disiiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya
¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu alanlar Universitenin
basarisim veya siirekliligini tehdit eden alanlar olabilmektedir. Ayni zamanda Universitemiz
planlarim1 hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik sekilde revize ederken giiclii yonlerini, degisen
ve gelisen diinyadaki firsatlar1 g6z oOntinde bulundurmaktadir. Giiglii yanlarin pekistirilmesi,
kurumsallastirilmas1 orgiit kiiltiriiniin bir pargas1 olabilmesi i¢in ¢esitli tedbirler alinmakta
performans ve 6diil sistemleri bu istikamette tasarlanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin giiclii ve gelisime acik noktalar1 belirlenerek, iyilestirme
siireclerine devam edilmistir. Ogrenci kalitesi; akademik personel kalitesi; {iniversite cevresinin
kalitesi; tiniversite yonetiminin kalitesinin artirilmasi dort oncelikli stratejik iyilestirme ve izleme
alan1 olarak belirlenmistir. Bu dort alanda hedeflere ulasabilmek i¢in arastirma, egitim, personel,
mekan ve yonetim siirecleri konusunda asagidaki politika kararlar1 alinmis ve bir kismi uygulanmaya
baslanmis bulunmaktadir.

1- Bilimsel arastirmalar1 6zendirmek ve desteklemek; arastirmayr performansa dayali yonetimin
en 6nemli kriterlerinden biri kabul etmek

2- Egitimin kalitesini uluslararas1 akreditasyon siiregleri ile belgelendirmek;

3- Personel sayisin1 ve niteligini ylikseltmek;

4-  Yonetim ve bilgi sistemlerini sitirekli iyilestirme

5- Fiziki mekan; sosyal mekan; psikolojik mekan ve dijital mekani iyilestirmek

Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemi igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini
degerlendirmek, gelistirmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla gegerli ve giivenilir arag ve
mekanizmalar (memnuniyet anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri, danismanlik hizmetleri,
ogrenci konseyi degerlendirmeleri, dis paydas goriis oneri ve talepleri vb.) kullanmakta, elde edilen
sonug¢lar1 incelemekte ve iyilestirme faaliyetlerini seffaflik ilkesi i¢inde 6zenle siirdiirmektedir.

Odiillendirme kalite giivencesi kapsaminda 6nemsenen ve kalite siireclerinin i¢sellestirilmesine katki
sagladigy diisiiniilen politikalardan bir digeridir. Universitemizde yiiriitiilen 6diil yonetim sistemi
kalite giivence sisteminde 6nemli bir aractir. Akademik ve dgrencilerle ilgili bu 8diil siirecleri “Odiil
Yonergesi”’ ile ve Akademik yayin ve tesvik yonergesi ile yiriitiilmektedir. Akademik yayinlar,
atiflar, arastirma projeleri, patent, yarisma Odiilleri, yabanci dil bilgisi dogrudan maddi olarak
desteklenen akademik personel faaliyetleri arasindadir.  Yabanci dil 6grenimi, uluslararasi egitim
alma ve arastirma, sanatsal sportif veya bilimsel yarismalara katilim ve ddiiller verilen 6grenci
destekleri arasindadir. Uluslararasilasmay: tesvik etmek i¢in yurtdisindan gelen 68rencilere 6nemli
harg {icreti indirimleri uygulanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi bilim, kiiltiir, sanat spor
alanlarinda segkin arastirma ve c¢alismalarini, basar1 ve hizmetlerini degerlendirmek, iistiin
niteliklerini onaylarak kamuoyuna duyurmak ve yetismekte olan kusaklar1 6zendirmek amaciyla
rektorlitk ve/veya miitevelli heyet bagkanligr tarafindan bilim 6diilleri, sanat 6diilleri, spor ddiilleri,
yilin 6gretim elemani odiilleri, yilin yiiksek lisans tezi 6diilii, yilin doktora /sanatta yeterlilik tezi
odiilii, Istanbul Gelisim Universitesi goniilliileri basar1 6diilleri verilir.

Universitemiz, YOK, UAK Baskanlig1, Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslari, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii, Uyesi veya mevzuatina tabi oldugu merkezi ve mahalli idare kuruluslar1, uluslararasi
orgiitler, sivil toplum 6rgiitleri, meslek orgiitleri ve kamuoyu tarafindan idari, mali, sosyal, kiiltiirel,
engelli haklari, meslek standartlari, is saglig1 ve giivenligi, bilgi mahremiyeti ve giivenligi, akademik
ve arastirma etigi, uluslararasi siralamalar basta olmak tizere ¢ok cesitli alanlarda denetime tabi
tutulmaktadir. D1s degerlendirme, biitiin stireglerimizde iyilestirmeye agik yonlerin fark edilerek yeni
bir bakis agis1 kazandirmasi sebebiyle tiniversitemizin gelisimi ic¢in bir firsat olarak gordigu bir
siirectir. Universitemiz her y1l dis degerlendirme sonuglarina gére belirlenmis iyilestirme oncelikleri
15181nda ¢esitli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Fiziki mekan, hizmet siire¢leri, personel



niteligi, egitim ve arastirma faaliyetleri yapilan c¢ok sayida iyilestirmeden sadece bazilaridir.
Stireclerimizde, iyilestirmesi yapilmis is ile ilgili uygulamanin revize edilerek hizmetin daha iyi
verilmesi saglanmaktadir.

Kat1 planlar orgiitlere fayda vermekten ¢ok zarar verirler. Kalite yonetim sistemimizin son ilkesi
esnekliktir. Hedeflerimiz, kalite sistemimizin isleyisi ve uygulamalarimiz; diinyada, bilimde,
tilkemiz sartlarinda meydana gelebilecek degisikliklerin ortaya ¢ikartacag: tehdit ve firsatlara, i¢ ve
dis paydaslarin sagladigi geribildirimlere, i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin isletilmesi sonuglarina
gore gozden gecirilerek degistirilebilir.

Kanitlar

RK.YD.01.01 Egitim Politikasi.docx

RK.YD.02.01 Uluslararasilasma Politikasi.docx

RK.YD.03.01 Arastirma - Gelistirme Politikasi.docx

RK.YD.04.01 Topluma Hizmet Politikasi.docx

RK.YD.07.01 Yo6netisim Politikasi.docx

KY.PL.03 Stratejik Plan 2019 - 2023.pdf

KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi....pdf

BSC Calisma- 18.01.2018 xIsx

IK.GT.08.03 Birim Kalite Temsilcisi GYS.pdf

IK.GT.11 KYSic Degerlendirici GYS.docx

KY.LS.22 Birim Kalite Temsilcileri Listesi.xlsx

KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi.pdf

YN.45 Akademik Arastirmalari ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Y onergesi.pdf
YN.42 Kalite Giivence Y 6nergesi.docx

1. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

2. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

3. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

4. Stratejik Planlama Komitesi - 01.2018.docx

5. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

6. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

7. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

8. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

9. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

10. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

11. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

12. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

13. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

14. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

15. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

16. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

17. Stratejik Planlama Komitesi 01.2018.docx

KY.YD.12 Kalite El Kitabi.docx

KY.PR.02 Ucus Harekat Yoneticiligi Diizeltici Onleyici Faaliyet Prosediirii.pdf
KY.PR.03 Ucus Harekat Yoneticiligi Programi YGG Prosediirii.pdf
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Komisyonu Goérev Yetki ve Sorumluluklari"YN.42 Kalite
Giivence Yonergesi' nde tanimlanmistir.

Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevlerii, Cahsma Usul ve Esaslan ve Kalite
Koordinatoriigii

Kalite Komisyonun olusumu

MADDE 4 —Kalite Komisyonu; her bir akademik birimden, birden fazla olmamak kaydiyla Senato
tarafindan secilen Ogretim elemanlar;, Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve Kalite
Koordinatori’nden olusur. Kalite Komisyonunun bagkanligini Rektér veya gorevlendirecegi
Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimcisi yapar. Kalite Komisyonu {iiyelerinin gérev siiresi 2 yil,
Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi ise 1 yildir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir iiye se¢ilir. Gorev siiresi sona eren {iye, ayni usul ve esasla yeniden
secilebilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 5 — Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik planin1 hazirlanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 baglatmak,

b) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak,

c¢) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine “Kalite
Koordinatorligi™ ile koordineli destek olmak,

¢) Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢alismalar1 desteklemek, d)
Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler cergevesinde performans gostergelerini
izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalari “Yiiksekogretim Kalite
Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

e) Stratejik planda Ongoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyini diizenli olarak 6lgmek ve
stirdtrilebilirligini saglamak,

f) Kalite anlayisinin tiim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

g) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarim daha etkin ve
verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltiirtiniin
olusturulmasina katki saglamak,
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g) Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” nun son seklini
vererek, Senato onayina sunmak,

h) Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 Kalite Koordinatorliigii ile yapmak,
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu”na veya dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi saglamak,

1) Senato tarafindan onaylanan yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu”nu Universitenin internet
sayfasinda yayinlanmasini saglamak ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirmek,

J) Kalite Komisyonu, egitim, topluma hizmet, arastirma, paydas iligkileri, uluslararasilasma ve diger
ihtiya¢ duyulan konularda tiniversite genelinde veya birimler 6zelinde faaliyet ve hizmet kalitesini
yonetmek.

Kalite Komisyonunun ¢calisma usul ve esaslan
MADDE 6 — Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplanir. Baskanin ¢agrisi veya komisyon
tiyelerinin salt cogunlugunun yazili basvurusuyla ilave toplantilar diizenlenebilir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir bu bilgiler Kalite’den Sorumlu
Rektor Yardimcisi onay ile “Kalite Koordinatorliigii” tarafindan tiyelere duyurulur.

c) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilir.

d) Baskanin daveti ile Kalite Komisyonu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri katilabilir.
Kalite Koordinatoriigii

MADDE 7 — “Kalite Koordinatorliigii” Kalite’den Sorumlu Rektor Yardimcisina bagli bir birim
olarak;

a) Kalite siirecleri calisma esaslarinin belirlenmesi ve faaliyetlerinin izlenmesinde,

b) Hazirlanacak “Stratejik Plan” i¢in Ongoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin
belirlenmesinde,

c¢) Universite, akademik ve idari birimlerin “Stratejik Plan”da yer alan olgiilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde,

¢) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, akademik ve idari faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde ve kalite siireglerinin gelistirilmesinde,

d) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda,
e) Kalite egitimlerinin ihtiyaclarinin tespit edilmesinde, diizenlenmesinde, etkinliginin izlenmesinde,
f) Yazilim vb. kalite araglarinin ihtiyag¢larinin tespit edilmesinde ve etkinliginin izlenmesinde,

g) Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin izlenmesinde,
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¢) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli
caligmalarin yiriitiilmesinde “Kalite Komisyonuna, “Akademik Birim Kalite Kurullari”na ve Genel
Sekreterlige bagl “Idari Birim Kalite Kurulu”na destek olmaktir.
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6. HTIM EGITIMLER PUKO.docx
7. HITM-PUKO-SON DENETLEME.docx

8. Yapu Isleri - PUKO Kiitiiphane Isitma.docx
9. Yap1 I§1€I‘1 - PUKO Tes1s Planl docx

Kullammmm I;alegtlrllmem docx
11. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi - PUKO 1 (ALIS VE ODEME iSLEMLERI).docx
12. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi - PUKO 2 (STAJYERLER).docx
13. Idari ve Mali Isler Dalre Bagkanhg - PUKO 3 1BANKALAR DENETIMI ACIK).docx

MUSAVIRLIGI docx
16. Destek Hizmetler - dis giivenlik duvarlar1 pukésii.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/13. %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - PUK%C3%96 3 (BANKALAR DENET%C4%B0M%C4%B0 A%C3%87IK).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/14. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu-HUKUK M%C3%9C%C5%9EAV%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/15. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu-HUKUK M%C3%9C%C5%9EAV%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/16. Destek Hizmetler - d%C4%B1%C5%9F g%C3%BCvenlik duvarlar%C4%B1 puk%C3%B6s%C3%BC.docx

17. FBE_PUKO_3 - Geri gonderildi.docx
18. FBE_PUKO 4 - Geri gonderildi.docx
19. FBE_PUKO 5 - Geri gonderildi.docx
20. Yapu Isleri - PUKO a blok ana pano.docx

37. Temizlik kalite arttirma pukdsii.docx
38. su sebilleri pukosii.docx

39. Arag bakimlari pukgsii.docx

40. PUKO Tibbi Atik Siireci.docx

Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi - 1 Ornek.docx
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag - 2 Ornek.docx
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi - 3 Ornek.docx
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag - 4 Ornek.docx
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi - 5 Ornek.docx
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi - 6 Ornek.docx

KY.YD.02 PUKO Déngiisii.pdf
KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi.docx

KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Teskilat Semasi - 28.12.2018..pdf
KY.YD.08 Fakiilte Yiiksekokul Enstitii Kurullar: Teskilat Semasi - 15.02.2018..pdf

KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite 1§le§a'§ Prosediirii.docx
KY.PR.07 Stratejik Yonetim ve Yonetimin G6zden Gegirilmesi.pdf

3. Paydas Katihmu

Katilimcilik kalite felsefesinin ve Universitenin kalite politikasinin 6zii olarak benimsenmis ve
prosediirlerin olusturulmasinda asli prensip olarak goriilmiistiir. Diizenli ve diizensiz aragalrla -
anketler, secilmis 6grenci temsilcileri, komite tiyelikleri, dis paydas giinleri, calistaylar, i¢ ve dis
deenetim faaliyetleri - yoluyla katilim giivence altina alinmaktadir. Ilgili dokiimanlar ektedir.

1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslar1 arasindaki dnceliklendirmeyi
nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

Paydas analizi ekte yer alan rehber dogrultusunda yapilmaktadir. Arastirma ve egitim faaliyetlerini
yiiriiten ve bu hizmetlerden yararlan paydaslar oncelikli paydaslar olarak goriilmektedir. tematik
olarak ise tiniversitenin uzmanlik alani olan stirdiiriilebilirlik tiniversitenin isbirligi ve ortaklik
gelistirmesinde; boliimlerin temalar1 ise bolim bazli dis paydaslarla kurulacak irtibatlarin
onceliklendirilmesinde g6z 6niinde bulundurulur. Karsilikli kazanmak, tistiinltiklerin tamamlayicilig
paydas onceliklendirmesinde g6zoniinde bulundurulan kriterlerdir.

2. Kurum i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Anketler, damigsmanlik hizmetleri, oryantasyon ve bilgilendirme toplantilari, se¢ilmis 6grenci konseyi,
i¢ ve dis denetim raporlar1 ve akreditasyon ¢alismalari ile e posta, dilekge, resmi yazigsma, yiizylize
gorlismeler vb yollarla i¢ paydaslarin karar ve iyilestirme siireglerine dahil edilmeleri saglanmaktadir.
Mgili dokiimanlar ektedir.

3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universite tiim yazisma ve iletisim siireglerini edu.mail, EBYS ve OBIS-PERSIS yazilimlar1 ile
saglamaktadir. Web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda, whatsapp gibi iletisim gruplari
araciligryla ve ayrica yiizylize yapilan diizenli ve diizensiz toplantilarla karar ve uygulamalar hakkinda
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i¢ paydaslara bilgi verilmektedir.

Kariyer Gelistirme Merkezi'nin 6grencilerle gerceklestirdigi i¢ iletisim siirecinde; grup toplantilari,
GSM yazisma gruplari, web sayfasi duyuru panolar1 ve e-posta yontemleri kullanilmaktadir.

I¢ Tletisim Prosediirii ektedir.

4. Kurumda i¢ paydaglarin goriis ve 6nerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar1 nelerdir?

Universite i¢ paydaslar1 ile calisan Memnuniyet anketi uygulamis ve geri bildirimleri
degerlendirmektedir. Ogrencilerden diizenli olarak gesitli yollarla degerlendirmeler alinmaktadhr.
Amir degerlendirmeleri akademik kurul toplantilari, idari birim toplantilar1 geribildirim
mekanizmalaridir.

Kariyer Gelistirme Merkezi akran mentorlarla ve 6grenci kuliipleri yoneticileriyle, her donem iki
toplant1 diizenlemektedir. ilk toplanti doneme iliskin planlamaya, ikinci toplanti ise genel
degerlendirmeye yoneliktir. Proje bazli degerlendirmeler igin ise, talep tizerine kii¢iik grup
toplantilar1 yapilmaktadir.

5. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Fakiilte ve okullarin danisma kurullart bulunmaktadir. Uluslararas: akreditasyon faaliyetlerinde de
dahil olmak tizere, dis paydaslar program gelistirme, egitim ve staj, arastirma isbirligi gibi pek ¢ok
konuda siireglerin aktif parcast olmaktadirlar.

Kurum, dis paydas olarak o6zellikle is diinyasi ile siirekli iletisim halindedir. Boylelikle yeni
mezunlarin ise alim siireglerine iliskin giincel gelismeleri ve ihtiyag duyulan sosyal beceri ve
yetkinlikleri yakindan takip etmektedir. Elde edilen bilgiler kariyer gelisim ve kariyer planlamaya
iliskin seminer, egitim ve atdlye calismalarinin tasarimina yon vermektedir.

6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda, alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda dis paydaslar1 bilgilendirmak i¢in; bire-bir firma
ziyaretleri, STK (Sivil Toplum Kuruluslari) grup toplantilari ve online duyuru araglari; resmi
yazigmalar; erisilebilir raporlar kullanilmaktadir. kalabalik bir halkla iligkiler ekibi ve tiniversitenin
farkli kentlerde bulunan temsilcileri; baska iilkelerde yetkilendirilmis uluslararast o6grenci
danismanlik firmalari; yurt i¢i ve yurtdisi fuar ziyaretleri dis paydas iletisimini ve etkilesimini
saglayan diger isleyis mekanizmalaridir.

7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar1 nelerdir?

Kurum, is diinyasinin ve kariyer ile ilgili devlet kurumlarinin goriis ve onerilerini almak icin ii¢
yontem kullanmaktadir; yliz-ylize goriismeler, telefon goriismeleri ve etkinlik degerlendirme
anketleri.

8. Kalite komisyonu ¢aligsmalarina dis paydaslarin katilimi nasil saglanmaktadir?

Universitenin ve fakiilte/okullarin dangma kurullari; dis denetim toplantilar: (ulusal ve uluslararasi
akreditasyon, YOK ve YOK kalite kurulu denetimleri) meslek odalari, kamu kuruluslar1 ve mahalli
idarelerin denetimleri; kent konseyi toplantilari; staj ve egitim isbirlikleri; 6grenci yakinlarinin
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denetimi; kamuoyu denetimi; {iniversiteleraras1 yogun rekabet sebebiyle piyasa denetimi; OSYM
tercih ve yerlestirme siirecleri ve tanitim toplantilar1 dis paydaslarin goiis 6neri ve sikayetlerinin
komisyon gilindemini, isleyisini ve kararlarii etkileyebildikleri pek ¢ok diizenli ve diizensiz
mekanizmadan sadece bazilaridir.

IGU Danigma Kurullar1 Yénergesi ektedir.

9. Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullanilmaktadir?

Istanbul Gelisim Universitesi yasam boyu devam eden bir Gelisim kiiltiirii olusturmak igin
mezunlarla iligkilere olduk¢a ©nem vermektedir. Kurum ve mezunlar arasindaki iletisimi
giiclendirmek, mezunlar ile 6grenciler arasinda koprii olmak amactyla 2017 yilinda kurulan Istanbul
Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi ile birlikte faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Mezunlar Dernegi’nin mezunlarimiz ile zaman zaman yaptigi bazi anketler Stratejik Planlama ve
Kalite Giivence Ofisi’ne st yazi ile birlikte sunulmaktadir. Bu anket verileri degerlendirilip
Rektorlikk ve ilgili Dekanliklar gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri yapmaktir. Boylelikle
bolumler gerek miifredat gerekse ders c¢iktilar1 mezunlarimizin anket sonuglarina gore de
diizenleyebilmektedir. Bahsedilen bu anket ve belgeler yazili olarak saklanmaktadir.

Mezunlarla ilgili verilere ulasmak, ¢alisma durumlarin takip etmek ve siirekli iletisim halinde olmak
amactyla Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Dernegi ile birlikte Mezun Takip Sistemi kurulumu i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

10. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilim1 hangi ortamlarda, hangi araglarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimini, éncelikli olarak, Akran Mentorluk projesinde yer alan
ogrencilerimiz saglamaktadir. 200'e yakin sayidaki akran mentorumuzun her biri, kendi bolim
ogrencileri ile olusturduklar1 gruplardan gelen istek ve Onerilerini diizenlenen toplantilarda {ist
yonetim ile paylasma olanag1 bulmaktadir.

11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil
katkida bulunmaktadir?

Kurum, belediyelerle, iskur ve Kosgeb ile, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile ve diger STK'larla iletisim
halindedir. Olusturulan stratejik is birlikleri ¢ercevesinde, 6grencilerimizin kariyer gelisimine katki
saglayan, egitim, seminer, fuar ve benzeri etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Final Report IGU Aircraft Mechanic.pdf
Final Report IGU Aviation Management.pdf
Final Report IGU Sports 77016 _zur Verdtfentlichung.pdf
IGU Mezun izleme Sistemi Ekran Goriintiileri.docx
Danisma Kurullari.pdf
Danisma kurullarinin kalite giivence sistemindeki rolii, katilimi.docx
Sosyal Medya Uzerinden de Sikayet Alinabilmektedir.docx
R PR.O1 gzahgan Memnumyet Anketl Uygglama Proseduru docx

PA. LS Ol Paydag Listesi - MMF Ingaat Miihendisligi.pdf
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PA.LS.07 Paydas Listesi - [ISBF ingiliz Dili ve Edebiyat1.pdf

PA.LS.08 Paydas Listesi - [ISBF Isletme (Business Administration).pdf
PA.LS.09 Paydas Listesi - [ISBF Radyo Televizyon ve Sinema.pdf

PA.LS.10 Paydas Listesi - [ISBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler.pdf
PA.LS.11 Paydas Listesi - [ISBF Sosyoloji.pdf

PA.LS.12 Paydas Listesi - [ISBF Psikoloji.pdf
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PA.LS.15 Paydas Listesi - [ISBF Tiirk Dili ve Edebiyat1.pdf

PA.LS.16 Paydas Listesi - [ISBF Yeni Medya.pdf
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Hizmet Tasarimi ve Gelistirilmesi Komitesi - 1..docx

Insan Kaynaklar1 Yo6netimi Komitesi - 1..docx

Paydas Analizi Degerlendirme ve Takip Komitesi - 1..docx
Topluma Katki Komitesi - 1..docx

Uluslararasilasma Komitesi - 1..docx

Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 1 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 2 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 3 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 4 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 5 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 6 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 7 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 8 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 9 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 10 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 11 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 12 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 13 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 14 Paydas Katilimi.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 15 Paydas Katilimi.pdf
KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Te§kllat Semasi.. p_df
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3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

2015 AKTS Kilavuzu; Tirk Yiiksekogretim Sisteminin hedefleri; bilim ve egitim teknolojilerinde
ortaya c¢ikan degisimleri dikkate alarak i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla program, miifredat, ders
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tasarimlar1 yapilmasi; akademik oOzgiirliikklere saygili ve aynm1 zamanda ortaklasa c¢alisarak sinerji
tiretmeye inanan bir onaylama mekanizmasi kalite giivence sisteminin prensipleri 1s1ginda
tasarlanmis, tantmlanmis ve yliriitiilmektedir.

Egitimin icerigi i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
{iniversitelerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
diizenli toplanir ve akademik birimlerin kurullar1 diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir, degerlendirir
ve karara baglar.

Egitim yontemleri, ders i¢i teknikler, egitim teknolojileri, derslik atélye ve laboratuvar alanlari, ders
alet malzeme ve materyallerinin; egitim hedefleri, 6grenim ¢iktilar1 ve 6grenci ihtiyaclari ile uyumlu,
bilimdeki giincel gelismeleri igeren nitelikte olmasi siirekli iyilestirme yoluyla temin edilir.
Akademik birimlerin kurullar diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir ve karara baglar.

Bologna siirecinin pargasi olarak AB’ce yayimlanan yiiksek6 gretim politikalart; Tiirk Yiikseko gretim
sisteminin politikalar1 ve ilgili mevzuat yakindan ve dikkatlice izlenir; gerekleri yerine getirilir.
Akademik kurullar ile rektorliik makami bu izlemelerin yapilmasindan ve uyumun saglanmasindan
sorumludur.

Yiiksekogretim mevzuatinca belirlenen ilke ve isleyise aykir1 olmayacak sekilde: IGU egitim ve
ogretim politikas1 ve stratejilerini yayimlanustir. Prosediirler belirlenmistir. Is akis siiregleri
tanimlanmistir. Program ve miifredat gelistirme, program ve derslerin hedeflenen 6grenim ¢iktilarin
yazma, igeriklerini olusturma, is yiikii ve kredi hesaplama konularinda AB mevzuati ve standartlari
titizlikle izlenmektedir ve uygulanmaktadir. Diizenli olarak O6grenci memnuniyet diizeyleri
Olciilmektedir. Uluslararas1 akreditasyon hedefleri dogrultusunda ¢ok o©nemli sonuglar elde
edilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde akademik ve uygulamali bilim,
sanat ve spor egitimi veren bir yiiksekdgretim kurulusudur. Diinya 6lceginde iiretilen fikriyati,
bilimsel bilgiyi, estetik anlayisin1 ve meslek pratiklerini izlemeyi ve 6grencilerine bu birikimleri
aktarmay1 ve 6grenmeyi 6gretmeyi hedef edinmis bir kurulustur.

Ogrenci odakli, hayat boyu 6grenmeyi esas almis, Avrupa ve Tiirkiye yiiksekogretim bolgelerinin
hedef ve stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap verebilir,
program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi biitiinlestirmis, program ve ders 6grenim
ciktilar1, ders igerikleri ve 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinde yenilik¢i, kendi kendini i¢
ve dis denetim mekanizmalar: ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu
anlayisa dayali kalite giivence merkezli uluslararasi akreditasyona sahip bir egitim sisteminin
kurulmasi ve yiiriitiilmesi temel politikadir.

Stirecin isleyisi, yonetimi, dokiimantasyonu, o6l¢iiliip izlenmesi, yurtdisi akreditasyonu, personelin
egitilmesi gibi pek ¢cok kademesi basarili bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Diizenli olarak dgrencilere uygulanan ders ve 6 gretim tiyesi memnuniyet anketleri; agik u¢lu program
degerlendirme anketleri; 6grenci temsilcileri katilimi ile yapilan akademik kurul toplantilari;
uluslararasi akreditasyon denetimleri ve raporlari; dis paydas goriis beklenti ve memnuniyet girdileri;
calistaylar; yurtdisindan alinan egitim ve danismanlik hizmetleri; mezunlar dernegi geri bildirimlerti;
benchmarking calismalari; UAK, SHGM gibi kamu kuruluslarinin meslek standartlar1 ve gekirdek
miifredat calismalar1 kullanilan yontemler arasindadir.

Ozellikle uluslararas1 akreditasyon faaliyetleri sirasinda alinan geri bildirimler, akreditasyon
kosullari, 6grenci degerlendirmeleri ve benchmarking calismalar1 program, miifredat ve ders
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tasarimlarinda dogrudan siirecin belirleyicisi olmustur.

Program kitapgiklar: (program ve ders tamimlari, ders igerikleri, is yiikleri ve kredi hesaplamalari,
ders kaynaklar1 vb. bilgiler) web sayfamizdan acik sekilde yayimlanmaktadir. Oryantasyon
programlari; tiniversite, fakiilte/okul ve boliim akademik kurul toplantilari; akademik danismanlik
hizmetleri; smif ici bilgilendirmeler; 6grenci konseyi goriismeleri; web sayfasindan yapilan
duyurular; dis paydas gilinleri ve toplantilari; uluslararas1 akreditasyon kuruluslarina génderilen
raporlar; e-posta vb. haberlesme araglar1 kullanilan bilgilendirme yollaridir.

TTO' de jet motorlu IHA gelistirme faaliyetlerinden robot yariglarina; 18 yas altina gelinlik
satmiyorum-gelin basi yapmiyorum faaliyetlerine kadar 6grenciler pek ¢ok arastirma, uygulama ve
staj siirecinin par¢asi olmaktadirlar. Faaliyetler, saglanan bilimsel gezi destekleri, sergi ve defileler
ayrintili olarak dokiimante edilmistir. Lisansiistii 0grencilere verilecek arastirma ve gelistirme
desteklerinin tamimlar1 ve siiregleri BAPMER basta olmak {izere 6diill ve destekleri diizenleyen
prosediirlerde diizenlenmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi paketi ayrintili icerigiyle tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine
online olarak aciktir. (http://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1)

Bologna siirecinin gereklerinin tamamlanmasimn (YOK Kkarari ile) istenmesi iizerine 2015 yilinda
tim Universite genelinde baglatilan ve akademik kurullarin onayindan gegirilen siireg
tamamlanmustir.

Yurtdist akreditasyon siirecleri ile alinan degerlendirme ve geri bildirimler 1518inda kapsamli egitim
faaliyetleri diizenlenmis, AB ve YOK dokiimanlar1 incelenmis, uygulama 6rnekleri yapilmis ve
programlarin {ist politika belgeleri ve tasarim 6ncelikleri ile uyumu yeniden gozden gegirilmektedir.

Staj ve uygulama calismalart AB'nin 2015 AKTS Kilavuzunda dngoriildiigii sekliyle ve yontemle
ders yiikii ve kredisi hesabinda kullanilmaktadir.

Kanitlar

OD.YD.37 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi i§ Akis Semasi.pdf

OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf

OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf
OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf
DK.YD.03 AKTS Kullanic1 Kilavuz.pdf

RK.YD.01.01 Egitim Politikasi..docx

IGU_EgitimOgretimSinav_Y onetmelik.pdf

IGU_StajYonergesi.pdf
YN.43 Erasmus+ Ydnergesi.pdf

Cekirdek Miifredat ile Ilgili Karar Ornegi.pdf

Cekirdek Miifredat ile lgili YOK Yazisi.pdf
ekirdek Miifredata Iliskin Boliim Baskanliklarivla Gerceklestirilen Ic Yazisma Ornegi.pdf

Cekirdek Miifredata Yonelik Gergeklestirilen Toplant1 Tutanag: ve Karar (")rneg‘i.p_df
Miifredatla Ilgili Akreditasyon Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf
ng' enci Temsilcisi Katilimiyla Gergeklestirilen Cekirdek Miifredat Toplantis1 Tutanagi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi ilgili bolim kurulunda goriisiilmekte olup, bolim baskani ve 6gretim
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http://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.YD.37 M%C3%BCfredat Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.PR.04.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.PR.03 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.PR.02 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DK.YD.03 AKTS Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/RK.YD.01.01 E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU_EgitimOgretimS%C4%B1nav_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU_StajYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.43 Erasmus+ Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredat ile %C4%B0lgili Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredat ile %C4%B0lgili Y%C3%96K Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredata %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredata Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCfredatla %C4%B0lgili Akreditasyon Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C3%87ekirdek M%C3%BCfredat Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

tiyelerinin donem sonlarinda gergeklestirdigi bolim kurullarindaki toplantilarda ele alinmakta ve i¢
ve dis paydaslardan alian bilgiler kurulda toplu olarak goriisiilmesi ile program giincelleme
ihtiyaglar1 degerlendirilmektedir. Ilgili Damgma Kurulu ve Yiiksekokul/Fakiilte kurul karari
Senatoca goriisiilmektedir. Bu y1l Akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleri de goriisiilmektedir.

Program giincellenmesinde i¢ (6grenciler ve mezunlar) ve dis (protokol yapilan isletmeler, kamu
kuruluslari, meslek odalari, akreditasyon kuruluslarinin) paydaslarin goriisleri ilgili boliim 6gretim
tiyeleri tarafindan yapilan goriismelerle toplanmakta ve boliim kurullarina taginmaktadir.

Kanitlar

SBYO KIDR 2018.pdf

1. Ders Degerlendirme - Uluslararasi Ticaret.docx

2. Ders Degerlendirme - Ahlak Felsefesi.docx

3. Ders Degerlendirme - Uluslararasi Ticaret.docx

4. Ders Degerlendirme - D1s Politika Analizi.docx

5. Ders Degerlendirme - Yiizme.docx

6. Ders Degerlendirme - Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik.docx
7. Ders Degerlendirme - Turizm Rehberligi 1. docx

9. Ders Degerlendirme - Macroecomoics.docx

10. Ders Degerlendirme - Halk Oyunlari.docx

11. Ders Degerlendirme - Dis Ticaret Muhasebesi.docx

12. Ders Degerlendirme - Biyokimyaya Giris.docx

13. Ders Degerlendirme - Y 6netim Bilisim Sistemleri.docx
14. Ders Degerlendirme - Tiirk Halk Edebiyati I.docx

15. Ders Degerlendirme - Spor Bilimlerine Giris Dersi.docx
16. Ders Degerlendirme - Beden Egitimi ve Spor Tarihi.docx
17. Ders Degerlendirme - Sosyal Antropolojiye Giris.docx
18. Ders Degerlendirme - Siyasi Diisiinceler Tarihi.docx

19. Ders Degerlendirme - Dis Ticaret Muhasebesi.docx

20. Ders Degerlendirme - Haber Toplama ve Yazma Teknikleri.docx
21. Ders Degerlendirme - Textual Analysis I.docx

8. Ders Degerlendirme - Mali Tablolar Analiz.pdf

PA.FR.14 Dis Paydas Anketil.docx

PA.FR.18 Calisan Memnuniyet Anketi.docx

PA.FR.20 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

Cekirdek Miifredat ile ilgili Karar Ornegi..pdf
Cekirdek Miifredat ile flgili YOK Yazisi..pdf

2.IGU Di1s Paydas Memnuniyet Anketi (Genel).pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi, Istanbul Gelisim Universitesi Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SBYO K%C4%B0DR 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/1. Ders De%C4%9Ferlendirme - Uluslararas%C4%B1 Ticaret.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/2. Ders De%C4%9Ferlendirme - Ahlak Felsefesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/3. Ders De%C4%9Ferlendirme - Uluslararas%C4%B1 Ticaret.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/4. Ders De%C4%9Ferlendirme  - D%C4%B1%C5%9F Politika Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/5. Ders De%C4%9Ferlendirme - Y%C3%BCzme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/6. Ders De%C4%9Ferlendirme - Uluslararas%C4%B1 Lojistik ve Ta%C5%9F%C4%B1mac%C4%B1l%C4%B1k.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/7. Ders De%C4%9Ferlendirme - Turizm Rehberli%C4%9Fi II.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/9. Ders De%C4%9Ferlendirme - Macroecomoics.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/10. Ders De%C4%9Ferlendirme - Halk Oyunlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/11. Ders De%C4%9Ferlendirme - D%C4%B1%C5%9F Ticaret Muhasebesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/12. Ders De%C4%9Ferlendirme - Biyokimyaya Giri%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/13. Ders De%C4%9Ferlendirme - Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/14. Ders De%C4%9Ferlendirme - T%C3%BCrk Halk Edebiyat%C4%B1 I.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/15. Ders De%C4%9Ferlendirme - Spor Bilimlerine Giri%C5%9F Dersi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/16. Ders De%C4%9Ferlendirme - Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Tarihi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/17. Ders De%C4%9Ferlendirme - Sosyal Antropolojiye Giri%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/18. Ders De%C4%9Ferlendirme - Siyasi D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceler Tarihi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/19. Ders De%C4%9Ferlendirme - D%C4%B1%C5%9F Ticaret Muhasebesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/20. Ders De%C4%9Ferlendirme - Haber Toplama ve Yazma Teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/21. Ders De%C4%9Ferlendirme - Textual Analysis I.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/8. Ders De%C4%9Ferlendirme - Mali Tablolar Analiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PA.FR.14 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PA.FR.18 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PA.FR.20 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredat ile %C4%B0lgili Karar %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredat ile %C4%B0lgili Y%C3%96K Yaz%C4%B1s%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredata %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ekirdek M%C3%BCfredata Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Karar %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCfredatla %C4%B0lgili Akreditasyon Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C3%87ekirdek M%C3%BCfredat Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/2. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi (Genel).pdf

Kanitlar

IGU Egitim Ogretim Sinav Yonetmelik.pdf

IGU Staj Yonergesi.pdf

RK.YD.01.01 Egitim Politikasi.pdf

Istanbul Gelisim Universitesi Ders Bilgi Sistemi.docx
IGU_DanismanlikY 6nergesi.pdf

IGU_Diploma_vb_DuzenlemeEsaslar1Y 6nergesi.pdf
OD.PR.05.01 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii.pdf

Egiticinin Egitimi - 1 Egiticinin Egitimi_DKavgaoglu.docx
Egiticinin Egitimi - 1 Egiticinin Egitimi_DKavgaoglu.pdf
Egiticinin Egitimi - 1 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi.pptx
Egiticinin Egitimi - 2 Program Akisi.pdf

Egiticinin Egitimi - 2 Program Akisi.pptx

Egiticinin Egitimi - 23 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi.pptx
Egiticinin Egitimi - 5 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi.pptx
Egiticinin Egitimi - 4 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi.pptx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde ve IGU Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Cift Anadal Yonergesi'nde 6grenci kabullerine iliskin
tim kriterler agik ve tutarli sekilde tanimlanmis olup, s6z konusu yonetmelik internet tizerinden

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

YATAY GECIS: "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Miskin Yonetmelik"

YOS: istanbul Gelisim Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi,

CAP: "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y &netmelik"
cercevesinde IGU Cift Anadal Yonergesi kapsaminda belirlenir.

Kurumda o6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecisler

"Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y6netmelik"
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Yatay gecis icin Universitemizce alinmis senato esas1 mevcut

olup, Ilgili yonerge yazilmasi diisiiniilmektedir.

IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 25'te agiklanmustir. Ektedir.

Kanitlar

¢ IGU_CiftAnadalYonergesi.pdf

e OD.YD.04 Cift Anadal Ogrencilerinin Kayit Akisi.pdf
¢ OD.YD.23 Kurumlararasi Yatay Gegis Is Akist.pdf

e OD.YD.24 Universiteler Arasi Yatay Gecis Is Akisi.pdf

e YOK CAP Yonetmelik.docx
e IGU_YabanciUyrukluOgrenciKabuluYénergesi .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU Egitim Ogretim S%C4%B1nav Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU Staj Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/RK.YD.01.01 E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0stanbul Geli%C5%9Fim %C3%9Cniversitesi Ders Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU_Dan%C4%B1smanl%C4%B1kY%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU_Diploma_vb_DuzenlemeEsaslar%C4%B1Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.PR.05.01 %C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 1 E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi_DKavgaoglu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 1 E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi_DKavgaoglu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 1 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 2 Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 2 Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 2_3 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 5 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 4 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU_%C3%87iftAnadalYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.YD.04  %C3%87ift Anadal %C3%96%C4%9Frencilerinin Kay%C4%B1t Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.YD.23  Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.YD.24  %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Y%C3%96K %C3%87AP Y%C3%B6netmelik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU_Yabanc%C4%B1Uyruklu%C3%96%C4%9FrenciKabuluY%C3%B6nergesi_.pdf

e IGU_DanismanlikY 6nergesi..pdf

¢ YN.30 igii yandal programi yonergesi....pdf
YN.33 igii cift anadal yonerges...pdf

OD.YD.04 Cift Anadal Ogrencilerinin Kayit Akis1..pdf

YN.28 igii staj yonergesi.pdf

YN.33 igii ¢ift anadal yonerges..pdf

OD.YD.12 Ogrenci Staj Islemleri Is Akisi.pdf

OD.FR.13 UBYO Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Ogretim Elemam Degerlendirme).pdf
OD.FR.14 UBYO Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Staj Damismam Degerlendirme).pdf
OD.FR.15 UBYO Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Ogrenci Ozdegerlendirme).pdf
YN.44 Kariyer Gelistirme Merkezi Y6nergesi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

istanbul Gelisim Universitesi'nde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi"IK.PR.01
Akademik Personel IK Yonetimi Prosediirii'he gore yiriitmektedir. "DK.YD.31 Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi' ne tabidir.

Akademik Personel IK Yonetimi Prosediirii'ne gore;
Planlama
Norm Kadro Standartlan

Norm kadro planlamasi, Rektorlik ile koordineli Insan Kaynaklari Koordinatorliigii
sorumlulugundadir. Norm kadro plani, yok.gov.tr iizerinden Lisans Programi Ag¢ma Olgiitleri
basliginda “Mevcut Boliimlere Lisans Programn Acarak Ogrenci Almmas: icin Olgiitler ve
Basvuru Formatr”nin belirledigi usuller ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Boliimiin ag¢ilmasi i¢in Minimum Standartlar, Yiiksekdgretim kurumlarinda bir boliime lisans
programi acgilarak 6grenci alinabilmesi i¢in s6z konusu boliimiin Yiiksekogretim Kurulu karari ile
kurulmus ve YOKSIS Veri Tabaninda da yer aliyor olmasi gerekmektedir. Lisans programui acilarak
ogrenci alimi teklifinin yapilabilmesi i¢in o boliimde kadrolu kurul tarafindan belirlenen asgari
Ogretim iiyesinin kadroya atanmis olmasi ve boliimiin kadrosundaki Ogretim {iyesi bilgisinin
YOKSIS Veri Tabaminda yer almasi gerekmektedir.

(Ornegin 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi gibi)

flgili boliimlerde gérev yapan/yapacak tiim akademik personelin yetkinlikleri, “Ogretim Elemam
Yetkinlik Bilgi Formu” iizerinden ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan kontrol edilir. Ogretim
eleman1 yetkinligi kapsaminda verebilecegi dersler yazilir ve ilgili program/boliim baskanlar
tarafindan onaylamr. “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlan” doldurulduktan sonra mutlaka
“Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlan Listesi”ne kayit edilir. Bu liste ile 6gretim
elemanlarimin yetkinlikleri tek bir tabloda goriiniir. Formlar ve doldurulan liste insan Kaynaklar:
Koordinatorliigii’ne teslim edilir. Universite genelindeki toplu listeyi “Ogretim Elemam Yetkinlik
Bilgi Formlan Listesi”ni Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii hazirlar ve Rektorliik ile koordineli
takip eder. Insan Kaynaklari Koordinatorliigii onayindan sonra Personel Daire Bagkanligi’na
gonderilir. Kontrol edilen formlar akademik personelin “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi
Formlan” 6zliik dosyalarina yerlestirilir. Bu formlarda, akademik personelin yetkin oldugu dersleri,
uzmanlik alanlari, mesleki tecriibeleri, bilimsel arastirmalar1 vb. bilgileri igerir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU_Dan%C4%B1smanl%C4%B1kY%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.30 ig%C3%BC yandal program%C4%B1 y%C3%B6nergesi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.33 ig%C3%BC %C3%A7ift anadal y%C3%B6nerges...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.YD.04  %C3%87ift Anadal %C3%96%C4%9Frencilerinin Kay%C4%B1t Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.28 ig%C3%BC staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.33 ig%C3%BC %C3%A7ift anadal y%C3%B6nerges..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.YD.12  %C3%96%C4%9Frenci Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.FR.13 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.FR.14 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (Staj Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%96D.FR.15 UBYO %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96%C4%9Frenci %C3%96zde%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.44 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf

Norm Kadro Plam Olusturulmasi

Norm kadro, YOK standartlarinin disinda asagidaki girdiler dogrultusunda olusturulmaktadir;
-Stratejik olarak belirtilen biiyiime alanlar1 ve planlanan yeni birim veya bdliimler,

-Ulusal ve uluslararasi denetimlerde, denetci goriisleri,

-Ag1lmasi planlanan béliimler tarafindan sunulacak hizmetler,

Yeni teknolojinin kullanilmasi karar1 ve mevcut personelin gelecek alanda yetkin olmamasi veya
sayl olarak yetersiz olmasi,

-Ogrenci sayisinda yasanan artis,
- Akademik Personel ihtiyaci Talep raporu ve gerekeeleri,

Bu kapsamda tiim birimler, sunacagi hizmetlerin aksamamasi i¢in, bir sonraki yil ihtiya¢ duyacagi
personel niteliklerini ve sayilarini belirler. Ilgili boliim/program baskanlari, her yil Aralik ay1 sonuna
kadar“Akademik Personel Thtiyac1 Talep Formu’ nu doldurarak hangi pozisyon i¢in hangi
yetkinliklere sahip, ihtiya¢ olan personel sayisi ve gerekgelerini yazarak Birim Y 6neticisi Dekanlik/
Miidiirliiklere ulastirir. Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirliik onayindan sonra form, Insan
Kaynaklar1 Koordinatorligii’'ne gonderilir. Gelen formlar “Norm Kadro Planlamasi1 Formu”
tizerinden kontrol edilerek degerlendirilir. Norm Kadro Planlama Raporunda, boliimlerin ders yiikii,
Ogretim elemanlar1 basina diisen ders saati ve akademik personelin ihtiyaci belirtilmektedir. Bu
cergevede yetkinliklere uygun ihtiyacin karsilastirilmasi yapilmis olur. Uygun bulunan personel
ihtiyaglar1, insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii, Kaliteden Sorumlu Rektér yardimceist ve Rektor onayr
aldiktan sonra planlamaya dahil edilir.

Donem igerisinde planlanmayan isten ayrilmalar igse alim sirasindan 6gretim elemani tarafindan
imzalanan “is s6zlesmesi’nde tanimlanmis ve garanti altina alinmustir.

Donem igerisinde planlanmayan bir isten ayrilma (istifa) s6z konusu olur ise ilk etapta Yar1 Zamanl
Ogretim elemanlar1 yasanan a¢1g1 kapatmaktadir. Bu duruma istinaden;

-40-a Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlar: haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar: taktirde, kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiiksekdgretim kurumlarinda ders yiikiinii
doldurmak tizere 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 40-a maddesi uyarinca gorevlendirilirler,

-40-b Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlarimn kendi arzusu ve {iniversitenin ihtiya¢ duymasi
halinde, en az bir egitim-6gretim yili icin 2547 Sayili yliksekdgretim Kanunun 40-b Maddesi
uyarinca gorevlendirilirler,

-40-¢ Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlar1, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagh
yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyacimi karsilamak tizere adi gecen kurumlardan
gelen teklif tizerine 2547 Sayih yiiksekdgretim Kanunun 40-c Maddesi uyarinca gorevlendirilirler,

-40-d Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlar1, baska sehirlerdeki yiiksekogretim kurumlarinda ders
vermek 2547 Sayil1 yiiksek6 gretim Kanunun 40-d Maddesi uyarinca tizere gérevlendirilirler.

Universite igerisindeki ders gorevlendirmeleri kapsaminda ilgili akademik birimler aras1 ders verme
talepleri, akademik birimler arasi ders gorevlendirme yazismalar1 yonetim kurulu karari ile alinir.
Ilgili akademik birimi disinda ders verecek olan Ogretim elemanlari, ders vermeleri uygun bulunan

21/38



ilgili fakiilte dekanlig1 veya ilgili midiirlitkk yonetim kurulu kararlar ile ilgili akademik birimlerde
ders vermek tizere gorevlendirilirler.

Yar1 zamanli atamalarla alinan onlemlerin disinda tam zamanli atamalar igin ise Insan Kaynaklari
Koordinatorliigiiniin aday havuzundan yararlanilmaktadir. Adaylarin dogru, etkin ve yeterliliklerine
gore secilebilmesi i¢in degerlendirmeyi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii kurullar:
Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii ile koordineli yapar.

Adaylann Incelenmesi ve Degerlendirilmesi:insan Kaynaklari Koordinatorliigiiniin - aday
havuzunda yer alan 6zge¢misler, akademik yeterlilik ve deneyimleri, pozisyon ile ilgili sahip oldugu
giiclii ve zayif yonleri esas almarak degerlendirilirler. Insan Kaynaklari Koordinatorliigii aday
havuzundaki Cv lere Fakiilte/ Y tiksekokul/Meslek Y iiksekokulu/Enstitiiler’in
Dekanlik/Miidiirliikleri otomasyon sistemi iizerinden ulasabilirler. Adaylar ile goriisme takvimini
Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii ilgili Dekanlik/Miidiirliikler ile koordineli organize eder.

Miilakat Takvimi Olusturulmasi ve Goriisme: Nitelikleri uygun bulunan adaylarla ilgili olarak,
uygun saat ve zamana miilakat takvimi Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan olusturulur.
Gortisme esnasindan adaya pozisyonun detaylarini igeren, mesleki bilgi ve deneyimlerini kapsayan
sorular sorularak bilgi toplanmasi amacglanir. Goriisme siireci sona erdikten sonra uygun bulunan
adaylarla ilgili referans toplanmasi saglanir.

Onay ve Teklif: Gérisme ve referans siirecini basart ile tamamlanan adaylar, ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Enstitiiller’in ~ Dekanlik/Miidiirliikleri  tarafindan
Rektorliik onayina sunar. Rektor tarafindan gerekli onaylar alindiktan sonra adaya sozlii is teklifi
yapilir. Is teklifini kabul eden adaylar icin yoksis.yok.gov.tr iizerinden ilan acilarak basvuru siireci
tamamlanir.

Kadrolarin Onaylanmasi ve Ilan Siireci

Akademik kadro ilan siireci Personel Daire Bagskanlig1 tarafindan yiiriitiilir. Akademik kadro ilan
siireci insan Kaynaklar Koordinatorliige ile koordineli yiiriitiiliir.

Talep edilen akademik personel ihtiyaglari, Genel Sekreterlik tarafindan ilanin son sekli ve detaylar1

kontrol edilerek, Rektorliik onayina sunulur. ilan onay: ile birlikte Personel Daire Bagkanligina
geregi i¢in EBYS iizerinden havale edilir. Akademik personel ilanlari, Ogretim Uyeleri (Profesor,
Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi), Ogretim Elemanlar (Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi)
olarak iki ayr1 kategoride gonderilir. Ogretim iiyesi ilanlar1 i¢in Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve
Genel Yayn Midiirliigii'ne Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii e-imzasi ile Daire Baskanlig
tarafindan resmi {list yaz1 ve ilan eki hazirlanir. Bagbakanlik Mevzuat1 Gelistirme ve Genel Yayin

Miidiirliigi’ne gidecek olan iist yazi Rektor tarafindan E-imzalanmir. Ogretim Uyesi ilanlar1 igin
hazirlanmis olan ilan metni ve akademik personel ilan eki, imzalanan {ist yaz1 ile birlikte CD’ye de

kopyalanir. Ust yaz1 ve akademik personel ilani, Bagbakanlik Mevzuati1 Gelistirme ve Genel Yaymn
Midiirliigii adresine gonderilmek tizere kargolanir. Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Genel Yayin
Mudirliigii'ne gonderllen kargo ulagimindan sonra kontrolii gergeklestirilip bir sonraki giinde yayina

alimir. Ogretim iiyesi ilan1 Resmi Gazete’nin, gesitli ilanlar sekmesi 1<;erlslnde “Istanbul Gelisim
Universitesi Rektorliigii’nden” baslikli olarak yayimlar. Ogretim Uyesi ilan1, Universitenin internet
sitesinde, Resmi Gazete’ de yayimlandigi tarihten hemen sonra yayimlanir. Ogretim elemanlar

(Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) ilanlar1 YOKSIS sistemi tizerinden ilgili kadro sartlarina
gore hazirlanir. Diizenlenen ilanlar Yiiksekogretim Kurulundaki yetkili memur tarafindan kontrol

edildikten sonra basvuru tarihine gore yaymna alinir. Ogretim elemanlari ilam, Universitenin internet

sitesinde  de https://yoksis.yok.gov.tr/ilansayfa/ adresinde yayimlandigi tarihten hemen sonra

yayimlanir.
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Kanitlar

IK.PR.01 Akademik Personel IK Yonetimi Prosediirii.pdf

PR.YD.10 PDB Kadrolarin Onaylanmas ve ilan Siireci Is Akisi.docx

PR.YD.11 PDB Acil Durumlarda Akademik Personel Gorevlendirmesi Is Akisi.docx

PR.YD.12 PDB Akademik Personel {lana Basvuru Siireci Is Akisi.docx

PR.YD.13 PDB Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarim Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Siireci Is Akisi.docx

PR.YD.14 PDB Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Is Akisi.docx

PR.YD.15 PDB Siireli Olarak Atanan Ogretim Elemanlarimin Yeniden Atanma lslemi Is
Akisi.docx

PR.YD.17 Profesér Ogretim Uyesi Atama Is Akisi.pdf

PR.YD.18 Dogent Ogretim Uyesi Atama Is Akis1.pdf

YN.45 Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Y6nergesi.docx
Egiticinin Egitimi - 1 Egiticinin Egitimi DKavgaoglu...docx

Egiticinin Egitimi - 1 Egiticinin Egitimi DKavgaoglu...pdf

Egiticinin Egitimi - | GUN_IGU Egitimcinin Egitimi...pptx

Egiticinin Egitimi - 2 Program Akisi...pdf

Egiticinin Egitimi - 2 Program Akisi...pptx

Egiticinin Egitimi - 23 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi...pptx

Egiticinin Egitimi - 4 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi...pptx

Egiticinin Egitimi - 5 GUN_IGU Egitimcinin Egitimi...pptx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi mali agidan gii¢lii bir yapiya sahiptir. Egitimin kalitesini artirmak i¢in
fiziki mekan, alt yapt yatirnmlar1 akademik ve idari personel, destekleyici faaliyetler, egitim
teknolojileri ve uluslararasi program akreditasyonu basta olmak iizere gesitli alanlarda hedefleri
dogrultusunda kararli yatirimlar yapmaya devam etmektedir.

Kurulan Egitim Destek Koordinatorliigii ofisinde istihdam edilen biri egitim dogenti 2 personel
araciligr ile tiniversite genelinde program gelistirme, miifredat iyilestirme, ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi, 6lgme ve degerlendirme, ders teknolojileri ve 6grenci odakli egitim konularinda
calismalar ytriitilmektedir.

Kanitlar

SKS ng“ enci Geri Bildirim Anketleri.docx
IGU Laboratuvarlar.xIsx

IK.YD.02.03 Teskilat Semasi...pdf

YN.43 Erasmus+ Yonergesi..pdf

YN.44 Kariyer Gelistirme Merkezi Y6nergesi..pdf

ATT-1 - Ebru-Oguz-CV.doc

Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi.xls
SK.FR.14 EK1-Yeni Ogrenci Kuliibii Basvuru Formu.docx
SK.FR.15 EK2-Danigsman Hoca Bilgileri Formu.docx
SK.FR.16 EK3-Kuliip A¢ma Tiiziigli.docx

SK.FR.17 EK4- Demirbas Zimmet Formu.docx

SK.FR.18 EKS5- Kuliip Amblemi.docx

SK.FR.19 EK6- Y6netim ve Denetim Kurullar: Uye Bildirim Formu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.PR.01 Akademik Personel %C4%B0K Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.10 PDB Kadrolar%C4%B1n Onaylanmas%C4%B1 ve %C4%B0lan S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.11 PDB Acil Durumlarda Akademik Personel G%C3%B6revlendirmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.12 PDB Akademik Personel %C4%B0lana Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.13 PDB %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atama ve Y%C3%BCkseltme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.14 PDB %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1na Atama ve Y%C3%BCkseltme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.15 PDB S%C3%BCreli Olarak Atanan %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Yeniden Atanma %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.17 Profes%C3%B6r %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.YD.18 Do%C3%A7ent %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.45 Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 1 E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi_DKavgaoglu...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 1 E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi_DKavgaoglu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 1 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi...pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 2 Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 2 Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 2_3 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi...pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 4 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi...pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/.E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi - 5 GUN_%C4%B0G%C3%9C E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi...pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SKS %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Laboratuvarlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.03 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.43 Erasmus+ Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.44 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/ATT-1 - Ebru-O%C4%9Fuz-CV.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7ede %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik hizmet giderlerinin da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SK.FR.14 EK1-Yeni %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SK.FR.15 EK2-Dan%C4%B1%C5%9Fman Hoca Bilgileri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SK.FR.16 EK3-Kul%C3%BCp A%C3%A7ma T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SK.FR.17 EK4- Demirba%C5%9F Zimmet Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SK.FR.18 EK5- Kul%C3%BCp Amblemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/SK.FR.19 EK6- Y%C3%B6netim ve Denetim Kurullar%C4%B1 %C3%9Cye Bildirim Formu.docx

SK.FR.20 EK7- Uyelik Formu.docx

SK.FR.21 EK8- Kuliip Giincelleme Formu.docx
SK.FR.22 EK9- Faalivet Plan1 Bildirim Formu.docx
SK.FR.23 EK10- Etkinlik Rapor Formu.docx

SK.FR.24 EK11- Genel Kurul Tutanagi.docx

SK.FR.25 EK12- Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanagi.docx
SK.FR.26 EK 13- Denetim Kurulu Toplanti1 Tutanagi.docx

SK.FR.27 EK14-Kuliip Baskani1 Atama Formu.docx
SK.YD.01 Ulusal ve Uluslararasi Konferans i§ Akis Semasi.docx

SKS Etkinlik Raporu - 2018.xIsx
e YN.14 igii engelli danisma ve koordinasyon birimi yonergesi.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Istanbul Gelisim Universitesi egitim ve arastirma yapmay: birincil varlik sebebi olarak tanimlar.
Arastirma yapmanin amaci deger iiretmektir.

Arastirma-Gelistirme Hedefleri

Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.

Aragtirma 6zkaynak destegi miktarim artirmak.

Arastirma altyapisim giiclendirmek.

Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi ¢ekmek.

Arastirma projelerinden iiretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki ...vb.

ciktilar1 artirmak.

Aragtirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

Yayinlarimiza endekse giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

10. Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yaym ve triine doniistiiriilmesinde sunulan
yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biit¢e yapimi, yayin, patent bagvurusu vb konularda kurumsal
destek mekanizmasi kurmak ve destek miktarini artirmak.

11. Universite arastirma gelirlerini artirmak.

12. Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

Al e

o x

1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmakta midir?

Universitenin arastirma politikasi, degerleri, stratejileri ve hedefleri belirlenmistir. Buna gore:

Istanbul Gelisim Universitesi egitim ve arastirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak tanimlar.
Arastirma yapmanin amaci deger iiretmektir. Maddi ve maddi olmayan degerler birlikte kiiltiirii
meydana getirir: Teknoloji kiiltlirin maddi unsurunu; sanat eserleri, fikir eserleri, anlamlar,
toplumsal politikalar, know-how, sosyal sermaye, yontem, anlayis, felsefe ve gelenekler kiiltiiriin
maddi olmayan unsurunu meydana getirir. Fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, spor, sanat
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ve diger alanlarda deger iiretmek amaciyla yapilan her tiir arastirma ve gelistirme faaliyeti deger
tiretim faaliyeti olarak tanimlanir.

Bilgi ve deger liretmek ve bu iiretimleri katma degere doniistiirmek icin nitelikli arastirma ve yayin
yapmak; tiniversitenin arastirma insan giiclinii gelistirmek; tiniversitenin arastirma altyapisini, destek
mekanizmalarin1 ve arastirma know-how’im1 gelistirmek; tiniversitenin yurt icinde ve yurtdisinda
bulunan diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve isbirlikleri tesis etmek; tiniversitenin arastirma
gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yaymn etigi ilkelerine tavizsiz bagli kalmak; uluslararasi
siralamalarda iddiali bir konuma ve reel sektér diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU’niin
arastirma stratejisini meydana getirir.

2. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar
ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Arastirma gelistirme {iriinleri egitim-6gretim faaliyetlerinde materyal olarak kullanilmaktadir.
Arastirmalardan katma degeri yiiksek ciktilar elde edilmesi; yayin yapilmasi; atif alinmasi; doktora
programlarinin artirilmasi ve doktora programlarina nitelikli 6grenci ¢ekilmesi hedefleri arastirma
gelistirmenin egitim ile i¢ ige disiiniildiigiinii ve tasarlandigini gostermektedir. Siirtiduriilebilirlik
olarak tanimlanan iiniversitenin uzmanlagsma alaninin; béliim diizeyinde se¢ilen uzmanlik alanlarinin
egitim ve arastirmanin oncelikli alan1 olarak belirlenmesi ve desteklenmesi sézkonusudur.

Ayrica kavram, know-how, sanatsal ¢alismalar, modeller, fikirler arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile tiretilen ve egitimde kullanilan ¢iktilar arasinda olarak Universitemiz arastirma politikasinda
tanimlanmakta ve kabul edilmektedir.

3. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar
ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Toplumsal farkindalik yaratma ve iiretilen bilginin paylasilmasi noktasinda, ogretim iiyeleri ve
ogrencilerin aktif katilimi ile halka acik egitim aktiviteleri, kongre ve seminerler. Siirekli Egitim
Merkezi ile 6zellikle meslek edindirmede iiretilmis bilimsel bilginin tiretkenligin arttirilmas igin
toplum ile paylasilmasi saglanmaktadir.

4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitilmaktadir?

Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarindan olusan dis paydaslar ile goriismeler ve ulusal kalkinma
hedefleri dogrultusunda {iniversitelerden beklenen katma degeri yiiksek, inovativ {iriinler gelistirmek
tizere bilimsel ¢alismalar yapmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Bunula ilgili Teknoloji Transfer
Ofisi ve BAPMER Bilimsel Arastirma Proje Merkezi aktif rol oynamaktadir.

5. Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki
nasil tesvik edilmektedir?

Bu konuda prosediir gelistirme ¢alismalar1 stirmektedir.

2019 - 2023 Y1l Stratejik Plan Giincellenmistir. Bu dogrultuda Arastirma-Gelistirme basligi altinda
yer alan performans gostergeleri i¢in "Balance Score Card" uygulamasi ve bilgi islem yazilimi
tizerinde c¢alisilmaktadir.
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Kanitlar

RK.YD.03.01 Arastirma - Gelistirme Politikasi..docx

BSC Calisma- 18.01.2018..xlsx

Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri.docx

AG.PR.01 TTO UAM Proje Oneri Formu Degerlendirme Prosediirii.docx
AG.PR.02 ARGE izleme Prosediirii.docx

AG.PR.03 TTO UAM Bulus Bildirim Formu Degerlendirme Prosediirii.docx

Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri.docx
Universitenin Oncelikli Alanlari.docx

28.12.2018 giindem.doc

2018 Y111 28.12.2018 Topluma Katki Komitesi Toplant1 Tutanagi.docx

Topluma Katki Komitesi 2019 programi.xls

BINALARDA ENGELLILERIN HER TARAFA ULASIMLARININ SAGLANMASI.docx
Furkan Yilmaz.pdf

Kerem Tiirkes.pdf

Mustafa Yurdakul.pdf

Omer Erdogan.pdf
Umut Uz.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmus ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejiler tiretilmistir.

Kanitlar

2019 iIGU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ERi.docx
Biyomedikal.xlsx

Cocuk Gelisimi Cizim Atdlyesi.xlsx

Cocuk Gelisimi Drama atdlyesi.xlsx

Dis Protez Tek. 1.xlsx

Elektroterapi.xlsx

Ergoterapi.xlsx
FTR.xIsx

Gastronomi.xlsx

Hemsirelik.x1sx

Optisyenlik.xlsx

Patoloji lab. teknikleri.xlsx

SINEMA VE TELEVIZYONSTUDYOSU DEMIRBAS FORMU xlsx

Agiz ve Dis Sagligi.xlsx
AMELIYATHANE hizmetleri.xlsx

Anatomi lab.xIsx
Anestezi.xIsx
ANTROPOMETRI lab..xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Biyomedikal.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi %C3%87izim At%C3%B6lyesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Drama at%C3%B6lyesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Di%C5%9F Protez Tek. 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Elektroterapi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ergoterapi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/FTR.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Gastronomi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Optisyenlik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Patoloji lab. teknikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/S%C4%B0NEMA VE TELEV%C4%B0ZYONST%C3%9CDYOSU DEM%C4%B0RBA%C5%9E FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/AMEL%C4%B0YATHANE  hizmetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Anatomi lab.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Anestezi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/ANTROPOMETR%C4%B0  lab..xlsx

Beslenme ve Diyetetik.xlsx
Dis Protez ve Tek 2 .xIsx
Diyaliz lab.xIsx

Ik ve Acil Yardim 1.xlsx
Ik ve Acil Yardim 2 .xlsx
Mutfak.xIsx

Ortez Protez.xlsx

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri.xlsx
Tibbi Lab.xlsx

D-102 Demirbas Listesi.xls
D-104 Demirbas Listesi.xls

Isbilim_Lab_Demirbas Listesi (3).xlsx
Lab_Demirbaslari(Makina Lab.).xlsx
Lab_Demirbaslari(Mekatronik Lab).xlsx

DEMIRBAS FORMU YAZ DONEMI 2016-2017FORMU xlsx
GSF E BLOK KAT3 BIL.LAB. D-302 xlsx

GSF E BLOK KAT3 CiZ LAB.303-304.xlsx

GSF E BLOK KAT3 CiZ. LAB.305-306.xlsx

GSF E BLOK KAT3 CiZ. LAB.308-309.xlsx

Mac lab .xlIsx

BESYO LABARATUAR DEMIRBAS FORMU (1).xlsx
IGU LABLAR BLOK SEKLINDE xlsx

2.iGU D1s Paydas Memnuniyet Anketi (Genel)..pdf

e 2019 IGU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ERI..docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitenin atama ve yiikseltmelerinde Senato tarafindan alinan karar geregi, Atama Y iikseltme
Kriterleri olarak makale, kitap, proje vb. puanlanarak, atamaya esas islemler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e IGU Osretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme, Yeniden Atama Kriterleri.pdf
e DK.YD.31 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6netmeligi.pdf

e YN.45 Akademik Arastirmalari ve Yavinlart Degerlendirme ve Tesvik Ydnergesi..pdf
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun Arastirma-Gelistirme Hedeflerine Ulasip Ulasmadigim Izlemek Uzere Sistem

Kurumda en ¢ok proje hayata geciren birimlerden biri Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezidir. Merkezin arastirma-gelistirme hedeflerini izlerken proje oneri formunu
kullanmaktadir. Ekte verilen form ile projeye baslamadan once bir literatiir 6zeti, amaci, hedefleri ve
is plam hazirlanir. Yapilan is planina gore projenin durumu degerlendirilir. Ayrica Bilimsel

Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kullanilan ve Ekte bulunan formlar
ile aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi izlenmektedir.

Kanitlar

27/38


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Beslenme ve Diyetetik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Di%C5%9F Protez ve Tek 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Diyaliz lab.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Mutfak.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ortez Protez.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Sa%C3%A7 Bak%C4%B1m ve G%C3%BCzellik Hizmetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/T%C4%B1bbi Lab.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/D-102 Demirbas%CC%A7 Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/D-104 Demirbas%CC%A7 Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/I%CC%87s%CC%A7bilim_Lab_Demirbas Listesi (3).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Lab_Demirbaslari(Makina Lab.).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Lab_Demirbaslari(Mekatronik Lab).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DEM%C4%B0RBA%C5%9E FORMU YAZ D%C3%96NEM%C4%B0  2016-2017FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/GSF E BLOK KAT3 B%C4%B0L.LAB. D-302.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/GSF E BLOK KAT3 %C3%87%C4%B0Z LAB.303-304.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/GSF E BLOK KAT3 %C3%87%C4%B0Z. LAB.305-306.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/GSF E BLOK KAT3 %C3%87%C4%B0Z. LAB.308-309.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Mac lab .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/BESYO LABARATUAR DEM%C4%B0RBA%C5%9E FORMU (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C LABLAR BLOK %C5%9EEKL%C4%B0NDE.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/2. %C4%B0G%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi (Genel)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/2019 %C4%B0G%C3%9C UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZLER%C4%B0..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme, Yeniden Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DK.YD.31 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/YN.45 Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi..pdf

28/38

AG.FR.01 TTO Proje Oneri Formu.docx

BAPMER basvuru-formu.docx

BAPMER gelisme-raporu-degerlendirme-form_yeni.docx
BAPMER Sonuc-Raporu-Formati-1.docx

BAPMER gelisme-raporu-formati.docx

. Kurumun Ar-Ge Hedeflerine Ulasip Ulasmadigini Izlemek Uzere Sistem.docx
BAPUM Faaliyet Raporu 2018.docx

1 IGU OTUAM Ozdegerlendirme Rapor Taslagi_1 (1).docx

IGU SAM Ozdegerlendirme Raporu.pdf

KTAUM_Ozdegerlendirme Raporu.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii KTAUAM.docx

14.05.2018 Patent Bilgilendirme semineri.docx

P_20180514_140846.jpg

P_20180514 141658.jpg

P_20180514 141709.jpg

P_20180514 141747.jpg

P_20180514 141944.jpg

Patent Bilgilendirme Semineri Posteri.jpg

Adsiz.png

24.07.2018 Yabanci 6grenciler icin yaz akademisi.docx

28.05.2018 TTOBAIlgilendirme Semineri.docx

KY.FR. 08.01.2018 Toplant1 Tutanagi.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii Endiistriyel Firinin lyilestirilmesi.docx
KY.FR.02 PUKO Dongiisi  CNC MAKINASI SPINDLE ISLEME MOTORUNTU
IYILESTIRILMESI.docx

KY.FR.02 PUKO Dongiisii Otonom _ Ucus  Saglayan Hexacopter'in ___Ucusunun
Iyilestirilmesi.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii Ogrencilerle Tanisma ve Seminer.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii Proje Fikri Yarismasi.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii Ucan araba elektrik sisteminin iyilestirilmesi.docx
KY.FR.02 PUKO Déngiisii Yardimci fren sistemi.docx

1 Pasif Uyeler (Gecmis).jpg

2 Aktif Uyeler.jpg

Ek - 1 Reklamlarda Kadin Gosterimi.docx

Ek - 2.Subat haber-2- Sosyal Medyanin Kadinlara Sagladigi Avantajlar Konulu So&ylesi
Haberi.docx

Ek-1 Ekonomi Gazeteciliginde Kadinlarin Yeri ve Yiikselisi Uzerine Séylesi.docx

Ek-1 Etkinlik Formu.pdf

Ek-1 Haber Belgesel Sinemada Kadin Olmak.docx

Ek-1 Subat Haber- 8 Mart Etkinlik Uygulamasi.docx

Ek-2 Etkinlik Formu.pdf

Faaliyetler.docx

IGU Toplumsal cinsiyet arastirma merkezi Ozdegerlendirme Rapor.docx

Organizasyon Semasi- Yonetim Kurulu - Toplumsal Cinsiyet Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi.xlsx

PUKO Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

toplanti tutanaklari.pdf

Y 6netmelik-Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
01-IGUTOMER Uluslararas1 Ogrencilere ikinci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi 21.11.2018.pdf
02-IGUTOMER Denizcilik Miizesi Gezisi 26.12.2018.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/AG.FR.01 TTO Proje %C3%96neri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/BAPMER basvuru-formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/BAPMER gelisme-raporu-degerlendirme-form_yeni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/BAPMER Sonuc-Raporu-Formati-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/BAPMERgelisme-raporu-formati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/j. Kurumun Ar-Ge Hedeflerine Ula%C5%9F%C4%B1p Ula%C5%9Fmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zlemek %C3%9Czere Sistem.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/BAPUM Faaliyet Raporu 2018.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/1 %C4%B0G%C3%9C OTUAM %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Rapor Tasla%C4%9F%C4%B1_1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C SAM %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KTAUM_%C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_KTAUAM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/14.05.2018 Patent Bilgilendirme semineri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/P_20180514_140846.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/P_20180514_141658.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/P_20180514_141709.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/P_20180514_141747.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/P_20180514_141944.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Patent Bilgilendirme Semineri Posteri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ads%C4%B1z.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/24.07.2018 Yabanc%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenciler i%C3%A7in yaz akademisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/28.05.2018 TTOBilgilendirme Semineri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR. 08.01.2018 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC  End%C3%BCstriyel F%C4%B1r%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC CNC MAK%C4%B0NASI SP%C4%B0NDLE %C4%B0%C5%9ELEME MOTORUNUN %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Otonom U%C3%A7u%C5%9F Sa%C4%9Flayan Hexacopter
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerle Tan%C4%B1%C5%9Fma ve Seminer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Proje Fikri Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Ucan araba elektrik sisteminin iyile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Yard%C4%B1mc%C4%B1 fren sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/1 Pasif %C3%9Cyeler (Ge%C3%A7mi%C5%9F).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/2 Aktif %C3%9Cyeler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ek - 1 Reklamlarda Kad%C4%B1n G%C3%B6sterimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ek - 2.%C5%9Eubat haber-2- Sosyal Medyan%C4%B1n Kad%C4%B1nlara Sa%C4%9Flad%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Avantajlar Konulu S%C3%B6yle%C5%9Fi Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ek-1 Ekonomi Gazetecili%C4%9Finde Kad%C4%B1nlar%C4%B1n Yeri ve Y%C3%BCkseli%C5%9Fi %C3%9Czerine S%C3%B6yle%C5%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ek-1 Etkinlik Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ek-1 Haber Belgesel Sinemada Kad%C4%B1n Olmak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ek-1 %C5%9Eubat Haber- 8 Mart Etkinlik Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ek-2 Etkinlik Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Toplumsal cinsiyet ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1- Y%C3%B6netim Kurulu - Toplumsal Cinsiyet %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PUKO Toplumsal Cinsiyet %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik-Toplumsal Cinsiyet %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/01-%C4%B0G%C3%9CT%C3%96MER Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere %C4%B0kinci Dil Olarak T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi 21.11.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/02-%C4%B0G%C3%9CT%C3%96MER Denizcilik M%C3%BCzesi Gezisi 26.12.2018.pdf

03-igiitdmer dolmabahce sarayi gezi 12.02.2019.pdf

IGU-TOMER Ozdegerlendirme Rapor.docx

4 Aralik 2018 Etkinlik Afisi-son.pptx

2018 IGU YBMUAM Ozdegerlendirme Faaliyet Raporu.docx
CV-Asiye Karakullukcu.pdf

CV-Sefa Ziilfikar.pdf

KisiyeOzell¢Yazi.pdf

ParafliEtkinlikFormuGiincel.pdf

YBMUAM 2018 Toplant1 tutanaklari.pdf
Yeni Nesil Gir. ve inov. UAM Ozdegerlendirme Raporu Ekleri.docx

Yeni Nesil Gir. ve inov. UAM Ozdegerlendirme Raporu.docx
BTRUM _ IGUUYGAR Ozdegerlendlrme Rap_or Taslagl docx

Ara§t1rma Merkem docx

IPUAM Ozdegerlendirme Raporu.docx

ISTANBUL CALISMALARI UAM.docx

ARS MRK FAALIYET.docx

isg toplant1 tutanagi.docx

ISGEUAMM 2018 Oz deg. raporu.docx
PHOTO-2018-12-18-22-26-29 (1).jpg
PHOTO-2018-12-18-22-26-29 (2).ijpg
PHOTO-2018-12-18-22-26-29 (3).ijpg
PHOTO-2018-12-18-22-26-29 (4).ipg
PHOTO-2018-12-18-22-26-29 (5).jpg
PHOTO-2018-12-18-22-26-29.jpg

IGU SEM (")zdeg‘ erlendirme Raporu.pdf

IGU TTOUAM 2018 (")zdeg“ erlendirme Raporu.docx
mail.docx

03.05.2018 TUBITAK (")gz“ enci yarigsmalari bilgilendirme maili.docx
TUBITAK 1003.pptx

04.12.2018 Arastirma Merkezleri 1§birlig'i Toplantisi.docx
P_20181204_121013.jpg
P_20181204_123447.jpg
P_20181204_123458.jpg

WhatsApp Image 2018-12-04 at 15.09.00 (1).jpeg
WhatsApp Image 2018-12-04 at 15.09.00.jpeg
145-TUBITAK Genel destek maili.png

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Gelisim Universitesi Teskilat Semas1 giincellenmis olarak ektedir. Katilime1 ve kalite
yonetisimi merkezli bir teskilatlanma prensibi tasarimin 6zlinii olusturmaktadir.

Universitede vyiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma,
kalite yOnetisimi ve insan kaynaklari siireglerinin gérev yetki ve sorumluluklar1 ti¢ rektor
yardimcilig1 arasinda paylastiriimistir.

[lave olarak ilgili yonetmelik ve yonergeler ile kurulan komisyon ve kurullar ile akademik ve idari
birimler bu siire¢lerin yonetiminde gorevlendirilmislerdir. Bu gorevlendirmeler rektor yardimeilig
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gorev tanimlari; tniversite teskilat semasi, kurul ve komite teskilat semalar ile ilgili politika
belgelerinde yer almaktadir.

Tiim siireclere i¢ ve dis paydaslarin katilimi, diizenli izleme degerlendirme ve iyilestirme prensibiyle
isleyis esastir.

Prosediirlerin gelistirilmesi devam etmektedir.

Ulkemizde uygulanan vakif mevzuati, yiiksekogretim mevzuati ve ilgili diger mevzuatin ¢izdigi
sinirlar ve amir hiikiimler gergevesinde IGU Ana Yonetmeligi ile yetki dagilimi belirlenmistir.

Genel bir kaide olarak Universite Miitevelli Heyeti {iniversite ¢alismalarinin isleyisini ve yonetimini
saglayan ilke, politika ve planlar1 belirlemekten ve izlemekten; Universite Senatosu egitim ile ilgili
konularda politika ve uygulama Kkararlarini alip izlemekten; Universite Yonetim Kurulu ise
tiniversitenin giinlik isleyisi ile ilgili idari ve mali konularla ve disiplin isleriyle ilgili kararlarin
alinmasi yliriitiilmesi ve isleyisinden sorumludur.

Kanitlar
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[ ]
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. .
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KY.PR.11 Uygun Olmayan Uriin ve Hizmet Kontrolii Prosediiriiii.docx

KY.PR.12 ISO 9001 2015 Risk Yo6netim Prosediirii.docx

KY.PR.13 BESYO YGG Isleyis Prosediiriiii.docx

KY.PR.14 Kalite Yonetim Sistemi Dokiiman Kontrolii Prosediiriiii.docx

KY.YD.12 Kalite El Kitabi..docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.06.01 Kalite G%C3%BCvence Sistemi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.YD.02.03 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 - 15.11.2018..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.YD.05 BESYO M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.08 Fak%C3%BClte Y%C3%BCksekokul Enstit%C3%BC Kurullar%C4%B1 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/ig%C3%BC ana y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 28021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 kontrol eylem plan%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.LS.16 Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.LS.18 Kalite Y%C3%B6netim Dosyas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi Listesi (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.LS.19 MMF Ders Kalite De%C4%9Ferlendirme Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.LS.20 Kalite Y%C3%B6netim Dosyas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi Listesi (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DH.FR.03 Yemekhane Ayl%C4%B1k Denetim ve Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DH.FR.05 Kafeterya Ayl%C4%B1k Denetim ve Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DH.FR.07 %C4%B0la%C3%A7lama Hizmeti Denetim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DH.FR.10 Servis Ara%C3%A7 Denetim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DH.FR.11 At%C4%B1k Deposu Temizlik ve Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/DH.FR.12 G%C3%BCvenlik Hizmeti Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KV.FR.01.02 %C3%96%C4%9Frencilerin Ki%C5%9Fisel Verilerinin %C4%B0%C5%9Flenmesi Hakk%C4%B1nda Ayd%C4%B1nlatma ve R%C4%B1za Belgesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KV.FR.02.01 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n Ki%C5%9Fisel Verilerinin %C4%B0%C5%9Flenmesi Hakk%C4%B1nda Ayd%C4%B1nlatma ve R%C4%B1za Belgesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KV.FR.03.03 Ziyaret%C3%A7ilerin Ki%C5%9Fisel Verilerinin %C4%B0%C5%9Flenmesi Hakk%C4%B1nda Ayd%C4%B1nlatma ve R%C4%B1za Belgesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.01 KYS %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.07 Stratejik Y%C3%B6netim ve Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.08.02 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.11 Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn ve Hizmet Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.12 ISO 9001 2015 Risk Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.13 BESYO YGG %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.PR.14 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Dok%C3%BCman Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.12 Kalite El Kitab%C4%B1..docx

KY.YD.03 Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci.pdf
KY.YD.02 PUKO Déngiisii..pdf

2. Kaynaklarm Yonetimi

Insan Kaynaklar: siireclerinde; Universitemizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin
personelin c¢alistirilmasi insan kaynaklar1 politikamizdir. Bu, c¢esitli bakanliklar ve kurumlarca

verilen egitimler ve kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle saglanmaktadir.

Kaynaklarin saglanmasinda I¢/Dis Paydas memnuniyeti hedeflenerek, kalite yonetim sistemi
uygulanmasi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli olan kaynak ihtiyaclar1 belirlenmekte ve saglanmaktadir.
Personel Daire Bagkanligi tarafindan; ¢alisanlar uygun yetkinlik diizeylerine gore ise alinmakta;
stirekli egitim politikasi ile ¢alisanlarin gelisimleri saglanmaktadir. Calisan performanslar1 belirlenen
kriterlere gore degerlendirilerek; calisanlara geri bildirim yapilmaktadir. Istanbul Gelisim
Universitesi'nde alt yapi ile ilgili siireclerden Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Destek
Hizmetler Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Bagkanligi sorumludur.

Kanitlar

IK.GT.01 Ucus Harekat Sorumlu Miidiirii.docx

IK.GT.02 Ugus Harekat Egitim Miudiirii.docx

IK.GT.03 Ucus Harekat Kalite Miidiirii.docx
IK.GT.04 Ucus Harekat Egitmeni (FDI).docx

IK.GT.05 Ucus Harekat Kaynak Yonetimi Egitmeni (DRM.CRM).docx

IK.GT.06 Ucus Harekat Havacilik Giivenligi Egitmeni (SEC).docx

IK.GT.07 Ucus Harekat Tehlikeli Madde Egitmeni (DGR).docx
IK.GT.08.03 Birim Kalite Temsilcisi GYS.docx

IK.GT.09 Rektér GYS.docx

IK.GT.10 Rektér Yardimeist GYS.doex
IK.GT.12 BESYO Miidiirii GYS.docx

IK.GT.13 BESYO Miidiir Yardimcisi GYS.docx

H(.GT.14 BESYO Béliim Baskant GYS.docx

IK.GT.15 BESYO Boéliim Baskan Yardimeist GYS.doex

IK.GT.16 BESYO Arastirma Goérevlisi GYS.docx
IK.GT.17 Erasmus Koordinatérii GYS.docx

IK.GT.18 BESYO Ogretim Elemam GYS.docx

IK.GT.19 Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu-Enstitii Sekreteri GYS.docx

IK.GT.20 Personel Daire Baskan1 GYS.docx

IK.GT.21 Personel Daire Baskan Yardimcis1t GYS.docx
IK.GT.22 Personel Isleri Memuru.docx

IK.GT.23 Kalite Koordinatérii GYS.docx

IGU Envanter Yonetim Sistemi.docx

IGU Gérev Tamimlar: Yetkinlik Tablosu (idari Personel Genel).xlsx

PR.PL.01 Personel Daire Bagkanlig1 Risk Eylem Plani.xls
IGU Envanter Y6netimi.docx

IM.PR.01 Biit¢e Hazirlama ve Uygulama Prosediirii.pdf
IM.YD.01 Maas Odemeleri is Akis Semasi.pdf
IM.YD.02 Vergi Beyan Diizenleme ve Odeme Is Akis Semas1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.03 Kurumsal D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KY.YD.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.01 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Sorumlu M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.02 U%C3%A7u%C5%9F Harekat E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.03 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Kalite M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.04 U%C3%A7u%C5%9F Harekat E%C4%9Fitmeni (FDI).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.05 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Kaynak Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitmeni (DRM.CRM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.06 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Havac%C4%B1l%C4%B1k G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitmeni (SEC).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.07 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Tehlikeli Madde E%C4%9Fitmeni (DGR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.08.03 Birim Kalite Temsilcisi GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.09 Rekt%C3%B6r GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.10 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.12 BESYO M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.13 BESYO M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.14 BESYO B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.15 BESYO B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.16 BESYO Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.17 Erasmus Koordinat%C3%B6r%C3%BC GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.18 BESYO %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.19 Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokul-Meslek Y%C3%BCksekokulu-Enstit%C3%BC Sekreteri GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.20 Personel Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1 GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.21 Personel Daire Ba%C5%9Fkan Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.22 Personel %C4%B0%C5%9Fleri Memuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0K.GT.23 Kalite Koordinat%C3%B6r%C3%BC GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Envanter Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Yetkinlik Tablosu (%C4%B0dari Personel Genel).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/PR.PL.01 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Risk Eylem Plan%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Envanter Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0M.PR.01 B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama ve Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0M.YD.01 Maa%C5%9F %C3%96demeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C4%B0M.YD.02 Vergi Beyan D%C3%BCzenleme ve %C3%96deme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

EY.PL.02 BESYO Calisan Yillik Egitim Plan1 - 2019 Yili.xlsx
AQAS BESYO Insan Giicii Planlamas1.xlsx

AQAS GSF insan Giicii Planlamasi.xlsx

AQAS [ISBF Insan Giicii Planlamasi.xIsx

AQAS UBYO Insan Giicii Planlamasi.xIsx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimine Iliskin Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi Ve Koordinasyonundan Bilgi Islem Daire
Bagkanligi sorumludur. KVKK Kapsaminda kisisel verilerin giivenligi IGU Hukuk Miisavirligi
koordinasyonu ile ilerlemektedir.

Egitim, arastirma ve atama faaliyetleri ile siirece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere {niversitemiz tarafindan gelistirilen Gelisim Bilgi Sistemi (GELSIS)
kullanilmaktadir. GELSIS sistemi kurumun tiim birimlerinin ihtiyaglarim karsilamak i¢in modiiler
yapida kurgulanmustir. Ogrenci isleri, Personel daire baskanligi, Ogretim elemanlari, Yapr isleri dair
baskanligi, Halkla iliskiler, Dis iligskiler ofisi, Erasmus ofisi, Muhasebe, Giivenlik amirligi
modiillerinin basinda gelmektedir. Verilerin tek yerde tutularak veri butiinliigi saglanmaktadir.

Birim yoneticileri kalite birimi ile hedefler dogrultusunda performans gostergelerini belli
periyotlarla revize edip iyilestirmektedir. Netlesen gostergeler esliginden sistemde verimligi arttirica
hedef odakli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler PUKO teknigi ile yapilmaktadir.

Her kalite yonetim siiresi tiim siireclerin performansini sorgulayarak iyilestirme firsatlarinin
belirlenmesi ve iyilestirilmesi yer alir. GELSIS sistemi performanslarin degerlendirilmesi icin gerekli
olan bilgi ver veri biitiinliiglinii saglamaktadir.

PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) yontemi ile iyilestirme faaliyetleri siirekli
yapilmaktadir. Bu nedenle veriler siirekli olarak bir diizen i¢inde tutulmaktadir.

Biitiin sistemler ile ilgili birim ve personel bazinda profiller olusturularak yetkilendirmeler (kurum
hiyerarsik yapisi ¢ergevesinde) olusturulmaktadir. Personel sifreleri merkezi bir yerde tutuluyor olup
kriptolu bir sekilde saklanmaktadir. Erisilen verinin kritikligine gore kullanici adi ve sifrenin yaninda
ikinci dogrulama sistemi de yapilmaktadir. Kurumun verilerinin saklandigi alanlar kritiklik
durumuna gore siirekli yedeklenmektedir. Salt veriye sadece yetkilendirilmis kisilerin erisimi
saglanmaktadir. Tiim erisim kayitlar1 kayit altina alinmaktadir. Ayrica Servislerin Oniine giivenligi
saglayan giivenlik duvarlar1 ve saldir1 tespit sistemleri mevcuttur.

Kurumumuzda toplanan kisisel veri niteligindeki tim veriler, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda kaydedilmekte ve islenmekte olup, yetkili personel haricinde higbir
sekilde ticlinci kisilere aktarilmamaktadir. Kisisel verilerin iiglincii kisilerle paylasilmasini
gerektiren hallerde ise, KVKK c¢ercevesinde kisisel veri sahibinin agik rizasi alinmaktadir. Biitiin
birimlerimiz, isledigi ve kaydettigi verilerin fiziksel ortamda muhafazasi i¢in, dolaplar kullanmakta
ve bu veriler kilit altinda tutulmaktadir. Birimlerimizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
cergevesinde bilinglendirmek i¢cin KVKK farkindalik toplantilart yapilmaktadir. Elektronik
ortamdaki verilerin gilivenliginin saglanmasi i¢in ise Firewall cihazi ve benzeri Ag Giivenlik
Cihazlar1 ve antiviriis programlari, elektronik imza gibi ¢esitli Gilivenlik Yazilimlari
kullanilmaktadir. Ayrica 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi Ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ile Telekomiinikasyon
[letisim Baskanlhigi yonetmelikleri geregi internet erisim kayitlarimn tutulmasi icin Log Kayit
Cihazlan kullamilmaktadir. Ayrica personellere ait bilgisayarlarin hepsi sifreli olup, bu sifre bilgileri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/EY.PL.02 BESYO %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 - 2019 Y%C4%B1l%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/AQAS BESYO %C4%B0nsan G%C3%BCc%C3%BC Planlamas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/AQAS GSF %C4%B0nsan G%C3%BCc%C3%BC Planlamas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/AQAS %C4%B0%C4%B0SBF %C4%B0nsan G%C3%BCc%C3%BC Planlamas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/AQAS UBYO %C4%B0nsan G%C3%BCc%C3%BC Planlamas%C4%B1.xlsx

kendileri disinda kimseye verilmemektedir. Kurumumuz tarafindan hazirlanan her tiirlii yonerge,
teknik sartname ve tgiincii kisiler ile yapilan sozlesmelerde verilerin gizliligi ve giivenliginin
saglanmasina iligkin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ek maddeler diizenlenmekte
olup, muhataplar bilgilendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina
almak tizere; tiretilen tiim dijital ve hard copy materyaller, 6grenci dosyalar1 vb. arsivlenmektedir.

1.

2.

3.

Dijital ve yazili tiim materyaller az 2 farkli alanda arsivlenmektedir. Bunlar 6 aylik ve yillik
rutinlerde giincellenmektedir.

Basili materyallerin basilmis ticer 6rnegi hard copy olarak arsivlenmektedir. Ayrica ilgili
calismalarin tasarimlar1 ve baski dosyalari dijital olarak arsivlemektedir.

Hard copyler materyaller erisimi sinirli yetki dahilinde olan 6zel arsiv odasinda saklanirken,
dijital veriler Google Drive, System Server ve Bulut Sistemi olarak 3 farkli alanda
saklanmaktadir.

Fotograf ve video prodiiksiyon tamami dijital olarak 2 farkli serverda saklanmaktadir. Bu serverlara
erisim sinirh yetki dahilindedir.

Kanitlar

BL.PR.0O1 Yedekleme Prosediirii.pdf

BL.PR.02 Yetkilendirme Prosediirii.pdf

BLPR.O3 Ag Donanim ve Ekipman Bakim Prosediirii.pdf

BL.PR.04 Bilgi [slem Daire Baskanlig1 Tedarikei Degerlendirme Prosediirii.pdf
BLTL.01 Yedekleme ve Yedekten Geri Dénme Talimati.pdf

BI.TL.02 Domain Kullanicisi Olusturma-Kaldirma Talimati.pdf

BLTL.03 Oturum Acma-Kapama Talimati.pdf

BI.TL.04 Sistem Odalar1 Fiziksel Giivenlik Standartlari ve Erisim Yetkileri Talimati.pdf
BLFR.01 Yazilim Kurulum Talep Formu.pdf

BIL.FR.02 Diziistii Bilgisayar, Internet ve Mail Hesabi Kullanim Taahhiit Belgesi.pdf
BLFR.03 Internet ve Mail Hesabi Kullanim Taahhiit Belgesi.pdf

BLFR.04 Yazilim Gelistirme Talep Formu.pdf

BLFR.05 Lisansli Yazilim Bildirim Formu.pdf

BLFR.06 Sistem Odas1 Erisim Takip Formu.pdf

BLFR.07 Tamir Bakim Formu.pdf

BLFR.08 Tedarik¢i Hizmet Degerlendirme Formu.xls

BLFR.09 Ag Donamim ve Ekipmani Yillik Bakim Plani Formu.pdf

BLFR.10 Ag Donamim ve Ekipmani Bakim Karti Formu.pdf

e BLYD.OI Bilgi Giivenligi Kapsami ve Politikalari..pdf

BL.YD.03 IGU_BIBP_Politikas:..pdf

KV.FR.01.02 Ogrencilerin _Kisisel Verilerinin _islenmesi Hakkinda Aydinlatma ve Riza
Belgesi.pdf

KV.FR.02.01 Calisanlarin _Kisisel Verilerinin islenmesi Hakkinda Aydinlatma ve Riza
Belgesi.pdf

KV.FR.03.03 Ziyaretcilerin Kisisel Verilerinin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma ve Riza
Belgesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.TL.04 Sistem Odalar%C4%B1 Fiziksel G%C3%BCvenlik Standartlar%C4%B1 ve Eri%C5%9Fim Yetkileri Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.01 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Kurulum Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.02 Diz%C3%BCst%C3%BC Bilgisayar, %C4%B0nternet ve Mail Hesab%C4%B1 Kullan%C4%B1m Taahh%C3%BCt Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.03 %C4%B0nternet ve Mail Hesab%C4%B1 Kullan%C4%B1m Taahh%C3%BCt Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.04 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.05 Lisansl%C4%B1 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.06 Sistem Odas%C4%B1 Eri%C5%9Fim Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.07 Tamir Bak%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.08 Tedarik%C3%A7i Hizmet De%C4%9Ferlendirme Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.09 A%C4%9F Donan%C4%B1m ve Ekipman%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Bak%C4%B1m Plan%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.FR.10 A%C4%9F Donan%C4%B1m ve Ekipman%C4%B1 Bak%C4%B1m Kart%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.YD.01 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1 ve Politikalar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/B%C4%B0.YD.03 IGU_BIBP_Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KV.FR.01.02 %C3%96%C4%9Frencilerin Ki%C5%9Fisel Verilerinin %C4%B0%C5%9Flenmesi Hakk%C4%B1nda Ayd%C4%B1nlatma ve R%C4%B1za Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KV.FR.02.01 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n Ki%C5%9Fisel Verilerinin %C4%B0%C5%9Flenmesi Hakk%C4%B1nda Ayd%C4%B1nlatma ve R%C4%B1za Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/KV.FR.03.03 Ziyaret%C3%A7ilerin Ki%C5%9Fisel Verilerinin %C4%B0%C5%9Flenmesi Hakk%C4%B1nda Ayd%C4%B1nlatma ve R%C4%B1za Belgesi.pdf

e 42. PUKO BIDB_Internet Hiz1 Arttirilmasi.docx
e 43. PUKO_BIDB_projeksiyonkullanmatalimati.docx
e 44, PUKO BIDB_projeksiyonkumandasi.docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alan hizmetlerin kalitesi IGU tarafindan belirlenen periyotlarla denetlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler PUKO dongiisii ile yapilmaktadir. 2018 Yili i¢inde denetimlere standart bir
bakis agis1 getirilmistir. Ornegin; Yemekhane ile ilgili 2018 yilinda baslanan aylik denetimler ekte
yer alan ""Yemekhane Aylik Denetim ve Kontrol Formu' ile denetlenmeye baglanmistir.

Satialma lsleyis Prosediirii'ne gore hizmet alimi yapilmaktadir. Ayrica tedarikgi secim kriterleri de
tanimlanmistir. Kurum disindan alinan hizmetlerin kriterleri sozlesmelerimizde tanimlanmustir.
Giivenlik ile ilgili 6rnek s6zlesmemiz ektedir.

Kurum disindan alinan hizmetler (kafeterya, yemekhane, temizlik, giivenlik vb.) ""Destek Hizmet
Daire Baskanhg1 Tedarikci Performans Degerlendirme Prosediirii" kapsaminda diizenli olarak
2018 yili iginde denetlenmeye baslanmstir. Gerekli iyilestirmeler PUKO iyilestirme teknigi ile
yapilmaktadir.

Kanitlar

Onayl Tedarikei Listesi.pdf

ST.PR.02 Tedarikgi Secim ve Performans Degerlendirme Pros..pdf

DH.PR.01 Destek Hizmet Daire Baskanligi Tedarik¢i Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
BE.FR.04 Yiizme Havuzu Denetim Formu.pdf

38. su sebilleri pukosii..docx

39. Arac bakimlar1 pukésii..docx
40. PUKO Tibbi Atik Surec1 docx

MU§AVIRLIGI—2 .docx
e 4.1GU Osrenci (Yabanci) Memnunivet Anketi (Genel Rapor).pdf
e 5.1GU Ogrenci Memnuniyet (Genel Rapor).docx
e 7.1GU Personel Memnuniyet (Genel Rapor).docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Istanbul Gelisim Universitesi "nin ige hesap verme mekanizmalari olarak

Senato ve UYK tutanaklarinin webde paylasiimast,

Akademik Genel Kurul toplantilarinin peryodik yapilmasi ve tutanaklarinin webde paylasilmasi,
Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve paylasilmasi,

Ogrenci anketlerinin (Ogretim eleman: ve ders, Danisman) paylasilmast,

Stratejik plan yillik ger¢eklesme durumlarimin irdelenmesi,

Ogrenci topluluklar1 etkinliklerinin degerlendirilmesi ve paylasiimast,

Kiitiiphane gelisme tablosunun paylasilmasi,

Kamuoyu oniinde ortaya konan iddialarin ger¢eklesme durumunun degerlendirilmesi 6ngorilmiistiir.

Ice hesap verme mekanizmalar1 (6zellikle memnuniyet anketleri, strateji ve biitge degerlendirmeleri)
ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline getirilir. Her y1l Aralik ay1 i¢inde yapilan 6gretim
tiyeleri memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi ilgili gruplar i¢inde ve rektorliitk ekibi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/14. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu-HUKUK M%C3%9C%C5%9EAV%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-2..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/4. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci (Yabanc%C4%B1) Memnuniyet Anketi (Genel Rapor).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/5. %C4%B0G%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet (Genel Rapor).docx
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ile yapilan toplantilarda bulgular degerlendirilir.

UGU ige ve disa hesap verme sistemi sistematik degerlendirilme siireglerini igerir. D1s paydaslardan
ve Universite calisanlarindan toplanan verilerin nasil degerlendirilecegi ve bunun sonunda hesap
verme sisteminin nasil iyilestirilecegi ilk mezunlarin verilme asamasinda yazili hale getirilir.

Web sitesinde yayinlanmakta, danisma kurulu toplantilari, mezunlar dernegi toplantilari, panayir,
kariyer glinleri, sosyal sorunluluk projeleri, yerel igbirlikleri vb. etkinlikler duyurulmaktadir.

Kurumumuz tarafindan kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler, bilgi kaynagi olan idari ve akademik
birimden elde edildikten sonra Istanbul Gelisim Universitesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii’nce incelenmektedir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, tarafsizlik ilkesi
cercevesinde kamuoyu ile paylasilan bilgi ve belgelerin giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligini
kontrol etmektedir. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, habercilik etik kurallar1 ¢ergevesinde
kamuoyuyla paylastig1 bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almakta olup, bilgi ve
belgeler tamamen kaynagi belli ve giivenli dokiimanlardan takip edilerek elde edilmektedir. Ayrica
{iniversite i¢i ve {iniversiteye iliskin tiim haberler yine Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmis olan giivenilirligi somut verilere dayanmaktadir. Universite disindaki yayin
organlaria servis edilen haberlerde yaymnci kuruluslar istanbul Gelisim Universitesi tarafindan
sunulan bilgilerin kontrollerini saglayabilmekte, haberlerin dogruluguna bir elestiri gelmesi
durumunda, ayrica gerekli kontrol ve yaptirimlar saglanmaktadir. Birimlerin web sayfalarinda
paylasmis olduklar1 bilgiler, ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek {iniversite ana sayfasinda
yayinlanmaktadir. Boylelikle paylasimlarin giincelligi saglanmaktadir. Bu bilgi ve belgelerin disinda
yasal olarak kamuoyu ile paylasilmasi zorunlu olan bilgiler ise tamamen ilgili mevzuatlar
cergevesinde nesnellik ve tarafsizlik ilkesi kapsaminda paylasilmaktadir.

Kurumumuz, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini sinirlandirmayr degil, liderlerin yaraticilik, inisiyatif
kullanabilme ve sartlara uyum saglamayr hedefleyen ¢6ziim odakli olabilme, dogru iletisim
kurabilme ve stres yonetimi konusunda dogru kararlar verebilme yetkisini kendi iradesiyle
hissedebilen ve karar verebilen nitelikli ve yenilik¢i takim liderleri belirlemektedir. Yetkinliklerin
gelistirilmesi 6ncelikli olarak egitim ve uygulamalardir. Oncelikli hedefimiz gelistirilmesi planlanan
yetkinligin bilgi boyutunun §grenilmesi saglamaktir. Yetkinliklerin gelistirilmesinde insan faktoriinii
biiyiik 6nem arz etmektedir. Istenilen isi en kaliteli, verimli ve giivenilir sekilde fark yaratarak
gerceklestirecek olan tek kaynak insandir.

IGU Etik Kurul Yonergesi Madde 5-1/(a)’ya gore Kurumumuz personeli gorev ve hizmetlerinde,
birimler ve kisiler arasi iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar: Universitemiz personeli
hizmetlerin yerine getirilmesinde; sitirekli gelisimi, katilimeil1g1, saydamligi, tarafsizligy, dirtistlig,
kamu yararin1 gdzetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni
esas alirlar. Kurumumuzda, planli ve risk odakli olarak gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri, i¢
kontrol sisteminin gelistirilmesi ve kurumsallagma hususunda gerceklestirilen calismalar ve
faaliyetler, Universitenin misyonu, amaglar1 ve belirlenmis hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olan faaliyetlerin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin raporlandirilarak, ilgili
birimlere ve kamuoyuna sunulmasi metoduyla yonetimin seffafligt ve hesap verebilirligi
saglanmaktadir. Kurumumuz, kalite glivence sistemini, yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin
yonetsel anlamdaki 6zelliklerini ve verimliliklerini ilgili mevzuatlar dogrultusunda olusturmaktadir.
Y onetsel nitelikteki uygulamalar, Senato veya Y onetim Kurulu tarafindan giindeme alinmakta, kurul
tiyelerinin Oneri, goriis ve uygunlugu alinarak bu uygulamalar yiirtirlige konulmaktadir. Bunun
disinda kurum iginde 6nem arz eden faaliyetler ve hizmetler hakkinda genis katilimli toplantilar
diizenlenmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Faaliyet raporlari, biit¢e ve mali durum hakkindaki
raporlar, performans programlar1 ve stratejik plan gibi belge ve raporlar Universite tarafindan
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica kurum i¢inde mali seffafligin ve hesap verilebilirligin
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saglanabilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde hareket
edilmektedir.

Kanitlar

Istanbul Gelisim Universitesi WEB Sayfasi.docx
IGU Facebook..png

IGU Instagram..png

IGU Linkedin..png

IGU Twitter..png

Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 1.pdf

Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 2.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 3.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 4.pdf

Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 5.pdf

Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 6.pdf

Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 7.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 8.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplanti Tutanagi - 9.pdf

Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 10.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 11.pdf
Midiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 12.pdf

Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 13.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 14.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 15.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 16.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 17.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 18.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 19.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 20.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 21.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 22 .pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 23 .pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 24.pdf
Miidiirliik-Dekanlik Toplant1 Tutanagi - 25.pdf
Bilgi Ekonomisi (1).docx

Calisma-Ekonomisi.docx

evre-Ekonomisi-ve-Siirdiiriilebilirlik.docx
Ekonometri docx.docx

Finansal Analiz (1).docx

Finansal Kurumlar ve Piyasalar (2).docx
Finansal Yonetim I (1).docx

Finansal Yonetim II (1).docx
Genel-isletme.docx

iktisada giris Il.docx

iktisadi Diisiinceler Tarihi (2).docx
iktisadi Gostergeler (2).docx

istatistik I.docx
istatistik I.docx

Audiology (Turkish).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk-Dekanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - 25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Bilgi Ekonomisi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Ekonomisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/%C3%87evre-Ekonomisi-ve-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ekonometri docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Finansal Analiz (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Finansal Kurumlar ve Piyasalar (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Finansal Y%C3%B6netim I (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Finansal Y%C3%B6netim II (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Genel-i%C5%9Fletme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/iktisada giri%C5%9F II.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/iktisadi D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceler Tarihi (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/iktisadi G%C3%B6stergeler (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/istatistik I.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/istatistik II.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Audiology (Turkish).pdf

Child Development (English).pdf
Child Development (Turkish).pdf
Ergotherapy (Turkish).pdf

Health Management (Turkish).pdf
Nursing (English).pdf

Nursing (Turkish).pdf

Nutrition and Dietetics (English).pdf
Nutrition and Dietetics (Turkish).pdf

Pearson Assured Annual letter Gelisim - 2018.pdf

Physical Therapy and Rehabilitation (English).pdf

Physical Therapy and Rehabilitation (Turkish).pdf

Final Report IGU Aviation Management (1).pdf

Final Report IGU Aviation Management (2).pdf

Final Report IGU Cluster Language Literature.pdf

Final Report IGU Cluster Management PR (1).pdf

Final Report IGU Cluster Management PR (2).pdf

Final Report IGU Cluster Management PR (3).pdf

Final Report IGU Cluster Management PR.pdf

Final report IGU Gastronomy.pdf

Final Report IGU Interior Architecture.pdf

Final Report IGU International Trade (1).pdf

Final Report IGU International Trade (2).pdf

Final Report IGU International Trade (3).pdf

Final Report IGU International Trade (4).pdf

Final Report IGU International Trade.pdf

Final Report IGU Media (1).pdf

Final Report IGU Media.pdf

Final Report IGU Politica Science-Sociology-Public Admin (1).pdf
Final Report IGU Politica Science-Sociology-Public Admin (2).pdf

Final Report IGU Politica Science-Sociology-Public Admin.pdf
Final Report IGU Psychology.pdf

Final Report IGU Sports 77016_zur Veréffentlichung (1).pdf
Final Report IGU Sports 77016 _zur Veréffentlichung (2).pdf
Final Report IGU Tourism Guiding.pdf

Final Preliminary Report IGU TV programming 77025 .pdf
Report IGU Cluster Banking (1).pdf

Report IGU Cluster Banking (2).pdf

Report IGU Cluster Banking (3).pdf

Report IGU Cluster Banking.pdf

report IGU Economy Finance Eng.pdf

AIRCRAFT MECHANICS AND ENGINE MAINTENANCE AQAS EXPERT REPC
REPLY 30.11.2018.docx

Edited AQAS Trade Cluster Final Report 30 11 2018.doc

o GCA-FULLFILIMENT-REPORT.docx

IGU-BUS-PUB-ECON-Fulfillment-Report - Business Admin. Public Relations and
Advertising-Econ&Finance.docx

e IGU-Pol-Soc-Int-Pub-FulfillmentReport.docx
e IMI-ICM-FULLFILLIMENT-REPORT-30112018.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Child Development (English).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Child Development (Turkish).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Ergotherapy (Turkish).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Health Management (Turkish).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Nursing (English).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Nursing (Turkish).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Nutrition and Dietetics (English).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Nutrition and Dietetics (Turkish).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Pearson Assured Annual letter Gelisim - 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Physical Therapy and Rehabilitation (English).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Physical Therapy and Rehabilitation (Turkish).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Aviation Management (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Aviation Management (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Cluster Language  Literature.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Cluster Management PR (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Cluster Management PR (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Cluster Management PR (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Cluster Management PR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final report IGU Gastronomy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Interior Architecture.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU International Trade (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU International Trade (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU International Trade (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU International Trade (4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU International Trade.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Media (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Media.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Politica Science-Sociology-Public Admin (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Politica Science-Sociology-Public Admin (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Politica Science-Sociology-Public Admin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Psychology.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Sports 77016_zur Ver%C3%B6ffentlichung (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Sports 77016_zur Ver%C3%B6ffentlichung (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final Report IGU Tourism Guiding.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Final_Preliminary Report IGU TV programming 77025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Report IGU Cluster Banking (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Report IGU Cluster Banking (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Report IGU Cluster Banking (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Report IGU Cluster Banking.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/report_IGU_Economy_Finance_Eng.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/AIRCRAFT MECHANICS AND ENGINE MAINTENANCE_AQAS EXPERT REPORT REPLY_30.11.2018.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/Edited_AQAS Trade Cluster Final Report 30 11 2018.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/GCA-FULLFILLMENT-REPORT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU-BUS-PUB-ECON-Fulfillment-Report - Business Admin. Public Relations and Advertising-Econ&Finance.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IGU-Pol-Soc-Int-Pub-FulfillmentReport.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2018/ProofFiles/IMI-ICM-FULLFILLMENT-REPORT-30112018.docx

Istanbul Gelisim Universitesi kalite sistemi kapsaminda kurul/konsey/komiteler kurmustur. Kurul-
konsey-komite teskilat semasi ekte yer almaktadir. Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik planinda
belirlenen performans gostergeleri; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-(")gretim, Arastirma,
Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklarim da kapsamaktadir. Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan performans karnesi (balance score card) uygulamasi i¢in yazilim
gelistirilmektedir. Bu yazilim 2019 yil1 2. doneminde kurum genelinde aktif hale getirilecektir.

IGU, bir yiiksekogretim kurulusu olarak kendisine kararli hedefler tespit etmistir. IGU 8 yasinda,
heniiz ¢ok gen¢ olmasina ragmen siirekli atilim yapan, kurumsallasmaya ve kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasina yatirrm yapan bir iiniversitedir. IGU'de 6grenci kalitesi; akademik personel kalitesi;
tiniversite cevresinin kalitesi; {iniversite yonetiminin kalitesinin artirtlmasi dort oncelikli stratejik
hedef, iyilestirme ve izleme alani olarak belirlenmistir. Bu dort alanda hedeflere ulasabilmek ig¢in
arastirma, egitim, personel, mekan ve yonetim siiregleri konusunda politika kararlar1 alinmis, strateji
ve hedefler belirlenmis; kararlar uygulanmaya baslanmis; izleme, degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetleri yliriittilmeye baslamis bulunmaktadir.

Kanitlar

e IK.YD.02.03 Teskilat Semasi-.pdf

e KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Teskilat Semasi.pdf

o KY.YD.08 Fakiilte Yiiksekokul Enstitii Kurullar1 Teskilat Semasi.pdf
e KY.YD.08 Fakiilte Yiiksekokul Enstitii Kurullar1 Teskilat Semasi..pdf
e IGU Sawilarla.pn

e BSC Calisma- 18.01.2018....xIsx

e Miitevelli Hevet Baskanlig1 Paydaslarla letisim.docx
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