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1.2.Tarihsel Gelisim

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karariyla
kurulmusg bagimsiz meslek yiiksekokuludur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baglamigtir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli ve 30361 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ve 2018
/11351 Bakanlar Kurulunun, “Istanbul ilinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Merkezinin Izmir’e Taginmasi ve Adimin fzmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik yilinda Izmir’de egitim ve 6gretim hayatina
baglamustir.

Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak
amaciyla faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulun yonetim organlar yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasimincaya kadar 22’si ikinci 6gretim olmak iizere 58 on lisans programina
ulagmugtir. Tasinma islemi gerceklestikten sonra fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 27 programla egitim 6gretime baglamistir. Kurumda su an
Istanbul Cengelkdy Yerleskesinde 1.599, izmir Yerleskesinde 601 olmak iizere toplam 2.200 aktif 6grenci bulunmaktadir.

Kurumda 166 akademik personel ve 95 idari personel ile toplam ¢alisan sayis1 261 tiir.
Programlar

Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, Izmir Yerleskesinde 27 program ile hazirlik simfinda 30, 1.simfta 571 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine
devam edilmektedir.

Istanbul yerleskesine 2018-2019 egitim dgretim yilinda 6grenci alimi igin izin verilmemistir. stanbul Yerleskesinde kayitli bulunan 6grencilerin
egitim ogretimleri YOK’iin 03.04.2018 tarih ve E.25630 sayili yazis1 geregince devam etmektedir (Kamit: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi).
Istanbul yerleskesinde 36 6rgiin 6gretim ve 22 ikinci 6gretimde toplam 1599 Sgrencinin egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
Akademik ve Idari Personel

fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun iki ayr1 yerleskesinde 1 profesér, 2 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve 157 6gretim gorevlisi ile toplam 166
akademik personel gorev yapmaktadir. Her iki yerleskede idari olarak toplam 95 personel gorev yapmaktadir.

Fiziki Yap1

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu fiziksel yapt bakimindan meslek yiiksekokulunun suan ki ve yakin gelecekteki ihtiyaglarimi karsilayacak
durumdadir. Asagida bulunan tabloda hali hazirda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Izmir ve Istanbul yerleskelerinde yer alan fiziki imkanlar
listelenmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 15 Mart 2018 tarihinde {zmir iline tasinarak 2 yerleskeye sahip olmustur.

Yerleske Adi Toplam Kapah Alan (m2) E;’Illam Nitelikdi A¢tk Toplam A¢ik Alan Toplam Alan (m2)
Istanbul Yerleskesi 19652,06 993 1370 22.015,06
Izmir Yerleskesi 11000,35 1574 9468 22.042,35
Cengelkdy Kapah Spor Tesisi 2400,00 - - 2400,00
TOPLAM 32.962,41 2567 10838 46.457,41
KAPALI ALANLAR
o Idari . Sosyal Spor Saghk .
Yerleske Ad1 Egitim Arastirma Yonetim Kiitiiphane Alanlar Alanlan Hizmeti Diger
Istanbul 5031,81 0 884,32 612,52 800,5 0 40 162438
Yerleskesi
Izmir Yerleskesi 3647 0 1239,1 400 830 0 25 168
Cengelkoy
Kapah Spor 0 0 0 0 0 2400 0 0
Tesisi
8678,81 0 2123,42 1012,52 1630,5 2400 65 1792,38
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ISR UL YERLESKESI
Egitim — Ogretim Mekanlan

Istanbul Yerleskesi
Kullamim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 40 3732,19 2179
Laboratuvar - Bilgisayar 4 244,39 81
Stiidyo- Mimari Cizim 3 112,18 43
Laboratuvar- Medikal 11 745,64 160
Stiidyo - Tasanm 2 266,48 71

Sosyal Alanlar
Istanbul Yerleskesi
Kullamim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Yemekhane/Kafeterya 2 637 420
Kapah Spor Salonu (Cengelkdy Lisesi) 1 2400 900
Cahsma Alam 1 157 63

Personel Hizmet Alanlan
Istanbul Yerleskesi Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 4 272,46 61
Idari Personel Cahisma Odasi 21 741,89 111

iZMIiR YERLESKESI

Egitim — Ogretim Mekanlan
Kullamim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 40 2582 1304
Laboratuvar-Bilgisayar 4 260 76
Laboratuvar - Medikal 4 78 398
Atolye 5 242 110
Uygulama Mutfag1 1 36 165

Sosyal Alanlar

Mekan Adet Kapasite Alan (m?)

Yemekhane/Kafeterya 3 320 733
Toplant1 Odasi 1 20 45
Konferans Salonu 1 200 255
Cahsma Alanlan 4 100 367

Personel Hizmet Alanlan

Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odasi 17 640 90
Idari Personel Calisma Odasi 14 554 36

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Reel sektoriin ihtiyaglarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel
diigtinebilen, hayal edebilen etik degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen,

meslek elemanlari yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim alaninda yenilikei ve dncii bir yiiksekgretim kurumu olmak.

Temel Degerler

¢ Yenilik¢ilik
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Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitastyla 6grencilerimize yansitmak

o Ogrenme merkezli olmak
Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli olmalarim saglamak

o Katihmeihk

Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek

o Siirekli gelisme
Egitim programlar ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak

o Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina almak

¢ Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak sekilde

egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak

¢ Duyarhhk

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplari anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde

egitim ortami sunmak.

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac 1. Giiclii Bir Kurumsal Yapi Olusturmak

SH. 1. Kurumsal Organizasyonu Gii¢lendirmek ve Yonetim Streglerini Etkinlestirmek

SH. 2. Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek

SH. 3. Siirdiriilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak

SH. 4. Idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak

Stratejik Amac 2. Ulusal ve Uluslararasi Tanmirhg1 Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaji Gelistirmek

SH. 1. Kurumsal Kimligi Gliglendirmek

SH. 2. Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak

SH. 3. MYO’nun Ulusal ve Uluslararas1 Taninirligim Artirmak

SH. 4. Kurum Halkla Tliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Amac 3. Egitim Ogretim Kalitesini Artrmak, Altyap1 ve Kaynaklanm Gelistirmek

SH. 1. Egitim Programlarim Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve Is Diinyasinin Thtiyaglari ile Uyumlastirmak
SH. 2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, Izlemek ve Siirekli lyilestirmek
SH. 3. Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Siirdiiriilebilir Kilmak

SH. 4. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

SH. 5. Egitim Ogretimde Teknoloji Kullanimim Yayginlagtirmak

Stratejik Amac 4. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artrmak

SH. 1. Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

SH. 2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gerceklestirmek.

Stratejik Amag 5. Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

SH. 1. Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslari ile Saglikli ve Kalici Is Birligi Gelistirmek

SH. 2. Mezunlarla Iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kilinmas1 I¢in Caligmalar Yapmak

SH. 3. Engelli Ogrencilere Destek Saglamak

SH. 4. Yerel Yonetimler ile Iliskileri Gelistirmek

SH. 5. MYO’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak

SH. 6. Yagam Boyu Egitim Koordinatorliigi Olusturmak

Stratejik Amag 6. Uluslararas: isbirliklerini Gelistirmek

SH. 1. Uluslararast Isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Elemam ve Idari Personel Degisim Programlarmi Gelistirmek
SH. 2. Uluslararast Ozel Ogrenci Alimini Gelistirmek

SH. 3. Tiirkge Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatérliigii (IKMYO-TOMER) Kurmak




1.4.Egitim — Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Birim Ad1 istanbul Yerleske Izmir Yerleske
Adalet X
Adalet (1.0.)
Ag1z ve Dis Sagligi
Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Hizmetleri (1.0.)
Anestezi
Anestezi (1.0.)
Aseilik
Ascilik (1.0.)
Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Programciligt
Bilgisayar Programciligi (1.0.)
Cocuk Geligimi
Cocuk Gelisimi (1.0.)
Dis Ticaret
Dis Protez Teknolojisi
Dis Protez Teknolojisi (1.0.)
Diyaliz
Diyaliz (1.0.)
Elektrondrofizyoloji
Elektronsrofizyoloji (1.0.)
Fizyoterapi
Fizyoterapi (1.0.)
Grafik Tasarim
Grafik Tasarim  (1.0.)
Halkla Tliskiler ve Tanitim
flk ve Acil Yardim
Ik ve Acil Yardim (1.0.)
Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Insaat Teknolojisi
Is Saghig ve Giivenligi
Is Saghg ve Giivenligi (1.0.)
Lojistik
Makine
Mimari Restorasyon
Moda Tasarimi
Moda Tasarim (1.0.)
Odyometri
Odyometri (1.0.)
Ortopedik Protez ve Ortez
Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Perfiizyon Teknikleri
Perfiizyon Teknikleri (1.0.)
Radyo ve Televizyon Programciligi
Radyo ve Televizyon Programciligr (1.0.)
Radyoterapi
Saglik Kurumlari fsletmeciligi
Sosyal Hizmetler
Spor Y 6netimi
Spor Yonetimi (LO.)
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (1.0.)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.)
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik*
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (1.0.)*
*Program 6gretim dili Ingilizcedir.

XXX X XX
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Kurumun merkezinin Izmir’e tasinmasimin ardindan Yiiksek Ogretim Kurumu’nun yazis1 geregince 2018 -2019 Egitim Ogretim déneminden 6nce
kayit yaptirmis 6grenciler Istanbul yerleskesinde egitimlerine devam etmektedirler.

Meslek Yiiksekokulu olarak, Cift Anadal Yénergemizde belirlenen kosullara gore programlar arasinda 2018 — 2019 Egitim Ogretim dénemi
bagindan itibaren Cift Anadal 6gretimleri baglamugtir.

Kamt 1: http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/IZMIR_ KAVRAM_ MESLEK YUKSEKOKULU_CAP_YONERGESLpdf

1.5.Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Meslek Yiiksekokulu olmamiz sebebiyle kurumumuzda; AR-GE faaliyeti yiiriiten arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi,
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http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/IZMIR_KAVRAM_MESLEK_YUKSEKOKULU_CAP_YONERGESI.pdf

teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknopark, 6n kulugka ve kulugka birimleri bulunmamaktadir.

1.6.Yiiksekégretim Kurumu Organizasyon Semasi

Kurumumuz bir bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu oldugundan dolayr baglica yonetim organlari; Midiir, Yiiksekokul Yénetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu’dur. Universite yapilanmasindan farkli olarak; idari anlamda daire bagkanliklar1 bulunmayip, birimler seklinde organize
olmaktadir. Akademik anlamda fakiilteler bulunmayip, boliim baskanliklari altinda program baskanliklar1 yapilanmasi mevcuttur. Komisyon ve
koordinatorliikler dogrudan Miidiirlitk makamina bagl olarak akademik/idari faaliyetlerini yerine getirmektedir. Ayrica dis paydas olarak danisma
kurulumuz bulunmakta ve gerekli goriildiigiinde kurul {iyeleri giincellenmektedir. (Kamit 2: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi)

Kamtlar

e YNR.013.izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu_Cift Anadal Programi Yénergesi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurum igi ve kurum dig1 biitiin faaliyetlerini kaliteli mesleki egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine
yonlendirir. Kalite yonetim sisteminde, kurumun sosyal ve akademik her kademesinde yiiksek kalite ve verimlilik anlayisimin hakim kilinmasi ve
uygulanmasi ile amaglanir. Kurumdaki tiim faaliyetler 6grenci odakli olarak gergeklestirilir. Yiiksekokulun biitiin birimleri dgrencileri paydas
olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin gergeklestirir.

Nitelikli 6gretim elemanlari, nitelikli dgretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilim hayatina katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarimi karsilamak
i¢in faaliyetlerini gerceklestirir. Kurum, egitimde kalite glivence sistemi olusabilmesi adina yasal tiim sorumluluklarim yerine getirecegini taahhiit
etmektedir. Kalite ve verimlilik, en {ist kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugudur.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu belirlemis oldugu misyon ve vizyon gergevesinde; nitelikli 6gretim elemanlart ile nitelikli dgretim ve
ogrenmeyi gerceklestirmek, bilim hayatina katki saglamak ve toplumun ihtiyaglart dogrultusunda sektore yardimci eleman yetistirmek igin
faaliyetlerini stratejik planlama kapsamindaki hedefleri ile iliskili olarak gerceklestirir. Meslek Yiiksekokulumuz 2016-2020 Stratejik Planinda
(V.2) yer alan stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda kurum ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile hedeflere
ulasilmaya caligilmaktadir.

(Kamt 3:http://kalite.kavram.edu.tr/Content/Photos/files/IKMYO_2016-2020_SP_v2.pdf)

Surdiiriilebilir ve seffaf bir mali yap1 olusturmak hedefine yonelik olarak, kisa, orta ve uzun vadeli biitce calismalarina esas olusturacak bigimde
ve gercekei bir yaklagimla ortaya konulmus yillik biitge gereksinimleri performans biit¢e ¢alismalarina da dayanak olusturacak bigcimde tayin
edilmektedir.

(Kamit 4: http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/Butce uygulama usul ve esaslari yonergesi 1.pdf)

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu; web sitesinden (http:/kalite.kavram.edu.tr/), Kurum Stratejik Plamini, Yillik Faaliyet Raporlarini, Kurum
Ici Degerlendirme Raporlarini, Kalite Yonetim Sistemi geregi kurumda kullanilan standart formlar1 ve toplant ile egitimleri i¢/dis tiim paydaslara
seffaf yonetim anlayist geregi paylasir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kalite siireglerini yiiriitebilmek amaci ile Kalite Komisyonu giincellestirilerek Kalite Koordinatorliigii de
(Kamt 5: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi) kurulmustur. Koordinatorlitk ayn1 zamanda Kalite Komisyonu, Bologna Esgtidiim Komisyonu ve Egitim
Koordinatorliigii ile galisarak Kalite Giivencesi siireclerinin ve egitim dgretim programlarinin uluslararasi diizeyde bir standarda erigebilmesi igin
caligmalar yiirtitmektedir (Kamit 6: Kalite Koordinatorliigii Arsivi). Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan hazirlanan yillik Faaliyet Raporu ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Stratejik Planda yer alan hedeflerin gergeklestirilme durumlarini belirten toplantilar ile Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasina performans gostergesi olarak katki saglamaktadir. (Kanit 7:

http://kalite.kavram.edu.tr/Content/Photos/files/Izmir Kavram Meslek Yuksekokulu 2018 Yili Faaliyet Raporu.pdf)

2016-2020 Stratejik Planinda belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlar: 2016-2018 yillarini kapsayacak sekilde 3 yillik degerlendirmesi
(Kamt 8: Kalite Koordinatorliigii Arsivi) yapilmis, sonraki siiregte yillik olarak degerlendirmelere devam edilecektir. Kalite Giivencesi Sistemi
kurmaya yonelik ¢aligmalarin rehberliginde bugiine dek Meslek Yiiksekokulu genelinde yapilan ¢aligmalar irdelenerek, bu ¢alismalarin sonuglari,
performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir bigimde degerlendirilmektedir.

(Kamit 9: http:/kalite kavram.edu.tr/Content/Photos/files/iso_9001-2008.pdf)

Bu baglamda giincellenen stratejik planda belirlenen stratejik alanlar; bilisim altyapisinin, aragtirma etkinliklerinin, egitim-6gretimin, idari
hizmetlerin, topluma hizmetin, 6grenciye hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi; bilgi-belge yOnetimi, kiitliphane ve O6grenme merkezlerinin
gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimin etkinlestirilmesi ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi alt bagliklarini igermektedir. Stirecin uygulanmasinda,
calisan personel ve ¢grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler yapilmaktadir. Anket sonuglar1 1518inda yapilan tespitlerden yeni stratejik
planim olusturulmasinda siklikla faydalamlmaktadir. Ogrencilerin gériislerini almak iizere her akademik dénem sonunda anket uygulamalari
gergeklestirilmektedir (Kamt 10: Kalite Koordinatérliigii Arsivi). Dis paydaslar ile yiiz yiize goriismeler yapilarak Meslek Yiiksekokulumuz
hakkindaki goriis ve beklentileri alinmaktadir (Kamit 11: Egitim Koordinatorligii Arsivi).

Stratejik yonetim anlayisinin temel bilesenlerini olusturan; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme agsamalarinin uygulanmasi sonucunda,
stratejik yonetimin basaris1 biiyiik 6lgiide planlanan sonuglara uygulama ile ne 6lgiide ulagildiginin izlenmesi ve degerlendirilmesine bagl
kalmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gergeklestirilmis olup, Stratejik
Planlama Ekibi ve Kalite Komisyonu giincellenmis olup, bu ekipler gerek analiz gerekse de amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerin belirlenmesinde
katki saglamislardir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemi kurulmasina yonelik calismalar kapsaminda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikast bulunmakta ve bu yonetim sisteminin giincel hali olan ISO 9001:2015 versiyonunu uygulamak i¢cin 2018 yil1 Eyliil ayinda ¢aligsmalara


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2018/ProofFiles/YNR.013.%C4%B0zmir Kavram Meslek Y%C3%BCksekokulu_%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kalite.kavram.edu.tr/Content/Photos/files/IKMYO_2016-2020_SP_v2.pdf
http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/Butce_uygulama_usul_ve_esaslari_yonergesi_1.pdf
http://kalite.kavram.edu.tr/
http://kalite.kavram.edu.tr/Content/Photos/files/Izmir_Kavram_Meslek_Yuksekokulu_2018_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
http://kalite.kavram.edu.tr/Content/Photos/files/iso_9001-2008.pdf

baslanmis ve bu kapsamda 03-04.12.2018 tarihlerinde kurum i¢i personelin tamaminin katilimi saglanarak ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi
genel bilgilendirme egitimi gerceklestirilmistir. Kurum olarak sertifikasyon i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yillik faaliyet raporu ve alti ayda bir toplanacak olan stratejik plan gelistirme ekibinin hazirladig1 raporlar ile
performans gostergeleri belirlenen periyotlarda izlenmekte, eklenmesi / giincellenmesi / ¢ikarilmasi gerekli goriilen gostergeler performans
programlarinda yer almaktadir. Diger ifadeyle, Meslek Yiiksekokulumuzda hali hazirda stratejik plan ve performans programim esas alan ve
sonuglari faaliyet raporuna yansitilan bir izleme yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gelecege yonelik uygulamalari, bir sonraki Stratejik Plan
doneminde gecmis stratejik plan degerlendirilerek devam etmesi gereken siiregler ile yeni eklenecek siireglerin eklenmesi, tamamlananlarin ise
cikarilmasi ile yiiriitiilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmakta ve paylasilacaktir.
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2. Yiiksekégretim Kalite Komisyonlarnmn Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planinda yer alan hedefler kapsaminda; kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, birim uygulamalarinin ilgili standart kriterleri dogrultusunda denetlenebilmesi,
istek/Oneri/gikayet/anket uygulamalarindan elde edilen verilerin analizinin yapilmasi ve sonuglanmasi, siirekli iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin takip edilmesi amaci ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu giincellenmis ve Miidiirlige bagh Kalite
Koordinatorii gorevlendirmesi yapilmigtir. Kalite Komisyon’unun 2018 yil1 i¢inde gergeklestirdigi faaliyetler; ( http:/kalite kavram.edu.tr )

Kalite Komisyon i¢i gorev dagilimlar: yapilmistir.

SWOT analizi yapilmustir.

PESTLE analizi yapilmustir.

Misyon ve vizyon giincellenmistir.

2016-2020 Stratejik Plani revize ¢aligmasi gergeklestirilmistir.

Kalite yonetim sistemi kurma ¢alismalarina baglanmistir.

Hizmet i¢i egitim ihtiya¢ analizi yapilmis ve ilgili analiz dogrultusunda egitim planlamasi yapilmustir.
Gorev tanimlart olusturulmus, 6rgiit semasi giincellenmistir.

Kalite gelistirme seminer ve egitimi gergeklestirilmistir.

Kalite Komisyonu; Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yonetmelige goére olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti’niin Bagkanlik ettigi komisyonu, Yiksekokul Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri, Kalite Koordinatorii, iki akademik ve bir idari
personelden olugmaktadir.

Kalite Komisyonu’nun Bagkanligini, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii bulunmadigi zamanlarda Miidiir Yardimeisi yapar. Komisyon iiyelerinin
gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi biten komisyon iiyesi tekrar atanabilir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yilda en az iki
kez olmak iizere, komisyon baskaninin ¢agrist veya komisyon iiyelerinin ¢ogunlugunun olusturdugu yazili ¢agri ile de toplanabilir.

Komisyonun gérev, yetki ve sorumluluklart;

o Yiiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve

kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak

caligmalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢aligmalar Yiiksekokul Kurul
onayina sunmak.

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirhiklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara (YOKAK) her tiirlii

destegi vermek.

I¢ degerlendirme galismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarim igeren yillik kurumsal

degerlendirme raporunu hazirlamak ve Yiiksekokul Kurulu’na sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu belirtilen tarihlerde

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na bildirmek ve kamuoyuna duyurulmasimi saglayacak sekilde yiiksekokulun web sayfasinda yer almasim

saglamaktir.

Yiiksekokulun tim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans

olctitlerine yonelik gergeklestirme raporu talep etmek.

o Kalite yonetimi kapsaminda, yonetim gbzden gegirme faaliyetlerini yiiritmek. Bir 6nceki akademik yilda kalite yonetimi sistemi kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmek ve bir sonraki akademik yil i¢in iyilestirme ihtiyaglarini belirlemek.

e Meslek Yiiksekokulu’nun dis degerlendirme yapmasi durumunda gerekli hazirliklart yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula
her tiir destegi vermek.

e Misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikasinin giincellik durumunu, stratejik performans 6lgiilerinin izlenmesi amaci ile hazirlanmis
stratejik plan raporlarini, i¢-dig denetim ve degerlendirme sonuglarini, dnleyici ve diizeltici faaliyetleri, yasal mevzuat degisiklikleri ve bu
degisikliklerin kalite yonetim sistemine etkilerini degerlendirmek.

o Yiiksek6gretim Kalite Kurulu kararlarini, Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili akademik programlarina duyurmak, uygulamalari takip etmek,
degerlendirmek, meslek yiiksekokulu genelindeki ¢aligmalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek.

o Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ndan gelen goriis, oneri ve ¢alisma sonuglarini degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara
baglamak.

Kalite Giivencesi Sistemi, Kalite Komisyonunda yer alan tiyelerin dnerileriyle olusturulan yine bu alanlardaki ilgili komisyonlarin ¢alistirilmast
vasitastyla gergeklestirilmektedir. Komisyonunda gorev alan iyelerimiz aymt zamanda Meslek Yiiksekokulumuz Bologna Eggiidim
Komisyonu’nda da gérev almasi, Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin aldigi egitim-6gretim hizmetlerinin niteligini gelistirmede énemli rol
oynamaktadir (Kamit 12: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi). Arastirma-Gelistirme alaninda, 6gretim elemanlarinin daha aktif bir performans ortaya
koymast i¢in Meslek Yiiksekokulumuz siirekli olarak odiil ve tegvik mekanizmalarim iyilestirmektedir (6r. BEDEK destek miktarlarindaki
giincellemeler ve kabul edilen yayin sartlarinda iyilestirmeler) (Kamt 13:
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http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/IKMYO_BEDEK YONERGESI 09 _08_2018.pdf ). Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’'ne bagli tiim hizmet birimlerinin esgiidiimlii ¢alismasini temin etmek i¢in olusturulmustur (Kamit 14: Kalite
Koordinatorliigii Arsivi).
Kamtlar
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3. Paydas Katihm

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis paydaslariin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak iizere
mekanizmalar gelistirilmekte olup Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda gergeklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti,
paydaslarin Meslek Yiiksekokulumuzla olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmistir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ paydaslari;
kurucu vakif, 6gretim elemanlari, idari personel ile 6grenciler; dis paydaslar ise, mezunlar, igsverenler, sivil toplum kuruluslart ile ilgili kamu ve
sektor galiganlari olarak belirlenmistir (Kanit 15: Kalite Koordinatorligii Arsivi).

Meslek Yiiksekokulumuz, Bologna AKTS Bilgi Paketi giincelleme siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslar ile goriismeler yapilarak tiim programlarini
gbzden gecirme siirecine baglamug, ayrica Yiiksekokulumuz gerekli goriildiigii durumlarda giincellemeleri yapmaktadir. Paydas katiliminin
onemsendigi Meslek Yiiksekokulumuzda, paydaslarin dogrudan etkilendigi durum ve konularda gergeklestirilen toplantilara katilimlar1 veya
goriislerinin alinmasi saglanmaktadir (Kanit 16: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi).

Program danigma kurullari, ders ve miifredat gelistirme ¢alismalari, deneyim paylagimlari ve programlarin alana uygun mezunlar yetistirilmesi
amaciyla olusturulmaktadir. Kurul idiyeleri sektor temsilcilerinden, alaninda uzman ve onciil kisilerdendir. D1 paydas olarak nitelendirdigimiz
paydas katilimi saglanmaktadir (Kamt 17: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi).

Kurum i¢inde gergeklesecek olan egitim, etkinlik ve diger faaliyetler; e-mail ve kisa mesajlar, kurum web sayfasi ve sosyal medya hesaplart ile
paydaslara bildirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite kiiltiirtinii tim birimlerde ve c¢alisanlarda igsellestirmek amaci ile 10-11 Aralik 2018 tarihlerinde iki giinlik
egitim diizenlemistir. Egitime tiim birimlerden temsilciler belirlenerek on bes personelin katilimi saglanmis ve tiim katilimcilar sinav sonucunda
basarili olmuslardir (Kamt 18: Kalite Koordinatorliigii Arsivi).

3. EGITiM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Tiirk Yuksekogretim Sistemi’nde bir program tasarimi, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen siire, standart ve ilkelere gore
diizenlenmektedir. Yiiksekégretim Kurulu programlarin agilist igin belirli tarihler arasinda belirli doluluk orani {izerinde olan ve belirledigi fiziki
altyapi standartlari ile egitim-6gretim kadro sartlarina gore programlarin agilmasina izin vermektedir. Yeni bir programin tasariminda; Miidiirlik ve
Egitim Koordinatérliigii IS-KUR Sektor Analizi, Ticaret Bakanligi Sektor Analizi, Saglik Bakanligi Is Giicii Hedefleri, Ticaret Odalarinin Bolgesel
Raporlari, vb. raporlart inceleyerek Yiiksekgretim Kurulu’nun belirledigi standartlara uygun programlar belirlenir. Belirlenen programlar
Yiiksekokul Kurulu’nda gériisiilerek Miitevelli Heyet’e sunulmaktadir. Agilmast istenilen programlarin dosyalari, Miitevelli Heyet Kurul Karari ile
program agma izni igin Yiiksekégretim Kurulu’na génderilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan agilmasi uygun goriilen programlarin dosyalari,
Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen formata uygun (fiziki altyapi, akademik kadronun alana uygunlugu ve sayisi, Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilik Cercevesine uygun ders miifredati) sekilde 6grenci alimi igin Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi tarihler arasinda génderilir. (Kamt
19: Yiiksekokul Sekreterligi Arsivi)

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

8/14

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim sistemlerinin farkliliklarmi ve ozgiinliiklerini koruyarak, toplumun ihtiyaglarm
karsilayan, ulusal ve uluslararas1 normlara uygun, kolay anlagilabilir ve kargilagtirilabilir bir 6gretim sistemi olugturulabilmesi amaciyla Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim egitim programlarinin program amaglarinin, program yeterliklerinin giincellenmesi i¢in Bologna Eggiidiim
Komisyonu, Meslek Yiiksekokulu birimlerine rehberlik etmektedir (Kamit 20: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi).

Akademik birimler tarafindan program amaglarina ve yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Egitim Koordinatorligii’ne sunulmaktadir.
Egitim Koordinatorliigii tarafindan birimlere yapilan 6neriler dogrultusunda derslerle ilgili verilen nihai karar Yiiksekokul Kurulu giindemine
alinmakta ve Yiiksekokul Kurulu’nda goriigiilmektedir. Yiiksekokul Kurulu’nda alinan kararlar dogrultusunda birimlere gerekli yazilar yazilmakta
ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne gerekli verilerin girilmesi Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Her ogretim programu igin program yeterlilikleriyle, ders ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren bir ¢izelge olusturulmaktadir. Bu
¢izelgeleri Meslek Yiiksekokulunun Bologna Esgiidiim Komisyonu ile tiim akademik birimlerinde yapilmakta ve internet sayfasinda Tiirkge ve
Ingilizce olarak kamuoyuna sunulmaktadir.

I¢ paydagimiz olan &grencilerimizden ders dénemi sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapilan anketler ile geri bildirim alinmaktadir.
Ayrica 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyth sonunda “Ogretim Elemani Ders Raporu” istenilerek diger i¢ paydasimizdan da siirece
katkis1 alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin (6gretim programlarinin) olusturulmasinda dis
paydaglar olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi, OSYM, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve diger iniversitelerden katkilar
alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazigsmalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri ve hedefler, icerikler, bu igerigi sunmada kullanilan
yontem/teknik/stratejilerde cesitlilige gidilmektedir. Ote yandan, dis paydaslar arasinda yer alan farkli Bakanliklardan, kamu kuruluglarindan gelen
talepler dogrultusunda egitim programlarimin miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Ayrica Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), Adalet Bakanligi,
Maliye Bakanlig1 gibi kurum dis1 paydaglarla da ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu programlarin gelistirilme siirecinde hem programin hem de program
icerisinde yer alan derslerin yeterlilikleri ve hedefleri, igerikleri, bu igerigi sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejileri ve bunlara dayali olarak,
degerlendirme araglarinda gesitlilige gidilmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarimizin giincellenmesinde
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) yeterilikleri ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) standartlan dikkate
alinmaktadir. Bu siire¢ gergeklestirilirken her program kendi i¢inde ve programlar arasinda tiim akademik birimlerin goriisleri alinarak ve dig
paydaslarin goriislerine de bagvurularak hazirlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiriitiilen programlarin yeterlilikleriyle, ders §grenme
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ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta ve program bazinda her ders i¢in grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarim gosteren
ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda yiirtitiilen tiim programlarimizin ilk tasarimi sirasinda ve giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢c ve dis paydas
katkilarinin saglamak amaciyla 6grenci ve mezun anket uygulamalar1 yapilmaktadir. Programlarin gozden gegirilmesi ve gilincellenmesi siireci
akademik y1l 6ncesi yapilan akademik kurul ¢alismalarinda goriisiilmekte olup sektor ve mezun doniitlerine gore gerektiginde giincellenmektedir.
Ayrica zorunlu staj kapsaminda 6grenci ve is yeri ziyaretlerimizde, yiiz yiize goriismeler, stajyer ve kurum i¢in yapilan degerlendirme anketleri ile
sektorel gelismeler takip edilmekte; ders kapsamlart ve 6grenci yonlendirmelerimiz bu goriisler dogrultusunda gerekli oldugunda revize
edilmektedir.

Ogretim programlarimizin yeterlilikleri, programi tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYCQ) ile
iligkilendirilmektedir. Egitim programlari, degisen iilke kosullarinin ve gelisen teknolojinin ihtiyaglart dogrultusunda giincellenerek, Egitim
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidiim Komisyonu goriislerine sunulmaktadir. Programlarin giincellenmesine Yiiksekokul Kurulu’nda karar
verilmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin sektorde istihdam olmalarina ve dis paydaslardan alinan déniitlere gore programlar
giincellenmektedir. Program giincelleme siireci egitim-ogretim komisyonun olusturdugu sektér uzmanlarindan olusan alan komisyonlarinca
yapilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasip ulasilmadigy ile ilgili ¢alismalar baslatilmig olup egitim koordinatorliigii ve kalite koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda verilen derslerin kredilerinin hesaplanmasinda 6grencinin is yiikii dikkate alinmakta, AKTS ( Avrupa
Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi ) Bilgi Paketi kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikii, ortalama bir 6grencinin, aldig1 dersin ¢iktilarim elde etmek
i¢in, 6grenme aktivitelerine ayirdigi zaman olarak tammlanmigtir. Bagarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin yapilan sinavlar, projeler ve
sunumlar vb. is yikleri AKTS ile 6grencilerin uygulamalar1 ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programlarin toplam is yiiklerine dahil
edilmektedir. Her dersin is yiikii bilgisi her akademik yili baginda &grenci isleri otomasyon sistemine ve web sayfamizdaki “Ders Katalogu”
sekmesinde program alanlarina eklenmektedir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler is yiikii hesaplamalarini bu web sayfamizdan ve 6grenci isleri
otomasyonundan takip edebilmektedirler. Hesaplamalar; yurt i¢i, yurt dis1 benzer programlarin hesaplamalar1 ve sektorel deneyimler siirece referans
olmaktadir.

Programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek i¢in dersin igerigini ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak
nitelikte hazirlanan anketler (ders degerlendirme anketleri) 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden doldurulmaktadir. Bu
degerlendirme sonuglar ise 6gretim elemanlari tarafindan Ogretimi Degerlendirme Anket Raporu (Kamt 21: Kalite Koordinatorliigii Arsivi)
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinabilmektedir. Anket sonuglar1 dogrultusunda, yiiriitiilen faaliyetlerdeki aksamalar ve iyilesmeye agik alanlar
tespit edilmekte, gerekli hareket planlar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme
Olciitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanmimlarin1 goz onitinde bulundurmalart konusunda Bologna Esgiidiim Komisyonu
tarafindan degerlendirilmistir. (Kamt 22: BEK Toplant1 Tutanagi)

Ogrencilerin farkli 6grenme yontemlerinin deneyimlenmesi adina Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi tesvik edilmektedir. Ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konulardaki gerekli diizenlemeler; Egitim Koordinatorliigii, Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Uluslararas1 fliskiler
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenerek, ilgili Koordinatorliiklerin organizasyonu ile meslek yiiksekokulu internet sayfasinda giincel olarak
yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci hareketliligi igin 18 adet anlasma (Kamt 7: Faaliyet
Raporu) imzalamistir. Degisim programlari ile bir 6gretim yilinda bagimsiz bir Vakif Meslek Yiiksekokulu olarak 2018 yilinda yurtdisina 10
6grencinin Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi'ne katilmasi desteklenmis ve tesvik edilmistir. Ayrica akademik personelin de farkli ogretim
tekniklerini deneyimlemesi saglanmasi amaci ile Erasmus+ programi tegvik edilmistir.

Ogrenci Merkezi Ogrenme anlayisi gergevesinde; 6grencinin devamimi ve sinava girmesini engelleyen hakli, gecerli nedenler, 6zel yaklasim
gerektiren grenciler icin ilgili hususlar Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu On lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi ve Sinav Y énergesinde detaylt
bir bigimde verilmektedir. Ornegin, spor, kiiltiir, sanat, egitim etkinliklerine katilan 6grencilere hem muafiyet sinavlarina katilma hakki hem de ders
devamliligindan muafiyet imkdm tanimmaktadir. Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelli Birimi (Engelsiz Kavram Ofisi) tarafindan 6zel
yaklasim gerektiren 6grencilerin ihtiyaci olan destek saglanmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda kayit yaptiran her bir 6grenciye, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’ne gore akademik danigman atamasi yapilmaktadir, buna ilaveten 6grencilere kurum ile ilgili akademik ve idari bilgilerin aktarilmasi
icin agilig giinlinde oryantasyon egitimine ek olarak her programin miifredatinda “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersi bulunmaktadir. Anlik
sorunlarin/sikayetlerin/isteklerin ¢6ziimii igin Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi altinda Ogrenci Destek Ofisi olusturulmustur.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siirecler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki
dagilima gore 6grenci alimi gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasinda basar1 gosteren ve ayrilan
kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler okulumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir.

Yiiksekokulumuza basarili ogrencileri ¢ekmek i¢in Tamtim Giinleri diizenlenmektedir. Internet sayfamizda aday o6grenciler igin
Yiiksekokulumuzu tanitan bilgiler verilmektedir. Yiiksekokulumuzda farkli akademik birimlerde okuyan 6grencilerin goriisleri yansitilmaktadir.
Ayrica bagarili liselere Yiiksekokulumuzda tanitim gtinleri yapilmaktadur.

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanuna ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kayit kabul islemleri,
Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yiiriitilmekte olup, yonetmelik ve yonergelere iliskin bilgiler www kavram.edu.tr web adresinde ilan edilmektedir.

Orta Ogretimden yiiksekogretime gegiste Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen bir smav sistemi
uygulanmaktadir. Her yil OSYM tarafindan belirlenen takvime uygun olarak sinavlar, tercih islemleri ve yerlestirme islemleri gerceklestirilir.
OSYM tarafindan tercih ettikleri yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen adaylar kayit hakki kazanirlar ve OSYM tarafindan belirlenen kayit
tarihlerinde kayit islemleri gergeklesir.

Yatay gegis ile 0grenci kabulii; “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik” ve ‘Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yatay Gecis Y onergesi”’
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hiikiimlerine uygun olarak, daha 6nceden belirlenen ve ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru takvimi dogrultusunda 6n lisans diizeyinde egitim veren
programlara Yatay Gegis yoluyla dgrenci kabul edilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii; izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’na yurt disindan kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, basvuru igin
gerekli belgeler ve basvuru tarihleri her yil Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek www.kavram.edu.tr web adresinden duyurulur. Lise son
smifta bulunan veya mezun olan yabanci uyruklu adaylar ile T.C. veya K.K.T.C. vatandas1 olup lise egitiminin tamamini K.K.T.C. hari¢ yabanc: bir
iilkede tamamlayanlarin bagvurulari kabul edilir. Yapilan bagvurular, basvuru yapilan programin gereklilikleri ger¢evesinde degerlendirilerek
belirlenen kontenjanlar dahilinde kabul iglemleri gergeklestirilir.

Onceki 6grenmelerinin taninmast; izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’na ilk defa kayit yaptiran OSYM ile yerlesen 6grenciler ile kurum dist
yatay gegis yapmak i¢in miiracaat eden ogrenciler, dnceden kayitli bulundugu yiiksekdgretim kurumunda basarili olunan derslerde kazanilmig
yeterliliklere iliskin basvurusunu, daha 6nce belirlenen ve duyurulan tarihlerde Ogrenci Isleri Birimine yapar.

Ogrenci Isleri Birimine &grencinin onceki grenimde elde ettigi kazanimlarimin yer aldigi not dokiim belgeleri ve diger dokiimanlar,
Y iiksekokulumuz Muafiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma fliskin Yonetmelik” ve Tzmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi” uyarinca degerlendirilerek muafiyet/intibak islemleri sonuglandirilir.

Kamtlar

e YNR.002.izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis Yonergesi.pdf
e YNR.008.Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu_intibak Yonerge .pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim - §gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte kadrolu ve gorevlendirme ile ¢alistirilan
akademik personel bulunmaktadir. fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam ders gorevlendirmelerinde Ogretim Elemanlarmin giincel
6zgeemis, diploma, c¢alisma belgesi, transkript, sertifika, proje caligmalari gibi bilgileri ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin §rtiismesi 6nem arz etmekte olup gorevlendirmeler bu eslestirmeye gére yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gretim elemani gérevlendirme yontemleri olarak;

a) “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav fle Giris
Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

b) Ders Saat Ucretli gorevlendirmelerde; 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi’ne gore kamu/dzel sektorlerden, 40. Maddesi’'ne gore de diger
yiitksekogretim kurumlarindan gérevlendirmeler.

o Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle sektoriin dnciileri ile dernekler, birlikler, is topluluklar: ve tiniversiteler ile goriismeler yapilmakta ve
disaridan ders verecek 6gretim elemanlari belirlenmektedir.
e Kurumun meslek yiiksekokulu olmasindan dolayr arastirma gérevlisi kadrosunda personeli bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyeleri gorevlendirmelerinde Yiiksekogretim Kurulunun aldigi karar dogrultusunda Ogretim Uyesi ilanimin
Meslek Yiiksekokulumuzca yapilmasi, dgretim iiyesinin bilim kurulunun belirlenmesi, raporlarin degerlendirilmesi ve atamanmin uygunluk
verilmesi “Garantor Universite”ye devredilmistir. Garantor Universitenin 2547 sayili kanun cercevesinde kabul ettigi yiikseltme kriterleri
uygulanmaktadir.

Egitim - 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeye ve 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik ilk adim §gretim elemanlarinin,
yiiksek lisans ve doktora galismalari desteklenmesi, gretim elemanlarimin mesleki deneyim kazanmalarimn saglanmasidir. Ogretim elemanlarinin
egitsel performanslar 6grencilere uygulanan anketler ve performans degerlendirme sistemi aracilifiyla yapilmaktadir. Akademik personel mesleki
geligimlerinin iyilestirilmesi i¢in akademik izin uygulamasit yapilmaktadir. Ayrica akademik personelin yayin tesviki i¢in BEDEK yonergesindeki
kriterler uygulanmaktadir.

Akademik personelin laboratuvarlardaki ekipmanlar1 kullanmasi igin gerekli egitimlerin Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz egitim 6gretim kadrosunda stireklilik bulunmaktadir. Tam zamanli akademik kadronun bir sonraki seneye devri son {i¢ yildir
yaklasik olarak % 90-95 oraninda gerceklesmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

2018 yil1 Faaliyet Raporu’nda da belirtildigi iizere, 6grenme ortamlari igin yeterli ve uygun ortama sahiptir. Ogrenci basina diisen derslik alani

(m2) 2018 yilinda yaklasik 4 m2°dir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Konak Yerleskesi, Yiiksekogretim Kurulu’nun 6grenci basina
diigen toplam alan standardina goére yaklasik 1700 6grenciye hizmet verme kapasitesine sahiptir. Konak yerleskesinde ogrencilerin sportif

faaliyetlerini gergeklestirmesi igin 3600 m2’lik agik alan TCDD’den kiralanmugtir. Alan ile ilgili proje ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir. fzmir ve
Istanbul yerleskelerinde bulunan kiitiiphanelerimiz 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi; kablosuz internet agimin kapsaminin genisletilmesi (%98), dijital kiitiiphane ve veri tabani
iiyeliklerinin siirekli olarak giincellenmesi, agik ders materyallerinin sisteme yiiklenmesinin tesvik edilmesi, uzaktan egitim kapsaminda verilen ders
sayilarinin arttirtlmast ile saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Staj ve Kariyer Koordinatorligii araciligiyla, her egitim-gretim yili baginda akademik birimlerde Kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Mesleki kuruluglardan temsilcilerin katildigi bu etkinliklerde karma sergi ve stantlar hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, bireysel
kariyer damsmanlig hizmeti sunulmakta, 6zgegmis ve portfoy hazirlama siirecinde rehberlik hizmeti verilmekte, is goriismeleri ve teknikleri
konusunda bilgilendirme seminerleri diizenlenmekte, isgiicli piyasasi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, kariyer farkindalig: is
arama ve bulma becerilerini gelistirme egitimi vermekte ve yurt igi-yurt dis1 stajlar hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme destegi sunmaktadur.
Ayrica ilgili akademik birimler de kendi faaliyet alanlarna 6zgli staj ve igyeri e@itimi gibi kurum dis1 firsatlar1 dgrencilerine sunmaktadir.
Ogrenciler, derslerdeki uygulamalar sergiler diizenleyerek sunmaktadir. 2018 yilinda kurumun etkinliklerinin toplam sayis1 183 adettir.(Kanit
7 : Faaliyet Raporu). Ayrica Saglik, Kiiltir ve Spor Birimi’ne bagli 6grencilerin yasadiklari akademik ve idari sorunlarini iletip ¢oziime
kavusturabilecekleri Ogrenci Destek Ofisi faaliyetlerine baglamistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi tarafindan kurumun her iki yerleskesinde psikolojik danisma hizmeti
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verilmektedir. Goriismeler randevulu ve kisiye 6zel olarak birim tarafindan gizlilik esasina gore yiiriitiilmektedir.

Her y1l 6grencilerimiz tarafindan ¢ok sayida kiiltiirel faaliyet gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi se¢gmeli derslerin
sayisini arttirarak ¢grencilerimizin entelektiiel olarak mezun olmasidir. Ogrencilerin 6grenci topluluklarma katilimlar desteklenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda toplam 1063 iiyesi bulunan 21 Ogrenci Kuliibii faaliyet gostermektedir. (Kamt 7: Faaliyet Raporu)

Engelsiz Kavram (Engelli Birimi), engelli 6grenciler ile akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamak, meslek yiiksekokulunda
diizenlenen tiim etkinliklere tam katilimlarini saglamak, akademik ve sosyal basarilarini arttirmak hedeflenmektedir. Ofis, Meslek Yiiksekokulu’nda
engellilik konusundaki farkindaligr arttirmay: da hedeflemektedir. Sunulan hizmetlerin / desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile
Midiirliik arasindaki is birligi ile giivence altina alinmaktadir. Engelsiz Kavram’a kayithh o6grencilerin 6zellikle 6gretimsel erisilebilirlik
konularindaki gereksinimlerini ve taleplerini karsilamaya yonelik bireysel ¢oztimler tiretilmeye devam edilmistir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi ile ilgili goriisler anketlerle, e-posta, birebir gériismeler, dilek / sikayet kutusu ve Kalite Koordinatorliigii web
sitesi Geri Bildirim Merkezi saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, “TS EN ISO 9001:2015 Belgesi” kapsaminda bir dis degerlendirme
siirecinden basariyla gegebilmek i¢in ¢aligsmalarini hizla siirdiirmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastrma Kadrosu

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Yiiksekokulumuz temel idari yapilanmasi mevzuata uygun bir sekilde olusturulmustur. idari birimlerin, gorev, yetki ve sorumluluklart
belirlenmis, yiiriitiilen biitiin operasyonel siiregler tanimlanmis, bu siireglerin sorumlular: atanmis, organizasyon yapisinda hiyerarsik pozisyonu
belirlenmis, o siireglerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacag ilgili ¢alisma tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda operasyonel siiregler iki asamali olarak agagidaki hiyerarsiye bagli olarak gergeklestirilmektedir.
1. Yonetsel Siiregler-egitim-6gretim ve arastirma (Miidiir/Mudiir Yardimcilary/Yiiksekokul Kurulu/Yiiksekokul Yonetim Kurulu)
» Karar verme
* Planlama
* Organize etme
+ fletisimi Saglama
* Degerlendirme
2. Islevsel Siiregler-idari/destek (Miidiir/ Miidiir Yardimeilari/ Yiiksekokul Sekreterligi)
» Ogrenci isleri
» Personel sleri
* Mali isler
« Basin, Tanitim ve Halkla fliskiler
+ Idari Destek ve Teknik Hizmetler
* Bilgi islem
* Saglik-Kiiltiir-Spor
» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
3. Akademik/Idari Yapilanma (Miidiir /Miidiir Yrd.)
+ Egitim Koordinatorliigi
+ Kalite Koordinatorliigi
» Kariyer ve Staj Koordinatorlugu
» Hazirlik Koordinatorligii
* Ders ve Sinav Koordinatorliigi

» Uluslararast {liskiler Koordinatorliigii
2. Kaynaklarn Yonetimi

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis ve asgari nitelikler belirlenmistir. Akademik
personel i¢in Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yasal nitelikler belirlenirken, idari personel temini i¢in kurumumuzca is ilan platformlarinda asgari
nitelikler seffaf bir sekilde belirtilerek basvurular alimir. Uygun goriilen bagvuru sahibi adaylar ile Yiiksekokul Sekreterligi ve Yiiksekokul
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Miidiirliigiince miilakat yapilarak Miitevelli Heyeti oluru ile ise alim gergeklestirilir.

fgili mevzuat geregince vakif yiiksekogretim kurumlarinda mali kaynaklarin yonetimi yetkisi Miitevelli Heyetindedir. Miitevelli Heyetinde
yapilan gorev dagilimu dogrultusunda, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine belirli limitler dahilinde harcama yetkisi verilmistir. (Kant
23: Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi) Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi yetkisi de Miitevelli Heyetindedir. Miitevelli Heyeti i¢inde yapilan
gorev dagilimi sonucunda bu kaynaklarin yonetimi etkin olarak yiiriitiilmeye ¢aligsilmaktadir.

Kaynaklarin harcanmasi siireci Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yénergesi dahilinde planlanip
gergeklestirilmektedir. (Kamit 4: Biitce Yonergesi) Meslek Yiiksekokulunun gelir kalemleri, egitim 6gretim hizmet geliri, kurucu vakif yardimu,
menkul ve gayrimenkul gelirlerinden olusurken; direkt egitim giderleri, genel yonetim giderleri, yiiriitme giderleri, demirbas ve yatirim
giderlerinden olugsmaktadir. Kurumun gelir-gider dengesi 1 Eyliil — 31 Agustos 6zel hesap déneminde incelenmektedir. 15 Mart 2018 tarihinden
sonra taginma siirecine ragmen, kurumun gelir-gider dengesi agisindan sorunu bulunmamaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan Kalite Yonetim Sistemi ve Stratejik Yonetim
anlayiginin kurum biinyesinde kabul gérmiis ve igsellestirilmis olmasi sebebiyle, kurum stratejik amaglar dogrultusunda gergeklesmesi planlanan
hedeflerin performans gostergelerinin takibini yapmak ve performans oranini belirlemek i¢in “Bilgi Y6netim Sistemi” projesini hayata gegirmek
icin ¢aligmalarina baglamistir.

Yazihmin Hakkinda

Satin alimi yapilacak olan yazilim; Stratejik Plan, Oz degerlendirme Raporlama, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlama ve Kalite Dokiimantasyon
yonetimi modiillerini igermektedir. Bu modiillerin agilimi agagidaki gibidir.

Yazihm Modiilleri
Stratejik Plan

e Yonetim Islemleri
o Sistemi kullanacak birimlerin yonetimi

o Genel ya da dsneme ve birime gore igerik sablonu belirleme
o Kullanici iglemleri
o Plan Durum Raporlama

e Birim Islemleri
o Donem igin belirlenen sablonun goriintiilenmesi

o Tlgili igerigin;
= Paragraf
= Resim
= Liste
= Dinamik Tablo
= Grafik olarak sistem iizerinden hazirlanmasi

o Amag veri girisi
» Amaglara bagli hedeflerin veri girisi
e Hedefler bagli Performans gostergeleri

o Stratejiler
o Thtiyaclar
e Tespitler
e Riskler i¢in veri girisleri
o Plan On izleme ve MS Word Belgesi olarak dosya giktisi alinmast
Sisteme girisi yapilan Amag, Hedef ve bagli veriler i¢in sistem otomatik olarak Performans Gosterge Kartlarim olugturmaktadir.
Oz degerlendirme Raporlama

e Yoénetim Islemleri
o Sistemi Kullanacak akademik birimlerin yonetimi

o Doneme 6zel soru sablonun, veri tipinin (Metin, Tablo), sorumlu akademik birim diizeyinin (Fakiilte, Program), kapsam yilinin(Son Y1l,
Son 5 Yil), Sunumda gosterim seklinin (Her program igin ayri) ve igerik sirasinin belirlenmesi

e Akademik birim Islemleri
o Her programin kendine ait sorulari cevaplama islemleri

o MYO i¢in Tiim programlarin verilerinin ortak ekranda gériintiilenmesi
o MYO’nun sorumlu oldugu sorularin cevaplama islemleri
o Sunum Dosyasinin sistemden MS Power Point pptx formatinda indirilmesi.

Oz degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi {izerinden topladigi Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu
akademisyenlere ait Makale, Kitap, Bildiri, Editorliik, Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet ve Bilim Odiilleri bilgilerini YOKSIS ile entegre
olarak ilgili akademik birimin veri girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.

Stratejik plan amaglart i¢inde belirlenen amag ve hedefler 6z degerlendirme sistemi ile entegredir. Boylece stratejik plan raporlama donemlerinde
hedeflerin ve amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6z degerlendirme ve kontrol islemleri yapilabilinir.

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)
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e Yonetim Islemleri
o Sistemi kullanacak birimlerin yonetimi

o Genel ya da doneme ve birime gore igerik sablonu belirleme

o Her bir doneme ait sorularin ve istenilen bilgilerin dinamik olarak eklenmesi.
o Kullanici iglemleri

o Plan Durum Raporlama

e Birim Islemleri
o Donem igin belirlenen sablonun goriintiilenmesi

o Tlgili igerigin;
= Paragraf
= Resim
= Liste
= Dinamik Tablo
= Grafik olarak sistem tizerinden hazirlanmasi

o Rapor On Izleme ve MS Word Belgesi olarak dosya ¢iktisi alinmast

Kalite Dokiimantasyon

1S09001, 1SO27001, ISO45001 ve ISO14001 Kalite Yonet Sistemleri igin dokiimantasyonlarin numaralandirilmasi, revizyon takibine yonelik
olarak hazirlanmugtir.

o Birim bazl1 dokiiman yiikleme ve otomatik dokiiman numaras1 verme
o Ana Dokiimantasyon takip formunu olusturma

o Doldurulan formalar kayit altinda tutma ve argivleme

o Revizyon Takibi ve dokiimantasyon degisikliklerinin izlenebilmesi.

Kurum an itibari ile Kalite Ynetim Sistemi otomasyonu aktif halde olmamasindan dolayi, siiregler Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi (EBY'S),
Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) ve Muhasebe Yonetim Sistemi (Oracle) ile islemlerini yiiriitmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Meslek Yiiksekokulu kurum digindan tedarik edilen hizmet alimi yontemleri olarak; dogrudan satin alma, ihale usulii satin alma yontemleri 16
Kasim 2018 tarihi itibari ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligine gére yapilmaktadir.
Satin alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve muayene komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve takip edilmektedir.

Uzun siireli tedarikte, her teslimat, 6nceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim s6zlesmelerine gére degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Sozlesmeler, satin alma siireci igerisinde hazirlanan, Teknik Sartnameye bagli kalinarak yapilmaktadir. Garanti suresi ve s6zlesme ile bazi
durumlarda teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi giivence altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’nda Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci agagidaki kriter ve basamaklardan olugmaktadir;

Ihtiyacin tespit edilmesi

Miitevelli Heyeti’nden uygun alinmasi

flgili personelden olusan bir komisyon kurulmasi, bu komisyon eliyle piyasa arastirmast yapilmast

Gerektiginde web sitesinden duyurulmasi

Disaridan alinmasina karar verilen hizmet i¢in miimkiin oldugunca fazla sayida (en az 3), birbirinden bagimsiz firmadan teklif alinmasi veya
ihale yolu ile satin alma isleminin yiiriitiilmesi

o Tekliflerin degerlendirilmesi

o Firma ile sozlesme yapilarak imza altina alinmasi.

Kurum digindan temin edilen hizmetlerin tamaminda yiiksekokul ¢ikarlarini azami derecede koruyan, maddi yaptirimlart da igeren sdzlesmeler
yapilmaktadir. Sozlesmelere uygunluk ise Yiiksekokul sekreterligimiz tarafindan denetlenmektedir. 16 Kasim 2018 tarihinde Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Thale Yonetmeligi” yaymlanmistir. Gerekli diizenlemeler bu g¢erceve yonetmeligine gore
yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Mevcut yonetim ve idari sistemin yapist biiyiik 6l¢tide ilgili mevzuat tarafindan belirlenmektedir. Temel yonetim organlari (Miitevelli Heyeti,
Yiiksekokul Miudurligi, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu) ile bunlarin gérev, yetki ve sorumluluklari basta 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuatga ortaya konulmustur. Yéneticilerin temel gorevi olusan bu idari yapiyi; idari ve akademik
birimleri ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda ve uyum igerisinde galigtirmaktir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan vakif yiiksek6gretim kurumlarinin her yil diizenli olarak denetlenmesi, bir sekilde yoneticilerin
liderlik ozelliklerinin ve verimliliklerinin denetlenmesi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda
ontimiizdeki donemde seffaflik, hesap verebilirlik ve verimlilik 6lgmeye iliskin Kalite Yonetim Sistemi satin alinarak, i¢ ve dis paydaslara
sunulacaktir.

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lgmeye yonelik kurumsal performans sistemi gelistirmistir. Halen yiriitiilmekte
olan kalite yonetim sisteminin verimliligi ise yine kalite yonetim sistemi iginde tanimlanmis olan i¢ denetim uygulamalari, diizeltici ve onleyici
faaliyet uygulamalari, yonetimin gdzden gecirme toplantilari, veri analizleri ve uygun olmayan hizmetlere yapilacak islemleri tanimlayan
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prosediirlerle 6lgiilmektedir.

Kurum hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda, her yil YOK Denetimi’nden gegmekte, belirli araliklarla YOKAK Dis Degerlendirmeye tabi,
Stratejik Planlarin, yillik faaliyet raporu, i¢ Degerlendirme Raporlari ve idari isleyisin dokiimanlari, Bologna Bilgi Sistemi ve tiim yonetmelik ile
yonergeler web sitesinde (www.kavram.edu.tr ) i¢ ve dis paydaslara sunarak gerekli adimlar1 atmgtir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2018 yil1 igerisinde kurumumuz Istanbul ilinden Izmir iline sorunsuz bir sekilde tasinma islemini gerceklestirerek, egitim 6gretim faaliyetlerine
ekim ay1 itibari ile baslamistir. Kurumsal yapinin giiclii olmasinin verdigi destek ile siire¢ sorunsuz gerceklestirilmistir. Taginma siirecinin
ardindan, yeni yapilanmada daha etkin olmak adina 2018 yili Ekim ay1 itibari ile Kalite Yonetim Sistemi ve Egitimde Kalite Giivence Sistemi
olusturulmasi caligmalar1 baslatilmigtir. ISO 9001:2008 Kalite Yo6netim Sistemi yeni yapilanma siirecinde giincellenme ¢alismalari ile ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine gegis yapilmasi saglanmistir. Bu kapsamda 2019 yili Mart ay1 igerisinde I¢ Tetkik ve Yonetimi Gozden
Gegirme Toplantilar1 gerceklestirilmis ve Nisan ayinda planlanan “Dis Denetim” igin hazir hale gelinmistir. Kalite Y dnetim Sistemi’ne ek olarak,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
caligmalar1 igin damigman firma ile s6zlesmeleri imzalanmig olup, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Dis Denetimi sonrasinda ¢aligmalarina
baslanacaktir.

2018 yilinda Istanbul ilinde 36 Normal Ogretim, 22 Ikinci Ogretim olmak iizere toplam 58 programda faaliyet gosterirken, 2018 Ekim ayindan
itibaren Izmir ilinde Sosyal, Teknik ve Saglik Bilimleri alanlarinda toplam 27 program ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Bu programlarin
uygulama alanlar ile giicli baglar1 oldugundan akademik personel gorevlendirmelerinde sektor deneyimleri ve alan uygunluklarina dikkat
edilmistir. Kurumun tagimma siirecinin hizli ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan agilmasi onaylanan programlarin bildirim tarihinin tanmtim
doneminin sonuna denk geldiginden, 6grenci yerlesme orant %55 gerceklesmistir. Gerekli ¢alismalar yapildigindan gelecek donemde (2019 —
2020) yerlesme oraninin artacagi beklenilmektedir.

Yeni yapilanma siireci igerisinde iki ayr1 ilde bulunan iki farkli yerleskedeki akademik ve idari yapilanma giincellenmistir. Stratejik Plan amag ve
hedeflerin biiyiik 6l¢tide gerceklesmesinden dolayi, Stratejik Plan revize caligsmalari baslatilmis ve giincellenen komisyon tiyeleri ile ¢alismalar
sonuglandirilmgtir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2016 -2020 Stratejik Plan1 V.2, Kalite Komisyonu web sayfasinda seffaf yonetim anlayist
geregi tiim paydaslar ile paylasilmistir.

2019 — 2020 Egitim — Ogretim Donemi’nde paydaslardan gelen doniitler dogrultusunda Bologna Bilgi Paketi’nin giincelleme galismalarina
baslanmigtir. Mart ay1 igerisinde Bologna Esgiidim Komisyonu gerekli bilgilendirmeleri toplantilarla gergeklestirmigtir. Caligmalar fiilen
programlar bazinda yiiriitiilmektedir. Ders miifredatinin giincellemesi siirecinde tiim programlarin danisma kurullari olusturulmasi ¢aligmalart
baglatilmig olup, birgok programin “Program Danmigma Kurulu” olusturulmustur. S6z konusu kurullardan miifredat ile ilgili goriis ve oneriler
alinmaya baslanmis ve ilgili komisyon ile program akademik personeli tarafindan dikkate alinarak giincelleme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica
2018 -2019 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar dénemi sonunda dersin 6gretim elemanindan “Ders Degerlendirme Formu” alinarak i¢ paydaslardan olan
akademik personelimizden de goriig alinacaktir.

Ogrenci Merkezli Egitim politikasi geregince, Bologna Esgiidiim Komisyonu’ nun yiiriittiigii ders miifredat1 giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda
“Bologna AKTS Bilgi Paketi” igerisinde yer alan 6l¢gme ve degerlendirme boliimii i¢in akademik personel bilgilendirmeleri gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda; verilen 6devlerin, yapilan uygulama ¢alismalarina katilim gibi ders ile ilgili faaliyetlerin tiimiiniin ders degerlendirme sonucuna katki
gosterecek sekilde 6l¢me ve degerlendirme planlamasinin yapilmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Yukaridaki ¢alismalara ilave olarak, tiim idari ve akademik siireclerin otomasyon altyapisina sahip olmasi igin; Usak Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Kalite Dokiimantasyon ve Bilgi Yonetim Sistemi” (KDBYS) yazilimi hizmet satin alma gériismeleri
tamamlanmistir. KDBYS Yazilimi iginde; Stratejik Plan, KIDR, Kalite Dokiimantasyonu, Oz Degerlendirme, Mezun Takip Sistemi, Performans
Degerlendirme modiilleri bulunmaktadir. KDBY'S yazilimi igerisinde yer alan “Mezun Takip Sistemi” ve Ogrenci Bilgi Sisteminde (Proliz) yer alan
mezun portali ile mezun iliskilerinin ve giincel durumlarinin takibinin saglanmas: hedeflenmekte olup, bu konuda ¢aligmalar yiiriitiilmeye devam
edilmektedir.

Ogrenci Destek Birimi gelistirilerek, 6grencilerin ders basar1 durumlarinim izlenmesi ve sorun yasanan konularin ¢oziime ulastirilmasi
hedeflenmis ve bu baglamda birime personel gorevlendirmesi gerceklestirilmistir. Ogrenci Destek Ofisi’nin faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi
amaci ile faaliyet planlamasi ¢aligmalart yiiriitilmektedir. Ayrica birim igerisinde kariyer ve mezunlar ofisi olusturularak, 6grenci ve mezunlar igin
kisisel gelisimlerine katki gosterecek egitimler, seminerler, etkinlikler ile 6grencilere staj imkanlar1 saglamak hedeflenmektedir. Mesleki egitim
verdigimizden dolayr zmir ve cevresindeki sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslar ile gériismeler yapilarak protokol galismalaria
baglanmustir.
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