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OZET

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal kalite gelisimini destekleme ve 6rgiitte kalite ikliminin yayginlasmasi igin her y11 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu
(KIDR) hazirlamaktadir. 2023 yilina ait bu raporda Meslek Yiiksekokulumuza yonelik Liderlik, Y6netim ve Kalite — Egitim ve O gretim — Arastirma ve Gelistirme —
Toplumsal Katk faaliyetleri izlenmektedir.

Raporun hazirlanma siireci Faaliyet Raporu ile es zamanl ilerlemekte ve bu sayede yil igerisinde ger¢eklestirilen faaliyetlerin, Stratejik Plan igerisinde belirlenen
performans gostergelerinin de degerlendirilmesiyle gelijmeye agik yonlerimizin belirlenmesini de saglamaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
raporun tiim bélimlerinde Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari birimlerinin de siirece katki saglamasi hedeflenmekte ve kalite giivencesi siire¢lerini
yiiriitmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri rapora girdi olugturmaktadir. Akademik
birimlerde her yil hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR) ile programlar da kendi kalite siirelerini degerlendirmekte ve Kurum Kalite
Koordinatérligii tarafindan izlenmektedir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ISO 9001, ISO 45001 ve ISO 14001 ¢ercevesinde Entegre Yonetim Sistemi
politikasina sahiptir. Politika ¢ercevesinde siirecler yonetim temsilcileri tarafindan yiiriitiilmekte olup kurum ici siirecleri desteklemektedir. Ayrica Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigiine bagh komisyon ve koordinatorliikler siireglerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir. Yiriitilen kalite giivence
stiregleri ile ilgili olarak y1l iginde ger¢eklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedir.
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1.2. TARIHSEL GELISiM

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karariyla kurulmus bir vakif
yiiksekdgretim kurumudur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baglamustir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli ve 30361 Sayih Resmi Gazete ’de yayinlanan ve 2018 /11351
Bakanlar Kurulunun, “istanbul ilinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun Merkezinin izmir’e Taginmasi ve Adiin Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik yilinda izmir’de egitim ve 6gretim hayatina baslamistir.

zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurutu ve yiiksekokul yénetim kurulu arac1ligr ile yonetilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasinincaya kadar 22’si ikinci 6gretim olmak tizere 58 on lisans programina ulagmistr.



Tasinma islemi gerceklestikten sonra {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu izmir Yerleskesinde 27 programla egitim 6gretime baslanustir. Saglik, teknik ve sosyal
alanlara yonelik mesleki egitim odakl faaliyet gosteren kurumda 2023 yili itibari ile 21 boliim, 34 6rgiin ve 1 ikinci 6gretim olmak tizere toplam 35 programda aktif
egitim verilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacim kargilamak
ve aym zamanda yiiksekdgretimin ileri agamalarina gegisi de (DGS) saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal
yonetim yaklagiminin siirdiiriilebilirligini desteklemek i¢in Yiiksekokul Miidiirliigiine bagh 9 Koordinatér ve 27 Komisyon ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Akademik
yapilanmanin yan sira egitim ve dgretimi desteklemek tizere Yiiksekokul Sekreterligine bagh 10 idari yapilanma ile siireler desteklenmektedir.

2023 egitim ve dgretim yihnda dgrenci alimi yapan ve aktif egitimin gergeklestirildigi bolim ve programlar agagidaki gibidir.

IBoliim Program
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihig:
Cocuk Bakimu ve Genclik Hizmetleri Cocuk Geligimi

D1s Ticaret

D1s Ticaret

Dis¢ilik Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saghgi

Finans-Bankacilik ve Sigortacihk

Bankacilik ve Sigortacilik

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya

Radyo ve Televizyon Programciligt

'Yapimcihgi IFotograf¢ilik ve Kameramanhk
IHukuk Adalet

Insaat Ingaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Mimarhk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Is Saghg ve Giivenligi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri IAscilik

IPazarlama ve Reklameihk Halkla Iliskiler ve Tanitim

Sac Bakimu ve Giizellik Hizmetleri

Sa¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri

Sosyal Hizmet ve Damsmanhk

Sosyal Hizmetler

Tasarim

Grafik Tasarim

I¢ Mekan Tasarimi

Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Ameliyathane Hizmetleri
|Anestezi

Cevre Saghgi

Diyaliz

[k ve Acil Yardim

Optisyenlik

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
T1bbi Goriintiileme Teknikleri
T1bbi Laboratuvar Teknikleri
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

\Ulastirma Hizmetleri
'Yabanci Diller ve Kiiltiirler

Lojistik
Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Spor Yénetimi

'Yonetim ve Organizasyon

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ihnda {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda mevcut akademik kadrosunda 112 kadrolu, 18 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak iizere
toplam 130 akademik personel gérev yapmustir. Akademik personelin sayisal dagihmi asagida ayrintih olarak gosterilmektedir.

AKADEMIK UNVAN KADROLU  DERS SAATI UCRETLI (DSU)GENEL TOPLAM
Profesor 1 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 19 4 23
Ogretim Gorevlisi 91 14 105
TOPLAM 112 18 130
KadroluToplam
Ogretim Elemam Sayisi glge:flzlll:glge:z:nl?
Basma Basina
Diisen Diisen
Akademik Ya  Kadrolu Ders Saati Ucretli Toplam gf;z?Clg§;§?°1gf; esi‘“
2017-2018 138 35 173 3567 25,85 20,62
2018-2019 193 48 241 3696 19,15 1534
2019-2020 84 19 103 1544 18,38 15
2020-2021 107 18 125 1671 15,62 13,37
2021-2022 111 14 125 1868 16,83 14,94
2022-2023 112 18 130 2503 22,35 19,25

1.3. KURUMUN MIiSYONU, VIZYONU, TEMEL DEGERLERI VE HEDEFLERI
1.3.1. MiSYON
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

"Reel sektoriin ihtiyaglarim dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortanu hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal
edebilen, etik degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye donistiirebilen, meslek elemanlar1 yetigtirmektir."

1.3.2. VIZYON



Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu vizyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

"Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncii bir yitksekdgretim kurumu olmak."

1.3.3. TEMEL DEGERLER

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu ¢ergevesinde asagidaki temel degerleri belirlemistir;

- Yenilikgilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize yansitmak.
-Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyac1 ortaya ¢1karmak suretiyle 6grenme konusunda istekli olmalarini saglamak.
-Katilimcilik

Tsverenler basta olmak tizere, toplumun ve bolgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek.
-Siirekli gelisme

Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak.

-Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim i siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina almak.
-Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal
sorumluluk firsat: sunmak.

-Duyarlilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplari anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami
sunmak.

1.3.4. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “2021-2025 Stratejik Amaglari” ve buna bagh olarak akademik ve idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler
asagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

SH. 1. Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
SH. 2. BAP Projelerini desteklemek
SH. 3. Aragtirma Altyapisim Giiglendirmek

Stratejik Amag 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttrmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Egitim programlarim siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin ihtiyaglart

SH-1. ile uyumlastirmak

SH. 2 Ogrenci merkezli grenme, 63retme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve
T stirekli iyilestirmek

SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve stirdiirebilir kilmak

SH. 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH. 5. Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak

Stratejik Amag 3. Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak )
Uluslararas1 hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKMYO

SH-1. dgrenci ve personelinin sayisinin artirimasi
SH. 2. Uluslararas: yiiksekogretim kurumlartyla iletisim ve isbirligini artirmak
SH. 3. Uluslararas1 grenci sayisim artirmak

Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1. Kurum Calisanlarinin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak
SH. 2. Yonetim Siireglerini Giiglendirmek

Stratejik Amac S. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

8H. 2. Dezavantailt. ve azitemsil edilen.grunlaraiyonelik sosyal biitinlesmeyi artirmak
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

1.1.1. Miitevelli Heyeti

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli Heyet vakif yonetim
organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az tigte ikisi yiiksekogrenim gormiis adaylar arasindan dort yil siire ile segilen en az yedi iiyeden
olusur. Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti iiyeleri 6 Ekim 2019 tarihli 30910 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan Izmir Kavram Meslek

Yiiksekokulu Ana Y6netmeligi geregince secilmistir. Miitevelli heyeti yetki ve sorumluklart Ana Yonetmelik ¢ergevesinde belirlenmis ve uygulanmaktadir (A.1.1.1.-
1., 3)A.L1.1-2).

MUTEVELLi HEYET UYELERI

Dr. Ismail Erkan CELIK Bagkan

Ahmet OZYANIK Uye

fsmail Hakki MURZOGLU Uye

Enfal CELIK Uye

Ali CORLU Uye

Nihan CORLU Uye

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidiirii

1.1.2. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

6 Ekim 2019 tarihli 30910 say1h Resmi Gazetede yayinlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi geregince Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu akademik organlar aracihig: ile yiiritiilmektedir. Kurul Miidir, Midiir Yarimeilari, Uye ve Yiksekokul Sekreteri (Raportor)
olugmaktadir. Tlgili gorevler ve igerikleri kamuoyu ile Ana Yonetmelik Aracihgi paylagilmaktadir. Ayrica akademik organlarin gorev tammlari meveut olup,
kendilerine teblig edilmistir (A.1.1.2-1, A.1.1.2-2, A.1.1.2-3). 2023 y1l i¢erisinde Kalite Y6netim Sistemleri ¢ercevesinde gerekli goriilmesi ve iyilestirme amaciyla
nedeniyle gorev tanimlarinda revize yapilmistir (A.1.1.2-4). Yiiksekokul Yonetin Kurulunun Gérevleri siirdiiriilebilir kalite anlayisim desteklemektedir (A.1.1.1.-1,
(HA.1.1.2-5);

o Miitevelli Heyeti kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Miidiire goriis bildirmek ve 6neriler hazirlamak.

o lgili mevzuat hiikiimlerine gére baska bir yitksekogretim kurumunun lisans veya 6n lisans programlarina kayith 6grencilerini Yiiksekokula 6zel 6grenci olarak
kabul etmek.

o Miitevelli Heyeti ve/veya Miidiir tarafindan verilen yonetim ve disipline iligkin gorevleri yerine getirmek.

o Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak.

o Yonetim Kurulunun raportorligiinii Yiiksekokul Sekreteri yapar.

YUKSEKOKUL YONETIiM KURULU
Miidiir

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimcist

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Dr. Ogr. Uyesi Pinar AKOKAY
Ogr. Gor. Damla GUZELDERE AYDIN

Uye Dr. Ogr desi Semih SALMAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI

Yiiksekokul Sekreteri / Raportor Saliha ERTAN

1.1.3. Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Midiirii baskanhginda yiiriitillen Yiiksekokul Kurulu bolim/program baskanlarindan olugmaktadir. Yiiksekokul Kurulu kurumun yonetigim ve
organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlemekte ve gerekli gordiigii takdirde iyilestirme kararlari almaktadir. (A.1.1.3-1). Yiiksekokul Kurulunun
gorevleri 6 Ekim 2019 tarihli 30910 sayili Resmi Gazetede yayinlanan {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi geregince asagidaki gibidir (A.1.1.1.-1);

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim ile ilgili faaliyetlerini gériismek, karara baglamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.
Yiiksekokul ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak veya bununla ilgili goriis bildirmek.

Yiiksekokulun tiim béliimlerinin ders programlarini, program igeriklerini ve kredi saatlerini belirleyerek Miidiirliige sunmak.
Yiiksekokulda agilacak ve kapatilacak boliim ve programlarla ilgili olarak Yiiksekdgretim Kuruluna sunulmak iizere Miitevelli Heyetine rapor hazirlamak.
Yiiksekokulun y1lik akademik takvimini inceleyerek karara baglamak.

Yo6netim Kuruluna iiye segmek.

Her akademik yariy1l basinda ve sonunda toplanarak, egitim-6gretim plan ve programu ile gelismeleri degerlendirmek ve karara baglamak.
Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini diizenlemek.

Yiiksekokulda boliimler/programlar arasi gegis kosullarini ve kontenjanlarini belirlemek.

Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini belirlemek.

Yiiksekokulda agilacak burslu egitim kontenjanlarint ve kosullarini belirlemek.

On kosullu dersler ve iist siniftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglamak.

Yiiksekokul Kurulunun raportorliigiinii Yiiksekokul Sekreteri yapar.

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Pinar AKOKAY

Miidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Damla GUZELDERE AYDIN

Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Gor. Ecem IREN

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Melis HIDIR

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Fatmanur AVAR CALISKAN

D1s Ticaret Boliim Baskant

Ogr. Gor. Ayse ERDEM

Discilik Hizmetleri Bolim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Fatma BASOGLU KABRAN

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolim Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigr Bolim
Bagkant

Ogr. Gor. Imge KUZGUN

Hukuk Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Cihan KARADEMIR

[ngaat Bolim Baskani

Ogr. Gor. Hakan Bur¢gin ERDOGUS

Makine ve Metal Teknolojileri Bolim Baskant

Dr. Ogr. Uyesi Umut Devrim TUNCA

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim Bagkant
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https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/ana-y%C3%B6netmelik-06-10-2019.pdf?sfvrsn=aff5816_0
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/ana-y%C3%B6netmelik-06-10-2019.pdf?sfvrsn=aff5816_0
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Dr. Ogr. Uyesi Emel KUSKU OZDEMIR

IPazarlama ve Reklamcilik Bolim Bagkant

Ogr. Gor. Emin SIR

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Bolim Bagkamnt

Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS

Sosyal Hizmetler Bolim Basgkani

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI

Tasarim Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Elif UZUN

Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkant

Ogr. Gor. Dr. Sule KAYA UNAL

Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskam

Ogr. Gor. Nihal TUZCU

[Yabanct Diller ve Kiiltiirler Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan PAKER

'Y6netim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Saliha ERTAN

[Yiiksekokul Sekreteri / Raportor

1.1.4. Damsma Kurulu

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu 22.02.2021 Tarih ve 2021/27 Sayih Yiksekokul Karari ile yiiriirlige konulan Danisma Kurulu Yénergesi
kapsanmnda yiiriitiilmektedir. {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki calismalarinin niteliginin artirimast
ve Meslek Yiiksekokulunun gelisimine katki saglamak, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile diger paydaslar arasinda i birligini ve bu is birliginin stirdiirilebilirligini
saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak iizere olusturulmustur (A.1.1.4-1). Yonergeye dayanilarak izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda Danigma Kurulu en
az 5 tiyeden olusurken aktif faaliyet gosteren tim programlarda en az ti¢ Program Damsma Kurul iiyesi bulunmaktadir. Program Damgma Kurullari ti¢ yil i¢in
secilmekle birlikte siire¢ programlar tarafindan takip edilmekte ve gerekli goriildiigii takdirde ve siirelerin iyilestirmesi amaci ile Danisma Kurulu iiye degisikligi
veya yeni {iyenin kurula dahil edilmesi siireci yiiriitilmektedir (A.1.1.4.-2). Ayrica Yiksekokul Miidiir Damgmam / Mali ve Idari Islerden Sorumlu
Koordinatérliigiin hazirliklari yapilmis olup 09.01.2024 tarihinde kurulacak sekilde planlanmistir (A.1.1.4-3).

IDANISMA KURULU
1zge KUZGUN (Avukat)
IAdalet Tiilin OZTURK (Uzman)
[Umit TOKER (Avukat)

Dt. Irem CIMEN
IAg1z ve Dig Saghg Dt. Mesut GENCER

Dr. PhD. Jusuf LUKARCANIN
Sibel KUPCU (Organ Nakli Koordinatorii)

lAtilla COKMEZ (Genel Cerrah/Onkolojik Cerrahi)
Dog. Dr. Mert AKAN (Yogun Bakim Uzmani)

| Ameliyathane Hizmetleri Veysel SAHIN (Kalp Damar Cerrahisi Uzm.)

|Anestezi Hande KEKRELI (Anestezi Teknikeri)

Dr. Baris BILGIC (Uzman Doktor)
Naim TAKBAS (Sodexo Izmir Bélge Miidiirii)

IAsc1hik Enbiya OZ (Asgibast)
Evrim KIZILOGLU (isletme Sahibi)

Murat YILDIZ (Executive Chef)
Hiiseyin Firat YILMAZ (Ticari Kobi Satis Uzmant)

Bankac1lik ve Sigortacilik
Pelin KARAKAYA (Denetgi)

Zafer MAGDEN (Genel Miidiir)
[Umut AKOGLU (AS Grup Kidemli Bilgi Teknolojileri Yo6neticisi)

Bilgisayar ~ Programciligt Fehmi OZKANER (Dernek Bagkant)

Kenan TAS (Egitmen Takim Lideri)
Prof. Dr. Behzat GURKAN (Ekoloji Profesorii)

Hamit HATIP (Cevre Miihendisi)

Fesih VURAL (Saglik Teknikeri)
Masuk OZNUR (Cevre Mithendisi)

Yakup ATES (Cevre Miihendisi)

Murat AYDIN (Cevre Miihendisi)
Cevre Sagligt

Ezgi DENIZEL GUVEN (Psikolojik Danisman ve Rehber) Nazan KESKIN (Anaokullart
Koordinatrii/Anaokulu Miidiirii) Tlknur ATIL (Ozel Egitim Alan O gretmeni)

Cocuk Geligimi
D1s Ticaret

Ayse BAKKURT (EIB Sube Mudiri)

Harun KOCKESEN (Giimriik Misaviri/Egitmen)
Turgay OZGUNER (Diyaliz Hekimi)

Pelin YORUKARSLAN KIZILCAY

Diyaliz Serap SEKER (Diyaliz Sorumlu Hemgire)
Hatice OZGUR YILDIRIM (Hemodiyaliz-Periton Diyaliz Egitim Hemsiresi)

Zehra KUS
Nuri UCLER (Uzman Fizyoterapist)

[Fizyoterapi \Aziz VATANSEVER (Ortopedist)
Dr. Mustafa Sinan YURDAKUL (Fizik Tedavi Hekimi)

Uzm. Dr. Serafettin OZDOGAN (Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Uzmant)
IAyberk OLGAY (Y6netmen)

Giilten TARANC (Y6netmen)

[Fotograf¢ilik ve Kameramanhk Handan KORHAN (Editér/Muhabir)




Alpay SONMEZ (Foto-Muhabir)
Hasan DURAL (Asistan Fotograf¢i)

Nuray ONOGLU (Kurum Sahibi)

R BN et Bormova Belediyesi. Fili OTisT Sorumlusu)

Grafik Tasarim Boran TURKAN (Marka Direktorii) Ocal ZEHIR (Ajans Baskant)
Halkla Iligkiler ve Tamtim Gizem DAG (Kurumsal Iletisim Grup Miidiirii) Giirhan DIKMEN (Kiiltiir Isleri Koordinatorii)
Yeliz NARLI
Cicek TEZER (Mimar)
ic Mekan Tasarimi Merve CELIK (Mimar)

Hiiseyin Onur DINMEZ (Y. Mimar)

Diirin ULEMA (Y. Mimar)

ik ve Acil Yardim

(Ozan ONDER (Sevk Koordinasyon Birim Sorumlusu)
Caglar UZ (Paramedik)
Mustafa SEVER (Dog.Dr.)

Nadir EREN (Paramedik)

insan Kaynaklar1 Yénetimi

Dr. Fiisun Toros (Tirsan Kardan San.Tic. A.$ IK Direktorii)
Turgay ENGINCAN (insan Kaynaklar1 Boliim Sorumlusu)
Serdar KALAYCIOGLU (PERYON Ege Sube Baskani)

ilyas CELIK (Insan Kaynaklar1 Miidiirii)

insaat Teknolojisi

Kutay INCE (Ingaat Miithendisi)
Onur BATMAZ (ingaat Mithendisi)

Okan CUHALI (ingaat Mithendisi)

is Saghg Giivenligi

Kadir ERCAKIR (A Simfi Is Giivenligi Uzmani)
Mutlu Burak PAKSOY (A Siifi is Giivenligi Uzmant)
Aykut GUMUS (A Sinifi I Giivenligi Uzmanr)

ILojistik

Tayfun CAYLAN (Yo6netim Damigmam Bagkan)
Meltem VRESKALA (is Gelistirme Miidiirii)
Bahar ER (Y6netim Danigmani)

Levent BAYOOGLU (CoreSys Endiistri Yazilimlari Genel Miidiir/Kurucu Ortak)

Makine

INecati AKTEKIN (Makine Mithendisi)
Erman KAYA (Genel Miidiir)

IAli Mete KUCUKKAYA (Argelik Uretim Yéneticisi)

Mimari Restorasyon

Nur KOCASOY BAGCI (Yiiksek Mimar)
Hilmi Gékhan KUTLU (Mimar,Dr.)

Zeynep GUNSELI OZSAHIN (Mimar)

Yalgin DEMIRKOL(Optisyen)

Optisyenlik Cengiz TUNCEL (Magaza Sahibi-Atolye Teknisyeni)
Hiiseyin DEMIRTAS (Izmir Optisyen Gozlitkgiiler Odast - Bilim ve Egitim Komisyonu Uyesi)
Tahsin ISBILEN (Dernek Baskani)
'Yusuf SAYGI (Krea Film Yapim-Yapimc1/Y dnetmen/izmir Cansu SAHIN (Freelance Sosyal Medya
Uzmani1/ Yonetmen/Oyuncu)
Radyo ve Televizyon )
Programcilig Burak CELIK (Bavul Film Sirket Sahibi/ Yapim ve Y6netim)

Hazal Bulut ADIGUZEL (iZDOGA Video Kurgu Editorii)

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri

Cilem KAYA KOC (Dermatoloji Uzmant)

Hilal TASPINAR (Seltek Grup Bolge Temsilcisi)
Melike YAZOGLU GUNGOR

Harun CICT (Egitmen)

Zibeyde NACAR (Essi Giizellik Merkezi Yon. Kur. Bsk.)

Saglhk Kurumlar1 Tsletmeciligi

[Yesim ATASOY (DEU Finansal Analist)
Hesna Pinar OZER (insan Kaynaklar1 Uzmani)

Seda KARAKOC (Kalite Direktorii)

Sivil Havacihik Kabin Hizmetleri

|Aytag YILDIZ (Pegasus I¢ Istasyonlar Miidiirii)

Serdar OFLAS (Kaptan Pilot)

Gamze GENCTURK (SunExpress Kabin Amiri)

Firat ULUSKAN (TGS Yer Hizm. A.S. Izmir Istasyon Bas Miidiirii)

|Ahmet Alp YAMAN (HAVAS Izmir Istasyon Miidiirii)

Turgay CAVUSOGLU (Sosyal Hizmet Uzmani-Kamu Y6netimi Uzmant)




Sosyal Hizmetler Tufan Firat GOKSEL (Sosyal Hizmet Uzmani- SHUDER izmir Sube Bagkani)

Rana DAYIOGLU OYMAN (Sosyal Hizmet Uzmant)
Efkan CILOGLU (Izmir Genglik Hizmetleri ve Spor Il Md. Spor Egitim Uzmani)

Mert USTUNER (Tesis Sorumlusu)
Can ERBUG (Karsiyaka Spor Kuliibii idari Isler Sorumlusu)

Spor Yonetimi Deniz DURMAZ (Géztepe S.K. Olimpik Branglar Koordinatorii)
Serkan BASTUG (Meddata Egitim Miid{irii)

Bahar DOGAN (Tinaztepe insan Kaynaklari Miidiirii)

'T1bbi Dokiimantasyon ve [Uzm. Dr. Elife OZKAN (Tire Devlet Hastanesi Baghekim Yardimcist)
Sekreterlik
Dila Sude BALABAN (Dr. Suat Seren Gogiis Hastaliklart ve Cerrahisi E.A.H. T1bbi Sekreteri)

Mesut Can CABBAR (T1inaztepe Uni. Ozel Buca Hastanesi T1bbi Sekreteri)
Hasan SAHIN (Elektronik Miihendisi)

Duygu Nur UNLU (T1bbi Gériintiileme Teknikeri) Baris TUZCUOGLU(T1bbi Gériintiileme Teknikeri)
Ozge BAGCI (T1bbi Goriintiileme Teknikeri)
T1bbi Gortintiileme Teknikeri

Hiilya ERBIL (Uzman Hemgire)
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Sevda AYBAK (Biyolog)

Dr. Ebru DEMIRAY GURBUZ
Osman Kiirsat SERTTURK (EGECEDER Bagkan),

Uygulamali Ingilizce ve Soner USTUN (EGECEDER Yon. Kur. Uyesi)
Cevirmenlik
Osman KAYA (Dernek Bagkant)

Sabri GURSES (Dernek Genel Baskant)

1.1.5. Koordinatorliikler

zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 2023 yilinda 8 Koordinatorliik aktif faaliyet gostermistir. 2024 yihinda ise Yiksekokul Miidiir Danismani/Mali ve idari
Islerden Sorumlu Koordinatorlik yiriirlige konulmasi planlanmaktadir. Koordinatorliikler Koordinatorliik ve Komisyon Yénergeleri aracihgn ile siireclerini
yiriitmektedirler (A.1.1.5-1, A.1.1.5-2). YOKAK 2022 Kurumsal izleme Raporu dikkate alinarak grenciler igin firsatlar arttirmak ve siiregleri iyilestirmek amact
ile 01.12.2022 tarihinde kurulan Mezunlarla liskiler Koordinatorliigiiniin siiregleri yiiriitiilmiistiir (A.1.1.5-3, A.1.1.5-4, A.1.1.5-5, A.1.1.5-6). 2023 yih I¢
Denetimde gerekli goriilen Koordinatorliiklerde Prosediirler, Proses Kartlari, Risk ve Firsat Analizleri, Is Akis Semalari ve Paydas Analizleri iyilestirme amagh
revize edilmistir (A.1.1.5-7, A.1.1.5-8, A.1.1.5-9). Ayrica Yiiksekokul Miidiir Danigmani1 / Mali ve Idari Islerden Sorumlu Koordinatérligiin hazirliklar yapilnis
olup 09.01.2024 tarihinde kurulacak sekilde planlanmistir (A.1.1.4-3).

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
Egitim Koordinatorhigii

[Engelsiz Kavram Koordinatorligii

Hazirlik Koordinatorligii

[Kalite Koordinatorliigii

[Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii
Mezunlarla Iligkiler Koordinatorligi

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii

'Yiiksekokul Miidiir Danigmani / Mali ve Idari Islerden Sorumlu
[Koordinator (Planlanan)

1.1.6. Organizasyon Semasi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokuln’nun kurumsal yapisini ve siireglere baghligim 6zetlemek adina organizasyon semast olusturulmustur ve 2023 yihnda yapilan
organizasyon yapisindaki degisikliklerde organizasyon semasi giincellenmistir. Karsilagtirma yapmak igin 2022 Kurum I¢i Degerlendirme Raporuna bakimiz
(@A.L.1.6-1). ¢ ve dis paydaslarin izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunu taniyabilmeleri ve kalite yaklagimlarini anlayabilmeleri igin organizasyon semast
kurumsal web sayfasina ve Kurum Kalite sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.1.6-2, (4)A.1.1.6-3).

Bununla birlikte izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir kalite anlayisim destekleyen ISO 9001, 1SO45001 ve ISO 14001 Yénetim Sistemlerini


https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1105&termYear=2022
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-yapi

destekleyen organizasyon semalari da kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.1.6-4, A.1.1.6-5, A.1.1.6-6, A.1.1.6-7, (4)A.1.1.6-).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

BR)A11.1-1. Ana Yonetme]lk pdf

4)A.1.1.2-3 Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanimi.pdf
(4)A.1.1.2-4 Gorev Tanimlart Revize.pdf

L]

e (3)(4)A.1.1.4-1.Danisma Kurulu Yénergesi.pdf

o (3)(4)A.1.1.5-1. Engelsiz Kavram Koordinat6rligii Yonergesi.pdf

o (3(4A.1.1.5-2. Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
e (HA.1.1.5-3. YOKAK izleme Raporu.pdf

e (4A.1.1.5-4. Mezunlarla fliskiler Koordinatérii Atamasi.pdf

e (4A.1.1.5-5. Mezunlarla iliskiler Koordinatérii Gorev Tanimi.pdf

o (4)A.1.1.5-6. Mezunlarla fliskiler Koordinatérliigii Kurutus Karari.pdf
L]

L]

(4)A.1.1.5-7. MiK Paydas Analizi Formu.xlsx

(4)A.1.1.5-8. Mezunlarla ilisiler Risk-Firsat Analiz Formu.xlsx
(4)A.1.1.5-9. MiK Proses Karti.docx

(4)A.1.1.4-2. Danisma Kurulu Uye Degisikligi.pdf
(4A.1.1.3-1. Yiiksekokul Kurul Karar1.pdf

(2)A.1.1.4-3. Miidiir Danismani-Mali ve Idari Islerden Sorumlu Koordinatorliik.pdf
(4)A.1.1.6-2. Organizasyon Semas1.pdf

(4)A.1.1.6-4. ISO9001 Organizasyon Semast.jpg
(4)A.1.1.6-5. ISO14001 Organizasyon Semasi.pdf
(4)A.1.1.6-6. 1SO45001 Organizasyon Semasi.jpg
(4)A.1.1.6-7. Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi.pdf

2. Liderlik

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari birimler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanuna ve fzmir Kavram Meslek Yiksekokulu Ana Yénetmeligine
uygun sekilde kalite sistemi igerisine dahil edilmektedir. Akademik ve idari yapilanmanin isleyisi kurum politikasi, yonetmelikleri ve yonergeleri ¢ergevesinde i¢

kontrol mekanizmalar1 iglemektedir. Siireglerin takibi ve iyilestirilmesi icin dis ve i¢ mevzuat takip edilmektedir ((3)A.1.2-1). Yiiksekogretim Kanunu,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Vakiflar Yiiksekogretim Kurumlar1 Ynetmeligi, Kurumsal D1s Degerlendirme Yonergesi, Yiiksekogretim Kurumlart
Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kredi Transferi Y6netmeligi dis mevzuat ¢ergevesinde takip edilmekte ve dis mevzuatta yapilan iyilestirmeler kuruma

yansimaktadir. Ayrica kurum icinde uygulanan yonetmelik ve yonergeler de siireglerin islevselligini ortaya koymaktadir ((3)A.1.2-2). Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nda siiregler miidiirlige bagl yiiksekokul kurulu, miidiir yardimeilari, yiiksekokul sekreteri, bolim bagkanliklari, koordinatorliik, kurul, komisyon ve

idari yapilar aracih@ ile yiiriitilmekte ve gozlenmektedir. Ayrica egitim ve 6gretim siire¢lerinin takibinin saglanmasi i¢in bolim baskanliklarina bagh program

bagkanlar1 bulunmaktadir (A.1.2-3). Tiim bu birimlerde gorevli olan akademik veya idari personelin gorev siireleri takip edilmekle birlikte gerekli goriildiigii takdirde
degisiklik yapilmaktadir (A.1.2-4).

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri, Kalite Uzman1 ve Akademik personelden olusan
"Kalite Komisyonu" entregre bir sekilde ¢aligarak kurum i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasim desteklemektedirler. Ayrica kurumumuzda 23.05.2019 tarih ve
2019/08 Say1l Yiiksekokul Kurul Toplantis1 Kararinca Kalite Komisyonu ve Kalite Glivencesi Yonergesi yayinlanmistir (A.1.2-5).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda kalite yonetim sistemlerinin islevi 01.11.2018 tarihinde yiiriirlige konulan ve her yil sistematik bir sekilde takip edilerek
iyilestirmesi yapilan Entegre El Kitabi ile ortaya konulmaktadir. Entegre El Kitab1, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal web sitesinde i¢ ve dis
paydaslar ile paylagilirken ayn1 zamanda kurumun ortak dosyasinda kurum akademik ve idari personelin erigimine agiktir (A.1.2-6., (4)A.1.2-7).

Kurumda Entegre Yo6netim Sistemleri Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 ve Yonetim Politikast
uygulanmaktadir (A.1.2-8). Bununla birlikte kurumda ISO 9001 Kalite Yénetim, ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Temsilcileri
belirlenmis ve giincellenmis olup siiregleri yiiriitmektedir (A.1.2-9, A.1.2-10, A.1.2-11). Ayrica her y1l Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantilar ile siireg
degerlendiriimekte ve iyilestirme yapilmaktadir (A.1.2-12, A.1.2-13, A.1.2-14).

Biitiinlesik Kalite Yaklasimi benimsenerek —kalite komisyonu ve program yonetimleri tarafindan program kalite temsilcileri belirlenmistir ve atamalari
gergeklestirilmistir. Kalite Komisyonunun yetki gorev ve sorumluluklar1 agik bir sekilde tanimlanmistir ve web sayfamizda ilan edilmistir ((3)A.1.2-15, (3)A.1.2-16,
(3)A.1.2-17).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda kalite calismalarinin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi adina “Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplarinin (Egitim- Ogretimi
Gelistirme, Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi, Olgme ve Degerlendirme, Uluslararasilasma ve Akreditasyon)” ve “Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi
Komisyonunun” kurulmasina yonelik planlama yapilmistir (A.1.2-18, A.1.2-19).

Ayrica uluslararast politikasimin desteklenmesi amaci ile Uluslararasi iliskiler Koordinatorligiine bagh her programda bir Erasmus Temsilcisi 6gretim elemam
gorev yapmaktadir. Paydas Analizi cahismalart sonucunda 22.02.2021 tarih ve 2021/27 Sayili Yiiksekokul Kurul Karar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 44
(f) maddesi uyarinca, Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu’nun revize edilmesi karar1 alinmistir.

Kalite giivence sistemi icerisinde kurum Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite ve Program Oz Degerlendirme Raporlarina (PODR) yonelik degerlendirme
toplantilar yapilmakta ve birimlere bilgilendirme yapilmakla birlikte y1lik hazirlanan PODR icin geri bildirim gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda yapilan PODR
yazma toplantisinda sozlii degerlendirmenin kalict olmamas: dikkate alindig igin 2023 yih icerisinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2022 yihina ait PODR

Degerlendirmeleri yazihi olarak yapilmis olup program kalite temsilcilerine iletilmistir (A.1.2-20). Program kalite temsilcileri ise kendi programlar: igerisinde kalite

giivence sistemini iyilestirmek adina toplantilar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini tistlenmistir (A.1.2-21).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirimektedir.

Kamtlar

e (2)A.1.2-18. Calisma Grubu ve Komisyon Kurulmasi Onerisi.pdf

(3)A.1.2-3. Program Bsk Atama Ya21s1 Kamt pdf

(3A.1.2- 19 Calisma Grubu ve Komisyon Kurulma arl.pdf
(3)A.1.2-21. Program Kalite Toplarm Tutanaklan pdf
iiksekokul | Uyesi Degisikligi.pdf

(4)A.1.2-6 IKMYO - ENTEGRE KALITE EL KITABI-vem 2024.pdf
4)A.1.2-9. Kalite Yonetim Temsilcisi Atama Karar1 Hk..pdf
(4)A.1.2-10. ISGYT Atama Yazis1.pdf

(4A.1.2-11. Cevre Yonetim Temsilcisi Atama Karart Hk..pdf



https://kalite.kavram.edu.tr/kurumsal/organizasyon-yapisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.1-1. Ana Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2-1. Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2-2. Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2-3 Y%C3%BCksekokul Sekreteri G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2-4 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.4-1.Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.5-1. Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.5-2. Kalite Komisyonu ve Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5-3. Y%C3%96KAK %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5-4. Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6r%C3%BC Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5-5. Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5-6. Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulu%C5%9F Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5-7. M%C4%B0K Payda%C5%9F Analizi Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5-8. Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Filer Risk-F%C4%B1rsat Analiz Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5-9. M%C4%B0K Proses Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.4-2. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cye De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
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o (HA.1.2-12. 2023 YGG Mail Kanit.pdf

o (4A.1.2-13. 2023- YGG Toplant1 Katilim Tutanagi.pdf
o (4A.1.2-14. 2023-YGG Toplanti Tutanagi.pdf

e (4)A.1.2-20. PODR Degerlendirme 2022.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mevcut ve gelecek durumunu degerlendirebilmek ve yol haritas1 ¢izebilmek adina belirli periyodlarla yapilan kalite ¢alismalart

sonucunda "Stratejik Plan" yayinlamaktadir. Web sitesinde Stratejik Plan 2016-2020 (V1), Stratejik Plan 2016-2020 (V2) ve Stratejik Plan 2021-2025'i gormek
(A.1.3-1, (3)A.1.3-2) miimkiindiir. Siireli hazirlanan stratejik planlart degerlendirmek i¢in Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir ((4A.1.3-3).

Bununla birlikte her y1l kurumsal doniisiim kapasitesini incelemek ve degerlendirmek adina faaliyet raporu hazirlanmaktadir ((4)A.1.3-4).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, TS EN ISO 9001:2015 KYS, TS EN ISO 14001:2015 CYS ve TS EN ISO 45001:2018 ISGYS standartlarina gore Entegre
Yonetim Sistemi olusturulmus, dokiimante edilmis ve uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Entegre El Kitab1 olusturulmus ve
kalite web sayfasinda yayilanmistir ((3)(4)A.1.3-5).

Bununla birlikte meslek yiiksekokulumuzda uluslararasilagma, arastirma, toplumsal katki ve yonetim cergevesinden politikalar belirlenmis ve web sitesinde
yayinlannmustir;

-Uluslararasilagsma Politikas1: (3)A.1.3-6

- Arastirma Politikasi: (3)A.1.3-7
-Toplumsal Katk: Politikas1: (3)A.1.3-8
-Yonetim Politikas1: (3)A.1.3-9

Belirlenen stratejik plan ve politikalar ¢ergevesinde egitim, etkinlik ve 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet degerlendirme anketleri yapilmaktadir. (3)
(4)A.1.3-10). Bununla birlikte 2023 yihnda 6grencilere yonelik 2 kere odak grup goriigmesi gergeklestirilmis olup, rapor olusturulmus ve yoneticiler ile siireg
degerlendirilmistir (A.1.3-11, A.1.3-12, A.1.3-13). Ayrica siiregleri degerlendirmek ve desteklemek icin Akademik ve Idari Egitimlerinin Degerlendirilmesi
Toplantist (A.1.3-14), Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi Toplantisi (A.1.3-15), ISO Dis Denetim Degerlendirme Toplantisi (A.1.3-
16), Yonetimi G6zden Gegirme 2023 Toplantisi (A.1.3-17) gibi toplantilarla siiregler degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu gelecegi sekillendirmek, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir egitim siireci gelistirebilmek amac1 ile Kalite Koordinatérliigii araciligt

validasyon gahgmalar1 yiriitilmektedir. Validasyon ¢alismalar1 kapsaminda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1, Times Higher Education Universite siralama
Endeksi, Round University Siralama Endeksi, YOKAK kriterleri ve Degerlendirme Raporu, Diger Akreditasyon kurumlarinin beklenti ve elestirileri, i¢
Degerlendirme Raporlart dikkate alinarak kurumumuzu giiglendirecek yonler tespit edilmeye calisilmaktadir. Validasyon ¢aligmalari kapsaminda 2023 yilinda

Bolognalara yonelik akran degerlendirmesi ¢aligmasi yiiriitiilmiigtiir. Degerlendirme sonuglarina gére §gretim elemanlart Bolognalarimi iyilestirmislerdir (A.1.3-18,

A.1.3-19). Bu kapsamsa validasyon siirecine uyumluluk amaci ile LYMI 2023-2030 Egitim ve Ogretim Stratejisinin Bes Temas1 6rnek alinmis olup “Kapsayici
Miifredat, Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Egitim, Refah I¢in Egitim, Dijital Doniigiim, Istihdam Olanaklarinin Arttiriimas1” konularina yonelik bir takvim hazirlanmis
olup Kalite Koordinatorligii tarafindan takvime gore aksiyon alinmaktadir (A.1.3-20, A.1.3-21, A.1.3-22, A.1.3-23). Kurum kalite doniisiim kapasitesini
giiclendirme ve iyilestirmek adina 2023 yihnmin sonunda “Kalite Komisyonu Alt Caligma Gruplarmm (Egitim-Ogretimi Gelistirme, Kalite Giivence Sistemi
Saglanmasi, Olgme ve Degerlendirme, Uluslararasilasma ve Akreditasyon) kurulus ¢alismalar1 gerceklestirilmis olup siirece dahil edilmislerdir (A.1.2-12, A.1.2-
13).

Bununla birlikte YOKAK Kurumsal izlemeye giren izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu siireci basari ile tamamlamustir (A.1.3-24). Kurumsal izleme sonrasi
YOKAK’a Kurumsal Akreditasyon Basvurusunda bulunmustur. Ayrica Kurumumuzda As¢ilik Programi TURAK tarafindan bes yil siire ile akredite edilmistir
(A.1.3-25). Kurumumuz kalite siire¢lerimizi destekleyen ISO 9001, ISO14001 ve ISO 45001 sertifikalarina da sahiptir (A.1.3-26). Her yil diizenli olarak dis
denetim ile siire¢ takip edilmektedir ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (A.1.3-27, A.1.3-7).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
Kamtlar

e (2)A.1.3-21. Validasyon Planlama Toplantisi.pdf
e (3)A.1.3-20. Validasyon Calisma Takvimipdf

(4A.1.3-1. 2021-2025 Stratejik Plan.pdf
(4A.1.3-11.0dak Grup Goériismesi Raporu Ocak 2023.pdf
(4A.1.3-12. Odak Grup Goru§mes1 Raporu Hazu'a.n 2023.pdf

4)A.1.3-16. ISO Dis Denetim Degerlendirme Toplantisi.pdf
(4A.1.3-17. Yonetimi Gozden Gegirme Toplantist.pdf
(4)A.1.3-18. Akran Degerlendirmesi.pdf
(4)A.1.3-19. Akran Degerlendirmesi Sonucu fyilestirme.pdf
(4A.1.3-22. Validasyon Calismalari Raporu.pdf

(4)A.1.3-23. Miifredat Calismalar1 Anket Sonucu Raporu.pdf
o (HA.1.3-24. YOKAK-Kurumsal izleme Raporu.pdf
o (4)A.1.3-25. Ascilik 5 Yilik Akreditasyon Belgesi.pdf
o (4)A.1.3-26. ISO9001, ISO14001, ISO45001 Sertifikalari.pdf

o (4)A.1.3-27. ISO Dis Denetim Raporu.pdf

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu i¢ kalite gitvence mekanizmasinin islevselligi ve stirdiiriilebilirligine biiyiik 5nem vermektedir. Bu kapsamda Entegre El Kitab1
(3)(4)A.1.4-1), ic yonetmelikler, yonergeler ((3)(4)A.1.4-2) ve politikalar ((3)(4)A.1.2-21) takip edilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence
Mekanizmasini Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Y6nergesi ile korumaktadir (A.1.4-3) Ayrica Stratejik Plan ve Kalite Eylem Plant basta olmak tizere Birim
Faaliyet Planlar1, Acil Durum Eylem Plani, Kalite Faaliyet Plan1, ¢ Tetkik Plam, ISG Yilhik Calisma Plani, ISG Yilik Egitim Plami, Acil Durum Tatbikat Plan,
Makine Bakim Plani, fletisim Planlarnt ve Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Eylem Plani uygulanmaktadir. Bu planlarin paylasilmasi gerekenler ic ve dig
paydaslarla web sitesi iizerinden paylagihirken, kurum i¢i planlamaya yonelik olanlari kurum ortak dosyalarin i¢ paydaglarla paylagilmaktadir
(https:/kalite.kavram.edu.tr/raporlar-ve-planlar). [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren akademik ve idari birimlerin is akislari agikga
belirlenmistir. 2023 y1li igerisinde yapilan i¢ tetkik denetiminde is akislari, planlari, paydas analizleri, siire¢ kartlari, risk ve firsat analizleri bulunmayan 9 birim yeni
dokiimantasyon olusturmus olup, diger birimler ise i¢ denetim sonrasi ¢ikan diizeltici faaliyetlere gore iyilestirme yapmuslardir. i¢ Kalite Giivence Mekanizmas1
¢ercevesinde is akislar, planlari, paydas analizleri, siire¢ kartlari, risk ve firsat analizlerine gore faaliyet gosteren birimler asagidaki gibi siralanmaktadir (A.1.4-4);

. Ogrenci Isleri

. Kalite ve Stratejik Planlama

. Basin, Tamtim ve Halkla Iliskiler
. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

. Mali isler

. Uluslararas1 Iliskiler

o R S R R
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7. Bilimsel Arastirma (BAP)

8. Saglik, Kiiltiir ve Spor

9. Idari Destek ve Teknik Hizmetler
10. Cevre Yonetimi
11. Satin Alma
12. Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii
13. Is Saghg ve Giivenligi

14. Yaz isleri

15. Personel Isleri

16. Engelsiz Kavram Koordinatorliigii
17. Hazirhk Koordinatorligii

18. Bilgi Islem

19. Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii
20. Egitim Koordinatorligi

Her y1l diizenlenen YGG toplantilan ile birlikte yonetilmekte olan siireglerin degerlendirilmekte ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir (A.1.3-17).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda Entegre Yoénetim Sistemlerinin uygulamaya gegirilmesi ile ilgili esaslar1 belirleyerek sistemin uygunlugunu ve etkinligini
stirekli izlemek, etkinligi artirmak, eksiklerinin giderilmesini ve yeni ihtiyaglara gore gelistirilmesini saglamak amaciyla I¢ Tetkik yapilmaktadir (A.1.4-5). ¢ Tetkikler
esnasinda birimlerin paydas analizleri, hedefleri, siire¢ riskleri ve proses kartlar1 giincellenerek siirekli iyilestirme odakli ¢aligma ortamn hedeflenmektedir.
23.06.2023 tarihinde Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001-Kalite Yénetim Sistemleri & ISO 14001- Cevre Yoénetim Sistemleri & ISO 45001-is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri ) I¢ Tetkik¢i Egitimi diizenlenmistir (A.1.4-6). Daha sonra egitime giren kisilere egitim etkinlik degerlendirme anketi uygulanmustir.
Anket sonuglari degerlendirilmistir (A.1.4-7). Ayrica kurum i¢i kalite siireclerimiz ISO Dis Denetimleri ile de takip edilmekte ve iyilestirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir (A.1.3-27. A.1.3-16.).

2021 yihinda ilkini gergeklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Galigmalart kapsaminda hazirlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Program Oz
Degerlendirme Raporu (IK-PODR); YOKAK KIiDR Hazirlama kilavuzu referans ahnarak hazirlanmistir. Tiim programlar 6z degerlendirme raporlarini Kalite
Koordinatorhigii tarafindan olusturulan sablonda Kalite Koordinatorligiine iletmislerdir. Her program, akademik personelinin katilimi ile Kalite Koordinatorligi
tarafindan olusturulan sablona 6z degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Daha sonra programlarin sundugu veriler Kalite Koordinatorligii tarafindan
degerlendirimektedir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar programlara bildirilerek programlarin gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve
belirlenen hususlarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla 2021 yili i¢in hazirlanan program 6z degerlendirme raporlarinin degerlendirmeleri her program ile
ayr1 ayn yapilmig ve bu degerlendirmeler program §gretim elemanlar1 ile yapilan toplantilarda goriiiilmiistiir. Yapilan toplantilarda 2022 yil i¢in hazirlanacak
program degerlendirme raporlarina yonelik goriisler de sunulmustur. 2022 Program Oz Degerlendirme Raporlart her programun kalite temsilcisi tarafindan
yilsonunda hazirlanmistir. 2022 yilinda yapilan PODR yazma toplantisinda sozlii degerlendirmenin kalic1 olmamasi dikkate alindigr igin 2023 yili igerisinde Kalite
Koordinatorliigii tarafindan 2022 yihina ait PODR Degerlendirmeleri yazili olarak yapilmis olup program kalite temsilcilerine iletilmistir (A.1.2-20).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki ve aragtirma-gelistirme
alanlar tizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumda kalite kiiltiirtiniin iyilestirilmesi amac1 ile akademik ve idari personele yonelik egitimler planlanmakta, egitim
sonra egitim degerlendirme anketleri uygulanarak egitimlerin islevselligi degerlendirilmekte ve gelecege yonelik planlama yapilmaktadir. Ayrica 2023 yihinda
akademik ve idari personele yonelik Hizmet I¢i Egitim Planlamas1 yapilmis olup, egitimler gergeklestirilmistir. Egitimlerden sonra katilimcilarin degerlendirmeleri
almmugtir. Tlgili siirece yonelik kanitlardan érmekler sunulmustur (A.1.4-8, A.1.4-9, A.1.4-10).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda kalite giivence mekanizmasi, miidiirlik, yiiksekokul sekreterligi, bolim baskanhklari, koordinatorliikler ve idari birimler
arac1hig1 ile korunmaktadir. Tyilestirmelerin takip edilmesi, i¢sellestirmesi, siirdiiriilebilirligi ve gelecege 151k tutmas1 amaci ile siireg kalite kiiltiirii kurumun geneline
yayginlastirlnstir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir.
Kamtlar

o (2)A.1.4-8. Egitim Plam-2022-2023,2023-2024.xIsx

o (3)A.1.4-3. Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
e (3)A.1.4-5. i¢ Tetkik Plani-2023.pdf

(3)A.1.4-6. I¢ Tetkikei Egitimi Sertifikas1.pdf

(3)A.1.4-9. Egitim Katihm Tutanaklarina Omekler.pdf
(4)A.1.4.-10. Egitim Degerlendirme Sonuglari.pdf

(4)A.1.4-4. Diizeltici Faaliyet.pdf

4)A.1.4-7. I¢ Tetkikci Egitimi Degerlendirme Sonucu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Izmir Kavram Meslek Yiksekokulu, egitim ve &gretime yonelik kamuoyunu bilgilendirmek ve agik beyan vermek igin kurumsal web sayfasini aktif bir sekilde

yiiriitmektedir ((3)A.1.5-1). Kurumsal web adresi iizerinden Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon, stratejik amaglar ve kaliteye yonelik tiim
siiregleri paylasiimaktadir ((3)A.1.5-2). 1SO9001 Kalite Yonetim Sistemleri gercevesinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda “Iletisim Prosediirii”
uygulanmaktadir. 2023 yilinda revize edilerek iyilestirilmistir (A.1.5-3). Akademik ve idari personele iliskin bilgiler ve i¢eriklerin yani sira §gretim programlart ve her

derse iliskin AKTS katalogu yayinlanmaktadir. 2023 yili igerisinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda koklii bir miifredat degisikligi yapilmis olup giincel
miifredatlar kamuoyu ile paylagilmistir (A.1.5-4). Her dénem basinda dersi veren 6gretim eleman: tarafindan dersin gerekliligine gore giincellemeler yapilmaktadir.

Bu kapsam 2023 yilinda ders Bolognalarimin giincellenmesi ve iyilestirilmesi amaci ile akran degerlendirme siireci yiiriitiilmiis olup AKTS kataloglar
giincellenmistir (A.1.3-18, A.1.3-19). Akademik takvim, sinav bilgileri ve ders kayitlar1 gibi 6grenci, 6gretim elemani ve kamuoyunu ilgilendiren konular web

sitesinde herkesin erigimine a¢ilmaktadir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Kisisel Verilerin Korunmas1 amactyla KVKK Takip Komisyonu faaliyet gostermektedir. Kisisel Verilerin Korunmas1 amaci
ile amaci ile KVKK Mevzuati, Aydinlatma Metni, KVK Mevzuat Uyarinca Ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi, Cerez Politikas1, Online Danmismanhk ilgili Kisi
Aydinlatma Metni ve Online Danismanlik Tlgili Kisi A¢ik Riza Metni web sitesinde yayilanmustir ((3A.1.5-5). Tiim bu siirecler icin kurumda avukatlardan goriis
alinmas1 yani sira, 2023 yilinda kurum igerisinde Basin, Tanitim ve Halkla Tliskiler Birimi ve Kalite Koordinatérliigiinden bir personel KVKK’ya yonelik egitim
alinmistir (A.1.5-6). 2023 y1li icerisinde Ggrencilerden alinacak KVKK onaylart Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden otomatik olarak alinmasina yonelik iyilestirme
yapilmstir.

Ayrica kurumdaki siireglere yonelik dilek, sikayet ve oneriler igin kurumsal web sitesi, hizli erigimler sekmesinin altindaki Geri Bildirim Merkezi butonu herkesin
erigimine agiktir. Yapilan tiim geri bildirimler Kalite Koordinatorligii tarafindan aylik olarak Yiiksekokul Miidiirliigii'ne raporlanmaktadir. Yiiksekokul Miidiirligii
geri bildirimleri degerlendirip geri doniis yapilmakta ve gerekli noktalarda iyilestirmeler yapmaktadir (A.1.5-7, A.1.5-8).

Ayrica Basin, Tamtim ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan onayh sosyal medya hesaplarimiz aracihgi ile de kamuoyuna bilgilendirmeler yapilmaktadir. Aktif
olarak egitimler, etkinlikler vb. siiregler kurumsal sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir (A.1.5-9). Bununla birlikte kurumsal web sitesinde Basinda IKMYO
sekmesinden Kavram Biiltenine ulagmak miimkiindiir (https://www.kavram.edu.tr/haberler).

Sosyal medya hesaplarimiz:
Instagram: (3)A.1.5-10

Twitter: (3)A.1.5-11



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)A.1.4-8. E%C4%9Fitim Plan%C4%B1-2022-2023,2023-2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.4-3. Kalite Komisyonu ve Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.4-5. %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.4-6. %C4%B0%C3%A7 Tetkik%C3%A7i E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.4-9. E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Tutanaklar%C4%B1na %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.-10. E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.4-4. D%C3%BCzeltici Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.4-7. %C4%B0%C3%A7 Tetkik%C3%A7i E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Sonucu.pdf
https://www.kavram.edu.tr/
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi
https://instagram.com/ikmyo?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/ikmyo?s=21&t=0JPH_jlePMLDhOCzg18B7g

Linkedn: (3)A.1.5-12

Facebook: (3)A.1.5-13

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda programlar, kuliipler ve koordinatorlikkler 6zelinde gerceklesen etkinlikler etkinlik kamuoyu bilgilendirmeleri etkinlik
sorumlusu tarafindan hazirlanmakta ve Basin, Tamtim ve Halkla Iliskiler Birimine iletilmektedir. Basin, Tanitim ve Halkla Iliskiler Birimi kontrolii sagladiktan sonra
yonetici onaylart alinip paylagimlar yapilmaktadir. 2023 y1h igerisinde i¢ tetkikler sonrast i akis siirecleri de iyilestirilmistir (A.1.5-14, A.1.5-15, A.1.5-16). Ayrica
etkinliklere katthm saglayan i¢ ve dis paydaglarin kurumsal web sitesinde paylagimlarinin yapilmasina yonelik gerekli izinler kendilerinden alinip, siireg KVKK
geregi yuriitiilmektedir (A.1.5-17, A.1.5-10). Miidiirligiin yonetmis oldugu etkinlikler, mezuniyet toreni, agilig torenleri ve benzeri etkinliklerin ¢ekimi ve kamuoyu
ile paylasiimasinda Beykent TV’den destek ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

3)(4)A.1.5-6. KVKK Egitimi, Sertifikas1 ve Degerlendirmesi.pdf

o (3)A.1.5-9. Sosyal Medya Platformalari ve Paylagimlari.pdf

e (3)A.1.5-14. Programlardan Basin Talebi Omeg’i.pdf

e (3)A.1.5-17. KVK Mevzuat Uyarinca Habere Konu Kisi Acik Riza Metni.docx
(3)A.1.5-18. KVK Mevzuat Uyarinca Habere Konu Kisi Aydinlatma Metni.docx

o (HA.1.5-3. Tletisim Prosediirii.pdf
o (HA.1.5-4. Miifredat Degisikligi Kanit1.pdf
o (4A.1.5-7. Geri Bildirim Raporu, Geri Bildirimlere Déniisler.pdf

(4)A.1.5-8. Geri Bildirim Donisii.pdf
(4)A.1.5-15. Basin, Tamtim ve Halkla liskiler Prosediirii.pdf
4)A.1.5-16. Basin, Tanitim ve Halkla fliskiler s Akisi -WEB SITESINDE ETKINLIK YAYINLANMASI.pdf

. Misyon ve Stratejik Amaclar

N

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 belirlenmis ve kurumsal web sitesinde yayinlanarak ic ve dis paydaslarin
erigimine sunulmustur ((3)A.2.1-1).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 2023-2024 Egitim ve Ogretim doéneminin baglangicinda dgrencilere oryantasyon etkinligi yapilmaktadir. Oryantasyon
etkinliginde kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 6grencilerle paylasiimaktadir (2023-2024 Oryantasyon Etkinligi). Ayrica Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunun temel miifredatinda tiim program ogrencileri “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” zorunlu ve “Universiteyi Anlamak ve Elestirel Diistince”
yiiksekokul segmeli dersi alarak siiregler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir (A.2.1-2). Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu asagidaki gibidir
(A.2.1-3).

Misyon

"Reel sektoriin ihtiyaglarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen,
hayal edebilen, etik degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar: basari ile yerine getiren, bilgiyi becerive doniistiirebilen, meslek elemanlar
yetistirmektir."

Vizyon

"Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncii bir yiiksekégretim kurumu olmak." (3)A.2.1-4

Temel Degerler (3)A.2.1-5

- Yenilikcilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize yansitmak.
-Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyac1 ortaya ¢ikarmak suretiyle 6 grenme konusunda istekli olmalarini saglamak.
-Kanlimalik

Isverenler basta olmak tizere, toplumun ve bolgenin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek.
-Siirekli gelisme

Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak.

-Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina almak.
-Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal
sorumluluk firsatr sunmak.

-Duyarlilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortamu
sunmak.

Politikalar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu siirdiiriilebilir ve iyilestirilebilir bir kalite anlayis1 belirlemesi nedeniyle uluslararas1 standartlara sahip Entegre Yonetim Sistemleri
Politikasim belirlemis olup, tiim idari ve akademik siire¢lerini bu politikalar ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Kurumda Entegre Yonetim Sistemleri Politikasim1 Entegre
El Kitab1 desteklemektedir. Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Entegre El Kitab1 kurumsal kalite web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur
(A.2.1-6, (3)A.2.1-7).

Bununla birlikte Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma, arastirma, toplumsal katki ve yonetim gercevesinden politikalar belirlenmis ve web
sitesinde yayinlanmistir.


https://www.linkedin.com/school/izmir-kavram-meslek-yuksekokulu/
https://www.facebook.com/tc.ikmyo/?locale=tr_TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.5-6. KVKK E%C4%9Fitimi, Sertifikas%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.5-9. Sosyal Medya Platformalar%C4%B1 ve Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.5-14. Programlardan Bas%C4%B1n Talebi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.5-17. KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Habere Konu Ki%C5%9Fi A%C3%A7%C4%B1k R%C4%B1za Metni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.1.5-18. KVK Mevzuat Uyar%C4%B1nca Habere Konu Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.5-3. %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.5-4. M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.5-7. Geri Bildirim Raporu, Geri Bildirimlere D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.5-8. Geri Bildirim D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.5-15. Bas%C4%B1n, Tan%C4%B1t%C4%B1m ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.1.5-16. Bas%C4%B1n, Tan%C4%B1t%C4%B1m ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 -WEB S%C4%B0TES%C4%B0NDE ETK%C4%B0NL%C4%B0K YAYINLANMASI.pdf
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/temel-degerler
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/eys-politika

Uluslararasilasma Politikasim desteklemek igin Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii basta olmak iizere Kalite Koordinatorliigi,
akademik ve idari birimler is birligi ile stiregler yiiriitiilmektedir. 2023 yili igerisinde izmir Kavram Meslek Yiiksekokuluinda uluslararasilasma politikasini
destekleyecek nitelikte erasmus hareketliligi olmasi ile birlikte erasmus anlagsmalart da ger¢eklestirimistir (A.2.1-8, (3)A.2.1-9). Ayrica Uluslararasilagsma ve
Akreditasyon Calisma Alt Grubu ile de politika desteklenmektedir (A.2.1-10).

Uluslararasilagma Politikas1, (4)A.2.1-11

Arastirma Politikasini desteklemek i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, BEDEK Komisyonu basta olmak tizere
Kalite Koordinatorliigti, akademik ve idari birimler is birligi ile arastirma siiregleri yiiriitiilmektedir. 2023 yih icerisinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda
aragtirma politikasini destekleyecek nitelikte Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmis olup, BEDEK komisyonu araciligi ile arastirmacilara tesvik ddemeleri
gergeklestirilmistir (A.2.1-12, A.2.1-13).

Arastirma Politikas1: (4)A.2.1-14

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Politikasim desteklemek amaci ile Yiiksekokulu Midiirligi, Saghk, Kiiltir ve Spor Birimi, Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii, Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii basta olmak iizere Kalite Koordinatorliigii, akademik ve idari birimler araciligr ile
stiregleri desteklemektedir. 2023 yili igerisinde de Toplumsal Katki Politikasin1 desteklemek {izere ilgili birimler tarafindan destekleyici faaliyetler ytrttiilmiistiir

(A2.1-12, A2.1-15, A.2.1-16, A.2.1-17.).

Toplumsal Katk: Politikas1: (4)A.2.1-18

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yonetim Politikast meveut yonetmelik ve yonergeler ile desteklenmekle birlikte Entegre Yonetim Sistemleri aracihgn ile de
giiclendirilmektedir. Yonetim Politikasini destekleyici ve iyilestirici siiregleri incelemek i¢in 1. Liderlik ve Kalite bashigini inceleyiniz (A.2.1-19).

Yonetim Politikas1: (4)A.2.1-20

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kamitlar

(3)(4)A.2.1-15 Erasmus Hareketliligi.pdf

(3)A.2.1-2. Akademik ve Sosyal Oryantasyon Ders Bolognasi.pdf
(3)A.2.1-3. Web Sayfa Ekran Goriintiisii Misyon& Vizyon.pdf
(3)A.2.1-8. Toplumsal Katki Kanit1.pdf

(4)A.2.1-6. Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi.jpg

o (4)A.2.1-10. IKMYO Uluslararasilagsma Politikas1.pdf

(4)A.2.1-12. TKMYO 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
(4)A.2.1-13. IKMYQ Arastirma Politikas1.pdf

(9A.2.1-16. IKMYO Toplumsal Katki Politikas1.pdf

(4)A.2.1-17. Mezun Bilgi Sistemi {s ilanlari.png

(4)A.2.1-19. IKMYQ Yénetim Politikas1.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam meveut olup web sitesinde yayilanmistir (A.2.2-1,(3)A.2.2-2. Ayrica stratejik plam izlemek igin
Yilik Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Stratejik Plan gergevesinde hazirlanan fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglar1” ve buna bagh olarak
akademik ve idari birimlerin gergeklestirecegi stratejik hedefler agagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amag 1. Arastirma Gelistirme ve Yayn Faaliyetlerini Arttirmak
SH. 1. Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3. Arastirma Altyapisim Giiglendirmek

Stratejik Amag 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttrmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Egitim programlarint siirekli degerlendirmek, giincellemek ve i diinyasinin ihtiyaglart ile

SH. 1. uyumlastirmak

SH. 2 Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak , izlemek ve
T stirekli iyilestirmek

SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak

SH. 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH. 5. Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlagtirmak

Stratejik Amag 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilagmak
Uluslararas1 hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKMYO

SH-1. dgrenci ve personelinin sayisinin artirimasi
SH. 2. Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla iletigim ve igbirligini artirmak
SH. 3. Uluslararas1 6grenci sayisint artirmak

Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1. Kurum Caliganlarimin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak
SH. 2. Yénetim Siireglerini Giiglendirmek

Stratejik Amac 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

SH. 2. Dezavantajh ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak
SH. 3. Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak


https://www.kavram.edu.tr/footer-nav/uluslararasi/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu
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https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-politikas%C4%B1
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/toplumsal-katk%C4%B1-politikas%C4%B1
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/y%C3%B6netim-politikas%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.1-15 Erasmus Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.2.1-2. Akademik ve Sosyal Oryantasyon Ders Bolognas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.2.1-3. Web Sayfa Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC Misyon&Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.2.1-8. Toplumsal Katk%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.1-6. Entegre Y%C3%B6netim Sistemleri Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.1-10. %C4%B0KMYO Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.1-12. %C4%B0KMYO 2023 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.1-13. %C4%B0KMYO Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.1-16. %C4%B0KMYO Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.1-17. Mezun Bilgi Sistemi %C4%B0%C5%9F %C4%B0lanlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.1-19. %C4%B0KMYO Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.kavram.edu.tr/raporlar-ve-planlar/statejik-plan

Stratejik Plamin uygulanmasinda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimleri tamami sorumlu olmakla birlikte siirec Stratejik Planlama
Komisyonu ve Kalite Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam 12 aylik periyotlarla izlenmekte
ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiksekokulunun Yillik Faaliyet Raporu da hazirlanmaktadir. lgili
Raporlar Ust Yonetime sunulmakta ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir 2022 Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglarina gére 2023 yilinda gergeklesen hedefleri ve
iyilestirmeleri gérmek i¢in Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu inceleyiniz (A.2.2-3, A.2.2-4.).

Ayrica 2026-2030 Stratejik Planinin hazirlanabilmesi igin Izmir Kavram Meslek Yiksekokulu'nda validasyon uyumluluk siireci baglatilmistic Validasyon
calismalart kapsaminda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Times Higher Education Universite siralama Endeksi, Round University Siralama Endeksi,
YOKAK kriterleri ve Degerlendirme Raporu, Diger Akreditasyon kurumlarinin beklenti ve elestirileri, ig Degerlendirme Raporlart dikkate alinarak kurumumuzu
giiclendirecek yonler tespit edilecek olup 2026-2030 Stratejik Plan1 Desteklenecektir (A.2.2-5, A.2.2-6, A.2.2-7).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
Kamtlar

o (2)A.2.2-6. Validasyon Planlama Toplantisi.pdf

o (3)A.2.2-1. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan 2021-2025.pdf
o (3)A.2.2-5. Validasyon Calisma Takvimi.pdf
o (4)A.2.2-3. IKMYO 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

o (4)A.2.2-4. 2023 Faaliyet Raporu.pdf
o (4)A.2.2-7. Validasyon Cahsmalari Raporu.pdf

3. Performans yonetimi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal performans yonetimi 2021-2025 Stratejik Plan, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Gostergeleri ve YOKAK
Kiriterleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan1 12 ayhik periyotla
degerlendirilmekte ve mevcut durumun iyilestiriimesine yonelik aksiyon alinmaktadir. 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag ve 16 hedef ve 61 Performans
gostergesi bulunmaktadir. Her bir performans gostergesi degerlendirilerek iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Tiim bu siireglerde zmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu 2023 Yih Faaliyet Raporu da dikkate alinmaktadir. Ozellikle Kurumsal Akreditasyonu destekleyen YOKAK Kriterleri dikkate alinarak iyilestirme ve
gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (A.2.3-1, A.2.3-2).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 19.01.2021.ve 2021725 sayih Yiiksekokul Kurulu Karari ile Organizasyonel Gelisim Komisyonu kurulmustur (A.2.3-3).
Bununla birlikte kurumumuzda idari personelin performansim 6lgmeye yonelik "idari Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslar Yonergesi"
ile ilgili ¢ahgmalar planlanmaktadir. Akademik personelin performans degerlendirilmesinin yapilabilmesi igin ise "Akademik Personeli Performans Olgme-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi" ile ilgili ¢aligmalar planlanmaktadir (A.2.3-4, A.2.3-5).

Bununla birlikte Koordinatorliikler alti aylik ve yilhik faaliyet raporlarimi bagh bulunduklart Miudiir Yardimcilarina sunarak, siirecin takip edilmesini
desteklemektedirler (A.2.3-6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2)A.2.3-1. Calisma Grubu ve Komisyon Kurulmas1 Onerisi.pdf

e (2)A.2.3-4. Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Hk. Mail Kaniti.pdf
o (3)(4)A.2.3-6. Kalite Koordinatérliigii 01.09.2023-31.01.2024 Faaliyet Raporu.pdf

e (3)A.2.3-2. Calisma Grubu ve Komisyon Kurulma Karari.pdf

(3)A.2.3-3. Web Sitesi Ekran Gériintiisii Organizasyonel Gelisim Komisyonu.png
(3)A.2.3-5. Yonerge Olusturulmasi Gorevlendirme Yazisi Kanit.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda stratejik hedeflere ulamay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla kullamlan "Bilgi Yénetim Sistemleri"
asagidaki gibi siralanabilmektedir (A.3.1.-1, A.3.1-2, A.3.1-3, A.3.1-4).

-Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi:

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapist tizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢ ve dis degerlendirme kriterleri g6z 6niinde bulundurularak
planlama yapilmaktadir.

-EnVision EBYS (Belge Yonetim Sistemi):

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu bilgilerin anhk olarak yonetilmesini amaglayan bir sistemdir.
Ayrica kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalariniza ait siireglerini standart haline getirir .

-Proliz Ogrenci Otomasyonu:

Ogrencinin, ilk kayittan mezuniyet agamasina kadar tim akademik siiregleri igerisinde barindiran, BOLOGNA siiregleriyle tam uyumlu tamamen modiiler ve
parametrik yapiya sahip web tabanh otomasyondur.

-Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi:

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararast MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar1 1T ¢er¢evesinde her tiirden
kiitiiphane i¢in s1nirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkant saglayan ¢ok kullanicih ve internet uyumlu bir kiitiiphane programudir.

-aSc Timetables Ders Planlama(Ders Dagitim):

Déonem igerisine islenecek olan derslerin planlanmasinda kullanilan bir yazihmdir.

-Zoom:

Zoom Video Communications tarafindan gelistirilen ugtan uca sifreleme kullanan bir video konferans platformudur.

-Fortinet Giivenlik Duvari:

Kurumumuzun BT giivenliginin 6nemli bir bileseni olan giivenlik duvari, zararh trafige kars1 koruma gorevi goriir, verilerinizi korur ve yetkisiz erigimi engeller.
-McAffe Viriis Programi:

Viriis, zararlt yazilim, fidye yazilim, casus yazihm ve benzeri tehditleri algilamak ve yok etmek i¢in tasarlanmus bir viriisten koruma programudir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)A.2.2-6. Validasyon Planlama Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.2.2-1. I%CC%87zmir Kavram Meslek Yu%CC%88ksekokulu Stratejik Plan 2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.2.2-5. Validasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.2-3. %C4%B0KMYO 2023 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.2-4. 2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.2.2-7. Validasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)A.2.3-1. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu ve Komisyon Kurulmas%C4%B1 %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)A.2.3-4. Akademik Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Kriterleri Hk. Mail Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.3-6. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 01.09.2023-31.01.2024 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.2.3-2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu ve Komisyon Kurulma Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.2.3-5. Y%C3%B6nerge Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1 Kan%C4%B1t.pdf

-Samsung Service Manager(SSM):
Kurum igerisinde kullantlan IP Telefonlarin kurulumlarini, kullanici tanimlamasi i¢in kullanilan programdir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Bilgi Yonetim Sistemlerinin takibi, iyilestirmesi ve giincellenmesinden Bilgi Islem Birimi sorumludur. Bu kapsam Bilgi Islem
Biriminin Is Akislar1, Birim Faaliyet Planlar1, Prosediirleri, Prosesleri, Risk ve Firsat Analizleri, Paydas Analizleri tanimlanmistir. 2023 yihnda gergeklesen i¢ tetkik
sonras1 diizeltici faaliyet ag1larak gerekli goriilen iyilestirmeler de yapilmistir (A.3.1-5, A.3.1-6, A.3.1-7, A.3.1-8, A.3.1-9, A.3.1-10).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda ayrica Bilgi Yonetim sistemleri ve gelecek nesil ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak Dijitallesme Komisyonu gorev
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi igletilmektedir.

Kamitlar

e (3)A.3.1-1. Uzem Ekran Goriiniitiisii.png
o (3)A.3.1-2. Ebys Ekran Gériiniitiisii.pdf
e (3)A.3.1-3. Oracle Ekran Goriintiisii.pdf
e (3)A.3.1-4. Proliz Ekran Goriintiisti.pn,
o (HA.3.1-5. Bilgi islem is Akisi.docx

o (4)A.3.1-6. Bilgi islem Prosediirii.docx

(4)A.3.1-7. Bilgi Islem Proses Karti.docx
(4)A.3.1-8. .Bilgi islem Birimi Paydas Analizi.xlsx
(4)A.3.1-9. Bilgi Islem Birimi Faaliyet Plam xIsx
(4)A.3.1-10 Diizeltici Faaliyet.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Entegre Yonetim Sistemleri Politkasinda yer alan “Enfegre Yonetim Sistemleri ¢ergevesinde yiiriitiilen ¢alismalari, kurumdaki tim g¢alisanlarin katki
saglayabilecegi sekilde yiiriitmeyi ve ¢alisanlarin katilimini tegvik edecegi”, “Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi ilkesiyle hareket ederek saghkli ve giivenli
bir ¢calisma ortami olusturmak igin yapilmasi gereken tiim faaliyetlerin gerceklestirilecegi” taahhiit edilmektedir (3)(4)A.3.2-1. Yonetim Politikas1 ¢ergevesinde
“Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda; seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 ile nitelikli akademik ve idari personelin isthdam
edilmesini saglar” taahhiidiinii destekleyecek sekilde siireclerini yuriitmektedir (3)(4)A.3.2-2.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklar1 yonetimi yonetmelik ve yonergelerle gergevelendirilmistir. Ana Yénetmelik, Giivenlik Sorusturmast ve
Arsiv Aragtirmas1 Yonergesi, idari Personel Disiplin Yénergesi ve Ogretim Uyeligini Yiikseltme ve Atama Yonergesi gibi yonetmelik —ydnergeleri bunlara 6rnek
gosterilebilir (3)A.3.2-3. Kurum aktif bir sekilde fayda sagladigi yonetmelik ve yonergeleri kurumsal web sitesinde seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagmaktadir.
Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 31.12.2005 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yénetmeligi” cergevesinde adim
atmaktadir (3)A.3.2-4.

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi Personel isleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsam Is Akiglar1, Birim Faaliyet Planlari, Prosediirleri, Prosesleri, Risk
ve Firsat Analizleri, Paydas Analizleri tammlanmigtir. 2023 yilinda ger¢eklesen i¢ tetkik sonrasi diizeltici faaliyet agilarak gerekli goriilen iyilestirmeler de
yapilmistir (A.3.2-5, A.3.2-6, A.3.2-7, A.3.2-8). Personel isleri birimi is akiglarini takip etmekte ve yeni baslayan akademik/idari personele yonelik tiim iglemleri
gergeklestirmektedir (Bilgi Islem, Hemsire, Basin, Tamtim ve Halkla Iliskiler vb.). Bu kapsamda gérev tammu tebligi ve imzas1 ve yapilan iyilestirmeler gibi
stireleri takip etmekle yiikiimliidiir.

Ayrica akademik ve idari personellere yonelik Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi (CBikio) Uzaktan Egitim Kapisi kapsaminda egitim duyurulart
paylasilmakta ve egitim siiregleri tesvik edilmektedir (A.3.2-9). Bununla birlikte akademik agilis toreninde atama yiikseltmesi ve akademik yayini olan hocalara
plaket takdimi yapilarak tegvik edilmektedir (A.3.2-10).

Kurumumuzda yillik egitim planlamalart yapilmaktadir ve birim bazinda veya Meslek Yiiksekokulu geneli diisiiniilerek hizmet ici egitimler gergeklestirilmektedir.
Idari personelin kariyerlerine yonelik hizmet igi egitimler verilmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyet durumlarimi tespit edilmesi igin her akademik
donem sonunda anket uygulamalar1 yapilmaktadir. Anket sonuglarina gore iyilestirme kararlari alinmaktadir (A.3.2-11, A.3.2-12, A.3.2-13, A.3.2-14). Bununla
birlikte akademik ve idari personel Geri Bildirim merkezini kullanabilmekte, dilek, sikayet ve 6nerilerini kuruma bildirebilmektedir (A.3.2-15. A.3.2-16, A.3.2-17).
Bununla birlikte kurumumuzda idari personelin performansim 6lgmeye yonelik "idari Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslar Y nergesi"
ile ilgili ¢algmalar planlanmaktadir. Akademik personelin performans degerlendirilmesinin yapilabilmesi i¢in ise "Akademik Personeli Performans Olgme-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi" ile ilgili ¢aligmalar planlanmaktadir (A.2.3-4, A.2.3-5). Kurumda istihdam eden tiim akademik ve idari personeller isleri
kapsaminda ihtiyag duyduklarini hususlarda “Biitge Uygulama Y6nergesi” ¢ergevesinde “Biitge Talep Formu” ile satin alma birimine basvurabilmektedirler. Bu
dogrultuda akademik ve idari personellerin tiim ihtiyag ve beklentileri imkanlar dahilinde kargilanmaktadir (A.3.2-18, A.3.2-19).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

o (2)A.3.2-11. Egitim Plam-2022-2023,2023-2024.xIsx

o (2)A.3.2-19. Biitge Uygulama Y6nergesi.pdf

o (3)(4)A.3.2-17. Geri Bildirim Raporu.pdf

e (3)A.3.2-9. CBIKO Uzaktan Egitim Tesviki.pdf

e (3)A.3.2-10. Akademik Acihis Toéreni Plaket Takdimi.pdf

e (3)A.3.2-12. Akademik Perssonel Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf
e (3)A.3.2-13. idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf

o (3)A.3.2-15. Geri Bildirim Merkezi Barkod Uygulamasi.jpg

e (3)A.3.2-16. Web Sitesi Geri Bildirim Merkezi.pdf

e (3)A.3.2-18 Biitce Talep ve Gerekgeler Formu.pdf

o (4)A.3.2-5. Diizeltici Faaliyet.pdf
L]

(4)A.3.2-6. Ogretim Gorevlisi ise Alim s Akisi Ornegi.pdf
(4)A.3.2-7. Personel Isleri Faaliyet Plani xIsx

(4)A.3.2-8. Personel Isleri Birimi Paydas Analizi.xlsx
(4)A.3.2-14. 2023 Akademik & idari Anket Karari.pdf

3. Finansal yonetim

Yiiksekokul Sekreterligince haziran ay1 basinda kabul edilen kontenjanlar ve kayith grenciler goz 6niine ahnarak, yiiksekokulun 6grenci ticret gelirleri diginda
kalan doner sermaye ve ticaret gelirlerinin de katilmasiyla bir gelir biitgesi teklifi olusturulur. Yatirim teklifleri ilgili birimler ve/veya yiiksekokul iist yonetimi

tarafindan onerilir veya Stratejik Plan’da yer aldigi haliyle yatirnm teklifi olarak siirece dahil edilir. Birimlerce yapilan yatirim talepleri Talep ve Gerekgeler
Formu’nda ilgili bolimde belirtilir (A.3.3-1). Stratejik Plan’da yer alan yatirim hedefleri ile konsolide edilerek ilgili yila ait yatirim biitgesi hazirlanir. Gider ve
yatirim taleplerinin olusturulacagi Talep ve Gerekgeler Formlari haziran ay1 sonuna kadar 15 giin i¢inde hazirlanmak iizere Mali Isler Birimi tarafindan birimlere
gonderilir. Gider ve yatirim teklifleri hazirlanirken katilimer bir yaklasim benimsenir. Hazirlanan gider ve yatirim formlart Mali Isler Birimi, Idari, Destek ve Teknik
Hizmetler Birimi ve Personel Isleri Birimi koordinasyonu ile Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan gelir biitcesi, gider biitgesi ve yatirim biitcesinden olusan
yiiksekokul genel biitgesi hazirlamr ve Miidiirlige sunulur. Midiirliik tarafindan Yiiksekokul Kuruluna sunularak, kabul edilen biitge teklifi Miidiirliik tarafindan
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imzalanmis olarak en ge¢ 15 Agustos tarihine kadar Miitevelli Heyet Baskanligi’na gonderilir. Gelir, gider ve yatirim teklifleri harcama birimlerince yiiksekokul
tarafindan kullamlan tek diizen hesap planina uygun hesap cetveli esas alinarak hazirlanir.

07.08.2023 tarihinde Izmir Kavram Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii i¢ Denetim Yonergesi olusturulmustur. Bu Yénergenin amaci, Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu faaliyetlerinin, yasalara ve ilgili diger mevzuata, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ mevzuatina ve prosediirlerine ve Meslek Yiiksekokulunun
strateji, politika, ilke ve hedefleri dogrultusunda yiirtitiildiigii hususunda giivence saglamaktir. Meslek Yiiksekokulunun fiziksel ve fiziksel olamayan varliklarinin
korunmast i¢ denetim birim baskanliginin temel amacidir. I¢ denetimin amaci ise asagidaki gibidir;

“I¢ denetim faaliyeti; Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamamnda elde edilebilirligini
saglamay1 amaglar”.

Bu kapsamda i¢ denetim y&nergesi ile kurumun finansal y&netiminin de desteklenmesi hedeflenmis ve uygulamaya konulmustur (A.3.3-2). Ayrica 2024 yih i¢in
planlanan Miidiir Danmigmani / Mali ve Idari Islerden Sorumlu Koordinatérlikk de tiim bu siiregleri destekleyici niteliktedir (A.3.3-3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokuluinda Oracle Talep sistemi iizerinden de kurum iginde tedarigi daha 6nceden saglanms malzeme talebinde de bulunabilmektedir
(A.3.3-4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

2)A.3.3-3. Miidiir Danismani-Mali ve idari {slerden Sorumlu Koordinatorliik.pdf
(3)A.3.3-1. Talep ve Gerekgeler Formu.pdf

(3)A.3.3-2. i¢ Denetim Yonergesi.pdf
(3)A.3.3-4. Oracle Ekran Goriintlisii.pdf

4. Siire¢ yonetimi

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda siiregler Miitevelli Heyeti, Meslek Yiiksekokul Miidiirtigii, Kalite Komisyonu, koordinatorlikler ve diger birimler
¢ercevesinde yriitiilmektedir. Ayrica Entegre Yonetim Sistemi Politikas1 ¢ergevesinde yiiriitillen Entegre El Kitab1 hazirlanmuis olup siiregler belirlenmistir. Kurum

geneline yayilmis ISO 9001 Kalite anlayis1 gergevesinde siiregler yiiriitilmekte ve iyilestiriimektedir. Her birim kendi siireglerini takip etme ve gerekli goriilen
iyilestirmeleri yapmaktan sorumlusudur. Siireglerin yonetiminin incelenmesi amaci ile Entegre Yonetim Sistemleri ¢ergevesinde her yil i¢ tetkik yapilmakta ve

birimlere Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ¢er¢evesinde siiregleri sorulmaktadir. Tetkik sonrasinda tetkik ekibi tarafindan tespit edilen uygunsuzluklar i¢in

Kalite Koordinatorliigii tarafindan DOF agi1lmakta ve birimlerden DOF *lerin kapatiimas1 beklenmektedir. Bu siiregler siirekli iyilestirme yaklagimim beslemektedir.
Ciinki stiregler katilimer yaklasimla yiiriitiilmekte olup paydas analizleri, stire¢ kartlari, is akis semalar1 uygulanmakta ve gerekli durumlarda revize edilmektedir

(A.3.4-1, A.3.4-2, A.3.4-3). Bununla birlikte tim akademik ve idari birimler Akademik Takvimi de dikkate alarak birim yilhik plani1 hazirlamakta ve siireci plan

tizerinden takip etmektedir (A.3.4-4, A.3.4-5, A.3.4-6, A.3.4-7, A.3.4-8, A.3.4-9). Ayrica I¢ Denetim Y&nergesi cergevesinde de siire¢ takibi desteklenmektedir

(A.3.4-10).

YOK Meslek Yiiksekokullart biinyesinde tek akreditasyon veren TURAK (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) tarafindan Ascilik
programimuzin akreditasyon degerlendirme siiregleri (6z degerlendirme, dis degerlendirme, ara denetim) neticesinde egitim 6gretim siireglerimiz gelistirilmektedir.
Ascilik programimiz 2022 yilinda gergeklestirilen ara ziyaret sonucunda 5 yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmigtir. As¢ilik programinin gelistirdigi kalite
stiregleri Meslek Yiiksekokul biinyesindeki diger programlara da entegre edilmektedir. Bununla birlikte 2024 yili igin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) ile uyumlu siiregler gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

o (2)A.3.4-1.1¢ Tetkik Plan1-2023.xlsx

o (3)(4)A.3.4-4. Orenci Isleri Faaliyet Plani.xlsx
o (3)(4)A.3.4-5. UIK Faaliyet Plani.xlsx

o (3)(4)A.3.4-6. Basin, Tamtim ve Halkla iliskiler Risk Firsat Analizi (1).pdf
o (3)(4)A.3.4-7. Kalite Koordinatorligii Risk-Firsat Analizi.pdf

(3)(4)A.3.4-8. SR.008.Personel Isleri.pdf
(3)(4)A.3.4-9. Engelsiz Kavram Proses Karti.pdf
(3)A.3.4-10. i¢ Denetim Yonergesi.pdf

(4)A.3.4-2. Diizeltici Faaliyet.pdf
(4)A.3.4-3. Satin Alma Birimi I¢ Tetkik Sonucu.pdf

4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dis paydas katilm

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu bir yonetim kiiltiirii olarak egitim, ¢gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivence sistemi gercevesinde i¢ ve

dis paydaslarin desteginden faydalanmaktadir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundan Meslek Yiiksekokul Miidiirligii de dahil olmak tizere tiim birimlerin i¢ ve

dis paydaslari tanimlanmis olup ISO 9001:2015 KYS ¢ahismalarimin 6nerisi ¢ercevesinde “Paydas Analizleri” yapilmustir. Paydas Analizleri, I¢ ve Dis Stratejik
Temel Paydas Beklentisi/Sebebi, Etki ve Onem kriterlerine gore simflandiriimigtir (A.4.1-1). 2023 yih igerisinde i¢ tetkik siirecinde paydas analizi eksik olan
birimler tespit edilip birimlere DOF agilmistir. Birimler stireglerini tamamlayip iyilestirme yapmuslardir (A.4.1-2, A.4.1-3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu dis paydaslart olan Cumhurbaskanligi, YOK, YOKAK, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, diger Izmir Yerel Yonetim Kuruluglar1 ve
STK lar ile is birligi ierisinde egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmekte, toplumsal katki ve arastirma ve gelistirme siirecleri desteklenmekte, kalite giivence sistemi

giiclendirimektedir (A.4.1-4., A.4.1-5, A.4.1-6). Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun 6nemli diger dis paydaslarim ise iiversiteler, OSYM, Ilk
Kaymakamliklari, Genglik ve Spor Bakanhg, Kiiltiir Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Saghk il Midiirligii ve Akreditasyon Kuruluslari olugturmaktadir.
Akreditasyon kuruluslar nitelikli egitimi giiglendirmek ve iyilestirmek igin 6nemli kuruluslardir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulit TURAK ve MEDEK gibi
Meslek Yiiksekokulu Programlarini akredite eden bu kuruluglarin 6nerilerini dikkate almakta ve bu dnerilerin kurum genelinde yayginlasmasim desteklemektedir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif faaliyet gosteren programlar kendi birimlerinde egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite giivence
sistemi ¢ergevesinde i¢ ve dis paydas katilimina basvurmaktadirlar (Miifredat Degisikligi ve Program Tasarimi, Etkinlik, Staj, Arastirma, Proje Yonetimi,
Protokoller/fs Birlikleri vb. alanlarda paydaslardan faydalanilmaktadir.). 2023 yilinda yapilan yeni protokoller, siiresi bitip devam edilmesine karar verilen ve devam
eden protokollerin toplam sayis1 46’dir (A.4.1-7, A.4.1-8, A.4.1-9). Ayrica Yiiksekokul Danigma Kurulu her programdan en az 5 danismanindan olugmakta olup,

degerlendirme ve katkilarim sunmaktadirlar. Bununla birlikte her programda en az ii¢ sektor danigsmani bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde program sektor
danisma kurullart Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun miifredat degisiklikleri, etkinlikler, staj, toplumsal katki vb. siiregleri destekleyerek iyilestirmelere fayda
saglamiglardir (A.4.1-10). Her y1l Danisma Kurullarinin giincellenmesine yonelik siiregler takip edilmekte ve ihtiyag halinde danisma kurullarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir (A.4.1-11, A.4.1-12).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda bir diger nemli dis paydas mezunlardir. 2023 y1li icinde Mezunlarla Tliskiler Koordinatorliigii tarafindan mezun iliskileri
giiclendirilirken bir yandan toplumsal katkiyi giiclendirecek sekilde firmalardan gelen is ilanlar1 kendileriyle paylasiimistir. Boylelikle Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu mezunlar ve kurumlar arasinda koprii gorevi gorerek paydas beklentilerini desteklemistir (A.4.1-13).

zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun i¢ paydaglari ise iist yonetim, akademik ve idari birimler, koordinatérliikler, komisyonlar ve dgrencilerden olusmaktadir.
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Entegre Yonetim Sistemleri Cergevesinde iist yonetimin siireclerini incelemek amaci ile her yil planlandigi takvimde Yonetimi Gézden Gegirme Toplantisi
yapilmakta ve toplanti sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir (A.4.1-14, A.4.1-15). Kalite Koordinatorligii tarafindan her yil akademik ve idari
personele yonelik memnuniyet anketi diizenlenmekte olup anket raporu iist yonetime sunulmaktadir. Ust yonetim anket sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirmektedir (Anket Cahgmasi). Koordinatorlikler ve komisyonlar Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun egitim ve 6gretim, aragtirma ve geligtirme,
toplumsal katki ve kalite giivence sistemini desteklemekte, siireglerin islerligine gore iyilestirmeler yapmaktadirlar. {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun en 6nemli
paydaslar1 olan 6grenciler basta egitim ve dgretim olmak iizere tiim siireglere katki saglamaktadir. Her ders 6zelinde dgretim elemanlari tarafindan geri bildirim
ahmrken, Akademik Danigsmanlik Yonergesi kapsaminda damgmanlik toplantilar1 vb. toplantilar ile siireglerin iyilestirilmesini desteklemektedir (A.4.1-16, A.4.1-
17). Ayrica her donem sonunda derslere yonelik “Ders Degerlendirme Anketleri” doldurulmaktadir (A.4.1-18). Bununla Kalite Koordinatorligii tarafindan
ogrencilere yonelik odak grup goriismeleri yapilmakta ve ¢esitli konularda goriisleri ahnmaktadir (A.4.1-19). Son olarak i¢ ve dis paydaslarin tamam geri bildirim
merkezini kullanarak istek, dilek ve sikayetlerini bildirip iyilestirme stirecini desteklemektedirler (A.4.1-20).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarim seffaf bir sekilde bilgilendirmek ve aktif iletisim kurabilmek igin kurumsal web sitesi ve sosyal medya
araclarini aktif bir sekilde kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)A.4.1-14. IKMYO Kalite Faaliyetleri Plan1.xlsx

o (3)(4)A.4.1-18. Ders Degerlendirme Anketi (2).png
e (3)A.4.1-1. Birim Paydas Analizi Ornekleri.pdf
o (3)A.4.1-4. Protokol Ornegi Web Sitesi.pdf
o (3)A.4.1-5. Is Birligi Ornegi.pdf

o (3)A.4.1-6. Is Birligi Ornegi.pdf

e (3)A.4.1-7. PROTOKOL LISTESI 11.03.2024.pdf
o (3)A.4.1-8. Protokol Ornegi.pdf

e (3)A.4.1-11. Damgma Kurulu Yénergesipdf
o (3)A.4.1-13. Mezun s flam Ornekleri.pdf
o

(3)A.4.1-16. Akademik Danigsmanhk Yonergesi.pdf
(3)A.4.1-17. Danismanhk Toplantis1 Ornekleri.pdf

(4)A.4.1-2. Diizeltici Faaliyet.pdf

(4)A.4.1-3. Satin Alma Birimi I¢ Tetkik Sonucu.pdf
(4)A.4.1-9. Ek protokol.pdf

(4)A.4.1-10. Danisma Kurulu Miifredat Giincelleme.pdf
(4)A.4.1-12. Damisma Kurulu Uye Degisikligi.pdf
(4)A.4.1-15. 2023-YGG Toplant1 Tutanagi.pdf

4)A.4.1-19. Odak Grup Goériismesi Raporu Haziran 2023.pdf
(4)A.4.1-20. Geri Bildirim Déoniisii.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Izm]r Kavram Meslek Yiksekokulu kurumsal yapisimt giiglendirmek ve kaliteyi arttirmak i¢in dgrenci geri bildirimlerinin nem vermektedir. Ogrenciler basta
Ogrenci Isleri Birimi olmak tizere Miidiirlik, Kalite Koordinatérligii ve diger ilgili birimlere geri bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenciler kurumsal web sitesi
tizerindeki “Geri Bildirim Merkezi” butonu iizerinden de kisisel verileri korunarak geri bildirimde bulunabilmektedir. Geri Bildirim Merkezi’ne (3A.4.2-1 baglantis1

ile ulagilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve ogretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik siireglerde 6grenci katihmimn saglanmasi amaciyla her donem sonunda proliz {izerinden
dgrencilere “Ders Degerlendirme Anketi” ve “Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir (A.4.2-2). Ogrenci anket sonuglar Yiiksekokul Kurul
Kararinda degerlendirmeye alinip iyilestirilmigtir (A.4.2-12). Ayrica 2023 yil i¢inde iki defa Kalite Koordinatorliigii tarafindan Odak Grup Goriigmeleri
gerceklestiriimis ve dgrencilerden gelen geri bildirimler tist yonetime sunulmustur. (A.4.2-3).

Ayrica Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren programlar da kendi 6grencilerine donem baglangicinda, donem sonunda ve danigmanhk toplantilarinda
ogrencilerden geri bildirim almaktadir. Bu uygulama hemen hemen meslek yiiksekokulu biinyesindeki programlarin geneline yayilmis durumdadir. (Damsmanhk
Toplantist). Ayrica stajin1 tamamlayan 6grencilerden staj yeri ve siireci degerlendirme anketleri de alinarak staj siireglerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir (A.4.2-
4). Programlar bazinda §gretim elemanlari, akademik damsman degerlendirme anketi, ders degerlendirme anketi, program ¢iktilar1 degerlendirme anketi gibi
uygulamalar da yapmaktadirlar ve iyilestirme kararlari ahnmaktadir (A.4.2-5, A.4.2-6, A.4.2-7, A.4.2-8, A.4.2-9, A.4.2-10, A.4.2-11).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y11 sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

(B)4)A.4.2-2. Ders Degerlendirme Anketi.png

(3)4)A.4.2-3. Odak Grup Raporu Maili.pdf

B)4A.4.2-5. Akademlk Dan1§man Memnumyet Anketi. pdf
o lii lendi

(B)4)A.4.2-9, Program Ciktilar1 Belirleme ve Oneri Formu.pdf

(3)(4)A.4.2-10. Ugucu Personel Gérev ve Sorumluluklan Ders Degerlendirme Anketi.pdf
(3)A.4.2-4. Staj Yeri Degerlendirme Formu.pdf
(4)A.4.2-11. Ogrenci Geri Bildirimleri Toplantis1.pdf

(4)A.4.2-12. Ogrenci Memnuniyeti Anketi Kararlar1.pdf

o (3)(4)A.4.2-8. Ogrenci Staj Degerlendlrme Formu.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

2022 yilina kadar mezunlarla iletigim {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mezunlar Dernegi (IKOMED) aracihgiyla yiiriitiilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda
gergeklestirilen birgok etkinlik mezunlarimizin da katilimina ag1k bir sekilde gergeklestirilmistir. Program 6zelinde Linkedin iizerinde mezunlarla iletisim kurulmakta
is firsatlari, sektorel, giincel geligmelerin takip edilmesi saglanmustir.

Ase1hk Programn Akreditasyon siirecinde TURAK takimu tarafindan yapilan geri bildirim ve YOK 05-06 Temmuz 2022 Izleme Progranu gergevesinde alinan geri
bildirimler de dikkate alinarak mezunlarla iletisimi daha verimli ve sistemli olarak yiiriitebilmek amaciyla 01.12.2022 tarihinde "Mezunlarla Tliskiler Koordinatorligii"
kurulmus olup Mezun Portah hazirlanmistir. ((4)A.4.3-1). Kurumsal web sayfasindan Mezun sekmesi tizerinden Mezunlar Koordinatorligii ve Mezun Portalina
erigim miimkiindiir.

Mezunlarla liskiler Koordinatorliigii amaglar asagidaki gibi belirlenmistir ((3)A.4.3-2);
"Amacimiz; Yiiksekokul mezunlari ile iliskisini giiglendirmeyi, iletisimin devamliligini saglamayi ve kariyer planlamalarinda destek olmayr ilke edinmigtir.

Bu sistem, mezunlarimizla isbirligimizi gelistirerek siirdiirmeyi, mezunlarimizin akademik bilgilerini is hayatina aktarabilmelerini, adaptasyon
saglayabilmelerini ¢esitli egitim ve seminerler ile gegis siirecine yardimct olarak, mezunlarimizin ve mezun adaylarimizin kigisel gelisimlerini arttrmalarini,
toplum igin deger yaratabilen bireyler olarak gelisim saglamalarini amaglamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)A.4.1-14. %C4%B0KMYO Kalite Faaliyetleri Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1-18. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi (2).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-1. Birim Payda%C5%9F Analizi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-4. Protokol %C3%96rne%C4%9Fi Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-5. %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-6. %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-7. PROTOKOL L%C4%B0STES%C4%B0 11.03.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-8. Protokol O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-11. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-13. Mezun %C4%B0%C5%9F %C4%B0lan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-16. Akademik Dani%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.1-17. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-2. D%C3%BCzeltici Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-3. Sat%C4%B1n Alma Birimi %C4%B0%C3%A7 Tetkik Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-9. Ek protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-10. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-12. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cye De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-15. 2023-YGG Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-19. Odak Grup G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi Raporu Haziran 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.1-20. Geri Bildirim D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://kalite.kavram.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-2. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-3. Odak Grup Raporu Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-5. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-6. Mezun %C3%96%C4%9Frenci B%C3%B6l%C3%BCm De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-7. %C3%96%C4%9Frenci 2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-8. %C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-9. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Belirleme ve %C3%96neri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2-10. U%C3%A7ucu Personel G%C3%B6rev ve Sorumluluklar%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.2-4. Staj Yeri De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.2-11. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)A.4.2-12. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi Kararlar%C4%B1.pdf
https://www.kavram.edu.tr/mezun/mezunlar-portal%C4%B1
https://www.kavram.edu.tr/mezun/mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu

Hedeflerimiz; mezunlarimizin ve mezun adaylarimizin gelecek planlamalarinda yardimci olabilmek, kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik egitimler
diizenlemek, sektorlerdeki is imkanlarini tanitmak, ihtiva¢ duyacaklar: seminerleri verebilmek, staj ve is olanaklarini sunabilmektir."”

Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii ve programlar isbirligi ile siiregler yiiriitiilmektedir. 2023 y1h igerisinde Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii Mezun Portalinin
bir pargast olarak Mezun Bilgi Sistemini kurmugtur ((3)A.4.3-3). Mezun sistemine e-devlet bilgileri ile de erisim saglamak miimkiindiir. Mezun bilgi sistemi
iizerinden kurumlardan gelen is ilanlar paylasilarak mezunlar bir is birligi igerisinde olunan kurumlar arasinda koprii gorevi goriilmektedir (A.4.3-4, A.4.3-5, A.4.3-
6, A.4.3-7). Boylelikle izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin toplum ierisindeki hayatlarini da destekleyerek toplumsal katkisini artirmaktadir. Bununla
birlikte mezun bilgi sistemi tizerinden haberler, yaklasan etkinlikler ve sayfa duyurular1 yapilarak mezunlarin aktif bilgi edinimlerini artirilmaktadir. Mezunlar sisteme
kayit olduktan sonra mezunlarla iletisimin giiclenmesi adina yillik planlama yapilmistir. Planlanan takvim Mezunlarla Iliskiler Koordinatorii tarafindan
yiiriitilmektedir. Bununla birlikte mezunlarin profesyonel is hayatlarim desteklemek, siirelerini takip edebilmek ve kendilerine en uygun is firsatlarini
paylasabilmek amaciyla Mezun Portali aracihigiyla “Mezun Takip Anketi” uygulanmaktadir. Ayrica Mezun Portal iizerinden mezunlarin program giktilarim
saglayip saglamadiklarim ve Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun giktilarim degerlendirme amaciyla “Mezun Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. 2023 yil
icerisinde Mezun Portali {izerinden elde edilen verilere degerlendirilmig, mezunlarla i ilanlar1 paylasilmis, mezunlarla 6grencileri bir araya getirecek etkinlikler
diizenlenmistir.

Bu kapsamda her program en az yilda bir kez mezun etkinligi ger¢eklestirerek 6grenciler ve mezunlarin bir araya getirerek deneyim paylasimi yapilmasim
saglamaktadir. Etkinlik sonunda etkinligin degerlendirilmesi yapilmaktadir (A.4.3-8, A.4.3-9). Ayrica program bazinda da mezun sistemleri kurulmakta, mezun geri
bildirimleri ahnmakla birlikte, dgretim elemanlart mezunlarla aktif iletisim kurmaktadir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundan mezun olmaya hak kazanan &grenciler igin her yil Mezuniyet Toreni diizenlenmekte ve 6grencilerimiz is hayatini giizel bir
kutlama ve am ile ugurlanmaktadir ((3)A.4.3-10, (3)A.4.3-11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

o (3)(4)A.4.3-8. Mezun Etkinligi Ornegi 1.pdf

o (3)(4)A.4.3-9. Mezun Etkinligi Ornegi 2.pdf

o (3)A.4.3-4. Mezun Bilgi Sistemi is {lanlari.png
e (3)A.4.3-5. Mezun Is flam Ornekleri.pdf

e (3)A.4.3-6. Mezun Is Tlam Afisleri.pdf

e (3)A.4.3-7. Mezun Portali Duyuru.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda ogrenci ve arastirmacilari, miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumunu, uluslararasi organizasyonlari igeren
Uluslararasilagma Politikamiz 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayil Yiiksekokul Kurul Karari ile web sitemizde yayinlanmigtir (3)A.5.1-1 . {zmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Uluslararasilagma Politikas1 asagidaki gibidir;

"Egitim-ogretimde yenilige agik ve girisim odakli arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarindaki ¢alismalarin uluslararas: kapsamda siirdiiriilmesine
imkan saglamak ve bu ¢alismalar tegvik etmek,

Ogrencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin uluslararast uyumuna ve yonelimine iliskin tesvik edici uygulamalar gelistirmek,
Evrensel bilgiyi uluslararasi ¢erceveye yerlestiren, bu baglamda ortakliklar kurarak devamliligini saglamak,

Ogrencilerin kiiresel ve i¢ ice ge¢mis bir toplumda uluslararas: alanda rekabet edebilirligi yiiksek, kiiltiirlerarasi yetkinlige sahip bireyler ve mezunlar
olmasini saglamaktir.”

Kurumuzun uluslararasilagma politikasinin yerine getiritmesini Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii desteklemektedir (A.5.1-2, A.5.1-3). Uluslararas1 fliskiler
Koordinatorligii, Erasmus programi biinyesindeki degisim programlarimin koordine edilmesini saglamaktadir. Kurumda yiiriitiilen erasmus faaliyetleri dgrenci
ogrenim hareketliligi, 6grenci staj hareketliligi, personel ders verme hareketliligi, personel egitim alma hareketliligi olarak simiflandirilabilmektedir (A.5.1-4). Bu
baglamda, gelen §grencilerin misafir edilmesi, giden dgrencilerin islemlerinin yiiriitiilmesi ile akademik ve idari personel degisimi islemleri gibi birgok faaliyet
yiiriitiitmektedir. Koordinatorlik, {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve gretim elemanlarinin séz konusu programlar hakkinda bilgilendirilmesi
gorevinin yam sira, degisim programlar kapsaminda yeni ikili anlagmalar yapilmast i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Kurumsal web sitesi tizerinde tiim faaliyetlerini
paydaslar1 ile paylagmaktadir ((3)A.5.1-5).

Ayrica Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Erasmus siireglerinin yiiriitimii Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigiine bagh Erasmus Ofisi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, akademik ve idari personel her zaman ofis aracilig ile bilgi sahibi olabilmek, ihtiyag ve beklentilerini ifade edebilmektedir.

Ayrica validasyon galismalarim ve YOKAK kriterlerini desteklemek amaciyla yeni kurulan Uluslararasilasma ve Akreditasyon Calisma Alt Grubu da kurumun
Uluslararasilagsma Politikasim destekleyecek niteliktedir (A.5.1-6).

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ve Izmir Kavram Meslek Yiksekokulu dgretim elemanlarinin vasitasi ile Erasmus anlagmalart kapsaminda is birligi icinde
bulundugumuz iiniversiteler agagidaki gibi siralanabilmektedir (A.5.1-7, A.5.1-8);

. Cek Cum. Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Ustinad Labem
. Hirvatistan College of Environmental Health and Safety, Visoka Skola
. Italya Universita Telematica Internazionale Uninettuno
. Ispanya Universidad de Vigo
. Ispanya Escueale de Arte de Oviedo
. Letonya Rezekne Academy of Technologies
. Litvanya Utena University of Applied Sciences
. Polonya Calisia University
9. Polonya College of Social Media and Culture
10. Polonya State College of Applied Sciences in Skierniewice
11. Polonya Radom Academy of Economics
12. Polonya State Higher Vocational School in Nowy sacz
13. Portekiz Universida de Evora
14. Portekiz Polytechnic Instituta of Braganga
15. Portekiz Instituto Politecnico da Guarda
16. Portekiz Esad-Escola Superior de Artes e Design
17. Romanya Universitatea Spiru Haret
18. Slovenya Vocational College of Traffic and Sports
19. Yunanistan Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki
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[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu uluslararasilagma siirecinin takibini Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii Faaliyet Raporlart tizerinden takip etmekte ve
degerlendirmektedir (A.5.1-9).


https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.kavram.edu.tr/haberler/2023/07/13/otuz-be%C5%9F-programdan-bine-yak%C4%B1n-%C3%B6%C4%9Frenci-kep-att%C4%B1
https://www.youtube.com/watch?v=tFsNXVznq1c
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3-8. Mezun Etkinli%C4%9Fi  %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3-9. Mezun Etkinli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.3-4. Mezun Bilgi Sistemi %C4%B0%C5%9F %C4%B0lanlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.3-5. Mezun %C4%B0%C5%9F %C4%B0lan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.3-6. Mezun %C4%B0%C5%9F %C4%B0lan%C4%B1 Afi%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)A.4.3-7. Mezun Portal%C4%B1 Duyuru.pdf
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma-politikas%C4%B1
https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi

Ayrica uluslararasilasma siireci kapsaminda Avrupa Y iiksekdgretim Alam yaratmay1 hedefleyen bir reform siireci kapsaminda Bologna Stirecine dahil olunmustur.
Bu kapsamda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda bir Bologna Komisyonu kurulmustur ((3)A.5.1-10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siirelerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilime1 bigimde
islemektedir.

Kamtlar

e (3(4)A.5.1-9. Uluslararasi lliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii Eyliil 2022 -Temmuz 2023.pdf
e (3)A.5.1-2. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii Web Sayfasi.png

e (3)A.5.1-3. Uluslararas liskiler Prosediirii.pdf

e (3)A.5.1-4. Erasmus Web Sayfasi Goriintiisii.png

o (3)A.5.1-6. Calisma Grubu ve Komisyon Kurulma Karari.pdf

e (3)A.5.1-7. Erasmus Anlasmas1 Ogretim Gorevlisi Is Birligi.pdf

e (3)A.5.1-8. Erasmus Anlasmasi Ogretim Gérevlisi s Birligi 2.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

11.01.2020 tarih 136 sayih Miitevelli Heyeti Karar ile izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi yayinlanmistir
(A.5.2-1, A.5.2-2). Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii uluslararasi fonlardan en iyi sekilde yararlanarak Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve personelinin
sosyal, kiltirel ve akademik gelisimine katkida bulunmayi ve isbirliklerine dayal projeler tiretmek suretiyle kurumsal ve hizmet kapasitesini artirmay1
hedeflemektedir.

izmir Kavram Meslek Yiksekokulu'nda degisim programlan i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan kurumumuza saglanan biitgeler Meslek Yiiksekokul
Midirliigii denetiminde Uluslararas1 Iligkiler Koordinatorligii tarafindan yonetilmektedir (A.5.2-3). Ulusal ajansin Erasmus i¢in her yil verdigi hibeler
degerlendiriimekte ve basta dgrenci fayda saglayacak sekilde dagitinu saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetiimektedir.
Kamtlar
o (3)A.5.2-1. Erasmus Ogr. Personel Har. Yénergesipdf

o (3)A.5.2-2. Erasmus Yonergesi Ek.pdf
e (3)A.5.2-3. Erasmus Biitce.png

3. Uluslararasilasma performansi

izmir Kavram Meslek Yiksekokulu Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan uluslararasilasma siiregleri yiiriitiilmekte olup 2021-2025 Stratejik Planda yer
alan Stratejik Amag 3. Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmak amaci cercevesinde hareket edilmekte ve performans gostergelerinin degerlendirmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma Performans degerlendirmesi i¢in koordinatorliik tarafindan yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve yonetime
sunulmaktadir ayrica bu rapor kurumsal web sitesinde kamuoyu ile paylagiimaktadir ((4)A.5.3-1). Bununla birlikte Uluslararas1 Tliskiler Koordinatorligii bagh
bulundugu miidiir yardimeisina belirli araliklarla faaliyet raporu sunmakta ve uluslararasilasma performansina iliskin degerlendirme yapmaktadir (A.5.3-2).

Ayrica fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda aktif faaliyet gosteren tiim programlar Erasmus Temsilcisi olmakla birlikte program degerlendirmesi
desteklenmektedir..

lAmag¢ 3 Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak
\Uluslararas1 hareketlilik programlarimin sundugu imkanlardan yararlanan IKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin
artirlmast
Hedef 3.1
Hedefe
Etkisi (%)
Performans Gostergeleri Hedef 2023 Gergeklesen 2023  |Gerg¢eklesme YiizdesiDurumu
PG 3.1.1
Akademik yilda degigim programiyla giden [30 15 4 % 26,66 Gergeklesmedi

ve gelen §grenci sayist

PG 3.1.2
IAkademik yilda degisim programiyla 30 15 15 % 100 Hedefe Ulasild1

|giden ve gelen personel sayist

PG 3.1.3 Hedefe Ulasild:
IAkademik yilda degisim programina 20 45 53 % 117,77

|gelen basgvuru say1s1 (68r-pers)

PG 3.1.4

[Erasmus+ projeleri hakkinda diizenlenen |20 6 3 % 50 Gergeklesmedi
bilgilendirme toplantisi say1s1

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

lis Birligi Yapilacak Birim(ler) [Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi
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lAmag¢ 3 Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak
Hedef 3.2 |Uluslararas1 yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim ve igbirligini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi (%)
Hedef 2023 Gerceklesen 2023  |Gerceklesme YiizdesiDurumu
PG 3.2.1 Gergeklesmedi
[Erasmus anlagmas1 yapilan kurum sayis1 |40 6 2 % 33,33
PG 3.2.2
lAnlagma yapilan program sayisi 40 8 7 % 87,50 Biiyiik Olgtide Gergeklesti
PG 3.2.3
'Yiiksekdgretim kurumlariyla iletisime 20 31
|gegilmesi i¢in erasmus temsilcisi belirlenen
program sayist 34 % 109,67 Hedefe Ulag1ld1
Yiiksekokul Mudiirligi
Sorumlu Birim
lis Birligi Yapilacak Birim(ler) [Uluslararas: iligkiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program Bagkanlari
lAmag¢ 3 Egitim- Ogretimde Uluslarasilagsmak
Hedef 3.3 [Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Hedef 2023 Gergeklesen 2023  |Gerceklesme YiizdesiDurumu
Etkisi (%)
PG 3.3.1
Katilim saglanan uluslararasi fuar sayist |20 4 - % 0 Gergeklesmedi
PG 3.3.2
'Yabanci dilde egitim verilen program sayis1 {40 3 1 % 33,33 Gergeklesmedi
PG 3.3.3 140 24 32 % 133,33 Hedefe Ulagildi
'Yabanci dilde verilen ders say1st
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigli — Erasmus Ofisi — Program Baskanlart

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

3)(4)A.5.3-2. Uluslararasi fliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii Eyliil 2022 -Temmuz 2023.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun “Reel sektoriin ihtiyaglarim dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortamn hazirlayarak,
analitik ve elestirel diigiinebilen, hayal edebilen etik degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basart ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen,
meslek elemanlar yetistirmektir.” Misyonu ve “Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncii bir yiiksekdgretim kurumu olmak.” Vizyonunu destekleyen program
tasarim ve onayi siireci isletilmektedir (B.1.1-1). Bu kapsamda baslangigta izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda yeni bir program agilmasi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), damsma kurulu goriisleri, sektor beklentileri ve YOK Kkararlari dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu program tasarim ve onayr 2021-2025 Stratejik Plamm destekleyecek sekilde yuriitiilmektedir. 2021-2025 Stratejik Plan Amag 1.
“Ttim programlarda 6grenme ortamlarini siirekli gelistirmek, verimliligini ve etkililigini artirarak kiiresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.” alt hedefleri de
dikkate alinmakta ve her y1l mevcut ve giincellenen miifredatlar ile hedeflere ulagilip ulagilmadig: takip edilmektedir (B.1.1-2).

Programlarin egitim programlarinin tasarimu ve programlarindaki degisiklikler yapilirken; 6grencilerin, mezunlarin, Program Damgman Kurullarimn, dis paydaglar
ve program yiiriitiiciilerinin (Bolim Bagkani, Program Baskani ve Ogretim Elemanlar1) doniitleri ile tiim siiregler gézden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. As¢ilik Programimin TURAK tarafindan akredite edilme siirecinde TYYC, TURAK, dis paydas ve i¢ paydas onerileri dikkate alinarak program
tasarimi onay ve giincelleme asamalarinda stiregleri iyilestirmisti. Bu sayede 2022 yihnda TURAK tarafindan 5 yilik akredite edilerek siirecin islerligi
belgelenmistir (B.1.1-3). Ayrica 2022 yihinda 2022-2023 egitim donemi i¢in gerekli goriilen programlarda miifredatlar i¢ ve dis paydas katkilari ile giincellenmistir.
2023 yihnda ise tim Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Programlarinda i¢c ve dis paydas degerlendirmeleri dikkate alinarak koklii bir miifredat degisikligi
yaptlmistir (B.1.1-4, B.1.1-5, B.1.1-6, B.1.1-7, B.1.1-14). Bununla birlikte programlar ulusal ve uluslararasi otoritelerin politikalarini, énerilerini ve hedeflerini de
dikkate alarak miifredat giincellemesi yapmaktadirlar. Tlgili dosyada A.1.2 sekmesine bakimz (B.1.1-8, B.1.1-9). Bu kapsamda 6grencilerin ders geri bildirimleri,
program sektor danigmanlart ve etki giicii yitksek kurumlarla yapilan ig birligi protokolleri dikkate ahnmustir. Ayrica gelisen ve degisen yeni is yasamu ve
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programlarin bagh olduklar1 sektorlerin ihtiyaglart dikkate alinmistir. 2022 yihnda yapilan ESTAD miifredat onerisi kapsaminda yapilan degerlendirmeler ve
program hocalarinin goriislerine gore 4 programda (Bilgisayar Programciligi, Dis Ticaret, Lojistik, Makine) miifredat degisikligi yapilmistir. Bu stiregler 2023
yihinda da yiiriitiilmeye devam edilmis ve yapilan iyilestirmeler takip edilmistir.

Programlarin amaglari, miifredatlar1 Meslek Yiiksekokulu 6grenci bilgi paketleri web sayfasinda Bologna bilgi paketinde her programin amaci ayri ayri
belirtilmistir ((3)B.1.1-10).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu miifredat degisikligi siireci Miidiirlikten Bolim Bagkanliklarina miifredat degisikligi talebinin EBYS’den ¢ikilmas1 ile
baglamaktadir. Bolim baskanlar1 programlardaki siireci yiiriitmektedir. Program kurullar1 i¢ ve dis paydas onerilerini dikkate alarak miifredat 6nerisi hazirlamakta

ve EBYS iizerinden Miidiirlige sunmaktadir. Miidiirlik programlardan gelen miifredat onerilerini degerlendirip “Bologna Esgiidiim Komisyonuna™ sunulmaktadir.
Komisyon miifredat onayladiktan sonra Yiiksekokul Kurul Karari ahnarak siire¢ garanti altina alinmaktadir (B.1.1-11, B.1.1-12). Ayrica siireg “Onceden

Kazanilms Yeterliliklerin Taninmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile desteklenmektedir (B.1.1-13).

Bologna Esgiidim Komisyonu tarafindan;

a. Biitiin akademik birimlerinin 6gretim programlarim revize etmeleri, farkli isim, igerik, kredi kodlarda okutulan Zorunlu ortak derslerin (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-11, Yabanci Dil I-I1, Tiirk Dili I-IT ve Bilisim Teknolojileri) Meslek Yiiksekokulumuzun tamaminda YOK iin belirledigi isim, igerik, kredi baz alinarak ve
ilgili bolim bagkanlari ile iletisime gegilerek kurumun tamaminda aym isim, igerik, kredi, AKTS ve kod kullamlarak,

b. Programlardaki ortak derslerin 6rnegin Adalet Programn ve Bankacilik ve Sigortacihk Programlarinda okutulan Sayisal Beceriler dersinin ayni igerik, kredi,
AKTS ve kod kullanilarak, c. Dersin Meslek Bilgisi (MB), Alan Bilgisi (AB), Genel Kiiltiir (GK) gibi kategorilere ayirma gorevleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve onay gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)B.1.1-2. IKMYQ 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
e (3)(4)B.1.1-4. Optisyenlik Programi_giincel miifredat.pdf

o (3)(4)B.1.1-5. Miifredat Degisikligi Toplanti Tutanagi Kanit.pdf

o (3)(4)B.1.1-6. Cocuk Gelisimi Progranmi Ders Miifredat: Hk..pdf

e (3)(4)B.1.1-7. Halkla iliskiler ve Tanitim Program Miifredati Hk..pdf
e (3)B.1.1-1. Yiiksekokul Segmeli Ders Listesi.pdf

e (3)B.1.1-13. On. Kaz. Yet. Tan. Kr. Trans. ve int. is. Yonergesi.pdf
e (4)B.1.1- 8.Sivil Havacihk Podr A.1.2 Madde Kanit.xlsx
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(4)B.1.1-3. Ascilik Akreditasyon Belgesi.pdf

(4)B.1.1-9. SHKH Kalite Giivence Toplant1 Tutanagi Miifredat Degisikligi.pdf
(4)B.1.1-11. 2023-2024 Akademik Y1l Miifredat Giincellemesi Komisyon Karari.pdf
(4)B.1.1-12. Miifredat Degisikligine liskin Yiiksekokul Karart.pdf

(4)B.1.1-14. Sektér Danigsmanlart Toplanti Miifredat Degerlendirmesi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Programlarinin ders dagihm dengesi program egitimin gereklilikleri ve Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu miifredat
gereklilikleri géz 6niinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi dénemsel olarak Zorunlu/Segmeli, Alan/Destek ve olmak iizere
farkh kategorilerde degerlendirilmektedir. O grenciler ilk iki dénemlerinde yiiksekokul tarafindan zorunlu tutulan dersleri segmektedirler. Alan ve destek derslerini

ayn1 donem igerisinde dagilimli sekilde almaktadirlar. Birinci dénemden dérdiincii doneme kadar genelden 6zele bir yaklasimla dersleri almaktadirlar. Ayrica

ogrencilerin egitim donemlerinin sonunda yapmalar1 gereken staj egitimleri i¢in dersler 6nceliklendirilmekte ve donemsel olarak hazirlanmaktadir.

Ayrica [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulundaki programlari igin programlarin kendi dersleri diginda Yiksekokul Zorunlu ve Yiksekokul Segmeli katalogu da
mevcuttur ve program miifredatlarinda yer almaktadir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ders dagilim dengesine iliskin program amaci ve hedefleri, 6gretim
programi, program ¢iktilart, ders & program yeterlilikleri matrisi, AKTS kataloglar1 kurumsal web sitesindeki ders bilgi paketinde paylagilmaktadir ((3)B.1.2-1).

zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ders dagilim dengesi program 6gretim elemanlari tarafindan da takip edilerek garanti altina ahinmaktadir. Her yil miifredat
durumlari dikkate alinarak degisiklikler gézlenmektedir. (B.1.2-2, B.1.2-3).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamiml siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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e (3)B.1.2-3. Ders Dagilim Dengesi.pdf

3. Ders kazammlarimn program ciktilarryla uyumu

Her programin TYYC ile uyumlu 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup, kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda program ¢iktilart da ilan edilmistir. Program
bilgi paketleri, programin tiim dersleri ile yapisina iliskin gerekli bilgileri igermektedir ((3)B.1.3-1).

Program 6gretim elemanlart tarafindan bilgi paketlerinde degisiklik yapildigi ve program ¢iktilarinda herhangi bir degisiklik oldugu takdirde ders kazanimlarimn
program ¢iktilart ile olan uyumu da dgretim elemam tarafindan tekrar degerlendirilmektedir. Eger ders kazanimlari program ¢iktilar ile uyum saglamiyorsa veya
o gretim elemam tarafindan aksi gézlemlendi ve kanitlandiysa program yiiriitiiciileri tarafindan degisiklik yapilmas1 ve yonetime iletilmesi s6z konusudur (B.1.3-2).

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Ogretim Eleman Donem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu” tiim akademik personel tarafindan uygulanmaktadir.
Formun doldurulmasi, hem ders ogrenim ¢iktilarinin ne diizeyde basarildigimi, haftalik konularin tam olarak islenip islenmedigini raporlamayi, dersi alan
ogrencilerin dersi ytiriitiimii ile gérevli 6gretim elemaninin ve dersin degerlendirmesi puanini ve bu puamin 6gretim elemam tarafindan yorumlanmasi gibi birgok
bilgiyi arsivlemeyi ve iyilestirme ¢alismalarinda veri niteliginde kullanilmasim saglamaktadir. Dersin sinav uygulamasinda yer alan soru-6grenim ¢iktisi ile dersin
kazanimlarinin izlenmesi saglanmaktadir. Ayrica programlar Yiiksekokul kalite uygulamalar1 disinda da kendi programlart i¢inde ders beklenti anketi, ders
degerlendirme anketi vb. degerlendirme araglariyla grencilerin ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumunu degerlendirmektedir (B.1.3-3, B.1.3-4, B.1.3-5).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kamtlar

e (3)(4)B.1.3-3. Ders Degerlendirme Anketi Proliz.png

e (3)(4)B.1.3-4. Sivil Havacilik Ders Degerlendirme Anketil.png

e (3)(4)B.1.3-5. Sivil Havacilik Ders Degerlendirme Anketi2.pn;
e (4)B.1.3-2. Bologno Mail Ekran Goriintiisii.png

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.3-5. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.1.3-2. Bologno Mail Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png

Program miifredatlarinda yer alan ders tasarimlar1 6grenci is yiikleri g6z oniinde bulundurularak ders yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanmistir. Ders AKTS yiikleri
ders saati, ders saati disinda derse hazirlanmas1 gereken saat, dev, sunum, rapor, uygulama sinavi, vize ve final sinavlart zamanlar1 hesaplanmustir. izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu AKTS katalogunda bu hesaplamalari gormek miimkiindiir (B.1.4-1, B.1.4-2) {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda her donem baglamadan
once agilan bilgi paketi sistemi aracihgiyla 6gretim elemanlar1 6gretim yontem ve teknikleri, sinav uygulamalari ve 6devleri géz dniinde bulundurarak 6grenci is
yiikii hesaplamas1 yapmaktadir. Bu hesaplamalari yaparken bir 6nceki yilda derse iliskin gelen geri bildirimleri de dikkate alarak iyilestirmelerini gergeklestirmektedir
(B.1.4-3, B.1.4-4, B.1.4-5). Donem basinda tiim bu bilgiler kurumsal web sitesi iizerinden dgrencilerle paylagilmaktadir. Ayrica dgretim elemanlart derslerinin ilk
haftasinda dgrencilerin iizerlerine diigen bu gorevleri kendilerine aktarmaktadir.

“Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda 6grencilerin is yikiine dayali AKT Sler onaylanmakla
birlikte “Mezuniyet Komisyonu, Yatay Gegislerin Diizenlenmesi Komisyonu”, “Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine {liskin Yonergesi” kapsaminda da
diploma onay1 yapilmaktadir (B.1.4-6, B.1.4-7).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

o (3)(4)B.1.4-3. Staj Raporu.pdf

(3)(4)B.1.4-5. Oprenci Is Yiikiine Dayali Uygulama Ornegi- Fotog. ve Kam..pdf
(3)B.1.4-1. AKTS Katalogul.pdf

(3)B.1.4-2. AKTS KataloEuZ pdf

(3)B.1.4-7. On. Kaz. Yeter. Tan. Kr. Trans. ve int. is. Yonergesi.pdf

(4)B.1.4-4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Uygulama Ornegi- Mimari Restorasyon.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan 6lgme degerlendirme ¢iktilarinin yam sira 6grenci ve staj yeri igveren geri bildirimleri, mezunlar, sektor
paydaslar1 ve akademik paydaglardan yararlanilmaktadir. Birimlerin bagimsiz topladig: verilerin yaninda iiniversite genelinde ortak bir anket ile tiim 6grencilerin
geribildirim vermesi saglanmaktadir. Mezun sayisi, ders basarilari, sektor ihtiyaglart dikkate alinarak programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincelleme
yapilmaktadir. 2023 yihinda yapilan 2023-2024 egitim ve 6gretim y1li program miifredat degisiklikleri 6rnek gosterilebilmektedir (B.1.5-1, B.1.5-2, B.1.5-3).

Ayrica her yil Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda aktif faaliyet gosteren tiim programlarin kendilerini degerlendirdikleri ve yonetime sunduklar1 Program Oz
Degerlendirme Raporlari da program izlenmesi sistemine drnek gosterilebilmektedir. Raporlarda yapilan iyilestirmeler ve program ¢aligmalari ayrintili bir sekilde
yer almakta ve siire¢ler degerlendirilmektedir (B.1.5-4). Bununla birlikte grencilerin program ve ders dgrenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi matris tizerinden
degerlendirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri ve program ¢iktilart degerlendirme anketleri ile de program ogretim elemanlart tarafindan siiregler
izlenmekte ve degerlendirmektedir. (B.1.5-5, B.1.5-6). Programlarin izlenmesinde mevcut 6grencilerin yani sira mezunlar ve staj yapilan firmalardan da geri
bildirimler ahnmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5-7).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamitlar

(3)B.1.5-7. Mezun Memnuniyet Anketi Formu.pdf
(4)B.1.5-1. 2023-2024 Akademik Y1l Miifredat Giincellemesi Komisyon Karari.pdf

o (4)B.1.5-2. 21.08.2023 Yiiksekokul Karari.pdf
e (4)B.1.5-3. Cocuk Gelisimi Progranmi Ders Miifredati Hk..pdf

e (3)B.1. 5 4 Qevre Saghg PODR 2023.xIsx
L]

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi organizasyon semasi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Organizasyon semasi incelendiginde birimlerin bagh olduklari st
birimler de agikg¢a goriilmektedir. Bu raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashg altinda yonetim yapisi, kurullar, bolim baskanlklari, komisyonlar,
koordinatérliikler ve birimler verilmigtir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ilgili birimlerdeki gérev tammlar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.6-1).

Egitim ve Ogretim siirecleri icin yol haritas1 olan Akademik Takvim her yi1l YOK takvimi ve Yiiksekokul kararina gére hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Akademik Takvim ¢ergevesinde programlar ve kurullar kendi egitim ve dgretim siire¢lerini yiiriitmektedir (B.1.6-2., B.1.6-3, B.1.6-4).

Birim bazinda egitim ve 6gretim siiregleri incelendiginde Ogrenci Isleri Birimi ve Egitim Koordinatorliigii dogrudan egitim ve 6gretim siireglerinin operasyonu ve
stirdiiriilebilirligi agisindan birinci derecede sorumluluga sahiptirler (B.1.6-5, B.1.6-6.). Bununla birlikte dogrudan destekleyici nitelikte Hazirhik Koordinatorligii,
Kariyer Yénlendirme ve Staj Koordinatorliigii, Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, Uluslararas: Tliskiler Koordinatrliigii, Mezunlarla fliskiler Koordinatorligii ve
Kalite Koordinatorliigii egitim ve ogretim siirelerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica kurum igerisinde mazeret sinav basvurular, sinav itirazlarinin
degerlendirilmesi, staj siiregleri, yatay gecis, disiplin, burs, erasmus vb. gesitli siireglerin gergeklestirilmesi amact ile aktif bir sekilde komisyonlar gérev
yapmaktadir (B.1.6-7, B.1.6-8).

Ogrencilerin ders kayit islemleri, ekle-sil, intibak vb. siireglerin yiiriitiimii Akademik Takvim ger¢evesinde Ogrenci Isleri Birimi tarafindan takip edilmektedir. Tiim
bu siireclerin yiiriitimii ise program 6gretim elemanlari ve akademik danismanlar tarafindan yapilmaktadir. (B.1.6-9). Ayrica intibaklar ise Bologna Esgiidiim
Komisyonu tarafindan “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilerek siiregler
tamamlanmaktadir (B.1.6-10). Ayrica 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde ihtiyag duyabilecekleri tim dilekge ve form 6mekleri kurum kalite sayfasinda
kamuoyu ile paylasitmistir ((3)B.1.6-11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.1.6-1. Organizasyon Semasi.pdf
(3)B.1.6-2. Akademlk TakVLm 2023- 2024 Ddf

(3)B.1.6-4. Egitim Kordinat6rligii Faaliyet Plan1 Formu.pdf

(3)B.1.6-5. Ogrenci isleri Birim Sorumlusu.pdf

3)B.1.6-6. Egitim Koordinatorii Gorev Tanimu.pdf

(3)B.1.6-7. Mazeret Sinavi Talep Formu.pdf

(3)B.1.6-9. Ders Ekleme.pdf

(3)B.1.6-10. On. Kaz. Yeter. Tan. Kr. Trans. ve Int. Is. Yonergesipdf

(4)B.1.6-8. Sinav ltiraz Komisyonu Karari.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4-3. Staj Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4-5. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi- Foto%C4%9F. ve Kam..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.4-1. AKTS Katalo%C4%9Fu1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.4-2. AKTS Katalo%C4%9Fu2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.4-6. Diploma ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.4-7. %C3%96n. Kaz. Yeter. Tan. Kr. Trans. ve %C4%B0nt. %C4%B0%C5%9F. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.1.4-4. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi- Mimari Restorasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5-5. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi_Proliz.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5-6. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.5-4. %C3%87evre Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_P%C3%96DR 2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.5-7. Mezun Memnuniyet Anketi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.1.5-1. 2023-2024 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.1.5-2. 21.08.2023 Y%C3%BCksekokul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.1.5-3. %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Program%C4%B1 Ders M%C3%BCfredat%C4%B1 Hk..pdf
https://kalite.kavram.edu.tr/dokumanlar/formlar/ogrenci-isleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-1. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-2. Akademik Takvim_2023-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-3. Kariyer Y%C3%B6nlendirme ve Staj Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-4. E%C4%9Fitim Kordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Plan%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-5. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Birim Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-6. E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-7. Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-9. Ders Ekleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.1.6-10. %C3%96n. Kaz. Yeter. Tan. Kr. Trans. ve %C4%B0nt. %C4%B0%C5%9F. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.1.6-8. S%C4%B1nav %C4%B0tiraz Komisyonu Karar%C4%B1.pdf

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim anlayis1 ile Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Yiiksekokul Stratejik Plani, program amaglari ve ders amaglari
dikkate alinarak ¢gretim elemanlari tarafindan derslerin 6gretim yontem ve teknikleri belirlenmektedir. O gretim elemanlar1 bu yéntem ve teknikleri belirlerken Bloom
Taksonomisinden faydalanmaktadir. Derslerin dgretim yontem ve teknikleri ders bilgi paketlerine islenmekte ve kamuoyu ile paylasilimaktadir (B.2.1-1, B.2.1-2,
(3)B.2.1-3). Meslek Yiiksekokulu'ndaki programlarin miifredatlarinda laboratuvar, kiigiikk grup ¢alismasi, vaka sunumlari, rol-play, simiilasyon, demonstrasyon,
ters yliz 6grenme, beyin firtinasi, probleme dayali 6grenme, saha aragtirmasi, seminer hazirlama, arastirma, bitirme ¢alismasi, teknik geziler, yarigmalar, serbest
¢alisma, toplumsal destek projeleri ve goniilliikk ¢aligmalar1 gibi yontemlere yer verilmekte ve ders bilgi paketleri diizenlemeleri gergeklestirilmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz mesleki egitim kapsaminda uygulama agirhkl programlar igermesi nedeniyle anlatim (takrir), problem ¢6zme, gosterip yaptirma ve 6rnek olay
gibi yontemlere agirlik vermektedir (B.2.1-4).

Ayrica Meslek Yiksekokulu Se¢meli Derslerinden olan Yonlendirilmis Calisma ve program miifredatlarinda yer alan Zorunlu Staj ile dgrencilere 6grendiklerini
pekistirebilme ve uygulama yapabilme firsatt verilmektedir (B.2.1-5, B.2.1-6). Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda bazi programlarin 6zellikleri geregi proje
odevleri, caligmalar1 da grenmelerini tegvik etmektedir (B.2.1-7, B.2.1-8).

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin ders gereklilikleri dikkate alinarak uygulama alanlar1 yaratabilmek ve Ogretim yontemini desteklemek igin
laboratuvarlar kurulmustur. Kurulan laboratuvarlar ders ihtiyacina gore revize edilmektedir. Ayrica her programda program ihtiyaglar1 ve ders igerikleri dikkate
alinarak dgretim yontem ve teknikleri planlanmaktadir.

Bununla birlikte izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda uzaktan egitim modeli de yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul karar1 ¢ercevesinde baz1 Yiiksekokul zorunlu ve
secmeli dersler uzaktan egitim olarak verilmektedir. Ogrencilere sunulan uzaktan egitim firsati Uzem platformu aracilhig ile ger¢eklesmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 bu platform araciligi ile 6grenciler ile ders notlari, ders kaynaklari, derse iligkin bilgiler vb. paylasabilmektedir (B.2.1-9).

Ogretim yontem ve tekniklerinin degerlendirilmesi Dénem Sonu Ders Degerlendirme anketleri aracilig1 ile gergeklestirilmektedir. Ayrica gretim elemanlart ders
icerisinde de dgrencilerden geri bildirim alarak siireci iyilestirmektedir (B.2.1-10, B.2.1-11).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e (3)(4)B.2.1-1 AKTS Katalogu Ornek 1.pdf
e (3)(4)B.2.1-2. AKTS Katalogu 2.pdf
3)(4)B.2.1-5. Yonlendirilmis Caligma Dersi Bolognasi.pdf
e (3)(4)B.2.1-6. Staj Zorunlulugu Hk..pdf
e (3)(4)B.2.1-10. Ders Degerlendirme Anketi Proliz.pdf
e (3)(4)B.2.1-11. Sivil Havacilik Ders Degerlendirme Anketi.pdf

e (3)B.2.1-4. Sivil Havacihk Kabin Hizmetleri PODR Ek-27.pdf
e (3)B.2.1-9. Uzem Platformu Kanitlari. pdf
ik,

e (3)(4)B.2.1-8. Opr. Is Yiik. Dav UVE Ormn. Fotog. ve Kam..pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda 13.04.2020 tarihli ve 31098 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan "Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" dikkate alinarak dl¢me ve deferlendirme sistemi ytiriitilmektedir. Ayrica siiregleri destekleyici nitelikte “Izmir Kavram Meslek

Yiiksekokulu Yaz Ogretimi Y6netmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” de kullaniimaktadir (B.2.2-1., B.2.2-2, B.2.2-3). Ayrica Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme sistemi gergevesinde Miidiirliige bagh Mazeret Sinavi Bagvurularinin Degerlendirilmesi Komisyonu, Sinav Itirazlarimin
Degerlendirilmesi Komisyonu, Staj ve Diger Uygulamah Egitimler Komisyonu ve Uzaktan Egitim Komisyonu da siiregleri ytiriitmektedir (B.2.2-4).

2023 yihnda 6 Subat Depremi nedeniyle YOK tarafindan gelen goriisler neticesinde grencilerin durumlar1 dikkate ahnarak 6lgme ve degerlendirme islemleri
yiiriitiilmiistir. Bu nedenle 2022-2023 Bahar Déneminde 6lgme ve degerlendirmeler uzaktan gergeklestirilmisti. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri Uzem
Platformu kullamlarak yapilmistir (B.2.2-5).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda ilgili dersin yiiriitiiciileri Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi cergevesinde
dersin 6gretim yontem ve tekniklerini de dikkate alarak dlgme ve degerlendirme sistemini belirlemektedir. Belirlenen sistem ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.
Olgme ve degerlendirmeler ara sinav, kisa sinav, 6dev, devam, uygulama, proje ve yariyil sonu sinavi seklinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 her y1l derste
gerekli gordiigii 6lgme ve degerlendirme yontemini Bolognalarda diizenlemekte ve kamuoyuna beyan etmektedir (B.2.2-6).

Engelsiz Kavram Koordinatrligiiniin yonetiminde 6zel gereksinimli §grencilere yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda sinavda ek siire verilmesi, sinav kagidinda puntonun bityiitiilmesi veya yazma destegi verilmesi gibi siirecler yiiriitiilmektedir
(B.2.2-7, B.2.2-8, B.2.2-9).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirmenin verimli bir sekilde yapilabilmesi basta dersin ilgili 6gretim elemanin sorumlulugunda olmakla
birlikte Egitim Koordinatorligii ve Miidiirliik tarafindan da siireg gerekli yonergeler ve yonetmeliklerle desteklenmektedir. Bu kapsamda sinav haftalarinda Egitim
Koordinatorliigii tarafindan her derse 6grenci sayis1 ve sinav siiresi dikkate alinarak gozetmen atanmaktadir. Gozetmenler hem sinav evragi kontrolii yapmakta
hem de sinav siirecinin bir problem olmadan basarih bir sekilde tamamlanmasim desteklemektedirler. Ayrica sinav baglamadan ilgili dersin 6gretim elemani veya

sinav gozetmeni tarafindan “Sinav Esnasinda Uyulacak Kurallar” 6grenciye teblig edilmektedir (B.2.2-10). Ayrica sinav disiplinini bozacak herhangi bir durum

karsisinda Kopya Tutanagi ve Kopya Islemi Bildirim Yazis1 Formu da doldurulmaktadir (B.2.2-11, B.2.2-12). Tiim bu sinav siirecinin islerligi sinav yoklama
listesi ve sinav tutanagi formu doldurularak garanti altina ahnmaktadir (B.2.2-13).

Kalite Komisyonuna bagh kurulan Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu da egitim ve dgretim faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme siirecinin iyilestirilmesini
desteklemek amaci ile kurulmugtur (B.2.2-14).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)B.2.2-14. Calisma Grubu ve Komisyon Kurulma Karari.pdf

(3)(4)B.2.2-6. Bologno Ornek.pdf

3)B.2.2-1. IKMYO Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmenligi.pdf
e (3)B.2.2-2. IKMYO Yaz Ogretimi Yénetmeligi.pdf

e (3)B.2.2-3. Cift Anadal, Yan Dal Yonetmeligi.pdf

e (3)B.2.2-4. Organizasyon Semasi.pdf

e (3)B.2.2-5. Uzaktan Egitim Olcme ve Degerlendirme Ornegi.pdf
e (3)B.2.2-7. Ozel Gereksinimli Ogrenci Sinav Maili_1.pdf

o (3)B.2.2-8. Ozel Gereksinimli Ogrenci Maili_2.pdf

e (3)B.2.2-9. Ozel Gereksinimli Ogrenci Maili_3.pdf

e (3)B.2.2-10. Sinav Esnasinda Uyulacak Kurallar.pdf

e (3)B.2.2-11. Kopya Tutanagr Formu.pdf

e (3)B.2.2-12. Kopya Islemi Bildirim Formu.pdf

e (3)B.2.2-13. Ornek_Sinav Tutanagi Formu.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 3renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi


https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440311003550533360373222197333453556035600#
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-1 AKTS Katalo%C4%9Fu %C3%96rnek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-2. AKTS Katalo%C4%9Fu 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-5. Y%C3%B6nlendirilmi%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Dersi Bolognas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-6. Staj Zorunlulu%C4%9Fu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-10. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi_Proliz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-11. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.1-4. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Kabin Hizmetleri P%C3%96DR Ek-27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.1-9. Uzem Platformu Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-7. %C3%96%C4%9Fr. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk.Day.Uyg. %C3%96rn.- Mimari Restorasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1-8. %C3%96%C4%9Fr. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk. Day.Uyg.%C3%96rn. Foto%C4%9F. ve Kam..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)B.2.2-14. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu ve Komisyon Kurulma Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.2-6. Bologno %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-1. %C4%B0KMYO E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-2. %C4%B0KMYO Yaz %C3%96%C4%9Fretimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-3. %C3%87ift Anadal, Yan Dal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-4. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-5. Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-7. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Maili_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-8. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci Maili_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-9. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci Maili_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-10. S%C4%B1nav Esnas%C4%B1nda Uyulacak Kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-11. Kopya Tutana%C4%9F%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-12. Kopya %C4%B0%C5%9Flemi Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.2-13. %C3%96rnek_S%C4%B1nav Tutana%C4%9F%C4%B1 Formu.pdf

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda égrenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi i¢ ve dis paydaslarin diizenlemeleri dikkate ainmaktadir. Bu

kapsamda OSYM ve YOK yonetmelik ve yonergeleri ile tamamen uyumlu olacak siiregler yiiriitiiliirken, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu yonetmelik ve
yonergeleri de takip edilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grencilerin kabulinde OSYM vyerlestirmesi esas alinmaktadir. OSYM yerlestirmesi
haricindeki 6grenci kabulleri (yatay gecis, 6zel 6grenci, yurt disindan dgrenci kabulii vb.) 2547 sayih Kanun’a dayamlarak olusturulan yonetmelik ve yonergelerle

diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerdeki kriterlerle ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmektedir. Bu kapsamda web sitesi iizerinden

dgrenci kabullerine iliskin siireg ve kriterlere ulasilabilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir ((3)B.2.3-1).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirmesi adina; Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1,
Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi” ile siiregler belirlenmis ve web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmustur ((3)B.2.3-2). Yonerge kapsaminda nceki
ogrenmelerin taninmasinda is yiikii temelli kredi degerleri kullamlmaktadir (B.2.3-3).

Kurumumuzda bulunan programlarda ¢ift anadal, yan dal ve yatay gegis stireglerinin gergeklestirilebilmesi igin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal {le Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik” dikkate ahnmaktadir
(B.2.3-4).

Kurumumuzdaki programlarda Cift Anadal Programi uygulanmaktadir. 16.08.2019 tarih ve 2019/16 sayih Yiiksekokul Kurul Karariyla Cift Anadal Y6nergesi
Yayinlanmis ve paydaslara duyurulmustur ((3)B.2.3-5). Bununla birlikte kurumumuzda programlar aras1 gegis ve yan dal iginde yonerge bulunmakta ve bu kapsam
dgrencilerin magdur olmamalart igin kredi transferleri “Onceden Kazanilnus Yeterliliklerin Taminmas1, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi" kapsaminda
yapilmaktadir (B.2.3-6, B.2.3-7).

Diger yitksekogretim kurumlarinin uyguladigi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Sonuglari, kurumumuzda kabul edilmektedir. Yabanct uyruklu &grenci kabul
yonergesi 26.11.2019 tarih ve 2019/22 sayih Yiiksekokul Kurul Karariyla Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi yayimlanmus ve tiim paydaslara
duyurulmustur (B.2.3-7, B.2.3-8, (3)B.2.3-9).

Kurumumuzda ERASMUS+ Programu kapsaminda 6grenci degisimleri ger¢eklesmektedir. Bu kapsamda Bologna Bilgi Paketi dahilinde i yiikii temelli kredi
degerleri uluslararas1 niteliktedir ve kurumumuzda kabul gormektedir ((3)B.2.3-10). Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri ag1k, anlasihr, kapsamlt bir sekilde tamimlanmstir (B.2.3-12, B.2.3-13).

Kurumumuzda Ogrenci Isleri Birimi, Mezuniyet Komisyonu ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii mezun olmaya hak kazanan ogrencilerin siirecleri ile
ilgilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (3)(4)B.2.3-6. Muaf. Kom. Kar..pdf
(3)(4)B.2.3-7. Muafiyet Ornegi.pdf
(3)B.2.3-3. intibak Yénergesi.pdf
(3)B.2.3-7. Yab Uy Or Yon.pdf
(3)B.2.3-8. Yab Uy Kab yazi.pdf
(3)B.2.3-11. Erasmus Kom..png
(3)B.2.3-13. Mez. Kom. Kar..pdf
(3)B.2.3-12. Mez. Sart..pdf
(3)B.2.3-4. CiftAnYanDalYon.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari agik bir sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4-1).

Merkezi yerlestirme ile kuruma kayit alan programlar disinda YOK'iin yerlestirme kilavuzunda 6n kosullu kayit alan Sivil Havacihk Kabin Hizmetleri Programi'nda
ogrencilerin ilgili birimlerden 5 y1l gegerli olmak tizere Heyet Saglik Raporu ile sertifikalandirilmalar1 gerekmektedir. Ancak 2023 yili igerisinde Y6k'ten gelen yazi
ile saghk sertifikas1 §grencilere zorunlu tutulmamis olup, istege bagh alinmstir. Yok 6nerisi dikkate alinarak kayit esnasinda 6grencilerden taahhiitname alinmistir
(B.2.4-2, B.2.4-3). Merkezi yerlestirme diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu grenci sinavi, ¢ift anadal, yan dal gibi uygulamalarinda yonetmelikleri
belirlenmistir. Ayrica 6nceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi, kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi ile siiregler de yiiriitiilmektedir (B.2.4-4).

Kurumumuzda egitim goren ve miifredat gerekliliklerini yerine getirebilen &grenciler 6n-lisans diplomasina sahip olmaktadirlar. O grencilerin mezuniyet islemlerinin
gergeklestirilmesi danismanlarimin takibinde olup, Mezuniyet Komisyonu ve Meslek Yitksekokulu Ogrenci fsleri tarafindan yiiriitiilmektedir (B.2.4-5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)(4)B.2.4-3. Sivil Havacilik Taahhiitname.docx

o (3)(4)B.2.4-5. Mezuniyet Komisyon Karari.pdf
e (2)B.2.4-2. 2023 YKS SHKH Programi.pdf

e (3)B.2.4-1. Mezuniyet Sartlar.pdf
e (3)B.2.4-4. intibak Yén.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumumuzda uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynag: (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari, vb.) bulunmaktadir.
izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin, 6grencilerin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarini karsilamak, egitim ve arastirma hayatina
katkida bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisinde modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklart saglayarak, kullanict ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi
merkezidir. Kiitiiphanemiz 7/24 esas1 ile ¢ahgmaktadir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin erisimine 25 adet derslik, 24 laboratuvar, atdlye ve
uygulama mutfagi, konferans salonu kullammu 6grencilere sunulmustur (B.3.1-1, B.3.1-2, B.3.1-3).

Kullamm Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 25 2.078 1.091
Laboratuvar

19 1.567,05 383

(Bilgiyasar& Medikal )
Atélye 4 246,73 72
Uygulama Mutfag1 1 163,09 46


https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/ogrencikabulu
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/%C3%B6nceden-kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F-yeterliliklerin-tan%C4%B1nmas%C4%B1-kredi-transferi-ve-intibak-i%C5%9Flemleri-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=f055ef57_0
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-documentlibrary/%C3%A7iftanadaly%C3%B6nergesi8d1e05e799f64b4ca3526f4dec143e02.pdf?sfvrsn=3d5a953f_0
https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi/bologna
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.3-6. Muaf. Kom. Kar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.3-7. Muafiyet %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.3-3. %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.3-7. Yab Uy %C3%96%C4%9Fr Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.3-8. Yab Uy Kab yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.3-11. Erasmus Kom..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.3-13. Mez. Kom. Kar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.3-12. Mez. %C5%9Eart..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.3-4. %C3%87iftAnYanDalY%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.4-3. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Taahh%C3%BCtname.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.4-5. Mezuniyet Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)B.2.4-2. 2023 YKS SHKH Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.4-1. Mezuniyet %C5%9Eartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.2.4-4. %C4%B0ntibak Y%C3%B6n.pdf

2022-2023 Bahar déneminde YOK!'iin yonlendirme ve onerileri cercevesinde egitim siirecleri hem yiiz yiize hem he UZEM Uzaktan Egitim Portal iizerinden
yiiriitiilmiistiir. Uzaktan egitim siireglerinde §grenme kaynagi ve materyalleri uzaktan egitim portalina yiiklenmektedir ve §grenciler buradan ders notlarina, islenen
ders videolarina ulagabilmektedirler ((3)B.3.1-4). Ayrica programlarin ihtiyaglari olan 6grenme ortamlart ve kaynaklari i¢in ¢esitli kurumlarla protokol ve is birlikleri
gerceklestirimektedir. Protokol ve is birlikleri ¢ergevesinde dgrenciler staj yapabilmekte ve uygulamah 6grenme gergeklestirebilmektedirler. Ayrica protokoller ile
ders igi 6grenme 6mnekleri de s6z konusudur. (Ornegin s Saghg ve Giivenligi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda dersler temelinde teknik geziler
diizenlenmektedir.)

[zmir Kavram Meslek Yiksekokul Kiitiiphanesi; egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi bilgiye erismede modern, teknolojik ve uluslararasi
olanaklar1 saglayarak, kullanic1 ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi ve belge merkezidir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi akademik dénem
boyunca 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiiphaneye iiye olundugu takdirde akademik ve idari personeli ile dgrenciler kitap ve diger kaynaklar kiitiiphane icerisinde
yararlanabilecekleri gibi 6diing alarak da erisim saglayabilmektedir. Ayrica kiitiphane; egitim 6gretim programlarimi destekleyici veri tabanlarina sahiptir. Cesitli
disiplinlerdeki veri tabanlar tizerinden farkli dillerde elektronik kitaplara, giincel makalelere, akademik ve kisisel gelisimi destekleyici egitimlere, ulusal ve uluslararasi
arsivlere, giincel portfoy bilgilerine, ictihat kararlarina ve daha birgok konuya erisim imkani sunmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi’nin kapasitesi ise soyledir (B.3.1-5);

Alan (m?) 806.48 m?
Oturma Kapasitesi (Kisi) 136
Okuma Salonu (m?) 107.08 m?
Ortalama Internet Erigimi (mbps)|50

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6grenme ortamlart kapsaminda derslikler havalandirma ve iklimlendirme, aydinlatma, ses yalitimi, projeksiyon cihazi, ses
sistemi, tahta, derslik kullanici masa sandalyeleri gibi hususlara ek olarak uygulamali dersler ile programlar bazinda kullammu gergeklestirilen laboratuvar ve
atSlyelere sahiptir. Laboratuvarlar ve atSlyelerde derse ve programa 6zgii malzeme ve ekipmanlar mevcuttur.

2021-2025 Stratejik Plan Amag 2 gercevesinde Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapt ve Kaynaklarimi Gelistirmek icin performans gostergeleri
degerlendirilmis ve izlenmistir (B.3.1-6).

lAmag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap: ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.5 Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak
Plan Donemi
Baslangic .
IPerformans Gostergeleri Hedefe Etkisi 1.Y1l 2.Y1l 3.1l 4.Y1l 5.1l Izleme SikhgiRaporlama Sikhgy
Etkisi (%)
PG 2.5.1
Egitim-Ogretim siireglerinde kullanilan {20 11 13 13 19 1 Y1l 1 Y1l
laboratuvar ve atolye sayis1
PG 2.5.2
ILaboratuvar ve Atdlye kullanimini 20 13 18 8 12 1Yl 1Y1l
kapsayan protokol/isbirligi say1s1
PG 2.5.3
Egitim- Ogretim siireclerinde kullamlan |30 24 29 29 29 1Yl 1Yl
lyazilim say1s1
PG 2.5.4
[Uzaktan Egitim Degerlendirme anketinde
yer alan, §grencilerin online egitim
siireglerinden memnuniyet orani 30 - 067 - - 6 Ay 1Yil
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirltigii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) [Egitim Koordinatorligii — Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii - Bilgi Islem Birimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.1-1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari.pdf

e (3)B.3.1-2. Sa¢ Bakim [ab..jpg
e (3)B.3.1-3. Sa¢ Bakim [.ab.2.jpg

(3)B.3.1-5. Kiitiiphane Kapasitesi.pdf
(4)B.3.1-6. Stratejik Plan Amag 2.5.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda her programda 6grenim géren 6grencilere birer akademik danisman atanmaktadir. Akademik Damgmanlar Izmir Kavram
Meslek Yiksekokulu Akademik Danismanhk Yonergesi gergevesinde hareket etmektedirler (B.3.2-1, (3B.3.2-2). Ogrenciler danigmanlariyla mail, telefon ve/veya
yiiz yiize goriisme olanaklarina sahiptir. Ogrenciler ve damismanlar birbirlerine Ogrenci bilgi sistemi (Proliz), Uzem, kurumsal mail, kurum telefon ve yiizyiize
birbirlerine geri bildirim yapabilmektedir (B.3.2-3). Ayrica her 6gretim elemanin dénemlik egitim programina gére Akademik Danigma saat ve giinleri belirlenmis ve
odalarimin kapilarina asilmistir. Akademik danmismanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca oncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda ve kariyer planlamasi
konularinda 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Akademik danigsmanlar §grencilerin egitim siireclerinde 6grenciler ile tercihe bagh yiizyiize veya online


https://uzem.kavram.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.1-1. %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.1-2. Sa%C3%A7 Bak%C4%B1m Lab..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.1-3. Sa%C3%A7 Bak%C4%B1m Lab.2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.1-5. K%C3%BCt%C3%BCphane Kapasitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.1-6. Stratejik Plan Ama%C3%A7 2.5.pdf
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/akademik-dani%C5%9Fmanlik-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=288327c4_0

olarak toplantilar yapmaktadir. Danismanhk toplantilar1 disinda 6gretim elemanlar staj, ders seg¢imi vb. konularda 6grenciler ile bir araya gelmekte ve destek
saglamaktadir (B.3.2-4, B.3.2-5). Ayrica akademik danigman degerlendirme siirecleri de programlarda yiiriitillebilmektedir (B.3.2-6, B.3.2-7)).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuzda 6n lisans programlarina kayith &grencilerimize
bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yonelik ticretsiz psikolojik danigmanhk ve rehberlik hizmetleri vermektedir. PDR Birimi, kaygi bozukluklar1, depresif
duygu durumu, stres, akademik zorluklar, yiiksekokul ve yurt yasantisina uyum problemleri, aile ve ikili iliskilerde yagsanan problemler gibi birgok konuda bireysel
danigsmanlik hizmeti vermektedir. Birimimizde pdr@kavram.edu.tr yoluyla ulagilmaktadir. Tiim PDR hizmetlerinde KVKK geregince ve etik kurallar dogrultusunda
gizlilik esastir. Bagvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi onay1 ya da bilgisi disinda (kendisine veya gevresine bir zarar verme ihtimali ve yasal
yikiimliilikkler disinda) kesinlikle hi¢bir kisi, birim ya da kurum ile paylasiimamaktadir. Gizlilik, kosulsuz kabul ve saygi, saydamhk, yetkinlik ve zamanlama PDR
birimimizin temel ilkeleridir. ((3)B.3.2-8).

Ayrica [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Akademik Danismanhk siiregleri mezunlarla iliskiler kapsaminda da yiiriitiilmektedir. {zmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu mezun ve mezun adaylarinin gelecek planlamalarinda yardimer olabilmek, kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik egitimler diizenlemek, sektorlerdeki
is imkanlarini tanitmak, ihtiyag duyacaklari seminerleri verebilmek ve is olanaklarimi sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren Mezunlarla liskiler Koordinatorligi,
yiiksekokul mezunlari ile iliskisini giiclendirmeyi, iletisimin devamhligim saglamay1 ve kariyer planlamalarinda destek olmay: ilke edinmistir. Mezunlar Portah ile
mezun 6grencilerle igbirligimizi gelistirerek siirdiirmeyi, mezun dgrencilerin akademik bilgilerini is hayatina aktarabilmelerini, adaptasyon saglayabilmelerini ¢esitli
egitim ve seminerler ile gegis siirecine yardimer olarak, mezunlarin ve mezun adaylarinin kisisel gelisimlerini arttirmalarini, toplum i¢in deger yaratabilen bireyler
olarak gelisim saglamalar1 amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir. Mezunlar portalina ve koordinatdrligiine iliskin ilgili web sayfasina yiiksekokulun web sayfasi
iizerinden ulagim mevcuttur.( (3)B.3.2-9, B.3.2-10, B.3.2-11, B.3.2-12, B.3.2-13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)(4)B.3.2-4. Damisman - Ogrenci Toplantis1 Ornek.pdf

o (3)(4)B.3.2-6. Akademik Danisman Memnuniyet Anketi.pdf
e (3)(4)B.3.2-12. Mezun Etkinligi Ornegi 1.pdf

o (3)(4)B.3.2-13. Mezun Etkinligi Ornegi 2.pdf

(3)B.3.2-1. Akademik Damgmanlik Yénergesi.pdf
(3)B.3.2-3. Akademik Damismanlik Proliz.png

(3)B.3.2-5. Danigman - Ogrenci Toplanti Tutanagi 2.pdf
3)B.3.2-10. Mezunlar Portali Ekran Goriintiisii-1.png

3)B.3.2-11. Mezunlar Portali Ekran Goriiniitiisii-2.pn;
(4)B.3.2-7. Ogrenci Geri Bildirimleri Degerlendirme Toplanti Tutanagi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu fiziki alt yapilart asagidaki tablolarda belirtilmistir (B.3.3-1).

idari Sosyal Top./Kon. Barinma Islak Sirkiilasyon Spor Saghk

Egitim - Arastrma Yonetim Kitiiphane Alanlar Sal. Alam Alanlar1 Hacimler Alanlar1  Alanlan Otopark Hizmeti Diger
3536,03 0 1290,30 806,48 1377,10 300,23 0 504,71 3192 540 0 38,60 319,41
Toplam Toplam
Kapal  Niteliki ~ Toplam
Alan (mz)
Alan (m2) Acik Alan
11864,86 24780,13 36644,99
-Egitim ve Ogretim Alanlar
Kullamm |Adet |Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 25 2.078 1.091
ILaboratuvar (Bilgiyasar& Medikal )[19 1.567,05 383
Atolye 4 246,73 72
[Uygulama Mutfagi 1 163,09 46
-Sosyal Alanlar
Mekan Adet Kapasite Alan (m?)
Yemekhane/Kafeterya 2 295 688
Toplant: Odas1 1 20 45
Konferans Salonu 1 169 255
Cahsma Alanlart 2 50 105
-Personel Hizmet Alanlar
Mekan Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Caligma Odas1 21 829,94 116

Idari Personel Calisma Odast 14 460,36 33


https://www.kavram.edu.tr/kavramda-yasam/psikolojik-danismanlik-ve-danismanlik-hizmeti
https://www.kavram.edu.tr/mezun
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2-4. Dan%C4%B1%C5%9Fman - %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2-6. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2-12. Mezun Etkinli%C4%9Fi  %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2-13. Mezun Etkinli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.2-1. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.2-3. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Proliz.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.2-5. Dan%C4%B1%C5%9Fman - %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.2-10. Mezunlar Portal%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.2-11. Mezunlar Portal%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCt%C3%BCs%C3%BC-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.2-7. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayalt olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.3.3-1. Fiziksel Alanlar 2023 Faaliyet Raporu.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren engelli 6grencilerimizin egitim - 6gretim ve sosyal hayatlarim uygun sartlarda siirdiirebilmeleri igin gereken
destek hizmetlerini Engelsiz Kavram Koordinatorligii tizerinden yiiriitillmektedir. O grencilerimizin talepleri dogrultusunda fiziksel cevre kosullarina iliskin
diizenlemelere gergeklestirimektedir. Yiiksekokul Kurulu’nun 17.09.2018 tarih ve 92 say1h karari ile yayinlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelli O grenci
Birimi Yonergesi web sayfasinda duyurulmustur ((3)B.3.4-1). Ardindan 30.06.2022 tarihli ve 2022/55 sayih Yiiksekokulu karari ile “ Engelsiz Kavram
Koordinatérliigii ve Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yayilanmistir (B.3.4-2). Koordinatorligiin ana hedefleri ve ¢aligma ilkeleri agikea belirlenmistir.

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii ¢aligmalar: kapsaminda akademik ve idari danigsmanlarimiz 6zel gereksinimli 6grencilerimiz ile goriiserek; dersin igerigi ve sinav
formati hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Thtiyaglari net sekilde tespit eder ve 6grencilerimizin talepleri hususunda gerekli ders, sinav ve sosyal diizenlemelerinin
yapilmasini saglar. Koordinatorliik tarafina gelen bilgilendirme egitim taleplerini karsilar ve gruplarin farkindahklarinin artirilmasini destekler. (Ayrica Erasmus+
Ozel Ihtiyag Destegi gibi konularda égrencileri yonlendirir ((3)B.3.4-3).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu Engelsiz Kavram Koordinatorliigiinde; 6zel gereksinimli 6 grencilerin ders uygulamalari, sinav uygulamalari, ders muafiyeti ve
intibak, akademik destek hususlarinda kurum, birim, danismanlar ve 6gretim elemanlarinin gérev yetki ve sorumluluklari bellidir ve bu sorumluluklar ile gorevlere
uygun olarak 6zel gereksinimli §grencilerin ihtiyaglar1 karsilanmaktadir (B.3.4-4, B.3.4-5, B.3.4-6).

Ogrencilerin engel tiirlerine uygun olarak talepleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik ders, 6dev ve sinav uyarlamalari (ek siire, ders takibinin
saglanmasi, okutman-not tutucu, sinavlarda ayr1 sinif ve gdzetmen, akran destegi, ders partneri, psikolojik danigmanhk destegi vb.) ger¢eklestirilmektedir.

Fiziki mekanlarda ise; binada katlar1 belirten kabartma yazili butonlar, otoparkta engelli arag park yerleri belirlenerek uyari levhalart yerlestirilmis ve okulumuzun
girisinde bulunan siirgiilii dis kapinin zeminindeki yiikseltiye egim verilmistir. Okulumuzun dis girisinden, birim ofislerine ve dersliklere kadar uzanan alanlarda
(merdivenlerin 6nii dahil) hissedilebilir yiizeyler bulunmaktadir. Bina girigindeki ve i¢indeki merdivenlerin yiiksekligi ve genisligi 6zel gereksinimli $grencilerimiz igin
uygundur ve yanlarinda tirabzanlara sahiptir. Gorme yetersizligi bulunan 6grenciler i¢in bina i¢i yonlendirme tabelasi, Braille Alfabesi ve kabartma yazi ile
hazirlanan kat planindan olusmakta ve asansérlerde bulundugu kati sdyleyen ses sistemi yaptirilmustir. Isitme yetersizligi bulunan 6grenciler igin konferans salonu
ve bir derslige dgrencilerin daha net bir sekilde duymasim saglayan indiiksiyon déngii sistemi kurulmustur. Ayrica acil durumlarda goriilebilir alarm sistem kutulart
ve engelli tuvaletleri her katta bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Psikolojik, Danisma ve Rehberlik Subesi’'nde gorevli uzman tarafindan engelli 6grencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi
konularda haftanin belirli giinleri randevu sistemi ile 6grencilere destek hizmeti verilmistir (B.3.4-7).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelsiz Kavram Koordinatorliigii yitksekokulumuzda 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin okulumuzdaki 6grenimleri
siralarinda kargilagabilecekleri sorunlara karsi tedbirler almayi, olanaklara ve hizmetlere erigimleri saglamay1; 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam olugturmaya yonelik ¢alismalar gergeklestirme amaglart dogrultusunda ¢alismalarim siirdiirmektedir.

2023 Y1l icerisinde dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak amaciyla gergeklestirilen faaliyetlere 6rnek olarak; SMA TIP 1
Hastas1 Cennet Su Ates Igin Bagis Etkinligi (11.01.2023), Diinya Bobrek Giinii Paneli (09.03.2023), Glutensiz Yagam "Colyakll Cocuklarimiz Mutlu Olsun”
(13.03.2023), Otizmli Ogrenciler ile Sanat Atolyesi (28.04.2023), Glutensiz Yasam "Co6lyakh Miisterilerimiz Muthi Olsun" Otel Sefleri ve Mutfak Calisanlarina
Yonelik Egitimi (09.05.2023), Engelli Bireylerin Toplumsal Yagantida Karsilagtiklar1 Zorluklar (16.05.2023) etkinlikleri gergeklestirilmistir.

2023 y1h i¢in Stratejik Amag 5 gergevesinde Dezavantajh ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi arttirmak hedefinin performans gostergeleri,
hedef etkileri ve izleme sikliklar1 tabloda verilmistir (B.3.4-8):

Amag 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini artirmak

Hedef 5.2 Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak.
Hedefe ppap

Performans . . :
Etkisi g“"l"‘m‘ LYl 2l 3.yl 4l syl ISZ'lflme l;’i‘(‘l’?rlama

Gostergeleri asglangic TKIEL Sikhgt
(%) Etkisi

PG5.2.1

Engelsiz kavram birimi 30 E E E E Ivik 1yl

kurulmast

PG5.2.2

Dezavantajli gruplara yonelik 30 3 25 11 21 IYil 1Yl

gerceklestirilen faaliyet say1si

PG5.23

Yerlegke igeriginde erigilebilir 40 %385 %100 %100 %100 1Yil 1Yl

alanlarin orant

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii

Ish ]?u'hgl Yapilacak SKS Birimi

Birim(ler)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kamitlar

o (3)(4)B.3.4-4. Ozel Gereksinimli Ogrenci Sinav Maili_1.pdf
* (3)(4)B.3.4-5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Maili_2.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.3-1. Fiziksel Alanlar_2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/engelli_ogrenci_birimi_yonergesi4f4e0bcb952045d8871a244dfe838856.pdf?sfvrsn=14ca2868_0
https://www.kavram.edu.tr/aday/kavram-da-yasam/engelsiz-kavram
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.4-4. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Maili_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.4-5. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci Maili_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.4-6. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci Maili_3.pdf

e (3)B.3.4-2. Engelsiz Kavram Koordinatérligii Yonergesipdf
e (3)B.3.4-7. PDR Hizmeti Web Ekran Goriintiisii.pn,
e (4)B.3.4-8. Stratejik Plan Amag 5.2.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Saglk, Kiiltiir ve Spor Birimi (SKS) tarafindan yiiriitiilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor
Birimi’nin faaliyetleri, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 2880 sayih Kanunla degisik 47. maddesi uyarinca, 6grencilerin beslenme, barinma, saglk, spor,
kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla kurulmustur. Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi Yiiksekokulumuz personel, §gretim elemanlar1 ve grencileri igin
revir hizmetinin verilmesini desteklemektedir. Ayrica 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarim karsilayan egitim — §gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig birimdir. Birimler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gergeklestirecegi zaman SKS birimine
bagvuru formunu teslim etmektedirler ((3)B.3.5-1).

2023 yilinda 6grenci kuliipleri tarafindan egitim, konferans, sportif faaliyetler, teknik geziler, sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinlikler ger¢eklestirilmistir. Bu
etkinliklere ek olarak 2023 yih izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 39 egitim, 64 seminer, 40 sSylesi/konferans, 3 sportif faaliyet, 31 teknik gezi, 35
sosyal sorumluluk projesi ve 23 adet diger etkinlikler kapsaminda faaliyet ger¢eklestirilmistir (B.3.5-2, B.3.5-3).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu biinyesinde, kalite giivencesi killtiiriinii [zmir Kavram Meslek Yiksekokulu’nun tamamina yaymak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla Kalite Ogrenci Toplulugu Kuliibii kurulmustur (B.3.5-4).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin mesleklerine 6zgii giinlerde 6grencilerle etkinlikler planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Buna 6rnek olarak
2023 yihnda izmir Valiligi tarafindan, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programu akademisyenlerinin ve 6grencilerinin katihmuyla, 2023 yihinda ikincisi
diizenlenen “Tiirk Mutfagi Haftas1” agihs toreni izmir Kiiltiir ve Sanat Fabrikasinda gergeklesmistir. Agilis toreninde, zmir Kavram Meslek Yiksekokulu Asgilik
Programu akademisyenlerinin koordine ettigi program 6grencilerinin hazirladigr mastabe ve vigne serbeti katilimcilara ikram edilmistir.

Ascilik Programi standimiz, T.C. Disisleri Bakanligi {zmir Temsilcisi Biiyiikelgi Naciye Gokeen Kaya ve izmir il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Murat Karaganta
tarafindan ziyaret edildi ((3)B.3.5-5).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ‘Otizm Farkindalik Ayi’ kapsamunda, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramim Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezinde egitim alan otizmli ¢ocuklar ile bir araya gelerek kutlanmustir ve otizmli ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek ve eglenceli zaman
gecirmelerini saglamak adina ¢esitli sanat etkinlikleri gergeklestirilmistir ve etkinlik degerlendirmeleri yapilmistir ((3)B.3.5-6, B.3.5-7, B.3.5-8).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Kariyer Giinleri kapsaminda, zoom platformu iizerinden “Umut Kutlu ile Spora Dair” etkinligi gergeklestirilmistir.
Natural Clinic CEO’su Umut Kutlu tarafindan profesyonel spor kuliibii sponsorluk anlagsmalarinin nasil yapildigi, reklamlarin nasil yonetildigi, kuliiplerin forma
tasarim siirecleri, profesyonel spor kuliiplerinde ige ahimlarin nasil yapildigi, kuliiplerde istihdam saglanabilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerektigi, stadyumlarin

yonetimi (planlanmasi, ingaat siireleri, miisabaka dncesi ve sonrasi kontrolleri, siireglerin yonetimi ve denetimi), sosyal sorumluluk projelerinin spor ile iliskisi,

taraftarlik ve kuliip bagliligi/sevgisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir ((3)B.3.5-9).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Cedi Osman Academy TKMYO’da” adi altinda gergeklestirdigi etkinlikte kuliip yonetimi, sporcu transfer islemleri,
organizasyon siireci, sponsorluklar, personel se¢imi ve yonetimi, kariyer yonlendirmesi, sektor tecriibeleri, saha temini, sporda sosyal medya yonetimi ve sosyal
sorumluluk projeleri konularinda zoom platformu iizerinden konferans gergeklestirilmistir ((3)B.3.5-10).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda Ingiliz Edebiyat:’mn destan1 olan Beowulf film izleme etkinligi gergeklestirilmistir. Filmin sonrasinda yapilan yarigmada ilk
tige giren dgrencilere ddiilleri takdim edilmistir ((3)B.3.5-11).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu grencileri 2021-2022 Akademik Yili Bahar Déneminde ilki gergeklestirilen diksiyon egitimlerinin ikincisi 06 Mayis 2023
tarihinde, Izmir Konak Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii katkilariyla Konak Genglik Destek Merkezinde gergeklestirimistir. Egitimin sonunda yapilan
degerlendirme sinavini basart ile tamamlayan grenciler, MEB Onayl Diksiyon Egitimi Sertifikasini almaya hak kazanmistir ((3)B.3.5-12).

Unilig 1. Lig'de “Tiirkiye Ugiinciisii” olarak Stiper Lig'e yiikselme basaris1 gosteren Kadin Basketbol Takimimiz, Red Bull Half Court Universiteler 3x3 Basketbol
Sampiyonas1 Tiirkiye Finalleri yolculugu 6ncesi Yiiksekokul Miidiirimiiz Prof. Dr. Derman Kiigiikaltan't makaminda ziyaret etmislerdir. Takimimuz ile birlikte
yemek yiyen Prof. Dr. Derman Kiigiikaltan, takim idari/teknik kadrosu ve sporcularinin basarilari ile bu sene kendilerini gururlandirdiklarim belirterek, 02-04
Haziran 2023 tarihleri arasinda gergeklesecek turnuva i¢in takimimiza bagari dileklerini iletmistir ((3)B.3.5-13).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigi Bolimii 6gretim diyeleri ve Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
dgrencileri, 24. izmir Uluslararas1 Kisa Film Festivali’ne katihm gergeklestirmistir ((3)B.3.5-14).

Izrmr Kavram Meslek Yiiksekokulu Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi 6grencileri ile Iletisim Kuliibii tiyeleri, fotograf sanatg1s1 Zeki Pordogan’a ait 60 Y1l
Oncesi Biiyiik Efes Tarihi” adli sergiyi ziyaret etmistir ((3)B.3.5-15).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu dgrencileri *>Goniilliilik Calismalar1” dersi kapsaminda, "Huzur'un Yeni Y1h" isimli sosyal sorumluluk projesi ile, huzurevi
sakinleri i¢in etkinlikler, sosyal aktiviteler ve sohbetler ger¢eklestirimistir. Goniillii $grenciler, huzurevi sakinleri ile kargilikli sohbet ederek; hazirladiklan ¢esitli
aktiviteler ile jenga, tabu, UNO, puzzle, sudoku, satrang, okey, tavla turnuvalart gibi oyunlarin yani sira; sinema gosterimi, nostaljik miizik arsivi olugturma ve
miizik dinletileri, dans etkinligi, hobi at6lyesi gibi yashlarin istekleri dogrultusunda, ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Kasim ayinda ilk ziyaretlerini ger¢eklestirdikleri
ve 10 hafta boyunca ¢esitli etkinlikler ve aktiviteler gergeklestiren goniillii 6grenciler, projelerini yeni y1l partisi diizenleyerek; siislemeler, sapkalar, yilbast konseptli
aksesuarlar, sarki, dans gibi faaliyetlerle tamamlamislardir ((3)B.3.5-16).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Spor Yoénetimi ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi programlarinin dgretim elemanlari, 6grencileri ve mezunlari Inciralti Kent
Ormani- Konak Vapur Iskelesi giizergdh1 boyunca 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayranu kapsaminda pedal ¢evirme etkinligi gerceklestirilmistir
((3)B.3.5-17).

2023 yili igerisinde gergeklestirilen diger etkinlikler ve etkinlik degerlendirmeleri de ek olarak sunulmustur (B.3.5-18, B.3.5-19, B.3.5-20, B.3.5-21).

2023 yilinda kuliipler tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayis1 asagidaki gibidir;

TURU SAYI
Egitim 3
Seminer -
Soylesi / Konferans 2
Sergi -
Sportif Faaliyet 2
Teknik gezi 2
Sosyal Sorumluluk Projesi 19
Diger 4
TOPLAM 32

2023 yilinda gergeklestirilen etkinliklerin dagilinu agagidaki gibidir;

TURU SAYI
Egitim 39

Sewiindr/ Konferans 49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.4-2. Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.4-7. PDR Hizmeti_Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.4-8. Stratejik Plan Ama%C3%A7 5.2.pdf
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-birimi
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-birimi
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/05/23/default-calendar/turk-mutfagi-haftasi
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/04/28/default-calendar/otizm-farkindalik-ayi-etkinligi
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/05/29/default-calendar/umut-kutlu-i-le-spora-dair
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/05/29/default-calendar/cedi-osman-academy-i-kmyo-da
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/10/31/default-calendar/film-etkinli%C4%9Fi-(beowulf)-ve-yar%C4%B1%C5%9Fma
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/06/06/default-calendar/i-letisim-pr-plus-ogrenci-kulubu-ogrencileri-diksiyon-egitimi-aliyor
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/06/02/default-calendar/kad%C4%B1n-basketbol-tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1za-ba%C5%9Far%C4%B1lar
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/11/14/default-calendar/radyo-ve-televizyon-programciligi-ogrencileri-24-i-zmir-uluslararasi-kisa-film-festivali-nde
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/11/21/default-calendar/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-ogrencilerinin-sergi-ziyareti
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/01/07/default-calendar/huzurun-yeni-yili-sosyal-sorumluluk-projesi
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/05/19/default-calendar/19-mayis-genclik-ve-spor-bayrami-kapsaminda-i-kmyo-ogrencileri-pedal-ceviriyor

Se;gi ) 0

Sportif Faaliyet 3
Teknik gezi 31
Sosyal Sorumluluk Projesi 35
Diger 23
TOPLAM 235

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e (3)(4)B.3.5-3. Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinlik Sayilari 2023 Faaliyet Raporu.pdf
* (3)B.3.5-4. Kalite Ogrenci Toplulugu Kuliibii.pdf

e (3)B.3.5-7. Otizmli Ogrenciler ile Sanat Atélyesi Etkinlik Hk..pdf

e (4)B.3.5-2. 2023 Yilindaki Etkinlik Dagihnu_2023 Faaliyet Raporu.pdf

o (4)B.3.5-8. Otizmli Cocuklarla Sanat Atdlyesi Etkinligi - Sonug Bildirim Formu.pdf

(4)B.3.5-18. SMA TIiP 1 Hastas1 Cennet Su Ates icin Bagis.pdf
(4)B.3.5-19. Glutensiz Yagsam Etkinligi Sonu¢ Bildirim Formu.pdf
(4)B.3.5-21. Diinya Bobrek Giinii Sonug Bildirim Formu.pdf
(4)B.3.5-20. Engelli Bir. Sonug¢ Bildirim Formu.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Ogretim tiyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve Yiiksekokul Yonetim Kuruli Karari ile yayinlanmustir. O gretim iiyesi digindaki 6gretim

elemam Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn 11.06.2020 Genel Kurul Karari ile yayinlanan izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu O gretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Yonetmeligi yayinlanmig ve web sitesi {izerinden tiim paydaglara duyurulmustur. (3)B.4.1-1, B.4.1-2).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlara 09.11.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan " gretim Uyesi Disindaki O gretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gore ihtiyag dahilindeki
kadrolarina 6gretim elemani alimit ger¢eklestirmektedir (B.4.1-3, B.4.1-4, B.4.1.5, B.4.1-6, B.4.1-7, B.4.1-8, B.4.1-9, B.4.1-10).

Akademik personelin uzmanhk alani ve yiiriitiimiinii tistlendigi ders arasinda uyumun saglandig, her yil sonunda yapilan YOK denetimleri ile onaylanmaktadir.
Bu uyumun olmamas1 durumunda denetim raporunda tenkit olarak gériilmektedir. Kuruma digaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemam segimi,
alanda uzmanligi bulunanlardan segilmektedir ve davet edilmesi resmi gorevlendirme yazisi ile yapilmaktadir. Ayrica ders saat ticretli gorevlendirme esaslart
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile tespit edilmektedir. Kurumumuz egitici kadronun 6gretim yetkinligini artirmak {izere online olarak tiim akademik personelin
gelisimine desteklemeye yonelik olarak egitimler gergeklestirilmistir ve bu egitimlere yonelik memnuniyet degerlendirmeleri yapilmistir (B.4.1-11, B.4.1-12).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak ve dgretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6gretim iiyelerini
yurtigi/yurtdis1 gorevlendirmelerle desteklemektedir. O gretim iiyelerinin Erasmus Programi kapsaminda ilgili ofis tarafindan “Personel Hareketliligi Cercevesinde”
ders vermek iizere anlasma saglanan yurtdisi niversitelere gitmeleri desteklenmekte ve bununla ilgili yonergemiz web sayfamizda tim paydaslarimiza
duyurulmustur ((3)B.4.1-13, B.4.1-14, B.4.1-15).

Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimlari ise akademik basarilart oraminda aragtirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Akademik
personelin gelisimini desteklemek ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla BEDEK ile desteklenen kongre/sempozyum 2023 yih iginde gegen yila gore artis gostermistir.
2023 y1h faaliyet raporuna bakimz. 2022 yih ve 2023 yilt stratejik plan degerlendirme raporlarini karsilagtinnmz (B.4.1-16, B.4.1-17, B.4.1-18).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokul dgretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri ile uzmanlik alanlarina gore ders yiikii ile dagiliminin gézetimi yapilarak ders
programlarina iliskin bilgiler okulun web sayfasinda yer verilmektedir (B.4.1-19, B.4.1-20. B.4.1-21. Kamt Ders Programlart). Bununla birlikte akademik personelin
akademik yetkinliklerini gelistirebilmeleri, lisans iistii egitim siireglerini desteklemeleri amaci ile kurumdaki tiim akademik personele bir giinliik akademik izin giinit
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ggretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

(3)(4)B.4.1-16. 2023 Faaliyet Raporu.pdf
3)B.4.1-2. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yénergesi.pdf

(3)B.4.1-3. Ogretim Eleman Ise Alim flam_web gériintiisii-1.png

.

o (3)B.4.1-4. Ogretim Elemani Ise Alim Ilan1_web goriintiisii-2.pn,
e (3)B.4.1-5. Ogretim Elemani {se Alm flam_web gériintiisii-3.png
e (3)B.4.1-6. flan Kesin Sonug_1.png

e (3)B.4.1-7. flan Kesin Sonug_2.png

o (3)B.4.1-8. flan Kesin Sonu¢_3.png

e (3)B.4.1-9. Aramiza Katilanlar Mail_1.png
e (3)B.4.1-10. Aramiza Katilanlar Maili 2.png
.

(3)B.4.1-11. Egitim Plam-2022-2023,2023-2024.xIsx

(3)B.4.1-14. Erasmus Ogr. Personel Har. Yonergesi.pdf
(3)B.4.1-15. Erasmus Yo6nergesi Ek.pdf

(3)B.4.1-19. Cevre Sagligi P6dr_Ders Dagihm Tablosu_1.png
(3)B.4.1-20. Cevre Saghgi Podr_Ders Dagilim Tablosu 2.png
(3)B.4.1-21. Cevre Saghgi Podr Ders Dagilim Tablosu 3.png
(4)B.4.1-12. 2021-2023 EGITIMLERT DEGERLENDIRME.docx
(4)B.4.1-17. TKMYO 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
(4)B.4.1-18. IKMYO 2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu'nda 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini destekleyecek mekanizma BEDEK kapsaminda islemektedir
(B.4.2-1). Bununla birlikte 6gretim elemanlar1 bireysel olarak kendi lisansiistii ve kurum dis1 etkinliklere katihm saglamaktadir. Kurum iginde Uzem platformunun

Sgretim elemanlart tarafindan kullammina yonelik egitimler diizenlenmektedir. Ayrica yetkinliklerin gelisimini desteklemek amaci ile SSCI ve SCI indeksli Dergilere

Uygun Konu Bulmak, Yazim ve Yayina Dair Kritik Ipuglart Egitimi / Konferans, AB Projeleri Hazirlama Egitimi ve Veri Analizi Siirecinde MAXQDA Kullanimi
Egitimi gibi ¢esitli egitimler diizenlemistir (B.4.2-2, B.4.2-3, B.4.2-4, B.4.2-5, B.4.2-6).

Ayrica egitim iginde esitligi saglamak ve farkindahk yaratmak amactyla izmir Kavram Meslek Yiksekokulu biinyesindeki akademik personele Ozel Gereksinimli


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.5-3. Kul%C3%BCplerce Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlik Say%C4%B1lar%C4%B1_2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.5-4. Kalite %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Kul%C3%BCb%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.3.5-7. Otizmli %C3%96%C4%9Frenciler ile Sanat At%C3%B6lyesi Etkinlik Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.5-2. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1ndaki Etkinlik Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.5-8. Otizmli %C3%87ocuklarla Sanat At%C3%B6lyesi Etkinli%C4%9Fi - Sonu%C3%A7 Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.5-18. SMA T%C4%B0P 1 Hastas%C4%B1 Cennet Su Ate%C5%9F %C4%B0%C3%A7in Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.5-19. Glutensiz Ya%C5%9Fam Etkinli%C4%9Fi Sonu%C3%A7 Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.5-21. D%C3%BCnya B%C3%B6brek G%C3%BCn%C3%BC Sonu%C3%A7 Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.3.5-20. Engelli Bir. Sonu%C3%A7 Bildirim Formu.pdf
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/ikmyo-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeli%C4%9Fine-y%C3%BCkseltme-ve-atama-y%C3%B6nergesi-(1).pdf?sfvrsn=98588813_0
https://www.kavram.edu.tr/duyurular/erasmus-personel-egitim-alma-ve-ders-verme-hareketliligi-2021-1-tr01-ka131-hed-000003423-ve-2022-1-tr01-ka131-hed-000053386-projeleri-basvurulari-hk
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.1-16. 2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-2. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1_web g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-4. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1_web g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-5. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1_web g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-6. %C4%B0lan Kesin Sonu%C3%A7_1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-7. %C4%B0lan Kesin Sonu%C3%A7_2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-8. %C4%B0lan Kesin Sonu%C3%A7_3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-9. Aram%C4%B1za Kat%C4%B1lanlar Mail_1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-10. Aram%C4%B1za Kat%C4%B1lanlar Maili_2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-11. E%C4%9Fitim Plan%C4%B1-2022-2023,2023-2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-14. Erasmus %C3%96%C4%9Fr. Personel Har. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-15. Erasmus Y%C3%B6nergesi Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-19. %C3%87evre Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 P%C3%B6dr_Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu_1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-20. %C3%87evre Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 P%C3%B6dr_Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu_2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.1-21. %C3%87evre Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 P%C3%B6dr_Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu_3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.4.1-12. 2021-2023 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.4.1-17. %C4%B0KMYO 2023 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.4.1-18. %C4%B0KMYO 2022 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Ogrencilere Yonelik Akademik Personel Egitimi gergeklestirilmistir (B.4.2-7).

Akademik personelin §gretim yetkinlikleri ve geligimini desteklemek ve izlemek amaciyla Akademik Performans Sistemi olusturulmasina yonelik siireg baglatilmigtir
(B.4.2-8, B.4.2-9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6 gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamitlar

e (3)B.4.2.2. SSCI ve SCI INDEKSLI DERGILERE KONU BULMAK_ETKINLIK FORMU.pdf
e (3)B.4.2-1. Bedek Yénergesipdf

e (3)B.4.2-3. AB Proje Yazma Egitimi Katihim Formu.pdf

o (3)B.4.2-4. Maxqda egitimi katilim formu.pdf

o (3)B.4.2-5. Egitim Plani-2022-2023,2023-2024.x1sx

e (3)B.4.2-7. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yénelik Akademik Personel Egitimi Katilim Formu.pdf
o (4)B.4.2-6. 2021-2023 EGITIMLERI DEGERLENDIRME.docx

o (3)B.4.2-8. Yonerge Olusturulmast Gérevlendirme Yazisi Kanit.pdf

e (2)B.4.2-9. Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Hk. Mail Kaniti.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmas1 dogrudan bulunmamakla birlikte destekleyici siiregler
BEDEK ile desteklenmektedir (B.4.3-1). Ayrica hali hazirda hazirlanmakta olan Akademik Personel Performans Sistemi de tesvik siirecini destekleyici nitelikte
olacaktir (B.4.3-2, B.4.3-4). Bununla birlikte izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlari talep ettikleri takdirde farkh tiniversitelerde gorevlendirme
verilmektedir (B.4.3-5, B.4.3-6).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar
o (2)B.4.3-2. Yonerge Olusturulmast Gérevlendirme Yazisi Kanit.pdf

e (2)B.4.3-3. Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Hk. Mail Kaniti.pdf
e (3)B.4.3-1. Bedek Yonergesipdf

(3)B.4.3-5. Gorevlendirme.pdf
(3)B.4.3-6.Ders Gorevlendirme..pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu arastirma siiregleri yonetimi "Arastirma Politikasi"na dayanmaktadir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda da
aragtirma politikasina yer verilmistir. (C.1.1-1, (3)C.1.1-2). Arastirma politikas1 asagidaki gibidir;

1. Cagdas uygarlik diizeyi ve toplumun ihtiyaglar1 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve planlarina uygun ¢esitli diizeylerde nitelikli bilimsel
arastirmalar yapmak,

2. Cikar ¢atigsmalarim veya olas1 ¢ikar ¢atigmalarim etkili, seffaf ve hesap verebilir bir bigimde yonetmek,

3. Arastirma ve gelistirme siireclerini paydaglar ile is birligi i¢inde yiiriiterek s6z konusu sektorlere yonelik 6nerilerde bulunmak,

4. Yontemlerini ve sonuglarim incelemeye ve tartismaya agik bir sekilde kaydedip yayinlamaktir.

fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun Arastirma Politikasinin hayata gegirilmesinin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi 30.06.2022 tarihli
ve 2022/55 say1lt Yiiksekokulu karari ile kurulmustur. Bu yonerge; “4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58 inci
maddesinin (b) fikras: ile Ek 28 inci maddesi” ve 26.11.2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ile 16 Temmuz 2020 tarihli ve 31187 sayilh Resmi Gazete’ de yayinlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis kurum mensubu arastirmacilar
tarafindan yiiriitiilecek olan bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen
projelere kaynak aktariminin yapilmasi, izlenmesi, sonuglandirilmasi, kamuoyuna duyurulmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin ytiriitiilmesi ile bu konulardaki Bilimsel
Aragtirma Projeleri Komisyonu ve Koordinatorliigii’ niin faaliyetlerini, gorev, yetki ve sorumluluklari Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi’nde agikca
belirtilmistir (C.1.1-3, (3)C.1.1-4).

Ayrica ISO9001 kapsaminda da beyan edilmistir. BAP Koordinatorliigiiniin is akis semalari, yilik planlari, proses kartlar1, paydas analizleri yapilmig ve 2023
yilinda yapilan i¢ tetkik sonrasi iyilestirilmistir (C.1.1-5, C.1.1-13.)

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda bagimsiz olarak bilimsel arastirma projeleri yiiriitmekte olan ya da planladig1 bilimsel arastirma projelerini hayata gegirmek
isteyen tiim akademisyenler projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitilmesi agamalarinda ihtiyag duyduklart teknik destegi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimine bagvurarak alabilirler. BAP Komisyonu, BAP Koordinasyon Birimi, BAP Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve BAP formlari kamuoyu ile paylasilmigtir.
((3)C.1.1-6).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda gérev yapan ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklari bilimsel/sanatsal yayin ve etkinlikleri
degerlendirerek tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yénergesi bulunmaktadir
((3)C.1.1-7, C.1.1-8).

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda akademik personelin arastirma projesi yazma konusunda bilgilerini gelistirmek amaciyla akademik personele AB
Projeleri Hazirlama Egitimi gergeklestirilmistir. Egitim sonrasinda egitim degerlendirilmistir (C.1.1-9, C.1.1-10). {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2022 yih
icerisinde Akademik Personel tarafindan yapilan bilimsel yayin sayis1 toplam 269 iken 2023 y1linda bu say1 artarak 497 olmustur (C.1.1-11, C.1.1-12).

Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2023 y1li igerisinde Akademik Personel tarafindan yapilan bilimsel yayin say1s1 asagidaki tabloda verilmistir;

Bilimsel Yayin Durumu
SCI/SSCI/SCI-E / AHCI 13
Uluslararas1 Hakemli Dergi 19
[Ulusal Hakemli Dergi-ULAKBIM|10
Ulusal Hakemli Dergi-DergiPark (9
(Uluslararast Tam Metin Bildiri |34
Uluslararas1 Ozet Bildiri 25
[Ulusal Tam Metin Bildiri 7

(U OV o S 2


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.2. SSCI ve SCI %C4%B0NDEKSL%C4%B0 DERG%C4%B0LERE KONU BULMAK_ETK%C4%B0NL%C4%B0K FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.2-1. Bedek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.2-3. AB Proje Yazma Eg%CC%86itimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.2-4. Maxqda eg%CC%86itimi kat%C4%B1l%C4%B1m formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.2-5. E%C4%9Fitim Plan%C4%B1-2022-2023,2023-2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.2-7. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Akademik Personel E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)B.4.2-6. 2021-2023 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.2-8. Y%C3%B6nerge Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1 Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)B.4.2-9. Akademik Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Kriterleri Hk. Mail Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)B.4.3-2. Y%C3%B6nerge Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1 Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(2)B.4.3-3. Akademik Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Kriterleri Hk. Mail Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.3-1. Bedek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.3-5. G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)B.4.3-6.Ders G%C3%B6revlendirme..pdf
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-politikas%C4%B1
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-politikas%C4%B1
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/bap-y%C3%B6nergesi-25-08-202091189f7c15cf43b3ad8c8074b87296a8.pdf?sfvrsn=a905537e_0
https://www.kavram.edu.tr/footer-nav/hizli-erisim/bilimsel-arastirma-projeleri
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/izmir-kavram-meslek-y%C3%BCksekokulu-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-(bedek)-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=d061a367_0

L UL U L LUJUOL

IAB Projesi
Uluslaras1 Kitap, Kitap Boliimii 39
[Ulusal Kitap, Kitap Bolimii 17

=]

Atif 260
IDiger (BAP, vs.) 52
TOPLAM 497

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amag 1 (Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak) Hedefl.2 gergevesinde performans gostergeleri,
izleme sikhig1 ve raporlama siklig1 asagidaki tabloda verilmistir;

Amag 1 Arastirma Gelistirme ve Yaym Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek
Hedefe PlanD
Performans an Donemi ;
Etkisi Baslangic  1.Yil 2.1l 3.yl 4.1l 5.vil ls"lfl“fe SR?(‘I’IQ“’"“"
Gostergeleri Etkisi tkhgt tRhgL
(%)
PG 1.2.1.
10 2 4 4 3 6 Ay 1 Yil
BAP bagvuru sayist
PG1.2.2
30 %50 %80 %350 %067 6 Ay 1Y1l
Desteklenen BAP orani(%)
PG1.2.3
BAP bagvurulart degerlendirme ve 10 3.5ay 1,5 ay 1.5 Ay 2ay 6 Ay 1y
karara baglama stiresi (ay)
PG1.24
BAP projeleri igin aynilan destek 20 140.000 321.336 439.458,78 212.537,78 1Yil 1 Y1l
miktar1 (BAP biit¢esi) (TL)
PG 1.2.5
30 1 1 1 1 6 Ay 1Y1l
BAP biitgesi/talep edilen BAP biitgesi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1-1. IKMYQ Arastirma Politikas1.pdf
e (3)C.1.1-3. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi.pdf

e (3)C.1.1-8. Bedek Yonergesi.pdf
o (3)C.1.1-9. AB Proje Yazma Egitimi Katilim Formu.pdf
(4)C.1.1-5. Diizeltici Faaliyet.pdf

e (4)C.1.1-10. AB Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Sonuclar1.pdf
e (4)C.1.1-11. Bilimsel Yayin Durumu_2022 Faaliyet Raporu.pdf

(#4C.1.1-12. Bilimsel Yayin Durumu_2023 Faaliyet Raporu.pdf
(4)C.1.1-13. BAP KOMISYONU PROJE BASVURU iS AKISLpdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi gergevesinde arastirmacilara kaynak aktarimi saglanmaktadir. Kaynak
aktarimi, ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projelerinde kullanilmak tizere, proje bedelinin yiizde otuzunu

asmamas1 kaydiyla komisyon tarafindan ¢nerilen ve iist yonetici tarafindan onaylanan nakdi veya ayni katkiy1 ifade etmektedir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi Uciincti Bolimde (Bilimsel Arastirma Projelerinde Gelir ve Odeneklerin Kullanilmas1) ayrintih bir sekilde
bilgilendirme yapilmistir ((3)C.1.2-1, C.1.2-2).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarini kargilamak, egitim ve arastirma hayatina katkida
bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklari saglayarak, kullanici ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi merkezidir.
Kiitiiphanemiz 7/24 esas! ile ¢aligmaktadir. Ayrica kiitiiphanemiz; Nitel, Nicel ve Karma Arastirma ydntemleri ve aragtirma siirecinde kullamlan yazihmlarin online
ve interaktif olarak ogretildigi Tiirkiye’deki ilk platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) tiyesidir. Ayrica SPSS, AMOS, R
uygulamalari, ENDNOTE, NVIVO, CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazihmlarin online ve interaktif dersler yoluyla egitimleri verilmektedir. AR-
GE ¢ahgmalar1 kapsaminda yerli bir 6grenme yonetim sistemi yazihmi gelistiren AY EUM, her egitimde, egitim 6ncesi kisilerin mevcut bilgi ve becerilerini 6lgerek,
kisiye 6zel 6grenme imkanlart sunmaktadir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen protokol ve is birlikleri de aragtirmacilarin ihtiyag duydugu laboratuvar vb. kaynaklara
erisim imkani da saglanmaktadir (C.1.2.-3).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi 2023 yih kaynaklarina bakildiginda ise 22.295 basih kitap, 37 basih dergi aboneligi, 75.371 e-kitap, 798 kitap dis1
kaynak ve veritabani ile 2023 yilindan dnceki yillara gore kaynaklarini artirarak kiittiphane hizmetlerini vermeye devam etmistir (C.1.2.-4). Kiitliphane koleksiyon
durumu asagidaki gibidir (C.1.2-5).

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Basili Kitap 13.686 16.783 18.451 20.477  [21.700  [22.295
Basih Dergi Aboneligi 15 14 34 41 41 37
E-Kitap 15.000 |19.274 21.476  [42.447  42.597  [75.371
KKitap Dis1 (DVD, VCD, Videokaset, |- - - 798 798 798
CD)
Veritahan R R R < R [



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.1-1. %C4%B0KMYO Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.1-3. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.1-8. Bedek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.1-9. AB Proje Yazma Eg%CC%86itimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.1.1-5. D%C3%BCzeltici Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.1.1-10. AB Proje Yazma E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.1.1-11. Bilimsel Yay%C4%B1n Durumu_2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.1.1-12. Bilimsel Yay%C4%B1n Durumu_2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.1.1-13. BAP KOM%C4%B0SYONU PROJE BA%C5%9EVURU %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/bap-y%C3%B6nergesi-25-08-202091189f7c15cf43b3ad8c8074b87296a8.pdf?sfvrsn=a905537e_0

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme igin i¢ ve dis kaynak takibi stratejik plan cergevesinde de ele ahnmakta ve degerlendirilmektedir
(C.1.2-6).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

o (3)(4)C.1.2-4 Bilimsel Yayin Durumu_2023 Faaliyet Raporu.pdf

o (3)(4)C.1.2-5. Kiitiiphane Koleksiyon Durumu_2023 Faaliyet Raporu.pdf
e (3)C.1.2-2. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi.pdf

o (3)C.1.2-3. PROTOKOL LISTESI 11.03.2024.pdf

o (4)C.1.2-6. Stratejik Plan Amag 1.2.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

izmir Kavram Meslek Yiksekokulunda doktora programi bulunmamakla birlikte doktora sonras1 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi kapsaminda
akademik yiikselme imkan1 s6z konusudur (C.1.3-1). 2023 y1h i¢erisinde akademik yiikselme 6rnekleri de mevcuttur (C.1.3-2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3)C.1.3-1. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yon.pdf

e (3)C.1.3-2. Akademik Yiikselme Ornek.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2022-2023 yil egitim-6gretim déneminde 1 profesor, 1 dogent, 23 doktor 6gretim iiyesi, 105 6gretim gorevlisi
toplam 130 akademik personel gorev yapmustir (C.2.1-1).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlarda egitim goren dgrencilerin sektorde vazgegilmez ara isgiiciinii olusturacak olan ara elemanlar oldugunun bilincinde
olarak biitiin egitim 6gretim siireglerine ek olarak arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem vermekte ve biinyesinde olugturdugu arastirma gelistirme kaynaklarinin

yamnda egitim kurumlariyla, sektoriinde lider olan firmalarla protokoller yaparak arastirma gelistirme alanlarinda da isbirlikleri olugturmaktadir. Izmir bélgesinde

bulunan koklii egitim kurumlarindan {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Bakirgay Universitesi, Ege Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universiteleri ile aragtirma,
egitim-ogretim konularindaki anlayiglarini, karsilikli ilgileri cergevesinde ve taraflarin 6gretim iiyeleri, yardimcilari, arastirmacilari arasindaki iligkileri tesvik etmek,

mevcut olanlar1 gelistirmek ve arastirma ¢ahsmalarinin sonuglarini ortak kullanimim saglamak ve bunlar1 yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislan ile

bilimsel amagh organizasyonlardaki deneyimlerini birbirlerine aktarmak temel amaglarindan hareketle igbirligi protokolleri olusturulmustur (C.2.1-8).

SSCI ve SCI indeksli Dergilere Uygun Konu Bulmak, Yazim ve Yayina Dair Kritk ipuglari Egitimi / Konferans olarak diizenlenmistir. Egitim 8 oturumda 167
ogrenci ve akademik personel katithmu saglanarak gergeklestirilmistir (C.2.1.-2). 2023 yili igerisinde yine akademik personele AB Projeleri Hazirlama Egitimi
verilmistir (C.2.1-3, C.2.1-4). Bu egitimlere ek olarak Veri Analizi Stirecinde MAXQDA Kullanimi Egitimi akademik personellerin katilim ile Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilmistir (C.2.1-5, C.2.1-6).

fzmir Kavram Meslek Yiiksekokului’nda gérev yapan ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklari bilimsel/sanatsal yayin ve etkinlikleri
degerlendirerek tesvik etmek ve ddiillendirme amaciyla Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi yayinlanmugtir (C.2.1-7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.2.1-1. Akademik Personel Faaliyet Raporu.pdf
o (3)C.2.1-2. SSCI ve SCI INDEKSLI DERGILERE KONU BULMAK_ETKINLIK FORMU.pdf
e (3)C.2.1-3. AB Proje Yazma Egitimi Katihm Formu.pdf

(3)C.2.1-5. Maxqda egitimi katilim formu.pdf

e (3)C.2.1-7. Bedek Yonergesi.pdf
e (3)C.2.1-8. PROTOKOL LISTESI 11.03.2024.pdf

(4)C.2.1-4. AB Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Sonuglari.pdf
4)C.2.1-6. MAXQDA Kullanimu Egitimi Degerlendirme Sonuglari.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

BAP Koordinatorligii ve Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan TUBITAK, ERASMUS vb. programlarin takibi yapilmakta olup, gerekli bilgilendirme
G gretim elemanlarina yapilmaktadir (C.2.2-1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katithm ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o (3)C.2.2-1. Bilgilendirme Maili.pdf

3. Arastirma Performansi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.2-4.Bilimsel Yay%C4%B1n Durumu_2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.2-5. K%C3%BCt%C3%BCphane Koleksiyon Durumu_2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.2-2. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.2-3. PROTOKOL L%C4%B0STES%C4%B0 11.03.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.1.2-6. Stratejik Plan Ama%C3%A7 1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.3-1. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.1.3-2. Akademik Y%C3%BCkselme %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.2.1-1. Akademik Personel_Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.2.1-2. SSCI ve SCI %C4%B0NDEKSL%C4%B0 DERG%C4%B0LERE KONU BULMAK_ETK%C4%B0NL%C4%B0K FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.2.1-3. AB Proje Yazma Eg%CC%86itimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.2.1-5. Maxqda eg%CC%86itimi kat%C4%B1l%C4%B1m formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.2.1-7. Bedek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.2.1-8. PROTOKOL L%C4%B0STES%C4%B0 11.03.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.2.1-4. AB Proje Yazma E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.2.1-6. MAXQDA Kullan%C4%B1m%C4%B1 E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.2.2-1. Bilgilendirme Maili.pdf

1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yariy1l sonunda Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiince dénem igerisinde gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin verileri toplanmaktadir. Bununla birlikte her y1l
sonunda gergeklestirilen Program Oz Degerlendirme Raporlari icerisinde Arastirma- Gelistirme baghg: altinda programlarin yil icerinde gerceklestirdigi aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve Kalite Koordinatorliigiine sunmaktadir (C.3.1-1).

Bununla birlikte her y1l hazirlanan Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar ile siiregler izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.1-2., C.3.1-3).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e (3)C.3.1-1.PODR 2023.xlsx
o (3)(4)C.3.1-2. 2023 Faaliyet Raporu.pdf
e (3)(4)C.3.1-3. IKMYO 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinimn degerlendirilmesi

Kurumumuzda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK) yiiriitiilmektedir (C.3.2-1). BEDEK
Yonergesi i¢erisinde bilimsel ve sanatsal etkinlikleri destekleme kriterleri ve degerleri agikea ifade edilmis ve kamuoyuna sunulmustur ((3)C.3.2-2).

Ayrica arastirma performansi yiiksek olan 6gretim elemanlar1 mail yolu ile tebrik edilmektedir (C.3.2-3).

2023 yilt igin 2021-2025 Stratejik Plan Amag 1 gergevesinde Hedef 1.1.'de (Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak) performans gostergeleri hedefe
etkisi, izleme s1ikhig1 ve raporlama sikhgr asagidaki tabloda verilmistir (C.3.2-4).

Amac 1 |Arastirma Gelistirme ve Yaymn Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.1 |Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Plan Donemi
Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi 1.1l 2.Y1l 3.Y1l 4.1l 5.Y1l Izleme SikhgiRaporlama Sikhgy
Etkisi (%0)
PG 1.1.1
[Yayin tegvikinden yararlanan personel 30 20 23 35 27 6 Ay 1Yl
say1s1
PG 1.1.2

IAB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1,
TUBITAK ve benzeri projelere 5gretim 30 3 1 0 1
elemanlarini tesvik etmek i¢in

bilgilendirme toplantilarinin sayist

1Yl 1Yl
PG 1.1.3
IAkademik ¢alisma ve aragtirmalar i¢in 40 45 us 5 44
lakademik personel bagina verilen izin
igtinii (1 y1lda) 1Yil 1Yl
Sorumlu Birim Yiiksekokul Mudiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bedek Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

o (3)(4)C.3.2-3. Bedek Tebrik Ekran Gériintiisii.pn;
e (3)C.3.2-1. Bedek Yo6nergesipdf
o (4)C.3.2-4. Stratejik Plan Amag 1.1.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu'nun temel degerlerinden biri olan "Toplumsal Sorumluluk” bilinci ile 6grencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve
beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak hedeflenmektedir ((3)D.1.1-1).
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katk: faaliyetleri tanimlanmus, “Toplumsal Katki Politikas1” olusturulmus ve web sitesi araciligiyla paydaslara
duyurulmustur. (D.1.1-2, (3)D.1.1-3).

Toplumsal katki politikas1 kapsaminda 2021-2025 Stratejik Planda yer alan Stratejik Amag¢ 5'in  (Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak) gergeklestirilmesi i¢in
faaliyetler desteklenmektedir ve izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; merkez kurma yetkimiz olmadigindan Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi tarafindan etkinlikler
cercevesinde yriitiilmektedir. Sivil toplum kuruluglari, dernekler, kamu kurum ve kuruluslart aracih@ ile kurumumuz programlart 6gretim elemanlart ortak
faaliyetler diizenlenmektedir (D.1.1-4, D.1.1-47).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundaki tiim akademik ve idari birimler toplumsal katk1 siire¢lerinden sorumlu iken, Engelsiz Kavram Koordinatorligii, Kariyer
Yoénlendirme ve Staj Koordinatorliigii, Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii, Saglk, Spor ve Kiiltiir Birimi siireglerin yiiriitiimiinii dogrudan desteklemektedir.
Ayrica Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda toplumsal farkindaligr arttirmak ve siiregleri iyilestirerek topluma fayda saglamak amaciyla Bagimlihkla Miicadele
Komisyonu, Covid-19 Komisyonu, Dijitallestirme Komisyonu, Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Komisyonu, Sifir Atik ve Cevre Komisyonu,
Stirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu faaliyet gostermektedir (D.1.1-5, D.1.1-44, D.1.1-45, D.1.1-46 ).

Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasinda anketler, faaliyet raporlari, iist yonetim toplantilari, danisma kurullari, Geri Bildirim Merkezi, CIMER, YOK,
YOKAK, STK. IZMIRBEL kanallarindan elde edilen geri bildirimler kullanilarak, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gerekli goriilen noktalarda da
iyilestirmelerin gergeklestiritmesi saglanmaktadir. Ozel sektor ve kamu kuruluglarinin da iginde yer aldigt paydaglar sektoriin ihtiyaglarinin yakindan takip
edilebilmesi olanag1 sunmakta olup ayni zamanda egitim programlarinda ve gergeklestirilen etkinliklerde isbirligi saglanmaktadir (D.1.1-6, D.1.1-7).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda olusan tim atiklarin gevre ve insan sagh@ina zarar vermeyecek sekilde yonetilebilmesi icin sifir atik sistemi
uygulanmaktadir. Sifir atik sistemi ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda tiim atiklarin yonetimi saglanmakta, atiklar geri kazaniimakta ya da mevzuata uygun


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3) C.3.1-1.P%C3%96DR 2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)C.3.1-2. 2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)C.3.1-3. %C4%B0KMYO 2023 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/izmir-kavram-meslek-y%C3%BCksekokulu-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-(bedek)-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=d061a367_0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)(4)C.3.2-3. Bedek Tebrik_Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(3)C.3.2-1. Bedek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2023/ProofFiles/(4)C.3.2-4. Stratejik Plan_Ama%C3%A7 1.1.pdf
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/temel-degerler
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/toplumsal-katk%C4%B1-politikas%C4%B1

sekilde bertaraf edilmektedir. {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikast ve Sifir Atik Belgesi’ne sahiptir. ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemleri kapsaminda Cevre Yonetim Sistemleri Temsilcisi bu siirecleri yiiriitmektedir ((3)D.1.1-8, D.1.1-9 , D.1.1-10). Ayrica bu alanda toplum
bilincini artirmak amaciyla da ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1-11).

iklim degisikligi ile miicadele ve kampiislerin iklim dostu hale getirilmesinde Cevre Schircilik ve iklim Degisiklizi Bakanigi’'nda izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nu temsil etmesi i¢in iki 6grenci iklim elgisi olarak secilmistir (D.1.1-12).

Engelsiz Kampiis kapsaminda engelli ve yaslilar bagta olmak iizere hareketliliginde kisithlik yasayan herkesin toplumsal hayata katiliminda {zmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunun “Mekanda Erisilebilirlik - Turuncu Bayrak" 6diilii bulunmaktadir (D.1.1-13, D.1.1-14).

Egitim hizmetleri kapsaminda tiniversitenin Akademik ve idari Personeline Yénelik Hizmet igi toplumsal katki boyutunda egitimler diizenlenmektedir. (D.1.1-15,
D.1.1-16).

Topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri/faaliyetleri kapsaminda, [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(KAVSEM) kurulus asamasindadir (D.1.1-17).

Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mezunlari ile iliskisini giiglendirmeyi, siirdiirmeye devam etmektedir. Topluma katki sunan
mezunlarin yetistiriimesini hedefleyen egitim programlarimiz hem mezunlarimiz hem de 6grencilerimiz ile etkinlikler gergeklestirimektedir ((3)D.1.1-18). izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu firmalar araciligiyla gelen talepleri, Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii tarafindan mezun grenciler ile paylagmaktadir (3D.1.1-19,
D.1.1-20, D.1.1-21, D.1.1-22, D.1.1-23, D.1.1-24, D.1.1-25).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amaciyla sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirma hedefiyle Saglik, Kltir ve Spor
Daire Bagkanhgi biinyesindeki 6grenci topluluklan tarafindan 2023 yilinda 35 adet sosyal sorumluluk proje gergeklestirilmistir. Ayrica Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu toplumsal bilgilendirme ve egitim kapsaminda 2023 y1h i¢erisinde etkinlikler planlayarak ger¢eklestirmistir. Bu etkinliklerin bazilar1 s6yledir;

“Meme Kanserini Fark Et!”* etkinligi kapsaminda kurumumuzun akademik, idari personeline ve grencilere IKMYO’nun Fuaye Alam’nda uygulamali etkinlik
diizenlenmistir. Bu kapsamda “Kendi kendine meme muayenesi” teknikleri uygulamali olarak gosterilmis ve “muayene yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar”
hakkinda katihmcilar bilgilendirilmistir. Gosterilen ve anlatilan bilgileri kapsayan brosiir etkinlige katilan tiim katithmceilara dagitilmistir ((3)D.1.1-26, D.1.1-27,
D.1.1-28).

Cevre Saghg Programu ogrencilerine Enerji Verimliligi ve Cevre Bilinci ile ilgili Ogr. Gor Hatice DAL tarafindan egitim verilmistir. O grenciler de aldiklar1 egitimi
¢evrelerindeki en az 3 kisiye anlatmistir ve Cevre Saghg bilinci yayginlastirilmasina katk: saglanmustir. (D.1.1-29.)

Akademik ve idari personele yonelik Deprem Oncesi ve Sonras1 Yapilarda Alinacak Onlemler ile Atiklarin Degerlendirilmesi Egitimi verilmistir (D.1.1-30).

“Losemili Cocuklar Haftas1” kapsaminda, LOSEV igin ‘Turuncu’ etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte, 18semili ¢ocuklar i¢in farkindalik yaratmak amaciyla
I6semiyle miicadelenin simgesi olan turuncu renkli kurdele kullamlmistir ve 6grenciler tarafindan LOSEV Marsi seslendirilmistir. Etkinlik sonucunda olusan
gorseller Losemili Cocuklar Vakfi ile paylasgiimigtir ((3)D.1.1-31, D.1.1-32, D.1.1-33, D.1.1-34).

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ““Tiitiin ve Sigara Bagimlilg:” egitimi gerceklestirilmistir. Bagimhilikla Miicadele 11 Koordinatorliigii isbirligi ile
farkindalik kazandirilmaya ¢alisiimistir. Ogrencilere, sigara, nargile, elektronik sigara kullammimin zararlar ve pasif igicilik hakkinda bilgi verilmistir. Genglere,
bagimhlik yapan tiitin mamullerine ‘hayir diyebilme’ farkindahg: kazandirilmaya ¢ahsilnus olup tiitiin mamullerini biraktiktan sonra yaganacak pozitif saglik
degisimlerine dair vurgu yapilmistir ((3)D.1.1-35, D.1.1-36, D.1.1-37).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Yesilay Farkindali§1” etkinligi kapsaminda, Izmir Yesilay Sube sorumlusu ile 6grenciler bir araya gelerek gecmisten giiniimiize
Yesilay’in gelisimi ve faaliyet alanlar1 hakkinda o6grencileri bilgilendirmistir. Farkindahk etkinligi kapsaminda, Yiiksekokulumuz zemin kat fuaye alanina stant
kurulmustur ve yetiskinlere yonelik saghklh yasam, teknoloji, tiitiin, alkol ve madde bagimhhg ile ilgili brosiir ve hediyelik dagitimi ve bagimhihkla miicadele
kapsaminda bilgilendirici afisler sergilenmistir ((3)D.1.1-38, D.1.1-39, D.1.1-40).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulumuzun Afet Farkindahk Kulibii ve Is Saghg ve Giivenligi Program ile Izmir Kizilay Afet Miidahale Merkezi is birliginde, 2023
yih igerisinde “Afetler ve Korunma Bilinci” egitimi izmir Kizilay Afet Miidahale Merkezi egitimcilerinin katihmu ile gergeklestiriimistir. Egitimde afetlerden (deprem,
¢18, orman yanginlari, heyelan ve seller) korunmanin, zarar gormeden atlatabilmenin ve afetlere kars1 6nlem almanin yollari, afet sonrasinda da neler yapilabilecegi
hususunda bilgilendirme yapilmistir. Etkinlik, uygulamali ¢adir kurma egitimi ile 6grenciler ve akademisyenlerin katithmiyla tamamlanmistir ((3)D.1.1-41, D.1.1-42,
D.1.1-43).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

(2)D.1.1-17.Kavsem.pdf

(3)4)D.1.1-9. Sifir Atik Prosediirii.pdf

(3)D.1.1-2. IKMYO Toplumsal Katki Politikas1.pdf
(3)D.1.1-4. Stratejik Plan 2021-2025.pdf

(3)D.1.1-5. Organizasyon Semasi.pdf

(3)D.1.1-6. Protokol (“)megi 01.06.2022 (1) (1) (1).pdf
(3)D.1.1-7. PROTOKOL LISTESI 11.03.2024 (2).pdf
@B)D.1.1-11. iklim Degisikligi Atk Y6netimi Etkinligipng
(3)D.1.1-12. iklim Elcisi.pdf

(3)D.1.1-20. Mezunlar Portali Ekran Gériintiisii-1.png
3)D.1.1-21. Mezunlar Portah Ekran Goriiniitiisii-2.pn
(3)D.1.1-22. [s flami-1.jpg

(3)D.1.1-23. Is flam-2.jpg

(3)D.1.1-24. is ilam-3.|'pg

()D.1.1-25. s flam-4.jpg
(3)D.1.1-27. Meme Kanserini Fark Et! Etkinlik Hk..pdf

(3)D.1.1-28. Meme Kanserini Fark Et.pdf

(3)D.1.1-29. Enerji Verimliligi Cevre Bilinci Etkinligi.pdf
(3)D.1.1-32. LOSEV Farkindalik Etkinligi Etkinlik Hk..pdf
(3)D.1.1-33. LOSEV f¢in Turuncu.pdf

3)D.1.1-36. Tiitin ve Sigara Bagimhiligr Etkinligi Hk..pdf
(3)D.1.1-39. Yesilay Farkindahig Etkinligi Hk..pdf
(3)D.1.1-42. Afetler ve Korunma Bilinci Egitimi Etkinligi Hk..pdf
(3)D.1.1-44. Bagimhlikla Miicadele Komisyonu.png
(3)D.1.1-45. Engelsiz Kavram.png

(3)D.1.1-46. Sifir Atik ve Cevre Komisyonu.png
(4)D.1.1-10. Safir Atk Belgesi.pdf

(4)D.1.1-13. Turuncu Bayrak Odiilii.png

(4)D.1.1-14. Mekanda Erisim Odiilii.png

(4)D11~3.PNG
(4)D.1.1-34. LOSEV igin Turuncu Etkinligi Sonug Bildirim Formu.pdf

(4)D.1.1-37. etkinlik sonug¢-tiitiin ve sigara bagimhiligi.pdf

(4)D.1.1-40. etkinlik sonug- yesilay farkindahgr.pdf
(4)D.1.1-47. IKMYO 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf



https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/sifir-atik
https://www.kavram.edu.tr/mezun
https://tr.linkedin.com/posts/i%CC%87kmyo-mezunlarla-i%CC%87li%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_i%C5%9Filan%C4%B1-mezun-activity-7170333123249848321-u4r-
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/2023/10/31/default-calendar/meme-kanserini-fark-et!
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2. Kaynaklar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan bir kaynaklar Stratejik Plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Toplumsal katki
siirecleri kurum igerisinde Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve toplumsal fayda iizerine kurulmustur. Yiiksekokul Miidiirligii, Idari Birimler,
Koordinatorliikler ve Komisyonlarin talepleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri i¢in maddi ve manevi kaynaklar kullanilmaktadir. Ayrica toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde dgrencilerin birey olarak farkindaliklarinin artmasi hedeflenmekte ve aktif bir gekilde toplumsal katk: siire¢lerinde yer almalari
desteklenmektedir. Ayrica 6grenci kuliiplerinden gelen kaynak talepleri de kabul edilmekte, desteklenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2-1, D.1.2-2).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KAVSEM) igin ayrilacak biitge ile de toplumsal katki kaynaklari egitim
kapsaminda belirlenmis olacaktir (D.1.2-3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
o (2)D.1.2-3. KAVSEM Mail.pdf

e (3)D.1.2-1. Asik Veysel Gorme Engelliler Okulu Teknik Gezi.pdf
o (4)D.1.2-2. Asik Veysel Gorme Engelliler Okulu — Teknik Gezi - Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki performanst 6grenci kuliipleri ve programlar kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Her yil Program Oz
Degerlendirme Raporlarinda (PODR) bulunan Toplumsal Katki bashg altinda programlarda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir (D.2.1-1).

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulu toplumsal katki performansi yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri, paydaslardan gelen geri bildirimler ve &grenci geri
bildirimleri dikkate ahnarak yapilmaktadir. Ayrica Turuncu Bayrak, Sifir Atik Belgesi, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO45001 sertifikalar1 gibi kalite siirecini garanti
altina alan belgelendirme sistemleri de performans degerlendirmesinde dikkate alinmaktadir (D.2.1-2, D.2.1-3, D.2.1-4, D.2.1-5, D.2.1-6, D.2.1-7, D.2.1-8).

Ayrica ig birligi igerisinde olunan kurumlarla protokollerin devam ettirilmesi de siirecin iglerligini kanitlarken, dgrencilerle kurumlar arasinda koprii gorevi goriilmesi
ve i§ ilanlarinin paylasilmasi aracihigiyla kariyer kapilarinin agilmasinin saglanmas1 da performans degerlendirmesinde dikkate alinan hususlardir (D.2.1-9).

Ayrica her yil hazirlanan faaliyet raporunda Stratejik Amag 5'in performans gostergeleri asagidaki gibi degerlendirilmektedir. Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nun 2023 Y1l Performans Gostergeleri gergeklesme sonuglarina gore; “Egitim ve Aragtirma Ciktilarinin Topluma Katkiya Dontismesini Saglamak
(Amag 5)” amacinin gergeklesme oranlar1 Slgtilmiistiir (D.2.1-10, D.2.1-11).

Amacg 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 5.1 Sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmak
Hedefe
Performans . .
Etkisi ll;la’l‘ D"“eg‘:k. R 2.1l 3yl RY 5.yl izleme Sikhig1 Raporlama Sikh
Gostergeleri aglangic 11
(%)
PG5.1.1
Sosyal sorumluluk 25 %350 %23 %78,13 %385 1 Y1l 1Yil
projelerinde yer alan
dgrenci yiizdesi
PG5.1.2
Sosyal sorumluluk proje 2> 30 4 35 35 1 Y1l 1 Y1l
say1s1
PG5.1.3
Sosyal sorumluluk 25 10 2 5 5 1 Y1l 1Yl
kapsaminda igbirligi
yapilan STK sayis1
PG5.1.4
Sosyal sorumluluk 25 2 2 15 13 1Yl 1Yil
kapsaminda isbirligi
yapilan diger kurum
say1s1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii
Is‘ ]?1rllg| Yapilacak SKS Birimi
Birim(ler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar
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e (3)D.2.1-5. Engelsiz Kavram.png

o (4)D.2.1.-2 Mekanda Erisim Odiili.png

o (4)D.2.1.-4. Sifir Auk Belgesi.pdf

e (4)D.2.1-3. Turuncu Bayrak Odiilii.png

e (4)D.2.1-6. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri.pdf

e (4)D.2.1-7. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi.pdf

4)D.2.1-8. ISO 45001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi.pdf
e (4)D.2.1-10. 2023 Faaliyet Raporu.pdf

o (4F.2.1-11. IKMYO 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, Entegre Yonetim Sistemleri Politikasini belirlemis ve ISO9001, ISO14001 ve ISO45001 kalite sistemleri ger¢evesinde
siireglerini yiiriitmekte, izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu basta Egitim-Ogretim olmak iizere Liderlik,
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Yonetim ve Kalite, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki konularinda YOK, YOKAK ve akreditasyon kuruluslarimin énerileri ve beklentileri gergevesinde
stireclerini yiiriitmektedir. 2022 yilinda TURAK tarafindan bes yillik akreditasyon almaya hak kazanan As¢ilik Programinin yani sira kalite siireglerinin tamani
kurumda aktif faaliyet gosteren diger 33 programda da uygulanmaktadir. Tiim bu siire¢lerin kurum geneline yayilmasiyla Kurumsal Akreditasyon Siirecinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

2023 yilinda Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda gergeklestirilen i¢ tetkikler ile tist yonetim, koordinatorliikler ve idari birimlerin siirecleri degerlendirilmis ve
iyilestirilmistir. Bununla birlikte akademik birimlerin degerlendirmeleri “Program Oz Degerlendirme Raporlar1” ile yapilmis olup Kalite Koordinatorliigii tarafinda
programlara iyilestirmeye yonelik geri bildirimlerde bulunulmustur. Program Oz Degerlendirmeleri YOKAK kriterleri ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmekte, Kalite
Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki konularinda programlara yonelik siiregler kamtlanarak raporlanmaktadir.

2023 yilinda Kurum Dis1 Degerlendirme amaciyla Bolognalara yonelik akran degerlendirmesi siireci yiiriitiilmiistiir. Ayrica Entegre Yonetim Sistemlerinin
belgelendirilmesine yonelik ara ziyaret gergeklestiritmis ve siireg basariyla tamamlanmustir. Ayrica Ekim ayinda YOK denetimleri de basarih bir sekilde
tamamlanmustir.

2023 yilinda paydaglarin 6nerileri de dikkate alinarak tiim programlarda koklii bir miifredat degisikligi yapilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. 2022 yihnda
gergeklestirilen iyilestirmelerin yani sira 2023 yilinda siire¢lerin gii¢lendirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik Odak Grup Gériismeleri, Akran Degerlendirmeleri,
Miifredat Degerlendirmeleri vb. stiregler yiiriitiilmiistiir. Ayrica Siirekli Egitim Merkezinin agilmasina yonelik YOK’e yazilan 6neri kabul edilmis ve KAVSEM
kurulus siireci yiiriitiilmektedir. Ayrica izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda kalite galigmalarimin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi adina “Kalite Komisyonu Alt
Caligma Gruplari (Egitim-Ogretimi Gelistirme, Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi, Olgme ve Degerlendirme, Uluslararasilasma ve Akreditasyon)” ve
“Siirdiiriilebilirlik ve klim Degisikligi Komisyonu” kurulmustur.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Liderlik, Yonetim ve Kalite — Egitim ve Ogretim — Arastirma ve Gelistirme — Toplumsal Katk1 alanlarinda dis paydaslar ile is
birligi icerisinde olmak ve kalite siireclerini iyilestirmek adina is birligi / protokoller yapilmis ve siiresi dolan protokollerin devam etmesine yonelik kararlar
alinmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan’da yer alan hedeflerinin biiyiik bir bolimiinii basari ile saglamus ve bir bolimiine de biiyiik 6lciide
ulagmustir. 2023 yilinda gergeklestirilemeyen hedeflerin kok nedenleri arastirithip ¢oziim iiretilecek olup 2024 yili igin 6nlem alinacaktir. Gergeklesen hedefler i¢in
tayin edilen 2024 y1li hedeflerine ulasmak ve 2023 yilinda elde edilen basariy1 korumak adina stratejik plan odakh y6netim anlayisina devam edilecektir.
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