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TARIHSEL GELISiMi

IKU, 9 Temmuz 1997 tarihinde, TBMM'de kabul edilen 4281 Sayili Yasa ile kurulmus bir vakif
universitesidir ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu c¢ergevesinde egitim ve Ogretim faaliyetini
stirdiirmektedir.

1997 - 1998 Akademik Yili’'nda 3 Fakiilte ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile 6gretime baslamistir. 2015 - 2016

Akademik Yilinda Egitim, Fen-Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarlik, Miihendislik, Sanat ve
Tasarim Fakiiltelerinin 26 ayr1 programinda lisans; Adalet, isletmecilik ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okullarimin 22 ayr1 programinda on lisans Ogretimi ile akademik yil tamamlanmistir (Tablo 3-6).

Universitemizde lisansiistii egitim, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 7 doktora programi ve 21 yiiksek lisans
programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 4 doktora programi ve 29 yiiksek lisans programi ile
stirdiiriilmektedir. Haziran 2016 tarihi itibari ile i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu Boliimiimiiziin Mimarlik
Fakiiltesi biinyesine aktarilmasi kabul edilmis ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Programi ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararas1 Ticaret (Ingilizce) Programi ile birlikte yine
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Girisimcilik Boliimii, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Yeni
Medya ve Iletisim programi, Cizgi Film ve Animasyon (Ozel Yetenek) Boliimii ile Isletmecilik Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde de Sivil Havacilikta Kabin Hizmetleri Programinin agilmasi ve 2016 - 2017
Akademik Yili igin 6grenci kabulleri onaylanmistir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin agilmasi

onaylanmustir.

Bu kapsamda iiniversitemiz 2016 - 2017 Akademik Yih itibari ile 7 Fakiilte biinyesinde 31 lisans
programi, 3 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 23 on lisans programinda egitim ve 6gretimine devam
edecektir.

IKU, E-5 Karayolu iizerinde 67.584 n? kapal1 alan ve 57.750 m?2 acik alaninda 3 ayr1 yerleske ile hizmet
vermekte olup Atakoy Yerleskesi ana yerleske olarak kullanilmaktadir. Atakoy Yerleskesi 6 Fakiilteyi,
Rektorliigii, sosyal - kiiltiirel alanlar1 barindirmaktadir. Sirinevler Yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi, Adalet
MYO ve Yabanci Diller Boliimii yer almaktadir. Incirli Yerleskesinde ise Isletmecilik MYO ve Teknik
Bilimler MY O programlar1 6gretimlerini gergeklestirmektedir. IKU Yerleskeleri kara, hava ve deniz yolu ile
rayl1 sistem tasimaciliginin kesistigi noktalarda olup, ulasim kolayligi ile sehrin merkezinde bir kent
tniversitesidir.

IKU ORGANIZASYON SEMASI

IKU 2015 - 2016 Akademik Yili toplam ogrenci sayisi on lisans programlarinda 2.724, lisans
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programlarinda 8.581, yiiksek lisans programlarinda 995 ve doktora programlarinda 165 olmak iizere
toplamda 12.465’tir (Tablo 1). Ogrencilerimizin yaklasik %5°i uluslararas1 6grencidir.

Tam zamanli akademisyen sayist 56 Profesor, 28 Docent, 124 Yardimci Dogent, 43 Ogretim gorevlisi, 47

Okutman ve 78 Arastirma gorevlisi olmak iizere toplamda 376’cir. (Tablo 2). idari personel sayisi ise
281 dir.

TABLO-1: ON LiSANS, LiSANS, YUKSEK LiSANS, DOKTORA PROGRAMLARINA KAYITLI

OGRENCI SAYILARI (E:ERKEK, K:KADIN, T:TOPLAM)

Akademik On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Dénem

E K T E K T E K |T |E K|T |E K T
;g}g' 1467 | 1257 | 2724 | 4522 | 4059 | 8581 | 626 | 369 | 995 | 120 | 45 | 165 | 6735 | 5730 | 12465
2014-
2015 1341 [ 1139|2480 | 4160 [ 3589 | 7749|569 | 349 | 918 | 117 |48 [ 165 | 6187 | 5125 | 11312
2013-
2014 1340 | 1136 | 2476 | 4160 [ 3593 | 7753 | 534 1333|867 | 114 |47 |161|6148 | 5109 | 11257

TABLO-2: OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK GOREVLERINE GORE SAYILARI,

2015-2016 AKADEMIK DONEMIi

Profesor Dog¢ent Yrd. Doc. ((})(%::\tfllisnl Okutman | Ars. Gor Toplam

E/IK|T|IE|K|T|E|K|T|E|K|T|E|K|T|E|K|T|E | K| T
39117156 |12 |16|28 (4975|124 |16 |27 (43|13 |34 |47 |27 |51 |78 156|220 | 376

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Istanbul_Kiiltiir Universitesi, misyon, vizyon, degerler ve hedefleri 4 yillik siireglerle uygulanan ve
denetlenen stratejik plan geregince belirlenmekte ve gergeklestirilmektedir.

Misyonumuz: Dinamik ve deneyimli akademik kadrosu ile etik degerleri ve katilimciligi 6n planda tutarak;
sorgulayici, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, toplumun ve sanayinin gereksinimlerini karsilayacak,
uluslararasi diizeyde 6zgiin, bilimsel, teknolojik ve sanatsal nitelikteki projelere onciiliik ederek kiiresel ve
yerel sorunlara ¢6ziim {iretmek.

Vizyonumuz: Taninirlik ve sayginliga sahip, 6zgiir, 6zerk, rekabet giicii yiiksek, diinyanin 6nde gelen
universiteleri ile is birligi i¢inde, disiplinler arasi ¢alismalarla yerel degerlerden evrensel degerlere ulagsmayi
amag¢ edinen, bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda akla ilk gelen tiniversitelerden biri olmak.

Ilkelerimiz ve Degerlerimiz:
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Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

Insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi
bulunmak,

Cevre duyarliligina sahip bulunmak,

Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimc1 yonetim ilkelerine baglilik,

Yenilikei, yaratici, paylasimei, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilinci sahibi bulunmak.

Hedeflerimiz:

RN AE LD =

Universitemizin hedefleri Stratejik Planinda yer alan 8 galisma alani iizerinden yiiriitiilmektedir:

Egitim ve Ogretim

Arastirma, Gelistirme, Teknoloji ve Bilgi Uretimi

Idari, Kurumsal, Destek Uygulama ve Hizmetler Alani

Fiziki Yap:

Insani ve Davramissal Yonetim Alani

Girisimci, Finansal Yonetim, Kaynak Gelistirme ve Mali Isler Alam
Sanayi Toplumsal Paydas iliskileri

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler ve Tamtim

Stratejik planda yer alan hedeflerin performans analizleri 2 senelik ara raporlar diizenlenerek
gergeklestirilmektedir.

Haziran 2016 itibari ile giincel durumu sunmak iizere hedeflerimiz:

Akredite olmamig programlarin akreditasyon bagvurulari i¢in ¢alismalarin hizlandirilmasi

¢ Alaninda deneyimli dgretim {iyesi sayilarinin artirilmasi
e Universitemiz Bakirkdy Ilgesi Kartaltepe mevkiinde 62 ada 63 parsel arazimizde 2016-2017 Akademik

Yili igerisinde yeni yerleske ingaatina baglanmasi.
2017-2018 Akademik Yili igerisinde Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii’nde egitim ve 6gretime baslanmasi.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim ve dgretime baglanmast

Proje temelli olarak Arastirma ve Gelistirme siirecine tim Ogretim elemanlarinin katiliminin
desteklenmesi
Cok disiplinli proje basvuru sayisinda artig saglanmast

e Dis kaynakli ulusal ve uluslararasi Bilimsel Arastirma projelerimizin (TUBITAK ve AB destekli

Aragtirma Projeleri) sayilarinda artis saglanmasi

e ikili is birligi ile kurumsal olarak Ulusal ve uluslararas1 anlamda tanimrligin artirilmasi
e TEYDEB ve BIDEB projeleri ile Sanayi paydas iliskilerinin arttirilmasi

On Kulucka Merkezi ve patent siiregleri faaliyetleri ile girisimci ve ticarilesme konusunda dncii projeler
gerceklestirmek
Teknolojik alt yap1 kapasitesinin gelistirilmesi

e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ulusal 6ncelikli alanlar temel alinarak sayica arttirilmasi

Universitemizin is siirec  ¢ergevesini  tasarlamak, baslatmak, uygulamaya gecirmek ve
projeyi kurumsallastirirken is siirekliligi yonetim sistemini stratejik amaglarla biitiinlestirmek ve “Is
Zekas1 Bazli Siire¢ Yonetimini” yapilandirma konular1 ele alinmaya baglanmis olup, bu ¢ercevede idari
kadro verimligi ile ilgili adimlar atilarak siire¢ kapsaminda iyilestirme hedeflenmektedir.

Elektronik Belge Y 6netim sistemi i¢cin 2016-2017 Akademik Y1l1 icerisinde ¢alismalara baglanmasi.

EGITIM-OGRETIM HiZMETi SUNAN BiRIMLERIMiZ

Egitim ve dgretim faaliyetlerimiz lisansiistii, lisans ve on lisans programlar ile ilgili Enstitii, Fakiilte ve
MYO’larda siirdiiriilmektedir. Universitemizde tiim boliimler birbirleri ile ¢ift ana dal programi (CAP)
yapabilmektedir. Universitemizin 6nemli bir farkliligi tiim lisans programlarmin CAP ve yan dal
yapabilmesidir. CAP ve yan dal programlar ilgili boliimler tarafindan hazirlanarak senato onayindan sonra
isleme girmektedir. Su anda Universitemizde 203 6grenci CAP, 138 6grenci yan dal programinda 6grenimini
stirdirmektedir. 2015 - 2016 yilinda 12 6grenci CAP programindan, 4 6grenci yan dal programindan mezun



olmustur.

Lisans programlarimizin % 35°i Ingilizce 6gretim vermektedir. IKUde Ingilizce hazirlik 6gretimi Yabanci
Diller B6liimii tarafindan ytiriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim konusunda tiniversitemizde faaliyet gosteren birimler asagida sunulmakta olan tablolarda
(Tablo 3-6), bagli bulunduklar1 birimler, program tiirii, program seviyesi ve program dili bilgileri ile birlikte
yer almaktadir.

Tablo-3: IKU Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) Doktora ve Yiiksek Lisans Programlan

BIRIM PROGRAM
TURU  ADI ADI TUR SEVIYE
Enstitii FBE B NOO Doktora
Enstiti FBE e NOO Doktora
Enstitii FBE Matematik NOO Doktora
Enstitii FBE Mimarlik NOO Doktora
Enstitti FBE Molekiiler Biyoloji ve Genetik NOO Doktora
Enstitii FBE Proje Yonetimi NOO Doktora
Enstitii FBE Yapt NOO Doktora
Enstiti FBE Bilgisayar Miihendisligi (Tezli) NOO YL R
Enstitil FBE  Bilgisayar Mithendisligi (Tezsiz) NOO YL TR
Enstiti FBE Cevre Tasarimi (Tezli) NOO YL TR
Enstitii FBE  Figik (Tezli) NOO YL TR
Enstitii FBE  Geomatik (Tezli) NOO YL TR
Enstitii FBE  Geomatik (Tezsiz) NOO YL TR
Enstitii FBE  Geoteknik (Tezli) NOO YL TR
Enstitii FBE  Geoteknik (Tezsiz) NOO YL TR
Enstitii FBE o Mimarhk (Tezli) NOO YL TR
Enstitii FBE Matematik-Bilgisayar (Tezli) NOO YL TR
Enstitd FBE  Mimari Mithendislik (Tezsiz) NOO YL TR
Enstitti FBE Mimari Tasarim (Tezli) NOO YL TR
Enstitii FBE  Mimarlk (Tezli) NOO YL TR
Enstiti FBE Mimarlik Tarihi ve Restorasyon NOO YL R
(Tezli)
Enstitti FBE Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Tezli) NOO YL TR
Enstitii FBE NOO YL TR

Proje Yonetimi (Tezli)
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Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstitii

Enstitii

FBE
FBE

FBE
FBE
FBE

Proje Yonetimi (Tezsiz)
Sehircilik (Tezli)

Yap1 (Tezli)

Yapi (Tezli)

Yapi (Tezsiz)

NOO
NOO
NOO
NOO
NOO

YL
YL

YL
YL
YL

22233

Tablo-4: IKU Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) Doktora ve Yiiksek Lisans Programlan

Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstiti

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstitii
Enstitii

Enstitii

Enstitii

SBE
SBE
SBE

SBE

SBE
SBE

SBE

SBE
SBE
SBE
SBE
SBE
SBE
SBE
SBE

SBE

Isletme

Kamu Hukuku

Ozel Hukuk

Tiirk Dili ve Edebiyati
Avrupa Birligi Etiitleri (Tezli)
Avrupa Insan Haklar1 (Tezli)

Egitim Yonetimi ve Planlamasi
(Tezli)

Egitim Yonetimi ve Planlamasi
(Tezsiz)

Endiistri Orgiit Psikolojisi

iktisat - Yonetim Ekonomisi
(Tezli)
iktisat - Yonetim Ekonomisi
(Tezsiz)

[letisim Sanatlar1

Tletisim Tasarimi

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Tezli)
Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz)
Isletme (Tezli)

Isletme (Tezli)

Isletme (Tezsiz)

Isletme - Isletme Yoneticiligi
(Tezsiz)

Kalite ve Uretim Yo6netimi
(Tezli)

NOO
NOO
NOO

NOO

NOO
NOO

NOO

NOO
NOO
NOO
NOO
NOO
uo
uo
NOO

NOO

SEVIYE
Doktora
Doktora
Doktora
Doktora
YL
YL
YL

YL

YL
YL

YL

YL
YL
YL
YL
YL
YL
YL
YL

YL

ENG

=R B R R

=R R EEFRERER R

=



Tablo-5: IKU Lisans Programlan

PROGRAM
TUR ADI TUR SEVIYE
Fakiilte Ingilizce Ogretmenligi NOO Lisans
Fakiilte Okul Oncesi Ogretmenligi NOO Lisans

Fakiilte Rehberlik  ve  Psikolojik NOO Lisans
Danigsmanlik

Fakiilte Fizik NOO Lisans
Fakiilte Ingiliz Dili ve Edebiyat: NOO Lisans
Fakiilte Matematik-Bilgisayar NOO Lisans

Fakiilte Molekiiler ~ Biyoloji  ve NOO Lisans
Genetik

Fakiilte Psikoloji NOO Lisans
Fakiilte Tiirk Dili ve Edebiyat: NOO Lisans
Fakiilte Hukuk NOO Lisans
Fakiilte I Girisimcilik NOO Lisans
Fakiilte I Iktisat NOO Lisans
Fakiilte I Isletme NOO Lisans
Fakiilte I Isletme NOO Lisans
Fakiilte I Uluslararasi Iliskiler \(e]e} Lisans




Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte

Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte
Fakiilte

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik
Mimarlik
Miihendislik
Miihendislik

Miihendislik
Miihendislik
Miihendislik
STF

STF

STF

STF

STF

STF

Saglik Bilimleri

Uluslararasi Ticaret
Uluslararasi Ticaret

Ic  Mimarlik ve
Tasarimi

[c  Mimarlik ve
Tasarimi

Mimarlik
Mimarlik
Bilgisayar Mithendisligi

Elektrik - Elektronik
Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi
Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Cizgi Film ve Animasyon

[letisim Sanatlar1

fletisim Tasarim1

Sanat Y 6netimi
Sinema ve Televizyon
Yeni Medya ve Iletisim

NOO
NOO
NOO

NOO

NOO
NOO
NOO
NOO

NOO
NOO
NOO
NOO
NOO
\(0]0)
NOO
NOO
NOO

Tablo-6: IKU On Lisans Programlan

PROGRAM

Lisans
Lisans

Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

TUR

SEVIYE

DiL




MYO isletmecilik Moda Tasarimi NOO  OnLisans TR

MYO isletmecilik Moda Tasarimi 0 OnLisans TR
MYO isletmecilik Saglik Kurumlar Isletmeciligi NOO On Lisans TR
MYO  Isletmecilik Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi NOO  OnLisans TR
MYO Isletmecilik Sivil Havacilikta Kabin Hizmetleri NOO OnLisans TR
MYO isletmecilik Turizm ve Otel Isletmeciligi NOO  OnLisans TR
MYO  Teknik Bilimler Bilgisayar Programciligi NOO  OnLisans TR
MYO  Teknik Bilimler Cocuk Gelisimi NOO OnLisans TR
MYO  Teknik Bilimler Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi NOO  OnLisans TR
MYO  Teknik Bilimler Optisyenlik NOO  OnLisans TR
MYO  Teknik Bilimler Radyo ve Televizyon Teknolojisi NOO  OnLisans TR
MYO  Teknik Bilimler Ucak Teknolojisi NOO  OnLisans TR

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLERIMiZ

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde, hukuk, ekonomi, beyin dinamigi, giizel sanatlar, uzaktan dgretim, yakin
tarih, sosyal bilimler ve yabanci diller basta olmak tizere farkli disiplinleri temel alarak Arastirma Gelistirme
(AR-GE) calismalarinin siirdiirildiigii 20 birim ve 50 laboratuvar bulunmaktadir (Tablo 7-8-9). Bu
birimlerde yer alan arastiricilar ayn1 zamanda ¢esitli dig fonlarca desteklenen projelere bagvurmaktadirlar.

Tablo 7°de yer aldig1 tizere aktif bir sekilde AR-GE faaliyeti basta akademik birimlerde yiirtitiilmekte olup,
asagidaki yer alan Tablo 8-9°da uygulama ve arastirma merkezlerimiz ve proje ¢alismalari ile 6ne ¢ikan
laboratuvarlarimiz ve atdlyelerimiz yer almaktadir. EK-1’de alt yapr ile ilgili bilgiler detayli olarak
sunulmaktadir. (EK-1)

IKU 3 farkli yerleskesinde projeksiyon ile donatilmis 102 derslik, 29 amfi, 50 laboratuvar, 5 konferans
salonu, 31 atolye/stlidyo, 2 kiitiiphane, 2 okuma salonu ile 6gretim hayatina devam etmektedir.

Ayrica Istanbul Devlet Tiyatrolarmin en biiyiik sahnesi olarak bolgeye de hizmet veren tam donanimli 751
kisilik bir bliylik oditoryum da mevcuttur.

TABLO-7: iKU ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLERI
Aile Isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER)

AR-GE ve Proje Danigsmanligi UAM (AR-GE)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi UAM (ATAMER)

Avrupa ve Uluslararasi Iliskiler UAM (AVUMER)

Beyin Dinamigi, Kognisyon ve Karmasik Sistemler UAM (BEYINMER)
Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi (BAP)

Ceza Hukuku UAM (CEHAMER)

Engelliler UAM (ENGELMER)

Ekonomi-Finans UAM (EKOMER)

Fikri Haklar UAM (FIHAMER)

Geomatik UAM (GEOMER)

— =00 Q[N N|B|W[ N —

—_ o
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12 | Global Political Trends Center - Kiiresel Siyasal Egilimler Merkezi (GPoT)
13 | Giizel Sanatlar UAM (GSUAM)

14 | KOBI Gelistirme ve Rekabet UAM (KOBIMER)

15 | On Kulugka Merkezi (fIKUr)

16 | Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi (PrGK)

17 | Rehberlik ve Psikolojik Danismalik UAM (RPDMER)

18 | Siirekli Egitim UAM (IKUSEM)

19 | Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari UAM (KADMER)

20 | Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER)

TABLO-8: iKU LABORATUVAR ALTYAPISI

Analog Elektronik Laboratuvari 1 adet
Bilgisayar Laboratuvari 23 adet
Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 adet
Dijital Elektronik Laboratuvari 1 adet
EEG Laboratuvari 1 adet
Elektroforez Laboratuvari 1 adet
Elektronik Laboratuvari 2 adet
Endiistri Miithendisligi Laboratuvari (PLC) 1 adet
Fizik Laboratuvari 2 adet
Geoteknik Laboratuvari 1 adet
Hiicre Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 adet
Kirmiz1 Alt1 Spektroskopisi Laboratuvari 1 adet
Kimya Laboratuvari 1 adet
Mac Laboratuvari 3 adet
Malzeme Laboratuvari 1 adet
MBG Laboratuvari 3 adet
Mekanik Laboratuvari 1 adet
Mimarlik Malzeme Laboratuvari 2 adet
Model Organizma/Proteomik Laboratuvari 1 adet
X-Isinlar1 Laboratuvari 1 adet
Yapi-Teknik Laboratuvari 1 adet
Cizim Atolyesi 2 adet
Dans Salonu 1 adet
Dijital Tasarim Atolyesi 1 adet
Film Stiidyosu 1 adet
Fonetik-Diksiyon-San Atolyesi 1 adet
Gezegenevi 1 adet
Halkla Iligkiler Atolyesi 1 adet
Hasta Kabul Odas1 1 adet
Karanlik Oda 1 adet
Karikatiir ve Canlandirma At6lyesi 1 adet
Kurgu Atolyesi 2 adet
Maket At6lyesi 1 adet
Mimarlik Tasarim Stiidyosu 4 adet
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http://www.iku.edu.tr/4/283426/ikutumer.html

Oyunculuk Atolyesi 1 adet
Reklam Atdlyesi 1 adet
Sanat Atolyesi 1 adet
Sanat Egitimi Atolyesi 1 adet
Sinema Até6lyesi 1 adet
Soguk Oda 1 adet
Sterilizasyon Odasi1 1 adet
Tasarim Atolyesi 4 adet
Temel Tasarim / Plastik Sanatlar Uygulama Atolyesi 1 adet
Web-Grafik At6lyesi 1 adet
I

Teknolojik altyap: olarak Universitemiz &grencilerimizin kendi diziistii bilgisayarlar, tabletleri ve akilli
telefonlar1 ile aga baglanma taleplerinin karsilanabilmesi igin IKU Yerleskelerinde tiim ag altyapis1 gigabit
switch’ler ve 802.11.ac Access point’ler ile yenilenmistir. Ag yenileme projemiz teknolojik o6zellikleri
nedeniyle ses  getirmis ve  dretici firma  tarafindan  global seviyede bir  ¢alisma
olarak http://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/4AA5-5601 ENW.pdf linkinden duyurulmustur.

Ana internet omurgamiz 20 gigabit hizindaki yedekli fiber optik kablolarla birbirine bagli switch’lerden
olusmaktadir. Universitemiz “Eduroam” programma dahildir. Bu programa déhil olan {iniversitelerin
mensuplart yerleskelerimizde kendi hesaplari ile kablosuz internet hizmetinden faydalanabilmektedir. Ayrica
ziyaretciler telefonlarma gelen parola aracilifiyla kablosuz agi kullanabilmektedirler. Universitemizde
iletisim (telefon) hizmeti modern IP tabanli telefon ve santraller ile verilmektedir. Ag trafigi kayitlart 5651
say1l1 kanunun gereklerine uygun olarak tutulmaktadir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Daire Baskanlig1 kapsamindaki alt yapiya bakildiginda, Universitemiz Atakdy
Yerleskesinde 1 kiitiiphane ve Sirinevler Yerleskesinde 1 Kiitiiphane olmak {izere iki kiitiiphane olarak
kullanicilarina hizmet vermektedir. Atakoy Yerleskesi Kiitiiphanesi 260 kisiye ayn1 anda hizmet verebilecek
buyiikliikte, ti¢ katlt olup, 1.045 m2 alan iizerine kurulmustur. Atakdy Yerleskesi Kiitiiphanesi 30.000 cilt
raf kapasitelidir. Sirinevler Yerleskesi Kiittiphanesi 15.000 cilt raf kapasitesi ile 324 m2 kapali alanda
kurulmustur. Her iki kiitiiphane koleksiyonu 888 adet tez, 44.864 kitaptan ve 2584 multimedya kaynagindan

olusmaktadir. Kullanicilar, aym1 zamanda kiitiiphanede bulunan bilgisayarlardan online katalog taramasi
yapabilmektedirler. Kiitiiphanelerden tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler yararlanabilmektedir. Kiitiiphane
artan 0grenci sayisina bagl olarak kiitiiphane olanaklarinin (bilgisayar ve internet araciligr ile bilgiye erisim
gibi) arttirilmasi i¢in kiitiiphane alaninda wireless internet ulasimi devreye alinarak 6grencilerin ve §gretim
elemanlariin diz tisti bilgisayarlari ile internet ortaminda bilgiye ulasimlar1 saglanmistir. Kiitiiphanedeki
mevcut materyaller, YORDAM 2001 Kiitiiphane Otomasyon Programkullanilarak, elektronik ortama
aktarilmis ve internetten okuyucularin hizmetine sunulmustur. Ayrica IKU Kiitiiphanesi proxy sunucusu
kullanarak elektronik veri tabanlarina yerleske disindan erisim imkan saglamistir. Kiittiphanedeki kitaplarin
izinsiz disar1 ¢ikarilmamasi i¢in giivenlik sistemi devreye sokulmustur. Atakdy Yerleskemizde B-I katinda ve
kiitiiphane alaninda wireless internet ulasimi mevcuttur.

TABLO-10: iKU KUTUPHANE ALTYAPISI

Elektronik Veri| Kitap Sayisi Tez Sayis1 Siireli Basih Kitap Dis1 Elektronik
Tabanlan Yayin Sayisi Materyaller Kitap Sayis1
Sayisi
16 44.864 888 73 2.584 132.500

IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

IKU kurumsal olarak dis degerlendirmeden gegmemistir. IKU’niin 3 Fakiiltesi ulusal akreditasyon ajanslari
tarafindan degerlendirilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi, Ingiliz Dili ve Edebiyati Programu,
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Matematik-Bilgisayar Programi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi, Psikoloji Programi ve Tiirk Dili
ve Edebiyati Programn FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi); Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi MIAK
(Mimarlik Akreditasyon Kurulu) ve Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Programi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Programi, Endiistri Miihendisligi Programi ve Insaat Miihendisligi Programi

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
degerlendirme siirecinden gegmistir.

Akreditasyon Dernegi) tarafindan dis

IKU’niin akreditasyon belgesi alan programlar1 ve akreditasyon siireleri bilgileri ekte yer almaktadir (EK-2).
Diger birimlerimiz kalite ¢aligsmalarin1 kendi alanlarinda siirdiirmektedir. Bununla birlikte birimler stirekli
olarak gecmis y1l faaliyetlerinden yola ¢ikarak siireg ile ilgili degerlendirmelerini bir sonraki yil planlamalar1
icerisinde gerceklestirmektedirler. Ayrica Universitemiz Stratejik Plan izleme ¢aligmalari ile hedef alt alanlar
icin 0z degerlendirmesini gerceklestirmekte ve iyilestirme c¢alismalari igin yeni is paketlerini
diizenlemektedir. Asagida yer alan Tablo-11-12’de farkli i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler sorumlu
birimler tarafindan diizenli olarak uygulanmakta, bir sonraki yil is paketleri dahilinde birimler tarafindan

degerlendirilme sonuglarina gore siire¢ yonetilmektedir.

TABLO-11: iKU iC PAYDASLARA UYGULANAN ANKET YONTEMI iLE DEGERLENDIRME

SURECLERI
Anket Adi Uygulanan Uygulama Tarihleri
Birimler/Kisiler

Kurumsal Degerlendirme Anketi Akademik ve idari personel | Yilda 1 kez, Bahar donemi sonu

AKTS Degerlendirme Anketi Ogrenci Ogrenci Merkezli Ogrenim (Bologna)
gecis stireci (2010) takip eden 3 yil
boyunca

Mezuniyet Oncesi Program Mezun durumunda olan Her yil

Ciktilarina Ulagsma Anketi Ogrenciler

Ders Degerlendirme Anketi Ogrenci Her yar1 donem sonunda

Ogrenci Memnuniyet Anketi Ogrenci Her y1l

IKU, kurumun i¢ degerlendirme siirecini saglayabilmesiamaciyla,

Rektorliik makaminin talebi ve onayi

dogrultusunda i¢ paydaslart ile (6grenciler, akademik ve idari personel) bir dizi anket calismas1 yapmustir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, dgrencilerimizin iiniversitemiz ve hizmetleri hakkindaki diisiincelerinin tespit
edilmesi, cesitli alanlardaki memnuniyetlerinin belirlenmesi amacryla Ogrencilik Yasanmi Birimi (OYB)
tarafindan 2015 — 2016 Egitim Ogretim Yil'mn Aralik-Nisan aylarinda uygulanmistir. Kurum
ogrencilerinin bakis agisiyla degerlendirilmesi, gelistirilecek alanlarin belirlenmesi ve buna bagli olarak
aksiyon planlarmn olusturulabilmesi igin 6nemli bir bilgi kaynagi olarak ongoriilmektedir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi (EK-3) genel olarak lisans ve 6n lisans Ogrenimlerini siirdiiren 2. , 3. ve 4. simf
ogrencileri ile 6n lisans programlarinin 2. siniflarina devam eden 6grencilere (6.832 6grenci) uygulanmustir.
Katilim oram %37,79 (2.582 6grenci). Hazirlik ve 1. simif 6grencileri, tiniversite hayatin1 ve tiniversitenin
hizmetlerini yeterince deneyimleyemedikleri icin anket dist tutulmuslardir. Ogrenci Memnuniyet
Anketlerinden veri analizleri ve yorumlar kisimlarindan elde edilen goriisler, Cift Ana Dal 6grencileri, ilk
3000 burslular1 ve Ogrenci Konseyi ile yapilan odak grup toplantilarinda belirtilen ihtiya¢ alanlari ile uyum

gostermektedir.

Tablo-12: iKU DIS PAYDASLARA UYGULANAN ANKET YONTEMI iLE DEGERLENDIRME

SURECLERI
Anket Adi Uygulanan Birimler/Kisiler Uygulama Tarihleri
Kurumsal D1g Mezun, aileler, isverenler, 2016 akademik yilinda uygulandi,
Paydas Anketi tiniversite ile ilgili ikili is birligi her y1l devam ettirilecek, sonuglari

gerceklestiren/gerceklestirmekte
olan kurumlar
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degerlendirilerek bir sonraki donem




faaliyetleri igin strateji
olusturmaktadir.

Bu rapor kapsaminda 2015-2016 Akademik yili igerisinde gergeklestirilen i¢ ve dis paydas analizi
sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik sonuglar sunulmaktadir. Sekil-2, Sekil-3 kapsaminda EK-4, EK-
5 olarak yer alan akademik ve idari i¢ paydas anketi sorular1 yOnetilmis ve aliman sonuglar
degerlendirilmistir.

I¢ Paydas Analizi Anketlerine toplamda978 kez giris yapilmis olup 198 akademik personel ve 87 idari
personel tarafindan anketin tiim sorularia yanit verilerek toplamda 285 kisi Universite I¢c Paydas Anketlerine
tam katilim saglamustir.

Universitemiz calisanlari, kendi ¢alisma performanslarini iist seviyede degerlendirmekte ve etkili sonuglar
ortaya koyduklarini ifade etmektedirler. Calisma kosullarinin gelistirilmesi konusunda ise anket sonuglari
iyilestirmelerin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu anlamda i¢ Paydas Anketi Sonuclari birimlerce
degerlendirilmekte ve bir sonraki akademik donem iyilestirme planlar1 i¢in 6ncelikler anket sonuglarina gore
ele alinmaktadir.

I¢c paydas anket sonuglarma gore hem akademik hem de idari personel is planlamasii yerine getirme
konusunda kendisini yetkin olarak tanimlamaktadir. Ancak fiziki/tesvik kosullarinin iyilestirilmesi durumu
paydaslar tarafindan ©n goriilmiis ve birimlerin bu durumu g6z Oniine alarak paydas iliskilerinde
iyilestirmeler yapmak iizere is takvimi hazirlamalar1 konusunda 6n gorii saglanmustir.

A = N

Sekil-2: Akademik Personel i¢c Paydas Anketi Analizi Grafigi

Sekil-3: idari Personel i¢ Paydas Anketi Analizi Grafigi

Benzer sekilde {niversitemizin dis paydaslarina yoneltilen anket (EK-6) kapsaminda sonuclar
degerlendirilmistir. D1s paydaslardan 409°u ankete giris yapmis olup, tiim sorulara cevap veren 52 dis paydas
sonucu Sekil-4’te degerlendirilmistir. Bu noktada D1s Paydas Anketi i¢in yeter sayida dis paydasa ulasildig
ancak anketin tamaminin cevaplanmasi i¢in Oniimiizdeki yil daha 6zendirici/kolaylastirict bir yontemin
uygulanmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaistir.

Sekil-a’da iiniversite birimlerinin tammnirhigr icin degerlendirme yapildiginda iKU birimleri icerisinde en az
bilinirligin enstitiiler ve meslek yiiksekokullart i¢in oldugu gozlenmis ve bu konuda ilgili birimler ile goris
alis verisinde bulunularak siirecin iyilestirilmesi 6n goriilmistiir. Ancak tim degerlendirilen birimler
hakkinda memnuniyet derecesi “iyi” ve “gok iyi” olarak degerlendirilmistir (Sekil 5-b). En az memnuniyet
derecesi IKU Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi i¢in alinmigtir. Bu anlamda sonug kisminda yer alan mezun
verilerinin metrik formatta detaylandirilmasi ile ilgili saptamanin yerinde oldugu goriilmiis, mezunlar dernegi
faaliyetlerinin artirilmasi planlanmistir. Sekil 5-¢’de goriildiigii gibi dis paydaslarimiza faaliyetlerimizi dogru
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bir sekilde aktardigimizi gostermektedir. IKU degerleri i¢in dis paydaslar seffaf, adaletli ve giivenilir olmak
konusunda iist diizeyde kurumu degerlendirmislerdir. Mitkemmeliyet ile ilgili olarak “iyi” degerlendirmesi
icin kurumsal olarak siire¢ yonetiminde ‘“gok 1iyi” kriterinin gelistirilebilmesine yonelik stratejiler
tammlanmaktadir. IKU dis paydaslara gore yenilikei, toplumsal degerlere duyarli, evrensel, yaratict ve hesap
verebilir olarak “cok 1y1” diizeyinde degerlendirilmistir.

Dis paydaslarimiz iiniversitemizin Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine
iligkin degerlendirmelerinde, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Uluslararasilasma, Kalite Bilinci,
Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler, Cevrecilik, Katilimcilik, Danismanlik Hizmeti, Toplumsal Fayda
Saglama, Etik Degerlere Baglilik, Beklentilere Uygunluk, Uriin ve Hizmet Kalitesi, Giivenilirlik, Paydaslarla
Is Birligi, Iletisim, Yenilik¢ilik, Tarafsizlik, Seffaflik konusunda “iyi” ve “cok iyi” araliginda memnuniyet

derecelerini ifade etmislerdir (Sekil 5-d). Universitemiz ¢alisanlarinin (Akademik/idari) i¢ paydas anketinde

ortaya ¢ikan “isini en iyl sekilde yapma” siireci dis paydaslarimiz tarafindan da benzer sekilde

degerlendirilmistir. D1s paydaslarimiz ¢alisanlarimizi; iletisime agik, yeterli bilgilendirme saglayan, gorev ve

sorumluluk bilinci olan, sonu¢ odakli, alaninda kendini gelistiren ve fayda saglayan, bilgi ve tecriibe

konusunda alanlart ile ilgili nemli liderler olarak “iyi” — “cok iyi” derecesinde degerlendirmislerdir (Sekil 5

e-f). Sonu¢ olarak, dis ve i¢ paydaslarimiz iiniversitemizin hedeflerini, bélgesel olumlu etkilerini ve

gelisimindeki tehditlerini 3’er kelimelik oneriler ile degerlendirmislerdir (Tablo 13). Dis paydaslarimiz

tniversitemiz stratejik planinda yer alan c¢alisma alanlar1 ile uyumlu olarak {iniversitemiz hedeflerini

tanimlamiglardir. Bu durum stratejik plan ¢alismalarimizin tanimlanmasi ve siirecin isletilmesinde kurumsal

olarak dogru tespitleri gerg¢eklestirdigimizi gostermektedir. Ek olarak, dis paydas goriisleri stratejik planimiza

benzer sekilde, tiniversitemizin bolgesel etkisini ve hedef/amaglarina ulagsmada limit olusturabilecek tehdit

unsurlarini tanimlamistir. D1s paydas Onerileri yeni stratejik plan ¢alisma gruplarina iletilmistir.

Kurumsal olarak iyilestirme unsurlar1 hem i¢ paydas hem de dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda Stratejik
Plan hedefleri goz Oniine alinarak tamimlanmakta ve siire¢ yiriitiilmektedir. Raporumuzun C - E
bolumlerinde konu ile ilgili siire¢ yonetimimize yonelik birimler tarafindan yuriitiilmekte olan aktif
stireclerden o6rnekler yer almaktadir.

Sekil-4: Dis Paydas Analizi Anketi Katihmci Profili

[ ———

Dis Paydas Analizi Anketi Yanitlan

il
Sekil-5-a

[S——
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Sekil-5-b

[ ———
it i it

Sekil-5-¢

[T T r——

Sekil-5-d

1l
Sekil-5-e
il

Sekil-5-f

TABLO-13: DIS PAYDAS ANKETINDE YER ALA HEDEF, BOLGESEL ETKI ANALIZi VE

GELISIMDEKI TEHDIT UNSURLARININ DEGERLENDIRILMESI

Genel tammlar Hedefleri Bolgesel olumlu etkileri Gelisimindeki Tehdit
unsurlan
Egitim-6gretimde Istihdama yonelik pratik Donanimli is giicii Artan {iniversite sayis1
rekabetci egitim/alanda olusturma
kosullarda ilerleme | uygulama/istihdama yonelik
Ogretim
Arastirma- Daha fazla AR-GE Ulusal ve uluslararasi Altyapinin
Gelistirme gergeklestirilmeli anlamda deger giiclendirilmesi, Is
yaratabilme giictiniin AR-GE
potansiyelinin
arttirilmasi

Mezunlanna is

Daha fazla mezun istihdami

Cevresel ihtiyaca cevap

Artan {iniversite sayis1

saglama saglanmast verebilme ve akademik alanlardaki
mezun sayilarinin
istihdam profillerinde
daha se¢ici olmasi
Konumu Tek kampiise toplanma Bir Sehir Universitesi Trafik
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Kampiis alanlarinin olarak Lojistik agidan
arttirilmasi toplu tasima ile
ulagilabilir olmas1 ve
bolgede deger yaratmasi
Liderlik Akademik stireclerde Bolgesel, ulusal ve Artan tiniversite sayisi
(Ogretim, AR-GE liderlik) uluslararasi deger akademik konulardaki
oncii degerler yaratma yaratmast liderlik i¢in bir tehdit
unsuru
Mezuniyet Mezunlarina daha fazla is Bolgesel olarak sanayi Artan tiniversite
istihdamma yonelik | saglamali, dis paydaslar ile kuruluslart ile is birligi mezunu sayist,
pratik egitim birlikte 6gretim siireclerinin | potansiyeli var mezunlarin
planlanmasi istihdaminda zorluk
olusturabilir
Kurumsallasma Kurumsal alt yapinin Kurumsallasmanin
olusmasi - stirdiiriilebilir olmasinin
saglanmast
Uluslararasilasma | Uluslararasi is birligi Bolgesel olarak diinyaya
aglarinin gelistirilmesi actlan bir kap1 olmas1 -
Girisimceilik/ TTO Girisimcilik ve TTO Bolgesel, ulusal ve TTO yapisinin heniiz
faaliyetleri faaliyetlerinin arttirilmasi uluslararasi deger aktif olmamasi
olusturmak
Kamnitlar

 IKUKURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU.docx
e IKU KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU - EKLER.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence politikalarim ve
bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigi, uyguladigi, izledigi ve siireci nasil

tyilestirdigine iligkin yontemler bu kisimda anlatilmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak, asagidaki sorular cevaplanmistir;

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

IKU 2012 - 2016 Donemi Stratejik Plani’nda, IKU Misyon ve Vizyonuna bagl olarak, 8 temel ¢alisma
alaninda kurumsal amag, performans oOl¢iitleri, hedef ve faaliyetler belirlenmistir. Stratejik Plan ‘Amag-
Hedef-Faaliyet ve Performans Olgiit Belirleme Calismalar’ bashg altinda, her bir calisma alaninda
aciklanmis olan faaliyetlerin kurumun ‘varmak istedigi yere nasil ulasabilecegi’ sorusuna cevap niteliginde

eylemler/stratejiler oldugu Dbelirtilmektedir (Stratejik Plan) (http://www.iku.edu.tr/3/283577/stratejik-
plan.html).

2008 - 2012 donem rektorii Prof. Dr. Dursun Koger zamaninda hazirlanan Stratejik Planin (2012-2016)
amagclarina ve hedeflerine ulastirilmasi i¢in 2012 — 2016 donem rektorii Prof. Dr. S. Semahat Demir
calismistir. 2014°te ilk izleme ve Degerlendirme Raporunu rektdr yeterli ve niceliksel bulmamistir ve ilave
olarak stratejik planin sayisal olarak da Scorecard ile takibini yaptirmistir. Ayrica stratejik plan 6lgiilebilir
performans 6lgiitleri ile giincelletmistir. Scorecard’ta takip edilen 6lgiitlerin % 55’1 Rektér Prof. Dr. S.
Semahat Demir tarafindan ilave edilmistir.

Rektor, Scorecard takibinde 14 oncelikli konu (6rnegin 6grenci islerinin iyilestirilmesi, Ogrenci
memnuniyetini 6lgme, norm kadro ¢alismasi vb.) tespit ederek bunlara ek olarak yenilik¢i ve girisimci alani
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Stratejik Plan’a ilave etmistir. Bu oncelikli konularda eylem planlar1 istemis ve eylemleri 3 ayda bir takip
etmistir.

Rektor stratejik planin amaglara gore ilerlemesini Scorecard’dan, hedeflere karsi ilerlemesini izleme ve
Degerlendirme Raporundan sayisal olarak hesaplatmustir.

e Scorecard’daki Stratejik Plan amaglarinin gergeklesme ve ilerleme orani : %84
e izleme ve Degerlendirme Raporundaki Stratejik Plan hedeflerinin gergeklesme ve ilerleme orani: %61

IKU Kalite Komisyonu yeni stratejik planin olusumu ve takibinde 6nemli bir sorumluluga ve liderlige sahip
olacaktir.

Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
IKU kurum misyonunda vurgulanan konulara iliskin gerceklesen ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:

IKU, egitim — dgretim alaninda, akademik kadrosunun nitelik ve nicelik agisindan yetkin, yeterli ve tam
zamanli 6gretim iiye ve yardimcilarindan olusmasina onem vermektedir. Bunun yaninda, 6gretim iiyesi
yetistirme konusunda, IKU mezunlarimin ise alinmasi, dgretim iiye yardimcilarinin akademik egitimlerini
stirdiirmeleri ve yiikselmeleri i¢in destek verilmektedir.

Egitimde kalitenin vyiikseltilmesi hedefine yonelik olarak, Ogrenci Merkezli Ogretim Siirecine gegis
kapsaminda, yasal bir zorunluluk olan 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi planlanan, tim egitim
programlarinin ders ve program c¢iktilarinin olusturulmasi, derslerin program ¢iktilarina bagli olarak
matrisler olusturularak diizenlenmesi, AKTS kredilerinin saptanmasi isleri, IKU’de 2011 yili itibariyle
tamamlanmistir. IKU 6gretim programlarinin kazanimlari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenen Temel Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Tiim yapilan
calismalar, seffaflik ilkesi geregi, IKU kurumsal web sitesinde yer alanAkademik Paket’te
(http://www.iku.edu.tr/TR/ects.php) yayinlanmistir. Ayrica bu ¢alismalar, tiniversitedeki tiim akademik, idari
personel ve Ogrencilerin katilimi ile yaygin olarak, yogun egitim ve bilgilendirme siireci iginde
yiiriitiilmiistiir (EK-7-8-9). On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Ogrenci Merkezli Ogretim
kriterlerine gore diizenlenerek, 04.04.2011 tarih, Sayi: 27895 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan sekliyle
yurirliige girmistir. Ardindan bazi revizyonlar gergeklestirilmistir. Su anda, 10.09.2013 tarihinde 28761
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi (EK-10) yiiriirliiktedir.

Programlar diizeyinde akreditasyon ¢alismalar1 yapilmistir. Halen, 3 Fakiiltemizde yer alan 10 Program, ilgili
kuruluslar tarafindan akreditasyon belgelerini almislardir. Akredite olan programlarin listesine ve
akreditasyon siirelerine iliskin bilgiye, http://www.iku.edu.tr/3/283579/akreditasyon.html baglantisindan da
ulasilabilir. Akredite olan programlar, siirekli i¢ ve dis paydaslardan geri doniis almakta, belirli donemlerde
raporlar teslim ederek dis degerlendirme siireclerini siirdiirmektedirler. Halen akreditasyona bagvurmamis
olan programlar ise, {iniversitemiz tarafindan belirli araliklarla diizenlenen ders ve ders yiiritiiciisi
degerlendirme anketleri, AKTS anketleri, §grenci memnuniyeti anketleri, mezuniyet durumundaki 6grencilere
uygulanan program kazanimlar1 agisindan yeterliliklerini sorgulayan anketler, mezun 6grenci toplantilari,
igveren ve diger dis paydas toplantilari ile geri doniis almakta ve egitim — ogretim kalitesinin yiikseltilmesi
icin calismalarim siirdiirmektedirler. Universitemiz tarafindan uygulanan i¢ paydas anketleri, dis paydas
anketleri Universite web sayfamizda, mezun olacak dgrencilere uygulanan program kazammlar1 anketlerinin
sonuglar1 Fakiilte ve Boliimlerin web sayfalarinda erisime sunulmustur.

Uluslararas1 Aragtirma — Gelistirme alaninda, uluslararasilasma hedefine yonelik olarak, ERASMUS
anlagsmalar1 ve uluslararasi ikili anlagmalarla Ogretim elemani, 6grenci ve idari personel degisimi
gerceklesmektedir. Avrupa ve Uluslararasi iligkiler Merkezi (AVUMER) tarafindan koordine edilen siirecler
ile kiiresel anlamda is birlikleri konusunda IKU 6ncii {iniversitelerden birisidir.

IKUde, 2015 - 2016 akademik yilinda 31 seminer, 13 sergi, 15 sdylesi, 8 etkinlik ve 25 tiyatro etkinligi
basta olmak tizere uluslararasi ve ulusal toplamda 176 etkinlik diizenlenmistir (EK-11).

Bilimsel yayinlar cesitli destekler ve odiillerle tesvik edilmektedir. Ayrica, IKU 6gretim iiyeleri ile doktora ve
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilart tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje
onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarmin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel
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Arastirmalar Birimi (BAP)(EK-12) tarafindan  yiiritilmektedir. BAP birimi ayn1 zamanda bilimsel
etkinliklere katilim ve yayinlar i¢in 6diil esaslarini koordine etmektedir.

Toplumun ve sanayinin gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in {iniversite biinyesinde cok sayida Akademik
Merkez ve Birim kurulmustur. Akademik Merkez ve Birimler hakkindaki

bilgilere, http://www.iku.edu.tr/2/605/akademik-merk-birimler.html baglantisindan ulasilabilir.

Yonetim sistemi alaninda, tiniversitemiz her yil YOK tarafindan denetlenmektedir. Tiim idari ve mali
stiregler, denetime tabi tutulmaktadir. Ayrica {iniversitemiz seffafliga ve denetlenebilirlige verdigi onem
geregi, mali yonden denetlenmek {izere bagimsiz denetleme kurulusu Deloitte ile anlagsma yapmistir. Deloitte
her y1l tiniversitemizin tiim mali isleyisini denetlemektedir.

Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

IKU SAP-ORION, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kurumsal Kaynak Planlamasi (KKP) projesidir. Temmuz
2011°de SAP platformu tizerinde baslatilan ¢alismalarla mali, idari ve akademik siire¢lerin entegre bir sistem
tizerinden yiiriitiilmesine baslanmstir. IKU ORION Projesinde SAP’nin FI: Genel Muhasebe, CO: Maliyet
Muhasebesi, FI-CA: Ogrenci Finansallari, MM: Malzeme Yonetimi, HCM: Insan Kaynaklari, PM: Bakim
Y 6netimi, CRM: Paydas Iliskileri Yo6netimi, SLCM: Ogrenci Isleri, BPC: Biitce, SD: Satis Dagitim, BI: I
Zekasi1, Netweaver: Portal, SUP: Mobilite C6ztimleri modiilleri kullanilmistir. Proje, Tiirkiye’deki en biiyiik
SAP SLCM modiil uygulamasidir.

IKUSAP - Orion Projesi 15 Ekim 2015 tarihinde istanbul Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen SAP
Tiirkiye Forum 2015 Kalite Odiilleri Business Transformation kategorisinde Bronz ddiilii kazanmustir.
Odiil, Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Siddika Semahat DEMIR ve proje ekibine takdim
edilmistir.
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

IKU Kalite Komisyonu

IKU, kurumsal dis degerlendirme siirecine 6nem vermektedir. 23 Temmuz 2015 tarihli, 29423 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivence Y onetmeligi Ugiincii Boliimiindeki
tamima uygun olarak, 07 Nisan 2016 tarih ve 16 sayili Senato toplantisinda alinan 12 no’lu karar ile IKU
Kalite Komisyonu’nu olusturmustur. iIKU Rektorii Prof. Dr. Siddika Semahat Demir’in baskanliginda,
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Sermin Ornektekin, Fakiilte dekan yardimcilari, MYO miidiir yardimcilar,
cesitli akademik merkez birim bagkanlar1, Genel Sekreter, Mali isler Daire Bagkam ve 6grenci temsilcisinden
olusmaktadir. Kalite Komisyonu, ‘T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Giivence Y onergesi ni(EK-

14) olusturmus, cesitli toplantilar ve alt ¢alisma gruplariyla kurumsal i¢ ve dig paydas analizlerini yeniden

organize etmis, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu ha21rlam1§t1r T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi’ni web sitesinde yayinlamaktadir. IKU Kalite Komisyonu’nun olusumu, IKU Kalite
Giivence Yonergesi Madde. 5°de, Kalite Komisyonu’nun gorevleri, ¢alisma usul ve esaslart Madde 6 ve
Madde 7°de tanimlanmistir.

Akademik birimlerin, program bazinda akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen ¢aligsmalarla ilgili
bilgilerine, ilgili birimlerin web sitesinden ulasilabilmektedir. Oz degerlendirme raporlari akreditasyon alan
tim programlar icin yazilmis olup; Ornek olarak Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyaty Matematik ve
Bilgisayar, Mimarlik, Elektronik Miihendisligi boliimlerinin raporlar1 6rnek olarak sunulabilir.
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3. Paydas Katihnm

Bunun yaninda, Universitemizin destek ve idari birimlerinde Is Siirekliligi Standard: (TS EN 22301) Projesi,
2016 yilinin ilk aylarinda baslamistir. Bu siirecte egitimler gerceklestirilmistir. ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve I¢ Tetkik egitimleri gerceklestirilmis olup, projenin ilk asamasinin Aralik 2016°da
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim dikkate alindiginda, uygun bilgi ve iletisim teknolojileri kullammuiyla, 6gretim
ortamlarina ve kaynaklarina erisimi saglayan web tabanli ders yonetim sistemleri ve uzaktan egitim
platformlarinin kullanimi tesvik edilmektedir. CATS (Computer Aided Training & Educational Services)
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinde kullanilan Sakai LMS (Learning
Management System) uygulamasidir.

03.03.2016 tarih 2015/2016/13 sayr ile Istanbul Kiiltir Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edilen “Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Personel Performans Olcme Kriterleri Usul ve Esaslari
Yonergesi” (EK-13) ile 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Akademik Personel Performans Olgme
Kriterleri uygulamaya konulacaktir. Bu yonerge ile akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya
cikarilmasi ile akademik personelin kendi yararlarina oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de
yanstyarak, daha nitelikli ve donanimli 6grenciler yetistirilmesinde etkili olacaktir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 8001, ISO 5001 vb.) ¢alismalari, 6diil siirecleri kapsaminda
kurumda gecmiste gergeklestirilen ve halen yiirtitiilen ¢alismalarin kurgulanma ve yonetilme siirecleri
tiniversitemizde stratejik plan geregince ongoriilen hedefler halinde uygulanmaktadir.
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3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin 6gretim amaglarinin belirlenmesi ve mifredatin tasarimi, uygulanan 6grenci anketleri, dis
paydaslar ile yapilan goriismeler ve bolim elemanlarinin edindikleri tecriibeler dogrultusunda oneriler ile
saptanmaktadir. Program Ogretim Amaglarma ulasma yontemleri, program ve boliimlerin Akademik
Kurullarinda dogal i¢ paydas olan 6gretim kadrosuyla tartisilmaktadir. Bunun sonucunda, programda yapilan
degisiklikler, program ve boliim baskanliginca ilgili miidiirliilk ve dekanliklara gonderilmekte, Fakiilte ve
MYO Kurullari’nda karara baglanarak Senato onayina sunulmaktadir ve onaydan sonra isleme alinmaktadir.

Fakiilte ve MY O’lardaki bolimlerin program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda belirlenmektedirr. MYO ve Fakiiltelerin ¢esitli boliimlerinden mezun olanlarin istihdam
durumlar1 da béliimler tarafindan takip edilmektedir, bunun icin Nisan 2012°de Istanbul Kiiltiir Universitesi
biinyesinde kurulan “Mezun Iliskileri Birimi” aktif olarak kullanilmaktadir. IKU Mezunlar Dernegi ile ilgili
detayl1 bilgi http://www.iku.edu.tr/2/283445/ikumed.html sayfasinda bulunmaktadir.

Programlarin stirekli giincellemesi i¢in 2015-2016 Akademik yil1 sonunda tiniversitemizin tiim son sinif
Ogrencilerine yapilan program ¢iktilarina ulasma anketi uygulanmakta olan anketlerden Miihendislik
Fakiiltesi 6grencilerine yapilan program ¢iktilar1 anketi ve eylem plani bir 6rnek olarak asagida verilmistir.
Ayrica her birimin benzer program ¢iktilarina ait veriler {iniversitemiz akademik paket agik erisim adresinde

yer almaktadir: http://www.iku.edu.tr/TR/ects.php
Anketlerde asagidaki program ¢iktilar1 (PC) icin 1 ile 5 arasinda degerlendirme istenmistir.

PC-1: Bu program, matematik, fen bilimleri ve kendi dallart ile ilgili mithendislik konularinda yeterli bilgi
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birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miithendislik problemlerini modelleme ve ¢ozme
icin uygulayabilme becerisi kazandirdi.

PC-2: Bu program, karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi kazandirdi.

PC-3: Bu program, karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim yontemlerini uygulama
becerisi. (Gergekei kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢evre sorunlari, stirdiriilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri igerirler.) kazandirdi.

PC-4: Bu program, miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, secme
ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirdi.

PC-5: Bu program, miithendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazandird.

PC-6: Bu program, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde g¢alisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi kazandirdi.

PC-7: Bu program, Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi kazandirdi. en az bir yabanci dil
bilgisi.

PC-8: Bu program, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirdi.

PC-9: Bu program, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirdu.

PC-10: Bu program, proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik sagladi.

PC-11: Bu program, miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlart hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik sagladi.

Bu sekilde program ¢iktilari i¢in elde edilen anket sonuglar1 asagidaki grafikte verilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinin ortalamasina bakildiginda PC-4 “Bu program, miihendislik
uygulamalart i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirdi m?”” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi en
diisiik ¢ikan sonugtur. Bu sonug dikkate alinarak asagidaki eylem planlarinin alinmasi kararlastirilmastir.

1) Miithendislikte kullanilan yazilim programlarinin derslerde daha etkin kullanilmast,
2) Mevcut yazilimlarin giincellenmesi, gerekli yazilimlarin satin alinmast,

3) Bilgisayar Programlama derslerinin igeriklerinin yeniden diizenlenmesi,

4) Se¢meli alan derslerinde bilgisayar yazilimlarini kullanan 6devler verilmesi.

Boliim bazinda yapilan program ciktilar1 ayrica degerlendirilmistir. Bilgisayar Miihendisliginde PC-9,
Endiistri Miihendisliginde PC-4, Elektrik-Elektronik Miihendisliginde PC-7 en diisiik ¢ikan degerler
olmustur. Bu konular boliim kurullarinda goriisiilerek tedbir alinacaktir. Benzer siire¢ tiim birimler
tarafindan donemlik ve mezuniyet yillar1 esas alinarak gercgeklestirilmektedir.
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Benzer is planlar1 dis paydaslarin degerlendirme anketleri i¢in de uygulanmaktadir. 2015-2016 Akademik
Yilinda tiniversite geneli i¢in yapilan dis paydas degerlendirme anketinin Egitim Ogretim ile ilgili sonucu
grafik olarak asagida verilmistir.

Sekil-7: 2015-2016 yih dis paydas degerlendirme anketi Egitim Ogretim sorusuna verilen cevap grafigi.

IKU’de verilen egitim-6gretimi ankete katilan52 farkli katilimcidan 26’s1 ¢ok iyi, 17’si ise iyi olarak
degerlendirmeyi gergeklestirmistir. Baska bir deyisle katilanlarin %831 IKU’de “iyi” ve “cok iyi” bir egitim
verildiginde birlesmektedirler. Anketorlerin ayrica belirttikleri goriisler asagida 6zetlenmistir.

Daha kaliteli egitim i¢in ¢aligilmali,

Sektorel egitimler artirilmali,

Uluslararas1 diizeyde egitim ve akreditasyona onem verilmeli,

Egitimde giincel bilgilerin aktarilmasi saglanmali,

Egitim kalitesinin gelisiminin stirekliligi saglanmali,

Toplumsal degerlere yonelik etik egitim verilmeli,

Yakin ¢evredeki niifus yogunlugunun fazlaliginin, tiniversitenin bilinirligini arttirmasi ve hem 6grenciler

tarafindan egitim i¢in, hem de sanayiciler tarafindan is birligi i¢in tercih edilmesinin saglanmasi,
8. Ogrencilere daha ¢ok diisiinmeye ve yorum yapmaya yonelik egitim verilmeli,
9. Egitim seviyesi yiikseltilerek diinyada tercih edilen bir tiniversite haline gelinmeli,

10. Uygulamali egitimlere dnem verilmesi.

NP

Sonuc¢ olarak; bolim A’da iyilestirmeye yonelik faaliyetler kisminda yer aldig: iizere tiim paydas
goriigleri ilgili birimler ile paylasilarak ve iiniversite senatosuna sunularak hareket plam
gerceklestirilmektedir. Kurumsal yapillanma ¢ok yonlii iletisimi olanakh kilmaktadur.
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. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi i¢ paydaslarin goriisleri, Program ve Bolim Akademik Kurulu ve
Doénem Sonu Ogrenci Goriisii Paylasimi anketleri ile edinilmekte, gerekli goriildiigiinde yeni diizenlemeler
yapilmaktadir. Program ve boliimlerin dis paydaslar1 olarak belirlenen D1s Paydaglar boliim mezunlarindan,
yiiksek lisans/doktora Ogrencileri, diger tiniversitelerde ilgili programlarda ders veren Ogretim {iiyeleri,
program mezunlarinin istihdam edildikleri sektor yetkilileri, uygulama alanlarinda hizmet veren ve ikili is
birligi gerceklestirilen kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisiler, 6grenci velilerinden olugmaktadir.

Dis paydaslar ile periyodik olarak toplantilar gergeklestirilerek, gegirilen akademik yildaki mevcut durumun
irdelenmesi ve sonraki egitim-6gretim donemi i¢in mezunlardan beklenen vasiflarin gelistirilmesi amaciyla
oneriler ve ortak kazanimlar adina kapsamli bir fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin akabinde dis
paydaslar, degerlendirme anketine katilarak, programin stirdiriilebilirligini ve giincellenme durumunu
degerlendirmektedirler

Programlarin ve béliimlerin Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar1 boliimlerin hazirladig1 akademik paket
bilgilerinde de sunulmaktadir. Bu sistem ile 6grenciler, bir akademik yilda neyi-nasil 6greneceklerini, nerede
uygulama yapacaklarini, derslerin kimler tarafindan verilecegini, ders kazanimlarin1 mesleklerinde ne sekilde
kullanacaklarimi ve mezun olduktan sonraki yetkinliklerini agik olarak gorebilmektedirler. Ogrenciler
program ve 6grenim ¢iktilarini inceleyerek mezuniyet sonrasindaki kazanmimlari hakkinda 6grenimlerinin
basinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

21/37


http://www.iku.edu.tr/survey2/index.php/977234?newtest=Y
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2015/ProofFiles/2015 Y%C4%B1l%C4%B1 Kan%C4%B1t Dosyas%C4%B1 3.docx

Program ve boliimlerin amaglarina ne oranda ulastigi, yil sonunda boliim 6grencileri tarafindan doldurulan
anketlerle degerlendirildigi icin 6grenciler gézden gegirme siirecinin en etkili tiyeleri konumunda olmaktadir.
Aynmi zamanda her y1l diizenlenen Bo6liim Akademik Kurullar1 ve Fakiilte Akademik Kurulu ile kurum igi
degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin dogal i¢ paydaslart her boliimiin tiim akademik personelini
kapsamaktadir. Ayrica se¢ilmis basarili bolim 6grencileri ve bolim 6grenci temsilcisi de i¢ paydas olarak
gorev almaktadir. Boliimlerin dis paydaslanndan segilen iiyeler ile olusturulan Boliim Damsma Kurullan
da béliimlerin verimliginin denetimi konusunda 6nemli bir noktadadir.

Paydas analizi ile etki glici ve 6nem dereceleri agisindan paydaslarin belirlenmesi, 6nceliklendirilmesi,
degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda kurumun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, faaliyet ve hizmetleri
yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Etki derecesi giiclii
olan onemli paydaslarin planlama c¢aligmalarina katilimi saglanir. Diger paydaslarin da c¢ikarlarimin
gozetilmesine ve bilgilendirilmelerine nem verilir. IKU 2012 - 2016 Stratejik Planlama calismalarinda
paydas analizleri yapilmis ve 6ncelikli olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari elemanlar, 6grenci velileri,
tniversite dis1 kisi ve kurumlarin, etki giicii ve dnem derecelerine gore planlama siirecine katilimlarinin
saglanmasina dikkat edilmistir.

Kamtlar
e 2015 Yili Kanit Dosyasi 4.docx
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

IKU’niin Ogrenci Merkezli Ogrenme siireci ¢alismalari, yukarida ana hatlariyla 6zetlenen siirecin Tiirkiye’de
uygulamaya konulmasiyla birlikte, 2011-2012 6gretim yilinda baslamistir. Universitenin tiim birimlerinin
katilimiyla, 6grenci is yiiklerinin 6 grenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan anket ¢aligmalari ve
6 aylik kisa bir siirede ve kapsamli bir siirecin sonunda, IKU’niin tiim programlar1 Ogrenci Merkezli
Ogrenim siireciyle uyumlu hale getirilerek Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne gore yapilandirilmistir.
Universitenin internet sayfasi {izerinde Tiirkge ve Ingilizce icerikleriyle yer alan dinamik bir Akademik
Paket ile goriiniir hale getirilmistir.

Fakiilte ve MY O Programlarinin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapabilmek
amactyla mezuniyet asamasindaki Ogrencilere 6grenim gordiikleri son akademik donemde okuduklari
programlarda 6grenme ¢iktilarinin hedeflenen amaglara ulasip ulasmadigini kendilerine sunulan “Program
Ciktilarina Uyum Anketi” tizerinden degerlendirmektedirler. Anket sonuclari programlar tarafindan
degerlendirilerek raporlanmaktadir. Sirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda elde edilen sonuglar
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri boliimler tarafindan diizenli yapilan Boliim Akademik
Kurullarinda degerlendirilmekte, uygun goriilen oneriler 6grenme ¢iktilarinin ve ders miifredatlarinin
giincellenmesinde kullanilmaktadir. Ornegin Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Tiirkce egitim veren
programlarda “Yabanci Dil Edinimi” ile ilgili 6grenme ¢iktisinin diger 6 grenme ¢iktilarina oranla daha diisiik
diizeyde hedeflenen amaca ulastig1 saptanmistir. Bu dogrultuda programlar tarafindan planlanan iyilestirme
calismalart olarak Ogrencilerin se¢meli alan dis1 derslerde Yabanci Dil III, IV gibi ileri derslere de
yonlendirilmesi, derslerde kullanilan kaynaklarda yabanci kaynaklarin zenginlestirilmesi planlanmistir. Konu
hakkinda fakiilte 6zet raporlar1 Kalite Komisyonu web sitesinde yer almaktadir.

Ogrencilerin kayitli bulunduklari programlarin 6n gordiigii AKTS kredisi degerinde zorunlu stajlari
uygulanmaktadir (Ornek: Staj dersi akademik programi) ve ogrenciler Istanbul Kiiltiir Universitesi Staj
Y Onergesi dogrultusunda stajlarini yapmaktadirlar. Mgili staj
yonergesi_http:// www.iku.edu.tr/userfiles/file/anasayfa/yonerge/2012 2013 27 StajYonergesi.pdf adresinde
bulunmaktadir. (EK-15) Ogrencilerin farkli kurumlarda alan1 gézlemleme, deneyim kazanma firsatina sahip
olabilmeleri i¢in, boliimdeki staj danismanlarinin dis paydaslarla baglantilar1 araciligiyla, dis paydaslarin
destegiyle staj yapilabilecek kurumlari igeren bir staj havuzu olusturulmakta ve kurumlarda staj imkanlari
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stirekli arastirilarak gesitliligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Miifredatinda zorunlu staj programi igermeyen programlarda ise goniillii staj faaliyetleri desteklenmektedir.
Ornegin Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii’nde formasyon egitimi alan boliim 6grencilerinin, almaya hak
kazandiklar1 Egitim Fakiilteleri biinyesinde bir akademik donem boyunca lise ve dengi okullarda stajyer
ogretmenlik yapmalar1 saglanmaktadir.

Zorunlu staj uygulanmayan birimlerde istege bagl stajlarin degerlendirilebilmesine yonelik olarak ayrica bazi
ders 6rneklemleri yer almaktadir (Ornek: Bilim ve Deneyim dersi). Dolayis ile tiniversitemiz 6grencilerinin
mesleki anlamda edindikleri tecriibelerin kazanim olarak kendilerine geri donmesi ve gergeklestirmis
olduklar1 aktivitenin seffaf bir sekilde sunumu hedeflenmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerimiz ders
kapsaminda herhangi bir proje, kongre, calistay, seminer, staj, yaz okulu, sertifika, yarisma vb. gibi kavramlar
nezdinde degerlendirilebilmektedir. Ogrencilerimiz ders ile birlikte ekiple uyumlu ¢alisma, mesleki
yeterliliklerini deneme, Ogrenim bilgilerini program ¢iktilar1 baglaminda mesleki donanimina aktarma,
sorumluluk alabilme, proje sunumu, raporlama, ilgili sahislarla kendi mesleginde edinimlerini yansitabilme,
toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde kendi uzmanlik alaninda rol alabilme, iiriin gelistirebilme gibi bircok
niteligi pratik edinimlerine katabilmektedirler.

Istanbul Kiiltiir Universitesi AVUMER kapsaminda 2007 yilindan bu yana yiiriitilen ERASMUS Staj
Hareketliligi Programi kapsaminda tiim boliimler ve programlar tarafindan 6grencilerin katilimi i¢in tesvik

edilmektedir. Detayl1 bilgi i¢in liitfen bakiniz (http://www.iku.edu.tr/avumer). 2007 yilindan bu yana, toplam

139 IKU 6grencisi bu program kapsaminda, kendi alanlarinda uluslararasi bir is deneyimine sahip olmustur.

Tiirkiye’de Pilot Proje olarak baslatilan Erasmus+ Hareketlilik Konsorsiyumlar1 kapsaminda, 2014 yilinda
IKU’niin koordinatér kurum olarak yaptig1 proje basvurusunda basarili olarak bu alanda diger yiiksekogretim
kurumlarinin 6rnek alabilecegi bir basariya imza atmustir. Bu kapsamda, Ulusal Ajans ve Erasmus

Koordinatorleri Birligi tarafindan basari Oykiisii olarak deneyim paylasimina cagrilmistir. Avrupa Staj

Konsorsiyumu, kurulusundan bu yana 1,5 yil gibi kisa bir zamanda biitiin ortaklarin (istanbul Sehir
Universitesi, Istanbul Sanayii Odasi, Kadir Has Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Tiirkiye Bilisim Vakfi,
Turk Kiiltiir Vakfi-AFS, Uskiidar Universitesi) aktif katilimi ile yiiriitiilmekte olup, 145 6grencinin
Erasmus+ Staj Programi kapsaminda staj yapmasmna imkan saglanmistir (Detayli bilgi i¢in litfen
bakiniz: www.euro-intern.org) AVUMER ile ilgili detayli bilgi http://www.iku.edu.tr/4/9946/avrupa-ve-

uluslararasi-iliskil.html adresinde bulunmaktadir.

Universitemiz Rektorliigii’ne bagli olanKariyer ve Is Diinyasi {liskileri Birim de hem 6grencilere kendini
tanmima ve hedeflerini gergeklestirme yolunda rehberlik yaparken hem de IKU’niin kamu ve 6zel kesim is
cevrelerindeki taninirhigim yiikseltmek ve igbirliklerini saglamak agisindan da 6nem tagimaktadir.

Stratejik plan calismalari ve Ogrenci Merkezli Ogrenim (BOLOGNA) siirecleri ile Basar1 Olgme ve
Degerlendirme (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasma konusunda irdelenmektedir. Ogrenim
ciktilarimin tammlanmasinda Bloom’un simiflandirmasi esaslarina gore Olgiilebilir nitelikler ile basari
degerlendirilmektedir. Bu anlamda birimlerin uygulamalarini yansitmak tizere Elektronik Miihendisligi
boliimiimiiziin MUDEK 6z degerlendirme raporu sunulabilir.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirilme konusunda tiniversitemizin
ilgili yonetmelikleri uygulanmaktadir. Ayrica 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan diizenlemeler ile 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli
veya uluslararasi1 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler (EK-16) 23 Eyliil 2013 tarihinde 28761 Sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi  dordiincti bolim, mazeretler basligi altinda yer alan 26. madde ve 27. maddelerde yer

almaktadir. (EK-5)
Kanitlar
e 2015 Yili Kanit Dosyasi 5.docx
. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili siireg Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup OSYM nin

belirledigi 6l¢iitler uygulanmaktadir.
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Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ig¢in program ve boliimler tarafindan egitim
Ogretim doneminin basinda oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilara ek olarak tiniversite
biinyesinde hizmet vermekte olan Ogrencilik Yasami Birimi’nde &grencilerin {iniversite yasamlarinda
kendilerine sunulan hizmetlere ve olanaklara hizla ulasabilmeleri i¢in damismanlik ve mentorluk hizmetleri
sunmakta ve oryantasyon programlar: yiiriitmektedir.

Ayrica Universitemizde 6zel 6grenci yonergesine uygun 6grenci kabulleri de yapilmaktadir. (EK-17)

Universite web  sayfasinda  Ogrencilere  6grenim  siiresince  rehberlik  edebilecek Ogrenci
Rehberi yayinlanmaktadir. Basarili 6grencilerin  kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin
programdaki akademik basarisini tesvik etmek ve odiillendirmek igin ¢esitli burs imkéanlart mevcuttur.
Bunlar:

A- OSYM tarafindan burslu programlara yerlestirilen 6grencilerin yararlandig1 ve sadece dgretim iicretini
kapsayan burslar (Giris burslari);

B- IKU programlarina ve boliimlerine giris basarisina dayali burslar (Giris Burslari);

C- IKU programlarinda ve bsliimlerinde egitim-6gretim goren 6grencilerin yil sonu basarilarina gore verilen
burslar (Basar1 Burslari);

D- Burs Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmelere gore olanaklar1 sinirlt olan dgrencilere
verilen burslar (Ihtiya¢ Burslar1)

E- Miitevelli Heyeti veya KEV Y6netim Kurulu karariyla verilen burslar (Indirimler)

F- OSYS sonuglarina gére TS Puan tiiriinde ilk 1000 e diger puan tiirlerinden ilk 3000’e (yerlestirildigi Y-
LYS veya Y-YGS puan tiiriinden) giren adaylardan (DIL puanlar1 hari¢) IKU ’de bir lisans programina
yerlestirilen 6grenciler normal 6grenim stiresi i¢inde yillik egitim-6gretim {icretini 6demezler. Ayrica bu

Ogrencilere lisans 6grenimlerine katki saglamak igin, aylik 900,00 TL (her yil, 9 ay siiresince) nakit burs ile
yillik 2.000,00 TL nakit bilgisayar-kitap-cd bursu verilir, 6grenciye yurtlarimizda ticretsiz konaklama imkan

saglanir. Karsiliksiz olan nakit burslart hazirlik sinifi zorunlu olan programlarda 5 sene, hazirlik sinifi

zorunlu olmayan programlarda ise 4 sene boyunca ve 6grenci basarili oldugu siirece devam eder.

Universite biinyesinde kullamlan SAP-ORION yazilim programu ile iiniversitede 6grenim gérmekte olan her
Ogrenci i¢in bir akademik danmigman atanmaktadir. Akademik danismanlar program ve bolim 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Akademik danmigsmanlar 68renciyi mezuniyetinin sonuna kadar c¢esitli
asamalarda takip etmekte, 6grencinin ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini kesfetmesi, ders se¢imi, yan dal ve ¢ift
ana dal programlarina yonlendirilmesi ve tiniversiteye uyumunun saglanmasi stireclerinde 6grenciye destek
olmaktadirlar. (EK-18)

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere iiniversite biinyesinde yer alan AVUMER etkin olarak gorev
yapmaktadir. 2004 yilinda Erasmus Universite Beyannamesini almaya hak kazanan iiniversitelerden biri olan
IKU su anda sayilar1 100’0 bulan iiniversite ile imzalanmis oldugu 200’iin iizerindeki Erasmus kurumlar
aras1 anlagsma cercevesinde toplamda 663 ogrencisi Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda
yurt disinda 6grenim gérmiis 731 dgrenciye ev sahipligi yapmistir. Universitemizde saglanan kaliteli 6grenim
hizmetleri sayesinde 2015-2016 akademik yilina kadar gelen 6grenciler giden 6grencilerden %40 fazladir.
2015 yili giden 6grenci sayisimi artirmayr hedefleyen IKU’de, Erasmus Programi kapsaminda, Tanitim
Haftalar1 (12 Seminer), Oryantasyon Programlar1 (Giden ve Gelen 6grenciler i¢in toplam 3), Uluslararasi
Giin (her wil), diizenlenmektedir. Oryantasyon Programlari kapsaminda planlanan faaliyetler (Atolye
Caligmalari, Idari Bilgilendirme Oturumlari, AB & Tiirkiye Iliskileri Semineri, Psikolojik Danismanlik, Grup
Calismalar1) ile o©zellikle giden Ogrencilerimizi, yasayacaklari uluslararasi tecriibeye hazirlayarak,
gerceklestirecekleri hareketliliginin kalitesini artirmaktadir. 2012 yilindan bu yana Avrupa Uluslararasi
Iligkiler Merkezi tarafindan yiiriitilmekte olan Farabi Degisim Programi’na katilim da ayni sekilde
desteklenmektedir fakat Vakif Universitelerinde maddi destek saglanmadigi igin katilm smirli sayida
olmaktadir. IKU, 2014 yilinda baslatilan “ERASMUS+ Ortak Ulkelerde Hareketlilik Projesi” kapsaminda
yapmis oldugu basvuruda basarili olmus ve Cin’deki Universitelerle Ogrenci Hareketliligi gergeklestirmeye
hak kazanmistir. Bu kapsamda 2015 yilinda gergeklestirmis oldugu basarili bagvurunun ardindan 2016-2017
yilindan itibaren de ikinci basarili basvuru ¢ercevesinde Amerika Birlesik Devletleri, Avusturalya’ya, Cin,
Kolombiya, Kore’deki Universitelerle 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirmeye hak kazanan 21
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Tiirk Universitesi’nden biri olmustur. Erasmus, Buddy, Tandem, Farabi programlarit AVUMER araciligiyla
etkin olarak yiiritiilmektedir. AVUMER ile ilgili detayli bilgi_http:/www.iku.edu.tr/4/9946/avrupa-ve-
uluslararasi-iliskil.html adresinde bulunmaktadir .

Kamnitlar
e 2015 Yili Kanit Dosyasi 6.docx
. Egitim-Ogretim Kadrosu

Programlarin miifredatlarinda belirli bazi alanlarda yer alan dersler i¢in diger iiniversitelerde bu alanda
deneyimli ya da 6zel sektérde bu alanlarda deneyim ve vizyon sahibi, 6grenci iliskilerinde deneyimli,
alanlarinda uzmanlagmis, en az yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip 6gretim elemanlar1 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanununun 31 ve 40/a maddeleri uyarinca istihdam edilmektedir. Raporumuzun A béliimiinde
mevcut kadro ile ilgili unvanlara gore dagilim yer almaktadir.

Egitim - 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler Akademik Yiikseltme
ve Atama Yonergesi IKU’niin tanimlanmis vizyon ve misyonunun gerceklestirilmesi dogrultusunda gerekli
akademik kadrolarin olusturulmasi i¢in kullanilan temel araglardan birisidir (EK-19). Bu yonerge ile, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’'nin ilgili
maddelerinde ongériilen kosullart yerine getiren adaylarin  degerlendirilmesi, IKU’ niin kadro
gereksinimlerinin karsilanabilmesi; adaylarin kendilerini hazirlamalarinin saglanmasi; komisyon, kurum ve
diger yetkililerin yapacaklari degerlendirmelerde Olgiitlerin tanimi, saydamlik ve standart olusturulmasi
amaclanmaktadir. IKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda aranacak 6l¢iit ve ilkelerin
amaci, IKU tarafindan 6gretim {iyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullari
belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Meslek Yiiksekokullari, Enstitii ve Rektorliige bagl birimlerinde 6gretim
tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar hakkinda objektif karar verebilmek, adaylarin kendi durumlarini
degerlendirmelerini kolaylastirmak, bilimsel ¢alismalar tesvik etmek ve 6gretim elemanlarinin kendilerini
bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazirlamaktir.

Bolim miifredatlarinda yer alan her ders i¢in olusturulan igerik bilgileri Akademik Paket igerisinde boliim
web sayfalarinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Program ve boliimlerin 6gretim elemanlari dersleriyle ilgili
tiim bilgileri Akademik Paket kapsaminda belirtmekle ylikiimliidiir. Ayrica programlar ve boliimler tarafindan
her donem sonunda her bir ders ile ilgili 6grencilerin goriislerini alabilmek i¢in miifredatin amaglarina ve
hedeflenen ders ¢iktilarina ulasmadaki basarisi, tiim ogrencilere uygulanan ders ve 6gretim eleman
degerlendirme anketleri ile Ol¢tilmektedir. Anketlerden elde edilen verilerin analizleri sonucunda olusan
raporlarla ders igerigi ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin uyumu takip edilmekte, rapor sonuglart geri
bildirim olarak 6gretim elemanlariyla paylasilmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Nicelik olarak stirdiiriilebilirlik kapsaminda, kurumsal bagliligin, aidiyet duygusunun artmasina iliskin
calismalar yapilmaktadir. Nitelik olarak siirdiiriilebilirlik kapsaminda, yurt i¢i ve yurt disindaki cesitli egitim,
seminer, konferans, kongrelere katilimlar tesvik edilmekte, bununla birlikte akademik yayin sayilari takip
edilmektedir. Gergeklestirilen i¢ denetim mekanizmalar1 ve diizenlenen anketlerle de Ogrencilerin
beklentilerinin ne oranda karsilandig1, akademik kadronun ¢alisma kosullarindan ne oranda memnun oldugu
gibi konularda bazi sonuglara varilmaktadir. Gerek fakiilte yonetimi gerekse boliimler tarafindan da 6gretim
kadrosuna, goriis ve Onerilerini rahatca dile getirilebildikleri 6zgilir bir ¢alisma ortami sunulmaktadir.
Akademik personel 6nem arz eden konular1 tiim bolim olarak tartisabilmekte, alinan kararlar oy ¢oklugu ve
oy birligi ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu sonuglar ¢ergevesinde ¢alisma kosullari iyilestirilerek
akademik kadronun verimliliginin de siirekliligi hedeflenmektedir

03.03.2016 tarih 2015/2016/13 say1 ile IKU Senatosu tarafindan kabul edilen ve 2016-2017 Egitim Ogretim
yilindan itibaren uygulamaya konulacak “Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Personel Performans Olgme
Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yo6nergesi” de bu hususlar1 desteklemektedir. Ilgili yonetmelik bulunmaktadir
(EK-13).
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz 6grenme kaynaklarmn gesitliligini mezuniyet sonrasi istihdam basarisini dis paydaslar ile
birlikte degerlendirerek desteklemektedir. Ornegin sektorel is birligi protokolleriyle ve sektorden gelen
uzman, ders saat ticretli 6gretim gorevlilerimizin destegi ile 6grencilerimizin mezuniyet dncesinde deneyim
kazanmalarina olanak saglanmaktadir.

Ogrencilerin farkli kurumlarda alani gézlemleme, deneyim kazanma firsatina sahip olabilmeleri igin,
bolimdeki staj danismanlarimin dis paydaslarla baglantilar1 araciligiyla, dis paydaslarin destegiyle staj
yapilabilecek kurumlart igeren bir staj havuzu olusturulmakta ve kurumlarda staj imkanlar1 stirekli
aragtirtlarak cesitliligin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Birimler veya Kariyer Merkezimiz kurumsal olarak
farkli kurum ve kuruluslar ile 6grencilerimizi bir araya getirmektedir.

IKU AVUMER kapsaminda yiiriitilen ERASMUS Staj Hareketliligi Programi da tiim boliimler tarafindan
ogrencilerin katilimi i¢in tesvik edilmektedir. AVUMER konu ile ilgili siireci yiiriitmekte ve koordine
etmektedir.

Bu konuda tiniversitemiz ayn1 zamanda Erasmus+ programu icerisinde yer alan ve 2015 yilinin en 1yi projesi
olarak Ulusal Ajans tarafindan deneyim paylasimina ¢agrilan Euro-Intern Staj konsorsiyumunun yuriitiictidiir.
Benzer sekilde aktif olarak Erasmus programi ikili is birlikleri ile dgrencilerimizin lisans ve lisansiistii
diizeyde farkli kurum ve kuruluslarda stajlarin1 tamamlamalarina imkéan saglamaktadir.

(Agik erisim adresi: http://www.iku.edu.tr/6/1044/erasmus-staj-hareketliligi-giden-ogrenciler.html )

Fakiiltelerdeki boliimler tarafindan her akademik donemde diizenlenen ¢esitli seminer, konferans, kongre ve
calistaylar ile de 6grencilerin ilgili olduklar alanlarla ilgili dis paydaslarla bir araya gelmesi saglanmaktadir.
2015 - 2016 akademik yilinda tiniversite fakiilteleri ve meslek yiiksekokullar1 18 seminer, 3 kongre, 6 panel,
3 calistay basta olmak {izere toplamda 55 farkli etkinlikte 6grencilerini ilgi duyduklari alanlarda sektor
temsilcileri basta olmak tizere alaninda uzmanlarla bir araya getirmistir (EK-11).

Universite Rektorliigii’ne bagl olan Kariyer ve Is Diinyasi Birimi (KiD hem 6grencilere kendini tamima ve
hedeflerini gergeklestirme yolunda rehberlik yaparken hem de IK U’ niin kamu ve 6zel kesim is ¢evrelerindeki
taninirligint yiikseltmek ve 1is birliklerini saglamak agisindan da 6nem tagimaktadir.

Kurum, egitim — 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu) programin 6zelligine gore yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde siirekli
olarak giincellenmekte ve kapasite artirilmaktadir (EK-1).

Ayrica bilgi teknolojileri ile ilgili uygulamalar giincel ihtiyaglar goz Oniine alinarak siirekli olarak
gelistirilmektedir. Giincel verilere gore, 6grencilerimizin kullanimina agik olan internet baglantili yaklasik
1200 adet bilgisayar bulunmaktadir. Internet erisim hizimiz son bir yilda 190 MBit’den 290 MBit’e artmustir.
Yeni bilgisayar laboratuvarlari kurulmustur. Ag alt yapis1 tamamen yenilenerek 20 GBit hizda ¢alismasi
saglanmistir ve kablosuz ag erisimi yayginlastirilmis ve son teknoloji olan 802.11ac standardina getirilmistir.

Universitemiz arastirma stratejilerinde temel hedef, altyapilarin yeterliliginin giincel olarak tutulmas: ve bu
kapsamda 6gretim eleman1 ve 6grenciler i¢in ileri proje hedeflerinde gerekli olanaklarin saglanmasidir. Buna
ornek olarak, tniversitemiz arastirmalart desteklemek ve tesvik etmek araciligiyla yayin tesvik odiilii
uygulamasi yaklasik 11 yildir tiniversitemizde stirdiiriilmektedir (Acik
erisim: http://www.iku.edu.tr/6/1254/biyap.html). Bu kapsamda yayinlar; TUBITAK tarafindan kabul edilen
Uluslararasi Yayinlar1 Tesvik Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde makale etki puanina bagli olarak yayin basina
O0deme yapilmaktadir. Buna ek olarak bilimsel arastirmalari tesvik etmek i¢in 2014-2015 akademik yili
icerisinde 6gretim tiyelerinin ders yliklerinde iyilestirilmeler yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde mevcut laboratuvar ve atdlyelerimizin teknolojik altyapilari, internet hizi
arttirilmig, ilgili boliimlerin istekleri dogrultusunda yenileme ¢aligmalar1 yiiriitilmiistiir. Son olarak
tiniversitemiz biinyesinde BAP ile Proje Gelistirme Koordinasyon (PrGK) Birimleriyle iiniversitemiz
akademisyenlerine ve akademisyen adaylarina bilimsel calisma yapabilmeleri dogrultusunda tesvik ve
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Universite yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmektedir. Ornegin Fizik Boliimii’nde 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarini ve kendilerini gelistirmelerini saglamak icin boliim laboratuvarlari, teleskoplart ve
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planetaryumun yan sira bazi tiniversite alanlar1 da kullanima sunulmaktadir. En giincel ekipmanlar ve deney
setleri ile donatilmis Mekanik, Elektrik, Optik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katihal Fizigi ve Radyasyon Fizigi
temel laboratuvarlarinin yam sira Kirmizi-Alti Spektroskopisi, X-Isinlar1 Fluoresans, Molekiiler Modelleme
ve Yar1 iletken arastirma laboratuvarlari, Planetaryum ile gesitli 6zelliklerde teleskoplar bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6dev ve sunum caligsmalarim hazirlarken yararlanabildikleri temel kaynaklar CATS sisteminde
dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerle paylasilmaktadir. CATS sistemi, 6 grencilerin derslerin
icerigini, haftalik ders planlarini, ders yeri ve saatlerini, ders materyallerini, ders kaynaklarini ve aldiklar1 her
bir ders ile ilgili referans ve kaynak olarak kullanabilecekleri web sitelerini ve dersin degerlendirme
kriterlerini kolaylikla takip edebilmelerini saglamaktadir. Ogretim elemanlart CATS sistemi {izerinden
ogrencilerle kolaylikla bireysel ve grup olarak haberlesme saglayabilmektedirler. CATS sistemi, iceriginde
web tabanli intihal tespit hizmeti veren yazilim Turnitin’i de kapsamaktadir.

TABLO-14: UNIVERSITE BUNYESINDE KULLANILAN BASLICA LIiSANSLI YAZILIM

PROGRAMLARI
Uretici Firma Yazihm Adi Lisans Sonu Tarihi

MAXON Cinema 4D 31.11.2016
Adobe Adobe Connect 28.12.2016
Adobe Adobe Media Server 25.01.2017
IBM SPSS 30.02.2017
Minitab Minitab 31.01.2017
Adobe Creative Cloud 12.03.2017
IHS Global Inc. Eviews 07.04.2016
Microsoft Kampiis anlagmasi 30.06.2016
Flow Science Flow3D 14.08.2016
Bentley Bentley 01.10.2016
CSI Etabs 15.10.2016
CSI SAP2000 15.10.2016
MathWorks MATLAB 01.11.2016
Turnitin Turitin 31.12.2016
Google SketchUp Pro 28.01.2018
Rockwell Automation ARENA 30.11.2018
Autodesk Tiim {irtinleri 30.09.2018
Nemetschek Allplan Siiresiz
Abbyy FineReader Siiresiz
Abbyy FlexiCapture Siiresiz
Rhinoceros Rhinoceros 5.0 Siiresiz
Artlantis Arttlantis 6.0 Siiresiz
Endnote Research software Aktif

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik olarak Kariyer ve Is Diinyas1 Birimi altinda yil
boyunca 6grencilere kisa siireli ve uzun siireli kariyer planlama etkinlikleri, danigmanlik ¢aligmalar1 ve is
diinyas1 ile 6grenci iligkilerine koprii olusturmaya yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir (Acik erisim
adresi: http://www.iku.edu.tr/5/31147/etkinlikler.html)

IKU saglik hizmetlerini ‘Ogrenci Saglik Hizmetleri Birimi Yénerges?” (EK-20)ile giivence altina almakta
olup saglik hizmetlerini mediko-sosyal olarak saglamaktadir. Sunulan saglik hizmetleri Doktor, Hemsire ve
psikolojik danigmanlik hizmeti i¢in de ayn1 zamanda psikolog bulundurmaktadir. Saglik hizmetleri hafta ici
her giin 08:30-18:00 saatleri arasinda verilmektedir. Bu saatler disinda gerekli durumlarda disardan saglik
hizmetleri ayrica temin edilmekte olup 6grencilerimizin saglk giivenlikleri saglanmaktadir. Ileri saglik
hizmetleri geregi 6grencilerimiz ayrica anlasmali bulunan saglik kurumlarina yonlendirilmektedirler.
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Universite biinyesinde 26 farkli grenci kuliibii bulunmaktadir. Universitede spor galigmalari, konularinda
uzman antrendrler nezaretinde ve takim c¢aligmalari, serbest calismalar ve organizasyonlar olmak {izere {i¢
ayri program dahilinde yurttilmektedir. Ogrenci kuliipleriyle ilgili detayl
bilgi_http://www.iku.edu.tr/2/654/ogrenci-kulupleri.html sayfasinda bulunmaktadir.

Yiizme antrenmanlari i¢in Atakdy Olimpik Yiizme Havuzu, bowling karsilagmalar1 i¢in Airport Bowling
Salonu, Tenis antrenmanlar1 ve karsilasmalari i¢in Yesilyurt Spor Kuliibii Kortlar1 kullanilmaktadir.

IKU Atakoy Yerleskesindeki Akingiic Oditoryumu ve Sanat Merkezi, Ekim 2007 tarihinden itibaren hizmet

vermektedir. Cok amaglh aktivitelere cevap verecek nitelikteki 751 koltuk kapasiteli ve 120 m2'lik toplam
sahne alanina sahip oditoryum; kongre, konferans, sinema, tiyatro, konser ve ¢esitli gosterilerin yapilmasina
olanak veren goriintii, ses, 6zel 151k ve simultane terciime sistemleriyle donatilmistir. IKU Atakoy
Yerleskesi’nde toplantilar, calistaylar, sesmpozyumlar, film gosterimleri gibi etkinliklerde kullanilmak tizere
250 kisilik Prof. Dr. Dr. hc Onder OZTUNALI Salonu da bulunmaktadir. Buna ek olarak 450 koltuk
kapasiteli Konferans ve Tiyatro salonu mevcuttur. Bu salonda her tiirlii etkinlik, veli-6grenci seminerleri,
torenler vb. gerceklesmektedir. Akinglic Oditoryumu ve Sanat Merkezi; Sanat Galerileri ile Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Sergi Salonlari gesitli i¢ ve dis sanatsal etkinlikler icin kullanilmaktadir. Universite biinyesindeki
kiiltir ve sanat etkinlikleriyle ilgili ayrintili = bilgiye http:/www.iku.edu.tr/2/283465/kultur-sanat-
etkinlikleri.html sayfasindan ulagilabilinir.

Rektorliige bagli Ogrencilik Yasami Birimi 6grenciyi merkez alan bir yaklasimla 6grencilerin kendilerine
sunulan hizmet, olanak, birim ve kaynaklara ulagabilecegi, sorunlarini paylasabilecegi ve destek alabilecegi
bir merkez niteligi tasimaktadir.

Uluslararas1 dgrencilerin kurum i¢inde akademik ve sosyal faaliyetlerinde onlara destek olunabilmesi i¢in
“AVUMER ve Uluslararas1 Ogrenci Birimi” etkin olarak faaliyet gostermektedir.

Egitimde firsat esitligini ilke edinerek, 6zel durumlar1 nedeniyle ihtiyaglar1 olan 68rencileri tespit etmek ve
akademik calismalarim yiiriitmelerine imkan saglamak amaciyla 06.11.2009 tarihinde “Engelli Ogrenci
Destek Birimi” kurulmustur. Engelli 6grencilerin saglik ve fiziksel durumlarina uygun ¢6ztiimler ve
uygulamalar, “Engelli Ogrenci Destek Birimi” tarafindan planlanmakta ve ¢oziim stratejileri
uygulanmaktadir. Sosyal sorumluluk da dikkate alinarak, her egitim doneminde, 6grenci ve personel is birligi
saglanmas1 amaglanmaktadir. “Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi”ile birimin faaliyetleri giivence altina
alimustir. (EK-16)

Kamtlar
e 2015 Yili Kanit Dosyasi 8.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri {iniversitemiz Stratejik Plan calismalari
dogrultusunda tanimlanmis olup 6gretim {iyeleri ve Ogrenciler basta olmak {izere i¢ paydaslar tarafindan
gerceklestirilir.

IKU’niin arastirma stratejisi 4 yillik donemler halinde Stratejik Plan Calismalari biinyesinde ele almir, 2
yillik siiregler igerisinde Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme alt grubu siireci degerlendirerek ilgili
raporunu tiniversite tist yonetimine sunar.

Kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri 2013 yilinda kurulus ¢alismalar baslatilan ve rektorliige
bagli bir birim olarak yonergesi ile tanimlanan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi’nin CrGK) bilgi ve
stire¢ sorumlulugunda i¢ paydaslar ve dis paydaslar arasinda iletisim ve organizasyonel agidan faaliyet
bitiinligiinde devam ettirilmektedir.

PrGK bu anlamda birimlerde yer alan arastiricilarin Onerileri ile ortaya ¢ikan arastirma ve gelistirme
stireglerini iki agidan ele almaktadir: a. Kurum i¢inde koordinasyon. b. Kurum disinda ise talebe gére kurum
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adina yriitiiciiler ile birlikte yaygin degerini bulmasi konusunda faaliyet stirdiirme.

Dolayis1 ile Arastirma ve Gelistirme stratejileri birimlerde yer alan 6gretim tiiye/elemanlar1 nezdinde
Onerilmekte ve yiriitiilmektedir. Universite stratejisine uygunluk ise basta birim sorumlular1 olmak tizere,
PrGK, arastirmadan sorumlu rektdr yardimeiligr tarafindan irdelenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme siireclerinde iiniversitemizin hedefleri,

1. Arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik fayda olusturma siirecinde 6ncii olabilmek

2. Disiplinler arasi ve oncii arastirmalarin gergeklestirilmesi

3. Arastirma ve egitimin biitiinligliniin gozetilmesi ve lisans 6grencileri gibi tiim i¢ paydaslarin siirece
katilmas1

4. Toplumsal avantajlar1 kullanarak uluslararasi arastirmada etkin ve 6nde olunmasi

5. Ulusal ve uluslararasi stratejik is birliklerinin gelistirilmesi

Universitemiz Stratejik Plan ¢aligmalar1 4 yillik siireler icin tanimlanmaktadir. Bu nedenle arastirma
stratejileri ilgili stratejik plan alt komisyonu tarafindan irdelenmekte ve siire¢ ele alinmaktadir. Ayrica
rektorliige bagli bir birim olarak 2013 yilindan ¢ok disiplinli bakis agis1 ile kurulan PrGK kurumun aktif
aragtirma stratejisine destek verebilecek dis fonlara arastirmacilar1 yonlendirmekte, kurum i¢i ve dist
ortakliklar ile ¢ok boyutlu, toplumsal sorunlara duyarli, ¢6ziim odakli siiregleri koordine etmektedir.
Kurumun bir diger arastirma stratejisi ise alt yap1 ve insan giiciinii giincel arastirma konularina uygun bir
sekilde gelistirmesidir. Bu anlamda bolimler yillik olarak mali planlari igerisinde lisans ve lisansiistii
diizeyde arastirma projelerini planlamaktadirlar.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi tiniversitemizin oncii birimlerinden birisidir. Temel
bilimler ile ilgili olarak 6zellikle Matematik, Fizik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Psikoloji konularinda
temel ve uygulamali arastirma gruplari son 10 senedir aktif bir sekilde ve artan degerde arastirma
faaliyetlerine devam etmektedirler. Ayrica aym fakiiltede yer alan Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 boliimlerimiz arastirmacilart kendi uzmanlik alanlari ile iliskili aragtirma veya eser iiretilmesi
konusunda deger yaratmaktadirlar. Uygulamali bilimlerde ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nin yani sira,
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Sanat Tasarim Fakdiltesi arastirma projelerini yliriitmektedir.
Nanobilimler, Malzeme, insaat Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, I¢ Mimarlik,
Mimarlik, Dijital Teknolojiler, Tasarim alanlarinda arastirma ve gelistirme siirecleri yer almaktadir.

Sosyal Bilimler alaninda ise, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltemiz, Hukuk Fakiiltemiz toplumsal oncelikler ve
kiiresel degerler ile ilgili proje ¢iktilar1 konusunda oOncii sonuglart elde ettikleri arastirma projelerini
yurtitmektedirler. Kurum ¢ok disiplinli projelere 6nem vermekte ve siire¢ yonetiminde hem temel,
uygulamali hem de sosyal bilimler projelerini bir arada ¢6ziim tiretme odakli proje siiregleri igin isbirlikleri
saglamaktadir.

IKU’niin, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi, kurumsal olarak arastirma alanlari ile ilgili gerekli is giiciine ve altyapiya sahip olup, nitelikli
aragtirma bulgularinin deger yaratabilmesi i¢in ulusal ve kiiresel oncelikleri PrGK birimi araciligr ile aktif
olan proje fon programlari ile stratejik olarak tanimlamakta ve arastirmacilarina iletmektedir. Aragtirmacilar
kendi istekleri dogrultusunda arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili faaliyet gostermektedirler. Birimlerde
egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriiten ve destek olan akademik personelin yani sira Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde calisan arastirmacilar, destek sistemlerinde yer alan ve proje basvuru esaslarina (mezuniyet
seviyesi, is ylikii vb.) gibi idari personel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde gorev alabilmektedirler.
Raporumuzun oncti boliimlerinde yer alan Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz bu konuda Oncii
faaliyetleri konuya 6zgii bir sekilde stirdiirmektedirler.

Arastirmada oOncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarin diizenlenmesinde basta birimler tarafindan
onerilmekle birlikte PrGK ile birlikte On Kulucka Merkezi siire¢ igerisinde dis paydaslara ulasilmasinda
arama toplantisi, proje stire¢ kurulumu konusunda hem kamu, hem Sivil Toplum Kuruluslar1 hem de diger
tiniversiteler ile ulusal ve uluslararasi toplantilar1 koordine edilmektedir.
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Bu baglamda birimler arasinda i¢ koordinasyon ve dis paydaslara {iniversitemiz arastirma potansiyelinin
paylasimi konusunda PrGK faaliyet gostermektedir. PrGK temel faaliyetlerine en yakin iki temel birim
girisimcilik alaninda yer alan birimler ile temsil edilmektedir.

1) KOSGEB is birligi ile kurulan {S-KUR ofisi: KOSGEB girisimcilik egitimlerinin verilmesi, girisimciligin
yayginlastirilmasi ve girisimcilik ile iligkili Ar-Ge alanlarinda destek mekanizmalar i¢in faaliyet konusu
olusturma

2) On Kulugka Merkezi lisans diizeyinde dgrencilerin girisimcilik faaliyetleri icerisinde yer almalari ve
bitirme tezleri, arastirma tezleri, proje dersleri veya istege bagli uygulamali Ar-Ge sonuglarini, sosyal
girisimcilik stireglerini tanimlamakta ve gelistirmektedir.

PrGK, On Kulucka Merkezi temel de benzer prensip ile {iniversitenin farkl1 alanlarda Ar-Ge potansiyelini i¢
paydaslar agisindan koordine ve takip etmektedir. IS-KUR ofisi ise bir bileske olarak ézellikle On Kulugka
Faaliyetlerine destek olmaktadir. Ayrica alana 6zel arastima faaliyet alanlan yer almaktadiz Bu

merkezler ozellikle kendi alanlarma 6zgii arastima konulan konusunda iiniversitemiz admna strateji

iiretmektedirler.

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim - 6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda
pozitif bir etkilesim mevcut olup bu siire¢ egitim Ogretim siiregleri ile interaktif etkilesim halindedir. Bu
amagla dersler esnasinda arastirma projelerinin planlandigi ders siirecleri hem lisans hem de lisansiistii
diizeyde Ogrencilerin dikkatini c¢ekmektedir. Ayrica o6zgiin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge
siireclerinin desteklenebilmesine yonelik olarak Lisans dgrencilerine agik On Kulucka (fIKUr) merkezinde
projeler halen yiiriitiilmektedir. fIKUr faaliyetleri ile farkli kurumlardan mentor ag1 genisletilmekte ve is
birligi platformu aktive edilmektedir.

Universitemiz arastirma alt yapis1 ve insan giicii var olan proje ¢agrilar1 ile ¢ok disiplinli siirecleri aktif bir
sekilde yiirtitme konusunda PrGK biriminin 2013 yilinda kurulmasi ile olduk¢a 6nemli bir ivme kazanmustir.
Ulusal kalkinma hedefleri i¢in TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari 2003-2023 Strateji
Belgesinde yer alan oncelikli alanlar ile ilgili olarak tiim proje ¢agrilarina katilabilmekte ve basarili projeler

yiiriitmektedir. IKU’niin 6ncii arastirma gruplar1 sunulan doktora programlari ile yakin iliskili olarak basta,
Egitim, Saglik, Fizik, Tarim, Bilisim, Nanoteknoloji aracili tekstil, kimya, enerji, insaat, yer bilimleri
seklinde olup, uluslararasi politikalar, go¢, dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonu, hukuk gibi sosyal

bilimler arastirma konularinda projeler iiretmektedir. Var olan lisansiistii programlarin ¢esitliligi ve kurulan

akademik merkezler/birimlerin ¢esitligi ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasma konusunda

basarili sonuglar alinmaktadir. Bu siireclerde 6zellikle yerel ve bolgesel siireclerde kamu kurumlarinin

(valilik, belediyeler, vb.) arastirma ve gelistirme ile ilgili talepleri, is birliklerine 6nem verilmektedir. Benzer

sekilde yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerin gézetilmesinde sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri mevcuttur.

Universitemizin 6ncelikli arastirma hedeflerinden birisi olan ¢ok disiplinli calismalar icin dis veya i¢

paydaslardan gelen talepler ya da var olan proje ¢agrilari i¢in arastirma gruplari olusturulmaktadir.

Ozellikle istanbul Kalkinma Ajansi cagrilar1 bu anlamda onerilen proje icerikleri nedeni ile farkli
disiplinlerden kisilerin bir araya gelmesini saglamaktadir (Ornegin: Kaliteli Sehir Yasaminda Pazarcilarin
Iyilestirilmesi Onmeri projesi: Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir Spor Dairesi, Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Hal Miidiirliigii, Pazarcilar Odas1). Benzer sekilde alt yap1 projelerini destekleyen
kalkinma bakanlig1 proje destek fonlarinda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Insaat Fakiiltesi is birligi ile
nanoteknolojiler laboratuvarinin kurulumuna yonelik bagvuru gergeklestirilmistir. Egitim konulu projelerde
de benzer is birlikleri mevcuttur. Halen degerlendirme asamasinda olan Cocuk Universitesi proje basvurusu
tniversitemizden 50 arastirmacinin uzmanliklar1 dogrultusunda siirece katilabilecekleri ve Bahgelievler
Bilsem is birligi ile kurgulanmis bir proje onerisidir. Istanbul Valiligi yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilen
Dijital Geng Bakis projesinde egitim ve sanat tasarim fakiiltelerimiz is birligi ile okul terk sorunu yiiksek
olan Kiigiikgekmece ilgesinde belediye ve kaymakamlik aktif katilimi ile 40 tane 10. simif Ogrencisi ile
calisma gergeklestirilmistir. Tiim bu siireglerde proje aragtirmacilarini PrGK birimimiz koordinasyonu ile bir
araya gelmektedir. Uretilen projelerin yaygin etkisi sosyoekonomik fayda acisindan irdelenmekte ve ¢iktilart
arastirmacilarin bagli bulunduklar birimler ve PrGK tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir. Dijital geng
bakis projesi isbirligi sonucunda bir diger proje Istanbul Valiligi ile birlikte Yabanci Dil 6gretiminde
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yenilik¢i yontemler iizerine Istanbul i1 Milli Egitim Miudirliigii ile gergeklestirilmistir. Proje is birlikleri
bolgesel fayda ilkesinin gozetilmesi ile kurumsal agidan 6nemlidir.

IKU etik degerler ile ilgili onceliklere sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora tezleri icin zorunlu olarak IKU
Kiitiiphane birimi araciligr ile Turnitin ve iThenticate programlarindan intihal raporu almaktadir. Benzer
sekilde Ogrenci-0gretim iiyesi/ogretim eleman ders siireglerinde odevler CATS sistemi {izerinde yer alan
intihal programi Turnitin siirecinden gegirilerek ilgili dersin Ogretim {iyesinin talebi ile kabul
edilebilmektedir.

Kurum egitim ve 6gretim programlarinda ilgili alana yonelik etik derslerini zorunlu ya da segmeli alan dersi
olarak Ogrencilerine saglamaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri ve kariyer birimi, §grenci yasami birimleri
tarafindan Etik ile ilgili yillik diizenli programlar tiniversitemizde yiirtitiilmektedir.

Aragtirmalarin ¢iktilart yaym bazli olarak her yil geleneksel olarak yapilan Prof. Dr. Onder Oztunali giinii
kapsaminda &diillendirilmektedir. Tesvik TUBITAK-ULAKBIM tarafindan 6n goriilen kistaslar ile uyumlu
olarak, tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan koordine edilen Bilimsel Yayin
Yapan Arastirmacilari Destekleme Programi (BIYAP) progranmi uygulanmaktadir. BIYAP Basvuru ve
Degerlendirme ilkelerine gore bir dnceki yilin indeksli dergilerinde yaymlanan arastirma sonuglari igin

arastirmacilara para 6diili verilmektedir. Diizenli olarak bu bilimsel destek 6diil programi merhum kurucu

rektér Prof. Dr. Onder Oztunali adina diizenlenen akademik etkinlikte sunulmaktadir. 2015 yilinda

etkinlik 10. kez diizenlenmis olup, ayrica etkinlik kapsaminda her sene farkli alanlarda {iniversite disindan

basvuran akademisyenlere IKU Prof. Dr. Dr. hc Onder OZTUNALI Bilim Odiiliionergesi ile belirlenen

kistaslara gore verilmektedir. (EK-21)

Ayrica kurumda proje basarilari, patent bagvurular1 ve belgeleri yine geleneksel olarak diizenlenen Istanbul
Kiiltiir Universitesi Basar1 Odiilleri giiniinde 6gretim eleman1 ve 6grencilerimizin tiniversitede takdimlerinin
gerceklestirilmesi ile kutlanmaktadir. Ayrica giiniin anlam ve Onemine iliskin arastirmacilara (lisans,

lisansiistii, akademisyen, idari personel vb.) odiiller takdim edilmektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi
Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri kapsaminda yayin, patent vb. gibi ¢iktilar degerlendirilmekte
ve prim/6diil kararlarinda 6l¢iit olarak ilgili yonerge uygulanmaktadir. (EK-13)

Arastirma firsatlar1 arastirma konusuna gore akademik 6zgegmis bankasi araciligi ile kurum igerisinde yiiz
ylize ve tiim e-posta adreslerine bilgi gonderimi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica PrGK acik erisim
adresinde aktif haberler yer almaktadir.

I¢ degerlendirme raporumuzun A boliimiinde bulunan Tablo-3 ve Tablo-4’te yer aldigi {izere doktora
derecelerinin  ¢esitliligi TUBITAK basta olmak {izere arastirmaya fon saglayict kuruluslarin stratejik
planlamalar1 ile uygunluk gostermektedir. YOK, Bakanliklar gibi kurumlardan istenen resmi belgeler igin
mezun istihdam profilleri PrGK birimi tarafindan arastirilmakta ve raporlanmaktadir. Toplu bir veri bankasi
olusturulmasi yoniinde stratejik hedefler Mezunlar Dernegi ve Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcilig
koordinasyonu ile devam ettirilmektedir.

Birimler nezdinde arastirma odak noktalar1 olusturuldugundan, faaliyet igin gerekli alt yapi yillik faaliyet
planlar1 ve biitce planlamalar1 ile egitim Ogretim donemleri baz alinarak belirlenmektedir. Kurumun
laboratuvarlari, i¢ paydaslara (6grenci, mensup vb.) agik olup, gerekli rezervasyon ve sorumlularin
bilgilendirilmesi ile herkes tarafindan kullanilabilmektedir.

Kurum disindan talepler ise hizmet sunumu saglayan laboratuvarlar tarafindan saglanabilmektedir (Kimya
Laboratuvari, Nanoteknoloji Calisma Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Laboratuvarlari,
Endiistri Miithendisligi, Elektronik Miihendisligi, vb.)

Kurum, dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
nasil giivence altina almaktadir?

Kurum birimlerin taleplerine gore her akademik yil igerisinde var olan cihazlarin tamir ve bakimlari, yeni
cihaz ve altyapr malzemesi i¢in olanaklarin saglanmasi igin biitge siirecinde destek saglamaktadir. Birimler
SAP-ORION sistemi iizerinde gerekli anahtar sozciikler ile ayniyat sisteminde kayitli cihazlarin bakimini,
bakim/tamir gergeklestirilemeyen durumlarda ayniyat siirecinden ilgili malzemenin diisiiriilmesi ve yenisinin
edinilmesi konusunda birim talepleri, birim baskan1 onayi ile siireci desteklemektedir.

Kanitlar

31/37


http://www.iku.edu.tr/5/30768/turnitin-ithenticate.html
http://www.iku.edu.tr/8/1348/cats.html
http://www.haber50.com/egitim/prof-dr-onder-oztunali-bilim-odulu-10-kez-sahibi-buldu-h130432.html
http://www.iku.edu.tr/userfiles/file/anasayfa/yonerge/O_OztunaliBilimOduluYonergesi.pdf
http://www.iku.edu.tr/upp/0/files/%C4%B0K%C3%9C AKADEM%C4%B0K PERSONEL VE PERFORMANS %C3%96L%C3%87ME KR%C4%B0TERLER%C4%B0 USUL VE EASLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://www.iku.edu.tr/4/3670/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-birimi.html
http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/vizyon2023/Vizyon2023_Strateji_Belgesi.pdf
http://www.iku.edu.tr/19/35310/2/1111111756/kimya-ve-malzeme-arastirma-laboratuvarlari-endustriyel-test-ve-analiz-hizmetleri-2010-2011.html

e 2015 Yili Kanit Dosyasi 9.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum var olan projelerin yiriitiilmesi konusunda dis fonlayici1 kurumlardan onay almakta ve 6nerilen proje
Onerilerini basari ile yiiritmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin alt yap1 kullanimlarina iliskin rezervasyon sistemi
aktif olup, cihaz envanteri konusunda zaman belirlemeleri cihazlarin bagli bulunduklar1 laboratuvar
sorumlulart tarafindan gercgeklestirilmektedir. Kapasiteyi asan bir talep alinmasi durumunda birim
baskanliginin 6nerisi ve rektorliik izni ile tniversite arastirma hedeflerinin giidiilmesi yoniinde kararlar
alinmaktadir. Universitemizin giincel altyapis1 EK-1de sunulmaktadir.

PrGK birimi aragtirmacilarinin talepleri i¢ ve dis paydaslari arastirma hedefleri dogrultusunda bir araya
getirerek IKU arastirma stratejileri hedeflerinden birisi olan ¢ok disiplinli arastirma siirecleri koordine
edilmektedir. Kaynak temini konusunda PrGK faaliyetleri ile son {i¢ yilda %350 oraninda dis kaynaklardan
yararlanim artmustir.

Sekil-8. IKU PrGK kurulusu ile yillar baznda TUBITAK destekli proje sayillarndaki artis grafigi

PrGK biriminin 6ncelikli misyonu, IKU arastirmacilarimn mevcut dis desteklerden basarili bir sekilde
yararlanim saglamalaridir. Bu anlamda IKU arastirma potansiyelinde son {i¢ yilda hizl1 bir ivme saptanmustir.
Proje siireglerine yeni katilan arastirmaci sayisi yillar bazinda artmakta ve dolayisi ile elde edilen dis destek
miktar1 artmaktadir. IKU arastirmacilarinin dis destek kazanimlar1 diger proje hedeflerinin de yillar bazinda
artmasina neden olmaktadir.

Universitemizde kullamlan tiim yazilimlar Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri (BST) birimi tarafindan
bllglsayarlara yiiklenmekte olup, bu nedenle lisansli olmayan yazilimlarin yuklenmem kesinlikle yasaktir.

Universitemiz genelinde var olan lisansl1 yazilimlar Tablo-14’te sunulmaktadir. Universitemiz senelik biitge

calismalar1 kapsaminda arastirmacilar yazilim taleplerini BST’ye ileterek BST biitgesi dahilinde lisansh
yazilimlar1 elde edebilmektedirler. Benzer sekilde basili ve elektronik kaynaklarin yonetimi Kiitiiphane isleri
Daire Baskanligina birimler tarafindan SAP-ORION sistemi iizerinde yer alan biitceleme g¢alismasi ile
iletilmekte olup, tiniversite i¢erisinde birimler desteklenmektedir.

Birimlerin her y1l biitgeleme ¢alismalar1 ile SAP-ORION sistemi {izerinde talepler agilmakta ve birimler yillik
On goriilerine gore egitim-ogretim-idari ve arastirma bazl ihtiyaglar1 bakimindan desteklenmektedir. Benzer
sekilde arastirma bileseni olarak tanimlanabilecek birim etkinlikleri 6n goriilen birim biitceleri ile planlama
stirecine girmekte ve boliim kurullarinda tanimlandiklar1 ajandaya uygun bir sekilde gerceklestirilmektedirler.
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3. Kurumun Arastirma Kadrosu

IKU arastirma kadrosu, birim alt yapilar1 ve stratejik gelisme alanlar1 géz oniinde bulundurularak siirece
katilmaktadir. Kurumda ise alma siiregleri, agik olan kadroya bagvuran akademik personelin akademik
dosyalarinin degerlendirilmesi yolu ile gerceklestirilmektedir. Dosyalarin degerlendirilmesi kurum iginde
akademik performans kriterleri ve ilgili yonetmelikteki puanlamalara uygun sekilde bagimsiz dis
degerlendiricilerin de bulundugu jiiri raporlarina gore gerceklestirilmektedir.

Acgilan kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlari ise birimlerin altyapilar1 ve gelisme planlar1 dogrultusunda
tanimlamis olduklart 6ncelikli arastirma alanlar1 seklindedir.
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Sekil-9: Ornek SAP-ORION birim biitceleme kalemleri cahismast.

Birimlerin alt yapilari, arastirma kadrosunun yillik biitge planlamalarina gore gelistirilmekte ve

iyilestirilmektedir (Sekil-9). Benzer sekilde, arastirma kadrosunun, ulusal ve uluslararasi ig birliklerini

saglamalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi etkinliklere (konferans, calistay, kurs vb.) desteklenmekte veya

bu etkinliklere katilim konusunda dis fon saglayict kuruluslara bagvurulart koordine edilmektedir. Benzer

sekilde {niversitemizde de siirekli olarak wulusal ve uluslararasi is birliklerinin desteklenmesine

yonelik etkinlikler gerceklestirilmektedir. Arastirma kadrosu, degisim programlarinda teknik agidan kendi

bilgilerini gelistirmek iizere katilabilmektedir. ERASMUS Plus programinda Istanbul Kiiltiir Universitesi
liderliginde kurulan euro-intern konsorsiyum faaliyetleri bu konuda 6ncii uygulamalardan birisidir.

Arastirma kadrosu, Universitemizde Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesine (EK-19) gore

arastirma siireclerindeki performanslarinin da ele alindig bir siirec icerisinde degerlendirilmektedir. Istanbul
Kiiltiir Universitesi, Akademik Personel Performans Olgme Usul ve EsaslariY 6nergesinde yer alan esaslara
gore her yil UNI-PERF sistemi {izerine arastirmacinin kendi faaliyetleri ile ilgili bilgileri girisi esas alinarak
yil igerisindeki faaliyetleri de bu anlamda metrik verileri saglamaktadir. Arastirmacilar kendi kullanici ismi ve
sifresi ile performans ile ilgili yonergeden yola ¢ikilarak hazirlanan sorulara cevap vererek, kanit dosyalarint
hazirlarlar. Ilgili birim baskam, dekan tarafindan performans 6lgiitleri incelenir ve bir iist makama bilgi
saglanir.

Birimler performans raporlarina goére arastirmacilarimin siire¢ igerisinde degerlendirilmeleri konusunda
gerekli altyapr ve ihtiyac1 goz 6niinde tutarak iyilestirmeleri saglamak tizere yillik hedeflerini gergeklestirmek
iizere faaliyetler gerceklestirmektedirler. Bu strateji asagidan yukariya olabildigi gibi iiniversite arastirma
hedefleri dogrultusunda Arastirmadan Sorumluk Rektor Yardimciligi giidiimiinde ¢ok disiplinli projeler,
aragtirma alt yapilari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri konusunda birimler bilgilendirilmekte ve siireg
icerisinde aktif katilimlara olanak saglanmaktadir.

Akademik ciktilarin 6diillendirilmesi sistemi ile aktif arastirma faaliyetlerinin 6zendirilmesi, arastirmacilarin
siirece aktif katilimlarimi desteklemektedir.

PrGK tarafindan tutulan arastirma aktivitesi ile ilgi faaliyet raporlari tiniversite birimleri ve {ist yonetimi ile
stirekli olarak paylasilmaktadir. Ge¢mis faaliyet donemleri goz oniinde tutularak stratejik plan geregince ve
ara donem degerlendirmelerinde {iniversitenin en 6nemli arastirma unsuru olan arastirma kadrosunun nitelik
ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligine yonelik kararlar alinmaktadir. Ozellikle arastirma kadrosunun
aragtirmaya ayiracagl zaman konusunda Rektorliik izni ile proje yiriitiiciilerine ders yiikleri konusunda
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, rektorliige bagli PrGK birimi Aragtirmadan Sorumlu Rektor
yardimcisinin koordinasyonu ile ¢eyrek donem raporlarini iist makamlara sunmaktadir. Basar1 hikayelerini

web sitesinde yaymlamaktadir. ALIT (Akademik Liderlik Toplantisi) ve ayrica birim baskanlarina stratejik

hedefler ile uyum konusunda periyodik raporlar PrGK uzmani veya yetkilisi tarafindan sunulmaktadir. PrGK
birimi aym zamanda YOK, Bakanliklar, TUBITAK gibi kurumlara IKU arastirma performans: ile ilgili
gonderilen formlarm {KU adima sunumu siirecini gerceklestirmektedir. Girisimei ve Yenilik¢i Universite

Endeksi, KUSI belgesi gibi bircok arastirma performansi disa vurumu siireci periyodik izleme ve iyilestirme
faaliyetlerini gii¢lendiren dis etkilerdir.
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Bu anlamda {tiniversitemizde proje sayl envanterinin sunumunun yani sira patent Calismalari, Teknoloji
Transferi Faaliyetleri, Odiil, basari takibi, yayin sayilari, doktorali mezun sayisi, Teknoparklarda istihdam
edilen mezun sayilari, periyodik izleme siirecindedir. Nitelikli arastirma kriterleri 6zellikle proje ¢iktilarinin
izlenmesi, ilgili arastirma projelerinin basar1 hikayelerinin arastirmacinin bagli bulundugu birim faaliyet
raporlarinda ve PrGK tarafindan tutulan diizenli raporlar ile izlenmektedir. IKU arastirmacilari bu anlamda
nitelikli calismalar1 sonuglar1 agisindan odiillendirilmektedir. Bilimsel yaymlar ULAKBIM etki deger
listesine gore 6diill mekanizmasina dahil olmaktadir. Benzer sekilde zorluk derecesine ve siirece bagli olarak
aragtirma yiirttiiciileri aym anda en fazla iki kez yararlanmak kosulu ile, ders yiikii tesviki, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve akademik izin mekanizmalari ile 6diillendirilmektedir.

IKU doktora programlari {ilkemizin ve kiiresel arastirma siireclerinin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikli
Ar-Ge personelinin yetistirilmesine yonelik olarak Oncelikli alanlar1 hedef almaktadir. Doktora
bursiyerlerimiz kendileri TUBITAK nezdinde dis destek mekanizmalarindan arastirma hedefleri konusunda
destek almakta olup (1002 arastirma projesi kodu), tiniversitemiz mevcut arastirma faaliyetlerini gelistirici
yonde katki saglamaktadirlar. Birimlerin talebi ile nitelikli doktora dgrencilerinin kuruma istihdamlarinin
saglanmasina yonelik olarak burs verilmektedir.

Doktora bursiyerleri mezuniyet alanlar1 ile uyumlu olarak sanayi kuruluslari, tiniversiteler ve TTO’larda
istihdam edilmektedirler. Yiiksek oranda mezunlar (miihendislik, mimarlik) sanayi kuruluslari, KOBI de
istihdam edilmekte veya kendi girisimlerini devam ettirmektedirler.
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5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Kiiltiir Universitesi Istanbul’da Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve 2547 sayili
Kanunun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel kisiligine sahip
bir tniversitedir. 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmig tiniversitelerde akademik
teskilat yonetmeligine bagli olmak kosulu ile rektor tarafindan yonetilmekte olup, yonetim modeli
cergevesinde siirecin akademik organi {iniversite senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de tiniversite
yonetim kuruludur. IKU, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif iiniversiteleri igin
belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil
edilmektedir. Rektor, iiniversitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna
baskanlik etmektedir.

Senato her tiirli akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme orgami olarak gorev
yapmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu; Rektor, 3 rektor yardimeisi, 7 fakiilte dekani, her bir
fakiilteden birer temsilci olmak iizere 14 secilmis iiye, 3 meslek yiiksekokul 2 enstitii miidiirii, ile Ogrenci
Konseyi bagkanindan olusmaktadir. Senato, egitim—6gretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiya¢ duyulan
zamanlarda Rektoriin ¢agrisiyla toplanmaktadir. Y6netim Kurulu, Universite yonetiminin énemli bir karar
alma organi olup yonetim kurulu Rektoriin baskanliginda 7 fakiilte dekan1 ve Senato tarafindan segilmis 3
profesorden olusmaktadir. Rektor yardimcilari, yitksekokul ve meslek yliksekokulu miidiirleri ve enstitii
midiirleri yonetim kuruluna oy haklar1 bulunmaksizin davetli olarak katilmaktadir.

Enstitiilerde ve yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapist bulunmaktadir.

Universite genelinde Universite Genel Sekreteri tiim idari birimlerden sorumludur, akademik birimlerin
operasyon siiregleri; Rektorliige bagli fakiilteler ve meslek yiiksekokullarr yoneticileri tarafindan koordine
edilerek, kendilerine bagl boliim ve/veya program baskanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari birimlerin
operasyonel siirecleri ise Genel Sekreterlige bagli olan Daire Baskanlar1 ve/veya amirleri tarafindan koordine
edilmek tizere, ilgili dairelerin ve birimlerin personelleri tarafindan siire¢ yiiriitiilmektedir.

Akademik igerikli operasyonel siiregler, Rektor ve Universite Senatosu tarafindan; idari igerikli operasyonel
stiregler de Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir. I¢ Kontrol standartlarina sahip eylem plani,
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ortalama dort yilda tamamlanmasi hedeflenmis stratejik plan, buna destek olarak akademik siireg i¢in 6grenci
ve Ogretim elemanlarini ayri kontrol etmeyi amaglamis 6grenci memnuniyet analizleri, yine akademik
kadronun performansini 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik olarak ¢alismalar siirdiiriilmekte ve idari birimler
icin de personel memnuniyetine iligkin ortalama iki yilda bir kere yapilan memnuniyet ¢aligmalari ile etkin
olarak ylirtitiilmesi amaglanmaktadir.

Kamtlar
e 2015 Yili Kanit Dosyasi 13.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan Kaynaklar1 yonetiminin temel amaci, Universitesinin vizyon, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumlu,
uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklar: stratejilerini ve hedeflerini olusturmak ve bunlar siirekli
gelistirmek dogrultusundadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumu: Gorev alan personelin gérev tanimi ile uyumlu olmasi; stirecin baginda ise alim siirecinde
baslamakta olup, gorev tamimminin igerigine uygun donanima sahip bireylerin ise kazandirilmasi ile
baslamakta, siire¢ esnasinda ilgili personellere gorev tanimlarina uygun olmak tizere Ozellikle Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi’na bagl gorev yapan giivenlik ve temizlik personellerine ortalama yilda bir kez
hizmet i¢i egitimler yapilarak siire¢ yiiritilmektedir. Yine ilgili personellere yonelik yapilan motivasyon
artirict unsurlarla da siireg desteklenerek, ilgili personellerin oncelikli olarak kisisel gelisimlerine oncelik
verilerek is verimliliginin arttirilmasi ve personellerin kuruma aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin ger¢eklestirilmektedir?

Universitemizde her egitim dénemi basinda biitiin boliim ve birimlerden raporumuzun éncii kistmlarinda
atfettigimiz SAP-BPC programu iizerinden biitce talepleri toplanmaktadir. Toplanan talepler Universitenin
mali durumu da dikkate alinarak karara baglanir ve ilgili birimler bilgilendirilir. Harcama birimleri SAP-MM
programi tizerinden harcama taleplerini agarlar, agilan talepler birim yoneticisinin, Satin Alma Miidiiriiniin ve
Universitenin harcama yetkilisinin onayindan sonra siparise doniistiiriilerek alim gergeklestirilir.

SAP-MM sistemi talepte bulunan birimin biitgesinin olup olmadigini kontrol etmektedir. Biitgesi olmayan
birim talep dahi acamamaktadir. Birimlerinin donem i¢inde ongériilmeyen harcama talepleri olursa yazili
olarak Rektorliige istekte bulunurlar, Rektorliikte gerekli olur icin Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunar.

Universitemizin mali yapisi, kayitlar: Yeminli Mali Miisavirlerce tam tasdik kapsaminda incelenmekte olup
rapor diizenlenmektedir. Ayrica Diinyanin en biiyilk muhasebe, denetim, vergi ve yonetim danismanlig
hizmeti sunan uluslararas1 bagimsiz denetim firmalarindan birisi olan Deloitte her y1l denetim yapip rapor
diizenlemektedir.

Tasir ve tasinmaz kaynaklarnn yonetiminin nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmesine yonelik
uygulamalar: Universitemiz de her tiirlii mal ve hizmet alimi “Satin Alma ve Thale Yonetmeligi® ne gore
yapilmaktadir. (EK-22) Harcama birimlerinden gelen alim talepleri i¢in en az 3 teklif alinmakta olup en
uygun olamt segilerek alim gerceklestirilmektedir. Biiyiik alimlar ve ihaleler i¢in satin alma komisyonu
toplanarak en uygun teklif segerek tiniversitenin kaynaklart dogru kullanilmaktadir. Taginir ve taginmazlari
yonetimi i¢in Genel Sekreterlige bagli olarak Ayniyat birimi kurulmustur. Ayniyat birimi tasinir ve
tasinmazin envanter kayitlarini tutmakta ve demirbas defterine yazdirmaktadir. Tasimirlar ilgili kisilerin
tizerine zimmetlenerek kayit altina alinmaktadir.

Kamnitlar
e 2015 Yili Kanit Dosyasi 14.docx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitemizde belirtilmis olan siireglere iliskin analizler; 2012 yilindan bu yana daha énce raporumuzda
atfetmis oldugumuz SAP-ORIONsistemi iizerinden desteklenmekte ve siire¢ yonetilmektedir. ilgili siirece
iliskin iyilestirme ve gelistirme c¢alismalar1 da halen devam etmektedir. Yine kurumun i¢ ve dis
degerlendirmesine katki saglamas1 amaciyla akademik ve idari birimler tarafindan yapilan anket calismalari
ile stire¢ desteklenmekte ve yapilan analizlere katki saglanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

e Kullanilan bilgi yonetim sistemi; oncelikli olarak 6grencilerin kiinyesi olarak adlandirilabilecek kimlik

bilgilerini, mezun olmus olduklar1 egitim ve 6gretim kurumlar1 bilgileri ile birlikte {iniversitemiz kayith
ogrencisi olduklar1 andan mezun olana kadar basar1 grafiklerini raporlamakta olup, sistemin
iyilestirilmesi ¢ergevesinde ilgili sisteme Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki bilgilerini
yonetebilecek bir yapilanma hedeflenmektedir.

Raporumuzun 6n kisimlarinda atfedildigi tizere veri sistemleri i¢ paydaslarin sifreleri ile ulasabildikleri
stireglerden 6rnegin performans kriterleri geregince tiim proje verilerine, yayin bilgilerine ve patentlerin
icerigine arastirmaci ve birim bazinda ulasilabilmektedir. Birimlerin faaliyet raporlar1 temel olarak
giincel sistemler ile toplanmakta olup, arastirmact bilgilerinden gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi
yaptlmamaktadir. Dolayis1 ile arastirmaci beyani ve birim onayr ile veriler liglinci sahislar ile
paylasilmaktadir.

Mezunlara yonelik olarak veri tabani ¢alismalar1 halen yiiriitilmekte olup, veri kaynagi, birimler ve
Ogrenci isleri veri sistemidir.

Kamtlar

2015 Yili Kanit Dosyasi 15.docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

14 Agustos 2009 Tarihli ve 27319 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan IKU Satin Alma ve lhale
Yonetmeligi ile belirlenmistir. (EK-22) Bu Yonetmelik 4 boliim 17 maddeden olusmaktadir. Bu Y6netmelik
kapsaminda Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma usulleri, satin alma talepleri ve

taleplere iliskin yapilacak islemler detayli bir sekilde belirlenmistir. Ayn1 yonetmelik ile siirecin kontrolii
saglanmaktadir. Disaridan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini 6l¢mek amaciyla kullanicilardan alinan
geri bildirim mekanizmasi ve siire¢ kapsaminda operasyonel siireci Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
tarafindan ytiriitiilmektedir. Olumsuz bir geri bildirim veya negatif analiz ile karsilasildiginda iyilestirme
stireci devreye alinarak, gerekli uyarilar yapilmaktadir. Konuya iliskin kurumun hizmet satin almis oldugu
temizlik ve giivenlik firmasi ile yapmis oldugu protokol geregi ilgili firma tarafindan dizenli olarak
tniversite i¢inde hizmet saglayan personeli denetiminin saglanmasi eklenmis ve ilgili personelin bilgi
birikimini arttirmasina imkan saglayacak seminerler diizenlenmesi talep edilmektedir.

Kamtlar

e 2015 Yili Kamit Dosyasi 16.docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkén taniyacak sekilde tasarlanmis midir?

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliligini 6l¢gme ve izlemeye imkan verebilecek sekilde tasarlanmistir. Kurumun
bu konudaki dayanagi, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dayanagi olan 7 Nisan 2016 tarihli 16 sayili toplantidir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis olan Kalite Giivence Y6nergesi’dir (EK-14)

Ayrica, kurum 26 Mayis 2016 tarihli 2015-2016 Akademik Yil1 20 Toplantt numarali ve 31 sayili karar
kapsaminda {iniversitenin senatosu tarafindan kabul edilmis olan Akademik Personel Performans Olgme ve
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Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yonergesi 2016-2017 Akademik Y1l itibari ile uygulanacaktir. Is bu yonerge ile
de akademik personelin performansinin 6lgme ve degerlendirme kosullarinda iyilestirme hedeflenmis ve
boylece yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligine katki saglanmasi1 amag edinilmistir.

Kanitlar

e 2015 Yili Kanit Dosyasi 17.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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