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TBMM'de 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Yasa ile kurulmus bir vakif {iniversitesi olan
Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde egitim ve 6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ve Tiirk milletinin "¢agdas medeniyet seviyesini asma" yolunda
degismez hedefine ulagmasi, genglerimizin, hangi asamada olursa olsun, nitelikli bir egitim almalari ile ancak
miimkiindiir. Bu baglamda, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin ana amaci kaliteli yiikseko gretim yapmaktir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 1997-1998 Egitim-Ogretim Y1linda Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar
Boliimii), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme Boliimii), Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (insaat
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri) olmak iizere ii¢ fakiiltede; Isletmecilik Programi ve
Bilgisayar Programciligi alanlarinda iki meslek yiiksekokulunda (MYO) 157 6grenci ve 32 kisilik akademik
kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

IKU 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili toplam ogrenci sayist on lisans programlarinda 2835, lisans
programlarinda 11082, yiiksek lisans programlarinda 1384 ve doktora programlarinda 188 olmak tizere
toplamda 15301 °dir (Tablo 1). Ogrencilerimizin yaklasik %6°s1 uluslararas1 dgrencidir.

TABLO-1: ON LISANS, LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA PROGRAMLARINA KAYITLI
OGRENCI SAYILARI

(E:ERKEK, K:KADIN, T:TOPLAM)

.E?im‘ - On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Ogretim
Yih

E K T E K T E |K |T E K |T |E K T

2017-
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2018 | 1565|1270 | 2835|5914 | 5168 | 11082 | 951 |433 | 1384 | 127 | 61| 188 | 7606 | 6932 | 15301
;gig' 1594 | 1338 [ 2932 | 5631 | 5068 | 10699 | 821 [ 410 | 1231|120 | 56 | 176 | 8166 | 6872 | 15038
2015-
rore|1467| 1257 (2724|4522 | 4059 | 8581 | 626|369 (995 | 120 |45 | 165 [6735 |5730 | 12465
2014-
roie | 1341 [ 1139|2480 [ 4160 3580 | 7749 | 569 (349|918 |17 |48 | 165 |6187 (5125 | 11312

Tam zamanl1 akademisyen sayis1 53 profesor, 27 dogent, 138 yardimci dogent, 44 6gretim gorevlisi, 44 okutman
ve 108 arastirma gorevlisi olmak {izere toplamda 414’tiir. (Tablo 2). idari personel sayis1 291 dir.

TABLO-2:OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK GOREVLERINE GORE SAYILARI, 2017-

2018 EGITIM-OGRETIM YILI
Profesor Dogent Yrd. Dog. Ogretim Okutman Ars. Gor Toplam
Gorevlisi

E|K|T|E{K|T|E|XK|T|E|K|T|E|K|[T|E|K|T| E | K|T
38 (15|53 |9 (18 |27 |49 |89 | 138 |13 |31 |44 (9 |35 [44 |39 (69 | 108|157 |257 | 414

Yerleskeler

IKU, E-5 Karayolu iizerinde 67.584 nf kapal1 alan ve 57.750 m? acik alaninda ii¢ ayn yerleske ile hizmet
vermekte, Atakoy Yerleskesi ana yerleske olarak kullanilmaktadir. Atakéy Yerleskesi 6 fakiilteyi, Rektorligu,

sosyal—kiiltiirel alanlar1 barindirmaktadir. Sirinevler Yerleskesi’nde Hukuk Fakiiltesi, Adalet MY O ve Yabanci
Diller Boliimii yer almaktadir. Sirinevler Yerleskesi C Blok’ta Saglik Bilimleri Fakiiltesi yer almaktadir. Incirli
Yerleskesi’'nde Isletmecilik MYO ve Teknik Bilimler MYO programlar1 egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. IKU Yerleskeleri kara, hava ve deniz yolu ile rayl sistem tasimaciliginin kesistigi noktalarda,
ulasim kolayhigi ile sehrin merkezinde bir kent {iniversitesidir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete

agilacak olan IKU/’niin dordiincii yerleskesi Basin Ekspres Yolu tizerinde 22.000 n kapali alanli iki binadan
olusmaktadir.

Tarihsel Gelisim
Kamitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 2.docx

MIiSYONU

Yiiksekdgretimin ulusal, evrensel deger ve kurallarina bagli kalarak, yatay ve dikey ¢evremizle biitiinlesme ve
iliskilerimizi fayda tabaninda gelistirerek, 6grencilerimize, is yasamina ve tiim ¢evremize giivenilir, etkili ve
yararlt uygulamalar sunmak ve bu amagla gerekli bilginin tiretilmesini saglamaktir.

ViZYONU

Universitemizin 6zgiin ve nitelikli uygulamalar1 ile toplumsal biitiinlesmesini gagdas medeniyet seviyesine
tagimaktir.

DEGERLERI:
Atatiirk ilkelerine bagl olmak,
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Insan odakl1 olmak ve insan haklarina saygili olmak, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,
Cevre duyarliligina sahip bulunmak,

Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimei1 yonetim ilkelerine baglilik,

Yenilikgi, yaratici, paylasimci, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

HEDEFLERI (2017-2021 Dénemi):
Universitemizin hedefleri Stratejik Planinda yer alan sekiz ¢alisma alamnda yiiriitiilmektedir. Bunlar:
Egitim ve 6gretim
Aragtirma, gelistirme, teknoloji ve bilgi tiretimi
Idari, kurumsal, destek uygulama ve hizmetler alant
Fiziki yap1
Insani ve davranissal yonetim alan
Girisimci, finansal yonetim, kaynak gelistirme ve mali isler alan1
Sanayi toplumsal paydas iliskileri
Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve tanitim

Stratejik planda yer alan hedeflerin performans analizleri iki senelik ara raporlar diizenlenerek
gerceklestirilmektedir.

HEDEFLER

¢ Alaninda deneyimli 6gretim Uyesi sayilarinin artirilmas,

¢ Basin Ekspres Yolu iizerinde 22.000 m?

Ogretim Y1linda hizmete agilmasi

e Bakirkdy Ilgesi Kartaltepe mevkiinde 62 ada 63 parsel arazimizde 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l
icerisinde besinci yerleskenin ingaatina baglanmasi,

e 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Bolimii’ne 6grenci alinmasi, egitim ve 6gretime baglanmasi,

e 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1linda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde biinyesinde yeni boliimlerin agilmasi ve
acilacak programlara dgrenci alinmasi, egitim ve §gretime baslanmasi,

e 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1linda isletmecilik MY O’da agilacak “Ascilik” 6n lisans programina 6grenci
alinmasi, egitim ve 6gretime baslanmasi,

¢ Proje temelli olarak Arastirma ve Gelistirme siirecine tiim 6gretim elemanlarinin katiliminin desteklenmesi,

¢ (Cok disiplinli proje bagvuru sayisinda artis saglanmasi,

e Dis kaynakli ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerimizin (TUBITAK ve AB destekli arastirma
projeleri) sayilarinda artig saglanmasi,

kapali alana sahip dordiincti yerleskenin 2018-2019 Egitim-

Ikili igbirligi ile kurumsal olarak ulusal ve uluslararas1 anlamda taninirligin artirilmast,
TEYDEB ve BIDEB projeleri ile sanayi paydas iliskilerinin arttirilmast,
Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi,

Universitenin is siireclerinin birimler temelinde tanimlanmasinin tamamlanmast, i¢ denetim egitimleri ile idari
kadronun kalite ¢alismalarinin hizlandirilmasi,

Elektronik arsiv ve i¢erik yonetim sisteminin i¢in 2018 yil1 sonuna kadar baglatilmasidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 3.docx

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz lisansiistii, lisans ve ©on lisans programlari ile ilgili enstitli, fakiilte ve
MYO’larda siirdiiriilmektedir. 2017—2018 Egitim-Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi’nde 33 lisans programinda, Adalet MY O, Isletmecilik MYO ve
Teknik Bilimler MY O’da 23 6n lisans programinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir (Tablo 3-Tablo
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6). Lisans programlarimizin % 35°i Ingilizce 6gretim vermektedir. IKU’de Ingilizce hazirlik 6gretimi Yabanci
Diller Boliimii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde tiim boliimlerin lisans programlarindaki 6grenciler diger lisans programlarinda Cift Ana Dal
Programi’na (CAP) ve Yan Dal Programi’na (Y DP) katilabilmektedir. CAP ve YDP, ilgili b6liimler tarafindan
hazirlanarak senato onayindan gectikten sonra yiiriirliige girmektedir. Su anda Universitemizde 351 6grenci CAP,
157 6grenci YDP’de 6grenimini siirdiirmektedir. 2016—2017 Egitim-Ogretim Yilinda 41 6grenci CAP’tan, 25
6grenci YDP’den mezun olmustur.

Universitemizde lisansiistii egitim, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 7 doktora programi ve 24 yiiksek lisans programu,
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 4 doktora programi ve 31 yiiksek lisans programi ile siirdiiriilmektedir. Haziran
2016 tarihi itibari ile I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Mimarlik Fakiiltesi biinyesine aktarilmustir. I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Program, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararasi
Ticaret (ingilizce) Programi ile Girisimcilik Programi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Yeni Medya ve
Iletisim Programi, Cizgi Film ve Animasyon (Ozel Yetenek) Programu ile Isletmecilik Meslek Y iiksekokulu nda
Sivil Havacilikta Kabin Hizmetleri Programi agilmis, 2016—2017 Egitim-Ogretim Y1linda 6gretime baslamustir.
Egitim ve 6gretim konusunda tiniversitemizde faaliyet gosteren birimler asagida sunulmakta olan tablolarda
(Tablo 3 - Tablo 6), bagli bulunduklar1 birimler, program tiirii, program seviyesi ve program dili bilgileri ile
birlikte yer almaktadir.

TABLO-3: IKU FEN BILIMLERI ENSTITUSU (FBE) DOKTORA VE YUKSEK LiSANS

PROGRAMLARI
BIiRIM PROGRAM

ADI ADI TUR SEVIYE DIL
1. Enstitii FBE | Geomatik NOO Doktora TR
1. Enstitii | FBE | Geoteknik NOO Doktora TR
1. Enstitii FBE Matematik NOO Doktora TR
1. Enstitii FBE Mimarlik NOO Doktora TR
1. Enstitii |  FBE | Molekiiler Biyoloji ve Genetik NOO Doktora TR
1. Enstitii FBE Proje Yonetimi NOO Doktora TR
1. Enstitii FBE Yapi NOO Doktora TR
1. Enstitii | FBE | Bilgisayar Mithendisligi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Bilgisayar Miihendisligi (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Cevre Tasarimi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii | FBE | Fizik (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Geomatik (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE | Geomatik (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii | FBE | Geoteknik (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii | FBE | Geoteknik (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii | FBE | i¢ Mimarlik (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Matematik-Bilgisayar (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Mimari Miihendislik (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii FBE | Mimari Tasarim (Tezli) NOO YL TR
L Enstitii | ppp | Mimarkik (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE xier;ﬁ;hk Tarihi ve Restorasyon NOO YL TR
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1. rostu FBE | Molekiiler Biyoloji ve Genetik NOO YL TR
(Tezli)
I. Enstitii | FBE | Proje Yonetimi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Proje Yonetimi (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii | FBE | Schircilik (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Gayrimenkul Gelistirme (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii - éaglrll; Yonetimi ve Teknolojileri NOO VL TR
1. Enstitli | FBE | Yapi (Tezli) NOO YL ENG
1. Enstitii FBE Yapi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii FBE Yap1 (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii | FBE | Mithendislik Yonetimi NOO YL TR

TABLO-4: IKU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (SBE) DOKTORA VE YUKSEK LISANS

PROGRAMLARI
BIRIM PROGRAM

TUR AD AD TUR SEVIYE DIL
1. Enstitii SBE Isletme NOO Doktora TR
1. Enstitii SBE Kamu Hukuku NOO Doktora TR
1. Enstitii SBE | Ozel Hukuk NOO Doktora TR
1. Enstitii SBE Tiirk Dili ve Edebiyat: NOO Doktora TR

1. Enstitii SBE Avrupa Birligi Etiitleri (Tezli) NOO YL ENG
1. Enstitii SBE Avrupa Insan Haklar1 (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Egitim Y6netimi ve Planlamasi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Egitim Yonetimi ve Planlamasi (Tezsiz) | NOO YL TR
1. Enstitii SBE Endiistri Orgiit Psikolojisi NOO YL TR
1. Enstitii SBE Iktisat—Y dnetim Ekonomisi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Iktisat—Y&netim Ekonomisi (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Iletisim Sanatlar1 (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Iletisim Tasarimi (Tezli) NOO YL TR

1. Enstitii SBE Ingiliz Dili ve Edebiyati (Tezli) NOO YL ENG
1. Enstitii SBE Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Isletme (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Isletme (Tezli) uo YL TR
1. Enstitii SBE Isletme (Tezsiz) uo YL TR
1. Enstitii SBE Isletme—Isletme Yoneticiligi (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Kalite ve Uretim Yonetimi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE | Kalite ve Uretim Yénetimi (Tezsiz) WL R S
1. Enstitii SBE Kamu Hukuku (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Kamu Hukuku (Tezsiz) NOO YL TR
. SBE Lojistik (Tezsiz) uo YL TR
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Lo [ELRILIY SBE Para ve Sermaye Piyasalari (Tezli ) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Para ve Sermaye Piyasalari (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Ozel Hukuk (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Ozel Hukuk (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Rejisorliik (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Sanat Yonetimi (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Tezli) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Uluslararasi {liskiler (Tezli) NOO YL ENG
1. Enstitii SBE Uluslararasi Iliskiler (Tezsiz) NOO YL ENG
1. Enstitii SBE Uretim Ekonomisi (Tezsiz) NOO YL TR
1. Enstitii SBE Sinema ve Televizyon NOO YL TR

TABLO-5: iKU LISANS PROGRAMLARI

BIiRIM PROGRAM

TUR ADI ADI TUR SEVIYE DIL
1. Fakiilte Egitim | Ingilizce Ogretmenligi NOO Lisans ENG
1. Fakiilte Egitim | Okul Oncesi Ogretmenligi NOO Lisans TR
1. Fakiilte Egitim | Rehberlik ve Psikolojik NOO Lisans TR

Danigsmanlik
1. Fakiilte FEF | Ingiliz Dili ve Edebiyatt NOO Lisans ENG
1. Fakiilte FEF | Matematik-Bilgisayar NOO Lisans
1. Fakiilte FEF | Molekiiler Biyoloji ve Genetik | NOO Lisans TR
1. Fakiilte FEF | Psikoloji NOO Lisans TR
1. Fakiilte FEF | Tiirk Dili ve Edebiyat1 NOO Lisans TR
1. Fakiilte Hukuk | Hukuk NOO Lisans TR
1. Fakiilte [IBF | Girisimcilik NOO Lisans TR
1. Fakiilte [IBF | Iktisat NOO Lisans
1. Fakiilte [iBF | Isletme NOO Lisans TR
1. Fakiilte [iBF | Isletme NOO Lisans ENG
1. Fakiilte [IBF | Uluslararas: liskiler NOO Lisans ENG
1. Fakiilte [IBF | Uluslararas: Ticaret NOO Lisans TR
1. Fakiilte [iBF | Uluslararas: Ticaret NOO Lisans ENG
1. Fakiilte Mimarlik | f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi | NOO Lisans TR
1. Fakiilte Mimarlik | i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi | NOO Lisans ENG
1. Fakiilte Mimarlik | Mimarlik NOO Lisans TR
1. Fakiilte Mimarlik | Mimarlik NOO Lisans ENG
1. Fakiilte Miihendislik | Bilgisayar Miihendisligi NOO Lisans ENG
1. Fakiilte Miihendislik | Elektrik—Elektronik NOO Lisans ENG
Miihendisligi

1. Fakiilte Miihendislik | Endiistri Miihendisligi NOO Lisans ENG
1. Fakiilte Miihendislik | ingaat Miihendisligi NOO Lisans ENG
1. Fakiilte
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1. Fakiilte e | e P e AnPuasyon NOO isans TR
1. Fakiilte STF | Iletisim Sanatlar1 NOO Lisans TR
1. Fakiilte STF | Iletisim Tasarinu NOO Lisans TR
1. Fakiilte STF | Sanat Y&netimi NOO Lisans TR
1. Fakiilte STF | Sinema ve Televizyon NOO Lisans TR
1. Fakiilte STF | Yeni Medya ve Iletisim NOO Lisans TR
1. Fakiilte Saglik Bilimleri | Beslenme ve Diyetetik NOO Lisans TR
1. Fakiilte Saglik Bilimleri | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | NOO Lisans TR
ABLO-6: 1 0 A PROGRAMLAR
BIRIM PROGRAM

TUR AD AD TUR SEVIYE DIL

1. MYO Adalet Adalet NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Bankacilik ve Sigortacilik NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Bankacilik ve Sigortacilik 0 On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Dis Ticaret NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Dis Ticaret 10 On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Grafik Tasarimi NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Halkla Iliskiler ve Tanitim NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Hava Lojistigi NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Isletme Y®6netimi NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Lojistik NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Moda Tasarimi NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Moda Tasarimi 0 On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Saglik Kurumlari Isletmeciligi NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Sivil Haya} ,U lastirma NOO On Lisans TR

Isletmeciligi

1. MYO Isletmecilik Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri NOO On Lisans TR

1. MYO Isletmecilik Turizm ve Otel Isletmeciligi NOO On Lisans TR

1. MYO Teknik Bilimler | Bilgisayar Programciligi NOO On Lisans TR

1. MYO Teknik Bilimler | Cocuk Gelisimi NOO On Lisans TR

1. MYO ettt Bl || RGO SO iee NOO On Lisans TR

Teknolojisi

1. MYO Teknik Bilimler | Optisyenlik NOO On Lisans TR

1. MYO Teknik Bilimler | Radyo ve Televizyon Teknolojisi | NOO On Lisans TR

1. MYO Teknik Bilimler | Ugak Teknolojisi NOO On Lisans TR

1. MYO Teknik Bilimler | Insaat Teknolojisi NOO On Lisans TR

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 4.docx

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde matematik, fizik, kimya, molekiiler biyoloji ve genetik, malzeme, nanoteknoloji,
bilgisayar miihendisligi, elektronik miihendisligi, endiistri miihendisligi, insaat miihendisligi, isletme, iktisat,
hukuk, uluslararasi iligkiler, girisimcilik ve proje yonetimi, giizel sanatlar, uzaktan 6gretim, yakin tarih, sosyal
bilimler ve yabanci diller basta olmak tizere farkli disiplinlerde Ar-Ge faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Aragtirma
Arastirma-Gelistirme (AR-GE) ¢alismalarinin siirdiiriildigti 20 birim ve 52 laboratuvar bulunmaktadir (Tablo
7-8-9-10). Bu birimlerde yer alan arastiricilar aym1 zamanda c¢esitli dis fonlarca desteklenen projelerde yer
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almaktadir. EK-1"de alt yapi ile ilgili bilgiler detayli olarak sunulmaktadir. (EK-1)

TABLO-7: iKU ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

1 | Aile Isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER)

2 AR-GE ve Proje Danigmanligi UAM (AR-GE)

3 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi UAM (ATAMER)

4 Ceza Hukuku UAM (CEHAMER)

5 | Uzaktan Egitim UAM (UZEMER)

7 | Fikri Haklar UAM (FIHAMER)

6 | Geomatik UAM (GEOMER)

8 Global Political Trends Unit—Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPoT)
9 Giizel Sanatlar UAM (GSUAM)

10 | jstanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi (KAD)
11 | Rehberlik ve Psikolojik Danigsmalik UAM (RPDMER)

12 | Siirekli Egitim UAM (IKUSEM)

13 | Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB)

14 | Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER)

IKU Atakdy, Sirinevler ve Incirli Yerleskelerinde her tiirlii teknik donamima sahip, klimatize edilmis 125
derslik, 30 amfi, 50 laboratuvar, 5 konferans salonu, 28 atdlye ve stiidyo, 2 kiitiiphane, 6 okuma salonu ile
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica klasik miizik, tiyatro, bale gosterileri gibi etkinliklerin diizenlendigi tam donanimli 800 kisilik
Akingii¢ Oditoryumu (Atakdy Yerleskesi), 250 kisilik Onder Oztunali Konferans Salonu (Atakoy
Yerleskesi) ve 350 kisilik Halil Akingiic Amfisi (Sirinevler Yerleskesi) ile Bakirkéy-Bahgelievler
bolgesinin en biiyiik kiiltiir-sanat- gosteri merkezlerinden biri olarak 6grencilerine, velilerine, mezunlarina
ve yore halkina hizmet vermektedir.

Teknolojik alt yap1 olarak Universitemiz dgrencilerimizin kendi diziistii bilgisayarlari, tabletleri ve akilli
telefonlari ile aga baglanma taleplerinin karsilanabilmesi i¢in IKU Yerleskelerinde tiim ag alt yapis1 20 Gbit
anahtarlar ve 802.11.ac erisim noktalar1 ile yenilenmistir. Ag yenileme projemiz teknolojik 6zellikleri
nedeniyle ses  getirmis ve  Uretici firma  tarafindan  kiiresel  Olgekte  bir  ¢alisma
olarak http://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/4AA5-5601 ENW.pdf linkinden duyurulmustur.

TABLO-8: iKU LABORATUVAR ALT YAPISI

Analog Elektronik Laboratuvari 1 adet
Bilgisayar Laboratuvari 23 adet

Bitki Doku Kiiltiirti Laboratuvari 1 adet
Dijital Elektronik Laboratuvari 1 adet
Elektroforez Laboratuvari 1 adet

Elektronik Laboratuvari 2 adet

Endiistri Mithendisligi Laboratuvari (PLC) 1 adet
Fizik Laboratuvari 2 adet

Geoteknik Laboratuvari 1 adet

Hiicre Doku Kiiltiirti Laboratuvari 1 adet
Kirmiz1 Alt1 Spektroskopilaboratuvari 1 adet
Kimya Laboratuvari 1 adet
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Mac Laboratuvari 3 adet

Malzeme Arastirma Laboratuvari 1 adet
Molekiiler Biyoloji Genetik Laboratuvari 3 adet
Mekanik Laboratuvari 1 adet

Mimarlik Malzeme Laboratuvari 2 adet

Model Organizma/Proteomik Laboratuvari 1 adet
X-Isinlar1 Laboratuvari 1 adet

Yapi-Teknik Laboratuvari 1 adet

e Ana internet omurgamiz 20 Gbit hizindaki yedekli fiber optik kablolarla birbirine bagli anahtarlardan

olugmaktadir. Universitemiz “Eduroam” programina dahildir. Bu programa dahil olan iiniversitelerin
mensuplari yerleskelerimizde kendi hesaplari ile kablosuz internet hizmetinden faydalanabilmektedir. Ayrica
ziyaretgiler telefonlarina gelen parola araciligryla kablosuz ag1 kullanabilmektedir. Universitemizde iletisim
(telefon) hizmeti modern IP tabanli telefon ve santraller ile verilmektedir. Ag trafigi kayitlar1 5651 Sayili
Kanun’un gereklerine uygun olarak tutulmaktadir. Universitemizin telefon santral hizmetleri 24 saat siire ile
“IKU Cagr1 Merkezi” tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Daire Baskanligi kapsamindaki alt yapiya bakildiginda,Universitemiz
Atakoy Yerleskesi’'nde 1 kiitiiphane ve Sirinevler Yerleskesi’nde 1 kiitiiphane olmak {izere iki kiitiiphane
olarak kullanicilarina hizmet vermektedir. Atakéy Yerleskesi Kiitiiphanesi 260 kisiye ayn1 anda hizmet

verebilen ti¢ katli, 1.045 m? alan iizerine kurulmustur. Atakoy Yerleske Kiitiiphanesi 30.000 cilt raf

kapasitelidir. Sirinevler Yerleske Kiitliphanesi 15.000 cilt raf kapasitesi ile 324 m? kapali alanda
kurulmustur. Her iki kiitiiphane koleksiyonu 719 adet tez, 51.473 kitaptan ve 2924 multimedya
kaynagindan olusmaktadir. Kullanicilar, ayn1 zamanda kiitiiphanede bulunan bilgisayarlardan ¢evrimigi
katalog  taramasi  yapabilmektedir. Kiitiphanelerden tim Ogretim elemanlar1 ve Ggrenciler
yararlanabilmektedir. Kiitliphane artan 6grenci sayisina bagl olarak kiitiiphane olanaklarinin (bilgisayar ve
internet araciligr ile bilgiye erisim gibi) arttirilmasi i¢in kiitliphane alaninda kablosuz internet ulagimi
devreye alinarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin diz iistii bilgisayarlar ile internet ortaminda bilgiye
ulagimlart saglanmigtir. Kitiiphanedeki mevcut materyaller, YORDAM 2001 Kiitiiphane Otomasyon
Programm kullanilarak, elektronik ortama aktarilmis ve internetten okuyucularin hizmetine sunulmustur.
Ayrica IKU Kiitiiphanesi proxy sunucusu kullanarak elektronik veri tabanlarina yerleske disindan erigim
imkani saglamistir. Kiitiiphanedeki kitaplarin izinsiz disar1 ¢ikarilmamasi i¢in giivenlik sistemi devreye
sokulmustur. Atakoy Yerleskemizin B-1 katinda ve kiitiiphane alaninda kablosuz internet erisimi mevcuttur.

TABLO-9: iKU KUTUPHANE ALT YAPISI

Elektronik Veri . Siireli Basih Kitap Dis1 .
Tabanlan Sayisi Kitap Sayist Tez Sayist Yaym Sayisi Materyaller ElektrsoanyI:;Kltap
20 51.473 719 174 2.924 194.114

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kanitlar
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Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki
lisans programlari ulusal akreditasyon ajanslari tarafindan degerlendirilmis, dis degerlendirme siireglerini
tamamlamis olan lisans programlarinin yani sira, yeni bagvurular ve akreditasyon giincellemeleri siireklilik arz
etmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Lisans Programi, Matematik-Bilgisayar Lisans
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Programi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Lisans Programi, Psikoloji Lisans Programi ile Tiirk Dili ve Edebiyat1
Lisans Program1 FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan; Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Lisans Programn MIAK
(Mimarlik Akreditasyon Kurulu) tarafindan; Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans Programi, Endiistri Miihendisligi Lisans Progranu ile Insaat
Miihendisligi Lisans Programi MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tarafindan dis degerlendirme siirecinden gegmis ve akreditasyon belgelerini almislardir. Universitenin
akreditasyon belgesi alan programlar1 ve akreditasyon siireleri ekte yer almaktadir (EK-2). Diger birimlerimiz
kalite caligmalarimi kendi alanlarinda stirdiirmektedir. Bununla birlikte birimler siirekli olarak gecmis yil
faaliyetlerinden yola ¢ikarak siire¢ ile ilgili degerlendirmelerini sonraki yil planlamalar1 icerisinde
degerlendirmektedir. Universitemiz Stratejik Plan izleme calismalar1 ile hedef alt alanlar icin 6z
degerlendirmesini gergeklestirmekte ve iyilestirme calismalari igin yeni is paketleri diizenlemektedir. I¢ ve dis
paydaslara yonelik farkli anketler sorumlu birimler tarafindan diizenli olarak uygulanmakta, bir sonraki yil is
paketleri dahilinde birimler tarafindan degerlendirilme sonuglarina gore siire¢ yonetilmektedir. IKU niin
kurumsal i¢ degerlendirme siirecini saglayabilmesi amaciyla, Rektér baskanliginda ¢alisan Kalite Komisyonu
tarafindan tiniversitenin i¢ paydaslarina yonelik (6grenciler, akademik ve idari personel) her yil bir dizi anket
caligmasi yapilmaktadir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, dgrencilerimizin tiniversitemiz ve hizmetleri hakkindaki diisiincelerinin tespit
edilmesi, c¢esitli alanlardaki memnuniyetlerinin belirlenmesi amaciyla akademik birimler tarafindan
uygulanmustir. Anket sonuglar1 akademik birimlerin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir.
Kurum 6grencilerinin bakis agistyla degerlendirilmesi, gelistirilecek alanlarin belirlenmesi ve buna bagli olarak
aksiyon planlarinin olusturulabilmesi i¢in 6nemli bir bilgi kaynagi olarak ongoriilmektedir. Ayrica 2017-
2018’de i¢ paydas ve dis paydaslara yonelik gerceklestirilen anketler Ek 3 ve Ek 4’te yer almaktadir. Anketler
akademik birimler tarafindan gerceklestirilmekte, sonuglar1 akademik birimlere ait Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinda yer almaktadir.

TABLO-10 : LABORATUVAR VE ATOLYE LISTESI

: T Lab. Alani (m?)
. . Hizmet Verdigi Egitim Arastirma
Lab./Atélye No Lab./Atolye Adi Bi rdlg]e . g Adlan d ve Ka[?a.sitesi
(Kisi)
1 Bilgisayar Laboratuvari | Hukuk Fakiiltesi ve Adalet MYO 27
2 Bilgisayar Laboratuvari I | Egitim 92 m2 /60 kisi
3 Bilgisayar Laboratuvari II | Egitim 92 m2 / 60 kisi
4 Planetaryum | Fizik Boliimii, Tiim Universite, ik, 12m2 /17 kisi
Ortaokul ve Liseler
5 Fizik Laboratuvari | Fizik ve Tiim Miihendislik 100 kisi
Bolimleri
6 Laboratuvar 1 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 mZ /35 kisi
Bolumii
7 Laboratuvar 2 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 m2 /35 kisi
Bolumii
8 Sterilizasyon Odas1 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 25 m2
Bolumi
9 Elektroforez Laboratuvar1 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 8 m2
Bolimi
10 Karanlik Oda | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 10 m2
Bolimii
11 Biyoteknoloji Laboratuvar1 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 30 m2
Bolimii
12 Soguk Oda | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6 m2
Bolimii
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13 Bitki Doku Kiilttirii | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 25 m2
14 Doku Kultiirii ta 8?3%333% Ed%%%ﬁer Biyoloji ve Genetik 18 m2
Bolumii
15 MBG Laboratuvar1 3 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 100 m2 / 40 kisi
Bolimii
16 Bilgisayar Laboratuar1 | Tum Fakiilte, B6lim ve Merkezleri 70 m2/60 kisi
17 Optisyenlik Programi | Optisyenlik Programi 30m2 /30 kisi
18 Ugak Teknolojisi | Ug¢ak Teknolojisi 50 m2 / 40 kisi
19 Elektronik Teknolojisi | Elektronik Teknolojisi 50 m2 / 40 kisi
20 Grafik Tasarimi Cizim | Grafik Tasarimi Programi 50 m2 /30 kisi
Atolyesi
21 Grafik Tasarimi Cizim | Grafik Tasarimi Programi 50 m2 /30 kisi
Atolyesi
22 Moda Tasarimi Cizim | Moda Tasarimi Programi 50 m2 /25 kisi
Atolyesi
23 Moda Tasarmm Utii Atolyesi | Moda Tasarimi Programi 50 m2 /30 kisi
24 Moda Tasarimi Makina | Moda Tasarimi Programi 50 m2 /22 kisi
Atolyesi
25 Radyo-TV Stiidyosu | Radyo ve Televizyon Teknolojisi 50 m2
Programi
27 Bilgisayar - PC | MYO 60 m2 /30 kisi
28 Bilgisayar - PC [ MYO 60 m2 / 30 kisi
29 Bilgisayar - PC | MYO 60 m2 / 30 kisi
30 Bilgisayar - MAC | Radyo ve Televizyon Teknolojisi 50 m2 /30 kisi
Programi, Grafik Tasarimi1 Programi
31 Mimari Tasarim Stiidyosu I | Mimarlik Fakiiltesi 100 m2 / 60 kisi
32 Mimari Tasarim Stiidyosu Il | Mimarlik Fakiiltesi 80 m2 /42 kisi
33 Mimari Tasarim Stiidyosu III | Mimarlik Fakiiltesi 170m2 / 70 kisi
34 Mimari Tasarim Stiidyosu IV | Mimarlik Fakiiltesi 470 m2 /220
kisi
35 Malzeme Atélyesi I | Mimarlik Fakiiltesi 70m2 / 44 kisi
36 Malzeme Atolyesi II | Mimarlik Fakiiltesi 62m2 / 54 kisi
37 Sanat Egitim At6lyesi | Mimarlik Fakiiltesi 53 m2 /42 kisi
38 Maket Atdlyesi | Mimarlik-Ig Mimarlik Bolimii 220 m2 /30 Kisi
39 Aydimlatma Lab. | Mimarlik-I¢ Mimarlik Boliimii 30m2/10 kisi
40 Bilgisayar Lab. | Mimarlik B6lumi 80m2 / 52 kisi
41 Bilgisayar Lab. | Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 59 m2/25 kisi
42 Bilgisayar Lab. | Bilgisayar Mithendisligi B6liimii 56 m2/25 kisi
43 Bilgisayar Lab. | Bilgisayar Mithendisligi Boliimii 55 m2/25 kisi




44 Elektronik Lab. 1 | Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 102 m2 /32 kisi
Miihendisligi Bolumleri
45 Elektronik Lab. 2 | Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 102 m2 /28 kisi
Miihendisligi
46 Bilgisayar Lab. | Tiim Universite 50 m2 /30 kisi
47 Endiistri Mithendisligi | Endiistri Mithendisligi Bolimii 56m2 /32 kisi
Bilgisayar Laboratuvari
48 Endiistri Miihendisligi Uretim | Endiistri Miihendisligi Boliimii 12 kisi
ve Olgme Laboratuvari
49 Insaat Miihendisligi | Tiim Universite 56 m2 / 25 kisi
Bilgisayar Laboratuvari
50 Geoteknik Laboratuvari | Lisans ve Lisansiistii Programlari 219 m2 /100
kisi
51 Yap1 Malzemesi Laboratuvari | Lisans Programlari 300 m2 /100
kisi
52 Genel Kimya Laboratuvari | Tiim Universite 130 m2 /70 kisi
53 Malzeme Arastirma | Tiim Universite 100 m2 /70 kisi
Laboratuvari
54 Yap1 Mekanigi Laboratuvari | Lisans ve Lisansiistii Programlari 95 m2 / 50 kisi
55 Fotograf Stiidyosu | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 112 m2
56 Uzemer Stiidyosu | Tiim Universite 65 m2
57 Elektronik Laboratuvari III | Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 66 m2
Miihendisligi
58 Sanat Tasarim Atolyeleri | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 45 m2
59 Oyunculuk Atolyesi | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 122 m2
60 Laboratuvar | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 68 m2
61 Diksiyon At6lyesi | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 54 m2
62 Reklam Atélyesi | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 55 m2
63 Kurgu Atolyesi | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 m2
64 Karikattir Can. Odasi | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 55 it
65 Tasarim Atdlyeleri 1 | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 56 m2/55 kisi
66 Tasarim Atolyeleri 2 | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 55 m2/50 kisi
67 Tasarim Atdlyeleri 3 | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 57 m2/55 kisi
68 Tasarim Atdlyeleri 4 | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 55 m2/50 kisi
69 Halkla iliskiler Atdlyesi | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 18 m2/ 15 Kisi
70 PC Laboratuvari | Insaat Miihendisligi 40 m2/ 31 kisi
71 PC Laboratuvari | Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 112 m2
72 Dil Laboratuvari | YDO 38 m2 /24 kisi
73 Dil Laboratuvar1 | YDO 38 m2 /24 kisi
74 Dil Laboratuvar1 | YDO

38 m2 / 24 kisi
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75 Fizyoterapi Laboratuvari | SBF 60 m2/25 Kisi

76 Beslenme Laboratuvari | SBF 60m2/25 e

77 Mikrobiyoloji laboratuvar1 | SBF 55 m2/25 Kisi

78 Anatomi SBF 55 m2/25 e
Laboratuvari

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Kanitlar

e 2017 YILIKANIT DOSYASI_6.docx
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dig kalite giivence sisteminin
kurulmas1 c¢alismalar1 kademeli olarak tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin akademik ve idari
birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu ¢alismalara destek olunmaktadir.
Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler gergevesinde performans gostergeleri izlenmekte, 2017-
2020 donemi i¢in yeni hedefler belirlenerek ve bu ¢alismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Dis degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 7.docx

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin misyon, vizyon ve degerlerine bagli olarak hedefleri dort yillik donemler halinde
uygulanan Stratejik Plan geregince belirlenmekte ve gerceklestirilmektedir. Universitemiz Atatiirk ilklerine bagli,
insan haklarina saygili, toplumsal ve sosyal sorumluluklarinin farkinda olan ve odak noktasini insan olarak
belirleyen, ¢evresel duyarliligi 6n planda tutan, evrensel bilgi birikimine 6nem veren ve katilimci yonetim anlayisi
dogrultusunda yenilik¢i, yaratici, paylasimci, glivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilinci tasiyan degerlere
sahiptir. Universitemiz misyon, vizyon ve hedeflerini de bu ilkeler dogrultusunda sekillendirip &nceliklerini ve
tercihlerini bu dogrultuda yansitmaktadir.

UNIVERSITEMIZIN MiSYONU

Yiiksekogretimin ulusal, evrensel deger ve kurallarina bagli kalarak, yatay ve dikey ¢evremizle biitiinlesme ve
iligkilerimizi fayda tabaninda gelistirerek, 6grencilerimize, is yasamina ve tiim ¢evremize giivenilir, etkili ve
yararlt uygulamalar sunmak ve bu amagla gerekli bilginin tiretilmesini saglamaktir.

UNIVERSITEMIZIN VIiZYONU

Universitemizin 6zgiin ve nitelikli uygulamalar1 ile toplumsal biitiinlesmesini ¢agdas medeniyet seviyesine
tagimaktir,

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, nceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadur?
Kamtlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 8.docx

Hedeflerimiz tiniversitemizin misyon, vizyon ve degerlerine bagli olarak Stratejik Plan geregince dort yillik
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doénemler halinde olusturulmakta ve uygulanmaktadir.
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?
Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 9.docx

Kurumdaki misyon farklilagsmasina yonelik amacglarimiz bolgesel ve ulusal Onceliklere uygun ayni zamanda
uluslararast boyutu da goz oOniine alan tutarli bir politika yiiriitmektir. Bu dogrultuda IKU &gretim
programlarinin kazanimlari, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
belirlenen Temel Alan Yeterlilikleri ile iligkilendirilmistir. Ayrica u luslararasi Arastirma—Gelistirme alaninda,
uluslararasilagma hedefine yonelik olarak, ERASMUS anlasmalar1 ve uluslararasi ikili anlagsmalarla 6gretim
elemani, 6grenci ve idari personel degisimi ger¢eklesmektedir.

Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kamnitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 10.docx

Universitemiz Genel Sekreterligine bagli olarak calisan Biitge Dairesi, 6zel bir yazilimla her yil Haziran ayi
sonuna kadar tiim birimlerden biitce taleplerini toplar. Ilgili birim baskanlari, dekanlar/miidiirler ve Rektorliitin
inceleme ve olurlarindan sonra otomasyon iizerinden onay i¢cin Miitevelli Heyet Baskanina arz edilir. Nihai biitce
belirlemelerde onceki yil yapilan harcama ve yatirimlar ile ilgili birimin bilimsel-teknolojik-akademik-idari
planlamas1 dikkate alinir.

Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universitemizin stratejik plam1 ve hedefleri baz alinarak, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasiyla ilgili kurumda i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi yoniinde ¢alismalar agamal1 olarak tamamlanmakta ve bu yonde yapilan ¢alismalar devam etmektedir.
Ayrica kurumun akademik ve idari birimleri de kalite yonetim sistemine iligkin faaliyetler konusunda tesvik
edilmekte ve bu ¢alismalar desteklenmektedir.

Universitenin stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda performans gostergeleri takip edilmekte, 2017-
2020 donemi icin yeni hedefler belirlenmekte ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun usul ve esaslar1 dikkate
almarak c¢aligmalar yiirtitilmektedir. Bununla birlikte dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar
yapilmaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta
midir?

Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 11.docx

Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu
caligmalara destek olunmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayihmim nasil
saglamaktadir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 12.docx

a) Kurumdaki tiim ¢aliganlarin kalite anlayigini benimsemesi,

b) Kalite yonetimi konusunda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulagma diizeyinin devamli kontrol
edilip siirdiirtilebilirliginin saglanmasi,
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¢) Caliganlarin performans degerlendirmelerinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

d) Universitemizde uygulanan kalite yonetim siirecinde katilimciliga, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina,
stireci iyilestirerek kaliteli hizmet sunmaya dayali anlayisin olusturulmast,

d) Tim idari ve akademik siireclerde performans standartlarinin tespit edilip Olglilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

e) Calisanlara kurum aidiyetini ve is tatminini kazandiracak sartlarin olusturulmasi kurumda kalite politikasinin
benimsendigini gosteren uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 13.docx
Evet.

Kalite Politikasi kurumun tercihini yansitmakta nudir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her
ikisi birlikte..vb)

Stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, kurumun egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik uygulamalari ile idari
hizmetlerinin degerlendirilip kalitelerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Ayrica egitimde kalitenin arttirilmasi

amacina yonelik olarak Ogrenci Merkezli Ogretim Siirecine Gegis kapsaminda tiim egitim programlarinin ders ve
program ciktilarinin olusturulmasi, derslerin program ¢iktilarina iliskin matrislerin yapilarak diizenlenmesi,
AKTS kredilerinin belirlenmesine yonelik uygulamalarin yasal bir zorunluluk olan 2012 yilimin sonuna kadar
tamamlanmas1 6ngoriilmiis, 2011 yili itibariyle de tamamlanmistir. Universitedeki dgretim programlarimin
kazanimlari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenen Temel Alan

Yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Tiim bu calismalar seffaflik ilkesi dikkate alinarak IKU kurumsal web
sitesinde bulunan Akademik Paket’te (http://www.iku.edu.tr/TR/ects.php) yaymlanmistir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu
entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmigtir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 14.docx

Universitemize iliskin tiim idari ve mali siirecler denetime tabii olmaktadir. Bunun yani sira kurumumuz
seffafliga ve denetlenebilirlige 6nem verdigi i¢in, mali agidan denetimini saglamak tizere bagimsiz denetleme
kurulusu Deloitte ile anlagmistir ve bdylece Deloitte, her y1l IKU’niin tiim mali isleyisini kontrol etmektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasil
entegre edilmistir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_15.docx

IKU’niin stratejik planinda belirlenen amaglar1 dogrultusunda performans gostergeleri izlenmektedir. Kurumun
tim idari ve akademik siirecinde performans standartlar tespit edilmekte ve Slgiimler yapilmaktadir. Bununla
birlikte iyilestirme c¢abalarinin kurumsallagtirilmas1 ve ilgili kisilerin bu siiregclerde sorumluluk almasi
saglanmaktadir. 2017-2020 dénemi i¢in yeni amaglar olusturulmus ve ¢alismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica dis degerlendirmenin yapilmasi igin
gerekli zemin olusturulmaktadir.

Kurum stratejik planmiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlams midir? Bu
gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge,
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topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?
Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 16.docx
Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemektedir.
Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte midir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 17.docx

Gegmis donemlerde uygulanmis ve halen yiirtitiilen caligmalarla ilgili kurgu ve yonetim siireci, tiniversitemizin
stratejik plan igerisinde 6ngoriilen hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 18.docx

IKU uluslararast Arastirma-Gelistirme alaminda, uluslararasilasma hedefi cercevesinde hem ERASMUS
anlagmalar1 hem de uluslararasi ikili anlagsmalarla 6gretim elemani, 6grenci ve idari personel degisimi yapmakta
ve bu siire¢ Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu anlamda kurumumuz kiiresel anlamda is
birlikleri konusunda 6nde gelen tiniversitelerden biridir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 19.docx

03.03.2016 tarih 2015/2016/13 sayi ile istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen“Istanbul

Kiiltiir Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢cme Kriterleri Usul ve Esaslan Yonergesi (EK-
8) ile 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri

uygulamaya konulmustur. Bu yonerge ile akademik personelin niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, akademik
personelin kendi yararina oldugu kadar egitimin igerigi ve kalitesini de daha nitelikli hale getirecektir. Bu durum
daha nitelikli ve donaniml1 6grencilerin yetistirilmesi konusunda da etkili olacaktir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gistergelerini belirlemis
midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarna gore neler yapimaktadir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 20.docx
Rapor alinmasi, yer alinan etkinlikler , yayin faaliyetlerinin nitel ve nicel incelemesiyle.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonug¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;
a) Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,

b) Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyinin diizenli olarak
Olciilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
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¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

¢)Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarim daha etkin ve verimli
kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmast,

d) Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarmin tespit edilmesiyle &l¢iimlerin
yapilmasi, iyilestirme ¢abalarinin kurumsallastirilmasi ve ilgililerin bu siireclerde sorumluluk almasi,

e) Universitenin tiim birimlerindeki calisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin
olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiiriitir.

https://www.iku.edu.tr/4/283665/iku-kalite-yonetim-sistemi.html

18/56

Kurumumuzun stratejik plani ve amaglarina paralel olarak egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirmesi ve gelistirilmesi i¢in kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemi kullanilmakta ve
sistemler asamali1 olarak tamamlanmaktadir.

Kurumda tamimh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitillen Kalite
Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 21.docx

Universitenin kalite komisyonu bulunmaktadir , ayrica lisans programlarinin akreditasyonu ve onlisans-lisans-
lisans tistii programlarin bilimsel, teknolojik, endiistriyel, iktisadi gereksinimlere cevap verebilecek sekilde
giincellenmesi baglaminda ilgili birimlerde kalite odakli komisyon/danigsma gruplar1 mevcuttur.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgi kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta nidir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 22.docx
Universitemizde stratejik planlama ve kalite komisyonu koordineli ¢aligmaktadir.
Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
Kamnitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 23.docx

IKU'de akademik ve idari birimlerin kalite yonetim sistemine iliskin aktif rol oynamas1 6zendirilmekte ve bunlara
destek olunmaktadir. Stratejik planda belirlenmis olan amaglar dogrultusunda yeni hedefler belirlenip, bu
cergevede performans gostergeleri izlenmektedir. 2017-2020 donemi i¢in yeni hedefler tanimlanmis ve buna
iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Kurumda Kalite Yonetimi ¢cahsmalarma tiim birimlerin katihmi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?
Kamtlar
o 2017 YILI KANIT DOSYASI 24.docx

Universitemizde programlar diizeyinde akreditasyon calismalar1 yapilmis ve ii¢ fakiiltemizde yer alan 6n lisans
programi, ilgili akreditasyon kuruluslar1 tarafindan  denetlenerek akreditasyon belgesine layik
gorilmistiir. Akredite olan programlarin listesine ve akreditasyon siirelerine iligkin bilgiye, {iniversitemiz
websitemizde yer alan https:/www.iku.edu.tr/5/31219/akredite-programlar.html baglantisindan ulasilabilir.
Akredite programlart ile ilgili stirekli i¢ ve dis paydaslardan geri dontis alinmakla birlikte bu goriisler
raporlanarak dis degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde kurumsal dis degerlendirme,
program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001,
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OHSAS 8001, ISO 5001 vb.) ¢aligmalari, 6diil siiregleri kapsaminda kurumda gegmiste gergeklestirilen ve halen
yiriitiilen ¢alismalarin kurgulanma ve yonetilme siiregleri stratejik plan geregince 6ngoriilen hedefler halinde
gerceklestirilmektedir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu
deneyimlerden 6grenimleri ve kazammmlan nelerdir?

Kamtlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 25.docx

Kurumumuzda akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu
calismalara destek olunmaktadir. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler cercevesinde
performans gostergeleri takip edilmektedir. Ayrica 2017-2020 donemi i¢in tanimlanan yeni hedeflerle kurum
icinde kalite kiiltiiriin yayginlagmasi saglanmustir.
Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 26.docx

IKU'de tiim idari ve akademik faaliyetlere iliskin siireglerde performans standartlari tespit edilmekte ve 6lgiimler
yapilmaktadir. Ayrica bu dogrultuda iyilestirme ¢abalari ile ilgililerin bu siirecte sorumluluk almasi da
saglanmaktadir.

Kurumdaki lideder cahsanlarm kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef bidigini nasil
saglamaktadiar?

Kamtlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 27.docx

Boliim Baskanliklar1, Dekanliklar ve Rektorlik tarafindan PUKO dongiisii baglaminda raporlar alinmakta,
gereken anketler uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Rektorliik tim akademik ve idari birimlerin aylik ve yillik faaliyetlerini diizenli toplantilar yaparak, kalite ve
GYUE kriterleri baglaminda izlemekte, performans degerlendirmesi ve odiillendirme mekanizmalarini
calistirmaktadir. Sistem seffaftir. Tiim ilgili i¢ paydaslar ile paylasilmaktadir.

https://uniperf.iku.edu.tr/faaliyet/pages/pages/login/login.htm
Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglamyor?

Toplumun ve sanayinin gereksinimlerinin karsilanmasi igin tiniversitemizde ¢ok sayida akademik merkez ve
birim kurulmustur. Akademik merkez ve birimler hakkindaki bilgilere, https://www.iku.edu.tr/2/605/akademik-
merk-birimler.html baglantisindan ulagilabilir.
Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamnitlar
o 2017 YILI KANIT DOSYASI 28.docx

Universitemiz yonetim sistemi alaninda her y11 YOK tarafindan denetlenmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
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Kamtlar

e 2017 YILIKANIT DOSYASI 29.docx
3. Paydas Katihmm

Kalite ve akreditasyon ¢alismalari baglaminda diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

IKU, kurumsal i¢ degerlendirme siirecini yiiriitebilmek amaciyla, Rektor baskanliginda galisan Kalite Komisyonu
tarafindan {iniversitenin i¢ paydaslarina yonelik (6grenciler, akademik ve idari personel) her yil bir dizi anket
caligmasi yapilmaktadir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, dgrencilerimizin iiniversitemiz ve hizmetleri hakkindaki diisiincelerinin tespit
edilmesi, cesitli alanlardaki memnuniyetlerinin belirlenmesi amaciyla Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damsma
Birimi (OYKMDB) tarafindan Nisan 2016 ve Ocak 2017’de uygulanmistir. Kurum 6grencilerinin bakis agisiyla
degerlendirilmesi, gelistirilecek alanlarin belirlenmesi ve buna bagli olarak aksiyon planlarinin olusturulabilmesi

icin 6nemli bir bilgi kaynagi olarak ongoriilmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketi genel olarak lisans

Ogrenimlerini siirdiiren 2., 3. ve 4. smuf O6grencileri ile 6n lisans programlarinin 2. sinifina devam eden

Ogrencilere (7200 6grenci) uygulanmistir. Katilim oranmi %38°dir (2736 6grenci). Hazirlik sinifi ve birinci simif
Ogrencileri, tiniversite hayatim1 ve tiiniversitenin hizmetlerini yeterince deneyimleyemedikleri i¢in anket dist

tutulmuslardir. Ogrenci Memnuniyet Anketlerinden elde edilen goriisler, Cift Ana Dal 6grencileri, ilk 3000

burslular1 ve Ogrenci Konseyi ile yapilan toplantilarinda belirtilen ihtiyag alanlari ile uyum gostermektedir.

IKU IC PAYDASLARA UYGULANAN ANKET YONTEMI
iLE DEGERLENDIRME SURECLERI

Uygulanan o .
Anket Adi Biri ]er/KisilerUygulama Tarihleri
Kui‘umsal . Akademik ve  [Yilda bir kez, Bahar Yariyil
Degerlendirme idari personel [sonu
Anketi P
s Dt Vit Ol
Deger.lendlrme Ogrenci (2010) takip eden 3 yil
Anketi

boyunca

Mezuniyet Oncesi  [Mezun
Program Ciktilarina [durumunda olan|{Her y1l
Ulasma Anketi Ogrenciler
Ders Degerlendirme

Anketi Ogrenci Her yar1yil sonunda
Ogrenci Memnuniyet| _
Anketi Ogrenci Her y1l

IKU DIS PAYDASLARA UYGULANAN ANKET YONTEMI ILE
DEGERLENDIRME SURECLERI

Uygulanan Birimler/Kisiler |[Uygulama Tarihleri

Anket
Adi

Mezun, aileler, igverenler, 2016 akademik yilinda
uygulandi, her yil devam
ettirilecek, sonuclari
Rektorlik tarafindan
degerlendirilerek sonraki
donem faaliyetleri i¢in
strateji olugturmaktadir.

Kurumsal| |Universite ile ilgili ikili is
Dis birligi

Paydas
Anketi gerceklestiren/gergeklestirmekte

olan kurumlar

Ayrintil1 bilgiye https://www.iku.edu.tr/5/31291/anketler.html adresinden ulagilabilmektedir.

Etki giicii ve 6nem dereceleri bakimindan paydaslar ve dncelik siralar1 paydas analizi ile yapilmaktadir. Kurumun
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faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, faaliyet ve hizmetleri yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet
ve hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Planlama c¢alismalarina katilimda etki giicii yiiksek olan paydaslara
oncelik verilir. Bununla birlikte diger paydaslarin da ¢ikarlar1 gézetilir ve bu paydaslarin da bilgilendirilmesine
6zen gosterilir. Bu dogrultuda kurumumuzda 2017-2020 Stratejik Planlama kapsaminda paydas analizleri
yapilmis ve paydaslarin etki giicii ve 6nem dereceleri dikkate alinarak oncelikli olarak 6gretim elemanlart,
Ogrenciler, idari elemanlar, 6grenci velileri, tiniversite dist kisi ve kurumlarin planlama siirecine katilimlar
saglanmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasidaki dnceliklendirmeyi nasil
belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 30.docx

Universitemizdeki program ve boliimlerin hedeflerini ne kadar gergeklestirdigi, yil sonunda boliim 6grencileri
tarafindan doldurulan anketlerle degerlendirilmektedir. Bu anketler araciligiyla Ogrenciler gozden gecirme
stirecinin en etkili tiyeleri olmaktadir. Ayrica her y1l Boliim Akademik Kurullar1 ve Fakiilte Akademik Kurulu ile
kurum i¢i degerlendirmeler yapilmaktadir. Bolimlerin dogal i¢ paydaslart her bolimiin tiim akademik
personelini icermektedir. Bunun yani sira secilmis basarili boliim 6grencileri ve bolim 6grenci temsilcisi de i¢
paydas konumundadir.

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 31.docx

Bolumlerin hazirlamis oldugu Akademik Paket boliimiinde programlarin-bsliimlerin program ve 6grenim
ciktilar1 yer almaktadir. Bu sayede 6grenciler bir akademik yilda neyi, nasil 6greneceklerini, nerede uygulama
yapacaklarini, derslerin kimler tarafindan verilecegini, derste elde etmis olduklar1 kazamimlari mesleki
yasamlarinda nasil kullanacaklarini ve mezun olduktan sonraki yetkinliklerini gorebilmektedirler. Ayrica program
ve 6grenim c¢iktilar1 sayesinde 6grenciler mezuniyet sonrasi kazanimlarini dgrenimlerinin basinda 6grenebilme
firsatina sahip olmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢c paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 32.docx

Kurumda i¢ paydaslarin goériis ve Onerilerini almak {izere diizenli olarak i¢ paydaslara yonelik diizenlenen
anketler mevcuttur.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_33.docx

Boliim Danisma Kurullari dis paydaslardan secilen {iyelerle olusturulmakta ve bu kurullar béliimlerin denetimini
saglamada gorev almaktadirlar. D1g paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, yapilan periyodik
toplantilar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda gegirilen akademik yildaki mevcut durum
incelenmekte ve sonraki egitim-6gretim déneminde mezunlardan beklenen vasiflarin gelistirilmesi amaciyla
kapsaml bir fikir alig verisi yapilmaktadir. Toplantilarin sonrasinda dis paydagslar degerlendirme anketine alinarak
programlarin sitirdiiriilebilirligi ve glincellenmesi saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslarnin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
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mekanizmalarla saglamaktadu?
Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 34.docx

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar, gecen akademik yila iliskin mevcut durumun
irdelendigi ve sonraki akademik yil i¢in mezunlardan beklenen yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in tartigsmalarin
yiritiildigt periyodik toplantilarla bilgilendirilmektedirler. Toplantilarin akabinde ise dis paydaslarin katildigi
anketler araciligiyla programlarin siirdiiriilebilirligi ve glincelleme durumu degerlendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 35.docx

Kurumlarda dis paydaslarin goriis ve onerileri diizenlenen periyodik toplantilar ve uygulanan degerlendirme
anketleri ile alinmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 36.docx

Universitemizde program ve boliimlerin amaglarina ulasip ulasmadigi, yilsonunda 6grenciler tarafindan
doldurulan anketlerle degerlendirilmektedir. Bu sayede 6grenciler gdzden gecirme siirecinin en etkili iiyeleri
konumunda olmaktadir. Ayrica her yil diizenlenen B6liim Akademik Kurullart ve Fakiilte Akademik Kurulu ile
kurum i¢i degerlendirmeler yapilmaktadir. Béliimlerin dogal i¢ paydaslari her boliimiin tim akademik
personelini icermekle birlikte, secilmis bagarili boliim 6grencileri ve boliim dgrenci temsilcisi de i¢ paydas olarak
gorev almaktadir. Boliimlerin dis paydaslarindan segilen tyeler ile olusturulan B6liim Damisma Kurullari da
boliimlerin verimliginin denetimi konusunda 6nemli bir yer tutmaktadir. Paydas analizi ile etki giicii ve 6nem
dereceleri agisindan paydaslarin ve Oncelik siralarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda
kurumun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, faaliyet ve hizmetleri yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve
faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler belirlenip etki derecesi gii¢lii olan 6nemli paydaslarin planlama siirecine
katilmasina saglanmaktadir. Diger paydaslarin ise ¢ikarlarinin gézetilmesine 6nem verilmektedir.

Kalite komisyonu calismalarna dis paydaslarn katihmi nasil saglanmaktadir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 37.docx

MYO ve fakiiltelerin ¢esitli boliimlerinden mezun olan grencilerin istthdam durumlari takip edilmektedir. Bu
dogrultuda Nisan 2012°de iKU’de kurulan “Mezun Iliskileri Birimi” aktif olarak faaliyet yiiriitmektedir.
Ayrica http://www.iku.edu.tr/2/283445/ikumed.html adresinden Mezunlar Dernegi ile ilgili detayli bilgiye
erisilebilir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir?
Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullanilmaktadir?

Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 38.docx
Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi, tiim 6grencilere uygulanan ders ve 6gretim elemam degerlendirme

anketleri ile ol¢tilmektedir. Bu anketler ile programlar ve bolumler, her donem sonunda her bir derse iliskin
olarak Ogrenci goriislerini alarak miifredatin amaglarina ve hedeflenen ders ¢iktilarina ulasma basarisin
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gozlemlemektedir. Yapilan anketler sonucunda elde edilen veriler analiz edilip ders igerigi ve Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerinin uyumu takip edilmekte, bu sonuglar geri bildirim olarak 6gretim elemanlariyla
paylasilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Her boliimiin tiim akademik personeli, dogal i¢ paydas
olmakla birlikte ayrica basarili boliim 6grencileri ve bolim 6grenci temsilci de i¢ paydas olarak gorev
almaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlhnu hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 39.docx

Universitemizde doktora programlari ile yakin iliskili olarak basta egitim, saglk, fizik, tarim, bilisim,
nanoteknoloji aracili tekstil, kimya, enerji, insaat, yer bilimleri seklinde olup, uluslararasi politikalar, gog,
dezavantajlt gruplarin sosyal uyum, hukuk gibi sosyal bilimlere iligkin arastirma konularinda projeler
uretilmektedir. Ayrica yliksek lisans programlarimin gesitliligi ve kurulan akademik merkezlerle yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerine ulasma konusunda basarili sonuglar alinmaktadir. Bu siirecte kamu kurumlarinin
(valilik, belediyeler vb.) arastirma ve gelistirme ile ilgili talepleri ve bu konudaki isbirliklerine 6nem
verilmektedir. Yine sivil toplum kuruluglar ile yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerin gergeklestirilmesi igin ig
birlikleri kurulmaktadir. Universitemizde bu dogrultuda cok disiplinli calismalarin gergeklestirilebilmesi adina
dis ve i¢ paydaslardan gelen talepleri veya ¢agrilari takip edecek arastirma gruplar1 olusturulmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 40.docx
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanmi ve Onay1

Programlarin 6gretim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasarimi, uygulanan 6grenci anketleri, dis paydaslar
ile yapilan goriismeler ve bolim elemanlarinin edindikleri tecriibeler dogrultusunda dneriler ile saptanmaktadur.

Program Ogretim Amaglarina ulagma yontemleri, program ve boliimlerin akademik kurullarinda dogal i¢ paydas
olan 6gretim kadrosuyla tartisilmaktadir. Bunun sonucunda, programda yapilan degisiklikler, program ve boliim
baskanliginca ilgili miidiirliikk ve dekanliklara gonderilmekte, Fakiilte ve MY O Kurullari’nda karara baglanarak
Senato onayina sunulmaktadir ve onaydan sonra igleme alinmaktadir.

Fakiilte ve MYO’lardaki boliimlerin program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda belirlenmektedir. MY O ve fakiiltelerin gesitli boliimlerinden mezun olanlarin istihdam durumlart da
boliimler tarafindan takip edilmektedir, bunun igin Nisan 2012°de Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde kurulan
“Mezun Iliskileri Birimi” aktif olarak kullamlmaktadir. IKU Mezunlar Dernegi ile ilgili detayl
bilgi _http://www.iku.edu.tr/2/283445/ikumed.html sayfasinda bulunmaktadir.

Programlarin giincellenmesine yonelik olarak akademik birimler biinyesinde uygulanan anketler ve sonuglar
Akademik birimlere ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir.

Kamnitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 41.docx
Universitemizde egitim &gretim planlari; uygulanan 6grenci anketleri, dis paydaslarla yapilan goriismeler ve

bolim elemanlarinin tecriibeleri dogrultusunda olusturduklar1 6neriler dikkate alinarak belirlenmektedir. Dogal
i¢ paydas olan bolim akademik kadrolarinda tartisilan bu oneriler, ilgili miidiirliik ve dekanliklara gonderilerek,
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Fakiilte ve MYO Kurullari'nda karara baglanarak Senato onaymna sunulmakta ve onay sonrasi isleme
alinmaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siireklilii nasil giivence altina

alimmstir?
Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 42.docx

Programlarin tasariminda, dogal i¢ paydas olan 6gretim kadrosunun ve dis paydaslarin goriisleri program ve
boliimlerim akademik kurullarinda alinmakta, uygun goriilen Oneriler ise Ogrenme c¢iktilarinda ve ders
miifredatlarinda kullanilmaktadir.

Programlarn tasanminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadu? Bunlar program
tasanmlarna nasi yansitilmaktadur?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 43.docx

Tasarlanan programlar, 6gretim kadrosuyla boliim akademik kurullarinda tartisilarak olusturulduktan sonra,
ilgili Fakilte ve MYO Kurullar'na gonderilmekte ve bu kurullarda karara baglanarak Senato onayma
sunulmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 44.docx

Ogrencilerimiz ders ile birlikte ekiple uyumlu galisma, mesleki yeterliliklerini deneme, 6grenim bilgilerini
program ciktilart baglaminda mesleki donanimina aktarma, sorumluluk alabilme, proje sunumu, raporlama, ilgili
sahislarla kendi mesleginde edinimlerini yansitabilme, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde kendi uzmanlik alaninda
rol alabilme, lirtin gelistirebilme gibi bir¢ok niteligi pratik edinimlerine katabilmektedirler.

Egitim-6gretimin her seviyesinde oOgrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_45.docx

IKU’niin tiim programlar1 Ogrenci Merkezli Ogrenim siireciyle uyumlu hale getirilerek Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne gore yapilandirilmistir. Universitenin internet sayfasi iizerinde Tiirkge ve Ingilizce icerikleriyle yer
alan dinamik bir Akademik Paket ile goriiniir hale getirilmistir.

Her seviyede 6gretim programu icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarm
egitim amaclan ve kazanimlarinin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Kamtlar

e 2017 YILIKANIT DOSYASI 46.docx
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Programlarin yeterlilikleri Tuirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenmekte, bu kriterler
ile uyumu ise ilgili MYO ve fakiiltelerin mezunlarininistihdam durumlari, {iniversite biinyesinde kurulan
"Mezun liskileri Birimi" tarafindan takip edilerek saglanmaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?
Kamtlar
o 2017 YILI KANIT DOSYASI 47.docx

Zorunlu stajlar ilgili lisans ve Onlisans programlarinin miifredatlarinda AKTS (ECTS) kredileri olan dersler
seklinde yer almaktadir. Yurti¢i ve yurtdisi stajlar da Universitenin staj yonergesine gore yapilmaktadir.
Ogrencilerin yurtdist stajlari Uluslararas: iligkiler Birimi tarafindan diizenlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ile esgtidiim i¢inde yOnetilmektedir.

Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki
uygulama/alan calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 48.docx
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢ paydaslarin goriisleri, Program ve Bolim Akademik Kurulu ve
Doénem Sonu Ogrenci Goriisii Paylasimi anketleri ile edinilmekte, gerekli goriildiigiinde yeni diizenlemeler
yapilmaktadir. Program ve boliimlerin dis paydaslar1 olarak belirlenen dis paydaslar boliim mezunlarindan, yiiksek
lisans/doktora oOgrencileri, diger tiiniversitelerde ilgili programlarda ders veren Ogretim {iyeleri, program
mezunlarinin istihdam edildikleri sektor yetkilileri, uygulama alanlarinda hizmet veren ve ikili is birligi
gerceklestirilen kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisiler, 6grenci velilerinden olusmaktadir.

D1s paydaslar ile periyodik olarak toplantilar gerceklestirilerek, gegirilen akademik yildaki mevcut durumun
irdelenmesi ve sonraki egitim-6gretim donemi i¢in mezunlardan beklenen vasiflarin gelistirilmesi amaciyla
Oneriler ve ortak kazamimlar adina kapsamli bir fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin akabinde dis
paydaslar, degerlendirme anketine katilarak, programin siirdiiriilebilirligini ve giincellenme durumunu
degerlendirmektedirler.

Programlarin ve boliimlerin program ¢iktilari ve ogrenim c¢iktilart bolumlerin hazirladigi akademik paket
bilgilerinde de sunulmaktadir. Bu sistem ile 6grenciler, bir akademik yilda neyi-nasil 6greneceklerini, nerede
uygulama yapacaklarini, derslerin kimler tarafindan verilecegini, ders kazamimlarini mesleklerinde ne sekilde
kullanacaklarim ve mezun olduktan sonraki yetkinliklerini agik olarak gorebilmektedirler. Ogrenciler program ve
o6grenim ¢iktilarini inceleyerek mezuniyet sonrasindaki kazanimlari hakkinda ¢grenimlerinin basinda bilgi sahibi
olmaktadirlar.

Program ve bolimlerin amaclarina ne oranda ulastigi, yilsonunda bolim &grencileri tarafindan doldurulan
anketlerle degerlendirildigi i¢in 6grenciler gbzden gecirme siirecinin en etkili tiyeleri konumunda olmaktadir. Ayni
zamanda her il diizenlenen Bolim Akademik Kurullart ve Fakiilte Akademik Kurulu ile kurum igi
degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin dogal i¢ paydaslari her boéliimiin tim akademik personelini
kapsamaktadir. Ayrica segilmis basarili boliim 6grencileri ve boliim 6grenci temsilcisi de i¢ paydas olarak gorev
almaktadir. Boliimlerin dis paydaslarindan segilen iiyeler ile olusturulan Boliim Danigma Kurullar1 da boliimlerin
verimliginin denetimi konusunda 6nemli bir noktadadir.

Paydas analizi ile etki giici ve 6nem dereceleri agisindan paydaslarin ve oOncelik siralarinin belirlenmesi,
degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda kurumun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, faaliyet ve hizmetleri
yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Etki derecesi gii¢lii olan
onemli paydaglarin planlama c¢aligsmalarina katilimi saglanir. Diger paydaslarin da ¢ikarlarinin gozetilmesine ve
bilgilendirilmelerine 6nem verilir. IKU 2017-2020Stratejik Planlama ¢alismalarinda paydas analizleri yapilmis ve
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oncelikli olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari elemanlar, 6grenci velileri, tiniversite dis1 kisi ve kurumlarin,
etki giicti ve 6nem derecelerine gore planlama siirecine katilimlarinin saglanmasina dikkat edilmistir.

Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 49.docx
Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi, dogal i¢ paydas olan 6gretim kadrosunun, program ve bolim
akademik kurullarinda paylastigi goriisler ve donem sonunda ogrencilere uygulanan Donem Sonu Ogrenci
Goriisli Paylagimi anketi ile edinilen geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapimaktadir?
Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 50.docx

Program giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda, dis paydaslar ile mevcut akademik yilin degerlendirmesi yapilmakta
ve bir sonraki egitim-6gretim donemi ig¢in is c¢evrelerinin beklentilerini karsilayacak mezunlar yaratabilme
hedefini igeren goriis ve Oneriler alinmaktadir. Programin siirdiiriilebilirligi ise dis paydaslar tarafindan yapilan
degerlendirme anketleri ile saglanmaktadir.

Program giincelleme calismalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigim
ac¢iklayan tammbh bir siireci var mdr?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 51.docx

Universitemiz tiim programlarinda, egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulastigim giivence altina almak
icin; y1l sonunda 6grencilere anketler uygulamakta, her yil diizenlenen Bolim ve Fakilte Akademik
Kurullari'nda dogal i¢ paydaslari olan akademik personel ile mevcut durumu degerlendirmekte ve buna ek olarak
secilmis basarili bolim Ogrencileri ile 6grenci temsilcilerinden geri bildirim almaktadir. Béliimlerin dis
paydaslarindan secilen tiyeler ile olusturulan B6liim Danisma Kurullari da bu siiregte aktif rol oynamaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarnna ve 6grenme ciktilanna ulasimasm nasil giivence altina
almaktadir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 52.docx
Bolimler tarafindan hazirlanan, 6grencilerin egitimleri boyunca almakla yiikiimlii olduklar1 dersleri, ders
igeriklerini, derslerin 6gretim elemani bilgilerini, ders kazanimlarini ve mezun olduktan sonra elde edecekleri

yetkinlikleri igeren akademik paket aracilifiyla ogrenciler, 6grenimlerinin basindan itibaren bilgi sahibi
edinilmektedir.

Program c¢iktilarnna ulasihp ulasiilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadr?

Kanitlar
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e 2017 YILI KANIT DOSYASI 53.docx

Program ¢iktilarina ulasilip ulagiimadiinin degerlendirilmesi, i¢ paydas gorisleri, Program ve Akademik Kurul
ve Donem Sonu Ogrenci Goriisii Paylasim anketleri araciligiyla siirekli takip edilerek saglanmakta, gerekli
goriilen alanlarda diizenlemelere gidilmektedir.

Program ciktilarina ulasilamadi1 durumlarda iyilestirme ¢cahsmalan nasil gerceklestirilmektedir?

Kamtlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 54.docx

I¢ paydas goriisleri, i¢ ve dis paydaslar tarafindan uygulanan degerlendirme anketlerinin sonuglar1 analiz edilerek
boliimler tarafindan raporlanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 55.docx

Akredite olan programlar, siirekli i¢ ve dis paydaslardan geri doniis almakta, belirli donemlerde raporlar teslim
ederek dis degerlendirme siireglerini siirdiirmektedirler.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Kamtlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 56.docx
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

IKU’niin Ogrenci Merkezli Ogrenme siireci ¢aligmalari, yukarida ana hatlariyla dzetlenen siirecin Tiirkiye’de
uygulamaya konulmasiyla birlikte, 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1linda baslamistir. Universitenin tiim birimlerinin
katilimiyla, 6grenci is yiiklerinin dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan anket ¢alismalar1 ve 6
aylik kisa bir siirede ve kapsamli bir siirecin sonunda, IKU’niin tiim programlari Ogrenci Merkezli Ogrenim
siireciyle uyumlu hale getirilerek Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne gore yapilandirilmistir. Universitenin internet
sayfas1 iizerinde Tiirkge ve Ingilizce igerikleriyle yer alan dinamik birAkademik Paket ile goriiniir hale
getirilmistir.

Fakiilte ve MYO programlarinin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapabilmek
amactyla mezuniyet agsamasindaki 6grencilere 6grenim gordiikleri son akademik donemde okuduklar1 programlarda
O6grenme ¢iktilarmin hedeflenen amaglara ulasip ulasmadigini kendilerine sunulan “Program Ciktilarina Uyum
Anketi” tlizerinden degerlendirmektedirler. Anket sonuc¢lari programlar tarafindan degerlendirilerek
raporlanmaktadir. Stirekli iyilestirme calismalari kapsaminda elde edilen sonuglar dogrultusunda i¢c ve dis
paydaslarin goriisleri boliimler tarafindan diizenli yapilan Bolim Akademik Kurullarinda degerlendirilmekte,
uygun goriilen neriler 6grenme ciktilarinin ve ders miifredatlarinin giincellenmesinde kullanilmaktadir. Ornegin,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Tiirkce egitim veren programlarda “Yabanci Dil Edinimi” ile ilgili 6grenme
ciktisinin diger 6grenme ¢iktilarina oranla daha diisiik diizeyde hedeflenen amaca ulastigi saptanmistir. Bu
dogrultuda programlar tarafindan planlanan iyilestirme c¢alismalar1 olarak dgrencilerin segmeli alan dis1 derslerde
Yabanci Dil III, IV gibi ileri derslere de yonlendirilmesi, derslerde kullanilan kaynaklarda yabanci kaynaklarin
zenginlestirilmesi planlanmistir,. Konu hakkinda fakiilte 6zet raporlar1 Kalite Komisyonu web sitesinde yer
almaktadir.

Ogrencilerin  kayith bulunduklar1 programlarin 6n gordiigii AKTS kredisi degerinde zorunlu stajlari
uygulanmaktadir (Ornek: Staj dersi akademik programi) ve grenciler Istanbul Kiiltiir Universitesi Staj Y 6nergesi
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dogrultusunda stajlarini yapmaktadirlar. Mgili staj

0 : i onerge/2012 2013 27 StajYonergesi.pdfadresinde
bulunmaktadir (EK- 10) Ogrencﬂerln farkli kurumlarda alam g6zlemleme, deneyim kazanma firsatina sahip
olabilmeleri i¢in boliimdeki staj danigmanlarinin dis paydaslarla baglantilart araciligiyla, dis paydaslarin destegiyle
staj yapilabilecek kurumlar1 igeren bir staj havuzu olusturulmakta ve kurumlarda staj imkénlari siirekli
arastirilarak cesitliligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Miifredatinda zorunlu staj programi icermeyen programlarda ise gonilli staj faaliyetleri desteklenmektedir.
Ornegin Tiirk Dili ve Edebiyati1 Béliimii’nde formasyon egitimi alan boliim 6grencilerinin, almaya hak kazandiklar
Egitim Fakiilteleri biinyesinde bir akademik donem boyunca lise ve dengi okullarda stajyer 6gretmenlik yapmalari
saglanmaktadir.

Zorunlu staj uygulanmayan birimlerde istege bagl stajlarin degerlendirilebilmesine yonelik olarak ayrica bazi ders
ornekleri yer almaktadir (Ornek: Bilim ve Deneyim dersi). Dolayisiyla iiniversitemiz 6grencilerinin mesleki
anlamda edindikleri tecriibelerin kazanim olarak kendilerine geri donmesi ve gerceklestirmis olduklar1 aktivitenin
seffaf bir sekilde sunumu hedeflenmektedir. Bunlara ek olarak dgrencilerimiz ders kapsaminda herhangi bir proje,
kongre, calistay, seminer, staj, yaz okulu, sertifika, yarisma vb. gibi kavramlar nezdinde degerlendirilebilmektedir.
Ogrencilerimiz ders ile birlikte ekiple uyumlu calisma, mesleki yeterliliklerini deneme, 6grenim bilgilerini
program ciktilar1 baglaminda mesleki donanimina aktarma, sorumluluk alabilme, proje sunumu, raporlama, ilgili
sahislarla kendi mesleginde edinimlerini yansitabilme, toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde kendi uzmanlik alaninda
rol alabilme, iiriin gelistirebilme gibi birgok niteligi pratik edinimlerine katabilmektedirler.

Istanbul Kiiltiir Universitesi UIB kapsaminda 2007 yilindan bu yana yiiriitilen ERASMUS Staj Hareketliligi
Programi kapsaminda tiim béliimler ve programlar tarafindan 6grencilerin katilimi igin tesvik edilmektedir. Detayli
bilgiler https://www.iku.edu.tr/uluslararasi.phpadresinde yer almaktadir. 2007 yilindan bu yana, toplam 329 IKU
Ogrencisi bu program kapsaminda, kendi alanlarinda uluslararasi bir is deneyimine sahip olmustur. Tirkiye’de pilot
proje olarak baslatilan Erasmus+ Hareketlilik Konsorsiyumlar1 kapsaminda, 2014 yilinda IKU, koordinatér kurum
olarak yaptig1 proje bagvurusunda basarili olarak bu alanda diger yiiksekdgretim kurumlarinin 6rnek alabilecegi bir
basariya imza atmistir. Bu kapsamda, Ulusal Ajans ve Erasmus Koordinatorleri Birligi tarafindan basar1 dykiisii
olarak deneyim paylasimina ¢agrilmistir. Avrupa Staj Konsorsiyaumu, kurulusundan bu yana 1,5 yil gibi kisa bir
zamanda biitiin ortaklarin (Istanbul Sehir Universitesi, Istanbul Sanayi Odasi, Kadir Has Universitesi, Sabanci
Universitesi, Tiirkiye Bilisim Vakfi, Tiirk Kiiltiir Vakfi-AFS, Uskiidar Universitesi) aktif katilimi ile yiiriitiilmekte
olup, 145 o6grencinin Erasmus+ Staj Programi kapsaminda staj yapmasina imkan saglanmistir (www.euro-

intern.org)

Universitemiz Rektorliigi’ne bagl olan Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damsma Biri i OYKMDB de hem
ogrencilere kendini tanima ve hedeflerini gerg¢eklestirme yolunda rehberlik ederken hem de IKU niin kamu ve 6zel
kesim is ¢evrelerindeki tammirligimi yiikseltmek ve isbirliklerini saglamak agisindan da 6nem tagimaktadir.

Stratejik plan ¢alismalarive Ogrenci Merkezli Ogrenim (BOLOGNA) siiregleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme
(BODY) hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasma konusunda irdelenmektedir. Ogrenim ¢iktilarimin
tanimlanmasinda Bloom’un siniflandirmasi esaslarina gére olgiilebilir nitelikler ile basar1 degerlendirilmektedir.
Bu anlamda birimlerin uygulamalarini yansitmak {izere Elektronik Miihendisligi boliimiimiizin MUDEK 6z
degerlendirme raporu sunulabilir.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirilme konusunda tiniversitemizin ilgili
yonetmelikleriuygulanmaktadir. Ayrica 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan diizenlemeler ile 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya
uluslararas1 dgrenciler g1b1) 1(;1n duzenlemeler (EK 11) 23 Eylul 2013 tarlhmde 28761 Say111 Resm1 Gazete’de
in dordiincti

boliim, mazeretler bagligr altinda yer alan 26. ve 27. maddelerinde yer almaktadir. (EK-5)

Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 57.docx
Ogrenciler tarafindan yapilan anket calismalar1 ve kapsamli bir ¢alisma ile, {iniversitemizin tiim boliimleri ne ait
miifredatlar, Ogrenci Merkezli Ogrenim siireciyle uyumlu hale getirilerek Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne gére
diizenlenmistir. akademik paket adi altinda Ingilizce ve Tiirkge icerikler, iiniversitenin internet sayfasinda yer

almaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci
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merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 58.docx

Mezuniyet asamasindaki 6grencilere yapilan "Program Ciktilarina Uyum Anketi" ile program ve MYO
yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilarinin uyumu degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydas goriisleri de eklenerek
Bolim Akademik Kurullarinda goriisiilerek, uygun bulunan yenilemeler miifredatlara ve 6grenme ¢iktilarina
yansitilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yayihm nasil saglanmaktadir? Bu
politikanin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 59.docx
Bolum i¢i seminerler ve akreditasyon ¢alismalari ile.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda o6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Universitemizde, 6grenci is yiikiine dayal kredi yiikleri, 6grenciler tarafindan yapilan anket ¢alismalar1 ve 6 aylik
bir hazirlik sonucunda Avrupa Kredi Transferi Sistemi'ne gore yapilandirilmis olup, krediler belirlenirken teorik
ve uygulamali derslerin saati, laboratuvar ¢alismalari, sunumlar, proje ¢aligsmasi, staj, seminer, problem saati,
sanatsal uygulamalar, sinav ve diger degerlendirme kriterleri g6z oniine alinarak hesaplanmistir. Ogrencilere
yapilan anketlere ek olarak, dis/i¢ paydas goriisleri de goz 6niine alinmis ve dnce boliim kurulu, takiben fakiilte
kurulu ve nihayetinde Universite Senato'unun karar1 ile uygulamaya konulmustur.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Kamnitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 60.docx

Ogrencilere yonelik diizenlenen anketler , dis paydaslar ile yapilan gériismeler ve boliim elemanlarimin edindikleri
tecriibeler dogrultusunda 6neriler ile saptanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil almmaktadir?
Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 61.docx

Bologna siireci kapsaminda ECTS(AKTS) uyarlamalarin1 2010 yilinda tamamlamis olan Universitemizin tiim
programlart 6grenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda aynen
kullanilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullanmlmaktadr?

Universitemizin bir ¢ok boliim miifredatinda zorunlu staj uygulamasi olmakla beraber, dgrenciler Istanbul
Kiiltir Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda stajlarim yapmaktadirlar. Bu siiregte ogrenciler, dis
paydaslarla baglantilar1 olan staj damigmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedir. Staj damigmanlarimin, dis
paydaslarla olan baglantilar1 sonucu olusturduklari staj yapilabilecek kurum havuzu, siirekli giincellenmekte ve
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Ogrencilerin staj imkanlarinin ¢esitlendirilmesine 6nem verilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlan nasil yiiritiilmektedir? Tammh
siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihnmm nasil giivence altma ahmmaktadir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_62.docx

Egitim kalitesini artirmak ve disiplinler aras1 egitimi yogunlastirmak i¢in 2020 yil1 sonuna kadar konuyla ilgili
segmeli derslerin programa dahil edilmesi ve &grencilere bu derslerin acilmasi hedeflenmektedir. Ogretim
kadromuz Ogrencilere faydali olacagimi diisiindiigiimiiz yeni derslerin agilmasi ve seg¢meli derslerimizin
cesitlendirilmesi baglaminda Ders Saati Ucretli Ogretim Eleman: sayisimi arttirmigtir. Bu  artis hem
Ogrencilerimizin ders ¢esitliligine yansimis hem 6grenciye farkli hocalarla ¢alisma imkami saglamis hem de
bolimiimiiziin diger tniversite birimleriyle olan iletisimini kuvvetlendirmistir. Arttirilan segmeli derslerle
Ogrencimizin ilgi duydugu anabilim dalinda uzmanlagmasi ve lisansiistii egitimine katki saglamak amag¢lanmustir.

Kiiltiirel derinlik kazammina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmakta
mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 63.docx

Se¢meli dersler segmeli alan ve se¢meli alan dis1 dersler olmak iizere iki grupta toplanmaktadir. Akademik
pakette timi ilan edilmistir. = Akademik Paket sayfasinda ayrintilar1  verilen bu  derslere
https://www.iku.edu.tr/TR/ects.php adresinden erisilebilmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar
nelerdir?

Universite biinyesinde kullanilan SAP-ORION yazilim programi ile {iniversitede 6grenim gormekte olan her
Ogrenci i¢in bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik damismanlar program ve bolim &gretim
elemanlarindan olugmaktadir. Akademik danismanlar 6grenciyi mezuniyetinin sonuna kadar g¢esitli asamalarda
takip etmekte, 6grencinin ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini kesfetmesi, ders se¢imi, yan dal ve ¢ift ana dal
programlarina yonlendirilmesi ve tiiniversiteye uyumunun saglanmasi siireclerinde Ogrenciye destek
olmaktadirlar.

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn etkililigi nasil
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_64.docx

Universitemizin ilgili yonetmelikleri uyarinca &grencilerin dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Ogrenci devamliligi, 6grencilerin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumu ile ilgili diizenlemeler ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi
Ogrenciler gibi) ile ilgili durumlar kapsayan diizenlemeler, 23 Eyliil 2013 tarihinde 28761 Sayili Resmi

- -

Gazete'de yayinlanan Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 'nin
dordiincti boliim, mazeretler bagligr altinda yer alan 26. ve 27. maddelerinde yer almaktadir. (EK-5)

Ogrencinin basansim dl¢cme ve degerlendirmede (BDY) tanimh siirecler nelerdir?Bu siirecler dgrencilere
nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altma alimmaktadir?
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Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_65.docx

23 Eyliil 2013 tarihinde 28761 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi uyarinca, kayitli olduklart Onlisans ve lisans egitim ve Ggretim
programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, 6grenciler, onlisans veya lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Kamnitlar
o 2017 YILI KANIT DOSYASI_66.docx
Stratejik plan ¢aligmalari ve Ogrenci Merkezli Ogrenim (BOLOGNA) siirecleri ile Basari O_}gme ve
Degerlendirme (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasma konusunda irdelenmektedir. Ogrenim
ciktilarinin tamimlanmasinda Bloom’un siniflandirmasi esaslarina gore Olgiilebilir nitelikler ile basari

degerlendirilmektedir. Bu anlamda birimlerin uygulamalarim yansitmak tizere Elektronik Miihendisligi
bolumiimiiziin MUDEK 6z degerlendirme raporu sunulabilir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil 6lciilmektedir?
Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 67.docx

Akademik Paket (https://www.iku.edu.tr/TR/ects.php) ; CATS (http://cats.iku.edu.tr/) ; SAP-ORION
(https://orion.iku.edu.tr/irj/portal) ve B6liim web sayfalari, sinif i¢i duyurular.

Ogrencinin basansmmn olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapilmaktadir?

23 Eyliil 2013 tarihinde 28761 Sayili Resmi Gazete’de yaymlananistanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin dordiincii boliim, mazeretler baslig: altinda yer alan 26. ve 27.
maddelerinde; 6grencinin devam durumu, sinava girmesini engelleyecek durumlar ile ilgili diizenlemeler ve 6zel
yaklagim gerektiren 6grenciler ile ilgili diizenlemeler yer almaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizh@1 veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Kamtlar
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e 2017 YILI KANIT DOSYASI 68.docx

Ogrenci sikayetleri memnuniyet anketleri yolu ile 6lgiilmektedir. Bu anketler her boliim tarafindan
uygulanmaktadir. Alinan neticeler okul organlarinca degerlendirilmektedir. C)rnegin Kasim 2017’de internet
ortaminda baslatilan anketin 25 Ocak 2018 tarihine kadar elde edilen sonuglar1 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii tarafindan degerlendirilmistir. Anket 140 &grenci tarafindan cevaplanmustir. Ogrencilerin okuduklar
programdan memnuniyetleri genel olarak iyi diizeyde olup (%93,5), aldiklart egitimin kendilerini destekledigini
(%96,43) ancak %10 ‘un altinda bir oranda 6grenci grubunun fiziki mekan yetersizlikleri ile 6gretim elemam
sayisinin azligindan, 6zellikle uygulamali derslerde (proje derslerinde) gruplarin kalabalik olmasi sebebiyle
kendilerine diisen zaman yetersizliginden sikayetleri oldugu goriilmiistiir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan
politika nedir?

Kanmitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_69.docx

Ders anketleri, Ogrenim ¢iktilari-program ¢iktilart karsilagtirmalari, sinav sonuglarinin bu baglamda
degerlendirilmesi.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil giivence altina
almmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siireg Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan OSYM nin belirledigi 6lciitlere gore
yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizde 6zel 6grenci yonergesine uygun dgrenci kabulleri de yapilmaktadir. (EK-
12)

Universite web sayfasinda ogrencilere ogrenim siiresince rehberlik edebilecek IKU’de Ogrencilik bashig
ile Ogrenci Rehberi bulunmaktadir (bu siire¢ Kiiltiir Noktas: ile ilgili degil fakat siteye bakildiginda bu baslik
altinda bilgilendirmeler vardir.). Basarili 6grencilerin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin
programdaki akademik basarisini tesvik etmek ve ddiillendirmek i¢in gesitli burs imkanlart mevcuttur. Bunlar:

1. OSYM tarafindan burslu programlara yerlestirilen 6grencilerin yararlandigi ve sadece &gretim iicretini
kapsayan burslar (Giris burslari);

2. IKU programlaria ve béliimlerine giris basarisina dayali burslar (Giris Burslari);

3. IKU programlarinda ve béliimlerinde egitim-6gretim goren dgrencilerin yil sonu basarilarina gére verilen
burslar (Basar1 Burslari);

4. Burs Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmelere gore olanaklari sinirli olan 6grencilere
verilen burslar (ihtiyag¢ Burslari)

5. Miitevelli Heyeti veya KEV Y&netim Kurulu karariyla verilen burslar (Indirimler)

OSYS sonuglarina gére TS puan tiiriinde ilk 1000’e, diger puan tiirlerinden ilk 3000’e (yerlestirildigi Y-LY'S veya
Y-YGS puan tiiriinden) giren adaylardan (DIL puanlar1 hari¢) IKU’de bir lisans programina yerlestirilen 6grenciler
normal 6grenim siiresi i¢inde yillik egitim-6gretim ticretini 6demezler ve buna ek olarak 6grencilere normal egitim
stiresince aylik 900 TL (her yil, 9 ay siiresince) nakit 6grenci gereksinim bursu ile yillik 2.000 TL nakit bilgisayar-
kitap-cd bursu verilmekte, IKU yurtlarinda iicretsiz konaklama imkam saglanmaktadir.

Nakit burslart karsiliksizdir. Hazirlik sinifinin zorunlu oldugu programlarda 5 yil, hazirlik sinifi zorunlu olmadig:
programlarda ise 4 y1l boyunca; 6grenci basarili oldugu (GNO’nin 2 ve tizerinde olmasi) siirece devam eder. Daha
once herhangi bir {iniversitede 4 yillik fakiilte ya da yiliksekokul egitimini tamamlayarak mezun olanlara veya
egitimini tamamlamadan kayit sildirenler ilk 1000 ve ilk 3000 bursundan yararlanamazlar.

IKU’niin lisans boliimlerinin Tam Burslu, %75 Burslu, %50 Burslu ve %25 Burslu kontenjanlarinda 7 yil, 6n
lisans programlarinin Tam Burslu, %75 Burslu, %50 Burslu ve %25 Burslu kontenjanlarinda ise 4 yil boyunca
kesintisiz egitim olanagi sunulmaktadir.

Universite biinyesinde kullanilan SAP-ORION yazilim progranu ile iiniversitede 6grenim gormekte olan her
Ogrenci i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar program ve bolim ogretim
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elemanlarindan olugmaktadir. Akademik danigsmanlar 6grenciyi mezuniyetinin sonuna kadar ¢esitli asamalarda
takip etmekte, 6grencinin ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini kesfetmesi, ders se¢imi, yan dal ve ¢ift ana dal
programlarina yonlendirilmesi ve {iniversiteye uyumunun saglanmasi siireglerinde 6grenciye destek olmaktadirlar.

Yeni Ogrenci Oryantasyon Progranm

Yeni 6grencilerin liniversiteye ve kayit olduklar1 programlara uyum saglamasi i¢in Kiiltiir Noktas1 ¢atisi altinda
uyum calismalar1 yapilmaktadir. Yeni Ogrenci Oryantasyon Programi, yeni &grencilerimizin iiniversitemize
ogrenci olarak katildiklar ilk akademik yilin basinda diizenlenir. Bu programin amaci tiim yeni 6grencilerimizi ve
onlarin degerli ailelerini sicak bir ortamda karsilayarak yiiksek6grenim yasamlari boyunca yeni yuvalar1 olacak
tiniversitemizi ve yeni aile fertlerini olusturacak ¢alisanlarimizi tanitmak ve akilda kalan ilk anlarimi miimkiin
oldugunca yararli ve yol gésterici bir hale getirmektir. Bu anlamda yaptigimiz ¢aligmalar hem yeni 6grencilerimize
hem de ailelerine, temel konularda bilgi aktariminda bulunmak ve Ggrencilerimizin tiniversite yagsamlariin ilk
anindan mezun olduklar1 giine kadar, hatta mezun olduktan sonra da yasamlarinda bir destek olarak bulunmayi
kapsamaktadir. Yeni Ogrenci Oryantasyon Program iki kistmdan olusur:

1) Ogrenci Oryantasyon Giinleri

Ogrenci Oryantasyon Giinleri, iiniversitemizin yeni ogrencilerini {iniversite yasamiyla tamstirmayi, onlarin
tiniversite yasamina uyum siirecini kolaylastirmayi, katildiklar1 yeni ortami tanitmayr ve birbirleriyle kaynagma
firsatini  sunmayr amaglar. Bu kapsamda “Universite Oryantasyon Programi” ve “Boliim Oryantasyon
Programi”diizenlenir.

a) Universite Oryantasyon Programi:
i. IKU'niin gelenekleri ve temelleri
ii. Akademik firsatlar
iii.Farklt kampiislerde 6 grencilik yasami
iv.Hizmet alinabilecek boliim ve birimler
v. IKU'niin uluslararasi vizyonu ve uygulamalari
vi. Degisim programlari
vii."Kariyer Yolu" damigmanlig
Ogrencilerin kariyer yollarinda Ise Hazirim sertifika programimin igerik, isleyis ve avantajlarinin tamtimi, is
bulurken IKU mezunu olmanin ayricaliginin agiklanmasi
viii. Bilgi sistemleri ve teknolojileri alt yapisi
ix. IKU"deki haklarimz ve sorumluluklarimz
x.Ogrenci kuliiplerine kayit sartlart
xi.Universiteli olmanin ilk adimlari
xii. Ogrenci mentorlugu uygulamasi ve yeni 6grencilerin mentorlari ile tanismasi

b) Boliim Oryantasyon Programi:

Oryantasyon programinin lisans ve on lisans dgrencilerinin boliim veya programlariyla bulusturmayi hedefleyen
kismidir. Bu  program, bolimlerin yaptigi planlama dahilinde 6grenci mentorlar1  esliginde
gergeklestirilir.Boliimlerin yapip hayata gegirdikleri Bolim Oryantasyon Programi’nda paylagilan bagliklar
sunlardir:

i. Bolim / Program baskani ve 6gretim kadrosu, akademik danisman, boliim temsilcileri, 6grenci liderleri
ve boliim/program 6grencileri ile tanigma

ii. Boliim/program egitim icerikleri

iii. Boltim/program basari kriterleri

iv. Akademik basarinin formiilleri

v.Ozellestirilmis ¢ift ana dal ve yan dal kosullar

vi. ERASMUS ve Uluslararasi Degisim Programlari i¢in bagvuru kosullar
vii. Ders alma kurallar1

2) Aile Oryantasyon Giinleri

Ogrenci aileleri icin diizenledigimiz uyum giinlerinde, aileler ile sicak bir ortamda tamsarak, onlar1 ¢ocuklarinin
tiniversiteye gegis siireci hakkinda bilgilendirmeyi ve mezuniyetlerine kadar ve mezuniyet sonrasinda
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verebilecegimiz destekleri paylagsmak i¢in diizenlenir.
Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere iiniversite biinyesinde yer alan Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB) etkin
olarak gorev yapmaktadir. 2004 yilinda Erasmus Universite Beyannamesini almaya hak kazanan Istanbul Kiiltiir
Universitesi, 2017-18 Egitim-Ogretim Yilinda Erasmus+ kapsaminda, Avrupa'min 25 iilkesinde 125 ortak
tiniversite ile 250°nin {izerinde anlagsma olmak tizere toplamda diinyanin 41 {ilkesinden, 160 ortak {iniversite ile

315’in tizerinde anlasmaya sahiptir. (https://www.iku.edu.tr/6/1580/erasmus-avrupa.html1)

Universitemiz, Erasmus+ kurumlar arasi anlagma cergevesinde toplamda 900 ogrenciye Erasmus+ Ogrenim
Hareketliligi Programi kapsaminda yurt disinda 6grenim gérme imkani saglamig, 775 misafir 6grenciye ev
sahipligi yapmistir. Universitemizde saglanan kaliteli 6grenim hizmetleri sayesinde 2017-2018 Akademik Y1li’na
kadar gelen Ogrencilerimizin ile giden Ogrencilerimiz sayis1 arasindaki denge korunmustur.
(https://www.iku.edu.tr/7/1716/giden.html88)

2018 yili giden dgrenci sayisini artirmayl hedefleyen iIKU’de, Erasmus Programi kapsaminda, Erasmus Tanitim
Haftalar1 (17 Seminer), Oryantasyon Programlari (Giden ve Gelen dgrenciler i¢in toplam 5), Uluslararast Giin (her
yil) ve Yabanci Ulke Giinleri (Cin, Kolombiya, Kore giinleri gibi) gibi uluslararasi firsatlar1 anlatan etkinlikler
diizenlenmektedir. Oryantasyon Programlari kapsaminda planlanan faaliyetler (Atolye Calismalari, Idari
Bilgilendirme Oturumlar;, AB & Tiirkiye Iliskileri Semineri, Psikolojik Damsmanlik, Grup Calismalari) ile
ozellikle giden Ogrencilerimizi, yasayacaklar1 uluslararasi tecrilbbeye hazirlayarak, gergeklestirecekleri
hareketliliginin kalitesini artirmaktadir. IKU, 2014 yilinda baslatilan “ERASMUS+ Ortak Ulkelerde Hareketlilik
Projesi” kapsaminda yapmis oldugu basvuruda basarili olmus ve Cin’deki ve Universitelerle Ogrenci Hareketliligi
gerceklestirmeye hak kazanmistir. Bu kapsamda 2015 yilinda gergeklestirmis oldugu basarili bagvurunun ardindan
2016-2017 yilindan itibaren de ikinci basarili bagvuru ¢ercevesinde Amerika Birlesik Devletleri, Avusturalya, Cin,
Kolombiya ve Giiney Kore’deki tliniversitelerle 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirmeye hak kazanan
yirmi bir yurt i¢i {iniversite arasinda yer almistir. Erasmus, Buddy, UIB araciliiyla etkin olarak yiiriitiilmektedir.

UIB ile ilgili detayll bilgihttp:/www.iku.edu.tr/4/283413/uluslararasi-iliskiler-birimihtml  adresinde
bulunmaktadir.

Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 70.docx
Ogrencinin kabulii ile ilgili siireg Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan OSY M nin belirledigi olgiitlere gore
yuritiilmektedir. Yatay gecislerde kabul ve kayit, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal

ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 71.docx
Evet
Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammh siirecler bulunmakta mdir?
Hayir

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin tanimbh siirecler bulunmakta mdir?
(yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Programlarin miifredatlarinda belirli baz1 alanlarda yer alan dersler i¢in diger tiniversitelerde bu alanda deneyimli
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ya da o6zel sektérde bu alanlarda deneyim ve vizyon sahibi, 6grenci iligkilerinde deneyimli, alanlarinda
uzmanlasmis, en az yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 31 ve 40/a maddeleri uyarinca istihdam edilmektedir. Raporumuzun A bélimiinde mevcut kadro ile
ilgili unvanlara gére dagilim yer almaktadir.

Egitim—6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢ler Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesi IKU’niin tamimlanmis vizyon ve misyonunun gergeklestirilmesi dogrultusunda gerekli
akademik kadrolarin olusturulmasi i¢in kullanilan temel araglardan birisidir (EK-14). Bu yonerge ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde
ongoriilen kosullar1 yerine getiren adaylarin degerlendirilmesi, IKU’niin kadro gereksinimlerinin karsilanabilmesi;
adaylarin kendilerini hazirlamalarinin  saglanmasi; komisyon, kurum ve diger yetkililerin yapacaklar
degerlendirmelerde 6lgiitlerin tanimi, saydamlik ve standart olusturulmasi amaglanmaktadir. IKU 6gretim iiyeligi
kadrolarma yiikseltilme ve atamalarda aranacak olgiit ve ilkelerin amaci, IKU tarafindan ogretim iiyeligi
kadrolarina yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullari belirleyerek, tiniversitenin fakiilte, meslek
yiksekokullari, enstitii ve rektorliige bagli birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar
hakkinda objektif karar verebilmek, adaylarin kendi durumlarini degerlendirmelerini kolaylastirmak, bilimsel
caligmalar1 tesvik etmek ve Ogretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya
hazirlamaktir.

Boliim miifredatlarinda yer alan her ders i¢in olusturulan igerik bilgileri Akademik Paket icerisinde bolim web
sayfalarinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Program ve boliimlerin 6gretim elemanlar1 dersleriyle ilgili tim
bilgileri Akademik Paket kapsaminda belirtmekle yiikiimliidiir. Ayrica programlar ve boéliimler tarafindan her
dénem sonunda her bir ders ile ilgili 6grencilerin gériislerini alabilmek i¢in miifredatin amaglarina ve hedeflenen
ders ¢iktilarina ulasmadaki basarisi, tiim 6grencilere uygulanan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile
Olciilmektedir. Anketlerden elde edilen verilerin analizleri sonucunda olusan raporlarla ders igerigi ve 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerinin uyumu takip edilmekte, rapor sonuglar1 geri bildirim olarak gretim elemanlariyla
paylasilmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Nicelik olarak siirdiirtilebilirlik kapsaminda, kurumsal baghligin, aidiyet duygusunun artmasina iligkin ¢aligsmalar
yapilmaktadir. Nitelik olarak siirdiiriilebilirlik kapsaminda, yurt i¢i ve yurt disindaki cesitli egitim, seminer,
konferans, kongrelere katilimlar tesvik edilmekte, bununla birlikte akademik yayin sayilari takip edilmektedir.
Gergeklestirilen i¢ denetim mekanizmalar1 ve diizenlenen anketlerle de 6grencilerin beklentilerinin ne oranda
karsilandigi, akademik kadronun ¢aligma kosullarindan ne oranda memnun oldugu gibi konularda bazi sonuglara
vartlmaktadir. Gerek fakiilte yonetimi gerekse boliimler tarafindan da 6gretim kadrosuna, gériis ve Onerilerini
rahatca dile getirilebildikleri 6zgiir bir ¢aligma ortam1 sunulmaktadir. Akademik personel 6nem arz eden konulari
tiim bolim olarak tartisabilmekte, alinan kararlar oy ¢oklugu ve oy birligi ilkelerine uygun olarak yiiriitilmektedir.
Bu sonuglar cerg¢evesinde c¢alisma kosullari iyilestirilerek akademik kadronun verimliliginin de stirekliligi
hedeflenmektedir.

03.03.2016 tarih 2015/2016/13 say ile IKU Senatosu tarafindan kabul edilen ve 2016-2017 Egitim—C")gretim
Yilindan itibaren uygulamaya konulan “Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me
Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yonergesi” de bu hususlart desteklemektedir. (EK-18).

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 72.docx

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek adina, yurt igi
ve yurt disindaki ¢esitli egitim, seminer, konferans, kongrelere katilimlar1 tesvik edilmekte, akademik yayin
sayillar1 takip edilmektedir. Kurumsal baghligin ve aidiyet duyusunun arttirllmasina yonelik caligmalar
yapilmakta, akademik personele goriis ve diisiincelerini 6zgiirce tartisabilecekleri platformlar bolim ve fakiilte
yonetimlerinin glivencesi ile sunulmaktadir. Buna ek olarak, akademik kadronun c¢alisma ortamiyla ilgili
memnuniyetlerini 6l¢en anketler ile de i¢ denetim mekanizmalari isletilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0gretim becerilerini iyilestirmek icin
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim o6gretim iiyelerinin katihm nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kanmitlar

e 2017 YILIKANIT DOSYASI 73.docx
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Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin uyumu
donem sonlarinda tiim o6grencilere uygulanan 6gretim elemani degerlendirme anketi ile Ol¢iilmekte, bu
anketlerden elde edilen rapor sonuglari 6gretim elemanlarn ile paylagilip gerekli goriilen iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadur?

Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 74.docx
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi 'nde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve

yiikseltilmesiyle ilgili diizenlemeler tammlanmis olup bu ydnerge, iIKU'niin tanimlanmis vizyon ve misyonuna
uygun bir akademik kadronun olusturulmasi hedefine hizmet eden temel araglardan biridir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 75.docx

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemami se¢imi ve davet edilme usulleri, Yiiksek Ogretim
Kanununun 31 ve 40/a maddeleri uyarinca diizenlenmis olup, 6gretim elemanlarinin ders verecegi alanda ve
ogrenci iliskilerinde deneyimli, vizyon sahibi, alaninda uzmanlasmis ve en az yiiksek lisans seviyesinde egitime
sahibi olmalar1 gerekmektedir.

Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tammmh kurallar
nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kamtlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 76.docx
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz 6grenme kaynaklarimin cesitliligini mezuniyet sonrasi istihdam basarisim dis paydaslar ile birlikte
degerlendirerek desteklemektedir. Ornegin sektorel is birligi protokolleriyle ve sektorden gelen uzman, ders saat
ticretli 6gretim gorevlilerimizin destegi ile 6grencilerimizin mezuniyet dncesinde deneyim kazanmalarina olanak
saglanmaktadir.

Ogrencilerin farkli kurumlarda alani gozlemleme, deneyim kazanma firsatina sahip olabilmeleri igin boliimdeki
staj danismanlarinin dis paydaslarla baglantilar1 araciligiyla, dis paydaslarin destegiyle staj yapilabilecek kurumlari
igeren bir staj havuzu olusturulmakta ve kurumlarda staj imkéanlari siirekli arastirilarak c¢esitliligin saglanmasi
hedeflenmektedir. Birimler veya Kariyer Merkezimiz kurumsal olarak farkli kurum ve kuruluslar ile
Ogrencilerimizi bir araya getirmektedir.

IKU UIB kapsaminda yiiriitiilen ERASMUS+ Staj Hareketliligi Progranmu da tiim boliimler tarafindan 6grencilerin
katilim igin tesvik edilmektedir. UIB konu ile ilgili siireci yiiriitmekte ve koordine etmektedir. Ogrencilerin
stireclerini detayli bir sekilde takip etmektedir. Bu konuda tiniversitemiz ayni zamanda Erasmus+ programi
igerisinde yer alan ve 2015 yilinin en iyi projesi olarak Ulusal Ajans tarafindan deneyim paylagimina ¢agrilan
Avrupa Staj Konsorsiyumu’nun yuriitiiciisiidiir (http://www.euro-intern.org/) . 2020 yilina kadar akreditasyonu
bulunan Avrupa Staj Konsorsiyumu, 2014’ten bu yana biitiin ortaklarin (Istanbul Sehir Universitesi, Istanbul
Sanayi Odasi, Kadir Has Universitesi, Sabanct Universitesi, Tiirkiye Bilisim Vakfi, Tiirk Kiiltiir Vakfi-AFS,
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Uskiidar Universitesi) aktif katilimi ile yiiriitiilmekte olup, 329 6grencinin Erasmus+ Staj Progranu kapsaminda
staj yapmasina imkan saglanmistir. Benzer sekilde aktif olarak Erasmus+ programui ikili is birlikleri ile
Ogrencilerimizin lisans ve lisansiistii diizeyde farkli kurum ve kuruluslarda stajlarini tamamlamalarina imkéan

saglamaktadir (https://www.iku.edu.tr/8/1608/staj-hareketliligi.html).

Fakiiltelerdeki boliimler tarafindan her akademik dénemde diizenlenen cesitli seminer, konferans, kongre ve
calistaylarla da 6grencilerin ilgili olduklar alanlar ¢ercevesinde dis paydaslarla bir araya gelmesi saglanmaktadir.
Universite, 2016—2017 Egitim-Ogretim Yilinda fakiilteleri, meslek yiiksekokullar, OYKMDB ve diger birimler
tarafindan toplam 276 farkli etkinlik yapilarak 6grencilerini ilgi duyduklar1 alanlarda sektor temsilcileri bagta
olmak {izere alaninda uzmanlarla bir araya getirmistir (EK-6).

Universite  Rektorliigi’'ne  bagli  olanOgrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damisma Birimi
(OYKMDB) 6grencilere kendini tanima ve hedeflerini gerceklestirme yolunda rehberlik yapmakta, IK U’ niin kamu

ve Ozel sektor is cevrelerindeki taninirligim yiikseltmek ve is birliklerini saglamak agisindan da 6nem tagimaktadir.
Ogrencilerimiz 6grencisi olduklar1 boliimlerde akademik olarak donatilirken hayal ettikleri basarili bir hayata
erismeleri icin kariyer planlamasi yapmalar1 gerektigi konusunda da desteklenmektedir. Ozellikle lisans
ogrencilerimizde yiiksekdgrenime adim attiklari andan itibaren kariyer tasarlama ve sectikleri kariyer yolunda
gerekli tiim donanimlara sahip olma konusunda, {iniversite egitimleri siiresince kariyerleri ile ilgili hangi adimlari
atmalar1 gerektigi ve birimimizden nasil faydalanabilecekleri konusunda bilinglenmelerini amagliyoruz.

Kurum, egitim—6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplant1 salonu) programin 6zelligine gére yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde siirekli olarak
giincellenmekte ve kapasite artirllmaktadir (EK-1).

Ayrica bilgi teknolojileri ile ilgili uygulamalar giincel ihtiyaglar g6z Oniine alinarak stirekli olarak
gelistirilmektedir. Giincel verilere gore, 6grencilerimizin kullanimina agik olan internet baglantili yaklasik 1200
adet bilgisayar bulunmaktadir. Internet erisim hiziniz son bir yilda 190 MBit’den 290 MBit’e yiikselmistir. Yeni
bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur. Ag alt yapis1 tamamen yenilenerek 20 GBit hizda ¢alismasi saglanmistir ve
kablosuz ag erisimi yayginlastirilarak son teknoloji olan 802.11ac standardina getirilmistir.

Universitemiz arastirma stratejilerinde temel hedef, alt yapilarin yeterliliginin giincel olarak tutulmasi ve bu
kapsamda 6gretim elemani ve 6grenciler i¢in ileri proje hedeflerinde gerekli olanaklarin saglanmasidir. Buna 6rnek
olarak, iiniversitemiz arastirmalar1 desteklemek ve tesvik etmek araciligiyla yayin tesvik odiilii uygulamas: (IKU-
BIYAP) yaklasik 11 yildir tiniversitemizde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda yayinlar; TUBITAK tarafindan kabul
edilen Uluslararas1 Yaymlar1 Tesvik Uygulama Esaslar1 ¢cercevesinde makale etki puanina bagh olarak yayn bagina
odeme yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde mevcut laboratuvar ve atolyelerimizin teknolojik alt yapilari,
internet hizt arttirilmus, ilgili bélimlerin istekleri dogrultusunda yenileme ¢aligmalar yiirtitilmiistiir. Rektorlige
bagli bir birim olarak ¢alisan Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB f{iniversitemiz akademisyenlerine ve
akademisyen adaylarina bilimsel caligma yapabilmeleri dogrultusunda tesvik ve ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Universite yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Cesitli temel bilim ve miihendislik béliimlerinde en
giincel ekipmanlar ve deney setleri ile donatilmis kimya, malzeme arastirma, mekanik, elektrik, elektronik, optik,
atom ve molekiil fizigi, kat1 hal fizigi, radyasyon fizigi temel laboratuvarlarinin yani sira kirmizi-alt1 spektroskopi,
x-1sinlar1  fluoresans, molekiiler modelleme ve vyari iletken arastirma laboratuvarlari ve Planetaryum
bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6dev ve sunum calismalarim hazirlarken yararlanabildikleri temel kaynaklar CATS (Computer
Aided Training & Educational Services) Ders Yonetim Sistemi {izerinden dersi veren 6gretim elemanlar
tarafindan 6grencilerle paylasilmaktadir. CATS sistemi, 6grencilerin derslerin igerigini, haftalik ders planlarini,
ders yeri ve saatlerini, ders materyallerini, ders kaynaklarim1 ve aldiklar1 her bir ders ile ilgili referans ve kaynak
olarak kullanabilecekleri web sitelerini ve dersin degerlendirme olgiitlerini kolaylikla takip edebilmelerini
saglamaktadir. Ogretim elemanlar1 CATS sistemi iizerinden 6grencilerle kolaylikla bireysel ve grup olarak
haberlesme saglayabilmektedir. CATS sistemi, i¢eriginde web tabanli intihal tespit hizmeti veren yazilim Turnitin’i
de bulundurmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik olarak OYKMDB catis1 altinda yil boyunca
Ogrencilere kisa siireli ve uzun siireli kariyer planlama etkinlikleri, damigsmanlik ¢alismalart ve is diinyas: ile
ogrenci iliskilerine koprii olusturmaya yonelik calismalar gerceklestirilmektedir. Universite biinyesinde 57 aktif
ogrenci kuliibii bulunmaktadir. Universitede spor calismalari, konularinda uzman calistiricilar nezaretinde ve
takim ¢alismalari, serbest ¢aligmalar ve organizasyonlar olmak iizere {i¢ ayri program dahilinde yiiriitilmektedir.

Ogrenci  kuliipleriyle ilgili detayli bilgi http://www.iku.edu.tr/5/31257/ogrenci-kulupleri.html sayfasinda
bulunmaktadir. Uluslararast 6grencilerin kurum i¢inde akademik ve sosyal faaliyetlerinde onlara destek

37/56


https://www.iku.edu.tr/8/1608/staj-hareketliligi.html
https://www.iku.edu.tr/4/283427/ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-danisma-birimi.html
https://www.iku.edu.tr/upp/0/files/BIYAP_BasvuruveDegerlendirme_Ilkeleri.pdf
http://www.iku.edu.tr/4/3670/teknoloji-ve-proje-destek-birimi.html
http://cats.iku.edu.tr/
http://www.iku.edu.tr/5/31257/ogrenci-kulupleri.html

olunabilmesi i¢in Uluslararasi fliskiler Birimi etkin olarak faaliyet gostermektedir.

TABLO-11: UNIVERSITE BUNYESINDE KULLANILAN BASLICA LISANSLI YAZILIM

PROGRAMLARI
Yazihm Adi Adet Aciklama

Automate 1 Dosya sunucusunda otomatik yetki yonetimi i¢in kullanilan yazilim

Cisco ACS 1 Kablosuz aga erisim sirasinda kullanici adi ve sifre dogrulama amaciyla
kullanilan yazilim

Code Two (Exchange) 1 E-posta mesajlarinin altinda bulunan reklamlari konumlandirmak i¢in
kullanilan yazilim

Coslat 1 Ziyaretcilerimizin internet erisimini kayit altina almak i¢in kullanilan
yazilim (5651 numarali kanuna gore tiniversitemizin sorumlulugudur.)

DOX 1 EBYS yazilimi

IBM 1 Kiiltiir Egitim Kurumlarinin medya arsivinin dijital haldeki kopyasini
barindiran yazilim (Kurumsal hafiza ¢oziimii olarak kullaniliyor).

IBM 1 Universitemiz kimlik yonetim yazilimi

IBM 1 Universitemizdeki cihazlarin internete erisirken ya da yerel ag

tizerindeki faaliyetlerinin log kayitlarinin takibi i¢in kullanilan donamm
ve yazilim (5651 numarali kanuna gore tiniversitemizin
sorumlulugudur.)

IceWarp 1 Universitemiz kurumsal e-posta adresi (@iku.edu.tr) disinda kalan
talepleri yonetmek i¢in yazilim.

IMC 1 Ag cihazlarinin merkezi yonetim yazilimi

IPERA 1 Santral arama raporlar1 ¢6ziimii

Revir 1

Santral Lisans (AVAYA) 1 Universitemizde kullanilan IP santralin yazilim lisanslar

Symantec (AntiViriis - 1 Universitemizde kullanilan anti-viriis ¢6ziimii ve Sirinevler ve Incirli
Anti Spam - Backup Exec) Yerleskeleri i¢in yedekleme ¢6ziimii

VMWare 1 Universitemizde kullamlan sanallastirma ¢6ziimii

APACHE, TOMCAT, 0 Web uygulamari gelistirmek i¢in gerekli server altyapilarini saglamak
wamp server, easyphp, icin kullanilan yazilimlar

LAMP

MySQL, Maria, SQLLite 0 Dinamik web siteleri olusturmak i¢in kullanilan database alt yapilar1
PHP, JAVA, Javascript, 0 web ve mobil uygulamalar gelistirmek i¢in gerekli yazilim ve script
html5, css3 dilleri

Netbeans, Eclipse, 0 Yazilim gelistirmek i¢in kullanilan arayiiz araglari

HeidieSql, notepad++,

monodevelop, Visual

Studio Code

Laravel, Bootstrap, 0 Kompleks yazilim gelistirmek i¢in yazilim ¢atis1 olarak kullandigimiz
jquery, primefaces, kiitiiphaneler

prettyfaces, Spring, ionic,

angularjs2, datatables,

Sympfony

Prestashop 0 Isehazirim.com i¢in kullaniliyor

Moodle 0 Is giivenligi egitimlerinde kullaniliyor

Sakai 0 CATS altyapisinda kullaniliyor
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~Eimesurvey 0 Yaptimakta-olan-tirm-anketlerde kullantimakta
Wordpress 0 Dogrutercih ve IKUTODAY altyapisinda kullanilmakta
Process Maker 0 unipro.iku.edu.tr alt yapisinda kullanilmakta

Unitime 0 UniTime altyapisinda kullamlmakta

Bedework 0 UniCal altyapisinda kullanilmakta

TawkTo 0 aday.iku.edu.tr portalinda kullanilmakta

Q2Answer 0 Kolej ve IKU web sitelerinde kullanilmakta

OSTicket 0 IKU web sayfasinda kullanildi

Drupal 0 Tiim IKU siteleri bu alt yapi ile gelistirilecek

jmeter 0 Gelistirilen yazilimlarin yiik testleri jmeter izerinden yapilmakta
Mosaico 0 IKU ALL i¢in tizerinden giinliik ve haftalik haber biilten alt yapis1 i¢in

kullanilmakta

Unity3d 0 AR-VR ve mobil oyunlar gelistirmek i¢in kullanilmakta
Openscholar 0 Self servis blog yonetim sisteminde altyap1 olarak kullanilmakta
Microsoft Lisans 732 | Akademik ve idari personelin kullanimi

AutoDesk Coziimleri 3000

Matlab 60

SPSS 50

Capsim 60

Eviews 33

SPSS 50

AMOS 100

Minitab 35

Endnote 1

Sirsidynix 1

Turnitin 1

ADOBE 55

AllPlan 75

ArchiCAD

Artlantis 60

AutoDesk Coziimleri 3000

Lumion 60

Maxon Cinema 4D 60

Sketchup 60

GraphPad 2

PDQuest Advanced 2D 1

AutoDesk Coziimleri 3000

Bentley 25

Capsim 60

Chembio Ofis 1 Kimya ve malzeme aragtirma laboratuvarlari

CST Microwave 1

Proteus 50

Arena 30
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GAMS 30

AquaVEO 1

Flow 3D 1

Perform 3D 1

Safe, Etaps, Sap2000 30

ADOBE 62

ADOBE 3

ADOBE 31

Final Cut ProX 31

Art Gallery Software / 1 Sanat Y6netimi Boliimil igin

Collection Management

Software | Pro

ToonBoom Harmony 1

ADOBE 10

ADOBE 10 MIDB, KiDB, OIDB tarafindan PDF dokiimanlarin islenmesi amaci ile
kullanilacak

ADOBE 14

IKU saglik hizmetlerini “Ogrenci Saghk Hizmetleri Birimi Yonergesi’(EK-15)ile giivence altina almakta olup
saglik hizmetlerini mediko-sosyal olarak saglamaktadir. Sunulan saglik hizmetleri doktor, hemsire ve psikolojik
danismanlik hizmeti i¢in de ayn1 zamanda psikolog bulundurmaktadir. Saglik hizmetleri hafta i¢i her giin 08.30-
18.00 saatleri arasinda verilmektedir. Bu saatler disinda gerekli durumlarda disardan saglik hizmetleri ayrica temin
edilmekte olup dgrencilerimizin saglhk giivenlikleri saglanmaktadir. ileri saglik hizmetleri geregi 6grencilerimiz
ayrica anlagmali bulunan saglik kurumlarina yonlendirilmektedirler.

IKU Atakdy Yerleskesi’ndeki Akingiic Oditoryumu ve Sanat Merkezi, Ekim 2007 tarihinden itibaren hizmet

vermektedir. Cok amach aktivitelere cevap verecek nitelikteki 751 koltuk kapasiteli ve 120 m?'lik toplam sahne
alanina sahip oditoryum; kongre, konferans, sinema, tiyatro, konser ve ¢esitli gosterilerin yapilmasina olanak veren
goriintii, ses, 6zel 151k ve simultane terciime sistemleriyle donatilmistir. IKU Atakdy Yerleskesi’nde toplantilar,
caligtaylar, sempozyumlar, film gosterimleri gibi etkinliklerde kullamlmak iizere 250 kisilik Prof. Dr. Dr. hc Onder
OZTUNALI Salonu da bulunmaktadir. Buna ek olarak 450 koltuk kapasiteli konferans ve tiyatro salonu
mevcuttur. Bu salonda her tiirlii etkinlik, veli-6grenci seminerleri, torenler vb. gerceklesmektedir. Akingiic
Oditoryumu ve Sanat Merkezi, Sanat Galerileri ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sergi Salonlar ¢esitli i¢ ve dig
sanatsal etkinlikler i¢in kullamlmaktadir. Universite biinyesindeki kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle ilgili ayrintili

bilgiye https://www.iku.edu.tr/3/283677/2016-2017-etkinlik-takvimi.html sayfasindan ulagilabilir.

Egitimde firsat esitligini ilke edinerek, 6zel durumlari nedeniyle ihtiyaglari olan 6grencileri tespit etmek ve
akademik ¢aligmalarimi yiiriitmelerine imkan saglamak amaciyla 06.11.2009 tarihinde Engelli Ogrenci Destek
Birimi kurulmustur. Engelli 6grencilerin saglik ve fiziksel durumlarina uygun ¢6ziimler ve uygulamalar, Engelli
Ogrenci Destek Birimi tarafindan planlanmakta ve ¢6ziim stratejileri uygulanmaktadir. Sosyal sorumluluk da
dikkate alinarak, her egitim doneminde, 6grenci ve personel is birligi saglanmas1 amaglanmaktadir. Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi ile birimin faaliyetleri giivence altina alinmigtir. (EK-11)

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 77.docx

Ogrencilerimizin kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvarlari, temel bilim ve miihendislik béliimleri i¢in en
giincel ekipmanlar ve deney setleri ile donatilmis kimya, malzeme arastirma, mekanik, elektrik, elektronik, optik,
atom ve molekiil fizigi, kat1 hal fizigi, radyasyon fizigi temel laboratuvarlarimin yam sira kirmizi-alti
spektroskopi, x-iginlart fluoresans, molekiiler modelleme ve yar1 iletken arastirma laboratuvarlar1 ve
Planetaryum bulunmaktadir. Buna ek olarak, Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi, Uluslararasi
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Mliskiler Birimi, Ogrenci Saglik Hizmetleri Birimi, Akingiic Oditoryumu ve Sanat Merkezi ve 57 farkli aktif
Ogrenci kuliibi gibi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki faaliyetleri destekleyici bir ¢ok tesis ve altyapi
tiniversitemizde mevcuttur.
Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Kamtlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 78.docx

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik destekler OYKMDB tarafindan diizenlenen
kariyer planlama etkinlikleri, danismanlik ¢aligmalar1 ve is diinyasi ile baglanti kurmaya yonelik ¢alismalar ile

saglanirken; 57 farkli 6grenci kuluibiine ait etkinlik ve ¢aligmalar tiniversitemiz tarafindan desteklenmekte ve spor
caligmalar1 uzman calistiricilar nezaretinde gergeklestirilmektedir.

http://www.iku.edu.tr/5/31257/o0grenci-kulupleri.html
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 79.docx

Sunulan saglik hizmetleri doktor, hemsire ve psikolojik damismanlik hizmeti i¢in de aym zamanda psikolog
bulundurmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim
elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 80.docx
Universitemizde firsat esitligi ilkesi esas almmis olup, 06.11.2009 tarihinde Engelli Ogrenci Destek Birimi
kurulmustur. Birim, engelli 6grencilerin saglik ve fiziksel durumlarina uygun ¢oziim ve uygulamalar

planlamakta ve ¢oziim stratejileri gelistirmektedir. Birim faaliyetleri Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ile
giivence altina alinmistir.

Kurumda o6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI_81.docx

Her y1l Mayis ayinda tiim birimler yillik planlamalarim yaparak Rektorliige arz eder. Performanslar aylik olarak
izlenir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadr?

Birimlerden gelen yillik biit¢e ve yatirim talepleri dogrultusunda, Rektorlitk oluru ve Miitevelli Heyet Baskanligt
onayl ile.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihmina nasil karar
verilmektedir?
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Istanbul Kiiltir Universitesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri {iniversitemiz Stratejik Plan c¢alismalari
dogrultusunda tanimlanmis olup Ogretim {liyeleri ve Ogrenciler basta olmak lizere i¢ paydaslar tarafindan
gerceklestirilir.

IKU niin aragtirma stratejisi 4 yillik dénemler halinde Stratejik Plan Calismalar1 biinyesinde ele alimr, 2 yillik
stirecler igerisinde Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme alt grubu siireci degerlendirerek ilgili raporunu
tiniversite ist yonetimine sunar.

Kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri tiniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin
kurulmasi ile baglamistir. Cesitli asamalardan gegen Ar-Ge faaliyetleri ve ilgili destekler 25 Ocak 2017 tarihli
Senato toplantisinda kabul edilen yonergesi ile Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) catis1 altinda
yiiritiilmektedir. Arastirma ve Gelistirme stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan Universite’nin Stratejik
Plan1 ¢ergevesinde ylirtitiilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme siireclerinde iiniversitemizin hedefleri,

Aragtirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik fayda olusturma siirecinde 6ncii olabilmek

Disiplinlerarasi ve oncii arastirmalarin gerceklestirilmesi

Arastirma ve egitimin biitiinligliniin gdzetilmesi ve lisans 6grencileri gibi tiim i¢ paydaslarin siirece katilmasi
Toplumsal avantajlar1 kullanarak uluslararasi arastirmada etkin ve 6nde olunmasi

Ulusal ve uluslararasi stratejik is birliklerinin gelistirilmesi

M

Istanbul Kiiltiir Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi {iniversitemizin oncii birimlerinden birisidir. Temel bilimler
ile ilgili olarak o6zellikle matematik, fizik, molekiiler biyoloji ve genetik, psikoloji konularinda temel ve
uygulamali aragtirma gruplari son 10 senedir aktif bir sekilde ve artan degerde arastirma faaliyetlerine devam
etmektedirler. Ayrica aym fakiiltede yer alan Tiirk Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimlerimiz
aragtirmacilar1 kendi uzmanlik alanlari ile iliskili aragtirma veya eser tiretilmesi konusunda deger yaratmaktadirlar.
Uygulamali bilimlerde ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin yam sira Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve
Sanat Tasarim Fakiiltesi’nin arastirma projelerini yiirtitmektedir. nanobilim, malzeme, insaat miihendisligi,
elektronik mithendisligi, endiistri mithendisligi, i¢ mimarlik, mimarlik, dijital teknolojiler, tasarim alanlarinda
aragtirma ve gelistirme siiregleri yer almaktadir. Sosyal Bilimler alaninda ise, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltemiz,
Hukuk Fakiiltemiz toplumsal oncelikler ve kiiresel degerler ile ilgili proje ¢iktilar1 konusunda 6ncii sonuglar: elde
ettikleri arasgtirma projelerini yiiriitmektedirler. Kurum ¢ok disiplinli projelere 6nem vermekte ve siireg
yonetiminde hem temel ve uygulamali hem de sosyal bilimler projelerini bir arada ¢6ziim iiretme odakli proje
stirecleri i¢in igbirlikleri saglamaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal olarak arastirma alanlari ile ilgili gerekli is giiciine ve alt yapiya sahip olup,
nitelikli aragtirma bulgularinin deger yaratabilmesi i¢in ulusal ve kiiresel oncelikleri TPDB aracilig ile aktif olan
proje fon programlar ile stratejik olarak tanimlamakta ve arastirmacilarina iletmektedir. Arastirmacilar kendi
istekleri dogrultusunda aragtirmada oncelikli alanlar ile ilgili faaliyet gostermektedirler. Birimlerde egitim ve
Ogretim faaliyetlerini yiiriiten ve destek olan akademik personelin yan1 sira Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde
calisan arastirmacilar, destek sistemlerinde yer alan ve proje bagvuru esaslarina (mezuniyet seviyesi, is yiikii vb.)
idari personel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde gorev alabilmektedir. Raporumuzun 6ncii béliimlerinde yer
alan Uygulama ve Aragtirma Merkezlerimiz bu konuda 6ncti faaliyetleri konuya 6zgii bir sekilde stirdiirmektedir.
Bu baglamda birimler arasinda i¢ koordinasyon ve dis paydaslara tiniversitemiz arastirma potansiyelinin paylasimi
konusunda TPDB faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 82.docx

Arastirma ve Gelistirme siireglerinde tiniversitemizin hedefleri; arastirma ciktilarinin toplumsal ve ekonomik
fayda olusturma siirecinde oncii olabilmek, disiplinleraras1 ve oncii arastirmalarin gergeklestirilmesi, aragtirma
ve egitimin butiinliigiiniin gozetilmesi ve lisans 6grencileri gibi tim i¢ paydaslarin siirece katilmasi, toplumsal
avantajlar1 kullanarak uluslararasi arastirmada etkin ve onde olunmasi ve ulusal ve uluslararasi stratejik is
birliklerinin gelistirilmesi olarak belirlenmis olup bu hedefler Stratejik Plan c¢alismalari dogrultusunda
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belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta
mdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 83.docx

Kurumumuzun Fen-Edebiyat Fakiiltesi altindaki matematik, fizik, molekiiler biyoloji ve genetik gibi temel
bilim alanlarinda ve psikoloji alaninda arastirma faaliyetleri son 10 senedir etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimlerimizde eser {iretimi konusunda deger yaratilmakta ve
uygulamali bilimlerde Fen-Edebiyat Fakiiltesinin yani sira Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Sanat
Tasarim Fakiiltesinde de projeler vyiiriitiilmektedir. Sosyal Bilimler alaninda ise iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltelerimiz toplumsal oncelikler ve kiiresel degerler ile ilgili projeleriyle katki
saglamaktadirlar.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6@retim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 84.docx

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda pozitif
bir etkilesim s6z konusudur ve ayrica bu siire¢ egitim 6gretim siirecleri ile interaktif bicimde etkilesim
halindedir. Bu dogrultuda dersler esnasinda arastirma projelerinin planlandig1 ders siiregleri hem lisans hem de
lisansiistii diizeyde 6grencilerin dikkatine sunulmaktadir. Ayrica 6zgiin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge
stireclerinin desteklenebilmesine i¢in lisans Ogrencileri i¢in Kulugka Merkezi Koordinatorliigiinde (KM
Koordinatoriigii) projeler yiiriitillmektedir. Universitemiz arastirma alt yapis1 ve insan giicii var olan proje
cagrilart ile ¢ok disiplinli siiregleri aktif bir sekilde yiiriitebilmek i¢in TPDB’nin 2013 yilinda kurulmasi ile
oldukca 6nemli bir ivme kazanmistir. Ulusal kalkinma hedeflerine dikkate alarak TUBITAK Ulusal Bilim ve
Teknoloji Politikalan 2003-2023 Strateji Belgesinde yer alan oncelikli alanlara iliskin tiim proje ¢agrilarina
katilabilmekte ve basaril1 projeler tiretebilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 85.docx

Universitemizde gerek lisansiistii programlarin gerekse akademik merkezlerin/birimlerin cesitliligi ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini saglama konusunda basarili sonuglar elde edilmektedir. Ayrica yerel ve
bolgesel siire¢lerde hem kamu kurumlarimin (valilik, belediyeler vb.) hem de sivil toplum kuruluslarinin talepleri
dikkate alinmakta ve is birliklerine 6nem verlilmektedir. Bunun yaninda kurumumuzun oncelikli arastirma
amaglariin basinda gelen cok disiplinli ¢alismalar i¢in dis veya i¢ paydaslardan gelen istekler ya da proje
cagrilari i¢in arastirma gruplari olusturulmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitilmaktadur?

Kanitlar
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e 2017 YILI KANIT DOSYASI 86.docx

Universitemizin Kurucu Rektorii Prof. Dr. Onder Oztunal1 anisina diizenlenen akademik etkinlikte, her yil farkli
branslarda iiniversite disindan basvuran akademisyenlere Onder Oztunah Bilim Odiilii Yonergesiile belirlenen
kriterlere gore odiiller verilmektedir. Bu etkinlik 2015 yilinda 10. kez diizenlenmistir. Arastirmalarin ¢iktilart
yayin esash olarak Akingiic Odiilleri Giinii’nde &diillendirilmektedir. Tesvik TUBITAK-ULAKBIM tarafindan
ongorilen kistaslar ile uyumlu olarak, tiniversitemiz TPDB tarafindan koordine edilen Bilimsel Yayin Yapan
Arastirmacilar1 Destekleme Programi (IKU-BIYAP) uygulanmaktadir.

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katki nasil tesvik
edilmektedir?

Kamtlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 87.docx
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum var olan projelerin yiiriitiilmesi konusunda dis fonlayict kurumlardan onay almakta ve Onerilen proje
Onerilerini bagari ile yiiritmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin alt yap1 kullanimlarina iligskin rezervasyon sistemi aktif
olup, cihaz dokiimii konusunda zaman belirlemeleri cihazlarin bagli bulunduklar1 laboratuvar sorumlular
tarafindan gergeklestirilmektedir. Kapasiteyi asan bir talep alinmasi durumunda birim bagkanligimin 6nerisi ve
rektorliik izni ile {iniversite arastirma hedeflerinin giidiilmesi yoniinde kararlar almmaktadir. Universitemizin
giincel altyapisi EK-1’de sunulmaktadir.

Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPSDB) alt birimleri olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP-
K), Proje Gelistirme Koordinatorligii (PRG-K) ve Kulugka Merkezi Koordinatorliigi (KM-K) faaliyetleri ile
akademik personele: i) ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 siirecinin her asamasinda yasal,
teknik ve mali konularda destek vermekte, ii) teknoloji ve bilimsel proje ¢alismalarinin tesvik edilmesi ile ilgili
ilke ve esaslarin uygulanmasini saglamakta, iii) Universitede gelistirilen projelerin, yatirimeilara veya kurumlara
tanitilarak sonuglarin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Sekil 2°de2016-2017 doénemi ulusal ve uluslararasi proje basvurularinda kabul edilen (alinan proje) ve
degerlendirme agsamasinda olan proje biitgeleri ve proje sayilart goriilmektedir. TPDB faaliyetleri ile son i¢ yilda
dis kaynaklardan yararlanma %350 oraninda artmistir. Dig destekli proje sayilarinin ve hacminin arttirilmasi
TPDB’nin en 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

TPDB’nin hedeflerinden biri, IKU arastirmacilarinin meveut dis desteklerden verimli bir sekilde yararlanmalarinin
saglanmasidir. Bu baglamda, IKU arastirma potansiyelinde son ii¢ yilda hizli artis saptanmustir. Proje siireclerine
yeni katilan arastirmaci sayis1 yillar bazinda artmakta, dolayisiyla elde edilen dis destek miktar1 artmaktadir. IKU
arastirmacilarinin dis destek kazanimlar1 Ar-Ge faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelismesini saglamaktadir.

Universitemizde kullanilan tiim yazilimlar Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri (BST) Daire Bagkanlig tarafindan
bllglsayarlara yiiklenmektedir. Lisansli olmayan yazilimlarin bilgisayarlara yuklenme51 kesinlikle yasaktir.
Universitemiz genelinde var olan lisansli yazilimlar Tablo-11’de sunulmaktadir. Universitemiz senelik biitce
calismalar1 kapsaminda arastirmacilar yazilim taleplerini BST ye ileterek BST biitgesi dahilinde lisansli yazilimlar1
elde edebilmektedirler. Benzer sekilde basili ve elektronik kaynaklarin yonetimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’na birimler tarafindan SAP-ORION sistemi tizerinde yer alan biit¢celeme c¢aligsmasi ile iletilmekte
olup, tiniversite igerisinde birimler desteklenmektedir.

Birimlerin her yil biitceleme calismalar1 ile SAP-ORION sistemi tizerinde talepler agilmakta ve birimler yillik
ongoriilerine gore egitim-0gretim-idari ve arastirma esaslt ihtiyaglar1 bakimindan desteklenmektedir. Benzer
sekilde arastirma bileseni olarak tanimlanabilecek birim etkinlikleri ongoriilen birim biitgeleri ile planlama
stirecine girmekte ve bolim kurullarinda tanimlandiklar1 ajandaya uygun bir sekilde gergeklestirilmektedirler.

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 88.docx

Universitemizde var olan projelerin uygulanmasi ¢ercevesinde dis fonlayici kurumlardan onay alinmakta ve proje
Onerileri bagar1 ile yiritilmektedir. Ayrica kurum i¢i kaynaklarin alt yapt kullammlariyla ilgili olarak
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rezervasyon sistemi uygulanmakta, cihaz dokiimii konusunda zaman belirlemeleri yapilmaktadir.. Asir1 talep
durumunda ise birim bagkanliginin 6nerisi ve rektorliik izniyle tiniversitenin arastirma hedefleri yoniinde kararlar
alinmaktadir. Universitemizin giincel altyapist EK-1’de sunulmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin
gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar
nelerdir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 89.docx

Teknoloji Proje Destek Birimi, Bilimsel Yayin Tesvikleri, Proje Destekleri ve tesvik odiilleri, Rektorlik GYUE
baglaminda aylik ve yillik performanslarin izlenmesi ile.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmum nasil saglamaktadir? Bu katiimin
siirekliligi nasil giivence altma ahmmaktadir?

Rektorliik GYUE baglaminda aylik ve yillik performanslarin izlenmesi ile.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuc¢larn nasil
kullanmaktadir?

Universitemizde bulunan Teknoloji ve Proje Destek Biriminin (TPDB)faaliyetleri ile son ii¢ yilda dis
kaynaklardan yararlanma ¢ok ciddi oranda artmis ve dis destekli proje sayilarinin ve hacminin daha da arttirilmasi
icin calismalar yiiriitiilmiis, ayrica IKU arastirmacilarinin mevcut dis desteklerden verimli bir sekilde
yararlanmalar1 da saglanmustir.

Kurumun arastirma calsmalan icin iiniversite disi fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 90.docx

Universitemizin Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPSDB) alt birimleri olan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii. (BAP-K), Proje Gelistirme Koordinatorliigii (PRG-K) ve Kulugka Merkezi
Koordinatorliigiiniin (KM-K) uygulamalar1 ile akademik personele, ulusal ve uluslararasi arastirma ve

gelistirme ¢aligmalarinin her agamasinda yasal, teknik ve mali konularda destek verilmekte, teknoloji ve bilimsel

proje calismalarinin 6zendirilmesine iligkin ilkeler uygulanmakta, gelistirilen projeler yatirimcilara veya

kurumlara tanitilarak sonuglarin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi saglanmaktadir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 91.docx
Bu oran %35 mertebesindedir. Arttirilarak % 70 e ulasilmasi hedeflenmektedir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig: destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine
ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

IKU arastirma kadrosu, birim alt yapilari ve stratejik gelisme alanlari goz oniinde bulundurularak siirece
katilmaktadir. Kurumda ise alma siirecleri, agik olan kadroya basvuran akademik personelin akademik dosyalarinin
degerlendirilmesi yolu ile gerceklestirilmektedir. Dosyalarin degerlendirilmesi kurum i¢inde akademik performans
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Olgtitleri ve ilgili yonetmelikteki puanlamalara uygun sekilde bagimsiz dis degerlendiricilerin de bulundugu jiiri
raporlarina gore gergeklestirilmektedir. A¢ilan kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlar ise birimlerin alt yapilari
ve gelisme planlar1 dogrultusunda tanimlamis olduklart 6ncelikli arastirma alanlar1 seklindedir.

Birimlerin alt yapilari, arastirma kadrosunun yillik biitce planlamalarina gore gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir
(Sekil-3). Benzer sekilde, arastirma kadrosunun, ulusal ve uluslararasi is birliklerini saglamalar1 konusunda ulusal
ve uluslararas: etkinliklere (konferans, calistay, kurs vb.) katilimi desteklenmekte veya bu etkinliklere katilim
konusunda dig fon saglayict kuruluslara bagvurulart koordine edilmektedir. Benzer sekilde tiniversitemizde de
stirekli olarak ulusal ve uluslararasi is birliklerinin desteklenmesine yonelik etkinlikler ger¢eklestirilmektedir.
Arastirma kadrosu, degisim programlarinda teknik agidan kendi bilgilerini gelistirmek tizere katilabilmektedir.
ERASMUS+ programinda Istanbul Kiiltiir Universitesi liderliginde kurularEuro-Intern Konsorsiyum faaliyetleri
bu konuda 6ncii uygulamalardan birisidir.

Mali Isler Daire Baskanhg

2017-2018 Akademik Yih Departman Giderleri
7700101055 - 33,091.50
PERSONEL EGITIM

7700301076 - 78,400.00
DANISMANLIK

7700301077 - 251,758.43
DENETLEME

7700301049 - 13,808.87
YURTICI SEYAHAT

7700301050 - 8,250.88
YURTDISI SEYAHAT

7700301038 - 2,442 .99
SEHIRICI ULASIM

7700101001 - 575.95
KIiTAP

7700401003 - 831.68
GAZETE, DERGIi, MECMUA VE YAYIN

ABONELIK

7700101013 - 1,849.98
PROMOSYON

7700101050 - 1,120.00
KONFERANS, PANEL, SEMINER VB.

KATILIM

7700301046 - 12,961.70
TEMSIL VE iKRAM

7700301006 - . 411.49
DEMIRBAS MAK.TECHI. BAKIM ONARIM
7700101052 - 61.60
TERCUME

7700301052 - . 17,663.20
PROGRAM, LISANS VE LiSANS BAKIM

7700101007 - . 958.01
KUCUK DEMIRBAS MAKINE VE TECH.

TOPLAM 424,186.29

Sekil-3: Ornek SAP-ORION Birim Biitceleme Kalemleri Calismasi
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Arastirma kadrosu, Universitemizde Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesine (EK-14) gore
arastirma siireglerindeki performanslarinin da ele alindig1 bir siire¢ icerisinde degerlendirilmektedir. Istanbul
Kiiltiir Universitesi, Akademik Personel Performans Olcme Usul ve Esaslan Yénergesindeyer alan esaslara
gore her yil UNI-PEREF sistemi iizerine arastirmacinin kendi faaliyetleri ile ilgili bilgileri girisi esas alinarak yil
icerisindeki faaliyetleri de bu anlamda metrik verileri saglamaktadir. Arastirmacilar kendi kullanici ismi ve sifresi
ile performans ile ilgili yonergeden yola ¢ikilarak hazirlanan sorulara cevap vererek, kanit dosyalarini hazirlarlar.
fgili birim baskam, dekan tarafindan performans 6lciitleri incelenir ve bir iist makama bilgi saglanr.

Birimler performans raporlarina gére arastirmacilarinin siireg icerisinde degerlendirilmeleri konusunda gerekli
altyap1 ve ihtiyaci g6z Oniinde tutarak iyilestirmeleri saglamak tizere yillik hedeflerini gerceklestirmek tizere
faaliyetler gergeklestirmektedirler. Bu strateji asagidan yukariya olabildigi gibi tiniversite arastirma hedefleri
dogrultusunda Rektorlige bagli TPDB tarafindan cok disiplinli projeler, arastirma alt yapilari, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri konusunda birimler bilgilendirilmekte ve siire¢ igerisinde aktif katilimlara olanak
saglanmaktadir. Akademik c¢iktilarin Odiillendirilmesi sistemi ile aktif arastirma faaliyetlerinin 6zendirilmesi,
aragtirmacilarin siirece aktif katilimlarini desteklemektedir.

TPDB tarafindan arastirma aktivitesi ile ilgili tutulan faaliyet raporlar1 tiniversite birimleri ve iist yonetimi ile
stirekli olarak paylasilmaktadir. Gegmis faaliyet donemleri g6z oniinde tutularak stratejik plan geregince ve ara
dénem degerlendirmelerinde tiniversitenin en 6nemli arastirma unsuru olan arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik
olarak stirdiiriilebilirligine yonelik kararlar alinmaktadir.

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 92.docx

Kurumumuzda aragtirma kadrosu, birim altyapilart ve stratejik gelisme alanlar1 goz oniinde bulundurularak
belirlenmekte, akademik kadronun ise alim siireci, akademik dosyalarin, akademik performans kriterlerine ve
yonetmelikteki puanlamaya uygun bir sekilde dis degerlendiricilerin de bulundugu jiiri raporlart araciligiyla
degerlendirilmesi yoluyla yapilmakta ve acik kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlari, birimlerin altyapilari ve
gelisme planlar1 dogrultusunda belirlenmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil
tammlanmaktadir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 93.docx

Universitemiz arastirma kadrosu, Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesine (EK-14) gz oniine
alinarak degerlendirilmekte, aragtirmacinin yil igerisindeki performansit UNI-PERF sistemi tizerinden kendi
faaliyetleri ile ilgili bilgi girisi esas alinarak, sisteme yiiklenen kanitlarla desteklenmis sekilde somut veri olarak
toplanmaktadir. Bu raporlar ilgili b6liim bagkan1 ve dekan tarafindan incelenerek, bir tist makama iletilir.

Arastrma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi yontemlerle
olciillmektedir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 94.docx
Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in, Rektorliige bagli TPDB tarafindan ¢ok disiplinli
projeler desteklenmekte, arastirma altyapilari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri konusunda birimlerle bilgi

paylasimi saglanmakta ve siirece etkin katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yetediligi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve sonucglann nasil
degerlendirilmektedir?

Kamtlar

e 2017 YILIKANIT DOSYASI 95.docx
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Aragtirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi desteklenmekte ya da fon saglayici kuruluslar
ile koordinasyonu saglanmaktadir. Rekt6rliige bagli TPDB tarafindan ¢ok disiplinli projeler desteklenmekte,
arastirma alt yapilari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri konusunda birimler bilgilendirilmekte ve katilimlar
tesvik edilmektedir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu
tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yetediligi ve etkililigi nasil 6l¢iillmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Kamitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 96.docx
4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, TPDB Komisyonu, baskan olarak gorev yapan ilgili Rektor
Yardimeisti’nin koordinasyonu ile donemsel faaliyet raporlarin1 Rektorliige sunmaktadir. Basar1 hikayeleri web
sitesinde yayinlanmaktadir. Birim bagkanlarina stratejik hedefler ile uyum konusunda periyodik raporlar TPDB
uzmanlar: tarafindan sunulmaktadir. TPDB, YOK, Bakanliklar, TUBITAK gibi kurumlara iKU arastirma
performansi ile ilgili gonderilen formlarin hazirlanmasi siirecini gerceklestirmektedir. Girisimei ve Yenilik¢i
Universite Endeksi, KUSI Belgesi gibi bircok arastirma performansi disa vurumu siireci periyodik izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini gli¢lendiren dis etkilerdir.

Bu anlamda {iniversitemizde proje sayr dokiimiiniin sunumunun yani sira patent ¢alismalari, teknoloji transferi
faaliyetleri, 6diil, basar1 takibi, yayin sayilari, doktoralt mezun sayisi, teknoparklarda istihdam edilen mezun
sayilari, periyodik izleme siirecindedir. Nitelikli aragtirma 6lgiitleri 6zellikle proje ¢iktilarinin izlenmesi, ilgili
arastirma projelerinin basar1 hikayelerinin aragtirmacinin bagli bulundugu birim faaliyet raporlarinda ve TPDB
tarafindan tutulan diizenli raporlar ile izlenmektedir. IKU arastirmacilar1 bu anlamda nitelikli ¢calismalar1 sonuglari
acisindan odiillendirilmektedir. Bilimsel yayinlar ULAKBIM etki deger listesine gore 6diil mekanizmasina dahil
olmaktadir. Benzer sekilde zorluk derecesine ve siirece bagli olarak arastirma yiirtitiiciileri ayn1 anda en fazla iki
kez yararlanmak kosulu ile ders yiikii tesviki, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve akademik izin
mekanizmalari ile 6diillendirilmektedir.

IKU doktora programlari iilkemizin ve kiiresel arastirma siireglerinin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikli Ar-Ge
personelinin yetistirilmesine yonelik olarak dncelikli alanlar1 hedef almaktadir. Doktora bursiyerlerimiz kendileri
TUBITAK nezdinde dis destek mekanizmalarindan arastirma hedefleri konusunda destek almakta olup (1002
aragtirma projesi kodu), tiniversitemiz mevcut arastirma faaliyetlerini gelistirici yonde katki saglamaktadirlar.
Birimlerin talebi ile nitelikli doktora &grencilerinin kuruma istihdamlarinin  saglanmasina yonelik
olarak burs verilmektedir.

Doktora bursiyerleri mezuniyet alanlari ile uyumlu olarak sanayi kuruluslari, tiniversiteler ve TTO’larda istihdam
edilmektedirler. Yiiksek oranda mezunlar (miihendislik, mimarlik) sanayi kuruluslar;, KOBI’de istihdam edilmekte
veya kendi girisimlerini devam ettirmektedirler.

Kanmitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 97.docx

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, TPDB Komisyonu, baskan olarak gorev yapan ilgili Rektor
Yardimeisi'mn  koordinasyonu ile donemsel faaliyet raporlarini Rektorliige sunmaktadi. TPDB, YOK,
Bakanliklar, TUBITAK gibi kurumlara IKU arastirma performansi ile ilgili gonderilen formlarin hazirlanmasi
siirecini gerceklestirmektedir. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, KUSI Belgesi gibi birgok arastirma
performansi disa vurumu siireci periyodik izleme ve iyilestirme faaliyetlerini giiglendiren dis etkilerdir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil odlciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Kanitlar
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e 2017 YILI KANIT DOSYASI 98.docx
Rektorliik GYUE baglaminda aylik ve yillik performanslarin izlenmesi ile.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte
ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Kurumumuzun proje sayr dékiimiiniin sunumunun yani sira patent ¢alismalari, teknoloji transferi faaliyetleri,
odiil, basar1 takibi, yayin sayilari, doktorali mezun sayisi, teknoparklarda istihdam edilen mezun sayilari,
periyodik izleme siirecindedir. Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar arastirmacinin bagl bulundugu
birim faaliyet raporlarinda ve TPDB tarafindan tutulan diizenli raporlar ile izlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadur?
Kamnitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 99.docx

IKU doktora programlari iilkemizin ve kiiresel arastirma siireglerinin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikli Ar-Ge
personelinin yetistirilmesine yonelik olarak o6ncelikli alanlar1 hedef almaktadir. Doktora bursiyerlerimiz
TUBITAK bursuna ek olarak dis destek mekanizmalarindan arastirma hedefleri konusunda destek almaktadir.
(1002 arastirma projesi kodu).Birimlerin talebi ile nitelikli doktora Ogrencilerinin kurumumuzda istihdam
edilmesi tizerine burs verilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil dl¢iilmektedir? Bu katkilann yeterlilidi nasil
degerlendirilmektedir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 100.docx

Universitemizin doktora bursiyerleri TUBITAK nezdindearastirma hedefleri konusunda dis desteklerden
yararlanmaktadir. (1002 arastirma projesi kodu), iinive Ayrica IKU mevcut arastirma faaliyetlerini gelistirici
yonde katki saglamaktadir. Doktora bursiyerlerimiz mezun olduklart brangla ilgili olarak sanayi kuruluslari,
tiniversiteler ve TTO’larda istihdam edilmektedirler.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education URAP vb.)?

Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 101.docx
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Kiiltiir Universitesi Istanbul’da Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve 2547 sayili Kanunun
vakif yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tlizel kisiligine sahip bir

tniversitedir. 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis tiniversitelerde akademik teskilat

yonetmeligine bagl olmak kosulu ile Rektdr tarafindan yonetilmekte olup, yonetim modeli ¢er¢evesinde siirecin

akademik organi Universite Senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de Universite Y&netim Kurulu’dur.

IKU, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif {iniversiteleri igin belirlenen yonetim yapisina
uygun olarak yapilandirilmistir Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Rektor, iiniversitenin

ydnetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir.

Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme organi olarak gorev yapmaktadir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu; Rektor, 1 Rektor Yardimeisi, 8 Fakiilte Dekani, her bir"fak(ilteden birer
temsilci olmak tizere 14 secilmis {iye, 3 Meslek Yiiksekokul Miidiirii, 2 Enstitii Miidiirii ve Ogrenci Konseyi

49/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2017/ProofFiles/2017 YILI KANIT DOSYASI_98.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2017/ProofFiles/2017 YILI KANIT DOSYASI_99.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2017/ProofFiles/2017 YILI KANIT DOSYASI_100.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2017/ProofFiles/2017 YILI KANIT DOSYASI_101.docx

50/56

Baskanindan olusmaktadir. Senato, egitim—6gretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiyag duyulan zamanlarda
Rektoriin ¢agristyla toplanmaktadir. Y6netim Kurulu, Universite yonetiminin 6nemli bir karar alma organi olup
yonetim kurulu Rektoriin bagkanliginda 8 fakiilte dekani ve Senato tarafindan segilmis 3 profesérden olusmaktadir.
Rektor Yardimeisi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ve Enstitii Miidiirleri Universite Y dnetim
Kuruluna oy haklar1 bulunmaksizin davetli olarak katilmaktadir.

Enstitiilerde ve yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapisi bulunmaktadir.

Universite genelinde Universite Genel Sekreteri tiim idari birimlerden sorumludur. Akademik birimlerin operasyon
stirecleri; Rektorliige bagh fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1 yoneticileri tarafindan koordine edilerek,
kendilerine bagli boliim ve/veya program baskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. idari birimlerin is ve galigma
stirecleri Genel Sekreterlige bagli olan daire bagkanlar1 ve/veya amirleri tarafindan koordine edilmek tizere, ilgili
dairelerin ve birimlerin personelleri tarafindan siire¢ yiiriitilmektedir.

Akademik igerikli operasyonel siirecler, Rektor ve Universite Senatosu tarafindan, idari icerikli operasyonel
stiregler de Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir. Ig¢ kontrol standartlarma sahip eylem planu,
ortalama dort yilda tamamlanmasi hedeflenmis stratejik plan, buna destek olarak akademik siire¢ icin 6grenci ve
Ogretim elemanlarimt ayr1 kontrol etmeyi amaglamis 6grenci memnuniyet analizleri, yine akademik kadronun
performansini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak ¢alismalar siirdiiriilmekte ve idari birimler i¢in de personel
memnuniyetine iliskin ortalama iki yilda bir kere yapilan memnuniyet caligmalar: ile etkin olarak yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir.

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 102.docx

Universite 18.02.1982 tarihli ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis iiniversitelerde akademik teskilat
yonetmeligine bagli olmak kosulu ile Rektor tarafindan yonetilmektedir. Y 6netim modeli ¢ercevesinde siirecin
akademik orgam1 Universite Senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de Universite Y6netim Kurulu’dur.
IKU, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif {iniversiteleri i¢in belirlenen yonetim yapisina
uygun olarak yapilandirilmistir Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Rektor,
{iniversitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna bagkanlik etmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere
yonetim ve idari yapisi1 nasildir?

Kanmitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 103.docx

Universitenin i¢ kontrol standartlarina sahip bir stratejik plam bulunmaktadir. Bu plamin ortalama dort yilda
tamamlanmast hedeflenmistir. Buna destek olarak akademik siire¢ icin 6grenci ve dgretim elemanlarimi ayri
kontrol etmeyi amac¢lamig 6grenci memnuniyet analizleri, yine akademik kadronun performansini 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik olarak c¢alismalar siirdiiriilmekte ve idari birimler i¢in de personel memnuniyetine
iligkin ortalama iki y1lda bir kere yapilan memnuniyet ¢alismalar1 ile etkin olarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

I¢ kontrol eylem plam hazilama siireci nasildir? Bu eylem planlannn izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 104.docx

18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis {iniversitelerde akademik teskilat yonetmeligine
baglidir. Bununla beraber iiniversite Rektor tarafindan yonetilmekte olup, yonetim modelinden sorumlu
akademik orgam1 Universite Senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de Universite Yonetim Kurulu’dur.
Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif iniversiteleri igin
belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmstir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarnda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasida yetki dagilim
nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?
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Kamtlar

e 2017 YILIKANIT DOSYASI 105.docx
2. Kaynaklann Yonetimi

Insan Kaynaklar1 yonetiminin temel amaci, iiniversitenin vizyon, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumlu,
uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklar1 stratejilerini ve hedeflerini olusturmak ve bunlar1 siirekli
gelistirmek dogrultusundadir.

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 106.docx
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 gii¢lii bir yapiya sahiptir. Is siiregleri tammlidir, i¢ ve dis denetime tabidir.
Insan kaynaklarnm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Personel performans takipleri ile.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Universitede gorev alan personelin gorev tanimi ile uyumlu olmasi, daha personel ise alinmadan 6nceki siiregte
baslamaktadir. Is taniminin igerigine uygun donanima sahip bireylerin ise kazandirilmasi ile baslamaktadir. Siire¢
esnasinda ilgili personele gérev tanimlarina uygun olarak ortalama yilda bir kez hizmet i¢i egitim yapilarak stire¢
yuriitiilmektedir. Yine ilgili personellere yonelik yapilan motivasyon artirict unsurlarla da siire¢ desteklenerek,
ilgili personellerin 6ncelikli olarak kisisel gelisimlerine 6ncelik verilerek is verimliliginin arttirilmasi ve
personellerin kuruma aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 107.docx

Universitemizde her egitim donemi basinda biitiin boliim ve birimlerden raporumuzun oncii kisimlarinda
atfettigimiz SAP-BPC program iizerinden biitce talepleri toplanmaktadir. Toplanan talepler Universitenin mali
durumu da dikkate alinarak karara baglanir ve ilgili birimler bilgilendirilir. Harcama birimleri SAP-MM
programu tizerinden harcama taleplerini acarlar, agilan talepler birim yoneticisinin, Satin Alma Miidiiriiniin ve
Universitenin harcama yetkilisinin onayindan sonra siparise doniistiiriilerek alim gergeklestirilir.Diinyanin en
biiyiilk muhasebe, denetim, vergi ve yonetim danismanligi hizmeti sunan uluslararasi bagimsiz denetim
firmalarindan birisi olan Deloitte her yil {iniversitemizin mali yapisin1 denetlemekte ve bu denetim ile ilgili
raporlama yapmaktadir.

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamnitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 108.docx

Universitemizde her tiirlii mal ve hizmet alimi “Satin Alma ve Thale Yonetmeli3i® ne gore yapilmaktadir (EK-
18). Harcama birimlerinden gelen alim talepleri i¢in en az 3 teklif alinmakta olup en uygun olam se¢ilerek alim
gerceklestirilmektedir. Biiyiik alimlar ve ihaleler i¢in Satin Alma Komisyonu toplanip en uygun teklif secerek
tiniversitenin kaynaklar1 dogru kullanmaktadir.
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Tasmir ve tasimmaz kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI _109.docx
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde belirtilmis olan siireclere iliskin analizler; 2012 yilindan bu yana daha énce raporumuzda atfetmis
oldugumuz Otomasyon _Sistemi iizerinden desteklenmekte ve siire¢ yonetilmektedir. Ilgili siirece iliskin
tyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 da halen devam etmektedir. Yine kurumun i¢ ve dis degerlendirmesine katki
saglamasi amaciyla akademik ve idari birimler tarafindan yapilan anket calismalar1 ile siire¢ desteklenmekte ve
yapilan analizlere katki saglanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

1. Kullanilan bilgi yonetim sistemi; Oncelikle 6grencilerin kiinyesi olarak adlandirilabilecek kimlik bilgilerini,
mezun olduklari egitim ve dgretim kurumlar bilgileri ile birlikte tiniversitemize kayit olduklar1 andan mezun
oluncaya kadar basar1 grafiklerini raporlamakta olup, sistemin iyilestirilmesi gercevesinde ilgili sisteme
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki bilgilerini yonetebilecek bir yapilanma hedeflenmektedir.

2. Raporumuzun 6n kisimlarinda atfedildigi tizere veri sistemleri i¢ paydaglarin sifreleri ile ulagabildikleri
stireclerden, 6rnegin performans kistaslari geregince tim proje verilerine, yayin bilgilerine ve patentlerin
icerigine arastirmaci ve birim bazinda ulasilabilmektedir. Birimlerin faaliyet raporlar1 temel olarak giincel
sistemler ile toplanmakta olup, aragtirmaci bilgilerinden gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi yapilmamaktadir.
Dolayisi ile arastirmaci beyani ve birim onayi ile veriler tiglincii sahislar ile paylasilmaktadir.

3. Mezunlara yonelik olarak veri tabani ¢alismalar1 halen yiirtitiilmekte olup, veri kaynagi, birimler ve 6grenci
isleri veri sistemidir.

Kanmtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 110.docx

Universitemizde belirtilmis olan siireglere iliskin analizler; 2012 yilindan bu yana daha 6nce raporumuzda
atfetmis oldugumuz Otomasyon Sistemi iizerinden desteklenmekte ve siire¢ yonetilmektedir. lgili siirece iliskin
iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 da halen devam etmektedir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 111.docx

Kurumun i¢ ve dis degerlendirmesine katki saglamasi amaciyla akademik ve idari birimler tarafindan yapilan
anket caligmalari ile siire¢ desteklenmekte ve yapilan analizlere katki saglanmaktadir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 112.docx

IKU SAP-ORION, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kurumsal Kaynak Planlamasi (KKPprojesidir. Temmuz
2011°de SAP platformu iizerinde bagslatilan ¢aligmalarla mali, idari ve akademik siireclerin biitiinlesmis bir
sistem tizerinden yiritiilmektedir. IKU ORION Projesinde SAP’nin FI: Genel Muhasebe, CO: Maliyet
Muhasebesi, FI-CA: Ogrenci Finansallari, MM: Malzeme Yonetimi, HCM: Insan Kaynaklari, PM: Bakim
Yonetimi, CRM:Paydas iliskileri Yonetimi, SLCM: Ogrenci Isleri, BPC: Biitce, SD: Satis Dagitim, BI: Bekast,
Netweaver: Portal, SUP: Mobilite C6ziimleri modiilleri kullamlmistir. ProjeJiirkiye’deki en biiyiik SAP SLCM
modiil uygulamasidir. IKU SAP-Orion Projesi, 15 Ekim015 tarihinde Istanbul Kongre Merkezi’nde
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gerceklestirilen SAP Tiirkiye Forum 2015 KaliteOdiilleri Business Transformation kategorisinde Bronz 6diilii
kazanmistir. Bunun yaminda, Universitemizin destek ve idari birimlerinde Is Siirekliligi Standardi (TS EN 22301)
Projesi, 2016 yilinin ilk aylarinda baslamistir. Bu siiregte egitimler gergeklestirilmistir. ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve I¢ Tetkik egitimleri gergeklestirilmis olup, projenin ilk asamasiOcak 2017’de
tamamlanmustir.

Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere dier tiim siirecleri nasil
desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis olarak ayda bir
toplanmakta, bir bulut ortaminda diizenli olarak arsivlenmekte ve Rektorliik tarafindan denetlenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis sikhkta
toplanmakta mudir?

Universite birimlerimizin faaliyet raporlar1 temel olarak giincel sistemler ile toplanmakta olup, arastirmaci
bilgilerinden gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi yapilmamaktadir. Dolayisi ile aragtirmaci beyani ve birim onay:
olmadan veriler tigtincii kisiler ile paylasilmamaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?

Kamtlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 113.docx

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kurumsal Kaynak Planlama (KKP) projesi olan IKU SAP-ORION ile entegre
olarak ¢alisan CATS (Computer Aided Training & Educational Services) ttp:/cats.iku.edu.tr/) Istanbul
Kiltiir Universitesi’nin diinyanin énde gelen iiniversitelerinde kullamlan Sakai LMS (Learning Management
System) uygulamasidir. 03.03.2016 tarih 2015/2016/13 say1 ile Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen “Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Personel Performans Olcme Kriterleri Usul ve
Esaslan Yonergesi” (EK-13)ile 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Akademik Personel Performans
Olgme Kriterleri (https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm) uygulamaya konulmustur. Bu
yonerge ile akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya c¢ikarilmasi ile akademik personelin
kendi yararlarina oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve donanmimli
Ogrenciler yetistirilmesinde etkili olacaktir. Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 8001, ISO 5001 vb.) calismalart,
6diil siiregleri kapsaminda kurumda ge¢miste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin kurgulanma ve
yonetilme siiregleri tiniversitemizde stratejik plan geregince 6ngoriilen hedefler dahilinde uygulanmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altima almak iizere nasil uygulamalar
yapilmaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

14 Agustos 2009 Tarihli ve 27319 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan IKU Satmn Alma ve fhale Yonetmeligiile
belirlenmistir. (EK-18) Yonetmelik 4 bolim ve 17 maddeden olusmaktadir. Yonetmelik kapsaminda
Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma usulleri, satin alma talepleri ve taleplere iliskin
yapilacak islemler detayl1 bir sekilde belirlenmistir. Ayn1 yonetmelik ile siirecin kontrolii saglanmaktadir. Disaridan
alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini 6l¢gmek amaciyla kullanicilardan alinan geri bildirim mekanizmasi ve
stire¢ kapsaminda operasyonel siireci Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Olumsuz bir
geri bildirim veya negatif analiz ile karsilasildiginda iyilestirme siireci devreye alinarak, gerekli uyarilar
yapilmaktadir. Konuya iliskin kurumun hizmet satin almis oldugu temizlik ve giivenlik firmasi ile yapmis oldugu
protokol geregi ilgili firma tarafindan diizenli olarak iiniversite icinde hizmet saglayan personeli denetiminin
saglanmasi eklenmis ve ilgili personelin bilgi birikimini arttirmasina imkan saglayacak seminerler diizenlenmesi
talep edilmektedir.

Kamtlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 114.docx
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Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler 14 Agustos 2009
Tarihli ve 27319 Sayili Resmi Gazete’de yaynlanan IKU Satin Alma ve ihale Yénetmeligi ile
belirlenmistir. (EK-18) Y onetmelik kapsaminda Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma
usulleri, satin alma talepleri ve taleplere iliskin yapilacak islemler detayli bir sekilde belirlenmistir. Ayni
yonetmelik ile siirecin kontrolii saglanmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?
Kanitlar
e 2017 YILIKANIT DOSYASI 115.docx

Disaridan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini 6lgmek amaciyla kullanicilardan alinan geri bildirim
mekanizmas1 ve siire¢ kapsaminda operasyonel siireci Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan
yuriitiilmektedir. Stirece dair olumsuz bir geri bildirim veya negatif analiz ile karsilasildiginda iyilestirme stireci
baslamaktadir. Konuya iligskin kurumun hizmet satin almis oldugu temizlik ve glivenlik firmasi ile yapmis
oldugu protokol geregi ilgili firma tarafindan diizenli olarak {iniversite i¢inde hizmet yapmakta olan personelini
denetlemekte ve personellerin daha verimli ¢alisabilmesini saglamak i¢in seminerler diizenlemektedir.

Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence
altina almmaktadr?

Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 116.docx
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanms midir?

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve verimliligini 6lgme ve izlemeye imkan verebilecek sekilde tasarlanmistir. Kurumun bu konudaki
dayanagi, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi dayanagi olan 7 Nisan 2016 tarihli 16 sayili toplantidir. Istanbul Kiiltiir Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edilmis olan Kalite Glivence Y onergesi, maddeler baglaminda 23 Mart 2017 tarihli
Senato Toplantisi’nda incelenerek, giincellenmistir. (EK-9)

Ayrica, kurum 26 Mayis 2016 tarihli 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l1 20 Toplantt Numarali ve 31 Sayili Karar
kapsaminda {iniversitenin Senatosu tarafindan kabul edilmis olan Akademik Personel Performans Ol¢me ve
Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yonergesi 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile uygulanmaya baglamistir. isbu
yonerge ile akademik personelin performansinin 6lgme ve degerlendirme kosullarinda iyilestirme hedeflenmis ve
boylece yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligine katki saglanmasi amag edinilmistir.

Kanitlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 117.docx

Istanbul Kiiltiir Universitesi; gerceklesen her tiirlii akademik, idari, sanat, spor, bilim, proje vb. kararlar ve haber
paylasimlarini basta {iniversitenin resmi web sitesi basta olmak iizere asagida yazili mecralardan kamuoyuyla
giincel olarak paylasmaktadir. Bu konu hakkindaki islevsel birim, Kurumsal iletisim Daire Baskanlhigidir.
(KIDB) Ayrica Genel Sekreterlik aracilig: ile Universitemiz senatosundan gegen yonetmelikler Resmi Gazetede
yaymlanmakta ve bu yol ile kamuoyu bilgilendirilmektedir. Yine Senato tarafindan onaylanmis yonergeler de
{iniversitenin web sitesinde yaymlanarak, kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir. Universitenin adinin yer
aldigr etkinlikler ayrica yazili medya ve gorsel medya kurumlart ile haber biiltenleri ile paylagilmaktadir.

TABLO-12: iKU KAMUOYU BILGILENDIRME KANALLARI
IKU Kurumsal Sayfasi www.iku.edu.tr

| | http://www.iku.edu.tr/4/283665/iku-kalite-yonetim-
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IKU Kalite Yonetim Sistemi Sayfasi sistemi.html

IKU Today Sayfast www.iku.today

IKU Haberler Sayfasi www.iku.edu.tr/26/0/haberler.html
IKU Facebook Sayfasi www.facebook.com/ikuedu

IKU Twitter Sayfasi www.twitter.com/ikuedu

IKU Youtube Sayfasi www.youtube.com/ikuedu

IKU Instagram Sayfasi www.instagram.com/ikuedu
Resmi Gazete WWwWw.resmigazete.gov.tr

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda
paylasilmaktadir?

Kanitlar
e 2017 YILI KANIT DOSYASI 118.docx

Universitenin kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligi su sekilde saglanir: WEB sitesi ve
kamuoyu bilgilendirme kanallarinda sorumlular birim nezdinde haberler i¢in birim baskanliklari, ilgili bir tist
yonetim (dekanlik, rektorliik), KIDB ve Genel Sekreterlik’tir. Bu konuda birimlerde web sorumlulari atanmakta
ve sitirekli olarak giincel siiregler hakkinda web sorumlular1 bilgilendirilmektedir. Birim baskanlar1 ve atamis
olduklar1 web sorumlular1 ancak kendi sifreleri ile kamuoyunu bilgilendirmek tizere haberleri kendi birim
sayfalarinda yayimlayabilmektedirler. IKU ana web sayfasinda yer alan haberler ise KIDB ve Genel Sekreterlik
tarafindan koordineli bir siireg ile yiiriitilmektedir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@im ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliligini 6l¢gme ve izlemeye imkan verebilecek sekilde tasarlanmistir. Kurumun bu konudaki
dayanagi, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi dayanagi olan 7 Nisan 2016 tarihli 16 sayili toplantidir.

Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi
icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kamtlar
o 2017 YILIKANIT DOSYASI 119.docx

Universite 26 Mayis 2016 tarihli 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil1 20 Toplantt Numaral ve 31 Sayili Karar
kapsaminda {iniversitenin Senatosu tarafindan kabul edilmis olan Akademik Personel Performans Olgme ve
Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yonergesi 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 itibari ile uygulamaya baslamustir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalar nelerdir?
Kanitlar

e 2017 YILIKANIT DOSYASI_120.docx
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Kiiltiir Universitesi, sahip oldugu akademik birikimi ve iiniversitenin teknolojik alandaki alt yapismin
personelin kullanimina a¢ik olmasi, tiim akademik ve idari kadrosunun bilgi, beceri ve deneyim kazanmasinda
O6nemli rol oynamaktadir. Ayrica kurumun sahip oldugu tecriibeli akademisyen ve dinamik personel dengesi ile
gerek kurum igindeki i¢ kontrol sisteminin inga edilmesine ve bu dogrultuda da Ttrkiye’nin sahip bulundugu geng
niifusun katma degerini artirabilecek, kamunun yararina hizmet saglayabilecek mezunlar yetistirebilme donanimina
sahip bir {iniversitedir.
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Istanbul Kiiltiir Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu ile birimler arasi is birligi ve kalite siireclerinde
{iniversitemizin giincel durumu bu raporda anlatilmis olup drneklerle siire¢ yonetimi hakkinda bilgi verilmistir. I¢
ve dis paydas goriislerinin anketler yolu ile tanimlanmasi sayesinde kalite siireclerine katilimda 6ncii bulgular elde
edilmistir. Bu bulgulara gore Stratejik Planlama c¢alismalarinda Kalite Siireglerinin daha fazla koordinasyon
stirecine katilmasinin uygun olacagi, uygulanan anketlerde kalite i¢ degerlendirme raporunu tam kapsayacak
sekilde anket igeriklerinin giincellenmesi planlanmustir.

Web sitesi bu anlamda kontrol edilmis ve seffaflik konusunda iyilestirilmesi gereken noktalar tespit edilmistir. Bu
amagla kalite komisyonu faaliyetlerini tanimlayan ve erigime agik bilgilerin yer aldig1 bir portal hizmete agilmistir.

Universite iist yonetimi ve idari faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu Genel Sekreterlige bagli calisan birimler
Kalite Komisyonu calismalar1 hakkinda bilgilendirilmis, 2017-18 calisma takvimine kalite siireci ile ilgili
gereksinim duyulan is paketleri yerlestirilmistir.

Universite; seffaflik konusunda, 6zellikle {iniversitemizin mezunlar1 ile ilgili agik bilgilere ulasmak iizere is
paketlerinin 6nemli oldugunu rapor {izerinden yeniden vurgulanmis ve Universitenin ilgili birimleri ve mezunlar
dernegi aracilif1 ile mezun takip sistemi konusunda metrik bilgilerin neler olmas1 gerektigi konusunda planlamalar
yapilmustir.

Kanmtlar

e 2017 YILI KANIT DOSYASI 121.docx
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