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Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1 iletisim Bilgileri

T.C. Istanbul Kiltiir Universitesi (IKU), Kalite Komisyon Bagkanligi’n1 Rektor Prof. Dr. Erhan GUZEL vyiiriitmektedir. IKU Kalite Y6netim Sistemi ile ilgili
caligmalar

https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi adresinde yaymlanmaktadir.

Rektor : Prof. Dr. Erhan GUZEL 0212 498 47 02 rektorluk@iku.edu.tr

Rektor Yardimeist : Prof. Dr. Nihal SARIER 0212 498 43 11 rektoryardimcisi@iku.edu.tr

Genel Sekreter : Ender Riza EKICI 0212 498 47 67 genelsekreterlik@iku.edu.tr
Yazigma adresi : Istanbul Kiiltiir Universitesi, Atakoy Yerleskesi, Rektorliik, D100 Yan Yol, 34158 Bakirky / Istanbul

1.2 Tarihsel Gelisim ve giincel durum

TBMM'de 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Yasa ile kurulmus bir vakif {iniversitesi olan Istanbul Kiiltiir Universitesi, Kiiltiir Koleji Egitim
Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve 2547 sayili Kanunun vakif yiikseko gretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir
universitedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ve Tiirk milletinin "¢agdas medeniyet seviyesini agma" yolunda degismez hedefine ulagmasi, genglerimizin, hangi
asamada olursa olsun, nitelikli bir egitim almalar1 ile ancak miimkiindiir. Bu baglamda, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin ana amaci kaliteli yiiksekogretim
yapmaktir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 1997—1998 egitim-Ggretim yilinda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla yiiksekdgretimde egitim-5gretim faaliyetlerine

baglamistir. 1997—1998 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar Boliimit), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (isletme Bolimii),
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (Ingaat Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Béliimleri) olmak iizere ti¢ Fakiiltede; Isletmecilik Programi ve Bilgisayar
Programciligr alanlarinda Isletmecilik ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda (MYO) 157 &grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

IKU, E-5 Karayolu iizerinde ve TEM Karayolu iizerinde 70216 1 kapali ve 57.750 m? actk alan olmak iizere toplam 127966 metre kare alan {izerinde dort ayri

yerleskede hizmet vermektedir. Atakoy Yerleskesi’nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Sirinevler Yerleskesi’nde Hukuk Fakiiltesi, Adalet MY O, Yabanci Diller Boliimii ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi yer almaktadir. incirli Yerleskesi’nde IKU Meslek Yiiksek Okulu (MY O) programlari egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda agilan Basin Ekspres Yerleskesi’nde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ana
yerleske olarak kullanilan Atakdy yerleskesinde ayrica Rektérliik ve bagli idari birimler yer almaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim yerleskeleri kara,
hava ve deniz yolu ile rayli sistem tagimaciliginin kesistigi noktalarda yer almas: itibariyle kolay ulasilabilir bir konumdadir, yakin gevresindeki yogun niifus

acisindan ise bir kent tiniversitesi 6zelligi tasimaktadir.

Akademik Kadro:

Giiglii bir kurum kiiltiiriine sahip olan Universitemiz 2019-20 egitim-6gretim yili itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere 8 fakiiltede lisans;
IKU MYO ve Adalet MYO olmak iizere iki meslek yiiksekokulunda 6n lisans, Lisansiisti Egitim Enstitiisinde yiiksek lisans ve doktora egitimini
siirdiirmektedir. Universitemizin alanlarinda deneyimli ve 6ne gikmis giiglii bir akademik kadrosu bulunmaktadir. Tam zamanl Ggretim tiyelerinin dagilimi 58
profesor, 25 dogent,141 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 224’diir. Ogretim gorevlisi sayimiz 106, arastirma gorevlisi sayimiz 135°dir. Alaninda uzman
DSU’lii 344 6gretim elemant ile birlikte akademik kadro toplamimiz 809°dur. Idari birimlerde 293 personel tam zamanli olarak gorev yapmaktadir.

Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlarmiz

2019-20 egitim-6gretim yilinda Fakiiltelerimizde 31 bsliimde 11 Ingilizce lisans programi ve 23 Tiirkge lisans programinda egitim hizmeti verilmektedir. Adalet
MYO ve 2019°da Isletmecilik MYO ve Teknik Bilimler MY O’nun birlestirilmesi ile YOK onayi ile yeni agilan IKU Meslek Yiiksek Okulunda 28 6rgiin 6gretim
ve 3 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 31 programda 6nlisans egitimi stirdiiriilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 20 anabilim dalinda 30 tezli yiiksek
lisans, 29 tezsiz yiiksek lisans olmak tizere toplam 59 yiiksek lisans programinda ve 11 doktora programinda isansiistii diizeyde egitim siirdiiriilmektedir. Lisans
programlarimizin % 35°i ingilizce 6gretim vermektedir. IKU’de Ingilizce hazirlik 6gretimi Yabanci Diller Boliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ingilizce hazirlik
ogretimi veren Yabanci Diller Bolimii 6 Temmuz 2018 tarihi itibariyle Pearson Assured (https:/tr.pearson.com/en/Higher-education/qualifications-
development/pearson-assured.html) tarafindan uluslararasi Ingilizce 6gretiminde akredite edilmistir. Pearson Assured Akreditasyonu, Universitenin 6grencileri
agisindan  biiyiik 6nem arz etmekte, Ingilizce Hazirhk Simfim basar1 ile tamamlayan ogrenciler “Pearson Assured Akreditasyon Sertifikasi”
alabilmektedir (https:/ydb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/pearson-assured-akreditasyon). Yabanci Diller Bolimii tarafindan Ingilizce Hazirlik Siifinda dil
dgretiminde kalite giivencesi calismalar1 Pearson Assured Akreditasyonun yani sira Y OKAK ’1n Ingilizce Hazirlik Okullar1 Dis Degerlendirme Pilot Programinda
yer alan olgiitler (http://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/ingilizce-hazirlik-okullari-degerlendirme-pilot-programi) baglaminda yiirtitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim-6gretime baglama asamasindan itibaren egitim-6gretimde kalite siireglerini iyilestirmeye yonelik énemli ¢alismalar yapmis ve
yapmaktadir. Bunlarin baginda programlarin akreditasyonu i¢in yiiriitiillen faaliyetler gelir. Mimarlik Fakiiltesi (2008 yilindan itibaren), Miihendislik Fakiiltesi
(2012 yilindan itibaren) ve Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki lisans programlart (2011 yilindan itibaren) ulusal akreditasyon ajanslari tarafindan degerlendirilmis, dis
degerlendirme siireglerini tamamlamus olan lisans programlarinin yani sira, yeni bagvuru hedefleri planlanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
Lisans Programi, Matematik-Bilgisayar Lisans Programi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Lisans Programi, Psikoloji Lisans Programu ile Tiirk Dili ve Edebiyati
Lisans Programi FEDEK tarafindan; Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Lisans Programi MIAK tarafindan; Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans
Programu, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans Programi, Endiistri Miihendisligi Lisans Programu ile Insaat Miihendisligi Lisans Prograom MUDEK
tarafindan dis degerlendirme siirecinden gegmis ve akreditasyon belgelerini almislardir. Yabanci Diller Béliimiimiiz 06 Temmuz 2018 tarihi itibari ile “Pearson
Assured” tarafindan akredite edilmistir. IKU 2018 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gegmistir.

201920 egitim-6gretim yili Aralik ayr itibariyle toplam 6grenci sayilart 6n lisans programlarinda 3650, lisans programlarinda 10850, yiiksek lisans
programlarinda 983 ve doktora programlarinda 161 olmak iizere toplamda 15644’ diir.

Cift Anadal ve Yan Dal Programlan
Cift Anadal ve Yan Dal uygulamalar1 Istanbul Kiiltir Universitesi’nin basariyla siirdiirdiigii uygulamalarindandir. Universitemizde tim boliimlerin lisans

programlarindaki dgrenciler diger lisans programlarinda Cift Ana Dal Programi’na (CAP) ve Yan Dal Programi’na (YDP) katilabilmektedir. CAP ve YDP, ilgili
bolumler tarafindan hazirlanarak Senato onayindan gegtikten sonra yiirtirlige girmektedir.
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Cift Anadal Programlarina (CAP) devam eden 6grenci sayis1 21°i MYO 6grencisi olmak tizere toplam 451°dir. Yan Dal Programlarina (YDP) devam eden
6grenci sayist 133°diir. Toplam &grenci meveudunun %9’u uluslararasi 6grencidir. Onlisans ve lisansta 1169, lisansiistiinde 200 olmak tizere toplam 1369
yabanci uyruklu §grencimiz bulunmaktadir.

Burs Olanaklan

2019 OSYM merkezi yerlestirme YKS kilavuzunda kontenjanlarimizin yiizde seksen sekizi burslu programlara ayrilmistir. IK U niin lisans boliimlerinin Tam
Burslu, %75 Burslu, %50 Burslu ve %25 Burslu kontenjanlarinda yedi yil, 6n lisans programlarinin Tam Burslu, %75 Burslu, %50 Burslu ve %25 Burslu
kontenjanlarinda ise drt yil boyunca kesintisiz egitim olanagi sunulmaktadir. OSY'S sonuglara gére TS puan tiiriinde ilk 1000’e, diger puan tiirlerinden (DiL
puanlart harig) ilk 3000’e giren adaylardan IKU’de %100 burslu bir lisans programia yerlestirilen 6grencilere normal egitim siiresince aylik nakit ¢grenci
gereksinim bursu ile nakit bilgisayar-kitap-cd bursu verilmis, IKU yurtlarinda iicretsiz konaklama imkami saglanmistir. Ayrica, tim 6grencilerin
yararlanabildikleri ihtiya¢ burslari, Sporcu Bursu, Miitevelli Heyet ve Kiiltiir Egitim Vakfi (KEV) burslart verilmistir.

Ogrenci Merkezlilik

Istanbul Kiiltiir Universitesi misyon ve vizyonu kapsaminda 6grencinin her alanda aktif olmasi beklenmektedir. Programlar kendi hedefleri dogrultusunda
dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere farkli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ders kapsaminda interaktif 6dev, proje ve sunum yapmak, programlari ile
ilgili sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak, projelerde gorev almak, danismanla birlikte mezuniyet projesi yiiriitmek gibi faaliyetler desteklenmektedir.
Ayrica teknik gezi, kariyer giinleri, seminerler, kiiltiir sanat olaylarinin takibine yonelik platformlar birimler tarafindan olusturulmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde cagdas teknolojileri bilen, iiretim, uygulama ve yonetim alanlarinda gereksinimlere
karsilik verebilecek bilgi ve deneyim birikimiyle donatilmis, uluslararasi is diinyasinda calisabilecek, meslek etigi felsefesi, takim caligmasi becerisi ve
girisimcilik ruhuna sahip mezunlar vermektedir. IKU ilk 6nlisans mezunlarint 1999 yilinda Isletmecilik ve Teknik Bilimler MY O programlarindan vermistir. Ik
lisans mezunlarini (38 mezun) ve ilk lisansiistii mezunlarini (10 mezun) 2001 yilinda vermistir. 2019°da 6nlisans programlarindan 633, lisans programlarindan
1760, Yiiksek lisanstan 160 ve doktora programlarindan 18 mezun olmak {izere toplam 2613 mezun vermistir. IKU’niin 1999 ile 2019 yillar1 arasinda toplam
mezun sayis1 yirmi dort bin dort yiiz yetmis sekize (24478) ulasmustir. istanbul Kiltir Universitesi, mezunlariyla olan iliskilerini Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun Damsma Birimi’nin (KULTUR NOKTAS] ¢atis1 altinda siirdiirmekte, mezunlarim-6grencilerini-akademik-idari personelini https://ikum.network/ ag1
ile bir araya getirmektedir.

Bilimsel Arastma Faaliyetleri

Istanbul Kiltir Universitesi’nde kurumsal olarak aragtirma ve gelistirme stratejileri Giniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin kurulmas: ile

baslamustir. Cesitli asamalardan gegen ar-ge faaliyetleri ve ilgili destekler 25 Ocak 2017 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen yonergesi ile Teknoloji ve Proje

Destek Birimi (TPDB) catis1 altinda yiiriitiilmektedir. Aragtirma ve Gelistirme stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan Universite'nin Stratejik Plani
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde aragtirma faaliyetleri sekiz fakiilte ve iki meslek yiiksekokuluna bagli birimlerde yer alan bolim ve programlar biinyesinde
gerceklestirilmektedir. Bu birimlerde, matematik, fizik, kimya, molekiiler biyoloji ve genetik, malzeme, nanoteknoloji, bilgisayar mithendisligi, elektronik
mithendisligi, endiistri miihendisligi, insaat miihendisligi, isletme, iktisat, hukuk, uluslararas: iligkiler, girisimcilik ve proje yonetimi, gilizel sanatlar, uzaktan
dgretim, yakin tarih, sosyal bilimler ve yabanci diller basta olmak iizere farkli disiplinlerde Ar-Ge faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, dogrudan arastirma-
gelistirme (AR-GE) calismasi yiirtitmek tizere kurulan 20 birim ve 52 laboratuvar bulunmaktadir. Kurumda faaliyetlerini siirdiiren arastirma merkezleri ve
birimler sunlardir: Aile Isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER), AR-GE ve Proje Damismanhgi UAM (AR-GE), Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi UAM
(ATAMER), Ceza Hukuku UAM (CEHAMER), Uzaktan Egitim UAM (UZEMER), Fikri Haklar UAM (FIHAMER), Geomatik UAM (GEOMER), Glot
Political Trends Unit-Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPoT), Giizel Sanatlar UAM (GSUAM), Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar
Birimi (KAD), Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik UAM (RPDMER), Siirekli Egitim UAM (IKUSEM), Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB), Tiirkge v«
Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER).

Universitemiz, Stratejik Plan izleme ¢alismalar1 kapsaminda kendi 6z degerlendirmesini yaparak iyilestirme galismalar1 gergeklestirmektedir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi kalite siireglerini iyilestirmeye yonelik temel mevzuat galismalarim biiyiik 6lgiide tamamlamistir. Bu dogrultuda Rektoriin Baskanliginda kurulan
Universite Kalite Komisyonu, Rektore bagl gorev yapan Kalite Koordinatorliigii, tiim akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlar1 egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve Uluslararasilasma alanlarinda planla-uygula-kontrol et-onlem al (PUKO) cevrimlerini diizenli olarak uygulamakta,
kaliteyi giderek yiikseltme ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Misyonumuz

Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir 6gretim vermek ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.
Vizyonunumuz

Ogretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bir {iniversite olmak.
Degerlerimiz:

o Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

o Cagdas ve evrensel olmak,

o Insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak,

¢ Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,

¢ Bireylerin gelisimine, yeteneklerine 6nem vermek,

¢ Dogaya saygili ve ¢evre duyarliligina sahip bulunmak,

¢ Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilime1 yonetim ilkelerine baglilik,
o Cok yonlii ve iiretken olmak,

o Egitim-6gretimde 6grenci merkezli olmak,

o Siire¢ ve sonug odakli olmak,

o Siirekli iyilestirme ve yenilik arayis1 i¢inde olmak,

¢ Disiince ve inanglara saygili olmak,

o Yenilik¢i, yaratici, paylagimei, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

Amaclanmiz:

Amac 1.Egitim 6gretimin kalitesini arttmmak: Egitim- 6gretimi yaratic1 ve gagdas temeller iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye
kazandirarak tiniversite yasaminda ihtiya¢ duyacaklari akademik destegi karsilamak.

Amag 2. Girisimei yenilik¢i iiniversite ve toplumla entegrasyon: Sosyal Girisimcilik ve Yaratici Endiistriler temasiyla kurulacak olan Teknoloji Transfer
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Ofisinde taniml1 bes modiilde tiim paydaslara ihtiya¢ duyacaklari destegi saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.
Amac 3. Uluslararasilasma: Uluslararasilagma amacina ulagabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak.

Amag 4. Yonetisim: Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siiregleri koordineli, entegre ve sisteme dayal: yiiriitmek, 6l¢iimlemek ve pozitif ¢ikt: oranim
artirmak.

MUTEVELLI HEYET

SENATO

REKTGR YARDIMCISI
FAKULTELER MESLEK Y IKSEKOKULU BiLOMLER MERKEZLER

YONETIM KURULU

BIRIMLER GENEL SEKRETERLIK
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1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 dénemi Stratejik Planinda ifade edilen misyon, vizyon, amag ve hedefler agagida verildigi gibidir:
Misyonu

Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir §gretim vermek ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

Vizyonu

Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir iiniversite olmak.

T.C. istanbul Kiiltiir Anayasasi ve Universitenin Degerleri

IKU ‘'niinweb sitesinde (https://www.iku.edu.tr/tr/) ilan edilen KULTUR ANAYASASInda Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari kadrosu ile
mezunlarinin degerleri ve ilkeleri ifade edilmektedir.

Bu bildirgede: "Kiiltiirliiniin 6devi, 6grencilerini diisiinsel -duygusal- bedensel agidan bir biitiin olarak en iist diizeyde gelistirmek; onlari ¢agdas degerlerle
donatmak ve yagama hazirlamaktir. Ogrencilerin egitim siireci sonunda sevgi ve saygi goren, sevgi ve saygt dolu, zgiivenli, mutlu ve etik degerlere sahip, basarili
birey ve yurttaslar olmasi esastir."

"Kiiltiirli yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar kalite bilincine 6nem verirler. Onlar i¢in kalite, grencinin yiiksek akademik basarisi, bir meslege ve
yasama hazirlanmasinda yetkinlik, hizmette ve egitim niteliginde siirekli iyilesme ve yenilikgi yaklagim; vizyon ve misyona ulagma ¢abasinda kararlilik; liderlik,
takim ¢aligmas, isbirligi, 6zdenetim, kendini gelistirme ve mitkemmeli aramada 6nciiliik demektir." ve

"Kilturli rektor, dekanlar, boliim bagkanlar1 ve tim 6gretim tyeleri okul vizyonunu §ziimsemis kisilerdir. Yoneticiler ve egitmenler, paylasilmig kurumsal

degerler gergevesinde, 6rnek ve model olan, yol gosteren, destek veren sorumlu bir liderlik anlayisina sahiptir. Kiiltiirlii lider istedigini degil, verimli sonug
yaratacak olani ve yapilmasi gerekeni sorgular, arar ve gerceklestirir." ifadeleri kurumun evrensel, ¢agdas, kalite odakli bakig agisin1 yansitmaktadir.

Universitenin degerleri:

o Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
e Cagdas ve evrensel olmak,
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insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak,

Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,

Bireylerin gelisimine, yeteneklerine 6nem vermek,

Dogaya saygili ve ¢evre duyarliligina sahip bulunmak,

Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimc1 yonetim ilkelerine baglilik,
Cok yonlii ve iiretken olmak,

Egitim-6gretimde dgrenci merkezli olmak,

Siire¢ ve sonug odakli olmak,

Siirekli iyilestirme ve yenilik arayis1 icinde olmak,

Diisiince ve inanglara saygili olmak,

Yenilikgi, yaratici, paylasimei, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

Hedefleri

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi'nin 2018-2022 Stratejik Plani’nda 4 ana baslikta toplanan amaglar1 19 hedef ile desteklenmektedir.

L EGITIM OGRETIMIN KALITESINI ARTTIRMAK

AMAC 1:Egitim- 6gretimi yaratic1 ve ¢agdas temeller {izerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak iiniversite yasaminda ihtiyag
duyacaklar1 akademik destegi karsilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanc1 6grencilerin IKU’ye kazandirilmast

Hedef 1.2 Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci ¢aligmalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastirilmast

Hedef 1.3 Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandiriimasi
Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yagam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarim saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel
bakis ag1s1 tastyan bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi

II. GIRiSIMCi YENILIKCi UNIiVERSITE VE TOPLUMLA ENTEGRASYON
AMAC 2: Aragtirma bagarimim artirmak; girisimcilik ve yenilikgilik alanlarinda ilerlemek.
Hedef 2.1:Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tanmimli modiillerde tiim paydaglara ihtiyag duyacaklari
destegi saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

Hedef 2.3:Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak.

Hedef 2.4: Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

II. ULUSLARARASILASMA

AMAC 3: Uluslararasilagma amacina ulasabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak.

Hedef 3.1: Uluslararasilagma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi.

Hedef 3.2 Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin ingilizce olarak da yapilmasini tesvik edilmesi.

Hedef 3.3 Uluslararasi hareketlilik programlarimn sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin sayisimn artirilmast.

Hedef 3.4 IKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanigabilmeleri igin faaliyetlerin tasarlanmast ve gerceklestirilmesi

Hedef 3.5: Yabanci 6grencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin artirilmast

IV. YONETISIM
AMAC 4: Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siireleri koordineli, entegre ve sisteme dayal1 yiiriitmek, 6l¢iimlemek ve pozitif ¢ikt: oranini artirmak.
Hedef 4.1: Mevcut yerleskelerde mevzuat standartlarina uyum gergevesinde iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasi ve yiirtitiilmesi.

Hedef 4.2 IKU personel niteligini ve aidiyetini gelistirmek, bununla birlikte IKU tarihini, kiiltiir ve degerlerini 6grenci, mezun ve mensuplarma aktararak tim
paydaslarla iletisimin siirdiiriilebilir kilinmast.

Hedef 4.3: Gelisen ihtiyaglar ve trendler dogrultusunda organizasyonda yeni yapilarin olusturulmasi ve iyilestirilmesi.

Hedef 4.4 Egitim-6gretim dis1 gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi, yatirim ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde verimli kullanilmasi
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T.C. iISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI KALITE GUVENCE SiSTEMi

Universitenin Kalite Giivence Sistemi (KGS), T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonergesi’ne gre kurulmustur ve yonetilmektedir. Istanbul Kiiltiir
Universitesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklari ile akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlarimin olusumu ve calismalart Kalite Yonergesi'nde ayrintili olarak
diizenlenmistir.

Kalite Giivence Sistemi;

1. Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,
2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyinin diizenli olarak olgiilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

. Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

4. Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarimi daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiltiriiniin olusturulmasi,

5. Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarimin tespit edilmesiyle olgtiimlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarimn
kurumsallagtirilmas ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almast,

6. Universitenin tiim birimlerindeki calisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiiriitiilmektedir.

W

Universitenin is Siireklilii ve Kalite Yonetim Sistemi Siirec Modeli; Universitenin KYS Siire¢ Haritasi web sayfasinda yaymlanmaktadir.

T.C. iISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI KALITE POLITIKASI

Istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksek 6gretimin ulusal, evrensel deger, kurallaria ve Kiiltiir Anayasasia bagli kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel,
sanatsal, kiiltirel faaliyetleri arttirmayr misyon edinmis, vizyonunu ise 6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi
saygmlig1 olan bir iiniversite olmak seklinde belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Universitenin kalite politikasimn belirlenmesinde akademik birimlerde
(program akreditasyonlart), idari birimlerde ISO standartlarina uygunluk ile stratejik planda belirtilen amaglara uygunluk tercih edilmistir. Universitenin kalite
yOnetiminin stratejik yonetimi ile biitiinliigii ve bu biitiinciil yaklasimun siirekliligi saglanmustir. Universitenin kalite politikasi tiim akademik ve idari siiregleri
kapsayacak sekilde tanimlanarak agagidaki gibi ifade edilmektedir:

1. Kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik bagarisini ve okul sonrasi hayatlarinda basarili
olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi;
. Egitim ve 6gretim hizmetinin tiim ilgili taraflarin ihtiyag¢ ve beklentileri dogrultusunda giincellemesi ve karsilanmasi;
. Risk temelli diistinme ile potansiyel uygunsuzluklari ortadan kaldirmak, olusan uygunsuzluklar analiz ederek ortadan kaldirilmasi i¢in ¢éztiimler tiretilmesi;
ISO 9001 standardim karsilayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi;
. Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢calisma kiiltiirii ve takim ruhu icerisinde, topluma ve ¢evreye duyarli olarak misyonun ve vizyonun gergeklestirilmesi;
. Uluslararas: standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet vermek i¢in, kurumdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemlerinin
olusturmasi, uygulanmast, yiiriitiilmesi;
7. Universitenin gesitli birimlerinde yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli tiim bilimsel arastirma galismalarinin ilgili mevzuatlarla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesinin saglanmast,
8. Deger yaratmayan ve zaman kaybettiren siireclerin azaltilmasi, bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin takip edilip uygulanmasi ve siirekli iyilestirmeler
yapilmas;
9. Yasam boyu §grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu etkinliklerin sagladigi faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu
yolla kurumsal kiiltiiriin olusmasinin saglanmast;
10. Ogrenciler, mezunlar ve veliler ile ¢agdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik igeren bir iletisim agimin kurulmast.

Amag:
Aragtirma basarimini artirmak; girisimeilik ve yenilik¢ilik alanlarinda ilerlemek.

Hedefler:

H1: Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

H2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tanimli modiillerde tiim paydaslara ihtiya¢ duyacaklar1 destegi
saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

H3: Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda ist siralarda yer almak.

H4: Ar-ge ve yenilikgilik alanlarinda ulusal ve uluslararas: isbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

Stratejiler:

S1. Ogretim elemani bagina Uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanan KU adresli makale / kitap/kitapta boliim (ders kitaplar1 harig) sayisinin artirilmast

S2. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmasi

S3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutarinin artirilmasi

S4. IKU adresli bilimsel yayimlara (makaleler, kitaplar, konferans tebligleri) alinan atif sayilarinin artiriimasi

S5. Doktorali mezun sayisinin artirtlmasi

S6. Onkulu(;ka, Kulugka ve Hizlandirici merkezlerinin kurulmasi

S7. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atis1 altina dahil edilmesi

S8. Melek yatirimel, KOSGEB vb. olusumlarin TTO ¢atisi altinda girisimcilerle bulusmalarini saglamak ve etkilesimi artirmak

S9. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmast igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisimin artirilmasi.

S10. Bagvurulan/Alinan patent ve lisans anlagsmasi sayisinin artirilmasi

S11. Girigimcilerin TTO biinyesine dahil edilmesini saglamak amaciyla ¢ikilan ¢agrilarin sayisinin artirilmast

S12. Ulusal/uluslararasi destek projelerine yapilan bagvurularin artirtlmasi

S13. Proje yazimi, bagvurusu ve yonetimsel siire¢lerde 6gretim elemanlarina destek verilmesi ve destek sayisinin artirilmasi

S14. Universite digina yonelik diizenlenen girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yénetimi egitimi/sertifika programi sayisinin artirilmast

S15. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER 'lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisimin artirilmas:

S16. Universite 6grencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER ’lerde ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisinin artirtlmasi

S17. Ozel sektor, kamu kurumlari, STK lar ve organize sanayi bolgeleriyle is birlikleri kurarak AR-GE projeleri gelistirmek
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S18. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarimn artirilmasi

S19. Sektorle yapilan kontratli projelerin artirilmasi

S20. Projelerden iiretilen yayimn sayisinin artirilmasi

S21. Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon ydnetimi ders sayisinin artirtlmasi

T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI EGITIM OGRETIM POLITIKASI

Universitemiz egitim-6gretimi yaratic1 ve gagdas temeller iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak iiniversite yasaminda
ihtiya¢ duyacaklar1 akademik destegi karsilamay1 hedefler.

Universitemizin program yapisi, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, biitiinleyici
egitim felsefesini benimser. On Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve Ggrencilerin aragtirma siireg ve problemlerini
tanimalarini saglayan, arastirarak dgrenmelerini tesvik eden yontemler programlarin birer pargasidir. Egitim ve §gretime ait siiregler “Planlama-Uygulama-
Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)” dongiisiine uygun olarak yonetilir.

Universitenin egitim-6gretim felsefesinin ana unsurlar asagida 6zetlenmektedir:

. Ogrenci merkezli egitim anlayist,

. Yeni 6grenme-6gretme teknikleri,

. Ogrencilerin karmasiklik, gesitlilik ve degisim ile basa gikmalarim saglayan yaklasimlar,
. Biittinleyici egitim felsefesi.
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Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan1’nda belirtildigi tizere,

. Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmast,

. Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci calismalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastiriimasi,

. Lisans ve 6nlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmast igin ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,

. Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi,

. Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis
acisl tagtyan bireyler haline gelmelerinin desteklenmesi,

6. Lisanstistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESi TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal katki saglamak amaciyla tiim akademik personelini tesvik
etmekte, biinyesinde bulundurdugu uygulama ve aragtirma merkezleri ve akademik birimleri ile toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda iiniversitenin
bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligini ve toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.

Kurulusunu ve gelisimini gergeklestirdigi Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) ve Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) ile T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi,
aragtirma- gelistirme faaliyetlerini destekleyerek tiim paydaslarina ihtiyag¢ duyacaklari destegi saglamayr ve bunun sonucunda topluma hizmet etmeyi garanti
altina almaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, 6grencileri, calisanlar1 ve mezunlari ile siirekli iletisimde olarak onlarin kisisel ve kariyer gelisimlerine katki saglamayi ilke
edinmektedir. Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarimin yasam boyu 6grenmelerini tesvik edecek sekilde seminerler, calistaylar ve egitimler de diizenlemektedir.
Bunlarin yam sira kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz, gerek sivil toplum kuruluslarimin gerek galisanlarmin gerekse &grencilerin yer aldigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Isaret Dili Korosu, Koy
Okullaria Yardim, LOSEV Standi, Fidan Dikim Etkinligi gibi bir ok Toplumsal Duyarlilik Projesi’ni iistlenmekte olup, nitelik ve nicelik agisindan proje ve
etkinliklerin artmasi igin ¢aba sarf etmektedir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve yonetim yaklagimn “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile
desteklenir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, toplumsal katki politikasimin dayandig1 temel degerler sunlardir:

1. Universitemiz yasal zorunluluklarin Stesinde verimlilik esasina dayali, siirdiiriilebilir gevre ve siirdiiriilebilir ekonomik kogullar saglayabilmek igin tim
paydaslarla is birligi halinde ¢aligir.

2. Universitemiz, gevresel iyiligin, kalitenin ve siirdiiriilebilirligin kurumu dogrudan etkiledigi gergegini kabul eder.

3. Universitemiz insanlarin hayatina deger katar. Universite yiiriittiigii faaliyetleri ile topluma ve yasam kalitesine dogrudan ve dolayl sekilde katma deger
yaratmaya ¢aligir.

4. Toplumsal katki bir sorumluluktur. Cevresine, gruplara ayirmadan tiim bireylere, ekolojik sorunlara kalict ¢6ziimler bulmak tizere calismalar
gercgeklestirmek tiniversitenin sosyal sorumlulugudur.

5. Universitemiz ¢oziim odakli isbirlikleri gerceklestirir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki konularinda tiim birey, kurum ve kuruluslarla isbirlikleri
yapmaktadir.

6. Kiilturlt, her diisiince ve inanca saygi duyar. Farkli diisiincelerin ifade edilmesine firsat verir ve bunu dogal bir hak sayar. Atatiirk ilke ve devrimleri,
diistince ve inang ozgurliigindeki simir, 6teki insanlarin hak ve 6zgiirltikleri, evrensel insan haklari, ulusal varlik ve biitiinliigimiiz, bilim ve aklin ¢izdigi
gergevemizdir. .

7. Kaultiirli, dogaya ve g¢evreye duyarlidir. Kiltiirli, dogal ve toplumsal g¢evrenin, ekolojik, kiltiirel ve tarihsel degerlerin 6nemini bilir ve bu bilincin
yayginlagmasina gaba harcar. Ogrencilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde onlarin insana, diinyaya ve dogal gevrelerine duyarli olmalarin saglayacak
onlemleri alir, projeleri tiretir, 6rnek ve 6ncii bir rol iistlenir.

8. Kiiltiirlii baris yanlisidir. Kiiltiirlii, barisin, kendisi, kurumu ve gevresinden baslayarak yurtta ve diinyada yerlesmesini, sorunlarin bu yolla ¢éziimlenmesini
ilke sayar. iliski ve iletisimde dinleme, anlama ve anlayis gelistirmeye onem verir; insanlar1 yakinlagtirict ve paylasimer olmaya tesvik eder. Barigeiligin,
Ozgiir, mutlu ve giiglii bir yagama kaynaklik eden tutum ve yaklagimlarin ¢ikis noktasi oldugunu bilir, bu biling ve tutumun yayginlasmasina ¢aba harcar.

9. Kiilturlii birey olmay1 ve toplumsal biling kazanmayr 6nemser. Kiiltiirlii, her insanin farkli, 6zel ve haklari olan bir birey oldugunu benimser. Bunu saglarken
birey olmay1 "bencil" olmakla karistirmaz. Topluma duyarlidir; toplumsal biling ve yararin gézetilmesini her durum ve eylemde unutmaz, sorumluluklarim
yerine getirmekten kaginmaz. Toplumun dinamik bir pargast olarak toplumsal kiiltiiriin ve degerlerin yasatilmasi ve gelistirilmesine ¢aba harcar.

Toplumsal Katki Politikasinin hedefleri:

1. Topluma katki projelerimizin sayisini ve gesitligini artirmak.
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2. Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

. Ogrencilerimizin, ¢aliganlarimizin ve mezunlarimizin diisiince ve inanglara saygili olan, dogaya ve gevreye duyarli, baris yanlisi, toplumsal biling sahibi ve
saglam karakterli bireyler olmasini saglamak.

. Coziim odakli igbirliklerinin ve ortakliklarin sayisini artirmak.

. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atis1 altina dahil edilmesi,

. Melek yatirimei, KOSGEB vb. olusumlarin TTO gatisi altinda girisimcilerle bulusmalarini saglamak ve etkilesimi artirmak,

. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirtlmasi igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmasi.

8. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca

verilen destek sayisinin artirilmast
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T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi,
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. Ulkemizin beseri sermayesinin gelisimine katkida bulunmay1,

. Ulke ekonomisine katki saglamayi,

. Kiiltiirel gesitliligi saglamayz,

. Uluslararasi isbirlikleri sayesinde farkli ve ¢ok yonlii jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirme yoluyla iilkemizin rekabet giiciinii artirmay,

Ulkemizin itibarim olumlu yénde gelistirmeyi,

Kurumumuzun kendisi i¢in yeni gelir kaynaklar1 olusturmasini,

. Kurumumuzun uluslararasi rekabet giiciinii ¢esitli siralamalarda tist seviyelere ¢ikmak sureti ile artirmayi,

. Aragtirma-gelistirme alaninda uzmanlik alanlarinda en iyi aragtirmacilari iilkeye ¢ekerek kurumumuzun ve tilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii artirmayi,
. Arastirma-gelistirme alaninda iist-diizey genis kapsamli ve biitgeli projelere ev sahipligi yapmayi hedefler ve faaliyetlerini bu dogrultuda gergeklestirir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, uluslararasilagma amacina ulasabilmek ve siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak i¢in ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin
verilmesini garanti altina alir.

Kurumumuz uluslararasilagma amaci ile egitim- §gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarina uluslararasi ya da kiiltiirlerarast boyut entegre
etmek istemektedir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara ¢ikarma dogrultusunda galismalar gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda;

1. Egitim dilinin Ingilizce olmasi tesvik edilmekte,

. Ogrencilerimizin yurt disinda alacaklar1 derslerin IKU’deki denklikleri konusunda higbir sorun yasamamasini saglayan ve grenci odakli 6grenime dayanan

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmakta.

Kurumumuz uluslararas: goriniirligii artirmakta,

. Uluslararasi tiniversitelerle is birligini gelistirmekte,

. Uluslararas: 6grenci ve ¢alisan sayisim yiikseltmekte,

Lisans ve lisansistii alaninda ortak projeler gelistirmekte,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsma zendirilmekte,

. Patent ve projeler tesvik edilmekte ve ddiillendirilmekte,

. Kiiltiirlerarasi iletisim saglanmakta,

. Degisim programlarim desteklemekte ve bu alanlardaki hedeflerimizle ilgili ¢alismalara her tiirlii kaynak saglanmakta,

. Kurumumuzda yapilan tiim tanitim ve duyuru faaliyetlerinin, paydaslara yapilan anketlerin ve benzeri uygulamalarin uluslararasi dgrenciler ve ¢alisanlar
tarafindan anlasilabilir olunmasi saglanmaktadir.
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IKU; sgrencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanigabilmeleri igin faaliyetlerin tasarlanmasini ve gerceklestirilmesini, yabanci grencilerin
memnuniyetinin ve IKU aidiyetlerinin artirilmasini hedeflemektedir.

Lisansiistii egitim, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 61 yiiksek lisans programi ve 11 doktora programu ile siirdiiriilmektedir.

IKU'de tiim idari ve akademik faaliyetlere iliskin siireclerde performans standartlari tespit edilmekte ve 6lgiimler yapilmaktadir. Ayrica bu dogrultuda iyilestirme
caligmalart ile ilgililerin bu siiregte sorumluluk almasi da saglanmaktadir.

Boliim Bagkanliklari, Dekanliklar ve Rektorliik tarafindan PUKO dongiisii baglaminda raporlar alinmakta, gereken anketler uygulanmaktadir. Rektérliik tiim
akademik ve idari birimlerin aylik ve yillik faaliyetlerini diizenli toplantilar yaparak, kalite ve GY UE kriterleri baglaminda izlemekte, performans degerlendirmesi
ve ddiillendirme mekanizmalarini ¢alistirmaktadir. Sistem seffaftir ve tiim ilgili i¢ paydaslar ile paylagilmaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan galigmalarimin en 6nemli sonuglarindan biri de yonetici kademesindeki tiim ig paydaglarin eylem
planlarina uygun ilerleyen karar verme siireglerini destekleyecek bir performans yonetim sisteminin kurgulanarak hayata gegirilmesidir. Bu planda yer alan tiim
hedeflerin gergeklestirilme durumu periyodik olarak izlenecek, ortaya ¢ikan eksiklikler dikkate alinarak iyilestirme ¢aligmalart yapilacak ve plan, bu dogrultuda
gbzden gegirilerek, dinamik yapisi ve siirdiiriilebilirligi korunacaktir. Bu siiregte kullanilacak olan ve raporda belirtilen performans gostergeleri de ayni sekilde
sistemin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gézden gegirilecek ve ihtiyag duyulmasi halinde revizyonlar yapilacaktir. Stratejik Planin hayata gecirilmesi, tim i¢
paydaslar tarafindan benimsenmesi ve canli tutulmasi kurumun en énemli dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Birimler, Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler ile performans gostergelerine ulasma oranlarini ve ilgili kanit dosyalarin1 Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri

Daire Baskanligi’nin hazirlayacag: bir web platformuna diizenli olarak gireceklerdir. Hedeflerin gergeklestirilme oranlari ve performans gostergeleri baglaminda

Rektorliige bagli birimler, bolimler ve merkezler ile tiim akademik birimler (Fakiilteler, Boliimler, Enstitiiler, Meslek Yiiksek Okullar1) Rektor tarafindan aylik
olarak takip edilecek; Genel Sekreterlige bagli idari birimler ise Genel Sekreter tarafindan diizenlenecek aylik toplantilarda takip edilecek ve sonug aylik raporlar
halinde Rektorliige arz edilecektir. Stratejik Plan g¢alismasiyla birlikte kalite c¢aligmalarinda ortaya ¢ikan problemlerin de belirlenmesi ve iyilestirilmesi

amaglandigindan, bu ¢alisma IKU Kalite Giivence Sistemi ve Universite Kalite Komisyonu galismalariyla entegre olacak sekilde tasarlanmustir ve bu sayede her
iki ¢alisma koordinasyon halinde yiiriitiilebilecektir.

IK U niin Stratejik Plam temel alinarak tiim akademik birimlerin ve idari birimlerin yillik ve bes yillik eylem planlar1 hazirlanmakta, ana hedeflere ulagmak igin
her birim kendi yol haritasim ¢izmektedir. Bu baglamda, Stratejik Plan ilgili tiim i¢ paydaslar i¢in kilavuz olma niteligi tagimaktadur.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu


https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf

uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

KANIT_Al_1 1 iKUSTRATEJIK PLANI 10 01_2019 Senato 2018 2019 11_4.pdf

KANIT Al 1 _2_1K(”J-Kurum—ici-Degerlendirme-Raporu-S -mart.pdf
KANIT Al 1 3 IKU Stratejik Planlama kurulu.pdf

KANIT Al 1 4 Sorumluluk Matrisi- Amaclar-Hedefler.pdf
KANIT_Al 1 5 iKU_Stratejik Plan_Revizyonu_Toplanti_Tutanagi 12_11_2018.pdf

KANIT Al 1 6NS Gorevlendirme iBelge 09112018 165432 .pdf
KANIT Al 1 7 SP Tablolar2011181128(hedefler).pdf

KANIT_ Al _1_8 Stratejik Planlama Kurulu 151m Llste51 pdf
r_Ici

KANIT Al 1 10_ Anket Sistemi - Istanbul Kiltir Umver51te51 pdf
Kan1t7A717171 1_Stratejik Plan Mail.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarimin tiimiinde tammli politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

KANIT A Paydas Anketleri.pdf

KANIT Al 2 1 Kalite Politikasi .pdf
KANIT Al 2 2Arastirma Politikasi.pdf
KANIT_Al 2 3 Egitim Ogretim Politikas1.pdf
KANIT Al 2 4 _Toplumsal Katki Politikasi.pdf

KANIT Al 2 5 Uluslararasilasma Politikas1.pdf
KANIT Al 2 6 IKUKVKK Politikasi.pdf

KANIT Al 2 7 IKU Acik Erisim Politikasi.pdf
KANIT Al 2 8 Polltlkalar Kamt TC Istanbul Kiiltiir Unlver51tes1 pdf
u_S

0 1
KANIT Al 2 10_ Kiiltiir Anayasas1 _ T.C. istanbul Kiiltiir Unlversuem pdf
KANIT_Al 2 11 iKU_ Verilerin Korunmasi ve islenmesi _T.C. stanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
KANIT_Al 2 12 iKU_Kalite Giivence Sistemi Kriterler 03 10 2018.pdf
KANIT_Al 2 13 iKU_Kalite Giivence Sistemi_ Kriterler 03 10_2018.pdf
KANIT Al 2 14 Kalite Komisyonu Toplant1 2019 12 31 01 2019 v2.pdf

KANIT Al 2 15 Kalite Komlsyonu Toplantl 2019 14 10_04 2019.pdf
KANIT7A172716718TANBULKULTUR UNIVERSITESI DIS PAYDAS DANISMA KURULU _ T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans ggstergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gdstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

KANIT_Al_3_1_iKU-Kurum-ici-Degerlendirme-R aporu-5-mart.pdf
KANIT_Al_3_2_SP Tablolar 2011181128 (hedefler).pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Universite Kalite Komisyonunun bagkanligini Rektér, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Bagkan Yardimeist olarak gorevlendirdigi Rektor Yardimeisi yapar.

Kalite Komisyonu, aynm: birimden birden fazla olmamak tizere 6gretim tiyeleri ve idari personel arasindan Senato tarafindan segilen en az on ti¢ (13) tiyeden
olusur. Teknoloji Proje Destek Birimi Yiiriitiicii Sekreteri, Genel Sekreter, Mali Isler Daire Bagkani ve Universite Ogrenci Temsilcisi Komisyonun dogal
uyeleridir. Tiim Birimlerin temsilinin gerekliligi dikkate alinarak giincellenen Kalite Komisyonu otuz (30) iiyeden olugsmaktadir. Kalite Komisyonu tiyelerinin
gorev siiresi ti¢ yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik igin

ayn1 usul ve esaslarla yeni bir iiye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, yeniden segilebilir. Kalite Komisyonunun personel ve ofis destek hizmetleri Genel

Sekreterlik tarafindan yiirtitiilmektedir.

Tablo A.1 T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri

Rektor Prof.Dr. Erhan GUZEL (Baskan)

Rektor Yardimeist Prof.Dr. Nihal SARIER (Kalite Koordinatorii)

Rektor Damsmam Dr. Ogretim Uyesi Siileyman Hikmet CAGLAR (Kalite Koordinatér Yrd.)
Genel Sekreter Ender Riza EKICI (Kalite Koordinator Yrd.)

TPDB Yiiriitiicii Sekreteri Prof.Dr. Mert CAGLAR

TPDB PrG Koordinatorii Prof. Dr. Ozge CELIK

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Tung MISIRLIOGLU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Derya ALTINMAKAS (Dekan Yrd)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr. Ali SEN (Dekan)

Miihendislik Fakiiltesi Dog.Dr. Fadime Uney YUKSEKTEPE (Kalite Koordinator Yrd.)
Mimarlik Fakiiltesi Prof.Dr. Esra Bostancioglu (Kalite Koordinat6r Yrd.)

Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Pinar C. KANDIRALIOGLU (Dekan Yrd.)

Egitim Fakiiltesi Dog. Dr. Sultan Bilge Keskinkilig KARA (Dekan Yrd.)

Sanat ve Tasanm Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nurhan YEL

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Prof.Dr. Burcu Semin AKEL (Kalite Koordinator Yrd.)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_1_I%CC%87KU%CC%88 STRATEJI%CC%87K PLANI_10_01_2019_Senato_2018_2019_11_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_2_I%CC%87KU-Kurum-I%CC%87ci-Degerlendirme-Raporu-5-mart.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_3_I%CC%87KU%CC%88 Stratejik Planlama kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_4_Sorumluluk Matrisi- Amac%CC%A7lar-Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_5_I%CC%87KU%CC%88_Stratejik_Plan_Revizyonu_Toplant%C4%B1_Tutanag%CC%86%C4%B1_12_11_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_6NS_Go%CC%88revlendirme_iBelge_09112018_165432.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_7_SP Tablolar 2011181128(hedefler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_8_Stratejik Planlama Kurulu I%CC%87sim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_9_T.C.Kalk%C4%B1nma Bakanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1_Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_R_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_1_10_Anket Sistemi - I%CC%87stanbul Ku%CC%88ltu%CC%88r U%CC%88niversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t_A_1_1_11_Stratejik_Plan_Mail.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A_Paydas%CC%A7_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_1_Kalite Politikas%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_2Aras%CC%A7t%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_3_Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_4_Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_5_Uluslararas%C4%B1las%CC%A7ma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_6_IKU KVKK Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_7_I%CC%87KU%CC%88 Ac%CC%A7%C4%B1k Eris%CC%A7im Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_8_Politikalar Kan%C4%B1t_ T.C. I%CC%87stanbul Ku%CC%88ltu%CC%88r U%CC%88niversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_9_I%CC%87KU%CC%88_Aras%CC%A7t%C4%B1rma Politikalar%C4%B1_10_01_2019_11_nolu_Senato_Toplant%C4%B1s%C4%B1_2_nolu karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_10_Ku%CC%88ltu%CC%88r Anayasas%C4%B1 _ T.C. I%CC%87stanbul Ku%CC%88ltu%CC%88r U%CC%88niversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_11_I%CC%87KU%CC%88_Verilerin Korunmas%C4%B1 ve I%CC%87s%CC%A7lenmesi _ T.C. I%CC%87stanbul Ku%CC%88ltu%CC%88r U%CC%88niversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_12_I%CC%87KU%CC%88_Kalite_Gu%CC%88vence_Sistemi_Kriterler_03_10_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_13_I%CC%87KU%CC%88_Kalite_Gu%CC%88vence_Sistemi_Kriterler_03_10_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_14__Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1_2019_12_31_01_2019_v2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_15_Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1_2019_14_10_04_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_2_16_I%CC%87STANBUL KU%CC%88LTU%CC%88R U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 DIS%CC%A7 PAYDAS%CC%A7 DANIS%CC%A7MA KURULU _ T.C. I%CC%87stanbul Ku%CC%88ltu%CC%88r U%CC%88niversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_3_1_I%CC%87KU-Kurum-I%CC%87ci-Degerlendirme-Raporu-5-mart.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A1_3_2_SP Tablolar 2011181128(hedefler).pdf
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Adalet MYO Tablo A.1 T.C. Istanbul KMtH.%gyﬂ%@qﬁggﬁﬁ)Husyonu iiyeleri

‘Yabanci Diller Boliimii Dr. Sinan BATAKLAR
Mali ve idari isler Baskanhg Bsk. Yusuf YILMAZ

Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanhg: Bsk. F. Alper OZAN (Kalite Koordinator Yrd.)
Ogrenci isleri Daire Baskam Sennur YILMAZ
Kurumsal iletisim Daire Baskam Deha SEVGEN

insan Kaynaklan Daire Bagkam Merih Pinar Birgi
Uluslararasi iliskiler Birimi Bagkam Seckin Taygun ALTINTAS
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkam Mehmet YUCESAN
Ogrenci Yasam, Kariyer, Mezun Damsma Birimi Dr. Neslihan Fatma ER
Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi Prof.Dr. Isil ZEYBEK
Siirekli Egitim Merkezi Zafer ERKOC
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam Yasemin BALCI

iKU Ogrenci Konsey Baskam Orkun KARAMUSTAFA

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

1. Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumsal kalite gostergelerini tespit eder. Senato onayina sunar.

2. Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiir. Bu caligmalari Senato’nun onayina
sunar.

3. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesini zendirmek ve bu ¢aligmalara destek olur.

4. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler ger¢evesinde performans géstergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalarin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

5. Dis degerlendirmede ve akreditasyonda akademik ve idari birimler tarafindan uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallar1 belirleyerek Senatonun
onayina sunar.

6. Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite Komisyonuna sunulan kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalarimin sonuglarim igeren yillik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu Senato onayina sunar.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslan:

Universitenin Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez Baskanin ¢agrist veya Komisyon iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili bagvurusuyla
toplanmaktadir. Universite Kalite Giivence Sisteminin yapilanmasinin hizlandirilmasi ve Kurumsal D1s Degerlendirme 21yaret1 haznhklarl i¢in Universite Kalite
Komisyonu on bes giinde bir toplanmistir (https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur- itesi-kali i

Universitenin Kalite Giivence Sisteminde kamtlarn diizenli olarak toplanmast:

Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinin objektif ve nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi Uiniversitenin tiim siireglerinde yaptig1 uygulamalar1 dogru

kamitlarla belgelendirmesine bagl oldugu igin, gerekli ve gecerli kanitlarin sistematik olarak toplanmasi ve arsivlenmesi onem arz etmektedir. Kanit toplama
stireglerinde akademik ve idari birim anahtar kullanicilarin/kalite komisyon tiyelerinin sifre ile erisebildikleri ve ilgili birimin kamt dosyalarim yiikledikleri
kurumsal platformlar olan UniPerf ve ikudepo bulutunda olusturulan (\\ikudepo\kalitekomisyonu$) klasorii kullamlmaktadir. IKU Kalite Giivence Sistemi
kanit dosyalarinin (akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlarinin kamt dosyalar1 yiikledigi bulut klas6riin) ekte ayrintilart verilmektedir. Universite, KiD
raporlarinin hazirlanmasinda YOKAK tarafindan giincellenen ‘Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazidama Kilavuzu Siiriim 2.0' na gore kamt dosyalari
olusturulmaktadir.

Alt Komisyonlar
Universitemizin Kalite Komisyonu’nun alt komisyonlar1 asagida listelenmistir:

o Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

o Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Komisyonu
o Egiticinin Egitimi Komisyonu

e Egitim Ogretim Komisyonu
L]
L]

Yonetim Sistemi Komisyonu
Universite Paydas Anketleri Komisyonu

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi gorevi iiniversitemizde Kalite Koordinatorliigi tistlenmektedir. Rektor bir Rektor Yardimcisim Kalite
Koordinatorii olarak gorevlendirir. Kalite Koordinatorligii, Kalite Koordinatérii, Kalite Koordinator Yardimcilari, Genel Sekreter ve diger idari personelden

olusur.
Tablo A.2. T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatoriigii
Kalite Koordinatorii Prof.Dr. Nihal SARIER (Rektor Yrd.)
Kalite Koordinator Yrd. Dr. Ogretim Uyesi Siileyman Hikmet CAGLAR (Rektér Danismant)
Kalite Koordinator Yrd. Ender Riza EKICI (Genel Sekreter)
Kalite Kaardinatir Vrd F Alner O7ZAN (Rilgi Sistemleri ve Teknalaiileri Daire Raskani)
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Kalite Koordinator Yrd. Prof.Dr. Esra BOSTANCIOGLU (Mimarlik Fakiiltesi)
Kalite Koordinator Yrd. Prof.Dr. Burcu Semin AKEL (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Kalite Koordinator Yrd. Dr. Neslihan Fatma ER (OYKMDB)

Kalite Koordinator Yrd. Ece CAYGOZ (TPDB Uzman)

Kalite Koordinator Yrd. Cagla ONEM (Rektorliik)

Kalite Koordinator Yrd. Erdem YUCESAN (Genel Sekreterlik)

Kalite Koordinator Yrd. Fiisun GEDIK (OYKMDB)

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatoriigiiniin Gorevleri

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek Senato tarafindan onaylanan Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulusunu koordine eder.

Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan birlikte hazirlanan ya da yenilenen “Stratejik Plan” igin ongoriilen hedeflerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve tamamlanmasi siireglerinin bir takvim déhilinde yiiriitiilmesini saglar.

Universitenin ve akademik birimlerin “Stratejik Plan” da yer alan &lgiilebilir nitelikteki hedeflerini ve bu hedeflerle ilgili performans géstergelerine gore
yaptiklari ¢aligmalari izleyerek raporlanmasini saglar. raporlart Senato onayina sunulmak tizere Kalite Komisyonuna arz eder.

YOK tarafindan ilan edilen kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasim saglar.

Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglar1 Rektorliige raporlar.

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda YOKAK ve diger dis kuruluslarla iliskileri yiiriitiir.

Kalite Koordinat6rliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin akademik birimleri ve idari birimleri ile koordinasyonu saglar.

Akademik/idari birimlerin kalite temsilcileri ile bir takvim ger¢evesinde toplanti diizenlenmesini koordine eder.

YOKAK Kurumsal i¢ degerlendirme (KID) ¢alismalarini koordine eder., raporlarinin eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasini saglar. KIDR *nu Senato onayina
sunulmak iizere Kalite Komisyonuna arz eder.

Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu YOKAK sistemine girilmesini saglar. Universitenin Internet sayfasinda
yayinlayarak kamuoyu ile paylasmak,

YOKAK Kurumsal Dig Degerlendirme (KDD) hazirliklarini birim kalite komisyonlari vasitast ile koordine eder., KDD siirecinin bagar1 ile yiiriitiilmesi igin
gerekli onlemleri almak,

Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve YOKAK tarafindan kabul edilen Kurumsal Dig Degerlendirme Raporunun (KDDR)
Universitenin Internet sayfasinda yaymlanmasini saglar.

Damsma Kurullan

Universitemizde Dis Paydas Danigma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu olmak iizere 2 adet Damigma Kurulu meveuttur.

Birim Kalite Komisyonlan

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde Birim Kalite Komisyonlari kurulmus ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Birim Kalite Komisyonu Dekan/Boliim Bagkani/Miidiir/ Rektorliige Bagli Birimin Baskam, hazir bulunmadigi hallerde yardimcisinin bagkanliginda,
akademik birimlerde tercihen kalite konusunda tecriibeli §gretim tiyeleri arasindan birim baskani tarafindan atanan iki (2) kisi olmak tizere toplam ii¢ (3)
kisiden olusur.

Ogrencisi olan birimlerde birimin 6grenci temsilcisi de komisyonda yer alir.

Birim Kalite Komisyonunun yazigma/evrak igleri Birim Baskaninin denetiminde ilgili birimin sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.

idari birimlerdeki komisyon, Daire Baskani/Birim Baskam ile birim baskaninin atayacag iki idari personelden olusur. ilgili idari birimin personel sayisinn
yeterli olmamasi halinde Rektor karariyla diger idari birimlerdeki personel arasindan gorevlendirme yapilabilir.

Birim Kalite Komisyonun Gorevleri

Universite Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda galigmalari yiiriitiir.

Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili bliim, program ve alt birimlerine duyurmak, uygulanmasina katki saglamak ve sonuglarim izlemek,
Universitenin “Stratejik Plani”na katkida bulunur.

Universitenin Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
yapilacak her tiirlii ¢aligilmanin ilgili birimde yiirtitiilmesini saglar.

Birim Kalite Komisyonu faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklari yillik raporu ilgili yilin Kasim ayr sonuna kadar Universitenin Kalite Komisyonuna
sunar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak, ilgili yilin Kasim ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna sunar.

Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢alismalari igin
gerekli hazirliklar1 yapmak, bu kuruluslara her tiirlii destegi verir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvim dahilinde, YOKAK tarafindan ilan edilen kurumsal kalite gostergeleri gergevesinde Birim Dis
Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kalite Koordinatorliigiine gonderir.

Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez baskanin ¢agrisi veya kurul tiyelerinin salt gogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir.
Toplant: giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

Birim Kalite Komisyonu {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar alir. Karar yeter sayisi, iiye tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢tkmasi durumunda Bagkanin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

Istanbul Kiltiir Universitesi’nde yiiriitiilen tiim siiregler Kalite Y&nergesine uygun sekillendirilir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Gostergeleri

Boliim I

AKADEMIK KALITE GOSTERGELERI{

Madde 1. Egitim-Ogretimin niteliginin izlenmesi ve dlciilmesi:
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. (?gretim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve ulusal/uluslararasi akreditasyonu,
. Ogrenci/Ogretim elemam, Ders saati/Ogretim elemani, DSU/TZ Ogretim Elemani oranlarinin izlenmesi, dengeli bir dagilim olmasinin temini,
. Egitim-6gretim i¢in gerekli laboratuvar/atdlye/teknik donanim/yazilim vb. gereksinimlerin her y1l Mayis ayinda belirlenmesi ve gelecek biitgede yer verilmesi

i¢in gerekgeli raporun Rektorliige arzi,

. Akademik damgmanlikta liderlik ve ko¢luk yaklasiminin siirekli gelistirilmesi,

. Ders isteme ve sinav donemlerindeki genel ilkeler, ortak tutum belirlenmesi,

. Sinav sonuglarinin zamaninda duyurulmasi ve 6grenci istedigi takdirde sinav kagidinin gosterilmesi, gerekli agiklamalarin yapilmast,

. Ogrenci memnuniyetinin ders/akademik damsmanlik/program bazinda izlenmesi ve 6lgiilmesi,

. Ogretim Elemanlarina yonelik memnuniyet anketleri uygulanmast ve degerlendirilmesi,

. Mezunlar: i) Mezun takibi, iligkilerin programlanmasi, diizenlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, ii) Mezun mentérliigii planlama ve yiiriitme, iii) mezun

memnuniyetinin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi, iv) is diinyasinin mezunlardan memnuniyetinin ve programlardan beklentilerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

. Bitirme Projelerinin Sanayi ve Is diinyasinin Problemlerine odakl1 olmasi,

. Ogrencilerin girisimcilige, bilimsel ¢alisma ve projelere 6zendirilmesi,

. Ulusal ve uluslararasi yarigmalara dgrencilerin katiliminin planlanmasi ve saglanmasi,

. Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine 6zendirilmesi,

. Ogrencilerin akademik gelisiminin 6l¢iilebilir yontemlerle izlenmesi

. Basarili 6grencilere/ Basarabilir 6grencilere yonelik ¢aligmalar: programlanmasi ve uygulanmasi,

. Akademik paket: i) Ders bazinda akademik paketin giincellenme durumu; ii) Program bazinda akademik paketin giincellenme durumu, iii) derslerin is

yiiklerinin (AKTS) 6grenci/dgretim elemani anketleri ile yeniden degerlendirilmesi,

. Bolim/Program Web sayfalarinda programlar ve derslerle ilgili bilgilerin giincellenmesi,
. Teknik gezilerin programlanmasi ve gidilen teknik geziler,

. Mesleki seminerlerin programlanmasi ve 6grenciye yonelik yapilan seminerler,

. Erasmus gelen/giden 6grenci ve gretim elemani hareketliliginin arttirilmast,

Madde 2.Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinliginin arttilmasi:

1.
2.
3.

Bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinliginin arttirilmasi,
Ogretim elemanlarinin uluslararasi/ulusal endeksli dergilerde yayinlara 6zendirilmesi ve takibi,
Bilimsel arastirma ve yenilik destek programlarina proje basvurularin 6zendirilmesi ve takibi,

Madde 3.isbirligi, Etkilesim, Ekonomik Katki ve Ticarilesme:

1
2
3
4

Isbirligi ile yapilan aragtirma ve yenilik projeleri

Sanayi ve is diinyasinin problemlerinin ¢6ziimiine yonelik igbirligi, bu baglamdaki arastirma ve yenilik projelerine bagvurularin 6zendirilmesi ve takibi,
Uluslararasi igbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri bagvurularin 6zendirilmesi ve takibi,

Sirketlesme, patent bagvuru ve patent alma vb. Ogretim elemani/6grenci bagvurularimn 6zendirilmesi ve takibi,

Madde 4.Béliimiin/Programin taninirh@in nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi:

[ O R

. Ogrenci adaylarma yonelik tanitimlar: bir takvime bagl olarak programlanmast ve uygulanmasi,
. Yiiksekogretim kurumlar ve diger kurumlarla isbirligi,

. Is diinyasina yonelik tanitimlar: programlanmasi ve uygulanmast,

. Kamuoyuna yonelik tanitimlar: programlanmasi ve uygulanmast,

. Birim web sayfalarinin giincelligi ve zenginlestirilmesi.

Boliim IT

YONETSEL KALITE GOSTERGELERI

Madde 5. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmma ve Sertifikalandirma

1.
2.
3.

Ogrenci kabullerine yonelik agik ve tutarli Yonetmelik, Yénerge ve ilkelerin olmast, duyurulmast,

Opgrencinin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasimn tanimli olmasi ve yayinlanmasi,

Ogrencilerin akademik gelisiminin 6l¢iilebilir yontemlerle izlenmesi: Program tercih siras1, programi bitirme siiresi, basarisizlik oram, program degistirme
orani gibi §lgiitlerin degerlendirilmesi,

. Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damsmanlik faaliyetlerini, Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM) vasitas ile diizenli olarak

yiiriitiilmesi, yillik planlama yapilmasi, uygulanmasi, sonuglarin degerlendirilmesi,

. Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen uygulama ve stajlarinin is yiiklerinin AKTS kredisi olarak

belirlenmis ve programin toplam is yiikiine déhil edilmis olmasi, Akademik pakette duyurulmasi, Senato onayli kurumsal ve programa ait staj yonergelerinin
varlig1.

Madde 6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

1.

2.

3.

4.

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina alinmali,

Universitenin, 6grencilere sunulan 63renme kaynaklarmi (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag
duyulabilecek rehberlik/danigmanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamasi (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlart)

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari. (Ozel yaklasim gerektiren
dgrencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmesi. (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar1)

Universitemiz fakiilteler, MYO ve enstitiiler igin her ay diizenli olarak olusturduguBirim 1 Faaliyet Raporlari ile Egitim- Ogretim Faaliyetleri, Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Isbirligi, Etkilesim, Ekonomik Katki ve Ticarilesme basliklarinda 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi yaklagimi ile
akademik performanslarin takibini saglamaktadir.

Universitemiz birim kalite komisyonlar1 periyodik olarak toplanip yiiriitiilen kalite faaliyetleri tizerine sorumluluklari tizerine calismaktadirlar. Bununla beraber
universitemizin idari birimlerinde Genel Sekreter ve Kalite Yonetim Temsilcimiz tarafindan ISO 9001:2015 kilavuzlugunda idari birimlerin kalite
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yapilandirtlmasi ¢alismast sirdiiriilmektedir. Boylelikle tiim ¢alisanlarimizin ilgili konularda bilgilendirilmesi, kalite bilincini §grenmesi ve ¢aligma hayatina
adapte etmesi hedeflenmektedir.

BILIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERiI DESTEKLEME PROGRAMI (BILSAP)
2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilari Destekleme Programi (BIYAP) olarak uygulanmakta olan tesvik uygulamasi 25 Ekim
2018 tarihli Senato karar1 ile BILSAP olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato karar1 ile BILSAP igerigi giincellenerek genisletilmistir. Istanbul Kiiltiir

Universitesi BAP Koordinatérliigii Komisyonu tarafindan BILSAP ¢ergevesinde degerlendirmeye aliacak faaliyet tiirleri, her biri asagida alt faaliyetleriyle
verilen, alt1 (6) ana baglikta ele alinur:

1. Proje: Uluslararast destekli kabul edilmis/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje basvurusu ve ulusal destekli kabul
edilmig/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu

2. Yaym: Bilimsel (tez ve ders kitab1 harig) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda yayinlanan kitap béliimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan
endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale, Kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii
kaydu., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi.

3.Tasanm: Sanatsal tasarim (bina, gevre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5.Patent: Alaninda uluslararasi tescillenmis patent veya uluslararasi patent bagvurusu. Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.At1f: Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig uluslararasi/ulusal kitaplarda, makalelerde, 6gretim elemaniin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile
Bestecinin kendisinin yer almadig1 uluslararas: konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan 6diiller.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ Haritasiasagida sekil A.1°de verilmistir. Siireg Modeli Planlama Siiregleri, Operasyonel Siiregler,
Performans Degerlendirme Siiregleri, Liderlik Siirecleri ve lyilestirme Siirecleri olmak tizere 5 ana baglik altinda toplanmustir.

iKU KALITE YONETIM SiSTEMi SUREC HARITASI

PLANLAMA SUIEGL[Rl
HEDEFLER iCIN
PLANLAMA SURECH

DIS
TEDARIK
SURECH

OPERASYONEL SURECLER .

iSTANBUL KULTUR
UNIVERSITESI i i

frp— SUREKLILIGI VE -
a L H YONETIM /
EETTL  KALITE YONETIM iDARI SUREG
SiSTEMI SUREG
MODELI
PAYDAS

OGRENGL. VELL
mmmmrlé;mr

PERFORMANS DEGERLENDIRME
= P Otﬁl:ﬁ.mm
SURECLERI SUmEC

I TETIK SURRE

LIDERLIK SURECLER] S
IVILEGTIRME DUZETICI FAALIVET
SORECLERi [ SORECH

Sekil A.1. Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ Haritas1

EGITIM OGRETIMDE PUKO DONGUSU:

Egitim-6gretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda, akredite olan programlarin uygulamalari siirmektedir. Akredite
olmayan programlar ise, bu siireci yerlestirmeye gayret etmektedirler. Yakin doénemde deferlendirmeden ge¢mis bir Universite olmamiz nedeniyle,
Universitemizde Egitim-6gretimde PUKO dongiisii prosediirii hazirlanmig ve uygulamaya aktarilmaya baglanmstir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Birimleri’ndeki Egitim-Ogretim alanindaki siirekli iyilestirme kararlar, i¢ ve Dis Paydaslarimizdan gelen verilerin

akademik birim toplantilarinda ve ilgili kurul toplantilarinda analiz edilmesi ile verilir. Akademik birimlerde uygulanan Egitim-Ogretim’deki PUKO Déngiisii
Sekil A.2’de sunulmaktadir.
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Sekil A.2 Egitim-Ogretim’de PUKO Dongiisii

Stirekli iyilestirmenin kontrol araci igin kullamlan kaynaklar Sekil A.2’de goriildiigu gibidir;

1. Anketler

2. Toplant1 Tutanaklari

3. YOKAK ve Akreditasyon Kuruluslarinin Degerlendirme Raporlari

4. Ders Degerlendirmeleri’nden olugmaktadir.

Bu kaynaklardan elde edilen veriler, egitim 6gretim yil1 bitiminde akademik birim §gretim elemanlarinin katildig bir toplantida degerlendirilerek,
1. Egitim plam ve 6grenim ¢iktilart

2. Egitim amaglar1

3. Program ciktilar1 ve 6lgme yontemleri

4. Ogretim kadrosu

5. Das iligkiler (mezun/sanayi) konulart ayr1 ayri ele alinarak iyilestirmeler planlanir.

Planla ve Uygula ile ilgili sorumluluklar:

Programlarin egitim plani, Bologna siireci kapsaminda saptanan Uluslararas: yeterliklere gére YOK tarafindan hazirlanan akademik birime 6zgii "Lisans Ulusal
Yeterliklikler Cergevesi" dogrultusunda ve ilgili akreditasyon kurullarimin belirledigi program ¢iktilarinin eglestirilmesi ile olusturulan matrise gore planlanir.
Her akademik birime ait egitim plani, kullamlan Akademik Paket sistemi araciligiyla tiim paydaslara duyurulur.

Egitim planinda yer alan her bir ders i¢in, 6gretim iiyesi/eleman: tarafindan ders 6grenim ¢iktilar: (en az 5 adet) belirlenerek, program ¢iktilari ile iligkilendirilir.
Her yariyil baginda, dersi veren dgretim tiyesi/eleman: derse ait bilgileri (ders kimligi, 6grenme ¢iktilar, yontem ve kaynaklar, haftalik ders igerigi, degerlendirme
Slgiitleri, alan yeterlilikleri matrisi) kontrol ederek Akademik Paket’te giinceller.

Her yariy1l sonunda, ders veren dgretim tiyesi/elemam tarafindan ders dosyasi boliim sekreterliklerine teslim edilmelidir. Ders dosyasinda,

1. Ders tanitim formu

2. Ders raporu

3. Kisa smav soru ve ¢dziimleri (eger mevcutsa)

4. Odev soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

5. Proje ornekleri (eger mevcutsa)

6. Y1l i¢i sinavi soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

7. Final sinavi soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

8. Final ve y1l i¢i sinavlarina iligkin en diisiik, orta ve en yiiksek 6grenci 6rnekleri bulunmalidir.

Kontrol Et ile ilgili sorumluluklar:
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Her akademik birim, siirecin kontrolii amaciyla gesitli kaynaklardan veriler toplar. Bu verilerin toplama yontemi ve periyodu izleyen alt boliimlerde agiklanmustir.

Anketlerin toplanmasi:

Veri toplamak amaciyla uygulanan anketler asagida ayrintili olarak agiklanmistir. Tiim anketlerin sonuglari ilgili komisyonlar tarafinca degerlendirilmektedir.

Ders ve Dersi Veren Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi:

Her yariyil sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerin genel degerlendirmesini yaparlar. Bu anketlerde, 6gretim iiyesinin yetkinligi, adaleti, etkin zaman kullanimi,
sagladigi materyallerin yeterliligi, fiziksel ortamin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi gibi kriterler degerlendirilir. Ayrica, 6grenciler
dersin 6grenim giktilarinin basarilma diizeyini de puanlayarak geri bildirimde bulunurlar. Bu sayede egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansi, dersin
dgrenim amaglarmin ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler igin veri elde edilmektedir.

Akademik Damsman Degerlendirme Anketi:

Akademik danigmanlik sistemi ve akademik damigmanin performansit her yariyll ortasinda 6lguliir. Bu sayede akademik danigmanlarin performansi
degerlendirilerek dgretim kadrosunun iyilestirilmesi ana basligina dair veri elde edilmektedir.

Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ogrencilerin, tiniversitemizdeki idari birimlerden aldiklar hizmetleri, kiitiiphane olanaklari, bilgisayar ve laboratuvar imkanlar1, kuliip olanaklari, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere iligkin olanaklar1 degerlendirdikleri bir ankettir. Her akademik yilda bir kere uygulanir.

Yeni Gelen Ogrenci Anketi:

Yeni gelen 6grenci profili ve kaydoldugu akademik birime dair algilar1 degerlendirilir. Egitim planinda yapilan revizyonlar igin kullanilmak tizere, her akademik
yil basinda uygulanir.

Yabanci Ogrenci Anketi:

Akademik birime kayitli olan yabanci grenciler varsa, o 6grencilerin genel memnuniyetini 6lgmek i¢in uygulanan ankettir. Her akademik y1l basinda uygulanir.

isveren Anketi:

Program egitim amaglarina ulasma derecesinin degerlendirilmesi amactyla mezunlar araciligiyla galigtiklart kurumlarda Igveren Anketi uygulamasi yapilir. Egitim
amaglarina ulagma derecelerinin belirlenerek, egitim plani ve 6gretim kadrosu basliklarinda iyilestirmeler yapilabilmektedir. Her akademik y1l boyunca uygulanir
ve y1l sonunda raporlanir.

Mezun Anketi:

Programdan mezun olan 6grencilere yonelik hazirlanan anketler; calistiklar: sektor ile ilgili degerlendirilmenin alinmasi, programda gormiis oldugu egitimin
katkisimin belirlenmesi ve program kazanimlarim ne 6lgiide gergeklestiginin degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Her akademik yil boyunca uygulanir ve yil
sonunda raporlanir.

Kurul Toplantilan ve Toplant1 Tutanaklan

Program biinyesinde 6l¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme sisteminin islerligini artirmak igin bir organizasyon yapist olusturulur. Bu organizasyon

igerisindeki kurul ve komisyonlar (Boliim/Program Kurulu, Yatay Gegis, Dikey Gegis ve CAP/Yandal Intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Erasmus
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Sanayi ve Mezunlarla fletisim Kurulu, Béliim Tanitimu ve Yurtdigt iliskiler Kurulu, Altyapt Kurulu, vb.) periyodik olarak
toplanur, ilgili alanlar1 hakkinda paydaglardan ulasan veriler dogrultusunda programin yiiriitilmesine ve iyilestirilmesine katki saglayacak faaliyetleri organize

eder.

Diizeltmeye yonelik kurul onerileri acil durumlarda olaganiistii toplanan bir B6liim Kurulu toplantisinda degerlendirilir. Diger durumlarda periyodik yapilan ana
degerlendirme toplantilarinda karara baglanir. Ttiim kurullar, iyilestirme 6nerilerini ilgili komisyona iletirler. Komisyon, gelen dnerilere gore iyilestirme yapilacak
alanlar1 ve bu iyilestirmelerin hangi 6ncelikle ele alinacagini belirlemektedir. Komisyon tarafindan belirlenen onerilerin gergeklestirilme yontemleri, akademik
birim kuruluna iletilir. Kurul, gerekli degerlendirmeler sonucunda karar alarak uygulamaya gegirir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirme izlenir
ve elde edilen sonuglar, komisyon tarafindan 6lciiliir ve degerlendirilir. Iyilestirme 6nerileri listelenen 5 ana baslik altinda veya diger bir konuda olabilir.

Program Egitim Amaglar1 ve miifredat her egitim yili sonunda tiim boliim gretim elemanlariin katildigi bir toplanti (B6liim Kurulu) ile degerlendirilerek
revizyon ihtiyaglar belirlenir. Bu toplantida egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi uygulanan 6grenci anketleri, dis paydaslardan gelen bilgiler ile bolim
elemanlarinin egitim-6gretim yilinda edindikleri tecriibeler dogrultusunda saptanmaktadir.

Siirekli iyilestirme faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin birlikte olusturdugu, Damisma Kurulu (Dis Paydas) etkilidir. Her iki senede bir mezunlar, sanayi
temsilcileri, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla Danigma Kurulu Toplantis1 gergeklestirilerek geri bildirimler ve 6neriler alinmaktadir. Damisma
Kurulu Toplantilari ile program egitim amaglari, egitim plani dahilinde yapilan faaliyetler gézden gegirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda giincellemeler

yapilir.
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Danisma Kurulu Toplantilari’ndan alinan iyilestirme 6nerileri, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin
hangi oncelikle ele alinacag belirlenir. Tyilestirme Boliim Kurulu’nda gériisiilerek onaylamirsa, sorumlu kisi tespit edilir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya
konan iyilestirme izlenir ve degerlendirilir.

YOKAK ve Akreditasyon Kurullan Raporlan

Dis degerlendirmelerden alinan raporlar ve iyilestirme Onerileri, programa ait ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu
iyilestirmelerin hangi oncelikle ele alacag belirlenir. Iyilestirme Bolim/Program Kurulu'na bildirilerek, sorumlu kisi tespit edilir. Belirlenen periyotlarla,
uygulamaya konan iyilestirme izlenir ve elde edilen sonuglar ilgili kurul tarafindan degerlendirilir. Sonuglar paydaslarla paylasilir ve sistem siirekli olarak
yenilenir.

Ders Degerlendirmeleri

Egitim planindaki tiim derslerin §grenim ¢iktilart belirlenerek, program ¢iktilarina olan katki diizeyleri tanimlanir. Bu katki diizeylerini gosteren tablo Akademik
Paket sayfasinda yayimlanir.

Tablo A.3. Program Ciktilarm Olgme ve Degerlendirme icin Kullamlan Dersler

Ders Kodu PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7T PC8 PC9 PCl0  PCll
AA1801 X X X X X
AA1002 X

AA3101 X

AA5202 X

AA5403 X X

AA7203 X X X X

AA7405 X X

AA1001 X

AA4102 X X

AA4201 X

AAG404 X
AA6103 X X
AA8406 X X
AA8900 X X X X

AA2001

ol

Ogrenim ¢iktilarim Slgmek igin anketlerin yani sira siav, proje, 6dev ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldig1 notlar da 6grencinin kazanimlarini $lgmek
i¢in kullanilir. Bu baglamda, program igin belirlenen zorunlu derslerde, program ¢iktilarina ulagsma derecesini 6l¢gmek ve degerlendirmek igin sinav, proje, ddev
ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldig1 notlar kullamlir. Her bir program ¢iktis1 (PC) i¢in segilen zorunlu dersler Tablo A.3’de verilen drnekteki gibi
belirlenir.

Tablo A.4 Ders 6grenim cikt1 (OC) kazammlarnin ders degerlendirmeleri ile ol¢iimii (AA1801 dersi icin)

Ders Degerlendirme Kriterleri 0OcC1 0c2 0C3 0c4 0Cs
Odev 1 %70

Odev 2 %65

Proje %65 %70
Kisa Sinav %71

Ara Sinav — Soru 1 %50

Ara Sinav — Soru 2 %60

Ara Sinav — Soru 3 %75

Final Sinavi — Soru 1 %50
Final Sinavi — Soru 2 %55

Final Sinavi — Soru 3 %70

Ortalama Basan % %60 %67 %70 %60 %60

Belirlenmis olan her bir zorunlu ders i¢in Tablo A.3’de verilen eslestirme yapilarak, 6grenim ¢ikti kazanimlart dersin degerlendirme kriterlerindeki 6grenci basart
yiizdeleri ile 6l¢iiliir. Bu hesaplamalar, dersin yiiriitiiciisii tarafindan degerlendirilerek analiz edilir. Tablo A.4 AA1801 dersi i¢in 6rnek bir tablo sunmaktadir. Bu
stirecin adimlar1 soyledir: Mevcut olan ders degerlendirme kriterlerinin hangi 6grenim ¢iktisina destek oldugu belirlenir. Her bir kriter i¢in §grencilerin aldiklari
ortalama puanlar o kriterin toplan puanina oranlanarak basari yiizdesi hesaplanir. Ornegin, ara smavin 1. Soru 30 puan ve dgrencilerin bu sorudan ortalamasi 15
ise, basari yiizdesi %50 olarak hesaplamr. Bir §grenim ¢iktisina katkida bulunan kriterlerin ortalama basari yiizdesi o 6grenim ¢iktisinin basar1 yiizdesi olarak
hesaplanir. Ornegin, OC1’e katki yapan Odev 1 (%70) ve Ara Smav - Soru 1’in (%50) basari yiizdelerinin ortalamasi %60 olarak hesaplanir.

Tablo A.4’de yer alan her bir 6grenim ¢iktisinin bagari yiizdesi, Tablo A.5’e aktarilarak, daha 6nceden Akademik Paket’te belirlenmis olan OC-PC eslesmeleri
kullanilarak, program ¢iktilarinin basar1 yilizdesine donistiiriiliir. Birden fazla program ¢iktisina destek olan 6grenim ¢iktilarin basart yiizdesi, her bir program
ciktisina aynen aktarilir. Program ¢iktilari i¢in ortalama basari yiizdesi katkida bulunan 6grenim ¢iktilarinin ortalamasi alinarak hesaplanir.

Tablo A.5 Ders 6grenim ¢ikt1 (OC) kazammlarmin Program Ciktilanina aktarimi (AA1801 dersi icin)

Ogrenim Ciktlan PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCl0  PCll
OC1 %60

0C2 %67

OC3 %70 %70
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OC4 %60
ocs %60 %60
Ortalama Basan % %60 %67 %65 %60 %70

Her bir ders i¢in hazirlanan bu dl¢iimler basar yiizdesi olarak program ¢iktilarinin dlgiilmesi i¢in Tablo A.5’te goriildiigu gibi birlestirilir. Hedeflenen basar1
yiizdesinin altinda kalan program giktilari icin iyilestirme &nerileri belirlenir. Ornegin, hedef bagari yiizdesi %50 olarak belirlenmis olan bir Akademik Birim’de,
PC1, PC3 ve PC7 hedeflenen basari yiizdesinin altinda kalmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grencilere daha iyi kazanimimn saglanmasi i¢in iyilestirici
faaliyetler hem dersin hocas1 hem de Akademik Birim Kurulu tarafindan belirlenmeli ve uygulamaya alinmalidir.

Tablo A.6 Program Ciktilarnim Ol¢me ve Degerlendirme icin Kullamlan Dersler

Ders Kodu PC1  PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7T PC$S PC9 PCl0  PCll
AA1801 %60 %67 %65 %60 %70
AA1002 %60

AA3101 %40

AA5202 %50

AA5403 %60 %50

AAT203 %55 %45 %50 %45

AAT405 %75 %30

AA1001 %35

AA4102 %40 %50

AA4201 %50

AAG6404 %65

AA6103 %45 %S0 %55 %40

AA8406 %S5 %75

AA8900 %45 %60 %40 %S5 %45 %65 %35 %71 %70 %70
AA2001 %30

Ortalama Basan %45 %60 %45 %54 %S0 %70 %34 %69 %70 %65 %70
%

Onlem Al
Her egitim 6gretim yil1 bitiminde yukarida siralanan veri kaynaklarindan elde edilen veriler analiz edilerek,
1. Egitim planm ve 6grenim ¢iktilar
2. Egitim amaglar1
3. Program ¢iktilari ve 6lgme yontemleri
4. Ogretim kadrosu

5. Dis iliskiler (mezun/sanayi) basliklari i¢in yeni egitim-6gretim yili hedefleri belirlenir ve iyilestirici faaliyetler planlanir. Boliim/Program Kurulu tarafindan
iyilestirme kararlar1 alinir ve raporlanir. Yapilan iyilestirmeler takip edilerek olgiiliir ve siireg siirekli olarak benzer sekilde isletilir.

Egitim-6gretim siirecinde PUKO déngiisii gevrimi konusunda, CEHAMER (Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi), Egitim Bilimleri Boliimii, Temel
Egitim Boliimii, Matematik Bilgisayar Boliimii, Molekiiler Biyoloji Boliimii, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Endiistri
Miihendisligi Béliimii, Insaat Miihendisligi Béliimii, Mimarlik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi Béliimii, ¢alismalar gerceklestirmektedir ve
kamitlar1 sunulmaktadir.

Aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel-idari siireglerde PUK O dongiisii konularinda, CEHAMER, Matematik-Bilgisayar Bolimii, Molekiiler Biyoloji,
Fizyoterapi Boliimlerinin ¢alismalar1 devam etmekte ve ilgili kanitlar sunulmaktadir.

Universitemizde TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi standard: kilavuzlugunda Bilgi Yénetim Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi iist yonetimi, kalite giivence sistemi i¢in;
a) Kalite Giivence Sisteminin etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,

b) Kalite Giivence Sistemi i¢in kalite politikasi ve kalite hedeflerinin olusturuldugu ve bunlarin kurulusun stratejik yonii ve baglami ile uyumlu oldugunun
giivence altina alinmasi,

¢) Kalite Giivence Sistemi sartlarinin, tiniversitemizin prosesleri ile entegre oldugunun giivence altina alinmast,

d) Proses yaklagimi ve risk temelli diigiinmenin kullamiminin tegviki,

e) Kalite Giivence Sistemi i¢in gerekli kaynaklarin olmasinin giivence altina olmasi saglanmali,

f) Etkin kalite yonetimi ve kalite giivence sistemi sartlarina uygunlugun éneminin paylasilmasi,

g) Kalite giivence sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulagmasinin giivence altina alinmasi,

h) Kalite giivence sisteminin etkinligine katki saglayacak kisilerin katiliminin saglanmasi, yonlendirilmesi ve desteklenmesi,

i) Iyilestirmenin tesvik edilmesi, konularinda liderlik ve taahhiit gosterir.
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2018-2022 Stratejik Plani dogrultusunda kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siiregleri koordineli, entegre ve sisteme dayali yiiriitmek, 6l¢timlemek ve
pozitif ¢ikt1 oranini arttirmay1 amaglar. Bu amacin hedeflerine ulasabilmek amaciyla gesitli performans gostergeleri belirlemis ve bunlar1 61¢gmektedir.

Universitenin Kalite Politikasinn Duyurulmasi ve Yaygmlastinlmasi

Universite kalite politikasini tiim paydaslarina ilgili web sitesinden duyurur, i¢ paydaslara ve dis paydaslara, damisma kurullarina e posta yoluyla ve toplantilar

yaparak bilgi verir. Kurum iginde kalite politikasinin yayilimint saglamak iizere Kalite Koordinatorliigii toplantilari, duyurulari yapilir, akademik ve idari

birimlerin kalite komisyonlar1 ile diizenli olarak iletisim saglamr. Universitede kalite politikast st yonetim, Fakiilteler/Bolimler/MY O'lar/
Programlar/Enstitiiler/Rektorliige bagli Boliim ve Birimler/ Merkezle ve tiim idari birimlerin Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu Komisyonlar diizenli olarak
caligmakta ilgili birim bagkanliginin kalite ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde etkin olarak gorev almaktadir.

Egiticilerin Egitimi Progranm

Egiticilerin Egitimi Programi, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunda kabul edilen “T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi
Y6nergesi” hiikiimlerine gére IKUSEM ve UZEMER isbirligi ile yiiriitiilir.

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilarin, egitimin temel kavramlar, ilkeleri ile grup ve bireysel 6gretim yontemlerinin gretilmesi suretiyle egitimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, yetiskin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bunun yani sira
Ogretim elemant/egitmen olarak gérev alacak bireylere, egitim/6gretim sorumluluklarimi yerine getirirken ihtiyag duyacaklari bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirtlmas1 amaglanir.

Egiticilerin Egitimi Progranm Modiil Bashklan

Modiil 1.Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi (3/0/0)

Modiil 2. fletisim Tasarimi ve Insan Iliskileri (3/0/0)

Modiil 3.0gretim Teknolojileri (3/0/0)

Modiil 4.0lgme ve Degerlendirme (3/0/0)

Modiil 5.08retim Prograni Tasarlama (3/0/0)

Modiil 6.Yetiskin Egitiminde Ogretim Yontemleri ve Teknikleri (3/0/0)
Modiil 7. iIKU Bilgi Sistemleri Kullanimi (3/0/0)

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar:
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarini yiirtitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o KANIT A Paydas Anketleri.pdf
o KANIT A2 1 1 Istanbul Kiiltiir Umver51te51 Kalite Komlsyonu T.C. Istanbul Kiiltiir Unlver51te51 pdf
KAN 1 2 Istanb 1 iiltii li 1

e« KANIT A2 1 1 liiKUiKalite Yonergesi.pdf

e KANIT A2 1_12_Universite Paydas Anketleri Komisyonu _T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
e KANIT A2 1 13 Yonetim Sistemi Komisyonu _T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf

e KANIT A2 1 14 iKU Paydas Anketleri Takvimi.pdf

e KANIT A2 1 15 Anket Sistemi - istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf

o KANIT A2 1 16_Senato Kararlari.pdf
e KANIT A2 1 4 IKU Kalite Koordinatérliigii.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar

kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitillmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

A2 2 1

A2 2 2

A2 2 6 Temel Egitim B6lim Bagkanhgl Yazis1 (PUKO Dongusu)p df
o KANIT A2 2 5 PUKO Dongusu Hk 0 92656 pdf

A2 23

A2 2 4

A2 2 7

7Yabanc1 Diller Emtlml Béliim Baskanligi Yazisi (PUKO Déngiisii).pdf
o KANIT A2 Senato Kararlarl pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayigt bulunmakta
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olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki butiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar
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o KANIT 15052019 Egiticilerin Egitimi Kalite Komisyon Tutanagi.pdf
o KANIT_A 016042019 Egiticilerin Egitimi Kalite Komisyon Tutanagi.pdf
o KANIT A2 3 11 22042019 Egiticilerin Egitimi Kalite Komisyon Tutanagi.pdf

3. Paydas Katihm

Universitemiz paydas gériislerinin alinmas siirecinde birebir goriigmeler, anketler, odak grup calismalari, calistaylar gibi veri toplama araglarindan diizenli olarak
faydalanmaktadir.
i¢ ve dis paydaslar geri bildirim, goriis ve diisiincelerinin alinmast i¢in IKU Anket Portalim olugturmustur.

Mezunlarimizin arasinda giiglii bir ag olusturulmast ve bu iliskilerin gelistirilmesi igin hazirlanan "IKUM" IKU Mezun Platformy mezunlarimizin ve
ogrencilerimizin hizmetindedir. T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi 6grenci ve mezunlarm bir araya getiren IKUM Mezun Platformu; IKU Mezunlari,
Akademisyenleri ve Ogrencilerinden olusan genis bir network agidir. Universitemizin mezunlari grencilere yonelmek istedikleri alanlarda mentérliik de
vermektedir.

Tiirkiye’de ilkini gergeklestirme misyonuyla ¢alismalarini yiiriittiigiimiiz Mezun iliskileri Calistayi’nda; Universitelerin mezun iliskileri ofisi, kariyer merkezleri

ve mezun derneklerinde gorev yapan kisileri bir araya getirerek, hepsinin ortak konusu olan Tiirkiye’de mezun iliskileri siireglerini daha etkin saglayip, ¢oziim

Onerileri ve basarili projelerin gelistirilmesiyle ilgili ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Calistay katilimeilarinin etkinlik sonrasi birbirleriyle iletisim halinde olmalar1 ve ¢alistaylarda alinan kararlarin ve raporlarinin paylagilmasi igin, tizerinde belge-
dokiiman, duyuru ve haber igeriklerinin paylagimi, mesajlagma, videolu webinar goriigmeleri ve anketlerin diizenlemesi gibi araglara sahip olan IKU CATS
platformu tizerinden katilimcilara 6zel hesaplar olusturulmaktadir. Tiim tniversitelerin katilimina agik olarak, yilda iki kez diizenlenmesi planlanan Mezun
Mliskileri Calistayr’mn ilki 30 Kasim 2018, ikincisi 14 Haziran 2019'da, tigiinciisii 6 Aralik 2019'da diizenlendi.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katiimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitillen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

KANIT_A3 1 3 istanbul kiiltiir Universitesi Mezun Danisma Kurulu _ T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
KANIT_A3_1_1_Universite Paydag Anketleri Komisyonu _ T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf

KANIT_A3 1 2 iKU_Kalite Giivence Yonergesi Danisma Kurulu 10 05 2017 Senato.pdf

KANIT_A3 1 6 PUKO ILKELERLpdf

KANIT A3 1 4 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI DIS PAYDAS DANISMA KURULU _ T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf

1
KANIT A3 1 7 _PUKO Dongusu Hk. 0 92656 pdf

KANIT A3 1 5 Anket Slsteml - Istanbul Kultur Umver51t651 pdf

KANIT_A3 110 _IKUM.pdf

KANIT7A37171 1_3. Mezun {liskileri Calistay Raporu.pdf
KANIT_A3_1_14_Senato Kararlari.pdf

KANIT A3 1 11 Anket Slsteml - Istanbul Kultur Unlver31t651 pdf

3
KANIT A3 1 12 30 Kasim 2018- Mezun iliskileri Cahsta\/l Rabor pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda Amaglarimiz ve Hedeflerimiz kisminda 3. Maddede Uluslararasilastirma’ya yer verilmektedir. Universitemiz
Uluslararasilasma amacina ulasabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak istemektedir. Bu dogrultuda uluslararasilagma ile ilgili her boyut ve birimiyle
kurumsal destegin verilmesini, iniversitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin ingilizce olarak da yapilmasini tegvik edilmesini, uluslararasi hareketlilik programlarinin
sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin sayisimn arttirilmasin, KU 6grencileri, idari ve a.kademlk personelin degisik kultiirlerle
tanigabilmeleri i¢in faaliyetlerin tasarlanmasim ve gerceklestirilmesini, yabanci égrencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin arttirilmasim hedeflemektedir.

Universitemiz, Erasmus KA103(Avrupa) Ogrenim ve Personel Hareketliligi, Erasmus KA107(Diinya) Ogrenim ve Personel Hareketliligi, Avrupa Staj
Konsorsiyumu, IKU’ye Ozel Degisim Programi ve Uluslararas: diger anlagmalar(A.B.D., Giiney Kore, Kolombiya, Avrupa vb.) ile uluslararas1 égrenci temini
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Universitemiz uluslararasilasma amaci dogrultusunda haftalik diizenli olarak yayinlanan kurum biiltenini ingilizce olarak da yayinlamaya baglamistir. Web
sitemiz Ingilizce ve Tirkge olarak iki dilde yayinlanmaktadir. Universitemizde ilgili yonergeler Tiirkge’nin disinda Ingilizce ve Arapga dillerinde de
hazirlanmistir. Uluslararas: 6grenciler i¢in oryantasyon programu bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde uluslararas1 ¢grencilerin  kurulan masalarda kendi
tilkelerini tanitma imkanini saglandigi International Day etkinligi her yil diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma amacina ulasabilmek icin gergeklestirilen faaliyetlerde Fakiilteler, Boliimler, MYO’lar, Enstitii, Akademik Birimler ve
Merkezler , Genel Sekreterlik ve tiim Daire Baskanliklar1 yer almaktadir.
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Universitemizin biinyesinde Rektorliige bagl olarak faaliyetlerini yiiriitmekte olan Uluslararasi iliskiler Birimi(UIB) de yer almaktadir. iKU Uluslararas liskiler
Birimi, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin uluslararas iiniversite ve yiiksekogrenim kurumlari ile ikili iliskilerini yiiriiten ve s6z konusu iliskilerin artirilmasina
destek veren merkezdir. Birimimizin amaci; Universitenin Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararas alanlarda akademik isbirligi, degisim programi ve projelerinin
olusturulmasim, yiiriitiilmesini, gelistirilmesini, tanitilmasini ve kurum i¢i esgiidiimii saglamak; Universitenin bu alanlarda vizyonunu belirlemek ve ilgili
kurum/kuruluslarla isbirligi i¢inde 6grencilerin ve iiniversite personelinin profesyonel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaktir.
Birimin oncelikli gorevi soz konusu alanlarda kurum ici ve kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasidir. Bu gergevede UiB’nin vizyonu ulusal ve uluslararas
kurumlarla iletisimin, degisim hareketliligi sayilarinin ve kalitesinin, uluslararasi projelerle ilgili farkindaligin ve kurum igi uluslararasilasmanin artirilmasidir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, 6grencilerimizin yurt disinda alacaklari derslerin IKU’deki denklikleri
konusunda hi¢bir sorun yagamamasini saglayan ve 6grenci odaklt 6grenime dayanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.

2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde yabanci uyruklu ii¢ (3) adet akademisyen egitim-6gretim faaliyetlerine kadrolu olarak dahil edilmistir.

Universitemizin tiim birimlerinin diizenli olarak olusturdugu Birim Faaliyet Raporlarinda uluslararasilagma igin ayrilan kaynaklarin yonetimi kontrol altinda
tutulmaktadir. Uluslar Arasi iligkiler Birimi’nin faaliyet raporlarinda Erasmus vb. biitgelerin, hibelerin miktar1 ve kullamim orani, yillara gore Erasmus ve benzeri
programlara katilan 6grenci sayilari, personel hareketliligi, ikili anlagmalar, Erasmus dis1 diger anlagmalar, 6grencilerin program, llke tercihleri, burslarin
cesitlendirilmesi, birimde yapilan degisiklikler ve onerilere yer verilmektedir. Erasmus biit¢elerinin kullanim yiizdesi agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo A.7. ERASMUS+ Proje Bilgileri

PROJE YILI KA103 PROJELERI HIBE KA103 PROJELERI HIBE KONSORSIYUM PROJELERI
KULLANIM % KULLANIM % HIBE KULLANIM %

2014 100 - 92

2015 96 100 93

2016 100 93 95

2017 100 - 100

2018 97 - 86

2019 53 _ _

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilastirma amacina ulasmak igin gergeklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak kontrol etmekte ve
gerekli diizeltici veya Onleyici faaliyetleri hemen uygulamaktadir. Uluslararasilasma performans gostergeleri ve hedefleri agagidaki tablolarda gosterilmistir.

AMAC 3: Uluslararasilagsma amacina ulagabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak.

Tablo A.8. Stratejik Plan 3.1 Hedefi

Hedef 3.1: Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2018 2019 2020 2021 2022 Izleme Raporlama Sikhg1

tkisi (%) [Degeri Sikhgi

PG3.1.1. UIB’de hizmet veren |30 6 7 8 9 10 11 6 ay 1yl

personel sayisi

PG3.1.2. Uluslararasi isbirigi |40 13% 15% 17% 20% 23% 25% 6 ay 1yl

aglarna yeni iiyeliklerin artis

oram (%)

PG3.1.3. Mevcut isbirligi 30 2% 5% 10% 15% 15% 17% 6 ay 1yl

aglanmm yilhk toplantilarna

katihm oram (%)

Stratejiler/Sorumlu Birim(ler) [S3.1.1 Birimin, sorumluluk ve faaliyet alanlarinin tanimlandig1 yonergelerin olusturulmast  |GS UIB TPDB TTO
S3.1.2 Yabanci 6grenci ve uluslararast igbirliklerinin aritirilmasina yonelik etkinliklere GPOT IKDB MIDB
lkatilimin artirilmasi ve tesvik edilmesi
S3.1. 3Birim personel sayisinin ve yetkinliklerinin artirilmasi

Maliyet Tahmini 5,283,333.33 b

Tablo A.8’de gosterilen iiniversitemiz Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesini, UiB’de hizmet veren personel sayisini
diizenli olarak artirarak, uluslararasi isbirligi aglarina yeni tiyeliklerin artis oranini artirarak ve mevcut isbirligi aglarinin yillik toplantilarina katilim oranim
artirarak ulagmay: planlamaktadir.

Tablo A.9. Stratejik Plan 3.2 Hedefi
Hedef 3.2 Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasmin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe IBaslangic 2018 2019 2020 2021 2022 [Izleme IRaporlama
[Etkisi (%) [Degeri Sikhig1 Sikhig1

IPG3.2.1 Birimlerde ingilizce bilen

personel oram 40 0 5% 7% 10% 15% 20% 6 ay 1yl

IPG3.2.2 Ingilizce yaymlanan

senelik biilten sayis1 30 0 b 1 7 6 6 6 ay 1yl

IPG3.2.3 Ingilizce iletisimin

giiclendirilmesi icin dil egitimine |3 0 X0} 40 50 60 70 6 ay 1 yil

katilan personel sayisi

Stratejiler/Sorumlu Birim(ler) | S3.2.1 Ingilizce iletisim igin tiim birimlerde ihtiyacin belirlenmesi ve saglanmas1 S3.2.2 YDB
Ingilizce yeterliliginin artirilmasina yonelik dil egitimi verilmesi | Akademik
S3.2.3 Universite etkinliklerinin ingilizce olarak sene boyunca biiltende yayimlanmast IBirimler

idari Birimler
GS
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Tablo A.9. Stratejik Plan 3.2 Hedefi

Maliyet Tahmini

3,800,000.00

Tablo A.9°da gosterilen tiniversitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasinin tesvik edilmesi hedefine birimlerde Ingilizce bilen personel
oranini artirarak, Ingilizce yaynlanan senelik biilten sayisim artirarak, Ingilizce iletisimin giiglendirilmesi i¢in dil egitimine katilan personel sayisim artirarak

ulagmay1 planlamaktadir.

Tablo A.10. Stratejik Plan 3.3 Hedefi

Hedef 3.3 Uluslararasi hareketlilik programlannm sundugu imkanlardan yararanan iKU 63renci ve personelinin sayismm artmlmas

Hedefe IBaslangic lizleme IRaporlama Sikhig1
Performans Gostergeleri Etkisi (%) [Degeri 2018 2019 2020 [2021 022 Sk
IPG3.3.1 Akademik yilda degisim
programiyla giden ve gelen 20 155 200 250 275 300 350 6 ay 1yl
6grenci sayisi
IPG3.3.2 Akademik yilda degisim
programiyla giden ve gelen 20 13 20 25 30 35 0] 6 ay 1 yil
personel sayisi
P G3.3.3 Ogrenci kuliipleri
tarafindan diize.nl?nen o) ") D 3 U 5 5 6 ay 1yil
uluslararasi etkinlik sayis1
IPG3.3.4 Ogrenci kuliipleri
tarafindan 0 0 050 350 500 750 750 6 ay 1 yil
diizenlenen etkinliklere katilan
lyabanc1 6grenci sayisi
IPG3.3.5 Uluslararasi
konferanslara katilan 6grenci o 3 16 ho b4 30 6 ay 1yl
sayist
Stratejiler/Sorumlu Birim(ler)  [S3.3.1 Degisim programlarindan faydalanacak olan 6grencilere kapsamli program tanitiminin |[GS
lyaptlmas, siirecin isleyisi hakkinda bilgilendirme etkinliklerinin katilim oranlarinin UiB
lartirtlmasina yonelik olarak planlanmasi o
S3.3.2 Gelen akademik elemanlarin sayisim artirmaya yonelik ¢aligsmalarin tesvik edilmesi al;erl;igirﬁlr(n]felrnmler
S3.3.3 Degisim programindan yararlanacak idari birimlerin artirilmas ve gesitlendirilmesi
S3.3.4 Ogrenci kuliiplerinin uluslararasi etkinliklerini desteklemek
S3.3.5 Ogrencilerin uluslararasi yaz okullarina, uluslararas1 konferanslara katilimini
desteklemek
Maliyet Tahmini 18,719,931.76 b

Tablo A.10’da gosterilen uluslararasi hareketlilik programlarimin sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin artirilmasi hedefine akademik
yilda degisim programiyla giden ve gelen 6grenci sayisimi artirarak, akademik yilda degisim programiyla giden ve gelen personel sayisini artirarak, 6grenci
kulupleri tarafindan diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisini artirarak, 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan yabanci 6grenci sayisini
artirarak ve uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayisi artirarak ulagmayi planlamaktadir.

Tablo A.11. Stratejik Plan 3.4 Hedefi

Hedef 3.4 IKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanisabilmeleri icin faaliyetlerin tasarlanmasi ve gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri

lizleme
Sikhg1

Hedefe
[Etkisi (%)

Baslangic 2018 2019 2020 2021 2022

Degeri

IRaporlama Sikhg1

IPG3.4.1 Kiiltiirel cesitlilik ve
kiiltiirler

arasi etkilerin gelistirilmesine
iyonelik gerceklestirilen seminer,
calistay, konferans,panel sayisi

25 3 8 10 12 14 16 6 ay

1yl

IPG3.4.2 Yabanci 6@rencilerin
IK{’deki 6grencilerle
kaynasmalarnm saglamak
amaciyla diizenlenen etkinlik
sayis1

6 ay

1yl

PG3.4.3 Diizenlenen tiim
etkinliklere katilan Ogrenci
sayIs1

25 3436 4000 4500 5000 5500 6000

1yl

IPG3.4.4 Diizenlenen etkinliklere
katilan personel sayisi

100 150 200 250 300

1yl

[
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Tablo A.11. Stratejik Plan 3.4 Hedefi

Stratejiler/Sorumlu Birim(ler)

S3.4.1 Akademik donemlerin basinda diizenlenen oryantasyon programinda uluslararasilasma [Akademik Birimler
konusundaki vizyonun 6grencilere aktarilmasi, ¢ok kiiltiirlii yasam konusunda bilgilendirme (GS

yapilmast S3.4.2 Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan Ogrenci sayisinin TPDB TTO
lartirilmasi igin farkindalik ¢alismalarinin artirilmast OYKMDB KiDB

S3.4.3 Kiiltiirlerarasi iletisim konusundaki farkindaligin artmasina yonelik okul genelinde UIB
cesitli
etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi GPOT
S3.4.4 Cok kiilturliiliikk konusundaki farkindaligin ve motivasyonun kurum genelinde ¢alisan
idari ve akademik personele yayginlastirilmasi

S3.4.5 Amaca yonelik planlanan faaliyetler arasinda dijital iletisim araglarinin etkin

kullamlarak, 6zgiin iceriklerle mesajlarimn i¢ paydaslara ulagtirlimas

Maliyet Tahmini 1,250,000.00 b

Tablo A.11°de gosterildigi iizere IKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik Kkiiltiirlerle tamsgabilmeleri igin faaliyetlerin tasarlanmasi ve
gerceklestirilmesi hedeflerine kiilttirel cesitlilik ve kiiltiirler arasi etkilerin gelistirilmesine yonelik gerceklestirilen seminer, galistay, konferans, panel sayisin
artirarak, yabanci 6grencilerin IKU’deki 6grencilerle kaynagmalarini saglamak amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi, diizenlenen tiim etkinliklere katilan 6grenci
sayist ve diizenlenen etkinliklere katilan personel sayisini artirarak ulagmay: planlamaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimn tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

KANIT A4 1 1 Uluslararasilasma Politikas1.pdf

KANIT_A4 1 4 ULUSLARARASIILISKiLER BiRiMi TAM ZAMANLI ULUSLARARAST OGRENCI FAALIYET RAPORU.pdf
KANIT_A4 1 3 ULUSLARARASIILISKILER BiRIMI KISA ISTATISTIK pdf

KANIT A4 1 2 ULUSLARARASIILISKILER BIRIMI genel sunum 11.07.2019.pdf

KANIT_A4 1 5 ULUSLARARASIILISKILER BiRiMi YONERGESI_06_08 2018.pdf

KANIT_A4 1_9 ERASMUS PROGRAMININ UYGULANMASI VE iSTATISTIKLER .pdf

KANIT_A4 1 6 KULTUR AGENDA Issue 153.pdf

KANIT_A4 1 13 UIB FAALIYETLER Ocak-Haziran 2019.pdf

KANIT_A4 1 8 FALIYETLER 2018 resimli.pdf

KANIT_A4 1 7 ULUSLARARASIILISKILER BIRIMI ERASMUS ISTATISTIKLERI KASIM 2018.pdf
KANIT_A4_1 10 2018-2019 YILI Uluslararasi Ogrenci Kayit Raporu.pdf

KANIT A4 1 12 UIB EKIM 2019.pdf

KANIT_A4 1_15_UIB Rapor 05.08.2019.pdf

KANIT A4 1 11 _2019-2020 YILI Uluslararast Ogrenci Kayit Raporu.pdf

KANIT_A4 1_16_UIB Rapor 09.09.2019.pdf

KANIT_A4_8-9 Nisan Oryantasyon Programi Anket Sonuglart.pdf

KANIT_A4 1_14_UIB Kasim Faaliyet 6zeti.pdf

KANIT_A4 ULUSLARARASI OGRENCI MENTOR AYLIK DEGERLENDIRME FORMU.pdf
KANIT A4 _Anket sorulari.pdf

KANIT_A4 ULUSLARARASI OGRENCI ANKETI.pdf

KANIT_A4_Uluslararasi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

KANIT A4 Oryantasyon- Memnuniyet anketi.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e KANIT A4 2 1 iKU STRATEJIK PLANI2018-2022 26 11 2018 Senato Toplanti No_07.pdf
o KANIT A4 2 2 8-9 Nisan Oryantasyon Programi Anket Sonuglari.pdf
o KANIT A4 2 2 Anket sorulari.pdf
o KANIT A4 2 2 Oryantasyon- Memnuniyet anketi.pdf
o KANIT A4 2 2 ULUSLARARASI OGRENCi ANKETI.pdf
e KANIT A4 2 2 Uluslararast Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
e KANIT A4 2 2 ULUSLARARASI OGRENCIMENTOR AYLIK DEGERLENDIRME FORMU.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras: denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e KANIT A4 3 1 2014 KA103 KONSORSIYUM.pdf
o KANIT A4 3 2 2014 KA103.pdf
o KANIT A4 3 3 2015 KA 103.pdf
e KANIT A4 3 4 2015 KA103 KONSORSIYUM.pdf
o KANIT A4 3 5 2015 KA107.pdf
e KANIT A4 3 6 2016 KA 103 KONSORSIYUM.pdf
o KANIT A4 3 7 2016 KA103.pdf
o KANIT A4 3 8 2016 KA107.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_1_Uluslararas%C4%B1las%CC%A7ma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_4_ULUSLARARASI I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER BI%CC%87RI%CC%87MI%CC%87 TAM ZAMANLI ULUSLARARASI O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 FAALI%CC%87YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_3_ULUSLARARASI I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER BI%CC%87RI%CC%87MI%CC%87 KISA I%CC%87STATI%CC%87STI%CC%87K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_2_ULUSLARARASI I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER BI%CC%87RI%CC%87MI%CC%87 genel sunum 11.07.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_5_ULUSLARARASI I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER BI%CC%87RI%CC%87MI%CC%87 YO%CC%88NERGESI%CC%87 _06_08_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_9_ERASMUS PROGRAMININ UYGULANMASI VE I%CC%87STATI%CC%87STI%CC%87KLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_6_KU%CC%88LTU%CC%88R AGENDA Issue 153.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_13_UI%CC%87B FAALI%CC%87YETLER Ocak-Haziran 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_8_FALI%CC%87YETLER 2018 resimli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_7_ULUSLARARASI I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER BI%CC%87RI%CC%87MI%CC%87 ERASMUS I%CC%87STATI%CC%87STI%CC%87KLERI%CC%87 KASIM 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_10_2018-2019  YILI Uluslararas%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Kay%C4%B1t Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_12_UI%CC%87B EKI%CC%87M 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_15_UI%CC%87B Rapor 05.08.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_11_2019-2020  YILI Uluslararas%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Kay%C4%B1t Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_16_UI%CC%87B Rapor 09.09.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_8-9 Nisan Oryantasyon Program%C4%B1 Anket Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_1_14_UI%CC%87B Kas%C4%B1m Faaliyet o%CC%88zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_ULUSLARARASI O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 MENTO%CC%88R AYLIK DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_Anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_ULUSLARARASI O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 ANKETI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_Uluslararas%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_Oryantasyon- Memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_2_1_I%CC%87KU%CC%88 STRATEJI%CC%87K PLANI 2018-2022_26_11_2018_Senato Toplant%C4%B1_No_07.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_2_2_8-9 Nisan Oryantasyon Program%C4%B1 Anket Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_2_2_Anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_2_2_Oryantasyon- Memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_2_2_ULUSLARARASI O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 ANKETI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_2_2_Uluslararas%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_2_2_ULUSLARARASI O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 MENTO%CC%88R AYLIK DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_1_2014 KA103 KONSORSI%CC%87YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_2_2014 KA103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_3_2015 KA 103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_4_2015 KA103 KONSORSI%CC%87YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_5_2015 KA107.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_6_2016 KA 103 KONSORSI%CC%87YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_7_2016 KA103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/KANIT_A4_3_8_2016 KA107.pdf

KANIT A4 3 9 2017 KA 103.pdf

o KANIT_A4 3 10 2017 KA103 KONSORSIYUM pdf
o KANIT_A4 3 _11_2018 KA 103 KONSORSIYUM.pdf
o KANIT A4 3 12 2018 KA103.pdf
L]

KANIT_A4 3 13 2019 KA 103 KONSORSIYUM.pdf
KANIT_A4 3 14 2019 KAI03.pdf
KANIT_A4 3 15 2019 KA107.pdf

Uluslararasilasma perfomansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullamlmamaktadir.

Kamtlar

KANIT_A4 4 1 iKU STRATEJIK PLANI2018-2022 26 11_2018_Senato Toplant1_Biitcesiz.pdf
KANIT A4 4 2 SP Tablolar 25 04 2019.pdf

KANIT_A4 4 3 iKU- GRADUATE STUDENT SATISFACTION SURVEY (2019).pdf

KANIT_A4_4 4 DISABLED STUDENT SURVEY.pdf

KANIT_A4 4 5 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITY ECTS WORKLOAD CALCULATION FORM.pdf
KANIT_A. 6_KULTUR AGENDA Issue 153.pdf

KANIT A4 4 7 QUESTIONNAIRE FOR INTERNATIONAL STUDENTS.pdf

4.4
4.4

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay

Istanbul Kiltiir Universitesi "egitim ve 6gretim kalitesini artirmak" stratejik hedefini tiim programlara yayginlastirnistir. Kurumunstratejik plaminda egitim
6gretim amag ve hedefleri yer almaktadir ve tiim programlar egitim 6gretim programlarini bu stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Stratejik planin
tamamina https://www.iku.edu.tr/tr/stratejik-plan linki ile erisilebilmektedir. Kurumun 2018-2022 Stratejik Planinda Egitim-Ogretim amag ve hedefleri
asagidaki gibi belirlenmigtir;

AMAC: Egitim- 6gretimi yaratici ve ¢agdas temeller {izerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak {iniversite yasaminda ihtiyag
duyacaklari akademik destegi karsilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanci 6 grencilerin IKU’ye kazandirilmast

Hedef 1.2 Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci galigmalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastiriimasi

Hedef 1.3 Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiirtilebilir olmast i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandiriimasi

Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel
bakis ag1s1 tastyan bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi

Istanbul Kiiltiir Universitesi tim programlardan egitim-6gretim hedefine de uygun eylem plam gelistirmelerini beklemektedir. Programlarin bu dogrultuda
hazirladigi, Istanbul Kiiltiir Universitesi stratejik planina uyumlu eylem planlari her bolimiin web sayfasinda yer almaktadir. Programlar egitim programlarim
kurumun misyon, vizyon, amag ve hedeflerini gozeterek, ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelere uyarak hazirlamaktadir. Egitim programlarinin diizenlenmesine
iligkin kanun, yonetmelik, yonergeler akademik ve idari personelin, 6grencilerin faydalanmasi igin Istanbul Kiltir Universitesi mevzuat sisteminde yer
almaktadir.

https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat

Tiim birimler ayrica kendi program misyon, vizyon, hedef ve amaglart dogrultusunda, ¢ekirdek egitim programlarini dikkate alarak hazirladigi egitim
programlarim bolim akademik kurullarinda gériismektedir. Akademik kurulda onaylanan programlar dekanliga sunulmakta, Dekanliklar Fakiilte kurulunda
programin uygunlugunu inceledikten sonra Ogrenci Isleri ve Otomasyon Biriminin onayi ile ¢nerilen programu rektorliige arz etmekte ve rektorliik senato

kararina sunmaktadir. Senato onayr sonrasi egitim programlart ilgili bolimiin “akademik paket” basglig altinda https://www.iku.edu.tr/ sitesinde goriiniir hale

gelmektedir. Programlarin bitirme projesi, proje atdlyesi gibi dgrencilerin meslege 6zgii becerilerini ve yenilik¢i-girisimei 6zelliklerini gelistirici dersler igin
hazirladig: ek yonergeler ve kilavuzlar kanitlarda sunuldugu tizere mevcuttur.

Programlarin hazirlanmasinda ve giincellenmesinde her birim 6grenci ihtiyaglarini gozeterek ilgili paydaslar veya rehberlerden faydalanmaktadir. Kurumda hem
uzun yillar mezun veren hem de yeni agilip heniiz mezun vermemis olan programlar mevcuttur. Mezunu olan programlar mezun goriislerinden, mezunlarin
calistig1 veya staj yaptigi birimlerden de goriis alirken tiim programlar disaridan gelen 6gretim iiyelerinden, dernek veya kuruluslardan anket veya goriisme
yoluyla geri bildirim almaktadir. Programlarin paydas katilimina iligkin sundugu belgeler kanit dosyalarinda yer almaktadir. Genellikle her yariyil ya da her egitim
6gretim yili sonunda ilgili paydaglar ile bir araya gelinerek egitim-6gretim programinda yapilacak giincellemeler, is diinyasinin yeni mezunlarindan beklentiler,
degisen beklentiler dogrultusunda karara baglanmaktadir. Birimler, uluslararasi 6lgiitler, ¢ekirdek egitim programlari, dis paydas goriislerini dikkate alarak egitim
programlarinda giincellemeler de yapmustir.

Dis paydas davetleri, dis paydaslardan goriis alinmasi konusunda rektorliik tiim programlara destek vermektedir. D1s paydas listeleri Fakiiltelerden goriis alinarak
hazirlanmakta, degerlendirme anketleri dis paydaslara rektorlitk vasitasiyla iletilmektedir. Bazi programlar diizenli olarak e-mail yoluyla dis paydas goriisi
almaktadir. Tiim programlardan egitim Ggretime dis paydas goriisiiniin yansitilmasi igin asagida gosterilen PUKO dongiisiiniin tamamlanmasi gerektigi
bildirilmistir. Baz1 programlar bu dongii ¢er¢evesinde yaptig1 diizenlemeleri yansitmaktadir. Programlarin gelistirilmesine yonelik akig semasi (Sekil B.1) sunan

programlar mevcuttur, bu 6rnekler kanit dosyalarinda yer almaktadir.
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Sekil B.1. PUKO Déngiisii

Tiim programlar kendi eylem programlarina gore hedefledikleri faaliyetleri sunmustur. i¢ degerlendirme ve siirekli gelistirme raporlarim hazirlayan programlar da
vardir. Kurum stratejik plani ve program eylem planlar1 ve bu planlar dogrultusunda hedeflere yonelik gostergeler kanit dosyalarinda yer almaktadir. Eylem

planlarinin gergeklestigine yonelik kanit sunan programlar bulunmaktadir.

Kurumun "Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmasi”" hedefi dogrultusunda programlar kurumsal iletisim ile ortak ¢alismalar ile faaliyetler
yapmaktadir. Yapilan faaliyetler kurumun "Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarini saglayarak,

hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis agisi tastyan bireyler haline gelmelerini desteklemek” hedefine de etki etmektedir. Kurumsal iletisim Daire
Baskanh@ hedefler dogrultusunda her sene birim faaliyet raporunu sunmaktadir.

"Universiteye yerlesen dgrencilerin uyum siireci galigmalarimin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastirilmasi” hedefleri dogrultusunda 6grenci isleri,
rehberlik ve psikolojik destek merkezi calismaktadir. Programlar ayrica her 6grenciye danisman atamasi yapmaktadir. Ogrencilerin tiniversite yagamima uyumu,
faaliyetleri takip etmesi igin ayrica istanbul Kiiltiir Universitesi web sitesinde kiiltiir noktasi aktif paylasimlar yapmaktadir.

Kurumun "Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve stirdiiriilebilir olmast i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi” kapsaminda
mezun veren boliimler mezunlar ile stratejik plan ¢alismasi yapmustir. Paydas geri bildirimlerine gére yapilmasi talep edilen giincellemeler akademik kurullarda
ve fakiilte yonetim kurulunda tartisilmaktadir. Programlarin paydas goriislerine gore karar aldig: iyilestirmelere yonelik toplant: tutanaklari kanit dosyalarinda yer
almaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda iletisim aglarinin kuvvetlenmesine yonelik karar alinmasi, 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmasi, gerekli

segmeli derslerin agilmasi, nemli kuruluslarla tiyeliklerin saglanmasi, teknik gezi yapilmasi gibi uygulamalar yapilmis, kanitlar1 belgelenmistir.

Programlann Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiile Uyumu

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)’ ni esas alacak sekilde yeterlilikleri tanimlamistir. Bu
cergevede tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak hazirlanan program amag ve g¢iktilar her programin web sitesi diizeninde akademik paket baglig
altinda standart olarak yayinlamaktadir.

Ornek: https://akademikpaket.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?m=1&f=2&p=7 &r=0&ects=main

Her program ders planini, ders program ¢iktilarini, program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu (Tablo B.1) web sayfasinda sunmaktadir.
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Tablo B.1. Program Ciktilaninin TYYC ile Uyumu

Program amaglari, 6grenme g¢iktilari, ¢iktilarin TYYC ile iliskisi, program ¢iktisi ile ders kazanimlari iliskisi kanit dosyalarinda 6rnek olarak yer almaktadir.
Egitim Ogretim program tasarimi sirasinda alinan i¢ ve dis paydas goriisleri, program amaglari, ¢iktilari ve programimn TYYC uyumunu matrisinin
giincellenmesinde de kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenen program ¢iktilarinin program ders kazanimlarim karsiladigini gosteren ders-program ¢iktist matrisi
her programin akademik paket sayfasinda yer almaktadir. Asagida bir programin rnek sayfa linki verilmistir. Kanitlarda ¢esitli programlarin 6rnek matrisleri
sunulmustur.
https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?m=1&p=94&f=11&r=0&ects=matris

Program Ogretim Amaglaria ulasma yontemleri, ders kazammlarina ulasilip ulasilmadigi anketler yoluyla tespit edilmekte, program ve boliimlerin akademik

kurullarinda dogal i¢ paydas olan dgretim kadrosuyla tartisilmaktadir. Bunun sonucunda, programda yapilan degisiklikler, program ve béliim bagkanliginca ilgili
miidiirliik ve dekanliklara gonderilmekte, Fakiilte ve MY O Kurullari’nda karara baglanarak Senato onayina sunulmaktadir ve onaydan sonra isleme alinmaktadir.

Rektorliik program ¢iktilarinin analiz edilmesi igin her dsnem sonu degerlendirme yapilmasi gerekliligini mail yoluyla tiim Fakiiltelere iletmektedir. Programlar
her dénem sonunda her dersin hem memnuniyet hem de ders ¢iktis1 kazanim anketini uygulamakta, sonuglarini rapor halinde almaktadir. Alinan grafik sonuglar
bolim baskanliklart tarafindan incelenmekte, miifredat komisyonlar1 ile gerekli giincellemelerin yapilmas: konusunda ders ogretim iiyeleri ile iletisime

gecmektedirler.

Bazi programlar mezunlarina “Program Ciktilarina Uyum Anketi” uygulamaktadir. Bu anketlerin amaci, program ¢iktilarinin mezun seviyesinde ne kadar
gergeklestigini 6lgmektir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, siirekli iyilestirme kapsaminda program ¢iktilariin giincellenmesinde kullanilmaktadir. Program
elemanlarinin yurtigi ve yurtdigi bilimsel toplantilara katilimi veya kurumsal toplantilarda kazanilan tecriibeler program ¢iktilarinin iyilestirme stirecinde
kullamilmaktadir.

Program yapisi, ders dagilm dengesi (zorunlu ve segmeleri dersler dahil olmak iizere) Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen sartlara uygun
yapilandirilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili tim yonetmelik, yonerge ve ilkelere https:/www.iku.edu.tr/tr/mevzuat adresinden ulagilabilmektedir.

Tiim programlar temel meslek alanini kapsayacak bir ders plan1 sunmaktadir. Tiim programlar ilk sene oryantasyon programu ile birlikte agirlikli olarak temel
dersleri vermekte, temel alt yap1 olusumuna ilave olarak diger senelerde uygulamali, tematik, kavramsal, analize dayali dersleri islemektedirler. Son siniflara
dogru ileri diizeyde 6zel konulara, mesleki beceri kazanacaklari staj/saha ¢alismasi uygulamalarina ge¢gmektedirler. Bazi programlar arastirma, yazim teknikleri,

bitirme projeleri 6devleri de istemektedir.

Programlarin ders planlari ve her dersin bilgi paketi bolimlerin web sitelerinde yer almaktadir. Ornek ders plam1 ve ders bilgi paketi kanit dosyalarinda
sunulmustur. Her program yeterli segmeli derse sahip olmakla birlikte, dgrenciyi alan dist ders segimi i¢in de desteklemektedir. istanbul Kiiltiir Universitesi
programlarimin diger programlara agik zengin bir ders havuzu bulunmaktadir. Temel teorik bilgi disinda 6grencilerin gerekli becerileri kazanacagi uygulamali
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dersleri mevcuttur. Teknik geziler, 68renci bitirme projeleri, 6devler, yarigmalar ile 6grencinin hem davranis hem de becerilerinin gelismesi igin programlar
dersler sunmaktadir. Universite olarak her derse, o ders ile ilgili olarak galismalar yapan, alandan ve dersin uzman 6gretim elemani/iiyesinin girmesine 6zen
gosterilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde girisimcilik, teknoloji, yasam boyu ¢grenme konular1 6nemsenmektedir ve her programin bu konulara uygun derslerinin olmasi
beklenmektedir. Uygulanmakta olan ders planlarinda derslerin birbirleri tizerine 6zenle insa edilmis olmasina, her bir derste gelistirilmesi 6ngoriilmiis olan bilgi,
beceri ve yeterlilikler ile bunlara dair beklentilerin yillar ilerledikge asamali olarak bir {ist diizeye tasinmasina, diiz anlatimin yam sira interaktif egitime ve
aragtirmaya dayal1 egitimin verilmesine 6zen gosterilmektedir. Teknolojik gelismeleri hem 6gretim tiyelerinin hem de &grencilerin takip etmesi, ders isleyisinde
CATS platformunun etkin olarak kullanilmasi, ¢agdas konular1 ¢agdas yaklasimlarla ele alan birgok yeni dersin tasarlanmasi ve programa eklenmesi konusunda
rektorlitk Birim 1 faaliyetleri kapsaminda boliimlere yaptigi diizenli ziyaretlerle geri bildirim saglamaktadir.

Kurumumuzda Akademik Paket uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulama ile 6grenciler her bir dersin igeriklerinden, dersin amag, kazamm ve hedeflerinden
haberdar olmaktadir. Bu dogrultuda var olan tiim derslerin ilgili §gretim elemanlar1 dsnem basinda dersin akademik paket bilgilerini giincellemekte ve grenciler

bu paket sayesinde dersin igerigi ve yeterlilik kosullari ile ilgili bilgi edinebilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde 2011-2012 akademik yil1 itibariyle tiim programlarda AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi kullamlmaktadir. Ogrenci
is yikiine dayali AKTS kredileri 6grencilerin aldiklar1 ve basarili olduklari her ders igin yaptiklari tim ¢alismalar1 degerlendirilerek hesaplanmaktadir. Bu
kredilerin hesaplanmasinda teorik ve uygulamali derslerin saati, laboratuvar ¢aligmalari, sunumlar, proje ¢aligmasi, staj, seminer, sanatsal uygulamalar, sinav ve

diger degerlendirme aktiviteleri gz Oniine alinmaktadir. Her seviyedeki programda 6grenci isyiikii kredileri TYYC Diizeyleri i¢in belirlenen AKTS kredileri
dikkate alinmaktadir (Tablo B.2). Is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmistir. Mezun olma kredileri AKTS

ile hesaplanmaktadir ve diploma ekinde 6grencinin kazandig1 AKTS kredileri verilmektedir. Diploma 6rnegi kanit dosyalar1 arasinda verilmistir.

Tablo B.2. TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Arahklan

TOPLAM OGRENCI
TYYC DUZEYLERI SURE (Y1l) ?;;&ﬁ?éfi 60 AKTS) CALISMA YUKU (Saat)
(1 AKTS= 25- 30 saat)
4.500 - 5.400
8. DUZEY (DOKTORA) 1-4 180 - 240 6000 - 7.200
2.250 -2.700
7.DUZEY(YUKSEK LISANS) 1,5-2 90 - 120 3.000 - 3.600
6. DUZEY (LISANS) 4 240 6.000 - 7.200
5. DUZEY (ON LISANS) 2 120 3.000 - 3.600

Istanbul Kiiltiir Universitesi misyon ve vizyonu kapsaminda 6grencinin her alanda aktif olmasi beklenmektedir. Programlar kendi hedefleri dogrultusunda
dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere farkli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ders kapsaminda interaktif 6dev, proje ve sunum yapmak, programlari ile
ilgili sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak, projelerde gorev almak, danismanla birlikte mezuniyet projesi yiiriitmek gibi faaliyetler desteklenmektedir.
Ayrica teknik gezi, kariyer giinleri, seminerler, kiiltiir sanat olaylarimin takibine yonelik platformlar birimler tarafindan olusturulmaktadir. Programlarin

dgrenciler i¢in diizenledigi/destekledigi ders i¢i ve disi faaliyetler kanit dosyalarinda yer almaktadir.

Tiim derslerin AKTS yiikleri ve hesaplamalar1 akademik pakette ders planlarinda ve ders bilgi paketlerinde ggsterilmektedir. Dénem sonunda tiim 6grenciler ders
AKTS is yikii degerlendirme anketi doldurmaktadir. Bu ankete gore ogrencinin is yiikii ve dersin AKTS hesaplamasinin dogru yapilip yapilmadigt
degerlendirilmektedir. Bu ankete https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket adresinden ulasilabilmektedir. Programlar anket sonuglarina gore akademik
kurullarinda gerekli giincellemeler i¢in karar almaktadirlar.

Ogrenci, egitim-6gretim ile ilgili tim yonergelere Istanbul Kiiltir Universitesi web sayfasindan https:/www.iku.edu.tr/tr/yonergeler Linkinden
ulagilabilmektedir. Staj yapacak 6grencileri i¢in ayrica https://www.iku.edu.tr/tr/staj sayfasinda gerekli bilgiler paylagilmaktadir._

Kurumda degerlendirme i¢in kullanilan g¢esitli anketler yer almaktadir. Tiim anketlere https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket sayfasindan
ulagilabilmektedir. Bu anketlerin uygulama zamanlari belirli olup, diizenli bir sekilde uygulanmakta ve izlenmektedir.

Ders Degerlendirme Anketi: Her yariyil sonunda 6grenciler aldiklar derslerin genel degerlendirmesini yaparlar. Bu anketlerde, 6gretim iiyesinin yetkinligi,
adaleti, etkin zaman kullanimi, sagladigi materyallerin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi degerlendirilmektedir. Ayrica, dersin 6grenim
¢iktilarinin bagarilma diizeyini, ilgili program ¢iktilarinin 6grenilme diizeyini, 6gretim tiyesine destek olan asistanlarin performanslarim degerlendirirler. Bu
sayede egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansi, dersin 6grenim amaglarinin ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler i¢in veri elde edilmesi
saglanmaktadir.

Akademik Damsman Degerlendirme Anketi: Akademik danigmanlik sistemi ve akademik danigmanmin performansit her yariyil ortasinda olgiiliir. Bu sayede
akademik damismanlarin performansi degerlendirilerek 6gretim kadrosunun iyilestirilmesi ana baslhigina dair veri elde edilmesi saglanmaktadir.

Boliim Genel Degerlendirme Anketi(Kurumsal fletisim Daire Baskanlig ile beraber): 2019 Mart ayinda Kurumsal {letisim Birimi destegi ile tiim Endiistri
Miihendisligi 2., 3. ve 4. Simf dgrencilerine boliimiin genel degerlendirmesine dair bir anket uygulanmistir. Bu anket sorulari tiim iyilestirme bagliklarina hizmet
edecek veriler toplanacak sekilde tasarlanmustir. Ayrica tiniversite geneli i¢in yapilacak iyilestirmelere de veri saglayacak niteliktedir.

isveren Anketi: Program egitim amaglarina ulasma derecesinin degerlendirilmesi amaciyla mezunlarimiz aracihgiyla galistiklart kurumlarda Isveren Anketi
uygulamasi yapilmaktadir. Egitim amaglarina ulagma derecelerinin belirlenmesi sayesinde, egitim plani, 6gretim kadrosu basliklarinda iyilestirmeler
yapilabilmektedir.

Mezun Anketi: Bolimiimiiz mezunu 6grencilerimize yonelik hazirladigimiz anketler; ¢alistiklar: sektdr ile ilgili degerlendirilmenin alinmasi, programimizda
g6rmiis oldugu egitimin katkisinin belirlenmesi ve program kazanimlarim ne 6lgtide gergeklestiginin degerlendirilmesi amactyla yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders basarilarim degerlendirmek igin her program kendine 6zgii yontemler gelistirmektedir. Saha galismast, bitirme projeleri igin ayrica tanimlanmis
yonergeler mevcuttur. Bunlar kanit dosyalarinda yer almaktadir.

Programlann tasarim ve onayl
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https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket
https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler
https://www.iku.edu.tr/tr/staj
https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B1.1. Program lyilestirmesi.pdf
B.1.1 Program egitim 6gretim tasarimi akademik paket 6rnegi (sanat tasarimi).pdf
B.1.1 Staj Yonergesi.pdf

B.1.1. iktisadi idari program tasarimi.pdf

B1.1 Degerlendirme Raporu.pdf

B1.1 Kurumun Egitim Ogretim Politikasi ve Stratejik Araglari.pdf

B1.1. Akademik Paket Diizenlemesi 6rnegi.pdf

B1.1. akademik paket yonlendirme metni ONLINE ISLEYIS KANIT.pdf

B1.1. BES Cekirdek Egitim Programi.pdf

B1.1. BilgMuh-Sureklilyilestirme.pdf

B1.1. CILECT Uyeligi SULUSLARARASI PAYDAS).pdf

bl.1. Dis Paydas Toplantisi.pdf

B1.1. Hukuk Fakiiltesi Stratejik plan gerceklestirme.pdf

B1.1. ihtiyaca yonelik tasarim 6rnegi.pdf

B1.1. iletisim dis paydas listesi.pdf

B1.1. fletisim Tasarimi B6liimii Lisans Proje Atélyesi Tez Yazim Kilavuzu.pdf
B1.1. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf
B1.1. Kalite Komisyonu Toplantisi - i¢ ve Dis Paydas (Ek1).pdf

B1.1. Program Gelistirme.pdf

BI1.1. Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan tanimli siirecler.pdf
B1.1. puko EGITIM OGRETIM.pdf

BI1.1. Saglik Bakanlig1 Staj Protokolii.pdf

B1.1. sanat tasarim fakiiltesi bitirme projesi ilkeleri.pdf

B1.1. SENATO Desr plani onay 6rnegi.pdf

B1.1. Senato Ders plani degisikligi 6rnegi.pdf

B1.1.iletisim Tasarim Boliimii Eylem Plani.pdf

B1.1..Endustri Muh PUKO Dongusu.pdf

B1.1.iletisim Tasarimi Béliimii Proje Atélyesi flkeler.pdf
B1.1.yabanci diller Uygulamali Derslerle lgili Kooordinatérliik ve Yonerge Linki.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B1.2. Gazetecilik Program Ciktilar1 TYYC.pdf

B.1.2 Programlarin amaglari ve §grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi Sanat yonetimi.pdf
B1.2. ders 6rnegi.pdf
B1.2.Programlarin amaglari ve $grenme ciktilarinin TYYC ile iligkisi.pdf
B1.2. mimarlik ingilizce program_TYYC.pdf

bl.2. MIMARLIK Tiirkge program TYYC.pdf

B1.2. Program Tasarimi TYYC Siireci.pdf

B1.2.. Programlarin Amaglari ve Ogrenme Ciktilarinin TYYC ile iliskisi.pdf

Ders kazanimlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve
kurumun ig kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

Kamtlar
e B1.3. Program ciktilar: ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi.pdf
o B1.3. ders kazammi.pdf
e B1.3. FTR 6z degerlendirme 6rnek.pdf
¢ B1.3. iletisim tasarimi Ders Program Ciktilari Matrisi.pdf
e B1.3. Program Amaci ve 6grenme ¢iktilarr.pdf
e B1.3. Program Ciktilari - Ders Kazanimlari.pdf
e B1.3. Program ¢iktilart uyum anketi.pdf

Programm yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapist ve dengesine iligkin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikas1) dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

B1.4. Egitim 6gretim Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf

B1.4. - Paydas katilimi.pdf

B1.4. Karar1_segmeli ders (1).pdf

B1.4. mat bilgisayar boliimii Ornek Ders Plani.pdf

B1.4. Program-Ders Bilgi Sayfa 6rnek.pdf

B1.4. iletisim tasarimi1 Akademik Paket Bilgileri.pdf

B1.4. i¢ Paydas Toplantisi (Ek 1).pdf

B1.4. Program ve Ders Bilgi Paketlerinin {lan Edildigi Web Sayfalar1.pdf
B1.4. kisisel veri ders teklifi eng.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Program %C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.1.1 Program e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim tasar%C4%B1m%C4%B1 akademik paket %C3%B6rne%C4%9Fi (sanat tasar%C4%B1m%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.1.1 Staj Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.1.1. %C4%B0ktisadi idari program tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1 Kurumun E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1 ve Stratejik Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Akademik Paket D%C3%BCzenlemesi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. akademik paket_y%C3%B6nlendirme metni ONLINE %C4%B0%C5%9ELEY%C4%B0%C5%9E KANIT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. BES C%CC%A7ekirdek Eg%CC%86itim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. BilgMuh-SurekliIyilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. CILECT %C3%9Cyeli%C4%9Fi 8ULUSLARARASI PAYDA%C5%9E).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/b1.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Hukuk Fak%C3%BCltesi Stratejik plan ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. %C4%B0htiyaca y%C3%B6nelik tasar%C4%B1m %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. %C4%B0leti%C5%9Fim d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans Proje At%C3%B6lyesi Tez Yaz%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. %C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 - %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (Ek1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Program Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Program tasar%C4%B1m%C4%B1, onay%C4%B1 ve g%C3%BCncellemesinde kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. puko E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Staj Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. sanat tasar%C4%B1m fak%C3%BCltesi bitirme projesi ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. SENATO Desr plan%C4%B1 onay %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1. Senato Ders plan%C4%B1 de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1.%C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1..Endustri Muh PUKO Dongusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1.%C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Proje At%C3%B6lyesi %C4%B0lkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.1.yabanc%C4%B1 diller Uygulamal%C4%B1 Derslerle %C4%B0lgili Kooordinat%C3%B6rl%C3%BCk ve Y%C3%B6nerge Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.2. Gazetecilik Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.1.2 Programlar%C4%B1n ama%C3%A7lar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile ili%C5%9Fkisi Sanat y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.2. ders %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.2.Programlar%C4%B1n ama%C3%A7lar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile ili%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.2. mimarl%C4%B1k %C4%B0ngilizce_program_TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/b1.2. M%C4%B0MARLIK T%C3%BCrk%C3%A7e_program_TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.2. Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 TYY%C3%87 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.2.. Programlar%C4%B1n Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.3. Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n ili%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.3. ders kazan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.3. FTR %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.3. %C4%B0leti%C5%9Fim tasar%C4%B1m%C4%B1 Ders Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.3. Program Amac%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.3. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 - Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.3. Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 uyum anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. - Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. Karar%C4%B1_se%C3%A7meli ders (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. mat bilgisayar b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rnek Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. Program-Ders Bilgi Sayfa %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. %C4%B0leti%C5%9Fim tasar%C4%B1m%C4%B1 Akademik Paket Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 (Ek 1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. Program ve Ders Bilgi Paketlerinin %C4%B0lan Edildi%C4%9Fi Web Sayfalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. ki%C5%9Fisel veri ders teklifi eng.docx

e B1.4. akademik paket ders 6rnegi.pdf

o B1.4. Ders dis1 6rnekler-seminer duyuru.docx
e B.1.4.xlsx

o B1.4. Ders yapisi 6rnegi ingiliz edebiyati.pdf
e Giines_Dekatlonu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu
hususta kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

BI1.5. Ders bilgi paketi 6rnegi iktisadi iradi bilimler.pdf
B.1.5. ders 6rnegi.pdf

B1.5. AKTS isyiikii kredileri 6rnek.pdf

B1.5. Ders AKTS Bilgileri.pdf

BIL.5. ders paketi ve AKTS 6rnegi.xIsx

B1.5. Erasmus Kredilendirmesi.pdf

BI1.5. ingiliz edebiyati AKTS dagilim.pdf
bl.5. sbf pukdé.pdf

B1.5.0grenci is yiikii kredisinin tanimlanmasi.docx
yarigmalar.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Transkript Ornekleri.pdf
Fen Edebiyat Fakiiltesi Diploma Ornekleri.pdf

Egitim Fakiiltesi Diploma Eki.pdf
Hukuk Fakiiltesi Diploma Eki.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemi, kurumun
tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
o B1.6. Program ¢iktilari uyum anketi.pdf
¢ BI.6. i¢ Paydas Toplantisi.pdf
e BI.6. fletisim Tasarimi Béliimii Jiiri Degerlendirme Formu.pdf
e BI.6. iletisim Tasarimi Béliimii Lisans Proje Atélyesi Yapim Dosyast Kilavuzu.pdf
o B1.6. mezuniyet projesi rehberi ingiliz dili edebiyati.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Mevzuati ve Universite tarafindan yaymlamis yonetmelik ve yonergeler gercevesinde yiiriitiilmektedir. Uluslararasi
dgrencilerin kabulii de benzer tanimlanmis ve ilan edilmis siirecler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Universitemiz, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli
kriterler uygulamaktadir ve ilgili mevzuat IKU web sitesinde agik bir bigimde yer almaktadir. Ogrencinin kabulii ve kayit islemleri ile ilgili siireg Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi (OIDB) tarafindan Y OK'iin belirledigi 6lgiitlere gore yiiriitilmektedir. Universitemizde web sitesinde yer alan 6zel 6grenci yonergesine uygun
dgrenci kabulleri de yapilmaktadir. Universite web sitesinde dgrencilere 6grenim siiresince rehberlik edebilecek bilgiler giincel olarak yayinlanmaktadir. Ayrica,
yonetmelik, yonerge, ilkeler vb. gibi mevzuata yonelik dokiimanlara https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat web sitesi adresinden kolaylikla erisilebilmekte ve
giincelligi takip edilebilmektedir.

Kayat islemleri

Yeni kayit islemleri, kayit yenileme islemleri, kayit dondurma islemleri, kayit sildirme islemleri, OIDB web sayfalarinda ve akademik takvimde duyurulmakta,
kayit yenileme ve yeni kayit islemleri ORION otomasyon sisteminden 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Yeni kayit olan dgrenciler, uzaktan erisim ile kayit
olabildikleri gibi, Atakdy Yerleskesine gelerek de ilan edilen tarih araliginda kayit islemlerini tamamlayabilmektedir. Kayit Dondurma, kayit sildirme vb. gibi
dilekge ile yapilan bagvurular 6grenci bilgi yonetim sisteminden online olarak alinabilmesi i¢in SAP-Orion gelistirmeleri siirdiiriilmekte ve en geg¢ 2020-2021
egitim-6gretim yilina yetistirilmesi hedeflenmektedir. Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tamml siiregler bulunmaktadir. (Yatay, dikey gegisler, lisans
tamamlama, degisim programi kapsamindaki hareketlilik programlar1 vb.) (Y onergeler, transkriptlerde taminmanin izlenebilmesi vb. ) ilgili siirece iligkin bilgiler
web sitesinde agik olarak yer almaktadir.

Dikey Gegis

Merkezi Sinav sonucuna gore yerlestirilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenen tarih araliginda uzaktan kayit ile Universitemize kayitlarim tamamlar. T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gére dgrenciler ders muafiyet talebinde bulunabilir. Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile alman ders muafiyetleri Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan islenir ve 6grencilerin IKU e-
posta adresine teblig edilir. Meslek yiiksekokullari ile agikdgretim onlisans programlarindan mezun olan 6grencilerin drgiin 6gretim lisans programlarina dikey

gegis yapmalari ile ilgili sinav ve yerlestirme islemleri Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/dikey-gecis

IKU’ ye DikeyGegis Yapilabilecek Programlarin listesine asagidaki adresten erisilebilir.

https://aday.iku.edu.tr/index.php/tr/dikey-gecis

Yatay Gegis ve Dikey Gegis siirelerinin Ders Muafiyet islemleri Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nde Madde 8’ e gore asagida belirtilen
hiikiimler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica, https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss web adresinden dgrencilere duyrulmustur. Muafiyet talepleri, Universitemize ilk

kayittan itibaren 20 isgiini i¢inde Bir (1) kereye mahsus Dekanlik / Midirluge bir dilekge ekinde onayli transkript ve ders igeriklileri ile birlikte yapilir.

Muafiyetler, ilgili Boliim veya Program tarafindan bes is giinii i¢inde degerlendirilerek ilgili yonetim kurulunca karara baglanir ve 6grencinin intibaki (Senato

tarafindan kabul edilen not doniisiimlerine gore) basari notu verilerek yapilir. ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan OiDB’ye iletilen sonug, OIDB tarafindan
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS)’ye islenir ve 6grenciye yazili ve/veya e-posta yoluyla bildirilir. Ogrenci, OBY S’ye islendigi tarihten itibaren bes is giinii
ierisinde yapilan ders muafiyetlerine itiraz etme hakkina sahiptir. Ogrencinin geldigi yiiksekogretim kurumunda gegirdigi siireler 2547 sayili Kanunda 6ngériilen

azami dgrenim siiresinden diisiiliir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. akademik paket ders %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. Ders d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%B6rnekler-seminer duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.1.4..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.4. Ders yap%C4%B1s%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi ingiliz edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/G%C3%BCne%C5%9F_Dekatlonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.5. Ders bilgi paketi %C3%B6rne%C4%9Fi iktisadi iradi bilimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.1.5. ders %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.5. AKTS i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC kredileri %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.5. Ders AKTS Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.5. ders paketi ve AKTS %C3%B6rne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.5. Erasmus Kredilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.5. ingiliz edebiyat%C4%B1 AKTS da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/b1.5. sbf puk%C3%B6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.5.%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin tan%C4%B1mlanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/yar%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Transkript %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Diploma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.6. Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 uyum anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.6. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.6. %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC J%C3%BCri De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.6. %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans Proje At%C3%B6lyesi Yap%C4%B1m Dosyas%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B1.6. mezuniyet projesi rehberi ingiliz dili edebiyat%C4%B1.pdf
https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/dikey-gecis
https://aday.iku.edu.tr/index.php/tr/dikey-gecis
https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss

Lisansiistii Egitim

Lisansiistii 6grencilerin Anabilim/Anasanat Dallarina bagl programlara kabulii ve gelisimi, tanima ve sertifikalandirma siiregleri Yiiksekogretim Mevzuati ve
Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi ile tanimlanmistir. Yine yabanci 6grencilere dair siireler de ilgili Istanbul Kiiltiir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Stnav Y 6netmeliginde yer almaktadir. 2019 yili igerisinde 6grenci siireglerinde kullanilan formlar giincellenmis olup
bu formlar webte yayinlanmak suretiyle erisime agtlmistir. (https:/enstitu.iku.edu.tr/tr/faydali-dokumanlar). Ayrica Yabanci Uyruklu grencilerin basvuru siireci
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Akademik Takvimi ile uyumlu hale getirilmistir. Af yasast ile tekrar kayit hakki kazanan dgrencilerin dosyalar1 2019 yili Mayis ve
Haziran aylarinda déneminde tek tek incelenmis, kayit siirelerini tamamlamis 6grenciler belirlenerek bu 6grencilerin kayitlar silinmistir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy; ilgili kanun, yasa ve mevzuatlar gergevesinde yiiriittiigli caligmalar ile hizmetlerini siirekli iyilestirerek &grencilerimizin
memnuniyetini 6n planda tutmayi, eksiksiz ve giivenilir, 6grenci merkezi hizmet vermeyi amag edinmektedir. Bu birimin temel amaci kisisel verilerin korunmast,
dgrenci merkezli hizmet, giiler yiizlii, izl ve kaliteli hizmet, 6grenci memnuniyeti, 6grenci firsat esitligi, giivenilirlik, seffaflik, 6grenciler ile ilgili konularda
tiniversite birimleri arasinda képrii gorevi gormektir. Ogrenci Isleri Daire bagkanligiin sundugu tiim hizmetler web sitesinde ulagilabilir durumdadir. Ayrica,
web sitesinde erisilebilir durumda olan 6grencilerin sikga sorulan sorulardan faydalanabilmesi ile ayni zamanda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina dogrudan
sorular ve talepler yoneltmesi saglanan Ogrencilerin sorduklari sorularin kayit altina alinarak bilgilendirmenin genisletilebilmesi igin bir platform
olusturulmustur.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss

Universitenin  sundugu hizmetlere kolaylikla erisim saglayabilmeleri ve ilgilendikleri konulara yonelik bilgi alabilmelerini saglamak igin
https://www.iku.edu.tr/tr/ogrencilerimiz olusturulmustur. Bu siteden 6grenciler kiitiiphane, kuliipler, degisim programlari, akademik takvim, istanbul kiiltiir
Universitesi elektronik sistemleri gibi siklikla kullanacagi tiim kaynaklara ulasabilmektedir.

25.10.2017 tarihli 30221 sayili Resmi Gazetede yer alan IKU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ¢grencilerin kolay takip edebilmesi igin
Ogrenci isleri daire bagkanlig1 tarafindan sunum haline getirilmis ve web sitesinde ilan edilmistir.
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inlinefiles/Yeni Y%C3%Bo6netmelik Esaslar %C3%96%C4%9Frenciler 25 12 2017.pdf

Ogrencilerle, egitim 6gretim ile ilgili tiim yonetmelikler ve yonergeler https://www.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler ve https:/www.iku.edu.tr/tr/yonergeler sitelerinde
ulagilabilir durumdadir.

Ogrencilerin kayit kabul sirasindaki memnuniyetlerini 6lgmek igin yapilan ilk kayit anketinde; kayit ile ilgili web sayfasindaki bilgilendirmenin yeterliligi, kayit
islerinin kolayligi, siiresi, personelin ilgi ve alakasi gibi konularda memnuniyetleri 6l¢tilmistiir. Anket sonuglart degerlendirilerek ilgili birimler zayif goriilen
konularda iyilestirme yapilmak tizere bilgilendirilmistir.

2019 wyilinda; 6grencilerin yetkinligini 6lgerek, kendilerine uygun, yetenekli olduklari ve kendilerini daha da iyi bir sekilde gelistirebilecekleri Bolimlere
yonlendirerek bu Boliimlerde gesitli burs ddiilleri kazanmalarimi saglayan ‘WeAccept Ogrenci Kabul Programi’ gergeklestirilmistir. Bagvurulart 25 Mart 2019
tarihinde baslayip, 3 dénem halinde devam ederek 12 Temmuz 2019 Cuma giinii sona ermistir. WeAccept Ogrenci Kabul Programi’na bu tarihler arasinda
toplamda 17.652 kisi bagvurmustur. Bagvurusu degerlendirmeye alinan 6.851 Kkisi, ¢esitli oranlarda burs almaya hak kazanmustir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriter ve tanimli siire¢ler yonetmelik ve yOnergelerde belirlenmistir.
Kredilendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi sistemlere uygun bir sekilde i¢ mevzuatlarla diizenlenmistir. Universitemiz mezunlarina diploma eki vermekte;
Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemini uygulamaktadir. Bunun yani sira, tiniversitede elde edilen §grenim kazanimlarimin sertifikalandirma yoluyla
taninmas1 uygulamast etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

“T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” geregince; mezun olanlara, GNO’larini, devam ettikleri bsliim ya da
programda aldiklar1 ders, proje, laboratuvar, bitirme projesi, staj, atolyeler ve bunlardan sagladiklar1 bagartyr gsteren bir grenim belgesi verilir. Bunun disinda
ek olarak, Senato kararlar1 ¢er¢evesinde, 6grencilerin dgrenim siireleri boyunca, bilgisayar, yabanci dil veya meslekle ilgili diger formasyon tamamlayici alanlarda
ulastiklart asamayr belirten belgeler de verilebilir. GNO’su 3,00-3,49 araliginda olan mezunlara onur basar belgesi, GNO’su 3,50 ve iistii olan mezunlara yiiksek
onur basar1 belgesi verilir.

Lisansiistii egitimde, Yiiksekogretim Mevzuat1 ve Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeliginde, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak dnceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bigimde uygulanmaktadir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigsma Birimi (OYKMDB) 2016 Giiz doneminde istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir birim olarak
kurulmus ve ¢alismaktadir. Ogrenci Yasami ve Ogrenci Kuliipleri Koordinatorligii, Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatérliigii ve Mezun iliskileri
Gelistirme Koordinatérliigii olmak tizere ii¢ koordinatérliik ile hizmet verilmektedir. Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii, 6grenci ve mezunlarin
kisisel gelisim egitimleri, atolyeleri ile kariyer yolculuklarinda is diinyasinin kendilerinden bekledigi yetkinliklere yonelik danismanlik hizmetleri vermekte ve
bunun yanisira egitimler ve akademiler organize etmektedir.

Ayrica; 6grenciye Boliim Bagkanlig: tarafindan atanan akademik damismanti, 6grencinin akademik ve kariyer gelisimi izleyerek mezuniyetine kadar 6grenciyi takip
etmektedir. Danigmanlar, ders kayit donemlerinde dgrencinin egilimleri, kigisel becerileri ve daha 6nceden aldig1 notlarin 1518inda 6grenciye alabilecegi dersler
konusunda 6nerilerde bulunmaktadir. Ogrenciler ve bagl olduklar akademik damigmanlar ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 personelinin erigimine agik olan,
dgrenci bilgi yonetim sistemi tizerinden kullanici-sifre girisi yaparak ders kontrol raporu (mezuniyet simiilasyonu) ile 6grencinin mezuniyeti i¢in hangi asamada
oldugunu, tamamlanan yiikiimliiliiklerini ve eksiklerini gorebilmeleri saglanmigtir.

Uluslararasi dgrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi ve sosyal uyumlarinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmesi kapsaminda Béliimlerde, 6gretim
elemanlari arasindan Uluslararasi iligkiler Birimi ile esgiidiim halinde galigan “Boliim Uluslararast Ogrenci Mentorleri” gorevlendirilmistir. Bu mentérler;
Bolimdeki uluslararast 6grencilerle toplant1 yapmakta, egitim-6gretim ve sosyal yasam konusunda karsilastiklar zorluklari yenebilmeleri i¢in Béliim Bagskanlar,
ilgili derslerin 6gretim tiyeleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi (RPDM), Uluslararast iliskiler Birimi (UIB), Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Damsma Birimi (OYKMDB) ile isbirligi yaparak onlara yardime1 olmakta, hazirladiklar1 raporlar1 Boliim Baskanliklari vasitasi ile Dekanliklara ve Rektorliige
sunmaktadirlar. Gelen raporlar UIB ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan incelendikten sonra, gerekli onlemlerin alinmasi i¢in akademik ve idari birimlerle
ortaklasa bir ¢aligma ile dnlemler hizla hayata gegirilmektedir.

IKU biinyesinde yiiriitilen “Ogrenci Mentor Programi” https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme ) gergevesinde uluslararasi ¢grencilere/Erasmus
ogrencilerine tiniversitede bulunduklar siiregte Universite’deki ve Istanbul’daki yasamlarina uyum saglamalarina, egitim-6gretim ile ilgili, idari ve sosyal
siireglerle ilgili karsilastiklar giicliiklerin ¢oziimiinde kendilerine destek olmak tizere goniillii IKU ogrencileri ile eslestirilmektedir. IKU 6grencilerinden bu
program kapsaminda; uluslararas1 6grencilere / Erasmus 6grencilerine kiiltiirel konularda, IKU*deki akademik ve sosyal yasamlarinda ve istanbul’daki yasam
hakkinda yardimer olmalari beklenmektedir. Ayrica, “Ogrenci Mentor Programi”na katilan IKU ogrencileri kiiltiirlerarasi diyalogu gelistiremeye yonelik
etkinlikleri OYKMDB ¢atisi altinda diizenleyebilmektedir. Bu programa katilan IKU 6grencilerinin yabanci bir dilde konusma yetkinligine sahip olmas,
kendisiyle eslestirilmis olan uluslararasi 6grenci/ Erasmus dgrencisi ile haftada en az bir kere olmak iizere goriigmeye istekli olmasi gerekmektedir. Mentor
Programina katilan 6grenciler, program sonunda kisa bir rapor hazirlayarak UIB’ne ve OYKMDB’ne sunarlar. Bu raporlara gére sonraki yil yapilacak mentér
faaliyetlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenerek énlemler alinir.
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https://enstitu.iku.edu.tr/tr/faydali-dokumanlar
https://oidb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss
https://www.iku.edu.tr/tr/ogrencilerimiz
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https://www.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler
https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme

Merkezi Yerlestirmeyle Gelen Qgrenci Gruplan Disinda Kalan Yatay Gegis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), Cift Anadal Programu (CAP),
Yandal, Ozel Ogrenci, Erasmus Ogrenci, Erasmus Ogrenci Kabullerinde Uygulanan Kriterler

Yatay Gecis

Yiiksekogretim Kurulu'nun; Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarima iliskin Yonetmelik hiikiimlerine, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin kararlarina gore bagvuru ve degerlendirme takvimi belirlenir. Yatay gecis bagvurulari i¢in SAP-Orion sistemi ile asagida belirtilen adreslerden
ogrenci, yapmak istedigi yatay gegis bagvuru tiiriine gre online bagvuru yapabilir. Online olarak alinan bagvurular Yiiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin
Y 6netmelik hitkiimlerine gore ve 2 Mayis 2014 tarihli 28998 sayili Resmi Gazete' de ilgili ad1 gecen Y 6netmelik’ e eklenen Ek Madde - 1 uyarinca yatay gegis
komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ilgili Y&netim Kurul Karari ile karar alimir. Sonuglar, web sitesinde ilan edilir. Web sitesinde ilan edilen degerlendirme
takvimine gore kayit hakki kazanan 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gelerek kayit islemlerini tamamlar. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi hiikiimlerine gére 6grenciler ders muafiyet talebinde bulunabilir. Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu karari
ile alinan ders muafiyetleri Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan islenir ve 6grencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir.
Yiiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile KurumlarAras
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Ynetmelik

hiikiimlerine gore ve 2 Mayis 2014 tarihli 28998 sayili Resmi Gazete' de ilgili ad1 gegen Yonetmelik’ e eklenen Ek Madde - 1 uyarinca grenciler gegmek
istedikleri boliim/programlara merkezi yerlestirme taban puani dogrultusunda ve/veya kurumlararasi (Genel Not Ortalamasina gore) yatay gegis yapabilirler.
Bolim/programlar igin belirlenen asgari basari kosullart web sitesinde ve online bagvuru aninda agik¢a belirtilmis durumdadir.

https://aday.iku.edu.tr/tr/yatay-gecis

Yatay gegis siireci ve bagvuru-degerlendirme takvimine Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 senato karari ile akademik takvime eklenmis ve web sitesinden asagidaki
adresten erisilebilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/2019-
2020%208%C3%9CRE%C3%87%20BAZ11%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0OM_03_04_2019_v3.pdf

Yatay gegis basvuru yontemlerine Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay%20Ge% C3%A7i%C5%9F%20Ba%C5%9F vuru%20Y %C3 %B6ntemleri.pdf

Yatay gecis basvuru siireci yardimer dokiimana Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir. Yatay Gegis Bagvurulari online
olarak yapilmaktadir. https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay%20Ge%C3%A7i%CS5%9F%20Dok%C3%BCman.pdf

Yatay gegis yontemlerine ait bagvuru evrak listesine Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/yatay-gecis-basvuru-evraklari.pdf

Yatay Gegcis Tercih Robotu: Ogrencilerin merkezi yerlestirme taban puani ile IKU’ de hangi programlari segebilecegine iliskin yardimer olacak tercih robotuna
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir. Ayrica 6zel kosul ve basar1 sirasi aranan program bilgileri de asagidaki web
sitesi adresinden erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis/istanbul-kultur-universitesi-tercih-robotu

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan gevrimigi alinan basvurular ve bagvuran 6grenciler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na
yonlendirilir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yoénergesi geregi
cevrimici alman basvurular Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan kontrol edilerek kayit islemleri tamamlamr. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6grenciler ders muafiyet talebinde bulunabilir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile alman ders
muafiyetleri Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan islenir ve 6grencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlarma Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Y onergesi’ ne asagidaki web sitesi
adresinden ulagilabilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/TKU%200n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlarina%20Y abanc1%20Uyruklu%200grencilerin%20Bagvuru%20ve%2 0K ay1t%20Kabul%20Yénerge

Cift Anadal ve Yandal

Kurumumuz &grencilerin yandal ve ¢ift anadal yapabilmesine olanak saglamaktadir. Bagarili bir egitim siireci gegiren Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencileri,
belirlenen sartlar1 saglamalari durumunda okuduklari bgliimle eszamanl olarak baska bir boliimde daha 6grenim gorebilirler. Cift Anadal Programi'm basartyla
tamamlayan dgrenciler, iki ayr1 lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu’nun Nisan 2013’te almis olduBu karar gergevesinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi’ndeki tiim lisans programlari arasinda
¢ift ana dal yapilabilmesi ilkesi benimsenmistir. YOK tarafindan da desteklenen ve 6rnek gosterilen bu agilim kapsaminda tiim boéliimlerimiz arasindaki ortak
miifredatlar olusturulmustur.

Kayitli tiim ¢ift anadal ve yandal programindaki 6grencilere uygulanacak bicimde degisiklik yapilan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Programinin  Esaslarma iliskin = Yonerge (Yiiriirlik:  17.10.2019  tarihli ~ Senato  karari)’nahttps://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/cift anadal yandal.pdf adresinden ulasilabilir. Ogrenciler, detaylara https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yandal-programi ve https:/oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-
kabul/cift-anadal-cap site adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ozel Ogrenci
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://aday.iku.edu.tr/tr/yatay-gecis
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/2019-2020 S%C3%9CRE%C3%87 BAZLI AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M_03_04_2019_v3.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Dok%C3%BCman.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/yatay-gecis-basvuru-evraklari.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis/istanbul-kultur-universitesi-tercih-robotu
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/?K� �n Lisans ve Lisans Programlar?na Yabanc? Uyruklu �?rencilerin Ba?vuru ve Kay?t Kabul Y�nergesi.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/�ift_anadal_yandal.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yandal-programi
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/cift-anadal-cap

T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimlerine gore, Ozel 6grenci olarak IKU’den ders almak isteyen
dgrencinin, kendi yiiksekggretim kurumundaki mevzuata uygun olan olumlu kararini, kimlik fotokopisini, kurumundan aldigr 6grenci belgesini, onayli

transkriptini dilekgesine ekleyerek, ilgili yariyila ait kayit yenileme doneminden en ge¢ bir ay Once, ilgili Fakiilte Dekanligi ya da Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigiine dilekge ile basvuru yapmasi gereklidir. Ogrencinin derslere kabul edilip edilmeyecegine, ilgili bolim/program baskanligimn goriisii de

degerlendirmeye alinmak suretiyle ilgili kurul tarafindan karar verilir. Kararin olumlu olmasi halinde, kisi Senatonun onay ile 6zel 6grencilige hak kazanir. T.C.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6zel 6grenci olarak 6grenim gormek isteyen grencilerin kesin kayitlart Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan alinr.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ozel ogrenci.pdf

Erasmus

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlararasi anlagmalar kapsaminda gelen/giden 6grenci islemleri Uluslararasi {liskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Universite Yonetim Kurulu karari ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na gelen kararlar otomasyon sistemine islenir. Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorliikleri tarafindan hazirlanan not eslestirmeleri kurul kararlari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilir. Fakiilte/
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile alinan ders eslestirmeleri Ogrenci Bilgi Y6netim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan islenir ve
dgrencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir.

“T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi liskiler Birimi Degisim Programlari Bagvuru, Segim, Hibelendirme Uygulama ilke ve Esaslar1” na asagidaki web
sitesi adresinden ulagilabilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/%C4%B0OK %C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B01i%C5%9Fkiler%20Birimi%20De%C4%9Fi%C5%9IFim%20Programlar%C4%B1_%C4%E

Erasmus 6grenim hareketliliginden faydalanmak isteyen ogrenciler, Uluslararasi Iliskiler Birimi (https://uib.iku.edu.tr/) tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavina girer ve bagvurularini takip eden akademik yilda 6 grenim hareketliligine hak kazanabilir. Ogrenciler, bsliimlerdeki Erasmus koordinatorleri ve akademik
danigmanlarinin onerileri 15181nda, 6grenim anlasmasinda belirtilen dersleri, degisim ile gittikleri tiniversitede alirlar. Ogrencilerin partner iiniversitede aldiklari
derslerin intibaki, hareketlilik doniistinde Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde bunlara karsilik gelen dersler belirlenerek yapilir. Uygulanan kredi transfer yontemi
Senato toplantilarinda alinan kararlarla sabitlenir.

Universite programlarindan birinde kayitli bulunan 6grencilerden uluslararasi degisim programlari “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi
Degisim Programlar1 Bagvuru, Secim, Hibelendirme Uygulama ilke ve Esaslari (Yiiriirliik: 09 Agustos 2018 tarihli senato Karari)” kapsamina uygun olarak
faydalanan ve yurtdisinda 6grenim gorenlerin aldiklar1 derslerin AKTS kredi ve basari notu intibaklart Universite Senato’su tarafindan belirlenen not
dontisimlerine uygun olarak yapilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/%C4%B0OK %C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B01i%C5%9Fkiler%20Birimi%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1_%C4%E

Degisim Programlan Siire¢ ve Bilgilendirme
Uluslararasi Iliskiler Biriminin web sitesine asagidaki adresten erisilebilir;

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler
Faydah Dokiimanlar:
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar

Kayit ve Kabul:
https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-zamanli-ogrenci/kayit-ve-kabul

Faydah Bilgiler:
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/enrollment
Online Bagvuru:

https://legacy.iku.edu.tr/survey2/index.php/462478?1ang=en

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan Veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomas1 Almalan

“Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda
Y onetmelik” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére basvuruda bulunan ve egitim-6gretiminin ilk iki yilim basari ile tamamlayan dgrencilere, fakiilte/MY O bolim
/program bilgisi yer almaksizin 6n lisans diplomast verilebilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Asp+?MevzuatKod=7.5.8308 &Mevzuatlliski=0&source+mlSearch=

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
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https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ozel_ogrenci.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1_%C4%B0lke_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://uib.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1_%C4%B0lke_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8308&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
e B2.1.Kanit 14 WeAccept burs atama.pdf
o B2.1.Kamt 13 WeAccept sonuc analizi.pdf
e B2.1. Kamt 1 OIDB Onllsans Lisans Yonetmehgl 17_18 O.pdf
o IV4P O
e B2.1. Kamt 3_OZEL OGRENCI YONERGESI. pdf
e B.2.1 Kamt 4 STF_OZEL YETENEK SINAVLARI YONERGESI.pdf
e B.2.1.Kamt 5 TURKCE YABANCI DILLER_ O UAM_YONETMELIK.pdf
e B2.1.Kamt 6 UZMER_YONETMELIGI.pdf
7 | DILER_ i _ B = V_Y
e B2.1.Kamt 8 YABANCI DILLER BOLUMU_EGITIM OGRETIM_YONETMELIGI.pdf
e B.2.1.Kamt 9 YAZ OGRETIMI_YONETMELIGI.pdf
e B.2.1.Kamt 10 Yabanci Ogrenciler Bagvuru Kayit Kabul Ydnergesi.pdf
e B2.1.Kamt 11 IKU Lisansustu Yonetmelik.pdf
e B.2.1.Kamt 12 KU flk Kayit Anketi Raporu 13 01 20.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e B2.2.Kamt 1 CAP_YANDAL YONERGE.pdf
B.2.2.Kamt 2 2 5 2014 Yatay Gegis EkM 1.pdf

L]

e« B2.2. Kamt737YataviGec1sﬁBa@vuruisurecLDokuman.pdf
e B.2.2.Kamt 4_Yatay Gegis Basvuru_Yontemleri.pdf
e B.2.2.Kamt 5 YATAY_ GECIS YONTEMLERINE AiT_BASVURU_EVRAK_LISTESI.pdf
e B22 Kamt 6 2019-2020 Yatay gecis basvuru kayit tarihleri.pdf
e B.2.2.Kamit 7 Erasmus Karar Siireci.pdf

e B.2.2.Kamit 8 Erasmus Not Déniisiim Tablolari.pdf
e B.2.2.Kamt 10_Fakiilte CAP_Bagvuru Karari.pdf

e B2.2.Kamt 9 Erasmus Uygulanma Karari.pdf
L]
L]
L]
L]

B.2.2.Kamit 11 _Fakiilte YANDAL Bagvuru Karar1.pdf

B.2.2 Kamit 12 CAP_6grenci transkripti.pdf

B.2.2.Kamt 13 Ders Kontrol Raporu (Mezuniyet Simii.).pdf

B.2.2.Kanit_14 Mezuniyet Karar Ornekleri.pdf

B.2.2.Kamit 15 Mezuniyet Kosullari.pdf

B.2.2.Kanit 16 TAM_ENTEGRE_EGITIM_OGRETIM_PLANI STAJ YONERGESLpdf
B.2.2.Kamt 17 Yatay Gegis Anketi Raporu 13 01_20.pdf

B.2.2 Kanmit 18 yabanci ogr topl.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitenin tiim birimleri, 6grenci is yiiklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi amactyla yapilan anket galigmalari, dis paydaslara yapilan toplantilar ve
kapsaml1 bir calisma siirecinin sonunda, ders planlarim Ogrenci Merkezli 63renim siireciyle uyumlu hale getirirerek Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS)
gore yapilandirmistir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri hesaplanirken, dgrencilerin aldiklari ve basarili olduklari her ders igin yaptiklari tiim galigmalar
degerlendirilmektedir. Bu kredilerin hesaplanmasinda teorik ve uygulamali derslerin saati, laboratuvar galismalari, sunumlar, proje caligmasi, staj, seminer,
sanatsal uygulamalar, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri goz oniine alinmaktadir. Is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in de tamimlanmustir. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri, yetkinlikler tiim Bdlimler
tarafindan dikkate almmustir. Istanbul Kiiltiir Universitesinin web sitesi diizeninde standart olarak her program ders plani, ders program giktilari, program
ciktilarinin TYYC ile iligkisini gbsteren matris bulunmaktadir. Her seviyedeki programda 6grenci isyiki kredileri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Diizeyleri i¢in belirlenen AKTS kredileri dikkate alinmaktadir. Programlarda yer alan her ders i¢in ders igerikleri hazirlanmig ve bu
iceriklerde basari degerlendirme kriterleri (vize, final, 6dev, derse devam, sunum, proje) seffaflikla ve her donem ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenerek belirtilmistir. Bu igerikler, Tiirkge ve Ingilizce olarak “Akademik Paket” baglig1 altinda Universitenin web sayfasinda yayinlanmakta ve 6grencilerin
erigimine sunulmaktadir.

CATS sistemi; 6grencilerimizin derslerin i¢erigini, haftalik ders planlarini, ders yeri ve saatlerini, ders materyallerini, ders kaynaklarini ve aldiklar1 her bir ders ile
ilgili referans ve kaynak olarak kullanabilecekleri web sitelerini ve dersin degerlendirme kriterlerini kolaylikla takip edebilmelerini saglamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz CATS sistemi {izerinden 6grencilerle kolaylikla bireysel ve grup olarak haberlesme saglayabilmektedirler. CATS sistemi igeriginde web tabanl
intihal tespit hizmeti veren bir yazilim olan Turnitin’i de kapsamaktadir.

CATS tizerinden verilen Oryantasyon 101 dersi; yeni 6grencilerimizin tiniversite yasamlarini kolaylastirmak ve tiim sorularina cevap bulabilecegi bir platformda
yer almalarini saglamak amaciyla, Kiiltiir Noktasi ile Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkanligi is birliginde hayata gecirilmistir.

Bolimlerimiz  ve Kiiltiir Noktast lisans programlarima yeni baglayan &grencilere Akademik yil baslangicinda oryantasyon programlart
diizenlemektedir. Uluslararasi iligkiler Birimi (UIB) (https://uib.iku.edu.tr/en) tarafindan uluslararas1 grenciler igin her yariyil basinda oryantasyon programlari
diizenlenmekte, ayrica yillik etkinlik takvimi gergevesinde diizenli etkinlikler yapilmaktadir. (https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-
activity-plan).

Egitim-6gretim konusunda sektérle giiclii bir isbirligi mevcuttur. Istanbul Kiiltiir Universitesi, sektor yoneticilerinin iiniversitede ders saati ticretli 6gretim
eleman1 olarak ders vermelerini saglayarak, sektorde gorev yapan profesyonellerin cesitli araliklarla simf ortaminda ve is yerinde dgrencilerle bulusmasin
saglayarak, kariyer giinleri diizenleyerek etkin bir tiniversite-sektor igbirligi saglamaktadir.

Dersler kapsaminda sektorde gorev yapan profesyonellerin katildigi seminerler ve uygulamali egitimler yapilmakta, sektordeki firmalara teknik geziler

diizenlenmektedir. Bazi Bolimlerde zorunlu staj vardir, bazi Béliimlerde ise grenciler istege bagh staj yapmaktadir. Ogrencilere staj yeri sunulabilmesi
amaciyla, Universitemizin sektordeki firmalar ve mezunlarimizin sahip oldugu firmalarla yaptig1 staj protokolleri bulunmaktadir. Protokoller gercevesinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_14_WeAccept_burs_atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_13_WeAccept_sonuc_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t_1_%C3%96%C4%B0DB_%C3%96nlisans_Lisans_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_17_18_O.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t_2_Onlisans_Lisans_Yonetmeli%C4%9Fi(Son).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1. Kan%C4%B1t_3_%C3%96ZEL %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_4_STF_%C3%96ZEL_YETENEK_SINAVLARI_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_5_T%C3%9CRK%C3%87E_YABANCI_D%C4%B0LLER_O_UAM_Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_6_UZMER_Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_7_YABANCI_D%C4%B0LER_MERKEZ%C4%B0_HAZIRLIK_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_SINAV_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_8_YABANCI_D%C4%B0LLER_B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_9_YAZ_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0_Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_10_Yabanc%C4%B1_Ogrenciler_Ba%C5%9Fvuru_Kay%C4%B1t_Kabul_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_11_IKU_Lisansustu_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.1.Kan%C4%B1t_12_%C4%B0K%C3%9C_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_Anketi_Raporu_13_01_20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_1_%C3%87AP_YANDAL_YONERGE.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_3_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Ba%C5%9Fvuru_S%C3%BCreci_Dok%C3%BCman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_4_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Ba%C5%9Fvuru_Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_5_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NTEMLER%C4%B0NE_A%C4%B0T_BA%C5%9EVURU_EVRAK_L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_6_2019-2020_Yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_ba%C5%9Fvuru_kay%C4%B1t_tarihleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_7_Erasmus_Karar_ S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_8_Erasmus_Not_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm_Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_10_Fak%C3%BClte_%C3%87AP_Ba%C5%9Fvuru_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_9_Erasmus_Uygulanma_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_11_Fak%C3%BClte_YANDAL_Ba%C5%9Fvuru_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_12_%C3%87AP_%C3%B6%C4%9Frenci_transkripti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_13_Ders_Kontrol_Raporu_(Mezuniyet_Sim%C3%BC.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_14_Mezuniyet_Karar_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_15_Mezuniyet_Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_16_TAM_ENTEGRE_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_PLANI_STAJ_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_17_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Anketi_Raporu_13_01_20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.2.2.Kan%C4%B1t_18_yabanci_ogr_topl.pdf
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-activity-plan

Boliimler, basvuruda bulunan Sgrencileri uygun staj yerlerine yerlestirmektedir. Ogrencinin staj yapmasinin amaci, lisans 6grenimi sirasinda aldigi kuramsal

bilgilerin meslek yagaminda nasil uygulandigini 6grenebilmesi, meslek yasamina kuramsal ve pratik agidan daha iyi hazirlanabilmesidir. Boliimlerimizde Segimlik

Alan (SA) dersleri havuzlari ¢agin gereklerine ve mezuniyet sonrasi gereksinimlere gore genisletilip zenginlestirilmistir. Baz1 Fakiiltelerimizde Boliimlerin SA
dersleri havuzlar birlestirilmistir. Ogrenciler SA derslerini farkli Béliimlerde alabilmekte, boylece disiplinlerarasi galisma yapma imkani bulabilmektedir. Ayrica,

tiim tniversitede agilan ve her yil seckisiyle genisleyip giincellenen Se¢imlik Alan Dis1 (SAD) dersler vasitasiyla 6grenciler kiiltiirel derinlik kazanmakta ve farkli
disiplinleri taniyabilmektedirler. Ogrenci i¢ mevzuatlarda belirlenen yeterlilikleri sagladiktan sonra mezun olabilmektedir.

Ogrencilerin ulu§.lararas1 program ve projelerden faydalanmalarina olanak saglayacak duyurula{ Uluslararasi iliskiler Birimi (ittps://uib.iku.edu.tr/) tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz Erasmus+ kapsaminda Avrupa’nin 26 iilkesinde 124 Partner Universite ile 280 iizerinde anlagmaya sahiptir. Ayrica Avrupa
tilkelerinin yam sira diinyanin 4 farkli kitasinda isim yapmus iniversiteler ile bilimsel ve kiiltiirel ikili isbirligi protokolleri, 2+2 anlagsmalar yapilmustir.

Erasmus+ programina dair detaylara agagidaki linklerden ulasmak miimkiindiir:
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli Anabilim/Anasanat Dalimin ilgili programi bazinda anlagsmali oldugu partner iiniversiteler bulunmakta olup, mevcut
Erasmus anlagmalar1 kapsaminda gerek ders gerekse tez asamasinda dgrenci hareketliligi gergeklestirebilmektedir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan Egitim faaliyetleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMER) tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim uygulamalar bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismelerle birlikte zaman ve mekandan bagimsiz bir kimlik kazanmustir. Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu olanaklari,
egitimle en etkin sekilde biitiinlestirmeyi hedefleyen Istanbul Kiiltiir Universitesi, bu yondeki galigmalarim1 2011-2012 akademik yilinda kurulan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMER) ile farkli bir boyuta tagimistir. UZEMER *de, onlisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii programlarin yani sira
kurs, seminer ve sertifika programlarinin uzaktan egitimle entegrasyonu igin gereken tiim galismalar gergeklestirilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde yer alan Uzaktan Egitim Programlart UZEMER destegi ile siirdiiriilmektedir. hittps://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-
merkezi-uzemer )

Egitim-Ogretimde Uygulanan Yonergeler

Standart uygulamalar diginda, Universitenin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamaya koydugu yonergeler de mevcuttur. T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi’nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin egitim-6gretimlerine devam etmeleri, derse katilimlari ve sinav
uygulamalart sirasinda engel durumlari nedeniyle karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak tizere yapilacak islemleri
diizenlemek amactyla uygulamaya konmus “T.C. Istanbul Kiltiir Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi, engelli/saglik
sorunu olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin ders ve sinav uygulamalarini kapsamaktadir. (17 Ocak 2019 tarih, 2018-2019/12 sayili Senato
toplantisimin 1 nolu karar1) Ayrica Universitenin drgiin dgretim dgrencilerine uzaktan dgretimle verilecek derslerin islenmesi, sinavlarin yapilmast ve uzaktan
6gretim performansinin artirilmast igin olusturulacak kurul ve gorevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir butinlik i¢inde diizenlemek amaciyla
uygulamaya konmus “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Orgiin Egitim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek Dersler Igin Uygulama Esaslar1 Y &nergesi”
bulunmaktadir (29 Haziran 2013 tarih, 2012-2013/27 sayil1 Senato toplantisinin 2 nolu karar1). 26 Haziran 2014 tarih, 2013-2014/19 sayil1 Senato toplantisinin
4 nolu karar1 geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi”, Universitemiz
Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait igyerlerinde yapacaklart
“Isyeri Uygulamalar1” derslerinin egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baglama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslart
kapsamaktadir. 31 Ekim 2019 tarih, 2019-2020/3 sayil1 Senato toplantisimin 1 nolu karari geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim
Fakiiltesinde Uygulanan Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesi”, egitim fakiiltelerinin 6gretim programinda zorunlu ders olarak yer alan “Topluma
Hizmet Uygulamalarr”’ nin yiritilmesinde 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin, anabilim dali bagkanliklarinin, bdlim baskanliklarinin ve fakiilte dekanliklarinin
gorev ve sorumluluklari ile topluma hizmet galigmalarinin planlama, uygulama ve degerlendirme agsamalarina iligkin diizenlemeleri kapsamaktadir. 29 Temmuz
2010 tarih, 2009-2010/23 sayili Senato toplantisimn 6 nolu karari geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Diller Merkezi
Hazirlik Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesi”, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde yabanci dilde yapilan egitim-5gretim programlari ile yabanci dil destekli egitim-
dgretim programlarinin hazirlik simflarindaki yabanci dil egitimini kapsamaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin 27 Haziran 2019 tarihli ve 2018 - 2019 / 27 sayil1 Senato karar1 geregince kabul edilen “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi
Egiticilerin Egitimi Programi Yonergesi” kapsaminda, istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKUSEM) ve UZEMER
isbirligi ile yiiriitiilmek tizere Egiticilerin Egitimi Programi hizmet i¢i etkinligi hazirlanmistir. “Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir §gretim
vermek” misyonundan hareketle gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Programi, katilimcilarin alan uzmanliklarimin bilincinde olarak, egitsel etkinliklerinde de
dgrenme 6gretme kuramlari ve insan psikolojisinden yararlanarak mitkemmele yakin 6grenme yasantilari olusturmalarint saglamak i¢in tasarlanmistir. Egitimler,
egitimin temel kavramlari, 6gretimin ilkeleri, grup ve bireysel 6gretim yontemleri, program tasarlama, 6gretim teknolojilerinin etkin kullanimi, etkili iletigim,
6leme ve degerlendirme yontemlerinin 6gretilmesi suretiyle, yetiskin egitiminin temel ilkeleri ger¢evesinde egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini saglamaya
yonelik olarak, alaninda uzman 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elamani olarak gorev alacak ve hali hazirda gretim elamani
olarak ¢aligan akademisyenlere, egitim-6gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag duyacaklart bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak amaglanmaktadir. Bu
baglamda, 14.10.2019-20.11.2019 tarihleri arasinda, istanbul Kiiltiir Universitesindeki Aragtirma gorevlisi kadrosunda gorev yapan akademisyenlere toplam 21
saat yiiz yiize egitim verilmistir. Egitim sonrasi ger¢eklestirilen sinav sonucunda basarili olan Arastirma Gérevlilerine sertifikalari verilmistir.

Egiticilerin Egitimi Program igeriginde ogrenci merkezli &grenme-6gretme yaklagimina iliskin dersler bulunmaktadir. “Yetigkinlerde Ogrenme Psikolojisi”
modiiliinde yetiskin egitimlerinde kullanilabilecek strateji, yontem ve tekniklerinin nasil uygulanacagini, 6gretimin planlanmasini ve egitim programlarinin nasil
ele alacagini agiklanirken; “Yetiskin Egitiminde Ogretim Yontemleri ve Teknikleri” modiiliinde 6grenme psikolojisinin kapsamu, yetiskinlerde 6grenmeye
iligkin temel kavramlari, kuramlari, arastirma yontemleri ve uygulama alanlar1 hakkinda temel bilgi kazamimi saglanmasi amaglanmustir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tammli siiregler, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
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https://uib.iku.edu.tr/
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya
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https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler
https://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzemer
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olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler, mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, uygulamali egitimlerde kullanilan siiregler sinav, staj, egitim-6gretim
yonetmeliklerinde tanimlanmistir. Ogrencilerin ders basarilarimn degerlendirilmesi ve mezuniyet kosullart igin, 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Istanbul Kiiltiir UniversitesiOn Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine bagvurulur. Lisansiistii 6grencilerinin ders
basarilarinin degerlendirilmesi ve mezuniyet kosullari igin ise, 28.12.2016 tarihli ve 29930 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Istanbul Kiiltiir Universitesi

SETH

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”ne basvurulur.

Ders degerlendirilme ilkelerine yonelik olarak Fakiilteler bazinda alinmis kararlar ve uygulamalar da mevcuttur. Baz1 Fakiiltelerde derslerin degerlendirme
ilkelerine yonelik olarak Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart bulunmaktadir. Bazi Fakiiltelerde, sektorden gelen Ders Saati Ucretli Ogretim Gérevlilerinin ders
isleyisine yardimci olunmasi amaciyla “Ders Rehberi” hazirlanmistir. Bu rehberde ders kapsamlarinin kazandirmasi gereken bilgi ve beceriler de belirtilmistir.

Ogrenciler; ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya Rektorliige bagli boliimlerin belirledigi esaslar dogrultusunda derslere, laboratuvar, uygulama ve
projelere devam etmek, yariyilt kapsayan her tiirlii sinava ve dgretim elemanlarinin uygun gordigii her yariyil basinda akademik pakette bolim/program/6gretim
eleman tarafindan ilan edilen diger ¢aligmalara katilmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili §gretim eleman: tarafindan izlenir.

Istanbul Kiiltir UniversitesiOn Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi geregince; dgrencilere, bir yariyilda, bitirme projesi, proje, staj ve benzeri
dersler diginda her dersten en az bir ara sinav, bir yartyll sonu sinavi ve yariyil sonu biitiinleme sinavi uygulanir. Ogretim elemani, uygun gordiigii takdirde 6dev,
laboratuvar ve benzeri ¢alismalari ara sinav olarak degerlendirebilir ve sonuglar akademik takvimde belirtilen siire iginde 6grencilere OBY'S iizerinden ilan edilir.
Her yariyil sonunda 6grencilere basar1 notu verilirken, ara sinav ve yariyil sonu sinavi ya da yariyil sonu biitiinleme sinavi sonuglari, yariyil i¢i ¢aligmalar1 ve
derse devamlar1 gz oniinde tutulur. Agirliklarin belirlenmesinde ilgili 6gretim eleman yetkilidir. Ogretim eleman, yariyil baginda degerlendirme Slgiitlerini
dgrencilere duyurur ve ilgili boliim/program baskanligina bilgi verir. Dersle ilgili tiim evrak, yariyil sonunda boliim/program baskanligina teslim edilir.

Bir yariyillda bitirme projesi veya proje gibi dersler i¢in, yapilan degerlendirme sonucunda olusan ders basari harf notlar1 fakiilte/meslek yiiksekokulu,
bolum/programlarda gerekli goriildiigii hallerde ilgili yonetim kurulu tarafindan olusturulacak kurullar tarafindan belirlenir.

Is yeri uygulamalar veya stajlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore uygulanir. Egitim-6gretim programinda yer alan biitiin derslerini basaran grenciler
dahil tim 6grencilerden staj ¢aligmasini her yariyil basina kadar tamamlamayan ya da basarisiz olan 6grenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde kayit

yenileme islemini yapmak ve is yeri uygulamalar veya stajlar i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Ogrencilere, kayitli olduklari her ders igin asagidaki harf notlarindan biri, dersin 6gretim eleman: tarafindan verilir:

Notlar Katsay
A 4,0
A- 3,7
B+ 33
B 3,0
B- 2,7
C+ 23
C 2,0
C- 1,7
D+ 1,3
D 1,0
D- 0,7
F 0,0

Ayrica, asagidaki harf notlarindan;

P: Ders devam ediyor,

E: Yariyll i¢i ¢caligmalar1 eksik,

V: Dersten ¢ekilmis,

Y: Basarili,

Z: Basarisiz; olarak tanimlanir.

Herhangi bir dersten F ve Z notunu alan dgrenci, o dersten basarisiz sayilir.

Bir dersin yartyil sonu siavina giremeyen 6grenciye F notu verilir.

Yartyil sonu sinavlarina girdigi halde, yariyil i¢i ¢aligmalarinda eksiklikleri olan 6grenciye E notu verilir. Ogrenci, o dersin yar1yil sonu sinavi tarihinden itibaren
on giin i¢inde eksiklikleri tamamlamak zorundadir. Bu siirenin uzatilmasina, dgrencinin bagvurusu ve ilgili 6gretim elemaninin onay: ile ilgili bolim/program
bagkani karar verir ve durumu OIDB’ye bildirir. Bu siire iginde gerekli ¢aligmalari tamamlayan 6grenciye basari notu verilir, tamamlayamayan ¢grencinin notu
ise F’ye doniigiir.

V notu, dersten ¢ekilen dgrenciye verilir.

Bagka yiiksekogretim kurumlarindan gegis yapmus, ayrilmis ya da mezun olmus olan ogrencilerin Universiteye kayit yaptirmalari ve muafiyet talebinde

bulunmalar1 halinde daha 6nce almis olduklar1 derslerden, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca esdegerligi kabul edilen derslere Senato tarafindan kabul edilen not
doniisiimlerine gére basari notu verilir. Diger sistemlerdeki notlar Universite not sistemine doniisiim esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Egitim-Ogretimde PUKO"niin Uygulanmasi


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24021&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6n lisans ve lisans
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24021&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6n lisans ve lisans
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24021&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6n lisans ve lisans

Egitim-6gretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda, akredite olan programlarin uygulamalar1 siirmektedir.
Universitemizde egitim-6gretimde PUKO dongiisii prosediirii hazirlanmis ve uygulamaya aktarilmaya baslanmistir. Egitim planindaki tiim derslerin 6grenim

¢iktilar1 belirlenerek, program ¢iktilarina olan katki diizeyleri tanimlanmigtir. Bu katki diizeylerini gosteren tablo Akademik Paket sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ogrenim ciktilarim Slgmek icin anketlerin yami sira smav, proje, ddev ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldig notlar da égrencinin kazanimlarmi 6lgmek

icin kullanilir. Bu baglamda, program igin belirlenen zorunlu derslerde, program ¢iktilarina ulasma derecesini 6lgmek ve degerlendirmek igin sinav, proje, 6dev

ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldigt notlar kullanilir.

Istanbul Kiiltiir Universitesinin tiim birimleri 6grenci ve mezunlarma gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, uluslararast standartlarda en iyi hizmeti sunabilmek
i¢in galismaktadir. Universite halen akademik egitimine devam eden ve mezun ogrenciler ile periyodik goriismeler gerceklestirerek ve anketler uygulayarak
topladig1 6grenci gorisleri ile egitim siireglerini §grenci merkezli hale getirmektedir. Bu belirli goriismelerin ve anketlerin yani sira akademik egitimlerine devam
eden 6grenciler mevzuatlarla giivence altina alinmis danismanlik siiregleri dahilinde yonetimle goriisiip fikir, goriis ve tavsiye beyan edebilmektedir.

Ogrencilere Yonelik Anketler

Universitenin web sayfasi {izerinden hizmet veren IKU Anket Portalinda Rektdrliik tarafindan 6grencilere yonelik olarak hazirlanmus ilk kayit anketi, yatay gegis
gelen §grenci anketi, yatay gecis giden ogrenci anketi, 6grenci memnuniyet anketi, 6gretim iiyesi ve ders degerlendirme anketi, uluslararasi 6grenci anketi,
Ingilizce hazirlik simifi 6grenci memnuniyet anketi, engelli 6grenci memnuniyet anketi, [KU lisansiistii grenci memnuniyet anketi ve mezunlara yonelik olarak
hazirlanmis mezun anketi yer almaktadir. Ogrencilere uygulanan anketlerin sonuglar1 Rektérliik tarafindan ilgili birimlere iletilmektedir. flgili birimler sonuglart
degerlendirerek zayif goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadirlar. Bolimler diizeyinde de ders ve 6gretim tiyelerinin degerlendirilmesine yonelik
olarak diizenli bir sekilde 6grenciye yonelik anket ¢aligmalari yapilmakta, sonuglari dikkate alinarak egitim programlarinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci Konseyi

Universitemizde Boliim/Fakiilte/MYO/Enstitii 6grenci temsilcisi segimleri her yil ilgili yonetmelikler baglaminda diizenli olarak yapilmakta, &grenciler
tarafindan gizli oy, agik sayimla secilen Fakiilte/MY O/Enstitii 6grenci temsilcileri Ogrenci Konseyini olusturmakta, Ogrenci Konseyi ilgili Rektor Yardimcisi
bagkanliginda toplanarak Ogrenci Konseyi Y énetim Kurulu’nu gizli oy-agik sayim yontemi ile belirlemektedir. Daha sonra Ogrenci Konseyi yillik ¢alisma planini
olusturarak Rektorliige sunmaktadir. IKU RektorliigiiOgrenci Konseyi (https:/www.iku.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi) ile iliskilerini etkin olarak siirdiirmektedir.

Ogrenci Konseyi’ne Atakoy Yerleske *de 6zel bir oda tahsis edilmistir. Ogrenci Konsey Baskam Universite Yonetim Kurulu toplantilarina 6grenci ile ilgili
giindem maddeleri baglaminda davet edilmekte, toplantiya oy hakkiyla katilmakta, dgrencilerin dilek, istek ve 6nerilerini UYK ’ya iletmektedir. Fakiilte 6grenci
temsilcileri de benzer sekilde Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

IKU'niin 2019-20 egitim-6gretim yili Ogrenci Konseyi Tablo B.3'de goriilmektedir. Kurumun Ogrenci Konseyi, iiniversite gengliginin dinamizminin toplum
igin ifade ettigi onemin bilincinde olarak temsil gorevini yerine getirir. Her 6grenci, Ogrenci Konseyinin ¢alismalarina katki saglayabilir, calisma gruplaria
katilmak i¢in Konseyle iletisime gegebilir.

Tablo B.3. Ogrenci Konseyi Uyeleri
OGRENCI KONSEY1
Ogrenci Konsey Baskani Orkun Karamustafa Miihendislik Fakiiltesi
Ogrenci Konsey Baskan Yardimcis Abdullah Enes Yakut Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Genel Sekreter Mehmet Bugra Ozcan Hukuk Fakiiltesi
Sayman Mehmet Salih Erhan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Sorumlusu Dilruba Sahin [Egitim Fakiiltesi
Halka Iliskiler Sorumlusu Olcay Dogan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Calisma Gruplar1 Sorumlusu Emirhan Tiryaki Meslek Yiiksekokulu
Saglik, Spor ve Kiiltiir Sorumlusu Sanem Yalgin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
D1s Iliskiler Sorumlusu |Aleyna Pinar |Adalet MYO
DENETLEME KURULU UYELERI
Bagskan Dilruba Sahin Egitim Fakiiltesi
Uye Mehmet Bugra Ozcan Hukuk Fakiiltesi
Uye Mehmet Salih Erhan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
DIVAN KURULU UYELERI
Baskan |Aslthan Demir Mimarlik Fakiiltesi
Baskan Yardimcisi Ozlem Reis Lisanstitii Egitim Enstitiist

Istanbul Kiiltiir Universitesi ile ilgili tim sorunlar1 $grenciler ilk olarak Béliim temsilcilerine, ardindan Fakiilte temsilcilerine ileterek (veya bizzat takipgisi
olarak) sorunlarinin ¢éziimii igin adim atabilir. Ogrenci Temsilcileri 6grenci isteklerini, sorunlarim iletmeleri konusunda 6gretim elemanlar1 tarafindan
cesaretlendirilmektedir. T.C. Istanbul Kiltiir Universitesi Kalite Y&nergesi geregince, ¢grencisi olan birimlerde birimin dgrenci temsilcisi Birim Kalite
Komisyonunda gorev almaktadir.

Akademik Kadro ve Akademik Damsmanhk

Istanbul Kiiltiir Universitesi giiglii ve alaninda uzman bir akademik kadroya sahiptir. Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tamml siiregler, 25.10.2017
tarihli Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde “Akademik damigman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger
sorunlartyla ilgilenmek i¢in, boliim veya program baskam tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemant” olarak tanimlanmustir. Y 6netmelik geregince, 6grenciler
bir egitim-ogretim yilinda agilacak Se¢imlik Alan ve Segimlik Alan Dis1 derslerden alacagi dersleri, kendi ilgi alam ve istegi dogrultusunda, akademik
danigmaninin yardimiyla belirlemektedir.

Ogrenciye kayit olmasini takiben tam zamanli bir 6gretim elemam Bolim Bagkanligi tarafindan akademik danisman olarak atanmaktadir. Danismanlik giin ve
saatleri  damsmanlar  tarafindan  belirlenerek,  Ogrencilere  duyurulmaktadir.  Ogrencilere  akademik  damismanhik  hizmeti ~ Acadorion
(https://acadorion.iku.edu.tr/irj/portal) sistemi {izerinden saglanmaktadir. Bu sistem iizerinden 6grenciler ve danigmanlar etkin bir sekilde ders se¢imi, ders ekle-
birak, mezuniyet vb. siiregleri yiiriitebilmektedir. Boliim Bagkanlig: tarafindan 6grencilere atanan ve miifredatt ¢ok iyi taniyarak 6grencileri yonlendiren akademik
danigmanlar, 6grencileri bolime baslamalarindan mezuniyetlerine kadar takip eder. Danigmanlar, ders kayit dosnemlerinde 6grencinin egilimleri, kisisel becerileri
ve not karti 1518inda o donem alabilecegi dersleri 6grenciye 6nerir.
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Ogrencilerin akademik danigmanlarindan memnuniyet diizeyleri Rektorligin hazirladigi Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile olgiiliip, ilgili birimlere
gonderilmistir. Aym zamanda bazt Boliimlerin dgrencilerin akademik damigmanlar1 konusundaki memnuniyetini 6l¢en anket uygulamalari da bulunmaktadir.
Anket sonuglar1 Fakiilteler ve Bolumler diizeyinde degerlendirilerek zayif goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadur.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-63retme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi galigmaya tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Kamtlar

e B.3.1.Kamt 16 Egiticinin Eg CP.pdf

e B.3.1.Kamt 17 Egiticinin Eg-Yoén.pdf

e B3.1.Kamt 18 Egiticinin Eg Gor.pdf

e B.3.1.Kamt 15 yab diller haz yonerge.pdf
e B.3.1.Kamt 1 Staj Yonergesi.pdf

e B.3.1.Kamt 2 TE Staj Yon.pdf

e B.3.1.Kamt 3 Mesleki Uyg Eg Yon.pdf

¢ B.3.1.Kamt 4-End M_Staj.pdf

e B.3.1.Kamit 5 mim_staj protokol.pdf

e B.3.1.Kamt 6 ICM staj pro.pdf
L]
L]
L]
L]

B.3.1.Kamt_7 [iBF_Ocak 2019.pdf
B.3.1.Kanit 8 [iBF_Ocak 2019.pdf
B.3.1.Kanit 9 sek uyg eg 1.pdf
B.3.1.Kamit 10_sek uyg eg 2.pdf
B.3.1.Kanit 11 sek seminer.pdf
B.3.1.Kanit 12 Engelli_Ogr_Yonerge.pdf
B.3.1.Kanit 13 Uzaktan egitim.pdf
B.3.1.Kamt 14 Topluma Hizmet Dersi.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlmms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B3.2.Kamit 1 Onlisans Lisans Yon.pdf
e B.3.2.Kamt 2 Lisansustu Yon.pdf

e B3.2.Kanit 3 Staj Yonergesi.pdf

e B.3.2.Kamt 4 TE Staj Yon.pdf

e B3.2.Kamt 5 Mes Uyg Eg Yon.pdf

e B.3.2.Kamt 6_MimF_Ders D_ilk.pdf
L]
L]

B.3.2.Kanmit 7 il San BP_Yon.pdf

B.3.2.Kanit 8 End M_BP_D_ilk.pdf
B.3.2.Kamt 9 [iBF_Ocak 2019.pdf
B.3.2.Kanit 10_MB_Lisans.pdf
B.3.2.Kamt 11 _PUKO_ilkeler.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis,
farkl1 araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.3.3.Kamt 19 Ulliskiler Anket.pdf

o B.3.3.Kamt 20_ULTic_Anket.pdf

e B.3.3.Kamt 21 Endustri M Anket Haziran 2019.pdf

e B.3.3.Kamt 1 KU O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e B.3.3.Kamt 2_EF_O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e B.3.3.Kamt 3 FEF O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
e B.3.3.Kamit 4 HUKUK O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
e B.3.3.Kamt 5 {iBF_O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
e B.3.3.Kamt 6 MIM_O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
e B.3.3.Kamt 7 MUH_O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
¢ B.3.3.Kamt 8 O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e B.3.3.Kamt 9 SBF O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

B.3.3.Kanit 10 MYO_ O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
B.3.3.Kamt 11 LEE O Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
B.3.3.Kamit 12 _FEF_Anket.pdf

B.3.3.Kamt 13 Hukuk Anket Ekim.pdf

B.3.3.Kanit 14 Hukuk Anket Nisan 2019.pdf
B.3.3.Kanit 15 STF Anket Sonuc 2019.pdf
B.3.3.Kamit 16_Girisimcilik Anket 2019.pdf
B.3.3.Kamt 17 iktisat Anket 2019.pdf

B.3.3.Kamt 18 isl Anket 2019.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_16_E%C4%9Fiticinin_E%C4%9F_%C3%87P.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_17_E%C4%9Fiticinin_E%C4%9F-Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_18_Egiticinin_Eg_Gor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_15_yab_diller_haz_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_1_Staj_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_2_TE_Staj_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_3_Mesleki_Uyg_Eg_Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_4-End_M_Staj.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_5_mim_staj_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_6_ICM_staj_pro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_7_%C4%B0%C4%B0BF_Ocak_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_8_%C4%B0%C4%B0BF_Ocak_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_9_sek_uyg_eg_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_10_sek_uyg_eg_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_11_sek_seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_12_Engelli_%C3%96%C4%9Fr_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_13_Uzaktan_egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.1.Kan%C4%B1t_14_Topluma_Hizmet_Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_1_Onlisans_Lisans_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_2_Lisansustu_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_3_Staj_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_4_TE_Staj_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_5_Mes_Uyg_Eg_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_6_MimF_Ders_D_%C4%B0lk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_7_%C4%B0l_San_BP_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_8_End_M_BP_D_%C4%B0lk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_9_%C4%B0%C4%B0BF_Ocak_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_10_MB_Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.2.Kan%C4%B1t_11_PUKO_%C4%B0lkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_19_Ul.%C4%B0li%C5%9Fkiler_Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_20_Ul.Tic_Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_21_Endustri M_Anket_Haziran_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_1_%C4%B0K%C3%9C_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_2_EF_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_3_FEF_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_4_HUKUK_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_5_%C4%B0%C4%B0BF_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_6_MIM_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_7_M%C3%9CH_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_8_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_9_SBF_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_10_MYO_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_11_LEE_%C3%96_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_12_FEF_Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_13_Hukuk_Anket_Ekim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_14_Hukuk_Anket_Nisan_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_15_STF_Anket_Sonuc_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_16_Giri%C5%9Fimcilik_Anket_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_17_%C4%B0ktisat_Anket_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.3.3.Kan%C4%B1t_18_%C4%B0%C5%9Fl_Anket_2019.pdf

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e B34 Kamt 01 OL L Yonetmeligi.pdf

B.3.4.Kanit 03_End M_Kasim 2019.pdf

B.3.4.Kamt 04 Elek Elektr Muh 09 2019.pdf

B.3.4.Kamt 05_BD_damisman_gorusme.pdf

B.3.4.Kanit 06_FR_danisman gorusme.pdf

B.3.4 Kanit 07-danisman gorusme.pdf

B.3.4 Kamt 02 IKU Ogrenci_Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 05 11 19.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizdeki atama ve yiikseltmeler, “IKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonerges?” kapsamnda yiiriitilmektedir. Yénergede verilmis olan
Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu kullanilarak adaylar tarafindan gergeklestirilmis olan akademik faaliyetler puanlanmaktadir. Puan hesaplamada Tablo
B.4’te verilen ana bagliklar ve alt basliklar yer almaktadir.

Tablo B.4. Degerlendirilen Akademik Faaliyetler
No |IAna Bashk |Alt Bashk
Uluslararas1 Dergide Makale
Bildiriler
Kitaplar
s - Ceviriler
1 \Yayinlar, Editorliikk ve Ceviri Basilmis Bilimsel Raporlar
Atiflar
2 |Aragtirma |Aragtirma Projeleri
Patentler
3 Sanat Etkinlikleri Sanat Etkinlikleri
4 Odiiller Odiiller
5 Egitim Etkinlikleri Ogretime Katki
Tez Yonetimi
6 IMimarlik ve Miihendislik Proje Etkinlikleri Mimarlik ve Mithendislik Proje Etkinlikleri
7 'Y 6netim Etkinlikleri Y onetim Etkinlikleri
8 IDiger Bilimsel Etkinlikleri Diger Bilimsel Etkinlikleri

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina atanabilmek igin belirlenmis olan minimum puanlar mevcuttur. Bu puanlar ve yillara gore degisimleri
Tablo B.5’te verilmektedir. Buradan da goriildiigii izere, her bir kadro igin yillara gore daha iyi bir akademik performans hedeflenmektedir.

Tablo B.5. Kadrolar ve saglanmasi gereken minimum puanlar
IDonem IDoktor Ogretim Uyesi IDogent IProfesor
2018 -2019 90 145 340
2020 -2021 100 155 360
2022 - 2023 110 170 370
2024 ve sonrasi 160 220 420

Ogretim tiyesi digindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ise, 9 Kasim 2018 tarihli 30590 sayili Resmi Gazete’de yer alanyonetmelik esas
alinmaktadir. Ozet olarak verilen yukaridaki bilgilerden de anlasilacagi iizere, iiniversitemizdeki akademik atama ve yiikseltme siiregleri agik olarak
tammlanmstir. Ayni kadroya bagvurmus adaylarin seffaf olarak kiyaslanmasina imkan veren bir sistem mevcuttur.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtttiikleri ders arasindaki uyum ilgili akademik birimin bagkanliginca kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir.

Programlarda, kadrolu 6gretim {iyelerinin uzmanlik konusuna girmeyen dersler igin 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31, 40/a ve 40/c maddeleri
uyarinca disaridan 6gretim elemani davet edilmektedir. Herhangi bir dersin disaridan bir 6gretim tiyesi veya elemam tarafindan verilmesi ihtiyact dogdugunda,

ilgili program tarafindan belirlenmis Ders Saati Ucretli (DSU) gorevlendirme ilkelerine uyularak géreviendirmeler planlanmaktadir. Her akademik birim igin
farkli sartlar aranabilecegi i¢in bu durum degerlendirilerek, Fakiilte, Meslek Yiiksek Okulu ya da Program bazinda bu kriterler belirlenmistir. Fakiilte, Meslek
Yiiksek Okulu ve/veya Akademik Birim bazinda kullanilan DSU géreviendirme kriterleri kanit olarak sunulmaktadir. DSU statiisiine gérevlendirilen 6gretim
tiyesi veya elemant ile ilgili yariyll sonunda yapilan anketler ile 6grencilerden goriis alinmakta ve akademik birim baskanliginin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Degerlendirme sonrasi aym §gretim iiyesi veya elemant ile bir sonraki akademik y1l veya donem i¢in devam edip etmeme karar1 degerlendirilmektedir.

Akademik birimlerde yer alan egitim kadrosu, i¢ paydas olarak birim kurulunda ve birim kalite komisyonunda yer almaktadir. Diizenli yapilan toplantilar ile
egitim kadrosunun goriigii alinmakta ve birimi ilgilendiren kararlarda s6z sahibi olmaktadirlar.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarimn egitim programlarini meveut kalite standartlarina ve YOK kalite kurulu tarafindan &ngoriilen kriterlere gore planlayip
yiiriitebilecek nitelikte egiticilik yeterliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranis) kazandirilmasi ve sertifikalandirilmasi amaciyla “Egiticilerin Egitimi Programi
Yonergesi” 27 Haziran 2019 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ilgili yonerge hiikiimlerine gore IKUSEM ve UZEMER is birligi ile yiiriitiiliir.

EGITICILERIN EGITIMi PROGRAMI

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilarin, egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel 6gretim yontemlerinin gretilmesi suretiyle egitimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, yetiskin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bunun yani sira
dgretim elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere, egitim/6gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag duyacaklari bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmas1 amaglanir.

IKU akademik ve idari kadrolarinda aktif gérev yapan personel istekleri dogrultusunda programa katilabilir. Bununla birlikte Istanbul Kiiltiir Universitesi tam
zamanl1 6gretim elemanlari ile Ders Saati Ucretli gorevlendirmeler ile gelen 6gretim elemanlarinin igin programa katilim zorunludur. Mesleki olarak kendilerini
yenilemek isteyen ogretim elemanlari talepleri dogrultusunda programa birden fazla kez katilabilirler. Aym igerikli egitimi iiniversitelerin Siirekli Egitim
Merkezinden ya da esdegeri kurumlarindan aldigini belgeleyenler ve lisans egitimi Egitim Fakiiltesi olanlar talepleri dogrultusunda Egitici Egitimi Programindan
muaf olabilirler.

Egiticilerin Egitimi Programinin siiresi toplam 21 saattir. Egiticilerin Egitimi Programi Modiil Basliklar

o Yetiskin Egitimi (3/0/0)
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Ogrenme Psikolojisi (3/0/0)

Tletisim Tasarimi ve Insan iliskileri (3/0/0)
Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Kullanimi (3/0/0)
Olgme ve Degerlendirme (3/0/0)

Ogretim Programi Tasarlama (3/0/0)

Ogretim Yontemleri ve Teknikleri (3/0/0)

IKU Bilgi Sistemleri Kullanimi (3/0/0)

Program sonunda kursiyerlerin basarili sayilabilmeleri i¢in yapilacak sinavda 100 tizerinden en az 70 almalar1 gerekmektedir. Sinavda basarisiz olan adaylara bir
smav hakkr daha taninir. Girilen ikinci sinavda basarisiz olan adaylarin programdan tekrar yararlanabilmeleri i¢in kurs ticreti 6demeleri gerekmektedir. Tekrar
eden basarisizlik durumu akademik performans degerlendirme siirecinde ilgili bolim baskanligina raporlanir. Egitim sonunda yapilacak sinavi basari ile
tamamlayanlar, [IKUSEM tarafindan hazirlanan Egiticilerin Egitimi Sertifikasim almaya hak kazanir. 2019 yili igin Egiticilerin Egitimi program Ekim ve Kasim
aylar1 iginde ti¢ ayr1 grup olusturularak yapilmistir. Programa ait ayrintili ders plani ve katilime listesi kamt olarak sunulmaktadir.

AKADEMIK PERFORMANS

Ogretim elemanlarmin akademik performanslari, “IKU_Akademik Personel Olgme Kriterleri Usiil ve Esaslari Y&nerges? uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu
yonergenin hazirlanmasindaki asil amag, rekabet ortaminda Universitede gorev yapmakta olan akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya gikariimasidir.
Bu durum, kendi yararlarina oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve donanimli 6grenciler yetistirilmesinde etkili olacaktir.
Akademik performans diizeyinin bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta 6l¢iilmesi neticesi belirlenen performans diizeyleri iicret artis oranlarinin tespitinde, prim
ve odiil kararlarinda, s6zlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde de olgiit olarak alinmaktadir. Her akademik yil sonunda, performans degerlendirilmeleri
yapilmaktadir. Gergeklestirilmis olan akademik ve idari faaliyetlerden elde edilen puanlar toplanarak her 6gretim elemanin bir performans puam elde
edilmektedir. Performans puanlart hesaplanirken asagidaki ana bagliklar degerlendirilmektedir:

e Egitim-Ogretim Faaliyetleri
o Akademik, Bilimsel ve Mesleki Caligmalar
e Universite I¢i ve Dis1 Hizmetler

Akademik personel elektronik ortamda hazirlanmig olan veri giris ekranlarini kullanarak bilgilerini girer ve mevcut formlart her yilin Mayis ayinin son giiniine
kadar doldurarak onaylamalidir. Daha sonrasinda, formun ¢iktisim da imzalayarak 5 giin igerisinde bagli bulundugu béliim/program baskanligina teslim
etmektedir. Yardimer Dogent, Dogent ve Profesér kadrolarinda atanmis Akademik Personel 1 Haziran-31 Mayis donemi igin mevcut aldiklar1 puanlara gore
bolum/program iginde en yiiksekten en diistige siralanir. Bu siralama neticesinde elde edilen sira numarast (z)’den bir (1) ¢ikarilarak elde edilen deger aym
boliim/ program’da mevcut akademik personel sayisina (nfop) boliiniir. Elde edilen bu deger bir (1) sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir basari
endeks degerine ulasilir. Benzer olarak, Ar-Gor, Ogretim Gorevlisi, okutman ve uzman gibi Ogretim Uyesi yardimeist kadrolarina atanmis Akademik Personel, 1
Haziran -31 Mayis dénemi i¢in mevcut aldiklar1 puanlara gore bgliim/program iginde her bir unvan igin ayr1 ayri en yiiksekten en diisiige siralanir. Bu siralama
neticesinde elde edilen sira numarasi (#)’den bir (1) ¢ikarilarak elde edilen deger aym boliim/ program mevcut ayni unvanli akademik personel sayisina (ntop)
boliiniir ve elde edilen bu deger bir (1) sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir basar1 endeks degerine ulagilir.

Basar1 endeks degerleri %20°lik dilimlere boliinerek Tablo B.6'da verilen kategoriler elde edilir. Akademik personel elde ettigi basar1 endeks degerine karsilik
gelen kategoride kabul edilerek, asagida * ve **’de belirtilen agiklamalar dogrultusunda kategori yiikseltimi ve indirimi uygulanmaktadir.

Tablo B.6. Kategori dilimleri ve yiizdeler
Kategori Yiizdelikler
(Cok Basarili Birinci Dilim (En tist) 1,00 - 0,81
Basarili Ikinci Dilim 0,80 — 0,61
Yeterli Ugiincii Dilim 0,60 — 0,41
Daha iyi Olabilir* Dordiincii Dilim 0,40 — 0,21
Basarisiz** Besinci Dilim (en alt) 0,20 — 0,00

*Alinan puanin boliim/ program ortalama puannin yiizde 30’undan az oldugu durumlarda degerlendirme basarisiz kategorisine indirilir.
**Alman puanin bliim/ program ortalama puaninin yiizde 30’una esit veya fazla oldugu durumlarda degerlendirme daha iyi olabilir kategorisine yiikseltilir.

Degerlendirmeler yapildig: her egitim-6gretim yili, 6ncesindeki bir yil ile, son iki egitim-6gretim yilindan olusan bir dénem olarak kabul edilir. Cok basarili ve
basaril1 kategorisinde olan akademik personelin bir sonraki yil ticret artiglart diger kategorilerde degerlendirilen akademik personel iicret artis oramindan daha
yiiksek belirlenebilir. Bagarisiz kategorisinde yer alan akademik personelin s§zlesmesi yenilenmeyebilir ve gegerli sebep ile sona erdirilebilir.

ETiK KURUL

Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulunun amaci; gergeklestirilen bilimsel aragtirma, yayn, egitim-6gretim,
toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanip saglanmadiginin ve aykir1 uygulamalarin degerlendirilmesidir. Bu siire¢ Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede Etik Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarin bilgilendirmek.

b) Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam kiiltiiriiniin kurumsallagmasi igin egitici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla

ilgili bilimsel arastirma ve yayin yapilmasim tesvik etmek.

¢) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goris bildirmek.

¢) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanmimlanmasi ve ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

d) Etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar1 incelemek ve bir sonuca baglamak.

e) Gerek olmasi durumunda komisyonlar kurmak, uzman gériisiine bagvurmak.

f) Universite biinyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek, kurulacak alt etik kurullarin galigma alanlarini belirlemek, bu kurullarda gorev alacak

kisilere yonelik gerekli egitim destegini vermek.

g) Alt etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

&) Alt etik kurullarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik calismalar yapmak ve Onerilerde

bulunmak.

h) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.
Bu gorevler baglaminda, egitim kadrosunun etik konularda bilinglendirilmesi ve ihtiyag duydugu etik degerlendirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
Universitenin web sayfasi tizerinden hizmet veren IKU Anket PortalindaRektorliik tarafindan hazirlanmug anketler arasinda 6gretim iiyesi ve ders degerlendirme
anketi, akademik personel memnuniyet anketi ve iiniversite dis1 akademik personel memnuniyet anketi yer almaktadir. Her Her yil i¢in yapilan bu anketlerin
sonuglari kullamlan sistem tarafindan raporlanmakta ve Rektorliik tarafindan degerlendirerek zayf goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadirlar.
Universitemizin aragtirma ve gelistirme performansini etkin bir gekilde gelistirebilmek adina “Akademik Envanter Portali” adli ¢aligma gelistirirlmis ve
uygulamaya konmustur. Universitemiz biinyesinde ¢alisan 6gretim liye ve elemanlarinin bilimsel arastirma, teknoloji-tasarim gelistirme potan51yelm1 ortak ve
goriiniir tek bir ortamda toplayan “IKU Akademik Envanter Portali” sayesinde, kurum ici ve kurum dis1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri igin platform
olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi, Universitemiz aragtirmaci potansiyeli hakkinda tammrlik kazandirilmas
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amaglanmaktadir.

Yabanci Diller Boliimii, kadrosunda yer alan biitiin 6gretim iiye ve elemanlari igin bir el kitabi kullanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi de DSU
kapsaminda gorevlendirilmis olan 6gretim tiye ve elemanlar igin isleyisi tamitict bir kilavuz hazirlamigtir. Her iki dosya da kanit olarak sunulmaktadir. Yabanci

Diller Bolimii, kadrosunda bulunan 6gretim tiye ve elemanlarini degerlendirmek iizere puanlama tabanl bir degerlendirme sistemi kullanmaktadir. Blim
Bagkani tarafindan yapilan bu degerlendirmeler i¢in kullanilan form ek olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin yapacaklari bilimsel ve sanatsal faaliyetler, "IKU Bilimsel ve
Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP) Yonergesi" uyarinca desteklenmektedir. Desteklenen faaliyet kategorileri asagida listelenmektedir:

Proje
Yayin
Tasarim
Sergi
Patent
Odiil

o Auf

Her faaliyet i¢in belirlenmis olan taban puanlar ve tesvik miktarlari yonergede verilmektedir. Her faaliyetin altinda yer alabilecek alt faaliyetler ayrintili olarak
listelenmistir. 2019 y1l1 iginde 6gretim elemanlarinin tiniversite destegi alarak katildig: bilimsel faaliyetlere ait biitgeler ile ilgili fakiilteler bazindaki veriler kanit
olarak sunulmaktadir. Ayrintili bilgiler ise, kamit olarak sunulan Teknoloji Proje Destek Birimi’nin 2019 yili i¢in hazirlanmis olan faaliyet raporunda yer
almaktadir. 2019 yil igin verilmis olan BILSAP desteklerine ait 6zet garfik Sekil B.2°de verilmektedir.

__ T.C.ISTANBULKULTUR
UNIVERSITESI 2019 YILI BILSAP
TESVIKLERI

e e
¥ TL

26.307.21
Patent ’
aren . TL

proe 17.544.49
] TL

I 4.153.77

Tasarum
TL

Sekil B.2.2019 Yih BILSAP Destek Dagiimlan

Universitemizde ¢alisan 6gretim kadrosunun ulusal veya uluslararasi bilimsel/sanatsal igerikli etkinliklere/toplantilara katilimlart ULEP ilkeleri baglaminda
yirttiilmektedir. Her kisi igin bir akademik yilda (Giiz yariyili baslangi¢ tarihi esas alinir) bir kez yurtigi ve bir kez yurtdist kongre, konferans, sempozyum,
seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantilara katilim destegi verilmektedir. 2019 yil1 i¢in verilmis olan destekler Tablo B.7°de gosterilmektedir.

Tablo B.7. ULEP Destekleri
No Fakiilte/ MYO Destek Miktan
1 IFen-Edebiyat Fakiiltesi 122,594 TL
2 IMiihendislik Fakiiltesi 82,783 TL
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 66,339 TL
4 IMimarlik Fakiiltesi 59,930 TL
5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 58,970 TL
6 Egitim Fakiiltesi 56,646 TL
7 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 43,870 TL
8 IHukuk Fakiiltesi 23,710 TL
9 Meslek Yiiksekokulu 19,419 TL
10 'Yabanci Diller Boliimii 5860 TL
11 Adalet Meslek Yiiksekokulu 3000 TL

istanbul Kiiltiir Universitesi'nde yiiriitiilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili usul ve esaslar, Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi
Ilkeleri ile yonetilmektedir. Belirlenmis olan bagvuru formu kullanilarak yapilan bagvurular ilkelerde belirlenen siireg ile degerlendirilmektedir. 2019 yil1 iginde
desteklenen ve desteklenmeye devam eden i¢ projeler Tablo B.8'de sunulmaktadir.

Tablo B.8. I¢ Destekli Proje Bilgileri
No IBoliim/Birim Basvuru Yih
1 [Elektrik- Elektronik Miihendisligi 2018
7 Uluslararas1 Tliskiler 2018
3 Tktisat 2019
4 Girisimeilik 2019
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\ Tablo B.8. I¢ Destekli Proje Bilgileri \

Universitemiz her yil Kurucu Rektor Prof. Dr. Dr. He. Onder Oztunali amsina bilim 6diilii vermektedir. Bu 6diilii vermek iginkullanilan yonerge baglaminda,
her yil bir alan belirlenir ve bagvuru kabulii baglatilir. 2011 yilindan beri gesitli alanlarda 6diiller verilmistir. Benzer bir uygulama olarak, her yil Akingii¢ Odiilii
verilmektedir. Odiil ile ilgili yonerge kamt olarak sunulmaktadir. Bu 6diil, 2017 yilindan itibaren verilmektedir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin izin islerini diizenlemek; Akademik ve idari personelin yurt iginde veya disinda yapilan bilimsel,
sanatsal ve ekonomik etkinliklere katilabilmek, bilimsel ¢alismalar yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs gibi faaliyetlerde bulunabilmek, yiiksek
lisans, doktora ve benzeri eserlerini hazirlayabilmek ve kendilerini gelistirebilmelerine olanak vermek igin yurt iginde veya disinda gorevlendirilebilmelerinin usul
ve esaslarim belirlemek {izere Izin ve Gérevlendirme Yonergesi kullamlmaktadir. Akademik ¢alismalar1 kapsaminda, diger {iniversite ve arastirma merkezlerini
ziyaret ederek, ortak caligma yiiriitecek egitim kadrosu bu yonerge kapsaminda gorevlendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.1. Kamt 02_Ogretim Elemani Atama Yonetmeligi Aralik_2019.pdf
B.4.1 Kanit 01 Atama Yiikseltme Y6nergesi Aralik 2019.pdf

B.4.1 Kamt 03 Elek Elektr Muh DSU_Aralik 2019.pdf

B.4.1_Kamt 04 Hemsirelik DSU_Aralik_2019.pdf

B.4.1 Kamt 05 Mimarlik DSU_Aralik 2019.pdf

B.4.1_Kamt 06_MimarlikEN _DSU_Aralik_2019.pdf

B.4.1 Kamt 07 Bilgisayar DSU_Aralik_2019.pdf

B.4.1_Kamt 08 Egitim Bilimleri DSU_Aralik_2019.pdf

B.4.1 Kamt 09 i¢mimarlik ve cevre tasarimi_DSU_Aralik_2019.pdf
B.4.1_Kamt 10_fletisim Tasarimi_DSU_Aralik_2019.docx

B.4.1 Kamt 11 Sanat Yonetimi DSU_Arahk 2019.pdf
B.4.1_Kamt 12 Sinema ve Televizyon DSU_Aralik 2019 jpg

B.4.1 Kamt 13 Yeni Medya ve iletisim DSU_Aralik 2019.pdf

B.4.1_Kamt 14_Egitim Bilimleri DSU_Aralik_2019.docx
B.4.1 Kamt 15 iletisim Tasarimi_DSU_Aralik_2019.docx

B.4.1_Kamt 16_Fizyoterapi ve Reh. DSU_Aralik 2019.pdf

B.4.1 Kamt 17 Endistri MUh_DSU_Arahk 2019.pdf
B.4.1_Kamt 18 CFA_DSU_Aralik_2019.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarimin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.2. Kamt 02 EgitimcininEgitimi Ders Plan1_Aralik 2019.pdf

B.4.2 Kamit 03 Egiticinin Egitimi Program Modiilii Aralik 2019.docx

B.4.2 Kanit 01 Egiticinin Egitimi Programi Yonergesi Aralik 2019.pdf
B.4.2 Kamt 07 Performans Yoénergesi Aralik 2019.pdf

B.4.2 Kanit 06_Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi Aralik 2019.pdf
B.4.2 Kamit 05_Egiticilerin Egitimi Listesi Aralik 2019 .xlsx

B.4.2 Kamit 04_Egitimcinin Egitimi Uzaktan Egitim Aralik 2019.docx

B.4.2 Kamit 09 Yabanci Diller Staff Handbook Aralik 2019.docx

B.4.2 Kamt 10 iiBF_Aralik 2019.docx

B.4.2 Kamt 08 Yabanci Diller_Ogr. Gor. Degerlendirme Aralik 2019.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6diillendirmeye iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.3 Kamt 01 BILSAP Yéergesi Aralik 2019.pdf

B.4.3 Kamt 02 ULEP_BIiLSAP_Miktarlari_Aralik_2019.pdf
B.4.3_Kamit 03_TPDB_Faaliyet Raporu_ Aralik 2019.pdf

L]
L]
e B.4.3 Kamt 04 Bilimsel Arastirma Projelerinin Destekleme flkeleri_Aralik 2019 .pdf
e B.4.3 Kamt 05 ¢ Kaynaklar BAP_Aralik 2019.pdf
L]
L]

B.4.3 Kamt 06_i¢ Kaynaklar BAP_Basvuru Formu_Arahk 2019.pdf
B.4.3 Kamt 07_Onder Oztunali Bilim Odiilii Yénergesi Aralik_2019.pdf

B.4.3 Kamt 08 Akingiic Odiilii Yonergesi Aralik_2019.pdf
B.4.3 Kamt 09 izin ve Gorevlendirme Yonergesi Aralik 2019.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme Ortamlan Donanimlan

Istanbul Kiiltiir Universitesi yerleskelerinin tamami, kablosuz iletisim sistemi ile donatilmistir. Biitiin 6grenciler, akademik ve idari personel diziistii bilgisayar ve
benzeri kablosuz iletisimi destekleyen cihazlar1 kampiis ig¢inde kullanmaktadir. Biitiin bu imkanlarin yaminda biitin simflar, salonlar, laboratuvarlar ve
oditoryumda goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir ve bu sayede interaktif, uygulamali egitimler ve etkinlikler miimkiin olmaktadir. Genel teknoloji donanimi
hizmetleri Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Daire Bagkanligi’mnweb sayfasinda saglanan tiim hizmetler yer
almaktadir.

Kiitiiphaneler
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https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/onder_oztunali_bilim_odulu.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/akinguc_odul_yonergesi.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi %C4%B0zin ve G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1._Kan%C4%B1t_02_%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Atama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_01_Atama Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi_Aral%C4%B1k 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_03_Elek_Elektr_Muh_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_04_Hem%C5%9Firelik_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_05_Mimarl%C4%B1k_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_06_Mimarl%C4%B1kEN_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_07_Bilgisayar_DS%C3%9C_Aralik_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_08_E%C4%9Fitim_Bilimleri_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_09_%C4%B0%C3%A7mimarl%C4%B1k ve %C3%A7evre tasar%C4%B1m%C4%B1_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_10_%C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_11_Sanat_Y%C3%B6netimi_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_12_Sinema_ve_Televizyon_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_13_Yeni_Medya_ve_%C4%B0leti%C5%9Fim_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_14_E%C4%9Fitim_Bilimleri_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_15_%C4%B0leti%C5%9Fim_Tasar%C4%B1m%C4%B1_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_16_Fizyoterapi ve Reh._DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_17_End%C3%BCstri M%C3%9Ch_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.1_Kan%C4%B1t_18_%C3%87FA_DS%C3%9C_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2._Kan%C4%B1t_02_E%C4%9FitimcininE%C4%9Fitimi_Ders Plan%C4%B1_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_03_E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program Mod%C3%BCl%C3%BC_Aral%C4%B1k_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_01_E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_07_Performans Y%C3%B6nergesi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_06_Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_05_E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Listesi_Aral%C4%B1k_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_04_E%C4%9Fitimcinin  E%C4%9Fitimi Uzaktan E%C4%9Fitim_Aral%C4%B1k_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_09_Yabanc%C4%B1 Diller_Staff Handbook_Aral%C4%B1k 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_10_%C4%B0%C4%B0BF_Aral%C4%B1k_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.2_Kan%C4%B1t_08_Yabanc%C4%B1 Diller_%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. De%C4%9Ferlendirme_Aral%C4%B1k 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_01_B%C4%B0LSAP Y%C3%B6ergesi_Aral%C4%B1k 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_02_ULEP_B%C4%B0LSAP_Miktarlar%C4%B1_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_03_TPDB_Faaliyet_Raporu_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_04_Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projelerinin Destekleme %C4%B0lkeleri_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_05_%C4%B0%C3%A7_Kaynaklar_BAP_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_06_%C4%B0%C3%A7_Kaynaklar_BAP_Ba%C5%9Fvuru_Formu_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_07_%C3%96nder %C3%96ztunal%C4%B1 Bilim %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Y%C3%B6nergesi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_08_Ak%C4%B1ng%C3%BC%C3%A7 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Y%C3%B6nergesi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.4.3_Kan%C4%B1t_09_%C4%B0zin ve G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://bst.iku.edu.tr/tr/bilgi-sistemleri-teknolojileri

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesi tiniversitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
1997 — 1998 akademik yilinda kurulmustur. Egitim-6gretim ve arastirma programlarini destekleyen; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve galisanlarin bilgi ve belge
ihtiyaglarini karsilayan ve onlarin diinyadaki bilimsel gelismeleri giinii giiniine izlemesini saglayan giiglii bir alt yaptya sahiptir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesi; Atakoy Yerleskesi Kiitiiphanesi, Sirinevler Yerleskesi Kiitiiphanesi ve Basin Ekspres Yerleskesi Kiitiiphanesi olmak
tizere li¢ kiitiiphane olarak kullanicilara hizmet vermektedir. Kiitiiphane koleksiyonu, saglik, mithendislik-mimarlik, isletme-ekonomi, edebiyat, uluslararast
iligkiler, psikoloji, hukuk, molekiiler biyoloji ve genetik, danigsma kaynaklar1 (ansiklopedi, dergi, s6zliik) sosyal ve genel konulu yaymlardan olugmaktadir.
Kiitiiphanelerdeki mevcut materyaller, SirsiDynix Symphony otomasyon programu ile internetten kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemizdeki
basili kaynaklar http://katalog.iku.edu.tr web adresinden taranabilir aymi zamanda kitap siiresi uzatma ve ayirtma islemleri OPAC (Katalog Tarama)
sayfasindan gergeklestirilebilir.

Egitimlerde Teknolojilerin Kullanim

Istanbul Kiiltiir Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi, bu ihtiyaglar dogrultusunda gerekli biitgenin planlanmasi, kullanilmas1 ve
satin alinan teghizat ve hizmetlerin kullamma sokulmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi i¢in gerekli dokiimantasyonun ve egitimlerin
hazirlanmasi, temel altyapi ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarinin giderilmesi i¢in destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Bilgi Sistemleri'nin Kullanim
Politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, tiniversite i¢i ve disinda elektronik haberlesmenin ve elektronik verinin giivenliginin kesintisiz olarak devaminin
saglanmasi, verilen tim hizmetlerin devamliliginin, kalitesinin ve giincelliginin saglanmas1 Bilgi Sistemleri ve Yonetimi Daire Bagkanligi tarafindan
yiriitiilmektedir.

Bu hizmetler kapsaminda dijital 6grenme kaynagi ve egitimde teknolojilerin kullanilmasina dair ¢alismalar asagidaki gibidir:

CATS (Computer Aided Training & Educational Services) ders yonetim sistemi, Uluslararast {iniversitelerce gelistirilen Sakai LMS yazilimmin Istanbul Kiiltiir
Universitesi tarafindan gereklestirilen uyarlamasidir. CATS Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde hem uzaktan egitim programlarimn yiiriitiildiigii uzaktan
egitim portali olarak, hem de o6rgiin egitimde agilan derslerde katilimcilar ve gretim gorevlisi arasi iletisimimin saglandigi ve derse ait materyallerinin,

ddevlerinin, etkinliklerinin paylasildigi ortak platform olarak kullamlmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencileri ve personeli CATS sistemine UniPass
kullanici ad1 ve parolast ile erisim saglar. CATS hakkinda detayli bilgi almak igin cats@iku.edu.tr adresinden destek alinmaktadir.

2011-2012 akademik yilinda kurulan Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama merkezi UZEMER CATS platformu {izerinden hizmet vermektedir. Uzaktan
egitimle verilen Yiiksek Lisans programlari ve orgiin egitimde uzaktan egitimle verilen zorunlu dersler de bu platform kullanilarak 6grencilere ulastiriimaktadir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkllap Tarihi [ ve II, Tiirkge I ve II, Ingilizce I ve 11, Bilgisayar Bilimlerine Giris I ve II ile Introduction to Computer Sciences I ve II dersleri,
Orgiin Egitimde Uzaktan Ogretim Yiiriitme Kurulu gorev ve sorumlulugunda olmak tizere CATS platformu tizerinden uzaktan yiirtitiilmektedir.

UZEMER ile ilgili ayrintil1 bilgiye https://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzemer adresinden ulasilabilmektedir.

TURNITIN Ogrenci 6devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen 6dev, proje
vb galigmalar ¢ok genis bir veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilastirilir ve alintilar, benzerlikler, usulsiiz kaynak kullanimlari tespit edilerek bir
benzerlik raporu olusturulmaktadir.

OpenAccess@IKU, Istanbul Kiiltir Universitesi Akademik Agik Erigim Sistemidir. Sistem, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin akademik ¢iktilarini uluslararasi
standartlarda dijital ortamda depolamak ve agik erisime sunmak iizere Haziran 2014 yilinda kurulmustur. OpenAccess@IKU, Istanbul Kiiltiir Universitesi
biinyesinde tiretilen makale, sunum, tez, kitap, kitap boliimii, rapor gibi akademik ¢iktilarini icermektedir.

UniCal, etkinlik duyurularinin, en etkin bir bigimde duyurulabilmesi i¢in hazirlanmis kapsamli bir calender sistemidir. Apereo vakfi ¢atisi altinda bulunan JAVA
tabanli agik kaynak kodlu Bedework yazilimi gelistirilerek Giniversitemize uygun hale getirilmistir.

Sistem ana hatlari ile 3 modiilden olusmaktadr:

Event Management (Etkinlik Olusturma Yaymlama Modiilii)

Event Request Management (Kullanicilarin yoneticiye Etkinlik Istegi Gonderme Modulii)
Event Rapor Management (Etkinlik Raporlama Modiilii)

UniCal’e http://unical.iku.edu.tr/ adresinden erisebilmektedir.

UniTime, dersler, smavlar ve etkinlik yonetimi igin hazirlanmis kapsamli bir etkinlik ve kaynak planlama sistemidir. Universitelerin fiziki kaynaklarinin en etkin
ve optimum sekilde kullanilmasini amaci ile gelistirilmis, Apereo vakfi ¢atis1 altinda bulunan JAVA tabanli agik kaynak kodlu bir yazilimdur.
UniTime’a http://unitime.iku.edu.tr/ adresinden erisilebilmektedir.

Sistem ana hatlar1 ile 4 modiilden olusmaktadir:

Course Timetabling & Management (Ders Planlar1 Olusturma ve Ynetme Modiilii)
Examination Timetabling (Sinav Plan1 Olusturma Modiilii)

Event Management (Etkinlik Yonetimi Modiilit)

Student Scheduling (Ogrenci Zaman Cizelgesi Modiilii)

Office 365, Microsoft’un bulut ¢dziimleri portalidir. Gergeklestirilen kurumsal anlasma ile Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grenci ve personelinin erisimine
actlmigtir. iku.edu.tr uzantili mail adresi ve UniPass sifresiyle Office 365 portaline giris yapabilmektedir. Office365’¢ehttps://login.microsoftonline.com/
adresinden erigilebilmektedir.

iKU Anket Portah Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yapt1g1 tiim akademik ¢alismalarin ve hizmetlerin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiiriirebilir bir
hale gelmesi igin 2019 yilinda IKU Anket Portali’n1 yayina almistir. Degerlendirme anketleri, tiim ig ve dis paydaslarin katilimim saglayacak sekilde IKU Anket
Portali iizerinden paylasiimaktadir. IKU Anket Portali’na https://www.iku.edu. tr/anketanal1z/pub11c/anke t adresli web sayfasindan ulagilabilmekte ve yayinda olan
anketler goriintiilenebilmektedir.

Yonetmelikler/Yonergeler

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin verdigi tiim egitim ve 6gretim hizmetlerinin galigma yontemini belirleyen kurallarin biitiiniinii igeren tiim yonetmelik, yonerge ve
politikalar Istanbul Kiiltiir Universitesi web sayfasindan ilan edilmistir.

https://www.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler

https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler

https://www.iku.edu.tr/index.php/tr/politikalar
adreslerinden yonetmelik, yonergeler ve politikalara ulasilabilmektedir.

UluslararaSI il!gkller Bmml

Uluslararas iliskiler Birimi, iiniversitenin Avrupa Blrhgl ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik is blrllgl deglslm programi ve projelerinin olusturulmasini,
yiiriitiilmesini, gelistirilmesini, tamtilmasim ve kurum igi esgiidiimii saglayan, kiiltiirler arasi 6grenme kaynaklari sunan merkezdir. Bu kapsamda verilen
hizmetler ile ilgili ayrintil1 bilgiye https://uib.iku.edu.tr/tr/hakkimizda/iku-uluslararasi-iliskiler-birimi adresli web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Oryantasyon Program
Ogrenci Oryantasyon Programi, iiniversiteye 6grenci olarak katilan yeni 6grencilere akademik yilin baginda diizenlenmektedir. Programin amaci tiim yeni
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ogrencileri yiiksek ogrenim yasamlarini siirdiirecekleri Istanbul Kiiltiir Universitesi’ni ve calisanlarmi tamtmaktir. 2019-2020 Akademik Yilinda ilki
gerceklestirilmis olan Engelli Oryantasyonu Programi da engelli 6grencilerimize 6zel olarak tekrarlanan bir program olarak Oryantasyon Programinin bir pargasi
olmustur.

IKU Oryantasyon 101 Dersi

Bu ders formal olmayan (non-formal) bir ders olarak CATS tizerinden yeni kayit olan 3060 6grencimizin erisimine agiktir. 2019-2020 Akademik Yilindan
itibaren hayata gegen bu ders, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi (Kiiltiir Noktas1), UZEMER Uzaktan Egitim Merkezi ile Bilgi Sistemleri ve
Teknolojileri Daire Bagkanligi (BSTDB)’min ortak ¢alismasi ve Kurumsal Bilgi Y onetimi Daire Bagkanliginmin (KBYDB) katkisi ile yeni kayit olan &grenciler
igin tiretilmis bir projedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin dgrencileri CATS platformuna (http://cats.iku.edu.tr/) unipass bilgileriyle giris yaptiktan sonra bu
dersin igeriklerine erigsim saglayabilmektedir.

IKU Oryantasyon 101 dersinin amact; her akademik yilin basinda (yerli ve yabanci) 6grencilerimizin tiniversite yasamlarini kolaylastirmak, {iniversite yasamlart
boyunca tiim sorularina cevap bulabilecegi bir platformda yer almasini saglamaktir, ders igerigi 14 boliimden olugmaktadir.

IKU Oryantasyon 101 dersinin hedefleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Yeni kayit olan 6 grencilerin Istanbul Kiiltiir Universitesi’ne karsi gelistirecegi aidiyet duygularlmn baslangicini olugturmak,
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin genel yapisi, misyonu, vizyonu, felsefesi hakkinda bilgi vermek,

Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencisinin 6zgiivenini ve kurumsal giivenini pekistirmek

Verimli olma istegini pekistirmek ve verimliligin arttirilmasi konusunda bilinglendirmek,

Ogrenciyi gorev-yetki ve sorumluluklari konularinda bilgilendirmek,

Yeni kayit olan dgrencilerimize, iginde bulundugu sartlari tanitarak uyum siirecini hizlandirmak,

Ogrencileri daha sonraki egitimlere hazirlamak,

Ogrencilerin degisimlere, gelisimlere ve yeni teknolojilere uyumunu saglamak, bilgi ve becerilerini arttirmak.

R

(")g' rencilere Verilen Basan Bursu, Destek Bursu ve Og' renci Asistanhgi:

Basar1 Burslari, her boliimiin 6grencilerinin akademik y1l sonunda ulagtiklar1 basariya gore veya diger olglitlere gore ulagilan bagari veya bir Istanbul Kiiltiir
Universitesi §grencisinin ulusal veya uluslararasi akademik, kiiltiirel ve spor etkinligi yarigmalarinda ulastig1 basar1 dikkate alinmak suretiyle saglanan burstur.
Bu burs, egitim ve dgretim iicretinden indirim seklinde olacag: gibi, aylik 6deme, beslenme, kitap, yol vb giderlerin bir kismini karsilama seklinde verilmektedir.
Buralardan hangisinin ve ne miktarda olacagi hakkindaki oneriyi, Burs Degerlendirme Kurulu hazirlamaktadir. Bu konudaki tiim siiregleristanbul Kiiltiir
Universite Burs Yénergesi’nin belirledigi ¢ergeve kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Uluslararasi 63rencilere yonelik cahsmalar:

1) Uluslararasi Ogrenci Mentorliigii:

1. Béliim Uluslararast Ogrenci Mentorleri Uluslararasi $grencilerin basari diizeylerinin arttirilmasi ve sosyal uyumlariin gelistirilmesi yoniinde galismalar
yiiriitiillmesi kapsaminda Boliimlerde, 6gretim elemanlari arasindan Uluslararast Ilskiler Birimi ile esgiidiim halinde ¢alisan “Boliim Uluslararas (")grenci
Mentorleri” gorevlendirilmistir. Bu mentorler ayda bir Boliimdeki uluslararasi dgrencilerle toplanti yapmakta, egitim-gretim ve sosyal yasam konusunda
karsilagtiklar1 zorluklari yenebilmeleri i¢in Bolim Bagkanlari, ilgili derslerin 6grem iiyeleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi (RPDM),
Uluslararasi Iligkiler Birimi (UiB), Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi (OYKMDB) ile isbirligi yaparak yardime1 olmakta, hazirladiklart
aylik raporlart Bolim Bagkanliklari vasitast ile Dekanliklara ve Rektorliige sunmaktadirlar. Gelen raporlar UIB ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan
1nce1end1kten sonra gerekli onlemlerln alinmasi 1Q1n akademlk ve 1dar1 birimlerle ortaklasa bir ¢alisma ile Onlemler hizla hayata gecirilmektedir

2. iKU Uluslararasn Ogrenci / ERASMUS+ Ogrencisi MentorluguiKU bunyesmde yiiriitiilen“Ogrenci ~ Mentor
Programn” (htps://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme) gergevesinde uluslararast 6grencilere/Erasmus 6grencilerine iiniversitede bulunduklary
stiregte Universite’deki ve Istanbul’daki yasamlarina uyum saglamalari, egitim-6gretim ile ilgili, idari ve sosyal siireglerle ilgili karsilastiklari giigliiklerin
¢oziimiinde kendilerine destek olacak goniillii IKU 6grencileri ile eslestirilmektedir. IKU 6grencilerinden bu program kapsaminda uluslararasi grencilere /
Erasmus ogrencilerine kiiltiirel konularda, IKU*deki akademik ve sosyal yasamlarinda ve Istanbul’daki yasam hakkinda yardimei olmalari beklenmektedir.
Ayrica, “Ogrenci Mentor Programi™na katilan IKU ogrencileri kiltiirleraras: diyalogu gelistiremeye yonelik etkinlikleri OYKMDB catisi altinda
diizenleyebilmektedir. Bu programa katilan IK U 6grencilerinin yabanci bir dilde konugma yetkinligine sahip olmasi, kendisiyle eslestirilmis olan uluslararast
ogrenci/ Erasmus 6grencisi ile haftada en az bir kere olmak tizere goriismeye istekli olmasi gerekmektedir. Mentor Programina katilan ¢grenciler program
sonunda kisa bir rapor hazirlayarak UIB’ne ve OYKMDB’ne sunarlar. Bu raporlara gore sonraki yil yapilacak mentor faaliyetlerinde dikkat edilmesi
gereken hususlar belirlenerek 6nlemler alinir.

2) Uluslararasi Ogrenci Yillik Oryantasyon ve Etkinlik Programlan:

Uluslararasi Iliskiler Birimi (UIB) (https:/uib.iku.edu.tr/en) tarafindan uluslararas: 5grenciler igin her yariyil baginda oryantasyon programlari diizenlenmekte,
ayrica yillik etkinlik takvimi ¢ergevesinde diizenli etkinlik yapilmaktadir(https:/uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-activity-plan),()

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okullari, Béliimler, Daire Baskanliklar1 ve Akademik ve
Idari Birimler tarafindan “Etkinlik Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Yénerge® kapsaminda belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
gergeklestirilmektedir. Universitemiz 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerine biiyiik 6nem vermekte, 6grenci kuliiplerine yillik etkinlik planlamalari kapsaminda,
yeterli yillik biit¢e ayrilarak etkinlikleri tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarim degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari edinmelerini,
birlikte eglenerek 6grenme aliskanligi kazanmalarini; bilgi, beceri ve yaraticiliklarin arttirmalarim saglayan bu etkinlikler ¢agdas bir egitim almanin yam sira
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri 6grencilerin tiniversite yasamlarinin bir pargasi haline getirmektedir.

Og‘ren(:l kuliipleri faaliyetleriyle ilgili siirecler Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi, Ogren01 Yasami ve Kuliipler Koordinatorliigii kontroliinde
“Ogrenc1 Ku]uplen Yonergesi’nde belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde gergekle$t1r11mekted1r Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde isteyen her &grenci, 11g1
alamna giren 6grenci kuliiplerine tiye olabildigi gibi yeni ilgi alanlarina déniik kuliip olugturmak igin de girisimde bulunabilmektedir. Héalihazirda 86 6grenci
kuliibii tiniversite biinyesinde faaliyet gostermektedir. Kuliipler listesi, IKU web sitesinde ilan edilmistir ve listeye buradan ulasilabilmektedir.

Giincellenerek yaymlanan Ogrenci Kuliipleri Yonergesi (9 Agustos 2018 tarih ve 2017-2018/22 nolu Senato Toplantist 5 nolu karar)
(https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler) Madde 16°da Ogrenci Kuliiplerini faaliyet alanlarina gore asagidaki sekilde simflandirmistir:

1. Bilgi ve Teknoloji Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders disi zamanlarimi teknolojik, mesleki ve bilimsel etkinliklere bagli yapilan
¢aligmalari tegvik etmek, desteklemek ve diizenlemek amaciyla kurulur.

2. Kiiltii, Sanat ve Fikir Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders digt zamanlarim kiiltiir, sanat ve diisiinsel etkinliklere bagli yapilan
caligmalari tegvik etmek, desteklemek ve diizenlemek amaciyla kurulur.

3. Spor Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda sportif faaliyetlerde bulunarak bedensel gelisimlerini saglamak amaciyla
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https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/burs_yonerge.pdf
https://uib.iku.edu.tr/en
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/international-student-departmental-mentors
https://uib.iku.edu.tr/en
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr
https://uib.iku.edu.tr/sites/uib/files/inline-files/2018-2019 Y%C4%B1ll%C4%B1k Oryantasyon ve Etkinlik Plan%C4%B1 english version.pdf
https://uib.iku.edu.tr/en
https://uib.iku.edu.tr/en
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-activity-plan
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/T.C. %C4%B0STANBUL K%C3%9CLT%C3%9CR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri

kurulur.

4. Sosyal Sorumluluk ve Hobi Kuliipleri: Bu kuliipler, 6grencilerin ders dist zamanlarinda sosyal damigma ve yardimlagma faaliyetlerinde bulunarak
toplumsal gelisime, ¢evre ve doga bilincine katki saglamak; insan ve hayvan haklart konularinda farkindalik yaratmak, ders dig1 zamanlarinda ilgi alanlarina,
kisisel becerilerine ve gelisimlerine katki saglamak amaciyla kurulur.

Tablo B.9. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

No [Tarih Etkinlik Ad: Boniksmn | Kathmel g inlik Sahibi
Tiirii Tiirii
6022019 ik saret Dili Egigm  Mesleki Etkinlk [Bgitim (Ogrenci ﬁgggﬁ CD&E’?S]CX’B%?ER VE
L [ro2200 glﬁ?;ﬁﬁ Etkili Beden 014 Etkinlik [Egitim Ogrenci ﬁggg}f CDIA‘I{]‘?SSQ%’B%?ER VE
. peo22019 IZ;[;;;;Y”““ Becerileri |y 1 leki Etkinlik [Egitim Ogrenci ﬁgggj gx‘?gﬁfb%}(“ VE
4 12.03.2019 [Yaratic1 Drama At6lyesi Mesleld Etkinlik [Egitim Ogrenci I\C/I)]EGZRSI\I;I(S{:I(\I?SSI\?[AIYI’B];RA[%/II?ER v
. 13032019 ;:I‘l‘uigjf‘):;"llyye"s‘l‘ Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci ﬁggg (];{AL?SSQAM h‘;ﬁ&?“ VE
A 15.02.2019 ?ﬁ;ﬁrﬁdemir Seminer Mesleki Etkinlik (Seminer Ogrenci 1\3}?;[]}515 glgf\]‘?ssﬁx[ ’BI%I?&IIYER VE
L 032019 ;{:rgiz‘rﬁmda Egitim Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci ﬁgg‘fﬁ gxﬁsﬁfhﬁ?m VE
) 11.03.2019 g{r}}%ﬁi Ef}?deg;l?ald;:;? Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci 1\3}?;[]}515 (I;IA“I[\]?SSI\I}LAM ’BI%I?&IIYER VE
'Yeni Nesil Ebeveynlik ve . . .
X 20.03.2019 ?]{eetr]); iIr\Inesil Cocuklarla [Kiiltiirel Etkinlik|Seminer Ogrenci 1\2}? %{[IJEI\I;] gg?ssﬁxl ’BI?I?IIE/}?ER VE
10 11.04.2019 g:fnnilr;tﬁ Motorsporlar Kiiltiirel Etkinlik[Seminer Ogrenci ﬁgggﬁf CDIASI{V\I?SSQI/\\/I ’BI;[:[};E{ER VE
6022019 Universite Iéfl‘éf;yl Mesleki Etkinlik {Calistay OCREN CDLL?SSQXEIERA&?ER VE
" 19.02.2019 %;%%;:%EE;?ZTEII;SCSI Mesleki Etkinlik [Atolye D1s Katilimel ﬁgggg (];{A;{\I?Ssl\lj[xl ’BI?I?IIE/E(ER VE
14 gﬂg :11( (S::rgn(i?lecr)lgr enci Kiiltiirel Etkinlik|Seminer Di1s Katilimcl 1\(/?}? %{[]JE;I\I CDI;I{\I?SSQI[\\/I E%I;{ER VE
15 7.05.2019 ﬁgrkki:illev\; iinCIZﬁ r;t); i; IMesleki Etkinlik [Calistay D1s Katilimel ﬁgggg (];{A;{\I?Ssl\lj[xl ’BI?I?IIE/E(ER VE
P I Sk vl T e CRINCT At KA
Borusan Lojistik —.istanbu]
22.02.2019 Eﬂtﬁﬁgﬁﬁﬁ& Mesleki Etkinlik %;i;ﬁil ﬁgg‘fﬁ Eﬁ?sﬁfh%?m VE
Kiiltiir Noktas1 Tanigma
17 Proje Gelistirme Toplantisi _ ] .
15 [1022019 i Sosyat iodya erg [<01071 Btk MEZUN DANISMA BIRIVI
19 6.03.2019 éxl?inDZE:}goiiTiﬁ: Sanatsal Etkinlik (Gosteri Ogrenci 1\2}? %{[IJEI\I;] gg?ssﬁxl ’BI?I?IIE/}?ER VE
ho  [6:03-2019 gilz/rll?jnngg}g;:;?iﬁiir Sanatsal Etkinlik (Gosteri Ogrenci I\C/I)EG ZR[?I\I;I g&?;lﬁ[x ’B];RAIIE/II;(ER VE
b1 7.03.2019 éﬁ?ﬂiﬂ?&%ﬁ;ﬁ;ﬁ: Sanatsal Etkinlik (Gosteri Ogrenci 1\2}? ;[%\If (];{:I(\]?Ssﬁ ’BITRAI]I{\/II;(ER VE
L, 11032019 (S)Zhr‘:fﬂﬁi;llg;anlﬁi o [Sanatsal Etkinlik Gosteri Ogrenci ﬁg;gg CDZE?SSQX’B%?ER VE
L, [12-13.032019 i Kariyer Geinlei Mesleki Etkinlik [Konferans Ogrenci ﬁggﬁggxﬁsﬁ%bﬁ?m VE
L, 14032019 Nevruz Bagtam Kutlamas, KUlt0rel EkinlikiGosteri Ogrenci ﬁggfﬁgﬁ?gﬁﬁ%?m VE
bs 30.03.2019 I\G/I(iszsz:gi}gt Teorisi Tiyatro Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci 1\(2]? 5[1;:]31 CDIAST{\I?;CII/\%/I EKTQ&I?ER VE
¥ 30.04.2019 [saret Dili Korosu Eggjﬁ;luk Gosteri Ogrenci ﬁggggg%?ssﬁb %I}(ER VE
. 30.04.2019 é;dlg%r? 3(1: tSi)'lnserr)r’;l)rSOHu Spor Etkinligi  |Gosteri Ogrenci 1\2}?;[%5 (];{:I(\]?Ssﬁ ’BITRAI]I{\/II;(ER VE
hg  [1:02.2019 }‘(];’fr: lli;egr J]:)illlgl l\slezijlrlg:\r/iich” Sanatsal Etkinlik (Gosteri Ogrenci I\C/I)EGZRSI\I;I g&?;lﬁ[x ’B];RAIIE/II;(ER VE
h9 1.03.2019 fgg}gf Film Gunleri Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci 1\2}?%{[?15 (];{:I(\]?Ssﬁ ’BITRAI]I{\/II;(ER VE
L [15:022019 foariver Film GUnlert iSanatsal Etkinlik Goster Ogrenci ﬁggggg%?ssﬁh%?ER VE
hanaania Kariyer Film Giinleri Cnnntanl Tl inlil A aban R OGRENCI YASAM, KARIYER VE
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31 “LIORablo B.9. T.C. istanbuf Kiiitur Universitesi 2019 Yii Ogifertci K uliip ENGBRKINGD ANISMA BiRIMi
Cinsellikle Ilgili o : :
A . o . OGRENCI YASAM, KARIYER VE
31.01.2019 |Alisiimadik Durumlar Zor [Sosyal Etkinlik [Seminer Ogrenci MEZUN DANISMA BIRiMi
32 Sorular
GAZIMUSTAFAKEMAL|, ... . . o . . S I
33 26.02.2019 IATATURK IKiiltiirel Etkinlik[Konferans Ogrenci IATATURKCU DUSUNCE KULUBU
MOANA ANIMASYON P P . . CiZGI FILM VE ANIMASYON KULTUR
4 28.02.2019 FILM GOSTERIMi Sanatsal Etkinlik (Gosteri Ogrenci KULUBU
s [12022019 S?y‘;;? Inci Engintinile |g -+ cal Etkinlik [Konferans Ogrenci EDEBIYAT KULUBU
Sosyal
Bilim Kahramanlar Sorumluluk Konferans Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
36 [Etkinligi
37  [22.02.2019 Miilakat Simiilasyonu Mesleki Etkinlik [Danismanlik Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
38  [7.02.2019 SPM Trakya Gezisi Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci ERASMUS KULUBU
Universite ve o
17.02.2019 Riiya ve Maskeler Oyunu |Yerleske Dist  [Gosteri Ogrenci FARKINDAYSAN KULUBU
[Etkinlik
39
40 Moda Fotograf¢ilig Mesleki Etkinlik [Mezun Programi  [Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
41 17.02.2019 Karakdy Fotograf Gezisi  (Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
42 |Arduino101 Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci IEEE OGRENCI KULUBU
43 25.02.2019 Shredded Brothers [Kiltiirel Etkinlik[Konferans Ogrenci IKUVENT KULUBU
44 [22.02.2019 Carl's Jr. Gezisi Mesleki Etkinlik [Gezi Ogrenci IKUVENT KULUBU
lku Arclub ve Mezunlar | o oplant: O arenci IKU ALUMNI RELATIONS CLUB -
45 Dernegi Toplantisi P & MEZUN ILISKILERI KULUBU
Universite ve . - .
15.02.2019 Tanisma Kahvaltis 'Yerleske Dis1  [Toplanti Ogrenci KULTUREL DEGERLERIKORUMA
L KULUBU
46 [Etkinlik
47 28.02.2019 IONIC Workshop Etkinligi [Bilimsel Etkinlik|{Toplanti Ogrenci MATEMATIK BILGISAYAR KULUBU
Epigenetic and Dietary . : : :
11.02.2019 Regulation of Cancer Bilimsel Etkinlik[Konferans Ogrenci MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
¢ KULUBU
48 Immunity
8.02.2019 Explanied:Water Crisis |, a1 Ekinlik (Gosteri Ogrenci  [STEAM KULUBU
49 Film Gosterimi
o e s TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
50 27.02.2019 Evrensel Dil Miizik Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci KULUBU
51 27.02.2019 Evrensel Dil Miizik Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci GOSTERI SANATLARI KULUBU
52 [29.02.2019 Dilekge Yarigmasi Mesleki Etkinlik [Yarisma Ogrenci IJULUSLARARASI HUKUK KULUBU
53 7.02.2019 Ford Otosan Teknik Gezisi [Mesleki Etkinlik |Gezi Ogrenci [ULUSLARARASI TICARET KULUBU
54 [20.03.2019 Yardim Kermesi Kiiltiirel Etkinlik|Stant Ogrenci IATATURKCU DUSUNCE KULUBU
“Iki Giiglii Kadin: Ziibeyde |, ... . L w .. I -
55 20.03.2019 Hanim ve Halide Edip” [Kiltiirel Etkmhleonferans Ogrenci IATATURKCU DUSUNCE KULUBU
e 1 Al CIZGI FILM VE ANIMASYON KULTUR
56 5.03.2019 Animasyon Sohbetleri-V Mesleki Etkinlik [Konferans Ogrenci KULUBT
A a ICOCUK CALISMALARI KULTUR
57 7.03.2019 ' Wonder" Film Gésterimi Sanatsal Etkinlik (Gosteri Ogrenci KULUBU
Sosyal PSS
19.3.2019-19.04.2019 Sorumluluk Stand Ogrenci g%%gg ALISMALARTKULTUR
58 LOSEV Stand Etkinligi
o L . e COCUK CALISMALARI KULTUR
59 27.02.2019 Cocuk ve Teknoloji [Kiiltiirel Etkinlik|Seminer Ogrenci KULUBT
60  [7.03.2019 TOYOTA Teknik Gezisi  [Mesleki Etkinlik |Gezi Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
Sosyal
12-13.03.2019 Kariyer Giinleri Sorumluluk Stand Ogrenci FARKINDAYSAN KULUBU
61 [Etkinligi
62 6.03.2019 FRP-Boardgame Kiiltiirel Etkinlik[Toplant: Ogrenci GEEK KULUBU
Sosyal o
8.03.2019 Sorumluluk Seminer Ogrenci HUKUK KULUBU
63 8 Mart Kadinlar Giinii [Etkinligi
64 12.03.2019 Merhaba Kiiltiirel Etkinlik|Toplant: Ogrenci IC MIMARLIK & TASARIM KULUBU
e 1 . o ISLETME, GIRISIMCILIK VE
55 29-28.03.2019 Etik Lider Akademisi Mesleki Etkinlik [Akademi Ogrenci INOVASYON KULUBU
66  [2.03.2019 PIC101 Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci IEEE OGRENCI KULUBU
67 [F3:03.2019 Arduino102 Mesleki Etkinlik [X01ye Ogrenci g GGRENCI KULUBU
ITU MDK ve IKU . . . . IKU ALUMNI RELATIONS CLUB -
63 3.03.2019 ARCLUB Toplantist IKiiltiirel Etkinlik|Toplanti Ogrenci MEZUN ILISKILERI KULUBU
KU ARCLUB ve Kariyer |, ... .. o . . IKU ALUMNI RELATIONS CLUB -
69 Gitnleri Oncesi Toplanus: |0 torel Etkinlik Toplant Ofrencl |\ 1k 7UN ILISKILERT KULUBU
. . . - N IKU ALUMNI RELATIONS CLUB -
70 12-13.03.2019 Kariyer Giinleri IKulturel Etkinlik|Stand Ogrenci MEZUN ILISKILERT KULUBU
IKUF A-Workshop 1-Pratik
18.03.2019 'Yollarla Film Miizigi Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci FILM ATOLYESI KULUBU
71 'Yapma
72 [8.03.2019 8 Mart 8 Kadin Girisimci  [Kiiltiirel Etkinlik|Seminer Ogrenci IKUVENT KULUBU
Sosyal P < :
6-13.03.2019 Koy Okullarma Yardim  [Sorumluluk  [Stand Ogrenci [CULTUREL DEGERLERIKORUMA
e ees A KULUBU
Etkinligi [Etkinligi
/3 KT TITRET NRARRT FRTKNRTIMA




L, [1.03.2019 Hukyhig B9l T.C. istanblesideiE Gilidriteesino19 Yih Ogfetertcalip Efkinjikiai;
Sosyal « . |[KULTUREL DEGERLERi KORUMA
Sorumluluk Stand Ogrenci KULUBU
75 Patilikdy Yardim Kermesi [Etkinligi
Uzay ve Havacilik Hukuku i w KULTUREL DEGERLERI KORUMA
76 29.03.2019 Konferansi Mesleki Etkinlik [Konferans Ogrenci KULUBU
77 1.03.2019 Code Night Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci MATEMATIK BILGISAYAR KULUBU
78 7.03.2019 C# 101 Egitimi IMesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MATEMATIK BILGISAYAR KULUBU
e . . . IMODEL BIRLESMIS MILLETLER
79 4-8.03.2019 MUNTR 19 IKultiirel Etkinlik|[Konferans Ogrenci KULUBU
. . L . . . . REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
%0 18-19.03.2019 Pdr Giinleri Bilimsel Etkinlik[Seminer Ogrenci DANISMANLIK KULUBU
He Named Me Malala' R . . e
Q1 8.03.2019 Belgesel Film Gosterimi Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci STEAM KULUBU
Kadin Siddeti ve Sosyal o L . TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
2 5.03.2019 Medya IKiiltiirel Etkinlik[Konferans Ogrenci KULUBU
Insan Gelecekte Nasil L L ne . TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
33 6.03.2019 Mutlu Olur? |Kulturel Etkinlik|Konferans Ogrenci KULUBT
PSR I - al TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
4 7.03.2019 Flort Siddeti |](u1turel Etkinlik|Konferans Ogrenci KULUBT
Kadin Erkek Esitliginde e . o TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
35 8.03.2019 Dil Soylem Calistayt IKulturel Etkinlik|Calistay Ogrenci KULUBU
86  [8.03.2019 IAdli Dilekge Yarismas1  [Mesleki Etkinlik [Yarisma Ogrenci [ULUSLARARASI HUKUK KULUBU
87  [5.03.2019 ingaat Sektoriinde Kadin ~ [Mesleki Etkinlik [Konferans Ogrenci 'YAPI KULUBU
g [103:2019 g’[;;l;‘ilﬁil‘?m Sosyal Medyay 1. leki Etkinlik [onferans Ogrenci  [YENi MEDYA VE ILETISIM KULUBU
89 19.03.2019 Genel Kurul Toplantisi  [Kiltiirel Etkinlik[Toplanti Ogrenci IYESILAY KULUBU
[Universiteler 2.Ligi Kadin
4-8.03.2019 ve Erkek Takimlari Tiirkiye(Spor Etkinligi  [Yarisma Ogrenci KU SPOR KULUBU
90 Birinciligi
Universitele Kick Boks . - - N
01 4-8.03.2019 Tiirkiye Birinciligi Spor Etkinligi  [Yarisma Ogrenci IKU SPOR KULUBU
Sosyal
15.04.2019 Kizilay Kan Bagisi Sorumluluk  |Stand Ogrenci IAKUT OGRENCI TOPLULUGU
» Etkinligi
93 [20.04.2019 Heybeliada Gezisi Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci GENC TEMA KULUBU
lJAnimasyon Kisa Film ks . e
30.04.2019 Gosterimler ve IMesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci CIZGIFILM VE AN SYON KULTUR
- . KULUBU
94 Coziimlemeleri
[zmit Doga Yiiriiyiisii . e . . . DOGA YURUYUSLERI VE KAMPCILIK
05 9.04.2019 Gezisi Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci KULUBU
. .. . s . . . DOGA YURUYUSLERI VE KAMPCILIK
06 19-21.04.2019 Sile Kamp Gezisi Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci KULUBU
97  [29.04.2019 Dans Festivali Sanatsal Etkinlik |Gosteri Dis Katilime1[DANS KULUBU
98 1-2.4.2019 Karar Destek Sempozyumu [Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
99 12.04.2019 9.Mezunlar Paneli Mesleki Etkinlik [Mezun Programi [Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
“21st Century Skills & .
17.04.2019 Foreign Language Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci INGILIZCE OGRETMENLIGI KULUBU
100 Learning” Seminar
18.04.2019 lletisim Mutfagi PR Mesleki Etkinlik [Konferans Ogrenci  [ETKILI ILETISIM KULUBU
101 |Ajanslar1
Lo Sosyal
18.04.2019 AYE Projesi Tanitim Sorumluluk  [Toplanti Ogrenci  [FARKINDAYSAN KULUBU
Toplantisi sl
102 [Etkinligi
Sporcu Saglig i . w FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
103 21.04.2019 Sempozyurmu IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci KULUBT
104 [21.04.2019 Doga Fotografciligt Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
105 [11.04.2019 Sinirdaki Insanlar Soylesi  [Kiiltiirel Etkinlik|[Konferans Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
l0s 19:042019 ?:ggff“ End Games-Film g, -+ cal Etkinlik |Atolye Ogrenci  |GEEK KULUBU
107 [18.04.2019 Kiiltiirlii Giinler Kiiltiirel Etkinlik|Seminer Ogrenci GENC GELISIM KULUBU
Sosyal
23.04.2019 Fidan Dikimi Sorumluluk Gezi Ogrenci GENC TEMA KULUBU
108 [Etkinligi
109 [4.07.2019 Yalova Doga Gezisi Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci GENC TEMA KULUBU
110 [18.04.2019 Lojistik Sempozyumu Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci THK GENC KANATLAR KULUBU
111 [18.04.2019 Karakter Tasarim Atolyesi [Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci GOSTERI SANATLARI KULUBU
Sosyal
9-11.04.2019 Kermes Sorumluluk  [Stand Ogrenci [IAYVANLARIKORUMA VE YASATMA
P KULUBU
112 [Etkinligi
13 [12:04.2019 I;:Ifl‘i‘:lelfiMlmaﬂar Demegi |\ jeqleki Etkinlik [Seminer Ogrenci iC MIMARLIK & TASARIM KULUBU
o . . ISLETME, GIRISIMCILIK VE
114 11.04.2019 Ceo Tea Talk IMesleki Etkinlik (Gezi Ogrenci INOVASYON KULUBU
. . o . . [SLETME, GIRISIMCILIK VE
15 11.04.2019 Etik Lider Akademisi IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci INOVASYON KULUBU
Tiirk Tuborg Fabrikasi ISLETME, GIRISIMCILIK VE
116 [7.042019 Teknik Gezi Mesleki Etkinlik {Gezi Ogrenci INOVASYON KULUBU
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7.04.2019 Big Fanto B19liTleri iseanbyh KCiiktiir iniysriitesi 2919 Yi Ogiencifculip ERdnlikletr k uL0BU
117 Yatirnm Yolculugu =
g [19-04.2019 élelglszl Tekno Park Teknik 1ok Etkinlik Gezi Ogrenci IKUVENT KULUBU
119 [19.04.2019 Miilakat Simiilasyonu Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci IKUVENT KULUBU
120 ©9.04.2019 . Bilim ve Kariyer Giini |Bilimsel Etkinlik[Seminer Ogrenci  [IEEE OGRENCI KULUBU
121 {19.04.2019 IGENOMimik Bilimsel Etkinlik[Konferans Dis Katilime1 [EEE OGRENCI KULUBU
'Ey Tiirk Gengligi" L . . . . IKU ALUMNI RELATIONS CLUB -
122 2.05.2019 Semineri IKultiirel Etkinlik[Seminer Ogrenci MEZUN ILISKILERI KULUBU
. .. . - . . IKU ALUMNI RELATIONS CLUB -
123 26.03.2019 Bizden Biri IMesleki Etkinlik [Mezun Programi  |Ogrenci MEZUN ILISKILERI KULUBU
“Kariyer Akademi: Is e 1 . . . .
124 26.03.2019 Hayatinda Psikoloji” IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci KARIYER KULUBU
. Sosyal . . -
22.04.2019 Kariyer Onursal Odiilleri  [Sorumluluk Toren Ogrenci IKARTYER KULUBU
125 [Etkinligi
. - . . KULTUREL DEGERLERI KORUMA
126 3.04.2019 Orgiitlii Suglarla Miicadele IMesleki Etkinlik [Konferans Ogrenci KULUBU
127 [18.04.2019 “The Tech” Etkinligi GezisiMesleki Etkinlik |Gezi Ogrenci MATEMATIK BILGISAYAR KULUBU
128  [16.04.2019 ITU UHEM Teknik Gezisi [Mesleki Etkinlik |Gezi Ogrenci MATEMATIK BILGISAYAR KULUBU
129 [11.04.2019 PG?ﬁﬁe’rli‘le Algoritma Mesleki Etkinlik |Atolye Ogrenci MATEMATIK BILGISAYAR KULUBU
130 [16.04.2019 Kiiltiir ve Medeniyet Kiiltiirel Etkinlik|[Konferans Ogrenci MEDENIYET KULUBU
131 [18.04.2019 Tanmigma Etkinligi Kiiltiirel Etkinlik|Toplant: Ogrenci MIMARLIK KULUBU
Tiip Bebek - ; ; ;
4.04.2019 [Uygulamalarinda Giincel [Bilimsel Etkinlik|Konferans Ogrenci MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
g KULUBU
132 Geligsmeler
\ i o MODEL BIRLESMIS MILLETLER
133 5-7.4.2019 IKUMUN '19 IKiiltiirel Etkinlik[Konferans Di1s Katilimci KULUBU
Universite ve . -
12-14.4.2019 BAUMUN'19 'Yerleske Dis1  [Konferans Ogrenci MODEL BIRLESMIS MILLETLER
L KULUBU
134 Etkinlik
Universite ve . -
19-20.4.2019 MARMARAMUN '19 'Yerleske Dis1  [Konferans Ogrenci MOD'E LJBIRLESMIS MILLETLER
. KULUBU
135 [Etkinlik
Universite ve ; -
26-28.4.2019 HASMUN '19 Yerleske Dis1  [Konferans Ogrenci MODEL BIRLESMIS MILLETLER
L KULUBU
136 [Etkinlik
10.04.2019 Hasan Hoca ile Tasarim 4.1 1 Erkintik [Seminer Ogrenci  [MODA KULUBU
137 Hikayesi
3.04.2019 Romantik [liskilerde Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci |[PSIKOLOJI KULUBU
138 Baglanma
139 [10:04.2019 (S)Tr‘;:lf Geng Psikolog |y rojeki Etkinlik [Mezun Programi  [Ogrenci PSIKOLOJi KULUBU
140 [11-12.4.2019 “II. Psikoloji Giinleri” Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci PSIKOLOJI KULUBU
141 [25.04.2019 “I1Q, EQ, SQ” IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci PSIKOLOJI KULUBU
142 [5.05.2019 Psikodrama Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci PSIKOLOJI KULUBU
Sosyal
2.04.2019 KACUV Yararma Bez o/ iiuk - [Stand Ogrenci SOSYAL SORUMLULUK KULUBU
Canta s
143 Etkinligi
“12. Tiirk-Alman Sosyal
17.04.2019 [Yemekleriyle KACUV’a  [Sorumluluk Stand Ogrenci SOSYAL SORUMLULUK KULUBU
144 Destek [Etkinligi
“Ataturk: The Father of . P . . P
145 22.04.2019 Turks” Belgesel Gosterimi Kiiltiirel Etkinlik |Gosteri Ogrenci STEAM KULUBU
146 [25.02.2019 'Pi" Filmi Coziimlemesi  [Sanatsal Etkinlik [Atolye Ogrenci SINEMA KULUBU
147 {19-24.4.2019 Kas Dalis1 Gezisi Spor Etkinligi  |Gezi Ogrenci SUALTI TOPLULUGU
< tiinva” Ti . KULTURLU REPLIKLER TIYATRO
24.04.2019 (:.J.llgm. ]?unya Tiyatro Sanatsal Etkinlik (Gosteri Ogrenci KULUBU
148 Gosterisi
I . o e . o TURK DUNYASI ARASTIRMALARI
149 15.04.2019 4. Anameli Yemegi |Ku1turel Etkinlik{Toplant1 Ogrenci KULUBU
“Kurtulus Savasi’nda . . . o TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
150 15.04.2019 Kadinlar” Kiiltiirel Etkinlik|Seminer Ogrenci KULUBU
e . . . . TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
151 24.04.2019 Kurtulus 100.Y1l IKultiirel Etkinlik[Seminer Ogrenci KULUBU
. P . . TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
152 16.04.2019 Genglik Bayrami Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci KULUBU
153 [8-9.4.2019 Co-Fest '19 Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci 'YAPI KULUBU
Google Internet ot . . . R o
154 116.04.2019 - Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci 'YENIMEDYA VE ILETISIM KULUBU
Reklamciligt
“Universiteleraras1 Kadin
155 [1-19.4.2019 Basketbol 1. Ligi Istanbul [Spor Etkinligi  [Yarigma Ogrenci iKU SPOR KULUBU
Grup Birinciligi “
IKU 19 Mayis Atatiirk’ii
IJAnma Genglik Ve Spor
156 [2-29.4.2019 Bayrami Spor Etkinligi  [Yarisma Ogrenci KU SPOR KULUBU
100. Y1l Kutlamalar1 Spor
Karsilagmalari
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157

16-17.5.2019

: HGi] OREFIGH QERENCI TOPLULUGU
) Cilgin Diinya Tiyatro P R . URLU I YA
158 21-22.5.2019 Gosterimi Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci KULUBU
159 [3.05.2019 Marvel Sinematik Evreni  [Sanatsal Etkinlik [Atolye Ogrenci IYENIMEDYA VE ILETISIM KULUBU
ITU A Capella ile . . . . L
160 3.05.2019 KACUV’a Destek Konseri Sanatsal Etkinlik |Gosteri Ogrenci SOSYAL SORUMLULUK KULUBU
“Universitelerarasi Erkek
6.05.2019 Basketbol 2. Ligi Istanbul [Spor Etkinligi  [Yarigma Ogrenci KU SPOR KULUBU
161 Grup Birinciligi
“TUSF Futbol 2. Ligi
6.05.2019 istanbul Grubu Spor Etkinligi  [Yarisma Ogrenci KU SPOR KULUBU
162 Miisabakalar1”
'TUSF Universitelerarasi
13-17.5.2019 Yiizme Tiirkiye Birinciligi Spor Etkinligi  [Yarisma Ogrenci KU SPOR KULUBU
163 Yariglar1"
“Universitelerarast Kadin
8-22.4.2019 Voleybol 2. Ligi istanbul ~[Spor Etkinligi ~ [Yarigma Ogrenci KU SPOR KULUBU
164 Grup Birinciligi “
“TUSF Futbol 2. Ligi
22.04.2019 istanbul Grubu Spor Etkinligi  [Yarisma Ogrenci KU SPOR KULUBU
165 Miisabakalar1”
IKU Mezun Iliskileri
Boliim/Program S OGRENCI YASAM, KARIYER VE
23.01.2019 Temsilciligi’nin ilk IMesleki Etkinlik Mezun Programi  [Mezun MEZUN DANISMA BIRIMi
166 toplantist
L OGRENCI YASAM, KARIYER VE
iKU ARClub (Alumni MEZUN DANISMA BiRiMi
1-29.2.2019 Relations Club) IMesleki Etkinlik Mezun Programi  [Mezun o o )
Faaliyetleri IKU ARCLUB — MEZUN ILISKILERI
167 KULUBU
IKU ARClub ve Mezunlar R IKU ARCLUB — MEZUN ILISKILERI
168 1-29.2.2019 Dernegi Toplantist IMesleki Etkinlik Mezun Programi  [Mezun KULUBU
ITU MDK ve IKU ARClub e 1 IKU ARCLUB — MEZUN ILISKILERIT
169 3.03.2019 Toplantist IMesleki Etkinlik Mezun Programi  [Mezun KULUBU
IKU ARClub ve Kariyer o - ~ A .
7.03.2019 Giinleri Oncesi Toplantis [Mesleki Etkinlik [Mezun Programt|6srenc; IKU ARCLUB - MEZUN ILISKILERI
170 KULUBU
OGRENCI YASAM, KARIYER VE
T . MEZUN DANISMA BiRIMI
12-13.3.2019 HGi,,UlARCI‘lb ve Kariyer s focleki Etkinlik [Mezun Programi  [Ogrenci
tniert iKU ARCLUB — MEZUN ILISKILER]
171 KULUBU
iletisim Sanatlar1 Boliimii ﬁ%ggﬁ%mSm ];.(I%]IQI\I/I‘I(ER VE
15.02.2019 ve Kiiltiir Noktast Mezun [Mesleki Etkinlik [Mezun Programi  |Ogrenci S >
172 Semineri ILETISIM SANATLARI BOLUMU
IKU Fotografeilik Kuliibii OGRENCI YASAM, KARIYER VE
20.02.2019 Ve Kultgr NOkt}.iSl Mezu}q Mesleki Etkinlik [Mezun Programi  |Ogrenci MEZUN DANISMA BIRIML,
[liskileri Koordinatorliigii o B o
173 Makyaj Atolyesi IKU FOTOGRAFCILIK KULUBU
OGRENCI YASAM, KARIYER VE
20.02.2019 Raltir NOkth.l ve [Kiiltiirel EtkinlikMezun Programi  [Mezun MEZUN DANISMA BIRIML,
Uluslararast Iliskiler
174 Boliimii Mezun Yemegi I[ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU
OGRENCI YASAM, KARIYER VE
26.02.2019 L onags o [Mesleki Etkinlik [Mezun Programi - [Mezun MEZUN DANISMA BIRIML,
Sanat Yonetimi Bolimii
175 Mezun Soylesileri [ SANAT YONETIMI BOLUMU
_ . S L OGRENCI YASAM, KARIYER VE
176 1-30.3.2019 Mezun Mentorlugu Projesi [Mesleki Etkinlik [Mezun Programi  [Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
. e - OGRENCI YASAM, KARIYER VE
177 25.03.2019 Mezun Tiyatrosu [Kiilttirel EtkinlikMezun Programi  [Mezun MEZUN DANISMA BIRiMi
Universite ve o . .
Mezun Giincel Web Sayfasi OGRENCI YASAM, KARIYER VE
1.04.2019 Y enilenmesi Yer}es}(e Dist [Mezun Programi  [Mezun MEZUN DANISMA BIRiMi
178 [Etkinlik
. . .. [Universite ve - : .
Mezun Ziyaretleri ve Video OGRENCI YASAM, KARIYER VE
1-12.4.2019 Cekimleri Yerlleshke D11 [Mezun Programi  [Mezun MEZUN DANISMA BiRiMi
179 [Etkinlik
OGRENCI YASAM, KARIYER VE
2.05.2019 Ey Girisimei Tl{rk Gengligi Kiiltiirel Etkinlik[Mezun Programi  |[Ogrenci MEZUN DANISMA BIRIML,
Mezunlar Paneli
180 iIBF
Prof. Dr. Nihal Sarier, IKU = ; :
e N O OGRENCI YASAM, KARIYER VE
25.04.2019 IARClub ve Kiiltiir Noktas1 [Mesleki Etkinlik [Mezun Program1  [Mezun MEZUN DANISMA BIRiMi
181 Toplantist
Bizden Biri Mezun o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
182 30.04.2019 Semineri IMesleki Etkinlik [Mezun Programi  |Mezun MEZUN DANISMA BIRiMi
IKU ARClub WEB Sayfasi 1 IKU ARCLUB — MEZUN ILISKILERIT
183 1-30.4.2019 Giincellenmesi Mesleki Etkinlik [Mezun Programi  [Mezun KULUBU
2. Mezun lliskileri e 1 OGRENCI YASAM, KARIYER VE
s 14.06.2019 Calistayr IMesleki Etkinlik Mezun Programi  [Mezun MEZUN DANISMA BIRiMi
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ise FEahieB9 B nlstanbiuh Kkt [niverhites 2002 Y O tenciduliin

tHHlﬂﬂé}‘Pl YASAM, KARIYER VE

17.05.2019 MEZUN DANISMA BiRiMi
185 Sinavi >
16.05.2019 OGRENCI YASAM, KARIYER VE
186 e Flow Mentorluk Toplantis MEZUN DANISMA BIiRiMI
16.05.2019 izotomi Mentorluk OGRENCI YASAM, KARIYER VE
187 o Toplantist MEZUN DANISMA BiRIMi
14.05.2019 IKUMED Kiiltiir Noktast OGRENCI YASAM, KARIYER VE
188 o Toplantist MEZUN DANISMA BIRIMI
Serap Duygulu Ile Yeni Universite ve
INesil Ebeveynlik ve Eyeni e OGRENCI YASAM, KARIYER VE
30.09.2019 Nesil Cocuklarla letigim | Crieske Dist [Egitim D1 Katihmet e 7 DANISMA BIRIMI
N IEtkinlik
189 Egitimi
Kisilerarasi lletisimde . OGRENCI YASAM, KARIYER VE
26.09.2019 Sorun (;ommlermelerl IMesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
190 IAtolyesi
Gostergebilimsel Film ve = ; ;
X - X R S a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
9.10.2019 KlEap szumlemelerl Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BIRiMi
191 |Atolyesi
INLP ile Yasam Becerileri R a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
192 1.10.2019 Atlyesi IMesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BIRIMi
Diksiyon ve Etkili Beden R a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
193 30.09.2019 Dili Egitimi Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BIRiMi
Diksiyon ve Etkili Beden R a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
194 1.10.2019 Dili Egitimi Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
N o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
195 [0:09:2019 Tirk isarct Dili Egitimi | V1> oK1 Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
A a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
196 [>10-2019 Tiirk isarct Dili Egitimi |10 oK1 Etkinlik [Egitim Ogrenci 157N DANISMA BIRIMi
e b e OGRENCI YASAM, KARIYER VE
197 1.10.2019 s Staj flant Yayimlama IMesleki Etkinlik [Is-Staj llam Mezun MEZUN DANISMA BIRiMi
BSM Turkey Stant o o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
198 [16.10.2019 Calismasi Mesleki Etkinlik [Stand Ogrenci MEZUN DANISMA BiRIMi
IBB Kampiisiim Beyaz e A . OGRENCI YASAM, KARIYER VE
199 [30.09.2019 Masa Stant Calismast Mesleki Etkinlik {Stand (Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
Oryantasyon Programi (2. o w OGRENCI YASAM, KARIYER VE
200 [19.09.2019 Giin) Mesleki Etkinlik [Toplantt Ofrenci |\ 1E7UN DANISMA BIRIMi
Oryantasyon Programi (3. i1 w OGRENCI YASAM, KARIYER VE
201 £0.09.2019 Giin) Mesleki Etkinlik [Toplantt Ofrenci |\ /E7UN DANISMA BIRIMi
Oryantasyon Programi (2. R wl OGRENCI YASAM, KARIYER VE
202 [19.09.2019 Giin) Mesleki Etkinlik [Toplants (Ogrenci MEZUN DANISMA BiRIMi
Oryantasyon Programi (1. s wo OGRENCI YASAM, KARIYER VE
203 [18.09.2019 Giin) Mesleki Etkinlik [Toplant Ofrenci 157N DANISMA BIRiMI
KU Oryantasyon 101 R o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
04 [30.09.2019 Uzaktan Egitim Dersi | Viesiekd Etkinlik [Egitim Ogrenci |\ iE7UN DANISMA BIRIMI
i OGRENCI YASAM, KARIYER VE
Mentorluk Egitimi Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
205 14.09.2019
e R a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
06 116.09.2019 |Akran Mentorlugu Egitimi [Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BIRiMi
Ogrenci Kuliipleri e w OGRENCI YASAM, KARIYER VE
207 [25.09.2019 Oryantasyon Semineri | Vies1eki Etkinlik [Toplant: Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
Dogru Nefes ve Nefes R Al OGRENCI YASAM, KARIYER VE
208 3.09.2019 Terapisi Mesleki Etkinlik |Atolye Ofrenci |\ /E7UN DANISMA BIRIMi
Tanigma Toplantist ve The |, ... .. . . . +1 DOWN VE OTiZM FARKINDALIK
209 03.10.2019 Musical Film Gosterimi | 0 turel Etkinlik[Toplant: Ogrenci e yLUBY
Universite ve —
2. Ombdusmanlik Calistay: [Yerleske Dis1  |Calistay Ogrenci gg?;?gﬁgp I?II;I/}[?B\IIJE KAMU
210 [21.10.2019 Etkinlik
Catalca Karamandere Universite ve . . DOGA YURUYUSLERI VE KAMPCILIK
Doga Yerleske Dis1  |Gezi Ogrenci KULUBU
211 {10.11.2019 & Etkinlik
ICV Hazirlama ve Network . TS S o . L . -
b12 b3.102019 Olusturma Egitimi IMesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci ETKILI ILETISIM KULUBU
Medina Turgul DDB Ajans R . al R o -
b13  b1.102019 Gezisi Mesleki Etkinlik (Gezi Ogrenci ETKILI ILETISIM KULUBU
214 [21.10.2019 ESN Kiiltiir Toplantist Mesleki Etkinlik [Toplant: Ogrenci ERASMUS KULUBU
215 [31.10.2019 Temel Fotografgilik Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
e N B Al ISLETME, GIRISIMCILIK VE
b16 15102019 Web Tasarimi Egitimi IMesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci INOVASYON KULUBTI
Universite ve . o
Lacoste Teknik Gezisi Yerleske Dis1  |Gezi Ogrenci h%le\;ers% S;IRII(%I\{[S];%K VE
217 {10.10.2019 Etkinlik
218 (19.10.2019 IEEE EMBS Kampt Mesleki Etkinlik [Toplant: Ogrenci IEEE OGRENCI KULUBU
219 {19.10.2019 [Arduino 101 Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci [EEE OGRENCI KULUBU
220 [16.10.2019 Kariyer Kuliibii Lansmani [Mesleki Etkinlik [Toplanti Ogrenci KARIYER KULUBU
221 [23.10.2019 Liderlik Egitimi Mesleki Etkinlik [Toplant: Ogrenci KARIYER KULUBU
. Sosyal . - .
Koy Okullar1 Yararina Sorumluluk Stand Ogrenci KULTUREL DEGERLERI KORUMA

16102019
1+O+1Y= T

Kitap Toplama Kampanyasi

Etkinligi

KULUBU
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O 516 B9 AR nbiwi &S lake i linivieritesi2019 Yih Ogfeneticuliip E

ManliIRIA TIK BILGISAY AR KULUBU

22323102019 Gelistirme Egitimi
e o MODEL BIRLESMIS MILLETLER
o4 [11.10.2019 Tanigma Toplantist Mesleki Etkinlik [Toplanti Ogrenci KULOBO
. . - . . . MODEL BIRLESMIS MILLETLER
025 b4.102019 MUN Nedir IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci KULUBU
Universite ve . -
Hastrain 2019 'Yerleske Dis1  [Calistay Ogrenci II\(/[[(J)I]:)I?I;}B IRLESMIS MILLETLER
226 [26.10.2019 [Etkinlik
Biyogirisimcilik: Fikirden - ao MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
b7 b4.10.2019 (riine Mesleki Etkinlik [Toplanti Ogrenci KULUBU
Take Channel ile
Havacilikta Kariyer Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci SIVIL HAVACILIK KULUBU
228 [28.10.2019 Planlamasi
29 Ekim Belgesel e - N e
ostorimi Kiltiirel EtkinlikiGsteri Ogrenci  [STEAM KULUBU
229 [30.10.2019
- . o . . . TURK DUNYASI ARASTIRMALARI
30 p1.102019 Karabag Gergegi [Kiiltiirel Etkinlik[Seminer Ogrenci KULUBT
231 [24.10.2019 Yolun Basinda Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci IJULUSLARARASI HUKUK KULUBU
. . Universite ve
g();)ig}e Istanbul Teknik 1,01 e Dist  [Gezi Ogrenci  [YENI MEDYA VE ILETISIM KULUBU
232 [10.10.2019 eas Etkinlik
Dijital Reklamethk ve -y 0 pintik [Seminer Ogrenci  |YENI MEDYA VE ILETISIM KULUBU
233 [24.10.2019 Sosyal Medya Y 6netimi £l
Universite ve
Yerleske Dis1  |Gezi Ogrenci 'YENI MEDYA VE ILETISIM KULUBU
234 [25.10.2019 Yemeksepeti Ofis Gezisi  [Etkinlik
e Al OGRENCI YASAM, KARIYER VE
235 [2.10.2019 Teknoloji Bagimihg | Vesieki Etkinlik [Stand Ofrenci |y 1E71/N DANISMA BiRiMi
Universite ve o . .
Ogrenci Kuliipleri ile 'Yerleske Dis1  [Toplant Ogrenci ﬁg;%\l g&?gﬁxl ’BIRH\/E(ER VE
236 [2.10.2019 Tanigsma Toplantist [Etkinlik
Ogrenci Kuliipleri ile e L e OGRENCI YASAM, KARIYER VE
37 17102019 Tanigma Resepsiyonu | 0 tirel Etkinlik[Toplant: Ofrenci |\ /E7UN DANISMA BIRIMi
Matematik Felsefesi ve et | . OGRENCI YASAM, KARIYER VE
238 [10.10.2019 Diisiince Atélyesi Mesleki Etkinlik |Atolye Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
e N S . wo OGRENCI YASAM, KARIYER VE
239 [18.10.2019 {BB Beyaz Gezi Program |0 (rel Etkinlik[Kultlirel Gezi - (Ogrenci 1170 p ANISMA BIRiMI
29 Ekim Cumhuriyet e . a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
240 [28.10.2019 Bayrami Kutlama Toreni |0 (urel Etkinlik[Toren Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
Trimetrix Geribildirim Bilimsel Etkinlik [Kariyer O 3renci OGRENCI YASAM, KARIYER VE
241 [25.10.2019 Seanst [Damgmanlig &t MEZUN DANISMA BiRIMi
Genel Kariyer .. . [Kariyer a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
242 [21.10.2019 Danigmanlig Mesleki Etkinlik Danigmanlig Ogrenci MEZUN DANISMA BiRIMi
. - o . OGRENCI YASAM, KARIYER VE
243 [16.10.2019 Kogluk Gorismeleri | Vosieki Etkinlik [ogluk Ogrenci 157N DANISMA BIRIMi
244 [9.11.2019 |Anitkabir Gezisi Gezi Etkinligi  [Kiltiirel Gezi Ogrenci IATATURKCU DUSUNCE KULUBU
245 [10.11.2019 Dolmabahge Gezisi Gezi Etkinligi  [Kiiltiirel Gezi Ogrenci IATATURKCU DUSUNCE KULUBU
Sosyal MAI PN
Sorumluluk Stand Ogrenci ggggg& ALIS ARTKULTUR
246 [20.11.2019 Bir Cocuk Bir Gelecek Etkinligi
247 (1.11.2019 16. Istanbul Bienali Gezisi [Kiiltiirel Etkinlik|[Kiiltiirel Gezi Ogrenci ICOMMUNICATION ARTS CLUB
248 [28.11.2019 Yapay Zeka Semineri Bilimsel Etkinlik[Seminer Ogrenci DEEP LEARNING KULUBU
249 [20.11.2019 Miilakat Simiilasyonu Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
250 [4.11.2019 Tanigma Toplantis Mesleki Etkinlik [Toplanti Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
'Yedigoller Doga . e . . . . - e
bs1 b3.112019 Fotografeilig: Gezi Etkinligi  [Kiiltiirel Gezi Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
Cevremiz ve Beslenme e .. . o . -
bs2 (1112019 iliskisi Kiilturel Etkinlik|Seminer Ogrenci GENC TEMA KULUBU
|Anitkabir Ziyareti ve Fidan e e Lo . o . S
bs3  [15.11.2019 Dikim Etkinligi Gezi Etkinligi  [Kultiirel Gezi Ogrenci GENC TEMA KULUBU
254 [23.11.2019 3.Blim ve Kariyer Giinii ~ [Bilimsel Etkinlik[Seminer Ogrenci IEEE OGRENCI KULUBU
TEB girisimci Evi Teknik Gezi Osrenci P——
bss  [5.11.2019 Gezisi Gezi Etkinligi & [KUVENT KULUBU
256 8.11.2019 Girisimcilik Sohbetleri ~ [Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci IKUVENT KULUBU
ITU BIG BANG . . . T
bs7  [5.11.2019 STARTUP CHALLENGE |Gezi Etkinligi | 0°7! Ogrenci  IKUVENT KULUBU
258 [15.11.2019 Girisimcilik Sohbetleri  [Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci IKUVENT KULUBU
Insan Kaynaklar1 ile . . A e
b59  [19.11.2019 Tanisma Mesleki Etkinlik [2™ner Ogrenci llnsan Kaynaklart Kuliibti (IKK)
Semi O . ISLETME, GIRISIMCILIK VE
260  [15.11.2019 AutoTALKS Mesleki Etkinlik S grenct INOVASYON KULUBU
Seminer Osrenci ISLETME, GIRISIMCILIK VE
261 |11.11.2019 Benden Ne Olur? Mesleki Etkinlik e INOVASYON KULUBU
Kadina Kars1 Siddetin Semi Barenci KULTUREL DEGERLERI KORUMA
262 [21.11.2019 Onlenmesi Paneli Mesleki Etkinlik [~ grenet KuLUBU
Molekiiler Biyoloji - : : :
18.11.2019 Tekniklerinde Giincel Seminer Ogrenci II\(AICJ)I{‘SEIIJJ LER BIYOLOJIVE GENETIK
263 Mesleki Etkinlik
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D64 D1.11.2019 SRRl Bk Istanbu sl dimiveridresi 2019 Yi Ogréneckeulip EGIMIRVENLIK KULUBU
265 [14.11.2019 BETA Fabrika Gezisi Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci OPTISYENLIK KULUBU
266 19.11.2019 [lliistrator Bulugmalart  [Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci PANTONE SANAT TASARIM KULUBU
Pdr Kuliibii Kaynagma a REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
he7  [O11:2019 Etkinligi Mesleki Etkinlik |TOP1200 Ofrenci | \NISMANLIK KULUBU
Sosyal
LOSEV Konferansi Sorumluluk Seminer Ogrenci STEAM KULUBU
268 [20.11.2019 Etkinligi
Sosyal ) TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG
Tiirkiye'de Kadina Siddet  |[Sorumluluk Seminer Ogrenci KULUBU
269 [26.11.2019 Etkinligi
Sosyal Medya Dijital Igerik . . : N e
b70  D5.11.2019 Y Snetimi Mesleki Etkinlik Seminer Ogrenci 'YENIMEDYA VE ILETISIM KULUBU
. . o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
b7 (0112019 Hipnoz Mesleki Etkinlik [ ™" (Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
10.11.2019 10 Kasim Atatiirk’ii Anma rsren Osrenci OGRENCI YASAM, KARIYER VE
272 o Toreni Kiiltiirel Etkinlik grenct MEZUN DANISMA BiRIMi
A o .. [ISKUR Irtibat o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
273 [14.11.2019 KU & ISKUR Is Birligi - Mesleki Etkinlik g oo, Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
KU & ISKUR s Birligi ile Mesleki Etkinlik ISKUR Irtibat Osrenci OGRENCI YASAM, KARIYER VE
274 [18.11.2019 is ve Meslek Danigmanlig INoktas1 e MEZUN DANISMA BiRiMi
ISKUR s Kuliibii R a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
275 P1.11.2019 Esgitimleri Mesleki Etkinlik [Egitim Ofrencl |\ /E7UN DANISMA BIRIMi
Teacher Training in Canada o . w OGRENCI YASAM, KARIYER VE
276 20.11.2019 Seminer Programi Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
Trimetrix HD Geri Mesleki Etkintik [TriMetrix Geri s OGRENCI YASAM, KARIYER VE
277  14.11.2019 Bildirim Seanslari esie Bildirimi grenc MEZUN DANISMA BiRiMi
o . e a OGRENCI YASAM, KARIYER VE
b78  B.11.2019 Kocluk Gortismeleri Mesleki Etkinlik [Kogluk Ogrenci MEZUN DANISMA BIRIMi
. . R A wo OGRENCI YASAM, KARIYER VE
b79 14112019 Is ve Staj Ilanlar1 Mesleki Etkinlik [[s-Staj Ilan1 Ogrenci MEZUN D ANISSMA BiRIMi
Burs Kargilig Caligan R o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
Ogrencilerin Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci MEZUN DANISMA BIRIMi
280 [5.11.2019 Gorevlendirilmesi
Mezun Mentorlugu o o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
D81 [4.11.2019 Programi Toplantist Mesleki Etkinlik [Toplants Ofrenci |y 1E71/N DANISMA BIRiMi
Mezun Mentorlugu e 1 . OGRENCI YASAM, KARIYER VE
082 [5.11.2019 Programi Toplanusi 2 | Vicseki Etkinlik Toplant: Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
283 [3.12.2019 |Atatiirk'iin Ik 19 Yili [Kiiltiirel Etkinlik|Seminer Ogrenci IATATURKCU DUSUNCE KULUBU
IS HAYATINDA
Y ARATICI DUSUNME S . .
VE FIKiR URETME IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci ICOMMUNICATION ARTS CLUB
284 [11.12.2019 METODLARI
285 [17.12.2019 FLUTTER ATOLYESI  [Mesleki Etkinlik [Atolye Ogrenci DEEP LEARNING KULUBU
TENSORFLOW 2.0 o . N
hs6 02122019 CALISTAY IMesleki Etkinlik [Calistay Ogrenci DEEP LEARNING KULUBU
TEKIRDAG [Universite ve
IUCMAKDERE Verleske Dist  Gezi O srenci DOGA YURUYUSLERI VE KAMPCILIK
GANOSLAR YOLU - tkmfik s st KULUBU
287 [22.12.2019 YORUYUS
Universite ve - I i VE KAM
15.12.2019 BOLU ABANTGOLU  |Yerleske Dist  |Gezi Ogrenci nggB%URUYUSLERI VE PCILIK
288 DOGA YURUYUSU Etkinlik
DOWN VE OTIZM Sosyal . . +1 DOWN VE OTIZM FARKINDALIK
FARKINDALIK Sorumluluk Seminer Ogrenci KULUBU
289 [25.12.2019 SEMINERI Etkinligi
3 ARALIK DUNYA ggzﬁluluk Seminer ogrenci +1 DOWN VE OTiZM FARKINDALIK
hoo  B.12.2019 ENGELLILER GUNU [ kinligi KULUBU
Universite ve
PERFETTI VAN MELLE (Yerleske Dis1  |Gezi Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
2901 [20.12.2019 TEKNIK GEZi Etkinlik
[Universite ve
DEFACTO DEPO Yerleske Dis1  |Gezi Ogrenci ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU
292 16.12.2019 TEKNIK GEZISI Etkinlik
293 [5.12.2019 INSAN ARDADIR Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci Felsefe Kuliibii
MODA o . - N
o4 17.12.2019 FOTOGRAFCILIGI Sanatsal Etkinlik [Egitim Ogrenci FOTOGRAFCILIK KULUBU
205 [25.12.2019 [ZMIR SANAT GEZISI  |Gezi Etkinligi  |Gezi Ogrenci GORSEL SANATLAR KULUBU
Sosyal
4.12.2019 'Y ARDIM KERMESI Sorumluluk Stand Ogrenci HUKUK KULUBU
296 Etkinligi
297 [10.12.2019 SEO EGITIMI Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci IKUVENT KULUBU
298 16.12.2019 FIKIR ATOLYESI Sanatsal Etkinlik [Atolye Ogrenci IKUVENT KULUBU
KARANLIKTA o . .
99 17.12.2019 MOTIVASYON Sanatsal Etkinlik [Egitim Ogrenci IKUVENT KULUBU
KISA KISA e a . « . -
300 0122019 KONUSMALAR 03 Sanatsal Etkinlik |At6lye Ogrenci FILM ATOLYESI KULUBU
ISTANBUL KULTUR Sosyal




£3.12.2015 UNIVaine BOSTHA TsrvbbKiiivhiiniversite8f2019 Yili OgrelieFiculiip Efidnlildery VA KULUBU
pU! ORMANI Etkinligi
Sosyal o o HAYVANLARI KORUMA VE YASATMA
Sorumluluk Egitim Ogrenci KULUBU
302 [9.12.2019 KERMES ETKINLIGI  [Etkinligi
303 [20.12.2019 ADFORCE Sanatsal Etkinlik [Egitim Ogrenci PANTONE SANAT TASARIM KULUBU
ho4 122019 RATHIZMETLERT |\ ki Bkt [sgiim Ogrenci [ KU TURIZM VE OTEL ISLETMECTLICH
A i e 1 . A . ISLETME, GIRISIMCILIK VE
05 26.11.2019 ETIK LIDER AKADEMISIMesleki Etkinlik [Akademi Ogrenci INOVASYON KULUBU
306 [3.12.2019 KARIYER GUNLERI Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci KARIYER KULUBU
MURAT YUCEDAG ILE
MVCS PROJE Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci MATEMATIK BILGISAYAR KULUBU
307 [17.12.2019 GELISTIRME
ERESIN OTEL MUSTERI
ILISKILERT S . N ) . N
SOEUMLUSU ILE IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci OPTISYENLIK KULUBU
308 [17.12.2019 SOYLEYIS
OZEL OGRENCILERI Mesleki Etkinlik [Seminer O 3renci REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
309 [13.12.2019 FARK ET &t DANISMANLIK KULUBU
PSIKOLOJI KULUBU
12.12.2019 INOROPSIKANALIZ Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci PSIKOLOJI KULUBU
310 ETKINLIGI
10.GELENEKSEL Sosyal
KACUV RECEL Sorumluluk Stand Ogrenci SOSYAL SORUMLULUK KULUBU
311  [3.12.2019 ETKINLIGI Etkinligi
DOWN Sosyal
SENDROMLULAR VE . . -
18.12.2019 ZIHINSEL EGITIM VE }S:jt)lim}l{uluk Seminer Ogrenci STEAM KULUBU
312 KORUMA DERNEGI 1t
313  [5.12.2019 BELGESEL GOSTERIMI [Sanatsal Etkinlik [Egitim Ogrenci STEAM KULUBU
BEING A CREATIVE o . . .
314 12.12.2019 TEACHER Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci STEAM KULUBU
o . a TURK DUNYASI ARASTIRMALARI
315 [18.12.2019 LOZAN HAKKINDA | Viesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci KULUBU
DILEKCE EGITIMI VE
2.12.2019 DILEKCE YAZMA Mesleki Etkinlik [Yarisma Ogrenci IULUSLARARASI HUKUK KULUBU
316 Y ARISMASI
317 [18.12.2019 BENIM AFETIM Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci 'YAPI KULUBU
318 [20.12.2019 DIJITAL 2020 Mesleki Etkinlik |Stand Ogrenci 'YENI MEDYA VE ILETISIM KULUBU
SOSYAL MEDYA VIDEO R . . o .
319 19.12.2019 CEKIM TEKNIKLERI IMesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci I'YENIMEDYA VE ILETISIM KULUBU
KULLANILABILIRLIK
16.12.2019 IVE KULLANICI Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci IYENI MEDYA VE ILETIiSIM KULUBU
320 DENEY iMi SEMINER{
IKUF A KISA KISA s . o ; « ; I
o1 2.12.2019 KONUSMALAR 03 Mesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci FILM ATOLYESI KULUBU
o . ao OGRENCI YASAM, KARIYER VE
300 11.12.2019 Travma IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
ISARET DILI Sosyal < . KARI
12.12.2019 FARKINDALIGI- SEVGI [Sorumluluk Gezi Ogrenci ﬁg;fg gﬁ?ssﬁfh iRiMIiYER VE
323 EVI PROJESI Etkinligi
: .+ [Universite ve .~ . .
CATALCA ISARET DiLi OGRENCI YASAM, KARIYER VE
15.12.2019 KONSERI Yer.leske Dist  |Konser D1s Katilimct MEZUN DANISMA BIRIMi
324 [Etkinlik
ISKUR IS VE MESLEK .o ISKUR Irtibat A . OGRENCI YASAM, KARIYER VE
325 [212:2019 DANISMANLIGI Mesleki Etkinlik |7 1o, (Ogrenci MEZUN DANISMA BiRiMi
TURKCELL = - KAR
17.12.2019 GENCYETENEK IMesleki Etkinlik [Seminer Ogrenci ]\(ZS %{IETII\I CDIA{]’(?SQIXI ’BTR'TMDT(ER VE
327 PROGRAMI
IAIESEC INGILIZCE . . .
11.12.2019 MULAKAT Mesleki Etkinlik [Kogluk Ogrenci I\(ZI(E}ZRLIJEIII\IEIA?\I/?SSI\A/IXLBLRLMIIYER VE
328 SIMULASYOUNU
FINAL DONEMI CORBA Oarenci OGRENCI YASAM, KARIYER VE
329 3.12.2019 IKRAMI grenc MEZUN DANISMA BiRiMi
MEZUN MENTORLUGU o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
330 [26.10.2019 PROJESI Mesleki Etkinlik [Kogluk Mezun MEZUN DANISMA BiRiMi
[l Mezun lliskileri L o OGRENCI YASAM, KARIYER VE
315 [6.12.2019 Calistayt Bilimsel Etkinlik Dis Kathmety 107 DANISMA BIRIMI
MEZUN TiYATROSU -« . .
; . I B OGRENCI YASAM, KARIYER VE
9.12.2019 KIBARLIK BUDALASI  [Kiiltiirel Etkinlik|Gosteri Dis Katilimel i A
a6 OYUNU MEZUN DANISMA BiRiMi
Spor faaliyetleri

Ogrenci spor faaliyetlerine biiyiik bir 6nem verilmekte, spor faaliyetleri “Spor Faaliyetleri Diizenleme ve Yiiriitme Komisyonu” tarafindan planlanarak,
OYKMDB kadrosundaki Ogrenci Yasamu ve Kuliipler Koordinatrliigi ile birlikte yiirtitiilmektedir. Spor Faaliyetleri Diizenleme ve Yiriitme Komisyonu,
Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter Yardimeisi, Saglik Kiiltir Spor Daire Bagkani (SKSDB), OYKMDB Bagkani ve
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gorevlendirmesi yapilmis konuyla ilgili uzmanlardan olusmaktadir. Ogrencilerin etkin bir sekilde katildiklar1 ve profesyonel egitmenler tarafindan haftalik olarak
diizenli ¢alismalarin yapildigi Spor Kuliibii (Branslar: Futbol, Voleybol (K-E), Basketbol (K-E), Tenis (K-E), Yiizme (K-E), Rugby, Satrang), Dans Kuliibii
(Branglar: Lindo Hop, Tango, Hip Hop, Salsa), Gezi Kuliibii, AKUT Ogrenci Toplulugu, Sualti Toplulugu, Doga Yiriiytsleri ve Kampeilik — Kuliibi,
Fotograf¢ilik Kuliibii yillik programlar ger¢evesinde 6grencilerin bedensel, sosyal, kiiltiirel becerilerine katkida bulunmaktadr. Ote yandan, OYKMDB’ne spor
ile ilgili gelen 6grenci talepleri baglaminda, Universite yonetimi tarafindan hizmet alimi yolu ile spor tesisleri saatlik/giinliik olarak kiralanabilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencileri kendi boliimlerini temsilen akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik olarak etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve
cesitli sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedirler. Yapilan tiim faaliyetler, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin olmayi, her ortamda yarisabilen beceri ve
deneyimlerin oldugu etkinlikleriyle topluma aktarilmasinda etkin rol iistlenen, uygar, ¢agdas, 6zgiir, arastirict, yaratict ve 6zgiin olmayr amag edinmistir. istanbul
Kiiltiir Universitesi’nde Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damgma Birimi’nin, bu birimlerle béliim ve programlarin ve bu birim kontroliinde faaliyet gosteren
ogrenci kuliiplerinin gergeklestirdigi farkli sinif ve tiirdeki 316 adet etkinlik Tablo B.9'da goriilmektedir.

(')g“ renme Ortamlan
Istanbul Kiiltiir Universitesi 4 farkli yerleskede Fakiilteleri ve Meslek Yiiksek Okullartyla hizmet vermektedir. Yerleskelerin imkanlar1 ve bilgileri asagidaki

gibidir:

Atakoy Yerleskesi

Fen-Edebiyat, Mimarlik, Miihendislik ile Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin egitim faaliyetlerini stirdiirdiigii Atakoy Yerleskesi, 45 bin metrekare kapali, 12 bin 200
metrekare agik alana sahip dev bir yagam alamidir. Binlerce basili eseri ve 3 kata yayilmis calisma salonlari ile Istanbul Kiiltiir Universitesi Atakoy Yerleskesi
Kiitiiphanesi, 6grencilerin ve akademisyenlerin bilimsel caligmalarina 1s1k tutuyor. 750 koltuk kapasiteli Akingiic Oditoryumu ve Sanat Merkezi ile 250 koltuk
kapasiteli Prof. Dr. Onder Oztunali Konferans Salonu ise bilimsel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi yaparak yil boyunca yerleskenin canli bir iklime sahip
olmasina olanak taniyor. Istanbul Kiiltiir Universitesi Sanat Galerisi ise, sanat sezonu boyunca resim, heykel, fotograf, grafik, tasarim vb. gibi sanatin farkl
dallarindan sanatgilar1 ve eserlerini agirlarken, tiniversitenin bilim-sanat birlikteligi yoniinde tistlendigi misyonunun da en 6nemli somut 6rnegi olmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Atakdy Yerleskesi, derslerin konforlu sekilde islenmesine olanak taniyan onlarca amfi, derslik ve laboratuvarlara sahiptir. Ek olarak
yerleskenin farkli noktalarinda konumlanan restoran ve kafelerde 6grencilerin hijyenik, saglikli ve besleyici gidalara erisimini saglamaktadir.

Basi Ekspres Yerleskesi . .

2018-2019 Akademik Y1l baginda hizmete agilan Basin Ekspres Yerleskesi, Egitim Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin yam sira tiim idari
birimlere ev sahipligi yapmaktadir. 18 bin metrekare kapali, 3 bin metrekare agik alana sahip Yerleske, modern mimarisi ve ferah yasam ortanu ile uluslararasi

prestije sahip Awards for Interior Design Yarigmasi’nda Egitim ve Kiiltiir Yapilar: kategorlslnde birincilik odiiliine layik goriilmiistiir. flgili 6diiliin ayrintilarina

buradan ulagilabilmektedir. Tasarimim Istanbul Kiiltiir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin gergeklestirdigi Basin Ekspres Yerleskesi, IKU’niin 6z kaynak
kullanmimi ilkesinin somut gostergesi olarak dikkati gekmekte ve aldig1 6diille basarisim tescillemektedir. IKU Basin Ekspres Yerleskesi, giivenlik ve konfor
oncelikli tasariminin yaninda 6 grencilerin ¢aligmalarini gergeklestirebildikleri veya vakit gegirebildikleri nislerle akademik ve sosyal yagamlarini destekliyor. Tiim
alt yap1 ve taginmazlari ile modern ve teknolojik bir profil ¢izen Yerleske, 6 bini askin basili eserin yer aldig1 Kiitiiphane ile 6grencilerin bagvuru kaynaklarini

icinde barindiriyor.

Sirinevler Yerleskesi

Hukuk ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Boliimii’niin bulundugu Sirinevler Yerleskesi, 14 bin 267 metrekare
kapali, 665 metrekare agik alana sahiptir. 19 bini agkin basili eserin yer aldigi Sirinevler Yerleskesi Kiitiiphanesi ve ¢alisma salonlart ile 6grencilerin ve
akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarini gergeklestirmeleri desteklenmektedir. Sirinevler Yerleskesi’nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin laboratuvarlari, derslikleri,
Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun amfileri, mahkeme salonu, Yabanci Diller Bolimii’niin derslikleri ve Halil Akingii¢ Konferans Salonu
6grencilerin hizmetinde bulunmaktadir. Metro, metrobiis, otobiis yolu ile ulagimi son derece rahat olan Sirinevler Yerleskesi, Marmaray ve Bakirkdy Deniz
Otobiisti Iskelesine ¢ok yakin konumda yer almaktadir. Yerleskenin farkli noktalarinda konumlanan restoran ve kafelerde 6grencilerin hijyenik, saglikli ve
besleyici gidalara erigimini saglamaktadir.

Incirli Yerleskesi

IKU Meslek Yiiksekokulu’nun grencileriyle bulustugu Incirli Yerleskesi, 6 bin 326 metrekare kapali, bin 255 metrekare agik alan sahiptir. Tiim toplu tasima
araglar1 ile kolay ulagilabilir konumda yer alan IKU Incirli Yerleskesi, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki yeterliliklerini saglayabilmek amaciyla
uygulama egitimlerin gerceklestirilmesini miimkiin kilan alt yap1 imkanlariyla donatilmistir. Sehrin merkezinde yer alan IKU Incirli Yerleskesi, 6grencilerin tim
bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklere kolayca ulasabilmesine yardimci olmaktadir. Yerleskenin farkli noktalarinda konumlanan restoran ve kafelerde
dgrencilerin hijyenik, saglikli ve besleyici gidalara erisimini saglamaktadir.

Universite, kampiis merkezlerinde spor alanlarini ve kapasitelerini gelistirmek icin siirekli olarak caligmakta, ancak bir kent tiniversitesi olmasi baglaminda belirli
kisitlart bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Atakoy-2 alaninda 50 kisi kapasiteli 450 m2 bir alan ile Basin Ekspres Yerleskesinde 20 kisi
kapasiteli 120 m2 biiyiikliigiindeki alan 6grencilere hizmet vermeye baslamistir . Mevcut envanter Tablo B.10’da zetlenmistir.

Tablo B.10. istanbul Kiiltiir Universitesi mevcut spor alanlan ve kapasiteleri

Salon ismi Sayisi (adet) Kapasite(kisi) |Alan(metre kare)
Atakoy 9-10 Kapali Spor Salonu 1 350 630

Atakoy Y. Satrang Salonu 1 60 90

Basin Ekspres Y. Fitness Salonu 1 20 120

Atakoy 2-Yerleske Spor Sahasi 1 50 450

TOPLAM 4 480 1290

ig ve Dis Paydaslar

Istanbul Kiiltiir Universitesi, akademik ¢alismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, projeler, protokoller ve anlagmalarla gelistirilmesi, 6grenci ve
mezunlarinin hedefledikleri kariyer ve hayat yolunda kendilerine destek saglamak tizere i¢ ve dis paydaslar ile is birliklerine 6nem vermektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, https:/www.iku.edu.tr/tr/kalite-politikasi adresli web sayfasinda ilan ettigi Kalite Politikas: kapsaminda kalite bilincine nem veren
yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisini ve okul sonrasi hayatlarinda bagarili olabilmelerini saglamak amaciyla
dgrenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutacak egitim ve dgretim faaliyetlerinin ger¢eklestirmek tizere i¢ ve dis paydaslarla is birligi halinde ¢alismaktadir.

Bu kapsamda asagidaki paydaslarla is birlikleri yapilmaktadir.

Isbirligi Yapilan i¢ Paydaslar
Fakiilteler ve Meslek Yiiksek Okullari
Enstitiiler
Ogrenci Kuliipleri
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genel Sekreterlik
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Mali fsler Daire Bagkanlig

Kurumsal fletisim Daire Baskanligt
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Ogrenci sleri

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi
Mezunlar Dernegi

Siirekli Egitim Merkezi

Isbirligi Yapilan Dis Paydaslar
Tiirkiye Is Kurumu
Kamu kurum ve kuruluslar
Ozel kurum ve kuruluslar
Insan kaynaklar sirketleri
Sivil toplum kuruluslari
Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
Kariyer Merkezleri
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Universiteler
TUBITAK
Meslek Odalari
BB
Catalca Belediyesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesindeki Fakiilte, MY O, Daire Baskanliklar1 ve Birimlerin isbirligi i¢inde oldugu i¢ ve dis paydaslarindan bazilar1 yukarida
listelenmistir. Ayrintili ve daha genis listeye kanit dosyalarindan ulagilabilmektedir.

ISKUR irtibat Noktasi

Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Miidirligii (ISKUR) ile istanbul Kiiltiir Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii cercevesinde “ISKUR Irtibat
Noktas1” IKU Atakgy yerleskesinde hizmet vermektedir.

“ISKUR irtibat Noktasi”nda, ISKUR Is ve Meslek Danigmanlar1 araciligtyla IKU 6grenci ve mezunlarina, isgiicii piyasasi, ISKUR faaliyetleri, is arama becerileri,
isverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; 6grenci ve mezunlarin mesleki deneyimlerinin
arttirilmasina, teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine, kendi girisimlerini kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmayr amaglayan Isbas1 Egitim
Programu ve Girisimcilik Egitim Programi gibi aktif isgiicli hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimci olunmaktadirBu hizmet haftada 2 giin verilmektedir.
Bu hizmetlerle ilgili ayrintili bilgi https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/iskur-irtibat-noktasi adresli web sayfasindan tiim 6grenci ve mezunlara ilan
edilmistir.

iKU Anket Portah

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yaptig1 tiim akademik galigmalarin ve hizmetlerin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiirebilir bir hale gelmesi igin 2019

yilinda IKU Anket Portali’ni yayma almigtir. Degerlendirme anketleri, tim i¢ ve dis paydaglarin katilimini saglayacak sekilde IKU Anket Portali iizerinden
paylasilmaktadir. IKU Anket Portali’nahttps://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket adresli web sayfasindan ulasilabilmekte, asagida listelenen ve yayinda

olan anketler goriintiilenebilmektedir.

Tablo B.11. IKU Anket Portah Uzerinden Uygulanan Anketler
|Anket Ad1 [Uygulama Sikhg1
[k Kayit Anketi Her yil
Yatay Gegis Gelen Ogrenci Anketi Her yariy1l
Yatay Gegis Giden Ogrenci Anketi Her yariyil
Isveren Memnuniyet Anketi Her y1l
Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi Her yarty1l
Questionnaire for International Students Her yil
Ingilizce hazirlik Simifi Ogrenci Memnuniyet Anketi Her yil
3. Mezun lliskileri Calistayr Degerlendirme Anketi Her Yariyll
Ogrenci Memnuniyet Anketi Her y1l
IKU Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi Her yil
IKU Garduate Student Satisfaction Survey Her y1l
Engelli Ogrenci Anketi Her yil
Disabled Student Survey Her y1l
Mezun Anketi Her yil
|IAkademik Personel Memnuniyet Anketi Her y1l
Idari Personel Memnuniyet Anketi Her y1l
Universite Dig1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Her y1l
D1s Paydas Anketi Her y1l
Ders AKTS Is Yiikii belirlenmesi Anketi [Yeni agilan dersler igin; yiirtirliikteki dersler i¢in Boliim Bagkanliginin belirledigi

periyotlarla

IKU ENGELLi OGRENCI BiRiMi

Istanbul Kiiltiir Universitesi, Tiirkiye’de ve diinyada engelli erisimine uygun iiniversite ¢aligmalarina 6rnek olma vizyonu ile istanbul Kiltiir Universitesi’nde
6grenim goren her 6grencinin egitim-6gretim, 6grencilik yasami, akademik ve sosyal destek gibi temel haklara esit bir sekilde erisebilmesi i¢in hizmet

vermektedir. Tiim 6grencilerin tiniversite yasamlari boyunca erisilebilir, misafirperver ve donammli bir §grenme ortamina sahip olmalari i¢in liderlik etmek

misyonuyla “Engelsiz Universite” kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi yonetiminde 6grencilerine hizmet vermektedir. Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (SKSDB) biinyesinde 06.11.2009 tarihinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birim, Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (30 Mayis 2013

tarih, 2012-13/25 nolu Senato Toplantist 6 nolu karar) gergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6grenim
goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylagtirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim- 6gretim siire¢lerine tam katilimlarini

saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir. Bu amagla; tiniversitedeki engelli 6grencilerimin kampiislerin olanaklarindan rahatlikla

faydalanabilmeleri i¢in “Engelsiz Kampiis™ projesi olusturulmus ve genisletilmektedir. Buna gore:

1. Universitedeki engelli 6grenciler ilk kayit aninda belirlenmekte,
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2. Ortak kullanima alt binalar (derslikler, kafeterya, konferans salonu, kiitiiphane, saglik merkezi, yurtlar, bahge, otopark merdiven asansor vb.) engelli yasamini
kolaylastirici fiziksel ve mimari diizenlemelerle desteklenmekte,

3. Ulagim, yollar ve park yerleri revize edilmekte,

4. Egitim, 6gretim ve sinav ortamlar1 kullamilabilir hale getirilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Damsma Merkezi Engelli Ogrenci Hizmetleri:

(https://pdr.iku.edu.tr/ )

Engelli 6grenciler igin Rehberlik ve Psikolojik Damisma Merkezi randevulu olarak rehberlik programi uygulamaktadir.

Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damsma Birimi Engelli Ogrenci Hizmetleri:

(https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/ozel-gereksinimli-ogrenciler)

1. Egitim-6gretim yili baginda OYKMDB ve boliimler tarafindan 6zel gereksinimli 6 grencilere oryantasyon toplantist yapilir.

2. Ozel gereksinimli 6grencilere, OYKMDB tarafindan gerekli goriilen durumlarda ders galigma, tiniversitedeki etkinliklere katilim, derslerde not tutma gibi
konularda yardime1 olmak tizere, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Y onergesi (21 Ekim 2010 tarih, 2010-2011/5 nolu
Senato Toplantisi, 4 nolu karar) kapsaminda veya goniillii olarak destek verecek “Akran Mentor” atamast yapulir.

. Bu hizmetin saglanmast igin OYKMDB her egitim ve 6gretim yil1 baginda tespit edilen ihtiyaca gére Universiteden kismi zamanli grenci talebinde bulunur.

. Kismi zamanli ¢alisan 6grenci veya goniillii mentdr 6grencinin, 6zel gereksinimli 6grencinin egitim gordiigii alanla iliskili olmasina dikkat edilir.

5. OYKMDB ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda, tahsis edilen kismi zamanli $grenci veya goniillii 6grencilerin verecegi destek hizmetini

koordine eder.

W

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Birimi her akademik yil basinda tiim 6grencilere uyguladigi Oryantasyon Programini, Engelli Ogrenci Oryantasyon Programi
bashg ile engelli 6grencilere tekrar uygulamaktadir. Ayrica Ogrenci Yagsam, Kariyer ve Mezun Birimi kontroliinde faaliyet gsteren Farkindaysan Kuliibii ve
+1 Down ve Otizm Farkindahk Kuliibii faaliyetleri ile engellilik farkindaligini vurgulayan etkinlikler gegeklestirilmektedir.

Ayrica Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Birimi faaliyetleri kapsaminda 120 saatlik Tiirk Isaret Dili Egitimie katilim saglayan 6grencilere Tiirkiye Sagllar
Federasyonu logosunu da igeren Tiirk Isaret Dili Terciimant Sertifikasi verilmektedir. Bu egitimi alan grencilerimiz arasindan segilerek kurulan ve Tiirkiye’nin
ilk @iniversite isaret dili korosu olan IKU Isaret Dili Korosuhem Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde hem de cesitli belediyelerle yapilan isbirlikleri cergevesinde
liniversite dlsmda konserler vermektedir. Isaret Dili Terciimam sertifikasina sahip olan goniillii dgrencilerden olusan Isaret Dili Terciiman Ekibi de ihtiyag
duyan 6grenci, personel ve iiniversiteye gelen ziyaretgilere terciimanlik hizmeti vermektedir. Engelsiz Universite ¢alismalar1 kapsaminda ayrica yine goniillii
dgrencilerden olusan Not Tutucu EKibi tiyeleri de derslerde ve siavlarda, Engelli Ogrenci Birimi Y &nergesiile belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ihtiyag
duyan engelli 6grencilere hizmet sunmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Anket Portalinde yayinda olanEngelli Ogrenci Anketi ile bu &grencilerin, iiniversitede kendilerine sunulan destek ve hizmetler
konusundaki memnuniyetleri degerlendirilmektedir.

Tiim o6grencilerin adil ve esit imkanlarla egitim almasi, Istanbul Kiiltir Universitesi'nde 6grenim goren engelli 6grencilerin  6grenim hayatlarim
kolaylagtirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim- 6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak Engelli Ogrenci Birimi Engelli
Ogrenci Birimi Yénergesi kapsaminda agagidaki hizmetleri vermektedir:

Egitimde Erisim

* Egitim faaliyetlerinde akran mentorlugu destegi saglanur.

« Tiirk Isaret Dili bilen goniillii 6grencilerden olusan ekiple egitim faaliyetlerine destek verilir.

* Kiittiphanelerde engelli 6grencilerin kitap okumak, dinlemek ve ders ¢aligmak igin ihtiyag duyacagi arag ve geregler saglanir.
* Ozelestirilmis kariyer danismanlig1 hizmetiyle 6grencilerimizin dogal ve uyarlanmis davranig tarzlarina en uygun is ortamu, bilimsel araglar yardimiyla belirlenir
ve danismanlik goriismeleri gergeklestirilir.

* Derslerin ses kayitlarina ve sunumlarina erisilebilir.

* Derslerde gorsel ve isitsel kaynaklarla zenginlestirilmis genis baski, e-metin, ses dosyas gibi materyallere erisilebilir.

« Ihtiyaca gore sinav formatlari ve siiresi diizenlenir.

* Okuyucu, isaretleyici, yazici esliginde sinava girilebilir.

* Tiim ders ortamlarinda (laboratuvar, atdlyeler vb.) gerekli diizenlemeler yapilir.

* Gerekli durumlarda not tutucu destegi verilir.

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim

* Engelli 6grencilerin ihtiyaglarini gz 6niinde bulunduran oryantasyon programi uygulanir.

* Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde akran mentorlugu destegi saglanir.

» Tiirk fsaret Dili bilen goniillii 6grencilerden olusan ekiple konferans, kiiltiirel etkinlik vb. ders dis1 etkinliklerde bireysel destek saglanr.
* Sosyal sorumluluk ve farkindalik ¢alismalari IKU “Farkindaysan Ogrenci Kuliibii” faaliyetleriyle desteklenir.

* Tiim duyurular sesli, yazili olarak ya da isaret diliyle yapilir.

« Ogrencilerimizin sivil toplum kuruluslari is birligi ile gergeklestirilen etkinliklere katilimlari saglamr.

* Kantin, yemekhane gibi sosyallesme alanlarina erisim kolaylig1 saglanir.

Mekanda Erisim
Salonlar, park alanlari; asansor, merdiven, rampalar; kampiis giris ve ¢ikiglari, acil ¢ikis ve kurtarma alanlari, 1slak alanlar; yemekhane ve kafeteryalar, spor
alanlari, yurtlar gibi mekéanlara ulasim ve erigim destegi saglanir.

Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencisi bulunan boliimlere gerekli hallerde damsmanlik hizmeti vermekte, 6gretim elemanlarim 6grencinin ihtiyag duydugu
ders ve sinav uyarlamalar1 ve gerekgeleri konusunda bilgilendirmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi yerlegkelerinde ve dig paydas igbirlikleriyle iiniversite disinda, engelli olmakla ilgili farkindalik olusturmak temelli pek ¢ok etkinlik
bolumlerimiz, programlarimiz, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun danigsma Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bunlardan
bazilar ile ilgili ayrintilara ilgili web sayfalarindan ulagilabilmektedir.

https://is.iku.edu.tr/tr/node/251, https://it.iku.edu.tr/tr/node/270, https://eob.iku.edu.tr/tr/node/178

Istanbul Kiiltiir UniversitesiBilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanlig, {iniversitenin web sayfalarimn erisilebilirligi konusunda asagidaki ¢aligmalar:
gergeklestirerek hayata gecirmistir.Istanbul Kiiltiir Universitesi kurumsal web sitesini, engelli ziyaretciler igin kullanim kolayligi sag]ayan erisilebilirlik
ozelliklerini dikkate alarak hazirlamustir. Istanbul Kiiltiir Universitesi kurumsal web sitesi; bir sitenin engelliler tarafindan erisilebilir olmas1 i¢in uymasi gereken
W3C (World Wide Web Consortium) standartlarina uygun olarak hazirlanmisgtir. Boylehkle tiniversitenin kurumsal web sitesi engelli internet kullanicilarinin
ekran okuyucu programlari ile tiim igerikleri sesli hale getirebilmeleri saglanmustir. Engelli ziyaretgiler bu program ile erisilebilirlik 6zellikleri dikkate aliarak
hazirlanan iiniversitenin kurumsal web sitesini rahatlikla kullanabilmektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi web siteleri de gorme engelli ziyaretcilerin
kullandiklart ekran okuyucu programu tarafindan algilanabilecek sekilde hazirlanmugtir. Ziyaretgilerin istanbul Kiiltiir Universitesi web sitelerini
deneyimleyebilmesi i¢in hayata gegirilen erisilebilirlik ¢aligmalari s6yledir:

1. Aciklama metinleri ile resimlerin anlatinm
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Metinsel igerikle biitiinliik ig¢inde olan resim dosyalarini anlatan agiklama metinleri hazirlanmistir. Boylece sayfadaki resmin ne oldugu ve neyi ifade ettigi
hakkinda engelli ziyaretgilerin kolaylikla bilgi sahibi olabilmeleri saglanmustir.

2. Tab tusu ve klavye ile erisilebilir baglantilar

Gorme engelli ziyaretgiler klavye kullandigr i¢in tiim baglantilar, tab tusu ve klavye ile erisilir hale getirilmistir. Sayfa baglantilarina eklenen iki 6znitelik ile s6z
konusu baglantilarin tab tusu ve diger klavye kombinasyonlari ile erisilir hile gelmesi saglanmustir.

3. Farkh dil secenegi )

Istanbul Kiiltiir Universitesi hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen ziyaretcilerimiz, sitenin hem Tiirkge hem de Ingilizce versiyonlarini kullanabilmektedir.

4. Sistematik baghk diizeni .

Istanbul Kiiltiir Universitesi web sitelerinde basliklar, hiyerarsik bir diizene bagli olarak biiyiikten kiigtige dogru gidecek sekilde hazirlanmistir. Igerigi, daha
anlagilir hale getiren bu ¢alisma sayesinde, gorme engellilerin sitedeki hiyerarsik diizeni rahatlikla anlayabilmeleri ve bir metnin iginde baslik, alt baslik ve icerik
metinlerinin konumu, net bir sekilde algilayabilmeleri saglanmigtir.

5. Renk kontrasti diizenlemeleri

Web sitelerimizde, metin ve arka plan renkleri gibi 6geler, belli bir renk karsitligina sahip olacak sekilde kullanilmistir. Bu diizenleme ile gérme bozuklugu ve
renk korltigt olan ziyaretgilerin, metinleri daha rahat okumasi saglanmugtir.

REHBERLIK, PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE KARIYER HiZMETLERI

Istanbul Kiiltiir Universitesi'nin 6grenci ve mezunlarina verdigi defer ve onemin bir gostergesi olarak akademik destegin yam sira ihtiyag duyduklari anda
basvurabilecekleri rehberlik ve damsmanlik hizmetlerini sunmaktadir. istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde Fakiilteler, Boliimler, idari ve Akademik Birimler
ve Daire Bagkanliklar1 akademik danigmanlar ya da istihdam edilmis uzman personeller araciligiyla hizmet vermektedir.

Bu amagla Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde“Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Damsma Birimi” ve “Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi” 6grenci ve mezunlara gerekli rehberlik danigmanlik hizmetlerini sistematik bir sekilde vermektedir.

()grenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi, Ogrenci Yasami ve Kuliipler Koordinatorliigii, Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatérliigii ve Mezun
Tliskileri Koordinatorliigi olmak tizere ii¢ koordinatorliik altinda hizmet vermektedir. Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigiic ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii, tiniversitemizde 6grenimine devam etmekte olan yerli ve yabanci, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki tiim 6grenci ve mezunlara
yasamlar1 boyunca hizmet verecek teknik ve organizasyonel alt yapiya sahiptir.
o Ogrencilerimizin kariyer yasamlari icin karar verme siireglerini desteklemek. Ilgi, beceri, yetenek, ihtiyag ve degerlerine uygun is, meslek ve kurumlar
se¢melerinde yardimei olmak ve kendilerini kesfettikleri bu siiregte onlara yeni ufuklar ag:mak
e Ogrenci, mezun ve mensuplarimizi sectikleri yolda ilerlerken kariyer yasaminin gerekleri olan bilgi, beceri ve birikimler ile donatmak ve bu yolda
gelisimlerine destek olmak,
e Ogrenci, mezun ve mensuplaﬂmlzm Tiirkiye ve diinyada segkin igverenlerin tercihi olmalarim saglayacak temelleri atmak,
e Tiirkiye'de nitelikli isgticiiniin yetismesine katki saglayan bir merkez olmak, .
amaglartyla kariyer gelisimi ve yonetimi igin agagidaki hizmetler verilmektedir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi faaliyetleri, Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Danmisma Birimi Y6nergesi ile diizenlenmektedir.

1) Kariyer Damsmanhg1
Ogrenci ve mezunlarin, 6grenimleri sirasinda is hayati hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalari amaciyla kurumlarin beklentileri, is yasamimin gereklilik ve
sorumluluklari, isverenlerin aradig1 yetkinlikler hakkinda 6grenciler ve mezunlar bilgilendirilir. Mesleki egilimlerini en dogru sekilde belirleyecek goriismelerin
ardindan sektore en hazirlikl sekilde giris yapmalar1 saglanir. Danigmanlik hizmeti verilen bagliklar:

o Genel Kariyer Danigmanligi

o Akademik Kariyer Damismanligt

e Etkili Ozgegmis Hazirlama Rehberligi

¢ Miilakat Becerileri Rehberligi

¢ Niyet Mektubu Hazirlama Rehberligi

¢ Network Olusturma Rehberligi

e [s Arama Becerileri

Trimetrix HD

Istanbul Kiiltiir Universitesi, grenci ve mezunlarina yonelik kariyer hizmetlerinde siirdiiriilebilir basariyr saglamak ve 6lgiilebilir danismanlik hizmeti vermek
amactyla TTI Success Insights’in kisinin kendini tim boyutlariyla tammasi saglayan 6lgme ve degerlendirme aract olan TriMetrix HD ile talep eden
dgrencilerine kariyer danigmanligi hizmet vermektedir.

Insan performansini temel alan davranis bilimi, motivasyon bilimi, kisisel yetenekler bilimi, boyutsal denge/karar verme bilimlerinden yararlanan Trimetrix HD
raporu, kisileri gelistirerek ve yonlendirerek kaynaklarini en dogru sekilde kullanmalarim saglamaktadir.

TriMetrix HD raporu ile gerceklesen kariyer danigmanligi goriismeleri, Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Damgma Birimi’nde
Kariyer Danigsmani olarak gérev alan “TTI Success Insights’in akredite Profesyonel TriMetrix HD Analisti” Miicella Ezgin tarafindan gergeklestirilmektedir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damigma Birimi araciligla, TriMetrix HD gibi bir 6lgme degerlendirme araciyla 6grenci ve
mezunlarina hizmet veren Turkiye’deki tek tiniversitedir.

2) Kariyer ve Profesyonel Gelisim Seminerleri

Seminer programlariyla, 6grenci ve mezunlarin kariyer siireclerini desteklemek, girisimcilik yolunda kendi potansiyellerini kesfetmelerine yardimer olmak ve is
hayatina adaptasyona iliskin konularda farkindalik kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Ogrenciler ve is diinyas1 arasinda koprii kurarak Tiirkiye’nin onde gelen sektor profesyonellerinin konuk edildigi bu etkinlikler, mesleki on bilgi edinmeyi
sagladig1 gibi ayn1 zamanda dgrenci ve mezunlarin profesyonel ag olusturma becerilerine de katk: saglamaktadir.

3) Egitimler ve Atolyeler
Kurumsal hayata gecerken dgrenci ve mezunlarimizin ihtiyag duydugu ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenlenen programlaridir. Atolye
caligmalari, firmalarla ortaklasa yiritiilen, 6dullii yaratic1 fikir ¢aligmalarim kapsamaktadir. Egitimler ise temel bilgi ve becerilerin gelistirilmesine yonelik
hazirlanan programlardan olusur ve Tiirkge, Ingilizce olmak iizere 2 ayri lisanla gergeklestirilmektedir. Egitim programini tamamlayan Ggrenci ve mezunlara her
egitim i¢in sertifika verilir.

4) fs ve Staj Olanaklan Hakkinda Bilgilendirme o
Kurum ve kuruluslarla iletisime gegilerek i ve staj igin agik pozisyonlarilgili birim web sayfalari ve sosyal medya hesaplar: ile IKUM.Network mezun
platformundan &grenci ve mezunlarla paylasilir. s ve staj bulma becerilerini gelistirecek birebir goriismeler gergeklestirilir.

ISKUR irtibat Noktasi

Yukarida belirtildigi gibi; Istanbul Calisma ve Is Kurumu I Midirligi (ISKUR) ile Istanbul Kiiltiir Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii
gergevesinde “ISKUR irtibat Noktast” IKU Atakdy yerleskesinde hizmet vermektedir“ISKUR Irtibat Noktasi”nda, ISKUR I ve Meslek Danigmanlari araciligiyla
IKU &grenci ve mezunlarina, isgiicii piyasasi, ISKUR faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zgegmis hazirlama gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; 6grenci ve mezunlarimizin mesleki deneyimlerinin artiritlmasina, teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine,
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kendi islerini kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmayr amaglayan isbasi Egitim Programu ve Girisimcilik Egitim Programu gibi aktif isgiicii
hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimci olunmaktadir. Bu hizmet haftada 2 giin verilmektedir. Bu hizmetle ilgili ayrintili bilgiye
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/iskur-irtibat-noktasi adresli web sayfasindan erisilebilmektedir.

5) “Iy’te Kiiltiir ve Kariyer” Oryanstasyon Programm

“Is’te Kiiltiir ve Kariyer” Oryanstasyon Programi, 2019 -2020 Bahar déneminde, Istanbul Kiiltiir iiniversitesi son smif 6grencilerine uygulanmak tizere
hazirlanan bir programdir. Bu programla istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yetkin is giigleri yetistiren iiniversite imajma katki saglamak amaglanmaktadir.
Bolimler ile is birligi halinde programin 2 agamada gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

1. Asama Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi

2. Asama boliimler/programlar tarafindan gergeklestirilmek iizere planlananmustir.

Egitim progranmui asagidaki gibidir;
1. Kendini Tanima ve Kigisel Marka
2. Yagsam Alan1 Calismasi
3. Duygusal Zeka
4.21. Yuzyl Yetkinlikleri
5. Networking ve Mezun Platformlarinin Faydalari
6. Mentorluk
7. Uluslararast Firsatlar, Kiiltiirler Aras1 Ogrenme ve Avrupa Goniillii Hizmeti
8. Kiiresel Amaglar, Topluma, Cevreye ve Gelecege Katki
9. CV’im Nasil Olmali, Hazirlarken Nelere Dikkat Edilmeliyim?
10. Is Arama Becerileri
11. Is Yazismalar1 Nasil Olmal?
12.Is Yerimde Deger Nasil Yaratirim?
13. Is Yerinde Verimlilik Araglari
14. Rapor Nasil Yazilir, Nelere Dikkat Edilmeli?
15. Kurum i¢i Gelisim Firsatlarini Nasil Yakalarim?
16. Yasam Boyu Ogrenme ve Ogrenme Haritas
17. Dijital Okur-Yazarlik ve Dogru Bilgi Kaynaklarina Ulagma
18. Faydal: Kaynaklar (Raporlar, Kitaplar, Web Sayfalari, Dergiler)
19. Ingilizce Ogrenme Kaynaklar1 ve Uygulamalar
20. Proje Bazl Diisiinme ve Proje Uretme
21. Girisimcilik

“Is’te Kiltiir ve Kariyer” Oryantasyon Programi 2019 yilinda planlanmistir.2020 Bahar déneminde, son sinif 6grencilerine uygulanacaktir.

Ogrenci yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii hizmetleri kapsaminda 2019 yili boyunca, asagidaki Tablo
B.12'de goriilen 47 baglikta faaliyet gosterilmistir.

Tablo B.12. Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii Faaliyetler Listesi
[Etkinlik
No [Etkinlik Ad: Yer Tarih Etkinlik Smifi Kathmer
Tiirii Tiirii
iirii
1 Tiirk Isaret Dili Egitim Atakoy 6.02.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
Yerleskesi o
o . s meen Atakoy . . e . .
2 Diksiyon ve Etkili Beden Dili Egitimi Yerlegkesi 11.02.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
3 INLP ile Yasam Becerileri Atolyesi Atakoy 26.02.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
Y erleskesi T
4 |Yaratict Drama Atolyesi Ataksy 12.03.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
Y erleskesi T
5 “Sen Sus Portfolyon Konugsun” Atdlyesi Ataksy 13.03.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
¥ ¥ Yerleskesi T & £r
6 |Ayse Basdemir Seminer P Atakdy 15.02.2019 Mesleki Etkinlik Semi Ogrenci
yse Basdemir Seminer Programi Yerleskesi .02. esleki Etkinli eminer grenci
<o - |Atakoy . . . o .
7 Yurt Diginda Egitim Semineri . 7.03.2019 Mesleki Etkinlik Seminer Ogrenci
Yerleskesi
Avrupa ve Amerika’da Staj Semineri Atakoy . . . o .
3 (Prudential First Recruitment) Verleskesi 11.03.2019 Mesleki Etkinlik Seminer Ogrenci
Yeni Nesil Ebeveynlik ve Yeni Nesil Atakoy - . . . .
o Cocuklarla fletisim Yerleskesi 20.03.2019 Kiiltiirel Etkinlik Seminer Ogrenci
10 |[TeamArt Motorsporlar1 Semineri Atakoy . 11.04.2019 Kiilturel Etkinlik Seminer Ogrenci
Yerleskesi
.. iR Ogrenci
11 [Yenibir is Com isbirligi ve ise Hazirim Projesi Atakdy 1.02.2019 Mesleki Etkinlik Is Birligi
Yerleskesi Toplantisi M.
ezun
L . . Dis Etkinlik e s ID1s
12 |Universite Kariyer Merkezleri Calistay |Alans 6.02.2019 Mesleki Etkinlik Calistay [Katilimer
13 Sufp Hag Tibrevank Lisesi Ogretmenlerine Di1s Etkinlik 19.02.2019 Mesleki Etkinlik Atolye []21$
|Atolye Programi |Alan1 atilimel
e . N Di1s Etkinlik e . . ID1s
14 |Dijital Cagda Ogrenci Olmak Semineri Alant Kiiltirel Etkinlik Seminer Katilimer
15 s : . Dis Etkinlik  {7.05.2019 PR Calistay Dis
TurkishWin Kariyer Merkezleri Calistayl Alans Mesleki Etkinlik Katihmet
Borusan Lojistik — Istanbul Kiiltiir Universitesi Dis Etkinlik i Birlisi
16 Isletmecilik MYO ve Kiiltiir Noktas: Tanisma s 22.02.2019 Mesleki Etkinlik $ &
. L Alant Toplantisi
Proje Gelistirme Toplantisi
17 |ikii Kariyer Giinleri incirli 12-13.03.2019 Mesleki Etkinlik Konferans Oprenci
Y erleskesi
10 | FARG N 34 TSRS PSS BIEITY) L SIC SR S TUNES NV 5 | NSRS K 1) Atakéy 1 AN ANTA ISURUSDUIE [ o P TS50 B3 o PR, AN
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1O [rererTIITOEIerT e e BT Profedyenkigkeaiiyer Gelisiti Koordinatorligu F aaliyeder Listesi | o S
19 Kariyer Film Giinleri “HER” $§ll(:§}l/<esi 1.03.2019 Sanatsal Etkinlik Gosteri Ogrenci
20 Kariyer Film Giinleri “Paris Je Ta’ime” ?tea:l(gs}l](esi 15.02.2019 Sanatsal Etkinlik Gosteri Ogrenci
21 Kariyer Film Giinleri “LION” Qteill(gs}l](esi 29.03.2019 Sanatsal Etkinlik Gosteri Ogrenci
Serap Duygulu Ile Yeni Nesil Ebeveynlik |Atakoy Universite ve Yerleske . D1
22 ve Yeni Nesil Cocuklarla iletisim Egitimi Yerleskesi 30.09.2019 Dis1 Etkinlik Egitim |[Katilimct
h3  [Kisilerarasi fletigimde Sorun Cozimlemeleri —|Atakoy b 6 5419 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
|Atolyesi Y erleskesi
ha Gonsterg.eblllmsel Film ve Kitap Coziimlemeleri [Atakoy . 9102019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
Atolyesi Y erleskesi
25  INLP ile Yasam Becerileri Atolyesi ?teill(ggl/{esi 1.10.2019 Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci
b6 [Diksiyon ve Etkili Beden Dili Egitimi iﬁ:ﬁ(esi 30.09.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Oirenci
27  |Diksiyon ve Etkili Beden Dili Egitimi g‘sg;kesi 1.10.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
b8 [Tiirk saret Dili Egitimi @?{;{@Si 30.09.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
29  [Tiirk isaret Dili Egitimi g‘;{l‘skesi 2.10.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
30 |is Staj ilant Yayimlama ?le‘;’;{(esi 1.10.2019 Mesleki Etkinlik s-Staj flam Mezun
31  [BSM Turkey Stant Calismasi ?le‘;’;esi 16.10.2019 Mesleki Etkinlik Stand Ogrenci
32  |IBB Kampiisiim Beyaz Masa Stant Calismast éteill(;}]/(esi 30.09.2019 Mesleki Etkinlik Stand Ogrenci
33  [Matematik Felsefesi ve Diistince Atdlyesi ?teill(ggl/{esi 10.10.2019 Mesleki Etkinlik IAtolye Ogrenci
34  [Trimetrix Geribildirim Seansi Atakdy . 25.10.2019 Bilimsel Etkinlik anyer Ogrenci
[Yerleskesi anismanlig
. - |Atakoy . . ariyer . .
35  |Genel Kariyer Damismanligt Yerleskesi 21.10.2019 Mesleki Etkinlik Igamsmanhgl Ogrenci
36  |Kogluk Goriismeleri ??;ll(gs}l](esi 16.10.2019 Mesleki Etkinlik IKocluk Ogrenci
37 [IKU & ISKUR is Birligi @t;fl‘;ykesi 14.11.2019 Mesleki Etkinlik Sf;tja];m‘bat Ogrenci
3 KU & ISKEJR Is Birligi Ile Is ve Meslek |Atakoy ' 18.11.2019 Mesleki Etkinlik ISKUR Irtibat Ogrenci
Danigmanligi Yerleskesi INoktast
39  [ISKUR Is Kuliibii Egitimleri ?teill(ggll(esi 21.11.2019 Mesleki Etkinlik Egitim Ogrenci
40  [Teacher Training in Canada Seminer Programi ];Ziileligssipres 20.11.2019 Mesleki Etkinlik Seminer Ogrenci
41 Trimetrix HD Geri Bildirim Seanslari Atakoy . 4.11.2019 Mesleki Etkinlik Tr'lMeF X Geri Ogrenci
Yerleskesi IBildirimi
42 |Kogluk Goriismeleri $le(:§}l]<esi 3.11.2019 Mesleki Etkinlik IKogluk Ogrenci
43 [is ve Staj llanlart $§ll(:§}l/<esi 4.11.2019 Mesleki Etkinlik [s-Staj flam Ogrenci
Burs Karsiligi Calisan Ogrencilerin Atakoy . . e . .
44 Goreviendirilmesi Yerleskesi 5.11.2019 Mesleki Etkinlik [Egitim Ogrenci
45 [iSKUR iS VE MESLEK DANISMANLIGI @t;fl‘;ykesi 2.12.2019 Mesleki Etkinlik Sf;tja];m‘bat Ogrenci
46  [TURKCELL GENCYETENEK PROGRAMI ?le‘;’;{(esi 17.12.2019 Mesleki Etkinlik Seminer Ogrenci
IAIESEC INGILIZCE MULAKAT |Atakoy R a
47 SIMULASYOUNU Yerleskesi 11.12.2019 Mesleki Etkinlik |Kog;luk Ogrenci

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencilere yonelik bireysel ve grupla psikolojik danismanlik hizmetleri sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda rehberlik hizmetleri
sunarak ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemektir. Boylece dgrencilerin iyilik hallerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Ayrica Merkez’de bireysel
yetenekleri artirict ve egitici seminerler vermek; kurs, calistay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin kariyer gelisimlerini
desteklemek de hedeflenmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi ile diizenlenmektedir.

Merkez’de sunulan tiim hizmetler psikolojik danigmanlik hizmetlerinin temel ilkeleri ve etik standartlarina bagli olarak sunulur. Hizmet temel ilkelerimiz
asagidaki gibidir.

¢ Hizmetler alan uzmanlari tarafindan sunulur.

o Hizmetlerde goniilliik esastir.

o Hizmetlerde her tiir bireysel farklilik sayg1 ve hosgorii ile degerlendirilir.

o Hizmetlerde damsanlara iliskin tiim 6zel bilgiler gizli tutulur. Ancak kisinin veya bir baskasinin yasamini tehlikeye atacak bir durum gizlilik ilkesinin disinda
kalir. Boyle bir durumda yapilacak paylasimdan danisan haberdar edilir.

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere ogrenme kaynaklari

yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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Kamtlar

B.5.1 Kamt 02 i¢mimarlik ve cevre tasarimi bolimii biitge raporu_aralik 2019.pdf
B.5.1 Kamt 03 Bilgisayar Programciligi Eyliil 2019.pdf

B.5.1 Kamt 04 Bilgisayar Programciligi Eyliil 2019.pdf

B.5.1 Kamt 05 Fakiilteler ve MYO Memnuniyet Anket RaporuOcak-Aralik 2019.pdf
B.5.1 Kamt 07 Egitim Bilimleri Ekim 2019.pdf

B.5.1_Kamt 08 Engelli Ogrenci Egitim Ogretim_ve Sinav_Uygulama_Y6nergesi.pdf
B.5.1 Kanmit 09 2019-2020_Egitim Atolye Degerledirme Anketi.pdf

B.5.1_Kamt 10 Bilgisayar Lisans Ogrenme kaynaklari Degerlendirme Anketi 2019.pdf
B.5.1 _Kamt 11 _UIB_(AR)_Sinav_Yonetmeligi.pdf

B.5.1 Kamit 12 2018-2019 OYKMDB_Yillik Plan ve Butce Onerisi 18 06 2018.xlsx
B.5.1 Kamt 13 2019-2020_KiiltiirNoktas1 Yillik Plan Biitceli 12 06_2019.xlsx
B.5.1 Kamit 14 2019-2020 Egitim Atdlye Degerledirme Anketi.xlsx

B.5.1 Kamt 15 Matematik Bilgisayar Lisans Kasim 2019.pdf

B.5.1 Kamit 16 Matematik Bilgisayar Lisans Kasim 2019.pdf

B.5.1_Kamt 17 _UIB_spring_term_of the academic_year 2019-2020.pdf

B.5.1 Kamt 19 fletisim Tasarim_Bolim_Kurul Toplantisi_Aralik 2019.pdf

B.5.1 Kamt 20_Etkinlikler.xlsx

B.5.1 Kamt 21 CFA Arahik 2019 Biitce.xlsx

B.5.1 Kamt 22 KDDB_E_ Dergi Koleksiyonu 12 2019.xlsx

B.5.1 Kamit 23 AkranMentorluguProjesiVeMentorlukEgitimi.pdf

B.5.1 Kamt 24 Bilgisayar Programciligi Eyliil 2019.pdf

B.5.1 Kamit 25 MentorEgitim.pdf

B.5.1 Kamt 26 KDDB_E Kitap Koleksiyonu 12 2019.xIsx

B.5.1 Kanit 27 Enstitii Anket Portali.docx

B.5.1 Kanmit 28 CFA Ocak-Aralik 2019.pdf

B.5.1 Kamit 29 MentorEgitim.jpg

B.5.1 Kamt 30 CFA_Ocak-Aralik 2019 (2).pdf

B.5.1 Kamt 31 [KUOryantasyon 101Dersi.pdf

B.5.1 Kamt 32 KDDB_Tez Koleksiyonu 12 2019.xIsx

B.5.1 Kamt 33 [KUOryantasyon 101Dersi.png

B.5.1 Kamt 34 Biitce Ozeti BST 12 19.pdf

B.5.1 Kamt 35 OryantasyonProgrami.jpg

B.5.1 Kamt 36 _KDDB_Hizmetler 12 2019.pdf

B.5.1 Kamit 37 Geri Bildirim Araclari BST 12 16.pdf

B.5.1 Kamt 38 OYKMDB_ Stratejik_Hedefleri_Gergeklestirme Diizeyi.pdf

B.5.1 Kamt 40 KDDB_Basili Kitap Koleksiyonu 12 2019.xIsx

B.5.1_Kamt 41 iKUAkademik Yil_Oryantasyon.pdf

B.5.1 Kamit 42 Girisimeilik.xIsx

B.5.1_Kamt 43 DisBahcelievler ISKUR_IsBirligi.pdf

B.5.1_Kamt 44 {letisim_Tasarim_Etkinlik_Degerlendirme Anketi Aralik_2019.pdf
B.5.1 Kamt 45 UIB (AR) IKU On Lisans ve Lisansiistii Egitim_Y&netmeligi.pdf
B.5.1 Kanit 46 _DisAiesec.jpg

B.5.1 Kamt 48 UIB (AR) IKU Tez Yazim Kilavuzu.pdf

B.5.1 Kanit 49 Matematik Bilgisayar Lisans Kasim 2019.pdf

B.5.1 Kamt 50 UIB (EN) IKU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo&netmeligi.pdf
B.5.1_Kamt 51 fletisim Tasarimi_Akademik Damsman_Degerlendirme Aralik 2019.pdf
B.5.1 Kamt 52 UIB (EN) istanbul Kiiltiir Universitesi Tez Yazim Kilavuzu.pdf

B.5.1 Kamit 53 Matematik Bilgisayar Lisans Kasim 2019.pdf

B.5.1 Kamt 54 UIB 2019-2020 Yillik Oryantasyon ve Etkinlik Plani.pdf

B.5.1 Kamt 55 UIB_fall term of the academic year 2019-2020.pdf
B.5.1_Kamt 56 _IKU_Staj Yonergesi.pdf

B.5.1_Kamt 57 Yeni Medya ve iletisim Mayis 2019.pdf

B.5.1_Kamt 58 UIB_(EN) iKU_Mater.pdf

B.5.1 Kanit 59 Enstitii Linkler.pdf

B.5.1_Kamt 60 Burs Karsiligi Calisan Ogrenci Gorevlendirme hk.pdf

B.5.1 Kamt 61 UzaktanOgretimFaaliyetRaporu-Aralik-2018.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek
iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar:
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar
e B 5 2 Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler Etkinlik Gorselleri.pdf
e B.52 Kamt 24 02 2019 CinsellikAkademisiYoklama.pdf
e B.5.2 Kamit 23 02 2019 EtkinlikSayilari.xlsx
e B.5.2 Kamt 68 03 2019 Soylesi.pdf
e B.52 Kamt 92 04 2019 BigBang.pdf
e B52 Kamt 93 04 2019 TeknoParkGezi.pdf
e B.5.2 Kamt 269 Spor Takimlari Faaliyetler.pdf
e B.5.2 Kamt 264 GPoT Diinyanin En lyi Diisiince Kuruluslar1 Arasinda.pdf
e B.5.2 Kamit 265 GPoT Kiiresel Egilimler Projesi.pdf
e B.5.2 Kamt 266 IKU GPoT 2019 Etkinlikler.pdf
e B.5.2 Kamt 255 igmimarlik ve ¢evre tasarimi boliimii Muhammet Tash semineri_aralik 2019.pdf
e B.5.2 Kamt 240 MBG_ OgrenciKuliipEtkinlik 12 2019.pdf
e B.5.2 Kamit 194 02 2019 OgrenciKuliibiiKurulusu.pdf
e B.52 Kamt 195 03_2019 OgrenciKulibiiKurulusu.pdf
e B.5.2 Kamt 220 11 2019 KitapToplama.pdf
e B52 Kamt 221 11 2019 BendenNeOlur.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_02_i%C3%A7mimarl%C4%B1k ve %C3%A7evre tasar%C4%B1m%C4%B1 b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_b%C3%BCt%C3%A7e raporu_aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_03_Bilgisayar_Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Eyl%C3%BCl_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_04_Bilgisayar_Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Eyl%C3%BCl_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_05_Fak%C3%BClteler ve MYO Memnuniyet Anket RaporuOcak-Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_07_E%C4%9Fitim_Bilimleri_Ekim_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_08_Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_09_2019-2020_E%C4%9Fitim_At%C3%B6lye_De%C4%9Ferledirme_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_10_Bilgisayar_Lisans_%C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_11_U%C4%B0B_(AR)_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_12_2018-2019_OYKMDB_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Plan_ve_Butce_Onerisi_18_06_2018.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_13_2019-2020_K%C3%BClt%C3%BCrNoktas%C4%B1_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Plan_ B%C3%BCt%C3%A7eli_12_06_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_14_2019-2020_E%C4%9Fitim_At%C3%B6lye_De%C4%9Ferledirme_Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_15_Matematik_Bilgisayar_Lisans_Kas%C4%B1m_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_16_Matematik_Bilgisayar_Lisans_Kas%C4%B1m_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_17_U%C4%B0B_spring_term_of_the_academic_year_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_19_%C4%B0leti%C5%9Fim_Tasar%C4%B1m%C4%B1_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_20_Etkinlikler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_21_%C3%87FA_Aral%C4%B1k_2019_B%C3%BCt%C3%A7e.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_22_KDDB_E_Dergi_Koleksiyonu_12_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_23_AkranMentorluguProjesiVeMentorlukEgitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_24_Bilgisayar_Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Eyl%C3%BCl_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_25_MentorEgitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_26_KDDB_E_Kitap_Koleksiyonu_12_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_27_Enstit%C3%BC_Anket Portal%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_28_%C3%87FA_Ocak-Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_29_MentorEgitim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_30_%C3%87FA_Ocak-Aral%C4%B1k_2019 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_31_%C4%B0K%C3%9COryantasyon_101Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_32_KDDB_Tez_Koleksiyonu_12_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_33_%C4%B0K%C3%9COryantasyon_101Dersi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_34_B%C3%BCt%C3%A7e_%C3%96zeti_BST_12_19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_35_OryantasyonProgrami.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_36_KDDB_Hizmetler_12_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_37_Geri_Bildirim_Araclari_BST_12_16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_38_%C3%96YKMDB_Stratejik_Hedefleri_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme_D%C3%BCzeyi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_40_KDDB_Bas%C4%B1l%C4%B1_Kitap_Koleksiyonu_12_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_41_%C4%B0K%C3%9CAkademik_Y%C4%B1l_Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_42_Giri%C5%9Fimcilik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_43_D%C4%B1sBahcelievler_%C4%B0%C5%9EKUR_IsBirligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_44_%C4%B0leti%C5%9Fim_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Etkinlik_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_45_U%C4%B0B_(AR)_%C4%B0K%C3%9C_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_46_DisAiesec.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_48_U%C4%B0B_(AR)_%C4%B0K%C3%9C_Tez_Yaz%C4%B1m_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_49_Matematik_Bilgisayar_Lisans_Kas%C4%B1m_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_50_U%C4%B0B_(EN)_%C4%B0K%C3%9C_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim_ve_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_51_%C4%B0leti%C5%9Fim_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Akademik_Dan%C4%B1%C5%9Fman_De%C4%9Ferlendirme_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_52_U%C4%B0B_(EN) %C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi Tez Yaz%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_53_Matematik_Bilgisayar_Lisans_Kas%C4%B1m_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_54_U%C4%B0B_2019-2020_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Oryantasyon_ve_Etkinlik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_55_U%C4%B0B_fall_term_of_the_academic_year_2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_56_%C4%B0K%C3%9C_Staj_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_57_Yeni_Medya_ve_%C4%B0leti%C5%9Fim_May%C4%B1s_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_58_U%C4%B0B_(EN) %C4%B0K%C3%9C_Mater.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_59_Enstit%C3%BC_Linkler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_60_Burs Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6revlendirme hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.1_Kan%C4%B1t_61_UzaktanOgretimFaaliyetRaporu-Aralik-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B_5_2_Sosyal_k%C3%BClt%C3%BCrel_sportif_faaliyetler_Etkinlik_G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_24_02_2019_CinsellikAkademisiYoklama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_23_02_2019_EtkinlikSayilari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_68_03_2019_Soylesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_92_04_2019_BigBang.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_93_04_2019_TeknoParkGezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_269_Spor_Tak%C4%B1mlar%C4%B1_Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_264_GPoT D%C3%BCnyan%C4%B1n En %C4%B0yi D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 Aras%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_265_GPoT_K%C3%BCresel_E%C4%9Filimler_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_266_%C4%B0K%C3%9C_GPoT_2019 Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_255_i%C3%A7mimarl%C4%B1k ve %C3%A7evre tasar%C4%B1m%C4%B1 b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Muhammet Ta%C5%9Fl%C4%B1 semineri_aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_240_MBG_OgrenciKul%C3%BCpEtkinlik_12_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_194_02_2019_OgrenciKul%C3%BCb%C3%BCKurulu%C5%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_195_03_2019_OgrenciKul%C3%BCb%C3%BCKurulu%C5%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_220_11_2019_KitapToplama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_221_11_2019_BendenNeOlur.pdf

B.5.2 Kamit 222 11 2019 AotoTalk.pdf

B.5.2 Kamt 223 12 2019 Néoropsikoanaliz.pdf

B.5.2 Kamit 224 12 2019 FilmGosterimi.pdf

B.5.2 Kamt 225 12 2019 KatHizmetleriYonetimi.pdf

B.5.2 Kamit 226 12 2019 DilekceEgitimi.pdf

B.5.2 Kamt 228 04 2019 FikirAtolyesi.pdf

B.5.2 Kamt 227 12 2019 Atatiirk'tinilk19Yili.pdf

B.5.2 Kamt 230 12 2019 KariyerGunleri.pdf

B.5.2 Kamit 229 12 2019 VideoCekimTeknikleri.pdf

B.5.2 Kamt 232 12 2019 _insanAradadir.pdf

B.5.2 Kamt 231 12 2019 FRP.pdf

B.5.2 Kamt 234 12 2019 SEOEgitimi.pdf

B.5.2 Kamit 233 12 2019 YaraticiDusunme.pdf

B.5.2 Kamt 235 12 2019 _10.GelenekselRegelEtkinligi.pdf

B.5.2 Kamt 236 12 2019 TeknikGezi.pdf

B.5.2 Kamt 237 Yeni_Medya ve iletisim_Etkinlikler.xlsx

B.5.2 Kamit 238 KuliiplerYillikFaaliyetDegerledirmeToplantisi.xlsx

B.5.2 Kamt 241 Kiiltiir Noktasi-Spor-Faaliyetleri-Aralik_2019.pdf

B.5.2 Kamit 239 KuliiplerYillikFaaliyetDegerlendirmeYemegi.xlsx

B.5.2 Kamt 242 KDDB Etkinlik Listesi 12 2019.pdf

B.5.2 Kanit 243 Sanat Yonetimi Kiiltiirel-Sanatsal Etkinlik.pdf

B.5.2 Kamt 244 Sinema ve Televizyon Kiiltiirel Sanatsal Etkinlikler.pdf
B.5.2 Kamt 245 Kiiltiir Noktasi-Spor-Faaliyetleri-Aralik 2019.pdf

B.5.2 Kamt 246 Sanat Yo6netimi Kiiltiirel-Sanatsal Etkinlik.pdf

B.5.2_Kamt 247 iletisim Tasarimi_Sosyal Sorumluluk Projesi-OFD-1.pdf
B.5.2 Kamt 248 fletisim Tasarimi Sosyal Sorumluluk Projesi-OFD-2.pdf
B.5.2_Kamt 249 fletisim Tasarimi_Sosyal Sorumluluk Projesi-OFD-AYE.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapt saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamitlar

e B.5.3 Kamt 01 ISKUR_irtibat Noktasi Aralik 2019 Verileri.xlsx
e B.5.3 Kamt 03 KU KDD DANISMAN_PAYDAS LISTESi-2019.xlsx
e B.5.3 Kamt 02 Yerleskeler ve Alanlar Yapi isleri Daire Bask.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Kamtlar

B.5.4 Kanit 01 Engelli Ogrenci Derscalisma Yardim Tutanagi.pdf
B.5.4 Kanit 02 Beslenme ve Diyetetik Engelli Birey Farkindalik Egitimi.pdf

B.5.4 Kamt 03 _Yeni Medya ve iletisim Ocak 2019.pdf
B.5.4_Kamt 04 Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y énergesi.pdf

B.5.4 Kamt 05 {KU-Engelli_ogrenci_yonergesi.pdf
B.5.4 Kanit 06 linkler.pdf

L]
L]
L]
¢ B.5.4 Kamt 07 IKU-Engelli_ogrenci_yonergesiOYKMDB2018-19Bahar-Giiz-Engelli Faaliyet Plani.pdf
L]
L]
L]

B.5.4 Kamt 08 Kiiltiir Noktas1 Aylik-Yillik Etkinlik Tablosu 13 01 2020.xIsx
B.5.4 Kamit 09 Kiiltiir Noktas1 Aylik-Yillik Etkinlik Tablosu 13 01 2020 .xlsx
B.5.4 Kamt 10 Engelli Ogrenci Bilgi Brosiirii.pdf

B.5.4 Kanit 11 Engelli Farkindalik Etkinligi.pdf

B.5.4 Kamt 12 Engelli Farkindalik Etkinligi.pdf

B.5.4 Kanit 13 Engelli Farkindalik Etkinligi.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmas: ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

B.5.5 Kanit 01 RPDUAM Stres Etkinligi.pdf

B.5.5 Kamit 03 RPDUAM_Engelleri Fark Et.png

B.5.5 Kamt 04 RPDUAM Engelleri Fark Et.pdf

B.5.5 Kanmit 05 RPDUAM_Engelli Birey Farkindalik Egitimi resmi yazi.pdf
B.5.5 Kamt 06 RPDUAM_Giindemimiz Egitim 3 Form.pdf

B.5.5_Kamt 07_RPDUAM Kisiler Arasi_fletisim Gorevlendirme.pdf
B.5.5_Kamt 08 RPDUAM Kisilerarasi_iletisimde Sorunlari_Cézme.jpg

B.5.5_Kamt 09 RPDUAM s ve Staj Gériismeleri.pdf

B.5.5 Kamt 10 RPDUAM Oyun Terapisti Semineri.pdf

B.5.5_Kamt 11_RPDUAM_ Ozel Gereksinimli_Bireyler.pdf

B.5.5 Kamt 12 RPDUAM Romantik iliskiler Baglanma_Stilleri Semineri.pdf
B.5.5 Kamt 13 RPDUAM Organizasyon Semasi.pdf

B.5.5 Kamt 14 RPDUAM Dikkat Dagmikhigi Gorevlendirme.pdf

B.5.5 Kamt 15 RPDUAM Havaalam_Stresi Gorevlendirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_222_11_2019_AotoTalk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_223_12_2019_N%C3%B6ropsikoanaliz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.2_Kan%C4%B1t_224_12_2019_FilmGosterimi.pdf
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6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin stirekli izlenmesi i¢in, her akademik birimin uyguladig: bir stirekli iyilestirme siireci mevcuttur. Birim bazinda uygulanan anketler birbirinden
farklilik gosterse de programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili kullanilan iyilestirme mekanizmasi 11 Nisan 2019 tarihinde kabul edilmis
olan Egitim-Ogretim Alaninda PUKO Déngiisii Uygulama ilkeleri ile yiiriitiilmektedir.

Siirekli iyilestirme siirecinde i¢ ve dig paydaglar onemli bir rol oynamaktadir. Onlardan alinan goriisler ve veriler, boliimlerdeki Birim Kalite Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin hangi 6ncelikle ele alinacagi belirlenir. Akademik birimlerin i¢ paydaslari,

programa kayitli 6grenciler ve birimde gorev alan akademik kadrodan olusmaktadir. Programa kayith dgrencilerin goriisleri yapilan ¢ok cesitli anketler ve
toplantilar vasitasiyla elde edilmektedir. Bu anketler arasinda Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi,
Akademik Danigman Anketi ve Program Ciktilart Anketi yer almaktadir. Her akademik birim, kendi programina 6zgii durumlar1 da ele alarak bu anketleri
hazirlamaktadir ve dgrencilerine uygulamaktadirlar. Bazi anketler her yariyil igin bazilari senede bir bazilari ise sadece mezuniyet asamasinda uygulanmaktadir.
Anketlerin yam sira, akademik birimler dgrenciler ile geri bildirim toplantilar1 yapmaktadirlar. Bu toplantilarda 6grencilerin programlar ile ilgili goriislerinin
alindig1 ve iyilestirme igin onerilerin alindig1 bir izleme yontemidir. Ote yandan, akademik birimlerde galisan 6gretim elemanlar ile yapilan diizenli bolim
toplantilart da programlarin iyilestirilmesi agisindan 6nemlidir. Bu toplantilarda, 6gretim elemanlari, derslerdeki ve sinavlardaki gozlemleri ve deneyimleri ile
programda yer alan dersler ile ilgili iyilestirme 6nerilerinde bulunmaktadirlar. Bu anketler ve toplantilar ile ilgili kanitlar boliim/program bazinda kanit olarak
sunulmaktadir.

Akademik birimlerin dis paydaslart mezunlar ve danigma kurulu iiyelerinden olugmaktadir. Dis paydaslar ile periyodik olarak toplantilar gergeklestirilerek,

gegirilen akademik yildaki durumun irdelenmesi ve sonraki egitim-6gretim donemi i¢in mezunlardan beklenen vasiflarin gelistirilmesi amaciyla dneriler ve ortak

kazammlar adina kapsamli bir fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin akabinde dis paydaslar, degerlendirme anketine katilarak, programin

stirdiiriilebilirligini ve giincellenme durumunu degerlendirmektedirler. Mezunlara uygulanan Mezun Anketi ile is hayatinin ihtiyaglari ile programda kazandiklari

yetkinliklerin ne kadar uyustugu ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bunun yam sira, diizenlenen Mezunlar Paneli ve Mezunlar Giinii aktivitelerinde mezunlarin
goriigleri alinmaktadir. Danigsma Kurulu ile belirli periyotlarla yapilan toplantilar ise iyilestirme siirecine katki saglayan diger bir veri toplama adimidir. Danigma

Kurulu tiyeleri arasinda, programdan mezun olmus 6grenciler, mezunlarin ¢alistiklart sektor yoneticileri, programin iligkili oldugu dernek temsilcileri, ikili is

birligi gergeklestirilmis kurumlarin temsilcileri ve diger tiniversitelerdeki ilgili programlarda ders veren §gretim iiyelerinden olugmaktadir. Bu toplantilar ile

programin miifredatindaki degisiklikler ve sektor ile is birligi konusundaki oneriler ayrintili olarak goriisiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanlig1 tarafindan KU Anket Portali’m yayma almistir. Bu sayede iiniversitede
yapilan tim akademik ¢alismalarin ve hizmetlerin stirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiirebilir bir hale gelmesi i¢in veri toplanmaktadir. Degerlendirme

anketleri, tim i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayacak sekilde IKU Anket Portali iizerinden paylasiimaktadir.IKU Anket Portali’na web sayfasindan

ulagilabilmekte, Tablo B.12’de listelenen ve yayinda olan anketler gorintiilenebilmektedir. Ders anketleri 6grenci bilgi sistemi olan SAP Orion ile entegredir ve
dgrenci listeleri oradan ¢ekilmektedir.

Universitemizdeki biitiin lisans ve lisansiistii programlari i¢in Akademik Paket ismi verilen bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem ile iiniversitemiz 6grencileri,
bir akademik yilda Ne 6greneceklerini, Nasil 6greneceklerini, Nerede uygulama yapacaklarini, derslerin Kimin tarafindan verilecegini, ders kazammlarim
mesleklerinde Ne sekilde kullanacaklanm ve mezun olduktan sonraki yetkinliklerini acik olarak gorebilmektedirler. Sonugta, dgrencilerimiz program
ciktilarint ve her derse ait dgrenim ¢iktilarim inceleyerek mezuniyet sonrasindaki kazanimlari hakkinda &grenimlerinin baginda bilgi sahibi olmaktadirlar.
Programlarda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler, internet izerinden kullamilan bu sistem sayesinde biitiin paydaslar ile stirekli paylagilmaktadir.

2010 yilinda iiniversitemizde CATS ismiyle Sakai platformu kullanilarak Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Management System- LMS) Hizmeti devreye
alinmigtir. Bu platform ile yonetilebilir egitim ve 6gretim platformunu olusturmast, Kisiler arasi sosyal iletisim ve network olusturulmasi, i¢erik olusturulup
kullanilabilmesi, uzaktan egitim ve sanal sinif ve opencourseware hizmetlerinin saglanmasi, kullanicilara 6zgiir bir igerik yonetimi saglanmasi ve bu igeriklerin
paylasimina imkém verilmesi, 6gretimin etkilesimli bir sekilde yapilabilmesi ve 6grenmenin 6lgiilebilir olmas: saglanmustir. CATS platformunda 68reten ve
dgrenenlerin kullanimina sunulmus olan araglardan 6ne ¢ikanlari arasinda, dersin ana sayfasim diizenlemeye olanak saglayan etkin editorii, Ders Igerigi, her tiirlii
formattaki dosyalarin ve URL’lerin kaynak olarak yiiklenmesine izin veren kaynaklar, Turnitin intihal raporlama servisiyle entegrasyonu yapilmis Odevler,
Duyurular, Mesajlar, Sohbet Odasi, Sanal Sinif, yiiz yiize goriismelerin planlanarak gergeklestirilmesini saglayan Randevu, ¢evrimigi sinavlarin farkli formattaki
sorularla ve/veya daha 6nceden hazirlanabilen soru havuzlarindan segilen sorularla gergeklestirilebildigi Kisa Smav ve Testler, Not Defteri sayilabilir. Yapisinda
bulunan bu araglar farkli rollerdeki kullanicilar ve dersler bazinda giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak ders kaynaklarina erisim, ders kaynaklari ile ilgili tim
aktiviteler, erigim sayilari, yeni ders kaynag yiikleme / indirme / okuma / silme ve aktivite tiirleri ve sayilari tizerinden istatistik ve raporlamalar yapabilmektedir.

CATS sistemi sayesinde, donemsel olarak ortalama 14.000 6grenci i¢in 6grenme alanlarim kampiis simrlarinin disina tasiyan, zaman ve mekdndan bagimsiz
grenme ortamlar olusturulmustur. Dénemsel ortalama 1300 ders sistem iizerinde olusturulmaktadir.
Sistemdeki entegrasyonlar asagida listelenmektedir:

o Single sing-on SSO (Kullanicilar Unipass sifresi ile login olabilmekte)
o Adobe Connect Sanal Simif (Sistem igerisinden sanal sinifa direkt erigim)

o Intihal raporlama servisi (Turnitin entegrasyonu)

¢ SAP ORION — CATS Entegrasyonu (Ogrenci Yonetim Sisteminde olusturulan ders ve kullanicilarin otomatik olarak CATS sistemine aktarimi)
o Transifex - CATS Lokalizasyon Entegrasyonu (Lokalizasyon ¢alismalarinin direkt sisteme yansimasi)

Program ve boliimlerin amaglarina ne oranda ulastig1, yilsonunda boliim 6grencileri tarafindan doldurulan anketlerle degerlendirildigi igin 6grenciler gézden
gecgirme siirecinin en etkili tiyeleri konumunda olmaktadir. Aym1 zamanda her y1l diizenlenen B6liim Akademik Kurullart ve Fakiilte Akademik Kurulu ile kurum
ici degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin dogal i¢ paydaglari her bolimiin tiim akademik personelini kapsamaktadir. Ayrica segilmis basarili boliim
dgrencileri ve boliim 6grenci temsilcisi de i¢ paydas olarak gorev almaktadir. Boliimlerin dis paydaslarindan segilen tiyeler ile olusturulan Boliim Damsma
Kurullar1 da boliimlerin verimliginin denetimi konusunda 6nemli bir noktadadir.

Paydas analizi ile etki giicii ve 6nem dereceleri agisindan paydaslarin ve oncelik siralarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda kurumun
faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, faaliyet ve hizmetleri yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Etki
derecesi gii¢lii olan onemli paydaslarin planlama ¢alismalarina katilimi saglanir. Diger paydaslarin da ¢ikarlarinin gozetilmesine ve bilgilendirilmelerine 6nem
verilir. IKU 2017-2020 Stratejik Planlama galismalarinda paydas analizleri yapilmis ve oncelikli olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari elemanlar, 6grenci
velileri, tiniversite dis1 kisi ve kurumlarin, etki giicli ve nem derecelerine gore planlama siirecine katilimlarinin saglanmasina dikkat edilmistir.

Akademik Birimler hazirladiklari Oz Degerlendirme Raporlan, i¢c Degerlendirme Raporlan veya Faaliyet Raporarnile programlar ile ilgili bilgileri,

toplanan verileri ve iyilestirme siireglerini takip ederek, i¢ ve dis paydaslar1 ile paylagmaktadirlar. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirmeler
izlenerek, elde edilen sonuglar Birim Kalite Komisyonlari tarafindan 6lgiiliir ve degerlendirilir. Sonuglar raporlanarak paydaslarla paylasilir ve sistem siirekli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.5_Kan%C4%B1t_18_Ocak-Aral%C4%B1k 2019 K%C3%BClt%C3%BCr Noktas%C4%B1 Birimi faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.5_Kan%C4%B1t_19_Sertifikalar-M%C3%BCcella EZG%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.5.5_Kan%C4%B1t_20_%C4%B0%C5%9Fte K%C3%BClt%C3%BCr ve Kariyer Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/puko.pdf
https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket
https://akademikpaket.iku.edu.tr/TR/ikuhakkinda.html
https://cats.iku.edu.tr/

olarak yenilenir.

Programlarin stirekli iyilestirilmesi ile ilgili kamtlar arasinda ilgili akademik birimlerin hazirladiklari iyilestirme raporlari, 6z degerlendirme raporlari, yeni ders
ekleme ve miifredat degisikligi gibi kararlar, akreditasyon belgeleri, akreditasyon bagvuru talepleri, PUKO ile ilgili raporlari ve uygulanan anketlere ait belgeler
yer almaktadir.

YABANCI DILLER BOLUMU

Ingilizce hazirhk Ogretimi veren Yabanci Diller Bolimi 6 Temmuz 2018 tarihi itibariyle Pearson Assured (https:/tr.pearson.com/en/Higher-
education/qualifications-development/pearson-assured.html) tarafindan uluslararasi Ingilizce 6gretiminde akredite

edilmistir. Pearson Assured Akreditasyonu, Universitenin 6grencileri agisindan bityiik énem arz etmekte, Ingilizce Hazirlik Smifini basar1 ile tamamlayan
dgrenciler “Pearson Assured Akreditasyon Sertifikas1” alabilmektedir (https://ydb.iku.edu.tr/tr/genel-

bilgiler/pearson-assured-akreditasyon). Yabanci Diller Bolimii tarafindan Ingilizce Hazirlik Simfinda dil 6gretiminde kalite giivencesi ¢alismalar1 Pearson
Assured Akreditasyonun yam sira YOKAK "1n Ingilizce Hazirlik Okullar: Dis Degerlendirme Pilot

Programinda yer alan 6Slgiitler (http:/yokak gov.tr/degerlendirme-sureci/ingilizce-hazirlik-okullari-degerlendirme-pilot-programi) baglaminda yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiiziin Pearson Assured kapsaminda tiim kalite politikasim belirleyen bir kalite el kitabi

mevcuttur. Kalite sistemimizin iginde tiim paydaslarimiz (6grenci, 6gretim gorevlisi, aileler vb ) yer almaktadir. Pearson Assured yillik denetim ziyaretlerine ek
olarak Birim Kalite Komisyonumuz Boliimiimiiziin faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin

caligmalar yapmaktadir. B6liim faaliyetlerinin kalite standartlarimin siirdiiriilebilmesi igin bir kalite dongiisii asagidaki sekilde goriildiigii gibidir.

Meetings

IKUM NETWORK (MEZUN iZLEME VE BULUSMA PLATFORMU)

Ogrenci yasam,kariyer,mezun ve damsma birimimizin kontroliinde olan ve yOnetilen mezun izleme sistemi IKUM.NETWORK platformudur. Mezunlarimizin
arasinda giiclii bir ag olusturulmasi ve bu iligkilerin gelistirilmesi i¢in hazirlanan IKUM.NETWORK Mezun Platformu, mezunlarin ve 6grencilerin hizmetine
sunulmustur (Sekil B.3).

m!_ith profession:

fietworking

- @ _
— gt

-

Sekil B.3. IKUM Network
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Istanbul Kiiltiir Universitesi, mezunlariyla olan iligkilerini Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damisma Birimi’nin (OYKMDB) ¢atisi altinda siirdiirmektedir.
Universite mezunlari ile iletigimini farkli platformlar tizerinden etkin olarak yiiriitmektedir. Mezun iliskileri ¢alismalarinin 6nemli bir basamagii O Y KMDB nin
on dort binden fazla mezunu ile aktif olarak iletisim kurabildigi, mezunlarin akademik ve sektérel kariyerlerini, gellstlrdlklerl pl‘O_]elel‘l is deglslkllklerlm giincel
olarak takip edebildigi IKU Linkedin sayfas1 olusturmaktadir (hzps:/www.linkedin.com/school/istanbul-kultur-

Universite mezun iligkilerini daha etkili ve kurumsal bir profil tizerinden yiiriitiimek ve mezun iliskileri galigmalarinda maksimum performansa ulagmak
amactyla 7 Ekim 2018 itibariyle IKUM NETWORK mezun bilgi sistemini uygulamaya koymustur. T.C. Istabul Kiiltiir Universitesi 6grenci ve mezunlarim bir
araya getiren IKUM Mezun Platformu https:/ikum.network/) IKU mezunlari, akademisyenleri ve &6grencilerinden olusan genis bir network agidir.
Mezunlarimizin tamamina ulasarak yeni platformumuz hakkinda haberdar edilmeleri ve bu platformun aktif birer tiyesi olmalari igin tegvik edici ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. IKU mezunlar1 iIKU Linkedin profilindeki bilgilerini IKUM Network’e kolayca aktarabilmektedir.

Ote yandan, IKU Mezunlar Dernegi (IKUMED)“Mezunlarin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarma katkida bulunmak, iiyeler arast

dayanigmayi, yardimlasmay: arttirmak, is olanaklari saglamak, iiyelerin ve 6grencilerin sorunlaryla ilgilenmek, ¢6ziim bulmak, kisaca iiyelere IKU ailesinin bir
ferdi oldugunu hissettiren ve bunu yasam boyu siirdiirecek faaliyetlerde bulunmak.” misyonuyla 2012 yilinda caligmalarma baglamustir. IKUMED, Istanbul
Kiiltiir Universitesi mezunlarina, IKUMED Dergisi, kiiltiirel ve sanatsal seyahatler ve mezunlar agina dahil olma gibi programlar ve hizmetler sunarak bu aile
bagina katkida bulunmaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrenci ve mezunlarint bir araya getiren IKUM Mezun Platformu; IKU mezunlari, akademisyenleri ve 6grencilerinden olusan
genis bir network agidir. Bu platform sayesinde, mezunlarimiz igin diizenlenen tiim program, egitim ve etkinlikler ilgililerine duyurulmaktadir. Cesitli is ve staj
ilanlar1 da bu platform aracilig1 ile mezunlarimiza duyurulmaktadir. Platforma https://ikum.network/ adresinden ulasilabilmektedir.

MEZUN MENTORLUK PROGRAMI

Istanbul Kiiltiir Universitesi Mezun Mentorlugu Programi ile mentor olan mezunlarin ve mentee olan dgrencilerin bilgi ve tecriibe paylasimi deneyimine bagl
olarak 6grenci ve mezun arasindaki iliskiyi arttirmak ve mezunlarin tiniversiteye olan aidiyetinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Programa ait detayli bilgiler
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/mezun-iliskileri/mezun-mentorlugu adresli web sayfasinda yer almaktadir.

Mentor kriterleri Mentee Kriterleri

*Mezun olmus olmak, « 3. veya 4. Simf 6grencisi olmak (tercihen),

* Ayda 2-3 saat gériigme i¢in goniillii olmak, * Ayda 2-3 saat gdriigme igin istekli olmak,

* Bir mezun olarak Sgrencilere kariyer yolunda destek olmaya istekli |+ Ogrenmeye agik olmak,

olmak, *Programin sorumlulugunu kabullenmis olmak,
» fletisimde ve iliski yonetiminde basarili olmak, « Giivenilir olmak,

* Giivenilir olmak. * Geligime agik olmak.

Katilimcilarinin kriterleri yukarida belirtilen Mezun Mentorluk Programinin siireci asagidaki sekilde gergeklesmektedir.

1. Bagvuru formunun hazirlanmasi.

2. Tanitim gorsel ve metin ¢aligmasinin yapilmasi. (Afis hazirlanmasi)

3. Mentor ve mentee kriterlerinin belirlenmesi.

4. Bu kriterlere uygun mentor ve mentee adaylarina e-mail, sosyal medya ve panolar
yoluyla duyuru yapilmast.

5. Yapilan bagvurularin degerlendirilmesi ve adaylara gériisme i¢in randevu verilmesi.
6. Mentor ve mentee adaylari ile goriismelerin yapilmasi.

7. Eslestirmelerin yaptlmasi ve Mentornity sistemine girislerinin yapilmasi.

8. Mentor-Mentee egitiminin verilmesi.

9. Ara degerlendirme anketi ve bulusma yapilmasi.

10. Kapanis bulugsmasi yapilmast.

BOLUMLERIN MEZUNLARI iZLEME VE MEMNUNIYET CALISMALARI

Mezunlarin ve is diinyasimn mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi, Istanbul Kiiltiir Universitesi boliim ve programlarda konuya 6zel yapilan
caligmalarla izlenmektedir. Bu ¢aligmalar; mezun — 6grenci bulugmalari, mezunlara uygulanan is hayatina hazirlik degerlendirme uygulamalar, mezun saha
ziyaretleri ve benzeri faaliyetleri icermektedir.

Akademik faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, 6grenci ve mezun memnuniyetinin saglanmast ve Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kalite Politikas1 gergevesinde
stratejik hedeflere ulasmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, mezunlarinim ¢alistigi kurum/kurulus/firmalara ulastirdigi“Isveren Memnuniyet Anketi” ile is diinyasinda yer alan mezunlari ile
ilgili memnuniyet diizeyini 6lgmektedir. 2019-2020 Akademik yilinda Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Danisma Birimi Mezun iliskileri Koordinatorliigii
tarafindan hazirlamip IKU Anket Portalinden erisime agilan bu anketin baglantisi, ilgilikurum/kurulus/firmalarin IK departmanlarina ve/veya yoneticilerine e-
posta yolu ile gonderilmistir. Aym1 zamanda mezunlarimiza isverenlerine ulasip ulasilmadigi bilgisini teyit etmek amactyla mail yoluyla bilgilendirilme
yapilmustir.

“Isveren Memnuniyet Anketi”nde Istanbul Kiiltiir Universitesi mezunlarimin isyeri performanslar1 ve yetkinlikleri tizerinden isverenin memnuniyet diizeyini
6lgmeye yonelik sorular yer almaktadir. Anket raporu genel olarak, Istanbul Kiiltiir Universitesi mezunlarimn yiiksek oranda, teknik anlamda yeterli, problem
¢oziicii, giivenilir, kisisel bakim ve temizligine 6zen gosteren, is yeri kurallarina uyan ve tislup ve davranislart kurum kiiltiiriinii temsil eden ¢aligsanlar olarak
degerlendirildigi goriilmektedir.

MEZUN iLiSKILERI CALISTAYI

Turkiye genelinde tiniversitelerin mezun iliskileri ¢alismalarina bir standart getirmek ve bu konuda ortak bir akil olusturmak ve tiniversiteler arasi is birligini
saglamak amaciyla “Mezun lligkileri Caligtay1” programi Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi’nin bir projesidir.

Calistayin amaci tniversitelerin mezun iligkilerinde yasanan problemleri, mezunlarla iliskilerde kariyer ofislerinin en ¢ok zorlandigi konular, mezun agi
sistemleri, mezun temsilciligi, mezun mentorlugu, kariyer merkezi olarak mezunlarin is bulmasima ydnelik ¢aligmalar ve mezun aidiyeti basliklarma ¢6ziim
Onerileri getirmek ve tniversiteler aras is birligine katki saglamaktir.

I. Mezun iligkileri Caligtay1 programina ait bilgiler agagidaki web adresinde yer almaktadir:
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/haberler/iku-kultur-noktasi-mezun-iliskileri-calistayini-duzenledi
Calistay Raporu:
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/sites/kulturnoktasi/files/inline-files/30%20Kasim%202018-
Mezun%20%C4%B01i%C5%9Fkileri%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20Rapor.pdf

II. Mezun Iliskileri Calistayr programina ait bilgiler web adresinde yer almaktadir. https:/kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/haberler/2-mezun-iliskileri-calistayi
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I11. Mezun ligkileri Calistay1 6 Aralik 2019 giinii, ISKUR, Zeytinburnu Belediyesi ve Zeytinburnu Kariyer Merkezi is birligi ile yine Istanbul Kiiltiir Universitesi
ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

III. Mezun Iliskileri Calistay1 programina ait bilgiler asagidaki web adresinde yer almaktadir.https:/kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/duyurular/3-mezun-iliskileri-
calistayi

https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/sites/kulturnoktasi/files/inline-
files/3.%20Mezun%20%C4%B01i%C5%9Fkileri%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay% C4%B1%20Raporu.pdf

Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kamtlar

B.6.1 Kamt 01 PUKO ilkeleri Arahk 2019.pdf
B.6.1 Kamt 02 Bilgisayar Miih PUKO.pdf

B.6.1_Kamt 03_Cizgi Film ve Animasyon PUKO.pdf
B.6.1 Kamt 04 Egitim Bilimleri PUKO.pdf

B.6.1_Kamt 06_Endiistri Mith PUKO.pdf
B.6.1 Kamt 05_Elektrik - Elektronik Mith PUKO.pdf

B.6.1_Kamt 07_Fizik PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 08 iletisim Sanatlari PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 09 fletisim Tasarimi_PUKOQ.pdf

B.6.1 Kamt 10 _Ingiliz Dili ve Edebiyati PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 11_insaat Miihendisligi PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 12 Matematik-Bilgisayar PUKO.pdf

B.6.1_Kamt 13_Molekiiler Biyoloji ve Genetik PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 14 Psikoloji PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 15_Sanat ve Tasarim_PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 16_Sanat Yénetimi PUKO.pdf

B.6.1_Kamt 17_Mimarlik PUKO.pdf

B.6.1 Kamt 18 i¢ Mimarhik PUKO.pdf

B.6.1_Kamt 19 Temel Egitim PUKO.pdf

B.6.1_Kamt 20 _Tiirk Dili ve Edebiyati PUKQ.pdf

B.6.1_Kamt 21 Yabanci Diller Egitimi PUKO.pdf

B.6.1 Kamit 22 Yeni Medya ve iletisim PUKO.pdf

B.6.1 Kanit 23 Endustri M_Mezun Anketi Raporu_Kasim 2019.docx
B.6.1 Kamt 24 Endustri M_Isveren Anketi Raporu Kasim 2019.docx
B.6.1 Kanit 25 Bilgisayar Miih Ders Anket Sonu¢ Aralik 2019.pdf

B.6.1 Kanit 26_Bilgisayar Mith Akademik Dan. Anketi Aralik 2019.pdf
B.6.1_Kamt 27 insaat Miih_Ders Anket Sonug_Haziran 2019.pdf

B.6.1 Kamt 28 Ingaat Mith Mezun Anketi Haziran 2019.pdf

B.6.1 Kamt 29 insaat Miih_Akademik Dan Anketi Haziran 2019.pdf
B.6.1 Kamt 30 igmimarlik Ders Anketi Aralik 2019.pdf

B.6.1 Kanit 31 Endustri M MUDEK Belgesi Kasim 2019.pdf

B.6.1 Kamt 32 Endustri M _EUR-ACE Belgeleri Kasim 2019.pdf
B.6.1_Kamt 33 Endiistri M_QOzdegerlendirme Raporu_Aralik 2019.pdf
B.6.1 Kamt 34 Bilgisayar M MUDEK Belgesi Kasim 2019.pdf
B.6.1_Kamt 35 Bilgisayar Ozdegerlendirme Raporu_Aralik_2019.pdf
B.6.1 Kamt 36 _MBG_Akreditasyon Bagvuru Aralik 2019.pdf

B.6.1 Kamt 37 SBF Akreditasyon Bilgilendirme Aralik 2019.pdf

B.6.1 Kamt 38 Endustri M_Egitim Ama¢ Kasim 2019.docx

B.6.1 Kamt 39 fletisim Tasarimi_Paydas Anketi Aralik 2019.pdf

B.6.1 Kamt 40 MBG_l¢dispaydastutanak Aralik_2019.pdf
B.6.1_Kamt 41 fletisim Tasarimi_Toplanti Tutanagi Aralik_2019.docx
B.6.1 Kamt 42 Endustri M_Siirekli Iyilestirme Takvimi Kasim 2019.xlsx
B.6.1 Kanit 43 Mimarlik(ing) Anket Haziran 2019.pdf

B.6.1 Kamit 44 fletisim Tasarimi_Toplanti Tutanagi Aralik 2019.docx
B.6.1 Kanit 45 Endustri M_Ders Anketleri Kasim 2019.docx

B.6.1 Kamt 46_Isletme Ogrenci Anketi Arlatk 2019.docx

B.6.1 Kamt 47 fletisim Tasarimi_Boliim Anketi_Aralik_2019.pdf

B.6.1 Kamit 47 iletisim Tasarimi_Ders Anketi Aralik 2019.pdf

B.6.1 Kamt 48 iktisat Ders Anketi Aralik 2019.docx

B.6.1_Kamt 48 Mimarlik(tr)_Studyo Anketi Haziran 2019.pdf

B.6.1 Kamit 49 FTR_ Toplanti Tutanagi Aralik 2019.pdf

B.6.1 Kamt 50 FTR_Toplanti Tutanagi Aralik 2019.pdf

B.6.1_Kamt 51 MimarlikE_Ozdegerlendirme Raporu_Aralik 2019.pdf
B.6.1 Kamt 52 MimarhkT Ozdegerlendirme Raporu_Aralik 2019.pdf
B.6.1_Kamt 53 FEF_FEDEK Akreditasyon lk Kabul Aralik 2019.pdf
B.6.1 Kamit 54 Matematik-Bilgisayar Ozdegerlendirme Raporu Kasim 2019.pdf
B.6.1_Kamt 55 Sinema ve Televizyon OZdegerlendirme Raporu_Aralik_2019.pdf
B.6.1 Kamt 56_Elek Elektr Muh ECTS Anketi Haziran 2019.pdf

B.6.1 Kamt 57 Elek Elektr Muh lyilestirme Karari_Haziran_2019.pdf
B.6.1 Kamt 58 Beslenme ve Diyetetik Degerlendirme Raporu Haziran 2019.pdf
B.6.1 Kamt 59 Elek Elektr Muh lyilestirme Karari_Haziran_2019.pdf
B.6.1 Kamit 59 fletisim Tasarimi_Toplanti Tutanagi Aralik 2019.docx
B.6.1_Kamt 60 Sinema_ve Televizyon Ozdegerlendirme R_Arahk 2019.pdf
B.6.1 Kamt 61 MBG_Anketérnek Aralik 2019.pdf
B.6.1_Kamt 62 f¢mimarlik ve gevre tasarimi_Uygulamali Ders Anketi_Aralik 2019.pdf
B.6.1 Kamit 63 filetisim Tasarimi_Anket Raporu_Arahik 2019.pdf
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https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/duyurular/3-mezun-iliskileri-calistayi
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/sites/kulturnoktasi/files/inline-files/3. Mezun %C4%B0li%C5%9Fkileri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_01_PUK%C3%96 %C4%B0lkeleri_Aral%C4%B1k_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_02_Bilgisayar M%C3%BCh_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_03_%C3%87izgi Film ve Animasyon_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_04_E%C4%9Fitim Bilimleri_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_06_End%C3%BCstri M%C3%BCh_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_05_Elektrik - Elektronik M%C3%BCh_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_07_Fizik_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_08_%C4%B0leti%C5%9Fim Sanatlar%C4%B1_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_09_%C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_10_%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_11_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_12_Matematik-Bilgisayar_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_13_Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/B.6.1_Kan%C4%B1t_14_Psikoloji_PUK%C3%96.pdf
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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B.6.2 Kanit 02 02 2019 MezunTiyatrosu.pdf
B.6.2 Kanit 03 02 2019 AylikSosyalMedyaRaporu.pdf
B.6.2 Kamt 03_02 2019 MezuniliskileriKoordinatorluguFaaliyetRaporu.pdf
B.6.2 Kanit 04 05 2019 MezuniliskileriKoordinatorluguFaaliyetRaporu.pdf
B.6.2 Kanit 05 11 2019 UcuncuMezunCalistayi.PNG

B.6.2 Kamt 06 11 2019 MezunMentorluguTanisma.PNG
B.6.2 Kamt 07 _2018-2019 Kiiltiir Noktasi-Mezun {liskileri Koordinatorliigii-Faaliyet Raporu.pdf

L]
L]
L]
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e B.6.2 Kamt 08 Bilgisayar Lisans Aralik 2019.pdf
L]
L]
L]
L]

B.6.2 Kamt 09 Endustri M_Siirekli lyilestirme Akis Diyagrami_Kasim_2019.pdf
B.6.2 Kamt 10 _Ednustri M_Ders(CATS) Anketleri Raporu_Kasim 2019.pdf

B.6.2 Kamt 11 Bilgisayar Lisans Aralik 2019 Mezun Mentor Basvuru.pdf

B.6.2 Kamt 12 Endustri M_Isveren Anketi Degerlendirme Raporu Kasim 2019.pdf
B.6.2 Kanit 13 Endustri M_Mezun Anketi Degerlendirme Raporu Kasim 2019.pdf
B.6.2 Kamt 14 2019 Akademik Yili Mezun_iligkileri Koord Etkinlikleri.xlsx
B.6.2 Kamt 15_fsveren Memnuyet Anketi Raporu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri {iniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin kurulmas: ile
baglamistir. Universitede farkl fakiilteler, yiiksekokullar, aragtirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen AR-GE faaliyetlerinin koordinasyonu 2017 yilindan itibaren
Rektorliige bagl bir birim olarak ¢alisan Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) tarafindan saglanmaktadir. TPDB nin yam sira 10 Ocak 2019 tarihli Senato
Karari ile kurulan Teknoloji Transfer Ofisi galigmalari da devam etmektedir. Arastirma ve Gelistirme stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan Universite’nin
Stratejik Plami ger¢evesinde Teknoloji ve Proje Destek Birimi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel ¢alisma ve etkinlikleri Ar-Ge
ve Proje Danigsmanligi Uygulama ve Arastirma Merkezi biitgesinden desteklenmektedir.

Universitenin aragtirma_politikasi, 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan Amag 2'ye gore belirlenen hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler ile
uyumludur. Arastirma bagarimim artirmak ve girisimcilik-yenilikgilik alanlarinda ilerlemek igin 4 hedef ve 21 strateji belirlenmistir.

Misyon: Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli 6gretim ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri tiniversite ¢apinda artirmak.

Vizyon: Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir iiniversite olmak.

Amagc 2: Arastirma basarimini artirmak; girisimeilik ve yenilik¢ilik alanlarinda ilerlemek.

Hedefler:

H1: Universitenin bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligini artirmak

H2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tamimli modiillerde tiim paydaslara ihtiyag duyacaklar: destegi
saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

H3: Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi siralamalarinda ist siralarda yer almak.

H4: Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararas isbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

Stratejiler:

S1. Ogretim elemani bagina Uluslararast endeksli dergilerde yaymlanan IKU adresli makale / kitap/kitapta boliim (ders kitaplari harig) sayisinin artirilmast

S2. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmasi

S3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutarinin artirilmasi

S4. iKU adresli bilimsel yayinlara (makaleler, kitaplar, konferans tebligleri) alinan atif sayilarimin artirilmast

S5. Doktorali mezun sayisinin artirilmast

S6. Onkulugka, Kulugka ve Hizlandirict merkezlerinin kurulmasi

S7. Toplumsal fayda saglayacak Yaratici Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO g¢atis1 altina dahil edilmesi

S8. Melek yatirimei, KOSGEB vb. olusumlarin TTO catist altinda girisimcilerle bulusmalarini saglamak ve etkilesimi artirmak

S9. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmasi.

S10. Bagvurulan/Alinan patent ve lisans anlagmasi sayisinin artirtlmasi

S11. Girisimcilerin TTO biinyesine dahil edilmesini saglamak amaciyla ¢ikilan ¢agrilarin sayisinin artirilmasi

S12. Ulusal/uluslararasi destek projelerine yapilan bagvurularin artirilmasi

S13. Proje yazimi, bagvurusu ve yonetimsel siireclerde 6gretim elemanlarina destek verilmesi ve destek sayisimin artirilmasi

S14. Universite disina yonelik diizenlenen girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisinin artirilmast
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S15. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER 'lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin artirtlmasi

S16. Universite dgrencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisinin artirilmasi

S17. Ozel sektor, kamu kurumlari, STK’lar ve organize sanayi bolgeleriyle is birlikleri kurarak AR-GE projeleri gelistirmek

S18. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarimn artirilmasi

S19. Sektorle yapilan kontratli projelerin artirtlmasi

S20. Projelerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi

S21. Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisinin artirilmasi

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Politikas1 kapsaminda hedefler ve stratejiler, egitim-6gretim alaminda da benimsenerek ogrencilerin de Ar-Ge
caligmalarina dahil olmasi saglanmistir. Bu baglamda akademisyenler yayinlarinda, projelerinde ve arastirmalarinda boliim 6grencilerine de yer vererek aragtirma
yetkinligini artirmaktadir. Aym zamanda 6grencilerin bitirme tezi ve projelerinin TUBITAK destekli olarak yapilabilmesi igin akademisyenler danigsmanlik
saglamakta ve tiniversitenin dig destekli projelerine 6grencileri de dahil edebilmektedir.

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda pozitif bir etkilesim mevcut olup bu siireg egitim
ogretim siirecleri ile interaktif etkilesim halindedir. Bu amagla dersler esnasinda arastirma projelerinin planlandigi ders stiregleri hem lisans hem de lisansiistii

diizeyde 6grencilerin dikkatini ¢ekmektedir. Ayrica 6zgiin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge siireglerinin desteklenebilmesine yonelik olarak lisans

ogrencilerine agik Kulugka Merkezi Koordinatorliigiinde (KM Koordinatorliigii) projeler halen yiiriitiilmektedir. KM faaliyetleri ile farkli kurumlardan mentor
ag1 genisletilmekte ve is birligi platformu aktive edilmektedir.

Universitemizin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve bu siireglerin sonuglarimi gozleme asamalarinda iiniversite danisma kurulu; dis paydas olarak
6nemli bir rol istlenmektedir. D1s paydaslarin goriis ve dnerileri tiniversitemiz tarafindan dikkatle incelenmekte, incelemeler sonucu zayif yonler bulundu ise bu
yonler tizerine iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Aragtirma performansina iligkin siklikla kontrol edilen ve verileri giincellenen proje, yayin ve patent bilgileri asagidaki gibidir;

Tablo C.1. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yihinda Yiiriitiilen Proje Bilgileri

2019 Proje Bilgileri
Dis Destekli Proje Sayisi 17
Dis Destekli Proje Biitgesi 8,293,875.30 TL
BAP Sayisi 4
BAP Biitcesi 123,084.32 TL
Sanayi-Isbirli3i Proje Sayisi 1
Sanayi-Isbirligi Proje Biitcesi 36,000.00 TL
Toplam Proje Sayisi 22
Toplam Proje Biitgesi 8,452,959.62 TL

Tablo C.2: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih Yaym Bilgileri

2019 Yaym Gostergeleri
Toplam Yayin Sayisi 86
Tam Makale Sayisi/Toplam Yayin sayisi 0.94
Toplam Yaym Sayisy/Ogretim Uyesi Sayisi 0.19
Atif Sayis1 1043
Toplam Atif Sayisy Toplam Yaymn Sayisi 12.13
Toplam Atif SayisyOgretim Uyesi Sayisi 2.25
IKU H-Faktorii 43

Tablo C.3: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih Patent Gostergeleri

2019 Patent Gostergeleri
Ulusal 7
Basvuru Sayis Uluslararasi 0
Ulusal 1
Patent Sayisi Uluslararasi 0

Bu gostergelerin yani sira iiniversitemizin aragtirma ve gelistirme performansim etkin bir sekilde arttirabilmek igin gelistirdigi “Akademik Envanter Portali’
baglikli portal 3 Aralik 2019 tarihi itibari ile uygulamaya konmustur. Universitemiz akademisyenlerinin bilimsel arastirma, teknoloji-tasarim gelistirme
potansiyelini ortak ve goriiniir tek bir ortamda toplayan “IKU Akademik Envanter Portali” sayesinde kurum i¢i ve kurum dis1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
igin platform olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi, Universitemiz arastirmaci potansiyeli hakkinda tamnirlik
kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB), i¢ kaynakli ve dis kaynakli ulusal ve uluslararasi Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ve girisimcilik projeleri
hazirlama, uygulama ve degerlendirme kapasitesini gelistirecek faaliyetlerde bulunarak, tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilim, arastirma ve
teknoloji gelisim siirecine katkilarim arttirmay hedeflemektedir. Universitemiz Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini gergeklestirirken ulusal kalkinma hedeflerini
onemli bir kriter olarak benimsemektedir. Bu baglamda Bilimsel Arastrma Projeleri Basvuru ve Degerlendirme ilkeleri Madde 8(1)’de su ifade yer
almaktadir: “Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir.
Bilimsel arastirma projeleri, Universitenin uzman elemani bulunan her dal ile ilgili bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plani hedeflerine, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarma veya Universitenin Stratejik Planinda belirtilen hedeflere uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve
segilir.”. TPDB, IKU iginde AR-GE proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmast igin bilim ve teknoloji alaminda yenilikgiligi hedefleyen ulusal ve uluslararas: etkinliklere
katiliminin tesvik edilmesi bilimsel yayin sayisinin arttirilmast konusunda da 6ncii rol oynamaktadir. Aragtirma—Gelistirme faaliyetlerini takip etmek i¢in proje
sayilari, patent ¢aligmalari, teknoloji transferi faaliyetleri, 6diil, basar1 takibi, yaymn sayilari, doktorali mezun sayisi, teknoparklarda istihdam edilen mezun
sayilari, izlenmektedir. Proje ¢iktilar1 ve arastirma projelerinin basari hikdyelerinin arastirmacinin bagl bulundugu birim faaliyet raporlarinda ve TPDB
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tarafindan tutulan raporlar ile izlenmektedir.

TPDB’nin koordinatorliikleri olan; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP-K), Proje Gelistirme Koordinatorliigii (PRG-K) ve Kulugka Merkezi
Koordinatorliigii (KM-K) tesvik ve desteklerin ¢ok yonlii ve basarili olmasim saglamaktadir. BAP-K, i¢ paydaslar tarafindan 6nerilen proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesine iliskin sekreterlik hizmetlerini yiiriiterek tiniversite destekli projelerde beklenen proje ¢iktilarim tanimlar, Giniversite
destekli projeleri izler, sonuglarini degerlendirir ve raporlandirir. PRG-K, iiniversitenin dig destekli proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme kapasitesini
gelistirecek faaliyetlerde bulunarak {iniversitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisim siirecine yapacagi
katkilar1 arttirmaya yonelik ¢alismalar yapar. Ulusal ve uluslararasi kuruluslara verilecek bilimsel projeler alaninda i¢ paydaslari siireg ile ilgili konularda
destekler, proje duyurularinin ve dig paydaslarin ihtiyaglarinin i¢ paydaslara etkili bir sekilde ulasmasini saglar. KM-K, {iniversite i¢ paydaslarinin, mezunlarinin
ya da merkeze tiniversite disindan katilacak ¢aligma gruplarinin bulus ve teknoloji temelli fikirlerinin projelendirmesinde danigsmanlik hizmetleri verir, yenilikgi
fikir, tirtin, hizmet veya rekabet¢i yontem iceren buluslarin ticari degeri olan iiriine ¢evrilmesi siirecini destekler ve proje ekiplerine is gelistirme, mentorluk ve
ofis destegi saglar.

Rektorliige bagl olarak faaliyetlerini devam ettiren TPDB nin yapisi asagidaki gibidir:

REKTORLUK
TPDB
i Bagkan: Prof. Dr. Nihal Sanes
| Yararice Sekreter: Prof. Dr. Mert Cajiar|
DANISMA KURULU TPDB KOMISYONU
L 4 X

B"—“’;’% jg:;gm‘“ PROJE GELISTIRME KULUCKA MERKEZ
KOORDINATORLUGE KOORDINATORLUGT KOORDINATORLEGU

Koordimatér: Prof Dr Man Rosrdamatdr: Frof Dr Ozge Hesrdimares: Prof D iz
Gaji = A

Sekil C.1. TPDB Organizasyon Semasi

iKU BAP Koordinatériigii ve BAP Projeleri:

Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii ve izlenmesi siireglerinde BAP Koordinatérliigii gorev almaktadir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarmim degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla "T.C. istanbul
Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi Ilkeleri”ni (10 Ocak 2019 tarih ve 2018-2019/11 sayili
Senato) giincelleyerek, yeniden diizenlemistir.

iKU Proje Gelistirme Koordinatoriigii ve Ulusal / Uluslararasi Dis Destekli Projeler:

Universitemizin stratejik hedefleri; “Egitim 6gretimin kalitesini arttirmak, bilimsel arastirma ve yayma dayal bilgi tiretimi yapmak, proje ve benzeri uygulamalar
ile toplumsal biitiinlesmeyi gelistirmek, idari stireglerin kurum hedeflerine destek verecek sekilde yeniden tasarlanmasi, uluslararasilasmanin gii¢lendirilerek
kiiresel bazda iilke hedeflerine katkida bulunmak” olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda stratejik hedeflerimiz ile arastirma gelistirme faaliyetleri igin elde
edilen dis destek uyumludur, her yil 6nceki yila gore nicel ve nitel olarak artisi saglanmaktadir. Arastirma faaliyetleri igin alinan maddi destegin yam sira
aragtirmacilar bilgilendirici ve egitici seminerler de diizenlenmektedir.

Kurum dis1 fonlardan yararlanilmasi i¢in TPDB tarafindan B§lim Bagskanlari ile her donem basinda toplanti yapilarak, ulusal/uluslararasi fonlar hakkinda
bilgilendirme seminerleri diizenleyerek, Proje yazim destegi verilmektedir. Ayrica BILSAP Yo6nergesi Madde 7 ve Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararasi
fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve aragtirmacilarina tegvik 6diilii verilmektedir.

IKU Kulucka Merkezi KoordinatoHiigii ve destekleri:

Proje cagrilar1 kapsaminda proje gruplarimin yenilikgi fikirlerinin ticarilestirilmesi siirecinde ¢oklu destek hizmeti saglamaktadir. Teknoloji ve Proje Destek
Birimi Kulugka Merkezi Koordinatorliigii - fIKUr olarak fikrin ise doniistimiinde 8 destek kiirii isletmektedir.

3"

Kirmiz1 Kiir: Calistay - "Céziim Giinleri" Turuncu Kiir: Sosyal Cevre ile Iletisim - "Fikir Durag1" Sar1 Kiir: Yarisma A¢ik Yesil Kiir: Egitim Koyu Yesil Kiir:
Seminer - "Inovasyonun Yiizleri" Serisi Mavi Kiir: Esinlendirici Mentor Lacivert Kiir: Teknik Mentor Mor Kiir: Tamisma Giinleri,Yarim Elma

66/95


https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/B%C4%B0LSAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Inovatif Fikirler
Innovative Ideas

Sekil C.2. fiKUr Amblemi

iKU Fikri ve Smai Miilkiyet Haklan

Desteklenen projelerden elde edilen bilimsel sonuglarin telif haklari ile gelir getirici, patent, bulus veya iirtin elde edilmesi durumunda ortaya ¢ikacak gelirin
dagilimi T.C. Istanbul Kiltir Universitesi Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Y énergesikapsaminda degerlendirilir. [stanbul Kiiltiir Universitesi’nin ¢agdas egitim ve
aragtirma imkanlart sonucunda ortaya ¢ikan bulus ve eserlerinin miilkiyet haklarinin edinilmesi, korunmasi, degerlendirilmesi, paylasilmasi, tescillenmesi,
lisanslanmasi, bildirimlerin yapilmasi ve ticarilestirilmesi konusundaki faaliyet kapasitesini artirmak igin TUBITAK tarafindan her sene kamuoyuna duyurusu
yapilan Girisimei ve Yenilik¢i Universite endeksinde ikinci boyut olan “Fikri Miilkiyet Havuzu” g6z 6niinde bulundurularak Teknoloji ve Proje Destek Birimi
Komisyonu tarafindan galigmalari yiiriitiilen Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi 17 Ekim 2019 tarihli 2019-2020/2 numarali senato toplantisinda
goriisiilmiis, uygun bulunarak yeni yonerge yiiriirliige girmistir.

iKU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu

Istanbul Kiiltiir Universitesi mensuplarinca ve/veya diger yiiksekogretim kurumlar1 mensuplarinca veya yiiksekogretim kurumlariyla iliskisine bakilmaksizin
kisilerce gergeklestirilen her tiirlti bilimsel arastirma ve etkinligi, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi
konularini ve tiniversite kiinyesiyle yiiriitiilen tiim ¢aligmalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyet kapasitesini artirmak amaciyla Teknoloji
ve Proje Destek Birimi Komisyonu tarafindan galismalari yiirtitiilenBilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu olusumu, gérevleri ve calisma esaslari
diizenlenmis, yonergesi 26.10.2017 tarihli 2017-2018/3 numarali ve 09.11.2017 tarihli 2017-2018/4 numarali senato toplantilarinda goériisiilmiis, uygun
bulunarak yiiriirliige girmistir.

IKU TTO

10 Ocak 2019 tarihli Senato karari ile yiiriirliige giren T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Y énergesi ile Teknoloji Transfer Ofisi’nin
resmi olarak kurulusu gergeklestirilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitenin i¢ paydaslari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve koordine etmek; ar-ge ve
yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak tizere Rektorliige bagli olarak kurulmus bir birimdir.

TTO’nun asagida siralanan modiiller bazinda ¢alismasi planlanmaktadir;

e Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
Universitenin i¢ paydaslarimin ve dis paydaslarinin, ar-ge projeleri yiiriitme, proje gelistirme, teknoloji, bulus ve girisimcilik konularinda bilgi sahibi kilinmasim
kapsar.

¢ Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
Universite i¢ paydaslarimin ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan yararlanmasi igin bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemlerinin
yuritiilmesini kapsar.

¢ Modiil 3: Universite-Sanayi isbirligi ve Proje Gelistirme-Yonetim Hizmetleri
Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin 6zel sektor ar-ge projelerinde kullanilmasini kapsar.

_* Modiil 4: Fikri Sinai ve Miilki Haklarin Korunmast ve Lisanslama Hizmetleri
Universitede fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve ¢alismalarin belirlenmesi, fikri miilkiyet yonetimi cergevesinde tescil iglemleri, fikri
miilkiyetin pazarlanmast, lisanslanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini kapsar.

e Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri
Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak Universitenin i¢ paydaslari tarafindan yiiriitiilecek girisimeilik faaliyetlerinin
desteklenmesini kapsar.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e C 1 1 Kamt 01 Arastirma Politikasi.pdf
e C 1 1 Kamt 02 iiBF Ogrenci_Sempozyumu.pdf
e C 1 1 Kamt 03 MEKAN 2019 Ogrenci_Bitirme Proje Yarismasi.pdf
e C 1 1 Kamt 04 GELECEGINI MODELLE 2019 LISELERARASI Yarigma.pdf
e C 1 1 Kamt 05 Bilgisayar Miihendisligi Biitce.pdf
e C 1 1 Kamt 06 Elektrik Elektronik Miih Arastirma Potansiyeli.pdf
e C 1 1 Kamt 07 ULUSAL FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON OGRENCI KONGRESI.pdf
e C 1 1 Kamt 08 Hemsirelik Béliimii BILIMSEL _ARASTIRMA KOMISYONU. pdf
e C 1 1 Kamt 09 Arastirma Performans Gostergeleri Yayinlar.pdf
e C 1 1 Kamt 10 _Aragtirma Performans Gostergeleri Projeler.pdf
e C 1 1 Kamt 11_Kuruma Ozgii Anahtar Performans Gostergeleri Akademik Envanter.png
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e C 1 1 Kamt 12 Kurumun_ihtiyaclari_Dogrultusunda_ Gelistirilen_Ozgiin_Yaklasim_Birim1.pdf
e C 1 1 Kamt 13 Kurumun_ihtiyaclari_Dogrultusunda Gelistirilen Ozgiin_Yaklasim uniperf.pdf
e C 1 1 Kamt 14 Ogrenci Bildiri_Makale.pdf

e C 1 1 Kamt 15 Oprenci_Projeleri.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
C Kamt 01 Arastirma Gelistirme Siirecleri TPDB_Yonerge.pdf
C Kanit 02 Arastirma Gelistirme Siirecleri TPDB Organizasyon.pdf
C Kamt 03_Arastirma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler PGK.pdf
C Kanit 04 Arastirma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler BAPK.pdf
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1.2

1.2
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1 2 Kamt 05 Aragtirma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler KMK.pdf
C_1 2 Kamt 06 Arastirma Faaliyetlerini_Yiiriiten Yayin Etigi K.pdf
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Kamit 07_Aragtirma_Yénetim Modeli BILSAP_Yénerge.pdf

Kanit 08 Arastirma_Yonetim Modeli BAP_{lkeleri.pdf
Kanit 09_Aragtirma_Yonetim Modeli ULEP_ilkeleri.pdf

Kanit 10_Arastirma Yonetim Modeli FSMH_Yé6nerge.pdf
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Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e C 1.3 Kamt 01 _BAP_ilkeleri.pdf
e C 1 3 Kamt 02 BILSAP_Yonerge.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma alt yapis1 ve insan giicii var olan proje gagrilari ile ¢ok disiplinli siiregleri aktif bir sekilde yiiriitme konusunda TPDB’nin 2017 yilinda
kurulmast ile olduk¢a onemli bir ivme kazanmistir. Ulusal kalkinma hedefleri igin TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji
Belgesinde yer alan oncelikli alanlar ile ilgili olarak tiim proje ¢agrilarina katilabilmekte ve basarili projeler yiiriitmektedir. IK U niin éncii aragtirma gruplari
sunulan doktora programlari ile yakin iligkili olarak basta egitim, saglik, fizik, tarim, bilisim, nanoteknoloji aracili tekstil, kimya, enerji, ingaat, yer bilimleri
seklinde olup, uluslararasi politikalar, gé¢, dezavantajli gruplarin sosyal uyum, hukuk gibi sosyal bilimler aragtirma konularinda projeler iiretmektedir. Var olan
lisansiistli programlarin gesitliligi ve kurulan akademik merkezler/birimlerin ¢esitligi ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasma konusunda
basarili sonuglar alinmaktadir. Bu siireglerde dzellikle yerel ve bolgesel siireglerde kamu kurumlarinin (valilik, belediyeler, vb.) arastirma ve gelistirme ile ilgili
talepleri, is birliklerine 6nem verilmektedir. Benzer sekilde yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerin gozetilmesinde sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri mevcuttur.
Universitemizin oncelikli arastirma hedeflerinden birisi olan ¢ok disiplinli galigmalar igin dis veya i¢ paydaslardan gelen talepler ya da var olan proje gagrilart
i¢in aragtirma gruplar1 olusturulmaktadir.

Birimlerde arastirma odak noktalar1 olusturuldugundan, faaliyet igin gerekli alt yapr yillik faaliyet planlari ve biitge planlamalari ile egitim-6gretim donemleri
esas almarak belirlenmektedir. Kurumun laboratuvarlari, i¢ paydaslara (6grenci, mensup vb.) agiktir, gerekli rezervasyon ve sorumlularin bilgilendirilmesi ile
herkes tarafindan kullanilabilmektedir. Kurum digindan talepler ise hizmet sunumu saglayan laboratuvarlar tarafindan saglanabilmektedir (Kimya Laboratuvari,
Malzeme Arastirma Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Laboratuvarlari, Geoteknik Laboratuvari, Yapt Malzemeleri Laboratuvari, Beton
Laboratuvari, Endiistri Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi Laboratuvarlari, Beslenme ve Diyetetik Bélimiim besin Kimyas1 Laboratuvari, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvari, Elektroterapi Laboratuvari, vb.). Kurum birimlerin taleplerine gore her akademik yil igerisinde var olan cihazlarin tamir
ve bakimlari, yeni cihaz ve alt yapt malzemesi igin olanaklarin saglanmasi igin biitce siirecinde destek saglamaktadir. Birimler Otomasyon Sistemi tizerinde
gerekli anahtar sozciikler ile ayniyat sisteminde kayitli cihazlarin bakimim, bakim/tamir gergeklestirilemeyen durumlarda ayniyat siirecinden ilgili malzemenin
diistiriilmesi ve yenisinin edinilmesi konusunda birim talepleri, birim bagkani onayz ile siireci desteklemektedir.

Tablo C.4: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Laboratuvar Bilgileri

DIS DESTEKLi PROJELERDEN SAGLANAN KAYNAKLA KURULAN LABORATUVARLAR
LABORATUVAR ADI PROJE BILGISI
X-Isinlar1 Floresans Aragtirma Laboratuvari 105T133 Numarali TUBITAK 1001 Projesi
Kirmizialti (Infrared) Spektroskopi Arastirma Laboratuvari 109T643 Numarali TUBITAK Uluslararasi Ikili Isbirligi Projesi
Raman Spektroskopi Laboratuvari 1167294 Numarali TUBITAK 1001 Projesi
Model Organizma/Proteomik Laboratuvari COST Action BM1408 (GENIE)
Malzeme Arastirma Laboratuvari COST Action TD1402-TUBITAK 13M281

Universitemiz Girisimci Yenilikgi Universite Endeksi kapsaminda dis destekli projelere dnem vermekte ve akademisyenler dis destekli (TUBITAK, AB, vs.)
projelere yonlendirilmektedir. Bu baglamda bugiine kadar yapilan projelerden saglanan fiziki ve teknik alt yapi imkanlar1 bulunmaktadir. 2008 yilinda
tamamlanan 105T133 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile X-Isinlar1 Floresans arastirma Laboratuvari (AK/ 3-B- 18 nolu laboratuvar) kurulmustur.2013 yilinda
tamamlanan 109T643 Nolu TUBITAK Uluslararast ikili isbirligi projesi ile Kirmizialti (Infrared) Spektroskopi Arastirma laboratuvari (AK/ 3-B- 18 nolu
laboratuvar) kurulmustur. Halen devam etmekte olan 1162294 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile Raman spektroskopisi laboratuvari Sirinevler yerleskesinde
kurulmustur. Halen yiiriirlikte olan COST (COST Action BM1408 (GENIE), Proje no: 115Z037) projesi ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik B6liimiinde Model
Organizma/Proteomik Laboratuvari kurulmustur. Projelerden saglanan altyapilarin yanisira MOBIGEN Aragtirma Laboratuvari, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Arastirma Laboratuvarlari tiniversitemiz katkisiyla kurulmustur. Gok Parlaklig
Olgiim Istasyonu gece gokyiizii parlakliginim 6lglimii ve gece gokyiizii kalitesinin takibi amactyla kurulmustur. Sehirlerden goge kagan 15181 Slgerek
kullamlmayarak yitirilen enerjinin takibi yapilmaktadir. istanbul Kiiltiir Universitesi'nin mali destegi ve 2019 yilinda tamamlanan COST (COST Action
TD1402) projesi katkist ile Ingaat Miihendisligi Boliimii’ne Malzeme Arastirma Laboratuvari kurulmustur.
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Universitemiz arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak amaciyla gesitli toplantilar diizenlemektedir. Arastirmacilara yeni alanlar yaratilmasi igin
USIMP ile bir iiyelik anlagmas1 yapilmis ve Universite-Sanayi isbirligi saglanarak projelerin onii agilmistir. Bunlarin disinda Portekiz Bilim Fonu (Science
Foundation) ve Avrupa Birligi ile isbirligi ¢ercevesinde (CQC Global Project; Pest-OE/QUI/UI0313/2014//UID/QUI/00313/2013) ¢aligmalar
desteklenmektedir. Mersin Universitesi ile isbirligi gergevesinde H2020-MSCA-Night-2018 (proje No 818726) projesi yiiriitiilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin artirilmast ve dis kaynaklardan verimli faydalanabilmek adina tiniversitemiz stratejik ortakliklar yapmaktadir. Bu ortakliklardan biri
tniversite-sanayi isbirligini artirmak ve bu alanda projelerin, faaliyetlerin artmasim saglamak amaciyla Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformlari
(USIMP) ile yapilan iiyelik s§zlesmesi ile saglanmistir. Bu sézlesme kapsaminda tiniversitemize sunulan hizmetler de agsagidaki gibidir;

Platform tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara iicretsiz olarak katilmak,

Platform tarafindan ticretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,

Platform tiyesi kuruluslarin deneyimlerinden ticretsiz olarak yararlanmak,

Universite-sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerinin hizmet standardizasyonu ve tammnirhig gibi siireg degerlendirmelerinde Platformdan iicretsiz hizmet
almak.

Arastirma gergevesinde yapilan bir diger stratejik ortaklik ise Yenilik¢i Arayiiz Yapilart (YAY) Projesi kapsaminda alt1 (6) adet tiniversite, iki (2) adet organize
sanayi bolgesi (OSB) ve ii¢ (3) adet anonim sirketten olusan yapi ile saglanmistir. Bu projede birlikte dgrenen bir yapt ile 11 ayri paydasin bir araya gelerek
islevselliklerini arttirmaya yonelik yenilik¢i bir arayiiz modeli olusturmasi amaglanmaktadir. Proje siiresince gerekli siireglerin gelistirilmesi ile; kurumsal
kapasitelerinin artirilmasi ve sanayi ile etkilesimlerinin yogunlastirilmas: saglanacaktir.

BAP Koordinatorliigii ve BAP Projeleri:

Istanbul Kiiltiir Universitesi, tiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek amaciyla "T.C. Istanbul
Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi Bilimsel Aragtirma Projelerinin Desteklenmesi ilkeleri"ni (10 Ocak 2019 tarih ve 2018-2019/11 sayilt
Senato) giincelleyerek, yeniden diizenlemistir.

Universite destekli bilimsel arastirma projelerinin segiminde dikkate alinan ilkeler:

1) Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katk: saglamasi esastir. Bilimsel
arastirma projeleri, Universitenin uzman eleman: bulunan her dal ile ilgili bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plam hedeflerine, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina veya Universitenin Stratejik Planinda belirtilen hedeflere uygun konulara éncelik verilerek degerlendirilir ve segilir.

2) Bilimsel arastirma projelerinin segimi ve desteklenmesinde, temel bilim igerikli, sonuglar1 uygulanabilir, kaynaklari ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli,
¢ok merkezli, kurumlararasi, uluslararasi ve disiplinlerarasi nitelikteki projelere oncelik verilebilir.

3) Bitirme projesini veya tez calismasini yoneten 6gretim iiyesi Universitenin tam zamanli akademik kadrosu arasindan olmak kosulu ile lisans ve lisansiistii
bitirme projeleri ve tez ¢aligmalari da, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenebilir.

Universite Destekli Proje Basvurulan
1) Komisyon tarafindan belirlenen bagvuru kosullari ve bagvuru formlari, Istanbul Kiiltiir Universitesi web sayfast basta olmak {izere mevcut olanaklar
kullanilarak aragtirmacilara duyurulur. Bagvurular, BAP Koordinatérliigii'ne yapilir.
2) Universite Destekli Proje bagvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

a) Proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarin 6zgegmislerinin YOKSIS formatinda ve ARBIS formatinda ve giincellenmis olmast,

b) Bagvuru formunda yer alan tiim konu bagliklarinin igeriklerinin tam olmas,

¢) Almmas: Onerilen makina, techizat ve hizmetlere ait proforma faturalarin eklenmesi, proforma fatura gerekmeyen sarf malzemeleri i¢in projede
gerekliliginin degerlendirilmesine imkan veren ayrintida ana kalemler bazinda liste verilmesi,

¢) Gerekli oldugunda “Etik Kurul Onay Belgesi” alinmasi, Etik Kurul Onay Belgesi’nin aslinin bagvuru formlarina eklenmesi,

d) Gerekli oldugunda ilgili mercilerden “Yasal/Ozel izin Belgesi” alinmast,

e) Daha once kabul edilmemis bir proje igin tekrar basvuruda bulunuldugunda tiim belgelerin tekrar sunulmasi, yapilan degisiklik ve diizeltmelerin
agtklandig1 bir belgenin basvuruya eklenmesidir.

Universite Destekli Projelerin Baslatilmasi ve Mali Kaynak

Istenen formatta hazirlanarak, BAP Koordinatorliigiine resmi bagvurusu yapilan projeler, bagvuru tarihini takiben komisyon tarafindan 6 hafta igerisinde
incelenerek karara baglanir. Gerekli goriildiigii hallerde, degerlendirme yapilmasi amaciyla Komisyon projeyi tiniversite igi veya digindan bir danigmana génderip
goris alabilir. Komisyonda alinan kararlar, Rektoriin onayindan sonra kesinlesir ve uygulamaya konur. Mali kaynak, Miitevelli Heyet tarafindan Rektorliige BAP
icin aktarilan biitgeden Rektor tarafindan saglanir.

Tablo C.5: iKU BAP Proje Dagihm

Boliim/Birim Proje numarasi Proje bashg: Biitce (TL)
. . Akciger basinglarinin invasiv olmayan yontemler ile
Elfktrlk-_El.evl.(tromk IKU-BAP1801 kestirilmesi amaciyla akciger basinglar1 ve akciger sesleri 13,091.32 TL
Miihendisligi R .
arasindaki iligkinin modellenmesi
Uluslararasi Iligkiler IKU-BAP1802 Tiirkistan'dan Go¢iin Kimlik Olusumuna Etkisi 24,000.00 TL
Iktisat IKU-BAP1901 iku.social 44,028.00 TL
o - Girisimei Universite Kavrami, Ogrenciler ve Girisimeilik
Girisimeilik IKU-BAP1902 Desteklerinin Verimliligi Uzerine Bir Arastirma 41,965.00 TL

TOPLAM BAP BUTCESI 123,084.32 TL

Kurum dist fonlardan yararlanilmasi i¢in TPDB tarafindan Bo6liim Bagkanlar1 ile her donem baginda toplanti yapilarak, ulusal/uluslararas: fonlar hakkinda
bilgilendirme seminerleri diizenleyerek, Proje yazim destegi verilmektedir. Ayrica BILSAP Yonergesi Madde 7 ve Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararast
fonlardan destek alan veya bagvurusu resmi olarak kabul edilen projelerin yiiriitiicii ve aragtirmacilarina tesvik 6diilii verilmektedir. Universitenin yillara gore

kurum dis1 fonlara proje bagvurulari ve ilgili biitgeler eklerde yer almaktadir. Universite biinyesinde baslatilan tiim arastirma caligmalar1 ve projeler basladig

giinden itibaren takip edilerek sonuglari ilgili dosyalara islenmektedir. 2019 yilina ait dis destekli proje bilgi dzetleri asagidaki grafikte yer almaktadir.
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Sekil C.3. Dis Destekli Proje Sayilan

Kurumun arastirma ¢aligmalart i¢in tiniversite digt fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabet¢i stratejileri vardir. Bu amagla, ulusal-uluslararast
projelere, proje bagvurularina yayimlanan kitaplara ve kitap boliimlerine, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI kapsamindaki ve alan endeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanan makalelere, sanatsal ve bilimsel tasarimlara, ulusal-uluslararasi sergilere, alinan patentlere ve patent bagvurularina, TUBITAK ve TUBA &diillerine
ve atiflara BILSAP (Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi) kapsaminda tesvik verilmekte ve ddiilleri takdim edilmektedir.

BIiLIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERI DESTEKLEME PROGRAMI (BiLSAP)

2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilar1 Destekleme Programi (BIYAP) olarak uygulanmakta olan tesvik uygulamasi 25 Ekim
2018 tarihli Senato karari ile BILSAP olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato karar1 ile BILSAP igerigi giincellenerek genisletilmistir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi BAP Koordinatorliigii Komisyonu tarafindan BILSAP ¢ercevesinde degerlendirmeye aliacak faaliyet tiirleri, her biri asagida alt faaliyetleriyle
verilen, alt1 (6) ana baglikta ele alinur:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmig/sonuclandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul
edilmis/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu

2. Yaym: Bilimsel (tez ve ders kitabi hari¢) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda yayinlanan kitap bolimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan
endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale, Kisa makale, vaka takdimi, §zet, Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii
kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi.

3.Tasanm: Sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, yayin, mekén, obje), Bilimsel tasarim., Faydali obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5.Patent: Alaninda uluslararasi tescillenmis patent veya uluslararasi patent basvurusu. Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.Atif: Ogretim elemamnin yazar olarak yer almadigi uluslararasi/ulusal kitaplarda, makalelerde, 6gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile
Bestecinin kendisinin yer almadig1 uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan 6diiller.

T.C. ISTANBULKULTUR UNIVERSITESI 2019 YILI
BILSAPTESVIKLERI

i _ oAt
Patent - 26.307.21 TL
Proje . 17.544.49 TL

Tasarim I 4.153.77 TL
Sekil C.4. BILSAP Tesvik Miktarlan

ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIKLERE KATILIM PROGRAMI (ULEP)
2017 yilindan 6nce Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan verilen ve Teknoloji ve Proje Destek Birimi gatist altinda 12 Eyliil 2019 tarihli 2018-2019/33
numarali senato karari ile yiiriirliige giren yeni ULEP ilkeleri bir akademik yilda (Giiz yartyil baslangig tarihi esas alimr) bir kez yurtigi ve bir kez yurtdist
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kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantilara katilim destegi verilmesini kapsamaktadir. Bagvuru sahibi, aym y1l iginde birden
fazla destek talebinde bulunursa ilgili talepler TPDB Komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Bu baglamda TPDB Komisyonu 15 giinde bir olmak
tizere Komisyon Toplantis1 gergeklestirerek tiim destek bagvurularini inceler ve karar verir. Her bir bildiri (s6zlii veya poster) veya sanat ¢alismast i¢in sadece bir
katilim destegi verilir. Bu destek, ayni bildiri veya ¢aligma ile katilan tiim katilimcilar arasinda esit olarak paylastirilir.

Yurtigi ve yurtdisi kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara bildirisiz katilimlara destek verilmez. Ancak basvuru sahibi siirekli
diizenlenen sanat ¢aligmalarinda hakem veya sanat¢1 olarak davet edilmis ise Komisyon uygunu ile katilim destegi verilebilir.

T.C. ISTANBULKULTUR UNIVERSITESI 2019 YILI ULEP
DESTEKLERI

Fen-Edebiyat Falkdiltesi 122.594.84 TL
Miihendislik Fakiiltesi 82.783,12 TL

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 66.339.80 TL

Mimarlik Fakiiltesi 59.930.04 TL

Saglik Bilimleri Falkiiltesi 58.970.00 TL
Egitim Fakiiltesi 56.646,42 TL
Sanat ve Tasarmm Fakiiltesi 43.870.95 TL

Hukuk Fakiiltesi - 23.710,00 TL
Meslek Yiiksekokulu - 17.120,00 TL
Yabanci Diller B oliimii I 5.860.00 TL
Adalet Meslek Yitksek Okulu I 3.000.00 TL
Isletmecilik MYO I 2.299,00 TL

Sekil C.5. ULEP Destek Miktarlan

Universitemiz biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda sekiz (8) anabilim dalinda; on bir (11) adet doktora programinda egitim verilmektedir.
Doktora programlart agagidaki tabloda siralanmistir;

Tablo C.6: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Doktora Programlan
ANABILIM DALI (ABD) DOKTORA PROGRAMI
Geomatik
. .. SO Geoteknik
INSAAT MUHENDISLIGI ABD ————
Proje Yonetimi
Yap1
ISLETME ABD Isletme
KAMU HUKUKU ABD Kamu Hukuku
MATEMATIK-BILGISAYAR ABD Matematik
MIMARLIK ABD Mimarlik
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK ABD Molekiiler Biyoloji ve Genetik
OZEL HUKUK ABD Ozel Hukuk
TURK DILI VE EDEBIYATI ABD Tiirk Dili ve Edebiyatt

1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda on ti¢ (13) adet 6grencimiz doktora programlarindan mezun olmaya hak kazanmislardir. Lisanstisti
dgrencilerimizin iiretmek istedikleri projeler BAP ilkeleri kapsaminda iiniversite kaynaklarindan desteklenmekte, tezlerinden iiretecekleri makaleler ile aragtirma
yetkinliklerini artirmalari tesvik edilmektedir.

Post-doc programlari kapsaminda akademisyenlerimizin basvurular1 Teknoloji ve Proje Destek Birimi tarafindan incelenmekte ve uygun goriilmesi halinde;
Fakiilte Yonetim Kurulu onay ile arastirmacilar post-doc programlarina katilmalari tizere izinli sayilmaktadir. Post-doc programi kapsaminda yurtdiginda
bulunan akademisyenlerimiz 3 aylik rapor sunmak ile yiikiimliidiirler. Rapor igeriginde yer alan bilgilerden post-doc programu siiresince yapilan projeler,
arastirmalar, sunumlar ve yayinlar incelenmektedir. Program siirecinde kazanilan yetkinlikler kuruma katma deger saglamakta ve akademisyenlerin post-doc
programlarina katilimlari tesvik edilmektedir. 2019 yili igerisinde ti¢ (3) farkli Fakiilte’den akademisyenimiz post-doc programi kapsaminda yurtdigindaki
tiniversitelerde aragtirma calismalarimi gergeklestirmis, ilgili ¢aligmalardan proje ve yayin iiretmislerdir. Uretilen proje ve yayinlar BILSAP 2019 kapsaminda
odiillendirilmistir.

Arastrma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
e C 2 1 Kamt 01 Arastirma Gelistirme Altyapisi Stratejik Plan.pdf
e C 2 1 Kamt 02 Arastirma_ Gelistirme Biit¢esi ve Dagilimi.pdf
e C21 Kan1t7047Ara§t1rmaﬁGel1;t1rmeil(avnaklarlnlnﬁEtkmﬁKullanlmliBAPiﬂkeleri.Ddf
e C 2 | Kamt 03 Arastirma_Gelistirme Biitgesi ve Dagilimi MOBIGEN_Biite.pdf
e C 2 1 Kamt 06_Arastirma Gelistirme Kaynaklarinin Etkin Kullamimi ULEP.pdf
e C 2 | Kamt 05 Arastirma_Gelistirme Kaynaklarmimn_Etkin_Kullanimi_BILSAP.pdf
e C 2 1 Kamt 07 Arastirma_Gelistirme Kaynaklariniin_Etkin Kullamimi BILSAP_Basvuru.pdf
o C 2 1 Kamt 08 Arastirma Gelistirme Kaynaklarimin Etkin Kullammi Proje Basvuru.pdf
e C 2 1 Kamt 09 Arastirma Gelistirme Kaynaklarinin Etkin KullanimiBAP_Basvuru.pdf
e C 2 1 Kamt 10_Arastirma_Gelistirme Kaynaklarmin_Etkin Kullammi_ULEP_Basvuru.pdf
o C 271 ercevesinde Yapilan Stratejik_Ortakliklar USIMP.pdf
e C21 ercevesinde_Yapilan_Stratejik_Ortakliklar YAY.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e C 2 2 Kamt 01 BAP_ilkeleri.pdf
e C 2 2 Kamt 02 ¢ Kaynaklarm Birimler Arasi Dagilimi.pdf
e C 2 2 Kamt 03_i¢ Kaynaklar BAP.pdf
e C 2 2 Kamt 04 f¢ Kaynaklar BAP_Basvuru Formu.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin iiniversite dist kaynaklarin
kullanimim destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kamtlar

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e C 2 4 Kamt 01 Doktora Programlari.pdf
e C 2 4 Kamt 02 Doktora Programlari Egilimler.pdf
e C 2 4 Kamt 03 Doktora Programlari.pdf
e C 2 4 Kamt 05 Post-doc Nebile Korucu.pdf
e C 2 4 Kamt 06 Post-doc_Fatma Patlar.pdf
e C 2 4 Kamt 07 Post-doc Canan Akkoyunlu.pdf
e C 2 4 Kamt 08 Post-doc Demet Dinger.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

IKU arastirma kadrosu, birim alt yapilar1 ve stratejik gelisme alanlar1 goz oniinde bulundurularak siirece katilmaktadir. Kurumda ise alma siiregleri, agik olan
kadroya bagvuran akademik personelin akademik dosyalarinin degerlendirilmesi yolu ile gergeklestirilmektedir. Dosyalarin degerlendirilmesi kurum iginde
akademik performans olgutleri ve ilgili yonetmelikteki puanlamalara uygun sekilde bagimsiz dis degerlendiricilerin de bulundugu jiiri raporlarina gore
gerceklestirilmektedir. Agilan kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlari ise birimlerin alt yapilar1 ve gelisme planlart dogrultusunda tanimlamis olduklar:
oncelikli aragtirma alanlari seklindedir.

Universite meveut kadrosunda yer alan akademisyenlerin yiikseltme ve atanmalari yonerge baglaminda yapilmaktadir. Bu yonerge bazinda yiikselme ve atanma
icin gerekli olan puanlari toplamada en yiiksek katsayrya sahip alanlar su sekildedir; Uluslararas: patente sahip olma, uluslararasi proje yiiriitiiciiliigii, Thomson
Reuter Indeksleri kapsaminda taranan dergilerdeki tam makale yaymnlanmasi veya editorliik yapilmasi, uluslararasi kitap yazarligi, Thomson Reuter Book Index
tarafindan yayimlanan kitaplarda editorliik. En yiiksek puan getiren bu alanlar arastirma performansini ve yetkinligini 6l¢meye ve artirmaya yonelik gostergeler
olup, kurumun 6nemle izledigi verilerdir.

Birimlerin alt yapilari, arastirma kadrosunun yillik biitce planlamalarina gore gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma kadrosunun, ulusal ve uluslararasi
is birliklerini saglamalari1 konusunda ulusal ve uluslararasi etkinliklere (konferans, ¢alistay, kurs vb.) katilimi desteklenmekte veya bu etkinliklere katilim
konusunda dis fon saglayici kuruluslara bagvurular1 koordine edilmektedir. Benzer sekilde tiniversitemizde de siirekli olarak ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
desteklenmesine yonelik etkinlikler gerceklestirilmektedir. Arastirma kadrosu, degisim programlarinda teknik agidan kendi bilgilerini gelistirmek iizere
katilabilmektedi. ERASMUS+ programinda Istanbul Kiiltiir Universitesi liderliginde kurulan Euro-Intern Konsorsiyum faaliyetleri bu konuda oncii
uygulamalardan birisidir.

Aragtirma kadrosunun dis destekli projelere yonelimini artirmak ve proje yazim konularinda iyilestirme saglamak amaciyla Teknoloji ve Proje Destek Birimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_03_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_B%C3%BCt%C3%A7esi_ve_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_MOB%C4%B0GEN_B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_06_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n_Etkin_Kullan%C4%B1m%C4%B1_ULEP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_05_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n_Etkin_Kullan%C4%B1m%C4%B1_B%C4%B0LSAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_07_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n_Etkin_Kullan%C4%B1m%C4%B1_B%C4%B0LSAP_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_08_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n_Etkin_Kullan%C4%B1m%C4%B1_Proje_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_09_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n_Etkin_Kullan%C4%B1m%C4%B1_BAP_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_10_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n_Etkin_Kullan%C4%B1m%C4%B1_ULEP_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_11_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_%C3%87er%C3%A7evesinde_Yap%C4%B1lan_Stratejik_Ortakl%C4%B1klar_%C3%9CS%C4%B0MP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_12_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_%C3%87er%C3%A7evesinde_Yap%C4%B1lan_Stratejik_Ortakl%C4%B1klar_YAY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_01_BAP_%C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_02_%C4%B0%C3%A7_Kaynaklar%C4%B1n_Birimler_Aras%C4%B1_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0%C3%A7_Kaynaklar_BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0%C3%A7_Kaynaklar_BAP_Ba%C5%9Fvuru_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_3_Kan%C4%B1t_01_D%C4%B1%C5%9F_Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_3_Kan%C4%B1t_02_D%C4%B1%C5%9F_Kaynaklarda_Y%C4%B1llar_%C4%B0tibar%C4%B1yla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen_De%C4%9Fi%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_3_Kan%C4%B1t_03_Destek_Birimler_ve_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_3_Kan%C4%B1t_04_Destek_Birimler_ve_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_3_Kan%C4%B1t_05_Destek_Birimler_ve_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_3_Kan%C4%B1t_06_Kurumun_%C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1_Do%C4%9Frultusunda_Akademik_Envanter.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_01_Doktora_Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_02_Doktora_Programlar%C4%B1_E%C4%9Filimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_03_Doktora_Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_05_Post-doc_Nebile_Korucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_06_Post-doc_Fatma_Patlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_07_Post-doc_Canan_Akkoyunlu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_08_Post-doc_Demet_Din%C3%A7er.pdf

tarafindan her yil TUBITAK tan bir uzmanin kurumda egitim veya seminer vermesi planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2019 yili i¢in Arastirma Destek
Programlar1 Baskanligi (ARDEB)’ndan Tarim, Ormancilik ve Veterinerlik Arastirma Destek Grubu Koordinatérii Dr. Saymn Naci SAGLAM kurumumuzda dis
destekli projelere bagvuruda kritik olan noktalart ve projelerin igerikleri hakkinda bilgi veren bir seminer vermistir. Bu seminer sonucunda proje bagvuru
sayilarinda bir artig gozlemlenmistir.

Kosgeb ve Iskur ile yapilan projeler ile sektoriin ihtiyaglarini belirleyici saha ¢alismalari ve bu ihtiyaglara cevap verecek mentérliik ve damsmanlik Is Gelistirme
ve Sanayi Is Birligi Birimi tarafindan saglanmaktadir. Sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda MYO biinyesinde akademik biinyeyi ilgilendiren konularda
Universitenin diger birimleri ve iist yonetimle egitim sistemine katki saglayic1 onermelerde bulunulmaktadir.

IKUSEM, UZEMER ve IKDB isbirliginde gerceklestirilen “Egiticinin Egitimi” adli, {iniversitenin 6gretim elemanlarinin egitim programlarim1 mevcut kalite
standartlarina ve YOK kalite kurulu tarafindan 6ngériilen kriterlere gore planlayip yiiriitebilecek, arastirma ve gelistirmeyi egitim 6gretime entegre edebilecek
nitelikte egiticilik yeterliligi saglamayr amaglayan egitimler diizenlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilari Destekleme
Programi (IKU-BIYAP) olarak uygulanmakta olan ve tesvikler, 25 Ekim 2018 tarihli Senato Karari ile “Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi
(BILSAP)” olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato Karar1 ile giincellenmistir. Béylece, Universite biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlari
tarafindan yapilan bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin tesvik esaslari belirlenmistir. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne (R.G. 31/12/2016-29935)
dayanilarak hazirlan yonerge hiikiimleri gergevesinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi adresli proje, yayin, tasarim, sergi, patent, atif ve odiillerle ilgili galigmalara
tesvik odiilleri verilmektedir. 2017 ve sonraki yillarin tesvik odiilleri uygulamasina esas olusturan BILSAP Yo6nergesi cercevesinde degerlendirmeye alinacak
faaliyet tiirleri gelistirilerek genisletilmis ve alt1 (6) ana baglikta ele alinmaktadir:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmig/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul
edilmig/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu

2. Yaym: Bilimsel (tez ve ders kitabi hari¢) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda yayinlanan kitap bolimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan
endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale, Kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii
kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi.

3.Tasanm: Sanatsal tasarim (bina, gevre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5.Patent: Alaninda uluslararasi tescillenmis patent veya uluslararasi patent basvurusu. Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.Atif: Ogretim elemammin yazar olarak yer almadig1 uluslararasi/ulusal kitaplarda, makalelerde, gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile
Bestecinin kendisinin yer almadig1 uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan 8diiller.

Tablo C.7: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi BIYAP-BILSAP Karsilastirma Tablosu

BiYAP TESVIK ALANLARI

BILSAP TESVIK ALANLARI (25 EKiM 2018
TARIHLI)

BILSAP TESVIK ALANLARI (26 ARALIK 2019
TARIHLI)

Tam Makale

Endeksli Dergilerde Yayimlanan Tam Makale

Endeksli Dergilerde Yayimlanan Tam Makale (Q1, Q2,
Q3, Q4 alanlarina gore tesvikler farklilik gostermektedir)

Ulusal/Uluslararas: Kitap

Ulusal/Uluslararas: Kitap

Uluslararasi Kitap Bolimii

Ulusal/Uluslararasi Kayit

Ulusal/Uluslararasi1 Kayit

Proje Proje ve Proje Bagvurusu
Tasarim Tasarim
Sergi Sergi
Fikri Miilkiyet Fikri Miilkiyet
- Odiil
Odiil X

istanbul Kiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) Komisyonu tarafindan BILSAP cergevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet ve alt
faaliyet tiirlerinin detaylari ve puanlart Y6nerge’de yer alan BILSAP Faaliyet Tiirleri, Taban Puan, Tesvik Miktar1 Tablosu ile belirlenerek, Miitevelli Heyet
tarafindan BILSAP igin Rektorliige tahsis edilen biitgeden ilgili yilin tesvikleri 6denir.

Ayrica, Istanbul Kiiltiir Universitesi.’n(_i_e tam zamanli ve yar1 zamanl ¢aligan gretim elemanlar1 ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel/sanatsal
igerikli etkinlik/toplantilara katilimi IKU-ULEP programi ile desteklenmektedir.

Akademisyenlerin arastirma yetkinligini gelistirmeye, arastirma alanlarimin genisletilerek etkin ¢iktilar saglamaya yonelik olarak iiniversitemiz ortak arastirma
aglarina ve programlarina katilim saglamaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi agini giiglendirmek amaciyla IKU ile USIMP arasinda 2017 yilinda imzalanan ve devam eden bir iiyelik sozlesmesi bulunmaktadir. Bu
tiyelik sayesinde akademisyenlerin USIMP tarafindan diizenlenen panel, sempozyum, kongre gibi etkinliklere ticretsiz olarak girisi ve boylece sirketler ile olan
iletisimin daha saglikli bir sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Aym zamanda USIMP tarafindan gergeklestirilen egitimlere indirimli olarak
katilabilinmektedir.

Diger tiniversite ve OSB’ler ile bir iletisim ve arastirma ag1 olusturmasi amaciyla Marmara Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu ISTKA destekliYAY projesine
kurumumuz tarafindan katilim saglanmistir. 2019 yilinda baslayan ve su anda devam etmekte olan projede IKU diginda alt1 (6) adet iiniversite, iki (2) adet OSB
ve ii¢ (3) adet sirket bir araya gelmekte ve sanayi ile etkilesimlerin yogunlastirilmas1 hedeflenmektedir. Bu proje kapsaminda her kurum 6z degerlendirmelerini
yaptiklart “Mevcut Durum Analizi” raporlarini gondermis ve bu raporlar tizerinden proje kapsaminda iyilestirme planlari olusturulmustur.

Fakiilte ve Boliimlerde diizenlenen kalite komisyonlarinda bagimsiz ¢aligmalar gergeklestirilerek akademisyenlerin arastirma yetkinlikleri degerlendirilmekte ve
alanlar1 bazinda yetkinliklerinin artirilmast igin iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogretim elemanlannimn aragtima yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine ydnelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e C 3 1 Kamt 01 Yiikseltme Atanma Kriterleri ve Uygulama.pdf
e C 3 1 Kamt 02 TUBITAK_Egitimi.pdf
e C 3 1 Kamt 03 Egiticilerin Egitimi Programi Y&énergesi.pdf
e C 3 1 Kamt 04 Egiticilerin Egitimi Calisma Plani Gtn.pdf
e C31 TS .
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https://ikusem.iku.edu.tr/
https://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-egitim
https://www.iku.edu.tr/tr/insan-kaynaklari-daire-baskanligi
http://www.yayplatformu.net/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_01_Y%C3%BCkseltme_Atanma_Kriterleri_ve_Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_02_T%C3%9CB%C4%B0TAK_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_03_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_04_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Plan%C4%B1 G%C3%BCn.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_05_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Ders_Plan%C4%B1.pdf

3 1 Kamt 06 Egiticilerin Egitimi Egitim Kazammlari.pdf
3 1 _Kamt 07 TUBITAK_ Egitimi_Paydas Katilimi.pdf
3 1 _Kamt 08 Iskur.pdf

3 1 Kamit 09 Kosgeb.pdf
31
31

_Kamt 10 _Egiticinin_egitimi_toplanti.pdf
_Kamt 11 Erasmus+.pdf

e o o o o o
IO\OOOIOO

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar
e C 3 2 Kamt 01 _USIMP_Uyelik Formu.pdf
e C 3 2 Kamt 02 YAY_Proje Bilgileri.pdf
e C 3 2 Kamt 03 YAY Mevcut Durum Analizi.pdf

4. Arastrma Performansi

Universitenin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi su sekilde yapilmaktadir:

1)Akademik Personel Performans Olcmesi (Her yil May:s aymda)

Universitenin Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yonergesi giincellenerek Mart 2016'da Universite Senatosu tarafindan kabul
edilmistir. Yonergede yer alan kriterleri esas alan bir yazilim hazirlanarak https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm portali olusturulmus,
akademisyenlerin sifreli kullanimina agilmstir.

2)Rektor'iin Ayhk Akademik Birim Toplantilan:

Rektor akademik birimleri aylik olarak ziyaret etmekte; Rektor tarafindan yiiriitiilen akademik birimlerin aylik dis degerlendirme ve denetiminde YOK KALITE
KURULU KURUMSAL DEGERLENDIRME OLCUTLERI esas alinmaktadir. YOKAK Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Sistemi (KGS) calismalart v
TUBITAK ile birlikte yiirtittigii Girisimci Yenilikgi Universite (GYUE) olgiitleri baglaminda, iiniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak Akademik
Birimlerin (Birim 1 Faaliyet), Rektorliige bagli birim, merkez ve enstitiilerin (Birim 3 Faaliyet) 6nceden duyurulmus dlgiitlerle birim faaliyetlerinin izlendigi ve
degerlendirildigi aylik toplant1 uygulamast 1 Ekim 2017 tarihinden itibaren baglamig ve siirdiiriilmektedir. Béylece, tiim akademik birimlerin bilimsel faaliyet ve
arastirma alaninda PUKO dongiilerini etkin bir sekilde yiiriitmeleri igin liderlik yapilmakta, verilere dayali ve periyodik olarak &lgme, degerlendirme
yapilmaktadir. Bu uygulamada Birim 1, Birim 3 i¢in anahtar kullanicilar akademik ve idari birimler tarafindan belirlenmistir. Bu anahtar kullanicilar bulut
klasorlere aylik calismalarla ilgili kanit dosyalarmi eklemektedir. Ote yandan Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkanhigi (BSTDB),UniPerf ismiyle
bilinen bir yazilim gelistirmistir. Akademik ve birim performansini 6lgiimleyen sorular aylik periyotlarla belirlenen anahtar kullanicilar tarafindan sisteme
girigleri yapilmaktadir. Anahtar kullamcilar her ayin ilk haftas1 bilgileri sisteme, kamitlari ilgili bulut klasére yiiklemektedir. Ikinci hafta Rektor alinan veriler
dogrultusunda, fakiilte, birim, rektorliige bagh birim ve merkezleri ziyaret etmektedir. Ziyaret planlar1 ¢ergevesinde katilimcilar tarafindan yapilan ¢aligmalarda
varsa o ayki eksiklikler belirlenmektedir. Katilimcilar GYUE baglaminda yer alan sorularla ilgili karsilastiklar1 giigliikleri varsa sorunlarim ifade etmedirler.
Rektorliik tiim siireglerin sonunda rehberlik ve siireglerin kolaylagtirilmasinda ilgili birimlere yardimer olmaktadir. Yilsonu gelen tiim veriler gergevesinde
Fakiilte ve MYO’larda y1llik Akademik Kurul toplantilari diizenlenerek degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte/B61im/MYO’larda Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinliginin izlenmesi, 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi kriterler:
Yaymlar:

1.Uluslararasi endeksli dergilerde yayinlar/ kitaplar (ders kitaplar1 harig)

2.Ulusal endeksli dergilerde yayinlar/kitaplar (ders kitaplar harig)

3.Uluslararasi konferanslara katilim

4.Ulusal konferanslara katilim

Bilimsel arastirma ve yenilik destek programlarna proje basvurulan/ alnan projeler /fonlar

1.Uluslararas: destekli projelere basvuru

2.Uluslararasi destekli alinan proje/fon

3.Ulusal destekli proje basvuru

4 .Ulusal destekli alinan proje/fon

Isblrhgl ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri

1.Universite-sanayi isbirliginde arastirma ve yenilik projelerine bagvurular/kabuller/alian fonlar

2.Uluslararast igbirligi ile yapilan aragtirma ve yenilik projeleri bagvurular/kabuller/alinan fonlar

Siirekli Egitim Merkezi

1. Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika program 6nerileri
Ekonomik katki-ticarilesme

1.Sirketlesme, patent bagvuru ve patent alma vb.

2.Sanayi ve is diinyasinin problemlerinin ¢éziimiine yonelik isbirligi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim 6diillendirmek ve tesvik etmek amaciyla “C.2 Arastirma Kaynaklar1” bashiginda da anlatildig: tizere
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP) her yil diizenlenmekte ve proje, yayin, patent tasarim, sergi, 6diil ve atif alanlarinda ¢aligmalart
bulunan akademisyenlere tesvikleri takdim edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda olusturulan Arastirma Politikasinda yer alan hedeflerin basar yiizdeleri; her 6 ayda bir olmak tizere yilda iki kez Rektorlik Makami
tarafindan tiim Fakiilte, Boliim, Birim ve Merkezler’den istenen Stratejik Plan tablolart ile 6l¢iilmektedir. Bu tablolardaki veriler esas alinarak kurumun giiglii ve
zayif yonleri tespit edilmektedir.

Arastirma-Gelistirme verilerinin tutuldugu Teknoloji ve Proje Destek Birimi’nin yillik faaliyet raporlari kurumun Arastirma-Gelistirme alaninda dikkate aldigt
yillik raporlardan biridir. Bu alanda dikkate alinan diger bir rapor ise “Birim Faaliyetleri” kapsaminda her ay toplanan verilerin yil sonunda analizinden elde
edilen rapordur.

Universitemizin Stratejik Plani’nda da ad1 gegen Girisimci Yenilikgi Universite Endeksi, kurumun énemle takip ettigi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yon
vermede kullandig1 bir gostergedir. Bu alanda her y1l agiklanan endeksten sonra ilk 50°de yer alan Universiteler ile Istanbul Kiiltiir Universite arasinda bir analiz
yapilarak gelistirilmesi gereken yonler belirlenmektedir. Benzer sekilde, URAP siralamalari da gostergeler agisindan incelenerek kurumun giiglii ve zayif yonleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_06_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_E%C4%9Fitim_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_07_T%C3%9CB%C4%B0TAK_E%C4%9Fitimi_Payda%C5%9F_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_08_%C4%B0%C5%9Fkur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_09_Kosgeb.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_10_E%C4%9Fiticinin_e%C4%9Fitimi_toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_1_Kan%C4%B1t_11_Erasmus+.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_2_Kan%C4%B1t_01_%C3%9CS%C4%B0MP_%C3%9Cyelik_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_2_Kan%C4%B1t_02_YAY_Proje_Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_3_2_Kan%C4%B1t_03_YAY_Mevcut_Durum_Analizi.pdf
https://bst.iku.edu.tr/tr/bilgi-sistemleri-teknolojileri
https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm

analiz edilmektedir.
Kurumun Ar-Ge biit¢e dagilimi temel olarak Teknoloji ve Proje Destek Birimi tarafindan tutulan verilere gore ortaya konmaktadir. Dis destekli ve i¢ destekli
proje biitgeleri arastirma performansinin niteligini gosterdigi gibi birimler arasindaki dagilimi da ¢aligmalarin yonelimlerini gostermektedir.

Tablo C.8: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih Dis Destekli Proje Bilgileri

DIS DESTEKLi PROJELER
FAKULTE PROJE SAYISI BUTCE
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 5,186,608.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 4 1,611,317.37 TL
Idari Birimler 2 1,495,949.93 TL
TOPLAM 17 8,293,875.30 TL

Tablo C.9: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih I¢ Destekli Proje Bilgileri
IC DESTEKLI PROJELER (BAP)

FAKULTE PROJE SAYISI BﬁTCE
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 109,993.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 1 13,091.32 TL
TOPLAM 4 123,084.32 TL

Tablo C.10: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih Sanayi Isbirligi Proje Bilgileri
SANAYI iS BIRLiGi PROJELERI
FAKULTE PROJE SAYISI BUTCE
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 36,000.00 TL

Proje biitgeleri disinda kurum tarafindan biitgesi saglanan akademik kadronun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, ¢alistay gibi toplantilarda s6zlii ve poster
sunum yapmalarini destekleyen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destek Program:i (ULEP) biitgelerinin dagilimi da asagidaki gibidir;

Tablo C.11: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih ULEP Destekleri
FAKULTE ULEP DESTEK MIKTARI
Egitim Fakiiltesi 6,252.00 TL
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21,500.00 TL
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16,607.11 TL
Meslek Yiiksekokulu 7,155.00 TL
Mimarlik Fakiiltesi 3,035.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 13,614.33 TL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13,059.00 TL
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 10,619.09 TL
Cehamer 3,980.00 TL
Giizel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi 300.00 TL

GENEL TOPLAM 96,121.53 TL

Universitemizin akademik kadroyu bilimsel ve sanatsal alanlarda ¢aligma yapmasini tesvik etmek amaciyla uygulanan BILSAP 1n biitge dagilimi da aragtirma-
gelistirme ¢aligmalarinin hangi birimler tarafindan daha yogun bir sekilde gergeklestirildigini ortaya koymaktadir.

Tablo C.12: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih BILSAP Tegvikleri
FAKULTE TESVIK SAYISI TOPLAM TESVIK MIKTARI

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 125 97,420.13 TL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14 10,710.35 TL
Miihendislik Fakiiltesi 66 58,113.06 TL
Mimarlik Fakiiltesi 50 36,903.94 TL
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 47 23201.11 TL
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 10,892.11 TL

Hukuk Fakiiltesi 4 2,953.79 TL

Idari Birimler 5 3,323.02 TL

Egitim Fakiiltesi 8 6,415.27 TL

Rektorliige Bagl Boliimler 5 3,046.10 TL
TOPLAM 341 252,978.87 TL

2019 yilinda tiniversitenin arastirma-gelistirme biitge dagilimlart yukaridaki alanlara boliinerek analiz edilmektedir. Zayif yonleri bulunan birimlere damismanlik
ve destek hizmetleri saglanarak biit¢e performanslarinin iyilestirilmesi ¢alisilmaktadir.

Tablo C.13: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Son U¢ Yilin Ar-Ge Biit¢eleri
2017 2018 2019
Proje Biitceleri 6,891,196.40 TL 8,838,618.40 TL 8,293,875.30 TL
ULEP Destekleri 192,071.30 TL 339,002.51 TL 543,124.17 TL
BILSAP/BIYAP Tesvikleri 23,325.94 TL 79,195.64 TL 254,086.54 TL
Toplam AR-GE Biitcesi 7,106,593.64 TL 9,256,816.55 TL 9,091,086.01 TL

Universitemizin yillar itibartyla biitge dagilimlarindaki degisim yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere 2018 yilinda yiiriirlige giren BILSAP Y onergesi ile bir
iyilesme gostermistir.
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C 4 1 Kamt 01 _AKADEMIK _PERSONEL__PERFORMANS OLCME_KRITERLERI.pdf
_Kanit 02 Uniperf Ekram.pdf

4 1
4 1
C_4_1_Kamt_03_Uniperf.pdf

4 1 Kamt 04 Birim Faaliyet.pdf
4 1

4 1

4 1

4 1 _Kamit 05 BILSAP_Yénerge.pdf
C 4 1 Kanmit 06 _ULEP_BILSAP Miktarlari.pdf
C 4 1 Kamt 07 ULEP_ilkeleri.pdf

Arastuma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

amt_01_Stratejik_Plan_Tablolari_Ust Yazi.pdf
anit 02 Stratejik Plan Tablolari.pdf
amit_03_GYUE_Raporu.pdf

anit 03 TPDB Faaliyet Raporu.pdf

e C42K
e C42K
e C42K
e C42K

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C 4 3 Kamt 01 Biitce Dagilimi.pdf
e C 4 3 Kamt 02 2017 2019 Ar Ge Biitceleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

Universitemiz hedef ve amaglarim belirlerken, stratejik plan ve politikalarini olustururken toplumsal katki konusuna biiyiik Gnem vermektedir. Kurumun misyon
ve vizyonunun temelini olugturan Stratejik Planda dort ana amagtan biri olan “Girisimei Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon” basligi; toplumsal katki
ile arastirma-gelistirme faaliyetleri entegre edilerek hedeflere ulasilmak iizere planlanmistir. Benzer sekilde, Universitemiz, Kiiltiir Anayasasinda “Kiiltiirlii birey
olmay1 ve toplumsal biling kazanmayr 6nemser” maddesi ile kurumun tiim akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve mezunlarina sosyal sorumluluk bilinci
ile hareket etmesini 6giitlemektedir.

2019 yilinda “Toplumsal Katki Politikasi1” yazimu ile ilgili ¢alismalar yapilmis ve 23 Ocak 2020 tarihli Senato karari ile yiirtirlige girmistir.
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Toplumsal Katki Politikasi kapsaminda; Universite, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal katki
saglamak amaciyla tiim akademik personelini tegvik etmekte, blinyesinde bulundurdugu uygulama ve aragtirma merkezleri ve akademik birimleri ile toplumsal

sorumluluk bilinci dogrultusunda tiniversitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katkisim artirmayr hedeflemektedir.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasimn hedefleri:

—_

. Topluma katki projelerimizin sayisin1 ve gesitligini artirmak.

. Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

. Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve mezunlarimzin diisiince ve inanglara saygili olan, dogaya ve cevreye duyarli, baris yanlis1, toplumsal biling sahibi ve
saglam karakterli bireyler olmasini saglamak.

. Coziim odakli igbirliklerinin ve ortakliklarin sayisini artirmak.

. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atist altina dahil edilmesi

. Melek yatirimei, KOSGEB vb. olusumlarin TTO gatisi altinda girigsimcilerle bulugsmalarim saglamak ve etkilesimi artirmak

. Fikri Siai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi i¢in verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmasi olarak belirlenmistir.

w N

NN b

Topluma katki saglamak amaci giiden egitim ve etkinlikler tiim akademik birimler tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu konuda iiniversite i¢i ve dist egitimler
vermekle yiikiimlii ilk birim “IKUSEM (istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi)” olarak goriilmektedir. IKUSEM’in yil boyunca verdigi egitimler
her alanda gesitlendirilerek toplumun her kesimine hitap etmesi saglanmaktadir. 2019 yilinda IKUSEM elliden (50) fazla dis katilime1, kurum ve kurulus
calisanlarina, 6grencilerine ve mezunlarina yonelik “Egiticinin Egitimi”, “Oyun Terapisi”, “Objektif Testler Egitimi” gibi pek ¢cok egitim saglamistir.

IGESIB(Is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi)’in sagladizi ISKUR ve KOSGEB egitimleri ile bireylere girisimcilik ruhu kazandiriimas,
sirketlesme konularinda bilgilendirme gibi toplumsal katkilar saglamaktadir.

IKUKAD (istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi)’in diizenledigi etkinlikler ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢oziimler
iretilmektedir.

RPDR (Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi)’nin verdigi hizmetler ve yil igerisinde gergeklestirdigi seminer ve konferanslarla
psikolojik danigma ve rehberlik konularinda katki saglanmaktadir.

OYKMDB(Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi) 6zellikle 6grenci ve mezunlara cesitli konularda farkindalik saglamak amaci ile etkinlikler
diizenlemekte aynm zamanda sorumlu oldugu 6grenci kuliiplerinin yiirtittiigii sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal katkiya destek olmaktadur.

Kurumdaki tiim arastirma merkezleri uzmanlik alanlarinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar gergeklestirmekte ve toplumsal fayda saglayacak tiim uygulamalari
hayata gecirmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_01_AKADEM%C4%B0K_PERSONEL_PERFORMANS_%C3%96L%C3%87ME_KR%C4%B0TERLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_02_Uniperf_Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_03_Uniperf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_04_Birim_Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_05_B%C4%B0LSAP_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_06_ULEP_B%C4%B0LSAP_Miktarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_07_ULEP_%C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_01_Stratejik_Plan_Tablolar%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_02_Stratejik_Plan_Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_03_GY%C3%9CE_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_03_TPDB_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_3_Kan%C4%B1t_01_B%C3%BCt%C3%A7e_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/C_4_3_Kan%C4%B1t_02_2017_2019_Ar_Ge_B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf

Teknoloji ve Proje Destek Birimi gatist altinda yer alan Kulugka Merkezi Koordinatorliigii her yil IKU 6grencilerine, mezunlarina ve personeline yonelik olarak
cagr1 agarak yenilikgi fikirleri desteklemek iizere yarisma diizenlemektedir. Bu yarigmalarda topluma fayda saglayacak fikirler jiiri tarafindan degerlendirilerek

segilmekte, mentor destekleri ile fikirlerin gelismesi saglanmakta ve yatirimci aglarina girisleri desteklenmektedir. 2019 yilinda diizenlenen yarismanin kazanan

ilk ti¢ (3) fikri toplumsal katkiya destek olacak fikirler olarak géze ¢arpmaktadir. Hava araglari ile olusturulan yer yakinlik ikaz sistemi, buzlanma analizi gibi 20

modiile sahip, sertifikalandirma gerektirmeyen bir tablet olusturarak havacilikta uyari ve bilgilendirme sistemlerini gelistirmeyi hedefleyen “Aviation Scope”

projesi, yagmur suyunun tanklarda depolamp aritirilarak park-bahge sulamalarinda, yangin miidahalelerinde ve hali-arag yikama gibi endiistriyel islemlerde

kullanilmasini ongéren “Akilli Su Tasarrufu” projesi ve sivinin salimm giiciinii kullanarak hafif riizgarlarda bile biiyiik miktarda enerjinin agiga ¢tkarilmasin

saglayan “Yeni Nesil Riizgar-Sivi Elektrik Jeneratorii” projesi bu yil 6diil kazanan yenilikgi fikirlerdir. Benzer sekilde Teknoloji ve Proje Destek Birimi’ne
bagvurusu gelen patent ve faydali modellerin Tiirk Patent Enstitiisiine bagvuruda gerekli olan biitgeleri kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo D.1: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili fIKUr Yansmasim Kazanan Projeler

Proje Ismi Proje I¢erigi Derecesi | Kazanilan Odiil
Hava araglari ile olusturulan yer yakinlik ikaz sistemi, buzlanma analizi gibi 20
Aviation Scope modiile sahip, sertifikalandirma gerektirmeyen bir tablet olusturarak havacilikta uyari | Birincilik | 7,500 TL

ve bilgilendirme sistemlerini gelistirmek hedeflenmektedir.
Yagmur suyunun tanklarda depolanip aritirilarak park-bahge sulamalarinda, yangin

Akillt Su Tasarrufu miidahalelerinde ve hali-ara¢ yikama gibi endiistriyel islemlerde kullanilmasin Ikincilik  |5,000 TL
hedeflemektedir.

Yeni Nesil Riizgar-Sivi | Stvinin salimim giictinii kullanarak hafif riizgarlarda bile buylik miktarda enerjinin P,

Elektrik Jeneratorii ag18a cikarilmasini saglamak hedeflenmektedir. Ugtinctiliik | 2,500 TL

Kurumdaki toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal kalkinma hedefleri ile bitiinlesik bir sekilde ilerlemesine 6zen gosterilmektedir. Arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile es zamanli olarak yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde toplumun her kesiminden insanlar bilgili, diisiinebilen ve iiretebilen bireyler haline
getirmek amaglanmaktadir. Bu amagla TUBITAK’in toplumsal katkida yiiksek katma deger saglanan 4004 ve 4005 kodlu projelerine yonelim tesvik
edilmektedir. 2019 yilinda egitim-6gretim ile iliskilendirilerek gelistirilen iki (2) adet proje basvurusu kurumumuz akademik personeli tarafindan
gerceklestirilmistir.

TUBITAK 4004 ve 4005 projelerinin yam sira Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan Horizon2020 projesi kapsaminda proje yiiriitiicii ve arastirmacilari
“Evrenin Derinliklerine Yolculuk™ adi altinda astronomi ve fizikle ilgili toplumu bilin¢lendirmek, uzay ¢alismalarinin 6nemini anlatmak tizere seminerler
duzenlemektedir.

Tablo D.2: iKU 2019 Yih Ulusal Kalkinma Hedefleri ile lligkili Projeleri
Boliim -Birim Proje Destek Tiirii Proje bashg: Biitce (TL) Durum

Fizik TUBITAK 4004 Zeugma'da Astronomi Egitimi 39,012.00 TL | Degerlendirmede

Liselerde Ekonomi Dersinin Oyunlastirma Metodu Ile
Miifredata Kazandirilmasi

Girisimeilik TUBITAK 4005 81,648.10 TL | Degerlendirmede

Fizik H2020 MERSCIN European Researchers Night 934,375.00 TL | Kabul

Kurumumuz ile KOSGEB arasinda imzalanmis olan Ar-Ge ve Inovasyon Isbirligi Protokolii kapsaminda KOSGEB’de diizenlenen Degerlendirme ve Karar
Kurulu Toplantilarina kurumumuzdan destek olmak tizere alanlarinda uzman olan akademisyenlerimiz katilmakta ve projelerin degerlendirme asamalarinda yer
almaktadirlar.

Kurumumuzda toplumsal katki siirecleri Rektorlitk makamina bagli birim ve merkezler tarafindan yiiriitiilmektedir. Uygulanmasi planlanan egitim ve etkinlikler
her akademi yilin basinda yillik plan bazinda olusturularak Rektorlilk makamina arz edilerek gerekli izinler alinmaktadir. Diizenlenmesi planlanan etkinlik ve
egitimler i¢in gerekli olan biitge kurum tarafindan karsilanmakta, tiim etkinliklerin raporlar y1l sonunda talep edilmektedir.

Toplumsal katk: alaninda faaliyet gosteren birimler asagidaki gibidir;

. Aile isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER),

. AR-GE Merkezi,

. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi UAM (ATAMER),

. Ceza Hukuku UAM (CEHAMER),

. Uzaktan Egitim UAM (UZEMER)

Fikri Haklar UAM (FIHAMER),

. Geomatik UAM (GEOMER),

Global Political Trends Unit - Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPo
9. Giizel Sanatlar UAM (GSUAM),

10. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sos;

11. Rehberlik ve Psikolojik Damsmalik UAM (PDR)

12. Siirekli Egitim Merkezi (IKUSEM),

13. Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB),

14. Tiirkce ve Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER)

15. Is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi (iGESIiB)
16. Og' renci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi (OYKMDB)

0N U AW~

17. Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKU-HAM
Tablo D.3: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi IKUSEM Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet icerigi Kg;ﬂ;l];:u

Kurumlarin egitim akademilerinde, egitim departmanlarinda galigan i¢ egitmen,

Anlama Odakli Ogretim Tasarimi aktarim uzmam vb. kisilere tasarim gelistirme, tasarim okur-yazarlig1 ve yetkinligi 144
kazandirmaktir.

4 Adimda V Transform Yaklf I'Zmekhllk satis ve miisteri odakli el kitapgigimin i¢ egitmenler tarafindan etkili 26
bir sekilde ¢aliganlara aktarilmas1 amaglanmaktadir.

BILIM KOLEJI " Ogrenmeyi Ogretmenlerin siif igi 6lgme araglarini daha kaliteli hale getirip taksonomik 6lgme

Destekleyen Olgme - metrikleri kullanarak grenmenin kalic1 anlama bazli degerlendirilmesi igin etkin 44

Degerlendirmeleri Planlama Ogretim stratejilerini ortaya koymak amaglanmaktadir.
I¢ egitmen veya aktarim uzmani olacak calisanlara etkin platform becerisi, sunum

Egiticinin Egitimi teknikleri, 6gretim tasarimi ve igerigi sunma yetkinligi kazandirmak 8
amaglanmaktadir.
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https://agmer.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/tr/ar-ge-merkezi
https://www.iku.edu.tr/tr/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://cehamer.iku.edu.tr/
https://uzemer.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/tr/fikri-haklar-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.iku.edu.tr/tr/geomatik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://gpot.iku.edu.tr/
https://gsuam.iku.edu.tr/
https://ikukad.iku.edu.tr/
https://pdr.iku.edu.tr/
https://ikusem.iku.edu.tr/
https://tpdb.iku.edu.tr/
https://ikutumer.iku.edu.tr/
https://igesib.iku.edu.tr/
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/
https://iku-ham.iku.edu.tr/tr
https://iku-ham.iku.edu.tr/tr
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Tablo D.3: T.C. istanbul Kvitéiiffmiv &vitesi K BRI0MiTo phiiifresdkanke E kafisetleriiralamasi ve 8gretimsel
Egitim Katalogu Hazirlama Egitimi | ¢iktilar1 anahtar performans gdstergeleriyle modiiler yapinin konsept temelli 60
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Endiistri 4.0 Konsept Temelli 2019 doneminde rol ve pozisyon bazli konsept temelli mesleki gelisim ihtiyacinin
Ogretim Tasarimi Fabrikast yetkinlik ve hedef bazli belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim haritalarinin 11
Inovasyon Ureten Bir Tasarim yapilandirilmasidir.
Endusr 4.0 Tabans Egiie Bgiimi | v ot sglavaca o st |13
ve Sunum Teknikleri Egitimi § gergekis yag £eg1s saglayacagl Ogr J
amaglanmaktadir.
Konsept Temelli ve Anlama Odakl 201? dpnemmde rol ve pozisyon ba.zll konsept t?melh mesl@kl g.el.lslm 1ht1ya01n1n
P .. yetkinlik ve hedef bazli belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim haritalarinin 8
Ogretim Ihtiya¢ Analizi 3.0
yapilandirilmasidir.
Kurumsal Akademi Kalite Kalite yonetim danigsmanlarinin yetismesi, kalite yonetim danigmanligi hizmetini
Standartlar1 ve Egitim Organizasyonu | gergeklestirmeye baslamig meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve becerilerini 10
Yonetim Sistemi arttirmalar1 amaglanmaktadir.
MEV KOLEJ “Endiistri 4.0 Konsept 20 1? dpnemmde rol ve pozisyon ba.zh konsept t?melh mesl(?kl g.el.lslm 1ht1yac1n1n
e . yetkinlik ve hedef bazli belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim haritalarinin 25
Temelli Miifredat
yapilandirilmasidir.
3-7 yas grubundaki ¢ocuklardan, ince motor beceri, gorsel algi, gorsel hafiza ve el-
Objektif Testler Egitimi 206z kvoordme'ls.yopunuq de.gerlen'dlrllmesh gellslmvsuregler.mm 1nce.lenme51 ve ]
gocugun gelisimine dair bir gecikme olup olmadiginin belirlenmesi
amaglanmaktadir.
ORKA Holding Tukeqm . Orka Holding (Damat-Tween) ¢alisanlarimn ilgili alandaki yetkinliklerini arttirmak
Davramislar1 Satis Teknikleri” ve 129
“ e ey amaglanmaktadir.
Perakendecilige Girig
Oyun terapisi aracilityla ¢ocuk yasantisindan pargalari oyuna tagir ve
yasantiladiklarina olan duygularini paylasir, boylece ¢ocugun sorunlarini ifade
iKUSEM etmesine yardimci olunmus olur. Sonrasinda amag ¢atigmalarin ¢éziimlenerek
Ovun Teranisi yeniden yapilandirilmasidir. Ciinkii ¢ocuklara soru sorarak duygu ve diistinceleri 17
M P hakkinda bilgi sahibi olmak ¢ogu zaman giigtiir. Sorulan sorulara cevap vermeyen
cocuk oyun esnasinda uzman kisi esliginde bircok duygu ve diistincesini agiga
cikartacaktir. Bu terapi teknigi evde anne babayla ya da okulda 6gretmenle oynanan
oyundan farklidir.
. . - Ders i¢i 6l¢gme araglarinin kalitesini artirarak, kurumsal akademilerde/ egitim
Ogrenmeyi Destekleyen Olgme - 1 . . o = . = g
Degerlendirmeleri Planlama boélimlerinde, 6grenme toplulugu i¢inde degerlendirme okur-yazarligi gelistirmek | 22
ve entegre bir degerlendirme kiiltiirii olugturmak ve bu kiiltiirii beslemektir.
Bu programin amact; Y 6neticiler ve yonetici adaylarinin barinma hizmetleriyle
- o . . . ilgili; mevzuat, kanun, davranig, yonetim, beslenme ve barinma hizmetleri, giivenlik,
Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri . T
Yonetici Sertifika Programi cocuk, ergen, geng ve aile, protokol ve yazigma kurallqu, e-yurt modiilii, stirekli 38
mesleki gelisim, adap ve etik kurallar1 konularina iligkin bilgi, beceri, tutum ve
davranigsal, yonetsel ve mevzuatsal yetkinlik ve yeterlilik kazandirmaktir.
Performans Olgme ve Degerlendirme” | Tekstil tiretim sektoriinde yetkinlik ve hedef bazli performans degerlendirme sistemi 20
egitimi ve kurulumunun 6gretilmesi amaglanmaktadir.
Proaktif Davranig ve Yiirekten SE Club ¢alisanlarina Ekip Calismasi, Proaktif Davranig ve Kriz Yonetimi 3
Hizmet Egitimi yetkinligi kazandirmaktir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Stirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi bu
program gergevesinde, nasil etkin bir ziimre lideri, okul miidiirii, boliim bagkani,
Tasarim Odakl1 Liderligi Anlamak akademik miidiir yardimeisi, egitim koordinatorii, dgretmen ve okul dncesi, ilkokul, |30
ortaokul, lise dgretmen ve yoneticileri olabileceginizi ve bu énemli roliin
gerektirdigi gorevleri nasil yerine getirebileceginizi amaglamaktadir.
Vakif Emeklilik yoneticilerine “Uriin | Vakif emeklilikte bireysel emeklilik sisteminin katilimcilara dogru ve etkin 6gretim 12
Egitici” egitimi stratejilerinin aktarilmasi amaglanmaktadir.
Vakifbank Endiistri 4.0 Bazli ve 201? dpnemlnde rol ve pozisyon ba.zll konsept t?melll meslc-:kl g.elhlslm 1ht1ya01n1n
. yetkinlik ve hedef bazli belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim haritalarinin 17
Kavram Temelli Program Tasarimi
yapilandirilmasidir.
Her cocuk 6zeldir ve farkl1 yetenekleri vardir. Onemli olan ¢ocugun zeka seviyesi
WICS-R Zeka Test degildir. O zekaya uygun yeteneklerin gii¢lii ve zayif noktalarim belirlemek ve 10
gelecegimiz olan ¢ocuklarin yeteneklerini zorlanmadan gelistirebilmektir.
Bu program, nasil etkin bir egitim uzmani, performans danismant, i¢ egitmen ve
egitim ydneticisi olabileceginizi ve bu 6nemli roliin gerektirdigi gorevleri nasil
yerine getirebileceginizi amaglamaktadir. Bu program ayrica, organizasyonun  tiim
Yetkinlik Bazli Performans bolimlerinde bu 6nemli gorevin nasil gelistirebilecegi, I¢ egitmen standardizasyonu,
< . . . . Lo 1 S e 80
Degerlendirme Sistemi programlarin standardizasyonu ve egitim, insan kaynaklari boliimlerinin kendisini
degerlendirdigi, gelisim sistemlerini gelistirdigi bu siireg igerisinde egitim,
performans danigmant ve i¢ egitmenlerin 6gretimsel liderlik becerilerini siirekli
iyilestirmeyi amaglayan bir programdir.
Tablo D.4: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi GPoT Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihmei Sayisi
GPoT Talks-II KKTC I?lslslerl Bake}m ve Basbftkan Yvardlmcm Prof. Dr. Kudret 25
Ozersay’1 onur konugu olarak agirladigimiz Kibris konulu toplanti.
Tiirkiye’nin Kudiis Bagkonsolosu Biiyiikel¢i Giircan Tiirkoglu’nun
GPoT Talks-1II onur konugu olarak agirlandig toplantida, Israil-Filistin meselesi 20
tarihsel siireci ve giincel boyutlar1 konusuldu.
LSE UAI Toplulugu Ogrenci Klymc-:tll B}l}fukelglmlz Dr.,. Oguz Cel}lfkol un diplomatik 5
Delegasyonu Toplantist deneyimlerinin yan sira, Tiirk dis politikasinin ana hatlarim aktardigi 23
toplanttya UAI Boliimiinden 6grenciler de katildi.
) Tarih Vakfi ve UIK ortakliginda, disiplinin 100 yillik gelisimi ne
100. Yilinda UAI Ogretisi Calistayr | ¢ikan teorik tartigmalar 1s131nda degerlendirilerek, tartigmalarin 45
igerisinde yer aldig1 konjonktiirle olan baglantisi kuruldu.




GPoT Tablo D.4: T.C. istanbul [Kitkiy & airensitoshG o Hako phens i geki stndieradiyethbilecegi firsat
Tiirk Dig Politikas1 ve Suriye ve zorluklar, ABD ile Tiirkiye arasinda devam eden giivenli bolge 13
tartigmalart ve Idlib’deki durum tartigildi.
MURCIR ortakliginda, Prof. Dr. Faruk Sonmezoglu’nun onur konugu
Tirkiye'de Bolge Calismalari oldugu calistayda “Bolge Caligmalar1 ve Kuramsal Perspektifler”, 47
Calistayl “Kiiresel Giigler ve Bolge Caligmalar1” ve “Bolge Calismalari ve
Tiirkiye” bagliklar1 masaya yatirildi.
Giincel Gelismeler Isiginda Suriye Suriye'de Neredeyiz? Suriye Sahasinda Taraflarin Pozisyonu ve Suriye 25
Sorunu Krizini Y¢netmek: Politika Onerileri tartigildi.
Dogu Akdeniz'de Enerji, Giivenlik | Bolgenin Istikrarsizlik Matrisi, Dogu Akdeniz'de Enerji ve Uluslararasi 31
ve Uluslararas1 Hukuk Hukuk, Tiirkiye Ne yapmali? Konulari degerlendirildi.
Tablo D.5: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi GEOMER Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihme1 Sayisi
HKMO - 17.Tirkiye Harita Harita Kadastro Mithendislerine
GEOMER Bilimsel ve Teknik Kurultay bilimsel gelismeleri ve uygulamalari 1500
Kurultay Danigma Kurulu tiyeligi tanitmak
Tablo D.6: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi GSUAM Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katiimca
Sayisi
TIKU Akingii¢ Sanat Koleksiyonu'ndan Istanbul Resimleri | IKU Akingii¢ Koleksiyonu'nu sanatseverlerle bulusturulmasi 200
Fazil Say Piyano Resitali Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin dinleyicilerle bulusturulmasi 750
Metropol An Sergisi - Reyhan Uludag Eraslan Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 200
Otogargara - Istanbul Barosu Tiyatrosu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 500
Kibarlik Budalasi Tiyatro Oyunu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 750
Taksim Trio Konseri Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 500
"Miss Power II" - Diinya Kadinlar Giinii Forumu D"ﬁnya Kadinlar Giiniinii anlam ve 6nemine istinaden geng sanatgilarla 100
diizenlenen forum
"Serenity" - Siizet Hakli Resim Sergisi Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 200
sanatseverlerle bulusturulmasi
Incesaz Konseri Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 500
"Crossroads" Art On Seckisi Resim Sergisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 200
Kalben Konseri Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 650
MSGSU IDK - Bale Gosterimi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 430
"Karton $ehir" - Cocuk Tiyatrosu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 450
TUY AP Sanat Koleksiyonu Segkisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 200
GSUAM "Asirlik Genglik Kutlamasi” - thap Hulusi Gérey Sergisi 19 Mayis inﬂglik ve Spqr Bayrqml'nm 100. Y1l kapsaminda 200
gergeklestirilen sanat etkinlikleri
"Kutup Maceras1" - Cocuk Tiyatrosu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 450
IKU Akingii¢ Yaz Koleksiyonu Segkisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 200
2018-2019 Ogrenci Sergisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 200
"Spiral Jetty" Sergisi 16. Uluslararasi Istanbul Bienali kapsaminda gergeklestirilen sergi 200
Fazil Say Piyano Resitali Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 750
Genco Erkal "Merhaba" Tiyatro Oyunu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 750
g/izﬁie;?hk Esigi "Lignum" - Alingli¢ Sanat Koleksiyonu 16. Uluslararasi Istanbul Bienali kapsaminda gergeklestirilen sergi 200
TUYAP Sanat Koleksiyonu Segkisi IKU Akingii¢ Koleksiyonu'nu sanatseverlerle bulusturulmasi 800
TUYAP Ogrenci Sergisi IKU Ogrencilerinin resimlerini sanatseverlerle bulusturulmasi 800
Selguk Yontem "Benim Adim Feuerbach" Tiyatro Oyunu | Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulugturulmasi 650
Evrencan Giindiiz ve Uzaylilar Grubu Konseri Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 300
MSGSU iDK Senfoni Orkestrasi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 300
Mehmet Alagoz Resim Sergisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 200
"Anneme Artik Dur Lazim" Tiyatro Oyunu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sanatseverlerle bulusturulmasi 450
Tablo D.7: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi IKUKAD Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihme1
Sayisi
Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri ve
B.aklrk.oy. Belediyesinin siddete ve Mimarlik Fakiiltesi ve Bakirkdy Belediyesinin siddete ve cinsel istimara maruz kadin
cinsel istimara maruz kalan L L . . o -
kadmlara yonelik olusturulacak kgdmlarg }{oneh}( gergeklestirilecek olan projede gorev alacak grencilerin 30
misafir evinin mimari proje bilgilendirilmesi.
caligmasi.
“Epilepsi Igin Bak” Sosyal Epilepsi Hastaliginin 6nemine dikkat ¢gekmek ve dgrencilerin konuya iliskin 300
Sorumluluk Projesi farkindaliginin saglanmasi.
“Evrensel Dil Miizik” Giinesli Fi'na'l}ises.i Qrkes.'tr-as1 ve Toplumsal.Cix'lsiyet lj:sitligi Kuliibii'niin ortaklaga 250
gerceklestirdigi etkinlikle dgrenciler arasi etkilesimi saglamak.
“Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve ikiikad veToplumsal Cinsiyet Esitligi Kuliibii'niin ortaklasa gerceklestirdigi etkinlikle
Yas Faktorii”Sunumu konuya iligkin 6grencileri bilinglendirmek. 250
"21. Yiizyilin Esiginde Ikiikad veToplumsal Cinsiyet Esitligi Kuliibii'niin ortaklasa gergeklestirdigi etkinlikle 5
7. AT I . 50
Ebebeynligin Degisimi” Sunumu | konuya iliskin 6grencileri bilinglendirmek.
“Bedenin Iki Efendisi: Kadin ve Bihin Edige'nin katilimiyla gergeklesen etkinlikte cinsiyet rollerine iligkin 6grencileri 100
Erkek” bilgilendirmek.
“Cumbhuriyetin 96.Y1linda Lider Arzu Cekirge Paksoy, Serap Duygulu ve Sami Altinkaya'nin katilimlariyla Tiirkiye'deki 120
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Kadinlar™ Tablo D.7: T.C. IstanbylHgidtiad i Gevib pincesihikatknl aalivetlendcklesen etkinlikte
“Kadin Siddeti ve Sosyal Medya” §1ddete ugrayan kadlnlarln yasadlgl hukuksal siire¢ ve sosyal medya'nin siiregteki rolii | 250
tizerine 6grencileri bilgilendirmek.
“Insan Gergekte Nasil Mutlu Klinig Psikolog Ersin Bayramkaya'in katilimiyla 6grencilerin en ¢ok ihtiyag 5
» . R, 50
Olur... duyduklar1 motivasyon ve mutluluk {izerine bir bilgilendirme.
“Flort Siddeti” Psikolog Ezgi Zeynep Karagoz'tin katilimiyla 6grencilerde en sik goriilen flort siddeti 200
konusunu irdelemek.
“Kadin Giifteciler ve Besteciler” | Ikiikad ve Gosteri Sanatlar1 Kuliibii 6grencilerinin gergeklestirdigi etkinlikte kadin
S PP - . 250
IKUKAD Dinletisi giiftecilere ve bestecilere d1kkat.§f:kmek.
Kadin ve Sosyal Aragtirmalar Birimi ve Giizel Sanatlar Uygulama ve Aragtirma
MISS POWER II Calistayt Merkezi ile ortak gergeklestirilen ve Beral Madra bagkanliginda gergeklesen etkinlikte | 250
sanat alaninda tiretim yapan kadinlarla §grencileri bulusturmak.
e . " Dr.Ogr.Uyesi Rahime Siileymanoglu Kiiriim'iin katilimiyla ger¢eklesen etkinlikte,
Diplomaside Kadin erkekg;ger};len diplomasi dﬁ}rlln;asmia kadinin yerine iliskii,l bi%gilcendirsrne. 100
Ikiikad ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin
“Iki Giiclii Kadin: Ziibeyde Hamm | ortaklasa diizenledigi etkinlikte Gazeteci-Yazar Ipek Calislar'in katilimiyla tarihte 300
ve Halide Edip” Konferansi dnemli bir yere sahip olan Halide Edip ve Ziibeyde Hanim'in yagamlarina iligkin bilgi
paylasmak.
Sanatta, Med}jgda, Edeb]y'atta ikiikad ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kuliibii Ogrencilerinin kadin ve erkegin dil
Kadin ve Erkegin Farkli Dil A, : 250
- kullanimina iligkin bilgilendirme.
Kullammlar1
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Gosteri Sanatlar1 Kuliibii Ogrencilerinin ortaklasa
“Kurtulus Savasinda Kadinlar” gerceklestirdigi etkinlikte Kurtulus Savasi'nda 6nemli bir giicii ve etkisi olan 250
kadinlarin 6nemi hakkinda bilgilendirme.
« e . ,, | Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Gosteri Sanatlar1 Kuliibii Ogrencileri'nin katilimiyla
Atatiirk’iin En Sevdigi Sarkilar ger}:;eklegen etkinBIIiktesAta%iirk‘iin sevdigi sarkilari seslendir%nrek, Y 250
Ogr.Gor. Serap Duygulu ve Av. Leyla Yiiziicii'niin katilimiyla gergeklesen etkinlikte
Sosyal Medya ve Mahremiyet fhlali | sosyal medya iizerinden gergeklesen mahremiyet ihlalleri {izerine 6grencileri 250
bilgilendirmek.
Engin Ozgen (3GEN Teknoloji Kurucu Ortak) ve Sami Altinkaya (Yapimci-
Yeni Nesil Girisimeilik Sunucu)'nin katilimiyla gergeklesen etkinlikte giiniimiizde girisimeilik eyleminde yeni | 50
trendleri 68rencilere aktarmak.
“Kadina Yonelik Siddette Gelinen | Av. Sibel Onder'in katilimiyla gergeklesen etkinlikte kadina yonelik cinayetlerin 250
Son Nokta” bilinmeyen hukuksal siireglerini aktarmak.
Sosyolog Serap Duygulu, Av. Leyla Yiiziicii ve Tiyatrocu Fatih Miihiirdar'in
“Kadin-iletisim-Dil ve Soylem” katilimiyla gergeklesen etkinlikte kadina yonelik atfedilen olumsuz nitelikli soylemlere | 250
dikkat ¢ekmek.
Tablo D.8: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi PDR Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katiimca
Sayis1
Sirinevler Kampiisiinde tiniversitemiz
Engelli Birey Farkindalik Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve 15
Rehabilitasyon Boliimii 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerine yonelik
Qundemmq Eglt,} m'3 Basin Ekspres Yerleskesinde
Ozel Gereksinimli Bireyler: .« R T 250
o . ' 9zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik kazandirmak
Egitim Penceresinden Bakis
Ozel Gereksinimli Bireylerle Anadolu Universitesi 6gretim tiyesi Dog. Dr. Ramazan AKDOGAN’1n konusmact 210
Psikolojik Danigma olarak katilimiyla gergeklestirilmistir.
Is ve Staj Goriigmelerinde Stresle Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu Isletme Y6netimi 130
Baga Cikabilme Yontemleri Programinin talep ettigi 6grencilere yonelik
Atakoy Yerleskesin’ de Erasmus’a (yurtdisina) gitmeden dnceki heyecan,
Kiiltiirel Farkliliklara Yonelik Erasmus’a (yurtdisinda) gidildiginde yasanan heyecan ve Erasmus’tan dondiikten 100
Uyum Mekanizmalari sonraki ( post- erasmus) adaptasyon, 6zlem ve siirekli iki sehri karsilastirma siireci
hakkinda
PDR Gengligin Sorunlart Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 60
Cinsellik ve Cinsel Mitler Iletisim Sanatlar1 Boliimii 6grencilere yonelik
Engelleri Fark Et Semineri Eniversite 6greflcilerine Gzel egitimi gereksinimi olan bireylerle ilgili farkindalik 150
azanmasini saglamak
Romantik Iligkiler ve Baglanma Stilleri Ogrencilerin baglanma stillerinin romantik iliskiler 200
Semineri iizerindeki etkisine iligkin farkindalik kazanmalarini saglamak
Oyun Terapisti Semineri Uzman PSﬂ.(O.lOg Damsma}l Eiliz C ET.IN taraﬁpdz.m - 150
oyun terapisi konusunda iiniversite §grencilerimize ¢alisma yaptlmasini saglamak
Dikkat Dagimiklig1, Stres Yonetimi Ss{aer;aitl\\;[eeg;;?\l;‘el?}e];?i(g:tl;s‘(;lﬁmﬁ 60
. Meslek Yiiksekokulu
Havaalan: Stresi Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi 100
Kabin Memurlarinin uguslarda Meslek Yiiksekokulu 80
karsilastig1 sorunlar Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Kisilerarasi iletisimde Sorunlari Coziimleme | iletisim Sanatlari Boliimii 6grencilerine yonelik 20
Tablo D.9: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi FIHAMER Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihme1 Sayisi
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FIHAMER

Fikri ve Siai Miilkiyet Hukukunda Olusan
Degisiklik ve Gelismelerin Tiirk Hukuk
Uygulamasina ve Ogretisine Etkileri

Fikri haklar ve sinai miilkiyet hukuku alaninda yurtiginde
uygulama ve teorik agidan meydana gelen yeni gelismelerin
ve degisikliklerin ele alinmasi, degerlendirilmesi ve
hukukumuz agisindan yeni 6nerilerin sunulmasina ortam
hazirlanmasi yapilan bilimsel toplantinin amacim tegkil

130




Tablo D.9: T.C. Istanbul Kiiltiir Univefsitest#f#lIAMER Toplumsal Katla Faaliyetleri

Tablo D.10: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi IGESIB Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihme1 Sayist
Uygulamal Girigimcilik Egitimi Girigimcilerin Iy Kurma Siiregleri Egitimi 1308
Celebi Holding A.S. Celebi Kurum l¢i Egitimleri 354
Universitemiz Ogrencilerinin Tamamina ve Mezunlarimiza Y 6nelik,
IGESIB Kariyer Giinleri Uzman Kuruluglarin Katilimi ile Bilgi - Tecriibe Paylasim ve 1500

Biinyelerinde Staj Yapma imkan

Istanbul Kariyer ve istihdam Fuari

(ISKIF) Universite Tanitimi, Kariyer ve Istihdam Saglamak 215

Tablo D.11: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi TPDB Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihmei Sayisi

Proje yazmaya istekli olan aragtirmacilarimizin ARDEB Projelerini
tanimasi, proje yazim konularinda dikkat etmesi gereken unsurlari,
proje siireglerini detayl1 bir sekilde anlamasini saglamak amaciyla
TUBITAK ’tan gelen uzman tarafindan seminer verilmistir.

Ogrenci, mezun ve ¢alisanlarin yenilikgi fikirlerini hayata gegirmesini
fIKUr Cagrist desteklemek amaciyla agilan yarisma ¢agrisinda girisimeilerimizin ilk | 16
tige giren fikirlerine 6diil takdim edilmektedir.

TPDB fIK Ur kapsaminda degerlendirmeye alinan ve desteklenmesine karar
verilen proje sahiplerinin fikirlerini saglikli bir sekilde

Mentor Odak Goriismeleri gelistirebilmesini ve igse doniismesini saglamak amaciyla proje 16
alaninda uzman kisiler mentor olarak atanmakta ve girsimcilerle
goriigmeler gerceklestirmektedir.

Global 6lgekte bir ekibin kurulmasini ve yonetilmesini anlatmak tizere
Gelecegi Tasarlamak Semineri Maxim Integrated Products Ar-Ge Genel Miidiirii Arda Bafra bir 15
seminer vermistir.

ARDEB Proje Semineri 23

Tablo D.12: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi ATAMER Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihme1 Sayisi
"stiklal Marsimizin Yazar1 Mehmet Akif | Istiklal Marsimizin kabul edildigi tarihte Biiyiik saire olan
- . . 20

Ersoy'un Kabrini Ziyaret" saygimizi ifade etmek tir.
"Tki Giiglii Kadin: Ziibeyde Hamim ve
Halide Edip" Konugmaci: Gazeteci-Yazar | 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ¢er¢evesinde 100
Ipek Caliglar
"19 Mayis'in Diinya ve Tiirkiye Tarihi
Agisindan Onemi" Konugmaci:Prof.Dr. 19 Mayis't 100.y1linda anlam ve 6neminin ele alinmasi 80
Ergun Aybars
"Tarihin Akisina Yon Veren 19 Mayis
1919'un 100. Y1ilinda" Soylesi: Timsal 40
Karabekir
"Atatiirk Fotograflar" Sergisi Fotograflarla Cumhuriyetimizi ve Atatiirk'ii anlamak

ATAMER Milli Miicadelenin 100. Y1li" IyBankast Milli Miicadele Dénemi'ne ait Fotograflarin objelerin goriilmesi | 10

Miizesi Ziyareti
"Cumbhuriyet'in Kazammlar1"
Konusmacilar: Avk.Ender.Ferahbasg,

Dr.Ogr.Uyesi Burak Yilmazsoy, Bugra Hukuk, mimarlik ve egitim alanindaki gelismeler 50
Bakkalci
"Turk Devriminin Sanata Yansimalar1" L
Konusmact: Sanatei-Yazar Bedri Baykam Sanata bakis ve sanat alanindaki gelismeler 100
" B on . M "
Nedein Af,TA,,TURK' Konusmac: Dr. Ali 10 Kasim Atatiirk'iin Oliim Yildoniimiinde Anilmasi 130
Suat Urgiiplii
"Ata'ya Saygl... Amtkabir Ziyareti" Atatiirk'e sayg1 icinAnitkabirdeki torenlere katilmak 45
"Ata'ya Saygi...Dolmabahge Ziyareti" Atatiirk'e saygi i¢in 10 Kasim'da Dolmabahge'yi ziyaret etmek 15
Kazim Karabekir Miizesi Ziyareti ve Miizeyi ve Kazim Karabekir'e ait esyalarin goriilmesi 10

Timsal Karabekir ile Soylesi"

Tablo D.13: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi CCHAMER Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katihmei Sayis
Prof.Dr.Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan Federal Hukuk Sistemleri Konferans 125
Is1ginda Anayasal Kavramlarin Degisebilirligi ve A¢ikligi konulu konferans.

Prof.Dr.Dieter KINDEL tarafindan “Ceza Hukuku Yaptirim Sistemi” konulu 80
konferans. Konferans

Prof.Dr.Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan “Demokrasi ve Cumhuriyet” 110
konulu konferans. Konferans

Prof.Dr. Stephanie SCHEIEDERMAIR tarafindan “Avrupa Insan Haklari 15
Mahkemesi Igtihatlar1 Isiginda Nefret Soylemi” konusunda konferans. Konferans

Prof.Dr. Albin ESER tarafindan “Avrupa Ceza ve Ceza Usul Hukukunda Insan

Haklar1 Giivenceleri” konulu konferans. Konferans 125
Tiirk-Italya Saglik Hukuku Saglik Hakkinin Korunmasi: Hekim ve Hasta

Perspektifinden Yeni Hedefler Sistemlerin Mukayesesi konulu uluslararas:

sempozyum. Uluslararas1 Sempozyum 145
Prof.Dr. Arndt SINN tarafindan “Oraganize Sug” konulu konferans. Konferans 75
Ord.Prof.Dr. Sulhi DONMEZER Sanal Yargilama Yarigmast Yarigsma 25
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Egitimi” konulu konferans Konferans 125
Hindistan Ulusal Hukuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden

Prof.Dr. Harpreet Kaur'un katilimi ile " Hinsitan'da Hukuk Egitimin

Ozellikleri" ve Leipzig Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Konferans 45

CEHAMER Prof.Dr. Micheal Kahlo katilimi ile "Ozellikle uluslararast Hukuk Bakimindan
Ceza Hukuku Gergekleri ve Ceza Yaptirimlar: konulu konferans.

Prof.Dr. Dieter KINDEL ile Prof.Dr. Akos FASKAS’1n katilimiyla
gergeklesen “Avusturya, Macaristan ve Tiirk Hukukunda Delil ve Delil
Yasaklar1” konulu ¢alistay Calistay 52
Almanya Cumhuriyeti Onceki Donem Yargitay Baskani Prof.Dr. Klaus
TOLKSDOREF tarafindan “Avrupa Insan Haklari igtihatlarmim
Degerlendirilmesi” konulu egitim semineri Egitim Semineri 35
22. Uluslararasi Insan Haklar1 Akademisi Yaz Calistayi Calistay
Middle East Women Lawyers Group (Ortadogu Kadin Hukukgular Grubu)
isbirliginde gerceklestirdigimiz Hukuki Reformalar Yoluyla Kadinin
Ekonomik Hayatta Gii¢lendirilmesi ( The Economic Empowerment of

Women Through Legal Reform) basliklt Uluslararasi Sempozyum Uluslararas1 Sempozyum 115
Prof.Dr. Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan “Sekiilerizm ve Din

Ozgiirliigii” konulu konferans Konferans 90
Prof.Dr. Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan “Laiklik ve Sekiilerlik”

konulu konferans Konferans

Miskolc Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Akos
Faskas ve Dr. Jacso Judit katilimi ile “Karsilastirmali Hukukta Kanun

Yollar1” konulu konferans. Konferans 90
Ord.Prof.Dr. Sulhi DONMEZER Sanal Yargilama Yarigmast Yarigma 55

Kurum biinyesinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinde dgrencilerin yer almasina 6zen gosterilmekte, 6grenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projeleri OYKMDB tarafindan desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlere ait yonetmelik ve yonergeler bulunmakta, her birimin kendi misyon ve vizyonu kurumun misyon ve vizyonuna ve
ulusal kalkinma hedeflerine uyumlu bir sekilde hazirlanmaktadir. Her birim ve merkezin ayr1 ayr1 i¢ ve dis paydaslari bulunmakta ve egitim/etkinliklerde bu
paydaslardan gerektigi yerlerde destek almaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
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Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle
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uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriten on alt1 (16) adet aragtirma ve uygulama merkezi ve birim bulunmaktadir. Arastirma ve uygulama
merkezlerinin gerceklestirecegi arastirma faaliyetleri igin gerekli olan biitge kurum tarafindan karsilanmaktadir. I3 Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel Tligkiler
Birimi’nin diizenledigi ISKUR ve KOSGEB egitimleri icin gerekli biitge kurum tarafindan karsilandig1 gibi egitimler de kurum biinyesinde bulunan siif, amfi
veya konferans salonlarinda gergeklesmektedir. Benzer sekilde IKUSEM’in tiim egitimleri kurum iginde gerceklesmektedir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Danigma Birimi’nin tiim etkinliklerinin biit¢e ve alt yapi ihtiyaglar1 kurum tarafindan karsilanmakta, gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri izlenerek destek
verilmektedir. Teknoloji ve Proje Destek Birimi’ne Kulugka Merkezi Koordinatdrliigii adina bir bilgisayar laboratuvar: tahsis edilerek fikir sahiplerinin yenilikgi
fikirlerini gelistirmek adina alana sahip olmalar1 desteklenmektedir. Ayn1 zamanda verilen ddiiller i¢in ve yarigma boyunca siirdiiriilen egitim ve etkinlikler i¢in
biitce kurum tarafindan saglanmaktadir.

2019 yilinda “Topluma Hizmet Gideri” kaleminden 458,889.91 TL’lik bir biit¢e etkinlik ve egitimler i¢in birim ve merkezler tarafindan kullanilmustir.

Tablo D.13: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Son 3 Yin Topluma Hizmet Giderleri
YIL Topluma Hizmet Gideri
2017 418,812.36 TL
2018 485,812.26 TL
2019 458,889.91 TL

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
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3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki hedefleri kurumun Stratejik Plani’nda belirlenmis ve ilgili birim ve merkezlere gorevlendirmeler yapilmigtir. Her y1l alt1 (6) ayda bir olmak tizere
iki kez kurumun tiim Fakiilte, Boliim, Birim ve Merkezlerinden istenen Stratejik Plan Hedef Tablolar: toplumsal katki alanindaki hedeflere ulagilma konusunda
yon gosterici olmaktadir. Ilgili hedeflere ulagma yiizdelerine gére kurumun giiglii ve zayif yonleri belirlenerek yeni yillik planlamalar yapilmaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin kamuya agik olarak gerceklestirilmesini saglamak amact ile kurumun web sitesinde ve her hafta yayinlanan Kiiltiir Ajanda’sinda
her egitim ve etkinligin duyurular1 yapilmaktadir. Ayn1 zamanda gergeklestirilen bazi etkinliklerin iilke basininda yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Kiiltiir Universitesi Istanbul’da Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve 2547 sayili Kanunun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir tiniversitedir. 18.02.1982 tarih ve 17609 sayilh Resmi Gazete’de yayinlanmis tiniversitelerde
akademik teskilat yonetmeligine bagl olmak kosulu ile Rektor tarafindan yonetilmekte olup, yonetim modeli gergevesinde siirecin akademik organi Universite
Senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de Universite Yénetim Kurulu’dur. IKU,2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif tiniversiteleri

igin bellrlenen y6netim yapisina uygun olarak yapilandiriimistir Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Rektor, iiniversitenin yonetiminden
sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna bagkanlik etmektedir.

Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme organi olarak gérev yapmaktadir. istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu;

Rektor, 1 Rektér Yardimeisi, 8 Fakiilte Dekam, 8 Fakiilte Senatorii, 2 Meslek Yiiksekokul Miidiirii, 1 Enstitii Miidiirii, Genel Sekreter ve Ogrenci Konseyi
Bagkanindan olusmaktadir. Senato, egitim—6gretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiyag duyulan zamanlarda Rektoriin c¢agrisiyla toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu, Universite yonetiminin 6nemli bir karar alma orgam olup yonetim kurulu Rektdriin baskanliginda 8 fakiilte dekam ve Senato tarafindan
segilmis 3 profesdrden olusmaktadir. Rektor Yardimeisi, Meslek Yiiksekokulu Midiirleri ve Enstitii Miidiirii Universite Yonetim Kuruluna oy haklart

bulunmaksizin davetli olarak katilmaktadir.

Enstitiide ve yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapist bulunmaktadir.

Universite genelinde Universite Genel Sekreteri tiim idari birimlerden sorumludur. Akademik birimlerin operasyon siirecleri; Rektorliige bagli fakiilteler ve
meslek yiiksekokullar1 yoneticileri tarafindan koordine edilerek, kendilerine bagli boliim ve/veya program bagkanlari tarafindan yiiriitilmektedir. Idari birimlerin
is ve ¢alisma siireleri Genel Sekreterlige bagli olan daire bagkanlar tarafindan koordine edilmek tizere, ilgili dairelerin ve birimlerin personelleri tarafindan
stireg yiirtitiilmektedir.

Akademik igerikli operasyonel siiregler, Rektor ve Universite Senatosu tarafindan, idari igerikli operasyonel siiregler de Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilmektedir. I¢ kontrol standartlarina sahip eylem plani, ortalama dort yilda tamamlanmast hedeflenmis stratejik plan, buna destek olarak akademik siireg igin
6grenci ve 6gretim elemanlarini ayr1 kontrol etmeyi amaglamis dgrenci memnuniyet analizleri, yine akademik kadronun performansini 6l¢gme ve degerlendirmeye
yonelik olarak ¢aligmalar siirdiiriilmekte ve idari birimler igin de personel memnuniyetine iliskin ortalama iki yilda bir kere yapilan memnuniyet ¢aligmalart ile
etkin olarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

KU KALITE GUVENCE TEMEL iLKELERI

MADDE 4 — Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

a) Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,

b) Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulagma diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast,
¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

¢)Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimeiliga, Universite kaynaklarim daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet
sunmaya dayanan bir kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi,

d) Universitenin tiim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarimin tespit edilmesiyle &lgiimlerin yapilmasi, iyilestirme gabalarinin
kurumsallagtirilmasi ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almasi,

e) Universitenin tiim birimlerindeki galisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiiriitiir.

Universitemizin Siireg Modeli Planlama Siiregleri, Operasyonel Siiregler, Performans Degerlendirme Siirecleri, Liderlik Siiregleri ve Iyilestirme Siiregleri olmak
tizere 5 ana baglik altinda toplanmistir.

Is Siireleri ISO 9001-2015 Kalite Y onetim Sistemi ile entegre bigimde yapilandirilarak tiim idari ve Destek Siireglerinin iist, ana ve alt siirecleri detaylandirilmis
olup, is verimliligi ve olabilecek risklere karsi tiim bilesenleriyle birlikte sistem yaklasimi ile biitiinciil bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Tiim siireclere ait siireg
kartlari, is akis semalari ve is analizleri kurumsal hafiza yonetimi ve performans, yetkinlik ve diizeltici faaliyet yonetimi ile etkinlestirilmis ve yonetim siirecine
dahil edilmistir. Is stirekliligi sistemimiz istenen sonuglar elde etmek i¢in bilgi ve becerileri uygulama yetenegi, tespit edilen bir uygunsuzlugu ortadan kaldirma
islemi, siirekli iyilestirme sistemi ve siirdiiriilebilir 6zelligi ile ulusal ve uluslararasi referans standartlar1 dogrultusunda gelistirilecek ve iyilestirilecektir.
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Sekil E.1. Kalite Yonetim Sistemi Stire¢ Haritasi

idari ve Destek Siirecleri, Genel Sekreterligin yiiriittiigli ¢alisma dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Yapilan ¢aligmalar
IKUPORTAL Web Sitesinin Kalite Yonetimi kisminda yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmast, siire¢lerle uyumlu olarak ve
tiim birimleri/alanlar (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimeilar: ve danismanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar
e E 1 1 Kamt 01 iKU Kurulus,Orgiitlenme ve isleyis Yonetmeligi.pdf
e E_1_1 Kamt 02 iKU STRATEJiK PLANLpdf
e E 1 1 Kamt 03 IKU Org Semast.pdf
o E 1 1 Kamt 04 Kalite Politikasi.pdf
e E 1 1 Kamt 05 Yiiksekégretim Kurumlar Teskilati Kanunu.pdf
e E 1 1 Kamt 06 Yiiksek6gretim Personel Kanunu.1.5.2914.pdf
e E 1 1 Kamt 07 3.Mezun liskileri Calistayr Raporu.pdf
e« E_1 1 Kamt 08 Mezun iliskileri Calistayr Rapor.pdf
e E 1 1 Kamt 09 Anket Sistemi - istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
e E 1 1 Kamt 10 Tkum.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siire¢ler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar
e E 1 2 Kamt 01 BST surec karti.pdf
e E_1 2 Kamt 02 BST llgili Taraflarin_Beklentileri.pdf
e E 1 2 Kamt 03 BST Kurulusun Baglami.pdf
e E 1 2 Kamt 04 BST Siire¢ Matrisi.pdf
e E 1 2 Kamt 05 Destek Hizmetleri Organizasyon Semasi.pdf
e E_1 2 Kamt 06 DHDB_llgili_Taraflarin_Beklentileri.pdf
e E 1 2 Kamt 07 DHDB_is Analiz Kartlari.pdf
e E_1 2 Kamt 08 DHDB_Kurulusun_icerigi_Stratejik.pdf
e E 1 2 Kamit 09 DHDB_Siire¢ Kartlari.pdf
e E 1 2 Kamt 10 DHDB_Siire¢ Matrisi.pdf
e E 1 2 Kamt 11 _ID_Siireg Matrisi.pdf
e E_1 2 Kamt 12 IK ilgili Taraflarin Beklentileri.pdf
e E 1 2 Kamt 13 IK Is Analiz Kartlari.pdf
e E_1 2 Kamt 14 K Stratejik_I¢ Dis Konular.pdf
e E 1 2 Kamt 15 IK_Siire¢ Kartlart.pdf
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2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde, insan kaynaklar1 politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. Insan
Kaynaklar1 Politikamiz Universitemizin web sitesinde belirtilmis olup insan kaynaklar1 politikamiz, galiganlara agik iletisim olanaklari saglayarak onlarin
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, her pozisyonun ozelliklerine gore uygun personel profilini olusturmak ve ise uygun adaylar1 segmeye
yonelik en iyi segme-yerlestirme sistemlerini kurmak ve igletmek, personele verilmesi ongoriilen kurum igi ve dist en uygun ve ¢aligana katkisi en yiiksek olacak
egitimleri planlamak, adil bir performans degerlendirme uygulamasi i¢in idari ve akademik personele yonelik ayr1 ayr1 saglam altyapilar kurarak sistemi siirekli
iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, ¢agdas, Atatiirk¢li ve huzurlu bir ¢aligma ortaminda, katilimer yonetim anlayisi ile karsilikli giivene ve saygiya
dayali iliskilerin gelisimi i¢in ¢aligmaktir.

Insan Kaynaklari Daire Bagkanligi; Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin strateji ve hedefleri dogrultusundaKiiltiir Universitesi Anayasasi ile uyumlu ¢agdas ve
yenilik¢i yaklagimlar ile farkliligr yaratacak uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklari sistemlerini hayata gegirmeyi hedeflemektedir.

Kiiltir Universitesi stratejik ve yillik hedefleri dogrultusunda idari boliim yoneticileri ve dekanliklar tarafindan ¢ngoriilen tiim pozisyonlar degerlendirilerek
yillik insan kaynaklari planlamasi hazirlanir. Miitevelli Heyetimiz ve Rektoriimiiz tarafindan onaylanan yillik insan kaynaklari planlamasindaki pozisyonlar igin
ige alim stireci baglatilir.

Universitemiz acik olan idari pozisyonlar igin is bagvurularim Kariyer.net aracihigi ile kabul etmektedir. flanlarimizin igeriginde ve degerlendirmede iletisimi
kuvvetli, takim ¢aligmasina yatkin olmasi 6zellikle belirtilmekte olup degerlendirmeler ve ise alim siireci Insan Kaynaklari boliimii ve ilgili boliim yoneticisi ile
birlikte gergeklestirilmektedir.

Kiiltiir Universitesi Anayasasi’nda da yer aldigi gibi Universitemiz calisanlarimin yetkinliklerinin ve performansinin gelistirilmesine 6nem verir ve bu amagla
katilimet, objektif ve seffaf bir performans yonetim sistemi uygulamayr hedefler. Idari kadro performans yonetim sisteminin yetkinlik ve hedef bazli olmasi
dogrultusunda ticret artilarina, gelisim ve kariyer olanaklarina baz teskil etmesi hedeflenmektedir.

Akademik kadromuza, programlarin miifredatlarinda belirli bazi alanlarda yer alan dersler igin diger tiniversitelerde bu alanda deneyimli ya da 6zel sektorde bu
alanlarda deneyim ve vizyon sahibi, 6grenci iligkilerinde deneyimli, alanlarinda uzmanlagmis, en az yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip 6gretim elemanlart
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 31 ve 40/a maddeleri uyarinca istihdam edilmektedir.

Egitim—6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler Akademik Yiikseltme ve Atama Yoneges ‘nde belirtilmis olup
IKU’niin tammlanmis vizyon ve misyonunun gergeklestirilmesi dogrultusunda gerekli akademik kadrolarm olusturulmasi igin kullanilan temel araglardan
birisidir. Bu yonerge ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde 6ngoriilen
kosullart yerine getiren adaylarin degerlendirilmesi, IKU’ niin kadro gereksinimlerinin karsilanabilmesi; adaylarin kendilerini hazirlamalarinin saglanmas;
komisyon, kurum ve diger yetkililerin yapacaklar: degerlendirmelerde 6lgiitlerin tanimi, saydamlik ve standart olusturulmas: amaglanmaktadir.

IKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda aranacak lgiit ve ilkelerin amaci, IKU tarafindan dgretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Meslek Yiiksekokullari, Enstiti ve Rektorliige baglt birimlerinde 6gretim iiyeligi
kadrolarina bagvuracak olan adaylar hakkinda objektif karar verebilmek, adaylarin kendi durumlarim degerlendirmelerini kolaylagtirmak, bilimsel ¢aligmalari

tesvik etmek ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazirlamaktir.

Ucretlendirme siirecinde, iicretle birlikte ek haklara, aliyma kosullarma ve sosyal olanaklara bir biitiin olarak bakilir ve calisanlarimin yasam kalitesini
yiikseltmeye yonelik tamamlayic1 saglik sigortasi, egitime destek gibi gesitli olanaklar saglamaya calisilir. idari calisanlarimizin Universitemizin yiiksek lisans,
doktora programlarina programin akademik kosullarini yerine getirebilmeleri dogrultusunda ger¢eklestirmelerine destek olunur. Calisanlarimizin gelecegi kadar
¢ocuklarimin da gelecegi onemli olup ¢alisanlarimizin ¢ocuklarina Kiiltiir Okullarinin ilk ve orta 6gretim asamalarinda indirimli faydalanmalarina olanak
saglanir.

Insan Kaynaklar1 yonetiminin temel amaci, tiniversitenin vizyon, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumlu, uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklari
stratejilerini ve hedeflerini olugturmak ve bunlar siirekli gelistirmek dogrultusundadir.
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idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu:

Gorev alan personelin gérev tanimi ile uyumlu olmasi, siirecin baginda ise alim siirecinde baslamakta olup gérev taniminin igerigine uygun donanima sahip
bireylerin ise kazandirilmasi ile baglamakta, oryantasyon egitimleri ile devam etmekte, siire¢ esnasinda ilgili personele gérev tanimlarina uygun olarak, 6zellikle
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’na bagli gérev yapan giivenlik ve temizlik personeline ortalama yilda bir kez hizmet i¢i egitim yapilarak siireg
yiiriitiilmektedir. Yine ilgili personellere yonelik yapilan motivasyon artirict unsurlarla da siire¢ desteklenerek, ilgili personellerin éncelikli olarak kisisel
gelisimlerine oncelik verilerek is verimliliginin arttirilmasi ve personellerin kuruma aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Degigen
kosullara karsi siireglerin devam etmesi i¢in gerekli egitimlere ilgili personellerin gonderilmesi ve yetkinliklerinin artirilmasi {iniversitemiz tarafindan
saglanmaktadir.

Kiiltiir Universitesi, yilda bir uygulanmak iizere akademik ve idari galisanlarinin memnuniyetini lglimlemeye yonelik anket sistemini uygulamaya almis olup
sonuglarin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalari uygulayarak gelisimini, memnuniyetini ve Universite’ye bagliligint arttirmay: ve stirekli kilmay: hedeflemektedir.

Universitemizde her egitim donemi baginda biitiin boliim ve birimlerden raporumuzun 6ncii kisimlarinda atfettigimiz SAP-BPC programi {izerinden biitge
talepleri toplanmaktadir. Toplanan talepler Universitenin mali durumu da dikkate alinarak karara baglanir ve ilgili birimler bilgilendirilir. Harcama birimleri

SAP-MM programi iizerinden harcama taleplerini agarlar, agilan talepler birim yoneticisinin, Satin Alma Daire Bagkanligi ve Universitenin harcama yetkilisinin
onayindan sonra siparise dontistiriilerek alim gergeklestirilir.

SAP-MM sistemi talepte bulunan birimin biitgesinin olup olmadigini kontrol etmektedir. Biitgesi olmayan birim talep dahi agamamaktadir. Birim biitgeleri
Strateji ve Raporlama Daire Bagkanligi’nin her sene gerceklestirdigi ¢aligma ile belirlenmektedir. Birimlerinin dénem iginde 6ngoriilmeyen harcama talepleri
olursa yazili olarak Rektorliige istekte bulunurlar, Rektorliik de gerekli olur i¢in Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunar.

Universitemizin mali yapist, kayitlar1 Yeminli Mali Miisavirlerce tam tasdik kapsaminda incelenmekte olup rapor diizenlenmektedir. Ayrica diinyanin en biiyiik

muhasebe, denetim, vergi ve yonetim danigsmanligi hizmeti sunan uluslararas1 bagimsiz denetim firmalarindan birisi olan Deloitte her yil denetim yapilip rapor

diizenlemektedir.

Tasmir ve tasmmaz kaynaklarn yonetiminin etkin olarak gerceklestirilmesine yonelik uygulamalar:

Universitemizde her tiirlii mal ve hizmet alim116.11.2018 tarih 30597 sayth resmi gazetede yaymlanan VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
IHALE YONETMELIGie gore yapilmaktadir. Universitemizin tasimr ve tasinmaz kaynaklarinin takibi, envanterinin tutulmasi ve kontrolii igin Mali ve idari
Isler Daire Bagkanligina bagl Ayniyat birimi bulunmaktadir. Bu birim yillik ve iig aylik sayim-dokiim galismalari yapmaktadir.

Finansal kaynaklann yonetimine iliskin tanmimh siirecler ve uygulamalar

Asagidaki tabloda da goriilecegi gibi 16.11.2018 tarih, 30597 sayili resmi gazetede yayinlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi gore toplam
biitge harcamasinin %1,07 si Agik ihale, % 0,18 Pazarlik Usulii, %4,88 Dogrudan temin, %3,93 Dogrudan temin mad. 19/¢, %0,09 da A¢ik teklif usuliine gore
yapilmustir.

Tablo E.1. Finansal Kaynaklann Yonetimi
Thale Islemi/Harcama Tiirii Yiizde Oram
|Agik Thale (md 16) 1.07%
Belirli Istekliler Arasinda Thale (md 17)
Pazarlik Usulii (md 18 a ve b)

Pazarlik Usulii (md 18/c) 0.18%
Dogrudan Temin (md 19 a, b ve ¢) 4.88%
Dogrudan Temin (md 19/¢) 3.93%
Kapal1 Teklif Usulii (md 28)

Acik Teklif Usulii (md 29) 0.09%
Pazarlik Usulii (md 30)

Toplam Biitce Harcamasi *

1. Satin Alma fhtiyag Talepleri ile birlikte Teknik Sartnameler de, talep sahibi uzman birim tarafindan hazirlanmakta ve teknik sartnamelerde belli marka veya
iiriin tammlanmamasina dikkat edilmektedir.

2. Universitemiz tarafindan yapilan satin alma islemlerinde (Y netmelikte belirlenen 6zel durumlar harig olmak {izere), kaynaklarin verimli kullamlmast ve
ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi hususlari da dikkate alinarak Dogrudan Temin ve Agik fhale Usulii kullanilmaktadir.

3. lhalelerde, ihtiyag konusu isle ilgili olarak Ihale Yetkilisi tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan tahmini bedel tespiti yapilarak Tahmini Bedel
Tutanag olusturulmakta ve ihale tarihine kadar gizliligi korunmaktadir.

Dogrudan Temin Y onteminde ise, Thale Yetkilisi tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi yapilmaktadir ve Thale Yetkilisi
onay1 alinarak ekonomik agidan en avantajl firmaya siparis gegilmektedir.

o fhale ilanlarimiz yerel basinda ve web sayfamizda ilan edilmek suretiyle rekabet saglanmaktadir.

o Thalemize istirak eden firmalara ait teklif dosyalar1 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Y onetmeliginde yer alan hususlar dikkate almarak incelenmekte ve
karara baglanmakta olup, biitiin isteklilere esit muamele edilmektedir.

Tablo E.2. Finansal kaynaklarin dagilim (gelirler ve giderler bazinda ayn ayn) ile kurumun stratejisinin uyumu
Gelir/Gider Tiirii * 2017-2018 2018-2019 Degisim Oram (%)
Ogrenci Gelirleri / Toplam Gelirler 0,95 0,95 0,07%
Ogrenci Gelirleri / Toplam Cari Giderler 1,12 0,96 -13,83%

Tablo E.3.Finansal kaynaklann etkin ve verimli kullamldigimi gosteren kamtlar
Yl Toplam Alan (M2) Ogrenci Basma Alan (M2)
2017/18 Donemi 121,307.00 11.11
2018/19 Donemi 134.525.90 12.67
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[Degisim Yiizdesi Tablo E.3.Finapsad ferynaklann etkin ve verimli kullamldigim gosteren kamtlar

Yukarida da goriilecegi gibi tiniversitemiz Yiiksekogretim Kurulu’nun getirmis oldugu 12 m2/ 6grenci(12,67 m2) standardina ulagmustir.

Tablo E.4. Oturma Kapasite Kisi Tablosu
Satir Etiketleri Adet |[Toplam Biiyiikliigii (metrekare) [Toplam YOK Standardina Gore Oturma Kapasitesi Kisi
IDERSLIK 211,00 [15.412,00 9.114,00
Derslik Standard: 1 25m2 Kigiik 4,00 81,00 32,00
Derslik Standard: 2(25<m2<80) 141,00 {7.001,00 3.527,00
Derslik Standardi 3(m2>80) 66,00 8.330,00 5.555,00
Kiitiiphane ve Okulma Salonu 27,00 3.030,00 7.578,00
Kiitiiphane ve Okulma Salonu 27,00 |3.030,00 7.578,00
LABORATUVAR 43,00 [2.815,00 667,00
Bilgisayar Laboratuvari 14,00 898,00 254,00
DIL Laboratuvari 4,00 92,00 48,00
Medikal Laboratuvari 11,00 615,00 123,00
Miihendislik Laboratuvari 14,00 11.210,00 242,00
OFIS 392,00 (11.218,50 2.231,00
[dari Personel Odas1 99,00 [3.729,50 947,00
Ogretim Elemani Odasi 293,00 [7.489,00 1.284,00
STUDYO 22,00 [2.406,50 868,00
Dans-Jimnastik Stiidyosu 4,00 451,00 129,00
Derslik Standard1 2(25<m2<80) 1,00 140,00 20,00
Derslik Standardi 3(m2>80) 1,00 90,00 60,00
Mimari Cizim Stiidyosu 8,00 {1.234,00 495,00
Resim-Heykel Stiidyosu 2,00 194,50 19,00
Seramik Stiidyosu 1,00 122,00 20,00
Tasarim Stiidyosu 5,00 375,00 125,00
Yemekhane ve Kafeterya vb Sosyal Alanlar (18,00 [4.660,00 4.660,00
IY emekhane ve Kafeterya 18,00 4.660,00 4.660,00
Genel Toplam 713,00 39.542,00 25.118,00

Mekanlarin 6grenci 6gretim elemant ve idari kadroya tahsisi ile ilgili olarak da Universitemiz cok 6nemli bir mesafe kat etmistir. Sinif laboratuvar ve dersliklerin
yonetimi Universitemizin yerellestirdigi ABD deki biiyiik iiniversitelerin kullandigt UNITIME sistemi ile gerceklestirmektedir. Bu program sayesinde alanlari son
derece etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu alanlar, kapasiteleri ve yok standardini karsilama durumlarim gosterir
tablo asagidadir.

Finansal kaynaklardaki cesitlilik

Universitemizin finansal kaynaklarmin toplam kaynak tutarma orami agagidaki gibidir. Universitemiz egitim-6gretim hizmet gelirleri disindaki finansal
kaynaklarimizin oranini artirmak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Bu ¢alismalarin baginda Universite-Sanayi isbirligi, Rektorliige bagl merkezler vasitasiyla ar-ge projeleri ve egitim faaliyetleri gelmektedir.

Tablo E.5. Finansal Kaynaklar

HESAP %o
EGITIM-OGRETIM HIZMET GELIRLERI 04,84%
KURUCU VAKFIN YARDIM VE DESTEKLERI 0,02%
MENKUL VE GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 2,28%
DEVLET KATKISI 2,52%
BAGIS GELIRLERI VE TRANSFERLER 0,12%
DIGER 0,22%
GENEL TOPLAM 100,00%

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar1 siirecleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Kamtlar
o E 2 1 Kamt 01 IKU-AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI (2019).pdf
« E 2 1 Kamt 02 {KU - IDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI (2019).pdf
e E 2 1 Kamt 03_Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
e E 2 1 Kamt 04 INSAN KAYNAKILARI faaliyet raporu_31122017.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarn yonetimi uygulamalarma iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goruisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
amit 03_Finans Siire¢ Kartlari.pdf

22 K }
_2 2 Kamt 01_DV_Islemleri.pdf
_2 2 Kamt 02 Finans Is analiz Kartlari.pdf

o o o
[esllies}

(es}]
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e E 2 2 Kamt 04 Mal Cikislari.pdf

e E 2 2 Kamt 06_Muhasebe is Analiz Kartlari.pdf

e E 2 2 Kamt 05_Mal Girisleri.pdf

e E 2 2 Kamt 07 Muhasebe is Siireci Haritast.pdf

e E 2 2 Kamt 09_Ogrenci Muhasebesi_s_analiz_Karti.pdf
e E 2 2 Kamt 12 KID Finansal Kaynak.pdf

e E 2 2 Kamt 10 Ogrem:l Muhasebesi_Siire¢ Kartlart.pdf
e E 2 2 Kamt 08 Muhasebe Siire¢ Kartlari.pdf

e E 2 2 Kamt 11 Stok Sayimlari.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz
etmeli ve siireglerini iyilestirmek tizere kullanmalidir.

1. Kurum her tiirlii faaliyeti ve siirelerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yonetim
sisteminin yapist, erisilebilir ve kullanim kolaylig1 )

2. Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini izlemektedir

3. Bilgi Yonetim Sistemi kalite stiregleri ile iligkilidir ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmustir.(
Bilgi yonetim sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma 6zgii bilgi yonetim sistemi kullanilmast.)

4. Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler dnceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmaktadir.

5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tigiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi
(somut ve objektif olmasi) uygun yontemlerle saglanmaktadir.

ﬂniversitemizde belirtilmis olan siireglere iligkin analizler; 2012 yilindan itibaren yana Otomasyon Sistemi iizerinden desteklenmekte ve siire¢ yonetilmektedir.
Ilgili stirece iligkin iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 da halen devam etmektedir. Yine kurumun i¢ ve dis degerlendirmesine katki saglamasi amaciyla akademik
ve idari birimler tarafindan yapilan anket ¢aligmalar ile siire¢ desteklenmekte ve yapilan analizlere katki saglanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

1. Kullanilan bilgi yonetim sistemi; 6ncelikle 6grencilerin kiinyesi olarak adlandirilabilecek kimlik bilgilerini mezun olduklari egitim ve 6gretim kurumlari
bilgileri ile birlikte tiniversitemize kayit olduklar1 andan mezun oluncaya kadar basar1 grafiklerini raporlamakta, sistemin iyilestirilmesi ¢ercevesinde ilgili
sisteme §grencilerimizin mezun olduktan sonraki bilgilerini yonetebilecek bir yapilanma hedeflenmektedir.

2. Raporumuzun 6n kistmlarinda atfedildigi tizere veri sistemleri i¢ paydaslarin sifreleri ile ulasabildikleri siire¢lerden, 6rnegin performans kistaslari geregince
tiim proje verilerine, yayin bilgilerine ve patentlerin igerigine arastirmaci ve birim bazinda ulasilabilmektedir. Birimlerin faaliyet raporlari temel olarak
giincel sistemler ile toplanmakta olup, arastirmact bilgilerinden gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi yapilmamaktadir. Dolayisi ile aragtirmact beyan ve birim
onayl ile veriler tigiincii sahislar ile paylagilmaktadir.

3. Mezunlara  yonelik olarak  wveri tabani ikum.network  sayfasindan  hayata  gegirilmis, kullamma  agilmustir.  Ayrintih  bilgiye

https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/iku-mezun-platformu-ikum adresinde ulasilabilir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirlige girmis olup; isbu istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“iIKU KVKK Politikasi’} ile istanbul Kiiltir Universitesi (“IKU” veya “Kurum”) tarafindan hukuka uygun bir
bigimde yiiriitiilen kisisel veri igleme faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmaktir. Bu
kapsamda ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz, mezunlarimiz, ¢alisan adaylarimiz, ¢alisanlarimiz, yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi iginde oldugumuz
kurumlarin ¢aliganlari, hissedarlari ve yetkilileri ve tigiincii kisiler basta olmak {izere, kisisel verileri kanuna uyumlulugunun saglanmasim ve Istanbul Kiiltiir
Universitesi tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

Universitemizin bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik uyguladig1 Bilgi Giivenligi Politikasi da mevcuttur.
Bilgi Giivenligi Politikas::
1- Amag¢

Madde 1 - Bu yonergenin amaci, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin bilisim kaynaklarimn kullanimina iliskin kural ve esaslar1 belirler.
2 - Kapsam

Madde 2 -Bu yonerge, tiniversitemizin akademik, idari ve tiim 6grencilerimizin her tiirlii bilisim ve iletisim araglari ile gergeklestirdikleri faaliyetleri kapsar.
Universitemizin biinyesinde bulunan her kullanicinin bu hiikiimlere uymasi zorundadir.

3 - Bilisim Kaynaklan ve Kullamm Esaslan
Madde 3 -

a) BST, Istanbul Kiiltiir Universitesi tiizel kisiligini korumak ve sistemin giivenligini saglamak amaciyla, kanunlar ve bu yonerge hiikiimleri gergevesinde
kendisine bagl: tiim makinelerde gerek gordiigii anda her tiirlii hizmeti denetleyebilir, izleyebilir ve kisitlayict 6nlemler alabilir.

b) BST, kullanicilarin internet ortamindaki bazi zararl: sitelere erisimini engelleyebilir, denetleyebilir ve igerik yoniinden bazi dosya tiplerinin ve programlarin
(goriintii dosyalari, ses dosyalar1, kazaa, e-donkey vb. programlar) kullanilmasina engel olabilir.

¢) E-posta hesap sifreleri ile ag tizerindeki bilgisayarlarin paylasim ve program kullanim sifreleri kullanicilarin ulagsmak istedikleri bilgilere erisim izinlerinin

olup olmadiginin anlagilmasini saglayan bir kontrol aracidir. Kullanic sifre segerken, yeterli uzunlukta olmasina dikkat etmeli (en az 8 karakter), hi¢bir zaman
herhangi bir s6zlitkte bulunabilecek bir sozciik segmemeli, arada semboller kullamlmali (@, $, ! ...), her hesap i¢in ayr1 bir sifre kullanilmali, sifreler belli
araliklarla degistirilmelidir. Kullanici, hizmet hakkinin sadece kendisinin oldugunu, bu hakkin kullanimina iligkin 6zel ve gizli sifresini ve kullanict adini,
bagskasina kullandirmayacagini ve devredemeyecegini, bagkasi tarafindan 6grenilme kuskusu dahi olsa derhal degistirecegini, aksi takdirde yapilan tiim iglemlerin
sorumlulugunun kendinin olacagini, kendisi kullanmadig1 iddiasinda bulunmayacagini kabul eder.

d) BST tarafindan verilen e-posta servisinde ekler filtreden gegirilmekte, spam (istenmeyen ileti) ve viriis génderen bilgisayarlarin IP adresleri bloklanmakta ve
“.pif, .scr, .vbs” uzantili e-posta ekleri otomatik olarak engellenmektedir. BST gerekli gordiigii hallerde bu dosya uzantilarini degistirebilir veya yeni dosya
uzantisi ekleyebilir.

e) BST sadece Microsoft Outlook programina destek vermektedir. Kullanicilarin ileti gondermek igin bu yazilimi kullanmasi gerekmektedir. Web ortaminda
erigilen Outlook Web Access servisi ise daha ¢ok kampus digindaki kullanicilarin kolaylikla maillerini okuyabilmeleri amaciyla verilen bir hizmettir. Outlook
Web Access yukarda gegen programlarla ayni kategoride bir hizmet degildir.

f)  Kullanicilar baska bir sistemin e-posta sunucusunu veya baska bir kullanicinin e-posta hesabim, ilgili kisinin agik izni olmadan ileti génderme amaciyla
kullanamazlar. Kasitli olarak yetkisiz kullanim, bagkalarinin verilerini tahrip etme, kisisel bilgilere zarar verme, baskalarina ait ¢aligmalar1 bozmaya ve tahrip
etmeye yonelik ¢alismalar yapma gibi etkinliklerde bulunamazlar, ticari reklamlar ve haber duyurulari gibi istenmeyen iletiler gonderemezler.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_04_Mal_C%CC%A7%C4%B1k%C4%B1s%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_06_Muhasebe_I%CC%87s%CC%A7_Analiz_Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_05_Mal_Giris%CC%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_07_Muhasebe_I%CC%87s%CC%A7_Su%CC%88reci_Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_09_O%CC%88g%CC%86renci_Muhasebesi_I%CC%87s%CC%A7_analiz_Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_12_KI%CC%87D_Finansal_Kaynak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_10_O%CC%88g%CC%86renci_Muhasebesi_Su%CC%88rec%CC%A7_Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_08_Muhasebe_Su%CC%88rec%CC%A7_Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_2_2_Kan%C4%B1t_11_Stok_Say%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://ikum.network
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/IKU KVKK Politikasi_0.pdf
https://bst.iku.edu.tr/tr/hakkimizda/politika-ve-prosedurler

¢)  Kullanicilarin e-posta hesaplarinda ve bilgisayarlarinda yer alan belgelerin ve her tiirlii bilginin yayin haklarindan dogabilecek hukuki sorumluluklar timiiyle
kullaniciya aittir.

h)  Kullanicilar, yerleske ag1 igerisinde belirlenen ag merkezlerinin digindaki uglara, BST bilgisi disinda Switch (Anahtar), Access Point, Y6nlendirici (Router)
ve benzeri cihazlar takip ug¢ ¢oklama islemi yapamazlar

i)  Kullanicilar, birimleri icerisindeki ag merkezinde ya da kendilerine ait olan u¢ arkasinda IP ¢ogaltma islemi yaparak, bir¢ok bilgisayar: tek bir bilgisayar
tizerinden internete ¢ikaramaz ve bilgisayarlarina BST’in belirledigi IP gruplart disinda IP numarasi atayamazlar.

j)  Herhangi lisanssiz ve kanun dis1 yazilimin kurulumu ve kullanimi kesinlikle yasaktir.

4 - Uygulama ve Yaptinmlar
Madde 4 - Bilisim Kaynaklarinin Genel ilkelere aykir1 etkinlikler dahilinde kullanilmas1 durumunda IKU makamlar gerceklestirilen eylemin

¢ Yogunluguna,

o Kaynaklara veya kisi / kurumlara verilen zararin boyutuna,

o Tekrarina gore asagidaki islemlerin bir ya da birden fazla maddesini, sira ile ya da sirasiz uygulayabilir,
o Kullanici sozlii ve/veya yazili olarak uyarilir,

o Kullaniciya tahsis edilmis Bilisim Kaynaklart sinirli veya sinirsiz siire ile kapatilabilir,

Universite biinyesindeki akademik/idari sorugturma mekanizmalar1 harekete gegirilebilir,

o Adli yargi mekanizmalari harekete gegirilebilir.

Kullamm ve kullanici tanimlarimin yetersiz kaldigi ya da "Biligim Kaynaklart Kullamim Politikalar1" belgesi dahilinde tanimli olmayan durumlar iiniversitemiz
tarafindan degerlendirilir.

5 - Gizlilik

Madde 5 - Hakkinda islem yapilan kisinin bilgileri gizli olup Rektorliik ve Universite Yonetim Kurulu diginda higbir kisiyle paylastimaz. Buna aykiri
davrananlar hakkinda yasal islemler baslatilir.

6 - Yiiriitme

Madde 6 - Bu kararlar Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu
sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlari kapsamamaktadir.

Kamtlar

3 1 Kamt 01 CATS.pdf

_3_1 Kamt 02_DRUPAL.pdf

3 1 Kamt 03 Unical.pdf

3 1 Kamt 04 Uniperf akademik Performans Takip.pdf
1 K

_3_1 K
1
_1

esleslesles!

anit_05_Uniperf Birim_faaliyet.pdf

anit 06_Unitime.pdf )
_Kanit 07 Web_Sitesi A¢gma Yayinlama Ilke ve Esaslari.pdf

3 1 Kamt 08 BT Hizmetleri.pdf

el e}
L [ L [ (Lo (Lo [

m

es]
o

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

3 2 Kamt 01 KVVK Veri Envanteri.pdf
3 2 Kamt 02 KVKK Project BST.PNG
3 2 Kamt 03 Bilgi Giivenligi.pdf

3 2 Kamt 04 Erisim Yetkilendirme.pdf
3 2 Kamt 05 Kurumsal Hafiza.pdf
_3_2 K
3 2 K
_3_2 K

eslesNesles]

esNes]

anit_06_Almanak.pdf
anit 07 IKU KVKK Politikasi.pdf

anit 08 Microsoft Health Check Steps 07 2019.pdf

esNes]

4. Destek Hizmetleri

Istanbul Kiiltiir Universitesiist yonetimi, Ulusal ve Uluslararas yasa ve mevzuatlar dikkate alarak, Kurum’un gérev ve ortak degerleri dogrultusunda, gelecegi
ile ilgili miisterileri, ¢alisanlar1 ve tedarikgileri aym gayede bulusturmak ve Egitim kurumunun kiiltiiriinii paylasilabilir yapmak amaciyla, Kalite Politikasini
beyan eder.

Bu politikada;

¢ Amaca uygunluk,

o Paydas ihtiyag ve beklentilerinin anlagilmasi,

o Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyulmasi ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi,
taahhiitleri bulunmaktadir.

Kalite Politikas1 ¢alisanlara, egitimlerle, duyurularla ve elektronik ortamda iletilir. Yapilan denetimler, gozden gegirmeler ve yerinde degerlendirmeler ile
anlasildigindan emin olunur. Bu dogrultuda hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi diizenli olarak takip edilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi Vakif Yiiksek6gretim Kurumlary ihale Yonetmeligi Madde 23/2 de belirtildigi sekilde izlenmektedir..
Y 6netmelik kapsaminda Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma usulleri, satin alma talepleri ve taleplere iligkin yapilacak islemler detayli
bir sekilde belirlenmistir. Aymt yonetmelik ile siirecin kontrolii saglanmaktadir. Disaridan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini 6l¢gmek amaciyla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_01_CATS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_02_DRUPAL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_03_Unical.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_04_Uniperf_akademik_Performans_Takip.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_05_Uniperf_Birim_faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_06_Unitime.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_07_Web_Sitesi_Ac%CC%A7ma_Yay%C4%B1nlama_I%CC%87lke_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_1_Kan%C4%B1t_08_BT_Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_01_KVVK_Veri_Envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_02_KVKK_Project_BST.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_03_Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_04_Eri%C5%9Fim_Yetkilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_05_Kurumsal_Haf%C4%B1za.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_06_Almanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_07_IKU_KVKK_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2019/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_08_Microsoft_Health_Check_Steps_07_2019.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181116-3.htm

kullanicilardan alinan geri bildirim mekanizmasi ve siire¢ kapsaminda operasyonel siireci Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yuritiilmektedir.
Olumsuz bir geri bildirim veya negatif analiz ile karsilagildiginda iyilestirme siireci devreye alinarak, gerekli uyarilar yapilmaktadir. Konuya iliskin kurumun
hizmet satin almis oldugu temizlik ve giivenlik firmas: ile yapmis oldugu protokol geregi ilgili firma tarafindan diizenli olarak tiniversite i¢inde hizmet saglayan
personeli denetiminin saglanmasi eklenmis ve ilgili personelin bilgi birikimini arttirmasina imkén saglayacak seminerler diizenlenmesi talep edilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri
yiritiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.
Kamtlar
E_4 1 Kamt 01 BST Tedarik¢i Listesi.pdf
E_4 1 Kamt 02 MEYER_BAKIM_SOZLESMESI.pdf
E _Kamt 03 Clonera Sozlesmesi BST.pdf
E_4 1 Kamt 04 _SY BILISIM TEKNOLOJILERI SOZLESME.pdf
E 4 1 Kamt 05 iKU YénetilenHizmetlerRaporu_ Eylul2019.pdf

ﬂ'l

_Kamt_06_IKU_YonetilenHizmetlerRaporu Kasim2019.pdf

_Kamt 07 _IKU_YénetilenHizmetlerRaporu_Temmuz2019.pdf
anit 08 Microsoft Health Check Steps 07 2019.pdf

Kamt 09 _Restore Testi 07 2019.pdf
anit 10 Restore Testi 09 2019.pdf
Kamt 11_Restore Testi 11 2019.pdf

anit 12 Atakdy temizlik bina kontrol ¢izelgesi.pdf
Kamt 13_Atakoy yerleskesi bina kontrol formu.pdf
anit 14 Atakdy-beks ring servis kontrol cizelgesi.pdf
Kamt 15_Atakdy-incirli-sirinevler-kiz yurdu-atakoy ring.pdf
anit_16_B.eks giivenlik bina kontrol formu.pdf
Kamt 17_B.eks temizlik bina kontrol formu.pdf
anit 18 Beks Atakdy Ring Servis.pdf

Kamt 19_Destek Hizmetleri Daire Baskanhigi _T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf

anit 20 Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Tedarikei Listesi.pdf
Kamt 21 _incirli giivenlik bina kontrol formu.pdf

anit 22 incirli temizlik bina kontrol formu.pdf

Kamt 23 sirinevler hukuk ydb giivenlik bina kontrol formu.pdf
anit 24 sirinevler sbf bina giivenlik bina kontrol formu.pdf

Kamt 25_sirinevler temizlik bina kontrol formu.pdf

anit 26 _Taseron Firma Yonetimi_ve Kontrol.pdf

Kamt 27 Tedarikci_ Firma_ Yonetimi_ve Kontrol Is Analiz_Karti.pdf
_Kamt 28 Tedarik¢i Firma Yoénetimi ve Kontrol Siireci.pdf
_Kamt 29 Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari fhale Yonetmeligipdf
_Kamt 08 02 Microsoft Health Check Steps 08 2019.pdf
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Kiiltiir Universitesi; gergeklesen her tiirlii akademik, idari, sanat, spor, bilim, proje vb. kararlar ve haber paylagimlarini bagta tiniversitenin resmi web
sitesi bagta olmak lizere asagida yazili mecralardan kamuoyuyla giincel olarak paylasmaktadir. Kurumsal Iletisim Daire Bagkanligi (KIDB) bu konuda islevsel
birimdir. Ayrica Genel Sekreterlik aracilig1 ile Universitemiz senatosundan gegen yonetmelikler Resmi Gazetede yayilanmakta, kamuoyu bilgilendirilmektedir.
Yine Senato tarafindan onaylanmig yonergeler de {iniversitenin web sitesinde yayinlanarak, kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadur.

Universitenin adinin yer aldig1 etkinlikler ayrica yazili medya ve gérsel medya kurumlari ile haber biiltenleri ile paylagilmaktadir. Sosyal medya hesaplari ayrica alt

birimler i¢inde resmi olarak birim baskanliklar1 araciligi ile yuritiilmektedir. Web sitesi ve kamuoyu bilgilendirme kanallarinda sorumlular birim nezdinde

haberler igin birim baskanliklari, ilgili bir tist yonetim (dekanlik, rektorliik), KIDB ve Genel Sekreterliktir. Bu konuda birimlerde web sorumlular1 atanmakta ve
siirekli olarak giincel siiregler hakkinda web sorumlular bilgilendirilmektedir. Birim bagkanlar1 ve atamug olduklar1 web sorumlulari ancak kendi sifreleri ile

kamuoyunu bilgilendirmek tizere haberleri kendi birim sayfalarinda yayimlayabilmektedirler. IKU ana web sayfasinda yer alan haberler ise KIDB ve Genel
Sekreterlik tarafindan koordineli bir siireg ile yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliligini 6lgme ve izlemeye
imkan verebilecek sekilde tasarlanmistir. Kurumun bu konudaki dayanagi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi ¢ergevesinde hazirlanmig ve yiiriirliikte
olandir.

Yukarida da belirtildigi gibi IKU Kalite Giivence Sistemi, 12 Mayis 2018 tarihli 2017-18/20 sayili Senato toplantisindaki maddeler baglaminda giincellenen
Kalite Giivence Yonergesi, gore kurulmus ve yonetilmektedir.

Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

1. Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,
2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulagma diizeyinin diizenli olarak 6lgiilmesi ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

. Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

4. Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

5. Universitenin tiim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarnin tespit edilmesiyle olgiimlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarinin
kurumsallagtirilmas ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almas,

6. Universitenin tiim birimlerindeki calisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olugturulmast, temel ilkelerine gére yiiriitmektedir

w

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢aligmalari kademeli olarak tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin
akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu ¢alismalara destek olunmaktadir.

Akreditasyonlanmiz

Yiiksek ogretim siirecinde verilen egitimin niteliklerinin, seffaflik ve giivenilirlik ilkesi ile ortaya konmasi Bologna siirecinin bir sonucu olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu dinamik siirecte, egitim programlarinin bilesenlerinin ve belirlenen hedeflere ulagmada kullanilan yontemlerin bagimsiz kuruluslarca
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degerlendirilmesi ve bu degerlendirmenin belirli araliklarla tekrarlanmasi egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalitelerinin gelistirilmesi
agisindan biiyiik nem tasimaktadir. Universitelerin, egitim-6gretim ve akademik iiretkenlik gibi temel islevlerini nitelikli bir bigimde yerine getirebilmelerinin
yant sira Avrupa Birligi ile entegrasyonlarinin miimkiin olabilmesi i¢in, kalite giivencesini saglanmalar1 bir gerekliliktir. Egitimde kalite giivencesi tiniversitelerin
benimseyecegi, degerlendirme ve akreditasyon yontemlerinin bir arada kullanilmasi ile miimkiindiir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon, sadece kalite giivencesini
elde etmek i¢in bir amag¢ degil, aym zamanda ¢agdas egitimi yakalamak ve korumak i¢in gerekli degisimleri belirlemekte yararlanilabilecek bir ara¢ olarak da
diistiniilmelidir. Bu dogrultuda tiniversitemiz tiim boliimlerini ilgili akreditasyonlarini gergeklestirmeleri igin tesvik etmektedir.

Tirkiye'de miihendislik programlari alaninda akreditasyon vermeye tek yetkili kurulus olan Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi MUDEK tarafindan akredite edilen IKU Mithendislik Fakiiltesi(Bilgisayar Mithendisligi, Endiistri Miihendisligi), European Accreditation of Engineering
Programmes (EUR- ACE) etiketiyle ddiillendirilmistir.

Istanbul Kiltiir Universitesi Fen — Edebiyat Fakiiltesi’nin tim béliimleri FEDEK tarafindan ilk kez yapilan degerlendirme sonucunda akredite edilmistir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’miiz Tiirkiye’de akredite olmus ilk Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’diir.

Yabanci Diller Boliimiimiiz 06 Temmuz 2018 tarihi itibar1 ile Pearson Assured tarafindan akredite edilmistir.

fstanbul Kiiltiir Universitesi Mimarlik Programi, halen Tiirkiye’de egitim veren vakif iiniversitelerindeki mimarlik programlari arasinda, akreditasyona hak
kazanmus tek vakif iiniversitesi mimarlik programi olmanin gururunu yasamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

anit | 09 Web site Listeleri.pdf

. anit 10 Biilten Almanak.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksekdgretimin ulusal, evrensel degerlerine, kurallarina ve Kiiltiir Anayasasina bagh kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmay1 gérev edinmis, vizyonunu ise §gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararas sayginligt
olan bir iiniversite olmak seklinde belirlemis ve kamuoyuna ilan etmigtir.

Universitenin kalite politikas geregi: i) kalite bilincine 5nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger calisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisim ve
okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve ogretim faaliyetleri
gergeklestirilmekte, ii) i¢ paydaslara (6grenciler, 6gretim iiyeleri) ve dis paydaslara (mezunlar, mezunlarin igverenleri, diger kamu kurum ve kuruluslari,
akademik birimlerin ve iist yonetimin danigma kurullart) yonelik uygulanan anketlerle ve akademik birim bazinda yapilan diizenli toplantilarla taraflarin goriis,
ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda egitim ve dgretim programlart giincellenmekte, iii) uluslararasi standartlar diizeyinde uygulanabilir ve stirdiiriilebilir hizmet
vermek iizere kurumdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturulmakta ve uygulanmakta, yiiriitiilen i¢ ve dig kaynakli tiim bilimsel arastirma
siirecleri desteklenmekte, izlenmekte, tesvik edilmekte, iv) yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle topluma katki saglanmakta, bu yolla
kurumsal kiiltiiriin pekistirilmekte, v) 6grenciler, mezunlar ve veliler ile ¢agdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik i¢eren bir iletigim
ag1 kurulmaktadir. D1 paydaslarin egitim-6gretim programlari, mezunlardan beklentileri ve istihdami hakkinda goriis ve onerileri ulusal akreditasyonlarini almig
olan Fakiiltelerde diizenli olarak yapilmaktadir. Ote yandan ilgili lisans/Gnlisans programlariin meslek odalar1 ve barolar ile diizenli goriisiilmekte, mesleklerin
degisen ihtiyaclar1 degerlendirilerek egitim-6gretim programlarina yansitilmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, gii¢lii kurum kiiltiirii, evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilime1 yonetim ilkelerine baglilig, akademik birikimi
ve tiniversitenin teknolojik alandaki alt yapisinin personelin kullanimina agik olmasi, akademik ve idari kadrosunun bilgi, beceri ve deneyim kazanmasinda

dnemli rol oynamaktadir. Universitenin deneyimli ve dinamik akademik ve idari kadrolari ile kurum igindeki kalite &rgiitlenmesi giiglendirilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, on lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde gagdas teknolojileri bilen, {iretim, uygulama ve ydnetim alanlarinda gereksinimlere
karsilik verebilecek bilgi ve deneyim birikimiyle donatilmis, uluslararasi is diinyasinda calisabilecek, meslek etigi felsefesi, takim caligmasi becerisi ve
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girisimcilik ruhuna sahip mezunlar vermektedir.

KALITE GUVENCE SiSTEMi

GUCLU YONLER

N

. Kurumun misyon ve vizyonuyla uyumlu, stratejik planda ve kalite siireglerinde yer alan anahtar performans gostergeleri biitiinlesiktir.
. Universitemizin Miitevelli Heyet Baskanlig, Rektorliigii, Dekanliklari, Bolim Bagskanliklar1 ve Midiirliikleri kalite giivencesi siireglerini yapilandirma

kararliligindadir.

. Universitemiz bagimsiz dis degerlendirme galigmalarini siirdiirmekte ve artirmaktadir.
. Universitemiz koklii bir egitim ve akreditasyon gelenegine sahiptir.

Kurumumuzda giiglii bir akademik 6zerklik ve 6zgiirliik vardir.
Akademik Birimler ve Merkezlerin pek ¢ogunda sektérle isbirligi ileri diizeyde gelismistir.

. Universitemizin Kalite, Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalari belirlenmistir.

Kuruma 6zgii performans gostergeleri vardir ve bunlar etkin bir sekilde takip edilmektedir.

. Egiticilerin Egitimi konusunda uygulama ¢rnekleri bulunmakta, etkili ve yapilandirilmig bir uygulama kurulmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
. Akademik Birimler ve Merkezlerin pek ¢ogunda sektorle isbirliklerinin arttirilmasini konusunda galisiimaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

W N =

. Kalite Giivence Sistemi yapilandirma ¢alismalar1 siirmektedir.
. Politikalarimizin benimsenmesi ve ¢alisma hayatina katkis1 her gegen giin artmaktadir.
. Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinin planlama ve uygulama asamalarina yonelik PUKO dongiisii tim asamalar

tamamlanacak sekilde faaliyetler siirdiiriilmektedir.

4. Kurumun ig ve dis paydaslarimn Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna iliskin farkindaliginin arttirilmast yoniinde galisilmaktadir.
5. Kalite yonetimine yonelik olarak kamt toplama siireci yapilandirma ¢alismalar1 devam etmektedir.
6. Akademik Birimler ve Merkezlerin pek ¢ogunda sektorle isbirliklerinin arttirilmasini konusunda galigilmaktadir.
7. Entegre bir bilgi yonetim altyapist siirekli gelistirilmektedir.
8.
EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER
1. Egitim-6gretim politikas vardir.
2. Egitim-6gretim ve mezunlarin isttihdami konusunda sektorlerle is birligi gelismis bir diizeydedir.
3. Universitemizde, Cift Anadal ve Yandal uygulamasi yaygin ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
4. Ogrencilerimiz, 6gretim iiyelerine, akademik ve idari yonetimlere ve {ist yonetime kolaylikla ulagabilmektedir.
5. Universitemiz, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde birbirini destekleyen farkli alanlarda egitim vermektedir.
6. Kurumda 6grenci merkezli egitim basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir, 6grenci merkezli egitime yonelik temel mevzuat diizenlemeleri yapilmis ve
uygulanmaktadir.
7. Akademik birimlerimizde uygulamali egitime imkan veren altyap: mevcuttur.
8. Akademik kadromuz nitel olarak gii¢lii ve yetkindir.
9. Universitemizde bir akreditasyon gelenegi vardir ve akredite edilmis programlart mevcuttur. Diger programlarin akreditasyonu tesvik edilmektedir.
10. Program yeterlilikleri ve ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri ile uyumludur.
11. Mevcut programlar, IKU Anket Portali tizerinden toplanan i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda belirlenmis olan siiregler ile periyodik olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir.
12. Programlarin danisma kurullart olusturulmustur.
13. Kredilendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi sisteme uygun bir sekilde i¢ mevzuatlarla diizenlenmistir.
14. Ogrencilerin kiiltiirel gelisimi hem alan dist segmeliler ile hem de kampiis igindeki kiiltiirel etkinlikler ile saglanmaktadir.
15. Uluslararas1 6grenciler ve 6zel yetenek sinaviyla alinanlar 6grenciler de dahil olmak tizere, tiniversitemizdeki 6grenci kabulleri tammlanmis ve ilan edilmis
siirecler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
16. Mezunlara diploma eki verilmekte ve 6grenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uygulanmaktadir.
17. Staj uygulamalar1 igin tanimli stiregler vardir ve Staj Yonergesi ile yiiriitilmektedir. Goniillii staj yapmak isteyen ogrencilere goniillii staj hakki
verilmektedir.
18. Ogrenci mezuniyet kosullari, SAP Orion 6grenci bilgi sistemi araciligiyla hem ogrenciler hem de akademik damsmanlar tarafindan kolayca kontrol
edilebilmektedir.
19. Erasmus grenim ve staj hareketliliginden yararlanan 6grenci ve personel sayilari yiiksektir.
20. Egiticinin egitimine yonelik program baslatilmis olup, ilk donem egitimleri arastirma gorevlileri igin tamamlanmstir. Egitimlerin uygulanma sistematigi
belirlenmis olup, egitimlere diizenli olarak devam edilecektir.
21. Egitim kadrosunun performansini izlemek tizere tanimli siiregler vardir ve yiirtitiilmektedir.
22. Egitim kadrosunun arastirma ve yayin performansini 6diillendirmek {izere tammli siiregler mevcuttur ve basari ile uygulanmaktadir.
23. Universitemizin uluslararasilasma konusunda (Uluslararas1 6grenci sayisi, gesitliligi, Erasmus hareketliligi, v.s.) kurumsal ve gelismis bir galisma sistemi
mevcuttur, ilgili yonergeler mevcuttur ve kullanimdadir.
24. Yapilandirlmis ve giiglii bir Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Danisma Birimi (Kiiltiir Noktas) bulunmakta, bu gercevede 6grenci kuliipleri etkin bir sekilde
g:allsmakta her kuliibiin yillik bagimsiz bir biitcesi bulunmakta, 6grenci kuliipleri yonetsel ve idari olarak desteklenmektedir.
25. Universitemiz Istanbul’da yasayan tiim 6grencilerimizin kolaylikla ulasabildigi, yerleskeler arasi ve yerleskelerle Marmaray arasi diizenliservisleri olan bir
kent tiniversitesidir.
26. Kurumda genis bir yelpazede burs olanaklart mevcuttur.
27. Egitim-6gretimi destekleyen web tabanli uygulamalar (Akademik Paket, CATS, SAP Orion, Unitime, Unical, Tesla, Uniperf, [KU Anket, vb.)
kullanilmaktadir ve bilgi teknolojileri alt yapis1 gligliidiir.
28. Ogrencﬂere yonelik saglik hizmetleri ve psikolojik danigmanlik etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.
29. Ogrenci temsilcisi se¢imi ve yiiriitiilmesi ile ilgili siiregler tanimlidir. Ogrenci temsilcileri kalite komisyonlarindaki gorevleri ile 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerindeki goriisleri etkin bir sekilde alinmaktadir.
30. Yeni kurulmus olan IKUM Network sistemi ve Linkedin’deki iiniversite hesabi ile mezunlarin takibi yapilmaktadir.
31. Universitede 6zel yaklagim gerektiren bireylerin egitime erisilebilirligi gelistirilmektedir, ilgili yonergeler yiiriirliige konmustur.
32. Uluslararasi ve engelli 6grencilere yonelik diizenli oryantasyon ve bilgilendirme etkinliklerinin yapilmaktadir.
GELIiSMEKTE OLAN YONLER
1. Akademik birimlerdeki 6gretim iiyesi ve 6gretim iiye yardimcisi sayilarini arttirma ¢aligmalari hizla devam etmektedir.
2. Yabanci uyruklu 6gretim tiyesi sayis1 3’e yiikselmistir. Sayinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
3. Lisanstistii egitimde bazi programlarda se¢meli ders olanaklar artirilmaktadr.
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. Kampiislerdeki spor imkanlarinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.
. Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanimlanmasi ile ilgili siiregler devam etmektedir.
. Programlarin siirekli izlenmesini takip etmek {izere kullanilacak olan Bilgi Y6netim Sistemi’nin biitge planlamasi yapilmis ve biitce onayr alinmistir. Satin

alma ile ilgili islemler devam etmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER

1.

Universitemizin belirlenmis aragtirma politikalar1 mevcuttur.

2. Universitemiz akademik personelinin arastirma performansi BST’nin gelistirmis oldugu yazilm (UNIPERF) ile Rektorlik makanu tarafindan dogrudan

8.
9.
10.
11.

12.

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

. TTO’larda girisimcilik faaliyetleri ile lisanstistii ¢aligmalar i¢in akademik personele haftada bir giin resmi izin verilerek arastirma c¢aligmalari

desteklenmektedir.

. BILSAP Yonergesi baglaminda, ulusal/uluslararas: fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve aragtirmacilarina, ulusal/uluslararasi fonlara bagvuruda

bulunan projelerin yiiriitiicii ve aragtirmacilarina, patent veya patent bagvurusu, yayin, tasarim, sergi sahiplerine tesvik diilii verilmektedir.

. Universitemizde tam zamanli ve yar1 zamanli calisan Ogretim elemanlart ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel/sanatsal igerikli

etkinlik/toplantilara katilimi IKU-ULEP programu ile desteklenmektedir.

. Qniversitemizin Etik Kurulu vardir ve ilgili yonerge kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 projeleri degerlendirmektedir.
. Universitemiz ar-ge is birligi yapma imkam bakimindan uygun konumdadir; isletmelerle, kamu kurumlari ve diger tiniversitelerle ile is birligi ¢calismalari

stirdiiriilmektedir.

Kiitiiphane kaynaklarimiz bilimsel aragtirma galigmalari i¢in yeterlidir.

Kiitiiphane alanlar1 genisletilerek bilimsel arastirma ¢alismalart igin yeterli hale getirilmistir.

Bazi laboratuvarlarimizin aragtirma alt yapist kurum dig1 fon kaynaklariyla saglanmustir.

BAP ilkeleri kapsaminda iiniversite i¢i desteklenecek projelerin ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olan éncelikli alanlarda olmasi 6nerilerek tiniversitenin
oncelikli aragtirma alanlari i¢ paydaglarla paylagilmistir.

TUBITAK 1n lisans 6grencileri igin agtig1 destek programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artmaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER
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. Kurum dis1 aragtirma fonlarindan yararlanma siireci izlenerek, iist yonetim tarafindan desteklenmekte ve gelismesine yardimer olunmaktadir.

. Lisanstistii caligmalarin kurum i¢i kaynaklarca desteklenebilmesi i¢in belirlenen BAP ilkeleri ¢ercevesinde destek ¢alismalart yiirtitiilmektedir.

. Kurum i¢i fonlardan saglanan arastirma destegi su anda 3 adet proje ile saglanmakta ve bu desteklerin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

. Universitenin diger aragtirma kurum ve kuruluslari ile i birliklerinin artirilmasi yoniinde calismalar yapilmaktadir.

. Ogretim iiyesi bagina diisen yayn sayisinin artirilmast igin tesvik galismalar1 yiiriitiilmekte, proje sayilarimin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilari ve

egitimler gergeklestirilerek farkindalik ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER
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. Universitemizin belirlenmis toplumsal katki politikast mevcuttur.

. Universitemizde toplumsal katki galismalar1 gok sayida birim/merkez tarafindan yiiritiilmektedir.

. Universitemiz 6ncelikli alanlar1 baglaminda ulusal kalkinma planlari ile uyumlu hareket etmektedir.

. Toplumsal katki alaninda yiiriitiilen faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

IKUSEM’in i¢ ve dis paydaslara verdigi egitim sayilar1 siirekli olarak artmaktadir.

. Universitemiz sunmus oldugu kiiltiir-sanat etkinlikleri ile 6diil almakta ve bu etkinliklerin sayisin1 artirmaktadir.
. Universite biinyesinde yiiriitilen ISKUR ve KOSGEB egitimleri ile kendi isini kurmak isteyen girisimcilerin bir is plamna dayali olarak kuracagi

isletmelerin basar1 diizeyleri artirilmaktadir.
OYKMDB’ye bagli olarak faaliyetlerini yiirtiten 6grenci kuliipleri toplumsal sorunlara yonelik olarak etkinlikler planlamakta ve hayata gecirmektedir.

. OYKMDB dis paydaslarla gerceklestirdigi isbirlikleri ile topluma katki saglayacak etkinlikler gergeklestirmektedir.
. Universitemizde uygulanmakta olan WeAccept programi kapsaminda grenci adaylarina, sinav digindaki yetkinlik ve yeterlilikleri kapsaminda burs imkani

saglanmaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

1.
2.

Toplumsal katki alanina ayrilan biit¢enin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
Universitenin topluma hizmet konularinda kurumlar ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir.

YONETIM SISTEMi

GUCLU YONLER
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. Universitemizde asagidan yukariya ve yukaridan asagya etkili bir yonetisim mekanizmas1 bulunmaktadir.
. Bilgi yonetimi, biitce, etkinlik izleme ve egitim alanlarinda bilisim teknolojileri etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
. Toplumsal fayda ve Universitenin tammrligim arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler planli olarak gerceklestirilmektedir.

Kurumumuz Kisisel Verilerin Korunmasi iizerine kurumumuz biitiin yasal diizenlemelere uymaktadir.
Atama ve yiikseltmeler ihtiyag, etkililik ve liyakat esasina dayali olarak yapilmaktadir.

. Calisanlarimiz kurum kiiltiiriinii benimsemistir ve aidiyet duygular yiiksektir.

Opgrencilerimiz, akademik ve idari yoneticilere kolaylikla ulasmakta, sorunlar1 hizla ¢éziilmekte ve yanitlanmaktadir.

. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik konularinda iiniversitemiz oncelikle egitimsel ve yonetsel ¢alismalarin her basamaginda egitimci olarak

once kendinden baglayan bir 6z degerlendirme ve 6z denetim bilincine, aligkanlik ve tutumuna sahiptir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

1.
2.
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Mezun takip sistemi kurulmus ve gelistirilmektedir.
Calisanlarimizin yetkinlikleri siirekli arttirilmakta, giincel ihtiyaglar dogrultusunda ¢alisan temini saglanip her zaman daha iyi hizmet sunmak i¢in ¢aligmalar
streklilik gostermektedir.
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. Idari birimlerde yabanci dilde iletisim kurabilecek personel arttirilmast ve galisanlarin yetkinliklerinin arttirilmast tizerine galigmalar yapilmaktadir.
. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda bilgi yonetim sistemimiz siirekli olarak iyilestirilmektedir.

. Ogrencilerin egitim-6gretim ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili memnuniyet diizeyinin arttirilmas1 igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

. Siire¢ ve performans yonetimi konusunda siirekli iyilestirme prensibiyle ¢aligmalarini siirdiiriilmektedir.
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