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OZET

Bu rapor, Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Universitemizin yilhk ic
degerlendirme stireglerini izlemek ve Kurumsal Dig Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.2, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 dikkate ahnnmustir. Rapor, kurumumuzun
akademik birimlerince hazirlanan 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dikkate ahnarak Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki ana baslklari altinda
yazilmistir. Ayrica, uygulama ve arastirma merkezleri, ofis, koordinatorlilkk ve idari birimlerimizden gelen
2023 yilina iliskin giincel veriler rapora eklenmistir. Raporun ilgili alt baghklarinda, IMU 2023 Idare Faaliyet
Raporu'nda yer alan performans gostergesi degerlendirmelerine yer verilmistir. Akademik birimlerimizden
gelen benzer kanit dokiimanlar1, 6mek niteliginde olacak sekilde rubrik puanlamasi yapilarak eklenmistir.
Son olarak, ortaya ¢ikan taslak rapor incelenmis, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ¢ercevesinde
kurumumuzun her alt &lgiit icin olgunluk diizeyi belirlenmis ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanmasinin ardindan Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi’ne kanitlarla birlikte girisi yapilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Baskani: Rektor Prof. Dr. Giilfettin CELIK

Telefon: 0 216 280 20 40

E-posta: gulfettin.celik@medeniyet.edu.tr

Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimeisi: Prof. Dr. Nuriye AKBAY

Telefon: 0 216 280 20 70

E-posta: nuriye.akbay@medeniyet.edu.tr

Adres: Unalan Mahallesi Unalan Sokak D-100 Karayolu Yanyol, 34700 Uskiidar-ISTANBUL

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumun tarihgesi, onceki yillarin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda (KIDR) detayl olarak verilmistir.
Mevcut durum goz Oniine alindiginda, iiniversitemiz biinyesinde 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 02.11.2023

tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkam Karan ile eklenen Kiraat ve Mushaf Aragtirmalar
Enstitiisti ile birlikte 3 enstitii, 15 uygulama ve arastirma merkezi ve 21.07.2023 tarihli Rektér Makam
Olur’u ile kurulan Kalite Koordinatorliigi ile birlikte 20 Ofis ve  koordinatorlitk bulunmaktadir. 2023 yih
verileri incelendiginde; 998 akademik personel, 236 idari personel, 137 stirekli isciye sahip olan
tiniversitemiz 14029 lisans program ve 2117 lisansiistii egitim programina kayith toplam 16146 6grenci ile

egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde 2023 Egitim-6gretim yilinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Maliye, Dil Bilimi, Islami Ilimler bolimleri olmak iizere 4 farkli diploma programina daha
ogrenci kabul edilerek bu birimlerde egitim-6 gretim faaliyetleri ger¢ceklestiriimeye baglanmistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerimizin giincel yapilanmalar1 Organizasyon Semasi
sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kurumun misyonu, vizyonu, temel degerleri ile stratejik amag ve
hedefleri IMU 2020-2024 Stratejik Plan1’nda yer almaktadir (2020-2024 Stratejik Plani, sf. 6, 39).

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayr ve paydaslarin temsil
edilmesini gilivence altina alan ve kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortamu saglayan


https://www.medeniyet.edu.tr/tr/universitemiz/genel/organizasyon
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2020-2024-stratejik-plani

yonetisim modeli benimsenmistir. Idari yapilanma organizasyon semasi ile web sayfasi iizerinden
paylasiimistir (Organizasyon Semasi). Universitemizde akademik ve idari birimlerinin yapilanmasi ile bu
birimlere iliskin yonetim mekanizmalari, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Kurum,
tiim faaliyetlerini bu mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirmektedir.

Organizasyon semasi1, gorev tanimlari, is akis stirecleri mevecuttur ve isleyisin i¢ paydaslarca bilinirligini
saglamak {izere, Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi (KDYS) tizerinden yayimlanmistir ((2)(3)A.1.1.1.).

Rektor yardimcilarimin gorev alanlant belirlenmis ve birim yoneticilerine, akademik ve idari personele
kurumsal i¢ yazisma ile ilan edilmistir. Rektér yardimcilart sorumlu olduklar alanlarla ilgili olan idari
birimlerin de sorumlusudur. Bu birimlerdeki is akislarinin uygulanmasi, ig akislarinda ya da siireglerde
gerekli olan iyilestirmelerin yapilmasi, stratejik plan hedeflerine ulagsmada aksiyonlarin ahnmasi,
ulagilamayan hedefler i¢in 6nlem ¢ahsmalarinin yiiriitiilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi, akademik/ idari
birimler ile siirekli iletisgim ve bilgi paylasimu ile 6nlem ve iyilestirmelerin tabana yayilmasi, gelismelerin {ist
yonetim toplantilarinda paylasilmasi faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludurlar.((2)(3)A.1.1.2.).

Universitemizde kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmas1 baglaminda alinan kararlarin uygulanmas: ve siirece
katithmin saglanmas1 amaciyla, kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda Kalite
Komisyonu tiyeleriyle 2023 yili icerisinde 5 toplanti yapilmistir ((2)(3)A.1.1.3., (2)(3)A.1.1.4., (2)
(3)A.1.1.5., (2)(3)A.1.1.6., 2)(3)A.1.1.7). Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmas: ile birlikte IMU Kalite
Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1 giincellenerek IMU Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarina ek
olarak Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenleyen IMU Kalite
Gtivencesi Yonergesi ylrtrlige girmis ve 18.10.2023 tarihinde yayimlanmustir.

Ilerleyen donemlerde gerekli faaliyet &nlemlerini almak {izere, yilik faaliyet raporlarimin yani sira 2023 yih
icerisinde ilk olarak birimlerden Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamalari istenmistir (2)
3)A.1.1.8., (2)(3)A.1.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
e A.1.1.1.KDYS Ekran Goriintiisti.pdf
o A.1.1.2.Rektor Yard Gorev Dagilim.pdf
e A.1.1.3.Kalite Komisyon Toplantis1(07.04.2023).pdf
e A.1.1.4.Kalite Komisyonu Toplantis1(28.04.2023).pdf
e A.1.1.6.Kalite Komisyonu Toplantis1(19.12.2023).pdf
e A.1.1.7.Faaliyet Raporlari _isteme Yazis1.pdf
e A.1.1.8.BIDR Hazithg_Talep_Yazisi.pdf
e A.1.1.9.Kalite Komisyonu Toplant1s1(29.03.2023).pdf
e A.1.1.5.Kalite Komisyonu Toplantis1(18.05.2023).pdf

2. Liderlik

Universitemiz yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Kurumda
Rektortin ve ilgili Rektor Yardimcilarinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim ve dontistimii alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipli§i ve motivasyonu yiiksektir. IMU Kalite
Giivencesi Yonergesi kapsaminda i¢ kalite giivencesi sistemini kurgulamaya yonelik kalite yonetimi
organizasyonu asagida verilmistir.


https://www.medeniyet.edu.tr/tr/universitemiz/genel/organizasyon
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.1.KDYS_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.2.Rekto%CC%88r_Yard_Go%CC%88rev_Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.3.Kalite_Komisyon_Toplant%C4%B1s%C4%B1(07.04.2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.4.Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1s%C4%B1(28.04.2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.6.Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1s%C4%B1(19.12.2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.7.Faaliyet _Raporlar%C4%B1 _%C4%B0steme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.8.B%C4%B0DR _Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Talep_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.9.Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1s%C4%B1(29.03.2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.1.5.Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1s%C4%B1(18.05.2023).pdf
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Yo6netmeligi geregince, Kalite Komisyonu dogal iiyelerden (Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskam ve Ogrenci Temsilcisi) ve iiniversitemizdeki her bir akademik
birimi temsil eden se¢ilmis tiyelerden olugmaktadir. Kalite Komisyonuna, y1l i¢inde yeni kurulmus birimleri
temsil edecek tyeleri atanmus ve siiresi dolmus tyeler icin gerekli gorevlendirmeler yapilmistir.
((2)A.1.2.1.).

Kalite Koordinatorliigii, halihazirda 2 idari ve 5 akademik personelden olusmakta ve her ay diizenli olarak
toplanmaktadir  ((2)(3)A.1.2.2., (2)3)A.1.2.3., (2)3A.1.24., (2)3)A.1.2.5.,(2)3)A.1.2.6.,
3)A.1.2.7.).

Universitemiz yeni dénem Stratejik Plan hazirhk ¢ahsmalarinin baglamasiyla birlikte Universitemizde kalite
calismalarimin kapsamimi genisleterek biitiinlesik kalite giivencesi sistemi kurulmasi konusunda goriis
alisverisinde bulunmak {izere Bartin Universitesi ile isbirligi ger¢eklestirmistir (3)A.1.2.8.). Bu kapsamda,
03.07.2023 tarihinde ¢evrimigi bir toplant1 ger¢eklestirilmistir. Bu toplantinin bir uzantisi olarak 31.07.2023
tarihinde Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari birimlerimizin Kalite Birim
Sorumlularina  (KBS) yonelik ¢evrimigi bir bilgilendirme sunumu  ger¢eklestirimistir  (2)
3)A.1.2.9.Kalite Siirecleri Egitimi). Kalite siire¢lerine hakim olmak, akreditasyon ¢ahigmalarini yiirtitmekte
olan ve akredite olmus tiniversitelerle iletisimi gelistirmek adina Kalite Koordinatorliginii temsilen iki


https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/kalite-surecleri-egitimi

tiyemiz, 10.10.2023 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen Kalite Giivence Sistemi
Calistay1’na katilmistir ((2)(3)A.1.2.10.).

Kalite kiiltiiriinii {iniversitemizde gelistirmek ve yayginlasmasini saglamak adina 19.10.2023 tarihinde, IMU
Kalite Koordinatorligii tarafindan akademik birimlere yonelik, Kalite Giivence Sistemi hakkinda
bilgilendirme ve siire¢ planlama c¢ahsmalarn kapsaminda Onerilerin  paylasildigi  bir toplanti

gerceklestirilmistir. ((2)(3)A.1.2.11.Kalite Giivence Cahsmalari).

Kalite Koordinatorliigii tarafindan tim birimlere yonelik, Kalite Birim Sorumlularimin katildigi, Kalite
Dokiiman Yo6netim Sistemi (KDYS) egitimi ve bilgilendirme toplantilari da diizenlenmistir (2)A.1.2.5.,
3)A.1.2.12., 3)A.1.2.13.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.2.1.Kalite Komisyonu Uye Liste.pdf

A.1.2.2.KKoordinatérliik Gérevlendirme.pdf

A.1.2.3. KKoordinatorlik ToplantiTutanagi 01.pdf
A.1.2.5.KKoordinatérliik_ToplantiTutanagi 03.pdf
A.1.2.6.KKoordinatorliik ToplantiTutanagi 04.pdf
A.1.2.7.Bartin_Universitesi_Isbirligi.pdf
A.1.2.8.KKoordinatorliik ToplantiTutanagi 05.pdf
A.1.2.9 KATU_Gorevlendirme_Yazisi.pdf
A.1.2.12.KDYS_Bilgilendirme_Idari.pdf

A.1.2.13.KDYS _Bilgilendirme Akademik.pdf

A.1.2.4 KKoordinatorlik ToplantiTutanagi 02.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz Strateji Gelistirme Kuruly, ((2)A.1.3.1.) kurumsal doniisiim ve degisim ihtiyaclarin,

uluslararasilagma egilimlerini ve i¢ paydas goriis ve beklentilerini dikkate alarak, 2025-2029 Stratejik Plam

hazirliklarina baglamistir ((2)(3)A.1.3.2., (2)(3)A.1.3.3.). Bu kapsamda GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler ile
Firsatlar ve Tehditler) analizi ile tiniversitemiz, kuvvetli oldugu yonlerle ulusal ve uluslararasi beklentiler ve

egilimler cergevesinde kendisine ¢esitli hedefler belirlemektedir.

Universitemiz kurumsal déniisiim kapasitesini artirmaya yonelik dijitallestirme, teknoloji ve bilisim altyapisi

calismalarina devam etmistir ((2)A.1.3.4. Raporlar , sf. 41-42). Bu kapsamda Kalite Giivence Sistemi
caligmalan ile ilgili ttim siireclere iligkin gilincel bilgilendirmeler “Kalite” bashg altinda {iniversitemiz web

sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaya baslanmistir ((2)A.1.3.5.). UBYS {izerinden KDY S’nin yam sira ek
ders modilii ve proje basvurulart icin “BAP Ofis” aktif olarak kullanilmaya baglanmistir. Ayrica

tiniversitemizin ¢esitli akademik ve idari birimler diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin organize edilmesi

ve izlenmesi i¢in kullanilan etkinlik yonetim sistemi dijitallesme ¢alismalar1 kapsamindadir ((2)(3)A.1.3.6.).

Mezun Bilgi Sistemi Modiilii’niin faaliyete ge¢mesi giindeme alinmistir (2)A.1.2.5). Universitemizdeki

dijital doniistime bir diger 6rek, 2023 yil i¢erisinde Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden
dijital olarak verilen 10 hizmet i¢i egitime idari personelimizin katithmidir ((2)(3)A.1.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

A.1.3.2.Stratejik Plan Talep Yazisi.pdf
A.1.3.3.SGDB_Stratejik Plan Hazirliklari.pdf
A.1.3.5.Kalite Web_Sayfas1 Ekran Goériinttisii.pdf
A.1.3.6.EYS FEkran Goriintiisti.pdf
A.1.3.7.CBIKO_Egitimler ve Katihm Liste.pdf


https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/kalite-guvencesi-calismalari-1-bilgilendirme-toplantisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.1.Kalite_Komisyonu_%C3%9Cye_Liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.2.KKoordinat%C3%B6rl%C3%BCk_G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.3.KKoordinato%CC%88rlu%CC%88k_Toplant%C4%B1Tutanag%CC%86%C4%B1_01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.5.KKoordinat%C3%B6rl%C3%BCk_Toplant%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1_03.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.6.KKoordinat%C3%B6rl%C3%BCk_Toplant%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1_04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.7.Bart%C4%B1n_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.8.KKoordinat%C3%B6rl%C3%BCk_Toplant%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1_05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.9.KAT%C3%9C_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.12.KDYS_Bilgilendirme_%C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.13.KDYS_Bilgilendirme_Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.2.4.KKoordinato%CC%88rlu%CC%88k_Toplant%C4%B1Tutanag%CC%86%C4%B1_02.pdf
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/raporlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.3.1.Strateji_Geli%C5%9Ftirme_Kurul_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.3.2.Stratejik_Plan_Talep _Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.3.3.SGDB_Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.3.5.Kalite_Web_Sayfas%C4%B1_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.3.6.EYS_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.1.3.7.CB%C4%B0KO_E%C4%9Fitimler_ ve_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Liste.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda birimlerce hangi siire¢ mekanizmalarinin
devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlenmis, sorumluluklar ile yetkiler tanimlanmis ve KDYS
tizerinden tiim i¢ paydaslar ile paylasilmistir ((2)(3)A.1.4.1., (2)(3)A.1.4.2.).

Kalite giivence sistemi ¢alismalarinin daha etkili sekilde yiiriitiilmesi i¢in birgok tiniversitede oldugu gibi
Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. ((2)(3)A.1.4.3.). IMU Kalite Giivencesi Yonergesi’nde yeni kurulan
Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlar1, gorev, yetki ve sorumluluklan ile Kalite Komisyonu ¢ahsma
usul ve esaslari belirlenerek kamuoyu ile paylasilmistir ((2)(3)A.1.4.4.Kalite Giivencesi Yonergesi). Kalite
Komisyonu, “liderlik, yonetisim ve kalite’”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma-gelistirme” ve “toplumsal
katk1” alt calisma gruplarina ayrilmis ve komisyonun aktif ¢ahismasi saglanarak tiniversitemiz kalite
giivencesine katkida bulunmasi hedeflenmistir ((2)A.1.1.3.). Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu
i¢ kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesinde koordineli olarak ¢aligmalarim stirdiirmiistiir ve

gergeklestirilen etkinliklerin sonuglar degerlendirilmistir ((3)A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yirtitiilmektedir.

Kamtlar

e A.1.4.1. KDYS_Ekran_ Goriintiisti.pdf
e A1.421s Akis_Listesi Ornek.xlsx
e A.1.4.3.Kooordinatorliik Kurulma Yazisi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili tammli siirecler bulunmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirmede ana mekanizmalar; iiniversitemizin Web Sayfas1, Stratejik Plani1, Idare Faaliyet
Raporlari, tiniversitemizin ve birimlerin diizenli olarak yayimladig: biiltenler, sosyal medya hesaplari,
YouTube gibi gorsel medya platformlari, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Birimi ve Bilgi Edinme Birimi'dir.
((3)A.1.5.1.Formlar). Bu baglamda Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi, {iniversitemiz web sayfasinin
dogru, gincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilginin kamuoyu ile paylasimindan sorumludur
(3)A.1.5.2.Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Birimi). Universitemizde kamuoyunu cesitli konularda
bilgilendirmek amaciyla akademik nitelikte kitap, kitap¢ik, brosiir ve benzeri yayinlar hazirlanmakta ve bu
dokiimanlarin web sayfas1 aracihfiyla kamuoyu ile paylasimi saglanmaktadir. Bunun yaninda
tniversitemizin i¢ paydaslar tarafindan cesitli diizeylerde (bireysel, birim ya da topluluklar olarak veya
tiniversite tist yonetimince) gergeklestirilen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve diger tiim faaliyetler Basin, Yayin
ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan kamuoyuna duyurulmaktadir ((3)A.1.5.3.Tiim Haberler ).

Universitemizde seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tamimh siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Her tiirlii akademik ve idari kadro ilam, 6grenci kayitlar,
yatay gegis bagvuru kosullar1 vb. web sayfasi tizerinden sistematik bir sekilde duyurulmaktadir ((3)A.1.5.4.
Akademik Ilanlar). Ayrica {iniversitemiz, mali islerin idaresi ¢ercevesinde hesap verebilirlik ilkelerini
benimseyerek faaliyet gostermektedir. Universitemiz, faaliyetlerini ve faaliyetlerinin sonuglarim Kkalite
yonetiminin bir parcasi olarak Stratejik Plan ¢er¢evesinde yilik olarak kamuoyu ile web sayfasinda
paylagsmaktadir ((3)A.1.5.5.Raporlar).

Universitemizin iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ¢calismalari, bilgi edinme basvurular ile ilgili i ve islemlerin takibi ve
sikayet/itirazlarin cevaplandirilmasi konularinda {iniversitemiz Bilgi Edinme Birimi faaliyet gostermektedir.
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda,(2)A.1.5.6.Bilgi Edinme Birimine yapilan bagvurular
CIMER iizerinden degerlendirilmektedir. CIMER'den {iniversitemize gelen bilgi edinme basvurulari mevzuat
cergevesinde sonuglandirilmaktadir.

Universitemiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) cercevesinde yonetsel uygulama ve
politikalarin1 izlemekte, kamuoyu ile bu uygulama ve politikalar1 paylagsmaktadir ((2)A.1.5.7. Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)).
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Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda misyonunu “Medeniyet odakh, iirettigi bilim, teknoloji ve
sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir {iniversite olmak™; vizyonunu “Medeniyetimizi ¢agdas diinyaya
sunan, diinya barisina katkida bulunan insani degerleri 6ztimseyen, bilimsel kalitesi ile 6n plana ¢ikmus,
yenilik¢i, girisimci ve toplumsal hizmet esasinda bir diinya {iniversitesi olmak” seklinde tanimlamigtir.
Misyonun ve vizyonun ger¢eklestirilebilmesini saglamak iizere Stratejik Plan’da 7 ana stratejik amag¢ ve bu
amagclara bagh 16 stratejik hedef belirlenmis; hedef kartlar1 olusturulmus ve performans gostergeleri
tammlanmuistir. Performans gostergelerinin hangi birimlerin sorumlulugunda oldugu ve hangi araliklarla
izlenecegi tespit edilmis ve kamuoyu ile paylagilmistir ((2)A.2.1.1.2020-2024 Stratejik Plan1 , sf.75-90).

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi niteligindeki politikalarin yer aldigi Kalite Politikka metni tim i¢
paydaslarin katihmiyla hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenmis ve st yonetime
sunulmustur. Politika metninin hazirlanmasinda “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma- Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Uluslararasilasma” bashklart {iniversitemizin amag¢ ve
hedefleri dikkate alinarak detayh bir sekilde ¢alisiimistir ((2)A.2.1.2., (3)(4)A.2.1.3., (2)(3)A.2.1.4.,(2)
(3)A.2.1.5.). Kalite politikalarina ek olarak {iniversitemiz misyon, vizyon ve hedeflerini temel alan eylem
planlarn1 Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplarinca taslak haline getirilmis, tim Komisyon {iyelerince
degerlendiriimis ve tist yonetime sunulmak tizere hazirlanmistir ((3)(4)A.2.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e A.2.1.2.Birim Politika Belirleme Yazisi.pdf

e A.2.1.3.Politikalarin Belirlenmesi Kalite Komisyonu.pdf
o A.2.1.4.Kalite Komisyonu Toplantis1 06.pdf

e A.2.1.5.Universite Kalite Politika Kabul SK.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz  halihazirda 2020-2024 Stratejik Plan hedef ve amaglart kapsaminda faaliyetini
stirdiirmektedir. Misyon ve vizyonunun ger¢eklestirilebilmesini saglamak amaciyla Stratejik Planinda 7 ana
stratejik ama¢ ve bu amaclara bagh 16 stratejik hedef belirlemistir. Olusturulan hedef kartlarinda 5 yillik
performans gostergeleri, izleme sikhgi, raporlama sikhgi, sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler,
riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaglara iligkin tiim bilgiler mevcuttur ((2)(3)A.2.2.1. 2020-
2024 Stratejik Plani, sf. 75-90).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 7 ana amag, 16 hedef ve bu hedeflere bagh olarak
yapilandirilan 69 performans gostergesi Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu'nda belirtilen esaslar kapsanminda degerlendirilmekte ve “Idare Faaliyet
Raporu” olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. ((2)(3)A.2.3.1.2023 Yih idare Faaliyet Raporu Yayimlands)

Bu rapor, Istanbul Medeniyet Universitesinin amac, hedef ve performans gostergesi gerceklesmelerini;
ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik boyutlariyla degerlendirmektedir. Idare Faaliyet Raporu
“Performans Bilgileri” baslig altinda, Universite'nin stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumuna


https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2020-2024-stratejik-plani
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https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2023-yili-idare-faaliyet-raporu-yayimlandi

ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmektedir. Raporun i¢eriginde performans gostergeleri bazinda
hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolari, ortaya ¢ikan sonuglarin plamin gelecegi tizerindeki
muhtemel etkileri, temel risk faktorlerinin degerlendirilmesi ve temel kapasite ihtiyaglar1 yer almaktadir
(4A.2.3.1.).

IMU 2023 Mali Yih Performans Progranu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanmistir.
Raporda tiniversitemize ait, “Arastirma-Gelistrme ve Yenilk, Tedavi Edici Saghk, Yiiksekogretim”
program ana bashklann altinda yer alan hedefler ve iliskili oldugu stratejik amaclar ayrintith bir sekilde
belirtimektedir ((2)(3)A.2.3.2.).

Ayrica, Universite'nin sorumlu birimleri tarafindan 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinden farkh olarak, program biit¢e performans gostergeleri de izlenmektedir. Bu kapsamda, 2023
yihinda liger ayhk donemler itibariyle Program Biitce Performans Gostergeleri Gergeklesme verileri
tiniversite tarafindan “Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e)” ne yiiklenmektedir (2)(3)A.2.3.3.,
2)(3)A.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.2.3.2.2023 Performans Program.pdf

o A.2.3.3.e-biitge Performans_Gostergesi Ekran Goriintiisti.pdf
o A.2.3.4.e-biitce_Ekran_Goriintiist.pdf

e A.2.3.1.2023 idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini de dikkate alarak 2023 yili i¢erisinde gelecege uyum i¢in teknoloji ve bilisim altyapisi
alaninda iyilestirmelerini devam ettirmistir.

Universitemizde [zmir Katip Celebi Universitesi yazilimi olan UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
kullamilmaktadir. UBYS’nin alt modiillerinin aktif ve planh kullanilmas1 sayesinde bilgi erisimi ve
depolanmasinda ciddi iyilesme ve gelismeler saglanmmstir. 2023 yih igerisinde Bilimsel Aragtirma Projeleri
Bagvuru ve Yonetim Modiilii (BAP Modiilii), Akademik Performans Bilgi Sistemi, Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemi (KDYS) Modiilii ve Ek Ders Modiilii aktiflestiriimistir. 2)(3)A.3.1.1., (2)(3)A.3.1.2.).
Universitemizde kullamImakta olan yazilimlar ve kullanim amagclar1 Idare Faaliyet Raporu'nda “Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1” bashgr altinda listelenmistir ((3)(4)A.2.3.1., sf. 41-42).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar

e A.3.1.2.Ek Ders Modiilii.pdf
e A3.1.1.Akdemik Performans Bilgi Sistemi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde kamu kaynaklari, olanaklari ve mevzuatin getirdigi uygulamalar g6z Oniinde
bulundurularak, mevcut ve yeni alinan personel yardimiyla personel ihtiyact en verimli sekilde kargilanmaya
¢ahsilmaktadir. Universitemizin yeni acilan birimlerle giinden giine biiyiimesi, insan kaynaklarindan en etkin
sekilde faydalanilmasimi zorunli kilmistir. Bu baglamda, is siireglerinde etkinligi saglamak amaciyla bazi
birimlerde birden fazla pozisyona ait gorevler, yeterli sayida personel gorevlendirmesi yapilamamasi
sebebiyle, tek bir kisiye verilebilmektedir. Bunun yam sira, bazi birimlerde gérev alan idari personelin
zaman igerisinde birim i¢i rotasyonu yapilarak yetkinlikleri artirilmakta ve organizasyonel yedekleme temin
edilmektedir. Bu sayede bir personele bagimh olma riski agilarak mevcut diger personel ile isleyisin devam
saglanmaktadir ((2)A.3.2.1.).
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Idari personelimizin hizmet i¢i egitimi kapsanunda Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisinin Uzaktan
Egitim Kapist Portahna erisimi Personel Daire Baskanligi aracih@iyla saglannmstir. Bu kapsamda,
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin Uzaktan Egitim Kapis1 sistemi iizerinden 2023 y1ili igerisinde
10 egitim programina idari personelimiz katihim saglamistir ((2)(3)A.1.3.7.).

Universitemiz, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izlemeyi gerceklestirmek icin kurum
personeline memnuniyet anketleri uygulamaktadir. 2023 yilina iligkin akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri EGIDEK tarafindan gergeklestirilmis ve sonuglar raporlanmistir. 2024 yili igerisinde
elde edilen izleme verileri ile degerlendirme siiregleri baslatilarak iyilestirme c¢alismalar1 yapilacaktir ((2)
3)A.3.2.3.,(2)(3)A.3.24.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e A.3.2.1 G6rev Dagilim Formu (")rneg‘i.pdf
e A.3.2.3.1dari Personel Gorisleri ve Memnuniyeti Anketi.pdf
o A.3.2.4. Akademik Personel Goriisleri ve Memnuniyeti Anketi.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan Kamu
Haznedarligi Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda yil i¢i biitge islemleri,
Cumhurbaskanliginca yayimlanan Biitge Uygulama Tebligleri hiikiimleri geregince ve {iniversitemiz Stratejik
Plam ile baglantih olacak sekilde; etkin, ekonomik ve verimlilik ilkesi goz 6niinde bulundurularak yerine
getirilmektedir.

Universitemizde Stratejik Plan cergevesinde, her yil Performans Progranu ile dngoriilen hedeflere uygun
sekilde hazirlanan biitgeler diizenli periyotlarla Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Performans Programi
gergeklesme verileri, Cumhurbaskanhigr Strateji ve Biitce Baskanlhigi Biitge Genel Midiirliigt Biitge
Yonetim Enformasyon Sistemi’ne (e-biit¢e) girilmekte ve y1l sonunda performans verileri elde edilmektedir.
Universitemizin gelir ve giderlerine iliskin ilk alti ayhk ger¢eklesme verileri ile ikinci alt1 aya ait beklenti ve
gerceklesme tahminlerine iliskin @ “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” yilik olarak
hazirlanmaktadir. ((2)(3)A.3.3.1.)

Bununla birlikte Resmi Gazete’de yayimlanan yatirim programinda yer alan projelerden toplu projeler veya
toplulastirilmis projelerin detay dagilimlart Rektor onayi ile gergeklestirilmektedir.

Finansal kaynaklarin kullanimi, Hazine ve Maliye Bakanligi (BKMYBS-Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim ve
Bilisim Sistemi ve KBS-Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi (KaYa ve e-biitce), Kamu Ihale Kurumu (EKAP), Sosyal Giivenlik Kurumu (HITAP ve
KesenekWeb), Gelir idaresi Baskanhg (e-beyanname), TUBITAK (TTS) yazilm ve otomasyonlart
aracihgiyla elektronik olarak izlenebilmektedir.

Finansal kaynaklarin iyilestirilmesi amaciyla, ihtiyaglar dogrultusunda Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce
Bagkanhgi’na talepler iletiimekte ve gorevli uzmanlar ile toplanti ve gorismeler gergeklestiritlmekte olup,
tiniversitemiz ihtiyaglar1 ve merkezi yonetim biitgesinin ek kaynak kapasitesi dikkate alinarak bu taleplerin
karsilanmas1 suretiyle biitcenin artirilmas1 yoluna gidilmektedir. Universitemizin 2023 y1li yatirim progranu
teklifleri 2022 yihnda Kamu Yatinmlarnn Bilgi Sistemi’ne (KaYa) girilerek olusturulmustur ((2)
(3)A.3.3.2Birim_Odenek APF_Dagilimlari, 3
(4)A.3.3.3.Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu). 2023 yili tniversitemiz kesintili baslangi¢
odenegi 605.663.000 TL iken y1l i¢i eklemelerle birlikte y1l sonunda 6denek toplami 899.858.177 TL’ye
ulasmis, harcama gerceklesmesi ise 861.516.093 TL olmustur. Universitemizde faaliyet gosteren doner
sermaye isletmesinin toplam gelir tutar1 26.201.914,02 TL, gider tutar1 ise 23.212.160,03 TL olmus ve 2023
yilt bilangosunda donem net kar1 2.989.753,99 TL olarak ger¢eklesmistir ( (2)(3)A.3.3.4. sf. 59-60).

Tasinirlarin kaydi, muhafazasi ve kullanim ile yonetim hesabinin verilmesi, taginir yonetim sorumlularinin
belirlenmesi ve tiniversitemiz ile diger kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devrine iliskin esas ve
usullerin belirlenmesi iglemleri, “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.
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Universite kullamminda bulunan tasinmazlarin kaydina ve icmal cetvellerinin diizenlenmesine iliskin is ve

islemler, “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y&netmelik” hiikiimlerine tabidir.

S6z konusu yonetmeliklere istinaden yapilan tasinir kayit ve islemleri, Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinde gelistirilen Tasimr Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) ile gerceklestirilmektedir. Istanbul Medeniyet Universitesi tarafindan edinilen
tasinirlar etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanilmaktadir.

Universitemiz kalite giivencesi yapilandirma ¢alismalari kapsaminda mali islemlere iliskin is akis semalar:
hazirlanmis ve KDY S de yayimlanmustir. 2023 yih idare Faaliyet Raporu'nun 3. béliimiinde “F aaliyetlere
[liskin Bilgi ve Degerlendirmeler’e yer verilmisti. Bu boliimde iiniversitemizdeki biitce uygulama
sonuglarina, temel mali tablolara, mali denetim sonuglarina ve performans bilgilerine iligkin agiklamalar
yapilmistir. 2023 Yih Idare Faaliyet Raporu iniversitemiz web sayfas1 iizerinden kamuoyu ile
paylasiimistir ((3)(4)A.2.3.1., sf. 69-90).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e A.3.3.1. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e A3.3.4 2023 Performans Programi.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde tanimh siirecler ve alt siireglere bagh gorev, yetki ve sorumluluklar, is akislar1, prosediirler,
talimatlar vb. dokiimanlar KDYS iizerinden paylasilmistir (3)A.3.4.1.). Bu sayede sorumluluklarin
kurumca igsellestirilmesi ve siire¢ yonetiminin basari ile ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir. 2023 yihnda
baslayan bu uygulama ile stirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmaya c¢alisiimaktadir ((2)(3)A.3.4.2, (2)
3)A.3.4.3, (2)(3)A.3.4.4.).

« Universite ydnetiminin degerlendirmeleri (Yl boyu)

« Universite yonetiminin paycaslarlapolitika metinlerini  gozden
gegirmesi (Statejk lan haziik doneni)

« Kuumg Uegev\e ndirme Raporundaki gelismeye agik alanlara yonelik

boyu
isyonunun, At Galsma Ekpleini ve Kalite Birm Sorurlu-
laninin (KBS) degerlendirmeleri WHbOyu)
« Kurumsal Geri Bildii Reporundaki geligmeye agk alanlara yonelik Stk Plan (5 Yili)
calsmalar (i boyu)
 Geri bildirimlere yonelik ainan tedbirer (V1 boyu)

+ Senatove Universite onetim Kurulu Toplantian (Ay1K)
+ Kalite Komisyon Toplantiari (2 Ayda bir

« Kalite Birim Sorumlulan (KBS) Toplantilan (Aylk)

+ Paydas Gordgleri (il boyu)

Liderlk. Eulllm
Yonetisim o °

ve Kalite, bgrenm

L Kalite

ONLEM Giivence
AL " Sistemi

tir
0 Topumsal o M =
Katki Eaﬁ;urm:

¢ kowmot @
" Statejk planda belilenen hedeflerin gergekiegtimesi

v Kalite Koordi i jozden gegi (¥il boyu)

¥ Clseoks el inidlenmesi lV\hnyul + Kalite Birim Sorurmlulan (KBS) Toplants Kararlan (Aylik)

v ¥ Kalite Koordinatirligi etkinlkleri (egitimler, toplantilar,
galstaylarvh.) (Yl boyu)

« Birimlerde yiritilen galismalar (Yl boyu)

v (illk)

esi
e Raporlar \(vmm)
Kurum g Decjerlendirme Raporu (Yillik)

istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Giivence Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh stiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

o A.3.4.1. KDYS Ekran Goriintiisii.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.3.3.1. Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.3.3.4. 2023_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.3.4.1. KDYS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf

e A3.42 FYK Uye Secimi Is_Akis_Ornegir.pdf
e A.3.43.FK Uye Secimi_Ornegipdf
e A.3.4.4. Anabilim Dali_Baskami _Atama Is Akisi_Ornegi.pdf

4. Paydas Katilimu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Kurumumuz karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerinde hem i¢ hem de dis paydaslarin katilimina
onem vermektedir. Bu amagla, katihmin etkin bir sekilde saglanmas1 ve tiim birimlere yayilmasi i¢in ¢esitli
mekanizmalar gelistirilmistir. Stireglerdeki paydas katihmi, birim ve alt birimlerdeki komisyon,
koordinatorliikk ve kurullar aracilign ile saglanmaktadir. ((2)A.4.1.1. Koordinatorler). Fakiiltelerimizde kurul,
yonetim kurulu tiyeligi, anabilim dah baskanhg ve 6grenci temsilciligi gibi se¢imle belirlenen gérevler icin is
akislan belirlenmis ve UBYS tizerinden kurum personeliyle paylasilmistir. Bu sayede, 6gretim iiyeleri ve
Ogrenciler seffaf ve adil bir se¢im siireciyle is basina gelmektedir ((2)(3)A.4.1.2., (2)(3)A.4.1.3., (2)
3)A.4.14., (2)(3)AM4.1.5.).

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan, {iniversitemizin taninirlik ve bilinirlik diizeyini belirflemek
amaciyla 2023 yil igerisinde dis paydas anketleri diizenlenmistir. Anketler, Kalite Koordnatorliigii
tarafindan raporlanarak {niversite {ist yonetimi ile paylagilmistir. Anket sonuglarina bakildiginda,
tniversitemiz personeli, birimleri ve faaliyetlerinin katthme1 paydaslar tarafindan taninirhk ve bilinirliginin
gorece diisiik seviyede oldugu soylenebili. Ote yandan, bilen ve tamiyan paydaslarimiz tarafindan
tiniversitemiz idari ve akademik personelinin, birimlerinin ve faaliyetlerinin takdir edildigi anlagilmistir ((2)
3)A4.1.6, (4)A.4.1.7, (3)(4)A.4.1.8.) Dis paydaslarimizin siireclere katihmi, goriis ve Onerilerinin
alinmas1 yiiz yiize gorlismeler ve toplantilar araciligiyla da gergeklestirimistir ((2)A.4.1.9.).

2023 yilinda akademik, idari ve 6grenci paydaslarimizin kurum memnuniyet diizeylerini belirlemek {izere
EGIDEK tarafindan da anketler diizenlenmistir. Anketlerden elde edilen sonuglar, i¢ paydaslarimizin
memnuniyet seviyelerine dair onemli bilgiler sunmaktadir. Anket sonuglarina gére, akademik personel
memnuniyet oram %75,76; idari personel memnuniyet oram1 %63,91; O6grenci memnuniyet orani
%48,93tiir. Buna gore akademik personelin memnuniyet seviyesi diger i¢ paydaslara gore ytiksektir; idari
personelin memnuniyeti ise ortalama st seviyededir. Ayrica, dgrencilere kayith olduklart programlara
iliskin olarak yapilan bagka bir memnuniyet anketinin sonucu %63,49 olarak elde edilmistir. ((2)(3)
A4.1.10.).

Universitemiz 2023 yili igerisinde 2025-2029 Stratejik Plam1 hazirhklarina baslamistir. Bu kapsamda,
birimlerimizden ve birimlerimiz aracihg ile de alt birimlerimizden goriis ve Onerileri istenerek siirece
katilmalar1 saglanmistir ((2)(3)A.4.1.11, (2)(3)A.4.1.12., 2)(3)A.4.1.13.).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A4.13. FYK_Uye Secimi_is_Akisi.pdf

A.4.1.4. Anabilim Dah_Baskani_Atama is _Akisi.pdf
A.4.1,5.Fakiilte Kurul Uye Secimi.pdf

A.4.1.6. Dis_Paydas Talep Yazisi.pdf

A.4.1.7. D1s_Paydas Bilgilendirme Yazi.pdf
A.4.1.8. Dis_Paydas Anket Raporu 2023.pdf

A.4.1.9. Yapilan Gorusmeler.pdf

A.4.1.10.Egidek yazi.pdf

A.4.1.11. SGDB_Stratejik Plan Hazirhklar.pdf
A.4.1.12. Stratejik_Plana_Paydas_Katilimu_Ornegi.pdf
A.4.1.13. Stratejik Plan Talep _Yazisi.pdf

A.4.1.2. Ogrenci Temsilcisi Secim Islemleri.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.3.4.2. FYK_%C3%9Cye_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C3%96rne%C4%9Fi%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.3.4.3.FK_%C3%9Cye_Se%C3%A7imi_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.3.4.4. Anabilim_Dal%C4%B1_Ba%C5%9Fkan%C4%B1 _Atama _%C4%B0%C5%9F _Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.3. FYK_Uye_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.4. Anabilim_Dal%C4%B1_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_Atama_%C4%B0%C5%9F _Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.5.Fak%C3%BClte_Kurul_%C3%9Cye_Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.6. D%C4%B1s_Paydas_Talep_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.7. D%C4%B1s_Paydas_Bilgilendirme_Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.8. Dis_Paydas_Anket_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.9. Yapilan_Gorusmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.10.Egidek_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.11. SGDB_Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.12. Stratejik_Plana_Payda%C5%9F_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.13. Stratejik_Plan_Talep _Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.1.2. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7im %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

Universitemizde &grenci geri bildirimleri, biiyiik 6lciide, EGIDEK tarafindan {iniversite genelinde yapilan
anket ¢cahsmalar araciligiyla elde edilmektedir. Yapilan geri bildirimlerde dikkat ¢eken sonug; tiniversitenin

birbirleriyle uzak mesafelerde bulunan birkag kampiise dagilmasindan kaynakl c¢esitli imkan ve

imkansizliklarin bazi sorulara verilen cevaplarda farklilagsmalara sebep oldugudur. Kuzey ve Giiney
Yerleskelerde 6grenci memnuniyetini artiran faktérlerin {iniversitemizin tiim kampiislerinde saglanabilmesinin

onemli oldugu tespit edilmistir ((2)(3)A.4.2.1.).

Ogrenci geri bildirimlerini almaya yonelik olarak fakiiltelerimizde birim i¢i degerlendirme uygulamalar1 da
stirdiiriilmektedir. Anketler, yiiz yiize ve c¢evrimi¢i goriisme ve Ogrenci temsilcisi kanaliyla ahnan geri
bildirimler buna 6rnektir ((2)(3)A.4.2.2, (2)(3)A.4.2.3).

2023 yil igerisinde, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grenci memnuniyetini 6lgmeye
iliskin bir anket ¢alismas1 yapilarak sonuglan fakiilte ile paylasilmistir ((2)(3)A.4.2.4). Ankete yaklagik
1400 6grenci katilmistir. Fakiilte ¢capinda memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu tespit edilen konular;
akademik damsmanhk, akademik kadro yetkinligi ve yeni derslik binasina iliskin olmustur. En dusiik
memnuniyet orani ise 6grenci degisim programlart ve CAP/Yan Dal konularinda olmakla birlikte, bu
bashklarda «fikrim yok» diyenlerin oraninin yiiksek oldugu (%47) gortilmiistiir. Dikkate deger diger
konular; akademik kadro sayisimin, laboratuvar ve uygulama olanaklarimin, 6grenci isleri hizmetlerinin,
sosyal ve killtiirel alanlarin yetersizligi olarak tespit edilmistir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde, mezuniyet oncesi ve sonrast egitimde ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak
almip dekanhk ve komisyonlarin ilgili birimlerince degerlendirilmis ve gerekli kararlara varilmistir.
((2)A.4.2.4.Geri Bildirim Formlarr)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

e A.4.2.1.0grenci_Anket Raporu.pdf

o A.4.2.2.EEM Bolimii Ornegi.pdf

e A.4.2.3 Fakiilte Ogrencilerinin_Davet Edildigi Toplanti_Ornegi.pdf
o A.4.2.4. MDBF_Ogrenci_Anketi Degerlendirme_Ornegi.xlsx

3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Medeniyet Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (IMUDER ), mezunlarimizin iiniversiteleri
ile iligkilerini gelistirmek, 6grencilerimiz ile mezunlarimizi bir araya getirerek onlara is hayat1 konusunda yol
gostermek, burs saglamak ve tUniversitemize hem maddi hem de manevi destek vermek amaciyla
kurulmustur ((2)A.4.3.1. IMU_Mezun_Dernegi, (2)A.4.3.2.). IMUDER, 2023 yihnda iilkemizin yasadig
deprem felaketi sonrasi, liniversitemizin Afet Destek Koordinasyon Birimi ile igbirligi igcerisinde 352
6grenciye toplam 458.933 TL Egitim Yardimu yapmis ((3)A.4.3.3. Depremzede Burs Yardimi) ve ayrica
“Lokmalarimizi Paylasiyoruz” slogani ile Tiirk Kizilay: ile birlikte Kahramanmarag’ta 1115 kisilik bir iftar
organizasyonu gergeklestirmistir ((3)A.4.3.4. IMUDER 'den Kahramanmaras'ta Iftar Sofras1).

Universitemizde kurum genelini kapsayan bir mezun anketi heniiz hazirlanmamuis olsa da birim bazh anketler
yapilmaktadir. 2023 yihnda, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi mezunlarinin takibi amagh online bir
anket tasarlanmistir ((3)A.4.3.5.). 2024 yilinda anketin uygulanmasi ve sonuglarimin degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Tip Fakiiltesinde mezun takip programu bulunmamakla birlikte Fakiilte, mezunlarin
internet sitelerinde paylasmaktadir. ((2)A.4.3.6. Mezunlar).

Mezun durumdaki 6grenciler, istedikleri takdirde, UBY'S alt modiilii olan Mezun Y 6netimi Sistemi’ne bilgi
girisi yapabilmektedir. Sistem, heniiz tam anlamuyla aktif olmamakla birlikte bununla ilgili ¢ahsmalarimiz

devam etmektedir. ilerleyen siiregte bu sistem araciligiyla {iniversite ¢atis1 altinda tiim mezunlara ulagilmas1

hedeflenmektedir. ((2)A.4.3.7)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasihip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/geri-bildirim-formlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.2.1.Ogrenci_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.2.2.EEM_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ %C3%96rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.2.3.Fak%C3%BClte_%C3%96%C4%9Frencilerinin_Davet_Edildi%C4%9Fi_Toplant%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.2.4. MDBF_Ogrenci_ Anketi_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
http://www.imuder.org.tr/
https://www.imuder.org.tr/haberler/maras-depreminde-zarar-goren-ogrencilerimize-burs-yardimi-yapildi-
https://www.imuder.org.tr/haberler/imuder-den-kahramanmaras-ta-iftar-sofrasi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/mezunlar

e A.4.3.2 imuder.pdf
o A.4.3.5Mdbf Mezun Anketipdf
e A.4.3.7. Mezun Portal.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz 'Yenilik¢i', 'Girisimei, 'Toplum ve Medeniyet Odakl', 'Uluslararas1' ve 'Arastirma Odakh'
olma anlayis1 ile kurulmus ve kurulusundan beri uluslararasilasma kurumsal gelisiminin en 6nemli
eksenlerinden birini olusturmustur. Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak icin IMU Uluslararas1 Ofis
kurulmustur. ((2)A.5.1.1. Tanitim - Ofis).

Uluslararas1 Ofis, Erasmus + ve Mevlana gibi degisim programlarim1 ve tam zamanlh O6grenci alim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Uluslararas1 proje gelistirme firsatlarindan en iyi sekilde yararlanmak i¢in ¢aligan
Ofis, ogrenciler i¢in uluslararas1 ¢cahgma ve staj programlarinin yani sira dgretim tiyeleri ve idari personele
yonelik 6gretim ve egitim faaliyetlerini de koordine etmektedir ((2)A.5.1.2. Misyon-Vizyon).

Kurumumuzun uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleri, IMU Uluslararas1 Degisim Programlar1 Y&nergesi
ile  dizenlenmistir ((2)A.5.1.3.). Birimlerimiz ve alt birimlerimiz biinyesinde, Uluslararas1 Ofis ile
koordinasyonu saglayan, uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetleri yiiriiten koordinatorlikkler ve temsilcileri
bulunmaktadir ((2)A.5.1.4.).

Alt birim, birim ve kurum koordinatorliiklerimiz is birligi ile yurt disindaki ¢esitli {iniversitelerle anlagmalar
yapilarak, gelen ve giden Ogrencilerin, Ogretim elemanlarinin ve idari personelin degisim siirecleri
desteklenmektedir. Degisimlerin yapilabilecegi anlagsmah {iniversiteler, web sayfasi tizerinden (Erasmus
Anlasmalari) kamuoyu ile paylasilmistir  ((2)A.5.1.5). Akademik personelimiz uluslararasi degisim
programlarindan hibeli ya da hibesiz olarak faydalanabilmekte ve degisim programu siiresi boyunca gorevli
kabul edilmektedir ((3)A.5.1.6). Ayrica, {niversitemizde yabanci uyruklu ogrencilerin egitim-6gretim
hakkindan yararlanmasina da olanak taninmaktadir ((3)A.5.1.7).

Universitemiz, uluslararasi1 diizeyde daha fazla etkilesimde bulunma, global 6lgekte is birlikleri kurma ve bu
sayede kiiresel diizeyde rekabet avantaji elde etme anlayis1 ¢ercevesinde liniversitenin ve programlarinin
akredite olmas1 ve uluslararas1 standartlar saglanarak tiniversite diploma gegerliliginin uluslararas1 diizeye
cikarilmasi i¢in onemli adimlar atmistir. 2023 yilinda Kalite Koordinat6rligiiniin kurularak ((2)A.5.1.8.)
gorev tamm ve isleyisinin belirtildigi Kalite Giivence Sistemi yonergesinin olusturulmasi, bu kapsamda
degerlendirilebilir ((2)(3)A.5.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihme1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

A.5.1.9.Senato_Kararlar1_24-2.pdf

A.5.1.3. IMU_Uluslararasi_Degisim Programlari_Yénergesi.pdf
A.5.1.4. Koordinatorliik Temsilcileri Ornek.pdf

A.5.1.5. Erasmus_Anlasmalari.xlsx

A.5.1.6. Gorevlendirme Yazisi Ornek .pdf

A.5.1.7. IMUYOSS-2023 Sozlii Sinav_Aday Listesi Ornek.pdf
A.5.1.8. Kalite Koordinatorligi Yazisi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda egitim-6gretimle ilgili olarak Erasmus degisim programlarindan,
arastirma-gelistirme icin IMU bilimsel tesvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan; ayrica kurum dis1
kaynaklardan (TUSEB, TUBITAK vb.) faydalanilmaktadir ((2)(3)A.2.3.1., sf. 97).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.3.2.%C4%B0muder.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.3.5.Mdbf_Mezun_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/A.4.3.7. Mezun_Portal.pdf
https://uluslararasi.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim
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3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde, egitim dili %100 Ingilizce olan Tarih, Iktisat, Isletme, Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi
ve Kamu Y&netimi, Maliye, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi ve Ingilizce O gretmenligi ile egitim
dili %100 Ispanyolca olan Ispanyol Dili ve Edebiyati olmak {izere toplamda 10 lisans progranu yabanci
dilde egitim vermektedir.

Universitemiz ve yabanc1 tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar ile ortak akademik calismalar, ortak
bilimsel aragtirma projeleri, 6gretim elemani/6grenci degisimleri ve ortak kiiltiirel ¢ahsmalar ile is birligi
kiilttirtinii gelistirmek amaclanmstir. Yapilan ikili anlagmalar bu raporun “Arastirma Geligtirme” bashg
altinda kanitlariyla sunulmustur.

2023 yih igerisinde; Merck Sharp Dohme llaglar1 Ltd. Sti. ile yapilan goriismeler ile taraflar arasinda,
iilkemizde onkoloji, diyabet, kardiyoloji ve as1 alanlar1 basta olmak {izere yiiriitillecek klinik arastirmalar
cercevesinde yapilmasi distiniilen igbirligine ait taraflanin 6ngordiikleri igbirligi ve genel isleyis ortaya
konmustur.( (2)A.5.3.1.)

Universitemiz, ERASMUS+ KA220 ETDTFA Projesi’nin Tiirkiye Ortagi olmustun(2)(3)A.2.3.1., sf.
158). Tiirkiye Bilimler Akademisi’ne (TUBA) iiniversitemizden iki tiye segilmistir ((2)(3)A.2.3.1., sf. 168).
Bir 6gretim iiyemiz UNIDROIT e Konsey Uyesi olarak secilmistir (€)(3)A.2.3.1., sf. 166). MDBF
ogretim {iyemizin MedInCircle Uluslararas1 Projesi kabul edilmistir (2)(3)A.2.3.1., sf. 162). Universitemiz
tarafindan Karadag Bagbakani Dritan Abazovic'e Fahri Doktora unvani takdim edilmistir ((2)(3)A.5.3.2.).

Ispanya Castilla Universitesi’nden Prof. Dr. Miguel Taboada Clatayud, “Avrupa Birligi’ne Genel Bir Bakis:
Biz kimiz, Nereden geliyoruz ve nereye gidiyoruz?” bashkli ((2)(3)A.5.3.3.Prof.Dr. Miguel Taboada

Calatayud'un katihn ile Avrupa Birligine Genel bir Bakis Konferansi); Wollongong Universitesi’nden
Dog. Dr. Markus Wagner “Ticaretin Silahlastirilmas1” bashkli konferanslariyla ((2)(3)A.5.3.4.Konferans;

Ticaretin Silahlastirilmas1) tiniversitemizde agirlanmistir.

Uluslararas1 ortak egitim, personel degisim ve staj programlarina yonelik olarak ogrenciler ve 6gretim
elemanlar1 i¢in Erasmus+ Degisim Programlar {iniversitemiz ve birim koordinatorlikkleri tarafindan
yiriitiilmeye devam etmistir. Bu kapsamda, uluslararas1 ortakliklar ((2)A.5.3.5.Erasmus Anlasmalart) ve
streglerle ilgili duyuru ve bilgilendirmeler web sayfalarinda paylasilmistir ((2)(3)A.5.3.6.Erasmus+
Basvuru Bilgilendirme Toplantisi, (2)(3)A.5.3.7.Erasmus Kal31 Ogrenci Ve Personel Basvurulart).

Stratejik Plan degerlendirme sonuglarina gore, “Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek” bashg
altinda, “Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararas1 veya ulusal diizeyde
bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi” hedefine iliskin *“Uluslararas1
etkinliklerde sunulan bildiri sayis1” gosterge degeri 372 olarak gerceklesmis; hedeflenen 425 degerinin
alinda kalmistir ((3)(4)A.2.3.1., sf. 124). “Ulusal ve uluslararas1 paydaslara dayali aragtirma igbirligi
oranini en az %?20’ye c¢ikarmak™ hedefine ilisgkin “Uluslararast is birligi yapilan kamu, sektor sayis1”
gosterge degeri  hedeflenen degerin altinda kalmistir. “Uluslararasi ortak lisans programu sayisi” ile ilgili
gostergenin performansi, hedeflenen 1 degerinin tizerinde 11 olarak gerceklesmistir. “Uluslararas1 ortak
lisansiistli programm sayisi” ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen 1 degerinin iizerinde 3 olarak
gerceklesmistir ((3)(4)A.2.3.1., sf. 125). “Egitim-O gretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gii¢lendirmek” bashg
altinda, “Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel
sayisint her yil % 20 artirmak™ hedefine iliskin “Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan
akademik personel sayis1” gosterge degeri 4, “Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan idari
personel sayis1” 2, “Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayis1” 16 olarak
gerceklesmistir ((3)(4)A.2.3.1., sf. 116). “Toplum ve sektoriin Oncelikli ihtiyaglarini karsilayan nitelikli
egitim programlarina sahip olmak” bashg: altinda, “2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayith
yabanc1 0grenci sayisini en az iki katina ¢ikarmak” hedefine iliskin “Yabanci uyruklu 6grenci sayisi”,
“Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani” performans gosterge degerleri sirasiyla
365 ve 0,03 olarak ger¢eklesmistir (3)(4)A.2.3.1., sf. 117).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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e A.5.3.2.Senato_Karar1_15-8.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemiz egitim-6gretim programlarim, kurumun misyon ve vizyonunu goz Oniinde bulundurarak,
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tasarlamaktadir. Programlar
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak diizenlenmekte; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglanim karsiladigindan emin olmak i¢cin periyodik olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir
((3)B.1.1.1., sf. 22).

Universitemizin egitim-6gretim programlarinin tasarim ve onay siirecleri, yonerge ve yonetmeliklerle
tanimlanarak giivence altina alinmistir. Bu siirecler, dnceki yila ait IMU KIDR’de ifade edildigi sekilde
yiriitiilmeye devam etmektedir ((3)B.1.1.1., sf. 22).

Yeni acilan ve giincellenen programlar, “Program Tanimu”, “Program Ciktilar1” ve “Programin O gretim
Plam” olmak iizere ii¢ ana bashk altinda detaylandirilarak UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) alt
modiilii olan Bologna Bilgi Sistemi tizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir ((3)B.1.1.2.).

2021 yihnda UBYS’ye gecis sirasinda ders bilgilerinin aktariimasinda bazi aksakliklar ve eksiklikler
olusmustur. Bu durum, kalite giivence sistemi c¢alismalari kapsaminda biiyiikk Olgiide diizeltimistir.
Programlarla ilgili veri girislerinin dogru ve saghkh bir bicimde gergeklestiriimesini saglamak {izere akademik
personelimiz ile “Egitim Katalogu Olusturma Kilavuzu” paylasiimistir
((3)B.1.1.3.Egitim_Katalogu Kilavuz). Onceki sistemde yayimlanan program ¢ikti, tanim, dgretim plani
bilgilerinin kayb1, 2023 y1h itibari ile sistem tizerinde biiyiik 6lctide giderilmis ve ayrica bazi birim web
sayfalarindan da kamuoyu ile paylasim saglanmistir ((3)B.1.1.4.Bologna Gostergeleri (3)B.1.1.5.Egitim
Planlari, (3)B.1.1.6.Egitim Planlar, (3)B.1.1.7.1STANBUL MEDENIYET UNIVERSITESi TIP

FAKULTESI 2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI DONEM I DERS PROGRAMI
(3)B.1.1.8.Egitim_Plani, (3)B.1.1.9.UBYS_Egitim_Planlari.)

2023 w1l icerisinde birimlerin ihtiyaclart dogrultusunda yeni anabilim dallann kurulmasi, mevcut
programlarin giincellenmesi ve program kapatilmasi talepleri iist yonetim tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmistir. Bu sayede, tiniversitemizin egitim-6gretim programlar1 ¢agin ihtiyaglarina daha iyi cevap
verebilecek sekilde giincellenmistir ((3)B.1.1.10., (3)B.1.1.11., (3)B.1.1.12., (3)B.1.1.13., (3)B.1.1.14,,
3)B.1.1.15., (3)B.1.1.16., (3)B.1.1.17., (3)B.1.1.18., (3)B.1.1.19., (3)B.1.1.20., (3)B.1.1.21.).

2023 Ocak-Aralik Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme sonuclarina bakildiginda, “Egitim-O gretim
Faaliyetlerini Gelistirmek™ bashg altindaki “Yirtitiilmekte olan egitim programlarinin 2024 yih sonuna
kadar 6grencilerin tercihlerinde devlet tiniversiteleri icerisinde ik 10’da yer almasim saglamak™ hedefi i¢cin
belirlenen “Cagin gereklerine gore giincellenen ders ve ders icerikleri oram” performans gostergesi
degerinin, hedeflenen degerin tizerinde %28,45 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Aym baghk altindaki
“Yeni a¢1lan program, yan dal ve ¢ift ana dal program sayis1" ile ilgili géstergenin performansi, hedeflenen
degerin altinda 15 olarak gergeklesmistir. 2023 y1h i¢erisinde Universitemiz Senatosunun onayiyla Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde 7, Lisanstistii Egitim Enstitiisti biinyesinde 7, Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 1
yeni program ag¢ilmasi kararlagtirilmistir ((3)(4)B.1.1.22., sf. 113).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizdeki akademik programlarin yapilar1 ve ders dagilimlar1, UBYS Egitim Katalogu’nda (dersler,
boliimler vb.) biiyiik oranda goriilebilir hale getirilmistir. Ders igerikleri ise programin “Ogretim Plam”
bashg altinda yer alan dagihmlarda, zorunlu dersler, boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler seklinde
detaylandirlmistir ((3)B.1.2.1.). Egitim katalogunda yer alan 6gretim planlarinda bolim i¢i/dist dersler,
Bologna siireciyle uyumlu olarak detayl bilgileriyle (kod, kredi agirliklart vs.) birlikte sunulmustur. Ders
dagilimlari, Bologna siireci ve TYYC (Turkiye Yiksekogretin Yeterlilikler Cergevesi) dogrultusunda

29.08.2022  tarihli  Universitemiz ~ “Lisans  Egitim-Ogretim  ve  Sinav  Yonetmeligi’nde
((3)B.1.2.2.Yonetmelik Yo6nergeler) yer alan 6lgiitler dikkate alinarak gergeklestiriimektedir.

Universitemizdeki tiim programlarda meslek bilgisi, staj, uygulama gibi derslerin dagilimi, programin
yapisina ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama esaslarina uygun olarak belirlenmektedir
((3)B.1.2.3.). 2023 Ocak-Aralik donemi Stratejik Plan Degerlendirme sonuglarina gore, “Toplum ve
sektoriin oncelikli ihtiyaglarini karsilayan nitelikli egitim programlarina sahip olmak” bashgi altindaki
“Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan dgrencilerin memnuniyet oranimi en az % 70’e
cikarmak” hedefine iligkin “Uygulamah staj odakh ders sayis1” ile ilgili gostergenin hedeflenen performans
degeri % 74 iken, bu deger hedeflenenin tizerinde % 88 olarak gergeklestirilmistir. ((3)B.1.1.22., sf. 118).

Universitemiz, grencilerinin sadece akademik bilgi ve becerilerini degil; aym zamanda kisisel, mesleki ve
sosyal yetkinliklerini de gelistirmelerine 6nem vermektedir. Bu amagla, programlarda zorunlu derslerin yam
sira alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen genis bir secmeli ders yelpazesi de sunulmaktadir.
Ogrenciler, ilgi alanlarina ve gelecek planlarina gére se¢meli dersler alarak bilgi ve becerilerini gelistirme
imkan1 bulmaktadir. Bu dogrultuda, tiim programlarimiz IMU Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde
hiikme baglanan “ders planindaki derslerin en az %25 inin se¢gmeli ders olmasi1” kriterini karsilayacak
sekilde planlanmaktadir. ((3)B.1.2.4.Y 6netmelik ve Yo6nergeler,

(3)B.1.2.5.,(3)B.1.2.6.T1ip_Ders_Plan1_Ddkiiman, (3)B.1.2.7.2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-secmeli-
dersleri).

Segmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda daha esnek
hale getirilmesi hedefi tiniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planminda da yer almaktadir ((3)B.1.2.8.). Bu
dogrultuda 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak ve 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalarina yardimci
olmak amaciyla birimlerde ortak segmeli ders havuzu uygulamalari mevcuttur. ((3)B.1.2.9.0rtak Dersler

Boliim Baskanli g ).

Ders dagihmlart olusturulurken dersin islenis bigimi (yiliz ylize, uzaktan) de dikkate alinmaktadir. Uzaktan
Ogretimle verilecek dersler ve dagihmlart Senato karanyla belirlenmekte ve uygulamalar bu dogrultuda
gergeklestirilmektedir. ((3)B.1.2.10., (3)B.1.2.11.). 2023 yihnda, ihtiyag duyulan programlarda 6gretim
planlarinin ders dagihmlarinda iyilestirmeler yapilmistir ((3)B.1.2.12., (3)B.1.2.13., (3)B.1.2.14.,
3)B.1.2.15., (3)B.1.2.16., (3)B.1.2.17., (3)B.1.2.18.).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimb stire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.2.13.Senato_Karar1_18 3.pdf
B.1.2.14.Senato_Karari_19_1-2.pdf

B.1.2.15 Egitim Bilimleri Ders Dagihm Belgesi.pdf
B.1.2.16.Egitim Bilimleri Ders Dagihm TT.pdf
B.1.2.17.Egitim_Bilimleri Bilgi Paketi Iyilestirme.pdf
B.1.2.18.Dis_Hekimligi_Ogretim_Plani.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Universitemiz, egitim-6gretim programlarini tasarlarken ulusal ve uluslararas1 standartlara uymay1 ve isgiicii
piyasasinin ihtiyaglarimi karsilamayr amaglamaktadir. Bu amagla programlarimizdaki yeterlilikler, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen temel alan yeterliliklerine uygun sekilde
tammlanmistir. ((3)B.1.3.1.). Ders bilgi paketlerinde, programlara ait yeterlilikler, her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigi ve ders/program ¢iktilar iliskisi matrisler aracihgiyla
gosterilmektedir. ((3)B.1.3.2., (3)B.1.3.3., (3)B.1.3.4Egitin Katalogu , (3)B.1.3.5., (3)B.1.3.6.).
Programlarin “Ogretim Plam” bashg altinda yer alan bu matrislerde programdaki her bir dersin program
yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugu gosterilmekte ve bu sayede 6gretim programini bir biitiin olarak
gozlemlemek miimkiin olmaktadir. ((3)B.1.3.7., (3)B.1.3.8.). Ders bilgi paketlerine Universite Bilgi
Yonetim Sistemi Ders Icerikleri internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)B.1.3.9.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

Kamtlar

e B.1.3.1.TYYC Es Degerlik.pdf
B.1.3.2.Temel Alan Yeterlik.pdf
B.1.3.3.Cikt1_Hedef Matris.pdf
B.1.3.5.Kazanim Program Eslestirme.pdf
B.1.3.6.Curriculum _Framework.pdf
B.1.3.7.0gretim_Plam_Biitiin.pdf
B.1.3.8.Egitim Katalogu goriintii.pdf
B.1.3.9.Ders_Icerikleri Giris.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitemiz akademik programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri Bologna Siireci ve TYYC ye
uygun olarak IMU AKTS Uygulama Y6nergesi ile belirlenmis ve web sayfasi iizerinden kamuoyu ile acik
bir sekilde paylasilmistir. Birimlerimizde egitim-6gretim donemi baslangicinda ders bilgi paketlerinin

kontrolii gergeklestirilerek gerekli gilincellemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda AKTS degerlerinin
hesaplanmasinda ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasinda UBYS modiilii kullanilarak standart bir
uygulama gelistirilmekte ve bu uygulama tiim bélimlerde yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir ((3)B.1.4.1.

Egitim Katalogu).

Universitemiz icin 1 AKTS, 30 saatlik is yiikii olarak belirlenmistir. Is yiikleri ve AKTS degerleri dersi veren
yetkili 6gretim elemam tarafindan belirlenmekte ve UBY'S iizerinden sisteme tanimlanmaktadir (3)B.1.4.2.,
(3)B.1.4.3., (3)B.1.4.4., (3)B.1.4.5., (3)B.1.4.6.Egitim Planlar1).

Ogrencilerin aldig1 derslerin AKTS degerinin donemlik 45°i gegmeyecek sekilde planlandigi, IMU Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde acikca ifade edilmistir((3)B.1.2.2.). Programlarda yer alan
derslerin is yiikiiniin belirlenmesinde ders i¢i ve ders disi aktiviteler i¢in 6grenciye gerekli olan ¢alisma
siireleri ve sayilar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin dev, sinif ici sunum, yil ici uygulama
faaliyetleri donem baslarinda 6grencilerle paylasilan ve ders dosyasi1 formlarinin bir pargasi olan “Ders
Izlenceleri’nde yer almaktadir. ((3)B.1.4.7., (3)B.1.4.8.). Programlarda verilen egitimin gerekliliklerine
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uygun farkli uygulamalar mevcuttur. Staj, bitirme projesi vb. dersler programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir ((3)B.1.4.9.).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e B.1.42.AKTS nin_Sisteme isleme.pdf
B.1.4.3.0grenci Ders_Yiikii.pdf
B.1.4.4.Derslerin AKTS Degeri.pdf
B.1.4.5.Bilimsellik_ve {HU_ AKTS.pdf
B.1.4.7.0mek_Ders_lIzlence Dokiimani.pdf
B.1.4.8.Miifredat Giincelleme.xlsx

B.1.4.9.Stap_Yiike Ekleme.xlsx

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz, aktif programlarini izleme ve giincelleme siireclerinde ¢agin gereklerini, ic ve dis paydaslarin

goriis, beklenti ve onerilerini dikkate almaktadir. Bu ¢ergevede dgrenci temsilcileri ve 6gretim elemanlari ile

yiiz ylize goriismeler yapilmakta; diger paydaslarin goriisleri ise toplantilar, beyin firtinalari, 6neri-istek ve

memnuniyet sistemi gibi araglar kullanilarak alinmaktadir. Birimler tarafindan yapilan ve tiniversite geneline

yayllamayan memnuniyet anketlerinin ((4)B.1.5.1., (4)B.1.5.2. Istanbul Medeniyet Universitesi Tip
Fakiiltesi 2022-2023 Program Degerlendirme Rapory (4)B.1.5.3., (3)B.1.5.4., (3)B.1.5.5., (3)B.1.5.6.,
(4)B.1.5.7.). iiniversite genelinde bir standartta yapilmas1 icin EGIDEK (Egitim Bilimleri Egitimi {zleme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu) tarafindan yeni anket siiregleri baglatilnis ve anket uygulamasi

gergeklestirilmistir. ((4)B.1.5.8.) Anketler ve diger katihm yontemleri, {iniversitenin stratejik hedeflerine

uygun olarak i¢ ve dis paydaslarla etkilesimi siirdiirmesine ve programlarini siirekli olarak iyilestirmesine

olanak saglamaktadir.

2023 yilinda mevcut ders programlarinin degerlendirilip ihtiya¢ halinde gilincellenmeleri, 6rnek is akis
formundaki stirece uygun olarak gerceklestirilerek, karara baglandiktan sonra kamuoyu ile paylagilmistir.
((3)B.1.5.9., (3)B.1.5.10.). Ayrica MDBF’de, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilardan alinan geri
bildirimler ve degerlendirmeler dogrultusunda ilgili bolim/programda giincellemeler yapilmistir. Bu
giincellemeler kapsaminda yeni dersler eklenmis veya ¢ikarilmis; programlarda ise gerekli diizenlemeler
yapilmistir ((4)B.1.5.11.).

Universitemiz ~ stratejik plan degerlendirme sonuglarina gore “Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Gtiglendirmek™ baghgr altinda, “Yirlitiilmekte olan egitim programlarinin 2024 yih sonuna
kadar 6grencilerin tercihlerinde devlet tiniversiteleri igcerisinde ik 10’da yer almasim saglamak™ hedefine
yonelik “cagin gereklerine gore giincellenen ders ve ders igerikleri oram™ ile ilgili gosterge degeri
hedeflenen degerin {istiinde %28,45 olarak elde edilmistir. ((3)B.1.1.22., sf. 113, (3)B.1.5.12.,
3)B.1.5.13., (3)B.1.5.14., (3)B.1.5.15., (3)B.1.5.16., (3)B.1.5.17., (3)B.1.5.18.,3)B.1.5.19,
(3)B.1.5.20.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

B.1.5.1.0grenci Memnuniyet Anketi.pdf
B.1.5.3.Ders_Degerlendirne Anketi.pdf
B.1.5.4.0gretim_Eleman_Anket Ornegi.pdf
B.1.5.5.08renci_Degerlendirme_Anket Ornegi.pdf
B.1.5.6.Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

B.1.5.7.IMU_Anket Uygulamasina_Bir_Ornek.pdf
B.1.5.8.EGIDEK_Anketler.pdf

B.1.5.9.Miifredat_Siireci is_Akisi.pdf

B.1.5.10.Ders_icerigi_Giincellenme Beyan.xls
B.1.5.11.Senato_Karar1_18 2.pdf
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B.1.5.12.MBDF_Fakiilte Miifredat Komisyonu Karar1.pdf
B.1.5.13.D1s_Damsman_Toplantisi Dokiimam_Ornegi.pdf
B.1.5.14.Senato_Karari_01_2-4.pdf
B.1.5.15.Senato_Karart_04 3.pdf
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanma
mevcuttur. Egitim ve 6gretim ile ilgili siireglerden sorumlu rektér yardimeisi, bu yapilanmanin bir pargast
olan koordinatorlilkk, komisyon ve/veya ofislerde {ist yonetici olarak gorev yapmaktadir. Bu birimlerde
O0grenme kazamim, Ogretim programi, egitim-6gretimin uygulama sekli (6rgilin, uzaktan, karma), 6gretim
yontemi ve Olcme-degerlendirme uyumu gibi hususlara yonelik diizenleme ve iyilestirme caligmalar
yapilarak st yonetimin onayina sunulmaktadir. ((3)B.1.6.1., (3)B.1.6.2., (3)B.1.6.3., (3)B.1.6.4.,
(3)B.1.6.5., (3)B.1.6.6., (3)B.1.6.7., (3)B.1.6.8.) Ozel olarak, 6grenme-6gretme siireglerinin tasarimi ve
planlamas1, mevcut uygulamalarin izlenme ve iyilestirilmesinin saglanmas1 adina EGIDEK (Egitimi izleme,
Degerlendlrme ve Gelistirme Komisyonu) aktif sekilde ¢alismalarina devam etmekted1r((3)B 1.6.9.istanbul

Medeniyet Universitesi Egitimi Gelistirme Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (EGIDEK) ).

Universitemizin iist yapilanmasina benzer sekilde, akademik birimlerimizde de egitim- 6gretim siiregleri
yapilanmas1 mevcuttur. Fakiiltelerimizde egitim 6gretimden sorumlu bir dekan yardimeisi bulunmaktadir.
Ayni dekan yardimcisi, organizasyonel yapilanmanin bir pargasit olan Egitim ve Bologna Esgiidiim
Komisyonu gibi birimlerce farkhhk gosterebilecek koordinatorlikk, kurul ve/veya komisyonlarda bagkan
olarak gérev yapmaktadir. Boliimlerde ihtiyaca gore alt komisyonlar da bulunabilmektedir. Bu komisyonlar,
ders ve sinav programlart hazirlama, yatay gecis, intibak islemleri gibi konularda ve egitimsel siireglerin
yiiriitiilmesinde aktif rol oynamaktadir ((3)B.1.6.10., (3)B.1.6.11., (3)B.1.6.12., (3)B.1.6.13.,
(3)B.1.6.14.Koordinatérler, (3)B.1.6.15.Koordinatérler, (3)B.1.6.16. Koordinatorler ).

2023 y1h i¢erisinde Boliim Komisyonlarimiz ihtiyaglara yonelik egitim-6gretim plam ve ders degisikligi, staj
yonergesi  degisimi  gibi  hususlarda  ¢esitli  kararlar  almistir ((3)B.1.6.17., (3)B.1.6.18.,

(3)B.1.6.19.T1p_Ddokiiman, (3)B.1.6.20.T1p_Egitim Koordinasyon Kurulu, (3)B.1.6.21.,
(3)B.1.6.22.).

Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi ile, kalite komisyonu ve koordinatorlitk gerekli stireclerin tanimlanip

eksiklerin giderilmesi adina hizh adimlar atmistir. Ozellikle program akreditasyon basvuru siireclerine,

siirece en hazir 4 boliim ile ivedi bir sekilde baslanmustir ((2)B.1.6.23.). Birimler tarafindan ilk kez 2023

yili i¢in yazilan BIDR ’lerin (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) éniimiizdeki yillarda tiim siireclerde oldugu
gibi egitim-6gretim faaliyetlerinde de performans degerlendirmesi ve iyilestirme siireclerine katki sunacagi

ongoriilmektedir ((2)B.1.6.24, (3)B.1.6.25.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

e B.1.6.1.Rektdr Yardimcilarina Bagh Birimler.pdf
B.1.6.2.Senato_Karar1_02 2.pdf

B.1.6.3.Senato_Karar1_07 3.pdf
B.1.6.4.Senato_Karar1_10_1.pdf
B.1.6.5.Senato_Karar1_17 03.pdf
B.1.6.6.Senato_Karar1_18 1.pdf
B.1.6.7.Senato_Karar1_21_6.pdf
B.1.6.8.Senato_Karar1_28 1.pdf

B.1.6.10.Fakiilte Bologna Esgiidiim Komisyonu.xls
B.1.6.11.B6liim Komisyon Goérev_Dokiimani.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.12.MBDF_Fak%C3%BClte_M%C3%BCfredat_Komisyonu_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.13.D%C4%B1%C5%9F_Dan%C4%B1%C5%9Fman_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Dok%C3%BCman%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.14.Senato_Karar%C4%B1_01_2-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.15.Senato_Karar%C4%B1_04_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.16.Senato_Karar%C4%B1_05_4-5-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.17.Senato_Karar%C4%B1_09_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.18.Senato_Karar%C4%B1_18_1-4-5-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.19.Senato_Karar%C4%B1_19_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.5.20.Senato_Karar%C4%B1_21_4.pdf
https://egidek.medeniyet.edu.tr/egidek-hakkinda/
https://islamiilimler.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler
https://stm.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler
https://hukuk.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2023-36-14-aralik-2023.docx
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/imu-tip-fakultesi-2022-yili-40-egitim-koordinasyon-kurulu-toplantimiz-gerceklestirildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.1.Rekt%C3%B6r_Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1na_Ba%C4%9Fl%C4%B1_Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.2.Senato_Karar%C4%B1_02_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.3.Senato_Karar%C4%B1_07_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.4.Senato_Karar%C4%B1_10_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.5.Senato_Karar%C4%B1_17_03.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.6.Senato_Karar%C4%B1_18_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.7.Senato_Karar%C4%B1_21_6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.8.Senato_Karar%C4%B1_28_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.10.Fak%C3%BClte_Bologna_E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm_Komisyonu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.1.6.11.B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyon_G%C3%B6rev_Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf

B.1.6.12.T1ip_Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlar.pdf
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2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz, 6gretim ve arastirmayi, dgrenci ve 0gretim iiyesi arasinda kurulan “usta-cirak” iliskisine
dayanan ortamlarda, dis diinyaya hazir bireyler yetistirmeyi amaglayan, uluslararasi standartlar1 hedefleyen
ve rekabetgi bir {iniversite olma ¢abasinda bulunan, egitim anlayisimin yam sira, hayati bitiinlik i¢inde
degerlendirerek, spor ve sosyal imkanlarla donanmis bir yasam sunan, adeta “tim giin yasayan bir
tiniversite” olmaya calisan, toplumsal sorumluluk ilkesiyle hareket ederek, toplumla i¢ ice gegmis,
toplumdan beslenen, ona katki saglayan ve ¢ok yonlii ¢oziimler arayan bir yaklasim benimseyerek “sosyal
bir tiniversite” olma ¢abasi i¢inde olan bir politika ile faaliyet gostermektedir.

Bu politikayla tiniversitemiz, misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak “6grenci merkezli” bir
yaklasim benimsemektedir. Bu ¢ercevede, derslerde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye
olanak taniyan ¢gretim yontemleri uygulanmaktadir ((3)B.2.1.1.). Egitim programlarinda 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh, disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelli yaklasimlara yer
verilmektedir ((3)B.2.1.2.). Orgiin egitim siirecleri, teknolojinin sundugu olanaklar ile zenginlestirilerek
ogrencilere daha kapsamh bir 6grenim deneyimi sunmaya cahsiimaktadir ((3)B.2.1.3.). Ogrencilerin
arastirma stireglerine katithmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla tesvik edilmektedir ((3)B.2.1.1.,
3)B.2.1.4.).

IMU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile egitim-6gretim siirecinin, ilgili akademik birimlerin
Ozelliklerine gore teorik dersler ile pratik ¢ahsma, atdlye, laboratuvar ¢ahismasi, bitrme 6devi, bitirme
projesi, staj, odev ve seminer gibi uygulamalardan olustugu acikga belirtimistir ((3)B.2.1.5.). Ilgili
birimlerde ders planlarinda yer alan Ogrenme c¢iktilaniyla tutarh olacak sekilde deney, seminer,
laboratuvar/atélye vb. uygulamalara agirhk verilerek 6grenme siireci zenginlestirilmektedir ((3)B.2.1.6.,
(3)B.2.1.7.). 2023 Bahar yariy1li i¢in yeni ders isleme usul ve esaslari kabul edilmistir ((3)B.2.1.8.).

Universite genelinde ortak zorunlu dersler, (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi)
tamamen uzaktan egitim yoluyla veriimektedir ve Ortak Dersler Boliim Baskanhg bu derslerin egitim-
O0gretim ve Olgme-degerlendirme siireglerinden sorumludur ((3)B.2.1.9.0rtak  Dersler Bolim
Bagkanli§1). Ayrica tiniversitemizin ortak zorunlu/uzaktan egitim derslerinin islenmesi i¢in gerekli e-6grenme
ortamu Uzaktan Egitim Merkezi (IMUZEM) tarafindan saglanmaktadir ((3)B.2.1.10. Tanitim).

Tip Fakiiltesi, alam geregi, diger birimlere gére daha farkh tekniklerle egitim siireclerini zenginlestirmektedir.
Bu teknikler; diiz anlatim, takima dayah 6grenme, vakaya dayah ¢grenme, multidisipliner toplantilar, hasta
bas1 egitimi, proje, laboratuvar uygulamalari, iyi hekimlik uygulamalar1 egitimi, poliklinik egitimi, saha
¢ahsmasi seklindedir ((3)B.2.1.11. Istanbul Medeniyet Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-O gretim ve Sinav
Yonetmeligi, (3)B.2.1.12.T1p_intérn_Egitim_Dokiiman , sf. 83-86, (3)B.2.1.13. EGITIM VE OGRETIM
YILL, DERS PROGRAMI).

Egitim-6gretim siireclerinde 6grencilerin akademik, mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini esas alan
Ogretimin biitlinlik ilkesi benimsenerek Ogretim tasarinu bu yonde yapilmaya c¢ahsilmaktadir. Bu
dogrultuda arastirma siireclerine katthm icin TUBITAK ya da farkh kurum ve kuruluslarca desteklenen
proje etkinliklerine (Teknofest yarigmalar1, 2209 6grenci projeleri, 2242 arastirma proje yarismalari gibi)
ogrenci ve 6grenci takimlari yonlendiritmektedir. 2023 yilinda “2209-A-B Universite O grencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi™ kapsaminda Edebiyat Fakiiltesi’'nden 9, Egitim Fakiiltesi’'nden 2,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nden 30, Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nden 17 ve T1p Fakiiltesi’nden
6 Ogrenciye ait olmak {izere toplamda 64 Ogrenci projesi  desteklenmeye hak kazanmistir
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((3)B.2.1.14.2209a_2023 1 kazananlar liste, sf. 208, (3)B.2.1.15.2209a 2023 2 kazananlar liste, sf.
359). Turizm Fakiiltesinde Erasmus+ Avrupa Birligi Projesinin ¢iktilar1 olarak o&grencilere ve sektor
temsilcilerine yonelik gerceklestirilen ¢cogaltici etkinlik faaliyetiyle uluslararas1 egitim faaliyetinin bir 6rnegi
gergeklestirilmistir ((3)B.2.1.16.). Proje ¢alismalarinda grencilerin bursiyer, aragtirmaci gibi farkh rollerde
yer almasi ve katihmlarinin saglanmasi, teknik geziler, panel, seminer ve konferanslarin diizenlenmesi
tesvik edilmektedir ((3)B.2.1.17., (3)B.2.1.18.).

Ayrica, 6grencilerimizin sosyal dgrenmeleri agisindan 6grenci toplulugu kurmalan tesvik edilmekte; bu
topluluklarin akademik damigmanliklart ise 6gretim {iyelerimiz tarafindan tstlenilmektedir ((3)B.2.1.19.,
(3)B.1.1.22., sf. 38-39).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

B.2.1.1.0grenci Merkezli Ogretim_Y6ntem Varhgi.pdf
B.2.1.2.IMU_Okullarda_Gézlem Dersi_Uyg_Kilavuz.pdf
B.2.1.3.Uzaktan_Etkilesim_Yontemleri_ve_Interaktif Ogretim.pdf
B.2.1.4.0Ogrencilerin_Arastirma_Siireclerine_Katihmi.pdf
B.2.1.5.Universitemiz_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
B.2.1.6._Laboratuvar_ve Uygulama Ornek_Ders_Plani.xls
B.2.1.7.Gastronomi_Haberler ve Etkinlikler.pdf
B.2.1.8.Senato_Karar1_08 1.pdf

B.2.1.16.Turizm Fakiiltesi Projeleri.pdf
B.2.1.17.MBDF_Proje_Bursiyeri SGK_Girisi _Ornek.pdf

B.2.1.18.Turizm_Isletmeciligi Haberler_ve_Etkinlikler.pdf
B.2.1.19.0grenci_Topluluklar_ve_Ogrenciler Etkinlikler.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve olgiitleri, tiniversitemiz “Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ile belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir ((3)B.2.1.5.). Yonetmelikte tanimlanan
sinavlar; ara sinav, mazeret sinavi, yariyll somu/yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve
muafiyet sinavidir. Sinavlarin yam sira O6dev, sunum, proje hazirlama gibi teknikler de Glgme ve
degerlendirmeye dahil edilebilmektedir ((3)B.2.2.1, (3)B.2.2.2., (3)B.2.2.3., (3)B.2.2.4., (3)B.2.2.5.,
(3)B.2.2.6.). Ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, ddev, uygulama ve benzeri calismalar ile bunlarin
yartyll sonu harf notuna katkis1 ve varsa yariyil sonu sinavina katilma kosullar1, dersi veren 6gretim
elemam tarafindan belirlenerek donem basinda ders izlenceleri aracihg ile 6grencilerle paylasilmaktadir
((3)B.2.2.7., (3)B.2.2.8.). Sinavlarla ilgili bilgilendirmeler birimlerin web sayfalarindan ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) modiilinden yapilmaktadir. Sinav tarihleri sinav takviminin baslangicindan 6nce &grencilere
duyurulmaktadir ((3)B.2.2.9. 2023-2024 Giiz Donemi Final Sinav Programlari , (3)B.2.2.10.).

Sinavlarin uygulanmasinda 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglar1 dikkate ahnmakta ve bu 6grencilerin
durumlarina 6zgii sinavlar hazirlanmaktadir ((3)B.2.2.11.). Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kisiler arasinda tutarliligi ve gilivenilirligi saglanmaktadir. Bazi birimlerimizde sinav giivenliginin
siirdiiriilmesine iliskin olarak, 6gretim elemanlar1 resmi yazi ile bilgilendirilip desteklenmistir ((3)B.2.2.12.,
3)B.2.2.13., (3)B.2.2.14.).

2023 yih igerisinde Olgme degerlendirme siireclerinde gereksinimlere dayah yapilan giincellemeler st
yonetim tarafindan karara baglanarak uygulamaya konmustur ((3)B.2.2.15., (3)B.2.2.16., (3)B.2.2.17.,
(3)B.2.2.18., (3)B.2.2.19.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1.0grenci_Merkezli Olgme_ve_Degerlendirme.pdf
e B.2.2.2.0lcme_ve Degerlendirmede_Coklu_Sinav_Olanaklari.pdf
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B.2.2.3.Cesitli Sinav_Yontemleri.pdf

B.2.2.4.YDY_Konusma_Degerlendirme Ol¢egi.pdf
B.2.2.5.YDY_Paragraf ve Kompozisyon Degerlendirme Olcegi.pdf
B.2.2.6.YDY_Sunum_Degerlendirme_Olcegi.pdf
B.2.2.7.MBDF_Ornek_ders_izlencesi_dokiimani.pdf

B.228YDY_ Ornek_ Ders _lIzlencesi. p_df

B.2.2.11.Egitim Blhrnlerl Ozel Gereksinimli ngenm Sinav Ornegl pdf
B.2.2.12.MBDF_Sinavlara iliskin 6mek iist yazi.pdf

B.2.2.13.Egitim_Bilimleri _Olcme_Degerlendirme Uyg Tutarhlik_Giivenilirlik. pdf
B.2.2.14.S1nav_KoordinatorliigiiGérevlendirme Ornegi.pdf
B.2.2.15.Senato_Karar1_01 1.pdf

B.2.2.16.Senato_Karar1_02 1.pdf

B.2.2.17.Senato_Karar1_07 3.pdf

B.2.2.18.Senato_Karar1t_17 3.pdf

B.2.2.19.Senato_Karar1t_21 3.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 2023 yili verilerine gore 16146 kayith 6grenci bulunmaktadir. ((3)B.2.3.1.Kurumsal
Degerlendirme Sistemi). Tiim kayit siirecleri yonergelere gore uygulanmis ve siireglere ilisgkin bilgiler
kilavuzlar araciligiyla 6grencilerle paylasilmistir ((3)B.2.1.5.,(3)B.2.3.2., (3)B.2.3.3. Ders Saydirma

(Intibak) Basvurular1, , (3)B.2.3.4. Sevgili Ogrenci Adayi ,(3)B.2.3.5.).

Onceki 6grenmelere iliskin, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’iincii maddesinin b fikrasina
dayanilarak Ogrencilerin  bir Yiksekogretin Kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki/muafiyeti i¢in uyulmas: gereken esaslar, iiniversitemiz “Lisans Egitim-O gretim

ve Sinav Yonetmeligi*nin ilgili maddeleri ve iiniversitemiz “Ders Es Degerlik ve Intibak Esaslari” ile
belirlenmektedir ((3)B.2.1.5.).

Onceki 6grenmenin taninmasi icin dgrencilerin yaptiklar1 bagvurular, bolimlerimizin Intibak Komisyonlar:
tarafindan incelenerek Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla kayit yaptirdiklar1 programa aktarilmakta; bagvuru
sahibi 6grencilerin belirli ders ya da derslere mtlbakl/muaﬁyetl yapllmaktadlr ((3)B.2.3.6., (3)B.2.3.7.).
Basvurular, her egitim-6gretim y1h baginda IMU Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmehglnde belirtilen
tarihlerde yapilmaktadir ((3)B.2.1.5, (3)B.2.3.8Duyurular, (3)B.2.3.9. Intibaklar Hakkinda Onemli
Duyuru). Ders saydirma degerlendirmesinde, tniversitemizin ilgili yonetmelik hikiimlerine goére
intibak/muafiyet talep edilen derste kosulsuz basarili olma sart1 aranmaktadir ((3)B.2.1.5.).

Basarih olunan dersler 6grencinin kayit usuliine gore harf notu belirlenecek ya da muaf olacak sekilde
degerlendirimektedir. Boliim intibak komisyonlari tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari, intibak ders
saydirma siireclerindeki nihai karar verici olan Fakiilte Y 6netim Kurulu’na sunulmakta ve sonu¢ 6grencilere
ilan edilmektedir ((3)B.2.3.10., (3)B.2.3.11.Intibak Basvurusu Sonuclari Hakkinda Duyury.
Ogrenciler ders saydirma isleminin tamamlamp taraflarina bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii
icerisinde gerekeeli dilekgeleri ile birimlerine itirazda bulunma hakkina sahiptirler.

Erasmus degisim programu ile egitimlerinin bir donemini yurt disindaki tiniversitelerde tamamlayan ve farkh
tiniversitelerin yaz okullarindan ders alan 6grenciler, aldiklart ve basarih olduklarimi belgelendirdikleri
derslerden de aymi sekilde intibak komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme ile muaf tutulabilirler.
Ogrencilerin Erasmus programlarindan faydalanmalart durumunda, kredi kaybi veya donem kaybi
yasamamalar1 i¢in azami dikkat gosterilmekte; programa baglamadan 6nce ve sonra dersleri, anlagsmah
tiniversitenin ders plam ile karsilagtirilmaktadir. Bu programlar i¢cin Fakiilte Erasmus Koordinatorleri ve
Boliim Intibak Komisyonlart isbirligi igerisinde ¢alismaktadir ((3)B.2.3.12., (3)B.2.3.13, (3)B.2.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.2.IMU_Intibak Yonergesi.pdf
e B.2.3.5.Y6nergeler Web_sayfasi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.3.%C3%87e%C5%9Fitli_S%C4%B1nav_Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.4.YDY_Konu%C5%9Fma_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.5.YDY_Paragraf_ve_Kompozisyon_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.6.YDY_Sunum_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.7.MBDF_%C3%96rnek_ders_izlencesi_dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.8.YDY_%C3%96rnek_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.10.%C3%9CBYS_Mod%C3%BCl%C3%BCnden_yap%C4%B1lan_bildirimlere_ili%C5%9Fkin_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.11.E%C4%9Fitim_Bilimleri_%C3%96zel_Gereksinimli_%C3%96%C4%9Frenci_S%C4%B1nav_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.12.MBDF_S%C4%B1navlara_ili%C5%9Fkin_%C3%B6rnek_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.13.E%C4%9Fitim_Bilimleri__%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Uyg_Tutarl%C4%B1l%C4%B1k_G%C3%BCvenilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.14.S%C4%B1nav_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_G%C3%B6revlendirme_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.15.Senato_Karar%C4%B1_01_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.16.Senato_Karar%C4%B1_02_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.17.Senato_Karar%C4%B1_07_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.18.Senato_Karar%C4%B1_17_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.2.19.Senato_Karar%C4%B1_21_3.pdf
https://ubys.medeniyet.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://muhendislikdogabilimleri.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/ders-saydirma-intibak-basvurulari
https://adayogrenci.medeniyet.edu.tr/tr/sevgili-ogrenci-adayi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular
https://turizm.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/intibaklar-hakkinda-onemli-duyuru_1
https://hukuk.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/intibak-basvurusu-sonuclari-hakkinda-duyuru
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.2.%C4%B0M%C3%9C_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.5.Y%C3%B6nergeler_Web_sayfas%C4%B1.pdf

B.2.3.6.Komisyon Listeleri Yazisi.pdf
B.2.3.7.1lgili Komisyonlar Yazi_Ornek.pdf
B.2.3.10.intibak_FYK_Karari_Ornek.pdf
B.2.3.12.Lisans_Yurtdisi_Ogrenci_Yo6nerge.pdf
B.2.3.13.Uluslararas1_Degisim Yonergesi.pdf
B.2.3.14. Erasmus_ Ogrenci_intibak_Dokiimani.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde mezuniyet, yeterlilik, sertifikalandiriima ve derecelendirme ile ilgili tiim siirecler &nceki yila
ait KIDRde yer verilen yonergeler kapsanunda isletiimektedir ((3)B.1.1.1., sf. 23).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi tarafindan
yiiriitiilmektedir. IMU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde yer alan bagar
sartlarin1  saglayarak mezun olan Ogrencilerimize Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri verilmektedir
(3)B.2.4.1.). Akademik birimlerimizde mezuniyet ile ilgili kriter degerlendirmelerini yapmak ve yeterlilikleri
belirlemek i¢cin Mezuniyet Komisyonlar1 olusturulmustur ((3)B.2.4.2., (3)B.1.6.15.).

2023 yih icerisinde birimlerden gelen talepler dogrultusunda, gerekli goriildiigii takdirde usul, esas ve
yonergelerde giincellemeler goriisiilerek Senato tarafindan karara baglanmistir ((3)B.2.4.3., (3)B.2.4.4.).
Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine Iliskin Usul ve Esaslar konusundaki diizeltme giindeme alinmis ancak
karara baglanmamistir ((3)B.2.4.5.). Pedagojik sertifikalandirma ile ilgili olarak Rektorlik biinyesinde
Pedagojik Formasyon Birimi kurulmustur (3)B.2.4.6.). IMUSEM (IMU Siirekli Egitim Merkezi)
biinyesinde “Future Leaders Executive Programme” “Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitim
Programi” ve “4. Ust Ekstremite Civileme Kursu” diizenlenmistir ((3)B.2.4.7.IMUSEM ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.4.1. MBDF_Ornek_Onur_Belgesi.pdf
B.2.4.2. Turizm 2023 Ornek FYK Karari.pdf
B.2.4.3.Senato_Kararn_13 4.pdf

B.2.4.4. Senato_Karar1 21 1.pdf
B.2.4.5.Senato_Karart_5_7.pdf
B.2.4.6.Senato_Karar1 2 2.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde ~ simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Egitim-6gretim faaliyetleri G6ztepe (Kuzey ve Giiney), Cevizli ve Orhanli olmak tizere dort ana yerleskede
yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde yer alan 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 15 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yerleskelere gére dagihmi ve 6grenme ortami/kaynaklari bilgileri bir 6nceki yila ait
KIDR’de ve “2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu”nda sunuldugu gibidir ((2)B.1.1.1., (2)B.1.1.22., sf. 23).

Istanbul Medeniyet Universitesi Ziraat Bankas1 Kiitiiphanesi, ayn1 anda 3000 kisinin hizmet alabilecegi
biiyiikliige sahiptir ve 6grencilerin kullanimi i¢cin uygun sartlar1 tasimaktadir. 2023 yihnda kiitiiphane
koleksiyonuna 16.713 kitap eklenerek toplam basih kitap sayist 91.105°e ¢ikarilmistir. Elektronik kaynak
sayis1 177.619°dan (2022) 807.056’ya (2023) cikarilarak 6grencilerin ve akademisyenlerin ulasabilecegi
kaynak sayisinda belirgin bir kapasite artirimi saglanmistir. Kiitliphaneye ik kez tiye olan kisi sayis1
2.609’dan (2022) 2.254’¢ (2023) diismiistiir ((2)B.1.1.22., sf. 33 ). Bu diisiisiin sebebinin 6 Subat 2023
tarthinde yasanan deprem felaketinin ardindan uzaktan egitime gecilmesi oldugu diistiniilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.6.Komisyon_Listeleri_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.7.%C4%B0lgili_Komisyonlar_Yaz%C4%B1_%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.10.%C4%B0ntibak_FYK_Karar%C4%B1_%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.12.Lisans_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.13.Uluslararas%C4%B1_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.3.14. Erasmus_ %C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0ntibak_Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://sem.medeniyet.edu.tr/course/pastlist
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.4.1.MBDF_%C3%96rnek_Onur_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.4.2.Turizm_2023_%C3%96rnek_FYK_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.4.3.Senato_Karar%C4%B1_13_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.4.4.Senato_Karar%C4%B1_21_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.4.5.Senato_Karar%C4%B1_5_7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.2.4.6.Senato_Karar%C4%B1_2_2.pdf

Universitemizin ortak zorunlu/uzaktan egitim derslerinin islenmesi icin gerekli e-6grenme ortamn UZEM
tarafindan saglanmaktadir. 2020 yilinda yasanan pandemi sebebiyle kullanilmaya baslanan uzaktan egitim
portah, hibrit egitim diizeninde de kullanilmaya devam edilmisti. Deprem sonrasinda Senato tarafindan
2022-2023 yih Bahar donemi derslerinin uzaktan egitim yolu ile icra edilmesine yonelik karar alinmistir
((2)B.3.1.1., (2)B.3.1.2.).

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Bu kapsamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan tiye
olunan veri tabanlarina ait duyurular diizenli olarak yapilms ve bir kisim veri tabanlar i¢in kullanic1 egitimi
diizenlenmistir ((2)(3)B.3.1.3.UptoDate Online Kullanic1 Egitimleri — iMU Kiitiiphang 2023 y1h igerisinde
aragtirma siirecinde 6gretim elemanlari ve Ogrencilere destek olmak amaciyla aragtirma stratejisi ve
performansi, giivenli aragtirma, tez yazimi ve proje yazimi konularinda ¢evrimi¢i seminerler ve soru-cevap
etkinlikleri gergeklestirilmistir ((2)(3)B.3.1.4.Turnitin_Webinar, (2)(3)B.3.1.5.Turnitin_intihal Duyuru).

Universitemiz 2023 yih Idare Faaliyet Raporu’na gore, egitim 6gretim biitgesi 507.875.000 TL’dir. Bu
biitcenin, 11.418.000 TL’si Doktora ve Tipta Uzmanlhk Egitimine, 6.015.000 TL’si Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetlerine, 490.123.000 TL’si
Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretime, 319.000 TL’si Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisansa aittir ((2)(3)B.1.1.22., sf. 105).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1.1.Senato_Karar1 4-1.pdf
e B.3.1.2.Senato_Karar1 4-2.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde her 6grencinin egitim-6gretim siireci boyunca gelisimini takip eden, akademik sorunlarina
ve mezuniyet sonrast kariyer hedeflerine destek olarak Ogrenciye yol gosteren bir akademik danigman
bulunmaktadir. Akademik damismanhk hizmetleri tniversitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile yiiriitiilmektedir. Danigsman atamas1 stireci is akigt ile KDYS’de belirlenmis ve 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmistir. Ogrenciler ile akademik danismanlari arasindaki iletisim, egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin bilgi yonetiminin gergeklestirildizi OBS ve gerekli hallerde e-posta iizerinden
saglanmaktadir  ((2)B.3.2.1., (2)B.3.2.2., (3)B.3.2.3., (3)B.3.24., (3)B.3.2.5). Akademik
damsmanhklarin yami sira, Ogrencilerin egitim hayatlarindaki siireclerle alakah diger destekler
koordinatorlikkler yardimiyla verilmektedir ((2)B.3.2.6., (3)B.3.2.7.)

Universitemizin T1p Fakiiltesi’nde akademik danigsmanhga yonelik donem 1 ve 2 miifredatlar1 igerisinde yer
alan bilimsellik koridoru igerisinde dgrenciler oncelikle bilimsel arastirma metotlar1 hakkinda teorik dersler
gormekte; sonrasinda ise kiigiik gruplar hilinde damgman o6gretim tyeleri ile birlikte ¢aligmaktadir.
Universitemizde gorevli 6gretim {iyelerinin akademik damismanh@inda vyiiriitilen bilimsellik koridoru
derslerine ait ayrintih ders programlari, bu siiregte danisman 6gretim {iyelerinin rolii ve sorumluluklarina
dair dokiimanlar web sayfas1 tizerinden paylasilmaktadir

((2)B.3.2.8.T1p_Ogrenci_Kongresi Diizenleme Usul Esas, (3)B.3.2.9.T1p_Bilimsellik_dokiiman).

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 biinyesinde yer alan “Saglik Psikoterapi ve Psikolojik Danigmanlik
Birimi” tarafindan {iniversitemiz Ogrencileri, personeli ve personel yakinlarina psikolojik danigmanlik
destegi verilmektedir. Bu hizmeti almak i¢in web sitesi tizerinden randevu talebi olusturmak yeterlidir
((2)B.3.2.10.SKS_randevu ) ve acil durumlarda randevu sart1 aranmaksizin destek verilmektedir.

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak Ortak Dersler Boliimii tarafindan dort yillik lisans
egitiminde verilen “Ortak ve Temel Dersler” ile dgrencilerimizin ¢ok yonli yetismeleri, genis bir vizyon
kazanmalar1 ve mezun olduktan sonra hayata daha biitiinciil bakabilmeleri hedeflenmektedir. Bu kapsamda
2023-2024 yih Giiz Dénemi’nde agilan IMU Vizyon Derslerinin koordinatérii ve hedef kitleleri ile ilgili
bilgiler ve ders igerikleri Ortak Dersler Bolim Baskanligi tarafindan web sayfasinda yayimlanmistir (2)
(3)B.3.2.11.IMU_Vizyon_Dersleri_Programlari, (2)(3)B.3.2.12.0rtak_Dersler).



https://library.medeniyet.edu.tr/duyurular/7520/
https://library.medeniyet.edu.tr/duyurular/7677/
https://library.medeniyet.edu.tr/duyurular/7604/
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https://ortaktemeldersler.medeniyet.edu.tr/tr/dersler

Ogrencilerin mesleklerini tanimalarini saglamak ve is hayatina basarih bir gecis yapmalarim desteklemek
amactyla tiniversitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Koordinatorligii hizmet vermeye devam etmektedir
((2)B.3.2.13.). Universitemiz Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen ve IMU
Vizyon Dersleri kapsaminda yer alan IMUO084 kodlu Kariyer Planlama dersi, 2022 yih itibariyle
ogrencilerimiz  tarafindan segmeli ders olarak ahnabilmektedir ((2)B.3.2.14. Ortak Dersler,

(2)B.3.2.15.istanbul Medeniyet Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Ogretim Plan). 2023 yih icerisinde de

ogrencilerimizin kariyer planlamasina destek olacak ders konular islenmis ve bu kapsamda her hafta farkh

alanlarda uzman konusmacilar davet edilmistir. Son ders haftasinda R ektoriimiiz “Universite Hayatimiza ve
Gelecegimize Tavsiyeler” konusunda paylagimlarda bulunmustur.

Genglik ve Spor Bakanhg ile tiniversitemiz arasinda 31 Temmuz 2019 tarihinde imzalanan “Genglik ve
Goniilliilik s Birligi Protokolii” kapsaminda {iniversitemizde Geng Ofis kurulmus ve 2020 yih itibariyle
Kuzey Yerleskemizde faaliyete gecirilmisti. Geng Ofis ve Uluslararas1 Ogrenci Birligi ortak ¢alismasi
sonucunda, Uluslararas1 Ogrenci Birligi topluluguna bagh goniilli egitmenler Geng Ofis biinyesinde
yabanci dil egitimi vermeye baslamislardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e B.3.2.1. Lisans _Yo6netmelik.pdf
B.3.2.2.Danisman_Atama [s_Akis.pdf
B.3.2.3.Danisman_Atamas1_Ornek_Yazi.pdf
B.3.2.4.Danismanlik_Gorev FYK Karar Ornek.pdf
B.3.2.5.0rmek Damsmanhk Saati.pdf

B.3.2.6.FYK Karar.pdf

B.3.2.7. Damsmanhk_Gérev_Tablo_Ornek.pdf
B.3.2.13.Kariyer_Gelistirme Yonerge.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde bulunan tesisler ve altyapilar 4 yerleskeye yayilmis durumdadir. Giiney Yerleske A, B, C
bloklar hélinde inga edilmistir. Edebiyat Fakiiltesi, Lisanstistii Egitim Enstitiisti ve Bilim Tarihi Enstitiisii ile
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bu yerleskemizde yer almaktadir. A ve B bloklarda idari
boliimler ve ofisler bulunmakta, C Blokta ise 268 kisilik konferans salonu, 100 kisilik bir amfi ve 50’ser
kisilik derslikler bulunmaktadir ((2)B.1.1.22., sf. 17). Giiney Yerleskede bulunan A¢ik Spor Tesislerinde
mini bir yapay ¢im futbol sahasi, iki adet tenis kortu ve iki adet basketbol, voleybol sahasi ile birlikte
aydinlatmal a¢ik sahalar ve ayrica 135 m2 kapah alanh soyunma ve dus mekénlar1 olan bir bina
bulunmaktadir.

Personel Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ ile Hukuk Miisavirligi Baskanh@ Istanbul Medeniyet
Universitesi Ziraat Bankas1 Kiitiiphanesi binasinda; Yapi Isleri Daire Baskanh@ ile Bilgi Islem Daire
Bagkanli§i BILTAM binasinda; Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg B Blok Derslikler binasinda, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi Kuzey Yerleske K Blok'ta faaliyet stirdiirmektedir (2)(3)B.1.1.22., sf. 14-16).
Kuzey Yerleskemizde Ti1p Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Bilimler Fakiiltesi, Hukuk F akiiltesi, Islami {limler Fakiiltesi ile
Uzaktan Egitim Merkezi’nin (UZEM) yam sira; Bilim ve {leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTAM), istanbul Medeniyet Universitesi Ziraat Bankas1 Kiitiiphanesi, yemekhane ve kantin, bilgisayar
laboratuvari, mini futbol sahas1 yer almaktadir. BILTAM biinyesinde bulunan laboratuvarlar; temel bilimler,
saghk bilimleri, ¢evre bilimleri, mithendislik ve nanoteknoloji gibi ¢ok ¢esitli disiplinlerden arastirmacilara
hizmet vermektedir ((2)(3)B.3.3.1.Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkez). Kuzey
Yerleskede yer alan K Blok Derslik Binas1 9 kath olup toplam 6.074 m2 kapah alana sahiptir. Saghk, Kiiltiir
ve Spor ve Bilgi islem Daire Bagkanhklarimizin ofislerine ev sahipligi yapan binada 10 derslik, 12 agik ofis,
1 adet 208 kisilik amfi, 3 laboratuvar, 330 m2’lik bir kiitliphane ve 2 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir
(2)(3)B.1.1.22., sf. 19, (2)B.3.3.2.). Kuzey Yerleske’de yer alan B Blok Derslikler Binasi’nda 82 adet
derslik, 2 adet konferans salonu, 4 adet laboratuvar, 10 adet ofis, 1 adet kantin ve 1.200 kisilik 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir ((2)(3)B.1.1.22., sf. 19). Orhanli Yerleskesi’nde bulunan toplam 6 kath egitim


https://ortaktemeldersler.medeniyet.edu.tr/tr/dersler
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0fDRY!xBBx!fbfFEsTVrTF!xDDx!ymUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.3.2.6.FYK_Karar.pdf
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binasinda biiyiikliikleri 45 kisilikten 111 kigilige kadar degisen 15 adet derslik, 127 adet ofis, kiitliphane ve

okuma salonu, 2 adet laboratuvar, 360 kisilik 1 konferans salonu ve 161 kisilik bir multivizyon salonu

bulunmaktadir. Bu yerleskede yer alan Dis Hekimligi Fakiiltemizde, 17 adet klinik, 2 adet genel anestezi
ameliyathanesi, 1 adet engelli klinigi olmak tizere toplam 20 adet {init bulunmaktadir ((2)(3)B.1.1.22., sf.

22). Kartal ilgesinde yer alan ve Hazine ve Maliye Bakanhginca tahsis edilen yerleskemizde; Saghk Bilimleri
Fakiiltesi bulunmakta olup 11.779,86 m2 kapal alam ve 2.374,68 m2 ac¢ik alam bulunmaktadir
(2)(3)B.1.1.22., sf. 23). Universitemizde bulunan tiim egitim alanlar1 ve dersliklere (Tablo 3), sosyal
alanlara (Tablo 4-Tablo 8) ait sayisal veriler 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nda paylasilarak kamuoyuna
sunulmustur ((2)(3)B.1.1.22., sf. 23). Ayrica, tiniversitemiz birimlerince kullanilan yazihmlarin listesi de

yine 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nda paylagiimistir ((2)(3)B.1.1.22., sf. 41).

2023 yih icerisinde {iniversitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, Bilgi islem Daire
Baskanhgi personeli ve ilgili akademisyenlerin is birligiyle {iniversitemizin ihtiyaglarina yonelik mobil
uygulama gelistirme ¢aligmalar baglatilmistir. Uygulama, tamamyla yerli olup {liniversitemize 6zgii olarak

gelistirilmektedir ((2)B.3.3.3.Universitemiz Icin Mobil Uygulama Altyapis1 Gelistiriliyor ).

Yine 2023 y1li igerisinde, tiniversitemizin Goztepe Prof. Dr. Silleyman Yalgin Sehir Hastanesinde Fiziksel

Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dal Kliniginde Ust Ekstremite (E1 — Kol) Robotik Unitesi kurulmustur.
Bu cihazdan (tiniteden) inme, omurilik yaralanmasi, travmatik beyin hasari, serebral palsi, MS, st

ekstremite yaralanmalar1 sonrasi el-kol fonksiyonlart bozulmus veya kaybolmus hastalarin faydalanmasi

ongoriilmektedir. ((2)(3)B.3.3.4.Universite Hastanemizde Ust Ekstremite Robotik Unitesi A¢ilds).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
e B.3.3.2.Fakiilte Derslik [aboratuvar Bilgisi.pdf
4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicihik gozetilerek saglanmas1 konusunda faaliyetler mevcuttur ve bu faaliyetlerin siireklilik arz etmesi
icin 6zen gosterimektedir ((2)B.1.1.1., sf. 36). “Engelsiz Medeniyet” hedefiyle kurulan Engelli Ogrenci
Birimi, egitim Ogretimden sorumlu rektdr yardimcisinin baskanhginda, IMU Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi uyarinca faaliyetlerini siirdiirmektedir ((2)B.3.4.1.). Universitemizde gelir diizeyi diisikk olan
ogrenciler icin Saghk, Kiilttir ve Spor Dairesi Bagkanhg tarafindan yiiriitiilen kismi zamanh ¢ahsma ve
yemek bursu olanaklar1 mevcuttur ((2)(3)B.1.1.1., sf. 36, (2)(3)B.3.4.2.). 6 Subat 2023 tarihinde meydana
gelen deprem felaketinden etkilenen o6grencilerimize yonelik diizenlemelerden bu raporun “Toplumsal
Katk1” baghg altinda ayrintih olarak bahsedilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine ilisgkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4.1.Engelli Ogrenci Birimi_Yonergesi.pdf
e B.3.4.2.Yemek Bursu Degerlendirme.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegini saglamaya yonelik siire¢ ve diizenlemelerden Saghk, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi sorumludur. Etkinlik destekleri, resmi talep yazis1 veya "IMU Etkinlik Yonetim Sistemi"
aracih@iyla saglanmaktadir ((2)B.3.5.1., (2)B.3.5.2.). 2023 yih igerisinde fakdiltelerimiz ve 6grenci
topluluklar1 tarafindan ¢ok sayida sanatsal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemistir. ((2)(3)B.3.5.3., (2)
(3)B.3.5.4., (2)(3)B.3.5.5., (2)(3)B.3.5.6 ,Ogrencilerimizin Etkinlikleri (2)(3)B.3.5.7. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 (2)(3)B.3.5.8. Turizm Isletmecilii).

Halihazirda goniilliilik, bilim, kiiltiir ve sanat, spor ve kariyer gelistirme alanlarinda 74 adet kayith 6grenci


https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-icin-mobil-uygulama-altyapisi-gelistiriliyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universite-hastanemizde-ust-ekstremite-robotik-unitesi-acildi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/B.3.4.2.Yemek_Bursu_De%C4%9Ferlendirme.pdf
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toplulugu bulunmaktadir ((2)B.1.1.22., sf. 38). 2023 yilinda 6grenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen
tim faaliyetler ilgili web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (@)

(3)B.3.5.9. https://eys.medeniyet.edu.tr/Istatistik/?id=2023, (2)B.1.1.22., sf. 38).

Universitemize yeni kaydolan dgrencilerimize yonelik 3-4 Ekim 2023 tarihlerinde diizenlenen oryantasyon
giinlerine 6grenci topluluklari da stantlar kurarak katthm saglanustir ((2)(3)B.3.5.10.Universitemizde

Oryantasyon Progranu Diizenlendi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

B.3.5.1.Ulasim Destek Talebi Ust Yazi.pdf
B.3.5.2.EYS_Goriintii.pdf

B.3.5.3 Kiiltiirel Etkinlik Ornegi.pdf
B.3.5.4.Sanatsal Etkinlik Ornegi.pdf
B.3.5.5.Egitimsel Etkinlik Ornegi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agik durumdadir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemanlarinin ise ahnmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ilgili yasa, yonetmelik ve
yonergelere bagh kalinarak gergeklestirilmektedir S6z konusu mevzuata bagh kalinarak atama yiikseltme
yapildiginin bir gostergesi olarak “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde
Aranan Kosullarin  Saglandigina  lliskin - Bildirim ve Degerlendirme Formu”  kullanilmaktadir
((2)B.4.1.1. Yonetmelik ve Y6nergeler, (2)B.4.1.2.Mevzuat, (2)(3)B.4.1.3.).

Baz fakiiltelerimizde 6gretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((2)B.4.1.4.Ders_Programi). Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirilmelerine iliskin
siirecler “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar”a uygun olarak 6gretim
elemanlarinin ¢ahsma/akademik uzmanlhk alanlart dikkate alinarak ana bilim dallarindan baslamak tizere,

boliim ve fakiilte yonetim kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir ((2)B.4.1.5.). Ayrica,

baz fakiiltelerimizde 6gretim elemanlarinin verdigi derslere iliskin performans degerlendirmesine yonelik
Ogrenci memnuniyet anket uygulamalart bulunmaktadir.((3)(4)B.4.1.6.).

Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi’nde kurum i¢i erigime agik olarak yayimlanan gérev tanimu formlar,
tniversitemizin  6gretim elemanlarindan beklentisini net bir sekilde ortaya koymaktadir((2)B.4.1.7.,
3)B.4.1.8.).

Ogretim elemanlarinin sadece ders yiiklerinin degil idari yiiklerinin de hesaplanmas1 ve tiim yiiklerin esit
dagitilmas1 giivence altina alinmigtir. Bu baglamda, haftalik ders programlari, birim i¢i kurul ve komisyon
gorevlendirmeleri, idari gérevler vb. dikkate ahnarak gorev dagilimi dengelenmektedir ((2)(3)B.4.1.9., (2)

(3)B.4.1.10. Ders Programi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmas,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullani1lmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1.3.Atama Yiikseltme Form.pdf

B.4.1.5. Ders_Gorev_FYK_ Karar Ornegi.pdf
B.4.1.6.0grenci Memnuniyet Anketi.xls
B.4.1.7.Gérev_Tamm Formu_Ornegi.pdf
B.4.1.8.Gorev_Tammlart UBYS Goriintiisii.pdf
B.4.1.9.0rnek_Ders_Programi.pdf
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim kalitesini yiikseltmek ve yenilikgi pedagojik yaklasimlari desteklemek amaciyla Universitemiz
EGIDEK biinyesinde Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi (OGEM) Ar-Ge takimu 1 Eyliil 2023’te
kurulmus olup tiniversitemiz Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6 gretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerinden olusan 15
kisilik bir uzman ekiple ¢alismalarina baslamustir ((2)B.4.2.1., (3)B.4.2.2. OGEM_Web_Sayfas1). OGEM
biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarin, tiniversitemizdeki tiim fakiilte ve egitim birimlerini kapsamasi1 amaciyla
her fakiilteyi temsil eden ve fakiiltedeki ¢aligsmalar1 koordine eden bir Ogretim tiyesi ve bir aragtirma
gorevlisinden olusan ikiser kisilik ekipler belirlenmistir ((2)B.4.2.3.) OGEM’de gelistirilecek icerikler ve
uygulama stratejilerini veriye dayall planlamak amaciyla biitiin fakiiltelerden 6gretim elemanlarinin
katthmmyla biiyiikk bir veri seti toplannistir ve ardindan fakiilte temsilcileri anketi uygulanmistir
(3)B.4.2.4., (3)B.4.2.5. (3)B.4.2.6.) Bu verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular ¢er¢cevesinde
icerik ve strateji gelistirme ¢ahsmalar1 revize edilmistir (2)B.4.2.7., (3)B.4.2.8.). OGEM, yeni 6gretim
stratejisinin etkililigini 6lgmek ve {iniversitemizde 6grenme kiiltiiriiniin doniigtimiinii saglamak amaciyla yeni
Ogretim stratejisi ile uyumlu bir ders degerlendirme formu gelistirilmistir ((2)B.4.2.9.).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” egitim videolar
paylasmistir. ((2)(3)B.4.2.10., (2)(3)B.4.2.11., (2)(3)B.4.2.12.) Universitemiz kiitiiphanesinde
gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi planlanan ¢esitli egitim, calistay ve seminerler vb. araciligiyla da
Ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerine destek olunmaktadir ((2)(3)B.4.2.13.).

Universitemiz T1p Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Kurulu, akademik kadrosunda bulunan/yeni katilan 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglamaya ve mevcut egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik tip

egiticisi  gelisim programlart  diizenlemektedir. Bu kapsamda, Tip Fakiiltesi biinyesinde &lgme-
degerlendirmeye iliskin giincel yaklagimlari, temel kavram ve ilkeleri anlamak, klinik 6ncesi ve klinik egitim

donemlerinde yiiriitiilmekte olan farkh programlara uygun 6lgme degerlendirme yontem araglarini segmek

ve uygulamak, yazih ve s6zli sinavlar igin farkh tiirlerde sorular hazirlamak ve bu sorularin analiz

sonuclarinin degerlendiriimesi amaciyla “Olgme Degerlendirme Kursu” gergeklestirilmistir. Bu faaliyete ek
olarak “Vakaya Dayali Etkilesimli Ogrenme” ve “Sunum Teknikleri” bashkl iki faaliyet de egiticilerin egitimi

kapsaminda gergeklestirimistir ((2)(3)B.4.2.14.2023-2024 Egitim O gretim yili Egiticiler Egitimi Konferans
Serilerine Basladik ).

Kurum i¢i ve kurum dis1 kurs, ¢ahstay, seminer, konferans vb. davetler ilgili birimler tarafindan 6gretim
elemanlarina iletilmektedir. O gretim elemanlarinin akademik gelisimleri adina katilmak istedikleri konferans,
seminer vb. etkinliklere katthm gorevlendirmeleri yapilmaktadir ((2)B.4.2.15., (3)B.4.2.16.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

B.4.2.1.0GEM_Ekip_Listesi.pdf
B.4.2.3.Ment6r_Liste.pdf
B.4.2.4.Universitemizde_Ogretim_Siireclerini_Anlama_Anketi.pdf
B.4.2.5IMU_OGEM_Ogrenme_Yasantilari_Portfoyii.pdf
B.4.2.6.Fakiilteye Ozgii Ogrenme_Ogretme_Siireci.pdf
B.4.2.7.IDIUL_Sablon.pdf

B.4.2.8.IDIUL_Kilavuz.pdf

B.4.2.9.0grenci _Anketi.pdf
B.4.2.10.0gretim_Elemam_Zoom_Egitimi.pdf
B.4.2.11.0gretim_Elemam_Turnitin_Egitimi.pdf
B.4.2.12.Uzaktan_Ogretim_Yo6ntem Teknikleri.pdf
B.4.2.13.IMU_Kiitiiphane Egitimleri.pdf
B.4.2.15.Bilgilendirme_Saglanan_Egitim Yazi_Ornek.pdf
B.4.2.16.Gorevlendirme Ornek yazi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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O gretim elemanlarimin akademik performanslarinin takibi ve kayit altina alinma prosediirleri KIDR 2022’ de
belirtildigi sekliyle devam etmektedir ((2)(3)B.1.1.1., sf. 40).

Akademik tesvik basvurulari, iiniversitemizin performans degerlendirme araglarindan bir digeridir. O gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, proje, atif, patent,
endiistriyel tasarim gibi akademik ve Ar-Ge ¢alismalarim tesvik etmek ve yapilan ¢caligmalar 6diillendirmek
amaciyla Akademik Tesvik YoOnetmeligi uygulanmaktadir ((2)B.4.3.1.). Bu siire¢ i¢in uyulacak mevzuat ve
basvuru siireci takvimi konusunda akademik personelimiz fakiilte dekanhklarinca bilgilendirilmektedir.
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina gére Akademik Tesvik ddenegine
basvuru yapan 6gretim {iyelerinin beyanlar1 kontrol edilerek puanlart kamuoyu ile paylasilmaktadir ((2)
3)B.4.3.2.).

Egitim 6gretim faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik calismalarin bir 6rmegi de IMU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi’dir. Ilgili yonerge uyarinca iiniversitemiz icerisinde gerceklestirilen ders
verme gibi faaliyetlere ek puan verilmektedir ((2)(3)B.4.3.3.). Bunlarin yam sira, Tip fakiiltemiz afiliye
oldugu Goztepe Prof. Dr. Siileyman Yalgin Sehir Hastanesi Baghekimligine, bilimsel ¢aligmalara istinaden
yapilacak ek 6demeler i¢in alt1 aylik periyotlarla Bilimsel Calisma Destek Puani bilgilendirmesi yapmaktadir

((2)B.4.3.4.Saglk Bakanh@ Ek Odeme Yénetmeligi).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1.Akademik Tesvik Y&netmeligi.pdf
e B.4.3.2.Akademik Tesvik Sonuc.pdf
e B.4.3.3.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonerge.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, 5 temel esasa dayali olarak "yenilik¢i, girisimci, arastirmaci, uluslararasi, toplum ve
medeniyet odakh" yeni nesil bir tiniversite vizyonuyla Diinya ile rekabete yonelik yapilandirilan ve
Uluslararasilagsma adimlarinmi her gegen giin bir {ist noktaya ¢ikaran bir {iniversite olma hedefiyle 2020-2024
Stratejik Plan1 dogrultusunda arastirma stireglerini ylirtitmastir ((2)C.1.1.1., (2)C.1.1.2.).

Universitemizde farkh disiplinlerden arastirmacilarin, ogretim {iyelerinin ve diger akademisyenlerin
aragtirmalarim planlamasi, yiirlitmesi, proje gelistrme ve bagvurma agamalarinda bilgi ve destek alabilmesi
icin 2’si BILTAM biinyesinde olmak iizere toplam 17 adet farkli laboratuvar, uygulama ve aragtirma
merkezi, 20 farkh ofis, koordinatorliik ve ayrica Medeniyet Teknopark birimi faaliyetlerini yiirtitmektedir
((2)(3)C.1.1.3.Laboratuvarlar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri (2)(3)C.1.1.4.0fis, Koordinatorliikler
ve Birimler, (2)(3)C.1.1.5.Medeniyet Teknopark). Medeniyet Teknopark biinyesinde 3 sirket faaliyet
gostermektedir ((2)(3)C.1.1.6). Mevcut uygulama ve arastirma merkezlerinin yam sira, 2023 yihinda
tiniversite biinyesinde “Ben-Anlatilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi karar1 ahinmistir
(2)C.1.1.7.).

Tum arastirma merkezleri, ofis ve koordinatorliikler ilgili gérev alanlart dogrultusunda sorumlu rektor
yardimcilan tarafindan; Medeniyet Teknopark ise Rektor bagkanhginda ve rektér yardimcisinin da iiyesi
oldugu bir yonetim kurulu tarafindan yonetiimektedir ((2)C.1.1.8., (2)C.1.1.9.Y 6netim Kurulu - Medeniyet

Teknopark).

Arastirma destek birimlerimizin faaliyet siireclerine iliskin yonetmelik ve yonergeler, sorumlu rektor
yardimcisinin bagkanliginda yapilan toplantilar sonucunda taslak olarak hazirlanmakta; Mevzuat
Komisyonu tarafindan uygunlugu denetlenerek Senato'ya sunulmaktadir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler,
tiniversitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir ((2C.1.1.10Y6netmelik ve Yonergeler). 2023
yilinda Medeniyet Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, ve BILTAM Y6nergesi
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https://www.medeniyet.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/yonetmelik-ve-yonergeler

ihtiyaglar dahilinde bu akis ¢gergevesinde giincellenmistir ((3)C.1.1.11, (3)C.1.1.12.).

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilecek Bilimsel Aragtirma Projelerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesine
yonelik 2023 Usul ve Esaslarinin yiiriirliige konmasi; Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma Projeleri
Hakkinda Y onetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan karara
baglanms; siire¢ ve destek miktarlarinin yer aldigir dokiiman kamuoyuyla web sayfasinda paylasilmistir
(2)(3)C.1.1.13.). Ayrica, yeni usul ve esaslarla beraber, bilimsel aragtirma proje basvurulart UBYS
tizerinden elektronik ortamda yapilir hale getirilmistir ((3)C.1.1.14.).

Universitemizde birim bazinda arastirma siireglerini destekleyecek komisyonlar, kurullar ve alt birimler

mevcuttur ((2)C.1.1.15.Komisyonlar (2)C.1.1.16.Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (IMU-HADYEK)
(2)C.1.1.17.Girisimsel Olmayan Saghk Arastirmalari Etik Kurulu (2)C.1.1.18.Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu (2)C.1.1.19.Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (IMU-HADYEK) (2)C.1.1.20.Arastirma Birimleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e C.1.1.1.LKIDR_2022.pdf
C.1.1.2.Rektoriin_Yazisi.pdf

C.1.1.6. TEKNOPARK.pdf
C.1.1.7.Senato_Karar1_11-7.pdf
C.1.1.8.Rektér Yard Gorev Dagihm.pdf
C.1.1.11.Senato_Karar1 29-1.pdf
C.1.1.12.Senato_Karan 24 3.pdf

C.1.1.13.2023 BAP_Usul ve Esaslar.pdf
C.1.1.14.BAP_Ofis_Gorintiisti.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz 2023 yih idare faaliyet raporuna gore, Yiiksekdgretim Kurumlarimn Bilimsel Arastirma
Projeleri biitcesi 3.317.000,00 TL’dir. ((2)C.1.2.1., sf. 93). Universitemizde 2023 yilinda BAP birimi
biinyesinde, farkh kategorilerde desteklenen, toplamda 1.437.422,12 TL biitceli 15 proje tamamlanms; 10
adet yeni BAP projesi, 1 adet patent projesi kabul edimistir (2)C.1.2.2., (3)C.1.2.3., (3)C.1.2.4.,
(2)C.1.2.5., (3)C.1.2.6., (3)C.1.2.7.). Universitemizin y1l icinde bilimsel arastirma projelerine sagladig
toplam destek miktar1 2.234.226,03 TL olmustur. ((2)C.1.2.1., sf. 130). TUSEB destekli 200.152,82 TL
biitgeli 3 ((2)C.1.2.2., (3)C.1.2.8.), TUBITAK destekli 22.446.809,00 TL biitceli 11 projemiz yine 2023
yih igerisinde tamamlanms, 3 yeni proje desteklenmek tizere kabul edilmistir. Biten projelerin toplam
destek miktar1 3.860.409,86 TL dir ((2)C.1.2.2., (3)C.1.2.9.). Tiim yillara iliskin proje istatistiklerimiz
Kurumsal degerlendirme sistemi tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir
(3)C.1.2.10.UBYS_Kurumsal Degerlendirme). Avrupa Birligi Erasmus+ Yetigkin Egitimi Programu-
Stratejik Ortaklik Projeleri kapsaminda 3 proje tamamlanmistir ve halen devam etmekte olan uluslararasi
projelerimiz mevcuttur ((3)C.1.2.11.Projeler, (3)C.1.2.12.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

o C.1.2.5.Projeler.xIsx

C.1.2.1.2023_Idare_Faaliyet Raporu.pdf
C.1.2.2.BAP PGKO_Veri Talebi Yazisi.pdf
C.1.2.3.BAP Tamamlanan Dis Destekli Proje.pdf
C.1.2.4.BAP_Liste.pdf
C.1.2.6.PATENT PGKO Veri Talebi Yazisi.pdf
C.1.2.7.Patent Listesi.pdf

C.1.2.8. TUSEB Liste.pdf
C.1.2.9.TUBITAK_Liste.pdf
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e (C.1.2.12.Uluslararas1 Projeler.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde 09.01.2019 tarihli ve 576 say1li Cumhurbagkam Karari ile o déneme kadar faaliyet gosteren
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Saghk Bilimleri Enstitiileri kapatilms ve alan ayrin
olmaksizin “Lisansiistii Egitim Enstitiisti” agcilmistir. Lisansiistii Egitim Enstitisii'nde 42 Anabilim Dal
Baskanhg bulunmakta ve bu bagkanliklara bagh, 28'i doktora program olmak tizere 85 lisansiistii program
yiiriitiilmektedir ((2)C.1.3.1. Doktora ). Universitemiz biinyesinde ayrica 25/7/2022 tarihli ve 5867 sayih
Cumhurbagkan1 Karar1 ile acilan Bilim Tarihi Enstitiisii yer almaktadir ve  01.11.2023 tarihli
Cumhurbagkam karart ile Kiraat ve Mushaf Arastirmalar1 Enstitiisii kurulmustur (2)(3)C.1.3.2.). 2023
yihinda mevcut doktora programlarina ek olarak 5 yeni doktora programm basvurusu yapilmistir
((2)C.1.3.3.,(2)C.1.3 4., (2)C.1.3.5., 2)C.1.3.6.).

Enstitiilerimizin amaci, tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan lisansiistii programlarin egitim 6gretim
siireclerini koordine etmek, hazirlanan nitelikli bilimsel ¢aligmalarla (tezler) 6zgiin bilgi tiretimini tesvik
etmek, disiplinler aras1 programlar1 destekleyerek orijinal bilgi ve yontemlerin gelistirilmesini saglamak, bilim
insam aday1 olan lisansiistli 6grencilerimizin alanlarinda 6zgilin arastirma yapabilecek bilgi, beceri ve
yetkinlik sahibi, etik degerlere bagh, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ilmi ¢ahisma yapmayr gorev
edinmis, sahasinda edindigi bilgi ve becerileri akademik hayat ve diger alanlarda etkin olarak kullanabilen
bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Enstitiilerin uygulama stiregleri ile ilgili olarak web sayfalarinda
bilgi paylasimi yapilmistir ((2)C.1.3.7.Enstitiimiiz, (2)C.1.3.8.Misyon - Vizyon).

Lisansiistii egitim stirecleri de lisans egitimi stirecleri gibi ilgili yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara
dayanilarak stirdiriilmektedir. Bu dokiimanlar ihtiyaglar dahilinde giincellenmistir.  ((4)C.1.3.9.,
(4)C.1.3.10., (4)C.1.3.11.. (4)C.1.3.12., (4)C.1.3.13.IMU_Lisanasiistii Egitim_Ogretim_Yonetmeligi).

Universitemiz Senatosunda alinan karar ile iiniversitemizde nitelikli yayinlardan doktora tezi sunulabilecegi
karara baglanarak bu kapsamda sunulacak tezlerin sekil ve icerik yoniiyle tabi olduklari usul ve esaslar
belirlenmistir. Yeni diizenlemeye gére doktora grencileri tezlerini eski usullerle hazirlayabilecegi gibi, temel
alanlara gore ayr1 ayr belirlenmis olan gerekli sayida ve nitelikte bilimsel yayin yaparak da hazirlayabilecek
ve hazirladiklar1 yayinlari doktora tezi yerine kabul edilmek tizere sunabilecektir ((3)C.1.3.14.).

2023 yih toplam lisansiistii 6grenci sayimiz 2117°dir ((2)C.1.3.15. UBYS_Lisansiistii). Bunlardan 637'si
aralarinda yabanci uyruklu Ogrencilerin de yer aldig1 doktora
ogrencileridir_((2)C.1.3.16.Ubys_Yabanci_Uyruklu). Ogretim elemani basina diisen doktora ogrenci
sayis1 oram 2023 yih i¢cin 0.480 olmustur ((2)C.1.3.17.UBYS). Universitemize iliskin bu ve benzeri

veriler “Kurumsal Degerlendirme Verileri” modiilii {izerinden dinamik olarak paylasilmakta ve
izlenebilmektedir.((3)C.1.3.18.Kurumsal Degerlendirme Sistemi)

Stratejik Plan Degerlendirme sonuglarina gore, “Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek”
basghg altinda, “Lisansiistii programlarin sayisin1 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak” hedefine iliskin
“Doktora Program Sayis1” performans gosterge degeri 30 olarak gergceklesmistir. Yine ayni1 hedefe iliskin,
“Burslu doktora program sayis1 (YOK, TUBITAK, KYK vb)” gosterge degeri 5 olarak kaydedilmistir
(4)C.1.2.1., sf. 114).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiriitilmektedir.

Kamtlar

e C.1.3.3.Senato_Karar1 9-2.pdf
C.1.3.4.Senato_Karar1_24-4.pdf
C.1.3.5.Senato_Karar1_24-5.pdf
C.1.3.6.Senato_Karar1_25-6.pdf
C.1.3.9.Senato_Karar1_13-4.pdf
C.1.3.18.KDV_Modiilii.pdf
C.1.3.2.Kiraat Mushaf Karar.pdf
C.1.3.10.Senato_Karar1_17-6.pdf
C.1.3.11.Senato_Karar1_24-6.pdf
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e C.1.3.14.Senato_Karar1 13-5.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite birimlerimizce 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma, kariyer gelisimi gibi
yetkinliklerin stirdiiriilmesi ve iyilestirmesi adina etkinlik, seminer, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlenmistir
(3)C.2.1.1,, (3)C.2.1.2., (3)C.2.1.3., (3)C.2.1.4. (3)C.2.1.5. SSCI'll Dergide Hakem Olmak Semineri).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi biinyesinde arastirmacilarin yetkinlik ve gelisimini
destekleyecek cok sayida egitim etkinligi gergeklestirilmistir. Bu egitimler, etkinlik yonetim sistemi web
sayfast aracth@ ile de kullanicilarin bilgisine sunulmustur ((3)C.2.1.6., (2)C.2.1.7. Etkinlik Y6netim
Sistemi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiimektedir.

Kamtlar

C.2.1.6.Kiitiiphane Egitim.pdf
C.2.1.1.MDBF_Dekanhk Semineri.pdf

C.2.1.2.YDYO_Egitim_1.pdf
C.2.1.3.YDYO_Egitim_2.pdf

C.2.1.4.EF_Seminer.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

BILTAM biinyesinde faaliyet gosteren “Tiitiin ve Tiitin Mamiilleri Analiz, Arastirma ve Gelistirme
Laboratuvari” tiniversitemiz ile Tarim ve Orman Bakanhg: arasinda imzalanan protokoller uyarinca sigara
disindaki farkh tiirdeki tiitiin ve tiitiin mamulleri i¢in sekiz fiziksel ve kimyasal analiz (ISO 9512, ISO 9512,
ISO 6565, ISO 15152 ve ISO 15153) hizmetini verebilir duruma gelmistir. Laboratuvarimz Tirkiye’ deki
bu kapsamdaki ilk bagimsiz hizmet laboratuvar 6zelligine sahiptir ((3)C.2.2.1.Tutun Lab. Faaliyete Gegti)

Sofya Yiiksek Islam Enstitiisii, Plovdiv Universitesi Sosyal Bilimler ve Ekonomi Fakiiltesi, Uluslararasi
Balkan Universitesi, Azerbaycan Kiiltiir ve Sanat Universitesi ve Osh Universitesi ile {iniversitemiz arasinda
akademik ¢ahsmalar, ortak bilimsel aragtirma projeleri, 6gretim elemani1/6grenci degigimi ve ortak kiiltiirel
caligmalar yapmak ve i birligi kiltirlini gelistirmek amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir

((2)C.2.2.2., (2)C.2.2.3., 2)C.2.2.4., (2)C.2.2.5.,2)C.2.2.6.).

Universitemiz ile TUIK arasinda belirlenen alanlarda akademik, bilimsel ve egitim alanlar1 ile proje
calismalari, danigsmanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar ve benzeri konularda yapilmak tizere is birligi
gerceklestirimistir ((2)C.2.2.7.). Universitemiz, ERASMUS+ KA220 ETDTFA Projesi’nin Tiirkiye ortag
olmustur ((3)C.1.2.1., sf. 158).

Ulusal ve uluslararas1 ortak egitim, personel degisim ve staj programlar1 kapsaminda 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 i¢cin Erasmus Degisim Programlart tniversitemiz ve birim koordinatorlikleri tarafindan
yiriitiilmeye devam etmistir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararas1 ortakliklar ((2)C.2.2.8.) ve siireglerle ilgili
duyuru ve bilgilendirme web sayfalarinda paylasilmistir ((3)C.2.2.9. ERASMUS KA131 OGRENCI VE

PERSONEL BASVURULARI, (2)C.2.2.10. Erasmus+ Basvuru Bilgilendirme Toplantisi).

Universitemiz 2023 yih Stratejik Plan degerlendirme sonuglarina gore, “Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Giiclendirmek” bashgi altinda, “Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
ogrenci, akademik ve idari personel sayisim her yil % 20 artirmak” hedefine iliskin “Ulusal ve uluslararasi

degisim programlarina katilan akademik personel say1s1” gosterge degeri 4, “Ulusal ve uluslararas1 degisim
programlarina katilan idari personel say1s1” 2, “Ulusal ve uluslararas1 degigim programlarina katilan 6grenci

sayis1” ise 16 olarak ger¢eklesmistir (C.1.2.1., sf. 116).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

o C.2.2.2.Sofya.pdf

C.2.2.3.Plovdiv.pdf

C.2.2.4 Balkan.pdf
C.2.2.5.Azerbaycan.pdf

C.2.2.6.0sh.pdf

C.2.2.7.TUIK.pdf
C.2.2.8.Uluslararas1_Ofis_Anlagmalar.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2023 yili igin Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi sonu¢ raporunda tiniversitemizin toplam 132 alt alandan 84’{inde yetkinlik gosterdigi

belirtimistir. Universitemizin 2023 TUBITAK alan bazh yetkinlk analizleri dikkate alindiginda 18
programin 1. Bolgede yer aldigi goriilmektedir ((2)C.3.1.1,Universitelerin Alan Bazinda 2023 Yetkinlik

Analizi, sf. 255). 2023'te tiniversitemizin 2021 yi1hna nazaran biiyiik bir artis gostererek 6zellikle “Iktisat”

alaninda diger {iniversitelerin 6niine gectigi gdzlemlenmistir ((2)C.3.1.1.Universitelerin Alan Bazinda 2023

Yetkinlik Analizi, sf. 255, (2)C.3.1.2. Universitelerin Alan Bazinda 2021 Yetkinlik Analizi).

Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesinde, {iniversitemiz “Bilim Tarihi Alaninda Uzmanlasan
Universite” olarak secilmistir ((3)C.1.2.1., sf. 143).

Universitemiz SCImago Kurumlar Siralamas1 (SIR) 2023 listesinde 134 iiniversite icinde 44. sirada yer
almistir. Scopus verilerine gore olusturulan siralamada tiniversitemiz arastirma alaninda da gectigimiz yila
kiyasla 72 basamak yiikselmistir. 2023’te genel siralamaya ek olarak kurumlarin bilimsel performansinin 19
farkh alanda degerlendirildigi alan siralamalarinda iilkemizdeki ve diinyadaki tiniversiteler arasinda lider
konumuna yerlesmistir. Buna gore {iniversitemiz, Iktisat, Ekonometri ve Finans alanlarinda Tiirkiye’de 1.,
diinya genelinde 322. olurken; Cevre Bilimleri alaninda Tirkiye’de 1., diinyada da 258. sirada yer almlstlr
Universitemiz, 2022 Siralamasi’nda 6. sirada iken Isletme ve Muhasebe alanlarinda bu y1l Turkiye’de 3.
sirada, diinyada da 828. sirada yer almistir. Universitemizin énemli bagar1 kaydettigi diger baz1 alanlara
bakildiginda, Psikiyatri ve Ruh Saghgi alaminda Tiirkiye’de 4., Sosyal Bilimler alaninda 16., Matematik
alaninda 26., Enerji alaninda 33. ve T1p alaninda 39. sirada yer aldig1 gortilmektedir ((3)C.1.2.1., sf. 139).

Universitemiz, tiim diinyadan toplam 1591 iiniversitenin degerlendirildigi THE 2023 Etki Siralamasi’nda
100 tizerinden 56 puan alarak gecen yilki diinya siralamasimn 1001+ bandindan 801-1000 bandina
yiikselmistir ((3)C.1.2.1., sf. 149).

Universitemiz, Times Higher Education Diinya Universiteler Siralamas: (THE WUR) 2023 yili alan bazh
siralamalarinda Tip ve Saglk Bilimleri alaninda diinyanin en prestijli {iniversitelerinin yer aldigi listeye

Turkiye’den siralamaya alinan {iniversiteler arasinda 7 tniversite ile birlikte 5. siradan girerek tilkemizin

saghk alaninda egitim veren en koklii ve basarih tiniversiteleri arasinda yer almistir ((3)C.1.2.1., sf. 152).

Diinya genelinde 50 yas ve altindaki geng {iniversiteler arasinda en iyileri listeleyen Times Higher Education
Young University Rankings (THE Geng Universiteler Siralamas1) 2023 siralamasinda, iiniversitemiz diinya
genelinde 301-350 bandindadir. Tiirkiye’den siralamaya giren 66 tiniversiteden devlet tiniversiteleri arasinda

3., tim Universiteler arasinda da 9. sirada yer almistir ((3)C.1.2.1., sf. 154).

Diinyada yiiksekogretim kurumlarimin basarilarin1 degerlendiren en saygin kuruluslardan biri olan Times

Higher Education’in (THE) 2023 Asya Universiteleri Stralamasi'nda {iniversitemiz atif kategorisinde 100
tizerinden 66,4 puanla Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri arasinda 2., tim tniversiteler arasinda ise 3. sirada

yer almistir ((3)C.1.2.1., sf. 154).

Universitemiz, 2024 Diinya Universiteler Siralamasi’nda Arastirma Kalitesi Kategorisinde devlet
tiniversiteleri arasinda 5. olmustur; QS 2024 Avrupa Universite Siralamasi’nda ise Tiirkiye’de 43. sirada
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yer almistir ((3)C.1.2.1., sf. 156-157).

Endonezya Universitesi tarafindan diinya ¢apinda en 6nde gelen yesil kampiis ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik
siralamas1 UI GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi’nin 2023 sonuglarina gore, iiniversitemiz bu yil
ilk kez bagvurdugu Ul GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi’na diinya genelinde 692. siradan
girmistir ((3)C.1.2.1., sf. 167).

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IMU TOMER) biinyesinde 16 Ocak - 10 Subat 2023
tarihleri arasinda Tiirkiye’de ilk defa Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programinda “Mavi
Sertifika Eki” verilen ve 8. kez diizenlenen Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi
gergeklestiriimistir ((3)C.1.2.1., sf. 140).

2023 y1h igerisinde Universitemiz Prof. Dr. Siileyman Yalgin Sehir Hastanesi’nde ilk kez yenidogan yogun
bakim tinitesinde yatmakta olan ve beyin hasar gelisme ve sakat kalma riski yiiksek olan yenidogan bir
bebege kok hiicre tedavisi basan ile uygulanmistir ((3)C.1.2.1., sf. 133). Prof. Dr. Siileyman Yalgin Sehir
Hastanesi’nde ayrica gézlerinde beyazhk olusan insanlara estetik amagh goz dovmesi déGvmesi uygulamasi

baslamistir ((3)C.3.1.3. Beyaz gézlere estetik amacli dovme / Tattoo on white eyes for aesthetic
purposes).

MDBF 6gretim iiyemizin MedInCircle Uluslararas1 Projesi kabul edilmistir (Idare faaliyet raporu sf. 162).
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)’ya iiniversitemizden iki iiye secilmistir (3)C.1.2.1., sf. 168). Bir
ogretim tiyemiz UNIDROIT e Konsey Uyesi olarak segilmistir ((3)C.1.2.1., sf. 166).

10 Ogretim Uyemiz 2023 yili Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 listesinde yer almistir (3)C.1.2.1., sf.

160). Ogretim Uyelerimiz 2023 Y1l Bilimsel (TUBA — TESEP) telif 6diilii almaya hak kazanmustir
(3)C.1.2.1., sf. 164). Ogretim Uyelerimizin girisimi “Bilisim Yildizlar1 2023 yarismasinda birinci

olmustur ((3)C.1.2.1., sf. 165).

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu 2022/2 kapsaminda iiniversitemiz
Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesinden 19 6grencimizin projeleri desteklenmeye hak kazanmistir (3)C.1.2.1., sf.
142).

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri TEKNOFEST 2023 Uluslararas1 IHA
yarigsmasina finalist olarak katilarak performans odilii almaya hak kazanmistir. TEKNOFEST 2023
Robotaksi-Binek Otonom Ara¢ Yarigsmasinda MDBF 6grencilerimizin olusturdugu takim, 471 takimdan
final agsamasina ge¢meye hak kazanan 23 takimdan biri olmus ve yarismayi ikincilikle tamamlamistir.
TEKNOFEST 2023 kapsaminda yapilan Tarimsal Insansiz Kara Araci Yarismasi'nda 6grencilerimiz
3'inciiliik 6dili almistir. Hyperloop Gelistirme Yarismasi'nda finale kalan 6grencilerimiz, genel siralamada
besincilik elde etmis; tasarladiklar1 ve gelistirdikleri motor ile de en hizh takim siralamasinda ti¢ilinciiliige
layik gorilmistir. Bir diger 6grenci takimimiz yerli tiretim, temiz ¢evre, temiz enerji ve otomobil
teknolojilerinde inovasyon konularina dikkat ¢eken hidrojen yakith otomobilleri ile finale kalan 11 takimdan
biri olmustur. Turizm Fakdiltesi 6grencilerimiz “Modern Turk Mutfagi Ekip Yarigmasi”nda altin madalya

kazanmistir ((3)C.1.2.1., sf. 164, (3)C.3.1.4.Turizm Fakiiltesi Ogrencilerimiz “Modern Tiirk Mutfag
Ekip Yarismasi”nda Altin Madalya Kazandi).

Universitemizde arastirma faaliyetleri, stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinin bir par¢as1 olarak
stratejik plan/hedef gosterge ve birim faaliyet raporlariyla 6 ayhk periyotlarla izlenerek degerlendirilmektedir
((2)C.3.1.5.).

2023 Ocak-Arahk doneminde, Stratejik Plan Degerlendirmesine gore, “Bilimsel Aragtirma, Danigsmanhk ve
Yayin Faaliyetlerini Giiglendirme” bashgi altinda “Birimlerde mevcut ortak arastirma laboratuvarinin
altyap1 ihtiyaglarina yonelik desteklenen proje sayisi” performans gostergesi 3 olarak hedef degerin
iistindedir. Bir baska performans gosterge degeri olarak "Universite tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek miktar1" hedeflenen degerin {izerinde 2.234.226,03 TL olarak gergeklesmistir.
Bu bashkta degerlendirilen “Tamamlanan bilimsel arastirma proje sayisi” gosterge degeri 7 olarak
hedeflenen sayinin altinda kalmistir ((3)C.1.2.1., sf. 119). Kiitiiphanelerde giincellenen ve yenilenen bilgi
kaynaklarimin sayis1 hedeflenen degeri 17.280,00 iken 16.971,00 degeri ile kismi gerceklesmistir
(3)C.1.2.1., sf. 119). “Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslar ile igbirligi yapilan ortak arastirma proje sayisim %25 artirmak”™ stratejik hedefine iliskin


https://suleymanyalcinsh.saglik.gov.tr/TR-976671/beyaz-gozlere-estetik-amacli-dovme--tattoo-on-white-eyes-for-aesthetic-purposes.html
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/turizm-fakultesi-ogrencilerimiz-modern-turk-mutfagi-ekip-yarismasinda-altin-madalya-kazandi#:~:text=Uluslararas%C4%B1 %C4%B0stanbul Mutfak G%C3%BCnleri%E2%80%9Dnde,onlar%C4%B1 yeti%C5%9Ftiren hocalar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1 tebrik ederiz

tiniversite bilinyesinde patente doniisen proje sayist gosterge hedefi 2 iken 1 olarak gerceklesmistir
(3)C.1.2.1., sf. 120). "Yeni baslatilan ve devam eden kamu finansmanh arastirma projesi" ile ilgili
gostergenin performansi, hedeflenen degerin {izerinde 61 olarak gergeklesmistir. "Uluslararasi
ortakh/destekli proje sayisi" ile ilgili gostergenin performansi, hedeflenen degerin tizerinde 39 olarak
gergeklesmistir ((3)C.1.2.1., sf. 121).

“Yenilik¢i ve girisimci {iniversite anlayisini gelistirerek; kaynak tireten, verimli ve etkin bir finansal yap1
kurmak” baghgi altinda, “girisimcilik yarigsmalarina katilan proje sayis1” 7, “Girisimeilik konusunda verilen
danigmanhk, tez, proje vb. sayis1” 11, “Teknopark sirketleri ile birlikte ytiriitiilen girisimcilik projesi sayis1”
11 performans degerleri ile hedeflerin {izerinde gergeklesme saglanmistir ((3)C.1.2.1., sf. 122). “Arastirma
Universitesi Kimligini Yerlestirme” hedefine iliskin Stratejik Plan Degerlendirmesine gore, "Ulusal is birligi
yapilan kamu, sektér sayisi" ile ilgili performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde 73 olarak
gergeklesmistir ((3)C.1.2.1., sf. 125).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e C.3.1.5.Dénemsel Bildirim_Ust_Yazis1.pdf
2. Ogretim eleman/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde arastirmaci performanslari stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinin bir parcasi
olarak stratejik plan/hedef gosterge ve alt birim faaliyet raporlarindan olusturulan birim faaliyet
raporlariyla 6 aylik periyotlarla izlenerek degerlendiriimektedir. Bu amacla Akademik Performans Bilgi
Sistemi'nden yararlaniimaktadir ( (2)C.3.2.1., (3)C.3.2.2., (4)C.3.2.3.Akademik Performans Bilgi
Sistemi).

Universitemizde bir diger performans degerlendirme aracinin, akademik tesvik bagvurulari oldugu
soylenebilir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina gére Akademik
Tesvik 6denegine bagvuru yapan Ogretim iiyelerinin beyanlar1 kontrol edilerek puanlari kamuoyu ile
paylagilmistir ((3)C.3.2.4. Akademik Tesvik Liste).

Yapilan akademik yayin sayis1 2023 yih i¢in tiniversite genelinde toplam 3673 olarak kaydedilmistir.
SCI-SSCI-AHCI Kapsanundaki Dergilerde Yayinlanan Makalelerin  Sayis1  77°dir. O gretim
elemani/aragtirmacilarimizin  ¢ahsmalarina yapilan atif sayist  1902°dir  ((3)C.3.2.3.Akademik

Performans Bilgi Sistemi).

2023 Ocak-Aralik donemine iligkin Stratejik Plan hedef degerlendirme raporuna goére, “Bilimsel
Arastirma, Damigsmanhk ve Yayin Faaliyetlerini Gliglendirmek™ bashgi altinda, “SCI, SCIE, SSCI,
AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisin1 6gretim elemam basina 0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak”

hedefine iligkin “bilimsel yayin sayisi” performans gosterge hedef degeri 2646 iken 1633 olarak

gercekleserek hedef degerin altinda kalmustir. Aym hedefe iliskin ~ “Ogretim {iyesi bagina bilimsel

dergilerde yapilan yayin sayis1”, “Ogretim iiyesi basina uluslararasi hakemli dergilerde atif sayis1”

performans degerleri sirasiyla 2 ve 49.74’tiir ve hedefe ulasilamamustir ((4)C.1.2.1., sf. 120).

“Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek™ bashg altinda, “Ogretim elemanlarinin katihm sagladi g
arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisimin yilda en az 2’ye ¢ikartilmasini saglamak™ hedefiyle
hesaplanan "Ogretim elemanlarimin aktif katthm sagladigi ulusal bilimsel etkinlik sayisi" ile ilgili
performans gostergesinin degeri 719, “Uluslararas1 bilimsel etkinlik sayisi”ile ilgili performans
gostergesinin degeri 577 olarak hedef degerin istiinde ger¢eklesmistir. “Ulusal diizeyde ahinan tesvik
odiili sayis1” performans gosterge degeri 45, “Uluslararas1 projelerden ahinan tesvik 6diilii sayis1”
gosterge degeri 2'dir ((4)C.1.2.1., sf. 123).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/C.3.1.5.D%C3%B6nemsel_Bildirim_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://strateji.medeniyet.edu.tr/documents/strateji/dosya/akademik te%C5%9Fvik/akademik-tesvik-2024-kesin-son.pdf
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/

e C3.2.1.2023 Yih Alti Ayhik Dénem Raporu.pdf
e C.3.2.2.Dogu Dilleri Ve Edebiyatlar1 Faaliyet Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik siire¢lerin yonetimi, {iniversitemizin toplumsal hizmet
esasinda bir diinya tiniversitesi olma vizyonu ile uyumlu bir sekilde; Rektorlitk biinyesinde bulunan birimler
tarafindan gergeklestiriimektedir (2)D.1.1.1. sf. 5). Universitemiz biinyesinde yer alan Sosyal Is birlikleri
Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOSYOPARK), Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) ve Tip,
Saghk Bilimleri ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, toplumsal katki siireclerinin yonetiminde biiyiik rol
oynamaktadir. Bu birimler {iniversitemizin toplumun farkli kesimlerindeki bireylere yonelik, gerekli temel ve
mesleki egitim faaliyetlerini stirdiirmesinin yan1 sira, bdlgenin saghk alaninda hizmet veren bir konumda yer
almasi agisindan Onem tagimaktadir. Ayrica, tniversitemiz biinyesinde bulunan Sirdiirilebilirik Ofisi,
IMU-TOMER, Istanbul Medeniyet Universitesi Afrika Saghk Caligmalar1 ve Uygulama Merkezi (MAS AM)
birimleri tarafindan diizenlenen giindeme uygun seminer, konferans, egitim ve paneller toplumsal katki
alanindaki hedeflere yonelik uygulamalara 6rnek teskil etmektedir ((3)D.1.1.2.0rganizasyon Semasti ).

IMU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi uyarinca sunulan “Akademik Yiikseltiime ve
Atanmada Degerlendirmeye Alinacak Faaliyetler ve Puanlama Tablosu”nda sosyal sorumluluk projelerine
de yer verilmis olmasi {tniversitemizin toplumsal katki odakli faaliyetlerinin giiglii bir kanitidir
((3)D.1.1.3.).

Toplumsal katki faaliyetinin hedefler agisindan degerlendirilmesi ve akabinde iyilestirme g¢alismalarinin

yapilmas1 planlanmistir. Bu kapsamda tiniversitemizin uyguladig1 6zgiin yaklagimlardan biri Saghk, Kiltiir

ve Spor Daire Bagkanli@ tarafindan yonetilen Etkinlik Yonetim Sistemi (EYS)’dir. Universitemizin etkinlik
izleme ihtiyac1 dogrultusunda olusturulan EYS ile toplumsal katki konusunda da ilgili verilerin toplanmast,

diger verilerle entegre edilmesi ve kurum hedefleri gozetilerek degerlendirilmesi amaglanmaktadir

((3)D.1.1.4. IMU EYS).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.3.Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesipdf
e D.1.1.1.2023 Yil_idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri KIDR 2022’de sunulmustur
((3)D.1.2.1., sf. 51). Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan hazirlanan 2023 yili
Performans Programi dokiimanina gére toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine

katkida bulunulmas1 hususlarinda toplumsal katki saglayacak faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu baglamda

dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayis1 7 olarak

planlanmis olup gerceklesen faaliyetlerin sayis1 45°tr ((3)D.1.2.2., sf. 59). IMUSEM ve TOMER
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 performans gostergelerine gore planlanan ve

gerceklesen degerler birbiri ile uyumludur ((3)D.1.1.1., sf. 99). 2023 yih igerisinde tiniversitemizde

yiriitiilen ve tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri performans gostergesi 20 olarak planlanmis olup

gerceklesen deger 25°tir ((3)D.1.2.2., sf. 60).

2020-2024 Stratejik Plani'nda yer verilen amaclar ve ulagilmasi beklenen hedefler dogrultusunda, fiziksel
imkanlarin gelismesine paralel olarak tedavi edici saghk hizmeti saglanmaya baslanmistir. Bu kapsamda
2021 yilsonu itibariyle hizmete giren Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne 2023 yih igerisinde
10.580.000 TL biitge ayrilmis olup, Haziran 2023’e kadar bu biitcenin 4.333.826 TL’si kullanilmistir. S6z


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/C.3.2.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Alt%C4%B1_Ayl%C4%B1k_D%C3%B6nem_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/C.3.2.2.Do%C4%9Fu_Dilleri_Ve_Edebiyatlar%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/universitemiz/genel/organizasyon
https://eys.medeniyet.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/D.1.1.3.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/D.1.1.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf

konusu biitgenin Oniimiizdeki yillar icerisinde dagihmu yine 2023 yili idare Faaliyet Raporu'nda
sunulmustur ((3)D.1.1.1., sf. 100).

Universitemize afiliye olan Istanbul Goéztepe Prof. Dr. Siileyman Yal¢in Sehir Hastanesi’nde bolgesel saghk
hizmeti verilmektedir. Bunun yaninda iniversitemiz Tip Fakiiltesi 6. simf Ogrencilerinin egitim
programlarinda “toplum saghg merkezlerinde topluma saghk hizmeti vermeleri” yoniinde diizenlemeler
mevcuttur. 2023 yih icerisinde T1p Fakiiltesi 6 gretim tiyeleri ile belediye, toplum yarari tasiyan dernekler ve
sivil toplum kuruluglar1 arasinda sosyal sorumluluk konusunda, finansal kaynaklarin ortak kurumlar
tarafindan karsilandig1 proje ve igbirlikleri mevcuttur ((3)D.1.2.3. Tip_Projeler).

Egitim Bilimleri Fakdiltesi lisans programlarinda ve Miihendislik Doga Bilimleri F akiiltesi Matematik Bolimii
programinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar™ dersi kapsaminda, fakiilte biinyesindeki 6gretim

tiyeleri ve Ogrenciler toplumsal katki faaliyetlerine insan giicii olarak destek vermektedir ((3)D.1.2.4.,

(3)D.1.2.5.).

Bu boliimde bahsi gegen toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu birimler tarafindan sosyal sorumluluk ve
goniilliilik, yetiskin egitimi ve istthdama katki, bolgesel saglik hizmetleri ve dezavantajli gruplar alanlarinda
gergeklestirilen projeler, is birlikleri, farkindalik etkinlikleri, seminer, diizenlenen egitim ve ¢alstaylar ve
imzalanan protokoller bu raporun D.2.1. bolimiinde detayh olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.L2.1.KIDR_2022.pdf

e D.1.2.2.2024 Yih Performans Programu.pdf
e D.1.2.4 Egitim Bilimleri Topluma Hizmet U

e D.1.2.5.MBDF_Matematik Boliimii Ders Plani.xIsx

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yihnda iniversitemizin hedefleriyle uyumlu olarak ¢ok sayida toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmigtir. Bunlarin bir kismina asagida yer verilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi dolayistyla gerceklestirilen faaliyetler

(3)D.2.1.1.Universitemizde Yardim Seferberligi Basladi

(3)D.2.1.2.Universitemizde Depremden Etkilenen Ogrencilerimiz I¢in Kriz Masas1 Kuruldu
(3)D.2.1.3.0Onemli Duyuru

(3)D.2.1.4.0Onemli Duyuru

(3)D.2.1.5.Turizm Fakiiltemiz Deprem Bolgesine Gonderilmek Uzere Dayanikli Gida Malzemeleri Uretiyor
(3)D.2.1.6.Universitemizde Deprem Bolgesi Destek Komisyonu Kuruldu

(3)D.2.1.7.Dogal Afetten Etkilenenler icin Kisisel Duygu Y6netimi Rehberi

(3)D.2.1.8.Universitemiz Ziraat Bankas1 Kiitiiphanesi Depremden Etkilenen Ogrencilere Kapilarim Acti

(4)D.2.1.9.Deprem Bolgesine Giden Goniillii Psikososyal Hizmet Ekibimizle Degerlendirme Toplantisi
Yapildi

(4)D.2.1.10.Deprem Bolgesine Giden Goniillii Psikososyal Hizmet Ekibimizle ikinci Degerlendirme
Toplantis1 Yapildi


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri/projeler-2023
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/D.1.2.4.E%C4%9Fitim_Bilimleri_Topluma_Hizmet_Uygulamalar%C4%B1_Dersi_%C3%96%C4%9Frenci_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medeniyet/2023/ProofFiles/D.1.2.5.MBDF_Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_Plan%C4%B1.xlsx
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-yardim-seferberligi-basladi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-depremden-etkilenen-ogrencilerimiz-icin-kriz-masasi-kuruldu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/onemli-duyuru
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/onemli-duyuru_2
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/turizm-fakultemiz-deprem-bolgesine-gonderilmek-uzere-dayanikli-gida-malzemeleri-uretiyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-deprem-bolgesi-destek-komisyonu-kuruldu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/dogal-afetten-etkilenenler-icin-kisisel-duygu-yonetimi-rehberi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/universitemiz-ziraat-bankasi-kutuphanesi-depremden-etkilenen-ogrencilere-kapilarini-acti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/deprem-bolgesine-giden-gonullu-psikososyal-hizmet-ekibimizle-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/deprem-bolgesine-giden-gonullu-psikososyal-hizmet-ekibimizle-ikinci-degerlendirme-toplantisi-yapildi

(3)D.2.1.11.Universitemiz Hastanesinde Afet ve Travma Poliklinigi Hizmete Girdi

(3)D.2.1.12.IMU_Tiyatro Toplulugu Istanbul’da ve Kahramanmaras’ta Depremzede Cocuklara Tiyatro
Oyunu Sergiledi

(4)D.2.1.13.Universitemizde Psikososyal Destek Ekibine ve Tiyatro Topluluguna Tesekkiir Belgesi
Takdim Edildi

(3)D.2.1.14.Psikososyal Destek Ekibimiz, Deprem Bolgesinde Faaliyetlerini Stirdiiriiyor

(3)D.2.1.15.Akademisyen ve Ogrencilerimizden Olusan Ekibimiz Depremzedelerin Yaralarini Sarmaya
Devam Ediyor

(3)D.2.1.16.Bilim_ckibi_deprem bdlgesinde

(2)D.2.1.17. AFAD Goniilliilik Egitimi

(2)D.2.1.18.Universitemizde Arama Kurtarma Birimi Olusturuluyor

(3)D.2.1.19.Universitemiz Ogretim Uyeleri Tiirkiye Yesilay Vakfi’nda Gorevlendirildi
(3)D.2.1.20.Universitemiz-ve-muhtelif-kurumlar-arasinda-deprem-bolgesine-yonelik-protokoller-imzalandi
(3)D.2.1.21.TUBITAK 4007 Afet Bolgesi Bilim Her Yerde Isbirligi Protokolii imzalandi
(3)D.2.1.22.IMUDER’den Kahramanmaras’ta Iftar Sofrasi

(3)D.2.1.23.Rami_Kiitiiphanesinde Sunum

(3)D.2.1.24.Egitim Bilimleri Fakiiltemiz Depremzede Cocuklara Y6nelik Etkinlikler Yiiriitiiyor

(3)D.2.1.25.31. TUSAP Vizyon Toplantisi’nda Deprem ve Afetlerde Saghk Hizmeti Konusuldu
(3)D.2.1.26.Universitemiz Ogrencilerinden Depremzedelere Yardim Devam Ediyor

(3)D.2.1.27.Yaralarimiz1 Hep Birlikte Sariyoruz
(3)D.2.1.28.Gaziantep Biiyiiksehir Beledive Baskam Fatma SAHIN Universitemizi Ziyaret Etti

(3)D.2.1.29.Ad1yaman Belediye Baskam Siileyman KILINC Universitemizi Ziyaret Etti

(3)D.2.1.30.Universitemizde  Ozel Egitim _Ogretmenleri _Tarafindan _'Sesleri Goérmek'  Etkinligi
Gergeklestirildi

Swralamalar
(4)D.2.1.31.Universitemiz ik Kez Basvurdugu Ul GreenMetric Siralamasi’nda Ust Siralarda Yer Ald:
Is birlikleri ve is birligi olanaklan

(3)D.2.1.32.Universitemizde Cocuk Saghgim Korumaya ve Gelistirmeye Yonelik s Birligi Protokolii
Imzaland:

(3)D.2.1.33.Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin
Bulustu

(3)D.2.1.35.Universitemiz Ev Sahipliginde Haydarpasa Lisesi’nin 90. Dénem A¢ilis Programi Yapildi

(4)D.2.1.36.TUSEB Yoneticileri Universitemizi Ziyaret Etti


https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-hastanesinde-afet-ve-travma-poliklinigi-hizmete-girdi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/imu-tiyatro-toplulugu-istanbulda-ve-kahramanmarasta-depremzede-cocuklara-tiyatro-oyunu-sergiledi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-psikososyal-destek-ekibine-ve-tiyatro-topluluguna-tesekkur-belgesi-takdim-edildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/psikososyal-destek-ekibimiz-deprem-bolgesinde-faaliyetlerinisurduruyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akademisyen-ve-ogrencilerimizden-olusan-ekibimiz-depremzedelerin-yaralarini-sarmaya-devam-ediyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/insaat-muhendisligi-bolumu-akademisyenlerinden-olusan-bilim-ekibi-bolgede-calismalari-surduruyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/afad-gonulluluk-egitimi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-arama-kurtarma-birimi-olusturuluyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ogretim-uyeleri-turkiye-yesilay-vakfinda-gorevlendirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ve-muhtelif-kurumlar-arasinda-deprem-bolgesine-yonelik-protokoller-imzalandi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/tubitak-4007-afet-bolgesi-bilim-her-yerde-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/imuderden-kahramanmarasta-iftar-sofrasi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ogretim-uyesi-rami-kutuphanesinde-sunum-gerceklestirdi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/egitim-bilimleri-fakultemiz-depremzede-cocuklara-yonelik-etkinlikler-yurutuyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/31-tusap-vizyon-toplantisinda-deprem-ve-afetlerde-saglik-hizmeti-konusuldu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ogrencilerinden-depremzedelere-yardim-devam-ediyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/yaralarimizi-hep-birlikte-sariyoruz
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/gaziantep-buyuksehir-belediye-baskani-fatma-sahin-universitemizi-ziyaret-etti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/adiyaman-belediye-baskani-suleyman-kilinc-universitemizi-ziyaret-etti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-ozel-egitim-ogretmenleri-tarafindan-sesleri-gormek-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ilk-kez-basvurdugu-ui-greenmetric-siralamasinda-ust-siralarda-yer-aldi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-cocuk-sagligini-korumaya-ve-gelistirmeye-yonelik-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-gulfettin-celik-turksat-genel-muduru-hasan-huseyin-ertok-ile-bulustu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-gulfettin-celik-havelsan-genel-muduru-dr-mehmet-akif-nacar-ile-gorustu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ev-sahipliginde-haydarpasa-lisesinin-90-donem-acilis-programi-yapildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/tuseb-yoneticileri-universitemizi-ziyaret-etti

(3)D.2.1.37.Medeniyet Teknopark Teknoloji Diinyasinda Sz Sahibi Olma Yolunda
(3)D.2.1.38.Medeniyet Teknopark’tan Katar’a Cikarma

(3)D.2.1.39.Universitemiz ile Tiirkiye Istatistik Kurumu Arasinda Is Birligi Protokolii imzalandi
(3)D.2.1.40.Universitemizde Bogazici Vakfi Temsilcileriyle Toplanti Gergeklesti

Farkindalik etkinlikleri

(3)D.2.1.41.Universitemiz Bagislariyla Umut Oluyor Hayat Kurtariyor

(3)D.2.1.42.Universitemiz Plastik Atik Miktarin1 _Azaltmaya Tesvik Etmek I¢in Bir Dizi Etkinlik
Gergeklestirdi

(3)D.2.1.43.Universitemizde “Afet Hazirhk Kursu” Gergeklesti

(3)D.2.1.44.T.C. Yiiksekogretim Kurulu Ve Tiim Universiteler Tarafindan Yayimlanan Ortak Bildiri

(3)D.2.1.45.Duyurular - istanbul Medeniyet Universitesinden Cagri

(3)D.2.1.46.Gazze'ye Fosfor Bombalari Atild1!

(3)D.2.1.47.3 Aralik Diinya Engelliler Giinii

(3)D.2.1.48.10-16 May1s Engelliler Haftas1

(3)D.2.1.49.Universitemizde “Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi” Gerceklestirildi
(3)D.2.1.50.Yesil Mutfak ve Siirdiiriilebilir Yasam Sunumu Gergeklestirildi

Projeler, proje ortakliklart

(3)D.2.1.51.Bes Boyutlu Gelecek Projesinde 2022-2023 Bahar Dénemi Basladi
(4)D.2.1.52.Universitemizin Paydasi Oldugu S-Okul Projesi Tamamland1

(3)D.2.1.53.'Yeni Neslin Teknolojisi' Projesinin A¢ilis Téreni Diizenlendi

(3)D.2.1.54.1stanbul Medeniyet Universitesi, ERASMUS+ KA220 ETDTFA Projesi’nin Tiirkiye Ortag
Oldu

(3)D.2.1.55.0retim Uyemiz Prof. Dr, Erkan Sahinkaya’mn MedInCircle Uluslararasi Projesi Kabul Edildi
(4)D.2.1.56.Projeler (2023)
(4)D.2.1.57.Journeys-Empowerment through Exploration of Cultural Heritage

(4)D.2.1.58.Development of the Digital Marketing Competence of Adult [earners for Small and Medium-
sized Tourism Enterprises (SMTEs) in Europe

Sempozyumlar, kongreler, konferanslar, paneller, caligtaylar

(3)D.2.1.59.Universitemizde “Gecmisten Bugiine Tiirk Yazininda Kadimin Temsili 11”_Sempozyumu
Gergeklesti

(3)D.2.1.60.3. Uluslararas1 Balkan Cahsmalar1 Kongresi Universitemiz Ev Sahipliginde Diizenlendi
(3)D.2.1.61.Ticaretin Silahlastirilmas1 Konferansi icra Edildi
(2)D.2.1.62.Cumhuriyetin 100. Y1h Kapsaminda Planlanan Etkinlikler

(3)D.2.1.63.Universitemizde 100. Yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Kongresi Gergeklestirildi


https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medeniyet-teknopark-teknoloji-dunyasinda-soz-sahibi-olma-yolunda
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medeniyet-teknoparktan-katara-cikarma
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ile-turkiye-istatistik-kurumu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-bogazici-vakfi-temsilcileriyle-toplanti-gerceklesti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-bagislariyla-umut-oluyor-hayat-kurtariyor
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-plastik-atik-miktarini-azaltmaya-tesvik-etmek-icin-bir-dizi-etkinlik-gerceklestirdi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-afet-hazirlik-kursu-gerceklesti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/tc-yuksekogretim-kurulu-ve-tum-universiteler-tarafindan-yayimlanan-ortak-bildiri
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/istanbul-medeniyet-universitesinden-cagri
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/gazzeye-fosfor-bombalari-atildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/3-aralik-dunya-engelliler-gunu_1
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/10-16-mayis-engelliler-haftasi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi
https://turizm.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/yesil-mutfak-ve-surdurulebilir-yasam-sunumu-gerceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/bes-boyutlu-gelecek-projesinde-2022-2023-bahar-donemi-basladi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizin-paydasi-oldugu-s-okul-projesi-tamamlandi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/yeni-neslin-teknolojisi-projesinin-acilis-toreni-duzenlendi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/istanbul-medeniyet-universitesi-erasmus-ka220-etdtfa-projesinin-turkiye-ortagi-oldu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ogretim-uyemiz-prof-dr-erkan-sahinkayanin-medincircle-uluslararasi-projesi-kabul-edildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri/projeler-2023
https://turizm.medeniyet.edu.tr/tr/projelerimiz/journeys-empowerment-through-exploration-of-cultural-heritage
https://turizm.medeniyet.edu.tr/tr/projelerimiz/development-of-the-digital-marketing-competence-of-adult-learners-for-small-and-medium-sized-tourism-enterprises-smtes-in-europe
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-gecmisten-bugune-turk-yazininda-kadinin-temsili-ii-sempozyumu-gerceklesti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/3-uluslararasi-balkan-calismalari-kongresi-universitemiz-ev-sahipliginde-duzenlendi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ticaretin-silahlastirilmasi-konferansi-icra-edildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/cumhuriyetin-100-yili-kapsaminda-planlanan-etkinlikler
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-100-yilinda-turkiye-cumhuriyeti-kongresi-gerceklestirildi

(3)D.2.1.64.Universitemizde “Tarihi ve Uluslararas1 Hukuk Boyutlariyla Filistin Sorunu” Isimli Panel
Gergeklesti

(3)D.2.1.65.Universitemizde _ “Tiirkiye'de Bilim Tarihi Egitimi ve Arastirmalar’” _Sempozyumu
Gergceklestirildi

(3)D.2.1.66.Universitemizde Tiirkiye’de Yiiksek Ogretimde Felsefe Egitimi Sempozyumu Geceklestirildi
(3)D.2.1.67.Universitemizde Yiiziincii Yilinda Cumhuriyetin ilan1 ve Miras1 Etkinligi Gerceklesti
(3)D.2.1.68.Universitemizde "Kiiresel Tehditlere Kars1 Aile" Calistay1 Gerceklestirildi

(3)D.2.1.69.T1p Fakiiltemiz Tarafindan ikinci Endokrinoloji Giinleri Diizenlendi
(3)D.2.1.70.Cumhuriyetin 100. Yilinda Dis Politika ve Diplomasi Konferansi Gergeklestirildi
(3)D.2.1.71.Yaztlardan Dijitale Tiirk¢e: Cumhuriyet’in 100. Yilina Armagan Kitabimiz Hazir!
Egitimler, kurslar

(3)D.2.1.72.Genel Cerrahi Asistan Egitim Programm Kapsaminda Bir Egitim Daha Basariyla Tamamlandi
(2)D.2.1.73.IMU TOMER Yabanc1 Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi 2023-2
(2)D.2.1.74.1s Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi IMUSEM303 23/1)

(2)D.2.1.75.Mezunlar i¢in Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranmi Kontenjan Giincellemesi
(2)D.2.1.76.Halk Egitim Kurs Kayitlar1 Baslad1

(2)D.2.1.77.1s Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

(2)D.2.1.78.Genel ingilizce Kursu (Yiiz-Yiize)

(2)D.2.1.79.YDS & YOKDIL Kursu (yiiz-yiize)

(2)D.2.1.80.Genel ingilizce Kursu Cevrimici (Online)

(2)D.2.1.81.YDS & YOKDIL Kursu Cevrimici (Online)

(2)D.2.1.82.iIMU TOMER Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi 2024-1

Saglik alaninda yenilikler

(3)D.2.1.83.Universitemizde ilk Kez Yenidogan Bir Bebege Kok Hiicre Tedavisi Yapildi

(3)D.2.1.84.Universite Hastanemizde Ust Ekstremite Robotik Unitesi A¢1ld1

(3)D.2.1.85.Universitemiz Hastanesinden G6z Dovmesi Tedavisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 2023 KIDR’i, 2019°daki dis degerlendirme ve 2022’deki izleme degerlendirmesi
sonucunda aldig1 geri bildirimler dikkate ahinarak olusturulmustur. Buna gore, gelistirmeye acik yonlerimizin
iyilestirildigi ya da iyilestirme siirecinde oldugu ifade edilebilir. Universitemiz gii¢lii yonleri ile gelistirmeye
ag1k yonlerini Stratejik Planinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki
bashklarinda degerlendirilerek asagida ifade etmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE


https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-tarihi-ve-uluslararasi-hukuk-boyutlariyla-filistin-sorunu-isimli-panel-gerceklesti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-turkiyede-bilim-tarihi-egitimi-ve-arastirmalari-sempozyumu-gerceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-turkiyede-yuksek-ogretimde-felsefe-egitimi-sempozyumu-geceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-yuzuncu-yilinda-cumhuriyetin-ilani-ve-mirasi-etkinligi-gerceklesti
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-kuresel-tehditlere-karsi-aile-calistayi-gerceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/tip-fakultemiz-tarafindan-ikinci-endokrinoloji-gunleri-duzenlendi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/cumhuriyetin-100-yilinda-dis-politika-ve-diplomasi-konferansi-gerceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/yazitlardan-dijitale-turkce-cumhuriyetin-100-yilina-armagan-kitabimiz-hazir
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/genel-cerrahi-asistan-egitim-programi-kapsaminda-bir-egitim-daha-basariyla-tamamlandi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/imu-tomer-yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-sertifika-programi-2023-2
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/is-hukukunda-uzman-arabuluculuk-egitimi-imusem303-231
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/mezunlar-icin-pedagojik-formasyon-egitimi-sertifika-programi-kontenjan-guncellemesi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/halk-egitim-kurs-kayitlari-basladi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/is-hukukunda-uzman-arabuluculuk-egitimi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/genel-ingilizce-kursu-yuz-yuze
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/yds-and-yokdil-kursu-yuz-yuze
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/genel-ingilizce-kursu-cevrimici-online
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/yds-and-yokdil-kursu-cevrimici-online
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/imu-tomer-yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-sertifika-programi-2024-1
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-ilk-kez-yenidogan-bir-bebege-kok-hucre-tedavisi-yapildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universite-hastanemizde-ust-ekstremite-robotik-unitesi-acildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-hastanesinden-goz-dovmesi-tedavisi

Giiclii Yonler

2019 y1h degerlendirme raporunda kurumumuzun gii¢lii yonii olarak ifade edilen 2020-2024 Stratejik Plam

gibi 2025-2029 Stratejik Plaminda da gercekei bir GZFT ye ve katihmcihiga dayah olarak egitim 6gretim
faaliyetlerinin, arastirma {iniversitesi kimliginin ve kurumsaligin gii¢lendiriimesi ile siirdiiriilebilirligin

saglanmas1 ve uluslararasilasma gibi 6ncelikli alanlarin ve hedeflerin belirlenmesi ¢ahsmalarina baglanmis

olmasi,

2019 y1h degerlendirme raporunda belirtilen kurumun gelismeye agik yonlerinden biri olan Yeni Stratejik
Planin uygulanabilmesi i¢cin 6nceliklendirme, anahtar performans gostergeleri, veri toplama ve izleme
sisteminin eksikligini giderici adimlarin atilmasi,

Kalite giivence sisteminin misyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerine ne dlgiide ulagildigim
izleme ve degerlendirmeye yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda birimlerden Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinin istenmesi,

Universite Kalite Politikalarinin temel olarak 5 bashkla, paydas goriisleri ahnarak tanimlannus olmasi,

2019 yih degerlendirme raporunda kurumumuzun giiclii yonii olarak ifade edilen Universite’nin kurulusu ile
birlikte idari siire¢lerine uygulanan kalite giivence sisteminin bu y1l itibariyle tiim {iniversite geneline yayilma
calismalarina hiz verilmis olmasi,

Universite kalite giivence sistemi kapsaminda, dijitallesmeye yonelik adimlar atilmasi ve kullanilmayan
UBYS modiillerinin aktif hale getirilmesi,

Kalite Dokiiman Yo6netim Sistemindeki prosediirler, talimatlar ve destek dokiimanlarin hazirlanmis ve ilan
edilmis olmasi,

Akademik ve idari kadrolarin atama ve ytikseltme stire¢lerinin giivence altina ahnmis olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler

Kalite Giivence Sisteminin yayginlastiriimas1 ¢calismalarimin biiyiik 6lctide yeni olmas1 nedeniyle, PUKO
cevrimlerini destekleyecek kanitlarin yeterli diizeyde arsivlenememis olmasi,

Kurumda i¢ ve dis paydas katithmlarinin saglanmasina yonelik mekanizmalarin hayata yeni gecirilmis
olmasindan dolay1, kontrol etme siirecinin 6nlem alma siirecine heniiz gecememis olmasi,

Periyodik olarak diizenlenen giindemli toplantilarin tiim birimlerde, kanith sekilde, gerceklestiriimemis
olmasi.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Egitim programlarinin basta miifredat olmak {izere giincellemelerinin yapihyor olmasi,
Nitelikli ve yliksek motivasyona sahip dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun mevcudiyeti,

Egiticilerin egitimine 6nem veren uygulamalarin mevcudiyeti ve Universite’nin kendi insan kaynaklari ile bu
uygulamalari siirdiirebilme kapasitesine sahip olmasi,

Egitim programlarinin tasarimu ve iyilestiritlmesinde paydas goriislerinin ahndig1 uygulamalarin baslamasi,
Ogrencilerin egitim aldiklar1 programlara iliskin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi,

Program c¢iktilart ile iligkilendirilmis 6grenim kazanimlarinin lgiilebilirliginin elektronik sistem tizerinden
saglanmis olmasi,

EGIDEK faaliyetlerinin etkin sekilde artmis olmasi,

Kurum ve program akreditasyon siireglerine iliskin aksiyon alinmis olmasi.



Gelistirmeye Acik Yonler

Egitim programlarimin tasarimu ve iyilestirilmesinde paydas goriislerinin alindigr uygulamalarin heniiz
baslangi¢c agamasinda olmast,

Universite’nin sahip oldugu farkh yerleskelere ulasim konusunda 6grenci, akademik ve idari kadrolarin
memnuniyetsizligi,

Lisans 6grencilerine atanan danigmanlarla ilgili kanita dayah faaliyetlerin eksikligi,

Kalite Giivence Sistemi yayginlagtirma ¢ahismalarinin erken doneminde olunmasi sebebiyle, egitim ve
Ogretim basghg altinda kalite kapsamindaki kanitlarin bir kisminin yeterli diizeyde argivlenememis olmasi.

ARASTIRMA GELISTIRME
Giiclii Yonler

2020-2024 Stratejik Plaminda, Universite’nin arastirma kapasitesini artirmak igin tanimlanan hedeflerin
performans gostergelerinin belirlenmis ve degerlendiriliyor olmas,

Universite’nin toplum sagh@ alanindaki is birlikleri ve sosyal gelisime yonelik ¢alismalar yapiyor olmast,
Arastirma alaminda ulusal ve uluslararasi birgok siralamada basart gosteriyor olmast,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin basaril projelerinin varh g,

Turkiye’de ik ve tek Tiitiin ve Tiitin Mamulleri Analiz, Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari’na sahip
olmasi,

BILTAM ve Teknopark konularinda elde edilen gelismeler,
Akademik faaliyetlere ilisgkin temel performans gostergelerinin belirlenmis olmast,

Yeni Stratejik Plan i¢in Universite’nin arastirma alanlar1 arasinda onceliklendirme ¢ahsmalarinin yapihyor
olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Merkezi tesvik sistemi yanminda tiniversitenin kendi i¢ arastirma ve gelistirme tesvik ve 6dil sisteminin
eksikligi,

Arastirma ve gelistirme bashg1 altinda kalite kapsamindaki faaliyetlerin bir kisim kanitlarinin yeterli diizeye
ulasamamasi.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler
Sosyopark modelinin uygulaniyor olmasi,

Universite yonetiminde ve cahsanlarinda toplumsal katki saglama noktasinda giicli bir motivasyon
bulunmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi igin sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve sektorler ile isbirligi
yapilmasi,

Toplumsal katki ¢calismalart yoniinde paydaslardan gelen is birligi taleplerinin bulunmasi,
Toplumsal katki saglayacak fakiilteler, arastirma ve uygulama merkezlerinin ve programlarin varh g,

Goniilliilik Cahsmalar1 Dersi Uygulama Esaslar1 Yonergesinin ¢ikarilmasi ve bu dogrultuda uygulamalarin
stirdiiriilmesi,



Ogretim tiyeligine atanma ve yiikseltilme siire¢lerinde toplumsal katki projelerinin kosul olarak bulunmast,
Toplumsal katki faaliyetlerini ger¢ceklestirecek insan kaynaginin ve 6grenci kuliiplerinin bulunmas.
Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetleri konusunda birimlerin ve 6gretim {iyelerinin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi
konusundaki faaliyetlerin artirilmas1 gerekliligi,

Toplumsal katki bashg altinda kalite kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin kanitlarimin yeterli diizeyde
sunulamamasi,

Toplumsal katk stire¢lerine yonelik organizasyonel bir yapimin eksikligi,
Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in biitgenin artirilmasi ve kaynak yaratilmasi,

Toplumsal katki performansinin izlenmesi/degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde heniiz biitiinliikli bir
mekanizmanin kurulmamis olmasi.
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