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http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/ciftanadal_yonergesi_01_07_2015.pdf

1. KURUMSAL BiLGILER

7 Temmuz 2009 yilinda kurulmus olan Istanbul Medipol Universitesinde 3 ayr1 kampiiste 12 fakiilte, 4 enstitii, 1 yiiksek okul, 4 MYO
mevcuttur.

Mecut birimlerde 16 doktora programi, 29 yiiksek lisans programi, 47 lisans programi, 75 MYO programi mevcuttur.
Universitemizde 2015 yili sonu itibartyla toplam 11.022 6grenci, 752 akademik personel, 901 idari personel bulunmaktadir.
Kamtlar

e 31.12.2015 - akademik personel.xlsx
o Ggrenci sayist 2015 .xlsx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Medipol Universitesi, kurulusunu takiben misyon, vizyon, kalite politikasim belirlemistir. 5018 sayili yasada vakif iiniversiteleri icin yasal
agidan zorunlu olmamakla birlikte, stratejik yonetime imkan vermek i¢in Stratejik Plamimi (2012-2016) hazirlanus ve stratejik hedeflerini
diizenli takip etmeye baglamustir. Stratejik Plan hazirlama, takip ve kalite giivencesi ¢alismalari Rektorliigiin destegiyle, Stratejik Plan
Komisyonu ile Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (ADEK) tarafindan yapilmistir.

http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/3 6/Strateji-Gelistirme-Dairesi/Stratejik-Plan.aspx

Kamtlar

e Medipol 2012-2016 STRATEJIK PLAN.pdf
e ADEK icin Senato karar1 2010.doc
e ADEK icin senato karar1 2012.doc

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Medipol Universitesi, kalite siirecleri 2016 yili ve dncesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu (ADEK ) tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Stratejik Plan, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 ve ADEK isbirligi i¢cinde hazirlanip takip edilmistir.

3. Paydas Katihnm

2012-2016 Stratejik Plani i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri kalite giivencesi
uygulamalarinda i¢ ve dig paydaglarin goriislerinden yararlanilmaya ¢alisiimistir.

"Diizeltici ve oOnleyici faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak amaciyla stratejik planda revize islemlerini gergeklestirecek bir ekip
olusturulmustur. Tim paydaglarin katilimi ile 2012 yilinin ikinci yarisinda stratejik planin revize edilmesi igin diizenli toplantilar yapilmustir.
Bu toplantilarin tirtinii olarak 2013 yilinda tiniversitemizin 2012-2016 stratejik planinda tiniversitemizin hedefleri gelistirilmis ve bu hedeflere
yonelik faaliyetler revize edilmistir." (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2015)

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme raporu 2016.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

"Programlarm egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda vizyonumuz, misyonumuz ve degerlerimiz
dogrultusunda paydas analizleri ve anketler ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak amaglanan mezun profili tammlanmaktadir.

Turkiye Yiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC)’ne gore dgrencilerin gelecekteki profesyonel hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar: bilgi ve
becerileri edinmelerini saglayan programlarimiz, §grenim ¢iktilart g6z oniine alinarak diizenlenmekte ve senato onayi ile yiiriirliige girmektedir.
Fakiiltelerimize bagli programlarin biiyiik bir ¢ogunlugunda program yeterlilikleri ve ders ¢iktilar1 web sitemizde yaymlanmustir.” (Kurum Ig
Degerlendirme Raporu, 2015)

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
2016/1dari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic _degerlendirme raporu 2016.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ve dis paydaglarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi

saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda, i¢ paydaslarin katilimi anketlerle saglanmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi 2010 yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetine baslamis olup ilk mezunlarin1 2013-2014 egitim yili

sonunda ve ikinci donem mezunlarim da 2014-2015 egitim doneminin ardindan vermistir. [lk mezunlarimn verilmesinin ardindan Eyliil 2014’te

kurulan Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi (MEDIMED) iiniversite ile mezunlar arasinda képrii kurmayr ve mezunlarin yasam boyu
egitim-6gretim ve is hayatindaki siireglerini takip etmeyi kendisine misyon edinmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2015/ProofFiles/31.12.2015 - akademik personel.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2015/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1 2015.xlsx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/36/Strateji-Gelistirme-Dairesi/Stratejik-Plan.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2015/ProofFiles/Medipol 2012-2016 STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2015/ProofFiles/ADEK i%C3%A7in Senato karar%C4%B1 2010.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2015/ProofFiles/ADEK i%C3%A7in senato karar%C4%B1 2012.doc
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf

I¢ paydaslar, mezunlar dahil dis paydaslarinin gériislerinin daha sik ve etkilisekilde alinlanmasi planlanmuistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tim programlarimizin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)’ne uyarlanmasi saglanmig ve bu kapsamda tiim programlarin ders AKTS
degerleri belirlenmistir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna kriterleri dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilmistir.
Aragtirma projeleri, 6devler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 6gretim stireclerinin bir pargas1 haline getirilerek grencilerin 6grenmede aktif
bir rol almalar1 ve farkindaliklar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ciktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Ogrencilere kisisel internet
hesaplarindan her an ulasabilecekleri anketlerle 6gretim elemanlarini ve dersleri degerlendirme ve geri bildirim imkani verilmektedir.

On lisans ve lisans egitim ve dgretim yonetmeliginde @iniversitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslar diizenlenmis ve s6z
konusu yonetmelik web sitesinde yaymlanmustir.

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Y onetmelikler/OnlisansVeLisansEgitimOgretim Y onetmeligi_14-02-
2014.pdf

Universitemiz 2015 yili icerisinde Erasmus programi kapsaminda 34, Farabi programi kapsaminda 15 Mevlana Programi kapsaminda 2
Yiiksekogretim kurumu ile anlagmast bulunmaktadir. Erasmus programu ¢ergevesinde, 2015 yili bahar ve giiz donemlerinde 26 yabanci dgrenci
tiniversitemizde egitim gormiis, 17 6grencimiz ise anlasmali oldugumuz {iniversitelere gitmistir. Farabi programi ¢ergevesinde ise 7 6grenci
liniversitemize gelmis, 3 6grencimiz ise bagka yurtigi tiniversitelere gitmistir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulii ile ilgili tiim esaslar 6n lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeligi ile lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeliginde diizenlenmis
ve web sitesinde yaymlanmustir.

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Y onetmelikler/OnlisansVeLisansEgitimOgretimYonetmeligi 14-02-
2014 .pdf

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kanun, yonetmelik ve yOnergeler g¢ercevesinde, ogrencilerle ilgili isleri
zamaninda, hizl1 ve eksiksiz yapmayi, 6grencilere tiniversite tanitimdan kayit asamasina, 6grencilikten mezuniyet sonrasi déneme kadar destek
olmayi ilke edinen Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tiim 6grencilere hizmet vermektedir.

Universitemize kayit yaptiran 6grencilere yonelik her egitim yili baginda bilgilendirici ve yonlendirici oryantasyon programlari diizenlenmekte ve
grencilere referans olarak kullanmalar1 amact ile “Ogrencinin El Kitabr” ad1 altinda bir kitapgik verilmektedir.

Universitemizde egitim géren her 6grencinin bir damisman 6gretim elemani bulunmaktadir.

Basar1l1 ve tistiin nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmelerini saglamak i¢in fakiilte ve boliimlere burslu 6grenci kontenjanlar1 tahsis
edilmektedir. Ogrencilerinin tamaminin tam burslu oldugu programlarimiz da bulunmaktadir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari ile grencilere ticretsiz ikinci bir diploma ve sertifika edinme imkam sunulmaktadir.

Universite disindan alman derslerin kredi not transferlerinde esdegerliklere iliskin yonerge, cift anadal ve yan dal lisans program yonergesi ve
yatay gegis ile ilgili yonergeler web sitesinde yaymlanmustir.

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/medipol_unv_disindan alinan derslerin_kredi not_transfer.

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Y onergeler/ciftanadal yonergesi 01 07 2015.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogrenci sayimizdaki artisla birlikte akademik kadromuz da hizla artis gostermistir. Bir 6nceki yila gore 6gretim liyesi sayimz %141 artis ile
413’e toplam 6gretim elemant sayis1 %161 artis ile 752’ye ulagmustir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 27, dgretim elemant bagina
diigen say1 ise 15°tir

Egitim agisindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek tizere, her 6gretim yil1 basinda Yiiksekogretim Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkli
universitelerden 6gretim iiyesi gorevlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek gorevini {istlenen Stirekli Egitim Merkezi,
mevcut calisanlarin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik egitimler basta olmak tizere farkli alanlarda ve ozellikle de saglik ara elemam
yetistirmeye yonelik kurslar diizenlemektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Universitemizde 2015 yil1 sonu itibariyla 8.500 m2 arastirma alani, 13.391 m2 egitim alani, 59. 000 m2 kapal1 alan ve 36. 300 m2 acik alan
mevcut olup grenci basina diisen toplam kapali alan 5,35 m2 agik alan ise 3,29 m2’ dir. Bu alanlarda kullanilan donanimin son teknolojiye

uygun, gelismis araglar olmasina 6zen gosterilmektedir. (i Degerlendirme Raporu, 2015 (s.34) )

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
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http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonetmelikler/OnlisansVeLisansEgitimOgretimYonetmeligi_14-02-2014.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonetmelikler/OnlisansVeLisansEgitimOgretimYonetmeligi_14-02-2014.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/medipol_unv_disindan_alinan_derslerin_kredi_not_transfer.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/ciftanadal_yonergesi_01_07_2015.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf

2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme raporu 2016.pdf

Universitemizin her yerleskesinde hacim agisindan kismen yetersiz olsa da bir kiitiiphane bulunmaktadir. Halig kampiisiinde 150 m2’lik bir
alanda 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Kavacik kampiisiinde 240 m2°lik alanda 22.000 ciltlik raf kapasitesi ve Medipol Universitesi Hastanesinde
100 m2’ lik alanda 3.000 ciltlik raf kapasitesi mevcuttur.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi, egitim, Ogretim ve aragtirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi,
stirdiirtilmesi ve gelistirilmesi gorevini yiiriitmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi, Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim programlari diizenlemektedir.

Saglik, Kiultiir ve Spor Dairesi Baskanlig1; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarim karsilayan bir hizmet birimi ve
ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapildig: bir uygulama dairesidir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan ikinci stratejik amaci “Ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve
insan yasamina olumlu katk: saglayacak yeni bilgileri iretmek” seklindedir. Bu amaca erismek i¢in belirlenen dort stratejik hedef mevcuttur.

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve g¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Fakiilteler arasi isbirligi ve disiplinler arasi projeler
desteklenmektedir. Hem temel arastirma hem de uygulamali arastirmalara destek verilmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi, egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtitiirken 6grencilerinin aragtirma gelistirme ¢alismalarina katilmasina destek
vermektedir.

(f¢ Degerlendirme Raporu, 2015 (s.24) )

2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme raporu 2016.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin devamliligim kendi 6z kaynaklarina ilaveten kamu
ve sanayi kuruluglarina sunulan nitelikli projeler ile saglamaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda her birimde gorevli 6gretim tiyesi vd §gretim elemanlari kendi birimlerinde arastirma yapabilme imkanina sahip olmakla birlikte bagta
REMER olmak iizere degisik Arastirma Merkezlerinde aragtirma yapilabilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitenin arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak &lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Medipol Universitesi’nin bilgi
islem sistemi MEBIS tizerinden yillik yayin/arastirma performansini gosteren raporlar {iretilmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin idari yapilanmasi 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa gére olusturulmustur. (i¢ Degerlendirme Raporu,
2015 (s.5))

2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme raporu 2016.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi
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Universitemiz, insan kaynaklarinin yonetimi i¢in akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirmek ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek adina, her hafta rektoriin de katilimi ile ortak toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda kisisel gelisim seminerleri verilmekte,
bilgi ve tecriibe paylagiminda bulunulmaktadir. Anketler vd gériismeler yoluyla idari ve akademik personelin goriisleri alinmakta, memnuniyet
durumu takip edilmektedir.

Her egitim y1l1 basinda uyum egitimi adi altinda {iniversitemizde bilgilendirme ve yonlendirme (oryantasyon) egitimleri verilmektedir.

Universitemizin taginirlart ilgili birim tarafindan kayit altina alinarak Maliye Bakanligi’nin ilgili mevzuatina gore demirbas defterine
kaydedilmektedir.
Taginmazlar kurumun ihtiyacit durumda satin alma ve kiralanma yoluyla temin edilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasi i¢in mali hesaplar her y1l bagimsiz yeminli mali miisavir tarafindan denetlenip raporlanmaktadur.
Hazirlanan rapor daha sonra Yiiksekdgretim Kurumu’na sunulmaktadir.

(i¢ Degerlendirme Raporu, 2015 (5.29,30) )


http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf

2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme raporu 2016.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim, arastirma ve atama faaliyetleri ile siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere iiniversitemiz tarafindan gelistirilen
Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) kullanilmaktadir. Analiz ve raporlama 6zelliklerini gelistirmek adina programda siirekli iyilestirmelere
gidilmektedir. MEBIS’in; 6grenci isleri, gretim elemanlari, insan kaynaklar1 ve finans igin farkli modiilleri bulunmaktadir.

Ogrenci isleri ile ilgili olan bsliimde kayit, danisman atama, ders segimi, muafiyet, mezuniyet islemleri, sinavlar, mazeret, itiraz, istege bagli ders
segimi vb islemler yapilabilmektedir. insan kaynaklari ve finans isleri kendi birimleri ile ilgili kayitlanm MEBIS fiizerinden
gergeklestirmektedirler. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimizda bu sistem iizerinden sinavlarmni, not takiplerini, devamsizlik durumunu ve
damigmanlik ile ilgili islemlerini takip edebilmektedirler.

(f¢ Degerlendirme Raporu, 2015 (5.30) )

2016/1dari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme raporu 2016.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Universitenin kurum disindan aldig1 hizmet tedarik siireci Satinalma ve Thale Yénetmeligi gergevesinde yiiriitiilmektedir.
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/41632

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede 2015 yilinda kalite sisteminin gelistirilmesi i¢in Kalite Komisyonu olusturulmus ve l¢me ve izleme galismalarim yiirtiitmek tizere
bu komisyon gorevlendirilmistir.

Anketlerle agagidaki siirecler hakkinda bilgi edinilmektedir:

(a) Idari siiregler ve destek siireglerinin degerlendirilmesi, (b) yonetsel (davranigsal) 6zelliklerin degerlendirilmesi ve (c) Yonetsel (yapisal)
ozelliklerin degerlendirilmesi.

2014 y1l1 anket sonuglari ile karsilastirildiginda, 2015 yili anket sonuglari 34 kriterin 29 unda iyilesme olduguna isaret etmektedir.
(fc Degerlendirme Raporu, 2015 (5.47-58; Ek:5,6,7) )

2016/1dari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic _degerlendirme raporu 2016.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Y 6netim Anlayigt benimsenmis; hedefleri diizenli takip medilen “2012- 2016 Stratejik
Plan1” bu anlayis ¢ergevesinde olugturulmustur.

Universitemiz, insan kaynaklarinin yonetimi igin akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler aras iliskileri gelistirmek ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek adina, her hafta “Geleneksel Persembe Toplantilar1” ad1 altinda ortak toplantilar diizenlemektedir.
Her y1l diizenlenen memnuniyet anketinde akademik ve idari personelin ig ortamiyla ilgili memnuniyetini 6lgen sorular sorulmaktadir.

Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her yil Yiksekogretim Kurumu’na
sunulmaktadir.

Universitemizin tagir varliklari ilgili birim tarafindan kayit altina alinarak demirbas defterlerine kaydedilmekte, tasinmazlar ise ihtiyag
durumunda satin alma veya kiralama yoluyla temin edilmektedir.

Her turli faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere {iniversitemiz tarafindan gelistirilen Medipol Egitim
Bilgi Sistemi (MEBIS) kullanilmakta ve bu sistemi gelistirmek adina siirekli iyilestirilmelere gidilmektedir.

2010 yilinda olusturulan Bologna Esgilidiim Komisyonu’nun katkilariyla fakiiltelerimize bagli tim programlarin ders ¢iktilari web sitesinde
yaymlanmis ve yine tiim programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ye adaptasyonu gergeklestirilmistir.

Kiiresel capta gelisen dinamiklerden hem 6grencileri hem de 6gretim elemanlarini faydalandirma hedefi ile Erasmus, Farabi Program’larina
katilim saglanmustir.

Egitim ve dgretim faaliyetleri ¢ergevesinde 2015 yil1 itibari ile tiniversitenin Hali¢ ve Kavacik yerleskelerinde 4.141 6n lisans, 5.933 lisans, 814
yiiksek lisans ve 127 doktora olmak tizere toplam 11.017 dgrenciye hizmet verilmistir.

Artan 6grenci sayisina paralel olarak §gretim elemant sayist da arttirilmis ve tiim akademik programlarin akreditasyon c¢aligmalari igin 6n
hazirliklar baslatilmistir.

Stirekli Egitim Merkezi ve Ogrenci yurtlar1 imkan ve faaliyetleri artirilmistir.

Universitemiz yaptig1 aragtirma faaliyetlerinde toplumsal fayda kriterine 6zel bir yer ve ncelik vermektedir. Ayrica kurum yerel kalkinma ajanst
olan ISTKA ve TUBITAK projeleri ile kalkinma hedeflerine yonelik aragtirmalar yapmaktadir. TTO aragtirmalara danigmalik saglamaktadir.
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http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41632
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/Idari/Rektorluk/icdegerlendirme/ic_degerlendirme_raporu_2016.pdf
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