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1. KURUMSAL BIiLGILER
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Istanbul Medipol Universitesinin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda asagida bilgi verilmistir.

fletisim Bilgileri:
Universitenin Adi ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Kurulus Tarihi 7 Temmuz 2009
Adres/Rektorliik Kavacik Mah. Ekinciler Cad. No:19 34810 Beykoz / Istanbul
Telefon No 0216 681 51 00/ 53 00 Faks Numarasi 0212 5317555
E:llrr:sl:lsal Web www.medipol.edu.tr Kurumsal e-posta Adresi bilgi@medipol.edu.tr
Adive Soyadi is Telefonu GSM E-Posta Adresi
Numarasi
Rektor Prof.Dr.Sabahattin AYDIN 0216 681 53 08 05051201 000 saydin@medipol.edu.tr
Rektor Yardimeisi / = 0532271 85 .
Genel Sekreter Prof.Dr.Omer CERAN 0216 681 53 09 13 oceran@medipol.edu.tr
Tarihsel Gelisim

[stanbul Medipol Universitesi, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu’na eklenen Ek Madde 112 ile
Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi (bu giinkii adiyla Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi —-TESA-) tarafindan
kurulmus ve vakif {iniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmigtir. Vakfin kurucusu, Medipol Saglik Grubu
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Fahrettin Koca’dir.

Universitemiz, Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinde ki derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, teknik odalar ve
kiitiiphaneler ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin saglik
birimlerinde ve Universitemiz ile isbirligi anlasmasi olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde uygulamali tip ve
diger saglik bilimleri egitimleri yiiritiilmektedir.

Universitemizde 2016 yili sonu itibariyla toplam 20.488 6grenci, 864 akademik personel ve 994 idari personel
bulunmaktadir. (Detayl1 bilgi i¢in bkz. Ek-1)

Teskilat Yapist
Universitemizin teskilat yapisina Sekil-1de yer verilmistir.
Sekil 1: Organizasyon Semast

B

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz,

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalic1 iistiinliikler kazanmus, bilim ve teknoloji
iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve
evrensel bilime katkida bulunmay gérev kabul etmektedir.

Vizyonumuz
Giiclu kurumsal kiiltiirti, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve topluma yon veren dncii bir
tiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz
* Etik degerlere bagl
» Insan odakl1



» Mitkemmeliyet¢i
* Cevreye duyarl
* Katilimet

* Hosgoriili

* Yenilik¢i

» Ozgiirliik¢ii

Hedeflerimiz

1. Ileri diizeyde arastirma faaliyetlerine agirlik vererek ulusal ve uluslararas: kistaslar gercevesinde saygin bir konum
elde edebilecek ve insan yasamina olumlu katk: saglayacak yeni bilgiler tiretmek

2. Nitelikli ve dinamik egitim kadrosu ile iist diizeyde egitim vermek ve siirekli glincellenen bilgileri egitim sistemine
tagimak.

3. Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki
saglamak.

4. Universiteyi giiclii bir kurumsal ve fiziki yapiya kavusturmak

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde 2016 yil1 sonu itibariyle egitim 6gretim hizmeti 8 Fakiilte, 4 Enstitii,1 Yiiksek Okul, 4 Meslek Yiiksek
Okulunda verilmektedir.

Bu birimler {i¢ ayr1 kampiiste bulunmaktadir. Bu birimlerde 22 doktora programi, 43 yiiksek lisans programi, 59 lisans
programi, 100 MYO programi mevcuttur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Agiz ve Dis Saghig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ila¢ ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER)

Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Milletlerarasi Hukuk ve Dig Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz, arastirma alt yapistm kurma yolunda ilk somut adimini 2011 yilinda atmistir. Tematik bir arastirma

merkezi olarak planlanan Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER) ile ilgili projemiz Kalkinma
Bakanligi’nca 2012 yilinda desteklenmeye deger bulunmustur. REMER 2013 yilinda kismi olarak faaliyete gegmis ve
2014 yili sonunda kurulumunu tamamlanmisti. REMER biinyesinde deney hayvanlart1 merkezinden genetik tam
laboratuvarina kadar pek ¢ok farkli alanda birim ve laboratuvar bulunmaktadir. Ornek olarak, ileri mikroskopi

teknolojisinde ve genomik, proteomik, metabolomik ve lipidomik alanlarim kapsayan sistemler biyolojisi alt yapisinda

Avrupa’nin 6ncii merkezlerinden birisi konumundadir. REMER biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar i¢in ¢ogunlugu

TUBITAK *tan olmak iizere 47.840.815 milyon civarinda arastirma projesi destegi saglanmustir.

Kamitlar

e {grenci sayis: 2016.x1sx
e 31.12.2016 tablo akademik personel sayilari.xIsx
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http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/10103/Arastirma-Merkezleri/Agiz-ve-Dis-Sagligi-Egitimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1496/Arastirma-Merkezleri/Bilisim-Hukuku-Uygulama-Ve-Arastirma-Merkezi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1495/Arastirma-Merkezleri/Biohukuk-Uygulama-Ve-Arastirma-Merkezi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1192/Arastirma-Merkezleri/Geleneksel-Ve-Tamamlayici-Tip-Uygulama-Ve-Arastirma.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/4805/Arastirma-Merkezleri/Ilac-ve-Saglik-Hukuku-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/8038/Arastirma-Merkezleri/Saglik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezleri.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1497/Arastirma-Merkezleri/Milletlerarasi-Hukuk-Ve-Dis-Politika-Uygulama-Ve-Arastirma-Merkezi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2016/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1 2016.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2016/ProofFiles/31.12.2016 tablo akademik personel say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikas1

Universitenin, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere
hazirladig stratejik plam ve kalite giivencesi ¢alismalar {iniversitenin kuruldugu 2009 yilindan bu yana diizenli sekilde
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2012-2016 stratejik plan hedeflerine biiytik 6l¢tide ulasilmistir.

Kamtlar

o Stratejik Plan,2011-2013-2014-2015.Genel Tablo.xIsx

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlanmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

ADEK sonrast kurulan 2016 yilinda tyeleri gilincellenen Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi cerceve alinarak hazirlanan yonergedeki esaslara gore faaliyet gostermektedir. Yonergede komisyonun
yetki, gérev ve sorumluluklari belirlemistir.

Kalite Komisyonu; Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesini, kalite yonetim sisteminin kurulmasini, bu kapsamdaki istek ve nerilerin uygulanmasim ve stirekli
iyilestirme c¢aligsmalarimi takip etmek amaciyla kurulmustur. Komisyon tyeleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ¢ercevesinde Universite senatosu tarafindan belirlenmistir.

Kalite Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, bu hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve dig kalite giivence sistemlerinin kurulmasi ve
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve tiim bu g¢aligmalarin Senatonun onaymna sunulmasi komisyonun baglica
gorevleri arasindadir. Bu kapsamda, komisyon i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitiir, dis degerlendirme siireci igin
gerekli hazirliklari yapar. Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatoya sunar ve onaylanan yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu kurumun
internet sitesinde kamuoyu ile paylasir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
verir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74635? AspxAutoDetectCookieSupport=1

. Paydas Katihmu

I¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel, idari personel ) ve dis paydaslarin goriislerinden (toplanti, anket vd yollarla)
stratejik plan hazirligi esnasinda, ders programlarinin hazirlik ve giincellenmesi esnasinda yararlanilmaktadir. Birimler,
kendi paydaslarini belirleyip giderek artan karsilikli bir iliskinin planlamasin1 yapmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasanm ve Onay1
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Programlarin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda paydas analizleri ve anketler ile i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri alinarak amaglanan mezun profili tanimlanmaktadir.

Program ¢iktilar1 hazirlanirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesinde (TYYC) belirtilen bilgi-beceri-
yetkinlik diizeyleri goz Oniine alinmakta ve her bir program ¢iktisinin hangi diizeyi ne 6l¢iide karsiladigi belirlenmektedir.
Bu yolla amaca yonelik bir miifredat olusturulmakta ve &grencilerin gelecekteki profesyonel hayatlarinda ihtiyag
duyacaklar1 bilgi ve becerileri edinmeleri amaglanmaktadir. Ilgili birimlerin egitim ve ogretimden sorumlu
komisyonlarinca hazirlanan egitim programi ile program ¢iktilar1 6ncelikle birimin yetkili kurullarinca onaylandiktan
sonra Senatonun onayina sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan egitim programlar1 uygulamaya konulmaktadir.
Onaylanmis programlardaki olas1 degisiklikler yine ayni yol izlenerek yapilabilmektedir.

Programlarin hedeflenen amaglara ve beklenen ¢iktilara ulasabilmesi i¢in gerekli akademik-idari-teknik altyapi saglanmis
olup, ihtiyaca gore bu altyapi gelistirilmektedir. Aktif olan programlarin hemen hemen tamaminin program yeterlilikleri


http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/602/Kalite-Guvencesi/Stratejik-Plan.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2016/ProofFiles/Stratejik Plan,2011-2013-2014-2015,Genel Tablo.xlsx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74635?AspxAutoDetectCookieSupport=1

ve ders ¢iktilar1 web sitesinde yayinlanmistir.
. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar i¢ (6grenci anketleri, damigsman goriismeleri, mezun dgrencilerle goriisme vd) ve dis paydas goriisleri de
dikkate alinarak her donem sonunda giincellenmektedir.

Programlarin 6zellikle segmeli derslerinde, dis paydaslar egitim siirecine dahil edilerek 6grencilerin daha universite
asamasinda iken sektor ile bulusmasi saglanmaktadir. Diger Universitelerin boliim baskanlar ile goriis aligverisinde
bulunulmaktadir. Bununla beraber alaninda uzman kisiler konusmaci olarak davet edilmekte ve Ogrenciler ile
bulusturulmaktadir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tum programlarimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyarlanmast saglanmis ve bu kapsamda programlarda
yer alan derslerin AKTS degerleri belirlenmistir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna kriterleri
dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilmistir. Arastirma projeleri, 6devler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1
Ogretim siireclerinin bir pargasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar ve farkindaliklari
saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde grencilerin aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS)
programinda 6grencilerin ders ve dersi veren ogretim tiyesi hakkinda goriislerini yazabilecegi bir anket formu
bulunmaktadir. Anket formu &grencinin diisiincelerini yaziya dékmesine olanak sagladigi gibi, 6grencinin puanlama
yapabilmesini de saglamaktadir. Ogrenci temsilciligi de 6grenci goriislerini 6gretim elemanlar1 ve iist yonetim ile
paylasabilmektedir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. On
lisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmeliginde tiniversitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iligskin esaslar
diizenlenmis ve s6z konusu yonetmelik web sitesinde yayinlanmistir.

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

On lisans ve lisans programlarina &grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yo6netmeligi hiikiimlerine, lisansiistii programlarina 6grenci kabulii ise Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
hiikiimlerine gore diizenlenmis ve bu yonetmelikler web sitesinde yayinlanmustir. Universitemize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmast i¢in kanun, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde bilgiler
verilmektedir. Ogrencilerle ilgili isleri zamaninda, hizl1 ve eksiksiz yapmay ilke edinen Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Ogrencilere kayit 6ncesi donemden baslayarak mezun oluncaya kadar rehberlik hizmeti vermekte ve destek olmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran dgrenciler igin, her egitim yili basinda bilgilendirici ve yonlendirici uyum programlar
diizenlenmekte ve referans olarak kullanmalari amaci ile 6grencilere “Ogrencinin El Kitabr” adli bir kitapgik
verilmektedir. Bu kitapcikta Universitemizi tamitict bilgilerin yaminda, ders kaydindan sinavlara ve sinavlarin
degerlendirme usullerine kadar ihtiya¢ duyulan her konuda bilgi yer almaktadir. Ayrica tiniversitemizin dgrencilerine
sundugu hizmetler tanitilmakta ve ihtiya¢ halinde bagvurabilecekleri iletisim adresleri ve sorumlu kisilerin isimleri toplu
sekilde sunulmaktadir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinma, atanma ve yiikseltilmeleri ile ilgili olarak Universitemize 6zgii bir uygulama
bulunmamaktadir. Bu konuda kamuya ait yiiksekgretim kurumlarinin uymakta olduklari mevzuata aynen uyulmaktadir.

Universitenin kadrolu 6gretim elemam sayis1 2016 yilinda %15 artis ile 864°e ulasmustir. Ogretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayisi 24°tiir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek gorevini de iistlenen
Stuirekli Egitim Merkezi, mevcut caliganlarin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik egitimler basta olmak tizere farkl
alanlarda ve ozellikle de saglik ara elemam yetigtirmeye yonelik konularda kurslar diizenlemektedir. Egiticilerin
egitimine yonelik ¢caligmalarda son agamaya gelinmis olup, takip eden yilda bu egitimlere baglanmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel dergilerde Istanbul Medipol Universitesi adresli yayin sayisimi arttirmak ve Universite
biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalarin Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunumunu saglamak amaciyla Istanbul Medipol
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Universitesi adresli bildirilere (sozlii, poster, video) ve bilimsel dergilerde yayimlanan makalelere tesvik odiilii
verilmektedir. Ogretim elemanlarina kamu tiniversitelerinde oldugu gibi ek ders iicreti 6denmektedir.

Kadrolu 6gretim elemanlar1 akademik performansa konu olan faaliyetlerini (egitim, akademik ve bilimsel faaliyetler,
{iniversiteye katki ve idari hizmetler gibi) her yil bir rapor halinde ilgili birim yoneticisine teslim ederler. Ogretim
elemanlarindan tiim faaliyetlerin toplami i¢in en az 300 puan almas1 istenmektedir.

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde planlanmakta ve ger¢eklestirmektedir.

Universitemizde 2016 yil1 sonu itibartyla 8.500 m2 arastirma alam ile, 14.991 m2 egitim alamni iginde bulunduran
220.260 m2 toplam kapali alan ve 216.300 m2 toplam ag¢ik alan mevcut olup 6grenci bagina diisen toplam kapali alan
10,84 m2 agik alan ise 10,65 m2’ dir. Bu alanlarda kullanilan donanimin son teknolojiye uygun, gelismis araglar
olmasina 6zen gosterilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz AR-GE faaliyetlerine biiyiik bir 6nem vermekte olup, bu konudaki istekliligini “Ileri diizeyde arastirma
faaliyetleri ile uluslararas: literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri tiretmek”

seklindeki stratejik amacini hazirlanmakta olan 2017-2021 doénemi stratejik planina da koymasi ile gostermistir. Bu

amaca erigmek igin:

"1 Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele alinmustir.

[] Fakiilteler arasi igbirligi ve disiplinler arasi projeler desteklenmektedir.

1 Ogrencilerinin arastirma gelistirme galismalarina katilmasina destek verilmektedir.

[JArastirma faaliyetlerinde toplumsal fayda kriterine 6zel bir yer ve 6ncelik verilmektedir.

[J Hem temel arastirma hem de uygulamali arastirmalara destek verilmektedir.

Universitemiz bilim yayin sayis1 ve kalitesini artirmaya ¢alismaktadir.

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumumuz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri proje ytriitiiciileri tarafindan planlanmakta ve yiirtitiilmektedir. ar-Ge iliskili
siireclere Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destek olmaktadir.

Cihaz ve eckipmanlar proje biitceleriyle karsilanmakta olup zorunlu hallerde tiniversite biitgesinden de katki
saglanmaktadir.

Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi, tiniversitemizin kendi 6z kaynaklari, Kalkinma Bakanligi ve Kalkinma Ajanslarinin
tiniversitelere verdigi arastirma altyapisi destekleri ile saglanmaktadir.

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda gérev yapan akademik personelin ¢ogu alanlarina gore degismek tizere calistiklari birimlerde aragtirma ile
ilgilenmektedir. Arastirma merkezlerinden biri olan REMER'de gérev yapan akademik personeller ise ders yiikleri ve
diger gorevleri azaltilmis olup 6zellikle arastirma agirlikli olarak ¢alismaktadir.

. Kurumun Arastrma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitenin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Medipol
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden yillik yaym/arastirma performansim gosteren raporlar
tretilmektedir.

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Universitemizin idari yapilanmas1 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa gére olusturulmustur.
Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Y onetim Anlayis1 benimsenmistir

2. Kaynaklarin Yonetimi

Her egitim yil1 baginda uyum egitimi adi altinda {iniversitemizde bilgilendirme ve yonlendirme (oryantasyon) egitimleri
verilmektedir. Tim 6gretim elemanlarinin katildigi bu toplantilarda yonetmelikler, egitimde 6l¢gme ve degerlendirme
sistemleri, MEBIS kullanimi, yeni akademik yilda yapilmasi planlanan etkinlikler gibi konularda bilgi verilmekte ve
ihtiya¢ duyulan bilgiler bir kitapg¢ik halinde katilimcilara takdim edilmektedir.

Universitemizin idari ve destek hizmetleri birimlerinde gorev alacak personelin segiminde ve atanmasinda adaylarin
egitimleri ve liyakatleri dikkate alinmaktadir. Goreve yeni baslayan idari personele hizmetin 6zelligine gore egitimler
verilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin ydnetiminin saglanmasi i¢in mali hesaplar her yil bagimsiz yeminli mali miisavirler tarafindan
denetlenip raporlanmaktadir. Hazirlanan rapor daha sonra Yiiksekdgretim Kurulu’na sunulmaktadir.

Universitemizin taginirlart ilgili birim tarafindan kayit altina alinarak Maliye Bakanligi’nm ilgili mevzuatina gore
demirbag defterine kayit edilmektedir

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim, arastirma ve atama faaliyetleri ile siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {iizere
iiniversitemiz tarafindan gelistirilen Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) kullanilmaktadir. Analiz ve raporlama
ozelliklerini gelistirmek adina programda siirekli iyilestirmelere gidilmektedir. MEBIS’in; 6grenci isleri, 6gretim
elemanlari, insan kaynaklar1 ve finans i¢in farkli modiilleri bulunmaktadir.

Ogrenci isleri ile ilgili olan boliimde kayit, danisman atama, ders se¢imi, muafiyet, mezuniyet islemleri, snavlar,
mazeret, itiraz, istege bagl ders secimi vb. islemler yapilabilmektedir. insan kaynaklar1 ve finans isleri kendi birimleri ile
ilgili kayitlarim1 MEBIS {izerinden gergeklestirmektedirler. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimizda bu sistem iizerinden
sinavlarini, not takiplerini, devamsizlik durumunu ve damigmanlik ile ilgili islemlerini takip edebilmektedirler.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitenin kurum disindan aldigi  hizmet tedarik siireci Satnalma ve Ihale Yonetmeligi cercevesinde
ylriitiilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41632

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin her yil diizenlemekte oldugu memnuniyet anketinde akademik ve idari personelin is ortamiyla ilgili
memnuniyetini 6lgen sorular sorulmaktadir. Gerek idari ve gerek akademik personelin birim ydenticileriyle ilgili olarak
anketlerde sorulan "yoneticilere ulagilabilme, fikir paylasma, onerileri dikkate alma, yeni fikirleri destekleme" sorulara
%70 tizerinde olumlu cevap vermistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan 2012-2016 stratejik amag¢ ve hedeflerini esas alarak kurum stratejik yonetim anlayigimi gelistirmeye
caligmaktadir. Ilgili stratejik planin hedeflerinin biiyiik kismina ulasilmustir. Stratejik Plan 2017-2021 galigmalarina
baglanmuistir.

Ogrenciler ile akademik ve idari personelin kullanimina agik her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz

etmek ve raporlamak tizere tiniversitemiz tarafindan gelistirilen Medipol Egitim Bilgi Sisteminin (MEBIS) gelistirme
caligmalar1 devam etmektedir. I¢ paydaslardan anket vd yollarla goériis alimp, memnuniyet durumlart

degerlendirilmektedir.

Akademik birimlerimizdeki tim programlarin program yeterlilikleri ve ders ¢iktilar1 web sitesinde yaymlanmugtir.
Programlardaki derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyumlar1 yapilmistir. Uygulanan egitimin amacina
ve egitim siireci sonunda hedeflenen ¢iktilara ulagilabilmesi i¢in siirekli giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci degisim programlar: siirdiiriilmeye devam etmektedir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41632

Artan 6grenci sayisina paralel olarak 6gretim elemani sayisi da arttirilmis ve toplamda 864 Ggretim elemani sayisina
ulasilmis olup 6gretim elemam bagina diisen 6grenci sayis1 24, §gretim iiyesi basina diisen ogrenci sayis1 42 olarak
gerceklesmistir.

Arastirma-Gelistirme ¢alismalari, TTO'nun danismanlik katkilarinin artrirmasiyla gelistirilip devam ettirilmektedir.
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