KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

2018


file:///C%3A/Users/PC/Downloads/Kan%C4%B1tlar/K%C4%B0DR Kan%C4%B1tlar%C4%B1/1-Kurum Hakk%C4%B1nda Bilgiler/organizasyon %C5%9Femas%C4%B1 06.03.2019.docx
file://10.34.1.53/Kalite Medipol %C3%9Cniversitesi/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C3%96L%C3%9CMLER/06 Raporlar/00 K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Kan%C4%B1tlar/K%C4%B0DR Kan%C4%B1tlar%C4%B1/3-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim/2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Kan%C4%B1tlar/K%C4%B0DR Kan%C4%B1tlar%C4%B1/3-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hiz MYO DI%C5%9E PAYDA%C5%9ELAR.PDF

1. KURUMSAL BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Universitenin Adi ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Kurulus Tarihi 7 Temmuz 2009

Adres/Rektorliik Kavacik Mah. Ekinciler Cad. no:19 34810
Beykoz/Istanbul

Telefon No 0216 681 51 00/53 00

Faks No 0212 5317555

Kurumsal Web www.medipol.edu.tr

Adresi

Kurumsal e-posta bilgi@medipol.edu.tr

Adresi

Rektor: Prof.Dr. Sabahattin AYDIN

Is Telefonu

0216 681 53 08

Rektor Yrd/Genel Sekreter: Prof.Dr. Omer CERAN

Is Telefonu

0216 681 53 09

1.2 Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medipol Universitesi'nin (IMU) tarihsel gelisimi 2017 KiDR’de anlatilmustir.

Universitemizde 2018 yil1 itibariyle 11.676 6n lisans, 17.020 Lisans, 1.283 yiiksek lisans (tezli), 33
yiiksek lisans (tezsiz), 444 Doktora olmak {izere toplam 30.456 Ogrenci; 1.473 idari personel ve 979
akademik personel bulunmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin kullamminda olan 360 derslik (30.482 m?), 86 laboratuvar
(11.771 m?), 7 kiitiiphane ve 11 6zel calisma alan1 (6.503 m?) bulunmaktadir.

Iklim Degisikligi Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi, fla¢ Ve Saglik Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ritya, Uyku Ve Hipnoz Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Sistemleri
ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Istanbul Medipol Universitesi Camlica Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Hastanesi) 2018 yilinda faaliyetlerine resmi olarak baslamis yeni birimlerimizdir.

1.2 Kamtlar

1.1-2018 Ogrenci sayisi

1.2-2018 Idari personel sayisi

1.3-2018 Akademik Personel savisi

1.4-2018 Derslik, kiitiiphane ve 6zel calisma alani tablosu

1.5-Arastirma Merkezleri’nin Resmi Gazete ilan Tarihleri Tablosu

1.6-Istanbul Medipol Universitesi Camlica Hastanesi

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ve stratejik amaglar1 2017 KiDR de belirtilmistir.
1.3 Kamtlar

1.7-Vizyon ve Misyonumuz
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1.8-Temel Ilke ve Degerlerimiz
1.9-Stratejik Plan 2017-2021

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 2018 yil1 sonu itibariyle egitim dgretim hizmeti 12 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4
Meslek Yiiksekokulunda (MY O) verilmektedir. Bu birimlerde 29 doktora programi, 60 yiiksek lisans
programi, 72 lisans programi (24 Ingilizce), 108 MYO programi (4 Ingilizce) mevcuttur. Lisans
programlarinin 58 tanesi ¢ift anadal (534 6grenci) ve 46 tanesi yan dal (146 6grenci) imkan1 sunmaktadir.

1.4 Kamtlar
1.10-Fakiilteler

1.11-2018& Program savilari

1.12-2018 Cift anadal ve Yandal program sayisi

1.13-2018 Cift anadal yapan 6grenci sayisi

1.14-2018 Yandal yapan dgrenci sayisi

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

IMU'de arastirma ve gelistirme faaliyetleri akademik personel diizeyinde her birimde
gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira iiniversitemizde arastirma — gelistirme faaliyetlerinin yiriitiildiigii birimler 2017
KIDR’de belirtilmistir.

2018 yil1 itibariyle faaliyete gecen arastirma merkezleri asagida belirtilmistir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Iklim Degisikligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Riiya, Uyku ve Hipnoz Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama Arastirma ve Merkezi (Camlica)

Saglik Sistemleri Ve Politikalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

1.5 Kamtlar

1.15-Arastirma Merkezleri

1.16-Arastirma Merkezleri’nin Resmi Gazete Ilan Tarihleri Tablosu

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yiiriitiillen kalite calismalari kapsaminda asagidaki
stireglerin etkin yonetimi saglanmakta ve iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir;

Dokiiman Y 6netimi
I¢ Denetim Siireci
Olay Bildirim Analizi
Indikator Yonetimi
Komiteler
Tatbikatlar

Mavi Kod Analizleri

1.5 lyilestirme Kamtlan
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1.17-SUAM — Esenler — Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenlik Raporu

1.18-SUAM — Unkapam — Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenlik Raporu

1.19-SUAM — Sefakoy — Kalite lyilestirme ve Hasta Giivenlik Raporu

1.20-SUAM — Vatan - Kalite lyilestirme ve Hasta Giivenlik Raporu

IMU Genetik Tam Merkezinde 2018 yil1 itibariyle ISO 15189:2012 calismalar1 baslatilnistir. Bu
kapsamda, laboratuvar kalite temsilcisi atanmis olup Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Kalite
Koordinatorliigii danigsmanlig ile ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

1.5 lyilestirme Kamtlan
1.21-Medipol Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezi Kalite Raporu
1.22-Atama Yazisi

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

2018 yilinda organizasyon semasina dahil edilen birimler asagidaki gibidir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Iklim Degisikligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Riiya Uyku ve Hipnoz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

2016 yilinda hazirlanan, birimlerin yapilanmalarina iligkin bilgilerin yam sira, gorev, yetki,
sorumluluklarina dair bilgilerin yer aldigi “Organizasyon El Kitabr”{iniversitemizin biiyiiyen yapisi ve
degisen gorev anlayislari sebebiyle 2018 yil1 igerisinde giincelleme ¢alismalar1 baglamistir.

1.6 Kamtlar
1.23-Organizasyon Semasi
1.24-Organizasyon El Kitabi

1.25-Giincel Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1.26-Giincel Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanli§1 Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1.27-Giincel Genel Sekreterlik Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Kanitlar

1.2-2018 idari personel sayisi.xIsx

1.3-2018 Akademik Personel sayisi.xIsx

1.4-2018 Derslik, kiitiiphane ve 6zel calisma alani tablosu.xlsx
1.5-Arastirma Merkezleri’nin Resmi Gazete lan Tarihleri Tablosu.xls
1.6-Istanbul Medipol Universitesi Camlica Hastanesi.docx
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1.7-Vizyon ve Misyonumuz.docx

1.8-Temel ilke ve Degerlerimiz.docx

1.9-Stratejik Plan 2017-2021.pdf

1.10-Fakiilteler.docx

1.11-2018 Program sayilari.xlsx

1.12-2018 Cift anadal ve Yandal program sayisi.xlsx

1.13-2018 Cift anadal yapan §grenci sayisi.xIsx

1.14-2018 Yandal yapan 6grenci sayisi.xIsx

1.15-Arastirma Merkezleri.docx

1.16-Arastirma Merkezleri’nin Resmi Gazete {lan Tarihleri Tablosu.xlsx
1.23-Organizasyon Semasi.docx

1.24-Organizasyon El Kitabi.pdf

1.25-Giincel Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Gérev Yetki ve Sorumluluklari.docx
1.26-Giincel Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig1 Gérev Yetki ve Sorumluluklari.docx
1.27-Giincel Genel Sekreterlik Gérev Yetki ve Sorumluluklari.docx

1.1-2018 ng' enci sayisii.xIsx

1.17-SUAM — Esenler — Kalite i;a'legtirme ve Hasta Giivenlik Raporu.docx
1.18-SUAM — Unkapani — Kalite lyilestirme ve Hasta Giivenlik Raporu.docx
1.19-SUAM - Sefakoy — Kalite Ba'legtirme ve Hasta Giivenlik Raporu.docx
1.20-SUAM — Vatan - Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenlik Raporu.docx
1.21-Medipol Genetik Tan1 Merkezi Kalite Raporu.docx

1.22-Atama Yazisi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Kurumun kalite politikas1 2017 KiDR’de belirtilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi (IMU) kuruldugu tarihten itibaren kalite giivencesi sistemini kurmaya
yonelik ¢alismalara 6nem vermis ve giin gectikce bu kapsamda gergeklestirdigi calismalart hizlandirmastir.

IMU Kalite Komisyonu, stratejik yonetim (hedeflerle yonetim), siire¢ yonetimi, risk yonetimi ve kaynak
yonetimini temel alan bitiinlesik bir kalite yonetim sistemi kurulmasi i¢in baslattigi ¢alismalarina devam
etmektedir.

Kalite giivence sisteminin bir gerekliligi olan misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi, 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda
IMU Kalite Komisyonu Yonergesi giincellenerek calisma alanlari genisletilen Kalite Komisyonu ile
yuritiilmektedir. Ayrica kalite giivence sistemi ¢alismalarina destek olmasi amaciyla Kalite Komisyonuna
bagli olarak kurulan “Kalite Akreditasyon Ofisi” 2018 yilinda hayata gecirilmistir.

2.1 lyilestirme Kamitlan

2.1-Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi
2.2-Yonetmelik Karsilastirmasi (2015 - 2018)

Kurumun misyon, vizyonuyla uyumlu stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin hedeflerle olan iliskisi
birim, alt birim diizeyinde belirlenmis olup takip edilmektedir. Stratejik amaglar ve bu amaglarla iligkili
belirlenen hedefler, misyon ve vizyon ile olan iliskiyi ortaya koymaktadir.

Kurum, misyon farklilagsmasina tedricen hazirlanmaktadir. Tim lisans egitim programlarinin akredite
edilmesi hedef olarak konulmus, nitelikli aragtirmalarin artmasi hedeflenmis, 6zellikle tip ve diger saglik
bilimleri ile miihendislik alaninda biyomedikal miihendislik ve akilli kablosuz haberlesme ve iletisim
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sistemleri alaninda arastirma ve gelistirme g¢alismalarina Oncelik verilmesi hedeflenmistir. Gelisen ve
degisen egitim ve arastirma-gelistirme anlayislar ile birlikte misyon farklilasmasi ¢alismalarina 2019 yilinda
devam edilecektir.

Vakif Universitesi — Ozel hastane afiliasyon modeli ile hizmet veren Medipol Mega Universite
hastanesi Tiirkiye’nin en fazla uzmanlik alam1 sayisina sahip hastanesi (6zel hastaneler kapsaminda) olarak
goze carpmaktadir. JCI (Joint Commission International) akreditasyonuna ( ilgili akreditasyon ayni zamanda
akademik tip merkezleri akreditasyonunu da kapsamaktadir) sahip olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi,
modern mimarisi, akilli bina teknolojisi ve ileri tibbi donanimi ile hem ulusal hem de uluslararas1 arenada
onemli bir referans merkezi olmayr hedeflemis olup 2018 yilinda 24 dilde 104 iilke hastasina hizmet vererek
bu hedefe dogru ilerlemeye devam etmektedir.

2.1 Kanitlar
2.3-Stratejik Plan (2017 — 2021)
2.4-Saglik Turizmi Medipol Mega

Kurumsal kaynaklarin kullaniminda birimler ve ¢alisanlar arasinda adil bir paylasim s6z konusudur.
Kurum kaynaklarinin kullaniminda akademik veya idari personel olusuna bakilmaksizin talepler objektif bir
sekilde tist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Egitim ve arastirma talepleri adil bir sekilde karsilanip,
tiim ¢alisanlar talepte bulunulmasi konusunda tesvik edilmektedir.

2.1 lyilestirme Kamtlan

2.5-Egitim Kaynagi Kullanim Ornegi (Indirim Orani)

2.6-Egitim Thtivac Belirleme Formu

Kurumda belirlenen stratejik hedefler, tist yonetim ve birimlerin ortak karar ile belirlenmektedir.

Hedefler tanimlanirken ilgili birimlerle toplantilar gergeklestirilerek mevcut durum ve beklentiler
dikkate alinmis ve hedef birligi saglanarak hayata gegirilmistir. Tiim siire¢leri kapsayacak sekilde olusturulan
kalite politikasi, kurum web sayfasinda ilan edilerek kurum i¢i ve kurum dis1 tiim paydaslara duyurulmustur.

Kalite komisyonu 2017 de ve 2018 ilk 6 ayinda de her hafta toplanirken, daha sonra iki haftada bir kez
toplanarak kalite politikasinin, diger kalite glivencesi ¢alismalarinin ve kalite kiiltiirliniin benimsenmesi,
yayginlagsmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli c¢alismalart yiliriitmektedir. Bu amagla 2018 yili igerisinde 28
toplant1 gerceklestirilmistir. Benimsenen kalite politikasinin standartlara ve kurum amaglarina uygunlugu
tiim ¢alismalarda sorgulanmaktadir.

Kalite c¢aligmalarinin kapsaminda memnuniyet anketleri (Ogrenci, Idari Personel ve Mezun),
akreditasyon caligmalar1 (2018 sonu itibariyle 18 program akreditasyonu) ve i¢ kontrol standartlar
olusturma calismalar1 devam etmektedir.

2.1 Kamitlar

2.7-Birimlerle Yapilan Toplant1 Tutanaklari
2.8-Kalite Politikasi

2.9-Kalite Komisyonu Toplanti Kararlar1 (Tim Yillar)
2.1 lyilestirme Kamtlan

2.10-Akredite Olan Programlar

2.11-2018 Ogrenci Memnuniyet Anketi

2.12-2018 Idari Personel Memnuniyet Anketi
2.13-2018 Mezun Memnuniyet Anketi

2.1 4—19 Kontrol Standartlar1 Tablosu
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Performans 6lg¢iitleri belirlenmis olmakla birlikte bunlar arasindan anahtar (temel) performans kriterleri
heniiz belirlenmemis olup 2018 yilinda alim1 gerceklestirilen ENSEBMLE (Siireg, Strateji ve Performans
Yonetimi Sistemi) programi ile tiim siirecler i¢in is akis semalar1 olusturulacak ve anahtar performans
kriterleri belirlenecektir.

Kurumun kalite yonetimi sistemi stratejik yonetim anlayisi ile entegredir ve stratejik planda belirlenen
performans gostergelerine uyum, MEBIS sistemi ile takip edilmektedir.

2018 yil1 igerisinde kurumun stratejik plani igerisinde yer alan; egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi %69, arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi
%78.9, idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi %54.25, toplumsal hizmet faaliyetlerine
iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi %94.2 olmustur.
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2.1 Kanitlar
2.15-2018 Stratejik Hedef Gerceklestirme Yiizdesi

2.16-Stratejik Hedelere Ulasma Yiizdelerinin Yillara Gére Dagilimi (Grafik)

Kurumun uluslararasilasma konusundaki stratejisi 2017 KIDR’de anlatilmustr.

Kurumsal Dis Degerlendirme Bulgularnndaki Gelisimler

2017 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme sonucunda kurumun gelismeye acik yonleri 18 madde
halinde belirtilmistir. ilgili maddeler hakkinda 2018 yilinda yasanan gelisimler asagidaki gibidir:

2018 yilinda gergeklestirilen ¢aligsmalar ile birlikte 6grenci danismanlik sistemi Kalite Komisyonu
tarafindan gozden gecirilmistir. Bu kapsamda olusturulan alt komisyon ve kalite akreditasyon ofisinin yaptig
Oon c¢alismalarla 6rnek niteligi olusturabilecek 6grenci damigsmanlik sistemleri arastirilmis, konu kalite
komisyonunda tartigilmis, iiniversitemize en uygun olan sistemin uygulamaya konmasi i¢in ¢aligmalara
baglanmustir.

Yeni sistemle birlikte danismanlik sisteminde temel amacin tiim §grencilere ulagilmasi ve etkin bir
danismanlik sisteminin siirdiiriilmesi hedeflenmistir. Ancak danisman basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek
oldugu bolimlerde “triyaj” yontemi ile Onceliklendirme yapilarak damismanlik hizmetinin verilmesi 6n
gorilmiistiir.

Triyaj ve akran danismanligir konusunda degerlendirmeler devam etmektedir. Giincellenen danigsman
goriisme formlari ile diizenli takibin yapilmasi ve gerekli olan diizeltici/6nleyici faaliyetlerin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Aym zamanda Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan olusturulan “Ogrenci Danismanlig
Kontrol Listesi” ile danismanlik siireci nesnel dl¢iitler ile 6l¢tilmeye baslanacaktir.

2.1 Kamtlar
2.17-20.11.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag:

2.18-04.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

2.19-18.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
2.20-Onlisans - Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi

2.1 Tyilestirme Kamtlan
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2.21-Damismanlik Siireci Arastirma Sunumu
2.22-Damsmanlarin Ogrenciler ile Toplu Gériisme Tespit Formu
2.23-Ogrenci Damsmanhigi Kontrol Listesi

2.24-Danisman Goriisme Formu

Mezunlar Dernegi Kurulmus Olmakla Birlikte, Mezun Og'renci Sayis1t Simirll Diizeyde Oldugundan
Kurumsallasma Asamasindadir.

2018 yilinda yapilanmasini gelistirerek calismalarina devam eden Mezunlar Dernegi'nin iiye sayisi
365’e ulagsmustir. Dernek, yil igerisinde mezunlara yonelik toplam 19 faaliyet ger¢eklestirmistir.

2018 yilinda tamamlanan Mezun Memnuniyet Anketi ile 1.904 mezuna ulasilmistir. Genel memnuniyet
orani %64.9, memnuniyetsizlik orani ise %35.1 olarak gerceklesmistir. Uygulanan anket sorulart SWOT
analizine elverisli olarak tasarlanmis ve mezunlarin giiclii ve zayif yonleriyle, firsatlar ve tehditlerle ilgili
sorulara yer verilmistir.

2.1 lyilestirme Kamtlan

2.25-Mezunlar Dernegi 2018 Yili Faaliyetleri
2.26-Mezunlar Dernegi Uye Sayisi
2.27-Mezunlar Dernegi Internet Sitesi

Goriislerinin Alinmasi Sinirli Sayida Programda Uygulanmaktadur.

Tip Fakiiltesi, Uluslararas1 Tip Fakiiltesi (ortak toplant1), Eczacilik Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2018 yili i¢inde dis paydaslariyla toplantilar
yaparak goriis alinmis ve goriisler ¢cergevesinde programlar giincellenmistir.

2.1 lyilestirme Kamitlan

2.28-Tip Fakiiltesi Dis Paydas Calistayi

2.29-iletisim Fakiiltesi Dis Paydas Calistayi

2.30-Isletme ve Yonetim Fakiiltesi Dis Paydas Toplantis
2.31-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi
2.32-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Toplantisi
2.33-Eczacilik Fakiiltesi Di1s Paydas Toplantisi

2.34-insan ve Toplum Bilimleri Dis Paydas Toplantisi

Bazi Birimlerde Dis Paydas Gériisleri Kalite Siireclerine Yeterli Diizeyde Yansitilmamustir.

Bir onceki gelismeye acik yonde belirtildigi gibi akredite olan programlardaki dis paydas iliskileri
sagliklt bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. Bu iliskinin tiim kurum biinyesine yayilmasi amaciyla 2019 yilinda
calismalara hiz verilecek olup ilk asamada Dis Paydas Memnuniyet Anketinin tiim dis paydaslara
uygulanmasi ve ilgili yonerge ¢aligmalarinin tamamlanmasi amaglanmaktadir.

Kurum Biinyesinde Yapilan iyile;tirme Ve Degisiklikler Konusunda Tiim Paydaslar Yeterli Diizeyde
Bilgilendirilmemektedir.

Mevcut diizende bilgilendirmeler e-posta, web duyurusu ve toplantilar ile gerceklestirilmektedir. Ancak
kalite yonetim sisteminin olusturulmasi calismalart 2018 yili itibariyle hiz kazanmistir. Bu baglamda



kurulacak olan kalite yonetim sistemi ile birlikte {iniversite igerisindeki bilgi ve belge paylasiminin ortak bir
ag tizerinden gergeklestirilmesi ve iyilestirme ile degisikliklerin tiim paydaslara yeterli diizeyde paylagilmasi
planlanmaktadir.

Paydas Goriislerinin Alindig1 Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi, iyile;tirme Siirecine Yansitilmasi
Ve Paydaslara Geri Bildirim Konusu Sadece Bazi Programlarda Uygulanmaktadir.

Diizenli araliklarla uygulanan anketler dogrultusunda memnuniyet diizeyleri l¢tilmektedir.

2018 yil1 6grenci memnuniyet anketine 4.783 6grenci katilmis ve memnuniyet oran1 %62.2 olarak
belirlenmistir. Yapilan ankete birinci simif 6grencileri tiniversite hakkinda yeterli deneyime sahip olmadiklari
icin dahil edilmemistir. Bu gruba anket 2019 yil1 Haziran ayinda uygulanacaktir. Genel memnuniyet anketleri
disinda birimlerde de degisik anketler uygulanmaktadir (Orn. Tip fakiiltesinde staj grubu anketleri)

Idari personel anketine 327 personel katilmis ve memnuniyet oran1 %66.8 olarak belirlenmistir.
463 Akademik personelin katildigt memnuniyet anketinde ise oran %69.4 olmustur.

Mezunlarda memnuniyet oran1 %64,9 olarak saptanmuistir.
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Uygulanan anketlerin analizleri yapildiktan sonra sonuglarla ilgili olarak senatoda genel bilgilendirme
yapilmakta, ilgili sonuglar birimlere gonderilmekte, Miitevelli Heyeti de bilgilendirilmektedir. Birimlerden
anket sonuglar1 hakkinda geri bildirim istenmekte ve yil igerisinde memnuniyet diizeyi diisiik olan alanlarda
diizeltici/Onleyici ¢alismalar, %50 den fazla memnuniyet olan alanlarda da iyilestirici ve miikemmellestirici
calismalar yapilmasi istenmektedir.

2.1 Kanitlar

2.35-2018 Ogrenci Memnuniyet Anketi

2.36-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
2.37-2018 Idari Personel Memnuniyet Anketi

2.38-2018 Mezun Memnuniyet Anketi
2.39-Anket Analizi Senato Sunumu

2.40-Memnuniyet Oranlari (Grafik)
2.1 lyilestirme Kamtlan

2.41-Anket Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Ders Bilgi Paketleri Tiim Programlar fgin Standart Olarak Hazirlanmanustir.

Bagsta akredite olan birimler (toplam 18 program) ve diger birimlerde ders bilgi paketleri gozden gegirilmis
olup siirekli sekilde giincelleme yapilmaya devam etmektedir.

2.1 lyilestirme Kamitlan
2.42-IMU Ders Bilgi Paketi Calismalari

Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Periyodik Olarak Izlenmekle Birlikte, Bu Faaliyetlerin Etkinlik
Diizeyini élgen Yayimlanmuis Degerlendirme Kriterleri Bulunmamaktadir.

Arastirma - Gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda belirlenen performans
gostergeleri stratejik planda kurum ve birim diizeyinde belirlenmistir. Birimler hedeflerini alt birimlere gore
belirlemektedir. 2018 yilinda ilgili hedeflerde giincelleme yapilmustir.
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Universite genelinde bilimsel yayinlara verilecek tesvik yayin niteligine gore (Q1-Q4) hazirlanan
yonerge temelinde verilmeye baslanmis, patent (basvuru ve tescil), faydali model de tesvik kapsamina
alimmustir.

Uluslararasi indekslerce (Web of Science, Scopus) ve ULAKBIM tarafindan taranan yayinlar ve
atiflar arastirmaci 6zelinde takip edilmektedir. Proje patent ve faydali modellerin (tasarim) takibi Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan yapilmaktadir.

2.1 fyilestirme Kamtlan

2.43. Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi
2.44. Bilimsel Faalivetleri Tesvik Y 6nergesi

Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadir.

IMU biitiinlesik kalite yonetim sistemini benimsemis olup bu cercevede gerekli calismalara devam
edilmektedir. Bu sistem igerisinde; stratejik (hedeflerle) yonetim, siire¢ yonetimi, risk yonetimi ve kaynak
yonetimi bulunmaktadir.

2018 wili igerisinde Kalite Komisyonuna bagli olarak kurulan Kalite Akreditasyon Ofisi ile kalite
yonetim sistemi ¢aligmalar1 hizlandirilmistir. Bu kapsamda, tiniversite genelini kapsayan bir kalite yonetim
sisteminin olusturulmasi amaciyla sistem analizleri ¢aligsmalarina baslanmis olup, prosediirler, talimatlar,
formlar, yardimci1 dokiimanlar ve is akis siiregleri olusturulmaktadir. Kurumda kullanilan tiim dokiimanlar
kalite yonetim sistemi anlayisi ile kontrol altina alinarak dogrulugu ve giincelligi saglanmaktadir.

2018 wyili Aralik ay1 icerisinde dokiimantasyon, siire¢ yonetimi ve kaynak yonetimi yazilimlari satin
alimi gergeklestirilmis olup ¢agin gereksinimlerini karsilayan bir sistemin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Kalite Akreditasyon Ofisi ¢alisanlarina TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Temel Egitimi,
Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi, Kalite Y 6netim
Sistemi I¢ Tetkik Egitimi planlanmistir.

Gerekli alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasiyla birlikte 2020 yili igerisinde kalite yonetim sistemi
belgelendirmesine bagvuru siirecinin baslatilmasi planlanmaktadir.

IMU Genetik Tan1 Merkezinde 2018 yil1 itibariyle ISO 15189:2012 calismalar1 baslatilmistir. Bu
kapsamda, laboratuvar kalite temsilcisi atanmis olup Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Kalite
Koordinatorliigii danigsmanlig ile ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yiriitiillen kalite c¢alismalari kapsaminda asagidaki
stireglerin etkin yonetimi saglanmakta ve iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir;

Dokiiman Y 6netimi
Ic Denetim Siireci
Olay Bildirim Analizi
Indikatdr Yonetimi
Komiteler
Tatbikatlar

Mavi Kod Analizleri

2.1 Kamitlar

2.45-Stratejik Plan (2017 —2021)

2.1 lyilestirme Kamitlan

2.46-Stratejik Plan Giincelleme Toplantilari
2.47-TS EN ISO 9001:2015 Egitim Talebi Yazis1

2.48-Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Y6nergesi
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2.49-Medipol Genetik Tan1 Merkezi Kalite Raporu

i§ Akas Siirecleri Tiim Idari Birimlerde Belirlenmemistir.

Hazirliklar1 devam eden biitiinlesik kalite yonetim sisteminin temellerinden biri siire¢ yonetimidir.
Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan gergeklestirilen sistem analizi ¢alismalar1 ile idari birimlerin is akis
stiregleri olusturulmaktadir. Siire¢ yonetimi anlayisi ile idari birimlere ait ana, alt ve detay siiregler
belirlenmektedir. insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Genel
Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 birimlerine ait is akis siirecleri tamamlanmistir. 2019 yili
igerisinde tlim idari birimlerin sistem analizi kapsaminda degerlendirilerek is akis semalarinin olusturulmasi
ve “Siire¢ Yonetimi El Kitab1”nin olusturulmasi planlanmaktadir.

2.1 lyilestirme Kamtlan

2.50-insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig1 Sistem Analizi ve Toplant1 Tutanaklari
2.51-Ogrenci isleri Daire Baskanligi Sistem Analizi ve Toplanti Tutanaklari

2.52-Genel Sekreterlik Sistem Analizi ve Toplanti Tutanaklar

2.53-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sistem Analizi ve Toplant1 Tutanaklari

ig Kontrol Standartlar1 Ve Bu Standartlarla Uyumlu Eylem Planlari Tanimlanmanustir.

Vakif tiniversiteleri, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlanmasi gereken
i¢ kontrol standartlarindan muaf olmasina karsin, tiniversitede olusturulacak olan kalite yonetim sistemi
kapsaminda risk yonetimi anlayisinin da bulunmasi nedeniyle i¢ kontrol standartlari ve bu dogrultuda
gerceklestirilecek olan eylem planlart igin gerekli olan c¢alismalar baglatilmistir. 2018 yilinda baslanan
calismalarla birlikte Coso I¢ Kontrol standartlar1 {iniversitenin ihtiyac ve hedefleri kapsaminda
degerlendirilmis olup, kontrol ortami standartlari, risk degerlendirme standartlar1, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim standartlar1 ve izleme standartlar1 kapsaminda uygulanmasi hedeflenen 80 kriter belirlenmistir.
Yeni olusturulan i¢ kontrol standartlar1 Kalite Komisyonu aracilif1 ile gergeklestirilen toplantida tiim idari
birimlerle paylasilmistir. Bu kriterlere uyumun takibi “I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam” ile takip
edilecektir. Gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri sonrasinda 2019 yilinda olusturulacak i¢ tetkik
mekanizmasi ile standartlarin etkin takibinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

2.1 lyilestirme Kamtlan

2.54-28.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
2.55-IMU IQ Kontrol Standartlar1 Ozet Tablosu

Fiziksel Altyap1 Biiyiimesi Ile ég’retim Elemanm Sayisindaki Artis Hizi Kurum Genelinde ég'renci
Sayllarindaki Artis Hiziyla Uyumlu Degildir.

2017°de egitim, arastirma, idari ve sosyal alanlarin toplam m?si 40.183 olarak gerceklesmisken
2018’de bu deger 67.599 m?ye ulagmustir. Benzer sekilde akademik personel sayisinda da gelisim
kaydedilmistir. Ogrenci kontenjanlarindaki artisin daha kontrollii yapilmas: Rektorliigiin planlar1 arasinda yer
almaktadir.
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2.1 Kanitlar

2.56-Istanbul Medipol Universitesi Gosterge Raporu

2.57-Ogrenci Savilari - Egitim Alanlar1 - Akademik Personel Savisi (Grafik)

Kiitiiphanelerin Fiziksel Kapasitesi 0g“renci ihtiyacmt Karsuayamamaktadir.

2017 wilinda her yerleske de toplam 4 kiitiiphane bulunuyorken, 2018 yilinda Mega Hastaneler
Kompleksinde 1, Giiney kampiiste 2 adet daha kiitiiphane hizmete alinmistir. Gliney kampiis 6. Katinda 2018
yili igerisinde baslanan yeni kiitiphane insasinin 2019 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi
planlanmaktadir.

2018 yil1 igerisinde asagidaki gelismeler yasanmistir;

Kuzey kiitiiphanesi 7/24 hizmete agildi,

Koleksiyona 9.298 kitap eklendi,

Veritabani sayisi 41’e yiikseldi,

Kiitiiphaneye kayitl kullanici sayis1 1.483 kisi artarak 6.910 olmustur.
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Akademik Personelin Egiticilerin Egitimi Progranmundan Yararlanma Diizeyi Yeterli Degildir.

2018 yil1 Egiticilerin Egitimi programi uzaktan (online) ve yiiz yiize egitim sertifika programi olarak
tasarlanmistir. 2018 yili Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi igerisinde yer alan 28 egitime 435 akademik
personel katilim saglamistir.

Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Sertifika Programi; 6zellikle tiniversitelerde gérev almakta olan
Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarina yonelik olarak tilkemizde ve diinyada su anda verilmekte olan benzer
programlar incelenip analiz edilerek tasarlanmustir.

Programin tasarlanmasinda genel egitim programlarina ek olarak 6zellikle tip ve saglik alaninda 6lgme
degerlendirme boliimleri yer almaktadir.

Her bir egitim baslig1 i¢in alaninda uzman egitimcilerden destek alinarak hazirlanan program, toplan
dort modiilden olusmaktadir. Modiil sayis1 zamanla artirilacak ve igerikleri genisletilip giincellenecektir.

Egitim Yonetim Sistemi igerisinde sunulan program, katilimcilarin kazanimlarimi kayit altina
almaktadir. Bu sebeple; her modiill 6ncesinde bir 6n degerlendirme ve her modiill sonunda bir son
degerlendirme yapilmaktadir.

Egitim sonunda katilim belgesi verilmektedir. Katilimcilarin uzaktan egitim programi igerisindeki her
modiil baslangicinda ve sonunda verilen degerlendirmelere katilip son degerlendirmeden 70 ve/veya {izeri not
almalar1 gerekmektedir. 70 ve {izeri puan alamayan katilimcilarin degerlendirmeyi tekrarlamalari
gerekmektedir. Sertifika i¢in bir 6l¢iit oldugundan dolayr son degerlendirmede 70 ve/veya {istii almayan
katilimcilara Katilim Belgesi verilememektedir.

Modiillere katilip katilim belgesini alanlar i¢in yiiz yiize bir egitim programi sonrasi egitici egitimi
sertifikalar1 verilecektir.

2.1 lyilestirme Kamtlan
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2.58-Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi
2.59-Egiticilerin Egitimi Katilime1 Listesi
2.60-Kiitiiphane Alani (Grafik)

Baz Tekniker Programlarinin Staj Ve Laboratuvar Uygulamalarinda Yetersizlikler Bulunmaktadir.
Anketlerde de memnuniyetsizlik orani yiiksek saptanan alanlar ile ilgili her birimden yapacagi diizeltici

ve gelistirici faaliyetler konusunda bilgi istenmis olup, yapilacak diizeltici faaliyetler — Rektorliige

bildirilmistir.

2.1 Kamtlar

2.61-Ornek Memnuniyet Anket Deg erlendirmesi—@g‘ renci

2.62-Ornek Memnuniyet Anket Degerlendirmesi-Akademik

2.63-Ornek Memnuniyet Anket Degerlendirmesi-Mezun

Bazi Programlarda Teorik Egitim Ile Pratik Egitim Ve Stajlar Birbirinden Uzak Mekanlarda
Yiiriitiilmektedir.

Konu hakkinda 2018 yilinda bir gelisme yagsanmamustir.

Kapali Spor Tesisi Bulunmamaktadir.
Konu hakkinda 2018 yilinda bir gelisme yasanmamustir.

Idari Personele Yonelik Hizmet igi Egitim Programi Bulunmamaktadir.

Kurulacak olan kalite yonetim sistemi ile birlikte kurumsal oryantasyon ve birim oryantasyon
egitimlerinin olusturulmasi1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, olusturulmasi gereken prosediir ve planlar
tizerine ¢alisilmakta olup 2019 wyili itibariyle idari personel oryantasyon ve egitim programlarinin
uygulanmasi amaglanmaktadir.

2.1 lyilestirme Kamtlan

2.64-18.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
2.65-Egitim Ihtiyac Belirleme Formu

2.66-1dari Personel Egitim Listesi

2.67-Egitim Plam

Konu hakkinda 2018 yilinda bir gelisme yasanmamustir.

Kanitlar

2.3-Stratejik Plan 2017-2021.pdf

2.4-Saglik Turizmi Medipol Mega.docx
2.7.1-insan ve Topum Bil. Fak. Top. Tut.doc
2.7.2-Giizel Sanatlar ve Mim. Fak. Top. Tut.doc
2.7.3-Sosyal Bilimler Enst. Top. Tut.doc
2.7.4-IMU MYO Top. Tut.doc

2.7.5-Egitim Fak. Top. Tut.doc
2.7.6-Miihendislik Fak. Top. Tut.doc

13/27


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.3-Stratejik Plan 2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.4-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizmi Medipol Mega.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.1-%C4%B0nsan ve Topum Bil. Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.2-G%C3%BCzel Sanatlar ve Mim. Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.3-Sosyal Bilimler Enst. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.4-%C4%B0M%C3%9C MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.5-E%C4%9Fitim Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.6-M%C3%BChendislik Fak. Top. Tut.doc

2.7.7-Saglik Bilimleri Fak. Top. Tut.doc

2.7.8-Adalet MYO Top. Tut.doc

2.7.9-Dis Hekimligi Fak. Top. Tut.doc

2.7.10-Sos. Bil. MYO Top. Tut.doc

2.7.11-Hukuk Fak. Top. Tut.doc

2.7.12-Hukuk Fak. Top. Tut.doc

2.7.13-Eczacilik Fak. Top. Tut.doc

2.7.14-Saglik Bil. Enst. Top. Tut.doc

2.7.15-lletisim Fak. Top. Tut.doc

2.7.16-Fen Bil.Ens. Top. Tut.doc

2.7.17-Uluslararasi Tip Fak. Top. Tut.doc

2.7.18-Tip Fak. Top. Tut.doc

2.7.19-Sag. Hiz. MYO Top. Tut.doc

2.7.20-Giize San. Mim. Fak. Top. Tut.doc

2.7.21-Sag.Bil.YO Top. Tut.doc

2.7.22-Isletme ve Yonetim Bil Fak. Top. Tut.doc

2.7.23-GENEL TOPLANTI CIKTILARI...docx

2.8-Kalite Politikasi.docx

2.9-Kalite Komisyonu Toplanti Kararlar1 (Tiim Yillar).docx
2.15-2018 Stratejik Hedef Gergeklestirme Yiizdesi.xlsx
2.16-Stratejik Hedelere Ulasma Yiizdelerinin Yillara Gore Dagilimi (Grafik).docx
2.17-20.11.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.doc
2.18-04.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.doc
2.19-18.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.doc
2.20-Onlisans - Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf
2.35-2018 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

2.36-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
2.37-2018 idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

2.38-2018 Mezun Memnuniyet Anketi.docx

2.39-Anket Analizleri Senato Sunumu.pptx

2.40-Memnuniyet Oranlar1 (Grafik).docx
2.45-Stratejik Plan 2017-2021.pdf

2.61-Ornek Memnuniyet Anket Degerlendirmesi-Ogrenci.docx
2.62-Ornek Memnuniyet Anket Degerlendirmesi-Akademik.docx
2.63-Ornek Memnuniyet Anket Degerlendirmesi-Mezun.docx

2.1-istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi.pdf
2.2-Yonetmelik Karsilastirmasi (2015 - 2018).pdf

2.5-Egitim Kaynag Kullanim Ornegi (Indirim Orani).pdf
2.6-Egitim jhtiyag Belirleme Formu.xlIsx

2.10-Akredite Olan Programlar.docx

2.11-2018 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

2.12-2018 Idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

2.13-2018 Mezun Memnuniyet Anketi.docx

2.14-I¢ Kontrol Standartlar1 Tablosu.xls

2.21-Danismanlik Siireci Arastirma Sunumu.pptx
2.22-Damsmanlarin Ogrenciler ile Toplu Gériisme Tespit Formu.xIsx
2.23—C")g‘renci Danismanligi Kontrol Listesi.docx

2.24-Damisman Goriisme Formu.xIsx

2.25- Mezunlar Dernegi 2018 Yil1 Faaliyetleri.docx

2.26-Mezunlar Dernegi Uye Sayisi.xIsx

2.27-Mezunlar Dernegi Internet Sitesi.docx

2.28-Tip Fakiiltesi Dis Paydas Calistayil.pdf

2.29-iletisim Fakiiltesi Dis Paydas Calistayi.pdf

2.30-Isletme ve Yonetim Fakiiltesi Dis Paydas Toplantist.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.7-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.8-Adalet MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.9-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.10-Sos. Bil. MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.11-Hukuk Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.12-Hukuk Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.13-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.14-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Enst. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.15-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.16-Fen Bil.Ens. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.17-Uluslararas%C4%B1 T%C4%B1p Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.18-T%C4%B1p Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.19-Sa%C4%9F. Hiz. MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.20-G%C3%BCze San. Mim. Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.21-Sa%C4%9F.Bil.YO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.22-%C4%B0%C5%9Fletme ve Y%C3%B6netim Bil Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.7.23-GENEL TOPLANTI %C3%87IKTILARI...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.8-Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.9-Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 (T%C3%BCm Y%C4%B1llar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.15-2018 Stratejik Hedef Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme Y%C3%BCzdesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.16-Stratejik Hedelere Ula%C5%9Fma Y%C3%BCzdelerinin Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Grafik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.17-20.11.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.18-04.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.19-18.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.20-%C3%96nlisans - Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.35-2018 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.36-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.37-2018 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.38-2018 Mezun Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.39-Anket Analizleri Senato Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.40-Memnuniyet Oranlar%C4%B1 (Grafik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.45-Stratejik Plan 2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.61-%C3%96rnek Memnuniyet Anket De%C4%9Ferlendirmesi-%C3%96%C4%9Frenci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.62-%C3%96rnek Memnuniyet Anket De%C4%9Ferlendirmesi-Akademik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.63-%C3%96rnek Memnuniyet Anket De%C4%9Ferlendirmesi-Mezun.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.1-%C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.2-Y%C3%B6netmelik Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 (2015 - 2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.5-E%C4%9Fitim Kayna%C4%9F%C4%B1 Kullan%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi (%C4%B0ndirim Oran%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.6-E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Belirleme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.10-Akredite Olan Programlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.11-2018 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.12-2018 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.13-2018 Mezun Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.14-%C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.21-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%BCreci Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.22-Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0le Toplu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tespit Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.23-%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kontrol Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.24-Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.25- Mezunlar Derne%C4%9Fi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.26-Mezunlar Derne%C4%9Fi %C3%9Cye Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.27-Mezunlar Derne%C4%9Fi %C4%B0nternet Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.28-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.29-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.30-%C4%B0%C5%9Fletme ve Y%C3%B6netim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

2.31-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf
2.32-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Toplantisi.pdf
2.33-Eczacilik Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf
2.34-insan ve Toplum Bilimleri Fak. D1s Paydas Toplantisi..pdf
2.41-Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi.xlsx
2.42.iIMU Ders Bilgi Paketi Calismalari.docx
2.43-Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi.pdf
2.44-Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y6nergesi.pdf
2.46.1-insan ve Topum Bil. Fak. Top. Tut.doc
2.46.2-Giizel Sanatlar ve Mim. Fak. Top. Tut.doc
2.46.3-Sosyal Bilimler Enst. Top. Tut.doc

2.46.4-IMU MYO Top. Tut.doc

2.46.5-Egitim Fak. Top. Tut.doc

2.46.6-Miihendislik Fak. Top. Tut.doc

2.46.7-Saglik Bilimleri Fak. Top. Tut.doc

2.46.8-Adalet MYO Top. Tut.doc

2.46.9-Dis Hekimligi Fak. Top. Tut.doc

2.46.10-Sos. Bil. MYO Top. Tut.doc

2.46.11-Hukuk Fak. Top. Tut.doc

2.46.12-Hukuk Fak. Top. Tut.doc

2.46.13-Eczacilik Fak. Top. Tut.doc

2.46.14-Saglik Bil. Enst. Top. Tut.doc

2.46.15-iletisim Fak. Top. Tut.doc

2.46.16-Fen Bil.Ens. Top. Tut.doc

2.46.17-Uluslararasi Tip Fak. Top. Tut.doc

2.46.18-Tip Fak. Top. Tut.doc

2.46.19-Sag. Hiz. MYO Top. Tut.doc

2.46.20-Giize San. Mim. Fak. Top. Tut.doc
2.46.21-Sag.Bil.YO Top. Tut.doc

2.46.22-Isletme ve Yonetim Bil Fak. Top. Tut.doc
2.46.23-GENEL TOPLANTI CIKTILARI...docx
2.47-TS EN ISO 9001.2015 Egitim Talebi Yazisi.doc
2.48-Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi.pdf
2.49-Medipol Genetik Tan1 Merkezi Kalite Raporu.docx
2.50.1Sistem Analizi - Insan Kaynaklari.doc
2.50.2-Toplant1 Tutanag 1.doc

2.50.3-Toplant1 Tutanag 2.doc

2.50.4-Toplant1 Tutanag1 3.doc

2.50.5-Toplant1 Tutanag_4.doc

2.50.6-Toplant1 Tutanag1 5.doc

2.50.7-Toplant1 Tutanagi_6.doc

2.50.8-Toplant1 Tutanag1 8.doc

2.50.9-Toplant1 Tutanagi 9.doc

2.50.10-Toplant1 Tutanagr 10.doc

2.50.11-Toplant1 Tutanagi_11.doc

2.50.12-Toplant1 Tutanagi 12.doc

2.51.1-Sistem Analizi - Ogrenci sleri Daire Baskanligli.doc
2.51.2-Toplant1 Tutanag 1.doc

2.51.3-Toplant1 Tutanag 2.doc

2.51.4-Toplant1 Tutanag1 3.doc

2.51.5-Toplant1 Tutanag_4.doc

2.51.6-Toplant1 Tutanag1 5.doc

2.51.7-Toplant1 Tutanagi_6.doc

2.51.8-Toplant1 Tutanag1 7.doc

2.51.9-Toplant1 Tutanag_8.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.31-M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.32-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.33-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.34-%C4%B0nsan ve Toplum Bilimleri Fak. D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.41-Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.42.%C4%B0M%C3%9C Ders Bilgi Paketi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.43-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.44-Bilimsel Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.1-%C4%B0nsan ve Topum Bil. Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.2-G%C3%BCzel Sanatlar ve Mim. Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.3-Sosyal Bilimler Enst. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.4-%C4%B0M%C3%9C MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.5-E%C4%9Fitim Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.6-M%C3%BChendislik Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.7-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.8-Adalet MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.9-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.10-Sos. Bil. MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.11-Hukuk Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.12-Hukuk Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.13-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.14-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Enst. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.15-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.16-Fen Bil.Ens. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.17-Uluslararas%C4%B1 T%C4%B1p Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.18-T%C4%B1p Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.19-Sa%C4%9F. Hiz. MYO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.20-G%C3%BCze San. Mim. Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.21-Sa%C4%9F.Bil.YO Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.22-%C4%B0%C5%9Fletme ve Y%C3%B6netim Bil Fak. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.46.23-GENEL TOPLANTI %C3%87IKTILARI...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.47-TS EN ISO 9001.2015 E%C4%9Fitim Talebi Yaz%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.48-%C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.49-Medipol Genetik Tan%C4%B1 Merkezi Kalite Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.1Sistem Analizi - %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.2-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.3-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_2.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.4-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_3.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.5-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_4.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.6-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_5.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.7-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_6.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.8-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_8.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.9-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_9.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.10-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_10.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.11-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_11.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.50.12-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_12.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.1-Sistem Analizi - %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9FI%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.2-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.3-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_2.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.4-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_3.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.5-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_4.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.6-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_5.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.7-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_6.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.8-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_7.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.9-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_8.doc

2.51.10-Toplant1 Tutanag 9.doc

2.51.11-Toplant1 Tutanagi 10-11-12.doc

2.52.1-Gen. Sek. Sistem Analizi.doc

2.52.2-Toplant1 Tutanag 1.doc

2.52.3-Toplant1 Tutanag 2.doc

2.52.4-Toplant1 Tutanag 3.doc

2.53.1-Sistem Analizi - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.doc
2.53.2-Toplant1 Tutanag 1.doc

2.53.3-Toplant1 Tutanag1 2.doc

2.54-28.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.doc
2.55-IMU i¢ Kontrol Standartlar1 Ozet Tablosu.xls

2.56-Istanbul Medipol Universitesi Gosterge Raporu.docx
2.57-Ogrenci Sayilari - Egitim Alanlari - Akademik Personel Sayis1 (Grafik).docx
2.58-Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi.pdf
2.59-EGITICI EGITIMI KATILIMCI LISTESI.xIsx
2.60-Kiitiiphane Alam (Grafik).docx

2.64-18.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.doc
2.65-Egitim jhtiyag Belirleme Formu.xIsx

2.66-1dari Personel Egitim Listesi.docx

2.67-Egitim Plam.xIsx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun goérev yetki ve sorumluluklari, kuruma 06zgii olusturulan yapilanmalar ve
komisyon tarafindan yerine getirilecek kalite ¢alismalar1 “Kalite Komisyonu Y onergesi”nde belirtilmistir.
23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu
Yonergesi giincellenerek yiiriirliige konulmustur. Kurumda yiiriitiilen kalite ¢alismalarinda, tiim birimleri
temsilen ilgili tyelerin katilimina ve temsiliyetin saglanmasina 6zen gosterilir. Kalite kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve yayginlagsmasi amaciyla, kurumun amaclari ve hedefleri dogrultusunda alinacak tiim
kararlar kalite komisyonunda goriisiilerek ve hedef birligi saglanarak hayata gegirilir.

2.2 Kanitlar

2.68-Kalite Komisyonu Kararlari

2.69-Kalite Komisyonu Uyeleri

2.2 lyilestirme Kamitlan

2.70-Kalite Komisyonu Y6nergesi
2.71-Yonetmelik Karsilastirmasi (2015 - 2018)

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireglerde benimsenen PUKO
dongiisii hakkinda 2017 KIDR ’de gerekli bilgiler verilmistir. Bu bilgilere ek olarak 2018 yil1 icerisinde
tiniversite genelinde slireclerle yonetim anlayisi benimsenmesi amaglanmistir. Bu amagcla birimlerde sistem
analizleri gerceklestirilerek, is akis semalar1 olusturulmaya baslanmistir. Olusturulan “PUKO Déngiisii
Taslak Formati” ile siire¢ niteliginde degerlendirilecek olan faaliyetler icin 2019 yili igerisinde siire¢
yonetimi ve PUKO déngiisiiniin izlenmesi satin alim1 gerceklestirilen ENSEMBLE program ile daha etkin
ve performansa dayali kriterlere gore yonetilmesi amaglanmistir.

2.2 lyilestirme Kamtlan

2.72-Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi Sistem Analizi
2.73—0g'renci igleri Daire Baskanlig1 Sistem Analizi
2.74-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Sistem Analizi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.10-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_9.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.51.11-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_10-11-12.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.52.1-Gen. Sek. Sistem Analizi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.52.2-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.52.3-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_2.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.52.4-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_3.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.53.1-Sistem Analizi - Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.53.2-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.53.3-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_2.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.54-28.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.55-%C4%B0M%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 %C3%96zet Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.56-%C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi G%C3%B6sterge Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.57-%C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1 - E%C4%9Fitim Alanlar%C4%B1 - Akademik Personel Say%C4%B1s%C4%B1 (Grafik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.58-E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Uzaktan E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.59-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 KATILIMCI L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.60-K%C3%BCt%C3%BCphane Alan%C4%B1 (Grafik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.64-18.12.2018 tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.65-E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Belirleme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.66-%C4%B0dari Personel E%C4%9Fitim Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.67-E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.xlsx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf

2.75-Genel Sekreterlik Sistem Analizi

2.76-PUKO Déngiisii Taslak Format

2.77-Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanligi Ana ve Alt Siirecler
2.78-Ogrenci isleri Daire Baskanligi Ana ve Alt Siirecler

2.79-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Ana ve Alt Siirecler
2.80-Genel Sekreterlik Ana ve Alt Siirecler

Kamtlar

e 2.68-Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1 (Tiim Yillar).docx

e 2.69-Kalite Komisyonu Uyeleri.docx

2.70-Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf
2.71-Yonetmelik Karsilastirmasi (2015 - 2018).pdf

2.72-insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanlig1 Sistem Analizi.doc
2.73—Og1_r“ enci Isleri Daire Baskanlig1 Sistem Analizi.doc

2.74-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Sistem Analizi.doc
2.75-Genel Sekreterlik Sistem Analizi.doc
2.76-PUKO Déngiisii Taslak Format.xlsx

2.77-Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi Ana ve Alt Siirecler.docx
2.78-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ana ve Alt Siirecler.docx
2.79-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Ana ve Alt Siirecler.doc
2.80-Genel Sekreterlik Ana ve Alt Siirecler.docx

. Paydas Katihm

Paydas katilimima dair ayrintili bilgi 2017 KIDRde belirtilmistir. Kurum diizeyinde i¢ ve dis paydaslar
belirlenerek Stratejik Plan 2017-2021 de agiklanmistir. Birimler diizeyinde paydaslarin belirlenmesi ve
iliskilerin gelistirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Paydas goriisleri agirlikli olarak anketler ve bazen
toplantilar yoluyla alinmaktadir. Kalite komisyonunda 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Mezunlarla
iligkiler, kurulan mezunlar dernegi araciligr ile gelistirilmektedir. Geri bildirimler agirlikli olarak kurum
internet sitesinde duyurularak yapilmaktadir.

2.3 lyilestirme Kamtlan

2.81-Stratejik Plan 2017-2021
2.82-Tiim Birimler D1 Paydas Listesi

2.83-2018 Ogl_”“ enci Memnuniyet Anketi
2.84-2018 Akademik Personel Memnunivet Anketi

2.85-2018 Idari Personel Memnuniyet Anketi

2.86-2018 Mezun Memnuniyet Anketi

2.87-Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi

2.88-Tip Fakiiltesi Dis Paydas Calistay

2.89-letisim Fakiiltesi Dis Paydas Calistayi

2.90-Isletme ve Yonetim Fakiiltesi Dis Paydas Toplantis
2.91-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Di1s Paydas Toplantisi
2.92-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Toplantisi
2.93-Eczacilik Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi

2.94-insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi D1s Paydas Toplantisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.68-Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 (T%C3%BCm Y%C4%B1llar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.69-Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.70-%C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.71-Y%C3%B6netmelik Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 (2015 - 2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.72-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 ve Planlama Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sistem Analizi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.73-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sistem Analizi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.74-Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sistem Analizi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.75-Genel Sekreterlik Sistem Analizi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.76-PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Taslak Format.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.77-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 ve Planlama Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ana ve Alt S%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.78-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ana ve Alt S%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.79-Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ana ve Alt S%C3%BCre%C3%A7ler.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.80-Genel Sekreterlik Ana ve Alt S%C3%BCre%C3%A7ler.docx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf

Kanitlar

2.81-Stratejik Plan 2017-2021.pdf

2.82-Tiim Birimler D1s Paydas Listesi.xlsx

2.83-2018 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

2.84-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx

2.85-2018 Idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

2.86-2018 Mezun Memnuniyet Anketi.docx

2.87-Mezunlar Dernegi Internet Sitesi.docx

2.88-Tip Fakiiltesi Dis Paydas Calistayi.pdf

2.89-iletisim Fakiiltesi Dis Paydas Calistayi.pdf

2.90-Isletme ve Yonetim Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf
2.91-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dig Paydas Toplantisi.pdf
2.92-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Toplantisi.pdf
2.93-Eczacilik Fakiiltesi Dig Paydas Toplantisi.pdf

2.94-Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dis Paydas Toplantisi.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

Programlarin tasarimi ve onay1 2017 KIDR’de belirtilmistir.

Fakiilteler ve mudirliikler kendi i¢ paydaslari ile gatisini olusturdugu programlarin ayrintilarini dis
paydaslar ile diizenlenen ¢alistaylar ile tamamlamaktadir.

I¢c paydaslarin (68renci, akademik personel) goriisleri degisik toplantilar ve anketler ile temin
edilmektedir. Tip Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Isletme ve Y &netim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2018 yili i¢inde dis
paydaslariyla toplantilar yaparak goriis almuslardir. I¢ paydaslarin katkist dogrudan birimlerden, dis,
paydaslarin katkisi ise tanitim, ¢alistay gibi toplantilardan gelen verilerin aktarilmasi yoluyla yapilmaktadir.
I¢ paydaslarin (6grenciler ve akademik personel) ve dis, paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda surece katilimi,
ozellikle i¢ paydaslar icin anketler yoluyla saglanmaktadir.

3.1 lyilestirme Kamitlan

3.1-Tip Fakiiltesi Dis Paydas Calistayr

3.2-iletisim Fakiiltesi Dis Paydas Calistay:

3.3-Isletme ve Yonetim Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi
3.4-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dig Paydas Toplantisi
3.5-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Toplantisi
3.6-Eczacilik Fakiiltesi Di1s Paydas Toplantisi

3.7-2018 Ogrenci Memnuniyet Anketi

3.8-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

3.9-2018 idari Personel Memnuniyet Anketi

3.10-Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi

Kamtlar

e 3.1-Tip Fakiiltesi Dis Paydas Calistayi.pdf

e 3.2-iletisim Fakiiltesi Dis Paydas Calistayr.pdf
e 3.3-Isletme ve Yo6netim Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf

e 3.4-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.81-Stratejik Plan 2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.82-T%C3%BCm Birimler D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.83-2018 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.84-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.85-2018 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.86-2018 Mezun Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.87-Mezunlar Derne%C4%9Fi %C4%B0nternet Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.88-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.89-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.90-%C4%B0%C5%9Fletme ve Y%C3%B6netim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.91-M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.92-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.93-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/2.94-%C4%B0nsan ve Toplum Bilimleri Fak. D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.1-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.2-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.3-%C4%B0%C5%9Fletme ve Y%C3%B6netim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.4-M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

3.5-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Toplantisi.pdf
3.6-Eczacilik Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf

3.7-2018 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

3.8-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx

3.9-2018 Idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

3.10-Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dis Paydas Toplantisi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 2017 KiDR de belirtilmistir.

Akreditasyon caligmalar1 yapilan birimler basta olmak tizere programlar programlar siirekli izlenmekte,
alan ¢ekirdek miifredati, varsa genisletilmis miifredat esas alinarak, i¢ ve dis paydas goriislerinden
yararlanilarak gerekli goriilen hallerde her yil diizenli giincelleme yapilmaktadir.

3.2 Iyilestirme Kamtlan
3.11-Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu
3.12-Staj Degerlendirme Anketi

Medipol Universitesi Rektorliigii program akreditasyonuna &zel onem vermektedir. 2017 - 2021
Stratejik planinda hedefe yonelik faaliyet 2.2.11'de "Akredite olan program sayisi artirilacaktir" denmekte;
performans gostergelerinde 2018'de 7 programin akredite olmasi hedeflenmis, akredite program sayisinin
2021'de 20 ye ulagmasi planlanmistir. B

2018 yilinda akredite olan program sayist 18 olmustur (Hemsirelik, Saglik Bilimleri Saglik Y 6netimi
(2), Insan ve Toplum Bilimleri (5), Isletme ve Y 6netim Bilimleri (10) ). Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programinin 6zdegerlendirme raporlari olumlu
sonuc¢lanmis olup 2019 yilinda akreditasyon neticeleri belli olacaktir.

Program akreditasyon ¢alismalar1 programlarin siirekli izlenmesi ve giincellemesine ¢ok olumlu etki
yapmaktadir.

3.2 lyilestirme Kamitlan
3.13-Akredite Olan Programlar
3.14-Medipol Tip CEP-2018

Kamtlar

3.11-Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu.docx
3.12-Staj Degerlendirme Anketi.docx
3.13-Akredite Olan Programlar.docx
3.14-Medipol Tip CEP-2018.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme 2017 KIDR’de belirtilmistir.

Yeterliliklere uygun o6grenme yontemleri ile birlikte O6lgme degerlendirme yontemlerinin degisik
programlarda cesitlendirilmesi calismalar1 devam etmektedir.

Yeterliliklere uygun egitim yontemlerini kullanmak, 6l¢gme degerlendirmede kapsam gegerliligini giivence
altina almak ve sinavlar1 cesitlendirmek igin degisik birimlerde ¢aligmalar baslatilmistir. Ornegin tip
fakiiltesinde probleme dayali 6grenme (PDO) klinik 6ncesi donemde baz1 kurullarda , olgu temelli 6grenme
(OTO) baz klinik stajlarda désnemde baslatilmistir. Baz: stajlarda 6l¢gme degerlendirem siirecine Klinik Akil
Yiriitme Smavi (CORE) eklenmistir.

3.3 lyilestirme Kamitlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.7-2018 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.8-2018 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.9-2018 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.10-%C4%B0nsan ve Toplum Bilimleri Fak. D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1si.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.11-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Geri Bildirim Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.12-Staj De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.13-Akredite Olan Programlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.14-Medipol T%C4%B1p %C3%87EP-2018.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf

3.15-Core Sinav Sistemi Ogrenci Kilavuzu

3.16-Core Sinav Sistemi Paneli

2018 yilinda tasarlanan ve uygulamaya koyulan egiticilerin egitimi uzaktan egitim programi igerisinde
yer alan 6gretim yontemleri, egitim teknolojileri ve uygulamalari, yetiskin egitimi esaslari, iletisim ve sunum
teknikleri gibi egitimler verilmektedir. Bu egitimler neticesinde egitim ve Ogretim siirecinin merkezine
ogrenciyli konumlandirmak, derslere etkin ve aktif katilimlarim saglayacak yontemleri gelistirmek ve
uygulamak amac¢lanmustir.

3.3 lyilestirme Kanitlan

3.17-Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi

3.18-Egiticilerin Egitimi Katilimci Listesi

Kanitlar

3.15-Core Sinav Sistemi Og‘renci Kilavuzu.docx
3.16-Core Sinav Sistemi Paneli.docx

3.17-Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi.pdf
3.18-EGITICI EGITIMI KATILIMCI LISTES].xIsx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
Ogrencilerin kabulii ve gelisimi, tanima ve sertifikalandirma 2017 KiDRde belirtilmistir.
5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Egitim 6gretim kadrosunun ise alinmas1, atanmasi vd ilgili siiregler 2017 KiDR’de belirtilmistir.
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Bu kapsamdaki bilgiler 2017 KIDR de ayrintili sekilde verilmistir.
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri 2017 KIDR’de belirtilmistir.

Universitemiz ulusal ve bolgesel kalkinma ve arastirma politikalarin1 yakindan takip etmektedir. Bu
cercevede Istanbul Kalkinma Ajansindan (ISTKA) destek alan proje sayisim 3’e gikartmistir.

4.1 lyilestirme Kanitlan
4.1-ISTKA Proje

Kamtlar

e 4.1-ISTKA Proje.pdf
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma kaynaklar1 2017 KiDR’de belirtilmistir.

Farkindalig: artiran ve proje onerisi hazirlamaya yardimei olan egitimler vermek, dis fon kaynaklarinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/3.15-Core S%C4%B1nav Sistemi %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.docx
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http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/4.1-%C4%B0STKA Proje.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf

kullanimini artirmanin temel yolu olarak kabul edilmistir. Bu kapsamda TTO tarafindan stratejik planda yer
alan hedefler dogrultusunda her bir destek kurumuna gore (TUBITAK, H2020, vb.) egitimler
diizenlenmektedir. Bu gercevede 2018 yil1 igerisinde BIDEB destekleri ile ilgili 26, ARDEB destekleri ile
ilgili 22, H2020 destekleri ile ilgili 6, fikri miilkiyet konusunda 18, tiniversite-sanayi is birligi konusunda 21
olmak tizere toplam 87 egitim diizenlenmistir.

4.2 Kanitlar

4 2-Ar-Ge Projelerinde Uygulanacak Idari ve Mali Esaslar
4.3-TUBITAK ARDEB Projeleri — Yonetmelik

4.2 Tyilestirme Kamtlan
4.4-ARDEB Destekleri Egitimi
4.5-BIDEB Destekleri Egitimi

4.6-Universite-Sanayi Is Birligi Egitimi

Kanitlar

4.2-Ar-Ge Projelerinde Uygulanacak Idari ve Mali Esaslar.pdf
4.3-TUBITAK ARDEB Projeleri - Ynetmelik.pdf

4.4-ARDEB Destekleri Egitimi.pdf
4.5-BIDEB Destekleri Egitimi.pdf
4.6-Universite-Sana§a' Is Birligi Egitimi.pdf

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda gérev yapan akademik personelin nitelikleri 2017 KIDR’de belirtilmistir.

Kurumda gorev yapan 979 akademik personelin hepsi (206 aragtirma gorevlisi, 191 6gretim gorevlisi,
340 ogretim tiyesi doktor, 87 dogent, 155 profesoér) alanlarina gore degismek ilizere arastirma ile
ilgilenmektedir. REMER'de gorev yapan akademik personeller (67 6gretim elemani) ise ders yiikleri ve diger
gorevleri azaltilmis olup 6zellikle arastirma agirlikli olarak ¢alismaktadir. REMER biinyesinde 49 yiiksek
lisans, 51 doktora 6grencisi arastirmalara katilip destek vermektedir.

4.3 Kanitlar

4.7-Ogretim Elemam Listesi

4.8-Doktora Ogrenci Listesi

4.9-Yiiksek Lisans Ogrenci Listesi

Arastirma yetkinligini olusturan temel unsurlar, bilgi birikimi, arastirma altyapisi ve arastirma imkanlari
seklinde siniflandirilabilir. Universitemizde bu unsurlar iyilestirmek igin yapilan ¢alismalar sunlardir:

1. Bilgi birikiminin artinlmasi: Arastirmacilarimizin bilimsel arastirmalar1 sirasinda ihtiya¢ duyacaklari
temel konularla ilgili Siirekli Egitim Merkezimiz (SEM) tarafindan diizenli egitimler saglanmaktadir.
4.3 lyilestirme Kamitlan

4.10-Surekli Egitim Merkezi Egitim Listesi

2 . Arastirma arac¢lannn iyilestirilmesi: Arastirma sirasinda bir aragtirmacinin en ¢ok ihtiyag duydugu
seylerden birisi, bilgi kaynaklarina olabildigince hizli1 ve rahat erismek, elde edilen bilginin hizli1 ve etkin
sekilde calismaya aktarilmasim saglamaktir. Universitemiz, bilimsel yaynlara erisme noktasinda kiitiiphane
altyapisint 6nemli dlctide gelistirmistir. 2018 sonu itibariyle, 41 bilimsel veri tabanina ve 44.103 kadar
dergiye erigilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/4.2-Ar-Ge Projelerinde Uygulanacak %C4%B0dari ve Mali Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/4.3-T%C3%9CB%C4%B0TAK ARDEB Projeleri - Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/4.4-ARDEB Destekleri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/4.5-B%C4%B0DEB Destekleri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2018/ProofFiles/4.6-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf

3. Arastrma altyapisiin iyilestirilmesi: Universitemizin arastirma altyapis1 ile arastirmaci istihdam
politikas1 esgiidiimlii olarak yiiriitiilmektedir. Kimi zaman gelistirilen arastirma altyapimiza yeni
aragtirmacilar almirken; kimi zaman da arastirmacilarimiza 6zel arastirma altyapisi kurulmaktadir.
Aragtirmacilarimiza 6zel kurulan laboratuvarlarimizdan bazilari sunlardir:

REMER/MESTEN

POMER - Protez Ortez Arastirmalart Merkezi

Medipol Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezi

5G ve Otesi Arastirma Laboratuvari

YEMTEM Yenilik¢i Mikroskop Teknolojileri Merkezi

4.3 Kanitlar

4.11-Istanbul Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Kanitlar

4.7-Ogretim Elemani Listesi.pdf

4.8-DOKTORA OGRENCI LISTESI.pdf

4.9-YUKSEK LISANS OGRENCI LISTESI.pdf

4.11-Istanbul Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi.docx

e 4.10-Surekli Egitim Merkezi Egitim Listesi.xIsx
4. Kurumun Arastirma Performansmimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirmesi 2017 KIDR’de belirtilmistir.

Bilimsel ¢aligsmalarin etki diizeylerinin 6l¢iilmesi kolay degildir. Bunun i¢in dolayli yontemlerden birisi,
aragtirma sonucunda hazirlanan bilimsel yaymnlarin niteliginin (yaymlarin Q (Quartile) degerleri esas
alinmaktadir) takip edilmesidir. Bu degerlendirme {iniversitemiz tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir.

Diger bir 6l¢tim ise, arastirma projelerinin yayin, patent, kitap, vb. ¢iktilari ile birlikte Proje Basari
Odiilleri bagvurularidir. Arastirma performans hedefleri 2017-2021 stratejik planinda belirlenmistir.
Universitemizde yiiriitilen TUBITAK ARDEB projesi sayis1 2018 yilind72 ye ulasmis durumdadir .
Bunlara ek olarak Medipol BAP tarafindan desteklenen 20 yeni proje ile Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen 3 proje de 2018°de baslattigimiz projelerimiz arasindadir. Sonugta 2018 yilinda ulasilan proje
sayis1 toplamda 95 dir. flgili projeler gercevesinde saglanan gelir 14.135.821,18 TL dir.

PROJE DESTEKLERINDERN ELDE
EDiILEN TOPLANW G ELIR

L i EZsE Fo 15 000000

201 72018 PROIJIE sSsAYILARI

R N

Universitemizin 2018 yil1 i¢inde patent basvuru sayisi 38, faydali model, tasarim vb. basvuru sayis1 26,
fikri miilkiyet eserlerinin ulusal tescili i¢in toplam 64 basvuru yapilmis ve uluslararasi tescili i¢in ise 16
bagvuru gerceklestirmistir. Bu bagvurular sonucu elde edilen belge sayisi; ulusal fikri miilkiyet eserleri i¢in
25, patent i¢in 7 olmustur.

Fartcmnt Fawdcdoab Priocdel Tosarims Filkcrs Peliilkig et Foswiirs wes
toscillorimim Yillara csdre Ldasilims

[

03009 0¢C0

Universitemizin ekonomiye bu dolayli katkisi, sanayiye verilen damismanlik hizmetlerinin sayis1 ve
saglanan destek miktar ile 6lgiimlenmektedir. Universitemizin sanayi damigmanliklarinin sayisi, yillara gére
ve "kiimiilatif olarak" asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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4.4. lyilestirme Kamitlan

4.12-Proje Ornegi 1

4.13-Proje Ornegi 2

4.14Proje Ornegi 3

4.15-Proje Ornegi 4

4.16-Universite-Sanayi isbirligi Danismanlik Projeleri

4.17-2018 Basvuru Bilgileri

4.18-Patent Ornegi

4.19-Proje Sayilari - Proje Des Elde Edilen Top Gelir - Patent vb Sayilari - Kiim Destek (Grafik)

Diinya iiniversite siralamalarinda arastirma performansinin énemli bir payr vardir. Ilgili siralamalarda
IMU'nun giderek artan bir basarisi gozlemlenmektedir. Istanbul Medipol Universitesi’nin Diinya Universite
Siralamalarindaki Durumu asagida 6zetlenmistir.

1.URAP ( University Ranking by Academic Performance)

URAP 2017-2018 Tiirkiye geneli siralamasinda 148 iiniversite arasinda istanbul Medipol Universitesi (IMU)
100. sirada yer almisti.

http://tr.urapcenter.org/2017/2017 t9.php
IMU, 46 Vakif Universitesi arasinda 20 siradayd.

http://tr.urapcenter.org/2017/2017_t6.php

IMU, t1p fakiiltesi olan 74 iiniversite arasinda 68. siradaydi.

http://tr.urapcenter.org/2017/2017_t3.php

IMU, 2017-2018 de URAP diinya siralamasinda yer alamanustr.

URAP 2018-2019 sonuglarinda IMU her {i¢ kategoride siralamada daha iist siralara yiikselmis ve diinya
siralamasinda da yer almistir.

URAP 2018-2019 Tiirkiye geneli siralamasinda 157 {iniversite arasinda IMU 60. sirada yer almis, bir 6nceki
yila gore 40 basamak daha iist siraya yiikselmistir.

http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t9.php

IMU, 48 Vakif Universitesi arasinda 10 sirada yer alip 10 basamak daha iist siraya yiikselmistir.
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IMU, Tip fakiiltesi olan 74 {iniversite arasinda 49. sirada yer alip 6nceki y1la gore 19 basamak daha iist siraya
ylikselmistir.

http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t3.php

IMU, 2018-2091 URAP diinya siralamasinda 2092 sirada yer almustir; bir 6nceki y1l diinya siralamasinda yer
alamamusti.

http://www.urapcenter.org/2018/world.php?g=MSOyNTAw

WEBOMETRICS

Webometrics'te 2016 yilinda 6518, 2017 de 5955. sirada yer alan IMU 2018 de 4717. siraya (Tiirkiye’de
94) ylikselmistir.

http://www.webometrics.info/en/detalles/medipol.edu.tr

UniRank (World University Rankings & Reviews)

UniRank siralamasinda IMU 4699. siradadir (Tiirkiye siralamas1 81)
https://www.4icu.org/reviews/17190.htm

U-MULTIRANK

2017 de bagvuru yaptigimiz U-Multirank sonuglar1 2018 Haziran ayinda agiklanmistir. U-Multirank ile
diinya genelinde 95 tilkeden 1600, tilkemizden 37 {iniversite ile tiniversitemizin ve 10 ayr1 programimizin
egitim-6gretim/6grenme, arastirma, bilgi transferi, uluslararas1 yonelim ve bolgesel katki basliklarinda 29
Olctit ile degerlendirme ve kiyaslama (benchmarking) imkanini elde ettik.

https://www.umultirank.org/
https://www.umultirank.org/compare-universities/turkey/

IMU, Times Higher Education (THE), QS Word Universty Rankings veya Academic Ranking of World
Universities (ARWU) siralamalarinda heniiz yer almamaktadir.

fyilestirme Kamti

4.20- Medipol Universitesi Diinya ve Ulke Siralamasi ( Ranking)

Kanitlar

4.12-Proje Ornegi 1.pdf

4.13-Proje Ornegi 2.pdf

4.14-Proje Ornegi 3.pdf

4.15-Proje Ornegi 4.pdf

4.1 6-Universite-Sana;a' I§birlig“i Damismanlik Projeleri.xlsx

4.17-2018 Basvuru Bilgileri.xlsx

4.18-Patent Ornegi.pdf

4.20-Medipol Universitesi Diinya ve Ulke Siralamasi ( Ranking).docx

4.19-Proje Sayilari - Proje Des Elde Edilen Top Gelir - Patent vb Sayilar1 - Kiim Destek (Grafik).docx
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5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Medipol Universitesi iist yonetimi; Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Senato ve Universite Y 6netim
Kurulu’ndan olusmaktadir. Senato, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 mevzuata uygun idari
yapilanmaya sahiptirler.

5.1 Kanitlar

5.1-Organizasyon Semasi

Kanitlar
e 5.1-Organizasyon Semasi.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklarin yonetimi 2017 KiDRde belirtilmistir.

2018 yil1 igerisinde satin alim1 gergeklestirilen elektronik dokiimantasyon yonetim sistemi programi ile
egitim siireclerine dair tiim adimlarin etkin bir sekilde takip edilmesi amag¢lanmaktadir. Varlik yonetimi
programi (bakim, malzeme, satin alma, enerji) ile tasinir ve taginmaz tiim kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi1 saglanacaktir.

Idari personelin siirekli gelismesini saglamak icin personelin ihtiya¢ duydugu egitimleri belirlemek
amaciyla Egitim Ihtiya¢ Belirleme Formu hazirlanmis ve ihtiyag duyulan egitimler belirlenmistir. Egitim
programi hazirlanarak egitimler verilmeye baglanmistir.

5.2 lyilestirme Kamtlan

5.2-Egitim Ihtiyac Belirleme Formu

5.3-Idari Personel Egitim Plan

Kanitlar

e 5.2-Egitim Ihtivac Belirleme Formu.xIsx
e 5.3-Idari Personel Egitim Plani.xIsx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Bilgi yonetim sistemi 2017 KIDR’de belirtilmistir.
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi 2017 KIDRde belirtilmistir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi, Destek Hizmetler Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenli
araliklarla yapilan denetimler ve hizmet sunulan gruplara (6grenciler, akademik personel ve idari personel)
yapilan anketler ile 6lgiilmektedir. 2018 yilinda yapilan Ulasim-Servis Hizmetleri Ogrenci Memnuniyet
Anketine 5570 kisi katilmis ve memnuniyet oran1 %58, olarak belirlenmis, Temizlik Hizmetleri Ogrenci
Memnuniyet Anketine 6417 kisi katilmis ve memnuniyet oran1 %88 olarak belirlemis ve 415 idari personelin
katildig1 Genel Memnuniyet Anketi (cay servisi %91, yemekhane %69, temizlik %87 ve servis-ulasim %67)
sonucunda memnuniyet ortalamas1 %80 olarak belirlenmistir.
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5.4 Kanitlar

5.4-Kantin Denetim Formu

5.5-Temizlik Denetim Formu

5.6-Temizlik Hizmetleri Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi
5.7-Yemekhane Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

5.8-Idari Personel Genel Memnuniyet Anket Analizi
5.9-Ulasim-Servis Hizmetleri Og“renci Memnuniyet Anketi Analizi
5.1 O-Og“renci - Idari Personel Memnuniyet (Grafik)

Kanitlar

5.4-Kantin Denetleme Formu.pdf

5.5-Temizlik Denetim Formu.pdf

5.6-Temizlik Hizmetleri C")g“renci Memnuniyet Anketi.docx
5.7-Yemekhane Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.docx

5.8-1dari Personel Genel Memnuniyet Anket Analizi.docx
5.9-Ulasim-Servis Hizmetleri Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.docx
5.10-Ogrenci - Idari Personel Memnuniyet (Grafik).docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Y énetimin etkinligi ve hesap verebilirligi, kamuoyunu bilgilendirme 2017 KiDR’de belirtilmistir.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve dgretime 2010 yilinda baslamis olan Istanbul Medipol Universitesi (IMU) kurumsal biiyiime ve
gelisimini istikrarla devam ettirmektedir.

IMU, biitiinlesik kalite yonetim sistemini hedeflerle yonetim (stratejik yonetim), siire¢ yonetimi risk yonetimi
ve kaynak yonetimi temelleri {izerinde kurmaya ¢alismaktadir. Bunlar arasinda stratejik yonetimde onemli
mesafe kayd edilmis olup digerleri konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

2017 de IMU Kurumsal Degerlendirme siirecinden gecmis, sonugta hazirlanan KGBR da yer alan
gelistirmeye agik yonler konusunda yapilan ¢alismalar Kalite Giivence Sistemi 2.1 boliimiinde agiklanmistir.

Yeterliliklere uygun bir egitimin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar devam ettirilmekte olup, ¢oklu 6grenme,
coklu 6lgme degerlendirme yapilan program ve derslerin sayisi giderek artmaktadir.

Egitim 6gretim kalitesinde siirdiiriilebilirligi giivence altina almak i¢in program akreditasyonuna biiyiik
onem verilmektedir. Nitekim 2018 sonu itibariyle 18 programimiz ilgili akreditasyon kuruluslari tarafindan
akredite edilmistir. Degisik programlarda akreditasyon siiregleri devam etmekte olup, bazi programlar i¢in
akreditasyon basvurusu 2019 yilinda yapilacaktir.

Stratejik onceliklerimiz arasinda yer alan arastirma ve gelistirmede yiiksek nitelikli katma deger olusturan
arastirmalarin yapilmasi kapsamindaki ¢alismalar ve desteklere devam edilmektedir.

2018 yilinda Web of Science kapsamindaki dergilerde 349 makale, 15 derleme, 14 kongre konferans
makalesi  (proceedings paper), 6 editoryal, 7 mektup olmak iizere toplam 391 yaymn
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yayimlanmistir. Yayinlarin % 22,63 i uluslararasi ortaklikla yapilmustir.
Web of Science'da 2017 de 1720 olan atif sayis1 2018 de 2217 ye ulagmustir.

2018 yili igerisinde 3001, 1001, 1003, 1002, 3501, 2515 TUBITAK; AB destekleri vb. destek tiirlerine
gore kabul edilen proje sayis1 toplamda 72 ye ulasmustir. Ayrica Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen 3 proje de 2018’de baslattigimiz projelerimiz arasindadir. Bu projelerden elde edilen fon
tutart1 14.135.821,18 TL’dir. Bunlara ek olarak 2018 de Medipol BAP tarafindan desteklenen 20 yeni proje
mevceuttur.

Universitemiz 2018 yil1 icinde patent, faydali model, tasarim vb. fikri miilkiyet eserlerinin ulusal tescili igin
64, uluslararasi tescili i¢cin 16 basvuru gergeklestirmistir. Bu bagvurular sonucu elde edilen belge sayisi
ulusal fikri miilkiyet eserleri i¢in 25, patent i¢in 7’dir.

2018 yilinda TUSEB Aziz Sancar Bilim Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Cumhurbaskanlig1 Kiiltiir ve Sanat
Biiyiik Odiilii (tarih ve sosyal bilimler alan1) ve 1 TUBA GEBIP 6diiliinii {iniversitemiz dgretim iiyeleri
kazanmustir.

Diinya Universite siralamalarina girebilmek amaciyla degisik calismalara baslanmis, 2017 de basvuru
yaptigimiz U-Multirank sonuglar1 2018 Haziran ayinda agiklanmistir. U-Multirank ile diinya genelinde 95
tilkeden 1600, ilkemizden 37 tiniversite ile iniversitemizin ve 10 ayr1 programinin egitim-6gretim/6 grenme,
arastirma, bilgi transferi, uluslararasi yonelim ve bolgesel katki basliklarinda 29 6l¢iit ile degerlendirme ve
kiyaslama (benchmarking) imkani1 elde edilmistir.

https://www.umultirank.org/

https://www.umultirank.org/compare-universities/turkey/

URAP (University Ranking by Academic Performar}ce) siralamasinda 157 tiniversite i¢inde 60. (altmisinct)
olan (http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t9.php ) Istanbul Medipol Universitesi, 49 vakif {iniversitesi

arasinda 10. (onuncu) olmustur.
(http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t6.php)

IMU, biitiinlesik bir kalite yonetim sistemi ile birlikte Bologna siireci esaslar1 ve standartlart (ESG 2015),
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerini de dikkate alarak kalite giivencesi
calismalarini istikrarla devam ettirmektedir.

6.1 lyilestirme Kanitlan

6.1-2018 Basvuru Bilgileri

6.2-Patent Ornegi

6.3-2018 Odiiller

6.4-2018 Medipol Universitesi Diinya ve Ulke Siralamasi ( Ranking)

Kanitlar

6.1-2018 Basvuru Bilgileri.xIsx
6.2-Patent Ornegi.pdf
6.3-2018 Odiiller.docx

6.4-2018 Medipol Universitesi Diinya ve Ulke Siralamasi ( Ranking).docx
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