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2. Tarihsel Gelisimi

Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA, eski adiyla Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi) tarafindan 2009
yilinda kurulmus olan Istanbul Medipol Universitesinde (IMU) egitim ve gretime 2010 yilinda baglanmistir.

IMU'de 2019 yili sonu itibariyla, 12 Fakiilte, 4 Enstitii,1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve 14
Aragtirma Merkezi vardir.

Bu birimlerde 104 6n lisans, 74 lisans, 94 lisans tsti programi (62 yiiksek lisans ( 46 tezli, 16 tezsiz) ve 32
doktora) mevcuttur.

Universitede 2019 sonu itibariyle 12.457 6n lisans, 19.393 lisans, 1.117 yiiksek lisans (tezli), 23 yiiksek lisans
(tezsiz), 523 doktora olmak {lizere toplam 33.513 &grenci; 1.857 idari personel ve 1.047 akademik personel
bulunmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin kullaniminda olan 435.380 m?2 kapali, 420.497 m? acik alan bulunmaktadir.
2019 wyilinda faaliyetlerine resmi olarak baslayan yeni akademik programlar, birimler ve merkezlerimiz asagida
belirtilmisgtir.

Klinik Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Restoratif Dis Tedavisi Doktora Programi

Geleneksel Tamamlayici Tip Anabilim Dali

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Tezli Yiiksek Lisans
Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Doktora Programi

Uyku ve Hipnoz Anabilim Dal1

Uyku ve Hipnoz Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
Endodonti Doktora Programi

Farmakognozi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Biyoloji ve Genetik Doktora Programi

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Saglik Yonetimi Doktora Progranu (ingilizce)

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Pendik Hastanesi)
Kariyer Ofisi
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz
Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalici @istiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji
tretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve
evrensel bilime katkida bulunmay1 gérev kabul etmektedir.

Vizyonumuz

Gugli kurumsal kiltiirii, girisimeilik ruhu ve stirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve topluma yon veren
oncii bir tiniversite olmak.
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Degerlerimiz

Cevreye duyarli
Hosgorilu
Mikemmeliyet¢i
Ozgiirliikgii

Etik degerlere bagh
Katilime1

Yenilikgi
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A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universite ilk 5 yillik stratejik planini 2012, ikinci 5 yillik stratejik planini 2017 yilinda hazirlansgtir. 2017-2021
Stratejik plami; 4 stratejik amag, 16 stratejik hedef ve 106 hedefe yonelik faaliyetten meydana gelmektedir. Universite
tarafindan gelistirilen Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) yazilimi, hedefe yonelik faaliyetlerin, {ist yonetim
diizeyinden akademik ve idari personel diizeyine kadar gorev dagilimi yapilmasina ve gerceklestirilen faaliyetlerin takip
edilmesine imkan vermektedir.

Stratejik planda yer alan hedefler her yil gozden gegirilerek gerekli goriilmesi halinde giincellenmektedir.
Giincelleme caligmalari, her sene gerceklestirilen, tist yonetim ve enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
temsilcilerinin yer aldigi “Akademik Kurul Toplantilar’” ve idari birim yoneticilerinin yer aldigir “Stratejik Plan”
toplantilar1 sonucu gergeklestirilmektedir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0)
akademik ve idari birimlere

uyarlanarak paylasilmis, gergeklestirilmesi gereken faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmis ve her birimin (akademik
ve idari) Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamasi saglannmistir. BIDR hazirlamak birimlerin 6zdegerlendirme yapma
imkanim saglamis, kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasina katki temin etmistir. Her birimde yapilan akademik kurullarda
BIDR lerle ilgili yapilan geri bilgilendirme, kalite farkindaliginin artmasina katki saglamustir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 42. maddesi uyarinca Universitede gérev yapan 6gretim iiyelerinin yillik
faaliyet raporlarin1 vermeleri bir zorunluluktur. Bu kapsamda, {iniversitenin otomasyon sistemi olan MEBIS te takvim
yili sonunda doldurulan faaliyet raporlari ile her 6gretim {iyesinin yillik bilimsel faaliyetleri, bilimsel yayinlari, egitim-
Ogretime yonelik faaliyetleri, sosyal sorumluluk projelerine iliskin katkilar: ile aragtirma faaliyetlerine yonelik veriler
elde edilmektedir. Elde edilen bu veriler akademik birimlerin faaliyet raporlarinda, KIDR’de ve Universitenin stratejik
amaglarina iliskin hedeflerine yonelik faaliyetlerinde degerlendirilerek raporlanmaktadir.

Kurum, stratejik plani ile uyumlu performans gostergeleri tanimlanmis ve MEBIS’te her bir ¢alisan tarafindan
ulagilabilir durumdadir. Kurumun, birimin ve bireyin hedefleri ayni1 anda izlenebilmekte ve hedefe ulasilip ulagilamadigi
takip edilmektedir. Tanmimlanmis performans gostergelerinin degerlendirme ve izlenmesi, Faaliyet Raporlari,
Ozdegerlendirme Raporlar1 ve I¢ Degerlendirme Raporlari ile gergeklestirilmektedir. Stratejik planda yer alan hedeflere
ulagmak {izere her birim tarafindan is plan1 olusturulmaktadir. Bu planin gergeklesme durumu yil sonunda faaliyet
raporlar1 ile Kalite Komisyonuna dekanlik tizerinden bildirilmekte ve tiim birimlerin faaliyetlerinin bir arada
degerlendirildigi IMU Faaliyet Raporlar1 olusturulmakta ve {iniversite internet sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica
bolimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin her birinin performansi, doldurulan “Akademik Personel Performans
Degerlendirme Formu” yoluyla 6l¢iilmektedir.

Universitede benimsenen, misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerin ne 6l¢iide hayata gegirildigini izlemenin bir
yolu da memnuniyet anketleridir. “Anket Takip Listesi”nde yer alan 12 anket 2019 yili igerisinde uygulanmis olup i¢
paydas goriisleri dikkate alinmustir.

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda kalitenin devamliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
akredite lisans programlarimizdaki artis devam etmektedir. Gergeklestirilen akreditasyon faaliyetlerinin stratejik plana
uyum, misyon ve vizyonun ger¢eklestirilmesi ile kalitenin stirekliliginin saglanmasi konularinda biiyiik fayda saglayacagi
diistiniilmektedir. 2019 yili itibari ile Tiirkiye genelinde akredite lisans programlarinin mezun veren tiim lisans
programlarina orani %10,53 olarak gerceklesmistir. Istanbul Medipol Universitesi egitim verdigi programlarin tamamini
akredite etmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 74 lisans programi arasindan 21 tanesinin akreditasyonunu
tamamlamistir. Akredite olan lisans programi oran1 2019 yili Haziran ay itibariyle %28.3 olarak gergekleserek Tiirkiye
genel ortalamasinin tizerinde bir basar1 elde edilmistir.

Egitim alaninda benimsenen politikalar; hem tabana hem de tavana yayilmayi esas almaktadir.. Degisik birimlerde
ogrencilerin egitimde goriisleri alinip uygulamalara yanistilmaya g¢alisilmaktadir. Degisik birimlerde ilgili alanda dis
paydaslarla kurulan iligkilerle 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin tecriibe kazanmasina katki sunulmaktadir.
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Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tim birimleri ve alanlar
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

2017-2021 Stratejik Plan.pdf

Akredite Olan Boliimler Listesi.docx

Anket Takip Listesi.xlsx

BM Géc Ders Icerigi.pdf

BM Kentte Tarim Ders Icerigi.pdf

BM Kitlik Ders Icerigi.pdf

BM Nitelikli Egitim.pdf

BM SK 1.pdf

BM Taskin Ders icerigi.pdf

Ornek Stratejik Plan Giinc. Top. Tut. (idari).pdf

Ornek Stratejik Plan Top Tut (Akademik).pdf

Sifir Aclik Ogrenci Calismasi Ornegi.pdf

SP Degerlendirme Toplantisi Ornegi (ic Paydas).pptx
Stratejik Plan Degerlendirme Toplanti Takvimi.xlsx
Akademik Performans Gostergeleri Form(Al.1).pdf
Stratejik Plan 2017-2021 Uyum (Gergeklesme2019).x1sx
Hukuk Fakiiltesi Geri Bildirim.pptx

IMU Eczacilik Fakiiltesi Geri Bildirim.pptx

IMU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Geri Bildirim.pptx

IMUTip Fakiiltesi Geri Bildirim.pptx
Eczacilik Fakiiltesi BIDR.docx

GSMF BIDR.docx

ITBF BIDR.pdf

IYBF BIDR.docx

MUHENDISLIK BIDR.docx

SABF BIDR.docx

SBE BIDR.docx

SBMYO BIiDR.docx

Tip Fakiiltesi BIDR.pdf

IMU Sag Bil Fakiiltesi Geri Bildirim.pptx

IMU UTF Geri Bildirim. pp_
aglik Bilimleri Enstitii i

Sosyal Bilimleri Enstitiisii Geri B11d1r1m pptx
Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama
veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Biitiinlesik Sistem Tasarimi - Mebis Ders Bilgileri.pdf
Biitiinlesik Sistem Tasarimi FOY 2019.pdf

Giiz. San. Tas. Mim. Politika Ornegi.pdf

Politika Kanit Belgeleri.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Ancak bu
gostergeleri izlemek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri
(kalite glivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/2017-2021 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akredite Olan B%C3%B6l%C3%BCmler Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BM G%C3%B6%C3%A7 Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BM Kentte Tar%C4%B1m Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BM K%C4%B1tl%C4%B1k Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BM Nitelikli E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BM SK 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BM Ta%C5%9Fk%C4%B1n Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Stratejik Plan G%C3%BCnc. Top. Tut. (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Stratejik Plan Top Tut (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r A%C3%A7l%C4%B1k Ogrenci Calismasi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/SP De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans G%C3%B6stergeleri Form(A1.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Stratejik Plan 2017-2021 Uyum (Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme2019).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9CT%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/GSMF B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0TBF B%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0YBF B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/SABF B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/SBE B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/SBMYO B%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi B%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C Sa%C4%9F Bil Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C UTF Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Geri Bildirim.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Sistem Tasar%C4%B1m%C4%B1 - Mebis Ders Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Sistem Tasar%C4%B1m%C4%B1 F%C3%96Y 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/G%C3%BCz. San. Tas. Mim. Politika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Politika Kan%C4%B1t Belgeleri.docx

Kamtlar

Faaliyet Raporu Formati Ornegi.pdf

MEBIS Ekran Goriintiisii Ornegi.png

Stratejik Plan-2019 Ecz. Fak. Ger¢ceklesme.xlsx

Stratejik Plan-2019 Sag. Bil. Fak. Gerceklesme Diizeyi Ornegi.xlsx
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2. I¢ Kalite Giivencesi

Istanbul Medipol Universitesi, kalite siirecleri 2016 yil1 ve 6ncesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu
(ADEK) tarafindan yiirttilmiistiir. Stratejik Plan , Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt ve ADEK isbirligi iginde
hazirlanip takip edilmistir.

2015'de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y onetmeligi sonras1 2016 yilinda kurulan Kalite Komisyonu
ilgili siirecleri yoneterek faaliyetlerine baglamistir. Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi
14.06.2016 tarihinde ve 2016/13-01 sayili Senato Karari ile yiirirliige girmistir. 23.11.2018 tarihinde yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda Istanbul Medipol
Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi giincellenerek 16.01.2019 tarihinde 2019/01-02 sayili Senato Karari ile
yiriirliige girmistir.

Kalite giivencesi ¢alismalarinin desteklenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 2018 yili Ekim ayinda Kalite Akreditasyon
Ofisi kurulmustur.

2019 wil1 igerisinde 20 kalite komisyonu toplantisi gerceklestirilmis, gerceklestirilen toplantilarin 14’°tine i¢ ve dis
paydaslar katilmis ve alman kararlar internet sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. lgili toplantilara &grenci
temsilcileri tarafindan katilim saglanarak yil igerisindeki geri bildirimleri komisyon araciligi ile alinmakta ve ig
paydaglarla bilgi aligverisi igerisinde bulunulmaktadir. Kalite komisyonuna sosyal bilimleri, fen mithendislik bilimleri ve
saglik bilimlerinden birer Ggrencinin katilimi saglanarak, komisyonda Ogrencilerin temsil edilmesine 6zel 6nem
gosterilmistir. Ust yonetim, i¢ ve dis paydas temsilcileri ve 6grencilerin katilimlarryla yiiriitiilen Kalite Komisyonu
faaliyetleri, kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen, tiim alt birimleri ve siiregleri kapsayan bir kurumsal kiiltiir ve liderlik
anlayisina verilen 6nemin gostergesi olarak kabul edilebilir niteliktedir. Yiiriitiilen Kalite Komisyonunun faaliyetlerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla “2018-2019 Yil1 Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

Genel memnuniyeti artirmak ve iyilestirme ¢aligmalarini planlamak amaciyla 2019 yilinda 14 anket uygulamasi
yapilmustir. Analizi yapilan anketler, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda
iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye ag¢ik alanlar dogrultusunda idari birim y6neticileri kalite
komisyonu toplantilarina davet edilmis ve iyilestirme planlar1 goriistilerek karara baglanmistir. Her akademik birim
6zelinde anket sonuglart birim yoneticleri tarafindan analiz edilmis ve kapsamdaki iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis ve
sonuglar kalite komisyonuna bildirilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketi ve akademik personel memnuniyet anketi ile ilgili 6grencilere ve dgretim elemanlarina
yapilan geri bildirimler akademik birimler tarafindan, idari personel i¢in uygulanan memnuniyet anketi geri bildirimleri
ise tiniversite genel sekreterligi tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitede gerceklestirilen kalite giivencesi calismalar1 hakkinda i¢c ve dis paydaslar1 bilgilendirmek ve kalite
kiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla “Kalite Akreditasyon Biilteni” hazirlanarak iiniversite internet sitesinde 2019 yili
Aralik ayinda yayimlanmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen diger faaliyet “Kalite Yonetim Sistemi Oryantasyon
Egitimi”dir. Uzaktan egitim araciligi ile itiniversitemizde ise baslayan tiim idari personelin katilim1 saglanan bu egitim ile
i¢ paydaglarimizin kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi, kontrolli dokiiman sisteminin olusturulmas: ve
iyilestirme ¢aligsmalarimin takibinin saglanmasi amaciyla QDMS (Kalite Yonetim Sistemi) programi satin almmuistir.
Sistemin isleyisini saglamak amaciyla idari personel i¢in unvan ¢aligmasi gergeklestirilmis ve kalite odakli yeni unvanlar
tanimlanmustir.

Stire¢ yonetiminin etkin bir sekilde saglanabilmesi i¢in Ensemble Siire¢ Yonetimi programi satin alinmis ve siireg
tanimlama ¢aligmalarina baglanmustir. 10 idari birim ve 1 akademik birime ait siiregler ve is akiglari tanimlanmigtir. Siireg
tanimlama c¢aligmalarina paydas katiliminin saglanmasi amaciyla Endiistri Mithendisligi boliimiinde egitim géren ve
“Process Analysis And Design” dersi alan 6grenciler ile ortak bir proje gergeklestirilmistir.

OSYM tarafindan gerceklestirilen YKS sinavi ile iiniversiteye kayit yaptirmaya gelen 6grencilerin daha hizli ve
kaliteli bir sekilde islemlerini gergeklestirmeleri amaciyla siire¢ kayit doneminde ele alinarak, iz siirme denetimi ile
izlenmis ve analiz edilerek iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar idari birim
yoneticileri ve st yonetimin katildigi bir toplantida degerlendirilerek karara baglanmigtir. Sonraki siiregte,
gerceklestirilen PUKO galismasimin kalite yonetim sistemi anlayisina uygun olup olmadig1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
yetkilileri ile degerlendirilerek dis paydas gortisii alinmistir. Bunun yam sira egitim 6gretim, arastirma-geligtirme ve
yonetim sistemi PUKO dongiileri baz1 birimlerde tanimlanmus durumdadr.

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi ve Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi insan Kaynaklari
Yonetimi boliimii ile gergeklestirilen i¢ paydas is birligi ile, iistiin nitelikli ve gelisme potansiyeli yiiksek personel
gelisimine 6nem verilmesi amaciyla “Yetenek YoOnetimi” siirecinin hayata gecirilmesi planlanmigtir. Kurumun
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gelecekteki yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in 2019 yilinda ¢alismalara
baglanan idari personel Performans Degerlendirme siirecinde, yetkinlik tanimlar1 temel, yonetsel ve fonksiyonel olmak
tizere 3 sekilde planlanmistir. Bu yetkinlikler neticesinde “Performans Degerlendirme Prosediirii” referans alinarak
yetenek yonetimi ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel
yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki butiinciil kalite yonetimi kapsaminda
caligmalari yiirtitmekte; yiirtitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Iletisim Fakiiltesi Kalite Toplantisi.pdf

IMU Kalite Komisyonu Y 6nergesi.pdf

Kayit islemleri Siireg Iyilestirme Toplanti Tutanagi_11092019 .pdf
Komisyon - Dis Paydas - Konferans.docx

Komisyon Toplantilar1 Paydas Katilimi1 Cizelgesi.xlsx
Orn. Anket Deg. Toplant1 Tutanagi _09042019.pdf
Senato Karar1 - Birim Kalite Komisyonlari.pdf
Tiirkiye Unv. Memn. Aras. (Ogrenci Temsilcisi).pptx
YKS ile Gelen Ogrenci Kayit islemleri.pdf

Yonetici Ozet Raporu (Ogrenci Temsilcisi).docx
Destek Hiz Mem Anketi Sonuclar .pptx

Insan Kaynaklar1 Egitim lyiles Sun.pptx

Kalite Ory. Egt. Video Ekr. Gér.jpg

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (siiregler,
PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiirtitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

Senato Karar1 - Birim Kalite Komisyonlari (A.2.2.).pdf

YKS ile Gelen Ogrenci Kayit islemleri (A.2.2.).pdf

Siire¢ Calis. Idari Pers. Katilimi1.pdf

Siire¢ Calis. Ogr. Katilimi.pdf

Siireg Iyilestirme Degerlendirme Toplantisi.pdf

Siirec lyilestirme Toplantisi.pdf

2018-2019 Yili Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu.docx
20109 lyilestirme Faalivetleri (Iletisim Fakiiltesi).docx

Ensemble.jpg
GYS Domiimanlari [istesi.xIs

IMU Siire¢ Tanimlari.xlsx
MEBIS Ekran Gériintiisii. PNG
P k.. D.. s s (':') - M"h.

QDMS ve Modiilleri.jpg
Senato Karari - Anketler.pdf
Senato Karar1 - Danismanlik Siireci.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal
kiilltir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki bitiinctil kalite yonetimi kapsaminda yiiritilmemekte ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_11092019 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Komisyon - D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F - Konferans.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Komisyon Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rn. Anket De%C4%9F. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_09042019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 - Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/T%C3%BCrkiye %C3%9Cnv. Memn. Ara%C5%9F. (%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/YKS %C4%B0le Gelen %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netici %C3%96zet Raporu (%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Destek Hiz Mem Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 .pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 E%C4%9Fitim %C4%B0yile%C5%9F Sun.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Kalite Ory. E%C4%9Ft. Video Ekr. G%C3%B6r.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 %C3%87al%C4%B1%C5%9F. %C4%B0dari Pers. Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 %C3%87al%C4%B1%C5%9F. %C3%96%C4%9Fr. Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/2019 I%CC%87yiles%CC%A7tirme Faaliyetleri (%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Ensemble.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/GYS Dom%C3%BCmanlar%C4%B1 Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Tan%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/MEB%C4%B0S Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Puk%C3%B6 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi (M%C3%BCh. ve Do%C4%9Fa Bil. Fak.).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/QDMS ve Mod%C3%BClleri.jpg
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e IKPDB_IYC Toplant: Tutanagi 02012020.doc
e IKPDB_IYC Toplant: Tutanagi 12122019.doc
e IKPDB_iYC_ Toplanti Tutanagi 19122019.doc
e IKPDB_IYC Toplanti Tutanagi 28112019.doc
e IKPDB-P010_Yetenek Yonetimi Prosediirii.doc

e Yetenek Yonetimi is Akis (A.2.3.).pdf

3. Paydas Katihm

I¢c ve dis paydaslarin belirlenmesi, takibin yapilmasi, degerlendirmelerin alinmasi ve iyilestirme caligmalarinin
gerceklestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydas listesi olusturulmustur. Paydaslarimiz, stratejik hedeflerimiz ve program
egitim amaclarimiz ile uyumlu olarak boliimlerimizden hizmet alma, arastirma yapma, topluma hizmet/katk, is birligi ile
birlikte calisma, kariyer planlama, politika olusturma siiregleri géz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Oncelikli
paydaslarimiz arasinda 6grenciler, mezunlar, Medipol Saglik Grubu, kamu ve 6zel sektore ait saglik kuruluslari, degisik
universiteler ve meslek 6rgitleri yer almaktadir.

I¢ paydaslara uygulanan anketlerin ve uygulama tarihlerinin takibini yapmak amaciyla anket takip gizelgesi
olusturulmustur. Genel memnuniyeti artirmak ve iyilestirme ¢alismalarini planlamak amaciyla 2019 yilinda 14 anket
uygulanmistir. Analizi yapilan anketler, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda
iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye ag¢ik alanlar dogrultusunda idari birim yoneticileri kalite
komisyonu toplantilarina davet edilmis ve iyilestirme planlar1 goriisiilerek karara baglanmustir.

Ogrenci ve akademik personel memnuniyet anketi geri bildirimleri akademik birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Idari personel igin uygulanan memnuniyet anketi geri bildirimleri ise genel sekreterlik tarafindan
tiim yoneticilerin katilimi ile gergeklestirilmektedir.

I¢ paydaslarimizla bilgi alisverisin de bulunulmasi amaciyla olusturulan bir diger veri toplama araci toplant:
tutanaklaridir. Gergeklestirilen i¢ paydas goriismeleri toplant: tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir.

Egitim - 6gretim faaliyetlerinde bilgi, birikim ve deneyimlerinden faydalanmak amaciyla dis paydaslar ile ¢esitli
sekillerde  temas  kurulmaktadir.  Ozellikle  degisik  akademik  programlarda  ders  programlarimin
gelistirilmesi/giincellenmesi ve egitimle ilgili konularda dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. D1s paydaslardan alinan
geri bildirimler karar alma ve iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir. Dis paydas iletisim yontemleri degisik
programlarda aktif bir sekilde yiirtitiilmekle birlikte {iniversite geneline yayillmasi amaglanmaktadir.

Dis paydas iletisim yontemlert,

o Staj kapsaminda is birligi igerisinde bulunulan kurumlardan alinan geri bildirimler

e Bolum miifredati ve staj siirecinin isleyisine iliskin dis paydaslara sunulan raporlar ve alinan geri bildirimler
o Dis paydaslarin derslere misafir olarak davet edilmesi

e Dis paydaslar tarafindan diizenlenen caligtaylara katilim saglanmasi

e Dis paydas iiniversitelerden alinan miifredat degerlendirmesi

e Universite biinyesinde gergeklestirilen galistaylar

D1s paydaslardan ve mezunlardan gelen geri doniisler ¢ergevesinde bazi bolimlerimizde SWOT analizi gergeklestirilmis
olup mezunlar1 yakindan takip etmek amaciyla Mezun Takip Komisyonu tarafindan bir mail grubu kurulmustur.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilhmi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiillen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar
alma mekanizmalarina katilim1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim
bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

2018 ve 2019 Idari Per Gen. Memn. Ank. Geri Bild. Top. Tut.doc
A.3.1. Miifredat Degerlendirme 1 (Dis Paydas — Universite).pdf
dis paydas gorusu (Ecz).docx

Dig Paydas Ank (Ecz).docx

Dis Paydas Calistay Katilim Belgesi.pdf

Dis Paydas Goériisii Iyilestirme Ornegi.pdf

Dis Paydas Listesi Ornegi (SBF).docx

Dis paydas staj geri bildirim.pdf

Dis Paydas Toplanti1 Katilimi.pdf

DIS PAYDAS TOPLANTISI-2019 Ecz.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0KPDB_%C4%B0Y%C3%87_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_02012020.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0KPDB_%C4%B0Y%C3%87_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_12122019.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0KPDB_%C4%B0Y%C3%87_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_19122019.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0KPDB_%C4%B0Y%C3%87_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_28112019.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Yetenek Y%C3%B6netimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F (A.2.3.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/2018 ve 2019 %C4%B0dari Per Gen. Memn. Ank. Geri Bild. Top. Tut.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/A.3.1. M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme 1 (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %E2%80%93 %C3%9Cniversite).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/dis paydas gorusu (Ecz).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ank (Ecz).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi %C3%96rne%C4%9Fi (SBF).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F staj geri bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTISI-2019 Ecz.docx

I¢ Paydas Toplant1 Tutanagi Ornegi (Ogrenci).pdf
I¢ Paydas Toplant1 Tutanagi Ornegi (Yabanci Ogrenci).pdf

I¢ ve Di1s Paydasg Listesi (Odyoloji).pdf

I¢ ve Dis Paydas Listesi (Stratejik Plan).docx

I¢ ve Dis Paydas Ornegi (Meslek Yiiksekokulu).docx
ILAD Isbirligi ile Akreditasyon Calistayr.pdf

IMU - BIMATURKEY Konferansi.pdf

IMU I¢ ve Dis Paydas Listesi.xIsx

Miifredat Degerlendirme 1 (D1s Paydas).pdf
Miifredat Deiierlendirme 2 (Dis Paydas).pdf
MUSIAD Isbirligi Protokolii.pdf

Ornek Stra. Plan Toplant: Tut..pdf

Paydas Sikayet, Oneri, Memnuniyet Bidirim Sistemi.docx
SKI-Paydas Geri Bildirimi.pdf

Yabanci Diller Koordinatérligii Paydas Analizi.docx
Anket Takip Listesi (A.3.1.).xlsx

Med. Univ Paydaslar ve Paydaslik iliskileri.pptx
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4. Uluslararasilasma

IMU, uluslararasilasma ¢aligmalarimi Uluslararasi Ofis catisi altinda iki farkli koldan yiiriitmektedir. Yurt digindan
ogrenci temini saglamak amaciyla “Uluslararasi s Gelistirme Ofisi”, Universiteye kayit yaptiran 6grenciler ile etkili
iletisim kurulmasi ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla “Uluslararas1 Ogrenci liskileri Ofisi” kurulmustur.

Universite stratejik plam dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda ¢esitli {iniversite ve acenteler ile protokol imzalanmis, uluslararasi fuarlara katilim saglanmis, 6grenci
hareketliligi ve 6grenci temini i¢in ¢caligmalar yapilmistir.

Erasmus ile yurt diginda belirli siireli 6grenim goéren Ogrencilere, ayrilan biitce dogrultusunda, hibe verilerek
Ogrenciler maddi olarak desteklenmistir.

Yabanci Diller Genel Koordinatorliig, tiniversitenin uluslararasilastirma stratejisine de hizmet edecek sekilde
uluslararasi Ingilizce 6gretim derneklerinden IATEFL iiyeligini tamamlanus ve yurt disindaki en prestijli dil okullariyla
protokol imzalamistir. Bu iyeliklerin ve protokollerin amaci hem iiniversitenin hem de Yabanci Diller
Genel Koordinat6rliigii'niin uluslararasi taninirligini artirmak ve uluslararasi is birliklerine imza atmaktir.

Uluslararasilagsma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda taniml1 bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.

Kamtlar

e 2020-21 IS PLANLpptx

e Acenteler.xIsx

e Erasmus Protokoller Birimi Yillik Rapor.docx
e IATEFL Uyelik onay1.PNG

e Protokol ve Is Birligi Listesi.xlsx

o Stratejik Plan Uluslararasi Kriterler.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamitlar
e Ulus Ofis Org Sema.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik

sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
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Erasmus Dekont 3.pdf

Erasmus Dekont.pdf

Fuar Katilim Plani.xIsx

Ikili Protokol Ornegi.xIsx
Uluslararasi Proje Kaniti.docx
2020-21 IS PLANI (A.4.3.).pptx
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Uluslararasilasma perfomansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
tim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya
karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e Erasmus Anlasmalari.pn
e Erasmus Gelen Og Say.pn

e Erasmus Giden Og Say.png
e Yil Gor Yabanci Uy O3 Dag.xlsx

e 2020-21 iS PLANI (A.4.4.).pptx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onayl

Programlarin tasarimi ve onay1 2017 KIDR’de ayrintili sekilde sunulmustur.

Fakiilteler ve miidiirliikler kendi i¢ paydaslar ile ¢atisim olusturdugu programlarin ayrintilarini dis paydaslar ile
diizenlenen caligtaylar ile tamamlamaktadir.

Universitede agilmasi planlanan yeni programlar, program icerikleri, bursluluk durumu gibi konular ilgili
birimlerden gelen oneriler de dikkate alinarak senato toplantisinda tartisilarak karara baglanir. Karara baglanan program
bilgileri Yiiksekdgretim Kuruluna iletilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilen programlar i¢in yeni egitim-
ogretim doneminde 6grenci kabuliine baslanmaktadir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi konusu da 2017 KIDR’de ayrintili sekilde belirtilmistir.

Akreditasyon c¢alismalar1 yapilan birimler basta olmak {izere programlar siirekli izlenmekte, alan ¢ekirdek
miifredati, varsa genigletilmis miifredat esas alinarak, i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlamilarak gerekli goriilen
hallerde her yil diizenli sekilde giincelleme yapilmaktadir.

2017-2021 Stratejik Planinda egitim-6gretim amag ve hedefleri belirlenmistir. Amagclar ile ilgili hedefler Medipol
Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) ile Rektorliik makamindan akademik ve idari personele kadar ilgili kisilere hedefler
tanimlanmistir. Hedeflerin gerceklesme durumlari MEBIS iizerinden takip edilmekte ve akademik birimler ile
gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmesi yapilmakta, ihtiya¢ duyulmasi halinde hedefler
giincellenmektedir.

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesinde (TYYC) belirtilen bilgi-beceri-yetkinlik diizeyleri ve degisik
alanlara ait Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP) g6z 6niine alinmakta, her bir program ¢iktisinin hangi diizeyi ne
Olgilide karsiladig1 akademik birimler tarafindan belirlenmektedir. Programlara ait bilgi-beceri-yetkinlik diizeyleri ve ders
kazanimlarimin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi internet sitesinde yer alan program bilgileri boliimiinde ilan
edilmektedir.

TYCC kapsaminda yer almayan dil okulu (ingilizce hazirlik simfi) CEFR (Avrupa Birligi Ortak Dil Cercevesi)
kriterleri dogrultusunda egitim programlarini diizenlemektedir. Dil okulunda program ¢iktilar1 her akademik y1l basinda
akademik kurul toplantilarinda degerlendirilerek belirlenmektedir. Belirlenen ders kazanimlari, verilmesi planlanan
dersler ile iliskilendirilmektedir. Ders kazanimlar1 ve ¢iktilar1 Mesleki Gelisim Uzmani tarafindan yapilan denetimler ile
kontrol edilmektedir. Ders gozlemleri ve performans degerlendirme sonuglar1 akademik w1l sonunda
gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda degerlendirilerek bir sonraki akademik yil igin iyilestirme c¢alismalar
planlanmaktadir.

Her dersin 6grenim kazamimlarinin program ¢iktilarina katkisi, dersin 6gretim eleman: tarafindan Medipol Egitim
ve Bilgi Sistemini (MEBIS) kullanarak 1-5 arasinda degerlendirilmektedir. Boliimiin internet sayfasinda, ders plam
sekmesinde tiim dersler yer almakta ve ilgili dersin program yeterliliklerine katkisi sekmesinde bu eslesme
goriilmektedir. Bolimde ayn1 zamanda, 6grencilerin ders kazanimlarina ulagma diizeyleri, program yeterliliklerine
ulagma diizeylerinin degerlendirilmesinde bir parametre olarak kullanilmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin grenim
kazanimlari ile program ¢iktilarina ulagma diizeyleri arasindaki iliski izlenebilmektedir.
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Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak programlarda verilen dersler i¢in (zorunlu, se¢gmeli uygulamali, staj,
proje) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Her program ig¢in goérevlendirilmis AKTS
Koordinatorleri bulunmaktadir. Hesaplanan AKTS’ler Senato onayr alinarak uygulanmaktadir. AKTS is yiiklerinin
giincellenmesi amaciyla 2019 yili igerisinde 44 farkli ders igin 6grencilere AKTS is yiikii anketi uygulanmig analiz
edilmis ve Kalite Komisyonu toplantisinda sonuglar tartisilmistir. Uygulanan anket sonrasinda 44 ders i¢in AKTS is
yiikii giincellemesi yapilmanustir. Is yiikii belirlenen dersler internet sitesinde yer alan program bilgileri boliimii ders
detaylar1 sayfasinda ilan edilmektedir.

Yeterlilikler gozetilerek 6grenci merkezli 6grenmeye uygun 6grenmenin temini i¢in degisik birimlerde ¢alismalar
yapilmaktadir. Tip fakiiltesinde probleme dayali 6grenme, TBL “team based learning” ve olgu temelli 6§renme bu
kapsamdaki 6rneklerdir.

Olgme ve degerlendirme “Istanbul Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi” ve “Istanbul Medipol
Universitesi Smav Y énergesi” gercevesinde yapilmaktadir. Sinav uygulamalari farklilik gosteren akademik birimler igin
akademik birim 6zelinde sinav yonergeleri olusturulmus ve bu yonergeler Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Akademik
birimler tarafindan akademik y1l igerisinde uygulanmasi planlanan ve tercihen ¢oklu 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri
Universite internet sitesinde ilgili programa ait bilgiler boliimiinde “Egitim Ogretim Metotlar’” sayfasinda ilan
edilmektedir. Akademik personel ilan edilen metotlar ¢ercevesinde yil boyunca 6l¢gme ve degerlendirmeleri yapmakta
belirlenen metotlarin disina ¢ikmamaktadir.

Yeterliliklere uygun 6l¢me degerlendirme yontemlerinin degisik programlarda g¢esitlendirilmesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Olgme degerlendirmede kapsam gegerliligini giivence altina almak ve sinavlari gesitlendirmek igin degisik
birimlerde caligsmalar baslatilmis, ders hedeflerine uygun sorularla 6lgme ve degerlendirme calismalar1 uygulamaya
konmustur. Tip fakiiltesinde baz1 dersler 6ncesindeki kisa sinavlar, agik uglu sinavlar, yapilandirilmis s6zIi ve klinik akil
yiriitme siavlari (CORE) bu ¢ercevede 6rnek olarak verilebilir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tamiml: stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Stratejik Plan 2017-2021 Uyum (Egitim-Ogretim).xlsx
1. Senato Karari.pdf

2. Ust yazi-boliim acilma.pdf

3. Cevabi YOK yazi.jpg

Akademik Kurul Toplant1 Takvimi.xlsx
Egitim-Ogretim Hedefleri.xlsx

Ornek Toplant: Tutanagi.doc

Program A¢ma Onay1.jpg

Program A¢ma Talebi.pdf

Program Belirleme Senato Karari.pdf

® 6 o6 o o o o o o o

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tammlanmis, ilan edilmistir ve
egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Ornek Pro gram Yeterlilikleri.docx

Ders kazanimlanmin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlart ile
program c¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve
izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 4 Program Ciktilar1 Degerlendirme.jpg

e Ornek Dersler ile Program Yet. Misk.docx

o Ornek Dersler ile Program Yeterlilikleri fliskileri.docx
o Ornek Dersler ile Program Yeterlilikleri fliskilerii.docx
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e Prog Cik Bel (Dil Okulu).xlsx
e Prog Cik Ders Kaz {ls (Dil Okulu).xls
e Prog Cikt. Kont (Dil Okulu).docx

Programun yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel

kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek

hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Orn Program Ders Dagilim Listesi.pdf

Ornek Bilgi Pak ilan Ed WEB sayf.docx
Ornek Program Bilgi Paketlerinin flan Edildigi WEB sayfasi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki grenmelerin
tamnmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

AKTS Anket Deg. Sun..pptx

AKTS s Yiikii Anketi Uyg. Dersler.xlsx
AKTS Is Yiikii Anketi.docx

AKTS Koordinatérleri.pdf

AKTS Senato Karar1.pdf

EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf
Kalite Kom Top Tut.pdf

Orn AKTS Hesaplanmis Dersler Listesi.pdf

Orn Proje Ders AKTS.pdf

Ornek AKTS Kredileri WEB sayfasi.docx

Ornek Diploma Eki.pdf
Ornek Mesleki Uyg. AKTS.pdf

Ornek Staj AKTS Hesaplama.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu &lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI SINAV YONERGESI.pdf

GUZ SAN TAS VE MiM FAK SINAV YONERGESI.pdf

iMU OLCME VE DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SINAV YONERGESI.pdf
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI SINAV YONERGESI.pdf
Olg ve Deg Is Akisi(Dil Okulu).xls

Orn Ders Bilgisi.pdf

Orn Ders Kul Ol¢ Deg Sist flisk Tamim Krit.docx

Ornek Olcme Ve Degerlendime Sistemi.docx

Proje Haz ve Deg (Dil Okulu).xls

SOSYAL BILIMLER MES YUKSEKOKULU SINAV YONERGESI.pdf
TIP FAKULTESI SINAV YONERGESLpdf

TIPTA UZ ve YAN DAL UZ OGR SINAV YONERGESi.pdf
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI SINAV YONERGESIpdf

Olgme ve Deg Sis Tip Fakiiltesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Mesleki Uyg. AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Staj AKTS Hesaplama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/G%C3%9CZ SAN TAS VE M%C4%B0M FAK SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C %C3%96L%C3%87ME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0STANBUL MED%C4%B0POL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9ELETME VE Y%C3%96NET%C4%B0M B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7 ve De%C4%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1(Dil Okulu).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rn Ders Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rn Ders Kul %C3%96l%C3%A7 De%C4%9F Sist %C4%B0li%C5%9Fk Tan%C4%B1m Krit.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendime Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Proje Haz ve De%C4%9F (Dil Okulu).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER MES Y%C3%9CKSEKOKULU SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/TIPTA UZ ve YAN DAL UZ %C3%96%C4%9ER SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/ULUSLARARASI TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9F Sis T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universite asagida belirtilen sinav sonuglar1 ve OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sonucunda &grenci
kabulii yapmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)

Temel Yeterlilik Testi (TYT)

Yabanci Dil Testi (YDT)

Alan Yeterlilik Testleri (AYT)

Dikey Geg¢is Smavi (DGS)

Universite tarafindan yapilan Ozel Yetenek Smavi

e o o o o o

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanan &grenci kabuliine iliskin
yonetmelikler dogrultusunda Universite, yonerge ve yonetmelikleri olusturmus, olusturulan dokiimanlar Resmi
Gazete’de yayimlanmigtir.

Universite asagida belirtilen dokiimanlar dogrultusunda 6grenci kabulii yapmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi

Istanbul Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Y onetmeligi

Istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Programlar Yonergesi

Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

Istanbul Medipol Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlarina Yurt disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge
Istanbul Medipol Universitesi Digindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin Yonerge

e e o o o o

Universite tarafindan hazirlanarak Resmi Gazete’de yayimlanan dokiimanlar Elektronik Kamu Bilgi Y6netim
Sistemi (KAY SIS) tizerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir.
Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla 2019 yilinda Kariyer Ofisi kurulmus ve faaliyet gdstermeye
baglamistir. Ayrica akademik personel tarafindan 6grenci danismanligi yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmm egitim ve serbest
O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli
kriterler ve stirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

Cift Anadal ve Yandal Ogrenci Kabulii.pdf

CIFT ANADAL VE YANDAL YONERGESi.p_df

Genel Kayit Kabul Sart Web Duyuru.docx

IMU Mevzuat Web Sayfasi.docx

KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YONETMELiK.pdf

LISANSUSTU EG VE OG YONETMELIGI.pdf

Ogr-Pers Hareketli Yon.pdf

ON Li VE LIS PROG YURTDIS OG KABUL YONERGE.pdf
ON LiS VE LiS EG VE OG YONETMELIGI.pdf

Ozel Ogrenci Kabulii.pdf

Programlar Arasi Gegis Karari.pdf

Universite Dis1 Not Transferi.pdf

Web Duyurulari.docx

YATAY GECIS YONERGESI.pdf

YKS Ogrenci Kabulii.pdf

Yurt Dis1 Ogrenci Kabulii.pdf

Yurtdis1 Basv Kabulii.pdf

Yurtdisi Ogr Kabul Esaslar.pdf

e 6 6 o o o o o o o o 0o 0o 0o o o o o

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%87ift Anadal ve Yandal %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL VE YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Genel Kay%C4%B1t Kabul %C5%9Eart Web Duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C Mevzuat Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/KURUMLAR ARASI KRED%C4%B0 TRANSFER%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E VE %C3%96%C4%9E Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fr-Pers Hareketli Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96N L%C4%B0 VE L%C4%B0S PROG YURTDI%C5%9E %C3%96%C4%9E KABUL Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96N L%C4%B0S VE L%C4%B0S E%C4%9E VE %C3%96%C4%9E Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Programlar Aras%C4%B1 Ge%C3%A7i%C5%9F Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversite D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Not Transferi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Web Duyurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/YKS %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ba%C5%9Fv Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr Kabul Esaslar.pdf

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin a¢ik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e CIFT ANADAL VE YANDAL YONERGESI (B.2.2.).pdf
e KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YONETMELIK (B.2.2.).pdf
e LISANSUSTU EG VE OG YONETMELIGI (B.2.2.).pdf
e Opr-Pers Hareketli Yon (B.2.2.).pdf
e ON LI VE LIS PROG YURTDIS OG KABUL YONERGE (B.2.2.).pdf
e ON LIS VE LIS EG VE OG YONETMELIGI (B.2.2.).pdf
e YATAY GECIS YONERGESI (B.2.2.).pdf
e Yurtdisi Basv Kabulii (B.2.2.).pdf
e Yurtdis1 Ogr Kabul Esaslar (B.2.2.).pdf
e 2019 Kariyer Ofisi Faaliyet Rap.pdf
o Kariyer Ofisi Y6nergesi.pdf
e OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI.pdf
o Universite Disi Not Transferi Yonerg.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim 6gretim donemi baglamadan 6nce, egitim siirecine ait akademik takvim ve zaman ¢izelgeleri ayrintili olarak
Universite internet sitesinde duyurulmaktadir. Programda yer alan derslerin 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri, 5lgme
yontemleri, ders akigi, derse kaynak olacak kitap ve diger dokiimanlar internet sitesinde tiim paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Degisik programlarda teorik derslerde; anlatim, soru cevap, rol oynama, grup ¢alismasi, beyin firtinasi, 6rnek olay,
problem ¢6zme, proje temelli 6grenme, yansitici diisiince; uygulama derslerinde; vaka ¢alismasi, benzetim (simiilasyon),
bakim plan1, video, gosterip yapma, probleme dayali 6grenme, TBL (Team Based Learning), OTO (Olgu Temelli
Ogrenme) gibi 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Aym zamanda 6gretim eleman: ile bireysel calismalar (makale,
derleme, grup calismalar vb.) yapilmaktadir. Ayrica 6grenci merkezli egitim ilkesi dogrultusunda, her programin kendine
6zgii ihtiyaglar1 esas aliarak degisik uygulamalar yapilmaktadir. Ornegin 1. ya da 2. siif 6grencilerine agilan Universite
ve Yasam Becerileri (Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Programi), Psikolojide Kritik Diistinme (Psikoloji Programi),
Mesleki ve Sosyal iletisim (Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Programi) gibi dersler de dgrencileri hem {iniversite
yasamina hem de mezuniyet sonrasina ve hayata hazirlamay: hedeflemektedir.

Ogrencinin basarisii 6lgme ve degerlendirme siireglerinde “IMU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi”, “IMU
Sinav Y onergesi” uygulanmaktadir. Programa 6zel degerlendirme yontemi uygulamasi gerektiren durumlarda programa
ozel hazirlanmis yonergeler uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmus
alternatif 6l¢me teknikleri olarak sinav sorularini bir siav igerisinde bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli ve acik uglu
olmak tizere farkli ¢esitlerde soru teknigi kullanma, ayrica 6dev, sunum, proje gibi farkli 6lgme ve degerlendirme
sistemleri kullanilmaktadir. Bunun yani sira basariy1 6l¢me ve program c¢iktilarii saglandigini garanti altina almak i¢in
egitim programina 6zgll uygulama agirlikli (s6zlii, yapilandirilnug sozlii, goster-yap, beceri uygulamasi, vaka raporu
yazma, klinik dosyasi hazirlama, dil 6rnegi analizi, veri toplama ve ¢dziimleme, materyal hazirlama ve tiriin gelistirme
gibi) 6zel yontemler de kullanilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, iniversite siireglerini iyilestirme firsatlarim degerlendirme yollarindan biridir.
Universite’de dgrenciler cesitli yollarla geri bildirimde bulunabilmektedir. Bu geri bildirim yontemleri: memnuniyet
anketleri, akademik personel degerlendirme anketi, Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS), dilekgelerin yan1 sira kalite
komisyonu toplantilari ve akademik birimlerin kendi iglerinde olusturmus olduklar1 birim kalite komisyonu
toplantilarina katilan 6grenci temsilcileri araciligi ile yapilir.

Yapilan geri bildirimler iist yonetim tarafindan gerceklestirilen toplantilarda, akademik birim toplantilarinda ve
kalite komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme planlar1 yapilir ve uygulamaya gecilir. Ayrica kalite
komisyonu tarafindan haziran ay1 igerisinde akademik birimler tarafindan yapilan iyilestirme planlarim1 gosteren bir form
talep edilir (Memnuniyet Anketleri Diizeltici-lyilestirici-Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu). Planlanan iyilestirme
calismalarinin ger¢eklesme durumunu incelemek igin aralik ayinda formun giincellenerek tekrar iletilmesi istenir. Bu
sekllde iyilestirme ¢aligmalarinin takibi saglanir.

Ogrenci damsmanligi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 22. maddesi ile, IMU On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Y onetmeliginin 12. maddesi uyarinca tim 6grenciler igin her egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Bolim
Baskan1 ve Bolim Kurulu tarafindan boliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.
Danigsmanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, iiniversiteye yeni baslayan o6grencilerin katilimiyla 1. simiflara
boliimiin/fakiiltenin/iiniversitenin tanitimina ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenler.
Danigmanlar, her yariyilin baginda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders segme ve derse kayit islemlerinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL VE YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0 (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/KURUMLAR ARASI KRED%C4%B0 TRANSFER%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0K (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E VE %C3%96%C4%9E Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fr-Pers Hareketli Y%C3%B6n (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96N L%C4%B0 VE L%C4%B0S PROG YURTDI%C5%9E %C3%96%C4%9E KABUL Y%C3%96NERGE (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96N L%C4%B0S VE L%C4%B0S E%C4%9E VE %C3%96%C4%9E Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E Y%C3%96NERGES%C4%B0 (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ba%C5%9Fv Kabul%C3%BC (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr Kabul Esaslar (B.2.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/2019 Kariyer Ofisi Faaliyet Rap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Kariyer Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversite D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Not Transferi Y%C3%B6nerg.pdf
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yardime1 olur, denetler ve yol gosterir. Ogrencilerin ders kayitlari, ders alma/birakma, ders degistirme islemleri akademik
takvimde belirlenen siire igerisinde elektronik ortamda yapilir. Ogrencilerin kayit siiresi iginde se¢mis oldugu dersler,
vaptigi degisiklikler, dersten g¢ekilme islemleri akademik takvimde belirlenen siire igerisinde danmigmanin onayi ile
kesinlesir.

Danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla; alanlariyla ilgili konferans, kongre,
seminer, panel gibi etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapar. Kayit yenilemeyen, kayit sildiren
ogrencilerle iletisime geger ve karar siirelerinde aktif rol iistlenir.

Yiiz yiize iletisimin siirdiirilebilmesi i¢in danigmanlar, “Danisman Goriisme Saati”ni 6grencilere ilan eder.
Danigman bu gortigmeleri “Danigman Gortisme Formu” ile kayit altina alir. Danismanlarin 6grencileriyle ilgili yaptigi
goriismelere iligkin biitiin belge ve tutanaklar, boliim bagkanligina her yilin sonunda teslim edilir.

2019 wili igerisinde akademik danigmanlik sistemini gelistirmek ve damigmanlik veren Ogretim {iyelerine
alternatifler sunmak amaciyla “Akademik Danismanlikta Triyaj (Simiflandirma) Uygulamasi” arastirilmig, kalite
komisyonu toplantisinda konu degerlendirilmis ve 6gretim tiyelerine sunulmustur. Birimler triyaj dahil danismanlik
konusunu tekrar degerlendirmis ama 2019 da triyaj baslatan birim olmamaistir.

(")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

Egitim-Ogretim Metot.docx

Ogrenci Ders Sunum Ornegi.pptx

Ornek Ders Izlencesi 1.pdf
anek Ders Izlencesi 2.pdf

Ornek Ders Izlencesi 3.pdf
Tip Ogrenme Ogr ve Deg.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlmis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonug¢larinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

Tip Fak Staj Ank Orn.pdf

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI SINAV YONERGESI (B.3.2.).pdf

GUZ SAN TAS VE MIM FAK SINAV YONERGESI (B.3.2.).pdf

IMU OLCME VE DEGERLENDIRME YONERGESI (B.3.2.).pdf
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SINAV YONERGESI (B.3.2.).pdf
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI SINAV YONERGESI (B.3.2.).pdf

Olg ve Deg Is Akisi(Dil Okulu) (B.3.2.).xls

Ornek Olcme Ve Degerlendime Sistemi (B.3.2.).docx

TIP FAKULTESI SINAV YONERGESI (B.3.2.).pdf

TIPTA UZ ve YAN DAL UZ OGR SINAV YONERGESI (B.3.2.).pdf

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI SINAV YONERGESI (B.3.2.).pdf

Ders Cikt Deg Anketi (Eczacilik).pdf

GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI SINAV YONERGESI.pdf
Mesleki Uyg Ogr Deg Formu.docx

Proje Hazirlig1 ve Projenin Degerlendirilmesi.xls

Sinav Ornegi.pdf

Sinav Soru Yanit Paylasim Tutanagi.pdf

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SINAV YONERGESI.pdf

Staj Defteri Ornegi pdf

Sunum Puanlama Ornegi.pdf

Tip Fak Ol¢-Deg Yontemleri.docx

TIPTA UZMANLIK ve YAN DAL UZMANLIK OGRENCILERI SINAV YONERGESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0STANBUL MED%C4%B0POL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0 (B.3.2.).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7 ve De%C4%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1(Dil Okulu) (B.3.2.).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendime Sistemi (B.3.2.).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/G%C3%9CZEL SANATLAR TASARIM VE M%C4%B0MARLIK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Mesleki Uyg %C3%96%C4%9Fr De%C4%9F Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Proje Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Projenin De%C4%9Ferlendirilmesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C4%B1nav Soru Yan%C4%B1t Payla%C5%9F%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Staj Defteri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sunum Puanlama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak %C3%96l%C3%A7-De%C4%9F Y%C3%B6ntemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/TIPTA UZMANLIK ve YAN DAL UZMANLIK %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0 SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e Uluslararasi Esdeg Sinama is Akis.xls
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarimin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan
(gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (Dil Okulu).jpg
o Akademik Pers Deg Ank..j
e Anket Uygulama ve Degerlendirme (Dil Okulu).xls

e ITBF Birim Kalite Komisyonu Top Tut.pdf
o Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri.xlsx

o Memnuniyet Anketleri Faal. Tak. Form .xlsx

o Anket Takip Listesi (B.3.3.).xlsx
e Paydas Sikayet, Oneri, Memnuniyet Bidirim Sistemi (B.3.3.).docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Akademik Damis Triyaj Onerisi.pptx

Danisman Goriisme Formu.xIsx

Danisman Goriisme Saatleri tablo.jpg

Google Takvim Randevu Sistemi (Odyoloji).pdf

Ogrenci Danis Y 6nergesi.pdf

Ogrenci Danismanlig1 Kontrol Listesi.docx
Toplu Goriisme Formu Ornek.pdf

TOPLU GORUSME FORMU .xlsx
Danisman Goriisme Formu Ornek 2.jpg

Damsman Goriisme Formu Ornek Lipg
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4. Ogretim Elemanlan

Universitede bulunan akademik personelin atanma ve yiikseltme islemleri ile ders saati iicretli gorevlendirme
islemleri 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ve “Istanbul
Medipol Universitesi Yiikseltme ve Atama Y6nergesi” hitkiimleri kapsaminda yapilmaktadir. Her akademik unvan ve
ders saat ticretli gorevlendirmeler i¢in is akis semalar1 bulunmaktadir.

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 31. maddesi kapsaminda ders saati ticretli gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Atanmis gretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalari igin, ilgili akademik birim tarafindan bu kapsamda gorevlendirilebilecek kisiler
degerlendirilerek irtibata gegilmektedir. Gorevlendirilmesi planlanan kigi tarafindan form doldurulup, akademik birim
tarafindan alinan yonetim kurulu karari ile rektérlige sunulmaktadir. Rektérlik makami tarafindan uygun goériilen
kisi/kisilerin gorevlendirme islemleri yapilmaktadir.

Egiticilerin egitimi programi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yonetilmekte, ilgili program modiillerini tamamlayan ve degerlendirme siireglerine
katilanlara katilim belgesi verilmektedir. Gerekli modiilleri tamamlayip katilim belgesini alanlar i¢in yiiz yiize bir gilinliik
egitim sonrast (harmanlanmig egitim) egitici egitimi sertifikasi verilmesi planlanmistir. 2019 yili igerisinde 115
akademik personel egiticilerin egitimi programini tamamlamigstir. Strekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
tarafindan Egiticilerin egitimi diginda ¢esitli egitimler diizenlenmekte ve isteyen kisiler bu egitimlere de
katilabilmektedir.

Akademik personelin performansi “Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi” ve stratejik plan hedefleri kapsaminda Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden takip edilerek
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirme sonucu “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu Lisansiistii Tesvik Burs Programi Y énergesi” ve “Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Y énergesi” dogrultusunda akademik personel ddiillendirilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde bulunan Dil Okulu,
Akademik Performans Degerlendirme Is Akis Semasi dogrultusunda Ogretim gorevlilerini degerlendirmekte ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Toplu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu %C3%96rnek.pdf
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sponsorlar araciligi ile personelini ddiillendirmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar igin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

1.Ybanci1 Uy.Og.EListh.pdf
3.Prof ilan ve At.pdf

4.Dr. Opr. Uye.pdf

5.0gr. Elm. ilan ve At.pdf

6. TUS-DUS-YDUS Atama.pdf

14.31. Md. Gor.pdf

15.40(A-D) Md. Gor.pdf

31. MADDE DSU TABLO CALISMASI DUZENLEME - 2018-2019.xlsx
45.Dog. lan ve At.pdf

Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.pdf
Ders Acilmasi Fakiilte Yon Kur Karari.pdf
Ders Onay1 Senato Karari.doc

Fakiilte Y6n Kur Karart.pdf

TOPLANTI TUTANAGI .pdf
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Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir ve
bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e FEgiticilerin Egitimi Sertifika.pdf
o Akademik Perf Deg Yo6n.pdf
e Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ¢diillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiirilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak
uygulama sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

Akademik Perf Deg (Dil Okulu).xls
Akademik Performans izlem Ornegi 2.pdf
Akademik Performans izlem Ornegi.pdf
Akademik tesvik sistemi kilavuzu.pdf
Bilimsel Faaliyet Tesvik Yon.pdf

Delta Egitimi Odiilii (Dil Okulu).pptx
Tesvik Burs Programi Y 6nergesi.pdf
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Ogrenme Kaynaklan

Universite 6grencilere ve personeline 3 ayr1 kampiiste toplam 6.503 m? lik alanda 832 kisilik oturma kapasitesi ile
kiitiiphane hizmeti vermektedir.

Kitiiphaneye kayith  kullanicilar ~ aramak istedikleri basili  yayinlan ve DVD  koleksiyonunu
“katalogtarama.medipol.edu.tr” adresinden tarayabilir ve yayinin hangi kampiiste veya kullanici iizerinde olup olmadigim
kontrol edebilirler. Tlgili yaymin yer numarasim (konum bilgisi) alarak kiitiiphanelerden yaymlara erisim
saglayabilmektedirler.

Elektronik yayinlara “elibrary.medipol.edu.tr” adresinden erisim saglanmaktadir. Erisim i¢in izlenmesi gereken
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/45.Do%C3%A7. %C4%B0lan ve At.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Ders A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Fak%C3%BClte Y%C3%B6n Kur Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Ders Onay%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Fak%C3%BClte Y%C3%B6n Kur Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/TOPLANTI TUTANA%C4%9EI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Perf De%C4%9F Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Perf De%C4%9F (Dil Okulu).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans %C4%B0zlem %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans %C4%B0zlem %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik tesvik sistemi k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Bilimsel Faaliyet Te%C5%9Fvik Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Delta E%C4%9Fitimi %C3%96d%C3%BCl%C3%BC (Dil Okulu).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Te%C5%9Fvik Burs Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

adimlar internet sitesinde, kampiis dis1 erisim sekmesinde yer almaktadir.

Kiitiiphaneler aras1 odiing sistemi (KITS) ile Universite kiitiiphanelerinde bulunmayan kitaplari kullanicilar
“Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Kitap Istek Formu”nu doldurarak kitabin baska iiniversiteden talep islemini
baslatabilmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketi igerisinde yer alan kiitiiphane ile ilgili sorular dogrultusunda ve kiitiiphane
degerlendirme anketi yoluyla 6grenci ve personelden geri bildirim alinmaktadir.

Universitede verilen derslerden bazilar1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan internet
tizerinden (uzaktan egitim seklinde) verilmektedir.

Ogrenci kuliipleri “Istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ana Y 6nergesi” dogrultusunda Saghk Kiiltiir
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yonetilmekle birlikte her 6grenci kuliibiiniin en az bir dgretim {iyesi danigmani
bulunmaktadir. Universite tarafindan her 6grenci kuliibiine yillik biitge verilmekte ve verilen biitge yil igerisinde yapilan
etkinliklerde kullanilmaktadir. Kuliip faaliyetleri ve sosyal alanlarin yeterliligi konusunda 6grenciler ve personelden
memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirim alinmaktadir.

Universite, dgrencilerine modern mimariye sahip yeni binalarda hizmet vermektedir. Ogrenci basina toplam 25,55

m? alan (acgik ve kapal1 alan) diigmektedir. Artan dgrenci sayisina uyumlu olarak kullanim alan1 miktar1 da artmaktadir.
Ogrencilerin tesisler ve altyapi ile ilgili geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketi yoluyla alinmaktadir.

Engelli 6grencilere yonelik olarak Universitede, Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gostermektedir. Idari personelin
yam sira her akademik birimden temsilciler bulunmaktadir. Engelli bireyler konusunda farkindalik ve biling olusturmak
igin Psikoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarina dersler eklenmistir. Universite ve Bagcilar Belediyesi
arasinda engelli bireylere yonelik caligmalar gerceklestirilmesi i¢in protokol imzalanmistir. Engelli 6grencilerin bireysel
talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalari yapilmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak
lizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

Kiitiiphane Degerlendirme Anketi.docx
Ogrenci Hizmet Giderleri.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.xlsx

Ogrenme Kaynaklari (Kiitiiphane).xlsx

Ogrenme Kaynaklari.docx
ng' enme Kaynaklarina Erisim.docx
Uzaktan Egitim Uygulama ve Ars. Merk.pdf

Web of Science Kullanim Kilavuzu.pdf

e 6 o6 o o o o o

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler
arast denge gozetilerek yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

IMU Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi.pdf

Ogrenci Kuliipleri Kurulumu Is Akisi.xls
Ogrenci Memnuniyeti.pdf

Ogrencilere Yon Faaliyetler.xIsx

e o o o

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge gézetilerek kurulmustur.
Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e Fiziki Altyapi.xlsx
. Og“renci Memnuniyet Anketi (B.5.3.).xIsx

e Fiziksel Altyap: Gelisimi.xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Kurulumu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6n Faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Fiziki Altyap%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (B.5.3.).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Fiziksel Altyap%C4%B1 Geli%C5%9Fimi.xlsx
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Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglari izlenmemektedir

Kamtlar

2019 Engelli Ogrenci Birim Temsiciligi.pdf

Bagcilar Engelsiz Universite Projesi .pdf

Engelli Ogrenci Birimi Org Sem.pdf

Engellilik Talebi.pdf

Engelsiz Medipol.pptx

Engelsiz Yagsam Kom.pdf

Isaret Dili. ULY-OG.Ertosun THU_ToplumaHizmetUygulamar1_6.pptx
Ornek Ders Izlencesi 1 (B.5.4.).pdf

Ornek Ders Izlencesi 2 (B.5.4.).pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

e 6 o o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri tiim
birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar
. Og‘renci Memnuniyet Anketi (Psi Dan ve Reh).xIsx

Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite’de akredite olan programlar basta olmak iizere program ciktilarinin degerlendirilmesi igin 6grencilere
“Ogrenim Ciktilar1 Anketi”, mezunlarin ¢alismis oldugu sirketlerin goriislerinin alinmast i¢in de “Mezun Degerlendirme
Formu” uygulanmaktadir. Yapilan geri bildirimler akademik birimler tarafindan gergeklestirilen toplantilarda
degerlendirilmektedir. Ayrica programlarin ihtiya¢ duydugu iyilestirmelerin belirlenmesi i¢in i¢ ve dis paydas toplantilari
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda program miifredatinda ve ders igeriklerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bolimii miifredati, alamn piyasadaki
beklentileri ¢ergevesinde bolge calismalart alaminda uzmanlagmayr kolaylastiracak ders  segenekleriyle
zenginlestirilmistir. Bu kapsamda, Amerikan, Rus ve Cin uluslararasi siyasetine yonelik derslere ek olarak, 2019°da
miifredata eklenen ve temel seviyede Rusga dil egitimi saglayan se¢gmeli ders i¢ paydas beklentilerinin bir sonucudur. Dil
Okulu yil igerisinde i¢ ve dis paydag goriisii almakta, degerlendirmekte ve bu sayede program igerigini
zenginlestirmektedir. 2019 wili igerisinde olusturulan is akis semalari dogrultusunda program isleyislerini
stirdirmektedir.

Universite program akreditasyonuna énem vermektedir. 2017-2021 Stratejik Plan1 2.2.11 maddesinde “Akredite
Olan Program Sayis1 Artirilacaktir” seklinde amag belirlemis ve yillara gore hedef koymustur. Bu hedefler dogrultusunda
toplam 21 program akreditasyonu gergeklestirilmistir. Bu akreditasyonlarin 4’ 2019 yili igerisinde gergeklesmistir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi
gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

Akademik Personel Birim Toplantilari Is Akis Semasi.xls
Akredite Olan Programlar Cizelgesi.xlsx

Akredite Olan Programlarin ilan.docx

Anket Uygulama ve Degerlendirme is Akis Semasi.xls
Bireysel Talep ve Sikayet Degerlendirme Is Akis Semasi.xls
Di1s Paydas Gériisii Iyilestirme Ornegi 1.pdf

Dis Paydas Gériisii Iyilestirme Ornegi 2.pdf

Di1s Paydas Gériisii Iyilestirme Ornegi 3.pdf

Dis Paydas Gériisii fyilestirme Ornegi 4.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/2019 Engelli Ogrenci Birim Temsicili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Ba%C4%9Fc%C4%B1lar Engelsiz %C3%9Cniversite Projesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Org %C5%9Eem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Engellilik Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Engelsiz Medipol.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Engelsiz Ya%C5%9Fam Kom.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Faret Dili. ULY-%C3%96G.Ertosun THU_ToplumaHizmetUygulamar%C4%B1_6.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi 1 (B.5.4.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi 2 (B.5.4.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Psi Dan ve Reh).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Personel Birim Toplant%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akredite Olan Programlar %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akredite Olan Programlar%C4%B1n %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Anket Uygulama ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Bireysel Talep ve %C5%9Eikayet De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi 4.pdf

Di1s Paydas Gériisii fyilestirme Ornegi 5.pdf
ECZACILIK Akreditasyon Belgesi.pdf

FTR SABAK AKREDITASYON BELGESI.pdf
I¢ Paydas Goriisii lyilestirme Ornegi 1.pdf

I¢ Paydas Goriisii lyilestirme Ornegi 2.pdf

Ic Paydas Goriisii lyilestirme Ornegi 3.pdf
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilimdali.jpg

Ogrenci Temsilcileri Toplantisi Is Akis1.xls

Ornek 1 Odyoloji.pdf
Ornek 2.1 Hemsirelik.pdf

Ornek 2.2 Hemsirelik.pdf

Ornek 2.3 Hemsirelik.pdf

Ornek 2.4 (Hemsirelik).pdf

Ornek 3.1(Eczacilik).doc

Ornek 3.2(Eczacilik).docx

Ornek 3.3 Sunum (Eczacilik).pptx

Program icerigi lyilestirme Uygulama Ornegi.docx

Proje Hazirlig1 ve Projenin Degerlendirilmesi is Akis Semasi.xls
Stratejik Plan - Akreditasyon.docx

Tip Akreditasyon Belgesi.pdf

Tip Prog Gelisim Rap.pdf
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e Mezun Bilgi Anketi.docx
e Mezun Takip Formu.docx

e Paydas Analizi Anketi (Eczacilik).docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universite yaptig1 arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel ¢alismalar ve projelerle; bilim, teknoloji ve yenilik
dretimini artirmayi, bilim ve teknolojinin topluma, kamuya ve sanayiye transferini, nitelikli 6grencilerin kuruma
kazanimini saglayarak bunlarin aragtirmaci olarak yetistirilmesini stratejik hedef olarak belirlemistir.

Universite arastirma ve gelistirmeye 6zel 6nem vermektedir. 2017- 2021 Stratejik Plan’da arastirma, bilim ve
teknoloji tiretimine degisik maddelerde vurgu yapilmis ve bu kapsamda yapilmas1 gereken faaliyetler belirlenmistir. Tlgili
hedefler stratejik planda asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak (Hedef 1.1.)

Bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolagim ve etkilesim potansiyelini artirmak (Hedef 1.2.)
Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak (Hedef 1.3)

Bilim, teknoloji ve yenilik tiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiyr gelistirmek (Hedef 1.4)
Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak (Stratejik Hedef 2. 3)

e o o o o

Universitede yapilan her projenin (BAP, TUBITAK, H2020 vd) igerisinde iiretilen bilginin ekonomik, ticari ve
sosyal alanlara nasil yayginlastirilabilecegine dair bir plan sunulmasi istenmektedir. Bu plan, onerilen projenin destek
saglayan kurum (Medipol, TUBITAK, AB, vd.) tarafindan degerlendirilmesi sirasinda esas alinmaktadir. Bu itibarla,
bilginin topluma yayilmasi ile ilgili gerekli 6nlemler her proje gergevesinde yerine getirilmektedir. Her bir projenin
"yaygin etki" faaliyetlerinin nasil olmasi gerektigine dair kurgunun olusturulmasinda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan Proje Yiriitiiciilerine yakin destek saglanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 1 Odyoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 2.1 Hem%C5%9Firelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 2.2 Hem%C5%9Firelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 2.3 Hem%C5%9Firelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 2.4 (Hem%C5%9Firelik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 3.1(Eczac%C4%B1l%C4%B1k).doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Proje Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Projenin De%C4%9Ferlendirilmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Stratejik Plan - Akreditasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Prog Geli%C5%9Fim Rap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Mezun Bilgi Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Mezun Takip Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Analizi Anketi (Eczac%C4%B1l%C4%B1k).docx
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bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

Akademik Performans Gostergeleri Form.pdf
IMU Anahtar Gés Tas.docx

Ornek 1.pdf

Ornek Stratejik Hedeflere Uyum xlsx

Stratejik Plan Arastirma-Gelistirme.docx

Stratejik Plan 2017-2021 Uyum (Arastirma-Gelistirme).xlsx

e o6 o o o o

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tim alanlari kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisit kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
sonug¢lar izlenmemektedir.

Kamtlar

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destek Prosediirii.docx
Bilimsel Etkinlik Katilim Destek Prosediirii.docx
Destekli Proje Basvuru Proseduru.docx

Destekli Proje Isletme Proseduru.docx

Proje Basgvuru Prosediirii.docx

Proje_Isletme Prosediirii.docx

Teknoloji Transfer Ofisi.docx
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Arastirmalarnn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya

yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e Kalkinma Ornek 1.pdf

e Kalkinma Ornek 2.pdf
e Kalkinma Ornek 3.pdf

Arastrma Kaynaklan

Akademik personel ve lisaniistii egitimi alan 6grenciler Universitenin arastirma ve gelistirmede insan kaynagim
olusturmaktadir. Universite biinyesinde yer alan arastirma laboratuvarlar1 (Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari
Merkezi) REMER biinyesinde bulunmaktadir. BAP ve TUBITAK projeleri ve diger calismalar bu altyapilar kullanilarak
sirdiiriilmektedir. Bunun yaninda Medipol Universitesi Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) arastirmacilara deney
hayvani temini, deney hayvanlariyla ilgili ¢calisma yapabilmeleri i¢in sertifika programlar1 ve ayn1 zamanda deneylerinde
teknik destek saglamaktadir.

Kurum biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisinden 6gretim {iyelerimize proje basvurulari, idari destek ve
dokiiman destegi verilerek yonlendirilmekte, yiiriitiilen bu projeler izlenmekte ve tegvik edilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla 5 yilda 500'e yakin ARDEB bagvurusu yapilmistir. 2019 il verilerine gore
Universite 78 TUBITAK-ARDEB Proje onerisinde bulunmus ve bunlarin 21 tanesi yaklasik 8 Milyon TL proje biitgesi
ile desteklenmistir. Bu oranla Universite, vakif iiniversiteleri arasinda arastirma alaninda en basaril1 iiniversitelerden biri
olmustur.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik

sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans G%C3%B6stergeleri Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C Anahtar G%C3%B6s Tas.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Stratejik Hedeflere Uyum.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Stratejik Plan Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Stratejik Plan 2017-2021 Uyum (Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Bilimsel_Etkinlik_D%C3%BCzenleme_Destek_Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Bilimsel_Etkinlik_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Destek_Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Destekli_Proje_Basvuru_Proseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Destekli_Proje_Isletme_Proseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Proje_Ba%C5%9Fvuru_Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Proje_%C4%B0%C5%9Fletme_Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Teknoloji Transfer Ofisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Kalk%C4%B1nma %C3%96rnek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Kalk%C4%B1nma %C3%96rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Kalk%C4%B1nma %C3%96rnek 3.pdf

Aras-Gelis i¢c Kaynak Giderleri.pdf
Biitce Dagilimi.xlsx

anek Laboratuvar 1.pdf

Ornek Laboratuvar 2.pdf
REMER Yoénetmelik.pdf

e o o o o

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonug¢lar izlenmemektedir.

Kamtlar

e BAP Projeleri.xIsx
e BAP Komisyonu yonergesi.pdf

e Ornek BAP Dest Projeler ve Biit¢ (Ecz).pdf
e Ornek BAP Dest Projeler ve Biit¢ (SBE).pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek
icin Universite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina ve uygulamalara yoénelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

AKTIF PROJELER .xlsx

bideb cagr1 duyurusu.jpg

Giris Mali Destek Prog.pdf

Ornek TTO Biilteni.pdf

TTO Org Semasi.pdf

TUBITAK jpg

ULUSAL FAYDALI MODEL BASVURULARLpdf
ULUSAL PATENT BASVURU LISTESI.pdf
ULUSAL TASARIM BASV.pdf

ULUSLARARASI (PCT) PATENT BASV.pdf

Yeni Ve Yara Ist Mali Destek Pro g.pdf

e 6 6 o o o o o o o o

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-
doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e 2019 Y1l Doktora Mezunlari.xlsx
e Doktora Programlari.xlsx

3. Arastirma Yetkinligi

Universite akademik personelin atama ve yiikseltme islemlerini “Istanbul Medipol Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Yonergesi” dogrultusunda gergeklestirmektedir. Arastirma yetkinligini iyilestirmek igin , bilgi
birikiminin artirilmasi, aragtirma araglarimin iyilestirilmesi ve arastirma altyapisinin siirekli gelisimi i¢in ¢aligmalar
devam ettirilmektedir. Bu kapsamda yapilanlara 2018 KIiDR de (4. Arastirma ve Gelistirme) yer verilmistir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine

yonelik uygulamalar tiim alanlart kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Ara%C5%9F-Geli%C5%9F %C4%B0%C3%A7 Kaynak Giderleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Laboratuvar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Laboratuvar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/REMER Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BAP Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/BAP_Komisyonu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek BAP Dest Projeler ve B%C3%BCt%C3%A7 (Ecz).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek BAP Dest Projeler ve B%C3%BCt%C3%A7 (SBE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/AKT%C4%B0F PROJELER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/bideb %C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1 duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Giris Mali Destek Prog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek TTO B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/TTO Org %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/ULUSAL FAYDALI MODEL BA%C5%9EVURULARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/ULUSAL PATENT BA%C5%9EVURU L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/ULUSAL TASARIM BA%C5%9EV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/ULUSLARARASI (PCT ) PATENT BA%C5%9EV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Yeni Ve Yara %C4%B0st Mali Destek Prog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Doktora Mezunlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Doktora Programlar%C4%B1.xlsx

4.
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Kamtlar

e 1.Ybanci Uy.Og.EListh (C.3.1.).pdf

e 3.Prof flan ve At (C.3.1.).pdf

e 4.Dr. Ogr. Uye (C.3.1.).pdf

e 5.0gr. Elm. Ilan ve At (C.3.1.).pdf

e 6. TUS-DUS-YDUS Atama (C.3.1.).pdf
e 14.31. Md. Gor (C.3.1.).pdf

e 15.40(A-D) Md. G6r (C.3.1.).pdf

e 45.Dog. lan ve At (C.3.1.).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar
tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e Ornek 1 (C.3.2.).pdf
o Ornek 2.pdf

Arastirma Performansi

Universitede gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinde akademik birimler ve akademik personele hedefler tanimlanmistir.
Tanmimlanan hedeflerin gergeklesme durumu yine MEBIS iizerinden takip edilmektedir. Ayrica arastirma ve diger
hedeflerin gergeklesme durumunun degerlendirilmesi Universite Rektoriiniin ve Kalite Komisyonundan iiyelerinde de
katildigi birim akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmeye baslanmis olup gerekli goriildigti durumlarda
giincelleme calismalar1 yapilmaktadir.

Akademik personelin aragtirma faaliyetlerine tesvik edilmesi i¢in “Bilimsel Faaliyet Tesvik Yonergesi” ve
lisansiistii 6grenimine devam eden 6grenciler igin “Tesvik Burs Programi Yonergesi” yayimlanmistir.

TUBITAK Tiirkiye’de bulunan iiniversiteleri “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” cergevesinde 5 boyut
altinda degerlendirmekte olup yapilan bu degerlendirmeleri bir siralama seklinde yayrmlamaktadir. Universitemiz “2018
Yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi”nde, iilkemizdeki iiniversiteler arasinda 29., vakif iiniversiteleri arasinda
7. sirada yer almaktadir (2018 endeksi 2019 yilinda yayimlanmustir.). IMU; 2009 yilinda kurulmus iiniversiteler arasinda
ilgili endekste yer alan tek iiniversitedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadr.

Kamtlar

e Akademik Performans Gostergeleri Form (C.4.1).pdf
e Akademik Performans izlem Ornegi (C.4.1).pdf

e Akademik Performans Izlem Ornegi 2 (C.4.1.pdf

o Akademik tesvik sistemi kilavuzu (C.4.1).pdf

o Bilimsel Faaliyet Tesvik Yon (C.4.1).pdf

¢ Ornek Stratejik Hedeflere Uyum (C.4.1).xlsx

e Tesvik Burs Programi Yo6nergesi (C.4.1).pdf

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma performans izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
(performans temelli tegvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/1.Ybanc%C4%B1 Uy.%C3%96%C4%9F.El.%C4%B0sth (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/3.Prof %C4%B0lan ve At (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/4.Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cye (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/5.%C3%96%C4%9Fr. Elm. %C4%B0lan ve At (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/6.TUS-DUS-YDUS Atama (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/14.31. Md. G%C3%B6r (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/15.40(A-D) Md. G%C3%B6r (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/45.Do%C3%A7. %C4%B0lan ve At (C.3.1.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 (C.3.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 1 (C.3.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans G%C3%B6stergeleri Form (C.4.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans %C4%B0zlem %C3%96rne%C4%9Fi (C.4.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans %C4%B0zlem %C3%96rne%C4%9Fi 2 (C.4.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik tesvik sistemi k%C4%B1lavuzu (C.4.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Bilimsel Faaliyet Te%C5%9Fvik Y%C3%B6n (C.4.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Stratejik Hedeflere Uyum (C.4.1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Te%C5%9Fvik Burs Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (C.4.1).pdf

e Akad Kurul Top Tut.pdf

o Girisimci Yen Univ Sira.pdf

o Akademik Kurul Toplanti Takvimi (C.4.2.).x1sx

o Akademik Performans izlem Ornegi (C.4.2.).pdf
e Akademik Performans izlem Ornegi 2 (C.4.2.pdf

e Ornek Stratejik Hedeflere Uyum (C.4.2.).xlsx
o IMU Siralamalardaki Yeri.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansimi izlemeye iligkin planlamalar ve tamimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Aras-Gelis Gider.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universite toplumsal katki stratejisini ve hedeflerini 2017-2021 stratejik planinda belirlemistir. Stratejik Planin 3.
amaci olan “Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki
saglamak” ifadesi, gerceklestirilecek her faaliyette toplum katkisimin 6ncelikli hedef olarak benimsendiginin bir
gostergesidir. Bu dogrultuda akademik birimler, 6grenci kuliipleri, saglik egitim uygulama ve arastirma merkezleri ve
agiz ve dis saglig1 uygulama ve arastirma merkezleri ile toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerden bazilari:

e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
o QDMS’e gecis yapilarak kagit kullanimi azaltilmstir.
o Gebe okulu faaliyetleri ticretsiz olarak verilmistir.
o Organ bagisi ile ilgili etkinlik diizenlenmistir.
o Diyabet haftasi i¢in licretsiz seker 6l¢iimil yapilmistir.
o Akademik Birimler
o Ortez Protez bolumi tarafindan Losemi farkindalik olusturma etkinligi diizenlemistir.
o Cocuk Gelisimi botimii tarafindan “Torun Bakimi Destek Egitim Programi” diizenlenmistir.
o Hemsirelik boliimii tarafindan Esenler bolgesinde bir lisede “Ilk ve Acil Yardim Egitimi” verilmistir.
o Dil ve Konusma Terapisi boliimii tarafindan “Yiiz Anomalili Bireylerin Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Soylesisi
& Wonder (Mucize) Film Gosterimi” etkinligi gergeklestirilmistir.
Sifir Atik Projesine yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.
Ogrenci kuliipleri tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

o

o

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

Dis Hekimligi Sosyal Sor..pdf

Kuliip Sosyal Sor Faal xIsx

Sifir Atik Projesine Y6nelik Etkinlikler.pdf
Sosyal Sor Dil ve Kon Ter.docx

Sosyal Sorumluluk Ergoterapi.pdf
Sosyal Sorumluluk Hemsirelik.pdf
Sosyal Sorumluluk Ortez Pro 2.pdf
Sosyal Sorumluluk Ortez Pro.pdf

Sosyal Sorumluuk Coc Gel 2.jpg

Sosyal Sorumluuk Coc Gel.pdf

Stratejik Plan-Toplumsal Katki.docx
SUAM Toplumsal Katki Faaliyetleri.xIsx

e 6 o o o o o o o o o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akad Kurul Top Tut.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Giri%C5%9Fimci Yen %C3%9Cniv S%C4%B1ra.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Takvimi (C.4.2.).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans %C4%B0zlem %C3%96rne%C4%9Fi (C.4.2.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Akademik Performans %C4%B0zlem %C3%96rne%C4%9Fi 2 (C.4.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Stratejik Hedeflere Uyum (C.4.2.).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/%C4%B0M%C3%9C S%C4%B1ralamalardaki Yeri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Ara%C5%9F-Geli%C5%9F Gider.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Sosyal Sor..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Kul%C3%BCp Sosyal Sor Faal.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Projesine Y%C3%B6nelik Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Sor Dil ve Kon Ter.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Ergoterapi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Hem%C5%9Firelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Ortez Pro 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Ortez Pro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluuk %C3%87oc Gel 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluuk %C3%87oc Gel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/Stratejik Plan-Toplumsal Katk%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2019/ProofFiles/SUAM Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.xlsx

e Stratejik Plan 2017-2021 Uyum (Toplumsal Katki).xIsx

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e Top Katk Faal Yiir Bir.xIsx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universite, genel biitce icerisinde sosyal sorumluluk projeleri igin 6zel bir ayrim yapmamaktadir. Ogrencilerin,
personelin ve akademik birimlerin talepleri dogrultusunda sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir. Saglik Kiltiir
Spor Daire Baskanligi tarafindan iletilen talepler Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig tarafindan yerine getirilmektedir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.
Kamnitlar
e Uygulama ve Ars Merk..xIsx
3. Toplumsal Katki Performansi

Universite toplumsal katki saglayan birimlerin performansini stratejik plan hedeflerine uyum kapsaminda
degerlendirmekte ve izlemektedir. Belirlenen hedefler Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) icerisinde birim
yoneticilerine ve personele dagitilmaktadir. Bu sayede gerceklestirilen hedefler elektronik ortamda takip edilebilmekte ve
performans dlgiilebilmektedir.

Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve
tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Stratejik Plan-Toplumsal Katki (D.3.1.docx

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Istanbul Medipol Universitesi iist yonetimi; Miitevelli Heyeti, Rektorlilk, Senato ve Universite Yonetim
Kurulu’ndan olugmaktadir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 gibi akademik birimler yaninda tiim idari
birimlerde mevzuata uygun idari yapilanmaya sahiptir. Akademik ve idari birimlerin yapilanmasina iliskin organizasyon
semast olusturulmustur.

Universitenin teskilat yapisina uygun olarak 2017-2021 Stratejik Plaminda tiim birimlere iliskin yonetsel hedefler
tiniversitemizin otomasyon sistemi tizerinden olusturularak birimlerin gorev ve sorumluluklart bu sistem tizerinden
iligkilendirilmistir. Stratejik planda yer alan yonetsel hedeflerimizin gerceklesme diizeyi her yil takip edilmekte ve
tiniversite faaliyet raporlarina da yansitilmaktadir.

Y onetim kadrosu iiniversitenin kurulusundan bu yana stratejik yonetim anlayisin1 benimsemis ve es zamanl olarak
kalite siireclerini de tiim {iniversite geneline yansitarak bu konuda &ncii bir tavir sergilemistir. Universite biitiinlesik
kalite yonetim sistemini, hedeflerle yonetim (stratejik yonetim), siire¢ yonetimi, risk yonetimi ve kaynak yonetimi
temelleri lizerinde kurmaya caligmaktadir. Stire¢ yonetimi anlayisi ile idari birimlere ait ana, alt ve detay siiregler
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belirlenmektedir. Belirlenen is akis siiregleri ile bazi birimlerde el kitaplar1 olusturulmustur. Her yil uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglari da yonetici kadrosunun bu tutumunun tiim {iniversite personeli tarafindan fark
edildigini dogrulamaktadir.

Universite genelinde tiim birimlerde organizasyon semalar1 ve gorev yetki sorumluluk tanimlamalar1 Kalite
Akreditasyon Ofisi ve birimler koordinasyonu ile hazirlanarak isin gerektirdigi 6zel nitelikler de tamimlanmustir.

Universite, siirekli gelisim anlayis1 ile is yapis siireglerini gozden gegirmektedir. Bu amagcla gerceklestirilen
faaliyetlerden biri Tip Fakiiltesi ve Uluslararas1 Tip Fakiiltesinde 2019 yilinda devreye alinan Klinik akil yiiriitme
(CORE) ve agik uglu sinav online sinav sistemidir. Online sistem sayesinde elektronik ortamda sinavlar yapilmakta,
aninda 6lgme-degerlendirme ve geri bildirim yapilabilmektedir. Bu sistem ile zaman, mekan ve kaynak tasarrufu
saglanmaktadir. Oniimiizdeki donemde sinav sistemini kullanan birimlerin artiriimasi hedeflenmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Stratejik Plan 2017-2021 Uyum(Gergeklesme2019).x1sx
e IMU Organizasyon Semasi.docx
e 2017-2021 Stratejik Plan (E.1.1.).pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler tammlanmigtir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Core Elektronik Sinav Sistemi.pdf
Idari Org ve Gorev Siirecleri El Kit (Ecz).pdf
Idari Org ve Gorev Siirecleri El Kit (Tip Fak.).pdf
Idari Org ve Gorev Siirecleri El Kit (Ulus. Tip Fak.).pdf
Lisansiistii Is Akis Siirecleri (SBE).xIsx
Toplant1 Tutanagi 04112019.doc
Toplant1 Tutanagi 11112019.doc
Toplant1 Tutanagi 18112019.doc
Toplanti Tutanagi 25112019.doc
Yabanci D1ller Koord Sureg Orn pdf
i

eger
2018-2019 Yili Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu (E 1.2.).docx
IMU Siirec Tanimlari (E.1.2.).xIsx
YKS ile Gelen Ogrenci Kayit islemleri (E.1.2.).pdf

e 6 6 o o o o o o o oo o o o

2. Kaynaklann Yonetimi

Gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlar ile idari, teknik ve destek personel ile ilgili her tiirli
ozlik islerini mevcut kanun, ilgili tiiziikk, yonetmelik ve uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiiliip takip edilmekte ve
calisanlarin hizmet i¢i egitimi saglanmaktadir. Dogru zamanda, dogru yerde, dogru insan ilkesi ¢ercevesinde insan
kaynaklarinin, kurulusun hedefi dogrultusunda en verimli sekilde kullanilmasini saglamak ve c¢alisanlarin verimini, buna
bagli olarak motivasyonu yiikseltecek ortamin yaratilmasi ve bu ortamin korunup gelistirilmesi igin projeler gelistirerek
hayata gegmesini saglamak belirlenen hedeflerdendir.

Akademik personelin is performansini artirma ve 6zliik haklarinda akademik yiikseltme ve atama islemleri, unvan
ve kadro degisikligi gibi iyilestirme ¢aligmalar: {iniversite senatosunun 17/01/2017 tarih ve 2017/03-04 sayili karariyla
kabul edilen Istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi’ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim acisindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek tizere, her 6gretim yil1 basinda Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a
veya 30/d maddesi uyarinca farkli tiniversitelerden 6gretim tiyesi gorevlendirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde, iiniversite stratejik hedef ve amaglara ulasilmast i¢in yeterli sayida nitelikli adaylarin
dogru zamanda, dogru yerde istihdam edilmelerini saglayarak, insan ve mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
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kullanilmasin1 ve siirekli gelisimi hedef edinerek tiim akademik ve idari personele gerekli destegin saglanmasi

amaglanmistir. Bu baglamda 2019 yili icerisinde “Idari Personel Hizmeti¢i Egitimleri” ve “Idari Personel Kurumsal
Oryantasyon” egitimleri hayata gegirilerek siirekli gelisim esas alinmustir. Ayrica Yetenek Yonetimi ile yetkin

calisanlarimiz1 gelistirmek ve tiniversitemizi gelecege tasiyacak potansiyel ¢alisanlarin belirlenmesi ve onlarin gelisim
stireclerinin desteklenmesi amaciyla 2019 yil1 icerisinde planlama ¢aligmalarina baglanmistir.

Universitede yiiriitiilen tiim biitce siire¢leri Yeminli Mali Miisavir tarafindan denetlenmektedir. Y1l icerisinde
diizenli denetim ve kontroller yapilmaktadir. Projeler kismi ayrica denetlenmekte ve ilgili donemlerinde 6demeye esas
raporlar diizenlenmektedir. Y1l sonunda denetim oncesinde genel biitge ile ilgili harcama raporu diizenlenmektedir. Is
gelistirme siireglerinde diger vakif tiniversiteleri ile goriis aligveriginde bulunulmaktadir. Ayrica Vergi Dairesi ve Sosyal
giivenlik kurumu ile gerekli oldugunda temaslar kurulmaktadir. Vergi Muafiyetleri ve SGK tesvikleri takip edilmekte ve
titizlikle uygulanmaktadir. SGK tesvikleri i¢in Ozel program kullamlmakta ve danismanlik hizmeti alinmaktadir. Finansi
daha iyi yonetebilmek i¢in 6zel finans programu kullanilmaktadir. Tahsilat ile ilgili Maliyetleri diisiirmek i¢in Sanal pos
ve kredi kartlar1 i¢in 6zel anlagsmalar yapilmistir. Bilgi Giivenligi ve mali verinin korunmasi ile ilgili gerekli ¢caligmalar
yurttiilmektedir.

Universitenin temel gelirlerini 6grenci gelirleri ve saglik uygulama merkez gelirleri olusturmaktadir. Ogrenci
gelirleri erken kayit donemlerine gore ve doluluk oranlarina gore 6nceden ongoriilmekte tahsilat sistemi tizerinden
gelecek planlamasi yapilabilmektedir. Saglik uygulama ve Arastirma Merkezleri gelirleri etkin bir sekilde takip edilerek
gelir ongoriileri olusturulmaktadir. Fiyat belirleme politikalarinda sektor incelemelerine ve hasta doluluk oranlarina
dikkat edilmektedir. Universitenin diger gelirlerini Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Proje ve
AR-Ge Faaliyetleri, Danismanlik Faaliyetler ile Bagis ve yardimlarla olusturmaktadir.

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari
siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

2018 - 2019 idari Personel Gen. Memn. Ank. Geri Bildirim Sunumu.pdf
2019 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx

2019 Egitim Plani ve Performans Sonuglari.xlsx

Aday basvuru formu yetkinlik degerlendirme.pdf

Akademik yiikseltme ve atama yon..pdf

Calisan Ozliik Haklar1 ve Sorumluluklari (Politika).pptx
IKPDB-P009_Performans Degerlendirme Prosediirii.doc

Paydas Bilgilendirme Toplantisi (2018 - 2019 Idari Per. Ank.).doc
Performans Degerlendirme Yetkinlik Kriterleri.docx

Uluslararasi Ofis Siire¢ Degerlendirme Toplantisi.pdf
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Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Kanitlar

« IDMDB Organizasyon Semasi.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin egitim-6gretim, akademik personel/idari personel ve 6grencilerle ilgili siireglerin isletilmesinde
Medipol Egitim Bilgi Isletim Sistemi (MEBIS) otomasyon sistemi kullanilmaktadir. MEBIS iiniversitedeki tiim siirecleri
entegre edecek sekilde siirekli olarak gelistirilmektedir. MEBIS, 6grenci, idari ve akademik personellerle ilgili siireclerle
birlikte yonetsel siireglerin de takip edilecegi modiiler bir yap1 seklinde tasarlanmigtir. Stratejik plan hedeflerinin takibi
MEBIS iizerinden yapilabilmektedir; tiim kalite siireclerinin takip edilebilecegi yapilanma calismalar1 devam etmektedir.
Resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak arsivlenmektedir.

Universitemizde verilmekte olan hizmetler, her tiirlii yazismalar elektronik ortamda siirdiiriilmektedir. Bunun igin
Bizdocs Belge Yonetim Sistemi ile lisans anlagmasi yapilmistir. Bu baglamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) kullanilmakta tamamlanan tiim siireglere iliskin belgeler arsivlenerek korunmasi giivence altina alinmaktadir.

Mesleki uygulamaya iliskin bilgi yonetim sistemi olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii talebiyle MEDIGEM
yazilimi MEBIS otomasyonuna entegre olacak sekilde Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi tarafindan tasarlanmis ve
Ogrenci, akademisyen ve ig yeri mentorleri tarafindan Eylil 2019 itibariyle kullanilmaya baglanmistir. Sektorle is birligini
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kuvvetlendirmek i¢in MEBIS sistemi iizerinde “MEDIGEM” sistemiyle stajyer 6grencilerin mentorleri ve dansmanlariyla
iletisim kurmasi saglanmakta ve Mesleki Uygulama defterini doldurmaktadir. Béylelikle hem tiniversite-sektor is birligi
geligimi saglanmakta hem de 6grencilerin is bulmalar1 kolaylagmaktadir. Mesleki uygulama siirecinde dgrencilerin staj
raporlarim ve diger evraklarini veri olarak girmesini ve bu verilerin depolanmasim saglamak tizere MEDIGEM yazilim
programi gelistirilmis ve mesleki uygulama danmigmani ve igyeri mentdrlerinin bu sistem iizerinden 6grenciyi online
platformda degerlendirebilmesi miimkiin hale gelmistir.

Kurumsal Varlik Sisteminin dijital ortamda gergeklestirilmesi amaciyla “Boysweb programi” satin alimi
gerceklestirilmistir. Bu program ile satin alma siireci, tedarik siireci ve depo siire¢lerinin sistem iizerinden takibi i¢in
calismalar yapilmustir. Ilgili programda bakim planlama g¢aligmalarinin yiiriitilmesi amactyla ¢aligmalar devam
etmektedir.

Universitede kullamlan bilgi yonetim sistemi uygulamalari ve bu uygulamalara ait modiiller kamt olarak
paylasilmstir.

Siber giivenlik tehditlerinin gelisen teknoloji ile beraber hizla arttig1 bu donemde, bilgi giivenligimizi saglamak i¢in
teknoloji en etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu alanda uygun ¢oziimler sunan iiriin, cihaz ve yazilimlardan istifade ederek
giivenligin saglanmas1 amaglanmaktadir. Bilgi gilivenligimizin saglanabilmesi i¢in tiniversite i¢i farkindaliklarin da
arttirilmasina 6nem vererek, diizenli bildirimler ve egitimler gergeklestirilmektedir. Universite biinyesinde bulunan siber
giivenlik ekibi ile diizenli penetrasyon testleri yaparak, alinan Onlemlerle olasi siber saldirilara karsi koruma
saglanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-dgretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi
yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin
kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

Bilgi Yoénetim Sistemi Uygulamalar ve Modiiller.docx
BT Servis Y6netimi.pdf

BTDB-PLT001 Parola Yonetim Politikasi.docx
BTDB-PLT002_VPN (Sanal Ozel Ag) Politikasi.docx
BTDB-PLT003 Uzaktan Erisim Politikas: .docx
BTDB-PLT004 Cerez Politikasi.docx

EduRoam - Egitim Dolasimi.pptx

ITSM 2019 Rapor.xlsx

MEDIGEM Ekran Goériintiisii.docx

Varlik Yénetimi is Akisi.docx
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Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina y6nelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

BG I¢in Sizden Beklentilerimiz.docx

BILGI GUVENLIGI IHLAL BiLDIRiM FORMU.pdf
Bilgi Giivenligi Ozet.docx

Bilgi Giivenligi Sunum.pptx

Farkindalik Afis 1.jpg

Farkindalik Kagit imha.pdf

IMU Penetrasyon Testi.pdf

BTDB-PLT001 Parola Y6netim Politikasi (E.3.2.).docx
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4. Destek Hizmetleri

Universite disindan alinan hizmetlerde ilk amag yerli markalara yonelmektir. Tiirkiye pazarinda istenen sartlara
%100 uyan malzeme olmamasi durumunda sartlara en yakin 6zellikte veya etiketlerin yerel alternatifini tagiyan tirtinleri
tercih etmeye 6zen gosterilir. Universitede benimsenen siirdiiriilebilir satin alma yaklagiminin amaci, satin alma
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faaliyetleri ile Istanbul Medipol Universitesi faaliyetlerinde genel olarak siirdiiriilebilirligi saglamaktir, bu kapsamda
¢evre ve insan sagligiin korunmasi, dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi 6ncelikle dirilerek siireg
yonetilir.

2019 yilinda kurulan ihale ve Tedarik Yonetimi ofisi ile disaridan alinan destek hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak amaglanmigtir. Tedarikgilerin yonetimine iligkin stirecler heniiz planlama
asamasindadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, digaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini glivence altina almak iizere bazi tanimh siiregler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite
kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla degisik araglarla (internet sayfasi, sosyal medya,
periyodik yayinlar vb.) paylasmaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali hesaplar
her y1l Yiiksekogretim Kurumu’na sunulmaktadir.

Universite, akademik ve idari personelin benimsenen yonetim anlayisi ve tiniversitede yiiriitiilen tiim siiregler ile
ilgili goriisleri uygulanan ve sonuglari Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda yayimlanan anketlerle 6lgiilmekte ve
izlenmektedir. Ayrica iiniversitenin galisanlar1 ve dgrencileri, istek ve sikayetlerini MEBIS iizerinden ve e-posta yoluyla
yonetime aktarmaktadir.

Universite-sanayi, tiniversite-kamu isbirliklerinde yapilan faaliyetler; kongre, calistay, panel, konferans vb. bilimsel
faaliyetler, egitim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gorsel ve yazili olarak kurumun
internet sitesinde 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler etik kurallar ¢ergevesinde
tarafsizlik ve nesnellik agisindan giivence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim
alanlar kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e Kamuovu Bilgilendirme.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptig
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve ogretime 2010 yilinda baslamis olan Istanbul Medipol Universitesi (IMU) kurumsal biiyiime ve
gelisimini siirekli iyilestirme temelinde devam ettirmektedir. IMU, stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve kaynak yonetimi
temelli biitiinlesik bir yonetimi kurum genelinde yayginlastirip uygulama caligsmalarina devam etmektedir. Stratejik
Planlarin stirekli takibi ve degerlendirmesi saglanmis olup es zamanl olarak kalite gilivencesinin istikrarli bir sekilde
geligmesi i¢in ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

2016 yilinda yapilan gontilli miracaat sonrasinda, 8-11 Ocak 2017’de gergeklestirilen Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) dis degerlendirme siireci Medipol Universitesinin kurumsal gelisimine ve kalite giivencesi
caligsmalarina 6nemli katki saglamistir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye ag¢ik 19 konu hakkinda asagidaki ¢alismalar

gerceklestirilmistir.
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1. Ogrenci damsmanlk sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitiilmemektedir.

Akademik danismanlik sisteminde siirekli iyilestirme calismalari devam etmektedir. Ogretim elemani sayisina gore
yiiksek sayidaki 6grencilere etkin ve verimli danismalik i¢in degisik diisiinceler tartisilmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda
gelistirilen triyaj yontemi ile akademik danmismanligin uygulanmasi siireci heniiz hayata gecirilmemekle birlikte
degerlendirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Universitemizde yiiriitiilen danismanlik hizmetleri “Istanbul Medipol
Universitesi On  Lisans/Lisans  Ogrenci Danigmanhigi  Yonergesi”  kapsaminda  yiiriitilmektedir.  Bu
kapsamda danigmanlar, egitim-6gretim yilinin baginda, iiniversiteye yeni baglayan dgrencilerin katilimiyla 1. siniflara
bolimiin/fakiiltenin/iiniversitenin tanitimina ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantist
diizenlemektedir. Danigsmanlar, her yariyillin baginda akademik takvime bagli olarak ogrencilerine ders segme ve derse
kayit islemlerinde yardimei olup, denetlemekte ve yol gostermektedir. Ogrencilerin ders kayitlari, ders alma/birakma,
ders degistirme islemleri akademik takvimde belirlenen siire igerisinde elektronik ortamda yapilmaktadir. Ogrencilerin
kayit siiresi i¢inde se¢mis oldugu dersler, yaptigi degisiklikler, dersten ¢ekilme islemleri akademik takvimde belirlenen
stire icerisinde damigmanin onayi ile kesinlesmektedir.

Danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla; alanlartyla ilgili konferans, kongre, seminer,
panel gibi etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapmaktadir. Kayit yenilemeyen, kayit sildiren
ogrencilerle iletisime gegilip karar siireglerinde aktif rol tistlenmeleri saglanmaktadir.

Yiiz yiize iletisimin stirdiiriilebilmesi i¢in danismanlar, “Danigsman Goriisme Saati”ni 6grencilere ilan etmektedir.
Danigman bu goriismeleri “Danisman Gortigme Formu” ile kayit altina almaktadir. Danigsmanlarin 6grencileriyle ilgili
yaptig1 goriigmelere iligkin biitlin belge ve tutanaklar, boliim bagkanligina her yilin sonunda teslim edilmektedir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi smirh diizeyde oldugundan kurumsallasma
asamasindadir.

2019 w1l sonu itibariyle 1256 liyeye olusan mezunlar dernegi tiye sayisi gegen yila oranla %29’luk artig gostermistir.
2019 yilinda uygulanan mezun memnuniyet anketi ile 645 kisiye ulagilmis ve genel memnuniyet oram1 %56 olarak
gerceklesmistir. Dernek biinyesinde y1l igerisinde 8 etkinlik gergeklestirilmistir.

Yeni kurulan ve aktif sekilde c¢alismalarini devam ettiren Kariyer Ofisi de mezunlarla yakin iligkiler gelistirmeye
baslamustir.

3. Program yeterliliklerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi cahsmalarinda dis paydas goriislerinin
alinmasi smirh sayida programda uygulanmaktadir.

D1s paydas iletisim yontemleri degisik programlarda aktif bir sekilde yiiriitiilmekle birlikte tniversite geneline
yayllmasi amaglanmaktadir.

Dis paydas iletisim yontemlert;

Staj kapsaminda is birligi icerisinde bulunulan kurumlardan alinan geri bildirimler

Bolum miifredati ve staj siirecinin isleyisine iliskin dis paydaslara sunulan raporlar ve alinan geri bildirimler
D1s paydaslarin derslere misafir olarak davet edilmesi

Dis paydaglar tarafindan diizenlenen galigtaylara katilim saglanmasi

D1s paydas {iniversitelerden alinan miifredat degerlendirmesi

Universite biinyesinde gergeklestirilen ¢alistaylar

e e o o o o

Tim akademik birimlerde farkindaligin saglanmasi ve uygulamalarin iiniversite geneline yayilmasi amaciyla Kalite
komisyonu toplantisinda “IMU Paydaslar ve Paydashk iliskileri Sunumu” gerceklestirilmis ve birimlerin paydaslik
calismalar1 her birim 6zelinde tartismustir.

Ayrica Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0) akademik ve idari birimlere
uyarlanarak paylasilmis, gerceklestirilmesi gereken faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmis ve her birimin (akademik
ve idari) Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamasi saglannmistir. BIDR hazirlamak birimlerin 6zdegerlendirme yapma
imkanini saglamis, kalite kiiltiiriniin yayginlasmasina katki temin etmistir. Her birimde yapilan akademik kurullarda
BIDR lerle ilgili yapilan geri bilgilendirme kalite farkindaliginin artmasina katki saglamistir.

4. Baz birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireclerine yeterli diizeyde yansitiimanmustir.

Egitim - 6gretim faaliyetlerinde bilgi, birikim ve deneyimlerinden faydalanmak amaciyla dis paydaslar ile gesitli
sekillerde  temas  kurulmaktadir.  Ozellikle  degisik  akademik  programlarda  ders  programlarmnin
gelistirilmesi/giincellenmesi ve egitimle ilgili konularda dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. D1s paydaslardan alinan
geri bildirimler karar alma ve iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Dis paydas iletisim yontemleri degisik
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programlarda aktif bir sekilde yiiriitiilmekle birlikte hem akademik hem de idari birimleri kapsayacak sekilde tiniversite
geneline yayllmasi amaglanmaktadir.

Tim akademik birimlerde farkindaligin saglanmasi ve uygulamalarin tiniversite geneline yayilmasi amaciyla Kalite
komisyonu toplantisinda “IMU Paydaslar ve Paydashik Iliskileri Sunumu” gerceklestirilmistir. Ayrica Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0) tiim akademik birimlerle paylasilarak
gercgeklestirilmesi gereken faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

5. Kurum biinyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar yeterli diizeyde
bilgilendirilme mektedir.

Universitede gerceklestirilmesi planlanan ve gergeklestirilen faaliyetlerin duyurusu personel ile e-posta yoluyla
yapilirken diger paydaslara Universite internet sitesi ve sosyal medya aracilig1 ile yapilmaktadir. Bu baglamda 2019 yili
icerisinde internet sitesinde 156 haber, kuruma ait sosyal medya hesaplarinda da 2.576 igerik ve duyuru yayimlanmaistir.

Universitede gergeklestirilen kalite giivencesi ¢alismalari hakkinda i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek ve kalite
kiiltiiriini yayginlastirmak amaciyla “Kalite Akreditasyon Biilteni” hazirlanarak tiniversite internet sitesinde 2019 yil
Aralik ayinda yayimlanmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen diger faaliyet “Kalite Yonetim Sistemi Oryantasyon
Egitimi”dir. Uzaktan egitim araciligi ile liniversitemizde ise baslayan tiim idari personelin katilimi1 saglanan bu egitim ile
i¢ paydaslarimizin kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica diizenli olarak Kalite Komisyonu toplantilari
gerceklestirilmekte ve toplantilarda alinan kararlar Universite internet sitesinde yayimlanmaktadar.

6. Paydas goriislerinin alindig1 anket sonuclarinin degerlendirilmesi, iyilestirme siirecine yansitilmasi ve
paydaslara geri bildirim konusu sadece bazi programlarda uygulanmaktadr.

Universite genelinde akademik ve idari yapilarin dis paydas iliskilerini diizenlemeye yardimci olmasi amactyla Dis
Paydas Memnuniyet Anketinin olusturulmasi, uygulanmasi ve yonerge ¢alismalarinin tamamlanmasi faaliyetlerinin 2020
yil1 igerisinde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

¢ paydaslara uygulanan anketlerin ve uygulama tarihlerinin takibini yapmak amaciyla anket takip gizelgesi
olusturulmustur. Ogrenci ve akademik personel memnuniyet anketi geri bildirimleri akademik birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Idari personel i¢in uygulanan memnuniyet anketi geri bildirimleri ise genel sekreterlik tarafindan
tiim yoneticilerin katilimu ile ger¢eklestirilmektedir.

I¢ paydaslarimizla bilgi alisverisin de bulunulmasi amacryla olusturulan bir diger veri toplama araci toplanti
tutanaklaridir. Gergeklestirilen i¢ paydas goriigmeleri toplant: tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir.

7. Ders bilgi paketleri tiim programlar icin standart olarak hazilanmamustir.

Olusturulan Ders Tasarimi (Syllabus) formatlari ile tiim programlar i¢in istenen standart bilgiler belirlenmistir. Tiim
akademik birimlere dair program bilgileri iiniversite internet sitesinde paylagilmaktadir.

8.  Arastirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekle birlikte, bu faaliyetlerin etkinlik diizeyini dl¢en
yaymmlanmis degerlendirme kriterleri bulunmamaktadir.

Aragtirma - Gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda takip edilecek kriterler 2017 — 2021
Stratejik Plan’da belirlenmistir. Universitenin arastirma faaliyetlerine iliskin hedeflerini gerceklestirme yiizdesi 2019 yil1
igerisinde %71 olarak ger¢eklesmistir.

I leaeT! |l Serceklesme Yazdesi

TUBITAK Tiirkiye’de bulunan iiniversiteleri “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” ¢ervesinde 5 boyut altinda
degerlendirmekte olup yapilan bu degerlendirmeleri bir siralama seklinde yayimlamaktadir. Universitemiz “2018 Y1l
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi”nde, iilkemizdeki {iniversiteler arasinda 29., vakif iiniversiteleri arasinda 7.
sirada yer almaktadir (2018 endeksi 2019 yilinda yayimlanmustir.). IMU; 2009 yilinda kurulmus {iniversiteler arasinda
ilgili endekste yer alan tek tiniversitedir.

9. Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2018 yilinda belirtilen; stratejik (hedeflerle) yonetim, siire¢ yonetimi, risk yonetimi ve kaynak yonetimi anlayisinin
benimsendigi biitiinlesik kalite yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla yiiriitiilen alt yapi faaliyetleri devam
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etmektedir. 2020 wili igerisinde herkesin erisim saglayabildigi bir kalite yonetim sisteminin hayata gecirilmesi
amaglanmaktadir. Boylece kurumda kullanilan tiim dokiimanlarin kalite yonetim sistemi anlayisi ile kontrol altina
alinarak dogrulugu ve giincelligi saglanmasi beklenmektedir.

10. Is akas siirecleri tiim idari birimlerde belirlenmemistir.

Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan gergeklestirilen sistem analizi ¢alismalar ile idari birimlerin is akis siire¢leri
olusturulmaktadir. 2019 yilinda, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi boliimii 4. sif
“Business Process Analysis And Design” (Is Siirecleri Analizi ve Dizaym) dersi 6grencileri ile gergeklestirilen i¢ paydas
calismast kapsaminda asagida belirtilen idari birimlere dair ana siireg, siireg, alt siire¢ ve detay siirecler belirlenerek is
akig semalar1 olusturulmustur.

e Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig

¢ Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

[ )

Saglik, Kiiltiir Spor Daire Baskanlig

°

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1
e Basin-Yayin Ofisi

[ )

Uluslararas: Ofis

°

Kariyer Ofisi

[ )

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

11. i¢ kontrol standartlan ve bu standartlarla uyumlu eylem planlan tamimlanmamstir.

Vakaf tiniversiteleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlanmasi gereken i¢ kontrol
standartlarindan muaf olmasina karsin, tiniversitede olusturulacak olan kalite yonetim sistemi kapsaminda risk yonetimi
anlayisinin da bulunmasi nedeniyle i¢ kontrol standartlar1 ve bu dogrultuda gerceklestirilecek olan eylem planlari igin
gerekli olan calismalar 2018 yilinda baglatilmistir. Kalite yonetim sistemi gereklilikleri, akreditasyon gereklilikleri ve
iiniversite ihtiyaclar1 dikkate alinarak gerceklestirilen faaliyetlerin Coso I¢ Kontrol Standartlari ile esgiidiimlii ilerlemesi
esastir. Gergeklestirilen faaliyetlerin Coso I¢ Kontrol Standartlar1 ve TS EN ISO 9001:2015 ile uyumuna dikkat
edilmektedir.

12. Fiziksel altyap biiyiimesi ile 6gretim elemam sayisindaki artis hiz1 kurum genelinde 6grenci sayillanndaki artis
hiziyla uyumlu degildir.

Fiziksel altyap1 bitylimesi ile 6gretim eleman1 ve 6grenci sayisindaki artisa dair 5 yillik dagilim asagida verilmistir.

2015 2016 2017 2018 2019 |
Ogrenci Sayisi (kisi) 11.026 | 20.491 | 26.227 | 30.458 | 33.494
g(if)nm Elemam Sayist | 245 | g18 | g72 952 | 1.047
Toplam Kapali Alan (m?) | 59.000 | 60.260 |105.490| 357.594 [435.380
Toplam Agik Alan (m?) | 36.300 | 36.300 |196.266 | 420.497 [420.497

2015 2016 2017 2018 2019

Ogrenci Basina Diisen

Kapali Alan(m?) 535 | 2,94 | 402 | 11,74 | 13,00
Ogrenci Bagina Diisen A¢ik 3.29 177 748 1381 | 12,55
Alan (m?)

Ogrenci Bagina Diisen

Toplam Alan (m>) 8,64 | 471 | 11,51 | 2555 | 25,55

SErencs Sawvis: ve Fiziki Alan Yeterlililke Grafigs
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13. Kiitiiphanelerin fiziksel kapasitesi 6grenci ihtiyacim karsilayamamaktadir.

6 Kiitiiphane ve 11 Okuma salonu ile toplam 6503 m? alanda 6grencilere kiitiiphane hizmeti sunulmaktadir.

14. Akademik personelin Egiticilerin Egitimi Programindan yararlanma diizeyi yeterli degildir.

Egiticilerin egitimi programi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yonetilmekte, alaninda uzman egitimciler tarafindan hazirlanmis ilgili program modiillerini
tamamlayan ve degerlendirme siireglerine katilanlara katilim belgesi verilmektedir. Gerekli modiilleri tamamlayip katilim
belgesini alanlar i¢in yiiz yiize bir giinliikk egitim sonrasi egitici egitimi sertifikasi verilmesi planlanmistir. 2019 yili
icerisinde 115 akademik personel egiticilerin egitimi programini tamamlamustir. Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan Egiticilerin egitimi disinda ¢esitli egitimler diizenlenmekte ve isteyen kisiler bu egitimlere de
katilabilmektedir.

15. Baz tekniker programlannin staj ve laboratuvar uygulamalarnda yetersizlikler bulunmaktadir.

Staj ve laboratuvar uygulama alanlarindaki yetersizliklerin iyilestirilmesi ve 6grenci gelisimine destek verilmesi
amaciyla 2019 wyilinda kurulan Kariyer Ofisinin gergeklestirecegi faaliyetlerle bu alanda iyilesmenin saglanmasi
beklenmektedir. Universitenin saglamis oldugu staj imkanlarindan memnunum anket sorusunun memnuniyet oran1 2018
yilinda %48, 2019 yilinda ise %54 olarak ger¢eklesmistir.

16. Baz1 programlarda teorik egitim ile pratik egitim ve stajlar birbirinden uzak mekanlar da yiiriitiilmektedir.

2019 yilinda kurulan Kariyer Ofisi ile birlikte Kavacik kampiisii ¢evresindeki 5 firma ile staj anlagmasi yapilmustir.
Ofis faaliyetleri kapsaminda firma ig birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

17. Kapal spor tesisi bulunmamaktadir.

Konu hakkinda 2019 yili igerisinde bir gelisme yasanmamustir.

18. idari personele yonelik Hizmetici Egitim Program bulunmamaktadr.

Calisanlarin, planli, stirekli ve etkili egitim programlarina tabi tutularak yetkinliklerinin gelistirilmesi, islerin
planlanan kalitede ve etkinlikte yerine getirilmesini saglanmasi amaciyla gerekli kural ve esaslara dayali standart bir
yontem belirlenmesi amaciyla “Egitim Prosediirii” ve “Idari Personel Egitim Prosediirii” hayata ge¢irilmistir.

Hizmet i¢i egitim planlar1 gergeklestirilirken asagidaki kriterlere dikkat edilmektedir.

Kariyer gelisim planlari,

Birim temelinde ihtiyaglar,

Mesleki gelisim ihtiyaglari,

Sektorel degisimler,

Kisisel gelisim ihtiyaglar

Indikator (gosterge) 6l¢iim sonuglari,

Tesis denetimi raporlari,

Mevzuat ve yonetmelikte yapilan diizenleme ve degisiklikler

e o6 o o o o o o

2019 wilinda agagidaki 6 konuda hizmetici egitim gergeklestirilmis olup bu egitimlere toplam 260 kisi katilim
saglamistir.

e Raporlama

Sunum Teknikleri

Kurumsal fletigim Egitimi

Resmi Yazisma Kurallar1 ve EBYS kurallari
Mebis Kullanimi

Etkili Iletisim ve Beden Dili

[ )

°

[ )

°

[ )
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19. Yiiriirliikteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz iiniversite sartlarn olusmamstir.

Engelli 6grencilere yonelik olarak Universitede, Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gostermektedir. Idari personelin yan1
sira her akademik birimden temsilciler bulunmaktadir. Engelli bireyler konusunda farkindalik ve biling olusturmak igin
Psikoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlaria dersler eklenmistir. Universite ve Bagcilar Belediyesi arasinda
engelli bireylere yonelik ¢alismalar gergeklestirilmesi i¢in protokol imzalanmigtir. Engelli 6grencilerin bireysel talepleri
ve ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi'nde, egitim-dgretim, arastirma gelistirme, topluma yonelik hizmetler ve yonetimde kalite
giivencesi ¢aligmalarinin tim birimlere yayginlastirilip uygulanmasi i¢in ¢caligmalar devam ettirilmektedir.

“Yeterliliklere Dayali Egitim, Ogrenme Merkezli Egitim” yaklagiminin biitiin gerekleri ile uygulanmaya konmasina ve
her dersin yeterliliklere uygun 6grenme, 6l¢gme ve degerlendirme yonteminin belirlenip uygulanmasina ¢alisiimaktadir.
Coklu 6grenme yontemleri, coklu 6lgme degerlendirme yapilan program ve derslerin sayist giderek artmaktadir.

277 programin AKTS’ leri (ECTS) belirlenmis ve ilgili diger siire¢leri tamamlanmustir.

Egitim Ogretim kalitesinde siirdiiriilebilirligi glivence altina almak i¢in program akreditasyonuna biiyiik Onem
verilmektedir. 2019 sonu itibariyle 21 program ilgili akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmistir. Degisik
programlarda akreditasyon siirecleri devam etmekte olup, bazi programlar i¢in akreditasyon bagvurusu 2020 yilinda
yapilacaktir.

Aragtirma ve Gelistirmede yiiksek nitelikli katma deger olusturan arastirmalarin yapilmasi stratejik 6nceligimizdir. Bu
amagla arastirmalarin biiytik oranda %1, %10 ve Q1 kategorisi dergilerde yayimlanmas1 i¢in bilimsel yayin tesvik sistemi
kurulmus, bu kapsamda patentlerin artirilmasi i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan danismanlik verilmesi ve
maddi desteklerle tesvik sistemi benimsenmis ve daha 6nceki planlamalar sonrasi uygulama 2019 yilinda baglamstir.

2019 wilinda Web of Science kapsamindaki dergilerde 432 makale, 13 derleme, 11 kongre konferans makalesi
(proceedings paper), 10 editoryal, 23 mektup olmak {izere toplam 489 yayin yayimlanmistir.

Web of Science'da 2018 de 2.217 olan atif sayis1 2019 da 2.989 olup toplamda 8.698 atifa ulagsmistir

2019 wili igerisinde 3001, 1001, 1003, 1002, 3501, 2515 TUBITAK; AB destekleri vb. destek tiirlerine gore
kabul edilen proje sayis1 toplamda 73 ye ulagmistir. Ayrica Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen 1 proje de
2019°da baslattigimiz projelerimiz arasindadir. Bu projeden elde edilen fon tutar1 2.210.486,91 TL’dir. Bunlara ek
olarak 2019°da Istanbul Medipol Universitesi BAP Komisyonu tarafindan desteklenen 23 yeni proje mevcuttur.

Universitemiz 2019 yili iginde patent, faydali model, tasarim vb. fikri miilkiyet eserlerinin ulusal tescili icin 83,
uluslararasi tescili igin 26 bagvuru gergeklestirmistir.

Diinya Universite siralamalarina girebilmek amaciyla degisik galismalara baslanmis, 2017 de bagvuru yaptigimz U-
Multirank'a her yil degerlendirme i¢in basvurmaktayiz. Simdiye kadar kurum ve 13 programimizin kiyaslanma
(benchmarking) imkam saglanmistir. U-Multirank ile diinya genelinde 95 iilkeden 1600, iilkemizden 37 iiniversite ile
universitemizin ve 10 ayr1 programinin, egitim-0gretim/6grenme, arastirma, bilgi transferi, uluslararasi yonelim ve
bolgesel katki bagliklarinda 29 6lg¢iit ile degerlendirme ve kiyaslama (benchmarking) imkam elde edilmistir.

(https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university-rankings)
(https://www.umultirank.org/compare-universities/turkey/)

Universitemiz, THE Diinya iiniversite siralama sisteminde IMU 1001+ kategorisinde yer almistir.

(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/istanbul-medipol-university)

Universitemiz, THE alan siralamasinda, “clinical, preclinical and health” alaninda 601+ kategorisinde yer almustir.

(https://www .timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020/subject-ranking/clinical-pre-clinical-
health#!/page/0/length/25/locations/TR/sort_by/rank/sort order/asc/cols/stats)

Universitemiz, THE iiniversite siralama sisteminde Yiikselen Ekonomiler Universite Siralamasinda 501+ kategorisinde
yer almustir.
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https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university-rankings
https://www.umultirank.org/compare-universities/turkey/
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/istanbul-medipol-university
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020/subject-ranking/clinical-pre-clinical-health#!/page/0/length/25/locations/TR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats

(https://www .timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020/emerging-economies-university-
rankings#!/page/1/length/25/locations/TR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats)

https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=88344)

UR AP (University Ranking b Academic' Performance _ 2019 siralamasinda 166 tniversite i¢inde 65. olan
(http://tr.urapcenter.org/2019/2019 _t9.php) Istanbul Medipol Universitesi, 57 vakif {iniversitesi arasinda 12. siradadir

(http://tr.urapcenter.org/2019/2019_t6.php).

URAP diinya siralamasinda se¢ilmis 2500 {iniversite arasinda {iniversitemiz 2104. sirada yer almaktadir.

(https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019)

TUBITAK tarafindan olusturulan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi' 2018 sonuglarina gore Istanbul Medipol
Universitesi 29. sirada yer alip, vakif iiniversiteleri arasinda yedinci oldu. Ilgili endekste &gretim iiye sayist 50'nin
tizerinde olan 164 tiniversite degerlendirilmistir.

(http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/gyue ilk50.pdf')

Istanbul Medipol Universitesinin Siralamalardaki Yeri Tablosu

Swiralama Adi2017 2018  2019/2020Baglanti Adresi
URAP 100 60 65

://tr. . .
Tiirkiyel Vakif-20 Vakif-10 Vakif12 http://tr.urapcenter.org/2019/2019_t9.php
URAP 5092 2104 http://www.urapcenter.org/2018/world.php?=MSOyNTAw
Diinya2 ' . https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019
3 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/istanbul-
*THE 1001 . - .
medipol-university
Klinil ps: ti ig ion. -uni ity-
Pre https://www.timeshighereducation.com/world-universit

601 rankings/2020/subject-ranking/clinical-pre-clinical-

Klinik, saghlk - ) health#!/page/0/length/25/locations/TR/sort_by/rank/sort order/asc/cols/stats
*Yiikselen https://www.timeshighereducation.com/world-university-
Ekonomiler 501 rankings/2020/emerging-economies-university-
Universiteleri rankings#!/page/1/length/25/locations/TR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stat
Scimago %6
Tiirkiye4 https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=TUR&year=2013
Scimago
.5 - - 713
Diinya
Webometrics
e 6 100 94 65 o .
Tiirkiye https://www.webometrics.info/en/detalles/medipol.edu.tr
Webometrics
L7 5.955 5348 2.570
Diinya
U-
1\/1}11tirank8 https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university-rankings/
IT 29
GYUT® http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/gyue ilk50.pdf

1: Tirkiye’de 148 (2017)-157 (2018), 166 (2019) {iniversite, 58(2019) Vakif {iniversitesi;
2: Diinyada segilmis 2500 Unv

3: Diinya siralamasinda {ilkemizden 34 (vakif:10), alan da 22 (vakif:6)

4: Tiirkiye’de 72 Universite;

5: Diinyada ~3471 Universite
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020/emerging-economies-university-rankings%23!/page/1/length/25/locations/TR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=TUR&year=2013
https://www.webometrics.info/en/detalles/medipol.edu.tr
https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university-rankings/
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/gyue_ilk50.pdf

SirdilakigeAdh202 TUniv@6i8  2019/2020Baglanti Adresi
7: Diinyada >28000 Universite

8: IMU, 2017 den beri U-Multirank’a veri sunup iilke ve diinya 6l¢eginde kurum ve bazi programlarda kiyaslama
yapabilmektedir.

9: Ogretim tiye sayis1 50'nin iizerinde olan 164 iiniversite

Her birimimizde birim kalite komisyonlar1 kurulmus olup, tiniversite kalite komisyonunca belirlenen c¢alismalarin
birimlerde es zamanli uygulanmasina ¢aligilmaktadir.

Basta saglik hizmetleri olmak {izere topluma yonelik hizmetlerin nicelik ve niteligi artirilmaya ¢alisilmaktadir. Afiliye
hastanemiz Medipol Mega Hastanesi JCI (Joint Commission International) akreditasyonuna sahiptir. Universitemiz
biinyesindeki Saglik Uygulama Arastirma Merkezlerinde (SUAM) Saglikta Kalite Standartlarina (Hastane) uyum
calismalarmi devam edilmektedir. Universitemiz biinyesindeki MEDIGEN (Genetik Tam Merkez) I1SO 15189
caligmalarina devam etmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi; stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve kaynak yonetimi temelli biitiinlesik bir yonetim ile
birlikte Bologna siireci esaslar1 ve standartlari (ESG 2015), Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Olgiitlerini de
dikkate alarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetimde kalite giivencesi caligmalarini
istikrarla devam ettirmek gayretindedir.
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